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Kilka dni temu statem znowu —
nie po raz pierwszy a bodaj i nie po
raz ostatni w czasie mej dziatalnosci
zwigzkowej — nad otwartg mogita
kolegi, maszynisty parowozowego.
Zgingt, jak wielu innych, w wypad-
ku, ztozyt ofiare swego zycia na ot-
tarzu trudnego, odpowiedzialnego
i niebezpiecznego obowigzku. Taka
juz dola i taki los, taka nieubtagana
konsekwencja warunkow naszej pra-
cy, ze krew nasza plami szlaki kole-
jowe, jak kraj nasz diugi i szeroki, ze
nie wiemy nigdy dnia ani godziny,.,

Za chwile ziemia pokryje te Swiezg
mogite, za jaki$ czas stepi sie ostrze
bolu, ktéry w tej chwili nie pozwala
rodzinie ofiary mysle¢ o sprawach
i troskach dnia powszedniego. Zycie
uPomni sie o swoje prawa i wéwczas
dopiero ujawnig sie w catej grozie
skutki takiego wypadku.

Opadty mnie refleksje, mysl moja
zaczeta pracowaé¢ gorgczkowo, za-
pzatem liczy¢, sumowaé, mnozy¢...
lsam przelgktem sie rezultatow me-
£o_rachunku. Bo nie wesota jest dola
wdow i sierot po maszynistach P.K.P.
7- ofiarach nieszcze$liwego wypad-
ku. Liczytem przeciez juz tyle razy w
ciggu mej pracy organizacyjnej te zao-
patrzenia i te odszkodowania i nigdy
nie mogtem sie doliczy¢ dos¢, aby
starczyto na skromne utrzymanie, a
c6z dopiero mowic¢ o ksztatceniu sie-
rot, o zapewnieniu im moznos$ci ucz-
ciwego zarabiania na chleb codzien-

*) Artykut ten zamieszczony zostat w czaso-
pi$mie ,Dziennik Powszechny®z dn. 2.1l b. r.

ny w pracy twoérczej i pozytecznej
dla spoteczenstwal

Maszynista kolejowy!
wych pozoréw i btednych
zdobyto sobie prawo obywatelstwa
w zle poinformowanej opinii pu-
blicznej, j,esli chodzi o ocene warun-
kow bytu tej gatezi pracownikéw ko-
lejowych. Wymys$lano nam od burzu-
jow, od ,starostow" i ,wojewodow",
§lepa, nierozumna zazdro$¢ atako-
wata nas z prawa i z lewa. Czyz trze-
ba czego$ wiecej, aby rozwia¢ szkod-
liwg i krzywdzacg legende, jak to tyl-
ko, ze przytocze tutaj cyfry ,od-
szkodowan", jakie otrzymujg wdowy
i sieroty po maszynistach za S$mier¢
swych mezéw i ojcow wskutek nie-
szcze$liwego wypadku w stuzbie? A
przeciez wypadek taki nie jest dla
nas zdarzeniem niezwyktym, lecz naj-
zwyczajniejszym, codziennym ryzy-
kiem zawodowym, dajagcym sie wyli-
czy¢ z matematyczng doktadnoscia,
ryzykiem, ktéremu, wedtug rachunku
prawdopodobieristwa spory procent
sposrod nas wulec musi i niechybnie
ulegnie. Ot6z wdowa po maszyniscie
w 8-ej grupie uposazenia otrzymuje
tytutem odszkodowania za nieszcze-
Sliwy wypadek zt 39, wdowa po ma-
szyniscie w 9-ej grupie z} 33,75, po
starszym pomocniku maszynisty zto-
tych 30, po mtodszym pomocniku zt
26, a po najmtodszym zt 22.50. Siero-
ty otrzymujg analogicznie po zt 13,
11.25, 10—, 8.75 i 7.50. Nie dziennie,
lecz miesiecznie!

Prawda, otrzymujg ponadto takze
i zaopatrzenie wdowie oraz sieroce,

llez fatszy-
pogladow

jest ono jednak tym mniejsze, im
mtodszg latami stuzby i stanowiskiem
byta ofiara wypadku. Obowigzujace
powszechnie reguty prawne, wedtug
ktérych kazdy obowigzany jest wy-
nagrodzi¢ blizniemu wyrzgdzona mu
szkode w jej petnej wartosci nie obo-
wigzujg naszego pracodawcy. Im
szkoda wieksza, im dtuzej ojciec ro-
dziny madgt ja wedtug normalnych
przewidywan zywi¢ i utrzymywac,
im wieksze szanse zyciowe miat
przed sobg — tym mniejsze odszko-
dowanie. W sumie nie przekracza to
z reguty na $rednig rodzine z+ 100 do
150 miesiecznie, a czesto bywa mniej,
zwtaszcza u tych najmtodszych.

Gdziez powdd tej palacej krzywdy,
ktora skazuje wdowy i sieroty po
ofiarach nieszcze$liwych wypadkow
na los zebraczy? Oczywiscie, przede
wszystkim w niesprawiedliwej tresci
przepiséw normujacych wysokos$¢ za-
opatrzen i odszkodowan, przepisy te
bowiem obliczone sg nietyle na wy-
rownanie szkody wywotanej wypad-
kiem, ile na jakie takie zabezpiecze-
nie wdow i sierot przed $miercig gto-
dowg.. Sg jednak i inne jeszcze przy-
czyny, majace swe zrodio juz nie w
przepisach, lecz w tak zwanej, ,poli-
tyce personalnej".

W imie krédtkowzrocznych tenden-
cji oszczednos$ciowych, za podszep-
tem i aprobatg ludzi, ktdrym ztosli-
wy przypadek dat prawo zabierania
gtosu w naszych sprawach zawodo-
wych, dopuscita administracja kole-
jowa do pracy na parowozie pra-
cownikéw umownych, ptatnych we-



dtug tzw. cen rynkowych, tj. wedtug
mozliwie najnizszej stawki ptacy
dziennej i zatrudnia na stanowisku
kierownikéw parowozu badz to pra-
cownikéw statych, badz tez etato-
wych, zaszeregowanych w ten spo-
sob, iz nawet w stuzbie czynnej po-

bierajg uposazenie zasadnicze, niz-
sze od wustalonego minimum egzy-
stencji. Ludzie tacy, kwalifikowani

i doswiadczeni, zatrudnieni od wielu
lat w swym zawodzie, prowadzg po-
ciggi i petnig stuzbe maszynisty, mi-
mo, iz nie posiadajg ani tytutu, ani
— €O wazniejsze — uposazenia, jakie
powinno by¢ do tej funkcji przywia-
zane, a wobec szczuptej iloSci awan-
sOW nie majg rowniez nadziei, aby
kiedykolwiek uposazenie takie zdo-
byli.

Nie trzeba by¢ fachowcem, aby po-
ja¢, ze stuzba na stanowisku maszy-
nisty zuzywa przedwcze$nie sity do
pracy, niszczy zdrowie i uniemozli-
wia najczesciej uzyskanie maksymal-
nej dla tego stanowiska grupy uposa-
zenia oraz petnej wystugi emerytal-
nej. Ustawiczne napiecie uwagi, sza-
lony wysitek nerwowy wynikajgcy
z poczucia odpowiedzialnosci, zwta-
szcza przy obecnych szybkosciach
jazdy dochodzacych na parowozie do
100, a w wagonach motorowych na-
wet do 140 kim na godzine, niemozli-
wos$é ochrony i zabezpieczenia przed
zgubnym wptywem zmiennych wa-
runkéw atmosferycznych, a wreszcie
ryzyko przedwczesnej S$mierci i ka-
lectwa, wszystko to stawia maszy-
niste w potozeniu wyjgtkowym i uza-
sadnia w catej peini prawo do wy-
rownania jego szans w poréwnaniu z
szansami innych pracownikéw za-
trudnionych w nieréwnie korzystniej-
niejszych warunkach. Totez posiadali
maszynisci pewng rekompensate za
to w postaci prawa do péttorakrotne-
go zaliczania swej stuzby do wystugi
emerytalnej. Ale i tego pozazdrosci-
ta im polityka personalna i, rowno-
cze$nie z ostawiong reforma uposa-
zen z r. 1934, odebrano maszynistom
to prawo, redukujgc stuzacy im przy-
wilej do 14 miesiecy za rok stuzby.

Wiadomo juz zatem, dlaczego ro-
dziny ofiar nieszczes$liych wypadkow
cierpig gtéd i nedze, ale jasnym jest
rbwniez, ze z tym nie mozna sige po-
godzié. Zagadnienie odszkodowan za
nieszczesliwe wypadki i zwigzane
z nim $cisle sprawy zaszeregowania,
awansu, wystugi emerytalnej jtd. to
zaledwie jeden tylko fragment, jedna
pozycja z diugiego rejestru zadan,
jakie stojg przed naszg organizacjg
zawodowgq i domagajg sie zatatwie-
nia. Oczywistym jest, ze tylko petna,
stuprocentowa solidarnos$¢, tylko wy-
tezona i bezkompromisowa dziatal-
no$¢ niezaleznej organizacji zawodo-
wej, pracujgcej w oparciu o caly
ruch zawodowy pracowniczy moze
nam wywalczy¢ sprawiedliwe warun-
ki egzystencji a rodzinom naszym za-
pewni¢ spokojny byt, gdy nas zabra-
knie. Wiedzg o tym dobrze pracow-
nicy parowozowi, chociaz niestety
nie wszyscy jeszcze umiejg wycigg-
ng¢ stad konsekwencje. W oparach
ktamliwej propagandy | falszywych
haset, w cieniu niesumiennej polityki,

kierujacej sie starg zasadag ,dziel, a
bedziesz panowat", zyjg sobie zdro-
WO i rozmnazajg sie w naszych sze-
regach bakcyle roztamu organizacyj-
nego i tamujg postep realizacji, naj-
stuszniejszych nawet, naszych postu-
latow zawodowych.

Moze kilka chwil zastanowienia
nad otwartg mogitg kolegi, nad losem

jego zony i dzieci, moze $wiadomos¢,
ze nikt z nas swego zycia nie jest pe-
wien skitoni nas wreszcie do opamie-
tania i do mocnego zwarcia naszych
szeregOw, zjednoczy nas pod wypro-
bowanym sztandarem ZZM. w wspol-
nej walce o nasze prawa, albowiem
taka tylko walka moze nam przy-
nies¢ zwyciestwo.

JESZCZE NIE WSZYSTKO

STRACONE!

Piszemy te stowa pod bezposred-
nim wrazeniem mowy p. Wicepre-
miera i Ministra Skarbu, wygtoszonej
dnia 8 lutego rb. na posiedzeniu ko-
misji budzetowej Sejmu w dyskusji
nad referatem generalnym budzetu na
rok 1939/40. W strzgsneta ona gteboko
opinig pracowniczg, albowiem prze-
kreslita niemal zupetnie wszelkie wi-
doki na uzyskanie w roku biezagcym
poprawy bytu w skali choéby nieco
tylko szerszej od tego, co od siebie
daje i proponuje rzad.

Wiadomo, iz propozycje rzgdowe
ograniczajg sie do uchylenia podatku
specjalnego od uposazen nizszych niz
200 zt, do pewnego obnizenia skali
podatku od uposazen nie przekracza-
jacych 500 zt, oraz przyznania kredy-
tobw na awanse i to w iloSci nizszej
niz w 1938 r. Wiadomo roéwniez, iz
ruch zawodowy pracowniczy uznat
koncesje te za nie wystarczajgce i
wysungt ze swej strony projekt prze-
prowadzenia t. zw. ,matej reformy
uposazen", tj. przywrécenia dodatkéw
rodzinnych i wpisow szkolnych, oraz
zupetnego uchylenia podatku specjal-
nego od uposazenh nie przekraczaja-
cych 500 zt, wzglednie—wedtug zmo-
dyfikowanych ostatnio wnioskéw —
600 zi.

Dzieki wytezonej pracy i olbrzy-
mim wysitkom Miedzyzwigzkowego
Komitetu Pracownikéow Panstwo-
wych pozyskano na rzecz tej reformy
catg niemal bez wyjatku opinie pu-
bliczng. Poparta postulaty pracowni-
cze prasa, nie tylko fachowa, ale i co-
dzienna, o$wiadczyli sie za nimi po-
stowie i senatorowie, byty one przed-
miotem dyskusji niemal przy kazdym
referacie budzetowym. Poruszyli sie
na catym obszarze Kkraju sami pra-
cownicy, setki i tysigce uchwat, re-
zolucyj i telegraméw naptyneto do
miarodajnych czynnikow w Rzadzie i
Sejmie.

Stusznos$¢ tych postulatow nie ule-
ga zadnej watpliwosci i nikt jej juz
dzisiaj nawet nie usituje zaprzeczyc.
Petne uznanie zdobyto sobie réwniez
widoczne i jawne umiarkowanie pro-
gramu reformy, ograniczonej rozmysl-
nie do potrzeb najkonieczniejszych w
poczuciu doniostych zadan, ktore
panstwo nasze ma w chwili obecnej
do spetnienia. Atmosfera w spote-
czenstwie jest zatem dla intereséw
naszych wybitnie przychylna, a i to
nalezy podkresli¢ z wdziecznoscia i
uznaniem, ze czynniki parlamentarne
sprawg naszg zajety sie na serio i po-

. stulaty nasze popierajg. Jednakze z

uwagi na postanowienia obowigzuja-
cej konstytucji zadna, nawet najskro-
mniejsza, reforma nie moze by¢ prze-
prowadzona bez zgody rzadu.

MieliSmy prawo przypuszczaé, iz
ze strony Rzadu akcja nasza nie na-
potka na sprzeciw az tak stanowczy,
jakiemu dat wyraz ostatnio p. Wice-
premier. Wszakze niedawno dopiero
oswiadczyt on delegacji Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Pracownikéw Pan-
stwowych, zZe nie bedzie oponowat
przeciwko przyznaniu pewnych kre-
dytow na poprawe bytu, o ile Sejm
zdota je zapewni¢ bez naruszenia ro6-
wnowagi budzetu.

A jednak stato sie inaczej. P. Wice-
premier przyznat wprawdzie, ze po-
stulaty nasze sg zupetnie stuszne i
uzasadnione, rownocze$nie jednak
sprzeciwit sie stanowczo wszelkiemu
podwyzszaniu kredytow na wydatki
personalne.

Stanowisko swoje uzasadnit p. Wi-
cepremier w obszernym wywodzie,
znanym czytelnikom naszym z prasy
codziennej. Nie spos6b na tym miej-
scu zajac¢ sie analizg i oceng stusznosci
pogladéow p. Wicepremiera, w kaz-
dym jednak razie o$wiadczyé¢ nalezy,
ze nie sg one w catej petni przeko-
nywujgce. Prawdg jest niewatpliwie,
ze wydatki personalne w budzecie ro-
sng, ale nie dzieje sie to dlatego, aby
pracownicy mieli nadmiernie wysokie
uposazenie, lecz dlatego, ze rosng za-
dania panstwa i rozrasta sie wskutek
tego aparat paAstwowy. Prawdg jest,
ze Skarb Panstwa od lat kilku prze-
znacza pewne sumy na poprawe na-
szego bytu, ale prawda jest i to, ze
jest to drobnostka w poréwnaniu z
ofiarami, jakich od nas swego czasu
zazadat i otrzymatl, a roéwniez i to
jest prawdg, iz uposazenia nie mogty
by¢ utrzymywane stale na poziomie
z konca 1935 r., nie dlatego, ze nam
sie to nie podobato, lecz dlatego, ze
grozito to dezorganizacjg aparatu
panstwowego. Prawdg jest wreszcie,
iz rbwnowaga budzetowa moze by¢
zapewniona nie tylko kosztem na-
szych postulatéw, lecz takze i na in-
nej drodze oraz, ze istnieje najzupet-
niej realna mozliwos¢é zaspokojenia
najpilniejszych naszych potrzeb bez
szkody dla owej réwnowagi i dla in-
teresdw panstwa.

Dlatego nie wierzymy, nie chcemy
wierzy¢, iz op6r p. Wicepremiera jest
rzeczywiscie nieztomny. Jeszcze nie
wszystko stracone, jeszcze budzet
pojdzie do Senatu, a stamtad z powro-
tem do Sejmu, leszcze jest sposobnosé¢



do przeprowadzenia w nim zmian,
niezbednych celem zaspokojenia
skromnych naszych potrzeb. Ufamy,
iz p. Wicepremier nie zlekcewazy fa-
talnego wrazenia, jakie wywota¢ mu-
si bezwzgledny sprzeciw z jego stro-
ny oraz ujemnych nastepstw, jakie z
tego niewatpliwie wynikng, T, zw.
.Sprawa pracownicza" nie jest juz
dzi$ prywatnym interesem pomiedzy
Rzgdem a pracownikami panstwowy-
mi, lecz sprawa spoteczng i zagad-
nieniem panstwowym zasadniczego
znaczenia. Stosunek Rzgdu do t. zw,

DAR SERCA

Mineto niedawno lat 15 odkad
Zwigzek nasz nawiazat stosunki ze
znanym, wybitnym adwokatem Kkra-
kowskim, p. dr Tomaszem Aschen-
brennerem, uznajac go za swego za-
stepce prawnego i powierzajagc mu
obrone swych cztonkéw na obszarze
jego dziatalnosci zawodowej.

Wzajemne stosunki byty juz od po-
czatku nacechowane pelnym zaufa-
niem, zas$ z biegiem czasu pogtebity
sie znacznie i nabraly charakteru

prawdziwej serdecznosci. P. mece-
nas dr Aschenbrenner oddawal na
ustugi swych klientbw — maszyni-

stéw pociggnietych do odpowiedzial-
nosci za wypadki ruchowe, caty swoj
znakomity talent obronczy i gteboka
wiedze prawnicza a Zwigzkowi stu-
zyt bezinteresownie radg i pomocg
w sprawach majatkowych. Zwigzek
ze swej strony widziat w p. mec. As-
chenbrennerze prawdziwego i odda-
nego przyjaciela naszego zawodu i
naszej organizacji i zywit dlan za to
gteboka i nieklamang wdziecznosé,
ktorej dawali wyraz nie tylko czton-
kowie Zarzadu Centralnego oraz Za-
rzadu Okregowego i Zarzadéw kot
krakowskich, lecz takze i przedsta-
wiciele catej organizacji na ~O™alnych
Zjazdach, w ktérych p. dr Aschen-
brenner stale uczestniczyt.

Aczkolwiek tedy wspétpraca na-
sza z p. mec, dr Aschenbrennerem
nacechowana byla wzajemng serde-
cznoscig i odbiegata daleko od sza-
blonu poprawnosci, zwyktej; w innych
tego rodzaju stosunkach, to jednak
prawdziwa niespodziankg byt dla nas
szlachetny gest, na ktéry p. mec. dr
Aschenbrenner zdobyt sie ostatnie
wobec naszej organizacji oraz wobec
zrzeszonych w niej cztonkdéw tudziez
wdow i sierot po nich. Gestem tym
byta darowizna pieknie potozonego
placu budowlanego w jednym z naj-
bardziej uroczych zakatkéw naszego
kraju a mianowicie w Ojcowie.

Dnia 21 stycznia 1939 r. spisany
zostat w Krakowie w biurze notariu-
sza dr Franciszka Szymanowicza akt
darowizny, ktoérego tres¢ istotng po-
dajemy ponizej w wyjatkach:

~Podpisany Dr. Tomasz ' 'Aschen-
brenner oswiadcza, iz jest wiascicie-
lem nieruchomos$ci skladajgcej sie
z gruntu zalesionego o obszarze
1960 metrow kwadratowych potozo-
nej w Ojcowie i objetej ksiegg nie-

matej reformy uposazen nie jest za-
gadnieniem wytgcznie tylko budzeto-
wym, lecz ma charakter gtebszy, sie-
gajacy do podstaw zycia publicznego,
w ktorym pracownicy panstwowi od-
grywaja role pierwszorzedna.

Ufamy tedy, ze Rzad da,sie prze-
kona¢ i ze jego stanowisko ulegnie
zmianie, bo tego, zdaniem naszym,
wymaga interes panstwa, obliczony
nie z punktu widzenia fiskalnego, lecz
z uwzglednieniem catoksztaltu sto-
sunkow spotecznych i politycznych.

czysta kolonii ,Ztota Géra“ litera E
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.Na tej podstawie dziatajgc — dla
upamietnienia pietnastoletniego o-
kresu pracy mojej w charakterze
zastepcy prawnego Zawodowego
Zwigzku Maszynistow Kolejowych
w Polsce, na czele ktérego stoi Za-

rzad skladajacy sie z Prezesa Wa-
ctawa Siadaka, Wiceprezes6w Euge-
niusza Pruszyniskiego i Antoniego
Herneta, Sekretarza Gen. Stanistawa
Spyta i Skarbnika Joézefa Lisiewicza
— dla upamiegtnienia pietnascie lat
trwajacego, najserdeczniejszego i naj-
bardziej przyjacielskiego stosunku
jaki mnie wigzat z najwzorowszg or-
ganizacja pracownikéw kolejowych
w Polsce, w konhcu dla uzewnetrz*
nienia mojej duchowej przynalezno-

sci do sfery kolejarskiej, z ktorej
pochodze i o ktérej nigdy nie zapo-
mniatem i nie zapomne, pragne

stworzy¢ podwaline pod trwale, pa-
migtkowe dzieto humanitarne —
i z tych zatozen wychodzac — odste-
puje tytutem darowizny catg te mo-
ja nieruchomos¢ z wszelkimi prawa-
mi, stuzebnosciami i przynaleznos-
ciami do niej przywigzanymi, tak
jak ja posiadam i posiada¢ mam pra-
wo Zwigzkowi Zawodowemu Ma-
szynistéw Kolejowych w Polsce dzia-
tajgcemu przez na wstepie pomienio-
nych reprezentantbw — na wiasnos$¢
a Zwigzek darowizne na jego rzecz
uczyniong od Dr. Tomasza Aschen-
brennera przyjmuje”.

~Przedmiot umowy podarowany
zostaje w stanie wolnym od wszel-
kich dtugéw i obcigzen hipotecznych,
przy czym Darczynigcy oswiadcza,
ze przedmiot ten nie jest zadnymi
dtugami ani ciezarami obcigzony are-
prezentanci obdarowanego Zwigzku
oSwiadczenie to przyjmujg do za-
twierdzajacej wiadomosci”.

.Darczynigcy Dr. Tomasz Aschen-
brenner nakiada jednakze na obda-
rowanej Zwigzek nastepujace obo-
wiagzki:

1) na podarowanej parceli zbudo-
wany by¢é ma do dn. 30 czerwca 1940
r. dom wypoczynkowy wzgl. schro-
nisko dla wdéw i sierot po zmartych
maszynistach i pomocnikach maszy-
nistow.

2) schronisko to wzgl. dom wypo-
czynkowy prowadzone byé ma tylko
w miesigcach letnich, za$ w pozosta-
tych miesigcach Zarzad Zwigzku
Zawodowego Maszynistow Kolejo-
wych w Polsee moze go uzy¢ takze

i do innych celow wedle swego u-
znania.

3) schronisko to wzgl. dom wypo-
czynkowy prowadzone bedzie najo-
szczedniejszym systemem gospodar-
czym uznanym przez kazdorazowe
Prezydium Zwigzku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce.

4) pierwszenstwo w korzystaniu ze
schroniska wzgl. domu wypoczynko-
wego beda miaty wdowy i sieroty po
tych cztonkach Zwigzku Zawodowe-
go Maszynistow Kolejowych w Pol-
sce, ktérzy zgineli Smiercig bohater-
skg w wykonywaniu swego stuzbo-
wego obowigzku”.

.Pomienione obowigzki reprezen-
tanci Zwigzku przyjmujg do wyko-
nania”.

Poprzez uroczysty, urzedowy
styl streszczonego co dopiero doku-
mentu przebija szlachetne serce ofia-
rodawcy: podkreslona mocno tgcz-
no$¢ duchowa z Srodowiskiem pra-
cownikéw kolejowych, z ktorych p.
dr Aschenbrenner pochodzi, ktorym,
stuzy swojg radag i pomocag, ktorymi
nie gardzi i o ktérych zapomnie¢ nie
chce i nie moze, intencja, ktorej isto-
ta jest nie tyle che¢ obdarowania na-
szej instytucji, ile podnieta do stwo-
rzenia trwatego dzieta humanitarne-
go, przeznaczonego przede wszyst-
kim dla wdéw i sierot po ofia-
rach obowigzku, wreszcie podkre-

Slenie serdecznosci stosunkow tg-
czacych go z organizacjg, dla ktérej
pracuje zawodowo, ale Kktérej nie
uwaza bynajmniej za pospolitego

klienta lecz za bliski sobie zesp6t lu-
dzi oddanych pracy spotecznej dla
dobra cztonkéw naszego zawodu.

To tez przyjeliSmy ten dar szlachet-
nego serca z serdeczng wdzieczno-
Scig. Zdajemy sobie sprawe z tego,
iz przyjeliSmy w ten sposéb na sie-
bie takze i zobowigzania z darowizng
zwigzane. JesteSmy jednak przeko-
nani, iz Zwigzek nasz i jego czion-
kowie zdobeda sie na to, aby pod-
ja¢ i.urzeczywistni¢ mysl i inicja-
tywe p. dr. Aschenbrennera i ze nie-
bawem wdowy i sieroty po ofiarach
obowigzku uzyskaig dzieki temu
schronienie , opieke i moznos$¢ wy-
poczynku. Nie watpimy tedy, iz w
roku przysztym stanie w przepieknej
dolinie Pradnika, na zboczach Ziotej
Goéry wsrod woniejagcych zywica la-
sOw i w otoczeniu prawdziwych cu-
déw przyrody ,Dom wypoczynkowy
dla wdéw i sierot po maszynistach
imienia adw. dr. Tomasza Aschen-
brennera”.

Tak sie ztozyto, iz w tym samym
dniu, w Kktérym podpisany zostat
streszczony powyzej akt darowizny
przedstawiciele Zwigzku mieli moz-
no$¢ — w wykonaniu uchwatly Za-
rzadu Gidéwnego Z. Z. M. — ofiaro-
wac p. dr. Tomaszowi Aschenbrenne-
rowi honorowg odznake zwigzkowg
za dtugoletnig prace dla dobra czton-
kow i za zastugi w pracy tej potozone.
Uroczystos¢ wreczenia odznaki ho-
norowej odbyta sie tgcznie z uroczy-
stoscig pozegnania Kkilku kolegow-
emerytow z Krakowa przy wspot-
udziale przedstawicieli wtadz kole-



jowych, przyjaciét osobistych p. dr
Aschenbrennera, czlonkéw Prezy-
dium Zwigzku, doradcy prawnego
Zwigzku, p. dr. Zuniaka, oraz zebra-

nych licznie przedstawicieli kot
Okregu krakowskiego i cztonkow
Zwiazku wraz z rodzinami, wsradd

ktorych uwage zwracali i przyjmo-
wani byli z entuzjazmem i serdecz-
noscig przedstawiciele nowo-zatozo-
nego kota w Boguminie, Polacy za-
olzianscy, najmiodsi cztonkowie na-
szej organizacji.

Aktu wreczenia odznaki dokonat
imieniem Zwigzku kol. prezes Sia-
dak, podnoszac w przemoéwieniu ser-

deczne wezty taczace nas z Gzcigod-~ zwiaszcza, ze

nym Jubilatem pracy dla Zwiagzku
i wyrazajagc mu gorgce podziekowa-
nie za ushlugi oddane tym, ktoérzy,
padiszy ofiarg obowigzku z pomocy
jego korzystali. Przemawiajgc w od-
powiedzi, odczytat p. dr Ascbenbren-
ner publicznie akt darowizny za co
zebrani zgotowali mu goraca owacje.
Po wygtoszeniu szeregu innych prze-
mowienn, zwroéconych zaréwno do
kolegébw emerytdw opuszczajgcych
stuzbe czynna, jak tez i do ofiaro-
dawcy i Jubilata, zebrani spedzili
czas dituzszy na wspodlnej zabawie.

NAGRODA ZA ZMARTWIENIE

Pamietne zatory na wezle war-
szawskim w drugiej potowie grudnia
roku ubiegtego nastreczyty p. Mini-
strowiKomunikacji sposobnos¢ przyj-
rzenia sie z bliska warunkom pracy
oraz pelnym poswiecenia i samoza-
parcia wysitkom, ktérych nie szcze-
dzili pracownicy kolejowi, aby opa-
nowac sytuacje. Pan Minister ze swej
strony, przemawiajac na posiedzeniu
komisji budzetowej Sejmu nie szcze-
dzit stéw uznania dla ofiarnej pracy
personelu, stwierdzajac, ze nie zna-
lazt zaniedban ani ze strony kierow-
nictwa, ani ze strony pracownikow
stuzby wykonawczej, ktérzy wprost
padali ze znuzenia, a jako widomy
wyraz tego uznania przyznal perso-
nelowi wezta warszawskiego spe-
cjalne nagrody.

I rzeczywiscie, Dyrekcja O. K. P.
w Warszawie otrzymata stosowne
polecenie i odpowiednie Kkredyty.
Wedtug oficjalnego o$wiadczenia
p. Ministra, nagrody miaty by¢ roz-
dzielone pomiedzy personel wezia
warszawskiego; spodziewano sie za-
tem, ze otrzymaja je przede wszyst-
kim pracownicy stuzby wykonaw-
czej, ci, ktérzy w najciezszych wa-
runkach, na mrozie i w $nieznej za-
dymce mozolili sie dnieminocgi pra-
cowali do utraty sit, nie baczac na
zdrowie i nie zgdajac wypoczynku,
aby przywréci¢ normalng komuni-
kacje. Wydawato sie, ze nagrody te
przyna¢ wypada tym pracownikom
stuzby wykonawczej, ktorzy najwie-
cej poniedli wysitkow i najwiekszg
zdobyli zastuge, a ktorzy zyja z po-

borow zebraczych, nie pobierajac
ani ryczaktéw, ani wynagrodzen
.Specjalnych" i ,akordowych".

Stato sie jednak inaczej. Nagrody
przypadty przede wszystkim wyso-
kiej P. T. administracji, a wiec dy-
gnitarzom i urzednikom dobrze upo-
sazonym i pobierajgcym stale rdzne
dodatki, stone premie itd. Otrzymali
je nie tylko urzednicy zatrudnieni
bezposrednio na wezle, lecz rowniez
ich zwierzchnicy i kontrolerzy, za-
trudnieni w Dyrekcji. Wysokos¢ tych
zapomoég odpowiada randze i god-
nosci obdarowanych i siega podob-
no kilkuset ztotych na osobe. Nato-
miast personel stuzby wykonawczej
jak np. przetokowi, ustawiacze,
zwrotniczowie, maszynisci i ich po-

mocnicy, palacze i robotnicy paro-
wozowni, dyspozytorzy itd. nie o-
trzymali badz to ani grosza, badz tez
w najlepszym razie kilkuziotowe
ochtapy.

Nie dziwimy sie bynajmniej niko-
mu, kto przede wszystkim mysli o
sobie i umie dba¢ o swoje interesy,

metoda smarowania
tlustego potcia jest na P. K. P. od
dawna juz ugruntowana i rozpo-
wszechniona. Nie spodziewaliSmy sie
réwniez, aby pp. dygnitarze zdobyli
sie na szlachetny gest zrzeczenia sie
udziatu w nagrodach na rzecz swych
podwitadnych, choé, gdyby to uczy-
nili, nie byloby dziury ani w niebie,
ani w pakownych portfelach, a za to
mniej bytoby rozgoryczenia i fermen-
téw. Zastanawiamy sie natomiast, za
co witasciwie pp. naczelnicy, kierow-
nicy i kontrolerzy otrzymali owe na-
grody?

Personel stuzby wykonawczej pra-
cowat mimo mrozu w pocie czota i
z wytezeniem ostatnich sit, pp, na-
czelnicy chodzili, zatamywali rece,
poganiali i... martwili sie. Wprawdzie
p. Minister nie stwierdzit zadnych za-
niedban ze strony kierownictwa, my
jednak wiemy co$ nieco$, jak to tam
byto z tym kierownictwem, a w kaz-
dym razie, nie panowie kierownicy,
a przynajmniej nie oni gtéwnie, przy-
czynili sie do opanowania sytuacji. Za
c6z tedy owe nagrody?

Widocznie za zmartwienie...

CZAS JUZ OGLOSIC

PRZEPISY O SYSTEMIZACJlI STANOWISK, O LISTACH
STARSZENSTWA i O PORZADKU AWANSOWANIA

Poniewaz zapowiadane juz oddaw-
na przepisy o systemizacji stano-
wisk oraz o porzadku starszenstwa
i awansowania pracownikow P.K.P.
nie zostaly dotad ogtoszone — wy-
stapit Blok Fachowych Zwigzkoéw
Kolejowych do P. Ministra Komuni-
kacji z memoriatem tresci nastepu-
jacej:

~Mamy zaszczyt przedstawi¢ Panu
Ministrowi prosbe o jak najrychlejsze
ogtoszenie przepiséw o systemizacji
stanowisk oraz o porzadku starszen-
stwa i awansowania pracownikéw
P. K. P., a to z nastepujgcych powo-
dow:

Rozporzadzenie Ministra Kolei z
dnia 21 stycznia 1925 r. Nr. 405/2/25
0 ujednostajnieniu stanowisk wzgl.
tytutow stuzbowych na Kolejach
Panstwowych (Dz, Urz. M. K. Nr. 2
z r. 1925, poz. 7), nie odpowiada juz

oddawna — mimo zmian i uzupet-
nien, wprowadzonych rozp. M. K. z
dnia 29.1X.1929 r. Nr. |. 20267/2/29

(Dz. Urz. M. K. Nr. 17/28, poz. 161)—
obecnym warunkom i potrzebom stu-
zby ani pod wzgledem faktycznym,
ani pod wzgledem prawnym.

Na skutek doniostych zmian w me-
todach eksploatacji sieci kolejowej
oraz w zasadach organizacji i w spo-
sobie dziatania urzedow kolejowych,
jak rowniez .wskutek zastosowania
powych rodzajow trakcji, powstaty
nowe, nieznane poprzednio stanowi-
ska stuzbowe, niektére z istniejg-
cych poprzednio stanowisk zostaty
zniesione, a znaczenie i pozycja hie-
rarchiczna wielu innych ulegta zmia-
nie. Liczne, wydawane pod naciskiem
potrzeb biezacych, przepisy i instruk-
cje normuja szereg zagadnien o zna-
czeniu podstawowym w sposob od-

mienny niz to czyni rozporzadzenie
z r. 1925, zaszty zmiany w niektérych
dziedzinach zwigzanych posrednio z
treScig tego rozporzadzenia np. w u-
stroju szkolnictwa, a wreszcie nowa
pragmatyka stuzbowa z dnia 1.1.34 r.
oparta stosunki stuzbowe pracowni-
kéw P. K. P. na zasadach o tyle od-
miennych od zasad, ktére obowigzy-
waty poprzednio, iz wobec nich roz-
porzadzenie z r. 1925 w swej tresci
obecnej osta¢ sie nie moze.

Wobec tego zaszta koniecznos¢ u-
normowania zagadnien, objetych tre-
Scig rozporzadzenia z r. 1925 na no-
wych podstawach, zgodnych z zmie-
nionym stanem prawnym i faktycz-
nym. Pracownicy kolejowi spodzie-
wali sie ponadto, iz przy tej sposob-
nosci ustalone zostang sprawiedliwe
zasady normujgce porzadek star-
szenstwa stuzbowego, tudziez usta-
lania, mianowania na etat i awanso-
wania personelu, a Zwigzki Zawodo-
we wchodzgace w skiad Bloku niejed-
nokrotnie dawaty wobec M. K. wy-
raz tym, w catej peini uzasadnionym,
oczekiwaniom.

Ministerstwo Komunikacji przysta-
pito wprawdzie do pracy nad ustale-
niem tekstu nowych przepiséw i to
niemal bezzwltocznie po wprowadze-
niu w zycie nowej pragmatyki, jed-
nakze do dnia dzisiejszego, mimo u-
ptywu lat 5-ciu, przepisy te nie zo-
staty ogtoszone. Budzi to wsrdd pra-
cownikow tym wiekszy niepokdj i
zdumienie, iz przepisy te, wedtug
powszechnego a uzasadnionego prze-
konania, sg juz oddawna gotowe i ze
rychte ich ogtoszenie byto juz wielo-
krotnie zapowiadane i obiecywane.
Zmuszeni jesteSmy przypomnieé, ze
obietnice taka sktadali nie tylko od-



powiedzialni i upowaznieni, wyzsi
urzednicy'M. K., lecz ze ztozyt jg row-
niez w oswiadczeniu publicznym dnia
26 wrzesnia 1937 r. na zjezdzie K. P-
W. w Toruniu osobiscie p. Minister
Komunikacji.

Nie mozemy wobec tego zrozumiec
przyczyn, ktére powstrzymujg M. K.
przed ogloszeniem tych przepiséw,
zwilaszcza, ze zwioka godzi nie tylko
w interesy pracownikow, lecz gtow-
nie i przede wszystkim w powage
wiadz kolejowych oraz w podstawy
porzadku i praworzadnosci w stosun-
kach stuzbowych.

Prawnie obowigzujgce i dotad for-
malnie nie uchylone rozporzadzenie
z r. 1925 nie moze juz od wielu lat
stanowi¢ podstawy gospodarki perso-
nalnej, réwnoczes$nie za$ zachodzi
koniecznos$¢ zados$¢uczynienia biezg-
cym potrzebom stuzby. Wobec tego
M. K., nie mogac czy nie chcgc zde-
cydowac sie na ogtoszenie opraco-
wanego juz rozporzadzenia o systemi-
zacji stanowisk oraz o porzadku star-
szenstwa i awansowania, wprowadza
w zycie poszczeg6lne rozdziaty i frag-
menty tego rozporzadzenia drogg po-
ufnych okolnikéw i instrukcji i te
wiasnie, nieogtoszone w sposéb pra-
wem przewidziany, instrukcje, jawnie
i wyraznie sprzeczne z trescig wcigz
jeszcze obowiazujacych przepiséw sag
od lat kilku podstawg decyzji w spra-
wach personalnych. Legalnos$¢ takich
decyzji stoi wobec tego pod znakiem
zapytania i moze byc¢ skutecznie za-
kwestionowana, a samo tolerowanie
takiego stanu rzeczy musi dziatac
demoralizujgco zaréwno na aparat
administracyjny P. K. P. jak tez i na
pracownikéw i podwazac¢ zaufanie w
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praworzadnos¢
kolejowych.

postepowania witadz

Poczuwamy sie do obowigzku pod-
kresli¢, ze decyzje, o ktérych mowa,
dotycza spraw najbardziej zywotnych
i posiadajagcych najdonioslejsze zna-
czenie dla pracownikéw P. K. P., roz-
strzygaja bowiem o podstawach ich
bytu i o biegu ich kariery stuzbowej.
Przyjmowanie do stuzby, ustalanie,
mianowanie na stanowiska etatowe i
udzielanie awansow odbywa sie na
P. K. P, od wielu lat nie tylko juz w
postepowaniu tajnym, ale i na pod-
stawie tajnych regut i instrukcji nie
posiadajacych z punktu widzenia pra-
wnego mocy obowigzujgacej i sprzecz-
nych z trescig nalezycie ogtoszonych
i prawnie wigzacych przepiséow. Z
sitg koniecznosci mnoza i rozpowsze-
chniajg sie z tego powodu, stuszne
czy nie stuszne, ale zrozumiate i
emocjonalnie uzasadnione podejrze-
nia na temat rzeczywistych intencji
M. K. wobec personelu oraz na temat
legalnosci i bezinteresownosci poste-
powania witadz i urzedéw kolejo-
wych, co, z uwagi na opinie publicz-
ng, nie moze by¢ dla czynnikéw mia-
rodajnych obojetnym.

Z tych wzgledéw, wychodzac z za-
tozenia, iz stosunki stuzbowe na P.
K. P. musza by¢ oparte na jawnych
regutach prawa i formalnego porzad-
ku prawnego i ze prawne unormowa-
nie omoéwionych powyzej zagadnien
lezy przede wszystkim w interesie
stuzby, prosimy Pana Ministra o mo-
zliwie rychle ogloszenie w sposob
prawem przewidziany przepisow o
systemizacji stanowisk oraz o po-
rzadku starszenstwa i awansowania
pracownikéw P. K. P."

CO ZA DLUGO. TO NIEZDROWO...

W czasach ostatnich daje sie zau-
wazy¢ dziwna ospatos¢ w pracy apa-
ratu administracyjnego M. K. Wpra-
wdzie aparat ten nie odznaczal sie
nigdy zbytnim pos$piechem w dziata-
niu, co widocznie nie licuje z jego
dostojng powaga, jednakze to, czego
Swiadkami jesteSmy obecnie, prze-
kracza znacznie miare zwyczajna
wskazuje na dziatanie jakichs$ tajem-
niczych hamulcow, ktére unicestwia-
ja juz nawet ogtoszenie gotowych,
uzgodnionych i zaaprobowanych za-
rzadzen i okdélnikow.

Na innym miejscu niniejszego nu-
meru naszego czasopisma podajemy
przedruk memoriatu, ktéry Blok Ko-
lejowych Zwigzkéw Fachowych zmu-
szony byt ztozy¢é p. Ministrowi Ko-
munikacji z powodu ustawicznego
odraczania publikacji gotowych juz
od dawna przepiséw o0 systemizacji
stanowisk oraz o porzadku starszen-
stwa i awansowania personelu. Z na-
szego terenu dziatalnosci mamy po-
nadto do zanotowania niczym nie u-
zasadniong zwtoke w ogtoszeniu za-
rzadzenn wykonawczych do przepi-
s6w o0 ,godzinowym", oraz zarzgdze-
nia w sprawie przydziatu palaczy
(»trzeciakow") do obstugi niektérych
pociggow ,

Zarzadzenie M. K. z dnia 27 czerw-
ca 1938 r. zawierajgce nowy, ostate-
czny tekst przepiséw o ,godzino-
wym" uchylito, jak wiadomo, nie
tylko poprzednio obowigzujgce w
tym wzgledzie przepisy zasadnicze,
lecz takze i- okdlnik wyjasniajacy z
dnia 28 stycznia 1938 Dz. Urz. M. K.
Nr 16, poz. 174. Wprawdzie wiele re-
gut wyjasniajacych i interpretacyj-
nych zawartych w tym okdlniku we-
szto w tekst nowego zarzadzenia,
niektore jednak wazne reguly zosta-
ty w tym tekscie pominiete, a takze
i poza tym wytonito sie, jak zwy-
kle, wiele watpliwosci na temat spo-
sobu stosowania omawianych prze-
piséw. Dotyczy to np. kapitalnego
zagadnienia optaty za czas przyjecia i
zdania parowozu w parowozowniach
zwrotnych, stawki dodatku za do-
jazd luzem celem objecia pociggu
na stacji poczatkowej itp. Wskutek
braku jasnych i autentycznych regut
interpretacyjnych poszczegélne dy-
rekcje komentujg przepisy jak im
sie podoba, z reguty na szkode dru-
zyn parowozowych.

Zwigzek nasz, opracowawszy grun-
townie wszystkie zwigzane z tym
zagadnienia, wystgpit jeszcze w po-
towie roku ubiegtego z obszernym

memoriatem do M. K., w toku staran
o zatatwienie tej sprawy uzupetniat

ten memoriat kilkakrotnie szcze-
gétowym przedstawieniem niekt6-
rych postulatow i dzieki usilnym

staraniom doprowadzit do ustalenia
regut interpretacyjnych, ktorych ko-
niecznos¢ M. K. w catej petni uzna-
to. Od kilku miesiecy — jak nas po-
informowano ze strony miarodajnej,
zarzadzenie dotyczace tej sprawy
jest juz gotowe, uzgodnione i podpi-
sane i czeka, jak dotad na prézno,
na ogtoszenie w Dzienniku Urzedo-
wym M, K. Chodzi wiec tylko o wy-
danie gotowego juz zarzadzenia w
druku, a jednak mimo présb i po-
naglen z naszej strony i mimo pona-
wianych raz po raz obietnic, cos$ stoi
na przeszkodzie dokonaniu tej, pro-
stej na pozor i nie skomplikowanej,
czynnosci. Tymczasem zycie nie cze-
ka, dnie i miesigce biegng, biura sta-
tystyczne kierujg sie w interpreta-
cji przepis6w o ,godzinowym" swo-
bodnym uznaniem, a maszynisci po-
nosza dotkliwe straty, bo owo ,uzna-
nie" sprzeczne jest z autentycznymi
regutami interpretacyjnymi, ustalo-
nymi przez M. K., lecz spoczywajacy-
mi spokojnie pod suknem...

Od wielu lat walczymy wytrwale
0o przydzial paiaczy-trzeciakéw do
obstugi pociggéw dalekobieznych. O
przebiegu naszych staran i o tresci
naszych wystgpien w tej sprawie
informowalidmy stale czytelnikow
naszego czasopisma. Zatatwienie tej
sprawy po mysli stusznych i uzasad-
nionych naszych postulatéw, pona-
wianych wielokrotnie w uchwatach
walnych zjazdéw, napotykato i na-
potyka dotad na powazne przeszko-
dy, wynikajgce z braku kredytéw
budzetowych. Mimo to jednak zdota-
lismy wyjedna¢ zarzadzenie o wpro-
wadzeniu trzeciakéw na parowozy
prowadzace pocigagi pasazerskie (po-
Spieszne i osobowe) na odcinkach
dtuzszych niz 250 km, oraz na pa-
rowozy serii Pt 31 bez wzgledu na
ditugos¢ przebiegu. Oba zarzadzenia
sq — wedtug naszych informacyj ...
rowniez uzgodnione i zaaprobowane,
a mimo to daremnie oczekujemy na
ich ogtoszenie i na wydanie stosow-
nych zarzadzenn dyrekcjom. Pomoc-
nicy maszynistow ptawig sie w krwa-
wym pocie, wytaza po prostu ze sko-
ry, opadaja z sit, choruja masowo, a
nawet nieraz padajg ze znuzenia w
czasie stuzby, a zarzadzenie, ktore
uznaje, iz trzeba i nalezy ulzy¢ im
w tej pracy znowu spoczywa Spo-
kojnie! w aktach ministerialnych i
Swiatta dziennego jako$ ujrze¢ nie
moze,..

Nie wiemy czemu, czy tez komu
nalezy przypisa¢ te ospato$¢ w dzia-
taniu aparatu administracyjnego M.
K.? Rozumiemy, iz kazda sprawa w
szanujagcym sie urzedzie musi sie
,odlezeé¢" i nabraé¢ ,amtskraftu".
PrzyzwyczailiSmy sie do tego w cig-
gu wielu lat i nie stawiamy w tym
wzgledzie zbyt daleko idgcych wy-
magan. Jednakze, co za dlugo — to
niezdrowo i brak nam juz wreszcie
cierpliwosci. Przeciez gdybysmy



chcieli odptaci¢ wiladzom naszym
pieknym za nadobne i spréobowali w
tym tempie i z ta sprawnosciag spet-
nia¢ nasze obowigzki — koleje prze-
stalyby funkcjonowa¢ i brakioby

funduszéw na optacenie uposazen
owych 230 pp. urzednikéw, trudza-
cych sie w M. K. sprawowaniem za-
rzadu centralnego przedsiebiorstwem
P. K. P.

SPRAWY StUZBOWE
CZAS PRACY W StUZBIE PAROWOZOWEJ

Ustawa o czasie pracy w przemysle
i handlu z dnia 18 grudnia 1919 i o-
parte na niej rozporzadzenie o czasie
pracy na kolejach zelaznych nie obo-
wigzywaty do niedawna na Gérnym
Slasku, gdzie z mocy postanowien
Konwencji Genewskiej stosowane by-
ty normy oparte na ustawodawstwie
niemieckim. Po wygasnieciu Konwen-
cji Genewskiej wydat w roku ubie-
gtym Minister Komunikacji w poro-
zumieniu z Ministrem Opieki Spote-
cznej zarzadzenie z dnia 15 lipca
1938, Dz. Urz. M. K. Nr. 57, poz. 476
w ktérym, korzystajgc z uprawnien
stuzagcych sobie na podstawie § 30
obowigzujacej pragmatyki, ustalit
maksymalny czas pracy dla persone-
lu P. K, P. objetego pragmatyka (eta-
towi ,stali", praktykanci) na 46 go-
dzin w tygodniu.

W ten sposéb, sitg rzeczy takze i
na Gérnym Slagsku musza mieé za-
stosowanie ogélnie obowigzujace w
kolejnictwie zasady, oparte na roz-
porzadzeniu Ministerstwa Kolei Ze-
laznych z r, 1920. Dz, Urz. Nr. 7, poz.
1 Zachodzi zatem potrzeba zaznajo-
mienia pracownikéw zatrudnionych
na obszarze Dyrekcji O. K. P. Ka-
towice z tymi zasadami zwtaszcza, ze
podobnie jak i w innych dyrekcjach
wiadze kolejowe czesto zasady te ta-
mig i zmuszaja pracownikéw stuzby
parowozowej do pracy ponad norme.

Poczuwamy sie tedy do obowiazku
stresci¢ na tym miejscu przepisy o
czasie pracy o tyle, o ile jest to po-
trzebne dla pracownikéw parowozo-
wych, w przekonaniu, iz przyniesie to
korzysc¢ nie tylko kolegom zatrudnio-
nym na Gérnym Slagsku, lecz catemu
ogo6towi pracownikéw parowozowych
i ze utatwi to organom naszego Zwig-
zku ich dziatalno$¢ majacg na celu u-
normowanie stosunkéw w tej, tak
waznej dla nas dziedzinie.

Obowigzujgce przepisy o czasie
pracy, bedace zastosowaniem regut
og6lnie w tym wzgledzie obowiagzu-
jacej ustawy do odrebnych warun-
kéw stuzby kolejowej oparte sa na
zatozeniu, iz w kolejnictwie istnieja
nie tylko takie posterunki i zajecia w
ktéorych pracownik catkowity czas
swej pracy poswieca czynnym zaje-
ciom produkcyjnym, lecz takze i ta-
kie, w ktérych czes¢ tego czasu przy-
pada na czynnosci majgce na celu
przygotowanie materiatléw Ilub na-
rzedzi przed praca lub uporzadko-
wanie ich po pracy, na pilnowanie
posterunku, a nawet i na bezczynne
pozostawanie w gotowosci do pracy.
Czasowi wykonywania czynnych za-
je¢ produkcyjnych odpowiada wspot-
czynnik ,1", a czasowi bezczynnego
pozostawania w miejscu stuzbowym

w gotowosci do pracy — wspéiczyn-
nik ,1/3". Oprécz tych wspéiczynni-
kow skrajnych, tj. pelnowartoscio-
wego wspotczynnika ,,1“ i najmniej
wartosciowego wspoiczynnika ,1/3¢
istniejg wspoétczynniki posrednie, kté-
rych wartos¢ ustala sie w zaleznosci
od tego, ile czasu na danym posterun-
ku stuzbowym przypada na prace pro-
duktywng (petnowartosciowa), a ile
na czynnosci uboczne (pomocnicze,
przygotowawcze) oraz na bezczynne
pozostawanie w gotowos$ci do pracy.
Sa to wspoéiczynniki: ,5/6“ — tam
gdzie 3/4 czasu przypada na prace
petnowartosciowa, 2/3 — tam gdzie
na prace peinowartosciowg przypada
potowa ogodlnego czasu pracy i ,W *—
tam gdzie tylko czasu przypada na
czynng prace produkcyjna.

Maksymalny czas pracy w tygodniu
wynosi przy wspotczynniku:

1 — 46 godzin
5/6 — 5
2/3 — 70
172 — 91
1/3 —138

Wspotczynniki pracy dla poszcze-
g6lnych zaje¢ w stuzbie parowozo-
wej okresla art. 9 przepiséw w spo-
s6b nastepujacy:

a) .Stuzbie druzyn parowozowych
przy pracy pociggowej odpowiada
wspoétczynnik ,1". Czas stuzby liczy
sie od chwili przyjecia parowozu
przez druzyne do chwili oddania go
W parowozowni z potrgceniem czasu
oczekiwania na terenie parowozowni
na przyjecie pociggu. Takiemu ocze-
kiwaniu odpowiada  wsp6iczynnik
#2/3".

b) Przetaczaniu (manewrowaniu)
stacyjnemu wszystkich, kategoryj,
okresowemu (turnusowemu) i dodat-
kowemu od chwili przyjecia parowo-
zu do chwili oddania odpowiada
wspotczynnik ,1". Przerwom w prze-
taczaniu dtuzszym od 1 godziny odpo-
wiada wspo6tczynnik ,2/3"; krotszym
przerwom odpowiada wspoiczynnik
#1", I MW 1

c) Stuzba w pociggach gospodar-
czych i miejscowych (stacyjnych) ob-
licza sie jak przetaczanie. Stuzbie w
pociggach gospodarczych (roboczych)
zwirowych pomiedzy stacjami odpo-
wiada wspoétczynnik ,1“.

d) Pogotowiu, rezerwie nieczynnej
i oczekiwaniu bez parowozu na po-
cigg celem zmiany na linii odpowiada
wspo6tczynnik ,1/2".

Wynika stad, iz celem ustalenia,
czy czas stuzby odpowiada normom
maksymalnym nalezy poszczegdlne,
niepetnowartosciowe okresy tej stuz-
by odpowiednio przeliczyé, t, j. ,spro-
wadzi¢" je do wspoiczynnika ,1",
I tak np. jedna godzina oczekiwania
na terenie parowozowni ng przyjecie

pociagu lub 1 godzina przerwy w
przetaczaniu (wspotczynnik 2/3) zali-
cza sie tylko za 40 minut czasu pet-
nowartosciowego, a 1 godzina pogo-
towia, rezerwy nieczynnej lub ocze-
kiwania bez parowozu na pociag ce-
lem zmiany na linii (wspo6tczynnik
1/2) — za 30 minut.

Sprowadzony w ten sposéb do wita-
$ciwej miary czas pracy nie powinier
przekroczy¢ 46 godzin w tygodniu
wzgl. 201 godzin w miesigcu. (198 go-
dzin w miesigcach liczacych dni 30—
204 godzin w miesiacach liczacych
dni 31 — Srednio 201 godzin).

Podkresli¢ nalezy z naciskiem, ze
czas odpoczynku w parowozowni
zwrotnej po zdaniu parowozu nie za-
licza sie wogole do czasu stuzby oraz
ze obliczenie czasu stuzby nie ma nic
wspolnego z zasadami obliczania do-
datku godzinowego o czym nalezy pa-
mietac przy wszystkich reklamacjach,
wystapieniach itd.

Wreszcie wspomnie¢ nalezy, iz po-
dane normy czasu pracy winny by¢
stosowane rowniez do maszynistow
wagonéw motorowych i pociggow
elektrycznych, cho¢ rozporzadzenie
0 nich nie wspomina (w r. 1920 tych
rodzajow trakcji nie byto).

Czas stuzby dyspozytoréw parowo-
zowni (art. 8) okresla sie w zaleznosci
od przecietnej ilosci parowozéw od-
dawanych w parowozowni do ruchu
w ciagu doby przy jednym dyzurnym
w kolejne: a) przecietnej ilosci po-
wyzej 18 parowozéw oddanych do ru-
chu i tyluz przyjetych odpowiada
wspotczynnik ,1“. b) powyzej 12 do
18 wigcznie — odpowiada wspot-
czynnik 5/6. c) powyzej 6 do 12 wig-
cznie odpowiada wspoétczynnik 2/3;
d) przecietnej ilosci 6 i ponizej bez
dodatkowych czynnosci odpowiada
wspoétczynnik /2. Stuzbie podczas
wykonywania czynnosci dodatko-
wych odpowiada wspoétczynnik 1.

Zaznaczy¢ nalezy, ze M. K. nie wy-
jasnito dotgd w sposob nie budzacy
watpliwosci, co nalezy uwaza¢ w stu-
zbie dyspozytoréw za ,czynnosci do-
datkowe", a wobec tego zdarzajg sie
na tym tle czesto nieporozumienia w
mniejszych parowozowniach.

Przy ustalaniu planu zaje¢ stuzbo-
wych i ukiadaniu turnuséw nalezy
przestrzegac¢ nie tylko maksymalnych
norm czasu pracy, lecz nadto liczy¢
sie nalezy z ogélnymi zasadami, doty-
czacymi czasu stuzby nieprzerwanej,
stuzby nocnej oraz odpoczynku.

Czas trwania stuzby nieprzerwanej
(art. 22) pracownikow, ktérych stuz-
bie odpowiada wspétczynnik 1 lub
5/6 nie moze przekraczaé¢ 12-tu go-
dzin. Wyjatki dopuszczalne sa jedy-
nie w wypadkach opdznienia pocig-
géw w drodze, w ktorych druzyna
parowozowa pozostaje na stuzbie az
do przybycia do najblizszej stacji,
gdzie odbywa sie zmiana druzyn;
czas trwania stuzby w tych wypad-
kach nie moze przekraczaé¢ 16-tu go-
dzin.

Czas trwania stuzby nieprzerwa-
nej pracownikéw, ktérych stuzbie od-
powiada wspoétczynnik 2/3 lub 1/2
nie moze przekracza¢ 16 godzin. Do-
puszczalne sg jednak wyjatki (turnu-
sy 24-godzinne) o ile turnus 16-go-



dzinny bytby ze wzgledu na szczegol-
ne warunki dla personelu niedogod-
n -

yDopuszczalne jest w zasadzie (art.
24) przediuzenie stuzby tumusowej
przy wspotczynniku 1 w wypadkach
wyjatkowych na kazdorazowe zarzg-
dzenie Dyrekcji do 56 godzin w tygo-
dniu, takie przedtuzenie nie moze by¢
jednak pod zadnym pozorem zasto-
wane do stuzby parowozowej i kon-
duktorskiej.

Za stuzbe nocng (art. 25) uwaia sie
caty czas takiej stuzby nieprzerwa-
nej, ktdérej co najmniej 2 godziny
przypadajg w czasie pomiedzy 21-szg
a 5-tg godzina.

Stuzba nocna dopuszczalna jest
najwyzej przez 3 noce bezposrednio
po sobie nastepujace, a w wypadkach
koniecznych, w stuzbie okresowej
(tumusowej) za zgoda pracownikow
najwyzej przez 5 nocy bezposrednio
po sobie nastepujacych.

0Ogolnej ilosci godzin stuzby w po-
rze nocnej (pomiedzy 21-szg a 5-tg
godzing) w okresie dwutygodniowym
winna odpowiada¢ conajmniej taka
sama ilos¢ godzin stuzby w porze
dziennej.

Kazdy pracownik ma prawo korzy-
sta¢ co najmniej 1 raz w okresie 2 ty-
godniowym z 24-godzinnego czasu
bez przerwy zupeinie wolnego od
stuzby. Conajmniej jeden taki odpo-
czynek winien by¢ udzielony w kaz-
dym okresie miesiecznym w dzien
Swigteczny.

Po kazdym okresie stuzby pracow-
nika, ktérego stuzbie odpowiada
wspotczynnik 1 lub 5/6, trwajgcym
conajmniej 8 godzin bez przerwy wi-
nien nastepowac¢ okres odpoczynku,
w ktéorym pracownik wolny jest od
wszelkiej stuzby trwajgcy w miejscu
stacjonowania pracownika conajmniej
tyle, ile trwata poprzedzajagca nie-
przerwana stuzba, a poza miejscem
stacjonowania — potowe czasu trwa-
nia poprzedzajgcej nieprzerwanej stu-
zby w godzinach dziennych i caly
czas trwania tej stuzby w godzinach
nocnych.

Po kazdym okresie stuzby pracow-
nika, ktérego stuzbie odpowiada
wspotczynnik 2/3 lub 1/2 trwajacym
conajmniej 12 godzin bez przerwy,
winien nastepowaé¢ okres odpoczyn-
ku, w ktérym pracownik wolny jest
od wszelkiej stuzby, trwajgcy conaj-
mniej polowe czasu trwania poprze-
dzajgcej stuzby.

Art. 28 omawianych przepiséw po-
stanawia, iz wszelkie spory wynikite
na tle ich stosowania podlega¢ ma-
ja ,rozporzadzeniu" przez Kkomisje
ez udziatem odnosnych grup pracowni-
koéw z wyboru, ukonstytuowang zgo-
dnie z przepisami, ktére bedg wyda-
ne przez Ministerstwo Kolei Zelaz-
nych. Niestety, przepisy takie nie zo-
staly wydane, a wobec tego postano-
nowienie to nie ma wartosci prak-
tycznej.

Natomiast rozp. M. K. z dn. 2311
1925 r. Nr. 1./9283/2.24 postanawia,
ze ,w celu uwzglednienia przy ukia-
daniu turnuséw stuzbowych mozliwie
;jaknajdalej warunkoéw miejscowych,
nalezy projekty turnuséw stuzbowych
dla druzyn pociagowych przed kazda

zmiang rozkladéw jazdy doreczaé
odnosnym naczelnikom miejscowym
celem wystuchania zyczen -zaintere-
sowanego personelu. Zyczenia, znaj-
dujgce uzasadnienie w ramach obo-
wiazujacych przepiséw i niesprzeczne
z interesami zarzadu kolejowego na-
lezy uwzgledni¢". Zarzadzenie to wy-
jasnia ponadto, ze nie stoi ono na
przeszkodzie dalszemu stosowaniu w
Dyrekcjach b. zaboru austrjackiego
poddéwczas tam stosowanego sposobu
postepowania przy ukiadaniu turnu-
sow, t, j, powotywania przedstawicie-
li zainteresowanego personelu. Prak-
tyka jest r6zna w rbéznych Dyrek-
cjach, a nawet i w réznych miejscach
stuzbowych, na ogét jednak powoty-
wanie przedstawicieli personelu do
wspotudziatu przy ukitadaniu turnu-
sow, a nawet zasieganie opinii i wy-
stuchanie zyczen poszto w zapomnie-
nie i nie jest, niestety, przestrzegane.
_O_

Sadzimy, iz po zaznajomieniu sie
ze streszczonymi powyzej przepisami
kazdy bez trudu bedzie mdégt spraw-
dzi¢, czy rzeczywisty czas pracy w
poszczegdlnych jednostkach stuzbo-
wych wzgl. w poszczegélnych turnu-
sach odpowiada normom przepiso-
wym.

Przypominamy i podkreslamy, iz
Ministerstwo Komunikacji os$wiad-
czyto kilkakrotnie na nasze wystgpie-
nia, iz wymaga od witadz kolejowych
przestrzegania przepiséw o czasie
pracy i nie toleruje zadnych od-
stepstw od obowigzujagcych norm.
Przyznajemy rowniez lojalnie, ze na-
lezycie uzasadnione wystgpienia w
takich sprawach wywotywaty zawsze
reakcje ze strony M, K. i prowadzity
jesli juz nie do catkowitego unormo-
wania stosunkow, to przynajmniej do
znacznego ztagodzenia sytuaciji.

.Wystgpienia Zwigzku moga jednak

wowczas tylko liczy¢ na powodzenie,
jesli zostang poparte przedtozeniem
zgodnego z prawda i odpowiednio
uzasadnionego materiatu statystycz-
nego (imienna lista pracownikow,
ktérzy w danym miesigcu uzyskali
czas pracy diuzszy od maksymalnie
dopuszczalnego).

Wreszcie, Kkorzystajac ze sposob-
nosci uwazamy za wskazane przypo-
mnie¢, ze przedituzanie przepisowego
czasu pracy jest zjawiskiem szkodli-
wym w najwyzszym stopniu zaréwno
dla intereséw zyciowych kazdego po-
szczegblnego pracownika, jak tez i
dla intereséw ogdélnych naszego za-
wodu. Przedwczesne zuzycie sit i
zdolnosci do pracy, a co za tym idzie
przedwczesne zemerytowanie, tak
liczne wséréd nas choroby nerwowe
i umystowe oraz liczne wypadki w
stuzbie, koriczace sie czesto Smier-
cig i kalectwem a zawsze pociagnie-
ciem do odpowiedzialnosci karno-sa-
dowej i dyscyplinarnej — niajg swe
zrodto najczesciej w pracy ponad
norme maksymalng. Systematyczne
przedtuzanie czasu pracy obniza
sztucznie ilostan personelu, hamuje
przyjecia, uzyskanie etatdéw i awanse.
To tez kazdy kto biernie godzi sie na
tamanie przepisbw o czasie pracy
przez administracje kolejowa a zwita-
szcza ten, kto sam zabiega o prace
ponad norme, jest szkodnikiem dla
siebie i dla ogo6tu i winien spotkac sie
ze stanowczym potepieniem w naszej
opinii.

Nie mamy tu oczywiscie na mysli
wypadkow nadzwyczajnej potrzeby
takich, jakie np, miatly miejsce na
przetlomie wrzesnia i pazdziernika
1938 r., kiedy to interes panstwa wy-
magat od kazdego maksymalnego wy-
sitku bez wzgledu na reguty majace
zastosowanie w warunkach normal-
nych.

BUDZET ELEKTROTRAKCJI

W poprzednim numerze ,Maszy-
nisty" podaliSmy — obok ogdélnych
informacyj o planie finansowo-go-
spodarczym P. K, P. — dokfadne
informacje o budzecie stuzby paro-
wozowej (rozdziat 4 B). Obecnie, z
uwagi na to, iz w szeregach naszych
zorganizowani sg niemal w 100%
maszynisci elektrotrakcji wezta war-
szawskiego, podajemy kilka informa-
cyj, dotyczacych tej gatezi stuzbo-
wej, ktora, jak dotad, traktowana
jest odrebnie od stuzby parowozowej
i posiada odrebny rozdziat w budze-
cie rozchodow.

.Wydatki na obstuge trakcji elek-
trycznej na wezle warszawskim po-
dzielone sg pomiedzy 4 rozdziaty
budzetu rozchodéw, a w szczegdlno-
Sci rozdziat 6 B obejmuje witasciwa
stuzbe elektrotrakcji (personel ob-
stugi elektrowozow), rozdziat 6 C —
elektrowozownie (odpowiada stuzbie
trakcyjnej i obejmuje administracje
elektrowozowni i pomochiczg stuzbe
miejscowa). Rozdziat 6D — podsta-
cje elektrotrakcyjne, obejmujacy za-
rzad i obstuge podstacyj oraz kredyty
na utrzymanie i naprawe sieci trak-

cyjnej i zasilajacej i rozdziat 6 E —
warsztaty elektrotrakcyjne, obej-
mujace administracje warsztatow i
kredyty na naprawe okresowsg, jed-
nostek elektrotrakcyjnych, przeréb-
ki urzadzen itp.

Sposrod wymienionych rozdziatow
budzetu zajmiemy sie szczeg6towo
witasciwg stuzbag elektrotrakcji, a z
pozostatych rozdziatéw podamy tyl-
ko niektore po*zycje moggce szcze-
gblnie zainteresowaé¢ naszych czy-
telnikow.

Kredyty na stuzbe elektrotrakcyj-
na wynosza ogotem zt 6.659.000, a to
wobec zt+ 6.351.000 preliminowanych
na r, budzetowy 1938 i wobec zt
1.376.000 wydatkowanych na ten cel
rzeczywiscie w r. 1937. O ile zatem
w poréwnaniu z r. 1937 wzrost jest
imponujacy, o tyle w porownaniu z
r. 1938 notujemy wzrost nieznaczny,
co wskazuje, iz nalezy liczy¢ sie z
pewna intensyfikacjg ruchu na ist-
niejacych juz liniach, nie nalezy na-
tomiast spodziewa¢ sie w roku bie-
zagcym otwarcia ruchu na innych od-
cinkach, ktére zgodnie z planem be-
da w przysziodci zelektryfikowane,



Redakcja ,,Maszynisty" poszukuje wiekszej ilosci egzemplarzy ,,Techniki
Parowozowej" Nr. 1 z mies. stycznia r. 1938. — Prosimy wszystkich
posiadajacych zbedne egzemplarze tego numeru o nadsytanie ich do
redakcji WARSZAWA, CHMIELNA 9 ew. za wynagrodzeniem

W szczegdlnosci mozna wywniosko-
wac z budzetu, iz w roku biezacym
wieksza niz dotad liczba pociagow
dalekobieznych prowadzona bedzie
przez linie $rednicowa wezta war-
szawskiego za pomocag lokomotyw
elektrycznych.

Z preliminowanych kredytow o-
gélnych przypada na ptace persone-
lu z+ 872.000, a wiec o zt 14.000
mniej niz w roku ubiegtlym, co stoi
w zwigzku ze zmianami w ilosci sta-
nowisk stuzbowych utrzymywanych
z tego rozdziatu budzetu, o czym ni-
zej. Z kredytéw na ptace przypada:
zt 737.000 na uposazenie zasadnicze
zt 95.000 na dodatki lokalne, zt 38.000
na zasitki wyréwnawcze, z+ 1.000 na
dodatki stuzbowe i z+ 1.000 na opta-
ty ubezpieczeniowe (za pracowni-
kéw umownych). Preliminuje sie na-
stepujace ilosci stanowisk:

I. Pracownicy miesiecznie ptatni
(etatowi, praktykanci i umowni):

grupa uposaz. 1939 1938

+ —
4 — 1 — 1
5 - 1 — 1
7 1 3 — 2
8 8 7 + 1
9 20 53 —33
10 50 88 —38
1 106 23 +83
12 98 165 —67
13 6 3 + 3
14 1 — + 1
Ogoétem 290 344 —54
Il. Pracownicy dziennie ptatni (sta
li i umowni):
Kat. ptacy rok 1939 1938 1—
2 1 — + 1
3 8 — + 18
4 20 5 +15
5 1 8 + 9
Ogoétem 50 13 +37

Ponadto przewidziano 8.000 dnio-
wek na zastepstwa pracownikéw
chorych i urlopowanych.

Przesuniecia w ilosci etatow w
poréwnaniu z r. 1938 sa nastepstwem
dostosowania preliminowanej iloSci
etatobw do rzeczywistych potrzeb, a
to na podstawie doswiadczen z roku
1938. Rok ten byt wiasciwie pierw-
szym rokiem normalnej gospodarki
budzetowej w tym dziale stuzby a za-
preliminowane etaty oparte na te-
oretycznych przewidywaniach wy-
koncypowanych w letnich miesig-
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cach r. 1937 nie dawaly wiasciwego
obrazu rzeczywistosci. Dopiero do-
Swiadczenia z r. 1938 pozwolity na
bardziej realne przewidywanie, oraz
na odpowiadajacy istotnym potrze-
bom podziat kredytow pomiedzy
wymienione na wstepie, poszczegdl-
ne rozdziaty budzetu stuzby elektro-
trakcyjnej ,czego wyrazem sag wtasnie
przesuniecia w ilostanie etatow bud-
zetowych.

Nadmieni¢ nalezy, iz w podanej
ilosci etatdbw mieszczg sie zaréwno
maszynisci elektrowozow, jak tez i
konduktorzy zatrudnieni w tej stuz-
bie.

Na rozne Swiadczenia osobowe
preliminowano sume zt 410.000, z
czego przypada na koszty podrozy i
diety zt 5.000, na umundurowanie

zt 36.000, oraz na godzinowe zi
369.000 (tj. z+ 69.000 wiecej, niz w
roku ubiegtym).

Na energie elektryczng i smary

budzet przeznacza 1zt 4.424,000, co
ma wystarczy¢ na pociag 70 jedno-
stek elektrycznych i 10 lokomotyw
elektrycznych. W poréwnaniu z r.
1938 ilos¢ jednostek wykazuje wzrost
0 20 a ilos¢ lokomotyw o 4. Przewi-
dywane jest wykonanie 6.810.445 je-
dnostek-kilometréw, oraz 290,542 io-
komotywo-kilometrow. .Wzrost pre-
liminowanych jednostek-kilometrow
w poréwnaniu z r. 1938 wynosi oko-
to 2.000.000.

Na premie za oszczednos$¢ pradu
preliminowano zt 34.790 w stosunku
2%\ przewidywanego og6lnego zu-
zycia energii.

Kredyt na utrzymanie taboru wy-
nosi 950,000. Przewiduje sie rewizji
1 napraw biezgcych jednostek 2100
a 157 zi, rewizyj lokomotyw — 324
a 113 zt, napraw wypadkowych jed-
nostek 1.250 a 20 zi, napraw wypad-
kowych lokomotyw — 100 a 50 zi,

PODZIEKOWAN BA

W poczuciu wdziecznosci wyra-
zam na tej drodze podziekowanie
wszystkim pp. Kolegom, ktérzy od-
dali ostatniag postuge kolezerniska na-
szemu nieodzatlowanemu mezowi i
ojcu, $p. Marianowi Jarosinskiemu,
masz. par. Bialystok.

Rownoczesnie dziekuje pp. Po-
skropce, Rosakowskiemu Jézefowi i
Grynkiewiczowi za pomoc w urzg-
dzeniu pogrzebu, a Zarzadowi Gtéw-
nemu w Warszawie za szybkie i

1/ stro-ny 100 zi,
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codziennych rewizyj jednostek i lo-
komotyw — 22.228 a 13 zt itd. — Z
kredytéw na ten cel preliminowano
60.000 dnidéwek pracy dla pracowni-
kow statych, niestatych i sezono-
wych utrzymywanych 2z kredytéow
rzeczowych.

Z informacyj zawartych w innych
rozdziatach budzetu elektryfikacyj
zastuguja na uwage nastepujgce:

W rozdziale 6 D (podstacje elek-
trotrakcyjne) w § 3 preliminowano
kredyty na: konserwacje i naprawe
sieci trakcyjnej i zasilajgcej (128 km
podwéjnych toréw i 100 km sieci za-
silajgcej) z+ 88.000, na malowanie stu-
péw — zt 2.000, na czyszczenie izo-
latorow w tunelu — zt 12.000, na na-
prawe wypadkowg sieci — zt 24.000,
na wymiane tacznikéw — z} 10.000,
oraz na utrzymanie pogotowia siecio-
wego (2 samochody, 3 drezyny, 1 mo-
tocykl) — zt 12.000.

W rozdziale 6 E (warsztaty elek-
trotrakcyjne) przewidziano kredyty
na 12 napraw okresowych lokomo-
tyw elektrycznych a 6.000 z¢ (4.000
zt robocizna, 1.000 zt materiaty, 1.000
zt premie), 90 napraw okresowych
wagonow motorowych a 3.800 =z
2.400 zt robocizna, 600 zt materiaty
i 800 zt premie), 90 napraw okreso-
wych wagonéw doczepnych podwdj-
nych a 3.700 zt (2.400 zt robocizna,
600 zt materiaty i 700 zt premie), o-
raz 2 naprawy wypadkowe lokomo-
tyw i po 10 napraw wypadkowych
wagonéw motorowych i doczepnych.

Naprawa 7 lokomotyw, 10 wago-
noéw motorowych i 5 wagonéw do-
czepnych ma by¢ powierzona innym
warsztatom za cene zt 200.000.

Na przerébke sygnalizacji preli-
minowano w tymze rozdziale ztotych
30.000, na uzupetnienie sterowania
zt 50.000, oraz na zatozenie przy-
rzadéw pomiarowych zt 50.000.

sprawne wyptacenie
grzebowej.
Biatystok, w lutym 1939 r.
Stanistawa Jarosinfiska
z dzieémi.

zapomogi po-

Wszystkim pp. Kolegom mego $p.
meza, Kazimierza Zalewskiego, b.
maszynisty par. Siedlce, sktadam tg
droga serdeczne podziekowanie za
udziat w pogrzebie i ztozenie wienca.

Siedlce, w styczniu 1939 r.

Wanda Zalewska.

% strony 50 zi, t/ik strony 30 zh

Redaktor odpowiedzialny: Eugeniusz Pruszynski



