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BILANS NASZYCH WYSILKOW

Sesja budzetowa cial ustawodaw-
czych dobiega konca; za kilka dni
zakonczy debate budzetowg Senat,
za kilka tygodni budzet na rok 1939/
1940 stanie sie ustawg. .Wobec tego
takze i akcje pracowniczego ruchu
zawodowego o poprawe bytu w zwig-
zku z tym budzetem uzna¢ nalezy
witasciwie juz za ukonczong i to —
formalnie rzecz biorgc — z wynikiem
ujemnym. Nie ulega juz dzisiaj wat-
pliwosci, ze, wskutek stanowczego
sprzeciwu Rzadu, posiadajgcego opar-
cie w art. 59 obowigzujgcej Konsty-
tucji, budzet nie bedzie przewidywat,
ustalonych w sposéb stanowczy, kre-
dytow, niezbednych na realizacje po-
stulatow objetych t. zw. ,mala refor-
ma uposazen".

Sadzimy, ze nie od rzeczy bedzie
etresci¢ wlasnie w tej chwili przebieg
prac i staran naszych o poprawe bytu
pracownikéw panstwowych w minio-

nym co dopiero okresie. Zwiagzki
pracownicze zrzeszone w Miedzy-
zwigzkowym Komitecie Pracowni-

kow Panstwowych rozwinety w tym
celu akcje o natezeniu tak znacznym
i 0 zasiegu tak szerokim jak nigdy
dotad w dziejach odrodzonej Polski.
Gdy mimo to akcja ta nie data po-
zgdanych rezultatéw, zachodzi bez
watpienia koniecznos$¢ stwierdzenia
i udowodnienia, ze z naszej strony
nie zaniedbano niczego, co byto moz-
liwe do zrobienia a to nie tylko w tym
celu, aby nie narazi¢ sie na zarzut
niewypetnienia cigzacych na nas obo-
wigzkéw, lecz takze i w tym celu aby
ustali¢, kto ponosi odpowiedzialnosé

za to, co sie stato, czy raczej za to
co sie nie stato, cho¢ stac¢ sie mogto...

Do akcji o poprawe bytu, aw
szczegoélnosci o obalenie, tak popular-
nie zwanej, ,jedrzejewiczowskiej re-
formy uposazen" przystagpit ruch za-
wodowy pracowniczy po wszech-
stronnym przygotowaniu. Podjat te
akcje ,Miedzyzwigzkowy Komitet
Pracownikéw Panstwowych" jedno-
czacy kilkanascie powaznych organi-
zacyj ze wszystkich gatezi stuzby
panstwowej, oparty o ideologie spo-
teczng i program gospodarczy usta-
lony w deklaracji z dn. 10,IX. 1936,
zwigzany organizacyjnie i ideowo z
ruchem zawodowym pracownikow
samorzgdowych i prywatnych w ra-
mach C, K. P., mogacy liczy¢ na po-
parcie i zyczliwos¢ ze strony innych
odtamow swiata pracy. Komitet dys-
ponowat sitami i Srodkami, ktére mu
pozwolity na doktadne i fachowe o-
pracowanie zaréwno samych postula-
tow jak tez i na ich uzasadnienie pod
wzgledem prawnym i budzetowymi.
Program pracy wytyczaty tezy doty-
czace reformy uposazen, opracowane
przez Komitet na przetomie r. 1937/
1938, a niezbedne uzasadnienie finan-
sowo-budzetowe zostato opracowane
wszechstronnie, fachowo i bezbtednie
na podstawie projektu preliminarza
budzetowego nar. 1939/40 przedtozo-
nego przez rzad ciatlom ustawodaw-
czym,

Opinii pracowniczej nie trzeba by-
to mobilizowa¢ na rzecz postulatow
Komitetu; jest ona zdawna juz usta-
lona i zdecydowana. Tam, gdzie za-
chodzita tego potrzeba odwotywano
sie do tej opinii i to ze skutkiem, kto-

ry nie zawiodt oczekiwan: masy pra-
cownicze stanely murem za swojem
przedstawicielstwem bez wzgledu na
przynaleznos$¢ organizacyjng, poglady
polityczne itd. Opinie publiczng —
po za pracowniczg, poinformowano
i nastrojono nalezycie, czego dowo-
dem najlepszym jest fakt, ze wszyst-
kie organy niezaleznej opinii publicz-
nej znowu bez wzgledu na kierunek
polityczny  zostalty przekonane o
stusznos$ci postulatow pracowniczych
i popieraty je bez zastrzezen. Jedyny
wyjatek stanowig poniekad oficjalne
i potoficjalne organy Obozu Zjedno-
czenia Narodowego, ktoére, tak samo
jak i sam Obdz, nie zajely stanowiska
wyraznego i zdecydowanego. Donio-
stg role odegrat w tym wzgledzie, po-
wotany do zycia zbiorowym wysit-
kiem ruchu pracowniczego, ,Dziennik
Powszechny", czasopismo codzienne,
poswiecone sprawom pracowniczym,
informujgce stale, sprawnie i rzeczo-
wo o0 naszej akcji i oddziatywujgce tg
droga zaréwno na opinie czytajgcego*
prase spoteczenstwa jak tez na stano-
wisko innych organéw prasowych.

Z wdzigcznoscig i uznaniem pod-
kreéli¢ nalezy, ze cialta ustawodaw-
cze stanely réwniez zdecydowanie po
naszej stronie. Zagadnienie uposazen
pracowniczych znajdowato sie stale
na porzadku obrad Sejmu i Senatu.
Nie byto niemal dnia, nie byto posie-
dzenia, nie byto takiego rozdziatu
budzetu, nie byto dyskusji czy to w
komisji czy to na plenum, w Kktérej
nie poruszano by tej sprawy. Prze-
mawiali za nami postowie i senatoro-
wie niezalezni i nalezacy do O. Z. N,,
zwigzani i niezwiazani z ruchem pra-



cowniczym a pochodzacy z rdznych
sfer spotecznych, opowiadali sie na
rzecz propagowanej przez nas refor-
my referenci budzetu i postowie oraz
senatorowie biorgcy przygodnie u-
dziat w dyskusji. Zaden z czynnikéw,
w Sejmie i Senacie miarodajnych, nie
odmowit nam swego poparcia i zaden
nie zaniechal zapewnié¢ nas o swej
zyczliwosci.

Pozostal jeszcze rzad. | tutaj nie
zaniechaliSmy niczego, aby przeko-
na¢ kogo nalezy o stusznosci naszych
postulatéw i o koniecznosci ich zatat-
wienia. Na dtugi czas przed opraco-
waniem projektu preliminarza budze-
towego na r. 1939/40, bo jeszcze w
czerwcu i sierpniu 1938 r.. a wiec
dwukrotnie przyjety byt Miedzyzwiag-
zkowy Komitet przez p. Prezesa Ra-
dy Ministrow. W lipcu odbyta sie
pierwsza audiencja Komitetu u Kieru-
jacego polityka finansowag rzadu p,
wicepremiera i Ministra Skarbu inz.
Kwiatkowskiego. Wszedzie spoty-
kaliSmy sie z zyczliwg oceng naszych
dezyderatéw, stale zapewniano nas
O zrozumieniu i uznaniu ich stuszno-
Sci i uzasadnienia.

Tak sie ztozyto, ze finalizacja prac
nad projektem preliminarza budze-
towego przypadta na okres donio-
stych wydarzen na arenie miedzyna-
rodowej. Czy i o ile wypadki poli-
tyczne, ktore miaty miejsce we wrze-
Sniu i pazdzierniku r. 1938 wptynety
na zmiane projektow rzadowych w
Sprawie uposazen pracownikéw i na
tres¢ preliminarza budzetowego —
tego stwierdzi¢ stanowczo nie mozna.
iW kazdym razie te wiasnie wypadkKi
podatl p. wicepremier za przyczyne
opo6znienia audiencji Komitetu, ktora
wbrew obietnicom odbyta sie nie
przed uchwaleniem projektu budzetu
przez Rade Ministréw, lecz dopiero
po wniesieniu budzetu do Sejmu a
mianowicie dn. 20 grudnia 1938 r.

Dwu i pétgodzinna audiencja od-
byta w obecnosci 2 wiceministréw pp.
Kozuchowskiego i Morawskiego nie
odebrata Komitetowi nadziei, ze po-
stulaty pracownicze, zredukowane
Swiadomie do rozmiaréw minimal-
nych, mogg by¢ zrealizowane. Pozy-
tywnym jej rezultatem byto powota-
nie do zycia Komisji w Ministerstwie
Skarbu, ktéra przy wspoétudziale
przedstawicieli Miedzyzwigzkowego
Komitetu zaja¢ sie ma opracowaniem
projektu reformy uposazen pracowni-
czych. Co do loséw t. zw, ,malej re-
formy" zwiazanej $cisle z biezacym
budzetem oswiadczyt p. Wicepremier,
ze nie bedzie sie sprzeciwiat, jesli
Sejm znajdzie i wskaze pokrycie na
niezbedne w tym celu wydatki.

W tym stanie rzeczy przerzucit Ko-
mitet akcje swojg na teren parla-
mentarny i to ze skutkiem, jak sie
rzekto, pomysinym. Roéwnoczes$nie
podjeto na szerokg skale wszech-
stronng akcje informacyjng w prasie
1 spoteczenstwie. Odbyto konferencje
z pp. Marszatkami Sejmu i Senatu, z
referentami generalnymi i referenta-
mi poszczegélnych dziatéw t>udzetu,
wreszcie z licznym gronem postow,
zaproszonych w tym celu na posie-
dzenie przez C. K. P. da. 20.1. 1939 r.

Odbyto dn. 1.11.1939 konferencje pra-
sowag przy wspotudziale przedstawi-
cieli 14 czasopism i agencyj praso-
wych. Zbytecznym byloby wspomi-
nac¢, ze wszystkie te konferencje byty
starannie przygotowane i ze ustne
wywody poparto bogatym materia-
tem informacyjnym a postom, ktérzy
podjeli . sie obrony postulatéw pra-
cowniczych dostarczono odpowied-
nich danych, niezbednych celem uza-
sadnienia wnioskoéw,

Ale i interwencji u czynnikéw
rzadowych nie zaniechaliSmy w tym
okresie. Wykorzystujgc odbyte w
tym czasie dwukrotnie posiedzenia
wspomnianej wyzej Komisji w Mini-
sterstwie Skarbu (dn. 25 i 31.1. 1939)
spowodowali$my audiencje u p. wice-
ministra Grodynskiego, ktéra, acz-
kolwiek nie data wynikéw wyraz-
nych, mimo to jednak nawet wow-
czas nie zamykata jeszcze drogi do
realizacji naszych postulatéw. P. Wi-
ceminister nie odpowiedziat odmow-
nie, lecz obiecat przedstawi¢ spra-
we p. Wicepremierowi...

W tym tez czasie odezwali sig, i to
mocnym glosem sami pracownicy.
Setki zebran, wiecéw, posiedzen lo-
kalnych  Komisji  Porozumiewaw-
czych, setki i tysigce depesz nadsylta-
nych pod adresem rzadu, sejmu i re-
ferentow budzetowych $wiadczyto o
zdecydowanej postawie mas pracow-
niczych i o doniostosci zagadnienia.

Momentem decydujacym byta de-
bata generalna nad budzetem w Ko-
misji Sejmowej dnia 8 lutego b. r.
s,Uwazam za swdj obowigzek" — po-
wiedziat na tym posiedzeniu general-
ny referent budzetu poset Sowinski,
wskazujac na lezgce przed nim stosy
depesz i rezolucyj — ,szukaé¢ w ra-
mach obowigzujgcych przepiséw kon-
stytucyjnych rozwigzan, ktore by
chociaz w czesci zrealizowaty stuszne
postulaty pracownicze", i w zwigzku
z tym zwrd6cit sie do p. Wicepremiera,
aby ten umozliwit mu ztozenie w
imieniu cztonkéw komisji budzetowej
wniosku w sprawie poprawy bytu
pracownikéw panstwowych.

W odpowiedzi na to p. Wicepre-
mier, os$wiadczywszy, ze w ramach
obecnegO'budzetu i w obecnej sytua-
cji nie widzi moznosci pokrycia wy-
datkéw na poprawe bytu pracowni-
kéw, zatozyt imieniem rzgdu sprze-
ciw oparty na postanowieniach art. 59
Konstytucji. (Artykut ten postanawia,
ii bez zgody rzadu nie mogag by¢
uchwalone zadne nowe wydatki bud-
zetowe, a wydatki zaprojektowane
nie moga by¢ podwyzszone).

Ale i wowczas nie daliSmy jeszcze
za wygrang. Na dzien 21 lutego 1939
roku zwotany zostal nadzwyczajny
zjazd C. K. P. pod hastem: pracownik
panstwowy musi mie¢ na chleb i na
ksigzke dla swoich dzieci. Z braku
miejsca nie mozemy na razie podac
ani przebiegu tego zjazdu ani tez
uchwalonej przezen rezolucji. Byta
to imponujgca manifestacja solidarno-
Sci ogbélno-pracowniczej i zdecydowa-
nej wiary mas pracowniczych w zwy-
ciestwo wilasnej sprawy. W zjezdzie
uczestniczyli liczni senatorowie i po-

stowie wypowiadajgc sie na rzecz
stusznych zgdan pracowniczych.

Tymczasem nie ustawata akcja na
terenie Sejmu i Senatu. W debacie
na plenum Sejmu wielokrotnie poru-
szano zagadnienie reformy uposazen,
wznowiono starania w komisji budze-
towej Senatu. | tam zgtoszono wnio-
sek o zniesienie podatku specjalnego
od uposazen ponizej zt 500 oraz o
przywrécenie dodatkéw rodzinnych i
wpiséw szkolnych, ale i tam réwniez
przeciwstawit sie tym wnioskom sta-
nowczo — tym razem wiceminister
skarbu p. Grodynski z powotaniem
sie na art. 59 Konstytucji.

Audiencja u p. Premiera dn. 25.11.
1939 r., w ktorej w skladzie delegacji
M. K. P. P., uczestniczyt Prezes na-
szego Zwiagzku kol. Siadak — nie da-
ta réwniez rezultatéw innych, procz
ponownego zapewnienia 0 uznaniu
stusznosci naszych postulatow, ktére
jednakze, zdaniem p. Premiera, reali-
wane by¢ moga tylko stopniowo.

Formalnie budzet nie jest jeszcze
ustawag i rzad ma jeszcze sposobnosé
do zmiany swego stanowiska, sadzi-
my jednak, ze ewentualno$¢ ta jest
mato prawdopodobna i nie moze by¢
brana powaznie w rachube. Czy
wobec tego uzna¢ mozna, ze akcja
nasza skonczyta sie zupetlnym niepo-
wodzeniem? JesteSmy przekonani,
ze konkluzja taka bytaby nie stuszna
i bezpodstawna. Sprébujmy celem
uzasadnienia tego pogladu zestawicé
bilans tego, co zdotaliSmy uzyskaé
dla pracownikéw w wyniku opisanej
akcji:

1 Zgodnie z wnioskami rzadu po-
datek specjalny od uposazen nie prze-
kraczajgcych zt 200 miesiecznie be-
dzie z dniem 1.1V. 1939 zniesiony;
skala podatku specjalnego od uposa-
zenn nie przekraczajacych 1zt 250
zmniejszona bedzie od tegoz dnia z 5
na 3%, za$ od uposazen od zt. 250—
500 z 8 na 7%. Ustawa skarbowa za-
wiera, podobnie jak w roku ubiegtym,
upowaznienie dla rzagdu do zmniejsze-
nia wzgl. zniesienia tego podatku w
miare wynikéw gospodarki budzeto-
wej.

2. Wprowadzono do ustawy skar-
bowej nowy artykut 7-my, upowaz-
niajacy rzad — w razie uzyskania
nadwyzek dochodéw ponad prelimi-
narz lub w razie poczynienia oszczed-
nosci w wydatkach — do przyzna-
wania dodatkéw do uposazenn tym
pracownikom, ktérych uposazenie nie
przewyzsza zt 200 miesiecznie, a kté-
rzy maja na utrzymaniu jedno lub
wiecej dzieci. Przyznanie tych dodat-
koéw nie uzasadniatoby natozenia po-
datku specjalnego.

3. Wszystkie czynniki, ktore ma-
ja wpltyw na bieg spraw panstwo-
wych, nie wylgczajagc Rzgdu, uznaty
stusznos¢ naszych postulatéw. P. Wi-
cepremier, uzasadniajac swoj sprze-
ciw w sprawie podwyzszenia uposa-
zen zmuszony byt mimo to oswiad-
czy¢ co nastepuje: ,Uznaje, ze stan
materialny pracownika panstwowego
jest zty i ze wymaga pomocy i refor-
my. Ustawa z r. 1934 winna by¢
znowelizowana. Rozpietos¢ poboréow,



juz zmniejszona bardzo znacznie,
winna by¢ jeszcze bardziej zmniejszo-
na.,. Podatek specjalny powinien w
przysztosci znikng¢ catkowicie. Jest
rzeczg stuszng, aby wprowadzone by-
ty dodatki rodzinne i pomoce przy
wpisach szkolnych. To samo mniej
wiecej oswiadczyt delegacji M. K. P.
P. p. Premier, gen. Sktadkowski. Acz-
kolwiek wiadomo nam z doswiadcze-
nia, ze rzad nie ma zwyczaju cere®
moniowaé sie zbytnio z obietnicami
udzielanymi pracownikom, to jednak
oswiadczenia te sg dos¢ wyrazne i
stanowcze na to, aby je uzna¢ za
wiazace.

4. Utworzona zostata w Minister-
stwie Skarbu Komisja, ktéra po raz
pierwszy od dtugiego szeregu lat pra-
cowa¢ bedzie przy wspé6tudziale
przedstawicieli pracowniczych zwia-
zkow zawodowych nad reformag upo-
sazen. Nie ulega watpliwosci, ze
reforma ta musi p6js¢ po linii oswiad-
czen p. Wicepremiera awiec i po linii
naszych postulatow,

5 Wreszcie — i to jest wedtug
naszego mniemania najwazniejsze —
sprawa pracownicza stata sie wresz-

DZIALALNOSC BLOKU

cie tym czym by¢ powinna, a czym
nigdy dotad nie bytas — wielkim,
powaznym zagadnieniem spotecznym
i gospodarczym, tej samej wagi i do-
niostosci co np. zagadnienie przemy-
stu, handlu, rolnictwa czy gérnictwa,
sprawg znaczenia ogo6lnego, ktorej
sprawiedliwe rozwigzanie lezy w in-
teresie catego spoteczenstwa i cato-
ksztaltu gospodarstwa spotecznego,
Przestata raz wreszcie sprawa ta sta-
nowi¢ prywatny, niejako, interes po-
miedzy rzgdem, jako pracodawcg a je-
go pracownikami, zagadnieniem za-
tatwianym na stronie, na uboczu, po
za nurtem podstawowych probleméw
spotecznych i gospodarczych; wyszta
na Swiatlo dzienne, na widownie
wielkich zagadnien zycia polityczne-
go i z tego poziomu bodaj juz nigdy
nie zejdzie — o ile, oczywiscie, ruch
zawodowy pracowniczy nie da sie
zepchnat z pozycji, ktérg z takim nie-
zmiernym wysitkiem, z takim na-
ktadem energii w toku streszczonej
akcji zdobyt.

Wierzymy, ze to sie nie stanie i
stad czerpiemy otuche na przysztosc.

KOLEJOWYCH ZWIAZKOW FACHOWYCH

Blok Kolejowych Zwigzkéw Fa-
chowych powotany do zycia uchwatg
z dnia 6 grudnia 1938 r., przystagpit
bezzwtocznie do ustalenia zasad i me-
tod swej pracy i rozwija ozywiong
dziatalnos¢. W skiad Bloku wchodza,
jak wiadomo, oprécz naszej oragniza-
cji ponadto: Zwiagzek Urzednikow
Kolejowych, Zwigzek Druzyn Kon-
duktorskich, Zwigzek Kolejowych
Pracownikéw Drogowych i Zwigzek
Zwrotniczych Kolejowych. Prze-
wodnictwo na posiedzeniach Bloku,
odbywanych regularnie eonajmniej
raz w miesigcu sprawuja kolejno
przedstawiciele poszczegdlnych orga-
nizacji. Reprezentantem Bloku na
okres biezgcy obrany zostat Prezes
Zwigzku Urzednikéw Kolejowych,
kol. Hamulinski. Organem Bloku,
powotanym do dyskutowania i opra-
cowywania zagadnien, wchodzgcych
w zakres zainteresowan i dziatalnosci
Bloku, jest Komisja Zawodowa,
w skiad ktdrej, pod przewodnictwem
sekretarza Bloku w osobie kol.
Skarweckiego (Zwigzek Kol. Prac.
Drog.) wchodzg przedstawiciele
wszystkich zblokowanych organizacyj.
Ministerstwo Komunikacji przyjeto do
wiadomosci fakt utworzenia Bloku
i zapewnito go o zyczliwym ustosun-
kowaniu sie do jego dziatalnosci.
Dziatalnos$¢ ta objeta do chwili obec-
nej nastepujace zagadnienia:

i. PodwyzZszenie
awansowych w stuzbie kolejowej.
Wytyczne akcji awansowej, a wiec
i kontyngenty awansoéw, przypadaja-
ce na poszczegbélne terminy awanso-
we okreslane sa w sposéb jednolity
,dla catej administracji panstwowej
i dla wszystkich przedsiebiorstw pan-
stwowych przez Rade Ministrow. | tak

kontyngentéw 14 i 13 wynosi tylko 25 zi.

np. na termin awansowy, przypada-
jacy dn. L.1V. b. r. ustalito Prezydium
Rady Ministrow kontyngent w wyso-
kosci 12% i zalecito uwzgledniac
przy awansie przede wszystkim tych
pracownikéw, ktérzy nie awansowali
od dtuzszego czasu, oraz tych, ktérzy
pobierajg zasitki wyrownawcze. Ten
kontyngent i te zasady ustalone zo-
staty jednakze na podstawie stanu
rzeczy istniejgcego w administracji
panstwowej, nie liczagc sie natomiast
z odmiennymi stosunkami, panujacy-
mi w kolejnictwie. Wskutek tego
12%-towy kontyngent awansowy jest
w kolejnictwie niewystarczajacy, a w
zwigzku z tym takze i zasady awan-
sowe ulec musialy na P.K.P. pewne-
mu  znieksztatceniu. Powéd lezy
w odmiennej konstrukcji przepiséw
uposazeniowych i tabeli uposazen pra-
cownikéw kolejowych.

Tabela uposazeniowa pracownikow
P.K.P., obowigzujaca od 1.11.1934 r.,
obejmuje 14 grup uposazenia, pod-
czas gdy dla pracownikéw innych
resortéw stuzby panstwowej tabela
ptac obejmuje tylko 9 stopni. Z tego
powodu takze i rozpietos¢ pomiedzy
poszczegbélnymi grupami jest w tabeli
dla pracownikéw administracji wiek-
sza niz na P.K.P. | tak np. réznica
pomiedzy XII a Xl grupg uposaze-
nia prac. panstw, wynosi zt 30, pod-
czas gdy na P.K.P. réznica pomiedzy
analogicznymi (najwyzszymi) grupami
Pomiedzy
X a XI grupa uposaz, prac. panstw,
istnieje réznica zt 50, podczas gdy na
P.K.P. pomiedzy odpowiednimi gru-
pami ll-tg i 10-tg réznica jest o po-
towe mniejsza i wynosi rowniez tyl-
ko 25 zt. Tak samo przedstawia sie
6prawa w grupach wyzszych (VIII —
VIl w administracji, roznica zt 75,

6 — 7na P.K.P. at 35, VII| — VI —
réznica zt 115, a5 — 4 na P.K.P, —

zt 60 itd.). Wskutek tego kontyngent
awansowy w wysokosci 12% daje
pracownikom administracji znacznie

wieksze korzysci, niz pracownikom
(kolejowym, Dla wyr6wnania roézni-
cy niezbednym jest podwyzszenie te-
go kontyngentu, a konieczno$¢ te ilu-
struje nastepujace zestawienie:

Urzednik panstwowy po dwukrot-
nym awansie z grupy IX do VIII zy-
skuje 62% uposazenia, a z grupy
VIl do VI 73% uposazenia.

Pracownik kolejowy po trzykrot-
mym awansie z grupy 12 do 9 zyskuje
tylko 50%, 2z grupy 10 — 7 tylko
47%, a z grupy 8 — 5 tylko 50%
uposazenia.

Konsekwencjg ustalenia mniejszej
ilosci grup uposazenia w stuzbie ad-
ministracji panstw., niz na P.K.P.
ijjest réowniez mniejsza ilos¢ normal-
nie przewidywanych awanséw w toku

kariery stuzbowej. Podczas gdy
urzednik administracji winien nor-
malnie awansowa¢ 2 — 4 razy w to-

ku 30-to letniej stuzby, to pracownik
P.K.P., jesli ma zyska¢ maksymalng
grupe uposazenia w swojej kategorii
stanowisk, musi awansowa¢ 4 — 6
razy (np. w stuzbie parowozowej
5 razy, o ile rozpoczyna etatowg stuz-
be w grupie 12-tej). W ten sposob,
liczac przecietny czas stuzby na lat 30,

awans w stuzbie administracji pan-
stwowej winien przypada¢ raz na
10 lat, a w stuzbie P.K.P. — raz na

6 lat. Dopodki zatem na P.K.P. obo-
wigzywac¢ bedzie ten sam kontyngent
awansowy, co w stuzbie administra-
cji — nie mozliwym bedzie nawet
zaspokojenie normalnych, biezgcych
potrzeb awansowych, nie moéwiac juz
0 wyrownaniu zalegtosci, powstatych
w okresie zastoju.

Uposledzenie pracownikéw kolejo-
wych w omawianej dziedzinie, uwyda-
tnia sie tym bardziej, iz zaszerego-
wanie do nowych grup uposazenia po
wprowadzeniu reformy z dniem [I.11.
1934 r., odbyto sie na P.K.P. na wy-
jatkowo niskim poziomie. Podczas
gdy np. w administracji zaledwie
33% pracownikéw stracito pelne 7%
uposazenia — na P.K.P. cios ten do-
tknat 80% pracownikoéw. Skutkiem
tego w administracji panstwowej,
przy wystarczajagcych na ogét kon-
tyngentach awansowych *— zasitki
wyréwnawcze zblizajg sie juz do zu-
petnej likwidacji i stanowig zjawisko
raczej wyjatkowe; na P.K.P. nato-
miast suma zasitkoéw wynosita poczat-
kowo 75 milionéw zt rocznie, tj.
mniej wiecej Vs globalnej sumy wy-
datkéw na uposazenie, a do dzi$ dnia
wynosi okoto 45 milionéw zt i doty-
czy prawie potowy catego ilostanu
pracownikow kolejowych.

Z okresu zastoju w awansach po-
wstaty na P.K.P. znaczne w tym
wzgledzie zalegtosci, ktoérych niedo-
stateczne kontyngenty awansowe do-
tychczas nie zdotaty wyréwnac¢. Zda-
rzajg sie w zwigzku z tym wypadki, iz
pracownicy kolejowi otrzymujg upo-
sazenie nizsze o 3 grupy od uposaze-
nia odpowiadajgcego zajmowanemu
stanowisku, co jest objawem stanow-
czo niezdrowym. Istnieje zresztg bar-



dzo znaczna, siegajgca do 30.000 oséb,
grupa pracownikow kolejowych, kto-
rzy nie awansowali ani razu od czasu
zatozenia zrebéw administracji ko-
lejowej w latach 1918 — 1921.
Niedostateczne kontyngenty awan-
sowe pociagaja za soba réwniez po-
krzywdzenie P.K.P., jesli chodzi
O rozdziat kredytéw, przeznaczonych
na awanse. Na podstawie stosunku
procentowego ilostanu personelu
P.K.P., w odniesieniu do ogétu pra-
cownikow parnstwowych, objetych ak-
cja awansowa, winno byto przypas¢
na rzecz kolejarzy z kredytéw awan-

sowych w r. 1928 — 6.700.000 zi,
a przypadto rzeczywiscie 2.000.000,
zas$ w r. 1929 zamiast 5.700.000 —

przypadnie 3.500,000.

Przytoczone wyzej argumenty prze-
mawiajg stanowczo za zréwnaniem
szans awansowych pracownikow
P.K.P. z szansami, jakie posiadajg
pracownicy innych resortéw stuzby
panstwowej, a mozliwe to jest tylko
przez stosowne podwyzszenie kon-
tyngentéw awansowych. O te zaloze-
nia oparty zostat memoriat Bloku,
ztozony p. Ministrowi Komunikacji.
Streszcza sie on w nastepujacych po-
stulatach:

1) ustalona by¢ winna zasada, iz
na czas trwania obecnych tabel upo-
sazeniowych kontyngenty awansowe
dla pracownikéw P.K.P. winny by¢
conajmniej o 66°/0 wyzsze od kontyn-
gentéw stosowanych w odniesieniu
do pracownikow innych gatezi stuzby
panstwowej ;

2) przyznane by¢ winny wobec te-
go w roku biezgcym dodatkowe kon-
tyngenty awansowe w takiej wysoko-
Sci, aby mogty wyréwnac¢ niedobo6r
awansowy zar6éwno z terminu awan-
sowego roku biezacego, jak tez i ter-
minu poprzedniego;

3) dodatkowy kontyngent przezna-
czony by¢ winien przede wszystkim
na udzielenie awansoéw tym pracow-
nikom P.K.P., ktorzy nie awansowali
od dtuzszego czasu i tym, ktorzy po-
bierajg zasitki wyréwnawcze.

Blok podjat akcje interwencyjna ce-
lem realizacji tych postulatéw, a choé
wobec catkowitego niemal zakoncze-
nia akcji awansowej w terminie bie-
zacym, trudno sie spodziewaé uwzgle-
dnienia tych postulatéow juz obecnie,
nie mniej, z uwagi na niewatpliwg ich
stusznos$¢ i petne uzasadnienie istnie-
ja powazne szanse uwzglednienia ich
w terminach nastepnych.”

2- Przepisy 0 systemizacji stano-
wisk oraz o porzadku starszenstwa
1 awansowania. Wydanie i ogtosze-
nie tych przepiséw, tak waznych dla
pracownikéw kolejowych, ulega zwto-
ce mimo wielokrotnych obietnic i za-
powiedzi. Zwigzek nasz interesowat
sie zywo tym zagadnieniem i zabie-
gat z calg energig o rychte opubliko-
wanie odnosnego zarzadzenia zar6w-
no bezposrednio, drogg ustawicznych
interwencyj w M. K. jak tez za po-
Srednictwem akcji prasowej prowa-
dzonej systematycznie na tamach na-
szego czasopisma. Obecnie podjat
Blok interwencje w tej sprawie i wy-
stgpit do p. Ministra z stosownym
memoriatem, ktéry przedrukowalis-
my dostownie w poprzednim nume-

rze ,Maszynisty" (Nr. 2 z r. 1939,
str. 12, artykut p. t. ,Czas juz ogto-
si¢ przepisy o systemizacji stano-
wisk, listach starszernistwa i porzadku
awansowania"). W tej sprawie dele-
gacja Bloku uzyskata dn, 23,2.1939
audiencje u p. Ministra Komunika-
cji, w toku ktorej, P, Minister obie-
cat, iz poleci ogtosi¢ omawiane prze-
pisy juz w czasie najblizszym.

3. Miedzynarodowa konferencja
w sprawie czasu pracy w kolejnic-
twie. Na dzien 20 marca r, b. zwo-
tato Miedzynarodowe Biuro Pracy w
Genewie konferencje, poswiecong za-
gadnieniu zmniejszenia godzin pracy
w kolejnictwie. Rezultaty obrad kon-
ferencji, w ktérej udziat wezmg
przedstawiciele wszystkich Panstw
nalezacych do Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, a wiec i naszego
Panstwa, majg dostarczy¢ materiat
do projektu umowy miedzynarodo-
wej w tym przedmiocie. Blok poczy-
nit starania majgce na celu zabezpie-
czenie interes6w pracowniczych i ew.
zapewnienie zblokowanym zwigz-
kom odpowiedniego wptywu na tok
prac konferencji.

4. Likwidacja Kasy Emerytalnej
dla robotnikow kolejowych b. dziel-
nicy pruskiej. Rada Ministréw . u-
chwalita projekt ustawy o likwidacji
Kasy Emerytalnej dla robotnikéw
kolei panstwowych b. dzielnicy pru-
skiej. Likwidacja ma nastgpi¢ z
dniem 31 grudnia 1939 r. Pracownicy
publiczno prawni (,stali", zaliczeni w
poczet tej kategorii przed dn. 1.11.34)
utracg z tym dniem prawo do Swiad-
czen z tej Kasy, nabeda jednak row-
noczesnie prawa emerytalne na pod-
stawie ogdélnie obowigzujgcych na P.
K. P, przepiséw. Obowigzek wypta-
ty Swiadczen do ktérych prawo po-
wstato przed dniem likwidacji Kasy
przejma P. K. P. i beda swiadczenia
te wyptaca¢ wedtug zasad jakie
obowigzywaty w Kasie. Pracownicy
umowni (fizyczni) przejdg z dniem
likwidacji Kasy do ubezpieczenia
powszechnego, przy czym okresy u-
bezpieczenia w Kasie beda im zali-
czone do ubezpieczenia. Ci z nich,
ktérzy do dnia 31.12.1939 wykazg sie
5-letnim conajmniej ubezpieczeniem
w Oddziale ,B“ zachowajg prawo do
Swiadczen z tego oddziatlu bez po-
trzeby dalszego optacania skladek.
Innym zostang sktadki wptacone do
Oddziatu ,B" zwré6cone. Zapewnio-
na jest réwniez moznos$¢ dobrowol-
nego kontynuowania ubezpieczenia
w Oddziale A. ,W zwigzku z stresz-
czonym powyzej z grubsza i pobiez-
nie projektem, Blok opracowal me-
moriat majacy na celu zabezpiecze-
nie uprawnien pracowniczych, a w
szczeg6lnosci: 1) zapewnienie prawa
zaliczenia do wystugi emerytalnej na
P, K. P. nie tylko okreséw stuzby ko-
lejowej, optacanych skiadkami do
Kolejowej Kasy Emerytalnej,, ale i
okreséw ubezpieczenia za czas pracy
nie kolejowej, ktére to okresy podle-
gaty zaliczeniu wedtug norm praw-
nych, ktérymi rzadzita sie Kasa. 2)
Zapewnienie mozliwosci dobrowol-
nego podtrzymania uprawnien wyni-
kajagcych z ubezpieczenia spoteczne-

go za te okresy, ktore nie bedg zali-
czone do kolejowej wystugi emery-
talnej. 3) Wykluczenie mozliwosci
pozbawienia uprawnien emerytal-
nych z mocy orzeczenia dyscyplinar-
nego. 4) Okreslenia terminu wyptaty
naleznosci przypadajacych w mysl
projektu na rzecz pracownikéw.
Memorial zostanie wreczony wia-
dzom kolejowym w dniach najbliz-
szych; bezzwlocznie bedzie réwniez
podjeta stosowna interwencja u czyn-
nikow rzadowych i parlamentarnych.

5. Laczenie uprawnien
nych pracownikéw fizycznych. Usta-
wa o0 ubezpieczeniu spotecznym z dn.
28 marca 1933 r, wprowadzita po-
wszechny obowigzek ubezpieczenia
wszystkich pracownikéw najemnych
na wypadek $mierci, starosci i nie-
zdolnosci do zarobkowania i ustalita
zasade ciagtosci ubezpieczenia oraz
tacznosci uprawnien poszczeg6lnych
jego okreséw, oparta na obowiazku
wzajemnego przekazywania skiadek
omiedzy Zaktadem Ubezpieczen
potecznych z jednej strony, a insty-
tucjami prowadzacymi t. zw. ubez-
pieczenia zastepcze (jak np. P. K. P.)
— z drugiej strony. W zwigzku z tym
upowaznia art. 294 wspomnianej u-
stawy Rade Ministrow do wydawa-
nia rozporzadzen normujacych wza-
jemne przekazywanie skiladek ubez-
pieczeniowych i wzajemny stosunek
uprawnien emerytalnych w wypad-
kach przejscia osdb, ubezpieczonych
w mysl zasad powszechnie obowig-
zujacych, do stuzby panstwowej wzgl.
kolejowej i odwrotnie.

Z upowaznienia tego skorzystata
Rada Ministrow dotad tylko w od-

niesieniu do pracownikéw umysto-
wych. Natomiast liczni — i ostatnio
coraz to liczniejsi — pracownicy u-

mowni, fizyczni, ubezpieczeni wedtug
zasad powszechnie obowigzujacych
nie majg dotgd zagwarantowanego
wyraznie prawa do zaliczenia okre-
s6w swego ubezpieczenia do wystugi
emerytalnej na P. K. P. po uzyskaniu
stanowiska ,statego” wzgl. etatowe-
go. Istnieje wprawdzie na ten temat
réznica zapatrywan i istniejg pewne
podstawy do zadania, aby okres u-
bezpieczenia zostat do wystugi eme-
rytalnej zaliczony mimo braku prze-
piséw normujacych zasady przeka-
zywania skiladek, jednakze brak
tych przepiséw stwarza w tym wzgle-
dzie trudnos$ci, zmusza do wnoszenia
odwotan i skarg, do prowadzenia
dtugotrwatych proceséw itd. Opisany
stan rzeczy jest wysoce krzywdzacy
dla pracownikéw nie zaliczonych w
poczet umystowych, a sprawa ma
znaczenie donioste, zwtaszcza wobec
masowego zatrudniania przez szereg
lat pracownikéw umownych na sta-
nowiskach ,etatowych" i ,.statych",
jak np. w stuzbie parowozowej na
stanowiskach pomocnikéw maszyni-
stéw. Blok opracowal zatem stoso-
wny memoriat, w ktoérym, powotujgc
sie na szereg powaznych argumen-
tow prawnych i faktycznych, doma-
ga sie wydania i ogtoszenia przepi-
sOw normujacych wzajemne przeka-
zywahie skiadek ubezpieczeniowych
pomiedzy Zakladem Ubezpieczen

emerytal-



Spotecznych i P. K, P. oraz gwaran-
tujacych takze i pracownikom fizycz-
nym prawo do tgczenia wszystkich
okreséw ubezpieczenia w sposéb
analogiczny, jak to zostato juz za-
gwarantowane pracownikom umysto-
wym w rozporzadzeniu R. M. z dnia
29.1, 1937 r. Dz. U. R. P. Nr. 11, poz.
76. Memorial zostanie przedtozony
pp. Ministrom: Komunikacji oraz
Opieki Spotecznej i podjeta bedzie
na ten temat stosowna interwencja.

6. Dezyderaty
jowych w zwigzku z zetemmnar. b.
W toku akcji pracowniczej w zwigz-
ku z dyskusjg budzetowag Blok odbyt
W  porozumieniu z Miedzyzwigzko-
wym Komitetem Pracownikéw Pan-
stwowych — konferencje na temat
planu finansowo - gospodarczego P.
K. P. z referentem sejmowym budze-

racownikéw kole-

tu M. K. postem D-rem Jahoda-Z6}-
towskim Obok postulatéw ogélnych
streszczajgcych sie w t. zw. malej
reformie uposazeniowej, przedsta-
wiono p. postowi szereg postulatow
specjalnych, takich jak np. rewizja
ptac pracownikéw umownych, rewi-
zja przepisObw o czasie pracy, zanie-
chanie redukcji dni pracy itd. Na tym
tle wywigzata sie obszerna dyskusja,
ktorej oddzwieki znalazty wyraz w
referacie budzetowym.

—0—

Komisja Zawodowa Bloku opraco-
wata juz plan pracy na okres najbliz-
szy. Z trescig tego planu, obejmuja-
cego szereg zagadnien podstawowe-
go znaczenia dla pracownikéw kole-
jowych, zaznajomimy naszych czytel-
nikéw natychmiast po jego zatwier-
dzeniu przez plenum Bloku.

cOZ TO ZA METODY?

Taki juz los pracownikéw parowo-
zowych, ze narazeni sg stale na odpo-
wiedzialnos¢ za najrozmaitsze wypad-
ki. Sg wsrod tych wypadkéw, nieste-
ty, powazne katastrofy, sg zdarzenia
grozne dla bezpieczenstwa ruchu, dla
zycia i zdrowia podréznych, oraz dla
wartosciowego taboru i mienia kole-
jowego, ale sg i r6zne drobne ,defek-
ty" czy uchybienia, usterki technicz-
ne, kilkuminutowe opoznienia i t. p.
Nie sposéb unikna¢ tych wypadkow
i nie jest zbrodniarzem ten, komu sie
wydarzyty.

Taka codzienna grozba odpowie-
dzialnosci i kary za wypadki, ktore
sa nieuniknione i stanowia normalng
zupetnie konsekwencje rodzaju naszej
pracy, grozba obca zupetnie i nie zna-
na w wielu innych gateziach stuzby
kolejowej, jest rzecza przykra i do-
tkliwg zaréwno moralnie jak tez i ma-
terialnie, albowiem system kar obo-
wigzujacy na P. K. P. godzi z reguty
w kieszen pracownika. Cokolwiek je-
dnak ztego moznaby powiedzie¢ o
przepisach, o odpowiedzialnosci stuz-
bowej — uzna¢ nalezy, ze odrdézniaja
one skrupulatnie wypadki powazne
od codziennych drobnostek. Ani za
10-cio minutowe spéznienie ani za
zepsucie uszczelnienia nie grozi niko-
mu w mysl postanowienn pragmatyki
wydalenie ze stuzby.

Sa jednak na P. K. P, i pracujg na
parowozie pracownicy, ktéry posta-
nowieniom pragmatyki nie podlega-
ja. Sa to pracownicy ,umowni" wszel-
kich, ustalonych ostatnio gatunkow:
stali, niestali, sezonowi itd. Ci nie sg
bynajmniej z innej gliny ulepieni niz
,Stali" i ,etatowi" i im takze zdarza-
ja sie ,defekty" w postaci op6znien
lub uszkodzenia mechanizmu.

P, Naczelnicy naktadajg na tych
pracownikéw z tego powodu kary.
Nie wiemy wprawdzie na jakiej pod-
stawie prawnej to czynig, ale mniej-
sza Oto: nie o to w tej chwili chodzi.
Ostatecznie jaki$ rygor i dyscyplina
istnie¢ musi i nie jest wykluczone, ze
pracownik ponosi wing, a wiec i kare
ponies¢ powinien. Zdarza sie jednak

obecnie tu i owdzie — nie cheac niko-

go denerwowac bezpotrzebnie powie-
my wyraznie, iz zdarzyto sie kilka-
krotnie w parowozowni Wilho — iz
naczelnik naktadajgc na pracownika
owg kare o charakterze porzagdko-
wym grozi mu réwnoczesnie na pis-
mie, iz w razie powtdrzenia sie podo-
bnej zbrodni zostanie zwolniony ze
stuzby. Podkreslamy, ze chodzi tu o
kary za drobne usterki techniczne
wzgl, za kilkuminutowe op6znienia.
Watpimy powaznie, czy autor tego
pomystu zastanowit sie dobrze nad
tym, co czyni i jakie to moze miec

nastepstwa. Sadzi¢ wypada, ze
z racji swego stanowiska, wy-
ksztatcenia i doswiadczenia zna
on warunki pracy w stuzbie pa-
rowozowej doktadnie, a jesli tak,
to winien wiedzie¢ i rozumieé, ze
mimo wszelkie starania i catg gor-

liwos¢ wypadek taki moze sie kazde-
mu zdarzy¢ nie tylko raz ale i dwa ra-
zy. Czyz stusznym jest, aby z tego
powodu kara¢ pracownika najciezszg

z istniejgcych kar, to jest wydaleniem
ze stuzby, utratg pracy i utrzymania,
ztamaniem kariery zyciowej, poder-
waniem egzystencji? Skadze tedy ta
przesadna nieludzka surowosé, ta ni-
czym nie umotywowana bezwzgled-
nosc¢ grozby?

Gdyby surowos$¢ ta byta swiadoma,
nalezatoby uzna¢ ja za chorobliwe
znecanie sie nad pracownikiem, ktory
nie posiadajac gwarancji jgkiej takiej
przynajmniej statosci zatrudnienia i
,wiszgc" na 14-dniowym wypowie-
dzeniu jest bezbronny i zdany na ta-
ske i nietaske swego zwierzchnika.
Jest jednak jeszcze inna, wazniejsza,
bodaj, konsekwencja tego sposobu
postepowania: Oto pracownik, zagro-
zony w kazdej chwili wydaleniem z
pracy, ktérej poswiecit juz kilka Ilub
nieraz kilkanascie najlepszych lat
swego zycia, nie wiedzacy Kiedy i
skad spadnie nan ta kleska, ktérej w
zaden spos6b unikna¢ nie moze —
petni stuzbe na parowozie ponoszac
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ruchu!l Czyz jest mozliwym, aby w
tych warunkach mdgt zachowac spo-
kéj nerwow i przytomnos$é umystu,
niezbedng celem nalezytego wykona-
nia cigzgcych na nim, a tak waznych
i powaznych obowiazkow?

Do czegéz zatem prowadzi ta oso-
bliwa metoda kama czy tez pedagogi-
czna, co chce osiggna¢ p. naczelnik w
ten sposéb? Przeciez to jest wyma-
rzona recepta na katastrofy, za ktére
na niego, jako na moralnego sprawce
spas¢ musi i powinna odpowiedzial-
nosc¢.

Sgdzimy, ze z podobnymi metoda-
mi postepowania, z podobnag nieroz-
sadng demonstracjag uprawnien wita-
dzy nalezy zerwac¢ stanowczo i nie od-
wotalnie. Mamy tez nadzieje, ze wita-
dze wyzsze pouczag p. naczelnika do-
sadnie, iz postepowanie jego jest nie-
witasciwe, nie dopuszczalne i z intere-
sem stuzby jawnie i wyraznie sprze-
czne,

SPRAWY StUZBOWE
W SPRAWIE PREMIJ WEGLOWYCH

W zwigzku z zaostrzonag ostatnio
sytuacjg w sprawie premij weglowych
dla druzyn parowozowych, Prezy-
dium Zwiazku wystgpito wobec
M. K. z memoriatem nastepujgcej
tresci:

Do
Pana Inz. M. Stodolskiego

Dyrektora Departamentu
M. K.

Mechanicznego
W miejscu.

Powotujgc sie na przebieg konferencji z dn.
13 stycznia 1939 r. przedkiadamy ponizej
uwagi dotyczace gospodarki opatowej i syste-
mu premiowania oszczednos$ci opatowych na
P. K. P. Uwagi nasze oparte sa na spostrze-
zeniach przedstawicieli cztonkéw naszego
Zwigzku peinigcych czynna stuzbe na paro-
wozie i poczytane by¢ moga za powszechna
opinie pracownikéw parowozowych P. K. P.

Zdajemy sobie sprawe, ze premowianie o-
szczednosci opatowych ma na celu przede

wszystkim interes P, K. P., nie za$§ umozli-
wienie pracownikom uzyskiwania dodatko-
wych zarobkéw. Pracownicy parowozowi po-
czuwajg sie do obowigzku oszczednego zuzy-
wania opatu niezaleznie od istnienia i od e-
fektéw systemu premiowego, tym nie mniej
jednak, ze wzgled6w najzupetniej oczywistych
woéwczas” tylko liczy¢é mozna na dobre i god-
ne uwagi wyniki akcji oszczednosciowej, gdy
pracownicy parowozowi beda w nich mate-
rialnie zainteresowani. Wynika stad koniecz-
no$¢ ustalenia takich norm zuzycia paliwa
i takiej konstrukcji systemu premiowania,
aby kazdy gorliwy i staranny pracownik
mogt w normalnych warunkach pracy uzyskac
zarobek premiowy i to w takiej wysokosci,
ktéraby stanowita zachete do dalszych wy-
sitkéw i staran w tej dziedzinie.

Jedynym Kkryterium decydujacym o przy-
znaniu i o wysokos$ci premii opatowej dla
personelu parowozowego powinna by¢ ilos¢
zuzytego na parowozie paliwa. Uzaleznienie
przyznania i wymiaru premii od innych oko-
licznos$ci np. od sztywnych kredytéw premio-
wych prowadzi nieuchronnie do ryzykowne-
go manipulowania normami i naginania ich
ex post do uzyskanych wynikéw, co dezo-
rientuje personel parowozowy i podrywa za-



ufanie tegoz personelu do rzetelnosci obliczen
premiowych.

Racjonalny system premiowy musi przewi-
dywaé rezerwe na pokrycie anormalnego za-
potrzebowania paliwa w okolicznosciach nie
dajacych sie z goéry przewidzie¢. Rezerwa ta
winna umozliwia¢ anulowanie przepatéw we
wszystkich wypadkach, w ktérych przepat
powstat z powodéw niezaleznych od perso-
nelu parowozowego.

Maszynista musi by¢ gospodarzem opatu na
parowozie, a wiec musi mie¢ moznos$¢ state-
go kontrolowania rozchodu paliwa. W tym
celu maszynista winien by¢ stale i z géry
poinformowany zaréwno co do normy, jaka
go obowiagzuje, jak tez i co do wagi prowa-
dzonego pociagu. W braku tych informacyj
maszynista pracuje na os$lep, a uzyskanie
oszczednos$ci, réwnie jak i spowodowanie
przepatu jest dzietem przypadku. System pre-
miowy, w ktérym maszynista dowiaduje sie
0 rezultatach swojej gospodarki dopiero po
kilku miesigcach i nie ma moznosci spraw-
dzi¢, gdzie i kiedy gospodarowatl nalezycie,
a gdzie wadliwie — nie spetnia najwazniej-
szego swego zadania tj. doskonalenia metod
pracy i jest skutkiem tego systemem ptytkim
1 powierzchownym, obliczonym na krétka me-
te i na pozorne wyniki.

Istnieje Scista zalezno$¢ pomiedzy gospo-
darka opatowg a stanem taboru. Normy opa-
towe winny uwzglednia¢ nie tylko serie pa-
rowozu, profil, pore roku, rodzaj pociggu itd.,
lecz takze wiek i stan parowozu. Nad sposo-
bem dokonywania napraw wszelkiego rodzaju,
a wiec gtéwnych, $rednich i biezacych roz-
ciagnieta by¢ musi surowa kontrola, prowa-
dzona przez osoby niezainteresowane ani w
premii opatowej, ani w premii administra-
cyjnej. Kontrola taka niezbedna jest dlatego,
iz premiowanie oszczednos$ci w naprawach —
w czym uczestniczy nie tylko personel wyko-
nawczy, lecz takze personel kierowniczy
i nadzorczy — stanowi zachete do pobiezne-
go, niedoktadnego, a nieraz wrecz partackie-
go wykonywania naprawy. Pracownikowi na
stanowisku kierowniczym, ktéry uczestniczy
zarbwno w premii administracyjnej jak
i opatowej, moze by¢ obojetnym czy uzyska
odpowiedni zarobek z jednego, czy z drugie-
go tytutu, a nawet moze mu si¢ lepiej kalku-
lowaé¢ niedbata naprawa. Pracownicy paro-
wozowi, ktérzy uczestnicza tylko w premii
opatowej moga by¢ i bywaja rzeczywiscie
z tego powodu poszkodowani, a, co najwaz-
niejsze, cierpi na tym interes P. K. P. dla
ktérego oszczednos$ci opatowe posiadaja nie-
rownie wigeksze znaczenie gospodarcze, niz
oszczednosci w naprawach, zwtaszcza, jesli te
ostatnie uzyskane sg przez niedbate wyko-
nanie pracy.

Z tych ogélnych zatozeh wychodzac zmu-
szeni jesteSmy stwierdzi¢, iz sytuacja w oma-
wianej dziedzinie przedstawia od pewnego
czasu wiele do zyczenia. W drugiej potowie
roku 1938 ujawnity sie w tym wzgledzie po-
wazne niedomagania. Zarobki premiowe per-
sonelu parowozowego zaczety spadaé w spo-
s6b niepokojacy i coraz czesciej pojawiaty
sie przepaty, mimo, iz warunki oracy nie
ulegty zadnym, istotnym zmianom. Z tego po-
wodu daje sie odczu¢ powszechne zniechece-
nie personelu parowozowego, ktéry, widzac
iz mimo wszelkie starania ze swej strony nie
moze uzyska¢ premii, lub co najwyzej uzy-
kuje ja w sumach groszowych, przestaje in-
teresowac sie rozchodem paliwa. Jest to ob-
jaw bez watpienia grozny dla intereséw stuz-
by, Zebrany przez nas materiat pozwala nam
na ustalenie nastepujacych przyczyn tego
stanu rzeczy.

I, Ograniczenie kredytéw premiowych

Kredyty na wyptate premii opatowych sa
sztywne i ograniczone w swej wysokosci. W
roku uh., o ile nam wiadomo, zostaty one
w wielu Dyrekcjach wyczerpane juz na kilka
miesiecy przed koncem okresu budzetowego,
co zmusito Dyrekcje do opézniania wyptaty
zarobkéw premiowych do wstecznej kal-
kulacji i ,fryzowania"” wynikéw, a wreszcie
do nieuzasadnionego niczym obnizania norm
za czas ubiegty i na przyszto$¢. Jedynym
sposobem uniknigcia wynikajgcych stad trud-
nosci jest uelastycznienie kredytéw premio-
wych, ktére winny zaleze¢ jedynie od rzeczy-
wistego rozchodu paliwa. Niezbednym jest

jednakze zabezpieczenie dostatecznej rezer-
wy na pokrycie zwigkszonego rozchodu z
przyczyn nadzwyczajnych i od personelu pa-
rowozowego niezaleznych.

Il. System rejestracji pracy

Instrukcja R 41, zwilaszcza w tym brzmie-
niu, jakie obowigzywato do dnia 31.XlII
1938 r., przyczynita sie nie mato do znie-
ksztatcenia statystyki rozchodu paliwa i jest
jednym z powodéw istnienia formalnych tj.
wyliczonych na papierze a nie istniejacych
w rzeczywistos$ci przepatéw. Skomplikowany
system czastkowych raportéw z jazdy prze-
sytanych do central statystycznych droga
okreznag sprzyjat gubieniu raportéw a zwta-
szcza zatlacznikéw za prace dodatkowa itp.,
ktére badz nie dochodzity do biur statystycz-
nych, badZ tez nadsytane byty z kilkumie-
siecznym opéznieniem. Praca zarejestrowana
w zagubionym raporcie lub zatgczniku nie
byta uwzgledniana w zestawieniach staty-
stycznych, a wobec tego nie byto pokrycia
na opat zuzyty przy wykonywaniu tej pracy.
Obecnie, po dokonaniu czes$ciowej zmiany w
sposobie rejestracji sytuacja ulegta pewnej
poprawie, nadal jednakze istnieja w tym
wzgledzie powazne braki wywotujgce znie-
ksztatcenie rezultatéw obliczen statystycz-
nych. Wykaz pracy, z ktérego oblicza sie
obecnie dodatki godzinowe nie zawiera ru-
bryki wskazujacej tonaz pociggu, co unie-
mozliwia maszyniscie $wiadoma gospodarke
opatowa w czasie jazdy. Przesadna formali-
styka wyrazajgca si¢ w zadaniu zbytecznych,
bo ktadzionych ,na o$lep” i ,na wiare" pod-
piséw dyzurnego ruchu itp. uniemozliwia cze-
sto maszynistom zdobycie nienagannych for-
malnie dokumentéw i zatgcznikéw, co za$
nie jest poparte sporzadzonym prawidtowo
i zaopatrzonym we wszystkie wymagane pod-
pisy i zataczniki dokumentem, tego biura
statvstyczne nie uwzgledniajg i nie rejestru-
ja. Koniecznym jest zatem uzupeinienie wy-
kazu pracy rubrykami na wpisanie tonazu
pociggu, wprowadzenie zasady, iz wystar-
cza¢ powinien za czas jazdy pociggowej pod-
pis kierownika pociggu oraz oparcie staty-
styki pracy parowozu nie na raportach z jaz-
dy, lecz na stosownie uzupetnionym wyka-
zie pracy druzyn parowozowych. Datoby to
te jeszcze, wazna, zdaniem naszym, korzysé,
ze umozliwitoby administracji trakcyjnej bie-
zaca kontrole gospodarki opatowej. Admini-
stracja trakeyina i kierownictwo stuzby me-
chanicznej w Dyrekcjach nie majac mozno-
Sci prowadzenia biezacej kontroli rozchodu
paliwa i stajac wobec faktéw dokonanych,
ujawnionych dopiero w wykazach statysty-
cznych zmuszone jest sita rzeczy do manipu-
lowania normami za okresy ubiegte, co wy-
wotuje opisane powyzej ujemne nastepstwa.

I1l.  Btedna ,polityka premiowa"

W niektérych Dyrekcjach stosowana jest
btedna i sprzeczna z duchem obowigzujace-
go systemu ,polityka premiowa". Listy wy-
ptaty zarobkéw premiowych sporzadzane sa
nie wedtug rzeczywistych wynikéw rozchodu
paliwa, lecz wedtug uznania Wydziatu Me-
chanicznego, ktéry uwaza za swoje pra-
wo i za swo6j obowiazek dazy¢ do sztuczne-
go wyréwnywania zarobkéw premiowych
i  niedopuszcza¢ do wuzyskiwania przez
poszczeg6lnych pracownikéw nadmiernych,

jego zdaniem, naleznosci z tego tytu-
tu, W ten sposéb premia przestaje by¢
premia, a staje si¢ rodzajem zapomo-

gi, ktoérej wysokos$¢ zalezy nie od rezultatéow
pracy, umiejetnosci i staranno$ci pracowni-
ka, lecz od uznania administracji, co oczy-
wiécie odbiera takim premiom wszelki sens
i wszelkg warto$¢ wychowawczg. Wychodzi-
my z zalozenia, ze prowadzenie dochodzen
dla ustalenia przyczyn ,nadmiernego zarobku
premiowego" dopuszczalne jest tylko™ wow-
czas, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
naduzy¢ oraz ze korektywy zarobkéw pre-
miowych dopuszczalne sg tylko w formie anu-
lowania przepatéw powstatych z przyczyn
niezaleznych od druzyn parowozowych.

IV. Stan Parowozéw

Powazny odsetek czynnych na P. K. P. pa-
rowozéw—sa to jednostki liczace lat kilka-
dziesigt i wobec tego odpowiednio zuzyte.
Dyrekcje nie liczg sie¢ ze stanem tych paro-
wozéw, lecz ustalajg normy dla poszczegél-
nych seryj, bez wzgledu na indywidualny

stan jednostek. Przepat jest w tych warun-
kach nieunikniony. Spos6b wykonywania na-
prawy pozostawia az nazbyt wiele do zycze*
nia. Spotykamy sie czesto z opinig ze paro
wozy wychodza z naprawy pomalowane a nie
naprawione badz to z powodu niedopatrzenia
lub niedbalstwa, badz tez z powodu braku
materiatbw. Znamy np. wypadki dostarcze-
nia parowozéw z gtéwnej i Sredniej naprawy
bez izolacji kotta i przewodéw, co ttumaczo-
ne jest brakiem niezbednych materiatéw. Nie-
ktéorych parowozéw starszego typu nie moz-
na w ogdle nalezycie naprawi¢ spowodu bra-
ku rysunkéw, a wiec niemozliwosci $cistego
ustalenia wymiaréw poszczeg6lnych czesci
sktadowych. W naprawie $redniej nie toczy
sie nalezycie czop6éw korbowodowych, ktére
wskutek tego nie maja niezbednego, $cisle
okragtego, ksztattu, co wywotuje nieodpo-
wiedni bieg parowozu i wzmaga rozchéd pa-
liwa.Z powodu braku dostatecznej ilosci pa-
rowozéw i wynikajgcego stad braku czasu na
mycie—myje si¢ parowozy na goraco i nie
usuwa sie przytym kamienia kotlowego, co
wywotuje znaczne straty cieplne. Nie usuwa
sie zresztg kamienia kottowego czesto nawet
i przy $rednich naprawach. Opowiadano nam
0 fantastycznym wprost wypadku usuniecia
z jednego parowozu dwunastu taczek ka-
mienia kottowego, co wskazuje na diugotrwa-
te zaniedbanie w tym wzgledzie. Informator
nasz zareczatl za prawdziwos¢ wypadku.
Personel zajety przy naprawie parowozéw
jest czesto niefachowy i niedoswiadczony.
W warsztatach zatrudnia sie niejednokrotnie
sportowcéw i muzykantéw, ktérych facho-
wos$¢ pozostawia wiele do zyczenia, a ktérzy
ponadto zbyt czesto, zamiast pracowaé w
warsztacie, zajeci sa treningami i zawodami
sportowymi, wzgl. gra w orkiestrach kolejo-
wych. Na ogé6t daje sie zauwazyé po strone
administracji trakcyjnej tendencja do jak
naiszybszego i najtanszego wykonywania na-
praw bez wzgledu na jako$¢ i doktadnos¢ ro-

boty, co opinia pracownikéw parowozowych
wigze z premiowaniem oszczednej naprawy
przy réwnoczesnym braku $cistej i rygory-

stycznej a bezstronnej i niezainteresowanej
kontroli nad sposobem wykonywania napraw
oraz z brakiem odpowiedzialnos$.i kierowni-
kéw za niedbate wykonanie naprawy. Wszy-
stko to wptywa ujemnie na rozchéd paliwa
luniemozliwia uzyskiwanie oszczednos$ci opa-
towych.

V. Smary

Powazny wptyw na zwiekszenie rozchodu
paliwa ma niedostateczna ilo$¢ i zty gatunek
smaréw na co uskarzaja sie pracownicy pa-
rowozowi we wszystkich okregach. Oszczed-
noéci w uzyciu smaréw stosowane sa W Spo-
s6b szablonowy i przesadnie rygorystyczny.
Administracja ustala normy zuzycia smaréw
w spos6b zupetnie dowolny i nie dajacy sie
uzasadni¢, nie liczy sie z tym, ze smaru mo-
ze nie starczy¢, odmawia kategorycznie wy-
dawania dodatkowej ilosci smaru, pociaga
maszynistéw do odpowiedzialno$ci za dobie-
ranie smaréw w parowozowniach zwrotnych
i w og6le zajmuje stanowisko formalistycz-
ne, sprzeczne czesto z potrzebami stuzby i z
dobrze rozumianym interesem kolei, Skutki
ujawniaja sie w zwiekszonym rozchodzie pa-
liwa na parowozach niedostatecznie smaro-
wanych. Powszechnie podnoszone sa zarzuty
i skargi dotyczace ztej jakosci smaréw wszel-
kiego gatunku, co réwniez ujemnie wplywa
na bieg parowozu oraz wagonéw i przyczynia
sie do zwiekszenia rozchodu paliwa.

VI. Normy

Pracownicy parowozowi uskarzaja sie na
zbyt szablonowe i teoretyczne ustalanie norm
rozchodu paliwa. Ustala sie np. norme na pa-
rowozy pewnej serii dla pociggéw towaro-
wych w ogéle. Norma wystarcza dla pocia-
géw dalekobieznych o duzym tonazu, lecz
jest niewystarczajaca dla pociggéow zdaw-
czych i pos$pieszno-towarowych o matym to-
nazu. Poniewaz istniejg turnusy obejmujace
tylko takie pociagi, przeto pracownicy za-
trudnieni przy ich prowadzeniu nie maja
moznosci skompensowania strat na innych,
oszczedniejszych pociggach i nie moga wobec
tego uzyskac a nawet maja
przepaty. A Ce e i

Przy ~ ustalaniu norm nie bierze sie pod
uwage szybkosci jazdy _i mimo znacznego jej
podwyzszenia norma me ulega zmianie. Dy-
rekcje nie licza *i« w dostatecznej mierze

oszczedno$ci,



ze zmienionymi warunkami eksploatacji, a
czesto stosujg przy okreslaniu norm niewta-
Sciwe kryteria. | tak, po przejeciu kolei Her-
by— Gdynia przez F.P.T.K. uleglty pogorsze-
niu warunki eksploatacji w D.O.K.P, Toruh
i Katowice, gdyz ciezkie, dalekobiezne pocia-
gi przeszty do F.P.T.K. a przy P.K.P. pozo-
stat obowigzek wykonywania manewréw, ob-
stugiwania linii lokalnych, pociagéw zdaw-
czych i w ogéle praca w warunkach mniej
korzystnych. Norma rozchodu zostata pod-
wyzszona, lecz w mierze bynajmniej niedo-
statecznej, co jest przyczynag ujemnych rezul-
tatéw gospodarki opatowej w tych Dyrek-
cjach. Na liniach Zagtebia Dabrowskiego
obowigzywata poprzednio na pociggach zdaw-
czych — kopalnianych norma pociggowa.
Przed kilkoma laty wprowadzono tam norme
przetokowa uzalezniajaca rozchéd paliwa od
czasu pracy (5 kim. na godz.) a nie od brutto-
tonokilometréw, to tez parowozy obstugujace
wspomniane pociagi stale wskazujg przepaty.
Wspoétczynniki przeliczenia mniej wartoscio-
wych gatunkéw wegla na wegiel normalny nie
rekompensuja nalezycie zwiekszenia rozcho-
du paliwa przy ich uzyciu do pracy intensyw-
nej (ciezkie pociagi, duza szybkos$¢). Naleza-
toby w takich wypadkach, wydajac wegiel
gorszego gatunku, badz to podwyzszy¢ nor-
me, badZ tez zwolni¢ maszyniste od odpowie-
dzialnos$ci za opézZnienie pociagu. Niedopu-
szczalnym jest w ogdle, zdaniem naszym, za-
liczanie w petnej wartosci zlezatego wegla
i zlezatych brykietéw z wiasnych i cudzych
zapasOw o0 znacznie zmniejszonej wartosci
kalorycznej, co uniemozliwia utrzymanie roz-
chodu paliwa w granicach normy i naraza
pracownikéw na straty. Najczes$ciej jednak
zbyt niska norma wynika z opisanych wyzej,
btednych metod systemu premiowego i poli-
tyki premiowej przy pomocy ktérych admini-
stracja usituje naginaé¢ sztucznie zarobki pre-
miowe do stanu rzeczy wynikajacego z pa-
pierowych zestawien statystycznych, lub tez
jest skutkiem wyczerpania sztywnych kredy-
tow premiowych.

VI. Gospodarka parowozowa
Zbyt maty ilostan parowozéw uniemozliwia
racjonalne zorganizowanie obstugi. Zdarza
sig, iz w jednym i tym samym miesigcu pa-
row6z obstugiwany jest nawet i przez 20-tu
maszynistéw. Zaden z nich, obstugujac pa-
row6z przygodnie, nie jest dostatecznie za-
interesowany w wynikach jego pracy i zaden
nie zna jego stanu i jego witasciwosci do tego
stopnia, aby mdégt gospodarowaé¢ na nim ce-
lowo i oszczednie. Parowozownie nie dyspo-
nuja z reguty odpowiednia do ilosci parowo-
z6w liczba stoisk w budynkach. Nie dokonu-
je sie niemal zadnych inwestycyj w tej dzie-
dzinie, wskutek tego olbrzymia wiekszo$¢ pa-
rowozéw stoi pod gotym niebem. W niekté-
rych parowozowniach parowozy cigzszego ty-
pu np. Ty 23, Pt 31 itd. nie mieszcza sie w
og6le w budynku. Wywotuje to skutki ujem-
ne, szczegblnie z zwigzku z $Swigtecznym ogra-
niczeniem ruchu towarowego i z nieprzewi-
dzianym odwotywaniem pociagéw, zwiaszcza
w porze zimowej. Po mys$li obowigzujacych
przepisé6w parowéz majacy postoj diuzszy
niz 6 godzin winien by¢ wygaszony, w ten
sposéb rejestruje sie prace tego parowozu
i na tej podstawie sporzadza sie zestawienia
statystyczne. W rzeczywisto$ci parowozy sto-
ja pod gotym niebem pod para, czesto od so-
boty do poniedziatku i wygaszone by¢ nie
moga, co powoduje zwiekszenie, niepokryte-
go norma, rozchodu paliwa. Parowozy stoja-
ce pod gotym niebem przymarzajg do toru
i trzeba je odpycha¢ innymi parowozami,
a to powoduje nie tylko dalszy rozchéd pa-
liwa, lecz czesto, niewidoczne na razie, u-
szkoédzenia, ktére wptywajg ujemnie na spra-
wnos$¢ pracy parowozow.

VII. Przyrzady ,Pyram”
Wprowadzenie przyrzadéw ,Pyram" dato
rezultaty nieoczekiwane. Przyrzad ten miat
zapobiec dymieniu i iskrzeniu i do tego celu
dostosowane byly odpowiednie urzadzenia w
dymnicy. Okazato sie jednak, ze nie mozna
urzadzen tych pozostawi¢ w takim stanie, jak
je pierwotnie zmontowano, gdyz powodowa-
to to szlakowanie wegla w palenisku. Mon-
taz zostat odpowiednio zmieniony, szlakowa-
nie ustato, ale wskutek tego przyrzad celu
swego nie spetnia, nie poprawia procesu spa-
lania i nie zabezpiecza przed dymieniem
i iskrzeniem natomiast zuzywa pare na state

dmuchanie, ktérego nie mozna przerwac
zwtaszcza na postoju, aby nie wywotaé¢ dy-
mienia wstecz przez drzwiczki i zaszlakowa-
nia paleniska. Opinia pracownikéw parowo-
zowych nie kierowana bynajmniej zadnym
uprzedzeniem, lecz wytacznie wzgledem na
dobro stuzby streszcza sie w przekonaniu, iz
L,Pyram" nie tylko nie spetnit pokiadanych
W nim nadziei, lecz czesto przyczynia sie do
zwigekszenia rozchodu paliwa. Powotywano
sie wobec nas na przyktady, w ktérych ci sa-
mi maszynisci, na tych samych parowozach,
jezdzac bez ,Pyramoéw"” mieli oszczednoéci,
obecnie za$ jezdzac z ,Pyramami" w nie-
zmienionych warunkach pracy maja przepaty,
mimo zwigkszenia normy. Ponad to uskarza-
ja sie maszynisci, iz szum, jaki ten przyrzad
wywotuje uniemozliwia im stwierdzenie stu-
chem niebezpiecznych usterek mechanizmu

parowozu np, peknigcia elementéw przegrzcé-
wacza.

Przedstawione powyzej rozwazania prowa-
dzg do wniosku, iz poprawa sytuacji w go-
spodarce opatowej na P. K. P. wymaga za-
réwno stosownej zmiany obowiazujacych
obecnie zasad premiowania, jak tez i uspraw-
nienia gospodarki parowozowej w najszer-
szym znaczeniu tego stowa. Prosimy zatem
Pana Dyrektora o polecenie doktadnego zba-
dania przedstawionych przez nas uwag —
ktére gotowi jesteémy na kazde zadanie uzu-
petni¢ i poprze¢ przedtozeniem dowodbéw —
oraz o wydanie na tej podstawie stosownych
zarzadzen.

Prezes Zw.
/W. SIADAK}

Sekretarz Gen.
S. SPYT,

ZMIANA WSPOLCZYNNIKA PODZIALU
PREMII ADMINISTRACYJNEJ

Na skutek wystgpienia naszego
Zwigzku oraz staran podjetych w
M. K. zmieniony zostal wspéiczyn-
nik podziatu premii administracyjnej,
w ktorej uczestniczg m. in, maszyni-
Sci-instruktorzy i dyspozytorzy pa-
rowozowni. Nowe wspotczynniki po-
dziatu ustalone zostaly jak naste-
puje:

naczelnik parowozowni 100 punktow

kierownik robét — par, gtéwna 16— 30 »
” N . pomocn, 19—40
dyspozytor parowoz. gtéwnej 9—18 ”
" ” pomocn. 10—23
maszyn,-instruktor par. gtbwna 16— 25 ”
" . , pomocn, 15—30 ”
pomocnik techn, par, gtdwna 4—14 »
M ” v pomocn. 5—17 "
Udziat dyspozytorow i maszyni-

stow w tej premii zostal zatem pod-
wyzszony. Zarzgdzenie ukaze sie nie-
bawem z mocag obowigzujgca od dnia
1 grudnia 1938 r.

Przy sposobnosci podajemy do
wiadomosci czytelnikéw zasady kal-
kulacji premii administracyjnej. Na
premie przeznacza sie 20% oszczed-
nosci, uzyskanych przy naprawie

Sredniej i biezgcej parowozow, kto-
rej koszt normalny ustalany jest
przez M, K. w zaleznosci od miej-
scowych warunkéw pracy. Koszt ten
skalkulowany jest tak, aby przy
sprawnej i oszczednej gospodarce
mozliwe byty do osiggniecia zarobki
premiowe w nastepujacej mniej wie-
cej wysokosci: dla naczelnika paro-
wozowni zt 350, dla kierownika ro-
bét 80— 100 zt, dla dyspozytora 50—
80 zt, dla instruktora 70— 100 zt, dla
pomocnika technicznego 34—50 zi.
Uzyskanie zarobkow w tej wysokos-
ci zalezne jest oczywiscie od rezul-
tatow gospodarki, a wiec od staran
i wysitkow majacych na celu oszcze-
dne i sprawne wykonywanie napra-
wy.

O pewnych refleksjach, nasuwajg-
cych sie na temat zwigzku, jaki
niewatpliwie zachodzi pomiedzy pre-
miowaniem administacji za oszczed-
ne naprawy a pomiedzy stanem pa-
rowozOow i rozchodem paliwa, napi-
szemy niebawem na tym miejscu ob-
szerniej.

ZYCIE ZWIAZKOWE
Z DZIALALNOSCI PREZYDIUM ZWIAZKU

INTERWfcNCJE
| WYSTAPIENIA

17, 10. 1938 w M. K, w sprawie:
obliczania ,godzinowego", ryczattu
dla zast. dyspozytoréw parowozow-
ni, stosunkéw stuzb, pracownikéw
umownych w stuzbie parowozowej,
premii administracyjnej dla dyspozy-
toréw oraz w sprawie osobistej sie-
roty po $p. kol, Junkerze z Torunia
— Pruszyrski, Spyt.

24. 10. 1938 u Nacz. Par, Bogumin
w sprawie warunkoéw piacy delego-
wanych na Zaolzie — Spyt.

27. 10. 1938 w M, K, w sprawie
skadek na F. O. N. w Tczewie, zao-
patrzenia wdowy Bereznickiej z Kra-
kowa — Spyt

29. 10. 1938 w M. K. w sprawie eg-
zaminéw w parowozowni .Wilno —
Pruszyriski.

31, 10. 1938 w DOKP. Krakow, w
sprawach lokalnych okregu krakow-

skiego  Spyt.

15. 11, 1938 w M. K. w sprawie:
diet dla pom. masz. delegowanych
na kursy, postulatébw maszynistow
kolei waskotorowych, rejestracji pra-
cy druzyn parowozowych, zatatwie-
nia reklamacyj od wymiaru godzi-

nowego — Siadak, Spyt.

21. 11, 1938 w M. K. w sprawie:
przydziatu ,trzeciakéw" na parowo-
zy obstugujace pociggi dalekobiezne,
przepisdbw o systemizacji stanowisk i
porzadku starszenstwa — Sladak,
Spyt.

29. 11. 1938 w M. K. Dep. Mech.
w sprawie: premii opatowych, awan-
s6w i innych postulatéw maszyni-
stéw wagonéw motorowych — Sia-

dak, Kuczkowski, Bartus, Slaski.

5. 12. 1938 w M. K. w sprawie:

awansow, naleznosci za przyjecie i
zdanie wagonow motorowych oraz
w sprawach osobistych kol. Halbe-
go i Fojcika i sieroty Glinskiego —

Siadak, Pruszyriski, Spyt,



10. 12. 1938 w DOKP. Krakow, w
sprawach okregu krakowskiego —
Spyt.

13. 12. 1938 u Dyrektora Kolei
Herby — Gdynia w Bydgoszczy w
sprawie unormowania stosunkow
stuzbowych pracownikow F. P. T.
K. — Siadak, Hernet, Dr Zuniak.

14. 12. 1938 w Prezydium Rady
Ministrow w sprawie awansow —
Siadak, w sktadzie delegacji Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Prac. Pan-
stwowych,

15. 12. 1938 w M. K. Biuro Sani-
tarne, w sprawie badan psychotech-
nicznych — Siadak, Spyt.

ZEBRANIA, ZJAZDY

23.10.1938 — Zjazd okregu krakow-
skiego — Pruszynski, Spyt.

25.10.1938 — Zebranie Kota Prze-
my$l — Pruszynski.

26.10.1938 — Zebranie Kota Sam-
bor — Lisiewicz,

7.11.1938 — Zebranie Kota N. Za-
gorz — Spyt.

8.11.1938 — Zebranie Kota Stani-
stawéw — Pruszynski.

8.11.1938 — Zebranie Spétdzielni
Jastrzebie-Zdr6j — Siadak.

9.11.1938 — Zebranie Kota Rozwa-
déw — Lisiewicz.

16.11.1938 — Zebranie Kota Lwoéw

Siadak

25.11.1938 — Zjazd Okregu
znanskiego — Siadak.

26.11.1938 — Zebranie Kota Brzesé
n/B. — Lisiewicz.

27.11.1938 — Zebranie
worzno — Spyt.

28.11.1938 — Zebranie Kota Wot-
kowysk — Siadak.

29.11.1938 — Zebranie Kota Bara-
nowicze — Spyt.

29.11.1938 — Zebranie Kota Biaty-
stok — Pruszynski.

Po-

Kota Ja-

7.12.1938 — Zebranie Kota Koto-
myja — Pruszynski.
8.12.1938 — Zebranie Spotdzielni

Jastrzebie-Zdr6j — Siadak.

9.12.1938 — Zebranie Kota Ostrow
.WIlkp. — Lisiewicz.

9.12.1938 — Zebranie
kow — Spyt.

10.12.1938 — Zebranie Kota Siedl-
ce — Pruszynski,

11.12.1938 — Zjazd Okregu War-
szawskiego — Pruszynski.

11.12.1938 — Zebranie Kota Wilno
— Siadak,

12.12.1938 — Zebranie Kota Skier-
niewice — Lisiewicz.

12.12.1938 — Zebranie Kota Tarno-

Kota Piotr-

pol — Spyt.
13.12.1938 — Zebranie Kota Strze-
mieszyce — Pruszynski.

13.12.1938 — Zebranie Kota Kapu-
$cisko — Siadak, Dr. Zuniak.

16.12.1938 — Zebranie Kota War-
szawa-Praga — Spyt,

18.12.1938 — Zebranie Kota Kolu-
szki — Lisiewicz.

CENY OGLOSZEN: Cata strona 250 zi,

IMWydawca: zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych.

V* strony 150 zi,

19,12.1938
zno — Pruszynski,
22,12,1938
min — Siadak, Spyt.

TORUN

Zmiana na stanowisku Dyrektora
K. P. Dt#ugoletni Dyrektor Kolei
Panstwowych w Toruniu inz, Bogu-
staw Dobrzycki ustgpit ostatnio ze
swego stanowiska przechodzgc w za-
stuzony stan spoczynku. Ustepuja-
cy Dyrektor byt postacia znang w
kolejnictwie, piastowal bowiem tru-
dne i odpowiedzialne obowigzki dy-
rektora kolei od kilkunastu lat bez
przerwy i zajmowal kolejno stano-
wiska Dyrektora Kolei w Katowi-
cach, w Poznaniu i Gdansku, ostat-
nio za$ w Toruniu. Powierzano mu
posterunki wazne i eksponowane;
takim byto stanowisko Dyrektora
K. P. w Katowicach w okresie gdy
istniatla wspotzaleznos¢ eksploatacji
pomiedzy obiema czeSciami Goérnego
Sigska, takim byt posterunek Dyrek-
tora kolei w Gdansku a nastepnie w
Toruniu i to zarowno ze wzgledow
politycznych jak tez i scisle facho-
wych. Z odpowiedzialnych swych za-
dan wywigzywat sie Dyr, inz. Do-
brzycki chlubnie z pozytkiem dla
Panstwa i kolejnictwa polskiego, cze-
go najlepszym dowodem byt szereg
ewysokich odznaczen, jakie za swoje
zastugi uzyskat, *

W swoim stosunku do pracowni-
kow kolejowych kierowat sie Dyr,
inz. Dobrzycki stale zyczliwoscig i
wyrozumiatoscig w granicach dobra
i interesu stuzby. Interesowal sie
rowniez zywo zyciem spotecznym Kko-
lejarzy podlegtego sobie okregu i
czesto mieliSmy sposobnos¢ widziec
go w gronie podwiadnych z okazji

réznych uroczystosci, jubileuszow
itd. btuzba parowozowa miata w nim
zawsze przekonanego i szczerego
rzecznika.

To tez maszynisci okregu torun-
skiego a wraz z nimi takze i maszy-
nisci okregu katowickiego i poznan-
skiego, ktdérzy zachowali inz. Do-
brzyckiego w zyczliwej pamieci, ze-
ghaja go z zalem, zyczac mu w dal-
szym zyciu pomysinosci osobistej i
powodzenia w dziatalnoSci spotecz-
nej. CH LA

Stanowisko Dyrektora Kolei w To-
runiu objat p, inz, Lorling.

KOLOMYJA

Zbi6érka na fundusz pomocy ofiar
powstania na Slasku Zaolzianskim.
Pracownicy parowozowni Kotomyja
opodatkowali sie jednorazowo na
fundusz pomocy ofiarom powstania
na Slasku Zaolziariskim. Norme ofia-
ry ustalono na 2% dla pracownikow
stuzby warsztatowej i 3% dla stuzby
zatrudnionej przy ruchu pociggéw
od wszystkich poboréw. Zbiodrke
przeprowadzono przy wyptacie upo-

*/, strony 100 zi,

It strony 85 zi,

— Zebranie Kota Gniesazenia za miesigc listopad br. Przy-

niosta ona ogodtem zt 383 gr 60, w

— Zebranie Kota Bogu- czym zt 208 od pracownikow paro-

wozowych. Suma ta przekazana zo-
stata dn, 7. 11. 1938 do czasopisma
LJlustrowany Kurier Codzienny" w
Krakowie z przeznaczeniem na zasi-
lenie wspomnianego funduszu.

PODZIEKOWANIA

Za zyczenia nadestane nam z oka-
zji srebrnych godéw matzenskich
sktadamy tag droga kol. kol. czion-
kom Rrezydium L. Z. M, p. Drowi
Zuniakowi, Redakcji Maszynisty, Za-
rzadom Okregowym, Zarzagdom Kot
Okregu Pomorskiego oraz poszcze-
gélnym kolegom najserdeczniejsze
podziekowanie.

A Hernet,
Prezes Okregu Pomorskiego
Z. Z. M. z matzonka.

Bydgoszcz, w lutym 1939 r.

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie Zarzadowi Gtdwnemu Z. Z. M. za
pomoc udzielong mi przez prowa-
dzenie diugoletniego trudnego i za-
witego procesu mego o przywroéce-
nie wyzszej grupy uposazenia i o0
przyznanie zaopatrzenia emerytal-
nego, Proces ten zakonczony zostat
zupetnym skucesem jedynie dzieki
mistrzowskiemu, energicznemu i
opartemu o gteboka wiedze zawodo-
wg prowadzeniu sprawy przez do-
radce prawnego Zwiazku, p. Dra
Zuniaka oraz dzieki skutecznej obro-
nie przed N. T. A. p. Mec. Zaczyn-
skiego, ktérym niniejszym dziekuje z
catego serca. Dziekuje réwniez Za-
rzadowi Giéwnemu Zwiazku za
przystany mi dyplom uznania z oka-
zji przejscia na emeryture.

Ferdynand tawruszonis
£6dz, dnia 12 lutego 1939 ar.

Niniejszym skladam serdeczne po-
dziekowanie wszystkim, ktorzy od-
dali ostatnig postuge memu $. p, me-
zowi Stanistawowi Karolczakowi,
maszyniscie | kl. parowozowni Lesz-
no. W szczeg6lnosci dziekuje p. Za-
wiadowcy parowozowni Kos$cielne-
mu, Towarzystwu Kolejarzy, Orkie-
strze Kolejowej, p. Prezesowi OKkre-
gu Z. Z, M, z Poznania pp. kolegom
mego meza z Poznania, Gniezna, Kro-
toszyna i Wolsztyna, Zarzadowi i
cztonkom kota Z. Z, M. w Lesznie za
starania koto urzadzenia pogrzebu i
za udziat w nim oraz Zarzadowi
Giéwnemu Z. Z. M. w Warszawie za
szybkie i sprawne wyptacenie zapo-
mogi posmiertnej.

W. smutku pozostata wdowa
Aniela Karolczakowa
wraz z dzieé¢mi

Leszno w styczniu 1939 r.

Vs strony 50 zt, 1h» *trony 30 zi.
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