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JESTESMY GOTOWI!

Nad Swiatem zawista znowu groz-
ba burzy dziejowej. Germanizm, upo-
korzony i powalony na kolana w czte-
roletnich krwawych zapasach wojny
Swiatowej z r. 1914— 1918, zabliznit
swoje rany, wzmégt znowu swoja po-
tege, uzbroit sie od stép do gtow i sie-
ga powtornie po witadztwo nad Swia-
tem. Padta pod jego naciskiem nie-
zawistos¢ Austrii, upokorzony, zdep-
tany i zaprzedany w niewole zostat
naréd czeski, w haniebng zaleznosé
dostata sie Stowacja. Pod grozg po-
tegi 3-ciej Rzeszy ugig¢ sie musiala
staba i bezbronna niemal Litwa, nasz
sgsiad i sprzymierzeniec z potu-
dnia — Rumunia, musiata zgodzi¢ sie
na koncesje gospodarcze, siegajace
-tak daleko, iz trudno jej bedzie za-
chowa¢ swobode decyzji. Niemiecka
.przestrzen zyciowa" rozszerza sie
coraz bardziej, a grozna, opance-
rzona dion hitlerowskich Niemiec za-
wista nad kazdym narodem i nad
kazdym panstwem, ktéreby osmielito
sie stana¢ na przeszkodzie ich pocho-
dowi do potegi, do dyktowania nie-
mieckiego ,prawa" wolnym ludom
i ustalania niemieckiego ,pokoju" na
gruzach upokorzonych panstw, prze-
znaczonych i istniejagcych, ich zda-
niem, po to tylko, aby stuzyty ,na-
rodowi pandéw i wiadcow".

Z woli losu, jesteSmy sasiadami
Niemiec, a doswiadczenie tysigclecia
naszych dziejow poucza nas, ze pan-
stwo nasze bylo zawsze przeszkoda
w ich parciu na wschoéd. Raz juz
straciliSmy z tego powodu niepodle-

gtos¢ i nie mamy bynajmniej ochoty
doznac¢ tego losu po raz wtéry. Nie-
bywaty wzrost potegi naszego sasia-
da, ujawnienie metod jego postepo-
wania, widoczne juz od pierwszego
rzutu oka na mape okrazenie naszych
granic od potudnia, a wreszcie préby
zastosowania i do nas sposobow, kto-
re innych przyprawity o zgube —
wszystko to zmusito nas do czujnosci,
do przeciwdziatania, do wytezenia
wszystkich sit, aby sprosta¢ grozace-
mu niebezpieczenstwu.

W tej sytuacji nardéd nasz okazat
sie godnym swej wielkiej, bohater-
skiej przesztosci, dojrzatym do utrzy-
mania swej niedawno odzyskanej nie-
podlegtosci i do zajecia w rodzinie
wolnych narodéw tego miejsca, ktore
mu sie stusznie nalezy. W zdziwie-
niu i podziwie obserwowal Swiat ca-
ty spokdj, opanowanie i determinacje
catego naszego spoteczenstwa. Nikt
sie nie lekat, nikt sie nie wahat, nikt
nie dyskutowat. StaneliSmy wszyscy
na swoich posterunkach w gotowosci
do kazdego trudu, kazdego poswie-
cenia i kazdej ofiary, ktérej Ojczy-
zna od nas zazada.

Zeszto na plan drugi wszystko, co
nas dzielito i réznito. W obliczu nie-
bezpieczenstwa zjednoczyt sie caty
naréod wokdt czynnikéw powotanych
do kierowania panstwem, wokét armii
naszej, otoczonej powszechng czc'a
i zaufaniem spoteczenstwa. Dzien po
dniu jesteSmy Swiadkami, niezwyktej,
czesto wzruszajacej wprost, ofiarno-
Sci na rozpisang ostatnio Pozyczke

Obrony Przeciwlotniczej, na Fundusz
Obrony Narodowej. Jako przedsta-
wiciele pracownikéw parowozowych,
z dumg stwierdzamy, ze wszyscy
bez wyjatku, cztonkowie naszego za-
wodu, ktéry z natury rzeczy powota-
ny jest do petnienia stuzby na wysu-
nietych, czotowych posterunkach, pet-
nili i petnia swe obowigzki ofiarnie
i sprawnie, tak jak tego wymaga po-
trzeba. Nie ulega zadnej watpliwo-
Sci, ze tego samego oczekiwac nalezy
od wszystkich innych pracownikéw
kolejowych, od catego spoteczenstwa.
Caty naréd zgodny jest w ocenie sy-
tuacji, wie gdzie jest wrog i skad gro-
zi niebezpieczenstwo. Nikt nie lekce-
wazy wiszacej nad nami grozby, wszy-
scy doceniajg powage i ogrom za-
dan, jakie przed nami stoja, ale tez
wilasnie dlatego kazdy jest gotéw
spetni¢  swoéj obowigzek, nie szcze-
dzac w razie potrzeby nie tylko juz
trudu i mienia, ale krwi i zycia.

Reszta juz nie do nas nalezy,
0 reszte jesteSmy spokojni, bo nic nie
ztamie narodu, ktoéry, tak jak nasz,
gotow jest do kazdej ofiary i do kaz-
dego poswiecenia w obronie swego
honoru, swej niezawistosci i nietykal-
nosci swoich granic, O nasz hart du-
cha zatamac¢ sie musi kazda grozba
1 kazda napas¢. Nie damy sie ani
upokorzy¢, ani ztamac.

Nie nasza jest rzecza mowi¢ za
innych. O sobie mozemy powiedzie¢,
czy zameldowa¢ komu nalezy:

Jestesmy spokojni, zdecydowani
i gotowi!



POZYCZKA OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ

ODEZWA OGOLNO mPOLSKIEGO KOMITETU POZYCZKI OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ

POLACY!

Zyjemy w czasach niezwykdych,
w  ktorych tylko sita daje wolnos¢,
a zbrojne pogotowie i nieustajgca
czujno$¢ — zabezpieczajg spokojnag
prace narodow.

Naréd polski, zjednoczony wokot
swej Armii i Naczelnego Wodza,
w spokoju i z godnoscig oczekuje
wszystkiego, cokolwiek moze go spot-
ka¢ na drodze jego rozwoju. JesteSmy
gotowi broni¢ kart naszej historii
ostrzem bagnetéw, hukiem dziat i
warkotem stalowych ptakéw.

W obliczu rozgrywajacych sie obec-
nie zdarzen musimy — wediug stow

Naczelnego Wodza— pracowac ,,chor
ciazby w krzyzach trzeszczato™ i ,,0
sile nie zapomniec".

Musimy by¢ silni i potezni, aby
utrzymacé¢ poszanowanie naszych praw
u wrogéw i mitos¢ u przyjaciot.

Musimy by¢ uzbrojeni, aby mdc
jak najtatwiej w spokoju pracowac.

Musimy by¢ w kazdej chwili gotowi
do spetniania najwznio$lejszego obo-
wigzku — obrony Ojczyzny.

Polacy! Rzad Rzeczypospolitej po-
stanowit rozpisa¢é wewnetrzng po-
zyczke panstwowg, przeznaczong ha
rozbudowe naszych sit powietrznych

i wzmocnienie artylerii
czej.

Pamietajcie, ze kazdy nowy samo-
lot, kazde nowe dziato przeciwlotni-
cze, to zwiekszona gwarancja pokoju
dla Polski, a pracy i dobrobytu dla
obywateli. Niechaj catg Polske okryja
skrzydta samolotéw, niech jg ochra-
niajg liczne baterie przeciwlotnicze.

Niechaj rozlegnie sie wielki gtos
wszystkich zyjacych w Swiecie Pola-
kow:

»Dozbroimy Polske w powietrzu"!

~-Nabywajmy  Pozyczke  Obrony
Przeciwlotniczej".

przeciwlotni-

Odezwe podpisali przedstawiciele wszystkich stronnictw politycznych oraz wszystkich sfer spoteczeristwa, m. in. przed'
stawlciele naczelnych zrzeszen pracowniczych.

DEKLARACJA CENTRALNEJ KOMISJI POROZUMIEWAWCZEJ ZRZESZEN PRACOWNICZYCH

Rada Ministréw dnia 27 marca r.b.
postanowita  wypusci¢ wewnetrzng
pozyczke panstwowg pod nazwg
»Pozyczka Obrony Przeciwlotniczej".

W deklaracji z dn. 18 marca r. b.
rzuciliSmy hasto: Tworzenie sity, to
nakaz bezwzgledny. Wzywamy wszy-
stkich cztonkéw naszych, wszystkich
obywateli, aby podpisywali ogtoszo-

ng pozyczke. Zbedne sg argumenty,
wystarcza stowa:

Ojczyzna w potrzebie!

Cate spoteczenstwo jednoczy sie
w dziele, ktére nazywa sie ,,Pozycz-
ka Obrony Przeciwlotniczej". To nasz
wysitek na dzis, wyniki jego muszg
by¢ okazate, muszg one stanowi¢ za-
powiedz, jak wielka moze byc¢ jutro
nasza materialna i moralna gotowos¢.

Odezwe podpisaty wszystkie zwiqzki, wchodzace w sktad C.K.P.

JesteSmy pewni, ze wszystkie Okrego-
we i Powiatowe Komisje Porozumie-
wawcze, wszystkie stowarzyszenia
i zwigzki zrzeszone w Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej godnie od-
powiedza na apel, ktory przez Rzad
swoj kieruje do obywateli Polska.

Komunikaty organizacyjne i pra-
sowe wskazg wiasciwe formy dziala-
nia.

ODEZWA BLOKU KOLEJOWYCH ZWIAZKOW FACHOWYCH

Koledzy, Kolejarze!

W przetomowej chwili dziejowej
Panstwo zwraca sie do swych obywa-
teli o poparcie wysitkéw armii i rzg-
du, celem wzmozenia potegi lotniczej
przez zakupno rozpisanej pozyczkKi.

Pracownicy kolejowi przodowali
zawsze calemu spoteczenstwu w o-
fiarnosci i poswieceniu dla dobra

ogotu, zwiaszcza zas dla wzmozenia
sity obronnej naszego Parstwa. Dzis,
gdy wymaga tego sytuacja, kazdy
z nas gotow jest bez wahania i bez
dyskusji ponies¢ wszelkie ofiary tru-
du, krwi i mienia dia obrony honoru,
catosci i niezaleznosci naszego Pan-
stwa.

Wzywamy tedy wszystkich pracow-

nikébw kolejowych do bezzwlocznego
podpisania Pozyczki Obrony Przeciw-
lotniczej wedtug norm ustalonych w
porozumieniu z czynnikami miarodaj-
nymi przez naczelne organizacje pra-
cownicze i nie watpimy, iz zaden pra-
cownik kolejowy nie uchyli sie od
spetnienia tego zaszczytnego obo-
wigzku obywatelskiego.

Zwiazek Urzednikow Kolejowych R. P.

Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich

Zwigzek Kolejowych Pracownikéw Drogowych
Zwiagzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce
Zwiazek Zawodowy Zwrotniczych Kolejowych R. P.

Prezydium Zwigzku, podajgc do wiadomosci cztonkéw powyzsze odezwy, pragnie da¢ wyraz swemu gtebokiemu prze-
konaniu, ze wszelka dalsza propaganda na rzecz pozyczki wsréd pracownikéw parowozowych byta by zbyteczna,
zwlaszcza ze nie stbw nam wchwili obecnej potrzeba, leczczynéw. Nie watpimy ani na chwile, ze kazdy czytelnik na-
szego pisma, kazdy pracownik parowozowyokaze sie godnym cztonkiem naszego zawodu i spetni swdj obowigzek do-
brego Polaka i obywatela ochotnie i bez wahania. Wskazéwki organizacyjne dla kot i okregdw podane zostaly w okél-

niku z dn. 31.111.1939 r.

NORMY SUBSKRYPCJI:

Centralna Komisja Porozumiewawcza na posiedzeniu plenarnym w dniu 28111.1939 r.

Prezydium Z.Z.M.

ustalita nastepujagce normy

orientacyjne przy subskrybowaniu Pozyczki Obrony Przeciwlotniczej od uposazen netto:

do 160zt mies. —
od 161 — 300zt mies. —
od 301 — 400zt mies. —

1 bona 20 zt od 401 — 600 zt mies. — 50% uposaz,
25% uposaz. od 601 — 1000 zt mies. — 75% uposaz,
35% uposaz. od 1001 — 2000 zt mies. — 100% uposaz.
powyzej 2000 zt mies. — 150% uposaz.

Jezeli po obliczeniu odsetka przeznaczonego na subskrypcje pozyczki wypadnie suma mniejsza od danej sumy bondéw
lub obligacji o kwote 10 zt — zaokragla sie zapis do petnej kwoty bonéw lub obligacyj.



PSYCHOTECHNIKA W OFENSYWIE

Do wprowadzonych na P.K.P. ba-
dan psychotechnicznych organizacja
nasza ustosunkowata sie objektywnie;
nie daliSmy sie uwie$s¢ ponetnej dla
zwiazku zawodowego pokusie bez-
wzglednej negacji i stanowczego
sprzeciwu, a to nie tylko dlatego, ze
zaniechanie tych badan na nasze zg-
danie byto nieprawdopodobne lecz
przede wszystkim dla tego, ze nie u-
wazaliSmy za rzecz wiasciwg i do-
puszczalng, aby szanujgca sie orga-
nizacja zawodowa sprzeciwiata sie
czemukolwiek, co moze przyczynié
sie do usprawnienia i wzmozenia bez-
pieczenstwa ruchu. | dalej: jesli psy-
chotechnika rzeczywiscie jest w sta-
nie wykry¢ kandydata do wypadku i
katastrofy, to moze, w rezultacie o-
statecznym, lepiej dla niego, jesli na
czas usunie sie z niebezpiecznego po-
sterunku, niz gdyby miat kiedy$
przedwczes$nie straci¢ zdrowie, osie-
roci¢ rodzine lub zaznaé¢ gorzkiego lo-
su skazanca i narazi¢ siebie i swoich
najblizszych na skutki surowej odpo-
wiedzialnosci sadowej i dysyplinar-
nej.

To tez nie podnosimy zadnych zgo-
ta zastrzezen co do badania psycho-
technicznego (i kazdego innego) kan-
dydatéw do stuzby parowozowej. Im
staranniejsza selekcja, im bardziej
wymys$ine metody badan i im surow-
sza ocena, tym lepiej nie tylko dla
dobra stuzby, ale i dla dobra naszego
zawodu. Rzecz inna, gdy chodzi o
pracownikéw juz zatrudnionych w
stuzbie parowozowej. Tutaj nie tylko
wskazana ale i niezbedna jest jaknaj-
wieksza ostroznos¢. Kto rosci sobie
prawo usuwania pracownika od wy-
konywania zawodu, ktéremu poswie-
cit wiele najlepszych lat swego zycia
i ktory wykonuje poprawnie i kto w
ten sposob podrywa jego egzystencje,
zamyka przed nim widoki na przysz-
tos¢, naraza go na straty i degradu-
je go spotecznie — ten musi wylegi-
tymowac sie nalezycie i udowodnic,
iz posiada taka miare, taki spraw-
dzian, ktoéry nie zawodzi. Innymi sto-
wy: wowczas tylko uznamy prawo
psychotechniki do usuwania pracow-
nikéw parowozowych od stuzby po-
ciggowej i Wowczas tylko przyjmo-
wacé bedziemy ujemne orzeczenia psy-
chotechniczne bez protestu, jezeli pp.
psychotechnicy udowodnig, ze ich
oceny sa nieomylne lub, conajmniej,
ze prawdopodobienstwo trafnosci ich
orzeczen jest dostatecznie wysokie,
aby usprawiedliwi¢ tak dotkliwe skut-
ki dla ofiary. Mamy prawo zada¢ do-
wodu, ze ten, kto ,nie zdal" z psy-
ehotechniki jest rzeczywiscie do stuz-
by parowozowej nie zdatny, czy tez
jest kandydatem na sprawce wypad-
kéw i katastrof.

Z tych zatozen wychodzac usituje-
my w miare moznosci $ledzi¢ pilnie
wszystko, co dotyczy psychotechniki
kolejowej. Ostatnio zamiescito na ten
temat 2 artykuty czasopismo ,lnzy-
nier Kolejowy". W nr 2/174 z lutego
r. b. znajdujemy artykut p. dra Hen-
ryka Targonskiego pt. ,Badania psy-
chotechniczne maszynistow a wypad-
ki", zas w nrze 3/175 z marca r. b.

artykut p. dra Wiadystawa Kowal-
skiego pt. ,,Orzeczenia psychotechni-
czne a opinie przetozonych". Rozwa-
zania i informacje zawarte w tych ar-
tykutach sg na tyle ciekawe i intere-
sujace, ze poczuwamy sie do obowigz-
ku stresci¢ je po krotce dla uzytku
naszych czytelnikéw.

P. dr Kowalski zajmuje sie w swo-
jej pracy pytaniem, co sg warte opi-
nie przetozonych jako sprawdzian
zdolno$ci zawodowej, oraz w jakim
stopniu idg one w parze z ocenami
psychotechnicznymi? Do postawienia
tego pytania i do udzielenia na nie
odpowiedzi skilania autora okolicz-
nos$¢, ze w odniesieniu do psychotech-
niki wcigz jeszcze nie brak scepty-
kéw, ktérzy kazdy indywidualny
fakt, gdy zdaniem przetozonego, dia-
gnoza psychotechniczna zawiodta, go-
towi sg uogodlnia¢. Tacy sceptycy ,na
oko“ oceniaja, ze ustugi, jakie odda-
je psychotechnika, sg mate lub zadne
a podswiadomie zapewne zadajg na-
macalnych cudow: niestychanego
wzrostu wydajnosci pracy po zasto-
sowaniu psychotechniki i absolutnej
nieomylnosci orzeczen psychotech-
nicznych, dotyczacych zdatnosci za-
wodowej.

P. dr Kowalski przyznaje, ze psy-
chotechnika takich cudéw dokazac
nie moze, dowodzi jednakze, ze opi-
nie przetozonych nie mogg stanowic
zadnego sprawdzianu trafnosci orze-
czen psychotechnicznych, same bo-
wiem sg zbyt czesto mylne i zawodne.

Na dowdd stusznosSci tego twierdze-
nia przytacza autor szereg przykia-
doéw z literatury i z zycia. Ocena ze
strony zwierzchnika zalezy przede
wszystkim od wilasnego jego charak-
teru i usposobienia, totez rzadko sie
zdarza, aby opinie 2 przetozonych o
tym samym pracowniku byty zgod-
ne. W pracowni psychotechnicznej w
Warszawie zebrano np. w r. 1932 o-
pinie stuzbowe o0 46 dyzurnych ruchu
z 2 7rodet: jedno — to kontrolerzy
ruchu, drugie — to Wydziat Rucha.
Zgodnos$¢ opinii byta minimalna, wy-
razata sie wspoétczynnikiem korelacji
0.18 (idealna zgodno$¢ wyraza sie
liczbg 1). Co gorzej, opinie jednego
i tego samego przetozonego o tym sa-
mym pracowniku w réznym czasie,
mato sie z sobg pokrywaty. Wspot-
czynnik korelacji wyraza sie w tym
wypadku liczbg 0.50 dla majstrow
rzemies$lniczych i liczbami od 0.31 do
0.75 dla nauczycieli. Z wiasnej prak-
tyki przytacza autor nastepujacy cie-
kawy fakt: jeden z ustawiaczy stale
powodowat uszkodzenie wagondéw. W
ciggu 2 lat otrzymat 40 kar. Mimo to
wszyscy przetozeni wyrazali sie 0 nim
z nadzwyczajnym uznaniem jako o
znakomitym wprost pracowniku. O-
rzeczenie psychotechniczne stwierdzi-
to wynik staby: mato inteligentny,
mato uwazny i bez pamieci — ale sta-
ranny i pilny. Tg starannoscig nadra-
biat tamte braki i pozyskiwal uznanie
przetozonych, co im zreszta nie prze-
szkodzito natozy¢ nan az 40 kar!

Te i inne, przytoczone przez auto-
ra, przyktady dowodzg, iz opinie
zwierzchnikéw sg zazwyczaj dos¢ sta-

bym i zawodnym kryterium zdatno$ci
zawodowej. Przeciwnie, orzeczenia
psychotechniczne odznaczajg sie nie-
réwnie wiekszg obiektywnoscig i sa
bardziej stale. Zgodno$¢ orzeczen
pierwszych i powtérnych tego samego
pracownika wynosi np. w pracowni
psychotechnicznej w Warszawie 0.85
i nie jest to zgodnos¢ wyjatkowa,
lecz stata. Takze i wartoS¢ orzeczen
psychotechnicznych jako sprawdzia-
nu przydatno$ci pracownika do pet-
nienia stuzby jest wyzsza od chwiej-
nych i subiektywnych opinij przeto-
zonych. ,Zdarzato sie czasem" — mo-
wi autor — Ze zatrudniano w stuzbie
jako dyzurnych ruchu ludzi z oceng
psychotechniczng ,staby" lub ,nie-
zdatny". Niemal zawsze tacy pracow-
nicy po pewnym czasie spowodowali
powazng katastrofe". ,,Oczywiscie —
dodaje autor—wypadki zdarzajg sie
czasem i ludziom zdatnym, rzecz jed-
nak ciekawa, ze wsrod ,wypadkow-
coOw" prawie nie ma pracownikow bar-
dzo zdolnych, takich, ktérzy w bada-
niu psychotechnicznym uzyskali wy-
nik dobry. Totez takze i wsrad
zwierzchnikéw majg badania psycho-
techniczne swych zwolennikéw i en-
tuzjastow. ,Niektdrzy zwierzchnicy—
moéwi autor — szczegdlnie naczelnicy
parowozowni, sg z badan psychotech-
nicznych bardzo zadowoleni. Mowili,
ze dzieki psychotechnice pozbyli sie
kiopotu i leku. o jaki ich przyprawiali
stabi, mato zdolni maszynisci, ktérzy
wprawdzie spetniali obowigzki od bie-
dy (nie mozna ich bylo ze wzgledow
stuzbowych, zgodnie =z przepisami,
zdja¢ z parowozu), ale praca ich szia
z trudem i tylko z najwyzszym wysit-
kiem mogli obowigzkom podotaé. Gdy
taki maszynista prowadzit pociag o-
sobowy, naczelnikowi trakcji ,cierpta
skoéra". Dodajmy od siebie na margi-
nesie, ze takie stanowisko nie dowo-
dzi bynajmniej uznania dla trafnosci,
a tym mniej dla nieomylnosci orze-
czen psychotechnicznych, lecz jest
tylko wyrazem zadowolenia ze zwol-
nienia od odpowiedzialnosci. Dzi$ juz
p. naczelnik nie potrzebuje gtowié
sie, czy maszynista jest zdolny czy nie
zdolny, wystarczy je$li ,zdat z psy-
chotechniki", Wowczas moze robic
wypadkow ile chce, a naczelnik za to
nie odpowiada. | odwrotnie: kogo psy-
chotechnika zdyskwalifikuje, tego
zdejmuje sie z parowozu, choéby we-
dtug opinii naczelnika w zupetnosci
odpowiadatl swemu zadaniu.

W konkluzji autor, przyznajac oce-
nom psychotechnicznym wartos¢ pod
kazdym wzgledem wiekszg, niz ja po-
siada¢ moga opinie przetozonych,
stwierdza, iz nie sposéb osiggnac¢ pet-
na zgodnos$¢ orzeczen psychotechnicz-
nych z opinig przetozonych, a nawet
trudno marzy¢é o podwyzszeniu obec-
nej, niedostatecznej ich wzajemnej ko-
relacji dopodki nie zostanie ustalone,
co wiasciwie uwazaé¢ nalezy za ,zdat-
nos$¢ zawodowa" i kto jest dobrym
pracownikiem: czy pilny i postuszny,
czy zdolny i wytrwaty, choéby krnagbr-
ny, czy ambitny i chetny cho¢by mato
zdolny?

Pomingwszy na razie wnioski, jakie
nasuwajg sie z streszczonego artyku-
tu co do badan psychotechnicznych
uwazamy za konieczne stwierdzi¢



przy nadarzajacej sie sposobnosci, ze
stanowi on doskonaty argument, prze-
mawiajgcy za bezwzgledng koniecz-
noscia zmiany obowigzujgcych obec-
nie przepisow o kwalifikowaniu per-
sonelu. Jak mozna uzaleznia¢ przy-
dziat, awans i kariere pracownika od
opinii przetozonego, tajnej i bezapela-
cyjnej, skoro opinia ta nie ma prawie
zadnej wartosci w Swietle naukowych
badan, ale jest chwiejna, zmienna, za-
lezna od usposobienia zwierzchnika i
jego charakteru, tak rzadko zgodna
z obiektywnag oceng psychotechniczng
i — co najwazniejsze — dotyczy nie
wiadomo czego, w kazdym za$ razie
nie rzeczywistej przydatnosci pracow-
nika do stuzby.

P. dr Henryk Targonski w artykule
pt, ,Badania psychotechniczne ma-
szynistéw a wypadki" zajmuje sie a-
nalizg pytania, czy i o ile badania
psychotechniczne sg w stanie wykry¢
i wskaza¢ pracownikéw skionnych do
powodowania wypadkoéw i w ten spo-
sOb przyczyni¢ sie do zmniejszenia
ich liczby? OdpowiedZ wypada pozy-
tywnie. Psychotechnicy kolei francu-
skich stwierdzili, ze metody stosowa-
ne przez nich pozwalajg wykry¢ oko-
to 60% osobnikéw, ktorzy przyczy-
niaja wypadki. Badanie 68 maszyni-
stow PKP. dowiodto, ze sposrdd pra-
cownikow, ktorzy wykazali zadawa-
lajace wyniki w badaniu psychotech-
nicznym, okoto 80% nie miato wypad-
ku, natomiast sposréd maszynistow,
ktérzy na podstawie badania psycho-

technicznego zakwalifikowani zostali
jako stabi — okoto 80% miato wy-
padki.

Sg to — zdaniem autora — wyniki
do$¢ wymowne; précz tego metody
badan psychotechnicznych sg jeszcze
w stadium rozwoju i sadzi¢ nalezy, ze
znajdujemy sie raczej na poczatku
niz u kresu ich mozliwosci. Wskaza-
na jest zatem stala kontrola rezulta-
tow badan psychotechnicznych, ku
czemu przyczynkiem maja by¢ poda-
ne przez autora wyniki badan 165 ma-
szynistéw i pomocnikéw maszynistow
PKP. Zebrano o nich doktadne i moz-
liwie obiektywne dane dotyczgce
przebiegu stuzby w ciggu okresu 8-iu
lat (1929— 1937) i zestawiono je z o-
ceng psychotechniczng. Badanych po-
dzielono na 3 grupy: | — ci, ktorzy
mieli 2 wypadki lub jeden wypadek
i najmniej 3 uszkodzenia techniczne
lub tez bardzo duzo wykroczen; Il —
ci, ktorzy mieli 1 wypadek i najwyzej
1— 2 uszkodzenia techniczne; Il —
ci, ktorzy nie mieli wypadku. Okazu-
je sie, ze w grupie IlIl okoto 50% ba-
danych wykonato wszystkie testy za-
dawalajaco, 34% wykonato tylko
2— 3 testy stabo, a tylko 16% wyko-
nato 4 i wiecej testow stabo. Nato-
miast w grupie pierwszej byto zaled-
wie 22% takich, ktérzy wykonali
wszystkie testy zadowalajgco, 24%
wykonato 2—3 testy stabo, a 54%
wykonato stabo 4 i wiecej testéw,. W
grupie Il — wyniki byly posrednie.

Autor zajmuje sie réwniez pyta-
niem, ktére ze stosowanych w bada-
niu psychotechnicznym testéw sg naj-
bardziej ,diagnostyczne", tj, ktore
nadaja sie najlepiej do stwierdzenia
i wykrycia skionnosci do powodowa-
nia wypadkéw. Wyniki badan prowa-

dza do wniosku, iz sg to proby naste-
pujace:

1) podzielno$¢ uwagi,
szybkos¢, doktadnosé.

2) proéba montazu, suwak Heidera.

3) punktowanie.

4) aparat wstegowy (koncentracja
uwagi, ocena szybkosci w polgczeniu
z koordynacjg ruchéw przy 2 szybko-
Sciach) .

5) reakcja prosta na stuch-

Inne testy maja znacznie mniejsze
znaczenie diagnostyczne, a tzw. ,su-
wak W*“ nie dajacy zadnej warto-
Sciowej wskazowki, nie powinien by¢
nadal stosowany.

W ostatecznym wyniku swych roz-
wazan autor dochodzi do wniosku, ze
dotychczas stosowane na PKP. meto-
dy badan psychotechnicznych pozwo-
la wykry¢ okoto 50— 60% osobnikow
o skitonnosciach do wypadkéw. Meto-
de ta uznac¢ nalezy wobec tego za od-
powiednig do badania wszystkich ka-
tegoryj pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z bezpie-
czenstwem, co nalezato by w najbliz-
szej przysztosci sprawdzi¢. Autor
zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze
nie ma takiej jednej metody fizjolo-
gicznej czy psychologicznej, ktdéraby
charakteryzowata osobnika we wszel-
kich warunkach i w réznych rodzajach
pracy, a kazde badanie jest zaledwie
fragmentem tych, psychologicznie
bardzo ztozonych, przyczyn, ktére
skladajg sie na wypadek, ,Totez —
konczy autor — chociaz zwigzek po-
miedzy sklonnoscia do wypadkoéw a
badaniem psychotechnicznym jest
faktem, zrozumienie i wyjasnienie
istoty tego zwiazku wymaga dalszych
szczegb6towych badan réwniez w kie-
runku analizy catoksztattu warunkow

éwiczenie,

w jakich nastgpit kazdy wypadek. Ze-
branie blizszych danych o kazdym
wypadku wymagatoby udziatu psy-
chotechnika w komisjach badajgcych
przyczyny wypadkow".

StaraliSmy sie stresci¢ omodwione
artykuty mozliwie bezstronnie i o-
biektywnie. Wynika z nich, ze nasza
kolejowa psychotechnika jest w ofen-
sywie: stara sie udowodni¢ trafnosc¢
swych orzeczen, obja¢ badaniami
wszystkie kategorie pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach zwiagza-
nych z bezpieczenstwem ruchu, uzy-
ska¢ miejsce w komisjach badajacych
przyczyny wypadkow. Tym nie mnigj
jednak juz same wywody autoréw i
same przytoczone przez nich cyfry
dowodzg, ze psychotechnice daleko
jeszcze do doskonatosci i do takiej pe-
wnos$ci orzeczen, ktoraby pozwalata
jej ze spokojnym sumieniem rozstrzy-
ga¢ o losie i karierze pracownika.
Jakkolwiek przekonywujace bytyby
cyfry i wyniki przytoczone przez au-
toréw, zawsze pozostaje owych 40—
50% nie wykrytych przez psycho-
technike sprawcow wypadkoéw a — co
wazniejsze — owych 50% (34+16%)
pracownikow, ktérzy ,nie zdali" z psy-
chotechniki, a mimo to zadnych wy-
padkow ani usterek nie mieli i owych
22% pracownikow, ktorzy mieli sporo
wypadkow i usterek, a w psychotech-
nice uzyskali wynik dobry. Totez
trzeba sie nie raz i nie dwa razy na-
mysle¢, zanim sie powezmie decyzje
0 usunieciu pracownika od stuzby pa-
rowozowej na podstawie wyniku ba-
dan psychotechnicznych. | na to be-
dziemy nalegali tak diugo, dopdki
psychotechnika nie bedzie mogta wy-
kaza¢ sie wiekszg niz dotad precyzja
1trafnoscig swoich ocen.

SPRAWY StUZBOWE
JAZDA PRZY ZAMKNIETYM SEMAFORZE

W Dzienniku Urzedowym M. K.
ukazaly sie niedawno krétko po so-
bie, dwa wazne i bardzo charaktery-
styczne zarzadzenia zwigzane z obo-
wigzujacymi przepisami sygnalizacyj-
nymi a dotyczace jazdy przy zam-
knietym semaforze.

Pierwsze zarzadzenie t. j. okolnik
M. K. z dn. 28 stycznia 1939 Nr. 10
ogtoszony w Dzienniku Urzedowym
Nr. 6 z r. 1939 poz. 22 ma brzmie-
nie nastepujgce:

,Doszto do wiadomos$ci Minister-
stwa Komunikacji, ze niektére jed-
nostki stuzbowe mylnie interpretujg
postanowienie zawarte w punkcie 17
§ 1. ,Przepisow sygnalizacji na ko-
lejach polskich (Nr. E 1) w przypad-
kach zepsucia sie lub czasowej nie-
czynnos$ci semaforéw. Ze wzgledu na
powyzsze Ministerstwo Komunikacji
przypomina, ze postanowienie to, upo-
wazniajagce druzyne pociggowg, Ww
przypadkach otrzymania  rozkazu
szczegl6lnego o zepsuciu sie lub o
niewaznosci dla danego pociggu se-
maforu, do przejechania wymienio-
nego semaforu bez zatrzymania, cho-
ciaz wskazuje on sygnat 1 ,Stéj" pod
warunkiem, ze obok odnos$nego sema-
foru dany bedzie reczny sygnat 27

~Naprzéd" — dotyczy w powyzej
przytoczonych okolicznosciach kaz-
dego oddzielnie z posréd semaforow
wjazdowych, wyjazdowych i odste-
powych jako tez i drogowskazowych,
niezaleznie od odlegtosci w jakiej se-
mafory te od siebie sie znajdujg".
Okoélnik przeciwstawia sie zatem

wszelkim prébom ,liberalnej" — je-
zeli wolno tak sie wyrazi¢ — inter-
pretacji przepisow sygnalizacyjnych

i uczy rygorystycznego respektowania
zamknietych semaforéw. Mimo otrzy-
mania wyraznego rozkazu szczego6l-
nego, ze dany semafor jest zepsuty
lub ze jest dla danego pociggu nie
wazny, druzyna ma prawo wowczas
tylko przejecha¢ sygnat ,st6j" bez
zatrzymania, gdy przy kazdym bez
wyjatku semaforze, nie tylko juz
wjazdowym, wyjazdowym lub odste-
powym ale nawet i drogowskazowym
podawany jest z osobna — oczywi-
Scie nie przez sama druzyne parowo-
zowg czy konduktorska danego po-
ciagu, lecz przez pracownikéw stuz-
by stacyjnej lub drogowej — reczny
sygnat do jazdy naprzod.

Zaledwie jednak mineto dni 11 od
chwili ogtoszenia tego okodlnika w
Dzienniku Urzedowym M. K, gdy



ukazato sie w Nr, 8 tegoz Dziennika
pod poz. 37 zarzadzenie Ministerstwa
Komunikacji z dn. 22 lutego 1939,
oparte na zatozeniach wrecz odmien-
nych i budzace, zdaniem naszym, po-
wazne watpliwosci, z punktu widze-
nia bezpieczenstwa ruchu.

Zarzadzenie to, z uwagi na jego
donioste znaczenie, podajemy ponizej
w punktach istotnych w brzmieniu do-
stownym:

~W zwigzku z zgeszczeniem bloka-
dy samoczynnej z semaforami Swietl-
nymi na odcinku Warszawa Wschod-
nia, Warszawa Zachodnia oraz wpro-
wadzeniem blokady samoczynnej na
odcinku Warszawa Zachodnia—Pru-
szkéw, z dniem 15 marca 1939 wcho-
dza w zycie niektore postanowienia,
umieszczone w 3-cim wydaniu ,Prze-
piséw sygnalizacyjnych na kolejach
Polskich” Nr. E 1, zatwierdzonych
zarzadzeniem Ministra Komunikacji z

dnia 14 wrze$nia 1938 r. Nr. U. Z.
I1l. 44/9 a mianowicie:
1) .Pociag zatrzymany przed se-

maforem odstepowym samoczynnym,
wskazujgcym sygnat 1 ,Stéj" moze
jecha¢ dalej, gdy sygnat 1 ,Stoj"
zmieni sie na sygnat 2a ,Wolna Dro-
ga". Jezeli zmiana sygnatu ,,Sté6j" na
sygnat 2a ,Wolna Droga" na sema-
forze odstepowym samoczynnym nie
nastapi w ciggu trzech minut od chwi-
li zatrzymania, pociag moze jechac
dalej, po daniu przez kierownika po-
ciggu recznego sygnatu 27 ,,Naprzod"
z ograniczeniem szybkosci pociggéw
pasazerskich i motorowych do 30
km/godz. oraz pociggéw towarowych
do 15 km/godz.

Maszynista wowczas powinien
zwraca¢ szczeg6lng uwage na tor w
zasiegu widzialno$ci i, w zaleznosci
od warunkoéw atmosferycznych i tere-
nowych, tak miarkowac¢ szybkos¢ jaz-
dy azeby mogt w kazdej chwili za-
trzymac¢ pociag w razie naglego zau-
wazenia przeszkody lub nagtego da-
nia sygnatu ,stoj".

Jazda z ostroznoscig powinna od-
bywa¢ sie do chwili miniecia przez
pociag najblizszego semafora wska-
zujacego sygnat ,Wolna Droga” i
stwierdzenia przez maszyniste, ze w
zasiegu widzialnosci, za tym semafo-
rem nie ma przeszkody do jazdy".

2. Pociag zatrzymany przed sema-

forem odstepowym samoczynnym
wskazujagcym biate Swiatlo badz sy-
gnat watpliwy lub tez w przypadku
gdy ten semafor jest nie os$wietlony,
moze jecha¢ dalej po uptywie 3 mi-
nut od chwili zatrzymania, po daniu
przez kierownika pociggu recznego
sygnatu 27 ,Naprz6d" z ogranicze-
niem szybkos$ci pociagéw pasazer-
skich i motorowych do 30 km/godz.
oraz pociggébw towarowych do 15
km/godz.

Maszynista wowczas powinien
zwroci¢ szczeg6lng uwage na tor w
zasiegu widzialnosci i, w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych i tere-
nowych, tak miarkowaé¢ szybkos$¢ jaz-
dy azeby mogt w kazdej chwili za-
trzymac¢ pociag w razie nagtego zau-
wazenia przeszkody lub nagtego da-
nia sygnatu ,Stéj".

Jazda z ostroznoscig powinna od-
bywac¢ sie do chwili minigecia przez
pociag najblizszego semafora wska-

zujagcego sygnat ,Wolna Droga" i
stwierdzenia przez maszyniste, ze w
zasiegu widzialnosci za tym semafo-
rem nie ma przeszkody do jazdy".

Po za tymi postanowieniami o zna-
czeniu istotnym zarzadzenie podaje
wyglad wskaznikéw oznaczajacych
miejsce ustawiania semafora samo-
czynnego a mianowicie:

Wskaznik 16 — trdjkatna biata ta-
blica a na niej czarny trdjkat zwro-
cony wierzchotkiem ku dotowi — u-
stawia sie bezposrednio przed sema-
forem samoczynnym dla zwrécenia u-
wagi na rodzaj semafora. Wskaznik
jest nie oswietlony z wyjgtkiem wy-
padku, gdy jest ustawiony w tunelu.

Wskaznik Nr. 17: prostokatna bia-
ta tablica z czarnym obramowaniem,
a na niej dwa czarne katy, jeden nad
drugim, zwrdcone wierzchotkami ku
dotowi — oznacza miejsce ustawienia
semafora swietlnego trzystawnego. U-
stawia sie go bezposrednio przed se-
maforem  Swietlnym trzystawnym.
Nie nalezy go oswietla¢ z wyjatkiem
przypadku, gdy ustawiony jest w tu-
nelu.

Zarzadzenie jest zarzgdzeniem a
wobec tego bedzie wykonane. Maszy-
nisci beda sie zatrzymywac¢ przed u-
stawionym na ,stdéj" samoczynnym
semaforem odstepowym po czym o-
trzymawszy od kierownika pociggu
reczny sygnat ,Naprzéd" pojada z
nakazang ostroznoscig dalej, jak gdy-
by nigdy nic. Zycia im to nie ulatwi
ani tez nie ztagodzi ich odpowiedzial-
nosci, wrecz przeciwnie, wszystko juz
wowczas bedzie zalezato od ich uwa-
gi, orientacji i przytomnosci umystu,
zwiaszcza, gdy wypadek zdarzy sie
w nocy, we mgle, lub tp. Nic to zresz-
ta nowego: przeciez takze i dotad nie
wolno bylo maszyniscie ttumaczy¢ sie
otwartym semaforem: zawsze wysu-
wano przeciwko niemu twierdzenie ze
-powinien byt zauwazy¢" itd, i nie je-
den juz z naszych kolegow poniost
za to kare dyscyplinarng lub nawet
i sgdowa.

Poczuwamy sie jednak do obowigz-
ku zaznaczy¢, ze druzyny parowozo-
we powitaty omawiane zarzadzenie z
duza nieufnoscia i posiadajg w zwigz-
ku z tym bardzo powazne watpliwo-
Sci i zastrzezenia.

Wprawdzie zarzadzenie dotyczy
tylko samoczynnych semaforéw od-
stepowych i ma zastosowanie jedynie
na kilku podstotecznych, zelektryfi-
kowanych odcinkach, tym nie mniej
jest ono ztamaniem stanowczego do-
tad zakazu przejezdzania po za se-
mafory ustawione na ,stéj", badz tez
wskazujgce Swiatto biate czy tez syg-
nat niepewny, co w jezyku sygnaliza-
cyjnym jest réwnoznaczne z sygna-
tem ,st6j". Od dn. 15 marca 1939 r.
wolno juz na P.K.P. sygnat taki po
trzyminutowym oczekiwaniu zlekce-
wazy¢ i jecha¢ dalej bez rozkazu
szczegolnego i bez sygnatu ,naprzod”
podawanego przez stuzbe znajacg sy-
tuacje na szlaku oraz przyczyne nie-
wiasciwego ustawienia (os$wietlenia)
semaforu a jedynie i wylacznie na
odpowiedzialno$¢ maszynisty.

Jesli wolno to czyni¢ pod Warsza-
wa czy pod Pruszkowem to zachodzi

pytanie, dlaczego nie wolno pod Lwo-
wem, Poznaniem Ilub Katowicami.
Wszelkie obowigzujgce dotad w tym
wzglednie rygory, wiacznie z wyda-
nym dopiero przed miesigcem a prze-
drukowanym na wstepie okdlnikiem
M. K. z dn. 28 stycznia 1939 r. tra-
ca wiasciwie sens rozumny, po-
c6z bowiem dawac¢ maszyniscie roz-
kaz szczegdblny i ponadto jeszcze u-
stawia¢ przy kazdym semaforze,
wjazdowym, wyjazdowym, odstepo-
wym i kierunkowym osobnego pra-
cownika, skoro mozna, tak jak pod
Warszawg, pozwoli¢c mu po trzech
minutach jecha¢ dalej z ograniczonag
i miarkowana szybkoscig tak, aby
mogt zatrzymac¢ pociag w razie na-
gtego zauwazenia przeszkody lub na-
gtego dania sygnatu ,stéj"?

Nie jest dla nas dostatecznie jas-
ne, czy omawiane zarzgdzenie jest
wyrazem nieufnosci administracji ko-
lejowej w prawidtowe i niezawodne
dziatanie samoczynnych semaforow
odstepowych czy tez ma ono na celu
usprawienie komunikacji na srednico-
wej linii wezta warszawskiego. Jezeli
rzeczywiscie zachodzi mozliwosé, ze
odcinek odgraniczony danym semafo-
rem jest wolny mimo, iz sam sema-
for wskazuje sygnat ,stéj" — tym
gorzej dla samoczynnej sygnalizacji
albowiem nie odpowiada ona najwi-
doczniej swemu zadaniu i nie zastu-
guje na pokiladang w niej ufnosc.
Szkoda grubych funduszéw wydanych
na ten cel. A jesli chodzi o to aby
umozliwi¢ wjazd na zajety odcinek w
nadziei ze zwolni sie on na czas i w
zaufaniu ze maszynista w najgor-
szym wypadku zauwazy przeszkode—
to obawiamy sie czy taki sposéb za-
pobiegania ,zakorkowaniu" linii $red-
nicowej jest dostatecznie bezpieczny
i czy z dwojga ztego nie lepsze jest
zakorkowanie linii, niz odkorkowy-
wanie jej w tak ryzykowny sposéb?

Wysokie witadze wiedzg bez wat-
pienia co czynig, i zapewne przemy-
Slaty doktadnie wszelkie mozliwe kon-
sekwencje omawianego zarzadzenia.
Sgdzac po sygnaturze zarzadzenia —
jest ono dzietem czynnikéw powota-
nych do usprawnienia naszego ko-
lejnictwa. Nam tez nie chodzi o nic
inego jak wiasnie o sprawnos¢ i bez-
pieczenstwo ruchu. Jestesmy jednak
w potozeniu tyle gorszym, ze nie mo-
zemy czekac¢ spokojnie za biurkiem,
co tez z tego wyniknie? My, niestety,
ryzykujemy odpowiedzialnoscia, zdro-
wiem i zyciem a nie mamy wecale
ochoty odgrywac¢ roli krélikéw do-
Swiadczalnych.

Piszemy te stowa pod bezposred-
nim wrazeniem lektury Dziennika
Urzedowego M. K. i nie mielismy je-
szcze czasu na zasiegniecie opinii
szerszego grona maszynistow. Nie za-
mierzamy jednak sprawy zlekcewa-
zy€ i pozostawi¢ jg wiasnemu losowi.
Postaramy sie zbada¢ zagadnienie
wszechstronnie i w razie potrzeby za-
reagujemy odpowiednio u czynnikéw
miarodajnych.

Czytelnikéw prosimy o nadsytanie
pod adresem Centrali Zwigzku swych
spostrzezen i uwag na temat tego,
waznego zagadnienia.



WIECEJ DBALOSCI O

Administracja kolejowa chetnie
popisuje sie na zewnagtrz swojg spre-
zystoscig i reklamuje sie szeroko
wszystkim, co stwarza pozory spraw-
nosci dziatania. Surowy jest przede
wszystkim stosunek administracji ko-
lejowej do personelu; nie ma bodaj
innego przedsiebiorswa, czy nawet
urzedu, nie wytaczajgc np. policji
panstwowej, w Kktdérej obowiagzywa-
tyby tak ostre i rygorystyczne prze-
pisy dyscyplinarne, jak na P.K.P.
I administracja kolejowa czyni z tych
przepiséw czesty, codzienny uzytek.
Personel stuzby wykonawczej ugina
sie pod ciezarem kar i odszkodowan,
z reguty pienieznych, Komisje Dyscy-
plinarne maja, jak rok diugi state za-
trudnienie, a ,karzgca reka" kolejo-
wej sprawiedliwosci siega nie tylko
w zycie stuzbowe pracownika, lecz
Sledzi takze za kazdym objawem jego
zycia prywatnego i dziatalnosci spo-
tecznej, jezeli tylko cokolwiek da sie
podciagna¢ pod gumowe dyspozycje
stawnego § 19 pragmatyki.

Surowos$¢ ta nie idzie jednak w pa-
rze z troska o dobro personelu. Prze-
ciwnie, regutg jest pogardliwe lekce-
wazenie jego potrzeb. Jest w tym
wiele winy osobistej po stronie roz-
maitych naczelnikéw i zawiadowcow,
wiele rowniez przypisa¢ nalezy nie-
stychanemu wprost zbiurokratyzowa-
niu administracji, ktore nie pozwala
nawet przy najlepszej woli zatatwic
sprawy tak, aby pracownik otrzy-
mat to, co mu sie nalezy i aby do-
brze zrozumianemu interesowi stuz-
by stato sie zadosé.

Wskutek wypadkéw politycznych,
ktore miaty miejsce jesienia roku
ubiegtego, zaszia koniecznos¢ dele-
gowania, a nastepnie przeniesienia
pewnej ilosci druzyn parowozowych
na Slask oraz do sasiadujgcej ze
Slaskiem Dyrekcji O.K.P, w Krako-
wie. Kazdy rozumie, a raczej rozu-
mie¢ powinien, ze delegowany jest
cztowiekiem, ktéry ma swoje ludzkie
potrzeby, musi spaé, je$¢, mieszkac,
wypoczywac. Sa to sprawy wazne nie
tylko dla samych interesowanych pra-
cownikéw, ale i dla interesu stuzby,
chodzi tu bowiem o personel paro-
wozowy, ktdéry petnigc stuzbe ciezkg
i odpowiedzialng, musi by¢ nalezycie
wypoczety w interesie bezpieczen-
stwa ruchu. Byto i jest obowigzkiem
administracji kolejowej o tym pamie-
ta¢ i przygotowac¢ wszystko, co jest
w tym celu potrzebne. Po wzory
i przyktady nie trzeba chodzi¢ dale-
ko, wystarczy wzig¢ sobie za przykiad
wojsko, to samo wojsko, w ktéorym
liczni cztonkowie administracji kole-
jowej tak ditugo stuzyli, a w ktorym
mimo to, jak wida¢, nie zdazyli sie
nauczy¢ dbatosci o podwiadnych, co
jest pierwszym i podstawowym obo-
wigzkiem dobrego dowdédcy.

Totez zatatwiono sie z trudnym
problematem #tatwo i prosto: zasko-
czonym nagtym rozkazem delegacji
pracownikom wyptacono po Kkilka-
dziesigt ztotych zaliczki na diety,
zaprzagnieto ich w nowym miejscu
stuzbowym do ciezkiej pracy, a po za
tym, pozostawiono ich wlasnemu lo-
sowi. Maszynisci i pomocnicy spali

tedy tygodniami w rozmaitych ,re-
zerwowych" na pryczach lub w sto-
mie, bez przesScieradet, bez kocow,
bez poduszek, Nie mieli sie gdzie
umy¢, nie rozbierali sie po kilkana-
Scie dni. Nikt nie zatroszczyt sie dla
nich — rzuconych z dala od domu
i rodziny o zapewnienie moznosci na-
bycia zdrowej, cieptej i taniej strawy,
a wielokrotne prosby i interwencje
0 jakie$ ludzkie pomieszczenie, o do-
starczenie kocéw dla ochrony od zi-
mna, o kagpiel itd,, pozostawatly bez
rezultatu. Ciezka machina biurokra-
tyczna nie mogta ruszyé¢ z miejsca,
nie byla zresztg w ogole nastawiona
na spetnienie zadania tak nieprawdo-
podobnego, jak zapewnienie persone-
lowi znosnych warunkoéw pracy w tych
nadzwyczajnych okolicznosciach. Na
usprawiedliwienie podawano, ze sa to
okolicznosci nadzwyczajne i wyjat-
kowe, ale trudno to uznaé¢ za uspra-
dliwienie wystarczajace. Przeciez w
warunkach normalnych nie zachodzi
w ogbéle potrzeba, aby. administracja
kolejowa troszczyta sie o te rzeczy,
a wlasnie na wypadek potrzeb wy-
jatkowych, administracja powinna
by¢ przygotowana i wéwczas dopiero
ma sposobno$¢ zademonstrowania
swej sprawnosci i sprezystosci. Egza-
min wypad} fatalnie, co powinno by¢
nauka na przysztos¢, takie sg bowiem
czasy, ze nadzwyczajne potrzeby
1 okolicznosci moga sie powtdrzyé.
Trzeba tedy administracje kolejowg
w tej dziedzinie gruntownie prze-
szkoli¢, bo chodzi tu nie tylko o oso-
biste dobro pracownikéw, ale, jak sie
juz wyzej rzekto, o interes stuzby,
ba, nawet o interesy wyzszego rzedu,
ktore moga i musza nawet ucierpiec,
jesli personel powotany do pracy
w  wyjatkowo trudnych okoliczno-
Sciach, nie bedzie miat zapewnionych
takich warunkéw zycia, aby mogt
spetni¢ swoje obowigzki z niezbednag
w tym celu sprawnoscig i precyzja.

Niezaradnos$¢ administracji w spra-
wach codziennych potrzeb personelu
szta w parze z wyjatkowg surowo-
Scig postepowania. Odmawiano urlo-
pow i pozwolen na wyjazd do domu,
zazalenia kwitowano grozbami, nie
szczedzono kar, za lada zaniedbanie,
usprawiedliwione w catej peini trud-
nymi warunkami pracy. Gdy zas$ mi-
nely okolicznosci wyjatkowe i gdy
zaszta potrzeba przeniesienia pewnej

PORZADKI NA WEZLE

Wydawatoby sie, ze gdzie, jak
gdzie, ale na wezle warszawskim,
pod bokiem Dyrekcji i M. K, w sto-
licy Panstwa porzadek powinien by¢
wzorowy i wszystko powinno funk-
cjonowac¢ jak nalezy. Nie chodzi tu
zresztg wytgcznie o wzgledy estety-
czne lub reprezentacyjne, ale row-
niez o to, ze Warszawa jest weztem
kolejowym pierwszorzednego zna-
czenia, jest osrodkiem bardzo inten-
sywnego ruchu i ze wskutek tego ka-
zde niedomaganie, kazda usterka u-
jemnie wptywa na sprawnos$¢ ruchu.
Jeszcze w czasach normalnych moz-

ilosci pracownikéw na state do no-
wych miejsc stuzbowych — admini-
stracja kolejowa zademonstrowata
znowu, co potrafi.

Wydawatoby sie, ze jest to dla in-
tereséw kolei obojetne, czy przenie-
siony zostanie Jan czy Pawet, byle
miat odpowiednie kwalifikacje stuz-
bowe, Wydano zresztg instrukcje,
aby z tej racji nie robi¢ pracowni-
kom, nikomu do niczego nie potrzeb-
nej, krzywdy, aby nie przenosi¢ po-
siadajagcych wilasne domy, posytaja-
cych dzieci do szkoty, obarczonych
liczniejsza rodzing, Ilub zwigzanych
w inny sposob z miejscem dotych-
czasowego przydziatu. Instrukcje te
zostaty zupeinie zlekcewazone. Nie
brak na P.K.P. kawaleréw, ludzi bez-
dzietnych, i nie zwigzanych niczym
z obecnym swym miejscem stuzbo-
wym, a posiadajgcych petne i jak-
najlepsze kwalifikacje. Mimo to,
przeniesiono wiasnie tych, ktérych
przenosi¢ nie nalezato, oderwano oj-
cow od zon i dzieci, gospodarzy i wia-
Scicieli od majgtku, od niedokonczo-
nej budowy, przeniesiono posytaja-
cych swe dzieci do szk6t — stowem
nie liczono sie z nikim i z niczym,
cho¢ trudno dociec, co komu na tym
zalezato i j,aki kto z tego ma, czy
bedzie miat pozytek?

Mimowoli nasuwa sie tutaj porow-
nanie opisanych wyzej metod ze spo-
sobem postepowania w wypadku, gdy
deleguje sie lub przenosi sie jednego
z cztonkéw samej administracji ko-
lejowej. Takiemu przeniesieniu to-
warzyszy najczesciej awans, brygady
robotnikéw pracujg w pocie czota
przez kilka tygodni, aby p. naczel-
nikowi przyszykowaé, odczysci¢, od-
malowad¢, wyporzadzi¢ mieszkanko.
W czasie przejsciowym, lub w razie
czasowej delegacji, czeka ogrzany,
przytulny pokoik komisyjny za 1 zi.
dziennie z czysciutko zastanym 16-
zeczkiem, wozny do ustugi, herbat-
ka na zadanie —no i dietki na ope-
dzenie potrzeb.

O takim rajskim zyciu nawet nie
marzymy, mamy jednak prawo do-
magac sie, aby administracja kolejo-
wa pamietata, ze i my jesteSmy ludz-
mi i aby — sama optywajac w dostat-
ki i wygody — zatroszczyta sie takze
i 0 nasze potrzeby, zwiaszcza za$,
aby obok surowosci, kierowata sie
réowniez sprawiedliwoscig i aby nas
bez potrzeby i uzasadnienia decyzjami
swoimi nie krzywdzita.

WARSZAWSKIM

na to i owo zaniedba¢ czy zatatac,
mozna ostatecznie nie zwazac¢ na pe-
wne braki, jako ze cierpi na tym tyl-
ko personel. Ale w czasach nadzwy-
czajnej potrzeby, usterki takie stajag
sie powazng przeszkoda, utrudniajg-
cg sprawne dziatanie aparatu trans-
portowego, co jest juz sprawg maja-
ca znaczenie powazne, wybiegajgce

daleko poza sfere lokalnych niepo-
rzadkow.
Oto wigzanka faktéw, Kktére wy-

magaja, niestety publicznego omoéwie-
nia, poniewaz nie pomagajg zadne
prosby, wystgpienia i interwencje:



Mniej - wiecej przed 6-cioma mie-
sigcami zepsut sie w parowozowni
Warszawa - Zachodnia - Towarowa
kran wodny. Ztamata sie ptyta, obo-
jetne z jakiego powodu i w jakich o-
kolicznosciach, dos¢, ze kran byt i
jest nieczynny. Naprawa nalezy — o
ile sie nie mylimy — do kompetencji
Oddziatu Drogowego, Kktory jednak
ma, widocznie, wazniejsze sprawy na
gtowie skoro sie tg sprawg dotad nie
zainteresowat. Administracja trak-
cyjna chciata podobno zatatwi¢ spra-
we sposobem gospodarczym, ale na
przeszkodzie stanely wzgledy wyz-
sze, budzetowo - finansowo - admini-
stracyjno - porzadkowe, ktére na co$
podobnego zadng miarg nie zezwala-
ja, Rezultat jest ten, Zze zamiast 2
kranéw czynny jest tylko jeden, co
oczywiscie utrudnia w znacznym sto-
pniu wyposazenie parowozow i prze-
diuza bez potrzeby czas trwania tej
czynnosci. Personel parowozowy,
ktory cierpi z tego powodu, zamie-
rzat juz urzadzi¢ zbiérke na ten cel
i pokry¢ tych kilkaset ztotych kosz-
tow plyty, zdaje sie jednak, ze nie
bedzie to juz potrzebne, ostatnio bo-
wiem zauwazyliSmy jaki$ podejrzany
ruch przy kranie. Zapewne kto$ u-
przytomnit sobie, ze w czasach obe-
cnych dobrze by byto mie¢ 2 krany
1by¢ moze, ze doczekamy sie wresz-
cie wykonania tego drobiazgu, ktory
jednak przez szereg miesiecy nie ma-
to przyczyniat udreki personelowi
parowozowemu i administracji paro-
wozowni i oddziatywat ujemnie na
sprawnos$¢ pracy.

W tej samej parowozowni szwan-
kuje obstuga kanatu szlakowego. Ka-
nat jest stale zawalony szlakag tak,
Ze pracownicy czyszczaCy parowozy
zmuszeni sg czolga¢ sie na brzuchu,
aby dostac¢ sie do popielnika. Nie u-
suwana na czas, gorgca szlaka po-
woduje pekanie betonowych Scian
kanatu, tak ze grozi on zawaleniem.
Panwie korbowodéw nurzajg sie w
zalegajacych staje zwatach gorgcego
popiotu, co moze spowodowac ich
wytopienie. Kto temu winien, nie wia-
domo. Zapewne chodzi znowu, jak
zwykle, o akcje oszczednosciowa, nie
trudno sie jednak domysleé, ze o-
szczednosci sg w tym wypadku ilu-
zoryczne i ze strata jest wieksza od
pozytku nie mowiac juz o tym, ze
hamuje to w znacznym stopniu spra-
wnos$¢ pracy. Skarzg sie na to ma-
szynisci zarbwno miejscowi jak i
przyjezdni z Piotrkowa, Czestocho-
wy, todzi i Kutna, albowiem zmu-
szeni sa skutkiem tego zdawaé paro-
wozy po 2 i 3 godziny zamiast, jak to
przewiduje plan pracy, 1 godz. 30 m.
eParowozownia, 0 ktérej mowa por
siada — wyjatkowo jak na nasze sto-
sunki — pozyteczng i kulturalng in-
stalacje, a mianowicie kapielisko dla
druzyn parowozowych. Maszynisci
bardzo sg z tego dumni i chwalg sie
tym wszedzie, a byliby tym wiecej
zadowoleni gdyby nie pewna drob-
nostka: oto kagpielisko to jest juz od
2 lat nieczynne. Zepsut sie poprostu
kociot do podgrzewania wody. Wan-
na jest, sg prysznice, sg przewody,
jest to wszystko zmontowane w od-
powiednim lokalu, ale niema kotta i

niema cieptej wody. Sprawa nalezy
réniez do kompetencji Oddziatu Dro-
gowego i znowu Oddziat ten odpra-
wia juz od 2 Lat nabozenstwo do $w.
Biurokracego, a kotta jak nie bylo
tak i niema. Podobno ma by¢ urza-
dzony przetarg na naprawe starego
czy tez na sporzadzenie nowego ko-
tta, w ktérym to celu nalezy sporza-
dzi¢ kosztorys, przeprowadzi¢ stoso-
wne postepowanie, uzyskaé¢ odpo-
wiednig ilos¢ podpisow, przestaé
sprawe do aprobaty itd. itd. Zacho-
dzi pytanie, czy nie nalezatoby ra-
czej urzadzi¢ przetarg na obsade sta-
nowisk w stuzbie drogowej. Moze
przy licytacji utrzymaliby sie ludzie
zdolni do czynu i dziatania, ktorzyby
zdotali w ciggu 2 lat uporac sie z tg
drobnostka.

Z tamtej strony Wisty, z parowo-
zowni Warszawa Wschodnia docho-
dzg nas znowu reklamacje w sprawie
stanu i wyposazenia oraz warunkéw
sanitarnych w sali noclegowej. Gdy
wskutek rozbudowy wezta ruch w
parowozowni wzmoégt sie wielokrot-
nie, urzadzono noclegi dla druzyn
parowozowych w sali, w ktorej po-
przednio odbywalty sie wyktady i po-
uczenia, Urzadzenie jest wiecej niz
prymitywne: drewniane prycze po
kryte stomg. Warunki Sanitarne sg

okropne: wszelkiego rodzaju robac-
two, zwiaszcza rasowe pluskwy w
nieprawdopodobnej wprost ilosci i
szczegllnie zartoczne uniemozliwiajag
wszelki wypoczynek. Ma tam wypo-
czywac¢ okoto 40 druzyn, te wola je-
dnak gniezdzi¢ sie po stotach i ta-
wach lub i$¢ poprostu na spacer niz
dawac¢ sie zywcem pozeraé¢, Stan ta-
ki trwa juz od diuzszego czasu a za-
dne reklamacje ani zazalenia nie po-
magaja.

Rzecz ciekawa, ze nie interesujg
sie tym zupeinie pp. urzednicy sani-
tarni P. K. P. zajeci widocznie wyta-
cznie tylko urzedowaniem w komi-
sjach, gdzie baczag pilnie, aby umie-
rajacym suchotnikom nie da¢, bron
Boze, wiecej niz 85% utraty zdolno-
Sci do zarobkowania i aby nie stala
sie krzywda interesom kolei. Nie
chce czy tez nie moze temu zaradzi¢
réwniez, znane ze swej sprezystosci
i z twardej reki w stosunku do pra-
cownikow, kierownictwo stuzby me-
chanicznej DOKP. Warszawa, do
ktérego nalezy nie tylko wiadza nad
personelem, ale i obowigzek troski
0 jego potrzeby oraz o sprawnosc¢
stuzby.

Moze ta notatka pomoze i pobudzi
kogo nalezy do sprawniejszego i e-
nergiczniejszego dziatania.

UMUNDUROWANIE DLA PRACOWNIKOW UMOWNYCH

Prowadzac systematyczng akcje
celem polepszenia i unormowania
uprawnien pracownikéw umownych
zatrudnionych w stuzbie parowozo-
wej, wystgpito Prezydium Z. Z. M.
do M. K. m. in. z zazaleniem, iz pra-
cownicy ci nie otrzymuja naleznego
im umundurowania, mimo, iz petnig
stuzbe na stanowiskach przewidzia-
nych dla pracownikéw etatowych i
to od wielu lat bez przerwy. Jednak-
ze Dyrekcje nie umieszczajg ich na
Jlistach statych zastepcéw", przewi-
dzianych w przepisach o umunduro-
waniu, wskutek czego nie moga oni
korzystac¢ z przystugujacych im upra-
wnien.

Wskutek tego wystgpienia Mini-
sterstwo Komunikacji wystosowato
do Dyrekcyj O. K. P. pismo z dn.
23. 7. 1938 Nr P. 6-59/26/38, w kt6-
rym przypomina, iz pracownicy umo-
wni, wyznaczeni imiennie do statych
zastepstw tych kategoryj pracowni-

ZYCIE ZWIAZ

POZNAN

Sp. inz. Whadystaw Ostrowski, Dnia
16, I. 1939 r. zmart w Poznaniu po
krotkiej chorobie $p. inz, Wiadystaw
Ostrowski, emerytowany zastepca
naczelnika Wydziatu Mechaniczne-
go D. O. K. P. Poznan.

Zmarty zjednal sobie w czasie
swej stuzby jako przetozony przy-
chylnos¢ wszystkich swoich pod-
wiadnych, dzieki wybitnym zale-
tom swego charakteru, serca i umy-
stu. Dziatalnos¢ Jego na tym sta-
nowisku byta pod kazdym wzgle-
dem owocna, Mimo podesziego wie-

kéw, ktérym przystuguje prawo do
otrzymywania odziezy stuzbowej za
zwrotem 25% kosztéw P. K. P. majg
w mysl 88 2 i 8 przepiséw o odziezy
stuzbowej (Instrukcja Nr A8) prawo
do tej odziezy, jezeli czas zastepstwa
ma trwaé¢ co najmniej p6t roku bez
przerwy.

Przepis ten nie jest Scisle stosowa-
ny, jakkolwiek wiadomym jest z go6-
ry, ze pracownicy ci beda petnic
stuzbe zastepcza przez czas diuzszy
ponad okres 6 miesiecy.

Poniewaz praktyka ta jest sprze-
czna z wyraznym postanowieniem
wspomnianych przepiséw, przeto na-
lezy bezwzglednie umieszcza¢ pra-
cownikéw < umownych w wykazach
statych zastepcéw, co do ktérych
jak np. na stanowiskach pomocni-
kow maszynisty mozna z géry okre-
Sli¢ czas zastepstwa powyzej 6 mie-
siecy.

KOWE

ku nie zawahat sie by¢ zatozycie-
lem i Kkierownikiem Kkilku kursow
na maszynistéw. Jako zwierzchnik
stuzby parowozowej umiat $p. inz.
Ostrowski zaskarbi¢ sobie przywia-
zanie podlegtego mu personelu, kté-
ry nie tylko cenit w nim wybitnego
fachowca, mogacego poszczyci¢ sie
wspaniatymi rezultatami pracy, lecz
nadto szanowat Go, jako zwierzchni-
ka rozumiejgcego potrzeby stuzby i
umiejgcego wczuwac sie w psychike
i warunki pracy stuzby parowozowej.

Czes$¢ Jego pamieci!



HIPOLIT STASINOWSKI

maszynista parowozowni Inowroctaw, dtugoletni Prze-
wodniczacy Kota Z. Z. M, w Inowroctawiu, wierny czto-
nek i zastuzony dziatacz zwigzkowy.

Zmart dnia 21. lll. 1939 r.

CZESC JEGO PAMIECI!

Dnia 21 marca 1939 r. zmart w Ino-
wroctawiu po dhugich, ciezkich cier-
pieniach $. p. kol. Hipolit Stasinow-
ski.

S, p. kol, Staninowski nalezat do
najbardziej znanych i najpopularniej-
szych postaci w naszym ruchu zawo-
dowym. Wstgpiwszy w szeregi czton-
kéw Zwigzku w 1921 r. wraz z ca-
tym okregiem poznanskim oddat sie
intensywnej pracy organizacyjnej i
obdarzony zaufaniem swego S$rodo-
wiska piastowat z ramienia Kota Z.
Z. M. w Inowroctawiu szereg manda-
tow zwigzkowych. Dwukrotnie, a
mianowicie w latach 1929 — 1932
oraz ostatnio od r. 1938 do chwili
Smierci byt przewodniczacym tego
Kota, w okresach poprzednich spra-
wowat mandat sekretarza, a od diu-
giego szeregu lat niezmiennie wysy-
tany byt na Walne Zjazdy jako dele-
gat Kota. W tym charakterze dat sie
pozna¢ ogo6towi czitonkéw dzieki
swemu niepowszedniemu talentowi
krasoméwczemu i bystremu doweci-

BYDGOSZCZ

Uroczystos¢ pozeghania emerytow.
Dnia 5. Il. 1939 r. urzadzitlo koto
Z. Z. M. w Bydgoszczy uroczysty
wieczO6r pozegnalny dla 4 kolegow,
cztonkéw tego kota, przechodzacych
w stan spoczynku.

Uroczystos¢ zagait przewodnicza-
cy kota kol. Brzeski podnoszac w
swym przemoéwieniu zastugi w pracy
zawodowej i zalety charakteru ko-
legéw: Migawy Jana, Kuzmy Jana,
Konieczki Tomasza i Dejanowskie-
go Bernarda, ktérzy po diugoletniej
stuzbie odchodzg na zastuzonag eme-
ryture, po czym wreczyt im upomin-
ki od dotychczasowych towarzyszy
pracy zawodowej i dziatalnosci spo-
tecznej w szeregach Z. Z. M.

W imieniu Prezydium Zwiagzku
zegnat ustepujgcych kolegéw wice-
prezes Zwigzku kol. Hernet, po czym
kolejno wnosili toasty na cze$s¢ eme-
rytéw p. Niwinski, zast. Nacz. Par.
jako ich b. przetozony, p. Zawadzki
imieniem K. P. W., kol. Kuiel imie-
niem Zarzadu Okregu Pomorskiego
Z. Z. M., tudziez kol. Kroélikowski
imieniem kolegéw z kota Kapusci-
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powi oraz dzieki swej powadze i wy-
soce obywatelskiemu stanowisku. To
tez, niejednokrotnie widzieliSmy Go
na trybunie zjazdowej jako moéwce
generalnego i referenta komisji zja-
zdowych, a nawet — i to w chwilach
trudnych, wymagajacych niezwykite-
go taktu i opanowania — za stolem
prezydialnym jako przewodniczacego
Zjazdu.

Ze & p. Zmarlym ubywa z naszego
ruchu postaé¢ niepowszedniej miary a
powazne zastugi, jakie dzieki swej
niezachwianej wiernosci dla naszych
sztandaréw i dzieki swej wieloletnigj
pracy organizacyjnej potozyt dla
Zwigzku, zapewniajg mu w naszych
szeregach dluga a Swietlana pamiec.

W obrzedzie pogrzebowym, ktory
odbyt sie w Inowroctawiu dn, 25
marca b. r. wzieli udziat z ramienia
Zarzadu Gitéwnego kol. Prezes Sia-
dak i sekretarz gen. Spyt oraz z ra-
mienia Zarzagdu Okregowego Sekre-
tarz Okregu kol- Bak.

sko — F. P. T. K. W imieniu prasy
miejscowej wnioést toast na czesé
emerytow przedstawiciel ,Dzienni-
ka Bydgoskiego" p. redaktor Nowa-
kowski, podnoszac szczytng role
kolejnictwa jako dzwigni postepu i
cywilizacji.

Po zakonczeniu oficjalnej czesci
uroczystosci, w Kktérej wzieli udziat
liczni cztonkowie kota Bydgoszcz z
rodzinami, odbyta sie wspélna zaba-
wa taneczna, ktéra w mitym nastro-
ju przeciaggneta sie do pézna.

KUTNO

Pozegnanie emerytéw. Celem ucz-
czenia kolegéw: Brzywczego J., Ma-
tuszewskiego T, Michniewskiego R.,
Zakrzewskiego D. i Zukowskiego J.,
ktérzy ostatnio przeszli w stan spo-
czynku urzadzito koto Z. Z. M. w
Kutnie dn. 16. Il. 1939 uroczysty
wieczér pozegnalny, w ktéorym
wzieli udziat: Nacz. Par. p. inz. Lew-
czuk, zast. Nacz. Par. p. Sitkowski,
masz. instr. kol. Stawski, sekretarz
gen. Z. Z. M. kol. Spyt, zarzad kota
i kilkudziesieciu kolegéw, cztonkéw
kota wraz z rodzinami.
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Zebranych powitat przewodni-
czacy kota kol. Kajca, ktéry naste-
pnie zwrocit sie do kolegow-emery-
téw, dziekujac im w serdecznych
stowach za owocnag prace na polu
zawodowym i organizacyjnym, po
czym w dowod pamieci i uczué¢ ko-
lezenskich wreczyt im w imieniu or-
ganizacji dyplomy uznania i upo-
minki.

W  imieniu Zarzadu Gitbéwnego
Zwiagzku przemawial kol. Spyt, kto-
ry, podkres$lajac zastugi odchodza-
cych w stan spoczynku na polu pra-
cy zawodowej oraz ich niezachwia-
na wiernos$¢ dla organizacji zawo-
dowej, w ktoérej pracowali spotecz-
nie, wyrazit im za to serdeczne po-
dziekowanie i ztozyt im zyczenia
diugich lat szczescia i pomysinosci.
Naczelnik Parowozowni Kutno, p.
inz. Lewczuk ztozyt kolegom-emery-
tom podziekowanie w imieniu stuzby
jako ich b. zwierzchnik stwierdzajgc,
ze nalezeli oni do wzorowych pra-
cownikow, z ktérych jako naczel-
nik jednostki stuzbowej jest dumny.

W imieniu kolegow-emerytéow
przemoéwit kol. Zukowski, dziekujac
ze wzruszeniem Zarzgadowi Kota, za
urzadzenie uroczystosci, dyplomy i
upominki, a przedstawicielom admi-
nistracji kolejowej oraz przedstawi-
cielowi Zarzagdu Gitéwnego Z. Z. M.
za wziecie udziatlu w uroczystosci i
wygtoszenie przemoéwien.

Po zakonczeniu oficjalnej czesci
uroczystosci zebrani spedzili kilka
godzin na wspdlnej zabawie towa-
rzyskiej,

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Giownemu Z. Z. M. w
Warszawie za udzielenie mi pomocy
prawnej a p, mec. Wactawowi Za-
czynskiemu za gorliwg i skutecznag
obrone przed sadem okregowym w
Wioctawku skladam ta droga ser-
deczne podziekowanie.

Kutno w styczniu 1939

Franciszek Zietara
pom, masz.

Niniejszym skitadamy serdeczne po-
dziekowanie wszystkim, ktorzy od-
dali ostatnia postuge $. p. mezowi i
ojcu naszemu Adolfowi Jézefowi Mi-
chalskiemu maszyniscie par. Piotr-
kow-Trybunalski a nam stuzyli radg
i pomocg w nieszczesciu, ktore nas
spotkato. W szczegolnosci dziekuje-
my pp. przedstawicielom administra-
cji kolejowej z p. Nacz. Par, inz.
Dreckim na czele, Zarzadowi kota
Z. Z. M. w Piotrkowie z p. prezesem
Jabtonowskim na czele, Zarzadowi i
orkiestrze K. P. W., pp. kolegom
Zmartego w szczego6lnosci zas p. Du-
dzinskiemu za udzial w pogrzebie
i ztozenie wienca oraz Zarzadowi
Gtéwnemu Z. Z. M, w Warszawie za
szybkie wyptacenie zapomogi po-
snrertnej.

Piotrkéw Tryb. w grudniu 1938 r.

Zona z dzieémi
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