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WOBEC POWAGI

Wypadki na arenie politycznej bie-
gna tak szybko, ze nie spos6b w czaso-
piSmie, ukazujagcym sie raz na miesiac
i posSwieconym gtéwnie specjalnym
zagadnieniom zawodowym zajmowac
sie ich rejestracjg i ocenag. Zbytecz-
nym bytoby zresztg to czynié, skoro
czytelnicy nasi, jako obywatele inte-
resujacy sie zyciem publicznym oraz
losami swego narodu i panstwa, Sle-
dza bez watpienia stale i pilnie bieg
wydarzen z doniesien prasy codzien-
nej, z komunikatéw radiowych itp.

Zachodzi natomiast potrzeba okre-
$li¢ na tym miejscu, jaka postawe
zajmuje wobec tych wydarzen nasze
srodowisko i jak zapatrujg sie na sy-
tuacje cztonkowie zawodu, Kktory
mamy zaszczyt reprezentowac. Nie
od rzeczy bedzie réowniez zaznaczyé,
jakie konsekwencje wycigga z tej sy-
tuacji organizacja nasza, dla swego
zakresu dziatania.

Z powodzi najrozmaitszych, mniej
lub wiecej fantastycznych, pogtosek
i domystow wytonita sie przed Kilko-
ma dniami, po mowach kanclerza Hi-
tlera i Ministra Becka jasnha i naga
prawda: podjeta zostata préba naru-
szenia najzywotniejszych intereséw
naszego Narodu i naszego Panstwa,
préba odepchniecia nas od swobod-
nego dostepu do morza, ograniczenia
suwerennosci naszej na naszej witas-
nej, odwiecznie polskiej ziemi. Probie
tejj ktéra az nadto wyraznie przypo-
minata metody zastosowane niedaw-
no z wiadomym skutkiem do innego
panstwa, stojacego na drodze nie-
mieckiego pochodu na wschod, prze-
ciwstawit sie Rzad Rzeczypospolitej
z calg stanowczoscia. Z ust przedsta-
wiciela naszego rzgdu ustyszat Swiat
caly odwiadczenie, ze od Baityku nie
damy sie odepchngé, na zadne ekste-
rytorialne autostrady i koleje zgody

Ogtoszenie. — Sprawozdanie.

nie wyrazimy, obcymi interesami nie
zamierzamy handlowaé¢ i — gotowi
do rozwazenia kazdej propozycji po-
kojowej a rozsadnej — nie myslimy
kupowaé¢ pokoju za wszelkg cene,
cenigc wysoko swéj honor narodo-
wy. i

Nie jest przesada ani frazesem:, iz
za tym oswiadczeniem rzadu stoi mo-
rem caty nardéd polski, stoimy wszys-
cy, bez wzgledu na poglady i prze-
konania polityczne. Zdajemy sobie
rowniez jasno i wyraznie sprawe z te-
go, ze takie stanowisko naszego na-
rodu moze wywota¢ burze dziejowa,
w ktérej od kazdego z nas Ojczyzna
wymagacé¢ bedzie i wymaga¢ musi
wszelkich mozliwych ofiar, riie wylta-
czajgc ofiary krwi i zycia. | znowu
nie jest frazesem twierdzenie, ze ka-
zdy z nas gotow jest bez wahania
ztozy¢ taka ofiare, tak, jak juz ztozy-
lismy chetnie ofiare mienia na jaka
byto nas sta¢, stajac pod tym wzgle-
dem w pierwszym szeregu i nikomu
nie dajac sie ani ubiec ani zdystanso-
wac.

Powaga sytuacji naktada na nas
szczegblne obowigzki, rowniez jesli
chodzi o dziatalno$¢ naszg na polu
zawodowym. Rozumiemy dobrze, ze
w chwili obecnej caty wysitek pan-
stwa skoncentrowa¢ sie musi na
wzmochieniu obrony i ze nie czas o-
becnie na zatatwianie spraw, dla nas
wprawdzie zyciowo bardzo waznych,
ale w skali ogolnej i w perspektywie
dziejowych wydarzen, ktorych swiad-
kami jesteSmy, niewatpliwie drugo-
rzednych.

Nie znaczy to, oczywiscie, abysSmy
mieli zaniecha¢ naszej dziatalnosci
zawodowej oraz staran w interesie
naszych potrzeb zawodowych lub
wyrzec sie prawa Kkrytyki poczynan
naszych witadz. Mimo wszystko —

Ceny ogtoszen na ostatniej stronie.

zatrudnionych na

Metoda szko-
dla pracownikéw kolejo-
za r. 1938. Jak wykorzystac¢

zycie codzienne toczy sie swoim to-
rem, a nadzwyczajna sytuacja i nad-
zwyczajne zadania, ktérym muszg
sprostac koleje, wysuwaja nowe i nad-
zwyczajne potrzeby. Poczuwamy sie
jednak do obowigzku prowadzi¢
dziatalnos¢ nasza z takim umiarem
i w takiej formie, aby nie przyniosta
ona zadnej szkody tym interesom nad-
rzednym i naczelnym, ktdére i my za
najwazniejszy nasz interes uwazamy.

Od wtadz naszych oczekujemy w
tym wzgledzie wzajemnosci. Sadzi-
my, iz w chwili obecnej winny one
wiecej niz kiedykolwiek okazywac
edobrej woli i lojalnosci w stosunku do
pracownikow i unika¢ skrzetnie
wszystkiego co budzi nieche¢ i wy-
wotuje zadraznienia Ilub poczucie
krzywdy i niesprawiedliwosci. Oba-
wiamy sie, ze nie wszystkie jeszcze
organy P. K. P. to rozumiejg, a wobec
tego wyrazamy nadzieje, ze M. K. ze-
chce je w tym wzgledzie stosownie
pouczyé¢.

Nie czas w chwili obecnej réwniez
na spory organizacyjne i wzajemne
walki pomiedzy zwigzkami zawodo-
wymi. Na naszym terenie spory te
mialy zresztg zawsze charakter sztu-
czny i nie zabity w nas nigdy poczu-
cia, istniejgcej mimo wszystko, wspol-
noty intereséw, | tutaj nie zamierza-
my rezygnowac¢ z prawa swobodnej
dziatalnosci wedtug przyjetych od
dawna zasad, a zbytecznym bytoby
dodawac, ze stanowisko to obowig-
zujemy sie zachowa¢ tylko pod wa-
runkiem peinej wzajemnosci, ktorej
wymagaé¢ bedziemy od wszystkich,
z ktérymi stykamy sie na arenie na-
szej dziatalnosci.

Sadzimy, ze to nasze stanowisko
zgodne jest z obowigzkiem dobrych
obywateli i powaga chwili dziejowej,
ktora przezywamy.



TRZEBA Z TYM SKONCZYC!

~Kiade olbrzymi nacisk
na sprawe sprawiedlive-
go awansu. W uznaniu
stusznodci  przedstawio-
nych ﬁostulatéw pracow-
niczych ogltosze w Dzien-
niku Urzed nowy
system awansow, ktory,
poza Korzystnym zaszere-
gowaniem welu stano-
wisk do wyzszych niz o-
becne grup uposazenia,
wprowadza liste starszery
stwa, jako jeden z glow-
nych czynnikow, decydu-
jacych o awansie i wyzna-
Czaniu na wyzsze stano-
wiska", (z przemoéwienia
p. Ministra Komunikacji
J. Ulrycha wygtoszonego
na Zjezdzie K. P. W. dnia
26 wrzesnia 1937 r. w To-
runiu),

Nic z tego, jak dotad nie wyszto:
nowy system awanséw nie zostat o-
gtoszoniy w Dzienniku Urzedowym,
mimo, ze od chwili uroczystego wy-
gtoszenia przytoczonej enuncjacji mi-
neto dokladnie 2 lata i 7 miesiecy,
a lista starszenstwa nie stanowi jed-
nego z gtownych czynnikéw decydu-
jacych o starszenstwie, bo jej dotad
nie ma, T, zw, ,nowa", wprowadzo-
na przed 5-cioma laty, pragmatyka
stuzbowa, o listach starszenstwa nie
wspomina, a obowigzujgce poprzed-
nio w tym wzgledzie przepisy stra-
city waznos¢ z dniem 1 lutego 1934.
Nie mozna réwniez uznaé¢ za czynnik
decydujacy o awansie listy starszen-
stwa uktadane w Dyrekcjach wedtug
tajemnych, nikomu po za admnistra-
cja personalng nieznanych zasad;
takie listy, to jeszcze jedna Zrenica
ztotej wolnosci administracji perso-
nalnej w decydowaniu o awansach,
tym cenniejsza, ze majgca wszelkie
pozory praworzadnosci: Ktéz bo-
wiem i na jakiej podstawie moze za-
rzuci¢ tej administracji, ze awanséw
udziela po za kolejnoscig starszen-
stwa, gdy nie wiadomo, kto jest star-
szy i dla czego?,.

Nie po raz pierwszy zajmujemy sie
na tym miejscu porzadkiem starszen-
stwa i awansami. Od pierwszej chwi-
li, gdy tyiko weszta w zycie nowa
pragmatyka pomijajaca donioste to
zagadnienie zupetnym milczeniem,
podjeliSsmy walke o przywrdécenie
porzadku starszeristwa i o nadanie
starszenstwu znaczenia czynnika de-
cydujacego w pierwszym rzedzie o
awansach w stuzbie wykonawczej.
Przez diugi okres czasu, w ktorym
inne organizacje zawodowe ,wspot-
pracowaty" z administracjg P. K. P.
przez celowe przemilczanie tej, spra-
wy lub jak Pitat umywatly rece, po-
wotujac sie na ,urzedowy komen-
tarz", byliSmy sami na placu boju,
narazaliSmy sie na najrozmaitsze, naj-
bardziej wymysine i ztosliwe szyka-
ny, nie wylaczajgc zarzutéw ,anty-
panstwowosci”, omal ze nie bolsze-
wizmu. Mimo wszystko jednak, mi-
hio nasze odosobnienie, mimo wyjat-
kowo trudng a nawet niebezpieczng

dla nas sytuacje og6lng, mieliSmy od-
wage gtosno i publicznie broni¢ stu-
sznosci gtoszonych przez nas zasad,
wskazywaé¢ na wszystkie bez wyjat-
ku szkodliwe konsekwencje niczym
nie skrepowanej swobody uznania
biur personalnych w udzielaniu a-
wansOw. DoczekaliSmy sie tej saty-
sfakcji, iz zwolna zjawiaty sie na po-
lu walki coraz to nowe, najbardziej
nawet ,lojalne" i zahukane organiza-
cje, a co najwazniejsze, iz stusznosé
naszego postulatu uzna¢ musiata ad-
ministracja kolejowa z p. Ministrem
Komunikacji na czele.

Okazato sie jednak, ze od uznania
zasady do wprowadzenia jej w zycie
droga zmudna jeszcze i daleka. Nie
tatwo jest wyrzec sie tak wartoscio-
wego przywileju, wypusci¢ z rak tak
skuteczny Srodek polityki personal-
nej, P. Minister Komunikacji uznat
stuszno$¢ postulatéw pracowniczych,
ogtosit to publicznie i uroczyscie, ale
i on, najwidoczniej, nie byt w stanie
przezwyciezy¢ przeszkdd, hamuja-
cych dotad skutecznie wszelkg prébe
zmiany stosowanego obecnie syste-
mu awansowego, ktdrego cecha cha-
rakterystyczng jest tajnosc¢ instrukcyj
awansowych, brak jawnej listy star-
szenstwa i swoboda uznania, zezwa-
lajgca na najdziksze wyskoki w awan-
sach.

Tegoroczne awanse kwietniowe sg
doskonaty ilustracjg tego systemu.
Wbrew spodziewaniu, sposéb ich
przeprowadzenia nie stanowi bynaj-
mniej, postepu w poréwnaniu z prze-
sztosciag; przeciwnie, w poréwnaniu
np. z awansami przeprowadzonymi
w styczniu r. 1938 sg awanse kwiet-
niowe wyraznym krokiem wstecz,
cofnieciem sie do metod stosowanych
w r. 1934 i 1935.

0 nalezytym przestrzeganiu prawi-
diowego porzadku starszenstwa tru-
dno mowi¢ z powodow wyzej juz wy-
jasnionych, Nie tylko nie wiadomo,
kto starszy a kto miodszy, ale nadto
w kazdej Dyrekcji panujg inne oby-
czaje: w jednej stosuje sie starszen-
stwo w skali Dyrekcyjnej, w innej w
skali poszczegélnych miejsc stuzbo-
wych, kazda niemal Dyrekcja inaczej
rozumie i inaczej stosuje instrukcje
awansowe. O ile jednak stosowano
przy awansach jakiekolwiek zasady
starszenstwa, o tyle nie podnosimy
przeciwko temu zarzutéw, rozumie-
jac dobrze, ze tylko ogtoszenie prze-
pisbw o porzadku starszenstwa i a-
wansowania moze zapobiec dowol-
nosciom i rozbieznosciom.

Chodzi nam natomiast o to, ze zno-
wu z okazji awanséw kwietniowych
zjawito sie, i to w formie jaskrawej,
zagadnienie ,uprzywilejowanych" czy
tez ,zastuzonych". Pewna, znaczna
nawet ilos§¢ awanséw udzielona zo-
stata $wiadomie i celowo, z wyraz-
nym pominieciem wszelkiego porzad-
ku starszenstwa t. zw. ,niepodlegtos-
ciowcom". Nie do$¢ na tym: juz po
wydaniu normalnych awanséw prze-
prowadzono awanse dodatkowe, kto-
re objety wytacznie zastuzonych i dla
nich wytgcznie byly przeznaczone.

Tu witasnie lezy 7Zrodio tak licznych
pokrzywdzen i pominie¢ w awan-
sach. Kontyngenty awansowe byty
jawnie nie dostateczne. Ustalono je
szablonowo i jednolicie dla wszyst-
kich rodzajow i gatezi stuzby pan-
stwowej, nie liczac sie z odrebnymi
stosunkami prawnymi i faktycznymi
istniejacymi na P, K. P. Poruszat to
zagadnienie niedawno Blok Kolejo-
wych Zwigzkéw Fachowych zaréwno
w prasie pracowniczej, jak tez i w
memoriale do M. K. i na audiencji u
p. Ministra, uwagi nasze jednak nie
odniosty skutku. Gdy nadto spora
cze$¢ owych, juz w zatozeniu niedo-
statecznych w swej ilosci, awansoéw,
zarezerwowana zostata dla ,zastuzo-
nych" — nic dziwmego, Ze nie star-
czyto kontyngentu dla tych, ktorzy
od czasu powstania P. K. P. nie awan-
sowali ani razu, dla tych, ktérzy na
awans oczekujg po lat 16, 15 i wiecej
i dla tych, ktérzy wcigz jeszcze po-
bieraja wysokie zasitki wyréwnaw-
cze. Nic réwniez dziwnego, ze réw-
noczesnie istniejg i tacy pracownicy,
ktérzy w ciggu ostatnich lat 5—6-ciu
zdazyli zaawansowac juz 2 lub nawet
i 3 razy, nie liczac teoretycznych a-
wansOw w stanowisku. Sg to oczywi-
Scie, owi ,zastuzeni".

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze
poruszamy zagadnienie ,delikatne",
tym bardziej delikatne i drazliwe im
powazniejszg jest obecna chwila dzie-
jowa, im wiecej potrzeba we wszyst-
kich dziedzinach zycia spotecznego,
a tym bardziej w aparacie panstwo-
wym spokoju, opanowania oraz uni-
kania zadraznien, fermentéw i po-
krzywdzen.

Mimo to, a raczej wtasnie dla tego,
poczuwamy sie do obowigzku omoé-
wié¢ te sprawe jasno, wyraznie, bez o-
grodek i niedomowien.

Szanujemy wszelkie zastugi, tym
bardziej zastugi w pracy niepodle-
gtosciowej, a zwilaszcza odznaczenia
zdobyte na polu bitwy, ale réwno-
czesnie jesteSmy przekonani, ze takie
zastugi nie dajag nikomu zadnego, ale
to zadnego, prawa do awansowania
w stuzbie kolejowej w trybie wyjat-
kowym, poza normalng kolejnoscia.
Poglad ten uznany bedzie zapewme
za herezje, za echo ,gasngcego Swia-
ta" itp., mimo to podtrzymujemy go
z calg stanowczoscig, a to nie w imie
interesu tych, ktérzy zadnych zastug
and odznaczen nie posiadajg, ale w
imie interesu stuzby, w imie dobra
kolejnictwa polskiego.

Przede wszystkim nie jest witasci-
wym wynagradza¢ zastugi dla Oj-
czyzny awansami lub wogdle jakimi-
kolwiek korzySciami materialnymi;
pozbawia to zastuge wszelkiej warto-
Sci moralnej, rzuca cien na jej bezin-
teresownos$é, Wszak nie bez racji
ukuto u nas zenujacy termin: ,akcjo-
nariusze niepodlegtosci". Po wtoére:
nie tylko ten jest zastuzony kto jest
odznaczony. Znamy wielu ludzi o
bardzo znacznych zastugach, ludzi,
ktorzy dali liczne dowody poswiece-
nia a nawet bohaterstwa, a ktérzy
odznaczen nie posiadajg. Np. wiadze
kolejowe nie poczuwaty sie do obo-
wigzku, przedstawi¢ do odznaczenia
kolejarzy, ktoérzy zastuzyli sie, pet-



niac stuzbe kolejowg w czasie wojny
r. 1918— 1920. Po trzecie, nie kazdy
mogt odznaczy¢ sie w pracy niepo-
dlegtosciowej, a wielu z tych, ktérzy
istotnie w tej pracy potozyli zastugi,
nie miato nikogo, ktoby o odznacze-
niu dla nich pomyslat i mdgt sie o nie
wystara¢, W rezultacie wiecej jest
zastuzonych niz odznaczonych, a
przeciez chyba nie o odznake chodzi,
lecz wtasnie o zastuge.

To tez, o ile stusznym jest, aby
odznaczonym stuzylo pierwszenstwo
w uzyskaniu zatrudnienia i aby po-
siadali gwarancje przeciwko nieuza-
sadnionemu pozbawieniu ich pracy,
o tyle kwalifikacje do awansu po-
winni zdobywa¢ sobie jedynie, wy-
tgcznie i na nowo w pracy zawodo-
wej,. W przeciwnym razie wytworzg
oni ,elite", grono pracownikéw o
prawach wyjatkowych, ktdrzy, dzieki
swoim zastugom z przed lat 20i wie-
cej, korzystajg z przywilejéw bez
wzgledu na kwalifikacje zawodowe,
bez wzgledu na spos6b sprawowania
sie w stuzbie, bez wzgledu na star-
szenstwo stuzbowe. Jesli istniejg u-
przywilejowani, muszg z natury rze-
czy istnie¢ takze i uposledzeni, t. j.
pracownicy gorszego gatunku, pra-
cownicy Il klasy, na wieki wiekéw
skazani na gorsze traktowanie i nie
majacy zadnego sposobu ani zadnych
Srodkoéw, aby sie kiedykolwiek wy-
dosta¢ ze stanu ponizenia, w Ktorym
sie znajduja.

Ten wiasnie podzial pracownikéow
na 2 kategorie jest szkodliwy dla do-
bra stuzby, RO6znica praw moze sie
opiera¢ tylko na roéznicy obowiagz-
kow, tymczasem obowigzki sg jed-
nakie, a nawet — co zresztg jest obja-
wem zupetnie naturalnym — uprzy-
wilejowani sktonni sg do wyraznego
lekcewazenia tych obowigzkéw, ro-
zumiejgc stusznie, ze iim to przeciez
nic szkodzi¢ nie moze, skoro raz juz
przynalezg do wyzszej kasty. Wypa-
datoby zastanowi¢ sie dobrze nad
konsekwencjami takiego podziatu:
Czasy sa trudne, dzi$, jutro moga by¢
jeszcze trudniejsze; sami odznaczeni
ani Ojczyzny nie obroniag, ani nie za-
pewnig sprawnosci transportu, ani
pozyczki nie pokryja, ani ofiar na ce-
le publiczne nie ztozg w sumie do-
statecznej. Z tego punktu widzenia
wszyscy jesteSmy dobrzy i wszyscy
jesteSmy réwni. Dlaczegéz tedy przy
awansach mamy posiada¢ rézne szan-
se? Wydaje sie nam, ze z tym nalezy
raz wreszcie skonczy¢ i to ostatecz-
nie i nieodwotalnie, jest to bowiem
metoda, zwitaszcza w chwili obecnej,
najzupetniej niewtasciwa.

Jej szkodliwos¢ uwydatnia sie tym
bardziej, ze nie wszyscy bynajmniej
odznaczeni korzystajg z przywilejow.
Trudno nam dociec jakim sposobem
do tego doszio, ze, z nieznanych ofi-
cjalnie, ale dos$¢ przejrzystych powo-
dow, wielu odznaczonych pominieto
w awansie. Natomiast w gronie awan-
sowanych znalezli sie, dzieki nada-
rzajgcej sie sposobnosci, takze i lu-
dzie nie posiadajacy odznaczen i po-
wotujacy sie na zastugi nieznane ni-
komu, po za administracjg personal-
na. Stowem: ostatni jeszcze raz —
jak mowi piosenka — przed spodzie-

wanym ogtoszeniem przepiséw zapo-
wiedzianych przez p. Ministra, Biura
Personalne wykorzystaty w catej pet-
ni stuzacg sobie swobode uznania.
Trudno uznaé, aby to wszystko byto
~Sprawiedliwym awansem", na ktory
tak olbrzymi nacisk kitadzie p. Mini-
ster Komunikaciji.

Nie wiemy, kto za to ponosi od-
powiedzialnos¢. Mamy pewne powo-
dy do przypuszczenia, ze tym ra-
zem Biura Personalne tej odpowie-
dzialnos$ci, przynajmniej jesli idzie o
zasade, nie panoszga. Podobno takie
byly wyrazne instrukcje ,z gory".
MieliSmy nawet w reku dokument,
z ktérego wynikato, ze kandydatow
do awansu w kolejnictwie przedsta-
wiaty organizacje nie majace absolut-
nie nic wspélnego z kolejnictwem
i to za posrednictwem czynnikow
nieréwnie wyzszych niz Biura Perso-
nalne kolejowych Dyrekcji. Z tegoz
dokumentu wynikato, ze tg samg
drogg wnoszono reklamacje w spra-
wach awansow kolejowych.

Ktokolwiek jednak jest za to odpo-
wiedzialny — czas juz, powtarzamy

WYSOKOSC PLACY

z calym naciskiem, z tym skonczy¢.
Czas juz aby publiczne przyrzecze-
nia p. Ministra byty wykonane i re-
spektowane przez administracje ko-
lejowg. Na zasade starszeristwa stuz-
bowego, jako podstawe awansow w
stuzbie wykonawczej P. K. P. zapa-
trujemy sie rozumnie i zyciowo: wie-
my, ze nie mozna jej stosowac ani sza-
blonowo, ani bezmys$inie, wiemy, ze
musi ona zapewnia¢ witadzom kolejo-
wym mozno$¢ czynienia wyjatkow
~W obie strony" — jesli wolno tak sie
wyrazi¢, ale zasada musi pozostaé
zasada, a wyjatki wyjatkami. Albo-
wiem tylko stosowanie tej zasady,
t, j. ujawnienie instrukcji awanso-
wych i stosowanie jawnego starszen-
stwa jako gtébwnej podstawy porzad-
ku awansowania zgodne jest z inte-
resem stuzby i pozwala unikna¢ ne-
potyzmu, protekcji i zgubnego dla in-
teresOw ogolnych podziatu pracow-
nikéw na 2 klasy o réznych prawach
a jednakich obowigzkach, co nieu-
chronnie prowadzi do krzywdy, fer-
mentéw i dezorganizacji aparatu ko-
lejowe go.

PRACOWNIKOW UMOWNYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NORMOWANYCH

Masowe zatrudnianie pracowni-
kéw umownych na stanowiskach nor-
mowanych, wbrew obowigzujgcym
przepisom o systemizacji stanowisk
i mimo ustawicznych prostestow or-
ganizacji zawodowych prac. kol.,
wysuwa zagadnienie wysoko$ci pta-
cy tych pracownikéw na plan pierw-
czy w rzedzie aktualnych zagadnien
Zawodowych.

W tej mysli, Blok Kolejowych
Zwigzkow Fachowych wystgpit osta-
tnio do M, K. z memoriatem tresci
nastepujacej:

Przedsigbiorstwo P. K, P. zatrud-
nia od diuzszego czasu na stanowi-
skach normowanych we wszystkich
bez wyjatku gateziach stuzbowych
pracownikéw umownych. Pracowni-
cy ci, aczkolwiek zajmujg stanowi-
ska, na ktorych zatrudnieni by¢ win-
ni, po mysli obowigzujacych przepi-
sow, wytgcznie pracownicy ,etato-
wo" wzgl. ,stali" i aczkolwiek spet-
niajg obowigzki do tych stanowisk
przywigzane, wynagradzani sg we-
diug t, zw. ,cen rynkowych", z regu-
ty nizszych od stawek ptacy dziennej
pracownikéw statych oraz od uposa-
zenia pracownikéw etatowych.

Jednakze z tresci planu finansowo-
gospodarczego P. K. P. na rok biezg-
cy wynika, ze przewiduje on dla pra-
cownikéw umownych odpowiednig
ilos¢ etatow oraz, ze kredyty na ich
uposazenie preliminowane sg nie we-
ditug ,cen rynkowych", lecz wedtug
grup uposazenia wzgl. wediug kate-
goryj ptacy odpowiadajacych zajmo-
wanym przez nich stanowiskom.

Stusznym jest wobec tego, aby
pracownikom umownym zatrudnio-
nym na normowanych stanowiskach
przyznane zostato prawo do otrzy-
mywania takich stawek ptacy dzien-

nej, jakie odpowiadajg rodzajowi
spetnianych przez nich obowiazkéw,
t. \ stawek w wysokosci kwoty upo-
sazenia dziennego pracownikow tej
kategorii ptacy wzgl. tej grupy upo-
sazenia, ktora, wedtug obowigzuja-
cych przepisow, odpowiada zajmo-
wanemu przez nich stanowisku.

Pracownicy umowni, zatrudnieni
na stanowiskach normowanych, sg to
bez wyjatku pracownicy posiadajacy
petne kwalifikacje i przepisane egza-
miny S$ciste na zajmowane stanowi-
ska, a, pracujac na P.K.P. od wielu
lat bez przerwy, posiadajg ponadto
duze doswiadczenie w petnieniu
swych obowigzkéw. Sag oni petnopra-
wnymi kandydatami do uzyskania
stanowisk etatowych i ,statych", a
stanowisk tych nie moga uzyskac bez
winy ze swojej strony jedynie dlate-
go, iz nie lezy to widocznie w inten-
cjach wtadz kolejowych mimo, ilz
istniejg dla nich etaty osobowe zaré-
wno w budzecie jak tez i w t. zw.
,normizacji". Skoro zatem ani zakres
ich obowigzkéw stuzbowych, ani tez
sposéb wykonywania tych obowigz-
kéw nie rézni sie niczym od zakresu
i sposobu wykonywania obowigzkéw

pracownikow etatowych i stalych,
zatrudnionych na takich samych, a
czesto i na tych samych stanowi-

skach i skoro mimo to nie korzystaja
oni z uprawnien, stuzacych pracow-
nikom publiczno - prawnym, nie ma-
ja pewnosci zatrudnienia, nie posia-
dajg uprawnien emerytalnych, nie ko-
rzystajg z urlopéw w wyzszym wy-
miarze itd. stusznie domagac¢ sie mo-
ga, aby im przynajmniej wyptacano
takie wynagrodzenie, jakie odpowia-
da ich zatrudnieniu i jakie jest dla
nich przeznaczone i preliminowane
w budzecie. Swiadomo$¢, iz przedsie-



biorstwo P. K. P, nie wyptaca im wy-
nagrodzenia w tej wysokosci, jaka
jest dla nich przewidziana w planie
finansowo - gospodarczym i ze uzy-
skuje w ten sposoéb ich kosztem do-
datkowe oszczednosci, budzi w pra-
cownikach zrozumiate i catkowicie
usprawiedliwione poczucie dotkli-
wego, a niczym niezawinionego, po-
krzywdzenia.

Poczucie to jest tym bardziej zywe
i bolesne, iz pracownicy umowni zda-
ja sobie w catej petni sprawe z cal-
kowitej bezzasadnosci obecnej posta-
wy, na ktérej opiera sie rzekomo wy-
sokos¢ ich zarobkoéw. Podstawag ta
majg by¢ ,ceny rynkowe", wiadomo
jednakze, iz w kraju naszym nie ma
wolnego rynku na prace na stanowi-
sku np. pomocnika maszynisty, toro-
wego, zwrotniczego, konduktora lub
t. p. Istniejagce w Polsce, nieliczne i
podrzednego znaczenia, koleje pry-
watne i samorzgadowe nie stuzg i nie
moga stuzy¢ za wzdr do ustalenia ce-
ny rynkowej za prace na stanowi-
skach w stuzbie kolejowej, a raczej
same stosujg sie w tym wzgledzie
do norm ustalonych przez P. K. P.
Ustalone normy ptacy pracownikéow
umownych nie maja nic wspdlnego z
cenami rynkowymi takze i z tego po-
wodu, Ze utrzymujg sie od wielu juz
lat na poziomie niezmienionym, nie
Kczac sie w ogdle z fluktuacja zarob-
kéw w przemysle prywatnym, w kté-
rym, jak wiadomo, poziom pitac
wzrdst ostatnio dos¢ znacznie. Wy-
sokos¢ ptacy dziennej pracownikow
umownych ustalana jest zatem przez
wiadze kolejowe zupeinie dowolnie
i to na poziomie tak niskim, iz odpo-
wiada on na wielu stanowiskach co
najwyzej przecietnej ptacy dziennej

przygodnego, niewykwalifikowanego
pracownika w zajeciu prywatnym,
czesto za$ jest nizszy nawet i od te-
go poziomu. A przeciez pracownicy,
0 ktéorych mowa, sg wszyscy bez wy-
jatku wykwalifikowanymi specjali-
stami, od ktérych wiladze kolejowe
wymagaty ztozenia trudnych egzami-
now i posiadania wieloletniego do-
Swiadczenia i ktorych nie mozna z
dnia na dziehn zastgpi¢ bezrobotnymil
poszukujgcymi zatrudnienia na ryn-
ku pracy. Jedynym zatem kryterium,
ktore moze stuzy¢ za podstawe do
ustalenia ,cen rynkowych" za prace
na stanowiskach normowanych sg
tylko obowigzujgce na P. K. P. prze-
pisy uposazeniowe, albowiem tylko
one daja podstawe do okreSlenia
wartosci ustug, sSwiadczonych przez
pracownikow kolejowych, spetniaja-
cych obowigzki specjalne, poza ko-
lejnictwem nieznane i nie istniejgce,
a wskutek tego i nie oceniane.

Gdy zatem istniejg, ustalone w pla-
nie finansowo - gospodarczym P. K.
P., kredyty na przyznanie pracowni-
kom umownym, zatrudnionym na
normowanych stanowiskach, wyna-
grodzenia za prace w wysokos$ci ro-
wnej uposazeniu pracownikéw etato-
wych wzgl. stalych odpowiedniej
grupy uposazenia lub kategorii ptacy
1gdy za przyznaniem im ptacy w tej
wysokosci przemawiaja wzgledy stu-
cznosci i sprawiedliwosci i skoro
wreszcie postulat ten jest takze i for-
malnie uzasadniony moca obowigzu-
jaca preliminarza budzetowego i je-
dynie mozliwym sposobem ustalenia
.ceny rynkowej" — prosimy Mini-
sterstwo Komunikacji o wydanie sto-
sownych zarzadzen.

SWIATECZNE PRZEMOWIENIE
PANA MINISTRA KOMUNIKACJI
DO PRACOWNIKOW KOLEJOWYCH

Ustalonym juz od lat kilku zwy-
czajem, wygtosit p. Minister Komuni-
kacji J. Ulrych dn. 6 kwietnia rb.
wielkanocne przemowienie do pra-
cownikow kolejowych. Poniewaz nie
wszyscy czytelnicy nasi mieli sposob-
nos¢ wystuchaé¢ tego przemowienia,
podajemy je ponizej w brzmieniu za-
mieszczonym w prasie codziennej;

,Juz po raz trzeci korzystam z o-
kresu Swigt Wielkanocnych, aby za
posrednictwem radia podzieli¢ sie z
wami, obywatele kolejarze, naszymi
wspolnymi sprawami.

Rok ubiegty byt rokiem ciezkim dla
naszego kolejnictwa. Jednakze trud-
nosci te w odréznieniu od ubiegtych
lat kryzysowych nie wynikaty z za-
stoju i braku pracy. Przeciwnie, nasz
warsztat byt zatrudniony intensyw-
nie, prowadzgac przecietnie dziennie
3.850 pociggdéw ruchu osobowego i
1.600 pociggow towarowych. Wyko-
naliSmy prace ogromng, przekracza-
jaca na niektorych odcinkach rozmia-
rami szczytowe lata koniunktury.
Wspomne tylko, ze w roku kalenda-
rzowym przewiezliSmy 225 milionow
podréznych, co stanowi dotychczas

rekord ruchu osobowego. Przewiez-
lisSmy przeszto 75 milionéw ton towa-
row lacznie z gospodarczymi, co bli-
skie jest przewozom najpomyslniej-
szego dotychczas r. 1929.

Trudnosci r. ub. polegaly na ko-
niecznosci wykonania wielkich za-
dan przy pomocy bardzo ograniczo-
nych srodkéw. Szczuptosé¢ Srodkow
wynikata z niskiego wymiaru taryf
przewozowych zaréwno osobowych,
jak i towarowych. Ten niski wymiar
taryf byt jednak koniecznoscig go-
spodarczg, byt warunkiem powodze-
nia, rozpoczetego wielkiego dzieta
rozbudowy przemystu, powstania C.
O. P,, poparcia dla znajdujgcego sie
wcigz w trudnych warunkach rolnic-
twa. Dzieki taniosci naszych ustug
przewozowych utrzymana zostata
pomimo trudnych warunkéw nasza
ekspansja handlowa na rynkach za-
granicznych i sprowadzono do kraju
wiele cennych, a niezbednych surow-
cOw i wytworéw, przy czym rozwijat
sie nasz handel zamorski i nasze
porty.

W historycznych momentach odzy-
skania ziem $laskich sprawnie wyko-

naliSmy wzmozone przewozy i nie-
zwtocznie  zapewniliSmy wszelkie
mozliwosci transportowe, wiaczonym
do naszego gospodarstwa narodowe-
go wielkim placéwkom przemysto-
wym.

W okresie ubiegtych Swigt Bozego
Narodzenia z przyczyn od nas nieza-
leznych  mieliSmy zator na wezle
warszawskim, ktéry tylko dzieki u-
silnej pracy catego personelu wezta
zostat usuniety, niemniej byt wielce
dla naszych pasazeréw dokuczliwy.

Pracujac w trudnych warunkach:,
t. j. przy niskich dochodach i niedo-
statecznych urzadzeniach technicz-
nych, nie byty P. K. P. dotychczas
ciezarem dla Skarbu Panstwa. Prze-
ciwnie, nawet w r. ub. niezwykle
ciezkim, P. K. P. zasility pewng
kwota fundusze panstwowe, jak réw-
niez w znacznie wiekszej mierze u-
dzielity ustug w postaci licznych
Swiadczen przewozowych.

Jak cata Polska, tak i P. K. P. od-
rabia¢ musza wielkie zalegtosci lat
niewoli matymi $rodkami, wobec
czego pracujemy w ciezkich warun-
kach, niemniej sprawnos¢ transportu
utrzymujemy i utrzymaé¢ musimy na
wymaganym poziomie.

Pierwszym polskim celem jest za-
pewnienie Polsce wolnosci. Wynika
stad koniecznos¢ skoncentrowania
catego wysitku na cele, zwigzane bez-
posrednio z obrong. Wzmozenie wy-
sitku finansowego na cele komunika-
cyjne postawione zostato w drugiej
kolejjnosci, w latach wiec najbliz-
szych nasz wielki warsztat pracy o-
trzyma powazniejsze zasitki na jego
rozbudowe i ulepszenie.

Wzmozone przewozy wymagaja
dodatkowej pracy, totez dla odcig-
zenia i wzmocnienia szeregbw pra-
cowniczych przyjeto do stuzby ko-
lejowej w 1938 r. przeszto 7 tys. no-
wych pracownikéw, w tym stu Kilku-
dziesieciu z wyzszym wyksztatce-
niem, ponad 600 ze Srednim technicz-
nym, handlowym i ogo6lnoksztatca-
cym oraz z gora 6.000 z wyksztatce-
niem nizszym zaréwno o charakte-
rze pracownikéw umystowych, jak
rzemie$lnikow i robotnikéw.

Jest to przyrost, ktéry przewyzsza
naturalny ubytek (okoto 4.500) pra-
cownikéw, zwolnionych ze stuzby
wskutek osiagniecia petnej wystugi
emerytalnej lub stwierdzonej przez
komisje lekarskie trwatej niezdolno-
Sci do pracy.

Rownoczes$nie niemal sposréd po-
przednio przyjetych pracownikow,
ktorzy ukonczyli odbywanie stuzby
przygotowawczej, mianowano na sta-
nowiska etatowe i zaliczono w po-
czet pracownikow statych okoto
6.000 pracownikoéw, ustalajgc w ten
spos6b warunki bytu tych pracow-
nikéw i ich rodzin.

Oproécz 160.000 pracownikow stale
zatrudnionych, koleje daty prace w
1938 r. 42 tys. pracownikom sezono-
wym i niestatym, przyjetym sposrod
bezrobotnych, przyczyniajac sie tym
samym do ztagodzenia bezrobocia w
kraju.

Ciagtos¢ pracy na kolejach i nieo-
graniczanie dni pracy pozwolily na
petne zatrudnienie wszystkich sta-



tych pracownikéw przez caly rok —
z nielicznymi wyjatkami w stuzbie
drogowej, co ma wielkie znaczenie
dla wysokosci wynagrodzenia pra-
cownikow.

4 W r. ub. zostata wprowadzona uni-
fikacja norm czasu pracy w przed-
siebiorstwie P. K, P., rozciggajac nor-
me 46 godzin pracy na tydzien na
pracownikéw, zatrudnionych w gor-
noslaskiej czesci wojewddztwa $lg-
skiego, zamiast stosowanej — zgod-
nie z wygasta polsko-niemiecka kon-
wencja gornoslaska — 48-godzinnej
normy pracy tygodniowej.

W dziedzinie poprawy bytu ko-
lejarzy najwieksza pozycje posiadajg
wykonane z waznoscig od pierwsze-
go kwietnia awanse. Ogolna ilos¢
awansowanych w r, b. pracownikow
wyraza sie cyfrg 16.000. Awanse te-
goroczne objety w znacznej wiekszo-
Sci pracownikéw w nizszych i Sred-
nich grupach uposazenia, przy czym
przede wszystkim brano pod uwage
tych pracownikoéw, ktdérzy nie awan-
sowali od dtuzszego czasu lub otrzy-
mywali zbyt niskie uposazenie w sto-
sunku do zajmowanych stanowisk.
Awanse te oparto réwniez na zasa-
dzie starszenstwa stuzbowego zgod-
nie z postulatami pracownikow.

Pracownikom, zatrudnionym w
Gdyni, zwiekszono dodatek lokalny
oraz rozszerzono na Cieszyn Zachod-
ni dodatek lokalny, przystugujacy
pracownikom Cieszyna.

Wspomnie¢ réwniez nalezy o dal-
szym zmniejszeniu wysokosci podat-
ku specjalnego od wynagrodzen z
funduszéw publicznych oraz o zu-
petnym zwolnieniu z tego podatku
pracownikéw, otrzymujacych uposa-
zenie do wysokosci 200 zt. miesiecz-
nie.

Ponadto nastgpito szereg korzyst-
nych zmian, jak np.: w systemie do-
datkéw godzinowych druzyn paro-
wozowych i konduktorskich; w za-
kresie premii dla pracownikéw paro-
wozowni i wagonowni; premie zasto-
sowano rowniez w stuzbie elektro-
trakcji; uprawnienia niektérych ka-
tegorii  pracownikéw stuzby wyko-
nawczej do otrzymywania umundu-
rowania stuzbowego po cenie 25 prc.
kosztu wtasnego P. K. P. zostaty roz-
szerzone na maszynistéw-instrukto-
fow, dyspozytoréw parowozowni,
zwrotniczych i przetokowych w stuz-
bie trakcji oraz na sezonowych kie-
rowcow komunikacji samochodowej,
unormowano réwniez warunki pracy
i ptacy robotnikéw akordowych, za-
trudnionych w ekspedycjach towaro-
wych przy pracach tadunkowych.

Zapoczatkowana przed paroma la-
ty akcja budowy tanich mieszkan
pracowniczych obejmuje obecnie bu-
dowe doméw mieszkalnych we Lwo-
wie, ' oraz dokanczanie domé#v w
Pruszkowie i osiedla w Rumii pod
Gdynig. Nadto rozwaza sie — w
miare srodkéw finansowych — spra-
we dalszej budowy domow.

Musze jeszcze wspomnie¢ o pra-
cownikach, przejetych na obszarze
ziem o dzyskanych Slagska Zaolzan-
skiego sposréd pracownikéw b. kolei
czesko-stowackich. Pracownicy prze-
jeci z b. kolei czesko-stowackich, z

wyjatkiem umownych, beda miano-
wani z waznoscig od 1 kwietnia r. b.
pracownikami etatowymi lub zali-
czeni w poczet pracownikow statych
i otrzymuja uposazenie zasadnicze
tej grupy (kategorii ptacy), ktéra jest
réowna lub najbardziej zblizona do u-
posazenia zasadniczego, otrzymywa-
nego przez nich w b. stuzbie czesko-
stowackiej.

Przechodzagc do chwili, jakg prze-
zywamy, pragne z najgtebszg rado-
Scig stwierdzi¢, ze ogoét kolejarzy pol-
skich, zrzeszony w organizacjach i
zwigzkach kolejowych, jasno i do-
bitnie zamanifestowal swoje stano-_
wisko. Meldunek, ztozony Naczel-*
nemu Wodzowi Marszatkowi Smigte-
mu-Rydzowi i odezwa wydana do o-
bywateli kolejarzy w sprawie soli-
darnej gotowosci zakupienia Pozycz-
ki Obrony Przeciwlotniczej, sg tego

najlepszym dowodem. Oto koncowe
stowa meldunku waszych organizacji
i zwigzkéw:

.Zgtaszamy sie, Panie Marszatku
na Twe rozkazy i meldujemy, ze je-
steSmy gotowi wraz z calym Naro-
dem spetni¢ swoj obowigzek zoinier-
ski wobec Ojczyzny i pod Twoja ko-
menda wywalczy¢ Polsce zwycie-
stwo w kazdej potrzebie".

Dziekuje wam, obywatele koleja-
rze, ktérzy stusznie nosicie miano
zotnierzy transportu za wasze stowa
proste a twarde, bo wiem, ze wsze-
dzie speilnicie swoj obowigzek, row-
niez w ogniu walki. Konczac skta-
dam wszystkim pracownikom kolejo-
wym, jak réwniez wszystkim pracow-

nikom, ktérzy pozostajg w stuzbie
Ministerstwa Komunikacji, i ich ro-
dzinom najlepsze zyczenia $wig-
teczne.

LEKCJA KATECHIZMU

Dopiero niedawno, bo w Nr. 12-tym
~Maszynisty" z r. 1938 zmuszeni by-
lismy omowi¢ publicznie ciekawy
i znamienny proces o potowe nogawi-
cy wytoczony przez pozostajgce pod
zarzadem p. Ministra Komunikacji
panstwowe przedsiebiorstwo P. K. P.
za posrednictwem Prokuratorii Ge-
neralnej Rzeczypospolitej wdowie po
pracowniku, ktéry zmart, nie uisciw-
szy nalezno$ci za spodnie mundurowe
w sumie zt. 11 gr. 25. Proceis ten za-
konczyt sie sromotng przegranag wdo-
wy, ktdéra za swoj niebaczny upor i
brak nalezytego szacunku dla intere-
s6w P. K. P. stusznie zostata skaza-
na, jako spadkobierczyni meza, zmar-
tego w tak niefortunnie obranym mo-
mencie, na zaptacenie diuznej sumy
oraz kosztéw i optat w wysokosci
zt. 15 dla Prokuratorii i zt. 7 dla Sa-
du.

Nie ograniczyliSmy sie, oczywiscie,
do przytoczenia samego faktu, lecz
opatrzyliSmy wiadomos¢ odpowied-
nim komentarzem, podkres$lajac, ze
zdaniem naszym podobne procesy nie
przystoja przedsiebiorstwu P. K. P.,
budza ztg krew i oburzenie wsréd
pracownikow i wywotuja nie pozg-
dane wcale dla dobra stuzby i intere-
su panstwowego uwagi i komentarze.
PodkresliliSsmy i to takze, ze wyta-
czanie takich proces6w nie jest by-
najmniej konieczne, bo kazdy naczel-
nik stuzby, a bodaj czy i nie jeszcze
nizszy stanowiskiem pracownik ma
prawo moca wtasnej decyzji i bez po-
trzeby ttumaczenia sie przed wtadza-
mi kontrolnymi, umarzac¢ takie nale-
znosci.

MieliSmy nadzieje, ze spokojna na-
sza notatka, utrzymana w tonie ra-
czej zartobliwym, bynajmniej nie na-
pastliwa i sSwiadomie nie wskazuja-
ca gorliwcéw po imieniu, odniesie
pozadany skutek, ze zwréci na nig
uwage Ministerstwo Komunikacji,
tak zreszta pilnie czytajgce nasze wy-
wody i wyda stosowne zarzadzenia,
t. j. zabroni pp. naczelnikom i dyrek-
torom nekania wdow procesami 0 po-
dobne naleznosci. ByliSmy, niestety,

w biedzie, bo gtos nasz nie wywotat
zadnego echa ani zadnej reakcji.

Znowu mamy przed sobg doku-
ment, z ktérego wynika, iz wiadze
kolejowe zazadaty od wdowy po pra-
cowniku wptacenia naleznosci w su-
mie zt. 7 (stowem: siedem ziotych)
za zagubione przez zmarlego meza
narzedzia, a mianowicie: jeden pilnik,
jeden rowniak i 1 klucz podwojny i ze
pod groza procesu i egzekucji wymu-
sity na niej wptacenie tej sumy. Do-
da¢ nalezy, iz wdowa pobiera zaopa-
trzenie w sumie zt. 80 miesiecznie
i ze wtadze kolejowe niedawno od-
mowity jej podwyzszenia pensji i do-
liczenia 10 lat do wystugi emerytal-
nej, albowiem komisja lekarska
stwierdzita wprawdzie u jej meza
100% niezdolnosci do zarobkowania,
ale bez zwigzku przyczynowego ze
stuzbg, a p. Minister nie skorzystat ze
stuzgcego sobie prawa doliczenia te-
go okresu w drodze t, zw. taski".

P.T. Naczelnikom wszelkich rang
i stopni, zarowno tym, ktdérzy z taka
gorliwoscia egzekwujg podobne nale-
znosci od wdéw, cho¢ czyni¢ tego by-
najmniej nie musza, jak tez i tym,
ktérzy nie uwazajg za stosowne po-
hamowac te gorliwos$¢ przez wydanie
stosownych instrukcyj, polecamy go-
raco lekture czcigodnej i pozytecznej
ksigzeczki p. t. ,Katechizm**. Ksig-
zeczka ta nie uchodzi zazwyczaj za
lekture dla ludzi dorostych i czytuje
sie jg tylko w dziecinstwie, nie zawa-
dzi jednak zajrze¢ do niej od czasu do
czasu, jako ze znajduje sie w niej spis
grzechéw, ktére sg przeszkoda do
zbawienia i pozbawiaja taski Bo-
skiej. Wsrod grzechéw tych znajduje
sie kilka szczegélnie ciezkich; sg to
grzechy o pomste do nieba wotajace.
W ich liczbie, obok umys$inego zaboj-
stwa i grzechu sodomskiego, figuruje:
uciemiezenie ubogich wdow i sierot.

Czymze, jak nie uciemiezeniem
wdowy ubogiej, bo zmuszonej do u-
trzymywania sie wraz z rodzing za
zt. 80 miesiecznie, jest zgdanie od niej
aby zaptacita zt, 7 za zagubiony pil-
nik, réwniak i klucz, choéby i podwdj-
ny i wymuszenie na niej zaptaty tej



sumy pod grozg procesu, powaznych
kosztow i egzekucji? Zgodnie z nau-
ka Kosciota katolickiego grzech ten
wota o pomste do nieba, a winowajcy
nie beda zbawieni, nie wejda do Kro-
lestwa Niebieskiego i nie uzyskaja
wybaczenia winy, o ile krzywdy nie
wynagrodzg i nie odbedg nalezytej
pokuty.

Nie chcemy bra¢ na swoje sumie-
nie duszy ludzkiej zagrozonej pom-
sta niebios i wiecznym potepieniem.
To tez aby utatwic¢ grzesznikowi skru-
che a nie maci¢ spokoju niewinnym
stwierdzamy, ze opisany wypadek
dotyczy wdowy Stanistawy Jarosin-
skiej z Biategostoku i ze z zgdaniem
zaptaty naleznosci za narzedzia ,za-
gubione przez meza podczas stuzby
na parowozie" zwrd6cit sie do niej p.
Naczelnik Parowozowni Giéwnej w
Biatymstoku pismem z dnia 17.X.38r.
Nr. I. M. 7/30.

Ponadto gotowi jesteSmy — zardw-

no wspomnianemu p. naczelnikowi,
jak tez i jego kolegom oraz wyzszym
i nizszym jego przetozonym, jak row-
niez pp. urzednikom wymierzajacym
zaopatrzenia wdowie i sieroce lub o-
pracowujacym projekty ustaw i prze-
piséw tej materii dotyczacych, po-
sta¢ na nasz koszt gratis i franco po
jednym egzemplarzu Katechizmu, a
to w tym celu, aby w wykonywaniu
swoich obowigzkéw pamietali nie
tylko o groszowych interesach P. K.
P., lecz takze i o nakazach sumienia.

.Na zbawienne upomnienia za-
twardziate mie¢ serce" jest — wedtug

Katechizmu — grzechem przeciwko
Duchowi Sw. Moze zatem ta lekcja
pomoze, jesSli nie pomégt poprzedni
nasz apel do godnosci i interesu

przedsiebiorstwa P.K.P, Dla marnych
7 czy 11 zt. nie warto, skromnym na-
szym zdaniem, obarcza¢ sumienia
grzechem, ktory stusznie uznany zo-
stat za jeden z najciezszych.

SPRAWY StUZBOWE

Zarzad Centralny Z. Z. M. oraz pracownicy biura Centrali
Zwigzku sybskrybowali ,,Pozyczkg Obrony Przeciwlotniczej
na sume taczng zt. 5.300

ZASADY MIANOWANIA | USTALANIA
B. PRACOWNIKOW KOLEI CZESKICH

W zwigzku z memoriatem naszym
z dn. 6.11 1939 Ministerstwo Komuni-
kacji pismem z dnia 26 kwietnia 1939
Nr. P. 8/5//37/39 podato do naszej
wiadomosci zasady, obowigzujace
przy mianowaniu i ustalaniu pracow-
nikow przyjetych do stuzby P. K. P. z
posrod b. personelu kolei czesko-
stowackich w zwiagzku z objeciem
Slaska Zaolzianskiego. Tre$é tego
pisma podajemy ponizej w peinym
brzmieniu:

~Ministerstwo Komunikacji oznaj-
mia, ze zarzadzeniem z dnia 23 mar-
ca 1939 r. Nr. P. 8/5/30/39/39 Minister
Komunikacji unormowat  stosunek
stuzbowy i uposazenie pracownikow
przejetych z C. S. D. do stuzby w
przedsiebiorstwie ,P. K. P.“.

W mysl tego zarzadzenia mianowa-
nia i ustalenia tych pracownikéw be-
dag dokonane z waznoscig od dnia
1 kwietnia 1939 r. na nastepujacych
zasadach:

Mianowani i ustaleni beda pracow-
nicy, ktoérzy na C. S. D. byli objeci
rozporzadzeniem rzgdowym 2z dnia
5 marca 1927 r., o uregulowaniu sto-
sunkow ptacy i niektérych stosunkéw
stuzbowych pracownikéw czesko-sto-
wackich kolei panstwowych (zb. u-
staw i rozporzadzen panstwa czesko-
stowackiego z dnia 9 marca 1927 r.,
poz. 15) i pragmatyka stuzbowg C. S.
D. t, j. mieli charakter stuzbowy: u-
rzednikéw i kandydatow na urzedni-
kéw, gazystow i kandydatéw na ga-
zystéw, podurzednikéw i stug oraz
kandydatéw na podurzednikéw i stu-

gi i wreszcie pracownikéw pomocni-
czych, bez wzgledu na to, do ktoérej
z tych kategorii pracownik nalezat i
bez wzgledu na uprawnienia emery-
talne.

Pracownikami etatowymi beda
mianowani pracownicy, ktérych wy-
znaczono na state do stuzby na sta-
nowiskach etatowych wedle obowig-
zujgcej na P. K. P. tabeli tych sta-
nowisk, a pozostali pracownicy beda
zaliczeni w poczet pracownikéw sta-
tych.

Przy mianowaniach i zaliczeniach
sa wymagane ogoélne warunki prag-
matyczne z nastepujacymi ulgami,
mianowicie:

1) mianowanie lub ustalenie moze
by¢ dokonane bez wzgledu na prze-
kroczenie 30 roku zycia,

2) zdolnos$¢ fizyczng ocenia sie

wedle wymagan ulgowych dla pra-
cownikéw przedsiebiorstwa P. K. P.
po dituzszej stuzbie,

3) znajomos¢ jezyka polskiego mo-
ze by¢ uzupetniona w ciggu najbliz-
szych 6 miesiecy od dnia mianowa-
nia,

4) w przypadku braku odpowied-
niego wyksztatcenia, na dane stano-
wisko zwalnia sie pracownikéw od
tego warunku mianowania,

5) egzaminy stuzbowe C. S. D. za-
chowuja swg waznosc.

Pracownicy, ktérzy na C. S, D. po-
siadali charakter kandydatéw na
urzednikéw, gazystow, podurzedni-
kéw lub shugi, beda mianowani lub
ustaleni, jezeli ukonczyli albo ukon-
czg stuzbe przygotowawczg i ztozy-
li albo ztozg przed terminem miano-
wania (ustalenia) egzamin na dane
stanowisko, bez wzgledu na to, czy
ukonczyli wymagany przepisami cze-
sko-stowackimi okres stuzby przed
mianowaniem.

Przy mianowaniu
przejeci z C. S. D. pracownicy o-
trzymajg zasadnicze uposazenie tej
grupy (kategorii ptacy), ktérej wyso-
kos¢ jest rowna, a w razie nieréwno-
Sci najbardziej zblizona do wysoko-
Sci ostatniego uposazenia zasadni-
czego tych pracownikéw w stuzbie
C. S. D., po przerachowaniu tego u-
posazenia w stosunku 16 zi, za 100
k. c., ustalonym w dekrecie Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 11 pa-
zdziernika 1938 r., o przerachowaniu
zobowigzan, opiewajacych na walute
czesko-stowackg (Dz. U. R, P. Nr. 79
poz. 535), z tym ograniczeniem, ze
nie moga oni otrzymac grup najwyz-
szych, ustalonych dla stanowisk (za-
je¢) na ktére bedag etatowani (usta-
leni), przy czym Jjednak przyznane
uposazenie zasadnicze (z dodatkiem
lokalnym) nie moze by¢ nizsze od
wyptacanego dotychczas ryczattu.

Nadanie charakteru etatowego lub
statego pracownika przedsiebior-
stwa ,P. K. P." nastgpi na podstawie
dokumentow stuzbowych i dokumen-
tow przedstawianych przez pracow-
nikow.

Roéwnoczesnie Ministerstwo Ko-
munikacji zawiadamia, ze wszystkie
sprawy dotyczace zaopatrzenia i

lub ustaleniu,

czasu pracy pracownikéw, zatrud-
nionych na obszarze odzyskanych
ziem Slaska Cieszynskiego zostaty

ostatecznie uregulowane z dniem 20
lutego r. b.

METODA SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Nawigzujgc do artykutu p. t. ,,O ra-
cjonalizacje metod szkolenia perso-
nelu na P. K. P,“, zamieszczonego w
Nr. 11 ,Maszynisty" z r, 1938, poda-
jemy do wiadomosci, iz metoda szko-
lenia poglagdowego przy pomocy do-
branych celowo przezZroczy, opraco-
wana przez p. Eugeniusza taskiego
z dobywa sobie coraz to szersze u-
znanie.

Oprécz szeregu lekcyj pokazo-
wych w Centralnej Swietlicy K. P.
W. w Warszawie demonstrowat au-
tor ostatnio swojg metode w Dyrek-

cji 0. K. P. w Warszawie oraz w Dyr.
OKP. Radom i Wilno, gdzie spotkat
sie z uznaniem stuchaczy i z popar-
ciemTPP. Dyrektoréw kolei inz. Tar-
wida i inz. Gltazka. Pokaz odbyty dn.
10.1. 1939 w Departamencie Handlo-
wo - Taryfowym M. K. zdobyt dla
nowej metody przychylng opinie na-
czelnych wtadz P. K. P.

Nalezy sie zatem spodziewaé, ze
nowa metoda szkolenia zostanie juz
niebawem z pozytkiem dla interesu
stuzby wprowadzona urzedowo w na-
szym kolejnictwie.



LIKWIDACJA MIENIA B. ROSYJSKIEJ KASY
OSZCZEDNOSCIOWO -ZAPOMOGOWEJ DLA
PRACOWNIKOW KOLEJOWYCH

W ,Monitorze Polskim" Nr. 62 z
dn. 16 marca 1936 r. ukazato sie ob-
wieszczenie Przewodniczgcego Ko-
misji Likwidacyjnej dla spraw b. ro-
syjskich kas emerytalnych nastepu-
jacej tresci:

Stosownie do art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 14 marca 1933 r. o likwidacji
mienia bytych rosyjskich kas emery-
talnych i przezornosci (Dz. U. R. P.
Nr. 21, poz. 146} podaje do publicznej
wiadomosci, ze Komisja Likwidacyj-
na do spraw bylych rosyjskich kas
emerytalnych, na posiedzeniu w dniu
18 lutego 1939 r. uchwalita na zasa-
dzie art. art. 2 i 5 wspomnianej usta-
wy przystapi¢ do likwidacji znajduja-
cego sie na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej mienia b. rosyjskiej Kasy
oszczednosciowo - zapomogowej dla
pracownikow, rzemieslnikéw i robo-
tnikéw panstwowych kolei zelaz-
nych, przeznaczonego na zaspokoje-
nie roszczen z tytutu umow ubezpie-
czenia na zycie, zawartych na pod-
stawie ustawy z dnia 3 maja 1899 r.
(Zbiér Praw i Rozporzadzen Rzadu
Nr. 97, poz. 1313) z Kasg emerytalng
pracownikow kolei zelaznych pan-
stwowych, przeksztalcong na mocy
ustawy z dn. 9 wrzesnia 1916 r. (Zbior
Praw i Rozporzadzen Rzadu Nr. 257
z r. 1916, poz. 1974} na Kase oszczed-
nosciowo - zapomogowa dla pracow-
nikéw, rzemies$lnikéw i robotnikéw
panstwowych kolei zelaznych.

iW zwiazku z powyzszym, komuni-
kuje, ze w mys$l art. 5 ust. 2 powota-
nej ustawy w nieprzekraczalnym ter-
minie trzech miesiecy od daty niniej-
szego obwieszczenia osobom intere-
sowanym stuzy prawo zgtoszenia do
Komisji Likwidacyjnej swych ro-
szczen; zgtoszone roszczenia co do

ich zasadnosci i wysokosci winny byé
poparte przez nadestanie do Komisji
oryginalnej polisy, ktéra wraz z do-
wodami przynaleznosci panstwowej
petentéw ztozy¢ nalezy réwniez w
powyzszym terminie.

Osoby, ktore zgtosity swe roszcze-
nia do b. Gtéwnego Urzedu Likwida-
cyjnego w trybie rozporzadzenia Ra-
dy Ministréow, ogtoszonego w ,Moni-
torze Polskim" z dni 1i 2 lipca 1920
r. Nr. 145 i 146 lub do Ministerstwa
Skarbu w trybie rozporzadzenia Mi-
nistra Skarbu z dn. 16 marca 1929 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 217), nie s3
obowigzane do ponownego ich zgto-
szenia.

Roszczenia, zgtoszone do Mini-
sterstwa Skarbu lub do Komisji Li-
kwidacyjnej do spraw bylych rosyj-
skich kas emerytalnych po uptywie
terminu, przewidzianego w powota-
nym wyzej rozporzadzeniu Ministra
Skarbu o rejestracji, t. j. po dniu 1
lipca 1929 r., a przed dniem ogtosze-
nia niniejszego obwieszczenia, beda
uwazane przez Komisje Likwidacyjna
za zgtoszone w wyzej wspomnianym
terminie trzymiesiecznym i nie wy-
magaja ponownego zgtoszenia.

Komisja Likwidacyjna do spraw
bytych rosyjskich kas emerytalnych
urzeduje w Warszawie, ul. Rymar-
ska Nr. 3/5,

Obwieszczenie to zainteresuje nie-
watpliwie tych bylych pracownikéw
kolei rosyjskich, ktorzy posiadajg
polisy ubezpieczeniowe b. Kasy po-
zyczkowo - oszczednosciowej wzgl.
wdowy i sieroty po takich b. praco-
wnikach. Zaznaczymy, iz wskazany
w obwieszczeniu 3-miesiecznym ter-
min mija dnia 16 czerwca 1939 r.

ZYCIE ZWIAZKOWE
Z DZIALALNOSCI PREZYDIUM ZWIAZKU

INTERWENCJE
| WYSTAPIENIA

3. 1. 1939 w M. K. Biuro Pers.
terwencja w sprawie zatlatwienia zto-
zonych poprzednio memoriatow —
Siadak, Pruszynski, Spyt.

9. 1. 1939 w M. K. Biuro Sanitar-
ne, w sprawie badan psychotechnicz-
nych — Siadak.

13. 1. 1939 w M. K. Dep. Mech., w
sprawie: premii opatowej, rejestracji
pracy druzyn parowozowych, przy-
dziatu ,trzeciakow", postulatow ma-
szynistbw wagonéw motorowych —
Siadak, Hernet, Spyt, .Witkowski,
Gruszczynski.

17. 1. 1939 w M. K. u Dyr. Biura
Pers. w sprawach ogélnych — Sia-
dak w sktadzie delegacji Bloku Ko-
lejowych Zwiazkow Fachowych.

23. 1. 1939 w Sejmie u referenta
budzetu M. K. posta Jahody-Zo6ttow-
skiego, w sprawie postulatw bud-

in-

juz dzis

zetowych prac. kol.— Siadak, Dr Zu-
niak w sktadzie delegacji Bloku Kol.
Zwigzkéw Fachowych.

6. 2, 1939 w DOKP.
sprawie: postulatéw, pracownikéw
delegowanych do stuzby na Slasku
Zaolzianskim i przyjetych ze stuzby
czeskiej, awansow w DOKP. Kra-
kow, terminowego wyptacania ,go-
dzinowego" — Spyt.

6, 2, 1939 w M. K. w sprawie:
awansoéw, ,trzeciakow", wydania in-
strukcji ,R1* — Siadak, Pruszynski,
Witkowski.

8. 2. 1939 w DOKP. .Wilno, w spra-

JAK WYKORZYSTAC URLOP

Sprawa nalezytego wykorzystania
czasu wolnego od pracy zwitaszcza
za$ urlopu wypoczynkowego urosta
do rozmiarow zagadnienia
spotecznego pierwszorzednej wagi.

Krakéw w

39
marsa

wie awansow maszynistow wagonow
motorowych — Siadak,

14.2.1939 — u Naczelnika Par.
Piotrkow w sprawach lokalnych —
Siadak.

17. 2. 1939 w DOKP. Torun w
sprawie stosunkéw w parowozowni
Chojnice — Siadak, Hernet, Gron-
kowski.

23.2.1939 — u p. Ministra Komuni-
kacji w sprawie przepiséw o syste-
mizacii stanowisk i porzadku star-
szennstwa — Siadak w skladzie dele-
gacji Bloku Kol. Zw. Fachowych.

2421939 — w M. K. w sprawie
stosunkow stuzb, pracownikéw za-
trudnionych na Slasku Zaolziariskim,
postulatbw masz. wag. motor, roz-
szerzenia normy stanowisk w 8-mej
grupie upos. na obstuge pociagéw to-
warowych dalekobieznych — Sia-
daj, Spyt.

25.2.1939 — u p. Premiera gen.
Sktadkowskiego — w sprawie popra-
wy bytu pracownikéw panstwowych
— Siadak, w sktadzie delegacji M.
K. P. P.

27.2.1939 — w M. K. w sprawie po-
stulatbw maszynistéow elektrotracji—
Spyt, Dowalla.

7.3.1939 — w M. K. w sprawie po-
stulatéw prac. zatrudnionych na Sla-
sku Zaolzianskim, przepiséw wyko-
nawczych do zarzadzenia o ,godzi-
nowym", ,trzeciak6w— Siadak, Spyt.

ZEBRANIA, ZJAZDY

15.1.1939 — Plenarne posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego — Siadak, Pru-
szynski, Hernet, Spyt, Lisiewicz.

22.1.1939 — Zebranie Kota Kato-
w ice— Siadak,

23.1.1939 — Zebranie
kow-Wschéd — Spyt.

5.2.1939 — Zebranie Kota Lwow—
Pruszynski,

8.2.1939 — Zebranie Kota to6dz —
Lisiewicz.

8.2.1939 — Zebranie Kota Wilno —
Siadak.

Kota Kra-

12.2.1939 — Zebranie Kota Tar-
néw — Lisiewicz.
14.2.1939 — Zebranie Kota Piotr-

kow — Siadak.

16.2.1939 — Zebranie Kota Katowi-
ce — Lisiewicz.

18.2.1939 —eZebranie Kota Ostrow
— Pruszynski,

22.2.1939 — Zebranie Kota Poznan
— Siadak.

26.2.1939 — Zebranie Kota Kowel
— Spyt.

26.2.1939 — Zebranie
dzice — Siadak.

28.2.1939 — Zebranie Kota Kapus-
cisko — Pruszynski.

3.3.1939 — Zebranie Kota Bielsko
— Lisiewicz.

5.3.1939 —eZebranie Kota Tarnow-
skie Gory — Spyt.

6.3.1939 — Zebranie Kota Czesto-
chowa — Pruszynski.

Kota Dzie-

WYPOCZYNKOWY

Ministerstwo Opieki Spotecznej po-
wotato do zycia specjalny organ, ma-
jacy za zadanie dokiadne zbadanie
zagadnienia t. zw. ,wczaséw pro-
cowniczych", interesujg sie tg spra-



Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w

Stan czynny
Kasa — gotowkag w kasie
Banki — gotéwka do dyspozycji
Udziaty i papiery procentowe:
Obligacje 6% Poz. Na-

rodowej 4000,—

Oblig. 3% Poz.

Inwestyc,

2000,— 6000,—

Udzialy w Rankach Spo6t-
dzielczych i Spoétdz. Bu-
dowlanych Maszynist.

Nieruchomosci
Ruchomosci
Weksle w portfelu
Dtuznicy

13.053,16

STAN MAJATKOWY

Polsce na dzienn 31 grudnia 1938 r.

Stan bierny
1.524,65 Fundusz Zapomég PoSmiertnych (pozo-

10.377,97 statos¢ z FOE) 73.668,35

Fundusz Kasy Pogrzebowej 151.751,11

" Kasy Pos$miertnej 73.812,34

" Szkolny dla sierot po maszynistach 293,83

Rezerwowy 100.000,-

” Odliczen Amortyzacyjnych 100.681,14

” Nieruchomosci 444.631,01

Wierzyciele 67.402,14

19.053,16 Dtugi hipoteczne 212.642,55
1.010.533,26
73.110,69
730,—
109.552,74

1.224.882,47 1.224.882,47

Skarbnik Zwigzku: (—) J. Lisiewicz.

Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej: (- -) E. Janus

Ksiegowy: (—) A. Walewski.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 1938 roku wyptacono przez Kase Gtéwng Z. Z. M.

Prezes Zwiazku: (—) W. Siadak.

Czitonkowie Gilownej Komisji Rewizyjnej:

(—) F, Krélikowski, (—) J, Drejer.

Swiadczen zt. 68.568,66, a mianowicie:

wyptacono tytultem zapomég posmiertnych z funduszéw zapomo6g posSmiertnych, Kasy
Pogrzebowej i Kasy Posmiertnej
wyptacono tytutem zapomadg chorym

” ” ”

wydatkowano

wa organizacje zawodowe i ich cen-
trale, w toku jest akcja, zmierzajgca
do skoordynowania wysitkéw i po-
czynan na tym polu.

Dla pracownikow kolejowych po-
siada to zagadnienie szczegdélnie do-
niostg wage, albowiem praca w Kko-
lepnictwie jest na wielu posterun-
kach wyjatkowo wyczerpujgca i tyl-
ko racjonalne wykorzystanie urlopu
moze zapewni¢ pracownikom za-
trudnionym na takich posterunkach
nalezyty odpoczynek i uchroni¢ ich
od przedwczesnej utraty zdolnosSci
do pracy.

To tez nie od dzi$ usitujg zaréwno
wiladze kolejowe, jak tez i organiza-
cje zawodowe, tudziez specjalne
zrzeszenia utatwi¢ i umozliwi¢ kole-
jarzom racjonalne i nalezyte wyko-
rzystanie urlopu, czy to w formie od-
poczynku w odpowiednich warun-
kach czy tez przez zapewnienie im
moznosci leczenia sie w uzdrowi-
skach i zdrojowiskach krajowych.
Dzieki biletom wolnej jazdy, ktérymi
dysponuja kolejarze, odpada jedna z
najwiekszych przeszkéd finanso-
wych, Dyrekcje ustawiajg i wynaj-
mujg po przystepnej cenie wagony
w licznych miejscowosciach, posz-
czeg6lne Zwigzki utrzymujg domy
wypoczynkowe,, pensjpnaty itp.

O ile jednak zaréwno wtadze kole-
jowe jak tez i pracownicze Zwiazki
Zawodowe interesujg sie tymi spra-
wami raczej przygodnie o tyle stowa-

CENY OGLOSZEN; Cala strona 250 zi,

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

suspendacyjnych i
z Funduszu Szkolnego dla sierot po maszynistach
na honoraria adwokackie, koszty sadowe i rézne porady prawne

V* strony 150 zt,

bezzwrotnych

tytutem

zt. 21.377,84
, 21.694,-
.  2.996,-

300,—
_,.22.200,82

zt. 68.568,66

Skarbnik Zwiagzku: (—) J. Lisiewicz.

rzyszenia ,Rodzina Kolejowa" uzna-
je je za jeden z pierwszych i najwaz-
niejszych swoich zagadnienn statuto-
wych. Utrzymuje ono liczne pensjo-
naty, domy wpoczynkowe i sanato-
ria, w ktérych usituje zapewni¢ pra-
cownikom kolejowym moznos¢ na-
lezytego wypoczynku wzgl. racjonal-
nego leczenia po cenach mozliwie
przystepnych.

W roku biezgcym utrzymuje ,Ro-
dzina Kolejowa" pensjonaty wzgl. do-
my wypoczynkowe w nastepujacych
miejscowosciach: Wista (uzdrowisko
w Beskidzie Slaskim), Morszyn (zdro-
je wod gorzkich, koto Stryja), Tata-
réw (uzdrowisko w Karpatach Wscho-
dnich), Makéw Podhalanski (dom wy-
poczynkowy w miejscowosci pod-
gorskiej), Rabka (solanki jodowo-bro-
mowe, uzdrowisko idzteciece), Kry-
nica (zdrojowisko dla chorych na ser-
ce, przewdd pokarmowy, choroby ko-
biece), Truskawiec (choroby drég mo-
czowych, przewodu pokarmowego,
przemiany materii), Aleksandrow Ku-
jawski (miejsce wypoczynkowe, kag-
piele solankowe).

Wprawdzie akcja prowadzona
przez ,Rodzine Kolejowg" nie roz-
wigzuje bynajmniej zagadnienia racjo-
nalnego wykorzystania urlopéw w
skali spotecznej a to przede wszyst-
kim z uwagi na, mimo wszystko zbyt
wysokie koszty, jak na mozliwosci fi-
nansowe olbrzymiej wiekszosci pra-
cownikéw kolejowych, to jednak bez

*/» strony 100 zt,

ilt strony 85 zi,

watpienia utatwia ona pracownikom
nalezyte wykorzystanie urlopéw oraz
przeprowadzenie leczenia w uzdro-
wiskach i w zdrojowiskach réznego
rodzaju.

Pracownicy powinni zatem zainte-
resowac sie blizej akcjg Rodziny Ko-
lejowej przy ustalaniu planu urlo-
pu wypoczynkowego w b. r. Szcze-
g6ty podane sg w ,Gazecie Sciennej
Rodziny Kolejowej” Nr, 8 z r. b.

Zarzagd Kota Z. Z. M. w Nowym
Saczu sprzeda jednemu z K6t Z. Z. M.
na dogodnych warunkach maszyne
do pisania typu ,Remington"”. Bliz-
szych informacyj udzieli na zadanie
Przewodniczacy Kota kol- Emanuel
Kmieé, Nowy Sacz, ul. Zygmuntow-
ska Nr. 82B.

SPROSTOWANIE

IW. notatce z uroczystosci pozegna-
nia emerytéw w Bydgoszczy zamie-
szczonej w Nr. 4 ,Maszynisty" z ro-
ku 1939 wskutek omyitki drukarskiej
mylnie podano nazwisko jednego z
kol. emerytow ,Kuzma" zamiast
JKmera". Omytkowo podano row-
niez nazwisko obecnego na uroczys-
ci zast. nacz. par. p. Nowinskiego
(wydrukowano: Niwinski) — co ni-
niejszym prostujemy przepraszajac
interesowanych za mimowolna omy#t-
ke.

Redakcja ,Maszynisty".

Y& strony 50 zt, */»* strony 30 zi.

Redaktor odpowiedzialny: Eugeniusz Pruszyriski



