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UWAGA PANIE MECHANIKU]

Opublikowana zostata ostatnio odezwa P. Ministra Komunikacji do pracownikéw P.K.P. nastepujacej tresci:

OSTRZEZENIE MINISTRA

Zdarzyt sie wypadek katastrofalnego wykolejenia pos$piesznego pociggu na wjazdowej zwrotnicy stacji przej»
Sciowej u granic wielkiego wezta, wskutek nadmiernej szybkosci wjazdu na zwrotnice ustawiong w kierunku zbocz-

Przyczyna bylo niepowiadomienie druzyny pociggowej o wjezdzie na tor inny, niz rozktadowy i podanie sy-
gnatu ,Wolna droga w kierunku zbocznym* na semaforze wjazdowym, bez uprzedniego zatrzymania pociggu pod
syghatem ,St6j tego semafora. W tych warunkach chwila nieuwagi lub spdZznionego spostrzezenia maszynisty (jego
pomocnika i kierownika pociggu), ze sygnat ,Wolna droga" podano 2-ma ramionami semafora bez uprzedzenia, stata
sie bezposrednig przyczyna wjazdu pociagu na zwrotnice w zbocznym Kkierunku z nadmierng, a katastrofalng w skut-
kach szybkoscia.

Okolicznosci tej katastrofy, w ktdrej wsrod zabitych i kilkunastu ciezko rannych, maszynista i jego pomocnik
chwilowg nieuwage przyptacili zyciem swoim, a kierownik pociggu ciezkim poranieniem, potwierdzity moje spostrze-
zenia, iz najczestszg przyczyng wypadkéw kolejowych jest nieprzestrzeganie przepiséw przy obserwowanym wsrod
pracownikéw kolejowych braku zrozumienia waznosci wzajemnego informowania sie o wszelkich zmianach w pla-
nowym ruchu pociggoéw.

Informacja i zwrécona koledze we witasciwym czasie uwaga, czesto zastgpi¢ moga formalne ,ostrzezenie"
w przypadku, gdy jego wydanie przeoczy lub zaniedba bezposrednio do tego obowigzany pracownik.

Za dobrg i w czas podang informacje Swiat ptaci hojnie.

Brak informacji — ostrzezenia w*- kolejarz optaca wiasng lub swego kolegi $miercig, albo kalectwem, nara-
zajgc tez zycie przewozonych ludzi i catos¢ mienia panstwowego,

Do omawianej katastrofy mogtoby nie dojs¢, gdyby z zespotu pracownikéw, ktérzy, przez nieprzestrzeganie
przepiséw, bezposrednio lub posrednio dopuscili do nadmiernej szybkosci wjazdu, pociggu na zwrotnice w Kierun-
ku zbocznym, cho¢ jeden pamietat o waznosci ostrzezenia maszynisty o zmianie toru wjazdowego.

Wystarczy¢ by mogto, by kierownik pociggu, ktéry orientowat sie, ze zmiana stacji docelowej powoduje zmia-
ne toru wjazdowego na stacji graniczacej z weztem, podszedt na ostatniej stacji postoju pociggu do parowozu
z ustnym ostrzezeniem:

,Uwaga panie mechaniku! — wobec zmiany koricowej stacji przeznaczenia, bedzie pan wjezdzat na stacji X..»
na tor boczny".

To hasto ,Uwaga panie mechaniku" powinno wejs¢ w krew kazdego kolejarza.

Hasto ,Uwaga panie mechaniku" powinno pobudza¢ umyst kazdego pracownika kolejowego, majacego stycz-
nos¢ z ruchem pociggéw i potegowac jego swiadomosé, ze, gdy bezpieczernistwo ruchu moze by¢ utrzymane tylko
przy Scistym przestrzeganiu przepiséw, — to wzajemne jak najszerzej stosowane informowanie sie o kazdej zmia-

nie w planowym ruchu pociggéw moze dawac¢ gwarancje bezpieczenstwa ruchu, nawet w przypadku zapomnienia
lub zaniedbania odno$nych przepisdéw przez bezposrednich wykonawcow.



Hasto ,Uwaga panie mechaniku" stosowane przez kazdego kolejarza bez wzgledu na to, czy na danym po-
sterunku obowigzuje go bezposrednio przepis do wydania konkretnego ostrzezenia, przyczyni sie do zapobiezenia
przypadkom przeoczen lub zaniedban przepiséw.

Kolejarz informujgcy i ostrzegajagcy swojego kolege musi mie¢ swiadomosé, ze wzajemnie otrzymana podobna
informacja — ostrzezenie, moze uchroni¢ jego samego od omyitki lub nieuwagi, moggcej mie¢ katastrofalne nastep-

stwa.

\Warszawa, dnia 29 czerwca 1939 r.

Odezwa ta uzupetniona zostala nastepujacym wezwaniem:

WEZWANIE

Minister Komunikacji:
(—) J. Ulrych.

* Wzywam wszystkich pracownikéw kolejowych, majacych bezpos$redniag styczno$¢ z ruchem pociggéw, do doktadnego zaznajomienia

sie z t.es$cig zataczonego apelu,
Z doswiadczenia i praktyki
dobra informacja.

Obok $cistego przestrzegania przepiséw —

ktéry otrzymuje miano:
zyciowej stwierdzam,

,Ostrzezenie Ministra".

go informowania sie o wszelkich zmianach w normalnym biegu pracy kolejowej.

Hasto ,Uwaga panie mechaniku"
poczuciem obowigzkowos$ci —

Podobnie jak dowédcy

na przyktad:
powinno wej$¢ w krew kazdego kolejarza
i zoinierze na froncie

,na st. X przyjma na boczny tor",

informowa¢ o wszelkich zmianach majgcych wpityw na normalny bieg.

Warszawa, dnia 29 czerwca 1939 r.

Uznajac w catej petni doniosto$¢ inicjatywy p, ministra

ze niezwy kle cenna rzecza na $wiecie we wszystkich dziedzinach zycia jest
naczelnym obowiazkiem pracownikéw kolejowych powinna byé¢ konieczno$¢ wzajemne-
takie powiadomienie jest dobrze zrozumianym

i sta¢ sie tradycyjnym obyczajem kolejnictwa polskiego.
informuja sie wzajemnie o ruchach nieprzyjaciela,

pracownicy kolejowi muszg sie

Minister Komunikacji:
(—) Ulrych.

i stusznoé¢ jego zalecen, polecamy goraco powyzsze publikacje uwadze ko-

legéw i wzywamy ze swej strony do wzmozenia czujnoéci w petnieniu obowigzkéw stuzbowych oraz do wspétdziatania w tym wzgle-

dzie, takze i bez formalnych rozkazéw z wszystkimi organami i pracownikami

P.K.P.

,2WYPOCZYNEK"™

Az nazbyt czesto, niestety, zycie u-
dziela witadzom kolejowym krwawej
lekcji pogladowej na temat bezpie-
czenstwa ruchu. Argumentami sg w
tej lekcji trupy, ranni i milionowe
straty materialne a sens jej istotny
sprowadza sie do wniosku, iz — bez
wzgledu na wszelkie, mechaniczne,
elektryczne i papierowe blokady
i gwarancje — bezpieczenstwo ruchu
zalezy zawsze w ostatniej instancji od
cztowieka, najczesciej od maszynisty.

Nauka nie idzie w las, czynniki
miarodajne zaczynaja juz rozumiec,
ze ani najwymysiniejsze nawet bada-
nia psychotechniczne ani najsrozsza
~dyscyplina stuzbowa" szafujgca bez
miary i nalezytego zastanowienia
karami i grzywnami i odszkodowa-
niem, nie sgw stanie zapobiec wypad-
kom. Zdarzajg sie one nie tylko nie
zdolnym i niedbatym, lecz réwniez
i takim pracownikom, ktérzy cieszg
sie stusznie jaknajlepsza pod kazdym
wzgledem opinig i nalezg do najzdol-

niejszych, najpilniejszych i najbar-
dziej obowiazowych. Istniejg zatem
jeszcze i inne okolicznosci oproécz

zdolnosci, karnosci i poczucia obowig-
zku, na ktore koniecznie trzeba zwro-
ci¢ uwage, jesli sie chce wypadkom
zapobiec w granicach ludzkiej mozli-
WoSCi.

.Uwaga, panie mechaniku!" — oto
najnowszy ,slogan" puszczony w o-
bieg przez p. Ministra pod wrazeniem
katastrofy pruszkowskiej. Pomyst jest
trafny i szczesliwy przede wszystkim
dla tego, ze zrywa z oklepanym, biu-
rokratycznym szablonem i opiera sie
na zyciowym ujeciu zagadnienia. Wy-
daje sie nam, ze tg droga mozna o-
siaggna¢ daleko lepsze rezultaty niz
przy pomocy najdtuzszego nawet o-
kélnika naszpikowanego co dziesieé

stow grozbag ,pociggniecia do surowej
odpowiedzialnosci”. Nalezatoby jed-
nak, zdaniem naszym uzupeini¢ ten
slogan hastem dodatkowym: ,uwaga
na pana mechanika".

Maszynista jest jednym z najcen-
niejszych przedmiotéw kolejowego in-
wentarza. Nawet juz nie dlatego, ze
jest cztowiekiem — lecz dlatego, ze
kazda usterka w funkcjonowaniu tego,
Jnstrumentu” moze przyprawicé
i przyprawia rzeczywiscie koleje o
powazne milionowe straty. Wydawa-
toby sie zatem, ze jednym z najwaz-
niejszych obowiazkéw administracji
kolejowej jest otoczenie maszynisty
troskliwg opieka i zapobieganie
wszystkiemu, co mogtoby wptynac
ujemnie na sprawno$¢ w wykonywa-
niu jego, tak waznych i tak bardzo
odpowiedzialnych, obowigzkodw.

Jednakze administracja kolejowa—
pomijajac nieliczne wyjatki, ktére po-
twierdzaja regute — nie uswiadomita
sobie dotad jeszcze, ze taki obowig-
zek na niej cigzy. Na kazdym kroku
spotykamy dowody, ze ci sami ludzie,
ktoérzy troszcza sie gorliwie o kazdy
przyrzad i kazde narzedzie, oszcze-
dzajg kazdy kawalek metalu i kazdy
kilogram wegla — nie majg zadnego,
ale to zupeinie zadnego, poczucia ko-
niecznosci — oszczedzania sit ludz-
kich i zapewnienia maszynistom ta-
kich warunkow stuzbowych, ktoreby
im pomagaty w nalezytym i sprawnym
petnieniu ich funkcyj.*

Nie mamy w tej chwili zamiaru wy-
taczac¢ zaléw i bdlow na temat uposa-
zenia, dodatkow stuzbowych, sposobu
traktowania maszynistéw w stuzbie
itp. Pragniemy natomiast zaja¢ sie za-
gadnieniem, ktoére, mimo ze nie przed-
stawia dla nas zadnego interesu ma-
terialnego, ma jednak dla nas, a je-

szcze wiecej dja dobra stuzby kolejo-
wej niestychanie donioste znaczenie
Chodzi mi mianowicie o warunki wy-
poczynku w lokalach stuzbowych a
Scislej méwiac o stan sal noclego-
wych dla druzyn parowozowych.

Przynagleni licznymi i powtarzaja-
cymi sie stale zazaleniami na ten te-
mat, zebraliSmy Zrédtowy materiat z
catej sieci P. K. P. Na tej podstawie
mozemy, bez narazania sie na zarzut
gotostownosci, stwierdzi¢, ze znaczna
wiekszo$¢ sal noclegowych wykazuje
bardzo powazne braki a spora ich licz-
ba nie nadaje sie w ogdle do uzytku.
Parowozownie, w ktorych potozenie,
stan i wyposazenie sal noclegowych
nie daje podstaw do zadnych uzasad-
nionych zarzutéw, mozna policzy¢ na
palcach, a wobec tego sprawa ma cha-
rakter zasadniczy i wymaga traktowa-
nia w skali og6lnej.

Witadze kolejowe nitf doceniajg na
0g6t waznosSci tej sprawy; sadza naj-
widoczniej, ze wystarczy znales¢
miejsce na postawienie t6zka lub na-
wet potozenie siennika na ziemi, po-
stara¢ sie o jaka taka posciel i troche
stomy, a w najlepszym razie urzadzi¢
jakas$ kuchnie i postawi¢ stét oraz pa-
re krzeset — i ,sala wypoczynkowa"
gotowa. Nikt nie zastanawia sie nad
tym czy w takiej sali mozna spac
i wypoczywaé, nikt nie troszczy sie o
zapewnienie i zachowanie ciszy i spo-
koju.

Totez sale noclegowe mieszczg sie
w olbrzymiej wiekszosci wypadkow
tuz obok czynnych toréw na ktérych
odbywaja sie manewry, z nieodtgcz-
nych od nich stukotem, gwizdami,
krzykami i odgtosami pracy parowo-
z6w. Tu i owdzie sale noclegowe sa-
siadujg przez Sciane lub przez podio-
ge z warsztatami bedacymi w ruchu,
od ktoérego trzesie caty budynek, gdzie
indziej znow znajdujg sie obok loka-



16w stuzbowych, w ktérych w ciaggu
catej doby panuje ozywiony ruch,
gtosne rozmowy, trzaskanie drzwiami
itp. Znamy réwniez wypadek, ze sa-
la wypoczynkowa miesci sie w bezpo-
Srednim sasiedztwie lokalu K. P. W.,
w ktorym odbywajag préby cztonkowie
orkiestry kolejowej, produkujac swo-
je talenty na rozmaitych detych
i rznietych instrumentach. Wszystko
to nie wzrusza tych, ktérych obowigz-
kiem jest, a raczej powinna by¢, skru-
pulatna dbato$¢ o nalezyty wypoczy-
nek dla druzyn parowozowych, a
wskutek tego w salach, ktére maja
stuzy¢ do tego celu, nie mozna w 0g6-
le usna¢ a wiec i wypocza¢ nalezycie.

Istniejg réwniez parowozownie w
ktérych pojemnos$¢ sal noclegowych
jest jawnie i notorycznie nie wystar-
czajgca. Druzyny parowozowe stojg
,,W ogonku" i musza oczekiwaé cier-
pliwie na swojg kolejnos¢. Gdy trwa
to zbyt dilugo, ,wypoczywajg" na ra-
zie na tawach i na stotach lub — co
wygodniej — pod stotami i pod ta-
wami a w lecie na zielonej trawce,
pod ptotem. Gdy ,kolejka" nadejdzie,
pracownik rzuca sie co predzej na
ciepte jeszcze i mokre od potu po-
przednika postanie, aby zachwyci¢
nieco snu w czasie, ktdry mu jeszcze
do dyspozycji pozostat.

Ale sen nie zawsze przychodzi na
zawotanie. Nie chcemy juz nawet
roztkliwia¢ sie nad dolg tych z po-
$rod nas, ktorzy np. nie znosza za-
pachu cudzego potu i dotyku brudnej,
co dopiero przez kogo$ innego opusz-
czonej, poscieli lub tez zaduchu sali,
w ktorej pokotem spoczywa Kilka
a nawet kilkanascie os6b. Jest to
wrazliwo$é naturalna i zrozumiata,
ale w naszych warunkach, niestety,
bardzo niepraktyczna. Trudno sie
jednak dziwi¢, jesli kto$ nie moze
zasng¢ dlatego, ze go gryza pluskwy
lub ze tazg po nim karaluchy, prusa-
ki, myszy a nawet i szczury. A i to sie
zdarza wecale nie rzadko. O takich
drobnostkach jak pchty — juz i wspo-
mina¢ nie warto, gorzej, ze i obec-
nos$¢ wszy tez wielokrotnie reklamo-
wano.

Nie mozna sie temu dziwi¢ ani tez
nie mozna tego usung¢ poétsrodkami.
Dopéki nie bedzie dostatecznej ilosci
miejsc w salach noclegowych, dopdki
na jednej i tej samej poscieli, zmienia-
nej raz w tygodniu lub nawet rzadziej,
wypoczywac bedzie kilkudziesieciu lu-
dzi, dopoki nie usunie sie siennikow,
stanowigcych przytutek i wylegarnie
robactwa, dopéty zadne dyzenfekcje
ani zadne dorazne porzadki nie pomo-
ga: robactwo, chwilowo przepedzone,
zagniezdzi i rozmnozy sie na nowo.

W jednej parowozowni nie domy-
kajg sie drzwi, prowadzgce wprost na
podwodrze a wiec panuje nie tylko
mroz ale i Sniegw zimie zalatuje, w in-
nej znow sale ogrzewa piec, opalany
z sasiedniej ubikacji przy pomocy pty-
ty kuchennej rozpalonej w ciggu catej
doby do czerwonosci wskutek czego
panuje temperatura w okolicy 40 stop-
ni C. Jeszcze gdzieindziej, ,sala noc-
legowa" miesci sie na poddaszu, wsku-

tek czego w zimie jest mrozno a w le-
cie gorgco nie do wytrzymania.

Mozna by bez trudu prowadzi¢ da-
lej to interesujgce opowiadanie, bo
materiat jest bogaty, ale mamy wra-
zenie ze i to wystarczy aby uwydatnic¢
catg powage tej sprawy z punktu wi-
dzenia bezpieczennstwa ruchu. Sale, o
ktéorych mowa, maja stuzy¢ do wypo-
czynku, i pobyt w nich uwazany jest
urzedowo za wypoczynek. Druzyna,
ktéra w nich przebywata, czy tez mia-
ta prawo przebywac¢ przez czas wska-
zany w planie pracy, jako nalezycie
wypoczeta, obejmuje stuzbe. A trzeba
sobie zdawa¢ doktadnie sprawe z te-
go, na czym ta stuzba polega i w ja-
kich odbywa sie warunkach. 1 o tym
trzeba pamieta¢, ze do sali wypoczyn-
kowej druzyna przybyta po ciezkiej,
wytezajacej fizycznie i nerwowo,
pracy.

C6z pom6c moga w tych warunkach
najbardziej nawet dowcipne hasta
i ,slogany", c6z poméc moze najwyz-
sze nawet poczucie obowigzku i odpo-
wiedzialnosci, skoro organizm ludz-
ki ma granice wytrzymatosci i bez
wypoczynku sprawnie funkcjonowac
nie moze. JesteSmy gteboko i nie bez
podstawy przekonani, ze powazna
wiekszo$¢ wypadkéw, ktorych przy-
czyng jest przeoczenie sygnatéw, ma
swoje zrodio w tym wiasnie, ze ma-
szynista nie mial moznosci nalezycie
wypocza¢ przed stuzbg. Przyczyny
moga by¢ rbézne, najczesciej jednak
zwigzane sg z stanem sal noclego-
wych.

Bytoby nie prawdziwym a nawet
krzywdzgcym twierdzenie, ze nikt na
P. K. P. précz nas nie docenia nale-
zycie tej sprawy. Wiekszos$¢ przeto-
zonych ma wprawdzie inne troski
i inne zainteresowania, poparte odpo-
wiednim S$wiatopogladem i nastawie-
niem. Sg jednak i tacy ws$rdd nich,
ktoérzy rozumiejg niewtasciwos¢ i nie-
bezpieczennstwo obecnego stanu rzeczy,
a jednak sag bezradni, bo na takie fa-
naberie nie ma i nie bylo nigdy na
P. K. P. dostatecznych kredytéw. Je-
$li zas przypadkiem byt jaki$ kredyt
— to na przeszkodzie jego wyzyska-
niu staje biurokratyczny system gos-
podarczy, tasiemcowa procedura
konkurséw, przetargéw, zatwierdzen,
uzgadnian itd. co moze kazdemu czto-
wiekowi dobrej woli obrzydzi¢ zycie
i oduczy¢ go skutecznie juz po pierw-
szej prébie wszelkiego nowatorstwa
i wszelkich nie wczesnych pomystow.

A jednak musi znalez¢ sie na to
rada, a jednak dalej tak by¢ nie mo-

ze!  Nalezy raz wreszcie przetamacd
obecne nastawienie wtadz kolejowych
w tej sprawie, trzeba je przekonac,
ze tu nie chodzi wcale o jakies zby-
teczne i luksusowe zachcianki perso-
nelu parowozowego, ze nie chodzi tez
0 nasza wygode, lecz o co$ nieréwnie
wazniejszego, a mianowicie o bezpie-
czenstwo ruchu. Jest obowigzkiem
kazdego dba¢ o to bezpieczenstwo
1 stara¢ sie je zapewni¢ wszelkimi
mozliwymi sposobami. Niezbedng jest
w tym celu dyscyplina stuzbowa i se-
lekcja personelu, pozytecznymi sg
rézne pouczenia, przepisy i hasta.
Wszystko to jednak nie wiele pomoze,
jezeli personel parowozowy nie bedzie
miat zapewnionego nalezytego wypo-
czynku.

Rozumiemy doskonale, ze poprawa
istniejgcego obecnie stanu sal noclego-
wych wymaga wydatkow, i to sporych
wydatkéw, ale nikt nas nie przekona,
ze sa to wydatki zbedne lub ze mozna
sprawe odtozy¢ do lepszych czaséw.
Im wieksze i trudniejsze zadania sto-
ja przed kolejami, tym wiekszg uwage
nalezy poswieci¢ tej sprawie a zawsze
lepiej optaci sie wydaé¢ pieniadze na
sale noclegowe niz na pokrywanie
strat wynikajacych z katastrof, nie
mowiac juz nawet o tych stratach
niewymiernych i nie dajgcych sie
oceni¢ w pienigdzach, ktére stad wy-
nikng¢ moga, dla interes6w nadrzed-
nych i uznanych powszechnie za naj-
wazniejsze.

To tez nalezyte rozwigzanie tego
zagadnienia uznaliSmy obecnie za
jedno z najwazniejszych i najpilniej-
szych zadan naszej organizacji. Ze-
brany material postuzy nam za pod-
stawe do sformutowania stosownych
wnioskow do M. K., a dotozymy wszel-
kich mozliwych staran aby wnioski te
nie zostaly zlekcewazone i aby ich re-
alizacji nie odtozono do t. zw. ,lep-
szych czaséw", ktére majg to do sie-
bie, ze nigdy jako$ nadej$¢ nie moga.

Posiadane przez nas materiaty obej-
muja catoksztalt sprawy a wiec obra-
zuja nie tylko warunki wypoczynku
w salach noclegowych lecz i stan hi-
gieniczny i sanitarny tych sal. Spra-
wa wigze sie ponadto z innymi jeszcze
zagadnieniami, takimi np. jak indy-
widualna bielizna poscielowa, szafki
na ubrania, kapieliska itd. | te zagad-
nienia réwniez majg charakter ogol-
ny oraz znaczenie wykraczajgce po za
osobiste nasze potrzeby i interesy.
Omoéwiomy je szczegétowo w nastep-
nym numerze ,Maszynisty".

ODPOWIEDZIALNOSC
MATERIALNA ZA SZKODE

Bez przesady stwierdzi¢ mozna, iz
stuzba parowozowa jest — sposréd
wszystkich innych rodzajow stuzby
kolejowej najbardziej narazona na
ponoszenie odpowiedzialnosci stuz-
bowej, wynika to bowiem 2z ro-
dzaju obowigzkéw stuzbowych pra-

cownikéw parowozowych oraz z
charakteru ich stuzby. Kazdy naj-
drobniejszy nawet wypadek ru-

chowy, kazda usterka techniczna,
co do ktérej witadze skilonne sag za-
wsze przypisywac ja winie druzyny
parowozowej, kazde wreszcie op06z-
nienie umozliwia i z reguty powoduje
pociggniecie pracownika do odpo-
wiedzialnosci stuzbowej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, pracownik obwiniony o naru-
szenie cigzacych na nim obowigzkéw



moze odpowiadaé¢ w trojaki sposoéb:
1) przed sadami karnymi za popetnie-
nie przestepstwa przewidzianego w
kodeksie karnym, 2) przed witadzg
stuzbowsg, witadzg przetozong lub ko-
misjami dyscyplinarnymi za narusze-
nie obowigzkoéw stuzbowych (odpo-
wiedzialno$¢ porzgdkowa wzgl. dys-
cyplinarna, zagrozona natozeniem
stosownej kary) i 3) materialnie za
szkode wyrzadzong przedsiebior-
stwu P. K. P. z winy pracownika
skutkiem jego czynnosci stuzbowych,
po mysli § 38 pragmatyki.

Te trzy rodzaje odpowiedzialnosci
sg od siebie w teorii, po mysli obo-
wiazujacych przepisow, niezalezne
i jedna odpowiedzialno$¢ drugiej ani
trzeciej nie wyklucza, Najczeciej sto-
sowane sg one réwnoczesnie sSpowo-
du jednego i tego samego zdarze-
nia. Z reguly ma to miejsce w razie
wypadkéw ruchowych.

Wskutek obowigzkowego doniesie-
nia karnego, uskutecznionego przez
wiladze kolejowe pocigga pracownika
do odpowiedzialnosci sadowej witas-
ciwy sad kamy. Rownoczesnie wia-
dze kolejowe nakitadajg na pracowni-
ka kare porzadkowag wzgl. jedng z
najlzejszych kar dyscyplinarnych, kté-
rg ma prawo natozy¢ Dyrekcja bez
postepowania przed komisjami Dy-
scyplinarnymi lub tez wdrazajg po-
stepowanie dyscyplinarne a sprawe
sadzi i kare nakiada ew. komisja Dy-
scyplinarna. Na tym jednak nie ko-
niec, bo obok i niezaleznie od kary
sadowej i porzadkowej wzgl. dyscy-
plinarnej Dyrekcja nakfada na pra-
cownika obowigzek zwrotu wyrzag-
dzonej szkody, z reguty zwrotu czes-
ciowego, jednakze w sumach stosun-
kowo znacznych, nie rzadko wyno-
szacych po kilkadziesigt a nawet i
po kilkaset ztotych.

Sposéb, w jaki wtadze kolejowe ko-
rzystaja z stuzacego sobie prawa po-
ciggania pracownikow do odpowie-
dzialnosci materialnej za szkode bu-
dzi iuz od dawna wsrod pracownikow
parowozowych bardzo powazne za-
strzezenia. Dotychczasowe starania
zwigzku aby sprawe te unormowac
i sktoni¢ witasciwe czynniki do prze-
strzegania litery oraz ducha obowig-
zuigcvch w tym wzgledzie przepisow
nie daty pomvslnvrh rezultatow. To-
tez na wniosek Z.Z.M. zajat sie ostat-
nio ta sprawg Blok Kolejowych
Zwiazkoéw Fachowych, ktory wysto-
sowal do p. Ministra Komunikacji
odpowiedni memoriat, podany poni-
ze? w petnvm brzmieniu. Sprawa be-
dzie przedmiotem osobiste? interwen-
ci? ¥1oku u p. Ministra juz w dniach
najblizszych.

§ 38 obowiazujgcei pragmatyki
stuzbowe? zezwala wiadzom ko?e?0-
wvm pociggnag¢ pracownika do odpo-
wiedzialnosci materialne? za szkode,
wyniktg z jego winy dla P K. P. skut-
kiem iego czynnosci stuzbowych, a
to niezaleznie od odpowiedzialnosci
porzadkowei i dvscypl!inamei.

To uprawnienie, o tvle niezwykite
i wyiatkowe w systemie prawa obo-
wigzujacego w naszym Panstwie, iz
zezwala organom bezposrednio za-
interesowanego przedsiebiorstwa de-

cydowac¢ o istnieniu i 0 wysokosci
wyrzadzonej temu przedsiebiorstwu
szkody, tudziez o ustaleniu osoby
winnego i zobowigzanego do odszko-
dowania a ustalong przez siebie na-
leznos¢ egzekwowaé z ominieciem
drogi sadowej z uposazenia pracow-
nika, ograniczone jest jednak szere-
giem warunkéw. | tak: 1) Do odpo-
wiedzialnosci materialnej mozna po-
ciggng¢ pracownika tylko wowczas,
jezeli szkoda wynikta z jego winy
(8 38 ust, (1), 2) Zarzadzenie o obo-
wigzku zwrotu szkody moze by¢ wy-
dane tylko po przeprowadzeniu do-
chodzenia (8 38 ust. (3)), w ktorym
pracownikowi zostaly zarezerwowa-
ne Scisle okreslone uprawnienia (§ 38
ust. (4)). 3) Zarzadzenie winno by¢
uzasadnione a pracownikowi stuzy
prawo odwotania sie do wyzszej in-
stancji (§8 38 ust. (5 i 6)), i wreszcie
4) Od ostatecznego orzeczenia, wy-
danego w trybie administracyjnym
stuzy pracownikowi prawo odwotania
sie na droge sadowag przez wniesie-
nie powddztwa przeciwko przedsie-
biorstwu P.K.P. o ustalenie, ze rosz-
czenie w stosunku do niego nie ist-
nieje w ogole lub w czesci, przy czym
obowigzek udowodnienia istnienia
winy i szkody cigzy na P.K.P,

Dotychczasowy, dziesiecioletni juz
okres stosowania w praktyce zycia
stuzbowego omawianych postano-
wien, wprowadzonych po raz pier-
wszy w pragmatyce z dnia 8,VII.
1929 r., uzasadnia najzupeiniej
twierdzenie, iz witadze kolejowe ko-
rzystajg wprawdzie chetnie ze shu-
zacego sobie prawa naktadania na
pracownikow obowigzku zwrotu
szkody, pomijaja jednak z reguty
wszystko to, co ustanowione zostato
jako gwarancja dla pracownika prze-
ciwko dowolnosci ich postepowania
oraz uniemozliwiajg pracownikom
odwotywanie sie w tych sprawach
na droge sgadowg. Prawo pociggania
pracownika do odpowiedzialnosci
materialnej za szkode przestato by¢
w tych warunkach tym, czym powin-
no by¢ wedtug intencyj i brzmienia
pragmatyki a stato sie prawem,
bezapelacyjnego w gruncie rzeczy —
naktadania na pracownikéw dodat-
kowych, wysokich i dotkliwych kar
pienieznych, siegajacych daleko po
za granice prawa karania przyzna-
nego organom przeds. P.K.P. w cze-
Sci IV. pragmatyki, normujacej od-
powiedzialno$¢ stuzbowa.

Przede wszystkim witadze kolejo-
we nie krepujg sie tym, ze do odpo-
wiedzialnosci materialnej za szkode
wolno pociggna¢ tylko pracownika,
ktéry szkéd? te wyrzadzit ze swej
winy. W ramach postanowien § 38
mozliwym i dopuszczalnym jest
wprawdzie dochodzenie i stwierdze-
nie winy odrebnie od odpowiedzial-
nosci dyscyplinarne? i wytacznie dla
ustalenia odpowiedzialnosci mate-
rialnei za szkode, jezeli jednak pra-
cownik, z powodu tego samego zda-
rzenia, z Kktérego szkoda wynikia,
zostat pociagniety do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, niedopuszczal-
nym jest — zdaniem naszym — prze-
sgdzanie jego. winy w decyzji o obo-

wigzku zwrotu szkody, zanim poste-
powanie dyscyplinarne nie zostanie
zakonczone prawomocnym, skazujg-
cym orzeczeniem. Tymczasem wia-
dze kolejowe czesto naktadajg na
pracownikow obowigzek  zwrotu
szkody tacznie z orzeczeniem dyscy-
plinarnym, wydanym w pierwszej
instancji a wiec nie prawomocnym,
a niekiedy nawet jeszcze przed
wdrozeniem lub rownoczednie z
wdrozeniem postepowania dyscypli-
narnego, Poniewaz wniesienie od-
wotania, ktére wstrzymuje wykona-
nie kary dyscyplinarnej nie ma mocy
wstrzymujacej wykonanie orzeczenia
0 odszkodowaniu — przeto konse-
kwencje, do ktérych prowadzi opi-
sany wyzej sposéb postepowania
wiadz kolejowych sa w tych wypad-
kach niewatpliwie sprzeczne z po-
czuciem stusznosci i z zasadami po-
rzadku prawnego.

Ust. (4) § 38 pragmatyki gwaran-
tuje pracownikowi szereg uprawnien,
majacych najwidoczniej na celu umo-
zliwi¢ mu nalezyta obrone jego
praw jeszcze przed wydaniem orze-
czenia i to zarowno jesli chodzi o
ustalenie winy, jak tez i o istnienie
oraz o wysokos$¢ szkody. Pracownik
winien by¢ nie tylko osobiscie prze-
stuchany ale ma nadto prawo zada-
wacé pytania swiadkom i biegtym, co
jest mozliwe — oczywiscie — wow-
czas tylko, gdy jest on przy przestu-
chiwaniu swiadkéw i biegtych obec-
ny. Postanowien tych wiadze kole-
jowe nie przestrzegaja, nie zawiada-
miaja pracownikéw o terminie prze-
stuchania $wiadkow i biegtych i nie
zezwalajg im na uczestniczenie przy
prowadzeniu dochodzen. Nie do-
puszcza sie roéwniez pracownikow
do udziatu w sprawdzaniu innych do-
wodoéw i nie daje sie im moznosci
przegladania i sporzadzania odpiséw
z aktéw dochodzenn. Pomijanie tych.
istotnych dla sprawy, formalnosci
postepowania, ktorych przestrzega-
nie mogtoby wptynaé decydujaco na
tre$¢ orzeczenia, powoduie, iz poste-
powanie w sprawach o odpowiedzial-
no¢ materialng za szkode wyrzadzo-
ng przez pracownika przed. P.K.P.
uchyla sie zupetnie spod jego kon-
troli i nie daje mu zadnej mozliwo-
Sci strzezenia i obrony jego intere-
sOow. Chodzi zas$ w praktyce o su-
my wysokie w stosunku do uposa-
Zzenia przecietnego pracownika stuz-
by wykonawczej, bo wynoszgce Kil-
kadziesigt a nawet i kilkaset zto-
tych, teoretycznie za$ zakres odpo-
wiedzialnosci pracownika nie jest
niczem ograniczony, co umozliwia
natozenie odszkodowania w kazdej,
dowolnej wysokosci i co doprowadzic
moze do obcigzenia uposazenia oraz
zaopatrzenia pracownika chocéby i do
konca zycia i poderwaé tg droga
podstawe egzystencji jego samego
1 jego rodziny.

Uzasadnienie orzeczen o obowigz-
ku zwrotu szkody ogranicza sie z re-
guty jedynie do momentéw formal-
nych. Witadze stwierdzajg, iz pewna
szkoda wynikta z winy pracownika i
podaja mu wysokos$¢ natozonego nan
odszkodowania, przy czym jednakze



nie motywuja niczym ani wysokosci
szkody ani tez zwigzku przyczynowe-
go zachodzacego pomiedzy czynem
zarzucanym pracownikowi a owg
szkodg. Taki spos6b motywowania
orzeczen w tacznosci z opisang wyzej,
zupetng w stosunku do pracownika,
tajnosciag postepowania i aktow do-
chodzen, uniemozliwia merytorycznag
obrone w postepowaniu odwotaw-
czym i nie moze by¢ uznany za spet-
nienie wymogow przewidzianych w
§ 38 ust. 5 pragmatyKki.

Wykorzystanie prawa odwotania
od orzeczen o obowigzku zwrotu
szkody z reguty nie prowadzi do celu.
Witadze orzekajace w pierwszej in-
stancji nie odmawiajg wprawdzie
przyjmowania takich odwotan, ale
wiadza odwotawcza t.j. Ministerstwo
Komunikacji odwotan tych badz to
w ogole nie zalatwia, badz tez zala-
twia je odmownie bez merytoryczne-
go uzasadnienia. Podpisane Zwigzki
moga z wilasnej praktyki przytoczy¢
dziesigtki przyktadow nie zatatwienia
odwotann od takich orzeczen i nie
udzielania na nie odpowiedzi mimo
uptywu wielu lat a z wtasnej ich pra-
ktyki nie jest im znany wypadek
uchylenia przez M. K, orzeczenia o
obowigzku zwrotu szkody, badz tez
obnizenia sumy przypisanej pracow-
nikowi do zwrotu, aczkolwiek nie jest
prawdopodobnym, aby wszystkie wy-
dawane w omawianych sprawach
orzeczenia Dyrekcji byty bezwarun-
kowo stuszne i zgodne z prawem, za-
rowno pod wzgledem merytorycznym,
jak i formalnym. W tych warunkach
bezowocnymi pozostajg wszelkie usi-
towania, aby drogg wnoszenia odwo-
tan sktoni¢ wtadze orzekajace w pier-

wszej instancji do przestrzegania
przepiséw 8§ 38 pragmatyki. Podno-
szone w odwotaniach, nawet naj-

stuszniejsze, zarzuty trafiajg w proz-
nig, Ministerstwo nie reaguje na jaw-
ne pomijanie przepisow a wskutek
tego wiadze pierwszej instancji
przyzwyczajajg sie do postepowania
sprzecznego z trescig obowigzujacego
prawa.

Mozliwo$¢ wykorzystania upraw-
nien zagwarantowanych pracowniko-
wi w § 39 pragmatyki t.j. prawa wnie-
sienia do sadu skargi o ustalenie, ze
obowigzek zwrotu szkody nie istnieje
w ogéle lub w stosunku do niego w
catosci lub w czesci, posiada znacze-
nie podstawowe, poniewaz w sporze
tym obowigzek udowodnienia winy
i wysokosci szkody cigzy na P* K. P
i poniewaz w tym witasnie postano-
wieniu zawarte jest urzeczywistnie-
nie gwarancyj z art. 68 ust. (1) kon-
stytucji, ktére zabraniajg zamykania
obywatelom drogi sgdowej dla docho-
dzenia krzywdy lub szkody. Skiero-
wanie sprawy na droge sagdowg mozli-
we iest jednak tylko wéwczas, gdy
wydane zostanie orzeczenie ostatecz-
ne w administracyjnym toku instancji.
Gdy jednak M. K« fak  zaznaczy-
lisSmy powyzej — orzeczenia takie
wydaje tylko W rzadkich, wyjatko-
wych wypadkach z reguty zas odwo-
tan w omawianych sprawach w ogoéle
nie zalatwia, przeto prawo do skiero-

wania Sprawy na droge sgdowg jest

uprawnieniem tylko teoretycznym
i w praktyce nie moze by¢ wykorzy-
stane,

W ostatecznej konsekwencji opisa-
nych wyzej metod postepowania —
obowigzek zwrotu szkody nakladajg
na pracownika, w sposéb w praktyce
bezapelacyjny, Dyrekcje O. K. P, i to
zZ pominieciem najistotniejszych nawet
regut postepowania a wyznaczone
przez siebie odszkodowanie $ciagaja
z uposazenia pracownika, ktory nie
moze ani liczy¢ na rozpatrzenie tej
sprawy przez Ministerstwo Komuni-
kacji, ani tez spodziewac sie, iz be-

dzie miat moznos$¢ skorzystaé¢ z za-
gwarantowanego wyraznie w konsty-
tucji i w pragmatyce prawa odwota-
nia sie do wyroku niezawistych sa-
dow.

JesteSmy gieboko przekonani, iz
przytoczone powyzej fakty nie byty
dotad znane p. Ministrowi, a wobec
tego prosimy o polecenie zbadania
sprawy, oraz o wydanie stosownych
instrukcyj i zarzadzen tak, aby posta-
nowienia 8§88 38 i 39 pragmatyki byty
w przysztosci przestrzegane Scisle
i stosowane lojalnie wobec pracowni-
kéw.

SPRAWY StLUZBOWE

JESZCZE O LIKWIDACJI

KASY EMERYTALNEJ

W B. DZIELNICY PRUSKIEJ

Dnia 6 czerwca r. b. przedstawi-
ciele Bloku Kolejowych Zwigzkéw
Fachowych na odbytej w Minister-
stwie Komunikacji konferencji otrzy-
mali zapewnienie, ze — w zwigzku
z majacg nastgpi¢ w dniu 31 grudnia
1939 r. likwidacjg Kasy Emerytalnej
dla robotnikéw kolei panstwowych
w b. dzielnicy pruskiej — pracowni-
cy ubezpieczeni w tej Kasie nie zo-
stang narazeni na jakiekolwiek stra-
ty z tego tytutu, gdyz wszelkie upra-
wnienia wynikajace z przynaleznosci
do Kasy zostang catkowicie zacho-
wane.

Wedtug brzmienia ustawy, pracow-
nicy ,stali", pozostajagcy w obowigz-
kowym ubezpieczeniu w Kasie Eme-
rytalnej w dniu 31 grudnia 1939 r. zo-
stang objeci z dniem 1 stycznia 1940 r.
kolejowymi przepisami emerytalnymi
natomiast pozostali pracownicy pod-
lega¢ bedg ubezpieczeniu w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych lub w Za-
ktadzie Ubezpieczen na wypadek in-
walidztwa w Chorzowie — zaleznie
od miejsca zamieszkania.

Okresy podlegajace w dniu 31 gru-
dnia 1939 r. zaliczeniu do ubezpiecze-
nia w Oddzale A b(id zaliczone
przez WspormlaneZaka Y przy usta-
laniu uprawnien do swiadczen ubez-
pieczeniowych.

Ubezpieczenia w Oddziale A — w
wydziatach obwodowych Nr 1i 2 Ka-
sy Emerytalnej—w okresie od 1 stycz-
nia 1934 r. do 31 grudnia 1939 r. be-
da uwazane za ubezpieczenie w Za-
ktadzie Ubezpieczerni Spotecznych.

Uprawnienia do Swiadczen w Od-
dziale A i B z tytutu zaszlych wypad-:
kow i zaopatrzenia inwalidzkiego po-
wstatego przed dniem 1 stycznia
1940 r. beda realizowane przez P.K.P.
w wymiarze i na warunkach obowia-
zujacych Kase Emerytalna,

Swiadczenia przystugujace wdo-
wom i sierotom pozostatym po pra-
cownikach zmartych po dniu 31 grud-
nia 1939 r, beda przyznawane | wy-
ptacane przez PKP.w wymiarze i na
warunkach obowigzujgcych Kase E-
merytalng z tym tylko zastrzezeniem,
ze taczna kwota renty wdowiej i sie-

rocej Z Oddziatu B nie moze przekra-

cza¢ kwoty takich $wiadczen z tego
Oddziatu stuzacych zmartemu.

Postepowanie w sprawie Swiadczen
z Oddzialu A I B wszczete przed
1 stycznia 1940 r., a nie dokonczone
przez Kase Emerytalng, zakonczone
bedzie przez P.K.P, na podstawie
przepiséw obowigzujacych w dniu
31 grudnia 1939 r., bowiem z dniem
1 stycznia 1940 r. P.K.P. przyjmie
wszelkie prawa i obowigzki Kasy E-
merytalnej.

Z dalszych postanowienn ustawy
wymieni¢ nalezy, ze pracownicy u-
mowni, ktoérzy nie przebyli w ubez-
pieczeniu w Oddziale B pieé¢ lat o-
trzymujg w pewnych wypadkach —
okreslonych w § 34 statutu Kasy —
zwrot skladek z oprocentowaniem
4,5 proc. od sta w stosunku rocznym,
zas pracownicy, ktérzy do dnia
31 grudnia 1939 r, byli cztonkami Ka-
sy w ciaggu przynajmniej pieciu lat,
zachowujag prawo do Swiadczenh prze-
widzianych statutem Kasy dla Od-
dziatu B — bez potrzeby dalszego o-
ptacania skladek. Takiez Swiadczenia
stuzy¢ beda cztonkom rodziny ubez-
pieczonego.

Pracownikom objetym kolejowymi
przepisami emerytalnymi, ktérzy —
w dniu 31 grudnia 1939 r. dobrowol-
nie kontynuowali ubezpieczenie w
Oddziale A. — P.K.P, zwréci na z3-
danie skitadki wptacone przez nich
dobrowolnie po ustaniu obowigzku u-
bezpieczenia w Kasie Emerytalnej z
oprocentowaniem 4,5 proc. rocznie.
Roszczenie o zwrot tych skladek
przedawnia sie z dniem 31.XI1. 1941 r.

Poza tym Senat uchwalit rezolucje

wzywajaca Rzad:

,,1) do ustalenia wszystkich praco-
wnikéw statych umownych p. Ko p.
nalezacych do Kasy Emerytalnej dla
robotnikdw kolei  panstwowych b.
dzielnicy pruskiej 1 posiadajacych w
chwili likwidacji Kasy Emerytalnej
co mnajrmigj 5 lat przynaleznosci do
nigy,

2) do przyznania w zwiazku z likwi-
dacjg Kasy Emerytalnej pomocy lecz-
niczej wszystkim rencistom Kasy.



O NALEZYTE UNORMOWANIE
STOSUNKOW StUZBOWYCH
PRACOWNIKOW PRZYJETYCH Z C. S. D.

Zarzgdzeniem z dn. 23 marca 1939
r. Nr. 8 P. 5/30/39 unormowato Mi-
nisterstwo Komunikacji stosunki stuz-
bowe oraz uposazenie pracownikéw
przyjetych do stuzby P. K. P. z Cze-
sko-Stowackich Kolei Panstwowych.

W przeciwienstwie do sposobu u-
normowania uprawnien emerytalnych,
ktore wypadto na ogdt sprawiedliwie
i zadawalajgco, budzi wspomniane
zarzgadzenie, dotyczace zaszeregowa-
nia i charakteru stuzbowego pracow-
nikéw liczne, powazne zastrze-
zenia. Do najwazniejszych z ’po-
$réd tych zastrzezen zaliczy¢ nalezy:
ustalenie terminu regulacji omawia-
nych spraw na dzien 1. 1V. 1939 r., po-
zbawienie niektérych pracownikéw
stanowiska etatowego, zwtaszcza zas
zasady zaszeregowania do grup upo-
sazenia.

Blok Kolejowych Zwigzkéw Facho
wych postanowit zaja¢ sie ta sprawa
i podjat w tym celu stosowng inter-
wencje w M. K. Celem zapoznania
se na miejscu i dokladnie ze stanem
sprawy i postulatami zainteresowa-
nych bezposrednio pracownikéw —
zwotana zostata na dzien 21. VI. 1939
r. do Bogumina specjalna konferen-
cja, w Kktérej uczestniczyli z ramie-
nia zblokowanych Zwazkdéw kol. kol.
Hamulinski i Bojko (Z. U. K.), Pru-
szynski (Z. Z. M.), Kicyta (Z. Z. D. K.)
i Skarwecki (Z. K. P. D.).

Na konferencji omoéwiono wyczer-
pujaco zaszeregowanie pracownikow,
przejetych od Zarzadu Kolei Czes-
kich, wystuchano ich zyczen i dezy-
deratow pod wzgledem usytuowania
materialnego i stuzbowego oraz roz-
patrzono wnioski zawodowe pracow-
nikéw delegowanych z poszczeg6l-
nych Dyrekcji.

W wyniku obrad uchwalono rezo-
lucje, wzywajaca Zarzady Zwiazkoéw
nalezgcych do Bloku do natychmia-
stowego podjecia staran o:

1) uregulowanie stosunku stuzbo-
wego przejetych pracownikéw z waz-
noscig od 1 X. 1938 r,

2) przyznanie wszystkim pracowni-
kom takich grup uposazeniowych,
ktore odpowiadajg petnionym czyn-
nosciom; i sg najbardziej zblizone do
uposazenia posiadanego na kolejach
czeskich i przyjecia na etat tych
wszystkich, ktorzy etaty posiadali
juz pod zarzadem kolei czeskich.

3) przyznania dodatkowych awan-
sow, z racji posunie¢ w terminie na
1. 1V. 1939 r. ktéorymi pracownicy na
Zaolziu nie zostali objeci;

4) zaniechanie potracen réznic w
wyptacanych dietach i zarzadzenie
zwrotu kwot potraconych;

5) przyznanie dodatku wszystkim
pracownikom na Zaolziu w wysoko-
Sci wyptacanej pracownikom w OKkre-
gu katowickim;

6) wyptacenie jednorazowego zasit-
ku w wysokosci jednomiesiecznego u-
posazenia wszystkim pracownikom

na Zaolziu na pokrycie zadtuzen za-
ciggnietych w czasie pobierania zali-
czek na uposazenie wzgl. wynagro-*
dzenie nieuregulowane;

7) powrotne przeniesienie pracow-

nikéw delegowanych, starajacych sie
powréci¢ do swoich poprzednich
miejsc stuzbowych na P. K. P.

Na poparcie poszczego6lnych wnio-

skow zebrani przytoczyli szereg zy-
ciowych przyktadéw, uzasadniajg-
cych przekonywujaco poszczegoélne
zagadnienia przyktadami indywidual-
nymi.

Na podstawie zebranego tg droga
materiatu opracowany zostat wyczer-
pujacy memorial, ktory Blok przedto-
zy w czasie najblizszym P. Mini-
strowi Komunikacji na osobistej au-
diencji.

Z trescig tego memoriatu oraz z re-
zultatami interwencji zapoznamy czy-
telnikéw w najblizszym numerze na-
Szego czasopisma.

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW P.K. P.
ZA CZAS CWICZEN WOJSKOWYCH

Zarzgdzeniem M. K. z dnia 17-go
maja 1939 r. (Dz. Urz. M. K, nr. 19,
poz. 102) wyjasniono, iz pracownicy
P. K. P. objeci rozporzagdzeniem upo-
sazeniowym z dnia 1 stycznia 1934 r.
zachowujg prawo do uposazenia w
mysSl § 24, ust. (2) tego rozporzadze-
nia za czas przeszkolenia wojskowe-
go i ¢wiczen wojskowych odbytych z
tytutu obowiazku do stuzby wojsko-

Z DZIALALNOSCI
REFERATU PRAWNEGO

18. Charakter prawny stosunku
stuzbowego b. funkcjonariuszy c. k.
austriackich kolei parnstwowych.

Sprawa kol. Nawary
Rudolfa, Szczakowa.

Kol. Nawarze Rudolfowi, dyspozy-
torowi parowozowni Szczakowa
zwolnionemu ze stuzby z dniem 30
czerwca 1936 r. wymierzyta Dyr. O.
K. P. w Krakowie zaopatrzenie eme-
rytalne poczgtkowo za 29 lat 11 mie-
siecy i 10 dni wystugi emerytalnej
nastepnie za$ wymiar ten sprostowa-
ta i podniosta wystuge emerytalng do
lat 31. Kol. Nawara odwotatl sie od
decyzji wymiarowej do M. K., do-
magajac sie zaliczenia do wystugi
emer. pominietego w dekrecie wy-
miarowym okresu stuzby wojskowej
w b. armii austriackiej z mobilizacji
od dn. 1 sierpnia 1914 do dn, 16 wrze-
Snia 1916 r. Ministerstwo nie uwzgle-
dnito odwotania wychodzac z zatoze-
nia, ze okresu tego nie mozna zali-
czy¢ do wystugi emerytalnej ponie-
waz kol. Nawara, jakkolwiek byt e-
tatowym (dekretowym) pracowni-
kiem b. austr. kolei panstw, to je-
dnak nie uzyskat w b. panstwie za-
borczym charakteru funkcjonariusza
panstwowego, albowiem pracowni-
kow kolei austriackich za funkcjo-
nariuszéw panstwowych w rozulmie-
niu miarodajnego w tym wzgledzie
§ 46 ust. (1) pkt. 4 kolejowych prze-
pisow emerytalnych uwaza¢ nie mo-
zna.

To orzeczenie M. K zaskarzyt kol.
Nawara przyaf)omocy Referatu Pra-
wnego Centrali do N. T. A., ktéry
wyrokiem z dnia 10 lutego 1939 r.
1 rej. 955/37 uznat skarge za uzasad-
niong i uchylit zaskarzone orzecze-

wej w rezerwie lub w pospolitym ru-
szeniu.

Jednocze$nie postanowiono, iz u-
mowni pracownicy umystowi P. K. P.
zachowuja prawo do wynagrodzenia
przez czas odbywania przytoczonych
w poprzednim ustepie ¢wiczen woj-
skowych i przeszkolenia wojskowe-

go.

CENTRALI Z. Z. M.

nie spowodu wadliwego postepowa-
nia.

W motywach wyroku rozwazyt
i wyjasnit N. T. A. co nastepuje:

Zaskarzone orzeczenie opiera sie
na zatozeniu, jakoby pracownikow
kolejowych b. zaboru austriackiego
nie mozna byto uzna¢ za posiadaja-
cych charakter funkcjonariuszy pan-
stwowych w rozumieniu 8§ 46 ust. (1)
pkt. 4. kolejowych przepiséw emery-
talnych. Zatozenie to jest jednak bied-
ne. Pragmatyka stuzbowa dla funk-
cjonariuszy c. k. austriackich kolei
panstwowych wydana rozporzadze-
niem b. c. k. ministerstwa kolei z dn.
7 kwietnia 1898 r. L. 16.366 (,Dienst-
ordnung fur die Bediensteten der K.
K. oesterr. Staatsbahnen") uwaza
pracownikéw kolejowych za funkcjo-
nariuszy panstwowych w szerszym
znaczeniu. Wynika to m. in. z § 3 pra-
gmatyki, wedtug ktérego, w przed-
miocie stosunku stuzbowego praco-
wnikow kolei panstwowych, o ile
statut organizacyjny i obowigzujace
przepisy ustawowe nie przewidujg
odimiennych praw i obowigzkow —
majg zastosowanie normy obowigzu-
jace dla panstwowych urzednikow
i stug panstwowych, a § 18 tejze pra-
gmatyki stuzbowej okresla pracowni-
kéw c. k. austriackich kolei panstwo-
wych iako funkcjonariuszy panstwa,
(»ais Augestellte des Staates"), Wpra-
wdzie § 19 statutu Organizacyjnego
Kolei Panstwowych w b. Austrii z 19
stycznia 1896 r. Nr. 16 Dz. P. P., okre-
Slajac prawa i obowigzki personelu
kolejowego zastrzega unormowanie
stosunku stuzbowego odnos$nie do
pracownikow, ktérym nie przystugu-
je charakter rzeczywistych funkcjo-



nariuszy panstwowych (wirkliche
Staatsbedienstete) — w drodze osob-
nej pragmatyki, to jednak tekst § 46
ust. (1) pkt. 4 kolejowych przepiséw
emerytalnych (rozp, K. M. z dn. 28.1
1934 r. Dz. U. R. P. Nr 20 r. 1936
poz. 169) wedtug ktérego stuzbe woj-
skowg w b. panstwie zaborczym wli-
cza sie do wystugi emer. jedynie w
przypadku, gdy petnigca te stuzbe
osoba ,juz w b. panstwie zaborczym
uzyskata charakter funkcjonariusza
panstwowego". — nie daje dostatecz-
nej podstawy do przyjecia iz przepis
ten — o ile chodzi o b. zab6r austriac-
ki — miat na mysli jedynie funkcjo-
nariuszy panstwowego zarzadu kole-
jowego (Personal der staatlichen Ei-
senbahnverwaltung), ktérym przy-
stugiwat charakter rzeczywistych
funkcjonariuszy panstwowych w ro-
zumieniu ustawy z dn. 15 kwietnia
1873 r. Nr. 47 Dz. P. P. cytowanej

w powotanym wyzej § 19 statutu or-
ganizacyjnego,

Z uwagi na ten stan prawny, usia-
wodawca polski juz w pierwszej usta-
wie emerytalnej z dn. 20 lipca 1921 r.
w art. 42, jak i w obecnie obowig-
zujgcej ustawie emerytalnej z 19 gru-
dnia 1923 r. w art. 81, nakazujgc za
liczenie do wystugi emer. lat stuzby
odbytej w b. panstwie zaborczym, nie
ogranicza tego zaliczenia tylko do
0s6b, ktére byly w tym panstwie
funkcjonariuszami  panstwowymi w
Scistym znaczeniu, w rozumieniu obo-
wiagzujacych w tej mierze przepisow
polskich ustaw pragmatycznych ,lecz
uzywajac okreslenia ,pozostawali na
stuzbie jednego z b. panstw zabor-
czych", ma na mysli te osoby, ktére
pozostawaty w stosunku stuzbowym
do b. panstwa zaborczego, bez wzgle-
du na zakres praw, z jakich korzy-
stali w b. panstwie zaborczym, byle-
by weditug przepiséw tego panstwa
lata ich stuzby byty do wystugi emer,
policzalne (poréwnej wyroki N.T.A.
z dn. 31 grudnia 1938 r. 1 rej. 356/37.
Zbiér wyrokéw Nr. 1672 A).

Skarzacy zatem w rozumieniu ko-
lejowych przepiséw emerytalnych
miat charakter panstwowego funkcjo-
nariusza. Poniewaz za$ wtadza po-
zwana nie rozwazyta, czy skarzace-
mu, jako funkcjonariuszowi panstwo-
wemu przystuguje prawo do zalicze -
nia spornego okresu do wystugi eme-
rytalnej na podstawie odnosnych
przepiséw b. panstwa austriackiego,
przeto Trybunat dopatrujgac sie w tym
naruszenia form postepowania ze
szkodg dla skarzgcego uchylit zaskar-
zone orzeczenie z powodu wadliwego
postepowania.

19. Moc prawna zaswiadczen o usta-

leniu wystugi emerytalnej wydawa-

nych na podstawie § 4 Rozp. R. M.

zdn. 4. VIl. 1929 r. i § 4 Rozp. R. M.
z dn. 8. VII. 1932 r.

Sprawa kol.
iWtadystawa

Nowaka
Kielce,

Po mysli postanowien § 4 Rozp,
Rady Ministrow z dn. 4 lipca 1929 t.

(pierwsze, odrebne przepisy emery-
talne dla pracownikéw kolejowychj
przedsiebiorstwo P.K.P. obowigzane
byto wyda¢ kazdemu pracownikowi,
posiadajacemu uprawnienia emerytal-
ne, zaswiadczenie, stwierdzajace, od
jakiej daty liczy mu sie nieprzerwanie
wystuge emerytalng. Analogiczne po-
stanowienia zawiera § 4 Rozp. Rady
Ministréow z dn. 8. VII. 1932 r. (drugie
przepisy emerytalne dla pracownikow
kolejowych).

Na tej podstawie doreczono w la-
tach 1930— 33 wielu pracownikom za-
Swiadczenia, wskazujace datg, od kto-
rej nieprzerwanie liczy sie im wystuga
emerytalna lub czas, jaki do tej za-
stugi zaliczony zostat.

Zaswiadczenie takie otrzymat swe-
go czasu takze i kol. .Wtadystaw No-
wak, maszynista Il kl. parowozowni
Kielce, a z tresci zaswiadczenia wy-
nikato, iz wystuge emerytalng liczy
sie mu nieprzerwanie od dn. 27 lipca
1911 r. Gdy jednak nastepnie kol. No-
wak w r. 1935 przeszedt na emeryture
Dyrekcja P.K.P. w Radomiu zaliczyta
mu do wystugi emerytalnej tylko
okres od dn. 8 stycznia 1918 r. do
chwili rozwigzania stosunku stuzbo-
wego. Przeciwko dekretowi wymia-
rowemu odwotat sie kol. Nowak przy
pomocy Referatu Prawnego Centrali
Z.Z.M. do Ministerstwa Komunikaciji,
domagajac sie zaliczenia catego okre-
su wskazanego w zaswiadczeniu o
wystudze emerytalnej t.j. nieprzerwa-
nego okresu od dn. 27 lipca 1911 r.
Ministerstwo Komun, nie uwzgledni-
to jednakze odwotania kol. Nowaka
powotujac sie na to, ze stuzba kol.
Nowaka od 1. I. 1908 do 12. 1. 1912
i odl IX. 1914 do 31. XIl. 1917, ktdra
uwzgledniona byta w zaswiadczeniu
o wystudze emerytalnej, nie podlega
zaliczeniu do wystugi emerytalnej by-
ta to bowiem stuzba wojskowa, a kol.
Nowak po ukonczeniu tej stuzby
wr. 1912 nie wstgpit do stuzby cywil-
no - panstwowej, z ktérg byty zwiag-
zane uprawnienia emerytalne, a po
ukonczeniu stuzby w r. 1913 nie wstg-
pit do stuzby w wojsku polskim ani
do stuzby cywilno-panstwowej pol-
skiej, co, zdaniem M. K. uniemozliwig
zaliczenie tej stuzby do wystugi eme-
rytalnej z uwagi na postanowienie
§ 46 ust. 1 przepisow emerytalnych
w r. 1932.

Te decyzje Minsterstwa Komunika-
cji zaskarzyt kol. Nowak za posred-
nictwem Referatu Prawnego Centrali
Z.Z.M. do Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego. Skarga opierata
sie na zatozeniu, ze skoro Dyrekcja
O.K.P.w Radomiu wydata swego cza-
su kol. Nowakowi na podstawie § 4
przepisow emerytalnych z r. 1929 za-
Swiadczenie stwierdzajgce, iz wystu-
ga emerytalne liczy mu sie nieprzer-
wanie od dn. 27 lipca 1911 r. i skoro
zaswiadczenie to stato sie prawomo-
cne, to witadze kolejowe nie majg
prawa odmowi¢ mu zaliczenia do wy-
stugi emerytalnej okreséw objetych
tym zaswiadczeniem. Odmowa taka
byta by sprzeczna z postanowienia-
mi § 46 ust. 1 przepiséw emerytalnych

z r. 1932, w mysl ktérych nalezy zali-
czy¢ do wystugi emerytalnej pracow-
nika wszystkie te okresy stuzby i
pracy, ktdre zostaty zaliczone, lub
ktore podlegaty zaliczeniu na podsta-
wie przepisbw obowiazujgcych po-
przednio. Wspominajac nawiasem —
sporny okres stuzby kol. Nowaka byt
okresem stuzby wojskowej spedzo-
nej w wojskach kolejowych na sta-
nowisku pomochika maszynisty i ma-
szynisty parowozowego.

N.T.A. wyrokiem z dn. 30 stycznia
1939 r. 1 rej. 268/36 uznat w catej pet-
ni stusznos¢ wywodoéw skargi i uchy-
lit zaskarzone orzeczenie jako nie-
zgodne z prawem.

W uzasadnieniu wyroku stwierdzit
N.T.A. co nastepuje:

Wedtug ustalonej w tej mierze ju-
dykatury Trybunatu — zaswiadcze-
nia wydawane na podstawie § 4 roz-
porzadzenia Rady Ministréow z dn.
4.VIl. 1929 r. Dz. U. R. P. Nr 57, poz.
448, jak rowniez na podstawie § 4
Rozp. Rady Ministréw z dn. 8. VII.
1932 r. Dz. U. R. P. Nr 61, poz. 577,
majgce na celu stwierdzenie, od jakiej
daty liczy sie pracownikowi wystuge
emerytalng (rozp. z 4.VIl. 1929 r.)
wzglednie jaki czas liczy sie do jego
wystugi emerytalnej (rozp. R. M. z dn.
8.VII. 1932 r.) — majg charakter de-
cyzyj administracyjnych, majacych za
zadanie ustalenie uprawnien emery-
talnych i, jako takie, powodujgcych
skutki prawne (§ 46 rozp. R. M. z dn.
8.VII. 1932 r.). Od takich decyzyj stu-
zy stronom odwotanie, a nastepnie
skarga do Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego (poréwnaj wyrok
N.T.A. z dn. 8 czerwca 1937 r. 1 rej.
3985/34). Dopo6ki przeto taka prawo-
mocna decyzja nie zostanie we wia-
Sciwej drodze uchylona, musi ona by¢
brana pod uwaga przy wymiarze za-
opatrzenia emerytalnego, o ile nie na-
stgpita zmiana w stanie prawnym,
miarodajnym dla ustalenia wystugi
emerytalnej, poniewaz w mysl § 46
rozporzadzenia z dn. 8.VII. 1932 r. o-
kresy stuzby zaliczone do wystugi e-
merytalnej na podstawie poprzednio
obowigzujacych przepisoéw zalicza sie
i na podstawie tego rozporzadzenia.

Gdy wiec okresy w mowie bedacej
stuzby wojskowej zostaly skarzace-
mu zaliczone do wystugi emerytalnej
prawomocng decyzjag Dyrekcji Ra-
domskiej, wydana na podstawie § 4
poprzednio obowigzujgcego rozpo-
rzadzenia z dn. 4,VII. 1929 r. a wita-
dza pozwana nie wykazata aby w
stanie prawnym, miarodajnym dla u-
zyskania wystugi emerytalnej skarza-
cego, zaszta jakakolwiek zmiana po
wydaniu wspomnianej prawomocnej
decyzji wzglednie po wejsciu w zy-
cie powotanego wyzej rozp. R. M. z
dn, 8VII. 1932 r. a przed dniem roz-
wigzania stosunku stuzbowego ze
skarzacym — uznaé nalezy, ze zajate
przez wiadze pozwang w zaskarzo-
nym orzeczeniu stanowisko odmow-
ne w stosunku do roszczen skarzag-
cego nie znajduje oparcia w stanie
faktycznym i prawnym,



ZYCIE ZWIAZKOWE

WOJCIECH
Maszynista parowozowni

GNAT
Rzeszow, dtugoletni

przewodniczacy Kota Z. Z. M. w Rzeszowie, wierny
I zastuzony cztonek naszej organizacji.

zmart dn. 5 czerwca 1939 r.

Cze$¢ Jego Pamiecil

Dnia 5 czerwca 1939 roku zmart
po dtugich cierpieniach $. p. kol. Woj-
ciech Gnat, przewodniczgcy Kota Z.
Z, M. w Rzeszowie.

Kol. Gnat nalezatl do najstarszych
i najDardziej zastuzonych czionaow
naszej organizacji. Pracy organizacyj-
nej poswiecat sie z pelnym oddaniem,
otlirowujgc czas woiny od zaje¢ stuz-
bowych bezinteresownie dia do-
bra naszego zawodu oraz cztonkow
zwigzku. Dzieki zaufaniu jakim sie
cieszyt w swoim Srodowisku, piasto-
wat od wielu lat bez przerwy god-
nos¢ przewodniczacego Kota Z. Z. M.
w Rzeszowie a z obowigzkdéw swoich
na tym stanowisku wywiagzywat sie
zawsze wzorowo, ku petlnemu zado-
woleniu ogétu cztonkéw Kota oraz
wyzszych wiadz zwigzkowych.

Sprawujac kilkakrotnie mandat de-
legata na .Walny Zjazd Zwigzku dal
sie kol. Gnat poznac¢ réwniez szer-
szemu ogotowi Kolegéw i zdobyt so-
bie uznanie za swojga rozwage, doj-
rzatoscig obywatelskag i bystro$¢ sa-
du w sprawach organizacyjnych.

PODZIEKOWANIA

Poczuwamy sie do obowigzku zto-
zy¢ tg drogag serdeczne podziekowa-
nie wszystkim, ktdrzy przyczynili
sie do urzadzenia uroczystosci poze-
gnalnej z okazji naszego przejscia w
stan spoczynku i uswietnili te uro-
czystos¢ swojg obecnoscia.

W szczegblnosci dziekujemy p.
inz. Bittenkowi, Nacz. Stuzby Mech.
DOKP. Krakéw, p. inz. Fiatkiewi-
czowi, Nacz. Parowozowni Krakoéow
i innym pp. przedstawicielom witadz
kolejowych, p. Mec. Dr Aschenbren-
nerowi, kol. Siadakowi, Prez. Zwiazku
Pruszynskiemu, wiceprez. W. Spy*
towi, sekretarzowi gener., doradcy
prawnemu Zwigzku p. Dr Zumako-
wi za udziat w uroczystosci i wygto-
czenie przemowien pozegnalnych,
za$ kolegom: Backerowi, Rzeszutowi
i Kowalczykowi i wszystkim innym
organizatorom i gospodarzom uro-
czystoséci za trudy i starania ponie-
sione z tego powodu.

Nawara Rudoil
Komorek .Wiadystaw
Warchatowski Bronistaw
Krakéw, w lutym 1939 r.

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

Jako pracownik, cztowiek i oby-
watel cieszyt sie $. p, kol. Gnat po-
wszechnym szacunkiem zaréwno w
zyciu stuzbowym jak tez i poza nim.

Obrzed pogrzebowy odbyt sie dn.
7 czerwca b, r. w Rzeszowie przy
wspotudziale przedstawicieli wiadz
kolejowych, wszystkich woinych od
stuzby pracownikéw parowozowych
i warsztatowych z Rzeszowa, dele-
gacyj kot Z. Z. M, z Debicy, Jasta i
Tamowa oraz tlhumnie przybytych
znajomych i przyjaciét . p. Zmartego.
Z ramienia zwigzku uczestniczyli w
pogrzebie sekretarz generalny Zwigz-
ku kol. Spyt oraz prezes Okregu kra-
kowskiego Z. Z. M, kol. Hacker.
iNad otwartg mogita pozegnat S. p.
kol. Gnata — sekr, gen. Zw. kol.
Spyt podnoszac w serdecznych sto-
wach zalety zmartego oraz jego nie-
zapomniane zastugi dla dobra wspol-
nej naszej sprawy.

Osieroconej rodzinie §, p. kol. Gna-
ta skftadamy tg droga zapewnienie
serdecznego wspoiczucia.

.Wzruszeni do gtebi serc uczu-
ciem, jakie okazali nam koledzy,
dnia 16. IlI. 1939 r. na uroczystym

pozegnaniu z okazji przej$cia w stan
spoczynku poczuwamy sie do obo-
wigzku ztozy¢ serdeczne podzieko-
wanie za wreczone nam dyplomy pa-
migtkowe i upominki od kolegéw,
jak rowniez za zorganizowanie tej
uroczystosci przez Zarzad Kota Z.
Z. M. w Kutnie.

Rownoczes$nie dziekujemy za ta-
skawe wziecie udziatu w tej uroczy-
stosci p. inz, Lewczukowi, Naczelni-
kowi Parowozowni w Kutnie, za-
stepcy Nacz. Far. p. Sitkowskiemu,
maszyniscie instr. kol. Stawskiemu,
przedstawicielowi Zarzadu Gitéwne-
go Z. Z. M. sekretarzowi gen. Kkol,
Spytowi, Prezesowi K. M, koi, Kaj-
cy oraz Wielce Szanownym Paniom,
ktore zajety sie urzadzeniem przy-
jecia i wszystkim kolegom wraz z
zonami, ktérzy wzieli udziat w uro-
czystosci.

Mitg te wuroczysto$¢ zachowamy
na zawsze w pamieci a odchodzac z
szeregéw stuzby czynnej, zyczymy
wszystkim kolegom powodzenia w
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dalszej pracy dla dobra kolejnictwa
i Ojczyzny.

D. ZakrzewskKi
J. Brzywczy

K. MichniewskKi
T. Matuszewski
J. Zukowski
Kutno, w lutym 1939 r.
r- ' /
Sktadam niniejszym serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Gléwnemu
Z. Z. M. za udzielenie mi pomocy
prawnej, a p. adw- M. Zaczynskiemu
z Warszawy za sumienng i skuteczng
obrone przed Sgdem Okregowym w
todzi i Sadem Apelacyjnym w War-
szawie
Pachciarek Stanistaw,
masz, par. Poznan.
Poznan, w marcu 1939 r.

W poczuciu wdziecznosci wyraza-
my na tej drodze podziekowanie
wszystkim pp. Kolegom, a w szcze-
gélnosci Zarzadowi Kota Z.Z.M.
Bydgoszcz oraz administracji paro-
wozowni z Zas. Nacz. Par. p. Nowin-
skim na czele, ktérzy oddali ostatniag
postuge kolezenska naszemu nieod-
zalowanemu Mezowi i Ojcu S p.
Henrykowi Wyszomierskiemu, masz.
parowozowni Bydgoszcz.

Ponad to dziekujemy Zarzgdowi
gldbwnemu Z.Z.M. w Warszawie za
sprawng wyptate zapomogi chorobo-
wej i poSmiertnej.

Anna Wyszomierska
z dzie¢mi
Bydgoszcz, w maju 1939 r,

W poczuciu wdzieczno$ci wyrazam
na tej drodze podziekowanie wszyst-
kim, ktorzy oddali ostatnig postuge
kolezerniska nieodzatowanemu mezo-
wi memu $. p. Wojciechowi Gnatowi.

Rzesz6w, w czerwcu 1939 r.

Zona.

Koto Z.Z.M. w Rzeszowie, skiada
niniejszym serdeczne podziekowanie
wszystkim, ktorzy oddali ostatnig po-
stuge i odprowadzili na wieczny spo-
czynek drogie nam zwtoki Przewod-
niczacego Kota $. p. kol. Wojciecha
Gnata.

Za Zarzad Kota Z.Z.M. w Rzeszowie

Szymanczyk, przewodniczacy.

Rzesz6w w czerwcu 1939 r.

Wszystkim tym, ktérzy oddali ostat-
nig postuge mezowi i ojcu naszemu
S. p. Ochalskiemu Aleksandrowi
tragicznie zmartemu $miercig maszy-
nisty w katastrofie w Pruszkowie a
w szczegOllnosci Zarzadowi Giowne-
mu Z.Z.M. — Warszawa i p. mece-
nasowi Zuniakowi, wszystkim paro-
wozowniom D.O.K.P. — Warszawa,
Z.ZM.. — Koto Piotrkéw, pp. Dudzin-
skiemu, Jastrzebskiemu, Czystawo-
wi, wszystkim kolegom i znajomym,
ktérzy na barkach swych poniesli
drogie nam zwitoki na miejsce wiecz-
nego spoczynku, ta droga skiadajg z
gtebi serca ptynace ,Bog Zaptac".

Zona i dzieci.
Piotrkéw Tr., w czerwcu 1939 r.

odpowiedzialny: Eugeniusz Praszyn



