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CZYSTOSC-TO ZDROWIE

Hasto to widnieje i rozbrzmiewa
wszedzie, obywatel spotyka sie z
niem na kazdym niemal kroku, naj-
rozmaitsze czynniki urzedowe, pétu-
rzedowe i zgota nieurzedowe prze-
konywajg go o potrzebie utrzymania
czystosci, zapewniajgc go réwnocze-
Snie, ze chodzi nie tylko o jego wia-
sne zdrowie, lecz takze, i to gtownie,
0 interes publiczny, o dobro catego
spoteczenstwa. Dowiadujemy sie za-
tem, ze zaniedbanie czystosci i lek-
cewazenie wymogow higieny, to gro-
zba zarazy dla catej ludnosci, to nie-
bezpieczenstwo publiczne, ktére na-
lezy zwalcza¢ z wielu rozmaitych
powodéw, zwlaszcza zas ze wzgledu
na obronno$¢ Panstwa w czasie woj-
ny. Ostatnio Polskie Radio w poga-
dankach dla wsi i miast zwracato na
to uwage swych stuchaczy ttumaczac
przekonywujaco, jak duze niebezpie-
czenstwo dla armii walczacej przed-
stawiajg drobne choc¢by, i nieliczne
ogniska brudu, ktére rownoczesnie
sa wylegarnia zarazliwych chorob e-
pidemicznych: tyfuséw wszelkiego
rodzaju, cholery, czerwonki itd.

Widzimy i styszymy zresztg nie
tylko piekne hasta, lecz i wiele czy-
néw Swiadczacych dowodnie, ze po-
wotane do tego witadze i czynniki
spoteczne rozumiejg nalezycie zna-
czenie i wartos$¢ higieny dla jednost-
ki i dla zbiorowosci i poswiecajg nie
mato wysitkéw aby zapewni¢ oby-
watelom higieniczne warunki zycia.
Akcja budowy wodocigagéw i kanali-
zacji, przepisy sanitarno - budowla-
ne, nadzoér sanitarny nad hotelami i
pokojami noclegowymi, nad piekar-
niami, cukierniami, restauracjami
itd,, nad punktami sprzedazy pro-
duktow spozywczych, bogate usta-

wodawstwo o higienie warsztatéow
pracy, bogata literatura fachowa i
popularna, rozmaite kalendarze, bro-
szury, afisze a wreszcie przymuso-
we strzyzenie, kapanie i odwszawia-
nie catych osiedli — oto niektore tyl-
ko z objawow tej, naprawde pozyte-
cznej i kulturalnej, dziatalnosci.

Ten zdrowy prad nie dotart jednak
dotad jeszcze na teren przedsiebior-
stwa P. K. P, Jest to przedsiebior-
stwo o tyle uprzywilejowane, ze rzg-
dzi niem Ministerstwo, nie gorsze od
innych Ministerstw np. od Minister-
stwa Opieki Spotecznej i wobec tego
nie podlegajace ani nadzorowi, ani
kontroli ze strony Inspekcji Pracy
oraz witadz administracyjnych i poli-
cyjnych — stowem — w tym znacze-
niu eksterytorialne i nie zwigzane w
rzeczywistosci obowigzujagcymi ogol-
nie nakazami, ani tez nie narazone na
kary nakladane za ich lekcewazenie.
\Vychodzi sie przy tym, zapewne, z
zatozenia, ze takie przedsiebiorstwo,
n. b. najwieksze i bodaj najwazniej-
sze z przedsiebiorstw panstwowych,
samo bedzie skrupulatnie dbato o
przestrzeganie wymogéw higieny a
nawet Swieci¢ bedzie na wszystkie
strony dobrym przyktadem przedsie-
biorstwom prywatnym. Ma przeciez
to przedsiebiorstwo liczng i szeroko
rozgateziong stuzbe sanitarna, kto-
rej obowigzkiem, jednym z pierw-
szych i najwazniejszych jest witasnie
dbatos¢ o zapewnienie higieny i czy-
stosci. Mniemanie to jednak — jesli
kto$ je wogdle zywi — jest ztudne i
z rzeczywistosciag razaco nie zgodne,
przynajmniej o tyle — jesli juz chce-
my pilnowa¢ tylko swego podworka
— o ile chodzi o stan sanitarny po-
koi noclegowych dla druzyn parowo-

zowych. Jestesmy Swiecie i gteboko
przekonani, ze inspekcja sanitarna
przeprowadzona w ten sposob, jaki
sie praktykuje np. w stosunku do
warszawskich .pokoi umeblowa-
nych'' pociggnetaby za sobg niechy-
bnie zamkniecie wielkiej, bodaj prze-
wazajacej, ilosci sal noclegowych na
P. K. P. oraz pociggnhiecie winnych
do surowej, a zastuzonej odpowie-
dzialnosci,

A jednak wiasnie te pokoje nale-
zatoby otacza¢ bardzo czujna i bar-
dzo skrupulatng opieka pod wzgle-
dem higieniczno - sanitarnym. Jesli
prawdg jest, ze brud jest siedliskiem
choréb i zarazy, a ludzie w brudzie
przebywajacy sa tej zarazy roznosi-
cielami — to pracownicy parowozo-
wi nalezg pod tym wzgledem do
kategorii najbardziej niebezpiecz-
nych. Jest to bractwo ruchliwe, prze-
bywajace dzi$ tu, jutro tam, jezdzace
w réznych kierunkach, sypiajace co
noc niemal w innej miejscowosci i w
innym 16zku, kursujgce stale i to nie
dla fantazji, lecz z obowigzku pomie-
dzy wschodem i zachodem, po6inocg i
potudniem. Kt6z tatwiej, jak oni moze
przenosi¢ bakcyle i szerzy¢ zaraze
i o kogo wiecej, niz o nich nalezatoby
dba¢, aby usunaé¢ lub przynajmniej
zmniejszy¢ do granic mozliwosci
wynikajgce stad niebezpieczenstwo?

W poprzednim numerze naszego
czasopisma, w artykule p. t, ,Odpo-
czynek" zajmowaliSmy sie stanem
pokojéw noclegowych dla druzyn
parowozowych pod katem widzenia
bezpieczenstwa ruchu, ktére zaiezy
w duzej mierze od nalezytego wypo-
czynku pracownikéw. Rozpatrujac
obecnie zebrany przez nas, bogaty
materiat sprawozdawczy pod katem



widzenia higieny, dochodzimy do
wnioskéw smutnych a czesto nawet
do stwierdzenia takiego stanu rze-
czy, ktorego inaczej jak rozpaczli-
wym nazwac¢ nie mozna.

W wielu parowozowniach i sta-
cjach zwrotnych brak jest dostatecz-
nej ilosci t6zek dla druzyn parowo-
zowych. Pracownicy stoja ,,w ogon-
ku*, czekajac catlymi godzinami na
miejsce, a gdzie niegdzie urzadzajac
formalne wyscigi, w ktérych nagfodag
jest zdobycie toza. Kto nie jest Noji
albo Kusocinski, ten wypoczywa na
tawie, na stole, pod tawa lub pod sto-
fem, czasem pod piotem, czasem na
parowozie. Trudno w tych warun-
kach wypoczg¢ a jeszcze trudniej za-
chowac¢ czystos$é, bo zreszta i po co
my¢ sie, jezeli sie wypoczywa pod
tawa? Brak miejsca, i oczekiwanie
w ogonku na kolejno$¢ wypoczynku
uniemozliwia zupeinie utrzymanie
pomieszczen, t6zek, bielizny poscie-
lowej, w nalezytej czystosci. Nie ma
na to czasu, bo Ilokatorzy okupujag
t6zka i sale przez 24 godziny bez
przerwy. Nic tu nie pomoze i najsta-
ranniejsza obstuga, jezeli nawet jest
na miejscu, co zresztg, jak sie nizej
okaze, nie jest bynajmniej reguta o-
bowigzujaca.

Istnieja mianowicie pokoje nocle-
gowe, ktore statej obstugi wcale nie
posiadaja, a sa rowniez i takie, w
ktéorych obstuga spetnia réwnoczes-
nie obowigzki goncoéw, bagazowych
itp. i wobec tego nie ma czasu na
sprzatanie pokojéw, zmiane bielizny
poscielowej, trzepanie kocéw, mate-
racéw i siennikoéw, wietrzenie po-
mieszczen, zmywanie podiog itd.

Zaniedbaniu czystosci i higieny
sprzyja zdarzajgca sie czesto ciasno-
ta pomieszczen. Istnieje cata gama
réznych mozliwosci i réznych powo-
dow, ktore ciasnote te wywotujg. W
jednej miejscowosci jest duza, wspol-
na sala, stuzgca za noclegowisko dla
druzyn parowozowych i konduktor-
skich, w ktoérej réwnoczesnie miesci
sie w ciasnocie kilkanascie os6b. ta-
two sobie wyobrazi¢ taki ,cyrk" czy
~przytutek” i panujacy tam zaduch
a czasem dostowny, ciezki i odurza-
jacy smréd. Gdzieindziej znéw za po-
kéj noclegowy stuzy ubikacja majgca
wymiary 3 x 3 x 2 metry, w ktorej
ma znalez¢ odpoczynek 4 (cztery) o-
soby, lub tez na powierzchni 5 x4
m, miesci +6zek az 7. Znowu gdziein-
dziej, co prawda raczej wyjgtkowo,
za pokodj wypoczynkowy stuzy stary
wagon bez koét, w ktérym o nalezytej
przestrzeni, ani o przestrzeganiu in-
nych wymogow higieny juz z natury
rzeczy mowy by¢ nie moze. W naj-
stawniejszym w Polsce miejscu odpu-
stowym druzyny, ktére prowadza
pociggi patnicze ,wypoczywaja" na
ziemi, na siennikach, bo ilos¢ miejsc
w sali noclegowej jest niedostatecz-
na w wypadkach liczniejszych zjaz-
dow. Sag sale noclegowe, ktoérych
wietrzy¢ nie mozna, bo nie mozna o-
tworzy¢ okien, sg inne, ktére wie-
trzg sie stale i nadmiernie, bo drzwi
sie nie domykaja, sa wreszcie i takie,
o ktérych wietrzenie nikt nie dba.

Braki w koniecznym inwentarzu

i niewtasciwy stan wyposazenia sal
noclegowych jest dalszym powodem

antisanitamego ich stanu. Sienniki
wypchane stomg Ilub tez wudajace
zmys$lnie materace, zamiast matera-
cow prawdziwych, brudne, podarte

koce, poduszki itd., oto zjawisko az
nazbyt czeste. Najbardziej jednak
nieznosnym, wstretnym i barbarzyn-
skim a rownoczes$nie najbardziej nie-
bezpiecznym z punktu widzenia hi-
gieny jest praktykowany w 5-ciu Dy-
rekcjach O. K. P. system zaopatry-
wania sal noclegowych w bielizne
poscielowag. Jesli wywody nasze do-
trg do wiadomosci opinii publicznej,
to watpimy czy kto zechce nam u-
wierzy¢ na stowo, jest to bowiem
metoda wrecz niestychana: matera-
ce, koce i poduszki powleczone sg
bielizng, ktérg zmienia sie raz na ty-
dzien, a nieraz i rzadziej. Niema z re-
guty mowy o tym, aby bielizne zmie-
nia¢ po kazdym pracowniku, ktory
jej uzywat, to tez nastepca $pi na bie-
liznie uzywanej przez wieksza, a nie-
wiadomag liczbe poprzednikéw, po-
prostu kiadzie sie na ciepte i mokre
jeszcze od obcego potu toze i ...,odpo-
czywa". Dodac¢ nalezy, ze bielizna ta
jest czesto w stanie nie zdatnym do
uzytku, podarta, porozrywana i wisi
w strzgpach na tozu, a jeszcze czes-
ciej jest niedbale prana i wskutek
tego nawet wéwczas brudna, gdy
oficjalnie uchodzi za czystg. Czyz
mozna sie dziwi¢, ze ten i 6w naba-
wia sie dzieki temu choréb skoérnych
i robactwa, a kazdy moze sie naba-
wi¢ zarazliwej choroby i zawie$¢ ja
do innej miejscowosci, rozprzestrze-
ni¢ szeroko po kraju? Tak jednak
byto od dawna i tak jest nadal w ro-
ku biezacym 1939, a wiec w dwu-
dziestym wieku, w Polsce, w ktorej
tak wiele stéw, papieru i wysitkow
poswieca sie propagandzie higieny.
Jedynie tylko w dyrekcjach zachod-
nich, starym a dobrym zwyczajem,
pozostawionym przez zaborce i na
szczescie jeszcze nie skasowanym,
pracownicy otrzymujg bielizne po-
Scielowa do wlasnego, osobistego tyl-
ko uzytku. Byly, co prawda, usito-
wania aby ten stan rzeczy zmienic:
Ministerstwo Komunikacji wystgpito
w r. 1937 z projektem przyznania
pracownikom ryczattu na zakup bie-
lizny poscielowej, projekt ten jed-
nak, ktéry (rzecz ciekawa) miat na
celu zmniejszenie wydatkow na pra-
nie i wymiane bielizny poscielowej,
zostatl poniechany i skonczyto sie na
dobrych checiach oraz na braku kre-
dytéw, Byto by zatem bardzo wska-
zanem, aby tej metodzie zaopatry-
wania pokojow noclegowych w bie-
lizne poscielowa, bedacej jedna, usta-
wiczna, a popetniang codziennie na
duzej potaci kraju, zbrodnig przeciw
podstawowym wyniogom higieny, po-
tozy¢ kres stanowczo i nieodwotal-
nie.

Maszynista i jego pomocnik pracu-
ja na parowozie, majg do czynienia z
weglem, popiotem i smarami, niczym
nie chronieni od kurzu i brudu, a po-
ruszajac sie w bezposrednim sasiedz-
twie gorgcego paleniska i kotia z
wrzaca woda, pocg sie, dzieki ‘czemu
sg i musza by¢ brudni po skornczeniu

stuzby. Przyznajemy chetnie, ze czy-
stos¢ zalezy przede wszystkim od
samego pracownika i ze w najtrud-
niejszych nawet warunkach mozna,
do pewnego stopnia przynajmniej, u-
trzymac¢ sie w czystosci. Jednak nie
ulega watpliwosci, ze jednym z pod-
stawowych obowigzkow zarzadu ko-
lei jest umozliwi¢ i utatwi¢ pracow-
nikowi doktadne wymycie sie przed
stuzbg, a zwiaszcza po stuzbie. Mimo
to, lokale wypoczynkowe wyposazone
W prysznice, czy wanny a chocby tyl-
ko w umywalnie z cieptg woda, nalezg
do rzadkosci i wyjatkow. W wielu
miejscowosciach urzadzenie takich in-
stalacji jest, co prawda, dos$¢ trudne
i kosztowne, ale c6z powiedzie¢ o
tym, ze do najgorzej wyposazonych i
pozbawionych takiego ,luksusu" na-
lezg sale wypoczynkowe w m. st
Warszawie! W parowozowni War-
szawa — Zachodnia Towarowa (Ka-
liska) popsut sie kociot obstugujacy
umywalnie juz przed dwoma laty.
Dtugo trwato, zanim—zresztg po pu-
blicznie podniesionym przez nas z te-
go miejsca alarmie — zdecydowano
sie na zakupienie nowego kotta.
| kociot jest, ale lezy sobie spokojnie
i czeka az — moze znowu po upty-
wie 2 lat — formalnosci biurowo-ra-
chunkowo - przetargowo - kontrolno-
aprobatywno-urzedowe zezwolg na je-
go zmontowanie i uruchomienie. O
Warszawie-Gdanskiej, w ktoérej stan
lokali noclegowych, jest wrecz hanieb-
ny juz i wspomina¢ nie warto, a o0
prysznicu czy wannie ani marzy¢ tam
nie mozna. Warszawa-Wschodnia na-
lezy do najbardziej przeludnionych, a
do niedawna nalezata do najbrudniej-
szych i najbardziej opanowanych
przez robactwo noclegowni na catej
sieci P. K. P. Warszawa — Praga, od-
kad dawny lokal wypoczynkowy
przerobiono na mieszkanie dla p.
Naczelnika, jest w najwyzszym stop-
niu — zwilaszcza od ostatniej zmiany
rozktadu jazdy — przeludniona. Sil-
nie obsadzone ,ogonki* oczekujg na
miejsce do spania i miejsce przy
ciurku w umywalni, a zdystansowani
lub mniej cierpliwi, myjg sie w kuble
pod parowozem, a wypoczywaja nie-
co wyzej, t. j. na parowozie.

Tak jest w stolicy. W innych, mniej-
szych miejscowosciach druzyny sa
zadowolone jesli wogéle majg wode
do dyspozycji i nie musza jej przyno-
si¢ same ze znacznej nieraz odlegto-
Sci,

W wielu noclegowniach niema u-
step6éw na miejscu tak, ze pracowni-
cy musza korzysta¢ z ustepédw ogél-
nych, przeznaczonych dla podroz-
nych na stacjach lub tez wychodzi¢
w tym celu daleko poza lokal i poza
budynek w ktérym miesci sie sala
noclegowa, gdzie indziej znéw stwier-
dzono wilgo¢ i grzyb. Nie rozwodzi-
my sie juz o takich niedomaganiach,
jak brak goracej wody na herbate,
brak moznosci odgrzania positku i
miejsca na jego spozycie, koniecz-
nos¢ wiasnorecznego palenia w pie-
cu, brak pieca lub nieodpowiednia
jego konstrukcja, zanotujemy jednak
dla charakterystyki stosunkéw, ze
jedna z sal noclegowych wyposazo-



na jest w niezwykty, muzealny zaby-
tek, a mianowicie w historyczny czaj-
nik, stuzacy do gotowania wody na
herbate. Czajnik ten zafundowat
przed 10-ma laty wlasnym kosztem
i staraniem jeden z maszynistéw, od-
dawna juz bedacy na emeryturze.
Od tego czasu lutowano 6w zabytek
tyle razy, ze nie sposdb poznaé jego
pierwotnej postaci, a szczegdlng je-
go wilasciwosé stanowi dzibobek,
przylepiony do korpusu... gling, co
ma ten skutek, ze czajnika nie mozna
umy¢, bo by sie rozleciat. Na zakup-
no czajnika na koszt P. K. P. brak
oczywiscie funduszéw, a inny ofiaro-
dawca dotad sie jeszcze nie znalazt...

Opisane stosunki maja swoje na-
stepstwa, zupetnie naturalne i dla
kazdego zrozumiate: Pierwszym z
tych nastepstw jest brud, w wielu
wypadkach razacy, wstretny, cuch-
nacy, niegodny cywilizowanego kra-
ju i najwiekszego w tym kraju przed-
siebiorstwa panstwowego, ponizajja-
cy i obrazajacy godnos¢ osobistg lu-
dzi i obywateli, kté6rzy muszg w ta-
kim otoczeniu i w takich warunkach

przebywaé, spaé, jes¢, zatatwiac
swe potrzeby fizjologiczne i — pozal
sie Boze — ,odpoczywac" po swej

niezwykle ciezkiej i odpowiedzialnej
pracy. Drugim nastepstwem jest ho-
dowla swoistego inwentarza. Z ze-
branych przez nas sprawozdan wy-
notowalismy nastepujace gatunki
zwierzat czworo - i wiecej - noznych,
ktére sie gniezdzg i czujg znakomi-
cie w salach noclegowych lub tam
czatujag na swe ofiary: wszy, pchiy,
pluskwy, muchy, karaluchy, szwaby
alias prusaki, myszy i szczury. Sag
zreszta takze i inne jeszcze, réwnie
mite stworzonka, tych jednak, w bra-
ku dokumentalnie stwierdzonej ich o-
becnosci, nie wymieniamy.

Wyciggniecie stosownych wnio-
skéw Smiato mozemy pozostawié
czytelnikom. Ci z nich, ktérzy pismo
nasze czytajg z urzedu i z obowigzku,
zdotaja chyba i bez naszej pomocy
domysle¢ sie, co im czyni¢ wypada.
A jesli sie nie domysla, to bedzie na-
szym obowigzkiem przypomnie¢ im
to raz jeszcze a moze i poprosi¢ o po-
parcie te czynniki, ktére rozumiejg
powage sprawy i donioste jej znacze-
nie, nie dla nas bynajmniej, ale dla
dobra powszechnosci, a zwtaszcza
dla obronnosci kraju.

Wiemy, ze to nie péjdzie tatwo i ze
wiele przeszkéd bedziemy musieli
przezwyciezy¢ aby wpoi¢ w nasze
witadze przekonanie, ze jednak trze-
ba zerwac¢ z dotychczasowymi, stary-
mi i zadawnionymnzwyczajami. Prze-
ciez tak byto zawsze dotad przez
wiele lat, tak jest do dzisiaj, a mimo
to pociagi chodza, ilos¢ katastrof jest
zupetnie normalna, a ludnos$¢ nasze-
go kraju rozrasta sie zdrowo i jako$
nie wymarta jeszcze od epidemij roz-
noszonych przez maszynistow!

To prawda, lecz podobnie i ojco-
wie nasi chadzali przez diugie wieki
za stodote a my ich jako$s w tym nie
nasladujemy, lecz, gwalcac czcigodnag
tradycje, zmuszamy obywateli do bu-
dowania water-klozetéw, wodocig-
gow, kanatéow i tazienek na gazie.
I co najwazniejsze, MAITY racje i wy-

chodzi to nam samym na zdrowie a
spoteczenstwu na pozytek. Tak tez
jest i ze stanem oraz wyposazeniem
i sposobem zaopatrywania sal nocle-
gowych. Zyjemy w X2 wieku i mamy
obowigzki oraz prawa ludzi cywili-
zowanych. Sadzimy, Zze obowigzuje
to takze i w przedsiebiorstwie Pol-
skie Koleje Panstwowe,

NA MARGINESIE

Istnieje jeszcze jedna strona tego
zagadnienia, ktoremu poswieciliSmy
juz dwa kolejne artykuty wstepne w
naszym czasopiSmie — jest to stro-
na... ...estetyczna. Prosimy o wyba-
czenie, ze nasze aspiracje az tak da-
leko siegaja, ale i te sprawe uwaza-
my za wazng i omoéwimy jg w naste-
pnym artykule.

KATASTROFY PRUSZKOWSKIEJ

Od jednego z najwybitniejszych znawcéw
kolejnictwa otrzymalismy nastepujace uwa-
gi na temat ostatnich wypadkéw wykoleje-
nia pociagébw na zwrotnicach wjazdowych:

W poczatkach czerwca r.b. miato
miejsce wykolejenie pociggu pospie-
sznego na st, Pruszkéw, z wieloma o-
fiarami. Katastrofa ta byta zdaje sie
czwartg z rzedu, powtarzajacg sie na
P.K.P. w zupetnie analogicznych oko-
licznosciach : pociag pos$pieszny w nor-
malnym rozktadzie jazdy przebiega
pewnag stacje po gitobwnym torze, na
wprost, bez zatrzymania sie; szyb-
kos¢ — do 90 kim/godz. Personel sta-
cyjny i druzyny: parowozowa i pocig-
gowa tak sie wzywajg w te okolicz-
nos¢, ze nie wyobrazajg sobie innego
sposobu przejazdu przez stacje. Pew-
nego dnia nastepuje koniecznos¢ prze-
puszczenia tego pociagu przez te sta-
cje takze bez zatrzymania, ale kieru-
jac pocigg na boczny tor,

Druzyna parowozowa, nawet zaw-
czasu pouczona o0 tem i przepisowo
zawiadomiona, zapominana jedna tyl-
ko chwile o koniecznosci zmniejszenia
szybkosci na zwrotnicy na zboczenie,
i to zmniejszenia znacznego, bo z ja-
kich§ 70-90 kIim/godz. do 30 - 35.
Przytem pamieta¢ nalezy, ze bardzo
czesto maszynisci wykorzystujg pozio-
me tory stacyjne dla wyrobienia
niewielkich opéznienn, W rezultacie:
wyrzucenie pociggu z toru, niepowe-
towane straty w taborze i ofiary ludz-
kie. W pierwszej linii zyciem ptaca
druzyny parowozowe (maszynisci w
Pruszkowie, w Guitowach itp. zgineli
na miejscu).

To, powtarzajgce sie zjawisko zwré-
ci¢ winno baczniejszg uwage tych, kto-
rych sprawa ta dotyczy. Wydaje sie
nam, ze wskazanem bytoby ustalenie
tu nastepujacego porzadku: o ile zaj-
dzie potrzeba przepuszczenia przez

NA FP. T K

Oddanie -magistrali kolejowej Her-
by Nowe - Gdynia, bedacej jedng z
najwazniejszych pod wzgledem gospo-
da/czym i strategicznym linig kolejo-
wa w naszym kraju, pod zarzad Fran-
cusko-Polskiego Towarzystwa Kole-
jowego nie bylo podyktowane bynaj-
mniej interesem kolei (mogty bowiem
z tego wynikna¢ dla zarzadu kolejo-
wego i wynikty rzeczywiscie jedynie
trudnosci i kiopoty) lecz wzgledami
natury finansowej. Chodzito o naptyw
kapitatow zagranicznych do kraju, o
mozliwosé dokonczenia przy pomocy

dang stacje pociggu osobowego (prze-
jezdzajacego stale stacje te bez za-
trzymania) przez tory boczne (rozjazd
na zboczenie), to taki pociag naleza-
toby zatrzymac¢ przed wejsciowym se-
maforem tej stacji, dla przypomnie-
nia druzynie parowozowej, Ze nastag-
pita zmiana sposobu przejazdu stacji.
Kilka minut op6zZnienia z tego powo-
du z tatwoscig wyrobione bedzie w
dalszym biegu, a bedzie to niezawod-
ny i radykalny sposéb unikniecia
przeoczenia przez personel stacyjny i
pociagowy zmiany Kkierunku biegu
pociagu.

O ile zmiana ta zarzgdzona zostata
na diuzszy czas (okres miesieczny lub
dtuzej), to zatrzymywanie pociggu
mozna bytoby wprowadzi¢ przez pier-
wsze trzy dni,

Ale z drugiej strony, czy nie nale-
zatoby jednoczes$nie zajaé sie sprawag
przekonstruowania naszych rozjaz-
déw? Pociagi zagranicg przebiegaja
po rozjazdach na zboczenia z bardzo
znacznemi szybkosciami, a jednak ta-
kich wypadkéw na kolejach Zachod-
niej Europy nie widzimy. Niektére
zarzady kolei posiadajg jednak roz-
jazdy, nadajace do bardzo szybkiej
jazdy w kierunku zbocznym. Szyb-
ko$¢ nawet moze dochodzi¢ do 120 km
na godz., ale nalezy baczyé, co jest
b. wazne, azeby rozjazdy nie powo-
dowaty w zadnym miejscu wstrzaséw
i uderzen.

Wreszcie trzeci srodek — to wyte-
zZona uwaga ze strony druzyn parowo-
zowych przy wszelkiego rodzaju zmia-
nach w przebiegach pociggéw przez
tory stacyjne. Kierownik parowozu
niech pamieta, ze on najczesciej pta-
ci zyciem za taka nieuwage, a szereg
ludzi — zyciem lub kalectwem,

tych kapitatéw budowy linii, o zatrud-
nienie bezrobotnych posrednio (przez
dostarczenie zamoéwien fabrykom) i
bezposrednio, wreszcie o wzgledy $Sci-
Sle fiskalne, a mianowicie o podtrzy-
manie waluty. To tez w czasie oma-
wiania i decydowania tej sprawy gt6-
wna uwaga skierowana byta na zagad-
nienia finansowe, a to tym wiecej,
ze ,koncesjonariuszowi" tj. kapitali-
stom francuskim, ktérzy mieli dostar-
czy¢ funduszéw, chodzito wiasciwie
tylko o to, aby mieli nalezycie zagwa-
rantowany kapitat oraz procenty i do-



chody z niego. Zagadnienia pracowni-
cze graty rolg o tyle, ze zachodzita ko-
niecznos¢ zapewnienia koncesjonariu-
szowi dostatecznej ilosci kwalifikowa-
nego personelu kolejowego przynaj-
mniej w pierwszym okresie, tj. zanim
zdota on wyszkoli¢ sobie swéj wiasny
personel, oraz, ze uznano za stosowne
zapewni¢ mu spokojng praca, ku cze-
mu $rodkiem bardzo wilasciwym jest
zwigzanie personelu obowigzkami pu-
bliczno prawnego stosunku stuzbo-
wego.

Prace nad sfinalizowaniem transak-
cji odbywaty sig w pospiechu. Zasad-
nicze warunki ustalone zostaty dnia
30 marca 1931 r., a juz dn. 27 kwiet-
nia 1931 ustawa byta gotowa t.j. zo-
stata uchwalona przez Sejm i Senat,
co, przy dos$é powolnej naszej proce-
durze ustawodawczej, uzna¢ nalezy
za tempo rekordowe. Tego samego
dnia, a wigc znowu z rekordowym pos-
piechem, podpisane zostato Rozporza-
dzenie P. Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o nadaniu koncesji, a w 2 dni za-
ledwie péZniej t.j. dn. 29 kwietnia
1931 r. podpisano dokument konce-
syjny. Punkt cigzkosci spoczywal —
jak wyzej wspomniano — w zagad-
nieniach finansowych. Rokowaniami
kierowato Ministerstwo Skarbu a wo-
bec tego sprawy personalne zeszty na
plan dalszy i — powiedziawszy praw-
da bez ogréodek — zostalty wyraznie
zlekcewazone. Z licznymi, bardzo po-
waznymi zagadnieniami, ktére byty
z tym zwigzanie, zalatwiono sig w
krotkiej drodze, pobieznie, bez na-
lezytego przemyslenia i zglabienia
trudnych probleméw i — co gorzej —
nie liczac sia ani z zasadami obo-
wigzujgcego w Pahstwie naszym po-
rzadku prawnego ani z koniecznoscig
uzgodnienia ustawy koncesyjnej z in-
nymi ustawami.

Tak sig ztozylo, ze oddanie Kolei
Herby Nowe - Gdynia pod bezposred-
ni zarzad koncesjonariusza byto przez
dtugi szereg lat po wydanu ustawy i
po podpisaniu dokumentu koncesyjne-
go z tych, czy z owych wzgladéw nie-
aktualne. OtrzymalisSmy  pierwszag
transzg pozyczki, dokonczyliSmy bu-
dowg kolei we wlasnym zakresie dzia-
tania i sami tez eksploatowalismy ja,
podczas gdy koncesjonariusz nie kwa-
pit sig ani z dostarczeniem drugiej
transzy ani z objeciem zarzadu i za-
dowalat sig inkasowaniem naleznej
mu czesci zyskéw. W tych warunkach
nikt nie pamietat o martwej i beztre-
Sciwej w wielu punktach ustawie kon-
cesyjnej i nikt sie z nig nie liczyt. To
tez wydawano sobie spokojnie roz-
maite ustawy i przepisy np. nowa pra-
gmatyka, nowe przepisy emerytalne,
ustawa o0 ubezpieczeniu spotecznym,
dekret o N.T.A. itd., nie troszczac sig
0 to czy i w jaki sposdb wszystkie te
ustawy dadzg sig pogodzi¢ z postano-
wieniami ustawy koncesyjnej, odno-
szacymi sig do charakteru stosunku
stuzbowego oraz uprawnien i obowia-
zkoéw pracownikéw koncesjonariusza.

Decyzja o oddaniu Francusko-Pol-
skiemu Towarzystwu Kolejowemu
bezposredniego zarzadu kolei Herby
Nowe - Gdynia zapadia réwniez z na-
gta i nieoczekiwanie. Brakto czasu

na przygotowania $cisle techniczne,
c6z dopiero mowi¢ o nalezytym ure-
gulowaniu zagadnien personalnych,
ktére w praktyce wiladz naszych zaw-
sze idg na szarym koncu. To tez dore-
czono poprostu odpowiedniej ilosci
pracownikéw, wydane w imieniu p.
Ministra Komunikacji dekrety o prze-
niesieniu na F.P.T.K., resztg pozosta-
wiajac ,,na potem" w btogiej nadziei,
ze sie to przeciez jakos utozy. Zasko-
czonym i zaniepokojonym pracowni-
kom wyttumaczono ,urzedowo", ze
wszystko jest w porzadku — i kolej
rozpoczeta pracag pod nowym zarza-
dem, w nowych, nie zwyktych, a —
z punktu widzenia uprawnien pracow-
niczcych — bardzo skomplikowanych
i trudnych warunkach.

Majac moznos¢ zetkngé sie z tg
sprawag juz od samego poczatku t.j.
w styczniu r. 1938 zdawalismy sobie
doktadnie sprawag z wszystkich trud-
nosci i watpliwosci, jakie wynikna¢
musiaty ze sposobu ,zatatwienia" za-
gadnien personalnych na F.P.T.K.
Widzac jednakze, ze Zarzad kolei,
ktéremu trudno byto bez dowodow!
odmowic¢ dobrej woli, tamie sie z po-
waznymi trudnosciami, zrozumiaty-
mi z uwagi ha koniecznos$¢ zorganizo-
wania pracy przy réwnoczesnym
prowadzeniu koncowych inwestycyj
technicznych, i majac nadziejg, ze po
zakonczeniu wstepnego okresu orga-
nizacji przyjdzie czas i na sprawy pra-
cownicze — uznaliSmy za stosowne u-
spokoi¢ personel, nie nagli¢ i zaczekac.
Po uptywie 5 miesiecy, a mianowicie
w czerwcowym numerze ,Maszyni-
sty" z r. 1938 poruszyliSmy jednak juz
te sprawa publicznie (artykut p.t.
-.F.P.T.K") dajac dokiadng analizg
prawng zagadnien, zwigzanych z cha-
rakterem stosunku prawnego i z
zakresem uprawnien pracowniczych
oraz wskazujac jasno wiasciwag droga
usuniecia zwigzanych z tym trudnosci
i watpliwosci. Gdy i to nie pomogto,
prébowalismy interwencyj w Dyrek-
cji F.P.T.K. w Bydgoszczy zaréwno
wprost jak tez i za posrednictwem Za-
rzadu Okregowego w Bydgoszczy. By-
liSmy réwniez w stalym kontakcie z
naszymi cztonkami w terenie i odby-
lismy na ten temat kilka zebran, na
ktérych, nie maskujac bynajmniej nie-
pokojacej rzeczywistosci — probowa-
lismy jednak oddziata¢ uspokajajaco,
w nadziei, ze chodzi tylko o zwlokag w
wydaniu zarzadzen.

W Dyrekcji F.P.T.K. wskazywano
nam — i stusznie — ze decyzja na-
lezy do M.K. i ze tam witasciwie na-
lezy szukaé przyczyn zwioki oraz in-
terweniowa¢ celem przyspieszenia
zatatwienia sprawy. Gdy jednak po-
szliSmy za tg wskazowka, dowiedzie-
liSmy sie ze zdziwieniem, ze Minister-
stwo nie widzi potrzeby wydawania
zadnych zarzadzeh uwazajgc, ze
wszystko jest unormowane nalezycie
w ustawie koncesyjnej, ktéra nie wy-
maga zadnych wyjasnien ani uzupet-
nien i ktorej nie trzeba uzgadniaé
Zz innymi ustawami i przepisami. Pow-
térna proba, poparta doktadnym przy.
gotowaniem argumentéow, data ten
sam rezultat: Ministerstwo uwaza, ze
wszystko jest w porzadku i zadnymi

pracami na ten temat podobno sie nie
zajmuje.

Rzeczywistos¢ przeczyta jednak i
przeczy nadal stusznosci zapatrywan
M. K. Nie jest to nasz tylko, odoso-
bniony poglad, podzielajg go bowiem
wszystkie bez wyjatku organizacje
pracownicze, cho¢ nie wszystkie zda-
ja sobie sprawag, gdzie lezy zrédito
trudnosci i co nalezy uczynié, aby je
usunag.

MieliSmy do wyboru dwie drogi: al-
bo p6js¢ w teren i prébowaé zatatwic
sprawg droga nacisku ze strony sa-
mych pracownikéw F.P.T.K., albo tez
raz jeszcze podjaé wysitek bezposre-
dniego przekonania M.K. o koniecz-
nosci zmiany stanowiska. ObraliSmy
drogg druga; zainteresowaliSmy spra-
wa organizacje wchodzgce w skiad
Bloku Kolejowych Zwiagzkéw Facho-
wych i wystgpiliSmy do p. Ministra
Komunikacji z wspo6lnym memoria-
tem, ktérego dostowng tresé¢ podaje-
my ponizej. Blok poprze swe wystg-
pienie pisemne ustng interwencja, a o
jej rezultatach nie omieszkamy, oczy-
wiscie, powiadomi¢ czytelnikéw na-
Szego czasopisma.

* *

Memoriat Bloku omawia niemal wy-
tacznie zagadnienia dotyczace stosun-
kéw prawnych tych pracownikéw pu-
blicznoprawnych P.K.P., ktérzy wy-
znaczeni zostali z urzedu, na mocy de-
cyzyj wydanych w imieniu p. Mini-
stra Komunikacji do stuzby w F.P.T.K.
Précz nich istnieje na F.P.T.W. liczna
i coraz liczniejsza grupa pracownikow
umownych, a wiec prywatno-praw-
nych, ktoérych prawa i obowigzki nor-
mujg ogo6lnie obowigzujace w tym
wzgladzie przepisy prawne. Ich tez nie
mozna pozostawi¢ wlasnemu losowi i
zadowoli¢ sie tym tylko, co im daja i
gwarantujg ogbélne, ramowe przepisy.
Koniecznym jest zbiorowe unormowa-
nie warunkoéw ich pracy i to musi by¢
uznane za jedno z pierwszych zadan
organizacyj zawodowych, majacych
obowigzek obrony intereséw zawodo-
wych swych cztonkow.

* H

Jednym z najbardziej drazliwych
zagadnien aktualnych na F.P.T.K. jest
masowe zatrudnianie emerytow PKP
w stuzbie tej kolei. Istnieja wszelkie
podstawy do przypuszczenia, ze cho-
dzi tu nie o wypadki wyjatkowe lecz
o dziatalnos¢ planowa, swiadoma i sy-
stematyczng. Nie trudno udowodnic,
ze jest to praktyka w najwyzszym
stopniu szkodliwa i niebezpieczna, ze
wzgladéw ogdélno - spotecznych, z
uwagi na interes P.K.P. oraz z uwagi
na dobro tego personelu F.P.T.K,,
ktory nie rekrutuje sie z posrod eme-
rytowanych kolejarzy. Blizsze omo-
wienie tej sprawy rezerwujemy sobie
do jednego z nastepnych numeréw
»Maszynisty", obecnie za$ zawiada-
miamy, ze Blok Kolejowych Zwigz-
kéw Fachowych wystepuje w tej spra-
wie z umotywowanym protestem wo-
bec p. Ministra Komunikacji.



MEMORIAL BLOKU K. Z. F, W
SPRAWIE STANU PRAWNEGO
STOSUNKOW SEUZBOWYCH PRA-
COWNIKOW P.K.P. WYZNACZO-
NYCH DO STALEGO PELNIENIA
SEUZBY NA LINIACH KOLEJO-
WYCH ODDANYCH DO EKSPLO-
ATACJlI FRANCUSKO -POLSKIE-
MU TOWARZYSTWU KOLEJOWE-

MU.
Z dniem 1.1.1938 r. objeto Francusko-
Polskie Towarzystwo Kolejowe S.A. z sie-
dzibg w Paryzu eksploatacje linii kolejo-

wej Herby Nowe - Gdynia z odnogg Siem-
kowice - Czestochowa na mocy ustawy z dnia
27 kwietnia 1931 r. (Dz. U.R.P. Nr. 40 poz
350) oraz dokumentu koncesyjnego z dnia
29 kwietnia 1931 r.

Personel zatrudniony w Zarzadzie oraz w
eksploatacji wspomnianej kolei sktada sie
czesciowo z os6b, ktore zawarty z przedsie-
biorstwem umowe o prace, w powaznej jed-
nak wiekszosci z ,etatowych" i ,statych"
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe", wyznaczonych w tym celu
imiennie przez p. Ministra Komunikacji po
mys$li art. 8 przytoczonej na wstepie ustawy

Prawny charakter zatrudnienia oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw personelu F.P.T.K
zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace-
pomijajac na razie szanse uzyskania w stuz-
bie tego przedsiebiorstwa puhliczno-prawnego
stanowiska, nie budzi zadnych watpliwosci,
jest bowiem stosunkiem prawa prywatnego
unormowanym przez ogélnie obowigzujace
przepisy o umowie o prace, o ubezpieczen'-'
spotecznym, o czasie pracy, o urlopach i t.d
Natomiast powazne watpliwos$ci budzi obec-
ny stan prawny stosunkoéw stuzbowych tych
pracownikéw ,etatowych" i ,statych" przed-
siebiorstwa P.K.P., ktoérzy, jako wyznaczeni
w tym celu przez p. Ministra Komunikacji,
przeszli do stuzby kolejowej F.P.T.K.

Art. 6 ustawy z dnia 27.1V.1931 postana-
wia, iz stosunek stuzbowy tych pracownikéw
jest publiczno prawmy, art. 7 gwarantuje, iz
beda mialy do nich zastosowanie przepisy
0 prawach i obowiazkach, o normach wy-
nagrodzenia, pomocy leczniczej i uprawnie-
niach emerytalnych w zakresie kazdocze$nie
obowigzujacym w stosunku do pracownikéw
statlych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje

Panstwowe”, a wreszcie art. 8 zabezpiecza
im zaohowanie uprawnien wynikajacych z
czasu stuzby, zaliczonego im przez przedsie-
biorstwo P.K.P. Wykonanie zobowigzan, kt6-
re z przytoczonych przepiséw ustawowych
wynikaja dla F.P.T.K. zabezpieczone zostato
trescig postanowien 88 41 i 44 dokumentu
koncesyjnego z dn. 29.IV.1931 r. Jednakze
wszystkie te gwarancje nie posiadaja prak-
tycznej wartosci, poniewaz nie uzgodniono
postanowien ustawy z dn. 27 kwietnia 1931
1 dokumentu koncesyjnego z dn. 29 kwiet-
nia 1931 z catoksztaltem ustawodawstwa o-
bowigzujgcego w naszym Panstwie oraz po-
niewaz charakter Francusko-Polskiego To-
warzystwa Kolejowego i jego organéw tu-
dziez ich stosunek do wtadz i instytucyj pan-

stwowych jest tego rodzaju, ze praktyczne
wykonanie i urzeczywistnienie omawianych
gwarancyj dotyczacych uprawnien persone-

lu jest — bez wydania stosownych norm pra-
wnych — niemozliwe.

Francusko-Polskie Towarzystwo Kolejo-
we, bedace spoétka akcyjna i to w dodatku
spo6tka zagraniczng z siedzibg w Paryzu, ie”
niewatpliwie osobg prawa prywatnego. Nic
wprawdzie nie stoi na przeszkodzie, aby or-
ganom Towarzystwa, n.p. Dyrekcji KolhJ
Herby Nowe - Gdynia — z uwagi na zakres
ich dziatania — nada¢ charakter instytucji
prawa publicznego, jednakze mogtoby to na-
stapi¢ jedynie przez wydanie wyraznego aktu
ustawowego. Akt taki dotagd wydany nie zo-
stat, gdyz ani ustawa z dn. 27.1V.1931 ani
dokument koncesyjny z dn. 29.IV.1931 aktu
takiego nie stanowia, dopéki za$ to nie nastg-
pi, dopéty ani F.P.T.K, jako cato$¢, ani za-
den z jego organéw nie wytaczajac Dyrekcji
kolei Herby Nowe - Gdynia w Bydgoszczy
nie sa i nie moga by¢ ani ,wtadza" ani ,,u-
rzedem" ani ,instancjg" upowazniong do wy-
dawania zarzadzen i orzeczen nalezacych do
zakresu prawa publicznego. Dziatalnos$¢ ich
nie nalezy — oczywiscie — rowniez do za-

kresu administracji publicznej i bez wyrazne-
go przepisu ustawy nie moze by¢ za taka u-
znana. W stosunku do Ministerstwa Komu-
nikacji oraz innych wtadz i urzedéw parnstwo-
wych jest F.P.T.K. ,koncesjonariuszem" zo-
bowigzanym do tego tylko co postanawia do-
kument koncesyjny, za$ z dokumentu tego
wynika, ze Dyrekcja kolei Herby Nowe - Gdy-
nia nie podlega Ministerstwu Komunikacji
a Ministerstwo nie jest ,wtadza przetozong"
ani nad tg Dyrekcja ani nad zatrudnianymi
przez nia pracownikami koncesjonariusza.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 1931 r, nie po-
siada 'charakteru normy nadzwyczajnej o zna-
czeniu wyjatkowym i nie rézni sie w tym
wzgledzie niczym od innych, zwyczajnych
ustaw. W swej tresci nie uchylita ona wy-
raznie innych, sprzecznych z nig ustaw wy-
danych wczes$niej ani tez nie zabronita i nie
mogta zabroni¢ skutecznie wydawania takich
ustaw na przyszto$¢. Wobec tego, poszczegdl-
ne jej postanowienia maja moc obowigzujag-
ca o tyle tylko, o ile mieszcza sie w ogdlnym
systemie obowigzujgcego prawa i o ile nie
sg sprzeczne z treScig przepiséw posiadaja-
cych moc ustawowag a wydanych po jej wej-
Sciu w zycie. Ustawy tej jednak nie uzgod-
niono nalezycie z caloksztaltem norm praw-
nych, obowiazujgcych w naszym Parnstwie a
liczne ustawy i przepisy posiadajgce moc
ustawowa, wydane po dniu 27.1V.1931 badz
to stoja z jej postanowieniami w wyraznej
sprzecznosci, badZ tez nie sa z nig nalezycie
zharmonizowane.

W tych warunkach, postanowienia ustawy
z dn. 27.1V.1931 r. dotyczgce charakteru pra-
wnego stosunku stuzbowego oraz zakresu u-
prawnien i obowigzkéw ,etatowych" i ,sta-
tych" pracownikéw iP.K.P., wyznaczonych do
stuzby na F.P.T.K. sg w duzym stopniu mar-
twa literg bez tresci, albowiem istotny ich
sens i znaczenie nie daje sie w praktyce
urzeczywistnic.

Istnieje przede wszystkim watpliwo$¢, czym
sa w istocie rzeczy ,etatowi" i ,stali" pra-
cownicy P.K.P. wyznaczeni do statego pet-
nienia stuzby na liniach kolejowych eksploa-
towanych przez koncesjonariusza. Po mysli
art. 8 ustawy z dn. 27.1V.1931 r. przeszli oni
do stuzby koncesjonariusza i de facto prze-
stali by¢ pracownikami P.K.P., de iure jed-
nak pozostali nadal pracownikami P.K.P.
albowiem stosunek stuzbowy z nimi nie zo-
stat rozwigzany. § 3 pragmatyki postanawia,
iz stosunek ten .moze by¢ rozwigzany wytacz-

nie na podstawie .jej wlasnych postanowien,
te zas nie przewiduja rozwigzania stosunku
stuzbowego przez wyznaczenie do stuzby
b P.UK; z. mocy zarzadzenia P. Ministra
Komunikacji. Postanowien art. 8 ustawy z dn.
27.1V.1931 nie mozna uwaza¢ za stworzenie
dodatkowego, nie przewidzianego w pragma-
tyce, prawa rozwigzania stosunku stuzbowego
poniewaz brzmienie tego paragrafu nie uza-
sadnia tak daleko siegajacego wniosku oraz
poniewaz pragmatyka jest w stosunku do u-
stawy z dn. 27.1V.1931 przepisem pézniej-
szym, | to posiadajagcym moc ustawowa. To
tez wyznaczenie do stuzby koncesjonariusza
po mysli art. 8 wspomnianej ustawy uwazac
mozna jedynie za specjalny rodzaj przenie-
sienia (§ 36 pragmatyki), i tak tez ocenia te
sprawe komentarz opracowany przez wspot-
autoréow pragmatyki, specjalistéow - prawni-
kéw, zajmujacych obecnie kierownicze sta-
nowiska w administracji personalnej M.K.__
a wiec komentarz poniekad oficjalny. Zagad-
nienie ma charakter nie tylko teoretyczny,
skoro bowiem pracownicy, o ktérych mowa
nie przestali by¢ pracownikami P.K.P., cho-
ciaz utracili bezposrednia tacznos$¢ ze swy-
mi wtadzami stuzbowymi, przetozonymi i na-
czelnymi i podlegaja obecnie organom inne-
go przedsigbiorstwa — lezy niewatpliwie
w interesie porzadku prawnego $cisle i wy-
raznie okreslenie, jakie prawa i obowiazki
zachowali z tego tytutu wobec P.K.P. i w ja-
ki spos6b mozna i nalezy je uzgodni¢ z obo-
wigzkami i prawami, jakie ich wigzg z or-
ganami koncesjonariusza.

Zagwarantowany statym pracownikom kon-
cesjonariusza w art. 6 ustawy z dn. 27.1V
1931 r. publiczno -prawny charakter stosun-
ku stuzbowego jest jedynie tytutem bez prak-
tycznej wartosci nie jest zas$ i nie moze by¢
— bez wydania osobnych w tym wzgledzie po-
stanowien ustawowych — tym, czym z isto-
ty rzeczy by¢ powinien, to jest suma wtasci-
wych takiemu stosunkowi praw i obowigz-

kéw. Wszelkie decyzje z tego stosunku wy-
nikajace, a wiec n.p. mianowanie na stano-
wisko etatowe, awansowanie w stopniu stuz-
bowym czy tez w uposazeniu, natozenie kary
porzadkowej ozy dyscyplinarnej, rozwiazanie
stosunku stuzbowego i t.d, — musza by¢ juz
same przez sie aktami prawa publicznego
takich za$ aktéw organy F.P.T.K. bez osob-
nego upowaznienia ustawowego wydawaé nie
moga: To tez nie uznaja publiczno - praw-
nego charakteru stosunku stuzbowego praco-
wnikéw F.P.T.K. wtadze policyjne, graniczne,
administracyjne i samorzadowe oraz skarbo-
we, dlatego Dyrekcja kolei Herby Nowe-Gdy-
nia nie mianuje pracownikéw swych na sta-
nowiska etatowe ani tez nie zalicza ich w
poczet ,statych" a watpliwym jest czy
waznos$¢ decyzyj tej Dyrekcji w omawianej
dziedzinie uznajg organy P K.P,, skoro n.p
odmawiaty do niedawna uznania prawa do
przejazdu ulgowego w Kklasie wyzszej, wyni-
kajacego iz awansu udzielonego pracowniko-
wi na F.P.T.K.

Jednym z najistotniejszych znamion publi-
czno - prawnego stosunku stuzbowego jest
wykluczenie normalnej droigi sadowej w spra-
wach z tego stosunku wynikajacych z row-
noczesnym przyznaniem pracownikowi pra-
wa odwotania sie do wyzszych instancyj w
trybie ustalonym w przepisach o postepowa-
niu administracyjnym oraz prawa zaskarze-
nia decyzji, ostatecznej w tym postepowaniu
do Najwyzszego Trybunatu Administracyjne-
go. Jednakze organy F.P.T.K, nie sa ani
.witadzami" ani ,instancjami" w rozumieniu
prawa o0 postepowaniu administracyjnym,
prawo to nie ma — z braku wyraznych po-
stanowien ustawowych — zastosowania do
dziatalnoséci organéw Towarzystwa, Dyrekcja
kolei Herby Nowe - Gdynia nie ma nad so-
ba zadnej wyzszej ,instancji", bo nie jest nig
ani Ministerstwo Komunikacji ani tez — co
wydaje sie oczywistym, o ile chodzi o publi-
czno - prawny stosunek stuzbowy pracowni-
kéw — Zarzad Spétki Akcyjnej z siedzibg
w Paryzu — a Najwyzszy Trybunat Admini-
stracyjny skarg na zarzadzenia i orzeczenia
organ6éw Towarzystwa przyja¢ nie moze, jest
bowiem powotany wytacznie do rozstrzyga-
nia spraw wchodzgcych w zakres administra-
cji rzadowej ii samorzadowej. Ryzykowna
dedukcja z postanowien ustawy z dn. 27.1V
1931 r. nie wystarcza celem uzasadnienia
kompetencji N.T.A, w sprawach nalezacych
do zakresu dziatania F.P.T.K., albowiem, na-
wet gdy chodzito o panistwowe przedsiebior-
stwo P.K.P., zarzadzane w ostatniej instan-
cji przez Ministerstwo, istniaty w tym wzgle-
dzie tak powazne watpliwosci, iz zaszta ko-
nieczno$¢ stanowczego ich usuniecia przez
zamieszczenie wyraznego postanowienia w
tekscie dekretu z dn, 24.1X.1925 r. (art. 29
w brzmieniu rozp. Prez, z dn, 29.1X.1930).
Skoro tedy przed pracownikami F.P.T.K.
zamknieta jest w praktyce droga postepo-
wania, witasciwa dla publiczno - prawnego
stosunku stuzbowego, to — w braku wyraz-
nych postanowien ustawowych — nie mozna
odméwi¢ im prawa obrony i dochodzenia
swych uprawnien w drodze postepowania cy-
wilnego przed zwyczajnymi sadami, zwitasz-
cza, iz prawo takie gwarantuje kazdemu oby-
watelowi konstytucja.

Z przytoczonych powodéw nie moga mieé
dostownego zastosowania do pracownikdéw
statych F.P.T.K, przepisy wymienione w art
7 ustawy z dn. 27.1V.1931, a w szczegoélnosci
pragmatyka, przepisy uposazeniowe i prze-
pisy o zaopatrzeniu emerytalnym. Rozumie
to zaré6wno ustawa, ktéra przewiduje wyraz-
nie wprowadzenie odpowiednich zmian, uza-
sadnionych ze wzgledu na odrebne warunki
koncesjonariusza, jak tez i dokument konce-
syjny, ktéry postanawia w § 41, iz obowig-
zujagce aa P.K.P. przepisy uposazeniowe
pragmatyczne i emerytalne bedg mialy zasto-
sowanie do pracownikéw F.P.T.K, tylko
»W zasadzie".

O stusznosci tego stanowiska Swiadcza nie
tylko teoretyczne rozwazania nad trescig
wspomianych przepiséw lecz i dotychczaso-
we doswiadczenia praktyczne, okazato sie
bowiem, iz, wbrew wielokrotnym zapewnie-
niom ze strony Dyrekcji kolei Herby Nowe-
Gdynia, dostowne zastosowanie tych przepi-
séw do pracownikéw F.P.T.K. nie jest mozli-
we. | tak, nie obowiazujag na F.P.T.K. prze-
pisy o postepowaniu dyscyplinarnym, nie o-
bowiigzuje § !6 przepisé6w uposazeniowych



albowiem pracownicy F.P.T.K. nie sg zwol-
nieni od panstwowego podatku dochodowe-
go i nie obowigzujg przepisy emerytalne, bo
chociaz zaszty wypadki uzasadniajgce przyz-
nie zaopatrzenia emerytalnego, wdowiego

sierocego — zaopatrzen tych mimo uptywu
wielu miesiecy dotad formalnie nie wymierzo-
no, a uprawnieni otrzymujg tylko zaliczki.

Watpliwoéci w sprawie uprawnien emery-
talnych sa z punktu widzenia intereséw pra-
cowniczych szczeg6lnie wazne i niepokoja-
ce. Po mysli ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z dn, 28 marca 1933 (Dz. U.R.P
Nr. 51 poz, 396) a wiec ustawy podzniejszej
niz ustawa z dn. 27,IV.1931 r. — pracownicy
F.P.T.K. nie sg wylaczeni od obowiazku u-
bez,pieczenia powszechnego a wylgcznie ta-
kiego nie mozna ,wyinterpretowac¢" w opar-
ciu o ustawe z dnia 27.1V.1931. Daje to Za-
ktadowi Ubezpieczenn Spotecznych prawo za-
dania,, aby pracownikéw F.P.T.K. ubezpieczo-
no w tym Zaktadzie i optacano za nich sto-
sowne iskladki, Rozp. R. M. z dn. 28.1.1934 r
Dz.U.R.P. Nr. 20 z r. 1936 poz. 169, a wiec
przepisy réwniez pézniejsze iposiadajace moc
ustawowg, odnosza sie wytacznie, jak to wy-
nika z postanowien § 1, tylko do pracowni-
kéw przedsiebiorstwa P.K.P. nie za$ takze
i do pracownikéw innych przedsiebiorstw
co, — w braku jakichkolwiek w tym wzgle-
dzie upowaznien ustawowych -— uzasadnia
w catej peini watpliwos$é, czy P.K.P. maja
prawo przyznawacé i wymierza¢ na podstawie
tych przepiséw zaopatrzenia emerytalne ko-
mukolwiek z poza grona wtasnych swych pra-
cownikéw oraz wdéw i sierot po nich. Wy-
nika stad, ze pracownikom wyznaczonym dc
statego pelnienia stuzby na kolejach konce-
sjonariusza po mysli art. 8 ustawy z dn. 27
IV. 1831, P.K.P. mogtyby przyznawaé¢ zaopa-
trzenia emerytalne wediug kolejowych prze-
piséw emerytalnych woéwczas tylko, gdyby
uznane zostato, ze nie przestali oni hy¢ pra-
cownikami P.K.P,, inni natomiast stali pra-
cownicy koncesjonariusza nie mogliby wog6-
le z zaopatrzen takich korzysta¢, a to mimo
wyrazne w tym wzgledzie postanowienia u-
stawy z dn, 27.IV.1931 oraz dokumentu kon-
cesyjnego.

Z umystu, celem skréocenia wywodow niniej-
szego memoriatu, nie poruszamy licznych in-
nych watpliwos$ci i trudnosci, wynikajacych
z obecnego stanu prawnego stosunkéw stuz-
bowych pracownikéw F.P.T.K. Owe watpli-
wosci i trudnosci ujawnity sie juz czesciowo
w praktyce (podatek dochodowy i podatek
specjalny, pocigganie pracownikéw do skia-
dania przyrzeczenia stuzbowego na rzecz
F.P.T.K,, noszenie godta panstwowego, ulgi

przejazdowe, ulgi w optatach szkolnych, po-
moc lekarska poza terenem F.P.T.K., medale
za ditugoletniag stuzbe itd.), jezeli za$ nie
weszty dotad w stadium ostrego nasilenia
i nie wywotalty powazniejszych konfliktow
czy to z pojedynczymi pracownikami, czy
tez z ich ogdétem, to tylko dlatego, ze F.P.T.K.
Swiadomie unika stosowania takich przepi-
s6w, ktére z opisanych powoddéw nasuwaja
jakiekolwiek zastrzezenia.

Sadzimy, iz dotychczas przytoczone argu-
menty wystarczajga najzupetniej, by uzasadnié
przekonanie nasze o koniecznos$ci wydania
jasnych i wyraznych przepiséw, posiadaja-
cych odpowiednia moc i wage, ktéreby —
zabezpieczajgc stalym pracownikom F.P.T.K
iprawa zagwarantowane im w ustawie z dn
27.IV.1931 i liczac sie z odrebnymi warunka-
mi przedsigbiorstwa koncesjonariusza—umo-
zliwiaty uprawnionym petne i niczym nie o-
graniczone korzystanie w praktyce z stuza-
cych im praw. Przepisy te musza z koniecz-
noséci obejmowac¢ nie tylko zagadnienia do-
tyczace meritum praw i obowigzkéw praco-
wniczych lecz nadto i zagadnienia organiza-
cyjne, a to celem wigczenia organéw F.P.T.K.
w system witadz i urzedéw kolejowych oraz
nadania im niezbednych uprawnien, tak, aby
publiczno - prawny stosunek stuzbowy pra-
cownikéw tego Towarzystwa byt nie tylko
tytularnie przyznany lecz takze i faktycznie
urzeczywistniony.

Jednakze, mimo, iz konieczno$¢ wydania
takich przepiséw jest oczywista, nie zostaty
one dotad ogtoszone ani nawet opracowane
cho¢ od objecia zarzadu linii Herby Nowe -
Gdynia przez F.P.T.K. mineto juz pobttora
roku z -géra. Sposéb publikacji pewnych za-

rzgdzen M.K. z tej dziedziny, a w szczegdlno-
Sci ogtaszanie ich w Dzienniku Taryf i Zarza-
dzen Kolejowych (n.p. zarzadzenie z dn
16.VI1.1938 w sprawie przyrzeczenia stuz-
bowego, Nr. 31/38 pozr 435) budzi jaknajpo-
wazniejsze zastrzezenia. Ponad to miarodaj-
ni przedstawiciele M.K,, do ktérych zwracaty
sie w tej sprawie niektére z posréd zbloko-
wanych Zwigzkéw nie uznaja koniecznosci
wydania jakichkolwiek przepisé6w majacych
na celu nalezyte unormowanie stosunkéw na
F.P.T.K. zapewniajac, iz obecny stan prawny

nie wymaga zadnych zmian, uzupetnien ani
wyjasnien.

Wszystko to budzi ws$réd pracownikéw
F.P.T.K. uzasadniony w catej peini niepokoj
a wobec tego zwracamy sie do P. Ministra
z prosba o zbadanie sprawy i wydanie sto-
sownych zarzadzen bagdz to w wykonaniu
atrybucyj stuzacych P. Ministrowi bezposre-
dnio z mocy postanowien ustawy z dn. 27.1V
1931 oraz po mysli dokumentu koncesyjnego
z dn. 29.1V.1931 badZ tez w wykonaniu pra-
wa nadzoru nad dziatalnosécig F.P.T.K.

SPRAWY StUZBOWE

ZASILKI WYROWI\JAWCZE
DLA PRACOWNIKOW PRZYJETYCH Z CZESKO-
SLOWACKICH KOLEI PANSTWOWYCH

W poprzednim numerze ,Maszyni-
sty" podaliSmy informacje o konferen-
cji przedstawicieli Bloku Kolejowych
Zwigzkow Fachowych w Boguminie
z pracownikami zatrudnionymi na
Slasku Zaolzianskim oraz o memoria-
le Bloku do P. Ministra Komunikacji,
w ktérym sformutowane zostaty naj-
wazniejsze postulaty pracownikow, za-
réowno tych, ktérzy zostali przyjeci do
stuzby na P.K.P. z Czesko - Stowac-
kich Kolei Panstwowych, jak tez
i tych, ktorzy delegowani zostali z in-
nych Dyrekcji P.K.P.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 21 lipca 1939 r. (Dz.U.R.P. Nr.
65, poz. 435) przyniosto peing realiza-
cje jednego z najwazniejszych, wysu-
nietych przez nas postulatéw, a mia-
nowicie przyznanie pracownikom
przyjetym ze stuzby Czesko - Stowac-
kich kolei panstowych zasitkéw wy-
réwnawczych.

Tre$¢ tego zarzgdzenia jest naste-
pujaca:

§ 1 Przyjeci ze stuzby czesko - sto-
wadkich kolei panstwowych pracowni-
cy przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe", ktérych ostatnia ptaca
netto w stuzbie czesko - stowackich
kolei panstwowych, przeliczona na wa.
lute polska w stosunku 16 ztotych na
100 koron czeskich, byta wyzsza od
uposazenia zasadniczego, naleznego
w stuzbie przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" za miesigc kwie-
cien 1939 r, otrzymujag zasitek wy-
rownaczy w wysokosci tej réznicy.

§ 2 Pracownikami przyjetymi ze
stuzby czesko - stowackich kolei pan-
stwowych do stuzby w przesiebior-
stwie ,Polskie Koleje Panstwowe" sg
W rozumieniu rozporzgdzenia niniej-
szego pracownicy, przyjeci sposrod
urzednikéw, gazystow, podurzedni-
kéw, stug, pracownikéw pomocni-
czych lub kandydatéw na urzednikoéw,
gazystéw, podurzednikéw badz stugi
czesko - stowackich kolei panstwo-
wych, do stuzby w przedsiebiorstwie
.Polskie Koleje Panstwowe" po dniu
1 pazdziernika 1938 r., a przed dniem
1 kwietnia 1939 r., i z dniem tym mia-
nowani pracownikami etatowymi lub
zaliczeni w poczet pracownikdéw sta-
tych na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r, o stosunku stuzbowym praco-

wnikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz. U, R. P. Nr. 4,
poz. 23).

§ 3, Za ostatnig ptate netto w rozu-
mieniu § 1 uwaza sie nalezne praco-
wnikowi za ostatni miesigc w stuzbie
czesko - stowackich  kolei panstwo-
wych: ptace stuzbowa wedtug stopnia
i skali ptac, u pracownikéw pomocni-
czych — ptace dzienng, a u kandyda-
tow — adiutum, wraz z dodatkiem za
trzylecia stuzby po osiggnieciu naj-
wyzszego stopnia ptacy, dodatkiem
miejscowym do ptacy, dodatkiem na
dzieci, dodatkiem uzupeiniajgcym dla
zonatych i dodatkiem wyréwnaw-
czym — po potraceniu optaty emery-
talnej oraz podatku dochodowego.

8§ 4. Nie wyptaca sie zasitku wyrow-
nawczego w przypadkach, w ktérych
zasitek ten miatby wynosi¢ miesiecz-
nie mniej niz 5 zt, jezeli chodzi o pra-
cownikéw, pobierajgcych uposazenie
grupy 7 i nizszych lub uposazenie we-
dle kategoryj ptacy, a mniaj niz 10 zt,
jezeli chodzi o pobierajgcych uposa-
zenie grupy 6 i wyzszych.

§ 5. Stawki miesieczne zasitku wy-
rownawczego, przyznanego pracowni-
kom etatowym, zaokragla sie do 5zt
lub do sumy podzielnej przez 5 w ten
sposob, ze sum ponizej 2 zt 50 gr nie
uwzglednia sie, a sumy od 2 zt 50 gr
wzwyz uzupetnia sie do 5 zt. Stawki
dzienne zasitku wyréwnaczego, przy-
znanego pracownikom statym, zaokrg-
gla sie do najblizszej, wyzszej sumy,
podzielnej przez 5.

§ 6. Zasitlek wyréwnawczy nie be-
dzie wyptacany lub bedzie odpowied-
nio zmniejszony, jezeli pracownik:

1) otrzyma uposazenie wyzszej gru-
py lub kategorii ptacy;

2) otrzymuje dodatek funkcyjny lub
lokalny;

3) otrzymuje uposazenie
szone;

zmniej-

4) nie otrzymuje uposazenia.

§ 7, Wykonanie rozporzadzenia ni-
niejszego porucza sie Ministrowi Ko-
munikaciji.

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze obo-
wiagzuje od dnia 1 kwietnia 1939 r.



O PODWYZSZENIE DODATKU GODZINOWEGO
ZA CZAS PRACY PRZY PROWADZENIU
LOKOMOTYW | POCIAGOW ELEKTRYCZNYCH

Obowigzujace przepisy o dodatkach
godzinowych dla druzyn parowozo-
wych (Dz.Urz.M.K. Nr. 47 z roku 1938
poz. 437) uzalezniajg wysokos$¢ staw-
ki tego dodatku za czas stuzby w dro-
dze na parowozie z jednej strony od
rodzaju pociggu (pasazerskie, towa-
rowe) z drugiej za$ strony od katego-
rii pociagu (luksusowe, pos$pieszne pa-
sazerskie, pospieszne towarowe) wzgl.
od dtugosci przebiegu (osobowe da-
lekobiezne powyzej 150 kim., towa-
rowe dalekobiezne powyzej 120 km,,
pozostate inne osobowe i pozostate in-
ne towarowe).

Zrézniczkowanie w ostatecznej re-
dakcji przepisow stawek dodatku go-
dzinowego w zaleznos$ci od rodzaju
i kategorii pociagu, oraz od odlegto-
Sci przebiegu, podyktowane zostato
zar6wno uznaniem koniecznosci przy-
znania wyzszej stawki za stuzbe przy
pociagach o wiekszej szybkosci (co
posiada pewien zwigzek réwniez i z
daznoscig do dostosowania poziomu
zarobkéw wg. nowego systemu do wy-
sokosci zarobkéw wg. poprzedniego
systemu, ktoéry honorowat nie tylko
czas pracy, lecz takze i odlegtosé
przejazdu), jak tez i uzasadnionym w
catej peini przekonaniem, ze druzy-
nom pracujacym w trudniejszych wa-
runkach, a wiec przy pociggach o du-
zej szybkosci, ponoszacym wiekszg od-
powiedzialno$¢ i narazonym na wiek-
sze niebezpieczennstwo nalezy zapew-
ni¢ moznos$¢ uzyskiwania wyzszych
zarobkow,

Z niewiadomych nam powodéw, a
wbrew wielekro¢ ponawianym i uza-
sadnianym naszym wnioskom, wbrew
pierwotnym projektom oraz wbrew o-
pinii Departamentu Mechanicznego
M.K. wytaczono z pod ogdlnie obowig-
zujacych zasad pociggi elektryczne,
oraz pociagi ciggnione przez lokomo-
tywy elektryczne, ktére po mysli § 4
ust. (2) przepisbw o ,godzinowym"
uwaza sie za pociggi osobowa, bez
wzgledu na dtugos$¢ przebiegu druzy-
ny oraz na rodzaj pociagu.

Postanowienie to jest zaréwno pod
wzgledem formalnym, jak tez i rze-
czowym, zdaniem naszym, nie uzasad-
nione, a dla druzyn obstugujacych po-
ciggi i lokomotywy elektryczne wyso-
ce krzywdzace.

Wysokos$¢é stawki ,godzinowego"
zalezy formalnie od rodzaju pociagu,
a rodzaj ten ustala sie na podstawie
okreslenia, figurujgcego w stuzbowym
rozktadzie jazdy. Na tej podstawie
optaca sie stawkg w wysokosci 1 zi.
10 gr. za godzine stuzbe przy kazdym
pociggu uznanym za pospieszny, bez
wzgledu na szybkos¢ jazdy i odleg-
tos¢ przejazdu. Zasada ta obowigzuje
w catej pelni i bez zastrzezen takze
i w obrebie wezta warszawskiego, a
w szczegblnosci na linii Srednicowej
tegoz wezta, pomiedzy stacjami War-
szawa Wschodnia i Warszawa Zacho-
dnia. Jedynie tylko wéwczas, gdy po-
ciag pospieszny ciggniony jest pomie-

dzy tymi stacjami przez lokomotywe
elektryczng — wchodzi w zycie wyja-
tek i druzyna obstugujaca lokomoty-
we otrzymuje dodatek godzinowy w
wymiarze dla pociggéw ,pozostatych
innych osobowych" tj, po gr. 94 za
godzine. Wypadek ten nie ma jednak
zastosowania, jesli taki pocigg prowa-
dzi w identycznych warunkach paro-
w0z, obojetne jaki, a wiec czy pocia-
gowy, czy manewrowy, czy tez inny,
uzyty w tym celu przygodnie. Jest to
sytuacja, ktérej nie mozna niczym u-
zasadni¢ i ktéra nie znajduje wyttu-
maczenia, ani w warunkach pracy per-
sonelu, ani tez w innych okoliczno-
Sciach, ktére mogtyby by¢ w tym wy-
padku miarodajne, samego bowiem
rodzaju trakcji za takg okoliczno$¢ u-
zna¢ nie mozna, jest ona bowiem z o-
mawianego punktu widzenia najzu-
petniej obojetna.

Szybko$¢ pociagéw elektrycznych
dorownuje catkowicie szybkosci po-
ciggéw pospiesznych, a nawet jest od
niej wyzsza. | tak np. pocigg pospie-
szny Nr. 203 przebiega wg. stuzbowe-
go rozktadu jazdy odcinek Warszawa
Gtowna— Zyrardéw w 42 minuty nie
zatrzymujac sie po drodze. Pociag e-
lektryczny E. 5041 przebiega ten sam
odcinek w 49 minut majac po drodze
2 przystanki 1 minutowe, oraz 8 przy-
stankéw ponizej 1 minuty, Pocigg pos-
pieszny Nr. 904 przebiega odcinek Ot-
wock - Warszawa Wschodnia bez za-
trzymania w 26 minut, podczas gdy
pociag elektryczny E. 5908 przebywa
te odlegtos¢ w 29 minut zatrzymujac
sie po drodze 9 razy, w czym 4 przy-
stanki trwajg po 1 minucie. Jezeli za-
tem jednym z najwazniejszych moty-
wow, ktore sktonity M.K. do przyzna-
nia wyzszej stawki dodatku godzino-
wego za czas pracy przy pociagach
pospiesznych byta wieksza szybkosc¢
ich jazdy, to wytaczenie pociagow e-
lektrycznych, kursujgcych z tak znacz-
na szybkoscig, nie daje sie niczym u-
zasadnic.

Druga okolicznoscia, ktéra, po mysli
przepis6bw o ,godzinowym", uzasad-
nia przyznanie wyzszej stawki dodat-
ku, jest odlegtos¢ przebiegu druzyny.
Z punktu widzenia formalnego, bio-
rac pod uwage odlegtos¢ pomiedzy
stacjami krarnicowymi dla kazdego po-
jedynczego numeru pociggu, obstugu-
ja pociagi elektryczne odcinki stosun-
kowo krotkie, nie przekraczajgce 150
kim. W rzeczywistosci jednakze, ca-
ta stuzba pracownikéw zatrudnionych
w turnusie t.zw. ,wahadiowym" sta-
nowi jedna, nieprzerwana jazde, kto-
ra tym tylko rézni sie od jazdy w po-
ciggach dalekobieznych, iz nie odbywa
sie wcigz w jednym kierunku, lecz tam
i z powrotem. Postoje w stacjach, kto-
re formalnie sg stacjami zwrotnymi,
trwajg krotko i nie przekraczajg czasu
postoju pociggéw dalekobieznych na
stacjach posrednich, ponadto zas nie
dajg druzynom moznosci odpoczynku,
albowiem zaledwie wystarczaja na

spetnienie szeregu czynnosci technicz.
nych, niezbednych celem zmiany Kie-
runku jazdy, przestawienia skiadu,
skontrolowania mechanizmu i t.d.
.Wskutek tego, przebiega druzyna np.
w ciagu 10 godz. i 20 min. pracy przy
obstudze pociggéw wahadtowych 398
kim. pomimo postoju w stacjach po-
Srednich i zwrotnych. Sg to warunki
wyjatkowe, nie istniejgce i nie mozli-
we przy obstudze pociggéw parowo-
zami, a wobec tego nie stusznym
i krzywdzgcym jest uwazanie pocig-
gow elektrycznych za pociagi podmiej-
skie, czy tez osobowe o krotkich prze-
biegach, natomiast uzasadnionym jest
w catej petni uznanie catej stuzby
przy obstudze pociggu wahadtowego
za nieprzerwang i ciagta a, co za tym
idzie, takze i wynagradzanie jej takg
stawka ,godzinowego", jaka przystu-
guje druzynom parowozowym, obstu-
gujacym pociagi osobowe dalekobie-
zne powyzej 150 km. przebiegu druzy-
ny-.
Wreszcie jesli chodzi o rodzaj i na-
tezenie wysitku, o odpowiedzialnos¢
i 0 niebezpieczenstwo — praca przy
pociggach elektrycznych nie ustepuje
W niczym pracy przy najbardziej na-
wet odpowiedzialnych pociggach pro*
wadzonych przez parowozy, a nawet
z wielu wzgledow jest, zwtaszcza ner-
wowo, bardziej wyczerpujgca i — z
uwagi na konstrukcje wagonow elek-
trycznych, nie zapewniajgcg maszyni-
Scie dostownie zadnej ochrony w ra-
zie katastrofy — bardziej niebezpiecz-
ng. Wspomniana wyzej, znaczna szyb-
kos¢, duza ilos¢ przystankéw potozo-
nych w niewielkiej odlegtosci od sie-

bie, gesto$¢ i nasilenie ruchu na li-
niach podstotecznych, koniecznos¢
precyzyjnego zatrzymywania sie w

Scisle oznaczonym punkcie, a wreszcie
wielogodzinny czas trwania poszcze-
g6lnych okresow tej stuzby, w ktorej
nie ma wytchnienia i w ktorej ani na
chwile nie mozna odwroéci¢ uwagi od
jezdni, przy réwnoczesnym poczuciu
odpowiedzialnosci za spowodowanie
wypadku oraz przy petnej swiadomo-
Sci grozacej w kazdej chwili utraty zy-
cia lub zdrowia — wszystko to powo-
duje, iz stuzba przy pociggach elek-
trycznych jest szczegdlnie meczaca
i wyczerpujgca nerwowo i z tego tytu-
tu zastuguje w zupelnosci na to, aby
ja optacono dodatkiem w takiej wy-
sokosci, jaka otrzymujg druzyny pa-
rowozowe, obstugujace pociagi pos-
pieszne i osobowe dalekobiezne.
Opierajac sie na tych zatozeniach
Prezydium Zwigzku wystgpito do Mi-
nisterstwa Komunikacji z wnioskiem
1 uchylenie ograniczenia wynikajgce-
go z postanowiern § 4: ust. (2) prze-
pisow o ,godzinowym" w stosunku do
pociggéw i lokomotyw elektrycznych,
tak, aby praca przy obstudze lokomo-
tyw elektrycznych wynagradzana by-
ta stawka witasciwg dla rodzaju po-
ciggu, za$ praca przy prowadzeniu po-
ciggow elektrycznych uznana zostala
za prace przy pociggach pospiesznych,
wzgl. osobowych dalekobieznych i o-
ptacana stawka przewidziang w pkt.
2 lit. a przepisow o ,godzinowym™".
Ponadto, poniewaz z uwagi na plan
pracy i rodzaj zatrudnienia w pocig-
gach wahadtowych, postoje w stacjach



kornicowych dla trakcji elektrycznej
nie moga by¢ uznane za réwnoznaczne
z postojami innych pociggéw na sta-
cjach zwrotnych, oraz poniewaz przez
caly czas postoju maszynisci zajeci sg
czynng praca produkcyjna, Prezy-

dium wystapito rownoczesnie o wyda-
nie zarzadzenia, aby postoje te uzna-
ne zostaly za postoje w stacjach przej-
Sciowych i aby wyptacono za nie pet-
ng stawke ,godzinowego" w wysoko-
Sci naleznej za czas stuzby w drodze.

ZYCIE ZWIAZKOWE

GALASKA

pomocnik maszynisty |
wierny i gorliwy cztonek naszej
Zgingt w czasie peinienia obowigzkow

Bogumin. Diugoletni,
organizacji.

JOZEF
kl. parowozowni gt

stuzbowych w st. Karwina dnia 22 lipca 1939 r.
Czes$¢ Jego Pamieci!

Pogrzeb $. p. kol. Galgski Joézefa,
ktory, przeniesiony do parowozowni

Bogumin z Goérnego Slaska, zna-
lazt $mier¢ w stuzbie na prasta-
rej, polskiej Ziemi Cieszynskiej,

odbyt sie w Boguminie dn. 25 lipca b.r,
i przybrat charakter uroczysty i ma-
nifestacyjny, W obrzedzie pogrzebo-
wym wziety udziat poczty sztandaro-
we Két Z. Z. M. z Katowic i Rybnika
a nad otwarta mogitag pozegnat .oto-
czonego powszechng sympatia i sza-
cunkiem Kolege imieniem naszej or-
ganizacji kol. Backer, Prezes Kra-
kowskiego Okregu Z. Z. M.

DUKOWSKI

Zarzad Z.Z.M. w Boguminie poczu-
wa sie do obowigzku ztozy¢ tg droga
serdeczne podziekowanie orkiestrze
K.P.W, z p. instruktorem Czuryto na
czele, pp. przestawicielom witadz ko-
lejowych, Prezesowi Okregu Krakow-
skiego Z.Z.M, kol. Backerowi, pocz-
tom sztandarowym Két Z.Z.M. z Ka-
towic i Rybnika, delegacjom z wien-

cami i wszystkimi kolegom, ktorzy
oddali ostatnig postuge $.p, kol. Ga-
tasce Jozefowi.

Za Zarzad Kota Bogumin:
(—) Domagata (—) Watek
(sekretarz) (przewodniczacy)

IGNACY

maszynista wagonéw motorowych parowozowni
Torun-Giw., dlugoletni wierny czionek Kota Z. Z. M.
Torun. Zmart bohaterska Smiercig dnia 16. VII. 1939 r.

Czes$¢ Jego Pamieci!

Dnia 16,VIIl. br. zgingt bohaterskg
$miercig w nurtach Wisty w Toruniu,
ratujac witasnego syna $.p. Kolega
Ignacy DukowsKki

S.p. Kol. Dukowski nalezat do naj-
popularniejszych cztonkéw tutejszego
Kota. Wstagpiwszy w szeregi cztonkow
Zwigzku w roku 1930 pozostat wiemy
naszej organizacji az do chwili zgonu.

PODZIEKOWANIA

Skiadam niniej serdeczne po-
dzigkowanie wszystl 'fm ppgdalkollqegom

7a o §, p. Jozefa Migdals
rl!t%rzyrr%%dahprm ostatnig poereL%?e
kolezerska.

Rownoczesnie  dziekuje przedsta
wicielowi parowozowni p.
Drozdom za pomoc  w urzadzenlu

CENY OGLOSZEN: Cata strona 250 zi,

SKydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych,

Vi strony 150 zi,

W obrzedzie pogrzebowym, ktory
odbyt sie w Toruniu dnia 20 lipca
1939 r. wzieli udziat gremjalnie czton-
kowie tutejszego Kota wraz z Zarzag-
dem. Z ramienia Administracji brat
udziat Zast, Naczelnika paréw, p. K o-
siot

pogrzebu, a Zarzadowi Glownermu w

Warszawie za kie i sprawne wy-

ptacenie zapomogi pogrzebowe).
Marta Migdalska.

Katowice w marcu 1939 r.

Wszystkim ktor; ili
sie dozycsntddanlgygs}tanﬁlejzypgsr’fzggclzznp

Hipolitowi Stasinowskiemu, MeMuU
Mezowi i naszemu Ocu, a W szcze-

/s strony 100 zi,

Zakt, Druk. F. WytarAakl t S-k» Wartuwa, Warecka 15

V« strony 85 zi,

g6lnosci p. st. kontr. Karaskiewiczo-
wi, p. nacz, Walterowi, cztonkom Za-
rzadu Gidéwnego Z, Z. M. pp. Siada-
kowi i Spytowi, delegatowi Zarzadu
Okregowego Z. Z, M. w Poznaniu p.
Bagkowi, pocztom sztandarowym i
wiencowym Két Z .Z. M. oraz Zarza-
dowi i cztonkom Kota Z. Z. M. w Ino-
wroctawiu za bardzo troskliwe i sku-
teczne udzielenie pomocy przy zor-
ganizowaniu pogrzebu i okazanie mi
niezwyktych dowodéw prawdziwego
wspobiczucia skitadam tga droga wyra-
zjj najserdeczniejszego podziekowa-
nia.
Wiadystawa Stasmowska
Z synami.

Inowroctaw, w marcu 1939 r.

Wszystkim pp. Kolegom i Znajo-
mym, Kktdérzy swa obecnoscig przy
odprowadzeniu nawieczny spoczynek
zwtok $. p. Meza i Ojca naszego Lu-
cjana Romariskiego, emer. maszynisty
parowozowni Nowy Sacz, uczcili Je-
go pamie¢, skladamy tg droga ser-
deczne podziekowanie.

Roéwnoczesnie dziekujemy Zarzg-
dowi gldbwnemuZ.Z.M. w Warszawie
za szybkie i sprawne wyptacenie za-
pomogi posmiertnej a pp, Klehrowi
Rudolfowi, Kmieciowi Emanuelowi
i Spundzie Alojzemu z kota Z.Z.M.
w Nowym Saczu za bezinteresowne
starania w tej sprawie i za udziele-
nie nam pomocy w tak trudnej dla
nas sytuaciji.

Zona i dzieci.
Nowy Sacz, w maju 1939 r.

Niniejszym skitadam serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Giownemu
Z.Z.M. za rychte wyptacenie mi za-
pomogi chorobowej w sumie zt 176,
co pozwolito mi odby¢ kuracje w
sanatorium z wynikiem pomys$inym
dla stanu mego zdrowia. Réwnocze-
Snie w poczuciu prawdziwej wdziecz-
nosci dziekuje JWPanu Drowi Rut-
kowskiemu, lekarzowi rejonowemu
w Minsku Mazowieckim za troskli-
wa opieke i rychie skierowanie do
leczenia sanatoryjnego albowiem tyl-
ko dzieki temu mogtem wyleczy¢ sie
z groznej choroby. Kol, Dowalli, prze-
wodniczgcemu kota Z.Z.M. Warsza-
wa — Szczestiwice i kol. Wiodarczy
kowi, skarbnikowi tegoz kota dzie-
kuje za pomoc i opieke organizacyj-
ng oraz za starania i poparcie w tej
sprawie.

Warszawa, w maju 1939 r.

Nowak Joézei
pom. masz. W-wa— Szczestiwice

ZAMIANA

Ktéry z kolegow maszynistow pPa-
rowozowni Brzes¢, Wilno lub Biaty-
stok zamieni sie na miejsce w paro-
wozowni Piotrkow? taskawe zgto-
szenia pod adresem Milewski Edwin,
Piotrkéw, Stowackiego 52,

M strony 50 zt, */« strony 30 zh

Redaktor odpowiedzialny: Eugeniusz Pruszynski.



