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W obliczu

Uchwata Rady Ministréw z dnia 20 stycz-
nia r. b. w sprawie nowelizacji przepisow
stuzbowych pracownikéw P. Z. U. W. rea-
lizuje, po dwuletnich blisko oczekiwaniach,
czes¢ dezyderatow pracowniczych, a wsrod
nich moze najbardziej oczekiwany — doda-
tek mieszkaniowy. Jezeli moéwimy o realiza-
cji czesci postulatow to dlatego, ze nie wszy-
stkie zmiany, zaprojektowane przez Zarzad
Gtoéwny Zwigzku na zasadzie uchwatl Zja-
zdow, znalazty uwzglednienie w uchwale Ra-
dy, nalezy jednak mie¢ nadzieje, ze w przy-
sztoSci i pozostate zyczenia pracownicze, ja-
ko stuszne i uzasadnione, bedg przy zapowie-
dzianej przez Wiladze gruntownej rewizji
pragmatyki, zrealizowane.

A jednak to, co juz osiggnieto, jest duza
zdobyczg. Usunieto z pragmatyki kilka dole-
gliwych przepis6w, unormowano wymiar u-
posazenia emerytalnego, a co najwazniejsze,
przez podniesienie uposazenia stuzbowego
umozliwiono personelowi Zaktadu jaki taki
byt.

Jak wielkie znaczenie posiadajg uchwalo-
ne zmiany pragmatyki nietylko dla pracowni-
kéw P. Z U. W., ale dla samego Zaktadu, ja-
ko takiego, rozwodzi¢ sie nie trzeba: praco-
wnik, otrzymujgc na 1-go znaczng cze$¢ swo-
ich poboréw stuzbowych, zamiast dotychcza-
sowych resztek, ma zapewniong cho¢ skrom-
ng egzystencje, moze zatem spokojniej i wy-
datniej pracowaé, nie tracac czasu i energji
na wyszukiwanie zrédet pozyczek.

Stowem, jasniej mozemy patrze¢ w przy-
sztosé.

To tez nic dziwnego, ze w naszem matem
spoteczenstwie, w naszym S$wiatku, zapano-
wata rados¢. Rados$é i wdziecznos¢ dla tych,
ktorzy przyczynili sie do zrealizowania na-
szych dazen.

W pierwszym wiec rzedzie podziekowa-
nia nasze kierujg sie w strone Rzgdu Rzeczy-
pospolitej, a w szczegdlnosci p. Premjera dr.
K. Bartla, Min. Skarbu p. Matuszewskiego
oraz p. prof. dyr. dr. Lazowskiego, ktérych
zyczliwe ustosunkowanie sige, oraz zro-
zumienie naszych potrzeb i pokrzywdzen,
wptyneto decydujgco na uchwalenie noweli-
zacji przepisow stuzbowych.

Liczne pisma i telegramy otrzymane
i wcigz jeszcze otrzymywane przez Zarzad

rezultatow.

GHoéwny Zwigzku z prosbg o wyrazenie stdw
goracej podziegki i szczerej wdziecznosci mas
pracowniczych dla Wtadz Zaktadu, a przede-
wszystkiem dla Naczelnego Dyrektora Pana
Prof. Wiadystawa Strzeleckiego $wiadcza
wymownie, ze pracownicy Zaktadu zdajg so-
bie doktadnie sprawe z tego, komu zawdzie-
czajg nowelizacje pragmatyki.

Gratulacje ztozone Panu Naczelnemu Dy-
rektorowi oraz Panu Dyrektorowi Admini-
stracyjnemu przez  Prezydjum  Zwigzku
nie byty czczg formalnoscia, ani tylko potrze-
bag serca cztonkéw Zarzadu Giéwnego, lecz,
jak sie nastepnie okazato, wyrazem uczuc
wszystkich pracownikow Zaktadu.

Sadzimy, Ze uczucia te wynagrodzg Im
sowicie trudy poniesione i przykrosci, ba na-
wet ataki i kampanje prasowe.

Jezeli za$ chodzi o role Zwigzku przy
przeprowadzaniu nowelizacji, to nie sposéb
nie podnies¢ przedewszystkiem zastug po-
przedniego Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku, kt6-
ry potrafit Zzyczenia pracownicze, wy-
razane oddawna na Walnych  Zjazdach
i Zebraniach, zamkngé w  skofczonej
formie prawnej, a nastepnie zdotat przekonac
Witadze Zaktadu o koniecznos$ci uwzglednie-
nia  projektowanych zmian, przynajmniej
W najistotniejszej ich czesci. Obecny Zarzad
GHéwny miat za zadanie li tylko ukoronowaé
rozpoczete przez poprzednikéw dzieto po-
mysinym koncem. Czy dobrze spetnit swe za-
danie — sad nie do nas nalezy.

Wypadki ostatnich miesiecy odstonity jed-
ng jeszcze ceche Zwigzku, moze zapoznawa-
nag przez niektérych — jego site. Wykazaty,
ze jezeli Zwigzek zostal uznany na terenie
Zaktadu za czynnik i to za czynnik dodatni,
to istotnie czynnikiem tym jest, ze zasada
porozumienia pomiedzy Wiladzami Zaktadu
a Zwigzkiem daje realne korzysci dla obu
stron, ze wspoOtpraca pracownikow z Kierow-
nictwem, do ktdrej byliSmy wzywani czy to
w wystgpieniach publicznych na Zjazdach,
czy na konferencjach, nie jest pustem sto-
wem, lecz istotng i wazkag pomocg w chwi-
lach decydujgcych. | pod tym wzgledem do-
Swiadczenia ostatnich czasOw sg nie mnigj
wazne niz sama nowelizacja.

Wiadystaw-Janusz Jankowski.



Zmiana przepisow stuzbowych P. Z. U. W.

Zmiana przepisow stuzbowych pracowni-
kow P. Z U. W. stata sie faktem. Od dnia
1 lutego r. b, a czeSciowo nawet wstecz od
stycznia 1929 roku nowe przepisy nabraly
mocy obowigzujgcej, wnoszac w zycie nasze
szereg zmian, badZz doraznych, badz takich,
ktorych znaczenie z czasem dopiero uwi-
docznia¢ sie bedzie. Zmiany te majg naogo6t
charakter poprawy bytu materjalnego. Sg
jednakze i takie, w ktorych mozna dostrzec
poprawe potozenia pracownikéw pod wzgle-
dem moralnym. Do nich zaliczy¢ nalezy znie-
sienie tabel kwalifikacyjnych (punkt 2 § 9
dawnych przepisow) oraz te konsekwencje,
ktéra ptynie ze skasowania przepisu (p. 5 §
17) o potracaniu z uposazenia zasitkéw, po-
bieranych z Kasy Chorych. Konsekwencja ta
jest zniesienie obowigzku chorego pracowni-
ka udawania sie pod opieke Kasy Chorych
nawet w tych wypadkach, gdy faktycznie le-
czyt sie prywatnie, wskutek czego naturalny
stosunek miedzy ubezpieczonym pracowni-
kiem, a lekarzem Kasy Chorych ulegat wypa-
czeniu. Zniesienie tego przepisu ma rowniez
i powazne konsekwencje materjalne, gdyz
chory pracownik, otrzymujgc, précz normal-
nego wynagrodzenia, zasitek z Kasy Chorych,
ma z czego pokry¢ zwiekszone wskutek cho-
roby wydatki.

Najwazniejszg zmiang, podnoszgca dobro-
byt pracownikdw, jest wzrost uposazenia. Na
wzrost ten sktada sie:

1) podniesienie ptac podstawowych, od
MWb do 14% prawie, w zaleznosci od kate-
gorji ptacy; podniesienie to jest najnizsze
w kategorji VIII (7C:%) od ktérej w obie
strony wzrasta z drobnem tylko zaktdceniem
w kat. VI

2) Dodatek mieszkaniowy, ktory wyno-
si dla 0s6b samotnych 10%, dla zonatych
i wdow lub wdowcow z dzieémi 20% uposa-
zenia podstawowego. Podziat pracownikow
w tym wypadku jest niepetny, nie obejmuje
bowiem o0s6b niesamotnych, ktére majg na
utrzymaniu cztonkéw rodziny np. rodzicow
lub rodzenstwo, wskutek czego niewiadomo,
jak wielki im dodatek przystuguje. Chcac
wnikng¢ w intencje autora rozporzadzenia,
nalezy przypuszcza¢, ze przepis ten ma
na celu powiekszenie dodatku mieszka-
niowego dla tych, ktorzy majg wiek-
sze potrzeby mieszkaniowe, a oczywiscie
nie dazy do tego, zeby utrudnia¢ wypetnia-
nie zupetnie naturalnych obowigzkéw praco-
wnika wobec jego rodzicow lub niezdolnego
do pracy rodzenstwa. Sprawa ta jeszcze

w silniejszym stopniu odbija sie na prawach
emerytalnych pracownikéw.

3) Dodatek za studja wyzsze, ktory wy-
nosi 100 zt., zamiast dawnych 60 zi.

4) Powiekszenie w niektérych wypad-
kach djet przy rozjazdach i kosztow prze-
siedlenia.

5) Obliczanie dodatku lokalnego nietyl-
ko od wynagrodzenia podstawowego, lecz
réwniez i od dodatkow: mieszkaniowego i za
studja.

Niektore drobne zmiany przepiséw daja
udogodnienia lub nawet pewien komfort, np.
przy przejazdach ponad 250 kilometrow pra-
wo do miejsca sypialnego i t. p.

W bardzo powaznym stopniu poprawity
sie uprawnienia emerytalne. Wszelkie zmia-
ny w uposazeniu pracownikOw majg zastoso-
wanie do przyznanych juz emerytur. Powiek-
sza sie znacznie ta cze$¢ uposazenia, ktorg
zalicza sie do emerytur: précz wynagrodze-
nia podstawowego, nalezy do niej dodatek
mieszkaniowy i dodatek za studja. Poprzed-
nia stuzba moze byé zaliczona do wystugi
emerytalnej bezptatnie, a wynikajgce stad
prawa moga by¢ nabyte juz po roku (zamiast
po latach 10, jak byto dawniej). Pensja wdo-
wia, ktora dotad wynosita potowe emerytury
lub wynagrodzenia pracownika, obecnie pod-
nosi sie do trzech piatych; wdowa, Kktdra
w chwili $mierci meza nie ma prawa do pen-
sji, otrzymuje jednorazowa zapomoge W wy-
sokosci rocznego uposazenia (zamiast 3 do
6 miesiecy); poSmiertne dla wdowy po 20 la-
tach pracy meza wynosi 6-ciomiesieczne wy-
nagrodzenie (zamiast 3-miesiecznego). Prze-
pis, odbierajagcy prawo do pobierania emery-
tury w P. Z U. W. tym, ktdrzy pobieraja
emeryture ze Skarbu Panstwa, zostat
zniesiony. Wreszcie, w razie zwolnienia
ze stuzby przed nabyciem praw emerytal-
nych, wyptacano pracownikowi dotychczas
tylko nadwyzke przyznanej odprawy ponad
sume, ktéra powinna byé przekazana innym
zaktadom ubezpieczen. Obecnie dodano za-
strzezenie, ze nadwyzka ta nie moze byc¢
mniejsza od potowy naleznej odprawy, wsku-
tek czego w chwili utraty zajecia pracownik
nie pozostaje bez gotdwkowych zapaséw pie-
nieznych. Poprawka ta #tagodzi w pewnym
stopniu brak zabezpieczenia na wypadek bez-
robocia, ktérego pozbawieni sg pracownicy
instytucyj publiczno - prawnych.

W catoksztatcie swoim nowe przepisy
wcielajg w zycie idee poprawienia bytu pra-
cownikow i pod tym wzgledem stanowig



w panujacych w kraju stosunkach znaczny
krok naprzod, uderza w nich jednak niedo-
stosowanie pod pewnemi wzgledami do po-
trzeb czasu i przeobrazen w zyciu o charak-
terze bardziej ogdlnym. Konserwatyzm ten
szczegOlnie silnie ujawnia sie w ujmowaniu
stosunkdéw rodzinnych. Uposledzono np. me-
zatki obarczone dzie¢mi, ktére otrzymujg
10%-wy dodatek mieszkaniowy, podczas, gdy
mezczyzni zonaci 20%-wy. Rozrdznienie ta-
kie byto na miejscu w warunkach dawnych,
gdy ciezar utrzymania rodziny spadat z re-
guty na meza, a praca zony miata co najwy-
zej charakter pomocniczy, ale nie ma uza-
sadnienia obecnie, gdy stosunki ulegty kom-
pletnej zmianie, i praca kobiety jest takg sa-
mg podstawg egzystencji rodziny, jak praca
mezczyzny. Rozporzadzenie okdélnikowe, do-

tyczace pracujacych w Instytucji matzenstw,
i upowazniajgce zony do zrzekania sie 10%-
wego dodatku mieszkaniowego w tym celu,
zeby maz pobierat dodatek 20%-wy, jakkol-
wiek aktualnie korzystne, wobec tego jed-
nak, ze ma znaczenie na odlegtg przysztosc¢
(sprawy emerytalne), winno by¢ uzupetnio-
ne przepisami, ktoreby wskazywaty tryb
przywrocenia zonie dawnych uprawnien w ra-
zie zmiany w stosunkach rodzinnych.

W szystkie tego rodzaju przepisy, normu-
jace wzajemne uprawnienia cztonkow rodzin,
winny sie liczy¢ z przeobrazeniami, ktérym
instytucja rodziny podlega, i opiera¢ sie nie

na fikcjach tego, co by¢ powinno, lecz na
gruncie realnym rzeczywiscie panujgcych
stosunkow.

J. T,

DosSC juz tego

Dawno juz zauwazono, ze sg wsrdd nas
ludzie, ktérzy ze szczegblnem upodobaniem
i skwapliwos$cig, godng lepszej sprawy, sze-
rza hiobowe wiesci wsérdéd kolegéw, wyko-
rzystujac kazda okazje, kiedy zdenerwowa-
ny oczekiwaniem ogét przedstawia podatny
grunt ku temu.

Zdawatoby sie, ze to rzecz naturalna: je-
patrzag na zycie, a trudno zabroni¢ komus
wygtaszaé swe zdanie, bez wzgledu na jego
zabarwienie.

Dziwnem wydawato sie tylko, ze tak czar-
no patrzag na Swiat i nasze sprawy niemal

wytgcznie ludzie, ktorych zdecydowanie
wrogi stosunek do Zwiazku zdawna byt
znany.

Ostatnio jednak grono tych zawodowych
pesymistow wzrosto. | rzecz dziwna, po-
wiekszyt je zastep ludzi, ktérych dotychcza-
sowy stosunek do Zwigzku, a $ciSlej mdwiac
do dawnego Zarzadu Giéwnego, byt wybit-
nie przyjazny.

Nie trzeba chyba zaznacza¢, ze ze zmia-
ng Wiadz Zwigzku skonczyta sie réwniez
phzyjazh, Moznaby z tego powodu ubole-
wac, lecz niepodobna narzuci¢ komus$ uczué
przyjaznych.

Nie dziwimy sie temu, wprost przeciwnie,
uwazamy to za catkowicie uzasadnione,
w pewnych wypadkach moznaby nawet
wspoétczu¢ zawiedzionym ,ofiarom przewro-
tu". Nie mielibySmy moze nic przeciwko te-
mu, gdyby to niezadowolenie ze zmian
w Zwigzku nie wyrazato sie tak jaskrawo.

Dawniej juz wprawdzie wptywaty skar-
gi, ze niektorzy z posrdod zbyt pokrzywdzo-

nych, czy zawiedzionych w swych wygdro-
wanych nadziejach uzywajg stosunkéw stuz-
bowych za teren do rozgrywek z posredni-
mi czy bezpos$rednimi sprawcami ich niesz-
czescia, a chocby tylko sympatykami tych
ostatnich. Znane nam byty wypadki dos¢ ja-
skrawe, styszeliSmy nieco o stopniowaniu
tonu pism urzedowych w zaleznosci od po-
gladow adresata, o uniemozliwianiu wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego niemitym
pracownikom, o nagtej i cudownej zamianie
pracownika, karmionego dotad superlatywa-
mi, na zdecydowanego leniwca i o wielu in-
nych wypadkach uzywania i naduzywania
stosunkow stuzbowych do porachunkdéw oso-
bistych. Nie pozostato dla nas rédwniez ta-
jemnica, ze jednostki skadingd powazne da-
waty sie uzy¢ za narzedzie do uskutecznie-
nia tych porachunkéw. Zapewne, mogly
dziata¢ w zaslepieniu, lecz w dobrej wierze,
ale czas juz chyba na opamietanie.

Nie reagowalismy dotad. UwazaliSmy, ze
stosunki $cisle stuzbowe nie podpadajg pod
naszg ingerencje. UnikaliSmy pozoréw na-
wet, ze piastowane z woli Og6tu mandaty
uzywane sg do zatatwiania czyichkolwiek
spraw osobistych, a w tak delikatnej materji
nie zawsze mozna udowodni¢ niezbicie, Zze
dana sprawa ,o0sobista” ma jednak podkitad
bardzo ogdlny. Zresztg, w okresie, ktory
szczeSliwie jest juz poza nami, uwazaliSmy
za pierwszy obowigzek wytezenie wszyst-
kich sit na sprawy, zwigzane z przeprowa-
dzeniem nowelizacji przepisow stuzbowych.

Ludzie jednak, o ktérych mowa, inaczej
zrozumieli nasze milczenie. Uwazali widocz-
nie, ze nie czujemy sie na sitach do podje-



cia rekawicy. | nie liczac sie juz z zadnemi
wzgledami uprawia¢ zaczeli prace wyraznie
destrukcyjna. Nie ukrywali juz swego nieza-
dowolenia w wypadkach, kiedy sytuacja na
odcinku walki o dodatek mieszkaniowy ule-
gata poprawie m. in. w wyniku oczywistych
dla wszystkich zabiegéw Zwigzku. Najczar-
niejszemi pogtoskami starali sie ostabi¢ nie-
mite sobie zastugi Zwigzku.

Whbrew jednak tym ponurym horoskopom,
stawianym zresztg nawet bez dobrej wiary,
sprawa przeszta i to w formie, ktérej nawet
optymisci nie oczekiwali.

Zdawatoby sie, ze ,pesymisci”, jesli nie
pogodzg sie z niezbitym faktem zastug Zwia-
zku w tej sprawie, to przynajmniej stang bez-
radni wobec sytuacji, ktdrej juz nie mozna
byto znieksztatcic.

W ciggu kwadransa po zakoriczeniu Ra-
dy Ministrow Zarzad Gitowny przestat rado-
sng wie$¢ na Inspektoraty.

Zrozumiaty jest rzecza, ze po tylu zawo-
dach i zwatpieniach uchwata ta byta do pe-
wnego stopnia niespodzianka. Trzeba bytoby
nie zna¢ zupetnie naszych kolegéw, aby
przypuszczac¢, ze nie beda sie oni poczuwa-
li do obowigzku wdziecznosci dla tych, kto6-
rzy sie do tej ich radosci przyczynili. Nigdy
chyba dotad nie padto tyle stéw uznania

i podzieki dla Witadz Instytucji, co w tej
chwili, z pewnos$cig nie zatowatyby one tylu
staran i wysitkow, jakich wymagato prze-
prowadzenie nowelizacji, gdyby dane im by-
to wystucha¢ tego. Zarzad Gtowny Zwigzku,
ktory wiecej trudéw w sprawie tej poniost,
niz dyktowat mu obowigzek, spotkat sie ré-
wniez z objawami gorgcego uznania i sym-
patji.

| zdawatoby sie, ze nic nie zamaci tej ra-
dosnej chwili, ze w kazdym razie nikomu na
tem nie zalezy i nikogo to razi¢ nie powin-
no. Stato sie jednak inaczej.....

Wiec najpierw ,z dobrze poinformowa-
nych" zrédet starano sie zaprzecza¢ na pod-
stawie ,miarodajnych wiadomosci".

Pierwsza i najgoretsza rados¢ zostata
zwarzona....

-Niepewne" jednak informacje Zwigzku
zostaty potwierdzone...

I znow zapanowata rado$¢ i pogoda....
Znow tedy puszczono pogtoske, ze wpraw-
dzie sprawa byla rozpatrywana i zostata
przez Rade Ministrow uchwalona, jednak....
ostateczna decyzja lezy w mocy p. Premjera,
ktéry moze jeszcze uchwate zmieni¢. A ze
w ,Kurjerze Polskim" ukazata sie notatka
o omawianej uchwale i o roli Zwigzku w tej
sprawie, wiec utrzymywano, ze , p. Premjer



napewno sie rozgniewa i z calg pewnoscia
sprawa upadnie. A zatem Zwigzek nietylko,
ze nic dla sprawy nie zrobit, a nawet jg za-
przepascit, kiedy wszystko byto juz na do-
brej drodze"....

Dzi§ wstyd nam poprostu zbijaé to
twierdzenie. Niema zreszta chyba w Insty-
tucji cztowieka, ktéremu trzebaby byto wy-
kazywac catg bezsensowno$é podobnego po-
mystu. Ale wowczas, kiedy nerwy nasze na-
prezone byty do ostatecznoS$ci, nawet ludzie
zupetnie powazni traktowali te pogtoske
catkiem serjo. Oczywiscie, tylko w pierwszej
chwili.... byli bowiem tacy, ktdrzy uznali, ze
wyrzadzili cztonkom Zarzadu G+dwnego krzy-
wde, opierajac sie na tych pogtoskach. Schy-
lamy gtowe przed dowodami tak rzadkiej pra-
wosci.

A c6z ,,pesymisci”....???

Ano, jeden z nich z cata... powiedzmy #ta-
godnie, prostotg ducha, twierdzit nastepnie,
ze nie wierzyt pogltosce od poczatku, ale ja
kolportowat, ,,zeby Zwigzek zbyt duzo o so-
bie nie myslat'...

Dos¢ juz tego panowiel!l!

To juz nie moze by¢ nieporozumienie.
To nie jest takze juz walka z Zarzadem Gi6-
wnym, lecz z catym Zwigzkiem. DoS$C juz tej
roboty destrukcyjnej! Nie radzimy zaczynac
jej znéw, bo potrafimy, mozecie nie watpic,

Zwigzki zawodowe oraz ich
cztonkowie

(Studjum anemiczno - psychopatyczne).

Pojecie zwigzkéw w ogodlnosci, zawodowych
za$ w szczegdlnosci — cechy charaktery-
styczne, roznice, podobienstwa.

W Swiecie naukowym i zyciu codziennem
spotykamy sie z r6znego rodzaju zwigzkami.
Mowi sie czesto o zwigzkach: chemicznych,
politycznych, sportowych, zawodowych, mat-
zenskich i t. p. (0 zwigzkach pozamatzen-
skich gtosno mowié nie nalezy). Nazwa
»ZWigzek”, majac na mysli zawodowy, po-
chodzi od jednego z gtéwnych zadan tegoz,
ktorem jest staranie sie o to, by pracownik,
do zwigzku nalezacy, jako$ ostatecznie ko-
niec z koncem powiazat, zwtaszcza w obec-
nych, ciezkich czasach, a Zarzad Giéwny
Zwigzku takie trudne zagadnienie, jak po-
prawa bytu, dodatki, awanse i t. p. nalezy-
cie rozwigzat.

wasze zakusy ukroci¢. A wiecie chyba, jak
obfitym arsenatem S$rodkow Zwigzek rozpo-
rzadza, ze wymienimy tylko prase. | to nie
tylko wtasng - naszg.

Dodamy jeszcze, ze naiwne sg wasze ra-
chuby na to, ze ,ancien regime" powrdci....

Zbyt lekcewazycie to ,stado baranow",
jak nazwaliScie nasze Walne Zjazdy. ,,Bara-
ny" te juz sie raz zbuntowaty i zbyt sobie
chwalg ztotg wolno$¢, aby miaty pod silng
reke zndéw wrécié.

Potrafig one takze niezle liczyé i oczy
rowniez majag. Widza, ze obecny Zarzad Gio-
wny potrafit uzyska¢ szereg zdobyczy, o kto-
re préozno walczyty dawne. Ze zrealizowanie
uchwaty Rady Ministrow wykazuje speinie-
nie niemal w 100% dezyderatdw Zwigzku
(patrz memorjat str ), ze przeszto to naj-
Smielsze oczekiwania Og6tu... Nie pracuje-
my chyba gorzej niz dawne Zarzady, ale za
to.... nieco taniej. Olbrzymie bowiem dawne
budzety, ktore mimo to byly pono niewy-
starczajgce.... sa znacznie redukowane...

Nie, panowie, ,ancien regime" nie wroci.
Nigdy jeszcze zaden Zarzad nie czut takiego
poparcia u Ogobtu, jak obecny. | to jest na-
sza sita.... | z tg sitg musicie sie liczyé...

Dos¢ zatem tej roboty podziemnej. Sg-
dzimy, ze wyperswadujemy to wam, ze wy-
starczy to ostrzezenie. Rd.

Zwigzek zawodowy rézni sie tem od in-
nych, ze najcze$ciej niczem nikogo nie wig-
ze, a bywa, ze sam tez niczem zwigzanym
sie nie czuje.

Zwigzek chemiczny przez potgczenie kil-
ku ciat tworzy jedno, nowe ciato, zawodowy,
za$, przez potaczenie kilkuset pracownikow
tworzy kilkaset nowych zapatrywan i ugru-
powan.

Zwigzek zawodowy posiada wiele cech
wspolnych ze zwigzkami politycznemi, gto-
wng za$ — to troske o interes ogotu zrze-
szonych, a nie jednostek, blizej ottarza sto-
jacych.

Zwigzek matzenski tworzyé moga tylko
dwie osoby, gdyz tak przyjaciela, jak przy-
jaciotki do zwigzku matzenskiego zaliczac
nie nalezy. Zwigzek zawodowy tworzyé mo-
ze nieograniczona ilos¢ o0s6b wszystkich
trzech rodzajow, bez wzgledu na wiek, zwig-
zek za$ matzenski tworzy¢ moga tylko dwie
osoby powazne, gdyz inaczej nie mogtby ko-
chany maz powiedzieé¢ kochanej zonie w mie-
sigc po Slubie: ,ty stara megiero", kocha-
na zona kochanemu mezowi ,ty stary pi-
tacie".



Na marginesie

A wiec dodatek mieszkaniowy i podwyz-
ka tabeli, wbrew przewidywaniom ,dobrze
poinformowanych" pesymistow, sg uchwato
ne, ogtoszone i juz wyptacone.

Jubel w catym Zakladzie panowat tak
wielki, ze nie omieszkano... zredukowa¢ no-
worocznych awanséw do rozmiaréw mikro-
skopijnych... niby, ze to i tak ogolna popra-
wa bytu.

Ale co ma jedno do drugiego? Ogo6lna
poprawa swojg drogg, a usuwanie indywidu-
alnych pokrzywdzen — swojg. Wzajemne
kompensowanie tych rzeczy nie da sie ni-
czem uzasadnic.

* %

Minimalne uwzglednienie wnioskéw a-
wansowych byto ponoé¢ wywotane uchwata
Rady P. Z U. W. zalecajagcg oszczednosci.

Skoro jednak Rada uchwalita budzet
i etaty, i to uchwalita po b. szczeg6towej dy-
skusji, po walce, powiedziatbym, to znaczy,
ze pozycje te, tak bronione przez Wiadze
Zaktadu sg dla rozwoju, a nawet egzystencji
Instytucji konieczne w uchwalonych rozmia-
rach. Uchwata, wzywajgca do oszczednosci,
ma zatem charakter wrecz.... platoniczny.

Wiasciwy swoj wyraz znajduje zwigzek
zawodowy na t. zw. ,Walnych Zjazdach",
ktore w zwigzku matzeiiskim poréwnac sie
dadza, z t. zw. ,,urzadzaniem scen".

Walne Zjazdy zwigzkow zawodowych
korncza sie, po wyczerpaniu porzadku dzien-
nego, uchwaleniem podziekowania Zarzgdo-
wi za wybitne zastugi, kres za$ scenom mat-
zenskim kiadzie zazwyczaj kochana tescio-
wa, przechodzac do porzadku dziennego nad
wybitym zebem kochanego ziecia.

W zwigzku matzenskim powstawaty da-
whniej dzieci, (dzi$ zwyczaj ten przeszedt do
zwigzkéw pozamatzenskich), w zwigzkach

za$ zawodowych powstajg jeszcze teraz t.
zw. ,tadne historje".
1.
ZARZADY GtOWNE.
Zwigzkiem matzenskim rzadzi kochana

teSciowa, poniewaz maz jest gtowg rodziny
i panem domu. Zwigzkami chemicznemi rza-
rzg odwieczne nrawa natury, zawodowymi
za$ t. zw. Zarzady Giowne, ktoére, dzieki Bo-

Tylko, jezeli uchwalone etaty sg koniecz-
noscig, to muszg by¢ catkowicie wyzyskane.
* %

*

W lipcu zesztego roku, ktory to miesigc
naréwni ze styczniem jest przepisowym ter-
minem awanséw, poinform.owano pracowni-
kow, ze gros awansOw w Zaktadzie przypa-
da¢ bedzie na Nowy Rok. Mozna by, osta-
tecznie, nie mie¢ nic przeciw takiemu wyréz-
nieniu terminu noworocznego, gdyby istotnie
te awanse styczniowe byly. Narazie licznej
rzeszy zawiedzionych powiedziano: pocze-
kajcie do lipca!

Oby tylko w lipcu nie nastgpito dalsze
moratorjum zobowigzan wiadz w stosunku
do zastuzonych i wyrdznianych przez prze-
tozonych pracownikéw.... znowu do stycznia.

* %
*

Zamiast awanséw mozna stosowaé nagro-
dy. Sg wprawdzie w naszem gronie bez-
wzgledni przeciwnicy tego rodzaju wyrdz-
nien, ale autor tych uwag do nich nie nalezy.
Wiadze muszag mie¢ mozno$¢ wynagradzania
pracownikOw wg. swego uznania, szczegOl-
nie, gdy inna, a zdaniem naszem odpowied-

gu, wiecznymi nie sg. Zarzady Giéwne wy-
bierajg cztonkowie raz do roku na Walnych
Zjazdach, ktdére, nawiasem mdwiac, sa praw-
dziwem utrapieniem czcigodnych zon nie-
ktorych cztonkéw, gdyz trwaja zazwycza]
dni i nocy kilka, a mezowie, wytraceni raz
z utartego, normalnego trybu zycia, nie mo-
ga dtuzszy czas przyzwyczai¢ sie do powra-
cania do domu na noc.

W niektorych Zwigzkach zawodowych
wybierajg cztonkowie od szeregu lat, zawo-
dowo, jednych i tych samych ludzi do Zarzg-
du Gtoéwnego, gdyz wszyscy inni sg ghupi
i nieuczciwi. Zdarza sie, iz Zarzad Giéwny,
bioragc na swe barki Iwig cze$¢ pracy i cie-
zarOw, sam zarzad Zwigzkiem i wszystkie in-
ne roboty oddaje w rece jednego cztowieka,
zwanego w tonie Zarzadu ,kochanym Ma-
ciusiem, Filusiem" i t. p., wsréd ogotu zas
cztonkdw i nazewnatrz ,sekretarzem gene-
ralnym". Posada, jak praktyka okazata,
wcale niezta, nastrecza jednak zbyt wiele
zmartwien i klopotow, zwiaszcza w razie
wypowiedzenia wojny przez wstretnych opo-
zycjonistow, pesymistéw, centralistow i t. p.
anarchistow — familijnej, cichej, domowej



niejsza, forma wyrdznienia, t. j awans, jest
niemozliwa.

Jezeli wiec interesy ogotu nie cierpig z
powodu nagrod i zasadniczy postulat Zwigz-
ku — 2 pensje rocznie z funduszu 20%-wego
dla wszystkich—jest realizowany, to na po-
dziat resztek mozna przymruzyé oczy.

Ale tylko przymruzyé... Zamykaé nie
warto, bo mozna mie¢ wspaniate gaudium,
widzac, jak miedzy szaraczkami pomyka tak-
ze i co grubszy zwierz po porcje ochtapéw
z 0g0Inego stotu.

Ma sie wtedy i cyrk z walkami atletéw,
i rewje z akrobatyka, i musie - hall z czto-
wiekiem guma, i tance... ,,Za jedne 50 gr. mo-
zna sie uSmia¢ i caty dom rozweseli¢"!

* %
*

Jezeli widok niektérych nagrodowiczow
budzi wesoto$¢, no i, ewentualnie, zdumienie,
to juz homeryczny $Smiech wywotuje ,zasad-
niczy przeciwnik wszelkich nagréd" i bojow-
nik tej sprawy, pedzacy na wyscigi po wyzna-
czong porcje, i to thustag nawet, bo w wymia-
rze nieledwie naczelnikowskim.

Przecie te nagrody, cho¢ ,poufne" sg ta-
jemnicag poliszynela, a ludziom ust sie nie
zamknie....

»Gront to stosonki”, powiedziat jakis me-
drzec ludowy i miat racje.

gospodarce funduszami cztonkdéw. Szczegdl-
nie trudng funkcjg w Zarzadzie Gt jest funk-
cja skarbnika, gdyz, przecigzony pracg i ob-
cemi pieniedzmi, ulega czesto uporczywym,
i prawie nieuleczalnym chorobom, zwia-
szcza, w czasach powojennych epidemicznie
grasujacej ,furor defraudandi”. Dotknietych
chorobg ta nieszcze$liwcow lokujg w spe-
cjalnych zaktadach panstwowych, a towa-
rzyszg im szczere wspotczucie i tzy szlachet-
nych Kolegow.

11-
CZLONKOWIE ZWIAZKU.

Cztonkowie Zwigzku zawodowego dzielg
sie na cztonkéw zwyczajnych, honorowych,
niedawno za$ odkryto trzeci rodzaj — czton-
kéw niehonorowych, obecnie bezwzglednie
tepionych. Wspomnie¢ nalezy tez o istnieniu
t. zw. niecztonkow.

Cztonkowie honorowi rdznig sie od zwy-
czajnych tem, ze ci pierwsi sg zawsze hono-
rowi, honor za$ tych drugich zalezy czesto
od miejsca urodzenia, wyznania ich babci,

Ale, ale... Odkad to i gdzie mozna sie
ubezpiecza¢ od nieszcze$liwych wypadkdw...
w Zwigzku?

* %
*

Zreszta dajmy juz pokdj tym, co dostali,
a $ciSle mowiac: tym co sie umieli wystarac,
a zajmijmy sie tymi, ktérych pominieto. Po-
dobno Wiadze Zwigzku sg zasypywane
wprost reklamacjami, zazaleniami, skargami...
Oczywiscie zapdzno juz dzi§ na interwencje,
ale kilka jaskrawszych wypadkéw warto by
ogtosi¢, tak prosto z mostu, z nazwiskami.
Autorowi tez sg znane takie wypadki, ktd-
re zakrawajg wprost na szykane. Bo nie spo-
s6b nazwac inaczej faktu, ze pracownik jed-
nego z inspektoratdéw wojewddzkich, prawa
reka kierownika i filar referatu, posiadajacy
az IX kategorje, stale wyrdzniany przez prze-
tozonych ,,dobrem stowem", nie dostaje ani
awansu, ani tego 50 ztotowego ochtapu, pod-
czas, gdy wszyscy jego koledzy z referatu
co$ nie co$ ,,oberwali" na otarcie tez.

O innym wypadku sygnalizujg z Centra-
li, gdzie w jednej dyrekcji, stynacej ja-
ko oaza XIlI i Xl ktérych w innych
dyrekcjach nie stosuje sie, pominieto, niewia-
domo dlaczego, dwie zdolne i dobrze spet-
niajgce swe zadania pracownice. | zeby choé
jakie zarzuty wysunieto — gdzie tam... ,bez
podania motywow".

od rodzaju czytanych dziennikéw, koloru no-
szonej krawatki i t. p.

Zasadniczg rdznicg miedzy cztonkiem,
a niecztonkiem jest to, ze cztonek korzysta
z nalezenia, niecztonek natomiast z niena-
lezenia do Zwigzku.

Istniejg jeszcze typy posSrednie t. zw.
».cztonkowie od wypadku" i ,cztonkowie
spacerowicze". Cztonkowie od wypadku,

zwani takze w niektérych okolicach ,,czton-
kami w razie potrzeby" rodzg sie licznie
przed Walnemi Zebraniami Kot zwiaszcza
na wypadek przyjazdu delegatow Zarzadu
Gtdéwnego. Zywot ich jest krotki, a dziatal-
no$¢ ogranicza sie do urzgdzania ,,nieopisa-
nych" owacyj prezesowi Kota.

Typ .spacerowiczOw" powstaje na tle
bardzo ciezkich warunkéw materjalnych i je-
szcze ciezszych wypadkow losowych, z kto-
rych to powoddw, jedni wpisujg sie, inni za$
wypisujg sie ze Zwigzku po to, by po pew-
nym czasie, z tych samych powoddw, eks-
peryment powtorzy¢ w kierunku odwrot-
nym.

Wszyscy bez wyjatku cztonkowie cho-
dza, lub niechodza na posiedzenia, Walne



Podpisany nalezy do tych nielicznych,
ktorym posiadany stopien stuzbowy wystar-
cza, a wiec o awans ubiegaC sie nie potrze-
buje, nagrod tez nie pragnie i, co prawda, nie
dostaje. Ale takie pokrzywdzenia kolegow
bolg. | co gorsza rozgoryczajg, zniechecajg
ludzi do pracy... Caveant consules, aby to,
co ma by¢ nagrodg i zachetg nie stawato sie
pokrzywdzeniem i nie powodowato znieche-

cenia.
* %
*

Gdy radosna wies¢ o pomys$lnem zakon-
czeniu sprawy nowelizacji przepisow stuzbo-
wych, otrzymana przez Zarzad Zwigzku obie-
gta lotem biyskawicy rzesze pracownicze,
znalezli sie ludzie, niestety przewaznie ze
Zwigzku rekrutujacy sie, ktorzy Scierpie¢ nie
mogli ogélnej radosci i zwigzanych z nig wza-
jemnych zyczen, powinszowan, telegramow
gratulacyjnych, otrzymywanych przez Za-
rzad Zwigzku. A przeciez objaw taki byt zu-
petnie zrozumiaty w wielkiej Rodzinie kole-
zenskiej, ktorej cztonkowie chcieli w ten
spos6b daé wyraz ogdlnej radosci tylko.... i
nic wiece;.

Nie na reke to bylo pewnym zwigzkow-
com. Puszczono pogtoski, ze informacje Za-
rzadu Zwigzku sa niesciste, ze dodatku za-
legtego nie uchwalono, ze wogdle nic nie
uchwalono, ze Zarzad Gtdéwny nic nie wie....

Zebrania i Zjazdy na terenie Zwigzkowym,
na terenie natomiast biurowym, pewien ga-
tunek chodzi zrecznie swoim podwiadnym
Kolegom po glowie.

Jednym z celéw nalezenia do Zwigzku
zawodowego jest zawodowe branie pozy-
czek.. W sztuce tej dochodzg niektdrzy
cztonkowie do zadziwiajacej perfekcji. Prze-
cigganie struny grozi jednak chorobg, zwa-
nag w medycynie zwigzkowej ,,pozyczkoman-
ja". Choroba w wiekszosSci wypadkow nie-
uleczalna. Zbyt S$ciSle przestrzegana absty-
nencja nie jest tez wskazang, grozi bowiem
dochodzeniami na temat — ,z czego on zy-
je"?

Cztonkdw, ktorzy z pozyczek zupetnie
nie korzystaja, zwg og0lnie ,,dobrze sytuo-
wanymi”, co, w tlumaczeniu dostownem
oznacza ludzi dobrze zbzikowanych.

V.

CHOROBY ZWIAZKOWE.
Niektorzy cztonkowie Zwigzku, a zwia-
szcza Zarzadow Gtownych, ulegaj# czesto
rozmaitym, dos$¢ przykrym chorobom. Rze-
czy tych, nalezacych raczej do medycyny

SMREKI.

zwigzkowej, poming¢ w artykule moim nie
moge, gdyz sg one pierwszorzednej wagi
w ocenianiu roli Zwigzku w zyciu pracowni-
ka.

Zycie pracownika ma trzy odmiany: zy-
cie biurowe, zycie domowe i zycie pozado-
mowe. Pracownik w zyciu biurowem jest wy-
bitnie utalentowanym, ma tega gtowe i cho-
rowa¢ mu nie wolno, w zyciu natomiast domo-
wem jest starym niezdarg bez gtowy i choru-
je stale na zotadek. W zyciu pozadomowem
jest on zawsze ,,milutkim kochasiem", zwia-
szcza po pierwszym, a zachorowac tam tez
moze. Z chordb, grasujacych wsrod cztonkow
na terenie Zwigzkowym, précz wyzej omo-
wionych ,furor defraudandi' i ,,pozyczkoma-
nja" wymienie jeszcze nastepujace: ,,Megalo-
manja“ uporczywa choroba, wywotana
grzybkiem, Zzerujagcym na organach wzro-
kowych, co powoduje w rezultacie
pewne zmiany w funkcjonowaniu tych-
ze. Osobnik, opanowany tg chorobg, wi-
dzi siebie w podwdjnej, potrojnej, a na-
wet poczwdrnej wielkosci, otoczenie za$
swoje, zwiaszcza Kolegéw, mikroskopijnie
matymi. Chory dla otoczenia w zasadzie



Cel przejrzysty — zdyskredytowa¢ Za-
rzad. Skutek odwrotny: oburzenie ogdlne
ktore miato spas¢ na Zarzad, spadto, po de-
finitywnem wyjasnieniu sie sytuacji, jak bu-
merang na rozpalone gtowy autorow plotek.

Caly ,,zarobek"™ — strata przez kolegow
24 godzin radosci... i porcja ztorzeczen...
Djablo mato. N

Na zakonczenie uprzejma prosba do ko-
misji statutowej: usuhcie, koledzy, nonsensy
ze statutu Zwigzku.

Dla przyktadu podam uwage do § 8, na
zasadzie ktdérej cztonkowie honorowi wolni
byli od ponoszenia obowigzkéw cztonkow-
skich, a wiec... stosowania sie do przepiséw
statutu i regulaminéw oraz do uchwat i za-
rzadzen Wiadz zwigzkowych. Ostatni Zjazd
§ ten ,poprawit": zamienit stowo ,,obowia-
zkow" na ,,ciezarow".

A wiec cztonek honorowy wolny jest od
»Ciezaréow". W dostownej interpretacji mo-
ze nprz. nie sptaca¢ pozyczek — bo¢ kazdy
przyzna, ze raty pozyczkowe sg ciezarem,
i to nie bylejakim.

Argus.

nieszkodliwy, sta¢ sie moze czasem przy-
kry.  Szczegblnie podatnym do rozwoju
grzybka gruntem sg organa wzrokowe wszel-
kiego rodzaju sekretarzy zwigzkowych. Sro-
dek zapobiegawczy — zwolnienie chorego
ze stanowiska, doprowadzi¢ moze z czasem
do catkowitego uleczenia. Recydywa — mo-
zliwa.

Furor loguendi — choroba wywotana
bakcylem, zerujgcym na jezyku, gtéwnie de-
legatbw na Walny Zjazd. Chory staje sie
z czasem niebezpieczny dla otoczenia, gtos
jego bowiem i widok wywotuje w mniej od-
pornych chorobe morska, bolesci zotadko-
we, S$pigczke i t. p. Jedynym skutecznym
Srodkiem — butelka dobrego likieru, posta-
wiona choremu przed nos.

Furor scribendi — choroba szczego6lnie
przykra i uporczywa, wywotana podobnie,
jak furor loguendi bakcylem, powodujacym
pewne zmiany w trzecim zwoju mdzdzka
matego. Chory, ktéry dotychczas czut nawet
pewien wEtret do pisania —, zaczyna nagle,
gwattownie pisa¢, pisa¢ i pisaé bez konca.
Symptomem szczeg6lnie ciezkiego pora-
Zenia, jest uporczywa manja pisania feljeto-

Ewolucja zwigzkow
zawodowych

Zwiazki zawodowe powstaty w  Anglji
poczatkowo w klasie robotnikow fizycz-
nych i dopiero znacznie pOZniej rozszerzyty
sie na pracownikéw umystowych. Pierwot-
nie dziatalno$¢ zwigzkéw miata charakter
wytgcznie ekonomiczny: ich zadaniem byta
walka o polepszenie zarobkow lub przeciw-
dziatanie znizeniu ptac. Wkrotce jednak oka-
zato sie, ze dziatalno$¢ ekonomiczna nie mo-
ze by¢ prowadzona skutecznie bez dosta-
tecznego skonsolidowania warstw pracowni-
czych, bez uSwiadomienia o koniecznosci
zrzeszania sie i solidarnosci, bez dostatecz-
nych $rodkéw pienieznych etc. | dziatalno$¢
zwigzkOw zaczeta sie coraz bardziej rozra-
staé: obok dziatalnosci ekonomicznej, roz-
poczeto dziatalno$¢ oswiatowg, obok propa-
gandy za wstepowaniem do zwigzkéw uka-
zywano konkretnym czynem ich znaczenie
i pozytek: posrednictwo pracy tagodzito bez-
robocie, ubezpieczenia (prowadzone poczat-
kowo przez zwiagzki) uniezaleznialty od ma-
terjalnych  skutkéw wypadkéw losowych,
spotdzielnie, zaktadane przy zwigzkach, do-
starczaty towaréw po cenach niskich i t. d.

Daznosciom emancypacyjnym klasy pra-

néw humorystycznych. Chory jest dla oto-
czenia nieszkodliwy, nalezy sie wiec nad
nim litowac¢, nad feljetonami za$ nie ptakac,
gdyz to go i tak nie uzdrowi. Choroba w tem
stadjum jest juz nieuleczalna. Podczas ata-
ku postawi¢ nalezy choremu 25 cietych ba-
niek na plecy, nizej pasa. Zabieg ten powo-
duje chwilowg ulge.

Furor poeticus — rzadziej wsérdod czion-
kow zwigzkowych spotykana, poniewaz sg
to ludzie przewaznie juz po osiemnastce, nie-
wytgczajac nawet kobiet. Czlowiek zreszta
zwigzkowy nie jest zdolny do pisania rze-
czy bez zwigzku. — Do$¢ czesto spotykana
choroba jest t. zw. ,,zwroto - wstret. Brak
nazwy #tacinskiej, gdyz w starozytnosci ko-
ledzy od kolegbw pozyczone pienigdze
punktualnie zwracali. Choroba powyzsza
ostabia pamie¢ do tego stopnia, ze chory za-
pomina niemal codziennie 50 gr. na tramwaj
i ztotowke na $niadanie. P« M.



cowniczej zwiagzki nadaty formy organiza-
cyjne, i to stanowi ich kolosalng zastuge
spoteczna.

Gdy okazato sie, ze pojedyncze zwiazki
sg organizacjami jeszcze zbyt stabemi dla
osiggniecia celow, ktdre sobie postawity, za-
czety tgczyé sie w obszerniejsze zrzeszenia.
Tak powstaty, jako nadbudowa zwigzkdow,
wyzsze pietra — zwigzki zwigzkéw, fede-
racje narodowe, wreszcie konfederacje mie-
dzynarodowe.

Zwigzek pracownikow  Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych nalezy
do ,,Unji" zwigzkow zawodowych instytucyj
prawa publicznego, jak Bank Gospodarstwa
Krajowego, Pocztowa Kasa Oszczednosci,
Bank Rolny, Zrzeszenie Pracownikéw Mono-
polu Spirytusowego, Bank Polski i t. d., a ra-
zem z niemi nalezy rowniez do Polskiej Kon-
federacji Pracownikow Umystowych, Kktora
z kolei nalezy do Miedzynarodowej Konfe-
deracji Pracownikow Umystowych. (W roku
ubiegtym prezesem Konfederacji Miedzyna-
rodowej byt prezes Polskiej Konfederacji,
dr. Dituski).

Rozrost zwigzkow zawodowych, a szcze-
gélnie ich koncentracja w obejmujacych po-
jedyncze zwigzki konfederacjach, przeobra-
zity zadania zwigzkdéw. Nie sg to juz dzi$
organizacje egoistyczne, majgce na celu wy-
tacznie interesy swych cztonkéw; sg to po-
jedyncze ogniwa wielkiego tancucha, tgcza-
cego ludnosé pracujgcag w jedng cato$é, sa
to najmniejsze placowki zycia spotecznego,
ktore stanowig pole pracy, dostepnej dla
kazdego, kto nie chce egoistycznie izolowaé
sie od kolegow i towarzyszéw pracy; w nich
ucza sie cztonkowie zwigzkéw podporzad-
kowywania witasnych intereséw i ambicyj
dobru ogdétu, w nich wyrabiajg sie dziatacze
spoteczni. Tak dotkliwie dajgce sie dawniej
odczuwaé oderwanie przodownikow poli-
tycznych ludnosci pracujagcej od warsztatéw
pracy, dzieki zwigzkom zawodowym, zani-
ka. Dziatalno$¢ polityczna w sferze ludnosci
pracujacej i o ludno$¢ pracujacg oparta, nie
jest dzi$ mozliwa z pominieciem zwigzkow
zawodowych.

Zwigzki zawodowe nabierajg powoli cha-
rakteru instytucyj publiczno - prawnych: sta-
ja sie oficjalnymi przedstawicielami pracu-
jacej zawodowo ludnosci, nawet tych o0so6b,
ktére do zwigzkéw nie nalezg. To przeobra-
zenie charakteru zwigzkéw zawodowych
najdobitniejszy wyraz znalazto w ustawo-
dawstwie witoskiem: ustawa o unormowaniu
zbiorowych stosunkéw pracy z dnia 3-go
kwietnia 1926 r. nadaje wyraznie zwigzkom
zawodowym charakter instytucyj prawno-

publicznych, jesli tylko spetnione sg naste-
pujgce warunki: 1) cztonkowie zwigzkow
stanowig przynajmniej jedng dziesigtg pra-
cownikow tej kategorji, dla ktorej zwigzek
jest utworzony, 2) jesli précz interesow eko-
nomicznych, zwigzki podejmujg sprawy o-
Swiaty, opieki spotecznej, wychowania naro-
dowego i moralnego, oraz 3) je$li kierowni-
cy zwigzkow wykazujag kompetentno$¢, mo-
ralno$¢ i patrjotyzm. Zwigzki zawodowe,
ktdore warunkom tym odpowiadaja, zawiera-
ja obowiagzujgce umowy o prace. Umowy
indywidualne wazne sg tylko wtedy, jedli
dajg pracownikowi warunki nie gorsze od
przewidzianych umowga zbiorows,

W Polsce zwigzki zawodowe nie posia-
dajg prawnie przywilejow, przystugujgcych
instytucjom publiczno - prawnym, faktycz-
nie jednak przedstawiciele zrzeszen zwigz-
kow zawodowych biorg udziat w organizo-
wanych przez rzad ciatach zbiorowych o cha
rakterze doradczym Ilub nawet decydujg-
cym, jak rada ochrony pracy, rada ubezpie-
czen spotecznych, komisje badajgce wzrost
cen, komisje rozjemcze, sady rozjemcze, sg-
dy pracy etc., wreszcie biorg udziat w komi-
sjach miedzynarodowych przy Lidze Naro-
déw. W komisji dla spraw pracownikéw
umystowych przy Miedzynarodowem Biurze
Pracy, ktéra sktada sie wszystkiego z czte-
rech osob, jedno miejsce zajmuje Polak, pre-
zes zarzadu Polskiej Konfederacji Pracow-
nikéw Umystowych, prof. H. Rygier.

Coraz bardziej jednostka traci znaczenie
w odosobnieniu, a wplyw moze wywierac
poprzez zwigzki zawodowe, a jednoczes$nie
z tem coraz czeSciej ujawniajg sie tendencje
prawnego usankcjonowania tego stanu rze-
czy. W obecnych projektach co do zmiany
konstytucji w Polsce powaznie bierze sie pod
uwage koncepcje, usitujgce oprzeé¢ o zwig-
zki zawodowe nowy ustroj panstwa.

. G



Sami

Tomy juz napisano o Powszechnej Wy-
stawie Krajowej.

Ale to jeszcze mato.. Dorzucimy tu Kil-
ka stow, bynajmniej nie na ogdlny temat.

Nie wszystkim naszym kolegom dane
byto zwiedzi¢ P. W. K

Byly wprawdzie i to nader liczne firmy
prywatne i instytucje publiczne, ktore badZ
wszystkim bez wyjatku, badz wiekszosci
pracownikom oraz robotnikom umozliwity
obejrzenie P. W. K., pokrywajac za nich
wszelkie koszty.

Nie bez melancholji nalezy stwierdzic....
U nas inaczej.

W szystkie dziedziny zycia i pracy byly
na P. W. K. reprezentowane.

Imponujace pawilony, kioski,
pozostang na dlugo w pamieci
cych.

Powszechny zachwyt budzity pawilony:
rzagdowy, Banku Polskiego, Banku Gosp.
Krajowego, P. K. O....

Rowniez ubezpieczenia miaty swoj pawi-
lonik, a w nim i P. Z U. W. byt reprezento-
wany, tylko... inaczej niz inne instytucje tej
miary...., a nawet i nie tej...

Nie chcemy w nikogo rzuca¢ kamieniem
potepienia i nie zabieralibySmy gtosu, gdyby
to byta sprawa oderwana i gdyby to sie na
nas nie mscito.

Ale niestety, obrazek powyzszy ilustru-
je pewien system, ktory u nas od lat juz sie
zakorzenit i ktérego owoce obecnie zbiera-
my

eksponaty,
zwiedzajg-

Systemem tym jest niedopuszczalna w
obecnych czasach matomoéwnos$é z naszej
strony, a owocem — brak popular-
nosci w spoteczenstwie. Nikt o nas nic
nie wie, nawet, ze wogole jesteSmy. A spra-
wa pogrzebania gratyfikacji jubileuszowej w
roku ubieglym i perypetje z dodatkiem
mieszkaniowym, to realne skutki tego sy-
stemu.

System ten bije w nas bardzo dotkliwie,
i dlatego zrywamy z matomdwnoscig.

Skoro o nas nic nie wiedzg, to my powie-
my, kto my zacz.

Musimy powiedzie¢ spoteczenstwu, ze ob-
chodzilSmy juz jubileusz 125-lecia, mniejsza
0 to jak. Bodaj, ze niema w Polsce réwnej
nam wiekiem, albo starszej Instytucji. A to

< sobie.

Ichyba daje pewne prawa, jezeli nie przywi-
eje.

Musimy powiedzie¢, ze to my pierwsi juz
w 1915 roku witozyliSmy orzekki, byliSmy
urzadnikami panstwowymi, kiedy Panstwo je-
szcze nie istniato. Dzi§ Wprawdzie jesteSmy
tylko funkcjonariuszami prywatnymi i to
0 ograniczonych prawach, aie nie zmniejsza
to naszych zastug, cho¢ nie Swiadczy o ich
uznaniu, nie zmniejsza to dumy naszej z ode-
granej roli, ze byliSmy pierwszg brygada, pra-
cujaca juz dla wiasnego Panstwa.

Gdy jeszcze tylko garstka ,,stracencow”
wywalczata byt niepodleglty, mysmy zakita-
dali podwaliny Panstwa. Walki ,stracencow"
znalazty juz uznanie w spoteczenstwie, cho¢
pézno. | my dla siebie musimy zazadaé
uznania.

Nie jest to rdwnoznaczne z domaganiem
sie przywilejow, ale jest to droga do uszano-
wania przystugujgcych nam praw.

A rok 1905... strajk w Instytucji o wpro-
wadzenie jezyka polskiego do urzedowania.
Kto pamieta te czasy, musi sie z szacunkiem
odnie$¢ do takiego wystgpienia...

Rok 1918—20 tez nas nie widziat w ostat-
nim szeregu. Czy warto wspomnie¢ jeszcze
o subskrybcjach pozyczek panstwowych i za-
pisach na akcje Banku Polskiego?

Wszak zdobylismy w r. 1923 medal pa-
migtkowy, ustanowiony dla ,,Najhojniejszego
ofiarodawcy na Skarb Narodowy"...

To sg karty naszej dumy i chwaty... Nie
mozna nas posadza¢ o autoreklame, o ile je
wyktadamy.

Bo nie zagdamy wszak zadnych przywile-
jow, tylko naleznych nam praw.

Zadamy uznania naszych powaznych za-
stug przy uktadaniu podwalin PahAstwa i dzi-
siejszej doniostej roli w zyciu spoteczenstwa.

A ci, ktorzy zastug naszych i roli uznaé
nie chca, niech przed rozpoczeciem nowych
atakdéw zapoznajg sie z nasza historja, a na-
pewno w imie dobra publicznego zaniechajg
tego.

Od Redakcji. Redakcja uwaza za stusz-
ng mys$l autora niniejszego artykutu i prosi
Sz.Sz. Kol. Kol. o nadsytanie materjatéw,
wrazen i wspomnien, dotyczacych pracy i wa-
runkéw jej w latach 1904—05, 1914—20 i p4z-
niejszych.



Za co i kiedy pracownik otrzymuje awanse?

Jedni méwia, ze bezwzglednie za sumien-
ng, gorliwg, uczciwg, e.t.c., e.t.c. prace. Dru-
dzy znowu twierdza, ze wyksztatcenie naj-
wiekszg odgrywa role. Inni znowu sg zdania,
zeby tylko latka byty (oczywiscie pracy w
Instytucji), to kazdy moze dostuzy¢ sie wyz-
szej kategorji.

Ja znowu jestem zdania, ze ani jedno, ani
drugie, ani tez trzecie, nie jest nic warte.
Trzeba sie tylko urodzi¢ w ,,czepku" — mieé
wuja, albo ciocie i bastal!

Przytocze tutaj Kkilka przyktadow, a
orzeknijcie sami, kto ma racje.

Pracownik, ktory prowadzi dziat odpo-
wiedzialny, wykonuje prace samodzielnie,
bez zarzutu, stara sig¢, przychodzi do biura
punktualnie, nie opuszcza ani jednego dnia,
pracuje w Instytucji przeszto 6t-6 lat — ma
X stopien.

Drugi za$§ — sita pomocnicza — robi, jak
Bdg da, pracuje w Instytucji tez nie wiecej
od pierwszego i ma IX st

Pracownik z wyzszem wyksztatceniem,
praca samodzielna, odpowiedzialna, robi za
dwéch — ma X st

Drugi znowu z wyksztatceniem daleko do
magistra, a z pracg takze, gdyz cata czynnos¢
polega na segregowaniu wykazéw — i ma
VIl stopien.

Pracownik XI stopnia, ma za sobg pot
studjow wyzszych, zdolny, nie pracuje, ale, jak
sie mOwi pospolicie ,,orze, jak wot' bez wy-
tchnienia, zawalony robota.

Drugi natomiast ,tazik" przychodzi do
biura, kiedy mu sie podoba — a robi tez, kie-
dy ma che¢ (ale, niestety, nigdy tego nie
zdradza), oglada sie tylko, Kkiedy sie zblizy
ta upragniona trzecia (hultajom czas diugo
leci) i zmyka — a ma IX stopien.

Oto trzy przykiady tylko, a mdgtbym
przytoczy¢ o wiele wiecej, ale nie chce.

Przyktady powyzsze nie sa zmyslone, sg
autentyczne i przypuszczam, ze Ww innych
inspektoratach dzieje sie nie inaczej. A jed-
nak ten anormalny stan ujemnie wptywa na
prace wogole.

Nic tez dziwnego, ze wobec takiego stanu
rzeczy, pracownik, ktory od X lat nie awa-
sowat, z rozmaitych tam przyczyn, czy tez
wewnetrznej konjuktury Instytucji, znie-
checa sie w koncu do pracy, zaczyna zanied-
bywa¢ swoje obowigzki i z dobrego pracow-
nika robi sie zty. Bo czyz moze by¢ inaczej,
skoro praca nie jest nalezycie oceniona?

Trzeba oceni¢ prace kazdego, a nie be-
dzie zniechecenia do pracy, ani tez zlych
pracownikow! K. L.



ZAKO PA NPE]

Czy mozna jeszcze co$ nowego napisaé o
Zakopanem? Perta gor, Mekka rzymskich
i nierzymskich katolikdw, letnia i zimowa
stolica Polski, pocieszycielka strapionych...
Wszystko to juz byto, nie takie juz piora, jak
to (krajowe) o tern pisaly... By¢ moze, pisac
nie warto, ale zobaczyé z pewnosciag. W kaz-
dym razie dzierzyciel tego pidéra chetnieby
to uczynit... i to raz po raz. Stare, znajome,
a zawsze mite, piekne, nowe... Jakze inaczej
tam sie oddycha, jak sie zapomina o szarzyz-
nie zycia na niepokalanej bieli krajobrazu...

Chyzo sie mknie na nartach, albo i zgo-
ta na pospolitych saneczkach, a $wist wiatru
i mrozne powietrze napetnia dziecinng ra-
doscig zycia.

Mito jest ogarna¢ wzrokiem rozlegty per-
spektywe dolin i zatrzymac sie na os$niezo-
nych szczytach. Przyjemnie postucha¢ gwary
rozbawionych rodakéw na Lipkach, lub u
Trzaski: ,Panno Salciu, pani jest jak cukie-
rek". — ,,Uj! banalne! Czy z powodu stod-
ka?" — ,Nie, z powodu rafinowana"...

Niezmiernie cennym zabytkiem dla pra-
cownikéw P.Z.U.W. jest willa ,Orla" w Za-

kopanem, gdyz daje nam mozno$¢ spedzenia
wypoczynku urlopowego w tak pieknych wa-
runkach.

Niezbyt wielu z pos$rod naszych kolegow
miato w tym roku moznos¢ skorzystania z tej
okazji, lecz ci, co przyjechali, napewno tego
nie zatowali.

Pomijajagc  juz bowiem czar przyrody
i urok stosunkowo dostepnych rozrywek
sportowych, podkresli¢ nalezy wyjatkowo

mitg atmosfere towarzyskg i kolezenskg, ja-
ka w ,Orlej" panowata.

To tez Swieta, Nowy Rok, i sam kwiat
karnawatu uptynat wyjgtkowo mito. Specjal-
na wzmianka nalezy sie tu zabawie na Syl-
westra, oraz ,reprezentacyjnej” w styczniu.
Humor niefatszowany, chetna wspdipraca,
artmosfera kolezenska, no i czar Zakopane-
go, spowodowaty, ze bawiono sie nie gorzej,
niz w najbardziej renomowanych lokalach,
tylko... nieco taniej. Ale to nikomu humoru
nie odebrato.

To sg blaski zycia naszego, w Zakopa-
nem. A o cieniach poméwimy innym razem.



dziat urzedowy

KOMUN

ZMIANA PRZEPISOW SEUZBOWYCH.

W dniu 20 stycznia r. b. Rada Ministrow
uchwalita na wniosek Ministra Skarbu zmia-
ny w przepisach stuzbowych pracownikow
P. Z U. W. Rozporzadzenie to zostato ogto-
szone w N-rze 4 Dziennika Ustaw Rzplitej
Polskiej z dn. 29. I. 1930 r., wobec czego obo-
wigzuje w calej rozciggtosci od dn. 1.11.1930
roku; dodatek mieszkaniowy stosownie do
rozporzadzenia nowelizacyjnego obowigzuje
dla pracownikéw czynnych w dn, 1. 1. 1930
od dn. 1. I. 1929 roku.

Na tem samem posiedzeniu Rada Mini-
strow uchwalita zmiane tabeli stanowisk
w P. Z U W.w tym kierunku, by wszyscy
Inspektorzy Wojewddzcy mogli mie¢ swych
zastepcow. Dotychczas prawo to przystugi-
wato tylko Inspektorom Woj. w Warszawie,
Krakowie, Lwowie i Wilnie.

Do

| KATY

GRATULACJE DLA WtLADZ ZAKLADU.

Po ogtoszeniu nowelizacji w Dzienniku
Ustaw Prezydjum Zwigzku zameldowato sie
niezwtocznie u Pana Naczelnego Dyrektora
i ztozylo Mu gratulacje, oraz podziekowania
z okazji pomysinego zakonczenia tej, tak
oczekiwanej przez wszystkich, sprawy. Na-
stepnie ztozono podziekowania i powinszo-
wania Panu Dyrektorowi Administracyjne-
mu.

WPROWADZENIE W ZYCIE NOWYCH
PRZEPISOW.

W zwigzku z nowelizacjg pragmatyki,
wytonit sie caty szereg zagadnien co do in-
terpretacji poszczeg6lnych przepiséw. Po-
stulaty Zwigzku ujete zostaty w dwa memor-
iaty, ktére przytaczamy.

Pana Naczelnego Dyrektora
Powszech. Zaktadu Ubezpieczenn Wzajem,

W zwigzku z uchwaleniem przez Rade
Ministrow projektu zmiany przepisow stuz-
bowych dla pracownikéw P. Z U. W., Za-
rzad Gtowny Zwigzku Pracownikéw P. Z, U.
W. zwraca sie¢ niniejszem do Pana Naczelne-
go Dyrektora z prosbg o przychylne rozpa-
trzenie i zadecydowanie przytoczonych po-
nizej dezyderatow Zwiagzku:

1) Wyréwnanie dodatku
rok ub., oraz zwiekszenie 20%-wego fundu-
Szu, przeznaczonego na nagrody pieniezne.

Przez przyznanie dodatku mieszkaniowe-
go od dnia 1.1.1929 roku, wzros$nie automa-
tycznie 20%-owy fundusz, przeznaczony na
nagrody pieniezne w roku ub. oraz przystu-
giwa¢ bedzie personelowi wyréwnanie z ty-
tutu wzrostu dodatkéw lokalnych, obliczo-
nych na podstawie wysokos$ci poboréw oraz
dodatku mieszkaniowego #acznie.

Zarzad Gioéwny Zwigzku prosi Pana Na-
czelnego Dyrektora, aby kwoty, powstate
z tego tytutu, zostaty wyptacone personelo-

W miejscu

ten zostat analogicznie zastosowany do pobo-
row pracownikow kontraktowych. Zaznacza
sie, iz nieprzyznanie tego wyrdwnania za
okres ubiegty duzej grupie pracownikow,
spetniajagcych tego samego rodzaju obowig-
zki, co pracownicy stali, moze wywota¢ stu-
szne a niepozadane zupetnie rozgoryczenie.
3) Zasitek mieszkaniowy dla pracuj

lokalnego zacych w Instytucji matzenstw.

Wedtug giebokiego przekonania Zarzadu
Gtownego Zwigzku sprawa przyznania do-
datku mieszkaniowego dla matzenstw winna
by¢ uregulowana w sposéb nastepujacy:
Matzenstwa bezdzietne, pracujgce w P.Z.U.W.

Bioragc za podstawe przepis, ze dodatek
mieszkaniowy przyjmowany jest obok upo-
sazenia zasadniczego za podstawe do wymia-
ru zaopatrzenia emerytalnego, nikt nie mo-
ze by¢, zdaniem Zarzagdu Gidéwnego Zwigzku,
pozbawiony tego dodatku wbrew swojej woli.

Zarzad Gioéwny Zwigzku za jedynie stu-
szne rozwigzanie uwazatby zatem pozosta-
wienie tej sprawy do decyzji zainteresowa-

Wi
2) Dodatek mieszkaniowy dla prac. konnych, t. j. czy dodatek w wysokosci 20% po-

traktowych.

Wobec tego, Zze dodatek mieszkaniowy
zostat przyznany personelowi statemu P. Z
U. W. od dnia 1-go stycznia 1929 r., Zarzad
Zwigzku uwazatby za wskazane, aby termin

biera¢ bedzie tylko maz, czy tez maz i zona
w wysokosci 10% kazde. Tego rodzaju roz-
wigzanie nie przeczy duchowi przepisow stu-
zbowych z dn. 2. IV. 1929 r., ktore w § 99
przepisbw emerytalnych same wstawiajg



w wypadku zbiegu dwuch zaopatrzehn eme-
rytalnych, wolny wyboér dla wdowy oraz in-
terpretacja § 108 p. 8, stosowana przez na-
szg instytucje. Przyktadem takiego zapatry-
wania stuzy¢ moze oko6Inik Ministerstwa
Skarbu z dn. 19.1X.1927 roku Nr. 2450/DB/2,
ktory stuzyt za podstawe dla okdlnika P. Z
U. W. z dn. 6. XII. 1927 roku Nr. 40.

Matzenstwo dzietne. Jezeli matzenstwo
pracujgce w naszej Instytucji obarczone jest
dzie¢mi, maz winien pobiera¢ 20%-owy do-
datek, przewidziany dla pracownikéw ro-
dzinnych, zona za$ w rozmiarze, jak dla sa-
motnych.

Stuszny ten poglad byt juz wprowadzony
w zycie przez Pana Naczelnego Dyrektora
przy przyznawaniu w 1927 roku jednorazo-
wego zasitku, wyrdwnujacego zalegty doda-
tek mieszkaniowy (vide okoInik Nr. 48 z dn.
6. XII. 1927 roku). Znajduje on pozatem uza-
sadnienie w samym przepisie o dodatku mie-
szkaniowym, ktory wdowcow lub wdowy
z dzie¢mi kwalilikuje do grupy, pobierajacej
20%-owy dodatek mieszkaniowy, a zatem
wyklucza, jako warunek otrzymania zwiek-
szonego zasitku, osobe zony.

Jako dalszy argument, wuzasadniajacy
rowniez i postulat zawarty w punkcie 1-szym
niniejszego pisma, stuzy¢ moze i to, ze doda-
tek mieszkaniowy jest zwiekszeniem niedo-
statecznych dotychczas poboréw pracowni-

Powszech.

czych i tylko pod tym katem nalezy rozpa-
trywa¢ wszelkie kwestje zwigzane z jego
przyznaniem, a wymagajace zasadniczego
rozstrzygniecia.

Przyjmujac teze przeciwng i wychodzac
z zatozenia, ze decyduje tu kwestja wspdl-
nego mieszkania nalezatoby rozpatrywac
warunki domowego zycia wszystkich bez wy-
jatku pracownikéw (n.p. pracujacy w Insty-
tucji i zamieszkujacy razem brat i siostra —
wdowa, obarczona dzieémi e.t.c.), a to chy-
ba nie lezy w intencjach i zamierzeniach In-
stytucji.

4) Mezatki, pracujgce w Instytucji.

Prawo mezatek bezdzietnych i dzietnych,
pracujagcych w Instytucji, ktorych mezowie
nie sg zatrudnieni w P. Z U. W. do 10% lub
20%-ego dodatku mieszkaniowego nie pod-
lega, zdaniem naszem, zadnej watpliwosci.

5) Pracownicy, korzystajacy z mieszkan
stuzbowych.

Pracownicy, korzystajgcy z mieszkan stu-
zbowych nie moga by¢ zdaniem naszem po-
zbawieni dodatku mieszkaniowego, nato-
miast z zarzgdzenia Witadz Instytucji moze
im by¢ potragcana nalezno$¢ za uzytkowany
lokal.

Majac nadzieje, ze Pan Naczelny Dyrek-
tok nie odmoéwi swej przychylnej decyzji
w sprawach poruszonych w niniejszym me-
morjale pozostajemy

Z powazaniem
Zwigzek Pracownikow
Zaktadu Ubezpieczen Wzajem.
Zarzad Giéwny.
(—) Jankowski, (—) Mess.

Warszawa, dn. 17.11 1930.

Warszawa, dn. 17.11.30 .

Do

Pana Naczelnego Dyrektora
Powszech. Zaktadu Ubezpieczen Wzajem.

W zwigzku z wprowadzeniem w zycie
postanowieii rozporzadzenia Rady Ministrow
z dn. 20 stycznia r. b. Zarzad Gtéwny Zwigz-
ku pozwala sobie przedtozyé Panu Naczelne-
mu Dyrektorowi nastepujgce postulaty z
prosba o przychylne rozpatrzenie i uwzgled-
nienie.

w miejscu

Niewatpliwem jest, ze pracownicy S$wiezo
przyjeci, badz tacy, ktorzy nie sg przewidzia-
ni w etacie (np. czasowi), badZz wreszcie ta-
cy, ktoérych przeniesienie na etat natrafia
na przeszkody natury formalnej, sg z ko-
niecznosci zatrudnieni na podstawie umow
specjalnych. Jednakze poza powyzszemi ka-

1) Przyjecie na etat pracownikéw koniegorjami istnieje caty szereg pracownikow,

traktowych, wykonywujgcych te same czyn-
nosci, co personel etatowy.

Znaczna liczba pracownikéw kontrakto-
wych pracuje w Instytucji od dtuzszego cza-
su, petnigc te same funkcje, co pracownicy
etatowi, jednakze dotychczas nie uzyskata
rownych z personelem etatowym uprawnien.

ktorzy zatrzymywani sg na kontrakcie mocg
bezwtadnosci zawartych z nimi umoéw, po-
mimo, iz posiadaja wszelkie kwalifikacje
i pracujg juz od dtuzszego czasu. W zwigzku
z rewizjg ptac personelu kontraktowego zaj-
dzie potrzeba dokonania zmiany umow, pro-
simy zatem Pana Naczelnego Dyrektora, aby



przy tej sposobnosci zarzadzit przeniesienie
na etat tych pracownikéw kontraktowych,
ktérzy posiadajg kwalifikacje i pracujg w In-
stytucji pot roku lub dtuzej na stanowiskach
przewidzianych w etacie.

Zarzad Gioéwny Zwigzku prosi Pana Na-
czelnego Dyrektora, aby rownoczes$nie z
przeniesieniem na etat wyzej wymienionych
pracownikow kontraktowych, zostaty przy
zaszeregowaniu ich uwzglednione zwyz-
ki ptac w rozmiarze okreslonym w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z dn. 20.1. r. b.
i wyptacony wstecz dodatek mieszkaniowy
w tej samej skali, jak dla personelu etatowe-
go.
2) Zwyzka uposazenia i wyptata wyrow-
nania wstecz dla pozostatego personelu kon-
traktowego.

Odnoscie pozostatych pracownikéw kon-
traktowych, ktdrzy z tych lub innych wzgle-
déw, nie beda mogli by¢ obecnie zaliczeni na
etat, prosimy o potraktowanie ich pod wzgle-
dem zwyzki uposazenia i wyptaty wstecz na-
réowni z personelem etatowym, t. j. bez sto-
sowania indywidualnych odchylen, mogacych
wywotaé rozgoryczenie u niektérych pra-
cownikéw. Ujecie tej sprawy w sposdb ogél-
ny uwazamy za jedynie stuszne, bowiem po-
miedzy personelem kontraktowym i etato-
wym zachodzi catkowita analogja pod wzgle-
dem materjalnym, a wprowadzone rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw z dn. 201 r. b
zmiany uposazeniowe majg na celu ogdlng
poprawe bytu personelu, nie za$ indywi-
dualne awanse.

3) Zasiegniecie opinji Zarzagdu Gidéwnego
Zwigzku przy zaszeregowaniu emerytow.

Punkt 4 § 108 nowego rozporzadzenia
Rady Ministréw przewiduje dokonanie za-
szeregowania emerytow Powszechnego Za-
ktadu Ubezpieczen Wzajemnych.

Zarzad Gtowny Zwigzku prosi Pana Na-
czelnego Dyrektora, aby przy szeregowaniu
emerytow dana bylta Zarzadowi Zwigzku
mozno$¢ wyrazania swej opinji przy zasto-
sowaniu takiego samego sposobu postepowa-
nia, jak przy zaszeregowaniu pracownikéw
czynnych w roku 1928. Jako motyw wysu-
wamy fakt, iz Zarzagdowi Zwigzku znane
jest doktadnie potozenie materjalne emery-
tébw oraz rodzin zmartych pracownikow In-
stytucji, tak, iz w szeregu wypadkow oswie-
tlenie przez nas sprawy bedzie mogto stuzyc

Z powazaniem

Panu Naczelnemu Dyrektorowi, jako wy-
czerpujagcy materjat przy powzieciu decyzji.

4) Uzupetnienie zesztorocznych zasitkow
z funduszu 20 -owego.

W zwigzku z wyrOwnaniem uposazenia
za rok ubiegty zwiekszyt sie automatycznie
20% -owy fundusz roku 1929, przeznaczony
na nagrody pieniezne oraz zasitki dla pra-
cownikow Instytucji i z tego tytutu przystu-
guje pracownikom wyréwnanie w rozmia-
rze bliskim 50% dawnego uposazenia mie-
siecznego.

Nie wystepujac w chwili obecnej o wy-
ptate powyzszego wyréwnania, prosimy jed-
nak Pana Naczelnego Dyrektora o zalicze-
nie wyp#aty zasitku, uskutecznionego w po-
czatkach stycznia r. b. na rachunek fundu-
szu nagréd za rok 1929 i odcigzenie w ten
sposOb odnosnego rachunku roku biezgcego.

5) Przedtuzenie urlopéw dla pracowni-
koéw pracujacych ponad 10 lat w Instytucji.

§ 25 p. 2 rozp. R. M. z dn. 2.1V.1928 roku
przewiduje mozno$¢ przedtuzania przez Pa-
na Naczelnego Dyrektora w poszczegdlnych
wypadkach urlopéw wypoczynkowych dla
pracow. grup |I—V o dwa tygodnie, dla po-
zostatych za$ o jeden tydzien. Wedtug obec-
nie stosowanego systemu, uprawnienia pra-
cow. co do uzyskiwania urlopow, dtuzszych
niz 1 miesigc uleglty pewnemu pogorszeniu
w stosunku do stanu rzeczy, jaki istniat
przed 1.V.28 r., kiedy pracownicy, zatrud-
nieni od diuzszego czasu w Instytucji posia-
dali prawo do dtuzszych urlopéw bez potrze-
by sktadania indywidualnych podan.

Poniewaz sposob wykonania wyzej cyto-
wanego przepisu zalezy catkowicie od uzna-
nia Pana Naczelnego Dyrektora, Zarzad
Gtéwny Zwigzku prosi Pana Naczelnego Dy-
rektora o wydanie zarzadzenia, iz dziesie-
cioletnia praca w Instytucji stanowi sitg fak-
tu szczegélny wypadek, dajacy prawo pra-
cownikom, zaliczonym do kategorji | — V
przedtuzania urlopu o dwa tygodnie, pozo-
statym za$§ pracownikom o jeden tydzieA.
Niezaleznie od powyzszego pracownicy, za-
trudnieni krdcej, niz 10 lat, mogliby w po-
szczegolnych wypadkach korzystaé z prze-
dtuzenia urlopow o tydzien lub dwa tygo-
dnie.

Majac nadzieje, ze Pan Naczelny Dyrek-
tor przychylnie rozwazy powyzsze postula-
ty, pozostajemy.

Zwigzek Pracownikow
Powszechn. Zaktadu Ubezpieczen Wzajem.
Zarzad Gitowny.

(—) Jankowski, (—) Mess.



STATUT ZWIAZKU | REGULAMINY
AGEND.

Komisja statutowo - regulaminowa, po-
wotana na zasadzie uchwaly Zjazdu przez
Zarzad GHowny celem opracowania zmian
w statucie Zwigzku i regulaminach jego
agend zmuszona byta przerwa¢ swa prace
z powodu dtuzszej choroby cztonka swego
kol. Antosiaka J6zefa. Obecnie komisja znéw
przystapita do pracy i w nastepnym numerze
»Naszych Spraw*“ ukazg sie projekty zmian,
ktore postuzg za materjat do dyskusji w ko-
tach i na dorocznym walnym Zjezdzie Dele-
gatow.

PRENUMERATA ,,KURJERA POLSKIEGO

Zarzady Kot, ktore nie przekazaty jesz-
cze Zarzadowi Gidéwnemu prenumeraty za
I-szy kwartat r. b. w wys. zk 13.50 zechcy
niezwtocznie sume powyzsza przekazac.

Z KASY UBEZPIECZENIOWEJ.

W ostatnich czasach Kasa Ubezpiecze-
niowa wyptacita wieksze kwoty z powodu
zwiekszonej $miertelnosci  ubezpieczonych.
Wyptacono mianowicie:

Rodzinie $.p. J. Kryszandéwny zt. 3.0000
Y $.p. P. Rekawka zt. 1.000
" §.p. K. Manczarskiego zt. 2.500
" §.p. St. Podgorskiego zt. 5000

Kasa Ubezpieczeniowa przygotowuje spra-
wozdanie i bilans za rok 1929, ktore beda
ogtoszone w najblizszym n-rze ,,Naszych
Spraw™.

KOLO ZWIAZKU W SOSNOWCU.

Zarzad Gtowny Zwigzku podaje do wia-
domosci, ze na zasadzie nowego brzmienia
8§21 Statutu utworzone zostatosamodzielne

Koto Zwigzku, sktadajgce sie z pracownikow
Ekspozytury Inspektora Wojewddzkiego P.
Z U. W. w Sosnhowcu.

SPRAWOZDANIE ZA R. 1929.

Zarzad Giowny przypomina o konieczno-
$ci nadestania sprawozdania z dziatalnosci
Kota za r. 1929. Na podstawie tych sprawo-
zdan Zarzad GHowny opracuje og6lne spra-
wozdanie z dziatalnoSci Zwigzku dla Mini-
sterstwa Pracy i Op. Spot., co jest warun-
kiem zaliczania naszego Zwigzku do czyn-
nych organizacyj zawodowych.

KOMUNIKATY.

W dniu 21 b. m. w Sadzie Okregowym
w Warszawie rozpatrywana byta sprawa def-
raudacji w K.W.P.

Komplet sedziow stanowili: p. Przew. tasz-
kiewicz, s. Rykaczewski i s. Grabowski. Os-
karzat p. prok. Kawczak, powddztwo cywil-
ne popierat adw. Gepner, obrone sprawowat
adw Starost.

Po zbadaniu S$wiadkéw i biegtych Sad
w wyniku trzygodzinnej rozprawy wydat wy-
rok, mocg ktdrego

mieszkaniec m. st. Warszawy W. Sikorski,
lat 45, syn Micljata i Marji skazany zostat
na trzy lata wiezienia ze skutkami
z art. 28, 30 i 34 kk z zaliczeniem aresztu
zapobiegawczego od dnia 22 X 1929 r.

zasgdzono od oskarzonego tytutem powé-
dztwa cywilneiZo na rzecz Zw. Pr. P.Z.U.W.
zt. 42135,28 z odsetkami prawnemi od dnia
21 11 30 r., tytutem optay sgdowej zt 160,
jako zwrot wpisu stosunkowego zk 842.75
oraz z+ 1350 za prowadzenie sprawy.

Motywy wyroku oraz szczegdty przewodu
sagdowego podamy w nastepnym numerze,

OD REDAKCIJI

Chcac zapewni¢ sobie statg wspotprace Sz. kol. kol. z K&t prowincjonalnych oraz pra-

gnac, aby
cja zwraca

» Nasze Sprawy” dawaty

Redaktora - korespondenta.

istotny obraz zycia catego naszego Zwigzku, Redak-
sie do Zarzgddw Ko+ z prosbg o wybranie w kazdem Kole prowincjonalnego

Do obowigzkow Redaktora prowincjonalnego bedzie nalezato reprezentowanie pisma na
terenie miejscowym, nadsytanie do pisma aktualnego materjatu kronikarskiego, naktanianie

kol. kol. do zasilania pisma artykutami,

notatkami

i t. d. popieranie i popularyzowanie

wydawnictwa naszego wérdd swoich i obcychm
Dziekujemy za dotychczasowe zgtoszenia i oczekujemy dalszychm



G L O S Y K

SLOWA PRAWDY.

Jakiez bylo zdziwienie Zrzeszonych w
Zwigzku Kolegow z placowek powiatowych,
ktorzy przybyli na Zjazd Insp. pow. P.Z.U.W.
we Lwowie w dn. 11 i 12 b. m., kiedy dowie-
dzieli sig, ze Zarzad nie zwotat w tym czasie
zebrania, by z tymi witasnie, ktérym niejed-
nokrotnie warunki materjalne nie pozwalaja
na wyjazdy, pomowi¢ o sprawach tyczacych
Zwigzku. Nie wiem i narazie w to nie wcho-
dze, co powodowato Zarzadem Kota Lwow-
skiego, ale stwierdzam, ze nie zwotujagc W al-
nego Zebrania, Zarzad Kota zaniedbat obo-
wigzku Swego wzgledem Cztonkéw z po-
wiatéw i nie dat nam moznosci wypowir Ize-
nia sie¢ na temat dziatalnosci Zwigzku wogoé-
le. Jest rzecza tembardziej niezrozumialy, ze
jak stuchy dochodzity, Zarzad Kota miat za-
miar zwota¢ zebranie na dzien 9 b. m. Nasu-
wa sie przykre przypuszczenie, ze Zarzad
Kota miat jaki§ ukryty w tem cel, jednak by
to przypadkiem nie wyszto na zte nie tylko
Zarzadowi, lecz i catemu Kolu — ostrzec
nalezy. Nie wiem, czy dobrg ma Zarzad Kota
taktyke, opierajac sie tylko na obecnych we
Lwowie Cztonkach, zdaje mi sie jednak, ze
i zamiejscowi winni mieé tez pewien gtos, do-
magaé¢ sie pewnych praw, a przedewszyst-
kiem — ze tak powiem — otwartej polityki
Zarzadu Kota. Przykry fakt, jednak prawdzi-
wy.

Dla dobra zrzeszonych Czlonkéw Zwigz-
ku, dla dobra nie tylko Kota Lwowskiego,
jednak i innych két, dla dobra idei, dla kto-
rej Zwigzek istnieje — fakt ten poruszam.

Niech to bedzie przestrogg dla innych
Kot i Zarzadow, ze zjazdy stuzbowe w poro-
zumieniu z wiadzami naszej Instytucji, kté-
re, mam nadzieje, nigdy temu nie odmowig,
bo nie odmowity ani razu do tej pory — win-
ny samorzutnie zwotywa¢ zebrania Zwigz-
ku, czy tez inne kolezenskie, dla celéw obo-
pbélnego poznania sie i wspdlnej pracy. Nie-
potrzebnie wywotany zgrzyt Zle ustawio-
nych trybow w naszem Kole Zwigzku niemi-
le dotknat tych, ktérzy z odlegtych stron
WojewoOdztwa poraz pierwszy przybyli do
Lwowa.

Ocene tego pozostawiam  Zarzadowi
Gtownemu Zwigzku, do ktorego, zdaje mi sie,
0go6t zrzeszonych ma petne zaufanie, ze pra-
ca Jego idzie w#asnie w kierunku konsolida-
cji zrzeszonych, poprawy ich bytu i warun-
kéw pracy, czego dowodem byto wyjednanie
nam tak u wiadz Instytucji, jak i witadz rza-
dowych zmiany przepisow stuzbowych, pod-

R Y T Y K |

wyzszenia poboroéw i dodatku mieszkaniowe-
go. Zdaje mi sig, ze bede wyrazicielem mysli
wszystkich obecnych na zjezdzie Inspekto-
réw powiatowych, jesli na tem miejscu ztoze
Zarzadowi Gtownemu serdeczne podzieko-
wanie, zapewniajac Go o0 naszem statem po-
parciu.
Uczestnik  Zjazdu.

Od Redakcji: Przyczyn niezwotania Ze-
brania Kota nie znamy. Moze Zarzad Kota
zechce udzieli¢ za naszem posrednictwem
odpowiedzi na powyzsze zarzuty, ktére ma-
ja wszelkie cechy stuszno$ci?

CO SIE ROBI W KOLE CENTRALNEM.

Szanowna Redakcjo!

Jako szczery zwolennik obecnych stosun-
kdw w Zwigzku pragne zwrdéci¢ uwage na to,
ze w Kole Centralnem praca organizacyjna
rozwija sie jako$ nierbwnomiernie we wszyst-
kich kierunkach: Jezeli np. sekcja kult.-roz-
rywkowa, bibljoteka pracujg wzorowo, to in-
ne dziedziny sg zaniedbywane. Co robi sek-
cja zakupow kredytowych? Zadnych nowych
firm, nowych zrddet zakupéw! Postaremu
Jabtkowscy i dwoch szewcdw.

Mowito sie o kotku fotograficznem. Zdaje
sie, ze kol. Erdman juz otrzymat zezwolenie
na urzadzenie ciemnicy w ktdrejS umywalce.
Kol. Erdman poszedt do Zarzadu GL, a w Ko-
le wszelki ruch w tej sprawie zamart. Tak
samo z ostawionemi gablotkami do ogtoszen
zwigzkowych nic.  Nie chce Zzle by¢ zrozu-
mianym: nie wystepuje przeciw komukol-
kolwiek, ale troszke energji nie zawadzi.
A moze Redakcja wydeleguje kolege Szer-
szenia na wywnad z Zarzagdem Ko#ta?

~Wiecej zycia“!

Nie jest tak Zle, kol. ,Wiecej zycia“! Czy
przypadkiem dodatek mieszkaniowy nie
wptyngé na nadmiar sit zyciowych u kolegi?
A w takim razie dobrze bytoby je zuzytko-
wacé w pracy... w Zarzadzie Kota.

Gorzkie zale przekazaliSmy zaintereso-
wanym.

NIECH SIE CIESZA...

Cho¢ nigdy jeszcze nie pisatem artykutu
mam nadzieje, ze Szanowni Koledzy umiesz-
czg te wzmianke i szczerze odpowiedzg, jak
sie sprawa przedstawia. Ot6z w naszem Ko-
le znajdujg sie, nawet ,na wysokoS$ciach",
zwolennicy zarebszczyzny, ktorzy tak sg



pewni siebie i swoich wptywow, ze opowia-
dajg, ze obecny Zarzad Zwigzku mogg koto
palca owijaé, tak Zarzad ich sie boi. Ja w to
nie wierze, a znaczna wiekszos$¢ tez, ale ci
krzykacze powiadajg, ze obecnie co chcg w
Warszawie przeprowadza, bo z nimi sie li-
czag. Niech mi Szanowni Koledzy za zte nie
biora, ze pisze, i jak nie bedzie sie nadawato,
to prosze do kosza rzuci¢. Nazwisko prosze
zachowac koniecznie 5\9! tajemnicy.

Na list powyzszy Redakcja pospiesza wy-
jasni¢, ze Zarzad GHdéwny otrzymuje man-
daty i instrukcje tylko od Walnego Zjazdu
Delegatow, a nie od poszczegblnych kole-
gow, chocby ,na wysokosciach" znajduja-
cych sie. Uczucie strachu (?) w organiza-
cjach kolezenskich jest wogdle nie do pomy-
Slenia, a w szczegdlnoSci Zarzagdu Gioéwnego
przed.. krzykaczami. Jezeli za$§ Zarzad
Gtowny przeprowadzit Kolegom z Waszego
Kota jakie$ sprawy, to moze to by¢ tylko na
jego dobro zapisane, a przytem widocznie
sprawy te byty stuszne. A jesli kto$ cieszy
sie, ze ,,sam Zarzad Gtéwny go sie boi", no
to niech sie cieszy. Tak mato jest radosci w
zyciu.... Niech go boi sie nawet krol angiel-
ski

FUNDACJA.

Gospodarka obecnego zarzadu
pozostawia wiele do zyczenia.

Znikad nie mozna sie¢ dowiedzie¢, czy np.
w ,,Orlej" sg miejsca, Kkiedy trzeba sktadac
podania i t. d. A decyzje przychodzg nieraz
w ostatniej chwili przed wyjazdem. Ale na-
wet wtedy nie wie sie doktadnie, ile wyniosa
koszty pobytu w Zakopanem, bo dopiero na
miejscu cztowiek sie dowiaduje o réznych
dopitatach, za opat, do zycia i t. d.

Sadze, ze dzieje sie tak z powodu braku
kancelarji w Fundacji. Czy Zwigzek nie
mogtby uzyczyé dla ogblnego dobra pracy
swojej kancelarji? W, K.

* %

Fundacji

¥
Red.: Dowiadujemy sie, ze Zarzad Gtoéwny
Zwigzku nie odmawia Fundacji pomocy biu-
rowej, o ile jednak Fundacja nie chce korzy-
stac?...

ODPOWIEDZI

Kol. Z.'S. Nie mozemy umiesci¢, chyba, ze be-
dziemy mieli wolne miejsce w jednym z najblizszych
numerow.

Kol. X. Artykutéw niepodpisanych nie drukuje-
my. Nazwisko musi byé znane Redakcji. Na zgdanie
jednak moze ono pozosta¢ tajemnicg i w pismie figu-
rowa¢ pod dowolnym pseudonimem.

DO REDAKCIJI NASZYCH SPRAW

w Warszawie.

Uprzejmie prosimy Szanowng Redakcje
0 zamieszczenie w najblizszym numerze ,Na-
szych Spraw" nastepujacej uwagi:

Poniewaz zblizajg sie wybory delegatow
na walny zjazd w Warszawie, przeto nie od
rzeczy bedzie przedstawi¢ punkt widzenia
pracownikow placéwek powiatowych:

Wptyw na zycie Kot i catego Zwigzku
maja wszyscy obecni na walnych zebraniach
Kot W jaki spos6b my, pracownicy, bedacy
w ciggtych rozjazdach, mozemy zabierac
gtos i decydowaé w sprawach nas tylko ob-
chodzacych. Pracownicy biurowi nie znajg
naszych potrzeb, a wybierajag ze swego tona
delegata, ktory jest dobrze poinformowany
li tylko w sprawach, dotyczacych ich sa-

mych.

Ze swojej strony proponujemy zmianeg
Statutu Zwigzku w tym Kierunku, aby w
wazniejszych okolicznoSciach  zarzadzano

referendum, zwitaszcza, jezeli chodzi o wybor
naszego przedstawiciela na zjazd. W ten
sposéb decydowaliby wszyscy cztonkowie
Zwiagzku, nie za$ przygodni zebrani koledzy.
Na obecno$¢ naszg na walnych zebraniach
nie tylko nie pozwalajg delegacje stuzbowe,
lecz i pieniezne straty, zwigzane z wyjazdem
do miasta wojewddzkiego.

W szystkich Kolegdw Inspektoréw i Tech-
nikéw Szacunkowych prosimy o poparcie na
tamach pisma zwigzkowego naszego wnio-
sku.

Technicy szacunkowi pow. Swiecianskiego.

Red. Stuszne uwagi. Ale sprzeczne
z kardynalnemi zasadami demokracji. O ile
jednak zycie zmusza do pewnych odstepstw
od dogmatéw, muszg chyba one by¢ uczy-
nione. Uwazamy, ze Kom. Regut, i Walny
Zjazd muszg sie nad tern zastanowic.

REDAKCIJI.

Kol. Jotek Byrodcak.  Nie znajdujemy stéw
uznania. Stanowczo radzimy pracowaé¢ w tym kierun-
ku.

UmieScimy z pewnos$ciag w najblizszym numerze,
prosimy o dalsze rzeczy.

Kol. Benlek. Nie mozemy sie rozpraszaé. Umies-
cimy w najblizszych numerach.



NASZE BOLACZKI.

WSTRZYMANIE ZALICZEK.

..W niezmiernie ciezkiem potozeniu znale-
Zli sie teraz niektorzy pracownicy, a szcze-
g6lniej w nizszych kategorjach, po cofnieciu
przez Instytucje zaliczek.

Zadtuzenie byto tak juz wielkie, ze na-
wet ostatnia wyptata nie wszystkich posta-
wita na nogi. A ci, ktorym dodatku nie wy-
ptacono, sg nadal w rozpaczliwem potoze-
niu, np. kontraktowi.

Mozeby Zarzad Giowny mogt wyjednaé
u wiadz, aby w wyjatkowych wypadkach
wydawano zaliczki, gdyz tak nagte wstrzy-
manie zaliczek poderwato zupetnie budze-
ty nizszych pracownikéw.

Lwowianin.

Od Redakcji: Przedtozymy Zarz. Gt Sg-
dzimy jednak, ze K. W. P. i Kasy K&t bedg
mogty sytuacje ratowac.

O DODATEK MIESZKANIOWY DLA
KONTRAKTOWYCH.

..Dotychczas nic nie wiadomo u nas, jak
zatatwiona zostata sprawa przyznania dodat-
ku mieszkaniowego pracownikom kontrak-
towym.

Bytoby krzyczacg niesprawiedliwoscia,
gdyby dodatek ten nie byt nam przyznany.
Jakaz bowiem jest r6znica w pracy urzedni-
ka kontraktowego, ktéry od lat juz pracuje
i ciggle na kontrakcie, a funkcjonarjusza eta-
towego? A przeciez mieszkaé musi i jeden
i drugi.

Wierzymy, ze Zarzad Giowny nie zanie-
dbuje naszych spraw i ze whadze uwzglednia
nasze ciezkie potozenie.

Kontraktowy.

Od Redakcji: OdpowiedZ patrz str. 16.

FUNDUSZ 20 - PROCENTOWY.

Wybaczg mi Koledzy, jezeli jestem w bie-
dzie, ale wydaje mi sie, ze fundusz 20% -owy
nie zostat w r. 1929 wyczerpany.

Dlatego tez przypuszczam, ze byloby
podstawag do uproszenia P. Naczelnego Dy-
rektora o wyptacenie nam obecnie gratyfi-
kacji jeszcze na r-k r. 1929. Bo przeciez 20%

Nastepny numer ,Naszych Spraw"

ukaze sie w pierwszej potowie kwietnia.

liczy sie od calego uposazenia, a przybyt do-
datek mieszkaniowy.

Potrzebowski.

Od Redakcji: Uwazamy, ze obecny mo-
ment nalezy do wyjgtkowo rzadkich u nas,
bo kol. kol. ,,Potrzebowscy" sg chwilowo nie-
liczni.

Wiedzac o tem, Zarzad Gt nie stara sie
chwilowo o zadng wyptate, wystapit tylko o
zaliczenie 50%, pobranych w styczniu, na r-k
roku 1929 (patrz str. 17).

0OSZCZEDNOSCI BUDZETOWE.

...Zadaja sobie pytanie, poco jest budzet?
Aby sie do niego stosowaé. Czy oszczedno-
$ci na budzecie sg konieczne? Chyba nie, bo
w takim razie trzeba bylo oszczedniej pre-
liminowaé. A wiec dlaczego nie sg wykorzy-
stane liczne etaty? Trzeba nie mieC pojecia,
zeby mowié, ze sg zbedne. Przeciwnie nawet
te etaty budzetowe sg niewystarczajace, a
€Oz dopiero zyciowe. A wiec dlaczego Insty-
tucja nie przyjmuje ludzi, kiedy mozna
i obecni pracownicy rady sobie da¢ nie mo-
ga, cho¢ pracujg po 10 — 12 godzin? Dlacze-
go nie awansuje sie tych, co zastugujg na to,
o ile sag miejsca w etacie? Takie oszczedno-
$ci sg krzywdg pracownikéw i chyba nie po-
winny mie¢ miejsca.

E. N

WIECEJ WIADOMOSCI.

Przyzna€ trzeba, ze ,Nasze Sprawy" sto-
ja bardzo wysoko i speiniajg swe zadanie.
Ale... wychodzg tak rzadko. W najwazniej-
szych chwilach nie posiadamy zadnych wia-
rogodnych wiadomosci.

Czy Zarzad GHoéwny nie mogtby lepiej zor-
ganizowa¢ stuzbe informacyjng?

Czy nie mégtby od czasu do czasu wyde-
legowac kogo$ do nas? Wszak sg na to kre-
dyty.

Red.: Sadzimy, ze bylaby to zbyt kosz-
towna stuzba informacyjna. W wypadkach ko-
niecznych, o ile wiemy, wysytani sg delegaci
Zarzadu, lecz na to trzeba.... zaproszenia.

za miesigc marzec i kwiecien (Swiagteczny)



K R O N

KOLO BIALOSTOCKIE.

Niebywaty  sukces osiggnat ruchliwy
i sprezysty Zarzad Kota Biatostockiego. Oto
juz wszyscy, bez wyjatku, pracownicy miej-
scowego Inspektoratu nalezg do Zwiazku.

Serdeczne gratulacje sktadamy Zarzado-
wi Kota, innym za$§ Kotom przyktad ten po-
dajemy ku rozwadze.

Z ZYCIA KOLA SOSNOWIECKIEGO.
(Gtos z Zagtebia).

Koto Sosnowieckie, przy dawniejszym od-
dziale Sosnowieckim, obecnie przy Insp.
Woj. Kieleckim, liczebnie bardzo sie zmniej-
szyto i liczy zaledwie 14 cztonkow.

Warunki, w ktérych zyjg cztonkowie Ko-
ta, sa bardzo ciezkie. ,, K6tko* Sosnowieckie,
rzucone w zadymione Zagiebie Dabrowskie,
pod wzgledem klimatycznym, znajduje sie w
nader ztem potozeniu. Dym, pyt weglowy,
kurz, absolutny brak jakiegobadz publiczne-
go parku, przy 100.000 zaludnieniu — oto sg
warunki zdrowotne, w ktérych trzeba egzy-
stowac.

»Wyjezdzaj Pan z Zagtebia, a bedziesz

Zabawa w Krakowie.

W sobote 15 lutego b. r. odbyta sie w lo-
kalu biurowym w Krakowie pierwsza zaba-
wa taneczna, urzadzona staraniem miejsco-
wego Kota Zwigzku Prac. P. Z U. W. pod ta-
skawym protektoratem Inspektora Wojew.
JWP. Inz, Eug. Nowakowskiego oraz jego za-
stepcy JWP. Jul,ana Midowicza, jako preze-
sa honorowego.

Wieczdr ten zgromadzit kilkadziesigt osob
nietylko miejscowych i z prowincji przybytych
cztonkéw z rodzinami, lecz takze wprowadzo-
nych przez nich gosci, co w catosci robito
wrazenie arcymitego i sympatycznego zebra-
nia towarzyskiego.

Honory domu petnili prezes Kota Kol. Mo-
tylewski i sekretarz Kol. Rybakiewicz, wita-
jac serdecznie przybytych uczestnikéw w ory-
ginalnie i gustownie udekorowanych salach,
tongcych w zieleni, emblematach i festonach
o barwach narodowych. Zabawe rozpoczat
prezes Kota przemdwieniem:

I fi A

zdrow" — takg tylko statg odpowiedZ mozna
ustyszeé¢ od lekarzy.

Nie mniej trudne sg warunki materjalnej
egzystencji. Bezposrednie sgsiedztwo z Gor-
nym Slagskiem, gdzie jak stwierdzono, arty-
kuty pierwszej potrzeby sg drozsze w stosun-
ku do terendéw b. Kongresowki o 40%, stwa-
rza to, ze w Sosnowcu drozyzna, w porow-
naniu ze Slaskiem jest mniejszg zaledwie o ja-
kiej 10—15%, a zaden dodatek lokalny nie
jest tu stosowany.

Trudne sg rowniez warunki pracy w na-
szem ,,Kotku". Ostatecznie reorganizacja b.
Sosnowieckiego Oddziatu, przeprowadzona
zostata, wyrazajac sie tagodnie, w tempie fil-
mu: ,,Aby predzej, aby predzej”. Nalezato
przeprowadzi¢ oszczednos$ci, a wiec najlat-
wiejsze sprawy: gdzie pracowato 4-ch pra-
cownikéw, niech te samg robote wykona
2-ch i juz oszczedno$¢ zrobiona. | ta
,»,0szczedno$¢" stworzyta sytuacje pracy nie-
mozliwg, nadmierna, wyczerpujacg, dener-
wujacg. Nikt zachorowa¢ niema prawa (choé
»Zarzadzenia"™ o tem nie byto), gdyz kazdy
wprost panicznie obawia sie tych zalegtosci,
jakie zwalg sie na niego, po przechorowaniu

Witam Was Koledzy, Panowie i dostojne
[Panie,
W gmachu wsp6lnej nam doli i niedoli,
Biorgc na swe barki dos¢ trudne zadanie,
Smiaé sie z Wami i cieszyé, z wolg czy bez

Iwoli,

Bo nie wszystko nam jeszcze idzie tak dobrze
[i sktadnie,
BySmy sie mogli bawi¢ w rownowadze ducha,
Gdyz czasem jeszcze z fali Smiechu gdzie$ tam
|[tza upadnie,

Kto§ westchnienia w kaciku dojrzy lub
Ipodstucha.

A jednak mimo wszystko, zycie ma swe drogi,
Swoje pragnienia, impet i wesela chwile,
Wiec czasem stonko musi biysnagé miedzy
[gtogi,
I musng¢ ludzkie serca, jak skrzydta motyle...

Inaczej zycie nasze statoby sie meka
W pierwszych chwilach WolnoSci i Jej

lutrwalania,
Wiec wznosze kielich w gdre, troszke drzaca
[reka,

Jak ten, co mimo troski, Swiat szczescia
|odstania,



2—3 dni, ba, nawet jednego dnia! Chory wigc
ciggnie sie do tej teczki, natadowanej wyka-
zami, wnioskami i, niestety, osobistemi....
wekslami i r6znemi zobowigzaniami — i to
wszystko sg warunki w ktérych pracuje nasz
kolega z P.Z.U.W.

| kazdy z kolegow zadaje sobie pytanie,
dlaczego obecnie wytworzyty sie tak ciezkie
warunki pracy w P.Z.U.W., lecz o tem w na-
stepnej korespondencji,

Nowoutworzone Koto w Sosnowcu obra-
to Zarzad w skiadzie nastepujacym:

Prezes, kol. Swietochowski Brunon,

Sekretarz, kol. Wréblewska Janina,

Skarbnik, kol. Totscik Piotr.

LWOW.

Dnia 11 i 12 b. m. odbyt sie we Lwowie
Zjazd Inspektorow powiatowych Wojewddz-
twa Lwowskiego. Zjazd ten przygotowywa-
ny i odktadany od marca 1929 r. doszedt
wreszcie do skutku i spowodowat blizsze
poznanie sie wzajemne pracownikOw naszej
Instytucji na placéwkach powiatowych i na-
wigzanie cho¢ narazie znikomej #gcznosci,
dajgc pewne mozliwosci wzajemnego poro-
zumienia, nie tylko w kierunku pracy zawo-
dowej, ale tez w kierunku konsolidacji w zy-

I wotam: ,,Niech zyje rado$¢ i Smiech pusty,
Niech zyje w lepsze jutro wspdlna nasza
[wiara*“ —
| bede $miaé sie z Wami promienemi usty,
Bo wiem, ze wnet odejdzie od nas smutku
Tmara,

I rozbty$nie wesela ztota, cudna zorza,
Zapalg sie na zycia Polski barwne tecze,
Otaczajac Ojczyzne od morza do morza,
Rozwiewng falg $miechu, jak siatki pajecze.

Wiec bawmy sie, jak kiedy$, z sitg huraganu,
W kaskadach $miechu, szczescia i wesela,
Tak po polsku, rodzimie, wedle swego stanu,
A ty nam graj wesoto, smyczkowa kapela;

Bo gdy polak raz smutku odrzuci kajdany

I krzyknie swoje ,,hu-ha“! od ucha do ucha,

Muszg zadrze¢ w posadach kazdej chaty
Isciany,

Jakby w nie uderzyta burza, zawierucha!

Po tem przemdwieniu uderzyta muzyka w
tony poloneza Oginskiego, zrzucajgc codzien-
ng szate trosk i ktopotéw z uczestnikow, kto-
rzy nastepnie rozbawieni w wirze tanca, w

ciu kolezenskiem. Dzieki bardzo przychyl-
nemu stanowisku tak bezposrednich przeto-
zonych zjazdu, jak i Delegatéw Zarzadu In-
stytucji z Warszawy, przebieg miat nastrdj
bardzo sympatyczny, a co wazniejsze, ze od-
czué sie dawat zawsze przychylny stosunek
do podwiadnych i zrozumiata ocena ich pra-
cy i warunkéw tejze zwitaszcza na placow-
kach powiatowych.

Z KOLA CENTRALNEGO.
Nabozenstwo zatobne.

Dnia 21 stycznia r. b. w kosciele Sw. Krzy-
za odbyto sie nabozenstwo zatobne za spo-
koj duszy §. p. kol. Jadwigi Kryszandwny,
zakupione przez Koto Centralne.

Liczne rzesze kolezanek i kolegéw, obec-
nych na nabozenstwie, S$wiadczg o tem, ze
nieodzatowana kolezanka nasza pozostawita
po sobie najlepszg pamie¢ i gteboki zal.

Ruch cztonkéw.

Koto nasze wykazuje bardzo znaczny
przyptyw nowych cztonkéw, ktdrzy dawniej
nie uwazali za wskazane naleze¢ do Zwigz-
ku,

Nalezy uwaza¢ to za dowdd uznania dla
pracy obecnego Zarzadu Kota Centralnego,

powodzi serpentyn i réznych niespodzianek
spedzili pare godzin w petni ztotego humoru.

Rojno, gwarno i wesoto byto we wszyst-
kich salach, a caly tej zabawy charakter
i przemity nastréj bardzo dowcipnie ujat vice-
dyrektor, p. Midowicz w tych oto wierszach:

Chodzciez tu panie, chodzZciez chtopczyki,
W dniu pewnym dyrektor powie —
Radosne wiesci gtoszag dzienniki,

Juz koniec bryndzy w Krakowie.

Prezes PeZetWu nieustepliwie
Cisngc czynniki rzagdowe,
Wywalczyt wreszcie nader szcze$liwie,
Uposazenie nam nowe.
Zonaty, wiekszy procent dodatku,
Kawaler — mniejszy dostanie.
Bedg wiec w wiekszym ptywacé dostatku
Wolni, zonaci i panie.
Na to zawota nasz prezes Zwiazku:
Ministrow niech zyje Rada!
Nastepnie z serca — nie z obowiazku
Swej Witadzy, podzieke sktada.

Azeby uczci¢ owo zdarzenie
I w spos6b godny tej sprawy,



oraz wzrostu autorytetu Zwigzku.  Miejmy
nadzieje, ze dotychczasowa polityka zarza-
du Kota spowoduje zapisanie sie¢ do Zwigzku
wszystkich tych, ktérzy dotychczas jeszcze
tego nie uczynili.

Wieczornica taneczna.

Staraniem Kok Warszawskiego i Cen-
tralnego w dniu 25 stycznia zorganizowana
zostata wieczornica taneczna. Urzadzono jg
w salach podziemnych P.Z.U.W.

Juz ta okoliczno$¢ byta powazng
przyciggajacg dla licznych gosci, ktorzy w
liczbie przeszto 400 os6b na zabawe przybyli.

A o ile sie doda, ze dekoracja sal i przy-
gotowanie zabawy byto, jak zwykle, bez za-
rzutu, nie nalezy sie dziwi¢, ze udata sie nad-
spodziewanie i ze przyniosta wcale pokazny
dochdd, bo przeszto 500 zt.

Podziekowanie. Zarzad Kota Centralnego
nadestat nam odpis pisma z podziekowaniem
Wiadzom Instytucji, oraz Zarzadowi GHow-
nemu w zwigzku z nowelizacjag przepiséw.
Z powodu braku miejsca pisma tego nie za-
mieszczamy. Nie mozemy z tychze powodow
umies$ci¢c podobnych pism z szeregu innych
kot

Zwotuje Zarzad na posiedzenie
I kreéli projekt zabawy.

Tam,gdzie ciggniemy codziennataczke,
Gdzie nam dzieh za dniem pomyka,
Tam sobie zjemy paczek i kaczke,
Tam zataiczymy walczyka.

Rzekli — zrobili; biurowa hala
Skrzy sie, jak hala godowa,

Gdzie szefa pokdj — balowa sala,
U vice — damska alkowa.

W bufecie Wywiat w szkle gospodarzy,
Gromnicka bryndze wyciaga,

Ten tylko pije, ta tylko gwarzy,

A w sali grajg ,,milonga“.

Tanczy dyrektor, instruktor tanczy,
Petno swawoli i gier,

Foltynke w tangu Weglowski nianczy
I smetnie gnie sie Hawiger.

A w katku szepce rozkoszne stéwka
Perkdwnie Rokos do uszka,
Az sie biedactwu zawraca gtowka,
Ze styszysz bicie serduszka.

W bufecie Sonita, ktory w przesztosci
Nie gardzit wcale wisniowa,

Sitg.

LIGA MOC. ROZW. POLSKI.

Z obowigzku kronikarskiego komunikuje-
my, ze w roku ubiegtym zawigzato sie na te-
renie naszej Instytucji w Warszawie Koto
Ligi Mocarstwowego Rozwoju Polski.

Liga M. R. P. ma na celu zjednoczenie
w karng ideowo - tworcza organizacje tych
wszystkich elementéw, ktore niezrazone ja-
dem partyjnictwa pracujg dla dobra panstwa.

Naczelnem hastem L. M. R. P. jest: ,,wszy-
stko dla panstwa". Liga nie jest partjg poli-
tyczng i nie popiera zadnego ugrupowania po-
litycznego. Gtownem zadaniem Ligi jest pra-
ca nad rozbudzeniem uspionych sit twérczych
w Narodzie i podniesieniem jego kultury za-
rébwno duchowej, jak i materjalnej oraz nad
wychowaniem jaknajszerszych warstw spote-
czehstwa na obywateli, rozumiejagcych po-
trzebe tadu, karno$ci, poszanowania i prze-
strzegania ustaw.

Cztonkowie Kota P. Z U. W. biorg udziat
w pracach Komitetu m. st. Warszawy w sek-
cjach odczytowej, propagandowej i organiza-
cyjnej.

Przewodniczacym Kota P. Z U. W. jest
p. J. Lipski.

Sprawozdania z dziatalnosci Kota bedg
perjodycznie umieszczane w ,,Naszych Spra-
wach".

Sptaca obecnie grzechy mitodosci
| pije — wode sodowa.

Staszek emeryt, ten wcigz zabawia
Te, co nie tancza, panie,

Lecz nieustannie ucha nadstawia
Na Feli swej flirtowanie.

| tak ochoczo i tak wesoto

I nieuchwytnie czas leci,

Jeszcze kolejka, jeszcze raz w koto,
Az stonce w okna zaswieci.

Kres ktadzie tancom ten goniec boski,
Koniec swawoli i gier,

Smutna Foltynka, smutny Weglowski
I smetnie duma Hawiger.

Do domu pora, dzieh pracy Sle sie,
Lecz przedtem nasz obowigzek
Krzykng¢ od serca: Panie Prezesie!
Vivat! niech zyje Zwigzek!

Zabawa, do ktorej przygrywata doskona-
ta muzyka, przeciggneta sie do biatego rana,
pozostawiajac na gosciach jak najlepsze wra-
zenie i wspomnienie, za$ dla Komitetu Zaba-
szto$¢ do urzadzenia tego rodzaju wieczordw,
wowego dobrg wrdzbe i zachete na przy-
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Z ZYCIA INSTYTUCII.

Przy obradach nad budzetem Panstwa
Sejm uchwalit wniosek niezmiernej wagi,
a dotyczacy bezposrednio P.Z.U.W.

Postanowiono mianowicie, ze termin ptat-
nosci sktadek na rzecz P. Z U. W. bedzie
ujednostajniony z poborem podatku grunto-
wego i ze sktadki pobierane bedg w dwdch
ratach, na wiosne i na jesieni.

Nie kwestjonujac koniecznoS$ci udzielenia
pewnych ulg podatkowych ludnosci, nalezy
jednak wyrazi¢ watpliwos$¢, czy tego rodzaju
zmiana nie wptynie ujemnie na sprawnosc
poboru skitadek na rzecz P.Z.U.W., przynaj-
mniej w pierwszym roku stosowania tego sy-
stemu, i czy konieczne ulzenie ludnos$ci winno
byto by¢ dokonane kosztem P. Z U. W., kt4-
ry ma potrzeby gotowkowe (pogorzele) wy-
bitnie sezonowe.

ZJAZD STRAZY POZARNYCH.

W dniu 19. Il. r. b. zakoczyt obrady zjazd
inspektorow wojewddzkich zwigzkéw strazy
pozarnych. W drugim dniu przed potudniem
uczestnicy zjazdu zapoznali sie z najnowsze-
mi narzedziami przeciwpozarowemu Specjal-

Wieczor towarzyski w Kielcach.

Dzieki inicjatywie ruchliwego Zarzadu
Kota, a w szczegdlnosci Prezesa kol. Krucz-
ka, zostat urzadzony w dniu 15 lutego r. b.
w salach Inspektoratu wieczdr towarzyszki
dla urzednikéw Inspektoratu i ich rodzin, na
program ktorego ztozyly sie tahce, wspoélna
kolacja, Spiewy monologi i kuplety, jednem
stowem — wiecz6r ten $miato nazwaé moz-
na ,,Wieczorem $miechu i humoru".

Zarzad Kota, dajac inicjatywe urzadze-
nia takiego wieczorku, wykonanie jego oddat
w piekne raczki mitych i nadobnych koleza-
nek i zon kolegéw.

No i trzeba przyzna€, ze postapit bardzo
dobrze.

Juz co pte¢ piekna, to piekna i madra,
z miejsca zabrala sie do pracy, wiedzac co
komu powierzyé do wykonania, a wiec prze-
dewszystkiem piekne Panie podzielity prace
na sekcje, zapraszajgc do wspotpracy kole-
gow i tak: catkowity kierunek zabawy powie-
rzono w wytrawne rece ulubienca wszystkich
kol. Kruczka. Do sekcji artystyczno-dekora-
cyjnej uproszono kol. kol. Jedrzejkiewicza,

| A

ng uwage poswiecono zapoznaniu sie z naj-
nowszemi typami motopomp przenosnych,
znajdujacych obecnie szerokie zastosowanie
réwniez i w strazach wiejskich. O godzinie
14-¢j odbyt sie w pierwszym oddziale stra-
zy Warszawskiej pokaz najnowszych auto-
pomp, jakiemi rozporzadza straz stoteczna.
Specjalne zainteresowanie wywotaty wielkie
samochody, zaopatrzone w pompy, dajace
prad o ciSnieniu 14 atmosfer. Popotudnie te-
goz dnia poswiecono omowieniu dwoéch za-
gadnien: akcji zapobiegawczej przeciwpoza-
rowej strazy, oraz rozwojowi zenskich dru-
zyn ratowniczych. W ostatnim dniu obrad
wygtoszone zostaty referaty, dotyczace: ro-

zwinigcia  przepis6w  przeciwpozarowych
Urzedéw Wojewddzkich, obrony przeciw-
pozarowej, wychowania fizycznego i przy-

sposobienia wojskowego w strazach. Omo-
wiono rowniez szczeg6towo obowigzki Zwig-

zkow strazackich, wyptywajace z nowych
statutow.
W  wyniku dyskusji zgloszono szereg

wnioskoéw, zmierzajagcych do wydatnego pod-
niesienia technicznej sprawno$ci strazy po-
zarnych.

Radomskiego, Chudzickiego, Freulicha i Wdo-
wicza. Do sekcji atrakcyjno-humorystycznej:
kol. Jedrzejkiewicza, Nowaka i Balasinskiego.

Role gospodarzy przyjeli (naturalnie po-
moc Paniom) kol. Pietrusiewicz, Radomski,
Jedrzejkiewicz.

Prowadzenie tancéw powierzono kol. Chu-
dzickiemu.

Role gospodyn objety: Panie Freulichowa,
Pietrusiewiczowa, Boksinska, Kruczkowa,
Jedrzejkiewiczowa, Gajerska, Daszewska,
Checiowa i inne.

Tak zebrany komitet, juz to trzeba przy-
zna¢, nie préznowat; trzeba byto widzie¢ z ja-
kiem naprawde poswieceniem i zapatem na-
sze piekne ,,gosposie” na kilka dni przed za-
bawg szykowaty potrawy i to pytanie, jakie.
Niejeden z kolegow jeszcze i dzisiaj Slinke ty-
ka na wspomnienie tego, co jadt.

A juz najdowcipniejsi to byli koledzy Pie-
trusiewicz i Jedrzejkiewicz, ktérzy jak dwaj
bracia Sjamscy i moze najwiecej doSwiadcze-
ni, z wielkim mozotem i w pocie czota (bo
w mieszkaniu byto gorgco) rozlewali Panst-
wowy Monopol Spirytusowy, dobierajac
smak, kolor, jako$¢ i ilos¢ trunkow, i.wazac



Z zycia Bratnich Zwigzkéw

BAL REPREZENTACYINY ZRZESZENIA
URZEDNIKOW P.K.O.

W dniu 1 lutego r. b. odbyt sie doroczny
reprezentacyjny bal Zrzeszenia Urzednikéw
Pocztowej Kasy Oszczednosci. Bal, urzadzo-
ny w b. gustownie przybranych salach wta-
snego lokalu Zrzeszenia przy ul. Boduena 4,
zaszczycit swg obecnos$cig Prezes P. K. O. p.
H. Gruber i inni przedstawiciele Witadz tej
Instytucji, reprezentanci pokrewnych Zwig-
zkOw i liczne grono gosci zaproszonych oraz
pracownikow P. K. O. Bawigcym sie przy-
grywat do tanca doskonaty zespdt orkiestro-
wy, ztozony z urzednikéw P. K. O, znany
zresztg kolegom z naszej wieczornicy tanecz-
nej. W mitym nastroju, wytworzonym umie-
jetnie przez organizatoréw, zabawa przeciag-
neta sie do pdZnego ranka.

OTWARCIE LOKALU KLUBOWEGO
ZRZESZENIA URZEDNIKOW B. G, K.

Dnia 2 lutego nastagpito w Warszawie
otwarcie lokalu Zrzeszenia Urzednikéw Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego. Lokal miesci
sie przy uiicy Wiejskiej Nr. 19 m. 2 i sklada
sie z 7 pokoi. Trzy pokoje: salon, pokoj do

w mysli, czy to co kupili, aby wystarczy. Ale
nie zawiedli sie w obliczeniach. Wystarczyto!
Juz to dobrze powiada przystowie, ze ,uczo-
nego nie trza uczy¢"..

Koledzy z sekcji dekoracyjnej, zaprasza-
jac do pomocy kol. kol. Drube, Podsiadtego,
Bilskiego, Boksinskiego, Tomale i Wrone
w przeddzien zabawy udekorowali sale Swier-
kami, lampionami i emblematami o barwach
narodowych, znoszac z doméw co kto mogt,
a wiec gobelinki, makatki i t. p. rzeczy.

A teraz o samej zabawie.

Punktualnie o 10 wieczorem zaroito sig,
przewazat Swiat meski, i cho¢ komitet w za-
proszeniach zastrzegt sie, ze na wieczorku
obowiazuja stroje wizytowe, jednakze stabos¢
damska zwyciezyta, nadobne kolezanki stawi-
ty sie na ,balowo", a i niektérzy Panowie,
uwazajagc sie za zrownanych w prawach w
demokratycznem panstwie, przybyli takze na
,frakowo".

Od samego poczatku zapanowat napraw-
de szczery, swawolny i mity nastroj, ktory
dzieki umiejetnemu kierownictwu i wspolnej
kolacji, urzadzonej przez uprzejme gospody-
nie, przetrwat do korca zabawy.

gier i czytelnia — przeznaczone sg dla ce-
[6w towarzyskich, dwa pokoje na stotownie,
a dwa pokoje dla biur Zrzeszenia.

Lokal zostat catkowicie odnowiony
i urzadzony tak, ze juz obecnie stanowi¢ mo-
ze miejsce zebran towarzyskich i przyjemne-
go wytchnienia po pracy. Czytelnia jest za-
opatrzona w szereg czasopism miejscowych
i zagranicznych.

Na otwarciu obecni byli cztonkowie dy-
rekcji B. G. K. z prezesem Banku dr. Gorec-
kim na czele, prezes Polskiej Konfederacji
prac. umyst. prof. H. Rygier, przedstawiciele
pokrewnych Zrzeszen i liczne grono pracow-
nikéw Banku.

Zatowaé jedynie nalezy, ze o tym donio-
stym wypadku w zyciu bratniego Zrzeszenia,
jakim jest zdobycie wiasnego lokalu, Zwig-
zek nasz dowiedziat sig, tak samo zreszta,
jak i o balu reprezentacyjnym tego Zrzesze-
nia, — z Kurjera Polskiego.

WieczOr urozmaicono nadspodziewanie
dobremi popisami wokalno muzycznemi. Kup-
lety i monologi kolegow Jedrzejkiewicza i
Nowaka, oraz $piew Balasinskiego przy wia-
snym akompanjamencie gitary, wywotywaty
catkowicie zastuzone brawa.

Bardzo dowcipny numer, utozony przez
kol. Jedrzejkiewicza pod tytutem ,Nasze sto-
suneczki", czyli inaczej ,zabarwienia poli-
tyczne Kieleckich Kolegéw", w wykonaniu
autora, oraz dumki ukrainskie, od$piewane
przez kol. Balasinskiego zastugujg na specjal-
ne wyroznienie.

Konkursdw nie urzadzano, bo i poco; je-
zeliby chodzito o konkurs pieknosci Pan, toé
ani jednej nie byto brzydkiej, bo i skad, prze-
ciez wogoble Kielce styng z nadobnych twa-
rzyczek, a o Panach nie tutaj miejsce mowic.
To samo o strojach Pan.

No a tance? — Naturalna rzecz, o wodzi-
reju kol. Chudzinskim mdwic nie bede, wspo-
mne tylko, ze byt prawdziwym wodzirejem;
program utozony przez niego nie pozostawiat
nic do zyczenia, wszystko tam byto, poczy-
najagc od polek, koriczagc na biatym mazurze,
a ktoby mysélat, ze nie bylo one-stepéw, blu-



WYDAWNICTWA NADEStEANE.

Z przyjemnoscig notujemy ukazanie sie
Nr. 3 — 4 pisma Zrzeszenia Prac. B-ku Pol-
skiego pod redakcja p. d-ra T. Buczkowskie-
go.

Zawiera duzo niezmiernie interesujgcego
materjatu i, co z przyjemnoScig zauwazamy,
bardziej aktualnego. O ile bowiem numer po-
przedni zawierat prawie wytgcznie artykuty
b. powazne, o tyle obecny bardziej zdaniem
naszem odzwierciadla zycie kolezenskie
Zrzeszenia i wiecej odpowiada charaktero-
wi pisma.

Szata zewnetrzna pisma bez zarzutu, sze-
reg pieknych ilustracyj niezmiernie numer
ozywia.

Niewatpliwie pismo zastuguje na specjal-
ne wyrdznienie z pos$réd wydawnictw pokre
wnych.

Zyczymy dalszych sukcesow w pracy.

Wyszty z druku Nr. Nr. 1i 2 (rok IX)
»Przewodnika Ubezpieczeniowego”. W Nr. 1
wyroznia sie artykut p. t. ,,Praca przeciwpo-
zarowa P.Z.UW.", urozmaicony licznemi
ilustracjami.

Nr. 2 przynosi m. in. b. powaznie ujety
artykut ,,Dziatalno$¢ odszkodowawcza P. Z

esOw, tang i innych ,nietutejszych tancow",
to grubo sie pomylit.

Trzeba byto widzieé¢ kol. Kruc zka, jak wy-
wijat swoje walce i oberki w dziesigtg strone,
trzeba byto widzie¢ kol. Szyba w dziarskim
mazurze i innych w swoich zywiotowych tan-
cach, dostosowanych do wieku, wagi ciata
i powagi swego stanowiska.

Jednem stowem — zabawa trwata do do-
brze juz biatego ranka niedzieli.

Z wielkiem uznaniem nalezy podkresli¢
dobrg wole Pana Inspektora Wojewo6dzkiego
Zielinskiego, ktory ofiarowywujac lokal biu-
rowy, sam zaszczycit swojg obecnoS$cig za-
bawe.
Poniewaz byta to pierwsza impreza Zwig-
zku, urzadzana na tutejszym terenie, ktdra
tak znakomicie sie udata — Zarzad Kota na-
lezatoby pobudzi¢ do czestszego urzadzania
podobnych imprez, bo przez wspdiny humor
i wymiane mysli, oraz ogblne zapoznanie sie
nas samych i rodzin naszych, otrzymujemy to,
co lezy w programie naszej zwigzkowej dzia-
talnosci, a mianowicie — wewnetrzne sce-

mentowanie, a wszak ,,w jednosci sita .
Wjot.

U. W.". W okresie ostrych atakow na P. Z
U. W. artykut niezmiernie na czasie.

Ukazat sie numer styczniowy (Nr. 1 Rok
I) pisma ,,Strazactwo zawodowe".

Nader urozmaicona tre$¢ oraz powazne
potraktowanie tematow powoduje, ze pismo
to wysuwa sie ra czoto czasopism tego ro-
dzaju.

Nalezy to przypisaé zastugom Redakto-
ra inz. J. Tuliszkowskiego oraz Komitetu Re-
dakcyjnego, sktadajgcego sie z kpt. J. Ja-
nowskiego, insp. J. Kowalewskiego, kmdta
J. Milewskiego, st. inps. J. Sztromajera i ko-
mendanta M. Waligory.

Duzo ciekawego i pouczajgcego materjatu
znajdzie tam. kazdy, kogo mogag i powinny
interesowaé sprawy pozarnicze.

Red.: Widocznie skromno$¢ ,,nerwu" za-
bawy spowodowata, ze rola kol. Jedrzejkie-
wicza nie zostata tu tak uwydatniona, jak na
to zastugiwat. Uczynit to zarzad Kota, ktéry
za naszem posrednictwem sktada Mu gorace
podziekowania.



Polska Konfederacija

Pracotonikodio

Umystouycli

Skrét programu

Pod wzgledem organizacyjnym:

Dazymy: do zorganizowania jednego
zwigzku w kazdym zawodzie, wzglednie do
potgczenia wszystkich juz istniejacych w da-
nym zawodzie — w jeden zwigzek, do stwo-
rzenia ze zwigzkow tych sze$ciu central za-
wodowych, zwigzanych organizacyjnie nad-
budowg w formie Naczelnej Centrali, ktora-
by jednoczyta, bronita i reprezentowata og6t
pracownikow umystowych w Polsce.

Jednoczesnie z centralizacjg dazymy do
szerokiej rozbudowy powyzszego systemu
organizacyjnego na prowincji.

Pod wzgledem zawodowym:

Zadamy wydatnej podwyzki katastrofal-
nie niskich obecnych ptac prac. umystowych
i ustalenia ich minimum.—

Dazymy do podwyzszenia wyksztatcenia
zawodowego wszystkich rodzajow pracowni-
kéw umystowych.

Pod wzgledem spotecznym:

Dazymy do wytworzenia zdrowego instyn-
ktu spotecznego i podporzadkowania wybu-
jatych egoizméw warstw spotecznych i partyj
politycznych Dobru i Przysztosci Panstwa
Polskiego.

Zadamy wyodrebnienia  ubezpieczenia
chorobowego i od wypadkéw z o0g6lnych
ubezpieczen i organicznego scalenia wszyst-
kich rodzajow ubezpieczen spotecznych prac.
umyst, w jedng catosc.

Zadamy zrealizowania projektu ustawy
0 umowach zbiorowych i rozjemstwie oraz
ustawowej ochrony dziataczy zwigzkowych
przed represjami ze strony pracodawcow.

Zadamy rozciggniecia ustawodawstwa
spotecznego na Gorny Slask.

Zadamy nowelizacji szeregu istniejgcych
ustaw i usprawnienia ich wykonywania.

Pod wzgledem gospodarczym

Dazymy: do scentralizowania wszystkich
poczynan gospodarczych zw. zaw. prac. umy-
stowych, przy jednoczesnej szerokiej poczy-
nan tych rozbudowie, na zasadach spétdziel-
czych.

Do stworzenia ogélnego programu gospo-
darczego pracownikow umystowych, ktory-
by ugruntowat podstawy do uniezaleznienia
gospodarczego warstwy pracowniczej od in-
nych warstw spotecznych, w spos6b nienaru-
szajacy rownowagi catoSci zycia gospodar-
czego Polski.

W znaczeniu ogélnym, dazymy do rozbu-
dowy samorzadu gospodarczego Polski, uru-
chomienia Izb Pracy i powotania fachowego,
niezaleznego od wptywoéw politycznych
przedstawicielstwa interesGw gospodarczych
wszystkich warstw spotecznych, tworzacego
Naczelng lzbe Gospodarcza.

Dazymy do zapewnienia w lIzbie tej do-
statecznej reprezentacji dla przedstawicieli
zw. zaw. prac. umyst., a przez to do wywal-
czania odpowiadajgcego naszej roli w zyciu
spotecznem i gospodarczem Polski — wpty-
wu na bieg panstwowej polityki gospodar-
czej.

Pod wzgledem kulturalnym.

Dazymy do powotania do zycia ,,Naczel-
nej Rady Wychowania Narodowego" i ,,Ra-
dy Kultur i Sztuki" z zapewnieniem w nich
dostatecznego przedstawicielstwa zw. zaw.
pracownikow umystowych.

Zadamy wstawienia do budzetu panstwo-
wego sum, przeznaczonych na subsydja dla
artystow, uczonych i literatow.

Zadamy wprowadzenia w zycie ustawy
0 powszechnych bibljotekach publicznych.

Zadamy zabezpieczenia starosci zastuzo-
nym ludziom nauki, literatury i sztuki.
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Inspektor pow. ma gtos

— ,Wobec zarzutu, ze inspektorowie
powiatowi majg zbyt wysokie uposazenie, —
jako inspektor pow. wojewoOdztwa kresowe-
go, uwazam sobie za obowigzek sprostowac
mylne w tym wzgledzie pojecie. Pobory mo-
je wg. kategorji VI-ej wynosza 2zt 480.—
Faktycznie ,na reke“, po odciagnieciu wszel-
kich potragcen na podatek, emeryture i t. p.
otrzymuje na pierwszego nie wiecej jak zk
380.— Po zaptaceniu mieszkania (Z+ 90.—)
pozostaje mi kwota Zk 290.—, z ktorej wy-
zywi¢ mam i ubraé calyg rodzine, t. j. siebie,
zone, dwoje dzieci oraz stuzacg. Miesiecznie
wydaé musze Zt 250.— by skromnie prze-
zy€, a reszta pozostaje na ubranie, wydatki
szkolne dzieci, inne drobne i nieprzewidzia-
ne wydatki. Z poboréw mych zatem przy
bardzo oszczednem prowadzeniu gospodar-
stwa domowego ledwie wyzy¢ moge — to
prawda! Pozatem pozwoli¢ sobie nie moge
na zadne urozmaicenia, t. zw. kulturalne, jak
teatr, zabawa i t. d. mimo, ze stanowisko in-
spektora powiatowego wymaga w powiecie
reprezentowania — a czego tez P. Z U. W.
poczesci wymaga od swych pracownikéw na
kierujgcych stanowiskach.

Funkcje moje stuzbowe kazg mi przynaj-
mniej 2 — 3 dni w tygodniu przepedzi¢ w ro-
zjazdach stuzbowych w powiecie. Z otrzyma-
nego zwrotu kosztéw podrdzy nie pozostaje
nic, zwtaszcza przy koniecznosci optacania
sie napiwkiem kazdemu asystujgcemu przy
czynnos$ciach stuzbowych na gruncie delega-
towi gminnemu, chcac unikng¢ na przysztosc
ukrywania sie tegoz lub utrudniania w opro-
wadzaniu po gminie, — gdyz t. zw. wiladze
gminne nie majg przewaznie czasu i ochoty
osobiscie przy czynnos$ciach takich asysto-
wac,

Ze te stale, jak rok dtugi, wyjazdy sg me-
czace i niszczace zdrowie, nie musze chyba
przedstawia¢ i Wtadze, przypuszczam, o tem
wiedzie¢ musza.

P. Z U. W. nie daje inspektorom pow.
rocznego zasitku na wyekwipowanie do wy-
jazdow, — a przeciez musi sie mie¢ odpo-

wiednie ubranie, buty, kurtke, baranice i t p.
rekwizyta.  To wszystko moknie na desz-
czu, w koncu rozpada sie i wymaga wy-
miany na nowe! Wydatki te pokrywa¢ musza
rowniez pobory miesieczne, gdy sie nie
otrzymuje osobnego ryczattu na wyekwipo-
wanie.

A czy przy rozpatrywaniu ,zbyt wyso-
kiego" uposazenia inspektorow pow. brano
pod uwage to, ze ci inspektorowie z tytutu
swego stanowiska ,,optaca¢ sie" muszg god-
nie na najprzerdzniejsze cele spoteczne w po-
wiecie, wydawa¢ muszg z otrzymanych po-
borow na najprzerdzniejsze listy sktadek
i urzgdzanych zabaw i festyndw, na nowo-
roczne dla listonoszy i t. p., bo inspektora
pow. nikt nie minie z kurenda, zanadto jest
znany w powiecie z pracy i stanowiska. Na
te reprezentacyjne wydatki, a zwigzane S$ci-
$le z przodowniczem stanowiskiem inspekto-
ra powiatowego w powiecie — Witadze zad-
nych ryczattow nie przewidujg. Placi sie
wiec dalej z poborow.

Nie sposéb tu opisywa¢ pokrotce cieza-
réw, jakie ponosi inspektor powiatowy P. Z

Praca wyczerpujaca, ciezka, po brudnych
zautkach i kurnych chatach chtopskich na
gruncie, 14-to godzinny dzien pracy przy
wyjazdach — stuzba, ze sie tak wyraze
»frontowa w cywilu".

Czyz inspektor powiatowy P. Z U. W. nie
wart jest, by stosownie do jego stanowiska
stuzbowego w uposazeniu poroéwnaé go przy-
najmniej z kapitanem W. P., ktéry wszak ma
wyzsze pobory od inspektora P. Z U. W. ma
rézne przywileje urzednika panstwowego,
udogodnienia i coroczne mundurowe. By
zosta¢ inspektorem pow. P. Z. U. W, trzeba
mie¢ takze odpowiedni cenzus naukowy,
wiec ten inspektor powiatowy ma prawo wy-
maga¢ przynajmniej takiego uposazenia, jak
np. kapitan W. P.

Inspektor Powiatowy P. Z, U. W.
z Kresow.
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W dniu 24 stycznia r. b. zmart $. p. kolega
STANISELEAW - LUKASZ PODGORESKI,
Inspektor Ubezpieczen na powiat Piotrkow-
ski — Inspektoratu Wojewodzkiego P.Z.U.W.

w todzi.

S. p. Stanistaw tukasz Podgérski urodzit
sie w r. 1876 w Warszawie, gdzie ukonczyt
Szkote Realng, a nastepnie Kursa Technicz-
ne.

Poczatkowo pracowat, jako technik pry-
watny przy Tow. Wzaj. Ubezp. W r. 1905
otrzymat stanowisko pomocnika referenta
Centrali w Warszawie. W r. 1906 przenie-
siony zostat, jako pomocnik taksatora do Ra-
domska, w latach nastepnych do Olkusza, do
Ciechanowa, a nastepnie do Piotrkowa, gdzie
pozostawat do roku 1914. Z chwilg wybuchu
wojny, zostat ewakuowany do Rosji. Zamie-
szkat w Katudze, pracujagc w Centralnym Ko-
mitecie Obywatelskim. W koncu roku 1917
wrécit do kraju i ponownie przystapit do pra-
cy w P.D.UW., otrzymujgc stanowisko in-
spektora na powiat Brzezinski. Jednoczes$nie
brat czynny udziat w zyciu spotecznem, pra-
cujac, jako cztonek Zarzadu Czerwonego
Krzyza i Zarzadu Strazy Pozarnej. W roku
1923 przeniesiony zostaje do Radomska, a na-
stepnie w roku 1927 do Piotrkowa, gdzie pra-
cuje do ostatniej chwili. Zmart nagle przy
pracy.

W §. p. Stanistawie - £ukaszu Podgdrskim
stracit Zwigzek Kolege o wybitnych zaletach
charakteru, szczerze oddanego pracy Zwig-
zkowej i zawsze gotowego do wszelkich
ustug i pomocy kolegom:

Czes$¢ Jego Pamieci!

* %
*

Dnia 22. I. r. b. zmart w szpitalu Przemie-
nienia Panskiego w Warszawie kol.
S. P. PAWEL REKAWEK,
referent w biurze Insp. Wojew. w Warszawie.
Wiadomo$é o zgonie przez wszystkich cenio-
nego i tubianego Kolegi wywarta na licznych
Jego przyjacielach i znajomych przygnebia-
jace i nader bolesne wrazenie.

S. p. P. Rekawek, urodzony w r. 1897
w Garwolinie, zmart, majac niespetna lat 33,
ulegtszy jednej z najstraszniejszych chorob —
rakowi jelit.

Zmarty pracowat w P. Z U. W. od roku
1916, poczatkowo w biurze taksatora ubezp.

w Garwolinie. Po powrocie z wojska, dokad
pospieszyt w r. 1920, jako ochotnik, pracowat
w charakterze referenta w W-le Pogorzelo-
wym Insp. Wojew. w Warszawie.

W spetnianiu obowigzkéw swych zawsze
pilny i sumienny, wzgledem za$§ kolegéw
uprzejmy, uczynny i wyrozumiaty, zaskarbit
sobie postepowaniem prawdziwego kolegi
i przyjaciela, og6lny szacunek i sympatje.

Pogrzeb odbyt sie 25. I. przy udziale licz-
nie zebranych kolegow Inspektoratu W ar-
szawskiego i Centrali. Trumne zdobity wien-
ce, ofiarowane przez Insp. Wojew., oraz od
kolegéw Inspektoratu Warszawskiego. Nad
grobem zegnat zmartego w imieniu Zwigzku
kol. Konst. Erdman, cztonek Zarzadu GHow-
nego Zwiagzku, oraz kol. Sztromajer, w imie-
niu Zw. Str. Poz,

Cze$¢ Jego Pamieci!

* %

15 stycznia r. b. po diugiej i ciezkiej cho-
robie zakonczyt zycie

S. P. KACPER MANCZARSKI,

emeryt P.Z.UW., cztonek Kota Centralnego.

Urodzony w r. 1875 w Warce, pow. Gré-
jecki, po ukonczeniu szkoty sredniej w Grdj-
cu, posSwiecit sie pracy na polu pedagogicz-
nem.

W r. 1912 wstepuje do Ubezpieczen Wza-
jemnych, pracujac poczatkowo, jako technik
szacunkowy, podczas okupacji w charakte-
rze pomocnika taksatora w pow. Btonskim
i Radzyminskim, nastepnie za$ od 1.1.1929 r.,
jako inspektor na pow. warszawski.

Praca w najciezszych warunkach i w
okresie ,chyba w catej historji P.Z.UW. naj-
trudniejszym, poderwata nawet Jego zelaz-
ny organizm. W dniu 1.111.1927 przeniesio-
ny zostaje na emeryture z powodu ciezkiej
choroby, ktéra potozyta kres Jego pracowi-
temu zyciu,

S. p. kol. Manczarski brat nader czynny
udziat w zyciu kolezeniskiem od pierwszych
lat istnienia Zwigzku.

W pogrzebie wzigt udziat liczny zastep
kolegow z przedstawicielami Zwigzku, kol.
kol. E. Messem i Fr. Zarebskim na czele.

Nad grobem przemdwit kol. Zarebski, ze-
gnajac w imieniu Zwigzku doczesne szczatki
wspdtorganizatora naszego zrzeszenia.

Pamie¢ Jego pozostanie ws$rdd nas na
wieki.



Nowi cztonkowie

Koto Centralne.

Stuzewski Zygmunt,
Sawicka Halina,
Stefanowicz Witold,
Ostrowicka Kazimiera.
Wolska Jadwiga,
Mieszkowski Jan,

Koto Krakowskie.

Heiu Alojzy,
Schuster Alojzy.
Mroczkowski Jozef,
totocki Piotr,
Mendel Jan,
Wioch Leopold,
Majewski Jan,
Wojton Adam,
Lekki Michat,

Koto Lubelskie,

Borué W italis,
Krajski Tadeusz.

Koto Poleskie,

Krahelski Wactaw,
Korotun Wtodzimierz.

Koto Warszawskie.
Leonowicz Piotr.

Koto Nowogrodzkie,
Witkowski Mieczystaw.

OD ADMINISTRACII.

Odznaczenia

Poczuwamy sie do mitego obowiagzku po-
dzielenia sie z Sz. Kol. Kol. wiadomoscia, ze
ogOlnie powazany i tubiany prezes Kota Kie-
leckiego, Zw. Pr. P.Z.UW., Kol. Kruczek
odznaczony zostat przez Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej Ztotym Krzyzem Zastugi.

Z okazji zastuzonego odznaczenia sktada-
my Kol. Prezesowi nasze serdeczne powin-
szowania. Jednocze$nie komunikujemy, ze w
roku 1929 odznaczeni zostali krzyzem kawa-
lerskim ,,Polonja Restituta":

p. Dyr. Dziatlu Przym. ub., inz. L. Fickie,

p. Vice Dyr, Dziatu Przym. ub., inz. Z Po-
nikowski,

p. Insp. Woj. w Biatymstoku, inz. R.
t ada,

p. Insp. Woj. w Brzesciu n B, inz. A. Su-
rawski,

p. Insp. pow. w Stupcy, inz. B. Rejchtow-
ski, ktorym rdéwniez skladamy serdeczne

gratulacje.

Administracja odstgpi klisze, uzywane w Nr.Nr.
1—2 (Rok I) i 1 (Rok Il) ,,Naszych Spraw*.
Sg w zupetnie dobrym stanie, na lepszym papie-
rze mozna uzyskac odbitki artystyczne.
Oferty telefonicznie 111-49, do godz. 3-ej.
Przyjmuje sie rowniez zapisy na odbitki na kredo-

wym papierze z tychze klisz.

Cene ustalimy w zalez-

nosci od iloSci zgtoszen. Nie bedzie jednak ona prze-
kracza¢ ca. 50 gr. od odbitki, o ile wptynie dosta-

teczna liczba zgtoszen.



Szopka Zwigzkowa

Smiejmy sie... Niech nam nie imponuje wspaniata i nigdy nie zamacona powaga....
gniewajmy sie w razie przeciwnym...
Pamietajmy réwniez, Zze ,najwiekszy" z nas nie dorost do Najwiekszego,

sie, o ile nas pominieto... Nie

wotu... Nie obrazajmy
tylko o wybitniejszych...
pozwala ze siebie

Mowimy tu
ktory jednak

zartowac.
Do duzej pustej sali wlatuje brzgcac Szerszen, inzynier praw.
oglada sie, Jak_by s_zukajqc kogo _rnozna_uzqdlm,_ po- (na nute: Cabuje twoja dbodl...)
czem zatrz\ muje sie przed publicznoScig i $piewa: '

Szerszen.
(na nute: Zabawki dla Warszawki.)

Mam zabawke dla zwigzkowcow,

| dla Panéw i dla Dam!

Kazdy moze co$ zaspiewaé —

Gtos ja dam!
Tylko prosze bez wymyslan i podobnych sztuk:
Przycig¢é mozna, lecz dowcipnie — innych

pedze w rog!

Mam ja ,szopke" dla kolegéw,

I dla Panéw i dla Dam.

Kazdy moze sie wywnetrzyé —

Glos mu dam!

(odlatuje i sada na gatazce palmy w rogu sali.)

Ten, ktory byt..
($piewa na nute: Miate$ chiopie...)

Miate$, chiopie, ztoty rdg,

Miate$ chiopie ztota wor!

Sekretarza role — petni dzi§ pachole —
Zostata sie Fundacija...

(wchodzi Wédz emerytowany. ,,Ton, ktéry byt" zwra-
ca sie do niego i $piewa na nute: Przyjdz kochanku!)

0 przyjdz, kochanku moj, tysine mi daj!
0 przyjdz i wr6¢ mi znéw utracony raj!
Odpowiedz: mito$¢ czy rozstanie, niewiem co sie
ze mna stanie,
Gdy pojdziemy dzi§, na ten Zjazdu walny boj!
(z werwa, gazu!)

na nute: Wiecej

Grunt to tupet!

Oto jest zasada ma.

Bierz co da sie

Péki konjuktura trwa!
Kto dziad Zwigzek widzi w grobie!
Kto zuch — za dwoé6ch uzywa sobie
Grunt to tupet, tupet
Oto jest zasada ma!

(wchodzg: Ten co $weci, Inzynier praw. Nestor. Ten

pierwszy, Mecenas inzynierii. Okularnik i zblizajg
sig do obecnych.)
Wédz emerytowany.
($piewa na nute: Ali-Baba)

Ta Centrala wymaga baobaba,
Powiada zem niezgraba i uraga mi!
A niech jg szlag — ja nawet nie wiem jak,
To robi sie, bo nie uczyli mie...
(urywa i zwracajgc s'e do ..Tego, ktdry byt" $piewa

na nute: Zapomnisz o mnie!)
Lecz o twej mitosci nic nie méwi mi,
Bo gdy roztgki nadejdg dni,
Cho¢ tak kochates mie ogromnie
Zapomnisz 0 mnie na zawsze juz!

Catuje usta twe monsieur,
Niosagc hiobowag wies¢:
Krakéw zbuntowac¢ sie, monsieur,
I nie chce nas juz znies$¢!
1 serce moje $ni, monsieur:
Gdy przyjdzie kwietnia czas,
Cho¢ bedziesz tego chciat, monsieur,
Koto nie zgodzi sie, monsieur,
Bym pojechat na Zjazd!

Okularnik.

(na nute: Ztota pantera.)

Jak pantera, co w zlotej klatce $pi,

Preze swoje watte bary i zdejmuje okulary

By w Lublinie broni¢ jeszcze Zarzad stary...
(gtos z za sceny na tg samg nute)

Lecz to juz nie pomoze nikomu,

Wiec sie pog6dz z lzydorem

1 pracujcie w Zwigzku, spotem...
(za sceng stycha¢ jak:e$ hatasy)

Ten pierwszy.
(na nute: 0 Dolores!)

Drogi Franiu! Jeszcze jeden raz!

Zegnaj luby, gdy odchodzisz!

0 najdrozszy! Juz skaczg na nas,

Sekretarzuj poki jeszcze czas!
Zasmucony jestem srodze!
Rzucam ré6ze swej niebodze. Ach!
Drogi Franiu! Jeszcze jeden raz!
Catuj predko nikt nie widzi nas!

Nestor.

(na nute: Twe smutne

Ty$s moj caty Swiat,
Ty$ jeden serce, moje skradt
1 wszedzie p6jdag za mng w $lad,
Twe sprytne oczy.
Ty$ tesknota ma,
Gdy zasne co noc mi sie $nig;
t ciggle widze jak za mgta,
Twe sprytne oczy.
(hatasy za sceng wzmagajg s:; stycha¢ okrzyki:
Precz!  Niech zyje...)

0czy...)

Mecenas inzynierji.
(na nute: Ja sie boje sama spac.)

Moéwia o mnie stodki, sympatyczny i gtadki,
Wiec Lwoéw utrzymam pewnie nadal w wiernosci;

Jest do pomocy Klima, — zabijemy im Klina,
Jezeli zechca rzadzi¢ sami, bez nas!
T.ecz Rogozinski w kole tkwi — w tem cata

bieda,
A on jest z ,ikrg" chtop — ugryz¢ sie nie da!
Wiec cho¢ sie krece, jak w ukropie, wysilam
nad stan.
Nie wytrzymam dtugo juz — pomédzcie nam!
(za sceng bijatyka i wrzaski wzmagajg sie.)



Wszyscy razem.
koszulki.)

Gdy opozycja jest jak lew rozzarta,
Dobre zwyczaje idg w Kkat,
Nie pozostaje nic innego zrobi¢,
Jak najszybciej uciec stad!
Zarzad jest dzi§ bez koszulki,
Opozycja zdjeta ja —
U ndg wida¢ spore kulki:
To umowy z Franiem sg!
(na salg wpada z krzykiem cala gromada ludzi,
rzy zaczynaja goraco spiera¢ sig z obecnemi na
scenie, chwilami dochodzi prawie do bjatyki.)

(na nutg: Bez

Tuba z todzi.
(na nuta: O! O! O — Al Al
Chce Frania! Chce Frania!
Wiecej nic tylko te mate stéwka dwal
Chce Frania! Chce Frania!
Wotam ciggle do biatego dnial...
($ciagaja go na tylny plan

Al

sceny.)

Ten co woli-
(na nutg: Dziewczyna na balu...)

Delegat ze Lwowa szaleie,
Wypit juz kieliszkdw ze sto!
Na dworze deszczyk pada —
Delegat ciggle gada!
Publiczno$¢ do domu wrdcita,
A on gada, a on gada wciagz!

Lwowiak warszawski.

(zwraca sig do Tego co woli i $piewa na nuta: Gdy
zobaczysz ciotkg ma!)
Gdy pojedziesz do Lwowa — Rinkemu ktaniaj

1 powitania wyrazy zt6z!
| powiedz mu zaraz, ze w Zwigzku jest dobrze,
Jankowski reforme przeprowadzit juz!
Chcesz zobaczy¢ organ lub naszg kase?
To do Warszawy wal — forsy masz mase.
Gdy pojedziesz do Lwowa — Rinkemu kitaniaj,
| pozdrowienia wyrazy zt6z!

Blatystokier.

(wehodzi i milczy)
(zdziwieni $piewaja na nuta: Czy Anna jest panna...)

Czy mowi Czestawek, czy nie?
Czy moze, czy nie chce? kto wie?
Co on tam w sercu chowa? Czy czasem nie
niemowa?
Czy wog6le méwi co$ i jak ma udowodni¢ ktos,
Czy mowi Czestawek, czy nie?
To sprawa ciekawa — kto wie?
Czy sam przyjechat — czy z kim? Co
zrobit z Marciniakiem?
Gdzie i jak uzyska¢ znak, czy nie? czy tak?

Jedyna.
na nutg: Ja siag bojag sama spac...)
Ja sie boje sama tkwié¢ wér6d mezczyzn ttumu!
Ja sie boje moéwi¢ co§ — tu tyle szumu!
Ja mam mandat ze Slonimia i instrukcyj moc,
Ale w tem sie nie potapie przez calutkg noc!
Ja sie boje sama .tkwi¢, gdy kazdy gada;
Sama nie wiem co robi¢ — jaka tu rada?
Zapytam sie Jasika — on tak duzo bryka,
| oswieca tg Centrale, jak lampa,
Cho¢ moze przez sen gada — No niech Pan
odpowiada!
Jes§li $wiecisz wszystkim — oS$wie¢ mnie!

kto-

Ten co $wieci.
(na nutg: Pod abazurem...)

Pod ta latarnig, siadziemy razem ja i ty,

Pod ta latarnig ujrzysz jak opozycja drzy,

Jak oni nic nie wiedzg, choé¢ przy ottarzu siedza!
Ale przyktadem S$wiecimy tylko my!

Ten z rewizyjnej.
(na nule krakowiaka)

Choc.em i Lubelski, alem z Tarnopola,
Zawsze zapominam, jaka moja rola!
Hop! dzi$ dzis! Hop! la la la!
Hop! dzi$! dzis! Hop!
Wiec do kazdej sprawy, swoje grosze wsadze,
Komu da¢ mieszkanie zwigzkowe wnet radze!
Hop! dzi§! i t d.
Lecz chociazem wscibski, alem chtop morowy __
Vivat Zarzad dawny! Vivat Zarzad nowy!
Hop! dzi$! it d

»Ekspert dokooptowany'l

(na nutg oberka.)

Chiop ze mnie wesoty i mecenas klawy —
Do pracy-m ochoczy, jak i do zabawy!
A napi¢ sie lubie, lecz nie zawsze kawy! (bis)

Ten ktory jest.

(na nutg: Jestem sob:e chtopak miody...)
Jestem sobie chtopak mitody-dy-dy!
Nie mam was6w ani brody-dy-dy!
Do Zarzadu wskocze, odezwami roztocze,

Bedg ze mnie kota rade-de-de!
Raz ujrzatem sekretarza-rza-rza!l
Zreszta to sie czesto zdarza-rza-rza!
»Sekretarzem bed!" 1 jak kogut na grzede,
Tak wskoczytem do Zarzadu-du-du.
Lecz com ;a sie nauzywat-wat-wat,
Zanim rozgryzt ten specyjat-jat-jat;
Nie jadtem, nie spatem, catg nocke pisatem.
Miech cholera taka prace-ce-ce.

Sekretarz.

na nutg: Salem aleikum!)

Salem aleikum! Nie wiem sam,

Skad ja te funkcje mam, funkcje mam, funkcje mam?
Salem aleikum! Chciatem sie

Wykreci¢, ale gdzie, ale gdzie, ale gdzie?

W Lublinie byto to, czy w Opatowie?

Sam djabet teraz o tem sie nie dowie!

Salem aleikum! Nie wiem sam

Komu te funkcje zdam, funkcje zdam, funkcje zdam!

Skarbnik.

Trzymaé kase — oto jest zasada ma!
Niewyptacaé — poki jeszcze mandat trwa!
Gdy dam — kto tam na tem zarobi?

Nie dam! — Erdman niech sie pogtowi!
Trzymaé weza w kasie ,w kasie w kasie —
Oto jest zasada ma!

Prezes kasiarzy.

(trzymajac podanie o §piewa na nuta

piosenki

pozyczka
ludowej.)
Czy mu da¢, czy nie dac?

Zawsze lepiej jest nie dac!

— Dam mu troche, lecz niewiele
Aby nie ptakat zbyt wiele!



Piosenkopisarz St. Moniuszko.

(we whasnym repertuarze.)

Szumig wiatry w Zwigzku szczycie,
i w kasie tez ruch!
Mnie biednemu smutne zycie,
Bo w kieszeni puch!
Ach! KaWuPe — forsy kupe
Masz kaso moja!
Takie raty! Prolongaty! —
Nie wytrzymam ja.

Redaktor.
(na nute.. Bublczki.)
Artykut, nekrolog, wzmianek chociazby dwie,
Napisz do ,Naszych Spraw" — ja prosze Cie!

Zatosnych wezwan mych moze Cie wzruszy ton,
— Napisz o pogrzebie zabawny feljeton!
Napiszcie artykut, porzadny artykud!

Lub choéby felieton — ja prosze was!

Tak wotam cate dnie — w Centrali znaja mnie!
— Zrébcie przyjemno$¢ mi, cho¢ jeden raz!

Chor.

(z za sceny stycha marsza.)
(na nutg: Don Fernando.)

To idzie on, nasz gradowy don!

Po akcji Kota plon — objaé Zwigzku tron!
Mknie z Centrali sarabanda,

Mknie z przyboczng swoja ,,banda".

(-wchodzi Woédz.)
Wodz.
(na nute: Czy pani Marta...)

Tron prezesowski, czy wart jest troski?
Ta mys$l uparta zabija mnie...
Bo dia mnie Zwigzek — to obowigzek...
By¢ moze warto... by¢ moze nie...
To niby nic, a zawsze pewna praca!l
Czy ze Zwiagzkiem sie optaca?

To rzecz nieduza — na Zjezdzie burza —
Moze nie warto, bo bedzie Zle...
(zastanawia sie. poczem na nute: W mym

W mej dyrekcji petnej zb6z —
Niema smutku ani burz,
Pragmatyka juz uchwalonal
Co6z na Swiecie wiekszy urok ma?
Teraz dobrze Zwigzkowi,
Pocichutku ptyng dni!
A gdv przyjdzie w kwietniu Zjazdu noc.
Zwolennikéw tam bedzie moc!

ogréodku.)

(z werwag na nute: Daj gazu!)
Do Zwigzku trzeba sie zapali¢!
I wali¢ i wali¢!
A gdy nie pdjdzie ci odrazu
Daj gazu! Gazu daj!
Lecz zwazy¢ trzeba: jak? dlaczego?

A potem dalej! naprzéd! jazda na catego!
Do rzeczy trzeba sie zapali¢

I wali¢.... wali¢.... lu!

Chor.

(na nute: Lezy Maciek, lezy.)
Lezy ten co rzadzit na debowej desce,
Gdyby mu pozwoli¢ — to rzadzitby jeszcze!
Bo juz taka w nim jest dusza,
Ze cho¢ lezy, to sie rusza!
danaz moja! dana! dana! dana!

A Folezze, drogi, chocby latek osiem,
A jak wygrzeczniejesz w kompanje poprosim
Bedziem wtedy robi¢ razem
Zgodnie, dobrze, sprawnie ,z gazem"!
danaz moja! dana! dana!
(na nute: Nie ktadz palca!)
Lecz nie ktadz palca! nie ktadz palca!
Nie ktadz palca, miedzy drzwi!
Nie ktadz palca! Nie ktadZz palca!
Bo go jeszcze przytng ci!
Wszystko mozna, ale z ostrozna!
Szalej dalej, ale przyrzeknij mi:
Nie ktas¢ palca! Nie ktas¢ palca!
Nie ktas¢ palca miedzy drzwil
(na scene wpada jeden z braci
tomnie biega po scenie, poczem
todzi.)

dana!

nieprzy-
z Tubg

$pigcych,
szepcze ¢o0$

Wodz.
sie do Brata S$pigcego i S$piewa
Poszta Filis do ogrodu...)
Chodzit Tomasz po Warszawie
Rym cym cym cym, rym cym cym cym!
Przehulat noc na zabawie, rym cym i t. d.
Och Tomaszu zle robisz, ze tak po6ino
przychodzisz,
Rym cym cym cym, rym cym cym cym!
(wszyscy obecni biorg sie za rece, tworzg wielkie
kolo; w $rodku Wédz z Wodzem emerytowanym
w objeciach; wszyscy patrza gdzie§ w gore i $piewaja)

(zwraca na nute,

Chor,

(na nute: A ile mi dasz?)
A ile nam dasz?
Moze procentéw sto?
Nie bujaj, ze nie masz,
W budzecie sumy sag,
Dawaj wnet!
(na nute:  Wiecej
Bo grunt to forsa!
Oto jest zasada ma!l
Bierz co mozna —
P6ki Rada uchwalal
Twnet budzet jest wyzyskany!
Pyski za zyski sg zatkane!
Dawaj forse! forse! forse! forse!

gazu!)

Oszczednos$ci na poborach — wstyd!
(W czutej harmonii wszyscy wychodzg narami;
wchodzi Przewodniczgcy z Redakeji.)

Przewodniczacy z Redakcji.

(na nute: Ach! jak ja tego nie lubig!...)
Ach jak ja szopek nie lubie,
Mnie krepuje — ja sie gubie.
Ach! ja ,humoru" nie lubie,
Bn r6zne interwencie potem sg!
Jestem uczony, spokojny, sporéw unikam i walk
Ach iak ia ,,szopek" nie lubie,
Niech trafi ,Szerszenia" raz szlag!

fSzerszen sfruwa z patmy i zatrzymuje s: przed
publicznoscig.)
Szerszen.
(na nute: Biegnie pies przez pole!)

SzerszeA prawde moéwi, wzgledéw sie wyrzeka.

Na wszystkie wielko$ci bez pardonu szczeka, | tyta.
Wiec nie miejcie zalu za te wydziwiania,

I nie obiecujcie przy okazji lania. | tyta.

KONIEC.



OESTETNER OWARANTUIE
PIEKNE ODBITKI

POLSKA SPOLKA MSﬁSZYN DO POWIELANIA

.Zo.o0
Jedyne przedstawicielstwo w Polsce firmy

D. GESTETNER LTD. LONDON
Warszawa Zgoda 9, Telef. 145-15 1 145-25,

ODDZIALY: KATOWICE. Kopernika 12. POZNAN. Stary Rynek 84. LWOW, Bielowskiego 6
KRAKOW, Podwale 7 GDANSK Holzmark 17—1,

Zarzad fiota Centralnego

lest w posiadaniu stenogramu XX cyklu wyktaddéw
NAUKOWEJ ORGANIZACJI PRACY

zorganizowanego przez Instytut Naukowej Organizacji Pracy
w Warszawie.

Cykl XX wyktadéw opracowany zostat ze szczeg6lnem
uwzglednieniem

PRACY BIUROWEJ.

Pragnac udostepni¢ posiadane materjaty najszerszym rzeszom
cztonkéw Zwigzku, Zarzad Kota Centralnego ogtasza zapisy na
majgce by¢é wydane drukiem stenogramy wyktaddéw.

Zgtoszenia kierowaé¢ nalezy pod adresem: W-wa, Kopernika 36/40
kol. Biegunski

Cena catosci nie przekroczy 6 ztotych, a w razie licznych
zapis6w bedzie obnizona.



Pracownia OBUWIA Meskiego, Damskiego

I Dziecinnego

A. GROCHOWSKIEGO

Warszawa, ulica Zérawia 49

W razie niedobrania w krétkim czasie robie na zamodwienie, statej klijenteli udzie-

lam dtugoterminowego kredytu.

P. + C

MARCA

H. I. PERKOWICZ |

WARSZAWA

SIEVINA 36 TELEFON 177-32

Posiadamy na sktadzie gotowe ubiory

damskie i meskie, futra, materjaty wet-

niane, jedwabne, towary bawetniane,

trykotarze, konfekcja i obowie damskie

i meskie. Udzielamy dtugoterminowego
kredytu

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI. Druk. Zaktadéw Druk. W. Piekarniaka, Ordynacka 3, tel. 44-50.

> > >

W abonamencie przy 2—5 oj|t

C. v

MARCA

WARUNKI PRENUMERATY.

zt. 12 kwartalnie

p6trocznie . 6 miesiecznie

Numer pojedynczy zt. 1

CENY OGLOSZEN.

zwykte w tekscie
1+ strony . 200 300
yi strony 100 150
Yt strony 60 80
% strony 40 50

Prospekty reklamowe 150 zi

rog Poznanskiej

10%

N

zt. 3
zt 1









