NASZE SPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

ROk jj Warszawa, marzec — kwiecien 1930 r. Nr. 3—4 (4)
n umer S wigteczny
Wydawca:

ZWIAZEK PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH
ADRES REDAKCIJlI | ADMINISTRACII ULICA KOPERNIKA 36/40 Il p, Nr. 39, TELEFON 111-49,






NASZE SPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKtLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

R°k. 1l. Warszawa, marzec — kwiecien 1930 r. Nr, 3—4 (4
NUMER SWIATECZNY
REDAKTOR Henryk Hermanowski.
Komitet Redakcyjny:
Przewodniczacy dr. inz. lgnacy Gliksman
Sekretarz Piotr Marski
Cztonkowie Jézef Antosiak, Konstanty Erdman, Ludwik Grygotajtys
REDAKTORZY PROWINCJONALNI:
Biatystok kol. Stanistaw Lucaciia, £6dz kol. Stanistaw Werth,
Brzes¢ n/B kol. Witold Kuszelewski, tuck kol. Edward Lewkowski,
Kielce kol, W#. Jedirzejikiewicz, Sosnowiec kol. Brunon Swietochowski.
Krakéw kol. mag. Witold Rybakiewicz Stonim kol. Stefan Muszelski,
Lublin kol. Leoin Kunicki, Tarnopol kol. Czestaw Lubelski,
Lwéw kol. Ludwik Rinke, Wilno kol. Stanistaw Chodasiewicz.
TRESC NUMERU:
1. Walny Zjazd — R. L . 2
2. Dookota ,podwyzki" — Stanko . . . 3—4
3. Oszczedno$ci — H. H. . . . 4—5
4. O 20 procent szybciej — R. Fljalkowskl . . 5—P
5. Podwyzka pensji, a koszty administracyjne -
Juljan Pikiel . 8—9
6. O zreby prawa dla zwmzkow zawodowych W 10—12
7. Na marginesie prac komisji statutowo - regula-
minowej — J. A. L . . 12—19
8. Opowie$s¢ o pomocniku referenta Ciapulskim —
Jan Andrzejewski . . . . . . 13—16
9. Na marginesie — Argus S 19—20
10. Sprawa Wiktora Sikorskiego L . 21—23
11. Ze wspomnien starego technika — Z Z . . 23—27
12, ,Zegary kiamig" 1 in N € 24—25
13. Dziat urzedowy —mkomunikaty, sprawozdania,
statut, regulamin e 28—45
14.  Od Redakcji . . . . . . . 45
15. Co o nas pisza — Rd . . . . . 46—47
16.  Kronika . . . . 48—51
17.  Z zycia bratnich zww,zkow e . 51—52
18. Varia [ ] 53—54
19.  Z ubiegtego karnawatu L . 53—54
20. NaszaRodzina . . . . . . 55—56
21.  Gtosykiytyki . . . . . . 57
22.  Naszebolgczki . . . . . . . 58
23. Ocena wydawnictw . . . . . . 59
24. Karykatury
25. Ogtoszenia
Wydawca:
ZWIAZEK PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH
ADRES REDAKCIJI | ADMINISTRACJI ULICA KOPERNIKA 36/40 11l p, Nr. 39, TELEFON 111-49



Walny Zjazd

Stajemy w obliczu dorocznego Walnego
Zjazdu Delegatow Kot Zwigzku Pr. P.Z.U.W.
Nadchodzi moment najbardziej wazki w
Zyciu naszej organizacji, moment bezposred-
niego zetkniecia sie czynnikdéw, kierujacych
Zwigzkiem, z przedstawicielstwem og6tu
cztonkdw. W momencie tym Zarzady Zwigz-
ku i poszczeg6lnych agend ztozy¢ muszg wy-
czerpujace sprawozdanie z dotychczasowej
dziatalnosci, Zjazd za$ zadecyduje w imieniu
ogotu o ocenie tej dziatalnosci. Bedzie to
bilans przesztos$ci. Jednoczesnie Zjazd ustali
wytyczne polityki Zwigzku, ktore dla nowe-
go Zarzadu bedg miarodajne w przysziej jego
dziatalno$ci. W tym na najblizszg przysztosc
decydujagcym momencie musimy powaznie
zastanowic¢ sie nad naszymi aktualnymi obo-
wigzkami.

W dotychczasowej praktyce nieraz zda-
rzato sie, ze wszelkie podstawowe materja-
ty do sprawozdania Zarzadu doreczane byly
badz w czasie Zjazdu, badZz tez na kroétki
czas przedtem. Zarzuty z tego powodu pod-
noszone byty na Walnych Zjazdach niejedno-
krotnie.

Obecnie witadze Zwigzku, pragnagc unik-
ng¢ tego rodzaju zarzutéw, wszelkie mater-
jaty dostarczajg juz obecnie. Pozwoli to nie-
tylko delegatom zapoznaé sie ze szczegOta-
mi dziatalnoSci Zwigzku, ale réwniez ogdéto-
wi cztonkéw umozliwi juz na Walnych Ze-
braniach zajecie stanowiska wobec tej dzia-
talnos$ci i wyposazenie delegatbw w odpo-
wiednie instrukcje.  Okolicznos$¢ ta utatwi
rowniez stanowisko delegatom na Zjezdzie.

Jednak nietylko na Zarzadzie Zwigzku
cigzg wobec Zjazdu pewne obowigzki. Po-
wiedzielibySmy moze, ze nieréwnie cigzsze
w danym momencie cigzg na uczestnikach
Zjazdu. | to nietyle ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ ustosunkowania sie do dziatalno-
§ci ustepujacego Zarzadu, ile na doniostos¢
ustalanych przez Zjazd wytycznych polityki
na przysztosc¢.

Aby przyszto$¢ ta przyniosta nam zmia-
ny korzystne, trzeba sie nad mozliwemi do
przewidzenia zagadnieniami zastanowi¢ juz
dzi§ i do czuwania u steru polityki Zwigzku
powotaé ludzi, co do ktoérych Ogoét zywi za-
ufanie, ze oczekujagcym ich zadaniom spro-
staja.

Z poéréd zagadnien, ktoremi Walny Zjazd
bedzie musiat sie zaja¢ w pierwszym rzedzie,
wymieni¢ nalezy sprawe ostatnich zarza-

dzen oszczednos$ciowych Wiadz nadzorczych
P.ZUW. Jak wiadomo, P.Z.U.W. ograni-
czyt wyptaty og6lne z funduszu 20%-go na
rok 1930 do 1 miesiecznej pensji (nie wlicza-
jac do tej normy wyptaconych w styczniu r. b.
50,%). Sprawa niezmiernie powazna, bo na-
ruszone zostaty tu nasze juz oddawna uswie-
cone prawa. W przysztosci moze to stano-
wi¢ b. niebezpieczny dla nas precedens. Li-
czymy sie ze stanem finansowym Zaktadu,lecz
nad witasng krzywda tez bez protestu do po-
rzagdku nie mozemy przejs¢. Z pewnoscia
znajdzie sie wyjscie, ktére i dla Zaktadu be-
dzie korzystne i nas tak dotkliwie nie obcig-
zy. Lecz nad tern trzeba sie gleboko zasta-
nowi¢. | to nalezy w pierwszym rzedzie do
Walnego Zjazdu, Kktdry ustali, jakiemi za-
sadami ma sie kierowa¢ przyszty Zarzad
przy zatatwianiu tej sprawy, a takze i w ca-
tej swej polityce wobec Wiadz Instytuciji.

Nie mniej chyba wazng kwestjg jest usto-
sunkowanie sie do ogolnego ruchu zawodo-
wego pracownikow umystowych. Caty sze-
reg niezmiernie aktualnych i doniostych za-
gadnien, w sprawach dotyczacych wszystkich
pracownikow umystowych, wigze sie S$cisle
z tg kwestjg. Ze wymienimy chociazby spra-
we scalenia ubezpieczen i wyodrebnienia
pracownikow umystowych z og6lnych kas
chorych.

Rowniez w tej sprawie Zjazd musi uchwa-
lic wyrazne dla Zarzady dyrektywy.

Dalej z kolei wymieni¢ nalezy niezmier-
nie wazng sprawe wewnetrznej rozbudowy
i przebudowy Zwigzku. Statuty i regulaminy
bedg na dtuzszy czas normowaty zycie we-
wnetrzne Zwigzku. | to jest sprawa, nad kté-
rg powaznie musimy sie zastanowic.

Wreszcie budzet, wydawnictwo i polity-
ka personalna. Last but not least. Bo wszak
ludzie bedg wprowadzali w zycie zyczenia
i uchwaty Zjazdu, a zatem od doboru ich za-
leze¢ bedzie, czy wola ogétu bedzie Scisle
wypetniona, czy tez nagieta zostanie do in-
dywidualnych pogladéw 1 zamiar6w wyko-
nawcow.

A wiec sprawy personalne jednatc bodaj
najwieksza majag wage w naszem zyciu.

Wierzymy, ze uczestnicy Zjazdu wybiora
taki Zarzad, ktory nie zawiedzie poktadane-
go zaufania i ze og6t wybierze takich dele-
gatow, ktérzy bedg mieli przedewszystkiem
powyzsze na uwadze.

R.



PEJZAZ WIOSENNY

Fot. kol. W. Nowakowski

Dookota ,podwyzki®h

Przeprowadzona ostatnio zmiana przepi-
sow uposazeniowych i uzyskany w zwigzku
z nig wzrost poborow wywotat wsérdd pra-
cownikow fale zachwytow. Istotnie zmiana
bytaby wielka, poprawa bytu znaczna, gdyby
jednoczes$nie nie zaczeto sie uszczupla¢ tych
Swiadczen, jakie pracownicy oddawna juz
mieli. Stan, jaki zapanowat dzis, kaze obawiaé
sie, by nadzieje, jakie do poprawy bytu pra-
cownicy przywigzywali, nie okazaty sie ilu-
zoryczne.

Dzi§ bowiem, po dniach ,marzen", przy-
szta rzeczywisto$¢, a z nig nowe rozporza-
dzenia, okdlniki i wyjasnienia. | zarzadzenia
te przyniosty znaczne i bolesne ograniczenia,
ktére najdotkliwiej bijg pracownikéw najsta-
biej uposazonych.

A wiec ograniczono nagrody pieniezne
0g6lne do 1-miesiecznej pensji, pozbawiajac
pracownikdéw 1 pensji dodatkowej rocznie.
Wprawdzie Witadze Nadzorcze, wprowadza-
jac ograniczenie, co do nagréd ogélnych, mia-
ty pono na mysli che¢ wiekszego zrézniczko-
wania nagréd indywidualnych, ale wyrazane
obecnie przez Wtadze opinje kazg pracowni-
kom obawia¢ sie, ze i 2-ej penji nie dostang
i, za nielicznemi wyjgtkami, nagrod indywi-
dualnych takze.

Na pytanie dlaczego tak uczyniono, styszy
sie nieraz odpowiedz, ze ,przeciez otrzyma-
lismy podwyzke poborow", i tu dochodzimy
do jgdra sprawy. Bo zdaje mi sie, ze w kwe-

stji uzyskanej podwyzki zapanowata formalna
psychoza, Na karb podwyzki poboréw zwala
sie obecnie doprawdy zbyt wiele.

A wigc awanse noworoczne ogranicza sie
do mikroskopijnych rozmiaréw, ze wzgledu
na podwyzke poboréw, jakgdyby dotychczas
awansowano ludzi dlatego, ze nie majg co
jes¢, a nie za ich zdolnosci i prace.

Kasuje sie zaliczki na najblizsze pobory,
ograniczajac je do takich wypadkéw, jak
$mieré. Chce zaznaczyé, ze nie jestem zwo-
lennikiem zbyt fatwego dawania zaliczek,
gdyz powoduje to nadmierne zadiuzanie sie
personelu. Ale, jesli dzis pracownik niskiej
kategorji, proszacy o Kkilkadziesigt ztotych
zaliczki na pokrycie niezbednego wydatku,
otrzymuje odpowiedz, ze nic uzyska¢ nie mo-
ze, bo nie przewiduje tego okoélnik, jedli ska-
zuje go sie na pozyczki prywatne, to takze,
mojem zdaniem, nie jest wiasciwe. Czy cho-
dzi bowiem o oddanie pracownika w rece
lichwiarzy, bo¢ przeciez ,prywatnie" ten pa-
rjas, pracownik XI, czy X kategorji, moze
pozyczy¢ chyba tylko u lichwiarzy.

Dalej, ogranicza sie udzielanie pozyczek
pracownikom (podobno majg nawet by¢
wstrzymane), a zdarzyt sie nawet fakt, ze
odméwiono pracownikowi 5-miesiecznej po-
zyczki na budowe mieszkania, gdyz zwierzch-
nik tego pracownika zaopinjowat, ze ,po tak
znacznej podwyzce, pozyczki udziela¢ nie
trzeba". Czy doprawdy pobory pracownikéw



sg obecnie tak wielkie, iz umozliwiajg wy-
datek jednorazowy kilku tysiecy ztotych na
budowe, lub kupno mieszkan?

Wreszcie, zaczeto mowi¢ o koniecznych
oszczednos$ciach, do ktérych pracownicy mu-
szg sie dostosowac, zaczeto mysle¢ o zmniej-
szeniu kosztow administracyjnych, ktore
wzrosty ,,wskutek podwyzki poborow“. Uz-
najemy konieczno$¢ oszczednoSci, i w tym
wzgledzie Wtadze moga liczy¢ na petne zro-
zumienie i wspoOtprace og6tu pracownikow,
ale to nie moze sie odbywaé kosztem
naszych zasadniczych praw. Zmniejszajac na-
grody pieniezne, przerzucajac na nie czescio-
WO wynagrodzenie za prace czasowe, zapo-
mina sie o tem, ze karze sie pracownikéw za
niepopetnione przez nich winy. Je$li bowiem
zmieniono przepisy ustawowe, czy tez jesli

zarzgdza sie przerabianie dokonanych prac,
to winy pracownikéw w tem niema. Trzeba
zrewidowa¢ metody pracy, stosowane w Za-
kladzie, dazy¢ do ich uproszczenia, bo tylko
tg drogg mozna dojs¢ do trwatych oszczedno-
§ci, gdy przy mechanicznem obcinaniu ptac
i dalszem stosowaniu wadliwych metod, mo-
zna spodziewac sie dalszego wzrostu pracy,
a wiec i kosztow w latach nastepnych.
Wiadze Instytucji niedawno jeszcze utrzy-
mywaty, ze pracowac intensywnie moze tyl-
ko pracownik dobrze wynagradzany. Z pew-
noscig i dzi§ Wtadze zdania tego nie zmieni-
ty i nie zechca, uszczuplaniem nabytych przez
pracownikéw praw, obala¢ dzieta naprawy
bytu og6tu pracownikéw, ktore niedawno z
takim trudem zdotaly przeprowadzic.
Stanko.

Oszczednosci

Pewien finansista amerykanski przy byt-
nosci w Polsce podziwiat u nas niezwykia
oszczedno$¢ materji przy niestychanem mar-
notrawieniu czasu. Twierdzit, ze stosowanie
odwrotnej metody oszczednosci jest podwa-
ling bogactwa Standw Zjednoczonych. Nie-
zwykle gtebokie spostrzezenie.

Nie bedziemy uzasadnia¢ teoretycznie
stusznos$ci tego twierdzenia, lecz zobrazuje-
my na Kilku przyktadach, wzietych z nasze-
go zycia.

Wymienimy na poczatek  skreSlenie
w przedtozonym przez Instytucje prelimina-
rzu budzetowym kredytu na suwaki.

Czy skreslenie 2.000 zt., uniemozliwiaja-
ce dokonanie oszczednosci wielokrotnie
wiekszej, jest racjonalne? Zlekcewazono
oszczedno$¢ czasu, zaoszczedzono materje.
Wymowny, choé¢ nie wyjatkowy przykiad.

Rada P. Z U. W. zalecita przeprowadze-
nie oszczednos$ci na kosztach administracyj-
nych. P. Z U. W. dat jaskrawy wyraz ana-
logicznej tendencji ograniczajgc w budzecie
wyptaty ogdlne z 20%-ego funduszu w r.
1930-ym do jednomiesiecznych (Scislej oko-
to 1Y2 mies.) poboréw personelu. Nie be-
dziemy tu wykazywali, ze wyrzadzono ciez-
ka krzywde personelowi, abstrahujemy od
momentéw uczuciowych, zresztg, gdyby za-
chodzita niewatpliwa konieczno$¢, z pewno-
§cig pracownicy zgodziliby sie ponies¢ pe-
wne ofiary, bo wszak los ich $cisle wigze sie
z losem Instytucji. Zastanowmy sie jednak,
czy ta konieczno$¢ istnieje, czy oszczednosc
na poborach nie jest typowym przyktadem
oszczednosSci materjalnej i czy stosowanie
jej jest racjonalne.

Zarzadzenia oszczedno$ciowe sg, jak
wiadomo, uzasadnione sytuacjag finansowg
Zaktadu. Istotnie pozycje rozchodowe prze-
kraczajag normalne i przewidywane. Ale czy
wzrost rozchodéw daje sie zauwazyé tylko
w pozycji kosztow administracyjnych, i to
jest powodem kiopotéw Instytucji? Czy na-
wet najwieksze oszczednosci na tych kosz-
tach usung obecne trudnos$ci. Stanowczo nie.
Wiemy bowiem, ze przyczyng jest tu
nieobserwowana od dziesigtkéw lat palnosc.
Czy to nie nasuwa jakich wnioskéw?

Bo rozwazmy, do czego prowadzi tu
oszczedno$¢ na personelu. Niedostateczny
personel nie moze przeprowadzi¢ niezwtocz-
nie likwidacji, a przeciez z biegiem czasu
mozna usung¢ ocalate czesci, niekorzystnie
,udekorowaé" pogorzelisko, wreszcie za-
trze¢ $lady podpalenia. Prowadzi to do
wzrostu kosztow P. Z. U. W,

Pominmy ztg wole pogorzelca, bo wszak
nie mozna generalizowa¢ w tym wypadku.
Ale musimy sie liczy¢ z tem, ze likwidator
jest tylko cztowiekiem. Nieraz wypadnie mu
zlikwidowa¢ w ciggu dnia 2 — 3 pogorzele,
odlegte od siebie o dziesigtki kilometrow.
Zajmuje mu to czas od Switu do nocy. Przy
tego rodzaju pracy przemeczony likwidator
moze niedoktadnie oceni¢ szkode, szczegdl-
niej przy ostatniej likwidacji — o zmroku
Omytka na niekorzy$é pogorzelca przewaz-
nie bedzie wyreklamowana, a ew. niedo-
ktadno$¢ w ocenianiu szkody na niekorzys$é
P. Z U. W. rzadziej tylko zostaje ujawniona.

Ustalenie stopnia zniszczenia nigdy nie
moze by¢ dokonane z matematyczng Scisto-
Scig. Jednak lepiej to uczyni pracownik wy-



poczety, anizeli przemeczony. | to bez wzgle-
du na stopied doskonatosSci norm, ktorych
stosowanie zalezy wszakze od subjektywnej
oceny stanu rzeczy.

Nie lezy w naszej mocy zmniejszenie ilo-
§ci pracy likwidatora. Zalezy to od palno-
§ci. Rowniez powiekszenie personelu nie mo-
ze nastgpié, szczegblnie przy obecnej ten-
dencji oszczednos$ciowej. Jednak, zdaniem
naszem mozliwe sg tu do zastosowania $rod-
ki, ktore spowodujg oszczednosci na odszko-
dowaniach i to bez krzywdy pogorzelca. Ze
oszczednos$ci te mogg da¢ efekt wielokrot-
nie wiekszy niz jakiekolwiek oszczednosci
na kosztach administracyjnych, nje trzeba
chyba dowodzi¢. Mamy tu na mysSli naste-
pujacg okolicznos¢. Likwidator P. Z U. W.
zZuzywa Czas, przeznaczony na prace a) na
przejazd do i z miejsca pogorzeli, b) na samg
likwidacje, przyczem wymieniony pod a)
przepada bezuzytecznie. Przy obecnie sto-
sowanych S$rodkach lokomocji i stanie na-
szych drog traci sie nieproduktywnie nieraz
powyzej 50% tego czasu.

Czyz trzeba zaznaczaé, jakie olbrzymie
mozliwosci lezg przed nami, o ile ograniczy-
my do minimum nieproduktywnie zuzywany
czas.

Nalezy wprowadzi¢ doskonalsze Srodki
lokomocji. Jakie, o tem musi teren decydo-
wacé. Nie wszedzie da sie zastosowaé samo-
chdéd, motocykl. Gdzieniegdzie na dtugie
lata jeszcze musi pozostaé¢ polska ,dusze-
hubka" lub wdzek goralski. Ale w wiekszo-
§ci wypadkéw musi i moze by¢ przeprowa-
dzana motoryzacja Srodkow komunikaciji.

WkraczalibySmy w cudze kompetencje,
gdybysmy Wiadzom Zaktadu nakreslili plan
postepowania. JesteSmy w swojem miegjscu,
kiedy uwagi te kierujemy pod adresem 0g6-
tu. | to dlatego jeszcze, ze rzecz ta zalezy
od znajomosci miejscowych  warunkow,
A jezeli chodzi o meritum sprawy, o zasto-
sowanie srodkow, ktoreby wptynety na po-
prawe sytuacji Zaktadu, to chyba kazdy che-
tnie swojg cegietke dorzuci. Musimy i be-
dziemy protestowac, o ile spotkamy sie z da-
zeniem do uszczuplenia naszych praw. Jed-
nak nie ograniczymy sie do negacji, owszem
pozytywng i Swiadomg pracg poprzemy za-
mierzenia oszczednoSciowe Wiadz.

W omawianej dziedzinie da sie to zasto-
sowa¢ bez wuszczerbku dla pracownikéw
i z korzy$cig dla Zaktadu. Wydaje nam sig,
ze niemal kazdy inspektor powiatowy bytby
w stanie przy pewnej pomocy Zaktadu naby¢
na wiasno$¢ motocykl, czy nawet samochdd.
W wiekszoSci wypadkow rowniez technik
szacunkowy mogtby naby¢ motocykl, a juz
przynajmniej rower.

Jak wynika z pobieznych obliczen, pra-
cownik mégtby dojs¢ do posiadania motoru
bez obcigzania pensji. Znacznie bowiem po-
wiekszone przy szybszych rozjazdach Kilo-
metrowe pokrytyby rate spiaty i niewielki
koszty utrzymania.

Rzecz prosta, ze w akcji tej Instytucja
musiataby udzieli¢c pracownikom wydatnej
pomocy, czy to w formie pozyczki na kupno,
czy bonifikaty doliczanych do rat procen-
téw, czy wreszcie gwarancji na spiatl_f.

O 20 procent szybciej!

Niezawsze macie racje, Koledzy, gdy na-
rzekacie na zawite obliczenia wykazéw ubez-
pieczeniowych, likwidacyj pogorzelowych itp.
Wiadze nasze zmuszone byly pdéjs¢é na bar-
dziej skomplikowane obliczenia, aby otrzy-
mac¢ doktadniejsze rezultaty i fakt ten, oczy-
wiscie, przysporzyt nam pracy. Trudno jed-
nak przypuszcza¢, aby ten ostatni cel miaty
wiadze na mysli — zgodzicie sie ze mng na-
pewno: przecie w wieku XX-ym, gdy istnie-
ja najroznorodniejsze pomoce, jak liczydia,
arytmometry, tablice Petricka, suwaki loga-
rytmiczne i t. p., mozna od nas zgdac bardziej
ztozonych prac. W miare dalszego rozwoju
pomocy technicznych, nie ulega watpliwosci,
iz metody obliczen bedg coraz precyzyjniej-
sze, aby zblizy¢ sie do wynikdw mozliwie
najdoktadniejszych. Najsolidniejsze fabryki w
swoich biurach nie zawahajg sie uzy¢ choc-

by bardzo skomplikowanych obliczen, aby
w rezultacie otrzymac produkt precyzyjnie
wykonany, mogacy pobi¢ wszelkg konku-
rencje; jednoczesnie zalezy im, zarowno jak
i nam, na najwiekszej szybkosci przedwstep-
nych obliczen; wprowadzajg tez kazdg ma-
szyne, kazdy sposob, ktoryby utatwit meto-
de liczenia. Do takich sposobéw nalezy m. in.
metoda liczenia przy pomocy suwakow lo-
garytmicznych. Budowane sg one dla r6znych
celow: specjalnie do liczenia $rub, nitow lub
kot zebatych; nie starczytoby miejsca, gdy-
bym chciat wymieni¢ najr6znorodniejsze za-
stosowania sposobu suwakowego i rozmai-
tych ich systemoOw. Nie wiem dlaczego, ten
najzwyklejszy, t. zw. ,dwuskalowy* suwak,
mogacy mie¢ szerokie zastosowanie u nas,
jest przez olbrzymia wiekszo$é kolegow zapo-
znany. Ci, co juz go stosujg, tak oby¢ sie bez



niego nie moga, jak, przypusémy, bez chu-
steczki do nosa; stale tez go ,,na wszelki wy-
padek" noszg przy sobie.

W naszych obliczeniach dominujacg role
grajg nastepujace dziatania: dodawanie i odej-
mowanie, mnozenie i dzielenie, a czasami
pierwiastkowanie i podnoszenie do kwadra-
tu. Sg obliczenia, wymagajagce matematycz-
nej doktadnosci, sg tez wyliczenia przyblizo-
ne, wzgl, zaokraglone. Otéz suwak wykony-
wa mnozenia, dzielenia (procenty!), pierwia-
stkowania i podnoszenia do potegi drugiej
lub trzeciej w spos6b przyblizony — miano-
wicie daje pewne 3 cytry, dalsze za$ cyfry
sg niedoktadne. Czy u nas takich obliczen
niema? Tu za mnie odpowiedzg w pierw-
szej linji kol. kol. inspektorzy powiato-
wi i technicy szacunkowi. Wezmy do re-
ki wykaz ubezpieczeniowy. Obliczenie po-
wierzchni $cian zewnetrznych lub zabudowa-
nej powierzchni: najczesciej powierzchnie te
nie sa wieksze od 200 nr; suwak za$ da Sci-
ste 3 cyfry do 999 — z czego odczyty na su-
waku do 400 nie przedstawiaja zadnej trud-
nosci. Nastepnie mnozy sie ilo§¢ m" przez su-
me cen jednostkowych wzglednie przez 1 ce-
ne jednostkowa (przy S$cianach zewnetrz-
nych), rezultat za$ zaokragla sie do zera na
kohAcu. Budowle oszacowane ponizej 9990 zi.
mozna wiec obliczaé przy pomocy suwaka —
inne budowle, jak zwykle, przy pomocy Pe-
tricka lub arytmometru. A przeciez o0szaco-
wanie gros budowli witoscianskich nie prze-
kracza 9990 ztotych! Dla tych wszystkich bu-
dowli unika sie wielokrotnego przerzucania
kartek w tablicach i wyszukiwania odnosnych
iloczynow. Suwak tez obliczy sktadki —
zwitaszcza na rok 1930, gdy zostaty one za-
okraglone do zera; sktadki wiec do 99,90 zt.
mozna obliczaé przy pomocy suwaka. Poza-
tem — mamy nieraz sktadane pozycje cen np.
% podtég drewnianych, % posadzek i y3

(w sieni) klepiska — lub % stropu plus %
belkowania; suwak w najwyzszym stopniu
utatwia obliczenie ostatecznego rezultatu.

Gdy chcemy wykonac¢ potréjne mnozenie lub
mnozenie z jednoczesnem podzieleniem, mu-
simy czeSciowy rezultat zanotowaé, aby wy-
konaé dalsze dziatanie; na suwaku odnoto-
wanie odbywa sie przez przesuniecie szkiet-
ka, poczem wykonywa sie dalsze mnozenie,
czy dzielenie. Podkreslam fakt moznosci
dzielenia, czego przy positkowaniu sie tabli-
cami Petricka uskuteczni¢ nie mozna.

Dla przyktadu wezme szacunek w pow.
Btonskim domu mieszkalnego (chaty wio-
$cianskiej) murowanego, zewngatrz otynkowa-
nego, krytego dachdéwka, o wymiarach: dtu-

gos$¢ 14,6 m., szeroko$¢ 8,2 m., wysokos¢ 2,6
m. Plaszczyzna $cian zewnetrznych:

(146 - 82) X 2 X 2,6 = 128 nr (positku-
jac sie suwakiem). Pole budowli 14,6X8,2=
= 120 m2 (suwak). Stosuje pozycje norm:
Nr. Nr. 46b+ 64b, 142b, % 146 i + y4 169b,
% 188f+ i4 206b, 251h+ 265h, 293c, czyli
15.10 + 0,35 = 1545, — 7,80, — % X 3,10+
+ i4 1,30, —% X 3,00+1/4X0,58, —301,00+
+ 26,00, —7,10, a wiec 128 X (15,10+ 0,35) +
+ 120X (?,80+2,65+ 2,40+ 7,10+327= 4700
ztotych (w zaokragleniu), przez wspoéiczyn-
nik 1,8 wyniesie 8460 zk, 30% redukcji na
stan 8460 X 0,7 = 5920 ztotych. W przykia-
dzie tym wszystkie mnozenia i dzielenia wy-
konatem na suwaku — prosze rezultaty
sprawdzic.

Wi iele hatasu w swoim czasie wywotata
tablica odchyleA do norm szczeg6towych i
og6towych; ostatnia ma b. szerokie zastoso-
wanie przy likwidacjach pogorzelowych. Su-
wak i tu zaznacza swoj pochdd zwycieski.
Przerobie dla przyktadu pozycje 46b:

cegty palonej 133 szt, (0,12-0,07) +"6,65 (na suwaku)

wapna 30 kg. (0,07-0,0575) = + 0,38
murarz 2,5 godz, (1,80-0,60) = + 3,00
ciesla 0,8 (1,50-0,50) = + 0.80
poa oc 3,5 (U60-0,30) = -j 1.05
11,88
1510 + 11,88 = 26,98 = 27,00 z&. w za-
okragleniu.

A przy obliczaniu szk6d? Tu, zapewne,
bede w rozbieznosci z wydziatem pogorzelo-
wym. Wymagana bowiem jest doktadnos$¢ do
ostatniego grosza, a zniszczenie za$ okreSla
sie w procentach w przyblizeniu np. 40%,
Dlaczego nie 39/2%? Idac na kompromis,
moznaby i do okres$lania szkéd suwak zasto-
sowaé, wychodzac z zatozenia, iz procento-
we okre$lanie szkdd nie jest matematycznie
$ciste. Narazie jednak, bez zarzgdzenia Dy-
rekcji, stosowanie suwaka do okreslania
szk6d nie jest wskazane.

Idealne wyniki daje suwak przy wszelkie-
go rodzaju sprawdzaniu, gdzie wyszukuje
sie przewaznie powazniejsze omytki. Osobi-
$cie nie radze jednak stosowa¢ metody suwa-
kowej kol. kol. buchalterom, ktérzy, w na-
stepstwie, noce cate moga strawi¢ na poszu-
kiwaniu 1 grosza. Natomiast nie wyobrazam
sobie pracy kol. kol. instruktoréow bez suwa-
ka w reku; ilez to bowiem szacunkéw, czy
likwidacyj winien instruktor sprawdzi¢, aby
wyrobié sobie zdanie o pracy danego inspek-
tora, badz technika szacunkowego. Dla do-
brego przyktadu, zapraszam kol. kol. instruk-
torow woj. Warszawskiego na nauke liczenia
na suwaku do siebie, a niewatpliwie po upty-



BRZOZY

wie kilku miesiecy bedg mi za niniejszy apel
wdzieczni ,do grobowej deski”.

Firmy, sprzedajace suwaki, zazwyczaj do-
taczajg szczegdtowa instrukcje dla wszyst-
kich, mozliwych w metodzie suwakowej dzia-
tan. Ze swojej strony radze zapoznaé sie po-
czatkowo tylko z mnozeniem i dzieleniem;
dopiero po p6trocznej praktyce mozna posu-
na¢ sie do nauki wykonywania innych dzia-
tan. Nauke mnozenia, czy dzielenia nalezy
przeprowadza¢ na obliczonych objektach in-
nym sposobem np. sprawdzajgc sporzadzone
juz wykazy ubezpieczeniowe. Rezultaty,
otrzymane w pierwszych 2 — 3 tygodniach,
nalezy ustawicznie kontrolowa¢, az do na-
bycia kompletnej wprawy; btedy bowiem mo-
ga powstaé albo ze ztego nastawienia suwa-
ka, albo tez z wadliwego odczytu.

Teraz, po zaagitowaniu szan, kol. kol
przystapie do krotkiego opisu suwaka. Su-
wak rachunkowy sktada sie ze statej linijki,
w ktdrej wgtebieniu znajduje sie ruchoma li-
nijka. Nad temi linijkami umieszczone jest
szkietko, mogace przesuwac sie na catej dtu-
gosci suwaka; na szkietku wyrysowana jest
kreseczka, ktéra stuzy do notowania otrzy-
manych rezultatbw. Na suwaku t. zw. dwu-
skalowym (tariszym) wyrysowane sg 4 ska-
le: dwie na statej linijce, dwie na ruchomej;
skale linijki ruchomej sg identyczne ze ska-
lami linijki statej. Skale gorne (jedna stala,
druga ruchoma) dajg mniej doktadne rezulta-
ty, niz skale dolne, poniewaz stanowig poto-

Fot. H. Poddebski

we ostatnich, a wiec odczyty sg bardziej
utrudnione. Na dole mamy podziatke (pierw-
szego rzedu) od 1 do 10, na gorze — od 1
do 10, powtdrzong dwukrotnie. Zajmijmy sie
podziatkami dolnemi — jako bardziej dla nas
dogodnemi.

Podziat dolnych skal na 10 czesci (pierw-
szego rzedu) nie jest rowny: diugos$¢ od 1 do
2 jest znacznie wiekszg od dtugosci 9 — 10.
Widzimy wiec, ze odlegtosci 2 — 3, 3 — 4,
1t. d. szybko malejg w poréwnaniu z dtugo-
$cig 1— 2; jest to skutek zastosowania t. zw.
skali logarytmicznej. Rdzne dtugosci pomie-
dzy 1 — 2,2 — 3 it. d 9 — 10 nie pozwo-
lity na jednakowy dalszy ich podziat: odleg-
tos¢ 1 m— 2 udato sie podzieli¢ na 100 czesci,
z czego co 10-ta oznaczono cyferka. Pamie-
tajmy, ze te mate cyferki na przestrzeni 1 —
2 wynikaja z podziatu zasadniczych odleg-
tosci na 10 mniejszych, abySmy nie mylili sig,
biorgc np. 13 za 30. Nastepne odlegtosci 2 —
3, 3 — 4 podzielono kazdg na 50 czesci: wy-
nika stad, ze jedna dziatka odpowiada 2-m
jednostkom. Dalsze odlegtosci, a wiec 4 — 5,
5—66—77—38 8—9i9— 10 podzie-
lono kazdg na 20 cze$ci — czyli 1 dziatka
odpowiada tu 5-ciu jednostkom. Chcac wy-
szukac¢ liczbe 195, przesuwamy szkietko tak,
aby kreseczka przeszta poczatkowg jedynke,
dziewie¢ dziatek wtdrnych pomiedzy 1 — 2
i pie¢ dziatek trzeciorzednych; czyli kreska
(szkietko) winna zatrzymac sie przed dwoj-
ka na odlegtosci pieciu malutkich dziatek.



Podobnie 383: przesuwamy szkietko (a wta-
Sciwie kreske na szkietku) w prawo, prze-
chodzimy ponad trojka zasadnicza, odlicza-
my osiem dziatek drugorzednych pomiedzy
3 — 4, potem ustawiamy krese szkietka na
[4/2 najmniejszej dziatki (trzeciorzednej) po-
za 8-3 drugorzedng; tu bowiem, jak powie-

dzieliSmy wyzej, jedna dziateczka odpowiada
2 jednostkom — pédttorej wiec odpowiada
trojce,

W nastepnym numerze ,,Naszych Spraw"
podamy szczeg6towy opis metody mnozenia
i dzielenia przy pomocy suwaka,

R. Fijatkowski,

Podwyzka pensji a koszty administracyjne

Nie tak dawno otrzymaliSmy znaczng
podwyzke uposazen. DziekowaliSmy za nig
dawnemu i obecnemu Zarzadowi Zwigzku
oraz wiadzom Zak#tadu.

Nadmiernie wysokie koszty administra-
cyjne w jakiej$ instytucji zle S$wiadcza
0 sprawnosci jej administracji. W P. Z U. W.
tak nie jest. Jednakze w zwigzku z podnie-
sieniem uposazen wzrosty i u nas koszty ad-
ministracyjne. Budzet na rok 1929 wraz z do-
datkowym przewidywat 18,6% na koszty ad-
ministracyjne, w wykonaniu osiggnieto ko-
to 15,7%m Budzet na rok 1930 przewiduje
19,.3% na koszty administracyjne, przyczem
w trakcie uchwalania budzetu Rada P. Z U.
W. wyrazita zyczenie we wniosku, aby ko-
szty te jednak nie przekroczyty 18%. Jak
wiec widzimy, tendencja Zaktadu do obni-
zania z roku na rok kosztow administracyj-
nych zostata zatamowana.

Zrozumiatem jest, ze kosztéw tych w wy-
konaniu w r. 1930 nie da sie utrzymacé na po-
ziomie roku ubiegtego, ale tez nie powinno
sie ich doprowadza¢ do maximalnej granicy,
za ktérg uwazam 18%,

Plan w catoS$ci i wykonanie akcji oszczed-
nosciowej w gtéwnych zarysach nalezag do
Dyrekcji Zaktadu, lecz osiggniecie najwyz-
szej granicy oszczednosci moze zapewnic
tylko Swiadoma wspotpraca catego zespotu
pracowniczego.

Nie moze mie¢ u nas miejsca nastawie-
nie psychiczne niejako opozycyjne i rozgo-
ryczone z powodu obnizenia pewnych kre-
dytéw. WyjsScie zawsze sie znajdzie, zwia-
skz?_za jesli wszyscy zgodnie bedziemv go szu-
ali.

Gdzie zg6ry mozna przewidywa¢ najwie-
ksze mozliwosci oszczednosciowe, jezeli
przytem jako oszczedno$¢ potraktuje sie
1 zwigkszenie wydajnosci pracy? A propos
wydajno$¢ pracy — za zwiekszong wydaj-
nos$¢ nalezy uwazac: a) jezeli tym samym ko-
sztem osiggamy zwiekszone wyniki, albo b)
te same wyniki, jakie mieliSmy poprzednio,
osiggamy tanszym kosztem. (Koszt mozemy
obliczyé dla kazdego pracownika na godzi-

ne indywidualnie, gdyz kazdy ma inng pen-
sje, albo tez obliczajac koszt godziny pracy
catego biura).

Ot6z oszczednoS$ci i zwiekszenie wydaj-
nosci mozna osiggngé przedewszystkiem
w nastepujacych pozycjach:

1) wyjazdy stuzbowe,

2) prace czasowe, sezonowe i wieczo-

rowe,

3) porto, depesze, telefony,

4) druki i materjaty piSmienne.

1 Wyjazdy stuzbowe. Pozycja ta w bu-
dzecie na rok b. wynosi 1.222.300 zt. Kazdy
zaoszczedzony procent daje tu przeszto 12
tysiecy ztotych. Droga do oszczednos$ci ma
tez dwa etapy: plan i wykonanie planu. Co
do planu, to wszystkie wyjazdy powinny by¢
marszrutowe, przyczem marszruty winny
by¢ uktadane tak, aby osiggniete byto maxi-
mum pracy przy najmniejszej ilosci czasu,
spedzonego w podrdzy. Najlepsza marszruta,
niescisle i marudnie wykonana, nie da pozg-
danego efektu — tu wiasnie musi byé jak-
najdalej posunieta i jaknaostrzejsza kole-
zenska kontrola.

Oczywiscie wyjazdy specjalne, naprzy-
ktad w wypadkach reklamacyj, lustracyj
i t p, nawigzywanie ich do marszrut ogél-
nych, wyjazdy z powiatow do wojewddztw
i z wojewoOdztw do centrali zalezg bezwzgle-
dnie od witadz, lecz i tu szerszy personel ma
swoOj udziat, mianowicie pozytywne, zyczli-
we ustosunkowanie sie do tych zarzadzen;
kwasy sg zawsze szkodliwe.

2. Prace czasowe, sezonowe i wieczo-
rowe, Same prace czasowe i sezonowe bez
wieczorowych wynoszg w budzecie na r. b.
okragto 600.000 ztotych, wieczorowe wyna-
gradzane sg z funduszu 20%-go. Oszczed-
nosci w tej pozycji mogg byé osiggniete tyl-
ko na drodze dobrze przemys$lanego planu
pracy i pewnego wysitku, Kwestja intensyw-
nosci pracy i system ptac akordowych zaw-
sze byt kamieniem niezgody pomiedzy kie-
rownikiem i pracownikiem. Tu jednakze na-
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lezy pamieta¢ o otrzymanej podwyzce ptac,
ktéra, Bogiem a prawda, jest moze jedyng
przyczyng wzrostu kosztow administracyj-
nych w stosunku do r. ub, i ktérg to zwyzke
Dyrekcja Zaktadu chce zrekompensowaé
dalszem podniesieniem sprawnosci Zaktadu.
Jedyna to droga. Gdyby sie jednak okazato,
ze pracownicy nie okazujg wiekszego zain-
teresowania kwestjg obnizenia kosztow ad-
ministracyjnych, to moze sie zdarzy¢, ze
i Dyrekcja skusi sie na tatwiejsza droge —
skonsumuje 20%-wy fundusz na obnizenie
odsetek kosztdw administracyjnych. Watpie,
aby ta perspektywa mogta sie komu z nas
usmiechac.

Nie mozemy do tego dopusci¢, bo inte-
res Instytucji, ktory nigdy nie moze byc¢
przeciwstawiany interesom pracownikow,
pokrywa sie tu w sposob oczywisty.

A juz prace wieczorowe, ktére z reguly
optacane sg z funduszu 20%-ego, muszg by¢
ograniczone do minimum i to w najwiekszym
stopniu zalezy od nas.

3, Porto, depesze i telefony podiug bu-
dzetu majg wynosi¢ w tym roku 390.000 zt.
Ustalit sie u nas zwyczaj przekraczania co
roku tego kredytu. Niechybnie gtéwng przy-
czyng tego jest staty rozrost naszej Insty-
tucji, ale jezeli sie zabra¢ do tej pozycji, to
przypuszczam, ze nie tylko nie przekroczy-
my przeznaczonej sumy, lecz jeszcze co$ nie
c0$ z niej zaoszczedzimy.

Fot. kol. I. Boguszewski

4. Druki i materjaty piSmienne majg wy-
nosi¢ 177.000 zt. Te pozycje tez z reguty
przekraczamy i niestety stwierdzi¢ nalezy,
ze szafujemy papierem nadmiernie.

Dwie ostatnie pozycje, jak tez pozycje na:
lokale, opat i Swiatto, gospodarcze, kance-
laryjne, utrzymanie biur wymagajg raczej
oglednosci i reki dobrego gospodarza w ka-
zdym pracowniku, niz wysitku i inteligencji.

Skad przyszta mi mys$l o oszczednosciach
i zwiekszeniu wydajnosci p>racy? Oto po-
prostu z przedwiadczenia, ze nie wystarcza
same serdeczne i rozlewne podziekowania
za tak nam potrzebng podwyzke, ale ze na-
lezy podwyzke te zneutralizowa¢ na drodze
oszczednosci i podniesienia ogdlnej spraw-
nosci Zaktadu.

Musimy da¢ wyraz wdziecznosci za
przeprowadzenie nowelizacji, nie, jak dotad
platoniczny tylko, ale efektywny.

Jezeli wiadze Zaktadu uznaly nasze po-
trzeby i przeprowadzity nowelizacje, to i my
musimy wykaza¢ i zrozumienie nakazéw
chwili i okaza¢ wspoOtprace w sprawie, kto-
ra lezy w interesie i wtadz i pracownikéw.

Juljan Pikiel.

Red, Artykut niniejszy, pochodzacy od
kolegi, nienalezgcego do Zwigzku, drukuje-
my w mys$l zasady, ze tamy pisma naszego
otwarte sg dla wszystkich. Odmienne od na-
Szego ujecie sprawy przez autora powinno
da¢ tylko petniejszy obraz omawianego za-
gadnienia.



O zreby prawa dia zwigzkéw zawodowych

Sledzac rozw6j zwiazkéw zawodowych
w Polsce, wydaje sie na pozor dziwnem, ze
ruch zawodowy, ktéry na przestrzeni 10 lat
niepodlegtego bytu panstwowego potrafit wy-
walczy¢ tyle doniostych ustaw, roztaczajg-
cych wszechstronng opieke nad warstwg pra-
cowniczg, dotad nie zdobyt sie na uzyskanie
jednolitej ustawy, regulujacej w sposéb na-
lezyty zasadnicze jego podstawy prawne, za-
bezpieczajgcej ten ruch przed rozdrobnie-
niem, chronigcej dorobek majgtkowy zwig-
zkow zawodowych i utatwiajgcej ich dzia-
talno$¢ reprezentacyjng oraz prace wew-
netrzng. Nie wdajac sie w przyczyny tego
zjawiska, wspomnie¢ wystarczy, ze poza fa-
talistyczng zasadg szewca chodzgcego wiecz-
nie bez butéw, gra tu role pewna obawa co
do tresci prawa, ktérej nigdy przewidzieé
zgbry nie mozna i pewna jakby wstydliwos¢,
ze tak potezny czynnik, jakim jest ruch za-
wodowy, czerpiacy swoja site ze spontanicz-
nej woli mas pracowniczych, miatby sie
ubiega¢ o ustawowga opieke panstwa, poza-
tem — przyznajmy sie do tego z rekg na ser-
cu — brak nalezytej orjentacji wsréd dzia-
taczy zwigzkowych, jak sie ta rzecz przed-
stawia i co wog6le na tem polu mozna osia-
gnac.

Dlatego tez przyjrzyjmy sie pokrotce tym
mozliwosciom.

Zasada swobody koalicji, zapewniona
w konstytucji, w ustawodawstwie polskiem
ujawnita sie w sposob, ze a] nie krepuje wol-
nosci zrzeszania sie i b) nie wprowadza obo-
wigzku zrzeszania sie. Zasady te znajdujg
wyraz we wszystkich przepisach prawnych
obowigzujacych na ziemiach polskich, pod
innemi wzgledami zachodzg jednak duze roz-
bieznosci. Mamy na poszczeg6lnych obsza-
rach 4 odmienne ustawodawstwa, przyczem
na ziemiach zachodnich i potudniowych
zwigzki przewaznie nie majg nawet osobo-
wosci prawnej.

Wyrazany bywa w Polsce do$¢ czesto
poglad o potrzebie oparcia przepisbw o ru-
chu zawodowym na podstawie zwigzkdw
przymusowych (szkota krakowska prof. Wta-
dystawa Leopolda Jaworskiego, ideologja
Generalnej Federacji Pracy). Poglad ten jed-
nak jest bardzo teoretyczny i nawet ludzie,
ktdrzy dla syndykalizmu w zasadzie sg przy-
chylni, zaczynajg rozumie¢, ze zrealizowac
sie on nie da, ze ,musimy przejs¢ jeszcze
przez proces wyrabiania idei syndykalistycz-
nej, a nie mozemy jej warzy¢ przez przed-
wczesng etatyzacje", stawia sie jednak za-

razem postulat, ze ,w naszej mtodej, a wiec
mato okrzeptej panstwowosci syndykalizm
nie moze sta¢ naprzeciw panstwa, lecz musi
by¢ wpleciony w panstwol* zdania jednak sg
podzielone i prof. Jaworski podkresla, ze
»5amorzadem nie mozna nazwac tej dziatal-
nosci, ktdrg rozwijaja dobrowolne organiza-
cje zawodowe, bo taka dziatalno$¢ rozwingé
moga takze jednostki'*, wobec czego — po-
wiada — ,,dochodzimy do koniecznoSci stwo-
rzenia przymusowych organizacyj zawodo-
wych*,

Nie sposéb zobrazowal tutaj catoSci kwe-
stji, ma ona jednak znaczenie zupetnie za-
sadnicze, bo taczy sie z samg ideg wolnosci
zrzeszania sie. Naszem zdaniem przymusowy
ruch zawodowy zatracitby catg swojg wage,
cata sita bowiem ruchu zawodowego tkwi
w tem, ze wynika on ze spontanicznej, samo-
rodnej woli warstwy pracujacej, kompletna
za$ etatyzacja spowodowataby catkowite za-
bicie tych elementéw i dlatego przymuso-
wos¢ ruchu zawodowego przypomina wycia-
ganie za wtosy cztowieka, ktory sam dosko-
nale moze i chce ptywac.

Poruszy¢ natomiast nalezy druga kwestje
zupetnie kapitalng dla ruchu zawodowego —
mianowicie nadanie zwigzkom charakteru
reprezentacji interes6w gospodarczych war-
stwy pracowniczej. Prawo to rozpada sie na
dwie kwestje: a) prawo przedstawicielstwa
0gO0lnego intereséw warstwy pracowniczej
i b) prawo przedstawicielstwa og6tu pracow-
nikéw danego zawodu lub poszczegdlnych
pracownikéw. Cze$¢ pierwsza zagadnienia
dotyczy ustalenia granicy zainteresowan
i udziatu zwigzkéw zawodowych w zyciu
publicznem wspo6tczesnego panhstwa demo-
kratycznego, owego ,wplecenia zwigzkéw
w maszyne pahnstwowg". Otéz nie ulega kwe-
stji, ze przepisy ustawy o zwigzkach zawo-
dowych bedg stanowity ten zastrzyk syndy-
kalizmu, jaki zycie publiczne panstwa demo
kratycznego dzisiaj strawi¢ moze.

Z posrdéd szeregu ustaw, dotyczacych
zwigzkoéw zawodowych, obowigzujacych na
poszczegblnych obszarach ziem polskich, je-
dynie dekret obowigzujagcy w b. Krdlestwie
Kongresowem z dn. 8 lutego 1919 roku prze-
widuje w art. 1, ze zadaniem zwigzkéw za-
wodowych jest ,obrona i popieranie intere-
séw ekonomicznych i kulturalnych pracow-
nikow danej gatezi pracy lub gatezi pokrew-
nych lub podobnych", art. za$§ 15 przewi-
duje, ze ,,przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych beda uwazani za przedstawicieli intere-
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sow zawodowych klas pracujgcych", ale tylko
przy ,powotaniu do zycia wszelkich ciat zbio-
rowych przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej i jego organach". Ruch zawodowy
nie stanowi niewatpliwie samorzadu w sensie
prawnym tego wyrazu, stanowi jednak swoi-
sty typ instytucji, majgcej na celu reprezen-
towanie i obrone interesu zawodowego pra-
cownikdéw.

W Swietle dzisiejszych poje¢ o ruchu za-
wodowym nie da sie utrzymac teza, ze do-
browolny charakter zwigzkéw zawodowych
odbiera im znamie instytucji w pewnym sen-
sie publicznej. Kwestja ta jest skomplikowa-
na zarowno pod wzgledem prawnym, jak
i spotecznym. Samodzielny ruch zawodowy
w poszczegblnych panstwach stanowi repre-
zentacje sity spotecznej, ktora pragnie mieé
pole do zabierania gtosu w sprawach, doty-
kajagcych interesow warstwy pracownicze;.
O ile pomysty z zakresu parlamentaryzmu
gospodarczego opieraty sie poczatkowo na
idei tworzenia osobnego samorzadu pracy
w postaci rad lub izb pracy, o tyle z czasem
w poszczegOlnych panstwach dojrzewa prze-
konanie, ze przedstawicielstwo samodzielne-
go ruchu zawodowego stgnowi catkowicie
wystarczajgcy czynnik dla reprezentowania
intereséw gospodarczych warstwy pracowni-
czej. Ewolucja ta szczeg6lnie dobitnie wyste-
puje w Niemczech, gdzie tymczasowa Rada
Gospodarcza Rzeszy na o0gdlng liczbe 326
cztonkow liczyta 124 delegatow organizacyi
robotniczych i pracowniczych. Analogicz-
nie projekt ustawy o Radzie Gospodarczej

Fot. kol. M. Konarski

Rzeszy z r. 1925 wbrew nawet wymaganiom
art. 165 Konstytucji Wejmarskiej okresla, ze
cztonkami Rady bedg m. in. delegaci zrze-
szen pracowniczych i robotniczych, a wiec
nie rad lub izb pracy, przyczem czionkowie
sekcji pracowniczej sa wyznaczeni przez te
zrzeszenia.

Rowniez we Francji dekret z dn. 17 stycz-
nia 1925 r. o Narodowej Radzie Gospodar-
czej przewiduje, ze przedstawiciele pracow-
nikéw beda delegowani przez ,najwiecej re-
prezentacyjne zrzeszenia zawodowe".

Wynika z tego, ze owe ,wplecenie ruchu
zawodowego w panstwo" nie wymaga bynaj-
mniej nadania zwigzkom charakteru insty-
tucyj samorzagdowych w petnem tego stowa
znaczeniu, wystarcza bowiem zalozenie, ze
zwigzek zawodowy jest rzecznikiem zawodu
pojetego in abstracto, a wiec reprezentuje
interes zawodowy odpowiedniej grupy pra-
cowniczej nawet jezeli nie ogarnia wszyst-
kich pracownikéw tego zawodu.

Nalezy tutaj wprowadzi¢ pewne subtelne
rozroznienie: zwigzek jest rzecznikiem inte-
resu zawodowego wobec pracodawcy, lecz
nie intereséw zawodu jako takiego, czem wo-
gole ruch zawodowy odrdznia sie w sposdb
zasadniczy od t. zw. samorzadu zawodowego
np. zawodow wolnych, ktéry z reguty obej-
muje oba elementy. Oznacza to, ze np. Zwig-
zek Pracownikéw Powsz. Zaktadu Ub. Wzaj.
jest w pierwszym rzedzie rzecznikiem inte-
resow tych pracownikow wiasnie, jako pra-
cownikdw, nie jest natomiast rzecznikiem in-
stytucji Ubezp. Wz, jako gatezi gospodarstwa



narodowego. Przy zatarciu jednak klasowego
charakteru zwigzkéw coraz wiecej interesu-
ja sie one zawodem, jako takim. Daje sie to
szczegOlniej spostrzec wsrdd organizacyj pra-
cownikéw umystowych, jednak w miare wy-
robienia dziataczy zawodowych zwigzkéw
robotniczych zjawisko to wystepuje rowniez
i w tych zwiazkach.

Postulat ,,wplecenie ruchu zawodowego
w panstwo” w ustawodawstwie polskiem
znajduje swéj wyraz w szeregu ustaw (Rada
Ochrony Pracy, Fundusz Bezrobocia, sady
pracy i t. d.), jednak ustawodawstwo ogdlne
o ruchu zawodowym jest pod tym wzgledem
bardzo skape w postanowienia. Kwestja jest
o tyle delikatna, ze z jednej strony dotyczy
podstaw ustrojowych panstwa — wyposaze-
nie ruchu zawodowego w publiczno - prawne
przywileje dzieje sie ze szkodg praw publicz-
nych masy niezorganizowanej, z drugiej za$
strony ta drogg narusza sie podstawowy ka-
non klasycznego rozumowania prawnikow —
zaciera sie rdznice pomiedzy instytucjami
prawa publicznego, a stowarzyszeniami pra-
wa prywatnego. Poglad ten jest wyrazem fi-
lozofji liberalizmu, ktdry wobec panstwa
uznawat jedynie prawne istnienie jednostki.
Panstwo dzisiejsze w Swietle dzisiejszych po-
je¢ jest kompleksem znacznie bardziej zto-
zonym — pomiedzy panstwem a jednostka
wystepuje jako typ posredni zorganizowana
sita spoteczna; jedng z tych sit, by¢é moze naj-
bardziej zywotng, gdyz tworzong spontanicz-
nie od dotu i bez nakazu z géry — jest ruch
zawodowy; zapoznanie tego czynnika przy

racjonalnej budowie panstwa moze miec¢ tyl-
ko jeden skutek — przeciwstawienie ruchu
zawodowego panAstwu, a to nie lezy w niczy-
im interesie. Stad konsekwencja: zwigzek
zawodowy jako instytut prawa musi mie¢ za-
pewnione w osobnej ustawie, ze zachowujac
forme zrzeszenia dobrowolnego pracownikéw
poszczegolnych gatezi pracy, stanowi praw-
nie uznane przedstawicielstwo interesu za-
wodowego wszystkich pracownikéw tej ga-
tezi i z tego tytutu winien mie¢ zapewnione
prawo udziatu we wszelkich ciatach zbioro-
wych i instytucjach, w ktérych opinjowane
i decydowane sg kwestje zwigzane bezpo-
$rednio lub posrednio z warunkami bytu war-
stwy pracowniczej; nadto winien mie¢ zape-
wnione prawo skargi we wiasnem imieniu
w obronie naruszonego interesu zawodowego
oraz prawo korzystania z petnomocnictwa
poszczeg6lnych posrednikéw, w razie, gdy
naruszony jest indywidualny interes pokrzyw-
dzonego pracownika.

To zasadnicze prawo reprezentacji inte-
resu zawodowego stanowi podstawowg za-
sade ustawodawstwa o zwigzkach zawodo-
wych, ustawowe za$ przeprowadzenie tej
zasady odda¢ moze warstwie pracowniczej
znaczne korzySci. Postulat ten zresztg nie
stanowi nic nowego — orzecznictwo francu-
skie zasade te uznato na wiele lat przed woj-
ng, w naszych warunkach zasada ta w spo-
radycznych wypadkach bywa uznawana, jed-
nak ustawowe jej zapewnienie jest dla nale-
zytego rozwoju ruchu zawodowego — ko-
nieczne.

W.

Na marginesie prac komisji statutowo-regulaminowej

Przekazanie przez N. W. Zjazd z roku
ubiegtego dostosowanie statutow i regula-
mindw Zwigzku oraz jego agend do wymo-
géw zyciowych, czyni aktualnemi caty sze-
reg zagadnien specjalnych, ktdre na terenie
Zwigzku wywotywaty ciggte komentarze
i dyskusje, a ktore w nowoopracowywanych
statutach i regulaminach znaleZz¢ winny swe
mozliwie petne rozwigzanie.

Z kompleksu wszystkich zagadnien zajgé

sie pragne jedynie sprawami, ze je tak na-
zwe, gospodarczemi, ktére w wiekszosci
swej taczg sie z Kasg Wzajemnej Pomocy

oraz Kasg Ubezpieczeniowg oraz stosun-
kiem tych dwoch agend do samego Zwigzku.

Dotychczasowa dziatalno$¢ pozyczkowo-
oszczedno$ciowa, oraz ubezpieczeniowa wy-
ptywa jako czesciowa realizacja 88 3 i 4
dotychczasowego statutu Zwigzku. Dalej

Zwigzek daje tej dziatalnosci pewng kon-
kretng podstawe dziatania w postaci ogo6tu
zrzeszonych w Zwiagzku 0s6b, na ktorych
rozcigga sie ta dziatalno$¢, a ktéra uzupet-
niona przymusem w stosunku do wszystkich
cztonkéw Zwiazku zapewnia jej stuprocen-
towe powodzenie, z zachowaniem oczywi-
Scie pewnych stusznych i koniecznych za-
sad natury raczej organizacyjnej.

Z powyzszego stanu rzeczy wyptywa ca-
ty szereg wskazan, a gtownie to, iz umozli-
wiajgc wogdlle na teienie P.Z.UW. te dzia-
talno$¢ moze i powinien sobie Zwigzek za-
pewni¢ petny wptyw na taki, a nie inny
jej bieg. Niezaleznie od powyzszej, ze tak
powiem réwnowartosci za to, co dla tej
dziatalnosci daje Zwigzek, wyptywa dla
Zwigzku konieczno$¢ podporzadkowania jej
swoim wplywom z innej, znacznie gtebszej



i wazniejszej przyczyny.  Otéz dziatalnos¢
ta moze by¢ i rzeczywiscie jest bardzo waz-
nym instrumentem polityki zwigzkowej,
gdyz rozporzadzajac temi korzy$ciami mater-
jalnemi, ktore dla poszczegdlnych osob daje
zrzeszenie, zwieksza w ten sposob Zwigzek
wewnetrzng spoisto$é i zwarto$¢ swej orga-
nizacji. Powazne fundusze, bedgce wyniKiem
tej dziatalno$ci, stanowig dalej duzy atut
dla Zwigzku w jego polityce zewnetrznej.
Najprostszem rozwigzaniem tej sprawy dla
Zwigzku bytoby podporzadkowac sobie wy-
tacznie te dziatalno$¢ drogg utworzenia
agend zaleznych bezposrednio od Zarzadu
Gtownego Zwigzku z odpowiedzialnoscig te-
go Zarzadu wobec Zjazdu Walnego. Jednak
niezawsze proste rozwigzania sg dobre i w
tym wypadku praktyka z naszego zycia
zwigzkowego data wyniki wrecz fatalne. Nie
przez sam sporadyczny wypadek defraudacji,
ale przez okoliczno$ci mu towarzyszace oraz
przez zupeine nieopanowanie coraz to no-
wych wymagan, oraz przejawdw z naszej do-
tychczasowej dziatalnoSci na tym terenie.
I nic dziwnego. Bezpieczenstwo oraz ra-
cjonalne uzytkowanie tych funduszow wy-
magajg specjalnego ich prowadzenia. Tak
zwana polityczna dziatalno$¢ Zwigzku jest w
swojej istocie odrebna i wymaga zupeinie
innego nastawienia sie¢ Zarzadu GHownego
Zwigzku. Ot6z ludzie powotani do zatatwia-

JAN ANDRZEIJEWSKI (,Reduta™ Nr. 1)

nia tej politycznej dziatalnosci zwigzkowej,
a jest ona w naszem zrzeszeniu bardzo
znaczng, nie moga ponosic jakiejkolwiek bez-
posredniej odpowiedzialnosci rdwniez i za
dziatalno$¢, i to obecnie dosy¢ znaczng, po-
zyczkowo - oszczednoSciowa, oraz ubezpie-
czeniowg. Zarowno Kasa Wzajemnej Pomo-
cy, jak i Kasa Ubezpieczeniowa sg w pierw-
szym rzedzie instytucjami finansowemi, gro-
madzacemi oszczednosSci zrzeszonych i do-
piero jako instytucje finansowe, rzgdzone
wedtug ogolnie przyjetych zasad gospodar-
nosci i przezornosci, mogg by¢ w swym
catoksztatcie podporzadkowane wiadzom
Zwigzku. Jest to warunek niezbedny, bez
ktérego nie mozna sobie wyobrazi¢ normal-
nej dziatalnosci tych Kas, bez zdarzajgcych
sie co pewien okres wstrzagsow. Kultywowana
u nas przez dtuzszy czas zasada utrzymywa-
nia na czele Zwigzku ,,cudownych"” ludzi do
wszystkiego, srodze sie na nas pomscita i byta
dla nas zbyt kosztowna, by tego rodzaju stan
rzeczy magt dalej istnie¢. Pomijam przytem
takie momenty, mojem zdaniem réwnie waz-
ne, bo wychowawczej natury: wcigganie jak-
najszerszej ilosci cztonkéw do wspdipracy
na terenie Zwigzku, wykorzystywanie tych
ludzi w pracy zwigzkowej w mozliwie naj-
odpowiedniejszy sposob, zwilaszcza w pew-
nem konkretnem ujeciu odpowiedzialnosci
wobec Zjazdu i cztonkéw Zwigzkow, ktora

O powiEesc

O POMOCNIITU REFERENTA
yCIAPULSKIM, jEGO MODE) ZONiEPOGI i O S5ANATOPIUM
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Ciapulski — blondyn, szczuplutki. Twarz
jak u oskubanej kury. Cata w pryszczach.
Trawienie, krawat i stosunek do bliznich —
obrzydliwy. Bezpartyjny. Stowem pomocnik
referenta z powotania i z urzedu.

— Marnotal — mawial o nim zastepca
naczelnika wydziatu, od lat pieciu pewien
z godziny na godzing awansu.

— A jednak Ciapulski — miody zonkos.
I do tego zona Poicia — przeszto sto kilo

KASYcHorYcH w ZAKOPANEM

zywej wagi — bez granic zakochana w swym
mezu; nie nazywa go nigdy inaczej, niz ,ko-
gucik*.

Ale...

Nabit sobie ,,Kogucik“ gtowe szalonym
pomystem: uszczesliwi¢ Polcie za jej bezgra-
niczng mito$¢ niespodziankg spedzenia wy-
wczaséw w Zakopanem.

Mogtaby mu nawet cegta spas¢ na gtowe,
on nic. Wcigz jedno dokota:



to odpowiedzialno$¢, czego byliSmy niedaw
no Swiadkami, praktycznie rozptyneta sie we
mgle przepiséw formalnych.

Whniosek z powyzszego rozumowania jest
prosty: dotychczasowa Kasa Wzajemnej Po-
mocy oraz Kasa Ubezpieczeniowa powinny
by¢ samodzielnemi agendami Zwigzku, Kie-
rowanemi przez samodzielne Zarzady, odpo-
wiedzialne bezposrednio przed Zjazdem z za-
chowaniem i utrzymaniem wplywoéw Zwigz-
ku na obie Kasy.

Jest to juz sprawa technicznego znacze-
nia, jakie wyjscie tu jest mozliwe dla racjo-
nalnego rozwigzania powyzszej trudnosci z
korzyscig dla catosci sprawy. Niewatpliwie
Komisja Statutowo - Regulaminowa znajdzie
na to nalezyte remedium i odpowiednie
zmiany statutowe zaproponuje.

Czy konieczne jest utrzymywanie i pro-
wadzenie  dwoch  samodzielnych  agend
Zwigzku — Kasy Wzajemnej Pomocy i Ka-
sy Ubezpieczeniowej? Czy nie bytoby wska-
zane i racjonalne potaczy¢ te dwie agendy
w jedng i znacznie przez to uprosci¢ samg
dziatalno$¢ oraz organizacje tych agend?

W ramach obecnych 3%-wych oszczed-
nosci utrzymaé sie da z pewnem powo-
dzeniem dotychczasowa dziatalno$¢ po-
zyczkowa, oszczednoSciowa i ubezpiecze-
niowa. Zredukuje ona chociaz nieznacz-
nie dotychczasowe potracenia nasze, bedzie

— Jedziemy, Potciu, do Zakopanego. Szy-
kuj walize i primus.

I Ciapulski klaskat w dtonie i wykrecat
piruety na jednej nodze.

Ale dygnitarzowi, piastujgcemu urzad po-
mocnika referenta, tatwiej powiedzie¢ ,Za-
kopane", niz wyjechaé¢ chocby tramwajem za
miasta. Tego nie zrozumiat Ciapulski i po-
dat sie o urlop ,wypoczynkowy" z prosbha
0 miejsce w sanatorjum Kasy Chorych w Za-
kopanem ,,celem poratowania zdrowia".

Od tego sie zaczeto....

— Prosze swoje podanie wzig¢ z powro-
tem — o$wiadczyt mu surowy i wyniosty za-
stepca naczelnika wydziatlu — brak w nim
»Zazebienia" z urlopami innych.

— Jakiego zazebienia?

— A no takiego, ze caly wydziat podat
sie o urlopy wypoczynkowe na 15-go lipca.
Trzeba sie umowié i urlopy ,,pozazebiac".

Zazebienie urlopu przyszto Ciapulskie-
mu nietatwo: ochrypt, w prawem oku po-
jawit sie tik nerwowy. Doszedt jednak do
tadu, przekonat kolegow i wykroit sobie
dzien 15-go grudnia.

wyrazem pewnego powazniejszego ustosun-
kowania sie zrzeszonych do potrzeb chwili
dzisiejszej, ktéresmy dotychczas moze zbyt-
nio po macoszemu traktowali. Posiadane
fundusze obu Kas umozliwig w petni dalszg
dziatalno$¢ kredytowsa, zachowujac przytem
cztonkom dotychczasowe dwa rodzaje zabez-
pieczenia: t. zw. czystg oszczedno$¢ oraz
ubezpieczenia.

Dotychczasowe 3% potracenia tworzytyby
2 fundusze: fundusz oszczednoS$ciowy, bedg-
cy wiasnoscig poszczeg6lnych cztonkéw i fun-
dusz ubezpieczeniowy, stanowigcy wilasnosc
wspolng. Potracenia na rzecz Kasy Ubezpie-
czeniowej odpadtyby, a gdyby ktory z czton-
kéw zyczyt sobie zwiekszy¢ o0szczednosci,
moze to zrobi¢, albo bezposrednio wptacajac
pewne sumy na rachunek swych oszczedno-
$ci, albo polecajagc potraca¢ zamiast Z% — 4,
5 lub 6%.

***
Na ostatnim Nadzwyczajnym Walnym
Zjezdzie Delegatow poruszona byta sprawa
infinitum™

celowosci gromadzenia ,ad
oszczednosci.
Ustalenie jednak zakresu ograniczenia

przymusowych potracen uzaleznione jest bez-
posrednio i wytgcznie od skali Swiadczen kre-
dytowych Kasy. | dlatego przy rozwazaniu
powyzszego zagadnienia zajg¢ sie nalezy naj-
pierw maksymalnemi normami pozyczek.

Dalej byto gorzej. Na 500 zgtoszen Kasa
Chorych uwzgledniata tylko 8 ,Zakopa-
nych". BadZ szczesliwy i traf tu do wybran-

cow!
\

Jedyny ratunek — choroba. Ale, jakkol-
wiek to dziwne, w watlym organizmie Cia-
pulskiego nie byto zadnego okreslonego fe-
leru. Ot, gtupstwa: bezsenno$é, ostabienie,
nerwy.



Normy te okre$lone zostaty obecnie w wy-
sokosci 3-miesiecznej pensji, zwiekszonej o
wktady. Normy te uwazam stanowczo za wy-
gérowane oraz z pewnego punktu widzenia
za sprzeczne z normalnym planem dziatalno-
§ci Kasy. Ustawowe i statutowe potracenia
t. zw. normalne siegajg u nas od 13 do 15%.
Dalej P.Z.U.W. zgodnie z przepisami uposa-
zeniowemi udziela bezprocentowych zaliczek
na pensje, co powoduje obcigzenie w wysoko-
$ci od 10 do 15%, to jest razem od 23 do 30%.

Z tytutu 3-miesiecznej pozyczki cztonek
Kasy moze obcigzy¢ swa pensje o dalsze 10%
co razem uczyni juz od 33 do 40%. Jezeli do
tego dodamy jeszcze moznos$¢ zadtuzenia sie
w Kasie Wz. Pomocy ponad 3-miesieczng
pensje, a mianowicie do wysokos$ci wkiadow,
ktore u wiekszosci pracownikow stanowig
juz powazne sumy, wahajgce sie w granicach
2—3 miesiecznej pensji, to otrzymamy jako
maksymum obcigzenia 43 do 50%. To jest
stanowczo za duzo!

Ten stan rzeczy uniemozliwia jakiekol-
wiek rozwigzanie stusznego skadingd ograni-
czenia przymusowych potracen na K.W.P,,
a ponadto znacznie ostabia bezpieczenstwo
udzielanych pozyczek.

Najwazniejsze jednak jest to, iz niszczy sie
najistotniejsze cele Kasy Wz. Pomocy, a na-
wet jednoczes$nie Kasy Ubezpieczeniowe;.
Co6z to bowiem jest za forma oszczednosci,
gdy stan zadtuzenia cztonka przekracza —

Poszedt Ciapulski do komisji lekarskiej.
Do godzin urzedowania doszty godziny wy-
czekiwania: ,kolejka" na zapisy w ,,kolejce".

Mijaty dnie, uptywaty tygodnie.

I Ciupalski miat w dzien urzedowanie, wie-
czorem komisje lekarska.

A przeciez Ciupalski — , Kogucik" byt
miodym zonkisiem, Poicia za$ miodg me-
zatka.

A przeciez i wiosna robi swoje. Czerem-
cha kwitnie, a noce ksiezycowe niepokdj
budza. Potcia pomimo stu przeszto kilo wa-
gi, serce ma wrazliwe, tak jak i jej sasiad
przez Sciane wiolonczelista Pstrykalski,
réwniez nie z betonu.

»Kogucik" w kolejce na zapisy w kolejke
tkwi co wieczor w Kasie Chorych, a Pokcia
z Pstrykalskim ,zazebiajg" swoje czule
serca.

Dnie lecg, jak uskrzydlone ptaki.

Doczekat sie Ciapulski: dostat sie do ko-
lejki, byt przyjety i otrzymat odpowiedz:

— Zdréw. Kuracja w sanatorjum niepo-
trzebna!

Ciapulski sie wSciek#:

i to znacznie — stan oszczednosci. Coz dalej
za cel posiada istnienie Kasy Ubezpieczenio-
wej, gdy w wypadku $mierci cztonka tej Ka-
sy, suma ubezpieczeniowa zamiast by¢ wy-
ptacona rodzinie, musi by¢ obrécona na po-
krycie réznicy zadtuzenia. Przeciez to oczy-
wista sprzeczno$¢ sama w sobie. Nie wyczer-
patbym zagadnienia, gdybym nie dodat do po-
wyzszych uwag jeszcze nastepujacej.
Obecne ustalenie maksymalnych norm za-
dtuzenia zupetnie uniemozliwia jakiekolwiek
ograniczenia przymusu potracen, a nawet za-
wiera dosyé niebezpieczne dla Kasy momen-
ty, mogace jg doprowadzi¢ do niewyptacal-
nosci. Bo prosze sobie wyobrazi¢ chwile, w
ktorej 50% cztonkéw moze posiada¢ pozycz-
ki w wysokosci 3-miesiecznej pensji, a ogot
funduszéw Kasy wynosi petng 2-miesieczng
ich pensje, wowczas te 50% cztonkdw posia-
da¢ bedzie 75% og6tu funduszéw Kasy W za-
jemnej Pomocy, pozostatym za$ 50% czton-
kow, posiadajagcym petne statutowe prawo do
uzyskania pozyczki pozostatoby jedynie 25% .
JeSliby uja¢ cyfrowo peine zapotrzebowanie
na pozyczki cztonkéw Kasy Wzajemnej Po-
mocy, to przyjmujac pensje cztonkéw K.W.P.
na plus-minus z+ 500.000, a stan wkiadéw na
2-miesieczng pensje, otrzymamy razem pet-
ne zapotrzebowanie w wysokos$ci plus - mi-
nus 2.500.000. Obnizmy jg z racji niepetnego
wyzyskania obcigzenia i sptacenia rat o 40%
t. j. o zt. plus-minus 1.000.000, to otrzymamy

— Ja przeciez prosze nie o kuracje, lecz
0 wypoczynek.

— Nie wrzeszcz pan — odpowiedziano
mu z flegmg — przynie$¢ pan nowa Kkarte
z urzedu, ze chodzi o wypoczynek a nie
0 leczenie.

I Ciapulski znowu rozpoczat starania
w biurze, gdzie odpowiedziano mu, Ze teraz
musi troche poczekac.

,Zazebiajg" swoje czute serca.

A przeciez dnie, niczem ptaki, lecg i le-
cg.... 1 uczucia Poikci i Pstrykalskiego tez nie
z otowiu.



wowczas sume, ktdérg Kasa musiataby miec
do dyspozycji, t. j. w wysokos$ci zt. 1.500.000.
Narazie jeszcze daleko do tego i stan ten be-
dzie mogta osiggng¢ Kasa w okresie z gorg
piecioletnim.

Dalej moznos$¢ zbyt duzego i nadmierne-
go zadtuzania sie naraza wktady cztonkow
na niebezpieczenstwo braku pokrycia, gdyz
pensje wzgl. inne naleznoSci mogag stanowic
pewng hipoteke pozyczek ale jedynie do
pewnych i stusznych granic. Moznos$¢ ta do-
prowadza dalej niektorych cztonkéw do ko-
niecznosci konwertowania swych pozyczek
z wkiadami, a wiec pozwala co pewien czas
konsumowac¢ oszczednosci.

Jezeliby wiec przyjeta zostata zasada, iz
maksymalne obcigzenie nie moze przekra-
cza¢ 3-miesiecznej pensji, to wowczas moz-
naby okredli¢ maksymalng granice przymu-
sowych oszczednoS$ci. Uwazajac, iz niezalez-
nie od lokat u swych cztonkéw, K.W.P. musi
mie¢ cze$¢ wolnych funduszéw na wyptaty
z tytutu biezagcych pozyczek i zwrotu wkia-
déw, cze$¢ za$ powing mie¢ ulokowang w
pewnych wartosciach statych, nie podlegaja-
cych ewent. dewaluacji, moznaby ze stupro-
centowem zapewnieniem samej Kasie mozno-
$ci zrealizowania wszelkich celow, do kté-
rych zostata powotana, ustali¢ te granice w
wysokos$ci poétrocznej pensji.

* %
*

Ciapulski, mtody zonko$, wieczorami nie
zastawat zony w domu. tykal wystudzong
zupe. Dreczyta go zazdro$¢. Puchta mu wa-
troba, dtawit kaszel, uginaty sie kolana.

Nastal wreszcie dzien, kiedy otrzymat
znowu karte do Kasy Chorych. Powtdczac
nogami, ledwie dopetzt. Zawotali. Opukali.

— Alez — mowig — gdzie tam panu na
wypoczynek? Pan jest bardzo chory. Niech

Dotychczasowy regulamin bardzo og6lnie
moéwi o pozyczkach lokacyjnych. Poniewaz
jednak wszelkie zbyt og6lne ujecie, zwtaszcza
tak delikatnej natury, jak udzielanie pozy-
czek sa w K.W.P bardzo niewskazane i nie-
bezpieczne, projekt nowego regulaminu Kasy
Wz. Pomocy winien te sprawe ujaé konkret-
nie i zupetnie jasno. Jakkolwiek nie jestem,
jak to zresztg wyzej dosy¢ wyraznie podkre-
Slitem, zwolennikiem zadtuzania sie czton-
kow Kasy Wz. Pomocy, to jednak w niekto-
rych przypadkach, gdy sg wolne fundusze
oraz bez obaw o ich cato$¢, moznaby czton-
kowi udzieli¢ pozyczki lokacyjnej. Tylko o ile
dosy¢ liberalnie traktuje sie pozyczki zwykte
i nadzwyczajne, o tyle przy pozyczkach lo-
kacyjnych warunki ich udzielania muszg by¢
stanowcze i ostre. W zwiagzku z tem zacho-
dzitaby koniecznos$¢ kontroli zuzycia tych po-
zyczek, co nie powinno by¢ brane jako pe-
wien dowod braku zaufania do cztonkéw - po-
zyczkobiorcow, ale jedynie za pewne dodat-
kowe zabezpieczenie wudzielonej pozyczki.
Na celowe, wtasciwe uzycie pozyczki winno
sie zwroci¢ specjalng uwage, ze wzgledu na
to, iz jakiekolwiek odchylenia i liberalniej-
sze ich traktowanie moga zupetnie spaczyc
dziatalno$¢ pozyczkowo - lokacyjng Kasy i,
wbrew projektowanym przezemnie ogranicze-
niom pozyczek o charakterze konsumpcyj-
nym, wprowadzitoby do i tak duzych obcia-

panu zaSwiadczag liste na kuracje w sana-
torjum w Zakopanem. Oto papierek.
Ciapulskiego dtawita krzywda i kaszel. Wziat
arkusz do wypetnienia i wrocit do urzedu.
Wreszcie otrzymat bilet kolejowy i miej-
sce w sanatorjum Kasy Chorych w Zako-
panem.

Ale... nastepuje fi*na’r.

* %

Zebrawszy resztki sit, Ciapulski, jak ba-
letnik w lansadach, wpada do siebie do po-
koju i, Sciskajagc w spotniatej rece dokumen-
ty podrozy, krzyczy triumfujgco:

— Potciu, jedziemy, vivat!

W odpowiedzi — gtuche
stoliku list. Ciapulski czyta:

»Porzucam cie z obrzydzeniem. Jeste$
niedotegg pod kazdym wzgledem. Nawet Za-
kopane ci sie nie udato. Przejrzatam cie jak
na dioni. Dawniej Ciapulska, odtad Pstry-
kalska".

— ...Pokciu... Zakopane... Urlop... szeptat,
tykajac tzy, niedoszty kuracjusz Ciapulski,
z twarza, jak u oskubanej kury, catg w pry-
szczach.

milczenie. Na
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zen z tego tytutu jeszcze nowe i to dosyc

powazne.
* %

Po omdwieniu akcji pozyczkowej K.W.P.,
pare uwag nalezy poswieci¢ Kasom Kolezen-
skim, dziatajgcym przy Kotach, poniewaz
kasy te stanowig powazne uzupetnienie ogol-
nej akcji kredytowej Zwiagzku; pozatem od
nalezytego postawienia dziatalnosci tych Kas
zalezy w pewnej mierze i akcja pozyczkowa
K.W.P. tak, aby w tym wzgledzie nie byto
zadnych nieporozumien, a natomiast ciggty
i Scisty kontakt.

Ostatnio gtosno moéwiono o koniecznosci
skasowania Kas Kolezenskich, wigzac jg z po-
mysinem zatatwieniem zmiany uposazenia. —
Nie wydaje mi sie jednak, aby to byto mozli-
we, oraz pozyteczne.

Zmiany uposazenia w pewnym stopniu
wyrownaty jedynie nasze, zbyt niskie do-
tychczas uposazenia, a wyptacony jednora-
zowo dodatek mieszkaniowy za rok ubiegly
poszedt na pokrycie zobowigzan, zaciggnie-
tych w okresie potrocznego oczekiwania na
ten dodatek tak, ze nie uwazam, aby w zwig-
zku ze zmiang norm uposazeniowych, mogty
Kota mechanicznie zawiesi¢ dziatalno$¢ Kas
Kolezenskich. Kasy te, mojem zdaniem, mu-
szg funkcjonowac; jedynie tylko nalezy je
podda¢ pewnym ustalonym $cisle przepisom,
tak, by one uzupetnialy jedynie dziatalnos¢
pozyczkowg K.W.P. w kierunku udzielania
cztonkom Zwigzku drobnych pozyczek kroét-
koterminowych. W Zzadnym razie nie powin-
ny one udziela¢ kredytow ,dtugotermino-
wych , t. zn. paro-miesiecznych, oraz, jak
to sie w niektérych Kotach praktykowato,
Scigga¢ sktadki na powiegkszenie funduszow
Kas. Stanowityby one w ten sposéb wazng
przeszkode dla K.W.P., ostabiajac bezpie-
czenstwo pozyczek, udzrelanych przez K. W.
P., i obcigzajagc dodatkowo i tak juz znacznie
obcigzone pensje miesieczne.

Zbyt duze normy kredytowe w K.W.P,,
a czesto egoistyczne wzgledy na witasng wy-
gode cztonkow K.W.P. wywotujg od czasu
do czasu wycofywanie sie cztonkow ze
Zwigzku, a co zatem idzie i z Kasy, konwer-
towanie przy tej oKazji swych wktadow z nie-
sptacong pozyczka i odcigzanie w ten sposob
swej pensji z tytutu rat zaciggnietej w K.W.P.
pozyczki. Cztonkowie ci najczesciej po krot-
kim stosunkowo czasie powracajg do Zwigz-
ku, a wiec i do K.W.P. i oczywiscie znalazt-
szy sie, 0 co nietrudno, w ,trudnej sytuacji
finansowej", korzystajg ze znacznych kredy-

tow w K.W.P., posiadajgc na swym rachun-
ku nikte wktady.

Nalezatoby grono tych oséb ograniczyé
odpowiedniemi przepisami, ze wzgledu na to,
iz K.W.P. opiera swg akcje przedewszyst-
kiem na nienaruszalnosci wktadow swych
cztonkow, a kazde, chocby najmniejsze, umoz-
liwienie konsumowania co pewien czas nha-
gromadzonych oszczednosci przeczy podsta-
wowym celom, ktére K.W.P. ma realizowac.

Powracajgcy do K.W.P. tacy cztonkowie
winni albo restytuowa¢ swe wktady do po-
przedniej wysokosci, albo tez winni byc po-
zbawieni moznosci zaciggniecia pozyczki, do-
poki wktady ich nie osiggng pewnej ustalo-
nej sumy.

* %
*

Dotychczasowy spos6b naliczania i po-
bierania procentéw winien by¢ stanowczo
usuniety, jako nieracjonalny i niesprawie-
dliwy.

Okreslenie stopy procentowej na 4, czy
na 5%, gdy tymczasem stanowi ona faktycz-
nie 7 do 10%, samo w sobie zawiera juz pe-
wne cechy nienormalnos$ci. Regulamin wi-
nien okresla¢ faktyczng stope procentows,
a nie fikcyjng, jak to ma miejsce dotychczas.
Ustalenie dalej pewnej (fikcyjnej) stopy pro-
centowej od catej pozyczki bez uwzglednia-
nia sptat jest wysoce niestuszne z punktu wi-
dzenia réwnomiernego traktowania wszyst-
kich cztonkow K.W.P.

Dotychczas bowiem, rzekomo ,zgodnie
z regulaminem™, cztonkowie (a tacy zdarzali
sie czesto), ktorzy zaciggali pozyczke, dajmy
na to na 2, lub wiecej tysiecy ztotych, do jed-
norazowej sptaty na 1 rok, wzglednie wie-
cej lat, ptacili od niej po 4, wzglednie 5 od
sta, co stanowi faktyczng stope procentowsa,
a cztonkowie, ktorzy zaciggali pozyczke w
tej samej wysokos$ci, sptacang natomiast mie-
siecznemi ratami, a nie jednorazowo, ptacili
procenty o 100% wyzsze. Ze tez dotychcza-
sowe Komisje Rewizyjne nie zwr6city uwagi
na te dowcipne, z oczywistg krzywdg ogdtu
cztonkéw wigzgce sie interpretowanie prze-
pisdw regulaminowych, temu dziwi¢ sie wiel-
ce nalezy. Wszystko ma swoje granice, i dla-
tego takie ,prawnicze" wyczyny winny byty
by¢ przez nieprawnikow z Komisji Rewizyj-
nych napietnowane i ograniczone.

Nieracjonalne jest rdwniez potracanie pro-
centow zgéry od pozyczek. We wszystkich
pozyczkach winien byé zastosowany sposéb
obliczania procentéw, z uwzglednieniem mie-
siecznej sptaty rat pozyczki, oraz rozktadanie
ich dalej na tyle rownych rat, na ile roztozo-
na jest sama pozyczka.



Caly dotychczasowy kapitat K.W.P. ulo-
kowany jest w pozyczkach u cztonkdw, przy-
czem pozyczki te sg udzielane wytacznie
w ztotych obiegowych.

Jakkolwiek zupetnie niema podstaw do
obawy, co do jakichkolwiek zmian wartos$ci
naszego pienigdza, to jednak ze wzgledow
zasadniczych, a przedewszystkiem z poprze-
dnio nabytego dosSwiadczenia oraz dla zwiek-
szenia zaufania do K.W.P. ze strony czton-
kéw, winien by¢ w regulaminie uwzglednio-
ny przepis, co do zastosowania wrazie po-
trzeby odpowiedniego kursu do przerachowa-
nia pozyczek w ztotych obiegowych na po-
zyczki w ztotych w ztocie, wzgl. innego spo-
sobu waloryzacji, co zabezpiecza z kolei
wkiady od ewentualnej dewaluacji.

* %
*

Dotychczasowe koszty administracyjne
wszystkich urzadzen zwigzkowych pokrywa-
ne byty z trzech zrédet:

Usunmy z naszych rozrachunkéw fikcje,
a uproscimy je w tym kierunku, ze wszystkie
koszty Zwiagzku, a nie jaka$ dowolnie obli-
czong ich cze$¢ pokrywamy ze sktadek czton-
kowskich a wtedy przy porzagkowaniu we-
wnetrznej gospodarki zwigzkowej postawimy
kropke nad i.

Argumenty wysuwane przez przeciwni-
kow tego sposobu pokrywania kosztow, iz
wraz ze wzrostem funduszéw K.W.P. wzra-
sta¢ beda i jej koszty i mogg w ten sposob
doprowadzi¢ do nadmiernego powiekszenia
budzetu zwigzkowego, sa, mojem zdaniem,
nieistotne i posiadajg raczej pewne cienie
stusznosci o charakterze tylko teoretycznym.
Koszty administracyjne K.W.P. zalezg bo-
wiem conajmniej w 95% nie od wielkoSci
wktadéw, ale od ilosci cztonkéw, a ta suma
nie jest wielkoScig wzrastajagcg nieogranicze-
nie. Taki sam koszt wywotujg manipulacje
przy prowadzeniu konta z wkitadem np. zt
200.—, co i zt. 2.000.—, lub 5.000.—, lub wie-

1) ©  ze sktadek cztonkowskich, 2) z procence. Zwiekszenie si¢ funduszow takiej insty-

tbw od wkiadéw oszczednosciowych w
K.W.P., 3) z procentowego dodatku do skita-
dek ubezpieczeniowych w Kasie Ubezpiecze-
niowe;.

By¢ moze, iz to z pewnych wzgledow,
oczywiscie nie ogdlnozwigzkowych, byto do-
tychczas pozadane, ale obaliwszy panujacy
na terenie Zwigzku regime oraz przystapiw-
szy do sanacji wewnetrznej gospodarki
Zwigzku trzeba i sprawe pokrywania kosz-
tow administracyjnych catego Zwigzku nale-
zycie uregulowac.

Cata dziatalno$¢ Zwigzku, wraz z dziatal-
noScig jego autonomicznych agend wynika
z odpowiednich postanowien Statutu, oma-
wiajgcych cele, do realizacji ktorych zostat
Zwigzek powotany. T. zw. samodzielne, czy
autonomiczne agendy nie dlatego zostaty
usamodzielnione, zeby z nich utworzy¢ nie-
jako nowe jednostki gospodarcze z wtasnemi
zarzadami i kosztami, ale jedynie celem od-
powiedniego roztozenia odpowiedzialnosci
Zarzadu za swg dziatalno$¢ i zuzytkowania
najwtasciwszego tych cztonkéw, ktérzy za-
ofiarowali swa prace dla Zwiazku.

Prace wykonawczg dla catego Zwigzku,
a wiec i Kasy Ubezpieczeniowej, oraz K.W.P.
uskutecznia biuro Zwigzku, ktére jest do
dyspozycji zarowno Zarzadu Gtéwnego Zwig-
zku, jak i Zarzagdu K.W.P.

Czy nie jest najracjonalniej ustali¢c wobec
tego jeden budzet dla catego Zwiagzku i, jak
kaze dobry zwyczaj, pokrywac¢ go ze sktadek
cztonkowskich tak, by cztonek wiedziat, ile
istotnie ptaci na koszty administracyjne
wszystkich urzadzen zwigzkowych?

tucji, jak K.W.P., przy S$cisle ograniczonej
liczbie cztonkéw, nie wptywa absolutnie na
takie zwiekszenie sie kosztéw, ktéreby uza-
sadniaty obawy, ze przy wzroscie np. fundu-
szu 0 100% koszty zwiekszg sie 0 10%. Prak-
tyka na terenie Kasy, wzglednie na innych
terenach, stanowczo temu zaprzecza.

Dalej, czy stusznem jest, aby cztonkowie
uczestniczyli w kosztach administracyjnych
Kasy w stosunku do swych wktadow? Pierw-
szy lepszy przyktad, bezposrednio z zycia
wziety, zaprzeczy dotychczas stosowanej za-
sadzie.

Do Kasy naleza, miedzy innymi, dwaj czton"
kowie X i Y, kazdy z wkitadem w wysokosci
np. zt. 1.500.—. Z pewnych wzgledow X po-
stanowit wycofa¢ swe wktady z Kasy, ale po
kilku miesigcach lub po roku zapisuje sie
z powrotem do K.W.P. Przypadek zupeinie
mozliwy i czesto sie zdarzajgcy. Tymczasem
Y nalezy w dalszym ciggu do K.W.P. | c6z
sie dzieje? Z chwilg ponownego przystapie-
nia X do K.W.P. cztonkowie X i Y pokry-
wajg koszty w stosunku do swych wktadow,
to znaczy, ze X, ktory wkiadow nie ma, ale
ktorego trzeba byto wykresli¢ z listy czton-
kow K.W.P., zrobi¢ z nim obrachunek, za-
mknag¢ mu konto oraz wyp#taci¢ wkiad, a na-
stepnie wpisaé go ponownie, zarejestrowac,
otworzy¢ konto i t. p. — nic nie ptaci, a do-
broduszny Y bierze udziat w kosztach i to
przez caty szereg lat nalezenia do K.W.P.,
zawsze w stosunku do swego wkiadu, stale
wiekszego od wkitadu X. Jest to oczywista
premja dla X, ktéory w miedzyczasie wyco-
fuje swe wktady z oczywistg krzywdg dla Y,



za jego lojalny stosunek do przepisow statu-
towych i regulaminowych.

Najbardziej stusznem i bardzo zblizaja-
cem sie do prawdy, jest branie udziatu w ko-
sztach administracyjnych catego Zwigzku w
stosunku do pensji.

Przeciwnicy uproszczenia rozrachunkdéw
twierdzg dalej, iz to zamiast zmniejszy¢ sktad-
ke cztonkowska, jeszcze jg powieksza.

Dotychczas wielu cztonkéw ptaci ogotem
1% na Zwiagzek. Sadze, na podstawie Scistych
danych, iz budzet Zwigzku zamykatby sie
w granicach sktadki na rzecz Zarzagdu Gtow-
nego i K W. P. w wysokosci 0,75 procent,
a kota miatyby 0,25 proc. wzglednie wie-
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I znow zbliza sie Zjazd Delegatéw Kot i to
Zjazd o specjalnym charakterze: Najwyzsza
Wiadza Zwigzkowa ma orzec, czy przewroét
listopadowy przyniost Organizacji jakie$S ko-
rzysci i czy nowy system ma by¢ nadal utrzy-
many.

I dlatego kazdy cztonek Zwigzku, zanim
zabierze glos na Walnem Zebraniu przedzjaz-
dowem swego Kota lub przystapi do gtoso-
wania, musi troche zastanowi¢ sie nad spra-
wami organizacyjnemi, musi wiedzie¢, czego
zada od Zwigzku i co mu sam da¢ winie.n,
musi wypowiedzie¢, co uwaza za dobre w
dziatalnosci Wtadz Zwigzkowych, a czego,
jego zdaniem, nalezatoby w przysztosci uni-
ka¢. A delegaci, wybrani po takiej dyskusji
na Walnych Zebraniach, stworza niewatpli-
wie na Zjezdzie wysoki poziom obrad.

**

Istnieje w naszym Zwigzku jeden dziwo-
lag, zaczerpniety chyba z praktyk sejmo-
wych Rzplitej przedrozbiorowej: udzielanie
instrukcyj delegatom na Zjazd. W ten sposéb
losy niektorych spraw sg juz zgOry przesa-
dzone, przed wystuchaniem argumentow prze-
ciwnikow. Zdarzy¢ sie moze i zdarza sie w
istocie, ze na Zjezdzie delegat zostaje prze-
konany przez przeciwnikow, ale musi gtoso-
waé wbrew whasnym przekonaniom... bo ta-
kie ma instrukcje. W ten sposéb cata dysku-
sja na Zjezdzie jest zbedna.

Zdarza sie i takie curiosum, ze przyjmuje
mandat delegata cztowiek, znany z przeko-
nan wrecz odwrotnych, niz tego wymagajg
instrukcje Kota. Ale to juz jest wing wybor-
cow, ze, uchwalajac jakie$ instrukcje, wybie-
rajg delegata o zupetnie odmiennych przeko-
naniach. Na to niema rady.

JeSli wiec instrukcje przyjety sie po-

cej, gdyby to dla nich byto zamato. Nato-
miast wzrastatyby oszczednos$ci cztonkow
K.W.P. szybciej, niz dotychczas, a efektywne
i bardzo aktualne obnizanie potracen i to
W rozmiarze znacznie wyzszym, niz propono-
wane ewentualne powiekszenie sktadki czton-
kowskiej moznaby uzyska¢ przez wiaczenie,
0 czem juz wyzej mowitem, optat za ubezpie-
czenie do 3%-wych potracen na K.W.P.
*

Na tem koncze swe uwagi, co do niekto-
rych, mojem zdaniem, najwazniejszych spraw,
wymagajgcych zmiany. Nie przecze, iz istnie-
ja jeszcze inne, ale sadze, iz poruszone bedg
przez innych cztonkow.

GINESIE

wszechnie i trudno ten zwyczaj wykorzenié,
to moznaby przynajmniej co$ zrobi¢, aby in-
strukcje te opieraty sie na wszechstronnem
uprzedniem oméwieniu sprawy. A gdyby tak
Zarzad Gtowny zechciat ogtasza¢ swe spra-
wozdania w ,,Naszych Sprawach" przed Zja-
zdem? | gdyby tak wszystkie najwazniejsze
sprawy byly przed Zjazdem przedyskutowa-
ne w organie Zwiqszi?*

Czego jak czego, ale znajomosci statutow
1 regulaminéw mogg zwigzkowcy wymagac
od swych delegatow. Na Zjazdach tyle cen-
nego czasu traci sie najzupetniej niepotrzeb-
nie na kwestje, wynikajace tylko z nieznajo-
mosci podstawowych przepisGw organizacyj-
nych, ze, doprawdy, warto by koledzy dele-
gaci cho¢ na pare dni przed Zjazdem te kil-
kanascie paragrafow przeczytali ..no i zapa-
mietali.

* %

Zjazdy nasze sg corocznie uszcze$liwiane
paroma notorycznymi ,méwcami", ktdrzy
uwazajg, ze jak sie na Zjazd przybyto, to
juz trzeba koniecznie jezykowi ulzyé, ,aby
w sprawozdaniu wida¢ byto, ze nasza repre-
zentacja to ho, ho!" Delegat taki moéwi, czy
ma o0 czem, czy nie. Upaja sie wtasnemi sto-
wami, jak gluszec, to w patos wpada, to
grzmi, jak Jowisz, to kwili, jak niemowle.
A caty Zjazd musi stucha... i ptaci¢c — bo
to sie wolnos$cig stowa nazywa.

Przewodniczacy Zjazdu odda wielkg ustu-
ge Zwigzkowi, a uczestnikom Zjazdu w szcze-
gblnosci, jezeli tym domorostym Demostene-
som gtos bedzie odbierat. Bo wolnosé stowa—
to nie naduzywanie stowa... i cierpliwosci stu-
chaczéw. A ,gadanie" tylko obniza poziom
obrad.



BZURA

Nie nalezy tego apelu do Przewodnicza-
cego Zjazdu rozumieé, jako checi utrudniania
delegatom przemawiania, bynajmniej — niech
kazdy krytykuje, chwali, gani, radzi — ale
niech pracuje, a nie popisuje sie wymowa.

Cztonkowie Zwigzku ptacgc co$ ok. zi
7.000.— na koszty Zjazdu, domagajg sie, aby
Zjazd pracowal twérczo, aby wytknat drogi
Zwigzkowi na caly rok, aby Zjazd sam, jako
taki, przyniost Zwiqzko*wi pozytek.

Jak sie mowi o kosztach Zjazdu, to nie
od rzeczy wspomnie¢ bedzie o djetach delega-
tow: wynosza one petne zt. 30.-— za dobe.
Takie djety otrzymuje od Instytucji urzednik
Il stopnia stuzbowego. Bioragc pod uwage, ze
stopien VI jest przecietnym stopniem stuzbo-
wym delegatow, i ze djety dla tej kategorji
wynoszg zaledwie zt. 18, widzimy, ze Zwigzek
znacznie lepiej wynagradza trudy wybrancow.

Zreszta stusznie: normy Zakiadu idealne
bynajmniej nie sg. Ale, jak Instytucja, tak
i tembardziej Zwigzek wymaga¢ musi od de-
legowanych pracy, i to pracy wydajnej.

$

Rokrocznie Zjazd uchwala caty szereg
wnioskow natury przewaznie finansowej, ktd-
re, acz stuszne, nie mogg by¢ zrealizowane,
bo stojg w sprzecznosci z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi. Zjazd popetnia tu kar-
dynalny btad: zamiast domagaé sie zmiany
przepisow, zgda odrazu pewnych Swiadczen,
sprzecznych z temi przepisami, oczywiscie
powoduje niewykonalnos¢ uchwat. A poza-
tem autorzy wnioskéw winni nieco jasniej re-

Fot. kol. W. Nowakowski

dagowac swe propozycje. Bo co np. ma ozna-
cza¢ taka uchwata:

W odlegtosci 2 kim od siedziby Inspek-
toratu Wojewddzkiego, lub Powiatowego,
wzglednie mieszkania pracownika rozjazdo-
wego w wiekszych osrodkach mieszkalnych
winny by¢ przyznawane djety” (!!?)

*

Razem ze Zjazdem Zwigzkowym odbe-
dzie sie zapewne Zjazd Fundacji. Co$ tam
w tej tak pozytecznej Instytucji nie sztymuje.
Zastrzyk ,mitodziennczosci" niewatpliwie do-
brzeby zrobit. Zresztg zarzad Fundacji skro-
mnie milczy od dtuzszego czasu, i dopiero na
Zjezdzie dowiemy sie o przyczynach tak ma-
tej aktywnosci. Zdaje sie jednak, ze cho€ ty-
tut tej instytucji ma 2 wyrazy, brzmigce po-
dobnie do fundowania, Instytucja ta ,fundo-
wac" nic i nikomu nie moze, bo ci, co Fun-
dacje do zycia powotali, nie toza wecale na
jej utrzymanie. | to jesf zrodto ztego.

*

Okazuje sie, ze Ministerstwa Skarbu chce
koniecznie obdarzy¢ pracownikow Zaktadu
nagrodami indywidualnemi, zamiast zasitkéw
0golnych.

Fundusz 20%-wy istnieje oddawna, po-
dzial jego oddawna ustalit sie ku ogdélnemu
zadowoleniu, a Ministerstwo koniecznie chce
dawac¢ pracownikom, wbrew ich woli, nagro-
dy. Po co? na co? Komu jest potrzebna zmia-
na dotychczasowego status quo?

A w dodatku podziat funduszu 20- %wego
lezy w kompetencji Naczelnego Dyrektora
i zatwierdzeniu Ministerstwa nie podlega.

Argus.



Sprawa Wiktora Sikorskiego

W SADZIE OKREGOWYM W WARSZAWIE W DNIU 21 LUTEGO 1930 ROKU.

Smutna, bardzo smutna sprawa... Wi-
dzie¢ kolege — i to takiego, ktory badz co
badz, byt ogdlnie tubiany, na tawie oskarzo-
nych, pod zarzutem systematycznego sprze-
niewierzania oszczednosci kolezenskich, to
powod do giebszych rozmyslan i refleksyj...
A jednocze$nie bolesna nauka dla tych, kto-
rym w udziale przypadto kierowaé naszg or-
ganizacjg: nie wolno przez zbytnie zaufanie,
niedotestwo, czy nieumiejetno$¢ utatwiac
stabym charakterom zejscia z uczciwej drogi
zycia, nie wolno naraza¢ lekkomyslnie inte-
res6w ogotu, powierzajgcego swe oszczedno-
§ci Zwigzkowi!

* %
*

Przed oznaczong godzing sala sagdowa za-
petnita sie. Stawili sie na rozprawe wszyscy
bodaj wybitniejsi dziatacze. Widaé¢ kol. kol.:
Jankowskiego, Ponikowskiego, Czyzewskie-
go, Suniewskiego, Zarebskiego, Erdmana,
Konarskiego, Falkiewicza, Kossakowskiego,
Hermanowskiego, Biegunhskiego, Nowakow-
skiego i wielu innych. Przyszta tez rodzina
oskarzonego. Z ramienia W#adz Zaktadu
przybyt, jako obserwator, p. Serwatowicz.
W szyscy sa podnieceni i z ozywieniem, acz
przyciszonym gtosem, dysputujg. Stychaé ho-
roskopy: ,Dostanie 2 lata!" — ,Eh! chyba
wiecej, niz pottora nie bedzie!" — ,, Zobaczy-
cie, ze 3 lata pewne! Kodeks przewiduje do
o$miu!"

Okazuje sie, ze Zarzad Gtowny, repre-
zentujacy interesy Kasy Wzajemnej Pomocy,
postanowit wnies¢ przeciwko Sikorskiemu
powddztwo cywilne o zdefraudowang sume.
Cztonkowie Zarzadu rozmawiajg ze swym
adwokatem. Sala sagdowa ciemna i ponura.
W giebi na podwyzszeniu dbugi stét z ol-
brzymim mosieznym krucyfiksem, po prawej
stronie miejsce dla prasy, stot rzecznika po-
woda cywilnego i woznego sadowego, z le-
wej strony wysoka tawa z pulpitami, poma-
lowana na ohydny zo6to - bronzowy kolor...
tawa oskarzonych.

Poczatek rozprawy opoznia sie. Okazuje
sie, ze jeden z sedziéw zachorowat. Prezes
Sadu wyznacza zastepce.

Nagle wszystkie gtosy milkng: na sale,
bocznem wejsciem, tuz okoto tawy oskarzo-
nych znajdujgcem sie, wchodzi Sikorski, przy
nim uzbrojony policjant. Nie patrzy na sale,
siada nerwowo. Twarz przybladta, rysy za-
ostrzyty sie i staty sie niemal drapiezne; wy-
daje sie, ze posiwiat troche. Zaczyna cicho

rozmawia¢ z siedzacym przed nim obronica.
Obok tawy staje policjant. Jeszcze chwila
i wozny obwieszcza sakramentalne: ,,Prosze
wstaé!" ,,Sad idzie!".

Jeden z sedziéw odczytuje akt oskarze-
nia, zarzucajacy systematyczne sprzeniewie-
rzanie powierzonych oskarzonemu pienie-
dzy Kasy Wzajemnej Pomocy, co spowodo-
wato rozstrdj dziatalnosci Kasy.

Zeznania Swiadk6w nie wnoszg nic nowe-
go. Wszyscy zeznajacy sg podenerwowani,
co u kol. Suniewskiego objawia sie w ten
spos6b, ze zeznania sktada, uSmiechajgc sie
czesto, co pOZniej zostaje kilkakrotnie wy-
tkniete przez obronhce. Istotnie, przyznac
trzeba, ze uSmiech ten na tle ohydnej skrzy-
ni, zwanej tawg oskarzonych i granatowego
munduru asystujgcego policjanta, z siedza-
cym na niej Sikorskim, wobec wiszagcego w
powietrzu wyroku skazujgcego, wygladat
niesamowicie. Rys charakterystyczny: wszy-
scy Swiadkowie nie wiedzg, jak mogto po-
wsta¢ tak duze saldo, nie wiedzg, jak urze-
dowaly Komisje Rewizyjne, nie znajg sie na
buchalterji, nie interesowali sie sprawami fi-
nansowemi i t d. A przeciez przed Sadem
przewineli sie wszyscy warszawscy cztonko-
wie Zarzadu Gtéwnego.

Kol. Zarebski zeznaje spokojnie, wolno,
zastanawiajac sie nad kazda odpowiedzia.
Nie méwi on zaduzo, ani zamato. Jego tez
zeznania dostarczajg Sadowi najwiecej ma-
terjatu.

Sikorski nie broni sie w#asciwie wcale.
Twierdzi tylko, ze braki w kasie wynikaty
wskutek chaosu organizacyjnego i nawatu
pracy biurowej. Stwierdza, ze dawat pienig-
dze z kasy bez kwitéw Swiadkom: Suniew-
skiemu i Zarebskiemu. Ci ostatni jednak ka-
tegorycznie zaprzeczajg, aby podobne fakty
miaty miejsce.

Jako szczeg6t nieznany dotychczas przy-
toczy¢ nalezy, ze Sikorski przyznat sie, ze
wiedziat juz w 1927 roku o tern, ze ma w ka-
sie niedobor, siegajacy 16.000.— zt, — nie
mowit jednak o tern nikomu z obawy utraty
posady.

Po zamknieciu przewodu sgdowego Prze-
wodniczacy udzielit gtosu Prokuratorowi.

Przeméwienie Prokuratora.

Faktem jest, ze w momencie objecia sta-
nowiska przez oskarzonego w P.Z.UW. zad-
nego manca nie stwierdzono, natomiast fak-
tem jest, ze w momencie kierowania sprawy



do wiadz sagdowych stwierdzono niedobo6r w
wysokosci Zk 42.135,28.

Oskarzony z tak powaznego niedoboru
wyttumaczyé sie nie potrafit. Powiedziat tyl-
ko, ze niedobdr ten powstat dzieki temu, ze
pozyczat pienigdze Suniewskiemu i Zareb-
skiemu; wiecej nikogo nie wymienit. Ci za$,
Suniewski i Zarebski oswiadczyli, ze pienig-
dze brali za pokwitowaniami.

Nastepnie styszeliSmy tutaj, ze pozyczki
udzielane byty zawsze za pokwitowaniami.
StyszeliSmy, ze wtedy skarbnik dokonywa
wyp#taty, jesli ma odnosne polecenie Zarzadu
i jako dokument — podanie, ktore byto pew-
nego rodzaju dowodem dla kasjera.

Jesli chodzi o ,chwilowki", to przeciez
takze wydawane byty kartki, napisane przez
dang osobe.

Oskarzony nie byt kontrolowany, ponie-
waz sie cieszyt nadmiernem zaufaniem, jak
tu wszyscy mdwia, zaufanie to jednak dopro-
wadzito do tak powaznych naduzy¢. OKka-
zuje sie, ze komisje rewizyjne, Kktore urze-
dowaty od roku 1926 do 1929 zadnego niedo-
boru nie stwierdzity. Duze saldo gotowkowe
byto kwestjonowane na Zjazdach, a mimo
to ani Komisja Rewizyjna, ani Zarzad nie po-
fatygowaty sie sprawdzié, jak sprawa sie
przedstawia. Zjazdy takich Zwigzkéw winny
sie odbywac tu, w sali sagdowej, aby cztonko-
wie przekonali sie, jak lekkomys$lnie gospo-
darowano ich oszczednoS$ciami.  Wtedy nie
bytoby takiej tatwowiernosci. Konczac swe
przemoéwienie, Prokurator stwierdza, ze wi-
na oskarzonego zostata udowodniona i prosi
Sad o ukaranie.

Rzecznik powoda cywilnego, réwniez
uwazajgc wine oskarzonego za udowodnio-
ng, prosi o zasadzenie na rzecz Zwigzku Pra-
cownikow P.Z.UW. sumy zt 42.135,28, oraz
kosztow sgdowych.

Przeméwienie obroncy oskarzonego.

Nie mozna wyrokowaé¢ w tej sprawie, do-
poki nie bedzie wszystko wyjasnione. Tu nie
zostaty wyjasnione momenty, jakie towarzy-
szyty niedoborowi. Nie wyczerpano catego
materjatu, a wiec nie mozna decydowaé w
tej sprawie.

Rzecz oczywista, ze Sikorski jest co$ wi-
nien w tej sprawie; to nie ulega watpliwosci,
lecz nie mozna w kazdym razie tak odrazu
catej sprawy przesadzac.

Przedewszystkiem musze powiedzie¢ ta-
kg rzecz. Ot6z Sikorski, ktory jest niewatp-
liwie cztowiekiem skromnym, co zresztg wi-
da¢ z zeznan niektorych swiadkow; cztowie-
kiem, ktory, jak dzieci na smako#tyki, patrzy
przez szybe przy magazynie, nie wie, czy ma

prawo wejs¢ do sklepu i kupi¢ 100-ztotowe
ubranie; cztowiekiem, ktory nie prowadzit
wystawnego zycia nigdy i mieszkat tylko w
najskromniejszych warunkach ze swojg ro-
dzing, naraz ten Sikorski dopuscit sie takiej
gwattownej defraudacji w wysokosci 42 ty-
siecy! Sg to rzeczy, ktére sie nie uktadajg w
umys$le.  Oskarzony nie uchylat sie ani od
zdawania kasy, ani tez od swej obecnosci
przy tem oddawaniu. Czyz to jest mozliwe,
aby z jego winy odrazu zgineta tak znaczna
suma?l... Kiedy prosilismy Swiadkow, aby
sobie przypomnieli, czy brali kiedykolwiek
od oskarzonego pienigdze bez pokwitowania,
to tamci powiadajg, ze ,nie pamietajg o
tem*. Czyz mozna te rzeczy zatatwia¢ w po-
dobny sposéb? Nawet z usmiechem niekto-
rzy Swiadkowie to mowili. To jest niedopusz-
czalne, aby przy tak waznej sprawie, przy
zeznawaniu, ktore duzo moze wniesé¢ do
sprawy, Swiadkowie z uSmiechem odpowia-
dali na stawiane im w tym wzgledzie pyta-
nia. Jak powiedziatem, pienigdze nie mogty
by¢ przez oskarzonego roztrwonione, po-
niewaz idzie tu o tak wysoka sume, jaka jest
42.135,28 zt.; takg sume trzeba umied
roztrwoni¢. A wiemy przeciez z zeznah
Swiadkéw, ze oskarzony wystawnego zycia
nie prowadzit i nie wydawat na luksusowe
rzeczy. Jezeli za$ oskarzony byt tatwowier-
ny, albo tez wykazywat w tych sprawach
pewne niedbalstwo, to tego nie mozemy
jeszcze uznaé za ztg wole.

Jak p. Prokurator zwrocit na to uwage,
rewizje rzeczywiscie byty prowadzone, ale
przez niewidzialny dzisiaj dla nas, jaki$
dziwny $wiat, ktéry nie byt wzywany, a wo-
bec tego i my nie wiemy, jakieby byty ich
(tych, ktoérzy prowadzili rewizje) zeznania.
Rewizje byty przeprowadzane w ten sposéb,
ze sprawdzato sie tylko dowody, ale nie byta
sprawdzana ta mata kasetka. Wiec jezeli
cztonkowie komisji rewizyjnej nie potrzebo-
wali sprawdza¢ tej matej kasetki od roku
1927 do dzi$, raczej do 1929 r., kiedy takze
byta przeprowadzana rewizja, to jakze moz-
na przyjs¢ i powiedzie¢, ze braki powstaty z
winy Sikorskiego?!

Przedewszystkiem musimy wiedzie¢, ze
Komisja Rewizyjna obowigzana byta doko-
na¢ sprawdzenia nietylko wszystkich dowo-
doéw rachunkowych, lecz takze tej malej ka-
setki, w ktdrej byty pieniagdze.

I jak tutaj wogdle rozumieé te rzeczy?
Komisja Rewizyjna pisze protokot, ktory sie
mija z prawdg. Przeciez Komisja Rewizyjna
w roku 1928 ustalita, ze wszystko jest w po-
rzadku, a kiedy Pana Prezesa o to sie pyta-
no, powiedziat, ze nie pamieta, jak to byto.



W roku 1929 takze ustalono, iz Kasa jest w
porzadku.

Wiec jakze tu mozna rozumie¢ podobne
rzeczy? Czyz oskarzony nie jest koziem
ofiarnych, ktéry tych pieniedzy nie mial,
nie ma i ktéry o tych pienigdzach nic nie
wie?

Czyz na powstanie niedoboru w Kasie
nie ma wptywu np, fakt zaginiecia kluczyka
od kasetki, o ktorym wspominat oskarzony?
Ze kasetke przynosili i odnosili chtopcy,
wozni? Ze oskarzony mogt dawaé pienigdze
bez pokwitowania? Czyz mozna wobec tego
powiedzie¢, ze oskarzony Sikorski roztrwo-
nit te sume?

Wina oskarzonego nie jest udowodniona.

Jesli chodzi o odpowiedzialno$¢ cywilng,
to nie moze sie ona tyczyé oskarzonego, po-
niewaz on byt pracownikiem Organizacji,
miatl wyznaczone od tej Organizacji funkcje,
ktore spetniat. A odpowiedzialno$¢ cywilng
raczej ponosi¢ musi Zarzad Zwigzku.

A wiec wina oskarzonego nie jest udo-
wodniona, wobec czego prosze Wysoki Sad

0 uniewinnienie.

*
* %

Ostatnie stowo oskarzonego: Prosze Wy-
soki Sad o uniewinnienie.

Ze wspomnien

Poznatem go w roku 1917.

Maty, szczupty, o blond wtosach, niepod-
dajgcych sie najtwardszej nawet szczotce,
0 skosnych, tatarskich oczach nie pociggat
na pierwszy rzut oka swojg powierzchowno-
$cig.

Jezeli jednak zwrocito sie uwage na wyraz
oczu i dziwnie niedziecinny uSmiech, pomimo
miodego wieku, stale goszczacy na jego us-
tach, nie mozna byto oprze¢ sie wrazeniu,
ze w tem niepozornem ciele gos$ci¢ musi du-
sza nie na miare pospolitg skrojona.

Byt to, jak juz zaznaczytem 1917 rok. Ja-
ko stuchacz politechniki przyjmowatem zywy
udziat w akcji, prowadzonej przez wszystkich
studentow wyzszych uczelni w Warszawie
przeciwko niemieckim Wiadzom OXkupacyj-
nym. W ogniu tej akcji zetkngtem sie poraz
pierwszy, a poOzniej coraz czesciej zaczatem
sie spotyka¢ z jego nazwiskiem.

Strajk akademicki, ktory byt nasza odpo-
wiedzig na represje éwczesnych wiadz i za-
mknigcie wyzszych uczelni zerwato moj kon-
takt na pewien czas z zyciem akademickiem.

Sad udaje sie na narade. Po denerwuja-
cem potgodzinnem oczekiwaniu wozny ob-
wieszcza powrdt Sadu na sale. Napiecie ner-
woéw dochodzi do najwyzszych granic. Si-
kérski  blady, jak ptdtno  wpatruje sie w
Przewodniczagcego, trzymajgcego Swistek
papieru, na ktorym zdecydowane sg
oskarzonego.

Kamienne twarze sedziow nie pozwalajg
na zadne przypuszczenia, co do tresci wy-
roku. Na sali cisza grobowa. Sekundy wyda-
ja sie godzinami. Wreszcie Przewodniczacy
zaczyna: ,,W Imieniu Rzeczypospolitej Pol-
skiej". — Nastepuja stereotypowe stowa wy-
roku, poczem powotanie sie na kilkanascie
§ § kodeksu, wreszcie ,uznat winnym". —
A wiec wyrok skazujacy.... Sikorski drgnat
widocznie... Przewodniczacy czyta dalej wy-
rok, skazujacy na 3 lata wiezienia z zalicze-
niem aresztu prewencyjnego oraz zasadzajg-
cy na rzecz Zwigzku zdefraudowang sume
ztk 42.135,28, wraz odsetkami oraz koszty
sgdowe.

Na sali rozlega sie ptacz zony skazanego.
Obrona zapowiada apelacje, Prokurator do-
maga sie utrzymania dotychczasowego $rod-
ka zapobiegawczego  (areszt), co Sad
uwzglednia. Sala opréznia sie. Policja wy-
prowadza Sikorskiego.

losy

starego technika

Zmuszony trudnemi warunkami bytu w do-
bie okupacyjnej, wstapitem wraz z licznem
gronem kolegdw z politechniki do b. Wzajem-
nych Ubezpieczen budowli od ognia i przy-
dzielony zostalem w charakterze technika
taksacyjnego do jednego z powiatow obecne-
go wojewddztwa Warszawskiego.

Jakiez byto moje zdziwienie, gdy jedna
z pierwszych o0s6b, spotkanych przezemnie
w matem, powiatowem miasteczku, byt wia-
$nie on, ten nieznany, tajemniczy dzialacz
akademicki.

Tegoz dnia rozgadaliSmy sie na dobre.

Podstepnie wyciggany na zwierzenia, opo-
wiedziat mi o catej swojej mtodosci, o pierw-
szych troskach i radoSciach. Nastepnie prze-
szedt na bliskg nam obojgu, tajng prace orga-
nizacyjng. Od tej chwili niepotrzebna juz
byta z mej strony zadna ,podstepna” tak-
tyka wyciggania na stébwka, temat porwat go
catkowicie. Zauwazytem ze zdumieniem, ze
zmienit sie do niepoznania. Skosne jego oczy
siaty niezwykty jakis blask, stowa plynety
falg i bito od catej postaci takie umitowanie
sprawy, ze zrozumialem stato sie dla mnie



odrazu to powazanie, jakiem cieszyt sie on
w $rodowisku akademickiem.

Od tej pory nie roztgczaliSmy sie prawie
zupeinie. Tylko delegacje na masowe prze-
szacowania, udzielane szczodrobliwie przez
Wiadze, rozdzielaty nas na dtuzszy lub krét-
szy przecigg czasu. Pézniej udato nam sie na-
wet uzyskaé to, ze wysytani byliSmy razem
na robote.

Jerzy wzigt sie z pasjg do pracy i nieba-
wem wyrobit sobie opinje najpracowitszego
technika w powiecie, a najlepszego kolegi —
W naszem gronie.

Skaut, cztonek P.O.W., cudem prawie oca-
laty w chwili masowych aresztowan, ktdre
spadty na organizacje w koncu pierwszej po-
towy 1917 roku i poczynity olbrzymie szczer-
by w jej szeregach, a nawet doprowadzity ko-
morki organizacyjne w wielu miejscowo-
Sciach do kompletnej ruiny, uznat za pierw-
szy swoj obowigzek odbudowanie organizacji
na terenie naszego powiatu.

Jak trudnag byta ta praca, Swiadczyé mo-
ze to, ze trzeba byto trzechmiesiecznych, nie-
bezpiecznych staran, aby droga niezrozumia-
tych dla laikéw pdistowek, odnalez¢ w tem
nieznanem miescie kogo$, kto brat udziat
w robocie. Przypominam sobie rado$¢ Jur-
ka, gdySmy takiego znaleZli w osobie starego
szewca, ktory podjat sie podzelowaé moje
buty.

UsiedliSmy na szewckich zydelkach i dtu-
go w noc ciggneto sie opowiadanie naszego

ZEGARY KtLtAMIA

Zegary ktamig — czas godzin sie rézni

Sa godziny smutne, jak mglisty dzieh szary,
Gdy zycie zdaje sie by¢ zawieszone w prézni,
A dusza wyje zcicha, jak w budzie pies stary

Sa godziny szczesliwe, wesote, radosne,

W ktdérych cztowiek, jak winem, jest zyciem
pijany,

A krew krazy wartko, jak soki na wiosne

| szczeScie zda sie bliskie i $wiat tak kochany.

Sa godziny peine spokoju i marzen»

Gdy dusza s$ni bajke czarowng o bycie,
Ubierajgc w fantazje koto zwyktych zdarzen,
W kwiaty wyobrazni i rosy poranku o S$wicie.

Sa godziny rozpaczy, obtedne, szalone,
W ktorych zda sie, ze zycie stato sie ruing,
Ze wszystkie nadzieje zostaly zniszczone.
| niewiadomo? — Bdg, czy szatan byli zia

przyczyna.

informatora. Wiadomosci jednak predko zga-
sity naszg rado$¢. Komendant wziety, wiek-
szo$¢ ludzi poaresztowanych, organiza-
cja rozbita kompletnie. Pozostali na wolnosci
cztonkowie steroryzowani do najwyzszego
stopnia.

Niewesoty ten obraz nie zniechecit go jed-
nak. Z nieopisanym naktadem dobrej woli
rozpoczat systematyczne nawigzywanie po-
szarpanych nici organizacyjnych. Z teka, wy-
pchang materjatami konspiracyjnemi, wedro-
wat po caltym powiecie. W dzien urzednik
pracowity, wieczorem przeobrazat sie w ko-
mendanta konspiracyjnej sity zbrojnej. Za-
rzadzat zbidrki, wyktady i ¢wiczenia polowe,
Dwoit sie i troit. Czujny i odwazny — byt
wszedzie. Prowadzit kilkudniowe kursy na
oczach witadz niemieckich, niejednokrotnie
w lokalach, potozonych naprzeciwko poste-
runkéw' zandarmerji, potrafit wprowadzaé no-
cg w zwartych kolumnach, w sam $rodek mia-
sta, marszem ubezpieczonym, kompanje i plu-
tony, powracajgce z ¢wiczen polowych. | za-
wsze wychodzit cato.

W zyciu spotecznem miasteczka zaczat
gra¢ coraz wiekszg r ole. Osobiste walory
czynity udziat jego nieodzownym we wszyst-
kich prawie zbiorowych poczynaniach.

Niejednokrotnie obserwowatem, jak na
wiekszych zebraniach ludzie powazni, na sta-
nowiskach, ze skupiong uwagg zaczynali
przystuchiwaé sie, gdy ten miokos mowit.
W szystkie jego wystgpienia cechowata taka

Sg godziny samotne, gdy dusza sie zmaga,
A mysl szuka przyczyny radosci i win,
Az gdy z nagtym ol$nieniem wyjrzy

prawda naga,
Wola krzepnie i z mysli tworzy twardy czyn.

Zycie jest rézafcem z godzin uplecionym,
Lecz czas jednych, jak chwilka kréciutka
przemija,
Inne, jak wiek dtugie sg ludziom zmeczonym.
Jednak nie ,wszystkie ranig“ —
ostatnia (wierze), nie zabija.
Jan Mieszkowski.

NOC W MIESCIE.

Przeciggle, smetnie jeczg wiezowe zegary,
Mdte Swiatta latarni na $niegu sie mienig,
Czasem btysnie samochéd 6cz swoich

czerwienig
I znika, jakby senne, gorgczkowe mary.

W cisze nocy mroznej miasto juz zapada...
Latarnik zwolna, bezszelestnie kroczy,



powaga, taka gtebia mysli, poparta nieprze-
cietnemi zdolnoSciami oratorskiemi, ze cisza
zalegata wokot.

Zdarzato sie jednak, ze zadna sita nie mo-
gta zmusi¢ Jerzego do zabrania gtosu. Dziato
sie to wtedy, gdy w danem $rodowisku
zjawita sie — kobieta. Jerzy, jak to wowczas
okreslalismy, ,jezyt sie" i zaszywal w naj-
ciasniejszy kacik.

Pytatem go niejednokrotnie o przyczyny.

»Widzisz" — odpart mi pewnego razu —
.Kobieta jestto co$, czego nie znam zupetnie
i nie miatem okazji pozna¢. Jedyng kobietg,
ktdra zawazyta na mem zyciu, byta moja ma-
tka, ale ta — przyznasz chyba — jezeli idzie
0 zasadnicze poznanie, nie moze wchodzi¢
w rachube. Nie wiem zatem zupetnie, jakim
jezykiem przemawia sie do kobiety, a z taka
piekng twarzg, jak moja, jako jedynym listem
polecajgcym, nie moge liczyé na powodzenie".

Nie znalazt lepszego listu polecajgcego do
konhca zycia!

Na jesieni 1918 roku Jerzy zostat stuzbo-
wo przeniesiony do Warszawy. Z zalem ze-
gnaliSmy go wszyscy i brak jego dawat nam
sie odczu¢ na kazdym kroku. Toczace sig jed-
nak w szybkiem tempie wypadki — pogrom
armji niemieckiej na zachodnim froncie, bu-
rza rewolucyjna w Niemczech, rozbrojenie
austrjakow za bliskim kordonem i nieprze-
rwany potok najréznorodniejszych wiadomo-
Sci i pogtosek, odsunety na dalszy plan osobe
nieobecnego Jurka.

Gasi te mnogie, drzgce ulic oczy
1 jak duch w czelusciach ciemnosci przepadu.

Syczg lamp naroznych przyémione ptomyki...
Pustka ulic z ciemnoscig wziety sie pod boki.
Naraz stychaé gardtowe, przerazliwe krzyki,
Wotania i jeki, przyspieszone kroki!

Kto$ gwizdze. Jeszcze okrzyk, urywany,
dziki
1... znowu nad miastem sen zwisa gteboki.
SMIERC ROZY
Na chodnik w storficu $niegiem brylantowy,
W zimowe, mrozne, ciche popotudnie

Stragcono z okna zdradziecko, obtudnie
Kwiat wonnej rézy, cud-kwiat purpurowy.

Jak krwawa plama, tak na $niegu plonie

1 gasnie zwolna, kurczy sie, umiera!

Storice w zadumie bolesnej spoziera

Na swoje dziecie w przedewczesnym zgonie.

Przechodzieh szybko, nierozwaznie kroczy,
Tratuje r6ze. Juz bezksztatltha masa

W grudniu tegoz roku, po zebraniu owo-
cow niezmordowanej jego pracy, po pomysl-
nem rozbrojeniu przez P. O. W. niemcow na
terenie naszego powiatu, wyjechatem do
Warszawy.

Jednem z pierwszych moich zaje¢, po
przyjezdzie byto odnalezienie Jurka.

Zjawit sie w moim domu rozpromieniony
i wyraznie dumny z munduru podchorgzego
6 putku piechoty Legionéw Polskich. Zauwa-
zytem, ze schudt i zmizerniat, oczy tylko miat
jasne, jak dawniej, moze nawet jasniejsze.

Opowiadat mi dtugo o stuzbie, o swych za-
jeciach i dowodcach. Widaé byto, ze jestto
dla niego $wiat, ktory pochtongt go bez resz-
ty. W pewnej chwili zauwazylem jednak, ze
mowi coraz ciszej, coraz wolniej—jeszcze je-
den rozpaczliwy wysitek woli — i usngt. Nie
budzitem go. Zajgtem sie swojg pracg, wie-
dzac, ze musi wrécic do Cytadeli dopiero
0 dwunastej w nocy. Spal, jak cztowiek bar-
dzo zmeczony, mocno i niespokojnie. Po upty-
wie godziny obudzit sie nagle. ,,Przepraszam
Cie bardzo" — rzekt — ,,ale, widzisz, ja nie
spatem juz cztery dni i cztery noce".

»Cztowieku, czy$ ty zwarjowal? Toé w
tych warunkach skonczysz sie predzej, niz
twdj putk wymaszeruje w pole. Zgtupiejesz
1 pojdziesz do szpitala".

»A czy ty wiesz ile jest roboty w nowo-
organizujacem sie wojsku, ile cudownej pra-
cy, a jak mato rak i gtow?" — odpart mi gwat-
townie.

Z bieli chodnika krew stygnaca toczy,

Lecz wcigz trwa jeszcze mracej rézy krasa-
Z okna wyjrzaty zte i msciwe oczy,

I $miech szyderczy gdzies w dali przygasa.

SMIECH.

Jest Smiech od serca: ten utrwala zdrowie,
Jest Smiech obtudny: to — trucizny studnia
1 jest znudzony u$miech popotudnia

Na ,,five o clock‘ach, modny co sie zowie.

Jest Smiech bezmysiny: to — wesotos¢ pusta,
Sa Smiechu przez tzy zalosliwe trele,

Jest lekki usSmiech, tak mowigcy wiele,

W oczach —gdy smutek pieczetuje usta.

Rzadkie sg sSmiechu najstodsze pieszczoty,
Bujng radoscig zycia rozdzwonione —
Dziatajg, jakby promien stonca ztoty,
Gdy pruje chmurng na niebie zastone!
Poczete z wiecznej za Swiatem tesknoty,
Same sg blaskiem stonica przepojone.

Jontek Bajronczyk,



Nie znalaztem na to odpowiedzi.

Przychodzit do mnie czesto, pogawedzit,
i biegt zpowrotem do swego ukochanego
putku.

W  kwietniu 1919 roku wymaszerowat
i przez diugi czas nie miatem o nim wia-
domosci. Pierwszy list otrzymatem okoto 10
maja.

,Jestem obecnie za Wilnem, na Litwie" —
pisat do mnie. — ,,M4j putk wraz z catg dy-
wizjg legjonowg rozpoczat ofenzywe przez
uderzenie na Lide. Bratem udziat w tej pierw-
szej bitwie. Po zajeciu i przejSciu Wilna, mgj
oddziat poszedt dalej na p6tnoc w kierunku
na DZzwinsk. Co kilkanascie kilometrow ma-
my potyczki z bolszewikami, a potem rozpo-
czyna sie ucigzliwa gonitwa. Ale kiedy
staram sie zdac¢ sobie sprawe, iz Polska zdo-
byta sie na taki wysitek i armja Polska w nie-
dalekiej przysztoSci zajmie DzZwinsk, Minsk
i Motodeczno, to wprost warjuje z radosci
i dumy, ze nardd odradza sie z tak szalong
szybkos$cig. Litwa okazata sie krajem na-
wskro$ polskim. JesteSmy przeciez o 120 Ki-
lometrow juz za Lidg i spotykamy tylko pol-
ski lud, a nie litwinéw lub biatorusinow.
Wszedzie entuzjazm z przybycia wojsk pol-
skich. JesteSmy witani ze tzg w oku i modli-
twg na ustach. Witajag nas tu w skupieniu
i z cichem uwielbieniem.

»Jaka tu straszna bieda! Dwory i ich wtas-
ciciele zrujnowani i doprowadzeni niemal do
nedzy. Naprzyktad, teraz mieszkam we dwo-
rze ksigzat G.., gdzie nedza panuje taka, ze
az my posytamy zywnos$¢. W kazdym pol-
skim domu rozgrywa sie tutaj cicha tragedja.
Teren na Litwie wspaniaty. Okolice Wilna
przesliczne. Nie miatem pojecia, ze jest tu
tak pieknie. Lasy Swierkowe, gory, doliny,
wawozy, strumienie, a przedewszystkiem Wi-
lja i Wilejka!

Sciskam Cie serdecznie. Pisz do mnie.

Twoj Jerzy"

Nie dtugo jednak cieszytem sie tg pierw-
szg pomysing wiadomoscig. W niespetna mie-
sigc po otrzymaniu listu, zaczety uporczy-
wie krazy¢ po Warszawie pogloski, ze za
Wilnem byta ciezka bitwa i duze straty po-
niost przedewszystkiem ten putk, w ktérym
stuzyt Jerzy.

Zaniepokojony temi pogtoskami, zaczatem
goragczkowo stara¢ sie o wiadomosci.

. Traf zdarzyt, ze ktorego$ dnia spotkatem
mego kolege szkolnego, rannego, z rekg na
temblaku, oficera 6 pp. L. P.

Doskoczytem do niego. Pytam, czy znat
Jerzego i co sie z nim dzieje? — ,Jerzy zgi-
nat" — brzmiata odpowiedz, — ,cofat sie
wraz ze swym oddziatem pod ogniem bolsze-

wickich karabinow maszynowych i padt pod
kulami. Zotnierze chcieli go nawet ratowac,
nie byto jednak poco. Nie dawat znaku zy-
cia".

Pozegnatem go i zgnebiony poszedtem ku
domowi. Jednak jakie$ tajemnicze, nieokres-
lone uczucie méwito mi, ze to nieprawda. Za-
czatem szukaé potwierdzenia otrzymanej wia-
domosci. Zwrécitem sie przedewszystkiem do
Czerwonego Krzyza. Po kilku tygodniach
otrzymatem wiadomosc, ze Jerzy zostat ran-
ny pod Stoboda, w pow. Swiecianskim i do-
stat sie do niewoli bolszewickiej dnia 27.V.
1919 r. Co sie dalej stato, niewiadomo. Bliz-
szych informacyj Dowodztwo udzielic nie
moze.

A wiec staby cien nadziei istnieje.

Po pewnym jednak czasie stracitem i te
wattg nadzieje. Uptywal miesigc za miesia-
cem, konczyt sie juz ten bogaty w wydarze-
nia pierwszy rok niepodlegtosci, a o Jurku
nie byto zadnych wiesci. Zaczatem wie-
rzy¢, ze zgingt rzeczywiscie, gdy wtem —
niespodziewanie — poczta przyniosta mi ja-
ki$ list z frontu.

Obracam w rekach koperte, oglagdam ja,
co to?

Jego nazwisko, jako nadawcy listu, figu-
ruje na odwrotnej stronie, — jego charak-
ter, — ten sam puitk!

Rozerwatem koperte i czytam.

»M. p. 23.1.20 r.

,Kochany Przyjacielu, i umarli z grobu
wstajg. Okazuje sie, ze ten frazes moze zna-
lez¢ zastosowanie i w zyciu codziennem. Je-
zeli czytates ,Gazete Polskg" w pierwszej
potowie czerwca 1919 roku, to natrafite$ za-
pewne na moj nekrolog i wspomnienie po-
Smiertne. Wykre$lony zostatem z listy zy-
wych. Przyczyng tego byt moéj wypad dnia
28 maja, w ktorym zostatem bardzo ciezko
ranny (dostatem 6 kul). Zotnierze moi probo-
wali mnie ratowac, jednakze wobec mojej po-
zornej $Smierci zaniechali tego. Zostatem pod-
jety przez sanitarjuszy bolszewickich i prze-
wieziony do pobliskiej wsi. Przedtem jeszcze
krasnoarmiejcy obdarli mnie ze wszystkie-
go. We wsi odbyto sie posiedzenie ,trybuna-
tu rewolucyjnego™, ktory osadzit, ze zastugu-
je na $mieré, jednak, bioragc pod uwage to,
ze jestem umierajacy, postanowit wyroku nie
wykonywa¢. Odwieziono mnie zatem do
»pieredowoj letuczki". Pdzniej ,tytowaja le-
tuczka", ,,peredowoj sanitarnyj pojezd", szpi-
tal w Witebsku i nakoniec Moskiewska lecz-
nica.

W Moskwie rany mi sie zagoity i w po-
czatkach wrzes$nia zostatem zakwaterowany



w obozie jencow, w Kozuchowie, na przed-
miesciu Moskwy. Nastepnie zostatem prze-
niesiony do Rzewa, skad przy pomocy sfat-
szowanych dokumentéw, w dniu 19 grudnia,
uciekam i fuksem udaje mi sie dojecha¢ ko-
lejami do samego frontu pod Potockiem. Je-
szcze tylko przeprawa przez Dzwine i jestem
u swoich. Ta wazna chwila miata miejsce
w dniu 22 grudnia. 1-go stycznia odnajduje
swoj putk; robie przymierze z tLotyszami. Je-
stem w 1 dywizji legjonowej, a wiec atak na
Dwinsk i zajecie Legdali (Inflanty Polskie).

Nie tesknie zupetnie za Warszawg, tu mi
lepiej. Nie widze tego kottunskiego spote-
czenstwa z jego btazenstwami.

Gdyby nie moja lewa noga, ktéra ma lek-
ki paraliz, to Warszawa przed ukonczeniem
wojny zupetnieby mnie nie ujrzata. Ale o ki-
ju chodzi¢ i utyka¢ to wstyd dla piechura,
wiec sitg wypychany przez lekarza i kolegéw
bede musiat jecha¢ jednak na kuracje.

Obecnie przeniesiono mnie z kompanji do
oddziatu miotaczy min, ktorego jestem ko-
mendantem. Stuzba troche bezpieczniejsza,
bo nie jesteSmy narazeni na kule karabino-
we piechoty, ostrzeliwa¢ nas moga tylko ka-
rabiny maszynowe i artylerja potowa, a to
gtupstwo!

Poczatkowo miatem by¢ , melderajtrem*
przy putku, ale nie zgodzitem sie na takie
obijanie. Mialem pozatem jechaé¢ do Rygi
z misjg wojskowa, ale brak floty nie pozwo-
lit mi na to.

Jak mi sie zdaje, stracitem zdolno$¢ do
stuzby frontowej, poharatany bowiem je-
stem, jak cholera i naprawde dziwie sie, ze
z tego bataganu wyszedtem jako$ cato.

Nauczytem sie zato w Rosji je$¢ buraki
pastewne i wiele innych tego rodzaju przy-
smakéw. Umiem tez latryne oczyscié.

Ale widze, ze gledze. (To wskutek rany
we tbie).

Twoj Jerzy.

P. S. Przyjazd méj do Warszawy nastapi
okoto 10 lutego."

Nie przyjechat jednak 10 lutego, jak obie-
cywat; zal mu byto widac¢ rozstaé sie z put-
kiem. Zjawit sie dopiero w potowie marca,
wychudty, zczerniaty, ale wes6t jak zawsze.

Chodzit z laskg i utykat znacznie na le-
wg noge.

W szpitalu wojskowym rozpoczat syste-
matyczng kuracje, a wszystkie wolne wie-
czory spedzat u mnie. Opowiadat mi o szcze-
gbétach swego pobytu w niewoli i ucieczce
wraz z dwoma zoinierzami ze swego puiku,
ktorych nauczyt udawaé niemowy. Opisywat

mi straszng wedrowke przez Rosje w trzaska-
jacy mrdz, bez zadnej cieptej odziezy i osta-
tni, bodaj najciezszy etap ucieczki, przepra-
we przez Dzwine.

Opowiadat o tern wszystkiem, jak o rze-
czach i sprawach najzwyklejszych, zdawato-
by sie — codziennych. Zdziwiony byt gdy mu
oSwiadczytem, ze bedac na jego miejscu,
przyjechatbym po powrocie z niewoli naj-
pierw do Warszawy, aby zobaczyé sie z ro-
dzing i troche odpocza¢. Zdziwiony byt i kre-
cit gtowsa.

Martwit sie tylko tem, ze lekarze orzekli,
iz nieodzowng jest conajmniej dwumiesiecz-
na kuracja. Dowodzit, ze nie wytrzyma tak
dtugo bezczynnie.

I rzeczywiscie nie wytrzymat.

Gdy tylko pierwsze wiesci o ofensywie
polskiej, wiosng 1920 roku, dotarty do War-
szawy, porwat sie.

Nie pomogly moje prosby i zaklecia. Na
nic sie nie zdaty przemowy i apelacje do zdro-
wego rozsadku. Powtarzat wcigz w kétko, ze
on to wszystko rozumie, ze rzeczywiscie jest
kaleka, ale jego putk idzie naprzdd, a on jest
nieobecny, ze musi go goni¢, dzisiaj — na-
tychmiast!

I pojechat!

Po raz ostatni pisat kr6tko do mnie 4-go
kwietnia.

»Oskarzasz mnie, przyjacielu o niedbal-
stwo, ale to pomytka. Dzi§ dopiero jesteSmy
na miejscu, to jest na nowych kwaterach. Za-
mieniliSmy pagdérkowaty teren Inflant na
réwne i bagniste Polesie. Taki los juz wypadt
nam, ze dzi$ tu, a jutro tam.

Zycze Ci wesotych Swiat
Twoj Jerzy."

Byt to ostatni dla mnie znak jego zycia.

W ciezkiej walce, podczas obrony przy-
cz6tka mostowego, na prawym brzegu Dnie-
pru, pod Kijowem, zostat $Smiertelnie ranny.

Przeniesiony do szpitala polowego w Ki-
jowie, zmart po dwu dniach, w 22-im roku
zycia.

Na tozu $mierci mianowany zostat podpo-
rucznikiem.

Byt to technik taksacyjny b. Ubezpieczen
Wzajemnych budowli od ognia — Jerzy Ja-
btonski.

Z Z



DZIAL URZEDOWY

Komunikaty

Doroczny Walny Zjazd Delegatow

Stosownie do § 26 Statutu Zarzad Gioéwny zwotuje na dzien 25 kwietnia 1930 r.
na godzine 17 w Warszawie w sali konferencyjnej Powsz. Zakt. Ubezp. Wz. przy ulicy
Kopernika Nr. 36 40 Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku z nastepujagcym porzadkiem

dziennym:

1) Zagajenie, wybor Komisji Weryfikacyjnej i Prezydjum Zjazdu,
2) Odczytanie protokutéw poprzednich Zjazdow,

3) Sprawozdania:
a) Zarzagdu Giownego Zwigzku,

b) Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomocy,

c) Komisji Rewizyjnej,
4) Wybory komisyj Zjazdu,
5) Sprawozdanie komisyj,
6) Wybor Wiadz Zwigzku,
7)  Wolne wnioski.

Zarzady Kot zechcg zarzadzié, zgodnie z § 25. Statutu Zwigzku, wybory delegatéw,

zwotujagc w tym celu Walne Zebrania Kot

Odpisy protokutéw Walnych Zebran nalezy przestac

Gtéwnemu.

niezwtocznie  Zarzadowi

Djety i zwrot kosztéw podrézy bedg wyptacone delegatom w Warszawie, wobec
czego zaliczek na wyjazd pobiera¢ nie nalezy.

LOKAL ZWIAZKU PRZY ULICY
NOWOGRODZKIE],

W dniu 13 marca r. b. byta rozpatrywana
w Sadzie Grodzkim XI Okr. w Warszawie

sprawa o eksmisje, wytoczona Zwigzkowi
naszemu przez wiascicielke domu, w ktorym
mieSci sie lokal Zwigzku. Po diuzszej roz-
prawie, podczas ktérej Zarzad Giowny Zwig-
zku wykazat catg bezpodstawnos$¢ zadan po-
waédki, Sad oddalit powddztwo, zasadzajgc
na rzecz Zwigzku koszty sgdowe w wysoko-
$ci -zt 50.

PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU
GLOWNEGO

odbedzie sie w przeddzien Zjazdu, t. j. 24
kwietnia o godzinie 10 rano w gmachu przy
ul. Kopernika 36740, IV pietro, pokoj 87.

iTm?VDTi7r 717MTn\Y/i7 T
KASY UBEZPIECZENIOWEJ.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Kasy Ubez-
pieczeniowej umie$cimy w nastepnym nu-
merze ,,Naszych Spraw*“.

Sprawozdanie

ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKtADU
UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH.

za czas od dn. 5 listopada 1929 r. do dn, 1 kwietnia 1930 roku.

Zjazd poprzedni odbyt sie pod hastem
zmiany stosunkéw wewnetrzno - organiza-
cyjnych i w tej dziedzinie zaszty w Zwigzku
w okresie sprawozdawczym wieksze zmia-
ny.

Zadraznienie stosunkdéw organizacyjnych,
jakie miato miejsce w roku ubiegtym, obec-
nie nietylko, ze ulegto znacznemu odpreze-
niu, ale prawie we wszystkich Kotach znik-
neto catkowicie.

Zarzad Giéwny dazyt nietylko do uspo-
kojenia opinji zwigzkowej, ale starat sie
wzmozone zainteresowanie sprawami orga-
nizacyjnemi, wywotane wypadkami roku
ubiegtego, nadal podtrzymac, kierujac je jed-
noczes$nie na bardziej odpowiednie tory, da-
zeniem bowiem Zwigzku winno byé wcigga-
nie do pracy zwigzkowej jaknajszerszego
grona osob.

Jako pewien symptomat, wskazujacy, ze



wysitki Zarzagdu Gdéwnego nie poszty na mar-
ne mozna przytoczy¢ fakt wstgpienia do
Zwigzku w ciggu ostatnich 5-ciu miesiecy
okoto 120 nowych cztonkdw, wsérdd ktorych
bardzo znaczna ilo$¢ takich, ktdrzy organi-
zacje naszg poprzednio opuscili.

Nie mogac z braku czasu wizytowaé¢ Kot
i ograniczajac sie jedynie do najniezbedniej-
szych wyjazdow dla poznania i ozywienia
zycia zwigzkowego na prowincji, Zarzad Gi6-
wny zmuszony byt funkcje ,tgcznika™ mie-
dzy zrzeszonymi powierzy¢ swemu organo-
wi prasowemu.

Na miejsce ,,Spraw Zwigzkowych" zostat
utworzony nowy organ Zwigzku, ,Nasze
Sprawy" pod kierownictwem nowomianowa-
nego redaktora oraz komitetu redakcyjnego.

Nowy organ, w znacznie zwiekszonej
objetos$ci, ukazuje sie regularnie i rozwija sie
pomysinie.

Lokal Zwigzku przy ul. Nowogrodzkiej
zostalt odnajety i obecnie nietylko, ze nie
obcigza budzetu Zwigzku, ale nawet przy-
nosi pewne dochody.

Jezeli chodzi o zaprowadzenie w kosztach
administracyjnych Zwiazku oszczednosci, to
Zarzad Gtowny zwrocit uwage przedewszyst-
kiem na biuro Zwigzku.

Stosownie do uchwaly Walnego Zjazdu,
Zarzad GHtéwny rozwigzat stosunek stuzbo-
wy z b. sekretarzem generalnym Zwigzku,
oraz redaktorem i wydawca ,,Spraw Zwigz-
kowych™.

Po okresie przejsciowym, dwumiesiecz-
nym, kiedy kierownictwo biura, po ustgpie-
niu b. sekretarza generalnego, petnit dotych-
czasowy buchalter Zwigzku, p. Czachowski,
i po zaznajomieniu sie Zarzagdu Gtoéwnego
z biegiem prac w biurze Zwigzku, okazato
sie, ze koszty administracyjne Zwigzku mo-
gg ulec znacznej redukcji. Projektowane
oszczedno$ci wymagaty jednak zmian w wa-
runkach umowy, wzglednie odpowiedniego
doboru pracownikéw. Wobec tego Zarzad
Gtowny Zwigzku w dniu 1. 1. 30. wymowit
prace wszystkim pracownikom biura, powie-
rzajac  jednocze$nie kierownictwo biura
kol. Erdmanowi, ktéry od poczatku kadencji
nowego Zarzagdu Gidéwnego petnit funkcje
zastepcy sekretarza Zarzadu Gioéwnego.

Jak wynika z preliminarza budzetowego,
przedstawionego obecnie przez Zarzad Gi6-
wny, zmiany te daty mozno$¢ zaoszczedzenia
Zwigzkowi sumy Zt 6.400.—, to znaczy oko-
to 30% dotychczasowych kosztow.

W dziedzinie dziatalnosSci Zwigzku na ze-
wnatrz okres sprawozdawczy przeszedt pod
znakiem nowelizacji przepisow stuzbowych.

Sprawa ta, wlokgca sie od dwuch lat bli-

sko, znalazta wreszcie swoje rozwigzanie
w uchwale Rady Ministréw z dn. 20. I. 30,
nowelizujgcej naszg pragmatyke stuzbowa
w spos6b ogolnie znany.

Trudnosci, jakie zaszty w koncowem sta-
djum prac, dotyczacych nowelizacji, zmusity
Zarzad Giowny do skierowania wszystkich
wysitkow w kierunku usuniecia przeszkod
i pomys$lnego zatatwienia tej palacej sprawy.

Po ogtoszeniu rozporzadzenia noweliza-
cyjnego ustawy, nadszedt okres wprowadza-
nia w zycie zmian przepisow stuzbowych,
ktory, oczywiscie, wymagat statego kontak-
tu pomiedzy Zarzadem Gioéwnym, a Wiadza-
mi Zaktadu.

W miedzyczasie Zarzagd Gtoéwny zmuszo-
ny byt do interwencji w innej, a bardzo trud-
nej sprawie o charakterze wewnetrzno - or-
ganizacyjnym.

Mianowicie w jednym z Inspektoratéw
kresowych stosunki pomiedzy pracownika-
mi, a miejscowym Inspektorem Wojewddz-
kim, oddawna juz pozostawiajagce duzo do
zyczenia, ulegty tak znacznemu pogorszeniu,
ze miejscowe Koto Zwigzku zwrocito sie do
Zarzadu Gtoéwnego o pomoc.

Atmosfera w Srodowisku tem byta tak
natadowana, ze grozita wytadowaniem w po-
staci wystapien na zewnatrz, do czego ze
wzgledu na prestiz i interes Instytucji, Za-
rzad GHoéwny zadng miarg dopusci¢ nie mogt.

Autorytet Zarzadu Gtoéwnego wstrzymat
wszelkie wystgpienia na zewnatrz, a w re-
zultacie sprawa znalazta pomys$ine zakon-
czenie i obecnie, pod nowem Kkierownictwem,
nalezy mniemac, ze stosunki w tem $rodowi-
sku utoza sie w sposOb, umozliwiajacy wy-
dajng prace.

W miesigcu marcu r. b. zostat zatwier-
dzony przez Panstwowy Urzad Kontroli
Ubezpieczen budzet Zaktadu, przyczem fun-
dusz 20%-towy, przeznaczo.ny wg. przepi-
séw stuzbowych na wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, zasitki, na-
grody indywidualne oraz zasitki zbiorowe
zostat niespodziewanie dla wszystkich zaata-
kowany.

Decyzja P. U. K. U. przewiduje na nagro-
dy ogélne kwote, wynoszgcg L-miesieczne
uposazenie (plus wyptacone juz w styczniu
r. b. 50%), a reszte przeznacza na wynagro-
dzenia za prace akordowe, czasowe oraz go-
dziny nadliczbowe i nagrody indywidualne.

Zarzad Giéwny, bedac postawiony wobec
faktu dokonanego, zwrécit sie do Pana Na-
czelnego Dyrektora z prosbg, aby nagrody
indywidualne udzielane byly wszystkim bez
wyjatku pracownikom i to w takim wymia-
rze, aby wszyscy pracownicy otrzymali w ro-



ku 1930 tak, jak dotychczas conajmniej pet-
ne dwie miesieczne pensje.

Podkresli¢ nalezy, ze stosunek Wtadz Za-
ktadu do Zwigzku i odwrotnie cechowata,
jak dotychczas, zasada porozumienia i zro-
zumienia stanowiska drugiej strony.

Prace Zarzadu ilustruja nastepujace
cyfry:

plenarnych posiedzen Zarzagdu Gt odbyto
w okresie sprawozdawczym 2, zebran Pre-
zydjum Zwigzku (z pozostatymi cztonkami
Zarzadu, mieszkajacymi w Warszawie) od-
byto 18, przyczem z posiedzen, na ktérych
decydowano sprawy dotyczace ogotu, wyda-
wano specjalne komunikaty; memorjatéw z
postulatami Zwigzku w sprawach zasadniczej
wagi ztozono 4. W sprawach indywidualnych
cztonkéw Zwigzku interwenjowano w prze-
szto 50 wypadkach. Opracowanie statutu
i regulaminu K. W. P. zajeto 10 posiedzen
komisji statutowo regulaminowej. Posiedzen
komitetu Redakcyjnego byto 6.

Fundusz 20°j0owy

Reskryptem Ministerstwa Skarbu (Pan-
stwowy Urzad Kontroli Ubezpieczen) zostat
zatwierdzony budzet Zaktadu na rok 1930.

W sprawie 20% -wego funduszu reskrypt
zawiera nastepujace postanowienia:

20% -owy fundusz na nagrody pieniezne,
zasitki i gratyfikacje personelu moze byc¢
zZuzyty:

a) na wynagrodzenie pracownikow cza-
sowych, wzglednie na prace pozabiuro-
we pracownikéw Zaktadu, w zaleznosci
od tego, czy donajecie pracownikéw cza-
sowych, czy tez wprowadzenie godzin
ponadliczbowych okaze sie bardziej ce-
lowem,

b) na wynagrodzenie za prace specjalne

lub tez dodatkowe prace akordowe oraz

na nagrody indywidualne,

DO

Pozatem cztonkowie Zarzadu wizytowali
dwa Kota (Lwow i £6dz7).

Wreszcie Prezes Zwigzku 3-krotnie rewi-
dowat kasetke Skarbnika.

Pozostaje do omdéwienia jeszcze sprawa
ustosunkowania sie Zwigzku do ruchu zawo-
dowego pracownikéw umystowych.

Uwazajac, ze sama idea #aczenia sie dla
obrony swych interesbw — idea, na ktorej
opiera sie nasz Zwigzek — nie pozwala na
pozostawanie w odosobnieniu, Zarzad GHow-
ny starat sie o zacie$nienie stosunkéw za-
réwno z innymi Zwigzkami i Zrzeszeniami
pokrewnemi, jak i Centralg, do ktorej nale-
zymy, t. j. Polskg Konfederacjg Pracownikow
Umystowych. Troskg nasza jest obecne roz-
bicie ruchu zawodowego pracownikéw umy-
stowych na kilka odtamoéw (Konfederacja,
Federacja, Centralna Organizacja), ktdre
zwalczajac sie, sa zaprzeczeniem zasady 43-
czenia sie, na ktorej powstajg wszak Zwig-
zki. Projekty scalenia ruchu zawodowego
znajdg w nas goracych zwolennikéw.

| zasitek Swigteczny

c) na zasitki dla pracownikéw, ktorzy
z przyczyn od nich niezaleznych znalezli
sie w szczegOlnie trudnem potozeniu,
d) reszta moze byé zuzyta na og0lne gra-
tyfikacje dla catego personelu z ograni-
czeniem jednak do jednomiesiecznej pen-
sji w ciggu catego roku, nie wliczajac w to
zasitku wyptaconego na podstawie okol-
nika P. Z U. W. z dn. 19.1.1930 r. Nr. 212.
Wobec tego, ze postanowienia powyzsze
zmieniajg nietylko ustalony zwyczajowo po-
dziat funduszu 20%-wego, ale i jego prze-
znaczenie okre$lone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow o stosunku stuzbowym, uposaze-
niu i zaopatrzeniu emerytalnemu pracowni-
kow P. Z U. W. — Zarzad Gtéwny Zwigzku
zwrocit sie do Pana Naczelnego Dyrektora
z nastepujacym memorjatem:

PANA NACZELNEGO DYREKTORA
Powsz. Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych

Zarzad Gtowny Zwigzku pozwala sobie
przedtozy¢ Panu Naczelnemu Dyrektorowi
nastepujace postulaty i uwagi, pozostajgce

w zwigzku z zatwierdzonym budzetem i o-
becnemi zarzadzeniami oszczedno$ciowemi:

W miejscul.

dy pieniezne,
Sowa.
Wyrazne brzmienie § 62 Pragmatyki stuz-
bowej i uposazeniowej wskazuje, ze fundusz
20%-wy moze byé uzyty tylko na wynagro-

zasitki i gratyfikacje bilan-

1) Nienaruszanie dotychczasowego chadzenie personelu za prace w godzinach nad-

rakteru 20%-wego funduszu, przeznaczone-
go wylgcznie na wynagrodzenie personelu

za prace w godzinach nadliczbowych, nagro-

liczbowych, nagrody pieniezne, zasitki i gra-
tyfikacje. Korzystanie z tego funduszu na
wyptacanie pensji pracownikom czasowym,



lub optacanie prac akordowych kolidowato-
by, zdaniem naszem, z przepisami stuzbowe-
mi i uposazeniowemi i uszczuplatoby prawa
pracownikéw, zastrzezone w pragmatyce.

2) Zachowanie dotychczasowego syste-
mu podziatu funduszu 20%-wego, t. j. prze-
znaczanie kwoty, odpowiadajgcej dwumie-
siecznej pensji, na gratyfikacje i zasitki zbio-
rowe, reszty za$ na nagrody indywidualne,
wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych i zapomogi.

Dysponowanie funduszem 20%-owym za-
strzegajg przepisy uposazeniowe do wytacz-
nej kompetencji Pana Naczelnego Dyrekto-
ra. Dotychczasowy sposéb podziatu fundu-
szu, wykluczajagcy powstawanie wszelkiego
rodzaju zadraznief, bardzo wysoko ceniony
jest przez ogot pracownikéw. To tez sadzi-
my, ze i na przyszto$¢ nie zechce Pan Na-
czelny Dyrektor odstapi¢ od zasad, stano-
wigcych jedng z wazniejszych podstaw do
najlepszego utozenia stosunkow personal-
nych w Instytucji.

3) Zachowanie dotychczasowego sposo-
bu wynagradzania za prace wieczorowe w
stosunku do ilosci godzin nadliczbowych.

Przejscie na jakikolwiek inny system wy-
nagradzania za prace wieczorowe nie mogt-
by by¢, zdaniem naszem, w zaden sposéb po-
godzony z przepisem § 16 ust. 3 przepiséw
stuzbowych, wymagajagcych optacania tych
zaje¢ w rozmiarze, zaleznym od uposazenia
pracownika i w normach odpowiednio wyz-
szych, niz za normalne prace dzienne.

4) Wyptacenie przed Swietami wielka-

nocnemi ogodlnego zasitku w wysokosci 50%
uposazenia miesiecznego.

Pracownicy corocznie otrzymywali zasi-
tek przed Swietami Wielkiej Nocy. Wyp#ta-
ta wstecz dodatku mieszkaniowego musiata
by¢ zuzyta na pokrycie zadtuzen z tych cza-
sow, gdy zbyt niskie uposazenia nie wystar-
czaty na skromne nawet utrzymanie. Nato-
miast obecny sezon wiosenny wymaga po-
czynienia wydatké6w na zakup odziezy dla
pracownikéw i ich rodzin, na co nie wystar-
cza normalna pensja miesieczna. Podwyz-
szenie wynagrodzen na zasadzie rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia r.
b. miato na celu poprawe bytu personelu,
nie moze wiec stanowi¢ motywu do niewy-
ptacania zasitku wielkanocnego, gdyz mo-
gtoby to wywota¢ wrazenie odbierania jedng
reka tego, co sie daje druga.

Pozwalamy sobie zaznaczy¢, iz tres¢ ni-
niejszego pisma nie zawiera wtasciwie no-
wych postulatow, lecz jedynie obrone na-
bytych juz uprawnien pracownikéw, ktdre
bez dotkliwego dla nich uszczerbku uszczup-
lone by¢ nie moga.

Rozumiejac w zupetnosci znaczenie i po-
trzebe oszczednos$ci, ze wzgledu na zmniej-
szony obecnie doptyw funduszéw biezacych,
sadzimy jednak, ze dazenie to nie powinno
by¢ zrealizowane kosztem najzywotniejszych
potrzeb pracownikow.

Majac nadzieje, iz Pan Naczelny Dyrek-
tor raczy przychylnie potraktowaé powyz-
sze postulaty Zwigzku, pozostajemy —

Z powazaniem
Zwigzek Pracownikow

Powsz. Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych

W szeregu ustnych konferencyj z Wia-
dzami Zaktadu, odbytych zaréwno przed, jak
i po ztozeniu memorjatu, Prezydjum Zwigzku
zwracato uwage, Ze na podstawie budzetu
Zaktadu, nawet w redakcji ustalonej przez
P.U.K.U. istnieje moznos$¢, za pomocag odpo-
wiedniej interpretacji przez Pana Naczelne-
go Dyrektora decyzji P.U.K.U. o nagrodach
indywidualnych, wyptacenie wszystkim bez
wyjatku pracownikom w ciggu 1930 roku co-
najmniej 2-miesiecznych poboréw z fundu-
szu 20%-go co, tak jak dotychczas, jest za-
sadniczym postulatem Zwigzku.

Sprawy powyzsze oraz kwestja zasitku
Swigtecznego byly szeroko omawiane na
konferencji Prezydjum Zwigzku z Panem Na-
czelnym Dyrektorem w dniu 1 kwietnia r. b.

Prezydjum Zwigzku przytoczyto miedzy
innemi, iz nieudzielenie zasitku przed Swie-

Zarzad Gtowny

tami, jak to byto praktykowane w ciggu
szeregu lat, bytoby dotkliwem uszczupleniem
nabytego stanu posiadania i ze wyptacenie
zasitku, nawet bioragc pod uwage czeSciowe
wyczerpanie sie zasobow gotowkowych In-
stytucji, nie bedzie stanowito tak znacznej
pozycji, aby mogta ona powazniej zawazyc¢
na zdolno$ci ptatniczej Instytucji.

Pan Naczelny Dyrektor zakomunikowat
w odpowiedzi, ze stan Instytucji nakazuje
jaknajwiekszg oszczedno$é i w obecnej chwi-
li nie widzi mozliwosci udzielenia obecnie
przychylnej odpowiedzi na postulaty Zwig-
zku.

Ostateczng decyzje co do wyplaty za-
sitku Swigtecznego uzaleznit Pan Naczelny
Dyrektor od stanu funduszéw biezacych Za-
ktadu.



ZWIAZEK PRACOWNIKOW

Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
BILANS
na dzien 31.XII- 1929 roku.
STAN CZYNNY STAN BIERNY
1. Gotowizna w Kkasie 1,87938 1. Kasa Ubezpieczeniowa 55.380,42
2. Centrala PZUW r/k biez. 1.770,23 2. Fundusz na akcje kulturalno-o$wia
3. PKO 292,58 towg 1.500.—
4. Ruchomosci 6.532,64 3. Fundusz na amort. ruch. 6.532,64
5 Kasa Wzajemnej Pom, r/k lo- 4. R6zni wierzyciele (sumy
kacy]ny 46.676,36 przechodnie) 513.—
6. Fundusz p/n _ ,Fundusz pomocy 5. Przewyzka dochodéw nad wydat-
Prac. PZUW" 790,50 kami (Zysk za 1929 r.) 3.043.83
7. Papiery procentowe ,
(Bank dla Handlu i Przem.
nom. wartosci Zt. 9.850—) l—
8. ROzni diuznicy (sumy przecho-
dnie) 9.007,20 /
66,969,89 66.969,89
Przychéd R-k Zyskéw i Strat za 1929 rok. Rozchod
1. Skiadki cztonkowskie za 1929r. 26 200,93 1. Wydatki  administracyjne Pensje
2. Udziat Kasy Wzaj. Pomocy personelu 1746,3,72
w kosztach ogolnych 22.900.— Odprawa
3. Procenty na r/ku PKO 15,06 sekr. gen, 3675.— 21138,72
4. Ewidenc. warto$¢ papierow  war- Wydatki kancel. 2140,38
tosciowych (Bank dla Han- Lokal 3255,67
dlu i Przem. 1— odnaj. 1720,50 1535,17
"""""""" Dorocz. zjazd 6897,05
/ PosiedZ. Zarz. 2269,90
/ Wyjazdy czion.
| Zarzadu 1427,51
| Wydatki z fund.
/ dyspozycyjnych 1500.—
/ Prenum. pism
/ i ksigzki 334,55 37.243,28
/ 2. Sktadki do Cemtr. Organ. 1,000—
/ 3. Wydawnictwo 7.500.—
/ 4. Zapomogi 250.—
/ 5. Amortyzacja ruchom. 6- Przewyzka 79,88
/ dochodéw nad wydatkami
/ (zysik za 1929 r.) 3.043,83
49.116,99 49,116,99
SPRAWOZDANIE RACHUNKOWE KASY UBEZPIECZENIOWEJ]
za rok 1929
PRZYCHOD ROZCHOD
1. Stan na 1.1 29 1. Wyptacono  poémiertne rodzinom
Rezerw, matem. 13113,71 S. p.
Kapit. Zapas. 3212,09 16.325,80 Draminskiego 3000.—
2- Wptywy w 1929 r. Bleckiego 2000—
Skfadki 51363,87 Ro6zyckiego 5000—
Dodat. admin. 7704,57 Jarosza 2000—
Odsetki 2426,18 61.494,62 Jaworskiego 5000—
/ Szpakowskiego 2000—
/ Jakobiszyna 1000— -0.000—
- 2, Wydatki administr. 2.440,—
3. Pozostato$é na 31/X11.29. 55 380.42
77.820,42 77,820,42
Buchalter. Zarzad Giéwny
(—) Czachowski. (_) wt. Jankowski, E. Mess, M. Konarski.



Zwigzek Pracownikow P.Z.UW. Kasa Wzajemnej Pomocy
B I L ANS
na dzien 31 grudnia 1929 roku.

STAN CZYNNY STAN BIERNY

ztote i grosze ztote i grosze
1) P.ZUW. Centrala r/k. biez. 383,22 1) Wkiady:
2) Papiery procentowe 18,463,50 a) cztonkéw czynnych 760.732,57
3) Fundacja Pracow. P.Z.U.W, b) b. cztonkdéw 5.925,86
(z rozrachunku) 107 30 c) udziaty zatrzymane
4) Pozyczki: (6% rezerw. na ew.
a) cztonkéw czynnych 817.263.43 straty) 1.849.28  768,507,71
b) b. cztonkdéw 537.68 817,801,11 . .
o ) 2) Fundusze specjalne:
5) Naleznos$ci od b. skarbnika K.W.P. a) fundusz stypendialny 1.117,49
a) manco kasowe 42.135,28 b) . wdoéw i sierot 5.615,88
b) pozyczka 6.037,69 48,172,97 c) dyspozycyjny 1.763,38
6) Sumy przechodnie 1.221,56 d) " zapomogowy 3.717,59 12,214.34
3) Zwigzek Pracow. P.Z.UW. r/k
/ lokac. 46,676,36
4) Rezerwa ma malezn. watpliwe 48,172,97
5) R/k Zyskéw i Strat (zysk za 1929) 10,578,28
/
886,149,66 886,149,66
50 akcji Banku Polskiego aZl. 153.23 = zt. 7,662,50
200 dolarowek a 2 54— 10,800,—
Bank dla Hamdll. i Przem. akcje nom.
-wartosci Zt. 4.400.— N 1—
Zt. 18,463,50
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT Za ROK 1929
ZYSKI STRATY

ztote i grosze

ztote i grosze

1) Pozostato$¢ z -roku ubiegtego 38.055.73 1) Przeniesiono stosownie do uchwa-
2) Procegty aa rokk 1929:80075 8 ty Walnego, Zjazdu:
5) 90 papierw o 195214 82.027,32 8) na r/ki osobiste uczest.
3) Dochody rézne: Kasy, jiafco udziat w
a) przeniesienie rezerwy zyskach za 1928 r. 32.703,69
na podatek komunalny, b) na fundusz wdéw
potraconej z ceny kup- i sierot 3.352,04
na willi ,,Olenka" Zi 500.— . . .
b) doptaty PZUW z lat c) ma gratyfikacje bilan-
ubiiegjtych b. czton- sowg ___ 2.000— 38.055,73
k@w KWP 1.191,69 2106.96 2) Udziat w kosztach Zwiazku na
c) rézne 415,27 B pokrycie wydatkéw, przypadaja-
cych na KWP 22.900—
3) Wyptacone %% od r/kéw biez.:
a) ZwigzkowiPracow. 2.426,18
b) FunduszowiPom. Prac, 56,85 2.483.03
4) Przeniesiono ma rezerwe na .na-
leznosci watpliwe (mailezn, od b.
Skarbnika KWP) 43.172,97
5) Zysk za 1929 rok 10,578,28
122,190,01 1 2 190.10
Buchalter

v {—)Czachowski.

vl Kosy gvzjf’%%i'ai "% Moniuso.



Przedstawiony wyzej bilans K. W. P. na dzien
31/XI1 1929 r. oraz rachunek zysk6w i strat za 1929
r. uzupetni¢ jeszcze nalezy wazniejszemi danemi, kto-
reby w pewnym stopniu przedstawiaty catoksztatt
dziatalnosci K. W. P. za rok sprawozdawczy.

WKLADY:
Na dzien 1Al 1929 r. K, W ,P. posiadata

1129 kont z og6lng sumag wkiadow zt 654.449.77
Przeniesiono na wktady z podziatu czy-

stej nadwyzki za r. 1928 » 32.703.69
W roku sprawozdawczym przybyto 119

kont wktadow ajy 23
w roku sprawozdawczym ubyto 81

kont wkiadow ,» 90.063.08
Na dzien 31/XIl 1929 r. pozostato 1167

kont z wkfadami na sume , 168507.71
Z tego na czynnych cztonkéw przypada

1106 kont z wkiadami na sume , 160.732.57

pozostatos¢ przypada na b. cztonkéw K. W. P.
Biorac za podstawe o0g6lng sume potragcen na
rzecz K. W. P. za rok 1929 w wysokosci j. w, zt 171
tys., mozna ustali¢c wysoko$¢ pensji miesiecznej (/we-
dtug dawnych norm) cztonkéw nalezacych do K.W.P.
na zt 370 tys. tak, ze og6lna suma wkiadéw na
31/XI1 1929 r. przekracza nieznacznie dwumiesieczng
pensje. Stosunek ten zmienit sie w zwigzku z uzy-
skang w r. b. podwyzka i obecnie wynosi 1,7 pensji
miesiecznej.
Sposob
oraz ogdlnej
gbélne Kota,
struje zamieszczone nizej

roztozenia sie og6lnej sumy wkiadow
ilosci cztonkéw czynnych na poszcze-
oraz przecietng wysoko$¢ wkiadu ilu-
zestawienie.

POZYCZKI.

Na dzien /1 1929 r. K. W. P. posiadata

u 743 dtuznikéw - cztonkow zt. 576.428.76

W roku 1929 przyznano i wyptacono po-
zyczek na sume zt. 1.164.506.96

W roku 1929 sptacono i skonwertowano , 923.134.61
Na dziern 31/XIl 1929 pozostawato u 853

dtuznikow , 817.801.11
Z tego czynnych cztonkéw 847 z po-

zyczkami , 817.263.43
a pozostato$¢ przypada na b. cztonkéw K. W. P,

Ogé6lna suma zadtuzenia przewyzsza og6lng su-
me wkitadéw i wynosi 107% tej kwoty, a w stosun-

ku do pensji stanowi zgdrag 220% pensji dawnej,
a prawie 190% wedtug nowych norm. Powyzszy
stan rzeczy ttomaczy sie bardzo liberalng i szeroka
interpretacja regulaminu przez  dawne  wiladze
K. W. P. w kierunku udzielania pozyczek t. zw,
»lokacyjnych™ i nadzwyczajnych. Pociggneto to

w konsekwencji konieczno$¢ zuzycia na pozyczki lo-
kat Kasy Ubezpieczeniowej. Obecnie, w zwigzku

ze znacznem ograniczeniem wysokos$ci pozyczek
i stopniowg likwidacja dawnych pozyczek ,lokacyj-
nych" stosunek ten wrécit do bardziej normalnej wy-
sokosci, a przedewszystkiem pozwolit na wyodreb-
nienie lokaty Kasy Ubezpieczeniowej.

Stan dtuznikéw i pozyczek, oraz przecietna wy-
soko$¢ pozyczki i stosunek procentowy zadiuzenia
do wktadu, oraz ilosci dtuznikéw do ogdlnej iloSci
cztonkéw przedstawia ponizsze zestawienie:

Stan na U/t
Stypeindj. W déwisier. Zapom. Dyspoz.
1929 r. wynosit 3.341.49 243124 4971.09 4.080.08

Wydzielono z nadw.

za r. 1928 — 3.352.04 —
Inne wplywy — 132.60 — —
Wyptacono w ro-

ku 1929 2224 — 300.— 1.253.50 2.316.70
llo$¢ wyptat 17 1 8

Stan na 31/XIl
1929 r. 1.117.49 5.615.88 3.717.59 1.763.38

Z tego po I.XI. 1929 r. wyptacono ztotych 600.

Poniewaz lundusz wdéw i sierot naog6t nie wy-
czerpuje sie tak szybko z powodu braku odpowiednich
zgtoszen, przeto wiekszej uzupetniajagcej dotacji nie
potrzebuje.

R/k ZYSKOW | STRAT

Dochéd z procentéw za r 1929 wynidst netto zi
79.544.29, co w stosunku do og6lnej sumy wkiadow
na 31/XIl 1929 r. wynosi przeszto 10%, a po potra-
ceniu ryczattu tytutem wudzialu w kosztach admini-
stracyjnych  Zwiagzku, przypadajacych na rzecz
K. W. P. wyniesie prawie 7,4% wktadéw. Ten sto-
sunkowo wysoki % dochodowosci netto tltomaczy
sie wysokiem oprocentowaniem pozyczek, oraz nie-
wtasciwem naliczaniem i bonifikowaniem %% przy
konwertowaniu pozyczek.

W zwigzku jednak z ujawniong w roku sprawoz-
dawczym delraudacjg zt. 42.135.28 przez W. Sikor-
skiego, b. skarbnika K. W. P. zaszta konieczno$¢ za-
rezerwowania z dochodéw Kasy odpowiedniej sumy;
do tego dochodzi nalezno$¢ od W. Sikorskiego z ty-
tutu niesptaconej pozyczki zt. 6.037.69 (juz po po-
traceniu wktadoéw!), razem =zt 48.172.97. Wobec te-
go czysta nadwyzka Kasy za rok 1929 wynosi za-

ledwie zt. 10.578.28, co do podziatu ktérej, Zarzad
K. W. P. proponuje wydzieli¢:
1) na Fundusz Wdéw i Sierot (/uzupet-

nienie do zt 6.000) zt. 38412
2) na Fundusz Stypendjalny » 3.000.—
3) na Fundusz Zapomogowy , 1.300.—
4) na FunduszDyspozycyjny , 3.000.—
5) na bilanséwke dla urzednikow K.W.P. —

Reszte za$ 1.894.16, Zarzad proponuje przenies$¢

na rok nastepny.



ZESTAWIENIE
wkiadow i zadtuzenia cztonkéw Kasy Wzajemnej Pomocy Zwigzku Prac. P.Z.U.W.
w dniu 31. XII. 1929 roku.

W k + a d vy Zad tuzcnie
los¢  Praciet llosé  Przeciet. % zadtuz, % diuz.
Nazwa Kota Suma 0s6b na osobé Suma dtuzn. na osobe w stos do w stos, do
wkitad. ilosci czton.
Zt. g, zt gr, Zt zt gr.

Biatystok 51968,33 61 851,94  45962,86 54 851,16 88,44 88,52
Kielce 65321,81 90 725,80  54679,84 68 804,12 83,71 75,55
Krakow 47608.53 81 587,76 4716537 61 773,20 99,0r 75,31
Lublin 46440.53 76 611,06 3742445 53 706,11 80,59 69,74
Lwow 64643.64 123 52556  69767,83 100 697,63 107,86 81 30
Lodz 59552,93 83 717,50 6408542 58 1104,92 107,61 69,88
Nowogrdodek 23513,87 40 587,85  25511,30 24 1062,97 108.50 60,00
Polesie 30125,48 59 510,60 2471092 42 588,35 82,03 71,19
Stanistaw ow 22455,19 60 374,26 1743160 37 471,12 77,63 61,67
Slask 10078,12 10 1007,81 12839,00 9 1426,99 127,39 90,00
Tarnopol 35551,43 73 487,01 40533,60 51 794,77 114,01 69,86
Warszawa 89824,90 101 889,36  90243,25 f5 1061,68 100,47 94,44
Wilno 39057,89 53 736,94 4937356 48 1028,61 126,41 90,56
Wotyn 31763,71 64 496,31 42069 60 42 1001,55 132,45 59,15
Centrala 142826,21 132 1082,01 195464 83 115 1699,69 136,85 87,12
Razem 760732.57 1106 687,82 817263,43 847 964,89 107,42 76,58

Statut Zwigzku Pracownikow P.Z U.W.

NAZWA, CHARAKTER i SIEDZIBA
ZWIAZKU.

§ 1. Zwigzek nosi nazwe:

»ZWigzek Pracownikéw Powszechnego Za-
ktadu Ubezpieczen Wzajemnych".

§ 2. Zwiagzek jest organizacjag zawodo-
wa. Dziatalno$¢ Zwigzku rozcigga sie na ca-
ta3 Rzeczpospolita Polskg z zachowaniem
miejscowych przepis6w o stowarzyszeniach.
Siedzibg Zwigzku jest m. st. Warszawa.

§ 3. Zwiagzek jest osobg prawng, moze
nabywaé majatek sposobem przez prawo
przewidzianym, w szczegdlnosci przyjmowac
darowizny i zapisy, przeznaczone na cele
Zwigzku.

ZADANIA i FORMY DZIALALNOSCI.

§ 4. Zadaniem Zwigzku jest skupienie
wszystkich pracownikéw P.Z.U.W. celem ob-
rony ich interesdw ekonomicznych i zawo-
dowych, krzewienie idei tgcznosci i solidar-
nosci, oraz podniesienie poziomu umystowe-
go i etycznego swych cztonkow.

§ 5. Powyzsze cele Zwiazek osiagga, z
zachowaniem  obowigzujagcych  przepisow
Prawnych, przez:

1) uzyskiwanie najodpowiedniejszych wa-
runkéw pracy i placy,
2) zaktadanie spotdzielni, kas oszczedno-
§ci, zapomogowych, pozyczkowych i po-
$Smiertnych,
3) budowe i utrzymywanie doméw zdro-
wia i letnisk dla cztonkow, jakotez lokali
zwigzkowych, czytelni, bibljotek i t. p.,
4) urzadzanie  konferencyj, odczytow
i wyktadow, zebran towarzyskich oraz
wydawanie pism zawodowych,
5) udzielanie, w miare rozporzadzalnych
Srodkéw, pomocy materjalnej cztonkom,
wzgednie ich rodzinom, udzielanie w wy-
padkach zastugujgcych na uwzglednienie
porad i pomocy prawnej w sprawach za-
wodowych.
§ 6. Zwigzek moze dla osiggniecia swych
celéw wejs¢ w porozumienie z innemi organi-

zacjami zawodowemi o pokrewnych zasa-
dach i celach.
§ 7. Celem osiggniecia swych zadan

Zwigzek moze tworzy¢ instytucje o charak-
terze autonomicznych agend, ktérych zarza-
dy sktadajg sprawozdania z catoksztattu swej
dziatalnosci bezposrednio Walnemu Zjazdo-
wi i przed nim ponoszg odpowiedzialnosc.



§ 8. Przy Zwiazku istnieje, jako autono-
miczna agenda, Kasa Wzajemnej Pomocy Pra-
cownikow Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czen Wzajemnych, ktorej zadaniem jest dzia-
talno$¢ oszczednosSciowo - pozyczkowa, zapo-
mogowa i ubezpieczeniowa.

Organizacje i zakres dziatalnosci tej Ka-
sy okre$la niniejszy statut i specjalny regu-
lamin, uchwalony przez Walny Zjazd.

CZLONKOSTWO.

§ 9. Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) nadzwyczajnych,

¢) honorowych.

§ 10. Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku
mogg by¢ pracownicy P.Z.UW. bez rdznicy
ptci. Mogg by¢ réwniez nimi emeryci, o ile
conajmniej na 6 miesiecy przed przejsciem
w stan spoczynku byli juz cztonkami Zwigz-
ku. Wyjatek stanowia:

a) dyrektorowie zarzadu centralnego i na-

czelnicy wydziatow wydzielonych,

b) osoby niepetnoletnie.

Osoby wyzej wymienione mogg by¢ czton-
kami nadzwyczajnymi Zwigzku.

O przyjeciu na cztonkéw decydujg na
podstawie zgtoszonych deklaracyj pisemnych
Zarzady lokalnych Kot O decyzji odmownej
winien by¢ kandydat zawiadomiony w cig-
gu tygodnia. Cztonkowie otrzymujg przy
wstapieniu statut oraz legitymacje, stwierdza-
jaca ich przynalezno$¢ do Zwiagzku.

Zarzad Gioéwny moze, na wniosek Zarzg-
du Kota, zwolni¢ cztonkéw w catosci lub cze-
$ci od ptacenia sktadek cztonkowskich na
pewien okres czasu z powodu choroby, od-
bywania stuzby wojskowej lub innych waz-
nych przyczyn nalezycie uzasadnionych.

§11. Godnos$¢ cztonka honorowego na-
daje Walny Zjazd na wniosek Rady Zwigzku
cztonkom Zwigzku, jakotez osobom z poza
grona cztonkéw, za wybitne zastugi potozo-
ne dla Zwigzku.

§ 12. Cztonkowie nadzwyczajni i hono-
rowi korzystajg z wszelkich uprawnien czton-
kéw zwyczajnych. Cztonkom nadzwyczajnym
oraz honorowym — o ile ci ostatni nie sg
czynnymi pracownikami P.Z.UW. — nie
przystuguje bierne prawo wyborcze. Czion-
kowie matoletni nie posiadajg gtosu decydu-
jacego w sprawach majagtkowych.

Cztonkowie honorowi zwolnieni
ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 13. Cztonkami Zwigzku nie moga by¢
be~wtasnowolni.

§ 14. Czlonek, ktory ze Zwigzku wysta-
pit, a nastepnie ztozy powtdrnie deklaracje
0 przyjecie, przyjety byé moze decyzjg Za-

sg od

rzadu Gioéwnego, ktdry moze zazadaé uisz-
czenia sktadek za czas przerwy w nalezeniu
do Zwigzku. W razie odmowy przyjecia, stu-
zy mu odwotanie do Rady Zwigzku.

§ 15. Kandydat rozpoczyna korzystanie
z praw cztonka Zwigzku po zarejestrowaniu
go przez Zarzad GHéwny i uiszczeniu przepi-
sanych optat.

PRAWA CZLONKOW.

§ 16. Cztonek korzysta z wszelkich
Swiadczen Zwiazku, okre$lonych w niniej-
szym statucie oraz ze wszystkich wogdle
urzadzen Zwiagzku, o ile stosuje sie do regu-
laminu tych urzadzen; bierze udziat w Wal-
nych Zebraniach Kota z gtosem decydujgcym,
ktorego nie moze przekaza¢ innej osobie,
nadto ma czynne i bierne prawo wyborcze —
z ograniczeniami podanemi w § 12.

§ 17. Czlonek Zwigzku moze korzystac
w wypadkach godnych uwzglednienia z po-
mocy materjalnej oraz z bezptatnej pomocy
i obrony prawnej w sprawach zawodowych.

OBOWIAZKI CZLONKOW.

§ 18. Kazdy cztonek obowigzany jest:

1) przyczynia¢ sie w miare moznosSci do

rozwoju Zwiazku, szerzac jego ideje i pod-

stawowe zasady,

2) stosowa¢ sie do przepisow statutu

Zwigzku, regulamindéw, urzadzen zwigz-

kowych, wszelkich uchwat 1 zarzadzen
Wiadz Zwigzku, oraz poddawac sie orze-
czeniu sadu kolezenskiego,

3) uiszczaé regularnie sktadki cztonkow-

skie, ktére nie podlegajg zwrotowi.

WYSTAPIENE, WYKLUCZENIE
ORAZ UTRATA PRAW CZtONKA.

§ 19. Przestaje by¢ cztonkiem Zwigzku,

kto:
1) ztozy pisemng deklaracje o wystapie-
niu,

2) skazany zostanie wyrokiem sadu kole-

zenskiego, orzekajgcym wykluczenie,

3) wykluczony zostaje decyzjg Rady

Zwigzku z powodu niestosowania sie do

przepiséw, zawartych w pp.: 2 i 3 §-u 18

W razie opuszczenia przez cztonka posa-
dy w P.Z.UW. przed nabyciem praw do eme-
rytury, utrata praw cztonkowskich moze na-
stapi¢ w drodze skresSlenia z listy cztonkow
przez Zarzad Giowny.

§ 20. Rada Zwigzku obowigzana jest
wykluczyé cztonka, ktéry ukarany zostat sg-
downie za czyny hanbigce.

§ 21. W razie wykluczenia cztonka sto-
sownie do p. 3-go § 19-tego, przystuguje mu



prawo odwotania od decyzji, orzekajgcej wy-
kluczenie.

§ 22. O wygadnieciu i utracie praw
cztonkowskich Zarzady Koét obowigzane sg
bezzwtocznie zawiadomié Zarzad Giowny.

§ 23. Wszelkie pretensje wystepujgcych
cztonkdéw, podnoszone w stosunku do urzg-
dzen Zwiagzku, regulowane bedg na zasadzie
odpowiednich regulaminéw tych urzadzen.

WEADZE ZWIAZKU.
Wiadze Zwigzku stanowig:

Wiadze Centralne:
) Walny Zjazd Delegatow Kot
) Rada Zwigzku,
) Zarzad Giowny,
4) Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy.

§ 24.
1
2
3

Wiadze Miejscowe:

1) Walne Zebranie Kota,
2) Zarzad Kota,
3) Komisja Rewizyjna.

WALNY ZJAZD DELEGATOW KOL.

§ 25. Walny Zjazd Delegatow Kot jest
najwyzszg instancjg we wszystkich sprawach
Zwiagzku. Sktada sie z delegatow Kot Koto,
posiadajace do 40 cztonkow, wysyta jednego
delegata, powyzej za$ tej liczby tylu delega-
téw, ile razy 40 miesci sie w ogdlnej liczbie
cztonkéw Kota, przyczem nadwyzke ponad
20 nalezy uwazaé za 40.

Delegatéw wybiera z po$réd swych czton-
kow Walne Zebranie Kota.

Kazdy delegat przed rozpoczeciem obrad
musi sie wykaza¢ imiennem petnomocnic-
twem Zarzadu tego Kota, ktore zastepuje na
Zjezdzie. Petnomocnictwo to wazne jest na
odnos$ny Walny Zjazd i stanowi podstawe do
weryfikacji mandatow.

Kazdy delegat ma zasadniczo jeden gtos.
Zastepstwo na podstawie petnomocnictwa
jest dopuszczalne z tem jednak ogranicze-
niem, iz petnomocnikiem moze by¢ tylko in-
ny delegat tego samego Kota. Jeden delegat
moze posiada¢ najwyzej 2 gtosy.

Delegatami nie mogg by¢ cztonkowie Za-
rzgdu Giownego i Zarzadu Kasy Wzajemnej
Pomocy.

W obradach Walnego Zjazdu mogg uczest-
niczy¢ cztonkowie Zwigzku nie bedacy dele-
gatami — jednakze bez prawa gtosowania. —
Prawo uczestnictwa tych o0s6b moze by¢
ograniczone uchwatg Walnego Zjazdu. Nadto
Zarzad Giowny moze zaprosi¢ na Zjazd tak-
Ze osoby z poza Zwigzku.

§ 26. Zwyczajny Walny Zjazd Delega-
téw odbywa sie raz na rok w miesigcu kwie-

tniu. Zwotuje go Zarzad Giéwny po porozu-
mieniu z Zarzagdem Kasy Wzajemnej Pomocy
przynajmniej na 14 dni przed terminem przez
wystanie pism poleconych do Ko6t miejsco-
wych. W piSmie zwotujgcem winien by¢ po-
dany porzadek obrad, termin i miejsce Zja-
zdu.

W razie niezwotania przez Zarzad Gtow-
ny Zjazdu do konca kwietnia, Walny Zjazd
odbywa sie z samego prawa w drugg niedzie-
le maja w Warszawie. Taki Zjazd zagaja naj-
starszy wiekiem delegat, poczem Zjazd wy-
biera przewodniczagcego i ustala porzadek
obrad.

§ 27. Zjazd jest prawomocny w pierw-
szym terminie, jezeli delegaci reprezentuja
conajmniej potowe uprawnionych glosow,
w drugim za$ terminie nie pdzniej, niz w 14
dni po pierwszym terminie, bez wzgledu na
ilos¢ obecnych delegatow. Wyjatek od tej za-
sady stanowig wypadki podane w § 26.

§ 28. Wszelkie uchwaty na Walnem Zje-
Zdzie zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow
obecnych.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i re-
gulaminu Kasy Wzajemnej Pomocy oraz rea-
sumpcji uchwat poprzednio na tem Zjezdzie
zapadtych wymagajg 23 gtosdéw przy obecno-
§ci przynajmniej potowy reprezentowanej ilo-
§ci delegatow.

Uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku
i likwidacji jego majatku zapas¢ moga jedy-
nie w obecnosci %j ogblnej na Zjazd wybra-
nej ilosci delegatow, wiekszoScig przynaj-
mniej % gtosdéw obecnych.

Przekroczenie ktéregokolwiek z powyz-
szych warunkéw powoduje niewazno$¢ po-
wzietej uchwaty.

Na zgdanie Prezesa Zwigzku lub przynaj-
mniej 3-ch delegatow, wzglednie z wiasnej
inicjatywy Przewodniczacy zarzadza gtoso-
wanie imienne.

Prawo zgtaszania wnioskéw w przedmio-
cie zmian statutowo - regulaminowych oraz
rozwigzania Zwigzku przystuguje Zarzadowi
Gtoéwnemu i Zarzagdom K64, upowaznionym
do tego przez Walne Zebrania Kot Zgtosze-
nie takich wnioskdw nastepuje do ragk Zarzg-
du Gibéwnego najpOzniej w miesigcu lutym
odnos$nego roku.

Zarzad Gtowny obowigzany jest zar6wno
witasny projekt zmian, jakotez wnioski Kot
przesta¢ w dostownym odpisie Kotom, przy
pismie zwotujagcem Walny Zjazd.

§ 29. Nadzwyczajny Walny Zjazd Dele-
gatow zwotuje Zarzad Gioéwny:

a) wskutek wiasnej uchwaty,

b) na zadanie Rady Zwigzku w terminie

przez nig wskazanym,



€) na wniosek Zarzadow Kok, reprezen-
tujgcych przynajmniej *4 cze$¢é wszystkich
K&t Zwigzku, w terminie miesiecznym od
daty zgtoszenia wniosku, przyczem we
wniosku winien byé wyszczegdlniony po-
rzagdek dzienny, obejmujacy sprawy, dla
dla ktorych zadano zwotania Nadzwyczaj-
nego Zjazdu.

Co do terminu i trybu przesytania zawia-
domien, maja tu analogiczne zastosowanie
przepisy § 26.

§ 30. Walny Zjazd zagaja Prezes Zwigz-
ku, wzglednie Viceprezes, a w razie prze-
szkody, przewodniczagcy Rady Zwigzku i za-
raz na wstepie stwierdza, czy Zjazd zostat
zwotany zgodnie ze Statutem, poczem powo-
tuje Komisje z 3-ch os6b ztozong, celem we-
ryfikacji mandatéw. Nastepnie delegaci wy-
bierajg z posrod siebie Prezydjum.

§ 31. Walny Zjazd obraduje na posiedze-
niach plenarnych i w komisjach. Wybory do
Wiadz Zwigzku odbywajg sie tajnie za pom-
mocg kartek. Za wybranych uwaza sie tych,
ktorzy pozyskali absolutng wiekszo$¢ gtosu-
jacych. W razie nieuzyskania obowigzujgcej
wiekszosci, zarzadza sie ponowne uzupetnia-
jace gtosowanie.

§ 32. Do zakresu dziatania Walnego Zja-
zdu Delegatow Kot nalezy:

1) przyjecie sprawozdan Zarzadu Gtow-

nego, Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomocy

i Rady Zwiazku,

2) udzielenie, lub odmowienie absoluto-

rjum Zarzagdowi Gtéwnemu i Zarzadowi

Kasy Wzajemnej Pomocy,

3) wybor na przeciag roku Prezesa Zwia-

zku, cztonkéw Rady Zwigzku, Zarzadu

Gtéwnego i Zarzadu Kasy Wzajemnej Po-

mocy, oraz zastepcéw cztonkéw tych

Wiadz,

4) wydawanie decyzyj co do wysokosci

optat i Swiadczen na rzecz istniejagcych

przy Zwigzku urzadzen,

5) uchwalanie na rok przyszty budzetu

Zwiazku,

6) zatwierdzanie i zmiany statutu i regu-

laminéw,

7) podziat nadwyzki bilansowej,

8) decyzje o nabywaniu lub zbywaniu nie-

ruchomosci, zacigganiu pozyczek hipo-

tecznych oraz zobowigzan pienieznych

i wogOle rozporzadzanie majatkiem Zwig-

zku,

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach

o0 wykluczenie cztonkéw,

10) decydowanie w sprawach og6lnych

Zwigzku,

11) rozwigzanie Zwigzku i likwidacja je-

go majatku.

§ 33. Koszty zwigzane z przyjazdem De-
legatow na Zjazd ponosi Zarzad Giéwny.

RADA ZWIAZKU.

§ 34. Rada Zwigzku jest organem nad-
zorczym oraz kontrolujagcym dziatalnos¢ Za-
rzadu Gioéwnego i Zarzadu Kasy Wzajemnej
Pomocy.

W szczeg6lnosci do atrybucyj Rady na-
lezy:

a) rewidowanie przynajmniej dwa razy do

roku rachunkowosci Zarzadu Gitdéwnego

i Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomocy;

b) badanie dorocznych zamknieé rachun-

kowych oraz spraw, podlegajgcych decy-

zji Walnego Zjazdu Delegatow Kot i skta-
danie temu Zjazdowi wnioskéw o udzie-
lenie, wzglednie odmowienie absolutorjum

Zarzadowi Gidéwnemu i Zarzadowi Kasy

W zajemnej Pomocy;

¢) wykluczanie cztonkéw (§8 19 p. 3);

d) uzgadnianie dziatalnosci Wiadz Zwia-

zku oraz rozstrzyganie sporow miedzy

Wiadzami, a takze miedzy Wiadzami

Zwigzku, a cztonkami Zwigzku;

e) decydowanie 0 przyjmowaniu

Zwigzek zapiséw i darowizn;

f) decydowanie o uruchomieniu specjal-

nego funduszu zapasowego Zwigzku (§ 58);

g) ustalanie warunkOw pracy i norm wy-

nagrodzen ptatnych cztonkéw Zarzadu

Gtdéwnego i Zarzadu Kasy Wzajemnej Po-

mocy;

h) powotywanie ze swego grona komisyj

i zatwierdzanie regulaminéw tych komi-

SYI
i)yjopinjowanie we wszystkich sprawach,
ktore Witadze Zwigzku przedtozag do opi-
nji Rady;

k) wyrazanie z wkasnej inicjatywy w for-
mie uchwat wskazowek o charakterze
opinjodawczym Zarzadowi Giownemu i
Zarzadowi Kasy Wzajemnej Pomocy;

1) zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych
Zjazdow delegatow Kot, o ile Zarzad
Gtoéwny nie peini postanowien, zawar-
tych w punktach: b i c § 29.

§ 35. Rada Zwigzku sktada sie z 10-ciu
cztonkéw i 2-uch zastepcow, wybieranych
corocznie przez Walny Zjazd delegatow Kot
W razie ustgpienia cztonka Rady w czasie
kadencji, na miejsce jego wchodzi zastepca.

§ 36. Posiedzenia Rady odbywajg sie
przynajmniej cztery razy do roku. Do prawo-
mocnosci posiedzenia wymagana jest obec-
nos¢ przynajmniej 6 cztonkéw. Posiedzenia
zwotuje przewodniczacy Rady wzglednie je-
go zastepca. Uchwaly zapadajg zwyktg wiek-

przez



szo$cig gtosow, sa protokotowane i podpisa-
ne przez przewodniczacego i sekretarza.

§ 37. Na posiedzeniu winni by¢ obecni
przedstawiciele Zarzagdu G+ownego i Zarzadu
Kasy Wzajemnej Pomocy z prawem zabiera-
nia gtosu i stawiania wnioskow.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU.

§ 38. Zarzad Giowny Zwigzku sktada
sie: z prezesa Zwiazku, 5 cztonkdéw (2 zastep-
cow).

§ 39. Zarzad Giowny konstytuuje sie
bezposrednio po wyborach, wybierajac ze
swego grona viceprezesa, sekretarza i skarb-
nika.

§ 40. Zarzad Gtowny obraduje pod prze-
wodnictwem Prezesa lub Viceprezesa na ple-
narnych posiedzeniach, ktére odbywajg sie
przynajmniej raz na miesigc, w wypadkach
nagtych w kazdym terminie, przyczem wszy-
scy cztonkowie winni byé zawiadomieni przy-
najmniej na 2 dni przed terminem.

Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszos$cig
gtosdw przy obecnos$ci przynajmniej potowy
cztonkdw. W razie rownosci gtoséw decydu-
je zdanie przewodniczacego.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu spisuje sie
protokot, a odpis protokutu przesyta wszyst-
kim nieobecnym na posiedzeniach cztonkom
Zarzadu w czasie najp6zniej 7-miu dni od da-
ty posiedzenia.

§ 41. Posiedzenie zwotuje sie na zgda-
nie:

1) Prezesa, lub Viceprezesa Zwigzku,

2) 3-ch cztonkoéw Zarzadu,

3) Rady Zwiazku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes,
wzglednie, w razie przeszkody lub nieobec-
nosci — Viceprezes.

§ 42. Na miejsce ustepujacego przed
uptywem roku cztonka Zarzadu, wstepuje je-
den z zastepcéw, ktdry na Walnym Zjezdzie
otrzymat najwieksza liczbe gloséw.

§ 43. Do kompetencyj Zarzadu Gtoéwne-
go nalezg wszelkie sprawy Zwigzku, procz
zastrzezonych innym Wiladzom Zwigzku, a
w szczegOllnosci:

1) wykonywanie uchwat Walnych Zjaz-

dow;

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz

wobec wiladz P.Z.UW. Wiadz rzado-

wych, ustawodawczych i o0s6b prywat-
nych;

3) zwotywanie Walnych Zjazdow zwy-

czajnych i nadzwyczajnych, i ustanawia-

nie dla nich porzadku obrad (88 25 i 28).

4) przygotowywanie sprawozdan z wias-

nych czynno$ci i z og6lnej dziatalnosci

Zwigzku oraz z zarzadu majatkiem Zwia-

zku, zamknieé rocznych, budzetu, oraz
wszelkich regulaminéw i przedstawianie
ich Walnemu Zjazdowi do przyjecia i za-
twierdzenia;

5) zarzadzanie majatkiem Zwigzku zgo-
dnie z uchwatami Walnego Zjazdu, prze-
pisami statutu i regulamindw;

6) organizowanie K&t miejscowych i kon-
trolowanie ich dziatalnosci, tudziez udzie-
lanie instrukcyj Zarzagdom Kot

7) zawieszanie w czynnoS$ciach Zarzaddw
Két z niezwtocznem zwotaniem Walnego
Zgromadzenia danego Kota;

§ 44. Zarzad Giowny jest wyrazicielem
opinji ogétu cztonkdéw Zwigzku i dziata w ich
imieniu. Wszelkie sprawy natury ogolno-za-
sadniczej zatatwia Zarzad Giowny, sprawy,
tyczace sie wytgcznie Kot — Zarzady Kot

§ 45. Wszelkie pisma i dokumenty, wy-
chodzace z Zarzadu Gitdwnego, podpisuje
Prezes, wzglednie Viceprezes, tacznie z Se-

kretarzem, wzglednie z zastepujagcym go
cztonkiem Zarzadu, pod pieczatkg lub na-
pisem:

Zwigzek Pracownikéw Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen W zajemnych
ZARZAD GLOWNY

W sprawach majatkowych i pienieznych
podpisywaé moga waznie tylko Prezes lub
Viceprezes tgcznie ze Skrabnikiem, przyczem
w razie przeszkody lub nieobecnosci Skarb-

nika, zastepuje go Sekretarz lub jego za-
stepca.
§ 46. Mandat Zarzagdu Gtéwnego gasnie

po roku, jednakze nie wczes$niej, az po ukon-
stytuowaniu si¢ nowego Zarzadu.

Pozatem mandat ten gasnie wskutek re-
zygnacji Zarzadu Gtdwnego.

Rezygnacja i ztozenie mandatow oraz wy-
bor nowego Zarzagdu Giownego nastepuje na
najblizszym Walnym Zjezdzie, zwotanym
zgodnie z 88 25 i 28.

ZARZAD KASY WZAJEMNEJ POMOCY.

§ 47. Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy
sktada sie z 5 cztonkoéw, ktdrzy wybieraja
z posrod siebie: Prezesa, Viceprezesa, Sekre-
tarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie pod
przewodnictwem Prezesa (Viceprezesa) przy-
najmniej 2 razy w miesigcu.

Do prawomocnosci decyzyj wymagana jest
obecno$¢ conajmniej 3-ch cztonkdw.

Decyzja zapada wiekszoScig ghosow.

SzczegOtowe postanowienia, dotyczace
uprawnien i obowigzkéw Wiadz Kasy oraz
trybu ich urzedowania okresli oddzielny re-
gulamin (88 7 i 8 statutu).



KOLA ZWIAZKU.

§ 48. W siedzibie kazdego Inspektoratu
Wojewddzkiego P.Z.U.W. oraz przy kazdej
ekspozyturze Inspektora Wojewo6dzkiego
znajduje sie odrebne Koto.

Koto Warszawskie obejmuje wszystkich
pracownikéw P.Z.UW., zatrudnionych w
Warszawie.

Kota majg autonomje w sprawach czysto
lokalnych, nie wkraczajgcych w kompeten-
cje Zarzadu Giéwnego, we wszystkich za$
sprawach ogdlnych stosujg sie do dyrektyw
Zarzadu Gtownego.

Kota zatrzymujg na swe potrzeby czesc
sktadki cztonkowskiej z uwzglednieniem
przepisow § 55 p.l.

§ 49. Wiadzami Kota sa:

a) Walne Zebranie cztonkow Kola,

b) Zarzad Kota,

¢) Komisja Rewizyjna.

§ 50. Walne zebranie cztonkéw Kota
odbywa sie raz na rok, najp6Zniej w maju.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw
winno by¢ zwotane w ciggu 3 dni od dnia
otrzymania zadania;

a) Zarzadu Gtdwnego,

b) Rady Zwiagzku,

c) Prezesa Kota,

d) conajmniej % cztonkdéw Kota,

e) Komisji Rewizyjne;.

Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie cztonkow Kota zwotuje Zarzad Kota przy-
najmniej na 7 dni przed terminem odbycia,
z podaniem porzadku dziennego.

Uchwaly Walnego Zebrania, zwotanego
w terminie whasciwym, sg prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania
nalezy:

1) przyjecie sprawozdania Zarzadu i Ko-

misji Rewizyjnej oraz udzielenie lub od-

mowienie ustepujgcemu Zarzadowi abso-
lutorjum;

2) wybor Prezesa oraz cztonkdw Zarzg-

du Kota i ich zastepcow;

3) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej i

ich zastepcow;

4) wybér delegatéw na Walny Zjazd De-

legatéw Kot

5) uchwalenie budzetu Kota i wysokosci

Swiadczen na rzecz Kota, w granicach

przewidzianych w § 55,

6) rozwazenie  wnioskow, skladanych
przez Zarzad Ilub zgloszonych przez
cztonkdw.

Wszystkie uchwaly zapadajg zwykia

wiekszoscig gtoséw w jawnem glosowaniu.
Uchwata reasumujgca poprzednig, na tem sa-

mem Walnem Zebraniu powzieta, uchwatle
wymaga wiekszosci % gtosow obecnych.

Na zadanie Przewodniczacego Zebrania,
Prezesa Kota, Zarzadu lub przynajmniej 5-ciu
cztonkéw winno byé zarzadzone gtosowanie
tajne.

W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczgcego.

Wybory dokonywuja sie tajnie kartkami.

Protokot Walnego Zebrania winien by¢
w ciggu 2-ch tygodni od dnia Zebrania przed-
stawiony Zarzagdowi Gioéwnemu.

§ 51. Zarzad Kota, wybrany przez Walne
Zebranie na przeciagg jednego roku, sklada
sie z Prezesa Kota oraz conajmniej 3 czton-
kow, ktdrzy z posrod siebie wybierajg Vice-
prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Mandat Zarzadu gasnie po uptywie okre-
su, na jaki zostat wybrany, jednak nie wcze-
$niej, az nowy Zarzad zostanie wybrany. Po-
zatem mandat Prezesa, lub cztonka Zarzadu
gasnie automatycznie:

a) w razie zrzeczenia sie lub przeniesie-
nia stuzbowego,
b) z powodu opuszczenia trzech po sobie
idagcych zebran Zarzadu bez nalezytego
usprawiedliwienia.
W tych wypadkach wchodzg do Zarzadu
zastepcy, wybrani przez Walne zebranie.
Do kompetencji Zarzadu Kota nalezg
wszystkie sprawy, zwigzane z celami i za-
daniami Kota wzglednie Zwiagzku, o ile nie
nalezg do kompetencji innych Witadz Kota
lub Zwigzku.
W szczeg6lnosci za$
obowigzany:
a) sporzadzaé i przedstawiaé Zarzagdowi
Gtownemu najpézniej do konca lutego
sprawozdanie z catorocznych czynnoSci
i zuzycia funduszéw oraz administrowa-
nia majatkiem Kota;
b) zawiadamiaé Zarzad Giowny o kazdej
zmianie w skladzie Kota lub jego Zarza-
du;
c) wykonywa¢ uchwaty i zlecenia Rady
Zwigzku, Zarzadu Gtdéwnego i Walnego
Zebrania Kota oraz orzeczenia Sadu Ko-
lezeriskiego. Posiedzenia Zarzagdu Kota
odbywajg sie conajmniej raz na miesiac.
Do waznosci uchwat potrzebna jest obec-
nos¢ potowy cztonkéw Zarzadu. Uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw.
W razie réwnoSci rozstrzyga gltos Prze-
wodniczacego.
Prezes Kota tgcznie z Sekretarzem, a w
razie przeszkody Viceprezes z Sekreta-
rzem, lub Skarbnikiem reprezentujg Ko-
fo. Reprezentujgcy podpisujg wszelkg ko-
respondencje, dokumenty, okolniki i ko-

Zarzad Kota jest



munikaty pod pieczatkag Iub napisem

»Zwigzek Pracownikdw Powszechnego

Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych Koto"..

W sprawach pienieznych wymagany jest

podpis Skarbnika, wzglednie zastepuja-

cego go cztonka Zarzadu,

§ 52. Komisja Rewizyjna Kota sklada
sie z trzech cztonkéw i jednego zastepcy,
wybranych przez Walne Zebranie na prze-
cigg roku. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest
badanie catej dziatalnosci Kota i sprawdza-
nie rachunkowos$ci conajmniej 2 razy do ro-
ku, badanie bilansu, ksigg i dowodow kaso-
wych i sktadanie Walnemu Zebraniu wnio-
skéw w sprawie udzielenia Zarzadowi abso-
lutorjum. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej ma-
ja prawo kazdorazowo przegladania ksigg
Kota oraz uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu Kota z gtosem doradczym.

Ponadto Komisja Rewizyjna ma prawo
zada¢ od Zarzadu Kota zwotania Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania cztonkow Kota.

(§ 51).
SAD KOLEZENSKI.

§ 53. Do wtasciwosci Sagdu Kolezenskie-
go nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie za-
rzutow natury etycznej przeciwko cztonkom
Zwigzku.

Skierowanie sprawy do rozstrzygniecia
Sadu Kolezenskiego nastepuje badz z wiasnej
inicjatywy cztonka, badZz na zgdanie Zarzadu
Kota. Prawo to przystuguje réwniez Zarza-
dowi Gioéwnemu i Radzie Zwigzku.

Do sktadu Sadu Kolezenskiego kazda
strona wybiera z posréd cztonkdéw Zwigzku
sedziow w liczbie nie wyzej trzech, ci za$
wybierajg superarbitrow.

Orzeczenie Sagdow Kolezenskich sg osta-

teczne. o ) .
Orzeczenia winny by¢ komunikowane Za-

rzagdowi Kota.

FUNDUSZE ZWIAZKU.

§ 54. Fundusze Zwigzku sktadajg sie
z funduszéw ogolno - zwigzkowych i fundu-
szow Kasy Wzajemnej Pomocy.

§ 55. Fundusze ogo6lno-zwigzkowe po-
wstaja:
1) ze sktadek cztonkowskich, przyczem

najwyzsza wysokos$¢ sktadek na ogoélne
cele Zwigzku nie moze przekraczaé 1%
pensji miesiecznej,

2) z dochoddw nadzwyczajnych,

3) z procentéw od kapitatu Zwigzku,

4) z zapis6w na rzecz Zwigzku.

§ 56. Fundusze Zwigzku przeznacza sie
na:

1) pokrycie wydatkéw administracyjnych

i kulturalno - oswiatowych,

2) tworzenie specjalnego funduszu zapa-

sowego,

3) tworzenie funduszéw ze

zapiséw na rzecz Zwigzku.

§ 57. Wydatki administracyjne i kultu
ralno - oSwiatowe uskutecznia Zarzad Glo-
wny Zwigzku w granicach uchwalonego przez
Walny Zjazd budzetu.

Budzet Zwigzku obejmuje wydatki admi-
stracyjne Zarzadu Gtdéwnego Zwigzku i Za-
rzadu K. W. P., oraz kulturalno - o$wiatowe.

specjalnych

§ 58. Specjalny fundusz zapasowy two-
rzy sie:

1&_2 10% odliczen od sktadek cztonkow-

skich,

2) z pozostatosci (oszczednosci) budzeto-

wych, oraz

3) z zapisobw na rzecz tego funduszu.

Specjalny fundusz zapasowy przeznaczo-
ny jest na udzielanie pomocy materjalnej
cztonkom Zwigzku w wypadkach, gdy, wsku-
tek podporzadkowania sie uchwatom Zwig-
zku, cztonek Zwiagzku nie otrzymuje normal-
nej pensji.

Kiedy i w jaki spos6b moze by¢ uzytko-
wany specjalny fundusz zapasowy okredli
kazdorazowo Rada Zwigzku na wniosek Za-
rzadu Gioéwnego. (§8 34. p. ).

§ 59. Fundusze Kasy Wzajemnej Pomo-
cy tworzg sie:

1) z wkitaddéw cztonkowskich,

2) z dochoddw nadzwyczajnych,

3) z procentdéw od kapitatdow K. W. P,

4) z zapis6w na rzecz K. W. P.

§ 60. Fundusze Kasy Wzajemnej Pomo-
cy dzielg sie na:

1) fundusz oszczednoSciowy,

2) fundusz ubezpieczeniowy,

3) fundusz zapomogowy,

4) fundusze ze specjalnych zapiséw na

rzecz K. W. P.

§ 61. Fundusz oszczednos$ciowy, zapo-
mogowy, jak rowniez fundusz specjalny nie
odpowiada za wyniki finansowe akcji ubez-
pieczeniowej K. W. P., jak réwniez fundusz
ubezpieczeniowy nie odpowiada za rezulta-
ty akcji, prowadzonej z pozostatych fundu-
szow K. W. P.

§ 62. Spos6b uzytkowania funduszéw
Kasy Wzajemnej Pomocy okresli regulamin
Kasy, przewidziany statutem.

ROZWIAZANIE | LIKWIDACIJA ZWIAZKU.

§ 63. Rozwigzanie Zwigzku moze nastg-
pi¢ wytgcznie na mocy uchwaty Walnego
Zjazdu Delegatéw, powzietej w trybie § 28.
Komisje Likwidacyjng wybiera Walny Zjazd
Delegatéw Kot, gdyby za§ w tym przedmio-



cie nie powzieto uchwaly, likwidacje prze-
prowadza ostatnio urzedujacy Zarzad Gilo-
wny.

Walny Zjazd, uchwalajgcy rozwigzanie
Zwigzku decyduje réwniez o przeznaczeniu

majatku Zwigzku, a w razie braku w tym
przedmiocie uchwaty, majatek Zwigzku
przechodzi na witasnos¢ fundacji pod nazwa
»Fundusz Pomocy Pracownikom Powszech-
nego Zaktadu Ubezpieczeh Wzajemnych”.

Regulamin Kasy Wz. Pomocy Zw. Pracownikéw P.Z.U.W.

§ 1. Kasa Wzajemnej Pomocy jest sa-
modzielng agendg Zwigzku Pracownikdw
P.Z.UW. przewidziang w § 8 Statutu Zwia-
zku.

§ 2.
celu:

a) gromadzenie oszczednosci cztonkdéw

Zwiagzku oraz ich nalezyte zabezpiecze-

nie i oprocentowanie,

b) prowadzenie akcji

cztonkdw Zwiazku,

€) zabezpieczenie pozostatym w razie

$mierci po cztonkach Zwigzku rodzinom

lub ich spadkobiercom kapitatu, na jaki
zmarty cztonek Zwigzku byt ubezpieczo-

Kasa Wzajemnej Pomocy ma na

pozyczkowej dla

n )

d{ udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku

wzglednie ich .rodzinom w szczegdlnych,

nalezycie umotywowanych, wypadkach ze
specjalnych funduszéw na ten cel prze-
znaczonych.

§ 3. Cztonkami Kasy Wzajemnej Pomo-
cy moga by¢ tylko cztonkowie Zwigzku,
przyczem nalezenie ich do K.W.P. jest obo-
wigzkowe. Obowigzek ten nie dotyczy czton-
kéw honorowych Zwigzku, nie bedacych pra-
cownikami lub emerytami P.Z.U.W.

§ 4. Fundusze Kasy Wzajemnej Pomocy
tworzg sie:

a) z wkiadek cztonkowskich,

b) z dochodéw nadzwyczajnych,

€) z procentow od kapitatdow K.W.P.,

d) z zapisow na rzecz K.W.P.

§ 5 Fundusze Kasy Wzajemnej Pomocy
dzielg sie na:

a) fundusz oszczednoSciowy,

b) fundusz ubezpieczeniowy,

c) fundusz zapasowy,

d) fundusze ze specjalnych zapis6w na

rzecz K.W.P.

§ 6. Fundusz oszczednoSciowy skiada
sie z poszczegblnych wkiadow oszczednoscio-
wych cztonkéw K.W.P., ktdre powstaja:

a) z réznicy pomiedzy og6lng sumg potra-

cen z miesiecznego uposazenia, a nalezng

od niego optatg za ubezpieczenie, nie niz-
szej jednak od 1,5% pensji miesiecznej,

b) z petnej sumy 5% -owych potracen od

zasitkdw i nagréd pienieznych,

¢) z jednorazowych wptat cztonkéw na

rzecz swych wktadow oszczednosciowych,

d) z sum dopisywanych corocznie dt

wktadéw z podziatu czystej nadwyzki do-

chodéw po zatwierdzeniu przez Walny

Zjazd sprawozdania rachunkowego K.W.P.

§ 7. Wkiady cztonkowskie potragcane sa
cztonkom K. W. P. z pensji lub emerytur
oraz z zasitkéw i nagréd pienieznych w wy-
sokosci:

a) 3% od peinego miesiecznego uposa-

zenia cztonka K.W.P., wzglednie wigcej,

stosownie do zastrzezenia, podanego w

punkcie a § 6 regulaminu,

b) 5% od zasitkéw i nagréd pienieznych.

§ 8. Na zadanie cztonka Kasy Wzajem-
nej Pomocy, wyrazone na piSmie, wysoko$¢
potragcen od petnego miesiecznego uposaze-
nia cztonka moze by¢ zwiekszona.

§ 9. Po osiggnieciu przez wktad oszczed-
nosSciowy danego cztonka wysokos$ci 6-mie-
siecznego petnego uposazenia ustaje przymus
potragcenn na rzecz funduszu oszczednos$cio-
wego, natomiast przymusowemu potrgcaniu
podlegajg w dalszym ciggu optaty za ubez-
pieczenie.

Zredukowanie potracen, o ktdrych mowa
wyzej, nastepuje na zgdanie cztonka, wyrazo-
ne na piSmie, i w razie braku takiego zada-
nia potracenia na rzecz funduszu oszczedno-
Sciowego uskuteczniane sg nadal.

§ 10. Wkiady oszczednosciowe ulegaja
zwrotowi w razie wystgpienia ze Zwigzku —
po uprzedniem potraceniu zaciggnietych po-
zyczek w okresie nie diuzszym, niz 3 mie-
sigce od daty wystgpienia, udziat za$ w nad-
wyzce za ostatni rok operacyjny podlega wy-
ptacie w ciggu 3 miesiecy po zatwierdzeniu
przez Walny Zjazd sprawozdania rachunko-
wego K.W.P. za rok, w ktorym miato miej-
sce to wystgpienie.

§ 11. Emeryt ma prawo do wycofania
swych wkiadow oszczednoSciowych czescio-
wo lub w catos$ci, przyczem przepisy § 10 ma-
ja tu zastosowanie.

§ 12. Fundusze oszczednoSciowe
wane by¢ moga:

a) w pozyczkach zwyktych, nadzwyczaj-

nych i lokacyjnych, wudzielanych czton-

kom K.W.P. w granicach, przewidzianych
niniejszym regulaminem,

loko-



b) w pozyczkach, udzielanych przez K

W. P. Kasom Kolezenskim, dziatajgcym w

my$l oddzielnego regulaminu, uchwalone-

go przez Walny Zjazd,

¢) w bankach panstwowych, w komunal-

nych kasach oszczednosci oraz w papie-

rach wartoSciowych, majacych bezpie-
czenstwo prawne,

d) w pozyczkach hipotecznych za zgoda

Walnego Zjazdu,

e) na rachunku biezagcym w P.ZUW. w

wysokoS$ci niezbednej na pokrycie biezg-

cych potrzeb Kasy,

§ 13. Akcje pozyczkowg Kasa Wzajem-
nej pomocy prowadzi w formie udzielania po-
zyczek:

a) zwyktych,

b) nadzwyczajnych,

c) lokacyjnych.

§ 14. Pozyczki zwykte udzielane sg
cztonkom K.W.P. w zalezno$ci od dtugosci
czasu nalezenia do Kasy, a mianowicie:

a) po uptywie 6 miesiecy nalezenia — do

wysokoSci 1-miesiecznego peinego uposa-

Zenia, oraz

b) po uptywie roku nalezenia do wysoko-

§ci 2-miesiecznego petnego uposazenia.

§ 15. Pozyczki nadzwyczajne udzielane
sg przez Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy na
wniosek Zarzagdow Kot Zwigzku Pracowni-
kéw P.Z.UW. w wypadkach, w ktérych da-
nemu cztonkowi nie przystuguje prawo do
pozyczki zwyklej, przyczej najwyzsza wyso-
ko$¢ ogblnego zadtuzenia cztonka K.W.P. z
tytutu pozyczek zwyktej i nadzwyczajnej nie
moze przekracza¢ w chwili udzielenia po-
zyczki nadzwyczajnej 3-miesiecznego peine-
go uposazenia.

§ 16. Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy
moze zazgda¢ od ubiegajgcego sie o pozycz-
ke cztonka, ktory, po uprzedniem wycofaniu
z K.W.P. swych wktadéw, ponownie wstapit
do Zwiazku, uzupetnienia swych wkladow
czesciowo lub catkowicie do poprzedniej wy-
soko$ci z okresu przed wystgpieniem ze
Zwigzku. Na uzupetnienie wycofanych wkia-
dow Zarzad K.W.P. moze udzieli¢ cztonkowi
pozyczki zwyktej badZz nadzwyczajnej w wy-
sokos$ci dozwolonej niniejszym regulaminem.

§ 17. Nowowstepujgcy cztonkowie, kto-
rzy nie uzyskali jeszcze uprawnien do pozycz-
ki zwyktej, przewidzianej w § 14 niniejszego
regulaminu, w nalezycie umotywowanych i
wyjatkowych wypadkach majg prawo do po-
zyczki nadzwyczajnej do wysokosci 1-mie-
siecznego petnego uposazenia po uptywie
3 miesiecy nalezenia do Kasy Wzajemnej Po-
mocy.

§ 18. Emeryci majg prawo do pozyczek
zwyktych i nadzwyczajnych jedynie do wy-
sokosci swych wkiaddw.

§ 19. Maksymalny okres czasu, na jaki
moze by¢ udzielona pozyczka zwykta wyno-
si 24 miesigce, a pozyczka nadzwyczajna —
36 miesiecy, przyczem okre$lenie czasu, przez
jaki ma by¢ potragcana pozyczka, zalezy od
organdw, udzielajacych pozyczke.

§ 20. Prawo do nastepnej pozyczki zwy
ktej i skonwertowania poprzedniej niesptaco-
nej przystuguje cztonkowi dopiero po spta-
ceniu w ratach miesiecznych potowy po-
przedniej pozyczki.

Nie dotyczy to tych wypadkdéw, gdy za-
dtuzenie z tytutu pozyczki zwyktej nie prze-
kracza jednomiesiecznej pens;ji.

§ 21. Prolongaty rat pozyczek zwyktych
i nadzwyczajnych mogg by¢ udzielane na
okres niedtuzszy, niz jeden miesigc i tylko
raz na rok w wypadkach nalezycie umotywo-
wanych, przyczem prawo udzielania prolon-
gaty przystuguje Zarzadowi Kasy Wzajemnej
Pomocy na wniosek Zarzagdow Kot

§ 22. W razie potrzeby Zarzad K.W.P
ma prawo zastosowac¢ w stosunku do niespta-
conych pozyczek zwyktych i nadzwyczaj-
nych wskaznik waloryzacyjny w tym stosun-
ku, w jakim wzrosng pensje wskutek wzro-
stu drozyzny.

§ 23. Pozyczki zwykte i nadzwyczajne
majg przy sptacaniu pierwszenstwo przed po-
zyczkami, udzielonemi z Kas Kolezenskich.

§ 24. Oprocentowanie pozyczek zwyk-
tych wynosi 7%, a nadzwyczajnych 8% w
stosunku rocznym, przyczem procenty doli-
czane sg do pozyczKki.

§ 25. Pozyczki lokacyjne wudzielane sg
przez Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy na
wniosek Zarzagdow Kot Zwigzku, w miare po-
siadanych wolnych funduszéw, jedynie na ce-
le inwestycyjne.

§ 26. Pozyczka lokacyjna oraz jej sptata,
zabezpieczone by¢ winny badz hipotecznie,
badZz w inny sposéb, dajacy petne bezpieczen-
stwo zwrotu pozyczki w kazdej chwili, przy-
czem w razie niehipotecznego zabezpiecze-
nia pozyczki, jako dodatkowe zabezpiecze-
nie, winny by¢ ztozone weksle cztonka, z zy-
rem o0s6b majgtkowo odpowiedzialnych, oraz
cesja na rzecz Kasy Wzajemnej Pomocy ubez-

pieczenia posSmiertnego danego cztonka
K.W.P.
§ 27. Pozyczki lokacyjne nie mogg byc¢

sptacane w drodze potrgcania rat z pensji.

§ 28. Przed wyptata pozyczki cztonek
K.W.P. winien zobowigza¢ sie do przedsta-
wienia w ciggu jednego miesigca dowodu zu-



zycia pozyczki zgodnie z celem, na jaki zo-
stata zaciggnieta.

§ 29. Wszystkie warunki, na jakich
udzielona zostala pozyczka lokacyjna, winny
by¢ ujete w formie skryptu dtuznego, przy-
czem wzo6r skryptu ustali kazdorazowo Za-
rzad K. W. P.

Na zadanie K.W.P. skrypt ten winien by¢
zeznany przed notarjuszem.

§ 30. Najwyzsza suma pozyczki lokacyj-
nej nie moze dla jednego cztonka przekra-
cza¢ kwoty zt 10.000, oraz by¢ nizszg od zt
1.000, i udzielona byé moze na okres nie-
dtuzszy, niz 5 lat.

§ 31. Oprocentowanie pozyczek lokacyj-
nych wynosi 10% w stosunku rocznym, przy-
czem procenty za caty okres sptaty dolicza
sie do pozyczki.

§ 32. Pozyczka lokacyjna zawarta win-
na by¢ w ztotych w ztocie.

§ 33. Fundusz ubezpieczeniowy po-
wstaje:
a) z optat za ubezpieczenie, stanowig-

cych czes$¢ okreslonych w § 5 niniejszego
regulaminu, wktadéw cztonkowskich,

b) z procentow od lokat,

c) z zapis6w na rzecz funduszu ubezpie-
czeniowego.

§ 34. Wysokos$¢ optaty za ubezpieczenie
zostaje ustalona przez Walny Zjazd na wnio-
sek Zarzadu Kasy w zaleznosci od wieku
cztonka w dacie przystapienia do ubezpie-
czenia oraz od sumy ubezpieczeniowej w zto-
tych w ziocie.

W razie zwiekszenia sie kursu ztotego w
ztocie, wchodzi w zycie automatycznie nowa
tabela sktadek, ustalona przez Zarzad K
W. P. i uwzgledniajgca zmiane kursu ztote-
go w ztocie.

§ 35 Zchwilg przystgpienia do Zwigzku
cztonek winien ztozy¢ odpowiednig deklara-
racje, ktéra zawieraé winna sume, na jaka
dany cztonek zawiera ubezpieczenie, w gra-
nicach od z+. 1.000 do zt. 5.000 w ztocie w
petnych setkach ztotych, oraz imie, nazwi-
sko i adres osoby uprawnionej do odbioru
ubezpieczonej sumy.

§ 36. W razie nieztozenia deklaracji, su-
ma ubezpieczona zostaje ustalona przez Za-
rzad K. W. P. w wysokosci zt. 1.000 w ztocie,
a osobami uprawnionemi do odbioru sumy
ubezpieczeniowej sa prawni spadkobiercy
zmartego cztonka.

§ 37. Zmiana sumy ubezpieczenia win-
na by¢ zgtoszona przed dniem 1 stycznia kaz-
dego roku z tern, iz kazda zgtoszona podwyz-
ka jest nowem ubezpieczeniem i obowigzuje
od dnia 1-go lipca tegoz roku.

Podwyzki moga zgtasza¢ tylko cztonko-
wie, ktorzy nie przekroczyli 50 lat zycia.

§ 38. W razie podwyzki sumy ubezpie-
czenia, podwyzka skitadki od sumy ubezpie-
czenia zostaje ustalona na podstawie nowe-
go wieku wstapienia.

§ 39. W razie obnizenia sumy ubezpie-
czenia, nastepuje proporcjonalna redukcja
sktadki dotychczasowej. Redukcja sumy ubez-
pieczenia nie uprawnia do zwrotu skapitali-
zowanej wartosci sktadek od r6znicy sumy
ubezpieczenia.

§ 40. Podwyzka sumy ubezpieczenia be-
dzie uniewazniona, o ile zostanie stwierdzo-
ne, ze dokonanie jej byto uskutecznione juz

w czasie choroby, skutkiem ktdrej cztonek
K.W.P. zmart.
§ 41. W wypadku S$mierci cztonka na

skutek zabdjstwa, dokonanego przez osoby
uprawnione do otrzymania sumy ubezpieczo-
nej, nie moze by¢ ona im wyptacona, zgodnie
z deklaracjg i przechodzi na spadkobiercow
Z prawa.

§ 42. W razie wystgpienia, jako tez i wy-
kluczenia ze Zwigzku, wzglednie zwolnienia
cztonka KW.P. z P.Z.UW., cztonek uzysku-
je prawo do zwrotu czesci wptaconej sktad-
ki na podstawie zatwierdzonej przez Walny
Zjazd tablicy rezerwy matematycznej, dopie-
ro po uptywie 5 lat nalezenia do K.W.P.

§ 43. Wyptata poSmiertnego w catkowi-
tej wysokosci, zgtoszonej w deklaracji, naste-
puje nie poOzniej, jak w miesiagc po otrzyma-
niu zawiadomienia o $mierci cztonka z za-
strzezeniem, zawartem w § 41 niniejszego re-
gulaminu.

§ 44. Nadwyzki kazdego roku operacyj-
nego, po odtozeniu rezerwy matematycznej,
przekazywane sg na kapitat zapasowy, kté-
ry stuzy w pierwszym rzedzie na pokrycie
ewentualnego niedoboru w latach nastep-
nych, przyczem na pokrycie niedoboru uzy¢
mozna w danym roku sprawozdawczym nie
wyzej 50% kapitatu zapasowego.

§ 45. W razie, jeSli niedobor przewyz-
sza 50% kapitatu zapasowego, zostaje rozpi-
sana dodatkowa optata na pokrycie reszty
niedoboru. Do chwili zebrania dodatkowej
optaty, Zarzadowi K. W. P. przystuguje prawo
zaciggniecia pozyczki na pokrycie reszty nie-
doboru.

§ 46. Fundusz ubezpieczeniowy lokowa-
ny by¢é moze:

a) w papierach wartosciowych, majacych

bezpieczenstwo prawne,

b) w bankach panstwowych oraz w komu-

nalnych kasach oszczednosci,

c) na rachunku biezagcym w P.ZUW. w



wysokosci niezbednej do zatatwiania wy-

ptat biezacych,

d) w pozyczkach u cztonkéw Zwigzku,

ubezpieczonych na podstawie niniejszego

regulaminu, przyczem w pozyczkach tych
moze by¢é ulokowane najwyzej 20% fun-
duszu ubezpieczeniowego.

§ 47. Fundusz oszczednoSciowy, zapo-
mogowy, jak réwniez fundusze specjalne, nie
odpowiadajg za wyniki finansowe akcji ubez-
pieczeniowej K.W.P., jak réwniez fundusz
ubezpieczeniowy nie odpowiada za rezulta-
ty akcji prowadzonej z pozostatych fundu-
szow K.W.P.

§ 48. Fundusz zapomogowy powstaje:
a) z 10%-wego udziatu w czystej nadwyz-
ce z dziatalnosci pozyczkowo-oszczedno-
Sciowej K.W.P.

b) z zapis6w na rzecz tego funduszu.

§ 49. Akcje pomocy dla swych czton-
kéw wzglednie ich rodzin prowadzi K.W.P.
w granicach funduszu zapomogowego w kie-
runku:

a) udzielania cztonkom K.W.P., wzgled-
nie ich rodzinom zapomég w wyjatkowych
wypadkach,

b) udzielania cztonkom K.W.P., wzgled-
nie ich rodzinom stypendjéw na optaty za
nauke w wysokosci 75% optaty rzeczywi-
stej, po przedstawieniu kwitu z uiszczenia
petnej optaty.

§ 50. Zapomogi oraz stypendja przyzna-
je Zarzad K.W.P. na wniosek Zarzadow Kot
Zwigzku.

§ 51. Wiadzami Kasy sg w ramach sta-
tutu Zwiagzku i niniejszego regulaminu:
a) Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku
Pracownikéw P.Z.UW.,
b) Rada Zwiagzku,
c) Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy,
d) Walne Zebranie Kota,
e) Zarzad Kota,
f) Komisje Rewizyjne.

§ 52. Do obowigzkéw Zarzadu
Wzajemnej Pomocy nalezy:

a) lokowanie wolnych funduszéw K.W.P.
w instytucjach finansowych zgodnie z re-
gulaminem,

b) przyznawanie kredytow kasom kole-
zenskim,

c) dysponowanie kwotami ze specjalnych
funduszéw na podstawie wnioskow Za-
rzadow Kot,

d) przyznawanie cztonkom Kasy pozyczek
nadzwyczajnych, oraz lokacyjnych,

e) przygotowywanie rocznych sprawo-
zdan, oraz sktadanie wnioskéw na Wal-
ny Zjazd Delegatow,

f) wykonywanie uchwat i polecen Walne-
go Zjazdu,

g) wogoble zarzadzanie wszelkiemi
wami Kasy.

Kasy

spra-
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OD REDAKC]I.

W pazdzierniku r. b. uptywa 25 lat od daty proklamowania strajku
przez pracownikow Ubezpieczen Wzajemnych-

Cwier¢ wieku uptyneto od chwili, kiedy na naszym odcinku rzucono
najezdzcom wyzwanie w walce o wprowadzenie jezyka polskiego do urze-

dowania.

Redakcja pragnie uczci¢ ten doniosty jubileusz przez wydanie specjal-
nego numeru ,,Naszyci) Spraw", poswieconego wspomnieniom o tyci) szczyt-

nycl) w chwilach- naszyci) dziejow.
Prosimy przeto kol. koi,
terenie naszej

ktorzy brali udziat w akcji strajkowej na
Instytucji, wzgl. w rucha ogo6lnym, o nadsytanie wrazen,

wspomnien i artykutéw, zwigzanych z wydarzeniami owej chwile



CO O NAS PISZA

Niewtasciwg bytoby rzeczg, gdyby w nu-
merze pisma, zawierajgcym szczegOtowe spra-
wozdania z dziatalno$ci wszystkich agend
Zwigzku, nie byto chociazby najog6lniejsze-
go omoéwienia prac Redakcji.

Dziatalno$¢ jednak nasza nie da sie ujgc
w cyfry, poza zestawieniem wplywow i wy-
datkéw, zamieszczonych w ogdlnym bilansie
Zwiagzku i budzecie na r. 1930. Nie chcemy
ocenia¢ roli, jakag odegraty ,,Nasze Sprawy"
w zyciu kolezenskiem wogo6le, a przy nowe-
lizacji przepisow stuzbowych w szczegdlno-
§ci. Przytoczymy tylko, ze numer 1 (2) za
styczen doreczony byt i przeczytany przez
p. Premjera Bartla, dn. 17 stycznia r. b., ze
w pismach codziennych zadania pracownikéw
P. Z U. W. byly czesto i przychylnie oma-
wiane. Miato to miejsce w drodze przedru-
kow artykutdw i korespondencyj, zamie-
szczanych w ,Naszych Sprawach™.

Swiadczy to w kazdym razie wymownie
0 konieczno$ci posiadania whasnego organu
przez nasz Zwigzek.

Czy Redakcja organu Zwigzku nalezycie
spetnita swe obowigzki, nie chcemy stwier-
dzaé. Miarodajng tu bedzie opinja og6tu czy-
telnikow.

Przytoczymy jednak charakterystyczniej-
sze wzmianki w pismach pokrewnych, ktére
doszty do naszej wiadomosci.

I tak ,,Kurjer Polski" w Nr. 349 z dnia
19 grudnia 1929 roku pisze:

Nowe pismo pracownicze.

Wyszedt z druku pierwszy numer ,,Na-
szych Spraw", nowego organu Zwigzku Pra-
cownikéw Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czen Wzajemnych. Redaktorem pisma jest
Henryk Hermanowski; w sktad komitetu re-
dakcyjnego wchodzg dr. J. Gliksman (prze-
wodniczacy), P. Murski (sekretarz), oraz pp.:
J. Antosiak, K. Erdman i L. Grygo#ajtis
(cztonkowie).

Pierwszy numer Swigteczny, przynosi za-
szczyt redakcji i autorom: wydany ozdobnie,
na doskonatym papierze, z ilustracjami, za-
wiera tre$¢ urozmaicong i zywa; szereg arty-
kutéw, gruntownie opracowanych, broni in-
teresow pracowniczych w sposob rzeczowy
1 umiejetny. W dziale literackim wyrdznia
sie rzetelnym talentem zwigzany z nadcho-
dzacemi Swietami utwor: ,,Boze Narodzenie
na Capri" i cze$¢ humorystyczna, dla ktorej
tematu dostarczyto zycie Zwigzku. Liczne
ilustracje stojg na wysokim poziomie arty-
stycznym, rzadko w pismach krajowych spo-

tykanym. Niewatpliwg zastuga redaktora
stanowi taki dobor artykutéw, ze pismo, od-
twarzajac zycie jednego tylko zwigzku, daje
w rzeczywisto$ci fragment obrazu, przedsta-
wiajagcego zycie ogdétu pracownikow umysto-
wych w kraju.

~Pracownik™ w Nr. 2 (45) ze stycznia r. b.
stwierdza ponizsze:

»Nasze Sprawyll

Pod tym tytutem ukazat sie zeszyt 1 —2
organu Zwigzku Pracownikéw Powszechne-
go Zaktadu Ubezpieczen.

Pismo to ze wzgledu na swg zewnetrzng
szate wywotato sensacje.

Na takie wydawnictwo — wcigz mdéwimy
o stronie zewnetrznej, — nie zdobyt sie jesz-
cze zaden zwigzek zawodowy.

Barwna i ilustrowana oktadka, 56 kolumn
druku na pierwszorzednym papierze plus
bardzo tadnie wykonane fotograficzne ilu-
stracje, decydujag o dodatniem wrazeniu, ja-
kie odnosi sie, biorgc to pismo do rak.

Gorzej jest z tresScig, uktadem, a nawet
forma poszczegdlnych notatek i sprawozdan,
ktoremi zapchano prawie caty numer.

Specjalnie niedzwiedzig przystuge wy-
Swiadczyt p. Ptaszynskiemu nieudolny au-
tor artykutu ,Jubileusz 25-lecia pracy w In-
stytucji”, gdzie mowi sie o chorobie zotad-
kowej jubilata i o tem, ze ten juz w 7 roku
zycia zostat osierocony, ale nie zalamatl sie
jednak.

Przypuszczamy, ze méwiac o sile i odpor-
nosci zyciowej jubilata, odpowiedniej bytoby
zacza€ od nieco starszego wieku.

Pozatem przypuszczamy, ze przy tym za-
sobie gotowki, ktory pozwala na wydawanie
tak luksusowego organu, po zgrupowaniu
wspotpracownikow, ktérzy bedg pisaC nie-
tylko sprawozdania, Zwigzek Pracownikéw
P. Z U. W. stworzy organ, ktérego inne or-
ganizacje pozazdroszcza mu. My ze swej
strony zyczymy mu tego szczerze.

W ,,Kurjerze Polskim™ Nr. 33 z dn. 29 I
r. b. znajdujemy znéw nastepujacg wzmian-
ke:

Z pism zwigzkowych.

W tych dniach ukazat sie w druku nu-
mer styczniowy czasopisma ,Nasze Spra-
wy", organu Zwigzku Pracownikéw Po-
wszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajem-
nych.

»Nasze Sprawy" zawierajg szereg facho-
wych artykutéw z dziedziny ubezpieczen
i poruszajg wiele aktualnych zagadnien zy-



cia pracownik6w Instytucji ubezpieczenio-
wych.

Komitet redakcyjny stanowig pp.: Henryk
Hermanowski, dr. inz. Ignacy Gliksman,
Piotr Murski, J6zef Antosiak, Konstanty
Erdman i Ludwik Grygotajtys.

Wydawnictwo wykonane jest bez zarzu-
tu zaréwno pod wzgledem treSci, ozywionej
nawet dowcipnym feljetonem i kacikiem hu-
morystycznym, jak i zewnetrznej szaty i gra-
fiki.

Niewatpliwie w tej formie wydawane
»Nasze Sprawy" nie dadza sie nawet porow-
na¢ z prymitywnie wydawanym w swoim
czasie organem tegoz Zwigzku.

»Nasze Sprawy" dzieki starannemu dobo-
rowi artykutéw i zaletom, o ktérych mowi-
liSmy wyzej, moga zdoby¢ sobie poczytnosé
nietylko wsréd zainteresowanych bezposre-
dnio cztonkéw Zw. Pr. P. Z U. W., ale i sze-

rokich sfer prac. ubezpieczeniowych".

»Pracownik" w Nr. 6 (49) z marca r. b.
zamieszcza nastepujacg wzmianke:

»Przewidywania nasze sprawdzity sie,
krytykujagc pierwszy numer tego pisma, wy-
powiedzieliSmy przekonanie, ze Redakcja po-
trafi uporac sie z usterkami, na ktdére wow-
czas wskazywaliSmy i da nam wkrdtce pismo
zywej i ciekawej tresci. Tak sie tez stato.

Ostatni, 3-ci numer, ,Na)szych Spraw",
to juz pismo, ktére moze zainteresowac nie-
tylko pracownika P. Z U. W.

Organ, ktory tak zywo i w tak tadnej for-
mie odzwierciadla zycie duzego zwiazku, ja-
Kim jest Zwigzek Pracownikéow P. Z U. W,,
jest ciekawa lekturg dla kazdego zwigzko-
wca.

Ostatni numer bardzo szczeg6towo infor-
muje nas o zmianach przepisow stuzbowych
P.Z U W,

Miedzy innemi dowiadujemy sie, ze nowe
przepisy przyniosty pracownikom P. Z U.
W. zwyzke ptac w granicach od 7" do 14%.

Na specjalng uwage zastuguje pozornie
drobny przepis nowych norm, uprawniajg-
cych pracownika, ktory jest w drodze, wy-
noszacej ponad 250 kim., do miejsca sypial-
nego.

Przepis ten nalezy wskaza¢ instytucjom,
ktdére zmuszajg swych pracownikow do po-
dr6zowania pociggami osobowemi, a nie-
rzadko i trzecig klasa.

»Kurjer Polski" w dn. 1 IV. r. b. Nr. 90
daje wzmianke nastepujacej tresci:

»NASZE SPRAWY".

W ostatnich dniach wyszedt z pod prasy
Nr. 2 (3) czasopisma Zwigzku Pracownikéw
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych ,Nasze Sprawy".

Ostatni ten numer Swiadczy wymownie
0 statem ulepszaniu tresci redakcyjnej ,,Na-
szych Spraw", jest to gtdwnie zastuga ener-
gicznego i b. zdolnego redaktora kol. Her-
manowskiego oraz jego pomocnikow.

Mimo dos$¢ obfitego, jak na miesiecznik
materjatu (36 kolumn druku), cato$¢ czyta
sie wyjatkowo tatwo, zarébwno bowiem nie-
wymuszony styl, zamieszczanych w cza-
sopiSmie artykutow, jak i bardzo estetycz-
ne i przejrzyste graficzne ztamanie pisma,
wplywa na te wiasnie jego zalete.

Artykuty kol. prezesa Jankowskiego i inz.
J. Gliksmana, zastugujgce na specjalne wy-
réznienie, przedrukowaliSmy w ostatnich
dniach w Kurjerze Polskim.

Ciekawga inowacjg jest ustanowienie re-
daktorow prowincjonalnych w wiekszych
miastach, co umozliwi redakcji otrzymywa-
nie z prowincji szybkich i zrédtowych infor-
macyj.

Jako szczegdt godny zanotowania, nalezy
wymienié¢ zupeinie udang prébe wprowadze-
nia do pisma humoru. ,.Szopka Zwigzkowa"
jest naprawde bardzo pomystowg satyra
1 tchnie szczerym, zdrowym dowcipem, za-
réwno, jak i feljeton p. t.: ,Zwiazki Zawodo-
we oraz ich cztonkowie".

Na podkreslenie rowniez zastuguje uzy-
skanie przez ruchliwg redakcje ogtoszen
tych firm, ktore zaopatruja Zwigzek w to-
wary. Swiadczy to rowniez o zrozumieniu
przez dostawcéw celowosci ogtaszania sie
w pismach, przeznaczonych dla pracowni-
kéw umystowych, najlepszych i najpewniej-
szych swoich odbiorcow".

Pozatem umieszczono przedruki notatek
korespondencyj i artykutéw, drukowanych
w ,,Naszych Sprawach" w nastepujacych nu-
merach ,,Kurjera Polskiego": dnia 23 stycz-
nia r. b. z dnia 28 i 31 grudnia r. ub., 6,
23, 25, 28, 29 i 31 stycznia r. b. 6, 7, lutego
r.b, 9 11 i 13 marca r. b.

Redakcja.

OD ADMINISTRACILI.

Administracja komunikuje, ze nowo przybywajacym prenumeratorom, ktorzy optaca
Naleznos¢ za caty rok 1930, wzglednie przynajmniej za pierwsze potrocze, zostanie réwniez
dostarczony BEZPLATNIE Nr, 1 pisma (Swigteczny) za listopad - grudzien 1929 roku.



K R O N

Z KOLA KRAKOWSKIEGO.

Odezwa.

Zarzad tut. Kota wykazuje duzo energji
i inicjatywy. Dazac do jaknajwiekszego roz-
rostu naszej organizacji, w dniu 8 marca r, b.
wydat odezwe do wszystkich pracownikéw
P. Z U. W. na terenie Inspektoratu Krakow-
skiego, wzywajac ich do wstapienia w sze-
regi Zwigzku.

Miejmy nadzieje, ze odezwa ta nie pozo-
stanie bez echa i ze Koto nasze w krotkim
czasie wzros$nie znacznie.

L. O. P. P. W dniu 4 marca b. r. odbyto
sie Walne Zebranie miejscowego Kota L. O.
P. P. — Zebranie zagait Prezes L. O. P. P.
Zast. Insp. Woj. p. Midowicz. Sprawozdanie
Sekretarza ztozyt kol. Wrona, sprawozdanie
kasowe kol. Makomaski. Nastepnie przysta-
piono do wyboru Witadz na rok biez. Na
wniosek kol. Rybakiewicza dokonano wybo-
ru wiadz Kota L.O.P.P. przez aklamacje. Kol.
Makomaski zostal wybrany delegatem do
Miejskiego Kota L. O. P. P.,a Kol. Trzepacz
kasjerem. Na wniosek kol. Laskiewicza po-
stanowiono opodatkowac sie na rzecz stat-
ku Wojew. Krak. Uchwalono, ze Zarzad Ko-
ta L. O. P. P. ma opracowaé plan opodatko-
wania sie i sposGb osiggniecia powyzszej
kwoty.

Z KOLA LWOWSKIEGO.

Z uznaniem nalezy podnies¢ fakt daro-
wania przez p. Marjana Horeckiego, Instruk-
tora przy Inspektoracie Wojewodzkim, prze-
szto 100 wartosciowych ksigzek na rzecz
,Bibljoteki Zwigzku Kota Pracownikow P. Z
U. W. we Lwowie“.

Tak hojny dar wzbogacit w znacznym
stopniu pomysinie sie rozwijajagcg bibljoteke.

KOLO SLASKIE.

Akcji pozyczkowej w Scistem tego stowa
znaczeniu Zarzad Kota nie prowadzi, jednak
wolng gotowke, powstatg z kazdorazowych
sald miesiecznych rozpozyczat cztonkom
Kota w formie pozyczek krétkoterminowych,
sptacalnych na pierwszego kazdego miesigca.

W roku 1929 odbyto zebran Kota 4, za$
posiedzen Zarzadu Kota 6.

Zatozona w roku 1926 bibljoteka rozwija
sie pomysinie. Obecnie posiada bibljoteka
132 dziet w 164 tomach. W roku sprawozda-
wczym przybyto 28 dziet w 34 tomach.

Z bibljoteki korzystaja cztonkowie Kofta,

I K A

oraz ich rodziny. Ksigzki zakupywane sg
z funduszéw Kota, oraz z optat na bibljoteke
(1 zt. mies. od cztonka.)

Wobec tego, ze wiekszos¢ cztonkéw tu-
tejszego Kota mieszka poza siedzibg Inspek-
toratu, przeto zorganizowanie zycia kolezen-
skiego i towarzyskiego napotyka na wielkie
trudnosci.

Z ZYCIA KOA WOLYNSKIEGO.

Z okazji przeniesienia kol. kol. Gasika
Edwarda i Jedrczaka Edwarda w dniu 15
marca odbyto sie nadzwyczajne Walne Ze-
branie Cztonkéw Kota Wotynskiego, na kto-
re przybyli réwniez koledzy z placéwek po-
wiatowych. Zarzad Kota czujac sie obrazo-
nym akcja podjeta przez Kkilku cztonkdw,
a zainicjowang przez jednostki wrogo uspo-
sobione do Zwigzku, postawit kwestje zaufa-
nia. Po dtuzszej dyskusji i wyjasnieniach sze-
regu kolegéw, wszystkimi gtosami, przy 3-ch
wstrzymujacych sie, uchwalono Zarzadowi
Kota petne zaufanie.

Bezposrednio po Zebraniu odbyta sie
wspdllna kolacja, na ktorg przybyt instruktor
insp. wojew. p. Piotrowski z matzonka, oraz
zony niektérych kolegéw. Wérdd mitego na-
stroju bawiono sie ochoczo nie zatujac toa-
stow godnie zakrapianych ,potréjnie oczy-
szczang". Pierwszy przemdwit Prezes Kota
kol, Ossowski, zegnajac mitych kolegow, ktd-
rzy potozyli duze zastugi dla naszego Kota,
zyczac im pomysinej i spokojniejszej pracy
na nowym terenie.

Kolacja przeciggneta sie do pdznej nocy.
Niektdrzy za$ nie mogli sie pogodzi¢ z mysla
utraty kolegéw i ,.toneli"... we tzach. Dopie-
ro z nastaniem ranka zdotano ich przekonac
0 bezskuteczno$ci zalu i koniecznoéci.... wra-
cania do domow.

Suwaki do liczenia
Tasmy stalowe sztywne
Wszelkie artykuty
rysunkowe

W. Skiba i A. Wyporek

71.
8 wysytamy bezptatnie!

Warszawa, Marszatkowska Nr.

Nowy cennik Nr.



W KOSCIELISKIEJ Fot. kol. M. Konarski






Co sie dzieje w Kole Centralnem

Ze sie co$ dzieje i ze dobrze dzieje, niech
moéwia fakty. Koto liczyto na 31 paZzdziernika
117 cztonkéw, obecnie ich liczba przekracza
150. Nie zadawala sie tym stanem rzeczy
ruchliwy Zarzad, ktéry odezwg z dn. 22.3 r.
b., wzywa wszystkich pracownikéw Centrali
do wstgpienia do Zwigzku. Odezwe te, celem
poparcia doniostej akcji i innym dla przy-
ktadu, ponizej cytujemy:

DO OGOLU PRACOWNIKOW P. Z U. W.
W CENTRALI.

W ostatnich trzech numerach , Naszych
Spraw" wymienieni sg kolezanki i kole-
dzy, ktorzy powiekszyli grono cztonkdéw
naszego Zwigzku. W posréd nich znaj-
dujemy réwniez wielu, ktorzy po wystgpie-
niu w swoim czasie, obecnie ponownie za-
pisali sie do Zwazku.

Tego rodzaju dodatni objaw Swiadczy
najlepiej, ze obecny kierunek polityki Zwiaz-
kowej zyskuje sobie ogélne zaufanie, a szcze-
ry zapat i energja, z jakg Zarzad Gtowny
Zwigzku kontynuuje swojg prace w Kkierun-

ku odpowiedniego zreorganizowania Zwigz-
ku, dajg rekojmie zmontowania w krétkim
czasie jednej wielkiej, wspélnej Rodziny, pod
hastem
»~jeden za wszystkich, wszyscy za jednegoll
Pamietajmy o tem, ze szczegGlnie w dzi-
siejszych czasach, gdy coraz bardziej Swiat
dazy do syndykalistycznego ujecia wszyst-
kich gospodarczych dziedzin zycia, powaz-
niejszg i dobitng role, moze odgrywac tylko
dobrze zorganizowana zbiorowos$¢, oparta
na zwartej masie, S$wiadoma swej jednosci

i sity.
Dzi$, gdy nikt niema zasadniczych sprze-
ciwow co do dziatalnosci Zwigzku — wal-

czacego wszak o interesy wszystkich pra-
cownikow Zaktadu, a nie tylko zrzeszonych
— pozostawanie poza Zwigzkiem i uchylanie
sie od pewnych, zresztag niewielkich, cieza-
row na rzecz Organizacji przy jednoczesnem
korzystaniu z Jej zdobyczy, musiatoby by¢
uwazane za nhiczem nieusprawiedliwione.
Takich miedzy nami nie bedzie!
Opierajgc  sie na tem przeswiadczeniu,
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Co mowig Koledzy w Kielcach?

Ano.. mdwia, ze obecne wydawnictwo
»Naszych Spraw" jest owszem... owszem...
wcale niczego, gdyby tylko tak dalej.

..méwiag, ze nowy kierunek Giéwnego
Zarzadu i polityka nowych wtadz, sg catkiem
poprawne, cho¢ sg i profani, ktdrzy twierdza,
ze ,nowa miotta zawsze dobrze zamiata".

..mdwig, ze z redaktorami prowincjonal-
nymi majag by¢é zawarte umowy, dajgce im
prawo w razie zerwania umowy, do zadania
odprawy rownajacej sie mniej wiecej sumie
okoto zk. 3.675, a sg i tacy, co twierdzg, ze
plus i mieszkanie.

Nizej podpisany jako zainteresowany o-
sobiscie zapytuje, czy to aby jest prawda?

..mowig, ze nietylko w ,lilipucim dziwo-
lagu™ w Sosnowcu nie wolno  urzednikom
chorowa¢, ale to samo prawo obowigzuje i w
Kielcach.  Chociaz wiekszo$¢ kolegow jest
zdania, ze wogole wszelkie ,,choroby" po-
winny by¢ ,skasowane", na mocy specjalnie
wydanej ustawy.

..mowig, ze podobno lokal tutejszego In-
spektoratu w bardzo krotkim czasie ma byé
gruntownie odnowiony, chociaz sg i tacy,
ktorzy twierdza, ze to pocigga za sobg zbyt
duze koszty.

..méwig, ze wobec wysunietego hasta
»popierajcie wyroby krajowe", wszystko, co
nie polskie, bedzie z bezwzgledng zaciekto-
$cig tepione, a wiec wobec spodziewanego
remontu biura bedzie wydana bezwzgledna
walka niepolskim ,,prusakom" skromnie zy-
jacym sobie w Wydziale II.

Wedtug mnie jest to catkiem zbyteczne,
no bo i c6z komu ztego zrobi¢ moze, taki
maty, zo4ty ,,prusak” bez ,pikielhauby" i co
to komu przeszkadza, ze on sobie zyje?

..mowig, ze fundusz na pisanie rejestréw
nie zostat catkowicie wyczerpany i podobno
takowy ma by¢é podzielony  réwnomiernie
miedzy wszystkimi, ktérzy brali udziat w pi-
saniu rejestrow, ale sg i tacy, ktdrzy twier-
dza, ze fundusz ten, podobno z inicjatywy
jednego z kolegéw — kierownikéw, ma by¢
obrdcony na inny cel.

..mbwig, ze prezes tutejszego Kota zo-
stat odznaczony srebrnym krzyzem, a nie
ztotym i nie za-stugi, a za zastugi, potozone
na polu pracy spotecznej, ale sg i tacy, ktd-
rzy twierdza, ze krzyz jako symbol wiary,
doda koledze prezesowi ptuchy do dalszej
pracy i wytrwatosci do walki w obronie
spraw kolegow z ,,niewiernymi” i na Jego
piersiach oprécz posiadanych juz 16 orderéw
zawiSnie jeszcze jeden, ale tym razem juz
»,Polonia Restituta’ Wijot,



zwracamy sie do Szanownych Kolezanek i
Kolegow, aby, podzielajgc nasze zapatrywa-
nie, przyczynili sie do jaknajpredszego zjed-
noczenia wszystkich bez wyjatku pracowni-
kow Zaktadu pod zawodowem godiem
Zwigzku pracownikéw P. Z U. \W.

Miejscowy Zarzad Kota postara sie o
wszelkie mozliwe w tym Kkierunku utatwie-
nia".

Pozatem Zarzad Kota przeprowadzit nie-
zmiernie doniosta akcje zapiséw cztonkow
do Fundacji. Obecnie nietylko bezwzgledna
liczbg, ale i procentowo goruje Centrala nad
innemi Kotami. Sadzimy, ze poparciem tak
pozytecznej placowki winny réwniez inne
Kota sie zajg¢. Odezwa z dnia 18 lutego r. b.
w wyniku ktorej zapisato sie 162 cztonkdw,
niech stuzy za przykiad:

DO OGOLU PRACOWNIKOW CENTRALI
P. Z U W.

Ponizej podajemy do wiadomosci uchwa-
te Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czion-
kéw Kota Centralnego z dnia 15 listopada
1929 roku.

»Pragnac ulatwi¢ zapisywanie sie pra-
cownikéw Centrali na cztonkéw ,,Fundacji
p. n. Fundusz Pomocy Pracownikéw P. Z
U. W.“ jako instytucji, majacej szczegGlnie
donioste zadania, N. Walne Zebranie, repre-
zentujace ogot Pracownikow Centrali P. Z
U. W. poleca Zarzadowi Kota zgtosi¢ od dnia
1 stycznia roku przysztego wszystkich pra-
cownikéw Centrali na cztonkéw wspoétdzia-
tajacych Fundacji. Wyjatek stanowig ci pra-
cownicy, ktérzy do dnia 15 grudnia r. b. zto-
zg Zarzadowi Kota pisemny protest. Powyz-
szg uchwate Zarzad winien w przeciggu sied-
miu dni podaé¢ do wiadomosci wszystkim pra-
cownikom Centrali".

Wykonanie tej uchwaty, ze wzgledu na
ciezkg sytuacje materjalng kolegow ulegto
zwtoce. Obecnie po wejsciu w zycie zmiany
tabeli uposazen, i wprowadzeniu dodatku
mieszkaniowego nic nie stoi na przeszkodzie
do jej wykonania. Z dniem zatem 1 marca r.
b. wszyscy pracownicy Centrali zapisani zo-
stali na cztonkéw wspotdziatajgcych Fun-
dacji.

Szczytne cele Fundacji, jej nieodzownos$é
w zyciu pracownikow Zaktadu oraz dostep-

OD ADMIN

Ze stronu szeregu Kol. Kol. wptywajg do
nas zazalenia na niedostarczenie poszczegdl-
nych numeréw ,,Naszych Spraw".

Celem unikniecia powyzszego, prosimy

nos¢ jej swiadczen dla wszystkich bez wyjat-
ku pracownikéw naktadajg na kazdego z nas
moralny obowigzek poparcia finansowego tej
instytucji, zmuszonej oprze¢ sie ostatnio
prawie wytacznie na wiasnych sitach.

Sadzimy, ze niewielka stosunkowo skitad-
ka (od zt. 0.50 do z+. 2.00 miesiecznie w za-
leznoSci od uposazenia) nie wywola sprze-
ciwu ze strony kolegow. Ci za$, ktorzyby
z jakichkolwiek wzgledéw nie mogli lub nie
chcieli pozostaé cztonkami Fundacji, pro-
szeni sg o pisemne zareklamowanie do dnia
22 biezgcego miesigca’.

O dziatalno$ci finansowej Kota Swiadczy
obrét kasowy zt. 240.000 (dwiescie czterdzie-
§ci tysiecy) za r. 1929. Liczba ta méwi sama
za siebie:

Ze dziatalno$¢ ta nie maleje, S$wiadczy
fakt, ze za 3 miesigce r. 1930 zakupy za po-
Srednictwem Kota wyniosty zt. 11.000, czyli
zt. 44.000 w stosunku rocznym, podczas gdy
rok 1929 dat zt 36.000. Udzielone gwaran-
cje stanowity z+. 15.000 (z+. 60.000 rocznie).

Ta niezmiernie szeroka dziatalno$¢ kre-
dytowa obejmuje firmy, dostarczajace wszyst-
kich potrzebnych cztonkom artykutow.

Kasa kolezenska Kota, oraz K. W. P. ob-
stuguje cztonkéw w granicach, regulamino-
wych ku zupetnemu ich zadowoleniu.

Nie zaniedbuje rowniez Zarzad Kota dzia-
talnoSci kulturalno - oSwiatowej. Akademja
listopadowa, dwie zabawy taneczne, szereg
wycieczek odbytych i projektowanych, oto
wynik pracy w tej dziedzinie. Nie bije moze
w oczy wymowg cyfr, ale nie mniejsza ma
doniostosc.

Dziatalno$¢ ta bytaby sie jeszcze bardziej
rozwineta, gdyby nie mata aktywnos$¢ ogétu
cztonkéw. Ale i to, miejmy nadzieje, da sie
zmienic.

Nie mozna tu nie wspomniec i o bibljotece.
Zg6rg 1000 tomow, trwale i estetycznie opra-
wionych, a przytem dobdr dziet i aktualnosc,
Swiadczy o umiejetnem i starannem jej pro-
wadzeniu. To tez jest to agenda Kota bodaj
najbardziej czynna.

Powyzsze Swiadczy, ze Zarzad Kofa na-
lezycie spetnia swe obowigzki i o brak ak-
tywnosci nie moze byé posadzany. Miejmy
nadzieje, ze i przysztos¢ nie dostarczy niko-
mu podstaw do uzasadnionych zarzutévy(.

ISTRACIJI

Zarzady Kot, ktdre otrzymuja dotychczas nie-
dostateczng liczbe egzemplarzy, o zakomuni-
kowanie o tern administracji i o podanie po-
trzebnej ilosci.



Zjazd Technikow w todzi

W dniu 8 i 9 marca r. b. odbyt sie w Lo-
dzi zjazd technik6éw szacunkowych Inspekto-
ratu Wojewddzkiego w todzi, zorganizowa-
ny przez miejscowy Zarzad Kota.

Zjazd zaszczycit swag obecnoscig insp. woj.
p. Bukowski, ktory wraz z instr. p. Szarkow-
skim i insp. kol. Gatkowskim, udzielili ze-
branym catego szeregu wskazowek i informa-*
cyj, dotyczacych strony technicznej i mater-
jalnej pracy na powiatach.

Z ramienia Zarzadu Gilownego Zwigzku
przybyli na Zjazd z Warszawy kol. kol. Mess
i Erdman, ktérzy oméwili z zebranymi miej-
scowe bolaczki i poinformowali o biezacych
pracach Zwigzkowych 1 zamierzeniach na
przysztosé.

Zjazd powzigt caty szereg rezolucyj, ilu-
strujacych pragnienia Zjazdu i wybrat state-

go przedstawiciela technikow przy Zarzadzie
Kota w osobie kol. Jerzego Kosmaczew-
skiego.

Zamykajac Zjazd przewodniczacy, kol.
Knychalski, viceprezes Kota, wyrazit w imie-
niu Zjazdu podziekowanie przybyltym czton-
kom Zarzadu Gtéwnego za informacje. W od-
powiedzi kol. Mess podkreslit doniosto$¢ ta-
kich zjazdow dla zycia organizacyjnego i wy-
razit uznanie Zarzadowi Kota za inicjatywe
i zorganizowanie zjazdu, a kol. Knychalskie-
mu podziekowanie za sprawne prowadzenie
obrad.

Oba przemowienia zebrani przyjeli okla-
skami.

Redakcja ze swej strony proponuje: moze
by i inne Kota poszty za przyktadem todzi
i zorganizowaty u siebie takie zjazdy.

Z ZYCIA BRATNICH ZWIAZKOW

ZJAZD DELEGATOW
ZRZESZ. PR. P. B-KU ROLNEGO.

W dniach 1 i 2 marca r. b. odbywat sie
w Warszawie Walny Zjazd Delegatow Kot
Zrzeszenia Pracownikow PanAstwowych Ban-
ku Rolnego, na ktdry przybyto 42 delegatow,
reprezentujgcych 1400 cztonkéw Zrzeszenia.

Poza szeregiem prac corocznych, jak bi-
lans i budzet, na porzadku dziennym odby-
tego Zjazdu znalazta sie sprawa zasadnicze-
go znaczenia. Byt to wniosek Zarzadu Gto-
wnego, dotyczacy przystapienia Zrzeszenia
Pracownikéw Banku Rolnego do Zwigzku
Zrzeszen Pracownikow Instytucyj Publicz-
nych.

Z wyniktej na ten temat dyskusji, ktora
odbywata sie przewaznie na terenie Komisji,
wynika, ze nowg organizacje tworzg Zrze-
szenia pracownikéw 4 Bankéw o charakte-
rze publicznym a wiec: Banku Polskiego,
Panstwowego Banku Rolnego, Banku Gospo-
darstwa Krajowego i P. K. O.

Drugg sprawg o znaczeniu ogoélniejszem
byt wniosek Polskiej Konfederacji, zmierza-
jacy do stworzenia wspolnej ptaszczyzny po-
rozumienia dla wszystkich central zawodo-
wych pracownikéw umystowych. W zwigz-
ku z dyskusja, jaka rozwineta sie przy oma-
wianiu wymienionych wnioskéw ,,Podkomi-
sji dla ustalenia wsp&tpracy z organizacjami
zawodowemi", zebranie delegatow wyrazito
réwniez swoj poglad na sprawe zunifikowa-
nia ruchu zawodowego pracowniczego po-

lecajac nowemu Zarzadowi Gitéwnemu zaje-
cie sie specjalnie tag sprawag.

Wreszcie Zjazd Delegatow dokonat zmian
Statutu oraz przyjat wnioski ,,Komisji stosun-
ku stuzbowego", zatwierdzit sprawozdanie
i udzielit ustepujgcemu Zarzadowi absolu-
torjum wsréd hucznych oklaskow.

Zebraniu delegatéw przewodniczyt
Czarnocki Witold.

Wreszcie dokonano wyboréw do wiadz,
w wyniku ktérych do Zarzagdu Gioéwnego
weszli kol.: Siedlanowski Lucjan (Prezes),
Domaniewski Wiestaw (wiceprezes), Puacz
Edward (sekretarz), Gassowski Zygmunt
(Skarbnik). (Kurjer Polski).

Zrzeszenie Prac. P. K. O.

W dniu 6 kwietnia r. b. 0 godz. 10 m. 30
w lokalu wkasnym przy ul. Boduena 4 m. 2
odbedzie sie Doroczne Zgromadzenie Dele-
gatow Zrzeszenia Pracownikéw P. K. O.

W zwigzku z powyzszem przesylamy tg
droga Organizacji pokrewnej zyczenia owoc-
nych i pomysinych obrad.

kol.

Koto Warszawskie.

Na Dorocznem Walnem Zgromadzeniu
Cztonkéw Kota Warszawskiego Zrzeszenia
Pracownikéw P. K. O. w dniu 16 marca b. r.
zostat wybrany Zarzad, ktory ukonstytuowat
sie nastepujaco:

Kol. kol. Kudta Eugenjusz — Prezes, Ma-
ciejewski Ryszard — Viceprezes, Lewan-
dowski Stanistaw — Sekretarz, Sobolewski
Marjan — Skarbnik,



30-LECIE SPOLDZIELNI BUDOWLANEJ.

W dniu 25 ub. m. Spo6tdzielnia Budowlana
Polskich Urzednikow Panstwowych obcho-
dzita Swieto 30-lecia wydajnej pracy na po-
lu budownictwa mieszkaniowego. Jest to
spotdzielnia ,,mieszkaniowa” w rozumieniu
obecnej ustawy o rozbudowie miast, gdyz
cztonkowie jej korzystajg z mieszkan jedy-
nie w charakterze lokatorow.

Dla upamietnienia jubileuszu Zarzad Spot-
dzielni wydat specjalng ,Jednodniowke",
w ktorej umieszczona zostata historja i wy-
nik dziatalnosci Spotdzielni. Spotdzielnia za-
wigzata sie jeszcze w czasach niewoli w 1900
roku, jako ,,Beamten Wohnungs Bauverein“.
Poczatkowo byta to placdwka czysto nie-
miecka, popierana gorgco przez wiladze za-
borcze w celach germanizacji kraju. Po uzy-
skaniu niepodlegtosci w 1920 roku dzigki
usilnej pracy i staraniom czesci cztonkow
spétdzielnia przechodzi w rece polskie, zmie-
niajagc zarazem dotychczasowag swg nazwe
na obecng: Spdtdzielnia Budowlana Polskich
Urzednikéw Panstwowych w Poznaniu.

Majatek Spotdzielni przedstawia sie im-
ponujaco. W Poznaniu i pobliskich miastach
Spotdzielnia posiada 106 budynkow miesz-
kalnych, duzych blokéw wielopietrowych
zawierajgcych 889 mieszkan, przewaznie 4
— 5 izbowych, procz tazienek i $pizarek.
Pozatem witasnoscia Spoétdzielni jest okoto
245.000 mtr. kw. placéw budowlanych.

Majatek Spétdzielni w gotéwce wynosi
obecnie okoto 35 miljonéw ztotych.

Ideg przewodnig Spétdzielni jest budowa-
nie  jak najwiecej blokéw mieszkalnych.
W 1927 r. Spoétdzielnia wykonczyta i odda-
ta do uzytku cztonkom 1 blok mieszkalny
56 mieszkan o 318 izbach, prdocz tazienek
i $pizarek. Na te ostatnig swojg budowe
Spotdzielnia uzyskata z kasy emerytalnej 800
tysiecy ztotych pozyczki i z Banku Gospo-
darstwa Krajowego 200 tysiecy ztotych.

Majagtek Spotdzielni byt znacznie wiekszy,
jednak w 1919 roku Odwczesny niemiecki
Zarzad, w celu wydobycia pieniedzy dla
ustepujacych cztonkéw masowo wyjezdzaja-
cych z Poznania, sprzedat Uniwersytetowi
Poznanskiemu okoto 6 morgéw placéw bu-
dowlanych i 24 budynki mieszkalne.

Program budowlany Spdétdzielni na naj-
blizszag przyszto$¢ obejmuje zabudowanie
placu przy Al. Okreznych w Poznaniu; sta-
nie tam blok wielopietrowy, w ktorym mie-

Sci¢ sie bedzie 700 mieszkan. Koszt tej bu-
dowy obliczony jest na sume okoto zitotych
15 miljonow.

Dzieki umiejetnemu gospodarowaniu Za-
rzadu i Rady Nadzorczej Spo6tdzielni, czynsz
dzierzawny za najwieksze 5 izbowe miesz-
kanie wynosi ztotych 134 miesiecznie wraz
z centralnem ogrzewaniem i oS$wietleniem
elektrycznem.

W chwili obecnej Spétdzielnia liczy 1500
cztonkow.

Przecietny roczny czysty zysk Spoétdziel-
ni wyraza sie w sumie 100 tysiecy ztotych.

**
*

KURJER POLSKI.

Od pét roku pracownicy umystowi maja
do dyspozycji jedng strone w , Kurjerze Pol-
skim™".

Zapewne, nie jest to wiele, ale na po-
czatek i to jest cenne. ZaryzykowalibySmy na-
wet twierdzenie, iz lepiej sie stato, ze nie za-
czeto odrazu na wielkg skale. Bo wszak do-
tychczas ruch pracowniczy nie miat jeszcze
wyrobionych publicystéw, ktorzyby znali
doktadnie potrzeby i zainteresowania spe-
cjalne pracownikow umystowych, z drugiej
za$ strony nie mozna twierdzi¢ stanowczo,
ze pismo takie znalaztoby dostateczng licz-
be czytelnikow, dla ktérych aktualne wia-
domosci z zycia zawodowego bytyby nie
mniejszg ~ koniecznoscig, niz komunikaty
z Genewy lub o trzesieniu ziemi w Guate-
mali.

Obecnie grono ludzi, pracujacych w dzia-
le pracowniczym , Kurjera Polskiego" nale-
zycie speinia swoje zadania.

Pod redakcjg p. K. Mory - Brzezinskiego,
publicysty wytrawnego i doktadnie z zyciem
pracowniczem zaznajomionego, dziat ten staje
sie czem$ wiecej, niz jednym z kacikéw pis-
ma. Dzi$ juz jako tako uswiadomiony pracow-
nik umystowy odczuwa potrzebe posiadania
najSwiezszych wiadomosci z ruchu zawodo-
wego i, trzeba przyzna€, regularnie i stale
jest obstuzony.

A nie jest to zadanie tatwe. Z tern wigk-
szem przeto uznaniem trzeba sie odnies¢ do
pracy redakcji dziatu ,z zycia pracownikéw
umystowych" Kurjera Polskiego".

Miejmy nadzieje, ze juz wkrotce dziat ten
przestanie by¢ kacikiem w piSmie, a stanie
sie jego podstawg. Jak donioste znaczenie
bedzie to miato dla catego ruchu, podkres-
la¢ chyba nie trzeba.

Kupujcie l}lk)w firmach ogfaszajacych Si; w Naszych Sprawach
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ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH.

Sad Najwyzszy na posiedzeniu z dnia 4.111
1930 r. orzekdt, ze szeSciomiesieczne przedaw-
nienie nie moze mie¢ zastosowania do pracow"
niczych naleznosci, powstatych z tytutu prac
w godzinach nadliczbowych. Wyrok ten wi-
nien by¢ publikowany we wszystkich pismach
komunikatach i biuletynach zwigzkowych.
Tym sposobem pracownicy winni oduczy¢ sie
zbyt szybkiego rezygnowania ze swych bez-
spornych, a obecnie orzeczeniem Sadu Naj-
wyzszego ustalonych uprawnien. W sprawie
tej z ramienia pracownikow wystepowat adw.
K. Tarkowski.

NOWE SWIADCZENIA
UBEZPIECZENIOWE.

Polska Konfederacja Pracownikow Umy-
stowych w ztozonym Wiadzom przed Kkilku
miesigcami memorjale, w sprawie ubezpie-
czen spotecznych, wyrazita przekonanie o po-
trzebie wprowadzenia nowych Swiadczen,
miedzy innemi, w razie urodzenia si¢ dziec-
ka w rodzinie osoby ubezpieczonej, za-
pomogi w wysokoSci miesiecznego wyna-
grodzenia, nie wyzej, niz zt. 300. Jak sie oka-
zuje, w zadaniach tych nie jesteSmy odosob-
nieni. Ostatni numer ,Information Sociale"

| A

(z 24 lutego r. b)) donosi, ze analogiczne
Swiadczenia (400 fr) przewidziane sg w no-
wym projekcie ubezpieczenia na wypadek
choroby i niezdolnosci do pracy, wniesionym
do parlamentu przez belgijskg partje robot-
nicza.

POKAZ DZIALANIA FARB
OGNIOTRWALYCH.

W pigtym Oddziale Warszawskiej Strazy
Ogniowej odbyt sie pokaz uodparniania na
dziatanie ognia budynkow drewnianych przez
pomalowanie ich specjalng farbg przeciw-
ogniowg ,,Fenix“, ktora posiada wtasnosci
niepalne dzieki specjalnym solom. Do préb
postawiono dwie budki drewniane, z kto-
rych jedna pomalowana byta farbg ,,Fenix“.
Wewnatrz budek umieszczono stosy z drze-
wa, oblane benzyng. Po podpaleniu ich bud-
ka niepomalowana sptoneta doszczetnie, za$
budka pomalowana podlegata tylko suchej
destylacji i po wypaleniu sie samego stosu
drzewa ogien zgast. Nastepnie demonstrowa-
no uodpornienie tkanin, papieru, bibutki, de-
seczek przez nasycenie ich specjalnym pty-
nem. Przedmioty te nasycone i zupetnie su-
che nie zapalaty sie. Pokazami temi zainte-
resowata sie wojskowos$é, zwtaszcza lotni-

ctwo.

00000Q0000000000000000000000000000000000<XxXxX XX=00000000000000<XUXXXXXXX>

Z ubiegtego karnawatu

Przegladajgc ostatni numer ,,Naszych
Spraw", zauwaza sie, ze otrzasneliSmy sie z
tej $pigczki, spowodowanej ztym stanem ma-
terjalnym rzeszy urzedniczej, a pracownikow
naszej Instytucji w szczegdlnosci. To tez po
uzyskaniu poprawy naszego bytu, rozjasnity
sie miny kolegéw, odstgpita ich czarna me-
lancholja, z checig wzieli sie do pracy i mo-
gli pomysle¢ o zaniedbanym dotychczas zy-
ciu towarzyskiem i kulturalnem. Powody po-
wyzsze widocznie sprawity, ze i nasze Koto
opanowat karnawat.  Zachecony powodze-
niem zabawy Sylwestrowej, Zarzad tutej-
szego Kota zaprojektowat na zakonhczenie
karnawatu urzadzenie drugiej zabawy. Od
stowa — do czynu. Zwotane w tym celu ze-
branie poparto ten projekt, wybierajagc S$ci-
sty komitet zabawowy, na czele ktérego sta-
nat uczynny w tych wypadkach kol. Karcz-
marewicz. Komitet podzielony zostat na sek-
cje, ulozono program i przystagpiono do
pracy. W przeddzien zabawy cate popotud-
nie sekcja dekoracyjna ozdabiala cze$¢ lo-

kalu, a juz w sobote zaraz po godzinach urze-
dowych zrobit sie naprawde ruch; prawie
wszyscy koledzy gremjalnie wzieli sie do
pracy. Sekcja gospodarcza réwniez pracuje
w pocie czota, ustawiajagc stoty w bufecie,
znoszac naczynia i t. d. Kolezanki: +taszcz
i Kumel wysilajg sie, aby smaczne byly ka-
napki, a koledzy: Karczmarewicz i Kudlicki
mierzg zawarto$¢ butelek na Kieliszki i kom-
binuja, jakby najdrozej sprzedaé, pardon,
chciatem powiedzieé¢ najtaniej. Na godz 8-3
lokal przybrat odswietng szate catkowicie
i z szarych muréw biurowych przeistoczyt
sie w bardzo gustownie przybrany serpenty-
nami, lampjonami i Swierkami lokal balowy.
O godzinie 10-ej zaczeli schodzi¢ sie kole-
dzy z rodzinami, oraz zaproszeni goscie. Zro-
bito sie rojno i gwarno, a zwtaszcza w bufe-
cie, dokad koledzy czempredzej pospieszyli,
(pozostawiajgc  Panie) na jednego. Cale
szcze$cie, ze znalazt sie jeden abstynent (ale
tylko chwilowo) kol. Grzyb, ktéry caty swoj
talent krasomowczy wydobyt i zabawiat Pa-
nie. Ale za chwile walczyk wywabit kolegow
z bufetu i zabawa potoczyta sie w bardzo



KONKURS
REDAKCII ,,NASZE SPRAWY 1L

Sad konkursowy, powotany do rozpatrze-
nia prac, nadestanych w zwigzku z ogtoszo-
nym w Nr. 1 (2) ,Naszych Spraw" konkur-
sem na prace pod tytutem ,,Rola zwigzku za-
wodowego w zyciu pracownika", postanowit
przyzna¢ pierwszg nagrode za prace, opa-
trzong godtem ,,Mazur".

Po otwarciu dotgczonej koperty
dzono, ze autorem nagrodzonej
kol. Karol Kaminski z Turka,
kiego.

stwier-
pracy jest
woj. t06dz-
Sad Konkursowy.

Red.: Nagrodzona praca nie mogta byé
umieszczona W numerze niniejszym z powo-
du nadmiaru materjatu.

Postaramy sie umiesci¢ ja w najblizszym.

WYNAJEM LOKALI W SCHRONISKACH
FUNDACII.

Do dnia 1-go maja r. b. nadsytaé nalezy
zgtoszenia na lokale w sezonie letnim w wil-
lach: ,,Orla" w Zakopanem i ,Olenka" w
Swidrze. W Zakopanem poza pomieszczenia-
mi w cenie ulgowej 2 zt. jednoizbowy, 4 zi.
— 2-u osobowy i 6 zt. — 3 i 4-0sobowy po-
koj, prowadzony jest pensjonat z optatg zt
550 dziennie. W Swidrze wynajmowane s3
przedewszystkiem lokale na caly sezon w ce-
nie z+. 150 za pokdj pojedynczy, z+. 250 — za

pokoj z kuchnig i zt 400 za dwa pokoje z
kuchnig. W razie braku reflektantow na caty
sezon, mieszkania bedg wynajmowane na
miesigce. i

ZJAZD DELEGATOW FUNDACII.

O terminie Zjazdu i wyborze delegatow
nastagpi oddzielne zawiadomienie.

RAUT BEZ RAUTU.

Z okazji imienin Pierwszego Marszatka
Polski Jozefa Pitsudskiego, zorganizowana
zostata na terenie Centrali zbidrka p.n. ,,Raut
bez rautu", z ktorej wplyw ofiarowany zo-
stanie Marszatkowi do Jego dyspozycji.

Ogolny efekt finansowy zbidrki, ktora w
chwili oddania numeru do druku nie jest je-
szcze ukonczona, wynosi okoto 250 zt, z cze-
go Zarzad GHéwny Zwigzku ztozyt zt. 50.

SPROSTOWANIE.

W ostatnim numerze z winy zecera za-
kradta sie pomyitka.

Mianowicie nazwisko P. Dyr. R. tady
umieszczone zostato w wykazie osob nagro-
dzonych krzyzem ,Polonia Restituta", za-
miast, jak miato by¢ ponizej, w liczbie odzna-
czen ,Wielkg Gwiazdg Powstancza".

Prostujac niniejszem powyzszg pomyitke,
zywimy nadzieje, ze wiadomo$¢ nasza byta
tylko przedwczesna, ale nie z gruntu fat-
szywa. Redakcja.
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mitym nastroju. Tance zmieniaty sie co chwi-
la, a butelki w bufecie jeszcze predzej i gdy
stonko bylo wysoko na niebie, zauwazono
z niechecia, ze juz czas do domu. Cate to to-
warzystwo kol. Lubanski chciat uwieczni¢ na
fotografji, przyniost w tym celu jaka$ olbrzy-
mig magiczng lampe, przy pomocy ktorej ro-
bit zdjecia, jednak nic to nie pomogto i na fo-
tografji wszyscy wyszli na czarno. Kol. L. od-
cina sie, iz czerwonego koloru (twarze nasze
niby miaty by¢ tego koloru), aparat nie przyj-
muje. Zresztg wszystko byto dobrze, zabawa
udata sie, a teraz pozostaje tylko podzieko-
wa¢ p. Inspektorowi Wojewodzkiemu za
taskawe udzielenie nam lokalu, oraz za za-
szczycenie swojg obecnos$cig naszej skromnej
zabawy. Komitetowi, oraz kolegom, ktorzy
brali udziat w pracy, nalezy sie szczere uzna-
nie, oraz podziekowanie kol. Krakielskiemu,
ktéry przez caty czas prawie sam jeden miat
dozor nad bufetem. Na zakonczenie chciat-
bym jeszcze pare stdw skierowaé pod adre-
sem kolegow, Kktorzy nie zaszczycili swoja
obecnoscig naszej zabawy. Ot6z, koledzy, na-
prawde wstyd, zeby, ze tak powiem, bojko-

towaé swojg zabawe. Przeciez nie dla kogo
innego, jak tylko dla nas urzadzajg sie zaba-
wy, wiec obowigzkiem naszym jest bra¢ w
nich udziat, tembardziej, o ile sie na nie de-
klaruje. Bardzo mozliwe, ze niektorzy kole-
dzy nie mieli moznosci by¢, ale to bardzo zni-
komy procent, reszta za$ przy tej okazji re-
jestry robita. C6z, szczes¢ Wam Boze, ale nie
narzekajcie w przysztosci na Zarzad Kota, ze
nic Wam nie robi. W. K.

Bal Kola w Krakowie.



NASZA

RODZINA

Cl, CO ODESZLLI.

Dnia 18-go lutego r.b. zmart §. p. kolega
Jozef Biedron Zawadzki,

referent w biurze Inspektoratu powiatowego
w Rzeszowie. Urodzony 4.12 1878 r. w Li-
manowej, ukonczyt Srednig szkotg w Nowym
Saczu. Zaczete studja prawnicze musiat prze-
rwa¢ z powodu ciezkich warunkéw materjal-
nych, a w poszukiwaniu pomyslniejszych wy-
rusza za Ocean. W Nowym Jorku otrzymuje
posade pomocnika redaktora , Tygodnika
Polskiego"”, nastepnie za$ w pobliskim Jer-
sey City ,,Gtosu Narodu". W dalszym ciggu
pracuje w przedsiebiorstwie fabrycznem, by
po 5-ciu latach wréci¢ do pracy publicystycz-
nej w ,,Dzienniku Nowojorskim", wychodzg-
cym pod Redakcjg znanego powiesciopisarza
Wactawa Gasiorowskiego.

Goracy Patrjota — dobry syn Ojczyzny,
kazdg wolg chwile poSwigca pracy w naj-
rozmaitszych organizacjach narodowych i
przez dtugi czas petni zaszczytng funkcje se-
kretarza Zwigzku Narodowego Polakow.

Po wskrzeszeniu Panstwa, wraca do Kra-
ju po 15-letniej tutaczce i otrzymuje w r. 1922
posade w Oddziale rzeszowskim.

Odszedt gorliwy, sumienny i obowigzko-
wy pracownik — cichy, spokojny, serdeczny
kolega. Cze$¢ Jego Pamieci!

W dniu 8-ym marca 1930 r. zmart w Sa-
natorjum w Otwocku

§. p. kol. Czestaw Taraszkiewicz,

b. technik szacunkowy w inspektoracie po-
wiatowym w Makowie woj. Krakowskiego.

Zmart po dtuzszej chorobie ptucnej, kto-
rej nabawit sie podczas stuzby wojskowej w
okresie wojny bolszewickiej.

Do Instytucji wstapit 1.XIlI 1919 r, pra-
cujagc w charakterze technika w powiecie su-
walskim, pdzniej za§ do konca w Makowie.

Przejscia wojenne, ciezkie warunki pracy,
szczegblniej w pierwszych latach dziatalno-
§ci Instytucji, naderwaty Jego watly orga-
nizm, to tez mimo przeniesienia Go do miej-
scowosci podgdrskiej juz do zdrowia nie po-
wrocit.

Jako pracownik sumienny, cztowiek ci-
chy i prawego charakteru, dobry kolega, za-
skarbit sobie ogdlng sympatje i powazanie.

Stad tez zal gieboki, jaki pozostawit po
sobie dawny nasz towarzysz pracy.

Zmarty pozostawit zone, ktérej na tej dro-
dze sktadamy wyrazy kondolencji.

Cze$¢ Jego Pamieci!
*

*

NOWI CZLONKOWIE.

KOLO CENTRALNE.

Mieszkowski Jan
Packowski Stanistaw
Rasch lzabella
Krzeczkowska Janina
Grabowski Edmund

KOLO BIALOSTOCKIE.
Litwinowicz Stanistaw

KOLO KRAKOWSKIE.
Opoka Stefan
Wréblewska Zofja
Rokos Brunon
Fottyn6wna Janina
Dobrowolska Matgorzata
Bularski Jan
Mioduszewska Janina
Grzyb Aleksander
Szwob Stanistaw
Trzepacz Michat
Perk6wna Stanistawa
Hajdusiakowna Wi#adystawa,
Nowak Wiadystaw
Danito Witodzimierz

Krauss Ludwik
Nowocien Leon
Igielski T/adeusz
KOLO LUBELSKIE.
Podobinski Grzegorz - Marjan
Klass Marja
Dybicki Bolestaw
Struzak Bolestaw
Wegner Aleksander
Mazurkiewicz Franciszek
Fijatkowski Aleksander
Borué¢ Witalis
Krajski Tadeusz
KOLO LODZKIE.
Szczygielski Franciszek
Milbrat Alfred
KOLO LWOWSKIE.
Dub Witadystaw
Bernakiewicz Bolestaw
KOLO NOWOGRODZKIE.
Musnicki Tadeusz
KOLO POLESKIE.
Ciupiat Stefan
Nicinski Wtadystaw



KOLO SLASKIE.
Darmon Stanistaw

KOLO STANISEAWOWSKIE.
Podolinski Wtodzimierz
Maruszczak Mikotaj
Zielinski Czestaw
Czerwinski Tadeusz
Mariensztrass Aleksander

KOLO WARSZAWSKIE.
Daszewski Romuald

KOLO WOLYNSKIE.
Chotkowski Piotr
Sochaczewska Stella

Dnia 2 marca r. b. w kosciele Sw. Miko-
taja we Lwowie odbyt sie $lub p, Janiny Cy-
narskiej z kol. Franciszkiem Zdebskim. Mto-
dej parze na nowej drodze zycia sktadamy
najserdeczniejsze zyczenia.

*

Dnia 24 lutego r. b. w kosciele parafjal-
nym w Biatymstoku odbyt sie $lub p. Gier-
trudy Danilczukéwny z kol. Marjanem Sta-
churskim, kancelistg tut. Inspektoratu Woje-
wddzkiego.

Kolezanki i Koledzy zasytajg mitodej pa-
rze szczere zyczenia na nowej drodze zycia.

N9 od o odor e

ODZNACZENIA.

W dniu 26.11l. r.b. Minister Skarbu p. Ign.
Matuszewski w imieniu P. Prezydenta Rzpli-
tej udekorowat przyznanemi orderami ,Po-
lonia Restituta" inz. Lucjana Fickie, Dyrek-
tora Przymusowych Ubezpieczeh i kol. inz.
Z Ponikowskiego Vice-Dyr. Przym. Ub.

Z okazji tej uroczystosci sktadamy Im gra-
tulacje.

NABOZENSTWO ZAtOBNE.

W dn. 6 marca w koSciele Wizytek
w Warszawie odprawione zostato staraniem
rodziny pp. Jankowskich i b. cztonkéw P. O.
W. — Wschod nabozenstwo zatobne za du-
sze S p. Zofji Jankowskiej (matki Prezesa
naszego Zwigzku) odznaczonej krzyzem ,Vir-
tuti Militari", oraz za dusze cztonkéw P.O.W.
Wschdd, rozstrzelanych razem z Nig przez
czerezwyczajke w Winnicy na Podolu w r.
1920 za ofiarng i bohaterskg dziatalno$¢ na
rzecz powstajgcego Panstwa Polskiego.

Kosciot wypetniony byt rodzinami poleg-
tych i zyczliwymi, z przedstawicielami Rzg-
du — pp. ministrami Jozefskim, Dutkie-
wiczem i Hubickim, przedstawicielami wyz-
szych whadz wojskowych i cztonkami P. O.
W. na czele.

Obecni byli na nabozenstwie réwniez
przedstawiciele W#adz naszego Zwigzku.

St S T2 f K
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Zapewnia oszczedno$élczasu.fpieniedzy'i pracy w organizacji biurowej.

WIWYDZIALE UBEZPIECZENIOWYM:

drukuje listy ubezpieczonych, kontrole wptat i prowi-

zji, ajentow i t. d.
W WYDZIALE RACHUNKOWYM:

drukuje nagtéwki i tytuty miesiecznych wykazéw, za-

wiadomienia o wp#tatach i t, d.
W WYDZIALE PERSONALNYM:

drukuje nazwiska pracownikéw na listach ptacy, kar-

ty kontroli godzin, koperty pensyjne i t d.
W SEKRETARIJACIE:

drukuje koperty do wszelkich celéw, nazwiska i adresy

na spisach dywidendowych i t. d.

Prosimy zwrd6ci¢ sie z zapytaniem, w jaki sposéb mozna
przystosowaé ten system do specjalnych potrzeb WPanéw.

Tow. BLOCK-BRUN, Sp. Akc.

Warszawa

Oddziaty: Katowice, Krakow,

Lwow, todz,

Hotel Bristol

Poznan, Wilno, Gdansk.



GLOSY KRYTYKI

We wszystkich dotychczasowych nume-
rach ,Naszych Spraw" widnieje rubryka hu-
moru.

Wida¢, ze redakcja duzo staran doktada,
zeby wypadta ona dobrze. Nie przecze, wy-
sitki te nie sg bezowocne. Niektére dowci-
py byty kapitalne. Razi jednak jedna rzecz:
czy nie zaduzo uzywa sie kosztem dawnych
cztonkéw Zarzadu Gidwnego.

Rozumiem, ze koledzy obdarowujg i ,na-
szych i waszych", wiem, ze trudno jest po
aptekarsku odwazy¢ kazdemu jego porcje,
ze z tego to powodu jednemu wiecej sie do-
stanie, innemu mniej. Dlatego proponuje ra-
dykalny sposéb — zupetnie humor zlikwido-
wac.

Stary Zwigzkowiec.

Red.: Zgadzamy sie zupeinie z trescig
i konkluzjg listu. Jednak ze zrealizowaniem
zaczekamy az do otrzymania wynikéw an-
kiety, ktéra zadecyduje rowniez i w tej spra-
wie.

Cieszy nas opinja Sz. Kol., ktéry nas nie
podejrzewa o celowg ztosliwos¢. Bo wszak
nie koniecznie z humorem moglibySmy o nie-
ktorych sprawach Eisaé.

* *

»,Nasze Sprawy" pod obecnem kierowni-
ctwem stojg na wysokos$ci zadania. Cho¢ nie
naleze do Zwigzku, sam z niecierpliwos$cia
oczekuje ukazania sie kazdego numeru, i z
wielkiem zainteresowaniem odczytuje go ,,0d
deski do deski".

Pragnatbym jednak zwrdci¢ uwage WPa-
néw na jedng rzecz. Mianowicie — po uka-
zaniu sie numeru — cate moje biuro staje.
W szyscy rzucajg sie na pismo, a robota na-
wet najpilniejsza, musi czekac.

Wierze, ze jest to objaw bardzo mity dla
WPana, gdyz Swiadczy, ze Jego prace, kto-
re sam podziwiam, nie idg na marne. Ale, na
mity Bog, wszak biuro nie moze na tem cier-
piec...

Ja znow wolatbym nie robi¢ w tym wy-
padku uzytku z przystugujagcych mi praw,
gdyz nie chciatbym wbrew rzeczywistos$ci
uchodzi¢ za wroga Zwiagzku i obecnego sy-
stemu rzadow. Czy nie znajdzie WPan na to
rady?

Red.: Owszem, Panie Dyrektorze! Zwra-
camy sie do kol. kol. Redaktoréw prowincjo-

nalnych z proshg, aby pismo rozdawane byto
tuz przed trzecia.

Znam sie troche na tem, o czem chce mo-
wi¢, bo sam pracowatem w redakcii. A chce
mowi¢ o tem, ze ,Nasze Sprawy" sg dla nas
za kosztowne. Nie przecze, ze poziom daw-
nego wydawnictwa nie moze sie réwnac¢ z
obecnym, Zze dob6r artykutdéw jest bez po-
rownania lepszy, ze staranniej jest wydawa-
ne i bardziej umiejetnie redagowane. To
wszystko prawda, ale czy nas na to stac?
Przeciez ja sie orjentuje, ze to musi koszto-
waé przynamniej 2 razy wiecej niz dawniej,
czyli rocznie 15 — 20 tysiecy. Uwazam, ze
to jest luksus, na ktory nas nie stac.

Red.: Niestety, musimy przyznaé, ze ko
lega zna sie na tem, 0o czem mowi.

Wykrecimy sie przeto od odpowiedzi
anegdota: Gdy Sokratesowi opowiadano, ze
w jego nieobecnos$ci zle o nim moéwiono, od-
rzekt:  ,Podczas mojej nieobecnosci moga
mnie nawet wychtostac".

Kolega twierdzi, ze ,N. Spr." kosztujg
drogo. Nie zdziwilibySmy sie, gdyby prze-
cietny zwigzkowiec powiedziat: ,,A niech
kosztuje jeszcze dwa razy tyle, bylebym ja
za to nie pacit".

A nie bedzie ptacit, bo budzet pozostaje
bez zmian.

OD REDAKCII.

Redakcja prosi Sz. Kol. Kol., zajmujacych
sie fotografja, o nadestanie ciekaWszych i
charakterystyczniejszych dla danego terenu
zdjec.

Zamierzamy bowiem w przysztosci po-
Swieca¢, w catosci lub czesci, numery pisma
zyciu i warunkom pracy poszczeg6lnych Kot

Sadzimy, ze w ten spos6b spowodujemy
wieksze zainteresowanie sie zyciem ogotu i
zacie$nimy stosunki miedzy oddalonemi od
siebie ogniskami naszej organizacji. Ze wpty-
netoby to na dalsze wzmocnienie wewnetrz-
nej spoistosci Zwigzku, nie trzeba chyba do-
wodzié.

Prosimy przeto Sz. Kol. Kol. o poparcie
naszych zamierzen.

W szczeg6lnosci Kol. Kol. Redaktorzy
prowincjonalni zechcag powyzszg sprawe
wzigé pod uwage i przygotowa¢ materjaty do
takich numerow.

Ktére Koto najpierw doczeka sie swego
numeru? Od Was to zalezy!

Redakcja.
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Przy zakupach powotujcie sie na ogtoszenia w Naszych Sprawach



NASZE BOLACZKI

Doszto do naszej wiadomosci, ze rozpo-
czeta budowa gmachu na biura Insp. woj.
i mieszkania prywatne dla tut. pracownikéw
ma uledz zwtoce. Nie znajgc blizej powodow
i nie wdajac sie w polityke finansowg Insty-
tucji, prosimy o zbadanie stosunkoéw rozlo-
kowania biur i pomieszczenia poszczegdl-
nych referatow. Sadzimy, ze nawet najbar-
dziej pobtazliwa komisja uzna¢ musi, ze lo-
kal biurowy nie odpowiada najprymitywniej-
szym urzadzeniom sanitarnym. Czeste cho-
roby z powodu zazigebienia zwtaszcza w okre-
sie pdznej jesieni i zimowym, sg tego najlep-
szym dowodem. Chcac bowiem porozumieé
sie miedzy referatami trzeba przechodzi¢
z pietra na pietro po zimnych schodach. O in-
nych potrzebach, jak wentylacji biura, zaj-
mowaniu miejsca dla pracy w jednej sali nie
wspomina sie zupetnie. Komisje rewizyjne,
ktore lustrujg Insp. woj. w Krakowie mogg
o0 tem co$ blizej powiedzie¢. Sadzimy, ze te
dane winny by¢ dostatecznym powodem do
ukonczenia budowy w b. roku. Nie przypu-
szczamy, aby P. Z U. W. miato sie znaleZ¢
w rzedzie tych instytucyj, ktére budowy za-
czynaja, a potem jej nie koncza.

W, Krakoéw,

* %
*

Dziwne czasami przechodzg koleje losu
podania, skierowane do Fundacji. Ztozytam
podanie jeszcze w sierpniu r. ub. i do dnia
dzisiejszego nawet odpowiedzi nie otrzyma-
tam, natomiast Koledzy, ktérzy znacznie p6z-
nie prosili o zapomoge, dostali wszyscy i tyl-
ko moje zostato niezatatwione.  Widocznie
nabiera ,,mocy urzedowej". Podobno powo-
dem jest okoliczno$¢, ze razem pracujemy z
mezem, ale cb6z ma jedno do drugiego, prze-
ciez jestem pracowniczka, jak wszyscy, a
wiec powinnam korzysta¢ ze wszystkich
Swiadczen, naleznych pracownikom. A dodac
musze, ze maz ma tylko IX kategorje, wiec
uposazenie skromne i wydatku, ktéry ponio-
stam podczas choroby, pomiesci¢ w sobie nie
moze. M. K,

Red.. Radzi bylibySmy pomodc, ale w
sprawach Fundacji gtos nasz nie wiele pomo-
ze. Céz, trzeba jeszcze troche zaczekac.

* %

Od kilku tygodni w Inspektoracie naszym
zarzadzone sg pobiuréwki w zwigzku z re-
gulacjg rejestrow.

Oczywiscie nie dotyczy to catego perso-
nelu, a tylko niektérych oséb, zwiaszcza

z referatu rachuby, na ktdérych cigzy obo-
wigzek przychodzenia wieczorami i regulo-
wanie rejestrow.

Trudno sie nazywa, kazdy doskonale ro-
zumie i zdaje sobie sprawe, ze prace reje-
strowe sg pilne i regulacje rejestrow nalezy
jak najszybciej ukonczy¢ — to tez nikt nic
w tem nie widzi ztego, ani tez do nikogo,
bron Boze, niema zalu — chodzi tu tylko
0 inng sprawe, a mianowicie:

Do regulacji rejestrébw w godzinach po-
biurowych przychodzg pracownicy, ktérzy
majg: XI, X, IX i VIII kateg. ptacy. Wszyscy
wykonujg jednakowag prace — a wynagro-
dzenie za godziny, ma sie rozumie¢, kazdy
otrzymuje wg. swojej kategorji.

Niewiem, moze i w tem tez niema nic zte-
go, ale naprawde trudno sie pogodzi¢ z tem,
gdyz uwazam, ze dla tych ,najmtodszych"”
(mam na mysli kategorje) dzieje sie krzywda.

Czy nie bytoby lepiej ustali¢ pewne wy-
nagrodzenie, dla danej pracy, jednorazowe
dla wszystkich? Przypuszczam, ze bytoby
mniej rozgoryczenia — a wiecej sprawiedli-
wosci Lublinianin,

Red, Zgadzamy sie, ze w pewnych wy-
padkach system wynagrodzenia wg. uposa-
zenia jest krzywdzacy dla najgorzej uposa-
zonych, gdyz krzywdzace sa same ich upo-
sazenia. Natomiast ptace akordowe z reguly
sg dla pracownika niekorzystne. Dlatego tez
Zwigzek, opierajgc sie na obowigzujacych
przepisach ustawowych stoi na stanowisku
negatywnem wobec ptac akordowych.

ODPOWIEDZI REDAKCII.

Kol. Wt. Wielumow, Wilno. — Bardzo bedziemy
wdzieczni za przestane zdjecia. Zamierzamy bowiem
w przyszto$ci wydawaé numery pisma, poswiecone
specjalnie miejscowym sprawom.

Prosimy jednak nie o klisze, ktére fatwo mogg sie
w drodze pottuc, lecz o gotowe odbitki.

Kol. Red. WI. Jedrzejkiewicz, Kielce. — J. w,,
a co do porta, to oczywiscie musi je pokry¢é Redak-
cja, ktora jest jednak na tyle oszczedna, ze wolataby,
aby to uczynito miejscowe Koto. Ale trudno, nie mo-
zemy zadac.

Zarz. Kota Krakowskiego. — Umieszczenie uwag
na temat norm szacunkowych byto w obecnym nu-
merze niepodobiefistwem, z powodu wyjatkowego nad-
miaru materjatu.

Zarzad Kota Lwowskiego. — Wyjasnienie Sz. Kol.
Kol. otrzymaliSmy w dniu 5.1V- r. b, juz po ztamaniu
numeru. Wobec tego dopiero w nastepnym numerze
bedziemy mogli je umiescic.



NOTL 5
Kol. Czyzewski.

Kol. Z. Ponikowski

OCENA WYDAWNICTW

Dnia 17 marca r. b. wyszedt Nr. 5 ,Prze-
wodnika Ubezpieczeniowego”, m. in. zawie-
rajagcy wykaz wydatkow na akcje zapobie-
gawcza, ustawe z dnia 12 lutego 1930 roku
0 ujednostajnieniu terminéw ptatnosci pan-
stwowego podatku gruntowego i sktadek za
przymusowe ubezpieczenie budowli od
ognia, statut dziatu dobrowolnych ubezpie-
czeh od ognia. Zwraca uwage ciekawy arty-
kut p. Jozefa Boguszewskiego: ,Kursy po-
zarnictwa, prowadzone przez P. Z. U. W. w
szkotach zawodowych", z ktérego dowiadu-
jemy sie, ze Wydziat Prewencyjny P. Z. U.
W. przeprowadzit w ciggu 10 lat, t. j. od ro-
ku 1920 do 1929 wigcznie 351 tygodniowych
kurséw pozarnictwa przy udziale 13.310 stu-
chaczy. Kursy powyzsze byly przeprowa-
dzane w szkotach zawodowych, jak: semi-
narja nauczycielskie, szkoty rolnicze, lesne,
ogrodnicze i rzemie$lnicze. W ciggu 10 lat
przeszto trzynascie tysiecy o0séb zostato
uswiadomionych i przygotowanych do walki
z kleskg ogniowa. Zakonczenie numeru sta-
nowi kronika.

Ukazat sie Nr. 9 ,Reduty ilustrowanej",
tygodnika wydawanego przez Legje Inwali-

déow Wojsk Polskich. Czasopismo to, reda-
gowane przez znanego poete, Remigjusza
Kwiatkowskiego i Tadeusza Teslara, prze-
znaczone jest dla inwalidéw; niemniej jed-
nak, przez swojg tres¢ i aktualne ilustracje
winno znalez¢ szerokie rozpowszechnienie
we wszystkich warstwach polskiego spote-
czenstwa. Tembardziej, iz spoteczenstwo,
majac dotad nieuregulowany diug wobec in-
walidéw, winno popiera¢ wszelkie imprezy
inwalidéw, a wiec m. in. nie pozwoli¢ na upa-
dek ich czasopisma.

Na bogatg tres¢ poszczegdlnych numerdéw
sktadajg sie t. zw. ,echa tygodnia", w barw-
ny i przejrzysty sposob opisujace najwazniej-
sze wydarzenia, artykuty, informujace o urzg-
dzeniach panstwowych lub tez oswietlajgce
rézne poczynania naszych sgsiadow, — oraz
najréznorodniejsze opisy, porady i t. p. W
czesci literackiej znajdujemy utwory poety-
ckie R. Kwiatkowskiego, bedace najcenniej-
szg ozdobg pisma, oraz b. ciekawe nowele
i feljetony réznych autoréw. Dobor i aktual-
nos¢ ilustracyj — bez zarzutu.



OOTES

Kol. Markowski

CO DYKTUJE

jakie fasony i modele sukien, okry¢,
kostjumow, kapeluszy i t. p. sa modne
w tym sezonie? ile kosztujg? na te
i tern podobne pytania odpowie Pani
obszerny bogato ilustrowany katalog,
ktéry przysle na zadanie Pani

BEZPLATNIE

DOM TOWAROWY
WARSZAWA, BRACKA Nr. 25

Bracia JABLKOWSCY

JoTes

Kol. W. J. Jankowski

PARYZ?

Prosze o wystanie bez-

ptatnego katalogu
\Y ~Wiosna — lato 1930“
S pod adresem:

Nazwisko iimie
poczta.
miejscowosc

Wojewo6dztwo



P o co m y $§ 1 e ¢ ?

Nie wiesz jakim aparatem

fotografowac?
F O T O R I s 7
WARSZAWA™ NRIIREROPZE R gl =11/ 37 Bogato zaopatrzony we wszelkie-
PO ZAR NYCH 2/M -WV BOR.ZE> go rOdzajU A P A RATY naJHOW-

szych systemow umozliwia kazde-
mu odpowiedni wyboér.

Porady pod kierunkiem specjalistow.

I w ki bard .
Warszawa Ul. NOWOgrOdea 22 | arunki bardzo przystepne

Narzedzia i przybory dla strazy ] MARSZALKOWSKA 125
pozarnych " tel: 409 13 i 279-10.
Oferty i cenniki na zgdanie r

PCHNAC PRZEDSIEBIORSTWO NA NOWE TORY — TO ZMECHANIZOWAC JEGO CZYNNOSCI..

JEDYNIE MAszyNaMmi ,BURROUGHS”

UZNANEMI NA CALYM SWIECIE Z\ NAJLEPSZE, ZMECHANIZUJESZ SWOIJA RACHUNKOWOSC

CZY ZNASZ AMERYKANSKIE MASZYNY ,BURROUGHS1?

ZADAJ BEZPLATNEGO, NIEOBOWIAZUJACEGO.DO KUPNA POKAZU!!!
spotka akcyjna ,BURROUGHSI mMASZYNY DO LICZENIA

WARSZAWA, UL, MIODOWA 2, TEL. 189 45 i 429-32 KATJWICE, UL TEATRALNA 7, TELEFON 18-35.
POZNAN, UL. MARSZ. FOCHA 4 TEL. 74-84.

NA WIOSNE POLECAMY
OBUWIE, meskie damskie 1 dzieciece

ostatnie fasony najnowsze skory
magazyny obuwia

H OBREMSKI 1 S-wie

Warszawa Senatorska 27, Nowy-Swiat 52

PP, Urz. P. Z U. w. oddajemy obuwie na sptaty mies. na podstawie asygnaty
wydanej przez Zwigzek



SUWAKI rachunkowe ze skalami

do réznych funkciji

WALCE rachunkowe o teoret. diugosci skali 12,5 metra
i 3,75 metra

rézne sktadane i zwijane

__Amerykanskie miary sta-
e lowe ,,Rapid Rule" jedno-

cze$nie sztywne i gietkie — dbug, 2 metry

CENNIKI NA ZADANIE

G. GERLACH — waRrszawa OSSOLINSKICH 4

TOWARZYSTWO ZAKUPOW

DLA

PRZEMYStU GRAFICZNEGO

SPOLKA AKCYJINA

Poleca dla celéw graficznycl):

ILUSTRACYJNE
KUNSTDRUKI
PAPLIERY 5 kancelaryjne
ALBUMOWE
OKLADKOWE
LISTOWE I T. D.

po cenach nizej] konkurencyjnych



filk a la w i1ii Poiarnitucli

Sktadnica Strazy Pozarnych
SPOLKA AKCYINA

SPRZEDAZ: FABRYKA:
WARSZAWA GRODZISK Maz
Senatorska 29 tel 277-42 ul. Fabryczna 11 tel. 39

Kompletne wyekwipowanie strazy pozarnych fabrycz-
nych, miejskich i wiejskich.

Budujmy Polskg Wie$ ogniotrwate.

UDOSKONALONE MASZYNY DO WYROBU:

Dachowki cementowej, pustakéw betonowych, cembrowiny stu-
dziennej, zlobdéw, stupow, piyt, rur i t. p.

POLECA FABRYKA MASZY M

RZEWUSKI i1 S-ka Sp. Akc.

Warszawa, Ordynacka 7 tel. 28-17.
ZYSK NIEWIELKIEJ WYTWORNI BETOIIOWEJ W JEDNYM ROKU WYNOSI ok. 5.000 do 6.080 zt
Zadajcie cennikéw i objasnien.

P L

moga nabywac¢ odbiorniki radjowe,
gtosniki oraz wszelkie akcesorja

W SKLEPACH ZAKLADOW RADIJOTECHNJCZNYCH

n ™uit

WARSZAWA: Niecata 7 i Marszatkowska 141; KRAKOW: Starowiélna 17;
tODZ: Piotrkowska 152.

na warunkach Kredytowych, ptacac
Kuponami, wystawianemi przez Zarzad
ZwigzKu (bez zaliczKi).

Sklepy Zaktadéw Radjotechnicznych NATAWIS zaopatrzone s3 stale
w wielki wybor nowoczesnych aparatéw oraz radjosprzetu.

CENNIKI WYSYLA BEZPLATNIE CENTRALA: NIECALA 7



Wetny -Jedwabie

wielki WYBOR tweedoéw na palta, kostjumy i suknie.

Dziat materjatow meskich

Konopka I RedulsKi

Marszatkowska 130.
p.p. Cztonkowie Zw. Prac. P. Z U. W, korzystajg w firmie z kredytu ratowego.

Meble biurowe yBra

Poleca po cenach konkurencyjnych
Pabjanicka Fabryka Mebli Biurowych

JOZEF MAGROWICZ

Pabianice, Zachodnia 4*
Sktad fabryczny; Warszawa, S-to Krzyska 30, telefon 530-86.

Firma

SEWERYN SWIECKl

ul. KRUCZA Nr.

Obuwie Meskie i Damskie

na 3 raty bez zaliczenia. — Asygnaty u p. Nowakowskiego.

Wszystkim czytelnikom ,,Naszych) Spraw' przesyta Redakcja najser-
deczniejsze zyczenia )
WESOLYCH SWIAT.

WARUNKI PRENUMERATY. CENY OGLOSZEN.
Rocznie . . . . zIl. 12 zwyk#te w tekscie
p6trocznie . . . . zt. 6 '/, strony 200 300
kwartalnie L zt. 3 ‘A strony 100 150
miesiecznie . . . . z 1 ‘A strony 60 80
Prospekty reklamowe 150 zi
Numer pojedynczy zt 1 W abonamencie przy 2—5 ogt. 10% rabatu,
numer specjalny . . zt. 2 Na oktadce drukiem kolorowym o 25% drozej,

RERAKTOR; HENRYK HERMANOWSKI. Druk. Zaktadéw Druk. W. Piekarniaka, Ordynacka 3. tet. 44-59.
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Druk Zaktadéw Drukarskich
WACLAWA PIEKARNIAKA af>>
Warszawa, Ordynacka 3, tel. 44-59.
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