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Bilans Zjazdu

Doroczny Walny Zjazd Delegatow Kot
Zwigzku Prac. P. Z U. W. zakonczyt obra-
dy. Przedmiotem ich byty kwestje o nie-
zmiernej doniostosci i stanowisko Zjazdu
w tych sprawach zawazy niewatpliwie na
dalszym biegu wypadkéw. Zastanoéwmy sie
przeto nad biegiem i wynikami obrad. Mu-
simy sobie bowiem powiedzie¢, ze Zjazd,
a w postaci tegoz i cata nasza organizacja
nietylko przedstawita bilans z dziatalnosci,
ale réwniez wobec swoich i obcych zdawa-
ta pewien egzamin zyciowy.

Kwestje bowiem, ktére znalazty sie na
porzadku dziennym musiaty byé nader po-
waznie potraktowane. Wytaniaty sie znacz-
ne trudnosci, wchodzity w gre kolizje inte-
resbw i pogladow czynnikbw nader waz-
kich, uwaga sfer najbardziej w zyciu naszem
miarodajnych skupiona byta na nunkcie
Zjazdu. Trzeba bylo wykaza¢ zrozumienie
bezwzglednych koniecznosci chwili z jednej
strony, z drugiej za$ da¢ wyraz nieugietej
woli, dazen i przekonan ogdétu zrzeszonych.

Trzeba stwierdzi¢, ze ten egzamin zy-
cia, o ile dzi$ juz mozna o tem sadzi¢, wy-
padt dla nas pomysinie.

PrzekonaliSmy sie, ze jesteSmy czynni-
kiem, z ktorego powaznem znaczeniem sfe-
ry zainteresowane liczg sie juz obecnie. Wal-
ny Zjazd pozatem wykazat, ze z czynnikiem
tym istotnie liczy¢ sie trzeba. Charaktery-
zujac ogOIlne wrazenie z obrad Zjazdu wy-
pada stwierdzi¢, ze nacechowane one byly
wymagang przez sytuacje powaga, rzeczo-
wem ustosunkowaniem sie do poruszanych
zagadnien i, co bodaj w pierwszym rzedzie
nalezato podkreslic, atmosferg powaznej
pracy. Poza niemitym incydentem na po-
czatku obrad, kiedy wyltonita sie sprawa
uniewaznienia mandatéw cztonkéw b. Za-
rzadu G#oéwnego, nie posiadajacych, jak wia-
domo, peinego absolutorjum, zadng inng
sprawa, niedotyczaca ogotu, porzadek obrad
nie zostat zaktdécony. To tez wyniki obrad
tych sg naprawde godne podziwu zaréwno
co do ogromu przerobionej pracy, jak i co
do ujecia poszczegolnych kwestji.

W innem miejscu przytoczone sg uchwa-
ty Zjazdu najbardziej ogét interesujace. Tu
tylko nam wyoada stwierdzi¢, ze i w za-
kresie uchwalonych postulatow wykazat
Zjazd nalezyty umiar, ograniczajagc sie do
zagadnien najbardziej palgcych i mozliwych
do przeprowadzenia w obecnych warunkach
prawnych i finansowych.

Nakre$lony powyzej obraz nie odzwier-
ciadlatby istoty rzeczy, gdybySmy pomineli
by¢ moze drobny, lecz takze charaktery-
styczny szczegot. A szczegbtem tym jest

ustosunkowanie sie do obecnego systemu
rzadow w Zwigzku, grupy delegatow, kto-
rych sympatje i przekonania znalazty naocz-
ny wyraz juz w uplanowaniu sie tych dele-
gatow na lewicy Zjazdu.

Nie bedac sympatykami obecnego Za-
rzadu, potrafili jednak delegaci ci zachowac
w krytyce catkowicie rzeczowg podstawe
Wysuwane zarzuty tak jaskrawo nacecho-
wane byty gieboka troskg o dobro Zwigz-
ku, ze wypada z tego uktadu sit i stosunkow
wyprowadzi¢ dla organizacji naszej jaknaj-
pomysiniejsze horoskopy.  Fakt istnienia
krytyki rzeczowej moze tylko pomysinie
odbi¢ sie na biegu prac Zwigzku. Trzeba
sobie bowiem powiedzie¢ otwarcie, ze ide-
atow wsrod nas niema. Wykazywanie prze-
to btedow i usterek, brakéw i zaniedban,
o ile bedzie to wyptywato z troski o dobro
ogotu, jak to miato miejsce na ostatnim
Zjezdzie, da jaknajlepsze rezultaty.

Szcze$liwie zatem sie stato, ze obecny
Zarzagd GHoéwny nie liczy 100% bezwzgled-

nych zwolennikéw. Uchroni to nas od
wypaczania dotychczasowej linji polityki
Zwigzki, uniemozliwi Zarzadowi spocze-

cie na laurach. Podkreslajgc uczciwg i lo-
jalng walke opozycji, wypada roOwniez
zaznaczyé, ze ze strony Zarzadu nie spo-
tkata sie ona z wrogiem potraktowaniem,
jak to niestety miato miejsce niejednokrot-
nie poprzednio Zarzad wykazat zrozumie-
nie koniecznosci istnienia opozycji i wszel-
kg dyskusje krytyczng toczyt na ptaszczyz-
nie rzeczowej i lojalnej wymiany pogladow.
Wywarto to tego rodzaju skutek, ze wiasnie
ze strony tej opozycji wychodzity manifesta-
cje goretszego, nizby kurtuazja nakazywata,
uznania dla prac poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu. A juz wogdble po raz pierwszy
w historji naszych Zjazdow witasnie delegat
opozycyjny wyrazit bardzo gorgce uznanie
Przewodniczacemu za nader umiejetne i wy-
soce bezstronne prowadzenie obrad.

Na zakornczenie uwazamy za konieczne
rozpatrzenie podniesionej przez jednego
z delegatéw, w tem twierdzeniu osamotnio-
nego, sprawy rzekomego istnienia roztamu
w Zwigzku i wyptywajacego stad upadku au
torytetu i sity organizacyjnej Zwigzku.

Twierdzenie powyzsze, z calg stanow-
czoscig to utrzymujemy, jest nieuzasadnione
Wyniki Zjazdu wykazaty, ze w Zwigzku zad-
nego roztamu, a nawet zasadniczego roz-
dzwieku niema. Fakt, ze cze$¢ cztonkow
niezbyt liczna, ustosunkowuje sie krytycz-
nie do Zarzagdu Gtdéwnego, jest tylko zdro-
wym objawem, objawem zycia normalnego,



OBRADY ZJAZDU

dowodem i gwarancjg mocy Zwigzku. Skito-
ni to Zarzad do tern wydatniejszej pracy
i wilasciwszego postepowania. Smiato za$
chyba mozemy powiedzie¢, ze mylitby sie
ten, ktoby przypuszczat, ze ,opozycja'lz ca
tg stanowczos$cig nie poprze Zarzagdu w mo-
mencie dia ogotu decydujacym.
Bezwzglednie niestusznem jest rowniez
twierdzenie o rzekomym upadku autorytetu
Zwigzku w ostatnich czasach. | na terenie
wewnetrznym i na zewnetrznym autorytet
Zwiazku raczej chyba wzrost niz zmalat.
Przemdwienie p. Naczelnego Dyrektora,
odpowiedZz Przewodniczacego Zjazdu, zata-
twienie powaznego zatargu w jednym z In-
spektoratdow Woj. dostarczg dowodow, ze ze
Zwigzkiem powaznie sie liczg. Depesza p.
Ministra Prystora, witajgcego Zjazd i ttoma-
czacego powody nieprzybycia osobiscie,
przemowienia przedstawicieli P. K. P. U. i
C. O. dobitnie Swiadczag o niestusznosci przy-
toczonego twierdzenia. A gdyby powszech-
nie znane byly inne szczeg6ty prac Zwigzku
czy to przy nowelizacji przepisow stuzbo-
wych, czy tez w innych wypadkach waz-
nych dla Zwiazku, z pewno$cig podobne

OD REDAKCII.

Do artykutu p. t. ,Oszczednosci", zamiesz-
czonego w poprzednim (3—4 (4)) numerze
~Naszych Spraw“ wkradta sie niescistosc.

Przy zakupach powotujcie sie na

Fot. kol. I. Boguszewski.

twierdzenie nie bytoby padto. Mozna wpraw-
dzie utrzymywaé, ze w innym skiadzie Za-
rzagdu fundusz 20% bytby pozostat nienaru-
szony, lecz w zaden spos6b nie mozna udo-
wodni¢ takiego twierdzenia. Trzeba bowiem
zawsze mie¢ na uwadze ogélne warunki po-
lityczne i gospodarcze, ktére majg wszak de-
cydujacy wplyw na postepowanie ludzkie.
A i to wypada zaznaczy¢, ze rdwniez i na
tym odcinku sprawa potrzeb i intereséw
pracownikéw P. Z. U. W. nie jest negatyw-
nie przesadzona.

Jezeli chodzi o site organizacyjng Zwigz-
ku, to chyba najlepszym jej dowodem jest
staty i ciggty doptyw nowych cztonkéw, ob-
jaw nigdy przedtem w takim stopniu nie ob-
serwowany. Gdyby nawet zgodzi¢ sie
z twierdzeniem, ze pewna cze$¢ nowych
cztonk6w zgtasza sie do Zwiagzku nie z po-
wodow ideowych, lecz dla wiasnej korzysci,
iak to przytaczano na Zjezdzie, to mimo to
jednak, lub tembardziej, fakt ten dowodzitby,
ze Zwigzek musi by¢ silny. | to jest fakt.
W ten fakt musimy bez watpliwosci uwie-
rzy¢ i z tym faktem wszyscy liczy¢ sie mu-
sz3.

Mianowicie, stwierdzone zostato, Zze Kkredyt
na suwaki nie zostat w budzecie na r. 1930
skreslony, wobec czego odnosng uwage m-
niejszem prostujemy.

ogtoszenia w Naszych Sprawach



Fundusz

Najpowazniejszg bodaj kwestjg, jakg wy-
padto Walnemu Zjazdowi sie zajg¢, byla
sprawa funduszu 20%-go. Sprawa, ktora od
najdawniejszych tat byla powodem zasadni-
czych rozdzwiekow miedzy Wiadzami Insty-
tucji, a ogotem pracownikéw. Sprawa, ktora
juz raz stosunki powaznie zaognita i omal
nie doprowadzita do powazniejszego kon-
fliktu.

Fundusz 20%-owy nalezy, jak wiadomo,
do najdawniej osiggnietych i tradycjg wielu
tat uswieconych zdobyczy praconikéw P. Z

200p-owy

przetrwat wszystkie kataklizmy, przeobra-
zenia i zasadnicze zmiany, jakie Instytucja
przechodzita. Zawsze pracownicy mieli za-
pewnione najmniej 2 pensje nadzwyczajne
w roku. Norma ta jednak stanowita tylko
minimum, ktdre prawie zawsze byto znacz-
nie przekraczane. Nie nalezato do rzadkosci
asygnowanie 3 — 4 pensyj na rok, pamieta-
my zreszta wszyscy r. 1923, ktéry do naj-
pomyslniejszych nie nalezat, mimo to jednak
przyniost pracownikom 3 i p6t pensyj nad-
zwyczajnych i to nie liczac doptat do K. W.

U. W. Poczawszy bowiem od roku 1900, P. (okoto 40% pens;ji).
fundusz ten bodaj bez zadnej przerwy i Stan rzeczy w latach nastepnych ilustru-
uszczerbku (z wyj. r. 1916 — przy. Red.) je ponizsze zestawienie:
1923 1924 1925 1926 1927 1928 r w zi, 1929r. w rh
Tytut w o tys,
mkp. wozkwozt o wozk W zh b5 wykibudz, budz**) wyk.budz.

Pensje personelu (et, 142,192 2,886.960

3,889,840 4.218.266 4.854.227 6.588.000

6.071,921 8,293.800 7.581,481

kontr, i dod. m.) (92,2%) (91,4%)
Doptaty do K. W.P, 2883 80,767  103.400  53.792%) — — — — —
Zapomogi 1.079 7.048 7.659 9.913 19.925 — [ - — —
Zasitki nadzw, nagr. 41,895 799.000 505,336 813.936 886.269 1,317.600 1.214,384 1.658.800 1.317.583

pien. i zapom. (od (92,2%) (79,4%)

r, 1928)

Stos. % -wy poz. 4i 1 29,5% 27,7% 13% 19,3% 18,3% 20% 20% 20% 17,4%
Stos. °/0-wy poz. 32,2°/0 30,7% 15.9% 20,8% 18,9%

(4+3+2): 1

% za | pétrocze.
¥  budz. zas. i dod,

Widzimy tu, ze otrzymane przez pracow-
nikdw S$wiadczenia nadzwyczajne wykazujg
statg tendencje malejagcg z wyjatkiem lat
1925 i 1928. Jednak odnos$nie r. 1928 nalezy
pamieta¢, ze w poz. 4 figuruje catkowity
fundusz 20%, z ktorego czes$¢ przeznacza
rozp. R. M. z dnia 2.1V 1928 r. na ine cele
poza ogdlnemi gratyfikacjami. Tendencja za-
tem znizkowa trwa. W r. 1929 zaznacza sie
ona jeszcze silniej, gdyz oszczednosci na ko-
sztach admin. wyniosty 86% a na fundu-
szu 20%-wym — 20,6%.

Tak wiec ostatnie lata przynoszg coraz
znaczniejsze uszczuplenie stanu posiadania
pracownikéw. W roku 1925 skresSlono przej-
Sciowo cze$¢ odnosnego kredytu, w r. 1926
skreslono doptaty do K. W. P. i przerzuco-
no na fundusz 20%-owy wynagrodzenie za
prace wieczorowe, ktdre poprzednio byty
pokrywane z innych pozycyj budzetowych,
w r, 1927 fundusz ten znoéw nieco ograniczo-
no, a od r. 1928 obcigzono go zapomogami
dla personelu.

Z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia
R. M. z dnia 2.1V 1928 r.,, sprawa omawia-

UWAGA: do r. 1926 prace wieczorowe mieScity sie w pozycji
.prace czas i wiecz.",

a tego roku weszty do fund. 20%.

nego funduszu zostata unormowana w ten
sposbb, ze wynosit on 20% petnego roczne-
go uposazenia personelu, obejmujac jednak
rébwniez prace wieczorowe, nagrody pienie-
zne i zasitki. Mimo znacznego uszczuplenia
swych praw pogodzili sie pracownicy z usta-
lonym i przez pewien czas $ci$le stosowa-
nym podziatem powyzszego fuduszu w ten
sposbb, ze z ogOlnej jego wysokosci 240%
pensji, 200% przeznaczano na ogdlne gratyfi-
kacje, 40% za$ na inne, wigczone do tej po-
zycji, wydatki.

Stan ten trwat od kilku juz lat, nie wy-
wotujac powazniejszych nieporozumien. Jed-
nak w roku biezagcym najniespodziewaniej
ustalona oddawna i ku obopdlnemu zadowo-
leniu stosowana zasada zostata ztamana.
W zatwierdzonym przez P.U.K.U. budzecie
wprowadzono zastrzezenie, ze ogdlne wypta-
ty z funduszu 20%-go nie mogg przekroczyé
1 pensji miesiecznej (plus juz wyptacona
w styczniu zaliczka), reszta za$ moze byc
przeznaczona, poza specjalnemi wydatkami,
na nagrody indywidualne. Zaznaczono dalej,
ze mimo skre$lenia kredytow na prace staty-



ZAMEK W CZERSKU

styczne, majg by¢ one wykonane z fundu-
szu 20%-go.

Powyzsze stanowisko P. U. K. U. wywo-
tato powszechne zdumienie. Zrozumiate s3
bowiem w pewnym stopniu nawotywania do
oszczedno$ci, dadzg sie moze wyttlomaczy¢
pewne skreslenia w budzecie i etacie w tym
ciezkim roku. Jakie jednak uzasadnienie mo-
glo mie¢ zalecenie P. U. K. U. co do prze-
suniecia pewnych kredytow? Czy w intere-
sie Panstwa, wzgl. racjonalnej gospodarki le-
zy istotnie wydatne powiekszenie indywidu-
alnych nagrod kosztem ogdélnych naleznosci?
Dalsze uszczuplanie nabytych przez praco-
wnikéw praw? | ptynagce stad zadraznienie
stosunkow miedzy wiadzami a pracownika-
mi? Wszak konfliktu na tem tle przy tego
rodzaju ujeciu sprawy ipoprostu trzeba byto
oczekiwac.

Zjazd miat nielada zadanie do rozwigza-
nia. Stanat jednak na stanowisku jedynie ra-
cjonalnem, rzeczowem. Przedewszystkiem
stwierdzit, ze odnosna decyzja P. U. K. D,
lubo nieoczekiwana, jest faktem dokona-
nym, z ktédrym trzeba sie liczy¢, chyba, ze
dazy sie do rozstrzygniecia w drodze kon-
fliktu. Zjazd uznat, ze konflikt w obecnych
warunkach nie jest celowy i pozadany, ze
posuniecia P. U. K. U. nie nalezy uwazaé¢ za
dowdd nieprzychylnego ustosunkowania sie
do intereséw pracowniczych, lecz za wyraz
tendencji oszczednosciowe;j.

Zdajac sobie sprawe z trudnosci, w ja-
kich Zaktad chwilowo sie znalazt oraz z
ogolnych dazen oszczednosciowych, uzasad-
nionych ciezka sytuacja gospodarczg, posta-
nowit Walny Zjazd dopusci¢ mozliwos¢ za-
stosowania oszczednosci przejsciowo w roku

Fot. kol. W. Nowakowski.

biezacym rowniez i w odniesieniu do fundu-
szu 20%-ego. Zastrzegt sie jednak katego-
rycznie przeciwko mozliwosci ponownego
uszczuplania praw pracownikéw do fundu-
szu tego w latach nastepnych.

Decyzja Zjazdu z punktu widzenia ogol-
no - spotecznego winna by¢é potraktowana
z uznaniem. W imieniu pracownikow Zjazd
zdecydowat sie na ew. ofiare dla dobra ogé-
tu. Salus reipublicae suprema lex esto. Pod-
kreslajac jednak ogoOlnospoteczne intencje
tej uchwaty, Walny Zjazd kategorycznie za-
strzegt sie przeciw tej ewentualnosci, ze po-
niesione dla ogdlnego dobra oliary mogtyby
by¢ przeznaczone na uzytek personelu na
stanowiskach kierowniczych, Oliary bowiem
moga by¢ ponoszone tylko dla ogdlnego do-
bra.

Nie jest wykluczona mozliwo$¢, ze sytu-
acja Zaktadu do konca roku biezacego po-
prawi sie o tyle, ze ofiary ze strony pra-
cownikow nie beda konieczne. Przewidujac
te ewentualno$é, Walny Zjazd zwrécit sie do
Pana Naczelnego Dyrektora z prosbg o wy-
ptacenie w takim wypadku indywidualnych
nagrod wszystkim pracownikom w rozmia-
rach zblizonych do pozostatej réznicy fun-
duszu 20%-ego.

Tyle o stanowisku W. Zjazdu.

Objektywny obserwator musi podkresli¢
wysoce lojalne i obywatelskie stanowisko
reprezentacji pracownikéw. Zdecydowali sie
oni bowiem na ciezkie ofiary, wierzgc na
podstawie ostatnich doswiadczen w zyczli-
we ustosunkowanie sie Wiadz Zakiadu do
intereséw pracownikéw i nie chcac radykal-
niejszemi posunieciami utrudnia¢ potozenia
Zaktadu i jego Wiadz.



Nalezy wierzy¢, ze uchwaty te, oparte na
zaufaniu do najlepszych intencyj Wiadz, nie
zostang przez nikogo Zle zrozumiane, lub wy-
korzystane dla celow nam obcych.

Nalezy réwniez przypuszczaé, ze Wiha-
dze, widzac dobrg wole z naszej strony, ze-
chcg dac¢ niezbity dowdd, zeSmy sie nie po-
mylili, wierzac w dobrg wole drugiej strony
i nie zastosujg, o ile to okaze sie mozliwem,
oszczedno$ci na funduszu 20%-wym w ro-
ku biezacym, a juz w zadnym razie nie zgo-
dzg sie w roku przysztym na tego rodzaju
zarzadzenia, ktoreby mogly dotychczasowa
atmosfere wzajemnego zaufania i wspodtpra-
cy zamaci¢ i narazi¢ Zaktad na niepozadane
konflikty.

Bo zastanbwmy sie, czy w gruncie rze-
czy oszczednos$ci na funduszu 20%-wym sg
uzasadnione.

Rozumiemy, ze w zwigzku ze znacz-
nym wzrostem pozycji budzetowej kosztéw
administracyjnych z powodu przyznania do-
datku mieszkaniowego w r. 1929 wadze nad-
zorcze zalecity jaknajdalej idace oszczed-
nosci, chcac chociazby czeSciowo skompen-
sowaé ten wzrost. Lecz oszczednosci za rok
1929 daty wszak kwote, przewyzszajaca
przyznany kredyt na dodatek mieszkaniowy.
Kredyt dodatkowy na rok 1929 z tytutu do-
datku mieszkaniowego, podwyzki tabeli upo-
sazefh i wzrostu innych pozycyj wynosit ok.
1,8 miljona, oszczednos$ci za$ na kosztach
administracyjnych za r. 1929 daty ok. 19
milj. zt. A wiec oszczednoSci na kosztach
administracyjnych, ktore daty sie odczué ca-
temu personelowi, czy to w postaci wzmozo-
nej pracy, czy wstrzymania awansow, cat-
kowicie zneutralizowaty wymieniong pod-
wyzke budzetu. Zgdania zatem witadz nadzor-
czych, uzasadnione wyzej przytoczonemi
wzgledami, nalezy uzna¢ za catkowicie za-
spokojone i obecnie juz nieaktualne.

Gdyby uznaé, ze koszty administracyjne
Instytucji mimo to sg nadal i na r. 1930 nad-
mierne, moznaby wdwczas zgodzi¢ sie na
konieczno$¢ dokonania oszczednosci zaréw-
no na kosztach tych, jak i na funduszu
20%-wym. Ale tak nie jest. Niejednokrotnie
juz wykazywaliSmy, ze koszty administra-
cyjne w P. Z U. W. sg znacznie nizsze od
obserwowanych w innych instytucjach po-
krewnych i ze nie odbiegajg od poziomu
przedwojennego tychze w Ubezpieczeniach
Wzajemnych, mimo niewgatpliwego zwigksze-
nia sie zakresu i wymaganego naktadu pracy.

Koszty administracyjne preliminowane
zostaty na r. 1930 w pozornie istotnie wyso-
kiej kwocie 17252 tys. zt. Dokonane jednak
przez Rade P. Z U. W. skre$lenia zredu-
kowaty kwote te do 16.775 tys. zt., P. U. K. U.
za$ doprowadzit pozycje te do sumy 16.106

tys. zt, zalecajgc stosowanie dalszych osz-
czednosci, celem osiggniecia w wydatkach
administracyjnych granicy  18% wptywu
sktadek na r-ku bezposrednim, t. j. do wy-
sokosci 15.019 tys. zt. W stosunku zatem do
pierwotnego preliminarza, uzasadnionego za-
pewne istotnemi potrzebami Zaktadu, doko-
nano oszczednos$ci ok. 7%, a nawet, o ile
uzna¢ za mozliwe obnizenie kosztéw tych
do 15.019 tys. zt. — ok. 13%. Trudno ocze-
kiwaé, ze koszty adm. beda mogly by¢ ob-
nizone ponizej budzetu. Wg. budzetu wyno-
szg one obecnie 19,3%. Nie jest to duzo, lecz
zdaniem naszem, obliczanie kosztéw tych
w stosunku do zbioru skiadek i to tylko na
rachunku bezposrednim, jest niestuszne. Bo
wszak uzyskanie innych dochodéw rdéwniez
przysparza kosztow administracyjnych, wia-
Sciwiej przeto bedzie liczyé je w stosunku
do wszystkich dochodéw Zaktadu. Wynio-
styby one wowczas Scisle wg. budzetu 17,1%.

Procent ten jest stosunkowo minimal-
ny, a wypada zaznaczyé, ze w razie powiek-
szenia sie¢ dochodéw, co dotad w stosunku
do budzetu zawsze miato miejsce z powodu
ostroznego preliminowania, wzgl. zmniejsze-
nia wydatkow, procent ten jeszcze bardziej
zostatby obnizony.

W tych warunkach trudno moéwi¢ o nad-
miernej wysokos$ci kosztow administracyj-
nych, a skoro tak, to nie majg uzasadnienia
zadania stosowania dalszych oszczednosci.
Nie bytyby to bowiem oszczednosci racjonal-
ne. Odbityby sie one ujemnie na pracach Za-
ktadu.

Rzecz prosta, ze mimo powyzszych roz-
wazan Wiladze Zaktadu stanetyby jednak
wobec koniecznos$ci zmniejszenia 0g6Ilnych
gratyfikacyj z funduszu 20%-owego, gdyby
przerzucone na fundusz ten konieczne wy-
datki istotnie do tego zmuszaty.

Czy jednak tak jest w istocie? Fundusz
20%-owy wg. zatwierdzonego budzetu wyno-
si na r. 1930 1.866.400 zt., czyli rowno 240%
pensji. Na ogolne gratyfikacje przeznaczono
100 4- ok- 40% juz wyptaconego zasitku. Ra-
zem wynosi to ok. 1.020 tys. zt., na inne zatem
cele pozostaje ok. 846 tys. Suma niewatpliwie
znaczna i, jak ponizej wykazujemy, zupetnie
wystarczajgca. Zasadniczo bowiem przezna-
czenie pozostatosci po odliczeniu ogdlnych
gratyfikacyj nie ulegto ostatnio zmianie.
A na cele te (prace wieczorowe, zasitki i na-
grody indywidualne) wydatkowano w roku
1927 — 120.900 zt, w r. 1928 — 151.800,
w r. 1929—ok. 260.000. Wydatki dokonywane
z tego funduszu, a przewidziane rozp. R. M.
z dn. 2.1V 1928 r. jak wida¢ nie byty b. znacz-
ne, w roku biezacym, oszczednosciowym, za-
pewne nie bedg podwyzszone. W roku jed-
nak 1930 z kredytu tego majag by¢ pokryte



précz kosztow dotychczasowych, rowniez
pewne wydatki, nieprzewidziane rozp. R. M,
z dn. 2.1V 1928 r. Nie bedziemy tu zajmo-
waé sie dochodzeniem, czy uzasadnione jest
zlecenie P. U. K. U, aby z tego kredytu po-
kry¢ koszty statystyki, skre$lone w budze-
cie. Lecz kwota ta wynosi' zaledwie 29.600
zt. i w zadnym razie nie usprawiedliwia ko-
niecznosci zredukowania ogdlnych gratyfi-
kacyj. DopusScimy nawet mozliwo$¢ odnie-
sienia na ten kredyt innych koniecznych,
a skreslonych wydatkéw, bo, acz z trudem,
da sie pomysle¢ dokonanie tych prac w go-
dzinach wieczorowych.

Lecz i te kwoty wynoszg zaledwie okoto
100.000 tys. zt. A nie mozna wszak na fun-
dusz ten przerzucaé wydatki bez ogranicze-
nia. Po uwzglednieniu wymienionych wydat-
kow pozostawatoby zatem na funduszu
20%-owym ok. 716,800 zt, A 60% uposaze-
nia personelu wynosi 474.000, zatem po
wyptaceniu tej kwoty pozostawatoby na wy-
mienionym funduszu ok. 242.800 zt. Kwota
ta przewyzsza pozostatosci z funduszu 20%
po wyptaceniu 2 pensyj catemu personelowi,
w latach ubiegtych. Mozna zatem przypusz-

Rola ruchu zawodowego w

W poprzednim N-rze ,Naszych Spraw"
poruszyliSmy kwestje podstaw prawnych ru-
chu zawodowego. Oczywiscie zagadnienie
ram prawnych stanowi tylko kwestje ze-
wnetrzng, dotyczy form dziatalno$ci organi-
zacyj. PragnelibySmy rozwazyé obecnie, jaka
trescig ramy te winny by¢ wypetnione.

W czem sie wyraza postep spoteczny po-
szczegolnych narodéw? OdpowiedZz musi by¢
ztozona, jak rowniez ztozone sg wszelkie zja-
wiska spoteczne — na postep wptywa oczy-
wiscie rozszerzenie i poglebienie oSwiaty
mas, podniesienie powszechnego dobrobytu
materjalnego, podniesienie kultury duchowej
i materjalnej, rozwo0j wiedzy i wreszcie ro-
zwdéj praw politycznych.

Postep wywotuje gtebokie przesuniecia
w uktadzie sit spotecznych. Podnoszac po-
ziom os$wiaty, podnoszac kulture materjalng
i duchowg mas, postep wcigga zarazem te
masy w wir zycia publicznego, tworzy z nich
czynnik aktywny w opinji publicznej. Powo-
duje to konsekwencje dalsze — szerokie
warstwy ludnosci otrzymaty w ciggu kilku-
dziesieciu lat prawa polityczne, ktorych do-
tad nie miaty. Szczegdlne przys$pieszenie tego
procesu spowodowala wojna Swiatowa, przy-
czyniajgc sie do zniesienie panstw zmursza-
tych. Rozszerzenie praw politycznych pocia
gneto za sobg wplyw szerokich warstw na
bieg spraw panstwowych, a tem samem na

czat, iz i w tym roku wystarczy na analogicz-
ne wydatki. Wszak pozostaje prawie tylez,
co w r. 1929, Nawet zatem pewne po-
wiekszenie nagréd indywidualnych w sto-
sunku do stanu w r. ubiegtym bedzie zupet-
nie mozliwe bez uszczuplania funduszu, prze-
znaczonego na gratyfikacje ogo6lne. A gdyby
wiladze uznaty za mozliwe i wskazane obni-
zenie kosztéw adm. do zalecanych przez
P. U K, U. 18%, to i wOwczas pozostataby
kwota wystarczajagca na wyptacenie petnych
2 pensyj catemu personelowi. A na nagrody
indywidualne mogtyby wszak by¢ przezna-
czone zgodnie ze znowelizowanym § 63 ust.
6, przep. st. oszczednosci na kosztach admi-
nistracyjnych.

Powyzsze rozwazania wskazujg, Ze na-
dzieje pracownikéw, iz Wiadze Zaktadu nie
uznajg za konieczne dokonania oszczednosci
na funduszu 20%, majg zupeinie realne pod-
stawy. Oparte sg bowiem na zaufaniu do do-
brej woli WHadz Zaktadu, w ktdrg dotad nie
mieli racji watpi¢. A przytoczone wyzej ma-
terjaty wskazujg, ze zaufanie do dobrej woli
oparte jest na mocnych podstaw:i\_clh.

pracy panstwowo-tworczej

tres¢ ustawodawstwa. Oto sg drogi procesu
demokratyzacji spotecznej.

Na tle tej ogdlnej demokratyzacji zacho-
dzag réwnie donioste procesy w tonie warstwy
pracowniczej. Procesy te zmierzajg: 1) do
uswiadomienia sobie roli warstwy pracowni-
czej i 2) do konsolidacji i obrony jej intere-
s6w. Cechy charakterystyczne procesu de-
mokratyzacji, ktoresmy podkreslili powyzej,
sg wiasciwe nie tylko dla rozwoju spoteczno-
politycznego Polski, ale takze wiekszosci
panstw wspoOtczesnych. W spoteczenstwie
0 wysokiej kulturze procesy te ujawniajg sie
w catej czystosci, w warunkach polskich
wptywajg nadto antagonizmy dodatkowe.

Wejscie jednak na arene dziejowag war-
stwy pracowniczej odbywa sie w sposéb
szczegblny. Organizacja zycia gospodarczego
1form produkcji, wymagajagc tworzenia wiel-
kich skupien pracowniczych, stworzyta zara-
zem os$rodki, w ktérych z natury rzeczy mu-
siaty powsta¢ procesy organizowania sie pra-
cownikow. To tlumaczy, dlaczego rozwdj
uprawnien mas pracowniczych podazat dwie-
ma drogami — z jednej strony jakby od g6-
ry — droga wykorzystania praw politycz-
nych, czyli drogg interwencji ustawowej; dru-
ga droga zmierzata poprzez spontaniczng or-
ganizacje zawodowa. Ta dwutorowo$¢ w ro-
ZWOoju prawa pracowniczego i w zakresie po-
prawy bytu pracownikow jest podkreslana



przez wielu autorow. Kazda z tych drég pro-
wadzi do osiggniecia doniostych dla warstwy
pracowniczej elektébw — ustawodawstwo
spoteczne poprawito znacznie potozenie war-
stwy pracowniczej, ograniczajgc haduzycia
przy stosowaniu pracy zaleznej. Natomiast
zrzeszenie zawodowe, ujmujac w karby orga-
nizacji masy, zespala ich wysitki w celu uzy-

skania zaspokojenia konkretnych interesow
w poszczegOlnych zawodach.
takie okreSlenie nie jest jeszcze zu-

petne. INie ulega kwestji, ze ruch zawodowy
jest objawem zjawiska psychicznego, ktdre-
bysSmy okreslili jako pewng lorme tesknoty
do wiadzy. Okoliczno$¢ ta jest bardzo wazna.
Oczywiscie, lormalnie rzecz biorgc, tak zwa-
na obrona interesGw warstwy pracowniczej
jest niczem innem, jak lorsowaniem tych in-
teresOw ponad interesy sprzeczne z temi da-
zeniami, za$ odpowiedni proces narzucania
swojej woli jest witasnie przejawem wiadzy.
Poza tg przestankg lormalng kryje sie jednak
inna okoliczno$é, a mianowicie wsréd czoto-
wych dziataczy organizacyjnych wytwarza
sie psychiczne nastawienie, ktoreby mozna
ujaé w zdaniu takiem naprzyktad: ,, To, czego
chcemy, lezy w tej chwili w interesie war-
stwy pracowniczej, przeto mamy nieomylng
stuszno$é, narzucajgc nasze postulaty '. Taki
kgt widzenia zawodowca jest jednak wyra-
zem partykularyzmu — nie uwzglednia bo-
wiem dwu elementéw — czasu i przestrzeni.
Nie wszystko, co lezy w interesie, ktory
w chwili obecnej moze by¢ zrealizowany —
bedzie z istotng korzy$cig na przysztos¢. Przy
tem zatozeniu zawodowiec, zeby zaspokoic¢
organizacje i mase, poswieca interesy przy-
szte tejze organizacji i tejze masy na rzecz
doraznego elektu. Analogicznie luzna akcja
zawodowa wyrzadza¢ moze szkode w prze-
strzeni — zecerzy, ktérzy nadmiernie Srubu-
ja cene ksigzki, dziatajg z oczywistg szkodg
dla kultury swoich towarzyszy.

Umyslnie wysuneliSmy na czoto ciemne
na pozo6r strony ruchu zawodowego, aby
wskazaé, ze z wad tych pomimo wszystko
wynika wielka sita tego ruchu i jego twor-
cza i czynna rola w panstwie dzisiejszem.

MowiliSmy wyzej o czystoSci procesow
demokratyzacji. Jezeli czyta sie, ze we Fran-
cji toczy sie walka pomiedzy radykatami
a socjalistami, to oczywiscie poza drazliwo-
$ciami osobistemi pomiedzy Daladier‘em
i Blume'em chodzi o sprzecznos$¢ interesdéw
pomiedzy drobng burzuazjg francuska, zgru-
powang w stronnictwie radykatow a war-
stwg pracowniczg, reprezentowang przez so-
cjalistbw. W warunkach polskich dorazne po-
trzeby bytu panstwowego narzucajg w wiek-
szym znacznie niz w innych panstwach sto-
pniu pewne konieczno$ci ogo6lnoparnstwowe,
hamujace dorazne interesy poszczeg6lnych

grup. Stad oprécz np. stronnictw chtopskich,
ktorych rola polityczna witasnie z uwagi na
partykularyzm zawodowy maleje, istniejg sity
spoteczne ogdlno-narodowe, obejmujgce roz-
ne czynniki czesto sprzeczne.

Otdéz w przeciwstawieniu do grup poli-
tycznych ruch zawodowy ma znaczne walo-
ry: 1) Organizujagc aktywne elementy war-
stwy pracowniczej, wydobywa z odruchow
uczuciowych ttumu—s$Swiadomg mysl. 2J Pod-
czas gdy gtosowanie powszechne gromadzi
przy urnie wyborczej i tylko przy urnie wy-
borczej wzystkich obywateli, nie majacych
nic ze sobg wspélnego, procz przypadkowego
faktu sasiedztwa, w organizacjach zawodo-
wych — mamy na mysli organizacje dobro-
wolne — skupia sie element uspoteczniony.
Okoliczno$¢ ta stanowi duzg zalete, 0)
Przedstawiciel organizacji, zanim zostanie
wyrzucony na powierzchnie ruchu zawodo-
wego, musi wykazaé sie wewnetrzng pracg
wobec swoich wyborcéw w zwigzku. Tym-
czasem kandydat wyrzucony z urny wybo-
row powszechnych, musi wykazac¢ sie jedy-
nie efektowng kampanjg wyborcza.

W sytuacji obecnej ruch zawodowy bywa
wykorzystywany przez partje do rozgrywek
politycznych, przez co zostaje spaczona cze-
sto sama idea zawodowosci. Wyraza sie to
W zmuszaniu organizacyj zawodowych do
wystgpien w kwestjach, ktére nie majg $ci-
stego zwigzku z konkretnemi celami zwigz-
ku.

Odegranie przez ruch zawodowy czynnej
roli w pracy panstwowo-twdrczej winno by-
toby p6js¢ po linji stworzenia czego$ w rodza-
ju Izby Gospodarstwa Narodowego z udzia-
tem czynnika pracy. W lzbie tej dopiero
w czystej formie mogtoby odbywaé sie Scie-
ranie konkretnych interesow warstwy pra-
cowniczej i na tym terenie ustalany bylby
ogblnopanstwowy kompromis, ustalane byty-
by rozmiary ofiar, ktore muszg ztozy¢ po-
szczegOlne klasy spoteczne na ottarzu cato-
§ci panstwowej.

Stworzenie takiej placowki staje sie
rzeczg w sytuacji obecnej nieunikniong. Uru-
chomione zostaty juz Izby Przemystowo-Han-
dlowe, Izby Rzemie$inicze, l1zby Rolnicze. Ko-
lej przychodzi na lzby Pracy Zaleznej i na
tym terenie zwigzek zawodowy znalezé be-
dzie mogt wiasciwe dla siebie pole do dzia-
talnosci.

Proces ten bedzie przy$pieszony, jezeli or-
ganizacje zawodowe bedg z wiekszg niz do-
tychczas uwagg wnikali w zagadnienia zwia-
zane z kwestjami ogdlnogospodarczemi. Do-
piero bowiem wilasciwe zrozumienie struktu-
ry i warunkéw bytu poszczegdlnych dziedzin
Zycia gospodarczego moze organizacjom dac
mandat do lzby Gospodarczej. Stworzenie
z organizacyj kuzni mysli gospodarczej i spo-
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tecznej podniesie dopiero poziom tej lzby,
uprawniajgc jag do kierowania gospodarky
spoteczng. Dzi$ uSwiadomienie to znajduje sie
jeszcze prawie w zaczatkach. Ankieta prze-
mystowa opracowana z udziatem przedstawi-
cieli organizacyj pracowniczych wykazatla,
ze efektywna praca tych cztonkdw Komisji
sprowadzita sie do wiaczenia do ankiety sze-
regu postulatow socjalnych, wysuwanych
zresztg i poprzednio przez organizacje za-
wodowe. Natomiast ich wnioski o charakte-
rze gospodarczym nie przedstawiaty wagi do-
statecznej.

Mdwi sie, ze ruchy masowe—a ruch zawo-
dowy jest przeciez ruchem masowym,—nie-
zdolne sg do wnikania w ztozone kompleksy
zawitych zagadnieh gospodarczych i musza
i$¢ za hastami, rzucanemi z.g6ry. Dziwnem,
$Smiesznem — bodaj smutnem jest jednak to,
ze zdanie to bywa wypowiadane przez zwo-
lennikéw czystego, jednoizbowego parlamen-
taryzmu; a czyz mozna sobie wyobrazi¢ ak-
cje bardziej masowa niz akcja wyborcza do
Sejmu z hastami — wypisywanemi... nawet
na parkanach!? A jednak uwaza sie, ze par-
lament powotany z wyboréw powszechnych
moze rosci¢ sobie prawo do wnikania w naj-
bardziej skomplikowane zjawiska gospodar-
cze.

Jaka role odegra¢ moze ruch zawodowy
w lIzbie Gospodarstwa — z uwagi na swag
site?

eWed}ug ostatnich zestawien, w Panstwie

Fot. kol. W. Nowakowski.

Polskiem na 30 milj. mieszkanicéw, okoto 14
milj. os6b jest czynnych zawodowo. W tej
liczbie 11 milj. oséb jest samodzielnych (oczy-
wiscie przewaznie dotyczy to masy chiop-
skiej) i okoto 3 milj. pracownikéw zaleznych.
WSréd tych 3 milj. pracownikéw przeszto po-
towa jest robotnikéw rolnych, drugie nato-
miast 1,5 milj. obejmuje zaréwno pracowni-
kéw przemystowych, jak chatupnikow, jak
stuzbe domowg, pracownikéw umystowych,
nauczycieli, kolejarzy i urzednikéw panstwo-
wych.

Ot6z na 3 milj. pracownikéw zaleznych
ruch zawodowy w Polsce organizuje w swo-
ich réznolitych zresztg szeregach ok. 800 tys.
pracownikow, a wiec przeszto % czes$¢; od-
liczajgc za$ robotnikéw rolnych, wsréd kto-
rych odsetek zorganizowanych jest nieznacz-
ny (ok. 8%), wsrdd pracownikéw nierolnych
ruch zawodowy obejmuje przeszto potowe
og6tu zatrudnionego. Biorgc pod uwage, ze
ruch zawodowy ma charakter organizacyj do-
browolnych, jest to sita w warunkach pol-
skich znaczna, tembardziej, ze poziom uswia-
domienia wsérod warstw pracowniczych jest
znacznie wyzszy niz wsérod warstwy np. wito-
$cianskiej. W kazdym razie stosunek 11
milj. os6b samodzielnych do 3 milj. pracow-
nikbw zaleznych, zawsze bedzie nadawat
szczegblne pietno stosunkom polskim, i dla-
tego tern wazniejsze jest zespolenie wszyst-
kich sit ruchu zawodowego w zwartych i jed-
nolitych organizacjach. W,

Llsy, kuny, wydry, lub inne zwierzatka futerkowe do hodowli nabede

INFORMACIJE — J. PIKIEL

SEKRETARZ NACZ. DYR, P, Z, U, W.



Nowelizacja dekretu o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych

Do sejmu wniesiony zostat przez posta
Hellera i towarzyszy wniosek w sprawie no-
welizacji dekretu Prezydenta z dn. 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych. Zmiany, ktore wniosek wpro-
wadza w dekrecie, idg w trzech kierunkach:
1) wzmagaja samodzielno$¢ zaktadéw, 2) po-
lepszajg Swiadczenia i 3) zmniejszajg wplaty
pracownikow.

Wzmozenie samodzielnosci zaktadow po-
lega na tem, ze 1) wybdr prezesa i wice-
prezesa naleze¢ ma wytgcznie do kompeten-
cji rady zaktadu, podczas gdy obecnie mia-
nuje ich minister z pos$rdéd przedstawionych
przez rade kandydatéw, 2) ze ze zwigzku
zaktadéw majg by¢ usunieci nominaci i 3)
ze W razie rozwigzania wiadz zakiladu, no-
we wybory muszg sie odby¢ w ciggu 6 mie-
siecy. Whniosek zabezpiecza réwniez samo-
dzielno$¢ finansowg zaktadow, zakre$lajac
granice mozliwym zgdaniom ministra skarbu
co do lokowania wolnych funduszéw w pa-
pierach panstwowych, i porecza zakladowi
catos¢ witozonych w papiery panstwowe ka-
pitatdw, obarczajgc skarb Parnstwa odpowie-
dzialnoscig za straty, ktore mogg powstaé
wskutek spadku warto$ci tych papierow lub
dewaluaciji.

Polepszenie Swiadczen polega na 1) skro-
cenie okresO6w czasu, upowazniajagcych do
Swiadczen i 2) na powiekszenie uprawnien
wobec zaktadu os6b ubezpieczonych i ich
rodzin.

Zmiany pierwszego rodzaju wyrazity sie
w skroceniu okresu niezbednego, aby naby¢
uprawnienia do renty, z 60 miesiecy do 36,
w skroceniu okresu, upowazniajgcego do
petnej renty z 40 lat dla mezczyzn do 35
lat (bez wzgledu na pte¢ osoby ubezpieczo-
nej) i wreszcie w przesunieciu wieku, upo-
wazniajagcego wogdlle do renty z 65 lat dla
mezczyzn i 60 lat dla kobiet do 55 lat, (bez
wzgledu na pteé), przyczem dla nauczycieli
majag mie¢ zastosowanie normy, przewidzia-
ne w ustawie emerytalnej nauczycieli pan-
stwowych.

Zmiany drugiego rodzaju sg bardzo licz-
ne i réwniez powazne. Podstawg wymiaru
Swiadczen emerytalnych ma by¢ nie, jak do-
tychczas, Srednia arytmetyczna ptac podsta-
wowych za caty okres ubezpieczenia, lecz
Srednia z trzech lat, w ktérych przecietne
sktadki byty najwyzsze.

Zasitek dla bezrobotnych ma by¢ powiek-
szony z 30 proc. do 40 proc. dla samotnych
i z 40 proc. do 50 proc. dla oséb, utrzymu-
jacych rodzine.

Renta dla wdowy ma byé zwiekszona
z % tenty, do ktorej byt uprawniony ubez-
pieczony, do %j, dla sieroty — z y5 do
dla sieroty bez ojca i matki — z % do (4.
Whniosek rozszerza nieco zakres ubezpie-
czonych, poddajac przymusowi ubezpiecze-
nia wszystkich ekspedjentéw sklepowych
i ksiegarskich, bez wzgledu na wyksztatce-
nie, bardziej liberalne chce przyznawaé¢ od-
prawy cztonkom rodziny ubezpieczonego
i tagodzi¢ rygory, odraczajagce lub odbiera-
jace prawa do Swiadczen, usituje poprawié
stanowisko pracownikow w komisji rewizyj-
nej, ktéra ma sie sktadaé w réwnych cze-
$ciach z pracownikéw i pracodawcow, pod-
czas, gdy obecnie w dwdch trzecich sktada
sie z pracodawcow i w jednej trzeciej z pra-
cownikow. Rowniez podziat sktadek miedzy
pracownikéw i pracodawcdw wniosek pro-
jektuje zmieni¢ na korzy$¢ pracownikéw.
Wazng inowacjg jest odprawa dla oséb,
ktore wystagpity z ubezpieczenia, wskutek
usamodzielnienia sie¢, po okresie oczekiwa-
nia, i nie majg uprawnienia do renty. Od-
prawa ta w znacznym stopniu zmniejszytaby
obecne pokrzywdzenie o0s6b usamodzielnio-
nych. Ale ten sam artykut wniosku, korzyst-
ny dla oséb usamodzielnionych, fatalnie od-
bija sie na losie 0s6b, niezdolnych do pracy,
i ich rodzin, w razie $mierci ubezpieczonego.
Za podstawe jednorazowej odprawy ma
sie bra¢ nie, jak dotychczas, roczna ptaca
podstawowa, lecz suma zaptaconych sk#a-
dek, przyczem wdowa ma otrzymaé 75 proc.
tej sumy, rodzice lub rodzenstwo — 50 proc.,
inni krewni — 25 proc. Przepis ten jest krzy-
czacem pokrzywdzeniem os6b, ktore nie
nabyty jeszcze uprawnienia do renty, oraz
rodzin tych oséb i jest w takiej sprzeczno-
§ci z duchem catego wniosku, ze raczej na-
lezy go przypisaé niedostatecznemu prze-
studiowaniu zagadnienia, niz $wiadomej in-
tencji. Dotychczas bowiem ubezpieczony,
niezdolny do pracy, wdowa po nim lub sie-
roty otrzymywali, w razie braku uprawnie-
nia do renty, catoroczng ptace podstawowsa.
Aby suma zaptaconych skladek wzrosta tak,
ze 75 proc. tej sumy wyniostoby tyle, mile
roczna ptaca podstawowa, okres ubezpiecze-
nia (liczac sktadke tak, jak przewiduje wnio-
sek, na 6 procent) musiatby trwac przeszto
lat 22. Wtedy dopiero wdowa otrzymataby
tyle, ile jej sie nalezy obecnie natychmiast
po dokonaniu ubezpieczenia. Aby rodzice
ubezpieczonego otrzymali to, co otrzymujg
obecnie, ubezpieczenie musiatoby trwaé
przeszto lat 16. A Ze przepis ten ma mie¢
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zastosowanie tylko wtedy, jesli okres ubez-
pieczenia trwa mniej, niz trzy lata, przeto
faktycznie odprawa dla oséb, niezdolnych
do pracy, wdow lub sierot wynositaby od
0 do 158 proc., t. j. Srednio koto 79 proc. mie-
siecznej ptacy podstawowej, podczas, gdy
obecnie rowna sie piacy rocznej, a odprawa
dla rodzicow ubezpieczonego wyniostaby
$rednio nie o wiele wiecej niz poétmiesiecz-
ng ptace podstawowa, podczas, gdy obecnie
rowna sie ptacy potrocznej.

Gdyby $mieré ubezpieczonego zaszia
W miesigc po rozpoczeciu ubezpieczenia,
wdowa otrzymataby mniej, niz dwudziesty
cze$¢ miesiecznej ptacy podstawowej (% od
6 proc.) zamiast ptacy rocznej (jak to jest
obecnie), a wiec sume przeszto 240 razy
mniejszg. W najdogodniejszym pod wzgle-
dem finansowym wypadku, gdy $mier¢ ubez-
pieczonego nastgpi po 35 miesigcach trwania
ubezpieczenia, wdowa otrzymataby mnigj
niz dwumiesieczng ptace podstawowg, gdy
obecnie otrzymuje roczna.

Rowniez trudno zrozumieé¢ projekt wnio-
sku co do wzrostu renty, gdyz, na podsta-

Fot. kol. W. Nowakowski.

wie liczb tam podanych, pelna renta wyno-
sitaby 130 proc. ptacy podstawowej, a w ra-
zie gdyby ubezpieczony pracowat dtuzej,
niz lat 35, renta jeszczeby wzrastata, z chwi-
la przeto wyjscia pracownika na emeryture,
dochody jego zwiekszytyby sie przynajmniej
o0 30 proc.

Woreszcie tgcznie z podniesieniem Swiad-
czen dla ubezpieczonych, dziwnym sie wy-
daje projekt znizenia sktadki emerytalnej od
8 proc. do 6 proc., tern bardziej, ze, jak
sie zdaje, i obecna skiadka nie jest wystar-
czajacg. Skoro wniosek projektuje zmniej-
szy¢ sktadke, przypadajacg za ubezpieczenie
na wypadek bezrobocia, z 2 proc. do 1 proc.
co, wobec wynikéw dotychczasowych, moze
by¢ stuszne, raczej moze o 1 proc. nalezatoby
podnie$¢ obecng skitadke emerytalng t |
z 8 proc. na 9 proc., tak, ze w sumie skiad-
ka ubezpieczeniowa pozostataby na dotych-
czasowej wysokosci 10 proc. W rzeczywi-
stoSci jednak w tak waznej sprawie zadne
zmiany nie powinny by¢ dokonywane bez
uzasadnienia matematycznego.

Dr, Ign, Gliksman,

Cos$ o0 sporcie u nas

Pod wieloma wzgledami géruje Zwigzek
nasz nad zrzeszeniami pokrewnemi. Istot-
nie zwartos¢ organizacyjna jest u nas wiek-
sza niz gdzieindziej, pod wzgledem rozbu-

dowy organizacyjnej jesteSmy chyba réw-
niez w szeregach czotowych.
Mato jest zrzeszen, ktoreby mialy, jak

my, 1.000.000 zt. wiasnych kapitatow w K.
W. P. lub sum ubezpieczenia do 4 milj,
jak nasza Kasa Ubezpieczeniowa.

Pod przytoczonemi wzgledami mozemy
innym S$wieci¢ przyktadem, sg jednak dzie-
dziny, w ktérych jesteSmy na szarym kon-
cu. Nie spoczywajmy zatem na laurach, lecz
uczmy sie ciggle.

Dziedzing, szczegdlnie u nas zaniedbana,
jest sport. Sport, ktéry na calym Swiecie
i we wszelkiego rodzaju stowarzyszeniach
zdobyt sobie powazne miejsce. Co u nas ro-
bi sie w tej dziedzinie? Literalnie nic. A prze-
ciez jest to dziedzina, ktdrej warto poswie-
ci¢ nie mniej pracy, niz jakiejkolwiek innej.

Szczeg6lnie donioste znaczenie ma zycie
sportowe dla nas, pracownikéw umysto-
wych, ktérzy wiekszg cze$s¢ dnia spedzaja
w ciasnych, dusznych klitkach. | w biurach,
gdzie warunki higjeniczne pozostawiajg je-
szcze wiele do zyczenia i w domu, gdzie przy
obecnym stanie sprawy mieszkaniowej wigk-
szo$¢ zyje w warunkach wysoce nieodpo-



wiednich. Jak to wszystko wptywa na zdro-
wotnos$¢ pracownikéw, chyba nie trzeba wy-
mieniaé. Statystyka $miertelnosci i choro-
bowosci databy dobitng odpowiedZ, zreszta
obserwacje codzienne dajg rowniez do$¢ ma-
terjatu.

Pozornie zdawacby sie mogto, ze zbedne
sg wszelkie dowodzenia o konieczno$ci wy-
chowania fizycznego wogéle, a o propagan-
dzie sportu w naszem zyciu w szczegdlno-
$ci. Rzeczywisto$¢ jednak dowodzi, ze o ile
istnieje moze wsrdd nas jakie§ zrozumienie
dla tej sprawy, to nie znajduje ono w kaz-
dym razie wyrazu w zZyciu.

Nie zatrzymujagc sie tedy dtuzej nad ko-
niecznos$cig rozbudowy naszego zycia orga-
nizacyjnego w tym kierunku, zajmiemy sie
tylko wykazaniem zupetnej mozliwosci tego
w naszych warunkach.

Przyktadem niech nam bedzie dziatalnos¢
Zwigzku Urzedniczych Stowarzyszen Spor-
towych: ,,Zjednoczenie”, do ktérego nalezg
zrzeszenia: Prac. Banku Polskiego, Banku
Gosp. Kraj., P. K. O. i PaiAstw. Banku Rol-
nego.

Jak wynika ze sprawozdania ,Zjedno-
czenia" (,Nasz Swiat" Nr. 3—4), faktyczng
dziatalno$¢ rozpoczeto dopiero w roku 1929,
w ciggu ktorego zdotano wybudowaé na Wi-
Sle przystan i zaopatrzy¢ jg we wszelkie
niezbedne urzadzenia.

Przystan ,Zjednoczenia" obecnie juz
uchodzi¢ moze za wzorowo urzadzong i za
jedng z najlepiej wyekwipowanych. 1 to
wszystko po jednym sezonie dziatalnoSci.
A dodaé trzeba, ze zakres dziatalnosci Zjed-
noczenia nie ogranicza sie tylko do sportu
wodnego. Wydzierzawiono pie¢ kortow te-
nisowych, zamierzona jest budowa witasnych,
uprawiano pozatem ‘tyzwiarstwo, narciar-
stwo, gry sportowe i t. d., majgc odpowie-
dnie ku temu warunki.

Ten szkic pobiezny wskazuje, ze jednak
do powaznych wynikéw dojs¢ mozna, o ile
tylko znajdzie sie dostateczna liczba ludzi
chetnych do pracy no i odpowiednie fundu-
sze. Z calg stanowczoscig na pierwszem miej-
scu stawiamy dobre checi i zapat do pracy,
a nie sprawe pieniezna.

Zadajmy sobie teraz pytanie, czy i w ja-
kim zakresie mozliwa bytaby dziatalnosé

sportowa w tonie naszego Zwigzku.

Wydaje nam sie, ze sprawa udostepnie-
nia sportu wodnego, tenisu, lekkiej atletyki,
gier sportowych i t. d. jest tylko kwestjg
porozumienia z odpowiedniemi organizacja-
mi sportowemi.

Co do pokrycia odpowiednich wydat-
kow, uwazalibySmy w pierwszym rzedzie za
wskazane, aby Kasa Ubezpieczeniowa z po-
siadanych nadwyzek przeznaczyta odpowie-
dnie kwoty na ten cel z nadwyzek bilan-
sowych. Bytaby to dobra lokata kapitatu,
a zarazem akcja zapobiegawcza. Przede-
wszystkiem bowiem Kasa Ub. jest zaintere-
sowana w podniesieniu zdrowotnos$ci czton-
kow Zwigzku. Kasa Wz. Pom. powinnaby
rowniez w granicach mozliwosci dopoméc
w realizacji pomienionych zamierzen. A i
wiladze instytucji z pewnoS$cig nie odmawity-
tyby jaknajwydatniejszego poparcia tej ak-
cji. Wszak ,,Zjednoczenie" w znacznej mie-
rze zawdziecza swoéj wspaniaty rozwoj po-
waznym dotacjom odno$nych Bankdw.

Obawy zatem o trudnosci finansowe wy-
dajg sie by¢ nieuzasadnione. A doda¢ na-
lezy, ze jesteSmy w tem szcze$liwem poto-
zeniu, iz z pewnos$ciag mielibySmy moznos¢
korzystania z niezajetych dotychczas pod-
ziemi Instytucji oraz tarasu na 9-em pietrze.
Czegoby tam nie mozna byto urzadzi¢? Sa-
le gimnastyczne, ping -pong, Kkapiele sto-
neczne, bodaj, ze zimowy i letni kort teni-
sowy i t. d., z pewnoScig ze strony wiadz
Instytucji nie spotkanoby sie z trudnoscia-mi.
Atuty mogtyby mieé kolosalne znaczenie
przy ew. pertraktacjach ze ,,Zjednoczeniem"
czy innemi organizacjami sportowemi.

Stowem, wszystko mogtoby byé do na-
szej dyspozycji, brak tylko jednego najwaz-
niejszego ludzi chetnych do pracy.

Trudno watpi¢, ze znajdg sie oni. Osta-
tnie doSwiadczenia i obserwacje wskazuja,
ze zaszta u nas kolosalna zmiana na lepsze,
ze nie brak nam ludzi dobrej woli i chet-
nych do pracy.

Mozna zatem S$miato twierdzi¢, ze pro-
jekty nasze beda zrealizowane.

Byle tylko rychto... bo juz sie sezon roz-
poczat.
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Z KOMITETU REDAKCYJIJNEGO.

Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego kol. dr.
inz. I. Gliksman ustgpit ze swego stanowiska, motywu-
jac rezygnacje niemoznos$cig, z powodu braku czasu,
poswiecenia sie pracom w takim stopniu, jak wymaga
tego w Jego pojeciu sprawa.

Dziekujac kol. Przewodniczacemu jeszcze raz na

tej drodze za dotychczasowe prace wyrazamy przeko-

nanie, ze wolno nam bedzie w granicach mozliwosci
korzysta¢ nadal z Jego prac i cennych wskazéwek.

Jednocze$nie opuszcza nasze grono kol. Sekretarz
P. Murski, ktéry zostaje przeniesiony do Lwowa. Z za-
lem Zegnajagc Go, mamy nadzieje, ze bedzie mimo to
darzyt nas nadal wspdtpraca.



,Jak cztowiek zwalcza niepomysSine zdarzenia losu
oraz ich nastepstwa*"

Na zaproszenie Centralnego Kola Zw. Prac. Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych
Dyr. W. Albrycht wygtosit w dniu 15.4. 1930 r. odczyt pod powyzszym tytutem.

W dzisiejszym ustroju spotecznym pra-
wie kazdy cztowiek (méwie ,prawie'l gdyz
nalezy odliczy¢ starcow, dzieci i kaleki) pro-
wadzi wilasne lub bierze udziat w cudzem
gospodarstwie i tym sposobem pozyskuje
$rodki na zaspokojenie wtasnych potrzeb.

Potrzeby sa roznorodne. Wszystko to,
czego cztowiek pragnie lub potrzebuje dla
podtrzymania organizmu, nazywa sie jego
potrzeba. Kazdy, kto do czego przywykt,
uwaza to za swg potrzebe. Jednakze sg ta-
kie potrzeby, ktore sg wspdlne wszystkim
ludziom — sg to t. zw. potrzeby niezbedne.

Czy bedziemy mowili o zaspakajaniu wta-
snych potrzeb, czy o dziatalno$ci gospodar-
czej cztowieka, to zarébwno w jednym jak
j w drugim wypadku potrzebna jest pla-
nowosc¢.

Tymczasem wiemy, iz planowej dziatal-
nosci cztowieka niejednokrotnie stajag na
przeszkodzie niepomysine zdarzenia losowe,
ktdre moga czesciowo lub zupetnie pode-
rwa¢ materjalng egzystencje cztowieka.

Np. utrata pracy, choroba, kalectwo lub
Smieré zywiciela rodziny powodujg dla tej
ostatniej b. czesto potozenie wprost bez wyj-
Scia.

Z drugiej znoéw strony dobra materjalne,
wytworzone pracag cztowieka moga ulec cze-
Sciowemu lub zupetnemu zniszczeniu pod
wptywem zewnetrznych niepomys$inych wa-
runkéw przyrodzonych, jak grad, powodzie,
burze, posucha, mroz, trzesienia ziemi, po-
zary i tp.

Niektore z tych zdarzen losowych, jak
np. trzesienia ziemi, wulkany, powddz, grad
i t.p. przytrafiajg sie tylko w pewnych miej-
scowosciach, inne znéw, jak posucha, mroz,
grad i tp. tylko w pewnej porze roku, wre-
szcie sg i takie zdarzenia, jak S$mier¢, kra-
dziez, ogien i t.p., ktore nie sg ograniczone
ani czasem, ani terenem. Ogien w kazdem
miejscu i czasie moze spowodowac straty,
niszczgc tak caty transport towaru, znajdu-
jacego sie na statku, jak i wielkie przedsie-
biorstwo, na zorganizowanie ktorego zuzy-
to bardzo wiele czasu i kapitatu.

W obliczu tych niebezpieczenstw czto-
wiek uzbrojony w wiedze i doswiadczenie,
wypowiada wszystkim tym niszczycielskim
zywiotom walke. Srodki walki, stosowane
przez niego, z punktu widzenia techniczne-
go, majg charakter dwojaki: a) zapobiegaw-
czy (prewencyjny) i b) thumigcy (represyjny).

Nie ulega watpliwosci, iz cztowiek naj-
pierw stosowat Srodki represyjne, a dopie-
ro z czasem prewencyjne. Te ostatnie bo-
wiem wymagajg juz pewnych wiadomosci
naukowych, postepu techniki budowlanej
oraz zasobow finansowych.

Dla zapobiezenia pozarom, jako S$rodek
prewencyjny, zaczeto stosowaé przy wzno-
szeniu budowli ogniotrwate materjaty, na-
stepnie stosowano racjonalne rozplanowa-
nie budowli z zachowaniem pewnej miedzy
niemi odlegtosci, badZ tez wznoszac zdata
od innych budowle o wiekszym stopniu nie-
bezpieczenstwa ogniowego. Wreszcie, przy
budowie wielkich hal fabrycznych i maga-
zynbéw towarowych zaczeto stosowac S$cia-
ny przegrodowe, tak zw. ogniomury.

Kiedy pozar wybuchnie, poSpieszamy
z akcjg ratunkowsa, zmierzajagcg do opano-
wania i zlokalizowania ognia.

Rowniez w medycynie $rodki zapobie-
gawcze, zwana profilaktykg t.j. réznego ro-
dzaiu szczepienia, przepisy sanitarne i hy-
giena stosowane sg przeciw Sszerzeniu sie
wszelkiego rodzaju choréb i epidemij, lecz
r. chwilg wybuchu choroby stosuje sie lecze-
nie, jako $rodek zwalczajacy.

W podobny sposéb zwalcza sie i zjawi-
ska niepomysine o charakterze spotecznym,
jak np. bezrobocie. Organizuje sie biura po-
Srednictwa pracy, gietdy pracy, a z chwilg
wybuchu masowego bezrobocia organizuje
sie roboty publiczne i t.p.

Pomimo osiagnietych sukces6w na polu
zwalczania przeciwienstw, cztowiek nie jest
w stanie usunaé mozliwosci powstawania
nieszczeSliwych wypadkéw, ani nastepstw
ich, przeto przezorno$é nakazuje mu szuka-
nie pomocy w oszczednosci czyli w odkila-
daniu czeSci zarobkow na tak zw. ,czarng
godzine™.

Skutecznos$¢ tego sposobu walki z prze-
ciwieAstwami losu uwarunkowana jest jed-
nak pewnego rodzaju okolicznosciami, kto-
re wyjasnimy na przyktadzie.

Przypusémy, ze przezorny rolnik po za-
spokojeniu wszelkich potrzeb, a wiec po od-
tozeniu zapasu zboza na zasiew, ordynarje,
wyzywienie rodziny i inwentarza oraz na
sprzedaz, odklada corocznie pewng czesc
jego do specjalnie zbudowanego $pichrza,
badZz tez po spieniezeniu odktadanego zbo-
za, otrzymang gotowke sktada w formie
oszczednoSci w banku, jako rezerwe na nie-



przewidziane wypadki. Albo robotnik czy
urzednik, ktéry réwniez z trudem co ty-
dzien czy co miesigc odkladajg pewne kwo-
ty na zaspokojenie w przysztosci wydatkow,
jakie spowodowaé moze choroba, badz in-
ne niepomysine okolicznosci zycia.

Otéz w obydwu wypadkach zamierzony
cel bedzie osiggniety tylko wtedy, Kkiedy
nieszcze$liwe zdarzenie przytrafi sie pod
koniec okresu, w ktorym bytoby mozliwe
zgromadzenie kapitatu, wystarczajgcego na
pokrycie powstatych szkod.

Jednakze z doswiaczenia wiemy, iz przy-
trafianie sie zdarzen losowych nie podlega
zadnej prawidtowosci; tak ogien, jak choro-
ba czy inny nieszczesliwy wypadek moze
zdarzyé sie zaréwno po pierwszem czy dru-
giem odtozeniu kwoty, przeznaczonej na
gromadzenie oszczednosci, jakotez po dzie-
sigtem, kiedy zgromadzona suma nie wy-
starcza jeszcze do pokrycia rozmiaru po-
wstatych szkod.

Gdyby cztowiek zgory mogt przewidziec
date powstania nieszcze$liwego wypadku,
spowodowane nim rozmiary szkéd oraz mogt
rozporzadza¢ dostatecznym czasem na zgro-
madzenie zasobOw, potrzebnych na pokrycie
ewentualnych szkod, to sprawa zwalczania
niepomysinych zdarzen i ich nastepstw by-
taby rozwigzana w drodze oszczednosci.

Tymczasem wszystkie trzy  czynniki
(0 ktorych méwimy ,,gdyby byty znane"),

nalezg do kategorji niewiadomych i decydu-
ja o przypadkowosci zdarzen, na ktorych
przebieg cztowiek nie ma wptywu i one
witadnie stwarzajg podtoze dziatalnosci go-
spodarczej zw. ubezpieczeniem.

Ro6znica pomiedzy dziatalno$cig oszczed-
nosciowg a ubezpieczeniem na korzy$¢ tej
ostatniej polega na tem, ze szkody powsta-
te w jak mkolwiekbadZ czasie, po zawarciu
ubezpieczenia, pokrywane sg przez zaktad
ubezpieczeniowy.

Ubezpieczenia mogg wykonywaé swe za-
dania gospodarcze tak szeroko zakreslone
tylko dzieki tgczeniu wielkiej ilosci jedno-
stek, majacych jednakowe potrzeby gospo-
darcze, w jednag organizacje, w celu rozto-
zenia szkod, powstatych wsréd niektérych
cztonkdw na caty ogo6t zrzeszonych.

Dla pokrycia szkod zaktady ubezpiecze-
niowe gromadzg fundusze w formie pobiera-
nych optat t zw. sktadek ubezpieczenio-
wych, pobieranych w takiej wysokosci, aby
mogly pokryé szkody powstajagce wsrod
ubezpieczonych. Skiadki optacane przez
cztonkdéw zrzeszenia wplywajg do wspolnej
kasy, ale nie majg charakteru indywidual-
nego i nie podlegaja zwrotowi, jak to ma
miejsce przy skiadaniu oszczednosci na kon-
to osobiste.

Z tego widzimy, iz ubezpieczenie jest to
organizacja samopomocy, oparta w calem te-
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Nowoczesne Budownictwo

Ponizsze uwagi znanego fachowca o bu-
downictwie nowoczesnem niewgatpliwie zain-
teresujg ogot.

W dzisiejszej sytuacji gospodarczej na
szersze zastosowanie moze liczy¢ tylko moz-
liwie najekonomicznieszy materjat budowla-
ny. Jednym z najtanszych materjatéw budo-
wlanych jest juz dzi§ niemal powszechnie
znany heraklit.

System budownictwa heraklitowego sto-
sowany i uznany na catym kulturalnym
Swiecie, znajduje i u nas szersze zastosowa-
nie. Nie ulega watpliwosci, iz ten nader eko-
nomiczny system budownictwa, umozliwia-
jacy szybkie, tanie, ciepte i suche budowa-
nie, rozwigze tak piekgcg w chwili obecnej
kwestje mieszkaniowg $rodkami materjal-
nymi, dostosowanymi do naszych ekono-
micznych warunkdéw.

Zasadg budownictwa heraklitowego jest
podziat funkcji Sciany. Funkcje statycznej
nosnosci przejmuje w budownictwie herakli-
towem szkielet ramowy, wykonany z wyso-
ko wartoSciowych materjatéw jak: drzewo,
zelazo-beton i zelazo-stal, ktére wypetnia
sie wysoce izolujgcemi, ogniotrwatemi, lek-

kiemi ptytami heraklitowemi. Ten rozdziat
funkcji skraca znacznie czas pracy, pomniej-
szajac tem samem wydatnie koszty. Ponad-
to na skrocenie czasu pracy wplywajg: lek-
kos¢, poreczno$¢ w stosowaniu i wielki for-
mat ptyt heraklitowych, ktore osadza sie
w ramach konstrukcyjnych bez specjalnych
fachowych wiadomosci szybko i tatwo.
W kilka dni po wykonczeniu budowy hera-
klitowej mozna takowag zamieszkaé, gdyz
ptyta heraklitowa jest w zupetnosci sucbg
tak, ze czas suszenia muréw wymagany
przy budowlach z ceglty odpada, gdyz sy-
stem heraklitowy zuzywa tylko minimalng
ilo§¢ wody. Heraklit jest materjatem niehy-
groskopijnym, nie przepuszcza wilgoci tyn-
ku do $cian, wilgo¢ ta bowiem ulatnia sie na-
zewnatrz w przeciggu nader krétkiego czasu,
poczem mieszkanie wybudowane z herakli-
thu moze by¢ oddane do uzytku. Ta wiasci-
wos$¢ budownictwa heraklitowego zezwala
rodzinom bezdomnym na wiele tygodni
wczesniej zamieszkiwaé takie domy, niz bu-
dowle z cegly, co w obecnych czasach ma
réwniez wazne znaczenie gospodarcze.

Ze wzgledu na obecne ciezkie potozenie
ekonomiczne kwestja mieszkaniowa nie da
sie rozwigzac¢ jedynie budowag nowych bu-



go stowa znaczeniu na wzajemnosci i soli-
darnosci swych cztonkéw i majgca na celu
przyjscie z pomocag tym z pos$rdd zrzeszo-
nych, ktérzy wskutek zdarzenia losowego
poniesli straty.

Te formy samopomocy spotecznej, gdzie
kazdy cztowiek przystepujac do organizacji,
zgbry okre$la granice ew. pomocy i zalez-
nie od wysokosci tej sumy uiszcza optate,
jako ekwiwalent ryzyka ponoszonego przez
0go6t zrzeszonych, nie ma nic wspolnego
z dziatalnoScig zaktadéw o charakterze fi-
lantropijno - dobroczynnym. Cechg tych os-
tatnich organizacyj nie jest zasada samopo-
mocy spotecznej, gdyz dziatalno$¢ ich wy-
ptywa z pobudek natury humanitarno - mo-
ralnej i ma na celu przyjscie z pomocg cier-
pigcym. Organizacje te gromadzg fundusze
w formie ofiar, zapisow czy sktadek, opta-
canych nie przez tych, dla ktérych sg prze-
znaczone, lecz przez ludzi, ktdrzy sercem
odczuwajg potrzebe przyjScia z pomocg lu-
dziom, dotknietym nieszczeSciem. Jednak-
ze ta forma pomocy jest mocno upokarzaja-
ca dla obdarowywanych i coraz bardziej
wsérdéd narodow kulturalnych ustepuje miej-
sca organizacjom samopomocy spotecznej,
jakiemi sg ubezpieczenia.

MoéwiliSmy dotychczas o ubezpieczeniu,
jako organizacji, majacej na celu przyjscie
z pomocg swym cztonkom, poszkodowanym
przez wypadki nieszczesliwe, jednakze po-

step wiedzy i kultury stale rozszerza zakres
dziatalnoSci ubezpieczen, ktore réwniez do-
brze mogg mie¢ na celu zaspokojenie przy-
szkych potrzeb cztowieka, niekoniecznie
zwigzanych z nieszcze$liwym  wypadkiem,
jak np. ubezpieczenia posagowe, stypendjal-
ne, na dozycie i t.p.

Rozszerzajgc dziatalno$¢ ubezpieczen na
wszelk ego rodzaju zdarzenia, zwigzane z
przypadkowoscig, mozemy powiedzie¢, iz sg
che organizacja Samopomocy spotecznej,
opartg na wzajemnosci i solidarnosci swych
cztonkow, posiadajgcych jednakowe potrze-
by gospodarcze oraz majagce na celu zaspo-
kojenie w przysztosci takich potrzeb swych
cztonkdw, ktére powstaty wskutek zdarzenh
przypadkowych.

Przypadkiem, jak wiemy, nazywa sie ta-
kie zdarzenie, na ktérego przebieg cztowiek
nie ma wpltywu.

Planowa akcja ekonomiczna z przypad-
kowemi zdarzeniami losowemi opiera sie na
spostrzezeniach statystycznych. Tylko dzie-
ki obserwacji, jak czesto przytrafiajg sie
niepomysine zdarzenia na pewng ilos¢ jed-
norodnych zjawisk, z jakag intensywnoscia
one dziatajg, jakie przedmioty sa bardziej
przez nie zagrozone, a jakie mniej, pozwa-
laja oznaczy¢ z dostateczng S$cistoscia wy-
soko$¢ optat, ktére gwarantujg nieprzerwal-
na ciagtos¢ Swiadczen ze strony zaktadow.
Prawidtowo prowadzona statystyka jest pod-
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dynkéw, nalezy przeprowadzi¢ remont ist-
niejacych budowli starych i wykorzystaé ca-
ta ich kubature dla celow mieszkaniowych.

Na wiekszg skale przeprowadzili w osta-
tnich latach nadbudoéwki witasciciele najwie-
kszych hoteli we Francji, Austrji, Czecho-

stowacji, Niemczech, Jugostawii, na We-
grzech i w Egipcie.
W Polsce pityty heraklitowe znalazlty

swe zastosowanie w najréznorodniejszych
wypadkach a to, jako izolacja muréw ma-
sywnych, przy budowie chtodni i budowy
domkéw i doméw wielopietrowych o kon-
stukcji drewnianej, zelazo-betonowej i ze-
laznej. Najbardziej imponujacym jest gmach
kooperatywy urzedniczej w Wilnie 4-pietra-
wy o 33 cztero-pokojowych mieszkaniach,
z petnym nowoczesnym komfortem, wybu-
dowany w centrum miasta Wilna. Przestrzen
zabudowana wynosi 14.000 m.3 czego w 1929
roku wykonano mniej wiecej trzecig czes¢
t. j. okoto 3.500 m.1Budowe te projektowat
i prow.. architekt wilenski inz. Wactaw Syr-
towt, koszty budowy wynosity okoto 700 tys.
zt, przyczem Bank Gospodarstwa Krajowe-
go przyszedt Spoéidzielni z wydatng pomoca.
Wykonczona cze$¢ budowli jest juz zamie-
szkana. Materjat heraklitowy postanowit

Zarzad w mowie bedacej kooperatywy uzyc
ze wzgledu na teren bagnisty, ktory wyma-
gatl jaknajlepszego materjatu budowlanego.
Mimo ze woda wystepowata ustawicznie
w czasie budowy, praca postepowata bardzo
szybko tak, ze nietylko czas, lecz takze
koszty nie przekroczyty zakre$lonych kosz-
torysem granic, co miatoby na pewno miejsce
przy budownictwie masywnem, 2z powodu
ucigzliwego i masywnego fundamentowania,
wymaganego przy budowlach z cegly. Scia-
ny zewnetrzne skonstruowane sg z ptyt he-
raklitowych 7, 6 i 5 cm., przyczem proznia
miedzy ptytami wypetniona zostata betonem
zuzlowym. Zarzad Kooperatywy jest z syste-
mu budownictwa heraklitowego, jako tanie-
go, bardzo prostego, cieptego i trwatego
w zupetnosci zadowolony.

Nader korzystne doswiadczenia poczy-
nione w czasie budowania powyzszego gma-
chu w Wilnie przyczyniajg sie do zjednania
wielu zwolennikdéw dla systemu heraklitowe-
go, co uwidacznia sie w duzem zaintereso-
waniu architektow i przedsiebiorstw budo-
wlanych tvm materjatem.

Inz. Piotr Kusnezow.



stawg planowej i zdrowej dziatalnosci ubez-
pieczen.

Zaleznie od ubezpieczanego przedmiotu,
ubezpieczenia dzielimy na rzeczowe i 0so-
bowe.

Ubezpieczenia rzeczowe obejmujg zakre-
sem swoim przedmioty, wytwarzane pracg
ludzka, t. zw. dobra materjalne oraz wszel-
kie interesy z niemi zwigzane. Te ostatnie
(t. j. interesy) wg. teoretyka niemieckiego
Manesa stanowig oddzielng grupe ubez-
pieczen, zwang ubezpieczeniami majatko-
wemu

Ubezpieczenia rzeczowe majg na celu po-
krycie szkod, ktérych wysoko$¢ okresla sie
na podstawie likwidacji wg. rzeczywistych
strat materjalnych w granicach sum ubez-
pieczenia. Ten ostatni warunek w ubezpie-
czeniach rzeczowych jest istotny, gdyz od-
szkodowanie w wypadkach zniszczenia ca-
tego objektu, ktéry ubezpieczony byt tylko
w czeSci swej wartosci nie moze przekro-
czyé sumy ubezpieczenia, bedacej jednocze-
$nie granica odpowiedzialnosci. W razie
szkody czesciowej odszkodowanie w tym
wypadku nie pokrywa rzeczywiscie ponie-
sionych strat, a tylko ich cze$¢, jaka przy-
padnie ze stosunku sumy ubezpieczenia do
rzeczywistej wartosci uszkodzonego ob-
jektu.

Mowigc o ubezpieczeniach rzeczowych,
nalezy zwréci¢ uwage, iz wigzg sie one z ca-
tym szeregiem czysto technicznych zagad-
niedn i czynno$ci, zwitaszcza ubezpieczenia
ogniowe, gdzie likwidacja strat, zapobiega-
nie pozarom oraz ich ttumienie wymaga spe-

cjalnych wiadomosci technicznych. Dzigki
tym wymaganiom powstat zawdd technika
ubezpieczeniowego oraz odrebna dziatal-

nos¢ zwana pozarnictwem.

Do ubezpieczen rzeczowych nalezg ubez-
pieczenia: a) od ognia, transportéw, od gra-
dobicia, od kradziezy z wiamaniem, od za-
lania wodg wskutek uszkodzenia instalacyj
wodociggowych i tp. i b) majatkowe (wg.
Manesa stanowig one oddzielng grupe), jak
np. kredytu, strat na kursie, od odpowie-
dzialnodci cywilnej i t.p.

Ubezpieczenia osobowe obejmujg ubez-
pieczenia pewnych sum; do nich zaliczamy
ubezpieczenia: na zycie, od nieszczesliwych
wypadkéw, starosci, chorob i t.p.

Wzajemny stosunek pomiedzy ubezpie-
czonymi czy wiascicielami ubezpieczonego
mienia z jednej strony, a zakladami ubezpie-
czeniowemi z drugiej strony regulujg pra-
wodawstwo ubezpieczeniowe oraz o0go6lne
warunki polisowe, obowigzujgce dla kazde-
go rodzaju ubezpieczen.

Ubezpieczenia dzielimy na prywatne i
mbliczne, W pierwszym wypadku organi-

zatorami sg przedsiebiorcy wzglednie sami
ubezpieczeni, organizujgcy gospodarstwo
prywatne; w drugim w charakterze organi-
zatorow wystepuje jednostka prawa publicz-
nego np. panstwo lub z jego upowaznienia
organa samorzadowe.

Ubezpieczenia bywajg dobrowolne i przy-
musowe.

Ubezpieczenia dobrowolne zawierane sg
na podstawie indywidualnej umowy. Dobro-
wolne zawarcie umowy, zalezne od woli jed-
nostki, wymaga pewnego poziomu kultural-
nego i Swiadomosci co do roli i znaczenia
ubezpieczenia dla dziatalnosSci gospodarczej.
Tymczasem szerokie masy spoteczne nie do-
ceniajg znaczenia ubezpieczen, przeto nie
moga korzystaé z ich dobrodziejstwa i w ta-
kich warunkach, z uwagi na interes spotecz-
ny, wprowadzenie zasady przymusu ubez-
pieczenia nie tylko jest usprawiedliwione
ale konieczne.

Ponadto przy ubezpieczeniach dobrowol-
nych czy to rzeczowych czy tez zyciowych
stosowana jest zasada doboru ryzyk (selek-
cja) t. zn.,, ze do ubezpieczenia przyjmowa-
ne sg tylko objekty, odpowiadajagce pewnym
warunkom, stawianym przez zaktad ubez-
pieczeniowy. A wiec i z tego wzgledu ta
forma ubezpieczen nie jest dostepna dla sze-
rokich warstw ludnosci, ktérej stan zdrowia
(wskutek chordob zawodowych) z jednej stro-
ny i w wiekszosci mato wartoSciowe mienie
np. budowle z lichego materjatu i kryte sto-
ma z drugiej — przedstawiajg wieksze nie-
bezpieczenstwo.

Tymczasem dzieki przymusowi sprawa
tak zw. ,,zbych" ryzyk zostata radykalnie
rozwigzana. Tu niema wyboru ryzyk, za$
stosunek miedzy zaktadem ubezpieczen, a
ubezpieczanym wzglednie wtascicielem ubez-
pieczanego mienia tworzy sie na innych za-
sadach. Sumy ubezpieczenia ustala sie na
podstawie szacunkéw pg. norm technicz-
nych zgéry ustalonych, za$ pobdr sktadki
(w celu zredukowania kosztéw inkasa) od-
bywa sie na podstawie specjalnych wyka-
zO0w, obejmujacych cate miejscowosci.

W podobny sposob rozwigzana jest tech-
niczna strona masowych ubezpieczen robot-
niczych, zwanych ubezpieczeniami spotecz-
nemi, ktére przewaznie oparte sg na przy-
musie. Czy to beda ubezpieczenia na wypa-
dek choroby, niezdolnosci do pracy (inwa-
lidnos&¢l, starosci, wdowiehAstwa i tp. Za-
ktad ubezpieczeniowy przeprowadza maso-
wa rejestracje pracownikow, podlegajacych
przymusowym ubezpieczeniom pg. zaktadow
pracy z wymienieniem ich zarobkéw i na
podstawie zgdéry opracowanych norm w za-
leznoSci od wysokosci zarobkow ustala wy-
soko$¢ sumy ubezpieczenia wg. witasciwej
grupy zarobkowej i nalezne op#taty inkasuje
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pg. listy ptacy kazdego zaktadu przemysto-
wego.

W pogadance swej przytrzymywatem sie
pewnego planu, a mianowicie mdéwiac o spo-
sobach zwalczania nieszczedliwych zdarzen
i ich nastepstw, na pierwszem miejscu wy-
mienitem techniczne sposoby walki, stoso-
wane przez cziowieka, jak prewencja i ak-
cja ratunkowa (represyjna), nadmieniajgc, iz
w historycznej kolejnosci ta ostatnia byta
wpierw przed innemi stosowana przez czto-

wieka. Nastepnie na trzeciem miejscu po-
miesScitem oszczedno$é, jako dziatalnos¢
cztowieka, zmierzajgca do usuwania na-

stepstw nieszczesSliwych zdarzen. Wreszcie,
ostatnie miejsce zajety ubezpieczenia.

Niewatpliwie, podziat ten odpowiada rze-
czywistosci pod wzgledem kolejnosci rozwo-
ju srodkow walki, stosowanych przez czto-
wieka, ale pozatem zrobitem to celowo, aby
wykaza¢, iz dziatalno$¢ ubezpieczen wyste-
puje na widownie, jako ostatni etap walki
cztowieka, a mianowicie po fakcie wypadku,
kjedy trzeba odtworzy¢ znisizczone mienie
przez wyptate rownowartosci poniesionych
szkéd, wzglednie pokryé zapotrzebowanie
zgory ustalone. Jednakze gwoli unikniecia
nieporozumienia zaznaczam, iz w zadnym ra-
zie nie nalezy tego rozumie¢ w taki sposob,
iz kazdy nastepny $rodek walki, stosowanej
przez cztowieka, zjawiat sie wtedy, kiedy
poprzedni doprowadzony byt do doskona-
toSci. Wszak i dzisiaj jesteSmy Swiadkami
statego postepu i doskonalenia sie Srodkow
zapobiegawczych, jak i ttumiacych obok po-
wstawania nowych rodzajow ubezpieczen.

Fot. kol. I, Boguszewski.

Historycznie poczatki dziatalnosci ubez-
pieczeniowej spotykamy w bardzo odlegtych
czasach. W starozytnem panstwie Judei po-
stugujacy sie wotami i ostami organizowali
miedzy sobg kasy na wypadek padniecia
bydlecia. Kasa wydawata poszkodowanemu
w naturze wolu czy osta. W starozytnym
Rzymie istnialy orgnizacje, przypominajgce
badz kasy pogrzebowe, badz organizacje za-
wodowe, tak zw. kolegja, ktdre obok zadan
religijnych i towarzyskich udzielalty zapomog
pozostatej rodzinie po $mierci cztonka. Woj-
skowe kolegja, poza wsparciem pogrzebo-
wem, udzielaty réowniez S$wiadczen, zwigza-
nych z zapotrzebowaniem, powstatem na
skutek przeniesienia cztonka swego do inngj
miejscowosci w celu pokrycia kosztéw prze-
jazdu i zainstalowania sie, lub wskutek
awansu i tp. W wieku XIII w Irlandji wi-
dzimy towarzystwo wzajemnej pomocy na
wypadek pomoru bydta. W wieku XIV w
Wenecji byly zawierane tranzakcje, zabez-
pieczajgce wiascicieli okretow i tadunkéw
od strat spowodowanych nieszczesliwym wy-
padkiem. Tranzakcje polegaty na tem, Zze
wiasciciel okretu wreczal kupcowi pewng
sume tytutem pozyczki, ktdérg tracit w wy-
padku, kiedy okret sie rozbit i zatongt. Na-
tomiast w wypadku szczesliwie odbytej po-
drozy, kupiec musiat sie dzieli¢ z pozyczko-
dawcg zyskami, powstatemi ze sprzedazy
towaréw. Nastepnie tranzakcje te przybra-
ty inng forme, a mianowicie bardziej przy-
pominajagcg nam ubezpieczenia, gdyz kupiec
wptacat wiascicielowi okretu pewng zgory
umowiong sume, za ktorg na wypadek zato-



niecia towaru otrzymywat pewne odszko-
dowanie. Jezeli okret przebyt droge bez wy-
padku, wptacona kwota przechodzita na do-
bro witasciciela okretu. W nastepstwie po-
wstaty firmy handlowe, ktore specjalnie
trudnity sie zawieraniem umow ubezpiecze-
niowych za posrednictwem maklerow. W ten
sposéb powstaty ubezpieczenia transpor-
towe.

Ubezpieczenia rozwijaty sie pod wpty-
wem istothego zapotrzebowania i wraz z
przeobrazeniem sie zycia spotecznego forma
ich ulegata doskonaleniu sie oraz postawaty
nowe rodzaje ubezpieczen.

Nie mozna byto mys$le¢ np. o ubezpiecze-
niach spotecznych w okresie wszechwtadzy
cechéw i panowania roznego rodzaju przy-
wilejow, krepujacych swobodny rozwoj pry-
watnej inicjatywy. Dopiero rewolucja fran-
cuska pod koniec XVIII wieku, obalajac
przywileje i wprowadzajagc zasade rownosci
wszystkich obywateli wobec prawa i zasa-
de wolnego wspo6tzawodnictwa utorowata
droge szybkiemu i poteznemu rozwojowi
przemystu. Wraz z rozwojem przemystu
wzrasta liczebnie i klasa robotnicza, ktdra
pod koniec XIX wieku zorganizowata sie
w silne zwigzki zawodowe i prawie w sto lat
po rewolucji francuskiej wysuneta hasto
ograniczenia indywidualizmu ekonomiczne-
go. Pod naciskiem organizacji robotniczych
zaczyna sie rozwija¢ w panstwach europej-
skich prawodawstwo socjalne i ubezpiecze-
nia spoteczne.

Z koncem XVIII wieku rozwdj ubezpie-
czen od ognia zaczyna przybiera¢ bardzo
szerokie formy w Anglji, a nastepnie prze-
nosi sie na kontynent. Wcze$niej, gdyz w

koncu XVII i na poczatku XVIII wieku dzie-
ki rozwojowi teorji prawdopodobienstwa
oraz zestawieniu tablic $miertelnoSci, po-
wstaty towarzystwa ubezpieczeA na zycie,
oparte juz na S$cisle naukowych podstawach.
Rozwdj ubezpieczeh w czasach nowszych
zawdzieczamy rozwojowi gospodarstwa ka-
pitalistycznego. Zastosowanie w przemysle
pary, gazu, elektrycznos$ci oraz nowe S$rodki
komunikacji — wszystko to wplyneto na
zwiekszenie sie iloSci wypadkéw oraz po-
wstawanie nowych, dawniej nieznanych.
Trudno sobie wyobrazi¢ dzisiaj jakgkol-
wiek dziatalno$¢ gospodarcza bez dziatal-
nosci ubezpieczen. Jezeli wezmiemy pod
uwage, jak wielkich potrzeba dzisiaj kapita-
tow dla uruchomienia przedsiebiorstwa, ka-
pitatow, ktére w wiekszosci bywajg uwie-
zione w formie kapitatu zaktadowego w ko-
sztownych budowlach, maszynach i narze-
dziach pracy, to nie mozna sobie wyobrazi¢
takiego przedsiebiorstwa, aby mogto prospe-
rowa¢ pod ciagta obawg zniszczenia i ruiny.
Nikt w takich warunkach nie zechciatby lo-
kowa¢ czy to swoich oszczednosci, czy po-
siadanych kapitatéw. Tylko dzieki ubezpie-
czeniu osigga sie pewnos$¢ i gwarancje co do
zwrotu wiozonych kapitatow badz w formie
kapitatu akcyjnego, badz w formie pozyczki.
Poniewaz zwykle w ubiezpieczeniach mowi
sie 0 odtworzeniu zniszczonego mienia, prze-
to nalezy wyjasni¢, iz odtworzenie to nale-
zy rozumie¢, jako dostarczenie prywatnemu
gospodarstwu $rodkow pienieznych na re-
stytuowanie zniszczonego przez losowe zda-
rzenie warsztatu pracy, badz ruchomego
mienia, gdyz ubezpieczenie jako takie nie
chroni bogactwa narodowego od uszczuple-
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JONTEK BYRONCZYK.

WIOSNA.

W przyrodzie odbywa sie dziwne przemienienie:

Powietrze durzy wonig< wiatry ciepte wieja,
Topniejgce $niegi obfite tzy leja,
Patrzac smetnie w storica tagodne promienie.

Sad przezywa w nocy tajemnicze drzenia
Tesknych oczekiwahn kwiecia i zieleni;
Mkna wartkie nurty wezbranych strumieni,
Z ziemi ulatuja zyciodajne tchnienia.

Idzie juz zmartychwstan moc cudowna, Swieta!
Hymn mitodosci wkrétce zabrzmi dookota!
Rados¢ z odrodzenia sit twérczych poczeta,
Rozjasni spojrzenia, wypogodzi czota!
Hossanna! Wiosna idzie kwietna, usmiechnieta
1 szmaragdem zdobi lasy, #gki, siota!

FIJOLKI.

Aksamit fijotkéw wdzieczy sie na stole,
Kwiecia skromnej barwy, przebogatej woni.
W pokoju taka cisza, ze 0z w uszach dzwoni
Swiatto elektrycznej lampy stot zalewa,

Na fijotkébw smutne, wonne oczy pada,
Po scianach sie $lizga, na fotelach siada
I w fatdach firanek u okna omdlewa.
Posta¢ kobieca drzwi lekko uchyla..

W topazowych oczach rados$¢ cicha ptonie!
Peki kwieciste ostroznie rozchyla

I tuli do nich usta, twarz i skronie.
Oddechem strgcone, jak skrzydta motyla,
Drzg ptaki fijotkobw na niewiesciem tonie.
Pachnagca cisza w wiedngcych kwiatéw kole.



nia jego stanu, bowiem wartosci materjalne,
wytworzone pracg ludzka, a ulegte zniszcze-
niu, stanowig na zawsze niepowetowang
strate i nie mogg by¢ odtworzone. Nie od-
twarza sie warto$ci zniszczonych, a tworzy
sie wzamian wartosci nowe, ktore sg rezul-
tatem nowego naktadu pracy i kapitatu. Jed-
nakze, dla pojedynczego cztowieka, dla pry-
watnego gospodarstwa ubezpieczenia sg
prawdziwg dzwignig ekonomiczng, bowiem
chronig prywatne gospodarstwo od ruiny ma-
terjalnej, podtrzymujg jego zdolno$¢ produk-
cyjng i finansowa, co nie jest obojetne i dla
panstwa, gdyz bogactwo narodowe jest su-
ma bogactwa pojedynczych obywateli.

Rowniez z punktu widzenia spotecznego
i moralnego ubezpieczenia odgrywajg powaz-
ng role, a mianowicie: podtrzymuja mate-
rjalng strone jednostki, przeciwdziatajg po-
wiekszaniu sie ilosci jednostek nieproduk-
cyjnych, ktére bardzo czesto staczajg sie co-
raz nizej, co nie jest obojetne dla spoteczen-
stwa, jak réwniez i panstwa, dazacego do
zachowania zdrowia moralnego szerokich
mas spotecznych. To ostatnie zadanie pan-
stwo nowoczesne istotnie osigga przy pomo-
cy ubezpieczen spotecznych, ktére jedno-
cze$nie sg wyrazem do pewnego stopnia tro-
ski ze strony panstwa o byt mas pracuja-
cych.

Reasumujac powyzsze, nalezy podkresli¢
te doniosty role ubezpieczen, jakg odgrywa-
ja one w dzisiejszym ustroju gospodarczym,
bowiem dzieki nim praca, narzedzia pracy,
oraz kapitat znajdujg catkowite zabezpiecze-
nie od nastepstw niepomysinych zdarzen lo-
sowych.

Jedna demonstracja przekona
kazdego, ze 10 cioklawiszowa
piszagca maszyna do rachowania

— TO NAJLEPSZY POMOCNIK DO —
WSZELKIEJ PRACY RACHUNKOWEJ

tow. BLOCK-BRUN

SP, AKC,

Warszawa, Hotel Bristol

Oddziaty: Katowice, Krakéw, Lwow, t6dz, Poz-
nan, Wilno, Gdansk,

OD REDAKCIJI.

Wszystkim kol. kol., ktérzy nadestali zy-
czenia Swigteczne Zarzgdowi Giéwnemu i Re-
dakcji, sktadamy serdeczne podziekowanie
za pamieé i dowody uznania.
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Pan Naczelnik — to Ja!

Batwankiewicz wrocit z zebrania zty, jak
osa. Pézno juz byto... Szarzato... Korzystajac
z mroku, kopnat ukradkiem ukochanego pie-
ska ,,gospodyni”, ktéry niewiadomo skad
i poco pod nogi mu sie napatoczyt.

»Masz szelmo" — melodeklamowat pod
muzyke zatosnego skomlenia psa. Przypo-
mniato mu sie, ze gdzie§ wyczytat, jakoby
utrzymanie psa kosztowato tyle, co wyzy-
wienie dziecka. Poniosto go.. Poprawit..
Pozniej przyszty refleksje... przeciez to dzie-
cko mogtoby konkurowaé pdzniej z jego ma-
tym Rafatkiem... a wiadomo, jak dzi$ trudno
o kawatek chleba. Psa za$, wiadomo, do biu-
ra nie poslg. Rozczulit sie. Przeprosit nie-
winnie skrzywdzone stworzenie...

»Fulgenty, boj sie Boga, ty masz zle w
gtowie" — ustyszat glos swojej prawowier-
nej... NieSmiato zaoponowat, ze niby w gto-
wie jako tako, gorzej na zotgdku j wogdle

jest dzi$ jaki$ nieswdj. Przypomniato mu sie,
jak manifestowali na cze$¢ naczelnika, kto-
rego obwotali prezesem zrzeszenia, jak rze-
whnie pOzniej ptakat ,Pod Karasiem" w ka-
mizelke referenta, jak przyjechat taksowka
do domu, a str6zowi dat ztotéwke. Istotnie
byt nieswoj.

Dobrg miat zone. Wkrdtce miat juz na
zotgdku dusze (od zelazka), a na gtowie zi-
mny oktad. Ziamanym glosem zaczat sie
uskarza¢ przed zona. Ze to teraz juz zrze-
szenie nie bedzie broni¢ drobnych rybek,
tylko co grubszych karasi i ze im niebora-
kom przyjdzie z torbami po6jsé.

Magnifika potakiwata, ale widaé nie-
szczerze. Wogdle byta optymistkg. W kon-
cu rzekta. ,,Wiesz co, a moze to i lepiej, ze
ten wasz prezes juz oddawna jest naczel-
nikiem™...

Batwankiewicz zasnat.. i $nito mu sie,
ze to jego wybrali prezesem i ze wkrotce
potem zostat naczelnikiem.



DZIALt URZEDOWY

Protokot

Walnego Zjazdu Delegatow Kot Zwigzku Prac. PZUW
w dniach 25, 26 i 27 kwietnia 1930 r.

Na Zjazd przybyto 33 delegatow,

Koto Biatostockie:

Kol. Marciniak Jan,
, Lucaciu Michat.

Koto Centralne:

Kol. Kowalewski Jozef,

., Wilkowski Stefan,

» Grygotajtys Ludwik,
» Hermanowski Henryk.

Koto Kieleckie:

Kol. Kruczek Jan,
»  Ston Zygmunt.

Koto Krakowskie;

Kol. Mroczkowski Jozef,
»  Wywiatkowski Marjan,
., Rokos Brunon.

Koto Lubelskie:

Kol. Kowalski Juljan,
, Ciesielski Stefan,

Koto tadzkie:

Kol. Knychalski Feliks,
»  Werth Stanistaw.

Koto Lwowskie:

Kol. Klima Jerzy,
» Rinke Ludwik.
» Otrebski Roman.

Koto Nowogrddzkie:
Kol. Muszelski Stefan.
Koto Poleskie:

Kol. Styta Wiadystaw,
,» Karczmarewicz Jozef,

Koto Stanistawowskie:

Kol. Fribes Gwido,
, Jezowski Franciszek.

Koto Slaskie:
Kol. Dratwa Marjan.
Koto Sosnowieckie:

Kol. Swietochowski Brunon.

Koto Tarnopolskie:
Kol. Skrabut Kazimierz.
,» Biasiak Zygmunt.

reprezentujacych wszystkie Kota Zwigzku, a mianowicie:

Koto Warszawskie:

Kol. Czachowski Feliks,
., Puzinowski Michat,
,» Roztropowicz Jerzy.

Koto Wilenskie:
Kol. Matulewicz.

Koto Wotynskie:

Kol. Lewkowski Edward,

» Krzywicki Edward,

oraz cztonkowie Zarzadu Gioéwnego: kol
kol. Jankowski Witadystaw - Janusz, Graj-
kowski Czestaw, Konarski Marjan, Erdman
Konstanty, Falkiewicz Kazimierz, Godzi-
szewski lzydor, tannicki Stefan, Murski
Piotr, Rogozinski Stanistaw i Rybakiewicz
Witold.

Cztonkowie Zarzadu Kasy Wzajemnej Po-
mocy:

kol. kol. Antosiak Jézef, Moniuszko Sta-
nistaw i Beniger Stanistaw.

Komisja Rewizyjna:

Kol. kol. Swoboda Kazimierz, Lubelski
Czestaw i Ptaszynski Franciszek, oraz licz-
ni goscie zarébwno z poza Zwiazku, jak i je-
go cztonkowie z K&t warszawskich i prowin-
cjonalnych.

Zjazd zagait Prezes Zwigzku, kol. Wia-
dystaw Jankowski nastepujacem przemowie-
niem:

Prosze Kolegow! Imieniem  Zarzadu
Gtownego otwieram Zjazd delegatow Kot
Zwigzku Pracownikéw P. Z. U. W. Przede-
wszystkiem poczuwam sie do mitego obo-
wigzku podziekowania  przedstawicielom
wiadz rzadowych, wiadz naczelnych naszej
Instytucji i bratnich organizacyj za zaszczy-
cenie nas swg pamiecig lub przybyciem. Nim
udziele gtosu Panom, ktorzy zechcg Zjazd
powitaC przeczytam depesze powitalng p.
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

.,2ZYycza pomys$inych obrad Walnemu Zjaz-
dowi Delegatéow Kot Zwigzku Z powodu wy-
jazdu do todzi na otwarcie szpitala nie mo-
ga by¢ osobiscie obecny.

Minister Pracy
(—) Aleksander Prystor*,



| DZIEN ZJAZDU ZWIAZKU PRACOWNIKOW P.Z.U.W,

Witajac tu obecnych przedewszystkiem
witam przedstawiciela wtadz naczelnych Za-
ktadu p. Dyrektora Ringmana i dziekuje Mu,
jako gospodarzowi lokalu, za udzielenie nam
gosciny, witam p. prof. Henryka Rygiera i p>
Brzezinskiego przedstawicieli Polskiej Kon-
federacji Prac. Um, p. Gackiego, reprezen-
tanta C. O, p. Mischke, przedstawiciela
Zrzesz. Pr. P. K. O, przed. Kasy Przez. Pr.
P. Z U. W, kol. Frykaczéwne, witam ko-
legébw delegatow i licznych gosci. Glosu u-
dzielam p. Dyr. Adm. L. Ringmanowi,

Prosze Pandéw. W nie-
obecnosci Naczelnego Dyrektora  witam
Walny Zjazd Zwigzku Pracownikéow P, Z
U. W. i zycze mu pomysinych obrad. Pan
Naczelny Dyrektor przyjdzie w godzinach
pOzZniejszych i poprosi wtedy o glos.

Dyr, Ringman.

Prezes: Teraz udzielam gtosu p. red. Mo-
ra - Brzezinskiemu, Sekretarzowi General-
nemu P. K. P. U.

P. Brzeziniski: W imieniu P. K. P. U,
ktérg mam zaszczyt tutaj reprezentowaé, wi-
tam Zjazd Sz. Kolegdw.

12-go grudnia 1929 r. uptyneto 5 lat od
chwili, kiedy Zwigzek Wasz, Sz. Koledzy,
wespbt z innemi organizacjami pracownicze
mi zatozyt Polskg Konfederacje. WyScie byli
jednymi z tych, ktdérzy pierwsi zdali sobie
sprawe, ze zorganizowany kapitat z jednej
strony i zorganizowana praca fizyczna z dru-
giej, zwalczajac sie lub godzac wzajemnie,
przejdg ponad waszemi gtowami, nie liczac
sie z waszymi interesami i potrzebami, je$li
nie przeciwstawicie im sity.

Mimo, ze uptyneto zaledwie 5 lat, jakze
olbrzymia przestrzeA czasu dzieli nas od
tych pierwszych chaotycznych i poomacku
prowadzonych usitowan z r. 1924. Kolega
Prezes Rygier za chwile przedstawi Sz. Ko-
legom dorobek nasz wspolny i rdznice na-
szego znaczenia w spoleczenstwie, miedzy
tym czasem a dniem dzisiejszym. Ja pozwo-
le sobie w tem miesjcu zsumowa¢ Wasz 0so-
bisty udziat, jako zwigzku w pracach Kon-
federaciji.

W poczatkowych pracach organizacyjm
nych Konfederacji Wy, jako jeden z najle-
piej zorganizowanych zwigzkéw, byliScie
przyktadem i zachetg dla innych. Przy bu-
dowie ogdlnego programu dziatania Konfe-
deracji, opracowanego przez Komisje 11, nie
zabrakto Waszych ludzi, dorzucili oni nie-
jedng cenng do budowy tej cegietke, a prze-
dewszystkiem dzieki Wam w znacznej mie-
rze opracowane zostaly postulaty urzedni-

kéw instytucyj gospodarczych i finansowych
Pannstwa — postulaty pod wzgledem spo-
tecznym, gospodarczym, zawodowym i kul-
turalnym.

Idagc wiec dalej winienem przypomnieé
Sz. Kolegom Ich prace w réznych komisjach
Konfederacji, w wyborach do Rady Kasy
Chorych, w komisjach i naradach rzadowych
nad ustawodawstwem spotecznem, w ankie-
tach o potozeniu pracownikéw publiczno-
prawnych, w staraniach nad otrzymaniem re-
prezentacji ubezpieczen na zycie P. K. O,
w prowadzeniu obrad czy to Rady Nad-
zorczej, czy Zjazdéw Walnych, wszedzie je-
dno z pierwszych miejsc zajmowali Wasi de-
legaci i, co trzeba im przyznac, a co nie jest

juz ich, a raczej Was wszystkich zastuga,
umieli stang¢ ponad egoistyczne interesy
waszego zwigzku dla dobra innych zwigz-

kow, dla dobra catosci ruchu, dla dobra Naj-
jasniejszej Rzeczypospoiltej.

Dalszej wiec chlubnej pracy w tym wia-
$nie przedewszystkiem kierunku zycze Wam
Koledzy z catego serca w imieniu bratnich
zwigzkow.

Prezes: Gtos ma przedstawiciel Central-
nej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych p. Gacki.

P. Gacki: Witajagc Zjazd Szanownych Ko-
legow w imieniu C. O. P. U, chce da¢ wyraz
tej istotnej i duzej uwagi, z jakg zawsze pa-
trzymy na prace Waszego Zwigzku. Dzisiaj
mozna juz powiedzieé, ze pracownicy umy-
stowi w Polsce obudzili sie po wielu latach
z bezczynnoS$ci, ze dzisiaj pracownik umy-
stowy powoli uswiadamia sobie swg role w
zyciu spotecznem. A docenienie tej roli i na-
szych odrebnych intereséw oraz potrzeb wi-
dzimy w ochronie i zabezpieczeniu nas, wi-
dzimy w osiggnieciu ustawy o urlopach, w
ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Sg
jeszcze prace niewykonane i rozumiemy, ze
bedziemy mogli je kontynuowa¢ z pomysl-
nym skutkiem, bo pracownicy umystowi nie
sg liczebnie najmniejszg organizacjg.

Mozemy przeto sobie $miato powiedziec,
ze przyszto$¢ zalezy od tych, ktérzy beda
pracowac, aby te czastki stanowity jedng
wielkg organizacje. Centrala nasza, skupia-
jaca 20 organizacyj, wierzy, ze cel ten jest
bliski i ze predzej, czy péZniej znajdg sie
wszyscy w jednej centralnej organizacji ogol-
no-pafstwowej. Wasza organizacja, organi-
zacja pracownikow, ktérzy zdobyli sobie juz
pragmatyke powinna by¢é wzorem i jest nim.
Konstatujgc to, witam Zjazd i zycze owoc-



nych obrad, a skutkiem tych obrad oby by-
Lolpo’raczenie pracownikow umystowych w
olsce.

P, Mischke: Szanowni Koledzy! Witam
doroczny Zjazd delegatow Kot Zwigzku Sza-
nownych Kolegédw — imieniem Zrzeszenia
pracownikéw P. K. O. i sktadam Szanownym
Kolegom jaknajserdeczniejsze zyczenia po-
mys$inych wynikéw w pracy na terenie Wa-
szego Zwigzku.

Prosze Kolegdw — pracownik umysto-
wy — elita spoteczenstwa pracujgcego dla
panstwa i jego obywateli, luZznie idacy, zmu-
szony zostat rozpedem i rozmachem warun-
kow zyciowych do szukania realnych drég,
ktore datyby mu moznos$é znoSnego bytowa-
nia w zyciu codziennem — owocem tego s3
nasze zrzeszenia i zwigzki — nasze zwigzki
zwigzkow i konfederacje, a dalej idac, mie-
dzynarodowe stowarzyszenia i zjazdy, jako
ta ostateczna nadbuddéwka, wigzgca poszcze-
g6lne nici spraw pracownika umystowego.

Ruch zwigzkowy wéréd pracownikéw
umystowych w Polsce wchodzi na coraz bar-
dziej realne i celowe tory, czujemy, Ze nie
wolno nam pozostawa¢ w tyle za innemi
panstwami — a jako naréd zawsze peten
inicjatywy i energji — zdobedziemy sie tak-
ze i na wytrwato$¢ w dazeniu do konkret-
nego celu.

Czesto stawiajg nam zarzuty, Ze pracu-
jac w zrzeszeniu za matlo zwracamy uwagi
na ogdlne sprawy spoteczne, absorbujgc sie
gtownie sprawami zawodowemi.

I tak jest, prosze Sz. Kolegdéw, dopdki
witadze nasze — w zrozumieniu interesu tych
instytucji, ktéremi rzadza, nie zrozumiejg pod-
stawowej zasady obecnie stosowanych me-
tod Naukowej Organizacji Pracy, ktére da-
za do jaknajwiekszej wydajnosci pracy jed-
nostki wzamian za jaknajwyzsze uposaze-
nie, tak diugo gtownym naszym celem be-
dzie walka z ideg ogromnego wyzysku pra-
cownika umystowego.

Zycze Szanownym Kolegom owocnych
wynikow rozpoczynajacego sie dzisiaj Zjazdu
Delegatow.

Kol. Frykaczéwna: W imieniu Kasy Prze-
zornoSci witam Zjazd i zycze spokojnej i przy-
jemnej pracy.

Prezes: Zgodnie z ustalonym programem
Prezes Polskiej Konfederacji p. prof. Hen-
ryk Rygier wygtosi referat. Przed udziele-
niem Mu glosu pragne odczytaé telegramy
i listy powitalne bratnich organizacyj: Zrze-
szenia Prac. P. B. Rolnego, Zrz. Prac. B. Pol-
skiego, Zrz. Urz. B. Gosp. Kraj., Stow. Urz.
Panstw., Monop. Spirytusowego i Zrz. Urz.
Monop. Tytuniowego. Po wyborach Komisji
Weryfikacyjnej, p. prof. H. Rygier wygtasza

referat (z powodu niedostarczenia stenogra-
mu zamiescimy w nastepnym numerze. Red.).

Prezes: W imieniu Zwigzku dziekuje za
ten ciekawy odczyt. Wobec tego, ze Komi-
sja Weryfikacyjna nie ukonczyta swych prac,
zarzadzam przerwe.

Po przerwie Prezes udziela gtosu
Hermanowskiemu, przewodniczagcemu
misji Weryfikacyjnej.

Kol. Hermanowski: Komisja Weryfika-
cyjna, w sktadzie kol. Fribesa, Hermanow-
skiego, Kowalskiego, Marciniaka i Wywiat-
kowskiego, po rozpatrzeniu przedtozonych
32 mandatéw delegatéw na Walny Zjazd
stwierdzita, ze pod wzgledem formalnym od-
powiadajg one wymaganym warunkom. Man-
datu kol. St. Krajewskiego, ktéry nie wyka-
zat sie zadnemi petnomocnictwami, Komisja
proponuje nie uznaé. Opierajac sie jednak na
pismie Zarzadu Gtdwnego z dnia 25 maja
r. b. Nr. 551, ktére brzmi:

»,Stosownie do nadestanych Zarzadowi
Gtéwnemu  protokutdw  przedzjazdowych
Walnych Zebran Koét, delegatami na Walny
Zjazd wybrani zostali m. in.: ze Lwowa kol.
kol. Montalbetti i Wolak, z Lublina kol.
Bienkowski, z Wotynia kol. Gasik i z Wil-
na kol. Krajewski. Wymienieni koledzy sg
b. cztonkami Zarzadu Gidéwnego, ktoéremu
poprzedni Zjazd nie udzielit absolutorjum do
czasu zatatwienia sprawy Sikorskiego.

»Wobec tego, ze Walny Zjazd, jako do-
roczny, bedzie sie zajmowal dziatalnoscia
Zwigzku i jego Wiadz za caty r. 1929, uwa-
zamy, ze niemozliwem jest, aby ocena
dziatalno$ci tych wiadz nalezata do ludzi,
ktdrzy za rzady te ponosza odpowiedzial-
nos¢.

,Pozatem uwazamy za niedopuszczalne,
aby koledzy, ktorym dotychczas Zwigzek nie
udzielit rozgrzeszenia z tytutu ich rzadow,
decydowali jako delegaci o losach Zwigzku
i polityce ich nastepcow.

.Ze wzgledéw powyzszych Zarzagd Giow-
ny Zwiazku sprzeciwia sie kategorycznie
weryfikacji mandatow kol. kol. Mdntalbet-
tiego, Wolaka, Gasika, Bienkowskiego i Kra-
jewskiego" —

uchwala wiekszoscig gtoséw przedtozyé
Walnemu Zjazdowi wniosek o nieuznanie
mandatow kol. kol. Montalbettiego, Wolaka,
Bienkowskiego, Gasika i Krajewskiego z po-
wodu nieotrzymania przez nich, jako czton-
kéw b. Zarzadu Giéwnego petnego absolu-
torjum, ktora to okoliczno$¢ pozbawia ich
petni praw delegatéw.

Przeciwko powyzszemu wnioskowi Ko-
misji zgtosili kol. kol. Fribes i Kowalski vo-
tum separatum, oswiadczajac, ze przyjmujac
pod uwage niemozno$é gtosowania cztonkow
b. Zarzagdu nad udzieleniem sobie absoluto-

kol.
Ko-



rjum — nie mozna pozbawiaé ich mandatow
otrzymanych przez Walne Zjazdy Két, — na
caly czas Zjazdu, ktory bedzie decydowat
nietylko w sprawach b. Zarzadu, — nastep-
nie stwierdzaja, ze Komisja nie ma prawa
zajmowacé sie kwestjonowaniem mandatoéw
po uznaniu ich waznoS$ci formalnej, jak row-
niez stawiaé wnioski, gdyz sprawa ta win-
na by¢ skierowana do Prezydjum Zjazdu bez-
posrednio.

Komisja Weryfikacyjna uwaza, ze: 1) wy-
mienieni kol. kol. nie majgc petnego abso-
lutorjum, pozbawieni sg petni praw delega-
téw, udziat za$§ w Zjezdzie mogg bra¢ czton-
kowie, ktorych prawa niczem nie sg ograni-
czone, 2) na Zjezdzie majg by¢ rozpatrywa-
ne sprawy, taczace sie z dziatalnoscig wym.
kol. kol., jako cztonkéw b. Zarzadu Giow-
nego wowczas. a) albo decydowaliby w tych
sprawach, b) albo pozbawiliby gtosu 3 Ko-
ta Zwigzku, 3) Walny Zjazd ustosunkuje sie
do dziatalnoSci Komisji Rewizyjnej réwniez
w okresie kadencji b. Zarzadu Gidwnego.
Wymienieni kol. kol. decydowaliby rowniez
w sprawach tych, 4] w sprawie ewentualnego
absolutorjum dla b. Zarzadu G#déwnego mo-
gliby decydowac zainteresowani, 5) wymie-
nieni byli uprzedzeni o stanowisku Zarzadu
Gtownego jednak nie utatwili sytuacji Wal-
nemu Zjazdowi, rezygnacja z mandatow,
wzglednie wycofaniem kandadatury.

W zwigzku z powyzszem, Komisja Wery-
fikacyjna uwaza, ze byloby sprzeczne z do-
bremi obyczajami, gdyby wymienieni uczest-
niczyli w Zjezdzie i wnosi o nieuznanie od-
nosnych mandatow.

Prezes: Zarzad Gilowny uprzedzit Ko-
ta o zapatrywaniach swych na te spra-
we. Nie mozemy sie zgodzi¢, aby nas sg-
dzili ci z delegatow, ktorzy sg pod zarzutem.
To jest kwestja ambicji i honoru naszego.
My nie odwotujemy sie do poczucia prawa,
tylko do poczucia sumienia. Nastepnie, nie
chcemy nikogo zastraszaé¢, nie chcemy gro-
zi¢, ale stawiamy kwestje jasno i jezeli ko-
ledzy delegaci nie uwzglednig naszej decy-
zji, to my sie podporzadkujemy i lojalnie wy-
konamy nasze obowigzki do kornca, ztozymy
sprawozdanie i udzielimy wyjasnien, jednak
nikt z nas nie bedzie kandydowat do przy-
sztych wiadz Zwigzku. To nie jest groZba,
tylko wyjasnienie, ze my nie mozemy ina-
czej postapic.

Kol. Montalbetti: Twierdze, ze jest nie-
prawdg jakoby dawny Zarzad stat pod zarzu-
tem. Dotyczy to sprawy popetnienia przez
p. Sikorskiego defraudacji, wiec dlatego nie
udzielono petnego absolutorjum, a raczej u-
dzielono za wyjatkiem sprawy dotyczacej
defraudacji. Gtownym celem dzisiejszego Zja-
zdu jest omowienie dziatalnosci Zwigzku za

okres 5 miesiecy i dlatego obecno$¢ nasza
nie stoi na przeszkodzie. 4-ch ludzi nie mo-
ze fizycznie decydowac tam, gdzie jest 33
ludzi. Jezeli Zarzad uwaza, ze nie mamy pra-
wa tu sie znajdowac, to trzeba byto oddac nas
pod sad. Pozatem nie jest nigdzie praktyko-
wane, aby obrady Zjazdu toczyly sie pod
przewodnictwem Prezesa. Uwazam, ze to
nie jest zgodne z dobremi obyczajami, jak
rowniez grozenie nam konsekwencjami.

Prezes: W odpowiedzi koledze Montal-
bettiemu, ktory zarzucit nam zle obyczaje
wyjasniam, ze na naszych Zjazdach wybor
przewodniczgcego odbywat sie zawsze po we-
ryfikacji mandatow.

Kol. Gasik: Dlaczego my nie mamy pra-
wa pozostac, jaki jest zarzut? Nikt w na-
szem pojeciu nie ma praw*a odebra¢ nam
naszych mandatéw, tylko cztonkowie tych
Kok, ktérzy nas wybrali. (Gtosy: A co$ Pan
zrobit z Rogowcem?). Kol. Rogowiec zostat
zawieszony na zasadzie sadu, na ktdry sie
zgodzit. Jezeli my bedziemy usunieci, to na
kazdej drodze bedziemy sie domagali uzna-
nia naszych praw.

Kol. Lucaciu: Stawiam wniosek o za-
mkniecie dyskusji, po wyczerpaniu listy
mowcow i przegtosowaniu wniosku Komisji
Weryfikacyjnej.

Whniosek o zamkniecie dyskucji uchwa-
lono.

Kol, Montalbetti: Prosze o wyttomacze-
nie, jaki zarzut cigzy na nas i kto go sta-
wia?

Kol, Grygotajtys: Nie mozna przed wery-
fikacjag obiera¢ prezydjum, bo po weryfika-
cji mogtaby zajs¢ potrzeba wyboru nowego
przewodniczgcego. Poprzedni Zjazd uchwalit
absolutorjum za wyjatkiem jednej sprawy.
To znaczy, ze nie udzielono absolutorjum.
Bo nie mozna moéwi¢ o udzieleniu absoluto-
rijum wtedy, kiedy ono nie jest catkowite
i tak stawia¢ sprawy nie mozna. Co do za-
rzutéw, ktore sie stawia kolegom, to sta-
wiane zarzuty polegajg na tem wiasnie, ze
nie udzielono im absolutorjum. Dziwie sie,
ze ci koledzy chcg dzisiaj bra¢ udziat w ob-
radach, wbrew ogo0lnie przyjetym zwycza-
jom.

Kol. Suniewski: Absolutorjum zostato u-
dzielone. Ja zazadatem na poprzednim Zje-
zdzie pociggniecia Zarzadu do odpowiedzial-
nosci przed sadem panAstwowym, jednak
Zjazd udzielit absolutorjum, za wyjatkiem
sprawy Sikorskiego do chwili uprawomoc-
nienia sie wyroku.

Kol, Antosiak: Sprawa udzielenia abso-
lutorjum jest sprawga honoru i ambicji. Udzie-



lenie absolutorjum byto kwestjg kurtuazji,
aby uspokoi¢ wzburzone umysty.

Kol. Hermanowski: R6znimy sie w poje-
ciu dobrych obyczajow. Koledzy, ktorzy
chcg dochodzi¢ swoich praw poza Zjazdem
niech sobie przypomng sprawe kolegi Ro-
gowca. Prosze o przejscie do gtosowania.

Kol. Lewkowski: Wnosze o tajne gtoso-
wanie.

Kol.

Prezes zarzadza gtosowanie imienne.

Kol. BieAkowski: Prosze o zaprotokdto-
wanie, ze zostat zgloszony wniosek o tajne
gtosowanie i ze to nie zostato uwzglednione.

Kol. Erdman: Poniewaz tu chodzi o spra-
we moze catego Zwigzku, bo, jak oSwiadczy-
liSmy, od wyniku gtosowania zalezy kwe-
stja przyjecia przez nas kandydatur do przy-
sztych Wiadz Zwigzku, uwazam, ze nalezy
w_irainie ustali¢c odpowiedzialno$¢ za wy-
nik.

Erdman: Ja zadam imiennego.

W gtosowaniu imiennem za wnioskiem
Komisji Weryfikacyjnej o uniewaznienie
mandatow b. Czlonkéw Zarzadu oSwiadczyli
sie kol. kol.. Kowalewski, Grygo#tajtys, Wil-
kowski, Hermanowski, Czachowski, Puzi-
nowski, Roztropowicz, Otrebski, Mroczkow-
ski, Wywiatkowski, Rokos, Styta, Karczma-
rewicz, Swietochowski, Dratwa, Skrabut,
Btasiak, Marciniak, Lucaciu. — Przeciwko
wnioskowi gtosowat kol. Lewkowski (jeden
gtos). — Wstrzymali sie kol. kol.: Montalbet-
ti, Wolak, Gasik, Krajewski, Muszelski, Kny-

chalsKi, Werth, Kruczek, Ston, Kowalski,
Bienkowski, Fribes, Jezowski.
Imieniem kol. Bienkowskiego, Wolaka,

Krajewskiego, Montalbettiego i Gasika Kol.
Montalbetti zgtasza nastepujace oSwiadcze-
nie: Uwazajac uchwate Zjazdu, dotyczaca
uniewaznienia naszych mandatéw za bez-
prawng jako sprzeczng ze statutem Zwigzku
niniejszem zaktadamy przeciw niej protest
i oSwiadczamy, ze w sprawie tej wystgpimy
na droge sagdowg o0 uniewaznienie uchwat
obecnego Zjazdu.

Kol. Suniewski. Réwniez jako prezes by-
tego Zarzadu, mimo posiadanego zaproszenia,
uwazam, ze po tej uchwale nie mam moral-
nego prawa przebywac¢ na tej sali.

Kol. Wilkowski. Proponuje na przewod-
niczacego Zjazdu powota¢ kol. Grygotajty-
sa. (oklaski).

Kol. kol. Suniewski, Montalbetti, Wolak,
Bilehkowski, Gasik i Krajewski opuszczajg
sale.

Przewodniczacy. Dziekuje za wybor i pro-
ponuje na asesorow kol. Otrebskiego, Ko-
walskiego, Skrabuta i Czachowskiego, a na
sekretarza kol. kol. Styte i Roztropowicza.

Po wystaniu telegraméw do Két o przy-
stanie zastepcOw na miejsce kolegow, kté-
rym Zjazd uniewaznit mandaty, Zjazd uchwa-
la na wniosek kol. Kruczka wystanie za-
proszen do cztonkéw honorowych.

Kol, Jankowski wyjasnia, ze przed chwi-
la doreczono mu list kol. Zarebskiego z dnia
25 b. m,, adresowany do Zarzagdu Kota Cent-
ralnego, z rezygnacjg tego kolegi z cztonko-
stwa Zwiagzku. Zjazd uchwala wobec tego
wyjasnienia wysta¢ zaproszenia do kol. kol.
Ponikowskiego i Czyzewskiego.

Do przeczytania protokétu poprzedniego
Zjazdu zostaje wybrana komisja w sktadzie
kol. kol. Puzinowskiego, Karczmarewicza
i Mroczkowskiego, ktdéra po pewnym czasie
stwierdza zgodno$¢ protokétu, co Zjazd
przyjmuje do wiadomosci.

Kol, Jankowski. Sprawozdanie Zarzadu
zostato ogtoszone i obecnie wymaga tylko
matych wyjasnien. Jezeli chodzi o noweliza-
cje przepisOw, to po objeciu przez nas man-
datow w listopadzie zjawity sie b. powazne
trudnosci i zaznacze, ze jezeli udato sie prze-
prowadzi¢ przepisy, to jest to przedewszyst-
kiem wynikiem zdecydowanej woli Pana
Naczelnego Dyrektora. KiedySmy sie do nie-
go zwrocili o informacje, jak sprawa noweli-
zacji przedstawia sie, powiedziat nam, ze sg
trudno$ci w Ministerstwie Spr. Wew. i w
Min. Pracy i O. S. i jezeli macie moznos¢
zwalczy¢ je — czyhcie to. Jest to dowod wy-
sokiej lojalnosci w stosunku do nas.

DziataliSmy przez rdzne osoby i powoli
zwalczaliSmy trudnos$ci. Po uchwale Rady
Ministréw pospieszyliSmy ztozy¢ podzie-
kowanie Panu Naczelnemu Dyrektorowi.
Przychodze do drugiej sprawy, ktéra nie
jest definitywnie zatatwiona i ktora wy-
maga dalszego dziatania. Chodzi o sprawe
20% funduszu. Przed paroma tygodniami zo-
staliSmy zaskoczeni decyzjg Ministerstwa
Skarbu, ze zasitki og6lne w r. 1930 bedg wy-
nosity 1 pensje, nie wliczajagc w to zasitku

styczniowego, reszta za§ — poza normal-
nem przeznaczeniem funduszu — to nagro-
dy indywidualne.

Wobec takiej decyzji nie pozostawato

nam nic innego jak prosi¢ Pana Naczelnego
Dyrektora, by nagrody indywidualne objety
rownomiernie wszystkich pracownikow i od-
wotaé sie do Zjazdu po dalsze instrukcje.

Pan Naczelny Dyrektor odpowiedziat, ze
nagrody indywidualne moga obja¢ tylko nie-
wielki procent pracownikbw a przytem
wskazat na trudnoS$ci Zaktadu w chwili obec-
nej . Obiecat przytem, ze stanowisko swoje
umotywuje na Zjezdzie.

Z naszej strony zaznaczyliSmy, ze nie do-
magamy sie czego$ nowego, a jedynie chce-
my utrzymac istniejgcy stan rzeczy.



Kol. Antosiak. Sprawozdanie rachunko-
we, ogtoszone w ,,Naszych Sprawach", do-
tyczy okresu catorocznego, natomiast spra-
wozdanie z dziatalnoSci Zarzadu obejmuje
okres 5 miesieczny. Ze wzgledu, ze prace
Zarzadu Kasy sg w tacznoS$ci z pracami daw-
nego Zarzadu, wiec zgory musze zaznaczyg,
ze w czasie mego sprawozdania bede mu-
siat do poprzedniego stanu Kasy powrdcic.
DostaliSmy Kase w czasie rozgardjaszu i trze-
ba bylo wyprowadzi¢ jg na czyste wody.
Pierwszym obowigzkiem naszym byto ulega-
lizowanie czynnoS$ci Zarzadu Kasy Wzajem-
nej Pomocy, a przedewszystkiem zaprowa-
dzenie ksiegi protok6téw, bo znalezliSmy
protokuty z dwbéch lat niepodpisane. Poza-
tem ze wzgledu na to, ze przed Zjazdem od-
powiedzialny jest caly Zarzad Kasy Wzaj.
Pomocy, wiec wydawanie wszelkich decyzyj
musiato by¢ zatatwiane kolegjalnie, podczas,
gdy dotychczas zdarzato sie, ze z jednym
podpisem wydawano pozyczki. To byty spra-
wy, tyczace sie dziatalnoSci wewnetrznej,
oczywiscie tylko ogdlnie, bo szczego6ty, do-
tyczace organizacji, zostang oswietlone przez
kol. Moniuszke. Nastepnie chodzito o okres-
lenie wysokosci pozyczek, bo dawny Zarzad
zbyt szeroko udzielat pozyczki lokacyjne.
Druga sprawa, to sprawa oprocentowania.
Wedtug dotychczasowego i poprzedniego re-
gulaminu ten procent wynosit 4, wzglednie
5 procent, jednak w rzeczywistosci wynosit
8,9, a nawet 10 i 12 procent. 4% faktycznie
pobierano tylko w wypadkach kiedy pozycz-
ki byty udzielane do jednorazowej spiaty.
Byto to krzywdzace dla ogdtu kolegow pta-
cacych odsetki bez uwzglednienia sptaco-
nych rat to tez, zgodnie z intencjami Zjazdu,
zastosowaliSmy do pozyczek jednorazowo
sptacanych taka stope procentows, jaka fak-
tycznie ptacili cztonkowie przy pozyczkach
t. j. 8%. Nastepnym naszym obowigzkiem by-
to odbudowanie zaufania do Kasy Wzaj. Po-
mocy. Zdaje mi sie, ze w wiekszosci mySmy
to zaufanie odzyskali.

Kol, Moniuszko. Chciatbym blizej o$wie-
tli¢ te sprawy, ktére poruszyt w swem spra-
wozdaniu kol. Antosiak. Przychodzac do Ka-
sy nie przypuszczatem, ze znajdziemy tam ta-
ki chaos. Nie byto protokutéw posiedzen Za-
rzadu, pozyczki byty przyznawane czesto jed-
noosobowo; znalezliSmy nawet wypadek wy-
ptacania zaliczek a conto majgcych przyznac
sie pozyczek. Chaos jaki panowat ilustruje
fakt, ze jednemu koledze zostata udzielona
pozyczka za zabezpieczeniem hipotecznem;
kolega ten wystapit, pozyczka nie zostata
sptacona, a okazalo sie, ze aktu hipoteczne-
go wcale niema i musimy S$ciggna¢ pozyczke
w drodze sagdowej. Oprocentowanie pozyczek
nie zawsze bylo zgodne z interesami Kasy.

od pozyczek bowiem sptacanych jednorazo-
wo, pobierano nominalnie taki sam procent,
jak od zwyktych, sptacanych miesiecznie.
Gdy rozpoczeliSmy prace w Kasie odrazu
spotkaliSmy sie ze znacznem zapotrzebowa-
niem gotowki ze strony cztonkéw. Niewat-
pliwie jedng z przyczyn byta przewlekajgca
sie sprawa dodatku mieszkaniowego. Z dru-
giej strony ucieczka cztonkow w okresie
przedzjazdowym spowodowata koniecznosé
zwrotu im wkiadow. Przy duzym zapotrze-
bowaniu gotéwki Zarzad Kasy nie wiedziat
jednoczesnie, jakiemi sumami rozporzadza,
gdyz miat rachunki we wszystkich Inspekto-
ratach. MusieliSmy zmieni¢ system rachun-
kowosci i zaprowadzié¢ jeden tylko rachunek
K. W. P w Centrali. Zmiana ta pozwolita ham
zna¢ w kazdej chwili stan funduszow Kasy
i odpowiednio gospodarowaé¢ temi sumami,
Poprzednio panowata legenda, ze Kasa uzy-
skata wiekszy kredyt bezprocentowy w P. Z
U. W., faktycznie rzecz sie przedstawiata od-
wrotnie o czem dawny Zarzad Kasy nie wie-
dziat. Od dn. 1 stycznia nie byliSmy ani razu
w Instytucji zadtuzeni, a nawet mamy saldo
dodatnie. UzyskaliSmy przytem oprocento-
wanie naszego rachunku w P. Z U. W., lecz
poniewaz stopa procentowa jest niska (5%)
wiec cze$é gotdwki — fundusze Kasy Ubez-
pieczeniowej, przeniesliSmy do Komunalnej
Kasy Oszczednosci, uzyskujagc wieksze opro-
centowanie (11%) i bezpieczenstwo pupi-
larne.

Gdy Zaktad nie byt w moznosci udziele-
nia $wigtecznego zasitku, K- W. P. zasitek ten
w formie pozyczki wyptacita, przez co zadtu-
zyliSmy sie chwilowo w Instytucji do wyso-
kosci 20.000 ztotych.

Na zakonczenie chce jeszcze poruszyc
jedng sprawe. Mianowicie otrzymalismy list
Zarzagdu Fundacji, ktory zwrocit sie do nas
o zwrot 8 tysiecy ztotych z naleznoSci za
wille ,,Olenke" w Swidrze. Nie czuliSmy sie
upowaznieni do zatatwienia tej sprawy, bo
niema ku temu zadnych podstaw formalnych
lub prawnych.

Przystagpiono do dyskusji nad sprawozda-
niami.

Kol. Kruczek. Kiedy dostalismy pierw-
szg pragmatyke, byla tam mowa, ze be-
dzie podwyzka o 30%. Przez to, ze wiadze
nie zastosowaty sie do tego, wynikto o0gol-
ne niezadowolenie. Po nowelizacji skasowa-
no nam jednomiesieczng pensje z funduszu
20%. Na takie zlekcewazenie naszych intere-
sow przez Wiadze wptyneto niewatpliwiei to,
ze w naszych szeregach nastgpito rozdwoje-
nie. Obecny Zarzad na wie$¢ o zakusach na
fundusz 20%, nie zareagowat dos$¢ silnie. Je-
zeli chodzi o nagrody indywidualne, to be-
dzie to rzecz najgorsza.



Kol, Kowalski, Koto Lubelskie postawito
wniosek, aby cztonkowie Zwigzku nie podej-
mowali Zadnych nagrdd indywidualnych.

Kol, Werth.  Koledzy kontraktowi sg
szczegOlnie pokrzywdzeni i dla nich bardzo
mato zrobiono.

Kol, Jankowski, W sprawie kolegow
kontraktowych Zarzad nie spotkat sie z ma-
sowem niezadowoleniem. W wypadkach, o
ktorych byliSmy powiadomieni przez Kota,
mys$my interwenjowali i zwykle osiggaliSmy,
skutek. Jezeli sg wieksze pokrzywdzenia —
0 czem koledzy dopiero dzi$ nas informujg —
to chciatbym, aby Zjazd sie wypowiedziat
1 wybrat delegatéw, ktdrzyby udali sie do
Dyrektora Administracyjnego i zatatwili te
sprawe.

Kol, Lewkowski. Sprawozdanie Zarzadu
Gitéwnego za rok obecny poraz pierwszy o-
trzymaliSmy w terminie. Widzimy duzo do-
brych checi, innicjatywe i chwalebne wciag-
niecie do pracy catego szeregu nowych lu-
dzi, ale nie dopilnowat Zarzad tak waznej
sprawy, jak fundusz 20%-owy. Nalezatoby
zwrdci¢ uwage szczegllnie na naszg site i
konsolidacje, aby nie byto takich posuniec,
jak z funduszem 20%-ym, lub degradowania
pracownikéw. Jezeli chodzi o fundusz 20%-
owy to nalezy stac silnie i domagaé sie tego
co juz dawniej otrzymaliSmy.

Kol, Falkiewicz, Jezeli chodzi o kontrak-
towych, chciatbym powiedzie¢, ze okres
przyjmowania pracownikow jest skonczony,
teraz nastepuje selekcja. Urzednik bedzie
przyjimowany na kontrakt Il rzedu, a jak sie
okaze, ze jest dobry, to zostanie przesuniety
do kotraktu na | kategorje i dopiero potem
na etat. Wiec droga do etatu jest dtuzsza
i ciezsza,

Kol, Erdman. Kilku kolegéw poruszyto
rézne nasze bolaczki i przypisywato je prze-
dewszystkiem rozbiciu Zwigzku i nielicze-
niu sie ze Zwigzkiem. W czem koledzy wi-
dzg to zmniejszenie sie autorytetu? Czy w
tych powitaniach, ktéreSmy przed chwilg
styszeli? Czy w udziale naszym przy prze-
prowadzaniu nowelizacji? Czy w tych 120 no-
wych cztonkach? Tego przedtem nie bylo, i
to jest dowodem, ze Zwigzek nasz zyje i roz-
wija sie.

Kol, Kowalski, Méwiono o rozbiciu. Je-
zeli chodzi o nasze zycie wewnetrzne, to ten
roztam daje sie wyczuwac i wyptywa z Cen-
trali. Poprzedni Zarzad zostat obalony. Do
nowego weszli ci, ktorzy przyczynili sie do
tego, powinien wiec rachunek by¢ skonczo-
ny. Kazdy jednak Nr. pisma naszego, za wy-
jatkiem ostatniego, dawat mase materjatu do
scysji i nieporozumien. Tyczy sie to row-

niez ostatniego komunikatu, bo albo kol. Za-
rebskiego pocigga sie do odpowiedzialnosci,
albo daje mu sie juz spoko;.

Kol, Antosiak. Zarzut postawiony uste-
pujacemu Zarzagdowi Zwigzku, ze obecnie ist-
nieje rozbam w Zwigzku, wynikiem czego
byto obciecie 20%. Przedewszystkiem ko-
ledzy nie zwracajg uwagi na ztg konjunkture
gospodarczg, na trudnosci Zakladu. To sa
istotne przyczyny redukcji zasitkow. Fak-
tycznie 2 lata temu ten roziam wyszedt z
Centrali, ale nie mysmy go wywotali. My u-
suneliSmy tez roztam, o czem $wiadczy du-
za ilos¢ tych cztonkdw, ktéra na nowo wstg-
pita.

Kol. Kruczek. Kol. Antosiak podniést
moment ztej konjunktury. Uwazam, zZe to
nie jest dowdd, 2 pensje mozemy dostaé nie-
koniecznie dzisiaj, ale musimy mie¢ pewnos¢,
ze naleznosci nasze dojdg do nas. Jezeli cho-
dzi o nowych cztonkdéw, to jabym w wiekszo-
ci ich nie przyjat.

Po zamknieciu dyskusji i ustaleniu, ze
Zjazd wytoni specjalng delegacje do Pana
Naczelnego Dyrektora, kol. Erdman, imie-
niem Zarzadu proponuje rezolucje, z ktorg
delegacja uda sie do Naczelnego Dyrektora.

»Walny Zjazd Delegatéw Kot Zwigzku z
dnia 25.1V 1930 r., stojac przed faktem do-
konanym zatwierdzenia przez P.U.K.U. bu-
dzetu na rok 1930, z uwzglednieniem na-
gréd indywidualnych zwraca sie do Pana
Naczelnego Dyrektora z prosba, by nagrody
indywidualne w 1930 r. objety wszystkich
pracownikéow i to w takiej wysokosci, by
wszyscy pracownicy bez wyjatku otrzymali
w ciggu r. 1930 z funduszu 20%-wego co-
najmniej 2 miesieczne pobory.

Zjazd zwraca sie do Pana Naczelnego
Dyrektora z prosha, by w budzecie Zakia-
du na r. 1931 i lata nastepne uwzgledniony
byt fundusz 20% w takim wymiarze i z ta-
kim podziatem, by pracownikom Zaktadu
wyptacane byty w formie zasitkow ogdlnych
conajmniej 2-miesieczne pobory.

Zjazd wyraza nadzieje, ze Pan Naczelny
Dyrektor zechce uzy¢ wszelkich $rodkow,
aby prawa pracownikéw, zagwarantowane
pragmatyka i wieloletnim zwyczajem, nie by-
ty uszczuplane przez Rade i Wiladze Nad-
zorcze Zaktadu".

Zjazd uchwala rezolucje jednomysinie i
obiera Komisje w skiadzie: przewodni-
czacy Zjazdu kol. Grygotajtys, oraz kol. kol.
Werth, Kruczek, Fribes, Wywiatkowski i z
urzedu Prezes Zwigzku kol. Jankowski.

Whniosek Komisji Rewizyjnej o udzieleniu
absolutorjum Zarzadowi Gtéwnemu i Zarzga-
dowi Kasy Wz. Pomocy przechodzi jedno-
mysinie, poczem kol. Jankowski dziekuje
Zjazdowi.



Zarzad Kasy zgtasza wniosek w sprawie
zwrotu 8 tysiecy Fundacji, stosownie do pro-
pozycji Zarzadu Kasy, po krotkiej dyskusji
przechodzi nad zgdaniem Fundacji do po-
rzagdku wszystkiemi gtosami przy 3 wstrzy-
mujacych sie.

Po zapisaniu sie delegatéw i cztonkdéw
Zarzadu do komisyj: finansowej, statutowo-
regulaminowej i ogdélnej przewodniczacy
przerywa posiedzenie, wyznaczajgc plenar-
ne zebranie na niedziele godz. 10 rano.

111 DZIEN OBRAD.

W trzecim dniu Zjazd zweryfikowat man-
daty kol. kol. Rinkego ,Klimy, Krzywickie-
go i Matulewicza, przybytych na miejsce
tych kolegow, ktérym Zjazd odmoéwit pra-
wa uczestniczenia w obradach.

Z kolei Zjazd przystagpit do sprawo-
zdania Komisji Statutowo - Regulaminowe;j.
Referuje na wniosek Prezesa Jankowskiego
kol. Kotodziejski, cztonek Komisji, ktdra
projekt statutu i regulaminu opracowata.

Po dtuzszej dyskusji Zjazd jednomysinie
uchwalit nowy statut i regulamin Kasy Wza-
jemnej Pomocy.

(Statut i regulamin bedg niezwtocznie po
zatwierdzeniu ich przez Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wydrukowane w
specjalnych broszurkach i rozestane wszyst-
kim cztonkom Zwigzku. — Przyp. Red).

Przewodniczacy referuje rozmowe z p.
Naczelnym Dyrektorem. Po przedstawieniu
p. Naczelnemu Dyrektorowi stanowiska Zja-
zdu, a przedewszystkiem zadania, azeby pra-
cownicy w roku biezagcym otrzymali z fun-
duszu 20% -ego najmniej dwie pensje — p.
Naczelny Dyrektor odpowiedziat, ze ma
przybyé na Zjazd i stanowisko swoje w
tej sprawie zakomunikowa¢ Zjazdowi. Po-
wiedziat przytem p. Naczelny Dyrektor, ze
wobec ograniczen, jakie wprowadzit do bu-
dzetu tegorocznego P. U- K. U, wyplaci
tylko jednomiesieczng pensje, jako zasitek
0g0Iny, a reszta pdjdzie na nagrody indywi-
dualne, godziny pozabiurowe, prace sezono-
we i t. d. Nastepnie powiedziat, ze nie jest
w stanie w roku biezacym przychyli¢ sie do
uchwaty Zjazdu co do wyptaty 2-mies. po-
boréw, jako zasitku og6lnego.

Kol. Kruczek przedstawit nastepnie na-
sze stanowisko i podkreslit, ze udzielanie na-
grod indywidualnych wnosi demoralizacje
wséréd pracownikéw, rozdraznienia, niepo-
rozumienia i t. p.,, wobec tego jestesmy go-
towi przeciwstawi¢ sie takiemu przeznacze-
niu funduszu 20%-owego, Zze nie uwazamy
za mozliwe zgodzi¢ sie na te rzeczy dobro-
wolnie i ulegniemy tylko pod presja.

Do tych oSwiadczen dodatem, ze aczkol-
wiek P. U. K. U. wprowadzit ograniczenia

w tym Kierunku w budzecie — to jednak
istnieje w przepisach stuzbowych odpowied-
ni paragraf, przewidujacy, iz rozdziat fundu-
szu 20%-owego, nalezy do atrybucji Naczel-
nego Dyrektora, ze ograniczenia te kolidujg
z pragmatykag stuzbowg. Na to p. Na-
czelny Dyrektor oSwiadczyt, ,ze stanowi-
sko swoje podtrzymuje i wyjasni szerzej na
Zjezdzie. Kol. Kruczek dodat jeszcze, ze jed-
nak ma nadzieje, iz p. Naczelny Dyrektor
rozwazy te sprawe i postara sie jg zatatwic
zgodnie z naszemi zgdaniami. Dzisiaj oczeku-
jemy dalszych wyjasnien w tej sprawie ze
strony p. Naczelnego Dyrektora o g. 1L

W czasie dyskusji nad statutem przybyt
na Zjazd Pan Naczelny Dyrektor i wygtosit
nastepujgce przemowienie:

P. Naczelny Dyrektor: Prosze Panstwa!
Gdy na tem miejscu rok temu przemawia-
tem, wyrazitem nadzieje, ze bedzie to moze
ostatni rok trudnosci, z ktéremi boryka sie
nasza Instytucja od pewnego czasu, ze be-
dzie to moze ostatni rok, w ktdérym nasze
programowe zamierzenia zostang wykonane
oraz, ze w roku nastepnym prawdopodobnie
bedziemy mieli Zakiad uporzadkowany pod
wzgledem stanu wewnetrznego.

Niestety, te przewidywania moje nie
spetnity sie, przynajmniej nie spetnity sie
catkowicie. Nie mozemy sobie dzisiaj powie-
dzie¢, ze stan naszego Zakladu jest w zupet-
nosci pomysiny, ze nie mamy wiekszych
przeszkdd do zwalczania. Znajdujemy sie ra-
zem z catym krajem w peini kryzysu gospo-
darczego, a S$rodki, ktore rzad i ciata usta-
wodawcze przedsiewziety, aby kraj ratowac,
natozylty na nas nowe ciezary. Jak Panom
wiadomo, ustawa sejmowa wprowadzita
zmiany w systemie poboru sktadki, na co
Zakiad nie byt finansowo przygotowany.
StaneliSmy wobec sytuacji, jakiej dawno nie
znaliémy: staneliSmy wobec braku zasobu
ptynnych Srodkéw pienieznych. Oczywiscie,
mowigc to, nie chciatbym stwarza¢ nastroju
niedowierzania, braku zaufania, braku wia-
ry we wihasne sity Zakladu, ale musze pod-
kreslic powage sytuacji, azeby pokaza¢ Pa-
nom wszystkim, ze musimy, jako Zaktad, ja-
ko pracownicy, wszystkie sity wytezy¢, aby
ten kryzys gospodarczy Panstwa, a specjal-
nie naszej duzej Instytucji mozliwie szcze-
Sliwie przebycd.

Jesli chodzi o moj poglad na te rzeczy,
to sadze, ze nasza sytuacja nie powinna ni-
kogo przestrasza¢. Jest jednak lepiej wie-
dzie¢ z gory o tem, co nas moze czekaé i pa-
trze¢ zupetnie Smiato w twarz nawet tym
do$¢ duzym trudnosciom  gospodarczym,
przed ktoremi stoimy.

To jest pierwsza rzecz, o ktérej chciatem
powiedziec.



JakeSmy zareagowali na te trudnosci? —
Przedewszystkiem przez ograniczenie wszy-
stkich  nienajzupetniej  koniecznych wy-
datkow, zwitaszcza dalszego angazowania
sie w sprawy budowlane; nastepnie, jesli
chodzi o dziatalno$¢ przeciwpozarowg —
rowniez musieliSmy wiecej surowo prze-
strzega¢ zasad oszczednos$ci. Nawet w dzie-
dzinie udzielania odszkodowan pogorzelo-
wych musieliSmy mie¢ na uwadze ogdlny
kryzys gospodarczy i odpowiednio nan re-
agowac¢. W kazdej dziedzinie naszej dziatal-
nosci zastosowaliSmy nadzwyczajne S$rodki,
musieliSmy wiec zastosowaé je rdwniez
w dziedzinie, ktéra Pandw wiecej interesuje,
to jest w sprawach personalnych. Jak Pa-
nom wiadomo, na poczatku tego roku otrzy-
malismy, po do$¢ diugich perypetjach, nowa
pragmatyke. Jezeli Rada Ministréw zgodzi-
ta sie na nowelizacje w okresie kryzysu go-
spodarczego, to widocznie uznata, ze istnie-
ja pewne zobowigzania moralne wobec nas,
wobec Zaktadu. Ale jednoczesnie powzieto
inng uchwale, ze dalsze zmiany pragmatyk
urzedniczych do czasu uregulowania sprawy
uposazen urzednikéw panstwowych sg nie-
dopuszczalne. Ministerstwo Skarbu za$ za-
zadato przytem jaknajdalej idacych oszczed-
nosci w dziedzinie organizacji personalne;.
Sytuacja ta spowodowata rowniez, iz nasza
wiladza nadzorcza t j. Panstwowy Urzad
Kontroli Ubezpieczen ograniczyt w zatwier-
dzonym juz przez Rade budzecie, fundusz
20% -owy.

Otéz, Panstwowy Urzad Kontroli Ubez-
pieczen — je$li chodzi o strone formalng —
zasadniczo jest zupelnie uprawniony skre-
$la¢ pewne pozycje budzetu, uchwalone na-
wet przez Rade. Jezeli w danym wypadku
tego nie wuczynit, to na skutek naszych
przedstawien, i fundusz 20%-owy pozostat
w budzecie w tej samej wysokosci, w jakiej
byt zatwierdzony przez Rade, natomiast na-
stagpito ograniczenie korzystania z tego fun-
duszu w znany Panom sposéb. Te przepisy
budzetowe tworza naréwni z cze$cig liczbo-
wg budzetu catoksztatt budzetu, gdyz nie-

lylko liczby, ale réwniez i przepisy obo-
wigzujg.

Pomijajac zupetnie moje takie #ub inne
checi, jako wykonawca, — majac te rzeczy

w sposOb, zupeinie niedwuznaczny sprecy-
zowane, musze sie liczy¢ z tym stanem rze-
czy i, powtarzam, jako wykonawca, bede je
przeprowadzat z catg Scistoscig. Dochodzity
mnie gtosy z grona Panow, aby obejs¢ te
ograniczenia w sposéb pomys$iny dla praco-
wnikéw. Prosze Pandw! nie jestem w stanie
tego wykona¢: nie moge formalnie, nie chce
Swiadomie, bo nie jest to w zgodzie z mo-
ja wewnetrzng linjg postepowania w spra-
wach zasadniczych, a specjalnie w sprawach

tyczacych sie naszego Zaktadu. Ze ta linja
postepowania wydaje dobre owoce, to nawet
najmniej bezstronny cztowiek musi przyznadé.

Ze wzgledu na ogolny podkiad sprawy, pro-
sze rozpatrze¢ jg w szerszej plaszczyznie.
Jakiem jest ustosunkowanie sie do nas

ludnosci? Bezwatpienia, w wypadku, kiedy
spotykamy sie z pogorzelcem, ktéry jest na-
szym bezposrednim odbiorcg, sprawa jest
stosunkowo tatwa. Znajg nas réwniez pew-
ne organizacje spoteczne, z ktoremi wspot-
pracujemy, a ktore — powiedzmy — sg
ustosunkowane do nas przychylnie z tytu-
tu wspdblnej naszej pracy. Jezeli chodzi
0 ptatnikdw naszych, o ubezpieczajgcych, to
ustosunkowanie sie ich jest bez poréwnania
mniej przychylne.

Postepowanie nasze w sprawach ogol-
nych wytwarza pewng opinje, ktéra wyraza
sie w réznych postaciach. Panom zapewne
wiadomo, ze Sejm uchwalit caty szereg re-
zolucyj, m. in. uchwalit jednomyslnie dezy-
derat obnizenia sktadki do potowy. Oczywi-
§cie tego rodzaju zadania sg tylko demon-
stracjg, $wiadczg jednak o pewnych nastro-
jach i tendencjach.

Czynnikiem, o ktorym specjalnie chciat-
bym mowié, jest Rada, ktdra niedtugo, bo
za tydzien, zbierze sie w tej samej sali
1 wspoOlnie z nami, Dyrekcjg, bedzie rozwa-
zata nasze zamkniecia rachunkowe.

Ot6z Panowie zapewne wiedzg, ze spra-
wa naszej pragmatyki i pewnych krokéw
oszczednoSciowych byta poruszana na Ra-
dzie, ktora sie odbyta w koncu pazdziernika.
Musze powiedzie¢ wyraZznie, ze ten sam na-
str6j pewnej opinji, o ktérej przed chwilg
moéwitem, spotkatem i tam.

Nastepnie porusze tutaj trzecig rzecz,
mianowicie prase. Spotykamy w niej gtosy
réwniez znamienne i z niemi roéwniez powin-
nismy sie liczy¢ w pewnym stopniu.

Prosze Pandw! Pomimo otrzymania przez
nas pewnej podwyzki uposazen, pomimo —
ze tak powiem — zwyciestwa w tym wzgle-
dzie, powinniSmy w dalszym ciggu liczy¢ sie
z opinjag og6tu: nie mozemy przedwcze$nie
tryumfowac, nie mozemy zbyt pochopnie po-
wiedzie¢ sobie, ze zwyciezyliSmy.

Zdaje mi sie, ze po tern ogdlnem wyjasnie-
niu niektérych spraw, a specjalnie wyjasnie-
niu sprawy podziatu 20%-wego funduszu,
nie pozostaje mi wiele do powiedzenia.

Dajac powyzsze wyjasnienia, chciatbym,
azeby Panowie w catej swej dziatalnosci, ja-
ko zwigzkowcy, a pozatem jako pracownicy
Zaktadu — po powrocie do zycia codzien-
nego — zrozumieli, ze to nie sg zbyt wiel-
kie wymagania z mojej strony w stosunku
do Panow; pragnatbym, azeby Panowie
chcieli zrozumie¢ moj czy tez kierownictwa
naszego Zaktadu sposéb postepowania. Mo-



ze ono czasem wydac¢ sie bolesne, ale jest
obliczone na dtuzsza mete i liczy sie z tym
zasobem sit i wytrwania, ktore nasz Zaktad
w sobie mieéci i posiada, oraz z diuga hi-
storjg jego zycia, wobec ktorej Wasz Zwig-
zek jest instytucja mitoda.

Nastepnie chciatbym prosi¢ Panéw o do-
tozenie staran, azeby uchwaly Zjazdu i wo-
géle Zwigzku byty mozliwe do zrealizowa-
nia i azeby nie bujaty w sferze jakich$ nie-
mozliwych do przeprowadzenia zgdan, albo
pewnych ideatéw, do ktorych Panowie, jako
zwigzek pracowniczy dazycie. Zechciejcie
Panowie, wydajgc takg czy inng uchwate,
zawsze mie¢ na mysli ogo6lng sytuacje go-
spodarcza kraju. Nie chciatbym przez to po-
wiedzie¢, ze nalezy zupetnie pomija¢c wia-
sne interesy, ale w kazdym razie powinno
sie bra¢ pod uwage nietylko witasne interesy,
lecz takze sytuacje gospodarczg kraju oraz
stan finansowy Zaktadu.

Przy takiem zrozumieniu bedziemy mogli
w catym szeregu rzeczy daleko lepiej i ko-
rzystniej te lub inne posuniecia przeprowa-
dzi¢ i naszg wspolng linje uzgodnic.

Zycze Panom, azeby uchwaty Wasze byly
owiane tym duchem, a obrady Wasze
owocne. (Oklaski).

Kol, Przewodniczgcy: W imieniu swojem
i wszystkich tu zebranych sktadam podzieko-
wanie p. Naczelnemu Dyrektorowi za przy-
bycie i wyczerpujace przemodwienie. P. Na-
czelny Dyrektor podkreslit sprawe kryzysu
gospodarczego i zwigzane z tem zarzadzenia
wiadz panstwowych, ktore odbity sie takze
i na polityce personalnej Zakiadu.

W zwigzku z przemoéwieniem p. Naczel-
nego Dyrektora chciatbym zaznaczy¢, ze ten
kryzys gospodarczy, ktory obecnie przezy-
wamy, przedewszystkiem w znacznym stop-
niu spowodowat zwiekszenie sie prac tak w
Inspektoratach Wojewddzkich, jak i powia-
towych, nie moéwigc juz o Centrali. Wszyscy
pracownicy biurowi, jak i powiatowi sg prze-
cigzeni pracg, bytoby zatem wskazane, aby
byli oni wynagrodzeni réwnomiernie iwszys-
cy bez wyjatku. Prosilismy o podziat fundu-
szu 20%-ego rownomiernie dla wszystkich,
a to dlatego, ze wszyscy nasi pracownicy da-
ja Instytucji nadzwyczaj ofiarng prace, ktéra
pocigga za sobg wielkie dla nich szkody i
uszczerbek dla zdrowia, tak ze ilos¢ choréb
wsérod naszych kolegow jest bardzo wielka,
Smiertelno$¢ zastraszajgca.

Kierujgc sie temi wzgledami uwazamy, ze
podziat funduszu 20%-owego powinien by¢
dokonywany w tem przeSwiadczeniu, ze
wszyscy pracownicy jednakowo dajg swoja
prace i jednakowo zastuguja na wynagrodze-
nie. Przypuszczam, ze z tem stanowiskiem
zgadzajg sie wszyscy tu obecni na Zjezdzie
Koledzy, jako przedstawiciele poszczegdl-

nych Kot. Uwazam, ze Ministerstwo Skarbu
nie moze wiedzieé, jaki jest stan pracy w na-
szej Instytucji i nie moze — zdaniem na-
szem — narzuca¢ p. Naczelnemu Dyrektoro-
wi takiego zarzgdzenia, aby tylko nieliczne
jednostki byly obdarzone specjalnemi wyna-
grodzeniami, gdy tymczasem wszyscy pra-
cownicy na te nagrody zastuguja.

Nie wiem, w jaki sposob zatatwimy te
sprawy, poniewaz Zjazd jeszcze nie dyskuto-
wat nad wynikami wczorajszej naszej kon-
ferencji z p. Naczelnym Dyrektorem, ale u-
wazam jednakie, ze dotychczasowe stanowi-
sko Zjazdu jest stuszne i prawdopodobnie w
tej sprawie zadnych zasadniczych zmian
przeprowadzi¢ nie bedziemy mogli.

Konczac swoje przemdwienie w tej spra-
wie, pragne zaznaczy¢, ze w kazdym razie
prosimy p. Naczelnego Dyrektora o decydo-
wanie tych spraw o ile moznosci zgodnie z dg-
zeniami ogétu pracownikéw, o czem juz by-
ta mowa na wczorajszej naszej konferencji.
(Huczne oklaski, p. Naczelny Dyrektor opu-
szcza sale).

Na wniosek kol, Muszelskiego koledzy
hucznemi i dtugotrwatemi dziekujg kol. Gry-
gotajtysowi za jego przemodwienie.

Kol, Przewodniczacy- Proponowatbym
omoéwi¢ w krotkiej dyskusji sprawe podziatu
20%-wego funduszu, ktdéra nie zostata je-
szcze szczegdtowo przedyskutowana.

Kol, Lewkowski: kol. Przewodniczacy
catkowicie wyczerpat te sprawe w odpowie-
dzi p. Naczelnemu Dyrektorowi na jego
przemoéwienie i wyraznie przedstawit nasze
stanowisko w tej kwestji.

Teraz nie pozostaje nam nic innego, jak
obmyslenie $Srodkéw do niedopuszczenia po-
gwatcenia prawa, ktore posiadamy co do po-
dziatu 20%-owego funduszu.

Kol- Klima: Sktadam wniosek: ,Walne
Zebranie upowaznia Zarzad Gtéwny na przy-
szto$¢ do poczynienia wszelkich mozliwych
krokéw, ktéreby nie doprowadzity do ogra-
niczenia 20%-owego funduszu.

Kol, Jankowski: Prosze Zjazd o powziecie
takich uchwat rzeczowych, ktore umozliwi-
tyby przyszéemu zarzagdowi oparcie sie na
tych uchwatach w jego dziatalnosci.

Nastepnie wywigzuje sie nad tg sprawg
dtuzsza i wyczerpujgca dyskusja, w Kktorej
biorg udziat koledzy: Kruczek, Kowalski,
Wilkowski, Muszelski, Werth, Fribes i Lew-
kowski.

Wysuwajac rézne koncepcje zatatwienia
sprawy, wszyscy jednomysinie stwierdzaja,
Ze zrezygnowanie z praw, nabytych oddaw-
na, jest dla Zwigzku niemozliwe. Fundusz
20%-owy winien by¢é nadal utrzymany w ca-
tosci, przy podziale wszyscy muszg otrzy-
mac¢ najmniej 2 pensje. Z uwagi jednak na
zapadte decyzje wiadz, dopuszczajg mozli-



wo$¢é zastosowania wyjatkowo w roku 1930
oszczednodci, lecz réwnomiernej na nagro-
dach ogélnych i indywidualnych.

Dla opracowania rezolucji Zjazdu w tej
sprawie powotano na wniosek Przewodniczg-
cego komisje w sktadzie: kol. kol. Erdman,
Hermanowski, Lewkowski, Murski, Rybakie-
wicz, Werth.

Po dalszej dyskusji nad statutami, regu-
laminem i przyjeciem tychze Przewodniczg-
cy o godz. 3 ppot. zarzadza przerwe do godz.
5 ppét.

Po przerwie: godz. 5.30.

Przewodniczgcy: Otwieram posiedzenie
Zjazdu.

Na sale wchodzi kol. Czyzewski, ktory
po chwili zabiera gtos. Wita Zjazd i jedno-
czes$nie prosi o udzielenie mu glosu w spra-
wie prywatnej. Po udzieleniu gtosu zwraca
sie z prosbg o przyznanie pozyczki w wy-
sokosci 45.000 ztk, przedktadajac nastepuja-
ce motywy:

Czeste i dtugotrwate choroby moje, a tak
samo i mojej rodziny, ostatnie przezycia mo-
je, jak rowniez konieczno$¢ wziecia na sie-
bie obowigzkéw rodzinnych ponad sity —
spowodowaty nadmierne moje zadtuzenie,
przewaznie kolezenskie. Nie chcac jednak
zarywac nikogo, postanowitem zwrdcié sie
do Kasy Wzajemnej Pomocy z proshg o u-
dzielenie mi pozyczki pod zastaw polisy zy-
ciowej na 5.000 dolaréw.

Précz polisy proponowatem K. W. P. ce-
sje na calkowita swojg pensje i wszystkie
dochody z Instytucji oraz ew. gwarancje
kolegow.

Zarzad K. W. P. uznat, ze to nie jest gwa-
rancja 100%-owa i odméwit mi z obawy od-
powiedzialno$ci przed Zjazdem.

Dlatego tez postanowitem zwroci¢ sie do
Zjazdu z przedstawieniem tej rzeczy z pro-
Sba o zadecydowanie w tej sprawie, w tem
gtebokiem prze$wiadczeniu, ze za swojg wie-
loletnig prace na terenie tak zwigzkowym,
jak i’ ogo6lno - kolezenskim zastuzytem sobie
na ich poparcie i pomoc w tak ciezkiej dla
mnie chwili.

Przewodniczacy: Dziekuje kol. Czyzew-
skiemu za zaufanie, jakiem darzy Zjazd. Jed-
nakze uwazam, ze ta sprawa w tej chwili
nie moze by¢ zdecydowana. Dlatego tez pro-
ponuje powota¢ komisje, ktéraby rozpatrzy-
ta te sprawe, poczem wystgpita z odpowied-
nim wnioskiem na Zjazd. Zaznaczam, ze
przed chwilg uchwalony zostat regulamin Ka-
sy Wzajemnej Pomocy, ktory nie przewidu-
je udzielania pozyczek w takiej wysokosci,
o jakiej przed chwilg mowit kol. Czyzewski.

Po przemdwieniach kol. Wertha, Herma-
nowskiego i Jankowskiego, i na zyczenie
kol. Czyzewskiego postanowiono sprawe
rozwazy¢ na plenum.

Kol, Przewodniczacy: Wobec tego ot-
wieram dyskusje nad podaniem kol. Czy-
zewskiego o pozyczke w wysokosci 5.000
dolarow.

Kol, Skrabut i kol. Lubelski prosza o wy-
jadnienie, czem sie powodowat Zarzad K
W. P. przy odmoéwieniu kol. Czyzewskiemu
udzielenia pozyczki?

Kol. Antosiak: Ot6z w dniu 11 listopada
wpiyneto podanie (czyta podanie kol. Czy-
zewskiego o przyznanie pozyczki w wyso-
kosci 45.000 zt, z potragceniem wszystkich
jego zobowigzan wobec Kasy). Powiedzia-
tem wtedy kol. Czyzewskiemu, ze przedsta-
wie to na posiedzeniu Kasy, zastrzegtem sie
przytem odrazu, ze jest absolutnie wyklu-
czone, azeby mogta zapas¢ decyzja przychyl-
na na pozyczke w tej wysokosci. Kol. Czy-
zewski przedstawit polise K.T.W.U. na 5.000
dolaréw, wykupiong w pazdzierniku 1929 r.,
t. zn. na miesigc przed wystapieniem o po-
zyczke. Polisa taka byla bezwartosciowa
i mogta stuzy¢ tylko jako dodatkowe zabez-
pieczenie.

Cedowanie pensji na okres 10 lat nie ma
zadnego oparcia prawnego.

W tym stanie rzeczy zwrdciliSmy sie do
kol. Czyzewskiego — nie dotykajgc samej
wysokosci pozyczki — o przedtozenie nam
zabezpieczenia hipotecznego, ktérego nie
mogt, mimo zapewnien, ziozyc.

Wobec tego K. W. P. wystosowala do
kol. Czyzewskiego list odmowny nastepuja-
cej tresci (czyta). Po tej odpowiedzi Zarzad
Kasy otrzymat pismo kol. Czyzewskiego za-
rzucajgce Kasie szykane jego osoby. Pismo
to zostato bez odpowiedzi. Po pewnym cza-
sie kol. Czyzewski zwrocit sie do Zarzadu K.
W.P. o udzielenie mu pozyczki zwyklej. Za-
rzad odmowit, wychodzac z zatozerjia, ze
maksymalne zadtuzenie nie powinno prze-
kracza¢ 3-miesiecznych poboréw cztonka,
plus wkiad, a zadtuzenie kol. Czyzewskiego
siega daleko wiekszych rozmiaréw.

Kol. Czyzewski: Prawo wykupu przystu-
guje juz po roku, z biegiem czasu wartosé
polisy zwieksza sie. Prawo to jest minimal-
ne w stosunku do tej sumy, jakiej ja potrze-
buje.

Prawnie cesja pensji jest niedopuszczalna,
jednak ani ja, ani moja rodzina w krytycz-
nej chwili nie bedzie miata pretensji do tych
rzeczy.

Argumenty, wysuniete przez kol. Anto-
siaka majg racje pod wzgledem prawnym,
ale ja traktowalem te rzeczy odmiennie, t;j.
czysto po kolezensku. Dlatego tez odwotuje



sie do Zjazdu o okazanie mi
woli,

swej dobrej

Przewodniczacy: Jezeli chodzi o strone
formalng sprawy, to tu nalezy przeczytaé
88 25 i 26 (czyta). Widzimy, ze kol. Czyzew-
ski, sktadajgc podanie o pozyczke, nie daje
zabezpieczenia catkowitego, t. § 100%-go.
Tak wiec ta strona formalna sie przedstawia.
(Kol. Czyzewski wychodzi z sali).

Wywigzuje sie diuga i wyczerpujaca dy-
skusja, w ktérej kol. Wilkowski zwraca
uwage przedewszystkiem na termin polisy,
nastepnie na polise, jako taka, i na brak hi-
potecznego zabezpieczenia.

Kol, Werth podkresla, ze dla kol. Czy-
zewskiego to jest kwestja ,,byé, albo nie
byé“, i ze idzie tu o cztonka honorowego
naszego Zwiazku, jednego z tych, ktéry na-
prawde potozyt bardzo powazne zastugi dla
naszego zrzeszenia, ze nalezy zrobi¢ pewien
wytom w naszym regulaminie ze wzgledu na
0sobe petenta.

Kol. Matulewicz zaznacza, ze zabezpie-
czenie 100%-owe moze byc¢ tylko hipotecz-
ne, w przeciwnym razie wszyscy nie moga
brac za podobng uchwate odpowiedzial-
nosci.

Kol. Hermanowski zwraca uwage, ze dy-
sponujemy cudzemi pieniedzmi, nalezacemi
rowniez miedzy innemi i do tych ludzi, kt6-
rzy sa moze tez w bardzo ciezkich warun-
kach.

Kol. Antosiak: Os$wiadczenie kol. Czy-
zewskiego o wyp#tacalnosci, wzglednie termi-
nowosci sptacania rat ja mocno kwestjonu-
je, a to dlatego, ze Zarzad K. W. P. spotkat
sie z takim wypadkiem, ze kol. Czyzewski
pozyczyt pewng sume i w terminie swoich
zobowigzan nie uregulowat, tlomaczac sie
tem, iz pieniedzy na zaptacenie diugu w da-
nej chwili nie ma. Ten stan rzeczy nastep-
nie spowodowat wystagpienie z powddztwem
cywilnem.

Przewodniczacy: Przedewszystkiem na
podstawie § 25 zarzadzam imienne gtosowa-
nie. Bedziemy gtosowali przedewszystkiem
nad samg sprawg udzielenia pozyczki, a na-
stepnie nad jej zabezpieczeniem.

Za wnioskiem gtosowali kol. Werth i kol.
Kruczek, przeciwko kol. kol, Wilkowski,
Grygotajtys, Hermanowski, Czachowski, Pu-
zinowski, Roztropowicz, Otrebski, Rinke,
Klima, Mroczkowski, Wywiatkowski, Mar-
ciniak, Lucaciu, Rokos, Styta, Karczma-
rewicz, Matulewicz, Muszelski, Kowalski,
Swietochowski, Dratwa, Fribes, Jezowski,
Skrabut, B#tasiak; wstrzymali sie od gtoso-
wania kol. kol. Kowalewski, Lewkowski,
Knychalski, Ston, Ciesielski i Krzywicki.

Przewodniczacy: Stwierdzam, ze wniosek
upadt.

(Po chwili kol.
sale).

Przewodniczgcy: Prosze kolegi! OS$wiad-
czam, ze w gtosowaniu wniosek Kolegi
upadt.

Kol. Czyzewski: Nie pozostaje mi nic in-
nego, jak przyja¢ to do wiadomosci, a jed-
noczes$nie podziekowaé Kolegom za ustosun-
kowanie sie do mnie i za ocene mej pracy —
bo tak tylko moge to rozumieé. Jesli Kole-
dzy majg sumienie czyste — w porzadku,
jesli za$ nie, to stwierdzam, ze daliscie mi
szkote i to dobrg szkote, tylko szkoda, ze
tak pdzno. A wiec zegnam! (Kol. Czyzew-
ski opuszcza sale).

Przewodniczacy
przerwe.

Czyzewski wchodzi na

zarzadza 10-minutowg

Po przerwie.

Przewodniczacy udziela gtosu referentowi
komisji finansowo - budzetowej. Kol. refe-
rent odczytuje kolejno wnioski i krétko je
uzasadnia.

1 Walny Zjazd uchwala oprocentowaé
na 8% zaciggnieta przez Zarzad Zwigzku w
Kasie 1Jbezp. pozyczke zk 8.000 na pokrycie
kosztow pazdziernikowego Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatéw.

Przyjeto jednogtos$nie.

2. Walny Zjazd, akceptujac wyptacong
przez Zarzad K. W. P. 20%-owg pozyczke
zbiorowg w kwietniu r. b., oraz przyznajac
stuszno$¢ zasadom, jakiemi powodowata sie
Komisja Rewizyjna, stawiajgc wniosek na
oprocentowanie powyzszej pozyczki, uchwa-
la wniosek ten ze wzgledow czysto prak-
tycznych odrzuci¢, gdyz suma ogdlna pro-
centdbw w ten spos6b osiggnieta nie pozosta-
taby w zadnym racjonalnym stosunku do ko-
sztow obliczenia, $ciggniecia oraz ksiegowa-
nia poszczeg6lnych kwot.

Whniosek przyjeto bez sprzeciwdw.

3. Walny Zjazd uchwala zwrécié zatrzy-
mane b. cztonkom Kasy Wz. Pomocy udzia-
ty w wysokosci 6% na ewentualne straty.

Przyjeto jednogtos$nie.

4. Walny Zjazd uchwala nastepujacy
podziat osiggnietej za rok 1929 nadwyzKki
w bilansie Zwigzku w sumie Zt 3 043:
zk. 160 na procent dla Kasy Ubezpieczen.

, 1000 , fundusz kulturalno - oSwiatowy,
celem podniesienia poziomu wy-
dawnictwa ,Naszych Spraw",

, 1883 , remuneracje dla pracownikow

biura Zwigzku do podziatu wg.
uznania Zarzadu Zwigzku.
Przyjeto bez zmian.



5 Walny Zjazd uchwala nastepujacy
podziat osiggnietej za r. 1929 nadwyzki Ka-
sy Wz. Pomocy w sumie zt 10.578.28:
zt. 384,12 na Fundusz Wdoéw i Sierot,

, 3.000,— , " Stypendjalny,
" 1.300,— ,, " Zapomogowy,
. 3.000,—, " Dyspozycyjny,

» 2.894,16 przenies¢ na rok nastepny.

Przewodniczacy: Wyjasniam, ze pozosta-
tos¢ zt 2.894,16 postanowiono przenie$¢ na
rok nastepny. Wniosek przyjety zostat je-
dnogtosnie.

6. Walny Zjazd zaleca Zarzadowi Gtow-
nemu, by z funduszéw budzetowych r. 1930
(pozycja do uznania) wyasygnowat zt 250
Zarzgdowi Kota Lubelskiego, a to wobec
trudnych warunkéw finansowych w jakich
znalazto sie Koto.

Kol, Ciesielski uzasadnia wniosek tem,
ze kol. Zarebski byt tylko wykonawcg tego,
co mu Koto zlecito, wobec czego Koto po-
czuwato sie do obowigzku pokrycia kosztéw
procesu.

Musze zaznaczy¢, ze ,Kwiatki Lubel-
skie" wptynety bardzo dodatnio na calg
sprawe, i ze stosunki w naszem Kole Lubel-
skiem bardzo sie poprawity.

Sytuacja finansowa Kota Lub. w chwili
obecnej jest bardzo ciezka, poniewaz zmu-
szeni byliSmy poczyni¢ rézne niezbedne wy-
datki, prosimy przeto o zwrd6cenie nam te-
go wydatku.

Kol. Kowalski zastrzega sie, ze nie prosi
0 zapomoge, lecz jedynie o zwrot poniesio-
nych kosztow.

Kol. Jankowski wyjasnia, ze umowa, kto-
rg zawart p. Zarebski ze Zwiagzkiem, wyraz-
nie uchylata wszelkg odpowiedzialno$¢ Zwiga-
zku z tytutu konsekwencyj za wydawnic-
two. Mimo to dawny Zarzad wyasygnowat
p. Zarebskiemu 1500 zt., ktory zazadat je-
szcze 500 ziotych. Zarzad odméwit, pienig-
dze te dato Kolo Lubelskie.

Mozemy przyzna¢ Kotu bonifikate, do
zwrotu kosztow niema tytutu.

Kol. Erdman: Kol. Zarebski miat odda-
ne sobie wydawnictwo, zarobit na tem
kilka tysiecy, liczac tylko 1929 rok, i miat
za to ponosi¢ wszelkie konsekwencje, wiec
ostatecznie 250 ztotych mogt zatozy¢ do de-
cyzji Zjazdu. Koto pospieszyto z wyptata!
Umowa nie upowaznia nas do pokrywania
tego rodzaju wydatkéw. My mozemy przy-
zna¢ Kotu tylko zapomoge.

Kol. Kowalski: Otrzymalismy od kol. Za-
rebskiego zawiadomienie, ze potrzebuje on
na naszg sprawe pewnej kwoty pieniedzy i
to niezwtocznie. Nie bylo czasu na odktada-
nie na po6zniej. Porozumiatem sie telefonicz-
nie z kol. Messem, ktdry powiedziat, ze su-
ma ta bedzie zwrocona, o ile bedzie przed-

stawiona uchwata Walnego Zebrania Kota.
Walne Zebranie uchwalito zwrdcic¢ sie do Zja-
zdu o zwrot tej sumy.

Kol. Antosiak stwierdza, ze cztowiek,
ktdry na naszych kieszeniach zarobit 5.000
zt, na samem tylko wydawnictwie ,Spraw
Zwigzk". nie powinien byt zada¢ pieniedzy
na zaptacenie kosztéw sadowych i ze obu-
rzajace jest, ze zwrocit sie do Kasy o wy-
asygnowanie mu 500 zt. na koszty, ktore wy-
niosty jednak tylko 250 ziotych.

Przewodniczacy: Sprawe uwazam za Wy-
czerpana.

Przegtosujemy najpierw poprawke kol.
Kowalskiego. Za poprawka padto 8 ghosdw,
przeciw — 19 gltoséw, wstrzymato sie od
gltosu — 3. Wniosek Komisji zostat przyjety,
ze Koto poniosto wydatki na proces lubelski;

7. Walny Zjazd ustala nastepujgce dj
ty dla Delegatow Kot

zamiejscowi: z+ 30 z noclegiem
zt. 20 bez noclegu.

Kol. Werth proponuje ustali¢ djety dla de-
legatow miejscowych w wys. 15 zk i wo-
bec sprzeciwdéw delegatow miejscowych u-
zasadnia wniosek koniecznoS$cig stotowania
sie na miescie, kosztami na taksowki i t.d.

Kol. Otrebski uwaza, ze wniosek ten po-
winien obejmowaé nietylko delegatéw, lecz
takze i tych, ktérzy muszg uczestniczy¢ w
Zjezdzie.

Whniosek z poprawkg uchwalono.

Przystagpiono do dyskusji nad budzetem.

Kol. Erdman odczytuje poszczeg6lne cy-
fry uwidocznione w budzecie i daje krotkie
wyjasnienia co do tych cyfr. Na wydawnic-
two pozostaje poprzednia suma, proponuje
sie jednak upowazni¢ Zarzad Gtéwny do ob-
racania wptywow z ogtoszer na pismo.

Budzet jest nizszy od zesztorocznego
w 0gdlnej sumie o 6.500 zt, przyczem w po-
przednim budzecie nie uwidoczniono wy-
datkow pozabudzetowych.

Na utrzymanie biura wydawano dotad:
generalny sekretarz 500 zi sekretarz 250
zt, buchalter 250 z+ i pomoc kancelaryjna
300 zt, og6tem — 1.350 ziotych. Obecnie
pracuje 4 osoby, bezptatny kierownik, bu-
chalter, sekretarz i pomoc kanc. Proponu-
jemy: kierownik biura — 300 z}, buchalter
250 z+ oraz jedna osoba — 400 zi, albo dwie
po 200 zi, razem wynosi 950 zt miesiecznie,
a rocznie — zt 11.400, plus fundusz 20%-wy,
13.680 ztotych, na prace extra, stenografo-
wie i t. p., oraz obliczeniu rezerw ubezoie-
czeniowych — 1.200 ztotych. Mniej nie moz-
na — wiecej nie potrzeba.

Mieszkanie zwigzkowe odnajeto Zwigzko-
wi Str. Poz. i jednemu z kolegdéw (nie z Za-
rzadu), za cene 335 ztotych. Koszt wiasny
197 ztotych miesiecznie, zysk 140 ztotych.



8. Walny Zjazd uchwala nastepujacy

budzet Zwigzku Pracownikéw P. Z U. W.

na rok 1930:

BUDZET ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU NA ROK 1930.

Wydatki.

A. Wydatki administracyjne:
Koszt utrzym. biura Zwigzku

a) osobowe 15.000.—
b) rzeczowe 1.500.— 16.500.—
Fundusz dyspozyc. 1.500.— 1.500.—
B. Koszty utrzym. Wiadz
Zwiazku
a) Walny Zjazd 7.500.—
b) Rada Zwigzku 3.600.—
cj Zarzad Gtowny 2.500.— 13.000.—
C. Wydatki kultur.-o$wiat.
a) wydawnictwo 7.500.—
b) prenum. pism i
ksigzki 500— 8.000.—
D. Wydatki nieprzewidz.
(do uznania Zarzadu) 2.000.— 2.000.—
Ogotem 41.600.—
Jako uzupeinienie wniosku w sprawie

preliminarza budzetowego, Walny Zjazd u-
powaznia Zarzad Gioéwny Zwigzku do prze-
kroczenia poszczegdlnych pozycyj budzeto-
wych o 10%, o ile na to pozwolg wptywy,
jak réwniez udziela prawa virement do wy-
sokosci 20%.

Przewodniczacy: Wobec wyczerpania dy-
skusji, podaje budzet pod gtosowanie w re-

dakcji Komisji Budzetowo - Finansowe] w
og6lnej sumie zt 41.600.—, z prawem ,Vi-
rement“ 20% i 10% przekroczenia catego

budzetu, oraz jednocze$nie co do ,,Naszych
Spraw" z tem, ze dochody z ogtoszen moga
by¢ obracane na podniesienie poziomu wy-
dawnictwa. Kto jest za przyjeciem tego bu-
dzetu? — Stwierdzam, ze budzet zostat przy:
jety jednogtosnie.

9

Walny Zjazd przechodzi do porzadk

dziennego nad nastepujgcym wnioskiem Ko-
misji Finansowej:

»Komisja Finansowo-Budzetowa po prze-
dyskutowaniu komunikatu Zarzadu Gtdwne-
go Zwigzku z dnia 3.1V.1930 wystuchata wy-
jasnien cztonka Kom'sji Rewizyjnej w osobie
kol. Lubelskiego, ktory przyznat i stwierdzit
miedzy innemi, ze Komisja Rewizyjna, ba-
dajac ksiegi Zwigzku, Kasy Wzaj. Pom. i
Kasy Ubezpieczeniowej, przeoczyta pewne
poruszone w tym komunikacie momenty,
Po dyskusji, jaka sie rozwineta nad
tymze komunikatem Zwigzku, i stwier-
dzeniu przez cztonka Kom. Rewizyjnej kol.
Lubelskiego przeoczen poruszonych w komu-

Wptywy.

A. Skladki miesieczne w
wysokosci 0,70% po-

boréw 42.200.—

mniej sktadki na org.

centralng 1.100.— 41.100.—
B. Zysk z mieszkania 500.— 500.—

nikacie Zwigzku, Komisja Finansowo-Budze-
towa stawia wniosek o podanie tej spra-
wy dyskusji celem zastanowienia sie Walne-
go Zjazdu nad uchwaty poprzedniego Zjazdu
z pazdziernika 1929 r., odnosnie udzielonego
b. Zarzagdowi Gk Zwigzku czeSciowego abso-
lutorjum z jego dziatalnosci®.

Kol. Lubelski wyjasnia, ze wszystkie wy-
datki poczynione zgodnie z uchwatami Zja-
zdow z wyjatkiem nadzwyczajnych wypad-
kow, ktdre i obecnie miaty miejsce, jak np.
wyptata przez Zwigzek zasitku $wigteczne-
go na przeszto 100.000 zt.

Kol. Antosiak stwierdza, ze nie mozna
porownywac nielegalnych wydatkéw z og6l-
ng pozyczka, chociazby nieprzewidziang re-
gulaminem.

Kol, Hermanowski uwaza, ze dyskusja
Had ta sprawa nie moze da¢ pozytywnych
wynikow. Bedzie ona aktualna przy uchwa-
laniu dawnemu Zarzagdowi catkowitego ab-
solutorjum, ktérego do zakohczenia sprawy
Sikorskiego nie posiada. Proponuje przejs¢
do porzadku dziennego nad wnioskiem Ko-
misji.

Kol. Kowalski wnosi o przerwanie dysku-
sji. Za wnioskiem o przerwaniu dyskusji pa-
dto 15, — przeciw 8 gtosow.

Whniosek o przejScie do porzadku dzien-
nego uchwalono jednomysinie.

Kol. Lucaciu wnosi 0 wyrazenie goracego
podziekowania Zarzadowi Zwigzku i Kasy,
jak réwniez Komisji Redakcyjnej ,,Naszych



Spraw", ktore w przeciwienstwie do innych
lat, pracowaly zupetnie bezinteresownie.

(Huczne oklaski).

Kol. Klima o$wiadcza, ze na Walnem Ze-
braniu Cztonkéw Kota Lwowskiego zapadta
decyzja, aby ustepujagcemu Zarzadowi GHow-
nemu ztozy¢ podziekowanie za jego dotych-
czasowg prace na rzecz Zwiazku.

(Oklaski).

Kol. Erdman odczytat w imieniu komisij
powotanej do opracowania wnioskéw w spra-
wie funduszu 20% -wego nastepujacy wniosek:

,Doroczny Walny Zjazd Delegatow Kot
Zwiagzku po wystuchaniu przemowienia Pana
Naczelnego Dyrektora i wszechstronnym
przedyskutowaniu sprawy funduszu 20 %-go
stwierdza, ze moralne zobowigzania Rzadu,
ktérych istnienie w stosunku do pracowni-
kow stwierdzit Pan Naczelny Dyrektor, nie
moga by¢ uwazane za uregulowane ostatnie-
mi zarzadzeniami, gdyz poprawa bytu, uzy-
skana za posrednictwem nowelizacji przepi-
sow stuzbowych, zredukowana zostata przez
uszczuplenie zasitkéw ogdinych z funduszu
20%-wego. Zjazd uwaza, ze sytuacja finanso-
wa Zaktadu nie wymaga zarzadzen odbiera-
jacych pracownikom nie tylko ustawowo
i zwyczajowo nabyte prawa, ale godzacych
w niedawno uzyskang réwnowage budzeto-
wa pracownikow. Ponadto ostatnie zarzadze-
nia Wtadz Nadzorczych i Kierownictwa Za-
ktadu wywotujg wsérdd pracownikéw wraze-
nie, ze Zaktad stoi przed katastrofg, co
w konsekwencji wptywa na mylne urabianie
opinji publicznej w kraju.

Z tych wzgledéw Zjazd stoi na stanowi-
sku, ze w budzecie Zaktadu na r. 1931 i na-
stepne fundusz 20%-wy winien znajdowac sie
w takiej wysokoS$ci i z takim podziatem, by
pracownikom wyptacane byty z tego fundu-
szu 2 pensje rocznie i nieztomnie wierzy, ze
Pan Naczelny Dyrektor zechce i potrafi sta-
nowisko to obroni¢. Zarzagdowi za§ Gtéwnemu
poleca wytezy¢ sity w kierunku przekonania
czynnikdéw decydujacych o bezwzglednej ko-
niecznosci takiego rozwigzania sprawy.

W r. 1930 z uwagi na przejSciowo trud-
niejszy okres w zyciu Zaktadu, wywotany
zmiang systemu poboru sktadki, oraz
uwzgledniajgc, ze budzet Zaktadu zostat juz,
acz sprzecznie z § 62 Rozp. Rady Ministréw
z dn. 2 kwietnia 1928 r., zatwierdzony przez
Ministerstwo Skarbu, — Zjazd, stojagc przed
faktem dokonanym i uwzgledniajac stanowi-
sko, jakie zmuszony byt zajgé Pan Naczelny
Dyrektor — liczy sie z koniecznoscig prze-
prowadzenia oszczednosci.

O ile jednak oszczednosci te dotkngé
majg w przejsciowo trudnym roku 1930 réw-
niez fundusz 20%-owy, Zjazd stawiajgc na
najwyzszym poziomie dobro publiczne i chle-
bodawczego Zaktadu, godzi sie z tym faktem,

z zastrzezeniem, aby oszczednoS$ci powyzsze
w zadnym razie nie zostaly przeznaczone
na podwyzszenie nagrod pienieznych oso-
bom na kierowniczych stanowiskach w po-
réwnaniu z wysokos$cig kwot, wydatkowa-
nych z tegoz tytutu w roku ubiegtym.

Zjazd wyraza réwniez najgtebsze przeko-
nanie, ze znajdujgce sie w budzecie kredy-
ty na nagrody indywidualne zostang zuzyte
na wyptacenie nagréd indywidualnych mozli-
wie wszystkim pracownikom i przypuszcza,
ze Pan Naczelny Dyrektor zechce w najszer-
szym zakresie mozliwo$¢ te wykorzystac.

Zjazd uwaza, ze kwestjg nagrod indywi-
dualnych, jako wywotujaca state zadraznie-
nia wsérod pracownikéw, tak szkodliwe dla
wydajnosci pracy, winna byé zdecydowana
w catkowitem porozumieniu ze Zwigzkiem,
t. j. w trybie, ktory ustawowo przewidziany
jest w niektorych innych zywotnych dla pra-
cownikéw sprawach.

W tym celu Zjazd prosi z calg usilnoscia
Pana Naczelnego Dyrektora, by przy wyda-
waniu odpowiednich zarzadzen powyzsze
wzgledy raczyt mie¢ na uwadze.

Zjazd zwraca sie do Pana Naczelnego
Dyrektora z prosba, by nagrody indywidual-
ne w roku biezagcym wyptacone zostaty
w okresie Swigt Bozego Narodzenia, nato-
miast zasitki ogolne w wysokosci po 50%
poboréw winny byé, zdaniem Zjazdu, wy-
ptacone w okresie przedurlopowym t. j.
w maju i okresie jesiennych i szkolnych za-
kupdw — we wrzes$niu.

Przewodniczacy: Ten wniosek jest rezo-
lucja Komisji i dlatego nad nic nie bedzie-
my dyskutowali. Podaje przyjecie tej rezolu-
cji pod gtosowanie. Rezolucja przyjeta zo-
stata jednogtos$nie. Przechodzimy do dalsze-
go ciggu obrad, mianowicie do sprawozda-
nia Komisji Ogolnej.

Whnioski Komisji Ogolnej:

Kol. Hermanowski: Przy opracowywaniu
tych wnioskéw, Komisja miata na uwadze
zadania tylko rzeczowe i realne, ktdre w jej
pojeciu mozliwe sg do zrealizowania.

1 W zwigzku ze znacznem przecigz
niem pracg personelu w wiekszosci placo-
wek P. Z U. W.,, Walny Zjazd uwaza za nie-
mozliwe zwalnianie pracownikéw P. Z
U. W. poza wypadkiem zwolnienia na sku-
tek opinji Komisji Dyscypl., wzgl. o ile cho-
dzi o pracownikéw kontraktowych — za po-
wazne wykroczenia. W wypadkach, gdyby
w poszczeg6lnych o$rodkach zachodzita po-
trzeba zmniejszenia personelu W. Z uwaza
za konieczne tranzlokowanie zbednych sit
do placowek, w ktorych odczuwa sie brak

personelu.
Whniosek przyjeto jednogtosnie.



2. W zwigzku z coraz liczniejszemi wy-
padkami obsadzania wyzszych stanowisk
P. Z U. W. przez ludzi, ktérych poprzednia
dziatalno$¢ nie wigzata sie z pracami Insty-
tucji, W. Z stwierdza, ze powyzsze uszczu-
pla prawa obecnego personelu, zamykajac
mu droge do awansu, wprowadza rozgory-
czenie i zniechecenie do pracy, co jest za-
przeczeniem jedynie racjonalnej zasady wy-
chowywania sobie przez Instytucje wykwa-
lifikowanych i przywigzanych do Zaktadu
pracownikéw.

Przyjeto jednogtosnie.

3. Walny Zjazd stwierdza, iz ogranicze-
nia awansoOw w zwiazku z ogdlng poprawa
bytu nie powinno mie¢ miejsce; awanse bo-
wiem sg wyrazem nalezytej oceny uzdolnien
i wynikéw pracy, a kompensowanie awan-

séw o0go6lng podwyzka jest zaprzeczeniem
tej zasady.
W zwigzku z praktykowang oddawna

zasadg porozumienia Witadz Zaktadu z Wia-
dzami Zwigzku w sprawach dotyczacych po-
szczegolnych pracownikow P. Z U. W., Wal-
ny Zjazd wysuwa dezyderat, aby zasada ta,
ktora dotychczas dawata obopdlne korzysci,
byta nadal w jak najszerszym zakresie sto-
sowana.

Przyjeto jednogtos$nie.

4. Walny Zjazd zwraca si¢ do p. N. D.
z prosha, by w jaknajszerszym zakresie wy-
korzystat przystugujagce Mu uprawnienie do
zaliczania pracownikom P. Z U. W. lat po-
przedniej pracy zawodowej, aby personel
dawny Instytucji nie byt traktowany gorzej
od nowoprzyjetych pracownikéw.

Walny Zjazd uwaza, ze czas stuzby woj-
skowej, odbytej w okresie wojennym w woj-
sku polskiem przed lub po wstgpieniu do
Instytucji winien by¢ zaliczony do wystugi
emerytalnej na podstawie § 77 w wymiarze
podwdjnym. Gdyby w sprawie interpretacji
powyzszego przepisu Zarzad Gt spotkat sie
z odmownem stanowiskiem Zaktadu, Walny
Zjazd poleca po ewentualnem porozumieniu
sie z Wihadzami P. Z U. W. spowodowac
rozstrzygniecie tej kwestji przez Sad pah-
stwowy.

Przyjeto bez sprzeciwdw.

5 Walny Zjazd zaleca Zarzadowi Gt
przedsiewziecie krokow w kierunku napra-
wienia wszystkich krzywd, ktére dotknety
pracownikdw na skutek zwolnieA i degra-
dacji bez dochodzen dyscyplinarnych, czy
tez w skutek niesprawiedliwego zaszerego-
wania, nie stosowania wzgledem nich awan-
séw; dostarczenie materjatu nalezy do Za-
rzagdéw Kot.

Przyjeto bez sprzeciwow.

6. Walny Zjazd Delegatow zleca nowo-
wybranemu Zarzadowi Gt wytonienie Ko-

misji technicznej, ktoraby w porozumieniu z
odnos$nemi czynnikami Zaktadu opracowata
sprawe warunkow pracy i ptacy sit technicz-
nych. Jako najbardziej palagce kwestje Wal-
ny Zjazd wysuwa: koszty rozjazdow, djety i
koszty tranzlokacji, dodatek odziezowy, gru-
py uposazeniowe, ustalenie ryczattu na wy-
datki rzeczowe, kilometrowe, a zwtaszcza w
miejscowosciach podgorskich, minimum wy-
dajnosci pracy, zaliczenie do emerytury, do-
jazd do dworcdw, przygotowywanie tech-
nikéw do likwidacji, odpoczynek po nocnej
delegacji., sprawe hygieny biur powiatowych,
sprawe ubran pracownikéw rozjazdowych,
sprawe lokomocji dla pracownikéw powiato-
wych. Opracowanie powyzszych postulatow

winno nastgpi¢ najpOZniej w ciggu 4 mie-
siecy.

Przyjeto bez zastrzezen.

7. Walny Zjazd Delegatéw zleca Zarz

dowi Gt wyjednanie u Wiadz Zakladu do-
datku funkcyjnego wszystkim pracownikom
P. Z U. W, ktdrym dodatek ten w mysl
przepiséw stuzbowych przystuguje.

Uchwalono bez sprzeciwow.

3 Walny Zjazd Delegatow domaga s
od Zarzadu Gt zeby wyjednat ustalenie u
Wiadz Zaktadu takiego oprocentowania ka-
pitatbw wydatkowanych na budowe miesz-
kan dla pracownikéw P. Z U. W., aby ko-
morne w zadnym razie nie przekraczato
otrzymywanego dodatku mieszkaniowego.

Whniosek przyjeto jednogtosnie.

9. W. Zj. zwraca sie do Zarz. Gl. z pro-
Sbg o0 poczynienie staran u Wiadz Zakt w
kierunku przyznania dodatku mieszkaniowe-
go w wysokosci 20% dla oséb samotnych
obarczonych rodzing.

Przyjeto bez sprzeciwdw.

10. Walny Zjazd zwraca sie z proshg
do Nacz. Dyrektora, by wykorzystat przy-
stugujace mu uprawnienia z § 25 pkt. 2 prze-
pisow stuzbowych co do przedtuzenia okre-
su urlopowego, w stosunku do starszych la-
tami stuzby pracownikow.

Uchwalono jednomysinie.

11. Walny Zjazd stwierdza, ze w zwigz-
zku z wprowadzeniem nowych przepisow stu-
zbowych i norm uposazenia dla pracownikow
etatowych, pracownicy kontraktowi, ktdrzy
sprawujg te same funkcje co i etatowi, zo-
stali przy ostatniem zaszeregowaniu pokrzy-
wdzeni.

Dotyczy to w pierwszym rzedzie pra-
cownikow kontraktowych, ktorzy przebyli
okres probny (przynajmniej roczny), lub daw-
nych pracownikow etatowych, ktérzy z roz-
nych wzgledéw przeniesieni zostali na kon-
trakt.

Walny Zjazd zleca Zarz. Gt poczynienie
starah o przeprowadzenie rewizji umoéw dhu-



goletnich pracownikéw kontraktowych w
kierunku poprawy ich bytu ew. przeniesie-
nia ich na etat z zastosowaniem grup uposa-
zeniowych i podwyzek, ktére przystugujg
pracownikom etatowym.

Whniosek przyjeto.

12. Walny Zjazd zwraca si¢ do Zarzg-
du Gt z prosbg o poczynienie wszelkich kro-
kow majacych na celu zjednoczenie ruchu
zawodowego pracownikow umystowych.

Upowaznia sie Zarzad Gt do potaczenia
sie z innemi zwigzkami i nawigzania kon-
taktu z takg centralg, ktoraby majac na uwa-
dze powyzszy postulat, gwarantowata Zwigz-
kowi maksimum korzysci.

Przyjeto jednogtos$nie.

13. Walny Zjazd uchwala jako zalecenie
dla Zarzadu Gt wynajecie lokalu nadajgce-
go sie do uzytku Zwigzku, po uprzedniem
zlikwidowaniu dotychczasowego przy ul. No-
wogrodzkiej, jak réwniez o wyjednanie u
Wiadz lokali dla Kot w gmachach witasnych
Instytuciji.

Whniosek przyjeto.

14. W zwigzku z pracami sezonowemi
w miesigcach letnich pracownikom niekté-
rych referatéw, ktérych praca jest z tym se-
zonem zwigzana, urlopy wypoczynkowe
przy rozplanowaniu przewaznie przydzielane
sag w miesigcach wczesnej wiosny, pdznej je-
sieni lub zimowych. Uwazajgc, ze jedynym
czasem wypoczynkowym w peinem tego sto-
wa znaczeniu, moga by¢ miesigce letnie,
Walny Zjazd poleca Zarzagdowi Gt zwrdcic
sie do Witadz Zaktadu z prosba, aby pra-
cownicy tych referatdbw mieli moznos¢ ko-
rzystania z urlopu wypoczynkowego w mie-
sigcach letnich przynajmniej co drugi rok.

Przyjeto bez sprzeciwow.

Kol, Jankowski proponuje wyrazi¢ po-
dziekowanie kol. Kotodziejskiemu za jego
mozolng prace przy opracowywaniu statu-
tu i regulaminu. (Nastepuja oklaski). Po-
czem odczytano list chorego kol. Messa w
sprawie zyczenia owocnych obrad Zjazdowi.

Przewodniczacy: Wplynal jeszcze wnio-
sek w sprawie przywrdcenia woznym Zakta-
du ptaszczy. Uwazam rzecz te za przyjets,
poniewaz to wyraznie wynika z przepiséw
stuzbowych.

~Walny Zjazd Delegatéw zleca Zarzado-
wi Gdwnemu Zwigzku poczynienie staran
u Wiadz Instytucji w kierunku przywrdce-
nia $wiadczen woznym zakfadu w postaci
wydawania tymze munduréw i ptaszczy w
ilosci i terminach zawarowanych przepisa-
mi stuzbowemi, tj. munduru raz na 1 rok
i ptaszcza raz na 3 lata.

Nastepnie mam wniosek kol. Kruczka,
ktory brzmi w ten spos6b: Zjazd wzywa Za-
rzad GL Zwigzku do poczynienia energicz-

nych staran u W#tadz Instytucji o przy$pie-
szenie zalatwienia pretensyj bytych pracow-
nikbw Ubezpieczen Wzajemnych, ktére to
sprawy od kilku lat nie mogg doczekac sie
rozwigzania.

Kto jest za wnioskiem? — Wszyscy.

~Przewodniczacy zarzadza przerwe 10-
minutowa.

PO PRZERWIE.

Przewodniczacy: Otwieram dalszy ciag
obrad, prosze Kolegow, prosze zgtasza¢ kan-
dydature na prezesa Zwigzku.

Kol, Knychalski proponuje wybra¢ przez
aklamacje dotychczasowego prezesa kol.
Jankowskiego. (Huczne oklaski).

Kol. Jankowski dziekuje i stwierdza, ze
przepisy przewidujg w tym wypadku gtoso-
wanie tajne.

(Wybrano dwie komisje skrutacyjne: I-a
komisja, w sktad ktdérej weszli kol. kol.: Sty-
ta, Puzinowski i Kruczek, ktora ma ustalié
sktad cztonkow Zarzadu Gioéwnego, i Il ko-
misja, sktadajgca sie z kol. kol.: Klimy, Roz-
tropowicza i Fribesa, ktéra ma ustali¢ sktad
cztonkéw Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomo-
cy i Rady Zwigzku).

Przewodniczacy: Moze Koledzy beda ta-
skawi sktada¢ gtosy. Tymczasem moze przy-
stapimy do dalszego ciggu obrad. Mamy na
porzadku dziennym ,wolne wnioski'l

Kol. Wywiatkowski proponuje wniosek:
,Poniewaz dwoch delegatéw z Kota Lwow-
skiego naskutek telegraficznego wezwania
Prezydjum Zjazdu przybyto do Warszawy z
powodu nagtosci sprawy samolotem, tak ze
juz w dniu 26.4 r. b. byli obecni na posie-
dzeniach komisyj, wnosze, aby W. Zj. upo-
waznit Zarzad Gt do zbonifikowania tymze
kolegom, uwzgledniajgc tak wyjatkowe oko-
liczno$ci jak tez ich ofiarno$é i karno$¢ ko-
sztéw przejazdu samolotem".

Whniosek przyjeto jednogtosnie.

Kol. Mroczkowski sktada wniosek naste-
pujacy: ,,Wobec niewatpliwego stwierdzenia
tak przez wszystkich zrzeszonych w Zwigz-
ku, jak i niezrzeszonych, ze wydawnictwo
»Nasze Sprawy", kierowane przez Redak-
tora kol. Henryka Hermanowskiego utrzy-
mane jest na bardzo wysokim poziomie, a
kazdy numer oczekiwany jest w kotach z
prawdziwem zainteresowaniem, wnosze, aby
Walny Zjazd wyrazit kol. Redaktorowi ser-
deczne podziekowanie za bardzo owocng i
bezinteresowng prace i doskonale jej wy-
niki".

Whniosek przyjeto przez aklamacje.

Kol. Wilkowski proponuje, azeby przy-
szte Wiadze Zwigzku zwrdcity sie do Pre-
zesa Instytucji z wnioskiem o stworzenie
kursow wieczorowych, ktéreby sie przyczy-



nity do obznajmienia przysztych sit technicz-
nych Zaktadu z ubezp.eczeniami.

Drugi wniosek polega na tem, azeby kol.
kol., o ile moznosci, okazywali moralne po-
parcie kandydatow na technikéw i umozli-
wiali im przygotowanie sie do egzamindw.

Przewodniczacy proponuje przekazaé
wnioski do rozwazenia Zarzagdowi Gk

Kol, Otrebski wnosi, aby Zarzad Gtéwny
zajat sie sprawg wyjednania u Witadz Insty-
tucji udzielania w dalszym ciggu pozyczek
na budowe.

Kol, Ciesielski i kol, Muszelski proszg
Zarz. Gt o przystanie w formie komunikatu
przeméwienia p. Naczelnego Dyrektora oraz
naszej rezolucji w tej sprawie.

Kol, Hermanowski wyjasnia, ze rzecz ta
nie moze by¢ przeprowadzona bardzo
szybko, beda one umieszczone w najblizszym
numerze pisma, Komunikat ten nie bytby
wydany wczesniej, niz ,,Nasze Sprawy".

Kol, Kowalski: Ogtaszam wyniki gtoso-
wania na prezesa Zwiagzku: kol. Jankowski
otrzymat 32 glosy; jedna kartka pusta.

Przewodniczgcy stwierdza, ze na Preze-
sa Zwigzku zostat wybrany kol. Jankowski.

Kol, Jankowski. Dziekujac kolegom za
wybor i za stowa uznania zaznaczam, ze nie
biore tego wytgcznie do swej osoby, lecz
rowniez do tych oséb z grona Kolegéw, ktd-
rzy razem ze mng pracowali w kierunku
zrealizowania zagdan Kolegoéw. Jezeli sie nie
usungtem z tej kandydatury, to li-tylko dla-
tego, ze nie chciatem utrudnia¢ Kolegom sy-
tuacji. Mnie naprawde dato ogromne za-
dowolenie, ze obrady nasze toczyly sie rze-
czowo i w ptaszczyZnie dobrej woli Kolegéw,
jakg Koledzy z réznych powoddéw ujawniali.
Zapewniam Kolegéw, ze w przysztosSci w za-
kresie tym, w ktdrym bede mogt, bede
wspoétdziatat na terenie kolezeriskim. Jeszcze
raz dziekuje Kolegom na wybor.

Do Zarzadu Gléwnego zostali wybrani
kol. kol.:

1 Erdman 32 glosdw,
2.  Konarski 32 "
3.  Grygotajtys 31 "
4.  Mess 31 "
5. Nowak 30 "
Zastepcy:
1 Puzinowski 31 gtosow,
2. Szczesny 27 glosow,

Do Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomocy zo-
stali wybrani kol. kol.:

1 Antosiak 33 gtosy,
2. Moniuszko 3,
3. Gawrys$ 2
4. Chociwski 2
5. Roztropowicz 3,
Zastepcy:
1 Sztampke 31 gtosow,
2. Beniger 27 "

Do Rady Zwiagzku zostali wybrani kol.
kol.:

1 Kruczek 32gtosy,
2. Fribes 29
3. Skrabut 26
4. Klima 24
5. Rybakiewicz 23
6. Werth 23
7. Murski 20
8. Lipka 19
9. Biegunski 19
10. Grajkowski 19
Zastepcy:
1 Lewicki 21 gtosow,
2. Kowalski 17 "

Wreszcie podziekowano kol. Przewodni-
czagcemu za sympatyczne prowadzenie ob-
rad oraz stenografistkom za prace na Zjez-

dzie.
Obrady Zjazdu zamknieto o godz. 23.30

OD REDAKCII

W zwigzku z licznemi zapytaniami w spra-
wie roli i znaczenia Redaktorow prowincjo-
nalnych, wyjasniamy, ze Redaktor prowincjo-
nalny jest reprezentantem pisma naszego na
terenie miejscowym i jako taki w sprawach

redakcyjnych od Zarzadu Kota nie jest
zalezny.
Pismo bowiem tylko woOwczas nalezycie

moze spetni¢ swoje zadanie, o ile zasadniczy
kanon—niezalezno$ci—nie bedzie naruszony.

Nie znaczy to bynajmniej, aby$Smy nie
uwazali za wskazang wspo6tpraca Redaktorg
prowincjonalnego z Zarzadem Kota. Wspot-
pracamaka moze da¢ tylko pozytywne wyniki.

A juz niezbedng jest opinja Zarzadu Kota
w sprawach dotyczgcych pojedyrnczych oséb
lub posunie¢ o charakterze zasadniczym.
Spraw tych bez opinji Kota nie moglibySmy
w piSmie porusza¢ z powodu nieznajomosci
miejscowych stosunkéw.

O ile chodzi jednak o wzmianki z zycia
Kota, wrazenia, bolaczki, krytyke poszczegdl-
nych urzadzen lub posunieé¢ Zwigzku, czy Ko-
ta, artykuty o charakterze og6lnym, Redaktor
prowincjonalny nie ma obowigzku uprzednie-
go uzgadniania tresci tychze z Zarzgdem Ko-
ta. Zresztg kazdy czionek naszego Zwigzku
podobne materjaty moze przesyta¢ bezposre-
dnio do Redakcji.



KOMUNIKATY

UKONSTYTUOWANIE SIE WLADZ
ZWIAZKU.

Wybrany na dorocznym Walnym Zjezdzie

Zarzad Gtowny ukonstytuowat sie naste-
pujaco:
Prezes: kol. Jankowski Witadystaw-
Janusz

Viceprezes: » Grygotajtys Ludwik
Sekretarz: , Erdman Konstanty
Skarbnik: » Konarski Marjan
Cztonek Zarz.: ,, Mess Emil

Y Y ,  Nowak Witold
ZARZAD KASY WZAJEMNEJ POMOCY:
Prezes: kol. Antosiak Jézef
Viceprezes: ., Moniuszko Stanistaw
Sekretarz: ,» Gawry$ Roman
Skarbnik: » Chociwski Zygmunt

Cztonek Zarz.: , Roztropowicz Jerzy
RADA ZWIAZKU:

Lipka Jan
Kruczek Jan

Przewodniczacy: kol.
Z-ca przewodn..
Sekretarz: , mgr. Rybakiewicz Wit,
Cztonek Rady: , Biegunski Stanistaw
, Fribes Gwido
,» Grajkowski Czestaw
» Klima Jerzy
.,  Murski Piotr
Skrabut Kazimierz
,  Werth Stanistaw
Rada wytonita z siebie Komisje Rewizyj-
ng Zwigzku w sktadzie:
kol. Grajkowski Cz.
,» Murski
» Biegunski.

PRZEDSTAWIENIE SIE WLADZOM
ZAKEADU.

W dniu 29 kwietnia r. b. Prezes Zwiazku,
kol. Jankowski wraz z zastepcg przewodni-
czagcego Rady, kol. Kruczkiem i Prezesem
K. W. P. kol. Antosiakiem udat sie do Pana

Kasa Wzajemnej

TERMINY ZEBRAN ZARZADU | NADSY-
£ ANIA PODAN.

Na pierwszem posiedzeniu Zarzadu po-
stanowiono zasadniczo odbywaé posiedzenia
raz na tydzien we wtorki i dlatego Zarzad
prosi Kota o nadsytanie zaopatrzonych
w opinje Zarzagdu Kota podan w terminie
najpézniej do soboty kazdego tygodnia, tak,
by podania te, po zaopatrzeniu ich przez

Naczelnego Dyrektora celem przedstawie-
nia sie. >

Po poinformowaniu Pana Naczelnego Dy-
rektora przez Prezesa Zwigzku o zmianach
organizacyjnych i personalnych we Wiadzach
Zwiagzku zabrat gtos p. Naczelny Dyrektor
o$wiadczajgc, ze w dalszym ciggu zamierza
stosowal polityke porozumienia ze Zwigz-
kiem i oczekuje nadal od Witadz Zwigzku
rzeczowego ustosunkowania sie do bieza-
cych zagadnien.

ZASILEK URLOPOWY.

Zarzad Gloéwny Zwigzku zwrocit sie do
Pana Naczelnego Dyrektora o wyptacenie
zasitku w wysokoSci 50% poboréw mie-
siecznych celem umozliwienia personelowi
wykorzystanie urlopow.

Pan Naczelny Dyrektor zarzadzit wypta-
te 50% -wego zasitku dla personelu Zaktadu.

PRENUMERATA ,,KURJERA POLSKIEGOTI*

Wobec tego, ze Polska Konfederacja Pra-
cownikéw Umystowych przerwata wspotpra-
ce z redakcjg ,,Kurjera Polskiego", Zarzad
Gtowny Zwiagzku wstrzymat prenumerowa-
nie tego pisma dla Két od 15V r. b.

Kwoty, ktore z tego tytutu Kota przeka-
zaly Zarzadowi Gidéwnemu, zostang zwro-
cone.

KORESPONDENCIJA Z WEADZAMI
CENTRALNEMI ZWIAZKU.

Powotujgc sie na komunikat Zarzadu Gt.
w styczniowym n-rze ,Naszych Spraw" Za-
rzad Gidéwny ponownie przypomina kole-
gom o tem, ze korenspondencja z Zarzagdem
Gtownym lub Zarzagdem K. W. P. moze od-
bywac sie jedynie i wylgcznie za posrednic-
twem Zarzadéw Koét, Korespondencja nad-
sytana bezposrednio bedzie zwracana bez
zatatwienia.

Pomocy

Biuro Zwigzku w odpowiednio dane, mogty
by¢ rozpatrzone na najblizszem posiedzeniu
we wtorek. Przyczyni sie niewatpliwie do
szybszego zatatwienia podan.

NOWY REGULAMIN KASY | ZMIANY

W REGULAMINIE.

Wobec tego, iz nowy regulamin, przesta-
ny Zarzagdowi Kota w 2 egzemplarzach, za-



wiera caly szereg zasadniczych zmian, ze-
chcg Kota zaznajomié sie z nim szczeg6towo,
celem zatatwiania zgtaszanych przez czton-
kow podan Scisle wedtug zasad nowego re-
gulaminu.

Ze wzgledow technicznych Zarzad K. W.
P. nie jest w stanie wprowadzi¢ natychmiast
w zycie wszystkich zmian. Z tego tez po-
wodu:

1-0 do czasu opracowania i wydrukowa-
nia tablicy utatwiajgcej obliczenie procentéw
od pozyczek zwyktych z uwzglednieniem
sptacania rat, nalezy stosowac¢ dotychczaso-
wg stope procentowg (4%) i sposob oblicza-
nia procentdéw, nie potracajac ich jednak
z pozyczek, ale doliczajac.

2-0 do czasu sporzadzenia wykazu no-
wych potragcen na rzecz K. W. P. obejmuja-
cych wkiady oszczednosciowe i optaty za
ubezpieczenie nalezy stosowaé dotychczaso-
wYy sposOb potragcania optaty za ubezpiecze-
nie w liScie zawierajagcej potracenia na rzecz
Zwigzku i przekazywaé je Zarzadowi Giow-
nemu, a na K. W. P. potragca¢ 3% (jak do-
tychczas).

POZYCZKI NADZWYCZAINE |
CYJINE.

Zarzad K. W. P. przypomina, iz wskutek
wyptaty zbiorowej przedswiagtecznej pozycz-
ki fundusze dyspozycyjne Kasy zmniejszyty
sie powaznie i w zwigzku z tem, celem nie-
ograniczania wyptaty pozyczek zwyktych,
zwitaszcza w okresie przedurlopowym prosi
Zgarzady Kot o stosowanie, az do odwotania,
nastepujacych zasad przy opinjowaniu po-
dan o pozyczki nadzwyczajne i lokacyjne:

I-o Przy opinjowaniu podan o pozyczki
nadzwyczajne Zarzady Kot winny podania te
zaopatrywa¢ w opinje przychylne z wielka
ostroznoscig, pamietajac o tem, iz

a) regulamin K. W. P. wcale nie nakia-
da na Kase bezwzglednego obowigzku
przychylnego zatatwiania  kazdego
zgtoszonego podania o pozyczki nad-
zwyczajne, a udzielanie tych pozy-
czek ogranicza do wypadkow istotnie
nadzwyczajnych;

b) regulamin K. W. P. okresla tylko naj-
wyzszg mozliwg granice zadtuzenia
z tytutu pozyczek zwyktych i nadzwy-
czajnych, co nie powinno by¢ trakto-
wane, jako obowigzek dla Kasy
uwzgledniania kazdego podania w
najwyzszej normie;

c) jak z powyzszego wynika Zarzady
K6t winny bra¢ pod uwage nie tylko
cel na jaki wudziela sie pozyczke
wzglednie warunki, w jakich sie czto-
nek K. W. P. znajduje, ale rowniez
analizowac, czy suma zgdanej pozycz-

LOKA-

ki nie jest za wysoka, pamietajac

o tem, iz przychylnie opinjujagc poda-

nie, biorg na siebie cze$¢ i to znacz-

ng odpowiedzialnoSci za bezpieczen-

stwo udzielanej pozyczki. Z tego tez

wzgledu winien byé brany pod uwage

i trzeci czynnik mianowicie zabezpie-

czenie pozyczek, ktore dla pozyczek

nadzwyczajnych stanowig: wysokos¢

wktadow, stan zadtuzenia i t. p. szcze-

goty, ktore w wiekszosSci moga byc

znacznie lepiej, albo tylko znane Za-

rzadowi Kota, a nie Zarzadowi Kasy.

2-0. Zarzadzona przed Swietami wyptata

pozyczki zbiorowej znacznie zmniejszyta

wolne fundusze Kasy i dlatego Zarzad Kasy

prosi Zarzady Kot aby do czasu sptaty tej

pozyczki nie opinjowaty i nie przesytaty do

Zarzadu Kasy podan o pozyczki lokacyjne,

gdyz Zarzad Kasy zadnych wyptat z tytutu

pozyczek lokacyjnych uskuteczniaé nie be-
dzie.

REGULAMIN KAS KOLEZENSKICH.

Celem opracowania i przedtozenia do za-
twierdzenia przez Rade Zwigzku, stosownie
do § 12 p. b. regulaminu K. W. P., regulami-
nu Kas Kolezenskich, Zarzad K. W. P. pro-
si Zarzady K&t o nadsytanie w ciggu mie-
sigca od daty otrzymania niniejszego komu-
nikatu, projektu regulaminu dla Kasy Kole-
zenskiej. Zgtoszone projekty zostang wzie-
te za podstawe do opracowania jednego
wspolnego dla wszystkich Két regulaminu,
ktéry Zarzad Kasy przedstawi Radzie Zwig-
zku do zatwierdzenia.

UDZIELANIE POZYCZEK CZtLONKOM
PONOWNIE WSTEPUJACYM DO K. W. P.

§ 16 regulaminu ogranicza prawo udzie-
lania pozyczek zwyklych przez Zarzady Kot
tym cztonkom, ktérzy ponownie przystapili
do K. W. P. po uprzedniem wycofaniu swych
wktadow. Z tego tez powodu Zarzad Kasy
prosi o przesytanie podan tych cztonkow
bezposrednio do Zarzagdu Kasy, oczywiscie
po zaopatrzeniu podania opinjg, a nie udzie-
lanie pozyczek bezposrednio, gdyz w takim
wypadku przepis powyzszy nie mogiby byc
przestrzegany. Dotyczy to tylko takiego wy-
padku, gdy ponownie przystepujacy cztonek
poraz pierwszy zwraca sie o pozyczke, o ile
za$ cztonek taki juz poprzednio uzyskat po-
zyczke, nalezy podania dalsze zatatwiaC bez
ograniczen.

PRZESYLANIE PODAN, DECYZYJ
I DEKLARACY].

Niektore Zarzady K&t nie przesytajg do
Biura Zwigzku dowodow tyczacych sie



udzielanych pozyczek zwyktych, co znowu
opdznia prace Biura i uniemozliwia biezace
ksiegowanie. Ze wzgledu na to, iz, jak to zo-
stalo stwierdzone, opOZnienia sg bardzo
znaczne (z gb6rag miesieczne, a nawet dwu-
miesieczne!), Zarzad Kasy prosi Zarzady
K&t o niezwtoczne przesytanie tych dowo-
déw, co nie powinno nasuwaé trudnosci
z uwagi na to, ze praca Zarzadu Kota po
udzieleniu pozyczki, sprowadza sie w tym

wypadku do wtozenia dowoddéw do koperty
i zaadresowania jej do Biura Zwigzku.

Poniewaz jednak, jak to praktyka wyka-
zata, specjalne monity wysytane pod adre-
sem opoOzniajacych s.e Zarzagdow Kot nic nie
pomagaja, Zarzad Kasy, celem usuniecia po-
wyzszych usterek bedzie zmuszony zastoso-
waé do tych Kot odpowiednie restrykcje, o
czem czuje sie w obowigzku poda¢ do wia-
domosci Kot

Fundusz pomocy pracownikow P. Z. U. W.

Na posiedzeniu w dniu 29 kwietnia r. b.
Zarzad Funduszu ukonstytuowat sie, jak na-
stepuje:

Przewodniczagcy — kol. Sobieski Jan,
Zast. Przewodniczgcego — kol. Falkiewicz
Kazimierz,
Skarbnik — kol. Majewski Roman,
Sekretarz — kol. Markowski Stefan,
Cztonek Zarzagdu — kol- Konarski Marjan.

Sprawy przydziatu lokali w obu nierucho-
mosciach, bedacych wiasnoscia Fundaciji
(,Olenka" w Swidrze i ,,Orla" w Zakopanem),
jak rowniez sprawy dotyczace administracji
willi ,,Orla" powierzone zostaty kol. Konar-
skiemu, ktéry na posiedzeniach Zarzadu be-

K R O N

ROLO CENTRALNE.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZA ROK 1929.

Koto liczy obecnie 162 cztonkdéw, w tem
58 kolezanek i 104 kolegow tgcznie z eme-
rytami. W ciggu ostatniego poétrocza przy-
byto 45 nowych cztonkéw, przyczem w o-
statnim miesigcu 24.

Posiedzeh Zarzadu Kota odbyto sie 25,
Walnych Zebran 6.

Dziatalnos¢ Kota rozwija sie najbardziej
w kierunku nawigzania wspétzycia kolezen-
skiego i towarzyskiego. W tym tez celu Ko-
fo urzadzito 3 zabawy taneczne, akademje
w rocznice ,,Powstania Listopadowego", o-
raz kilka wycieczek, celem zwiedzenia za-
bytkdw Warszawy.

Zarzagd Kota, majac na uwadze ciezkie
potozenie materjalne cztonkdw, starat sie w
jaknajszerszym zakresie rozwing¢ akcje po-
zyczek krétkoterminowych. Obroty na tym
rachunku na okres szeSciomiesieczny wy-
niosty zt 2:53.196.39, wydatki na cele kul-
turalno - oSwiatowe (bibljoteka) zt. 2.222,25,

dzie sprawy te referowat i wystepowat z od-
powiednimi wnioskami.

W podobny spos6b objete zostaty przez
kol. Sobieskiego sprawy administracji willi
,Olenka" i przez kol. Falkiewicza — sprawy
zapomogowe.

Wobec rozpoczynajgcego sie sezonu let-
niego zatatwiona zostata w pierwszym rze-
dzie sprawa przydziatu lokali w ,,Olence"”
i ,,Orli" oraz jedno terminowe podanie w spra-
wie zapomogi.

Obecnie wobec braku przewidzianego sta-
tutowo guorum (kol. Przewodniczacy na ¢wi-
czeniach wojskowych, za$ kol. Zast. Przewod-
niczacego na miesiecznej stuzbowej delegacji)
w posiedzeniach Zarzadu Fundacji nastgpita
przymusowa przerwa, ktora trwaé bedzie
prawdopodobnie do potowy czerwca.

I K A

majatek Kota zt 3030,31. Koto posiada bi-
bljoteke, sktadajgcg sie z 1184 tomdw, ilosé
co' miesigc wzrasta dzieki udzielaniu statego
subsydjum rocznego w kwocie zt. 840.—, o-
raz z dodatkowych optat za pobieranie ksig-
zek i wpisowego, pobieranie od nieczton-
kdw Zwigzku.

Zarzad Kota zawart z 9 firmami umowy
na dostawe towardw na raty. W ciggu roku
wydano 368 asygnat kredytowych i wypta-
cono za wybrane towary zt. 36.000.—.

Wszyscy cztonkowie Kota nalezg do Li-
gi Obrony Powietrznej i z tego tytutu prze-
kazano do Komitetu Stotecznego sktadek
cztonkowskich w roku sprawozdawczym zi
993.—.

Zarzad Kota w roku sprawozdawczym
wyptacit statg zapomoge miesieczng chorej,
a obecnie juz zmartej kolezance.

Wyptaty z tego tytutu wyniosty w 1929
r. z+ 2.100.—.

ODCZYT.

W dniu 15 kwietnia r. b. na zaproszenia
Zarzagdu Kota p. Dyrektor W. Albrycht wy-



gtosit odczyt p. t. ,Jak cztowiek walczy ze
zdarzeniami losowemi i ich nastepstwami".
Na odczyt przybyto okoto 100 os6b.

Stenogram tego odczytu pomieszczamy w
innem miejscu.

WYCIECZKI.

Zarzad Kota Centralnego opracowuje
plan 2 dalszych wycieczek, z ktérych pierw-
sza skieruje sie do Gdyni, Gdanska i nad
morze, druga za$ uda sie do Wilna i Trok,
korzystajac z mitej okazji odwiedzenia kol.
kol. w Wilnie. Znajac sprezysto$¢ Zarzadu
i wyniki dotychczasowych imprez, oczeki-
wac¢ nalezy wielkiego powodzenia tych wy-
cieczek.

ZBIORKA.

W jednem z pism codziennych umie-
szczony zostat artykut, opisujacy bohater-
skie dzieje w okresie wojny i obecng roz-
paczliwg sytuacje materjalng Franki Sza-
tow ze wsi Maciejowice.

Artykut ten poruszyt serca kol. kol. pra-
cujgcych w Warszawie, ktérzy w zainicjo-
wanej przez Zarzady K. C. i W. zbi6rce zto-
zyli na pomoc wymienionej kwote Z 370.

KOLO WARSZAWSKIE.

W zwigzku ze zmiang statutu, jak wia-
domo, nastagpi¢ ma potaczenie Kota War-
szawskiego z Kotem Centralnem. Istotnie,
istnienie dotychczas tych dwu kot ktorych
cztonkowie pracowali w tym samym gma-
chu i czeSciowo na temze pietrze, byty ni-
czem nieuzasadnione. Zresztg potrzeba i do-
bre strony potagczenia sie daly zauwazyé
juz oddawna i wszelkie powazniejsze impre-
zy zawsze urzgdzano wspolnemi wysitkami.
Wystarczy wspomnie¢ o akademji listopado-
wej, zabawach tanecznych i t. d. Sg jednak
sprawy i specjalne dziedziny, gdzie poitg-
czenie tych kot mogtoby spowodowac pewne
ujemne nastepstwa dla cztonkéw Kota War-
szawskiego. Obawy tego rodzaju byty juz
wysuwane i na Walnem Zebraniu Kota i na
Zjezdzie. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze wie-
cej skorzystamy, niz stracimy. A i straty sg
bardzo problematyczne. Wszak zawsze da
sie wytworzy¢é pewne modus vivendi. Czy to
w formie odpowiedniej reprezentacji w Za-
rzadzie, specjalnej sekcji, czy wreszcie re-
gulaminu. A dla ogdlnego dobra, dla scemen-
towania organizacji bedzie to niewatpliwie
z korzyscia.

ROLO KRAKOWSKIE

KASA KOLEZENSKA.

Kasa Kolezenska Kota Krakowskiego po-
wstata od 1.5.1929 r. z kwoty zt. 700.—, ja-

kg wypozyczyt Zarzad Kota i z udziatow (w
wysokos$ci zt. 50.—), jakie tut. cztokowie za-
czeli sktada¢ w ratach po zt. 5— miesiecz-
nie. Celem Kasy, byto przyjScie z pomocg w
chwilach ciezkich cztonkom, ktorzy znaleZli
sie w takiej sytuacji, ze o zaliczce na pobory
nie byto mowy. Stan udziatéw wynosi obec-
nie zt. 2,470.—, pozyczka zt 2.999.83, sumy
obrotowe Kasy siegaty z gérg zt 17.000.—,
Zysk w kwoc.e zt 280.— zostat w mysl u-
chwalty Walnego Zebrania rozdzielony w na-
stepujacy sposob: 6% dopisanie do udziatow
cztonkdéw zt 148.20, funduszy rezerwowy po-
wiekszono o zt. 49.80, bilansowe dla (buchal-
tera) zt. 40.00.

Kolega Wrona (buchalter) pobrang kwote
zt. 40.— przeznaczyt na okret Wojewddztwa
Krakowskiego. Wybrano nowy Zarzad Kasy
w osobach kol. kol. Wrony, Mroczkowskiego
i Zycha. Postanowiono zmieni¢ statut Kasy
kol., ktory bedzie przewidywat podwyzsze-
nie udziatdw, nowy sposéb udzielania pozy-
czek, zwigkszenie ich odpowiednio i t. d. Za-
rzagd Kasy bedzie stanowit o0sobng osobe
prawng tut. Kola, a czynno$ci sprawowac
bedzie wybrany Zarzad Kasy Kolezenskiej z
jednym prezesem Kota na czele.

ZASILEK 20%-OWY.

W dniu 14.4. b. r. otrzymaliSmy zawia-
domienie, ze w r. b. nie otrzymamy zasitku
Swigtecznego. Wiadomo$é ta przerazita tu-
tejszych cztonkdw, obawiamy sie, by to nie
stato sie zwyczajem i nie wpiyneto na moz-
liwos¢ dalszego uszczuplenia raz wywalczo-
nego 20%-ego dodatku do pensji.

Zarzad Zwigzku Pracownikow P. Z U.
W., jako taki, winien poczyni¢ kroki, kto-
reby na przyszto$¢ zapobiegaty podobnym
zarzadzeniom. Niereagowanie na tego rodza-
ju rozporzadzenia Wtadz, moze byé ze szko-
dg dla cztonkéw i catego Zwigzku.

FUNDACJA.

W dniu 12 kwietnia b. r. odbyto sie Wal-
ne Zebranie Cztonkéw Fund. Pom. Prac. P.
Z U. W. — Zebranie zagait Prezes Kola
Kol. Rybakiewicz. Na przewodniczgcego Ze-
brania wybrano Kol. Trzepacza, na Sekre-
tarza Kol. Majewskiego. Po krdtkiem ogol-
nem wyjasnieniu celow i zadania Fundacji,
przystagpiono do wyboru Delegata na Zjazd
do Warszawy. Przez aklamacje wybrano kol.
Rybakiewicza. W wolnych wnioskach poru-
szono sprawe zasitkow i zatatwiania podan
przez Zarzad Fundacji. Pojedyhnczo zalono
sie na bieg podan, jakotez odmowne zatat-



wienie ich. Zadano, aby Zarzad Fundacji, jak
to czyni Zwigzek, nadsytat Kotom sprawo-
zdanie z dziatalnosci catorocznej, o ile moz-
nosci jeszcze przed W. Zebr. delegatéw w
Warszawie.

ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE.

W dniu 10 maja b. r. odbyto sie w tut.
Kole N. W. Zebranie cztonkéw Kota, celem
zaznajomienia  Kolezanek i Kolegéw z u-
chwatami, jakie zapadty na W. Z. D. w War-
szawie. Po zagajeniu Zebrania przez tut. Pre-
zesa Kota i poswiecenie paru uwag zmarte-
mu kol. §. p. Wisniewskiemu, zapoznat Pre-
zes Kota zebranych og6lnie o nastrojach
Zjazdu. Blizsze dane sktadali kol. kol. Mrocz-
kowski, Rokos i Wywiatkowski. Ze skupie-

niem i uwaga wystuchali kol. sprawozdania.
Z przykroScig przyjeto do wiadomosci spra-
we podzialu 20% dodatku do pensji, a
zwiaszcza niemite wrazenie zrobita wzmian-
ka o nagrodach pienieznych. Wiadomem jest
ogotowi, ze nawet najbardziej sprawiedliwie
rodzielane nagrody wywotujg kwasy, nie mo-
wigc juz o pomyitkach, jakie sie trafiajg przy
rozdziale nagrod.

W najblizszym czasie ma zamiar Zarzad
tut. urzadzi¢ wycieczke w okolice Krakowa
(Ojcowa). Mitodzi organizujg klub pitki noz-
nej. Cho¢ stan materjalny nie zezwala na
drozsze imprezy, zadawalamy sie mniejszem,
a w kole swoich. Wobec zblizajgcego sie o-
kresu urlopowego z niecierpliwoscig ocze-
kujemy zasitku z 20% dodatku.

SWIECONE W WARSZAW IE.

W dniu 19 kwietnia r. b. wspolnemi wysit-
kami Két Centralnego i Warszawskiego od-
byto sie tradycyjne kolezenskie Swiecone.

Przemita tradycja... Pod jej wptywem zni-
kaja gdzie$ niechetnie poprzednio ogladane
twarze, z poza nich wytaniajg sie ciekawi
i mili ludzie, z ktoérymi ta mata godzinka
dziwnie szybko i przyjemnie przechodzi. Zni-
ka gdzie$ szarzyzna i nuda codziennych roz-
méw biurowych, rozwiewa sie atmosfera
sztywnos$ci i obojetnosci, ulata gdzies obcy
i oschty ton w stosunkach wzajemnych.
Gwar, Smiech, wesele, mtodos$é, co$ jakby
promyk storica zakradt sie do mrocznych
zwykte podziemi naszego gmachu. A moze to
odblask serca, ktore przed sobg lekko przy-
otwieramy na te krdtka chwilke.

Jest mito i dobrze, jak rzadko. Szkoda,
ze moze zbyt rzadko. Przyjemnie musi by¢
Prezesowi Kota oglada¢, jak realizujg sie
Jego wezwania, abySmy byli dla siebie ko-
legami — i nic wiecej. Tegoroczne Swie-
cone byto mite, jak zwykle, Jak zwykle ser-
decznie i mile przemawiat kol. Wilkowski,

SWIECONE W WARSZAWIE

jak zwykle goscinnie przyjmowano gosci
i swoich, jak zwykle starannie obmyslano
i przygotowano przyjecie, moze tylko mniej
skromne, niz zwykle.

Jedna tylko rzecz byta milsza niz zwy-
kle —a to przemdwienie przedstawiciela
Wiadz Zaktadu. P. Dyr. Fickie, ktory lJe
reprezentowatl. Przemawiat, jak nasz stary,
zyczliwy kolega i przyjaciel. Ton kolezen-
ski wyplywat nietylko ze stow, co$ wiecej
przemawiato do serca, czu¢ byto w przemo-
wieniu tem szczerg serdeczng nute,

Zaiste, stwierdzi¢ trzeba, ze imprezy
Kot naszych majg donioSlejsze znaczenie
i wptyw, nizby mozna bylo sie spodziewac.
Wzajemne poznanie i zblizenie, ktére w ten
spos6éb osiggamy, trudno bytoby inaczej
przeprowadzic.

Wypada tu rowniez wspomnie¢ o dziale
dobrowolnym, ktéry réwniez nalezy juz do
tradycji. Rozwija sie pomyslnie, cho¢ w bar-
dzo wiasciwy sposéb.

Ogélne wrazenie nader dodatnie.
tak dalej, a czesciej.

Oby

Fot. kol. 1. Boguszewski.



GLOSY

SZANOWNA REDAKCJO!

Korzystajac z otwarcia tamow ,,Naszych
Spraw" dla wszystkich i oSmielony zaprosze-
niem pragne zabraé gtos.

Przedewszystkiem gorgce stowa uznania
dla Szanownej Redakcji za takie postanowie-
nie naszego pisma. Przez zainteresowanie i
wciggniecie do wspdtpracy najszerszego 0go-
tu moze naprawde pismo odzwierciadla¢ zy-
cie nas wszystkich. (Tu nastepuje szereg
komplementow pod adresem Redakcji, ktore
opuszczamy).

Kazdy sie wypowie, kazdy sie wyptacze,
czy wyraduje, najpierw $mielsi, odwazniej-
tsi, potem mniej odwazni, i ta tlumigca po-
krywa Kkilkuletniego onieSmielenia moze
znikng¢ zupeinie.

Nawet maluczcy odetchneli, zodwaznieli,
wypowiadajg swe skargi i bole.

Na te skargi i zale nalezy baczng zwrdcic¢
uwage, boé one beda uwypukla¢, czy to u-
sterki i niedociggniecia w naszych przepi-
sach, czy tez zgrzyty i osty zycia kolezen-
skiego. Nie wolno tego lekcewazy¢ i prze-
chodzi¢ do porzadku.

Tyle, co chciatem powiedzie¢ do Redak-
cji, a to, co chce powiedzie¢ do ogotu, zaty-
czam na osobnych arkuszach z prosbg o u-
mieszczenie na tamach pisma, po ewentual-
nej korekcie.

CZY NIE CZAS zZDJAC ROZOWYCH
OKULAROW.

Od czasu przyznania dod. mieszk. i pod-
wyzki pensji obija sie o uszy ciggty refren
niektérych kolegéw ottarzowych o obecnych
naszych ,ztotych czasach". Nasuwa sie py-
tanie, czy istotnie jest juz tak dobrze, by
wolng nam trabi¢ ciggle i wszedzie o naszym
dobrobycie, o naszym dostatku.

Czyz to naprawde jest juz nam tak do-
statnio? OtrzymaliSmy sporo pieniedzy,
prawda, mozna sie radowac, tyle gotowki
wiasnej, od kiedy to juz zaden z nas nie o-
gladat, rado$¢ uzasadniona — zgoda. Pod-
wyzka pensji, — roznica, dodatek za r. b. (o,
chwilo szczesliwa! o blogie czasy! ptaca
i ptacg) rados¢ stuszna, dwa razy na nig
zgoda.

Ale Panowie Koledzy! zastandwcie sig,
ile Wam zostato w trzosie po kilku dniach?
W ierze mocno, zeScie w ,,Oazach" tego nie
zostawili. Gdziescie to podzieli.'! Oto tam,
skad czerpaliscie na dobicie do tej tak
straszliwie wdwczas dalekiej, do tej ponad
wszelkg miare diugiej mety.

KRYTYKI

Zapytajcie tego ,Lwowianina"™ z Nr. 2
»Naszych Spraw", czemu to juz o zaliczkach
mys$li? Z tegoz samego Nr. kolegi ,Potrze-
bowskiego", (ktory juz zapewne swoje otrzy-
mat), czemu nie bedzie krzyczat hop!

O, Redakcjo! gruby btagd w twierdzeniu,
ze wyjatkowo rzadkiemi okazami sg ,,Potrze-
bowscy". Sg jeszcze bardzo liczni, Ci wszys-
cy, z rodzinami, ktérych podwyzka z dodat-
kiem mieszk. wynosi mniej ztotych sto —
stanowig te armje ,Potrzebowskich", a czy
inni sg juz syci, niech sami odpowiedza.

Wielka wygrana — jest istotnie wielka,
jezeli sie zwazy, ile przezwyciezyé musiaty
nasze W+tadze, by zdoby¢ sie na mozliwosé
podania kota ratunkowego tongcym.

My nietylko staliSmy juz nad przepascia,
ale wielu z nas toczyto sie juz po jej pochy-
tosci.

Sukces ostatni podat nam tylko deske ra-
tunku, na ktérej ptyniemy do brzegu, ale do
brzegu jeszcze daleko, jeszcze nie stoimy na
nim. Zatem zbytnia krzykliwos$¢ i chwalba
wprowadza w biad czynniki nam zyczliwe, a
wrogow zacietrzewia i wzmacnia na przy-
szty boj.

Zarzadowi Zwigzku jeszcze nie czas spo-
czaé na laurach.

Fredal, Wilno.

OSZCZEDNOSCI.

W styczniu r. b. zostaty zarzagdzone w na-
szym Inspektoracie pobiuréwki. P. Inspektor
Wojew. na ten cel wystepuje o kredyt w su-
mie zt. 1.400.—. Zdawatoby sie, ze wszyst-
ko w porzadku, praca zostanie wykonang
i pracownik bedzie wynagrodzony. Jednak
stato sie inaczej. Centrala przyznata tylko
zt. 1.060.—.

Oczywiscie, oszczedno$¢ jest pozadana
w dzisiejszych czasach, ale nie krzywda pra-
cownika, bowiem 340 zi, Instytucja tak nie
odczuje, jak odczuje to pracownik.W K

Red.: C6z mozemy od siebie dodaé?

NIECHEC DO PRACY.

Pragnatbym zwré6ci¢ uwage kol. Redakto-
ra i poprosi¢c o poruszenie sprawy uchyla-
nia sie kolegow od pracy w Zwigzku.

Faktycznie u nas cata praca zwigzkowa
spoczywa na barkach kilku ludzi dobrej woli,
ktdrzy rzeczywiscie oddajg sie pracy tej z
catym zapatem i poSwieceniem. Ale o ile
zdarzy sie czasami wiekszy nawat pracy,
kiedy garstka nie moze juz wydotac, niesty-
chanie trudno jest uprosi¢ kogo$ do pomocy.



Koledzy przyzwyczaili sie juz do tego, ze
tamci pracuja, uwazajg to za zupeinie natu-
ralne, wiecej nawet, traktujg te rzecz tak,
jak gdyby byto to ich swietym obowigzkiem.

1 tylko jak przyjdg nowe wybory, kiedy
nie mozna znalezé nikogo, ktoby sie zgodzit
wejs¢ w to ,jarzmo" wtedy dopiero zaczyna
sie upraszanie dawnych, aby ,jeszcze tylko
na ten rok zostali".

A po wyborach... znéw Zzadnego zrozu-
mienia dla ich pracy i zadnej pomocy.

Mam nadzieje, ze nie wszedzie tak jest,
przypuszczam, ze u nas dzieje sie tak z te-
go powodu, ze wogdle jest nas b. nieliczna
garstka. Mimo to jednak uwazam za swoj
obowigzek zwroOcenie uwagi na powyzsze i
zaapelowanie do poczucia obowigzku organi-
zacyjnego tych, ktdérzy sie od pracy uchylaja.

J

Red,: Przykry obrazek nakreslit Sz. ko-
lega, ale niema powodu do pesymizmu.

Zto tkwi raczej w wadliwej organizacji
pracy, niz w niecheci kolegéw. Z wiasnego
bowiem doswiadczenia mozemy powiedzieé,
ze jednak nasi kol. kol. przedstawiajg ma-
terjat b. wdzieczny. Trzeba tylko ich zache-
ci¢ i umiejetnie prace utozyc.

UCZESTNIKOWI ZJAZDU,

Red.: W zwigzku ze wzmiankag pod tym
tytutem w Nr. 3 otrzymaliémy ponizsze wy-
jasnienie, ktére bez komentarzy zamieszcza-
W numerze poprzednim z powodu poZnego
nadestania nie mogliSmy juz wyjasnien tych
zmiescic.

Zarzuty podniesione w ,Stowach praw-
dy" pod adresem Zarzadu Kota Lwowskiego
w sprawie niezwotania Zebrania Kola pod-
czas Zjazdu kol. kol. Inspektoréw powiato-
wych w dniu 10 i 11 lutego r. b. muszg by¢
przyjete z wielkiem i do pewnego stopnia

przykrem zdziwieniem, jako pochodzace od
uczestnika Zjazdu, ktérego uwagi nie powi-
nien byt ujs¢ nizej przedstawiony faktyczny
stan rzeczy, uniemozliwiajagcy zwotanie Ze-
brania podczas trwania Zjazdu.

Zjazd odbyt sie dnia 10 i 11 lutego r. b,
w godzinach popotudniowych, po kazdorazo-
wem ukonczeniu normalnego urzedowania,
trwajacego od godziny 8-e¢j do 15-ej Obrady
rozpoczynajg sie o godz, 16-ej i trwaly, w
pierwszym dniu Zjazdu do godz. 21.45, w dru-
gim i ostatnim do 23.25!

W sprawie niemoznos$ci zwotania Zebra-
nia w obu tych dniach dalsze komentarze sg
chyba zbyteczne.

Zwotanie Zebrania na dzien 9 lutego by-
to uniemozliwione z powodu niedzieli Wczes-
niejszemu zwotaniu Zebrania, np. w dniu 8
lutego stata na przeszkodzie diuzsza nie-
obecnos$¢ kol. kol. Inspektoréw na placow-
kach, przeciwko zwotaniu Zebrania bezpo-
$rednio po ukonczeniu Zjazdu przemawiaty
nad wyraz meczacy tok obrad zjazdowych i
przemeczenie kol. kol. Inspektorow powia-
towych.

Zdziwienie budzit fakt kompletnego bra-
ku zainteresowania sie sprawami Zwigzku
ze strony uczestnikow Zjazdu.

Prawie wszyscy cztonkowie Zarzadu Ko-
ta byli obecni w obu dniach na Zjezdzie
i kazdy z uczestnikédw nie byt pozbawiony

moznosci nawigzania kontaktu ze Zwigz-
kiem, zainterpelowania Zarzadu Kota w
sprawie Zebrania oraz zasiggniecia wiado-

mosci o przeszkodach, uniemozliwiajagcych
jego zwotanie.

Zatowal nalezy, ,ze uczestnik Zjazdu nie
poruszyt tej sprawy podczas trwania obrad,
a porusza jg w ,,Naszych Sprawach" przy na-
Swietleniu, pozbawionem objektywnego za-

patrywania.

Z RUCHU ZAWODOWEGO

Z POLSKIEJ KONFEDERACII
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH,

W dniach 16 i 23 maja obradowata Rada
Naczelna P.K.P.U. Obrady przeszty pod zna-
kiem scalenia ruchu zawodowego pracowni-
kow umystowych. Odktadajgc omodwienie
uchwat Rady do nastepnego numeru, ogra-
niczymy sie do informacji, ze cztonek Rady
Naczelnej z ramienia naszego Zwigzku kol.
Grygolajtys zostat wybrany do Zarzadu
Konfederacji, Rada za$ dokooptowata do
swego grona m. in. kol. Erdmana Konstan-
tego. W ten sposéb do Rady Naczelnej P.K.
P.U. obok zasiadajagcych w niej dotychczas

kol. Grygotajtysa i kol. dr. Gliksmana wszed+
trzeci cztonek naszego Zwigzku, co jest nie-
lada sukcesem Organizacji, gdyz zaden in-
ny Zwigzek nie posiada w Radzie tylu przed-

stawicieli. ) )
Konierencja,

Dnia 8 maja w lokalu Zrzeszenia Pracow-
nikéw Panstwowego Banku Rolnego odbyta
sie wspolna konferencja przedstawicieli zrze-
szen Panstwowego Banku Rolnego, Banku
Polskiego, P. K. O. i Banku Gosp. Kraj., oraz
naszego Zwigzku. Przedmiotem obrad byta
niezmiernie aktualna sprawa scalenia ruchu
zawodowego pracownikow umystowych. U-



chwalono poczyni¢ kroki, zmierzajagce do
niezwtocznego potaczenia organizacyjnego
dwu najwiekszych centrali P. K. P. U. i C. O.

ZRZESZENIE PRACOWNIKOW P. K. O.
NOWY ZARZAD.

Wybrany na VII Zgromadzeniu Delega-
tébw w dniu 7 kwietnia b. r. Zarzagd Gioéwny
Zrzeszenia Pracownikow P. K. O. ukonsty-
tuowat sie w sposob nastepujacy: kol. kol.
Mischke Adam — Prezes, Borczyk Stanistaw
— 1. Viceprezes, Dr. Adam Adam Tadeusz
— Il Viceprezes, Potoriski Wactaw — Se-
kretarz Generalny, Prokop Antoni — Skarb-
nik, Mezyk Bogustaw — Zastepca Sekreta-
rza, Zabtotniak Jan — Sekcja Pogrzebowa,
Gertner Henryk — Cztonek Zarzadu, Przy-
byszewski Kazim. — Cztonek Zarzadu.

ZABAWA W KOLE WARSZAWSKIEM.

W dniu 10 b. m, t. j. w sobote, o godz.
9-ej wieczorem w lokalu wiasnym przy ul.
Boduena 4, urzadzong zostata przez Zarzad
Kota Warszawskiego Zrzesz. Prac. P. K. O.
zabawa taneczna p. n. ,POWITANIE WIOS-
NY", na ktOorg uprzejmie zaproszono row-
niez cztonkéw naszego Zwigzku.

Witamy z uznaniem mity, acz drobny ob-
jaw zacie$nienia serdecznych stosunkow,
jakie, miedzy naszemi organizacjami za-
wsze panowaly.

ZRZESZ. URZ. P. M. T.

W dniu 27 kwietnia r. b. odbylo sie
otwarcie Zgromadzenia Delegatdw Zrzesze-
nia Urzednikéw Panstwowego Monopolu Ty-
toniowego, na ktdre zaproszony zostat Za-
rzad Giowny Zw. Pr. P. Z U. W.

ZW. ZAW. PRAC. Z U. P. U.

Dnia 3 i 4 maja r. b. odbywat sie w War-
szawie Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Zaktadu Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych, ktory po-
wzigt caty szereg doniostych uchwat w spra-
wie ustawodawstwa socjalnego, konsolidacji
ruchu zawodowego prac. umyst, oraz we-
wnetrznej struktury Zwigzku.

ZW. ZAW. PRAC. BANK. R. P.

Dnia 4 i 5 maja r. b. odbyt sie w Kra-
kowie VIII Wszechpolski Zjazd Delegatow
Zwigzku Zaw. Pracownikéw Bankowych.
Nie mogac skorzystaé z zaproszenia Zarzad
Gt Zw. Pr. P. Z U. W. powitat Zjazd tele-
graficznie.

KURSY DLA DZIALACZY
ZWIAZKOWYCH.

Rada Okregowa Zw. Zaw. Pr. Um. w
Warszawie zorganizowata Kursy celem do-
ksztatcenia czynnych dziataczéw i przygo-
towania przysztych dziataczow zwigzkdw
pracownik6w w zakresie zagadnien gospo-
darczych, ustawodawstwa ochronnego i
ubezpieczeniowego, oraz techniki zwigz-
kowej.

Kursy trwac¢ bedg od dn. 25 kwietnia we-
dtug rozktadu podanego przez Kierownictwo
Kursu. Dn. 28 maja odbedzie sie egzamin, dn.
1 czerwca rozdanie dyplomdw i uroczyste
zamkniecie Kursow.

Wyktady odbywac sie bedg 3 razy tygod-
niowo, w poniedziatki, srody i piatki od godz.
8-ej wieczoér do godz. 10.45 wiecz. w duzej
sali Zwigzku Prac. Handl., Przem. i Biur.
(Sienna 16, Il p.).

NASZA RODZINA

Cl CO ODESZLI.

W dniu 2 maja r. b. zmart w szpitalu w
Krakowie §. p. kol.

MICHAL WISNIEWSKI,

b. technik szacunkowy w Limanowe;.
Urodzony w r. 1894, pracowat w zawo-
dzie ubezpieczeniowym od roku 1912; do
pracy w naszej Instytucji stangt w momencie
rozpoczecia dziatalnosci P. Z U. W. w Ma-
topolsce w r. 1923. Pamietamy ten okres.
Wiemy, w jakich warunkach trzeba byto
wowczas pracowac. Wielkiego hartu ducha
trzeba byto, aby wytrwa¢ na stanowisku.
Zmarly nasz kolega S$wiecit nam wowczas

przyktadem. Zdawato sie, ze ani warunki
materjalne. ani ogrom pracy, ani niestychanie
ciezkie warunki tejze na gruncie, wy-
razne i bezposrednie niebezpieczenstwo,
zwiazane woOwczas z petnieniem Jego obo-
wigzkow, wszystko to zdawato sie nie wy-
wiera¢ wptywu na Jego charakter i organizm.

Zmogly Go jednak warunki, w jakich
zmuszony byt pracowaé. Zmart w sile wieku,
nabawiwszy sie choroby podczas wykonywa-
nia swych obowigzkéw stuzbowych. Pozosta-
wit zone | nieletnig coéreczke, ktorym na tej
drodze przesytamy wyrazy serdecznego
wspotczucia.

Kupujcie tylko w firmach, ktére sie u nas ogtaszaja.



OOTEs

Kol. J. Antosiak.

Kol. L. Grygofajtys.

NOWI CZLONKOWIE.

KOtO CENTRALNE.

Brzeska Zofja
Bujnowska Irena
Erdmanéwna Irena
Grocholski Jozef
Kosmalski Jan
Kowalewski Jozef
Kuskowski Wiadystaw
Lewandowski Wiadystaw
Lewanski Rudolf
Ostrowski Romuald
Rakowski Jerzy
Rduttowski Jan
Rzepkiewicz Aleksander
Sadowski Jézef
Szatatkowska Marja
Szary Mikotaj

W iekiera Stanistaw
Zakrzewska Halina

KOLO KRAKOWSKIE
Riss Edmund
Szatatkowski Stanistaw
Szulc Marja

KOtO tODZKIE
Cygora Bronistaw
Dygas Edward
Frankowski Witadystaw
Greda Ludwik
Kosiorek Franciszek
Kuta Jozef

Majewski Eugenjusz

Stowinski Jan
Szczucki Witold

KOLO LUBELSKIE
Bardecki Zygmunt
Dabrowski Henryk
Dyakowska Stefanja
Fijatkowski Stanistaw
Straszak Czestaw

KOLO LWOWSKIE

SasoOwna Jadwiga
Wasylkiewiczdwna Marja
Zmarzlinski Wtodzimierz

KOLO NOWOGRODZKIE

Bilinski Ludwik
Horodyska Jadwiga
Owsiejenko Anatol
Ruda$ Zygmunt

KOLO TARNOPOLSKIE
Koprowski Stanistaw
Marcinowski Tadeusz

KOLO WARSZAWSKIE

Antosiak Stefan

Marjenstras Aleksander
(poprzednio wykazany omytkowo
w Kole Stanistawowskiem).

KOLO WILENSKIE

Piotrowski Wtodzimierz



OOTE.S

Kol. dr. I. Gliksman.

Z ZYCIA INSTYTUCII.

Dnia 5, 6 i 7 maja r. b. miata miejsce sesja
Rady P. Z. U. W., na ktérej Witadze Zaktadu
przedtozyty zamkniecia rachunkowe za rok
1929 i ztozyly og6lne sprawozdanie z dzia-
talnosci w roku ubiegtym.

Jak wiadomo, rok ubiegty odznaczat sie
stosunkowo wielkg palnosciag. Z og6lnego
przypisu sktadek 75 miljonéw odszkodowa-
nia pogorzelowe wyniosty 54 milj., czyli 72%.
Czysta nadwyzka wyniosta 2 miljony ziotych.

Nadwyzka podzielona zostata zgodnie z
przepisami rozp. Pr., przyczem na ogdlne
cele spoteczne przeznaczono 20 tys. zt. Wy-
pada zaznaczy¢, ze Fundacja po raz pierw-
szy od poczatku istnienia nie otrzymata zad-
nego subsydjum.

POZYCZKA BUDOWLANA.

W najblizszym czasie zostanie wypusz-
czona przez Skarb Panstwa | serja premjo-
wej pozyczki budowlanej na sume 50.000.000
ztotych w zlocie. W zwigzku z emisjg
tej pozyczki utworzyt sie pod przewodni-
ctwem Pocztowej Kasy Oszczednosci Syn-
dykat Gwarancyjny Bankdw.

Obligacje pozyczki opiewajg na okaziciela,
i przedstawiajg warto$¢ po 50 zt. w zlocie

Kol. H. Hermanowski.

kazda. Dla pierwszej serji pozyczki ustano-
wione zostaly premje, wynoszagce w kaz-
dym roku trwania pozyczki tgczng kwote
2.000.000 zt. w ziocie. Premje rozlosowywa-
ne bedg miedzy posiadaczy obligacyj co
kwartat.

W kazdem kwartalnem losowaniu bedzie
rozegranych 112 premij na ogo6lng kwote
500.000 zt. w ziocie, a mianowicie: 1 premja
w wysokosci 250.000 zt., 1 premja w wyso-
kosci 50.000 zt., 10 premij po 10.000 zt. i 100
premij po 1.000 zi

Pierwsze losowanie premij odbedzie sie w
dniu 1 listopada 1930 roku.

Obligacje, na ktdére padty premje w loso-
waniach poprzednich, nie tracg prawa do u-
dziatu w dalszych losowaniach.

Kapitat i odsetki pozyczki zabezpieczone
sg catym ruchomym i nieruchomym majat-
kiem panstwa.

Cata kwota uzyskana z pozyczki zostanie
uzyta na kredytowa akcja budowlana.

Wydaje sie, ze pozyczka ta w obecnych
czasach, kiedy zaczyna sie odczuwac raczej
nadmiar wolnej gotowki, a brak powaznych
i pewnych lokat (niewykorzystane kredyty
w B. P. it d) powinna mie¢ wielkie powo-
dzenie. Wptynie to bezwatpienia na pewng
poprawe ruchu budowlanego.



WYKWINTNYM KRO-
JU, STARANNEM WY-
KONCZENIU, Z GA-
BARDINY — Zt. 170.—,

GARNITURY

w modnych odcieniach zi. 160

KAPELUSZE filcowe ZzZi 16—
POLBUTY chromowe Zi 33.—
KOSZULE zefirowe Zt. 13.85
KOSZULE popelinowe Zzi 20.50
KRAWATY fularowe Zzi, 7.50
GARNITURY oficerskie Z+.260.—
APARATY fotograficzne Zt. 33.—









