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NASZE STANOWISKO

Zarzadzenie p. Ministra Skarbu w przed-
miocie obnizenia o 10% uposazen pracowni-
kow instytucyj prawno-publicznych wywota-
to zrozumiate wzburzenie wsréd tych pra-
cownikow.

Wspblna konferencja przedstawicieli
Zwigzkoéw i Zrzeszen pracowniczych nizej
wymienionych instytucyj data wyraz protestu
przeciwko powyzszemu zarzadzeniu w o0$-
wiadczeniu o tresci nastepujacej:

..Pracownicy czterech instytucyj banko-
wych: Banku Polskiego, Banku Gospodarstwa
Krajowego, Panstwowego Banku Rolnego
i Pocztowej Kasy Oszczednosci oraz Po-
wszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajem-
nych stojg wobec nakazanej dziesigcioprocen-
towej znizki ptac.

Podstawg redukcji ptac ma by¢ znizka
kosztéw utrzymania, wzglednie zbyt wygodro-
wane uposazenie pracownikéw.

Przeprowadzone $ciste badania wykazaty,
ze dotychczasowa znizka cen artykutow
konsumcyjnych odcigzyta budzet urzednika
w wysokos$ci 1 do U/2 %.

Wysoko$¢ uposazen charakteryzujg na-
stepujace przecietne ptace w dwu z zainte-
resowanych instytucyj:

B, G, K. w Warszawie zt. 492.—

P. B. R. ., 467.—

Na prowincji niemal we wszystkich miej-
scowosciach ptace sg nizsze o dodatek sto-
teczny (20%).

Przy ustalaniu tych cyfr wuwzglednione
zostaty wszystkie miesieczne dodatki i po-
trgcenia. O ile wyeliminowaé z obliczenh
urzednik6w zajmujacych kierownicze stano-
wiska (15%) cyfry te bedag nieporéwnanie
nizsze i nie bedg siegaty zt. 400.

Nalezy przytoczy¢ réwniez nastepujgce
dane charakteryzujgce stan faktyczny:

Liczba pracownikdéw, ktérych zasadnicza
ptaca wynosi ponizej zt. 575,

P.B.G. 824 na 993 ogélnej liczby pracow.
P.B.R. 1247 na 1462 ogdlnej liczby pracow.

Liczba pracownikow, ktdrych zasadnicza

ptaca miesieczna wynosi mniej niz zt. 375.

B. G. K. 48% ogo6lnej liczby pracownikow
P, B. R. 60% o0g06lnej liczby pracownikow
P. K. O. 85% o0g06lnej liczby pracownikéw.

Ptace w Banku Polskim sg nieco wyzsze,
w Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen
Wzajemnych nizsze, w P.K.O. znacznie niz-
sze.

Cyfry te wymownie $Swiadczg o legendar-
nosci tak zwanych wygdérowanych uposazen
w tych instytucjach. Przy rozwazaniach wy-
sokoséci ptac nie mozna réwniez pomingé
i tego momentu, ze znaczna ilo$¢ urzednikéw
tych instytucyj nie jest stabilizowana, a tem

samem nie ma zapewnionych trwatych wa-
runkow egzystencji.

Na podstawie $cistych badan budzetow*
pracownikow zainteresowanych instytucyj
stwierdzamy, ze utrzymanie sie na stopie zy-
ciowej cztowieka kulturalnego nie byto mo-
zliwe nawet w ramach dotychczasowego wy-
nagrodzenia. Stwierdzamy, Ze przeprowa-
dzenie obnizki ptac nie moze by¢ umotywo-
wane ani rzekoma obnizkg cen, ani wysoko-
$cig ptac.

Z tych wzgledéw przeciwstawiamy sie
wszelkiej obnizce ptac pracownikéw wymie-
nionych instytucyj.

Gdyby Rzad w obliczu trudnosci Skarbu
Panstwa zechcial powyzszg sprawe trakto-
waé w ptaszczyznie czasowej daniny ze stro-
ny zainteresowanych pracownikow bezposre-
dnio na rzecz Skarbu Panstwa, a nie jak to
ma miejsce obecnie, jako gospodarcza zniz-
ke ptac, to Zarzady podpisanych organizacyj
wyrazajg przeSwiadczenie, ze w tej sprawie
Rzad niewatpliwie mogtby liczy¢ na obywa-
telskie stanowisko pracownikéw.'l

(—) Nastepuja podpisy zwigzkéw pra-
cowniczych, wyzej wymienionych instytucyj.

Osdwiadczenie powyzsze, utrzymane w na-
der rzeczowej formie, precyzuje w sposéb
stanowczy stanowisko pracownikéw wobec
zamierzonej znizki ptac. Musimy to stwier-
dzi¢ w formie, nie budzacej zadnych wat-
pliwosci, ze redukcja uposazen przeprowa-
dzona w ten spos6b, jak to jest projektowa-
ne, nie moze by¢ przez pracownikéw w obec-
nych warunkach zaakceptowana. Nie moze-
my pogodzi¢ sie z wyznaczong nam rolg
,.pionieréw"™ redukcji ptac wogdéle w momen-
cie, kiedy sfery przemystowe i handlowe spo-
wodowaty zalamanie sie tak koniecznej dla
kraju rzadowej akcji znizki cen.

Pracownicy umystowi maja chyba prawo
zadaé¢, aby traktowano ich, jako petno-pra-
wnych obywateli. Maja prawo domagac sie,
aby i z nimi porozumiewano sie za posred-
nictwem powotanych przedstawicieli w
sprawach natury ogélnej, a juz w szczegol-
nos$ci w kwestjach, dotyczacych ich witasne-
go bytu.

Z calg pewnoscia pracownicy nie uchylg
sie od przyjecia przypadajgcych na nich cie-
zar6w, o ile potrzeby kraju istotnie tego be-
dg wymagaty i o ile bedzie to przeprowadzo-
ne bez dotkniecia naszej godnosci obywatel-
skiej, ktéra przy obecnej formie znizek mu-
siata by¢ zbyt mocno zraniona.

W kazdej chwili pracownicy gotowi s3
stanaé w szeregu ofiarnych obywateli, nie
moga sie jednak pogodzi¢ z narzucong im
rolg ofiarnych koziéw.
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Kryzys ekonomiczny, objawiajacy sie
obecnie we wszystkich bez wyjatku dziedzi-
nach zycia, szczegOlnie ciezko zawazyt na
gospodarce rolnej. Niskie ceny, trudnosci
zbytu, brak zasobéw na pokrycie najniezbed-
niejszych potrzeb i zobowigzan, oto warunki
w ktérych znajduje sie rolnictwo. Nie ulega
watpliwosci, ze sfery rzadowe i spoteczen-
stwo nie moga obojetnie przypatrywac sie
trudnej walce ludnosci wiejskiej z wytwo-
rzonemi obecnie warunkami bytowania.

Zadania i nalezyte funkcjonowanie P. Z
U. W. w duzym stopniu zwigzane sg z go-
spodarkag i warunkami bytu ludnosci rolni-
czej stanowigcej gros ubezpieczonych

Stad tez wyptywa niewatpliwy obowiga-
zek P. Z, U. W. poczynienia wszelkich moz-
liwych staran, majgcych na celu utatwienie
rolnikom wywigzanie sie ze swych zobowig-
zan wobec P. Z. U. W. i przetrwanie kryzy-
su. Powyzsze jednak nie moze sie staé ko-
sztem zmniejszenia  zakresu dziatalnos$ci
P.Z U'W., Instytucja ma bowiem na celu
zachowanie stanu posiadania w dziale bu-
dowli. O ile zadanie to, majgce wszelkie ce-
chy opieki spotecznej, uznane zostato za ko-
nieczne w okresie lepszej konjunktury, to
nie moze réwniez w zadnym wypadku opie-
ka ta ulec rozluznieniu w momencie kryzy-
su. Dlatego tez mogace byé zastosowane
przez P. Z. U. W. ulgi majg wyraznie zary-
sowang granice. Bezwarunkowo skonczy¢
sie muszg one tam, gdzie zaczetoby to wpty-

Fot. H. Poddebski.

BONO?

wa¢ na zmniejszenie zawsze niezbednych,
a w dobie kryzysu szczegdlnie koniecznych,
$wiadczen zasadniczych P. Z. U. W.

Pracownicy P. Z. U. W. zdajg sobie spra-
we z tego, ze znajdujg sie w stuzbie spotecz-
nej i ze potrzeby i sytuacja ubezpieczonych
zawsze muszg by¢ wyzej stawiane, anizeli
interesy pracownikéw.

Zdaja sobie réwniez sprawe z tego, ze
sytuacja obecna wymaga szczeg6lnie znacz-
nych wysitkéw i ofiar i ze P. Z. U. W. win-
na wszelkich mozliwych staran dotozyé, abv
podstawowe $wiadczenia Instytucji mogty
by¢ ponoszone przy mozliwie jaknajmniej-
szem obcigzeniu platriikow.

Czyz istotnie jednak, ciezary te sa nad-
mierne do tego stopnia, ze zachodzi koniecz-
no$¢ zmniejszenia ich kosztem pracownikow
i czy to ostatnie jest wogole mozliwe bez
uszczerbku dla nalezytego funkcjonowania
niezbednego przedewszystkiem dla ubez-
pieczonych aparatu P.Z.U.W.?

Przecietna dla catego portfelu sktadka od
1000 wynosita w r. 1913 — 6,20, obecnie za$
w r. 1929 wynosi 4.05.

A wszak pamietaé nalezy* ze po wojnie
P. Z. U. W. objat tereny (Kresy wschodn.)
znacznie gorzej zabudowane niz b. Kongre-
sébwka, a zatem optacajagce wyzsze stawki.
O ile mimo to przecietna sktadka ulegta re-
dukcji o 35%, S$wiadczy to, ze interes spo-
teczny jest przez P. Z. U. W. nalezycie rozu-
miany i przestrzegany.



Zbiér sktadek na rzecz P, Z, U. W. pre-
liminowano na r. 1931 w wysokosci zt. 75
milj.. Istotnie suma znaczna i w obecnych
warunkach nie tatwa do uiszczenia przez lud-
nos¢, zniszczong kryzysem. Lecz wszak pa-
mieta¢ nalezy, ze odszkodowania pogorzelo-
we w r, 1930 wyniosty zt. 56 milj. i obejmo-
waty 30 tys. pogorzelcow.

Nie ulega watpliwosci, ze stokro¢ groz-
niejsze bytoby dla kraju pozostawienie bez
zadnego zaopatrzenia 30 tys. rodzin, pozba-
wionych wszelkich srodkow do zycia i pracy
1 bedacych z tego powodu ciezarem spote-
czenstwa, anizeli obcigzenie kraju kwotg zt
75 milj.

W obecnem wyjgtkowem potozeniu kra-
ju, wymagane sg szczegOlnie znaczne ulgi ze
strony P, Z U. W. Swiadczenia te w r. 1931
wyrazajg sie obnizeniem skiadek o 10%, co
daje ok. 7.000.000 zt. Nalezy przytem zazna-
czy¢, ze zmniejszenie skladek nastapito od
11 r. b. przy redukcji szacunkéw od LIl r.
b, i ze zatem P. Z, U. W. poza znizkg 10%
rezygnuje ze zbioru sktadek od rdznicy za
2 miesigce, co datoby ok, 1.000.000 zt. Re-
dukcja kosztéw administracyjnych o 10%
w drodze kompresji zatwierdzonego budze-
tu zmniejsza wydatki P, Z U. W. z tej po-
zycji o ok, 1.500,000 zt, A pamietaé nalezy, ze
powyzsze $wiadczenia poczynione zostaty po
zastosowaniu bardzo znacznych ulg w latach
ubiegtych. Od roku 1926 dzieki zastosowa-
nym redukcjom skiadek, przejeciu opiat
stemplowych i zawieszeniu poboru zaleg-
tych rat i t. d., pozostawit P. Z U, W. spote-
czeAstwu ok. 100.000.000 ztotych. Rzecz pro-
sta, ze po zastosowaniu tak znacznych ulg
dalsze mozliwosci w tej dziedzinie sg ogra-
niczone.

Pozostaje jeszcze do omowienia najwaz-
niejsza dla pracownikéw sprawa ew. ulzenia
ludno$ci wzgl. powiekszenia zasobow Insty-
tucji za pomocg wydatnego obnizenia ko-
sztow administracyjnych. Na wstepie tu na-
lezy stwierdzi¢, ze nawet catkowite zniesie-
nie tej pozycji w budzecie datdby zaledwie
sume zblizong do wysokoSci juz przyznanych
w r, 1931 ulg. Nikt powaznie nie mégtby te-
go sie domagaé, zastanowmy sie tedy, czy
i do jakich granic moga byé te koszty obni-
zone bez uszczerbku dla nalezytego funkcjo-
nowania niezbednego dla ludno$ci Zaktadu.
Wydaje nam sig, Ze granice te juz sg o0sigg
niete, o ile nie przekroczone.

Niejednokrotnie juz wykazywalismy, ze
koszty administracyjne P. Z, U. W. s3g niz-
sze, niz w jakimkolwiek innym zaktadzie
ubezpieczen i ze nie przekraczajg one prze-
cietnego poziomu przedwojennego. Ostatnie
za$ obnizenie ich o 10% spowoduje zapewne
uksztattowanie sie odsetka kosztéw w po-

blizu 15%, podczas gdy w latach 1901—1915
tylko 4 lata miaty odsetek nizszy od 16%.

Czy mozna w tym kierunku posuwac sie
dalej bez szkody dla Zaktadu, a zatem i lud-
nosci, ktorej interes mianoby tu na celu?
Stanowczo utrzymujemy, ze nie. Wysuwa-
ne zatem z pewnych sfer projekty obnizenia
ryczattowego uposazen pracownikoéw P. Z.
U. W. nie majg zadnego rzeczowego uzasad-
nienia.

Dla uzasadnienia wysuwanych projek-
téw obnizenia uposazeh pracownikéw P, Z
U. W. przytacza sie zwykle okoliczno$¢ rze-
komo nadmiernej wysokosci tych uposazen
w poréwnaniu z poborami urzednikéw pan-
stwowych.

Pomijajac tu specjalny charakter pracy
w P. Z U. W. i brak przywilejow zwigza-
nych ze stuzbg panstwowa, przytaczamy te
uposazenia, wierzac, ze w ten sposéb przy-
czynimy sie do rozwigzania tej nieuzasadnio-
ne], a lak dla nas szkodliwej legendy. Zamie-
$cimy jedynie uposazenia zasadnicze w szcze-
blu ,a‘* %)

Uposazenia urzednikow Uposazenia pracownikéw

panstwowych P. Z U. W)
. 1.446.91 . 1.190.—
I 1.229.33 I 1.020.—
i 1,011.75 1] 875.—
v 794.17. v 750.—
\% 630.98 \% 630.—

VI 467.80 VI 525.—

VII 359.01 VII 440.—

VI 293.73 VI 360.—

IX 244,78 IX 295.—
X 212.14 X 250.—

Xl 179.50 Xl 210.—

X1l 163.18 X1l 170.—

Jak widaé z tego zestawienia pracownicy
P. Z U. W, szczeg6lniej w kategorjach niz-
szych pobierajg uposazenia niemal identycz-
ne z poborami odpowiedniej klasy urzedni-
kéw panstwowych. GdybySmy dopuscili moz-
liwos¢ ryczattowego obnizenia tych pobo-
réw, stanelibySmy wobec zjawiska, ze ,ary-
stokracja urzednicza4 otrzymuje uposazenie
nizsze, anizeli proletarjat, nie posiadajagc zad-

*) Pracownicy P. Z. U. W, pobierajg précz pensji
zasadniczej dodatki, identyczne do obowigzujacych
w stuzbie panstwowej (stoteczny, mieszkaniowy i za
studja wyzsze). Dodatki te sg naog6t wyzsze, niz po-
bierane przez urzednikéw panstwowych, lecz rézni-
ce pokrywa w znacznej cze$ci dodatek ekonomiczny,
ktérego pracownicy P. Z. U. W. nie otrzymuja.

**) | kategorja pracownikéw P, Z U. W. odpo-
wiada IV kategorji urzednikow panstwowych. Nato-
miast XIl w P.Z.UW. jest analogiczna do XII urzed-
nikéw panstwowych,



RUINY ZAMKU W BEDZINIE

nych przywilejéw urzednikéw panstwowych
i ponoszac wieksze ciezary (Kasa Chorych,
emerytura i t. d.).

WykazaliSmy zatem, ze obnizenie uposa-
zen pracownikéw P. Z. U. W. nie jest uza-
sadnione niewatpliwg potrzebg przyjscia
z pomocg ubezpieczonym, gdyz przyznane
juz ulgi wielokrotnie przewyzszajg mozliwe
do uzyskania na tej drodze odcigzenie. Za-
stosowanie' tych znizek mogtoby w tak ni-
ktym stopniu ulzy¢ ludnosci, ze ulga ta w zad-
nym razie nie usprawiedliwitaby wprowa-
dzenia w stan katastrofalny pracownikow
i nieuniknionego w tych warunkach pogor-
szenia sprawnosci aparatu.

Nie sg réwniez znizki te uzasadnione nad-
mierng wysokoscig poboréw, ani tez wygoro-
wanym procentem kosztdw administracyj-
nych.

Znizka cen artykutow pierwszej potrze-
by, niestety, , zdaje sie zakonczona juz po
uzyskaniu niktych efektdw, moze by¢ uwa-
zana za skompensowang przez podwyzke
podatku dochodowego,

0 ile dodamy do tego, ze i Skarb nie
uzyska zadnych korzys$ci na tej znizce, musi
nasung¢ sie nieuchronnie pytanie w czyim

interesie lezy niczem nieuzasadnione obni-
zanie tak niskich uposazen pracownikow
P.Z.UW.?

1w tych warunkach, po uprzedniem uspo-
kojeniu obaw, wywotanych znanemi wystg-
pieniami w sejmie, spada na nas zapowiedz
redukcji poboréw. | to nie bylejakiej, Spéjrz-
my prawdzie w oczy i rzuémy ja tym, ktérzy
tak lekka reka chcg te redukcje przeprowa-
dzic.

Nowakowsik:.

W drodze kompresji budzetu wprowadzo-
no oszczednos$¢ 10% -wa. Obecnie zarzadza sie
obnizenie uposazenia o 10%. Dalej jesli wie-
rzy¢ pogtosce, ktéra wydaje sie wprost fan-
tastyczna, kwestjonuje sie fundusz 20 %-wy,

«Jakiz to bytby zatem procent redukcji?
Wszak pobieznie liczac, znizka ta wyniesie
okoto 35%, Przeszto o Vs mianoby nam zre-
dukowac¢ pobory? Tak szalony projekt nie
magtby chyba powstaé nawet u najbardziej
zdecydowanego wroga pracownikéw.

A dodajmy jeszcze, ze wszak dany pro-
cent redukcji obejmuje uposazenie brutto,
bez odliczenia ustawowych potrgcen, nie mé-
wigc o innych potrgceniach, powstatych
wskutek katastrofalnego zadtuzenia pracow-
nikbw. Gdy uwzglednimy te potracenia,
otrzymamy, ze w stosunku do otrzymywane-
go przez pracownika uposazenia netto pro-
cent redukcji dojdzie do 50%, Ilub nawet
wiecej w szczegdlnie ciezkich wypadkach.

Czy mozna w tych warunkach méwic¢ po-
waznie o zamierzonych redukcjach poborow.
Projekty te przeszty juz graniée katastrofal-
nosci i wkroczyta w dziedzine groteski.
Juz zatem ta okoliczno$¢, moze nas upowaz-
nia¢ do nawotywania pracownikéw do spo-
koju. Projektow tych me mozna Traktowac
powaznie.

Nie byliSmy nigdy obojetni na potrzeby
kraju. Nie zawahamy sie i dzi§ przed zitoze-
niem koniecznych ofiar dla ogdlnego dobra.
Jednak z obnizka ptac i to w takiej wysoko-
$ci pogodzi¢ sie nie mozemy. Nie lezy ona w
granicach realnych mozliwosci i nie jest zgod-
na z rozumianym przez nas interesem ogotu.

H. H.



Godne uwagi

Sq temaiy, ktdre ciggle sie powtarzaja.
Ciagle bowiem pisze sie o roznych bolacz-
kach, ktére atoli nie chcg jako$ ustgpic.
Do nich takze nalezy w pierwszym rzedzie,
podstawowa sprawa, jakg jest ustalenie za-
sadniczego minimum ptacy pracownikdw
umystowych.

Kazdy z nas, ojcow rodzin, wie dobrze,
ze byt nasz, byt naszej rodziny, zapewnie-
nie jej mozliwej egzystencji pftez dostar-
czenie mieszkania, Swiatta, opatu, zywnosci,
ubrania, nauki dzieciom etc., to osiowe,
ciezkie zagadnienie naszego zycia. lle to
osobistych potrzeb trzeba odrzuci¢, aby na-
szym najdrozszym byto dobrze, niegtodno

i ciepto, by nie cierpieli z powodu nie-
dostatku. Jak to nasze osobiste wydatki
i przyjemnos$ci, wogdle zycie, schodzg na

dalszy plan. To tez na wiasciwe rozwigza-
nie kwestji uposazenia pracownikéw umy-
stowych, muszg sie znalez¢ Srodki i diuzej
zwleka¢ nie mozna.

Obecne uposazenie wiekszosci pracowni-
kow starczy ledwo na pokrycie kosztow wy-
zywienia; kwestja ubrania rozwigzywana
jest w drodze przedziwnych spekulacyj i..
weksli; o odpowiedniem mieszkaniu nawet
mysleé¢ sie nie chce...

Lecz to sie musi skonczy¢, bo podtrzymy-
wanie obecnego stanu rzeczy, to jakby pie-
legnowanie ciezkiej choroby, ktéra podcina
sity catego organizmu panstwowego, zagraza
bezposredniem niebezpieczenstwem ze wzgle-
du na zanik konsumcji wewnetrznej, ktora
jest niczem iinnem, jak kapitatem obroto-
wym catego spoteczenstwa, przyczynia sie do
nienormalnego funkcjonowania maszyny pan-
stwowej i powoduje coraz bardziej niezado-
wolenie zyciowe, objawiajgce sie w kazdej
dziedzinie, ezy to gospodarczej, czy tez spo-
tecznej. Kazdy ostrozny leczy chorobe za-
wczasu, aby zapobiedz nieszczesciu. Taksa-
mo musi by¢ i w tym wypadku.

Totez zawodowe organizacje pracowni-
kéw umystowych, w mys$l zapadtej uchwaty
w marcu r, ub. na posiedzeniu Rady Federa-
cyjnej Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych w Polsce, ktdre odbyto sie w
Katowicach, Postanowity opracowac ankiete
wartos$ci realnych ptac pracownikéw umysto-
wych w poréwnaniu z okresem przedwojen-
nym oraz uchwality rozpocza¢ energiczng
akcje w kierunku ustalenia minimum ptacy
i zapewnienia dla kazdej kategorji pracowni-
kéw minimum wynagrodzenia.

Nalezy wreszcie skonczyé z tem dziwnie
W zyciu powojennem, rozpanoszonem hastem
»tymczasowosci”, majac na oku rzeczowg

| rozwagi

troske o przyszto$é. Nie trzeba chyba dowo-
dzi¢, ze takie witasnie zycie, prowadzone pod
znakiem ,tymczasowosci”, pozbawione jest
wszelkiej gtebszej wartosci.

Nawigzujagc wiec do juz zamieszczonych
artykutbw w naszem piSmie w powyzszej
sprawie, przytocze jeszcze dla lepszej orjen-
tacji dwa miesieczne budzety, gdzie sg Scisle
ujete w sposob raczej ograniczajacy, niz roz-
szerzajagcy minimalne potrzeby pracownika
umystowego. Budzety te dotyczg w réwnej
mierze pracownik6w stotecznych, jak i pro-
wincjonalnych, wiadomo bowiem, ze wahania
cen przedmiotow pierwszej potrzeby w po-
szczegOlnych miastach sg obecnie minimal-
ne.*)

Miesieczny budzet pracownika samotnego;

I. Mieszkaniez umeblowaniem zt. 60—
Swiatto zt. 10—
Ustuga zt. 10—

Razem: zt. 80.—

Il. Obiady po 2zt zt, 60—
Sniadania (1 i 2) z+. 1.50. 2t 45—
Kolacje po zt. 1.50 zt. 45—

. Razem: 1zt 150.—

Ill. Ubranie, 1 letnie, 1 zimowe
(200:12) X 2 2. 32—
palto jesienne zt. 350 na 3 lata zt. 7.—

palto zimowe zt. 420 na 51lat zt. 7—
obuwie 2 pary po 36zt :12m. z+. o -
pranie i reperacja bielizny zt. 15—
reperacja obuwia zt. 3—
bielizna, kapelusze, szelki, re-
kawiczki, krawatki, skarpetki,
kalosze, parasole, portfele,

laski. zt, 20—

Razem: 1z 90—

IV. Rozrywki kulturalne 2. 9—

gazeta zt. 6.—

Razem: zt. 15—

V. Tramwaje zt. 10.—=

kapiel zt. 5—
Ro6zne drobne wydatki(fryzjer, pa-
pierosy, mydto, pasty, szczotki,
grzebienie, przybory do golenia

etc. zt. 30—

Razem: zt. 45—

*)  Uwaga Redakcji: 'Niestety, zycie -przeczy t-emu

zatozeniu. Juz pierwsza pozycja — mieszkanie —

wskazuje, ze autor bierze pod uwage ceny i stosunki
prowincjonalne.



Ogétem | plus Il plus I plus IV plus V =
zt. 380, réwna sie 88% petnych pobordw, kto-
re przy uwzglednieniu obowigzujgcych po-
tracen winny wynosic.

brutto 430 zt.

Miesieczny budzet pracownika zonatego
z dwojgiem dzieci.

I. Mieszkanie zt. 120—
Swiatto, opat zt. 20—
Ustuga zt. 30—

Razem: 170.

Il. Zycie jak poz. Il wyzej) zt. 300-

Ill. Ubranie meza 200:12 plus zony
i dzieci 240 : 12. zt, 57.-
palta jesienne zt. 600 — 650 (na 4
osoby) na 3 lata zt. 17-
palta zimowe zt. 1000 na 5 lat, zi, 17.-
obuwie po 2 pary zt. 15.-
bielizna, jej reperacja, kapelusze,
rekawiczki, ponczochy, skarpetki,
krawatki, kalosze, szelki, swet-
ry i t. d zt.  30.-
Reperacja obuwia (6 par), zt. 9.-

Razem: zi. 145.-

IV. Rozrywki kulturalne zt. 15
Gazeta zt.  6.-
Nauka dzieci matych ewent. ksigz-
ki szkolne, materjaty piSmienne zt. 24.-

Razem: 1zt 45.-

V. Tramwaje zt. 15—
kagpiel zt. 10—
Ro6zne drobne wydatki, fryzjer, pa-
pierosy, mydto, pasty, szczotki,
naczynia kuchenne, amortyzacja
umeblowania i t. p, 65.—

Razem: 1zt 90.—

Ogotem | plus 1l plus I plus IV plus V —
zt. 750, co réwna sie 88% petnych pobordw,
ktére przy uwzglednieniu obowigzujacych
potragcen winny wynosié

brutto 850 zi.

Zapewnienie minimum egzystencji, tudziez
przeprowadzenie zasadniczej regulacji ptac
jest sprawg pierwszorzednej doniostosci, cat-
kowicie dojrzatg ii niecierpigcg zwitoki, zwia-
szcza, ze obecne wynagrodzenia sg nizsze od
uznanego przez oficjalne organa statystyczne.

Jako punkt wyjscia niech tu postuzy upo-
sazenie plutonowego W. P,, ktéry wszak nie
potrzebuje odpowiedniego cenzusu naukowe-
go, ani specjalnych kwalifikacyj, korzysta z
réznych przywilejéow i Swiadczehn (otrzymuje

ZAULEK W WILNIE. Fot. kol. W. Nowakowskiego.

ubioér i tanie mieszkanie), a ktérego pobory
wynoszg miesiecznie 367.85 gr.

Czyz trzeba wykazywac jak daleko odbie-
gaja faktyczne obecne uposazenia pracowni-
kéw umystowych od obliczonego wyzej mi-
nimum egzystencji. | stan ten trwa juz od
szeregu lat, powodujac wprost katastrofalne
zadtuzenie pracownikow.

Zdawatoby sie, ze czynniki miarodajne
powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby po-
lepszy¢ potozenie pracownikow umystowych
ostatnie jednak wypadki wskazujg, ze tolerujg
one zakusy pracodawcow w kierunku wrecz
odwrotnym.

Nie dos$¢ tego. Ostatnie chwile przynosza
nam zarzadzenia wrecz rewelacyjne. Oto
czynniki rzagdowe, ktore chyba dobrze winny
zdawaé sobie sprawe z potozenia pracowni-
kéw, same jakgdyby stajg na czele akcji
znizki poboréw urzedniczych.

Chyba dla wszystkich jest jasne, ze pociag-
netoby to za sobg skutki katastrofalne, trzeba
zatem wierzy¢, ze czynniki decydujace pod
zadnym pozorem nie dopuszczg do redukcji
tak niskich poboréw pracownikéw umysto-
wych,

# Amot.



O przyczynach kryz

Zjawiska perjodycznych kryzysow gospo-
darczych zaczynajag wystepowaé¢ dopiero w
w. XIX w zwigzku z uprzemystowieniem
produkcji. Jak dotychczas, kryzysy te sg
Scisle zwigzane z systemem dzisiejszym go-
spodarki przemystowej. Szkota socjalistycz-
na twierdzi wogdle, ze kryzysy sg nieodtgcz-
nym skutkiem ustroju kapitalistycznego, (Go-
prawda najwiekszy kryzys jest w Sowietach),

Kryzysy, a raczej krachy finansowe, za-
chodzity juz w ciagu w, XVIII w szczeg6lno-
§ci w czasie wielkiej Rewolucji Francuskiej,
Anglja przechodzita przez okresy kryzyséw
w latach 1810, 1815 i 18181 PrzesileA tych
nie mozna jeszcze uwaza¢ za skutek wadli-
wego dziatania Swiatowego systemu gospo-
darczego, lecz raczej nalezy je ztozy¢ na
karb skutk6w wojen napoleonskich.

Pierwsze przesilenie gospodarcze, po-
wstate niezaleznie od przewrotéw politycz-
nych i spotecznych, miato miejsce w r, 1825,
od tego za$ momentu przesilenia powtarza-
ja sie z dos¢ wyrazng regularnoscig. Po
kazdem przesileniu nastepuje okres chro-
nicznej depresji, etapem nastepnym jest
szybka poprawa, o0siggajagca w tempie go-
rgczkowem punkt kulminacyjny, zakonczo-
na nagtem zatamaniem konjunktury. Okre-
sy miedzykryzysowe wynosity poczatkowo
lat jedena$cie (1825, 1836, 1847), potem dzie-
sieC (1847 — 1857), nastepnie siedem (az do
r, 1873), dziewie¢ (1873 — 1882), osiem lat
(pomiedzy 1882 r. a r, 1890), 10 lat (pomie-
dzy r, 1890 a 1900), Od poczatku w. XX 3
okresy wynosity po 7 lat — 1900 — 1907 —
1914 — 1920. Woreszcie po przerwie lat 9
przeszliSmy do przesilenia obecnego,

Przesilenia gospodarcze nabraty charak-
teru ogdlnoeuropejskiego dopiero od r, 1850,

sow gospodarczych.

przed ta bowiem datg wystepowatly raczej
jako skutek kryzysow w przemysle brytyj-
skimi. W okresie ostatnich lat 80-ciu miaty
miejsce cykle wahan gospodarczych, do-
ktadnie uwidocznione na zatgczonej krzy-
wej cen.

Regularnos¢ zjawiska kryzyséw gospo-
darczych zmusita nauke ekonomiczng do
zwrdcenia szczegOlnej uwagi na zagadnienia
z kryzysem zwigzane. Kwestje te, stano-
wigc w nauce ekonomji jedno z najtrudniej-
szych zagadnien, staty sie poniekad probie-
rzem dla oceny poszczegblnych teoryj eko-
nomicznych.

Wyttomaczende zjawiska kryzyséw mozli-
we jest tylko po ustaleniu pojecia wartosci.
Dlatego, wspominajgc o teorjach kryzyséw,
nie mozna poming¢ teorji wartosci w poje-
ciu réznych szk6t ekonomicznych. Klasycz-
na szkota angielska w' koncu XVIII w. (Adam
Smith, Dawid Ricardo) stworzyla pojecie
wartosci, jako wyniku pracy ludzkiej. Szko-
ta ta, propagujac hasto liberalizmu gospodar-
czego, nie wyciggneta jednak wszystkich
wnioskdw ze swej podstawowej tezy o zna-
czeniu wartosci, uczynita to za nig dopiero
w 50 lat pdzniej szkota marksowska, ktéra
twierdzi, ze skoro praca ludzka jedynie
stwarza wartosci, przeto zyski wszelkie,
procenty od kapitatu i renty, jako powstate
bez udziatu pracy, winny by¢ zwrocone ja-
ko niezastuzona nadwarto$¢ z powrotem ro-
botnikowi produkujgcemu. Szkota mark-
sowska ttomaczy zjawisko kryzyséw gospo-
darczych przez pojecie wzglednej nadpro-
dukcji. Nadprodukcja ta zachodzi w (sto-
sunku do sity nabywczej ludnosci. Nadmiar
towaréw dotyczy wiec nie wszystkich po-
trzebujacych, lecz tylko zachodzi w stosun-
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ku do liczby o0s6b, zdolnych do nabycia tych
towarow. Przyczyng tego ma by¢ rzekomo
niesprawiedliwy rozdziat dochodu spotecz-
nego, przy ktérym zapotrzebowanie robotni-
cze na towary jest niewystarczajgce i mniej-
sze niz warto$¢ produktéw, Kktoére oni wy-
tworzy¢ moga, cze$¢ bowiem wartosci ich
produktu zabiera rzekomo kapitalista. Zdol-
nos¢ nabywcza kapitalisty jest ograniczona,
poniewaz zamiast spozywac¢ Kkapitaty, gro-
madzi je i wycofuje z obrotu,]) Taka jest
zasadnicza mysl przewodnia Marksa, Kkto-
ra zreszta przez poszczegélnych dziataczy
socjalistycznych bywata w rézny sposdb
rozwijana,?

Na odmiennem zgota stanowisku stoi
przewaznie dzisiejsza nauka . ekonomji. O
ile szkota klasyczna i szkolg inarksowska u-

) Zapotrzebowanie robotnikéw nie wystarcza,
poniewaz zysk powstaje doktadnie z tego, o co zapo-
trzebowanie robotnikéw jest mniejsze od wartosci
ich produkcji, i jest o tyle wiekszy, o ile mniejsze
jest ich zapotrzebowanie,

-) Kapitalizm wymaga, aby dla ulokowania cze-
§ci wyprodukowanych towaréw istniata pewna ilo$¢
nabywcéw, ktérzyby nie byli ani kapitalistami, ani
robotnikami i aby dysponowali samodzielng zdolno-
$cig nabywcza. (R6za Luksemburg — Akumulacja ka-
pitatu 1913 r.).

Niektérzy marksisci (Hilferding, Lenin, Bucharin)
usituja wyjasni¢ zjawisko kryzyséow jako brak nale-

zytej proporcji pomiedzy poszczeg6lnemi gateziami
produkcji. Podobne wyjasnienie daje réwniez Tuhan-
Baranowski.

Fot. kol. Wieluniéw.

wazajg warto$¢ jako co$ objektywnego, nie-
zaleznego od zjawisk zewnetrznych tkwig-
cego w samym jakby przedmiocie, ktory te
warto$¢ posiada, o tyle nauka dzisiejsza u-
znaje, ze wartos¢ jest pojeciem catkowicie
wzglednem, zaleznem od potrzeb ludzkich,
szuka wiec zrédet wartosci w giebi Swiado-
mosci ludzkiej. Warto$¢ w tem pojeciu jest
wiec zjawiskiem spotecznem, zaleznem od
potrzeb cztowieka.

Szklanka wody do picia — powiadajg —
ma bezcenng warto$¢ dla podréznika na pu-
styni i dla rozbitka na morzu, tam jednak,
gdzie jest duzo wody do picia, tam niema tej
wartosci. Szkota ta, zwana psychologicznag,
posiada kilka odtamoéw (Boehm — Bawerk,
oevons, Karol Gide). Jednym z odlaméw
jest t, zw, kierunek matematyczny, Kktory
szczeg6lny nacisk kladzie na t zw. barome-
try konjunktury, czyli, operujgc statystyka,
ujmujgca najbardziej charakterystyczne zja-
wiska zycia gospodarczego, zmierza do wy-
snuwania stad wnioskow na przysztos¢, (Ir-
ving Fischer, Marschall). Szkota ta spowo-
dowata powstanie w Ameryce Instytutu Har-
varda dla badan nad konjunkturami, analo-
giczny instytut istnieje w Niemczech, row-
niez u nas w Polsce istnieje Instytut badania
konjumktur i cen. Kierunek matematyczny,
ktory z badan liczbowych usitowat wypro-
wadzac jakie$ bardziej ogo6lne zasady, spoty-
ka sie ostatnio z zarzutem, Zp badania te sg
mato uzyteczne, poniewaz cVkle ekonomicz-
ne réznig sie znacznie poptiedzy sobg pod
tyloma wzgledami, iz niemozliwem jest wy-
prowadzanie jakich$ bardziej ogélnikowych



wnioskow (ekonomista amerykanski W. C.

Mitchell, Schumpeter, Spiethoff). Niektorzy
teoretycy monetarni przypisujg zjawiska
kryzys6w zaburzeniom w obrocie pieniez-

nym (brakowi pienigdza, zwyrodnieniu kre-
dytu, wadliwemu rozdziatowi zitota i t. d.).
Wi ielu uczonych w badaniach swoich w tym
wzgledzie schodzi zresztg na manowce, wy-
suwajac tezy czesto zupeinie paradoksalne.
Np. Werner Sombart m. in. postawit teze, ze
stan depresji jest stanem normalnym dla dzi-
siejszego uktadu gospodarki $wiatowej, kry-
zysy za$ nastepuja wskutek... hossy, ktéra
je poprzedza.

Paradoksalno$¢ tego twierdzenia jest
zreszta tylko pozorna. Sadzi¢ nalezy, ze tlo-
maczy¢ zjawiska kryzysow jest zadaniem
réwnie beznadziejnem, jak wyjasniaé przy-
czyny lawin gorskich, Czyz mozna powie-
dzie¢, ze stapniecie nieostrozne alpinisty na
jakim$ szczycie spowodowato zerwanie sie
lawiny gorskiej, ktéra w nastepstwie zasy-
pata szereg wiosek? W istocie stagpniecie to
byto tylko biahym pretekstem. Réwnie
dobrze mogt to byc silniejszy powiew wiatru,
lub pekniecie bryty lodu pod promieniami
storica. Prawdziwg przyczyng jest uktad
warstw $niegu na zboczu gory i jego kru-
chosé, pozwalajagca lawinie urywac¢ jego ma-
sy i Scigga¢ w przepas¢. | dlatego majg rac-
je ci ekonomisci, ktorzy twierdzg, ze bezce-
lowem jest badanie, co w danym Kkryzysie
byto pretekstem, ktéry go powodowat. Cza-
sem moze to byé jakas wojna gdzie$ na kon-
cu Swiata, czasem bankructwo jakiejs firmy.
Ale i druga racje majg ich przeciwnicy,
twierdzac, ze réznorodno$¢ przyczyn kryzy-
sOw nie przeszkadza bada¢ samego zjawiska
kryzysu i jego objawow.

Nie mamy ani moznos$ci, ani zamiaru
przedstawiania teorji kryzyséw w oSwietle-
niu poszczegllnych szkot. Wszystkie one
zresztg dajg sie doprowadzi¢, jak do wspol-
nego mianownika, do wspdlnej tezy, ze kry-
zysy sa spowodowane zachwianiem roéwno-
wagi pomiedzy produkcjg i spozyciem. Juz
zaraz jednak w drugiem zdaniu zachodzg
znaczne rozbieznoS$ci, rdznice te oczywiscie
pietrzg sie coraz bardziej, gdy mowa o $rod-
kach zaradczych.

Zatrzymamy sie tylko nad jedng teorja,
szczegOlnie ciekawg t. zw. monetarng, kto-
ra zrodta kryzysu upatruje w wadliwym
obiegu pienigdza i niewtasciwej polityce cen.
Teorja ta jest bardzo wazna, w mysl bo-
wiem jej haset prewadzohk jest m. in. akcja
rzgdowa w catym (szeregu panstw co do ob-
nizki cen. Teorja ta glosi, ze utrzymanie po-

ziomu cen na najwyzszym szczeblu urucho-
mienia produkcji gwarantuje najwyzszy stan
zatrudnienia, czyli najnizszy stopien bezro-
bocia. Aby usuna¢ bezrobocie cykliczne na-
lezy dba¢ o to, aby kazdemu doptywowi no-
wego towaru na rynek odpowiadat réwny co
d6 wartosci w ztotych doptyw sity nabyw-
czej do rgk konsumentéw. Aby wiec nie do-
pusci¢ do kryzysu nalezy zapobiec proce-
sowi raptownego wzrostu cen, a nastepnie
raptownego ich spadku, lub tez, jezeli spa-
dek cen juz sie ujawnit, zmierzaé do przy-
rownania odpowiedniego poziomu cen pozo-
statych, oraz poziomu zdolnosSci nabywczej
spoteczenstwa. W zasadzie zaréwno ruch
cen w gore (inflancja cen), jak i sam proces
ich spadku (deflacja) sg szkodliwe, prawi-
dtowy bowiem obrdét wymaga statego pozio-
mu cen. Inflacja cen prowadzi naprzéd do
rozkwitu gospodarczego, a w pewnym mo-
mencie do kryzysu, ktéry powstaje dlatego,
ze przemyst jest dzi§ finansowany w sposéb
niezapewniajagcy spozywcom dostatecznego
doptywu pieniedzy na kupno wszystkich to-
waréw na rynku po cenach biezacych. Nad-
to nadmiar towaréw przy rosngcym ruchu
cen powstaje dlatego, iz towary te nabywajg
nietylko konsumenci prawdziwi, lecz takze
hurtownicy i spekulanci, nabywajgcy towar
na przechowanie w przewidywaniu wyzszych
cen. O ile taka zwiekszona produkcja dobr
materjalnych nie przekracza maximum ogdl-
nej ekspansji gospodarczej — wszystko idzie
gtadko. Kryzys nastepuje dopiero wtedy,
kiedy ta produkcja przecigga sie juz po
osiagnieciu punktu maksimalnego. Depresja
jest wiec wynikiem nadprodukcji w stosunku
do pienigdza. Teorja ta jest wazna poniewaz
a) uwzglednia posrednie tylko znaczenie pie-
nigdza w kryzysie i b) nadaje szczeg6lne zna-
czenie utrzymaniu zdolnosci spozywczej kon-
sumenta witasnie w chwili kryzysu. Jest
to zupeinie stuszne — nie chodzi bowiem
oto, jaki jest poziom cen w pienigdzu —
chodzi o to, aby istniata réwnowaga po-
miedzy produkcja, a spozyciem, ktora eko-
nomicznie wyraza sie w statym poziomie
cen. Zasada ta jednak wymaga, czynie-
nia wszystkich mozliwych wysitkéw, aby
zaktocenie tej réwnowagi wyréwnaé. Dzi-
siejsiza akcja lobnizki cen ma wiec za
zadanie doprowadzenie do tej réwnowagi.
W czasie tej akcji musi nadejs¢ chwila,
kiedy padnie hasto — odtad przestaje sie
obniza¢ ceny! Ta chwila stanie sie gospo-
darczo punktem zwrotnym, kiedy bedzie mu-
siato w nieunikniony spos6b nastapi¢ ozy-
wienie zycia gospodarczego i potem rozpocz-
nie sie powolna poprawa.



Wczoraj, a dzis.

Po ostatnich niepowodzeniach, jakich do-
znat Swiat pracowniczy wogole, a pracowni-
cy P. Z. U, W. w szczeg6lnosci, niejednemu
przychodzi na mysl, ze jednak dawniej lepiej
bywato, ze cho¢ stan poprzedni daleki byt
od ideatu, jednak wida¢ byto stopniowy po-
step, Switata, stowem, jutrzenka nadziei, iz
te wszystkie nasze bholagczki bedg usuniete,
Pracownicy byli w ofensywie i powoli, po-
zycja za pozycja, zdobywali od pracodaw-
cow podwyzki, Swiadczenia i inne beneficia
Dzi$ jest zupetnie inaczej, | sitg rzeczy rodzi
sie pytanie: Kto winien? Co jest przyczyng
takiej zmiany warunkéw? — Czy Zwiagzek,
powotany do obrony naszych interesow stoi
na wysokosci zadania?

Istotnie, przyzna¢ trzeba, ze rok ostatni
przyniést catkowitg zmiane sytuacji i to nie-
tylko u nas w P, Z, U, W,, ale w catej Pol-
sce, na catym Swiecie. Dzi$ jesteSmy w de
fensywie i zamiast i$¢ naprzéd, myslimy tyl-
ko o obronie zdobytych placéwek.,, i ponosi-
my kleske za kleska. Dzi$ my jesteSmy ata-
kowani.

JesteSmy teraz w analogicznej sytuacji,
jak na poczatku, kiedy po zatamaniu sie zto-
tego powstat ,,genjalny* pomyst ratowania
budzetu Panstwa nedza urzednicza. Dzi$
uzyto nas nawet nie do ratowania budzetu,
a do wytworzenia nastroju, sprzyjajacego
og6lnej znizce ptac.

A potem, po maju 1926 padto hasto po-
prawy bytu pracownikdéw umystowych. Wte-
dy to, po zmianach personalnych na naczel-

nych stanowiskach w instytucjach nadzoro-
wanych przez Panstwo, rozpoczyna sie pra-
ca nad przepisami stuzbowemi, uposazenio-
wemi i emerytalnemi. Gen. Goérecki obejmu-
jac prezesure Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, jako warunek stawia wydatne zwiek-
szenie uposazenia pracownikéw Banku. Ta-
kie zadanie nie mogto nie odbi¢ sie i na
innych instytucjach.

Wytwarza sie jedinem stowem dla nas do
bra konjuktura: rzad jest usposobiony przy-
chylnie dla akcji podwyzkowej, a zatem ca-
le zadanie zrzeszeh pracowniczych sprowa-
dza sie do akcji na terenie wewnetrznym, co

zy og6lnem przychylnem ustosunkowaniu
sie prezesOw poszczeg6lnych instytucyj daje
naogo6t dodatnie rezultaty.

Na naszym terenie w P. Z. U. W. popra-
wa bytu pracowniczego natrafiata wskutek
réoznych specyficznych warunkéw na powaz-
niejsze przeszkody i w rezultacie pragmaty-
ka z dn. 2 kwietnia 1928 r., zawierajgc caty
szereg przepis6w krzywdzacych pracowni-
kéw, nawet w poréwnaiu ze stanem poprzed-
nim (nprz. urlopy, Kasy Chorych), nie dorow-
nuje pod, wzgledem: wysokos$ci uposazeniu
wszystkim pozostatym Instytucjom, A jak
na ironje w 7 tygodni po uchwaleniu naszej
pragmatyki, powzieta zostaje uchwata Rady
Ministrow nowelizujgca tabele uposazen*
prac. P. K. 0. i wprowadzajgca dodatek mie-
szkaniowy, A zatem pozytywne stanowisko
Rady Ministréw w stosunku do takiego sa-
mego przepisu w naszej pragmatyce nie mo-



gto .ulega¢ watpliwos$ci. Nie umiano zatem
wywalczyé nam nawet tego, tu, na naszym
terenie.

Podkresdli¢ nalezy, ze w razie oporu ze
strony Wiadz Zaktadu istniejg pewne S$rodki
zaradcze: mozna apelowa¢ do p. Ministra
Skarbu, jako wi#adzy nadzorczej, mozna
zwraca¢ sie do poszczegdélnych Ministerstw
(@ w szczeg6lnosci do M-stwa Pracy i Op.
Spot.), ktére ze swej strony uprawnione sa
do wnoszenia poprawek. Natomiast nieprzy-
chylne ustosunkowanie sie samego Rzadu
wytwarza sytuacje, od ktorej wiasciwie ape-
lacji niema.

Wreszcie w 1928 r, nastepuje nieszczesne
zaszeregowanie pracownikow. Zamiast 30%
podwyzki, wymienionej w uzasadnieniu
wniosku Ministra Skarbu, otrzymujemy za-
ledwie 15%. W rezultacie wspotczynnik ko-
sztébw administracyjnych Zakladu jest naj-
mniejszy w Polsce, a pracownicy Zaktadu
najgorzej uposazonymi urzednikami ze wszy-
stkich instytucyj prawno-pubticznych, A kon-
junktura, powtarzamy, byta znakomita.

Dopiero w r. 1929 zaczyna sie dla nas
zwrot na lepsze. Witadze widzg, ze rdznice
sg zbyt razace i doprawdy nieusprawiedli-
wione, nastepujg awanse wyrownawcze i za-
powiedZ nowelizacji pragmatyki, t, zw. ma-
tej nowelizacji, obejmujacej najpilniejsze
sprawy, a przedewszystkiem dodatek miesz-
kaniowy.

Formalno$ci, uzgadniania : t, d
caty rok, A konjuktura psuta sie

Zblizat sie kryzys, a co*za tem idzie zmie-
niato sie ustosunkowanie Rzadu do podwyz-
Szania uposazen.

Nowelizacja z dn. 20 stycznia 1930 r. byta
przeprowadzona w ostatniej chwili i to
z wielkiemi trudnos$ciami. Odtad wszystkie
pragmatyki uchwalone przez Rade Mini-
strow (Panstw. Bank Rolny, Mon. Spir.),
cho¢ zawierajg wyzsze, niz nasze uposaze-
nia, faktycznie zmniejszajg pobory urzedni-
cze, pobierane w tych instytucjach na mocy
wewnetrznych tymczasowych przepisow.

Nowelizacja data wprawdzie nam znacz-
ng poprawe, ale jeszcze nie osiggneliSmy
poziomu B. G. Kraj. czy P. B. Roln., nie mé-
wigc juz o Banku Polskim, ktérego urzedni-
cy cieszg sie opinjg najlepiej uposazonych w
Polsce i w dodatku zabezpieczonych praw
nie przed obnizka.

| jeszcze jedno. Przepisy stuzbowe z lat

trwaty

1928/30 nie daty nam wszystkiego co o0sigg-
nagé mozna byto, ale wytworzyty legende
o wysokich naszych uposazeniach, naréwni
z bankami panstwowemi. Ten biad dzi§ sie
isci na nas, bo procent redukcji uposazen
jest wszedzie jeuuKuwy pomimo znacznej
réznicy na naszg niekorzysc.

Dzi$, gdy p. Minister Skarbu dla ratowa
nia robwnowagi budzetowej zndéw chwyta sie
$rodka zdyskredytowanego w r, 1926, sytu-
acja jest dla nas znacznie trudniejsza. Prze-
dewszystkiem zarzadzona zostata dla odcia-
zenia ludnosci redukcja szacunkéw, a co za
tem idzie i sktadki. Wywotane tem oszczed-
nosci odbity sie w znacznej czesci na praco-
wnikach, lecz pobory zostaly zachowane.
MilczeliSmy i zgodziliSmy sie poniesé¢ pewne
ofiary, aby utrzymaé w dotychczasowej wy-
sokos$ci podstawowe $wiadczenia ze strony
Zaktadu. Lecz zmieniajgca sie jak w Kkalej-
doskopie sytuacja skarbowa powoduje nowe
zmiany. Pada rozkaz: znizy¢ pobory! Tym
razem nie ze wzgledu na potrzeby ludnosci,
Zaktadu, czy Skarbu, a dla wytworzenia na
stroju znizkowego. Krotki odstep czasu po"
miedzy obu zarzadzeniami p. Ministra Skar-
bu, nie moze nie nasung¢ uwagi, ze jezeli Mi-
nister zamierzat obnizy¢ pobory pracowni-
kéw o 10% a jednocze$nie zmniejszy¢ kosz-
ty administracyjne Zaktadu, — zagadnienie to
mogt objgé jednem zarzgdzeniem. W obec-
nej sytuacji pracownicy sg uderzeni dwu-

krotnie, co, zdaje sie, nie lezato w inten-
cjach p. Ministra Skarbu.
Tak wiec walczy¢ musimy nie jak po-

przednio, wytacznie z miejscowemi Wiadza-
mi, a przeciwstawiamy sie zarzadzeniom
Ministra Skarbu, za ktorym stoi caty Rzad.
Sytuacja nier6wnie trudniejsza, a co wiecej
w dzisiejszej sytuacji w Polsce, bodaj bez-
nadziejna.

Niech wiec ci, co poréwnywujg poprzednie
losy pracownikow Zaktadu z obecnemi la-
tami cihudemi, nie ograniczajag sie do porow-
nan z naszego wewnetrznego terenu, a
uwzgledniag takze konjunkture og6lng, decy-
dujacg wiasciwie o wszystkiem.

Jezeli dzi$ dotkliwiej odczuwamy skutki
kryzysu gospodarczego i zarzadzen oszczed
ilosciowych niz w innych instytucjach, to
przedewszystkiem dlatego, ze za*,dawnych
dobrych czaséw" nie umiano wywalczy¢ ta-
kich uposazen, ktére pozwolity by dzi$ no
bezbolesng redukcje,

K. E



RYCERKA W BESKIDACH

Fot. kol. Nowakowski.

Warunki pracy technikow szacunkowych

Od kilku tat na dorocznych Walnych Zja-
dach delegaci przypominali konieczno$é zba-
dania warunkéw pracy kol. technikéw, cze-
go na kazdych przedzjazdowych zebraniach
K6t Zwigzku zainteresowani wcigz sie do-
magali. Wykonywujac zlecenia Walnego
Zjazdu Delegatéw z kwietnia 1930 r, Rada
Zwigzku na posiedzeniu w dn. 27 wrze$nia
r. ub. wybrata Komisje, ktéra miata za za-
danie zebra¢ materjat i oswietli¢ zagadnienie
w celu przedtozenia wynikéw Gt. Zarzadowi
Zwigzku do dalszego zatatwienia. Wybrana
Komisja w koncu pazdziernika r. ub. roze-
stata do wszystkich zrzeszonych kolegéw
technikéw szacunkowych odpowiedni kwe-
stjonarjusz, zadajac nadestania wraz z nim
réwniez odpiséw kontroli czynnosci, aby
unikng¢é ewentualnego zarzutu gotostow-
nosci zebranego materjatu. Wypetnione
kwestjonarjusze wraz z odpisami kon-
troli czynno$ci byly zaopinjowane i za-
akceptowane przez Zarzadu Kot Zwigz-
ku, od ktérych Komisja do  potowy
lutego otrzymata ogdétem 178 odpowiedzi.
Jedynie Stanistawowskie Koto Zwigzku nie
nadestato ani jednego kwestjonarjusza.

O ustosunkowaniu sie Zarzadu Gioéwne-
go Zwiagzku do wynikéw ankiety dowiedza
sie koledzy we wiasciwym czasie i w drodze
oficjalnej. Jak© wspbipracujacy w Komisji
chciatbym przedtem poinformowaé o tresci
zebranego materjatu, zastrzegajac, ze wyra-
zone nizej oSwietlenia poszczegdlnych frag-

mentow zagadnienia reprezentujg wytgcznie
moj osobisty poglad, albowiem Komisja je-
szcze nie wypowiedziata swego zdania i nie
zakomunikowata go Gt Zarzadowi Zwigzku.

Ankieta obejmowata 5 oddzielnych cze-
§ci, dotyczacych personalij, srodkow lokomo-
cji, delegacyj, wydajnosci pracy i wreszcie
dziat ,konkretnych zyczen4 kol. technikéw
szacunkowych. Dotyczyta petnego 1929 ro-
ku i czesciowo 1930 r. oraz zostata uzupet-

niona — juz po otrzymaniu wypetnionych
kwestjonarjuszy — niektéremi danemi za
caty 1930 r.

Nie mam zamiaru podawa¢ zbyt szcze-
gétowych wywodow, ani wyprowadza¢ osta-
tecznych wnioskéw, zakomunikuje jedynie
niektére ciekawe dane i wyniki.

Wsréd kolegéw technikéw stan kawaler-
ski obejmuje 33% og06tu, zonatych bezdziet-
nych jest 12%, a najwiecej zonatych dzietnych
55%. Przewaza wiek do 30 lat (46,5%), od
30 do 40 lat — 43.5%, powyzej 40 lat 11%.
Pod wzgledem ilosci lat pracy w P. Z. U. W.
stan z 1929 r. przedstawiat sie jak nastepuje:
do 3 lat — 29%, od 3 do 6 lat 44%, powyzej
10 lat. 27 %.

W roku ubiegtym liczba personelu tech-
nicznego na powiatach wzrosta i daje sie na
szczescie zauwazy¢ pewna, aczkolwiek nie
znaczna tendencja do awansowania, (w gru-
pie VIII w 1929 r. byto 1.1% ogétu techni-
kéw, a w konhcu 1930 r. — 6%), zwlaszcza
jezeli przy rozpatrywaniu poréwnawczego



zestawienia za owe lata uwzglednimy fakt,
ze nowi pracownicy muszg przej$é okres kon-
traktowych wynagrodzen.

Wiekszo$é kol. technikdw szac. posiada
witasne srodki lokomocji, a wiec: konie 6%
ogotu, rowery 55%, motocykle 5%, samocho-
dy 3%. Mniej wiecej % cze$¢ ogdétu nie
posiada witasnych $rodkow lokomocji. Wi-
docznie witasny srodek lokomocji jest celowy
i pozadany, skoro che¢ do pozyczek na nie
wyrazito: 35 kolegéw na motocykle, 23 na
konie, 2 na samochody i 2 na rowery. Oczy-
wiscie w liczbie tych pragnacych sg i tacy,
ktdrzy chcieliby skorzysta¢ ze sprzyjajacych
obecnie konjunktur nabycia i eksploataciji,
i zamieni¢ juz posiadene na lepsze (motory-
zacja). Wydaje sie, ze rower, o ile tylko moz-
na ii tam gdzie mozna sie nim positkowad,
jest wprost nieoceniony i niezbedny oraz dla
stuzby korzystny. Udzielanie pozyczek tech-
nikom na wtasne srodki lokomocji w zupetno-
§ci lezy w interesie Instytucji, bo przyczynia
sie do lepszej wydajnosci t. j. szybkoS$ci za-
tatwiania. Posiadajgcy wtasny $rodek loko-
mocji, nie chodzac, jak maruder, pieszo, 0sz-
czedza czas i sity na sporzadzanie wykazéw.
Obawa, aby nie powodowat wiekszych kosz-
tow wyjazdowych, nie moze mieé racji przy
nalezytej kontroli wyjazdéw. Szczegdlniej jest
pozadany wiasny sSrodek lokomocji przy
zmniejszonych obecnie normach kilometro-
wych.

Z zestawien za dwa ostatnie lata wynika,
ze technik w delegacjach spedza od 75 do 100,
a nieraz i wigecej, dni rocznie. Te norme uwa-
za¢ mozna prawie za statg, bo zgodng na te-
renach wszystkich wojewddztw. Czyli trzecia
czes¢ roku jest w podrézach, docierajac do
najwiekszej gtuszy, gdziekolwiek bylejakg le-
pianke wzniesiono.

Ten dziat ankiety byt okazjg do upustu
zaléw i potoku wnioskéw. Czytelnicy ,,Na-
szych Spraw", jes$li sami nie -praktykowali,
to przynajmniej dobrze ,wczuli sie w dele-
gacje", przedstawiong im w formie tak obra-
zowych i subtelnych karykatur rysunko-
wych, feljetonéw skre$lonych przez co chwi-
la opuszczane i... zbuntowane zony, weso-
tych trawestacjach o naszych pielgrzymach
i taSmowcach i t. p. Ale to jest tylko jedna
strona medalu. Zaryzykowatbym twierdzenie,
ze znaczna cze$¢ kolegdw technikow wi-
dzi takze zalety ich pracy. Sg chwile grud-
niowe —i ale sg i majowe! Te same zbunto-
wane zony mdwig o tezyZnie delegowanych
mezow, jakby przez intuicje wyczuwajac at-
mosfere ciasnego i zadymionego lokalu w
przeciwienstwie do radoSci bezposredniego
stykania sie z przyroda. Ich mezowie $leczg
nocami, to prawda, ale przeciez nie podpisujg
list obecnosci, nie chodzg na pobiuréwki,
wolni sg od niezawsze dobrowolnego i dobrze

ptatnego sprawdzania rejestréw, statystyk,
bilanséw, a nadewszystko korzystajg, o ile
zresztg to kto lubi, zee zmienno$ci wrazen, od
ktérych potrzeby badz co badZ nie jest tat-
wo sie odzwyczai€c. Rozwazajmy i nie za-
zdro$¢my sobie, bo zazdro$¢ w tych wypad-
kach jest tylko tesknotg do niewiadomego,
ale niekoniecznie lepszego. Szereg drobniej-
szych wnioskow, zwigzanych z delegacjami,
pochodzi od kol. technikéw najstabiej upo-
sazonych, t. j. wg. ryczattow lub X-tej grupy.

Chociaz mozna miec€ zastrzezenia i watpli-
wosci, czy wprowadzenie czapek urzedo-
wych nie kolidowatoby z zewnetrznemi for-
mami demokracji, jednak nalezy uzna¢, ze
czapki te znakomicie utatwityby — szczegol-
niej $rod ludu wiejskiego i kresowego — wy-
konanie czynnoS$ci stuzbowych.

Przy temperaturze ponizej—20° C. technik
powinien mie¢ prawo odroczenia wyjazdu na
delegacje. Niepogody: mrdz, stota, deszcze—
w okresie wiosennym i jesiennym od 1.XI. do
LIV, winny byé brane pod uwage w tym zna-
czeniu, aby delegacje w tym okresie wydawa-
ne byty w $cislejszem porozumieniu i za zgo-
dg delegowanych, oczywiscie pod warunkiem,
aby ten ostatni wykazywat réwnorzedne ro-
zumienie i koniecznosci stuzby. Przez dos¢
licznych koleg6w techn, zalecany $rodek
przygotowania latem zapasu pomiaréw, aby
w okresie niepogody ograniczy¢ wyjazdy, byt-
by celowy i praktyczny, jednak wymagatby
zmiany rozporzgdz. Prezyd. o terminach sza-
cowania i wysytania dowodéw. Wydawatoby
sie natomiast mozliwe zawieszenie na czas
gorszej pogody zasady niewydawania trzeciej
delegacji, o ile pierwsza nie zostanie catkowi-
cie wykonana. O ograniczeniu z urzedu wy-
jazdéw i wydaniu w tej mierze specjalnych
przepiséw trudno bytoby méwi¢ wobec wy-
raznych wymagan ustawy Auprawnien ubez-
pieczonych.

Najwitasciwszym zreszta regulatorem w
tych kwestjach sg humanitarne poczucia
i whasciwy stosunek zwierzchnikéw czyli ko-
legow inspektorow powiatowych. Wszelkie
wyjatkowe i zto$liwe ignorowania tych oczy-
wistych i zyciowo zupetnie usprawiedliwio-
nych zadan mogg i powinny by¢ traktowane
indywidualnie, jako poszczeg6lne odchylenia.
Nie wydaje nam sie uzasadnione zgdanie ry-
czatltéw na asyste gminng lub pomoc, ponie-
waz przy pomiarach zazwyczaj jest obecny
witasciciel lub jego zastepca, ktorzy winni
okazywaé ustugi. Jezeli mowa o optaceniu
przewodnika w gorskich terenach, to sprawa
ta raczej nadaje sie do lokalnego zatatwienia.

Technicy domagajg sie jedniodniowege
odpoczynku po dtuzszych niz 5 — 7 dni de-
legacjach, zaznaczajac, ze po ucigzliwej i w
bardzo przykrych warunkach (noclegi w cha-



tupach, a latem w stodotach) odbywanej pod-
rozy, sg wyczerpani i niezdolni do pracy za
raz dnia nastepnego po powrocie. W zwiagzku
z tem zadaja, aby ustanowi¢ maksymalny ter-
min 7 dni dla jednej delegaciji,

Zgoérag 30% techn. wskazato, ze sg zatrud-
nieni jako pomoc w czynnosciach kancelaryj-
nych w biurze inspektora. Inni domagaja sie
zwolnienia od przygotowah materjatdéw do
delegacji, co ich zdaniem absorbuje okoto 1
miesigca pracy w ciagu roku. Znamienny jest
fakt, ze w wojewddztwie Kieleckim, gdzie
sprawa jest wyrazniej postawiona, ani jeden
bowiem technik nie jest zatrudniony w kan-
celarji, wydajnos$¢ stoi na najwyzszym pozio-
mie, Oczywiscie nie skionni jesteSmy gene-
ralizowac i wyprowadza¢ stad wnioskéw, bo
oto na terenie wojewddztwa, gdzie placowki
powiatowe sg usamodzielnione, wydajnosc
jest najnizsza, na co moga wptywaé znowuz
inne, nieznane nam blizej czynniki. Nie prze-
sagdzamy celowosci i pozytku zatrudnienia
kol. technikéw w biurach w zastepstwie bra-
kujgcych sit manipulacyjnych lub godnej po-
chwaty checi pomocy zwierzchnikowi, jed-
nak podkreslamy, ze pomoc ta moze wyra-
za¢ sie w roznych skalach i nas ta kwestja
z tego punktu interesuje, albowiem skala ta
ma wptyw przy odwazaniu wydajnosci.

Wydajnos$¢ jest nader waznym zagadnie-
niem, a niemniej drazliwym dla zainteresowa-
nych kol. technikow.

Wydajnos$é pracy technika zalezna jest
nietylko od subjektywnych warunkow: zdro-
wia, energji, temperamentu w pracy, pilnosci,
zaradnosci, lecz rowniez od czynikéw objek-
tywnych — niezaleznych od woli, a wiec roz-

legtosci i konfiguracji terenu powiatu, $rod-
kéw lokomocji, sieci kolejowej, gestosci zabu-
dowan, zbiorowosci pomiaréw w jednej, lub w
pobliskiej miejscowosci (ilosci  wnioskow
Przyjetych na gruncie, masowe przeszacowa-
nie, lustracja i t.p.). Wszelkie kryterja, okres-
lajgce jednostke pracy, bedg zawsze wzgled-
ne, a wyniki na tej podstawie wyprowadzone
tylko orjentacyjne. Nie sposéb jest bowiem
ujaé i uwzglednié wszystkich lokalnych czyn-
nikbw, majgcych niewatpliwy wpltyw na
wydajnos¢. Cyfrowe wyniki moze doktad-
nie odcyfrowaé tylko ten, kto dobrze zna wa-
runki miejscowe. Z tem liczg sie prawdopo-
dobnie centralne wtadze, skoro nie narzuca-
ja inspektorom wojewddzkim Kkryterjéw de-
finicji jednostki pracy. Nie znaczy to wecale,
aby niecelowe, czy niestuszne byto stosowa-
nie w ten czy inny sposéb okreslonej miary
do orjentacyjnego klasyfikowania pracowi-
tosci czy prézniactwa. (PowinnisSmy sobie zy-
czy¢, aby w tych nieco elastycznych warun-
kach, wymagajacych subtelnego i wnikliwego
odcyfrowania objektywnych wptywdéw na wy-
dajnos$é, nie byto pomyiki, jaka mogtaby sie
wyrazi¢ w nieuznaniu rzeczywistych wysit-
kow i staran poszczegblnego pracownika, co
oczywiscie bytoby niepedagogicznym i wrecz
szkodliwym objawem. A takie skutki, mogty-
by nastgpi¢, gdyby opiera¢ sie miaty bez-
wzglednie na cyfrach. Trescig wydajnosci jest
robi¢ duzo i dokfadnie. Wprawdzie te dwa
sktadniki zazwyczaj wymagajag bardzo moc-
nej zaprawy do powigzania. Najlepiej zorga-
nizowana kontrola nie zdota usuna¢ niebez-
pieczenstwo, aby jedna zaleta nie przewazata
kosztem drugiej. Z tego tez wzgledu niezmier-



nie wazng jest rzeczg okresli¢ i nie przekro-
czy¢ granicy, poza ktérg te dwie rdwnorzed-
ne czynniki juz ulegajg wiekszym wahaniom.
Zadanie, jak mowiliSmy nietatwe, bo uza-
leznione od indywidualnych warunkéw. Po-
mimo to zmuszeni jesteSmy daé mozliwie
zgodng z rzeczywistg orjentacjg synteze.
Badajagc nadestany materjat za caty 1929
rok, jeden letni miesigc 1930 r, oraz za caly
1930 roku doszliSmy do wniosku, ze w prze-
cietnych warunkach w jednym dniu delegacji
technik przejezdza $rednio: na terenie Kon-
gresowki od 18 — 23 kim., na Kresach
Wschodnich od 15 — 22 kim., a w Malopol-
sce od 12 — 14 kim. (gestsze sieci kolejowe),
oraz ze w ciggu jednego dnia mierzy zwy-
ktych wiejskich nieruchomos$ci: w Kongre-
séwce od 9 do 11, na Kresach Wschodnich
od 9 do 12, a w Matopolsce od 10 — 12. Z
tego widzimy, ze Srednie z tak duzych trzech
odrebnych teren6w prawie ze pokrywajg sie.
W ten sposéb ustalilismy, ze ilos¢ wykazdéw
sporzadzanych dziennie przez jednego tech-
nika wynosi od 5 do 8. GoOrne wysokosci
bierzemy nawet wtedy, gdy nizsze S$rednie
z poszczegblnych wojewodztw sg czestotliwe.
Biorgc powyzsze dane za punkt wyjScia, oraz
nie uwzgledniajgc zadnych subjektywnych,
ani objektywnych warunkéw i przyjmujac,
ze technik ma do czynienia wytgcznie ze
zwyktemi nieruchomosciami wiejskiemi, jak
rowniez, ze pracuje z mechanicznie réwna
intensywno$cig przez 11 miesiecy (nie choru-
je nie korzysta z okoliczno$ciowych urlopdw,
nie zastepuje w czasie urlopu lub choroby in-
spektora), otrzymamy nastepujace wyniki
rocznej wydajnosci. Sto dni w delegacji
(94-12) :2 Srednig pomiaréw 1050 pomiarow
oraz (365 dni mniej 192 dni z tytutu niedziel
Swiat, urlopéw wypoczynkowych i dni dele-
gacyj (5--8):2, S$rednia wykazéw = 1200
wykazow, t. j. (1050+1200):2=1125 jedno-
stek. Te wysoko$¢, jezeli zwrécimy uwage na
przestanki tkwigce w zatozeniu wyliczen,
mozemy okresli¢ jako gorng i najidealniejsza
granice liczby jednostek mozliwych do wy-
konania rocznie. Liczgc sie ze skomplikowa-
ng naturg zagadnienia, musimy zastrzec, ze
odchylenia — nawet dalej idgce — mogg by¢
usprawiedliwione wzgledami najrozmaitszych
réznic. Zaznaczy¢ winnismy, ze przyblizong
zaledwie do powyzszej norme, osiggnieto w
1930 roku zaledwie na terenie 5 wojewddztw.
Znamienne, ze kwestja jednostek pracy
znajduje zywe zainteresowanie, czego dowo-
dem sg obszerniejsze odpowiedzi i projekty
zamieszczone w kwestjonarjuszach. Niekto-
rzy proponujg spowodowanie jeszcze dalsze-
go zrozniczkowania, aby nie uroni¢ zadnego
wptywu na osiggniecie najsprawiedliwszej
oceny wydajnosci. Wiacznie az do uwzgled-
nienia... figury geometrycznej budynku. In-

ni uwazajg, ze gwoli stusznosci winny byc¢
brane pod uwage nietylko budynki oznaczone
literg, ale takze jego”ezesci oznaczone cyfra-
mi, ktére przeciez takze sg obmierzane i od-
dzielnie wyceniane,

Do ideatu w tym zakresie stanowczo nie
doprowadzimy. Juz sam przepis liczenia po
jednemu, rejestrowania, kontrolowania, su-
mowania, dzielenia 1.051.533 budynkéw rocz-
nie gtéwnie w celu odréznienia od nich 1.3%
ilosci budynkéw typu specjalnego wy-
maga, kto wie, czy produkcyjnej straty czasu
i pieniedzy, skoro zwazymy, ze w dalszej pro-
cedurze ustalania wynik6éw rdzniczkowania
mato, albo wcale nie sg brane pod uwage.
Ale na tem ro6zniczkowaniu poprzestaniemy.
Oczywiscie, réznice w jakoSci pomiarow
i wykazach moga by¢ znaczne (nieruchomosci
miejskie, willowe, dworskie, miynskie) i te
zawsze powinny by¢ rézniczkowane, jednak
moze istnie¢ caty szereg drobniejszych réz-
nic nieuchwytnych jak naprz. przeszacowanie
nieruchomosci ubezpieczonej na kubature,
lub w dawnych okresach w przeciwieAtswie
do wykazu sporzgdzonego wg. norm, 1928 r,,
budynki szacowane wg, uznania i t. p. Chciat-
bym luzno tutaj zaznaczy¢, ze drogg porow-
nania, dokonywanego w omawiane] wyzej
czesci zagadnienia doszliSmy i do pewnego
spostrzezenia: nasze biuro statystyczne po-
siada doktadne dane dotyczace przecietnych
ilosci budynkéw przypadajagcych na jedng
wiejskg nieruchomos¢, a stosunek taki wy-
prowadzony na podstawie kontroli czynnosci
wykazuje réznice w roznej skali wzwyz od
4 do 27 %, a w Lwowskiem nawet 67 %,

Podkreslajgc docenianie zagadnienia jed-
nostek i wydajnosci ze strony kol, technikow
pozwole sobie na wypowiedzenie witasnego
projektu. Czy moze nie najbardziej celowem
i najsprawiedliwszym $rodkiem do jej podnie-
sienia bytaby zasada premjowania czy remu-
nerowania ilosci nadwyzkowej wykazow,
przekraczajacych okre$long norme przeciet-
na? Gdyby wogdle zasada ta mogta by¢ przy-
jeta, ustalenie szczeg6tow i jej wykonanie
nie nastreczatoby wiekszych trudnosci, acz-
kolwiek w ramach jej powinna by¢ zapewnio-
na najobjektywniejsza sprawiedliwo$¢ wyna-
grodzenia istotnie poniesionych wysitkéw po-
nad zwyktg przecietna,

Z kwestja wydajnosci tacza sie niektdre
drobniejsze kwestje.

Zaledwie kilku kolegow wypowiedziato
zdanie dotyczace stosowania tablic do upro-
szczonego szacowania. Sady te, za wyjatkiem
jednej przychylnej opinji, sg niekorzystne.
Uwazajg bowiem, ze tablice bynajmniej pracy
nie utatwiajg, lecz przeciwnie utrudniaja,
zwiaszcza przy r6znych konstrukcjach budyn-
ku oraz brakujacych w nich scianach. Ponad-
to zabranie tablic w delegacje nastrecza im
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trudnos$ci, a wzglednie takze tablice nie utat-
wiajg pracy na gruncie w trudnych warun-
kach, kiedy po skoriczonych pomiarach tech-
nicy zabierajg sie do sporzadzania wykazow.
Bardzo bytoby pozadane, aby wiekszy og6t
kolegéw technikéw zakomunikowatl swe w
tej mierze opinje.

Brak archiwéw powiatowych, jak wynika
z ankiety dokucza kol. technikom. Nie wszy-
stkie placowki powiatowe majg je w rdwnym
stopniu skompletowane i zaktualizowane.
Zdekompletowania powodujg strate czasu na
poszukiwanie wykazow i korespondencje z in-
spektorami wojewddzkimi, hamowanie pracy,
i wreszcie mylne umorzenia i znowu kore-
spondencje.

W odpowiedzi na zadanie zezwolenia
wykonywania drugich egzemplarzy wykazow
przez kalke, musimy zaznaczy¢, ze juz w Kil-
ku inspektoratach inowacje t¢ wprowadzono.
Zadanie natomiast zezwolenia na sporzadza-
nie kontroli czynnosci w otéwku i przez kal-
ke jest o tyle niepraktyczne, ze wiasciwie,
ten wzorowo prowadzi kontrole swoich czyn-
nosci, kto odnotowywa w niej codziennie lub
zaraz po powrocie z delegacji, a nie odtwarza
ja z notatek lub z pamieci w momencie po-
trzeby jej przediozenia.

Jedni technicy protestujg przeciwko przy-
musowi sporzadzania wykazéw w biurze, co
daje tatwa okazje do zatrudnienia ich praca
kancelaryjng, natomiast paru z Matopolski
wrecz przeciwnie, pragnetoby oszczedzié
wiasnego opatu i wydatku na Swiatto. Spra-
wa hie jest ujeta w obowigzujgce przepisy.
Wydaje mi sie, ze technik zasadniczo po-
winien sporzadzi¢ wykazy u siebie. Inny zwy-
czaj pochodzi z okresu 1916 — 1928, Kkiedy
istniaty oficjalne biura powiatowe i tylko dla
specjalnych celéw i poszczegdlnych przypad-
kéw wydane bylo prawo, upowazniajgce do
zastosowania rzeczowego przymusu. Obecne
w tym wzgledzie praktyki, o ile istniejg, opie-
rajg sie na reminisoenciaeh [ analogji do
nieco odmiennej przesztosci.

Wreszcie pozostat nam dzial bodajze
najgtowniejszy. Obok wyzej juz zaznaczo-
nych bolgczek kol. technicy z zadziwiajgca
solidarnoscig i zgoda zglosili nastepujace
postulaty, ktére powtérzymy wedtug kolej-
nosci liczbowego wyniku gtosowania; Zadaja:
1) zasitkow bezzwrotnych na odziez zimo-
wg (burke, diugie buty, ciepte ubranie);
szczegblniejszy jej brak odczuwaja na kre-
sach, 2) ryczattéw rocznych na kupno przy-
boréw technicznych (taSmy, metra, teczki,
piér, otowkéw i t. p.) w wysokosci od 25
do 30 zi rocznie, 3) bezptatnego wydania
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czapek urzedowych, 4) zmniejszenia lat wy-
magalnyah do petnej wystugi emerytalnej
z tytutu ciezkiej i niebezpiecznej stuzby,
(choroby infekcyjne, wskutek przeziebie-
nia), zadajac zaliczenia jednego roku stuzby
na stanowiskach technika za 15 do 18 mie-
siecy, 5) oficjalnego okreslenia normy wy-
magalnej od nich pracy, 6) korzystniejszego
zaszeregowania.

Technicy szacunkowi majg odrebny za-
kres pracy, oddzieleni sg od blizszego wsp6t-
zycia z kolegami, a stanowig okoto 20%
og6tu zrzeszonych cztonkéw Zwigzku. Sg
stosunkowo najmtodszg grupg, albowiem ich
warunki pracy oficjalnie wustalone zostaty
dopiero w 1928 r. Pewna cze$¢ ich obecnego
stanu przechodzi okres stuzby prébnej, inna
zaledwie od paru lat korzysta z praw sta-
tych pracownikoéw, ale sg wsrdd nich takze
starsi i wystuzeni pracownicy.

Podnoszac obrone swoich warunkow pra-
cy i ptacy w ciezkim obecnie okresie go-
spodarczym, zar6éwno jak i w okresie walki
og6tu pracownikéw o utrzymanie juz osig-
gnietych zdobyczy, niewatpliwie domyslaja
sie, ze ich postulaty mogg by¢ realizowane
kolejno i stopniowo.

Bynajmniej nie roszcze sobie pretensji,
abym zdotat zupeinie doktadnie i wszech-
stronnie wyczerpa¢ poruszone tu nader zy-
wotne i do$¢ skomplikowane zagadnienie,
a moze nawet w niejednym punkcie spotka
mnie ostrzejsza krytyka z tej, czy innej
strony, uwazam jednak, ze powyzsze spra-
wozdanie da pewien materjat do rozpatrze-
nia i przedyskutowania przez Zarzad Giow-
ny Zwigzku, w ktorego rekach spoczng dal-
sze losy ankiety. W, N.



Delegacje stuzbowe

Delegacje stuzbowe w P. Z U. W. unor-
mowane sg czeSciowo rozporzgdzeniem Ra-
dy Ministréw z dn. 2.1V.1928 i z dnia 20.1.30,
zawierajgcem jednakze powazne luki, co w
praktyce odbija sie na pracownikach, nie-
jednokrotnie, w sposdb bardzo dotkliwy.

Wszyscy pracownicy P. Z U. W. otrzy-
mujacy delegacje stuzbowe znajg dodatnie
strony delegaciji.

Oderwanie sie od zajeé biurowych na pa-
re dni w czasie pieknej pogody, zwtaszcza
przy sprzyjajacych okolicznosciach (I- — IV.
st. uposaz, stuzb.) daje mite wytchnienie, a
nawet korzysci. Niestety tych sprzyjajacych
okolicznosci jest u nas tak mato, a nato-
miast tak duzo przykrych, ze stanowczo te
sprawy powinny by¢ jako$ unormowane.

Zacznijmy od wyjazdu. *

Przy wyjazdach na powiat obowigzkowo
trzeba zabra¢ ze sobg burke, diugie buty,
ew, kalosze, koc; przy wyjazdach dtuzszych
pare zmian bielizny i ubranie zapasowe, no
i teke z aktami. Juz tu na wstepie spotyka-
my sie z pewnern, aczkolwiek najmniejszem
zresztg ograniczeniem i stratg. Ani tramwa-
jem, ani autobusem na kolej tego przewiezé
nie mozna, a trzymajac 4 pakunki trudno
kupi¢ bilet. Jedzie sie przeto dorozkg, a na
stacji wota sie tragarza. Kosztuje to najmniej
3 zt, w jedng strone, czyli 6 z liczagc tam
i z powrotem, a przepisy nasze przewidujg
ma ten cel 2 — 3 zt; a w miastach... tramwa)
albo autobus.

Odrazu przeto na wstepie, jakby ziy
omen, traci sie pare ziotych; kilka takich
pozycyj w rachunku to juz kilkanascie zto-
tych straty.

Jezeli za$ z jakiej$ miejscowosci pociag
odchodzi o $wicie lub w nocy, na wszelki
wypadek trzeba zaméwi¢ dorozke naprzéod
i zaptaci¢ jg oczywiscie drozej, chyba ze tam
dorozek wogole niema. Wowczas w piekng
noc (lub czesSciej w $nieg, deszcz i bioto)
bierze sie burke na jedno ramie, koc na dru-
gie, walize w jedna reke, teke w druga
i idzie sie; czasem w zawieje, noc, Slizgawi-
ce, az dojdzie sie zziajany, spocony lub prze-
moczony i ubtocony, ale zato zarobi sie 1 zt.
lub nawet 1 ztoty 50 gr. Pare takich zarob-
kéw stanowi¢ moze powazniejszg pozycje
W Zyciu..-

A teraz sprawa hoteli.

Kto zna nasze miasteczka ten wie, ze to
jest zmora, ktéra go czeka po catodziennej
pracy.

Dotychczas nie wszystkie nawet miasta
powiatowe w Polsce majg hotele, a jezeli ho-
tel taki sie znajduje, to najczesciej, pozal sie
Boze Jest to najczesciej jakas zydowska
zajezdnia dla rajzenderéw, gdzie w jednej
izbie Spi cata rodzina zydowska i wszyscy
rajzenderzy, ktorzy «o kartach i szwargota-
niu do péznej nocy, ktada sie gdzie kto mo-
ze: na kufrach, stotach, tawkach i na podito-
dze. Zaduch nie do wytrzymania. Jezeli ja-
ki$ osobny pokoik sie¢ znajdzie, to naprzdd
trzeba stoczy¢ dtugg walke o czysta posciel.
Nakoniec za osobng optatg otrzymuie sie in-
ng posciel: nie prasowang tylko ,.maglowang"
i cztowiek w stodkiem ztudzeniu, ze ma
Swiezg posciel, zasypia. Oczywiscie pluskwy
obowigzkowe, czasem wszy. Co chwila trzeba
Swieci¢ Swiece by to sptoszyé. Ma to pewng
dobrg strone dla Instytucji: Wstaje sie o Swi-
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JONTEK BYRONCZYK.
PRAGNIENIE.

Chciatbym zobaczyé morza ciche, gtadkie tono,

Gdy stonce swoje ztoto w nierh przetapiaé
bedzie,

1 gdy obtoki, jak b ata tabedzZ'e,

Z biekitem nieba w lustrze wod zatong...

7 chciatbym zosta¢ przy wieczornym chiodzie

Od fal idgcych, na tvm polskim brzegu,

Gdy smutne stohAce juz znzone w biegu,

Krwawemi kroki broczy na zachodzie,

Grazy sie zwolna w przepastne giebiny

1 falom daje catunki rézowe,

Gdy z woéd powstaje opar blado-siny,

I grajg na wch kolory teczowe,

A brzegbéw stonca stygngce rubiny

Ostatnie biyski ktadg na md gtowe.

JAN MIESZKOWSKI.
NOC.

Noc gtuche, czarna, W starvm domu

Zda sie, ze (icbo, a przeciez co$ jec?y,
Co$ sie tak skarzy — wszystkim i nikomu
Zgasty na ditugo blaski storica teczy.

W pokoju zegar e cho odmierza
Sekundy zyc'a ciemnego, jak noc,
Co$ sie tak skarzy .. O serce uderza.
Ztej, ciemnej pory poczyna sie moc.

Za oknem wicher nagle sie zrywa

I o bezlistne bije konary,

Cos$ wokoto jeczy... co$ pomocy wzywa,
Znéw do nas wraca, znajomy bdl stary.



cie i cztowiek zabiera sie do roboty, nie
tracgc czasu..-

W jednem z miasteczek, do ktérego przy-
jechatem pdznym wieczorem, zaprowadzit
mnie policjant do jakie$ zydowskiej rudery,
gdzie, jak mowit, mozna przenocowaé. W ita-
$cicielka wprowadzita mie przez jaka$ ko-
morke do innej komdérki bez okna, w ktérej
byto tylko powykrzywiane zelazne 16zko
pizykryte okropnie brudng pierzyng, Z pod
pierzyny wygladata siwa gtowa, z czerwone-
mi zaropiatemi oczyma i brudng zasliniong
broda wiasciciela.

»~Chaim! wstawaj! Tu sie go$¢ potozy."

Wibczytem sie po ulicach i polach, a o
wschodzie storfica brylantowa rosa, roziskrzo-
na w blaskach zorzy porannej méwita mi, ze
Swiat jest piekny. O 5-ej poszedtem na msze
podziekowa¢ Bogu, za cudng pogode. W kon-
templacji usnatem w tawce, az mie jaka$ ba-
bina obudzita zgorszona.

Na kresach wschodnich sytuacja hotelo-
wa jest nieco lepsza; tam czesto przy ma-
gistracie, a nawet nieraz i przy urzedach
gminnych sg pokoiki goscinne, W Sejnach
na pograniczu titewskiem spatem w tak;m
pokoiku goscinnym, urzadzonym w areszcie.
Poduszka stomiana, bury koc, i bure wymie-
toszone przescieradto, na ktérem spat
~tylko" pan sedzia, innego zresztg nie by-
to. Co byto robi¢? — potozytem sie na tem,
oczywiscie w ubraniu i nawet usngtem. Sni-
tem bosko: ze kat Scinat mi glowe.

Coprawda kosztowat mnie ten nocleg tyl-
ko 150 zi. aresztantce datem za sprzatanie
50 groszy, razem 2 zk, a poniewaz za hotel
ptace s$rednio 6 zt. zarobitem 4 zi i mialem
précz tego jeszcze mity sen.

W miasteczkach wiekszych, dziwnym tra-
fem, pokoje pojedyncze sg prawie zawsze za-
jete, a tylko pokoje podwodjne w cenie od
10 — 16 z+- sg do dyspozycji. Cala djeta lub
w najlepszym razie potowa.

Pokéj pojedynczy 5 zt. ,netto"”, za opat 1
zt. podatek miejski 30%, stuzba 15%. Od po-
datku mozna by¢ czasem zwolnionym. Jed-
nem stowem najmniej 5 — 6 zt.

Jak w tych warunkach mozna zarabiac
(,on ma djety, to dobrze zarabia") to juz
jest ,tajemnica".

Oszczednosci mozna robié roéwniez na
czem innem. Mianowicie na zoladku- Zacz-
nijmy od rana:

Jezeli wyjazd niusi by¢é wczesny, to
0szczedzg sie na $niadaniu; wszyscy w hotelu
$pia, a sklepy sa jeszcze pozamykane. Mozna
sobie zapali¢ papierosa. Juz jest oszczednosé
1% ztotego! Jezeli wraca sie pdzna noca
wszystko iuz jest pozamykane. Znowu 0Sz-
czednos¢! Natomiast w potudnie mozna zjes¢
gdzie w miasteczku obiad: Wddka, piwo, zie-
lona kietbasa, $ledz wedzony, lub nawet z
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cebulg i ser ,szwajcarski". ,Arbaty nima".
W sobote mozna jeszcze wigcej oszczedzic,
bo wszystko w miasteczku, jak okiem sieg-
na¢, jest pozamykane. Szabas! —

— Te jazdy! Jakie to mite!

Jak to przyjemnie w pieknem samocho-
dzie, w piekng pogode, na dobrej szosie
mkna¢ z szybkoscig do 100 kilometréw na
godzine!

Zycie jest piekne!

Tak, ale dla pracownika P. Z. U. W. w
delegacji to tylko w 5 procentach, w 80 pro-
centach to najczesciej jazda furkg i boczng
droga.

Niejeden z kolegbw marzy o nabyciu
wiasnego auta. Wyobraza sobie, ze wszyst-
kie udreki delegacji — hotele, restauracje,
zte drogi, na miekkiem siedzeniu, za kierow-
nicg wiasnego auta, znikng jak zty sen! Ra-
no — 100 kilometrow i jeden pozar, w po-
tudnie — 50 kilometréw i folwark, popotu-
dniu znowu 50 kilometrow, urzedy gminne
i wnioski. Razem 200 kilometrow i djeta!
przytem robota a jour!

Marzenie Scietej gtowy!

Oczywiscie, wszystko mozna co najmnigj
dwa razy szybciej zatatwic¢ i dla Instytucji
z korzyscig, lecz dla siebie ze stratg. Bo
gdzie dochodzi kolej, tam Dyrekcja zwraca
tylko za bilet kolejowy, a gdzie prowadzi



najkrotsza drézka polna, tam za te najkrot-
szg drézke. No, a samochodem po drézce
polnej daleko sie nie zajedzie.

Nalezy wspomnie¢ jeszcze o autobusach,
poniewaz tu lezy podobno zZréddto naszych
dochod6éw. Obecnie w wielu powiatach mie-
dzy miastem powiatowem a sgsiedniemi mia-
steczkami istnieje komunikacja autobusowa,
ktéra istotnie jest tansza; tylko jak na ztosc,
odwrotna w stosunku do potrzeb pracow-
nika P.Z.U.W. Jest to komunikacja ,,dosrod-
kowa“ to znaczy dostosowana do potrzeb
okolicznych mieszkancéw, ktdrzy do miasta
powiatowego przyjezdzajg rano, a wyjezdza-
ja wieczorem, a nie dla paru urzednikow po-
wiatowych, ktérzy wtasnie rano z miasta po-
wiatowego chcieliby wyjechaé, a na noc
do tego miasta wroci¢. Jezeli zatem inspek-
tor powiatowy, czy technik  chciatby
skorzysta¢é z tej komunikacji, to mu-
siatby na noc wyjechaé, gdzie§ tam
przenocowa¢, w nastepnym dniu swoje
sprawy zatatwi¢, znowu przenocowaé i do-
piero na trzeci dzien rano wrdci¢. Czyli dla
jednego dnia pracy dwie noce spedzi¢ poza
domem.

0 ile wiem tego zaden inspektor nie robi.

Jezeli w danem mies$cie istnieje komuni-
kacja dalekobiezna, t. zn. prowadzi do dal-
szych miast powiatowych czy wojewodzkich,
wowczas sytuacja jest o potowe lepsza. Mia-
nowicie autobus wychodzi woéwczas i rano.
W siada sie do niego i gdzie$S po drodze wy-
siada, najmuje sie dalej konie i jedzie. Ale
powrdt / Na ktérg godzine wréci¢ na szose?
Nieraz trzeba catemi godzinami na jego prze-
jazd wyczekiwa¢ na szosie, czasem na bto-
cie i stocie w nocy, aby sie w koncu i nie do-
czekac¢; bo albo sie co$ w drodze popsuto,
albo jest szabas i autobus wcale nie odszedt
bo nie miat gosci, albo nadjechat i przejechat
ani sie obejrzat, bo miat zaduzo gosci; cza-
sem poprostu czeka gdzies w rowie z jecza-
cemi pasazerami.

— Jedziemy wiec konmi!

Jezeli do pewnej miejscowos$ci prowadzi
szosa i droga boczna, pare kilometrow krot-
sza, to winiene$ jecha¢ drogg krotszg. Ze na
tej drodze jedzie sie diuzej, ze kazdy wyboj
na niej, kazdy kamieh to uderzenie kamie-
niem w twoje nerki, w watrobe, lub piersi,
tego pod uwage sie nie bierze. Mozesz zresz-
tg jecha¢ drogg dtuzsza, lecz na swdj rachu-
nek. JedZ sobie dtuzsza, ale wykaz krétsza,
zapta¢ wiecej — wykaz mniej!

Jezeli mamy gdzie$ likwidacje pozaru np.
w miejscowosci odlegtej o 10 kim., likwidacja
trwa caty dzien, to i konie trzeba optaci¢ za
caty dzien — S$rednio 20 zt.; dostanie sie 13
zt. R6znice mozna znowu wyréwna¢ — dje-
ta, ew. dodaé z poboréw miesiecznych.

1to sie nazywa, ze pracownicy P. Z U. W,

w razie podrézy stuzbowej otrzymujg zwrot
kosztéw podrézy i djety!

Ale od czeg6z spryt? Prowokuje sie po-
gorzelca, aby przystat konie. Jezeli to dzie-
dzic, to zje sie i dobry obiadek,

Deszcz, wiatr, mr6z i zamie¢? To s3
urozmaicenia! Kto tych rzeczy w drodze nie
doswiadczyt, ten nie ma o tem pojecia. Ale,
kto musi jechaé 30 kilometréw furmankg w
nych, a moze i nocg, ten przeklnie calg te
jazde i wraca z zapaleniem ptuc lub w naj-
lepszym razie z grypa.

Deszcz? Od czego parasol? wiatr, mroz,
zamie¢/ Kup sobie pan burke i futro, buty
do polowania, kalosze gtebokie, futro na no-
gi i woz i no$ to z sobg przez pare tygodni, je-
zeli delegacja tego wymaga. Masz kolego
przeciez wyjazdy, djety. Nie starcza? Nie
jedz, nie $pij, nie miej dzieci, to sobie be-
dziesz mogt kupi¢! Ubranie tez trzeba miec
przyzwoite. A w delegacjach ubranie nisz-
czy sie wielokrotnie szybciej, anizeli przy
pracy biurowe;.

Przepisy tego nie przewiduja.

Zapomina sie o tem réwniez przy bilan-
s6éwkach, ,,remuneracjach“.

Powie kto moze, ze widze wszystko w
najczarniejszych kolorach? By¢é moze! Je-
stem juz trzy tygodnie bez przerwy w dele-
gacji objazdowej (w lutym!) i leze w tej chwi-
li w hotelu, w matein miasteczku chory.
Musiatem wczoraj jecha¢ 25 kim. w zamiec
$niezng, ze straszng wichurg, przez blisko 5
godzin. | teraz mam uczucie, ze piersi i plecy
$ciska mi kto$ zelaznemi obreczami i mysle
o tem, jak wsta¢ i .dojs¢ do drzwi, by za-
dzwoni¢, by mi dali chininy lub herbaty. Nie
wiem, czy to bedzie zapalenie ptuc, czy tylko
grypa i jak dojade do domu? | przycho-
dza mi na mys$l koledzy i zwierzchnicy biu-
rowi, ktérzy dzisiaj korzystaja z niedzieli,
wypoczywajg po catotygodniowej pracy i w
gronie rodziny zjedzg sobie obiad, a wieczo-
rem nawet kolacje. A jaki ja bede miat
ekwiwalent? Obserwuje droge pluskiew na
$cianie i mysle o tem, ktory z paragrafow
emerytalnych w stosunku do mnie, wzgled-
nie do mojej rodziny znajdzie tu, w razie
czego, zastosowanie, a w najlepszym razie,
czy w mojem sprawozdaniu z delegacji, wy-
dajno$¢ pracy nie bedzie sie wydawata za
mata ?

I zastanawia mie matostkowos¢ niektd-
rych naszych przepiséw stuzbowych, ktdre
moéwig o obowigzku korzystania z tramwa-
jow przy wyjazdach stuzbowych, a nie daja
pracownikom, przy réwnorzednych stopniach
stuzbowych w poréwnaniu z pracownikiem
biurowym, zadnego ekwiwalentu, ani za jego
trudy, ani za dodatkowe wydatki na ubra-
nie, ani nawet za jego zmarnowane zdrowie.



Nie ograniczajgc zupelnie czasu trwania de-
legacji, bez wzgledu na warunki wsréd jakich
sie one odbywajg, pozostawiajg to w zupet-
nosci dobrej woli i inteligencji zwierzchni-
kéw, stwarzajac moznos$¢ dowolnego szasta-
nia zdrowiem pracownika.

Reasumujgc te rozwazania nasuwa sie
pare wnioskoéw, ktore nalezatoby przedsta-
wi¢ naszym Wiadzom, w ktdérych najlepszg
wole nigdy nie watpimy, do taskawego
uwzglednienia.

1) Nalezy raz na zawsze zerwac z legen-
da, ze pracownik P. Z. U. W. na wyjazdach
zarabia i dlatego rzekomo awansu nie po-
trzebuje.

2) Czas trwania pojedynczych delegacyj
objazdowych nalezy unormowac i w zalezno-
§ci od warunkéw atmosferycznych, ograni-
czy¢ w zimie do 7 — 10 dni, a w lecie do 2
tygodni, z jednym dniem odpoczynku.

3) Pracownicy wykonywujacy czynnosci
stuzbowe przewaznie w delegacjach winni
otrzymywac¢ co 3 lata ryczalt na zaopatrze-
nie sie w odpowiednie ubranie podrozne,
(burke, futra, buty), a co roku dodatek, jako
ekwiwalent, za w szybszem tempie zni-
szczone ubranie.

4) Djety pracownikéw wyjazdowych, po-
czawszy od V-go stopnia uposazenia, winny
by¢ podniesione o 10 — 25%.

Postulaty pod 1 i 2 nie spotkajg sie pra-
wdopodobnie ze strony Wtitadz z zadnemi
sprzeciwami; natomiast p. 3 i 4, ze wzgledu
na ogélng sytuacje gospodarcza i tendencje
oszczedno$ciowa, moga na razie spotkaé sie
z sprzeciwem ze strony Dyrekcji.

Wskazaé tu winnismy, w obop6lnym in-
teresie, ze oszczednosci na najelementarniej-
szych potrzebach pracownikéw sg ztg kalku-
lacjg. Bo za oszczednoS$ci tego rodzaju trze-
ba bedzie ptacié, wielokrotnie wiecej —
przedwczesnemi emeryturami, A. B.

WCZESNA WIOSNA Fot. kol. J, Boguszewski.

Red. W artykule powyzszym poruszone
zostaly bolgczki tak dotkliwe, Zze powinny
one, naszem zdaniem, nawet przy obecnym
kursie oszczednos$ciowym, znalez¢ sie na po-
rzagdku dziennym obrad obecnego Walnego
Zjazdu.

Woprawdzie obecnie stoimy wobec za-
gadnien o niepomiernie wiekszej doniosto-
§ci, lecz nie powinny one nam zaciemniac
momentoéw moze mniej ogo6lnych, ale réwnie
bolesnych.

LUDZIE MALO POWAZNI

W tym feljetonie chciatbym wiasciwie,
porozmawia¢ z naszemi paniami, gdyz wogo-
le z mezczyznami rozmawiaé nie warto
zwtaszcza z temi z prowincji — , od gruntu *

Czyz bowiem mozna bra¢ powaznie ta-
kiego pana, ktory catemi dniami watesa sie
po wsiach i to byle jak — pieszo, bryczka,
wozem, poprzez biota, stoty, mrozy, S$niegi,
zawieje, upaty, ranki, noce i poranki, — kto-
ry, mierzy, obstukuje bezsensownie jakie$
porozwalane ramy, wacha i omal nie obdli-
nia jakich$ popiotéw, tazi po bajorach, do-
tach, wadotach i podejrzanych zakamarkach,
wspina sie jak lunatyk po wegtach budynku,
czotga sie i wygina jak pantera w zalotach—

aby w koncu mizdrzac sie oble$nie do chto-
pek lub dziedziczek wypeta¢ na noc kawa-
tek poduchy z obowigzkowg pierzyng i wtto-
czy¢ tam swoje przekurzone lub przemro-
zone ciato. Czyz tak powinien sie zachowy-
wacé cztowiek powazny, szanujgcy swojg god-
nos¢!

Uwazatbym za bardzo wskazane, aby
w dobie hasta oszczedno$é, oszczednos$é... i
nasze wladze — to jest, przepraszam, na-
sze Panie zechcialy réwniez zaoszczedzi¢ so-
bie fatygi i niezadawaty sie z tego rodzaju
mato-powaznymi ludzmi. Moze to ich w kon-
Cu nauczy powagi! Mar.



DZIAL URZEDOWY

KOMUNIKATY

Doroczny Walny Zjazd Delegatow

Stosownie do § 26 Statutu Zwigzku Zarzagd Gidéwny zwoluje na

dzien 10

kwietnia r. b. na godz, 17-tg w Warszawie przy ul. Kopernika Nr. 36/40

WALNY ZJAZD DELEGATOW KOL ZWIAZKU
z nastepujagcym porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie,
i Prezydjum Zjazdu.
2) Odczytanie protokétu z
3) Sprawozdania:
a) Zarzadu Gtownego,

przemoéwienia powitalne, wybdér Komisji Weryfikacyjnej

poprzedniego Zjazdu.

b) Zarzadu Kasy Wzajemnej Pomocy,

c) Rady Zwigzku.

4) Sprawa redukcji poboréw
stuzbowych.

5) Wybory Komisyj Zjazdu.

6) Sprawozdanie Komisyj.

7) Wybory Wiadz Zwigzku.

8) Wolne wnioski.

Zarzady Kot zechca zarzadzié zgodnie z § § 25 i 50 Statutu wybory delega-

téw, zwotujac w tym celu Walne

dowi Gtéwnemu.

Zebrania Kot
Odpisy protokétéw Walnych Zebrah nalezy przestac

niezwtocznie Zarza-

Djety i zwrot kosztéw podr6zy beda wyptacone delegatom w Warszawie, wo-
bec czego zaliczek na wyjazd pobiera¢ nie nalezy.

Jednoczes$nie komunikujemy,
zmian Statutu i Regulaminu K
Nadzorczych Zwiazku.

ze Zarzad Giéwny
W. P,

zamierza wnie$¢
wynikajagcych z Zarzadzen

szereg
Wiadz

S PRAWOZDANIE

Zarzagdu Gitdéwnego Zwigzku Pracownikéw P. Z. U. W.
za czas od 1 kwietnia 1930 r. do 1 kwietnia 1931 r.

Dziatalno$¢ zewnetrzna.

Nowelizacja przepisow stuzbowych, jaka
nastagpita na poczatku r. ub. pozwolita Za-
rzagdowi GHdéwnemu poswiecic baczniejszg
uwage sprawom dla przysztosci pracowni-
kdw niezwykle waznym, a mianowicie ru-
chowi zawodowemu ws$r6d pracownikow
umystowych. ZdawaliSmy sobie sprawe, ze
tylko wtedy postulaty nasze bedg uwzgled-
niane, jezeli na strazy ich wykonania stanie
silna organizacja pracownicza, obejmujgca
wszystkich prcownikéw umystowych w Pol-
sce. DazyliSmy do scalenia ruchu zawodo-
wego, dotychczas rozbitego na 7 zwalczajg-
cych sie przewaznie Central, nie liczagc po-
kaznej iloSci zwigzkow ,,dzikich".

Wyptywa stad silniejsze zainteresowanie

sj« Pol?kJ Konfederacjg Pracownikow Umy-
Stowych t. j. Centralg, do ktdrej nalezy nasz
Zwigzek wespdt z rzeszeniami pracownicze-

innych instytucyj publiczno-prawnych, jak
Bank Gosp. Kraj., PaiAstw. Bank Rolny, Bank
Polski i t. d. Ten czynny udziat naszego
Zwigzku w pracach Konfederacji — cho¢
niepozbawiony pewnej dozy krytycyzmu —
spowodowat, ze w Radzie Naczelnej Konfe-
deracji zasiada az trzech cztonkéw naszego
zwigzku (kol. kol. Grygolajtys, dr. inz. Glik-
sman i K. Erdman) z ktorych jeden, kol.
Grygotajtys, wybrany zostat do Zarzadu
Gtéwnego Konfederacji. Podniosto to nazew-
natrz. prestiz naszego Zwigzku,

Stosownie do uchwal Walnego Zjazdu
naszego Zwigzku domagaliSmy sie, podob-
nie, jak i inne organizacje szybkiego sca-



lenia tego ruchu. Wynikiem tych dazen
byta fuzja pomiedzy Federacjg Zwigzkow
Zaw. Prac. Umyst, z siedzibg w Sosnowcu
z Konfederacjag. W najblizszych tygodniach
nastapi prawdopodobnie potgczenie Konfe-
deracji z Centralng Organizacja Zwiazkow
Zaw. Prac. Umyst, co stworzy Centrale
obejmujacg przeszto 100.000 zorganizowa-
nych cztonkow.

Podkreslic nalezy, ze terenem uzgodnie-
nia pogladoéw i likwidacji zadraznien byt
Naczelny Pracowniczy Komitet Wyborczy,
do ktérego przystagpita wiekszos¢ dziataczy
ruchu pracowniczego.

Dalsza wspotpraca, poprzedzajgca fuzje,
polega na utworzeniu jednego pracownicze-
go klubu parlamentarnego, obejmujgcego
24 postéw i 4 senatoréw oraz wydawaniu or-
ganu prasowego, nharazie tygodnika, p. n,
,Jutro Pracy". Fakt, ze pracownicy umysto-
wi majag po raz pierwszy w Polsce oficjalng
reprezentacje parlamentarng jest dla catego
ruchu zawodowego duzym sukcesem.

Stosunki z Witadzami P. Z. U. W.

Stosunki z wladzami Zaktadu, bedace za-
gadnieniem zasadniczem w polityce Zwigz-
ku, oparte byly obustronnie na zasadzie
wzajemnego porozumienia. W tak kapital-
nych dla pracownikéw zagadnieniach, jak
wprowadzenie w zycie znowelizowanych
przepiséw stuzbowych, jak sprawa funduszu
20%-wego na r, 1931, jak i w catym szere-
gu innych, drobniejszych spraw, Zarzad
GHéwny spotkat sie z zasadniczo przychylnym
stanowiskiem Naczelnych Wiladz Zaktadu
i ze zrozumieniem ciezkich naog6t warun-
kéw pracy i ptacy personelu Zakladu. Je-
dynie kwestja nagréd indywidualnych w ro-
ku ubieglym wywotata odmienne stanowiska
wiadz Zakbadu i Zwiagzku, jednakze i ta
sprawa rozwigzana zostanie w roku biezg-
cym po mysli Zwigzku, gdyz p. Naczelny
Dyrektor zakomunikowat przedstawicielom

Zarzadu Gtoéwnego, ze nagrod indywidu-
alnych w formie zesztorocznej stosowac
nie zamierza, tembardziej, ze odpowied-
nie  zarzadzenia  Panstwowego  Urzedu

Kontroli Ubezp. pozostawiajg p. Naczelnemu
Dyrektorowi wolng reke. Sprawa powyzsza

byto od czasu zesztorocznej decyzji Pan-
stwowego Urzedu Kontroli Ubezpieczen
w sprawie redukcji kredytow na zasitki

0g6lne przedmiotem szczegdlnej troski Za-
rzadu Gtéwnego.. Kierujgc  wytycznemi
uchwalonemi .przez Zjazd Delegatow, Za-
rzad Giéwny dazyt z jednej strony do znie-
sienia tego ograniczenia na przyszto$¢, a z
drugiej strony do jaknajlepszego rozwigzania
sprawy nagrdd indywidualnych w roku bie-
zacym. W wyniku tych staran preliminarz
budzetowy, przedtozony Radzie P. Z U. W.

przez p. Naczelnego Dyrektora, obejmowat
fundusz 20%-wy w petnej wysokos$ci i bez
zadnych ograniczen; Rada uchwalita fundusz
bez wiekszych zmian, przyczem w czasie
posiedzenia Rady wiladze Zwigzku miaty
mozno$¢ konferowania z Kkilku wybitnymi
cztonkami Rady. Gdy budzet Zaktadu prze-
stany zostat do Ministerstwa Skarbu (P. U.
K. U) dla zatwiedzenia przedstawiciele
Zwigzku na kilkakrotnych konferencjach
z p. dyr. Lazowskim, oraz w odpowiednich
memorjatach mieli mozno$¢ obrony funduszu
20%-wego, oraz zasady zasitkéw ogdinych
w wysokosci dwoch pensyj rocznie. Fundusz
20%-wy zatwierdzony zostat przez Minister-
stwo bez zwiekszych zmian i odpowiednie
postanowienia nie zawierajg w tym wzgle-
dzie zadnych ograniczen.

Drugg troskg Zarzadu Gioéwnego byta
kwestja zapewnienia pracownikom Zaktadu
minimum egzystencji, ktorej tabela uposazen
nie daje. Uwazajac, ze uposazenia przywig-
zane do XI i XII grupy ptac, nie dajg pra-
cownikowi moznosci zaspokojenia najprymi-
tywniejszych potrzeb, a nie wyczuwajac w
r. ub. dogodnej chwili dla wystagpien o od-
powiednig zmiane pragmatyki, Zarzad Gtow-
ny starat sie wptyngé¢ na wiadze Zaktadu
w kierunku jaknajszybszego przesuniecia pra-
cownik6w najnizszych kategoryj, w tym tez
duchu wydane zostaty instrukcje dla Zarza-
déw Kot

| ta akcja Zarzadu Zwigzku stopniowo
osigga efekt, tak, ze obecnie jest w Zakita-
dzie etatowych pracownikéw gr. Xl-ej — 58,
a Xll-ej — 5.

Nalezy przypuszczaé, ze juz w niedale-
kiej przysztosci, pracownikéw uposazonych
wg, tych kategeryj wogdle w Zaktadzie nie
bedzie.

W wykonaniu uchwat Walnych Zjazdéw
w sprawie technikéw szacunkowych akcja
Zarzadu Gidéwnego szta w dwéch kierun-
kach: doraznym — ustanowienie IX grupy
ptac, jako minimalnej dla egzaminowanego
technika i zasadniczym. Ostatnie awanse
uwzgledniajg w znacznej mierze postulaty
Zwigzku, cho¢ na tem polu jest jeszcze bar-
dzo duzo do zrobienia, gdyz jeszcze przeszio
100 technikéw (na ogdlng ilos¢ okoto 260)
posiada X grupg ptacy. Zasadniczo rozwigza-
nie kwestji technikow niemozliwem byto bez
uprzedniego, dokladnego zbadania warun-
kow pracy i wystuchania konkretnych zy-
czen zainteresowanych. W celu opracowa-
nia tego zagadnienia Zarzad Gtoéwny powo-
tywat specjalne komisje techniczno-powia-
towe. Po réznych przeszkodach komisja przy
wybitnym wspotdziale cztonka Zarzadu kol.
W. Nowaka ustalita wzér ankiety i roze-
stata kolegom technikom. Olbrzymi materjat,
jaki otrzymano, zostat juz starannie opra-



cowany * zostanie poddany pod dyskusje
Zjazdu.

Z innych drobniejszych spraw udato sie
Zarzadowi Gidwnemu Zwigzku wystarac sie
0 znizke czynszow w domach P. Z U. W,,
pozyczke weglowa, ratalne nabycie pozycz-
ki budowlanej i caty szereg innych. Wszel-
kie starania Zarzadu Gidwnego, zar6wno w
sprawach ogolnych i indywidualnych utrud-
nione byty w r, ub. ogblnym kryzysem gos-
podarczym oraz gorszg sytuacjg finansowa
Zaktadu.

Dziatalno$¢ organizacyjna.

Przechodzac do spraw wewnetrzno-orga-
nizacyjnych nalezy przedewszystkiem zazna-
czy€, ze organizacja Zwiazku i jego agend
w formie okreslonej przez ostatni Zjazd
nie znalazta uznania ze strony Witadzy Nad-
zorczej Zwigzku — Ministerstwa Pracy
1 Opieki Spotecznej. Zadanie Ministerstwa
sprowadza sie do wyeliminowania Kasy W za-
jemnej Pomocy z ram Zwigzku i utworze-
nia odrebnej jednostki prawnej, pozostajgcej
w $cistej tacznosci organiazacyjnej ze Zwiaz-
kiem. W praktyce nie zmienia to istniejg-
cego stanu rzeczy, wymaga atoli pewnych
zmian w Statucie Zwigzku oraz zasadni-
czego przerobienia przepis6w organizacyj-
nych regulaminu K. W. P.; odpowiednie

* Patrz artykut na str, 13.

Na poczatku r. b. w czasie dyskusji bud-
zetowej w Sejmie zgtoszone zostalty przez
vicemarszatka Polakiewicza 2 wnioski, z
ktérych jeden domagat sie obnizenia pobo-
row urzednik6w instytucyj nadzorowanych
przez Panstwo (a wiec i P.Z.UW. do wy-
sokosci uposazen “urzednikbw  panstwo-
wych, a drugi — wzywat Rzad do ograni-
czenia gratyfikacyj, bilansowych, zasitkéw
i t. d do wysokosci najwyzej jednomie-
siecznych poboréw.

Zwigzki pracownicze zainteresowanych
instytucyj wszczety natychmiast za posred-
nictwem Polskiej Konfederacji Pracowni-
kow Umystowych i Parlamentarnego Kubu
Pracowniczego intensywng przeciwakcje, w
wyniku ktorej pos. Polakiewicz pierwszy
wniosek wycofat, a drugi znacznie ztago-
dzit. Mimo wycofania wniosku, wobec po-
wstatej w Sejmie kwestji obnizki ptac urzed-
nikéw panstwowych — powstalty wersje o
redukcji uposazen w instytucjach prawno-
publicznych, Pogtoskom tym zaprzeczono
z najbardziej autorytatywnych Zrodet.

Temniemniej w pierwszych dniach marca
prezesi Panstwowego Banku Rolnego, Banku
Gospodarstwa Krajowego i P, K. O. otrzy-
mali od p. Ministra Skarbu polecenie zarza-

z wiadzami panstwowemi i bedg przedsta-
wione Zjazdowi,

Rok biezacy byt dla Zwigzku naszego ro-
kiem jubileuszowym, uptyneto bowiem 25 lat
od chwili zorganizowania Zwigzku Pracow-
nikéw Ubezpieczen Wzajemnych przez wal-
czacych o polsko$¢ Instytucji naszych ko-
legbw.

Zarzad Giéwny Zwigzku uwazat za wska-
zane urzadzi¢ uroczysty ochdd jubileuszowy,
ktéry zaszczycili swg obecnos$cig przedsta-

wiciele Rzadu, Witadze Zakiadu, Centrale
Zwigzkowe 1 bratnie zrzeszenia.
O wszystkich wydarzeniach i poczyna-

niach Ogo6t byt poinformowany za posredni-
ctwem ,,Naszych Spraw®, ktére rozwijaty
sie pomyslinie.

W dziedzinie wewnetrznych stosunkow
godnem podkreslenia jest fakt catkowitego
usuniecia zadraznien, jakie powstaty przed
poéttora rokiem.

W roku sprawozdawczym przybyto 168-u
nowych cztonkéw, tak, ze ilosé¢ cztonkow
w dn. 20111, r. b. wynosi 1257.

Prace Zarzadu ilustrujag dodatkowo na-
stepujace cyfry: posiedzen Rady 5, posie-
dzen Zarzadu Gioéwnego od dn, 28.1V. 1930
roku __ 16. Cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego
wizytowali w r. ub. 5 K&t (Tarnopol, tuck,
Brzes¢, £6dz i Krakéw),

dzenia redukcji poboréw o 10%. Analogicz-
ne zadanie otrzymat prezes Banku Polskie-
go, bedacego instytucjg prywatna.

W tydzien pdzniej otrzymat roéwniez p.
Naczelny Dyrektor P.Z.U.W. zgdanie przed-
stawienia zmian w pragmatyce, zmierzaja-
cych do obnizenia uposazen naszych o 10%

Zarzad Gioéwny Zwigzku na pierwsza
wiadomos¢ o powyzszem zarzadzeniu zwrd-
cit sie do innych zainteresowanych Zrze-
szeA z propozycja wspOllnej przeciwakcji.
Tegoz dnia odbyta sie konferencja, wyni-
kiem Kktorej bylo zasadniczo i kategorycz-
nie odmowne stanowisko Zwigzkéw w sto-
sunku do obnizek ptac. Odpowiednia dekla-
racja 5 zwigzk6w podana jest na innem
miejscu. Plan dalszej wspolnej akcji zostat
juz ustalony, nie moze on by¢ jednak w tej
chwili, ze zrozumiatych wzgledéw podany
do wiadomosci publicznej, RoOwniez tresé
konferencyj z Panem Naczelnym Dyrekto-
rem w tej chwili nie moze by¢ ujawniona,

Rada Zwigzku zebrana.na posiedzeniu
w dn. 20.111 r. b. po wystuchaniu szczegéto-
wego sprawozdania Zarzadu Gitdéwnego po-
wzieta jednomysinie nastepujacg uchwate:

»Rada Zwigzku akceptujac dotychczaso-
wg akcje Zarzadu GHdéwnego przeciwko ob-



nizce ptac pracowniczych poleca prowadzi¢
nadal zdecydowang akcje przeciwstawiania
sie obnizce, jako nieusprawiedliwionej ani
stanem finansowym Zaktadu, ani potrzebami
Panstwa, gdyz Zaktad nie przekazuje Zad-
nych nadwyzek do Skarbu Parnstwa.

Rada stwierdza, ze zwazywszy na wielkie
obcigzenia pracownikéw podatkami i Swiad-
czeniami socjalnemi oraz z uwagi na znaczne
zadtuzenie — dotychczasowe decyzje p. Mi-

STAN CZYNNY

BILANS NA DZIEN 3L.XII 1930 R.

nistra Skarbu prowadzag do przeszto 40%-ej
znizki ptac.

Rada stwierdza, ze poziom ptac pracow-
nikéw P. Z U. W. jest tak niski, ze zadne
obnizki, bez doprowadzenia stanu materjal-
nego pracownikéw do ostatecznej ruiny, sa
niemozliwe".

Dalsze uchwaly oraz przebieg posiedze-
nia Rady uznano za poufny.

STAN BIERNY

Ztote Ztote
1. Gotowizna w Kasie 2578.26 1. Kasa Wzajemnej Pomocy 10178,14
2. Centrala P. Z U. W. 509.58 2. Fundusz amortyzacyjny ruchom. 6532.64
3 P K O 15.54 3, R&zni wierzyciele 649.50
4, Fundacja p. n. Fundusz Pora. Prac. 4. Sumy Przechodnie 1358,13
P. Z U. W. 235.30
5. Ruchomosci 6532.64
6. R&zni dtuznicy 1758.35
7. Sumy Przechodnie 3220.58
8. Niedobor (r-k Zyskéw i Strat) 3868.16
18718.41 18718.41
Buchalter: F. Czachowski. ZARZAD GLOWNY
Zwigzek Prac. P. Z. U. W.
(—) Jankowski, (—) Erdman, (—) Konarski.
PRZYCHOD RACHUNEK STRAT | ZYSKOW. ROZCHOD
1. Pozostato$¢ z roku ubiegtego , ) 3043.83 1. Przeniesiono z pozostatosci r. ub. na
2. Sktadki cztonkowskie . , ,  39656.07 a) %% na rzecz Kasy Ub. zt.  160.83
3. Docho6d z lokalu na ul. Nowogrodzkiej b) fundusz na akcje kult.
wplywy zt. 4011.81 o$w, (wydawnictwo) zt.  1000.—
wydatki , 2804.85 1206.96 c) remuneracje personelu zt. 1277.— 2437.83
4. Uzyskane %% 2. Wydatki administracyjne:
a) na r-ku lokac, w Kasie a) osobowe zt. 16042.90
Wz, Pomocy za czas b) rzeczowe , 1816.25
od 11 1930 do 1.V c) Walny Zjazd . 1979.25
1930 r. zt.  1388.60 d) Rada Zwiazku , 2638.80
b) w P.K.O. zt. 5.54 1394.14 e) Zarzad Zwiazku , 2794.88
5. Niedobor 3868.16 f) prenumerata pism ” 28.35
g) fundusz dyspozyc, 972.40
h) fundusz do uznania 1551.45  33824.28
3. Wydawnictwo
wydatkowano zt. 16163.95
wptyw za ogtosz. zt. 3771,43
przeniesiono fun-
dusz na akcje kult,
0$wW. zt. 2500.— 6271.43 9892.52
Sktadki do Centralnej Organizacji 1010—
Za %% nalezne:
a) Kasie Ubezp. za czas
od 11 30 do VM 30 r. z+t. 1709.78
b) Kasie Wz. Pom. od
dluzn. salda za czas od
Y1l 30 do 31.XIlI 30 r. zt. 29475 2004.53
49169.16
Buchalter: F. Czachowski, Zwiagzek Prac. P. Z. U. W.

Zarzad Gléwny.
(—) Jankowski, () Erdman, (—) Konarski.



Z OSTATNIEJ CHWILI.

Nowelizacja przepisow stuzbowych.
W czasie, gdy numer znajdowat sie juz pod prasag, otrzymaliSmy wia-
domosé, ze
p. Minister Skarbu wystgpit z wnioskiem

znowelizowania naszej pragmatyki.

Whiosek ten z innemi Ministerstwami zostat

uzgodniony w ciggu 2 dni i juz w dn. 28 marca r.b. ma sie ukazac od-
nosna uchwata Rady Ministrow w Dzienniku Ustaw.

Wedtug niesprawdzonych pogtosek powotang uchwatg
wprowadzona zostanie

10 proc. znizka uposazen
pracownikow P. Z U. W. jak rowniez

dodatku za studja wyzsze.
Uchwata ma wejs¢ w zycie z dniem ogtoszenia, zas

znizka zostanie wprowadzona od dnia 1 lipcar. b.
Oficjalnego potwierdzenia powyzszej wiadomosci dotychczas nie po-
siadamy, wydaje sie ona jednak prawdopodobna.

Natomiast pogtoski o rzekomo majgcem nastgpi¢ rozwiazaniu
stosunkow stuzbowych z pracownikami zaliczyc r_lalezil1 do wersyj fan-
tazyjnych, tak obficie w ostatnich czasach kursujgcych.

Z Kasy Wzajemnej Pomocy.

Bilans Kasy Wozajemnej Pomocy jest na ukonczeniu i wykazuje okoto
10 proc. czystego zysku,

Z uwagi na trudne potozenie materjalne pracownikow i nieotrzymanie
przez nich zasitku Swigtecznego

Zarzad Kasy W. P. zaproponuje Zjazdowi wyptacenie zyskow
gotowka,

w przeciwienstwie do lat poprzednich, kiedy zyski dopisywane byty do udziatow.
Pozwoli to pracownikom na

otrzymanie gotowka okoto 8 proc. od posiadania wkiaddw.
Reszte zyskéw pochionetyby fundusze zapomogowe, wdowie i. t. p.

Jednoczes$nie w celu odcigzenia budzetow pracowniczych, dotknietych
ostatnig znizka ptac
Zarzad Kasy zaproponuje Zjazdowi obnizenie potrgcen na KWP, zmigj-
szenie wysokosci pozyczek oraz ograniczenie wkiaddw.

W razie uchwalenia powyzszych wnioskOw przez Zjazd, polityka Kasy
Wz, Pom. przyczyni sie znacznie do tatwiejszego przetrwania kryzysu.



Z kasy Wzajemnej Pomocy Zw. Pr P. Z U. W.

KOMUNIKAT.

Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy komu-
nikuje, ze przed zamknieciem numeru spra-
wozdahA rachunkowych, oraz ogélnego przy-
gotowac nie zdotano.

Na powyzsze wptyneto opGZnienie w
destaniu materjatdw przez poszczegdlne
ta, znaczne trudno$ci manipulacyjne

rzadzone

na- i przestane zostang Kotom przed Zjazdem, a

Ko- nastepnie umieszczone zostang w numerze
w pozjazdowym ,Naszych Spraw™.

zwigzku z olbrzymiemi obrotami K.W.P.,,
oraz przyspieszenie terminu Zjazdu,
W szelkie materjaty sprawozdawcze spo-

zostang w czasie najkrotszym

Z Fundacji p.n. ,,Fundusz Pomocy Prac. P. Z U. W.”

Stosownie do § 13 Statutu Fundacji, Za-
rzad Funduszu Pomocy Pracownikéw P. Z
U, W. zwotuje na dzien 11 kwietnia r. b.
w Warszawie przy ul. Kopernika Nr. 36/40

WALNY ZJAZD DELEGATOW
z nastepujagcym porzadkiem dziennym:
1) Zagajenie i wybdr przewodniczacego,
2) Odczytanie protokétu z poprzedniego
Zjazdu,

3) Sprawozdanie W#adz Fundacji,

4) Wybory Witadz Fundacji,

5) Wolne wnioski.

Prosimy Zarzady K6t o zwotanie Wal-
nych Zebran Inspektoratow (Centrali) w ce-
lu wyboru delegatow wg. dzielnika 1:50,
przyczem nadwyzki ponad 25 liczg sie za 50.

Dla unikniecia nadmiernych wydatkow
zwigzanych ze Zjazdem, Zarzad Fundacji
zwraca sie z apelem do wszystkich Kolegow,
aby, o ile to bedzie mozliwe, udzielili petno-
mocnictw w sprawach Fundacji kol. Delega-
tom na Zjazd Zwigzku Prac.

Zarzad Fundaciji.

Willa ,,0lenka“. W dniu 15 kwietnia r. b.
uptywa termin skitadania Podan o.przydziat
lokalow w willi ,,Olenka" w Swidrze na se-
zon letni 1931 r, (maj — wrzesien).

Lokale przydzielane beda, jak i w latach
ubiegtych, w zasadzie tylko na caty sezon
letni tj. na czas od maja do wrze$nia wiacz-
nie. W celu umozliwienia korzystania z letni-
ska liczniejszemu gronu reflektantéw, niz na
to pozwala niewielka liczba lokaléw, Zarzad
Fundacji bedzie uwzgledniat réwniez zgto-
szenia zbiorowe (t. zn. Kilku reflektantow
na ten sam lokal w r6znych terminach)
wszakze z tem zastrzezeniem, ze nie bierze
odpowiedzialnoSci za terminowe zwolnienie
lokalu w poszczegbélnych kolejnych termi-
nach i ze umowe najmu lokalu zawiera¢ be-

dzie z pierwszym z reflektantéw wg. kolejno-’

§ci terminéw, nie wnikajgc w sprawe wza-
jemnych rozrachunkéw, przyczem ten pierw-

szy reflektant ponosi catkowita odpowie-
dzialno$¢ za catos¢ lokalu i znajdujacego sie
w nim mienia Fundaciji.

Lokale wynajmowane bedg w pierwszym
rzedzie pracownikom P. Z U. W., a jedynie
w braku odpowiedniej ilosci zgtoszen, oso-
bom z Poza ich grona.

Wi illa ,,Olenka", oddalona zaledwie o pie¢
minut drogi od stacji koleji szerokotorowej,
malowniczo potozona bezposrednio nad rze-
kg Swider, posiada wtasng i czystg plaze,
obszerny i pieknie zadrzewiony starym la-
sem sosnowym ogrdd-park, w ktorym mie-
szczg sie w czterech oddzielnych, suchych
i czystych budynkach drewnianych, wszyst
kie lokale willi w liczbie o$miu.

Kazdy lokal wyposazony jest w odpo-
wiednie kompletne umeblowanie, sktadajace
sie z t6zek meblowych i kuchennych z ma-
teracami, stotéw, szaf, krzeset, sprzetow
kuchennych, umywalni, dzbankéw, kubtow,
lamp naftowych i t. p., co niezmiernie utat-
wia zainstalowanie si¢ lokatoréw, zwalnia
jac ich od koniecznosci organizowania kto-
potliwych i kosztownych przeprowadzek
przy wyjezdzie na kilkomiesieczny pobyt na
letnisko.

Na biezgcy sezon ustalone zostaly na-
stepujace ceny za lokale:

Lokal Nr. 3 — Dwa pokoje z
kuchnig i werandg w oddziel-
nym domku, na parterze, dwa

WEJSCIA e zt. 400.—
Lokal Nr. 4 — Jeden pokdj z

werandg, parter, oddzielny

domek zt. 150—
Lokal Nr. 5 — Jeden pokéj z

kuchnig i obszerng weranda,

parter, dwa wejscia . . . .zt 300—
Lokal Nr. 6 — Jeden bardzo

duzy pokoj z kuchnig i ob-

szerng weranda, parter, dwa

WEJSCIA e zt. 350.—
Lokal Nr. 7 — Jeden pokoj z

kuchnig i weranda, pierwsze

PIELIO s 7t 250.—



Lokal Nr. 8 — Jeden pokdj z

kuchnig i werandg, pierwsze

pietro zt. 250.—
Lokal Nr. 9 — Jeden pokéj z

balkonem, pierwsze pietro , zt 150.—
Lokal Nr. 10 — Jeden pokoj

z kuchnig i werandg, dwa

wejscia, oddzielny domek nad

FZ €K G e, zt. 350,—

Uwaga: Przy ewentualnem {3gcznem
wynajeciu sgsiadujagcych ze sobg lokalow

Nr. 7 i 9, wzglednie Nr. 8 i 9, cena ich wy-
nosi¢ bedzie zt. 350.

Zarzad Fundacji nie watpi, ze dzieki
powszechnie znanym zdrowotnym walorom
jednego z najmilszych letnisk podmiejskich,
jakiem jest Swider, b. dogodnemu potoze-
niu i obfitemu wyposazeniu v> umeblowa-
nie naszej willi, a nadewszystko b. niskim
cenom lokaléw, ,0lehAka“ i w roku biezg-
cym odpowie nalezycie swemu przeznacze-
niu udostepniajagc kolegom i ich rodzinom
przyjemne spedzenie lata.

Willa ,,Orla™ w Zakopanem. Naskutek
nieporozumien, jakie = wywotato  ogto-
szenie nowego regulaminu ,Orlej" Zarzad

wyjasnia, ze pozadane jest, aby w sprawie
przydziatu pokojow zainteresowani zwracali
sie bezposrednio do Zarzadu Fundacji.
W wypadkach jednak niemoznosci uprzed-
niego porozumienia sie z Zarzadem, jak np.
w razie nagtego i nieprzewidzianego wy-
jazdu do Zakopanego, przydziat pokojow
dokonywany bedzie na miejscu przez Admi-
nistracje willi, oczywiscie w miare posiada-
nia wolnych pokojow.

W zwigzku z powyzszem przypominamy,
ze p. Sniegocki z administracjg willi nie ma

K R O N

KOLO KIELECKIE.

Zebrani w dn. 17,111, r. b, cztonkowie Ko-
ta Kieleckiego Zwigzku Pracownikéw P, Z
U. W. postanowili:

1. Wobec zamierzonej przez Rzad redukcji
uposazen pracownikow P. Z U. W. zatozy¢
jaknajenergiczniejszy protest.

2. Domaga¢ sie od Witadz Zwigzku, aby
Zwigzek wszelkiemi rozporgdzalnemi srodka-
mi zabiegat o ochrone intereséw zrzeszonych
pracownikéw i w tym celu poczynit jaknaj-
energiczniejsze starania, majace na celu za-
chowanie dla pracownikéw dotychczasowe-
go ich stanu posiadania.

3. Gdyby jednak ofiara ze strony pracowni-
kéw P. Z U. W. na rzecz PaAstwa okazata
sie konieczng, natenczas zwréci¢ sie do od-
powiednich czynnikbw o0 poczynienie 0sz-

nic wspolnego i tem samem do udzielania
jakichkolwiek informacyj w sprawie willi
nie jest upowaznony,

W SEZONIE LETNIM, Z POWODU
ZMNIEJSZENIA SIE WYDATKOW NA
UTRZYMANIE WILLI (OPAL | SWIATLO),
CENY POKOJOW ULEGAIJA DZIESIECIO-
PROCENTOWEJ ZNIZCE.

Tego, ze nasze polskie Tatry piekne sg
latem, przypomina¢ nie potrzebujemy.

Inicjatywa godna poparcia. W darze
od kolegi Marjana Konarskiego willa
,Orla" otrzymaka piekng, utrzymang w stylu
zakopianskim, szafe bibljoteczna.

Wspdlnem zadaniem naszem bytoby obec-
nie szafe te zapetni¢, w tej mysli tez zwra-
camy sie do Kot Kolezanek, Kolegow
i sympatykow ,,Orlej", azeby w miare moz-
nosci do tego dzieta sie przyczynili przez
przesytanie pod adresem: willa ,,Orla", Za-
kopane, ul. Koscieliska — ksigzek o tresci
beletrystycznej.

O wynikach tej akcji bedziemy komuni-
kowali.

Z chlubnej karty. W poprzednim nume-
rze ,Naszych Spraw" w rubryce ,Nasze bo-
laczki4 nieznany nam z nazwiska ,Stary
Technik™ przekazuje na cele Fundacji zt 50
z otrzymanej ,,nagrody" w ogdlnej wysokosci
72 z+. 97 gr.

Kol. A. Motylewski z Krakowa przekazat
nam catg otrzymang ze Zwigzku tytutem
wierszowego sume zt 50,

Kol. E. Wyrostkiewicz z Lublina ofiaro-
wat otrzymane honorarjum autorskie w kwo-
cie zt. 10.80 na potrzeby Fundacji.

Za otrzymane ofiary sktada Zarzad Fun-
dacji serdeczne podziekowanie.

| K A

czednos$ci w inych pozycjach budzetowych,
nie powodujacych obnizenia uposazen,
Zwazywszy, ze pensje pracownikéw P. Z
U. W. sg nizsze niz pracownikéw pokrew-
nych instytucji, a od gtodowych poborow
pracownikéw panstwowych odbiegajg nie-
znacznie i projektowana znizka nie jest
usprawiedliwiona gospodarczo, nastepnie ze
znizka ta nie poprawi budzetu panstwowe-
go, przeto jej zastosowanie, bez zadnej ko-
rzysci dla spoteczenstwa i Panstwa, spowo-
duje niczem nie usprawiedliwiong krzywde
dla szerokich mas kolegéw P. Z U. W., wo-
bec powyzszego zaktadamy energiczny pro-
test przeciwko jej zastosowaniu, upowaznia-
jac jednoczes$nie Zarzad Gtéwny Zwiazku do
poczynienia jaknajdalej idacych krokéw w
celu uchronienia nas od krzywdy, jaka nam
grozi, przyrzekajac jednocze$nie ze swej



strony wykonaé wszelkie zarzgdzenia wiadz
Zwiagzku, jakie tenze uzna za celowe zasto-
sowac.

KOLO SOSNOWIECKIE.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Sosno-
wieckiego za rok 1930 przedstawia sig, jak
nastepuje:

1) Ogélna liczba cztonkéw Kota wynosi
14-tu, w tej liczbie mezczyzn 9, kobiet 5.

2) Ogdblne wpiywy kasowe
od 31.XI1. 1929r. do 31.XII. 1930

r. wynoszg zt.  1.636.27
a) z tej sumy skt
do Gt. Zw. y2%i 0,7%
potragcef wynosi zt, 378.94
b) raty na rzecz
Kasy Ubezp. » 854.05
zk 1.232.99
Pozostatos¢, sktadajgca sie z
potracen na rzecz Kota i pozo-
statoSci z dawniejszego Kota
Sosnowieckiego zt.  403.28
c) Wptywdw na Kase Wz. Pomocy

wykazujemy, gdyz takowe bezposrednio za-
tatwia z Zarzadem Inspektorat Wojewoddzki
i danych w tej sprawie nie posiadamy.

3) Wydatki za ten sam okres wynoszg:

Potracenia na rzecz Gt ZzZw. zt. 378.94

Raty na rzecz Kasy Ubezp. , 854.05

Rozchody Kota Sosnow. na

rézne potrzeby . 10750
zk. 1.340.49

Saldo w gotéwce na dzien 1.1.1931 roku
wynosi jako fundusz Kota zt. 295.78

Zt. 1636.27 _ 134049 = 1zt 295.78

4) Koto posiadato fundusz z bytego Kota
Sosnowieckiego w sumie zt.  103.10

5) Zebran Kota byto 2, a mianowicie:
jedno sprawozdawcze w dniu 12.111.1930 r.,
drugie 12.1V.1930 r. walne zebranie roczne,
pozatem 5 konferencyj nieprotokutowanych.

6) Posiedzen Witadz Kota odbyto 7.

7) Koto posiadato bibljoteke w iloSci oko-
to 200 tomow, ktorg przy likwidacji Oddzia-
tu Sosn. przestato do Kota Kieleckiego.

8) Czytelni Koto Sosnowieckie nie po-
siada,
9) Zarzad Kota posredniczyt miedzy

cztonkami i wladzami w jednym wypadku,
a mianowicie, co do podziatu indywidual-
nych nagréd z wynikiem dodatnim.

KOLO WARSZAWSKIE.

Sprawozdanie za r. 1930.

Po burzliwych przezyciach roku 1929,
rok ubiegty uptynat pod znakiem wewnetrz-
nej organizacji oraz rozwiniecia zycia kole-
zenskiego i towarzyskiego.

Podwyzszenie uposazen, zdawato sie da
mozno$¢ zrownowazenia budzetéw pracow-
niczych na pewien okres czasu. Niestety rok
biezacy zadat ktam tym optymistycznym za-
patrywaniom. Wiadze Instytucji dokonaty
daleko idacej kompresji budzetu, a nawet
przeprowadzity czesciowg redukcje persone-
lu. W ostatnich dniach, jak grom z jasnego
nieba, spadta wiadomos$¢ o zarzadzeniu p.
Ministra Skarbu 10% obnizki uposazen.

W roku sprawozdawczym nastgpito pota-
czenie dwdch Kot Warszawskich. Wspotpra-
ca przyniosta wyniki dodatnie. W roku tym
byto zebrah ogo6lnych 2, posiedzen Zarzadu
12. Ogoblna ilo$¢ cztonkéw zwiekszyta sie o
30 os6b. Urzadzono dwie wieczornice ta-
neczne oraz tradycyjne Jajko Wielkanocne
i Optatek. Chociaz nie wszystkie zamierze-
nia Zarzadu Kota, jak np. wycieczka do Wil-
na i inne, udato sie zrealizowac, lecz pocie-
szamy sie tem, ze co sie nie udato w jednem

nigoku, moze sie uda¢ w nastepnym. Bibljote-

ki Kota znacznie powiekszyty swojg obje-
tos¢ i tak: bibljoteka w Centrali o 265 to-
mow, bibljoteka w Inspektoracie Warszaw-
skim o 135 tomo6w. Stan bibljoteki w Centra-
li na dz. 11 1931 — 1223 tomow.

Z zamieszczonego nizej bilansu widzimy,
ze obroty pieniezne Kota, w samej tylko
Centrali, osiagnety kolosalng sume zgdrg pol
miljona ztotych,

Z poszczegblnych pozycyj zastuguja na
uwage nastepujace: dziat zakupu towaréw
za gwarancjg Kola, ktory osiggnat w ciagu
roku niespotykang dotychczas wysokos¢
zgbra 52.000 zt., oraz zaliczki na pobory, wy-
ptacone w imponujacej cyfrze z+ 93.000.

Pozatem pragnac utatwi¢ cztonkom naby-
wanie wegla, zorganizowaliSmy zakup tego
artykutu w miesigcach letnich i tu, jak wi-
dzimy otrzymaliSmy wynik dobry. Wptacone
z tego tytutu kwoty wynosza zg6rg 10 tysie-
cy ztotych.

Nie zaniedbaliSmy réwniez prac o cha-
rakterze og6lno - spotecznym. Pobralismy,
sktadek na L. O. P. P. z} 869, =zapisaliémy
wszystkich pracownikéw Centrali i Inspekto-
ratu na cztonkéw Komitetu Floty Narodo-
wej. Sktadki z tego tytutu wyniosty w ro-
ku sprawozdawczym zi, 423.67, a w roku
biezagcym do dnia dzisiejszego zt. 800.27. Po-
zatem Zarzad Kota ze swoich szczuptych
funduszéw budzetowych wptacit na okret
,Dar Warszawy# zt. 100.
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NAZWA RACHUNKOW

Bilans otwarcia
Sumy przechodnie
Kasa
Zarzad Centralny P. Z, U, W.
Papiery wartosciowe
Ruchomosci
Pozyczki
Ro6zne

1) Komisja Miedzyzwigzkowa (kaucja)

2) Sklepik kolezenski

3) Kasa Wzajemnej Pomocy

4) Fundusz Pomocy Prac.

5) Bibljoteka

6) Flota Narodowa

7L 0. P. P
Sktadki cztonkowskie
Udziat Z-du Gt Zw, w skt cztonkowskich
Kasa Ubezpieczeniowa
Procenty
Pozycje kredytowe: a) rézne

b) wegiel

Wydatki administracyjne

1) Pensje pomocy kanc.

2) Pensje pomocy bibljotekarce

3) Wydaki rzeczowe
Wydatki na urzadz. zebran towarz.
Wydatki na cele kulturalno-o$wiatowe:

1) subsydjum dla bibljoteki

*2) prenumerata pism

3) do uznania Zarzgdu Kota
Amortyzacja ruchomosci
Fundusze Kota

Przewyzka dochodéw nad wydatkami

ZWIAZEK PRACO

R a z e m

KOLO WARSZAW
B I'L ANS

Obroty

Winien Ma

8749 57 8749 57

9 26 9 26
155603 98 155234 87
149645 45 149644 30
183 36 5 08
914 50 914 58
93138 03 83065 38

150 —
50 —
9540 — 14540 —
2667 50 2667 50
825 90 825 90
423 67 423 67

869 — 869 —
12756 72
8252 44 4 20

4084 24 4084 24

475 93 2746 93
52165 78 52165 78
10265 08 10265 08

900 —

180 —

350 02 50 02
4220 70 4226 60

840 —
333 70 33 70
622 90 62 90
914 50

5821 19
2790 88
509166~ 39 |509166] 391



WNIKOW P.Z.U.W.

SKIE (CENTRALA)

ZA 193 0 R

Salda

Winien

369

178

10072

150
50

8248

900
180
300

840
300
560
914

2790
25854

11
15
28

65

24

50

88
81

b

Ma Winien

369 11

178 28
10072 65

150

50 —
5000 -

12756 72

2271

5821 19

25854 81 | 10821 q1g

Stan czynny

Straty

Stan bierny
Winien Ma Winien
5000 —
8248 24
900
180
300 —
840
300
560
914 50
5821 19
2790 88
10821 19 15013 62

Zyski

Ma

12756 72

2271

5 90

15033 62



Z RUCHU ZAWODOWEGO

Z POLSKIEJ KONFEDERACJI PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

W dniu 4 b. m. obradowat Zarzad Gtow-
ny Polskiej Konfederacji Pracown. Umysto-
wych, ktéry po wystuchaniu sprawozdania
Prezydjum o sytuacji gospodarczej i finanso-
wej Panstwa, powzight nastepujgca uchwate:

Trudna sytuacja PahAstwa, spowodowana
kryzysem gospodarczym, przezywanym od
kilku miesiecy, daje powo6d niektérym czyn-
nikom do szukania sposobu uzdrowienia zy-
cia gospodarczego i usuniecia trudnosci bud-
zetowych w drodze obnizki uposazehn pra-
cowniczych.

W zwigzku z powyzszem Zarzad Giowny
P. K. P. U. w petnem poczuciu odpowiedzial-
nosci wobec panstwowej racji stanu, wyraza
przekonanie, ze znizka uposazen pracowni-
czych moze spowodowac zachwianie sie row-
nowagi spotecznej i pogtebi¢ ostro$é przezy-
wanego kryzysu. Mata bowiem pojemnosé
rynku wewnetrznego spowodowana jest ni-
skg zdolnoscia konsumpcyjna mas pracuja-
cych, przez co dalsze obnizanie ptac, ktdre
jak to wykazaty szczegotowe badania orga-
nizacyj, sg znacznie nizsze od przedwojenne-
go parytetu w skali realnej wartosci nabyw-
czej zarobkéw, spowodowatoby jedynie
procz wybitnie ujemnych konsekwencyj spo-
tecznych, wynikajgcych z naruszenia jedyne-
go dotychczas czynnika statego w lawinie
zmiennych zjawisk gospodarczych, wybitne
pogtebienie kryzysu przez dalsze zmniejsze-
nie zdolnosci nabywczej rzeszy pracujacej,
a w konsekwencji i znaczny spadek wpty-
woéw skarbowych it p.

Nawigzujac do zgtaszanych w dyskusji
budzetowej w sejmie rezolucyj, zmierzajg-
cych do obnizenia rzekomo nadmiernych

ptac pracownikéw przedsiebiorstw panstwo-
wych oraz innych instytucyj gospodarczych
Panstwa, Zarzagd Gdwny Polskiej Konfedera-
cji Pracownikéw Umystowych, ponownie
stwierdzajgc z catym naciskiem bezpodstaw-
nos¢ informacyj o rzekomo nadmiernych upo-
sazeniach pracownikéw tych instytucyj i za-
ktadow, ktore w istocie rzeczy niewiele od-
biegajag od niskich nad wyraz ptac urzedni-
kéw administracji panstwowej przy braku
dodatkowych Swiadczen i uprawnien, a w od-
niesieniu do zarzadow i dyrekcyj sa znacznie
nizsze od analogicznych w przedsiebior-
stwach prywatnych, uwaza obnizki te z pun-
ktu widzenia interesow ogo6lno-panstwowych
za szkodliwe, poniewaz naruszenie ptac pra-
cowniczych, choéby na jednym, najmniej-
szym odcinku, spowoduje nieobliczalne kon-
sekwencje w postaci masowego obnizania
ptac we wszystkich innych pracowniczych
grupach zawodowych z dalszemi, groznemi
skutkami takiego zjawjska.

*

Zarzad Gtowny Polskiej Konfederacji Pra-
cownikéw Umystowych potwierdzajagc w ca-
tosci oswiadczenie zarzadéw zrzeszen insty-
tucyj finansowych nadzorowanych przez Pan-
stwo wyrazajac przekonanie, ze motywy po-
dane w uchwatach Komitetu Ekonomicznego
Ministrow w sprawie obnizenia poziomu ptac
w instytucjach gospodarczych Panstwa, odpo-
wiadajagc panstwowej racji stanu zaleca
zwigzkom skonfederowanym kontynuowanie
rozpoczetej akcji, a w szczegdlnosci uwaza
za niewskazane ze wzgledéw zasadniczych
i prawnych podpisywania wszelkich deklara-
cyj dotyczacych redukcji uposazen.

UCHWALY KONGRESU
CENTRALNEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOW ZAW. PRAC. UMYSLOWYCH.

W dniu 8 marca r. b. odbyt sie w War-
szawie  Kongres Centralnej  Organizacji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych.

Po wyczerpujgcych obradach na temat
aktualnych zagadnien uchwalit Kongres na-
stepujace rezolucje o charakterze ekono-
micznym :

Kongres C. O., uznajagc za podstawowe
zadania polityki gospodarczej Panstwa po-
wiekszenie konsumcji wewnetrznej, stwier-
dzajac, ze ptace % pracownikOw umysto-
wych w Polsce stojg ponizej egzystencji i po-
nizej ptac pracowniczych w szeregu krajow
europejskich, oraz zwazywszy, ze:

1) obnizenie ptac pracowniczych musi

doprowadzi¢ do dalszego obnizenia

konsumcji wewnetrznej i zdezorgani-
zowania procesu gospodarczego;

2) ze w rekach Rzadu sg powazne SrodKi
do przeciwstawienia sie obnizeniu
ptac, jak polityka eksportowa, tary-
fowa, kredytowa i t, p.;

3) ze obnizenie ptac, bedacych statg cze-
$cig kosztow produkcji, nie moze wpty-
na¢ na znaczniejsze obnizenie cen;

4) ze obnizenie plac stanowi jedynie
przejaw egoistycznej polityki sfer go-
spodarczych, wyzyskujagcych Kkryzys
obecny dla wydarcia klasie pracujg-
cej w gruncie rzeczy niewielkich zdo-
byczy, w zakresie zaréwno piac, jak
i ustawodawstwa socjalnego, nato-



miast nie siega do wiasciwego Zrodia

oszczednosci, jakiem sg zyski kierow-

nikbw przedsiebiorstw prywatnych,
apeluje do Rzadu, aby w interesie gospodar-
ki Panstwa, zgodnym z interesem Kklasy
pracujgcej, utrzymat w pierwszym rzedzie
ptace wiasnych pracownikéw oraz uzyt tych
srodkéw, ktore sg w jego dyspozycji, celem
powstrzymania obnizki ptac w przedsiebior-
stwach prywatnych,

Jednocze$nie Kongres wzywa organiza-
cje zrzeszone do energicznego przeciwsta-
wienia sie zakusom sfer gospodarczych
przerzucenia strat ztej konjunktury na bar-
ki klasy pracujacej.

Précz tego uchwalono szereg rezolucyj

domagajgcych sie zrealizowania postulatow
Swiata pracy w zakresie polityki socjalnej.

Nowe Witadze Centr. Organizacji Zw. Zaw.
Pracownikow Umystowych.

W czasie ostatniego Kongresu Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Umystowych dokonano wyboru nowe-
go Komitetu Wykonawczego, w sktad kto-
rego weszli: prezes pos. S. Dabulewicz, wi-

ce-prezesi — M. Grzybowski i W. Le$niew-
ski, sekretarz gen. W. Szczepanski, sekre-
tarz St. Gacki, skarbnik M. Marczewski,

cztonkowie: Wasniewska, G. Wirth, J. Win-
nicki, Natecz, Hoppe, Nowakowski, Fromm,
Majkowski, Ordonski i Grygotajtys.

NASZA RODZINA

NOWI CZLONKOWIE.

KOLO WARSZAWSKIE.
Bolandz Eugenjusz
Karpinski Witodzimierz
Rosiak Stanistaw Jan

KOLO KRAKOWSKIE
Dubanowicz Stefan
Keller Tadeusz
Kuzniarski Janusz
Kwiatkiewicz Marja
Turek Marjan

KOtLO LODZKIE
NiedZzwiedzki Wactaw

KOLO LWOWSKIE.
Jacynicz Wtadystaw

KOLO POLESKIE.
Budzitowicz Mikotaj

KOLO WILENSKIE.
Grochowski Eugenjusz

KOLO WOLYNSKIE

IInicki Piotr
Kosterna Feliks.

ZBIORKA NA KOM. FL. NAR.

W zwigzku z poprzedniemi notatkami
o wyniku akcji zbiorki na budowe floty ko-
munikujemy dodatkowo, ze Koto Krakow-
kie, niezaleznie od akcji przeprowadzonej
przez Redakcje, zebrato w ciggu roku 1930
okoto 1500 zt. na budowe statku Ziemi Kra-
kowskiej i przekazato odnos$ng kwote miej-
scowemu komitetowi.

Rowniez Koto Kieleckie zorganizowato
samorzutnie zbidrke na budowe todzi pod-
wodnej ,,OdpowiedZ TreviranuSowi®, Kktdra
data kwote zt 159.50 i wptacito odnosng su-
me za posrednictwem Redakcji ,Ziemi Kie-
leckiej*.

O § O B

Do taskawych Kolezanek
i Kochanych Koleg6w.

Wszystkim Kolezankom, Kolegom, Ko-
tom Zwiazku, oraz Gioéwnemu Zarzadowi
Zwigzku, ktdérzy z okazji mej 35-cioletniej
pracy w Instytucji wyrazili mi, badz to oso-

W kole Warszawskiem w dalszym ciggu
zbidérki na Flote Narodowag zadeklarowali
ofiary, ptatne w ratach miesiecznych

kol. Fijatkowski R. k. 12

, Jaworski A. , 12

» Mess E. , 12

» Malinowska Marja , ©

., Falkiewiczowa J. 6

, Placha L. 6

Razem 54
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biscie, badz tez droga telegraficzng Iub li-
stowng, tyle uznania i serca — pragne ni-

niejszem wyrazi¢ z gtebi duszy ptyngce naj-
serdeczniejsze podziekowania.
Z kolezenskim pozdrowieniem
Stelan Wilkowski.
Warszawa, w marcu 1931 r.



Jubileusz S?6~lecia

W dniu 1 lutego r, b. przypadt jubileusz
25-lecia pracy w Instytucji, wiceprezesa Ra-
dy Zwiazku, diugoletniego prezesa Kota
Kieleckiego, wielce zastuzonego cztonka
Zwigzku, kol. Jana Kruczka.

Czcigodny, ogélnie powazany Jubilat, roz-
poczat prace w Zakladzie w dniu 1 lutego
1906 r. w charakterze kancelisty w Zarza-
dzie Centralnym b. Ubezpieczen Wzajem-
nych w Warszawie.

W r. 1908 zostat mianowany sekretarzem
biura Taksatora Ubezpieczen Wzaj. na pow.
Kielecki, gdzie pracowal do wybuchu wojny
Swiatowej. Po ewakuacji wtadz rosyjskich
pozostaje na posterunku, strzegagc powie-
rzonego Mu mienia spotecznego do czasu
wznowienia Instytucji juz pod polskim za-
rzadem w r. 1916. Sprawowanie opieki nad
mieniem i aktami biurowemi nie bylo w
owym czasie zadaniem tatwem, Trzeba bo-
wiem pamieta¢, ze Kielce w tym okresie
znajdowaty sie niemal ciggle w sferze dzia-
tan wojennych, podlegajac ciggtym napadom
lotniczym i przechodzgc trzykrotne bombar-
dowanie przez strony wojujace.

Jak kol, J. Kruczek spetnit swe trudne
zadanie, Swiadczy fakt, ze w r. 1916 placow-
ka kielecka niemal natychmiast po wzno-
wieniu dziatalnosci mogta przystapi¢ do nor-
malnej pracy, wszystkie bowiem ksiegi i do-
kumenty pozostaty w catosci.

Od wznowienia Instytucji pracuje kol. J.
Kruczek na dawnem stanowisku do reorga-
nizacji Zaktadu w r. 1920, kiedy to powo-
tano Go na piastowane dotychczas stano-
wisko kierownika referatu pogorzelowego
w Inspektoracie Woj. P. Z, U. W. w Kiel-
cach.

W roku 1921 przy powstaniu Zwigzku
nalezal do najczynniejszych organizatoréw
Kota Kieleckiego. W maju 1922 wybrany
zostat do Zarzadu Kota, a w r. 1923 otrzy-
muje zaszczytny mandat Prezesa Kota, kto-
ry dotad ku og6lnemu zadowoleniu sprawuje.

Jednak nie tylko na terenie lokalnym dat
sie poznaé¢ Jubilat- Niemal we wszystkich
Walnych Zjazdach bierze udziat, w trzech
kadencjach Zarzagdu Giéwnego nalezy do
jego skitadu i obecnie rowniez piastuje man-
dat wiceprezesa Rady Zwigzku.

Na wszelkich zajmowanych dotychczas
stanowiskach wykazuje Jubilat catkowite
poswiecenie sie sprawom ogotu. Nic tedy
dziwnego, ze zaréwno cztonkowie Kota Kie-
leckiego, jak i wszyscy, ktérym dane byto
zetkna¢ sie z Nim na niwie pracy spo-
tecznej, otaczaja Go tak wielkiem powaza-
niem i bezwzglednem zaufaniem.

Wysoce rozwiniete u Jubilanta poczucie

pracy w Instytucji

obowigzku stuzby dla dobra ogétu zmusza
Go, mimo nawatu prac w naszym Zwigzku,
do posSwiecania sit swych réwniez innym
organizacjom spotecznym.

Od roku 1914 bierze czynny udziat w ru-
chu legjonowym, nastepnie za$ jest jednym
z najczynniejszych cztonkdédw miejscowej
placowki P. O. W. Od roku 1927 jest czlton-
kiem Zarzadu Okregowego Zwigzku tegjo-
nistbw i kierownikiem Bratniej Pomocy.
Bierze czynny udziat w pracach Zwigzku
Strzeleckiego, Od trzech lat pracuje w sze-
regach spétdzielczych, piastujgc mandat
cztonka Rady Spoétdzielni ,Jednosc¢".

Za prace spoteczne otrzymat dobrze za-

stuzone odznaczenia w postaci: Srebrnego
Krzyza Zastugi, Krzyza Legjonowego
i P. O. W.

W tym tak podniostym momencie uwa-
zamy za swo@j mity obowigzek ztozenia dro-
giemu Jubilatowi najserdeczniejszych zyczen
w imieniu ogétu cztonkéw naszego Zwiagzku,
ktéoremu tak hojnie sity swe i owocng prace
poswieca.

Ad multos annos!

Zyj nam jaknajdhizej, i nadal cenng swa
wspobipracag nas zaszczycaj. Wierzaj, ze nie
tracisz jej bezowocnie, a zywa sympatja
i ogb6lne powazanie niech Ci bedzie cho¢
skromng za nig zaptata.



OD REDAKCIJI

USTAPIENIE CZLONKA KOM, RED.

Redakcja otrzymata od kol. St, Moniusz-
ki list tresci nastepujacej:

Powotujac sie na osobistg naszg rozmowe
spiesze zakomunikowaé, ze z przyczyn odie-
mnie niezaleznych, czuje sie zmuszony do
zrezygnowania z udziatlu w Komitecie Re-
dakcyjnym ,Naszych Spraw",

Musze zaznaczyé, ze czynie to z praw-
dziwg przykroscia, ale inaczej uczynicC nie
moS% £dyz wiem, ze obecnie nie umiatbym
dawac z siebie nawet tej minimalnej pracy,
jaka dotychczas, cho¢ byé moze nieudolnie,
staratem sie Szan, Koledze dopomodc.

Przy okazji niech mi bedzie wolno, ztozy¢

ODPOWIEDZI

Kol. Mar. Nie skorzystalismy dotad
z nadestanych feljetonéw, gdyz nie maja
one charakteru aktualnego i nie tracg na
wartos$ci w razie odtozenia. Musielismy da¢
pierwszenstwo tym, ktéreby juz do nastep-
nych numeréw nie nadawaty sie ze wzgledu
na ceche aktualnosci.

Artykuty na tematy fachowe zasadniczo
nadajg sie do naszego pisma, chetnie je prze-
to umiescimy.

Kol. W. J,, Kielce. Dziekujemy za pozy-
skanie prenumeraty. Nalezno$¢ prosimy
wptaca¢ na r-ik Zarzadu Gidéwnego z wyraz-
nem zaznaczeniem przeznaczenia. Inspekto-
rat przekaze nalezno$¢ na r-k w Centrali,

Jowisz. Nie mozemy umiesci¢. Nazwisko
autora musi byé Redakcji znane. Mozna sie
zwréci¢ do redaktora prowincjonalnego.

Nie. | my tez nie.

Kol. Dm., Tarnopol. Pomyst Kolegi wy-
starania sie zwolnienia z pod przymusu ubez-
pieczenia w Kasie Chorych wszystkich pra-
cownikow VI gr. ptacy i wzwyz, jako oséb na
kierowniczych stanowiskach, spotkat by sie
prawdopodobnie z b. przychylnem stanowis-
kiem zainteresowanych. Réwniez i Instytu-

Od kol. M, Konarskiego otrzymaliSmy na-
stepujace pismo:

Z sumy 600 zi,otrzymanych ze Zwigzku
za drugie po6trocze 1930 rokutytutem przy-
znanych mi przez Rade Zwiazku poboréw
skarbnika, wydatkowatem na

1) kupno stylowej szafy bibliote-

cznej dla willi ,,Orla" zt. 280—
2) Prenumerata ,, Tygodnika lu*

Tatr zt. 63.50

strowanego”, ksigzki, mapa

Sz. Koledze zyczenia dalszej owocnej pracy
dla pisma, ktérego poziom potrafit Kolega
tak znacznie podnies¢.

tacze kolezenski uscisk dioni
W-wa, dn. 20.2. 31 ro*lgcu. (—) St. Moniuszko.

*

Przyjmujac z prawdziwg przykro$cig do
wiadomos$ci rezygnacje kol. St. Moniuszki,
Komitet Redakcyjny poczuwa sie do obo-
wigzku ztozenia Mu w tej drodze wyrazéw
serdecznego podziekowania za dotychczaso-
wg, tak czynng i owocng wspOtprace i po-
zwala sobie wyrazi¢ nadzieje, ze Sz. kol.,
chociazby tylko dorywczo, bedzie nadal nas
swa cenng wspoOtpracg zaszczycat.

REDAKCIJI.

cja skorzystata by, oszczedzajgc znaczne su-
my na doptatach. Z drugiej jednak strony
watpliwem jest, aby Kasy Chorych zgodzity
sie na potraktowanie wspomnianych praco-
wnikéw jako kierownikdw — sg juz przykta-
dy, ze w takich wypadkach Kasy Chorych
zajmujg stanowisko odmowne. Nie nalezy tez
zapomina¢, ze Zwigzek nie powinien dazyé
do kurczenia ubezpieczen spotecznych, jego
zadaniem jest dazyé do .takiego ulepszenia
i usprawnienia tych instytucyj, aby saty sie
one przydatnemi i potrzebnemi pracowni-
kom.

Autentycznie, Aczkolwiek nie watpimy,
ze opisywane zdarzenia sg autentyczne, jed-
nak notatki nie mozemy drukowaé, nie zna-
jac nazwiska autora.,

*

Redakcja prosi kolegow autoréw arty-
kutow:

.Sylwester w Brzes$ciu m/B* Nr. 1 (2) z ro-
ku 1930 i

»Inspektor pow. ma gtos" Nr, 2 (3) z ro-
ku 1930
0 podanie swych nazwisk i adreséw celem
przestania naleznego Im homorarjum autor-
skiego.

3) gry towarzyskie dla ,,Orlej"
(dwie talje kart, pudetko do

kart, szachy i warcaby), zi 23.10
4) ptyty i igty do gramofonu w
,Orlej” zt. 32.50
5) fundusz wyborczy zt.  150—
6) pokrycie manca, jakie miatem
w Kasie w tym okresie zt. 42.90
Razem z. 600.—
Skarbnik Zarzadu Gt Zwigzku
M. Konarski.



WYDAWNICTWA NADEStANE

JUTRO PRACY.

Z prawdziwg satysfakcjg notujemy zaszie
ostatnio w zyciu pracowniczem wydarzenie
0 niepowszedniej doniostosci.

Pracownicy umystowi zdobyli sie wreszcie
na wydawnictwo, zakrojong na wiekszg ska-
le. Powstat w Warszawie wspélny organ pra-

cownikéw panstwowych, prywatnych i sa-

morzadowych. ,Jutro pracy“.
Kierownictwo redakcji objagt Kol. Kazi-

mierz Golde, chlubnie znany redaktor ,,Pra-

cownika", wspotprace wydawnictwu zapew-
nili wszyscy niemal wybitniejsi dziatacze ru-
chu pracowniczego.

Juz sam skfad redakcji wskazywatby, ze
mamy do czynienia z imprezg powaznie przy-
gotowang i dojrzatg w zupetnosci do spet-
nienia doniostej dla pracownikéw roli. Cztery
numery pisma, dotychczas wydane, w zupet-
nosci potwierdzaja powyzsze zatozenie.

Nie bedziemy tu omawiac tresci poszcze-
gblnych numerdéw. Znajg ja koledzy prenume-
rujgcy to pismo, ci za$, ktérzy dotad jeszcze
ociagaja sie, niech je jaknajszybciej zaabonuja,
a z pewnoscig nie bedg tego zatowali.

Cieszymy sie szczerze, ze pracownik

H U I

Poszukuje odpowiedniej partji dla mojej
kolezanki posiadajacej nizej wyszczeg6lnio-
ne zalety i walory:

Budowa — mur pruski,

Wierno$¢ — 10% (papa nie konserwo-
wana),

Wysokos$¢ — 168,

Szeroko$¢é — wiecej nawet niz proporcjo-
nalna,

Diugo$¢ — tylko wymagan w stosunku
do kandydata, a wiec: 1000 zt. pensji miesie-
cnie, willa na Zoliborzu i piekne prahistory-
czne nazwisko.

Pozatem warto$¢ kandydatki wg, szcze-
gétowego szacunku wynosi:

Trzy tysigce diugu, mieszkanie dwu po-
kojowe do spétki z mamusig, jedna pozycz-
ka budowlana i w chwili szcze$liwego i spo-
kojnego zgonu 1000 zt. odszkodowania dla
dotknietego tym strasznym ciosem.

Na stan wdowi — 25 %,

Warto$¢ sie zwieksza ze wzgledu na ma-
ta i zywg przybudéwke rodzaju zenskiego
lat 9 z prawami ksztatcenia na koszt wybra-
nego przez lat siedem.

Powazne i nieanonimowe zgtoszenia pod
-Przebudzenie Wiosny" do Administracji
~Naszych Spraw".

Posrednictwo rodzicéw
mile widziane.

lub opiekunéw

umystowy, dotad wielki niemowa, zabrat gtos.
W czasach gdy wszystkie niemal warstwy
i ugrupowania spoteczne przez swe liczne i
bogate organy wielkim gtosem, a czesto nad-
miernym krzykiem domagajg sie dla siebie
réoznych praw i przywilejow, nie mogt pra-
cownik umystowy zachowywac nadal ,,dostoj-
nego milczenia" zbyt drogo nas ono dotad
kosztowato, jeszcze wiecej zaptacilibySmy w
przysztosci.

Wierzymy, ze ,Jutro pracy" nalezycie
speini swe wielkie zadanie przemawiania w
imieniu, a nie do pracownikéw umystowych.

O ile z pierwszych numeréw wydawni-
ctwa mozna byto mie¢ pewne watpliwosci
co do tenoru pisma, o tyle ostatnie dwa nu-
mery wszelkie watpliwosci w tym wzgledzie
rozpraszajag. Pismo nabiera rumiencéw i za-
czyna zywo pulsowac.

Zatowac¢ tyko wypada, ze w tytule nie fi-
guruje ,organ organizacyj..." Przypuszczamy
jednak, ze pismo to przyczyni sie¢ do zunifi-
kowania ruchu pracowniczego i stanie sie
wkrotce organem urzedowym zjednoczonych
organizacyj pracowniczych.

i o R

o0t &

kol. St. Werth.



dziat dziecinny

bogato zaopatrzony w gotowe:

SUKIENKI .UBRANKA
PLASZCZYKI PALTA
KAPELUSZE KAPELUSZE

dla dziewczynek dla chtopcédw
do lat 10 do lat 8

przyjmuje zamowienia podtug licznych
wiosennych modeli wiedenskich,.
Wciggu biezagcego miesigca do kazdego

zakupu dotgczamy tadny upominek wedtug
— wyboru naszych matych klijentow —

BOGUSLAW HERSE

Budujmy Polskg Wie$ ogniotrwate.

UDOSKONALONE MASZYNY DO WYROBU:

Dachowki cementowej pustakow betonowych, cem-
browiny studziennej, ztobdéw, stupow, piyt, ruri t. p.

POLECA FABRYKA MASZYN

RZEWUSKI i1 S-ka Sp. Akc.

Warszawa, Ordynacka 7, tel. 28-17.

Zysk niewielkiej wytworni betonowej w jednym roku wynosi okoto 5.000 do 6.000 zh
Zadajcie cennikéw i objasnien,

Kupujcie tylko w firmach, ktére sie u nas reklamuja.

Przy zakupach powotujcie sie na ogtoszenia w ,,NASZYCH
SPRAWACH"".

Wszystkim naszym czytelnikom zasytamy najserdeczniejsze tyczenia

WESOLYCH SWIAT
REDAKCIJA






FABRYKAKONFEKCIJI MESKIEJ i DAMSKIEJ i SKEAD SUKNA O

STANISLEAW PAWLUK i S-ka £

WARSZAWA, NOWY-SWIAT 53/2 0. TEL. 04 4-1 6. (Pasaz Italji, 11 pietro, winda). |

DZIAL MESKI; GARNITURY NA MIARE. PALTA GOTOWE: >

ANGIELSKIE, GABARDINOWE iIMPREGNOW ANE. a

DZIALDAMSKI: PALTA ANGIELSKIE iGABARDINOWE. p

FABRYCZNY SKLAD MATERJALOW *

KAROL JANKOWSKY iSYN w BIELSKU. n
Ostatnie nowodci ubraniowe: Frakowe, Smokingowe, Wizytowe i Spacerowe.

Duzy wybér na ubrania biurowe i sportowe ,Motor" i ,Golf" fij

Fabryka Narzedzi Pozarniczych

Sikawka motorowa ,Fiorjanka'l

SEWERYN SWIECKI

UL. KRUCZA Nr.

na 4 raty bez zaliczki — ceny znacznie zn
ASYGNATY U P. NOWAKOWSKIEGO.

NARZEDZIA POZARNICZE wszewkie

PRZYBORY STRAZACKIE, BECczKI, wozy, weze POMPY

WACLELAW LUKASIEWICZ

WARSZAWA KRAK.~PRZEDMIESCIEA41,tel.602~46.KontowP.K.O.Nrl10339
— CENNIKI i OFERTY NA ZADANIE. —_



OMYLKI WYKLUCZONE

przy

DODAWANIU,

ODEJMOWAN.U,
MNO/.EN1U,
DZIELENIU,

WYPISYWANIU wykazéw buchalteryjnych, kasowych

SPORZADZANIU LIST PLAC i t p,

NA 10-cio KLAWISZOWE]

»OUNDSTRAND" W™

Przedstaw. G GERLACH—WaI’SZ&W&
Ossolinskich 4. Telefon 601-77.

AMER. MASZYNIE

~lon C |

U o n o

[ > 1i«

/EZOA/0™*

e < In I's Iii

M aTEPJAIY mubrania meskie

e MARSZALKOWSs KA N£Jso *A

Dogodny Kredyt dla op. cztonkow P. Z U. W.

WARUNKI PRENUMERATY.

Rocznie
pétrocznie
kwartalnie
miesiecznie

Numer pojedynczy
numer specjalny

Druk Zakt.

zt, 12
zt. 6
zt, 3
b2 |

zt 1
% 2

REDAKTOR:

CENY OGLOSZEN.

zwykte w tekscie
31 strony - 200 300
M strony 100 150
\\ strony 60 80

Prospekty reklamowe 150 zi.
W abonamencie przy 2-5 ogt. 10% rabatu.
Na oktadce drukiem kolor. 25% drozej.

HENRYK HERMANOWSKI.

Druk. W. Piekarniaka, Ordynacka 3, tel. 644-59,









