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Dzien pracownika umystowego

Rozwdj ruchu zawodowego pracowni-
kéw umystowych trwa w Polsce mniej
wiecej od lat dziesieciu. Wprawdzie zrze-
szenia czy tez nawet zwigzki zawodowe
istniaty juz dawniej, jednak przed ro-
kiem 1922 pracodawcy nasi mieli do czy-
nienia wiasciwie tylko z poszczegGlnemi
organizacjami pracowniczemi, z ktorych
kazda dziatata na wtasng reke, bez poro-
zumienia z innemi. Pod tym wzgledem
pozostawalismy daleko w tyle za ruchem
robotniczym.

W ciggu ostatnich lat dziesieciu po-
czyniliSmy wielkie postepy. Charaktery-
styczng cechg tego dziesieciolecia byta
stopniowa centralizacja zwigzkéw i zrze-
szen pracowniczych. W tej dziedzinie —
mozemy powiedzie¢ — wyprzedziliSmy
zwigzki robotnicze, potrafiliSmy bowiem
znalez¢ platforme porozumienia, nieza-
lezng od ro6znic poglagdow politycznych,
a nawet spotecznych. O ile poszczegdlne
centralne zrzeszenia robotnicze dziatajg
kazda pod patronatem takiego, czy innego
ugrupowania politycznego, — o tyle my
wyzwoliliSmy sie catkowicie z pod wpty-
wow politycznych, zdotaliSmy wypraco-
waé witasng ideologje syndykalistyczna.
Niewatpliwie program nasz jest niezupet-
ny, posiada szereg luk — wszakze pierw-
szy odcinek naszej drogi zostat juz zbu-
dowany i wytyczony kierunek, w jakim
dalej naprzod is¢ mamy.

Ze droga, po ktdrej kroczymy, jest wia-
Sciwa, — Swiadczg osiggniete rezultaty.
Centralizacja ruchu pracowniczego po-
zwolita w swoim czasie uzyska¢ duzy
wptyw na polityke czynnikow panstwo-
wych w zakresie ustawodawstwa spotecz-
nego. OsiagneliSmy szereg korzystnych
ustaw w dziedzinie ochrony pracy iubez-
pieczen spotecznych.

Jednak obecne przesilenie gospodarcze
wykazato, ze front organizacyjny pracow-
nikéw umystowych posiada stabe punkty,
bo witasnie w tych punktach odczuli$my
najwiekszy napér pracodawcow, Kktorzy
na naszych zarobkach starajg sie odbi¢
powstate wskutek kryzysu straty ekono-
miczne.

Okazato sie, ze posiadamy wprawdzie
dobrze zorganizowany sztab w postaci
jednolitej organizacji centralnej, — na-
tomiast warto$¢ bojowa armji pracow-

niczej pozostawia wiele do zyczenia. Do-
poki moglisSmy osiegng¢ cokolwiek za po-
mocg argumentacji, memorjatow i t. p,,
— dotad uzyskiwaliSmy pewne dodatnie
rezultaty. Z chwilg jednak, gdy wytonita
sie konieczno$¢ stawienia oporu bardziej
czynnego, ujawnito sie, ze jesteSmy do
walki za stabi. Pod tym wzgledem sytua-
cja w ruchu zawodowym pracownikow u-
mystowych jest biegunowo przeciwna niz
w ruchu robotniczym. Pracownicy umy-
stowi maja jednolita i dobrze zorganizo-
wang centrale, a stabe zwigzki — robot-
nicy u géry sa rozbici na tle politycznem,
w zamian za to posiadajg silne komdrki
podstawowe w postaci zdolnych do bez-
posredniej akcji zwigzkéw zawodowych.

Najblizszym zadaniem ruchu pracowni-
czego musi by¢ przeto wzmocnienie tych
podstawowych komérek, jakiemi sg zwigz-
ki, wzmocnienie zarowno liczebne, jak
i organizacyjne. Musimy z jednej strony
powiekszy¢é nasze szeregi, z drugiej za$
zmieni¢ psychike pracownika umystowe-
go, wyprowadzi¢ go z dotychczasowej
biernosci i uczyni¢ zdolnym do walki o
nalezne mu prawa.

Dlatego z wielkiem uznaniem powitaé
nalezy inicjatywe Warszawskiej Rady O-
kregowej ,Unji“, ktdéra przez urzadzenie
w dniu 25 b.m. Dnia pracownika umy-
stowego wkracza na tory racjonalnej
akcji organizacyjnej — zmierzajacej do
zapetnienia tych najbardziej dotkliwych
luk w naszym ruchu zawodowym. Ze
strony Zwigzkéw inicjatywa ta winna u-
zyska¢ jaknajwieksze poparcie, tak aby
uroczystosci, przewidziane w dniu pra-
cownika umystowego, wypadty imponuja-
co i daty taki efekt propangandowy, ja-
kiegoby$Smy chcieli od tego dnia ocze-
kiwacé.

Nie watpimy, ze dzien 25 wrzes$nia be-
dzie nie tylko dniem uroczystosci i aka-
demji, ale stanie sie poczatkiem wytrwa-
tej pracy propagandowej nad wzmocnie-
niem zwigzkéw pracowniczych i solidar-
nosci zawodowej. Zyczy¢ sobie nalezy naj-
lepszych owocow tej pracy, gdyz tylko
przez nig mozemy na przyszto$¢ odwré-
ci¢ od pracownikéw bolesne ciosy, jakie
obecnie na nich spadaja.

L. G.



Szkodliwa

Zdawna utarto sie juz og6lne przeko-
nanie, ze pracownicy P.Z.U.W., zwilasz-
cza po wprowadzeniu w r. 1928 nowej
pragmatyki stuzbowej, sag uposazeni jezeli
nie Swietnie, to w kazdym razie nie go-
rzej, niz funkcjonarjusze innych zaktaddéw
prawno-publicznych i bankéw, a juz bez
poréwnania lepiej, niz urzednicy pan-
stwowi.

Przekonanie to jest tak zakorzenione,
tyle juz nam ono szkody wyrzadzito, ze
czas juz dowodnie wykaza¢ bezpostawnos$¢
tej falszywej legendy.

Wydaje sie to tem wiecej konieczne,
ze nawet w naszem Srodowisku pokutujg
jeszcze teorje, oparte na sugestywnem
dziataniu przytoczonego twierdzenia ..
nieznajomosci faktycznego stanu rzeczy
gdzieindziej. Wprawdzie podobnych teo-
ryj nie wygtaszajg liczni nasi ,,arystokraci
urzedniczy", pobierajagcy po .. 150.— zi
miesiecznie, tem gorzej jednak, ze spoty-
kajg sie one z dobrg wiarg wsrdd czynni-
kéw bardziej w naszem zyciu decyduja-
cych.

Poniewaz ustréj prawno-organizacyjny
naszego Zaktadu oraz instytucyj prawa
publicznego i bankéw panstwowych jest
zgrubsza podobny, szczegO6lnie za$ z u-
wagi na uchwalenie przez Rade Ministrow
mniej wiecej w tymze czasie przepisow
stuzbowych dla wszystkich wymienionych
instytucyj, tatwo mogto powstaé prze-
Swiadczenie, ze prawa i uposazenia pra-
cownikow w tak pokrewnych instytucjach,
ustalone w powstatych prawie jednoczes-
nie pragfnatykach, sg zapewne identyczne.

A jak sie miata rzecz w istocie?

Analogiczne pragmatyki z tego okresu
przewidywaty najmniejsze uposazenie kan-
celisty :

W Banku Gosp. Kraj. (X kat) . zi 595

" " POISKIim oo zt. 565
» Zakt. Ub. Prac. Umyst. . . . zt. 505
» Monopolu Tytuniowym . . . zt. 400
w P Ko O e, zt. 322

awP.Z.U.W. (XIl kat. urzedn.) =z} 160

Podobny stan rzeczy mial miejsce i
w innych kategorjach stuzbowych, ze przy-
toczymy dla przyktadu uposazenie refe-
renta w najnizszej grupie:

W Monopolu Tytuniowym . . . zt. 850
» Banku Gosp. Kraj.... zt. 805
w Z. Ul P U zt. 792
a w P. Z U Wi, zt. 440

legenda

I tak wygladata ,analogja" w calej
tabeli stanowisk. Trudno chyba o dalsze
pokrewienstwo, niz nasze, z pracownikami
wymienionych instytucyj pokrewnych. Wy-
starczyto jednak ono, aby nas zaliczy¢
do ,arystokracji urzedniczej" iw réwnym,
ba, nawet w wiekszym stopniu, stosowacd
oszczednos$ci na personelu i redukcje po-
boréw.

Przytoczone liczby wskazujg, ze o ile
juz mozemy by¢ zaliczeni do rozpatrywa-
nej rodziny, to tylko w charakterze ,,ubo-
gich krewnych". Lecz nietylko w tem ze-
stawieniu jesteSmy na szarym koncu. ROw-
niez w poréwnaniu z uposazeniami prywat-
nych pracownikéw ubezpieczeniowych i
bankowych nie wybijamy sie bynajmniej
na czotowe, a choéby poczesne miejsce.

Trudno przy tem pordwnaniu zestawiac
uposazenia wg. stanowisk stuzbowych,
gdyz brak ku temu wsp6lnych kryterjow.

Ograniczymy sie tedy do pordwnania
grup zarobkowych.

W P.Z U W. wg. etatu na r. 1932
i przy uposazeniach z Il potowy r.b. (tj.
z uwzglednieniem ostatniej znizki ptac)
pobierato wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci:

do 199 zt. xn i XI kat)9.4%person.
» 399,, (X1l -VIli) 74.5%,,
» 599 (X1 -V ) 93.P/0O,

Pracownicy bankowi i ubezpieczeniowi
w Polsce (poza personelem kierowniczym)
przy stanie z &. 1930 pobierali (wg. mat.
rocz. stat. z r. 1932 str. 99):

do zt 199mezczyzn  9.4% kobiet 17.6%

” » 399 ” 41.0% ” 58.20/0
" » 599 » 68.30/0 ” 87.1°/0
W tem miejscumusimyprzerwac po

rownanie, gdyz nie znajdujemy w P. Z. U.
W. poza personelem kierowniczym, grup
zarobkowych, ktére moznaby zestawié¢ ra-
cjonalnie z nastepujacemi dla prywatnych
zaktadéw (poza personelem Kkierown.):

od 800 do 999 (mezcz.) . . . 85%
» 1000 , 1999 " . . . 1.5o0lo
2000 i powyzej ... 0.1%

* W W-wie VII kat. zonaty — ok. 450 zi
przecietna jednak nie przekroczy 400 zi. V Kat.
j. w. — ok. 623 wzieta jednak z uwagi na prze-
cietng wysokos¢.



Jak widzimy, pobory pracownikéw P.
Z.U.W. zamykaja sie w granicach o wiele
nizszych grup zarobkowych niz uposa-
zenia pracownikéw prywatnych i).

Jeszcze jaskrawiej powyzsze wystapi,
0 ile porobwnamy uposazenia pracownikow
P.Z.U.W. i omawianych przedsiebiorstw
tylko w Warszawie:

P. Z. U. W.
do 199Zt. 6.9°/0
w399, 61.6%
w599, 85.4%
w799, s 91.5%

pracownicy prywatni

do 199 mezczyzn 1.3% kobiet 2.5%

» 399 ” 19.20/0 ” 30.0%
» 599 ” 47.5% " 76.80/0
. 7199 ” 70.7% ” 92.7%
» 999 ” 83.0% ” 97.30/0
,»,1999 ” 99.60/0 » 100.00/G

A zatem uposazenia personelu P. Z. U.
W. sktadajacego sie w znacznej wiekszo-
§ci z mezczyzn nie wytrzymujg porow-
nania nawet z pracujgcemi w prywatnych
instytucjach kobietami, ktére jak wiadomo
1 jak z powyzszych liczb wynika, sg znacz-
nie gorzej ptatne.

Na podstawie przytoczonych materja-
t6w musimy sie zgodzié, ze pracownicy
P.Z.U. W. sg gorzej ptatni, niz funkcjo-
narjusze pokrewnych instytucyj publicz-
nych oraz pracownicy prywatni w przed-
siebiorstwach podobnego typu.

Pozostaje jednak jeszcze otwarta kwe-
stja, czy uposazenie personelu P. Z.U. W.
nie jest jednak wyzsze, niz urzednikow
panstwowych na réwnorzednych stanowi-
skach.

Pewna trudno$¢ w poréwnywaniu wy-
twarza sie w zwigzku z r6znicg numeracji
i nomenklatury stanowisk P.Z. U . W. i

B Wypada przytem zastrzec sie, ze przyto-
czone liczby, nie ilustrujg nalezycie wtasciwego
stanu, gdyz odnos$ne dane dla pracownikéw pry-
watnych dotyczg roku 1930. Poniewaz jednak
obnizki poboréw w prywatnych przedsiebior-
stwach bankowych i ubezpieczeniowych w czesci
zupetnie nie mialy miejsca, naogét zas nie byly
tak znaczne, jak w P.Z. U.W. zestawienie po-
wyzsze mozemy po pewnej korekturze na nieko-
rzy$¢ prywatnych pracownikéw, uwazaé za nadal
aktualne. Trudno stwierdzi¢ w jakich granicach
ma sie obraca¢ ta korektura, sadzimy, ze nie
wiecej niz o 10%. W tym wypadku obraz pozo-
stanie bez powazniejszych zmian i zachowa calg
swa wymowe.

na stuzbie panstwowej. | tak w P.Z. U.
W. mamy 12 kategoryj stanowisk, z kto-
rych pierwsza, odpowiada IV funkcjonar-
juszéw panstwowych, jednak XII kat. —
ostatnia urzednicza w P.Z.U.W. jest za-
rowno pod wzgledem wymaganych kwali-
fikacyj, jak i rodzaju pracy identyczna
z XII w stuzbie panstwowej. Zupeina
analogja zachodzi réwniez w kategorjach
X1, X, IX i czeSciowo VIII. Dlatego tez
bez obawy popetnienia powazniejszej nie-
Scistosci poréwnamy uposazenia w tych
kategorjach. Aby zachowaé ScistosS¢, przy-
toczymy uposazenia w porownanych gru-
pach dla pracownika rodzinnego z dodat-
kiem mieszkaniowym 2)

na prowincji 3):

urz. panstw. 4) prac. P.Z.U.W .4)

XIlI kat. 209 166
Xl . 222 205
X . 248 244
IX . 274 287
Vil -, 331 350

w Warszawie:

urz. panstw.4) prac. P.Z.U.W .5

X1l kat. 244 185
Xl 258 227
X 286 268
IX 314 319
\1 357 387

Jak widzimy w pordwnywanych kate-
gorjach uposazenie pracownikéw P. Z. U.
W. jest mniej lub znaczniej nizsze, anize-
li uposazenie urzednikéw panstwowych.
Zwtaszcza w najnizszych kategorjach sto-
sunek jest wybitnie niekorzystny dla pra-
cownikéw P.Z. U.W.

O ile zas$ wezmie sie pod uwage caty
szereg prerogatyw, z jakich korzystajg u-
rzednicy panstwowi, stanie sie oczywi-
stem, jak bezpodstawnem jest twierdze-
nie o lepszem usytuowaniu pracownikow
P.Z.UW.

2) urzedu, panstw. — $redni stan rodzinny
—< 2 osoby.

3) poniewaz wiekszo$¢ pracownikéw P. Z.U.
W. pracuje w wiekszych miastach, przyjeto dla
urz. pan. dod. mieszk. wg. stawek dla miast po-
wyzej 80 tys.

4) na podst. ,Mat Rocz. Stat. — 1932 str. 99.

oraz ,Tabela ptac urz. panstw." — T. Michalski,
5 P.Z.U.W. wg. tab. wupos. — 10% -j-
-|- 20% dod. mieszk. (W-wa) wzgl. — 10% -j-

— 10% + 20% dod. mieszk. (prowincja).



Przyznaé trzeba, ze w $rednich i wyz-
szych kategorjach ptac sytuacja zmienia
sie na korzy$s¢ pracownikéw P.Z. U. W,
Mogtoby to catkowicie znieksztatci¢ wy-
zej wyprowadzony stosunek, gdyby nie
fakt, ze wg. etatu na r. 1932 przypada na
kategorje:

X1l —  4.4% stanowisk
X11-X1 - 9.40/0
XI1—X — 35.3%
Xl —IX — 55.3%
XIT—VIIlI — 64.9%

Tak jest wedtug etatu, a w rzeczywi-
stoéci... raczej gorzej, gdyz etat nigdy do-
tad w catosci nie byt wykorzystany.

A zatem stwierdzamy, ze % personelu
P.Z. U. W. jest znacznie gorzej uposazo-
na, niz funkcjonarjusze panstwowi, prze-
szto potowa personelu moze byc¢ zali-
czona do grupy O uposazeniu nizszem,
lub rownem. Nie wzieliSmy tu jednak pod
uwage tych przywilej6w i udogodnien
przystugujacych urzednikom panstwowym,
(znizki kolejowe, ulgi klim. bezpt. pom.
lek. i t. d.) z ktorych pracownicy P. Z.
U. W. nie moga korzysta¢. O ile powyzsze
bodaj w przyblizeniu uwzglednimy, be-
dziemy mogli stwierdzi¢, ze % personelu
P.Z.U. W. posiada uposazenie gorsze lub
rowne poborom urzednikéw panstwowych.

Wniosek powyzszy, aczkolwiek wypro-
wadzony na podstawie Scistych liczb, jest
jednak mato oczekiwany, wymaga przeto
paru stow uzupetniajgcych wyjasnien.

Trzebaby mianowicie przypomnie¢, ze
do roku 1928 uposazenia pracownikéw P.
Z.U.W. uregulowane byty tabela, niemal
identyczng z obowigzujgcg w stuzbie pan-
stwowej. Uposazenia te ulegty podwyzszce
0 10% po przyznaniu funkcjonarjuszom
panstwowym 10% dodatku w r. 1927, na-
tomiast dodatek 15% w r. 1928 nie zostat
juz w odniesieniu do P.Z.U.W. zastoso-
wany w zwigzku z wprowadzeniem rozp.
R. P. z dnia 2. 1V. 1928 r. nowej pragmaty-
ki stuzbowej. Pragmatyka ta miata za-
pewni¢ ok. 30% podwyzki, lecz odno$ny
okolnik P. Z. U. W. nakazal przeprowadzi¢
zaszeregowanie pracownikow z zachowa-
niem zasady, ze przecietnie moze nastg-
pi¢ 15% podwyzka uposazen. W rzeczy-
wistosci zatem wuzyskaliSmy jedynie ten
sam flodatek 15%, co i urzednicy pan-
stwowi. Poniewaz jednak norma ta byta
przecietng, zachodzity wypadki znacznie
wiekszej poprawy uposazenia, jak rowniez
nader liczne, zwtaszcza w najnizszych ka-
tegorjach, kiedy podwyzka wynosita 10%,
5%, a nawet stawata sie obnizkg. Po-
krzywdzenia te miaty by¢ wyréwnane na-

stepnie w drodze awansow, lecz wkrotce
nastgpita era oszczednoSciowa i wyrow-
nanie ulegto odroczeniu do lepszych cza-
sow. Nowelizacja pragmatyki rozp. R. M.
z dn. 20.1r.b.,, wprowadzajgc podwyzke
ok. 10% oraz dodatek mieszkaniowy, spo-
wodowata pewng poprawe tego stanu rze-
czy, lecz w odniesieniu do kategoryj naj-
nizszych nie byta ona dostateczng, jak
to zresztg wynika z wyzej przytoczonych
liczb. Aczkolwiek bowiem dodatek miesz-
kaniowy ustalony zostat w wysokos$ci dos¢
znacznej (10% dla samotnych, 20% dla
zonatych) i w $rednich oraz wyzszych ka-
tegorjach przekraczal normy, obowigzu-
jace w stuzbie panstwowej, to jednak w
nizszych kategorjach, zwtaszcza po ostat-
nich obnizkach, dodatek ten wynosi mniej
niz pobierany przez urzednikéw panstwo-
wych.

Po przytoczonych wyjasnieniach staje
sie rzeczg oczywistg jak bezpostawng jest
legenda o rzekomo dostatecznem uposaze-
niu pracownikow P. Z. U. W. Oby ta szko-
dliwa legenda jaknajszybciej sie rozwiata.

Zrozumiatemi stajg sie rowniez usilne,
a niestety, dotad prawie bezowocne sta-
rania Zwigzku o poprawe sytuacji najniz-
szych kategoryj pracownikéw P. Z. U. W.
w drodze awansow.

| jakze oczywistem jest stanowisko pra-
cownikow, ktoérzy nie moga pogodzic¢ sie
z ciagtem wuszczuplaniem funduszu 20%.
Fundusz.ten stanowit, dotychczas je-
dyne wyrdéwnanie gorszych uposazen i
sytuacji prawnej pracownikéw P.Z. U. W.

Ten dodatek do uposazer nie osiggat
wysokosci dodatku komunalnego, ktdrego
uzasadnienia nikt nie zwalcza, byt w rea-
lizacji utrzymywany na znacznie nizszej
wysokos$ci, niz analogiczne dodatki w in-
stytucjach pokrewnych, gdzie uposazenia
zasadnicze, jak wykazaliSmy wyzej, sg
znacznie wyzsze.

A jednak... od lat daje sie zauwazy¢
konsekwentna polityka, zmierzajgca do zu-
petnego zniesienia funduszu 20%. W roku
ubiegtym zostat on wykorzystany w 49%,
w roku biezacym z przeznaczonej na ten
cel sumy zt 1.000.000.— wyptacono do
ILIX — .. 0 ..

Czy polityka tego rodzaju, wstrzymu-
jaca najkonieczniejsze awanse i wszelkie
wyptaty z funduszu 20% jest uzasadniona?

Zwtaszcza, o ile wzig¢ pod uwage, ze
koszty administracyjne Zaktadu juz w u-
biegtych latach, a zatem przed ostatnie-
mi zarzadzeniami oszczednoSciowemi, o-
siggnety poziom przedwojenny.

H. H.



Remiscencje

Od szeregu lat Powszechny Zaktad
Ubezpieczenn Wzajemnych corocznie w mie-
sigcach letnich przychodzit z pomoca pra-
cownikom w gromadzeniu na zmie zaso-
bu artykutow pierwszej potrzeby. Obja-
wiato sie to w spos6b dwojaki: przez
przyznawanie ryczattowych zasitkéw z tak
zwanego funduszu 20% i przez asygno-
wanie zaliczkowe kwot o specjalnem prze-
znaczeniu, majacych stuzyé mianowicie na
umozliwienie pracownikom nabycia zapa-
sow materjatowych. Kwestja zasitkow, acz-
kolwiek palaca i zawsze aktualna, jest zbyt
znana, aby ja tutaj ponownie rozstrzg-
saC. Inaczej ma sie sprawa z tak zwang
pozyczkg weglowa.

Przez ciggte i nieprzerwane stosowanie
w praktyce art. 24 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 1928 roku
(Dz. U. R.P.,, Nr. 51, poz. 489) wytwo-
rzyt sie zwyczaj corocznego wyznaczania
specjalnych funduszéw na zakup wegla
dla pracownikéw. Norma ta uksztattowata
sie nastepnie pod wzgledem kwantytatyw-
nym, opiewajgc, iz pracownnik samotny
ma prawo do otrzymywania dwu tonn we-
gla, zonaty za$ czterech.

Systemu dostarczania opatu w naturze
zaniechano pézniej, jako nastreczajgcego
zbyt wiele trudnosci dla Zaktadu. Zacze-
to natomiast wowczas, nie naruszajac isto-
ty i wysokosci zwyczajowo przystuguja-
cych pracownikom uprawnien, wyptacac¢ w
gotéwce rownowarto$¢ rzeczowych Swiad-
czen. Za podstawe do obliczenia przyjmo-
wano poczatkowo przecietng cene rynko-
wa.

W biezagcym roku system podziatu ulegt
pewnym modyfikacjom. Jego zasadniczg te-
ze: prawo do uzyskania roéwnowartosci
dwu, wzglednie czterech tonn, pozostawio-
no bez zmiany. Inne natomiast elementy po-
traktowano w ten sposob, ze caty system
stat sienieomal fikcjag. Dawniej kredyt, prze-
znaczony na cele weglowe odpowiadat po-
pytowi. Obecnie zastosowano odwrotny
porzadek rzeczy. Czynnikiem dominujg-
cym stat sie kredyt, w zakre$lonych za$
przez niego granicach muszg sie zawierac
wszystkie inne. Z ogdélnej, rozporzadzal-
nej sumy, wydzielono ryczattowe kwoty
na Zarzad Centralny i inspektoraty woje-
wodzkie, potem za$ dopiero w obrebie wy-
dzielonych funduszéw rozpoczeto reparty-
cje pozyczek dla pracownikéw.

Zasada ta doprowadzita do takich pa-
radokséw, ze w Centrali tonne wegla o-

weglowe?”

ceniono na 43. (!), natomiast w Inspekto-
racie Warszawskim... na 35 zh

Ten pozornie drobny, przykiad jest
charakterystyczny, jako ilustracja zasady-
podporzadkowania ludzi cyfrom. Od
pewnego czasu dostrzegamy ignorowanie
objektywnych i subjektywnych okolicz-
nosci, rozniczkujacych rzesze pracowni-
kow, zapoznawanie oddawna wprowadzo-
nej do zycia spolecznego przez teorje
atomizacji grup zasady, ze grupy socjalne
stanowig zbidr jednostek rdéznych, posia-
dajgcych kazdg swa odrebng indywidual-
no$¢ i wymagajgce odrebnego traktowa-
nia z uwzglednieniem ich osobistych wta-
$ciwosci. Wprowadza sie natychmiast na
naczelne stanowisko inng doktryne, zasad-
niczo rézng od wyznawanej dotychczas, a
polegajaca na generalizowaniu wszystkich
wypadkéw zycia i podporzgdkowywaniu
ich pod witadze cyfry, ktdra rzekomo ma
by¢ najlepszym wskaznikiem postepo-
wania.

Nie przesgdzajagc sprawy owocnosci tej
metody postepowania, nalezy zaznaczy¢,
ze w interesujgcym nas konkretnym wy-
padku do tych samych rezultatéw mozna-
by dojs¢ réwniez inng, niepowodujgcy za-
draznien droga. Wychodzac z zalozenia
nie nastreczajgcego watpliwosci, ze pra-
cownikom znany jest obecny stan finan-
sowy Zaktadu, moznaby, zastrzegajac, iz
uczynione w biezagcym roku odstepstwo
od uSwieconej praktyka zasady nie bedzie
stanowito precedensu, przyzna¢ pracow-
kom tytutem pozyczki weglowej pewne
ryczattowe kwoty odpowiednio wyzsze dla
utrzymujacych rodziny, nie wigzac jednak
w jakiskolwiek spos6b wyptaconych sum
z zakresem nabytych zwyczajowo praw
i poziomem cen rynkowych. Efekt mater-
jalny bytby identyczny, wydatkowane
kwoty zawartyby sie w ramach przezna-
czonych kredytow, zyskatoby sie jednak
powazng rzecz, a mianowicie przez jasne
i otwarte postawienie sprawy uniknietoby
niepotrzebnych zupetnie zadraznien.

Najbole$niejszem jest, ze metoda ta nie
jest stosowana sporadycznie. W zwigzku
z obecnym hastem, ktére brzmi: ,aby
przetrwaé kryzys!!" — wciska sie wszyst-
kich i wszystko pod bezlitoSng prase o-
szczednosci, Slepa i nieczutg, cisnacg naj-
mocniej tam, skad najtatwiej co$ mozna
wycisng¢, nie baczacg na to, ze gdziein-
dziej kosztem mniejszych stosunkowo ofiar
moznaby wieksze kompresje uzyskaé.



O podwali

dla

Pomimo przerwy w pracach ustawo-
dawczych Sejmu prowadzone sg ostatnio
rozmowy w sprawie projektu ustawy o
zwigzkach zawodowych.

ruchu

Zagadnienie jest zbyt donioste dla mas
zorganizowanych w ruchu zawodowym,
aby kwestje te pozostawi¢ mozna byto bez
nalezytego osSwietlenia.

Jak wiadomo, sprawa ustawodawcze-
go unormowania zwigzkéw zawodowych
wlecze sie juz od szeregu latidotychczas
odnos$ne ustawodawstwo nie zostato zu-
nifikowane, wskutek czego w chwili o-
becnej mamy na ziemiach polskich czte-
ry obszary prawne, z ktorych kazdy sto-
suje inne ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. W miare posuwania si¢ na zachdd
mamy ustawodawstwo coraz bardziej li-
beralne. W dzielnicy zachodniej mamy bo-
wiem tylko rejestracje sadowa, w czesci
Srodkowej panstwa pod rzgdem dekretu
0 zwigzkach zawodowych stosowana jest
rejestracja Inspektoratow Pracy, na Kre-
sach Wschodnich i w wojewo6dztwach po-
tudniowych szerokie uprawnienia majg
wtadze administracyjne.

Obecnie opracowane zostaty w sferach
sejmowych pewne tezy do projektu uni-
fikacyjnego. Tezy te poza ustaleniem sze-
regu zagadnien niewatpliwych, ktérych u-
jecie w przysztym projekcie nie nastre-
cza watpliwos$ci, zawierajg zarazem szkic
koncepcji zwigzku zawodowego, wyma-
gajacy szczegbtowego przemyslenia.

Niewatpliwie cate zagadnienie nie mo-
ze by¢ rozpatrywane tylko z punktu wi-
dzenia socjalnego, jako wytacznie tylko
dotyczace Swiata pracy. Sprawa zwigz-
kow zawodowych jest przedewszystkiem
sprawg nawskro$ ustrojowgq i konstytucyj-
ng. Pamieta¢ wszak nalezy, ze ustawo-
dawstwo, regulujgce podwaliny systemu
faszystowskiego, przedewszystkiem zaj-
muje sie formami prawnemi zwigzkow
zawodowych. Wszelkie instytucje przed-
stawicielstwa pracowniczego stanowig
wszak' komdrki samorzgdu gospodarczego.
Zaleznie wiec od tego, jaka role przezna-
czy temu samorzadowi przyszta konsty-
tucja, bedzie mozna oceni¢, w jakie for-
my winno by¢ ujete przedstawicielstwo
pracownicze. Moznaby wiec postawic prze-
dewszystkiem zasade, ze ustalenie podstaw
przysztego ustawodawstwa o zwigzkach

ny
zawodowego

prawa

zawodowych moze nastgpi¢ dopiero po
wprowadzeniu odno$nych przepiséw kon-
stytucji.

Z drugiej jednak strony ustalenie tyl-
ko filozoficznych zasad konstytucyjnych
bez realnego przyjrzenia sie praktyce zy-
cia nie bytoby zawsze celowe. | dlatego
stusznie niewatpliwie — roéwnolegle zpra-
cami konstytucyjnemi prowadzone sgroz-
mowy o podstawowych formach ruchu
zawodowego.

Pierwszem zasadniczem zagadnieniem
jest pytanie, w jakiej formie w przysz-
tem ustawodawstwie uratowana zostanie
zasada swobody koalicji. Zasada ta, za-
pewniona w dotychczasowej konstytucji,
w ustawodawstwie obowigzujgcem na zie-
miach Polski ujawniata sie w ten sposob,
ze: a) nie przeszkadzata nikomu w wolno-
§ci zrzeszenia sie, dozwalajgc zaktadac
i b) nie wprowadzata obowigzku zrzesza-
nia sie i nalezenia do zwigzku.

Wsrod sfer, zmierzajagcych do przebu-
dowy ustroju, panstwa na zasadach syn-
dykalistycznych (dawna szkota krakowska
§. p. prof. Wiadystawa Leopolda Jawor-
skiego) wyrazany byt wielokrotnie poglad
0 koniecznosci zbudowania przepiséw o
ruchu zawodowym na zasadzie zwigzkow
przymusowych. Podobne stanowisko row-
niez zajmowata grupa dawnej General-
nej Federacji Pracy. Poglad ten, oparty
raczej na przestankach natury teoretycz-
nej, po rozejrzeniu sie w faktycznych sto-
sunkach polskich doznaje silnego osta-
bienia nawet w sferach zdecydowanie zy-
czliwych dla idei syndykalistycznej prze-
budowy panstwa. W odpowiedzi na py-
tanie, ,czy z naszej" kanwy klasowo-
-korporacyjnej... ,...mozna juz ulepi¢ u-
stréj scisle syndykalistyczny w znaczeniu
przymusowych zwigzkéw zawodowych"
(Mieczystaw Szawleski , O przebudowie
naszego ustroju panstwowego"), docho-
dzi sie juz do przekonania, ze ,musimy
jeszcze przejsé przez proces wyrabiania
sie idei syndykalistycznej, a nie mozemy
jej warzy¢ przez przedwczesng etatyza-
cje"; stawia sie zarazem teze, ,ze W na-
szej mtodej, a wiec mato okrzeptej pan-
stwowosci syndykalizm nie moze sta¢ na-
przeciw panstwa, lecz musi byé wplecio-
ny w Panstwo". Zdania jednak byty po-
dzielone, gdyz np. prof. Jaworski (Ruch
Prawniczy Recenzja o ksigzce Szawleskie-



go 1030 r. t. 1) podkreslat, ze ,samo-
rzadem nie mozna nazwac tej dziatalnosci,
ktérg rozwijajg dobrowolnie organizacje
zawodowe, bo takg dziatalno$¢ rozwingé
moga takze jednostki", wobec czego ,do-
chodzimy znowu do koniecznosci stwo-
rzenia przymusowych organizacyj zawo-
dowych".

W obecnie opracowanych tezach wta-
Sciwie o przymusie mowy niema, jestjed-
nak rozwijana zasada, ze rejestracja no-
wego zwigzku moze by¢ odmoéwiona, je-
zeli w danej gatezi pracy na tym samym,
obszarze dziata juz jeden zwigzek i
i nie nalezy sie spodziewaé, aby nowy
zwigzek maégt wnies¢ co$ nowego. Ogra-
niczenie jednak takie niewatpliwie z tru-
dem tylko pogodzi¢ sie da z zasadg swo-
body koalicji.

Koncepcja ta wynika z ujecia reprezen-
tacyjnego charakteru zwigzkéow zawodo-
wych. W tym tez zakresie opracowane
tezy wysuwajg zasady, ktéore mogag byc¢
réznie dyskutowane.

Wszyscy sg zgodni co do tego, ze ruch
zawodowy ma za zadanie przedstawiciel-
stwo interesOow gospodarczych i Kkultu-
ralnych pracownikéw poszczegdlnych ga-
tezi pracy. Chodzi jednak o to, czy przed-
stawicielstwo to ma by¢ wykonywane w
zwigzkach zawodowych jako w dobrowol-
nych stowarzyszeniach prawa prywatnego,
korzystajgcych jedynie z uwagi na swoje
cele z uprawnien specjalnych — czy tez
zwigzki zawodowe w zakresie przedsta-
wicielstwa majag by¢ ,zetatyzowane", pod-
dane r6znorodnej kontroli panstwowej, az
do moznos$ci wyznaczania czasowego ko-
misarycznego zarzadu, w sumie wiec ma-
ja by¢ pewng jakby jednostkg administra-
cji publicznej pod nadzorem panstwa,
spetniajacg powierzone zadania o chara-
kterze samorzadu zawodowego.

Kwestja ta jest najbardziej zasadnicza.
Aby odpowiedzie¢ na pytanie, ktéra kon-
cepcja jest lepsza, nalezy przedewszyst-
kiem ustali¢ jakie zadania ma ruch zawo-
dowy. Z punktu widzenia intereséw pra-
cowniczych — jak rzekliSmy — zwigzki
zawodowe majg na celu reprezentowanie
interes6w gospodarczych i kulturalnych
warstwy pracowniczej. Natomiast z punktu
widzenia interesu panstwowego zwigzki
zawodowe majg za zadanie za pomocg a-
paratu sekretarzy w kadrach zorganizo-
wanych utrzymywanie bezposredniego
kontaktu z masg pracowniczg, oddziatywa-
nie na nig celem usSwiadamiania o inte-
resach panstwowych i zawodowych i
zwalczanie naturalnych dazen do anarchi-
zowania. Oczywiscie wiec kierownictwo
moralne masami przez zwigzek zawodo-

wy, utrzymanie supremacji organizacyjnej
i autorytetu — krotko méwigc — dyscy-
plina zawodowa jest do pomys$lenia tylko
tam, gdzie zorganizowana akcja opiera
sie na dobrowolnem przystgpieniu posz-
czegblnych cztonkéw do zwigzku. Nato-
miast wszelka ,etatyzacja" zwigzku od-
bierze mu konieczny autorytet. Z tego
tez wzgledu caty wysitek dotychczaso-
wej polskiej polityki spotecznej, zmierzat
zawsze do podnoszenia autorytetu zwigz-
ku zawodowego, gdyz jedynie zwigzek
zawodowy moze stanowi¢ tame przeciwko
nieopanowanym odruchom mas. Praktyka
dotychczasowa wielokrotnie uczyta, zew
wypadkach, kiedy autorytet zwigzku upa-
dat, kiedy nastepowato rozbicie zbytnie
ruchu zawodowego, byliSmy $wiadkami
akcyj bezmys$linych, niepotrzebnych i bez-
nadziejnych, akcje za$ celowe byty pro-
wadzone tylko przez zwigzki zawodowe,
ktére majg statg praktyke i nalezyte do-
Swiadczenie. Dlatego tez ruch zawodowy
we wszystkich parnstwach demokratycz-
nych jest oparty na zasadzie dobrowol-
nosci, grupujacej zawsze aktywne ele-
menty z pozostawieniem na uboczu ele-
mentu biernego. Ten dobrowolny i jakby
*prywatny" charakter zwigzku zawodowe-
go nie wyklucza, ze poszczeg6lne ustawo-
dawstwa przyznajg zwigzkom szereg u-
prawnien szczeg6lnych, wynikajgcych zich
reprezentacyjnego charakteru, jednak u-
prawnienia te nigdzie poza faszystowska
Italjag — nie ,etatytuzujg" zwigzku zawo-
dowego, nie czynig z niego ,urzedu" —
jednostki administracji publicznej. Na-
wet nasz dekret o zwigzkach zawodowych,
zachowujac catkowicie prywatny charakter
zwigzku zawodowego, w art. 15 przewi-
duje, ze ,przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych bedg uwazani za przedstawicieli
intereséw zawodowych klas pracujacych”
— a wszak koncepcja naszego dekretu
ujmuje zwigzek catkowicie jako instytucje
prawa prywatnego, nie dajgc zadnej pra-
wie ingerencji witadzy panstwowej w je-
go dziatalnos¢ wewnetrzng, wszelkie za$
np. spory na tle praw majatkowych wew-
natrz zwiagzku nalezg do zwyktych sgdow
cywilnych. W S$wietle dzisiejszych wiec
poje¢ o ruchu zawodowym niewatpliwie
dobrowolny charakter zwigzkéw zawodo-
wych w niczem nie narusza ich uprawnien
publicznych. Dlatego — o ile pierwotne
pomysty z zakresu parlamentaryzmu go-
spodarczego opieraty sie na idei tworze-
nia petnego samorzadu, o tyle z czasem
w poszczegOlnych panstwach dojrzewato
przekonanie, ze przedstawicielstwo samo-
dzielnego ruchu zawodowego — ,naj-
wiecej reprezentacyjnych zrzeszen zawo-



dowych" — jak to zwykle bywa nazywa-
ne stanowi catkowicie wystarczajacy czyn-
nik dla osiggniecia reprezentacji zawodo-
wej interes6w gospodarczych., Tak wiec
np. w Niemczech, gdzie konstytucja wej-
marska przewidywata stworzenie samo-
rzadu pracy, Tymczasowa Rada Gospo-
darcza Rzeszy obejmowata trzecig prze-
szto cze$¢ delegatéw organizacyj robot-
niczych i pracowniczych. Analogicznie we
Francji dekret z dn. 17 stycznia 1925 r.
o Narodowej Radzie Gospodarczej prze-
widzial, ze przedstawiciele pracownikéw
beda delegowani przez najwiecej repre-
zentacyjne zrzeszenia zawodowe.

Jak widaé z tego ,wplecenie ruchu
zawodowego w Panstwo" nie wymaga
bynajmniej nadania mu charakteru in-
stytucji publicznej, i wychodzi sie tylko
z zatozenia, ze zwigzek zawodowy, ktory
moze nawet nie obejmowac¢ wszystkich
pracownikow danego zawodu, reprezen-
tuje jednak interes zawodowy inabstracto.

Twierdzimy wiec, ze stowarzyszenie
prawa prywatnego, jakiem jest zwigzek
zawodowy, moze by¢ ,wplecione w pan-
stwo". Przeszkody na tem tle wynikajg-
ce opierajg sie na filozofji Wielkiej Re-
wolucji, ktéra wobec panstwa wysuwata
tylko jednostke i udziat w organizacji
panstwowej dawata tez tylko jednostce.
Panstwo dzisiejsze jest kompleksem znacz-
nie bardziej ztozonym — pomiedzy pan-
stwem a jednostkg wystepuje jako typ
posredni — zorganizowana sita spotecz-
na; jedng z tych sit, by¢ moze najbar-
dziej zywotnych, gdyz tworzonych spon-
tanicznie od dotu i bez nakazu z goéry,
jest ruch zawodowy. Dlatego postawi¢ na-
lezy teze: zwigzek zawodowy musi miec
zapewnione w osobnej ustawie, ze, zacho-

Dochdd

Do podejmowania czynnos$ci gospodar-
czych, przynoszacych korzysci dla spo-
teczenstwa, niezbednem jest zgrupowanie
pewnych czynnikdw. Rozrdzniamy trzy
podstawowe czynniki produkcji: prace,
kapitat i przyrode. Charakterystyczng ce-
chg tych elementéw jest ich niejedno-
rodno$¢: dwa z nich, to znaczy kapitat
i przyroda, odgrywaja w produkcji role
bierna.

Trzeci czynnik, praca, jest wtasnie tym
promotorem, ktory dwa pozostate wpro-
wadza w ruch. Zaréwno z kapitatem, jak

wujgc forme zrzeszenia dobrowolnego
pracownikoéw poszczegdlnych gatezi pra-
cy, stanowi prawnie uznane przedstawi-
cielstwo interesu zawodowego wszystkich

pracownikow tej gatezi i z tego tytutu
winien mie¢ zapewnione prawo udziatu
we wszelkich ciatach zbiorowych i insty-

tucjach, w ktérych decydowane i opinjo-
wane sa kwestje zwigzane z pracg zalez-
ng, nadto winien mie¢ zapewnione prawo
skargi sgdowej we witasnem imieniu w
obronie naruszonego interesu zawodowe-
go oraz prawo korzystania z petnomoc-
nictwa poszczegdlnych pracownikdw, w
razie gdy naruszony, jest indywidualny
interes zawodowy pokrzywdzonego pra-
cownika.

To zasadnicze prawo reprezentacji in-
teresu zawodowego stanowi podstawowg
zasade ustawodawstwa o zwigzkach za-
wodowych, ustawowe za$ przeprowadze-
nie tej zasady odda¢ moze i warstwie
pracowniczej i panstwu znaczne korzysci.
Postulat ten zresztg nie stanowi nic no-
wego — orzecznictwo francuskie zasade
te uznawato na wiele lat przed wojna,
w naszych warunkach zasada ta w spora-
dycznych wypadkach bywa uznawana, jed-
dnak ustawowe jej zapewnienie jest dla
nalezytego rozwoju ruchu zawodowego
konieczne.

PoruszyliSmy w ten sposéb dwie za-
sadnicze kwestje, wynikajagce z koncepcji
ruchu zawodowego, zasade swobody koa-
licji i ujecie zasady przedstawicielstwa
interesu zawodowego. Uwagi nasze nie
pokrywajg sie bez reszty z tezami, o kto-
rych byta mowa na poczatku. Dyskusja
jednak nad poruszonemi zagadnieniami
odda¢ moze duze korzysci catej sprawie.

W.

Z pracy

i z przyrodg tworzy warsztat wytworczy,
stanowigc zasadniczag komorke zdolng do
samodzielnej produkcji. Poczucie stusz-
nosci i sprawiedliwo$ci wymaga, by ten
podstawowy czynnik gospodarowania, to
jedne niewyczerpane Zrdodto energji, oto-
czy¢ odpowiednig opiekg, w celu zapew-
nienia mozliwie najdogodniejszych wa-
runkéw rozwoju. Praca i jej znaczenie
dla panstwa i ludzkos$ci jest zagadnieniem,
ktéremu wiele czasu poSwiecajag zaréwno
ekonomisci jak i socjologowie. Chodzi
0 to mianowicie, ze teoretycznie stuszna



i uzasadniona zasada, stwierdzajaca prze-
wage pracy nad pozostalemi czynnikami
produkcji, napotyka w realizacji naolbrzy-
mie trudnoSci.

W Rzeczypospolitej Polskiej opieka
nad pracg, zgodnie z konstytucjg jest jed-
nem z naczelnych zadan panstwa. Jak na-
lezatoby przypuszczaé, potozenie pracowni-
kow jest Scisle uzaleznione od swobody,
z jakg panstwo moze normowac stosunki
pracy. Najlepsze powinno by¢ tam, gdzie
panstwo bezposrednio, lub posrednio wy-
stepuje jako pracodawca, a wiec w urze-
dach panstwowych, samorzagdowych i pu-
bliczno - prawnych. Niestety jednak w rze-
czywistosci tak nie jest. Nikt nie lubi sam
naktadaé na siebie wiezow. Stwarzajac
prawa, wigzace osoby prywatne, prawo-
dawca uzywa czesto wyrazow ,musi" lub
~jest obowigzany" w wypadkach za$, gdy
reguluje stosunki, w ktdrych sam jest w
ki$ sposdb zainteresowany, powiada ,,mo-
ze". Wezmy tak choc¢by dla przyktadu na-
szg pragmatyke. Obowigzki pracownikéw
sprecyzowane sg jasno, nie nasuwajac zad-
nych watpliwosci. A obowigzki pracodaw-
cy — Zaktadu? Owszem s3: obowigzek
wyptaty pensyj i udzielanie urlopéw, wy-
ptata Swiadczen emerytalnych, zaliczki na
uposazenie. Reszta za$, raczej jest mirazem
ztudnym, niz przepisami prawnemi. Szcze-
gélnie charakterystycznym jest tutaj § 62.
Wszystkie jego postanowienia okreslone
sg w sposéb woluntarystyczny ,Naczel-
ny Dyrektor moze...", ,Minister Skarbu
moze" i t. d. Wszystko moze, a nic nie
musi. Pracownik nie wie kiedy konczy sie
taska, a zaczyna uprawnienie. Wszystko
zalezy tutaj od swobodnego uznania wtadz
Zaktadu. Pod tym wzgledem, trzeba przy-
zna¢, nasza pragmatyka idzie najdalej ze
wszystkich pokrewnych przepisow pra-
wodawczych.

Pragmatyki stuzbowe pracownikéw in-
nych instytucyj publiczno -prawnych za-
wierajg wiecej konkretnych praw do wy-
nagrodzen bilansowych i t. d. niz nasza,
co jest jej najpowazniejszg wadg, Kktdra
szczegOllnie dotkliwie ujawnia sie w obec-
nych latach kryzysu. Przy jakimskolwiek
pogorszeniu sie intereséw P.Z.U.W. ro-
bi sie oszczednos$ci, oczywista przede-
wszystkiem w tych pozycjach, gdzie moz-
na je osiggng¢ najtatwiej. Do jednej z nich
nalezg wtasnie administracyjne koszty oso-
bowe. Zniza sie uposazenie pracownikéw,
korzystajac z mgtawicowos$ci przepisow,
odktada sie ,ad calendas graecas" wypta-
ty zasitkO6w i nagrdéd, uzyskujac przez to
znaczne oszczednosci. Formalnie nie moz-

na zmusi¢ nikogo do korzystania ze swych
uprawnied. Widocznie potozenie mater-
jalne i wyniki pracy pracownikow P. Z.
U. W. nie usprawiedliwiajg, zdaniem po-
lanych do wykonywania postanowien § 62
czynnikéw, przyznawanie jakichkolwiek
nagrod i zasitkbw. Trzeba jednak jeszcze
0 czem$ wspomnieé, a mianowicie o tak
zwanem prawie zwyczajowem.

Nawet w cywilizowanych spoteczen-

stwach nie wszystkie dziedziny zy-
cia reguluje ustawodawca drogg wy-
dania aktu prawnego. Ustawodawstwo

nigdy nie zdazy za zyciem i woOw-
czas, gdy ono pozostaje w tyle na jego
miejsce wchodzi, celem normowania sto-
sunké6w miedzy IludZzmi, witadnie prawo
zwyczajowe. Jest ono niezalezne od woli
ustawodawcy, a czesto nawet przeciw niegj
powstaje, jako objaw zbiorowej psychiki
prawnej wystepujacy w zwigzku z jedno-
stajnem postepowaniem spoteczenstwa.
Zastandwmy sie, jak sie przedstawia w
P.Z. U W. kwestja zasitkow dla persone-
lu. Wieloletnia i nieprzerwana praktyka
wptyneta na unormowanie tej kwestji. Po-
wstato prawo zwyczajowe, gtoszgce, kie-
dy iw jakiej wysokosci pracownicy otrzy-
mujg zasitki. Jezeli kto watpi w stusznosé
tej tezy, niechaj sie zastanowi: czy skoro
od tylu lat otrzymywat w okreslonej wy-
sokosci zasitki, niewyptacanie ich w roku
biezacym stanowi pogwatcenie jego pra-
wa, czy tylko interesu. Niewatpliwie w
psychice wszystkich pracownikéw kwestja
zasitkéw uksztattowata sie jako prawo
zwyczajowe i takiem bez watpienia jest
wtasnie.

Istota prawa zwyczajowego, jak kazde-
go zresztg innego, dopuszcza odstepstwa
od uswieconej tradycjg praktyki, nie za-
pominajmy jednak o tem, ze aczkolwiek
prawo zwyczajowe nie posiada wyraz-
nie i skutecznie dziatajagcej egzekutywy,
mimo to jednak odstepstwa od niego sa
ztamaniem prawa. Wracajgc jeszcze do
art. 62, a mianowicie do zmiany, wprowa-
dzonej w punkcie szdstym tego artykutu
nalezy zaznaczy¢, ze oszczedno$ci na ko-
sztach administracyjnych w ubiegtym ro-
ku wyniosty okoto 5.000.000 zi. Okolicz-
no$¢, ta i znana sytuacja materjalna pra-
cownikow, miejmy nadzieje, spowodujg
p. Ministra Skarbu do podwyzszenia raczej
sumy, przeznaczonej na nagrody pieniez-
ne dla pracownikdw, zasitki i gratyfikacje
bilansowg niz do dalszego jej ograni-
czenia.

L’est



Czarne

Jeszcze w XIX -ym wieku zauwazono
tendencje do koncentracji wielkiego kapi-
tatu. Objawity sie one w niebezpiecznej
dla spoteczenstwie formie t.zw. Kkarteli
i trustow, obejmujacych w niepodzielne
wiadanie gatezie produkcji i dzieki uzy-
skaniu w ten sposéb monopoléw faktycz-
nych, dyktujagcych ceny nieraz nawet na
ogélnoswiatowych rynkach. Stosunkowo
najbardziej sprzyjajace warunki rozwoju
miaty takie organizacje w tych dziedzi-
nach, ktére wymagajg inwestowania po-
waznych kapitatéw, innemi stowy, w ktoé-
rych kapitat zaktadowy znacznie przewyz-
sza obrotowy. W gre wchodzg przede-
wszystkiem wielkie przedsiebiorstwa prze-
twércze i ciezki przemyst, cukrownictwo
i gorzelnictwo oraz z przedsiebiorstw wy-
tworczych saliny. W tych ostatnich kapitat
obrotowy stanowi znikomg cze$¢ zaktado-
wego, skiadajgcego sie z urzadzen tech-
nicznych do eksploatacji i sum wydanych
na nabycie witasnosci zt6z mineralnych.
Silnie zorganizowane i opierajgce sie na
naturalnym monopolu faktycznym wielkie
zwigzki wtascicieli kopaln, stanowig or-
ganizacje nie do zwalczenia przez spote-
czenstwo. W naszych warunkach dowo-
dem tego stanu rzeczy jest fakt, iz pod-
czas szalejagcego juz od diuzszego czasu
kryzysu jedynie kartele potrafity oprzeé
sie skutecznie tej nieubtaganej koniecz-
nosci, jakag jest znizka cen. Masy pracow-
nicze, zyjace z dochodu niefundowanego,
pierwsze padty ofiarg kryzysu. Potem
przyszta kolej na rzemiosto, drobny prze-
myst, rolnictwo i handel. Wielki przemyst
kopalniany, np. weglowy wychodzi, jak
do tej pory, obronna reka z przykrej sy-
tuacji. Ceny detaliczne artykutdéw pierw-
szej potrzeby w Polsce od roku 1929
maja wyrazng i silng tendencje znizko-
wg. Wyjatek stanowig wytwory monopo-
lowe i skartelizowanych gatezi produkcji.
W/g danych Giéwnego Urzedu Statycz-
nego (Maty rocznik statystyczny, War-
szawa, 1932) przecietna roczna cena we-
gla wynosita w ztotych za 10 kg.

Warszawa, todz, Wilno, Poznan,
w roku 1929 0.81 0.77 0.74 0.74
1930 0.81 0.76 0.70 0.76
1931 0.81 0.73 0.66 0.74
Katowice, Krakoéw, Lwow
1929 0.57 0.58 0.80
1930 0.60 0,55 0.80
1931 0.60 0.52 0.80

Jak widzimy z powyzszego zestawie-
nia cena z niewielkiemi odchyleniami ma
tendencje do utrzymania sie na raz 0siag-

djamenty

nietym poziomie. Nie zapominajmy jed-
nak, ze w zwigzku ze wzrostem sity na-
bywczej pienigdza cena realna ciagle
wzrasta, co sie nam szczegdlnie jasno u-
wypukli, o ile cene pieniezng przeliczymy
na odpowiednie réwnowartosci artykutow
pierwszej potrzeby i ptacy cztonkéw spo-
teczenstwa, zyjacych z dochodu niefun-
dowanego.

Cena 100 kg. wegla stanowita rowno-
wartos¢ (dane w/g cytowanego wyzej
zrédta):

Rok Rok Rok
1028 — 1029 -- 1930 — W Wym
1929 1930 1931
W kilo-
gramach 23 40 44 37
zyta
W kilo-
gramach
wieprza 3,9 3.9 6,5 12,1
zywe)
wagi
W pro-
centach
rocznej
piacy 0,48 0,74 0,79 0,76
robotnika
roin.
Jeszcze wiekszg tendencje realnego

wzrostu zdradzajg artykuty, bedace przed-
miotem monopoléw prawnych. Widzimy
z powyzszego, ze na anormalnych wa-
runkach zycia spotecznego tracag jedne
warstwy, podczas gdy drugie osiggaja
niezastuzone zyski.

Podobny stan rzeczy przejawiat sie w
Stanach Zjednoczonych Ameryki Potnocnej
na przetomie XIX-go wieku; Tam jednak
bieg spraw gospodarczych ujeto w swe
rece panstwo i surowemi zarzgdzeniami
doprowadzito go do pozadanej réwnowa-
gi. U nas za$ caty ciezar obecnych wypad-
kow spoczywa na barkach tych grup, kté-
re nie potrafig skutecznie broni¢ swych
intereséw, gdy tymczasem pozostate gro-
madzg fortuny.

Pracownicy tracg ciggle nowe procenty
ze swych gtodowych uposazen;raz stolica,
raz prowincja i t. d., inne gatezie gospo-
darstwa sg coraz mniej rentowne, a kar-
telom nadal powodzi sie Swietnie. Jezeli
jednak wbrew doswiadczeniom innych kra-
jow nie doczekamy sie ingerencji panstwa,
jako sity, mogacej skutecznie wptynaé na
uracjonalnienie repartycji ddbr, moze na
tle ekonomicznym wynikngé powazny fer-
ment, tern silniejszy, ze podsycany szaleja-
jacym kryzysem.

L ‘est.



Orzeczenia Sadu Najyzszego

ART. 28 W ZWIAZKU Z ART. 22 i 23
USTAWY Z DN. 19.V. 1920 O OBO-
WIAZKOWEM UBZEPIECZENIU NA
WYPADEK CHOROBY (D.U. POZ. 272)

W mys$l art. 28 ust. 1 ustawy z dn. 19.
V. 1920 o obowigzkowemu ubezpieczeniu
na wypadek choroby (D.U. poz. 272) w
zwigzku z art. 22 i 23 tejze ustawy, wy-
bor Srodkdw leczenia nalezy do Kasy Cho-
rych, nieumieszczenie przeto ubezpieczo-
nego w szpitalu moznaby uznaé¢ za odmo-
we Swiadczen jedynie w przypadku, gdy-
by poza szpitalem udzielenie pomocy le-
karskiej byto wykluczone.

N. I1.C. 973/31 r. z dn. 18. XII. 1931 r.

USTAWA O CZASIE PRACY W PRZE-
MYSLE | HANDLU Z 18 XII. 1919 R.
(D.U. 1920 r. POZ. 7)

Art. 2. Stwierdziwszy, iz powdd byt
odpowiedzialnym kierownikiem pewnego
dziatu w pozwanej firmie, ktorego czas
i rodzaj pracy nie ulegat Scistej i bez-
posredniej kontroli jego zwierzchnosci
stuzbowej, sad stusznie i zgodnie art. 2
ustawy z 18. XIl. 1919 r. uznat, ze powdd
nie moze ros$ci¢ pretensyj o wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych,
skoro pracodawca nie wyrazit zgody na
takg prace kierownika, oddzielnie wyna-
gradzang. Ustawa z 18. XII. 1919 r. nie po-
daje zadnych zasad dla oznaczenia czasu
pracy pracownikéw, zajmujacych w przed-
siebiorstwie naczelne stanowiska kierow-
nicze, nie zamierzat wiec prawodawca kre-
powac ich co do czasu pracy. (13.XI. 1931
r. 1.C. 1002/31).

ART. 1 UST. Z DN. 16 MAJA 1922 R.

O URLOPACH DLA PRACOWNIKOW,

ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE
I HANDLU (DZ. U. POZ. 334)

.Pracodawca nie moze zada¢ od pra-
cownika umystowego wykorzystania stu-
zgcego mu urlopu w okresie trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia.

Zasade te Sad Najwyzszy postanowit
wpisa¢ do ksiegi zasad prawnych".

N. I.C. 929/31, 946/31 i 1139/31 z dn.
21. XII. 1931 .

W razie wypowiedzenia umowy w try-
bie art. 25 Rozp. Prez. Rzpl. o umowie
0 prace pracownikow umystowych rozwig-
zanie umowy nastepuje dopiero po upty-
wie trzech miesiecy od daty wypowiedze-

nia, przeto dopuszczenie sie przez pra-
cownika w tym okresie obrazy przetozo-
nego moze mie¢ wptyw na skutki rozwig-
zania umowy.

S.N. I.C. 1339/31 r. z dn. 7.1.1932 r.

W mys$l Rozp. Prez. R. P. o pracy umy-
stowej praktykant, ktéremu powierzono
petnienie pewnych czynno$ci samodziel-
nych, nie przestaje by¢ praktykantem, cho-
ciazby nawet pobierat za swg prace wy-
nagrodzenie.

S.N. I.C. 3064/31 r. z dn. U.111.1932 r.

Wyliczenie kategoryj pracownikéw, pra-
cujacych umystowo podane w § 15 rozp.
wyk. do ustawy o urlopach nie posiada
znaczenia wyczerpujacego, lecz jedynie
przyktadowe. Dla uznania, iz pracownik
ma prawo do urlopu w rozmiarze, przyz-
nanym pracownikom pracujagcym umysto-
wo, zbednem jest dociekanie, czy nalezy
on do liczby pracownikéw, ktorych sto-
sunki prawne reguluje rozp. o umowie
0 prace pracownikéw umystowych jwy-
starczy ustalenie, ze rodzaj i ilos¢ wyko-
nywanych przezen czynnosci usprawiedli-
wia potraktowanie jego pracy, jako pracy
umystowej.

S.N. I.C. 219/31 r. z dn. 17.1V. 1931 r.

Prawo do urlopéw wedtug zasad za-
wartych w art. 2 ust. 3 ustawy z dn. 16
maja 1922 r. o urlopach, a wiec do urlopu
dwutygodniowego po pracy potrocznej
oraz do urlopu miesiecznego po pracy
rocznej, stuzy nietylko pracownikom umy-
stowym w rozumieniu rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzpl. z dn. 16 marca 1928 r. o
umowie o0 prace pracown. umystéw., lecz
wogdble wszelkim pracownikom, uprawnio-
nym z ustawy do korzystania z urlopéw,
jezeli speiniane przez nich czynnos$ci po-
siadajg cechy pracy umystowej.

N.1.C. 220/ 31 r. z dn. 17.1V. 1931 r.

Za ustalone regulaminem pracy dyzu-
ry nie nalezy sie pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie, jezeli godziny dyzuréow
mieszczg sie w ramach ustalonego przez
prawo czasu pracy.

Nieupominanie sie 0 wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych w cza-
sie trwania umowy o prace nie skutkuje
utraty prawa ich dochodzenia.

N.I.C. 1835/31 r. z dn. 4.1l1.1932 r.



Przed dniem pracownika

Przygotowania do ,Dnia Pracownika
Umystowego" prowadzone sg z calg e-
nergjg przy uzyciu wszystkich $rodkdéw
organizacyjnych. Niemal kazdego dnia
odbywajg sie posiedzenia poszczegdlnych
komisyj, komitetéw, sekcyj sportowych
i t. p. Dnia 7 m. b. odbyto sie posiedze-
nie plenarne Rady Okregowej Unji, kto-
re przyjeto ostateczny program ,Dnia"
i uchwalito budzet wydatkéw. Dnia 9
m.b. obradowat Komitet Sportowy (ztozo-
ny z siedmiu sekcyj), ktéry opracowat
punktacje zawodéw, ilo$¢ i warunki na-
grod.W kilka dni potem zebrat sie Ko-
mitet Gtéwny w sktadzie po dwuch przed-
stawicieli zwigzkéw, przewodniczacych
sekcyj sportowych, 3 przedstawicieli Ra-
dy Okregowej Unji, oraz prof. Rygiera
i red. Goldego jako cztonkéw koopto-
wanych. Stowem praca wre. Ponizej po-
dajemy gar$¢ szczeg6téw z bogatego
programu.

13 klubdéw walczy o 7 nagrod.

W zawodach sportowych weZmie udziat
13 klubow sportowych pracownikéw umy-
stowych. Razem ok. 100 zawodnikéw. Re-
gaty wioslarskie odbedg sie dn. 25 m.b.
na przystani Klubu ,Syrena”. Zawody
strzeleckie rozegrane bedg dzien przed-
tem dn. 24 m.b. na strzelnicy przy ul
Zielenieckiej. Pozostate zawody — pily-
wackie, tennisowe, pitki noznej i lekko-
atletyczne odbedag sie dn. 25 m. b. przed
potudniem na stadjonie ,Legji". W kaz-
dej dziedzinie sportu ustanowiona jest
specjalna nagroda, w tern nagroda ,Ju-
tra Pracy", Prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych, Rady
Okregowej Unji it. p. Dla Klubu, ktéry
otrzyma najwiekszg ilos¢ punktow we
wszystkich  konkurencjach przeznaczona
jest gtéwna nagroda przechodnia — Unji
Pracownikow Umystowych. Wstep na
wszystkie imprezy sportowe tylko 50 gr.

6 prelegentéw w dwuch odczytach.

Dnia 20 i 22 wrze$nia odbedg sie w
Klubie Urzednikéw Panstwowych, Nowy
Swiat 67 — dwa odczyty, na ktére ztoza
sie przemowienia kol.kol. W}, Szczepan-
skiego, St. Jaracza, prof. Rygiera, W. Kos$-
cinskiego, St. Gackiego. Tematy i dobor
prelegentéw wzbudzity wielkie zaintere-
sowanie w S$wiecie pracowniczym.

Wstep 50 groszy.

Dzi§ ukazal sie na murach Warszawy
piekny afisz propagandowy, wydany z
okazji ,Dnia Pracownika", wykonany
przez znakomitego artyste -malarza K
Witkowskiego. Zapowiada on naczelne ha-
sto ,Dnia" — wszyscy w szeregi zwigz-
kow zawodowych! Bedzie on wySwietlany
przez nastepny tydzien we wszystkich
wiekszych kinach stolicy.

* *

Z okazji ,Dnia" wydana zostanie bro-
szura p.t. ,Skad przyszlismy — dokad
idziemy". Omawia ona w kroétkich zwar-
tych rozdziatach najwazniejsze postulaty
Swiata pracowniczego. Broszura kolpor-
towana bedzie bezptatnie na imprezach
~.Dnia Pracownika".

*
Y *

Dla upamietnienia pierwszego S$wieta
pracowniczego wydany zostat znaczek pa-
migtkowy, metalowy z napisem: 25.IX.
1932 — Dzien Pracownika Umystowego.
Kazdy zwigzkowiec, kazdy pracownik u-
mystowy, . Swiadomy przynaleznosci do
wielkiej rodziny pracy winien nosi¢ ten
znaczek pamigtkowy.

*

* *

Obowigzkiem organizacyj zawodowych
jest przyczyni¢ sie ze wszystkich sit do
uSwietnienia i wykorzystania organiza-
cyjnego dn. 25 wrze$Snia. Wedtug na-
kreslonego programu wszystkie zarzady
zwigzkéw w Warszawie muszg jeszcze w
biezagcym tygodniu:

1) wystosowa¢ odpowiedni apel do

cztonkdéw w postaci okolnika,

2) rozkolportowac¢ afisze propagando-
we w lokalach zwigzkowych i in-
stytucjach,

3) zorganizowaé¢ miejscowe odczyty na
tematy zwigzkowe witasnemi sitami,
lub przy pomocy prelegentéw Uniji,

4) rozsprzeda¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ biletow (50 gr.) na zawody
sportowe, odczyty i Akademje.

Koledzy! Liczymy na energiczne, spraw-
ne, punktualne wykonanie powyzszych
4-ch zlecen, aby ,,Dzien Pracownika Umy-
stowego" byt godnym wyrazem naszego

znaczenia w spoteczenstwie i Panstwie
Polskim.



Luck 1 nasze w nim dzieje

@. c. Nr.

Rzecz to jest og6lnie znana i dowie-
dziona, ze i w najzdrowszego nawet czto-
wieka mozna chorobe wmoéwi¢. Kandy-
datem na takiego chorego jestem wtiasnie
ja... niestety...

Od lat dw6ch wmawiajg we mnie, ze
jestem feljetonista... gorzej nawet... ka-
73 pisa¢. Bronie sie przedtem, jak moge,
(zardwno przed pisaniem, jak i wmawia-
niem) ale... kto wie, jak tam dalej bedzie

Czy uda mi sie wytrwac?

Bo¢, prosze panstwa! Przedewszyst-
kiem, azeby feljetony pisa¢, trzeba byc¢
»urodzonym feljetonistg"”, a ja doskonale
pamietam, ze przy urodzeniu nic podob-
nego mi nie méwiono. Po drugie, azeby
pisa¢ trzeba mieé¢ tematy, a tu skad ich
wzig€!? Prawdziwy feljetonista wyjedzie
sobie od czasu do czasu do jakiej$ tadnej
a ciekawej miejscowosci, tu i tam po-
patrzy, to i owo podejrzy, z tym i tam-
tym pogawedzi i juz tematéw ma conie-
miara. A ja? pozal sie Boze! Siedze przy
biurku i czekam na nowg obnizke pobo-
row, a gdy raz, jak $lepej kurze ziarno,
trafit mi sie wyjazd, to wiecie dokad?.,
do tucka.

Miasto to, jak zresztg i caty Wotyn,
co wiemy z przepieknych opiséw kol. O-
ssowskiego, Romanskiego i innych w nu-
merze wotynskim ,,Naszych Spraw", zali-
cza sie do najbajeczniejszych zakatkow
Rzeczypospolitej, to tez w przewidywaniu
prawdziwej uczty artystycznej dla oka
i ducha, w stanie pewnej podniety wsia-
diem do wagonu, majgcego zawiezé nas,
t.j. mnie, urodzonego skarbnika i kol.
prezesa do tucka.

Zaraz, na dworcu jeszcze, uszykowali-
S§my sobie wygodne spanie: ja na gorze
(jako Pawet) a prezes na dole (jako Ga-
wet) no... i spaliSmy calg droge, jak dwa
aniotki. Prezes, coprawda, narzekat naza-
jutrz, ze nie madgt spa¢ noc calg, gdyz
mu turkot koét przeszkadzat. Ja tam spa-
tem doskonale... turkotu két zupeinie nie
styszatem (chrapanie prezesa zagtuszato).

PrzyjechaliSmy nareszcie... Na dworcu,
mimo wczesnej godziny czekal juz pre-
zes tamtejszego Kota wraz z moim kolega
po fachu, skarbnikiem. Powitanie byto
radosne, lecz krdtkie: nie dano nam sie
nawet rozejrze¢ (w obawie zapewne, by-
$my nie drapneli z powrotem), lecz wsa-
dzono w auto i zawieziono do pierwszo-
rzednego (,zymjne i czepte wode" w kaz-
dym pokoju) hotelu.

W otyrnskiego)

Jaki kolosalny dar obserwacji czy in-
tuicji posiadajg tutejsi mieszkancy prze-
konatem sie zaraz na wstepie. Pan dy-
rektor hotelu, portjer i numerowy w jed-
nej osobie wida¢ odrazu domyslit sie, ze
to ja jestem skarbnikiem i dlatego tez
przydzielit mi pokoj tadniejszy niz preze-
sowi, co ja zreszta bez protestu, z wro-
dzong sobie skromnoscig przyjatem. Po
umyciu sie i zrobieniu na tadnych, wypi-
liSmy ogromng ilos¢ kawusi i poszlismy
zwiedzi¢ ruiny zamku tuckiego.

Wiecej nic juz nie zwiedzaliSmy, bo
i co?..

Jak tu jest malo mieszkancow S$wiad-
czy¢ moze fakt, ze trzy osoby stojace
i rozmawiajgce na ulicy uwazane sg przez
policje tutejsza za niezameldowany wiec,
ktéry oczywiscie jest natychmiast przez
nig rozwigzywany.

Popotudniu poszliSmy na og6lne ze-
branie, zwotane z okazji naszego przy-
jazdu. Tu dopiero z treSci przemdwienia
powitalnego, poraz pierwszy w swojem
zyciu, dowiedziatem sie, jaki to ja jestem
zacny, prawy (skad sie juz dowiedzieli o
moich przekonaniach politycznych?) inie-
skazitelny skarbnik, ze pracuje z takiem
samozaparciem juz trzy lata, ze chociaz
Sikorski tez przez pare lat byt uwazany
za najidealniejszego skarbnika, to jednak
mdwca nie ma zamiaru przeprowadzac ja-

kichkolwiek analogji i t. d. Jednem sto-
wem zwrdécono mi uwage, ze juz najwyz-
szy czas, abym i ja zaczat ... To mi

sie juz, coprawda, nie podobato. Jak moz-
na do tego stopnia nie liczy¢ sie z mojg
indywidualnos$cig i mojg inicjatywa co do
terminu!

Po ukonczeniu zebrania, gdy nabrano
juz pewnosci, ze do Warszawy wracamy
— w dowdd wdzieczno$ci za te mitg de-
cyzje zaprowadzono nas do bardzo sym-
patycznego lokalu, ktéry nazywa sie ta-

jemniczo i lakonicznie ,K. I. P." Zapy-
tywatem wszystkich pokolei, co by to oz-
nacza¢c mogto — nikt nie umiat mi wy-

ttomaczyé. Dopiero po6zniej, jako ze w
tym kierunku mam zdolnos$ci nieprze-
cietne, zagadke rozwigzatem. Oznacza to
»Kazdy idzie pic".

Co sie tam w tym Kipie dziato, opo-
wiem chyba przy nastepnej okazji. Abe-
dzie o czem pisacl!..

Drzyjcie wiec wszyscy, ktorzyScie tam
coSkolwiek nabroili!

M. K.



KOMUNIKATY

NOMINACJA ZASTEPCY NACZELNE-
GO DYREKTORA

Pan Minister Skarbu mianowat na sta-
nowisko zastepcy naczelnego dyrektora
P.Z.U.W. p. dr. Marjana Filipka, do-
tychczasowego naczelnika wydziatu w mi-
nisterstwie skarbu.

W dn. 14 wrze$nia r.b. dr. Marjan Fi-
lipek objat czynnosci stuzbowe.

DR. MARJAN FILIPEK

Nowomianowany zastepca naczelnego
dyrektora P.Z. U.W. doktér prawa Mar-
jan Filipek urodzit sie w 1901 r. W r.
1916 wstepuje do Legjonéw. W szere-
gach legjonowych odbywa catlag kompan-
je. Po skoniczonej wojnie Swiatowej ipol-
sko - bolszewickiej wstepuje do stuzby
pafstwowej w Ministerstwie Skarbu, gdzie
w krotkim czasie dzieki wybitnym zdol-
nosciom osigga stanowisko naczelnika wy-
dziatu.

Czynnos$ci stuzbowe nie przeszkadzajg
dr. Filipkowi zajg¢ sie praca spoteczng.
Zajmuje sie b. gorliwie organizacjg za-
wodowg skarbowcow — Stowarzyszeniem
Urzednikow Skarbowych (S.U. S.), ktora
od kilku lat obdarza Go najwyzszg god-
noscia — prezesa Stowarzyszenia Man-
dat ten p. dr. Filipek piastuje dotychczas.

Dr. Filipek nalezat do najczynniejszych
dziataczy Zjednoczenia Zrzeszen i Sto-
warzyszen Urzednikow Panstwowych", w
ktorem zajmowat od szeregu lat stano-
wisko Prezesa.

Pozatem dr. Filipek zasiada od paru lat
w Zarzadzie Giownnym Zwigzku Legjo-
nistow.

WIZYTA PRZEDSTAWICIELI
ZWIAZKU U P. Z-CY
NACZELNEGO DYREKTORA

W dniu objecia czynnos$ci stuzbowych
przez p. dra Marjana Filipka Prezydjum
Zwigzku wraz z Prezydjum Kasy Wza-
jemnej Pomocy Zwiazku oraz redaktorem
»Naszych Spraw" zgtosito sie do niego
celem przedstawienia sie.

Po powitaniu sie zabrat gtos prezes
Zwigzku kol. Grygotajtys, ktory w krot-
kich stowach scharakteryzowal naszgorga-
nizacje i jej dziatalno$¢, podkreslit b. trud-
ne potozenie materjalne szerokich mas
pracownikéw Zaktadu i wyrazit nadzieje,
ze p. zastepca naczelnego dyrektora, jako

znajacy doskonale bolgczki pracownicze
z tytutu swej pracy spotecznej, ustosun-
kuje sie zyczliwie do potrzeb personelu
P. Z. U. W.

Na powyzsze przemoéwienie odpowie-
dziat krdétko p. zastepca naczelnego dy-
rektora.

Dr. Filipek potwierdzit, ze warunki by-
tu sfery urzedniczej sg mu istotnie dosko-
nale znane z jego dotychczasowej pracy
spotecznej i oSwiadczyt, ze do potrzeb
personelu P. Z. U. W. ustosunkuje sie przy-
chylnie.

ZASILEK
Katastrofalna sytuacja materjalna per-
sonelu P.Z. U.W. i liczne listy Zarza-

dow Kot i poszczegblnych kolegéw przed-
stawiajgce krytyczne potozenie og6tu zmu-
sza Zwigzek do nieustannych zabiegéw o
uzyskanie pomocy ze strony Instytucji.
Doychczasowe starania Zwigzku o wypta-
te zasitku nie zostaly uwienczone powo-
dzeniem, przedewszystkiem z powodu sy-
tuacji finansowej Zaktadu.

Ostatnio Zwigzek ponownie wystgpit do
p. Naczelnego Dyrektora z proshg o za-
rzadzenie wyptaty zasitku. O decyzji p.
Nacz. Dyrektora wydany zostanie komu-
nikat.

OBNIZENIE RAT POZYCZEK
W INSTYTUCJI

W zwigzku z obnizkg poboréw Zwig-
zek wystgpit do pana naczelnego dyrekto-
ra z prosbg o obnizenie zyczacym sobie
tego kolegom rat zaliczek na uposazenie
pobranych w Instytucji. O decyzji p. na-
czelnego dyrektora Zarzady Kot zostang
zawiadomione komunikatem.

CZYNSZE W DOMACH
MIESZKALNYCH P.Z.U.W.

Ogdlne obnizenie komornego, jakie ob:
serwujemy w domach niepodlegajgcych
dziataniu ustawy o ochronie lokatorow,
oraz znacznie zmiejszona zdolno$¢ ptat-
nicza mieszkancow domoéw P.Z. U.W.
zmusita Zwigzek do wystgpienia o rewi-
zje czynszo6w w nieruchomos$ciach Zakta-
du, zamieszkatych przez pracownikow.
Sprawa ta byla poruszona jeszcze w
czerwcu. Obecnie odpowiednie badania i
obliczenia sg na ukonczeniu i w niedtu-
gim czasie spodziewaé sie mozna odpo-
wiedniej decyzji.



SPRAWA PRZYJECIA
B. WOJSKOWYCH

Jak komunikowalisSmy w poprzednim
numerze ,Naszych Spraw" p. Naczelny
Dyrektor w czasie konferencji z przedsta-
wicielami Zwigzku przyrzekt w miare
moznos$ci zatrudnié¢ tych b. pracownikéw
Zaktadu, ktdérzy naskutek powotania ich
do czynnej stuzby wojskowej zmuszeni
byli opusci¢ zajmowane w P. Z. U. W. sta-
nowiska.

Wobec tego, ze do dnia dzisiejszego
zaden z tych kandydatéw nie zostat przy-
jety, a jednocze$nie Zaktad angazuje inne
osoby, Zarzad Gtowny Zwigzku zwroécit
sie do p. Naczelnego Dyrektora z przed-
stawieniem tego nienormalnego stanu rze-
czy i prosit by zgodnie z dang obietnicg
zatrudnit tych b. pracownikéw Zaktadu,
ktéry z powodu spetnienia zaszczytnego
obowigzku obywatelskiego utracili prace.

WPISY SZKOLNE

Uchwalona przez Sejm w marcu r.b.
ustawa o ustroju szkolnnictwa zmienia cat-
kowicie dotychczasowy ustréj szkoty Sred-
niej. Obecnie istniejagce 8-mio klasowe gim-
nazja beda zastgpione przez gimnazjum
4-0 klasowe (odpowiadajace mniej wiecej
1, 1v, V i VI klasie) i 2-letnie liceum

(obecnie VII i VIII). Klasy elementarna i
wstepna (istniejace w prywatnych szko-
tach) oraz I i Il klasa gimnazjum beda

zastgpione przez szkoty powszechne.

Wprowadzenie w zycie nowego ustroju
szkolnictwa rozpoczyna sie juz z poczat-
kiem biezgcego roku szkolnego przez
wstrzymanie przyjmowania kandydatéw do
pierwszej klasy gimnazjéw pafAstwowych.

W zwigzku z tem wynikia kwestja
zwrotu wpiséw szkolnych za dzieci pra-
cownikéw P. Z.U.W. uczeszczajacych do
I klasy gimnazjow prywatnych, gdzie |
klasa jeszcze w roku biezacym przejscio-
wo istnieje.

Wobec wstrzymania wyptaty zwrotu
wpisow szkolnych za dzieci uczeszczajgce
do I-ej klasy Zarzad Gtowny Zwigzku
poczynit odpowiednie Kkroki zmierzajgce
do utrzymania w roku biez. tego Swiad-
czenia Zaktadu.

Wszyscy
W szeregi

AMBULATORJUM KASY CHORYCH
W WARSZAWIE

Na poczatku roku biezgcego Kasa Cho-
rych w Warszawie zlikwidowata wszyst-
kie ambulatorja w $rédmiesciu, otwiera-
jac jedno nowe ambulatorjum w gma-
chu Z.U.P.U. przy ul. Czerniakowskiej.
Ambulatorjum to dostepne jest tylko dla
pracownikéw umystowych ubezpieczonych
w Z.U.P.U. Pracownicy etatowi P.Z.
U.W., Banku Gospodarstwa Krajowego
i Panstwowego Monopolu Spirytusowego
jako nieubezpieczeni w Z. U. P. U. nie
moga dotychczas korzysta¢ z ambulator-
jum, co wobec likwidacji wszystkich am-
bulatorjéw S$rodmiejskich pozbawia ichw
praktyce moznosci korzystania z opieki
lekarskiej Kasy Chorych.

Diugotrwate zabiegi zarbwno naszego
Zwigzku jak i Unji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych nie od-
niosty dotychczas pozytywnego rezultatu.
Temniemniej Zwigzek nie zaniechat dal-
szych staran i istnieje nadzieja, ze ambu-
latorjum przy ul. Czerniakowskiej bedzie
dla pracownikéw Zakiadu udostepnione.

REGULARNE WPLACANIE SKEADEK

JWALNY ZJAZD DELEGATOW U-
POWAZNIA ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU | ZARZAD K. W. P. DO
WSTRZYMANIA WSZELKICH SWIAD-
CZEN NA RZECZ CZELONKOW TYCH
KOt, KTORE NIE PRZEKAZUJA TER-
MINOWO SKEADEK CZLONKOW-
SKICH DO ZARZADU G¢t.“

Tak brzmi uchwata tegorocznego
Zjazdu.

Pomimo tej wyraznej uchwaty Zarzg-
dy niektérych K&t nie przekazaty dotych-
czas Zarz. Gt sktadek za miesigce czer-
wiec, lipiec i sierpien.

Zarzagd Giowny Zwigzku z uprawnien,
nadanych mu przez Zjazd, dotychczas nie
korzystat i pragnatby unikngé tego i w
przyszto$ci, to tez Zarzady KOt proszone
sg, azeby do dnia 15 pazdziernika r. b.
wytworzone zalegtosSci uregulowaty.

Zwigzkow Zawodowych



Ze

.,DZIEN PRACOWNIKA
UMYSELOWEGO#4

Akcja konsolidacyjna ruchu pracowni-
kéw muystowiych, uwienczona powstaniem
»Unji Pracownikéw Umystowych#4 i Cen-
tralnej Rady pracowniczej, wchodzi obec-
nie w drugi etap, Kktérego celem jest
zjednanie dla organizacji zawodowych, cho-
dzacych luzem. W tym celu Rada Okre-
gowa Unji w Warszawie organizuje 25
wrzes$nia r.b. wielki dzien propangandy
pod nazwag ,Dzien Pracownika Umysto-
wego# Tydzien' poprzedzajacy ,Dzien
Pracownika# wypetniony bedzie propa-
gandg wewnatrz Zwigzkéw w postaci od-
czytéw, zebran agitacyjnych i t. p. za$
25 wrze$nia zorganizowane zostang zawo-
dy sportowe na boiskach i przystaniach
ZwigzkOéw, odczyty publiczne i akademja.
Z okazji dnia wydane zostang broszury
omawiajgce cele ruchu zawodowego' pra-
cownikdéw umystowych, ulotki, afisze it.p.

Naczelnem hastem ,Dnia Pracownika
Umystowego# ma by¢ hasto: ,wszys-
cy w szeregi Zwigzkdw Zawodowych#
i zadanie obnizki cn.

Przedsiewziecie to budzi duze zainte-
resowanie w szeregach pracowniczych.

STRAJK PRACOWNIKOW MIEJSKICH

Pracownicy M-tu m. Warszawy, do-
prowadzeni do ostateczno$ci trwajgcem
juz od szeregu miesiecy zaleganiem Ma-
gistratu z wyptatg biezgcych poborow,
jak réwniez ciggtem niedotrzymywaniem
zobowigzan co do likwidacji tych zale-
gtosdci, rozpoczeli w dn. 26 sierpnia og6l-
ng akcje strajkows.

Strajk miat przebieg imponujacy i wy-
kazat zdecydowang i jednolita postawe
og06tu pracownikéw.

Na prowincji akcja pracownikéw war-
szawskich znalazta zywy oddZwiek.
Organizacje pracownikéw samorzadu miej-
skiego z Krakowa, Lwowa, Katowic, to-
dzi, Poznania i Biategostoku nadestaty
do prezydjum Miedzyzwigzkowej Komisji
depesze, wyrazajace solidarno$¢ z pracow-
nikami samorzagdowymi w Warszawie i
wyrazajgc gotowo$¢ poparcia akcji przez
strajk na swych terenach.

W wyniku tej akcji odbyta sie konfe-
rencja przedstawicieli Miedzyzw. Kom.
z Mag. m. Warszawiy i w zwigzku z Kka-
tegorycznem zapewnieniem przedstawicie-

Swiata pracy

li Magistratu, ze zalegtosci zostang cat-
kowicie zlikwidowane w czasie najbliz-
szym, strajk zostat przerwany.

RADY OKREGOWE UNJI

Organizowanie Rad Okregowych Unji
Zwigzkéw Zawodowych Prac. Um. po-
stepuje szybko.

W ostatnich czasach utworzona zostata
m. in. Rada Okregowa w Poznaniu, ktéra
reprezentuje obecnie circa 60 zwigzkow
zawodowych, wzgl. kot lokalnych z ogdl-
ng liczbg okoto 8.000 zorganizowanych
pracownikow umystowych.

Na inauguracyjnem posiedzeniu Rady
Okregowej obecny na zebraniu viceprezes
Rady Naczelnej W. Szczepanski obszerniej
omowit projekt kodeksu cywilnego, opra-
cowany przez Komisje Kodyfikacyjng,
ktory to projekt wielkie oburzenie ws$rdd
delegatow wywotat, gdyz burzy cate do-
tychczasowe ustawodawstwo pracy i od-
biera prawa, przyznane juz pracownikom
nietylko w ustawodawstwie polskiem, lecz
nawet w ustawodawstwie zaborczem z
przed laty stu. W konsekwencji uchwalo-
no jednogto$nie nastepujacg rezolucje:

.,Rada Okregowa Unji Zw. Zaw. Prac.
Umyst, na woj. Poznanskie i Pomorskie,
rozwazywszy przepisy, dotyczagce umowy
o0 prace w projekcie przysztego polskiego
kodeksu cywilnego, stwierdza, ze projekt
ten uwstecznia zasady polskiego prawa
pracy i w istocie swej uzaleznia catko-
wicie pracownika od pracodawcy.

Rada Okregowa stwierdza, iz projekt
ten nie moze by¢ przyjetym przez Swiat
pracy i domaga sie takiej jego redakcji,
ktoraby odpowiadata obecnym stosunkom
spotecznym a przedewszystkiem nie usz-
czuplata nabytych praw pracownikow#

Roéwniez w todzi powstata Rada Okre-
gowa, ktora rozpoczeta swg dziatalnosé
od utworzenia komitetu pomocy bezro-
botnym pracownikom umystowym.

Komitet prowadzi¢ bedzie akcje pomo-
cy bezrobotnym réwnolegle z wojewddz-
kim spotecznym komitetem, jednak we
wilasnym zakresie, co niewatpliwie bedzie
znaczniej korzystniejsze dla sprawnego
funkcjonowania pomocy, jak i pozostajg-
cych bez pracy pracownikéw umystowych.

Wedtug projektu Rady Okregowej Unji
w todzi pomoc niesiona bedzie przez po-
szczeg6lne zwigzki wchodzace w skiad
Unji. Czes$¢ Srodkéw na prowadzenie akcji



pokrywa¢ bedg zwigzki, czes¢ za$ szcze-
g6lnie w naturze przydzielana bedzie przez
Rade Okregowsa.

Miejmy nadzieje, ze dalsza organizacja
Rad Okregowych raznie posuwac sie bedzie
nadal i ze w pracach tych niepos$ledni u-
dzial wezmg cztonkowie naszego ZwigzKku.

KWESTJA POKRYCIA DEFICYTU
w Z. U. P. U

Wicemister opieki spotecznej, p. Roz-
nowski, przyjat przedstawicieli Unji Pra-
cownikéw Umystowych, ktérzy dali wy-
raz zaniepokojeniu sfer pracowniczych z
powodu zamierzonej podwyzki sktadek
przy jednoczesnem obnizeniu zasitkow dla
bezrobotnych.

Przedstawiciele pracownikow domagali

Nasze

ZASILEK

Nie trzeba tego =zataja¢, bo to chyba
i Redakcji jest wiadome — ze po otrzy-
maniu numeru kazdy z czytelnikéw z naj-
wiekszem zaciekawieniem narzuca sie na
»dziat urzedowy".

Moga by¢ w numerze bardzo ciekawe,

powazne i aktualne artykuty i — trzeba
to przyzna¢ — nawet ostatnie numery,
tak ubogie co do formy, — sa bogate
w tre$¢, jednak nas najbardziej interesuje
to, co najwiecej boli — a na pierwszym
planie — zasitek.

A o tych naszych nadziejach nie pisze
sie nic, lub gorzej — pisze sig, ze nic.

Dokadze to tak bedzie?
| dlaczego tak jest?

Pisze w ostatnim numerze, korespo-
dent z Lublina, ze wilinnych instytucjach

podobnych ptacg. A ptacg — i to wie-
cej, niz nam za najlepszych czaséw. U nas
za§ — kryzys! Niema z czego!

Trudno zrozumieé¢ czemu to w prze-
sztym roku byto z czego? Wszak wtedy
brneliSmy w dtugi. Czy dzi$, gdy sptacono
dotychczas juz 10.000.000 zalegtych pogo-
rzeli, sytuacja jestgorsza niz wowczas, kie-
dy zalegtosci te tworzyty sie? Ze jeszcze sg
zalegtosci — trudno — nie moznaw cig-
gu jednego, wyjatkowo ciezkiego roku,
zlikwidowaé wszystkich zalegtosci z lat
ubiegtych. A juz tembardziej chyba nie
mozna do tego dazy¢ kosztem tak juz
nadszarpnietego funduszu 20%-ego, kto-
ry jest jedyng nadziejg jakiego — takiego
podreparowania nedzy pracownikow.

sie ustalenia pomocy ze strony panstwa,
z jakiej korzysta fundusz bezrobocia pra-
cownikéw fizycznych i pomocy dziatu e-
merytalnego pracownikéw umystowych,
ktory posiada znaczne rezerwy, CO pozwo-
litoby zmniejszy¢ zamierzone obcigzenie.

P. wiceminister Roznowski wskazat,
ze w obecnych warunkach pomoc ze stro-
ny pafAstwa niemozliwa jest i ze fundusz
bezrobocia pracownikow umystowych te-
mi, czy innemi S$rodkami, musi zapewnic
sobie réwnowage finansowg. Uchwaty za-
padte w zwigzku Z.U.P.U. bedg przez
rzad rozwazane. W odpowiednim czasie
wystapi rzad do witadz ustawodawczych
z wnioskami natury przejsciowej dla o-
siggniecia rownowagi w dziale braku pra-
cy pracownikéw umystowych.

bolgczki

Chyba te poglady podzielajg wszyscy.
Moze przytoczone argumenty zechce Za-
rzad przy okazji wykorzystac.

DOWODY UBEZPIECZENIOWE

Przed niedawnym czasem spadta na
nas nowa niespodzianka .,,0szczednos$cio-
wa". Kredyty na akordowe pisanie do-
wodow ubezpieczeniowych zostaty cof-
niete. Prace te przerzucono na technikéw
szacunkowych.

Oznacza to, kréotko méwiagc, ze odnosne
ciezary muszg ponie$¢ pracownicy.

Wiadomo bowiem, ze przy wymaga-
nem od technik6w minimum juz dotad
nie mogli oni podota¢ pracy. Pracujgc
nie po 7, a po 10— 12 godzin na dobe,
trzeba byto, chcac odrobi¢ swoje mini-
mum, zaprzega¢ do pracy nad wykazami
zone, lub innego cztonka rodziny, a kto
nie miat, musiat ze swfojej kieszeni opta-
ca¢ pracownika, sporzadzajgcego wykazy.

Teraz doszty jeszcze dowody ubezpie-
czeniowe. Jasne, ze trzeba bedzie do tego
tembardziej kogo$ zaangazowaé i opta-
ca¢ na wiasne pienigdze.

A skad je bra¢? Czy nikt sie nad
tern nie zatsanowit? Instytucja jest w ciez-
kiem potozeniu i nie moze za to ptacié,
a technik szacunkowy musi to zrobié¢ ze
swej X kategorji.

Mam jednak nadzieje, ze ten haracz
bedzie z nas zdjety. Wszyscy poktadamy
wielkie nadzieje, ze Zarzad Gtéwny po-
czyni starania o przywrocenie tych kre-
dytow.
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fZ ZYCIA KOLA LODZKIEGO

»Jedziemy nad polskie morze — do
Gdyni“

— tak powiedzieli sobie niektérzy z
cztonkow  Zarzadu Kota naszego,
na kilka dni przed Zjazdem ,legunow*.
Skorzystamy z okazji taniego przejazdu
kolejg, zobaczymy je, te drogie i poko-
chane przez wszystkich nasze wybrzeze,
nasz wtasny port — Gdynie i wiele in-
nych ciekawych rzeczy.

Rzucona mys$l zrealizowata sie szybko;
na liste wycieczkowiczéw wpisato sie 30
0s6b — kolezanek i kolegéw. Z brakiem
gotowki nie liczyt sie nikt, wszak od te-
go jest Zwigzek z Kasg Wzajemnej Po-
mocy, — niech nam pozyczg, oddamy
w kilku drobnych ratach, ale nadarzajacej
sie okazji zetkniecia sie duchem i ciatem
z naszem Morzem nie przepuscimy.

Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy przy-
chylit sie do naszej prosby o pozyczke
nadzwyczajng dla Zarzadu Kota, wypadto
po 20 ztotych na ,twarz“ i 13-go sierp-
nia o godzinie 19-ej marsz w droge. Na-
stréj i humor panowatl wySmienity, szcze-
golnie Kolezanki byty mile poddenerwo-
wane, toz to przeciez rados¢ niebylejaka,
za kilkanascie godzin zobaczymy, ucatuje-
my i oddamy sie cho¢ na chwile najdroz-
szemu naszemu wybrzezu morskiemu.

Wreszcie przyjazd na miejsce, prze-
marsz przez miasto w kolumnie czwdrko-
wej, tak po wojskowemu, na Kamienng
Gore, gdzie ,fasunek® zotnierski, taki
Swigteczny — w postaci ,lury®“ czarnej,
ale goragcej, ¢wieré metra kietbasy i po-
waznej butki, wszystkim wyS$mienicie sma-
kowat. Potem plaza, kapiel, imprezy, na-
bozenstwo ,wycieczki na zwiedzenie por-
tu i na Hel, stowem tyle nowych dla
wszystkich i bardzo mitych imprez, ze
trudno jest je wyliczyé, a juz zrozumieé
i odczu¢ to juz chyba tylko wtedy, jak sie
samemu dosSwiadczy.

Smutek ogarniat nas wszystkich wsku-
tek zblizajgcego sie terminu wyjazdu, lecz
nie byto na to rady i choé¢ z zalem wiel-
kim dnia nastepnego opuszczaliSmy Gdy-
nie, to jednakze wynosiliSmy z sobg tyle
czaru i mitych wspomnieA i co najwaz-
niejsze — duszg dane morzu naszemu
przyrzeczenie, ze dla niego i w przysztym
roku dopuscimy sie zdrady w stosunku
do dymigcej todzi i znow Je odwiedzi-
my, do czego — mamy nadzieje — Ka-
sa Wzajemnej Pomocy znéw nam dopo-
moze.

* *

| R A

W zwigzku z przeniesieniem z todzi
do Warszawy Pana Witolda Bukow -
skiego Inspektora Wojewddzkiego tu-
tejszego Inspektoratu, w dniu 8 wrze$nia
Zarzad Kota tddzkiego ztozyt Mu poze-
gnalng wizyte, zyczac mitej i owocnej
pracy na nowej placdwce w Warszawskim
Inspektoracie Wojewo6dzkim.

Zarzad Kota ztozyt p. Dyrektorowipo-
dziekowanie za przychylne Jego ustosun-
wanie sie do spraw Zwigzku naszego oraz
interesow poszczeg6lnych pracownikéw,
wskutek czego od catego szeregu lat Za-
rzagd Kota nie napotykal powazniejszych
przeszkéd w realizacji swoich poczynan.

*

* *

W dniu 13-ym wrze$nia r.b. Zarzad
Kota zostat przyjety przez nowomiano-
wanego Inspektora Wojewddzkiego P. Z.
U.W. w todzi p. Antoniego Remi-
szewskiego, ktéremu przedstawit sie.

W trakcie konferencji Pan Inspektor
Wojewddzki przyrzekt przychylnie trakto-
wac¢ wszelkie stuszne sprawy, dotyczace
akcji Zwigzku, Zarzad Kota za$ oSwiad-
czyt, ze dazy¢ bedzie do utrzymania har-
monijnej wspoOtpracy, majacej na celu za-
rowno dobro Instytucji, jak isamych pra-
cownikow.

Nalezy podkresli¢, ze osoba nowomia-
nowanego Pana Inspektora WojewoOdzkie-
go na terenie wojewoOdztwa tddzkiego jest
znana, jak rowniez znane sg Jego prace
spoteczne w czasie okupacji niemieckiej
oraz w okresie pdzniejszym na terenie
samorzadu, kiedy p. Remiszewski petnit
urzad starosty na powiat t6dzki, Prezesa
Rady Miejskiej m. todzi, a nastepnie wo-
jeowody w Lublinie.

O popularnosci osoby p. Inspektora
Remiszewskiego na tutejszym terenie
Swiatczy najlepszy fakt, ztozenia przez u-
rzednikéw samorzgdowych w todzi powi-
talnego zyczenia na skutek spotkania Go
znow na wspoélnym terenie.

Z KOLA NOWOGRODZKIEGO

Od lat szeregu w Kole naszem nic sie
nie zmienito. Zawsze ta sama cisza i spo-
kéj (oczywiscie poza kwestjami, zwigza-
nemi z Kasg Kolezeriskg* no i z pieniedz-
mi wogdle). Zebrania odbywaja. sie rzad-
ko i z wielkim trudem dochodzg do
skutku z uwagi na nieliczne grono tych
cztonkow, ktérzy za swdj Swiety obowig-
zek poczytujg bytnos¢ na kazdem zebra-
niu. Zazwyczaj wyznaczane sg dwa termi-
ny, jeden w po6t godziny po drugim (ten



drugi jako ostateczny). Ze zdziwieniem
stwierdzitem fakt, ze nawet cztonkowie
Zarzagdu Kota, zjawiwszy sie po upiywie
drugiego terminu uwazaja, ze sa catkiem
w porzadku.

Uwazam, ze przynajmniej juz Zarzad
Kota powinien by¢ obecny w komplecie
w pierwszym terminie.

Z zalem nalezy stwierdzi¢ réwniez nie-
zbyt duze zainteresowanie ogo6tu dla spraw
Kota, ktére majg by¢ omawiane na po-
rzadku dziennym.

Oto np. wyznaczone byto Nadzwyczaj-
ne Walne Zebranie cztonkéw Kota na
dzien 3. 1X. 1932 r.

Porzadek dzienny opiewat, ze ustyszy-
my sprawozdanie Zarzagdu Kota i Komisji
Rewizyjnej, ze dokonamy wyboru nowego
Zarzadu, a w wolnych wnioskach podeba-
tujemy nad pojeciem etyki kolezenskiej
opierajac sie na filozoficznych wywodach
jednego z bytych naszych kolegow, ktory
dat im ujscie w skardze swej, ztozonej
do Zarzadu Giéwnego, a skierowanej
przeciwko Zarzadowi Kota.

Na zebranie przybyto az 13 cztonkow,
w tej liczbie ustepujgcy Zarzad w kom-
plecie. Obecny byt nawet jeden cztonek
Komisji Rewizyjnnej.

Z punktu zgtoszono wniosek o wyzna-
czenie zebrania na inny termin z uwagi
na nieznaczng ilos¢ obecnych.

Wniosek ten wiekszo$cig uchwalono.

Ustepujacy Zarzad kategorycznie wow-
czas oSwiadczyt, ze mandatéw swych sie
zrzeka i ze czynnos$ci swych spetnia¢ nie

bedzie, a wszelkie sprawy — wobec nie-
dojécia do skutku wyboréw nowego Za-
rzgdu — przekaze zastepcom czitonkéw

Zarzadu. Obowigzki prezesa Kota objat
kol. Witkowski Mieczystaw, skarbnika —
kol. Wilczewski Leon. Kol. Rudko Panta-
leon, dotychczasowy sekretarz Kota, zgo-
dzit sie nadal piastowa¢ swdj mandat.

Niewatpliwie fakt powyzszy wptynie na
zwiekszenie frekwencji na nastepnem Wal-
nem Zebraniu/Napiszemy o tem do na-
stepnego numeru.

Z KOLA WOLYNSKIEGO

W dniu 27 sierpnia przybyli do nas de-
legaci Zarzadu Gtownego w osobach Pre-
zesa kol. Grygotajtysa i Skarbnika Kkol.
Konarskiego.

Nie bede tu poruszat zagadnien natury
moralnej, bo nie ulega kwestji, ze bez-
posSrednie zetkniecie sie o0séb Kkierujgcych
z ogOtem podnosi ducha i zaciesSnia we-
zty, ktére nas tgczg we wspolnych celach.
Ze mili nam byli Goscie, tego dowodem
byto powitalne przemdwienie Prezesa Ko-

ta na Walnem Zebraniu i diugie oklaski
zebranych.

Dla nas przyjazd delegatéw miat jesz-
cze .inne, istotniejsze znaczenie, bo byto
wiele kwestji, ktore nalezato zatatwié, o-
mowic, lub wyjasnic.

Zwotane przez Zarzad Kota Walne Ze-
branie Cztonkéw, a przedtem i posiedze-
nie plenarne Zarzagdu Kota, na ktérych by-
li obecni delegaci, wyjasnito wiele rzeczy,
co do ktérych istniaty inne poglady, na-
wet wsrdéd czionkéow Kota.

Na posiedzeniu Zarzagdu Kota omawia-
no przyczyny istniejacych taré wsrdd pra-
cownikow biura Inspektoratu Wojewddz-
kiego i Srodki zmierzajagce do usuniecia
ich.

Na Walnem Zebraniu, na ktére przy-
byto 44 cztonkéw, réwniez poruszono
przyczyny istniejgcego zta, przyczem w
imieniu Zarzagdu Kota kol. Lewkowski za-
checat zebranych do wypowiadania krytyki
i zarzutow pod adresem Zarzadu, lub
Prezesa Kota.

Gdy wszelkie nawotywania pozostaty
bezskuteczne, kol. Lewkowski scharakte-
ryzowatl istniejgce stosunki, ktére nie po-
zwalajg na normalng prace i wobec tego,
ze nikt zarzutéw nie czyni, nalezatoby
przypuszczac, ze kierownictwo Kota i je-
go dziatalno$¢ sg dobre. Poniewaz jed-
nak wie, ze dziatalno$¢ ta jest krytyko-
wana, jako odpowiedzialny kierownik Ko-
fa, uwaza za obowigzek postawi¢ kwestje
zaufania dla Prezesa Kota, gdyz tylko
w ten sposéb mozliwe bedzie przekonanie
sie, czy obecne tarcia sg wing kierownic-
twa Kota, czego =zebrani widocznie nie
chcg wyraznie wypowiedzie¢, lub tez tylko
sprytnych jednostek, ktére dla witasnych,
im tylko wiadomych celéw, starajg sie wy-
wotywaé ferment i jednych przeciwko
drugim nastawiac.

W wyniku tajnego gtosowania kartka-
mi, w ktérych stowa ,tak“ lub ,nie“
miaty oznacza¢ zaufanie, lub nie dla pre-
zesa kol. Lewkowskiego, zaledwie 5 kar-
tek na 44 zawierato wyraz ,nie“.

Z tego wynika, ze nie Zarzad, nie Pre-
zes Kota, nie ogot jest przyczyng zia, lecz
jednostki, ktére nie mogac w organizacji
przeprowadzi¢ swoich moze zbyt egoi-
stycznych celow, przez intrygi i szkode
innych, chcieliby wyciggna¢ niezastuzone
korzysci.

Na zakornczenie pracowitego dnia, od-
byta sie w salach Klubu Inteligencji Pra-
cujacej wspolna kolezernska kolacja, w cza-
sie ktorej czesto wiwatowano na cze$¢ mi-
tych Gosci.
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Ci, co odeszli

S.p. JAN-MIKOtLAJ MAJCHERSKI

I znéw $mieré nieubtagana wydarta
Z naszego szeregu jednego z najbardziej
cenionych i powszechng sympatjg cieszg-
cych sie kolegéw.

W dniu 20 czerwca r.b. zmart nagle
w Warszawie $. p. Jan-Mikotaj Majcherski
Starszy Referent Inspektoratu Wojewddz-
kiego.

S.p. Kolega Majcherski wstapit do na-
szej Instytucji w dniu 9 lipca 1917 r.
Prace swa rozpoczat w biurze taksatora
na pow. Piotrkowski, skad w roku 1919
przeniesiony zostat na stanowisko pom.
taksatora pow. Miechowskiego, a nastep-
nie pom. taksatora pow. Piotrkowskiego.

Na apel Rady Obrony Panstwa w dniu
19 sierpnia 1920 r. & p. Kol. Majcherski
wstepuje do szeregow Armji. Po wyjsciu
z wojska wraca do czynnos$ci urzedowych.
Z dniem 1 lutego 1921, zgodnie z poda-
niem zostaje zwolniony z zajmowanego
stanowiska w naszej Instytucji.

W dniu 1 stycznia 1926 r. zostaje po-
nownie przyjety w charakterze pracow-
nika kontraktowego Dz. I. Z dniem 1 ma-
ja 1928 r. mianowany referentem w Dy-
rekcji Przymusowych Ubezpieczen od og-
nia —mpozostaje na tem stanowisku do 1
czerwca 1931 r. — od tej daty przeniesio-
ny do Biura Inspektora Wojewodzkiego
w Warszawie petni obowigzki Kierownika
Referatu Technicznego. Na tem stanowi-
sku zastata Go $mierc.

Dtuzsza choroba serca stata sie przy-
czyng nieoczekiwanej katastrofy; nieocze-
kiwanej, bowiem jeszcze w dniu Smierci
§. p. Kol. Majcherski petnit czynnosci stuz-
bowe w biurze. Zmart wiec nieomal na
posterunku, pozostawiajgc po sobie szcze-
ry zal i pamie¢ uczynnego, zacnego serca
i prawego charakteru.

Pogrzeb odbyt sie w dniu 23 czerwca
r.b. przy bardzo licznym udziale kolegow
oraz Wtadz Zaktadu i Zwigzku.

Cze$¢ Jego pamieci!

OSOBISTE

W ostatnich czasach w Kole nowo-
gfodzkiem wybuchta swego rodzaju epi-
demja, ktora pochtoneta kilka ofiar:

Oto w lipcu r.b. kol. Kwasowiec W a-
ctaw zawart zwigzek matzenski z p. Bro-
nistawg Jaculewiczéwnag.

W sierpniu wkroczyt w jego $lady kol.
Brojak Jozef, zawierajagc zwigzek matzen-
ski z p. Jadwigg Siemiensowska.

Nie koniec na tem, ledwie bowiem roz-
poczat sie wrzesied, juz zachecona przy-
ktadem powyzszym kolezanka Anserjanna

NOWI CZLONKOWIE:

KOLO CENTRALNE
Kalasiewicz Marjan.

KOLO KIELECKIE
Polit Zygmunt.

BIBLJOTEKA ,,ORLEJ"
Przeprowadzona przez nas akcja, ma-
jaca na celu ufundowanie bibljoteki ,,Or-
lej", uwienczona zostala nadspodziewa-
nie pomys$lnym rezultatem.
Ztozone ofiary, pochodzace gtdéwnie z
wyptaconego wierszowego, cho¢ wyraza-

Szegidewiczéwna wyszta zamgz za p. Ste-
fana Smolskiego.
Mtodym parom — Szcze$¢ Boze.

»Kolega Michat Danielewski cztonek
Kota Wilenskiego zarzadzeniem P. Pre-
zydenta zostat odznaczony za prace nie-
podlegtosciowg ,Krzyzem Niepodlegto-
sci".

W zwigzku z tem zaszczytnem odzna-
czeniem skitadamy Mu serdeczne gratu-
lacje.

KOO KRAKOWSKIE
Kruszynski Stanistaw.

KOLO WARSZAWSKIE
Majchrzak Wactaw
Skowronski Franciszek.

ty sie w pewnych wypadkach stosunkowo

niewielkiemi kwotami, pozwolity jednak
zakupi¢ og6tem 100 tomdw, przewaznie
beletrystycznej tresci.

Po ukonczeniu zbidrki poczuwamy sie
do obowigzku raz jeszcze kol.kol. ofiaro-
dawcom ztozy¢ podziekowanie.



YARIA

MINISTERSTWO PRACY NIE
ISTNIEJE.

Z dniem 27 lipca r.b. Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej zmienito oficjalnie
nazwe swg na ,Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej".

NIEPRAWDOPODOBNE

Oddawna juz toczy sie walka catego
spoteczenstwa o znizke cen kartelowych.

Zdawatoby sie akcja, w okresie tak
znacznych obnizek ptac i cen innych ar-
tykutéw, catkowicie uzasadniona i ma-
jaca widoki powodzenia.

W rzeczywisto$ci jednak dzieje sie co$
wrecz przeciwnego.

Oto w ostatnich dniach nastgpita w
Warszawie nowa podwyzka ceny wegla,
artykutu pierwszej potrzeby, ceny, Kktoé-
ra byla juz niepomiernie wysSrubowana.

Miejskie Zaktady Opatowe w Warsza-
wie podniosty cene tonny wegla (kredy-
towego) z 62 zt. 50 gr. do 66 zt. 50 gr.,
a w sprzedazy detalicznej tonna dochodzi
juz do 80 zt

Czy nareszcie sfery miarodajne nie zde-
cydujg sie na ukrocenie samowoli baro-
now weglowych, ktérzy, jak widac¢, kpig
sobie z potrzeb i zadan calego spote-
czeAstwa ?

BUSSINESS IS BUSSINESS

Towarzystwo Ubezpieczen ,Prze-
zorno$¢" buduje w Warszawie monu-
mentalny, 16-to pietrowy gmach.

Zdawatoby sie — pozadrosci¢ towa-
rzystwu, ktére w tak ciezkim okresie pro-
speruje tak Swietnie, ze sta¢ je na tak
kosztowne inwestycje.

Jednocze$nie jednak T-wo ,Przezor-
nos$¢"... obniza ptace personelu od 5%
do 15% oraz cofa 14 pensje.

Wiec jakze w koncu. Czy wspomniane
towarzystwo stoi tak Swietnie, ze moze
budowac¢ olbrzymie gmachy, czy tez tak
fatalnie, ze nie moze nadal ptaci¢ perso-
nelowi bynajmniej nie wygdérowanych ptac.

Czy tez to po prostu ,bussiness”. Dla-
czego nie zarobié, gdy mozna, czemu nie
przerzuci¢ na pracownikéw bodaj czesci
kosztow budowy?

KARY ZA PLACENIE PENSYJ
W NATURZE

Wchodzgce z przysztym miesigcuw zy-
cie nowe przepisy o wykroczeniach wpro-
wadzajg powazne kary za zmuszanie pra-

cownikdw do przyjmowania wynagrodzen
zamiast w naleznej gotéwce w innej po-
staci.

Ptacacy pensje w naturze podlegac be-
da karze aresztu do 3-ch miesiecy lub
karze grzywny do 3000 zi. Analogicz-
nym sankcjom podlega¢ bedg rdéwniez
osoby ztoSliwie wstrzymujgce wyptate na-
leznych pensyj pracowniczych.

DZIALACZE CHLEOPSCY PRZECIW
UBEZPIECZENIOM PRACOWNICZYM

Jak nam donosi korespondent lwowski
postowie Stronnictw Chtopskich pp. Wi-
tos i Dr. Wrona objezdzajag Matopolske
Wschodnig, organizujgc szereg wiecow i
zebran politycznych. Na zebraniach tych
miedzy innemi podkres$lajg stuszno$¢iko-
nieczno$¢ obnizania ptac pracownikow
panstwowych, domagajg sie zniesienia u-
stawodawstwa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych lub tez wydatnego ich ograni-
czenia, jako nadmiernych $wiadczen so-
cjalnych.

Nalezy sie zapyta¢ w jakim celu usitu-
je sie sia¢ nienawi$¢ i nieche¢ mas chtop-
skich do urzednikdw, zwtaszcza na kre-
sach? (PAS)

NOWA PRAGMATYKA DLA
PRACOWNIKOW WIEZIENNYCH.
26% LAT ZAMIAST 35 DO WYSLUGI
EMERYTALNEJ.

Z dniem 1 sierpnia r.b. wprowadzona
zostata nowa pragmatyka dla pracowni-
kow wieziennych. Pragmatyka zawiera
szereg przepisow korzystniejszych zwta-
szcza w stosunku do pracownikdéw wyz-
szych stopni. Z przepis6w korzystnych
dla ogétu na czoto wysuwa sie skrdocenie
czasu wystugi lat do otrzymania petnej
emerytury z 35-ciu do 26% lat. Mini-
sterstwo wprowadzito te zmiane z uwa-
gi na ciezkie warunki pracy w wiezien-
nictwie.

MIEDZYNARODOWE BIURO PRACY
ZMIENIA NAZWE

Wedtug otrzymanych, a nie sprawdzo-
nych jeszcze przez nas informacyj, Mie-
dzynarodowe Biuro Pragcy w Genewie,
wzorem polskiego Ministerstwa Opieki
Spotecznej, nosi sie z zamiarem zmiany
dotychczasowej nazwy na Miedzynarodo-
we Biuro Opieki Spotecznej.

(PAS)



WZROST LICZBY WYPADKOW
KOLEJOWYCH JEST WYNIKIEM
REDUKCJI LICZBY DROZNIKOW

Wskutek powtarzajgcych sie wypad-
kow na kolejach zwfréciliSmy sie do
zwigzku pracownikéw kolejowych, Kktd-
rego czotowi dziatacze stwierdzajg, ze
zwiekszenie sie ilosci wypadkéw kolejo-
cg, zredukowanego do minimum perso-
nelu kolejowego. Kazdorazowo dorazne
zwiekszenie ruchu kolejowego powoduje
niemozno$¢ opanowania catoksztattu pra-
cy przez obecnie zatrudniony personel ko-
lejowy.

ROBOTNICY $LASCY DOMAGAJA
KONTROLI NAD PRODUKCJA

W ubiegtym tygodniu na terenie Slaska

i Zagtebia odbyto sie wiele zgromadzen
wiecoéw! robotniczych i maséwek prze-
ciw obnizaniu ptac robotniczych, wstrzy-
mywaniu urlopéw ptatnych, przediuzaniu
godzin pracy i tamaniu przepis6w usta-
wodawstwa spotecznego przez praco-
dawcow.

Zwigzki zawodowe solidarnie wysuwa-
ja zadanie natychmiastowego wprowadze-
nia ustawy o ,Panstwowej Kontroli nad
Produkcja", ktora jedynie moze ukrocié
samowole kapitalistow w ustalaniu ptac
robotniczych, cen towaréw, nieproporcjo-
nalnie wysokich w stosunku do zarobkdéw.

Potanienie kosztéw produkcji nie moze
sie odbywac jedynie kosztem Swiata pracy.

(PAS)

Rozrywki umystowe Nr. 13

pod red. M. K

ZADANIE L,FILMOWE"
(z konkursu autoréw)
nadestat K. Aue.

W podstawe, na ktorej stoi znany arty-
sta filmowy, wpisa¢ pionowo 13 wyra-
z6w tak, aby pierwszy poziomy wiersz
dat rozwigzanie, a mianowicie tytut jed-
nego z filméw tego artysty.

Znaczenie wyrazow: 1) nauka o wta-
Sciwosciach jezyka w mowie i pismie,
2) przyozdobienie w architekturze 3) za-
stona w oknie 4) wysoka wyniosto$¢ zie-
mi (VI przypadek —wspak) 5) szpunt 6)
cze$¢ mowy (odmienna) 7) naczynie do
atramentu 8) nauka rolnictwa 9) miesz-

kancy klasztoru 10) miasto powiatowe w
Polsce 11) praca przy uprawianiu roli 12)
zaw0j na gtowe 13) starozytna twierdza
Aten.

LAMIGEOWKA (z konkursu autoréw)
nadestat ,,Eljan“.

Z podanych liter utozy¢ jedenasScie wy-
razéw poziomych o nizej podanem zna-
czeniu:

1) spotgtoska 2) gtos meski 3) krupa
4) pomieszczenia dla wojska 5) inaczej
amunicja 6) wyspa na morzu Srodziem-
nem 7) przelewanie mys$li i uczuc jednej
osoby do drugiej, oddziatywanie na wo-
le jednostki oddalonej bez uzycia posred-
nictwa materjalnego 8) wiek sedziwy 9)
drobna, bardzo pospolita dzika roslina
10) imie zenskie 11) uczta pogrzebowa.

Srodkowy wiersz pionowy da nam roz-
wigzanie.



REBUS
nadestat M. Korytowski.

(z konkursu autoréw)

Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dn. 10 pazdziernika r.b. Nagrody, jak
zwykle, ksigzkowe.

Uwaga: W tamigtéwce ,Eljana“ nale-
zy jedng z dwéch liter ,i" zamieni¢ li-
terg ,y".

SPROSTOWANIE: Autorkg nagrodzo-

nego rebusu (z konkursu autoréw), za-
mieszczonego w poprzednim numerze
»Naszych Spraw“ jest nie kol. E. Czes$ni-
kowna, jak to omytkowo podane zostato,
lecz kol. E. Kwiatkowska, co niniejszem
prostujemy.

ROZWIAZANIE ZADAN.
zR U Nr. 1—12

Wiréwka = 1) Al-taj-ga - wet-na -
bab-el - iza - ak-tor - ba-sen-at

2) ze-fir - ma-sto - ma- ska - za-kon
to -war -ta - fla-ga

3) ze-fir - ka-far-ba - sza-fa - kir-
ka - wat -ek - ran -ga

Rebus = Konkurs zadaniowy autorow.

Rebusik literowy = Zaufanie to pod-
stawa wspotzycia.

Zagadka = Kawon.

Rebus == Nasze Sprawy.
Zadanie literackie =
»T€] sceny
Hrabia nie pojat. Nie znat wiejskiego
Zwyczaju,

Wiec, zdziwiony niezmiernie, biegt pe-
dem do gaju.

Grzybow byto w bréd. Chiopcy biorg

krasnolice,

Tyle w piesniach litewskich stawione li-
sice,

Co sa godiem paniefAstwa, bo czerw-ich
nie zjada

I, dziwna, zaden owad na nich nie usiada.
Panienki za wysmukiym gonig borowi-
wikiem,

Ktérego pie$n nazywa ,grzybow put-
kownikiem".

Wszyscy dybia na rydza; ten wzrostem
skromniejszy

I mniej stawny w piosenkach, zato naj-

smaczniejszy,
Czy Swiezy, czy solony, czy jesiennej pory,
Czy zimg. Ale Wojski zbierat muchomory™

(A Mickiewicz — ,Pan Tadeusz"
ksiega III)

Trafne rozwigzania powyzszych zadan
we witasciwym terminie nadestali:

Warszawa — J. Jabtonska (2). Sosno-
wiec — P. Toitstik (6), M. Walotkéwna
(5). Szczuczyn Nowogr. — S. Szytkiewicz
(5). Brzes¢ n/lB — A. Zadroga (3). Sta-
nistawow — E. Kozto (5). Garwolin —
F. Patczynski (1).

Nagrody drogg losowania otrzymuja:
M. Walotkéwna — Sosnowiec, S. Szyit-
kiewicz — Szczuczyn Nowogr. i A. Za-
droga — Brze$¢ n/B (poraz drugi).

Ostatni konkurs zadaniowy autoréw,
cho¢ naog6t w wynikach swych skromny,
wykazat jednak, ze caty szereg naszych
kolezanek i kolegéw sta¢ i na dobre po-
mysty i na jeszcze lepsze rysunki. W ce-
lu dalszego zachecenie tych kolegéw do
pracy, ogtaszamy staty konkurs zadanio-
wy, to zn., ze nadsyjtane do dzialu R.U.
zadania, wyro6zniajagce sie wykonaniem
lub tez pomystowos$ciag, bedg nagradzane.

Przy sposobnosci komunikujemy, ze D.
R. U. jest zasypywany wprost rebusami,
co ze wzgledu na potrzebe pewnego
urozmaicenia Dziatu jest objawem nie-
pozadanym. Nie wykluczajagc zatem re-
buséw prosimy jednak i o inne typy
zadan.

WARUNKI PRENUMERATY.

Rocznie zt. 12
POIrOCZNie e zt. 6
Kwartalnie .. zt. 3

miesiecznie zt. 1
Numer pojedyéczy Lo zt 1
numer specjalny Lo zt. 2

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.

Zaktady Graficzne Z. Sakierski. Miedziana 4-a tel. 726-49









