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Uchwaty Rady Naczelnej Unji

W dniu 15 i 16 paZdziernika r.b. odby-
waty sie dwudniowe obrady Rady Na-
czelnej Unji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikdw Umystowych przy nader licz-
nym udziale cztonkéw Rady i delegatéw
Rad Okregowych: Krakowa, Lwowa, Poz-
nania, todzi, Radomia, Warszawy i Wil-
na. Przewodniczyt obradom Prezes Unji
Kol. A. Minkowski.

Powziete zostaty po szczegétowych dy-
skusjach nastepujgce uchwaty:

W sprawie ubezpieczen spotecznych.

1. Rada Naczelna Unji po rozwazeniu
sytuacji na terenie instytucyj ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z projektem usta-
wy scaleniowej potwierdza raz jeszcze,
iz stoi nieztomnie na stanowisku odreb-
nosci ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikbw umystowych i uwaza, ze prawido-
we funkcjonowanie tego ubezpieczenia
moga zapewni¢ tylko odrebne normy ma-
terjalne i organizacyjne.

2. W odniesieniu do deficytu zaktadéw
ubezpieczen pracownikéw umystowych w
dziale braku pracy Rada Naczelna stwier-
dza, ze pokrycie tego deficytu nie moze
by¢ jednostronnie ztozone na barki sa-
mych pracownikéw, a w szczeg6lnosci
przez obnizenie Swiadczen. Kryzys prze-
zywany wymaga pokrycia deficytéw tego
dziatu réwniez przez doptaty Skarbu Pan-
stwa, przedewszystkiem przez odpowied-
nie doptaty ze strony pracodawcOw.

3. Ponadto uwaza, ze préby nowelizo-
wania przepisdw ubezpieczenia pracowni-
kow umystowych przed datg 1 stycznia
1933 roku, t.j. w przeddzien uptywu o-
kresu wyczekiwania, sg przedwczesne inie-
dojrzate. Krotki okres obowigzywania u-
bezpieczenia nie dostarczyt danych, na
podstawie ktérych moznaby rewidowad
istniejgcy system Swiadczen, za$ tendencje
nowelizacyjne $wiadczg jedynie, ze usta-
wodawca przed nastgpieniem uprawnia
pragnie sie uchyli¢ od wypetnienia zobo-
wigzan, zawartych w tekscie ustawowym.

W sprawie sytuacji gospodarczej.

Rada Naczelna Unji Z.Z.P.U. po wy-
czerpujagcem omoOwieniu sytuacji gospo-
darczej, a w szczego6lnosci potozenia kla-
sy pracujacej uchwalita nastepujgce wy-
tyczne:

Polityka gospodarcza Panstwa skiero-
wana wytgcznie do utrzymania statosSci
waluty i réwnowagi budzetu odbywa sie
kosztem zastraszajgcego obnizenia pozio-
mu zyciowego mas pracujgcych, ograni-
czenia funkcyj PanAstwa i skurczenia zy-

cia gospodarczego. W chwili obecnej sta-
je sie konieczne zastosowanie S$rodkéw,
siegajacych rdéwniez w gigb ustroju go-
spodarczego. Jak dotychczas Rzad dat
mozno$¢ wypowiedzenia sie jedynie przed-
stawicielstwu przemystu, handlu i rolni-
ctwa i zgodnie z zyczeniem tych grup
poczynit caty szereg ulg dla sfer gospo-
darczych. Natomiast uprawnienia, wyni-
kajagce z dekretu o kontroli przemystu
weglowego i rewizji wysokich uposazen
kierownictwa nie zostaty do tej pory wy-
korzystane. Jednoczes$nie problem ptac,
stanowigcy o0 poziomie zyciowym mas
pracujagcych i decydujacy o ksztattowaniu
sie polityki gospodarczej i spotecznej, zo-
stat pozostawiony nierdwnej walce pracy
i kapitatu. Fakty te budzg najwieksze
zaniepokojenie ws$roéd rzeszy pracujacej
i ruch zawodowy pracownikéw umysto-
wych uwaza za swOj obowigzek oS$wiad-
czy¢, ze dalsza supremacja interesdw sfer
gospodarczych w polityce gospodarczej
i spotecznej Panstwa jest szkodliwa inie-
dopuszczalna.

Potozenie gospodarcze Panstwa polep-
szone by¢ moze jedynie drogg nastawie-
nia polityki gospodarczej na potrzeby
rynku wewnetrznego. Witasciwe $rodki
naprawy widzi Rada Naczelna w przysto-
sowaniu cen przemystowych do sity na-
bywczej ludnosci miast i wsi. W pierw-
szym rzedzie obnizone by¢é winny produ-
kty  przedsiebiorstw  skartelizowanych,
zmonopolizowanych i prawnie normal-
nych, jak wegiel, cukier, nafta, komorne
i Swiatto. Na tej drodze podnoszac site
nabywczg ludnosci pracujgcej miast i wsi
odbudowany by¢ moze obrét rynku wew-
netrznego. Znacznemu obnizeniu cen to-
warzyszy¢ musi oczywiscie zahamowanie
znizki ptac, w przeciwnym wypadku ak-
cja znizek cen nie odniostaby zamierzo-
nego efektu. W tych warunkach wpro-
wadzenie ustawy o umowach zbiorowych
naczelnym postulatem warstwy pracowni-
i rozjemstwie jest ekonomicznem uzu-
petnieniem akcji znizek cen i staje sie
czej i istotnym punktem programu uz-
drowienia gospodarki narodowej.

Jednoczes$nie Rada Naczelna Unji z ca-
tym naciskiem domaga sie skrocenia cza-
su pracy przy niezmienionych ptacach, ja-
ko wtasciwego i jedynego Srodka real-
nej walki z bezrobociem, co ponadto win-
no by¢ wzmocnione kategorycznym za-
kazem zatrudniania obcokrajowcéw.

Rada Naczelna Unji wyraza przekona-
nie, ze powyzszy program moze by¢ sku-



tecznie zrealizowany jedynie pod warun-
kiem poddania przemystu rzeczywistej
kontroli Panstwa z udziatem czynnika spo-
tecznego, przedewszystkiem w postaci rad

zatogowych, posiadajgcych uprawnienia
do delegowania swych przedstawicieli do
zarzadéw i rad nadzorczych przedsie-
biorstw.

Kontrola efektywna nad kartelami —
traktowanemi, jako korporacje uzyteczno-
§ci publicznej — w zakresie ptac, cen i lo-
kat, osigganych nadwyzek, moze jedynie
zapewni¢ przystosowanie sie ich dziatal-
nosci do potrzeb spotecznych.

Potrzeba efektywnej kontroli jest po-
ponadto uzasadniona charakterem Kkapita-
tu, ulokowanego w kartelach, ktéry bedac
kapitatem obcym, stosuje metody destruk-
cyjne gospodarczo i spotecznie, a osigga-
ne nadwyzki wycofuje z polskiego rynku
gospodarczego.

Rada Naczelna Unji wzywa organiza-
cje zrzeszone i og6t pracownikéw, umy-
stowych do poparcia na wszystkich tere-
nach postulatow, wyrazonych w powyz-
szej rezolucji. W wypadkach konkretnych
zamierzonej znizki ptac zwigzki zrzeszo-
ne winny przeciwstawi¢ sie im walka
strejkowa.

Uchwaty szczegdlne:

Rada Naczelna Unji uwaza, ze akcja
prowadzona ostatnio na tamach prasy pol-
skiej odnos$nie do sprawy ubezpieczen spo-
tecznych, jest wielce szkodliwg tak dla
Swiata pracowniczego, jak i dla idei ubez-
pieczen spotecznych.

Akcja powyzsza noszgca wybitny cha-
rakter celowej propagandy w obronie in-
teresow ciezkiego przemystu, budzi po-
wazne zastrzezenia o charakterze tych
pism, ktére rdwnocze$nie gtosza sie za
obroricéw $wiata pracy.

Rada Naczelna postanawia zwrdéci¢ sie
z ostrzezeniem do tych pism, ze wrazie
dalszego trwania takiego stanu rzeczy
pracownicy umystowi bedg zmuszeni zre-
widowaé¢ swdj stosunek, jako czytelnikéw
tych pism.

Ponadto Unja postanawia przeprowa-
dzi¢ odpowiednig akcje prasowg, uSwiada-
miajgcg spoteczenstwo o witasciwych ce-
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W numerze poprzednim na str. 3 za-
kradta sie pomytka. Mianowicie, podane
pobory w B. O. K. w.g X kat. (przed ob-
nizkg zt. 595), odpowiadaty uposazeniu
referenta, kancelista zas w B. O. K. pobierat
uposazenie w.g XVI kat. w wysokosci
7} 350.

lach wrogiej propagandy oraz zwrd6cic sie
do Zwigzku Zaktadéw Ubezpieczei Spo-
tecznych, by ten wptynat na poszczego6l-
ne zarzady zaktadow, by na kiamliwie
przedstawiong gospodarke finansowag
przedstawiaty kazdorazowo sprostowania,
ilustrujgce faktyczny stan sprawy.

Rada Naczelna Unji przeciwstawia
sie kategorycznie projektowi noweli do
ustawy o godzinach handlu w kierunku
otwierania pewnych kategoryj przedsie-
biorstw handlowych w niedziele i Swieta
oraz rozszerzajace czas otwierania handlu
w dni powszednie.

Rada Naczelna uwaza projektowang no-
wele, jako niebezpieczenstwo zagrozenia
uprawnien nabytych przez pracownikow
handlowych.

Rada Naczelna Unji wzywa wydziat
wykonawczy Unji do wykonania uchwat
poprzednich kongresow w sprawie wdro-
zenia witasciwych krokéw celem wprowa-
dzenia wtadz autonomicznych w instytu-
cjach ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna Unji po wystuchaniu
sprawozdanjia przedstawicieli Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Ubezpieczenio-
wych R.P. z prowadzonych akcyj obron-
nych na terenie prywatnych Towarzystw
Ubezpieczen , Assicurazini Generali“, ,Ru-
nione Adriatica di Sicurta“ i innych —
wyraza jaknajostrzejszy protest przeciw
wyzyskowi pracownikéw polskich przez
kapitat zagraniczny, bezkonkurencyjnie pa-
nujacy w Prywatnych Towarzystwach U-
bezpieczeniowych.

Rada Naczelna Unji zapewnia walczg-
cym pracownikom ubezpieczeniowym so-
lidarne i jaknajdalej idace poparcie.

Rada Naczelna Unji wzywa wszystkie
zwigzki zrzeszone oraz zaprzyjaznione do
energicznego poparcia pracownikow wra-
zie ewentualnego ogtoszenia strejku w
formie solidarnych protestéw i pomocy
finansowej.

Uchwaty w sprawach organizacyjnych.

Postanowiono przyjg¢ w poczet czton-
kéw Unji: Zwigzek Majstrow Fabrycz-
nych Przemystu Metalowego i Pokrew-
nych, Zwigzek Pracownikéw Umystowych
zajetych w Rolnictwie z siedzibg w Krako-
wie, Towarzystwo Urzednikdw Gospodar-
czych z siedzibg w Poznaniu.

dakcji

Nie wptywa to na podwazenie wypro-
wadzonych wnioskéw. Uposazenie kance-
listy w P.Z.U.W. w.g XIl kat. wynosza-
ce przed obnizkg =zt 160, pozostawato
poza wszelkiemi poréwaniami.

Redakcja



Nasze

Niejednokrotnie na #tamach ,Naszych
Spraw" poruszana byta sprawa ubezpie-
czenia i funduszu emerytalnego pracow-
nikow Zaktadu. Niejednokrotnie Zjazdy
Zwigzkowe podkreslalty potrzebe wyo-
drebnienia funduszu i zapewnienia jego
wystarczalnosci. Niejednokrotnie Zarzad
Zwigzku przedstawial te sprawy — maja-
ce fundamentalne znaczenie dla bytu pra-
cownikéw i ich rodzin — wtadzom Insty-
tucji, idgc nawet tak daleko, ze opracowat
i przedtozyt p. Naczelnemu Dyrektorowi
konkretny projekt regulaminu funduszu.

Skutku naszych staran dotychczas nie
widzimy. Wprawdzie w bilansie Instytu-
cji za rok 1931 figuruje pokazna kwota
11 miljonéw ztotych tytutem zabezpie-
czenia uprawnien emerytalnych personelu,
jednak suma ta posiada tylko w 40 pro-
centach pokrycie w lokatach statych, re-
szta za§ — 6 miljondw zlotych nie jest
ulokowana. Taki stan rzeczy naraza fun-
dusz emerytalny na powazne straty w o-
procentowaniu, gdyz zysk osiggany z niej
jest znacznie mniejszy, niz mogtby byé u-
zyskany przy planowych lokatach.

Pozatem niewiadomo dotychczas, jak-
kolwiek uptyneto juz 4~2 lat od daty
zaszeregowania pracownikow, w jakim
stopniu fundusz zapewnia bezpieczenstwo
naszych uprawnien. Kwota 11 miljonow
sama przez sie nic nie méwi, dopoki nie
zostang ukonczone techniczne obliczenia,
nie wiadomo bowiem, czy warto$¢ mate-
matyczna uprawnien personelu nie jest
wyzsza od kwoty posiadanego funduszu.

Pomimo takiego nieokreslonego stanu
rzeczy mamy ciaggle do czynienia z za-
rzadzeniami wiadz Instytucji, majgcemi
wptyw na wyczerpanie funduszu, w posta-
ci badz to bezptatnego zaliczania lat do
emerytury urzednikom, pobierajagcym wy-
sokie uposazenia, badz tez przedwczesne-
go emerytowania pracownikow Zaktadu,
co podwyzsza wydatki na wyptate eme-
rytur.

Nalezy sie obawia¢, ze fundusz, z kto-
rego czerpie sie bez nalezytego rachunku,
moze w pewnej chwili okaza¢ sie szczu-
pty, — a wtedy przypuszczalnie dalszy
bieg spraw poéjdzie w tym samym Kkie-
runku, w jakim obecnie idzie caty szereg

emerytury

innych spraw pracowniczych, t.j. w Kkie-
runku przerzucenia wszelkich konsekwen-
cyj na nasze barki.

Mamy pod tym wzgledem doSwiadcze-
nie w rozmaitych dziedzinach zycia Swia-
ta pracy. Nie méwimy, ze u nas, ale koto
nas — w wielu zaktadach czy przed-
siebiorstwach obserwujemy np. jak przez
ciggte podwyzszanie uposazen dyrekto-
row i nadmierne powiekszanie ich liczby
(np. w przemysle $lagskim) rosng koszty
administracyjne, — az wreszcie przychodzi
kres i koszty te trzeba zahamowaé. A wte-
dy siega sie do zrdédia, ktére wszyscy
przedsiebiorcy traktujg jako kopalnie zto-
ta — do ptac pracownikéw i wzrost wy-
datkéw na dyrekcje rekompensuje sie ob-
nizaniem najnizszych gtodowych pensyj.

Mamy to doswiadczenie i nie chcieli-
by$my, aby co$ podobnego stato siezna-
szemi uprawnieniami emerytalnemi. Od-
dawna staraliSmy sie przekonaé witadze
Instytucji o koniecznosci jaknajrychlejsze-
go definitywnego uregulowania spraw fun-
duszu emerytalnego i pod tym wzgledem
nie mamy sobie nic do wyrzucenia.

To co wyzej byto powiedziane nie ma
oznacza¢, czy tez dawa¢ pola do domy-
stow, ze z naszym funduszem emerytal-
nym jest zZle. Bynajmniej, — chodzi nam
tylko o dwie rzeczy: po pierwsze o catko-
wite wyjasnienie stanu rzeczy i zrealizo-
wanie przepisow pragmatyki, dotyczgcych
wydania regulaminu funduszu; po drugie
0 nieprzecenianie rozmiaréw tego fundu-
szu i ostrozne czerpanie z jego zasobow
w granicach, przewidzianych zatozeniami
technicznemi, o dostosowanie polityki per-
sonalnej do mozliwosci finansowych.

Rozumiemy, ze takie postawienie spra-
wy lezy zardwno w interesie pracowni-
kow, jak i Instytucji. Dla pracownikéw
waznem jest, aby przysztos$¢ ich i ich ro-
dzin byta nalezycie zagwarantowana, dla
Instytucji dotrzymanie zaciggnietych w pra-
gmatyce stuzbowej zobowigzan wobec
pracownikéw jest rzeczg bezwzglednie o-
bowigzujaca, a powinno by¢ osiggniete
w granicach doptat Instytucji do skta-
dek pracownikéw nie wiekszych, niz tego
wymaga niezbedna potrzeba.

L. G.



Jeszcze

Przedziwne losu koleje przechodzit w
latach ostatnich fundusz 20%-wy. Zapew-
ne tez w zwigzku z temi kolejami dziwne
zapanowaty poglady na charakter i prze-
znaczenie tego funduszu.

Dawniej wyptata ogdlnego zasitku z
przeznaczonego tylko na ten cel fundu-
szu 20%-wego nastepowata w ustalonych
zg6éry terminach, nie wymagata zadnych
staran, interwencyj, memorjatéw.

Wyptata taka nie byta uwazana za nie-
zwykte wydarzenie, jak dzi$ nie traktuje-
my wyptaty pensji miesiecznej, jako szcze-
go6lnie pomys$inego zrzadzenia losdw.

Bo tez ten fundusz, zaréwno z genezy,
jak i utrzymywanego konsekwetnie cha-
rakteru, stanowit cze$s¢ sktadowag wyna-
grodzenia pracownika.

Fundusz 20% utworzony zostat przed
kilkudziesieciu laty i miat na celu zapew-
nienie pracownikom Zaktadu rekompen-
saty przywilejéw i udogodnien, przystu-
gujacych jednakowo uposazonym urzedni-
kom panstwowym, ktére w stosunku do
funkcjonarjuszéw naszej Instytucji nie mia-
ty zastosowania.

Wchodzity tu w gre w latach przedwo-
jennych jedynie ograniczone mozliwosci
awansu, ostatnio za$ prdcz tego brak bez-
ptatnej pomocy lekarskiej, znizek kolejo-
wych, klimatycznych i, last but not least,
nieposiadanie przez pracownikéw P. Z. U.
W. prawa stabilizacji.

Moznaby wysung¢ i wielokrotnie tez
wysuwano powazne watpliwosci, czy 20%
uposazenia stanowi przy réwnych pobo-
rach dostateczne wyréwnanie przez funk-
cjonarjusza Zaktadu i urzednika panstwo-
wego. Dotychczas jednak nigdy nie kwe-
stjonowano stusznos$ci samej zasady. Do-
daé zresztag nalezy, ze zasada ta bynaj-
mniej nie miata charakteru przywileju lo-
kalnego, poza naszg Instytucjg niespo-
tykanego. Ze przytoczymy dla przyktadu
oparty na analogicznych zatozeniach do-
datek komunalny do ptac urzednikéw sa-
morzgdowych. Omawiany dodatek w P.
Z.U.W. wyrozniat sie tylko wysokoscia,
wynosit bowiem 20%, gdy komunalny

o fun duszu

20w y m

stanowit 30%, pozatem w P.Z. U. W.
przez dziwne, a tragiczne w skutkach, nie-
porozumienie, nie zostat wigczony for-
malnie do uposazenia stuzbowego, pod-
czas gdy w samorzadzie uznany zostat za
integralng cze$¢ poborow.

Geneza tego dodatku i nieprzerwana,
trzydzies‘okilkoletnia praktyka, mogty by¢
uwazane za dostatecznie silng rekojmie
statosci tego, dobrze nabytego, prawa
zwyczajowego. Mimo to jednak ostatniemi
laty bylismy Swiadkami konsekwentnego
podwazania stosowanej prawie pot wieku
zasady i statego wuszczuplania nabytych
praw w tym zakresie.

Od roku 1900 (z braku danych cyfr
nie mozemy przytoczy¢) personel otrzy-
mywat stale conajmniej dwie, a w prakty-
ce prawie rokrocznie trzy pensje dodat-
kowe. Jedynym wyjatkiem byt rok 1916,
kiedy Instytucja wznawiata swa dziatal-
no$¢ dostownie bez grosza zasobow ika-
pitatbw. W nastepnych jednak latach, w
czasie okupacji, podczas wojny, w okre-
sie inflacji, zawsze pracownicy otrzymy-
wali najmniej 2 pensje nadzwyczajne
rocznie.

I tak od r. 1922 tytutem ogélaych za-
sitkow wyptacono w stosunku do uposa-
zenia rocznego:

w r. 1923 — 29,5%
. »1924 - 27,7%

» »1925 - 13,0%

» »1926 - 19,3% ,

» 1927 - 18,3%

. »1928 - 20,0%

W przytoczonym okresie $wiadczenia
dodatkowe Instytucji nie ograniczaty sie
jedynie do zasitkdw ogdélnych. Do r. 1926
Zaktad doptacat do wktadéw w Kasie
Wzajemnej Pomocy 3% miesiecznie t.j.
przeszto % pensji rocznie, précz tego za$
poza funduszem 20%-wym wyptacono za-
pomogi w nagtych wypadkach (obecnie z
tegoz funduszu 20%-wego). Ogo6tem o-
trzymat personel P.Z.U.W. poza nor-
malnemi poborami w stosunku do roczne-
go uposazenia:



w r. 1923 — 32,2°/0
w » 1924 - 30,7%
» » 1925 - 15,9%
. » 1926 - 20,8%%)
» o 1927 - 18,9%
. . 1928 - 20,0%

. w1929 - 17,4%
. » 1930 - 16,9%
. » 1931 - 9,3% i)

Jak widzimy, poza przejSciowemi zata-
maniami, od r. 1928 rozpoczyna sie stop-
niowe, state obnizanie $wiadczen Insty-
tucji z funduszu 20%-wego, ktdre od dzie-
sigtkéw lat byt niezmiennie traktowany,
jako staty dodatek do uposazen pracow-
nikow.

Aby zorjentowac sie w pobudkach po-
lityki, zmierzajagcej do catkowitego znie-
sienia funduszu 20%, polityki, ktora wy-
raznie zaznacza, sie¢ w przytoczonych licz-
bach... i w obecnej praktyce, musimy
siegng¢ pamiecig do r. 1928.

Rok ten przyniést nam nowa pragma-
tyke stuzbowg, wg. ktorej uposazenia pra-
cownikéw P.Z. U.W. mialy by¢ o 30%
wyzsze od poborow urzednikéw pan-
stwowych. Wiemy, do czego sprowadzo-
ne zostato w praktyce to ze wszech miar
stuszne zalozenie. Rzeczywisto$¢ wskazu-
je, ze uposazenia pracownikéw P. Z.U.W.,
zwtaszcza na najnizszych, jakze u nas licz-
nych, stanowiskach, nietylko nie jest wyz-
sze, niz w stuzbie paAstwowej, ale nawet,
jak w kategorjach XlI, XII o 10% —
20% nizsze.2).

Wystarczyta jednak pieknie brzmigca
zasada, aby podwazy¢ uzasadnienie fun-
duszu 20%-ego. Skoro bowiem wuznano,
Ze uposazenia zasadnicze zostaty podwyz-
szone o0 30%, sitg rzeczy wytoni¢ sie
musiaty watpliwosci, co do stusznos$ci do-
datkowego wyrownania w postaci fundu-
szu 20%-ego.

Watpliwosci te, wysuwane przez wta-
dze nadzorcze, sna¢ uznane zostaty przez
Kierownictwo Zaktadu za uzasadnione.

Trudno bytoby kwestjonowaé uzasad-
nienie ostrych restrykcyj, zastosowanych
w odniesieniu do funduszu 20%-ego, gdy-
bySmy uznali zatozenie to za zgodne z

* W r. 1926 przerzucono na fundusz
20%-wy wynagrodzenia za prace wieczorowe,
ktore poprzednio piatne byty ze specjalnego
kredytu.

1) W r. 1931 i 1932 przerzucono na fun-
dusz 20% nieprzewidziane w pragmatyce ciezary
w postaci regulacji portfelu.

2) patrz ,,Nasze Sprawy"™ Nr. 9 (65), str.
2—5, art. p.t. ,,Szkodliwa legenda".

isotnym stanem rzeczy, gdyby istotnie
mozna byto twierdzi¢, ze uposazenia pra-
cownikéw, P.Z.U.W. zawierajg juzw sa-
mym wymiarze dostateczny réwnowaznik
przywilejow i uprawnien urzednikéw pan-
stwowych.

Cé6z, kiedy rzeczywisto$¢ daje nam
smutne i jaskrawe dowody, ze dalecy je-
steémy od tej sytuacji, ze na najnizszych
stanowiskach obserwujemy stan zasadni-
czo sprzeczny z tem zatlozeniem.

Wielokrotne starania Zwigzku o wy-
rownanie tego stanu rzeczy w drodze a-
wansOw pozostaly bez skutku, nie moze-
my tez w obecnych warunkach oczekiwac
takiej zmiany zaszeregowan lub tabeli
uposazen, ktéraby istotnie wprowadzita
w zycie wysuniete w rozp. R. M. z dnia
2. 1V. 1928 zatozenie o 30% roOznicy upo-
sazen.

W tych warunkach nie istniejg zadne
podstawy do kwestjonowania uzasadnienia
i dotychczasowego charakteru funduszu
20%-ego.

Musi by¢ on nadal traktowany, jako
ustalony prawem zwyczajowem i uswie-
cony trzydziestokilkoletnig praktykg doda-
tek do panstwowego uposazenia pracow-
nikow, jako cze$¢ sktadowa poborow.

I jeszcze jedna okoliczno$é nakazuje
nam usilnie obstawa¢ przy zachowaniu
naszych stusznych uprawnien.

Oto instytucje pokrewne, wynagradza-
jace swoj personel bez poréwnania lepiej,
niz P.Z. U W. i bedace, o ile nie w
trudniejszej, to nie w tatwiejszej sytu-
acji, wyptacaja w tym roku gratyfikacje
bilansowe i zasitki ogdélne w wymiarze,
wprawdzie mniejszym, niz w latach u-
biegtych, a jednak wyzszym, niz u nas
nawet w dawnych czasach.

Pokrewne nam instytucje prawno-pu-
bliczne wyptacity w roku biezacym od
100% do 150% uposazen tytutem gratyfi-
kacyj bilansowych3).

A pamietac trzeba, ze w naszym zakta-
dzie wuzasadnienie zasitkéw og6lnych ze
wzgledu na poziom uposazeh zasadniczych
jest bez pordwnania silniejsze.

Majgc tedy na wzgledzie znang wta-
dzom Zaktadu sytuacje obecng persone-
lu, mozemy chyba stusznie oczekiwacwy-
ptaty powazniejszego zasitku w czasie naj-
krotszym, jak rowniez restytuowania fun-
duszu 20%-ego w budzecie r. 1933w pet-
nej, od trzydziestu lat obowigzujacej wy-
sokosci.

3) Nie chcac nikomu szkodzi¢, nie p
jemy ile i gdzie. Ale wszak fatwo sprawdzi¢,
czy podane cyfry odpowiadajg rzeczywistosci.



Radzmy sobie sami

Trudne miatby zadanie znawca prawa
administracyjnego, gdyby go zapytano
0 charakter i miejsce w spoteczenstwie
funkcjonarjusza P. Z. U. W.

Dawniej to byt urzednik panstwowy,
dzi$ jego stosunek stuzbowy regulujg za-
sady prawa prywatnego, cho¢ sprawuje
funkcje o charakterze prawno-publicznym.
1 nawet przy sprawowaniu swych obo-
wigzkow stuzbowych nie moze liczy¢ na
ochrone z mocy prawa publicznego.

Ta dziwaczna sytuacja powoduje, ze
w odniesieniu do personelu Zaktadu sto-
sujg sie zaréwno zarzadzenia, odnoszgce
sie do pracownikéw prywatnych, jak iwy-
dane w stosunku do funkcjonarjuszow
panstwowych. Zwtaszcza te, ktére pogar-
szajg sytuacje. | tak, znizki ptac wpro-
wadzone zostaly w P.Z U.W. automa-
tycznie po redukcji poboréw urzednikow
panstwowych, mimo, ze np. 15% doda-
tek z r. 1927 w P.Z.U.W. nie zostat
wprowadzony. Podatek kryzysowy, prze-
widziany jedynie dla pracownikéw pry-
watnych, ktoérych pobory pod presjg Rzg-
du pozostaty nieobnizone przy redukcji
ptac urzednikow panstwowych, zostat jed-
nak z catg bezwzglednoscig w P. Z. U. W.
zastosowany. Stuzba wojskowa, zalicza-
na urzednikom panstwowym do emery-
tury bezptatnie i podwdjnie, nie jest u nas
brana pod uwage nawet za optatg. Na-
tomiast 8 29 pragmatyki wprowadza, wzo-
rem pragmatyki w stuzbie panstwowej,
niezrozumiatg w stosunku do pracowni-
kéw prywatnych, nigdzie pozatem nie spo-
tykang zasade, ze pracownika P.Z.U. W.
mozna pozbawi¢ 50% zaopatrzenia e-
merytalnego. Przykitadéw takich mozna-
by przytoczy¢ bez liku. Jedne jaskraw-
sze od drugich, a wszystkie, ptynace z
niezrozumienia wtasciwej sytuacji praw-
nej funkcjonarjuszéw P.Z.U.W., wszyst-
kie, krzywdzace personel Zaktadu.

Nie ustrzegliSmy sie powazniejszej
szkody nawet wowczas, gdy wszyscy inni
zaczeli korzysta¢ z dobrodziejstw usta-
wodawstwa spotecznego. Ze wspomnimy
o leczeniu w Kasach Chorych, gdzie tyl-
ko my jesteSmy bez miejsca, bo wszys-
cy pracownicy umystowi majg badZz za-
pewnione leczenie bezptatne, jak urzed-
nicy panstwowi, badz specjalne przychod-
nie (w Z.U.P.U.), jak wszyscy inni pra-
cownicy prywatni, précz nas. Nie inaczej
przedstawia sie sprawa z ubezpieczeniem
w Z.U.P.U.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej z
dn. 24.XI. 1927 r. stanowi, ze nie podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia w Z. U.
P. U. pracownicy publiczni. Skwapliwie za-
liczono nas do pracownikéw o charakte-
rze publiczno-prawnym i, co wiecej, uz-
nano, ze posiadamy we wtasnej pragma-
tyce stuzbowej zabezpieczenie nie gor-
sze, niz przewidziane w powotanem rozp.
Pr. z dn. 24.XI1. 1927 r. Rézne sg poglady
w tym przedmiocie. Nie czas w tej chwi-
li na obszerniejsze omoOwienie tego, ze
wszechmiar interesujagcego tematu. Wy-
daje sie nam jednak, ze wystarczy przy-
toczy¢ pare szczeg6idw, aby powaznie za-
stanowi¢ sie w przysztosci nad pytaniem,
czy nie korzystniejszg dla pracownikow
P.Z.U.W. bytaby przynalezno$¢ do Z.
U. P. U. Zwazmy tu chociazby wysokos¢
optat. W P.Z. U.W. pracownik optaca
5% i tylko na emeryture. W Z. U.P. U.
— 10% na emeryture wraz z ubezpiecze-
niem od bezrobocia, zczego przy poborach
od 60 zt. do 400 zt. pracownik optaca
%> t.j; 4%, przy uposazeniu do zi 800
72, t.j- 5% i przy zarobkach powyzej
zt. 800 — %, t.j. 6% poboréw. Biorac
pod uwage ubezpieczenie' od bezrobocia,
sprawy dzi$ tak doniostej, ktdérego je-
steSmy obecnie zupetnie pozbawieni, wy-
padnie stwierdzi¢, ze dla pracownikdéw go-
rzej uposazonych, ktérzy sa u nas w przy-
ttaczajgcej wiekszosci, ubezpieczenie w Z.
U. P. U. dawatoby wieksze korzysci przy
mniejszych kosztach, dla najwyzszej kate-
gorji przy nieco wiekszej optacie uzyska-
toby sie wieksze Swiadczenia, w tern tak
wazne obecnie ubezpieczenie na wypadek
braku pracy. | uniknetoby sie tej anomal-
ji, ze pracownikowi, zwolnionemu z P. Z.
U.W. bez prawa do zasitkow z Z. U.P.
U., jeszcze potraca sie potowe odprawy
dla przekazania jej Z.U.P.U., ktérywza-
mian w tak ciezkiej dla pracownika chwili
nie jest obowigzany do zadnych S$wiad-
czen.

Sa to wszystko niewatpliwie sprawy
niezmiernie donioste, przytoczone fakty
sg oczywiste, to tez uwazamy, nie chcac
pochopnie przesgdzac¢ sprawy juz" obecnie,
ze trzeba nad tg kwestjg powaznie sie za-
stanowi¢ i obmys$le¢ Srodki zaradzenia
ztemu.

W sprawie tej, ze wzgledu na jej wage,
miarodajng mogtaby by¢ jedynie opinja
Walnego Zjazdu. Dzielagcy nas od tego
momentu okres mozemy i powinnismy
zuzytkowa¢ na zastanowienie sig¢ nad de-
Cyzja.



Jednak juz dzi$ mozemy pomysleé¢ nad
sposobami wyrdwnania luk w naszej sy-
tuacji na wypadek, gdyby Zjazd nie uz-
nat za korzystne dazenia do przeniesienia
sie do Z.U.P.U.

Najdotkliwsza luka jest bezwatpienia
brak zabezpieczenia od bezrobocia.

Nasuwajace sie, najprostsze wyjscie —
spowodowanie wprowadzenia w odniesie-
niu do pracownikéw P.Z.U.W. obowig-
zku ubezpieczenia w Z. U. P. U. jedynie od
braku pracy, wzgl. dobrowolne ubezpie-
czenie tego ryzyka — jest niestety nie-
mozliwe przy obecnej sytuacji i stanowi-
sku Z.U.P.U. w tej sprawie.

Czy innego wyjscia nie mozna znalez¢?
Wydaje sie nam, ze jest to mozliwe. Sa-
dzimy, ze istnieje mozliwo$¢ zaprowadze-
nia ubezpieczen tego rodzaju przez Zwig-
zek, ktory jest do tego powotany zbrzmie-
nia § 4 i 5 Statutu i uprawniony do za-
stepczego dziatania, skoro wtasciwy pod-
miot ubezpieczenia odmawia naleznych
nam S$wiadczen.

Zastan6wmy sie zatem, czy bytoby
praktycznie mozliwe utworzenie zdolnej
do wypetnienia swego przeznaczenia in-
stytucji kolezenskiej na wzér Kasy Ubez-
pieczeniowej.

Rzecz prosta, ta nowa Kasa Ubezpie-
czeniowa, wzgl. nowy dzial starej, nie
mogtby byé oparty na tak solidnych pod-
stawach matematycznych, jak K. U. Nie-
podobna uchwyci¢ $cisle prawdopodo-
bienstwa zajscia wypadku potrzeby Swiad-
czenia. Zresztg rdwniez istniejgce zakta-
dy ubezpieczern spotecznych z braku od-
powiednich materjatéw nie byty oparte
na $cistych i wyprébowanych danych ma-
tematyczno-statystycznych.

W naszych warunkach mozemy zna-
lez¢ inny punkt wyjscia, oparty na prze-
Swiadczeniu o statoSci naszego Zaktadu,
ktéry przetrwat prawie 130 lat i na kon-
sekwencji tegoz, ze personel Zaktadu jest
bardziej stabilizowany pod wzgledem ilo-
Sciowym, niz gdziekolwiek indziej.

Niepodobna sobie wyobrazi¢ ewentu-
alnosci zlikwidowania Instytucji, ani na-
wet powazniejszego ograniczenia jej dzia-
talnosci, a zatem i wiekszych zmian per-
sonelu. Zbyt specjalnych trzeba kwalifi-
kacyj do pracy w P.Z.U.W., zbyt dtugo
musi trwa¢ wyszkolenie, aby mozna byto
przewidywaé¢ mozliwos¢ doraznych, wiek-
szych zmian w skladzie osobowym Za-
ktadu.

Nie wyklucza to, rzecz prosta, zwyktej,
niewielkiej, ptynnosci personelu. Praktyka
wskazuje, ze t.zw. selekcja ciggle ma
miejsce.

W jakich granicach moze sie odbywac
tego rodzaju ,selekcja", ktéra spowodo-
wa¢ moze zajScie wypadku zapadniecia
praw do Swiadczen ze strony ew. powo-
tanej w tym celu Kasy Ubezpieczeniowej?
Dotychczasowe doSwiadczenia wskazuja,
ze przy najwiekszem natezeniu ,polityki
oszczednosciowej" zwolnieniu nie ulega-
to wiecej niz 20 — 30 os6b rocznie. Na-
wet przewidujac niebywate dotychczas
tempo, redukcyj personalnych, niepodob-
na przypusci¢, aby ilos¢ poszkodowanych
mogta w najgorszej dla Zaktadu sytuacji
przekroczyé 50 wypadkdéw rocznie, natu-
ralnie zaktadajgc ciggle oczywistg zasade,
ze Zaktad nadal istnie¢ musi i wypet-
nia¢ cho¢ jako tako sprawnie swe zadania.

A zatem zachodzitaby koniecznosé przy-
znania $wiadczehn z powodu braku pracy
maksymalnie w 50 wypadkach rocznie.

Jakie bylyby to Swiadczenia i jakich
kwot wymagatyby?

Mozna to, oczywiscie, obliczy¢ tylko
w przyblizeniu. Przyjmijmy np., ze kaz-
dy poszkodowany otrzyma wieksze Swiad-
czenia, niz w Z.U.P.U. a wiec p6iroczng
.pensje.

Zapewne, znaczna cze$¢ personelu w
tym wypadku otrzymataby zaopatrzenie
emerytalne, a zatem S$wiadczenia na rzecz
tego rodzaju poszkodowanych musiatyby
by¢ badZz mniejsze, badZz wyrazac¢ sie np.
w formie uzupetnienia emerytury przez
dtuzszy przecigg czasu (ew. 1 rok) do
wysokosci ostatnio otrzymywanych po-
borow.

A zatem potrzebna bytaby w najgor-
szym wypadku suma, odpowiadajgca podt-
rocznym poborom 50 pracownikéw Za-
ktadu. Swiadomi popetnionej niedoktad-
nosci przyjmiemy przecietng wysokos$¢ po-
borow.

Uposazenie ok. 1300 pracownikéw, na-
lezagcych do Zwigzku, wynosi w przybli-
zeniu ok. 6.000.000. zt. rocznie, a zatem
przecietnie zi. 4.600.

Liczac 50 odpraw pétrocznych, a zi
2.300.— trzeba bytoby na ten cel przewi-
dywaé okoto 115.000 rocznie. W stosun-
ku do wuposazenia wynositoby to 2%
i taka tez musiataby by¢ sktadka na u-
bezpieczenie na wypadek braku pracy przy
zatozeniu wyzej obliczonej, moze nawet
zbyt duzej ilosci wypadkoéw i przytoczo-
nych, bardzo powaznych, wiekszych niz
w Z.U.P.U., Swiadczen. Oczywiscie, sg
to obliczenia przyblizone.

Mozemy sie spotka¢ z zarzutem, ze
jak na okres kryzysowy, obliczenia po-
wyzsze sg zbyt optymistyczne. Chcac go
uniknaé, przyjmiemy, ze przy niebywa-
tem dotad natezeniu polityki oszczedno-



Sciowej ilos¢ redukcyj osiggnie 100 wy-
padkow rocznie. Naturalnie w praktyce
zahamowatoby to zupeilnie prace w Za-
ktadzie. Nie baczac jednak na to przyjmij-
my te norme. Wymagatoby to 230.000 zt.
rocznie na S$wiadczenia i sktadka musia-
taby wynie$¢ 4% pobordw.

Czy w tych warunkach omawiany pro-
jekt bytby mozliwy do zrealizowania?

Nie przewidujemy w gronie ubezpiecze-
niowcOw powazniejszych sprzeciwdw co
do samej zasady ubezpieczenia, spodzie-
waé sie jednak nalezy zasadniczych objek-
cyj, podyktowanych wzgledami finanso-
wemi. 4% od uposazenia, w wielu wy-
padkach wprost gtodowego — to jest
rzecz niemozliwa w obecnych czasach, na-
wet w zestawieniu z niewatpliwg korzyscig
z ubezpieczenia tego rodzaju.

Tak, istotnie 4% poborow, to duzo,
to wiecej, niz pracownik moze na ten cel
przeznaczy¢. Lecz np. gdy musi? Przy u-
bezpieczeniu w Z.U. P. U. sktadka, prze-
znaczona na ryzyko braku pracy, wynosi-
ta dotychczas 2% =z czego pracownik o-
ptacat 0,8%, 1% lub 1,2%. Obecnie staw-
ka ta w czeSci, optacanej przez pracowni-
ka, ma ulec podwyzszeniu 0 2% i wyno-
si¢ bedzie 2,8%, 3% i 3,6% przy zmniej-
szonych rdwnoczes$nie Swiadczeniach. W
razie przystgpienia do Z. U. P. U. skiadka
ta wszak musiataby by¢ bezwzglednie o-
ptacana.

| jeszcze jedno. Pracownikowi przystu-
guje prawo do ubezpieczenia w zakresie,
stosowanym w Z.U.P.U. W kosztach te-
go ubezpieczenia musi uczestniczyé w od-
powiednim stosunku pracodawca. Ponie-
waz jesteSmy pozbawieni ubezpieczenia od

Perspektywy

W ostatnio odbytych pertraktacjach i
konferencjach zWtadzami Zaktadu w spra-
wie wyptaty zasitku ogo6lnego pracowni-
kom Zaktadu, Wtadze P. Z. U. W., jak nam
wiadomo, stanety na stanowisku, iz po-
dobna wyptata mogtaby mie¢ miejsce pod
koniec biezacego roku, o ile — przy nie-
stabnacych wptywach, a mniejszych szko-
dach — zmniejszy sie ogdlna suma za-
legtych, a bardzo pilnych odszkodowan.

Nasz stosunek do takiego iunctim, wy-
suwanego przez Wtadze Zaktadu, znany
jest od szeregu lat, a i w niniejszym nu-
merze jest specjalnie podkreslony w arty
kule p.t. ,Jeszcze o funduszu 20%-wym*“.

Liczac sie jednak w danej chwili z wy-
tworzong sytuacjg, w artykule niniejszym

bezrobocia, do ktdérego to ubezpieczenia
mamy prawo, moznaby sadzi¢, ze w razie
stworzenia ubezpieczenia zastepczego, u-
datoby sie spowodowa¢ ponoszenie pew-
nej czesSci kosztow przez Zakiad. Nalezy
przypuszczac, ze bytoby to nawet dla In-

stytucji  korzystniejsze, niz catkowite
ubezpieczenie personelu w Z. U. P. U.
W tym wypadku, przy wyzej omad-
wionych S$wiadczeniach, stawka, przy-

padajgca na pracownika, spadtaby do po-
ziomu nizszego od obowigzujgcego w Z.
U. P. U. Zreszta, moznaby réwniez moéwic
0 ograniczeniu Swiadczen (p6troczna pen-
sja) do normy w Z.U.P.U. (przecietnie
ok. trzymiesiecznej pensji) co pozwolito-
by bez Swiadczen ze strony Instytucjiob-
nizy¢ sktadke o potowe, t.j. do 2% od
poboréw, a wiec znacznie ponizej nowej
normy, obowigzujgcej w Z.U.P. U.

Nalezatoby jeszcze wspomnie¢ o noto-
rycznej i zupetnie zrozumiatej niecheci,
(czy niemoznosci) do nowych obcigzen.
1 ten szkoput datby sie usung¢, bo na
dobrg sprawe, w wiekszosci wypadkéw
datoby sie moze wiaczy¢ te nowg sktad-
ke do juz potragcanej 3% sktadki na K. W.
P. Rzecz prosta mogtoby to nastgpi¢ tyl-
ko kosztem ograniczenia Swiadczen KWP.

Musimy znalezé posredni punkt wyj-
$cia, moznaby po sprawdzeniu niniejszych,
pobieznych obliczen, wytoni¢ zupetnie no-
wg koncepcje. W kazdym razie, nalezato-
by chyba ze wzgledu na doniosto$¢ po-
ruszanego zagadnienia, poswieci¢ mu nie-
co uwagi. Moze spowoduje to utatwienie
decyzji na Walnym Zjezdzie przy zasad-
czem rozpatrywaniu sprawy ubezpieczen
spotecznych pracownikow P.Z. U. W.

H. H.

LZasitkowe”

pragne jedynie omowi¢ szanse, jakie ma
wyptata zasitku, uzaleznionego od wpty-
wow i przebiegu szkéd.

Zaczne od szkdd.

Przebieg szkodowos$ci jest w roku bie-
zacym, jak dotychczas, znacznie korzyst-
niejszy w poréwnaniu do roku ub. Jak
wynika z ogtoszonych danych za czas od
1.1. do I.X., zgtoszono og6tem w roku
biez. szkéd na sume zi 23,7 miljona, co
stanowi 46% przypisanych sktadek, a w
roku ub. zt. 44,2 milj., co stanowito 66%
przypisanych skiadek za ten rok. W oczy-
wistym zwigzku z tag znacznie zmniejszong
szkodowos$cig stoi suma podlegajgcych
wyptacie odszkodowarn. Mniejszy naptyw
szkéd zezwolit Zaktadowi na znaczng



sptate zalegtych odszkodowan. Z uwagi
jednak na to, iz odszkodowan zalegtych
byta powazna kwota, pozostata jeszcze
powazna suma zalegtosci, jakkolwiek w
poréwnaniu ze stanem w roku ubiegtym
znacznie zmniejszona.

Na 1.X.1931.r. byto zalegtych szko6d na
sume 24,2 milj.

zas 1.X.1932r. byto zalegtych szkdd
na sume 17,1 milj.

(liczac tylko szkody zlikwidowane), t. zn.
0 7,1 milj. zt. mniej, co stanowi zmniejsze-
nie o 34°/0 w poréwnaniu z r.ub.

Z praktyki wiemy, iz nie nalezy calej
sumy wykazanych, jak wyzej, szkod za-
legtych liczy¢ jako faktyczne zalegtosci,
wytworzone wskutek stabych wplywow
1 braku gotéwki. Czesci, i to nawet znacz-
na, jedynie ze wzgledow formalnych nie
nadaje sie do wyptaty. Niemniej jednak
zalegtosci ,do odrobienia”, pochodzace
z okresu ubiegtego, sg znaczne.

Co nam przyniosg miesigce nastepne?
Wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa
zarysowujacy sie staty spadek szkodowo-
§ci winien sie utrzymac¢ réwniez w okre-
sie pazdziernik — grudzieA. Okres ten
to jesien i poczatek zimy, a wiec okres
stosunkowo matej szkodowos$ci, niemoga-
cy wywrze¢ wiekszego wpiywu na osta-
teczny przebieg szkodowos$ci za rok biez.,
poniewaz normalnie daje on $rednio od
10 do 15%/ szkéd catego roku.

Perspektywy wiec na wyptate zasitku,
gdyby miat on by¢ uzalezniony od szkdd
jedynie, bytyby korzystne.

Jako drugi warunek pozostajg wpltywy
sktadki.

Wptywy te, jak wiadomo malejg stale.
W czasie od 1.1. do I|.X. r.b. zainkaso-
wano zt. 26,6 milj., a w takim samym cza-
sie roku ub. 35,4 milj. zt. W roku biez.
stanowi to 26%/ sumy, podlegajgcej zain-
kasowaniu, gdy w roku ub. stanowito
34%/.

Bezwatpienia pierwszg przyczyng spad-
ku wptywoéw, jesli chodzi o sumy abso-
lutne, jest znizka szacunkéw, awiec i
sktadki, ale i poréwnanie wzgledne tych
sum, jak to wynika z wyzej przytaczanych
cyfr, wskazuje na to, iz spadek faktyczny
istnieje.

Na szczesScie jednak spadek ten jest
znacznie stabszy od spadku szkodowosci,
— bowiem spadek szkodowosci w porow-
naniu do szkéd w roku ub. (na I.X.) wy-
nosit prawie 47%/, podczas gdy spadek
wptywow — stanowi 25%/ sum z roku
1931.

Pozwolito to wiasnie, jak to juz wyzej
wspomnieliSmy, na zmniejszenie sie za-
legtych szkdd ze zt. 24 milj. do zt. 14 milj.

Jakie sg perspektywy na przysziosé,
a konkretnie mowigc na nastepne miesigce
konczacego sie roku?

Przy ocenie tych perspektyw nie mozna
opieraC sie, niestety, na pordwnawczych
danych z lat ubiegtych. Warunki poboru
bowiem znacznie sie¢ zmienity, a wtasci-
wie pogorszyty w poréwnaniu z temi, ja-
kie byty dotychczas.

Jak wiadomo bowiem od 1 sierpnia r.b.
weszty w zycie nowe przepisy 0 przejeciu
egzekucji m. in. sktadek ogniowych przez
urzedy skarbowe, co bezpoSrednio musi
zahamowac pobor sktadek z rejestrow za-
legtosciowych. Przygotowanie bowiem od-
powiednich drukéw, zaznajomienie sie z
nowemi i skomplikowanemi przepisami,
wreszcie sporzadzanie samych wnioskow
zalegtosciowych potrwa czas diuzszy tak,
ze na wptyw sktadki z rejestrow zale-
gtosciowych w. rownej mierze, co w roku
ub. liczy¢ nie mozna.

Pozostaje wiec liczy¢ na wptyw skitad-
ki z rejestrow biezacych. Wplyw ten
mogtby zrownowazyé luke we wptywach z
rejestrow zalegtos$ciowych, gdyby warun-
ki poboru skiadki .z rejestrow biezgcych
nie ulegty zmianie.

Niestety jednak, jak to wynika z po-
danego do wiadomos$ci Inspektoréw. Wo-
jewodzkich i Powiatowych okdlnika Min.
Skarbu z I.X.r.b., warunki te zmienity sie
i to bardzo. Mianowicie czytamy w. tym
okOlniku, iz Ministerstwo staneto na sta-
nowisku, aby po uptywie terminu ptatno-
§ci 2-ej raty (15.X. — 15.XI) rejestry te
zostaty wycofane, celem przeprowadzenia
dalszego S$ciggania naleznych sktadek w
trybie egzekucyjnym.

Sprowadza to bardzo silne ograniczenie
inkasa w gminach i magistratach i wy-
twarza znaczny okres bezgotowkowy w
czasie wycofywania rejestrow, uzgadnia-
nia ich, sporzgdzania wnioskow egzeku-
cyjnych, przesytania ich do urzedéw skar-
bowych, wysytania przez te urzedy u-
pomnien do gmin i magistratow, a przez
te ostatnie do ubezpieczonych i wyczeki-
wania przez 2 tygodnie, nim sie przystapi
do egzekucji.

Okres ten, (grudzien, a nastepnie sty-
czen i luty) dotychczas byt okresem bar-
dziej wzmozonych wptywdéw. Na czas ten
przypadto n.p. w roku ub. prawie 40%/
wptywdéw catorocznych. Nic wiec dziw-
nego, iz niebezpieczenstwo jeszcze bar-
dziej groznego spadku istnieje.

W tych warunkach liczyé mozna jedy-
nie na wynik poboru sktadki w ustalo-
nym przez Ministerstwo okresie t.zn. do
15.XI. r.b.,, w czasie poboru dobrowolne-



go, przeprowadzanego przez magistraty
i urzedy gminne.

Poniewaz wyniki poboru sktadki — tyl-
ko czesSciowo zwigzane sg z przyczynami
od Zaktadu niezaleznemi, czeSciowo za$ z
zabiegami w tej sprawie samych pracow-
nikéw Zaktadu, przeto bardzo na czasie
jest odwotanie sie do tych pracownikow
Zaktadu, ktérzy majg do czynienia z po-
borem skitadki, wzglednie mogg na po-
bor ten wywiera¢ wptyw, aby dotozyli
wszelkich staran, by pobdr sktadki za
powyzszy okres dat mozliwie najlepsze
rezultaty.

Szczeg6lnie duzo pod tym wzgledem
zrobi¢ moga kol.kol. inspektorzy powiato-
wi i technicy szacunkowi, ktorzy z racji
czestych swych wyjazdéw majg moznos$c
w zetknieciu sie z ubezpieczonymi izkie-
rownikami urzedéw gminnych i magistra-
tow osobiscie dozorowac¢ przebieg pobo-
ru i na kazdym kroku poucza¢ ludnosé
0 koniecznosci optacania sktadek, ktore
idg na odszkodowania i pozyczki ulgowe.

Ze tego rodzaju akcja moze daé¢ i daje
duze rezultaty, $wiadczg sprawozdania

Walka 0

Jest rzeczg stwierdzong, ze gtdwna
przyczyng obecnie przezywanego kryzysu
gospodarczego jest olbrzymie bezrobocie.
Blisko trzydziesci miljonow ludzi zostato
wyrwanych ze $wiatowego organizmu e-
konomicznego i utworzyto mase bierng,
niebiorgcg udziatu w zyciu gospodar-
czem. Nie zarabiajac, nie majac dochodu,
nie mogg nic kupowa¢ — stad spadek
konsumpcji; spozycie staje sie mniejsze
od produkcji, ktora w dodatku rozwijajac
sie dzieki srodkom technicznym (mecha-
nizacja, naukowa organizacja pracy, t.zw.
tayloryzacja i t. p.) przechodzi w nad-
produkcje. Brak zbytu powoduje zamk-
niecie warsztatu wytwdrczego i dalsze
bezrobocie. Czyli tanncuch bez konca.

Z tego uproszczonego ujecia zagadnie-
nia kryzysu widac, ze, jezeli przyczyne bez-
robocia jest nieré6wnomierno$¢ pomiedzy
wzrastajagcg szybko produkcjg, a powiek-
szajacg sie wolno, a nawet czasem zmniej-
szajacag sie, konsumpcjg, nalezy jako le-
karstwo wynalez¢ taki S$rodek, Kktdryby
pozwolit zmniejszy¢ produkcje nie zmniej-
szajgc ilosci pracownikéw, i, co jest b.
wazne, nie redukujgc ich zarobkdéw, ce-
lem utrzymania poziomu ich spozycia.

Oczywistem jest, ze taki efekt do osigg-
gnat sie tylko przez skrécenie czasu pracy.

Czas

z poboru na terenach poszczeg6lnych po-
wiatéw, z ktérych wida¢ razace odchyle-
nia przy poréwnaniu dwéch sasiednich
powiatow, znajdujacych sie w tych sa-
mych mniej wiecej warunkach, jesli cho-
dzi o stan zamozno$ci ludno$ci i urodzaj-
nosci gleby, a co wyttumaczy¢ mozna w
wiekszos$ci przypadkow bardziej lub mniej
energiczng opiekg, roztaczang nad pobo-
rem sktadki przez dziatajacych na tych
terenach przedstawicieli P.Z.U. W.

Z powyzszego wynika, iz sprawa za-
sitku mogtaby sie sta¢ bardziej, a nawet
catkiem realna, nawet przy wyzej przyto-
czonem zatozeniu wiadz Instytucji, gdyby
rozpoczynajacy sie obecnie okres poboru
byt nalezycie wyzyskany.

Ze za$ zasitku tego wszyscy obecnie
oczekujg jak przystowiowa ,Kania desz-
czu", watpi¢ nie nalezy, iz wszystko, co
bedzie mozna zrobi¢, zostanie przez pra-
cownikéw Zaktadu dla sprawy wzmoze-
zenia poboru zrobione w tern przekonaniu
ze znikng wowczas wszelkie ,ale", gdy
przyjdzie do wyptaty zasitku.

J. A

pracy

Skrdcenie czasu pracy, aby byto sku-
tecznem, musi mie¢ charakter staty. Przej-
§ciowo stosowane w okresie kryzysu skré-
cenie czasu pracy jest potgczone z pro-
porcjonalng redukcjg zarobkéw. Sg to t.
zw. przymusowe S$wietdwki. Sposéb ten,
cho¢ rzeczywiscie przyczynia sie do za-
trudnienia wiekszej ilosci ludzi zawodzi
zupetnie, jako lekarstwo na kryzys. Isto-
ta walki z kryzysem polega na zwieksze-
niu zdolno$ci spozywczej mas pracowni-
czych przez wiekszy ich udziat w podziale
dochodu spotecznego, chodzi wiec o to
aby masa ta mogta jaknajwiecej konsumo-
waé, jak najwiecej kupowac.

Skrdcenie czasu pracy z proporcjonalng
obnizka ptacy, potgczone chocby z jedno-
czesnem zatrudnieniem za ,0szczedzone"
pienigdze pewnej ilosci bezrobotnych, go-
spodarczego skutku nie odniesie. Nie
wprowadza zabieg ten do chorego orga-
nizmu gospodarki Swiatowej nowej krwi,
nowych sokéw zywotnych, a tylko dzieli
bedgce w obrocie Srodki pomiedzy wiekszg
ilos¢ oséb. W rezultacie otrzymujemy za-
miast stosunkowo mniejszej liczby ludzi
zupetnie pozbawionych pracy i dochodu
— znacznie wiecej pracownikéw ktérych
zarobki sg ,,zamate aby zy¢, a zaduze zeby
umrzeé".



Akcja o skrécenie czasu pracy moze
byé i jest prowadzona tylko na terenie
miedzynarodowym.

To tez walka o czas pracy juz od lat
kilku rozgrywa sie na terenie Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy. Mito jest
stwierdzi¢, ze Polska, a raczej polskie
organizacje pracownikéw umystowych,
pierwsze zrozumiaty potrzebe zastosowa-
nia redukcji czasu pracy jako $rodka na
bezrobocie i przez usta swych przedsta-
wicieli w Genewie w roku 1929 domaga-
ty sie miedzynarodowego zastgpienia 48-
-godzinnego tygodnia czasu — 40-godzin-
nym. Inicjatywa Polski nie spotkata sie
niestety ze zrozumieniem i poparciem.
W gtosowaniu wniosek polski uzyskat bo-
daj 2 czy 3 gtosy (wraz z polskim)
i przepadi.

Zatrwazajace postepy bezrobocia byty
jednak najlepszg propagandg inicjatywy
polskiej. Na Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w r. 1930 wniosek o skrocenie cza-
su pracy zdotat skupi¢ 33 gtosy, zyskuja
poparcie nawet przedstawicieli kilku rzg-
déw. Temniemniej wniosek ponownie u-
padt. I, co dziwniejsze, gtdwnymi jego
przeciwnikami byli przywddcy robotnicy.

Dopiero dalsze postepy bezrobocia w
dotkliwy spos6b przekonaly organizacje
robotnicze, ze trwate i powszechne skro-
cenie czasu pracy jest jedynem skutecz-
nem lekarstwem w walce z brakiem pra-
cy i jego skutkiem — kryzysem gospo-
darczym.

To tez w roku 1932 na nastepnej sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy zaini-
cjowana przez Polske reforma czasu pracy
zyskuje uznanie b. znacznej wiekszosci u-
czestnikow Konferencji: odpowiedni wnio-
sek zostat uchwalony.

Od tej chwili mozna méwic¢ juz realnie
0 czterdziestogodzinnym tygodniu pracy.
Wprawdzie od uchwalenia wniosku przez
Miedzynarodowg Konferencje Pracy do
ratyfikacji odpowiedniej konwencji przez
poszczegllne panstwa iwprowadzenie jej
w zycie jest jeszcze daleka droga i nie-
jedna trudnos$¢ na tej drodze powstanie,
jednak mozna sie b. powaznie liczy¢, ze
w niedtugim juz czasie nastgpi reforma
czasu pracy.

Nasuwajgce sie przeszkody formalne
odwlekajgce realizacje reformy moga by¢
bez wiekszych trudno$ci usuniete przy
dobrej woli zainteresowanych. Kwestja
jak ma by¢ stosowany czterdziestogodzin-
ny tydzien pracy, t.j. 5 dni po 7 godzin,
sobota 5 godz., jak tego zadajg przedsta-
wiciele pracownikéw, widzgc stusznie w
takim systemie wiekszg trudno$¢ w. obni-
zeniu zarobkéw proporcjonalnie od reduk-
cji czasu pracy, czy tez 5 dni po 8 godzin

— szo6sty dzien zupetnie wolny — jak to

wysuwa grupa pracodawcdw — znajdzie
niewatpliwie swe pomys$lne rozwigzanie.
* *

*

Jakie skutki wywrze projektowana zmia-
na u nas w Polsce a w szczeg6lnosci jak
odczuja ja ci pracownicy, ktorzy tak jak
w P.Z.U.W. juz obecnie pracujg 7 go-
dzin dziennie?

Tych pracownikéw reforma czasu pra-
cy i wprowadzenie czterdziestogodzinne-
go tygodnia bezpos$rednio nie dotyczy, bo
obecnie juz pracujg po 40H2 godziny na
tydzien. Ewentualny efekt w postaci skro-
cenia czasu pracy w soboty o pét godzi-
ny jest minimalny.

Wydaje sie jednak, ze zywot projekto-
wanego czterdziestogodzinnego tygodnia
bedzie krdtki. Bezrobocie Swiatowe jest
olbrzymie, ze trudno bedzie osiggna¢ po-
mys$liniejsze rezultaty w walcezniem przez
stosunkowo niewielkg, bo wynoszacg o-
siem godzin na tydzien, redukcje czasu
pracy. Pozatem siedmiogodzinny dzien
pracy jest dosy¢ niewygodny w przemysle
(24 nie dzieli sie przez 7 stad trudna or-
ganizacja pracy).

Trzeba wiec liczy¢ sie z faktem, ze
Swiat bedzie pracowat 6 godzin dziennie.
To juz daje wyrazny efekt, pozwala za-
stosowac¢ cztery zmiany na dobe t. zn.
zatrudni¢ o wiecej ludzi niz obecnie.

Sadzi¢ nalezy, ze taka reforma — sze-
§ciogodzinny dzieA pracy zostanie w Pol-
sce zastosowany w pierwszym rzedzie w
panstwowej stuzbie cywilnej, w mono-
polach i przedsiebiorstwach paristwowych,
w samorzgdzie i instytucjach komunal-
nych.

Do wniosku takiego upowaznia zardw-
no stanowisko rzgadu polskiego — ktory
stosowal w stosunku do swych urzedni-
kow krotszy dzien pracy niz powszechnie
oraz jeden z pierwszych popart inicjaty-
we miedzynarodowego ograniczenia cza-
su pracy.

Pozatem — bezrobocie wsérdd pracow-
kéw umystowych jest wieksze w innych
gateziach pracy to tez skrdcenie czasu pra-
cy przez pracodawce, zatrudniajgcego wiel-
kie ilosci przedewszystkiem pracownikow
umystowych, jakim jest Panstwo i jego
przedsiebiorstwa i t. d. ogromnie polep-
szytoby sytuacje.

A wreszcie ostatni argument: w Pol-
sce, juz po odzyskaniu niepodlegtosci, pra-
cowato sie w stuzbie publicznej po 6 go-
dzin dziennie. Dlaczeg6z w dobie bezro-
bocia miatoby sie pracowac¢ diuzej?

Oczywiscie, jest to jeszcze przysztosc,
ale przyszto$¢ blizsza niz by sie wyda-
wato.

K. E.



Na niewtasciwej drodze

JesteSmy obecnie Swiadkami zwiekszo-
nego naporu ze strony cztonkéw Zwigzku
na Kase Wzajemnej Pomocy. Nie potrze-
bujemy uzasadniaé¢ tego zjawiska;przyczy-
ny tego stanu rzeczy sg az nadto dobrze
znane. Tak chudego roku, jak obecny,
nie pamietajg nawet starej daty pracowni-
cy P.Z.U.W.

Napo6r ten nie zastugiwatby moze na
to, aby go omawiaé w specjalnym arty-
kule, gdyby nie cechy, zmierzajace do
sprowadzenia dziatalno$ci Kasy na nie-
bezpieczne dla niej tory.

Nie chodzi tu mianowicie o zwiekszony
wptyw podan o pozyczki, czy o prolonga-
ty, zawarte w granicach regulaminu. Na
takie Swiadczenia nawet przy zwiekszo-
nyih naptywie Kasa pienigdze zawsze
znajdzie.

Niestety, wsrod naptywajacych podan
coraz wiecej jest takich, ktérych przy-
chylne zatatwienie mozliwe bytoby tylko
przy obejsciu regulaminu.

Dalecy jesteSmy od formalistycznego
ujecia dziatalnosci pozyczkowej K.W. P.
w bezwzgledne ramy. Zdaje sig, iz na
to, przynajmniej jak dotychczas, nie byto
potrzeby narzeka¢. Nalezy jednak jedno
stwierdzié¢. W takiej akcji, jakg prowadzi
Kasa i przy ilosci zg6rg 1200 cztonkow
zatatwianie niektérych spraw ,tytutem
wyjatku", wzglednie ,tytutem specjalnego
wyjatku", jest o tyle mozliwe, o ile te
wyjatki sg istotnie wyjatkami, nie ha-
mujgcemi normalnej dziatalnosci.

W przypadkach, gdy stajg sie¢ one co-
raz czestsze, grozg one zahamowaniem
dziatalnosci normalnej Kasy, a to uniemo-
zliwia ich przychylne zatatwienie, chocby
cele i fakty stwierdzone w podaniach jak-
najbardziej przemawiaty za tern, aby te
wyjatkowg sytuacje uwzglednic.

| tutaj dochodzimy do zrédta nieporo-
zumien i zawodow.

Sktadajgcemu podanie cztonkowi, a na-
wet, co juz jest trudniej zrozumiate, ,opin-
jujacemu to podanie Zarzadowi Kota, zda-
je sie, iz podanie to istotnie winno, a na-
wet musi byé potraktowane, jako specjal-
nie wyjagtkowe i oczywiscie przychylnie
zatatwione.

Koledzy ci, nie zdajg sobie z tego spra-
wy, iz istnieje poza nimi zgérg 1000 in-
nych cztonkéw lub 14 innych Ko4, ktore
w przekonaniu, iz sg jedynymi wyjatka-
mi, oczekujg na pomoc ze strony K.W.P.

Trudno jest wini¢ kogo$ za to, iz be-
dagc w sytuacji ciezkiej, zwraca sie do
Kasy o pomoc, to jest zrozumiate. Z dru-

giej strony—nie mozna rzuca¢ gromow na
Kase, gdy tych wyjatkéw jest duzo i gdy
z tego powodu nie mogg by¢ one zalat-
wiane. Przy ocenie tego rodzaju odmow,
nalezy wyjs¢ z waskiego podwérka wias-
nych spraw i ujagé je z og6lnego punktu
widzenia.

Niestety, nie zawsze a nawet bardzo
rzadko tak sie robi. Powiedzie¢ to mozna
pod adresem nietylko niektdrych cztonkow
Kasy, ale i Zarzagdéw Koét, ktore winny
zajaC raczej ogoOlniejsze stanowisko.

Co sie dalej robi po takich odmowach?
Pisze sie ponownie, odwotuje, telefonu-
je, depeszuje, a gdy to nie pomaga, zapo-
wiada sie akcje bardziej og6lng, a nawet
sie jg przeprowadza na terenie Walnych
Zebran.

1 co sie okazuje? Sledzac przebieg tej
ogdlnej akcji ma sie moznos¢ wykazaé jej
niestusznosci i brak podstaw.

W jednych Kotach moéwi sie o koniecz-
nosci ograniczenia akcji pozyczkowej na
cele konsumpcyjne, a zwiekszenie akcji
na cele inwestycyjne, w drugich za$ aku-
rat naodwr6t: w obecnych kryzysowych
czasach, nie pora na inwestycje — udzie-
laniem pozyczek konsumpcyjnych ratowac
trzeba ludzi od bankructwa. W jednych
mowi sie o koniecznos$ci zastosowania mo-
ratorjum, wzglednie dituzszej prolongaty,
aby odcigzy¢ pensje, w drugich za$ zada
sie rozszerzenia norm kredytowych, kto-
re zwiekszg oczywiscie raty i zmniejsza
sume otrzymywanych poboréw netto.

Przy tej akcji podkresli¢ nalezy pomy-
sty ustalania nowych norm, oczywiscie
takich, przy ktérych wnioskodawcy mogli-
by zwiekszy¢ swdéj kredyt. Pomysty same,
owszem, sg pozadane, i nadajg sie do
przedyskutowania ich na ogé6lniejszym te-
renie, tak, jak to sie robito z dotychcza-
sowemi normami. Ale catkiem nie na
miejscu jest podejmowanie uroczystych
uchwat zrobionych bez otowka w reku
i bez zastanowienia si¢ nad tern, czy da-
dza sie one w praktyce zrealizowaé. Nie
jest to powazna praca, posuwajgca na-
przéd sprawy naszej wewnetrznej i samo-
dzielnej' gospodarki.

Nie chce by¢ zle zrozumiany; pisze te
stowa jedynie wtym celu, aby sprowadzié
dyskusje nad przyszta dziatalnoscig Kasy
na bardziej ogdlne tory i wykazaé, iz nie
da sie jej zatatwi¢ na lokalnym terenie
danego Kota, a nadewszystko nie uda sie
zrobi¢ rachunku bez otéwka... no i bez
gospodarza.



Kij w

mr o w I

s k u

(Niechoynowskiego)

Grom z jasnego nieba, wybuch pocisku
z grubej Berty, kij wetkniety w mrowisko
nie spowodowatby takiego poptochu, jaki
zapanowatl w kole tuckiem po przeczyta-
niu zawartej w ostatniem zdaniu feljetonu
»Luck i nasze w nim dzieje" obietnicy,
ze mam zamiar opisa¢ szczeg6towo, co sie
dziato wtedy w K.Il.P.-ie.

Otrzymatem cate stosy listow, ktore
zarowno trescig swa, jak i wygladem zew-
netrznym, $wiadczag o duzem podnieceniu
i nerwowym poépiechu. Jedne z nich
pisane drzgcg ze zdenerwowania raczka,
na pieknym kolorowym papierze (panie
nawet w biurze na wszelki wypadek ma-
ja papier listowy pod reka) nazywajg mnie
.podtym, nikczemnym przedstawicielem
jaszczurczego rodu meskiego", inne wprost
odmawiajg mi meskosci, twierdzac, ze
»prawdziwemu mezczy-

Znie nic podobnego do
gtowy by nawet nie
przyszto". Niektore
znoéw, petne Kkleksow,
Swiadczacych o ztama-
niu stalowki, pisane
twarda, meska reka na
wyciggnietym z powro- *
tem z kosza zattuszczo-
nym papierze od $nia-
dania, lub tez wprost
na torbie od cukru, za-
wierajg warunkowe wy-
roki $mierci w razie, "
gdybym o$mielit sie o-
bietnicy swej dotrzy- ..wyroki $mierci...
mac.

Wszystkie pisma w swej treSci zgadzaja
sie na jedno, ze ,pisanie o tem, jak czci-
godni i zacni ojcowie zdradzali zony swe
lub odwrotnie, jak zoneczki... jest kary-
godne; ze ogniska domowe nalezy raczej
podsyca¢, a nie zar rozgrzebywac" itd.
W tem miejscu zgadzam sie z moimi ko-
respondentami... takie podsycanie to na-
wet do$¢ przyjemna rzecz (zwilaszcza je-
§li chodzi o cudze ognisko).

Cata ta korespondencja, pomimo nie-
zwyklej mej odwagi, stawia mnie w dos¢
trudnej sytuacji. Tak, w kwiecie wieku,
zejs¢ z tego Swiata nie mam wielkiej
ochoty — pozy¢ jeszcze troche warto...
cho¢by dla tego samego ,podsycania".

PowoOd ten istotnie jest tak wazki, ze
chyba nie bedg mi mieli za zte ci wszys-
cy, ktorzy tym opisem sie zainteresowali
i jego oczekiwali, gdy nie wspominajac

o osobach, ogranicze sie tylko do zano-

towania ogolnych wrazen i spostrzezen.
Ot6z... gdy skonczyto sie zebranie ogo6l-

ne, czes¢ kolegobw machneta prosto do

K. . P.-u. Chciatem zrobi¢ to samo i ja,

jako ze mi zaschto troche w gardle od

stuchania tych pochwat, zawartych w prze-

mowieniu powitalnem, ale Prezes tapie

mnie za rekaw, ciggnie

w kat i powiada: ,,po-

dobno w K. l. P-ie ma

by¢ i pte¢ piekna, atu

cztowiek przecie nie

wie dnia ani godziny...

chodZzmy sie przeto o-

skrobac". PoszliSmy

wiec do mistrza sztuki

fryzjerskiej czyli tak

zw. wyrwiktaka, ktéry

za marne pare groszy

»Zrobit nas" na ludzi.--zrobit nas na ludzi..

Wreszcie ,przywaliliSmy" do K.I.Pdu...
Sala duza ze stotem, ktoérego konca pra-
wie ze nie wida¢, byta juz zapetniona
kolegami, ktérzy z rozrzewnieniem spogla-
dali na ,zakgseczki". PrzytgczyliSmy sie
do nich i skracajgc czas rozmowg ocze-
kiwaliSmy na przyjscie paA. Panie wi-
docznie difugo zastanawialy sie w domu
nad wyborem sukien, bo gdy przybyty
wreszcie, wygladaty wszystkie jak... ma-
rzenie. W ten sposéb nasza meka oczeki-
wania zostata wynagrodzona.

Nie wiem, czy powodem tego byt po-
$§piech w siadaniu do stotu, czy tez po-
prostu zazdro$¢ Prezesa Kota o swoje ,,pu-
pilki" do$¢, ze mnie pa-
niom nie przedstawic-
no. Musiatem przejawie ty
w tym kierunku inicja- /ttH,
tywe witasng i przed- (alJdj
stawiatem sie sam, co
oczywiscie tylko na ko-
rzy$¢ mi wyszto. Po

pierwsze, ze panie nao- /

g6t inicjatywe lubig i J\L,_

maja dla niej uznanie, -

po drugie takie przed- . przedstawiatem sie
stawianie sie sam na sam...
sam pozwolito mi kazdej z pan oddzielnie
oSwiadczy¢, ze wyglada najtadniej i ze

inne kolezanki wygladem swym ,ani sie
umywaty". Wzamian otrzymywatem mity
uSmiech w podziece przy jednoczesnem
skromnem opuszczeniu powiek, co znowuz
byto z krzywdg mojg, gdyz oczy wszyst-
kich pan byty... (wtasnie, ze nie powiem).



Po catej masie to-
astow, kiedy duch i
cialo zostaty nalezy-
cie pokrzepione, zacze-
liSmy coraz czeSciej
wymykaé sie do sali
drugiej, gdzie muzycz-
ka grata takie necgce
melodje jak np. ,Po-

catowatas mnie
raz*, ,, Ty i mitos¢ i
wiosna“ it p.

Jak tu nie tanczyc¢!?
TanczylisSmy wiec
wszystkie te tanga
przyczem, trzeba od-
da¢ sprawiedliwosé,
najlepiej i jednocze$nie najgtos$niej przy-
tupywatem ja, — reszta starata sie tylko
(marnie zresztg) nasla-
dowac. Prezes, jako ze
z temperamenciku swe-
go chlubnie jest znany,
tanczyt zamaszyscie
wiele.

W krétkich przer-
wach, miedzy jednem a
drugiem tango, lub bo-
stonem, pokrzepiano sie ..taficzyt zamaszyscie,.,
czem Kkto moégt i na co mial ocho-
te, a wiec jedni upajali sie flirtem,
drudzy wiecej realnym napojem. Ci,
ktorym zbyt duszno zdawato sie na sali,
brali pod raczke swoje danserki (nigdy
sami) i wychodzili do ogrodu, gdzie mity

.. tanczyliSmy wiec..

...wychodzili do ogrédka...

chtodek i mrok bezksiezycowej nocy do-
skonale usposabiat do... nastepnego tanga.

Ci, ktérzy wogole nie tanczyli, lub kto-
rym sie to juz sprzykrzyto, wynalezli so-
bie Swietng zabawe towarzyska, w ktorej

wykazali niepospolite zdolnoSci zongler-
skie. Zabawa polegata na tem, ze urza-
dzono na sali polowanie z nagankg i wy-
tapywano rdéznych prezesow, a nawet
i skarbnikéw i wsr6d og6lnej radosci
rzucano do gory, jak pitkg, obracajac
przytem na wszystkie strony (zeby byto
przyjemniej). Trzeba odda¢ sprawiedli-
wos$¢, ze ani razu zadnego z nich nie u-
puszczono na ziemie. Niektdrzy koledzy
znow c¢wiczyli sie w ekwilibrystyce, to
zn. w sztuce chodzenia po jednej desce,
co sie im naogdt, chociaz z trudem, u-
dawato.

A kiedy juz szary Swit zajrzat przez
okna, zaczeto sie z zalem zegna¢ i wymy-
ka¢ juz to pojedynczo, juz to parami.
Kazdy wracat rozmarzony, owiany Swie-

...rozmarzony, owiany
wspomnieniami.. .

zerni wspomnieniami, ktére dopiero po
przybyciu do rodzinnych pieleszy, zosta-
staty brutalnie przerwane pantoflem zbu-
dzonej zony.

Tak skonczyt sie pracowity dzien w
tucku. Nazajutrz odbylismy piekng prze-
jazdzke samochodowg do Krzemienca, kto-
ra gtownie dzieki Swietnej maszynie kol.
insp. D. udata sie nadzwyczajnie. Wy-
cieczka ta byta tak obfita w zdarzenia,
ze az prosi sie, aby jg opisa¢ oddzielnie.
Czy bede jednak miatl zdrowie ku temu?
— niewiem. Czy warto wreszcie rani¢ swe
serce wspomnieniami tego, co byto tak
piekne, a czego juz niema? — chyba nie.

M. K.

Przy sktadaniu niniejszej epopeicznej
notatki kronikarskiej kol. Redaktor zaba-
wit sie w cenzora i obcigt mi... inaczej
mowigc, skonfiskowat mi najpiekniejszy
rysunek, w ktory witozytem calg swa arty-
styczng dusze. Na rysunku tym fantazja
moja przedstawita (w sposdb mozliwie
najbardziej zblizony do prawdy), jak to
kolezanki ,dtugo zastanawiaty sie“ nad
wyborem sukien.

Brzydki ten czyn Redaktora stawiam
pod pregierz opinji publicznej.



KOMUNIKATY

KONWERSJA POZYCZEK
W INSTYTUCJI

W zwigzku z obnizkg poboréow od dnia
1 pazdziernika r.b. Zarzad Gtowny Zwigz-
ku podjagt starania o zmniejszenie wyso-
kosSci rat zaciggnietych przez pracownikow
w Instytucji pozyczek.

Witadze Zaktadu ustality ponizszy spo-
sob konserwacji pozyczek:

1) Roztozenie sptaty diugu na dtuz-
szy okres czasu moze by¢ dokonane
na podstawie indywidualnych podan
do Pana Naczelnego Dyrektora za
posrednictwem pp. Inspektorow Wo-
jewédzkich.

2) Raty diugu moga by¢ zmniejszone
w granicach od 15 do 50% 2z tem
jednak zastrzezeniem, ze maksymal-
na granica obnizki raty bedzie stoso-
sowana tylko w wyjgtkowych wy-
padkach.

3) Zmniejszenie rat nastgpi z dniem
1 pazdziernika r.b.

4) Konwersja dokonana zostanie w
spos6b niepodwyzszajagcy obecnego
stanu zadtuzenia oraz z zachowa-
niem warunkéw okre$lonych w p.
1 i 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dn. 2 kwietnia 1928 r.

5) Pracownicy, ktorzy skorzystajg z
konwersji nie bedg mogli ubiegaé
sie 0 nowga zaliczke, dopo6ki nie
sptacg conajmniej potowy skonwer-
towanego diugu.

6) O ulgi w sptacie zaliczek nie moga
ubiegaé¢ sie ci, ktorym po dn. I.X.
pozostanie do sptacenia 3 lub mniej
niz 3 raty zaliczki, jak rdwniez ci,
ktérzy otrzymali juz zaliczke po dniu
1 czerwca r.b.

Od powyzszych zasad mogg by¢ czy-
nione odchylenia, jedynie w wyjatkowych
i nalezycie usprawiedliwionych przypad-
kach.

Zwracamy szczeg6lng uwage Kolegow
na tre$¢ punktu 5 powyzszych warunkow,
uzalezniajgcgq i wigzacg sie z przepisem,
zawartym w punkcie 2.

Konwersja pozyczek zaciggnietych w In-
stytucji ma na celu przyjscie z pomoca
zadtuzonym i dotknietym obnizkg pobo-
row pracownikow.

Wobec tego, ze zmniejszenie wysokosci
sptacanych rat powoduje zmniejszenie u-
zyskania pozyczki przez innych kolegow
Zarzad Gitéwny Zwigzku prosi Zarzady
Kot o umieszczanie na indywidualnych po-

daniach pracownikow swej opinji uzasad-
niajagcej proponowane zmniejszenie raty
oraz o dopilnowanie aby podania byty
wreczane nie osobiscie przez zainteresowa-
nych kolegébw lecz zbiorowo za posred-
nictwem Zarzadu Kolta.

Podania nalezy sktadaé nie pOzniej niz
do 1. XI. r.b.

ZASILEK

Nawigzujagc do komunikatu z dn. 22
wrze$nia komunikujemy, ze Wtadze Za-
ktadu uznaty, ze wyptata zasitku perso-
nelowi Instytucji w, chwili biezacej na-
stagpi¢ nie moze.

Wobec odmowy wyptaty zasitku Za-
rzad Gtéwny Zwigzku uznajgc ze sytua-
cja personelu jest rozpaczliwa rozpoczat
kroki w celu przyjscia z dorazng pomocg
kolegom na innej drodze. Starania te nie
sg jeszcze zakonczone pomys$inym rezul-
tatem.

PROCES O SUME UBEZPIECZENIA
W K. W. P.

Spadkobiercy $.p. kol. Wactawa Fre-
chowicza, cztonka Lubelskiego Kota
Zwigzku, wystapili na droge sadowg o
sume ubezpieczenia w Kasie Wzajemnej
Pomocy.

Jak wiadomo kol. Frechowicz wstgpit
do Zwigzku bedac ciezko chorym na gruz-
lice i ubezpieczyt sie w K. W. P. na
5.000 zt. kasa nie wiedzac o chorobie
ubezpieczenie przyjeta.

Gdy choroba wyszta na jaw Kasa u-
niewaznita swa pierwotng decyzje godzac
sie na ubezpieczenie kol. Frechowicza je-
dynie na sume przymusowg t.j. zt. 1.000.

W miedzyczasie kol. Frechowicz zmart.

Rodzina nie przyjeta przekazanej jej
kwoty zt. 1.000. zadajgc pierwotnej sumy
5.000 zt. Sprawa, ktéra byta szeroko o-
mawiana we wszystkich instancjach ko-
lezenAskich znalazta sie przed forum sadu
panstwowego.

Sad uznat stanowisko Zarzagdu K.W.P.
stuszne i zasadzit na rzecz rodziny §.p.
Frechowicza zamiast zgdanych 5.000 zt.
jedynie zt. 1.000.

Interesow K. W. P. bronit z powodze-
niem i bezinteresownie adw. Kloczew-
ski — radca prawny P.Z. U. W,



Orzeczenia Sadu Najwyzszego

PRACOWNIK UMYSLOWY —
KOLEJNE WYPOWIADANIE UMOWY
PRACY

Art. 12 i 28 ust. 1 p. 1 Rozp. z 16.1ll.
1928 r. 0 umowie o0 prace pracownikow
umystowych (D.U. Nr. 35 poz. 323).

W stosunku do pracownikéw umysto-
wych kolejne wypowiadanie umowy pra-
cy jest dopuszczalne inie stwarza dla nich
jakich$ specjalnych uprawnien, o ile tylko
zostato dokonane w swoim czasie i nie
kolidowato z przepisem, zawartym w art.
28 ust. 1 p. 1 rozporzadzenia z 16.111.28 r.
(poz. 323), gtoszacym, ze w razie cofnie-
cia wypowiedzenia umowy pracy ponow-
ne wypowiedzenie moze nastgpi¢ nie
wczesniej, jak po uptywie okresu pierw-
szego.

N.I.C. 313/31 r. z dnia 26. VIII. 1931 r.

PRACOWNICY UMYSLOWI —
ROZWIAZANIE UMOWY PRACY

Art. 31 ust. 1 lit. ,,d“ i ust. 2 Rozp.
Prez. Rzplitej z dn. 16. IIl. 1928 r. 0 u-
mowie o prace pracownikéw umysto-
wych (D.U. poz. 323).

Niezaptacenie pensji i wogdlle nieza-
chowanie przez pracodawce warunkow
umowy wtedy tylko w mys$l art. 31 ust.
1 lit. ,d“ i ust. 2 Rozp. Prez. z dn.
16. 111. 1928 r. skutkuje rozwigzanie umo
wy z winy pracodawcy, jezeli zachodzi
zta wola lub niedbalstwo z jego strony.

N.I.C. 856/31 z dnia 22.X. 1931 r.

Sprzeczne z prawem wypowiedzenie
stosunku stuzbowego powoduje rozwigza-
nie tego stosunku z terminem prawidto-
wego wypowiedzenia.

S.N. Rw. 506/31 z dn. 3.VI. 1931 r.
Pracownik zwolniony nie moze preten-

dowa¢ do dodatk6éw do uposazenia, przyz-
nanych przez instytucje, w ktdérej praco-

wat, swym pracownikom juz po rozwig-
zaniu z nim stosunku pracy.
S.N. I.C. 552/31 r. z dn. 19.X1.1931 .

Dla zaliczenia pracownika w poczet ka-
tegorji pracownikéw fizycznych, badZz tez
umystowych, rozstrzygajgce znaczenie ma
nie tytut stuzbowy, nadany pracownikowi

przez pracodawce, lecz wytgcznie rodzaj
spetnianych czynnos$ci (p. orzecz. S. N.
117/30), w przypadku za$, gdy rodzaj za-
jecia pracownika nosi cechy zar6wno pra-
cy fizycznej, jak umystowej, powinien Sad
wyrokujgcy dla moznosci zaliczenia pra-
cownika w poczet pracownikow fizycznych,
czy tez umystowych, rozwazy¢ jaka praca
przewaza (p. orzecz. S.N. 155/30).

S.N. I.C. 1183/31 r. z dn. 22.X.1931 .

Pracownik umystowy, opuszczajgcy swe
zajecie, jest uprawniony do zadania, aby
mu pracodawca wydat bezposrednio do
ragk witasnych zaswiadczenie o ustaniu za-
trudnienia.

S.N. Il Rw. 1536/31 r. z dn. 9.1X.1931.

W mys$l ustepu 2 art. 36 rozporzadzenia
z dn. 16.111.1928 r. (Dz. U. poz. 323) pra-
codawca w razie czestotliwosci wykroczen
stuzbowych pracownika moze rozwigzaé
umowe pracy z zachowaniem miesiecz-
nego terminu od chwili ostatniego przewi-
nienia.

S.N. I.C. 1670/31 z dn. 7.1.1932 r.

Pozostawienie pracownika na zajmowa-
nem stanowisku po uptywie terminu za-
wartej w nim pisemnej umowy pracy na
czas okreslony samo przez'sie nie moze
by¢ dowodem zachowania nadal w mocy
miedzy stronami szczego6lnych warunkdéw
odpowiedzialnosci przyjetych przez pra-

cownika w powyzszej umowie.
S.N. I.C. 1792/31 z dn. 27.1V.1932 r.
Opoznienie wyptacenia pracownikowi

wynagrodzenia za nieusprawiedliwione
wypowiedzenie pracy nie moze skutkowaé
odszkodowania ponad przewidziane w u-
stawie odsetki, chyba, ze zatrzymanie wy-
ptaty byto skutkiem zitosliwosci, ztej wia-
ry lub wyjatkowego niedbalstwa.

S.N.

Pracownik zajety w kilku firmach w r6z-
nych okregach ubezpieczeniowych, ktéry
opuszcza dobrowolnie prace w jednej z
tych firm z powodu nieporozumienia co
do uiszczenia wktadek ubezpieczeniowych,
nie ma prawa do odszkodowania za przed-
terminowe zwolnienie z pracy.

S.N. Il Rw. 1901/31 z dn. 7.X.1931 r.

1.C. 1811/31 r. z dn. 18.11.1932 r.



Ze

1ZBY PRACY

Centralna Rada Pracownicza, na odby-
tem posiedzeniu swego prezydjum uzna-
ta kwestje powotania do zycia izb pracy
w Polsce za tak juz dojrzatg i pilng, ze
uchwalita rozesta¢ do wszystkich central
pracowniczych i ich zwigzkéw materjaty
informacyjne oraz wprowadzié¢ sprawe izb
pracy na najblizsze plenarne posiedzenie
Rady.

Jednocze$nie pracujg nad tern zagad-
nieniem ministerstwo opieki spotecznej
i niektore kluby poselskie, co dowodzi,
ze istotnie realizacja izb pracy z dziedziny
rozwazan teoretycznych wkracza na tory
praktyczne.

CENTRALA GOSPODARCZA

Unja zwigzkéw zawodowych pracowni-
kow umystowych powotuje Centrale Go-
spodarczg, ktérej zadaniem bedzie zaopa-
trywanie cztonkéw Unji i ich rodzin we
wszystkie artykuty, wchodzace w zakres
potrzeb materjalnych i kulturalnych.

Spotdzielnia spozywcza, rozpoczynajgca
istnienie ze 100 tysigcami cztonkdéw, z
ktérych przynajmniej 80 proc. posiada ro-
dziny — to zjawisko gospodarczo-spotecz-
ne, mogace przyprawi¢ o zawr6t gtowy
najwytrawniejszych kooperatystow.

ZMIANA PRAGMATYKI
URZEDNICZEJ

Organ Zwigzku Zrzeszeh Urzedniczych
»Jednos¢" donosi, ze na jednem z najbliz-
szych posiedzen Rady Ministrdw ma sie
znalez¢ sprawa nowej pragmatyki stuz-
bowej funkcjonarjuszy parnstwowych.

W nowej pragmatyce majg ulec zmianie
przedewszystkiem sprawy dyscyplinarne.
Komisje dyscyplinarne, niezalezne bezpo-
Srednio od witadz administracyjnych, maja
by¢ zniesione. Nowe komisje bedg pod-
porzagdkowane szefom tych resortéow, ktd-
rych pracownicy majg by¢ sgdzeni, a wiec
wojewodom, prezesom izb skarbowych,
kuratorom i t. p. Nowy system ma na
celu zaostrzenie rygoru dyscyplinarnego.

Pozatem nowa pragmatyka ma przewi-
dywa¢ powierzenie wyzszych stanowisk,
do ktérych jest przywigzana wyzsza gru-
pa uposazenia, pracownikom grup niz-
szych, bez awansu i bez dodatku.

Wiadomos$¢ o tych zmianach wywotata
w sferach urzedniczych zywe poruszenie.
Centralna rada pracownicza bedzie inter-

Swiata pracy

wenjowa¢ w sprawie nowej
u wiadz.

pragmatyki

GODZINY NADLICZBOWE

Przed Sadem Najwyzszym rozegrat sie
epilog sprawy o godziny nadliczbowe
miedzy pracownikami miejskimi a magi-
stratem. Magistrat, ktéry przegrat w dwu
instancjach, wniost kasacje do Sadu Naj-
wyzszego, dowodzac, ze pracownicy umy-
stowi, ktorzy od opuszczenia pracy w cig-
gu 6 miesiecy nie zgtaszali swych preten-
syj o godziny nadliczbowe i nie pomiesci-
li ich w wykazach przedstawianych ma-
gistratowi, nie mogg obecnie rosci¢ sobie
z tego tytutu pretensyj, bo nalezy je uz-
na¢ za niemoralne.

Sad Najwyzszy kasacje magistratu od-
dalit, jako nieuzasadniong.

Wobec prawomocnosci tego wyroku
magistrat bedzie musiat wyptaci¢ pracow-
nikom za godziny nadliczbowe kilka mil-
jonow ztotych.

W OBRONIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

W zwigzku z projektowang zmiang u-
stawy o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych, a w szczegdlnosci wobec zamie-
rzonego obnizenia Swiadczen ZUPU., Un-
ja Zwigzkow Zaw. Pracownikéw Umysto-
wych ztozyta na rece p. Ministra Opieki
Spotecznej memorjat precyzujacy jej sta-
nowisko zajete na konferencji z p. wicem.
Roznowskim dn. 30 ub. m.

WALKA O PLACE

Strajk pracownikdéw gazowni warszaw-
skiej po siedmiodniowej akcji w warun-
kach niestychanie ciezkich zostat zakon-
czony.

Walka, odznaczajgca sie wyjatkowa so-
lidarno$cig pracownikéw, data wprawdzie
w wyniku moralng satysfakcje strajkuja-
cym, jednak materjalnych korzysci nie spo-
wodowata.

Zawarta z Mag. m. Warszawy umowa
zbiorowa przynosi powazne pogorszenie
dotychczasowego stanu rzeczy. Sprawa u-
stalenia ptac poddana zostata arbitrazowi
Min. Op. Spot.

Arbitraz wypadt w ten sposéb, ze
wynagrodzenie pracownikéw biurowych
gazowni zostaje od 1 pazdziernika obni-
zone o 20 fizycznych za§ o 15 pro-
centéw, co wraz z utratg 13 pensji stanowi
28 i 23 proc obnizki.



KRONIKA

Z KOLA BIALOSTOCKIEGO

Zorganizowanie Rady Okregowej Unji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw U-
mystowych w Biatymstoku stato sie fa-
ktem dokonanym.

W dniu 9 pazdziernika odbyto sie
pierwsze Walne Zgromadzenie Rady, kto-
re uchwalito regulamin, dokonato wybo-
row wtadz oraz ustalito podstawy finanso-
we dziatalnosci Rady.

Przy omawianiu tego, nader pomysS$ine-
go wydarzenia, niepodobna poming¢ bar-
dzo powaznej roli, jaka odegrat w tej spra-
wie Zarzad miejscowego Kota Zwigzku.

Rzec mozna bez przesady, ze Zarzad
ten z prezesem Kota na czele byt dusza
i sprezyng akcji.

Znalazto to wyraz w przebiegu i wy-
nikach pierwszego Walnego Zgromadze-
nia Rady.

Koto nasze figuruje na pierwszym miej-
scu listy inicjatoréw.

Otworzyt Walne Zgromadzenie Prezes
naszego Kota, a zarazem Przewodniczacy
Komitetu Organizacyjnego kol. Cz. Graj-
kowski.

Przewodniczacym Walnego Zgroma-
dzenia wybrany zostal nasz przedstawiciel
kol. J. Michalski (nasz redaktor miejsco-
wy, ktdremu, niestety, niniejszej korespon-
dencji nie zawdzieczamy).

Do Wtadz Rady weszli wszyscy dele-
gowani przez nas przedstawiciele Kota na
Zgromadzenie, a wiec Prezesem Rady zo-
stat kol. Cz. Grajkowski, kol. J. Michalski
— cztonkiem Prezydjum, kol. J. Weryho
— cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Dzieki temu stanowi rzeczy Koto na-
sze uzyskuje na terenie Biategostoku wy-
jatkowo zaszczytne miejsce.

PodkresSlajagc powyzsze musimy zazna-
czy¢, ze obecny Zarzad Kota, a zwtaszcza
Prezes kol. Cz. Grajkowski, dobrze sie
przystuzyt sprawie ogélnej, jak rdwniez
naszemu Zwigzkowi.

Nalezatoby zyczy¢ sobie aby i na tere-
nach innych Kot nasi koledzy wykazali
nie mniejszg sprezysto$¢ i mogli sie po-
szczyci¢ nie gorszemi wynikami.

Z KOLA LWOWSKIEGO

W zwigzku z ponowng obnizkg uposa-
zen i przeprowadzong kosztem pracow-
nikéw politykag oszczednos$ciowg Zakitadu
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow
Kota Lwowskiego w dn. I.X. r.b. po dtuz-
szej dyskusji powzieto nastepujgcg rezo-
lucje:

»Zgromadzeni na Nadzwyczajnem Wal-
nem Zebraniu w dniu 1.X. r.b. Cztonko-
wie Lwowskiego Kota Zwigzku Pr. P.
Z.U.W. jednogto$nie stwierdzajg, ze gro-
za potozenia pracownikéw, wynikia z
10% obnizki poborow — zwiekszyta sie
jeszcze brakiem jakiegokolwiek zasitku z
funduszu 20%-go oraz niepomiernie pogte-
biong zostata wysokos$é czynszéw pobiera-
nych w gmachach mieszkalnych pracowni-
kow Instytucji, nie stojagcg obecnie w zad-
nym stosunku do gtodowych budzetow
ogotu.

Z uwagi na zblizajgcg sie zime iwzmo-
zenie niezbednych wydatkéw, umozliwia-
jacych bodaj najskromniejszg wegetacje
pracownika, Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie uchwala wezwa¢ Zarzagd Giéwny
Zwigzku do niezwitocznego przedstawienia
tego groznego stanu rzeczy czynnikom mia-
rodajnym i zajecia zdecydowanego, jak
najenergiczniejszego stanowiska w spra-
wie uzyskania natychmiastowej pomocy
u Wtadz Instytucji przez wyptate powaz-
niejszego zasitku z funduszu 20%-owego
oraz znizke czynszu w gmachach miesz-
kalnych Instytucji, co datoby mozno$¢ o-
gb6towi wybrniecia z katastrofalnego stanu
materjalnego, paralizujgcego energje zy-
ciowg pracownika i normalny tok pracy
w Instytucji".

Z KOLA NOWOGRODZKIEGO

W dniu 8 pazdziernika r.b. odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Kota Nowogrddzkiego na ktérem poru-
szono i zalatwiono szereg spraw nie-
zmiernie dla nas waznych.

Kol. Ciszewski, jako byty Prezes Za-
rzadu Kota ztozyt sprawozdanie, ktore
zostato przyjete przez Walne Zebranie do
wiadomosci. Odczytano nastepnie proto-
kut Komisji Rewizyjnej, poczem po
krotkiej dyskusji Walne Zebranie uchwa-
lito absolutorjum ustepujgcemu Zarzado-
wi wszystkiemi gtosami przy jednym
wstrzymujacym sie.

Do nowego Zarzadu Kota wybrano ko-
legéw, petnigcych obowigzki w Zarzadzie
tymczasowym, a wiec na Prezesa Kkol.
Witkowskiego Mieczystawa; na skarbni-
ka kol. Wilczewskiego Leona; na sekre-
tarza kol. Rudko Pantaleona.

Wybor powyzszy zostat dokonany przez
aklamacje. Na zastepcéw cztonkow Zarzg-
du zostali wybrani wiekszo$cig gtosow
kol.kol.: Zbroja i Gasiewski.

Komisja Rewizyjna pozostata w daw-
nym sktadzie.



W wolnych wnioskach zostaty uchwa-
lone nastepujgce wnioski:

a) Wobec ztozenia do Sejmu przez
Klub B.B. projektu zmiany ustawy o przy-
musie ubezpieczenia na wypadek choroby,
zwalniajagcego od przymusu ubezpieczenia
pracownikéw komunalnych, Walne Zebra-
nie uchwalito zwrdci¢ sie do Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku o poczynienie staran,
by powyzsza zmiana objeta i pracowni-
kéw P. Z. U. W.

b) Nadzwyczajne Walne Zebranie wzy-
wa Zarzad Gtowny Zwigzku o poczynienie
staran u Wtadz Instytucji, zeby przy roz-
patrywaniu wnioskow o zwolnieniu,
wzglednie zemerytowaniu pracownikow,
opierano sie na opinji Zarzadu Zwigzku,
bowiem wnioski kierownikéw Inspektora-
tow Wojewodzkich czestokro¢ sg nie-
sprawiedliwe.

c) poniewaz pracownicy Inspektoratu
Wojewddzkiego zmuszeni sg zaopatrzyé
sie w produkty zywno$ciowe na zime naj-
dalej w pazdzierniku, gdyz z chwilg na-
stania mrozdw nabycie ich jest niemozli-
we, a wobec obnizenia uposazenia zaden
z pracownik6w nie posiada gotéwki, Wal-
ne Zebranie uchwala zwr6ci¢ sie do Zarzg-
du Kasy Wzajemnej Pomocy o udzielenie
zbiorowej zaliczki w wysokosci 2.500 zt.
do rozporzadzenia Zarzagdu Kota, z po-
traceniem z najblizszego zasitku, wzgled-
nie w 3-ch miesiecznych ratach, poczaw-
szy od dnia 1.1l. 33 r. Powyzszy wniosek
jednogtosnie uchwalono.

Dzien

Pierwsza to byta impreza tego rodzaju
i w swoim rodzaju.

Nawet z tego powodu styszato sie za-
rzuty, ze to niby jakze — tak bez wiecow,
uchwat, pochoddéw, transparentéw ,niech
zyje — precz"?

Istotnie poczatki szerszej akcji pracow-
nikbw umystowych odbiegajg nieco od sza-
blonéw, uswieconych w zwigzkach robot-
niczych, zwtaszcza politycznie zaangazo-
wanych.

Kroczymy wtasng droga.

Nie zeby w innern kierunku, ale wtasng.

Moze to Zzle, moze dobrze, w kazdym
razie unikniemy w ten spos6b tych nie-
spodzianek, ktére spotkaty zwigzki ro-
botnicze. Na wydeptanym szlaku tez moz-
na zabtadzi¢ i trafi¢ pod opieke niepo-
wotanych przewodnikéw.

* *
i A

d) Walne Zebranie zwraca sie do Rady
Zwigzku, za posrednictwem Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku o uchwalenie prowizorjum,
do czasu zmiany regulaminu Kasy Wza-
jemnej Pomocy, celem umozliwienia czton-
kom Kasy posiadajagcym oszczednosci po-
nad 3-ch miesieczne uposazenie, otrzymania
pozyczek w wysokosci do 2-ch miesiecz-
nych poboréw ponad udziat.

f) Walne Zebranie Cztonkéw Kota No-
wogrodzkiego uchwalito odwotaé sie za
posrednictwem Zarzgdu Gitdwnego Zwigz-
ku do Rady Zwigzku o poddanie rewizji
przepiséw regulaminowych, jakiemi Kkie-
ruje sie Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy
przy rozpatrywaniu podan o pozyczke,
gdyz przepisy dotychczasowe dajg wiecej
uprawnien nowowstepujacym cztonkom,
niz tym, ktérzy sg cztonkami Kasy od
szeregu lat. Procz tego zgtoszono wnio-
ski nastepujace:

Walne Zebranie uchwala zwrdcié¢ sie
do Zarzadu Gtownego Zwigzku, o skres-
lenie 50% z pozyczek moratoryjnych, po-
krywajac je z oszczednosci danego pozy-
czkobiorcow, pozostatosé za$ roztozyé do
sptaty na 36 rat. W gtosowaniu powyz-
szy wniosek upadt.

Wniosek kol. Bielkiewicza w sprawie
obnizenia potragcen na rzecz Kasy Wza-
jemnej Pomocy do wysokosci 1% dla
cztonkow, posiadajacych udziaty ponad
3-ch miesieczne uposazenie i dla wszyst-
kich cztonkéw na rzecz Zwigzku do wy-
sokosci 0,5%. W glosowaniu powyzszy
wniosek upadt réwniez.

pracownika

Rozpoczeto sie zawodami sportowemi.
Dobry omen. Hyperindywidualista, daw-
niej inteligent — obecnie pracownik umy-
stowy trafit na boisko. Moze sie otrzgs-
nie z kurzu foljatéow, zaczerpnie Swiezego
powietrza, nabierze tezyzny — zdobedzie
nalezne sobie miejsce w spoteczenstwie.

Zawody sportowe — moze niezbyt im-
ponujace wynikami — c6z, wszak to pierw-
sze kroki. Dalej miejmy nadzieje bedzie
lepiej.

Za pozwoleniem, a c6z Zwigzek Pr.
P. Z. U W.?...

Owszem, ofiarowal puhar dla zwycie-
skiej osady. Hm, stary to Zwigzek, ale
czy nie zawcze$nie zaliczyt sie do pro-
tektorow sportu.

Czy sam nie potrafitby jaki$ puharek,
lub bodaj medal zdobyc¢?

Trzeba przypuszczaé, ze juz przy na-
stepnych zawodach i nasi przedstawiciele



V ARIA

NASZE PRAWA

W dniu 1 wrze$nia r.b. na mocy Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzpltej z dnia 11
lipca 1932 r. (Dz.Ust. Nr. 60 poz. 572)
weszto w zycie Prawo o wykroczeniach.

Ze wzgledu na niestychang wage dla
zycia pracowniczego dwuch artykutow te-
go prawa, podajemy je w petnem
brzmieniu:

»Art. 58. Kto kierujgc zaktadem pracy
nie wptaca do instytucji ubezpieczen spo-
tecznych sum, potrgconych na rzecz tych
instytucyj przy wyptacie pracujgcym wy-
nagrodzenia

podlega karze' aresztu do 3 miesiecy

lub grzywng do 3.000 ztotych".

»Art. 59. Kto zto$liwie albo przez lekce-
wazenie swych zobowigzan wstrzymuje
w catosci lub w czesci nalezne pracowni-
kowi wynagrodzenie lub wysoko$¢ jego
bezprawnie obniza, albo zmusza pracowni-
ka do przyjecia zamiast naleznej zaptaty
w gotdwce wynagrodzenia w innej postaci

podlega karze aresztu do 3 miesiecy

lub grzywng do 3.000 ztotych".

Jednocze$nie przypominamy, ze na mo-
cy art. 52 i 53 Rozporzadzenia Prezyden-
ta z dnia 16. I1l. 1928 r. 0 umowie 0 pra-
ce pracownikéw (Dz.U. Nr. 35 poz. 323)
przekroczenie nastepujacych artykutow,
zagrozone jest sankcjami karnemi: art. 6

beda mieli co$ do powiedzenia — nie, nie
do powiedzenia, a do wykonania.

*
*

Akademja w sali Rady miejskiej. Trud-
no sie wcisngé, cho¢ to jedna z najwiek-
szych sal.

Strawa dla umystu i ducha przygoto-
wana bardzo starannie.

Przemoéwit glosem Jaracza mistrz Ze-
romski. Jakze przyjemnie stwierdzi¢, ze
mys$li wieszcze mistrza w duzym stopniu
juz sie zrealizowaty.

Juz dzi§ ta ,guwernantka" spoteczna
nie waha si¢ miedzy paiAstwem, a stuzba.
Juz sie porozumialy. A to byto najtrud-
niejsze.

Jak bedzie dalej, zobaczymy, w kazdym
razie lepiej niz byto, lub mogto byc¢.

Przeméwienia przedstawicieli C. R. P.
i Unji recytacje Adwentowicza, chor Har-
fa — oto szczegOtowszy program.

Pieknie byto i mito, i tak jako$ swoi-
sko, cho¢ niestety, mato byto swoich,

— o0 potwierdzenie warunkéw pracy na
zadanie, art. 13 — o wyptacie wynagro-
dzenia w gotowce, art. 14 — o prowadze-
niu listy ptacy, art. 21 — o potragceniach
naleznosci z wynagrodzenia, art. 24 —
o Swiadectwach.

KARY ZA PRZYWLASZCZANIE
SKEADEK

W instytucjach ubezpieczen spotecznych
czynione sg przygotowania do odpowied-
niego wyzyskania art. 58 prawa o wy-
kroczeniach, ktére wprowadzito odpowie-
dzialnos¢ karng lub pieniezng pracodaw-
cow za zwloke w uiszczaniu sktadek, po-
trgcalnych na rzecz tych instytucji przy
wyptatach pensyj i zarobkéw. Prawo to
przewiduje kare aresztu do trzech miesie-
cy lub grzywne 3 tysigce ztotych na odpo-
wiedzialno$¢ kierownika danego zaktadu
pracy.

Nalezy wyjasni¢, ze odpowiedzialnos¢
karna dotyczy wytacznie tej czeSci skia-
dek na rzecz instytucyj spotecznych, kto-
ra potrgcana jest pracownikom.

Dotychczas ,sfery gospodarcze™ mogty
w praktyce bezkarnie udziela¢ sobie ,,po-
zyczek" z sum, potrgcanych pracownikom
z pobordw. Pozyczki tego rodzaju sie-
gajag podobno kilku miljonéw ztotych.

Moze obecnie podobne praktyki, zwane
w jezyku potocznym przywiaszczeniem

z P.Z U.W., nawet tych ktérzy powin-
niby byli by¢.

Nie mowigc juz o cztonkach Kota, kto-
rzy byli reprezentowani niezbyt licznie,
wypada wyrazi¢ zdziwienie, ze Zarzad Ko-
ta nie uznal za konieczne stawi¢ sie w
komplecie, wzglednie chociazby wystac
liczniejsze przedstawicielstwo.

| dlaczego?

Czyzby brak zrozumienia.

Chyba nie.

Brak zainteresowania wtasnie tego ro-
dzaju imprezg.

Mozliwe. A szkoda. Naprawde mozna
byto wiele ciekawych i pouczajgcych rze-
czy sie dowiedzieé, z prawdziwg przyjem-
noscig wystuchaé numerdw artystycznych,
spedzi¢ czas przyjemnie i pozytecznie.

A og6lne wrazenie?

Co$ sie robi — to dobrze!
Co$ nowego — to pociaga!
Co$ — sami sobie — to najpewniejsze!

k. i



cudzych pieniedzy, nareszcie ustang. Po
prostu nie beda sie optacaty. Cho¢ trze-
ba powiedzie¢, ze, jak za przywtaszczenie,
to kary te nie sg jeszcze zbyt wysokie.

NIESLUSZNE PRAKTYKI Z. U. P. U.

W mys$l przepisow Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzpltej o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych z dnia 24 |listopada
1927 r. (Dz. U. Nr. 106 poz. 911) ubez-
pieczonym, ktorzy przebyli w ubezpiecze-
niu dwadzie$cia cztery miesigce sktadko-
we, przystuguje zasitek na wypadc¢k braku
pracy przez okres 9 miesiecy.

Niektore Zaktady Ubezpieczen Pracow-
nikébw Umystowych w razie zgtoszenia
sie bezrobotnego pracownika umystowego
po zasitek przyznajag go na 6 miesiecy,
a dopiero po wyczerpaniu tego okresu za-
sitkowego, naskutek nowego podania de-
cydujg o przedtuzeniu zasitku na dalsze
6 miesiecy.

Powyzsza praktyka jest niestuszna
i stanowi dodatkowe utrudnienie dla ubez-
pieczonego, ktéry musi sktadaé nowe po-
danie i wyczekiwa¢ na decyzje. Zaktady
Ubezpieczen, przyznajac zasitek i stwier-
dzajac prawo ubezpieczonego do zasitku
9 miesiecznego, winny odrazu w decyzji
przyznawa¢ zasitek na caty okres.

CO SIE DZIEJE W Z. U. P. U.?

Prasa codzienna poruszyta ostatnio o-
pinje sensacyjng sprawg przedziwnej tran-
zakcji, zawartej miedzy Z. U.P.U. a p, J.
Potockim.

Tranzakcja ta polegata na zamianie p.
Potockiemu 8% Listéw Zastawnych Wi-
leriskiego Banku Ziemskiego, trudnych do
zrealizowania i notowanych na gietdzie
po kursie ponizej 50 za 100 nom. — na
8°0/ Listy Zastawne Banku Gospodarstwa
Krajowego — chetnie zakupywanych po
kursie 94 za 100 nom. Za partje wspo-
mnianych L. Z. Wil. B-ku Ziem., warto-
§ci nominalnej 1.000.000 zi. miat Z.U.
P.U. wyda¢ na takgze sume L. Z. B-ku
Gosp. K.

Zawarcie podobnej tranzakcji, ktorej
korzystnosci moze nie kwestjonowac je-
dynie p. Potocki, wzbudzito zrozumiate
zaniepokojenie wsrdd najszerszych warstw
pracowniczych. Szybko stopniatyby rezer-
wy, przeznaczone na S$wiadczenia eme-

rytalne ,gdyby podobne tranzakcje byty
tolerowane.

Mamy jednak nadzieje, ze ta oryginalna
operacja finansowa pozostanie w sferach
projektéw, a znakomity finansista, ktéry
ja przeprowadzat, wzgl. zamierzat prze-
prowadzaé, znajdzie inne, moze wdziecz-
niejsze pole do wykazania swych wybit-
nych zdolnosci.

Przedstawiciele nasi w Z.U.P.U. muszg tu
zabra¢ gtos i wyjasni¢, dlaczego fundusz
emerytalny nie ma pieniedzy na pozyczke
dla funduszu ubezpieczenia od bezrobo-
cia na zapomogi dla bezrobotnych ma
natomiast na takie zapomogi dla p. Po-
tockiego.

OBNIZKA PLAC URZEDNICZYCH
WE FRANCJI

Za przyktadem innyéh krajéw Francja
rowniez wkracza na smutng droge napra-
wy budzetu kosztem urzednikow.

Obnizka ptac siegaé ma od 5 do 10
proc. w zaleznos$ci od wysokos$ci poborow.

Pensje do 9.000 frankéw rocznie nie
beda wogdle obnizone, a poczynajac od
25.000 frankow obnizka wyniesie 10 proc.

Jak widac¢ jednak obnizka ta jest ra-
cjonalniej przeprowadzona. Pensje dygni-
tarzy i nedzarzy sa niejednakowo potra-
ktowane.

PODWYZKA PLAC W ANGLJI?

jak juz donoszg pisma codzienne wyto-
zona w ostatnich czasach do publicznej
subskrypcji angielska panstwowa dwupro-
centowa pozyczka zostata pokryta Kkilka-
krotnie przez wielkie banki i towarzy-
stwa ubezpieczeniowe w niespetna go-
dzinie.

Powodzenie to zastuguje na szczego6lng
uwage ze wzgledu na niskie oprocentowa-
nie tej pozyczki.

Wynik dzisiejszej subskrypcji wywotat
na gietdzie londynskiej zwyzke kursu pa-
pieréw panAstwowych.

W kotach politycznych utrzymujg, ze
premjer Mac Donald, pod wrazeniem nad-
spodziewanie dobrych wiadomosci z giet-
dy, bedzie sie starat, aby rzadowe Swiad-
czenia socjalne oraz pobory urzednicze
podwyzszy¢ cho¢ czeSciowo do ich daw-
niejszej normy.

Moze to dziennikarska kaczka, a moze
tez pierwsza jaskotka?..

NOWI CZEONKOWIE

KOO KRAKOWSKIE
Zdzistaw Zobdyr
KOLO LWOWSKIE
Juljusz Pawikowski
KOtLO tODZKIE
Bronistaw Bogucki

Franciszek Grabowski
Atanazy Raspopin
KOLO NOWOGRODZKIE

Weronika Imielinska
Jan Chajkowski



Rozrywki umystowe Nr. 14

pod. redakcja M. K

EAMIGEOWKA ,WOJSKOWA"
nadestat H. Dagbrowski.

W powyzszg figure wpisaé szereg wy-
raz6w poziomych o nizej podanem zna-
czeniu. Wiersze srodkowe (w obwddce),
czytane poziomo i pionowo, dadzg nam
rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow: 1) spotgtoska 2)
pokdj, tad 3) cze$¢ sktadowa broni palnej
4) S$rednica lufy 5) cnota w jezyku mar-
twym (3 przypadek 1 p.) 6) bron palna
7) czynno$¢ stuzbowa w wojsku 8) cwiek
metalowy, zaklep.

REBUS
nadestat E. Balasinski.

ZADANIE , JARMARCZNE™
nadestat H. Dagbrowski.

Pewien kmiotek, sprzedawszy na jar-
marku cielaka, zgarngt gotéwke do Kkie-

szeni i poczat rozmyslac: teraz sprzedam
jeszcze zrebaka, za ktorego dostane tylez,
co i za cielaka, potem sprzedam prosiaka,
za ktorego dostane tylko potowe tego, co
wart zrebak... nastepnie sprzedam ges$ za
p6t ceny prosiaka i wreszcie sprzedam
jeszcze mendel jajek za jedng zlotowke.
Z uzyskanych pieniedzy kupie konia za
osiemdziesigt ztotych, a reszte schowam
na ,czarng godzine".

Jak pomyslat — tak zrobit. Pienigdze
przeznaczone na ,czarng godzine" uloko-
kowat w dwdch kieszeniach: w lewg wto-
zyt trzy razy wiecej niz w prawg, a w pra-
wa o0 dziesie¢ ztotych mniej, niz w lewa.

lle gospodarz wzigt za ge$ i ile scho-
wat do prawej kieszeni?

Termin przesytania rozwigzahn uptywa
w dniu 20 listopada r.b. Nagrody, jak
zwykle, ksigzkowe.

ROZWIAZANIE ZADAN
z R. U. Nr. 13

Zadanie ,filmowe" = gramatyka, or-
nament, roleta, gdérg (wspak), czop/zai-
mek, katamarz, agronomja, zakonnicy,
towicz, orka, turban, Akropolis = Go-
rgczka ztota.

tamigtéwka = n, bas, kasza, koszary,
strzeliwo, Korsyka, telepatja, staros¢, tra-
wa, Ewa, stypa — Nasze Sprawy.

Rebus = Potega nasza to zwigzek —
naleze¢ don obowigzek.

Trafne rozwigzania powyzszych zadan
we wilasciwym terminie nadestali:

Warszawa — M. Scibiorowna (3), J.
Jabtonska (3), T. Konarska (2), S. Szy-
manska (2), A. Wiernicki (2). SosnowieC
— J. Wroblewska (3), M. Walotkéwna
(3). Katowice — S. Darmon (2). Krakéw
— J. Grzybkowa (2). Garwolin — F. Pal-
czynski (1). Szczuczyn Nowogr. — S. Szy#-

kiewicz (2). Brzes¢ n/B — A. Zadroga
(2). Opatow — M. Korytowski (1). Sta-
nistawéw — E. Kozto (3). Sanok — J.

Faliszewski (3).

Nagrody droga losowania otrzymujg:
J. Wréblewska — Sosnowiec, S. Szyman-
ska — Warszawa (poraz drugi) i S.Dar-
mon — Katowice.

SKRZYNKA POCZTOWA R. U.

K. Aue. Rozwigzan uwzglednié¢ nieste-
ty nie mogliSmy, gdyz nowy numer ,Na-



szych Spraw“ byt juz wydrukowany.
W pismie swem pisze Szkol, o otrzymaniu
nagrody w postaci tylko tomu pierwszego
jakiej$ ksigzki. Poniewaz zawsze wysyta-
my tylko catosci, stata sie tu prawdopo-
dobnie omytka. Prosimy o podanie nam
tytutu otrzymanej ksigzki.

»Eljan®“. Za nadestane zadania dzieku-
jemy. ldg do teki, jednak bez wyréznienia.
Prosimy o ciag dalszy.

Wszyscy w szeregi
Zwigzkdéw Zawodowych

Komunninn Kosa Oszczednosci

fl POWIATU WARSZAWSKIEGOi |
HHU w Warszawie, ul. Sw. Krzyska 13. ¥|htj

ODDZIALY: Pruszkéw, Piaseczno, Jeziorna i Nowy-Dwor

Przyjmuje wkiady oszczedn. od 1 zt. — bez-
posrednio lub przez poczte (konto czek.
w P. K. O. 18288).

Ksigzeczki K. K. O. posiadaja pupilarng gwa-
rancje i przyjmowane sa, jako,,wadja i kaucje.
Tajemnica lokat.

Stan wHtadéw (I/1X32r.): na 18615 ksiaz.—
—z+. 12.743.000.

Koledze, ktéry zgtosit niedawno szereg
zadan do konkursu. Zadania zamiast do
konkursu musiaty p06js¢ niestety do kosza.
Rysunki bardzo stabe. Okres$lanie znacze-
nia wyrazow, silnie szwankuje, pozatem ca-
ta masa biedéw wprost niedopuszczal-
nych, jak np.: ,rodzaj meski i zeski",
~jeden z redaktorzy prowincjonalnych",

.pszyprawa", ,fatdowane gory", ,inna-
czej", ,Srodziemskie morze" it. d. it d.
. ustyjfa*. ..
iwcU/ug WHt/rpjour kur
UtE*kma.htortiCjvxkj<wn*i <pMaA-
ru-jit.tut wroju
e« Cl«

jSPOLKA AKCYJIJNA DO EKSPLOATACII

iPANSTWOWEGO MONOPOLU
| ZAPALCZANEGO W POLSCE

WARSZAWA,

poleca zapatki:

UL. KROLEWSKA Nr. 3.

specjalne ptaskie, liliputy oraz

czerwone | biale impregnowane *

przyjmuje réwniez

zamoOwienia na zapatki

z reklamg nabywcow

WARUNKI PRENUMERATY.

Rocznie zt. 12

POIroCzZNie e zt. 6

Kwartalnie ., zt. 3
W*

Mi€SIECZNIC i zt. 1
Numer pojedynczy . . . . zh 1
numer specjalny 2 B4

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.
Zaktady Graficzne Z. Sakierski. Miedziana 4-a tel. 726-49
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