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Akcja Centralnej Rady Pracowniczej
W sprawie nowych przepisow uposazeniowych

Alemorjat

W dniu 11 stycznia r. b. delegaci Cen-
tralnej Rady Pracowniczej ztozyli w Pre-
zydjum Rady Ministrow memorjat, tresci
nastepujacej:

Wobec uchwalenia przez Rade Min.
rozporzgdzen o zaszeregowaniu funkcjo-
narjuszow panstwowych, Centralna Rada
Pracownicza — bedaca wynikiem porozu-
mienia Rady Nacz. Zwigzkéw Prac. Sa-
morzgdowych, Nacz. Kom. Prac. Panstw.
Kolejowych i Komunalnych, Miedzyzwiaz.
Kom. Prac. Panstw, i Unji Prac, Umyst.—
uwaza za swOj obowigzek przypomniec¢ fa-
kty, ktére poprzedzity cytowane fakty, a
mianowicie:

Wedle zapewnien danych przedstawi-
cielom Organizacyj Urzedniczych przez
pp.: Ministrow Skarbu od p. Ministra Ja-
na Pitsudskiego, poczgwszy, reforma sy-
stemu uposazen mogtaby nastapi¢ jedynie
w tym wypadku, gdyby stan skarbu pan-

stwa pozwalat na polepszenie ptac prac.
panstwowych. Pan Minister Skarbu o0$-
wiadczyt delegacji urzednikdéw, w dn.

2'1X.33 r.,, ze zadne obnizki uposazen nie
sg przewidywane. W chwili subskrybo-
wania pozyczki Narodowej Rzad oS$wiad-
czyt, za rna na celu zréwnowazenie tg dro-
ga budzetu Panstwa, co uchyli mozliwos¢
stosowania ,innych drastycznych $rod-
kow". Rownowaga ta zostata osiggnieta
dzieki ogromnemu wysitkowi spoteczen-
stwa, w ktérem udziat Pracownikéw Pan-
stwowych jest niewatpliwie znany Panu
Prezesowi Rady Ministrow. Dnia 18.X.1933
p. Wicemin. Skarbu, os$wiadczyt delega-
cji Centr. Rady Prac., ze nowa ustawa u-
posazeniowa jedynie ma na celu zniesienie
dotychczasowego, skomplikowanego syste-
mu uposazen, nie spowoduje ona nato-
miast obnizki uposazen. Centralna Rada

Maty

W dniu 21 stycznia rb., odbyt sie w
Warszawie, w sali Handlowcéw t. zw.
Maty Kongres Urzedniczy, zwotany przez
Centralng Rade Pracowniczg.

Na Kongres przybyli cztonkowie za-
rzgdoéw organizacyj pracowniczych z
Warszawy i prowincji, w liczbie kilkuset
os6b. Wielka sala Zwigzku Handlowcow
byta przepetniona.

Po zagajeniu kongresu przez przewod-
niczacego Prezesa Centralne' Rady Pra-

Pracownicza w memorjale z dn. 19.X.1933
r. podniosta z naciskiem, ze chwila dla po-
dobnej reformy jest wysoce nieodpowied-
nia i z kolei dn. 15.X.33 r. przedstawita
swOj witasny projekt zaszeregowania i
stwierdzita, ze wszelkie inne proby dadzg
w rezultacie nowg obnizke uposazen.
Wbrew cytowanym o$wiadczeniom i
wbrew stanowisku Centralnej Rady Pra-
cowniczej rozporzadzenie Rady Min.
wprowadza w praktyce obnizke ptac o
7% dla ogromnej czesci najskromniej upo-
sazonych  pracownikéw  panstwowych,
podwyzszajagc natomiast znacznie uposa-
zenia wyzszych stopni. Jednocze$nie ob-
nizona zostaje podstawa wymiaru przy-
sztych emerytur przynajmniej o 25%
przecietnie.

Centralna Rada Pracownicza stwierdza
w zwigzku z powyzszem, ze nowa obnizka
jest tym dotkliwszym ciosem, ze nie po-
siada uzasadnienia budzetowego, jest zu-
peing niespodziankg na tle poprzednich,
miarodajnych oswiadczen, a wreszcie chy-
bia celu, jakim miato by¢ uproszczenie
systemu uposazen, wprowadzajgc zasade
indywidualnych uposazen nizszych stopni.
W tem ztamana zostata zasada solidarne-
go przetrwania ciezkich warunkéw, co
gorsze uczynione to zostato po kilkakrot-
nem wyprébowaniu noczucia obywatelskie-
go szerokich rzesz Pracownikéw Panstwo-
wych.

Nie znajdujac ani w sumieniu swojem
jako obywateli PanAstwa, ani w warunkach
objektywnych uzasadnienia dla nowej ob-
nizki ptac — Centralna Rada Pracownicza
prosi P. Prezesa Rady Min. o spowodowa-
nie na wiasciwej drodze prawnej uchyle-
nia nowej ustawy uposazeniowej.

Kongres

cowniczej, kol. R. Krukowskiego, referat
p. t. ,Swiat pracy a panstwo" wygtosit
wice-prezes Centralnej Rady pracowni-
czej, inz. kopuszanski.

Nastepny referat o potozeniu pracow-
nikow panAstwowych, w Swietle nowych
przepiséw uposazeniowych, wygtosit, p.
Stypinski, prezes Stowarzyszenia Urzed-
nikdw panstwowych.

Przybyty w charakterze przedstawicie-



la Rzadu p. wiceminister W. Jedrzeje-
wicz, wygtosit dtuzsze przemdwienie, u-
zasadniajgce stanowisko' Rzadu.
Nastepnie przemawiali przedstawiciele
poszczegdlnych Central, oraz Zwigzkdw,
dajagc wyraz rozgoryczeniu i niezwykle

krytycznego stanowiska urzednikéw w
f2ez o
Po wyczerpaniu dyskusji uchwalono

przez aklamacje rezolucje nastepujaca:

Kongres Centralnej Rady Pracowniczej
ZWazywszy,

ze z przyczyn od siebie niezaleznych
zmuszony jest w chwili obecnej powstrzy-
mac¢ sie od oceny aktow ustawodawczych,
ktorym nadano we wilasciwej drodze moc
obowiazujaca;

ze zaszeregowanie pracownikow pan-
stwowych, na zasadzie nowych przepisow
uposazeniowych spowoduje wediug da-
nych urzedowych obnizke uposazeh poni-
zej 7% dla trzeciej czesci tych nracowni-
kow, obnizke w wysokosci petnych 7%
dla dalszej (trzeciej czesSci, podczas gdy
reszta uzyskata podwyzki;

ze stan ptac urzedniczych juz przed
nowem zaszeregowaniem nie gwaranto-
wat ogromnej wiekszosci pracownikdéw
panstwowych najskromniejszej nawet e-
gzystencji, a wobec tego dalsze obnizenie
ptac 2/3 ogdtu pracowniczego, niezaleznie
od wysoko$ci tej obnizki, wprowadza
tych, ktérych uposazenia zmniejszono, w
sytuacje wrecz rozpaczliwg;

ze dokonywujgc ostatnio dobrowolnego
wysitkp, ponad moznosé, celem zapewnie-
nia Panstwu rownowagi budzetowej og6t
pracowniczy, ufat, iz zgodnie z oSwiadcze-
niami czynnikow odpowiedzialnych za-
pewnia zarazem stato$¢ swych budzetdéw
domowych i tak dotkliwie uszczuplonych
poprzedniemu zarzgdzeniami oszczedno-
sciowemi, ktdére jednak wszystkie nie na-
ruszaty zasady solidarnego przetrwania

W jaki

dekrety Prezydenta
Rzplitej, wprowadzajgce nowe zasady
uposazenia pracownikéw panstwowych,
nauczycielstwa, profesoréw, sedziow i
prokuratorow oraz wojska, policji, stra-
Zy wieziennej i granicznej, wywotaly za-
niepokojenie i w innych sferach — u pra-
cownikéw instytucyj nadzorowanych przez
PaAstwo — ze nastgpi i u nich przebudo-
wa systemu ptac.

Pazdziernikowe

stosunku do nowej ustawy
wej.

Obrady miaty charakter gorgcy, nie-
kiedy b. burzliwy i ilustrowaty doktadnie,
jakie wzburzenie wywotaty nowe przepi-
sy uposazeniowe w szeregach urzedni-
czych.

uposazenio-

ucj a

trudnos$ci gospodarczych przez wszystkich
pracownikéw panstwowych i byty zawsze
motywowane konieczno$ciami budzeto-
wemu;

wyraza swe najgtebsze przekonanie, iz
w tych warunkach, w interesie Panstwa,
ktore nie moze mie¢ korzysci z pracow-
nikbw, borykajacych sie stale z kranco-
wym niedostatkiem, jest nieodzowne aby:

1) drogg ponownego zaszeregowania
wynagrodzono  uszczerbek, poniesiony
przez conajmniej % urzednikéw panstwo-
wych;

2) przywrécono' przez odpowiednig
zmiane przepiséw podstawe wymiaru e-
merytury, uszczuplong przez nowe zasze-
regowanie;

3) wprowadzono ustawowe dodatki ro-
dzinne dla pracownikéw S$rednich i niz-
szych grup uposazeniowych.

W realizacji tych trzech postulatow
Kongres widzi jedyng mozliwosé takiego
przeprowadzenia reformy, ktéraby nie u-
szczuplita dotychczasowych uposazen, a-
ni tez podstawy zaopatrzenia emerytalne-
go, co wedtug danych zapewnien byto
pierwotng intencjg Rzadu.

Na podstawie naptywajgcych tysigcami
do wszystkich organizacyj urzedniczych
pism iopinji, Kongres uwaza za swdéj obo-
wigzek poinformowaé Sejm, Rzad i Spo-
teczenstwo o stanowisku ogo6tu pracowni-
czego w tem przekonaniu, iz stabilizacja
warunkéw pracy i ptacy polskiego praco-
wnika panstwowego’ na nalezytym pozio-
mie egzystencji, jest nieodzownym warun-
kiem potegi Rzeczypospolitej.

Czy jednak obawy nasze sg stuszne?
czy istotnie zachodzi konieczno$¢ refor-
my uposazen i jakie bylyby jej wytyczne?

Postaramy sie na to tak aktualne pyta-
nie odpowiedzie¢. Nowelizacja przepisow
uposazeniowych dzi$ przeprowadzana by-
taby, oczywiscie, pomys$lana pod katem
dostosowania zasad uposazenia do wymie-
nionych na wstepie dekretéw. Jezeli prze-
to prowadzimy poréwnanie zasad uposa-
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zenig w naszym Zaktadzie z zasadami de-
kretu, bedziemy mieli odpowiedZz na ci-
sngce sie nam pytania.

O c6z wiec chodzi ustawie uposazenio-
wej? Zalozenie byto takie: 1) uproscic,
system ptac, 2) wprowadzi¢ wiekszg roz-
pietos¢ ptac, a innemi stowy, wobec mi-
nimalnej wysokos$ci uposazen nizszych,
podnie$¢ uposazenia grup wyzszych.

Nie bedziemy na tem miejscu podejmo-
wali dyskusji na temat, czy oba te cele
reforma osiggneta. Zauwazymy tylko mi-
mochodem, ze chociaz zniesiono jedne do-
datki do uposazenia zasadniczego, to jed-
nak wprowadzono nowe pod postacig
funkcyjnego, stuzbowego i wyréwnawcze-
go, nie mowiac juz o lokalnym, Kktéry
i dawna ustawa przewidywata. Z takiego
rozwigzania zagadnienia ptac w nowym
dekrecie mozemy wprowadzi¢ wniosek,
ze sama tabela ptac zasadniczych, chocéby
dowolnie uktadana, nie moze objg¢ wszy-
stkich momentdw decydujacych o wyso-
kosci ptacy, ze rbézne elementy pracy
0 charakterze wtornym wymagajg odpo-
wiednika w dodatkach do ptacy podsta-
wowej. Tak, jak roznorodny jest system
podatkowy Panstwa, przewidujacy dzie-
sigtki rozmaitych podatkéw i danin, tak
jak systemu tego nie mozna zastgpi¢ jed-
nym podatkiem, powiedzmy dochodowym,
tak samo wynagrodzenia funkcjonarju-
széw panstwowych niepodobna jest ujgé
w jednej sztywnej tabeli. Potwierdzenie
tej tezy widzimy jeszcze i w tem, ze nie
ustanowiono jednej tabeli dla wszystkich
resortéow i dekasteryj stuzby panstwowej,
a odmiennie potraktowano funkcjonariu-
sz6w panstwowych, odmiennie wojsko;
dalej: inne sa normv uposazeniowe poli-
cji, inne strazy granicznej, a jeszcze inne
strazy wieziennej; odrebnie potraktowano
nauczycielstwo szkdt powszechnych, lub
sedziow i prokuratoréw, wzglednie pro-
fesoréw wyzszych uczelni.

Jest to wyrazne stwierdzenie tego, ze
zupetna prostota w uktadzie tabeli upo-
sazefi pracownikéw pobierajagcych uposa-
zenia ze Skarbu. Panstwa jest w prakty-
ce niemozliwa do realizacji i caty szereg
wzgledow zmusza do pozostawienia bar-
dzo znacznej roznorodno$ci zarébwno w
zasadach uposazen, jak i wysokos$ciach
stawek.

Ograniczajac do tych spostrzezen
nasze wywody na temat nowych dekre-
tow uposazeniowych pozwolimy sobie
jeszcze na zakonczenie zwr6ci¢ uwage
czytelnikéw na to, ze miedzy dekretami
zachodzg dos¢ charakterystyczne ro6zni-

s prawy

ce: i tak naprz. w uposazeniach wojska —
w przeciwienstwie do funkcjonarjuszow
panstwowych — zachowano dodatek ro-
dzinny, a w pragmatyce nauczycielskiej
utrzymano awans automatyczny. Wsku-
tek tych odchylen, zaciemnia sie rzeczy-
wisty obraz catoksztattu dekretéw i utru-
dnione jest stwierdzenie celéw, jakie usta-
wodawca osiggna¢ zamierzat oraz bada-
nie przestanek, na jakich swe decyzje
opierat.

Z kolei przystagpimy do analizy uposa-
zen pracownikow Zaktadu i poréwnajmy
je z nowemi uposazeniami urzednikdw
panstwowych. Najnizszg ptace w P.Z.U.W.
w Warszawie otrzymuje pomocniczy woz-
ny, pobierajagc: ptaca zasadnicza 99 zi
plus 10% dodatku mieszkaniowego, ra-
zem zt. 108 gr. 90. W stuzbie panstwowej
ten sam funkcjonarjusz optacany jest: Xll
gr. pt. = 100 zt. ptacy zasadniczej oraz
15 zt. dodatku lokalnego, co wynosi 115
zt. a zatem o 6 zt. 10 gr. wiecej jak w
P.Z.U.W. Na prowincji cyfry te nieco r6z-
nig sie i wynosza: w stuzbie panstwowej
zt. 100, w P.Z.U.W. zt. 98, co daje dwu-
ztotowg roznice na korzy$¢ funkcjonariu-
sza panstwowego. Z Kkategorji pracowni-
kéw umystowych najnizsze uposazenie
w Warszawie wynosi zt. 168.30 dla samo-
tnego, a zt. 183.60 dla rodzinnego. Przyj-
mujac w praktyce X gr. ptacy, jako naj-

nizszg dla urzednika panstwowego —
otrzymamy odpowiednie wuposazenie w
wys. zt. 185.

Z tego wynika, ze najnizsze ptlace
w P.Z.UW. sg na jednym niemal pozio-
mie z nowemi uposazeniami funkcjonarju-
szow panstwowych, a jezeli sg niewielkie
réoznice, to na niekorzy$sé pracownikow
Zaktadu.

Przechodzgc do pordwnania goOrnego
poziomu uposazen zanaczymy na wste-
pie, ze | grupe ptac w Zaktadzie porbow-
nywaé bedziemy z uposazeniem dyrekto-
ra departamentu. Do analogji tej upowaz-
nia nas zaréwno podobny zakres kompe-
tencji tych stanowisk i podobiernistwo stru-
kturalne naszych dyrekcyj z departamen-
tami ministerjalnemi, jak i przepis § 65
ust. 5 naszej pragmatyki, wyraZznie usta-
lajacej ten odpowiednik.

Urzednik wynagradzony wg. | grupy
w Zakatldzie pobiera: zasadnicza zi. 1071
plus mieszkaniowy 10% zi. 107 plus za
studja zt. 81 plus funkcyjny 30% zi. 353
razem zt. 1613; dla rodzinnego kwota ta
powiekszy sie o 107 i wyniesie zi. 1720.
W stuzbie panstwowej dyrektor departa-
mentu otrzyma: ptaca zasadnicza (IV gr.



ptac) zt. 1000 plus dodatek funkcyjny
zt. 600 plus dodatek lokalny zt. 150 razem
zh, 175 -

I tu widzimy analogiczne zjawisko, iak
przy placach najnizszych: ten sam poziom
plac, a minimalne odchylenia zaznaczajg
sie na korzys¢ urzednikéw panstwowych.

W tych warunkach nic dziwnego, ze
stosunek rozpietosci ptac (stosunek pta-
cy najnizszej do najwyzszej) jest zupeinie
zblizony, wynoszagc w P.Z.UW. 1:15.6,
a w stuzbie panstwowej 1:15.2. Podobien-
stwo uderzajace.

W ten sposob dochodzimy do przeko-
nania, ze jeden z celdw reformy ptac
zostat w naszej tabeli juz oddawna zrea-
lizowany, a zatem w tym Kkierunku zmia-
ny sa zbyteczne.

Jezeli chodzi teraz o uoroszczenie sy-
stemu ptac w Zaktadzie, to juz na wste-
pie podnie$¢ trzeba, ze tabela uposazen
pracownikéow P. Z U. W., jako ustalona
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 1930
roku, jest tabelg uwzgledniajgcg nowsze
poglady czynnikdw miarodajnych na poli-
tyke ptac w przeciwienstwie do sejmowej
ustawy z okresu inflacyjnego — i ,.chin-
szczyzny“ niezawiera. Zreszta, jak mo-
glismy to wyzej wykazaé, racjonalnem
ustaleniem rozpietoSci ptac pragmatyka
Zaktadu wyprzedzita o 4 lata obecng ta-
bele urzednicza.

Ptaca w Zakladzie sktada sie z uposa-
zenia zasadniczego i dodatkow. Niektdre
z nich, jako analogiczne z dodatkami pan-
stwowemi nie podlegajg dyskusji (funkcvi-
ny i lokalny) Inne, t. j. mieszkaniowy iza
studja wyzsze mogtyby by¢ zakwestjono-
wane, jako niemajace odpowiednika w
stuzbie panstwowej. Ze jednak dodatki te
sg wskazane i wtasnie w takiej a nie innej
formie, S$wiadczy uchwata Rady Mini-
strow z 1930 r., gdyz przedmiotem nowe-
lizacji pragmatyki byta przedewszystkiem
sprawa ustanowienia dodatku mieszkanio-
wego i podniesienia dodatku za studia.

Sadzi¢ nalezy, ze motywy, Kkierujace
Radg Ministrow, nie mogty przy tym sa-
mym systemie rzgdow zmieni¢ sie na bie-
gunowo przeciwne.

Pozwolimy sobie wvrazi¢ poglad, ze
system dodatkéw, racjonalnie i nie w nad-
miernej iloSci stosowanych rozwala uela-
styczni¢ ptace i dostosowac je do kwalifi-
kacji, i obowigzkow pracownika, czego
0 sztywnym systemie samych ptac zasad-
niczych trudno powiedziec.

Jakiez uproszczenia mozna wprowa-
dzi¢ do nowej pragmatyki? Zapewne,
mozna zamiast 12-stu grup ptacy wpro-
wadzi¢ 11-cie lub dziesie¢, mozna doda-

tek mieszkaniowy wliczy¢ do ptacy za-
sadniczej, przyczem tu juz powstang wat-
pliwosci w jakim go stosunku obliczac
i ewentualnie trzebaby wprowadzi¢ nowy
dodatek rodzinny. Zapewne mozna kom-
binowaé najprzer6zniejsze zestawienia,
ale czy to cho¢ na jote uprosci system
ptac w Zaktadzie? Lub choéby zrobi go
bardziej przejrzystym? Napewno nie!

Wszelkie zmiany mogg wywotac¢ trzy
skutki: primo — kolosalng prace dla Za-
ktadu zwigzang z przeszeregowaniem per-
sonelu, secundo — prawdziwag chifAszczy-
zne w uposazeniach w postaci dodatku
wyréwnawczego w wymiarze indywidu-
alnym dla kazdego pracownika i tertio —
nikomu niepotrzebne mechaniczne o0-
krzywdzenie pewnej czesci pracownikow,
najliberalniej bowiem  przeprowadzone
przeszeregowanie da w efekcie pewne
zhiiany w uposazeniu na korzys$¢ jednych,
a ku krzywdzie innych.

Takie skutki, prawdopodobnie przez
nikogo nie pozadane, wystgpity po refor-
mie ptac urzednikéw panAstwowych.

Musimy jednak pamieta¢, ze zmiana sy-
stemu ptac nie jest jeszcze wprowadzong
w zycie, a wiec jeszcze nie wszystkie jej
skutki mogty sie wujawni¢. Juz jednak
obecnie mozna zaobserwowaé¢ dwa zjawi-
ska: zapowiedZ nowelizacji reformy (juz!)
w zwigzku zagadnieniem podstawy wy-
miaru emerytury — co os$wiadczyt p. vi-
ceminister Jedrzejewicz kongresowi urze-
dniczemu, oraz, ze whbrew pierwotnym
zamierzeniom, zmiana systemu uposazen
urzedniczych bedzie Skarb Panstwa kosz-

towata. lle — trudno okresli¢ w tej chwi-
li, lecz sam fakt, zdaje sie, jest juz prze-
sgdzony.

Z rozwozah powyzszych, czynionych ra-
czej pod katem widzenia Zaktadu, niz
pracowniczym, wynika cata niecelowos$¢
reformy uposazen pracownikéw P.Z.U.W.
w duchu ostatnich dekretow.

Pewne cele juz sa osiggniete, innych
nie osiggneta ani reforma urzednicza, ani
u nas zrealizowaé niemozna, chocby sie
przeszto do porzadku dziennego nad
skomplikowang i olbrzymig pracg, nad
pokrzywdzeniem pracownikéw i wre-
szcie... nad dodatkowemi kosztami. W ja-
kim wiec celu reformowac?

Ze stanowiska pracowniczego dorzu-
ci¢ mozna do tego bukietu jeszcze jeden
kwiatek: okres zdenerwowania, zabiegow
i t. d w okresie przeszeregowania. Czy
doprawdy nie mozna by nas przed tem
uchroni¢ w czasie tak wytezonej i wy-
czerpujacej pracy?



Kult i ofiary oszczednosci

Niewesote wiesSci dochodzg nas juz u
progu roku 1934.

Fundusz 20%-wy
Pozostawiono jedynie kredyty na prace
czasowe (rejestry), reszte, stanowigcyg
istote funduszu — skreslono.

przestat istniec.

Zapowiada sie redukcja personelu, na
razie w Centrali najwieksza ze wszyst-
kich dotychczasowych.

Dowiadujemy sie réwniez o zamiarach
dostosowania poboréw pracownikéw P, Z
U. W. do nowych uposazen urzednikéw
panstwowych. Z dotychczasowych do-
Swiadczeh mozna przypuszczaé, ze ,dosto-
sowanie” ma polega¢ na uszczupleniu tych
nielicznych prerogatyw, jakie w poréwna-
niu do urzednikow panstwowych posiada-
my, bez przyznania nam przywilejow, kté-
re urzednikom panstwowym przystuguja.

Na wie$S¢ o tem nasuwajg sie uparte py-
tania: dlaczego? na jakiej podstawie?
poco?

Za odpowiedZz musi starczy¢ jedno sto-
wo, wywierajagce wptyw fascynujgcy —
oszczedno$¢! Niema dostatecznie wielkich
ofiar dla tego bozka obecnych czasow.
Stowo oszczednos$é, zwlaszcza w zesta-
wieniu z ,administracjag” usprawiedliwia
najostrzejsze ciecia.

Kult tej kryzysowej religji na naszym
terenie zapuscit gteboko korzenie.

Na jej ottarzu ztozono obecnie nowg
ofiare w postaci funduszu 20%-ego.

Zapowiadane sg dalsze. A wszystkie
z jednem uzasadnieniem — rzekomo nad-
miernych kosztéw administracyjnych.

WykazywaliSmy juz niejednokrotnie, ze
koszty Zaktadu nie sg wygdrowane, ze za-
tem motyw ten nie powinien przemawiac
za stosowaniem tak dotkliwych oszczed-
nosci na personelu, jak to ma miejsce w
Zaktadzie od dituzszego juz czasu.

Decyzje, o ktorych méwimy, opieraja sie
nozatem na zatozeniu, ze sytuacja P. Z
U. W. jest tak trudna, iz konieczne sa jak-
najdalej idgce oszczednosci.

Nie jest rzeczg tatwg obalenie twier-
dzenia, ze np. sytuacja danego Zakitadu
jest zta. W duzym bowiem stopniu zdanie
takie opiera sie na subjektywnej ocenie
i wymaganiach,

W naszych rozwazaniach, rzecz prosta,
opiera¢ sie mozemy tylko na argumentach
i przestankach zupetnie objektywnych, w
pierwszym za$ rzedzie na por6wnaniach.

Sytuacja Zaktadu moze by¢ zta z po-
wodu nadmiernych wydatkéw, lub tez nie-
dostatecznych wpltywow.

Najwieksza pozycje w wydatkach Za-
ktadu stanowig odszkodowania pogorze-
lowe, nastepng zkolei sg koszty admini-
stracyjne.

Wydatki te w okresie od r. 1875 — 1903
do r. 1913 ilustruje ponizsza tabela.*).

Przypi Koszty  syma odszkod.

yaypi admiri- Gtéwne wydatki
sk ta

Rok (w tvs |Sv:/rat§/Jsl W tys. w % razem W %
T T AS N S

1875 1.768 1.707 96.6

1885 3.169 2.983 94.1

1895 3.111 2,965 95.3

1900 3.192 3,355 108,5

1901 3,254 2.446 89.9

1902 3.354 2.121 63.2

1903 4.113 702 2.652 64.5 3354 81.5

1904 4.297 694 5.398 125.8 6091 141.7

1905 4,386 686 3.945 90.0 4631 105.6

1906 4,460 748 4,324 97.1 5073 113,7

1907 4.499 760 4.154 92.3 4914 109.2

1908 4,605 739 3.336 72.6 4076 88,5

1909 4.699 768 2.709 57.8 3477 74.0

1910 4.881 759 3.493 71.7 4252 87.1

1911 5.041 775 4,600 91.2 5375 106,6

1912 5,274 813 3.127 59.4 3940 74.7

1913 5.450 807 3.035 55.8 3842 70.5

Rzecz dziwna, w okresie przedwojen-
nym, gdy nie obserwowano tak gwattow-
nych skokow koniunkturalnych, jak w la-
tach powojennych, wyniki dziatalnosci In-
stytucji wykazaty b. jaskrawe odchylenia
w poszczegdlnych latach.

Odszkodowania pochtaniajg w poszcze-
g6lnych latach do 100, a nawet do 125%
sktadek. tacznie z kosztami administra-
cyjnemi osiggajag one nawet 141,7% skila-
dek.

Za okres dziesiecioletni (1903 — 1913)
przecietnie wynosi:
przypis sktadek rocznie

podczas gdy

4.618 tys. rubli

odszkodowania ” 3.774 ”
koszty administr. " 744 ”
razem gtéwne wydatki: 4518 »

t. j. 97,8% przypisu sktadek.
Czy ten normalny, w normalnych la-

*) Spr. stat. 1915 -17 tom |II, str, 24, 106, 126,
127, 136, 167.



tach przedwojennych, stan rzeczy uwazaé
nalezy za korzystny dla Zaktadu?

Za odpowiedz musi wystarczy¢ fakt, ze
stan kapitatdéw zapasowych w tym czasie
zwiekszyt sie o przeszto 7.000.000 rubli.

Zestawiajac w podobny sposéb ana-

logiczne wydatki Instytucji w latach
powojennych, — otrzymamy obraz naste-
pujacy™).

Szkody
taczny  Koszty po
Przypis aqrnin.  uwzgq. Szkody
R ok sktadki rezerw. W 70
sktadek

Wydatki gtéwne

razem
(w tvs.
ztj

w %

w tysigcach ztotych sktadki

1924 25.485 6.145 9,692 38.0 15.837 62.2
1925 35.343 8,492 15.206 43.0 23.698 67.0
1926 40.341 8,533 14.997 37,2 23,530 58.4
1927 45.237 9.441 22.799 50.4 32.240 71.3
1928 58.810 10.939 34,155 58.1 45,094 76.7
1929 86.061 13.171 63.011 73,2 76.182 88.5
1930 84.635 14,238 61.869 73,1 75.907 89,7
1931 74.261 12.621 53.135 71.5 65.756 .88.5
1932 56,602 11,825 31.326 55,3 43.151 76.2

1933 47.176 10.500 23.200 49 33.700 71

Céz widzimy?

Poczgwszy od r. 1924, wyniki dziatal-
nosci Instytucji poprzez wszystkie Ilata
przedstawiajg sie conajmniej zadawala-
jaco, a juz w poréwnaniu z okresem przed-
wojennym wrecz znakomicie.

Nawet lata 1929 — 1931, zwykle oce-
niane, jako ciezkie, lub zgota kleskowe,
wydajg sie b. korzystne w poréwnaniu do
lat przedwojennych.

Wszak przecietna szkodowo$¢ w okre-
sie 1903— 1913 nawet w wyjatkowo nieko-
rzystnym r. 1930, nie zostata osiggnieta,
nie moéwigc juz o poréwnaniu z r. 1904,
1906, 1911 i t. d.

A i koszty administracyjne, jak tu raz
jeszcze przedstawiamy, nie réznity sie
zbytnio od obecnych, mimo ze zakres i te-
ren dziatania Instytucji byt znacznie wez-
szy. Czy zatem sg to koszty nadmierne?

Tablice powyzsze w sposob najoczy-
wistszy wykazujg, ze obecne wydatki Za-
ktadu nie mogg stuzy¢ za podstawe do
twierdzenia, iz sytuacja Instytucji jest ciez-

*) W/g spr. fin. P. Z. U. W. za r. 1932 — str,
56 K. adm. w/g spraw. fin. za poszcz. lata. R. 1933—
za 11 mieis. w/g sprawozd. mie$. 'Grudz. przyj, jak
w grudn. 1932, mimo, ze inne mies. r. 33 dajg wy-
niki korzystniejsze, niz r. 32. R. 33 — tylko przy-
mus, a k. adm. — caly zak}.

*} Okresu inflacji nie uwazamy za mozliwy do
poréwnan, acz liczby przemawiatyby za naszg te-
z3. R. 11933 przyjeto na podstawie danych tym-
czasowych za 11 miesiecy.

ka i ze z tego powodu konieczne jest po-
zbawienie pracownikéw dobrze nabytych
praw. Skoro bowiem lata przedwojenne, o
tyle mniej korzystne, daty w wyniku w
ciggu 13 lat powiekszenia kapitatéw za-
pasowych z 55 do 13 miljonow rubli, to
lata 1924-33 nie mogg by¢ w zadnym wy-
padku uznane za ciezkie, jak zresztg o tem
Swiadczy stan kapitatéw zapasowych, kto-
re od 0 niemal doszty do przeszto 22 mil-
jonéw ztotych*¥*).

W okresie przedwojennym personel o-
trzymywat z funduszu 20%, conajmniej 2
pensje rocznie, nawet w latach naprawde
kleskowych dla Zaktadu.

Obecnie, gdy po chwilowem pogorsze-
niu Zaktad znow osigga stan, w porow-
naniu z normg przedwojenng $wietny, na-
stepuje ostateczne skreslenie funduszu
20%-go, redukcja personelu, zapowiedz
,.0szczednosciowej“ zmiany uposazen.

Gdyby, wbrew objektywnej rzeczywi-
stosci, twierdzié, ze sytuacja Zaktadu przy
szkodowosci powyzej np. 66%, jest trud-
na, to i wowczas mogtaby by¢ mowa tylko
0 czasie przesztym. Ostatnie bowiem 2 la-
ta wykazujg szkodowos$¢ znacznie ponizej
tej normy.

Sytuacja Zaktadu w sposdb réwnorzed-
ny uzalezniona jest od wpltywow.

Niedostateczne wpitywy mogtyby mieé
przyczyne techniczno-ubezpieczeniowg lub
tez wytgcznie finansowa.

W pierwszym wypadku niedomagania
wyptywatyby z powodu nierealnosci sto-
sowanych taryf, w drugim zrédto trudno-
Sci lezatoby w o0go6lnej sytuacji finansowej
ptatnikow.

W kwestji, czy stawki taryfowe, do-
tychczas w P. Z. U. W. stosowane, sg na-
lezycie skalkulowane, nie mamy podstaw
do wysuwania zastrzezen.

Srednia sktadka od 1000 zt. sumy ubez-
pieczenia zredukowana zostata od r. 1924
(5.73) do r. 1931 (3.71) o 35%. W posz-
czegblnych dziatach nieruchomosci znizka
taryf wykazata jeszcze wieksze postepy,
siegajace w tym czasie nawet 48% (spo-
teczne) .

Znizki te stanowig chlubne $wiadectwo
troski P. Z. U. W. o potanienie ubezpie-
czen, lecz czy nie poderwaly one zasad
kalkulacji taryfowej?

Odpowiedz na te watpliwosci wyptywa
z wyzej pomieszczonej tablicy, ilustruja-

**) Pomimo stosowania zwrotéw skfadek przy
mniejszej palnosci oraz obnizenia taryf o 35%
przecietnie i przy wzmozonej akcji prewencyjnej,
pozyczkowej (na racjonalne budownictwo) i t. d.



cej wyniki dziatalnosci Instytucji w ciggu
ostatnich 9 lat.

Odpowiedz nie jest negatywna.

W porownaniu do lat przedwojennych
szkodowos$¢ obecnie obserwowana w zad-
nym razie nie moze wzbudza¢ niepokoju,
bo nawet w okresie najwiekszego nateze-
nia nie dosiegta ona statej normy przed-
wojennej.

Przechodzac do motywow ogo6lno-finan-
sowych, stwierdzi¢ nalezy, ze powodowa-
tyby one trudng sytuacje Instytucji, gdyby
naleznosci na rzecz PZUW z tytulu
sktadek wptywaty w tempie, niewystarcza-
jacem na pokrycie biezacych wydatkéw.

Czy tak jest w istocie, stwierdzi¢ bedzie-
my mogli z dostateczng pewnoscig zesta-
wiajgc przypis sktadek, a wiec teoretycz-
ne pokrycie wydatkow z wptywami, t. j.
Srodkami faktycznie uzyskiwanemi na ten
cel, oraz szkodami, czyli rzeczywistemi
wydatkami z najwazniejszej pozycji. Po-
mijajac lata poprzednie, Kktore zadnych
watpliwosci pod tym wzgledem nie nasu-
wajg, przytoczymy odpowiednie dane za
czas od r. 1929 do r. 1933*). Dane te przy-
toczymy tylko dla dziatu przymusowych
ubezpieczen, stanowigcego trzon Instytucji
(gdyz byty tatwiejsze do uzyskania).

Wptywy";
Skladka9  Szkody';  biez. i na Wp! Szk.
Rok  (wtys. z4j (w tys. zt; pocz. zal. w o W 1
'Wotys. zij skt. wpt.
1929 75.060 53.968 72.218 96.2  74.7
1930 73.502 54.949 61.681 83.9  89.1
1931 63.186 48.848 58.232 92.2 833
1932 48.344 27.979 45.310 93,7 618
1933 47.200 23,200 49.300 105 47

Realizacja przypisu, jak wida¢, z po-
wyzszego, po zatamaniu sie w r. 1930 (roz-
tozenie terminu ptatnosci sktadek na 2
raty?), wykazuje wydatng poprawe, pr.zy-
czem w r. 1933 wptywy (biez. i zal.) winny
przekroczy¢ roczny przypis sktadki.

Trudnos$ci inkasowe obecnie nalezy u-
waza¢ za minione, skoro wptywy biezace
siegajg, a nawet przekraczajg (wraz z zal.)
roczny przypis.

W stosunku do wptywoéw wydatki na
odszkodowania malejg w sposdb jaknaj-
gwattowniejszy.

*} W/g sprawozd. statyst. za r. 1931 — str. 10
i 14 za rok 1932 — w/g tymcz. ob. stat. za r. 1933
w/g spraw, finan., w/g 11 mies. r. 33 i grud, 32.

**) W/g sprawozd. finans. do r. 1932 wiacz. r.
33 w/g 11 mies. r. 33 i grudn. 32.

Odszkodowania spadaja ponizej 50%
wptywow biezgcych.

Jest to wprawdzie tylko obraz stanu
rzeczy w dziale przymusowych ubezpie-
czen, ale i inne dziaty nie odbiegajg zby-
tnio od tego stanu.

Czy na podstawie powyzszego mozna
zywié powazniejsze obawy, co do sytuacji
finansowej Zaktadu?

Pewien niepokdj, co do stanu Zaktadu
budzita wysokos$¢ niewyptaconych odszko-

dowan. Mianowicie na 11 wynosity one:
1929 — 3.671tys. zi.
1930 — 7.715 ,,
1931 —12.084 ,,
1932 — 15585 ,, .
1933 —11.000 ,,

Cyfry powyzsze wykazujg, jak i w po-
przednim zestawieniu, ze pogorszenie sy-
tuacji nastgpito w okresie, kiedy pobdr
sktadek na rzecz PZUW roziozono na
dwie raty, skutkiem czego punkt ciezkosci
wptywdw przesuwa sie na koniec *oku,
gdy najwieksze wydatki majg miejsce w
Siodku roku. Trudnosci, jakie z tego po-
wodu dla Zaktadu wynikty byty, jak sie
okazuje chwilowe.

Niewyptacone odszkodowania w/g stanu
na 11 rosng, lecz w ciggu roku zostajg u-
legulowane w znakomitej czesci (w r. 1933
do L.XII. z 11 milj. szkdéd zarezerwowa-
nych na 11 wyptacono 8,1 milj.). A do-
dac¢ nalezy, ze cze$¢ odszkodowan na zy-
czenie pogorzelca, lub wierzycieli, wypta-
ca sie w ratach, w miare odbudowy, cze$é
nie moze by¢ wyptacona z powodu niedo-
starczenia przez pogorzelca wymaganych
dokumentéw, wzgl. z powodu toczgcego
sie sporu o wysokos¢ odszkodowania i
wreszcie bodaj najpowazniejsza cze$¢
przypada na szkody z ostatnich miesiecy
roku, ktére na dz. 1.1 nie mogty byc¢ de-
szcze uregulowane, wytacznie ze wzgle-
dow technicznych.

Stanowczo zatem, ani wysoko$¢ obec-
nych taryf, ani stopieA realizacji przypisu
sktadek nie uzasadniajg twierdzenia, ze
sytuacja Zaktadu jest katastrofalna, groz-
na, lub choc¢by tylko szczegdlnie trudna.
Nie znajduja, jak dotad przytoczonego na
wstepie uzasadnienia zarzadzenia, doty-
kajgce tak ostro pracownikdw.

Moze przeto zarzadzenia te oparte, sg
na dalekowidzgcem przewidywaniu nieko-
rzystnego uksztattowania sie dla Zaktadu
stosunkow w przysztosci?

Trudng i niewdzieczng sprawg jest sta-
wiania horoskopow w dzisiejszych warun-
kach. Obawy o przyszto$¢ moga znalez¢
uzasadnienie w nadchodzgcych latach, o



ile nastagpi z niewiadomych dzi§ przyczyn
gwattowny wzrost palnosci, jezeli skut-
kiem katastrofalnego pogorszania sie kon-
iunktury obecne wpitywy na poczet skia-
dek, dotychczas wykazujgce poprawe, ra-
ptem gwattownie sie skurcza.

Moze, to rownie dobrze nastgpic¢, jak
i dalsza poprawa dzisiejszego potozenia.
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Céz widzimy?
Fala wzmozonej palnosSci gwattownie

opada.

Wzmacnia sie natomiast tendencja wzro-
stu wpltywoéw, mimo, ze przypis sktadek w
badanym okresie ulegt znacznej redukcji*)

Z catym spokojem mozna zatem twier-
dzi¢, ze stopien realizacji przypisu wybit-
nie poprawia sie. Jezeli zatem mozna
stawia¢ horoskopy, to w tym wypadku na
podstawie dotychczasowych wynikéw chy-
ba tylko najrézowsze.

Z dotychczasowych rozwazan, przepro-
wadzonych z objektywnos$cig i skrupulat-
noscia, na jaka tylko nas sta¢, nie mozemy
dojs¢ do wnioskow, ze sytuacja Zaktadu
wymaga nowych ofiar od pracownikdéw.

Zmiana warunkow uposazeniowych,
przeprowadzona w okresie kryzysu i
przy dzisiejszem, oszczedno$ciowem na-
stawieniu umystéw, z pewnos$cig przynio-
stoby personelowi wielkie straty, ktorych
sytuacja zaktadu nie wymaga.

Redukcja personelu przy istniejgcym w

*) Z 86 miljonéw w r. 1929 do 52 miljonéw w
r. 1933 (w/g budz.).

s J

Sadzi¢ jednak realnie mozna tylko z te-
go, co nam dotychczas rzeczywistos$¢ przy-
niosta.

Kreslagc jag w postaci linji ciggtej na
przestrzeni lat 1929 — 1933 dla wysoko-
§ci szkdéd i wptywu sktadek w poszczegol-
nych miesigcach, otrzymamy nastepujacy
obraz (dla dziatlu przymusowych ubezpie-
czen).

N T 06 2" I *

Instytucji nadmiarze pracy i szalejgcem
bezrobociu jest ciezka, a zbedng ofiara.

Ofiary w postaci skasowania fundu-
szu 20%-wego sg bardziej dotkliwe mo-
ralnie, niz pod wzgledem materjalnym,
bowiem juz w poprzednich latach skut-
kiem statych kompresji, fundusz ten zostat
zredukowany prawie do wielkosci symbo-
licznej raczej.

Lecz to tem wiecej pracownikéw doty-
ka, ze dla niewielkiej sumy w okresie sto-
sunkowo b. pomysinym dla Zaktadu, czyni
sie personelowi Instytucji wielkg krzyw-
de, ktorej jedynem uzasadnieniem jest ra-
cja stanu bozka obecnych czaséw kryzyso-
wych — oszczednosci.

Fundusz 20%-wy ma charakter analo-
g czny, jak np. dodatek komunalny.

Dodatek ten zostat wprawdzie np. na te-
renie Warszawy, skasowany, lecz wza-
mian z a skreSlenie jego wszyscy pracow-
nicy miejscy zostali automatycznie prze-
szeregowani do wyzszych kategorji ptac.

Reasumujgc utrzymujemy, ze racja sta-
nu bozka oszczednos$ci nie pokrywa sie z
interesem Zaktadu.

Dalsze szerzenie sie kultu oszczednosci,
wymagajacego ofiar w ludziach, winno by¢
zahamowane. H. H.



Dzwon

Nie mamy zamiaru alarmowaé tu opinji
pracowniczej wiadomos$ciami o takim, czy
innym projekcie redukcyj personalnych,
obnizek czy co$ w tym rodzaju.

Nie mamy zadnej nowiny dla pracow-
nikow, przeciwnie, chcemy na tem miej-
scu poruszy¢ sprawe dobrze nam wszyst-
kim znanag, codziennie na witasnej skérze
odczuwanag.

Jezeli rzucimy okiem na stan liczebny
personelu Zaktadu, to widzimy, ze etat
osobowy od lat 4-ch wykazuje tendencje
znizkowg. Poprostu mowigc Zaktad co
roku zwalniat bagdZz emerytowatl 30 — 40
pracownikéw; drogg ,.przybytku nienatu-
ralnego", a raczej nadnaturalnego, przyj-
mowanych byto plus minus 10 oséb, co
w efekcie koricowym sprowadzato sie do
powaznego zmniejszenia ilosci rak i gtow
roboczych.

Redukcje te nie mialy swego uzasadnie-
nia, ani w kurczeniu sie zakresu prac Za-
ktadu, ani w nadmiarze personelu; byty
skutkiem mechanicznych kompresyj bud-
zetowych, wywotywanych znizkg szacun-
kow.

Nie pomogty zadne przedstawienia, czy-
nione czynnikom miarodajnym, ze admi-
nistracja Zaktadu jest rozbudowana nie-
tylko nie za szeroko, ale, jak na koniecz-
nos$¢ sprawnej obstugi ludnosci, za skrom-
nie, ze obnizka szacunkéw w niczem nie
umniejsza pracy personelu, przeciwnie
obarcza go nowg praca, ze personel jest
przecigzony praca, wykonywang zbyt
czesto, niestety, w godzinach pobiuro-
wych... Nie pomogto. Cieto tak na oko,
obsade personelu, bo tyle to, a tyle musi
starczy¢. Ciekawe, ze za rok i ta okro-
jona cyfra okazywata sie za wysoka, wiec
zmniejszano ja ponownie, tez na oko.

Ale, ze to biedakowi nawet wiatr w
oczy wieje, wiec i u nas na redukcjach
sie nie skonczyto. Prace Zaktadu znacz-
nie sie powiekszyty.

Mowi sie, ze praca jest btogostawien-
stwem Boskiem, ze caly Swiat szuka pra-
cy, jak zbawienia dla miljonéw bezrobot-
nych, ze w zatrudnieniu tej rzeszy ludzi,
wycofanych z obrotu ekonomicznego, wi-
dzi sie jedyng droge wyjscia z kryzysu...

na trwoge

W P. Z U. W. ludzie juz przeklinajg
prace: maja ja w dzien, w nocy, rano, wie-
czorem, o kazdej porze dnia i roku.

W nadmiarze.

Ponad wszelkie mozliwos$ci ludzkie.

I nic dziwnego. W zwigzku z og6lnem
zubozeniem ludnoéci, Zaktad ma moc re-
klamacyj, podan, présh.

Surowsze kryterja przy likwidacji po-
gorzeli:  znowu reklamacje, odwotania,
skargi sadowe.

A egzekucja skiadek, a ptatnos¢ ich w
dwoéch ratach, a ratalna wyptata pogo-
rzeli.

Kto to wszystko ma robic¢?

Ten redukowany ciggle personel? Prze-
ciez to sg tylko ludzie.

Rezultaty takiego stanu diugo nie kazg
na siebie czekaé. Pracownicy od najniz-
szych komdrek do kierowniczych stano-
wisk, tracg zupetnie gtowy — poprostu
tracqg panowanie nad powierzonym im
dziatem pracy. ,Ja nie wiem, co bedzie
dalej!" to staty refren pracownika Za-
ktadu na zapytanie go o stanie prac.

Zalegtosci rosng z dnia na dzien, mimo
nadludzkich wysitkow. Ludzie chodza,
jak btedni od juz nie nadmiaru, ale bez-

miaru. roboty. Przy tysigcach bezrobot-
nych pracownikéw umystowych w Pol-
sce!

Nie mamy zamiaru dla czczej pisaniny
dawa¢ mniej lub wiecej barwnych obra-
zO6w stanu pracy w Zaktadzie.

Ale uwazamy za swo0j obowigzek prze-
strzec kogo nalezy, ze stan taki bez po-
waznych szkéd dla Zaktadu utrzymacd sie

na diuzszg mete nie da. Mozna ,haro-
wac" tak przez sezon, p6t roku, rok
wkorncu, ale trzy lata bez widokéw na
poprawe — nie! Ten brak jakiegokolwiek
wiasciwego stosunku pomiedzy pracg
i fizycznemi mozliwosSciami pracownika

musi sie zem$ci¢ tak na pracowniku, jak
i na Instytucji.

Na pracowniku juz sie zemscit; brak
wolnej chwili dla siebie, rozstrojone ner-
wy, przyptacane choroba, a czesto przed-
wczesng $miercig. Teraz kolej na Insty-
tucje, na ktérej praca, prowadzona w po-
dobnych warunkach, musi sie odbi¢. Rze-
czg odpowiednich czynnikow jest niedo-
pusci¢ do tego.

Dzwonimy na trwoge!



Dyskusja o przywatnych ubezpieczeniach

W roku ubiegtym ukazata sie w druku
praca p. W. Albrychta, dyrektora dziatu
dobrowolnych ubezpieczen P. Z. U. W.
p. t. ,Rozw0j i stan ubezpieczen od ognia
w Polsce w latach 1924 — 30“, zawiera-
jaca miedzy innemi krytyczng ocene dzia-
talnosci prywatnych zaktadéw ubezpie-
czeh i omawiajgca role zagranicznego ka-
pitatu na naszym rynku ubezpieczenio-
wym.

Ostateczny wynik tej oceny wypadt
ujemnie, a zarzuty, postawione przez au-
tora, dotyczg przedewszystkiem niewta-
Sciwej polityki taryfowej i reasekuracyj-
nej, majacej wyraz w nielojalnej konku-
rencji o charakterze dumpingowym i w
zbyt wysokiej reasekuracji, nastepnie, ko-
sztownej administracji i akwizycji. Wre-
szcie autor wskazuje, ze niezdrowe sto-
sunki na naszym rynku ubezpieczenio-
wym spowodowane sg W znacznej mierze
najazdem kapitatu zagranicznego i zasta-
nawia sie, czy obecny stan rzeczy nie uta-
twia eksportu poza granice kraju takich
wiadomosci o naszej produkcji, ktére wo-
lelibySmy zatrzymac¢ dla siebie.

Na zarzuty p. Albrychta odpowiedziat,
przyznac¢ trzeba w zrecznie napisanej, ale
jednoczes$nie zjadliwej broszurze p. t
»Ubezpieczenia od ognia w Polsce" p. J.
Jezioranski, dyrektor Warszawskiego To-
warzystwa Ubezpieczen, ktéry, oczywiscie
stara sie wykaza¢, ze metody dziatalnosci
towarzystw ubezpieczen nie powinny na-
suwaé zadnych watpliwosci, ze, jezeli ist-
niejg jakie$ niedomagania, to wywotane
sg wytgcznie przyczynami zewnetrznemi
(zbyt mata objetos¢ interesu! — czytaj P.
Z. U. W. stoi na przeszkodzie), a w zad-
nym razie nie ponoszg tu winy pp. dyrek-
torzy, ani ich zagraniczni opiekunowie. A
najwiecej winien — p. Albrycht, bo po-
ruszyt sprawy drazliwe i zaszkodzit ,pol-
skiej" asekuracji, za co musi byé na wie-
ki potepiony.

Nie od rzeczy bedzie wypowiedzenie na
ten temat pewnych uwag i w p;Smie pra-
cowniczym, jakiem sg ,Nasze Sprawy".
O zagranicznym kapitale w ubezpiecze-
niach byta juz mowa w naszem pisSmie
przed kilku laty w zwiazku ze strajkiem
w towarzystwie ,Riunione Adriatica di
Sicurta". Wtedy gtéwng kwestjg byt sto-
sunek tego kapitatu do pracownikow, obe-
cnie sprawa weszta na szersze tory — tem
lepiej!

Jaki jest bieg wywodow p. Jezioran-
skiego ?

Juz na samym poczatku swej praev sta-

ra on utatwi¢ sobie dyskusje przez stwo-
rzenie odpowiednich zatozen. A wiec ,0d
krytyki nie mozna domagal sie objekty-
wizmiu; krytyka $cisle objektywna byta-
by jatowa i bezptodna". Krytyka musi
by¢ przepojona ,Swiatopogladem™ np.
kapitalistycznym, komunistycznym, etaty-
stycznym, chrzes$cijanskim czy innym, a
wtedy ,jest pouczajgca i zaptadniajgca
umyst czytelnika".

Dlaczego jednak krytyka objektywna
ma by¢ bezptodng, autor nie wyjasnia, bo
wyjasni¢ to trudno. (Przeciwnie bowiem,
przy stosowaniu krytyki subiektywnej,
mozna tatwo poda¢ w watpliwo$¢ takie
np. prawdy, jak to, ze 2 X 2 = 4. Wtedy
przeciwne wnioski sg wynikiem przeciw-
nych Swiatopoglagdéw, a rewizja Swiato-
pogladéw, to tak, jak rewizja granic, mo-
ze by¢ dokonana armatg lub karabinem, a
nie dialektyka.

Nic dziwnego, ze zaczynajgc od tak
oryginalnej tezy o koniecznos$ci subjekty-
wnej krytyki, p. Jezioranski wygtasza za-
raz potem inng rownie ciekawg zasade o
wzglednosci pojecia ,dobra" i ,zia",
oczywiscie nie wogdle, a tylko w zasto-
sowaniu do ubezpieczen. ,Co dobre dla
jednej strony, to najczesciej zte dla dru-
giej", — i tu nastepuje rozrdéznienie ,do-
bra" i ,zta" akcjonarjusza, klijenta, rea-
sekuratora, ajenta. ldac dalej w mysl
tych zasad subjektywnej krytyki i wzgle-
dnosci dobra i zta, mozna dojs¢ do wnio-
sku przy sumowaniu ksigzki buchatteryj-
nej, ze saldo jest ,dobre" lub ,zte" w za-
leznosci od tego, na czyjg korzys$¢ przy-
pada, nie za$ od tego. czy sumowanie zo-
stato prawidtowol wykonane. A jeszcze
dalej, juz ogblnie: co dobre dla Pana Bo-
ga, to zte dla djabta i naodwrot!

Przy takich kryterjach mozna zajechac,
dokad sie tylko pragnie — i zawsze za-
chowac czyste sumienie.

Jednakze istniejg inne, szersze kryter-
ja, bardziej niezalezne od partytularnych
interesow i wykraczajgce poza granice
murzynskiej ideologii. Istnieje moznos$¢
objektywnej oceny otaczajgcej nas rze-
czywistosci, istnieja ogdlne pojecia dobra
i zta, ktére mogg byé przyktadane do po-
szczegllnych zjawisk, czy to dotyczacych
iednostki, czy tez spoteczeristwa. Pod tym
katem moze by¢ rdéwniez oceniana dzia-
talno$¢ zaktaddw ubezpieczen.

Ot6z nie ulega watpliwosci, ze zagrani-
czne zaktady ubezpieczen, wszediszy na
polski rynek ubezpieczeniowy, walczyty o
pozyskanie portfelu w drodze obnizania



sktadek, czesto ponizej kosztéw kalkula-
cji, w drodze niepomiernego niekiedy pod-
wyzszania prowizji akwizytoréw, w dro-
dze kredytowania sktadek, co spowodo-
wato wielkie pogorszenie sie inkasa. Ten
system doprowadzit do zmniejszenia port-
feldw i obnizenia rentownosci polskich za-
ktadéw ubezpieczen i zmusit prawie
wszystkich polskich akejonarjuszow do
sprzedazy akcyj zagranice. W ten spos6b
prawie wszystkie polskie zaktady ubez-
pieczeh przeszty w rece kapitalu zagra-
nicznego. Jezeli bedziemy to ocenia¢ z
punktu widzenia kapitatu zagranicznego,
to jest to ,,dobre", z punktu widzenia ko-
munistycznego — obojetne, z punktu wi-
dzenia zdrowego rozsgdku i polskiej ra-
cji stanu — zte. P, Jezioranski wskazuje
na to, ze zagraniczne towarzystwa rato-
waty niektore chylgce sie do upadku za-
ktady krajowe (przez wykupienie ich z
rgk polskich!). Na to mozna odpowie-
dzie¢, ze lepiej bytoby, gdyby nie dopro-
wadzaty ich do upadku. Moze wtedy i
objetos¢ interesu bytaby wieksza i pry-
watna asekuracja nie bytaby ,w niekto-
rych kotach otoczona atmosferg nieufno-
§ci, niezyczliwosci, a nawet nlienawisc|i".

Nie ulega watpliwosci, ze prywatne za-
ktady ubezpieczen reasekurujg sie zbvt
wysoko i wytgcznie zagranicg. P. Jezio-
ranski sam stwierdzit w swojej broszurce,
ze reasekuracja ma ujemny wptyw na pol-
ski bilans ptatniczy, uznat to jednak za zto
konieczne, na ktdre niema rady. Czy jed-
nak zaktady ubezpieczen wykorzystaty
catkowicie pojemnos$¢ rynku krajowego,
czy nie bojkotujg polskiego towarzystwa
asekuracyjnego, ktore przeciez istnieje, czy
prébowaty porozumieé¢ sie z zakladami
prawno publicznemi? Czy zrobity, co do
nich nalezy, aby zmniejszy¢ kwote ucie-
kajgcej zagranice sktadki?

A je §li chodzi o sprawy polityczne, to
czy Sstotnie nile grozi niebezpieczeristwo
informowania obcych mocarstw o stanie i
lozwoju naszej produkcji? J. Jezioranski
zatatwit sie krdotko z tg sprawg — obra-
zit sie. Nie chodzi tu jednak o jakie$ in-
synuacje osobiste, a o sprawy wazne, w
ktorych ostrozno$¢ nie zawadzi. P. Al-
brycht nie podawat tylko swojej osobistej
opinji, ale przytaczat rowniez gtosy in-
nych powaznych oséb, nie tylko z Polski,
ale i z zagranicy. Sprawy o charakterze
0gllnym nie mozna sprowadza¢ do wtas-
nego podworka i osobistej obrazy. P. Je-
zioranski obiecuje zreformowaé bordera
reasekuracyjne. Ale czyz w kraju w To-
warzystwach Ubezpieczen nie kreci sie
stale duza liczba cudzoziemcéw, maja-

cych wglad do wszystkich akt ubezpiecze-
niowych. Nie mowi sie tu o nikim osobis$-
cie, bo tych panéw nie znamy, ale wszel-
kie mozliwosci bra¢ pod uwage nalezy.
Kt6z z krajowych dyrektorobw moze od-
mowi¢ dostepu do akt przystanemu z za-
granicy przedstawicielowi gtéwnego akcjo-
narjusza?

Towarzystwa ubezpieczen byty w ostat-
nich czasach jedynym bodaj terenem za-
targow strajkowych z pracownikami umy-
stowymi. Zatargi te nabraly posmaku
skandaléw publicznych, wzburzyty opinje
catego kraju. MieliSmy widowisko, jedy-
ne moze w dziedzinie pracy umystowej,
ochrony biur ubezpieczeniowych przez
wtadze policyjne. Po tem wszystkiem p.
Jezioranski skarzy sie na niezyczliwos¢
~pewnych k&t" do prywatnej asekuracji!
Jak mozna oczekiwa¢ zyczliwosci od
opinji publicznej, skoro sie nie potrafito
jej zyskaé u witasnych pracownikow?

Z zagranicznym kapitatem powinnismy
by¢ ostrozni. Mamy przyktad z Zyrardo-
wem, mamy przyktad z elektrownig war-
szawskg. Sprowadzi¢ cudzoziemcdéw ta-
two — pozby¢ ich sie, gdy im pazurki od-
rosng, bardzo trudno. Ubezpieczenia s3
zrédtem kapitalizacji. Nasze wilasne pie-
nigdze, sktadane w Towarzystwach Ubez
pieczen mogg sta¢ sie w przysztoSci tan-
cuchami, w ktore obcokrajowcy nas oku-
ja, aby nas trzyma¢ w najciezszej nie-
woli — niewoli gospodarczej.

Spoteczenstwo polskie, jakkolwiek ma-
to informowane o dziatalnoSci prywat-
nych zaktadéw ubezpieczend, z rzadkich
odgtosow, jakie do niego dochodzg, wy-
czuwa, ze tu co$ jest nie w porzadku i od-
nosi sie do ubezpieczen prywatnych z du-
z3 rezerwgq i nieufno$cig. Hamuje to roz-
woéj ubezpieczen w Polsce, op6znia pro-
ces kapitalizacji — a wine za to ponoszg
zaktady ubezpieczen, ktoére przez swa
dziatalno$¢ nie tylko nie stanowig oS$rod-
kow propagandowych, ale przeciwnie
przyczyniajg sie do depopularyzacji ubez-
pieczen. P. Jezioranski stara sie wine za
te niepopularno$¢ ubezpieczen w Polsce
zwali¢ na kogo innego — choc¢by na p,
Albrychta i jego broszure, ale, przypusz-
cza¢ nalezy, ze tego argumentu nawet
powaznie nie traktuje.

Pod adresem p. Albrychta mozna jed-
nak powiedzie¢, ze nie wyciggnat on
wszystkich wnioskéw z nagromadzonego
przez siebie materjatu. Kartel — nie jest
lekarstwem, raczej trucizng. Wilasciwem
wyjsciem z sytuacji moze byé tylko mo-
nopolizacja ubezpieczen. P.



Przewrot w ubezpieczeniach spotecznych
w Polsce

W chwili, gdy piszemy ponizsze uwag:,
wiemy juz o decyzji Rady Ministrow z dn.
20 grudnia r. b. o wprowadzeniu z dn. 1
stycznia r. b. ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, aczkolwiek dotagd jeszcze nie
sg znane szczegdtowe rozporzadzenia wy-
konawcze, normujace realizacje ustawy.
Niemniej jednak juz obecnie wiadoma jest
cata konstrukcja iinstytucyj ubezpieczen
spotecznych i mozna zonjeratowac sie, ja-
kie konsekwencje wprowadzenie ustawy
spowoduje.

W momencie, gdy uwagi te dojdg ragk
czytelnika, sadzimy, iz wiekszos$¢ instytu-
cyj, ktore przewiduje nowa ustawa bedzie
juz formalnie istnie¢, aczkolwiek w rze-
czywisto$ci uptynie jeszcze diuzszy okres
czasu zanim cato$¢ maszyny ubezpiecze-
niowej bedzie uruchomiona prawidtowo
i zacznie normalnie dziatac.

Zagadnienia ubezpieczeniowe stanowig
temat zbyt obszerny, aby mozna je byto
cho¢ pobieznie na tern miejscu przedsta-
wi¢. Mozemy najwyzej wskaza¢ ma najdo-
nioslejsze dla pracownikéw P. Z. U. W.
zoramy, jakie dokonajg sie z chwilg wpro-
wadzenia ustawy scaleniowej.

Ustawa scaleniowa pozostawia bez
zmian ubezpieczenie pracownikow umy-
stowych — a tern; samem i te instytucje
publi czne, ktére na mocv przepisOw o
ubezpieczeniu pracownikow umystowych
posiadajg witasne statuty emerytalne, nie
bedg naruszone. A wiec ubezpieczenie
emerytalne pracownikéw P. Z. U. W. po-
zostaje bez zmian.

Natomiast pracownicy P, Z. U, W. bedg
objeci przepisami nowej ustawy w zakre-
sie ubezpieczenia na wypadek choroby i
mac erzynstwa oraz na wypadek niezdol-
nosci do zarobkowania lub $mierci osoby
ubezpieczonej wskutek wypadku w
zatrudnieniu iub choroby zawodowej.

Przy wymiarze sktadki na uzytek tych
dwoch dziatow ubezpieczenia bedg u-
wzgledniane zarobki do 174 zi. tygodnio-
wo, czyli 725 ztotych miesiecznie. Co do
wysokosci sktadki postanawia ustawa, ze
w ubezpieczeniu na wypadek choroby za
pracownikéw umystowych optaca sie 4,6%
wynagrodzenia, przyczem 2,3% optaca
pracownik i 2,3% pracodawca; natomiast
za pozostatych ubezpieczonych 2,5% opta-
ca pracownik i 2,5% pracodawca — ra-
zem 5%. Stanowi to do$¢ istotne obnize-

nie dotychczasowej sktadki, ktéra z regu-
ty dotad wynosita blisko 7%, jednak z tych
7% pracownik dotychczas ptacit %, a
wiec w ostatecznym wyniku cze$¢ sktadki
przypadajgcai ma pracownika prawie nie
ulegnie zmianie (z 2y3% na 2,3% wzgled-
nie 2,5%, matomiat pracodawca otrzymuje
ulge w sktadce w wysokosci; oik. 2%.

Odpowiednikiem tych 2% sg dwa ro-
dzaje restrykcyj, a mianowicie zmniejsze-
nie Swiadczen, .a wiec zar6wno co do wy-
sokos$ci i rozmiaréw, ja’k wysokos$ci zasit-
kow i zakresu osob, ktore bedg uprawniio'-
ne doi korzystania ze S$wiadczen orazi
wprowadzenie doptat za porady lekarskie,
lekarstwa, S$rodki lecznicze, pomocnicze i
zabiegi; lecznicze wedtug cennika ustalo-
nego przez Ministra Opieki Spotecznej.
Ustawa wymienia tu stowa ,doptata™, co
oznacza, ze ceny wcale nie powinny po-
krywa¢ catosci wydatku ubezp eczalni.
Doptaty te majg ma celu przeciwdziatanie
t. zw. ,tazikowaniu".

Co do zmniejszenia pomocy leczniczej
nalezy wskaza¢ nastepujace najwazniejsze
zmiany — czas trwania pomocy leczniczej,
ktéory wynosit poprzednio 39 tygodni,
obecnie wynosi¢ bedzie 26 tygodni. Pomoc
lecznicza obejmuje opieke lekarska, lekar-
stwa i Srodki opatrunkowe oraz S$rodki
lecznicze i pomocnicze; srodki pomocnicze
przeciwko znieksztatceniu i kalectwu
(protezy). Jednak np. w zakresie pomocy
dentystycznej przewidziane jest -jedynie
znieczulanie i usuwanie chorych zebow
oraz naktadanie plom prowizorycznych,
ktore moga by¢ zatozone w czasie jednej
wizyty. Kwestje te oraz zakres pomocy
leczniczej, Srodkow leczniczych i pomoc-
niczych okresla¢ bedzie szczeg6towo sta-
tut ubezpieczatni. Prawo do; zasitku cho-
robowego nie bedzie przystugiwato pra-
cownikom umystowym w okresie czasu,
w ktdrym w mys$l przepiséw prawnych
przystuguje im prawo do. catkowitego wy-
nagrodzenia od pracodawcy. W praktyce
wiec inp, pracownicy P. Z. U. W., jak dtu-
go beda pracownikami i z powodu choro-
by nie zostang zwolnieni, nie bedg mieli
wogo6le prawa do zasitku chorobowego, Z
tego wzgledu pomijamy w dalszym ciggu
wszystko coi dotyczy zasillku chorobowe-
go. Zamiast Swiadczen na wypadek choro-
by moze ubezp eczalnia za zgodag chore-
go udziela¢ bezptatnego; leczenia i utrzy-
mania szpitalnego na najnizszej klasie.



Ubezpieczonym leczonym w szpitalu ubez-
pieczalnla wyptaca zasitek domowy. Swiad-
czenia potogowe obejmujg bezptatng po-
moc leczniczg i potozniczg, zasitek poto-
gowy, wynoszacy tygodniowo 50% prze-
cietnego tygodniowego zarobku z ostat-
nich 13 tygodni; przez czas, gdy potoznica
wstrzymuje sie od pracy nie diuzej jednak,
niz w ciagu 8 tygodni, z ktdrych comaj-
mniej 6 winno przypada¢ po porodzie, za-
sitek dla karmigcych matek w naturze w
ilosci litra mllelka dziennie lub rownowar-
tos¢ w gotéwce przez czas karmienia od
dnia ukonczenia zastku potogowego’ nie
dtuzej jednak, niz 12 tygodni, umieszcze-
nie za zgoda potoznicy w zaktadzie dla
potoznic, wéwczas zamiast zasitku poto-
gowego, réwnajgcego sie 3-tygodniowemu
zarobkowi ubezpieczonego’ potoznice o-
trzymujg zasitek domowy lub szpitalny,
wreszcie pomoc i opieke pielegniarek za
potragceniem na ten cel najwyzej potowy
zasitku potogowego.

W razie jezeli choroba jest chorobg za-
wodowg albo spowodowang wypadkiem w
zatrudnieniu, a jest potgczona z niezdolno-
§cig do pracy i trwa diuzej, niz 4 tygodnie,
Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkow
zwraca ubezpieczalni koszty wszystkich
Swiadczen, udzielonych od pierwszego dnia
zachorowania, przepis ten ma charakter
uzupetnienia postanowieA o ubezpieczeniu
chorobowem ubezpieczeniem przeciwwy-
padkowem.

Natomiast w zakresie pomocy leczniczej
dla cztonkéw rodzin zachodzi do$¢ znacz-
ne ograniczenie uprawnien dotychczaso-
wych. Cztonkowie rodziny ubezpieczone-
go majg prawo do nastepujacych Swiad-
czen: a) pomocy leczniczej w ciggu 13 ty-
godni, b) bezptatnej pomocy potozniczej,
¢) zasitku dla karmigcych w wysokosci ta-
kiego samego zasitku, jak dla ubezpieczo-
nych, d) zasitku pienieznego na koszty
pogrzebu w wysokosci potowy zasitku
pogrzebowego, €) umieszczenia w szpita-
lu na okres nie dtuzszy niz 13 tygodni. Po
uptywie okresu $wiadczen ubezpieczalnia
udziela cztonkom rodziny pomocy leczni-
czej przez dalsze 13 tygodni tylko w wy-
padkach ustalonych choréb ostrych. Do
grona cztonkéw rodziny ubezpieczonego,
uprawnionych do Swiadczen, nalezy zona
lub niezdolny do zarobkowania maz, dzie-
ci $lubne, uprawnione, przysposobione,
nieslubne, wnuki do lat 16, lub nawet po-
nad 16 lat, jezeli sg niezdolne do zarob-
kowania albo ksztatcg sie, w tym ostat-
nim wypadku do 21 lub 24 lat, o ile ksztat-
cg sie w wyzszych zaktadach naukowych.
Warunkiem posiadania praw do $wiadczen
jest wspolne zamieszkiwanie z ubezpie-

czonym i pozostawanie na jego wytacznem
i catkowitem utrzymaniu. Poza wymienio-
nymi cztonkami rodziny prawo do S$wiad-
czen moga posiada¢ jeszcze dwie osoby
wspolnie zamieszkujace z ubezpieczonym
i przez niego utrzymywane, je$li zostang
zarejestrowane w ubezpieczalni.

Przepis powyzszy wytgcza od ubezpie-
czenia rodzicéw, o ile nie zamieszkujg ra-
zem z ubezpieczonym, co stanowi dosé
istotne ograniczenie uprawnien dotych-
czasowych.

Ustawa wprowadza nowy rodzaj ubez-
pieczenia — ubezpieczenie ,o0d choroby
zawodowej", ktdre uzupetnia dotychczas
istniejace ubezpieczenie przeciwwypadko-
we. W zakresie tego ubezpieczenia prze-
widziane sg nastepujgce Swiadczenia: ren-
ta wypadkowa, dodatki do renty, renta
wdowy, renta sieroca, renta dalszej ro-
dziny, zapomoga po$miertna, lecznictwo
i Swiadczenia w naturze. Ten rodzaj ubez-
pieczenia — za ktdre sktadke optaca wy-
tacznie pracodawca — w zakresie dziatal-
nosci P. Z. U. W., nie bedzie wchodzit z
reguty w gre, z uwagi na biurowy charak-
ter pracy wiekszej czesci zatrudnionych w
zaktadzie pracownikow. Jedynie wydaje
sie mozliwe w przysztosci skonstruowa-
nie wypadkéw ,choroby zawodowej", w
odniesieniu do inspektoréw pow. i techni-
kow zaktadu, ktérzy na skutek statego
przebywania w rozjazdach, niszczg sobie
zdrowie w sposob, ktéry bedzie mogt byc
uznany za notorycznie wynikajacy na sku-
tek rodzaju ich zajecia. Zaznaczy¢ nalezv,
ze ustawa nie ogranicza prawa do renty
wypadkowej do przypadkéw, gdy niezdol-
no$¢ do zarobkowania jest bezpo$rednim
skutkiem wypadku, wzgl. choroby zawo-
dowej, ale zawsze zachodzi¢ musi przy-
czynowa wiez miedzy temi ostatniemi a
niezdolnoscig. Znaczy to, ze skutki nie
muszg sie objawié¢ bezposrednio po wypad-
ku i nie zawsze muszg by¢ przypisywane
jedynie zasztemu wypadkowi; prawo do
renty uzasadnia rowniez posSredni skutek
wypadku, gdy na tle do znanego obraze-
nia ciata powstajg zupetnie nowe objawy
chorobowe (czesto wypadek wystepuje
jako jeden z istotnych czynnikéw wspot-
dziatajagcych w procesie chorobowym).
Prawo do renty wypadkowej przystuguje
tylko na okres niezdolno$ci do zarobkowa-
nia. Przyczyng choroby zawodowej musi
byé szkodliwe dziatanie warunkdéw pracy
na organizm pracownika przez czas diuz-
szy. Jak na razie jednak, ustawa uznaje
za chorobe zawodowg jedynie zatrucie o-
towiem, zatrucie rtecig i jej zwigzkami
oraz zakazenie waglikiem, natomiast roz-
szerzenie tej listy pozostawione jest Ra-



cizie Ministrow. Zaznaczy¢ nalezy, ze cho-
robg zawodowg, w mys$l dekretu o zapo-
bieganiu chorobom zawodowym z dnia 22
sierpnia 1927 r., jest choroba ostra lub
przewlekta, powstajgca wskutek wykony-
wania pewnego zawodu z istoty danej
pracy lub z powodu warunkow, wsrod
ktorych sie ona odbywa.

Swiadczenia, udzielane dotychczas przez
Kasy Chorych, beda udzielane przez ubez-
pieczalnie spoteczne. Ilo$¢ i zakres tery-
torjalny dziatalnosci tych ubezpieczalni—
w chwili, gdy to piszemy oficjalnie nie jest
ustalony, jednak wedtug wszelkiego praw-
dopodobienstwa bedzie pokrywat sie z do-
tychczasowemi kasami chorych. Catos¢
zagadnien ubezpieczenia chorobowego be-
dzie nadzorowana przez Zaktad Ubezpie-
czenia od Choroby; zagadnienia ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych zatat-
wiane dotychczas w 4-ch zakladach, be-
dg zatatwiane przez jeden Zaktad Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych, ktory
jednak bedzie mogt mie¢ swoje oddziaty
— jak na razie prawdopodobnie pokry-
wajagce sie z dotychczasowemi zaktada-
mi. Sprawy ubezpieczenia wypadkowego
bedg nalezaty do Zaktadu Ubezpieczen od
Wypadkéw. Pozatem przewidziane jest
powotanie Zaktadu Ubezpieczenia Emery-
talnego Robotnikow. Nad catoscig insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych bedzie
sprawowata nadzér Izba Ubezpieczen
Spotecznych. Organizacja wtadz instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych oparta jest
na kolegjalnych organach, pochodzgcych
z wybor6éw, czesciowo z nominacji oraz na
urzedniczych dyrekcjach. Organami, po-
chodzacemi z wyboréw, sag w ubezpieczal-
niach i zaktadach; rady, komisje admini-
stracyjne, komisje rewizyjne, komisje roz-
jemcze (ubezpieczalnie) lub komisje ren-
towe (zaktady — z wyjatkiem zaktadu
ubezpieczen na wypadek choroby), w Izbie

Ubezpieczen: rada zarzadzajgca, prezyd-
jum lzbv, prezes i komisja rewizyjna.
Cztonkéw rad ubezpieczalni spotecznych,
pochodzacych z wyboréw, wybierajg u-
bezpieczeni i pracodawcy, wedtug przepi-
sow, ktére wyda Minister Opieki Spote-
cznej. Przypuszcza¢ nalezy, ze w pierw-
szym okresie dziatalnos$ci instytucyj ubez-
pieczeniowych przewage bedzie miat ko-
misaryczny czynnik mianowany, powota-
ny do organizacji calego aparatu ubez-
pieczen i dopiero w drugim normalnym o-
kresie nastgpi rozbudowa samorzadu u-
bezpieczeniowego w $cistem tego stowa
znaczeniu.

PrzedstawiliSmy w najgtebszym skrocie
najistotniejsze zagadnienia, wynikajace
dla Swiata pracowniczego z nowej ustawy
ubezpieczeniowej, wprowadzanej obecnie
w zycie. Do kwestji tej w poszczeg6lnych
jej fragmentach niewatpliwie bedzie na-
lezato jeszcze powraca¢. Aby daé czytel-
nikowi jednak juz teraz synteze ewolucji,
przez jakg przechodzg w chwili obecnej
ubezpieczenia spoteczne w Polsce, nalezy
stwierdzi¢, ze kosztem ubezpieczenia
chorobowego, ktdre zostaje ograniczone,
zostaje uruchomiony nowy, niezmiernie
doniosty spotecznie dziat ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw, ktdérzy istotnie
w tej dziedzinie byli dotychczas wysoce
uposledzeni. Natomiast Swiat pracowni-
kéw umystowych na dokonanej reformie
naogot istotnych korzysci, nie odniesie
i sytuacja jego, z nielicznemi wyjatkami,
zmianie nie ulegnie. Natomiast Swiat pra-
cy umystowej uzyska¢ moze udziat w ad-
ministracji olbrzymiego aparatu ubezpie-
czeh spotecznych, z chwilg uruchomienia
samorzadu ubezpieczeniowego, w ramach
wiekszych, niz dotychczas — przedewszy-
stkiem dzieki centralizacji catej maszyny
ubezpieczeniowej.

o}

Orzeczenia Sadu Najwyzszego

UMOWA
0 prace pracownikow umystowych
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 16 marca 1928 r. o prace
pracownikéw umystowych

(Dz. Ust. Nr. 35 poz. 323)

Art. 5.

Umowa, zawarta na czas okreslony, win-
na wskazywac czas, kiedy termin jej upty-
wa, ale termin niekoniecznie musi byé
oznaczony w pewnej okreslonej dacie ka-
lendarzowej; czas trwania umowy moze
by¢ takze okreslony przez wskazanie okre-

$lonego faktu, ktoéry winien nastgpi¢ w
pewnym, przewidzianym (choéby w
przyblizeniu) przez obie strony czasie i do
ktérego nastgpienia umowa zostata zawar-
ta; bedzie wiec np. umowg, zawartg na
czas okreSlony, umowa najmu pracy, za-
warta na czas choroby lub nieobecnosci
pewnej osoby albo na czas urlopéw pra-
cownikéw danej firmy w danym roku.

S. N. I. C. 183/30 r. z dn. 19.X1.1930 r.
Gt Sad Nr. 4/31 .

Art. 7.

Oswiadczenie, ztozone przez pracodaw-



ce wobec pracownika przy przyjeciu go do
pracy, ze daje mu za miesigc 300 zt. a po
uptywie miesigca albo podwyzszy mu pta-
ce, albo nie da mu nic, oznacza przyjecie
pracownika na miesigc na prdébe, nie za$
przyjecie go na stale na czas nieograni-
czony.

S, N. Il 1 sek,Rw. 1479/29 r. zdn.
25.VI1.1929 r. OSP —VIII — 632.
Art. 8.

Stosunek miedzy przedsiebiorcg teatral-
nym co do odpowiedzialnosci przedsie-
biorcy za kradziez rzeczy aktora z garde-
roby teatralnej, normuje sie nie specjal-
nemi przepisami o skladzie, lecz zasadami
ogdlnemi, okreslonemi w art. 1137 K. C.
Napoleona.

S. N. . C. 328/20 r.zdn. 18.X1.1920 r.
osP — | _ 322

Artt 21.

Pracownik umystowy, opuszczajgcy swe
zajecie jest uprawniony do zadania, aby
mu pracodawca wydat bezposrednio do
tak witasnych zaswiadczenie o ustaniu za-
trudnienia.

S. N. Il Rw. 1536/31 r. z dn. 9.1X.1931
r, Ruch Pr. i Ek. str. 182/32 r.

Art. 25.

Zobowigzany do ustug korzysta z diuz-
szego terminu wypowiedzenia, je$li w umo-
wie zastrzezono dla pryncypata diuzszy
termin wypowiedzenia, niz dla zobowigza-
nego do ustug.

S. N. IIl. Nr. 354/28 r. z dn. 15.11.1929
r. Ruch. Pr. | Ekon. str. 113/30 r.

Jezeli zwolnienie pracownika przez stuz-
bodawce ze stuzby nie odpowiada umowie
lub ustawie, w szczeg6lnosci, gdy jest
przedwczesne, jest ono mimoto, wazne,
lecz pracownik zachowuje roszczenie kon-
traktowe przez czas, jakiby ming¢ musiat
wedle prawidtowego wypowiedzenia.

S. N. Ill. Rw. 2962/29 r. z dn. 29.1V.
1930 r. Prz. Pr. i Adm. str. 493/30 r.

W przypadku, gdy wypowiedzenie naj-
mu pracy nastgpito nie od dnia pierwsze-
go, nastepnego miesigca, a od dnia pierw-
szego biezgcego miesigca, w ktorym na-
stgpito  wypowiedzenie, wypowiedzenie
nie uwaza sie za niebyte i trwa w mocy,
a tylko liczy¢ sie winno od pierwszego

nastepnego miesigca, gdyz tylko zastrze-
zenie o poczatku okresu wymdwienia,
sprzeczne z wyraznym przepisem art. 25,
pkt. 4 rozporzadzenia z 16.111.1928 r. (poz.
323), uwaza sie za niebyte, nie majace
zadnego znaczenia.

S. N. I. C. 924/30 r. z dn. 11.1X.1930 r.
Gt Sad Nr. 3/31 r.

Sprzeczne z prawem wypowiedzenie
stosunku stuzbowego powoduje rozwigza-
nie tego stosunku z terminem prawidtowe-
go wypowiedzenia.

SS. N. IIl. Rw. 506/31 r. z dn. 3.VI.1931
r Prz. Pr. i Adm. str. 523/31 r.

Wypowiedzenie umowy pracy winno by¢
skierowane przez pracodawce bezposred-
nio do pracownika, a nie za posredni-
ctwem o0séb trzecich.

S. N. I. C. 842/31 z dn. 21.X.1931 r. Gt.
Sad Nr. 3/32r.

W razie wypowiedzenia umowy w trybie
art. 25 Rozp. Prez. Rzpl. o um. o pr. pr.
um. rozwigzanie umowy nastepuje dopiero
po uptywie trzech miesiecy od daty wy-
powiedzenia, przeto dopuszczenie sie
przez pracownika w tym okresie obrazy
przetozonego moze mie¢ wpityw na skutki
rozwigzania umowy.

S. N. I. C. 1339/31 r. z dn. 7.1.1932 r.
OSP — XI —170.

Skoro w mys$l koncowego ustepu p. 4,
art. 25 rozporzadzenia z dn. 16.111.1928 r.,
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (D. U. art. 1), ma poniekad charak-
ter przepisu prawa publicznego — wypo-
wiedzenie pracy winno nastgpi¢ najp6z-
niej w ostatnim dniu miesigca kalenda-
rzowego, poprzedzajacego okres wypowie-
dzenia, milczagca akceptacja pracownika
wadliwego wypowiedzenia nie moze miec
zadnego znaczenia.

S. N. I. C. 175/32 z dn. 23.V.1932 r. G.
S. W. Nr. 43/32 r.

Art. 29.

Wypowiedzenie pracownikowi umysto-
wemu umowy 0 prace w czasie jego urlo-
pu zdrowotnego jest pozbawione skutkéw
prawnych.

S. N. Ill. 1 sek. Rw. 1918/31 r. z dn.
1.X.1931 r. OSP.XI.87.



KOMUN 1KATY

NOWELIZACJA PRAGMATYKI

W zwigzku z ukazaniem sie dekretéw
Prezydenta Rzplitej zmieniajacych zasa-
dy uposazen funkcjonarjuszow panstwo-
wych, wojska, policji, sedzidw i prokura-
toréw, nauczycielstwa i t. d. powstata
moliwo$¢ nowelizacji pragmatyk instytu-
cyj publiczno - prawnych, a miedzy inne-
miiP. Z U W.

Zarzad Giéwny Zwigzku S$ledzit bar-
dzo uwaznie rozw6j wypadkow na wtasci-
wych terenach, interwenjujac badZz bezpo-
Srednio badz za poSrednictwem Unji
u miarodajnych czynnikow.

BUDZET ZAKLADU.

W tych dniach Panstwowy Urzgd Kon-
troli Ubezpieczen zatwierdzit budzet Za-
ktadu na rok 1934.

Najwazniejsze zmiany w budzecie spro-
wadzajg sie do skreslenia 300.000 zi.
z funduszu 20%-wego, t. zn. catej kwoty
przeznaczonej na zasitki og6lne, nastepnie
do skreSlenia dalszych 12 etatow w Za-
rzadzie Centralnym, co tacznie z reduk-
cjami, projektowanemi przez Dyrekcje, w
efekcie da zwolnienia lub zemerytowania
17 urzednikéw Zarzadu Centralnego. Row
niez b. powaznie zmniejszono kredyt na
opat i Swiatto, redukujagc sumy propono-
wane przez Dyrekcje o ok. 10.000 zt. to
znaczy 0 20%.

KONGRES URZEDNICZY

W dniu 21 stycznia odbyt sie Kongres
Urzedniczy sktadajgcy sie z cztonkéw Za-
rzgdow Giownych okoto 90 organizacji
pracowniczych, wchodzacych w skiad Cen-
tralnej Rady Pracowniczej.

Kongres posSwiecony byt wytgcznie no-
wym uposazeniom urzedniczym.

Przebieg Kongresu i rezolucje podaje-
my na innem miejscu.

Z ramienia Zwigzku brali udziat w Kon-

gresie  wszyscy Cztonkowie  Zarzadu
Gtéwnego wraz z zastepcami.
NOWE KOLO ZWIAZKU.
Wobec przytaczenia Zaktadu Ubezpie-

czen na m. st. Warszawe do Powszechne-

go Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnycli i
utworzenia Inspektoratu Woj. P. Z. U. W.
na m. st. Warszawe — pracownicy tego
Inspektoratu gromadnie przystgpili do na-
szego Zwigzku.

Z uwagi na specjalne zadania Zwigzku
w okresie przejsciowym jakim jest dosto-
sowywanie sie organizacji i pracy b. Za-
ktadu miejskiego do form przyjetych w
P. Z. U W. Zarzad Gtowny zdecydowat
utworzenie odrebnego Kota przy Insp.
Woj. na m. st. Warszawe.

Nowe koto Zwigzku liczy 32 cztonkow.
Ostateczng forme organizacji okresli
Walny Zjazd Delegatow.

SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI
KOL.
Zarzad Giowny Zwigzku prosi Zarzg-
dy Kot o sporzadzenie sprawozdan ze

swej dziatalnosci w r. 1933. Sprawozdania
winny by¢ nadestane przed dn. 15 lutego

rr.b. w celu umozliwienia Zarzadowi
Gtéwnemu terminowego sporzadzenia
sprawozdania og6lnego z dziatalnosci

Zwigzku. Jak wiadomo sprawozdanie to
przesytane jest Ministerstwu Opieki Spo-
tecznej i stanowi nieodzowny warunek fi-
gurowania Zwigzku w rejestrze czynnych
organizacyj zawodowych.

Z tych wzgledow termin dla Kot 15 lu-
tego musi by¢ Scisle dotrzymany.

LEGITYMACJE CZLONKOWSKIE

Cztonkowie Zwigzku winni przedsta-
wi¢ w Zarzgdzie Kotla swe legitymacje
cztonkowskie, celem przedtuzenia terminu
waznosci na r. 1934.

Bez poswiadczenia Kota
nie jest wazna.

legitymacja

REGULAMIN SADOW KOLEZENSKICH

Projekt regulaminu sgdéw kolezenskich

jest juz opracowany i bedzie wydruko-
wany w nastepnym numerze ,Naszych
Spraw ‘.

Ozy jestes juz cztonkiem fundacji?



Ze Swiata pracy

SKROCENIE URLOPOW.

Ogtoszone w ,Dzienniku Ustaw" z dn.
16 stycznia r.b., przepisy stuzbowe pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" przewidujg nastepujace
okresy urlopowe:

Pracownicy umystowo pracujacy, maja-
cy od 1 — 3 lat stuzby, posiadajg prawo
do urlopu przez 14 dni (1), majacy od 3—
10 lat stuzby przez 21 dni, majacy od 10—
20 lat stuzby przez 28 dni, majacy prze-
szto 30 lait stuzby przez 35 dni.

Inni pracownicy (poza umystowymi),
majacy od 1—3 lat stuzby, posiadajg pra-
wo do urlopu 8-dnicwego, a majacy prze-
szto 3 lata stuzby przez 15 dni. Specjal-
ne urlopy przystugujg pracownikom, pet-
nigcym stuzbe wyczerpujgcg nerwowo.
WSPOLNY FRONT

W dniu 1-ym grudnia r. b, nastapito po-
rozumienie przedstawicieli ,,Zwigzku Zw.
Zawodowych w Polscell z przedstawicie-
lami ,,Unji Zwigzkowych Zawodowych
Pracownikéw Umsytlowychll w sprawie
zblizajgcego sie terminu wprowadzenia
ustaw, umozliwiajgcych przedtuzenie cza-
su pracy i pogorszenia urlopow.

W zwiazku z powyzszem odbyto sie po-
siedzenie reprezentantéw Zw. Zaw, Prac.
Umystowych i Zwigzku Zwigzkéw Zawo-
dowych Z. Z. Z., na ktérem stwierdzono,
iz obie organizacje podtrzymujg w catosci
swoje poprzednie stanowisko, zdecydowa-
nie przeciwne wprowadzeniu w zycie tych
ustaw, oraz postanowiono prowadzi¢ w
tym kierunku wspding akcje.

SAMORZAD INSTYTUCJI
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH,

Przedstawiciele Unji zwigzkéw zawodo-
wych pracownikow umystowych kol.
Szczepanski, wiceprezes Unji i Koscinski,
sekretarz generalny, przyjeci byli przez
p. podsekretarza stanu Min. Opieki Spo-
tecznej dr. Ducha. Delegaci Unji poru-
szyli sprawe samorzadu instytucji ubez-
pieczen spotecznych, ktore powstang w
my$l przepisOw nowej ustawy scalenio-
wej.

P. wiceminister Duch o$wiadczyt, ze
zagadnienie to byto juz rozwazane przez
p. ministra opieki spotecznej dr. Hubic-
kiego, W chwili powotania do zycia no-
wych instytucji ubezpieczen spotecznych
na czele ich muszag stang¢ komisarze. Po
pierwszym okresie organizacyjnym beda
powotane do zycia komisje rewizyjne i
komisje rentowe. Nastepny etap bedzie

j

stanowito utworzenie przy komisarzach
cial doradczych, przy ktorych wspdipra-
cy beda wykonane prace przygotowaw-
cze do przeprowadzenia wyborow do ciat
samorzgdowych,

W ten sposOb nastgpi stopniowe przej-
Scie od okresu zarzadu komisarycznego
do wprowadzenia samorzadu.

Dzisiaj trudno przewidziec,
bedzie trwat okres organizacji. W kaz-
dym razie, dazeniem ministerstwa jest,
by samorzad ten mozna byto wprowadzic
jaknajpredzej.

Z 1ZBY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

P. minister opieki spotecznej powotat
tymczasowe prezydjum lzby Ubezpieczen
Spotecznych.

Na stanowisko przewodniczgacego po-
wotany jest prezes p. Kazimierz Roznow-
ski. Do tymczasowego prezydjum weszli
pp. wiceprezes izby dr. Henryk Wilczyn-
ski, komisarz zakt. ubezp. prac. umyst.,
dr. W. Chodzko, komisarz zakt. ubezp.
emerytalnego robotnikéw, Gustaw Simon,
komisarz zakt. ubezp. na wyp. choroby,
dr. W. Czarnocki, oraz komisarz zak}.
ubezp. od wypad., p. M. Downarowicz.

Na stanowisko' p. o. dyrektora organiza-
cyjnego lzby Ubezpieczen Spotecznych
powotany jest dr. Michat Zajgc, na p. o
dyrektora finansowego p. Wiktor Pa-
wiowicz, na p. 0. naczelnego matematyka
p. Piotr Moroz.

DOCHODY | WYDATKI
PRACY.

Wedtug dokonanych ostatnio obliczen
wptywy Funduszu Pracy od kwietnia do
konca grudnia r. ub. wyniosty ogo6tem
58.772.000 zt. Na dochody te ztozyty sie
optaty ustawowe w kwocie 42.098.000 zi,
dotacje skarbu panstwa w sumie 14.723.000
zk. oraz rozne inne wptywy, ktore daty
razem 1.950.000 zi.

Wydatki Funduszu Pracy w tym sa-
mym okresie wyniosty 60.759.000 zt. Z su-
my tej wydano na zatrudnienie bezrobot-
nych 37.363.000 zi., co stanowi 74% su-
my preliminowanej na zatrudnienie. Na
pomoc dla bezrobotnych w gotowce i w
naturze wydatkowano og. 22.521.000 zi,
co stanowi 63.5% sumy preliminowanej
na pomoc dorazng. Koszty administracyj-
ne wyniosty w tym okresie 166.000 zi.
Nadwyzka po stronie wydatkow zostata
pokryta z kredytu krotkoterminowego za-
ciggnietego w Banku Gospodarstwa Kra-

jak dtugo

FUNDUSZU

1 jowego.



KRONIKA

WIADOMOSCI Z KOtA
KRAKOWSKIEGO.

Ruchliwe zawsze Koto Krakowskie, o-
becnie jako$ milczy, bo o czem tu pisad.
Stosunki obecne nie dajg ku temu zadnej
sposobnosci. Pisa¢ o troskach i niedoma-
ganiach, to temat nie pociggajacy, ale
wielu nawet nie obchodzacy.

Specjalnie moze wyjagtkowem wydarze-
niem w Kole Krakowskim byt w dniu
18/XIl u. r. Zjazd Inspektoréw powiato-
wych, zwotany przez Inspektora Woje-
wodzkiego, p. inz. Nowakowskiego. Zjaz-
dy takie uwazam za bardzo potrzebne,
wiele bowiem spraw urzedowych wyjas-
nia sie, wiele watpliwych omawia.

Obecnie oczekujemy na powiatach pro-
tokutu zebrania, w ktorym kwestje, omo-
wione na Zjezdzie, zostang pisemnie po-
dane do wiadomos$ci, celem zastosowania
ich w wewnetrznem urzedowaniu. Na
barki inspektoréw pow. pcha -sie obecnie
bardzo wiele spraw urzedowych, a sekre-
tarzy na powiatach, jak nie byto, tak nie-
ma. Dotychczasowi sekretarze, to znaczy
rodziny inspektor6w odmawiajg postu-
szenstwa i powiadajg, ze do$¢ juz praco-
wali bezptatnie.

Koto Krakowskie nie $pi, jakby to na
pozdér wydawac¢ sie mogto. Nie chwalgc
sie, jak moze tak kolegom pomaga. Po-
siada wtasny lokal, gdzie zatozyto kuch-
nie, w ktorej za bardzo przystepng cene
mozna otrzymaé positek obiadowy. Ko-
rzysta z kuchni nietylko wielu kolegéw
kawalerow, ale nawet zonatych. Gospo-
darzami kuchni sg kolezanki i koledzy z
Zarzadu Kota i z poza Zarzadu, ktérzy w
ten sposOb uczg sie gospodarki domowej
praktycznie na przyszto$¢. Obecnie przy-
gotowuje Koto Krakowskie dorocznag za-
bawe. Bedzie to jedyng atrakcjg szarego
zycia kolegow. Z tej to okazji mozna be-
dzie zetkng¢ sie mozliwie z catym gronem
kolezanek i kolegow i ich rodzinami. Za-
bawy Kota Krakowskiego, nie trzeba o
tem wspomina¢, majg juz swojg ustalong
marke. Zarzad Kota, a witasciwie Scisty
Komitet zabawowy, nie szczedzi trudéw
i pracy, aby zabawa wypadta imponujaco.
Po zabawie postaram sie jeszcze nieco
napisa¢, bo przy rozwigzaniu jezyka po
skonsumowaniu paru kieliszkow wody
ognistej, wzglednie innej mieszaniny, be-
dzie mozna czego$ dowiedzie¢ sie i co$
nieco$ ustyszec.

W tut. Kole kilku kolegéw zostato od-

znaczonymi Krzyzami  Niepodlegtosci,
wzglednie Medalami za prace niepodle-
gtosciowa w czasach zaborczych: Kolega
Albin Jézef, Dyda$ Stefan, Gagola Leo-
pold, Oborski i Rybakiewicz Witold.

KOLO WARSZAWSKIE.
DOROCZNE WALNE ZEBRANIE.

W dniu 2)5 stycznia rb., odbyto sie do-
roczne sprawozdawczo - wyborcze Wal-
ne Zebranie cztonkéw Kota Warszaw-
skiego Zwigzku Pracownikéw P. Z. U. W.

W toku obrad najwieksze zainteresowa-
nia budzita kwestja dziatalnosci R. O. Unji.

Wyboréw nie dokonano wobec braku
kandydata na stanowisko Prezesa Kota.

Dalszy cigg Zebrania odroczono wobec
tego do dn. 29 b. m.

Ze wzgledu na wcze$niejsze zamknie-
cie numeru niniejszego, szczegbétowe spra-
wozdanie z tego Zebrania pomiescimy w
numerze nastepnym.

KOLO MIEJSKIE W WARSZAWIE.

W zwigzku z przytgczeniem do P. Z. U.
W. b. Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych
m. st. Warszawy, pracownicy tego Zakta-
du, przechodzac na stuzbe w P. Z. U. W.
zgtosili akces do Zwigzku.

Ze wzgledu na odrebne warunki pracy,
zorganizowali sie¢ nowi cztonkowie Zwigz-
ku, pracownicy Inspektoratu Wojewddz-
kiego m. st. Warszawy, w oddzielnem Ko-
le Miejskiem w Warszawie.

W dniu 10 stycznia r. b., odbyto sie w
lokalu Inspektoratu Woj. m. st. Warsza-
wy pierwsze zebranie informacyjne pra-
cownikow Inspektoratu, na ktérem obec-
ni byli kol. Prezes L, Grygotajtys, oraz
sekretarz K. Erdman. Nastepnie w dniu
18 stycznia r. b., odbyto sie zebranie kon-
stytucyjne Kota w obecnosci kol. vice-
prezesa T. Lewickiego, oraz kol. K. Erd-
mana.

Na zebraniu tem dokonano wyborow
wiadz Kota.

Na stanowisko™ Prezesa Kota powotano
kol. T. Klatt, vice-prezes kol. — K. Han-
dwerg, sekretarz — kol. L. Dzienniak.

skarbnik — kol. J. Mucek.

Nowoutworzone Koto skupia zgtoszo-
nych dotychczas, 32 pracownikéw Inspe-
ktoratu.



KOLO WILENSKIE.

Z inicjatywy Zarzadu Kota zostat zor-
ganizowany w dniu 22.X11.1933 r. skromny
optatek, w ktorym wzigt udziat caty per-
sonel biurowy, czesciowo powiatowy, jak
rowniez emeryci zamieszkali w Wilnie. Ze-
branie zaszczycit swa obecnoscig Inspek-
tor Wojewddzki, Pan Inz. Witold Woje-
waodzki.

Zyczenia pomys$lnych i wesotych Swiat
ztozyt Prezes Kota kol. Bronistaw Obreb-
ski, tamigc sie optatkiem ze wszystkimi ze-
branymi. Nastepnie Pan Inspektor Wo-
jewédzki w serdecznych stowach wyrazit
zyczenia wszystkim pracownikom. Kol.
Pawet Sediukiewicz w diuzszem przemo-
wieniu zobrazowat znaczenie Zwigzku i
wyrazit zyczenie, by Zwigzek objat wszy-
stkich pracownikéw Inspektoratu. Pod-
kreslajagc bardzo zyczliwy stosunek Wtadz
Inspektoratu do organizacji kolezenskiej,
kol. Sediukiewicz wzni6st toast za zdrowie
i pomys$lno$¢ Pana Inspektora Wojewodz-
kiego.

W nader mitym nastroju spedzono pare
godzin przy wspoOlnym stole wigilijnym,
sktadajgc wzajem zyczenia.

S.

KOLO WOLYNSKIE.
KWESTJA AWANSOW.

Zaszeregowanie pracownikéw naszego
Inspektoratu odbyto sie przy panujgcych
u nas w r. 1928 stosunkach, w ten sposob,
ze stan etatdw odbiegt znacznie od stanu
w innych Inspektoratach.

Sytuacja ta nie zostata dotychczas wy-
rownana, tak, ze kwestja awanséw na na-
szym terenie ma wyjatkowo donioste zna-
czenie.

W sprawie tej Walne Zebranie cztonkow
Kota w dn. 16 grudnia r. b. uchwalito na-
stepujacg rezolucje:

Walne Zebranie stwierdza, ze awanse
wlinnych Inspektoratach, jakkolwiek w
nieznacznej ilosci, jednakze istniejg z
uszczerbkiem i pominigeciem Inspektoratu
Wotynskiego.

Objaw powyzszy, jako niesprawiedli-
wy, godzacy w interesy og6tu pracowni-
kéw, a specjalnie krzywdzacy tych, kto-
rzy ze wszech miar zastuguja na wyrdz-
nienie, wreszcie bardzo ujemnie wpiywa-
jacy na wydajno$¢ pracy, a co zatem idzie,
szkodliwy i podrywajgcy autorytet Witadz
P. Z. U. W. — winien by¢ raz na zawsze
usuniety.

Powyzsze stanowisko ogo6tu pracowni-
kow Inspektoratu Wojewodzkiego w tuc-
ku, znajduje usprawiedliwienie w znacz-
nej poprawie stanu finansowego Zakitadu,

oraz w rozbudowie jego dziatalnosci ko-
sztem bardziej ofiarnej i wydajnej pracy
og6tu pracownikéw. Nadmieni¢ nalezy,
ze praca na kresach ze wzgledu na brak
lojalnosci, a czestokro¢ wrecz wrogi sto-
sunek ludnosci do Panstwa jest wyjatko-
wo trudna i wymagajgca posSwiecenia ze
strony wszystkich pracownikéw, posiada
zatem charakter ofiarnej pracy nietylko
dla Instytucji, ale i dla Panstwa.

Wreszcie podkres$li¢ rowniez nalezy wy-
jatkowo niekorzystne usytuowanie perso-
nelu z uwagi na razgco nizszy stan etatow
w poréwnaniu z innymi Inspektoratami,
bowiem zaszeregowanie w swoim czasie
pracownikow, odbyto sie w niekorzystnej
dla nich atmosferze, przyczem skutki za-
szeregowania dotychczas nie zostalty wy-
réwnane.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze,
obecnie w obliczu zblizajgcego sie okresu
awansoéw, Walne Zgromadzenie zobowig-
zuje Zarzad Kota do poczynienia jaknaj-
dalej idacych staran u Wtadz Instytucji
nie szczedzac wszelkich w tym celu roz-
porzadzalnych $rodkéw, zmierzajgcych w
kierunku uzyskania w aktualnym okresie
awansowym mozliwie jaknajwiekszej licz-
by przesuniec.

LOKAL INSPEKTORATU

Niezno$ne warunki pracy w naszym In-
spektoracie spowodowaty ztozenie p. In-
spektorowi Wojewo6dzkiemu nastepujgcego
memorjatu, podpisanego przez wszystkich
bez wyjatku pracownikéw Inspektoratu.

Nizej podpisani wszyscy pracownicy In-
spektoratu Wotynskiego P. Z. U. W. nie-
jednokrotnie zwracali sie do Pana Inspe-
ktora Wojewodzkiego za posrednictwem,
czy to poszczeg6lnych kierownikéw refe-
ratobw, czy tez przez Zarzad Kota Zw.
Prac. PZIJW z prosbg o poczynienie jagk-
ngjdalej idacych staran, w celu stworze-
nia mozliwych warunkéw pracy w biurze.

Warunki, w jakich pracujemy uragaja
najbardziej prymitywnym wymogom higje-
ny i estetyki, brak bowiem powietrza, ubi-
kacyj, umywalni, wentylatorow, poczekal-
ni, umozliwiajgcej separacje klijenta od
pracownika (nie rzadkie sg wypadki, ze
kulturalny klijent zwraca uwage na nie-
dopuszczalno$¢ przyjmowania i zatatwia-
nia interesantéw w pokoju woznego), wre-
szcie ogOlna ciasnota, tak bardzo ujemnie
wplywajg na samopoczucie oraz stan zdro-
wia kazdego z nas, ze dalsze pozostawanie
w tych warunkach staje sie nie do znie-
sienia. Nadmieni¢ musimy, ze zdarzaly
sie wypadki ciezkich zachorowan pracow-
nikbw w czasie urzedowania, a nawet za-



istniat wypadek $mierci, jako finat podob-
nych, jak obecnie warunkoéw pracy. Zby-
iecznem jest chyba podkre$lanie, ze wy-
dajnos$¢ i jakos¢ pracy w tych warunkach
pozostawia duzo do zyczenia.

Mimo takiego stanu rzeczy, prosby na-
sze, jak dotychczas, pozostaty bez skutku.

W trosce o zdrowie nas wszystkich,
egzystencje naszych rodzin, zmuszeni je-
steSmy tym razem stanowczo domagac sie,
aby p. Inspektor Wojewddzki zechciat od-
powiednio przedstawi¢ Witadzom Central-
nym PZUW poruszong przez nas bolgcz-
ke i spowodowaé pozytywne jej zatatwie-
nie w tym sensie, by nowy lokal biurowy
zostat wynajety najp6zniej wiosng przy-
sztego roku. Zaznaczy¢ musimy, ze spra-
wg lokalu biurowego zainteresowat sie w
czasie wizytacji Inspektoratu Woj. za-
stepca Naczelnego Dyrektora p. Dr, Fili-
pek, ktory z uwagi na wyjatkowo niesty-
chane warunki pracy, przyrzekt przychyl-
nie odnie$¢ sie do sprawy zmiany lokalu.

Obecnie z dniem kazdym coraz bardziej
odczuwajgc skutki fatalnych warunkéw

V A

CHINSZCZYZNA.

Jak wiadomo, wchodzgce obecnie w zy-
cie przepisy uposazeniowe urzednikow
panstwowych opracowane by¢ miaty pod
hastem walki z ,,chifnszczyzngl.

Mianem tem okreslono dotychczasowy
system uposazen, sktadajacych sie z pensji
zasadniczej, dodatkéw lokalnych, miesz-
kaniowego, rodzinnego i t. d., zmniejsza-
nych nastepnie przez potragcenie podatku
dochodowego, sktadki emerytalnej i t. p.

Nowe normy uposazeniowe przewidujg
rowniez pensje zasadniczg, oraz dodatki:
lokalny, funkcyjny, stuzbowy, wyréwnaw-
czy.

W/g poprzednich uposazen miato by¢
pono przeszto 4,000 réznych grup uposa-
zeniowych, obecnie za$, jak stusznie pod-
kreslit Prezes Centralnej Rady Pracowni-
czej, bedzie chyba tyle grup, ilu urzedni-
kow.

Istotng rdznicg, jak sie zdaje, bedzie,
poza zaniechaniem wspomnianych wyzej
potrgcen, obnizenia podstawy wymiaru
emerytury o ok. 25%, oraz w szeregu wy-
padkow, kito wie, jak licznych, obnizenie
uposazen o 7%.

Walka zatem z chifnszczyzng, to nowa

forma, o ostrej tresci, ktorg jest redukcja
uposazen.

pracy, nie mozemy pozosta¢ bierni, az do
chwili zrealizowania stusznych naszych
wymagan temwiecej, ze szybka decyzja
Centralnych Wtadz Instytucji, co do zmia-
ny, wzglednie pobudowania nowego lokalu
biurowego, bezprzecznie lezy w interesie
Zaktadu.

(Nastepujg podpisy wszystkich pracow-
nikow).

Doda¢ nalezy, ze przy obecnych cenach
budowa witasnego gmachu, niezbednego dla
takiej instytucji, jak PZUW, wypadtaby
bardzo tanio. Biorgc za$ pod uwage pta-
cone obecnie komorne, podatki od posia-
danego przez PZUW placu i procenty od
kapitatu, wtozonego w kupno placu,
stwierdzi¢ nalezy ze gmach witasny byitby
znacznie lepszg lokatg niz obecnie posia-
dany bezuzytecznie plac.

Chcemy przeto wierzy¢, ze juz w jesie-
ni tego roku urzedowac¢ bedziemy we wia-
snym, odpowiednio zbudowanym i urzg-
dzonym gmachu.

A

OPLATY W KASACH CHORYCH.

Poczawszy od dn. 22b. m. ubezpieczal-
nie spoteczne pobiera¢ beda doptaty od
ubezpieczonych i ich rodzin za porady le-
karskie i za lekarstwa, S$rodki lecznicze
i pomocnicze w wysokoS$ci: za porade le-
karskg — po 20 gr. za kazdy zabieg lecz-
niczy — 10 gr., za lekarstwo — 10 gr., za
specyfik farmeceutyczny — 30 gr.

Ubezpieczalnia nie bedzie pobiera¢ o-
ptat od ubezpieczonych, ktdérych choroba
spowodowana zostata przez wypadek w
pracy, dotknietych chorobg zawodowg, za
ktorych sktadki optaca w catosci praco-
dawca, potoznic oraz tych ubezpieczo-
nych, ktérzy sg niezdolni do pracy wiecej,
jak 28 dni,

Pozatem ubezpieczalnia nie pobiera o-
ptat za zabiegi chirurgiczne, rozpoznaw-
cze, za nasSwietlania lampg kwarcowa
dzieci do lat 13-tu i za porady lekarskie
i za lekarstwa, udzielone przy chorobach
zakaznych, ostrych i w wypadkach na-
gtych.

Nie beda rowniez pobierane optaty za
lekarstwa i $rodki opatrunkowe, zastoso-
wane osobiscie przez lekarza w gabine-
tach lekarskich, za surowice i szczepion-
ki.



Nasza

rodzina

NOWI CZLONKOWIE.

KOO LWOWSKIE
Adel Wiktor,

KOLO LODZKIE
Dmochowski Stanistaw,
Furmaniak Stanistaw
Gajger Jerzy
Gotebiowski Jan
Kramkowski Aleksander
Pokorski Ludomir
Rohozinski Ignacy.

KOLO NOWOGRODZKIE
Weinberger Jan,

KOLO STANISEAWOWSKIE

Bobinska Marja
Mielnik Jan
Mojseowicz Markjan
Stanisz Stanistaw
Wolféwna Aleksandra
Zagajewska Helena.

KOLO WILENSKIE
Woynicki Edward.

KOLO WARSZAWSKIE

Dabrowski Antoni
Sawicki Franciszek
Szczeblewski Franciszek
Szulcowa Janina
Wernerowna lrena.

KOLO WARSZAWSKIE
NA M. ST. WARSZAWE
Antonowicz lIrena
Badowski Eugenjusz

Nasza

DO REDAKCIJI MIES. PR. P. Z. U. W.
P. T. NASZE SPRAWY.

Jako cztonek Zwigzku Prac. P. Z. U. W.
jakotez i staty czytelnik ,,Naszych Spraw*,
o$Smielam sie wystgpi¢ z projektem do
Szan. Redakcji o otworzenie nowego uzia-
tu, noszacego mniejwiecej tytut ,,Powiesci
i Nowele, Literatow - Amatorow']

Dziat ten, wedtug mego zdania, datby
mozno$¢ wypowiedzenia sie czytelnikom,
jak rowniez maégtby wytoni¢ na Swiatto
dzienne z posrdéd Sz. Kolegéw i Koleza-
nek ,ukryte talenty", ktorych odkrywecg i
fundamentem dalszego rozwoju bytyby
»Nasze Sprawy".

Biernacka Marta
Czajkowska Marja.
Czajkowska Stefanja.
Dutow Zofja
Dzienniak Leon
Giedrojé Ignacy
Handwerg Konstanty
Iwanicki Karol
Jarostawski Jozef
Karolkiewicz Marja
Kazikowska lIrena
Keller Bronistawa
Klatt Tadeusz
Kreczynski Zygmunt
Lilpopowa Kazimiera
Mucek Jan

Nowak Stanistaw
Orzechowska Olga
Rostkowski M.arjan
Rybakowski Wtadystaw
Sabelmanéwna Marja
Sen vel Sejn Aleksander
Strubel Marja
Suchcicki Jan

Szalbot Anna
Walczewski Bronistaw
Wilkiewicz Aleksander
Wyczotkowska Marja
Zakrzewski Stanistaw

ODZNACZENIA.

Zarzadzeniem P, Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dn. 14 grudnia r. ub. odznaczo-
ny zostal Krzyzem Niepodlegtosci, cztonek
Kota Biatostockiego Zwigzku, kol. Kazi-
iiiierz Hermanodéw ski.

trybuna

Na tamach tego dziatu, moznaby byto
poddawac¢ krytyce dane utwory, udzielac
Swiattych i madrych rad, podnosi¢ ducha
pisarskiego, dodawa¢ bodZca i zachecaé do
dalszej wydajnej pracy.

Sadze, iz ,Inowacja" ta nikomu, by nie
zaszkodzita, a przeciwnie — wzrostoby
zainteresowanie czytelnikéw do Naszych
Spraw, przez co statyby sie one jeszcze
bardziej poczytne, jak rowniez pozadane
i nieodzowne nawet nie dla cztonkéw na-
szego Zwiazku.

W zwigzku z tem zaszczytnem odzna-
czeniem sktadamy Sz. kol. serdeczne gra-
tulacje. Zn.




Rozrywki umystowe

W krzyzéwce podanej w Nr. poprzed- ODPOWIEDZI REDAKCJI:
nim zauwazyliSmy btgd korektorski a mia-
nowicie winno byc¢: ) K, Ane, Nadestania zadah oczekujemy.
Znaczenie wyrazow pionowych: 42) wo- Zadania efektownie (rysunek), badz wy-
da wzroku, polegajagca na niemoznosci rézniajgce sie pomystowoscia sg i nadal
rozrézniania pewnych barw (wspak) i 48) premjowane (ksiazki). Za stowa sympatji
litera grecka (wspak). dla Dziatu Rozrywek dziekujemy, jednak
Z tego powodu zmuszeni jesteSmy prze- wznowienie tego dziatu zalezeé¢ bedzie

sung¢ termin przesytania rozwigzan do

tylko od wzmozonego zainteresowania sie.
dn. 20 lutego r, b.

H um o
POMYSLOWY DYREKTOR. Jednogodzinna przerwa obiado-
wa daje rocznie 13

Urzednik pewnej instytucji po potrocz-
nej pracy zwrocit sie listownie do dyrek-
tora z proshg o podwyzszeniu mu pensji,
gdyz zycie jest drogie, a jemu powierzono
wielkg i odpowiedzialng prace.

Dyrektorska odpowiedZz brzmiata na-

pozostaje 30 ,
Dwutygodniowy urlop 14

pozostaje 16 ,,

stepujaco: Z czego odciggnaé¢ nalezy dni

Rok liczy 365 dni. Pan pracuje dzien- Swigteczne 12
nie 8 godzin czyli przez jego trzecig czesc,
a wiec rocznie 121 dni pozostaje 4

z czego odjg¢ nalezy 52 niedziele 52 Z powodu choroby it p. prze-

. puszcza Pan rocznie 4
pozostaje 69 ,
W soboty praca trwa tylko pét pozostaje 0
dnia, co czyni rocznie 26 "
| za to, ze pan nic nie robi, ma pan
pozostaje 43 jeszcze czelno$¢ zada¢ podwyzki?

Od Redakcji

Starania nasze, zmierzajgce do dostarczania pisma bezpoSrednio wszystkim kole-
gom, zatrudnionym na placowkach powiatowych, nie mogly by¢ dotad zrealizowane z po-
wodu nienadestania przez wiekszos¢ Kot adresow kol. kol. na prowincji.

Wobec tego ponownie zwracamy sie do Zarzadow Koét, ktére nie nadestaty  spiséw
tych, wzgl. nadestaly je bez podania adreséw, o przy$pieszenie nadestania brakujgcych
spisow, badz tez o uzupetnienie nadestanych adresami.

Czy jesteS pewny,
ze nigdy nie bedziesz potrzebowat
pomocy Fundacji



Z R O B P O C Z A TEK
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Komunalna Kasa
Oszczednosci

pow. Warszawskiego ... -—

Podrozuj
tylko
samolotem

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12 M ieSIiECZNIC e zt. 1
POIrOCZNIE oo zt. 6 Numer pojedynczy . . ozh 1
Kwartalnie ... zt. 3 numer specjalny . . , oz 2
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