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Il Kongres
Unji Zwigzkow Zaw. Prac. Umyst.

11 i 12 marca r, b.

obradowat w Warszawie Il Kongres Unji
Zwigzkéw  Zawodowych Pracownikdéw
Umystowych.

Kongres zagait Prezes Unji kol. A. Min-
kowski, witajagc przedstawicieli Rzadu,
organizacyj pokrewnych, oraz delegatow
wchodzacych w skiad Unji 35 zwigzkow.

Nastepnie kol. Prezes wygtosit diuzsze
przemoéwienie, w ktdrem zobrazowat
warunki pracy Unji, najwazniejsze kwe-
stje, bedace przedmiotem prac, jak row-
niez uzyskane wyniki poczynan wtadz
Unji.

W uroczystem otwarciu Kongresu, kto-
re odbyto sie¢ w gmachu przy ul. Siennej
Nr, 26 wzieli udziat: p. minister Hubicki,
wicemin. Duch, dyr. dep. M. S. Wewn. p.
Weisbrot, dyr. dep. Ubezpieczen Mako-
wiecki, prezes Z U. P. U. Chodzko, dyr.
Funduszu Pracy Madejski.

W imieniu pana premjera i p. ministra
opieki spotecznej powitat kongres p. wi-
ceminister Duch.

Skolei zjazd witali: w imieniu B. B. W.
R. poset Henisz, w imieniu wiadz Z. U.
P. U. dr. ChodZko-, w imieniu Z. Z. Z. po-

s-et Paczek, w imieniu min. sprawiedli-

wosci — dyr. dep. Kwiatkowski, w imie-
niu wtadz Funduszu Pracy — dyr. Ma-
dejski w imieniu Centralnej Rady Pra-
cowniczej — prezes Krukowski, w imie-
niu Rady Zwigzkéw pracownikéw samo-
rzgdowych — p. Orlanski, w imieniu Le-

gjonu Mtodych — p. Ponikowski,

Na kongres nadestaty depesze organi-
zacje pracownicze: Francji, Anglji, Au-
strji, Czechostowacji i Jugostawji.

W godzinach popotudniowych wygto-
szone zostaty trzy referaty:

Kol. W. Koscinski mowit o ruchu mie-

dzynarodowym  pracownikow umysto-
wych, kol. S. Gacki o bezrobociu wsréd
pracownikéw umystowych i kol. W.

Szczepanski o
nem.

ustawodawstwie socjai-

Dtuzsza i wyczerpujgca dyskusja nad
sprawozdaniem ustepujgcych witadz Unji
zakonczyta program | dnia obrad.

W drugim dniu obradowaty komisje
kongresu, wynoszac szereg doniostych
uchwat, oraz ogo6lng rezolucje, przyjeta
przez kongres.

Rezo/uc) a

Kongres rozwazywszy obecne potozenie
gospodarcze i socjalne S$wiata pracy oS-
wiadcza:

I Przezwyciezenie trwate trudnosSci go-

spodarczych mozliwe jest jedynie na dro-
dze poddania zycia gospodarczego usta-
wowej kontroli z udziatem czynnika spo-
tecznego celem ujecia go w ramy ogdlne-
go planu podporzagdkowania idei dobra
zbiorowego.

Rynek pracy powinien by¢ ustawowo
regulowany przez powszechng organizacje
rozjemstwa i stworzenie norm prawnych
dla umoéw zbiorowych w zastosowaniu do
wszystkich zaktadow pracy. Niedopusz-
czalna i nieuzasadniona jest dalsza obniz-
ka ptac, a wrecz przeciwnie ptace, stoja-
ce ponizej minimum egzystencji, winny
ulec podwyzszeniu. Tg drogg zwiekszona
zostanie konsumcja szerokich mas, a w
konsekwencji wzmozona rentownosé
przedsiebiorstw, ktdra ulegta poprawie
ostatnio w niektdrych gateziach pracy.

Réwnoczesnie mezbedne jest wydatne
obnizenie cen artykutdw skartelizowa-
nych i prawnie normowanych, jak komor-
ne, wegiel, Swiatlo, komunikacja miejska

i t. p. celem umozliwienia ludnos$ci pracu-
jacej wzmozenia konsumcji innych arty-
kutéw pierwszej potrzeby.

Celem uzupetnienia budowy samorzadu
gospodarczego, niezbednem jest utworze-
nie izb pracy, ktére powiny mie¢ charak-
ter spoteczny.

1. Whbrew fatlszywym sugestjom gospo-

darczych sfer, ustawodawstwo socjalne w
Polsce jest stale tamane przez pracodaw-
cOw i zostatlo w praktyce powaznie ogra-
niczone; w zwigzku z tern niezbedna jest
szeroka rozbudowa inspekcji pracy i uak-
tywnienie organizacyj zawodowych ce-
lem przeciwstawienia sie statym zama-
chom pracodawcéw. W szczegdlnosci or-
ganizacje zawodowe powinny niedopuscié
clo wykorzystania zmian, dokonanych o-
statrno w ustawach o urlopach i o czasie
pracy. Nalezy potepi¢ atak, prowadzony
systematycznie przez zorganizowany ka-
pitat na ubezpieczenia spoteczne, stano-
wigce doniostg zdobycz S$wiata pracy.
Konieczne jest nietylko utrzymanie,
lecz dalsza rozbudowa tych ubezpieczen
oraz energiczne przeciwstawienie sie nie-



uczciwej akcji propagandowej idei ubez-

pieczen spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne spetniaja do-
niostg role spoteczng i gospodarczg, przy-
wracajac réwnowage miedzy poszczegol-
nemu warstwami przez korygowanie roz-
dziatu dochodu spotecznego. Funkcjono-
wanie instytucyj ubezpieczen spotecznych
powinno ulec takiej reorganizacji, aby
staty sie one w praktyce rzeczywistym
stugg klasy pracujacej. W szczego6lnosci
prawidtowa ich dziatalno$¢ nastgpi¢ mo-
ze dopiero wowczas, gdy przedstawiciele
ubezpieczonych uzyskujg w zarzadzaniu
niemi wptyw istotny.

I1l. Naczelnem zadaniem chwili obec-
nej jest zmobilizowanie wszystkich sit go-
spodarczych panstwa i spoteczenstwa do
skutecznej walki z bezrobociem. Program
r«a dalszg mete niemozliwy jest bez istot-
nych zmian struktury spotecznej; w za-
kresie srodkow doraznych niezbedne jest
ustawowe skrdcenie czasu pracy bez usz-
czupienia ptac, ograniczenie zatrudnienia
cudzoziemcOw, uniemozliwienie wielokro-
tnego zarobkowania, zniesienie godzin
nadliczbowych; w zakresie $cis$le gospo-
darczym — walce z bezrobociem stuzg
wszystkie te $rodki, ktdre powodujg ozy-
wienie rynku wewnetrznego.

Wy

W wyniku wyboréw prezydjum Unji
ukonstytuowato sie, jak nizej.

Prezes — kol. A. Minkowski.

Vice-prezes — kol. W. Szczepanski.

Pokrzywdzenie

Tak sie juz jako$ dziwnie sktada, ze
powszechnie jest wiadomem o tych nie-
licznych prerogatywach, ktéremi goruje-
my nad urzednikami panstwowymi, lub
funkcjonarjuszami instytucji pokrewnych
a gtucho jest o odwrotnej stronie medalu.

Nie bedziemy tu szerzej opisywac tej
rozlegtej dziedziny upos$ledzenia pracow-
nikébw P.Z.UW. w stosunku do urzedni-
kow panstwowych oraz instytucyj po-
krewnych.

Uwazamy jednak, ze dtuzej milcze¢ nie
mozemy o jednem przynajmniej pokrzyw-
dzeniu, szczego6lnie dotkliwem i bolesnem.

Mamy na mysli stuzbe wojskowg w Ar-

mji Polskiej oraz dziatalnos¢ niepodle-
gtosciowa.
Doprawdy, trudno zrozumie¢, dlaczego

P.Z.UW., w pietnastym roku niepodle-
gtosci, stanowi jedng z nielicznych insty-

Nadto w zakresie walki z bezrobociem
wsrdéd pracownikéw umystowych koniecz-
ne jest przystapienie do gruntownego
przeszkolenia bezrobotnych celem skiero-
waniach na nowe tereny pracy m. ino.
na tereny rolne, oraz tworzenie nowych
warsztatow pracy przedewszystkiem na
zasadach spditdzielczych.

V. Podstawowym warunkiem przezwy

ciezenia wszystkich trudnosci powstajga-
cych na tle obecnej sytuacji jest wzmoze-
nie zaréwno sity liczebnej, jak i uSwia-
domienia spotecznego cztonkdéw zrzeszo-
nych zwigzkéw. Obowigzkiem kazdego
cztonka organizacji zawodowej jest wyte-
zona praca nad uSwiadomieniem zawodo-
wem zrzeszonych. Obowigzkiem organiza-
cyj zawodowych jest rozszerzenie zasiegu
swej pracy zar6wno przez objecie wszyst-
kich cztonkéw danego zawodu, jak i przez
objecie swg dziatalno$cig wszystkich po-
trzeb ekonomicznych i duchowych czton-
kéw. Podstawg pracy zawodowej powinna
by¢ czynna postawa cztonkow, ich ofiar-
nos$¢ i poSwiecenie dla dobra og6tu. W or-
ganizacjach zawodowych, zmierzajacych
do przebudowy ustroju spotecznego na
rzecz dobra zbiorowego, nie moze by¢
miejsca dla elementéw biernych i paso-
rzytniczych majgcych na celu swe ego-
istyczne interesy.

bory
Vice-prezes — kol. L. Grygotajtys.
Sekretarz — kol. St. Gacki.
" » W. Koscinski.
" » J. Majkowski.

czy przeoczenie?

tucyj, ktore nad wspomniang pracg prze-
szty do porzadku.

Uregulowano te sprawe w panstwowej
stuzbie cywilnej, zatatwiono jg w instytu-
cjach samorzgadowych, w wiekszos$ci chy-
ba prawno-publicznych, nawet w prywat-
nej w zasadzie spoOtce akcyjnej, jakag jest
Bank Polski, sprawa ta znalazta witasciwe
i bodaj najwcze$niejsze rozwigzanie.

Nie zatatwiono jej dotychczas w P. Z
u. w.

Daczego?

Czy wzgledy prawne stojg tu na prze-
szkodzie?

Prawda, art. 77 pragmatyki jest sformu-
towany w ten sposdb, ze nie wyptywa
zen bezwzgledna konieczno$¢ zaliczenia
stuzby wojskowej, poprzedzajacej prace
w Instytucji, za$ o dziatalnoSci niepodle-
gtosciowej wogo6le tam mowy niema.



Czy jednak nie nalezatoby w drodze
psychologicznej interpretacji tego przepi-
su wyprowadzi¢ zasady, odpowiadajgcej
pogladom, ktére zdobyty juz dzi$§ w spote-
czenstwie prawo obywatelstwa?

Do wystugi emerytalnej zaliczana jest
poprzednia praca, niekoniecznie nawet
na polu ubezpieczeniowem. Z reguty zali-
cza sie lata pracy w stuzbie panstwowej.
A zatem, o ile obecny pracownik P. Z U.
W. w latach 1914 — 1921 skorzystat z tak
tatwej woéwczas mozliwosci zajecia wy-
godnej posady w stuzbie panstwowej, nie
mowigc o stanowisku, do jakiego obecnie
zdotat sie ,,dostuzy¢", ma te lata zaliczo-
ne do emerytury.

Inny pracownik, ktéry, pomingt mozli-
wos$¢ zajecia dobrego stanowiska, opréz-
nionego przez zgtaszajagcych sie masowo
do wojska, ktdéry sam réwniez chwycit za
karabin, stawiajgc wywalczenie, lub obro-
ne niepodlegtosci ponad perspektywami
karjery, dzisiaj zadawala sie bylejakiem
stanowiskiem, a lat spedzonych w wojsku,
obozach koncentracyjnych, wiezieniach,
nie zalicza mu sie do emerytury, nawet,
gdyby chciatl je zakupic.

Co wiecej, nawet prace w instytucjach
i przedsiebiorstwach prywatnych, bodaj
nawet w jakim$ banczku, ktéry w r. 1920
spekulowat na spadku marki, zalicza sie
do emerytury, o ile zainteresowany wy-
kaze, ze w pracy tej nabyt specjalnych
uzdolnien i kwalifikacyj, majacych bezpo-
Srednie zastosowanie w pracy w P.Z.U.W.

Stuzba wojskowa w armji rosyjskiej za-
liczana jest urzednikom b. Ubezp. Wz. na-
wet za czas wojny podwojnie.

A stuzba w Armji Polskiej, w Legjo-
nach, w innych formacjach, dziatalnos¢
niepodlegtosciowa?

Czy nie jest ona przynajmniej réwno-
znaczna z cywilng stuzbg panstwowg w
latach wojennych, za ktérg wowczas uzy-
skiwato sie pogardliwe miano ,dekowni-
ka".

Czy nie dawata zadnych kwalifikacyj,
majacych zastosowanie w pracy w insty-
tucji publicznej?

Czy istniejg wogdle jakiekolwiek zato-
zenia prawne, nie moéwiac juz o moral-
nych. ktéreby nakazywaty przejs¢ do po-
rzagdku nad sprawg, obrazajaca, w naszem
rozumieniu, poczucia sprawiedliwos$ci spo-
teczenstwa.

Istniejg jeszcze, prawda, wzgledy finan-
sowe.

Badzcobadz, chodzi tu o liczng rzesze
pracownikow P. Z. U. W. Rubryka odzna-
czen Krzyzem Niepodlegtosci, tres¢ nu-
meru jubileuszowego z r. 1930, stanowi
wymowny dowod, ze pracownicy P. Z. U.

W. dobrze spetnili i wiasciwie rozumieli
sw0j obowigzek w okresie budowy Pan-
stwa.

Lecz, zaliczenie tym, mogtby kto$ po-
wiedzie¢, zbyt licznym rzeszom, lat wo-
jennych do emerytury, poderwatoby pod-
stawy finansowe Funduszu Emerytalnego.

Prawda, lecz ten argument nie wystar-
cza. Fundusz Emerytalny nie moze by¢
zachwiany, lecz nie mogg by¢ réwniez na-
dal pokrzywdzeni ci, co na to najmniej
zastuguja.

Wszyscy korzystamy dzi§ z przywile-
jow niepodlegtosci, cho¢ nie wszyscy brali
udziat w walce o nig. Dorastajgce, nawet
juz doroste miode pokolenie, otrzymato ja
za darmo.

Dzi$ to pokolenie czeSciowo, jutro cat-
kowicie, bedzie ptatnikiem podatkow pan-
stwowych, danin — i sktadek ogniowych.
Czy nie bytoby stusznem obcigzenie go
w pewnym stopniu kosztem odzyskania
niepodlegtodci.

W stuzbie panstwowej juz to nastgpito.
Emerytury ptatne sg z sum, uzyskanych
z podatkéw, a zatem przez ogo6t ptlatni-
kow. W P.Z.U.W. mogtoby to réwniez na-
stgpi¢ drogg corocznego wstawiania do
budzetu pewnej kwoty na pokrycie wystu-
gi emerytalnej pracownikow, o ktdérych
mowa.

Niepredko jeszcze dostuza sie emerytu-
ry ci, ktorym obecnie lata wojenne mia-
tyby by¢ zaliczone. Zatem suma niewat-
pliwie wielka, potrzebna na tel cel, mo-
gtaby wptynaé do Funduszu Emerytalne-
go stosunkowo niewielkiemi ratami, w
ciagu kilku, lub nawet kilkunastu lat.

Wczedniejsze przejScie na emeryture
tych pracownikéw, stanowigc zastuzone
wyréwnanie za sterane zdrowie w ofiar-
nej stuzbie, spowoduje réwnoczes$nie
wczesniejsze utworzenie moznosci zatrud-
nienia mtodego pokolenia.

Zresztyg, z jakiegokolwiek bgdz stanowi-
ska chcielibySmy sprawe te rozpatrywac,
zawsze dojdziemy do jednego wniosku —
stuzba wojskowa w Armji Polskiej i dzia-
talno$é niepodlegtosciowa musi by¢ zali-
czana do wystugi emerytalnej.

Jest to w naszem rozumieniu postulat
tak oczywisty, ze dotychczasowego nie-
zatatwienia tej sprawy w P.Z.UW. i w
niektérych jeszcze instytucjach nie mo-
zemy nawet uwaza¢ za S$wiadome po-
krzywdzenie pracownikow, z jakichkol-
wiek wzgledow, czy przyczyn.

Sadzimy, ze ma tu miejsce zwykte prze-
oczenie. Uwazamy tez, ze czas juz na to
przeoczenie zwrdéci¢ uwage.

H H



Czy zadania Zwigzku naszego z 1905 roku
zostaty zrealizowane?

Scharakteryzowanie przez p. K. Wysz-
rackiego w pracy p. t. ,,Polska Dyrekcja
Ubezpieczen Wzajemnych" ® pracowni-
kow Instytucji z przedwojny, jako ,naj-
zarliwszych przeciwnikow uspotecznie-
nia" tej instytucji po wojnie, — sktania
mie do postawienia powyzszego pytania.
Prawda, ze w okresie poczatkowym, po
wznowieniu dziatalnosci Instytucji znaj-
dowali sie zapewne jeszcze ws$rod perso-
nelu ultrabiurokraci, najzarliwsi zwolen-
nicy ugody z caryzmem i przeciwnicy do-
skonale opracowanego przez Zwigzek w
1905/6 latach programu utworzenia Insty-
tucji: — ,jako wtasnosci ubezpieczonych,
organizacji samoistnej, samorzadowej,
rzadzonej przez wole ogétu ubezpieczo-
nych, ucieleSniong w osobach cztonkéw
Rady Nadzorczej".

Kiedy dawni zwiagzkowi dziatacze nie-
podlegtosciowi B. Chomicz i W. Koreywo
obejmowali Zarzagd Ubezpieczen Wza-
jemnych w 1916 r., zmuszeni byli zadbac
przedewszystkiem o doswiadczonych tech-
nicznie pracownikéw, grzech spoteczno-
polityczny zostat przeciwnikom Zwigzku
darowany. Poczynajgc jednak od 1915 ro-
ku, a zwitaszcza w 1921, wroécito juz do
Instytucji  wielu ,dawnych urzednikow
z czasOw rosyjskich", witasnie tych, kto-
rzy zostali przez rzady Danitowskawo et
tutti quanti wydaleni za ,podjecie akcji
w celu przeprowadzenia swoich zadan
w granicach jaknajszerszych, bez wzgle-
du na wszelkie konsekwencje, jakie wy-
ptyna¢ mogg"**). Ogdét zatem dawnych
urzednikéw Ubezpieczen Wzajemnych nie
mogt by¢ przeciwnikiem reform spotecz-
nych i zmian organizacyjnych oraz
wszechstronnego opracowania przepisow
i norm ubezpieczeniowych, bo program
ich juz w 1905 r. byt tak szeroki, ze na-
wet dzi$ nie jest on jeszcze w peini zre-
alizowany.

Pomijajagc pierwszy o&éwczesny punkt:
~jezyk polski w czynnos$ciach, aktach
i korespondencji", zadaliSmy nadwczas
jaknaiszerszego samorzgdu i uspotecznie-
nia ubeznieczen, a jako wzdr stuzyta nam
ustawa Dyrekcji Ubezpieczen z 1844/66
lat oraz Dyrekcja Kredytowa Ziemska.
W ten sposob projektowana juz nadwczas
przez Zwigzek — Rada Nadzorcza, ktora

* Str. 67.
**) Szkic programu ,Komisji 11-tu™ z dn.
9,XI 1905 r.

wyraza¢ miata ,wole og6tu ubezpieczo-
nych i spetnia¢ kontrole nad dziatalnoscig
instytucji i jej funduszami" — nie tylko
usuwata wszelkie czynniki biurokratyzmu
carskiego, lecz zawierata w sobie charak-
ter powszechnos$ci i uspotecznienia. Ci
viiec, ktérzy dazyli do tej podstawowej
reformy nadéwczas, w czasach despotyzmu
carskiego, nie mogli by¢é w 1921 roku
przeciwnikami nowego ustroju instytucji,
lecz przyczynili sie zapewne bardzo do je-
go rozwoju i umocnienia.

Dla wzmocnienia obrony oOwczesnych
dziataczy, nalezy przypomnieé, ze pro-
gram Zwigzku naszego zadat w 1905 r.
powrotu do podstawowych zasad prawno-
publicznej instytucji z 1843/66 lat, stawia-
jac zadanie nastepujace:

1. Wytacznos$¢ ubezpieczenia, t. j. ,bez
zezwolenia Dyrekcji Ubezpieczen Wza-
jemnych nie wolno ubezpieczaé sie w pry-
watnych towarzystwach". Zasade te uwa-
zalismy za jedng z najwazniejszych, wtas-
nie z chwilg spolszczenia i petnego uspo-
tecznienia instytucji. Przy wytgcznosci
bowiem wszystkie kapitaty, uzyskiwane
z operacyj ubezpieczeniowych, pozostaty-
by w kraju. A jakie byty to sumy, po-
wiedzie¢ mogg o tem dziesigtki miljonow
rubli, wywozone z Kongresowki przez
obce towarzystwa asekuracyjne. Poza je-
dynem krajowem ,Warszawskiem Towa-
rzystwem Ubezpieczen" na terenie 10 gu-
bernji dziatato kilka zaktaddéw rosyjskich,
ktore w kleskowem swem potozeniu ubez-
pieczeniowem ,spalajgcej sie Rosji drew-
nianej co lat 10" — czerpaty zewszad, a
przedewszystkiem z Polski, srodki dla ob-
rony swych kiepskich interesow. Wiado-
mem juz wtedy byto rowniez, ze rzad ro-
syjski z Kongreséwki wywozit rokrocznie
do 100 miljonéw rubli czystego zysku, po
zaptaceniu wszystkich wydatkéw admini-
stracji, oraz utrzymaniu w Polsce olbrzy-
miej armji.

DazyliSmy wiec do zatrzymania w kra-
ju ,pod kontrolg Rady Nadzorczej" sum
ubezpieczeniowych, jako wtasnosci spo-
leczeristwa polskiego. Zadanie to w Ow-
czesriem potozeniu kraju posiadato mato
widokow powodzenia, Zwigzek jednak
stawiat zgdanie to ze wzgledéw taktycz-
nych i zasadniczych.

Taktyka nakazywata Zwigzkowi sta-
wiaé ,zadania w granicach jaknajszer-
szych", ta tylko drogg mozna byto uzy-
ska¢ jaknajwieksze minimum, stawiajgc



przytem zadanie ,bez wzgledu na kon-
sekwencje”, a te, wiedzieliSmy zgory,
wyrazg sie conajmniej w zwolnieniu pra-
cownikéw z t. zw. ,wilczemi biletami";
zasadnicze za$ wzgledy nakazywaty zo-
stawi¢ rodzaj testamentowego manifestu
dla przysztych pracownikéw ubezpieczen
publicznych, tak jak nam to przekazata
ustawa z 1844 roku.

Stawiajagc w naszym programie zasade
monopolu narodowego ubezpieczen od
ognia, kierowaliSmy sie nietylko ustawg
z 1844 roku i przyktadami innych krajow,
lecz rozumieliSmy, ze gteboka jej stusz-
nos¢ tkwi w zyciowej polityce skarbo-
wej, ze jest to konieczno$cig spoteczng
i dobrem ubezpieczonych, wreszcie wiel-
kim czynnikiem w zyciu gospodarczem
kraju. Polityka skarbowa na catym Swie-
cie wprowadza monopole spirytusowo-
w'ddczane, tytuniowe i loteryjne, wyko-
rzystuje niezwalczone nagminne natogi —
organizuje monopole solne, zapalczane
i t. p., gra zatem na niezbednych potrze-
bach cztowieka. Prawda, ze gdyby nie
byto wyzej wymienionych monopoli, pry-
watne przedsiebiorstwa, a zwtaszcza za-
graniczne, $ciggatyby do swego prywatne-
go uzytku wielkie zyski z tych ztotodaj-
nych operacyj — dochody za$ czerpane
przez monopole stajg sie wiasnoscig ca-
tego narodu, idg bowiem one na cele po-
zytku ogo6lnego. Tembardziej zatem ubez-
pieczenia od ognia, ktore majg na celu
wytacznie dobro publiczne, a nie zyski in-
stytucji spotecznej, winny by¢é objete mo-
nopolem. Witadze carskie nie powodowa-
ty sie wogéle w polityce swojej, a tem-
bardziej w Polsce, celami spotecznemi
i nie widzac dla siebie zysko6w w mono-
polu instytucji spotecznej, pominety zu-
petnie powyzsze zadanie Zwigzku. Dopie-
ro dzis w Polsce wyzwolonej, gospodarczo
niezaleznej, rozwazania na ten temat sg
zapoczatkowane.

2. Zadaniem naszem byto réwniez usu
niecie ,,prawa, a nawet obowigzku Zarzga-
du Ubezpieczen Wzajemnych reasekuracji
jakichkolwiek czesci portfelu tej instytu-
cji“, zwtaszcza zagranica. Byto to dopet-
nieniem trzech poprzednich zadan: spol-
szczenia, uspotecznienia i zmonopilizowa-
nia, majagc bowiem ciggle na widoku przy-
szto$¢ Polski, w wyzwolenie ktorej wie-
rzyliSmy juz nadwczas stale i mocno, ro-
zumowaliSmy, ze reasekuracja operacyj
spoteczno-publicznej instytucji, opieraja-
cej sie na przymusie i obowigzku ubezpie-
czenia powszechnego, jest zupetnie zbed-
na, a nawet pod wzgledem gospodarczym
wysoce szkodliwa. ByliSmy przekonani,
ze zadanie to zostanie zrealizowane.

Zadanie to jednak réwniez nie zostato
nadwczas zrealizowane oficjalnym aktem
rzagdu carskiego, Swiadczy ono jednak, ze
»dawni urzednicy Ubezpieczen Wzajem-
nych nie tylko dopasowywali sie¢ do no-
wych form organizacji spotecznej insty-
tucji, lecz uprzednie ich zadania wkra-
czaty gteboko w jej ideowo gospodarczg
tresc.

3. Szczytem jednak dazen cztonkow
Zwigzku naszego w 1905 roku byta mysl
potgczenia ubezpieczenia z amortyzacja
majatku spotecznego lub umocnienia sta-
nu posiadania przez amortyzacje (witasci-
wie oszczedno$é po przez ubezpieczenie).
Byto to dazenie niektdrych tylko czton-
kow Zwigzku, a nie zadanie jego oficjal-
ne, przeto prowadzone byty gorgce dy-
sputy na ten temat, nawet prace nad sta-
tutem, uzasadnieniem obliczeniowem, nor-
mami i przepisami. Rozsypani po S$wiecie
po 1905 roku nie dokofczyliSmy tej bar-
dzo trudnej pracy.

Do uniezaleznienia przeto gospodarki
narodowej i budowy dobrobytu dgzylisSmy
»bez wzgledu na konsekwencje", jakie
nam grozity od strony rzgdu carskiego.
PracowaliSmy w tym kierunku w tajem-
nicy, bojac sie nadwczas realizacji tego
punktu programu, mogt on bowiem stac
sie przyczyng do zakuséw wyzucia spo-
teczenstwa polskiego z majagtku przez ca-
ryzm i kapitalizm Polsce wrogi. Chcieli$-
my tylko przygotowa¢ materjat na czas,
gdy Polska bedzie wolng, gospodarczo
niezalezna.

4. Powyzsze trzy dazenia Zwigzku na-
szego w 1905 roku, miaty charakter go-
spodarczy i mogty byé urzeczywistnione
tylko z chwila, gdyby przez 6wczesny Za-
rzad Ubezpieczen Wzajemnych byt pod-
jety Dziat Ubezpieczen Dobrowolnych.
Pomimo, ze powyzsze dagzenie Zwigzku
zostato dawno urzeczywistnione, jednak-
ze nalezv wspomnieé, ze wtedy juz opra-
cowany byt program organizacji oddzia-
tow ubezpieczen dobrowolnych przy biu-
rach taksatorow.

A wiec nie caty oczywiscie program
Zwigzku z 1905 roku zostal urzeczywist-
niony, jednak jest on Swiadectwem dale-
ko posunietego uspotecznienia déwczes-
nych cztonkéw Zwigzku Prac. Ub., lecz
nie tych, ktérzy szczytnym dazeniom
Zwigzku byli przeciwni, uwazajgc socjalne
idealy i gospodarcze nowiny za zgubne
dla ugody z 6wczesng wiadzg, a walke z
carskim ustrojem za porywanie sie z mo-
tyka na stonce.

Henryk Czaplicki,
inz. technolog.



Odrebne fundusze emerytalne

W nowem prawie

Wielki przewrdt, jaki dokonat sie od
dn. 1 stycznia r. b. w ubezpieczeniach
spotecznych na skutek wejScia w zycie
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem, a
ktory jeszcze sie rozszerzy, gdy wejdzie
w zycie nowela do dekretu o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych, bedzie
miat bardzo doniosty wptyw na istnienie
i rozw0j odrebnych funduszéw emerytal-
nych.

Analizujagc korzysci i wady istnienia
odrebnych tunduszow emerytalnych teore-
tycy wysuwajg szereg okolicznosci:

a) mowi sie przedewszystkiem, ze przy
powstawaniu ubezpieczer spotecznych na-
0go6t istniata tendencja ograniczenia za-
kresu osdb, uprawnionych do $wiadczen,
jednakze z biegiem czasu i w miare prze-
prowadzanych badan i uzyskiwanych do-
Swiadczen zakres ten ulegal statemu roz-
szerzaniu. Tak np. pierwsze ubezpiecze-
nia miaty charakter wogo6le zawodowy
i ograniczaty sie do czeSci pracownikow,
zatrudnionych w poszczegélnym zawo-
dzie, nastepnie jednak byty stopniowo
udostepniane ogo6towi pracownikow dane-
g0 zawodu. Ubezpieczenia og6tno-zawo-
dowe dotyczyty poczatkowo' pracownikéw
zatrudnionych w wiekszym przemysle,
p6zniej dopiero poczety obejmowac kolej-
no przemyst drobniejszy, rzemiosto, han-
del, rolnictwo, wustugi osobiste i t. d.
W mys$l tej tendencji odrebne fundusze
emerytalne miatyby by¢ czem$ archaicz-
nem i niewspoétczesnem oraz sprzecznem
z nowoczesnemi pradami wiedzy ubezpie-
czeniowej.

b) Sprzecznos$¢ ta polega¢ ma rzekomo
na tern, ze z powodu matej liczby ubez-
pieczonych w odrebnym funduszu emery-
talnym wieksze jest ryzyko matematycz-
ne obcigzenia funduszu $wiadczeniami,
drozsza jest gospodarka, wskutek czego
wyzszy odsetek kosztdw administracyj-
nych nieprodukcyjnie obcigza fundusz
emerytalny i gorszy jest zarzad tym fun-
duszem, albowiem zarzad ten nie daje
gwarancji dostatecznie sprawnego i ener-
gicznego gospodarowania rezerwami kapi-
tatowemi funduszu.

C) przytacza sie wreszcie argument, ze
w ubezpieczeniu powszechnem nalezy
gromadzi¢ ryzyka r6znego gatunku, aby
kosztem grup lepiej wyposazonych i da-
jacych mniejsze ryzyka pokrywac straty
ryzyk gorszych. Moment ten przemawiac

ubezpieczeniowem

ma za wiaczeniem odrebnych funduszow
emerytalnych do ubezpieczenia powszech-
nego.

A wiec odrebny fundusz ubezpieczenio-
wy to' instytucja ,przestarzata", ,droga "
.niepotrzebna™ i ,rozrzutna” — oto garsé
zarzutow, ktore usituje sie przeciwstawic
funduszom odrebnym.

Jakzez jednak paradoksalnie wygla-
dajg te argumenty w Swietle doSwiadczen
zyciowych! llez pewnos$ci siebie musi
miec¢ teoretyk, aby tezy te gtosi¢ z czystem
sumieniem w Polsce w szczegd6lnosci!

Przyjrzyjmy sie jednak starannie za-
gadnieniu.

A wiec ,przestarzaty..." +tatwo to mé-
wi¢. Oczywiscie tam, gdzie robi sie
wszystko z niczego, gdzie ustawodawca,
piszagc ustawe ubezpieczeniowa, jak na
biatej karcie tworzy pewien system, tam
oczywiscie niema poco robi¢ mozaike i
prosciej jest da¢ system jednolity i pow-
szechny. Rozumiemy wiec, ze Sowiety
zrobity ubezpieczenie powszechne, rozu-
miemy, ze ubezpieczenie powszechne po-
wotat Bismarck w Niemczech.

Ale tam, gdzie dziesigtki — a jak po-
kazemy setki lat doSwiadczenia i trady-
cji wytworzyty pewne formy gospodarki
ubezpieczeniowej — tam nalezy gteboko
zwazy¢, czy zmazanie jednym, zamachem
piora systemu istniejagcego i wprowadze-
nie czego$, co jeszcze bardzo dalekie jest
od doskonatosci, nie powinno by¢ zadecy-
dowane w sensie daleko odraczajgcym.
Tak postepujg tez panstwa Europy Za-
chodniej: uznajac zasade przymusu ubez-
pieczenia, pozostawiajg pracownikom i
grupom pracowniczym swobode wyboru,
w jakiej instytucji bedg chcieli sie ubez-
pieczy¢, przyczem oczywiscie instytu-
cjom tym stawia sie pewne minimum wy-
magan. Szafowanie w ubezpieczeniu po-
jeciem przestarzatosci jest wysoce nie na
miejscu — jstara instytucja ubezpiecze-
niowa to, jak dobre wino — im, starsza
tem lepsza, bo tem bogatsza, tern zasob-
niejsza w dosSwiadczenie, tem wiecej po-
siadajgca wyrobionego personelu, tem
wiecej dajgca gwarancji sprawnego fun-
kcjonowania systemu ubezpieczeniowego,
ktory wszak jest systemem diugotermino-
wym, a wiec systemem, ktdry moze by¢
oceniany na podstawie dosSwiadczenia —
conajmniej poOtwiecznego.



A teraz sprawa wysokich kosztéw ad-
ministracyjnych i wadliwego zarzadu re-
zerwami kapitatowemi i braku dostatecz-
nego bezpieczenstwa pupilarnego przy za-

rzagdzie kapitatami. Otéz niewatpliwie
zycie wywrdcito i ten argument ostrzem
przeciwko... ubezpieczeniu powszechne-

mu. Jest rzeczg wiadomg, ze koszty za-
rzgdu odrebnych funduszéow emerytal-
nych sg zupeinie niewspdétmiernie mniej-
sze, anizeli koszty ubezpieczenia pow-
szechnego, ktére posiada olbrzymi aparat
ewidencyjny, egzekucyjny, $wiadczeniowy
it d Wszystko to w instytucjach, ktdre
posiadajg fundusze ubezpieczeniowe jest
niezwykle uproszczone i witasciwie, jako
odrebny koszt wogole nie istnieje. Ewi-
dencja ubezpieczonych potgczona jest z
ich aktami personalnemi w biurze perso-
nalnem, egzekucja i pobdr skiadek wia-
czona jest do rachunkowos$ci powszechnej
instytucji, dziatalno$¢ Swiadczeniowe po-
taczona jest z agendami personalnemi in-
stytucji. Pozycje te z reguty nie obcig-
zajg funduszu emerytalnego, jako takiego
i stanowig dodatkowe S$wiadczenie, jakie
ponosi pracodawca na rzecz ubezpiecze-
nia odrebnego. Jezeli skalkulowa¢, ile
wynoszg koszty administracyjne ubezpie-
czenia powszechnego okaze sig, ze Swiad-
czenie pracodawcy na koszty administra-
cji funduszami wynosi sume do$¢ powaz-
na, ktéra oczywiscie per saldo idzie na
korzy$¢é ubezpieczonych.

Co do administracji funduszow emery-
talnych, nalezy oczywiscie przeprowadzié
do$¢ istotne rozrdéznienie, na ktére wska-
zaliSmy na poczatku. Pragngc wytamad
sie z powszechnych zasad ubezpieczenia,
samorzady komunalne usitowaty utworzyé
wiasne statuty emerytalne. Z natury rze-
czy statuty te miaty charakter papiero-
wy, gdyz naogdt nie przewidywaty zadne-
go towarzenia rezerw kapitatlowych na
zalegte zobowigzania ubezpieczeniowe, a
tem samem nie dawaly zadnej gwarancji,
ze w momencie ciezkim finansowo dla
ptatnikow gminy pokrywanie zobowigzan
odrebnego funduszu emerytalnego samo-
rzgdu nie ustanie. Z sytuacjg takag spo-
tykamy sie notorycznie ostatnio i istotnie
fundusze samorzadowe majg duze trud-
nosci z ptaceniem Swiadczen emerytal-
nych. Jednak czyz mozna z tej sytuacji
wykuwa¢ argumenty przeciwko odreb-
nym funduszom emerytalnym? — Bynaj-
mniej, sytuacja ta bowiem $wiadczy je-
dynie, ze do$¢ nieudolna gospodarka sa-
morzagdéw nie potrafita uruchomi¢ odreb-
nych funduszéw emerytalnych w sposéb
nalezyty.

Wrecz przeciwna sytuacja zachodzi w
funduszach emerytalnych, przywigzanych
do wielkich instytucyj prawa publiczne-
go, jak banki panstwowe, monopole i
przedsiebiorstwa panstwowe. Fundusze
emerytalne tych instytucyj stanowig jed-
ng z kapitatowych pozycyj przedsiebior-
stwa lub Zaktadu, tongc z -powodu ni-
ktych rozmiaréw sumy funduszu w olbrzy-
mich, idacych czesto w setki miljondw,
majatkach i obrotach tych instytucyj.
Oczywiscie zaréwno gospodarka tym fun-
duszem w ramach og6lnego majatku in-
stytucji, jak i jego pewnos$¢ nie tylko nie
moga nastrecza¢ najmniejszych zarzutow,
co do ewentualnego bezpieczenstwa, lecz,
objektywnie oceniajgc, niewatpliwie sg
znacznie lepsze, niz bezpos$rednio fundu-
sze instytucyj ubezpieczen spotecznych.

Tak mniej wiecej przedstawia sie t. zw.
~fzeczywisto$¢ rzeczywista” odrebnych
funduszéw ubezpieczeniowych.

Przyjrzyjmy sie z kolei rzeczywistoSci
prawnego ich potozenia.

Ot6z odrebne fundusze ubezpieczenio-
we przed wydaniem ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznem i rozp. Prez. Rzpl. z
dn. 214.X1.1928 r. o ubezpieczeniu pracow-
nikéw umystowych, opieraty swéj byt
prawny na postanowieniach  statutow
emerytalnych, czeSciowo majacych cha-
rakter umowy prywatno-prawnej pomie-
dzy pracodawcg, a pracownikiem, cze-
sciowo za$ sankcjonowanych powagg pra-
wa w ustawie specjalnej i woéwczas na-
bieraty charakter prawa publicznego. W
instytucjach podlegtych Ministrowi Skar-
bu statuty emerytalne z reguty zatwier-
dzat Minister Skarbu, przyczem odrebne
statuty obowiagzywaty wobec robotnikéw,
inne natomiast wobec pracownikéw umy-
stowych.

Odmienne drogi, ktéremi potoczyta sie
organizacja tych statutdéw i ich losy praw-
ne powodujg konieczno$¢ odrebnego roz-
patrzenia  statutow ubezpieczeniowych
pracownikow umystowych i robotnikdw.

Przepisy o zaopatrzeniu emerytalnem
w odniesieniu do pracownikdéw umysto-
wych w rzeczywistosci zostaty dopiero
uporzgdkowane po wprowadzeniu rozpo-
rzagdzenia o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych. Poprzednio bowiem na tych
obszarach, gdzie ubezpieczenia tego nie
byto, panowata do$¢ znaczna swoboda za-
rowno co do wysokosci, jak i sposobu zao-
patrzenia i pobierania skiadek. Dekret
0 ubezp. prac. umyst. (atr. 5), dopuscit
zwolnienie od powszechnego obowigzku
ubezpieczenia pracownikéw  przedsie-
biorstw i zaktadéw panstwowych, pra-



cownikow Banku Polskiego, Pocztowej
Kasy Oszczednosci, Panstwowego Banku
Rolnego i Banku Gospodarstwa Krajowe-
go, pracownikow zwigzkéw komunalnych
oraz ich przedsiebiorstw i zaktadéw, ja-
ko tez innych instytucyj o charakterze
publiczno - prawnym oraz przedsiebiorstw
i zaktadéw tych instytucyj — o ile majg
zapewnione prawo do uposazenia -eme-
rytalnego nie mniejszego od przystuguja-
cego funkcjonarjuszom paAstwowym lub
przewidzianego w dekrecie z 24.XI.1927
r. (nieco inaczej uregulowane jest wytg-
czenie pracownikéw dobr Karola Stefa-
na Habsburga z Zywca). Otéz wskazane
przepisy postawity dolng granice, wy-
miaru Swiadczen, przystugujacych w mysl
statutow emerytalnych, pozatem dokona-
ne zostato powigzanie ubezpieczenia w
funduszu specjalnym z Zaktadem Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych w dro-
dze ustanowienia wzajemnego obowigzku
przekazywania sktadek z jednego fundu-
szu do drugiego w razie zmiany zajecia
przez pracownika (art. 120).

Na tej wiasnie podstawie opracowany
zostat wzorowy statut emerytalny samo-
rzadowy, zastosowany w drodze uchwat
poszczegblnych samorzgdow, wskazane
przepisy daty réwniez pewng podstawe
do ustalenia zasad statutdéw instytucyj fi-
nansowych, podlegtych Ministrowi Skarbu
(w tej liczbie i P. Z. U. W.), wreszcie do-
prowadzity do wydania rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dn. 13 stycznia 1933 r.
0 stosunku stuzbowym, uposazeniu i zao-
patrzeniu emerytalnem  (pracownikdw
»Polskiego Monopolu Tytuniowego",
,Panstwowego Monopolu Spirytusowego"
1 ,Polskiego Monopolu Solnego" (Dz. U.
R. P. Nr. 4, poz. 28), zmienionego rozp, z
dn. 27 stycznia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 9,
poz. 77).

Odrebne fundusze emerytalne jednak w
tej formie, jakg przewidywato rozp. z dn.
24.X1.1927 r. nastreczaty z jednej strony
dos$¢ istotne trudnoSci Zaktadowi U. P.
U., z drugiej za$ strony nie zapewnialy w
rzeczywistosci réwnowaznych Swiadczen
swoim cztonkom, gdyz nie przewidywaty
Swiadczen na wypadek braku pracy.
Wprawdzie bowiem niektére samorzady,
jak np. Magistrat m. Warszawy z wtas-
nej inicjatywy zapewniaty zwolnionym
pracownikom $wiadczenia z powodu bra-
ku pracy, niektore za$ instytucje przy-
znawaty odprawy na wypadek zwolnie-
nia, to jednak ogét samorzadéw tego nie
czynit, przez co albo zwolnieni pracowni-
cy byli pozbawieni wszelkich $wiadczen
w okresie bezrobocia, albo byli na kilka

miesiecy przed zwolnieniem zgtaszani do
Z. U. P. U. i stad z wyrazng szkodg dla
og6lnych funduszéw ubezpieczenia po za-
ptaceniu za nich sktadki za okres 6-ciu
miesiecy uzyskiwali prawo do $wiadczen
z powodu braku pracy w ciggu 6-ciu mie-
siecy. Ten system tatwego przerzucania
pracownikéw, ktérzy mieli by¢ zwolnieni
z pracy, do Z U. P. U., zostat juz ukréco-
ny przedtuzeniem minimalnego okresu
ubezpieczenia, wymaganego dla $wiad-
czeh z Z. U. P. U. z 6-ciu do 12-u miesie-
cy (8 6 rozp. Min. Op. Spot. z 13.VI.1933
r. Dz. U. Nr. SO, poz. 394). O ile jednak
ta drogg Zaktad U. P. U. zostat zabez-
pieczony przed przerzucaniem na niego
ryzyka Swiadczen na wypadek braku pra-
cy, to jednak pogorszyta sie sytuacja pra-
cownikdw instytucyj publiczno-prawnych.

Ten stan rzeczy doprowadzit do nowe-
lizacji odno$nych postanowienn rozp. z
24.X1.1927 r., ostatnio uchwalonej przez
ciata ustawodawcze. Nowela w tym pun-
kcie postanawia, ze obecnie dla wytgcze-
nia od obowigzku ubezpieczenia w ubez-
pieczeniu powszechnem pracownikéw u-
mystowych nie bedzie wystarczajgce, za-
pewnienie rownych lub lepszych $wiad-
czen tylko emerytalnych, ale réwniez ko-
nieczne jest, aby pracownicy mieli przez
pracodawce zapewnione prawo do $Swiad-
czeh nie mniejszych i na warunkach nie
gorszych od przewidzianych w rozp. o
ubezp. prac. umyst., a wiec muszg im byc¢
zapewnione nie tylko Swiadczenia emery-
talne, ale i Swiadczenia z powodu braku
pracy (czego dotad nie byto).

Istotng wadg dotychczas istniejgcych
odrebnych funduszéw emerytalnych byt
podziat pracownikéw na dwie grupy —
t. zw. pracownikéw statych, podlegaja-
cych ubezpieczeniu w funduszu lokalnym
i pracownikéw ,czasowych” z reguty u-
bezpieczanych w Z. T. P. U. Podziat ten
byt ostro zwalczany przez zwigzki zawo-
dowe, ktdére stusznie wskazywaty, iz nie
nalezy wytwarza¢ ws$rdd ogétu pracuja-
cych jakich$ grup ,lepszych", posiadajga-
cych wieksze uprawnienia emerytalne i
grup pracownikow ,gorszych", wytgczo-
nych z dobrodziejstw zabezpieczenia eme-
rytalnego. Podziat ten bywat tem wiecej
razacy, iz czesto t. zw. pracownicy czaso-
wi pracowali przez wiele lat w instytucji.
Oczywiscie rozroznienie takie byto z pun-
ktu widzenia finansowego' funduszu eme-
rytalnego wygodne, natomiast byto nieko-
rzystne dla Z. U. P. U,, albowiem fundusz
emerytalny, brat t. zw. ryzyka lepsze,
gdyz ubezpieczat pracownikow statych,
co do ktorych szansa obowigzku wyptat



emerytury byta wzglednie mata, nato-
miast Z. U. P. U. musial ubezpieczac ele-
ment pilynny, a wiec bardzo kosztowny
i wymagajacy ponoszenia duzych cieza-
row ubezpieczeniowych.

Stusznie sie pozatem twierdzi, ze przy-
znawanie wiasnych ewentualnie nawet
lepszych praw emerytalnych nie powinno
byé przywilejem dla czesci pracownikow
instytucji. Jezeli instytucja zatrudnia pew-
nego pracownika czas diuzszy, to> znaczy,
ze z pracy jego jest zadowolona. Dlatego
nalezy wprowadzi¢ zasade, ze po pewnym
okresie probnym — np. jednorocznym —
instytucja winna zorjentowa¢ sie co do
wartosci pracownika, ewentualnie nawet
poddaé¢ go egzaminowi i albo zwolnié¢ go,
albo' pozostawi¢ na czas dalszy. Jezeli
go jednak pozostawia, to powinna zapew-
ni¢c mu witasne Swiadczenia, jezeli takie
Swiadczenia sg dla jej pracownikow prze-
widziane. Wskazane motywy spowodo-
waty wprowadzenie drugiej bardzo istot-
nej poprawki w zakresie przepisbw o od-
rebnych funduszach S$wiadczeniowych we
wzmiankowanej noweli, a mianowicie
zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia
bedzie mogto odbywac¢ sie w odniesieniu
do pracownikow instytucyj publiczno-
prawnych tylko w tym wypadku, jezeli
statut Swiadczeniowy bedzie obejmowat
wszystkich pracownikéw danej instytucji,
przedsiebiorstwa lub zaktadu, wiec za-
miast dotychczasowej zasady przynalez-
nosci subjektywnej poszczego6lnego pra-
cownika do statutu $wiadczeniowego,
obecnie bedzie istniata prawnie przyna-
lezno$¢ objektywna wszystkich pracowni-
k6w instytucji.

Wreszcie nowela poprawia i uzupetnia
przepisy o przekazywaniu sktadek w ra-
zie przejsScia z ubezpieczenia w jednej in-
stytucji do ubezpieczenia w drugiej. Prze-
kazywanie sktadek bedzie mialo miejsce
nietylko pomiedzy Z U. P. U.,, a instytu-
cjami publicznemi, do ktorych dodano
przedsiebiorstwa i zaktady panstwowe,
dotagd nieobjete postanowieniami o prze-
kazywaniu sktadek, ale rowniez miedzy
powyzszemi instytucjami miedzy sobg, co
stanowi réwniez istotng zmiane dotych-
czasowego stanu prawnego.

Dla statutéw S$wiadczeniowych, o kto-
rych piszemy w chwili obecnej bedzie
przedstawiato najdonioSlejsze znaczenie
poza zmianami, ktoreSmy omowili, zagad-
nienie ewentualnego' przystosowania ich
do nowych przepiséw emerytalnych dla
pracownikow panstwowych. Jak wymie-
niliSmy wyrazne, przepisy prawne wyma-
gaja, aby warunki ubezpieczenia odreb-

nego instytucyj publiczno - prawnych da-
waty prawa nie mniejsze od przystuguja-
cych funkcjonarjuszom pafstwowym lub
przewidzianych w rozp. z 24.XI.1927 r.
Ot6z statuty dotychczasowe przewidujg z
reguty wystuge emerytalng, wynoszgcyg
lat 10 (w ubezp. prac, umyst. 60 mies.
sktadkowych, czyli lat [5), podczas gdy
ostatnio wystuga emerytalna dla funkcjo-
narjuszéw panstwowych zostata przedtu-
zona z lat 10-ciu do lat 15-u, oraz sktad-
ke emerytalng, wynoszacg 5% (w ubezp.
prac. umyst. 8%), ktdrg urzednikom pan-
stwowym podniesiono do 8%. Rodzi sie
pytanie, czy bytoby usprawiedliwione ta-
kie przyrownanie sktadki i wystugi eme-
rytalnej do sktadki i wystugi emerytalnej
dla urzednikéw panstwowych. Na pyta-
nie to po najgtebszej i najobjektywniejszej
rozwadze udzieli¢ nalezy z catg stanow-
czos$cig odpowiedzi negatywnej.

Co do diugosci wystugi emerytalnej —
kwestja ta posiada w duzym stopniu zna-
czenie teoretyczne, gdyz oczywiscie w
interesie pracownika lezy, aby pracowat
jaknajdtuzej, zapewniajgc sobie mozliwie
wysokg emeryture i liczba wypadkdw,
kiedy pracownik ubiegatby sie o zemery-
towanie po 10-ciu latach jest tak zniko-
ma, iz moze by¢ z calym spokojem pomi-
nieta.

Co do wysokosci sktadki — wskazalis-
my, ze koszt administracji funduszu eme-
rytalnego jest tak nieznaczny, iz pozwala
preliminowaé na koszta administracyjne
utamki odsetka wptywow ze skiadek. Z
drugiej strony stato$¢ zatrudnienia w in-
stytucjach prawno - publicznych i bardzo
staranny dobdr personelu, znacznie, sta-
ranniejszy, niz w powszechnem ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych, Kktore
przymusowo obejmuje wszystkich pracow-
nikow, zatrudnionych w zyciu gospodar-
czem, powoduje, iz fundusze emerytalne
odrebne ponoszg znacznie mniejsze ryzy-
ko matematyczno - ubezpieczeniowe w
porownaniu do ubezpieczenia powszech-
nego' Zaktadu U. P. U., co w dalszej kon-
sekwencji pozwala tolerowa¢ znacznie
nizszag sktadke od sktadki ubezpieczenia
powszechnego.

Na tern wyczerpujemy przeglad zagad-
nien zwigzanych ze sprawg odrebnych
funduszdéw ubezpieczenia pracownikow
umystowych, co wymaga jednak doktad-
nego uzupetnienia na podstawie przepi-
sOw ustawy o0 ubezpieczeniu spotecznem
w odniesieniu do ubezpieczenia robotni-
czego, ktdre rdéwniez zostalo w sposdb
bardzo istotny przebudowane.

(C. d. n) 0.









W obliczu niebezpieczenstwa

Sprawa zmiany przepis6w uposazenio-
wych i emerytalnych dla pracownikow
naszej Instytucji jest szeroko omawiana
szczegblnie przez tych, kogo ta zmiana
najbardziej dotkliwie uderzy. Jest to cat-
kiem naturalne zjawisko. Nikt nie bedzie
twierdzié, ze obojetnem mu jest, czy on
i jego' rodzina bedzie miata niezbedne
Srodki na zaspokojenie najelementarniej-
szych potrzeb cztowieka kulturalnego,
czy tez nie.

Jakiez wiec wzgledy przemawiajg za
stusznos$cig dokonania u nas zmian tych
przepisow?

Moze wzgledy ogdlno - panstwowe?
Czyzby naprawde one przemawialy za
tem?

OdpowiedZ — negatywna w calej roz-
ciggtosci.

Naprawde zapomina sie u nas o0 zasa-
dzie, ze na dobrobycie og6tu obywateli
opiera sie dobrobyt i pomys$inos¢ Pan-
stwa. Nalezy dgzy¢ do podniesienia do-
brobytu obywateli, a nie sprowadzaé ich
do roli parjasow.

Przypomnijmy sobie z jakiemi trudno-
§ciami musieliSmy borykac sie, ile przesz-
kod przezwyciezy¢, by nasze przepisy u-
mDosazeniowe i emerytalne doprowadzié¢ do
formy, ktéraby chociaz czes$ciowo byta

Co poczac

Oto pytanie, nad ktorem gtowit sie juz
niejeden Zjazd, pytanie przytoczone pod
adresem ogo6tu kolegéw na tamach ,Na-
szych Spraw" w lutym r. ub.

Istotnie, pytanie klopotliwe, nietatwo
tu o rozwigzanie. Rozwazmy tylko, ,Orla"
jest jedynem schroniskiem urlopowem
i wypoczynkowem znacznej czesci pra-
cownikéw P.Z.U.W.

,Olenka" nie jest dogodna dla wiegk-
szosci pracownikéw prowincjonalnych
i zresztg przystosowana jest tylko do po-
bytu w okresie letnim. Ze stanowiska za-
tem og6tu pracownikow P.Z.U.W. prawie
nie wchodzi w rachube. Pozostaje zatem
jedna jedyna ,Orla", do ktdrej w lecie
i zimg, z Wilna czy z Tarnopola, zdazaja
koledzy po wypoczynek i zdrowie.

A byt ,,Orlej" ciggle wisi w powietrzu.
Stanowi ona wtasno$¢ Fundacji, ale wtas-
no$¢ ucigzliwg. Wymaga ciggtych wkta-
dow, a pieniedzy na to niema. | to nie jest
tylko stan chwilowy, wywotany gorszg

wyrazem stusznych zadan Swiata pracow-
niczego. Pod znakiem tych przepisow
odbyt sie caly szereg Walnych Zjazdéw
Zwyczajnych i Nadzwyczajnych. Osiggne-
lisSmy dos$¢ nikte rezultaty. | oto dzi$, po
paru zaledwie latach — podczas ktorych
obcieto nam Kkilakrotnie pobory — caty
nasz mizerny dorobek staje pod znakiem
zapytania.

— Cui bono?

— Wszak interesy Zaktadu i Skarbu
nie wymagajg tego. Wiemy o tem.

— Potanienie kosztow administracyj-
nych Zaktadu jest w dzisiejszym sta-
nie rzeczy, wobec nawatu pracy i prze-
prowadzenia tylokrotnych kompresyj, zu-
petnie nie do pomys$lenia. Uprzytomnij-
my sobie, jakie olbrzymie sumy musiata-
by faktycznie zaptaci¢ Instytucja za go-
dziny nadliczbowe, przepracowane przez
personel. Zaistniataby wiec tylko fikcja,
iz koszta administracyjne ulegty zmniej-
szeniu.

— PomiAnmy juz tutaj to> rozgoryczenie,
jakie wywotaé musi zmiana na gorsze
przepis6w stuzbowych i emerytalnych
lwiej czesci personelu. Rozpatrzmy je-
dynie celowo$¢ tych poczynan. Wedtug
powszechnej opinji kolegéw, caty ten pro-
jekt niema najmniejszego uzasadnienia.

P. S.

z ,,0rlg”

konjunkturg. Fundacja niema nietylko pie-
niedzy, ale i zrodet statego dochodu, kto-
ryby maégt by¢ przeznaczony na potrzeby
,Orlej".

Docho6d z willi nie wystarcza na pokry-
cie normalnych wydatkéw, c6z dopiero
mowi¢ o inwestycjach.

Najpowazniejsze wptywy Fundacji —
sktadki cztonkowskie, nie sg i nie moga
by¢ obracane na akcje letniskowg, tylko
na zapomogows.

Pozostaje zatem, jak dotad, tatanie de-
ficytow subsydjami, uzyskiwanemi od p.
Naczelnego Dyrektora z coraz wiekszym
trudem i w niewielkiej wysokoSci.

Gospodarka tego rodzaju nie moze by¢
uznana za normalng, zresztg, to, jedyne
dotychczas, zrédto wptywoéw nadzwyczaj-
nych, jak stycha¢, w przysztosSci nie moze
by¢ juz brane w rachube.

Co6z zatem pozostaje?

Wyrzec sie prowadzenia akcji letnisko-
wo-wypoczynkowej ?



Zdaje sie, ze to jest rzecz nie do pomy-
Slenia. A innej mozliwosci nie bytoby,
gdyby ,,0rlg“ pozostawi¢ bez zadnej po-
mocy ze strony Instytucji.

Bo c6z, wydzierzawienie willi w rece
niezaradne przysporzytoby tylko ktopo-
tow Fundacji, a zadnych korzys$ci pracow-
nikom P.Z.U.W. nie daloby. Powierzenie
dzierzawy jednostce energicznej, rzutkiej,
mogtoby przynies¢ duze zyski tej jed-
nostce, lecz kosztem wyrzeczenia sig
wszelkiego wptywu na gospodarke ,Or-
lej" no i wszelkich udogodnien i korzysci
dla pracownikow.

Poc6z zatem, w czyim interesie lezato-
by to?

,Orla"™ ma o tyle tylko racje bytu, o ile
rzeczywiscie stuzy potrzebom pracowni-
kéw P.Z.UW. A gwarancji w tym wzgle-
dzie dostarczy¢ moze tylko gospodarka
we wilasnym zakresie, wzglednie pod bez-
posrednim nadzorem.

Lecz tu wtasnie lezy sedno rzeczy, ze
przy dotychczasowym systemie nie stac
Fundacje na to. Btedne koto?

Bo tez trzeba zasadniczo zmieni¢ punkt
widzenia na ,,Orle". Nie jest to artykut
zbytku, punkt rozrywkowy, jest to i po-
winien byé osSrodek zdrowia personelu
Zaktadu. Zdrowie za$ personelu, to rzecz
ktéra wymaga naktadow. W bezposred-
nim i niewatpliwym interesie Zaktadu jest
utrzymanie zdrowia personelu, gdyz za-
niedbania w tym wzgledzie drogo Zaktad
kosztujg. Zasitki na leczenie, przedwczes-
ne emerytury, poSmiertne i t. d. wyniosg
z pewnos$cig znacznie mniej, o ile na utrzy-
manie zdrowia pracownikOw przeznacza-
ne bedg odpowiednie sumy.

Rozumiejg to dobrze prywatne zaktady
ubezpieczen, oparte na zyciu, gdyz nie
z filantropji zapewno udzielajg opieki le-
karskiej ubezpieczonym.

Dziatalnos¢ profilaktyczna jest bardzo
szeroko prowadzona przez Ubezpieczalnie
Spoteczne. Wiemy, jak szeroko stosowa-
ne sg zasitki kuracyjno-urlopowe przez
Zaktady Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych. A banki panstwowe, ktdre, nie
mowigc o0 pomocy udzielonej licznym
pensjonatom pracownikdéw, wyasygnowaty
stokilkadziesigt tysiecy na sam tylko pra-
cowniczy klub sportowy, czy nie wyka-
zaty w ten sposOb nalezytej i zrozumialej
troski o zdrowie personelu.

A w P.ZUW., ktéry prowadzi we wta-
snym zakresie ubezpieczenia swych pra-
cownikéw analogicznie do Z.U.P.U., jak
i banki panstwowe.

Jakie kwoty tozy Zaktad ng zdrowie
personelu?

Jakie Srodki sg stosowane, aby zapo-
biega¢ zastraszajgcemu szerzeniu  sie
wsérod pracownikéw chordb, wsréd ktd-
rych gruzlica ma najwieksze prawa oby-
watelstwa?

»,Orla".

Lecz wszakze ,Orla" ma by¢ prowa-
dzona witasnemi $rodkami pracownikéw.
Jest to niemozliwe, trzeba bedzie i ten je-
dyny os$rodek zdrowia zlikwidowac¢. Coz
pozostanie?

Czy moze Zaktad zamkngé oczy na te
sprawe. Czy powinien i moze uchylaé sie
od tozenia na utrzymanie zdrowia perso-
nelu, gdy akcje takag prowadzi w szerokim
zakresie Z.U.P.U. z tytutu i w dobrze zro-
zumianym interesie ubezpieczyciela, a za-
tem w tej samej roli i charakterze co
P.Z.UW. w stosunku do swych pracowni-
kow, gdy pokrewne instytucje, banki pan-
stwowe, monopole, Swiecg odmiennym
przyktadem.

Akcja zdrowotna nie nalezy do obo-
wigzkdw Fundacji, przynajmniej w obec-
nych warunkach. Moze Fundacja jg pro-
wadzi¢ tylko w zastepstwie i na rachu-
nek P.Z.U.W. Instytucja za$ powinna ak-
cje te utrzymac¢ i rozwing¢, chociazby
tylko z czystego wyrachowania, majgc na
wzgledzie oszczednos$ci na utrzymaniu
personelu.

Przyjmujac ten punkt widzenia, doj-
dziemy do wniosku, ze ,Orla" musi by¢
utrzymana i pozostawiona do uzytku per-
sonelu P.Z.U.W. Instytucja powinna utat-
wiac¢ pracownikom, zwtaszcza gorzej upo-
sazonym, mozno$¢ wykorzystywania urlo-
poéw wypoczynkowych, lub kuracyjnych
w tak zdrowych warunkach, jakie zapew-
nia pobyt w ,,Orlej". Nieuniknione dotych-
czas, w przysztoSci zapewne mniejsze, de-
ficyty ,Orlej", winny by¢ pokrywane
przez Zaktad.

Nalezy rowniez rozwazy¢é mozliwosc
zapewnienia personelowi P.Z.UW., za-
trudnionemu w miejscowos$ciach, oddalo-
nych od Zakopanego, mozno$¢ racjonal-
nego spedzenia urlopu bgdZ nad morzem,
badz tez na Pokuciu.

W kazdym razie dalsze utrzymanie
obecnego stanu rzeczy nie jest mozliwe.
Jako pierwszy krok ku poprawie winno
nastanie przejecie wzgl. kupno ,Orlej"
(chocby za 1 ztoty) przez P.Z.U.W. i utrzy-
manie jej, naréwni z innemi nierucho-
mosciami P.Z.UW., przez Instytucje. Juz
skre$lenie pozycji na amortyzacje ,,Orlej",
mozliwe w tym wypadku, urealni nieco
budzet Fundacji. Bytby to krok pierwszy,
ale chyba nie ostatni na drodze ochrony
zdrowia personelu,

k.1



Bolaczki

Zjazd zagaitl Kol. Kowalski, prezes Ko-
ta, proponujac na przewodniczacego Kol.
Krajskiego, assesoréw Kol. Kol. Ignatowi-
cza i Siudaja, oraz sekretarzy: Kol. Kol.
B. Borucia, Paprockiego, co Zjazd zaakce-
ptowat.

1 Kol. Judziel wygtosit referat obrazu-

jacy prace technika na gruncie, S$rodki
lokomocji, z jakich ten korzysta, rézno-
rodnos¢ warunkow w zaleznosci od por
roku, noclegi i ich niedogodnosci.

Po skofAczonym referacie wywigzata sie

dyskusja. Kol. Zakrzewski proponuje, by
ze strony Inspektoratu wydane zostato
zarzadzenia, Scisle ustalajgce diugosc

trwania delegacji, co pozwoli unikngé ztej
woli bezposrednich zwierzchnikéw. Kol.
Judziel sklada wniosek:

Zjazd technikdéw szacunkowych Woj.
Lubelskiego uchwala zwr6ci¢ sie do
Zarzadu Kota, by wyjednat u Pana In-
spektora Wojewo6dzkiego zalecenie na-
stepujgcej tresci: Technik szacunkowy
na gruncie obowigzany jest oszacowac
w porze letniej do 115tu, w porze zi-
mowej i jesiennej od 8 do 10 przeciet-
nych nieruchomos$ci wiejskich. Budyn-
ki o bardziej skomplikowanej konstru-
kcji, oraz miasteczkowe z podziatami
winny by¢ wykazywane w rubryce
11-ej, anulowane wnioski — w rubryce
13-ej kontroli czynnosci, przyczem w
tym ostatnim wypadku sume pozycji
rubryki 13-ej dzieli¢ nalezy przez dwa.

Uzasadnienie: Pierwsze dwa punkty
nie wymagajg specjalnego umotywowa-
nia, gdyz dezyderaty w nich zawarte
zgodne sg z dotychczasowemi wymaga-
niami Inspektoratu. Ostatni  punkt
wniosku uzasadniamy tem, ze przy
wszelkiego rodzaju umorzeniach wnio-
skéw konieczne sg dojazdy obcigzajace
koszt jednostki, oraz powodujgce stra-
te czasu dla zbierania niezbednych in-
formacyj.

Whniosek zostat poddany pod gtosowa-
nie i w rezultacie, przy 2-ch przeciwnych
gtosach, przeszedt.

W nastepstwie zabiera gtos Kol. Pa-
procki, ktory omawia kwestje noclegow
na powiecie w czasie trwania delegacji.
Wskazujgc na wielkie niewygody tych no-
clegow. Kol. Paprocki sktada w zwigzku

technikéw

Dnia 20 stycznia r. b., odbyt sie zwotany przez
Zarzad Kota Lubelskiego Zjazd Technikéw Sza-
cunkowych tmsp. Woj, IPZUW, w Lublinie, ktére-
go przebieg podajemy w/g protokdtu.

z tem odpowiedni wniosek, ktory brzmi,
jak nastepuje:

Zjazd Technikow szacunkowych woj.
Lubelskiego postanawia zwro6ci¢ sie z
prosbg do swoich wtadz przetozonych
0 spowodowanie wydania odpowiednie-
go zarzadzenia wiladz administracyj-
nych, aby w kazdych kilku sotectwach
sgsiednich zostat wyznaczony specjalny
lokal noclegowy ptatny dla urzedni-
kéw bedacych stuzbowo na powiatach.
Wniosek powyzszy po poddaniu ,go pod

gtosowanie — upadt.

Kol. Bienkowski porusza kwestje (ko-
niecznej pomocy Inspektorom powiato-
wym w ich czynnosciach biurowych do-
dajac, ze technicy szacunkowi sg obowig-
zani zatatwiaé interesantéw w dni ich
przyje¢; czynnosci biurowe nalezy uwida-
cznia¢ w kontroli czynno$ci. Kol. Za-
krzewski dodaje, ze w sprawie tej powin-
no by¢ wydane przez P. Inspektora Wo-
jewodzkiego zarzadzenie na .piSmie, ze
technicy szacunkowi poza pracg w biurze
w dni przyjec interesantdbw — mogg spo-
rzgdza¢ wykazy w domu.

W zwigzku z tem Kol. Judziel zgtosit
nastepujacy wniosek:

Zjazd Technikéw szacunkowych woj.
Lubelskiego uchwala zwrocic¢ sie do Pa-
na Inspektora Wojewodzkiego z pros-
ba o wydanie zarzadzenia w Kkierunku
zezwolenia technikom na prace nad spo-
rzgdzaniem wykazow w domu, za$ je-
dynie w dnie przyje¢ technik ma by¢
oddany do' dyspozcyji Inspektora Po-
wiatowego.

Uzasadnienie: Bardzo szczupte i nie-
wygodne lokale, brak dostatecznego
umeblowania biurowego, oraz ciggte
zaktécanie spokoju przez interesantow
powodujg niemozno$¢ nalezytego i do-
ktadnego sporzadzania wykazéw w wy-
maganej ilosci.

Ze wzgledu na wzrost nawatu pracy
Inspektoréw Powiatowych firkaso
sktadki, egzekucjal — interes Instytu-
cji wymaga, by technicy szacunkowi
przychodzili 'z pomocg Inspektorom
Powiatowym w ich czynno$ciach biuro-
wych.

Wniosek przeszedt.

Kol. Ignatowicz porusza kwestje wy-



maganej wydajnosci pracy technikow
twierdzi, ze wymagana przez Inspektora
Wojewodzikiego norma 1200 wykazdéw
rocznie jest zbyt duza. Twierdzenie Kol.
Ignatowicza podziela Kol. Bienkowski
dodajgc od siebie, ze ci technicy, ktérzy
zamato robig powinni jednak mimo wszy-
stko sie podciggna¢. W zwigzku z po-
wyzSzem Kol. Ignatowicz zgtosit nastepu-
jacy wniosek:

Zjazd Technikéw szacunkowych woj.
Lubelskiego uchwala zwr6ci¢ sie do
Pana Inspektora Wojewddzkiego o wy-
danie zarzadzenia, by wymagana od te-
chnikéw ilo$¢ sporzagdzonych wykazéw
byta ustalona na 100 szt. miesiecznie,
czyli 1100 sztuk w stosunku rocznym.
Jednoczes$nie Kol. Rost zgtosit identy-

czny wniosek z ta jedynie roznicg, aby
wymagana od technikéw ilo$¢ sporzadzo-
nych wykazéw byta wustalona na 1000
sztuk w stosunku rocznym.

Obydwa wnioski zostaty poddane pod
gtosowanie, przyczem wniosek Kol. Igna-
towicza otrzymat 17 glosow, a wniosek
Kol. Rosta 7 gtos6w. Wobec powyzsze-
go przeszedt wniosek Kol. Ignatowicza.

Jednoczes$nie Kol. Ignatowicz zgtosit
whniosek:

Zjazd Technikéw szacunkowych woj.
Lubelskiego uchwala zwréci¢ sie do
Pana Inspektora Wojew. o wydanie za-
rzadzenia, by Technicy szac. otrzymy-
wali urlopy wypoczynkowe w miesig-
cach od maja do wrzesnia, o ile urlop
ten nie spowoduje zapotrzebowania po-
mocy do prac szacunkowych z innych
powiatow.

Whniosek ten przeszedt.
W dalszym ciggu Kol. Paprocki sktada
whniosek:

Zjazd Technikow szacunkowych woj.
Lubelskiego zwraca si¢ za posSredni-
ctwem Zarzagdu Zwigzku do Wtadz
przetozonych Instytucji z prosbg o wy-
jednanie zmiany pragmatyki stuzbowej
w kierunku zaliczenia 'technikom sza-
cunkowym kazdego roku pracy za 16
miesiecy. Uchwalajgc ten wniosek po-
wotujemy sie na uzasadrienie zawarte
w dwodch kolejnych uchwatach Walnego
Zjazdu Delegatow Kot.

Kol. Patczynski ztozyt wniosek:

Zjazd Technikéw szacunkowych Wo-
jewodztwa Lubelskiego zwraca sie za
posrednictwem  Zarzagdu Zwigzku do

witadz Instytucji o przyznanie techni-
kom szacunkowym dodatku odziezowe-
go.

Uzasadnienie: Przyktady zycia co-
dziennego daja nam smutny obraz rze-
czywistosci, jakim jest wysoka S$mier-
telno$¢ na gruzlice wsrod pracownikow
technicznych P. Z. U. W. Powodem
tego jest niedostateczne <zaopatrzenie
technikobw w zimowy ekwipunek pod-
réozny, potrzebny jedynie i wylgcznie
przy wyjazdach stuzbowych.

Technicy szacunkowi ze swych skro-
mnych poboréw nie sg w stanie prze-
znaczy¢ odpowiedniej kwoty na zakup
odziezy wyjazdowej. Z powyzszego
uzasadnienia wynika, ze sprawa ta jest
palagcg i wymaga doraznego przyjscia
z pomocg ze strony witadz Zaktadu.
Pracownicy innych Instytucji o analo-
gicznym charakterze pracy sg zaopatry-
wani w konieczng odziez lub otrzymu-
ja ekwiwalent w gotowce (kolejarze,
Policja, K. O. P., kontrola Skarbowa).
Kol. Ostrowski ztozyt wniosek:

Zjazd Technikéw szac. Woj. Lub.
zwraca sie do Zarzadu Zwiagzku, by
wysytajac zawiadomienie o0 Zebraniu
cztonkéw Kota, wystarat sie uprzednio
u Pana Inspektora Wojewo6dzkiego o
urlop na dany dzien cztonkow Zwigzku
na powiatach i w piSmie oko6Inikowem
powiadomit zainteresowanych.
Whniosek Kol. Ignatowicza brzmi:

Zjazd Technikéw szacunkowych Wo-
jewoddztwa Lub. prosi Zarzagd Kota o
wystgpienie do Wtadz Instytucji w
sprawie natychmiastowego wydania no-
wych tasm pomiarowych w lepszym
gatunku na przecigg jednego roku, a
pudetek na trzy lata, poniewaz dotych-
czasowe tasmy w wiekszoSci powiatow
siaty sie niezdatne do uzytku.

Kol. Pawlikowski zgtosit wniosek:

Zjazd Technikéw Szac. Woj. Lub.
zwraca sie do Zarzadu Zwigzku o spo-
wodowanie zaszeregowania przez Wita-
dze Instytucji pracownikéw kontrakto-
wych, ktoérzy conajmniej dwa lata pra-
cujg w Zaktadzie.

Whnioski powyzsze uchwalono.

Nastepnie, na wniosek Kol. Kowalskie-
go, aby nie przecigga¢ Zjazdu, przystagpio-
no do wyboru Komisji sktadajacej sie z
5-ciu osdb, dla opracowania ztozonych
wnioskow.

Zjazd na tem zakohczono.



KOMUNIKATY

DOROCZNY WALNY ZJAZD DELEGATOW

Stosownie do § 26 Statutu Zwigzku Zarzad Gidwny zwotuie na dzien 14 kwiet-
nia rb. na godz. 17-t3 do Warszawy (sala konferencyjna P.Z.U.W., Kopernika 36-40)

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw K.6t Zwigzku

7 nastepujacym porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie,
2) Wybor Komisji Weryfikacyjnej,

3) Wybor Prezydjum Zjazdu,
4) Przyjecie protokutu poprzedniego Zjazdu,
5) Sprawozdania:
a) Zarzadu Gidéwnego,
b) " Kasy Wzajemnej Pomocy,
c) Rady Zwigzku.
6) Ukonstytuowanie sie Komisyj Zjazdu,
7) Sprawozdania Komisyj,
8) Zmiany Statutu i regulaminu K.W.P.
9) Wybory Wtadz Zwigzku,
10) Wolne wnioski.

Zarzady K&t zechca zarzadzi¢ zgodnie z 8§88 25 i 49 Statutu wybory delegatéw
zwotujgc w.tym celu Walne Zebrania Kot

Odpisy protokutéw Walnych Zebran nalezy przesta¢ niezwtocznie Zarzadowi
Gtdwnemu.

POSIEDZENIE RADY ZWIAZKU

W niedziele, dnia 18-go marca, odbyto ztozyt jej Prezes kol. Antosiak, a nastep-
sie w lokalu Zwigzku przy ulicy Nowo- nie protokutu z trzydniowej rewizji dzia-
grodzkiej posiedzenie Rady Zwigzku z u- talnosci i rachunkowos$ci Zarzadu Glow-
dziatem wszystkich jej cztonkéw. Prze- nego i K. W. P. Po sprawozdaniach tych
wodniczyt Radzie kol. Wtad. Jankowski, rozwineta sie diuga dyskusja, obejmujgca
a nastepnie kol. J. Kruczek. Po zagajeniu catoksztatt zycia zwigzkowego, wszystkie
obrad przez kol. Jankowskiego i przyje- bolgczki i potrzeby pracownicze, oraz
ciu protokutu poprzedniego posiedzenia sposoby ich realizacji.

Rada wystuchata obszernego sprawozda-
nia z dziatalno$ci Zarzgdu Gtéwnego Zwig-
zku 1 sytuacji ogoélnej, ktore wygtosit sek-
retarz Zwigzku, kol. Erdman, a uzupetnit
swojemi uwagami Prezes Zwigzku, kol.
Grygotajtys. Sprawozdanie z finansowej
dziatalnos$ci Zwigzku ztozyt kol. skarbnik
Konarski; wreszcie Rada wystuchata spra- Na wolnych wnioskach zakonhczyty sie
wozdania z dziatalnosci K. W. P., ktére dziesieciogodzinne obrady Rady.

Protokuf Komisji Rewizyjnej Rada przy-
jeta do wiadomosci. W dalszej czesci o-
brad, Rada zajmowata sie projektem re-
gulaminu sgdow kolezenskich, ktéry, po
dyskusji, polecita zreferowaé bezposred-
nio Walnemu Zjazdowi Delegatow.

PROJEKTY ZMIAN STATUTU ZWIAZKU

a) Zaproponowane przez Zarzad Giowny, »W razie niewybrania sedziéw przez
; trone — odpowiednig liczbe sedziow wy-
W § 52 po ustepie ,,Do sktadu Sadu S .
Kolezenskiego kazda strona wybiera z po- znabcza Zarzad Ko;a._'W przvna(kj)lfu nie-
§rod cztonkow Zwigzku sedziow w liczbie wybrania przez sgdziow superar |Fra .
nie wyzej trzech, ci za$ wybieraja super- superarbitra wyznacza Zarzad Gtowny",
arbitra", dodaje sie zdanie nastepujace: Na koncu § 52 dodaje sie zdanie:



»Szczegbtowe postanowienia, dotyczace
Sadow Kolezenskich, ustala specjalny re-
gulamin, uchwalony przez Walny Zjazd
Delegatow'l

b) Zmiany, proponowane przez Koto
W arszawskKie.

Koto Warszawskie stawia wniosek o
zmiane 8§ 25 Statutu w celu zmniejszenia
liczby delegatéw na Zjazd do 1 na 100
cztonkéw Zwigzku.

ZMIANY REGULAMINU KASY

a) Zaproponowane przez Zarzad K.W.P.

1 W 89-tym punkt b otrzymuje brzmie-
nie nastepujace:

»b) Cztonkowie, ktorych wktady osig-
gng peitnag trzymiesieczng pensje, maja
prawo do wycofania wktadow, w takiej
wysokos$ci, by pozostato$¢ wkiadéw nie
byta mniejsza od sumy jednomiesiecznej
pensji z tem zastrzezeniem, iz pozostaty
dtug nie moze przekraczaé norm przewi-
dzianych w § 14 p. b)“,

2) § 29-ty otrzymuje brzmienie naste-
pujace:

~Wysokos§¢ oprocentowania pozyczek
lokacyjnych ustala Zarzad K. W. P., jed-
nak oprocentowanie nie moze by¢ nizsze
od stosowanego dla pozyczek zwyktych,
Procenty za caly okres sptaty dolicza sie
do pozyczki",

3) W 8§ 32-gim ust, ostatnim po stowie
»~Makehama" dodaje sie:

»przy 4

4) W § 35-tym ustep pierwszy otrzy-
muje brzmienie nastepujace:

»Zmiana sumy ubezpieczenia moze by¢
Zgtaszana w dowolnym czasie z tem, iz
odpowiedzialnos¢ Kasy wedtug zgtoszonej
howej sumy ubezpieczenia zaczyna sie po
uptywie 6-ciu miesiecy od dnia pierwsze-
go najblizszego miesigca po zarejestrowa-
niu przez Kase zgtoszenia".

c) Zmiany, zaproponowane przez Koto
Tarnopolskie.

§ 25 ulega zmianie w tym kierunku, aby
ograniczy¢ liczbe delegatéw na Zjazd do:
1 na 60 cztonkdw

2 , 90

3 ., 150

Nastepnie Koto Tarnopolskie proponuje

reorganizacje wtadz Zwigzku w tym Kie-
runku, aby liczbe cztonkéw Rady powie-
kszy¢ do 15, przyczem wybo6r cztonkow
Rady bedzie dokonywany w Kotach przed
Zjazdem.

WZAJEMNEJ POMOCY.

5 W § 36-tym dodaje sie na koncu
nowe zdanie nastepujgcej tresci:

»i obowigzuje od dnia pierwszego naj-
blizszego miesigca po zarejestrowaniu
przez Kase zgtoszenia",

6) W 8§ 38-ym ustepie drugim skre$la
sie poczatkowe stowo ,,ROwniez" i caty
ten ustep zamieszcza sie po § 34-tym, ja-
ko kolejny paragraf 35.

7) W § 44-tym dodaje sie na korncu no-
wy punkt: ,.e) w nieruchomosciach".

8 W § 47-ym caly punkt a) dotacza
sie do ustepu pierwszego tego paragrafu,
jako jego dalszy cigg, a punkt b) skresla
sie w catosci.

.9) W § 48-ym skres$la sie stowa ,oraz
stypendja".

10) W § 54-tym po punkcie d) wstawia
sie nowy punkt e) nastepujacej tresci:

,€) administrowanie nieruchomos$ciami
wedtug planu finansowego zatwierdzone-
go na wniosek Zarzadu Kasy przez Walny
Zjazd".

Nastepne punkty tego paragrafu otrzy-
muja kolejng numeracje: f, g, h.

b) Zmiany proponowane przez Koto
Tarnopolskie.

Nalezy obnizyé stawki ubezpieczeniowe
i zwiekszy¢ goOrng granice ubezpieczenia
do 8.000.— zt.

WYPLATA -SWIATECZNA

Kasa Wzajemnej

Pomocy Zarzadzita wyptate cztonkom Zwiazku 15% pobo-

ré6w marcowych a conto procentéw od wktadéw za rok 1933.

Ostateczne obliczenie oprocentowania nastgpi po Zjezdzie.



Sprawozdanie z dziatalnosci

Zarzadu Gitéwnego Zwigzku za

czas od 24 kwietnia 1.933 .

do 13 marca 1934 n

Obrona intresow ekonomicznych i za-
wodowych pracownikow P. Z. U. W., kto-
rg Walny Zjazd Dlegatéw Kot Zwigzku
powierzyt w dniu 23 kwietnia 1933 r. Za-
rzagdowi Zwigzku w sktadzie: Pfezes
Zwigzku — kol. Ludwik Grygotajtys, oraz
kol. kol. Erdman Konstanty, Konarski
Marjan, dr. Lewicki Tomasz, Tomaszewski
Wiadystaw i Sztampke Witold — nie mo-
gta ogranicza¢ sie — tak zresztg jak i w
latach poprzednich — do wewnetrznej
dziatalnosci w Zaktadzie, lecz sitg rzeczy
musiata by¢é prowadzona na dwoch odcin-
kach — og6lnym — zewnetrznym i wew-
netrzno-zaktadowym.

Sytuacja ogélna na poczatku okresu
sprawozdawczego pozwalata zaobserwo-
pewne zmiany w zasadniczej polityce soc-
jalnej Panstwa. Zaréwno zahamowanie
spadku dochodéw skarbowych, jak zmia-
ny w stosunkach miedzynarodowych, a
wreszcie utrzymywanie blizszego kontaktu
ze sferami pracowniczemi, pozwalaty zy-
wi¢ nadzieje, ze dno kryzysu Swiat pracy
juz przeszedt, a przyszto$¢ nasza w jas-
niejszych przedstawia sie barwach.

Nie bez znaczenia i skutkow pozostat
sprzeciw Swiata pracy przy uchwalaniu
i realizowaniu nowelizacji ustaw socjal-
nych: o czasie pracy i o urlopach: sprze-
ciw ten, ktérego sita i ostro$¢ byta niedo-
ceniang czestokro¢ przez samych praco-
wnikow, przeszkodzit przedtuzaniu czasu
pracy lub ograniczeniu urlopéw robotni-
czych przedewszystkiem na terenie insty-
tucyj i przedsiebiorstw panstwowych lub
zaleznych od Panstwa, a nastepnie w bar-
dzo licznych przypadkach w przedsiebior-
stwach prywatnych.

Jednoczes$nie, zdawato sie, ze nadszedt
czas realizacji najpilniejszych postulatow
pracowniczych, jak wprowadzenie przy-
musowego rozjemstwa w zatargach, wyda-
nie ustaw o umowach zbiorowych, skroé-
cenie czasu pracy, a wreszcie stworzenie
ostatniego ogniwa samorzadu gospodar-
czego — powotanie izb pracy — jako usta-
wowej reprezentacji interesOw pracy na-
jemnej.

W takim to momencie obudzonych na-
dziei pracowniczych rozpisana zostata
przez Rzagd Pozyczka Narodowa. Mimo
bowiem zahamowania spadku wptywow
skarbowych gospodarka budzetowa za
pierwsze poOtrocze 1933 r. wykazywata

znaczne niedobory. Jak te niedobory byty
pokrywane w latach 1931 — 32 pamiegta-
my wszyscy; tym razem do Swiadczed na
rzecz Panstwa miato by¢ pociggniete cate
spoteczenstwo. Zarzad Gtowny Zwigzku
ustosunkowat sie do sprawy pozyczki po-
zytywnie, a w wyniku dziatalnosci spec-
jalnego komitetu Pozyczki Narodowej
przy P.Z.UW. pracownicy Zaktadu za-
kupili obligacyj P. N. na sume 460.000 zi.

W miedzyczasie sytuacja wewnetrzna w
Zaktadzie przedstawiata sie nastepujaco:

Egzekucja sktadek przez Urzedy Skar-
bowe poczeta wydawaé pierwsze wyniki,
zwiekszajagc biezgace wptywy Zaktadu i w
zwigzku z tem sytuacja finansowa Zakta-
du wydatnie sie poprawita.

Jednoczes$nie jednak nastepuje nowe zna-

czne zwiekszenie prac personelu, gdyz
sekcje egzekucyjne formowane sg niemal
wytgcznie kosztem pozostatych dziatow

pracy, przytem stale wzrastajgca ilos¢ re-
klamacyj, przeszacowanie portfelu oraz
nacisk wtadz na terminowe i doktadne
wykonywanie czynnos$ci stawiajg personel
Zaktadu przed trudnoSciami nie do prze-
zwyciezenia.

Pozatem przeszkodg w realizowaniu po-
wazniejszych postulatéw pracowniczych w
Zaktadzie sg koszta administracyjne, wcigz
zmniejszane, lecz zdaniem miarodajnych

czynnikOéw wcigz za wysokie w stosunku
do sktadki.
Temniemniej jednak w owym okresie

udato sie Zwigzkowi uzyskaé wyptate za-
sitku dla personelu w wysokos$ci 30% po-
boréw, przyczem, co zastuguje na specjal-
ne podkre$lenie, pominieci pierwotnie pra-
cownicy kontraktowi, skutkiem interwen-
cji Zwigzku zasitek ten nastepnie uzyskali.
Nastepna wyptata —20%-wa objeta odra-
zu wszystkich pracownikow.

Jednoczes$nie duzy nacisk potozono sto-
sownie do zlecen Zjazdu na przenoszenie
pracownikéw kontraktowych na etat. Acz-
kolwiek zasadniczych postanowien w tej
mierze Instytucja nie wydata, to jednak w
praktyce przeniesienia na etaty ok. 50 pra-
cownikow, ktérzy po kilka lat na kontrak-
tach pracowali, nalezy wuzna¢ za dos¢
znaczny krok naprzéd w rozwigzaniu tego
problemu.

Masowy naptyw podan o zaliczki na po-
bory w Instytucji spowodowat duze trud-
nosci w interwencjach Zarzadu Gtdéwnego



w takich sprawach, gdyz ograniczony kre-
dyt pozwalat na przyznawanie pozyczek
w granicach comiesiecznych sptat, ktore
przy ogélnem ciezkiem potozeniu mater-
jalnem personelu, obcigzonego ostatnio
sptatami rat Pozyczki Narodowej, wyka-
zywaty tendencje zmniejszajgcg sie. Rok
1934 przynidést dalsze pogorszenie mozli-
wosci pozyczkowych, gdyz Zaktad nasz
przejat zadtuzenie pracownikéw b. Zakita-
du Ubezpieczen Wzajemnych na m. st
Warszawe, ktére jako wyzsze od norm u
nas stosowanych ujemnie wptyneto na bi-
lans pozyczkowy Zaktadu.

Wyczerpanie kredytu pozyczkowego
spowodowato rowniez niewyptacanie w ro-
ku sprawozdawczym t. zw. pozyczki we-
glowej.

W tych warunkach Zarzad Gitéwny
Zwigzku uwazat za konieczne poswiecié
wiele uwagi i pracy budzetowi Zaktadu na
i. 1934 w tem przeSwiadczeniu, ze od
uktadu i wysokosci etatdw oraz pozycyj
budzetowych =zalezy realizacja dezydera-
tow pracowniczych w roku 1934.

Po zebraniu szczegdtowych danych z
Ko6t, po obszernej dyskusji na zwotanej
ad hoc Radzie Zwigzku, Zarzad Gtowny
Zwigzku opracowat memorjat ztozony Pa-
nu Naczelnemu Dyrektorowi w czasie
przygotowywania przez Instytucje projek-
tu preliminarza budzetowego.

Memorjat ten obejmujgcy najwazniej-
sze i najpilniejsze potrzeby pracownicze
zostat in extenso wydrukowany w nume-
rze pazdziernikowym (10) organu Zwigz-
ku ,Nasze Sprawy'l

Realizacja naszych postulatow spotkata
sie z duzemi trudnoSciami, a co gorsza
przebieg posiedzenia budzetowego Rady i
wysuwane przez niektorych jej cztonkow
zgdania dostosowania poboréw pracowni-
kéw P. Z. U. W. do uposazen urzednikow
paAstwowych, zmiany przepisow emery-
talnych, zniesienia dodatku na wyzsze stu-
dja, catkowitego zniesienia zwrotu wpiséw
szkolnych oraz rewizji i wydatnego zmniej
szenia djet wyjazdowych zmusito Zwigzek
do przerzucenia catej energji i zabiegow
na obrone tak istotnie zagrozonego odcin-
ka naszych najzywotniejszych interesow.

W kazdym razie, mimo niesprzyjajacej
konjunktury, akcja Zwigzku przyniosta
pewne rezultaty: uchwalony przez Rade
etat na r. 1934 nie tylko nie wymagat re-
dukcji personalnych w inspektoratach wo-
jewédzkich i placowkach powiatowych,
lecz zgodnie z dezyderatami Zwigzku,
umozliwit zatrudnienie dodatkowo 1-2-3
osobom na Inspektorat w najnizszych
grupach. Co do funduszu 20%-wego, to

wbrew pierwotnym projektom, budzet na

r. 1934 nie zawiera — mimo dwukrotnych
interwencyj Zwigzku — pozycji na zasit-
ki ogdlne.

Temniemniej sprawy tej nie nalezy
uwazac za ostatecznie przesgdzong w sen-
sie negatywnym i Zarzad Gidéwny ma
pewne nadzieje pomyS$lniejszego zatatwie-
nia powyzszej kwestji.

Z terminem posiedzenia Rady P. Z U,
W. zbiega sie wydanie rozporzgdzen Pre-
zydenta Rzplitej zmieniajgcych zasady
uposazen funkcjonarjuszéw panstwowych,
wojska, sedzidéw i prokuratoréow, policji
panstwowej, nauczycielstwa i profesorow
wyzszych uczelni, strazy granicznej i stra-
zy wieziennej.

Rozporzadzenia te, ktdrych tresci, jako
powszechnie znanej na tem miejscu oma-
wia¢ nie bedziemy, sitg dotychczasowej
praktyki nasuwajg przypuszczenia odpo-
wiedniego oddziatywania na ksztattowanie
sie przepiséw naszej pragmatyki, co wiek-
szego nabiera prawdopodobienstwa w ze-
stawieniu z gtosami niektérych cztonkéw
Rady P. Z. U. W.

Zwigzek badZ bezposrednio, badZ za po-
Srednictwem Unji jest w statym kontakcie
ze wszystkiemi miarodajnemi w tej spra-
wie czynnikami jednak dotychczas brak
jakichkolwiek konkretnych poczynan z ich
strony nie daje powodu do poruszania o-
pinji zwigzkowej,

Pozatem na dziatalno$¢ Zarzgdu Gtéw-
nego sktadajg sie zabiegi i interwencje w
sprawach poszczeg6lnych két, grup lub
pojedynczych cztonkoéw. 1lo$¢ interwencyj
w sprawach indywidualnych powieksza sie
coraz bardziej, co wynika z ciezkiej sytua-
cji cztonkdw Zwigzku, jak i wzrastajgcych
trudno$ci przy zatatwianiu spraw perso-
nalnych przez Centrale. Z bardziej ogol-
nych spraw zatatwiono sprawe zmiany lo-
kalu Inspektoratéw wojewddzkich w Kiel-
cach i Wilnie; uzyskano aprobate witadz
instytucji projektu budowy gmachu biu-
rowego w tucku.

Sprawy obnizki czynszéw dla pracowni-
kow zamieszkatych w domach P.Z.U.W
jeszcze nie zatatwiono, jednak palgca ta
kwestja jest juz przedmiotem obliczen i
obrad witasciwych witadz.

Ze spraw wewnetrzno - organizacyjnych
musimy na wstepie z prawdziwym zado-
woleniem stwierdzi¢, ze mimo niepomysl-
nych dla zwigzkéw zawodowych warun-
kow rozwoju, Zwigzek nasz nietylko nie
wykazuje zmniejszenia ilosci cztonkow,
lecz przeciwnie wykazuje do$¢ powazny
przyrost 41 os6b, obejmujagc na koniec
okresu sprawozdawczego 1278 cztonkow.



W roku 1933 skutkiem zwiniecia Ekspo-
zytury Sosnowieckiej P. Z. U. W. ulegto

likwidacji Sosnowieckie Koto Zwiagzku,
natomiast w poczatkach roku 1934 pow-
stato nowe Koto, przy nowoutworzonym

inspektoracie woj- na m. st. Warszawe o-
bejmujace narazie 29 cztonkow.

W roku biezagcym Zwigzek prowadzit
stosownie do uchwaty Zjazdu specjalng
akcje propagandowg ogolnych zagadnien
pracowniczych. Przedewszystkiem sprawy
te byty wyjatkowo obszernie omawiane
na tamach ,,Naszych Spraw”, a nastepnie
w zaprenumerowanem przez Zwigzek dla
pracownikéw biurowych i powiatowych pi-
Smie ,,Jutro Pracy”, ktére w ilosci 30 eg-
zemplarzy byto przesytane przez grudzien,
styczen i potowe lutego. Pozatem wydang
przez Unje z zasitku n/Zwigzku broszurke
p. t. ,Wczoraj, dzi$ i jutro ruchu pracow-
niczego” rozestano z okazji ,,Dnia Pra-
cownika Umystowego” wszystkim czion-
kom Zwigzku, a inne wydawnictwo Unji—
W organizacji pracy przyszto$¢ pracujg-
cej Polski” piéra adw. Szczepanskiego ro-
zestano w 300 egzemplarzach na placowki
powiatowe i do biur inspektorobw woje-
waodzkich.

Sadzi¢ nalezy, ze akcja ta cho¢ w cze-
§ci przyczyni sie do zwiekszenia uSwiado-
mienia zawodowego cztonkéw Zwigzku i
do zainteresowania ich og6lnemi sprawa-
mi pracowniczemi.

Wreszcie rozwijajagc naszg dziatal-
no$¢ samopomocowag i pragnac przez wta-
$ciwg organizacje utatwi¢ cztonkom Zwia-
zku realizacje ubezpieczenia od wypadkdow
Zarzagd Giowny przystgpit do sformowa-
nia grupy, ktoraby zbiorowo ubezpieczyta
sie na wypadek $mierci lub kalectwa sku-
tek wypadku przy pracy. Zainteresowanie
tq sprawg ws$rdd personelu wyjazdowego
okazato sie nadspodziewanie duze i grupa
taka juz powstata i rozpocznie dziatalno$¢
w najblizszych dniach.

Na wzmianke rdéwniez zastuguje, ze w
realizacji statutowego zdania podniesienia
poziomu umystowego cztonkéw Zwigzek
udostepnit li cztonkom przestuchanie i
ukonczenie  Kursdw Ubezpieczeniowych
zorganizowanych przez Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Ubezpieczeniowych R.P.

Na zakonczenie wreszcie poruszy¢ na-
lezy sprawe stosunku Zwigzku do Unji i
udziat nasz w jej pracach.

Jak wynika z catego sprawozdania cie-
zar rozstrzygniecia najwazniejszych za-
gadnien pracowniczych znajduje sie poza
Zaktadem a rezultat zalezy od ogdlnej po-
lityki spotecznej Panstwa.

W tych warunkach zwigzek zawodowy
dziatajgc samodzielnie, pozbawiony jest
jakichkolwiek mozliwosci wywarcia wpty-
wu na rozgrywajgce sie wypadki. Moze to
uczyni¢ jedynie wieksze skupienie sit, or-
ganizacja nadrzedna, stad stosunek nasz
do niej musiat by¢ w dalszym ciggu pozy-
tywny. Dziatalno$¢ Unji, jej punkt widze-
nia ilustrujg wydawnictwa rozsytane przez
nas cztonkom Zwigzku, a szczegllnie wy-
dane ostatnio sprawozdanie z dwuletniej
pracy, co zwalnia nas od obowigzku po-
Swiecenia tym sprawom wiecej miejsca w
niniejszem sprawozdaniu.

Ponizej umieszczone tabele ilustrujg
stan finansowy i gospodarke budzetowg
Zarzagdu Gloéwnego: dagzenie do maksy-

malnych oszczednosci pozwolito osiggnac
do$¢ powazng nadwyzke w wysokosci zh
4.407.49.

W kadencji ubiegtej odbyty sie 3 po-
siedzenia Rady Zwigzku; posiedzenia Za-
rzgdu Giownego odbywaty sie regularnie,
drobniejsze sprawy zatatwiano na zebra-
niach Prezydjum.

.Nasze Sprawy wychodzity w projek-
towanych terminach. Dzial ogtoszen ostat-
nio sie ozywit, co pozwolito na znaczne
oszczednosci w preliminowanych przez
Zwigzek kredytach.

STAN CZYNNY

BILANS
na dzien 31 XII 1933 r.

Poz, Nazwa rachunku S uZ*m a

1 Kasa 1.578.91
2 P. K O. 906.07
3 P. Z U, W. Centrala 3.144.20
4 Kasa Wz, Pom, r-k lokac. 9.460,-
5  Ruchomosci 6,540.64
6  Rozni dtuznicy 2.223 95
7  Sumy przechodnie 2.287.-

26,140 77

STAN BIERNY

Poz. Nazwa rachunku S u}m a
zt.
1 Fundusz zapasowy 9.460.—
2 amort. ruchomosci 6,540.64
3 Kasa Wzajemnej Pomocy 2.719 55
4 ROzni wierzyciele 619.90
5 Sumy przechodnie 2393.19
6  Czysta nadwyzka 4.407,49
26.140,77



Rachunek Zyskéw i Strat

za r. 1933
Poz. Tres¢ Suma Poz, Tres$¢ Suma
#. #,
1  Skfadki cztonkowskie 38 061.22 1 Niedobér w roku ubiegtym 184,54
2 Dochdd z lokalu 3,364.56 2 Wydatki administracyjne:
3 Procenty uzyskane nar-kuP.K.O, 4.44 a) pensje i $wiad. pers, 14,067,01

b) wydatki rzecz we 1,508,34 15,575.35

3 Wtiadze Zwiagzku
a) Koszty Waln. Zjazdu 4.158,22

\ b) " Rady Zw, 2,454.72
cm Zarz, Gtéwn, 1.185,70 7.796.64
4 Wydatki Kult,-Osw,
a) Nasze Sprawy 5963.59
\ b) Prenum, pism, 130.90 6,094.49
5 Woydatki z fund, dyspozycyjnego 1,097.65
6 z fund. propagandowego 670 —
7 Skiadki do Unji 2.161.50
8 Lokal
\ a) Utrzymanie lokalu 2.659.81
b) Zaliczono na diug
Zwigzku Ubezpiecz. 704,75 3,364.56
\ 9 Umorzone niesciggalne pozyczki 76,—
10 Czysta nadwyzka 4.407.49
41.430.22 41.430.22

Zestawienie wykonania budzetu Zarzadu Giéwnego

za 1933 rok
Lp. Wpitywy Prelimin Uzysk. ¢ Lp. WydatKki Prelimin Wydano o4
1  Skiadki 38.000- 38,061.22 100.1 1 Administracyjne!
2 Lokal 2,600 - 3.364.56 1294 a) personel 14.000,- 14.067.01 100.4
3 Procenty z P. K. O. . 444 b) rzeczow_e 1.700 — 1.508.34 88.7
2 Wtadze Zwigzku
a) Walny Zjazd 5,500 — 4.158.22 75,6
b) Rada Zwigzku 3,200.- 2.454.72 76.7
c) Zarzad Giéwny 1,200. 1.185.70 98,8
3 Kult. Oswiat,
a) Nasze Sprawy 7,500.- 5.963.59 795
b) prenum. pism, 500.- 130.90 26.1
4 Fundusz dyspozyc. 1.200.- 1.097,65 914
5  Fundusz pfopagan. 900,- 670.— 74
6 Sktadki do Unji 2,100 — 2.161.50 102,9
7 Utrzym. lokalu 2.600.- 2.659.81 102,3
8 Niedob6r z roku ub. 184.54 184,54 100
9 Zaiczono na diug
Zwigzku Ubezpiecz. — 704.75 —
10 Umorzone niesciggal.
pozyczki — 76— —
11 Czysta nadwyzka = 4,407.49 —

40.609,— 41.4"0.22 35.094.54 41.430.22
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Srawozdanie z dziatalnoSci Kasy Wzajemnej
Pomocy Zwigzku Pracownikow P.Z.U.W.
za 1933 rok

Bilans ogo6lny Kasy na 31,X11.1933 r.

Stan czynny

Poz. Nazwa rachunku Suma
1 P. Z U. W. r-k biezacy 31,988.53
2 K K, O m. st. Warszawy 89.849.57
3 P. K O. pow. Warszawskiego 127.990.73
4 Zwigzek Prac. P. Z. U. W. 2.719.55
5 Pozyczka Narodowa 3.200.—
6  Pozyczki:
a) zwykte i nadz, 639849,62
b) lokacyjne 32047.35
c) moratoryjne 190186.98 862.083.95
7 Naleznos$ci watpliwe 49,193.07
8 Sumy Przechodnie 4.238,20
1,171.263,60

Przedtozony Walnemu Zjazdowi do za-
twierdzenia ‘'bilans Kasy na 31.XIl. 1933
rok wykazuje pewne, zresztg stosunkowo
nieznaczne i przejSciowe, zmniejszenie
funduszéw gotéwkowych Kasy w porow-
naniu ze stanem w dniu 31.XI1.1932 r.
Mianowicie, fundusze te ze zti 283 tys.
zmniejszyty sie do zt. 250 tys. Na zmniej-
szenie funduszow gotowkowych wptyne-
ta m. in. decyzja Zarzadu Kasy asygnuja-
ca Zarzagdom Kot w grudniu r. ub. zt. 30
tys. na wyptacenie zaliczek $Swiatecznych,
oraz ulokowanie zt. 3 tys. w Pozyczce
Narodowej.

Po okresie S$wiagtecznym  nastepuje
obecnie sptata zaliczek i co za tem idzie,
wieksze uptynnienie majatku Kasy.

Lokaty w K. K. O. w og6lnej kwocie zi.
217 tys., stanowigce pokrycie Funduszu
Ubezpieczeniowego, ulokowane sg prawie
w catosci na r-kach terminowych oszczed-
nosciowych i opiewajg na ztote w ziocie.

Do zanotowania pozostaje nastepnie
znaczne zmniejszenie sie zadiuzenia na
r-ku biezagcym Zarzadu Giéwnego Zwigz-
ku w Kasie, ktore 3)L.XII. 1932 r. wynosito

zt. 6.645,32 a 31.XI1.1933 r. tylko' =zt
2.719,55.
Kwota zt. 3.200,— ulokowana w Po-

zyczce Narodowej stanowi rownowartosé
3 rat zaptaconych na poczet subskrybo-
wanej przez Zarzad Kasy Wzajemnej Po-
mocy sumy zt. 10.000,—.

Stan bjerny

Poz Nazwa rachunku Suma
1  Fundusz oszczednoSciowy 802,984,46
2 ubezpieczeniowy 227,710.—
3 zapomogowy 918,34
4 dyspozycyjny 2,709.17
5 pomocy dla bezrob.
pracownikéw 600.—
6 Zwigzek Prac. P, Z, U. W, rk
lokac, 9,460.—
7 Rezerwa na naleznosci watpliwe 56.000,—
8  Czysta nadwyzka 70.881,63
1.171.263.60

Pozycja 6 bilansu ,,Pozyczki“ omawiang
bedzie w nastepnej cze$ci sprawozdania.

Na naleznosci watpliwe zh 49.193,07
sktadajg sie te same kwoty, co i w bilan-
sie za 1932 r., a mianowicie zt, 49.192,07,
suma stanowigca manco Kasowe po W.
Sikorskim oraz zt. 1, jako rownowartos¢
akcji Banku dla Handlu i Przemystu nom.
wartosci zt. 4.400,—,

W sumach przechodnich figuruje kwo-
ta zt. 4.000, — stanowigca przeniesienie
czes$ci odpisanej w roku sprawozdawczym
sumy procentow w zwigzku z wycofywa-
nemi wktadami, o czem bedzie blizej mo-
wa w nastepnej czesci sprawozdania. Re-
szta w kwocie zt 238,20, stanowi koszty
wstepne, zwigzane z zamierzonem naby-
ciem przez Kase nieruchomosci.

Pozycje 1, 2 i 3 stanu biernego omowio-
ne bedag blizej w dalszych czesciach spra-
wozdania.

Z Funduszu Dyspozycyjnego', niepowie-
kszonego w roku sprawozdawczym i wy-
noszgcego na 31.XI1.1932 r. kwote 4.84)2,94
wyptacono w roku sprawozdawczym z
wazniejszych pozycji wiekszg kwote, bo
zt. 1.148,97 na pomoc przy sporzgdzaniu
w roku ubiegtym bilansu rocznego i ma-
tematycznego, a zt. 580,10 na koszty sa-
dowe. Pozostato$¢ funduszu na koniec
roku sprawozdawczego wynosi zt. 2.709,17.

Suma zt. 600,— wymieniona W poz. 5
pod nazwga: Fundusz Pomocy dla bezro-



botnych pracownikéw stanowi reszte nie-
wyasygnowanej kwoty z przydzielonej na
ten cel przez Walny Zjazd na wniosek
Zarzadu Kasy kwoty zi. 1.250,—.

Akcja pomocy dla bezrobotnych pra-
cownikéw prowadzona przez Kase juz od
dwéch lat przedstawia sie w cyfrach jak
nastepuje:

Pozostato$¢ nierozdyspono-

nowana z 1932 r. zt.  500,—
Z nadwyzki z r. 1932 wy-

dzielono w 1933 r. . 1.250,—

razem byto do dyspozycji zt. 1.750,—
W roku 1933 rozdysponowa-

no' przewaznie za posredni-

ctwem Zarzadu Gioéwnego

Zwigzku zt. 1.150,—
przenosi sie na rok nastepny 1zt 600,—

Sytuacja na blizej obchodzacym nas te-
renie P. Z. U. W. nie ulegta zmianie, a
nawet pogorszyta sie. Z tego wiec powo-
du te same wzgledy, co i dawniej, przema-
wiajg za uzupetnieniem pozostatosci wy-
zej wymienionej odpowiednig dotacja.

Otwarty dla Zwigzku Pracownikéw P.
Z. U. W, specjalny r-k lokacyjny wzrést
w roku sprawozdawczym ze zt. 5.976,12 o
zt. 3.483,88, przyczem zt. 3.000,— stano-
wi staty przelew z Funduszu Ubezpiecze-
niowego, a zi. 438,88 — naliczone w roku
sprawozdawczym procenty. Saldo tego
r-ku, wynosi na dzien 31.XI1.1933 r. sume
zt. 9.460,—.

Rezerwa na naleznosci watpliwe zt
56.000,— jest w czeSci kontrpozycjg wat-
pliwych aktywdéw figurujagcych w pozycji
7, a w kwocie prawie zt. 7.000,— stanowi
rezerwe mozliwych strat z tytutu niescig-
galnych pozyczek.

II. DZIALALNOSC POZYCZKOWO- OSZCZEDNOSCIOWA

Zestawienie poréwnawcze stanu oszczednoéci i pozyczek za lata 1924—1933

Stan oszczednosci Stan pozyczek

Rok na 31.XII ' ”na 31.XI
ilosc tlose
cztonkéw suma d+|2(’fvr\}|- suma
1924 905 97.074 07 734 132.062.91
1925 974 272,566.11 831 272.512.86
1926 986 443.518.62 863 365.681.32
1927 P51 514.697.53 824 418.479,54
1928 1109 654.067.50 845 573.010.51
1929 1167 768.508.71 853 817.801,11
1930 1236 933.222,11 966 1,072.148.85
1931 1243 1,002.607.91 1065 1.012 660.66
1932 1301 1,037.596.62 1087 1.047.435.11
1933 1404 802.984.46 1212 862,083.85
a) Oszczednosci.

°lg Przecietna

poéb \(\I/Vks*t.os d udzo szf’tos’ wkiadow pozyczek
136.04 81.10 107.26 179.92
99.98 75.32 279.84 327.93
82.25 89.15 458.18 423,73
81,3 78.4 489.82 507,86
87,61 76.19 589.78 678.12
106.41 73.09 658.53 958,74
114.88 78.16 755,03 1.109.88
100.99 85.68 806.59 950.90
100.95 83.55 798 49 963.20
10\8 86.33 571.92 711.29

Obrot og6lny na r-ku funduszu oszczed-
nosciowego przedstawiatl sie w roku 1933
nastepujaco:

Do salda funduszu na

1.1.1933 zt.
dopisano w 1933 r. wptat na

1.037.5%,62

0g0lng sume . 140.978,67
Zwrdcono lub zaliczono na

pozyczki . 375.590,83
Pozostato oszczednosSci na

31.X11.1933 r. . 802.984,46

Zmniejszenie, stosunkowo powazne, bo
o sume zt 234.6112,16 wywotane zostato
w przewaznej czesci wprowadzong poraz
pierwszy w 1933 r, zmiang regulaminu Ka-
sy, umozliwiajagcg zwrot wktadéw pod
pewnymi warunkami. Sktadane od 1924
roku w drobnych kwotach oszczednosci
doszty na niektérych wktadach do sum
juz powaznych. Z drugiej strony pogar-
szajaca sie stale sytuacja finansowa czton-
kéw Zwigzku przyczynita sie do wzrostu
zadtuzenia, ktdére dysponujacy wiekszem:
wktadami  chcieliby sobie wyréwnac



Umozliwienie tej konwersji, uzasadnionej
istotnemi potrzebami zyciowemi, spowo-
dowato znaczniejszy ruch za wycofywa-
niem wkiadow. Obecnie ruch ten juz
prawie ze ustat, co dowodzi, iz przymus
oszczednosSci nie odgrywa jednak w Kasie
decydujacej roli, jakby sie na pierwszy
rzut oka zdawato. Fakt, ze z ogtoszone-
go w 1931 roku moratorjum skorzystata
mniejsza cze$¢ cztonkdw, ze proces wyco-
fywania w 1933 r., zgodnie z regulaminem,
nadwyzki wktadéw nie przybrat wiek-
szych, niz wyzej podane, rozmiaréw, do-

wodzi dalej powaznego ustosunkowania
sie cztonkéw Zwigzku do Kasy i do jej
dziatalnosci.

Wycofywanie wktadéw, o ktéorych mo-

wa wyzej, nie naruszyto rowniez finanso-
wo dziatalnosci Kasy, poniewaz wkiady te
prawie w catosci przeszty na pokrycie po-
zyczek moratoryjnych, nieposiadajgcych
wiekszego wpitywu na obrdt Kasy.

Zarzadzenie Kasy wprowadzajace w
1931 roku moratorjum dla niektérych po-
zyczek okazato sie w 1933 r. bardzo po-
mocne, bo proces odptywu wktaddw roz-
tozyto sie na 2 etapy. W pierwszym za-
niechano potrgcania rat, to jest sptaty po-
zyczek, a w drugim wyrownano juz tylko
ksigzkowo to zadtuzenie.

Jednorazowo operacja ta niewatpliwie
ostabitaby i to do$¢ znacznie dziatalno$¢
Kasy, ktora tego ostabienia w ten sposob
unikneta.

Zestawienie porownawcze wkitaddw i pozyczek na 31,XI11,1933 r, w/g Kot
” . ‘s . % zadtuz
l1lo$¢ Przeciet. - 1lo$¢ Przeciet. '
Koto Wkiady cztonkéw na osoge Zadhuzenie diuznik. na oso?)e W stos.
do wkt,
BiatostoCKie . .moinrinnn. 55,211.49 81 682.— 51.436.41 78t 659,— 93%
KieleCKie e 59,371.99 110 540.- 61.366.38 98 627.— 103%
Krakowskie 53.612.89 121 443.— 54,194.65 96 565,— 101%
Lubelskie 55 924.47 108 425.— 52.639.17 94 560.— 94%
LWOWSKI€ .o 66,758.70 133 502 — 72,155.41 115 627,— 108%
LOdzZKie e, 67.518.48 123 549.- 68.499.63 98 699.- 101%
Nowogrodzkie 30.801.34 55 560.— 39.598 64 46 861.-! 129%
Poleskie i, 32.302.93 64 505.- 3'.969.81 58 620.- 111%
Stanistawowskie... 31.011.53 76 408.— 36 191.30 60 608.— 118%
Slaskie . . . .. 16.482.07 14 1177 — 17.792.41 14 1271.- 108%
Tarnopolskie.....cn. 49.493,31 80 6,9.— 50,763.60 63 806.— 102%
Warszawskie:
1) Centrala , 125.710.81 159 791.— 139.068 77 153 908. - 110%
2) Inspek, . . , . , 63.551,25 117 543 — 83,522.62 104 803 — 131%
WileAskie ..o 47.201.63 62 761.— 43.059.59 57 755 — 91%
W 0ty ASKIE o, 48,031,57 101 476.— 54.145.20 78 694.- 112%
B. Cztonkowie....e. 1.380,36
802,984,46 1404 572.— 862,083.95 1212 711 — 107%
b) Pozyczki, j wktadow. Zrobiono to dla utrzymania
rownowagi pomiedzy oszczednoSciami, a

Najwiekszg, bo najwiecej ozywiong jest
dziatalnos¢ pozyczkowa Kasy. O jej roz-

miarze Swiadczy¢ mogg ponizsze cyfry:
Stan pozyczek na 1.1.1933

r. wynosit zt. 1.047.435,11
W roku 1933 udzielono po-

zyczek na ogo6lng sume ,  871.438,70
Sptacono lub pokryto wkta-

dami » 1.056.789,86
Pozostaje na 31.X11.1933 r. 862.083,95

Zmniejszenie sie ogo6lnego zadtuzenia
stoi niewatpliwie w bezposrednim Zwigz-
ku ze zmniejszeniem sie wktadow, ktore—
jak to wyzej wspomniano — poszty pra-
wie w catoSci na pokrycie pozyczek.

Powazne zmiany zaszty rdwniez w 1933
r. w dziatalnosci pozyczkowej Kasy. Okre-
$§lono mianowicie nowe normy pozyczek,
bardziej je wuzalezniajagc od wysokosci

pozyczkami, a przedstawiony wyzej w bi-
lansie rezultat tych w pewnej mierze ry-
zykownych préb, uzyskany bez jakichkol-
wiek badZz ograniczen regulaminowej dzia-
talnosci Kasy, $Swiadczy o trafno$ci stano-
wiska Zarzadu Ksay.

Z pozyczek moratoryjnych pozostata je-
szcze kwota zt. 190 tys., to znaczy mniej-
sza zg6rg o zt. 200 tys. od sumy tych po-
zyczek z 1932 roku. Likwiduje sie ona
sama przez sie, bgdz wycofywanemi wkta-
dami, badZz tez czeSciowg sptata.

Stosunek procentowy zadtuzenia do
wkiadéw zwiekszyt sie; wynosi bowiem
107.8% zamiast, jak w roku ubiegtym,
100.9%, przyczem na zwiekszenie wpty-
neta m. in. udzielona w koncu ub. roku po-
zyczka przedsSwigteczna w kwocie zh
30.000,—.



R-k Zyskow i Strat

z dziatalnoSci pozyczkowo - oszczednoSciowej

za 1933 rok
Przychod Rozchod
Poz. Tres§$¢ Suma Poz, Tres$¢ Suma
1 Czysta nadwyzka z r, ub. 72,118.18 1 Przeniesienie z czystej nadwyz-

Procenty uzyskane w r, 1933
a) od pozyczek
b) na r-kach biezga-
cych i lokacyj-

82,262.59

16.124.40

174.505,17

c) Wyniki akcji pozyczkowo-
cszczednosciowej.

Przedtozony wyzej] r-k Zyskdéw i Strat
zamyka sie czystg nadwyzkg w kwocie zi.
70.851,63. Nadwyzka ta uzyskana zosta-
ta juz po zamortyzowaniu przeniesionej z
1932 reszty procentdw od pozyczek mora-
toryjnych w kwocie zt. 7.380, oraz pO do-
konaniu dalszego odpisu na rezerwe na na-
leznosci watpliwe w kwocie zt. 2 tys.

Uwazajgc za niestuszne obcigzenie jed-
nego roku catg kwotg jednorazowo i ma-
sowo zbonifikowanych przy zwrocie wkta-
dow i konwersji procentow (z. 12.500,32),
215% tej sumy, to jest w zaokragleniu zt. 4
tys. przeniesiono' do zamortyzowania w ro-
ku przysztym.

Z og6lnej kwoty uzyskanych procentéw
zt. 98.369,99 zt. 82.262,59 stanowig odsetki
od udzielonych przez Kase cztonkom
Zwigzku pozyczek, a reszta zt. 16.124,40
to sg procenty od lokat na r-kach biezg-
cych i lokacyjnych.

Wydatki, jakie z tytutu procentow po-
niosta Kasa, sa nastepujace:

98,386.99
4.000.—

ki z r. ub,:
a) na oproc, wktadéw 62.498 93

b) na fund. zapomog. 4,500.—

¢) na fund. pom, dla
bezrob. pracown, 1,250.—

d) na bilans, person.  1.350.— 69,498.93
Bonifikata % od pozyczek (przy

konwersji i zwrocie oszczedn.) 12.500.39
Oprocentowanie Fund. Ubezp. 11.760.34
Oprocentowanie r-ku lokac, Zw.

Prac. P, Z. U. W, 483.88
Przeniesienie zarezerw, %%z r.ub. 7.380,—
Odpis na rezerwe na nalezn.

watpliwe 2.000.—
Czysta nadwyzka 70,881.63

174.505.17

zt. 11.760 poszto na oprocentowanie
lunduszu ubezpieczeniowego', ktéremu po-
liczyto sie 6% p. a., oraz

zt. 483,88 doliczono tytutem procentéw
na specjalnym r-ku lokacyjnym Zwigzku
oprocentowanym réwniez (6 od sta p. a.

Z uzyskanej czystej nadwyzKki
Kasy proponuje przeznaczyc:
zt. 61,500,— na oprocentowanie wkta-

déw; suma ta pozwoli naliczy¢ procenty
w wysokos$ci 7% (w roku ubiegtym 6.5%),

Zarzad

zt. 4.000,— nauzupeinienie funduszu
zapomowego,
zt. 1.500,—na uzupeinienie funduszu

pomocy dla bezrobotnych pracownikdéw,
zt. 2.000,—
dyspozycjnego,

zt. 1.500,— na wynagrodzenie za prace
przy bilansie.

nauzupetnienie funduszu

Wzorem lat ubiegtych, niestety zbyt dtu-
go praktykowanym, dopisane procenty
p6jda najprawdopodobniej na wyptate ,za-
sitku" Swigtecznego.



I1l. DZIALALNOSC UBEZPIECZENIOWA

Sprawozdanie
z Funduszu Ubezpieczeniowego

za 1933 rok
Frzychod Roz choéd
Poz. Tresdé¢ Suma Poz. Tres$§¢ Suma
1  Pozostato$¢ z r. ub. 171.099,62 1 Wyptacone odszkodowania po-
2 Whplyneto w r. 1933 $miertne rodzinom po $. p. kol
a) skfadek ubezpiecz, kol,
78.099.84 1. Makowskiej 1000.—
b) procentow od 2. Zdrozdowskim 2000.—
lokat 11.760.34 89.860.18 3. Brzozowskim 5000.—
\ 4. Zateskim 2000.—
5. Boksinskiej 2C00.—
Y 6, Mostowskim 5000.—
V 7, Niewmierzyckim 2000.—
Y 8. Pileckim 3000.—
Y 9, Mazurkiewiczu 2000.—
10. Polaczku 2000.— 26.000.—
2  Wyptacono przysadzong reszte
Y odszkodowania po$miertnego po
Y $. p, Frechowiczu 4,000.—
Y 3 Przelew na r-k lokac. Zwigzku
Y Prac, P, Z. U. W za r, 1933 3.C00.—
4  Zwroty rezetwy matemat, czton-
Y kom 249.80
\ 5 Pozostato$¢ w dn, 31.XII. 1933 r- 227,710.—%
260.959.80 260.959 89

Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa rozwija sie
w dalszym ciggu pomysSlnie.

Fundusz ubezpieczeniowy zwiekszyt sie
ze zb. 171.099,62, w dniu 31.X11.1932 r. do
zt. 227.710,— w dniu 31.XII.1933 r. to jest
o zt. 56.610,38, wobec wzrostu w 1932 r. o
zt 32,241,31. Na wzrost ten wptyneto z
jednej strony zwiegkszenie wpltywow za-
rowno z tytutu sktadek, jaik i procentéw,
jak i zmniejszenie wyptat z tytutu
posmiertnego (o zt. 10.000,—).

W roku sprawozdawczym zakonczyt sie
znany cztonkom Zwigzku spdr z rodzing
po $. p. Frechowiczu, b. cztonku Kota Lu-
belskiego o odszkodowanie poSmiertne.
W pierwszej instancji pretensja o wieksze
odszkodowanie (zt. 5.000,—), zostata odda-
lona. Sad Apelacyjny jednak zajgt w tej
sprawie, inne, bardziej formalne stanowi-
sko i wyrok Sadu Okregowego uchylit,
przysadzajac petne zgdane odszkodowanie.

Suma zt. 3.000,— wymieniona w poz. 3
sprawozdania stanowi staty i oparty na
art. 31 p, a. Regulaminu Kasy przelew.

i
ulokowana prawie w catosci w K. K, O. na r-kach
lokacyjnych w ztotych w ztocie

Nieznaczna, bo zaledwie zi 249,80, li-
czacg sume wyptacono w 1933 roku ty-
tutem zwrotu rezerwy matematycznej, do
ktérej — jak wiadomo, — nabywa sie pra-
wa po uptywie 5 lat nieprzerwanego' nale-
zenia do Kasy.

Poréwnawcze zestawienie wazniejszych
danych, dotyczacych dziatalnosci ubezpie-
czeniowej Kasy przedstawiajg sie nastepu-
jaco: i

Posm wyptaty

) ” Stan Przyrost
Rok Skiadki g Fundusz, Funduszu
Wyp..  suma
smie ci

*
1928 22.722,32 5
1929 59.068.44 7
1930 62.09372 15
1931 66.339.51 7
1932 64.901,45 9
1933 78.099.81 10

7.000,- 16.825.80 16,825.80
20.000.— 55.380.42 38 554.62
42.000- 78.654.62 23.274.20
12.000- 138.858.36 60.203.74
36.000.— 171.099,62 32.241,26
26.000.- 227.710.— 56.610.38

*f Od ILVII do 31.XII.



Z uwagi na to, iz t, zw. bilans matema-
tyczny Kasy sporzadza sie co dwa lata
(ostatnio w koncu 1932 r)), przeto niema
odpowiednich S$cistych materjatéw dla
uwidocznienia zmian w ogélnej sumie zo-
bowigzan Kasy z tytutu ubezpieczenia
cztonkéw Zwigzku, ktore to zmiany za-
szty na skutek zmiany regulaminu, pod-
wyzszajgcej obowigzkowg sume ubezpie-
czenia do zt. 2.000,—. W kazdym badz ra-
zie suma ta dochodzi¢ bedzie do powaz-
nej kwoty zt. 4.000.000,— (w dniu 31.XII
1932 r. zi. 3.016.400).

Zarowno wysokos¢ tych zobowigzan,
jak i wysokos¢ samego funduszu, nade-
wszystko za$§ dotychczasowe rezultaty
tak pomys$lnie rozwijajacej sie dziatalno-
§ci ubezpieczeniowej, czynig bardzo pil-
nem ulokowanie funduszu w odpowiedniej
wartosci.

Pilno$¢ tego zadania uznal zesztorocz-
ny Walny Zjazd upowazniajac Kase do
nabycia odpowiedniej nieruchomosci.

Trzymanie calego funduszu w gotdwce
mogto byé, a nawet byto jedynie mozliwe
w poczatkowych latach dziatalnosSci ubez-
pieczeniowej Kasy, kiedy to dziatalnos¢
te mozna byto uwaza¢ za eksperyment.
Obecnie jednak eksperyment ten sig
skonczyt. Dziatalno$S¢ ubezpieczeniowg
Kasy mozna uwaza¢ juz za tak ugrunto-
wang, ze Kasa winna swdj obecny stan
posiadania dostosowa¢ do wymagan prze-
zornej i na solidnych podstawach opartej
polityki finansowej. Przy wyborze odpo-
wiedniej lokaty, nalezy liczy¢ sie ze sta-
tem wzrostem funduszu, ktdérego maksy-
malng statlg wysoko$¢ mozna liczy¢ na zi
1.000.000.

IV. DZIALALNOSC ZAPOMOGOWA.
Sprawozdanie
z Funduszu Zapomogowego za r. 1933
Przychod Rozchoéd
Poz Tre§¢ Suma Poz, Tre§¢ Suma

1 Pozostato$¢ Funduszu z r. ub. 345.23
2 Przeniesiono z nadwyzki z r. ub, 4,500,—
4.845,23

Zredukowanie sumy bedacej w dyspo-
zycji Zarzgdu Kasy ograniczyto w pew-
nym stopniu i dziatalno$¢ zapomogowg
Kasy. Sprowadzita sie ona do istotnie
ciezkich wypadkow, w ktoérych ani Za-
ktad, ani Fundacja z pomocg przyjs¢ nie
mogta.

Dziatalno$¢ zapomogowa Kasy prowa-
dzona jest w S$cistym kontakcie z Funda-
cja. Wspotpraca ta polega na tern, ze za-
sadniczo wszystkie skierowywane do Ka-
py podania przesytane sa Fundacji do za-
cpinjowania. Jak dotychczas, daje to re-
zultaty, przynajmniej dla Kasy, dobre,
uniemozliwiajgc, jak sie to czasem zda-
rzato, jednoczesne staranie sie 0 zapomo-
ge w Kasie i w Fundacji.

1 Wyptacono 22 zapomogi czton-

kom Zwiazku 2,426.89
2  Subwencja dla Fundacji 1.500.—
3  Pozostato$¢ Funduszu w dn,
31,XI1,33 r. 918.34
4.845,23
Zgodnie z uchwatg Walnego Zjazdu

przyznano Fundacji, jako subwencje, zi.
1.500. Subwencje te obraca Fundacja na
pokrycie strat, na jakie narazona zostata
przy tranzakcji kupna willi ,OleAka" w
Swidrze.

Osiegnieta nadwyzka zezwoli prawdo-
podobnie Zjazdowi wydzieli¢ z Funduszu
zapomogowego takg kwote tytutem sub-
wencji dla Fundacji, by Fundacja mogta
pokryé swe straty catkowicie. Jednak
przy tej okazji Kasa odliczy sobie od tej
subwencji te kwote niestusznie przerzu-
conego na Kase manka kasowego, ktore
faktycznie byto brakiem kasowym u W.
Sikorskiego, jako skarbnika Fundacji
i ktore winno obcigza¢ Fundacje.



V. ZMIANY REGULAMINOWE

Jak w latach ubiegtych, tak i w roku
biezgcym przychodzi Zarzad Kasy z wnios-
kami na Walny Zjazd w sprawie zmiany
regulaminu. Uzupetnienia i zmiany, uspra-
wniajgce regulamin, nie powinny nikogo
dziwi¢. Zyjemy w okresie tak czestych
zmian, ze ramy dziatalnosSci Kasy nalezy
dostosowywaé¢ do zmieniajagcych sie wa-
runkow. To jeden powodd. Drugi — to
potrzeba poprawienia tekstu przepisow,
ktore niezbyt jasno ujmujg niektére spra-
wy.
Wychodzac z dwdch powyzszych zato-
zenh, Zarzad Kasy grupuje proponowane
wnioski: na wnioski zmieniajgce istotng
tres¢ regulaminu oraz takie, ktorych ce-
lem jest przeredagowanie przepisow.

Proponowane zmiany z pierwszej gru-
py wnioskdw dotyczg poszczegblnych
dziedzin dziatalnos$ci Kasy i dlatego wed-
tug nich winny by¢ rozpatrywane.

W przepisach, dotyczacych dziatalno-
§ci ubezpieczeniowej Kasy, Zarzad propo-
nuje:

a) 8 32 ustep ostatni uzupetni¢ w tym
sensie, iz tablice ,,Makehama“ oparte sg
na stopie technicznej 4%. Jak wiadomo,
tablice obecnie stosowane oparte sg na
stopie technicznej 6%, Stopa ta jest obec-
nie za wysoka i w obecnych warunkach
kredytowych nierealna. Z drugiej strony,
skoro regulamin okres$la doktadnie rodzaj
tablic, bedacych podstawg dziatalnosci
ubezpieczeniowej, winien zawiera¢ to
wazne oznaczenie, przy jakiej stopie tech-
nicznej skonstruowane sg uzywane przez
Kase tablice.

b) 88 35 i 36 zmieni¢ w tym kierunku,
aby podwyzka sumy ubezpieczenia mogta
byé zgtaszana w dowolnym czasie, a nie
przed 1 stycznia kazdego roku, jak to
praktykowane jest obecnie. Wowczas
nowa sktadka bytaby uiszczana od dnia
pierwszego najblizszego miesigca po za-
rejestrowaniu przez Kase zgtoszenia,
a odpowiedzialno$¢ Kasy zaczynataby sie
dopiero po uptywie 6-ciu miesiecy od naj-
blizszego pierwszego po zarejestrowaniu.
Zmiana ta jest pewnem uzupetnieniem
zmiany przeprowadzonej w roku ubiegtym
przez Walny Zjazd i polegajagcej na
uwzglednieniu pewnych wypadkow S$mier-
ci, zasztych w miedzyczasie, kiedy Kasa
me ponosi jeszcze odpowiedzialno$ci wed-
tug zgtoszonej nowej sumy ubezpieczenia.

c) 8 44 uzupeini¢ przepisem, umozli-

wiajacym lokate funduszu ubezpieczenio-
wego w nieruchomosciach. Celowos$¢ tej

zmiany zasadniona jest zamierzonem na-
byciem nieruchomosci.

W przepisach dotyczacych dziatalnosci
pozyczkowej, Zarzad Kasy proponuje
zmieni¢ zbyt sztywno ujete normy opro-
centowania pozyczek lokacyjnych, prze-
widziane w 8§ 29. Jakkolwiek udzielanie
pozyczek lokacyjnych sprowadza sie do
bardzo nielicznych wypadkdéw i niewiel-
kich kwot, to jednak zmiany te sg celowe
i konieczne. Norma oprocentowania, do-
tychczas stosowana (10%), jest stanow-
czo za duza. W zwigzku z powyzszem
proponuje sie, by ustalenie stopy procen-
towej pozostawi¢ do uznania Zarzadu Ka-
sy z tem ograniczeniem, iz nie moze by¢
ona nizsza od stosowanej dla pozyczek
zwyktych.

Réwniez pewnym zmianom ulec win-
ny przepisy 88 47 i 48, dotyczace dziatal-
nosci zapomogowej Kasy. Dawny, zmie-
niony w r. 1930, regulamin nie przewidy-
wat, jako odrebnej akcji, udzielania sty-
pendjéw. Nie dysponujac na ten cel spe-
cjalnemi funduszami, Zarzad stale trakto-
wat udzielanie stypendjow, jako czesé
0go6lnej akcji zapomogowej. Udzielano ich
tylko indywidualnie w wyjatkowych,, uza-
sadnionych sytuacjg petenta wypadkach.
Praktyka taka musi by¢ i nadal stoso-
wana.

Rozszerzajgce sie ramy dziatalnosci Ka-
sy wymagajg odpowiednich zmian w
uprawnieniach Witadz Kasy. Z tego po-
wodu Zarzagd Kasy proponuje zamiescic
w 8 54 postanowienie, iz jednym z obo-
wigzkéw Zarzadu Kasy jest administro-
wanie wtasnemi nieruchomosciami wedtug
planu finansowego, zatwierdzonego na
wniosek Zarzadu Kasy przez Walny
Zjazd.

Wreszcie nieznacznej zmianie redak-
cyjnej winien ulec § 9 p. b., a ustep ostat-
ni § 38-go winien by¢, z drobng zmiang
redakcyjng potraktowany, jako samo-
dzielny przepis, i zamieszczony przy pa-
ragrafach 33 i 34, tworzacych, tacznie
z nim, materjalng catosc.

Nalezy zaznaczy¢, iz tekst zmian (zgod-
nie z 8§ 28-ym Statutu) podany bedzie do
wiadomos$ci Kotom oddzielnie przez Za-
rzad Gitoéwny przy piSmie zwotujagcym
Walny Zjazd.

Prezes K. W. P.
J. Antosiak.
Skarbnik:
Z. Chociwski.

Warszawa, dnia 14.111 1934 r.



KRONIKA

Z KOLA KIELECKIEGO

Dnia 12 lutego r. b. odbyto sie Nadzwy-
czajne Zebranie cztonkéw Kota Kielec-
kiego, poswiecone gtdwnie sprawie zapo-
wiadanej zmianie przepisow stuzbowych
i uposazen.

Po ozywionej i wyczerpujacej dyskusji
przyjeto w sprawie tej nastepujacg rezo-
lucje.

Wobec szerzacych sie coraz Dbar-
dziej niepokojacych wiadomosci jakoby
obecnie obowigzujgca pragmatyka dla
pracownikéw P. Z. U. W. miata ulec zmia-
nie, czemu dajg wyraz niektdre artykuty
zamieszczone w ostatnim numerze ,Na-
szych Spraw", w ktérych dos¢ widocznie
przebija nuta pesymizmu, tudziez z uwa-
gi na stanowisko, jakie przejawit na po-
siedzeniu Rady P. Z. U. W. jeden z czton-
kéw Rady, zajmujacy wybitne stanowisko
polityczne, jak rowniez z niedawnego fak-
tu dokonanego wobec urzednikow pan-
stwowych — obawy zmiany pragmatyki
w sensie pogorszenia dotychczasowych jej
przepis6w znajdujg uzasadnienie.

Z uwagi na powyzsze zaniepokoje ii
w najwyzszym stopniu cztonkowie Kota
Kieleckiego Zwigzku Prac. P. Z U. W.
postanowili gromadnie wyrazi¢ swoj pro-
test przeciwko jakimkolwiek probom no-
wego zamachu na obecnie obowigzujg ;e
prawa pracownikéw P. Z U. W.

Po catym szeregu obnizek poborow, po
pogorszeniu zdobyczy socjalnych, po-

Zycie z humorem

.Smiech to zdrowie" dowodza uczeni i
publicysci dzisiejszych czas6w, zalecajgc
naszemu pokoleniu przyjmowanie wszel-
kich zmartwien i klopotow z uSmiechem
na ustach, aby cztowiek nie ,zgorzkniat"
i nie stat sie ucigzliwym cztonkiem spo-
teczenstwa, wygladajacym raczej na sa-
mobdjce, niz nie pogodnego obywatela za-
stugujagcego na zmiane dotychczasowego
losu na cokolwiek lepszy.

Tej tez zasady staramy sie ostatniemi
czasy trzymaé¢ réwniez i my — cztonko-
wie Kota Poleskiego, sktadajgc wszystkie
nasze niepowodzenia na karb sity wyz-
szej, z ktorg walczy¢ nie mozemy.

| tak wszelkie sprawy, ktorych zata-
twienie nie idzie po mysli, przyjmujemy

przez Swiat pracy przechodzi nowa fala —
reorganizacja sysitemu ptac. Rozumie-
my dobrze, ze ten nowy atak skierowany
jest wytgcznie przeciwko szerokim rze-
szom pracownikéw nizszych i $rednich
stopni stuzbowych, aby pozbawic¢ ich tego
kryzysowego minimum ptac, je$li tak naz-
wac¢ mozna gtodowe ptace wiekszosci pra-
cownikow umystowych.

W tym stanie rzeczy wytezy¢ musimy
caty swo6j umyst i bacznie $ledzi¢ rozwoj
wypadkow, by nie da¢ sie zaskoczy¢ fak-
tem dokonanym.

Zebrani przeto na Nadzwyczajnem Ze-
braniu pracownicy Inspektoratu Woje-
wodzkiego P. Z. U. W. w Kielcach, czton-
kowie Kota Kieleckiego Zwigzku, uwaza-
ja za swdj obowigzek przestrzec czynniki,
majace wpityw na ksztattowanie warun-
kéw pracy i ptacy w Powszechnym Za-
ktadzie Ubezpieczen Wzajemnych, przed
niebezpiecznemi eksperymentami, Kktore-
by mogty podwazy¢ byt pracownikow tej
Instytucji, gdyz niechybnie odbitoby sie
to na catoksztalcie pracy, a w konsek-
wencji swej musiatoby zachwia¢ rowno-
wage tej zewszechmiar tak pozytecznej
Instytucji.

Zebrani nie mogg poming¢ milczeniem
i tej okolicznosci, iz pracownicy P.Z.U.W.
bedac lojalnymi obywatelami zawsze chet-
nie stawali w pierwszych szeregach, kie-
dy chodzito o zadokumentowanie swego
przywigzania do Panstwa.

z radoscig i humorem, z kazdej nowej
wiadomosci przychodzacej do nas stara-
my sie cieszy¢ i ttumaczy¢ sobie korzysci,
wynikajgce z takiego a nie innego obrotu
rzeczy.

Ta zasada, mojem zdaniem b. dobra,
zaczyna pomatu, jak to mdwiag ,wchodzié
w krew", co bedzie duzym dorobkiem po-
kolenia ubezpieczeniowego dziedziczace-
go po takich mitych rodzicach spokdj i
rownowage ducha, a co najwazniejsze
doskonaty humor.

Szkoda tylko, ze w naszym tak skrom-
nem gronie kolegéw zostato tak mato ma-
terjatu na przysztych ojcéw rodzin —
jest ich, niestety zaledwie kilku, a reszta
to wszystko ludzie juz zonaci, czyli ze
»skonczeni". Mamy wprawdzie i takich,
ktérzy sie jeszcze nie mogg pogodzi¢ z ta-
kiem ujmowaniem spraw, irytujg sie i na-
rzekajg, byle gtupstwo doprowadza ich do



Oddani Instytucji, mamy przekonanie,
iz z pozytkiem pracowac¢ bedziemy nadal
ku rozkwicie tej Instytucji, ale tylko wow-
czas, jezeli spokojny bedziemy mieli um/st
od trosk i obaw o0 nasze jutro.

Niemniej przeto jesteSmy gotowi ode-
prze¢ wszelkiemi rozporzadzalnemi S$rod-
kami wszelkie zakusy na nasze nieza-
przeczone prawa do zycia i walczyé o byt
rodzin naszych.

Zebrani zwracajg sie do Zarzadu Gioéw-
nego' Zwigzku, aby $ledzit z najwiekszg
uwaga przebieg wypadkdéw i w razie po-
trzeby, zadecydowat o formie walki, jaka
musielibySmy podjgé w obronie swych
praw.

Ze swej strony zebrani zapewniajg Za-
rzgd Gtowny Zwigzku, ze moze by¢ pew-
ny naszego poparcia w chwili stanowczej".

Nastepnie przystgpiono do' 2-go punk-

tu porzadku dziennego, a mianowicie
sprawy prac akordowych nad sporzadze-
niem wnioskéw egzekucyjnych. Refero-
wat kol. Wrona, wyjasnien udzielat kol.
Jedrczak jako odpowiedzialny kierownik
sekcji (egzekucyjnej).

Sprawa prac akordowych, wywotata
dtuga i ozywiong dyskusje z powodu réz-
nicy poglagdow Zarzagdu Kota i wiekszosci
zebranych z jednej strony, a kol. Jedrcza-
ka i jego wspodtpracownikéw z drugiej
strony.

W dyskusji zwrécono uwage na koniecz-
no$¢ przestrzegania, aby praca akordowa,
powierzana bezrobotnym, byta przydzie-

rozpaczy, martwiag sie swojg i cudzg bie-
dg i przy kazdej okazji zanudzajg innych
przestarzatemi zapytaniami w rodzaju
,,c0 bedzie dalej" co robi¢. Sg to jednak
tak odosobnione jednostki, o ktérych nie
warto mowié, raczej trzeba wytezyé
wszystkie sity, by wyttlumaczy¢ im niesto-
sowno$¢ takiego ujmowania sprawy i
przekona¢ o istniejacej ,radosci zycia".

Bo czyz warto irytowac sie i psué sobie
zdrowie takim naprzyktad wypadkiem,
ze wniosek jednego z zarzaddéw Kota po-
zostat bez odpowiedzi w Zarzadzie Giow-
nym naszego Zwigzku przez okres potro-
czny, ze nie pomogty wysytane przypom-
nienia, ze sprawe podiozono, jak to mo-
wig, pod sukno, i na tem koniec. Pisanin-
ke papier wytrzymat i wszystko w porza-
deczku. Przez samo przetrzymanie tej
sprawy stata sie ona nieaktualng.

A teraz kto$ moze zapyta¢ o co chodzi-
to — o gtupstwo, o przyznanie zapomogi

lana naprawde bezrobotnym pracownikom
umystowym, dla ktoérych zarobek z tego
Zzrddta stanowi ich utrzymanie. Kol. Jed-
rzejkiewicz przytacza pewne zaobserwo-
wane zjawiska Swiadczace, ze przy pracy
nad wnioskami egzekucyjnemi zatrudnia-
ne sg osoby z poza biura, niezupetnie od-
powiadajgce pojeciu bezrobotnego pra-
cownika.

W sprawie wynagrodzenia jednostko-
wego za prace przygotowawcze do spo-
rzgdzania wnioskow egzekucyjnych usta-
lono, zgodnie z wyjasnieniem kol. Jedr-
czaka, ze wobec zbyt szczuptego kredytu
przyznanego na te prace przez Centrale,
brakujgca kwota pokryta zostanie z kre-
dytu jaki bedzie przyznany na sporzadze-
nie samych wnioskéw egzekucyjnych,
przyczem naruszenie tego Kkredytu nie
moze przekracza¢ sumy 150 ziotych.

Kol. Daszewski zgtosit wniosek, zeby
atrybucje kwalifikowania os6b do oma-
wianych prac akordowych powierzy¢ spe-
cjalnej komisji, a w kazdym razie winien
do tego by¢ dopuszczony Prezes Kota.
W odpowiedzi kol. Jedrczak wyrazit na
to swojg zgode.

Po omdwieniu innych jeszcze szcze-
g6tow Zebranie zdecydowato, azeby przed
przystapieniem do sporzadzenia wnios-
kow egzekucyjnych odbyto sie ponowne
Zebranie celem omowienia wynagrodzenia
i sposobu wykonania wymienionych prac
akordowych.

Na tem Zebranie zakonczono.

pewnemu panu, ktéry byt bez posady i
nie miat na zycie grosza.

Witasnie dlatego, ze nic nie dostat i nie
moégt siedzie¢ diuzej, jak te »h roku, co
juz siedziat, zebrat w kupe catg energje
i w dzisiejszych czasach dostat posade.
Dzi$ juz od kilku miesiecy pracuje i nie
potrzebuje zadnych zapomdg, a gdyby
byt co$ dostat, mogthy sie rozleniwié,
siadtby spokojnie i liczytby na to, ze jesz-
cze co$ kapnie, martwitby sie, ze malo
dajg, a jego koledzy mieliby ciggte zmar-
twienie z wyszukiwaniem Zrddet, zasila-
jacych jego kiese. Ja osobiscie wystatbym
podziekowanie temu zwigzkowi za tak
dowcipne przekonanie owego jegomoscia,
ze trzeba liczy¢ przedewszystkiem na wia-
sne sity, a nie na cudzg pomoc.

Czy opisany fakt nie jest dostatecznie
przekonywujacy, ze wszystko trzeba
bra¢ na wesoto i z humorem, bo kazde na-
pozoOr zmartwienie, moze mieé¢ doskonate



KOLO WARSZAWSKIE

NOWY ZARZAD KOLA

Doroczne Walne Zebranie Kota War-
szawskiego, rozpoczete dn. 25 stycznia
r. b.,, odroczone zostato do dn. 29 stycz-
nia i odbyto sie przy stosunkowo, jak na
nasze zwyczaje, duzej frekwencji czton-
kow.

Wybory witadz Kota stanowigce naj-
wazniejszy punkt obrad w drugiej czesci
Zebrania, daty w rezultacie nastepujacy
sktad Zarzadu Kota Warszawskiego:

Prezes — kol. St. Zaremba;

Vice-prezes kol. L. Dobrowolski;

Sekretarz kol. J. Badarski;

Skarbnik kol. T. Radwanski.

Cztonkowie: kol. G. Plucinska, B. Ka-
czynski, W. Narostek, M. Solecki i B. Szy-
mansKki.

KOLO L. M. i R.

W dniu 16 lutego r. b. pod przewod-
nictwem p. dyr. W. Albrychta odbyto
sie organizacyjne zebranie Oddziatu Ligi
Morskiej i Kolonjalnej pracownikow Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych, na ktérem vice-prezes L. M. i K,
generat S. Kwasniewski wygtosit referat
p. t. ,,Cele i zadania L. M. i K.“.

Na zebranie przybyto 82 osoby. Akces
na rzeczywistych cztonkéw L. M. i K. do-
tychczas zgtosito 154 osoby.

Do Zarzadu wybrano na prezesa Lu-
domira Czerminskiego, na zastepce Mar-
ka Zawirskiego, na sekretarza — Anto-
niego Banasinskiego, na skarbnika — Ja-
na Kosmolskiego, na pozostatych czton-
kow Wactawa Albrychta, Edwarda Cibo-

zakonczenie, a ze tak jest w wiekszosci
wypadkow postaram sie w nastepnym nu-
merze udowodni¢ wiecej przekonywujg-
cemi argumentami, a teraz przejde do
gtownego tematu, ktory sobie obratem na
dzisiaj.

Ot6z zawdzieczajac tym wesotym na-
strojom, panujacym na naszym terenie, po-
stanowiliSmy w roku ubiegtym tradycyj-
nym zwyczajem urzgdzi¢ w gronie kole-
zenskiem optatek i Sylwestra. Uroczystosé
przy optatku odbyta sie przy udziale
wszystkich kolegéw i witadz Inspektora-
tu, nastréj panowat doskonaty i mile spe-
dzono dwie godziny.

Bardziej uroczys$cie wypadt Wieczo6r
Sylwestrowy, przyczynito sie do tego w
znacznym stopniu kilka kolezanek i kole-
gobw, posSwiecajagc sporo czasu na udeko-
rowanie sali, ktora tez wyglagdata b. ta-
cinie. Po po6inocy przemdwienie kol. Pre-

rowskiego, Ludwika Grygotajtysa, Wiady-
stawa Gustowskiego, Tomasza Lewickie-
go, Henryka Suniewskiego i Stanistawa
n
KOO WILENSKIE.

Nie zwazajac na trudnos$ci finansowe,
ktore ogromnie krepujg dziatalno$é i nie
dajg moznosci rozbudowy agend stosow-
nie do potrzeb, Zarzagd Kota Wilenskiego
nie ustaje w pracy. Ostatnio mamy do
zanotowania bardzo' dodatni przejaw dzia-
talnosci: jest nim uruchomienie czytelni
zwigzkowej.

Wiasciwie — jest to raczej rodzaj klu-
bu pracowniczego, bowiem, oprocz cate-
go szeregu pism codziennych, tygodnio-
wych i perjodykéw, zainstalowano szereg
gier rozrywkowych, jak np. szachy, war-
caby, domino, fortunka, ping-pong. W
najblizszej przysztoSci zostanie zainstalo-
wane radjo z gto$nikiem.

Jest to dzi$ naprawde bardzo mity lo-
kal zwigzkowy solidnie umeblowany cat-
kowicie z funduszéw zwigzkowych. Po
wyczerpujacej pracy biurowej przyjemnie
jest spedzi¢ chociaz jedng wolng godzin-
ke (pod warunkiem, jezeli takowa sig
znajdzie wobec nawatu pracy i pobiuro-
wek) na godziwej rozrywce w lokalu
zwigzkowym.

WALNY ZJAZD CZLONKOW KOLA
WOLYNSKIEGO ZWIAZKU
PRACOWNIKOW P.ZUW. w LUCKU.

W dniu 3 marca odbyt sie doroczny
Walny Zjazd Cztonkoéw Kota Wotynskie-
go naszego Zwigzku.

zesa i po kieliszku wina zabawa zawrzata
petnym rytmem i trwata do rana. Co$ tam
podobno trudno byto o tancerzy, jednak
i tu koledzy bardziej uczynni dokazywali
cudow tanczac do upadtego, a przez to
ratujac tych, ktorym bardziej od zmecze-
nia zasychaty gardta i trzeba byto raz po
raz stosowa¢ ptukania. Moze mniej dobra
niz w roku ubiegtym byta orkiestra, robi-
ta jednak co mogta zeby dogodzi¢ wszyst-
kim, a niezaleznie od swoich obowigzkow
wptywata dodatnio na humor bawigcych
sie, miata bowiem w swoim gronie tak po-
cieszne figury, ze doprawdy pokrywato to
jej braki; o jednym z nich bedzie sie pa-
mieta¢ przynajmniej do nowego Sylwe-
stra.

Jednem stowem wszystko wypadio do-
skonale, wogole cate zycie nasze na Po-
lesiu mozna $miato nazwa¢ zyciem z hu-
morem.

W. K.



W zwyczaju Kota jest, ze na doroczne
zebranie przybywajg cztonkowie Kota ze
wszystkich placowek, co' podnosi usSwia-
domienie i zainteresowanie dziatalnoscia
Zwigzku. Zwyczaj ten powstatl i utrzy-
muje sie z dwuch przyczyn: duzej zywot-
nosci Kota i przez honorowanie kosztow
przejazdu w obie strony, wszystkim czton-
kom z placowek, przybywajgcym na ze-
branie.

Na zebranie tegoroczne zjawili sie
wszyscy cztonkowie, za wyjatkiem cho-
rych, to tez byto ono bardzo liczne.

Wyjsciem z ram dotychczasowych po-
rzagdkow obrad byto zaproszenie przed-
stawicieli pokrewnych organizacji, oraz
przedstawicieli prasy.

Zjazd zagait prezes Kota kol. Lewkow-
ski, ktéry w diuzszem przemdwieniu zo-
brazowat dziatalnos¢ i role ruchu pracow-
niczego, przechodzac skolei do omdwie-
nia genezy powstania naszego Zwigzku i
jego dziatalnosci, a kornczac na podkres-
leniu najwazniejszych momentéw rozwoju
Kota.

Ztozony chorobg Pan Inspektor Woje-
wodzki witat zjazd telegraficznie. Po przy-
witaniu zjazdu przez kol. instruktora Pio-
trowskiego, w imieniu L. M. i K. przema-
wiat prezes okregu L. M. i K. dyrektor
Panstwowego Banku Rolnego p. Szpin-
dter, ktéry przedstawit dziatalno$¢ L. M.
i K. jej cele i zadania, oraz znaczenie po-
wstatego ..Funduszu morskiego".Wreszcie
apelowat do zebranych, aby do Kota L.
M. i K., ktérego utworzenie jest w pro-
gramie zjazdu, nalezeli wszyscy pracow-
nicy PZUW z Wotynia, oraz aby pamie-
tali  rowniez, ze ,.Fundusz morski" po-
trzebny jest dla wzmocnienia potegi Pan-
stwa na morzu i tu rowniez udzielili swe-
go poparcia.

Delegat Zwigzku Strzeleckiego w tuc-
ku p. Malinowski, przedstawiajgc idee i
zadanie Zwiagzku Strzeleckiego, zwracat
sie do zebranych o popieranie go, przez
zapisywanie sie na cztonkéw Zwigzku.

Z kolei witali zjazd i przemawiali przed-
stawiciele: Stowarzyszenia Urzednikow
Skarbowych, Stowarzyszenia Urzednikdw
Panstwowych, Rady Okregowej Unji w
Lucku, Stowarzyszenia Pracownikdéw
Panstwowego Banku Rolnego i Urzedni-
kéw Banku Polskiego.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota i Ka-
sy Kolezenskiej wygtosit prezes kol. Lew-
kowski.

Obszerna i wszechstronna dziatalno$¢
Zarzgdu Kota znalazta gorace uznanie
catego zebrania, poparte burzg oklaskéw.
Bo tez wiele pracy trzeba byto wytozy¢

aby nietylko utrzymacé¢ dziatalno$¢ na
wiasciwym dla tego zywotnego Kota po-
ziomie, lecz i na terenie spotecznym i po-
krewnych organizacyj zaja¢ jedno z czo-
towych miejsc.

Aby zobrazowaé dziatalno$¢ Kota i je-
go warto$¢ nietylko dla naszej organizacji,
ale i spoteczeristwa, nalezy wymienié¢ ze
poza pracg dla dobra swych cztonkow
objawiajgcg sie przez: posiadanie wypo-
zyczalni ksigzek, popieranie materjalne
najbiedniejszych cztonkéw i bezrobot-
nych, b. cztonkéw Kota, popieranie ruchu
budowlanego, dzieki czemu okoto 25%
pracownikow Inspektoratu posiada wtas-
ne nieruchomosci, posiadanie Kasy Kole-
zenskiej z udziatami zgdrg 15.000 zt. urza-
dzanie wycieczek krajoznawczych, zabaw
kolezenskich i t. d. dziatalno$¢ spoteczna
objawia sie przez udziat przedstawicieli
Kota w pracach Wojew. Prac. Kom. Poz.
Narodowej, utworzenie osobnego Kota L.
O. P. P. i Kota L M. i K., Kota Strzelec-
kiego, przez udziat cztonkéw w 315 jed-
nostkach organizacyjnych o charakterze
spotecznym i przez udzielanie do$¢ zna-
cznych sum na cele spoteczne.

Jezeli dodamy do tego prace przy two-
rzeniu Rady Okregowej Unji Zw. Prac.
Umyst., w ktorej przewodnictwo przypa-
dto prezesowi Kota kol. Lewkowskiemu,
oraz zabiegi nad konsolidacjg wszystkich
zrzeszen pracownikéw umystowych w
tucku, musimy stwierdzi¢ duzg zywotnos$¢
Kota i zrozumienie obowigzkéw pracow-
nika umystowego w  spoteczenstwie,
szczeg6lnie na Kresach.

Nie mozemy poming¢ tak waznej dla
Kota Wotynskiego kwestji usanowania
stosunkéw. W przeciwienstwie do lat
ubiegtych, omal wszystkie sprawy zatat-
wiono jednomyS$lnie. A gdy doszto do
wiadz Kota — jedyna wysunieta kandy-
datura kol. Lewkowskiego na prezesa
Kota zostata przyjeta wszystkimi bez wy-
jatku gtosami i kilkakrotnie powtarzajaca
sie burzg oklaskéw.

Zebranie zakonczono po 5-cio godzin-
nych obradach, w nastroju solidarnosci i
duzego poczucia spetnionego obowigzku.

Po zebraniu odbyta sie kolezenska ko-
lacja, poSwiecona pozegnaniu kol. Pio-
trowskiego', ktéry przechodzi na emery-
ture, po 30 latach pracy w Instytuciji.

Kol. Piotrowskiego pierwszy zegnat kol.
Lewkowski, a nastepnie przedstawiciele
placowek w osobach kol. kol. Koneczne-
go, Ruszkiewicza i Krzywickiego. Kol.
Koneczny wreczyt kol. Piotrowskiemu fo-
tografje od placowki rowienskiej.



KACIK ROZRYWKOWY

ZADANIE LITERACKIE
Nadestat K. AUE.

Uzupetni¢ strofy zakryte postacia,
wskazujac nazwisko autora, tytut drama-
tu oraz nazwaC posta¢, ktora te strofy
wypowiada.

SKOMPLIKOWANY ,,REWOLWERZ®™
Nadestat K. AUE.

Wpisaé pionowo 10 wyrazéw o nizej
podanem znaczeniu:

1 spotgtoska, 2) wysmukia czworo-
boczna piramidalnie zakonczona kolumna,
ciosana zwykle z jednej sztuki kamienia,
3) odurzenie, spowodowane dziataniem
narkotykoéw. 4) twierdza starozytnych A-
ten, 5) wprowadzajgcy nowe pojecia, zwy-
czaje i t. d., 6) czeS¢ reki, 7] przetozony
zakonu, 8) angielska miara dlugosci, 9)
starogrecki instrument muzyczny struno-
wy, 10) ide (w jezyku martwym).

Wiersz gérny (oznaczony cyframi) da
nam imie i nazwisko znanego angielskie-
go autora powiesSci kryminalnych.

LEKCJA ARYTMETYKI

ZERAENY FZYN
FZYN UK YR
FRYEN
FUKNN
= UYUKY
UNFYK
= LLUY

Litery nalezy zastgpi¢ cyframi
aby mozna bylo sprawdzi¢ dziatanie.

W rozwigzaniu wystarczy podac¢ dziel-
ng i dzielnik.

Term-n przesytania

tak,

rozwigzan do dn...

ROZWIAZANIE ZADAN
POMIESZCZONYCH W NR. 11/12

Krzyzé6wka — Wyrazy poziome: Wil-
no, £r, om, ca, tatwo, ar, WG, eo, ks, ak
(ka), ro, et, Ikar, kora, mb, ja, opat, amal
(lama), nowe, Po, ar, ma, nimfa, teatr, Ra,
am (ma), el, bm, az (za), eo, narodowy,
adorator, na, uk (ku), rr, el, ba, la, ap, (pa).

Wyrazy pionowe: Wioctawek, Irma,
Argos, Narew, okoto, iks (ski), armja, ra-
bat, orkan, pasmo, ile, parlament, oracja,
nie, ma, rakieta, ft, waldhar, Barcelona,
daltonizm, Nurmi, ro, akr, wada, Elba,
brawo, larwa, spyr (ryps).

tamigtowka: Zwigzek jest nasza ostoja.
Trafne rozwigzania powyzszych zadan
we wilasciwym terminie nadestal’ War-
szawa — T. Konarska (2), K. Naimska (2).
Ropczyce — J. Zderski (1). Stanistawow
— E. Kozto (II)y Dubno — K. Nowak (2).

Tarnopol — K. Sienkiewicz (1). Krakéow
— T. Wawrzonek (1). Radomsko — K.
Aue (2).

Nagrody ksigzkowe droga losowania,
otrzymuja: T. Konarska i K. Naimska (po-
raz trzeci) z Warszawy, E. Kozto ze Sta-
nistawowa (powtdérnie) i T. Wawrzonek z
Kiakowa.

SKRZYNKA POCZTOWA

Kol, K. Aue — Za pomystowe i arty-
stycznie wykonane zadania dziekujemy,
polecajac sie w dalszym ciggu pamieci
Sz. Kolegi. Nagrody autorskie przesyta-
my.

"Wszystktm naszym Czytelnikom przesytamy najserdeczniejsze
zyczenia WESOLYCH SWIAT!



Nasza

S. P. STANISLAW MIKOSZ.

W dniu 3 marca r. b. zmart $. p. kolega
Stanistaw Mikosz — pracownik kontrak-
towy Inspektoratu Wojewoéddzkiego w
Kielcach.

S. p. Stanistaw Mikosz przyjety byt do
Instytucji w 1929 r. w charakterze kance-
listy i na tem stanowisku, jako kontrakto-
wy pracownik petnit swe obowigzki do
chwili, w ktorej gruzlica potozyta kres Je-
go pracy i zyciu.

S. p. kol. Mikosz to jeden z tych, kt6-
ry jako 18-letni miodzieniec na pierwszy
zew Ojczyzny staje w pierwszych szere-
gach legjonowych, jako wufan 2 putku
przechodzi calg kampanje legjonowg nie-
sie ofiarnie w dani OjczyZznie swe miode
zycie, swg krew, trud i znoj.

Ciezkie przejScia wojenne w Legjonach,
a nastepnie w W, P. w 1920 r. podkopujg
mtody organizm, & p. kol. Mikosz zapa-
da na ptucng chorobe i aczkolwiek pra-
gnie ratowa¢ swe miode zycie, wyjezdza-
jac do Bystrej, jednakze nieubtagana
Smieré przecieta Jego peine posSwiecenia
dla Ojczyzny zycie.

Pogrzeb odbyt sie przy ttumnym udzia-
le nietylko kolezanek i kolegéw z biura,
ale i publicznosci z miasta.

W orszaku pogrzebowym wzieta udziat
orkiestra wojskowa 4 p. p. legjonéw i de-
legacja Zwigzku Legjonistow ze sztanda-
rem. Trumne zdobity wience, ofiarowa-
ne przez Inspektorat Wojewdédzki, od ko-
lezanek i kolegébw, od Zwiagzku Legjoni-
stow i od rodziny.

Nad otwartg mogitg przemawiali ksigdz
putkownik Cieslinski, cztonek Zarzadu
Zwigzku Legionistow, rotmistrz rezerwy
p. Ktoskowski i w imieniu Zwigzku pra-
cownikow P. Z. U. W, kol. Wtadystaw Je-
drzejkiewicz.

Zmarty pozostawit w nieutulonym za-
lu — zone i 2-letniego synka, ktdrym na
tem miejscu sktadamy wyrazy kondo-
lereji.

Czes$¢ JegO' zacnej pamieci!

S, P. HENRYK PIETRALIK.

I znowuz nieubtagana, okrutna S$mieré
wyrwata z naszego kolezenskiego grona
jednego z cichych i zacnych kolegow.

Zaledwie mingt tydzien, jak odprowa-
dzaliSmy na miejsce wiecznego spoczyn-
ku doczesne szczatki, §. p. kol. Mikosza,
a juz w tak stosunkowo krotkim czasie—
nastepna Swieza mogita.

rodzina

d, co obEszLI

i
!
j

Tym razem bezlitosna $mier¢ zabrata
w dn. 10 marca r. b. & p. kolege Henryka
Pietralika —  kanceliste Inspektoratu
Wojewodzkiego w Kielcach.

S, p. kol. Pietralik padt, jak zotnierz
na posterunku, z tg tylko r6znica, ze zot-
nierz na placbwce pada od wrazej kuli,
a §. p. Pietralik padt pod cigzarem swych
stuzbowych obowigzkow.

ZnaliSmy Cie zacny kolego od dawna,
pamietamy, kiedy w petni sit i zdrowia
wstapite$ do Instytucji, jako technik w
Czestochowskim powiecie. Obserwowa-
liSmy Twdj zapat do pracy, Twojg su-
mienno$¢, akuratnos$é i wydajnosé w pet-
nieniu swych obowigzkéw i stwierdzic
musimy, ze rzeczywiscie padie$ na po-
sterunku swej codziennej, szarej pracy,
bo nad zyciem Twojem zawist straszliwy
koszmar — gruzlica.

Po przeniesieniu $. p. kol. Pietralika z
powiatowej placéwki z Czestochowy, do
Inspektoratu Wojewodzkiego w Kielcach

w zesztym roku, zaczyna sie Jego zie
przeznaczenie.

Cidhy, tagodny, kolezenski, wolno i
ostroznie  stgpajacy, z rezygnacjg Ww
oczach i bolesnym btyskiem, ze az ner-
wy szarpato, cokolwiek pochylony —
$pieszyt codziennie §. p. kol. Pietralik

punktualnie przed 6smg rano do biura,
aby sie tylko nie spdznic...
Kazdego, kto znat chociaz pobieznie

koleje Jego losu, nie zdziwi go tragiczn-y
koniec ziemskiej, wedrowki tej zacnej i
szlachetnej, cho¢ prostej i szczerej jed-
nostki.

Obrzed pogrzebowy odbyt sie przy u-
dzialew szystkich kolezanek i kolegow
Inspektoratu i delegacji z poprzedniej
placowki pracy.

Za skromng trumng postepowato 3-ch
Jego matych synkéw i stroskana, zroz-
paczona wdowa, podtrzymywana przez
zone jednego z kolegdw i zone prezesa

Kota.

Na mogile ztozono wience od Instytucji
i od Zwigzku.

Ostatnie zwigzkowe pozegnanie nad
mogitg wygtosit kol. Jedrzejkiewicz.

Spij, odpocznij zacny kolego, bo$ na

odpoczynek ten w zupetnosci zastuzyt, a
za Twe peine posSwiecenie i oddanie sie
Instytucji, niechaj ta Instytucja karmiciel-
ka pamieta o Twych matych trzech sie-
rotkach i Twej zacnej zonie.



NOWI CZLONKOWIE

KO+O LUBELSKIE
Dagbrowski Henryk,
Kluch Jan,
Skalski Roman,
Tarnowska lIrena.
KOLO KRAKOWSKIE
Chybowski Jerzy.
KOtO LUBELSKIE
Frydrychewicz Tomasz.
KOLO LWOWSKIE
Parylak Zbigniew.
KO+O TARNOPOLSKIE
Tanski Tadeusz.

5-lecie

Zatozona przed pieciu laty, jako Insty-
tucja o cechach uzytecznosci publicznej
(vide Dekret p. Prezydenta Rzplitej z dn.
13.1V 1927 r.), Komunalna Kasa Oszczed-
nosci (K.K.O.) pow. Warszawskiego o0sigg-
neta — pomimo panujacego kryzysu —
pokazne wyniki swej dziatalnosci.

O rozwoju tym Swiadczy cyfrowo
wzrost:

wktadéw ilokat oraz liczba

wktadcow

/1. 1929 r. zt. 229.630 360

%« 1930 r u 2.111.367 1.763

1 1931 r, 1 7.409.697 5.966

n 1932 r. u 10.990.673 16.013

n 1933 r 1 13.280.271 20.309

o 1934 v 1 16.531.599 23.928

Kwota %%-6w wyptacona wkiadcom
wzglednie im dopisana do lokat za okres
5-letni przekracza sume zi. 3.300.000.

Suma obrotéw rocznych K.K.O. prze-
wyzsza 90 miljonéw zt. Rozciggajac dzia-
talno$¢ na teren podstoteczny (5 miast i 26
gmin podstotecznych, stanowigcych zara-
zem Zwigzek Poreczajgcy tej Instytucji),
udziela K.K.O. statej pomocy kredytowej
mieszkancom osiedli podstotecznych.

Rozw0j rzemiost, popieranie nieodzow-
nych inwestycyj w gospodarstwach drob-
nych, zaktadanie sadow i zakup kréw
mlecznych, wreszcie budowa i rozbudo-
wa wsi i letnisk—znalazty sie stronn K. K.
O. gorliwego oredownika. Rozmiar akcji
kredytowej K.K.O. w okresie ubiegtego
pieciolecia ilustruje fakt udzielenia 20.965
osobom pozyczek (zabezpieczonych ma-
terjalnie), na ogd6lng kwote zt. 40.123.261)
z saldem na 11 biez. r. zt. 13.642.390,89).

ODZNACZENIA.

Zarzadzeniem Pana Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dn. 28 grudnia r. ub. odzna-
czony zostat Krzyzem Niepodlegtosci kol.
Kazimierz Falkiewicz, cztonek Kota War-
szawskiego.

OSOBISTE.

W dniu 30.X11.1933 r. w kosSciele para-
fjalnym w BrzeSciu n/B, odbyt sie S$lub

Marji Gatczynskiej, obywatelki ziem-
skiej,

z kol. Antonim Zadroga.

Mtodej parze zasytamy
.Szcze$¢ Boze".

serdeczne

. K. O

Rozbudowa osiedli i udostepnienie wo-
gole ludnosci taniego a bezposredniego
kredytu z K.K.O. tagodzity tg drogg kry-
zys gospodarczy, gdy sie zwazy tylko, ze
na cele budowlane wydata w tym okresie
K.K.O. kwote 8,000.000 zt. pozyczek.

Urguntowany rozwo6j K.K.O. przy licz-
nym zespole obstugiwanej codziennie Kkli-
jenteli (ponad pot tysigca osob) stwarzat
konieczno$¢ posiadania siedziby wiasnej.
Cel ten osiaggnieto przez nabycie w poto-
wie roku ub. gmachu po likwidujgcym sie
Banku Przemystowcow (przy ul. Zgoda
Nr. 7, rog ul. Ztotej), wraz z catkowitem
urzagdzeniem i skarbcami.

Komunalna Kasa Oszczednosci (K.K.O.)
pow. Warszawskiego, Gmach wtasny,
ul. Zgoda Nr. 7 (rég ul. Ztotej).

Za sprawdzian zaufania, jakiem darzy
spoteczenstwo nowopowstatg Instytucje
uzytecznos$ci publicznej, stuzyé moze fakt
znacznego (24,5%} przyrostu wkiadéw
i lokat za ubiegty rok operacyjny.



GDZIE CO KUPIC?

MATERJALY WLOKIENNICZE

Konopka i Redulski, Marszatkowska 130. — Wet-
ny, sukna, jedwabie.

Stanistaw Wegierski, Marszatkowska 64. — Wet-
ny, sukna, jedwabie, towary biate.

KONFEKCJA | GALAN1ERJA
Boguchwat Myszkorowski, Krakowskie -Przedm.
5.—Dom Modeli ,wykwitne trykotaze.
Ginter i Rybarska, Marszatkowska 122.—Wykwint-
ne trykotaze, dzial sportowy i dziecinny.

S. Bankowska, Chmielna 12. — Magazyn konfek-
cji damskiej.

Z, Dziedzicdwna, Chmielna 12. — Bielizna damska,
poriczochy, rekawiczki, towary norymberskie
i trykotaze.

S. Skwara i S-ka, Bracka 10. — Magazyn okry¢,
sukien i futer damskich.

KAPELUSZE

M-me Clementine, Nowy-Swiat 42. — Kapelusze
damskie.
K. Koztowska, Aleje Jerozolimskie 37. — Kapelu-

sze damskie.

Marja i Antonina, Sienkiewicza 6, Chmielna 20.—
Kapelusze damskie,

E Mieszkowski, Nowy Swiat 53, Marszatkowska
109, Targowa 44.—Kapelusze meskie, czapki.

KRAWCY

M. Chodzinski, Chmielna 12. — Zaktad krawiecki
meski.
St. Rzewuski, Hoza 27, — Zaktad krawiecki meski.
TRYKOTAZE

J, Matuszewski, Fabryka trykotazy, Magazyny de-
taliczne: Nowy Swiat 40, Chmielna 33, Mar-
szatkowska 102, Marszatkowska 154,

Boguchwat Myszkorowski, Krakowskie-Przedmie-
§cie 5. — Dom Modeli,; wykwintne trykotaze,

Jan Myszkorowski, Ujazdowskie 20 m. 2. — Wy-
kwintna konfekcja trykot.

FUTRA
J. Piwnicki, Marszatkowska 90. — Magazyn futer,
pracownia kus$nierska.
OBUWIE
J, Kaczynski, $-to Krzyska 37 i $-to Krzyska 40.—
Obuwie damskie, meskie i dziecinne, $nie-
gowce .kalosze, getry.

K, Filipczak, Chmielna 17. — Obuwie damskie i
meskie.

E. Stru$, Chmielna 9; Magazyn modnego obuwia.

S. S$wiecki, Krucza 46. — Obuwie damskie i me-
skie.
DYWANY, OBICIA i FIRANKI

2 Kitlinowicz, Mazowiecka 16. — Dywany, obicia

meblowe, narzuty, firanki, chodniki.
ZEGARKI i BIZUTERJA

A. Modro, Marszatkowska 124. — Zegary, zegar-
ki i bizuterja.

F. Woroniecki, Ossolifiskich 2. — Zegary i zegarki.

Stefan Dmowski, Nowy Swiat 49. — Magazyn wy-
robéw jubilerskich, srebrnych i platerowa

nych.

Jan Zegrze, N. Swiat 30. — Zegary, zegarki,'bi-
Zuterja.
WYKWINTNA GALANTERJA

M. Chudzynska, Chmielna 9. — Artystyczna ga-

lanterja, wykwintne upominki.

SZKEO i PORCELANA

B-cia Osinscy, Niecata 2. — Sktad krysztatow i
porcelany, zastawy stotowe.

GALENTERJA SKORZANA

I. Wasinski, Bracka 16. — Torebki damskie, port-
fele i t. p. artykuty podrézne i galanterja
skorzana.

J. Wasinski, Chmielna 14. — Torebki damskie,
portfele i t. p. artykuty podrézne i galanter-
ja skorzana.

NACZYNIA KUCHENNE
i PRZEDMIOTY GOSPOD. DOMOWEGO

E. Chrostowski, Marszatkowska 108. — Naczynia
aluminjowe i emaljowane, wyroby nozowni-
cze, przybory kuchenne, galanterja metalowa.

Krzysztof Brun i Syn, Plac Teatralny (Bielanska 2),
Marszatkowska 124, Marszatkowska 68, No-
wy Swiat 41, Targowa 64. —m Naczynia i
przybory kuchenne, wyroby nozow., galan-
terja metal., narzedzia rzemieé$lnicze, piecyki
metalowe, wanny metalowe.

E Chrostowski, Marszatkowska 108, — Wyzy-
maczki, kotty i tary do bielizny, zelazka i
deski do prasowania.

WYROBY PLATEROWANE

Norblin, B-cia Buch i T. Werner, Marszatkowska
127, Nalewki 2A, Bracka 16. — Wybo6r wyr.
platerow.

INSTRUMENTY MUZYCZNE i RADJO

.Radiopren™, Zelazna Brama 2, Tel. 527-66. —
Dwojki, tréjki, czworki najnowszych kon-
strukcji.

B Rudzki, Marszatkowska 146 i 87, Nowy Swiat
32. — Gramofony i ptyty.

ZABAWKI i MATERJALY PISMIENNE

J. Malanowski, Krélewska 37, Marszatkowska 98,
Bracka 22. — Wytwaérnia i sktad zabawek.

PERFUMERJA i KOSMETYKA

R. Szawinski, $-to Krzyska 35. — Perfumerja, koj
smetyka, mydta, farby, wyroby gumowe, ar-
tykuty apteczne.

KSIEGARNIE

M. Arct S. A., Nowy Swiat 35, — Kisazki nauko-
we i beletrystyczne, ksigzki w jezykach ob-
cych, nuty.

Ksiegarnia Sw. Wojciecha, Al. Jerozolimskie 39.—1
Ksigzki naukowe i beletrystyczne, podrecz-
niki szkolne.

OBICIA PAPIEROWE, TAPETY,
CERATA i LINOLEUM

A. Bobrowska, Suks., Marszatkowska 120. — Wy-
bor obi¢ papierowych.
»J. Frannaszek* S. A, (fabr.) Wolska 41, mag.
detal.: Krak. Przedmies$cie 15, Jerozolimska
33. — Wyboér obi¢ papierowych i papier, kol.
MEBLE

W. Stokowski i S-ka, Krélewska 6. — Sktad me-
bli gietych i stolar., t6zka metalowe.

ARTYKULY SPORTOWE
C. Grabowski, Szpitalna 7. — Rakiety i pitki ten-
nisowe, footbholowe, siatkéwki, koszykowki,
kajaki, obuwie, ubiory, boks i t. p. Najwiek-
szy wybér.

ASYGNATY W ZARZADZIE KOLA



NIE SZKODZI 'SZK+.O
,HORTENSJA™"™ JEST/

DALEKO L ADNIEJ-
SZE I TAKIE TANIE

U BRACI

JOBLKOUSKKII

5 0 0 WzOorow
pocztowek Swigtecznych,

bibutki do dekoracji stotcu)
toielkcinocny cU

poleca firma

AJD AS TKA

Warszau)a, Nou>y SxOiat 1, fe[. 94S-J"?".

RADJOAPARATY

~RADJOPREN

ZELAZNA BRAMA 2, TEL 52-5-66.

DWOIJKI, TROJKI, CZWORKI
najnowszych konstrukcji

PRACOWNCY P.ZUW.

korzystaja z kredytu rabatowego.

PIECDZIESIECIOLECIE BRACI JABLKOWSKICH

W tym roku znany w catej Polsce Dom
Towarowy Braci Jabtkowskich obchodzi
50-lecie swego istnienia. Z matego sklepi-
ku, mieszczacego sie w prywatnem miesz-
kaniu przy ulicy Hozej, powstat wielki
Dom Towarowy, zajmujacy 6-cio pietro-
wy gmach przy ul. Brackiej 25. Gmach
ten miesci pod swoim dachem 44 sklepy,

kawiarnie oraz obszerne pracownie kon-
fekcyjne i warsztaty. Co roku powstaja
nowe dzialy — magazyn rozbudowuje sie
i rozrasta, dazac do tego, aby méc zaspo-

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNie e zl. 6
Kwartalnie ... zi. 3

koi¢ najszersze potrzeby swej ktijenteli
tak w Warszawie, jak i na prowincji.

T. T.
M ieSIECZNIE i zt. 1
Numer pojedynczy e zt. 1
numer specjalny ... zh 2
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