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Kierunek 1 metody dziatalnosci Zwigzku

Walny Zjazd Delegatéw corocznie u-
chwala caty szereg postulatéw Zwiagzku,
przekazujac je Zarzadowi Gtownemu do
realizacji. Uchwaly te — bedace wytycz-
nemi dziatalnosci zwigzkowej czesto,
szczegOllnie w latach ostatnich — nie mo-
ga by¢ zrealizowane przez organa wyko-
nawcze Zwigzku, co przyczynia¢ sie moze
do wywotania nastroju depresji w szero-
kich masach, badZ nawet odruchdéw nie-
zadowolenia.

Nie od rzeczy wiec bedzie oméwi¢ te-
raz, kiedy miniony niedawno Zjazd zlecit

Zarzadowi wykona¢ caly szereg starych
i nowych — cho¢ zawsze umiarkowanych
i stusznych — postulatow, te mozliwosci

i Srodki, jakiemi rozporzadza Zwigzek w
realizacji swych celéw.

Jednym z gtéwnych warunkéw w reali-
zowaniu zasadniczych celéw, stojgcych
przed naszym i kazdym Zwigzkiem jest po-
siadanie przez Zwigzek i osoby nim kie-
rujgce catkowitej niezaleznosci w dziata-
niu (oczywiscie w ramach obowigzujacych
ustaw) i odpowiedniego autorytetu zarow-
no u wiadz panstwowych, jak i u praco-
dawcy, jak wreszcie u cztonkéw organi-
zacji.

Niezalezno$¢ i autorytet sg to pojecia,
jakkolwiek nie indentyczne, ale nawza-
jem sie przenikajgce i uzupetniajgce. Nie-
zalezno$¢ i autorytet Zwigzku — czy tez
powiedzmy Scislej, Zarzadu Gidwnego
Zwiazku, polegajg z jednej strony na tem,
ze ludzie, kierujgcy Zwigzkiem, Swiadomi
sg celdw dziatalnosci organizacji zawodo-
wej i celom tym bez zastrzezen stuza, z
drugiej strony — na zaufaniu ogo6tu czton-
kéw organizacji, Swiadomych wuczciwosci
i bezinteresownos$ci grupy Kkierujacej.

Najistotniejszg, mojem zdaniem, jest
podstawa moralna autorytetu Zarzadu
Gidéwnego, bo z niej witasnie wyptywa
przekonanie kazdego cztonka Zwigzku z
osobna, ze interesy wszystkich sg jedna-
kowo bronione. Na najwiekszy uszszerbek

narazona jest powaga Zwigzku — i to za-
rowno u witadz panstwowych, u praco-
dawcy i wsrdd zrzeszonych, — gdy u ste-

du znajdg sie jednostki, wyzyskujgce dla
osobistych korzys$ci materjalnych site, ja-
kg przedstawia sobg o0g6t zrzeszonych
i fundusze przez nich sktadane na cele o-
golne. Taki system musi by¢ sitg rzeczy
oparty badz na korupcji, bagdz na fawory-
zowaniu potrzebnych jednostek kosztem
ogO6tu i predzej czy pdézniej konczy sie afe-
rg, czy skandalem. Co$ podobnego prze-
zyta juz i nasza organizacja, szcze$liwie

jednak wypadki z przed pieciu lat tak
wstrzgsnety organizmem Zwigzku, pozo-
stawiajgc tak niemite wspomnienia i od-
raze, ze do dawnych systeméw rzgdow
Zwigzek nasz, mimo zrozumialych checi
skompromitowanych jednostek i ich przy-
jaciot, napewno nie powrdci.

Jezeli wiec podstawowg zasadg dziata-
nia Zarzagdu Zwigzku bedzie nadal uczci-
wa i bezinteresowna obrona wszystkich
bez wyjatku cztonkéw, oparta na autory-
tecie moralnym wewnetrznym i zewnetrz-
nym, oraz poczuciu niezaleznosci, ten kie-
runek uznany by¢ musi za witasciwy za-
rowno ze strony zrzeszonych, jak ze stro-
ny witadz Zaktadu i tu i tam musi znaleZé
nalezyte zrozumienie i poparcie. Gdyby
za$ Zarzad przy realizowaniu tych zasad
natrafit (czego nie nalezy przypuszczac)
na jakie$ przeszkody, to konsekwencje,
jakieby stagd wynikty, nie bytyby z jego
winy i nie mogtby on za nie ponosi¢ od-
powiedzialnosci.

Jezeli chodzi o taktyke Zwigzku w roz-
wigzywaniu poszczeg6lnych zagadnien, to
niepodobna ujgé jg w jakiekolwiek Scisle
okre$lone ramy. W kazdym poszczegOl-
nym wypadku taktyka zalezy od okolicz-
nosci, i metoda postepowania winna by¢
wybrana tak, aby dawata najwieksze szan-
se osiggniecia zamierzonego rezultatu. To
jest jedyna wtasciwa recepta.

Zasadniczo akcja Zarzadu Gioéwnego
powinna odbywac sie na terenie instytu-
cji w drodze normowania stosunku miedzy
pracownikami i witadzami Zaktadu. Jed-
nakze stosowanie tej zasady nie zawsze
jest mozliwe i celowe, gdyz wysokos$¢ upo-
sazen, jak rdwniez przepisy stuzbowe
i emerytalne pracownikéw Zaktadu, o ile
chodzi o normy og6lne, ustalane sg nie
przez naczelnego dyrektora, lecz przez
Rade Ministréow. Decyzja w tych najzywot-
niejszych dla nas sprawach przeniesiona
jest wiec na teren zewnetrzny, stad tez
zmiany tych przepis6w zalezg w duzym
stopniu od ogdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, od fluktuacji w ogdélnem ustawodaw-
stwie spotecznem i t. p. Wola kierowni-
ctwa Zaktadu niewatpliwie ma tu rowniez
znaczenie, jest jednak tylko jednym z
czynnikéw, ktore nalezy bra¢ pod uwage,
nie za$ czynnikiem jedynym, decydujga-
cym.

Dlatego tez Zarzagd Gitoéwny Zwigzku
musi bra¢ czynny udziat w pracach Cen-
trali Zrzeszen pracowniczych, jakg jest
Unja Pracownikow Umystowych. Na tym
terenie prowadzona jest obrona ogdlnego



ustawodawstwa spotecznego, od ktorego,
jak wiemy, zalezg nasze przepisy specjal-
ne, oraz obrona og6lnego poziomu ptac,
ktory oczywiscie ma wielki wpityw i na
nasze ptace. Niezmiernie wazng jest zatem
rzeczg, aby Zwigzek przez czynny udziat
w pracach Unji miat mozno$¢ wptywu na
kierunek i metody jej dziatalnosci, tak, aby
dziatalno$¢ ta byta mozliwie bliska Kkie-
runku, jaki sobie wytyczyliSmy. Zazna-
czy¢ nalezy, ze nie tylko w kwestjach o-
g6lnych, ale i w sprawach konkretnych,
nas wytgcznie dotyczacych, korzysta¢ mo-
zemy ze wspotpracy wtadz Unji, szczegél-
niej, wéwczas, gdy chodzi o interwencje u
centralnych witadz panstwowych, gdzie
gtos Unji wiecej wazy, niz gtos jednego
tylko Zwigzku pracowniczego.

Jezeli chodzi o nasze ustosunkowanie
sie do wartosci prac Unji, to, nie zrzeka-
jac sie oceny Kkrytycznej, musimy sobie
jednak zdaé¢ sprawe, ze kierunek dziatal-
nosci centrali pracowniczej stanowi z na-
tury rzeczy wypadkowga dazen poszcze-
goélnych, wchodzgcych w skiad jej, zrze-
szen i wobec tego nie moze on w 100%

odpowiadaé wszystkim naszym dgzeniom
i zyczeniom.

Poruszone sprawy sga podwalinami pro-
gramu Zwigzkowego. Bez nich niepodob-
na mowic¢ o dalszej tresci dziatalnoSci or-
ganizacyjnej, o konkretnych wynikach
i zdobyczach.

| trzeba pamieta¢, ze, aby osiggnac re-
zultaty trwate, aby zrzeszeni mieli istot-
ne korzysci z taczenia sie w Zwigzki za-
wodowe, nie wystarczy dodatni skutek tej
czy innej interwencji w sprawach perso-
nalnych.

Zwigzek bez autorytetu moralnego, bez
poczucia swej sity i niezaleznosci, bez god-
nosci, celow swych nie osiggnie, chocéby
wzamian za ulegto$¢ i pokore mogt uzy-
ska¢ drobne korzysci.

Budowanie trwatych podwalin ideolo-
gji pracowniczej jest moze rzeczg nieefek-
towng. Napewno jest rzeczg trudng. Ale
gmach na takich podstawach wzniesiony
nie zawali si¢ od dmuchniecia tego czy in-
nego pracodawcy, nie rozpadnie sie pod
wptywem kryzysu, lub innych kataklizmow
i przewrotow.

Fragmenty Zjazdu

Tegoroczny Walny Zjazd Delegatéw
zaszczycit swojg obecnoscig bodaj po raz
pierwszy przedstawiciel witadz panstwo-
wych — Dyrektor Panstwowego Urzedu
Kontroli Ubezpieczeh p. prof. St. Korwin-
Piotrowski.

Witajgc Zjazd, p. dyr. P.U.K.U., zastrze-
gajac, ze przemawia w charakterze ko-
lezenskim, oSwiadczyt m. in., ze drzwi Je-
go gabinetu zawsze stojg otworem dla
oficjalnych przedstawicieli Zwigzku.

W szeregu wnioskéw, jakie to przemo-
wienie nasuwa, na plan pierwszy wybija-
ja sie:

1) ze stosunek panstwowych wtadz
nadzorczych do personelu i jego potrzeb
jest zyczliwy,

2) ze wiadze te widzg w Zarzadzie
Gtéwnym czynnik pozytywny i autoryta-
tywny,

3) ze, wobec tego, przedktadane przez
Zwigzek postulaty i bolgczki personelu
Zaktadu bedg rzeczowe i zyczliwie trak-
towane.

Czy mozemy czego$ wiecej oczekiwac
od witadz panstwowych i wymagaé od
Zarzadu G+éwnego?**

*

Na przedwyborczem Walnem Zebraniu

Kota Warszawskiego ujawnito sie kry-

tyczne nastawienie do Zarzadu Gidéwne-
go. Znalazto ono wyraz i na Walnem Zjez-
dzie, gdzie delegaci warszawscy, zgodnie
z otrzymanemi dyrektywami, zarzucali
Zarzadowi m. in., ze doprowadzit do sil-
nego spadku autorytetu Zwigzku.

Czy zarzut ten jest stuszny? Mozna sig
o0 to spiera¢ do upadtego. Niewiele z na-
szych stusznych postulatéw zdotat Zarzad
Gtowny przeprowadzi¢, nie zawsze po-
mys$inie wypadta obrona zagrozonych po-
zycyj naszego stanu posiadania. A wszak
kto nie zwycieza, nie zdobywa, nie moze
powiekszaé¢ swego autorytetu.

Tylko jedno zastrzezenie. Czy i prze-
moéwienie przedstawiciela witadz pan-
stwowych na Walnym ZjeZdzie $wiadczy
0 braku autorytetu Zarzgagdu Gioéwnego...

**

*

Poza przytoczonym, nie stawiano na-
0g6t Zarzadowi Gtéwnemu zasadniczych
zarzutéw. Nie znaczy to, ze nie stawiano
zadnych. Przeciwnie, wykazywano sze-
reg usterek i niedomagan, lecz krytyka
naog6t miata charakter rzeczowy.

Natomiast prawie zadnych zarzutéw
nie kierowano pod adresem Zarzadu
K.W.P. Sprawnie i dzielnie spisuje sie
nasz banczek, jezeli wypada tak skrom-
nie nazywac instytucje o miljonowym ka-
pitale.



Clou zainteresowania stanowita Rada
Zwigzku. Odzywaty sie gtosy, ze jest ona
wogble niepotrzebna w naszej Organiza-
cji. Przewazyta jednak opinja przeciwna,
bo Rade rozbudowano, powiekszajgc licz-
be jej cztonkdw do ilosci Kot Zwigzku.

Moze na normalng dziatalno$¢ bedzie
to ciato cokolwiek zbyt ciezkie, lecz w
wvoadkach wyjatkowych okazg sie wszy-
stkie zalety tej wiadzy Zwigzku, ktdra
zastepowac¢ bedzie Nadzwyczajny Walny
Zjazd. Nad Zjazdem takim Rada goruje
bezapelacyjnie sprawnoscig. Moze by¢
zwotana w ciggu 2—3 dni, gdy Nadzwy-
czajny Walny Zjazd wymaga prawie 3 ty-
godnie. A wiec w nagtych wypadkach
rozpoczatby obrady juz po czasie.

*

Budzet Zarzadu Gtdéwnego uchwalono
w wysokosci zt. 44.800.

Czesto styszy sie zdania, ze budzet jest
wygorowany, ze mimo szumnych zapo-
wiedzi obecne wtadze Zwigzku nie prze-
prowadzity zapowiadanej redukcji bud-
zetu.

Sprawe te omdwimy szczeg6towo w ar-
tykule, specjalnie tej sprawie posSwieco-
nym.

* *
*

Na ,,Nasze Sprawy" uchwalono 7.000
zt., a wiec znéw o 500 zt. mniej niz w
budzecie roku ubiegtego.

Niektorzy delegaci utrzymywali, ze i
ten budzet wynosi wiecej, niz faktyczne
wydatki za r. 1933, przytoczone wedtug
sprawozdania w kwocie zt. 5.963.59 i do-
magali sie obnizenia tej pozycji budzetu
do 6.000 zt

Redaktor wyjasnit, ze ok. 6.000 zt. wy-
dano tylko z subsydjum Zwigzku. Fak-
tyczne za$ wydatki za r. 1933 wynosity
przeszto 8.600 zt. i byty mozliwe w tej
wysokos$ci dzieki uzyskanym wplywom
z ogtoszen it d. Ze zatem przyjmujac
fektyczne wydatki w wysokosci zeszto-
rocznej (8.600) przy budzecie zesztorocz-
nym (7.500), stawia sie redakcje w obli-
czu faktycznego deficytu w wysokosci
przeszto 1.000 zi.

Deficyt ten w ubiegtym roku zdotano
wyrdwnac¢ catkowicie, a nawet uzyskano
oszczedno$¢ w kwocie przeszto 1.500 zt.
Redakcja miata do dyspozycji proécz
7.500 z budzetu okoto 2.500 =z innydh
wptywow, poniewaz wydatki wynosity
P.600 wiec o 1.500 wydano mniej z fun-
duszéw zwiagzkowych, a zatem zamiast
7.500 niecate 6.000.

Do tegorocznego budzetu 7.000 zt. na-
lezy dorobi¢ ok. 1.500, aby zwigza¢ ko-

niec z koncem na poziomie zesztorocz-
nych wydatkéw. Mozna zywi¢ nadzieje,
ze uda sie to uzyska¢ na podstawie do-
tychczasowych wptywow z ogtoszen.

Lecz trzeba pamieta¢, ze krucha to
podstawa.

*
*

Prawie cata nadwyzka budzetowa ro-
ku ubiegtego, wynoszaca przeszto 10%
preliminarza, przeznaczona zostata na
t. zw. ,fundusz organizacyjny Kot".

Rowniez z budzetu na r. 1934 wydzie-
lono na ten cel 1.500 zt. Razem zatem
przewiduje sie na potrzeby Kot nieijial
6.000 zt.

Fundusz ten nalezy traktowac, jako
pewnego rodzaju zwrot czesci skladek
pobranych przez Zarzad Giowny.

Zwrot ten jednak nie zostaje rozdrob-
niony, lecz uzyty bedzie celowo i produk-
tywnie.

Z tego funduszu pokrywane bedg waz-
ne ze wzgledow organizacyjnych wydatki
tych K64, ktérym wiasne $rodki nie po-
zwalajg na rozwiniecie wiasciwej dzia-
talnosci.

Inicjatywe stworzenia takiego funduszu
ralezy powitaé z uznaniem.

Jest to wazny krok naprzod na drodze
do wzmocnienia organizacji i to wzmoc-
nienia u dotu.

Rézne poglady, nastroje tendencje
ujawniaty sie na Walnym ZjeZdzie.

JezeliSmy dobrze wyczuli — istniata
pewna, niewypowiedziana, tendencja
zmian personalnych w Zarzadzie Gtoéw-
nym. Zmian, bo obecni dziatacze juz
spowszednieli. Sprzykrzyli sie. Niewypo-
wiedziana — bo jakze tem motywowaé
zgdanie zmian, skoro nie ma sie w grun-
cie rzeczy zadnych zasadniczych zarzu-
tow w stosunku do obecnych dziataczy,
ich polityki oraz pracy.

Czesciowo tendencja ta znalazta natu-
talne zado$cCuczynienie. Do Zarzadu
Gtdéwnego weszto pare nowych, tegich
sit.

Z czasem, zapewne nastgpi zupetne od-
nowienie, moze odmitodzenie Zarzadu
Gtéwnego.

Przyjda nowi ludzie.

Ale w zadnym razie zmiana nie pd0jdzie
w kierunku powrotu ludzi starych, zu-
petnie juz na naszym terenie skonczo-
nych, nigdy tez chyba nie obejmg steru
Zwiagzku, ci, co sg bezwolnem narzedziem
w ich reku.



Odrebne statuty ubezpieczeniowe

wW

numerze poprzednim ,Naszych
Spraw" przedstawiliSmy zagadnienie sta-
tutow ubezpieczeniowych odrebnych, do-
tyczacych pracownikdéw umystowych. Sy-

tuacja prawna i potozenie praktyczne ana-
logicznych statutéw robotniczych wymaga
omoOwienia osobnego, poniewaz zycie uk-
sztattowato kwestje te w sposéb odmienny.

Jak wiadomo, przed wojng i po wojnie
na ziemiach b. dzielnic rosyjskiej i au-
strjackiej nie byto ubezpieczenia emerytal-
nego robotniczego, natomiast ubezpieczenie
takie istniato w b. dzielnicy pruskiej. W
ten spos6b robotnicy przemystowi nie mie-
lina staros¢ zapewnionych zadnych szcze-
g6lnych uprawnien ustawowych. Na tem
tle powstawatly pewnego rodzaju samopo-
mocowe kasy emerytalne robotnicze przy
poszczegblnych przedsiebiorstwach, w kt6-
rych zresztg uczestniczyly same przedsie-
biorstwa (taki charakter miaty t. zw. kasy
brackie gornicze w Zagtebiu Dgbrowskiem),
ponadto za$ niektorzy pracodawcy, posia-
dajacy duze zaktady, organizowali dla sta-
tych wystuzonych u nich robotnikéw pew-
nego rodzaju system zapomoég na staros¢,
wynoszacych wprawdzie bardzo niewielkie
sumy, stanowigcych jednak pewnego ro-
dzaju akcje charytatywng. W wiekszosci
wypadkow tego rodzaju Swiadczenia pra-
codawcow miaty charakter daréw z taski
i nie stanowity zadnych Swiadczen umow-
nych, zastepowaty za$ elementarne Swiad-
czenia emerytalne o charakterze zapomo-
gpwym. Wtasciwie prawidtowy system u-
bezpieczeniowy istniat jedynie w przedsie-
biorstwach samorzagdowych. Pozostate ka-
sy emerytalne naogdt cierpiaty z reguty na
bardzo znaczne deficyty i nie moglty wy-
wigzywac sie nalezycie z powierzonych im
zadan.

Poza przedsiebiorstwami samorzgdowe-
mi najwieksze systemy ubezpieczenia eme-
rytalnego posiadaty zaklady przedsie-
biorstw panstwowych, a w szczeg6lnosci
monof 'c panstwowe.

Najstarszy system ubezpieczeniowy ist-
nieje w monopolu solnym. Jak wiadomo,
w dawnych czasach zupy solne stanowity
dobra krélewskie i dochody z zup solnych
szty do skarbu kréla. Otdz krolowie pol-
scy przeznaczali z tych dochoddéw pewne
sumy na akcie filantropijna wsrdd ,,gwar-
kéw" olkuskich i wielickich. Gwarkowie
zresztg mieli juz w XVII wieku swoje ka-
sy, w ktorych sami sie rzadzili, utrzymy-

wali wtasnym sumptem lecznice i schronis-
ka. W nastepstwie caty ten system zostat
przetworzony przez rzad austriacki w t
zw. system prowizyjny, ostatnio uregulo-
wany ustawg austrjackg z 1889 r. Statut
ten byt zastgpiony w r. 1922 przez nowy
statut, ktéry z kolei zostat zastgpiony w r.
1930 przez statut obecnie obowigzujacy
Statut ten dotyczy robotnikéw zatrudnio-
nych w Pafstwowych Zupach Solnych w
Matopolsce. Dziataniu statutu podlegaja
tylko robotnicy stali, przyczem emerytu-
re, czyli jak statut okre$la, prowizje otrzy-
mujg robotnicy, ktérzy przepracowali w
salinach conajmniej lat 10. Robotnicy nie
optacajg sktadki na Fundusz emerytalny,
jednakze ptace ich w zwigzku z tem sg od-
powiednio nizsze. Monopol solny wyptaca

dzi$ jeszcze wiekszg liczbe emerytur ro-
botnikom z czasu zaboru austriackiego.
Analogicznie, jak w monopolu solnym

odrebny, statut emerytalny robotniczy o-
bowigzuje w pafAstwowym monopolu tytu-
niowym. Ponadto monopol ten przejat zo-
bowigzania po dawnym monopolu austrjac-
kim (ok. 2.000 emerytur), wobec czego
tacznie optaca ok. 3.600 emerytur czyn-
nych na kwote ponad 3 miljony zt. rocznie.
Monopol nie pobiera zadnych skitadek od
robotnikdéw.

Natomiast najmtodszy z pos$rdd statutow
monopolowych jest statut emerytalny pan-

stwowego Monopolu Spirytusowego, ist-
niejacy zaledwie od kilku lat i liczacy
czynnych emerytur zaledwie ok. 30. Na

Monopolu tym nie cigzg zadne dawne zo-
bowigzania, zadnych tez skiadek monopol
nie $cigga.

Ot6z statuty wskazanych monopoli, jak
zresztg wiele statutow emerytalnych, za-
wierajg charakterystyczng klauzule, iz
»postanowienia statutu tracg moc obowig-
zujaca z chwilg rozciggniecia na zaktady,
monopolu ubezpieczenia spotecznego na
staros¢, na wypadek niezdolnosci do pracy
lub utraty pracy robotnikéw i ich rodzin".
Postanowienia te majg na celu wstrzyma-
nie biegu systemu ubezpieczeniowego spe-
cjalnego i skierowanie catej akcji ubezpie-
czeniowej, posiadajacej dotychczas cha-
rakter prowizoryczny i zastepczy, w tozys-
ko powszechnego ubezpieczenia spoteczne-
go robotnikow.

Z natury rzeczy wiec w chwili wprowa-
dzenia ustawy o ubezpieczeniu spotecznem



musiaty zaj$¢ na odcinku tych statutow
emerytalnych bardzo istotne perturbacje.

Ot6z przedewszystkiem ustawa ta za-
wiera w art. 9 zasade, ze ,ubezpieczenie w
instytucjach, nie przewidzianych w usta-
wie niniejszej na wypadek choroby, macie-
rzynstwa, niezdolnosci do zarobkowania,
na staro$¢ i na wypadek $mierci nie zwal-
nia od obowigzku ubezpieczenia w mysl
postanowien tej ustawy...,, Zasada ta (ina-
czej niz w ubezp. prac. umyst.) przesadzi-
ta, iz fundusze emerytalne odrebne dla ro-
botnikow stracity swoje podstawowe zna-
czenie zabezpieczajgce i ulegty przetwo-
rzeniu na ubezpieczenie dodatkowe (akce-
soryjne), uzupeiniajgce podstawowe, z u-
stawy wynikajace, obowigzki optacania
sktadek i przystugujgce uprawnienia do
Swiadczen.

W konsekwencji tej zasady robotnik
bytby obcigzony podwdjng sktadka — raz
w ubezpieczeniu powszechnem ustawowem,
drugi raz w ubezpieczeniu w lokalnym
Funduszu ubezpieczeniowym, co oczywis-
cie stanowitoby dla niego duze obcigzenie,
posiadatby jednak wzamian za to podwoj-
ne prawa do Swiadczen. Oczywiscie utrzy-
mywanie tego stanu rzeczy na diuzszy
przecigg czasu byloby niemozliwe. Biorgc
jednak pod uwage, ze $wiadczenia emery-
talne z ustawy powszechnej bedg wzgled-
nie niskie, ustawodawca usitowat umozli-
wi¢ utrzymanie odrebnych kas emerytal-
nych robotniczych, witasnie jako kas wuzu-
petniajagcych. Do celu tego zmierza przepis
art. 304 ustawy o ubezp, spot. W mysl te-
go przepisu ,kasy emerytalne robotnikow...
dziatajagce na obszarze..." b. dzielnic rosyj-
skiej i austrjackiej"... nie ulegajg likwida-
cji z powodu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, bez wzgledu na odmienne posta-
nowienia statutéw tych kas". Przepis ten
powoduje wiec zachowanie istnienia kas
emerytalnych, nawet jesli w statutach tych
kas podkresSlony byt przejSciowy i prowi-
zoryczny charakter ich istnienia, jako in-
stytucyj zastepujacych brakujgce ubezpie-
czenie powszechne.'

~Swiadczenia tych kas moga ulec zmniej-
szeniu odpowiednio do wysokosci Swiad-
czen, przystugujacych cztonkom tych Kkas
z ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt. 2
lit b. (od wszelkich ryzyk emerytalnych).
Stosownie do tego moga ulegaé réwniez
redukcji sktadki do kas emerytalnych,
przypadajgce na robotnika i pracodawce.

»(2) Postanowienie powyzsze dotyczy
rowniez zobowigzan pracodawcy do bezpo-
Sredniej wyptaty przez pracodawce Swiad-

czen na wypadek niezdolnosci do zarob-
kowania i $mierci pracownika...

(4) Rada Ministrow moze na wniosek
Ministra Opieki Spotecznej w drodze roz-
porzadzenn wyda¢ szczegGtowe przepisy,
dotyczace wykonania postanowien ust. 1 i
2 tego artykutu, w szczeg6lnosci uregulo-
wania uprawnien, nabytych przed wej-
sciem w zycie niniejszej ustawy przez pra-
cownikéw lub cztonkéw ich rodzin, oraz
ustalenia sposobu zmniejszenia wysokosci
Swiadczen. Z przepisu tego jednak nie wy-
nika, ze wydanie rozporzadzenia przez Ra-
de Ministrow jest konieczne. Osobny prze-
pis dotyczy kas brackich w powiecie be-
dzinskim, istniejgcym przy przedsiebior-
stwach gorniczo-hutniczych.

Z postanowien zacytowanych wynika
wiiec, ze zamiarem ustawy jest w zasadzie
utrzymanie odrebnych funduszéw emerytal-
nych robotniczych, jednak jednocze$nie
dopasowanie ich do nowej roli — ubezpie-
czenia akcesoryjnego wobec ubezpieczenia
gtdwnego, jakiem jest ubezpieczenie pow-
szechne na mocy ustawy o ubezp. spotecz-
nem.

Wprowadzenie wskazanych przepisow
na poszczeg6lnych odcinkach zycia prze-
mystowego musiato wywota¢ szereg wat-
pliwosci. Przedewszystkiem  wiec we
wszystkich funduszach emerytalnych, pro-
wadzonych przez pracodawcow, ktdre po-
siadaty klauzule o likwidacji ubezpieczenia
lokalnego z chwilg uruchomienia ubezpie-
czenia powszechnego (Monopole spirytu-
sowy, tytuniowy i t. d) — powstata ten-
dencja do zlikwidowania ubezpieczenia
lokalnego. Gwattowny opor, wynikty na
tem tle w $Srodowiskach robotniczych, jak
dotychczas powstrzymat te zamiary, tem
wiecej, ze art. 304 wyraznie likwidacje lo-
kalnych statutéw zabronit. Wynikta z ko-
lei dodatkowa kwestja — kto ma ponosic
sktadki za powszechne ubezpieczenie eme-
rytalne. Ze strony robotniczej podkres$la-
no, ze w przedsiebiorstwach posiadajgcych
statuty, w mys$l ktérych pracodawca nie
pobierat sktadek, ptace byty odpowiednio
obnizone, wobec czego byltoby rzeczg stusz-
ng, aby odpowiednig cze$¢ sktadki do u-
bezpieczenia spoteczinego wptacat za ro-
botnika pracodawca. Zadania takie wysu-
niete zostaty szczeg6lnie w Monopolach
Panstwowych. Z drugiej natomiast strony
wtadze monopolow usitowaty przerzucié
catg sktadke na ptace robotnicze, powotu-
jac sie na to, ze Monopole juz ponoszg du-
ze ciezary na wyptate emerytur i ze dalsze
podwyzszanie tych sum nie jest mozliwe.
Jak dotychczas rozwigzanie wyniktej.wat-



pliwosci dokonane zostatlo drogg kompro-
misu, przewidzianego zresztg przez ustawe,
ze sktadki optaca i pracodawca i robotnik
w przewidzianym w ustawie stosunku.

Wreszcie robotnicy zazadali gwarancji,
ze statuty emerytalne zostang w przy-
sztosci utrzymane. W sprawie tej sta-
nowczej gwarancji na dalekg przysztosé
naogot robotnikom nie udzielono, gdyz
istotnie stan obecny jest dos$¢ dziwaczny
i nalezy zdawac¢ sobie sprawe, ze na da-
lekg mete utrzymaé sie nie da.

Oczywiscie powszechne ubezpieczenie
spoteczne w zadnym razie nie zgodzi sie
na catkowite wytgczenie tych grup robot-
nikéw wogdle z ubezpieczenia, gdyz te
wiasnie grupy robotnicze przedstawiajg
najlepsze ryzyko ubezpieczeniowe, dzieki
szczegblnie dobrym warunkom pracy w
instytucjach i zaktadach publicznopraw-
nych. Z drugiej strony nie wydaje sie
prawdopodobne, aby instytucje prawno-
publiczne chciaty przez diuzszy czas to-
lerowa¢ obecny stan rzeczy, ptacgc skiad-
ke do ubezpieczenia spotecznego za ro-
botnikéw, a jednocze$nie ponoszac cie-
zar utrzymania ubezpieczenia lokalnego.
Wreszcie ze strony robotniczej niewat-
pliwie bedg czynione wszelkie wysitki,
aby lokalne ubezpieczenie utrzymac, tem
wiecej, ze — jak przedstawiliSmy — na
niektérych odcinkach ubezpieczenie to
posiada bardzo dawng historje i tradycje,
ktorej przetamanie nie bedzie ani tatwe
ani proste.

Z tego tez wzgledu kwestja odrebnych
funduszéw ubezpieczeniowych bedzie je-
szcze w przysztoSci stanowita zarzewie
powaznych zaostrzen.

O ile sytuacja jest wysoce skompliko-
wana na odcinku odrebnych funduszéw
ubezpieczeniowych, o tyle przedstawia
jeszcze wieksze trudnos$ci tam, gdzie wta-
$ciwie zadnych funduszow ubezpieczenio-
wych niema i gdzie pracodawca sua spon-
te udziela swoim wystuzonym starym ro-
botnikom pewnych S$wiadczen o charak-
terze mniej lub wiecej dobrowolnym. Z
reguty wypadki te zachodzg w odniesie-
niu do zaktadow, udzielajagcych ,daréw z
taski“, gdyz ustalenie konkretnych zobo-
wigzan pracodawcy do ptacenia jakich-
kolwiek $wiadczen na rzecz starych ro-
botnikow jest z reguty prawie niemozli-
we. Otéz jak wiadomo robotnikom, kto-
rzy ukonczyli lat 65, a majg przepraco-
wanych w przemys$le 4 lata w ciggu o-
statnich lat 14, przystuguje prawo do za-

pomogi starczej w sumie 20 zt. miesiecz-
nie — o ile robotnicy ci nie posiadajg
wtasnych Srodkéw utrzymania. W zwigz-
ku z tym przepisem niektdrzy pracodaw-
cy usitowali powstrzymaé sie od dalsze-
go optacenia zapomdg starczych, dazac
do przerzucenia tych optat na zapomogi
ustawowe, jednak na skutek interwencji
Inspektoréw pracy przewaznie optaca-
nie zapomdg, utrzymane zostato catkowi-
cie lub czesSciowo. W ten sposob starusz-
kowie ci otrzymali dodatkowe zapomogi
zwiekszajgce ich  $rodki utrzymania.
Pewna trudno$¢ wynikata jednak w wy-
padkach, gdy zapomogi pracodawcy by-
ty nieco wyzsze — np. wynosity ok. 50
zt na osobe. Trudno$¢ polegata na tem,
ze Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnik6éw nie mégt przyzna¢ zapomdg,
albowiem nie mogt stwierdzié, iz dana
osoba nie posiada wiasnych Srodkéw
utrzymania.

W potozeniu obecnem nie wydaje sie
jednak mozliwem traktowanie wskaza-
nej okolicznosci jako powodu odmowy
zapomog, gdyz dar z taski ze strony pra-
codawcy nie moze byé uwazany za po-
siadanie witasnych ,$rodkow utrzyma-
nia".

Zagadnienie odrebnych funduszdéw
emerytalnych przedstawia olbrzymie
trudnosci z wielu wzgledéw. Wchodzg tu
w gre momenty natury Scisle ekonomicz-
nej, momenty tradycji, wzgledy lokalnych
warunkow pracy, wzgledy matematyczno-
ubezpieczeniowe, wreszcie wzgledy ogol-
nej polityki ubezpieczen spotecznych w
panstwie.

Wydaje sie, ze w potozeniu obecnem
jest jeszcze zbyt wcze$nie, aby mozna
byto stanowczo twierdzi¢, czy Ilokalne
fundusze ubezpieczeniowe wogdle, a fun-
dusze robotnicze w szczego6lnosci nalezy
likwidowaé, czy tez mozliwie konsolido-
wac¢, wyodrebnia¢ i wzmacniaé. Sad sta-
nowczy bedzie mdgt by¢ wydany dopie-
ro wowczas, gdy zda egzamin zycia wiel-
ka armada ubezpieczen spotecznych —
powszechna maszyna ubezpieczeniowa.
W zaleznosci od jej trwatosSci, zywotno-
§ci, przydatno$ci bedzie mozna przesga-
dza¢, czy warto wogole utrzymywac lo-
kalne ubezpieczenia, czy nalezy uwazac
je za Swiatte oazy na wielkiej pustyni.
Jak dotychczas, ten ostatni obraz wydaje
sie niestety najbardziej odpowiadajacy
rzeczywistosci.



NASZA TRYBUNA

Duzo bolgczek odczuwa personel po-
wiatowy. O wielu pisano juz na tamach
»Naszyck Spraw". Nie zwracano jednak
dotychczas uwagi na jedna dziedzine na-
szego zycia i 0 niej pragne napisac.

Chodzi mi, mianowicie, o uSwiadomie-
nie pracownikéw, zatrudnionych na po-
wiatach, o prawach i obowigzkach w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych.

Ustawy ubezpieczeniowe byly w ostat-
nich czasach wielokrotnie i zasadniczo no-
welizowane. Zmienit sie ustrdj ubezpie-
czen spotecznych, organizacja instytucyj
ubezpieczeniowych ulegta znacznym zmia-
nom.

Moze to i wstyd, ale faktem iest, ze
my, takze ubezpieczeniowcy, bardzo sta-
bo jesteSmy zaznajomieni z obecnym sta-
nem ubezpieczen spotecznych i, co gor-
sze, mato wiemy o0 naszych uprawnie-
niach.

Zaprzegnieci do kieratu codziennych,
wyczerpujgcych prac, trwajacych od Swi-
tu do nocy, nie mamy czasu, a czesto
i ochoty, do studjowania moze waznych,
ale ina codzien niekoniecznych zagadnien,
choéby one nas blisko dotyczyty.

Jakze czesto w potocznych rozmowach
dajg sie stysze¢ pytania:

Czy my wiasciwie jesteSmy ubezpiecze-
ni ustawowo' od wypadkow, czy tylko
kontraktowi, czy etatowi takze?

Co robié, gdzie sie zwrdcic¢, jezeli np.
technik na delegacji ztamie reke?

Czy przy obecnem brzmieniu ustaw po-

siadamy prawo do zasitkéw w wypadku
porodu zony?

Czy trzeba o tem meldowaé, Kiedy,
gdzie?

Co robi¢, aby praca w innych instytu-
cjach zostata zaliczona w P. Z. U. W. do
emerytury, lub odwrotnie, przy przejsciu
z P. Z. U. W. na inny teren pracy, gdzie
sie zwroci¢, aby Z. U. P. U. lub instytucja
panstwowa rozrachowata sie z Zaktadem
i zaliczyta prace w P. Z, U. W?

Jezeli te pytania majg charakter te-
oretycznych dociekan, po6t biedy. Pyta-
jacy nie wie, zapytany takze nie wie,
wiec rozmowa przechodzi na inny temat.
Gorzej, gdy pytania te wysuwajg sie w
zwigzku z zyciowem wydarzeniem. Trze-
ba wdwczas koniecznie wyszukac¢ takie-
go, co wie,

W miescie wojewddzkiem mozna sie
zwroci¢ do prezesa Kota, do wtadz, zate-
lefonowaé, lub po6js¢ do Kasy Cho-
rych i t. d.

Lecz co ma robi¢ pracownik, majacy
siedzibe w malem miasteczku powiato-
wem, gdzie pracuje 2 — 3 Kolegow, prze-
waznie tak samo poinformowanych, gdzie
niema nikogo kompetentnego w tej spra-
wie.

Zwigzek nam musi przyjs¢ z pomoca.

Powinien opracowaé¢, wskazaé, a moze
zakupi¢ dla nas, popularng broszurke,
gdzie moznaby znalez¢ natychmiastowg,
wyczerpujacg i aktualng w obecnych wa-
runkach, odpowiedZ na przytoczone na
wstepie i inne, wysuniete przez zycie, py-
tania. T. M,

Wesote wrazenia delegacyjne

Piszagc ostatnio o wesotych nastrojach,
ktore staramy sie w miare naszych cen-
nych sit forsowa¢ w naszem zyciu kole-
zenskiem, bytem na tyle przejety tym
nastrojem, ze w pare dni potem, wybie-
rajagc sie na delegacje stuzbowa na po-
wiat, z rozkoszg myslatem o czekajgcych
mnie wrazeniach z podrozy, przyrzekajac
sobie zgéry, ze wszystko bede trakto-
wat na wesoto.

Dotychczas bowiem zawsze jechatem
na te mitg podroz, jak na przystowiowe
»Sciecie", a po powrocie prawie w kaz-
dym wypadku znalazt sie taki kolega, kto-
ry wyrazat swéj zachwyt dla tego rodzaju
wyjazdéw, byli tacy, ktédrzy do pewnego
stopnia dawali do zrozumienia, ze narze-

kania tych szcze$liwcdw, podrdzujacych,
uwazajg za konieczno$¢, by ci pracuja-
cy w biurze nie nabrali apetytu na ana-
logiczne stanowiska i nie uszczuplali tem-
samem ,stanu posiadania"™ dotychczaso-
wych szczesliwcow. Jednem stowem, na-
rzekania na ciezkie warunki pracy tech-
nikbw uwazano za narzekania cziowieka,
posiadajgcego pienigdze, ktory jednak, dla
jakichs, jemu tylko blizej znanych celdéw,
w miare swoich zdolnosci przekonywania,
stara sie wmowié wszystkim, ze brak mu
na najkonieczniejsze potrzeby zyeiowe,
a dla porébwnania z sobg wybiera najbied-
niejszego kolege, czy znajomego i warun-
ki tegoz poréwnywuje, jako znacznie lep-
sze niz swoje.



Temat do dyskusji

Czy cztonek Zarzadu Zwigzku Kota mo-
ze by¢ sedzig, wzglednie superarbitrem w
sgdzie kolezenskim na swoim terenie?

Pytanie takie nasuneto sie cztonkom Ko-
ta Kieleckiego i dlatego nizej podpisany,
uprzejmie prosi Szanownych Kolegow o
wypowiadanie swych zdan w tej kwestji na
tamach ,Naszych Spraw".

Temat ten nadaje sie oczywiscie do pu-
blicznej dyskusji, a wyciggniety rezultat
postuzy¢ moze na przysztym rocznym zjez-
dzie delegatéw, jako opracowany i prze-
trawiony cenny materjat do uzupetnienia
naszego regulaminu o sgdach kolezenskich.

Dlatego tez wskazanem jest, aby w kwe-
stji tej zabierata gtos jaknajwieksza ilosé
kolegbw.

Jako wnioskodawca pozwole sobie pierw-
szy zabraé gtos w tej sprawie i odpowie-
dzie¢, ze cztonek Zarzadu Zwigzku na swo-
im terenie nie mozez by¢ ani sedzig, ani su-
perarbitrem w sadzie kolezenskim.

Dlaczego?!...

Sady kolezenskie ustanowione sg celem
rozstrzygania spordw powstatych miedzy
powasnionymi kolegami. Ustanowienie sg-
dow kolezenskich w organizacjach zawo-
dowych pracownikéw umystowych ma te
zalete, ze zapobiega przenoszeniu na fo-
rum publiczne sporéw powstatych w tonie
danej organizacji, hamujac niepozadane
rozprzestrzenianie swoistych, a nieraz i na
tle stuzbowym wynikajgcych, zatargow.

Aiby jednak intencja utrzymania pozio-
mu moralnosci zycia organizacyjnego na

Styszac tego rodzaju zdania bytem za-
wsze goracym oponentem i staratem sie
przytacza¢ przyktady, zdawatoby sie, nie
do obalenia, spotykatem sie jednak za-
wsze z ironiéznem spojrzeniem mego
rozmowcy, ktory traktowatl moje twier-
dzenia zartobliwie i rozmowa nasza kon-
czyta sie zwykie mojg porazkg. To mnie
zniechecito ostatecznie do wszelkich dysku-
syj iprzyczynito sie do tego, ze wyjechatem
na powiat w zupeinie innem uzbrojeniu,
niz dotychczas. Zamiast katolu, zaopa-
trzytem sie w mozliwie duzg iloS¢ humo-
ru, postanawiajagc sobie z tego punktu
widzenia spojrze¢ na rzeczywistos¢, a
wszelkie przygody dotychczas traktowa-
ne z niechecig, przyjmowac¢ jako rzecz
bardzo pozadanag.

Wyszedtem na tem doskonale i statem
sie gorgcym propagatorem ujmowania
wszystkiego na wesoto.

stopie jaknajwyzszej — nie zostata wypa-
czona, obowigzkiem sadow kolezenskich
jest zupeinie objektywne i bezstronne roz-
patrzenie przekazanej mu do o0sadzenia
sprawy. Zeby za$ obowigzek ten nalezycie
zostal wypetniony, sedziowie musza miec
do siebie zaufanie, zostawiajac na uboczu
wszelka osobistg prywate i unikajac jakiej-
kolwiek stronniczo$ci spowodowanej nawet
nieraz nie ztg wolg sedziego, ale, co tatwo
sie moze zdarzy¢, z narzuconego oSwietle-
nia sprawy przez osoby drugie, wynikaja-
cego z piastowanego przez sedziego jedno-
czed$nie urzedu w Zarzadzie Kota.

Aby wiec unikng¢ niepotrzebnych zarzu-
tow i w imie dobra kolezenskiego, jak row-
niez zachowujac strone etyczng, cztonek
Zarzadu Zwigzku nie powinien by¢ ani se-
dzig, ani superarbitrem w sadzie kolezen-
skich na swoim terenie, z nastepujgcych
przyczyn:

1) na podstawie 8§ 14 regulaminu sadu
kolezenskiego, wykonanie wyroku nalezy
do wiadz Zwigzku, czyli Zarzagdu Kota.

Stawiam pytanie, czy moze by¢ wyko-
nawcg wyroku wydanego przez samego sie-
bie, tenze sedzia, a jednocze$nie cztonek
Zarzagdu Kota? Przeciez w sgdach pan-
stwowych zaden sedzia nie jest nigdy wy-
konawcg wyroku wydanego przez samego
siebie, bo to bytoby absurdem...

2) 8 9 regulaminu postanawia, ze w ra-
zie niemoznos$ci wyboru superarbitra przez
sedzidw, (a doskonale zdajemy sobie spra-

Czy mam racje, zechcag Szanowne Czy-
telniczki i Czytelnicy osadzi¢ sami.

**
*

Ranek po miescie zaczynajg zale-
dwie kursowa¢ mleczarki, a ja uzbrojony
w urzedowg tasme, poprzedniego dnia
gruntownie wycerowana, wyruszam
skromnym woézkiem, zaprzezonym w po-
leskiego konika, na pomiary. Mijamy miej-
scowe koszary i zaczynamy oddychac
stopniowo powietrzem podmiejskiem, a
wkrotce czysto wiejskiem. Stupy tele-
graficzne migajg... no, moze nie migaja,
ale przesuwajg sie z szybkos$cig ,nizm
skromnej", jedziemy szosg do najblizszej
wsi, potozonej o 16 kim. Po 3-ch godzi-
nach tej ,upajajacej" jazdy jesteSmy w
pierwszej wsi. Wjezdzajac, spostrzegam
poptoch ws$réd mieszkancow, ktorych
moéj furman miejscowg gwarg uspakaja,



we, jak wazng i decydujgcg osobg na sa-
dzie kolezeAskim jest superarbiter), super-
arbitra wyznacza Zarzad Gtowny Zwigzku.
Rozumie sie samo przez sie, ze Zarzad
Gtowny nie znajac osobiscie cztonkéw z
prowincjalnego Kota, musi wyznaczy¢ na
superarbitra te osobe, ktdrg przedstawi mu
Zarzad Kota.

Stawiam pytanie, czy osoba, ktéra na-
lezy do Zarzadu Kota, i ktdra jest jedno-
cze$nie sedzig, notabene, ktéra juz na sa-
dzie nie zgodzita sie na kandydatow, na
superarbitra, a forsowata na to stanowisko
swoich wtasnych kandydatow — moze wy-
sung¢ na superarbitra niewygodnego dla
siebie kandydata?

Nie!... Przeciwnie majgc przywilej wy-
nikajacy z piastowanego mandatu, w Za-
rzagdzie Kota — postawi kandydatury dla
siebie jaknajwygodniejsze;

3) w wypadku kiedy na pierwszym (kon-

stytucyjnem) posiedzeniu sedziéw, wyzna-
czonym przez Zarzad Kota, przed ukon-

Od Redakcji. Pomieszczajgc ten artykut,
opatrzony podpisem Autora, zaznaczamy,
ze dajemy w ten spos6b wyraz pogladom
podpisanego cztonka Zwigzku.

Czynimy to w przeSwiadczeniu, ze tamy
pisma naszego, otwarte dla wszystkich
cztonkdw Zwigzku, stanowig najwiasciw-

informujac, ze przyjechat ,agent ze Stra-
chowki". Okazuje sie, ze oczekiwana tu
jest wizyta kogo innego, w gminie urze-
duje sekwestrator, ktéry zapowiedziat
juz swojg wizyte i to witasnie wywotato
ten poptoch na moj widok.

Zaczynam urzedowanie, wieksza czes¢
domow obtozona jest drzewem, stomag, lub
nawozem, zeby byto cieplej. Utrudnia mi
to wprawdzie pomiary, bo musze zgady-
waé gdzie sie zaczyna, a gdzie konczy
wiasciwy budynek. Dokonuje tego w mia-
re moznosci jak najdoktadniej, pracuje
jednak po omacku, i mys$le z rozpaczg jak
to kiedy$, w tadny letni dzien, objekt,
obecnie tak starannie ,obmurowany",
przybierze swdj witasciwy wyglad i bedzie
mogt stuzyé za niezbity dowdd niedokitad-
nych pomiaréw dla sprawdzajgc ego 'sza-
cunki. Wszak przy takim stanie rzeczy
z tatwoscig moge odja¢ albo dotozy¢ pa-
re centymetrow.

Smutne refleksje jednak ustepuja, sty-
sze wesoty Spiew na ulicy i widze zbliza-
jacego sie, mitodego i rostego mezczyzne,
przechadzajgcego sie Srodkiem wsi. Zbli-
za sie do nas z ming niebardzo przyjazna,

stytuowaniem s;e kompletu sedziowskie-
go — wyniknie sprawa formalnej natury,
przypus¢my sprawa kompetencji sadu,
wzglednie wytgczenia sedziego, lub inne,
wtenczas wobec nie ukonstytuowania sie
jeszcze sadu, spor rozstrzyga poniekad
Zarzad Kota, wzglednie przekonuje zade-
cydowanie Zarzgdowi Giownemu z wlas-
nym wnioskiem.

Stawiam pytanie, czy rozpatrujagc wyni-
kty zatarg na posiedzeniu Zarzadu Kolta,
wzgl. dajgc wniosek do Centralnych witadz
zwigzkowych, moze cztonek Zarzadu Ko-
ta i jednoczes$nie sedzia w jednej osobie —
dziata¢ objektywnie?

Nielll,..

Dlatego tez jak wynika z powyzszych
tych przyktadéw, a moze nawet i z innych,
ktére nasunie zycie i praktyka — odpowia-
dam, ze sedzig, ani superarbitrem — czto-
nek Zarzagdu Zwigzku na swoim terenie —
by¢ nie moze.

W jot z Kielc.

szg droge do ujawniania i ew. uzgadniania
réznych, nawet sprzecznych pogladéw na
zagadnienia, ktdre wszystkich mogg zain-
teresowac.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze nie wszy-
scy podzielajg poglady Autora, wzywamy
Sz. Oponentéw do podjecia dyskusji.

mys$le, ze zapewne jeden z... chcacych
podwyzszy¢ szacunek swej nieruchomo-
Sci, gdy tymczasem, jak mnie informuje
stojagcy obok gospodarz, jest to najzwyk-
lejszy warjat, ktérego przywiezli z Two-
rek, bo gmina odmoéwita utrzymywania
go tam na swoj koszt. Wyglada jak tur.
Towarzyszacy mi sottys $pieszy poinfor-
mowaé¢ mnie, ze nie byto dotychczas wy-
padku pobicia kogo$ obcego, skupia sie
to przewaznie na blizszych znajomych i
krewnych tego .mtodego cztowieka. To
mnie uspakaja, a jednocze$nie zasmuca,
przychodzi mi bowiem na mysl... lekki
wypadeczek, spowodowany przez tego o-
bywatela, wszak mamy ubezpieczenie
wypadkowe, a tu Swieta za pasem i fun-
dusz 20% skreSlony i budzet domowy z
olbrzymim, wiecznym deficytem. W tej je-
dnak chwili przypominam sobie tych, kto-
rzy nie majg takich okazyj. Ile byto rozwa-
zah na temat zarobkéw i to zarobkéw tak
lekkich? To mnie zmusza do rezygnacji z
tak korzystnego podreperowania swego
budzetu i do opuszczenia tej wyjatkowej
okazji.

(D.c.n.). W. Krahelski,



Protokodt

Komisji Rewizyjnej
z dnia 15, 16 i
Komisja Rewizyjna obraduje i prowa-

dzi szkontrum ksigg i dziatalnosci Zarza-
du Giéwnego Zwigzku, Kasy Wzajemnej
Pomocy i Funduszu Ubezpieczeniowego w
sktadzie:

Kol. Czestaw Grajkowski, jako prze-
wodniczacy;

Kcl. Marjan Wywiatkowski, jako sekre-
tarz;

Kol. Czestaw Straszak, jako czt. Kom.
Rew.

REWIZJA KASY

Komisja Rewizyjna przystgpita dnia 15
marca 1934 r. o godz. 11 przed pot. do
sprawdzenia zawartosci kasetki zelaznej
skarbnika Zwigzku w obecnosci kol. kol.
M. Konarskiego skarbnika, L. Grygotajty-
sa Prezesa Zarz. Gt Zwigzku i kol. K.
Erdmana Sekretarza Gen. Zwigzku.

W kasetce znaleziono i przeliczono

1 banknot a zt. 100 . .zt 100.—

5 banknotéw a zt. 50.

6 banknotow a zt. 20

bilonem

35 szt. a zt. 2 e 1
1szt. azbh 1 e, 1

11 szt. a zt. 050 . . . . 1 5.50
7 szt. a zt. 0.20 o1
7 szt. a zt. 0.10 1

i bilonem drobnym #acznie. 1

razem gotowkg . . zi 548.80
bonami nalezycie wystawione-
mi i podpisanemi przez po-
dejmujacych gotdéwke:
a) 3 bony zaliczkowe

personelu biura
Zwigzku na biez.
pobory zt. 279.97

b) 1 bon z Fund. Dysp.

do rozliczenia sie zt. 100.—
c) 2 bony p. Zaborow-

skiego — zaliczki

na nalezacg sie pro-

wizje akwiz. za

zbierane ogtosze-
nia do ,Naszych
Spraw" zt. 100.—

nieksiegowane jeszcze z ostat-
nich dni, 3 dowody rachun-

Rady Zwigzku Prac.

P. Z U W.

17 marca 1934 r.

kowe rozchodowe na #gczng
KWote zt. 72.—
zt. 551.97

razem zt. 1100.86

mniej wptacone za ogtoszenia
i telefon a nieksiegowane
jeszcze dow 0dY cveevecicienann, 20.50

przeto saldo wynosi . . . zt. 1080.36

Ksigzka kasowa podreczna Skarbnika
wykazuje na dzien Rewizji, t. j. 15 marca
1934 r.

1) po stronie przychodu poz.

377 zt. 2695.71

2) po stronie rozchodu poz. 559, 1615.35

saldo per 15.111.1934 r. . . 1zt 1080.36

Rachunek kasy w Ksiedze Gitéwnej wy-
kazuje rownoczes$nie na dzien Rewizji, t. j.
15.111.1934 r.

U po stronie winien poz. 50 1zt 7895.91
2) po stronie ma poz. , 6815.55
saldo per 15.111.1934 r. . . zi. 1080.36

a zatem zgodnie z zawartos$cig kasetki ze-
laznej i saldem ksigzki podrecznej Skarb-
nika.

KSIEGA GLOWNA

Nastepnie Kom. Rew. przystgpita w
obecnosci kol. L. Grygotajtysa Prez. Zarz.
Gt. Zwiazku, kol. M. Konarskiego Skarb-
nika Zarz. Gt Zwiazku, kol. F. Czachow-
skiego buchaltera Zarz. Gt Zwigzku do
szczegO6towego sprawdzenia Ksiegi Giow-
nej od daty poprzedniej rewizji, t. j. od
dnia 19.1V. 1933 poz. 144. Kom. Rew.
przejrzata wszystkie zapisy pordéwnujac
wiekszosé tychze z odnoSnemi dowoda-
mi (rachunkami) i asygnacjami przyczem
stwierdzita:



a) skrupulatne ksiegowanie na podsta-
wie dowodow wzglednie rachunkéw i asy-
gnacji, — przyczem dowody wzglednie
rachunki przed ich wyptata sg przez
Skarbnika Zwigzku kol. M. Konarskiego
uprzednio sprawdzane. Stwierdzono nie-
jednokrotne korygowanie rachunkow
przez mniejszanie nalezytosci.

b) odnoszenie zapisow na witasciwe i
prawidtowe rachunki.

c) celowo$¢ dokonywanych wydatkéw
w granicach koniecznosci, wzglednie zgo-
dnie z uchwalonym budzetem.

Tu Kom, Rew. zauwaza, ze jakkolwiek
wszelkie dowody skrupulatnie wystawia-
ne, to jednak opatrywanie asygnacyj tak
rozchodowych jak przychodowych facsy-
milg Prezesa Zarzagdu Giéwnego Zwigzku
ze wzgledow formalnych nie powinno by¢
praktykowane. W zwigzku z tem Kom.
Rew. zaleca, aby w przysztosSci asygnacje
te procz pndpisu Skarbnika Zarz, Gt
Zwigzku opatrzone byty oryginalnym pod-
pisem badZ tez szyfrg Prezesa Zarz. Gt
Zw. wzglednie jednego z upowaznionych
cztonkéw Zarz. Gt Zwigzku.

Wreszcie Kom. Rew. zaleca, aby ze
wzgledu na umozliwienie szybkiego odna-
lezienia stosownego dowodu rachunkowe-
go alegaty te archiwowane byty chrono-
logicznie wg. dat wptaty czy tez wyptaty
i zgodnie z numeracjg odnoSnego dzien-
nika.

SKELADKI CZEONKOWSKIE

Na podstawie udzielonych przez bu-
chaltera Zarz. G} Zwigzku kol. F. Cza-
chowskiego wyjasnien oraz po sprawdze-
niu prowadzonej kontrolki terminowosSci
wplat przez poszczegdlne Kota sktadek
cztonkowskich Kom. Rew. stwierdzita, ze
sktadki z poszczeg6lnych Kot wpiywajg
regularnie za wyjatkiem Kota w Stanista-
wowie, ktore sktadki te b. nieterminowo
przekazuje. W zwigzku z powyzszem Kom.
Rew. zaleca zwrdcenie sie do Zarzadu te-
goz Kota z wezwaniem do dostosowania
sie w sprawie regularnego wptacania skta-
dek cztonkowskich, do reszty pozosta-
tych Koét. Dalej Kom. Rew. stwierdzita,
ze procz kontrolki wptat sktadek czton-
kowskich, buchalter Zarz. Gt Zw. kol.
F. Czachowski prowadzi:

1) kontrolke wydatkéw na koszty admi-
nistracji;

2) kontrolke wydatkéw na ,,Nasze Spra-
wy";

3) kontrolke dtuznikéw i wierzycieli;

4) kontrolke zadtuzenia Zwigzku w
K. P. W,

Wszystko to tylko w celu czuwania
nad prawidtowos$cig wykonywania uchwa-
lonego budzetu i unikniecia przekroczen
preliminowanych na poszczeg6lne ra-
chunki kwot. Zaznacza sig, ze kontrolki
te prowadzone sg per saldo a nie odpo-
wiadajg obrotom z odno$nemi rachunka-
mi, zgodne sg jednak wyniki tychze z od-
nosnemi rachunkami w Ksiedze Gidwnej.

Po zakonczeniu czynnosci Kom. Rew.
podpisata odnos$ne ksiegi stwierdziwszy,
jak juz wyzej zaznaczono catkowitg zgod-
no$¢ tychze z wyprowadzonym na dzien
rewizji, t. j. 15.111.1934 saldem i gotowka.

Jako dowodd dbatosci Wiadz Zwigzku
0 majatek Zwigzku oraz staran by zale-
cenia Komisyj Rewizyjnych byty wykony-
wane, jest sprawa przetrzymania przez p.
Dworakowskiego kwoty 2zt 1050, na co
zwrocita uwage Kom. Rew. w swoim pro-
tokdle z dnia 12— 14 kwietnia 1932 r. za-
mieszczonym w ,,Naszych Sprawach"
Nr. 5 — 6 z maja — czerwca 1932 r. Ko-
misja Rewizyjna po zbadaniu tej sprawy
z zadowoleniem podkres$la, ze Zarzad
Gtowny Zwigzku sprawe te pomySinie i
bez wdrazania sporu sgdowego zatatwit,
gdyz na dziehn rewizji, t. j. 15.111.1934
stwierdzono, ze diug ten zostal przez p.
Dworakowskiego catkowicie uregulowa-
ny. Dalszym dowodem stwierdzajgcym
racjonalng, ostrozng i celowg gospodarke
Witadz Zwigzku jest sprawa zadtuzenia
Zwigzku w K. W. P., ktére to zadtuzenie
z kwoty zt. 6645.32 na 1.1.1933 zmniejszy-
to sie na dzien 31.XI11.1933 do kwoty zt
2719.55. Wreszcie z zadowoleniem Kom.
Rew. stwierdza i co szczeg6lnie z nacis-
kiem podkresla, ze w roku operacyjnym
1933 poraz pierwszy w dziejach Zwigz-
ku uzyskano b. znaczng bo wynoszacy
4407.49 nadwyzke dochodéw nad wydat-
kami.

Wykonanie budzetu za r. 1933 ilustruje
szczegOtowe  zalaczone osobno zesta-
wienie.

BIUROWOSC ZWIAZKU

Sprawdzono dziennik podawczy Zarz.
Gt. Zwigzku za r. 1933 i 1934 i stwier-
dzono, ze dziennik za rok 1933 zawiera
584 zapisow tak korespondencji wcho-
dzacej i wychodzgcej; dziennik za$ za rok
1934 zawiera na dzien rewizji, t. j. 15.111
1934 102 takichze samych zapisow (za
wyjatkiem korespondencji  dotyczacej
K. W. P.). Korespondencja naogdt za-
tatwiana terminowo' i w dzienniku odno-
towana. Stwierdzono nieznaczng cze$¢
korespondencji wptywajacej, na dzien re-



wizji niezatatwionej. W zwigzku z po-
wyzszerrt Kom. Rew. stwierdzajgc prowa-
dzenie biurowosci jako' prawidtowe, za-
leca jednak o ile mozno$ci niezwtoczne
zatatwianie wptywajgcej korespondencji
oraz udzielanie informacji Zarzagdom Kot
na wprowadzonym naskutek zalecenia
Kom. Rew. w r. 1933 druku.

KASA WZAJEMNEJ POMOCY

Ksiegowos¢ Kasy Wzajemnej Pomocy
prowadzong jest w specjalnych ksiegach—
kontrolkach poszczeg6lnemi Kotami. Ksie-
gi te stanowig potgczenie dziennika Zrod-
towego z kontrolg wtasciwg i utatwiajg w
wysokim stopniu prowadzenie r-kéw po-
szczegOlnych cztonkéow oraz kontrole
wptywow i rozchodéw z terenu danego
Kota jak wreszcie i kontrole oraz uzgod-
nienie r-ku K. W. P. w Zakladzie. Po-
niewaz kontrolki te odzwierciadlajg cat-
kowity ruch dziatalnosci K. W. P. przeto
do Ksiegi Gt wprowadzane sg tylko glo-
balne cyfry miesiecznych obrotéw. Pro-
wadzona w ten sposéb rachunkowos$¢
umozliwia witadzom K. W. P. szybkie
uzgodnienie sum obrotowych i catorocz-
ne uzgodnienia poszczeg6lnych rachun-
kow co przy prowadzeniu dawnem Kkar-
totekowem wzglednie pdzniej w arku-
szach zbiorowych byto bardzo trudne
i Zmudne.

Komisja Rewizyjna sprawdzata czescio-
wo poszczegOlne zapisy tak w kontrol-
kach Kot jak tez i w Ksiedze Gt porow-
nujagc je z alegatami i stwierdzita zupet-
ng zgodno$¢ ksiegowania ze stosownemi
dowodami. Dowody archiwowane sg w
osobnych teczkach wg. pszczegdlnych Kot
i w porzadku chronologicznym wg. dat
zatatwienia, tak, ze wyszukanie jakiego-
kolwiek dowodu nie nastrecza zadnych
trudnosci.

Kontrolki poszczeg6lnych Kot oraz Ks.
Gt. zamkniete sg i uzgodnione per 31.XII
1933 r. Ruch operacyjny za r. 1934 wpro-
wadzony jest juz do nowootwartych kon-
troli Kot na r. 1934.

Korespondencja wptywajgca do K.W.P.
prowadzona jest w osobnym dzienniku po-
dawczym. przyczem stwierdzono na rok
1933 1818 zapiséw, w roku za$ 1934 do
dnia rewizji 334 zapisow. Wszystkie
sprawy z r. 1933 zostaty zatatwione, spra-

wy za$ z r. 1934 w znakomitej wiekszosci
za wyjatkiem spraw z kilku ostatnich dni
przed rewizjg, ktére znajdujg sie w trak-
cie zatatwiania.

Zatatwianie wptywajgcych podan do
K. W. P. odbywa sie drogg posiedzen Za-
rzadu. Protokdty z posiedzed Zarzadu
prowadzone sg w osobnej Ksiedze proto-
kotow i podpisywane przez Prezesa i Se-
kretarza K. W. P.

Dziatalnosé¢ finansowg K. W. P. oraz
Fund. Ubezp. i jej wyniki odzwierciadlajg
szczegOtowe zestawienia dotgczone do ni-
niejszego protokutu osobno.

WNIOSKI

1) Majac na uwadze powyzszy raport
Komisja Rewizyjna stawia wniosek na
udzielenie ustepujacemu Zarzgdowi Gtow-
nemu Zwiazku oraz Zarzadowi K. W. P.
absolutorjum bez zadnych zastrzezen.

2) Nastepnie Komisja Rewizyjna stwier-
dziwszy:

a) usitowania Zarzadu Giownego' Zw.
zmierzajace do racjonalnego, ostroznego
i przewidujgcego administrowania fundu-
szami Zwigzku, w wyniku ktérych to usi-
towan jest stwierdzona nadwyzka docho-
dow nad wydatkami zt. 4407 gr. 49 za rok
admin. 1933 oraz

b) wprowadzone przez Zarzad K. W. P.
zmiany w rachunkowosci, ktére znakomi-
cie utatwiajg przejrzysto$¢ prowadzonych
operacyj finansowych i jednoczes$nie wska-
zujg na fachowe kierownictwo oraz prze-
widujgcg i racjonalng dziatalnosé¢ Kasy

uchwalita wystgpi¢ na Walnym Zjezdzie
Delegatow K&t z wnioskiem o wyrazenie
Prezesowi Zarzadu Giownego Zwigzku
kol. L. Grygotajtysowi, Prezesowi K.W.P.
kol. J. Antosiakowi oraz wszystkim czton-
kom obydwdéch Zarzagdéw a w szczegol-
nosci kol. Skarbnikowi M. Konarskiemu
podziekowania za ofiarng i owocna prace
dla dobra zrzeszonych w naszej Organi-
zacji.

Przewodn. Kom. Rew.: Cz. Graikowski,

Sekretarz Kom. Rew.: M. Wywiatkowski.

Cztonek Kom. Rew.: Cz. Straszak.
Zarzad Gtowny Zwigzku i K.W.P.

L. Grygotajtys, J. Antosiak,
K. Erdman, Z. Chociwski.

Warszawa, dn. 17.111.1934 r. godz. 16,



Walny

Na zjazd przybyto 33 delegatéw repre-
zentujgcych wszystkie Kota:

Biatostockie — kol.kol. Grajkowski
Czestaw, Weryho JoOzef.

Kieleckie — kol.kol. Krajewski Stani-
staw, Kruczek Jan.

Krakowskie — kol.kol. Mroczkowski

Jozef, Skorczynski Adam, WywiatkowskKi
Marjan.

Lubelskie — kol.kol. Jezowski Franci-
szek, Kowalski Juljan.

Lwowskie — kol.kol. Rinke Ludwik,
Sosnowski Jan, Wolak Zygmunt.

t 6dzkie — kol.kol, Grabowski Franci-
szek, Jasinski Feliks, Knychalski Feliks,

Nowogrodzkie — kol. Ciszewski To-
masz.

Poleskie — kol.kol. Karczmarewicz J6-

zef, Straszak Czestaw.

Stanistawowskie — kol.kol. Fribes
Gwido, Stanisz Stanistaw.

Slgskie — kol. Vielrose Leon.

Tarnopolskie — kol.kol. Dmytrow Eu-
genjusz, Landa Jan.

Warszawskie — kol.kol. Czachowski

Feliks, Hermanowski Henryk, Kalasie-
wicz Marjan, Rostropowicz Marja, Sobie-
ski Jan, Stefanowicz Waitold.
Warszawskie przy Insp. Woj. na m. st.
Warszawe — kol. Handwerg Konstanty.

Wilenskie — kol. Sediukiewicz Pawet.
Wotynskie — kol.kol. Lewkowski Ed-
ward, Zajdel Henryk.

Przewodniczagcy Rady Zwiagzku Kkol.
Wiadystaw Janusz Jankowski.

Zarzad Gtowny Zwiazku: kol. Grygo-
tajtys Ludwik, Lewicki Tomasz, Erdman
Konstanty, Konarski Marjan, Sztampke
Witold i Tomaszewski Witadystaw.

Zarzagd Kasy Wzajemnej Pomocy: kol.
Antosiak Jo6zef, Kotodziejski Edward,
Chociwski Zygmunt, Majewski Roman.

Pozatem Zjazd zaszczycili swa obecno-
$cig Dyrektor Panstwowego Urzedu Kon-
troli Ubezpieczen p. Stanistaw Korwin-
Piotrowski, jako przedstawiciel wtadz
panstwowych, reprezentant Unji Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikéw Umysto-
wych kol. mgr. Wiktor Koscinski, przed-
stawiciel Naczelnego Dyrektora p. dyr.
Lucjan Fickie oraz liczni goscie z posrdd
wtadz Zaktadu, pokrewnych organizacyj
zawodowych i szerokich K&t cztonkow
Zwigzku.

Zjazd rozpoczat sie w sobote dnia 14
kwietnia o godz. 17-tej.

Zjazd

Zjazd zagait Prezes Zwigzku kol. Lu-
dwik Grygotajtys nastepujacem przemo-
wieniem:

Otwierajac Zjazd, stwierdzam, ze zo-
stat on zwotany zgodnie ze statutem
Zwigzku, we wiasciwym terminie i ze jest
prawomocny.

Witam obecnych na sali przedstawicie-
la Wtadz Panstwowych p. Dyrektora Pan-
stwowego Urzedu Kontroli Ubezpieczen,
przedstawicieli Unji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych, przed-
stawiciela Pana Naczelnego Dyrektora p.
Dyr. Fickiego — przedstawicieli Wtadz
Instytucji; witam kol. kol. Delegatéw
i licznie przybytych Gosci.

Ws$rod obecnych tutaj kol, kol. delega-
tow widze wielu takich, ktérzy przez wie-
le lat juz zajmujg sie pracg spoteczna, ktd-
rzy nietylko na terenie naszego Zwigzku,
ale i na innych polach te prace prowadza.
| dlatego nie watpie, ze Zjazd obecny do-
rzuci niejedng cegietke do budowy tego
gmachu spotecznego, jakim bedzie uspo-
tecznione Panstwo Polskie, oparte na or-
ganizacjach spotecznych, w ktérem zycie
gospodarcze poddane zostanie kontroli
spotecznej.

Wyrazicielem ideologji tego uspotecz-
nionego Panstwa Polskiego byt niedawno
zmarty § p. Adam Skwarczynski. Propo-
nuje uczczenie jego pamieci i zastug przez
powstanie. (Wszyscy wstajg). Kol. kol. De-
legaci sg podwOjnie przedstawicielami
i wyrazicielami tej ideologji uspotecznio-
nego Panstwa: z jednej strony jako pra-
cownicy instytucji spotecznej, z drugiej —
jako petnomocnicy pracowniczego Zwigz-
ku Zawodowego. Dlatego tez mam wra-
zenie, ze zasady tej ideologii znajdg od-
powiedni wyraz w uchwatach Zjazdu.

W powitalnych przemdéwieniach pierwi
szy zabrat gtos prof, Stanistaw Korwin-
Piotrowski, dyrektor Panstwowego Urze-
du Kontroli Ubezpieczen i Komisarz rzg-
dowy P.Z.U.W., zaznaczajac swoje przy-
chylne ustosunkowanie do spraw pracow-
niczych i podkreslajac, ze pogtoski o nie-
zyczliwem jakoby usposobieniu witadzy
nadzorczej do potrzeb personelu instytu-
cji, pozbawione sg wszelkich podstaw.
Bywajg wprawdzie koniecznos$ci, do Kkto-
rych czasem nawet z duzg niechecig za-
stosowaé sie trzeba, jednakze nie moze
tu by¢ mowy o zadnem zasadniczo nie-
przvjaznem stanowisku. Na zakonczenie
p. dvr. Korwin-Piotrowski zapewnit, ze
przedstawiciele Zwigzku zawsze majg do



niego otwarty dostep i mogg uzyskaé in-
formacje zupetnie miarodajne i zrodtowe.
Kol. Koscinski, przedstawiciel Unji i
Zwigzkow Zawdéd. Prac. Umyst.:
Kolego Prezesie, Panie Dyrektorze, Ko-
lezanki i Koledzy!

Mam zaszczyt przemawiaé w imieniu
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych i wita¢ dzisiejszy Zjazd, zy-
czac mu jaknajpomysliniejszych rezultatéw
obrad.

W gronie naszej Unji mamy dwie grupy
Zwigzkow: jedni to pracownicy prywatni,
drudzy to pracownicy instytucyj prawa
publicznego. Obie te grupy nierozerwalne-
mi weztami spojone sg w jednej spotecz-
nosci, aby wspdélnie dazy¢ do realizacji za-
sad sprawiedliwos$ci w naszem Panstwie,
0 czem mowit Prezes Organizacji, otwiera-
jac Zjazd dzisiejszy.

Zjazd ten odbywa sie w okresie niepo-
miernie ciezkim dla Kklasy pracujacej,
w okresie trwania kryzysu gospodarczego,
ktoremu od szeregu miesiecy, a juz nawet
od kilku lat — niestety iednak, bezsku-
tecznie — wrézy sie rychty koniec. Swiat
pracowniczy od diuzszego czasu przewi-
dywat nadejscie tego trudnego okresu, bo-
wiem wychodzit z zatlozenia, ze struktura
wspotczesnego sooteczenstwa, struktura
gospodarcza i socjalna, rdwnoczes$nie z po-
mnozeniem S$rodkow produkcji, przyspie-
szeniem tempa produkcji i niedostatecz-
ny wzrost tempa konsumcji z powodu zbyt
niskiego poziomu zycia warstw pracuja-
cych — musza sie w ten czy podobny spo-
sob zakonczyc.

Zwigzki pracownicze rzucity hasto
przetrwania tego okresu. Dobrze rozumie-
my, ze caty szereg jest niezadowolonych
ze wielu z podréd nas zywo i na wilasnej
skérze odczuwa niesprawiedliwo$é, obec-
nego ustroju. Niestety zycie jest zyciem
lnie zawsze sprzyja nam.

Ruch nasz ma dwa zadania. Pierwsze to
kultywowanie naszych zasad, a drugi —
realizacja tych haset. Na wszystkich fron-
tach musimy sie broni¢ przeciwko nogor-
szeniu bytu warstw pracujgcych. Pewnie
ze nie podotalibySmy swemu zadaniu gdy-
bysmy nie wierzyli, ze te sity moralne,
ktére sg zrzeszone w ,Unii" i ktore my re-
prezentujemy, potrafig broni¢ zrzeszonych
i sadze, ze ten Zjazd Zwigzku, ktéry przez
caty szereg lat zasilat te sity i szereg lat
istnieje kultywujgc piekne mysli polskie
i prace nienodlegtosci. ze Zjazd ten bedzie
jeszcze jednym dowodem, ze nie zamarta
w nas wiara w stuszne zwyciestwo naszych
haset i w konieczno$¢ pracy spotecznej.

P. dyr. Fickie, przedstawiciel Naczelne-
go Dyrektora P.Z.U.W.:

Prosze Panstwa! Kataklizm S$wiatowy,
ktory od kilku lat przezywamy, musiat sie
sitg rzeczy odbi¢ dotkliwie na zyciu nasze-
go Zaktadu, jako na organizmie, Scisle zro-
Snietym z zyciem gospodarczem naszego
Kraju. Dlatego tez Wtadze naszego Zakta-
du zmuszone byty pdéjs¢ po linji jaknaj-
oszczedniejszej gospodarki i po tej linji
zmuszone sg one nadal kroczy¢.

W przeSwiadczeniu, ze zebrani przed-
stawiciele Zwigzku Pracownikow P. Z. U.
W., rozumiejg te konieczno$ci witam obec-
nych Delegatow w imieniu Pana Naczel-
nego Dyrektora i zycze im owocnej pracy
i wydatnych rezultatow — w tem przeko-
naniu, ze przy obopdlnej, zyczliwej i har-
monijnej pracy odpowiednich czynnikéw
przebrniemy  bezwatpienia  szcze$liwie
przez ten ciezki okres tej tak wszystkim
nam dobrze znanej, ogdlnej i powiszechnie
ostrej konjunktury gospodarczej.

Kol. Gacki Prezes Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Ubezpieczeniowych R.
P.: Szczesliwy jestem, Kolezanki i Kole-
dzy, ze tym razem zostatem zwolniony od
0go6lnej oceny sytuacji, ze tym razem prze-
mawiam jako prezes bratniego Zwigzku
do bratniej organizacji. Pracownicy pry-
watnych towarzystw ubezpieczen zajmujg
ten odcinek, ktdry jest pod kazdym wzgle-
dem ciezki i wymagajacy wielkiej energji
chociazby w stosunkach pracownikéw do
swego pracodawcy. Obserwujac nasz od-
cinek, widzimy jak olbrzymia jest przewa-
ga w Polsce kapitatu zagranicznego.

Pracujgc w nielepszvch wcale niz Kole-
dzy warunkach chcielibySmy, aby istnie-
jaca juz miedzy nami wspodipraca nie za-
trzymata sie, to znaczy nie ograniczyta do
Warszawy i Lwowa, aby objeta ona i inne
srodowiska. Mam wrazenie, ze poniewaz
wzajemnie jesteSmy sobie potrzebni tat-
wiej bedziemy mogli zwyciezy¢ i zrealizo-
waé nasze hasta i zadania. Zycze wiec po-
mys$inych obrad i apeluje w imieniu czton-
kow do Kolegéw o serdeczng i kolezeriska
wspotprace.

Kol. Grygctaitys: Dziekuje Panu Dy-
rektorowi P.U.K.U., kol. KoScinskiemu,
Panu Dyrektorowi Fickiemu i kol. Gac-
kiemu za zaszczycenie swojg obecnoscig
Zjazdu i za ich cenne przemoOwienia.

W nastepnym punkcie porzadku dzien-
nego, powotano Komisje Weryfikacyj-
ng, ktoéra, po sprawdzeniu petnomo-
cnictw zweryfikowata mandaty wymienio-
nych na wstepie delegatow.

Na przewodniczgcego Zjazdu zostat
wybrany kol. Cz. Grajkowski.



Kol, Grajkowski: Dziekuje Kolegom
za wybér; prosze na assesoréw kol. kol.
Fribesa, Grabowskiego, Lande i Wywiat-
kowskiego, a na sekretarzy kol. kol. Ste-
fanowicza i Roztropowiczowsg.

Przedtozony przez Zarzad Giéwny po-
rzagdek dzienny zostaje przyjety.

Przystepujac do 4 punktu porzadku
dziennego (przyjecie protokutu z po-
przedniego Zjazdu), wybrano komisje dla
i zgodnienia i przedstawienia protokutu
do zatwierdzenia Zjazdowi.

W trzecim dniu obrad Komisja stwier-
dzita zgodno$¢ protokotu z faktycznym
przebiegiem Zjazdu, co zostato przyjete
do wiadomosci.

Przystagpiono do sprawozdania Zarzadu
Gtdwnego Zwigzku, ktdre wygtosit kol.
Konstanty Erdman,

Kol. Erdman, W okresie sprawozdaw-
czym zmarli nastepujgcy cztonkowie na-
szej Organizacji (wszyscy wstajg): Boksin-
ska Magdalena, Mazurkiewicz Franciszek,
Mikosz Stanistaw, Mostowski Kazimierz,
Niewmierzycki Antoni, Pietralik Henryk,
Pilecki Aleksander, Polaczek Franciszek,
Zaleski Romuald i Zdrozdowski Jozef,

Wobec umieszczenia obszernego spra-
wozdania w ostatnim n-rze ,Naszych
Spraw" ogranicze sie tylko- do krotkiej
charakterystyki dziatalnosci Zarzadu
Giéwnego. Poczatek kadencji pozwalat
zywi¢ pewne nadzieje na pomysSlniejszy
dla pracownikéw P.Z.U.W. okres.

Z jednej strony mozna byto zaobserwo-
waé pewne odprezenie w ogo6lnej polity-
ce socjalnej Panstwa, z drugiej strony po-
prawita sie dzieki egzekucji sktadki i nie-
wielkiej palnosci sytuacja finansowa Za-
ktadu. Udato nam sie w tym czasie uzy-
ska¢ dwukrotne wyptaty z funduszu
20%-wego, ktére wprawdzie w tgcznej su-
mie wyniosty zaledwie 50% poboréw,
temniemniej jednak utatwity nieco sytua-
cje materialng personelu. Wyptaty te ob-
jety skutkiem interwencji Zwigzku row-
niez pracownikéw na kontraktach ,jedno-
stronnych", ktorzy przedtem byli pomija-
ni przy tego rodzaju wyptatach. Dodam,
ze jezeli chodzi o kontraktowych, to
Zwiagzkowi udato sie uzyska¢ od wtadz
przyjecie na etat dos¢ pokaznej liczby
pracownikéw, bo przeszto 50.

UwazaliSmy jednakowoz, Zze pewna po-
wazniejsza poprawa w zyciu personelu
moze nastgpi¢ dopiero po uchwaleniu od-
powiedniego budzetu i etatu Instytucji,
stad zabraliSmy sie do sformutowania na-
szych dezyderatéw budzetowych przy po-
mocy obszernego materjatlu dostarczone-

go przez Zarzady Kot a nastepnie Rade
Zwigzku.

Postulaty nasze znajg koledzy z druko-
wanego memorjatu Zwigzku do p. Naczel-
nego Dyrektora. Obejmowaty one takie
etaty, ktére z jednej strony pozwalaty na
awanse, a z drugiej strony na zaangazo-
wanie nowych sit, tak potrzebnych po
ostatnich redukcjach. Nastepnie domaga-
liSmy sie kredytu na zasitki w wysokosci
przynajmniej jednomiesiecznych pobotéw,
rozszerzenia kredytéw na wyjazdy perso-
nelu technicznego, kredytéw na tasmy
wreszcie prosiliSmy o wstawienie kredytu
na zakup burek.

Przebieg posiedzenia Rady P.Z.U W. byt
niestety niepomysiny i wiekszo$¢ naszych
postulatow nietylko nie zostala zrealizo-
wana, ale na posiedzeniu Rady zostatly
zaatakowane najzywotniejsze nasze inte-
resy.

Jezeli uwzglednimy, ze niemal réwno-
cze$nie znowelizowano zasady uposaze-
nia funkcjonarjuszéw panstwowych i wo-
gole o0sOb pobierajgcych uposazenie ze
Skarbu Panstwa — co sitg rzeczy miato
i ma tendencje oddzialywujgca na nasza
pragmatyke, to nie powinno by¢ dziwnem,
ze dalsza akcja Zarzadu Gitownego kon-
centrowata sie koto spraw naszych prze-
piséw.

Akcja ta, b. ozywiona, prowadzona bez-
posrednio, badz posrednio u wszystkich
miarodajnych czynnikéw, jak narazie oka-
zata sie skuteczng.

Tak sie przedstawia pokrdtce charakte-
rystyka naszej pracy, pracy, ktora wyko-
nywana byta w szczeg6llnie trudnych wa-
runkach i skomplikowanych stosunkach,
a ktéra jednak — jesli chodzi o obrone in-
tereséw pracowniczych — zostata prze-
prowadzona wzglednie pomysSlinie.

Kol, Antosiak. Sprawozdania Kasy
Wzajemnej Pomocy zostaty wydrukowa-
ne w ,Naszych Sprawach", wobec cze-
go krotko je uzupetnit, zapowiadajac
udzielenie dalszych wyjasnien na zapyta-
nia delegatow.

Kol, Jankowski: Sktadajgc sprawo-
zdanie ,z dziatalnos$ci Rady Zwigzku, oma-
wia pokrotce jej znaczenie, jako wyrazi-
ciela pogladéw gtéwnie prowincji oraz ja-
ko czynnika, wywierajagcego bezposredni
mwplyw na polityke Zwigzku.

W okresie sprawozdawczym, w zwigz-
ku z konieczno$cig oszczednej gospodar-
ki, Rade zwotlywano trzykrotnie: 24
kwietnia 33 roku, 1 pazdziernika — po-
Swiecona sprawom budzetowym i 18 mar-
ca — sprawom ogo6lnym i celem rewizji



Zwiagzku i Kasy W. P. Wyniki rewizji zre-
feruje kol. Wywiatkowski.

Kol. Wywiatkowski odczytuje protokut
Komisji Rewizyjnej (patrz str. 11).

Przewodniczacy: Otwieram dyskusje
nad sprawozdaniem Zarzgdu Gtownego,
K.W.P. oraz Rady Zwigzku.

Kol, Kruczek: W zwigzku ze sprawoz-
daniem kol. Erdmana prosi o wyjasnienie,
czy tasmy maja byé wydawane bezptat-
nie, gdyz obecnie zadajg za nie 12 zito-
tych.

Kol, Lewkowski: Zdawaloby sie, ze
Zarzad Giowny, oprécz sprawy funduszu
20%-owego, zatatwit wszystko pomysl-
nie. Nie mozemy w dzisiejszych warun-
kach wymaga¢ od Zarzadu tego, czego
wymagaliSmy 3, 4 czy 5 lat temu. Dzisiaj
dazymy do tego, aby utrzymac¢ stan po-
siadania. Ale i dzi$ istnieje pole do popi-
su dla Zarzagdu Gtéwnego w pracach or-
ganizacyjnych. ,

W tej dziatalnosSci widzimy jaki$ zanik
inicjatywy, przemeczenie. Koniecznos¢ in-
formowania kolegdéw nie miata nalezyte-
go zrozumienia. Sprawy, poruszane przez
poszczegdlnych kolegbéw, nie byty termi-
nowo zatatwione. Zarzad nie doceniat
tak waznej rzeczy, jak propaganda.

Budzet od szeregu lat utrzymuje sie na
jednym i tym samym poziomie. Zarzad
Gtowny zabiera 0.7%, reszta nie pozwala
Kotom podjgc¢ jakiej$ pracy kulturalno-
osSwiatowej czy innej dziatalno$ci. Musimy
dopominac sie, by ten stan zasadniczo sie
zmienit,

Jeden z Kolegow z Rady podkreslit
wazno$¢ udziatu cztonkéow Rady w pra-
cach Zwigzku. Ja bratem czynny udziat
w tych pracach i widziatem raczej jato-
wos$¢. Rada iest jedynie organem opin-
iodawczym. Kota muszg byé reprezento-
wane z gtosem decydujgcym w Zarzagdach.

Kol, Sediukiewicz: Kazdy Zjazd szcze-
gb6towo zajmuje sie sprawami polepszenia
doli personelu technicznego, ktdry stano-
wi 50% cztonkéw. Jednakowoz dotych-
czas wyniki tego sg bardzo nieznaczne.
Ogdlnem zyczeniem jest, aby Zarzad
Gtowny intensywniej zajgt sie sprawami
naszego personelu powiatowego.

Kol. Hermanowski: Przemawiajac w
imieniu delegacji Kota Warszawskiego,
referuje uchwalone przez Walne Zebra-
nie Kota wytyczne dla przysztego Zarzga-
du, domagajac sie:

podniesienia autorytetu
Zwigzku, jesli nie drogg uzyskiwania no-
wych zdobyczy, to przynajmniej przez
lepsze informowanie cztonkéw o mozli-

wosciach i pracach Zarzadu, jak réwniez
droga wciggania szerszych warstw czton-
kéw do czynnej pracy;

obnizenia budzetu Zwiazku do
jaknajnizszych granic, zaznaczajac, ze
Kota War. wysuneto postulat o redukcji
tegoz o 30% w przeSwiadczeniu, ze do-
tychczasowy budzet zbyt silnie nas ob-
cigza;

zrewidowania polityki ze-
wnetrznej Zwiagzku, ktéra sprowadza
sie obecnie do przerzucenia punktu ciez-
kosci na teren Unji.

wiekszej i skuteczniejszej opieki nad
piacownikami, zatrudnionymi w War-
szawie, ktorzy przy dotychczasowych r e-
aukcjach szczeg6lnie ostro byli do-
tknieci;

szczegblnego uwzglednienia pr;y przy-
sztych awansach pracownikéw war-
szawskich, ktérzy od dituzszego czasu na-
wet w okresie pomys$inym, byli przy
awansach pomijani

Kol Straszak: Pracownicy powiatowi
na terenie naszej Instytucji nie majg od-
powiednich warunkdéw pracy. Diety dla
kol.kol. technikéw, sa niezwykle niskie,
wynoszg zaledwie 6 zt., a w innych insty-
tucjach funkcjonarjusz, jezeli jedzie na po-
wiat, dostaje 8 ztotych. Od dtuzszego cza-
su Zarzad nie moze przekona¢ witadz In-
stytucji, ze tasmy sg koniecznos$cig i mu-
szg by¢ w dobrym gatunku. Pracownik
wyjazdowy musi mie¢ ubranie ciepte, jak
je majg pracownicy skarbowi, ktérzy wy-
jezdzaja.

Tak w sprawach technicznych, jak i w
kwestji awansow i funduszu 20%-ego, je-
stem zdania, ze Zarzad nie wszystko zro-
bit, co potrzeba. Jezeli chodzi o informo-
wanie Kot, Zarzad Gidéwny nie docenia
koniecznosci przynajmniej udzielenia od-
powiedzi na zapytania oraz interwencje.

W zwigzku ze zgtoszeniem si¢ do
Przewodniczacego Zjazdu kol. Banasin-
skiego z prosbg o udzielenie mu gtosu,
Przewodniczacy oddaje te sprawe do de-
cyzji Zjazdu. Po dyskusji, w Kktorej za-
bierali gtos kol.kol. Krajewski, Herma-
nowski, Wolak, Straszak i Lewkowski
oraz po osSwiadczeniu kol. Hermanowskie-
go w imieniu delegacji warszawskiej, ze
delegacja ta wstrzymuje sie od gtosowa-
nia w tej sprawie, Walny Zjazd wiekszo-
Scig gtosow uchwalit udzieli¢ gtosu kol.
Banasinskiemu.

Kol. Banasinski: Na wstepie wyjasnia,
ze zabiera gtos, pragnac utatwic¢ zadanie
delegacji warszawskiej, ktdrej cztonko-
wie na Walnem Zebraniu Kota wystepo-



mali przeciwko formie, wzgl. treSci de-
klaracji. Jezeli mimo to zostali oni wy-
brani na delegatéow, widocznie Koto uzna-
to, ze potrafig oni lepiej od innych broni¢
postulatow Kota, lub moze chciato unik-
ng¢ zarzutow podwazania gmachu Zwigz-
ku.

Kol. Hermanowski, omawiajgc szczeg0-
towo postulaty, zawarte w deklaracji, nie
odczytat samej deklaracji. Takie ujecie
sprawy uwaza za niestuszne i dlatego od-
czytuje ja. (Czyta deklaracje, zamiesz-
czong na str. 24).

Kol. Krajewski: Bardzo wazng rzecza
¢la personelu powiatowego jest sprawa t.
zw. wydajnosci pracy. Ich praca mierzy
sie t. zw. jednostkami i temi jednostkami
nierzy sie wydajnos¢. Wydajnos¢ ta jest
niejednolicie ujeta na poszczegdlnych po-
wiatach. Wymaga ona sprawdzenia, uje-
cia w pewne ramy i ujednostajnienia na

terenie Centrali. Na podstawie tej wy-
dajnosci obecnie dziejg sie takie rzeczy,
ze jezeli ilosci jednostek pracownik nie

jest wstanie wykazaé, to sie stragca Ins-
pektorowi lub technikowi djety. O ile
zwracano sie pismem na jakiej podstawie
zostato dokonane skreslenie, to nie byto
zadnej odpowiedzi. Nie wiem, czy Zarzad
Gtéwny w tej sprawie interwenjowat i co
dotychczas zrobit dla jej zatatwienia.

Kol. Hermanowski: Deklaracja Kota
War. w mojem rozumieniu jest zbyt ostra
w formie, jesli chodzi o stosunek do Za-
rzadu Giéwnego i zbyt mato radykalna,
gdzie odnosi sie do wiadz. Jest pozatem
zbyt wasko ujeta, bo pomija najwazniej-
sze dla nas sprawy: pragmatyke, emery-
tury, bolgczki technikow, awanse XII i
Xl, kontraktowych i t. d. Deklaracji tej
delegatom Koto nie dostarczyto. Dlatego
przytoczytem tylko zasadnicze postulaty
a samej deklaracji nie odczytywatem.

Kol. Wolak przedstawia bolgczki pra-
cownikow Zaktadu, jak brak awansow,
przetrzymywanie pracownikéw bez po-
wodu po kilka lat na kontraktach. Nastep-
nie porusza sprawy miejscowe, jak zty
stan lokalu biurowego, ciasnote i brud tam
panujace, oraz niewygode matego pomie-
szczenia Kota. Wreszcie kol. Wolak za-
rzuca Zarzadowi Giownemu, ze nie zatat-
wit dotychczas prosby Kota o wyegzekwo-
wanie naleznych Kotu sum od kolegi prze-
niesionego do innego Inspektoratu.

Kol, Ciszewski porusza sprawe nieodpo-
wiadania na listy.

Kol. Kruczek interpeluje Zarzad o u-
normowanie sprawy wydajnosci pracy
personelu technicznego. Nastepnie poru-

sza sprawe pracownikow kontraktowych
i ich niskich wynagrodzen, wreszcie prosi
0 wyjasnienia kwestji emerytalnego ubez-
pieczenia woznych PZUW.

Kol. Handwerg uwaza, ze dyskusja to-
czy sie na niewtasciwej platformie, albo-
wiem mato moéwi sie o sprawozdaniu, a
wysuwa sie dezyderaty na przysztosé. Co
do dziatalnosci Zarzadu, to aby zrealizo-
wac¢ wszystkie wysuwane postulaty, Zwig-
zek musiatby mieé¢ znacznie wieksze kom-
petencje i wpltywy, niz to majg w dzisiej-
szych czasach zwigzki zawodowe. Wre-
szcie kol. Hanwerg porusza sprawe przy-
musu nalezenia do KWP. i duzych obcig-
zen, jakie z tego tytutu spadajg na czton-
kéw, co w nowym, stotecznym, inspekto-
racie PZUW. odstrecza wielu ludzi od na-
lezenia do Zwigzku.

Kol. Stanlsz porusza sprawe kosztow
dodatkowych, jakie ponosi technik w miej-
scowosciach gorskich na przewodnika, na-
stepnie omawia konieczno$¢ unormowania
wydajnosci pracy i przyznania technikom
dodatku odziezowego, a nie burek podrdz-
nych. Co do ,,Naszych Spraw", to kol. Sta-
nisz uwaza, ze fotografje i ilustracje sg
zbedne, natomiast konieczne sg fachowe
artykuty.

Kol, Grygotajtys, jako Prezes Zwigzku,
udzielit bardzo obszernych i szczegdtowych
informacyj i wyjasnien we wszystkich po-
ruszonych w dyskusji sprawach.

Co do tasm, o ktdre zapytywat kol. Kru-
czek, to Zwigzek oddawna stoi na stano-
wisku, ze tasmy muszg by¢ bezptatnie do-
starczane personelowi i obecne Zzadanie
Instytucji 12 zt. za sztuke jest niestuszne.
0 tasmach pamietaliSmy przy uktadaniu
postulatéow Zwigzku przy budzecie 1934,
a obecnie sprawa ta jest w zatatwieniu.

Przemowienie kol. Lewkowskiego ola-
nie z troski o jaknajlepszy rozwoéi naszej
Organizacji, jednak troske te miat row-
niez i Zarzad Gitéwny, robigc, co mozna
byto zdziata¢. Organizacyjnie Zwigzek po-
prawit sie: spoisto$§¢ wewnetrzna byta
wieksza, liczba cztonkéw powiekszyta sie.

Co do manipulacji zwigzkowej — przy-
znaje, ze byly pewne niedociggniecia
1 pewne trudnos$ci wywotane nadmiarem
pracy, sadze jednak, ze w przysztosci stan
ten ulegnie naprawie.

Propagande pracowniczych zagadnien
prowadzi nie Zwigzek — bo og6t zbyt ma-
fo interesuje sie sprawami pracownikow
PZUW., a Unja i to jest wtasciwsze i sku-
teczniejsze.

Co do spraw budzetowych, to jak kole-
dzy widzg, gospodarujemy jaknajoszczed-
niej, nie wydajac tego do czego byliSmy



upowaznieni i przychodzac na Zjazd z
nadwyzkag 4y2 tys. zt. Bedziemy nadal szli
po linji oszczednosSciowej, ale w specjalnej
formie. Projektujemy wydzielenie z przy-
sztorocznego kredytu i z dotychczasowych
oszczednosci funduszu O wysokosci 5.000
na organizacje i pomoc dla két, o czem
szerzej bedziemy moéwié na komisji.

W sprawie likwidacji Rady niema wnio-
sku, a zatem zgodnie ze statutem Zjazd
sprawy tej obecnie przesgdzaé¢ nie moze.

Sprawy personelu technicznego, poru-
szone przez kilku kolegow, przedstawiajg
sie nastepujaco: Jezeli chodzi o wydajnos¢
to trudno ustali¢ jedng cyfre punktéw dla
wszystkich Inspektoratow, bo przeciez
rézne sg warunki pracy. W poszczegol-
nych Inspektoratach jest to pole do dzia-
tania Zarzadow Kot, jako najlepiej znaja-
cych stosunki miejscowe, a wiec mogacych
tatwo dostarczy¢ odpowiedniego materja-
tu Zarzagdowi Gtéwnemu.

Sprawy wyjazdowe sg szczegO6towo u-
normowane okoélInikami Centrali i gdyby
koledzy tylko dopilnowali, aby byly one
przez Inspektorow Wojewo6dzkich wyko-
nywane, juz stan obecny ulegtby znacznej
poprawie.

A teraz pare stow o autorytecie Zwigz-
ku. Méwito sie o jego spadku. Ale gdzie
i w czem widzg to koledzy? Ani przez
wtadze panstwowe lekcewazeni nie je-
steSmy, czego dowodem chocby obecnosé
przedstawiciela Ministerstwa Skarbu w o-
sobie dyr. Korwin - Piotrowskiego na dzi-
siejszym Zjezdzie, ani przez wtadze Zakta-
du — réwnie licznie przybyte na Zjazd,
ani przez Unje.

Jest raczej co innego: pewne niezado-
wolenie czy zniechecenie ze strony czton-
kéw Zwigzku, ptynace z trudnos$ci, jakie
Zaktad, a z nim i Zwigzek przezywa.

Zarzut przesuniecia ciezaru dziatalnosci
Zarzadu na Unje jest nieusprawiedliwiony:
przez Unje lub na Unji zatatwiane sg tyl-
ko sprawy o0golne, nie mieszczace sie w ra-
mach naszej Instytucji,

Co do redukcyj personalnych, ostrych
szczegOlnie na terenie Warszawy, to prze-
ciwdziataliSmy temu, niestety bezskutecz-
nie; redukcja objeta 12 etatéw w Centrali,
cho¢, jak nam mowit, na konferencji p. dy-
rektor PUKU., zamierzenia pierwotne by-
ty znacznie wieksze. Deklaracja Kota
Warszawskiego ujmuje sprawe w sposéb
absolutnie niewtasciwy: kornie chylac sie
przed wladzami, zgadza sie na redukcje
podczas gdy Zarzad Gidwny reprezentuje
stanowisko przeciwne zasadniczo przed
wczesnym lub nieusprawiedliwionym dys-
cyplinarnie zwolnieniem.

Z awansami sprawa sie tak przedstawia,
ze przy ograniczonych etatach, aby mtod-
si mogli awansowaé — starszych trzeba
zwalniac.

Co do ptac za prace akordowe i niepo-
rozumien, jakie powstajg na tem tle — to
istotnie sprawa ta wymaga rozstrzygnie-
cia i uregulowania, aby podobne wypadKki
jak dotychczas nie powtarzaty sie.

Poruszone przez kok Krajewskiego
skreslenia rachunkéw wyjazdowych sa
niezgodne z pragmatyka i przepisami in-
stytucji.

Jesli chodzi o sprawy lokalne, poruszo-
ne przez kol. Wolaka, to kwestja lokalu
zalezy przedewszystkiem od inspektora
wojewoOdzkiego i od nacisku, jaki Koto po-
trafi na niego wywrzeé, bo przeciez inne
inspektoraty pobudowaty sobie reprezen-
tacyjne gmachy, badz je budujg. Co do nie-
wyptacalnego cztonka, ktéremu koledzy
dali pienigdze, to nie jest to wing Zarzadu
Giéwnego. Odpowiednie kroki w tej spra-
wie poczyniliSmy.

Co do spraw emerytalnych woznych, to
na podstawie ustawy scaleniowej podle-
gaja oni ubezpieczeniu w Zaktadzie Ubez-
pieczen Robotniczych, a na podstawie na-
szej pragmatyki — u nas. Wobec tego, ze
sktadka u nas jest wyzszg, niz w Z. U. R,
pobiera sie od woznych dotychczasowsg
sktadke, wyzszg. Sadze, ze w przysztoSci
sprawe te sie unormuje drogg nowelizacji
przepiséw prawnych.

Jezeli chodzi o artykuty fachowe w
,.Naszych Sprawach", czego domagat sie
kol. Stanisz, to przeciez ,Nasze Sprawy"
sg pismem pracowniczym; od spraw fa-
chowych jest organ Zaktadu ,,Przewodnik
Ubezpieczeniowy".

Kol. Konarski odpiera zarzuty, dotycza-
ce gospodarki finansowej, wykazujgc, ze
wydatki administracyjne Zwigzku w r. 1930
wynosity 49.169 zt., w r. 1931—47.658, w .
1932—42.860 zt., a w ostatnim, 1933—33.475
zt. Ten spadek wydatkéw Swiadczy o o-
szczednej linji gospodarki.

Kol. Lewkowski zastrzega sie, ze nie
chciat tylko krytykowac¢ Zarzgdu Gitéwne-
go, ale wysungé¢ dezyderaty na przysztosé.
Uwaza, ze sprawa Rady z uwagi na po-
trzeby zyciowe Zwigzku, musi by¢ zatat-
wiona wbrew przeszkodom formalnym.
Informowanie ogdétu przez ,Nasze Spra-
wy" winno by¢é sprawniejsze. Sprawa wy-
dajnosci pracy technikow musi by¢ zatat-
wiong wreszcie, bo jest to jedna z najwiek-
szych naszych bolaczek.

Kol, Knychalski rzuca mys$l, by zamiast
funduszu organizacyjnego dla k:t —zmniej-



szy¢ % skitadki, przekazywanej Zarzgdowi
Gtéwnemu, a nastepnie apeluje do przy-
sztego Zarzadu o dotozenie staran, aby
uchwaty Zjazdu byty zrealizowane.

Po wyczerpaniu dyskusji nad sprawoz-
daniem zabrat gtos kol. Stefan Gacki; sekr.
gen. Unji, nawotujgc do wiekszego zainte-
resowania sie ideologjg Swiata pracy.

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod
gtosowanie wnioski Komisji Rewizyjnej.

Oba wnioski przeszty przez aklamacje.

Po zapisaniu sie kol. kol. do komisyj
przewodnizacy zamknat posiedzenie, zapo-
wiadajgc plenum na poniedziatek, poczem
udano sie na wspo6lnag wieczerze kolezen-
skg.

Przez niedziele obradowaty komisje zja-
zdu: statutowo - regulaminowa, finansowa
i ogo6lna, a wieczorem odbyt sie Zjazd
Fundacji.

* *
*

SPRAWY OGOLNE.

SPRAWY
PERSONELU TECHNICZNEGO

1) Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gidwnemu, aby wyjednat u Wiadz Zakta-
du ostateczne ustalenie na terenach wszy-
stkich Inspektoratow Wojewddzkich norm
obliczania t. zw. ,spraw do zatatwienia

na gruncie" — niewchodzgcych w zakres
bezposrednich obowigzkow  technicz-
nych — naréwno z pracami szacunkowe-

mi, n. p. w ten spos6b, by kazda oddziel-
na ,sprawa do zatatwienia na gruncie"
liczong byta jako jedna jednostka pomia-
rowa,

2) Walny Zjazd Delegatow zleca Za-
rzgdowi Giownemu opracowanie w po-
rozumieniu z Wtadzami Instytucji $red-
nich norm wydajnosci pracy technikéw
dla poszczegdélnych wojewddztw na pod-
stawie dotychczasowych materjatéw sta-
tystycznych.

3) Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gtownemu domaga¢ sie od Wiadz Insty-
tucji przystosowania wysokos$ci kredytow
wyjazdowych do wymaganej wydajnosci
pracy od personelu powiatowego.

4) Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gtéwnemu, aby zwrécit uwage Naczel-
nych Witadz Instytucji na nieuzasadnione
przepisami stuzbowemi zmniejszenie
przedstawianych przez personel powiato-
wy rachunkéw za wyjazdy stuzbowe i do-
magat sie zaniechania tegO' rodzaju po-
stepowania, jako sprzecznego z pragma-
tyka stuzbowsg.

5) Wobec przepracowania personelt

na powiatach i w Inspektoratach Woj. —
Zjazd zwraca sie do wiadz Instytucji, aby
badz przedsiewziety kroki w celu dalszych
uproszczen metod pracy, badZ tez powiek-
szyty liczbe pracownikéw odpowiednio do
realnych potrzeb.

6) Poniewaz na niektorych terenach dzia-

talnosci Zaktadu prace zwigzane z przy
gotowaniem i wystawieniem wnioskow
egzekucyjnych przerzucono na barki po-
szczegOlnych insp. pow. mimo, ze notorycz-
nie znang jest rzeczg niedostateczna obsa-
da personelu placéwek powiatowych oraz
niepomierne zwiekszanie sie rokrocznie
pracy naplacowkach powiatowych.—W al-
ny Zjazd Delegatow uwaza za swdj obo-
wigzek zwrdci¢ na rzecz te uwage i ape-
luje do Wtadz Instytucji o wydanie zarza-
dzenia zmierzajgcego do cofniecia lokal-
nych zarzgdzen wydanych w tym Kkierun-
ku przez poszczego6lne insp. woj., a to tak
w interesie umozliwienia pracownikom
placéwek powiatowych terminowego, a
obowigzujace go ustawg Scisle zakreSlone-
go wywigzywania sie z czynnosci, do wy-
konania ktérych wtasnie sg powotane, jak
tez i z uwagi na to, ze do czynnoS$ci egze-
kucyjnych stworzone zostaty przez Insp.
Woj. specjalne sekcje egzekucyjno-inka-
sowe.

7y Walny Zjazd zleca Zarzadowi
Zwiagzku, by sprawe wynagrodzenia or-
ganéw gminnych na terenie Matopolski
za pomoc okazywang organom Zaktadu
P. Z. U. W. przy ich czynnoS$ciach urze-
dowych byty w ten sposéb uregulowane—
by nie narazaty pracownikow na Swiad-
czenia, ktore witasciwie powinny by¢ po-
krywane zgodnie z rozporzadzeniem przez
odnos$ne wtadze administracyjne.

8) Walny Zjazd Delegatow zwraca sie
do Zarzadu Gitownego, by wystgpit do
Witadz Instytucji w sprawie Natychmia-
stowego wydania nowych tasm pomiaro-
wych w lepszym gatunku, a nastepnie za-
miane tychze po zuzyciu bez wzgledu na
czas.

9) Walny Zjazd zleca Zarzadowi Giow-
nemu wykona¢ uchwalone juz na poprze-
dnim Zjezdzie postulaty w sprawach per-
sonelu technicznego, a w szczegdlnosci:

1) Sprawe zaliczenia stuzby wojskowej
do wystugi emerytalnej,

2) Sprawe dodatku odziezowego' dla
sonelu technicznego, a w szczegdlnosci

3) W sprawie zjazdow stuzbowych in-
spektoréw powiatowych i technikéw sza-
cunkowych przynajmniej raz na 2 lata.



4) W sprawie zaliczenia personelowi
wyjazdowemu do wystugi emerytalnej 16
miesiecy zanrast 12-tu za rok pracy.

SPRAWY LOKALNE

1) Poniewaz wszelkie zabiegi u Wtadz
Zaktadu o obnizenie komornego w gma-
chach P. Z. U. W. nie odnoszg zadnego
rezultatu, a sktadane przez odnos$ne Ko-
ta podania pracownikow Zaktadu — lo-
katorow tych gmachdw pozostajg bez
zatatwienia — Walny Zjazd Delegatow
uchwala poczyni¢ starania u Wiadz Za-
ktadu w kierunku obnizenia wartosci bu-
dowlanej gmachéw i dostosowania tych-
ze do obecnej konjunktury — QO umozli-
wi obnizke komornego — gdyz wartosé
kosztorysowa budynkéw z okresu budo-
wania nie jest realna — a wysokos$¢ ko-
mornego kalkulowang byta przy przyje-
ciu faktycznych kosztow budowy. W tem
miejscu  Walny Zjazd podkresla, ze w
gmachach Zaktadu, w ktérych mieszcza
sie biura Zaktadu i mieszkania lokatorow
przewaznie pracownikow Zaktadu, te
kondygnacje gmachdw zajete przez biura
wyposazone sg luksusowo, koszt wyko-
nania ktorych wptynat decydujgco na
zwiekszenie sie kosztow budowy w kon-
sekwencji za$ dalszej na wysokos$¢ ko-
mornego optaconego przez lokatoréw.

Jednoczes$nie nalezy poczyni¢ starania,
by koszt uzywania dzwigow wliczany byt
juz do komornego. W wypadku niemoz-
nosci uwzglednienia tego postulatu —
aby przez koszt uzywania dZwigow rozu-
miano tylko' jako zwrot za faktycznie u-
zyta energje elektryczng, w zadnym za$
wypadku nie wigczano do obliczenia uzy-
walnosci dZzwigow kosztéw remontu, ko-
sztow technicznego nadzoru i Kkosztow
konserwacji tychze, ktére to koszty win-
ne obcigzaé¢ catkowicie koszt administra-
cji gmachdw.

2) Z uwagi, ze posiadanie przez po-
szczegllne Kota Zwigzku Prac. P. Z. U.
W. wtasnego lokalu jest sprawg niesty-
chanie wazng i dla Zaktadu, w lokalach
tych bowiem, zbierajgcy sie pracownicy
Zaktadu wymieniaja wzajemnie miedzy
sobg rézne mysli i dyskutujg przewaznie
o sprawach wytgcznie stuzbowych —
Walny Zjazd Delegatéw zaleca zwréGce-
nie sie do Wtadz Instytucji o przydziele-
nie w gmachach Zaktadu bezptatnie lo-
kali na pomieszczenie Koét Zwigzku,
wzglednie o znaczne obnizenie pobiera-
nego dotychczas komornego za te lokale.

3) Walny Zjazd zaleca Zarzadowi
Gtéwnemu poczynié usilne i intesywne

starania u Wiadz Zaktadu w Kkierunku
jaknajszybszego wybudowania, zakupie-
nia lub wydzierzawienia innego lokalu na
biuro Inspektora Wojewddzkiego w Lu-
blinie, gdyz obecny lokal w brudnej, sta-
rej kamienicy jest szczupty, ciemny i zim-
ny, bez pomieszczeA archiwalnych e.t.c. i
jako taki nietylko urgga wszelkim wymo-
gom higienicznym, ale jeisf wrecz szkodli-
wy dla zdrowia pracownikow.

SPRAWY ORGANIZACYINE

1) Walny Zjazd poleca Zarzagdowi G#to-
wnemu rozpoczecie systematycznej pracy
w porozumieniu z Zarzgdami Kot nad po-
gtebieniem ideologji spotecznej Zwigzkow
Zawodowych i przedtozenia wynikow tej
pracy na nastepnym Walnym Zjezdzie.

2) Walny Zjazd zobowigzuje Zarzady
K6t do poczynenia starah o pozyskanie
prowincjonalnych i do przestrzegania, aby
wykazywali oni nalezytg dziatalno$¢ bez-
posrednia, nadsytajac witasne korespon-
dencje oraz pos$rdnie, pozyskujagc wspot-
prace innych kolegdéw.

3) Walny Zjazd zobowigzuje Zarzady
Kot do poczynania staran o pozyskanie
ogtoszen dla ,Naszych Spraw®, przynaj-
mniej tych firm, ktére majg najwieksze
obroty z tytutu zakupow ratalnych czton-
kow Kota.

4) Delegaci usSwiadomiag cztonkdéw, ze
wszelkie wnioski, dotyczace zmian Statu-
tu i regulaminu winny by¢ przez Kota
zgtaszane w ciggu m. lutego.

5) Zjazd Delegatow zaleca Zarzadom
K&t poczynienie staran w celu pozyska-
nia wiekszej ilosci cztonkéw wspdtdziata-
jacych dla Eundacji, ewentualnie przepro-
wadzenie przymusu nalezenia do Eundacji
w charakterze cztonkéw wspdtdziatajg-
cych.

ZMIANY STATUTU | REGULAMINU
K. W. P.

Stat Zwigzku zmieniono w sposéb po-
nizszy:

8 35 otrzymuje brzmienie nastepujace:

.,Rada Zwigzku sktada sie z tylu czton-
kéw, ile Zwigzek liczy K&t i jest wybie-
rana corocznie przez Walny Zjazd Dele-
gatéw Kot z tem, ze kazde Koto jest re-
prezentowane przez 1 cztonka Rady.
W razie ustgpienia cztonka Rady w cza-
sie kadencji, na miejsce jego wchodzi je-
den z 2-ch zastepcéw wybranych na tym
samym Walnym Zjezdziel.

W § 52 po ustepie ,,Do sktadu Sgdu Ko-
lezenskiego kazda strona wybiera z po-
§r6d cztonkéw Zwigzku sedziéw w licz-
bie nie wyzej trzech, ci za$ wybierajg su-



perarbitra” dodaje sie zdanie nastepujace:

W razie niewybrania sedziow przez
strone — odpowiednig liczbe sedzidow
wyznacza Zarzad Kota. W przypadku nie-
wybrania przez sedzidw superarbitra —
wyznacza go Zarzad Giléwny“.

Na koricu § 52 dodaje sie zdanie:

»Szczegb6towe postanowienia dotyczace
Sadéw Kolezenskich ustala specjalny re-
gulamin uchwalony przez Walny Zjazd
Delegatéwl.

(Regulamin w zatgczeniu).

Regulamin Kasy Wzajemnej
zmieniono nastepujaco:

W § 9-tym punkt b) otrzymuje brzmie-
nie nastepujace:

.,b) Cztonkowie, ktérych wktady osiggng
m'elng trzymiesieczng pensje majg prawo
do wycofania wktadow, w takiej wysoko-
§ci, by pozostatos¢ wkiaddéw nie byla
mniejsza od sumy jednomiesiecznej pensji
z tem zastrzezeniem, iz pozostaty diug nie
moze przekracza¢ norm przewidzianych
w § 14 p. b)“.

§ 29-ty otrzymuje brzmienie nastepu-
jace:

~Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek
lokacyjnych ustala Zarzad K.W.P., jednak
oprocentowanie nie moze by¢ nizsze od
stosowanego dla pozyczek zwyktych. Pro-
centy za caly okres sptaty dolicza sie do
pozyczki".

W § 32-gim ust. ostatnim po stowie ,,Ma-
kehama" dodaje sie:

»przy 4%*“.

W § 35-tym ustep pierwszy otrzymuje
brzmienie nastepujace:

»Zmiana sumy ubezpieczenia moze by¢
zgtaszana w dowolnym czasie z tem, iz
odpowiedzialno$¢ Kasy wedtug zgtoszonej
nowej sumy ubezpieczenia zaczyna sie po
uptywie 6-ciu miesiecy od dnia pierwsze-
go najblizszego miesigca po zarejestrowa-
niu przez Kase zgtoszenia".

W § 36-tym dodaje sie na kofAcu nowe
zdanie nastepujgcej tresci:

»i obowigzuje od dnia pierwszego naj-
blizszego miesigca po zarejestrowaniu
przez Kase zgtoszenia".

W § 38-ym ustepie drugim skres$la sie
poczatkowo stowo ,,Réwniez" i caty ten
ustep zamieszcza sie po 8 34-tym, jako
kolejny paragraf 35.

W § 44-tym dodaje sie na koncu nowy
punkt: ,) w nieruchomiasciach".

W § 47-ym caly punkt a) dotgcza sie
do ustepu pierwszego tego paragrafu, ja-
go jego dalszy ciag, a punkt b) skres$la sie
w catosci.

W § 48-ym. skre$la sie stowa ,oraz sty-
pendia”.

Pomocy

W 54-ym po punkcie d) wstawia sie no-
wy punkt e) nastepujacej tresci:

»administrowanie nieruchomos$ciami we-
dtug planu finansowego, zatwierdzonego
na wniosek Zarzagdu Kasy przez Walny
Zjazd".

Nastepne punkty tego paragrafu otrzy-
muja kolejng numeracje: f, g, h.

Walny Zjazd uchwala, aby Zarzad K.W.
P. zebrat drogg ankiety informacje w Ko-
tach, co do mozliwosci podwyzszenia gor-
nej granicy ubezpieczenia w K.W.P. do
zt. 10.000.

W zwigzku ze zmiang regulaminu K.W.
P. Walny Zjazd uchwala, aby zmiany wy-
sokosci sktadek, wynikajgce z powyzsze-
go obowiagzywaty tylko w stosunku do
nowozawartych ubezpieczen.

SPRAWY FINANSOWE

I. Walny Zjazd uchwala wyptacong
przed Swietami Wielkiejnocy zaliczke
15%-wg pokry¢ w nastepujacy sposoéb:

a) z procentéw od wktadéw naliczo-
nych za rok 1933,

b) niepokrytg procentami reszte zalicz-
ki pokry¢ wkiadami oszczednoSciowemi z
tem, ograniczeniem, iz przeznaczona na to
moze by¢ najwiecej potowa przyrostu
wktadow danego cztonka za rok 1933.

c) gdyby wyptacona zaliczka i w ten spo
6sb nie zostata pokryta, reszta tej zaliczki
potragcona bedzie w pieciu ratach, poczy-
najagc od I.VI r. b.

Il. Walny Zjazd uchwala zwolni¢ wy-
ptacong zaliczke od procentow.

2) Sprawa procentow od wkiadow.

Walny Zjazd uchwala nadwyzke pro-
centdbw ponad cze$¢ przeznaczong na po-
krycie zaliczki dopisa¢ do wkiadow.

3) Sprawa zatwierdzenia podziatu nad-
wyzek.

Walny Zjazd proponuje podzieli¢ nad-
wyzke K. W. P. za rok 1933 w kwocie zt.
70.881.63 w nastepujacy sposob:

zt. 61.500 — na oprocentowanie wkta-
doéw; suma ta pozwoli naliczy¢ procenty
w wysokosci 7% (w roku ubiegtym 6,5%),

zt. 4.000 — na uzupetnienie funduszu
zapomogowego,

zt. 1.500 — na uzupetnienie funduszu
pomocy dla bezrobotnych pracownikdéw,

zt. 2.000 — na wuzupetnienie funduszu
dyspozycyjnego,
z + 1500 — na wynagrodzenie za prace

przy bilansie.
4) Sprawa subwencji dla Fundacji.
Walny Zjazd uchwala przyznaé z Fun-
duszu Zapomogowego subwencje dla Fun-
dacji w kwocie zt. 2824.48.



5) Sprawa obligacyj Pozyczki Narodo-

wej.

Wychodzac z zatozenia, iz obligacje Po-
zyczki Narodowej cztonkéw Zwigzku w
globalnej sumie stanowiag kwote, ktdra
skoncentrowana w instytucji kolezenskiej
jakg jest K. W. P. moze by¢ zuzytkowana

Zjazd uchwala upowazni¢ Zarzad K. W. P.
do przejecia w administracje obligacyj Po-
zyczki Narodowej bedgcych wilasnoscig
cztonkéw Zwigzku.

Szczegoétowe warunki, na ktédrych pro-
wadzona bedzie wyzej wymieniona admi-
nistracja zostang zatwierdzone na wniosek

daleko lepiej i korzystniej nizby to miato Zarzadu K. W. P. przez Rade Zwiazku.
miejsce, gdy obligacje te znajdowaty sie 6) Uchwalono nastepujgcy budzet Zwigz-
w rekach poszczeg6lnych o0s6b, Walny ku na 1934 rok.

BUDZET ZWIAZKU NA 1934 R

WPLYWY WYDATKI
i
A. SKLEADKI 38.500.— I. ADMINISTRACJA:
B. LOKAL 3.000.- a) personel 14.500.—
C. KASA UBEZPIECZE- b) rzeczowe . . . . 1.500. - 16 000 —
NIOWA _ 3.000 — 1L WEADZE ZWIAZKU
D. Z NADWYZKI BUDZE- wal Ziazd 4200
TOWEJ R. 1933 . 30— 3 Walny Zjaz S
b) Rada Zwigzku 3.400.—
¢) Unja . . . . . 3.400. -
d) Zarzad Giéwny . 1.200.-
e) Dyspozycyjny 1.200.- 13.400. —
111. PRASA 1 PROPAGANDA:
a) Nasze Sprawy 7.000.
b) Fundusz propagandowy 700.-
¢) Prenumerata 200. - 7 900. -
IV. ORGANIZACYJINE:
a) Lokal . . . 3.000. -
b) Organizacja Kol . 1.500.
¢) Fund. zapasowy . 3.000.— 7.500.—
44.800.

Wybory witadz Zwigzku na rok 1934-5

Na Prezesa Zwigzku zgtoszono dwie . Sztampke Witold — 30
kandydatury kol. Grygotajtysa i kol. Su- , Kalasiewicz Marjan — 27
niewskiego. ., Erdman Konstanty — 26

W tajnem gtosowaniu wybrano: kol. Wiectawski Zygmunt — — 30 gtosow

Prezesem Zwigzku — kol. Grygotajtysa »  Sobieski Jan — 29
Ludwika (po raz czwarty), ktory otrzymat ZASTEPCY

28 gtoséw, (kol. Suniewski otrzymat 2 gto-
sy.
Prezesem Kasy Wzajemnej Pomocy wy-

Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy poza
Prezesem kol. Antosiakiem tworzg:

brano kol. Antosiaka Jézefa (po raz szo- kol. Kotodziejski Wactaw — 33gtosy
sty), ktory otrzymat 32 gtosy. " ;:/Iha(ig:/\\llvssll(il ng’r%’;"#m - gg "
Zostc;zl?-tem do Zarzadu Gtéwnego wybrani Tomaszewski Wtadystaw — 33 *
kol. Konarski Marjan 30 gtoséw ZASTEPCA

., Kosmolski Jan 30 " kol. Klatt Tadeusz — 33 gtosy



KRONIKA

Z DZIALALNOSCI ZARZADU KOLA
STANISEAWOWSKIEGO

W roku sprawozdawczym Koo stanista-
wowskie liczyto 64 cztonkéw, z ktérej to
liczby przyjeto w roku 1933 5 nowych
cztonkow, za$ 1 (jeden) cztonek wystapit.

W ciggu roku sprawozdawczego Zarzad
Kota odbyt 14 (czternascie) posiedzen
Kota i jedno zebranie sprawozdawcze w
zwigzku z przyjazdem Prezesa Zarzadu
Gtownego kol. Grygotajtysa, oraz sekreta
rza generat, kol. Erdmana.

Zarzad Kota w roku ubiegtym prze-
prowadzit gruntowng reorganizacje w ad-
ministracji ogdlnej i systemie udzielania
pozyczek, a to w ten sposob, ze prace od-
nosnych resortow zostaty podzielone réw-
nomiernie pomiedzy cztonkdw Zarzadu t.j.
sekretarza kol. M. Mataszynskiego, skarb-
nika kol. Wt Brzeka, ksiegowego kol. R.
Otrebskiego, bibljotekarza kol. T. tukasie-
wicza i Wt Putkownika i gospodarza lo-
kalu kol. A. Prokopowicza.

Dla podtrzymania zycia towarzyskiego
Koto posiada wtasny lokal z witasng bi-
bljotekg. Lokal jest b. czynny, codziennie
otwarty, gdzie dyzury petnig cztonkowie
Zwigzku.

W lokalu zwigzkowym znajdujg sie sta-
le prenumerowane dzienniki i pisma ilu-
strowane oraz r6zne gry towarzyskie. Lo-
kal jest utrzymywany z dobrowolnych
sktadek cztonkéw oraz wptat na gry towa-
rzyskie przewidziane regulaminem.

Bibljoteka Kota czynna jest dwa razy
tygodniowo.—W chwili obecnej liczy dziel
1183. Z bibljoteki mogag korzysta¢ oprdcz
cztonkéw Zwigzku takze i niezrzeszeni
pracownicy Inspekt. Wojew.

Réwnocze$nie Zarzad Kota uzgadniat z
pomys$inem rezultatem z Inspektoratem
Wojew. sprawe urlopéow pracownikéw, o-
raz prace i terminowo$S¢ w Inspekt, pow.

O ile chodzi o prace spoteczng, to Koto
nie opuscito zadnej okazji, dla zadoku-
mentowania swojej zywotnosci. W mo-
mencie za$ rozpisania Pozyczki Narodo-
wej, Koto wytonito niezwiocznie lokalny
Komitet pozyczki narodowej.

W obchodach, uroczystosciach i Swie-
tach narodowych zawsze jest Koto repre-
zentowane, dokumentuje tem swoje oby-
watelskie stanowisko.

Wobec zblizajagcego sie konhca kadencji
obecnego Zarzadu Kota, postanowiono
zwota¢ Zwyczajne Walne Zebranie na
dzien 25.111 b. r.

Z KOLA WOLYNKIEGO

ZALOZENIE ODDZIALU L. M. i K.

Na podstawie uchwaty dorocznego wal-
nego zebrania cztonkéw Kota Wotynskie-
go z dnia 3 marca rb., o zatozeniu przy
Kole Oddziatu Ligi Morskiej i Kolonjal-
nej, wybrany Zarzagd na posiedzeniu w
dniu 29 marca ukonstytuowat sie naste-
pujaco: prezes —mkol. Lewkowski Ed-
ward, wiceprezes kol. Sornta Leon, sekre-
tarz — kol. Kaminski Wtadystaw, skarb-
nik — kol. Staroniewiczéwna Bronistawa
oraz cztonkowie: Kaminska Janina,
Ossowski Witold, Leonowicz Piotr, tu-
czak Wactaw i Zubrzycki Feliks.

Opierajac sie na pomienionej wyzej u-
chwale, Zarzad postanowit w dniu 1 kwie-
tnia potrgci¢ z poborow wszystkich czton-
kow Kota po 50 gr. na sktadke czton-
kowska, oraz wystgpi¢ do cztonkéw z a-
pelem, aby zapisywali sie na czynnych
cztonkdéw, oraz wciggneli na cztonkéw L.
M. i K. wiasne rodziny.

Na dzien 1 kwietnia Oddziat liczy 101
cztonkow.

Zgodnie ze statutem, o powstaniu Od-
dziatu zawiadomiono Zarzad Gtoéwny i
Zarzad Okregowy L. M. i K.

Z KOLA WARSZAWSKIEGO

Przy wyjatkowo duzej frekwencji, od-
byto sie dnia 9 kwietnia r. b. nader cie-
kawe i ozywione Nadzwyczajne Walne
Zebranie cztonkéw Kota Warszawskiego,
ktore miatlo za zadanie udzielenie dyrek-
tyw delegatom Kota na Walny Zjazd
i wybor tych delegatéow.

Juz od poczatku wielkie zaciekawienie
wzbudzit niewidziany dotychczas u nas
sposéb prowadzenia obrad przez prze-
wodniczacego Zebrania. Na naszym te-
renie te metody przewodniczenia nie zna-
lazty uznania.

Przy dyskusji nad dyrektywami dla de-
legatow zgtoszono deklaracje Zarzadu Ko-
ta. Uzasadniat jg kolega, ktory dotychczas
w pracach Zarzadu Kota udziatu nie brat.

Deklaracja ta brzmi, jak nastepuje:

DEKLARACIJA

Kota Warszawskiego Zwiazku Pracowni-
kéw P.Z.UW, na Zjazd Walny Zwigzku.

Koto Warszawskie Zwigzku Pracowni-
kow P. Z. U. W., na podstawie analizy
dziatalno$ci Zarzadu Giéwnego Zwigzku
oraz osiagnietych przezen wynikéw w o-



kresie ostatnich lat, uchwalito deklaracje
treSci nastepujacej:

I. Rola Zwigzku. W $wiadomos$ci ogo6tu
pracownikéw Instytucji od paru lat coraz
bardziej gruntuje sie przeSwiadczenie, ze
Zwigzek nie spetnia tej roli w zyciu pra-
cownikow P.Z.U.W., do jakiej zostat po-
wotany. Jezeli nawet przyjaé, iz state po-
garszanie sie bytu i wprost katastrofalny
stan materjalny wiekszos$ci pracownikow
P.Z.U.W., nalezy przypisa¢ objawom po-
wszechnie panujgcego kryzysu gospodar-
czego, to jednak stwierdzi¢ nalezy, ze i w
tych warunkach w dziedzinie poprawy by-
tu pracownikow wiele datoby sie zrobié,
gdy tymczasem dzisiaj istotne zagadnienia
na terenie n/Instytucji bezposrednio doty-
czace ogo6tu jak i pojedynczych cztonkéw
Zwigzku sg rozstrzygane poza Zwigzkiem,
bez zupelnego uwzglednienia jego postu-
latbw i co gorsza, bez zajecia przez Za-
rzad Gtowny zdecydowanego stanowiska
w tych kwestjach.

Ten stan rzeczy dowodzi, ze autorytet
Zwigzku na terenie n/lInstytucji zostat sil-
nie ostabiony i utrzymanie sie nadal pa-
nujagcych obecnie stosunkéw w Zwigzku
grozi w przysztoSci zupetlnym zanikiem
wptywu Zwigzku na sprawy pracownicze
oraz zupeing utrate zaufania cztonkdéw
Zwigzku do samej organizacji zwigzko-
wej.

W ten spos6b powstajg pozory, ze
Zwigzek rezygnuje z istotnych swych ce-
I6w, stajgc sie organizacja, zamierajacg w
swej istocie, spetniajacg jedynie role czyn-
nika formalno-biurokratycznego.

Dlatego tez zagadnieniem, wysuwajg-
cem sie na czoto innych, jest sprawa
przywrdcenia znaczenia i powagi Zwigz-
ku na terenie Instytucji i wykazanie, iz
mimo ciezkiej ogolnej sytuacji, jest on w
stanie chroni¢ interesy swych cztonkéw
i spetni¢ role, do jakiej jest powotany.
Przedstawiciele ogétu zrzeszonych winni
uzy¢ wszelkich do osiggniecia tego celu
Srodkoéw, a przedewszystkiem usungc
istotne zrodito tego stanu rzeczy.

Il. Nadmierne $wiadczenia na rzecz
Zwigzku. Analiza budzetu i sprawozdan
rachunkowych wykazuje nadmierne wy-
datki na koszty administracyjne Zwigzku
niewspdtmierne z dziatalno$cig, ktdérg ten
przejawia i co wazniejsze, z wynikami, ja-
kie osigga.

Nadmierne wydatki Zwigzku powodujg
zbytnie obcigzenie cztonkéw, zniecheca-
jac ich do organizacji, ktora zgada od nich
ptacenia dtizych sktadek, a sama nie osig-
ga celow, do jakich jest powotana.

Koto Warszawskie domaga sie ryczat-
towego zmniejszenia budzetu i sktadek
cztonkowskich o 30%, zlecajac jednoczes-
nie swym delegatom rzeczowo zbada¢ pro-
jekt budzetu Zwigzku i dazy¢ do dalszych
obnizek wydatkow.

I11. Stosunek do Unji. Doceniajgc nale-
zycie role organizacyj zawodowych w zy-
ciu spotecznem, Koto Warszawskie stwier-
dza, ze przeniesienie punktu ciezkosci
walki o poprawe bytu pracownikéw wy-
tacznie na teren zewnetrzny z zaniedba-
niem dziatalnosci na terenie Instytucji nie
jest drogg wtasciwg. Zadaniem przedsta-
wicieli Zwigzku Unji winien by¢ wydatny
udziat w tych poczynaniach Unji, ktére re-
alizuje jednoczes$nie cele Zwigzku.

IV. Redukcje pracownikéw. Jezeli na-
wet zarzgdzenia Wtadz Zaktadu, dotycza-
ce redukcji pracownikéw P.Z.U.W. uza-
sadnione sg istotnemi potrzebami Instytu-
cji, to jednak i w tej sprawie Zwigzek ma
wiele do zdziatania jako zdecydowany
obroica tych, ktérzy nie posiadajg dosta-
tecznego zabezpieczenia materjalnego.

V. Awanse. Zwigzek winien wystgpic
jako obronfca pracownikdw nizszych kate-
goryji, ktorzy kwalifikacjami i pracg za-
stugujg na poprawe warunkow materjal-
nych, a ktéorym droge do awansu zamknie-
to od kilku lat.

VI. Uwaga kohicowa. Deklaracja niniej-
sza zawiera najogoélniejsze wytyczne dla
delegatow Kota Warszawskiego na Walny
Zjazd.

Koto Warszawskie poleca wybranym
delegatom omoOwione wyzej sprawy poru-
szy¢ na Walnym Zjezdzie i dotozy¢ wszel-
kich staran, aby powziete zostaly przez
Walny Zjazd odpowiednie uchwaly, zmie-
rzajagce do szybkiego zrealizowania postu-
latbw, zawartych w niniejszej deklaracji.

Nad deklaracja wywigzata sie ozywio-
na dyskusja. Szereg moéwcoéw wysuwato
liczne zastrzezenia co do formy deklara-
cji, w ktorej pominieto wiele waznych dla
nas zagadnien.

Ze strony autoréw deklaracji wykazy-
wano, ze nie ma ona na celu walki z Za-
rzgdem Giéwnym, ani tez krytyki dotych-
czasowej dziatalnosci Zwiagzku.

Jak zaznaczono w tresci, ma ona tylko
charakter naogolniejszych wytycznych dla
delegatéw na Walny Zjazd, pozatem ilu-
struje nastroje i bolgczki miejscowych
cztonkow Zwigzku i stanowié¢ bedzie dy-
rektywy dla przysztego Zarzadu Gitow-
nego.

Argumenty te snadZ przekonaly zebra-



nych, gdyz deklaracje wiekszo$cig gtosow
przyjeto.

Nastepnie przystgpiono do wyborow
delegatéw na Walny Zjazd. Zgtoszone zo-
staty dwie listy kandydatéw, jedna obej-
mowata rzec mozna ,starych"” a w kaz-
dym razie naogdt dawniej biorgcych
udziat w pracach Zwigzku, ustosunkowa-
nych pozytywnie do obecnych witadz
Zwigzku oraz ich dziatalno$ci. Druga lista
grupowata kolegéw, ktérzy przewaznie
pOzniej przystapili do aktywnej pracy w
Zwigzku i ktérych stosunek do Zarzadu
Gtownego i jego polityki jest raczej kry-
tyczny.

W wyniku wyborow pierwsza lista uzy-
skata 5 mandatow, druga zdobyta jeden
lecz i ten, wybrany kolega, zrezygnowat
z mandatu, tak, ze wszystkie 6 manda-
tow delegatow Kota Warszawskiego przy-
padty w udziale wyzej wspomnianej,
pierwszej liscie. W ten sposob Walne
Zebranie stwierdzito', ze najlepszg rekoj-
mie wypetnienia postulatéw Kota, zawar-
tych w deklaracji, czy wysuwanych przy
innych okazjach, widzi w obecnych wta-
dzach Zwigzku i dotychczasowej ich po-
lityce.

KOLO TARNOPOLSKIE,

Dnia 17 lutego r. b. odbyto sie dorocz-
ne Walne Zebranie Kota. Frekwencja,
jak zwykle w naszem Kole, duza, 34 obec-
nych, 3 nieobecnych usprawiedliwito nie-
moznos$¢ przybycia.

Ruch w

W ostatnim (2-im) numerze wychodzg-
cego w Poznaniu kwartalnika: ,,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny"
ukazata sie praca cztonka naszego Zwigz-
ku, d-ra Ignacego Gliksmana p. t. ,Pod-
stawy ideowe polskich ubezpieczeh spo-
tecznych". We wstepie bada autor rodo-
wod ideowy polskich ubezpieczen spo-
tecznych i znajduje go we wptywach my-
$li niemieckiej. Tym niedostosowanym
do psychologji polskiej wptywom nalezy
przypisaé w znacznym stopniu niemoznos¢
zzycia sie ludnosci z obca jej duchem
ideologjg. Pr6cz systemu niemieckiego
na kontynencie Europy mozna wyréznic
jeszcze dwa inne systemy ubezpieczen:
zachodni i wschodni. System zachodni
znalazt najdoskonalszy wyraz w ubezpie-
czeniach francuskich, system wschodni w
rosyjsko-sowieckich. Dla kazdego syste-
mu ubezpieczen charakterystyczny jest
stosunek idej liberalnych i etatystycz-
nych. Z liberalizmem idzie w parze do-

Zebranie odbyto sie we wilasnym loka-
lu Kota. Lokal ten wprawdzie kosztuje
nas duzo, pochtania znaczng cze$¢ docho-
dow Kota, lecz stanowi dla cztonkéw
miejsce, w ktéorem chetnie i przyjemnie
spedzajg wolne wieczory.

Po ztozeniu przez witadze Kota spra-
wozdania i niedtugiej dyskusji udzielono
ustepujgcemu Zarzgdowi absolutorjum z
podziekowaniem.

Nowe Zarzad Kota wybrany zostat w
sktadzie nastepujacym: Prezes—kol. Ty-
czynski, cztonkowie Zarzadu kol. kol.:
Landa, Dmytrow, Btasiak, Grejc, Buttner
i Wazniakowski.

Nastepnie uchwalono budzet Kota, usta-
lony w wysokosci zt. 2.000.—.

W dalszym ciggu Zebrania omoéwiono
i uchwalono wnioski na Walny Zjazd,
zmierzajace do 1) ograniczenia liczby de-
legatow na W. Zj, 2) powigkszenie liczby
cztonkéw Rady, 3) obnizenia stawek i
podwyzszenia maksymalnych sum ubez-
pieczenia w K. U.

Aktualna dzi$ sprawa zmian pragma-
tyk, wywotujgca wielkie zaniepokojenie
wsrod ogo6tu pracownikéw, zostata grun-
townie przedyskutowana i wyniku uchwa-
lono zwrdécié sie do Zarzadu Giéwnego o
wyjasnienia, co do stanu rzeczy w tej
sprawie.

Po poruszeniu aktualnych spraw bie-
zacych Zebranie zamknieto o g. 23-ej.

tawniczy

centralizacja, indywidualizm i zasada u-
bezpieczeniowa, z etatyzmem — centrali-
zacja, kolektywizm i zasada opieki spo-
tecznej. Autor rozwaza kolejno przejawy
kazdego z tych czynnikow w polskich
ubezpieczeniach spotecznych, poczem w
zakonczeniu przechodzi do wniosku, ze u
podstawy ubezpieczen naszych lezg zda-
niem autora dwie btedne idee: 1) catko-
witej odrebnos$ci klasy ludzi, pracujgcych
na podstawie najmu, od reszty ludnosci i
2) identycznos$ci sytuacji socjalnej osdb,
wchodzgcych w sktad tej klasy, a tgcznie
z tem, lekcewazenie réznic, ktore wyste-
puja w zyciu poszczegOlnych jej grup. ldee
te sg Zrodtem niedostosowania ubezpie-
czen do potrzeb zycia. Rewizja obu pod-
stawowych idej polskich ubezpieczeA spo-
tecznych i dostosowanie ich do struktury
socjalnej ludno$ci powinny by¢ przed-
miotem dalszych prac ustawodawczych w
tej dziedzinie. Taka jest gtowna mysl
omawianej pracy.



Ze sSwiata pracy

PRAWO WYBORU EMERYTURY

Rada Ministréow uchwalita projekt roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
ktory daje funkcjonarjuszom panstwo-
wym i zawodowym wojskowym, Kktérzy
w dniu 1 lutego b. r. pozostawali w czyn-
nej stuzbie i posiadali wystuge emerytal-
ng, wystarczajacq do nabycia praw eme-
rytalnych — prawo wyboru miedzy zao-
patrzeniem emerytalnem, obliczonem we-
dtug zasad nowych przepiséw z dnia 28
pazdziernika 1933 roku, a zaopatrzeniem
emerytalnem, ktéreby otrzymali, gdyby
przeszli w stan spoczynku przed dniem
1 lutego b. r.

Prawo wyboru zaopatrzenia emerytal-
nego stuzy¢ bedzie w ciggu 30 dni od dnia
doreczenia orzeczenia 0 przyznaniu i wy-
miarze emerytury. Dokonany za$ wybor
zaopatrzenia emerytalnego nie moze by¢
odwotany.

Tyle — wiadomo$¢, podana przez jedna
Z ajencyj.

Wiadomos$¢ ta wymaga jednak uzupet-
nienia. Oto jeden z przepiséw projektu
postanawia, ze o ile funkcjonarjusz pan-
stwowy wybierze starg ustawe, to... nie
dolicza mu sie do wymiaru emerytalnego
stuzby po dniu 1 lutego 1934 r.

WALNY ZJAZD S. U. S.

Dnia 10 maja r. b. otwarty zostat Wal-
ny Zjazd Delegatow K&t Stowarzyszenia
Urzednikéw Skarbowych, zwotany w
15-tg rocznice istnienia i dziatalnosci
Stowarzyszenia, tgcznie ze Zjazdem Sto-
warzyszenia Urzednikow Kontroli Skar-
bowej.

Zjazd otworzyt w obecnos$ci p. Mini-
stra Skarbu prof. Wtadystawa Zawadz-
kiego i Wiceministra p. Adama Koca,
prezes Zarzadu Centralnego S.U.S. d-r
Marjan Filipek, witajac przybytych przed-
stawicieli rzadu, witadz pafAstwowych
i pokrewnych organizacyj zawodowych.

Referat sprawozdawczy o 15-letnigj
dziatalnosci S. U. S. wygtosit d-r Marjan
Filipek, przypominajgc skromne poczatki
organizacji przed pietnastu laty i cha-
rakteryzujac obecny jej rozkwit.

Nastepny referat p. t. ,Swiat pracy i

Panstwo" wygtosit kol. Wiktor Koscinski.
Po referacie kol. Koscinski odczytat
projekt deklaracji ideowej:

»Pracownicy skarbowi Rzeczypospolitej
Polskiej zjednoczeni w swej organizacji za-
wodowej za cel swéj wzieli stuzbe Pan-
stwu, ktoérego byt niepodlegty odzyskany
zostal czynem zbrojnym Wodza Narodu,
prowadzacego Polske Odrodzong ku wiel-
komocarstwowej potedze.

Utrwaleniu tej potegi zaréwno w pracy
codziennej, jak i w momentach dla Pan-
stwa przetomowych zdecydowali posSwie-
ci¢ wszystkie swe sity i dajg istale tego do-
wody, odkad powstata ich organizacja za-
wodowa. Widzagc za$s w podniesieniu po-
ziomu kulturalnego i gospodarczego naj-
szerszych warstw spotecznych najpewniej-
szg gwarancje wielkomocarstwowego roz-
woju Panstwa, stwierdzajg, iz naczelnem
zadaniem kazdego pracownika umystowe-
go jest niezaleznie od codziennej pracy za-
wodowej szerzenie kultury i wszechstron-
na tworcza dziatalno$¢ wszystkiego spo-
teczenstwa.

W ierzac, iz og6t pracowniczy bedzie
mogt spetnic¢ te swojg misje w Panstwie je-
dynie w odpowiednich warunkach swej
codziennej egzystencji, dgzymy do popra-
wy bytu pracownika skarbowego i wogole
panstwowego, a w akcji tej widzimy nie
cel swego istnienia, lecz warunek skutecz-
nej realizacji naszych podstawowych za-
dan.

Stwierdzamy naszg solidarnos$¢ z catym
Swiatem pracy w jego dazeniu do oparcia
Panstwa na zasadach sprawiedliwosci
spotecznej, do Panstwa uspotecznionego,
stanowigcego wspolne dobro wszystkich o-
bywateli, Mozliwos$¢ osiggniecia tego celu
widzimy tylko w zjednoczeniu catego Swia-
ta pracy w jednej, poteznej organizacji
centralnej, wolnej od wszelkich ubocznych
wptywow, przeniknietej ideg pracy dla
dobra zbiorowego i stawiajgcej ponad egoi-
styczny interes poszczeg6lnych grup, czy
zawodOw potrzeby Panstwa, jako najwyz-
sze prawo".

Deklaracji Zjazd wystuchat w skupie-
niu, poczem zostata ona przyjeta przez
aklamacje.



Nasza

Cl. CO

S. P. MARJA MAGDALENA BOKSIN-
SKA.

W dniu 9 czerwca r. b. zmarta w Kiel-
cach

$. p. kolezanka Marja Magdalena
Boksinska.

S. p. kol. Boksifiska prace w Instytucji
rozpoczeta w 1920 r. w Kieleckim Inspe-
ktoracie jako kancelistka i na stanowisku
tym pozostawata az do dnia $mierci.

Straszliwa choroba jakg jest tyfus
brzuszny i niespodziewane powiktania
potozyto kres miodemu zyciu, mimo o-
gromnych wysitkow stosowanych przez
lekarzy.

Wiadomos$¢ o zgonie przez wszystkich
tubianej i bardzo cenionej kolezanki wy-
warta niestychanie przygnebiajgce i bo-
lesne wrazenie na wszystkich pracowni-

*)  Nekrolog $ p. M. BoksiAnskiej drukujemy
ze znacznem opo6nieniem, ktére zaszto z powodu
omytkowego wigczenia nadestanego materjatu do
akt Zwigzkowych.

rodzina

ODESZLI

kach Inspektoratu. Tak niedawno u-
$miechnieta, szczebiotliwa i prawie, ze
2awsze wesota kolezanka Boksinska —
znajdowata sie miedzy nami.

A dzis?... Smutna rzeczywistosc!!!

Mogita, nico$¢ i nic wiecej...

Miarg zalet Tej sympatycznej, mitej i
kolezenskiej postaci niech bedzie ten
szczery, niektamany zal — jaki pozosta-
wita po sobie zmarta ws$rdd nas.

Pogrzeb odbyt sie przy licznym udzia-
le kolezanek i kolegow i ttuméw publicz-
nosci z poza biura.

W pogrzebie wzieli takze wudziat: In-
spektor Wojewddzki p. Zielinski i in-
struktor p. Horecki.

Trumne zdobity wienice od meza, ro-
dziny. Inspektoratu Wojewddzkiego,
Zwigzku i Koleg6w.

Nad trumng przemoéwit jeden z tutej-
szych koleg6w.

Zmarta pozostawita w nieutulonym za-
lu meza i matego synka, ktérym tg droga
sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczu-
cia.

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNIie e zt. 6
Kwartalnie . zt. 3

M IieSIECZNIE i zt. 1
Numer pojedynczy . .ooozh 1
numer specjalny . m . zh 2
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