NASZE SPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Rok X. Warszawa, czerwiec 1934 r. Nr, 6 (79)

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.

DOoOOOOOOOOC0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000a!

Wydawca:
ZWIAZEK PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

ADRES REDAKCJI | ADMINISTRACJI: UL. KOPERNIKA 36/40, Il p. Nr. 39. TELEF.: 2-11-49 i 2-79-06






NASZE SPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Rok X. Warszawa, czerwiec 1934 r. Nr, 6 (79)

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.

Komitet Redakcyjny:

Jézef Antosiak, Konstanty Erdman, Ludwik Grygotajtys,
Jan Mieszkowski, Witold Nowak.

REDAKTORZY PROWINCJONALNI:

Biatystok — Michat Lucaciu tuck — Edward Lewkowski

Brzes¢ n/B. — Wactaw Krahelski Lwéw — Antoni Wilczek

Kielce — Wiadystaw Jedrzejkiewicz Stonim — Stefan Muszelski

Krakéw — Adam Motylewski Stanistawéw — Tadeusz tukaszewicz
Lublin — Leon Kunicki Tarnopol — Jan Landa

t6dz — Feliks Knychalski Wilno — Pawetl Sediukiewicz

000060600000000000000000000000000000000000000000060000000000600000000O0L.

TRESC NUMERU:

1 Gtos majg pracownicy umystowi . . . . 2 — 3
2 Nie rezygnujemy . . . . . . . 4 — 5
3 Instytut Oswiaty Pracowniczej e 5_- 6
4. Niedomagania pracowniczych organizacyj finanso-

wych . . . . . . . . . 7 —10
5. Nasza trybuna . . . . . . . 1u
6. Komunikaty . . . . . . . : 12 —13
7. Ze Swiata pracy . . . . . . . 14
8 Kronika 15 —18
9. Ruch wydawniczy e 18
10. Kacik rozrywkowy . . . . . . 19 —20

NOKSOKKS<SKXS SOOI SKKKKS00 XXX XX KSKSOKKS S OS>RSS KX 00 <O OIS
Wydawca:
ZWIAZEK PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

ADRES REDAKCJI | ADMINISTRACJI: UL. KOPERNIKA 36/40, 11l p. Nr. 39. TELEF.: 2-11-49 i 2-79-06



Gtos majg pracownicy umystowi

W dniu 10 b. m. odbywat sie w Warszawie
Zjazd Rady Naczelnej Unji Pracownikéw Umy-
stowych przy licznym udziale delegatéw z cate-
go kraju. Wobec obs.zernej dyskusji, ktéra toczvf
sie na tamach prasy na tematy, ktore bezpos$rednio
doltyczg og6t pracownikéw umystowych, jak np.
ubezpieczenia spoteczne, zjazd odbywal sie w at-
mosferze zywego zainteresowania. Pog ad Un]i
Pracownikéw na aktualne tematy gospodarcze i
spoteczne wypowiedziat w diuzszem i zmamiennem
przemowieniu prezes Unji kol, Anatol Miinkow-
ski, ktére podajemy ponizej w streszczeniu:

Po raz pierwszy w okresie Kkryzysu
wskaznik produkcji w Polsce drgnat i sko-
czyt w goére o 14 punktow $wiadczac o do-
konywujacej sie stopniowo poprawie go-
spodarczej. Nie jest ona tak znacznag, abv
spoteczenstwo odczuto juz jej skutki, nie-
mozliwem jest takze przewidzie¢, czy po-
prawa bedzie trwata w dalszym ciggu i
jakie czekajg nas jeszcze doSwiadczenia
do chwili gdy maszyna gospodarcza zacz-
nie funkcjonowaé jako tako normalnie. To
co obserwujemy jest zapewne wynikiem
przystosowania sie naszego gospodarstwa
do zmienionych warunkéw i pewnego
wzrostu zaufania wewnatrz i nazewnatrz.
Smiata i przewidujgca polityka gospodar-
cza stwarza niewatpliwie konieczne i po-
mys$ine warunki wydzwigniecia si¢ z trud-
nosci gospodarczych.

NIEBEZPIECZENSTWO
NADMIERNEJ POMYSLOWOSCI

Niemniej przeto nasze potozenie eko-
nomiczne jest nadal ciezkie. W jakiej$
chwili, poprawa gospodarcza moze juz by¢
notowana z catg pewnoscig przez czujne
stacje ekonomiczne, a budzety publiczne i
prywatne jeszcze nie odczujg poprawy —
jest to moment niezmiernie czuty. Spote-
czenstwo polskie poniosto i ponosi wielkie
ofiary w zwigzku z kryzysem, ale nie wy-
kazato niestety, dostatecznej aktywnosci w
samej walce z kryzysem. Wobec jednak
dalszych trudnos$ci i powiktan mozna, sie
spodziewaé epidemji rdéznych pomystow.
Na nowego Szefa Rzgdu spada jakze ciez-
ki obowigzek postawienia tamy tej fali po-
mystowosci. Musimy pamietaé, ze w cza-
sach tak trudnych, przy nerwach napie-
tych do granic wytrzymato$Sci otwiera sie
tatwo pole dla doradcéw r6znego autora-
mentu, ktérzy zechcag zdyskutowaé obecne
trudnosci dla swoich partykularnych ce-

low. Nie brak zresztg konkretnych przy-
ktadow podobnych zamierzen, chocby w
gorgczkowem wotaniu o jaka$ reforme u-
bezpieczeh spotecznych. Bezwatpienia jest
to ostatni prawie moment psychologicznie
podatny dla takiej operacji. Gdy spote-
czenstwo czuje skutki poprawy gospodar-
czej zniknie gtéwny motyw dla dokonania
reformy.

KAPITALY UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH NAJWIEKSZYM
KAPITALEM NARODOWYM

Przeméwienie ostatnie prezesa Zwigzku
Izb Przemystowo - Handlowych zawiera
te sugestje, ktorg nalezy jasno i publicznie
obnazy¢. MySl jest takg, ze obnizenie
sktadek na rzecz ubezpieczeh spotecznych
zwiekszy wptywy skarbowe. Czyz rezer-
wy instytucyj ubezpieczen spotecznych nie
sg lokowane w granicach planu gospodar-
czego panstwa? Czyz wreszcie Rzad nie
posiada swobody emitowania papierow
panstwowych i korzystania ze skapitalizo-
wanych rezerw, okre$lajg ich przezna-
czenie? Obawiam sie natomiast, ze ponet-
na perspektywa, wskazywana przez sfery
gospodarcze, nie ziscitaby sie z tych po-
wodow, dla ktorych skreslenie zalegtosci
podatkowych nie zwieksza wptywu biezg-
cych podatkéw. Kapitaty rezerwowe insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych stanowig
ogromny, najwiekszy bodaj w Polsce ka-
pitat spoteczny i narodowy. Na kapitale
tym oparte sg ponadto prawa do S$wiad-
czen ubezpieczonym, ktérych  wyplate
gwarantowato Panstwo drogg ustawy. O-
to powody, dla ktérvch obrona tego kapi-
tatu tgczy interes PanAstwa z interesem
Swiata pracy.

KROTKA PAMIEC SFER
GOSPODARCZYCH

Dyskusja nie odbywa sie zresztg na
ptaszczyznie zasadniczej, zdawatoby sig,
ze wrogow ubezpieczen wogole niema, cho-
dzi tylko o jakies skromne ograniczenie
nadmiernych ciezarow. Ustawa scalenio-
wa, powiada sie, zwiekszyta te ciezary,
wprowadzajgc nowe ubezpieczenie emery-
talne robotnikéw. Krdtka pamieé jest po-
dobno przywilejem politykéw, nie chce z
tego przywileju korzysta¢, dlatego przy-
pomne, ze ekwiwalentem za te nowe cie-
zary byto przediuzenie czasu pracy,
zmniejszenie stawek za godziny nadlicz-



bowe i t. d. i t. d. Dzi§ sie o tym sutym
ekwiwalencie juz zapomniato, zato gto$no
sie mowi o nadmiernych ciezarach. Na
ptaszczyznie rzeczowej analizy moznaby
oczywiscie wiele w administracji ubezpie-
czen spotecznych ulepszy¢, uprosci¢ i za-
oszczedzi¢. Zbiurokratyzowanie tych in-
stytucyj postepuje szybko naprzod szcze-
golnie od chwili, gdy zanikta kontrola
czynnika spotecznego. Nie wynika stad,
aby noworodka wylewaé razem z kapiela.
Nie uleczy sie wad jednej reformy, wpro-
wadzonej tak pospiesznie i tak niedawno,
drugg reformg. Nie watpie, ze wszystkie
te momenty znajdg witasciwe zrozumienie
u obecnego Ministra Opieki Spotecznej,
ktory rozporzgdza w tym zakresie tak roz-
legtem doswiadczeniem.

KELUSOWNICZY KAPITAL
ZAGRRANICZNY

Mam przekonanie, ze spoteczenstwo
przyktada dzisiaj wiekszg wage do wta-
Sciwego rozwigzania kwestji kapitatu za-
granicznego w Polsce, niz do jakiej$ no-
wej reformy ubezpieczen. Przed laty p.
prof. Adam Krzyzanowski wypowiedziat
nastepujacag sugestje: Nabycie przez ka-
pitat zagraniczny fabryk, kopalh, akcyj w
Polsce — jest wypadkiem stosunkowo
rzadkim, bo niema on zaufania do naszych
stosunkow, ale mozliwosci po temu istnie-
ja, a wobec naszego ogromnego braku ka-
pitatu jego przyptyw z zagranicy, takze
i w tej formie jest pozadany. Zyczeniu te-
mu stato sie zado$¢; kapitat zagraniczny
nabrat zaufania do naszych stosunkdw,
nabyt nasze kopalnie, fabryki i akcje, re-
prezentujagc w samych spotkach akcyj-
nych wedtug danych urzedowych kapitat
prawie dwa i pot miljarda ztotych. Za ten
dowdd zaufania musimy ptacié. Placimy
wiec podatek w cenie cukru, wegla i t. d.
Obywatel rozumie juz, ze te towary trze-
ba wywiez¢ po niskiej cenie poto, aby
czesciowo wykupi¢ tg drogg naszg walu-
te, wywozong przez obce przedsiebior-
stwa. Sprawa dojrzata do tego stopnia,
ze Centralny Zwigzek Przemystu i Finan-
sow widziat sie zmuszonym okres$li¢ pu-
blicznie swoje stanowisko. Dowiedzielis-
my sie wiec, ze byty sporadyczne wypad-
ki naduzy¢ ze strony ,klusowniczego ka-

pitatu zagranicznego” i na tem koniec.
Ani stowa potepienia, byty tylko spora-
dyczne naduzycia. Mniejsza zresztg o

stowa potepienia. Spoteczenstwo oczekuje
przedewszystkiem wskazania konkretnych
Srodkéw zaradczych, takich Srodkéw, kto-
reby zmusity zagraniczny, operujacy w

kraju, do lokowania wszystkich swoich
zyskow w kraju. Przynajmniej tyle — lo-
kowania swoich zyskdw w kraju.

FRONTEM DO RYNKU
WEWNETRZNEGO

Wiasciwe rozwigzanie kwestji kapitatu
zagranicznego da nam dopiero nalezytg
swobode na rynku wewnetrznym, uwal-
niajac w pewnej mierze od koniecznosci
forsowania eksportu a tout prix. Syzyfo-

wa praca zréwnania cen przemystowych
i rolnych — stanowigca podstawowy wa-
runek wyjscia z kryzysu — doznataby no-

wego impulsu. Od poczatku kryzysu pow-
tarzaliSmy i nadal uwazamy te droge za
jedynie skuteczng, ze wszystkie wysitki
nalezy skierowa¢ na rozbudowe rynku
wewnetrznego. Frontem do rynku wew-
netrznego. Wzmozenie inwestycji, wzmo-
zenie konsumcji wewnetrznej, a w osta-
tecznym wyniku zmniejszenie bezrobocia.
Swiat pracy powitat z rados$cig utworze-
nie Funduszu Pracy, nie moze on jednak
spetni¢ swoich zadan wobec szczuptosci
srodkow, ktéremi rozporzadza. Fundusz
Pracy zatrudnit ok. 73 tys. bezrobotnych,
a bezrobocie wzrosto w ciggu ostatniego
roku. Oczywistem, jest, ze przeznaczenie
wiekszych $rodkéw na walke z bezrobo-
ciem tgczy sie Scisle z naszg politykg wa-
lutowg i handlowg. Nie pragniemy naru-
sza¢ jej zasad, sadzimy jednak, ze zyska-
libySmy czesciowo wiekszg swobode, gdy-
by dziatalno$¢ kapitatu zagranicznego w
Polsce zostatla podporzgdkowana intere-
som Panstwa i przeksztatcita sie w inte-
gralng cze$¢ gospodarki narodowej.

PANSTWO | SPOLECZENSTWO

Zadania, o ktorych mowiliSmy mozna
wypetni¢ tylko wéwczas o ile kazdy oby-
watel Panstwa bedzie sie czut wspdtod-
powiedzialny za cato$¢. Obywatel musi
sie oduczyé zrzucania odpowiedzialnosci
za wszystko na Panstwo i ciggtego oczeki-
wania od tego Panstwa pomocy. 1 odwrot-
nie: Panstwo nie moze oprze¢ swej budo-
wy jedynie na wiasnej administracji, ale
nieustannie i czujnie wspotdziataé ze spo-
teczenstwem.

Stowa karcace Nard6d Polski wypowie-
dziane ongi$ przez Wodza Narodu byty
zrozumiane przez spoteczenstwo, jako na-
pomnienie kochajgcego ojca; stowa te nie
upowazniajg innych do traktowania spo-
teczenstwa jako zbiorowfska niedojrza-
tych jednostek, wtedy, gdy to spoteczen-
st dato wielokrotnie dowody swego poczu-
cia obywatelskiego.



Nie
Doniedawna nie schodzita ze szpalt
»Naszych Spraw” sprawa funduszu 20%-
wego. OsSwietlano jg merytorycznie, w
szeregu rzeczowych artykutéw, informo-
wano czytelnikdw o przebiegu i wyniku
staran Zwigzku o zachowanie, realizacje,
przywrdcenie funduszu.

Ostatnio mato, lub wcale o tej sprawie
sie nie pisze. Wywotuje to zrozumiate za-
niepokojenie wsréd ogdtu cztonkéw Zwigz
ku. Zaczyna sie wytwarza¢ wrazenie, ze
Zarzad Glowny Zwiagzku zrezygnowal z
praw pracowniczych w tym zakresie, nie
majac ku temu zadnego upowaznienia ze
strony swych mocodawcow.

Szereg indywidualnych i zbiorowych
wystgpien w tej sprawie wskazuje, ze nie
jest zbyteczne ponowne stwierdzenie, ze
przytoczone wrazenie jest catkowicie bez-
podstawne.

Ani Zarzad Giéwny Zwigzku, ani ogoét
pracownikéw P. Z. U. W. nie uwaza spra-
wy tej za definitywnie zatatwiong w sen-
sie negatywnym. | zresztg realnie rzecz
biorgc, w obecnym momencie, kiedy sytu-
acja Zaktadu jest bez poréwnania lepsza,
niz w szeregu lat ostatnich, rezygnacja ta-
ka bytaby mniej, niz kiedykolwiek, uza-
sadniona.

Nie jest to sprawa pogrzebana. Zyje
ona. kietkuje, powstajg wokdt i w zwigzku
z nig fakty i oswiadczenia, ktére, gdyby
byty powszechnie znane, mogtyby rozpro-
szy¢ watpliwosci co do stanowiska Zwigz-
ku i obawy merytoryczne. Ale... mozna
publicznie zademonstrowaé¢, jak zbudowa-
ny jest i rozwija sie zarodek owocu, tylko,
ze owoc taki, uszkodzony przy demonstra-
cji, moze zginac.

Wyswietlenie zabiegdw Zwiagzku i do-
tychczas osiaggnietych wynikow w omawia-
nej sprawie mogtoby moze pokrzepi¢ du-
cha, rozwia¢ obawy i niestuszne posa-
dzenia, lecz mogtoby takze okazac¢ sie
szkodliwem dla samej sprawy, ktéra nie
jest jeszcze dostatecznie dojrzata.

W obecnym stanie rzeczy ostateczne za-
tatwienie sprawy zwigzane jest ze zwota-
nem na koniec czerwca posiedzeniem Ra-
dy P. Z. U. W. Na posiedzeniu tem Ra-
da zajmie sie bilansem Zakladu, zapozna
sie z wynikami dziatalno$ci Instytucji za
rok 1933. Znamy je z codziennej obserwa-
cji i wiemy, ze w ich Swietle nie zachodza
zadne przeszkody do wyptacenia zasitku
personelowi, ktéry do uzyskania przez

rezygnujemy

Zaktad ujawnionych w bilansie wynikéw
tak znakomicie sie przyczynit.

W pierwszym rzedzie na odnosng de-
cyzje bedg mialy wplyw oszczednosci na
kosztach administracyjnych. Catly szereg
zarzgdzen oszczednosSciowych, ktore tak
dotkliwie daty sie we znaki personelowi,
doprowadzit do uzyskania znacznych osz-
czednosci na tej pozycji budzetowej. Juz
ten sam fakt stanowitby dostateczng pod-
stawe do oczekiwania zasitku dla catego
personelu za wyjatkowo intensywng pra-
ce, Jednak cyfra oszczednosci na kosztach
administracyjnych nie obejmuje wszyst-
kich korzys$ci, osiggnietych przez Zaktad
dzieki wzmozonej pracy personelu. Dla
przyktadu przytoczymy prace egzekucyj-
ne. Daly one w wyniku kolosalne wpty-
wy, uzyskane kosztem minimalnego wyna-
grodzenia za odnoSne prace, prowadzone
systemem akordowym. Gdyby wplywy te
uzyskano przy pomocy gmin, musiatby
Zaktad wyptaci¢ 4 — 5% wynagrodzenia
za inkaso. Prace akordowe pochtonety su-
my niewspétmiernie nizsze. Jednak uzy-
skana rdéznica w bilansie nie jest i nie mo-
ze by¢ uwidoczniona, cho¢ stanowi dla
Zaktadu realng i znaczng oszczednos$é, u-
zyskang bezposrednig pracg personelu.

Nie figurujg rowniez w bilansie korzy-
§ci uzyskane przez Instytucje z bezptat-
nych, gdzieniegdzie statych, prac pobiuro-
wych, wynikajgcych z niedostatecznej ob-
sady etatobw i wzmozonego napitywu prac.

Nie bedzie zapewne réwniez wyprowa-
dzona suma oszczednos$ci, uzyskana w
zwigzku ze wzrostem pracy biezgcej, wyko-
nywanej przez niepowiekszony ,a zmniej-
szony personel dzieki wiekszej intensyw-
nosci pracy.

Nieuchwytny jest rowniez wynik nowej
pracy personelu Zaktadu — bezposSrednie
czuwanie nad wpitywem sktadek, wzmo-
zona czujno$¢ na ew. naduzycia przy
likwidowaniu pogorzeli.

Niestrudzonemi wysitkami pracownikéw
przekopano te drobne lub wieksze koryta
strumykéw oszczednos$ci, ktére wzbogaci-
ty Zaktad.

Poprzez martwe cyfry bilansu bystry
obserwator ujrzy niewatpliwie caty, na-
kreSlony tu w zarysie obraz. | z pewnn-
§cig wyprowadzi wniosek, ze bilansu tego
nie nalezy upieksza¢ jeszcze kosztem
krzywdy pracownikéw.

Nie mozna bowiem przejs¢ do porzadku
nad faktem, ze po tak pomys$inym dla Za-
ktadu, a ciezkim dla pracownikéw, roku



1933, nastgpito catkowite skreSlenie fun-
duszu 20%-wego, ktory stanowi:

dobrze nabyte prawo zwyczajowe, opar-
te o kilkudziesiecioletnig, nieprzerwang
nawet w czasie wojny, praktyke,

mozliwo$é wyrOwnania uposazen pra-
cownikow nizszych kategorji, ktérych pta-
ce ustalono ponizej norm analogicznych
grup urzednikéw panstwowych,

w odniesieniu do innych kategorji ptac
— czesSciowg bodaj realizacje zasady,
przytoczonej w uzasadnieniu do rozp. Ra-
dy Ministrow z dn. 2.1V.1928 r., w/g kto-
lej pobory pracownikéw P. Z. U. W. mia-
ty byé wyzsze o 30% od uposazeh urzed-
nikdw panstwowych,

analogicznie do dodatku komunalnego
— rownowaznik korzysci, ktore posiadajg

urzednicy panstwowi i chociaz czesciowe
pokrycie wiekszych, niz u urzednikéw
panstwowych ciezarow ustawowych,

i last but nat least czeSciowe wyréwna-
nie pokrzywdzen, poczynionych w zwigz-
ku ze stosowaniem najdalej idacych osz-
czednos$ci i wynagrodzenie za wzmozong
prace, ktéra przyczynita sie do tak korzy-
stnych wynikéw bilansowych.

Na tych, wydaje sie, dos¢ powaznych
fundamentach opiera sie¢ niewzruszone
przekonanie pracownikow P. Z. U. W., ze
poczynione im krzywdy zostang czesciowo
wyrownane drogg przyznania o0golnego
zasitku i przywrocenia funduszu 20%-we-
go.

Nie moze by¢ przeto mowy o rezygnacji
z naszych praw ze strony ogo6tu pracowni-
kéw, czy tez o zaniedbywaniu sprawy
przez Zarzad Giowny.

Instytut OSwiaty Pracowniczej

Bezrobocie pracownikow umystowych
stato sie niepokojgcem zagadnieniem spo-
tecznem.

Wedtug obliczen Czajkowskiego i De-
rengowskiego na koniec roku 1933 byto
170.000 pracownikéw umystowych, niema-
jacych pracy, przyczem corocznie okoto
10.000 abiturjentéw szk6t rdznego typu
pozostaje bez moznos$ci zatrudnienia.

Zjawisko to jest tem grozniejsze, ze z
jednej strony bezrobocie pracownikéw u-
mystowych zwieksza sie z roku na rok, a
z drugiej strony, ze ws$érdod bezrobotnych
znajduje sie okoto 60.000 os6b, ktore i ze
wzgledu na brak dostatecznych kwalifika-
cyj zawodowych i na przepetnienie nie-
ktorych zawodow, wogdle nie majg szans
uzyskania pracy w tych dziedzinach, kto-
rym sie dotychczas posSwiecaty, nawet w
razie powrotu pomys$inej konjunktury.

Zagadnieniem tem zajmuje sie od dtuz-
szego czasu Instytut O$wiaty Pracowni-
czej, organizacja powotana do zycia
wspélnie przez Unje Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych, Fun-
dusz Pracy i Zaktad Ubezpieczeh Pracow-
nikéw Umystowych.

Akcja prowadzona jest w trzech Kie-
runkach: 1) specjalnych badan nad zagad-
nieniem bezrobocia pracownikéw umysto-

wych w Polsce, a w zwigzku z tem bada-
nie rynkow gospodarczych i spotecznych i
systematyczne opracowywanie programu
zwigkszania zatrudnienia; 2) doszkalania
i reedukacji przedewszystkiem bezrobot-
nych pracownikéw umystowych, badz dla
pogtebienia ich dotychczasowej wiedzy
zawodowej, badz dla przystosowania ich
do nowych, a nieprzepetnionych jeszcze
zawodow, przyczem w akcji tej uwzgled-
niani sg réwniez i pracownicy zatrudnieni
i 3) organizowania zatrudnienia pracow-
nikéw umystowych w tych dziedzinach,,
ktére powinny z pozytkiem dla rozwoju
gospodarstwa spotecznego wykorzystaé
znacznie wiekszg niz dotychczas liczbe
pracownikow umystowych.

Specjalne badania obejmujg nastepuja-
ce dziaty: handel, przemyst, gornictwo,
rzemiosto, rolnictwo, finanse, ubezpiecze-
nia, transport, administracje publiczna,
kulture i oSwiate.

Przeprowadzone wstepne badania wy-
kazaty, ze rynki pracy nasycone sg w Pol-
sce niejednolicie i, ze w poszczeg6lnych
dziedzinach istnieje nadmiar podazy, w
innych za$ brak dostatecznej liczby nale-
zycie wykwalifikowanych fachowcow.

Dla ustalenia rozmiar6w tego zapotrze-
bowania, ktore w poszczegélnych dziedzi-



nach nie bedzie zapewne zbyt wysokie,
lecz w sumie moze da¢ zatrudnienie po-
wazniejszej liczbie pracownikéow umysto-
wych, konieczne jest planowe badanie
wszystkich powyzej wspomnianych dzie-
dzin. Akcja tg zajmuja sie Komisja Stud-
jow Instytutu OSwiaty Pracowniczej, ko-
rzystajgca z cennej pomocy duzej liczby
ekspertow, stanowigcych Rade Naukowa
Instytutu.

Dla przysposobienia bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych do nowych, a nie-
przepetnionych zawoddw prowadzone sg
przez I. O. P. doksztatcajgce kursy zawo-
dowe, finansowane przez Z U. P. U. W
mys$l wskazan Komisji Studjow na po-
czatek uruchomiono trzy pierwsze Kkursy.
Dnia 27 kwietnia r. b. nastgpito otwarcie
kursu dla akwizytorow i kursu dla deko-
ratorow okien i wnetrz sklepowych i dnia
28-go tegoz m. kursu dla przewodnikow
turystycznych.

Fachowo przygotowani akwizytorzy nie-
tylko, zdaniem specjalistow, bedg mogli
znalez¢ poptatne zatrudnienie, lecz w za-
puszczonej tej branzy sta¢ sie mogg jed-
nostkami pionierskiemi, przyczyniajgc sie
jednocze$nie do zwiekszenia pojemnosci
rynku wewnetrznego.

Wystawy sklepéw w Polsce i wnetrza
sklepowe stojg ponizej minimalnych wy-
magan zachodnio-europejskich i niewatpli-
wie w dziedzinie tej moze znalez¢ u nas
zatrudnienie wielu jeszcze pracownikow.

Rozwijajacy sie coraz bardziej ruch tu-
rystyczno-wycieczkowy wymaga wspot-
pracy wyszkolonych przewodnikéw i kie-
rownikéw, ktorych brak odczuwa sie co-
raz dotkliwiej,

Kursy, dotychczas uruchomione, sg za-
poczatkowaniem akcji na szerszg skale,
ktora powinnaby objg¢ réwniez prowincje.

Najwazniejszem wreszcie zadaniem In-
stytutu jest zwiekszenie stanu zatrudnie-
nia pracownikdw umystowych. Przez
wskazywanie dziedzin zaniedbanych w
naszem zyciu gospodarczem i spotecznem
skieruje sie ku nim inicjatywe spoteczna.
Przez przeszkalanie i doszkalanie zawo-
dowe do nowych zawodow umozliwia sie

wchioniecie przez zycie gospodarcze i spo-
teczne nowych zastepow pracownikéw
umystowych. Wreszcie czeSciowe zwiek-
szenie stanu zatrudnienia da sie uskutecz-
ni¢ przez organizowanie nowych placéwek
gospodarczych, ktérych brak daje sie od-
czuwaé, a ktore moga by¢ finansowane
przez Fundusz Pracy.

W tej ostatniej dziedzinie 1.0.P. przy-
gotowuje na poczatek organizacje na pro-
wincji 10-ciu biur buchalieryjnych abona-
mentowych dla drobnych przedsiebiorstw
handlowych i rzemie$lniczych i dla rolni-
ctwa, 30 rdéznego typu placéwek zarobko-
wych, przewaznie na prowincji, gtownie z
dziedziny handlu, w tem handlu artykuta-
mi rolnemi, oraz wiekszg akcje w zakresie
t. zw. rolnych obozéw pracy. Wreszcie o-
pracowywany jest projekt na wiekszg
skale bardziej planowego i rownomierne-
go rozdzielenia pracownikéw umystowych
po catej prowincji.

W zakresie akcji czesciowego zatrud-
nienia pracownikow umystowych zorgani-
zowane sg przez Instytut ogrédki dziatko-
we. Na poczatek ogrodki takie powstajg
w Warszawie, Radomiu i Poznaniu; akcja
w tym kierunku ma by¢ w nastepnych la-
tach rozszerzona i na inne os$rodki pro-
wincjonalne.

Na jednego dziatkowca przeznaczono
przecietnie 400 m. kw. ziemi; dla zagospo-
darowania sie bezrobotny dziatkowiec o-
trzymuje gotowg dziatke, oraz bezptatnie
naw0z, nasiona, sadzonki, narzedzia i po-
moc instruktora. Po zbiorach kazdy dziat-
kowiec obowigzany jest odda¢ na stotow-
nie dla bezrobotnych 80 klg. kartofli lub
rownowarto$¢ w innych warzywach, po-
zatem za dzierzawe i na koszty admini-
stracyjne optaca do 1 z. miesiecznie.

Niezaleznie od powyzszej dziatalnosci
I.O.P. przygotowuje akcje oSwiatowo-kul-
turalng na terenie zwigzkéw zawodowych
pracownikow umystowych. Opracowywany
obecnie projekt przewiduje poradnictwo w
zakresie organizowania i prowadzenia bi-
bljotek zwigzkowych, poradnictwo w za-
kresie czytelnictwa, akcji odczytowej i dy-
skusyjnej, doksztatcania zawodowego i tp.
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Niedomagania pracowniczych
organizacy] finansowych

Jednym z obowigzkow zrzeszen i zwigz-
koéw pracowniczych jest zaspakajanie pe-
wnych potrzeb cztonkéw w drodze orga-
nizowania samorzgadu gospodarczego. In-
teresuje mnie specjalnie sprawa akcji kre-
dytowo-oszczednosciowej, prowadzonej na
terenie zrzeszen pracowniczych.

Badajgc te dziedzine dziatalnosci zrze-
szen pracowniczych, mozemy w najogol-
niejszem ujeciu ustali¢, iz idzie ona w 3
kierunkach:

a) organizowania zakupdéw ratowych,

b) akcji pozyczkowej,

c) akcji oszczednoSciowej.

Przyjatem te kolejnos¢ ze wzgledu na
wage, jakg przywigzuje do kazdej z wy-
zej wymienionych grup, majagc na mysli
warto$é, ktorg kazda z nich przedstawia
dla ruchu zwigzkowego.

Jesli chodzi o organizowanie zakupéw
ratowych, to chciatbym sie przy tej dzia-
talnosci jaknajkrdécej zatrzymac¢. Niedla-
tego, izby mogta ona nie odgrywaé wiel-
kiej roli w samorzadzie gospodarczym.
Nie, — sadze tylko, ze nie nalezy jej zbyt
rozwija¢, poniewaz dziatalno$¢ ta sama
przez si¢ ma juz zarodki naturalne do
swobodnego i nieograniczonego rozwoju.
Rozwo6j ten utatwiajg mianowicie bardzo
pomystowo sami ,dostawcy", najbardziej
w tem zainteresowani oraz ,odbiorcy",
ktorymi z reguty sa wszyscy pracownicy.

Inne juz cechy posiada dziatalnos¢ po-
zyczkowa zrzeszen pracowniczych. Jak-
kolwiek powodowaé ona moze skutki dla
pracownika podobne, jak i zakupy ratowe,
t6 jednak ma ona swoje naturalne grani-
ce, ktorych przekroczy¢ nie moze. Ta od-
mienno$¢ pochodzi stad, iz chociaz od-
biorcami kredytu sg ci sami pracownicy,
ktéorzy korzystaja z zakupdw ratowych,
to z dostawcami gotéwki jest gorzej. Po-
prostu niema takich, coby pozyczali. Do-
ktadnie mowigc sg, ale ich jest Scisle
ograniczona liczba z réwnie, a nawet jesz-
cze wiecej ograniczong wysokoscig gotow-
ki.

Wymienitem dziatalno$¢ oszczednos-
ciowg na koncu. Zrobitem to celowo, uwa-
zajac jg dla ruchu pracowniczego za bar-
dzo wazng i chcac wtasnie dlatego nig sie
blizej i dtuzej zajac.

Wazno$¢ dziatalnosSci, zmierzajgcej do
organizowania oszczedno$ci wyptywa mo-

jem zdaniem z tego powodu, iz zatrzymu-
je w rekach zrzeszen pracowniczych te
kapitaty i te korzysci z nich ptynace, kto-
re stajg sie udziatem innych organizacji,
wzglednie o0s6b, z organizacjami pracow-
niczemi nic wspdlnego nie majacych, a
czasem wrecz wrogo do nich sie odnoszg-
cych.

A rozporzadza¢ wiekszemi kapitatami,
znaczy to dla jakiejkolwiekbgdZz instytu-
cji, a wiec i dla danego zrzeszenia praco-
wniczego, rozszerzy¢ bardzo powaznie, a
przedewszystkiem ugruntowa¢ swg dzia-
talno$¢ w zakresie wykonywania prawie
wszystkich obowiagzkdéw, poczynajac od
dziatalnosci S$cisle politycznej, a konczac
na dobroczynnej i zapomogowej.

Jesliby kierownicy ruchu pracownicze-
go mogli skoncentrowa¢ w swych rekach
cho¢ niewielkg cze$¢ tych kapitatow, kto-
re gromadzg sie w jakiejkolwiekbadz for-
mie oszczednos$ci w obcych instytucjach,
ugruntowaliby w ten spos6b znacznie sam
ruch pracowniczy, przyciggajac don roz-
miarem skupionych w ich rekach $rodkow
finansowych, te niezorganizowane rzesze
pracownikow, ktore, jak dotychczas, stojg
catkowicie poza zrzeszeniami.

W czemze sie kryje tajemnica powo-
dzenia tej dziatalnoSci na terenie ruchu
pracowniczego? Tylko w ilosci zrzeszo-
nych. Nawet nie w ich sile. Tego rodzaju
akcja, powtarzam, wymaga tylko ilosci, a
site moze osiggna¢ poOzniej i to napewno,
bedzie to jednak juz procesem wtérnym.

Tajemnica tatwego .wykorzystania tej
akcji dla ruchu pracowniczego lezy w sa-
mej naturze i pojeciu zrzeszenia, dgzace-
go przeciez z natury rzeczy do objecia
swym zasiegiem jaknaj wiekszej ilosci
0s0b.

To, co dla takich instytucyj, zawodowo
trudnigcych sie organizowaniem oszczed-
nosci i ciaggnacych z tego korzysci, jak
réoznego rodzaju Komunalne Kasy Osz-
czednosci, jak choéby P. K. O., wzglednie
rozne banki oraz zaklady ubezpieczenio-
we; to, co stanowi wiasciwy, ze tak po-
wiem, warsztat tej dziatalnosci i decydu-
je 0 powodzeniu, to zrzeszenia majg juz
gotowe.

Kierownicy ruchu pracowniczego nie
potrzebuja ani grosza wydawac¢, wzgled-



nie trudzi¢ sie o to, aby, czy to przy po-
mocy kosztownych reklam, jak to czynig
instytucje bankowe, czy tez wyptacania
wysokich prowizji, jak to czynig zaktady
ubezpieczeniowe, uzyskiwaé podstawe do
witasciwej dziatalnoSci, ktora, im szersze
obejmuje kregi, tem jest pewniejsza. Nie,
oni ten warsztat majg juz gotowy. Wy-
starczy zasig$¢ tylko przy nim, aby nie-
wielkim trudem, a bez zadnego niemal na-
ktadu kapitatu, rozpoczal rokujgcg wiel-
kie nadzieje akcje.

Nie chciatbym, by mnie ktokolwiek
wzigt za jakiego$ apostota oszczednosci.
Uwazam, iz jest to zadanie na obecne cza-
sy nie bardzo wdzieczne, co nie znaczy wca-
le, by go nie realizowac¢ spokojnie i wolno.
W rozwazaniach swych chce sie oprzec
jedynie na tem, co jest. Jestem pewny, ze
gdyby zorganizowa¢ nalezycie to, co jest,
to juz bytoby bardzo wiele.

Ale pytanie co jest?

Sg przedewszystkiem kapitaty, bedace
wiasnoscig pracownikéw i stanowigce a-
nonimowe oszczednos$ci jakiej$ blizej nie-
okresSlonej rzeszy t. zw. oszczedzajgcych
oraz przynoszace korzysci nie zrzeszonym
pracownikom, ale bardzo czesto obcym
im instytucjom. Po nie trzeba sie tylko
schyli¢, aby je podnie$¢, a nastepnie dalej
rozwija¢ ku pozytkowi zrzeszonych i in-
stytucji, ktorych sa cztonkami.

Uprzedzajgc pytanie, jakie niewatpli-
wie nasuwa sie wielu kolegom, stwierdzié
musze, iz to, co dopiero — co powiedzia-
tem nie jest rzecza nowg. Przeciez znane
sg roznego rodzaju spoétdzielnie Kkredyto-
wo - oszczednosciowe, ktorych dziatalnosé
polega wtasnie na organizowaniu oszczed-
nosci.

SzczesSciem, ze sg takie, ale niestety nie
odgrywajg one roli, jakg odgrywa¢ po-
winny. Palcow u jednej reki wystarczy,
aby wyliczy¢ zrzeszenia pracownicze, kto-
rych spdéidzielnie oszczednosciowe zyja
jakiem$ powazniejszem zyciem, a i wsrdd
nich czesci mozna da¢ nazwe raczej spot-
dzielni kredytowych, anizeli o0szczedno$-
ciowych, albo nawet kredytowo-oszczed-
nosciowych.

A reszta, to wegetujace i malutkie oraz
malutkiemi funduszami obracajagce skle-
piki.

Zastanawiajac sie nad przyczynami nie-
domagan dziatalno$ci zrzeszen pracowni-
czych w zakresie organizowania oszczed-
nosci pozwole sobie postawi¢ dwa naste-
pujace powody tych niepowodzen.

Pierwszy to specjalne nastawienie orga-
nizatorow w kierunku akcji przedewszyst-

kiem pozyczkowej. Organizatorzy nowo-
powstatej placowki myS$lg przedewszyst-
kiem o rozbudowie dziatalno$ci pozyczko-
wej, ktdérej uzupetnieniem dopiero bywa
dziatalno$¢ oszczednosciowa.

Drugi powdd, zresztg SciSle wyptywaja-
cy z pierwszego, widze w niewytwarzaniu
wiasnych wolnych funduszow, ktéreby po-
zwolity na swobodniejszg dziatalno$¢ fi-
nansowg. Zamiast gromadzi¢ witasne fun-
dusze i z nich dopiero wytworzy¢ wolny
kapitat obrotowy, traci sie czas na zabie-
gach o uzyskanie pozyczki, ktorg jesli cza
sem sie uda uzyska¢ zaraz sie rozpozy-
cza, co powoduje znowu brak wolnego
kapitatu obrotowego, bedacego przeciez
tem dla tej dziatalnosci, czem powietrze
dla stworzenia zyjacego.

Trzeci powdd, a wiasciwie drugi, bo
tamte dwa dadzg sie jako jeden potrakto-
wac, widze w wyborze niewtasciwej tylko
jednej formy.

Sposéb gromadzenia kapitatdw, czyli
to, co nazywamy kapitalizacjg, w najogol-
niejszem ujeciu odbywac sie moze, albo w
formie

a) indywidualnych oszczednos$ci, albo

tez

b) w akcji ubezpieczeniowej.

W tych spéitdzielniach wzglednie insty-
tucjach kredytowych, ktére organizowane
Sg przez zrzeszenia pracownicze przewa-
za, niestety, prawie wylgcznie typ pierw-
szy.

Mdwie niestety, bo to jest m. in. przy-
czyng wegetowania, a nie zywszego roz-
woju tych instytucji.

Dla wytworzenia wiekszego, wolnego
kapitatu obrotowego ta forma oszczedno$-
ci nie nadaje sie prawie wcale w instytu-
cjach pracowniczych.

Dlaczego?

Dlatego, ze indywidualny charakter
tych oszczedno$ci powoduje najzupetniej
stusznie uzasadnione prawo do wilasnosci
tych oszczednos$ci, ktéremi oszczedzajacy
albo ma prawo w kazdej chwili dyspono-
waé, albo tez, jesli to jest utrudnione, ma
prawo uzasadni¢ swe zgdanie udzielenia
mu pozyczki, najczesSciej bedacej wielo-
krotno$cig tych wkiadoéw. Je$Sli mowa o
pracownikach, zwtaszcza tych najliczniej-
szych, a wiec skromnie, albo wrecz Zle
uposazonych, to nie nalezy sie dziwi¢, iz
z takich uprawnien korzystajg o ile tylko
moga i potrzebujg. Nic wiec dziwnego, ze
przy takiem nastawieniu roboty i takich
warunkach jej prowadzenia jest ona pra-
cgq Syzyfowg, bo to, co sie dzi$§ zgromadzi,
to sie dzi$, a najdalej jutro wyda.



Mys$l ludzka znalazta jednak inng for-
me oszczednosci, ktorej, jak dla naszego
celu, bedacego przedmiotem mojego refe-
ratu, to znaczy dla wytworzenia napraw-
de wolnych kapitatéw, najwiekszag zaleta
jest to, ze nie posiada ona charakteru o-
szczednos$ci indywidualnej, ale nosi cha-
rakter oszczednos$ci zbiorowej, anonimo-
wej.

Za Scisle okre$long sktadke miesieczng
ubezpiecza sie dang jednostke na wypa-
dek dajmy na to $mierci. Skijdka jest o-
kreslona i wptacenie nie daje zadnego ty-
tutu do jej zwrotu, a przedewszystkiem —
co moze sie wyda¢ niezbyt uzasadnione,
ale w praktyce odgrywa bardzo duzg role,
nie zapisuje sie jej na konto danego osob-
nika. Ubezpieczony ptaci to, co sie od nie-
go nalezy i z tego tytutu nie moze on ro-
§ci¢ i w praktyce nie rosci prawa do zwro-
tu tak, jakby to niewatpliwie uczynit, gdy-
by te same kwpty wptacat w formie zwy-
ktych sktadek oszczednoSciowych.

W kazdej jednak sktadce za ubezpie-
czenie, oparte na zyciu ludzkiem, miesz-
czg sie dwie kwoty.

Jedna z nich to kwota, ktoéra w chwili
zawierania ubezpieczenia $ciSle odpowia-
da sumie, jaka ubezpieczeni winni w da-
nym okresie ptaci¢, aby mdc ztozyé¢ sie na
wyptate odszkodowania.

Jest to tak zwana ryzyko sktadka.

Druga cze$¢ sktadki stanowi kwota,
ktéra ma wyréwna¢ brak w skladce, jaki
powstanie w starszym wieku u tego ubez-
pieczonego, ktéry, ptacac stale jedng i ta-
samg sktadke, nie pokrywa obecnie ptaco-
ng sktadke ryzyka sktadki znacznie zwiek-
szonego.

Jest to tak zwana rezerwa sktadek.

Pomaga ona ustali¢ jednakowg dla ca-
tego okresu sktadke, bez wzgledu na to,
ze ryzyko S$mierci stale sie powieksza.
Konkretnie méwigc gromadzi sie te rezer-
wy teraz po to, aby w przysztosci miec
pokrycie niedoboréw z tytutu zamato pta-
conej i zawsze jednakowej, bez wzgledu
na wiek, sktadki.

Jakkolwiek wiec kazdy ptaci tylko to,
co sie na zasadzie rachunku prawdopodo-
bienstwa od niego nalezy, to jednak ubez-
pieczajagcy zaktad, gromadzacy te skitad-
ki, tylko cze$¢ z nich wyrozchodowuje,
bedagc obowigzanym reszte zatrzymaé w
formie rezerwy na lata ubiegte.

Z naszkicowanego og6lnie mechanizmu
organizacji ubezpieczen, opartych na zy-
ciu ludzkiem, wynika samo przez sie zna-
czenie i waga, jaka upatruje witasnie

w tej a nie innej formie dziatalno$ci osz-
czednoSciowej.

Tylko ta forma oszczedno$ci moze
wsérdd zrzeszen pracowniczych wytworzy¢
wolne kapitaty, nie bedace bezposrednio
wiasnoscig poszczegolnego wkiadcy, ale
wiasnoscig ogotu zrzeszonych w danej in-
stytucji osob.

Przy tak postawionej sprawie nasuwa
sie szereg pytan, na ktére chciatbym odra-
zu odpowiedziec.

Pierwsze — czy i jakie korzysci daje
one ubezpieczonemu bezposrednio, pomi-

jajac korzysci, ktore z tej akcji odnosi
zrzeszenie.

Drugie — czy nie stwarza to nowych,
wzglednie nadmiernych obcigzen pensji,

ktére sg juz i tak, bardzo czesto nadmier-
nie obcigzone.

Jesli chodzi o pierwsze pytanie, to na-
lezy stwierdzi¢, iz taki sposéb sktadania
pieniedzy juz jest w wielu zrzeszeniach
stosowany w formie co miesigc odktada-
nej pewnej kwoty oszczednosSci, ktdra
idzie na konto danego cztonka, oraz w for-
mie ptaconych sktadek w istniejgcych w
wielu zrzeszeniach t. zw. Kasach Pogrze-
bowych.

Scisle méwiac, cztonek danego zrzesze e
nia uzyskuje tylko w formie doskonalszej
— te same korzysci, co i dotychczas, po-
niewaz ubezpieczenie tgczy wiasciwie te
dwie dziatalnosci w jedng, oszczednosScio-
wg i pogrzebowsa.

Indywidualne oszczednosci zastepuje tu
taj t. zw. rezerwa matematyczna, ktéra w
gruncie rzeczy stanowi oszczedno$¢ dane-
go sktadajgcego.

To, ze nie jest ona zapisana na osobis-
tym koncie ubezpieczonego, a materjali-
zuje sie, ze tak powiem, dopiero w pew-
nych warunkach t. zn. przy wystepowaniu
z ubezpieczenia, nie stanowi w gruncie
rzeczy, z punktu widzenia intereséow da-
netfo cztonka specjalnej dyskryminacji.
Nalezy stwierdzi¢, ze proces odktadania
oszczednosSci istnieje, i ze po uptywie
pewnego okresu czasu wystepujacy otrzy-
muje swe oszczednosci, ktorych wysokos¢
zalezy tylko od kwot, jakie ptacit tytutem
sktadek.

W sposO6b bez pordwnania doskonalszy

zastepuje ta forma — ubezpieczenie —
dziatalno$¢ dotychczasowych Kas Pogrze-
bowych.

Jakie sg wady dotychczasowych Kas
Pogrzebowych? Przedewszystkiem Kasy
te nie stwarzajg absolutnie poczucia pew-
nosci, jesli sie na nie spojrzy, jako na in-
stytucje diugoletnie.



Zbierana od wypadku do wypadku
sktadka, ma charakter pewnej ofiary wzgl.
zapomogi pogrzebowej, podczas, gdy nie
stoi nic na przeszkodzie, aby wyptata po-
Smiertna miata charakter nie jakiej$ akcji
zbidrkowej, ale wywigzania sie tylko
przez dane zrzeszenie z przyjetego na sie-
bie obowiazku.

Suma wyptaty prawie nigdy nie jest
wielkoscig statg, i zalezy od ilosci czton-
kéw, w danej chwili w zrzeszeniu przeby-
wajagcych. W jednym okresie do zbidrki
moze stang¢ 1.000 oséb, w nastepnym Wi-
ko 500.

Termin wyptaty rdwniez jest najcze-
Sciej bardzo dowolny. Zalezy od tego, kie-
dy zbidrka sie zakonczy, co czesto robi sie
bardzo powaoli.

W ubezpieczeniach wyptata nastepuje
bezposrednio po stwierdzeniu $mierci.

Najwazniejszym wedtug mnie jest jed-
nak istniejace przy Kasie Pogrzebowej
niestuszne obcigzanie ludzi miodych, kto-
rzy przez kilka czy tez kilkanascie lat mo-
ga ptaci¢ przypadajgce od nich sktadki i
w razie wycofania sie z Kasy Pogrzebowej
nie majg tytutu ani prawa do otrzymania
chocby drobnej czesci tych skiadek, ktore
ptacili oraz traca samo ubezpieczenie.

Mogtbym na ten temat méwié wiele, po-
niewaz istnieje szereg innych brakéw Kas
Pogrzebowych, choc¢by naprz. ten, iz po-
woduje on nierbwnomierne, czesto przy-
padkowo zbyt duze obcigzenie, jesli w je-
dnym miesigcu bedzie kilka wypadkéw
Smierci.

Uwazam jednak, iz przytoczone najzu-
petniej wystarczg, aby stwierdzi¢, iz Ka-
sa Pogrzebowa jest w tej chwili takim sa-
mym przezytkiem, jak np. podréz dyli-
zansem zamiast kolejg, lub samochodem
wzgl. samolotem, albo komunikowanie sie
zapomocg postancow, a nie przez telefon
lub telegraf.

Wspomne tylko, ze te forme ubezpie-
czenia uprawiali jeszcze w starozytnosci
pasterze trzéd i w formie pogtdéwnej skiad
ki wynagradzali sobie straty wynikie w
pilnowanych przez nich trzodach. A prze-
ciez od tego czasu urzadzenia gospodar-
cze oraz technika dziatalnosci gospodar-
czej cztowieka ulegta jednak pewnej
zmianie.

Odpowiadajgc na drugie pytanie co do
moznosci wprowadzenia nowych obcigzen,
chciatbym nadmieni¢, ze bytby to pierw-
szy i bardzo wazny krok naprzod, gdybv
narazie oparto sie na juz istniejgcych
sktadkach i obcigzeniach, i tylko ujeto je
w formy racjonalne bez uszczerbku dla

zrzeszonych, a z wielkg korzyscig dla o-
golnego ruchu pracowniczego.

Osobiscie uwazam, ze nawet tam, gdzie
niema tych obcigzen, mozna podjgé powo-
li, i ostroznie prébe zorganizowania ubez-
pieczen, a to dlatego, ze nie obcigza ona
na tyle ptacacych, aby rozwijania tych
ubezpieczen nawet w obecnych czasach
nie podejmowac.

Miesieczna sktadka, ktdérg ptaci¢ nale-
zy od 1000 sumy ubezpieczonej na wypa-
dek S$mierci wynosi¢ moze np.:

dla 20 letniego 1zt 1.25

. 25 ” » 1.44
» 30 ” .» 1.67
. 35 ” ,» 1.97

40 ” . 2.37
u 45 " ., 2.89
u 50 ” ,» 3.59
» 95 ” ,»4.53

Oczywiscie dla niektérych oséb w star-
szym wieku moze to by¢ zaduza skiladka,
ale przeciez wysoko$¢ jej mozna dowolnie
regulowaé¢ sumg ubezpieczenia.

Moze w moich wywodach jest duzo op-
tymizmu i wiary, iz uregulowanie poruszo-
nej sprawy przedstawia sie dla mnie tak
prosto. Tak, ale optymizm moé6j ma swoje
najstuszniejsze uzasadnienie.

Zyjemy w okresie zmian, ktére dotyka-
ja w wielu wypadkach najbardziej zasad-
niczych podstaw naszego ustroju. W cza-
sie tych zmian Swiat Pracy winien wyka-
za¢ sie wiasnym dorobkiem, ktéry, moze to
przesadzam, ale wediug mnie, najbardziej
uderza w oczy sumg bedacych w Swiado-
mem i samodzielnem rozporzadzeniu tego
Swiata Pracy kapitatbw. W obecnym
okresie powstawania tendencyj koncen-
tracyjnych ze strony przemystu i handlu
i gospodarki planowej musi Swiat Pracy,
szczeg6lnie za$ Swiat Pracy umystowej,
przeciwstawi¢ tym tendencjom koncentra-
cje swoich witasnych wysitkéw i zaprzac
do pracy nie tylko papierowe ilosSci zrze-
szonych pracownikéw, ale i wartosci czy-
sto materjalne, jakiemi sa pienigdze. Ten
wiasnie mus usprawiedliwia mojg wiare
w powodzenie takiej akcji, optymizm be-
dacy zawsze udziatem ludzi, ktérzy chcg
iS¢ naprzod.

Uzasadnienie tego optymizmu stanowi
fakt prowadzenia na naszym terenie tego
rodzaju dziatalno$ci juz od r. 1928. Wy-
niki jej ilustruje najlepiej sprawozdanie,
pomieszczone w Nr. 2—3 Naszych Spraw
z roku biezacego (str. 21-— 26), do Kktoé-
rych odsytam ciekawych i interesujgcych
sie naprawde tem zagadnieniem dziataczy
zwigzkowych. J. Antosiak.



NASZA TRYBUNA

— ,Na co sie dzi$§ sktadamy?" — mo-
glibySmy sie codziennie prawie nawzajem
zapytywac.

Bo istotnie, w pewnych okresach niema
dnia, aby jaka$ lista po biurze nie kurso-
wata, a czasem nawet jedna goni druga.

I co gorsza, jeden cel szlachetniejszy
od drugiego.

Gdy sie wysupta ostatnie grosze na ja-
ki$ zbozny cel, zal ogarnia, kiedy podsu-
wajg nowg liste o jeszcze bardziej wznio-
stem przeznaczeniu.

Sukces listy, zainicjowanej przez Kkol.
X nie daje spa¢ kol. Y az do chwili, kiedy
przelicytuje poprzedniag pomystowoscia,
doniostoscig celu i t. p.

| pracownik ptaci, ptaci, az do ostatnie-
go grosza, a nawet i po wydaniu ostatnie-
go nie ma spokoju, gdyz uprzejmi kwesta-
rze chetnie godzg sie na potragcenie zade-
klarowanej ofiary z poboréw na najbliz-
szego 1-go.

Zrozpaczony ptatnik zapytuje: ,Dokad
to tak bedzie?"

Wszak byt czas, ze na terenie naszym
nie wolno byto puszcza¢ zadnej listy, zad-
nej loterji, bez aprobaty Zarzadu Kota.

Czyby Zarzad Kota nie uwazal za wta-
Sciwe wyda¢ w tej sprawie tak koniecz-
nego zarzadzenia, lub, pogrzebawszy w
aktach, przypomnie¢ o dawniej wydanym
a dotychczas niecofnietem?

TEMAT DO DYSKUSJI,

W artykule pod tym tytutem rozpatry-
wano w poprzednim numerze kwestje,
czy cztonek Zarzadu Kota moze byc¢ se-
dzig lub superarbitrem w sadzie kolezen-
skim na swoim terenie.

Po dtugich i gtebokich dociekaniach do-
szedt Autor do wniosku negatywnego. Nie
moze byc¢.

Korzystajgc z uprzejmego zaproszenia
Redakcji i Autora sprébuje wstapié¢ w
szranki dyskusji, reprezentujgc odmienny
poglad.

Zaczne od tytutu, ktéry wg. mego prze-
konania nie jest wiasciwy. Bo ta kwestja,
mojem zdaniem wogoéle nie moze by¢ ,te-
matem do dyskusji".

Cztonek Zarzadu Kota mégtby by¢ poz-
bawiony prawa, ktére posiada kazdy bez
wyjatku cztonek Zwigzku?

Kolega, ktory cieszy sie uznaniem i zau-

faniem wiekszosci cztonkdéw Kota (skoro
zostal wybrany) miatby mie¢ mniejsze
prawa od tych, ktérzy nie zostali tak za-
szczytnie wyroznieni przez ogot?

Cztowiek, ktory piastuje mniej, czy
wiecej odpowiedzialne, eksponowane sta-
nowisko w organizacji kolezenskiej miatby
by¢ niemal z reguty stronniczy?

Jakze moga kierowaé¢ organizacjg ko-
lezensky, reprezentujgca poglady og6tu,
ludzie, ktérzy nie sg w stanie wyjs¢ z cia-
snego podworka osobistych sympatji, po-
gladéw i intereséw?

Nie przecze, ze tu i owdzie mogg sie
znalez¢ w tonie Zarzadu Kota jednostki,
ktore nie stojg na wysokosci zadania, lecz
z tego nie wynika, ze sam fakt wyboru...
dyskwalifikuje cztonka pod pewnym wzgle-
dem.

Przechodzac do szczegdtowych moty-
wow wniosku Autora wspomnianego arty-
kutu, pozwalam sobie utrzymywac, ze —
osoby trzecie mogg wptywaé i narzucac
swoje oSwietlenie sprawy kazdemu sedzie-
mu. Sedzia, cztonek Kota, wyrdzniony
zaufaniem przez ogo6t, prawdopodobnie po-
siada wiecej wyrobienia i trudniej da so-
bie narzuci¢ poglady oso6b trzecich.

Wykonanie wyrokéw Sadu Kolezenskie-
go nalezy do witadz Zwigzku, a wiec ciata
zbiorowego. Ciatu temu nie przeszkodzi
w wykonaniu wyroku okolicznos$¢, ze je-
den z cztonkéw Zarzadu Kota byt (w chwi-
li wykonywania wyroku juz nie jest) se-
dzig lub superarbitrem.

W razie niemoznos$ci wyboru superar-
bitra wyznacza go Zarzad Gitdwny. Nie
koniecznie na wniosek Zarzagdu Kota. A
gdyby nawet, to' wszak Zarzadu Kota nie
stanowi jedna osoba, wtasnie ten sedzia.
Czy mozna przypuszcza¢, ze ten jeden
cztonek Zarzadu narzuci decyzje innym,
lub Zarzadowi Giownemu?

Sprawy kompetencyjne rozstrzygane sg
przez sam Sad (8 4 regut. S. K.) w innych
wypadkach miatyby zastosowanie wyzej
przytoczone argumenty.

Reasumujgc stwierdzam, ze, mojem zda-
niem, zadne wzgledy nie przemawiajg
przeciwko udziatowi cztonka Zarzagdu Ko-
ta w Sadzie Kolezenskim.

Nawet przeciwnie. Udziat cztonka Za-
rzadu, powotanego z tytutu piastowanego
mandatu do roli medjatora jest w Sadzie
Kolezenskim bardzo pozadany.



KOMUNIKATY

UZUPELNIENIE SPRAWOZDANIA
ZE ZJAZDU

W sprawozdaniu ze Zjazdu Delegatow
umieszczonym w N-rze poprzednim , Na-
szych Spraw" opuszczono przy tamaniu
numeru kilka uchwat Zjazdu, a mianowi-
cie uchwaty dotyczace spraw ogolnych
Zwigzku.

SPRAWY OGOLNE,

1) Poleca sie Zarzadowi Gtownemu
troskliwe i nieustanne prowadzenie akcji
w kierunku uzyskania decyzji u Wiadz
Zaktadu odnos$nie do wyptacenia w roku
1934 i w jaknajkrotszym terminie zasit-
ku ogo6lnego dla personelu. Zaznacza sie,
ze szczeg6lnem podkreSleniem, ze skres$-
lenie w budzecie Zakitadu na rok 1934
tegoz funduszu og6ét pracownikéw nie
moze traktowac¢ jako zjawisko trwale,
lecz wytgcznie jako przejsciowe. Walny
Zjazd domaga sie przywréocenia w catosci
tego funduszu w budzecie Zaktadu — in-
ne bowiem potraktowanie tej sprawy ja-
ko nadzwyczaj krzywdzgce ogot pracow-
nikow nie powinno mie¢ miejsca temwie-
cej, ze z calego szeregu ostatnich urze-
dowych  enuncjacyj Wiadz Zaktadu
stwierdzona zostata wybitna poprawa sy-
tuacji w Zaktadzie.

2) Walny  Zjazd poleca Zarzadowi
Gidwnemu wszczgé energiczne starania
przy uktadaniu budzetu i etatow Instytu-
cji na r. 1935 w kierunku uzyskania mozli-
wosci awansOw zwtaszcza dla pracowni-
kow pozostajgcych od wielu lat w niz-
szych grupach uposazenia lub na kontrak-
tach jednostronnych oraz pracownikow,
ktorzy pobierajg uposazenia niewspotmier-
nie nizsze od wykonywanych funkcyj.

3) W razie gdyby sprawa zmiany pra-
gmatyki stata sie aktualna, Walny Zjazd
zleca Zarzadowi Zwigzku poczynié¢ stara-
nia., aby w nowej pragmatyce:

a) ewentualne podwyzki poboréw pra-
cownikéw juz lepiej uposazonych nie dzia-
ty sie kosztem obnizki poboréw pracowni-
kow gorzej uposazonych,

b) aby w nowej pragmatyce warto$¢ wy-
mierzonej emerytury byta zabezpieczong.

4) Walny Zjazd zleca Zarzadowi
Zwigzku, aby jaknajszczegdtowiej oSwiet-
lit Wiadzom Zaktadu sprawe prac egze-
kucyjnych w ref. rachuby, wykonywanych
przez personel akordowy. Prace te nie
majagce odpowiedniego sprawdzianu, wo-

bec nieprowadzenia szczeg6towych uzgo-
dnien, wymagajg nadzwyczajnej doktad-
nosci; tymczasem wykonywuje je personel
akordowy, ktéry — pomimo nalezytego
wyszkolenia — ze zrozumiatych wzgledow
kieruje gtowny wysitek na iloSciowg stro-
ne pracy. Pomimo kontroli, ktéra moze
by¢ tylko dorywcza, gdyz zakres pracy
jest ogromny, niepodobna wytowi¢ wszyst-
kich niedoktadnos$ci; zdarzajg sie btedne
odnotowania, mylne zawieszenia egzeku-
cyj, kwalifikowanie duzej iloSci pozycyj na
sumy do wyjasSnienia; zwiekszenie z tego
powodu reklamacyj, a nawet interpelacyj
za podrednictwem prasy lub Wiadz Nad-
zorczych.

Praca w egzekucji powinna by¢ wyko-
nywana przez pracownikdw statych kon-
traktowych, kredyty dla tych pracownikow
znajdg pokrycie w oszczednoSciach, jakie
osigga sie nieptacac za inkaso z egzekucji
4% wynagrodzenia.

Sprawa niniejsza ma zasadnicze znacze-
nie i winna by¢ przedstawiona witadzom
w catej nagosci, by nie naraza¢ Zaktadu
na przykre konsekwencje, a nawet straty
w wypadku wadliwego zatatwienia czyn-
nosci egzekucyjnych, co przy pracy akor-
dowej jest wrecz nieuniknione.

Przez takie rozwazenie tego zagadnie-
nia personel staty, ktoéry obecnie duzg ilos¢
czasu posSwieca kontroli pracy i wyptat
wynagrodzen pracownikow akordowych
bytby odcigzony od tych czynnosci co u-
mozliwitoby niedopuszczanie zalegtoSci
w innych dziedzinach pracy.

5 Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigz-
ku Pracownikéw P. Z U. W. poleca Za-
rzadowi Gtownemu Zwigzku przedsiewzie-
cie staran u Wtadz Instytucji, aby zale-
gte naleznosSci pracownikdéw bytego Zakita-
du Ubezpieczen Wzajemnych m. st. War-
szawy obecnie Inspektoratu Wojewodz-
kiego na m. st. Warszawe w wysokosci
240% pensji miesiecznej zostaty w jaknaj-
kréotszym czasie przez Wiadze Instytucji
wyptacone, temw‘ecej, ze stusznos$¢ pre-
tensji zostata niespornie pod wzgledem
prawnym uzasadniona dwukrotnie orze-
czeniami Naczelnego Radcy prawnego
Zarzadu miejskiego m. st. Warszawy.

6) Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigz-
ku Pracownikéw P. Z U. W. poleca Za-
rzgdowi Gitéwnemu Zwigzku — w mysl
uprawnien art. 6 R. P. Rzeczo. z dn. 28.X
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 8 zr. 1933)
przedsiewzig¢ jaknajenergiczniejsze stara-



nia u Witadz Naczelnych Instytucji jak
rowniez i u Wtadz Nadzorczych, aby pra-
cownikom Inspektoratu Wojewodzkiego
na m, st. Warszawe w najkrétszym termi-
nie zostat zaliczony do wystugi emerytal-
nej okres ich poprzedniej pracy. Jednocze-
$nie poleca sie Zarzagdowi Giownemu
wszczg€ starania w kierunku jaknajszyb-
szego przekazania przez Zarzad Miejski m.
stt. W—wy funduszu emerytalnego praco-
wnikéw bytego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych m. st. Warszawy.

RADA P. Z. U. W.

W dniu 26, 27 i 28 czerwca r. b., odbyto
sie posiedzenie Rady P. Z. U. W., pierwsze
po reorganizacji i czesciowej zmianie skta-
du personalnego. Na porzadku dziennym
znajdowata sie sprawa zatwierdzenia bi-
lansu Zaktadu za r. 1933, uchwalenie bud-
zetu dodatkowego na r. 1934, oraz spra-
WYy organizacyjne.

Przebieg posiedzenia wykazat duze zain-
teresowanie cztonkéw Rady sprawami pra-
cowniczemi oraz uznanie dla ciezkiej i o-
fiarnej pracy personelu Zaktadu. W wyni-
ku obrad Rada z witasnej inicjatywy
uchwalita przez aklamacje restytucje w bu-
dzecie dodatkowym kwoty zt. 305.000 na
gratyfikacje bilansowa, co po zatwierdze-
niu budzetu przez Ministerstwo Skarbu
umozliwi wvnitate zasitku.

POZYCZKI W INSTYTUCII.

Wobec coraz liczniej naptywajgcych
podan cztonkéw Zwigzku o interwencje w
sorawach pozyczek z Instytucji Zarzad
Gtowny Zwiagzku komunikuje, ze z powo-
du wyczerpania wszelkich rezerw odno$-
nych kredytow, nowe pozyczki mogg by¢
tylko przyznawane w granicach comie-
siecznych sptat.

Reflektantow na pozyczki jest b. duzo,
natomiast mozliwosci uzyskania pozyczki
sa niewielkie. W tych warunkach Zarzad
Gtdwny Zwigzku nie jest w stanie dopo-
moéc wszystkim kolegom, ktérzy zabiegaja
0 pozyczke, mogac jedynie interwenjowac
wtedy, kiedy otrzymanie pozyczki jest dla
pracownika nagta koniecznoscig.

Prosimy wszystkich kolegéw o uwzgled-
nienie powyzszego przy sktadaniu podan
do Instytucji.

POMOC BEZROBOTNYM

Zarzad Gitéwny Zwigzku dokonat po-

dziatu kredytu przeznaczonego przez Wal-

ny Zjazd z zyskéw K. W. P. na pomoc dla
bezrobotnych naszych kolegéw.

Zapomogi otrzyma 14 osob.

FUNDUSZ ORGANIZACYINY KOt

Podziat kredytéw na organizacje Kot
nastagpi okoto 5 b. m.

HOTEL W WARSZAWIE

Podajemy do wiadomosci, ze Fundacja
.,Domy Akademickie im. Prez. Narutowi-
cza w Warszawie" ul. Akademicka Nr. 5,
tel. 8-51-88 posiada przez caty rok pewng
ilos¢ wolnych pokojow goscinnych, wy-
dzielonych z czesSci mieszkalnej domu,
ktére w mys$l Regulaminu Doméw Funda-
cji, moga by¢ odnajmowane na czasowe
zamieszkanie przyjezdnym pracownikom
oraz wycieczkom.

Cena pokoju 1l-osobowego wynosi za do-
be zt. 2.—, pokoju 2-osobowego — zt. 2.50,
oraz zt. 1 za kazdg zmiane bielizny po-
Scielowej.

Zgtoszenia nalezy kierowa¢ bezposred-
nio do administracji ,Doméw Akademi-
ckich".

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW

Zorganizowane przez Zwigzek grupowe
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow cieszy sie duzem zainte-
resowaniem, szczeg6lnie u pracownikow
wyjazdowych. Do grupy przystapito juz
58 kolegéw, dalsze zgtoszenia wcigz nad-
chodza.

Dzieki réznym rabatom skiadka jaka
ptacg ubezpieczeni zmalata o plus minus
45% w stosunku do normalnej sktadki
ubezpieczonych indywidualnie.

Ubezpieczenie zawarte zostato przez Za-
rzad Gtéwny Zwigzku z Tow. Ub. Przezor-
nos¢. Zbiorowa polisa znajduje sie w po-
siadaniu Zwigzku.

Wobec tego, ze na wysoko$¢ rabatow
wptywa ilo$¢ ubezpieczonych w grupie bez
wzgledu na wysoko$é sumy na jakg sie po-
szczegOlny cztonek ubezpiecza, zachecamy
wszystkich kolegéw narazonych na wypad-
ki do ubezpieczenia sig, choc¢by na naj-
mniejsze sumy, gdyz przez to nie tylko
zabezpieczg siebie w razie kalectwa lub ro-
dzine na wypadek S$mierci, lecz przyczy-
niajg sie do obnizenia sktadki dla wszyst-
kich kolegéw.

Z ostatniej chwili.

Jak dowiadujemy sie w chwili oddawania numeru pod prase, Ministerstwo
Skarbu — Panstwowy Urzagd Kontroli Ubezpieczen zatwierdzito—budzet dodatkowy

na r. 1934.

Tem samem zaakceptowana zostata pozycja zt. 305.000 na gratyfikacje.



Ze Swiata

DOCHODY PRACOWNIKOW
NAJEMNYCH W POLSCE.

W Instytucie Badania Konjunktur dr.
Landau wygtosit interesujgcy referat na
temat ,Dochodow Pracownikéw Najem-
nych w Polsce". Kwestja spadku docho-
doéw pracownikéw najemnych jest nietyl-
ko konsekwencjg, ale zaréwno czynni-
kiem kryzysu, powodujgcym dalsze pogte-
bianie sie depresji gospodarczej. Spadek
ptac jest, jak wiadomo, jednem z ogniw
zjawisk deflacyjnych. Obnizka ptac wy-
stepuje zawsze réwnorzednie z ogranicze-
niem produkcji. | jeSli nawet moze by¢
rownocze$nie  skompensowana ruchem
znizkowym cen, to jednak zawsze ogra-
niczenie produkcji powoduje zmniejsze-
nie zatrudnienia, a co zatem idzie ogo6lne
zmniejszenie dochodéw pracownikéw na-
jemnych.

Prelegent przedstawit strukture docho-
dow pracownikéw najemnych i zmiany,
jakie w niej nastgpity w okresie ostatnich
czterech lat.

W r. 1929, w okresie najwyzszych ptac,
pobieranych przez pracownikow najem-
nych, najwiekszg pozycja w dochodzie
pracownikéw zajmowali robotnicy i pra-
cownicy fizyczni, nie liczac pracownikow
rolnych, ktérzy stanowig odrebng grupe
(ponad cztery miljardy), drugie miejsce—
pracownicy umystowi. Przytem przeszio
trzecia cze$¢ wyptaconych  zarobkdéw
przypadata na pracownikéw publicznych.

W r. 1933 nastgpity w tej strukturze
pod wptywem bezrobocia i znizki ptac
zasadnicze zmiany. Dla pracownikow na-
jemnych w stuzbie publicznej zmiany za-

trudnianie byty stosunkowo niewielkie.
Wynosity one 10%. Wielkg natomiast
role odegrata redukcja ptac. Dochody

robotnikdw przemystowych, gdy weZzmie-
my pod uwage spadek zatrudnienia i re-
dukcje ptac, zmniejszyty sie o 57%. Dzie-
ki temu ulegt kardynalnej zmianie udziat
poszczegblnych grup pracownikéw najem-
nych w dochodach. Dochody regulowane
przez panstwo wynoszg 44%, a wiec nie-
mal potowe zarobkow wszystkich pra-
cownikéw najemnych, oddziatujagc wyraz-
nie na ruch cen.

Pracownicy przemystowi, w okresie do-
brej konjunktury grupa, ktéra miata naj-
wyzszy udzial w dochodach przesunieta
zostata na drugie miejsce.

Na pierwsze miejsce wysuneli sie nato-

pracy

miast pracownicy umystowi, ktorych do-
chody stanowig najpowazniejszg pozycje
w dochodzie spotecznym.

ZALICZENIE SLUZBY WOJSKOWEJ.

Na ostatniem posiedzeniu magistratu
przyjeto uchwate regulujgcg w catoksztat-
cie sprawe zaliczania do wystugi emery-
talnej pracownikéw miejskich stuzby woj-
skowej. Ponadto uchwata ta wprowadza
zaliczanie stuzby w polskich formacjach
wojskowych (uznanych przez panstwo),
ktéra w stuzbie panstwowej jest trakto-
wana narowni ze stuzbg w wojsku pol-
skiem.

CENTRALA GOSPODARCZA
SWIATA PRACY

Spotdzielnie i zrzeszenia gospodarcze
zwigzkow pracownikéw umystowych nie
posiadaty dotychczas organizacji, ktoéraby
centralizowata ich wyniki gospodarcze,
dajagc im oparcie i site.

Ostatnio odbyto sie zebranie organiza-
cyjne tej centrali, ktéra ma spetnia¢c m.
inn.  funkcje Zw. rewizyjnego nad spot-
dzielniami pracownikéw umystowych. Do-
tychczas zgtosili akces: Unja zw. zaw.
prac. umystowych w Polsce, Stowarzysze-
nia urzednikéw: panstwowych, sgdowych,
skarbowych, Zw. nauczycielstwa polskie-
go szkot powszechnych i t. d.

POMOC FUNDUSZU PRACY DLA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Naczelny dyrektor Funduszu Pracy dr.
Zbigniew Madeyski odbyt konferencje z
przedstawicielami Instytutu OS$wiaty Pra-
cowniczej na temat najblizszej akcji, zwig-
zanej z powiekszeniem stanu zatrudnie-
nia pracownikow umystowych. Przedsta-
wiciele Instytutu ztozyli projekt urucho-
mienia 40-tu placowek, w ktédrych znalez-
liby zatrudnienie bezrobotni pracownicy
umystowi. Wydatek jednorazowy Fun-
duszu Pracy na uruchomienie tych pla-
cowek wyniostby 250 zt. od jednego za-
trudnionego pracownika. Kwota ta zu-
zytkowana bytaby na cele inwestycyjne
i utrzymanie placowek w ciggu 3-ch mie-
siecy. Potem placowki te musiatyby by¢
samowystarczalne. Ponadto Instytut OS§-
wiaty Pracowniczej projektuje /Urucho-
mienie w catej Polsce okoto 200 ogrod-
kéw dziatkowych, kosztem 100.000 zi.
W najblizszych dniach zapadnie decyzja
Funduszu Pracy w powyzszej sprawie.



KRONIKA

NA MARGINESIE DZIALALNOSCI
ZARZADU KOtA KIELECKIEGO.

Z odczytanego, na ogélnem rocznem
zebraniu cztonkéw Kota Kieleckiego, —
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Ko-
ta za 1933, wynika:

Koto Kieleckie na dzien 1/1.-1933 liczy-
to 82 cztonkow.

W ciggu roku 1933 przybyto 21 czton-
kow, — ubyto 4 cztonkéw, a zatem na
dzien 31/X11-1933 r. byto w Kole 99 czton-
kéw.

Stan majatkowy Kota wynosit na dzien
31/X11.-1933 r. zt. 5.753,62, suma ta uloko-
wana jest w nastepujacy sposob:

a) w gotédwce zt. 393,94
b) w drobnych pozyczkach

u kolegow zt. 3.156,59

c) w bibljotece zt. 2.203,09

Razem jak wyzej z+.5.753,62

Majatek Kota w stosunku do roku po-
przedniego wzrost o zt. 672,83.

Koto posiada bibljoteke, sktadajgca sie
7 446 tomoéw dziet naukowych i beletry-
tycznych. Z bibljoteki korzysta stale oko-
to 40 os6b, wypozyczajac w ciggu roku
przecietnie 78 ksigzek na osobe.

Nikty udziat kolegéw w korzystaniu z
bibljoteki, (na 99 cztonkéw, korzysta tyl-
ko 40), nalezy ttomaczy¢ tem, ze z bibljo-
teki absolutnie nie korzystajg cztonkowie
z placéwek powiatowych. Gwoli zadowo-
lenia cztonkéw z prowincji nalezatoby
dzieta przeczytane juz przez gros czton-
kow z Inspektoratu Wojewodzkiego prze-
syta¢ na placowki powiatowe, aby daé
moznos$¢ korzystania z bibljoteki, kupionej
przeciez za pienigdze wszystkich bez roz-
nicy cztonkdw, kolegom prowincjonalnym.

Z jednoprocentowych, miesiecznych po-
tracen, z ktoérych 0.7 zabiera Gtowny Za-
rzad, a 0,3 pozostaje w Kole, stworzony
zostat lokalny kapitat zwigzkowy Kota,
wynoszacy okoto 3.000 zi., ktéry przezna-
czony jest po pokryciu niezbednych wy-
datkéw administracyjnych, w przewaznej
czes$ci na pozyczki dla kolegéw.

Niestety Zarzad Kota ze wzgledu na
szczuptos¢ funduszu, nie zawsze moze za-
spokoi¢ zadania kolegéw, nieraz i stuszne,
nalezatoby wiec wzorujagc sie na innych
Kotach, stworzy¢ kase kolezenskg w Kole.

W roku sprawozdawczym, odbyto sie w
Kole 5 walnych zebran. Przykrg strong
dla zawodowego ruchu organizacyjnego
jest mate zainteresowanie si¢ pewnej licz-
by kolegow ogo6lnemi sprawami zwigzko-
wemi, a juz jesli chodzi o kolegéow z pla-
coéwek powiatowych, to stwierdzi¢ trzeba,
ze w zyciu zwigzkowym absolutnie zadne-
go udziatu nie biorg, nie przybywajgc na-
wet na zadne zebrania. W duzej mierze
przeszkoda do przybywania na ogdélne ze-
brania jest brak Srodkéw, bo nie kazdy z
cztonkéw z prowincji moze wydaé kilka-
dziesigt nieraz ztotych z witasnej kieszeni
na wydatki, zwigzane z przyjazdem do
Kielc, a poprzednie Zarzady Kota w spra-
we te nie wnikaty i nic w tej kwestji nie
stanowity. Obecny Zarzad jednakze zdo-
byt sie na wystagpienie do ogdtu kolegow
na rocznym zebraniu z wnioskiem o u-
chwalenie pewnej sumy w budzecie Kota
na koszty przyjazdu chociaz jednego de-
legata z powiatu, przynajmniej na roczne
walne zgromadzenie. Walne zebranie w
dniu 7 kwietnia r. b. uchwalito na ten cel
zt. 150.—.

Zarzad Kota odbywal swoje posiedze-
nia w miare zachodzacych potrzeb, zwykle
ad hoc zwotywanych. Wszystkie posie-
dzenia Zarzadu Kota bez wyjatku, niewia-
domo z jakiej racji, bo takiej uchwaty nie
byto — odbywajg sie tajnie.

Nizej podpisany kilkakrotnie, jako czto-
nek Zwigzku i miejscowy redaktor ,Na-
szych Spraw" interwenjowal u prezesa
Kota i poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu
0 dopuszczenie jawnos$ci posiedzen, ale
bezskutecznie.

Na plus Zarzagdu Kota, a w zasadzie tyl-
ko prezesa nalezy zapisa¢ czeste interwen-
cje prezesa kota u p. Inspektora Woje-
wodzkiego w roznych sprawach natury
stuzbowej, przewaznie z pomys$inym rezul-
tatem. Mam wrazenie, ze wszelkie ofi-
cjalne Zwigzkowe interwencje u p. Inspe-
ktora Wojewddzkiego, wzglednie konfe-
rencje, powinny odbywac sie nie jednooso-
bowo, jak to ma miejsce u nas dotychczas.
(Zarzad Kota wysyta na te konferencje
tylko prezesa Kota), ale przeciwnie w wy-
padkach natury formalnej i zasadniczej
powinien Zarzad Kota in corpore braé
udziat w tych konferencjach.

O ile Zarzad Kota wszelkie zatargi na
tle ekonomicznym zatatwia ku ogd6lnemu
zadowoleniu zrzeszonych, o tyle nie doce-
niat spraw towarzysko - kulturalno - o$-



wiatowych. Nizej podpisany kilkakrotnie
na ogoélnych zebraniach interwenjowat w
tej sprawie, ale nadaremnie. Pomimo, ze
w budzecie Kota juz od 3 lat umieszczona
jest pewna kwota na urzadzanie wycie-
czek, Zarzagd Kota nic w tym kierunku nie
zrobit.

Brak lokalu Zwigzkowego takze w du-
zej mierze rozluznia zycie kotezensko-to-
warzyskie.

A szkoda!... bo zycie kolezenskie na
tutejszym terenie pozostawia bardzo wie-
le do zyczenia, ale o lem napisze w na-
stepnym numerze.

Z NASTROJOW W KOLE
LWOWSKIEM.

Lezy przed autorem niniejszej notatki
dokument, Swiadczacy o fakcie niezwykle
harmonijnego wspotzycia kolezenskiego i
zawodowego na terenie referatu rachuby
tut. Inspektoratu Wojewodzkiego.

Kol. mgr. Murski, wiceprezes Kota Zw.
i Kierownik Referatu Rachuby wydat mia-
nowicie album, mieszczacy podobizny
wszystkich pracownikow rachuby, wigcza-
jac do zdje¢ wierszowane charakterystyki
kazdego z wspotpracownikéw, o zacieciu
nieraz petnem niefrasobliwego, stoneczne-
go humoru, uwypuklajgcego ,blaski i pie-
ty achillesowe"” personelu Rachuby.

Na oktadce albumu, ozdobionej zdjeciem
drzwi wejsciowych do Inspektoratu Wo-
jewodzkiego widnieje napis:

»,Rachuba Inspektoratu P. Z U. W.
Wojewddzkiego, lwowskiego, roku pan-
skiego 1934, zdjecia meza Piotra (Morskie-
go, libretto tez jego, muzyka narazie do
niczego".

Tworca albumu na pierwszej jego kar-
cie zamieszcza swojg podobizne, charak-
teryzujac siebie samego w sposéb, ktéry
pozwalam sobie w cato$ci przytoczy¢:

»Twardy, jak ten mur!

»Jak z nim wygrasz spér?!
»Troche to uparte,

~,Lecz serce otwarte —

»,Kazdego zrozumie,

~Pomoze, jak umie,

»W mig.

»Na skrzypcach kiedy$ bardzo wyt,
»Malarskie pendzle takze myt,
»Literat, pisarz,

Popleraj

»Aktor, dziennikarz,
»Uniwersalny,

»Nieuleczalny

,Bzik.

»Teraz kierownik, nawet magister,
»Troche prezesa, lecz nie filister,
»Rachubg catg dyryguje,
,Komenderuje —

»Herr Gott, einmal!

»Nikomu stowa nie daruje,

»A z miejsca tego odparuje
,Daremny zal.

»Panie magistrze i kierowniku!
»Tylko bez krzyku!

»Porzu¢ na chwile te niedobory,
»Stos okdlnikoéw, instrukcje, wzory!
.Poprowadz godnie,

»Catkiem swobodnie

»10 swoje stadko'

»Catag gromadka

LW Swiat".

Odczytujagc dalsze charakterystyki, do-
taczone do zdjeé utrwali¢ sie musimy w
tem radosnem przekonaniu, ze zesp6t ra-
chuby, ktéremu przewodzi kol. Murski jest
wspaniale zgrany, jak pod wzgledem ko-
lezeAskim, tak i zawodowym.

Mysli wydawnictwa takiego albumu na-
lezy tylko przyklasng¢ i wyrazi¢ gorgce
zyczenie, by i inne referaty w tut. Inspe-
ktoracie Wojew. poszty za przykiadem
kol. Murskiego, wydajac podobne albumy,
ktore kiedy$S mogtyby sie ztozy¢ na ca-
tos¢ materjatu O historycznej wprost do-
niosto$ci w dziejach rozwoju zycia zwiaz-
kowego i zawodowego na tutejszym tere-
nie.

Z KOLA KRAKOWSKIEGO.

Wybrany Uchwatg Dorocznego Walne-
go Zebrania Cztonkdw Zwigzku miejsco-
wy Zarzad Kota, odbyt w pierwszej poto-
wie maja b. r. posiedzenie pod przewod-
nictwem kol. Wywiatkowskiego i ukonsty-
tuowat sie nastepujaco: zastepca prezesa
kol. Rokos, sekretarz kol. Igielski, skarb-
nik kol. Kucharski, bibljotekarz kol. Dy-
das, reszta czlonkéw Zarzadu kol. kol.
Motylewski, Albin, Widomski i Jurczyniski
objeli sprawy ogdlne.

Podczas obrad powzieto wuchwate za-
mianowania kol. Motylewskiego redakto-
rem Kota Krakowskiego, dla ,Naszych
Spraw" i zwrocenie sie do Kolegéw z pro-
wincji o nadsytanie swoich spostrzezen z
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delegacyj, artykutéw, feljetondw, notatek
i t. p. Nadto postanowiono zaapelowad
do firm krakowskich o zamieszczanie
ogtoszen w ,,Naszych Sprawach” w rubry-
ce: ,Coigdzie mozna kupi¢ w Krakowie?"

W dalszym ciagu narad uchwalono pro-
si¢ kol. kol. Wrone, Tworeszczuka i kol.
Batucka o zajecie sie zorganizowaniem na
terenie tut. Kota Sekcji zabaw i wycie-
czek.

Pozatem zatatwiono szereg spraw bie-
zacych.

UDZIAL W ZBIORKACH.

Jak lat poprzednich tak i w tym roku
Cztonkowie Kota Krakowskiego przepro-
wadzili z catg gotowoscig uliczng zbidrke
w dniu 3 Maja b. r. na Dar Narodowy,
oraz w czasie XI| Tygodnia Lotniczego, a
wynik tychze — jak na dzisiejsze ciezkie
czasy — wypadt pomyslnie.

~RUCH STRZELECTWA" W KOLE
KRAKOWSKIM.

Z inicjatywy kol. kol. Rokosa Brunona
i Mazurkiewicza Jana, Oddziat z. S. ,Pa-
tria" urzadzit zawody strzeleckie w dniu
29.1V b. r. pod kierownictwem referenta
strzelectwa kol. Mazurkiewicza na strzel-
nicy matokal. im. D-ra pik. Kaplickiego
przy wspo6tudziale cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw wspotdziatajgcych.

Nagrod zostato ufundowanych siedem;
przez Zarzad Oddziatu Z. S. ,Patria" Kki-
lim z portretem | Marszatka Polski J6ze-
fa Pitsudskiego, Il — przez Zarzad Zwigz-
ku Pracownikow P. Z. U. W. Kota Kra-
kowskiego srebrna papieros$nica, Il —
przez p. Inz. Eugenjusza Nowakowskiego,
Lnsp. Wojew., IV — przez Zast. Insp.
Wojew. p. Juljana Midowicza, V — przez
Instruktora Insp. Woj. p. Adama Leskie-
wicza, srebrne zetony, ;VI i VII dyplomy
pamigtkowe nadane przez Zarzad Odz. Z
S. ,Patria”.

Zawody rozpoczety sie o godz. 9-tej przy
sktadzie sedziow: ob. Jaworskiego, ref.
strzel. Komendy Miasta, ob. Karcza, ref.
sportowego i ob. kwatermistrza Dudzika.

Impreze tg zaszczycili swg obecnoscig
grono wyzej wymienionych Fundatoréw
oraz prezes Oddziatu Mgr. August Cieslik,
Zdobywcami nagrod zostali nastepujacy
cztonkowie:

I nagrode kol. Mazurkiewicz Jan,

Il nagrode kol. Rokos Brunon,

Il nagrode kol. Trypaluk Bazyli,

IV nagrode ob. Danito Bolestaw,

V nagrode kol. Wawrzonek Tadeusz,

VI nagrode ob. Fradyma Karoi,

VIl nagrode ob. Instr. Leskiewicz Adam

Po zbadaniu tarcz przez Kolegjum se-
dzidw ogtoszono wynik o godz. 13-tej i na-
stgpito  wreczenie nagréd zwyciezcom
przez Zast. Insp. Wojew. p. Juljana Mido-
wicza.

Ttumna frekwencja Kolezanek i Kole-
goéw na tych zawodach $Swiadczy, o wzra-
stajgcem zainteresowaniu sportem strze-
leckim, a zdobycie pieciu nagréd o dos¢
wysokiem poziomie umiejetnosSci w sztuce
wiadania bronig palng.

KOLO WARSZAWSKIE
OTWARCIE KORTU.

Jak mito jest, gdy sie ma o czem pisaé
z zycia kolezenskiego, nie wytykajgc cig-
gtych brakow i niedociggnieé, opieszatosci,
bezczynnosci i wielu innych grzechow
gtéwnych zycia organizacyjnego.

Koto Warszawskie dostarczyto takiego
odSwietnego tematu, oddajac do uzytku
cztonkom swym kort tenisowy. Kort piek-
ny, nowoczesny, potozony obok gmachu In-
stytucji, a przytem niedrogi.

Piekny pomyst, sprawnie zrealizowany,
to tez zyskat niemal powszechng aprobate.
Okazuje sie jednak, ze troche inicjatywy,
cnergji i dobrej woli jednostki moze wie-
le zdziata¢. Moze tchng¢ zycie w organizm,
ktéory dotychczas zamykat sie celowo w
jaknajciasniejszych ramkach, jak $limak
w skorupie, nie widzac i nie chcac widzieé
prawdziwego biegu zycia oraz istotnych
potrzeb cztonkéw Kota.

Nieraz zwracano na to uwage na tamach
»Naszych Spraw" nawotujagc do zorganizo-
wania imprez i urzadzen sportowych (Nr.
5 — 6 — 1930 r.), do ozywienia zycia ko-
lezenskiego (Nr. 3 — 4 — 1932 r.l, gdyz
tg drogg, skuteczniej niz jakgkolwiek inng,
mozna zwiekszy¢ zainteresowanie cztonkow
sprawami zwigzkowemi, wciggngé do pra-
cy i.. zacheci¢ do przybywania na Walne
Zebrania.

Dobrze, ze tym razem nie zastaniano sie,
jak dotychczas, brakiem $rodkéw. Niepo-
wazny byt to argument w Kole, ktdére sie
zamieniato... w rentjera, dobrze zatem, ze
orez ten do walki z inicjatywg powedrowat
do lamusa. Miejmy nadzieje, ze na zawsze.

Na otwarcie kortu przybyli kolezanki
i koledzy tak licznie, jak nigdy chyba na
zadne Walne Zebranie mimo, ze nieznacz-
na tylko cze$¢ obecnych hotduje temu
pieknemu snortowi, lub chociazby blizej
zna jego arkana. Swiadczy to, ze wspom-
niane wyzej nawotywania N. Spr. byly
trafnem odzwierciadleniem poglagdéw i po-
trzeb cztonkéw. Imprezy tego rodzaju znaj-
dujg i zawsze znajdg uznanie ogotu.

Otwarcia kortu dokonat naczelny dyrek-
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tor P.Z.U.W. p, prof. W. Strzelecki. Na
uroczysto$¢ te przybyt takze zastepca na-
czelnego dyrektora p. dr. M. Filipek oraz
liczni inni przedstawiciele witadz Zaktadu.

Inauguracyjng partje zagrali kol. ko..
H. Zakrzewska, K. Falkiewicz i A. Bana-
sinski.

A potem juz poszto, jak z ptatka.

Codziennie Kilku, lub kilkunastu czton-

kéw Kota i gosci gruntujg tezyzne ciata na
korcie.

Zaangazowano trenera.

Coraz wiekszy zastep przysztych gwiazd
tenisu stawia pierwsze i dalsze kroki.

Praca wre.

Szcze$liwy poczatek.

Miejmy nadzieje, ze nie skonczy sie na
tem.

Ruch wydawniczy

Wyszedt z druku ,Rocznik Panstwo-
wego Urzedu Kontroli Ubezpieczen"
(tom | z r. 1934). Rocznik ten sktada sie
z dwdch czesSci. W pierwszej podane sa
materjaty cyfrowe z r. 1932. Dziatato w
tym roku w Polsce 55 krajowych zakta-
déw ubezpieczen i 8 zagranicznych. Mie-
dzy zaktadami krajowemi byto 15 akcyj-
nych, 9 wzajemnych wiekszych, 23 wza-
jemne mniejsze i 8 zaktaddw publicznych.
Wptyw sktadek, zebranych bezpos$rednio,
wyniést blisko 170 miljonéw ziotych,
szkody — blisko 94 miljony, co stanowi
55% zbioru sktadki. W tem, towarzy-
stwa zagraniczne zebraty okoto 30 miljo-
now zt., a wyptacity przeszto 14 miljondw,
co stanowi niecate 48% zbioru sktadki,
zaktady krajowe zebraty 140 miljonow i
wyptacity koto 80 miljonéw, co stanowi
prawie 57%. Towarzystwa zagraniczne
majg przeto znacznie zyskowniejszy por-
tfel, niz zaktady krajowe.

Z pomiedzy zaktadéw krajowych
pierwsze miejsce zajmujg zaktady pu-
bliczne, w ktdérych zbidr sktadek wynidst
79 miljonéw zt., drugie miejsce — towa-
rzystwa prywatne ze zbiorem sktadek ko-
lo 45 miljonéw i trzecie miejsce zaktady
wzajemne ze zbiorem skiadek nieco po-
rad 16 miljonéw.

Z poszczeg6lnych dziatéw ubezpieczen
najwieksze wptywy wykazuje dziat ubez-
pieczen ogniowych — 105 miljonéw zto-
tych (w tem na zaktady publiczne przy-
pada 72 miljony zt), drugie miejsce zaj-
muje dziat ubezpieczenn zyciowych z su-
ma wpltywoéw — koto 43 miljonow zt.

Do reasekuracji przyjeto 19 miljonéw
zt., przekazano przeszto 63 miljony, i na
udziat witasny dziatajacych w Polsce za-
ktadow ubezpieczehA pozostato przeszio
125 miljonéw. Szkody wyniosty w ubez-
pieczeniach, przyjetych do reasekuracji
13 miljonéw, w ubezpieczeniach, przeka-
zanych do reasekuracji 38 miljonéw, na
udziale wtasnym pozostato koto 69 miljo-

néw szkody. Naog6t przeto, tgcznie z re-
asekuracjag szkody wynoszg koto 55%
sktadki, a w tem dla towarzystw zagra-
nicznych — koto 48%. Reasekuracja
przeto nie zmienita stopnia strat.

W dziale ubezpieczen rzeczowych su-
ma ubezpieczenia w r. 1932 przekroczy-
ta 49 miljardow ztotych, a w tem, w dzia-
le ogniowym — 45 miljardéw. Poniewaz
caly majatek obywateli Panstwa Polskie-
go wynosi koto 135 miljardéw, znaczy to,
ze trzecia cze$¢ tego majatku jest ubez-
pieczona na wypadek ognia i koto 3% od
innych ryzyk.

W czeSci drugiej ,Rocznika" podane
sg przepisy prawne, wydane w okresie od
1 pazdziernika 1933 r. do 1 stycznia 1934
r. i wyniki orzecznictwa sgdowego.

»Rocznik" zamyka dziat informacyjny,
w ktoérym zamieszczony jest spis dziata-
jacych w Polsce w r .1934 zaktaddw,

zizeszen i czasopism ubezpieczonych.
* %
*

Ukazat sie w druku Nr. 5 mies. ,,Bank",
ktéry przynosi w swej bogatej tresci na-
stepujace artykuty: Banki prywatne w r.
1933 — St. Skonieczny; Oprocentowanie
kapitatbw w Polsce — A. Barbanell; Roz-
szerzenie akcji Banku Akceptacyjnego —
Wi, Kosciatkowski; Przeciw obcym kapi-
tatom. W dziale techniki i organizacji ban-

kowej: Rezerwy techniczne w bilansach
zaktadow ubezpieczen — J. Czadankie-
wicz; Problem ksztatcenia bankowcéw —

S. B. Dziat prawny zawiera: Zasady spo-
rzgdzania bilanséw os6b prawnych — Dr.
S. Buczkowski; przeglad ustawodawstwa,
orzecznictwa Sadu Najwyzszego i Naj-
wyzszego Trybunatlu Administracyjnego.
Bogatg tre$¢ tego numeru uzupetniajg za-
gadnienia biezgce, bogata kronika, prze-
glad pismiennictwa oraz statystyka.

»Bank” miesiecznik poswiecony banko-
wosci i sprawom finansowym. Warszawa,
Nowy Swiat 7 m. 39.



KACIK ROZRYWKOWY

LAPAGE SATANASA
nadestat K. Aue.

Wpisa¢ pionowo 29 wyrazéw. Wiersz
gorny (oznaczony cyframi) da rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow: 1) izba przy kos-
ciele dla przechowywania ubran i rzeczy
koscielnych, 2) cze$¢ metra, 3) nieSwia-
domy, nieuk, cztowiek ciemny, 4) rolnik
wyksztatcony zawodowo, 5) uwagi, zapi-
sane dla pamieci, 6] mite niespodzianki,
ktore dawniej spotykaty pracownikow P.
Z. U W. na VYli 1/VIl, 7) deseczka do roz-
rabiania farb, 8) imie meskie, 9) pomdr,
epidemja, 10) samolubstwo, sobkostwo, 11)
taniec narodowy polski, 12) tytut tragedji
Z. Krasinskiego, 13) ciato niebieskie, kra-
zace dokota swojej planety, w przeno$ni—
nieodstepny towarzysz, 14) bytly, wspot-
czesny minionym czasom, 15) pomieszcze-
nie dla petnigcych warte, 16) samozwan-
czy witadca, przywtaszczycie! wiadzy, 17)
gréd trybunalski, 18) lekarz chordb oczu,
19) le$ne kwiatki wiosenne z rodziny jas-
krowatych, 20) skiad broni, zbrojownia,
21) pospolity metal, 22) genjalny amery-
kanski wynalazca w dziedzinie elektro-
techniki, 23) Swieza wiadomos$¢, 24) miej-
scowos$¢ w pow. Siedleckim stynna zwy-
cieskg dla polakéw bitwg w dn. 10/1V 1831
r.,, 25) gliniany instrument muzyczny de-
ty, 26) siedziba papiezy, 27) migso lub ry-

by przyrzadzone tak, aby sie nie psuty
przez diuzszy przecigg czasu (wspak), 28)
garncarstwo artystyczne, 29) miara dtugo-
§ci = 100 mtr.

LAMIGEOWKA.

10.

lmm

Wpisa¢ poziomo jedenasScie wyrazow.
Pierwsze i ostatnie litery, czytane w Kkie-
runku ruchu wskazowki zegarowej, po-
czawszy od klatki zaznaczonej, dadzg roz-
wigzanie, a mianowicie znane przystowie.



Znaczenie wyrazéw: 1) samogtoska, 2)
narodowos$¢, przedstawiciel ludu starozyt-
nego, zamieszkujgcego w zamierzchtych
czasach wyspy japonskie (wspak), 3) po-
trawa z jaj, 4) zbior praw, ksiega praw (2
przypadek 1 p.), 5) zobowigzywac, prosic
usilnie, 6) polski generat brygady (irsure-
kcja kosciuszkowska, legjony Dagbrow-
skiego, kampanja 1812 r.), 7) pospolity,
gminny, grubjanski, 8) bozek sztuki lekar-
skiej, w przenos$ni — lekarz, 9) imie zen-
skie, 10) szlachetne zwierze pociggowe,
11) spotgtoska.

PRZYSELOWIE.

SNY — ZJAWA — WIELU — WO-
LI — UK.

Po odpowiedniem przestawieniu liter
otrzymamy znane przystowie.

Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dn. 10 sierpnia r. b.

Nagrody ksigzkowe.

Rozwigzanie zadan, pomieszczonych
w Nr. 2 — 3.

Zadanie literackie =
Dzwon krolewski: —
siedziatem u krdlewskich stop,
krélewski za mng dwor:
synaczek i kilka cor,
Witoszka, — a wielki chor
kleru zawodzit hymny; —
a dzwon wschodzit.
Patrzali wszyscy w goére,
a dzwon wschodzit, —
zawisngt u szczytow
i z wyzyn sie rozdzwonit:

gtos leciatl, polatat,
kotysat sie gdrnie,
wysoko, podchmurnie, —
a ttum sie wielki poktonit.
Pojrzatem na kréla,

a krol sie zaptonit...
Dzwon dzwonit...

wyjatek z ,Wesela" Wyspianskiego,
posta¢ Stariczyka.

Skomplikowany ,rewolwer" = ¢, obec-
lisk, narkoza, Akropol, nowator, dton, o-
pat, yard, lira, eo = Conan Doyle.

Lekcja arytmetyki = 8'624659 : 7895.

Nagrode ksigzkowga otrzymuje kol. W.
Sienkiewicz z Tarnopola (powtérnie), po-
zatem nagrode autorskg otrzymuje kol. K.
Aue z Radomska.

MILOSNICY ROZRYWEK
UMYSEOWYCH!

Wobec tego, ze Redakcja otrzymywata
i otrzymuje w dalszym ciggu od poszcze-
g6lnych kolegéw pisma, wyrazajace zal z
powodu skasowania Dzialu Rozrywek
Umystowych, zwracamy sie z apelem do
wszystkich mito$nikow, a w szczegdlnosci
do tych kol. kol., ktorzy zasilali w swoim
czasie D. R. U. pieknemi zadaniami, (jak
np. kol. kol. M. Korytowski z Opatowa,
E. Kozto ze Stanistawowa, H. Dagbrowski
z Kalisza, E. Balasinski z Kielc, W. Zu-
romski, P. Tot#stik, ,,Eljan" i wielu innych),
aby i nadal zechcieli pamietaé o Kaciku.

Zadania wyrdézniajace sie pomystowo-
$cig, wzgl. tadnym rysunkiem bedg nagra-
dzane!

OD REDAKCIJI

Wobec powotania kol, redaktora na c¢wiczenia wojskowe, nastepny

numer ukaze sie w potowie sierpnia.

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNIE oo zt. 6
Kwartalnie ... zt. 3

M i€STECZNIE i zt. 1
numer pojedynczy . zt. 1
numer specjalny 2 S
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