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Deklaracja
Unji Pracownikéw Umystowych

W sprawie ubezpieczen spotecznych

Komitet Wykonawczy Unji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych
po szczeg6towem rozwazeniu sytuacji u-
bezpieczern spotecznych powzigt uchwate
nastepujgcej tresci:

Instytucje ubezpieczen spotecznych spet-
niaja doniostg role w spoteczenstwie nie-
tylko dlatego, ze chronig warstwy pracu-
jace od wypadkow losowych i ich skut-
kow, lecz réwniez dlatego, ze dzieki dzia-
talnosci ubezpieczen spoteczenstwo zdo-
bywa w klasie pracujgcej uodporniong na
wypadki losowe site aktywna, pracujaca
dla spoteczenstwa i potegujacg bogactwa
narodowe.

Instytucje ubezpieczenia chorobowego
troszczg sie o zdrowie pracownikéw w
ich okresie zycia najbardziej czynnym pod
wzgledem zawodowym i uszczuplenie tej
opieki zmniejszytoby liczbe i wydajnosé
jednostek czynnych w naszem gospodar-
stwie narodowem. Dziatalno$¢ instytucyj
ubezpieczenia emerytalnego, inwalidzkie-
go i wypadkowego jest aktem sprawiedli-
wosci ze strony spoteczefdstwa. Spoteczen-
stwo, korzystajagc z débr, wyprodukowa-
nych przez S$wiat pracy, musi zapewnic
egzystencje jednostkom, ktére zuzytly juz
swe sity w pracy na rzecz dobra zbioro-
wego.

I ak pojete instytucje ubezpieczen spo-
tecznych nie stanowig jedynie zdobyczy
klasy pracujacej, lecz stanowig witasnosc
catego spoteczernstwa, dgazacego do roz-
woju potegi Panstwa.

»Ciezary", jakie ponosi Swiat pracy na
rzecz ubezpieczen spotecznych, a ktore
wdnno réwniez ponosi¢ cale spoteczen-
stwo, nie mozna nazwac¢ wielkiemi, jezeli
sie zwazy cele, ktore spoteczenstwo osig-
ga na tej drodze.

Rola ubezpieczen spotecznych, chro-
nigcych zywa site ludzkg jest szczegdlnie
doniosta w naszym Kkraju, w ktorym zycie

gospodarcze zostato w duzej mierze opa-
nowane przez kapitat zagraniczny, zmie-
rzajacy do jaknajszybszego wyeksploato-
wania naszych bogactw narodowych. W
tych warunkach ubezpieczenia spoteczne
spetniajg doniostg role gospodarczg w dzie-
le kapitalizacji wewnetrznej, z ktdrej Ko-
rzysta Panstwo i zycie gospodarcze.

Niezadawalajgce funkcjonowanie ubez-
pieczen spotecznych nie uzasadnia oczy-
wiscie zbednos$ci ubezpieczen spotecznych
wog0lle lub poszczegdlnych jego dziatow.
Draki, ktore zostaty stwierdzone, wynika-
ja przedewszystkiem z nieprzystosowania
ubezpieczen do potrzeb ubezpieczonych
oraz ze szkoéd materjalnych, powodowa-
nych wrogim stosunkiem pracodawcéw do
ubezpieczen spotecznych. Nadmierne scen-
tralizowanie dyspozycji ubezpieczeniami,
spowodowato brak odpowiedzialnosci Kkie-
rownikow poszczego6lnych instytucyj i zbiu-
rokratyzowanie tych instytucyj.

Unja Pracownikéw Umystowych, uzna-
jac konieczno$¢ usprawnienia instytucyj
ubezpieczen spotecznych, uwaza, ze zmia-
ny powinny polega¢ na przystosowaniu
ich do potrzeb ubezpieczonych i usunieciu
przerostow biurokratycznych, tak, aby w
oparciu o czynniki spoteczne stuzyty one
celom, dla Kktérych zostaty powotane.
Zmiany te powinny urealni¢ i udostepnié
podstawowe S$wiadczenia na rzecz ubez-
pieczonych, nie mogg za$ naruszy¢ pew-
nosci funduszéw, ktérg gwarantuje odreb-
no$¢ prawna poszczeg6lnych instyiucyj u-

bc-zpieczen. Warto$¢ bowiem spoteczna
ubezpieczen spotecznych powinna by¢
zachowana.

Unja Pracownikéw Umystowych uwa-
za, ze konieczne zmiany winny by¢ wpro-
wadzone stopniowo, celem uchronienia u-
bezpieczen spotecznych od wstrzgsow i
dezorganizacyj, ktorg niesie kazda, nawet
pozadana reforma.



Powazny sukces

W ciggu ostatnich kilku lat wiele prze-
zyliSmy donio$lejszych wydarzen, ale ma-
to pomysinych dla pracownikéw.

Z tern wiekszem przeto zadowoleniem
nalezy zanotowa¢ jedno, moze 0 niezbyt
szerokim zasiegu, jednak wysoce charak-
terystyczne i wyjatkowo dla nas mite.

Mamy na mysSli przebieg i uchwaty po-
siedzenia Rady P, Z U. W. w dn. 26
czerwca r. b .

Przy dyskusji nad bilansem P. Z. U. W.
za r. 1933 Rada okres$lita w sposdb nader
dla nas przyjemny stosunek swo6j do pra-
cownikow Zaktadu, ocenita bardzo wyso-
ko warto$¢ i stosunek do pracy ze strony
personelu Instytucji, data wyraz swym
pogladom na istotne dla nas sprawy.

Dla wielu podobne ustosunkowanie sie
przedstawicieli ogo6tu ubezpieczonych do
personelu Zaktadu byto niespodzianka.

Dla nas nie.

Wierzylismy i niejednokrotnie dawalis-
my wyraz tym przekonaniom, ze ponad
miare wytezona, ofiarna, wyptywajgca
z prawdziwie obywatelskiego poczucia obo-
wigzku, praca personelu Zaktadu przeta-
mie w kofcu indyferentny, a czasem nie-
chetny stosunek do pracownikéw niekto-
rych przedstawicieli og6tu ubezpieczonych

Oczekiwalismy tylko objektywnej oceny
naszej pracy i objektywnego stosunku do
naszych potrzeb. Nie zaniedbywano ze
strony Zwigzku zadnej okazji do wykaza-
nia roli i intencyj pracownikow.

Jezeli po wielu trudach uzyskano pew-
ne rezultaty pracy — nie jest to zndw tak
wielkg niespodzianka.

Jednak trzezwa ocena uzyskanego suk-
cesu nie koniecznie musi sie sprowadzaé¢ do
jego bagatelizowania, pomniejszania.

Bo¢ sukces to naprawde wielki, zwta-
szcza, jezeli sie zwazy, ze uzyskany zostat
w czasach i warunkach, ktére nas zdyun-
powodzeniem nie zepsuty.

Maferjalna strona sukcesu — to wy-
ptata gratyfikacji bilansowej.

Po wieloletniej praktyce redukowania
funduszu 20% zostat on wreszcie fakty-
cznie i formalnie wykre$Slony z budzetu

i zycia. Przedwczesne jednak byto po-
dzwonne zawodowych pesymistow. ,,Zmar-
ty" fundusz 20%-owy powstat z mar-
twych. Wpiawdzie w zmienionej postaci,
lecz o to nmiejsza. Fakt sam w sobie dosta-
tecznie wymowny, aby go mozna byto nie
traktowa¢, jako wydarzenie o wielkiem
dla nas znaczeniu.

Lecz chyba najciasniejszy materjalista
uwazatby gratyfikacje za jedynag realng
korzys$é, osiggnieta na omawianem posie-
dzeniu Rady.

Wydaje nam sig, ze nie jest to nawet
najwieksza.

Znacznie wyzej, zdaniem naszem, na-
lezatoby oszacowaé uzyskany przez pra-
cownikow sukces moralny.

Rada P. Z. U. W. w spos6b niezwykle
serdeczny wyrazita uznanie, powiedzmy
wiecej, hotd zastudze i pracy szarego, nie-
znanego pracownika P. Z. U. W., ktérego
wysitkom zawdziecza Instytucja uzyskane
mocne podwaliny, okrzepniecie po ostat-
nich, ciezkich latach, mozno$¢ prawidto-
wego, sprawnego obstugiwania ogoétu ubez-
pieczonych, pracy dla ogélnego dobra.

JeSli prace w P. Z. U. W. traktowac
jako stuzbe obywatelska, a ze personel
P. Z. U. W. tak witasnie jg traktuje, do-
widdt niejednokrotnie, wowczas manifes-
tacja uznania dla jego pracy ze strony
przedstawicielstwa og6tu ubezpieczonych
mysi by¢ wyzej oceniona, niz materjalny
wyraz tego uznania.

Manifestacja uznania sama w sobie juz
stanowi nagrode za dotychczasowg wy-
trwatg i usilng prace. Zawiera jednak ona
précz tego zapowiedz, ze przy niezmienio-
nym stosunku personelu do pracy nie ule-
gnie réwniez zmianie obecny, wysoce ob-
jektywny stosunek czynnikéw, kierujgcych
Instytucjg do pracy i potrzeb personelu. A
o ile tylko potrzeby nasze, zawsze umiar-
kowane i realne, bedag traktowane z catg
objektywnoscig, wiele bolaczek, trapigcych
dzi$ pracownikéw, bedzie mogto by¢ usu-
niete, co nietylko dla pracownikow, ale w
konsekwencji i dla Zaktadu bedzie z pew-
noscig korzystne.



W obliczu zmiany systemu ubezpieczen
spotecznych

Z najbardziej autorytatywnych zapo-
wiedzi wynika, ze stoimy w obliczu po-
waznych zmian w naszym systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Na czem polegac¢ bedg te zmiany? Tru-
dno w tym wzgledzie opiera¢ sie na pew-
nych publikacjach i pogtoskach, stanowia-
cych raczej wyraz poboznych zyczen sfer,
zainteresowanych w ograniczenia zasiegu
lub nawet catkowitej likwidacji tej lub in-
nej gatezi, badZz catego systemu ubezpie-
czeh spotecznych.

W szczegdlnos$ci nie zastugujg, zdaniem
naszem, na powazne traktowanie projekty
zasilenia  Skarbu oszczednos$ciami  na
Swiadczenich. Czyz jest to do pomysle-
nia, aby na ten cel mogty p6jsé np. zasitki
pogrzebowe, potoznicze, koszty leczenia
gruzlicznych, renty starcze? Czy nie stusz-
niej bytoby zaczaé np. od réznego rodzaju
tantjem dyrektorskich, kosztéw reprezen-
tacyjnych, kitkudziesigciotysiecznych pen-
syj, dywidend?

Nie mowmy o dobroczyrncach z cudzej
kieszeni.

O ile mozna orjentowac sie w pewnych
realnych faktach i pogtoskach, zmiany
p6js¢ majg w kierunku usprawnienia ad-
ministracji i zmniejszenia obcigzen.

Trudno nie przyklasng¢ pierwszej ten-
dencji. Najbardziej sprawna administracja,
zawsze, po blizszem zbadaniu jej mecha-
nizmu, da sie cho¢ cokolwiek usprawnig,
A wszak administracja ubezpieczalni spo-
tecznych nigdy chyba nie byta i nie jest
obecnie wzorem sprawnosci.

Podstawy organizacyjne instytucyj u-
bezpieczen spotecznych z pewnos$cig mo-
ga by¢ i zapewne bedg zmienione, trzeba
tez wierzy¢, ze szerokie rzesze zmianeg te
odczujg, jako istotng ulge i poprawe w po-
rownaniu ze stanem dotychczasowym.
Trzeba mieé nadzieje, ze projektowana o-
becnie, niewiadomo ktdéra juz z rzedu re-
organizacja, tem witasnie bedzie sie rozni-
ta od dotychczasowych, nie wytaczajac tak
niedawnej.

Druga teza, ktdérg sie wysuwa, to
zmniejszenie obcigzen. | ta mys$l w zasa-
dzie nie powinnaby wywota¢ zadnego
sprzeciwu. Zmniejszenie obcigzen moze
nastapi¢ badz w wyniku uzyskania po-
wazniejszych oszczednosSci na kosztach
administracji, w zwigzku z projekto-
wang reorganizacja, badz w razie przerzu-
cenia czeSci ciezardw na kogo$ innego,

lub tez przy réwnoczesnem zmniejszeniu
Swiadczen.

Oszczednos$ci na kosztach administra-
cyjnych, obecnie pono b. wysokich, s3,
zapewne mozliwe. Czy jednak moga byc
one znaczne? Wszak ostatnia reforma u-
bezpieczen miata za jedno z gtéwnych za-
dan usprawnienie i potanienie admini-
stracji. Rezultatow nie odczulismy.

Powiedzmy, ze przy zachowaniu obec-
nego systemu ubezpieczen uprosci sie or-
ganizacje zaktaddw, zmniejszy sie perso-
nel (powiekszajgc bezrobocie) obcigzy sie
pozostatych pracownikéw dodatkowemi o-
bowigzkami, (co na innym, blizszym nam
terenie, nie doprowadzito do pomysSinych
wynikow).

Jakie nalezatoby uzyskaé oszczednoSci
tg droga, zeby pracownicy, czy pracodaw-
cy odczuli realnie zmniejszenie obcigzen?

Nie byloby to mate zmniejszenie kosz-
tow, gdyby zostaty one zredukowane np.
0 10%.

W stosunku do przypisu skiadek, wy-
nositoby to okoto 2%.

lle to da pracownikom? Skiadka tgcz-
na (ub. chorobowe, wypadk., emer.), wy-
nosi 11,5% zarobku ubezpieczonego. Dzie-
ki uzyskanej oszczedno$ci zyska pracow-
nik okoto 0,23% zarobku.

Ubezpieczony, ptacacy obecnie np. zt
5.00 tygodniowo, optacatby juz tylko zt
4.90 tygodniowo. Zarobek jego zwiekszyt-
by sie o... 10 groszy tygodniowo.

Czy byty jakie wystgpienia pracowni-
kow o takg ulge?

Czy przyniesie ona poprawe potozenia
pracownika?

A przemyst, ktory,, wg. obliczen p. H.
Krahelskiej obcigzony byt w roku 1926
kosztami ubezpieczeh spotecznych w wy-
sokosci ok. 0,76% kosztéw produkcji
(widkienniczy), wzgl. nawet do 5,8% (we-
glowy).

Jakiez realne skutki databy oszczed-
no$¢ 2% w stosunku do 0,76% czy nawet
5,8% kosztéw produkcji.

Nawet zupeine skreslenie tego ,0bcig-
zenia" mato zawazytoby na produkcji.

Przerzucenie ciezaréw?

Nie oczekujemy, ze cze$¢ ciezardw,
ponoszonych dotad przez pracownikow,
bedzie przerzucona na pracodawcéw. Ma-
te prawdopodobne jest rdwniez odwrotna
ewentualno$é, aby ,szary cziowiek"”, na
ktorego zwrdécit oczy p. Premjer w ostat-
niem przemOwieniu, miat bezposrednio



przeja¢ cze$¢ ciezarow przemystowcow.
Wiec moze samorzady, czy tez firmy pry*
watne przejmg cze$¢ obowigzkdéw, cigza-
cych dotychczas na ubezpieczalniach.

W przeciwstawieniu zatem do dotych-
czasowych tendencyj centralizacyjnych,
ktore przy ostatniej reorganizacji spowo-
dowaty fuzje drobniejszych Kas Chorych
i tworzenie wiekszych jednostek gospodar-
czych i administracyjnych, obecnie, przez
przekazanie pewnych obowigzkéw insty-
tucjom publicznym czy prywatnym, sitg
rzeczy musiatyby sie przy tych instytu-
cjach potworzy¢ organy, petnigce funkcje
ubezpieczeniowe w przekazanym zakresie.
Organy te, z natury rzeczy, skupiatyby
mniejszg liczbe ubezpieczonych wzglednie
uprawnionych do $wiadczen.

Akcja scaleniowa motywowana byta
tem, ze administracja wiekszej instytucji
kosztuje stosunkowo mniej, pozatem wiek-
sza instytucja tatwiej moze zdoby¢ sie na
uruchomienie gabinetéw, urzadzen, ma-
szyn specjalnych, niz rozdrobnione, ubogie
mate uibezpieczalnie.

PodzielaliSmy poglad o stusznos$ci tych
zatozen; wydaje sie jednak, ze sg one ak-
tualne i dzi$ i ze przemawiatyby przeciw-
ko samej zasadzie parcelacji ubezpieczal-
ni spotecznych.

Dalej zasadnicza kwestja, czy odpo-
wiednie funkcje ubezpieczalni spotecznych
miatyby by¢ przekazane samorzgdom z ty-
tutu publiczno-prawnego, t. j. do wykony-
wania we wiasnym zakresie dziatania w
ramach prowadzonej opieki spotecznej,
czy tez bytyby sprawowane przez instytu-
cje publiczne i prywatne w charakterze
prywatno-prawnym — jako przez praco-
dawcow (na wzdr prowdzonych przez nie-
ktére firmy, ztobkdw, sierocincow, szkot
it d).

Krétko mowiac, czy bytaby to dziatal-
no$¢ ubezpieczeniowa, opieka spoteczna,
czy tez zwykita — dobroczynnos¢.

Pozatem nasuwatoby sie pytanie, z ja-
kich Zrodet pokrywane bytyby koszty tych
Swiadczen. Czy Zzrdédiem tym bytyby ogdl-
ne wptywy podatkowe cial samorzado-
wych, czy tez na ten cel przeznaczona by-
taby cze$¢ dotychczasowych sktadek. A
jezeli tak — to jaka? | czy w tych warun-
kach mogtaby ta akcja by¢ prowadzona w
tym samym zakresie, a taniej. Poniewaz
jest to mato prawdopodobne, czy skiadki
bytyby podwyzszone, a jezeli nie, to w ja-

kim stopniu miatyby by¢é ograniczone
Swiadczenia? Pozatem, znajgc jakze liczne
wypadki przetrzymywania, a nawet de-
fiaudowania przez pracodawcOw potrgco-
nych pracownikom sktadek, jakg mielibys-
my pewnos$é, ze w przysztosci potrgcane
z poborow sktadki bytyby istotne zuzywa-
ne na Swiadczenia pracownikom, ze po-
prostu pracodawcy nie sabotowaliby sku-
teczniej i bezkarniej) niz obecnie, swych
obowigzkow.

Nie sg idealne obecne ubezpieczalnie
spoteczne, lecz wszak rozporzadzajg one
juz wieloletniem doswiadczeniem. Czyz in-
stytucja prywatna, nie kwestjonujac zna-
czenia prywatnej inicjatywy, rzutkosci,
samodzielnosci, mogtaby lepiej opanowac
ten nowy dla siebie zakres pracy?

Dalej — fundamentem prywatnej dzia-
talnosci jest dazenie do zysku, ktdrego in-
stytucja publiczna nie ma na celu. Na czem
zysk miatby by¢ uzyskiwany? Na nizszych
Swiadczeniach, czy na wiekszych sktad-
kach?

A wreszcie — dzi$ Swiadczenia, to sg
uprawnienia ustawowe pracownika. Czy
w przysztosci bytby to akt taski i dobrej
woli pracodawcy?

Najradykalniej, rzecz prosta, mozna u-
sprawni¢ ubezpieczalnie i zmniejszy¢ ob-
cigzenia, redukujgc $wiadczenia. W zalez-
nosci od pozadanych oszczedno$ci, mozna
je redukowac¢ nawet do 0.

Lecz komu to potrzebne?

Pracownicy nie domagajg sie tego, boé
to nie o wiele powiekszy ich zarobki.

Przemyst, wprawdzie natarczywie i
gtosno domaga sie zmniejszeni tych ,cie-
zar6w”, wiemy jednak z historji Zyrardo-
wa, ze nie pod tem brzemieniem ugina si¢
przemyst krajowy.

Mato zatem zyska kraj na takiej reor-
ganizacji. A co straci? Powiedzieliby o
tem starcy bez zaopatrzenia, pracownicy,
pozbawieni wszelkiej pomocy w wypad-
kach losowych, dzieci, przysztos¢ Polski—
bez opieki lekarskiej.

Te iinne troski nasuwajg sie w zwigz-
ku z projektami reorganizacji ubezpieczen
spotecznych. W jakim stopniu troski te sg
uzasadnione, pokaze przyszto$¢, sadzimy
wszakze, ze przyszto$é ta nie bedzie ukta-
dana z pominieciem zdania organizacyj
pracowniczych i ze potrafig one skutecznie
obroni¢ dotychczasowy stan posiadania
Swiata pracy.



Orzeczenie Sadu Najwyzszego

KIEROWNICY PRZEDSIEBIORSTW —
A GODZINY NADLICZBOWE.

Art. 21 16 U. z 18.XI11.19 o czasie pracy
w przem. i handlu (D. U. 1920 p, 7).

Kierownik dziatu przedsiebiorstwa nie
jest pozbawiony prawa do korzystania z
dobrodziejstw art. 16 ustawy z dn. 18.XII.
1919 r. o czasie pracy w przemys$le i han-
dlu, gdyz sama nazwa ,kierownik” nie
decyduje jeszcze o rodzaju pracy, w mysl
bowiem art. 2 ustawy o0 czasie pracy w
przemys$le i handlu, przepisy tej ustawy
nie majg zastosowania tylko do takich
kierownikéw przedsiebiorstw lub ich dzia-
tow, ktoérzy dysponujg dowolnie swym
czasem i nie sg obowigzani na mocy umo-
wy pozostawac przez caty czas w zakta-
dzie pracy lub poza nim, do rozporzadze-
nia wtasciciela zaktadu.

N. I. C. 1237/32 z dnia 29.1X.1932 r.

ZRZECZENIE SIE WYNAGRODZENIA
ZA OKRES WYPOWIEDZENIA PO ROZ-
WIAZANIU STOSUNKU PRACY.

Art. 39 rozp. Prez. Rz. z 16.111.28 r. o
umowie o prace pracownikow umystowych
(Dz. U., poz. 323).

Chociaz przepis art. 39 powyzszego roz-
porzadzenia jest przepisem iuris cogentis
i strony zaréwno przy zawieraniu umowy
pracy, jak i w ciggu trwania stosunku pra-
cy nie moga uregulowaé¢ wzajemnych sto-
sunkow pracy wbrew temu przepisowi, to
jednak, gdy stosunek pracy zostat juz roz-
wigzany i pracownik zostat zwolniony z
pracy przez pracodawce, pracownik moze
waznie zrzec sie stuzgcego mu prawa o-
trzymania 3-miesiecznego wynagrodzenia.

N.I.C. 1644/32 z dnia 8.111.1933 r.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
W CZASIE URLOPU.

Art 29 rozp. Prez. Rzplitej z 16.111.28 0

umowie o prace pracownikdw umysto-
wych (D. U. poz. 323).
W zwigzku z kategorycznem brzmie-

niem art. 29 rozp. 0 umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych uznaé¢ nalezy, ze
tak dtugo, péki urlop trwa, umowa o pra-
ce nie moze byé wypowiedziana pracow-
nikowi bez wzgledu na to, czy wypowie-
dziano jg w ostatnim dniu urlopu, czy tez
w jakimkolwiek innym jego dniu.

N.I.C. 2210/32 z dn. 15 marca 1938 .

SPROSTOWANIE WADLIWEGO
WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE.

Art. 29 rozp. Prez. Rzplitej z 16.111.28 o
umowie o prace prac. umystow.

Z art. 29 rozp. Pr. Rzplitej o umowie o
prace pracownikéw umystowych wynika,
iz pOZniejsze sprostowanie niezgodnego z
prawem wypowiedzenia pracy jest niedo-
puszczalne,

N.l.C. 2186/32 z dnia 8.11.33 .

TRYB UDOWODNIENIA ILOSCI GODZIN
NADLICZBOWYCH.

Art. 16 ustawy z dnia 18 grunia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.
U. 2-20 poz. 7).

Dla moznosci skutecznego dochodzenia
naleznos$ci za t. zw. godziny nadliczbowe,
czyli przekraczajgce przewidziang w usta-
wie maksymalng ilo§¢ pracy dziennej,
wzglednie tygodniowej, nie wystarcza u-
dowodnienie samego faktu pracy, lecz
niezbedne jest Sciste ustalenie o0go6lnym
trybem dowodowym czasu trwania pracy,
czyli ilosci godzin przepracowanych, w
zwigzku z wysokoscig stawek za te go-
dziny, okresSlong w ustawie z dnia 18 gru-
dnia 1919 r.

N.l1.C. 612/32 z dnia 7.11.1933 r.

NIESTAWIENIE SIE DO PRACY PRA-
COWNIKA ODWOLANEGO Z URLOPU.

Art. 32 rozp. 0 umowie 0 prace prac. u-
myst. z 16.111.28 r. (Dz. U. p. 323) i § 34
rozp. Min. Pracy i O. Sp. z 11.VI.23 r. (D.
U., poz. 464).

eSkoro pracodawca w mys$l 8§ 34 rozp.
Min. Pracy i Opieki Sp. z 11.V1.1923 r. nie
moze odwota¢ pracownika z udzielonego
mu urlopu, brak przeto zgody pracowni-
ka na przerwanie urlopu nie moze by¢ u-
znany za wazng przyczyne do zerwania u-
mowy w rozumieniu art. 32 rozp. 0 umo-
wie 0 prace pracownikéw umystowych z
dnia 16.111.1928 r.

N.I.C. 2011/32 z dnia 4.1.1933 r.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
— LEAWNIK LUB SEDZIA PRZYSIEGLY
Art. 29 rozp. 0 umowie 0 prace pracow-

nikéw umystowych z 16.1H.28 r. (D. U. 35
poz. 323).

Wypowiedzenie przez pracodawce u-
mowy 0 prace nie moze nastgpi¢ ,podczas



petnienia obowigzkéw sedziego przysieg-
tego lub tawnika Sgdu Pracy"; wyrazenie
.podczas petnienia obowigzkow" stosow-
nie do wyraznego jego brzmienia, bynaj-
mniej nie oznacza okresu czasu, na ktory
pracownik wciggniety zostat na liste taw-
nikdw lub ich zastepcdw, lecz dotyczy tyl-
ko tego czasu, gdy pracownik wykonywa
funkcje tawnika.

N.1.C. 404/32 z dnia 20.1.1933 r.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

Prawo do zasitku z powodu braku pra-
cy rozpoczyna sie od dni utraty zajecia, to
znaczy od dnia stanowczego rozwigzania
stosunku pracy, nie za$ od terminu zwol-
nienia od zaje¢, ktore oznacza jedynie
zrzeczenie sie ze strony pracodawcy wy-
konywania przez pracownika dla niego
pracy, lecz nie powoduje rozwigzania sto-
sunku pracy, to tez niestuszne bytoby ,,po-
tragcenie wynagrodzenia, otrzymywanego
przez pracownika za okres ,,zwolnienia od
zaje¢" z naleznego mu zasitku z powodu
braku pracy.

S. N. | C 1006/33 z dn. 26.X.1933 r.

UMOWA O PRACE.

Wstrzymanie sie pracownika, zajetego
na podstawie umowy indywidualnej, od
pracy na czas strajku pracownikéw, zaje-
tych na podstawie umowy zbiorowej, nie
uprawnia pracodawcy do natychmiastowe-
go zwolnienia tego pracownika z pracy.

S.N. I C. Il Rw. 973/33 z dn. 12.VI1.1933
roku.

Uzyskane na zasadzie art. 4 ustawy z
dnia 19 maja 1920 r. indywidualne zwol-
nienie od obowigzku ubezpieczenia na wy-
padek choroby traci swg wazno$¢ w razie
przeniesienia statlego miejsca zatrudnienia,
uzasadniajgcego obowigzek wubezpiecze-
nia, do okregu innej Kasy Chorych.

* *

*

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego lzby
Pierwszej z dn. 30 listopada 1932 roku Nr.
I. C. 1721/32.

* *
*

Jednorazowe dodatkowe wynagrodze-
nie, wyptacane przez pracodawce praco-
wnikom, nie moze byé w jakiejkolwiek
formie brane w rachube przy obliczaniu
zarobku ubezpieczonych, w rozumienia
art. 19 ust. Il ustawy z dn. 19 maja 1920 r.,
w miesigcach poprzedzajgcych wyptate.

Przepis art. 29 rozp. o umowie 0 prace
pracownikéw umystowych, w mysl ktore-
go wypowiedzenie umowy o prace nie mo-
ze nastgpi¢ podczas choroby pracownika,
majacy charakter wyjatkowy, jak réwniez
przepis art. 32 tegoz rozporz. bynajmniej
nie zawierajg zakazu bezwlocznego ro-
zwigzania umowy pracy przez pracodaw-
ce podczas choroby pracownika w razie,
gdy tenze spetnit czyn, uprawniajgcy do
zwolnienia go bez wypowiedzenia.

S. N. I. C 1 1592/33 z dn. 7.XII. 1933 r.

* *
*

Zmiana wynagrodzenia, naleznego pra-
cownikowi wedtug zwyczaju, nie moze na-
stagpi¢ przez jednostronne oSwiadczenie
pracodawcy, lecz na podstawie umowy

obydwuch stron.
* %
*

Zadna ustawa nie zabrania stronom po
wypowiedzeniu pracy w okresie wypowie-
dzenia rozwigza¢ umowe stuzbowg i za-
wrze¢ nowg na innych warunkach, przy-
czem w kazdym poszczegOlnym przypad-
ku do Sadu nalezy ustalenie, czy miedzy
stronami powstat nowy stosunek umowny,
czy tez zostato jedynie cofniete poprze-
dnie wypowiedzenie ze skutkami, przewi-
dzianemi w art. 28 ust. 1 rozp. Prez.
Rzplitej z dn, 16.111. 1928 r. 0 umowie o
prace pracownikéw umystowych.

S. N. 1. S Il Rw. 2410/33 14.XI. 33.

* %
*

Z istoty ustawy z 17.111. 1932 r. wynika,
ze podstawg do otrzymania odprawy
przez zwolnionego pracownika jest od-
nos$ny okres czasu stuzby w instytucjach
ubezpieczen spotecznych, przeto nalezy
dojs¢ do wniosku, iz przewidziana w ust.
2 art. 4 powot. rozporzadzenia odprawa
nalezy sie w zasadzie pracownikowi, kto-
ry wykaze sie conajmniej piecioletnig pra-
ca, rzeczag za$ instytucji jest udowodnig,
ze z tych lub innych wzgleddw pewien
okres czasu stuzby pracownika nie ulega
zaliczeniu. Prawo do otrzymania odpra-
wy nie jest uzaleznione od mianowania
pracownika nastate, okoliczno$¢ przeto,
ze dany pracownik poczatkowo byt za-
trudniony w charakterze pracownika
dniéwkowego, nie moze mie¢ wptywu na
uzyskanie przez niego uprawnienia z mo-
cy art. 4 ustawy z 17.111. 1932 r. w zwigz-
ku z czasem pracy, stwierdzonym S$wia-
dectwem pozwanej instytucji ubezpieczen
spotecznych.

S. N. I. S I. 1539/33 z dn. 30.XI. 33 r. —
14.X11. 33 r.



Wrazenia delegacyjne

Podr6z trwa. Jezeli dzien jest pogodny
uptywa jako tako, zato noc, szczegdlnie w
zimie, nalezy do wyjatkowo urozmaico-
nych. Ze tak powiem czynnos$¢ spania, —
skadingd rzecz bardzo mita, nalezy tu do
niezbyt przyjemnych i z reguty urozmaico-
na jest wiekszem towarzystwem wspot-
mieszkancéw tego domu. Spi sie w jednej
izbie z rodzing, sktadajaca sie z 8 — 10
oséb, ,umila" to zastuzony wypoczynek
nocny i zmusza do namigtnego oddawania
sie natogowi palenia papieros6w przez catg
noc. Nie wyobrazam sobie tych wszyst-
kich, ktorzy nie nalezg do palaczy i mu-
szg korzysta¢ z tego ,wypoczynku" calg
petnig ptuc. Przypuszczam, ze najprymi-
tywniejszy areszt gminny w pordéwnaniu
z takim lokalem wydawatby sie conaj-
mniej jaka$ ,Kiepurzankg" zakopianska,
nie mowiac juz o jakim$ urzadzonym kom-
fortowo ,Sing-Singu”. Ale to sg reflek-
sje smutne, zrozumiate zresztg jedynie dla
tych, ktdrzy muszg korzysta¢ z tego, a ze
korzystajac przez okres do$¢ diugi — po-
woli sie przyzwyczajajg wiec znam wypad-
ki, gdzie niemozno$¢ wyjazdu na delegacje
wprowadza niektdrych w stan depresji.
Widaé, ze cztowiek taki, jeszcze pare ty-
godni, a zaproponuje wyjazd za potowe
kosztéw, nie moze bowiem zy¢ bez dele-
gacji, jak ryba bez wody. Sita przyzwycza-
jenia...

Dwa tygodnie takiej podrézy ,wydeli-
katnia" podrdézujgcego, nabiera on cech
dodatnich, zapomina o r6znych wielko-
miejskich przyjemnosciach i przysmakach
kulinarnych mieszczuchéw. Konsumuje raz
jajeczka i mleczko, a drugi raz mleczko
i jajeczka, jedzie i mierzy, mierzy i kinie
ale klnie spokojnie i delikatnie, najwyzej
zyczac komu$ z nieprzyjaciot, zamiast, u-
tartym zwyczajem, choroby zakaznej, pod-
rézy delegacyjnej.

To jest najgorsze zyczenie, c0z ono
znaczy w porownaniu z réznemmi niemi-
temi scenami, odbywajgcemu sie w biurze
0 jaka$ drobnostke, o mozno$¢ przepisa-
nia jakiej$ kontroli, czy przerobienia Kil-
kudziesieciu wykazow. Jak brzmi mito,
przynajmniej dla mego ucha, w porowna-

niu z tem, co sobie zyczg inni, niemajacy
moznos$ci wytadowania temperamentow
swoich na wozkach delegacyjnych. Jaka
szkoda, ze Sady Kolezenskie, nie moga
zastosowac takiej przymusowej podrézy w
stosunku do o0s6b o wyjatkowo bujnym
temperamencie, do kolegow, ktérzy z bta-
hych powodéw potrafia doprowadza¢ do
rozpaczy swoje kolezanki uszczypiiwemi
uwagami o ich wieku, albo, jak mieliSmy
wypadek, podkresla¢ w formie dyskretnej
wadliwo$¢ ich uzebienia. Najlepszym le-
karzem na takie stosunki bytaby wspélna
przymusowa delegacja takiej pary. Wrécim
liby-pogodzeni i w najlepszej harmonji, a
Zwigzkowi odpadtaby niekoniecznie mita
rola udzielania napomnien i rad, zmusza-
jacych do ich uspokojenia.

Tak jest jednak na S$wiecie, ze kazda
dobra strona, ma jeszcze ztg, a biedni tech-
nicy majg tych ztych kilka, ktore wytazg
zaraz po powrocie z takiej przejazdzki
stuzbowej. Przedewszystkiem okazuje sie,
ze wydajnos¢ jest stanowczo za mala, a z .
zamata jest zawsze, przyjmuje sie to z ser-
cem niezbyt, ze tak powiem, zatrutem.
Gorsza jest sprawa z ,,zarobkiem", ten nie
daje spokoju szeregowi kolegow-biurow-
cow, i mimo naskrupulaitniejszych obli-
czend i argumentéw, ze zarobek znacznie
wiekszy moze mieé¢ kazdy, kto nie bedzie
jadt przez caty miesigc — jak technik w
delegacji — nic, oprocz mleka i jajek, nie
przekonujg stron ,atakujacych". W kaz-
dym wypadku, gdzie jest moznos$¢ jakiego$
dodatkowego podreperowania budzetu ja-
ka$ robotg akordowg, technicy sg odsu-
wani z uwagi witasnie na te zarobki, ktd-
re im sie stale wytyka. Nie zdota sie prze-
kona¢ tych, ktorzy nie prébowali tych do-
skonatych zarobkéw, pozostajg oni prze-
konani o lukratywnos$ci tego sympatycz-
nego stanowiska. Nie wyprowadzajmy ich
z wygodnego stanowiska patrzenia na in-
nych, cieszmy sie jedynie, ze nie maja oni
wptywu na obnizenie nam kosztéw pod-
rézy. W tym wypadku napewno wyszli-
bysmy, jak przystowiowy Zabtocki na my-
dle.

W. K



KOMUNIKATY

ZNIZKA CZYNSZOW.

Zarzagd Gléwny Zwigzku komunikuje,
ze Pan Naczelny Dyrektor zarzadzit zniz-
ke czynsz6w w domach mieszkalnych
P.Z.UW. o 10%.

Obnizka obowigzuje od dnia 1 lipca r.
b., kwoty nadebrane =zostang zwrdcone
pracownikom w gotéwce w sierpniu. Ob-
nizka dotyczy mieszkan zajmowanych
przez pracownikéw P.Z.U.W.

Aczkolwiek nawet 10%-a znizka czyn-
szOw przyniesie znaczng ulge Kolegom —
mieszkancom domow P.Z.U.W., to jednak
zabiegi Zwigzku szty dalej, lecz w chwili
obecnej nie mozna byto zrealizowaé¢ w pet-
ni swych postulatow.

POZYCZKA NARODOWA.

W zwigzku z rozporzadzeniem p. Mini-
stra Skarbu o sptacie zobowigzen obliga-
cjami  ,,Pozyczki Narodowej" Zarzad
Gtowny Zwigzku wystapit do Komisarza
Generalnego Pozyczki Narodowej z pros-
ba o zezwolenie pracownikom i emery-
tom P.Z.U.W. na cesje obligacyj Pozyczki
Narodowej na rzecz Zwigzku celem od-
dtuzenia poborow i czeSciowej sptaty za-
ciagnietych pozyczek .

Scedowane przez pracownikéw obliga-
cje Zwigzek zamierza badz sprzedac,
bgdz — o ile sprzedaz nie dosztaby do
skutku — zastawié.

Szczeg6towe wyjasnienia podamy po
sfinalizowaniu catej -sprawy.

Sprawy personelu powiatowego

Zgodnie z uchwatami Walnego Zjazdu
Zarzad Giéwny Zwigzku przystgpit do
ustalenia norm wydajno$ci pracy persone-
lu powiatowego.

W tym celu przygotowana zostata od-
powiednia ankieta, ktorg Zarzad Giowny
Zwigzku rozestat do kol. kol. inspektorow
przy in-sp. woj. oraz do niektdérych kol. kol.
inspektoré6w powiatowych i technikéw
szacunkowych. Po otrzymaniu odpowie-
dzi — co nastgpi do dnia 20 wrze$nia —
Zwigzek opracuje swe propozycje, ktdre
zgtosi  Panu Naczelnemu Dyrektorowi
przed jesienng (budzetowg) sesjg Rady
P.Z.UW.

* %

*

Po wyptacie zasitku; 50%-wego okazato
sie, ze kredyt zasitkowy nie zostat w ca-
tosci zuzytkowany. W zwigzku z tem Za-
rzagd Gtowny Zwigzku zwrdcit sie do Na-
czelnego Dyrektora z nastepujacym me-
morjatem:

W wykonaniu wielokrotnych uchwat
Walnych Zjazdoéw wysuwajgcych sprawe
t. zw. od-ziezéwki dla personelu technicz-
nego, jako jeden z najpilniejszych postu-
latbw, Zarzad Giéwny Zwigzku ma za-
szczyt prosi¢ -Pana Naczelhego Dyrektora
o ta-skawe zarzadzenie wyptacenia z po-
zostatosci funduszu 20%-ego technikom
szacunkowym zasitku ogélnego w wyso-
kosci zt. 50 od osoby.

Do prosSby tej skiania nas fakt, ze tech-
nicy szacunkowi przy niskiem uposaze-

niu (powyzej potowy ogodlnej ilosci techni-
kéw posiada X grupe ptacy) nie sg w sta-
nie naby¢ odpowiedniej odziezy — przez
co, szczeg6lnie w okresach chtodéw, na-
razajg swe zdrowie i zycie. Pomimo tego,
ze personel techniczno-szacunkowy Za-
ktadu jest mtody, stan zdrowotnos$ci jego
pozostawia wiele do zyczenia, co w kon-
sekwencjach powoduje znaczng Smiertel-
no$¢ tej grupy pracownikéw. Przypisuje-
my to w pierwszej mierze b. ciezkim wa-
runkom pracy technika, jak i niewtasci-
wemu ubiorowi w diugich nieraz bardzo
delegacjach stuzbowych.

Sprawe te mieliSmy mozno$¢ niejedno-
krotnie przedktada¢ Panu Naczelnemu
Dyrektorowi, a ostatnio poruszyliSmy ja
przy opracowywaniu budzetu na rok 1934,

Niestety, brak odpowiedniego przepisu
w pragmatyce, a z drugiej strony tenden-
cje oszczednoSciowe w administracji Za-
ktadu nie pozwolity zrealizowaé¢ naszych
owczesnych zamierzen i uzyskaé jedynie
racjonalnego rozwigzania tej sprawy, t. j.
wstawienia do budzetu Zaktadu stalej
corocznej pozycji na dodatek odziezowy
dla personelu technicznego.

Uwazajgc jednak, ze sprawa ta jest
obecnie najwiekszg bolgczkg personelu
technicznego, Zarzad Gtowny Zwigzku
prosi najuprzejmiej Pana Naczelnego Dy-
rektora o taskawe wgladniecie w na-
prawde trudng sytuacje technikow — kto-
rzy wszak bez witasnej winy znajdujg sie
w eiezkiem potozeniu jnaterjalnem — iwy-



korzystanie posiadanych mozliwosci wy-
ptacenia im, z reszty funduszu 20%-go, za-
sitku po 50 zit, co pozwolitoby zakupié
v/ zaleznosci od indywidualnych potrzeb
badz krotki kozuszek, badZz buty.

Mamy nadzieje, ze Pan Naczelny Dy-
rektor w trosce o0 najbardziej ciezko i
ofiarnie pracujgcag grupe personelu Zakta-
du nie odmowi naszej proshie, bedacej
wyrazem powszechnych zyczen.

W sprawie tej P. Naczelny Dyrektor
nie wydal dotychczas zadnejl decyzji,
***

Pozatem Zwigzek kilkakrotnie poruszat
spiawe tasm pomiarowych. Stanowisko
Zwigzku ujete zostato w ponizszym liscie:

Powotujac sie na konferencje w dniu
19 ub. m., kiedy przedstawiciele Zwigzku
mieli mozno$¢ ustnie przedstawi¢ Panu
Naczelnemu Dyrektorowi sprawe dostar-
czania przez Zaktad tasm mierniczych
personelowi technicznemu i otrzymali
przyrzeczenie rozpatrzenia tej sprawy,
Zarzad Giowny Zwigzku pozwala sobie
przedtozy¢ Panu Naczelnemu Dyrektoro-
wi szczeg6towo powyzszg kwestje.

Zdaniem Zwigzku, dostarczenie narze-
dzi pracy —- jakiemi sg w danym wypad-
ku tasmy miernicze — nalezy do praco-
dawcy.

Na powyzszem stanowisku stoi rowniez
Zaktad dostarczajac personelowi przybo-
row kancelaryjnych, badz w naturze, badz
pod postacig ryczattu kancelaryjnego; ta-
kie samo stanowisko zajat Zaktad w spra-
wie tasm pomiarowych zakupujagc na po-
czatku roku 1932 odpowiednig ich ilos¢
i dostarczajac je bezptatnie personelowi
technicznemu z zapowiedzig wymiany
taSm po dwu latach, t. zn. na poczatku ro-
ku biezgcego.

Obecnie jednak Wtadze Zaktadu wbrew
pierwotnym zamierzeniom zuzytych w
ciggu 2-letniej pracy tasm nie wymienia-
ja na nowe, a zgtaszajacy sie masowo
technicy otrzymujg propozycje dostarcze-
nia im tasm za optatg 12 z. Propozycja
taka zmienia zasadnicze stanowisko Za-
ktadu w sprawie dostarczenia narzedzi
pracy, a z drugiej strony powoduje, ze sza-
cujagcy organ Zaktadu, nie mogac wydacd
z witasnych poboréw zt. 12 — na tasme,
pracuje starg, zuzytg (t. zn. wyciggnietg)
co w rezultacie daje fatszywe wyniki po-
miaru i szacunku. W tych warunkach uwa-
zamy za rzecz konieczng z punktu wi-
dzenia interesu Zaktadu rozwigzanie spra»
wy tasm w ten sposob, aby szacunek spo-

rzgdzany byt przy pomocy dobrej, z Scisty
podziatkg tasmy.

Cel ten, zdaniem Zwiagzku, osiggngc
mozna badz przez dostarczenie persone-
lowi technicznemu ta$m w naturze w do-
brym gatunku i z takim wyliczeniem cza-
su jej uzytkowania, aby pomiary doko-
nywane pod koniec tego okresu dawaty
prawdziwe wyniki, badZ przez wprowa-
dzenie ,ryczattu tasmowego", pozwalajg-
cego personelowi na posiadanie tasm sta-
le w dobrym stanie uzytkowania i prze-
rzucenie odpowiedzialnosci za wyniki po-
miaréw na personel.

Dotychczasowa praktyka masowego
zakupu tasSm przez Instytucje i bezptatne-
go dostarczania ich w naturze pracowni-
kom technicznym wywotata zastrzezenia
ze strony zainteresowanych. Tasmy zaku-
pione przez Instytucje okazaty sie, wg.
stow pracownikow, nietrwate, nieodporne
na warunki atmosferyczne, a po pewnym,
dos¢ krotkim czasie wskutek ,wyciggnie-
cia sie“ dawaty fatszywe wyniki pomia-
rowe. Poza samg tasmag w wielu wypad-
kach ulegto zniszcezniu lub zuzyciu samo
pudetko, uzytkowanie ktérego obliczone
byto na okres paroletni.

W tych warunkach bytoby moze wia-
sciwem zastgpienie dotychczasowego do-
starczania taSm pomiarowych specjalnym
»fyczattem tasmowym" wyptacanym raz
do roku tgcznie z poborami styczniowemu
w wysokosci 15 zt. rocznie dla technika
szacunkowego, a 7.50 zt. dla inspektora
powiatowego.

Wysoko$¢ ryczattu obliczyliSmy w spo-
s6b nastepujacy: koszt catkowitego kom-
pletu pomiarowego (pudetko z korbka
i wtasciwa taSma kosztuje w dobrym ga-
tunku okoto zt. 30. Komplet taki stuzyc
moze na 3 lata nawet w ciezkich warun-
kach atmosferycznych i przy duzej ilosci
pomiardw, t. zn. w warunkach pracy per-
sonelu technicznego Zaktadu z zastrzeze-
niem, ze taSme wtasciwg po pottorarocz-
nem uzytkowaniu nalezy wymieni¢ na no-
wg kosztem ok. 15 zt. (taSmy dostarczane
obecnie przez Instytucje po cenie ok. 12 zi.
sg nietrwate). tacznie koszt kompletu z
taSmg zapasowg wynosi zt. 45, co przy
uzytkowaniu jej przez 3 lata stanowi o wy-
sokos$ci ryczattu 15 zt. rocznie.

Odnos$nie do inspektoré6w powiatowych
przyjeliSmy podobne obliczenia z tg zmia-
na, ze skutkiem znacznie mniejszej ilosSci
prac pomiarowych komplet i taSma zapa-
sowa wystarczy¢é moze na okres 2 razy
dtuzszy, niz u technika.



Realizacja ,ryczattu tasmowego'l skal-
kulowana jest przez nas mozliwie oszczed-
nie z pominigciem jednak nietrwatej, a
przez to bezwarto$ciowej tandety. System
ten daje pracownikowi te korzys$é, ze mo-
ze. sobie dowolnie wybiera¢ odpowiadajg-
cg mu taSme i zg6ry wie, ze musi sie z nig
tak oszczednie obchodzi¢, aby wystar-
czyta mu w dobrym stanie uzytkowym na
SciSle okre$lony termin.

Dla Instytucji odpada —e analogicznie
jak przy ryczatcie kancelaryjnym — kio-
pot z zakupywaniem, przyjmowaniem,
przydzielaniem i rozsytaniem tasm, unika
sie narzekan na nieodpowiednio$¢ towaru,
wreszcie odpada ttumaczenie ztych po-
miaréw zuzytg nadmiernie tasmg, dostar-
czong przez Instytucje — a takze monito-
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Z KOLA LWOWSKIEGO.

Reorganizacja prac w naszej Instytucji,
idagc w kierunku ciggtego usamodzielnie-
nia placowek powiatowych, pozostawia
Slady i wytomy w bezposredniem wspét-
zyciu kolezernskiem.

Co pewien czas musimy zegna¢ odcho-
dzacych badz to na placowki powiatowe,
badz nawet do innych Inspektoratow Wo-
jewaédzkich.

Diugoletni, bliski, codzienny kontakt
zawodowy, kolezenski i towarzyski, co-
dzienny ciepty uscisk dtoni, jasne szczere
spojrzenie, ktére zamieniato sie z odcho-
dzacymi, zabarwiajg momenty zegnan za-
lem, wynikajacym z utraty tego wszyst-
kiego, co tgczyto dotychczas bezposrednio
Kolezanke lub Kolege z catym Zespotem
w Kole.

Wprawdzie odchodzacy pozostajg nadal
cztonkami jednej wielkiej Rodziny zwigz-
kowej i nie przestajg pracowaé w jednej
i tej samej Instytucji, lecz brak ich przy
szarym stoliku biurowym w codziennej
pracy zawodowej, a czesto i przy stoliku
posiedzen Zarzadu Kota, a wreszcie brak
w zyciu kolezenskiem i towarzyskiem Ko-
ta odczu¢ sie musi.

Zapoczatkowali ten ruch odlotowy w
Isole, kol. kol. Faliszewski Jan, dtugolet-
ni skarbnik Kota i Eckhardt Jozef, ktdrzy
odeszli po zdaniu egzaminéw jako inspek-
torowie na powiaty Sanok i Jaworow.

W ostatnich czasach Koto zegnato kol.
Zmarzlinskiego Wtodzimierza, przeniesio-
nego do Centrali w Warszawie, kol. Bie-
niaszéwne Zofje i kol. Schneiberga Jana

wanie pracownikéw z powodu nieoszczed-
nego obchodzenia sie z taSmami.

Bez wzgledu na to, jakie rozwiazanie
powyzszej sprawy zechce Pan Naczelny
Dyrektor taskawie wybrac¢: czy ryczatt
taSmowy, czy dostarczanie tasm w natu-
rze, Zarzad Glowny Zwigzku uprzejmie
prosi Pana Dyrektora o jaknajszybszg de-
cyzje, gdyz wiekszo$¢ personelu technicz-
nego, ktéry miat zapowiedziane dostar-
czenie nowych tasm na poczatku roku
1934, pracuje obecnie tasmami juz tak zu-
zytemi, ze pomiary dokonywane r0znig
sie ze stanem faktycznym.

Sprawe te p. Nacz. Dyrektor przyrzekt
rozpatrzyc.

Ma ona szanse przychylnego zatatwie-
nia.

K A

Kazimierza, wielce zastuzonego cztonka
Zarzadu Kota, przeniesionych na placow-
ke powiatowg w Rzeszowie, kol. Miedli-
kowskiego Wactawa, przydzielonego do
Inspektora powiatowego w Jarostawiu,
kol. Jacynicza Wtadystawa przeniesionego
do Inspektoratu Wojewddzkiego w Kiel-
cach i kol. Bryka Marjana przydzielonego
dc Inspektora powiatowego w Nisku.

Wszystkich odchodzgcych Koto zegnato
serdecznie, zyczac powodzenia w dalszej
pracy na nowych tak rozlegtych terenach
naszej lInstytucji, od wszystkich otrzyma-
to zapewnienia, ze odlegto$¢ przestrzenna
nowych etapdéw pracy nie zdota w niczem
ostabi¢ ani tez porwaé¢ tych weztow ko-
lezenskodci i przyjazni, jakie przez diugo-
letnig, wspOlng prace na terenie zwigzko-
wym i zawodowym z Kotem Zwigzku w
grodzie ,semper fidelis" zadzierzgniete
zostaty!

Takie zapewnienia sg rekojmig naszej
ogolnej sity i spoitosci orgnizacyjnej, otu-
chg i bodzcem do dalszej tgcznej i solidar-
nej pracy w imie haset statutowych.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWE]J

W 10-ym numerze ,Pracownika Ubez-
pieczeniowego", organu Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Ubezp. Rzpl. Pol.
za miesiagc czerwiec rb. w sprawozdaniu
z konferencji przedstawicieli Tow. Ubez-
pieczen, ukazata sie wzmianka o nie-
znacznej podwyzce poborow w Vescie i
Polonji.

Przypuszczaé¢ nalezatoby, ze ta nie-
znaczna podwyzka, jesli chodzi o Tow.
Ub. ,Polonja"; nastgpita chyba na terenie



Centrali w Warszawie, bowiem w Oddz.
Iwowskim Tow. ,,Polonja" dzieje sie wrecz
co$ przeciwnego.

Mianowicie z d. I.X. br. 4-ch diugolet-
nich pracownikow tut. Oddziatlu Tow.
»Polonja" otrzymato wypowiedzenie do-
tychczasowego stosunku stuzbowego w
zwigzku z redukcjg poboréw stuzbowych
0 20%.

Ogo6t ubezpieczeniowcoédw na tut. tere-
nie jest wielce zaniepokojony ta rozbhiez-
noscig miedzy faktami cytowanemi w o-
mawianem sprawozdaniu, a istotnym sta-
nem rzeczy we Lwowie, bowiem trudno
przypuscié, by kosztem nieznacznej pod-
wyzki poboréw w Centrali danej Instytu-
cji, nastapicby miaty dotkliwe obnizki
ptac w jednym z jej Oddziatow!

Sprawa wymaga jak najrychlejszego
wyjasnienia gwoli uspokojenia umystow,
tembardziej, ze dotychczas brakuje odpo-
wiedzi z Z. Gt. Zwigzu Zaw. Pr. Ub. R. P.
na enucjacje, domagajgcag sie niezwitocz-
nej akcji dla zapobiezenia takim zakusom
pracodawcow, mogacym przynie$¢ nie-
obliczalne, wprost katastrofalne skutki!

Z KOLA LODZKIEGO.

W dniu 8 kwietnia r. b. odbyt sie do-
roczny Walny Zjazd cztonkéw Kota Lédz-
kiego naszego Zwigzku.

Zarzad Kota, jak wynika ze sprawoz-
dania, ztozonego przez Prezesa kol. Fr.
Grabowskiego doktadnie trzymat reke na
pulsie, obserwujgc bacznie rozwdj wypad-
kow w zwigzku z projektowanemi znacz-
nemi na tutejszym terenie zmianami per-
sonalnemi.

Podejmowano obrone swych cztonkéw,
inte.wenjujac za posrednictwem Central-
nego Zarzadu Zwiazku lub tez bezpoS$red-
nio, to tez pracownicy Inspektoratu nie
doznali naogét takich pokrzywdzen, ktore
mogty by by¢ zapisane na konto nieumie-
jetnej polityki Zwigzku.

Dalecy jesteSmy od twierdzenia, ze
Zwigzek osiagnagt na tem polu nadzwyczaj-
ne sukcesy, jezeli jednak zwazy sie, w ja-
kich czasach zyjemy, to zrozumie¢ musi-
my, ze praca zwigzkéw zawodowych,
a wiec i naszego, nie jest tatwa.

Teren tédzki zaréwno dla pracy naszej
zawodowej, jak i zwigzkowej jest specjal-
nie ciezki. Sktadajg sie na ito rézne oko-
nicznosci. Miasto, stanowigce najwiekszy
osrodek przemystowy w Polsce, przepet-
nione notabene zupeinie obcym, nieraz
wrogim dla nas elementem, stanowi wy-
jatkowo ciezkag i niewdzieczng placowke
bytowania.

Pomimo to Koto todzkie na terenie
naszego kochanego ,Komingrodu" bierze
czynny udziat w zyciu spotecznem miasta.

Cztonkowie Kota poswiecajg wiekszg
cze$¢ wolnego od zaje¢ czasu tej pracy,
przyjmujac wudziat bagdZz w organizacjach
strzeleckich, badz Przysposobienia Woj-
skowego, badZz tez na innem polu.

Na zew Zarzagdu Gidwnego stanelisSmy
do apelu w okresie Pozyczki Narodowej,
desygnujac kilku kolegow do pracownicze-
go Komitetu Pozyczki Narodowej. Witadze
Inspektoratu przychylnie sie ustosunkowa-
ty do tych poczynan, zwalniajagc od pracy
kolegow, ktorym Prezydjum Wojewodz-
kiego Komitetu Pozyczki powierzyto od-
powiedzialne funkcje propagandowe i kon-
trolne.

Z Radg Okregowa Unji Pracownikdw
Umystowych Koto nasze jest w statym
kontakcie, wspotpracujac z nig w kazdej
dziedzinie organizacyjnej, majac 2 statych
delegatdow, jak w r. ub. w osobach kol. kol.
Feliksa Jasinskiego i Mieczystawa Zielin-
skiego.

W dziedzinie kulturalno - o$wiatowej,
chociaz powoli, jednakze stale naprzod
posuwa sie nasza praca. W roku ub. urzg-
dzono 2 dalsze wycieczki poza teren Wo-
jewddztwa todzkiego, m. in. do Gdyni na
.Swieto Morza".

Ta ostatnia, aczkolwiek wtadze Inspek-
ktoratu bardzo przychylnie potraktowaty
ten wyczyn i byty sklonne udzieli¢ urlo-
pow wszystkim, biorgcym udziat w wy-
cieczce, wypadta b. blado, gdyz nielicznie.

Catkowitym sukcesem moze sie Koto
Lodzkie poszczyci¢ przez zorganizowanie,
ze szczatkdw okazatej w swoim czasie,
czytelni - biblioteki bezptatnej dla zrze-
szonych w Zwiazku Kolegéw. Bibljoteka
cieszy sie duzem zainteresowaniem i po-
czytnoscig, a przy doborze odpowiednich
i wartosciowych ksigzek sg widoki dalsze-
go jej pomys$inego rozwoju.

Nastepnie kol. Sbprueh odczytat spra-
wozdanie Komisji Rewizyjnej z lustracji
ksigg, bedacej zarazem sprawozdaniem
kasowem.

Po diuzszei dyskusji nad sprawozda-
niem Zarzadu Kota i Komisji Rewizyinej
po udzieleniu wyjasnien przez Zar~ad Ko-
ta i Komisje Rewizyjng, Zjazd udzielit
ustepujagcemu Zarzadowi absolutorjum.

Nasi koledzy z placowek powiatowych
dali nieiednokrotnie dowody petnego us$-
wiadomienia zwigzkowego i wielkiego za-
interesowania sie sprawami Kota. Na
specjalne podkreslenie zastuguja tu pla-



cowki: brzezinska, piotrkowska i sieradz-
ka, z ktorych kol. kol. nie szczedzac tru-
dow i pieniedzy zawsze staja do apelu
na kazde wezwanie Zarzagdu Kota. To tez
z prawdziwem zadowoleniem i uznaniem
wskaza¢ musimy na fakt kolezenskiej so-
lidarno$ci kolegéw z Inspektoratu, ktérzy
jednogtosnie uchwalili wniosek kol. Kkol.
Michatowicza i Raspopina w sprawie po-
krywania z funduszéw Kota zwrotu poto-
wy kosztow przejazdu na doroczne walne
zjazdy wszystkich cztonkéw z placéwek
powiatowych.

Temsamem kol. kol. inspektorzy powia-
towi, technicy i pracownicy biurowi, przy-
najmniej raz do roku bedg mieli sposob-
no$¢ poruszy¢ swoje bolgczki i doktadnie
zorjentowac sie w cato$ci n. Organizacji.

Nastepnie Zjazd zatwierdzit budzet Ko-
ta, zamykajacy sie sume zi. 1500.

Wybory wtadz Kota, stanowigce bar-
dzo' powazny punkt, ze wzgledu na ogdine
zainteresowanie, w drugiej czesci Zjazdu
daty nastepujacy wynik:

na prezesa Kota wybrano kol, Fran-
ciszka Grabowskiego

na cztonkéw Zarzadu kol. kol. Zielin-
skiego Mieczystawa, Jasinskiego Feliksa,
Wojciechowskiego Leona, Knychalskiego
Feliksa.

na delegatéw na Walny Zjazd wybrano
kol. kol. Franciszka Grabowskiego, Kny-
chalskiego Feliksa i Jasirfiskiego Feliksa.

Ze wzgledu na wielkag gorliwos¢ i zain-
teresowanie sie bibliotekg Kota przez kol.
Antoniego Piotrowskiego, zebrani jedno-
gtosnie powierzyli sprawowanie tej funkcji
w dalszym ciggu temuz Koledze, obdarza-
jac go mandatem statego bibliotekarza
Kota.

Przy rozpatrywaniu i dyskutowaniu nad
wolnemi wnioskami miedzy innemi uchwa-
lono upowazni¢ Zarzad Kota do zacig-
gniecia w K. W. P. pozyczki bezprocento-
wej w wysokosci zt. 500. — na zakup
ksigzek dla biblioteki.

Zjazd zakonczono pn 7-0 godzinnych
obradach O godz. 21 m. 15.

Z KOLA KRAKOWSKIEGO
UROCZYSTE POZEGNANIE.

Staraniem Zarzadu Kota odbyt sie w
dniu 9 czerwca b. r. o godz. 19-tej w lo-
kalu Inspektoratu Wojew. P.Z.UW. w
Krakowie uroczysty obchdd pozegnalny,
ktorym w sposob podniosty i wzruszaja-
cy uczczono wieloletnig prace zawodowg
przechodzacych na emeryture zastepcy

Insp. Wojew. p. Juljana Midowicza oraz
instruktora Insp. Wojew. p. Wiadystawa
Sitkiewicza,

W obchodzie tym wzigt wudziat catly
miejscowy personel biurowy, jak rowniez
niemal wszyscy koledzy z prowincji, ktd-
rzy przybyli przewaznie w towarzystwie
swych pan. To gremjalne uczestnictwo
na tej uroczystosci jest chlubnym dowo-
dem sympatji, jakg w czasie urzedowania
zjednali sobie pp. Midowicz i Sitkiewicz
wsérod wspoéttowarzyszy pracy,

Uroczysto$¢ te rozpoczat pieknem prze-
mowieniem Insp. Wojew. p. Inz, Nowa-
kowski, ktéry scharakteryzowat wielolet-
nig wspotprace z pp. Midowiczem i Sit-
kiewiczem, podnosizagc ich umitowanie za-
wodu, obowigzkowos$¢ stuzbowa, zapatl do
pracy, jakotez zastugi na niwie ubezpie-
czeniowej, przyczem omowit stosunek
tychze do pracownikdéw, ktory zawsze
opierat sie na zyczliwosci i sprawiedliwo-
§ci, proszac, aby nadal utrzymali ni¢ sym-
patji z pozostatymi w stuzbie kolegami.
Mowe tg zakonczyli wszyscy zebrani diu-
go trwajgcemi oklaskami.

Nastepnie okolicznosciowe przemowie-
nie wygtosit Prezes tut. Kota, kol. Wy-
wiatkowski, Byto ono nacechowane nuta
szczerego zalu z powodu ustepienia Kole-
gow z czynnego zycia pracownikow, gdyz
zawsze potrafili oni tgczyé odpowiedzial-
no$¢ oddanego swej Wtiadzy urzednika z
codziennemi potrzebami i ktopotami pod-
wiadnych sobie pracownikéw, a przeto
byli ogdlnie tubiani.

Nastepnie wreczyt kol. Prezes p. Mi-
dowiczowi i Sitkiewiczowi artystycznie
wykonane Dyplomy o nastepujacej tresci:

~Walnie Zebranie Cztonkéw Kota
Krakowskiego Zwigzku Pracownikow
P.Z.U.W. jednogto$ng uchwatg z dn.
7.1V 1934 r. sktada JWPanu Julianowi
Midowiczowi, zastepcy Insp. Wojew.
P.ZUW. w Krakowie, wyrazy Czci,
Hotdu i Uznania za Jego obywatelskie
i zyczliwos$cig nacechowane ujmowa-
nie spraw tak podlegtego Mu persone-
lu tut. Inspektoratu, jak i spraw stuz-
bowych."

Identycznej tresci dyplom otrzymat row-
niez JWP Sitkiewicz. Zostaty one zaopa-
trzone w piecize¢ Kota i w podpisy wszyst-
kich cztonkdw Zarzadu Kota.

Po tym akcie kol. Prezes odczytat sze-
reg listdbw i telegramo6w, jakie nadeszty
od pracownikéw z prowincji, ktory z po-
wodoéw od nich niezaleznych nie mogli



przyby¢ na te uroczysto$¢, oraz depesze
Dyrektora Administracyjnego p. Leona
Ringmana.

Poza tem przemoOwit jeszcze technik
szac. Kol. Widomski, ktéry w wzniostych
stowach, petnych miodzienczej werwy dat
wyraz najserdeczniejszych uczu¢ og6tu
pracownikdw tut. Inspektoratu.

Kulminacyjnym momentem podniostego
nastroju byta odpowiedz JWP. Midowi-
cza i Sitkiewicza, ktorzy dziekujgc za od-
znaczenie petnym wzruszenia gtosem, za-
znaczyli, ze to uroczyste Swieto uczczenia
ich wieloletniej pracy zawodowej przez
tak liczny udziat uczestnikéw i okazanie
tyle szczerej serdecznosci zrobito na nich
niezwykle silne wrazenie i dzien ten po-
zostanie dla nich niezatartem wspomnie-
niem do konca zycia.

Na zakonczenie tej uroczystosci kol. kol.
Gromnicka i Rybakiewiczéwna wreczyty
JW P. Midowiczowi i Sitkiewiczowi bukie-
ty z zOttych réz.

Wieczorem tego samego dnia odbyt sie
0 godz. 20-tej bankiet w sali Tetmajerow-
skiej (firmy Hawetka), zorganizowany
przez Zarzad Kota. Wzieto w niem udziat
okoto 100 os6b. W bardzo sympatycznej
atmosferze spedzono kilka chwil, a wspél-
na fotografia byta zakonczeniem teij uro-
czystosci.

HOLD ZWLOKOM S. P. GEN. MIN.
BRON. PIERACKIEGO

Dnia 18 czerwca b. r. zatrzymat sie w
przejezdzie na stacji w Krakowie pociag,
wiozacy zwitoki § p. min. Pierackiego na
wieczny spoczynek do miasta rodzinnego
Nowego Sjacza.

W zwigzku z tem zorganizowano zatob-
ny pochod, ktéry zebrat sie na Wzgdrzu
Wawelskim i o godz. 18-tej wyruszyt przez
miasto na dworzec kolejowy, aby ztozy¢
hotd ziemskim szczatkom tragicznie zmar-
tego ministra.

W zatobnej tej manifestacji wziety u-
dziat wszystkie stany i warstwy spotecz-
ne bez réznicy wyznan, szli ludzie osi-
wiali, szli dojrzali mezowie, kobiety i
dzieci.

Na czele tego zatobnego szeregu poste-
powata Rada miejska, Rada Grodzka B.
B. W. R. i Rada Wojewddzka. Nastepnie
kroczyty wszystkie organizacje wojsko-
we, oraz poczty sztandarowe licznych or-
ganizacyj obywatelskich. W pochodzie
tym wzieli rowniez udziat pracownicy tut.
Inspektoratu Wojew. P.Z.U.W., niosgc na
czele swej grupy wieniec z napisem ,,Tra-
gicznie zmartemu Ministrowi'’, ktéry na-
stepnie ztozyli u stop trumny w zatob-
nym wagonie-kaplicy na dworcu kolejo-
wym.

MIGAWKI

Jadgc pociggiem spotkatem onegdaj me-
go starego szkolnego kolege, obecnie le-
karza w Nowym-Sgczu. Chiop rumiany,
wypasiony, sadto go az rozpycha — wi-
da¢, ze mu sie dobrze powodzi.

| rzeczywiscie, bardzo jest zadowolony
ze swego zawodu, ze swojego miasteczka,
ze swoich pacjentéw, a juz najbardziej ze
siebie, bo dotychczas ustrzegt sie ozenku.

— | mimo, ze jeste$ kawalerem, wygla-
dasz, jak tur? — zapytatem go, bo zaz-
dro$¢ poczeta mnie trawic.

— Widzisz, kolego, jast tak: mam w
Nowym-Sgczu siedm bogatych rodzin, u
ktérych jestem domowym lekarzem. Co
dzien odwiedzam inng familje, celem rewi-
dowania zdrowia. Ludziom tym nic nie bra-
kuje, ale mimo to wynajde zawsze jaka$

sktonnos$¢ do jakiej$s choroby i celem za-
pobiezenia jej ordynuje surowg djete: a
wiec naprzemian zupe rakowg albo
barsizcz zabielany, szczupak w biatym so-
sie, kotlety cielece ze szpinakiem, omlet
ze szynka, szparagi... wogble wymieniam
im okoto trzydziestu potraw i pozwalam
tylko te jes¢, a zadnych innych, bo ina-
czej (powiadam), moze by¢ Zle, a nawet
jeszcze gorzej, niz zle. | widzisz ten kon-
cept djetetyczny bardzo mi dobrze robi,
bo to sg same moje ulubione potrawy.

— A c06z ty masz z tego, ze twoje ulu-
bione potrawy inni jedza?

— Widzisz, kolego, to jest tak: przyjat
sie jako$ taki zwyczaj, ze tam, gdzie przyj-
de na wizyte lekarska, zatrzymujg mnie
zawsze na obiad.



ZE SWIATA PRACY

SAMORZADU W UBEZPIECZALNIACH
DOMAGAJA SIE PRACOWNICY
tODZlI.

W Radzie Okregowej Unji Pracowni-
kow Umystowych w todzi odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dele-
gatow zwigzkow pracowniczych, naleza-
cych do Unji, poSwiecone nader aktual-
nej sprawie ubezpieczen spotecznych.

Po referacie i obszernej dyskusji, w
ktorej wszyscy obecni zabierali gtos
uchwalono rezolucje, w ktoérej dano wy-
raz pogladowi zorganizowanych pracow
nikéw na sprawy ubezpieczeri i nakreS$lo-
no- plan akcji, majacej na celu objektyw-
ne poinformowanie o tych sprawach ogé-
tu pracowniczego oraz przedtozenia w
formie witasciwej postulatow $wiata pra-
cy w itej dziedzinie czynnikom miarodaj-
nym.

Uchwalona rezolucja m. in. stwierdza:

»Zebrani nie negujg, ze funkcjonowa-
nie instytucyj ubezpieczen spotecznych
wymaga reformy w tym ‘kierunku, aby
realizacja $wiadczen dla ubezpieczonych
nie natrafiata na trudno$ci, spowodowane
wadliwg organizacjiag pracy, wzglednie
przerostem biurokratyzmu, wyrazajg jed-
nak przekonanie ze poprawa tych stosun-
kow da sie osiggnaé przez przywrdcenie
samorzadu na podstawie wyborow, ktore
winny byc¢ jaknajrychlej rozpisane".

POLACZENIE PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH.

W koncu lutego r. b. odbyto sie wspdl-
ne posiedzenie zarzgdow gtéwnych Zwigz-
ku Zaw. Pracownikdéw Samorzadu Tery-
torjalnego R. P. oraz Zwigzku Prac. Sa-
morzagdu Powiatowego, na ktérem uchwa-
lono deklaracje, ktéra m. in. gtosi:

.Doceniajagc znaczenie spoteczne oraz
organizacyjno - zawodowe zespolenia ru-
chu zawodowego pracownikéw samorzg-
dowych, centralny zarzad Zwigzku Zaw.
Prac. Samorzadu Terytorjalnego R. P.
(dawniej Zw. Prac. Administracji Gminnej
R. P. i zarzad gt Zw. Prac. Samorzadu
Powiatowego-, uchwality na wspdlnem
posiedzeniu dnia 17 lutego r. b. zigczy¢é
obie te organizacje w jednym Zw. Zaw.
Pracownikow Samorzadu Terytorjalnego
R. P."

Zw. Prac. Samorzadu Pow. przyjmie
statut Zw. Prac. Sam. Terytorjalnego
wraz ze wszystkiemi regulaminami. Dla
catkowitego za$ zrealizowania aktu potg-

czenia uchwalono- zwotaé najpOzniej w
lipcu r. b. wspdlne zgromadzenie delega-
tow obydwu Zwigzkow.

PRACOWNICY MALOPOLSKI PRZECIW

. K. C
Cztonkowie Zawodowego Zwiagzku
Pracownikow Ubezpieczen Spotecznych

w Polsce—Oddziat w Chrzanowie—zgro-
madzeni na Nadzwyczajnem Zebraniu 0-
golnem w dniu 28 lipca 19¢4 r. w lokalu
wiasnym, stwierdzajg, ze:

llustrowany Kurjer Codzienny Kra-
kowski prowadzi oddawna statg akcje
przeciw wszelkim zdobyczom Swiata
pracy a w szczegdlno$ci przeciw ubezpie-
czeniom spotecznym.

Tego rodzaju dziatalnos¢ kazdy my-
Slacy obywatel panstwa musi uznac¢ za
wysoce antyspoteczng, godzacg w zy-
wotne interesy najbiedniejszych  wars-iw
pracowniczych oraz w interesy samego
panstwa.

Zdanie uzyte w jednym z artykutow
I. K. C.: ,Niech sie Panstwo przestanie
troszczy¢ o tysigce ludzi, ktérzy sami so-
bie dadzg rade i dziekujg za opieke" jest
conajmniej cynicznem urgganiem z setek
tysiecy obywateli, ktorych zarobek nie
wystarcza na najniezbedniejsze utrzyma-
nie swych rodzin.

Zebranym na Walnem Zgromadzeniu
znane sg doktadnie Zzrddta nienawisci pty-
nacej przeciw ubezpieczeniom spotecz-
nym oraz cel akcji prowadzonej przez Ilu-
strowany Kurjer Codzienny Krakowski,
majacej za zadanie ochrone Kkapitatu
kosztem zdobyczy socjalnych.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow Za-
wodowego Zwigzku Pracownikow Ubez-
pieczen Spotecznych w Polsce — Oddziat
w Chrzanowie w dniu 28 lipca 1934 r.
uchwala:

1) bojkotowanie Ilustrowanego Kurje-
ra Codziennego Krakowskiego oraz wszy-
stkich czasopism tego koncernu,

2) natychmiastowe odwotanie abona-
mentu wydawanych przez |llustrowany
Kurjer Codzienny Krakowski pism, a pre-
numerowanych dotychczas dla Swietlicy
zwigzkowej,

3) jaknajsSpieszniejsze rozestanie do
wszystkich bratnich organizacyj zawodo-
wych pracowniczych, powyzszej rezolucji
tacznie z uchwatami z niej wyptywajgce-
mu
Chrzandw, dn. 28 lipca 1934 r.

Sekretarz (—) Jan Piekosz.



NASZA RODZINA

Cl, CO ODESZLI

W dniu 6 maja r. b. S$mieré wyrwata
Z naszego grona skromnego, cichego, a tak
powszechnie tubianego cztonka Kota Wo-
tynskiego.

kol. Edwarda Nowinskiego
pracownika kontraktowego miejscowego In-
spektoratu Woj. P.Z.U.W.

Zmart po krotkiej walce z chorobg, kto-
rej organizm Jego, wyczerpany wskutek
przepracowania, nie zdotal opanowad.

Trudno oswoic¢ sie z myslg, ze nie zoba-
czymy juz nigdy Jego nieco pochylonej
postaci, spieszacego rano i popotudniu do
nieustajacej pracy, oblicza, wiecznie za-
troskanego mys$lg o zaspokojeniu elemen-
tarnych potrzeb rodziny ze swej 120 zioto-
wej pensji.

Spoczat na miejscowym cmentarzu, od-
prowadzony przez liczne rzesze szczerze
zmartwionych kolezanek i kolegéw.

Pozegnat, Go pieknem przemowieniem
kol. W. Ossowski.

Zmarty pozostawit pograzong w zatobie
zone i dwoje nieletnich dzieci.

Spij spokojnie Druhu i Towarzyszu
Pracy!

Pamie¢ o Tobie pozostanie zawsze wsrod
nas!

Bl. p. Maurycy Roth.

Dnia 29 lipca br. przeniost sie do wiecz-
nosci bt. p. kol. Maurycy Roth, emeryto-
wany pom. referenta Inspektoratu Woje-
wodzkiego we Lwowie.

Bt. p. zmarty kolega, urodzony dnia
20.111. 1884, przyjety zostat do Instytucji
dnia 9,V. 1923, majac poza sobg juz sze-
reg lat pracy w dziedzinie ubezpieczen
jako kierownik Oddziatu dla Matopolski
Towarzystwa Ubezp. ,,Kotwica" w Wie-
dniu.

Terenem pracy bt. p. Zmartego byt pier-
wotnie Przemys$l, nastepnie po scaleniu b.
Oddziatow przemyskiego i rzeszowskie-
go — Lwoéw, gdzie pracuje az do 311
1930.

W wspomnianej dacie zostaje z powodu
nadwatlonego stanu zdrowia przeniesio-
ny w stan spoczynku.

Po zemerytowaniu osiada w PrzemysSlu
nie przestajagc by¢ cztonkiem Zwigzku az
do chwili zgonu.

Cze$S¢ pamieci przedczeSnie zgastego
dobrego Zwigzkowca i Kolegi!

NOWI CZEONKOWIE

KOLO BIALOSTOCKIE

Hodler Edward
Sztyler Jan

KOLO LWOWSKIE

Dyga Jan

Feurstein Klara
Migdlikowski Wactaw
Rzeczycki Mieczystaw
Pigtek Wactaw

KOtO £ODZKIE
Batabuszynska Karolina

KOtLO TARNOPOLSKIE
Studzinski Jan

KOLO WARSZAWSKIE

Bajkiewiczéwna Marja
Modzelewski Teodor
Przybyszewski Eugenjusz
Tauzowski Jozef

KOLO WILENSKIE

Koztowski Wiestaw
Kostrowicki Daniel
Sleszyniski Jozef

Zniszczynski Karol

KOLO WOLYNSKIE

Czerwinski Zygmunt.
Gasiorowski Michat
Pidro Jerzy

Zajkowski Zygmunt



ODZNA

Dekretem Pana Prezydenta Rzplitej z
dn. 24.X.1931 r. zostat odznaczony Meda-
lem Niepodlegtosci kol. Lucjan Zarzecki,
insp. pow. w Grdjcu.

Kol. Stanistaw Kaminski i Kacper
Wojdyga, zostali odznaczeni ,.Krzyzem
Niepodlegtosci”.

X
Zarzadzeniem P. Prezydenta Rzplitej,

Krzyzem Niepodlegto$ci, odznaczeni zo-

stali nastepujacy Koledzy:

O0OSOoBI

W dniu 30.X11.1933 r. w kosciele para-
fjalnym w Brzesciu n/B odbyt sie slub
p. Marji Gatczynhskiej obywat. ziemskiej

z kol. Antonim Zadroga.
*

W dniu 20.V r. b. w kosciele parafjal-
nym w Brzesciu n/B. zostat pobtogosta-
wiony zwigzek matzenski

p. Marji Piotrowiczéwny
z kol. Miko’rajerp Raczkowskim.

W dniu 10 czerwca b. r. odbyt sie w
kosciele parafjalnym w Debnikach (XI
Dzielnicy m. Krakowa) $lub

p. Fryderyki Ruskéwnej
z kol. Wiktorem Karpala.

*

W dniu 23 czerwca r. b. odbyt sie w
kosciele sw. Wojciecha w Mece pow. Sie-
radzkiego $lub

V A

DOCHOD SPOLECZNY.

Wedtug obliczen pp. Kaleckiego i Lan-
dau dochod spoteczny w Polsce w 1929 r.
wynosit 26 miljardow zt., w tern dochdd
konsumowany 23,9 miljarda i dochdéd aku-
mulowy — 2,1 miljarda. Do chod S$wiata
pracy najemnej z ptac i Swiadczen oblicza
p. Ludwik Landau w 1929 r. na kwote
okoto 8.055 milj., w item dochody 2z ptac
pracownikéw umystowych na okoto' 2.490
milj. zt., robotnikéw, funkcjonarjuszow
nizszych i stuzby (poza robotnikami rol-
nymi) na okoto 4.115 milj. zt. i robotnikéw
rolnych na okoto 1.100 milj. zt.

Ogo6tem zatem dochod Swiata
najemnej wynosit okoto 30 proc.
dochodu spotecznego w Polsce.

pracy
catego

ZENIA

1) Jézef Marjan Albin, inspekt, pow. P.
Z. U. W. w Nowym Sjaczu,
2) Edmund Riss, technik szacunkowy
P, Z U. W. w Nowym Saczu, i
3) Stefan Dyda$, Urzednik Inspektoratu
Wojew. P. Z. U. W. w Krakowie.
X
Za prace na polu Ligi Obrony Po-
wietrznej Panstwa kol. Witadystaw Grzyb,
zostat odznaczony srebrnym krzyzem L.
0. P-u.

STE

p. Ireny Rudolféwny
z kol. Edwardem Dygatem

technikiem szacunkowym z pow. sieradz-
kiegO' z terenu Inspektoratu Wojewddz-
kiego w todzi.

* *
*

W dniu 11 sierpnia r. b. odbyt sie w
kosciele Sw. Krzyza w Warszawie $lub

kol. Hanny Komornickiej
prac. Centrali, czt. Kom. Biblj. Kota War-
szawskiego
z kol, Zygmuntem Chcciwskim

wieloletnim skarbnikiem Kasy Wzaj. Pom.
Zw. Pr. PZUW.

W imieniu ogétu kolegébw i witasnem
sktadamy  Wam serdeczne  zyczenia.
»Szcze$¢ Boze, na nowej drodze zycia!".

RI1A

DZIALALNOSC FUNDUSZU
BEZROBOCIA.

Fundusz Bezrobocia wyptacit w okre-
sie 1924 — 1933 ogo6tem zasitkow usta-
wowych na sume 437.i238.527. Dochdd
Funduszu Bezrobocia z tytutu wkitadki
naleznej od zaktadow pracy za zatrudnio-
nych, zabezpieczonych tacznie z ustawo-
wa doptatg Skarbu iPafAstwa wynosit w
tym samym okresie: 344.964.6218 zt. Suma
zaliczona Funduszowi Bezrobocia przez
Skarb Panstwa wynosita na dzien 1 stycz-
nia 1934 r.: 154.485.639 zi.

PODWYZSZENIE KOSZTOW UTRZY-
MANIA RODZIN PRACOWNICZYCH.

Wedtug obliczen Gtéwnego Urzedu
Statystycznego koszty utrzymania rodzin



pracownikow umystowych zwiekszyty sie
w m-cu lipou w stosunku do m-ca czerw-
ca 0 0,1%- Zwyzka spowodowana zostata
podwyzszeniem cen zywnosci o 0,2%
i kosztow drobnych o tenze sam odsetek,
natomiast ceny innych towaréw i ustug,
wchodzgcych w skiad budzetu rodziny pra-
cownika umystowego, utrzymaty sie na do-
tychczasowym poziomie.

W tym samym okresie koszty utrzyma-
nia rodzin robotniczych podniosty sie o
0,2%, co wynika z wiekszego udziatu zyw-
nosci w budzetach robotniczych. Oblicze-
nia powyzsze oparte sg na ankiecie, prze-
prowadzonej swego czasu przez Unie Pra-
cownikéow Umystowych.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
w U. S- A.

Stan Winconsin zapoczgtkowat w U.
S. A. nowy etap walki z kleskami spo-
teczno - gospodarczemi, co stanowi bar-
dzo ciekawy wyraz panujgcych tam po-
gladéw na pewne przejawy zycia zbhioro-
wego.

Od miesigca juz w stanie Wiscon-
sin w Stanach Zjednoczonych Am. Pn.
weszta w zycie ustawa o0 ubezpieczeniu
na wypadek bezrobocia.

Ustawa ta obejmuje okoto 2.000 pra-
codawcow i 400 tys. robotnikéw i urzed-
nikow. Jest to pierwsze ustawowe zabez-
pieczenie pracobiorcy na wypadek bezro-
bocia w Stanach Zjednoczonych.

30-GODZINNY TYDZIEN PRACY.

Komisja pracy lzby’ reprezentantéw
przyjeta projekt prawa, przewidujacy
30-godzinny tydzien pracy we wszystkich
gateziach przemystu, znajdujacych sie
pod kontrolg N. I. R. A.

Odchylenie od tej zasady bedzie dopu-
szczalne tylko w wypadkach wyjatko-
wych, gdyby w danej miejscowosci byto
brak ragk roboczych, nadajacych sie do-
pracy w danej gatezi przemystu.

ORGANY DORADCZE PRZY
UBEZPIECZALNIACH

W Ministerstwie Opieki Spotecznej za-
padta decyzja o powotaniu przy poszcze-
golnych instytucjach ubezpieczen spote-
cznych tymczasowych organéw dorad-
czych.

W sktad t. zw. tymczasowych Rad ma-
ja wejs¢ przedstawiciele ubezpieczonych,

pracodawcOw oraz t. zw. nominaci, powo-
tani spos$rdd osob, ktére wykazaty sie te-
oretyczng, lub praktyczng pracg na polu
ubezpieczenn spotecznych.

Wszystkich cztonkdw tymczasowych
Rad mianowaé¢ bedzie Minister Opieki
Spotecznej na wniosek komisarzy posz-
czegOlnych instytucyj.

Przyjeto zasade, ze w ubezpieczalniach
spotecznych w skiad reprezentacji ubez-
pieczonych musi wchodzi¢ przynajmniej
jeden przedstawiciel pracownikéw umy-
stowych.

PRZEKAZYWANIE SKEADEK
EMERYTALNYCH

Uchwalone przez Rade Ministrow w dn,
28 maja rozporzadzenie o przekazywaniu
sktadek emerytalnych za funkcjonarju-
szOw panstwowych realizuje uprawnienia,
przyznane Radzie Ministrow w art. 7 usta-
wy emerytalnej.

Rozporzadzenie to wprowadza zasad-
niczg i dla wielu pracownikéw korzystng
zmiane w systemie uprawnien emerytal-
no - spotecznych. Dotychczas bowiem u-
rzednik panstwowy, przechodzac bez pra-
wa do emerytury ze stuzby panstwowej do
prywatnej, musiat od poczatku wystugi-
wac¢ w Z. U. P. U. swoj ,,okres wyczekiwa-
nia", do ubezpieczenia bowiem nie zalicza-
ty sie lata, przebyte w stuzbie panstwo-
wej. 1 odwrotnie — urzednik prywatny,
wstepujacy do stuzby panstwowej, nie
miat zadnych korzys$ci z tego, ze przez
wiele nieraz lat optacat sktadki do ZUPU.

Omawiane rozporzadzenie zmienia zu-
petnie ten stan rzeczy, wprowadzajgc za-
sade ciggtosci uprawnien emerytalnych.
Obecnie bowiem w wypadku, gdy pracow-
nik po zwolnieniu go bez emerytury ze
stuzby panstwowej wstagpi — zaraz, czy
po diuzszej przerwie — do stuzby pry-
watnej i zostanie ubezpieczony w ZUPO,,
Skarb Panstwa przekaze niezwilocznie za
niego do ZUPU. skiadki emerytalne, a Z
U. P. U. zaliczy okresy, za ktére otrzyma-
to sktadki, do t. zw. ,miesiecy sktadko-
wych”. Podobnie sie dzieje, gdy pracow-
nik po zwolnieniu ze stuzby panstwowej
wstapi do stuzby w jednej z instytucyj,
samodzielnie ubezpieczajgcych swych pra-
cownikéw, np. Bank Polski, PKO., samo-
rzady miejskie i t. d. W razie za$, gdy
pracownik prywatny zostanie przyjety do
stuzby panstwowej, ZUPU. przekaze jego
sktadki Skarbowi Panstwa.

Podrozuj tylko samolotem



KACIK ROZRYWKOWY

tamigtowka.
nadestat ,Eljan"

Dobrze znany czytelnikom z Kacika
Rozrywkowego kol. ,Eljan", po otrzyma-
niu od nas dwoch ‘tadnych (jak pisze)
ksigzek - nagrod, rzucit w redakcje naszg
ogromnym, przedstawionym ponizej ,ka-
mieniem". Wyryte na nim litery tgczg sie
prawdopodobnie w jakies przeklenstwo
(a moze podziekowanie) pod adresem re-
dakcji.

Bilet wizytowy.

0. EINCEN
FAKTOR
Perm,

Jakie jest stanowisko stuzbowe tego
pana?

Prosimy rozrywkowiczéw o odcyfro-
wanie napisu.

Trzyliterowe wiersze poziome (w ca-

tosci) nalezy odpowiednio poprzesuwacd
tak, aby mozna byto odczyta¢ napis w
kierunku pionowym: pierwszy wiersz

zg6ry nadét, nastepny zdotu do gory
i ostatni zgdry nadét.

,Senorita“
nadestat K. Aue.

Wpisa¢ dosrodkowo 6 wyrazdw piecio-
literowych. Wiersz pierwszy (oznaczony
cyframi) da rozwigzanie a mianowicie
imie kokieteryjnie patrzacej cory Hisz-
panji, uroczej sewiljanki.

1 Imperator starego Rzymu, 2) owo
z rodziny dyn, 3) Srodek lokomocji, 4)
Swiete miasto' dla mahometan, 5) wytwor-
ne towarzystwo, 6) rzeka polska.

Termin przesytania rozwigzan, upty-
wa w dn. 1 pazdziernika r. b.

X
Rozwigzanie zadah, pomieszczonych
w Nr. 6.
»~Apage satanas" = zakrystja, milimetr,

ignorant, agronom, notatki, awanse, pa-
leta, Roman, zaraza, egoizm, polonez, Iry-
djon, satelita, dwczesny, wartownia, uzur-
pator, Piotrkéw, okulista, sasanki, arse-
nat, zelazo, Edison, nowina, tganie, oka-
ryna, Watykan, konserwy (wspak), cera-

mika, hektometr = zmiana przepisow
uposazeniowych.

tamigtdwka = i, ajn (wspak), omlet,
kodeksu, obligowa¢, Kniaziewicz, ordy-
narny, eskulap, Irena, kon, s, = panskie
oko konia tuczy.

Przystowie = nie wywotuj wilka z la-

Su.

Nagrody ksigzkowe droga losowania
otrzymuja: kol. Stella Sochaczewska z
Wilna, kol. Krzysztof Aue z Radomska
i kol. Jadwiga Olsienkiewiczowa z War-
szawy.



Gd zie co ku lIc

we Lwowie?

ARTYKULY SPORTOWE

Scott i Pawtowski Lwoéw, Akademicka 5,

tel. 8-76, wszelkie przybory sporto-
we.

KONFEKCJA | GALANTERJA

Mieczystaw Zaleski, Lwoéw, pl. Marjacki
10, i Akademicka 20, weiny, sukna, je-
dwabie, towary biate.

Dom Mody, Lwow, pl. Marjacki 4, duzy
wybo6r materjatéw wetnianych i jed-
wabnych.

Stachiewicz i Abrysowski, Lwow, pl. Ha-
licki, poleca materjaty dla Pan i sukna
meskie.

O, Schapira, Lwoéw, tyczakowska 1, ma-
gazyn konfekcji meskiej i damskiej.
Powszechny Skiad Odziezy,
saz  Mikolascha,

i damska.

Lwéw, Pa-
konfekcja meska

A, R, Terich, Lwow, Hotel George'a, po-
leca bielizne meska, kapelusze i gu-
stowne krawaty.

M. Beyer i S-ka, Lwdw, Legjondéw 1, bie-
lizna, ptotna, trykotaze.

OPAL

Hate Dom Handlowy i S-ka, Lwdw, pl.

Marjacki 8, poleca wegiel, koks, drze
wo.

OBUWIE

Bernard Koller, Lwow, Legjonow 23, po
leca obuwie wykwintne krajowe i za-
graniczne,

Bach, Lwow, Pitsudskiego 7, tel. 4-27, po-
leca obuwie trwate i eleganckie.
Mikado, Lwow, pl. Marjacki 5.

»Kilinski" Chluba Polskiej
czosci.

Obuwie
Wytwor-

Asygnaty wydaje Zarzad Kota Zwigzku, Lwow, Mochnackiego 14.

A W WAASZA WIE 1 WILNIE

v B-cl JABLKO WSKICH

WSZYSTKO

WARUNKI PRENUMERATY!

Rocznie zi. 12
pétrocznie 6
kwartalnie 3

MIESIECZNIC ot z. 1
numer pojedynczy e zi. 1
numer specjalny . zt. 2
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REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.

1322 Zakt. Druk. W. Piekarniaka,

Warszawa, Ordynacka 3-



