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Wywiad
z P. Ministrem Opieki Spotecznej

P. Minister Opieki Spotecznej, Jerzy
Paciorkowsiki, wudzielit redaktorowi ,,'Kurje-
ra Porannego'" wywiadu, w ktérym sformu-
towat swe stanowisko wobec zamierzonej re-
formy ubezpieczen spotecznych. Z uwagi na
doniosto$¢ os$wiadczenia p. Ministra, poda-
jemy je w catosci.

Redakcja.

— Obserwuje z najwiekszg uwagg kaz-
dy objaw zainteresowania si¢ spoteczen-
stwa zapowiedziang przez premjera Ko-
ztowskiego rewizjg ustawodawstwa o ubez-
pieczeniach spotecznych. Zainteresowanie
to jest nietylko bardzo zywe, ale w szero-
kich kotach pracowniczych potaczone z po-
waznym niepokojem o losy dotychczaso-
wych uprawnienn ubezpieczonych. Dlatego
tez, Panie Redaktorze, z calg gotowoscig
stuze Wam temi wyjasnieniami, jakiemi
w obecnym stanie prac przygotowawczych,
prowadzonych w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej moge podzieli¢ sie z waszymi czy-
telnikami.

Zadanie, jakie Ministerstwo Opieki
otrzymato do przepracowania, jest niesty-
chanie trudne i skomplikowane. Wychodzi-
my z zatozenia, ze obecny system ubezpie-
czeniowy jest nietylko bardzo drogi, ale ze
nie odpowiada rzeczywistym potrzebom
szerokich mas ubezpieczonych, bowiem roz-
tozenie ciezarow i Swiadczen nie jest dla
nich korzystne. Innemi stowy, mamy szu-
ka¢ takiego rozwigzania, aby przy mozli-
wie zmniejszonem obcigzeniu ubezpieczo-
nych i ich warsztatéw pracy, da¢ im Swiad-
czenia, w catosci dla nich korzystniejsze.

— Czy takie zadanie moze by¢ prak-
tycznie rozwigzane?

— Jestem juz obecnie przekonany, zc
tak, aczkolwiek w obecnym stanie naszych
prac obliczeniowych nie mogg S$cisle usta-
lic, w jakim stopniu uda sie to przepro-
wadzic.

Takie zatozenie budzi oczywiscie bardzo
wiele troski i niepokoju, czy zagadnienie be-
dzie przepracowane dos$¢ roztropnie, lecz
musi odpas¢ obawa, czy nie jest aby ten-
dencjg Rzadu kosztem ubezpieczonych kur-
czy¢ Swiadczenia instytucyj publicznych,
zbudowanych dla dobra wielkiego $wiata
ludzi pracy w Polsce.

Chce to, Panie Redaktorze, podkreslic¢
jak najbardziej stanowczo, bo jest sprawg
az nadto widoczng, jak naszej opozycji po-

litycznej zalezy witasnie na takiem, fatszy-
wem przedstawieniu sprawy.

Wogdle, Panie Redaktorze, zagadnie-
nie ubezpieczen spotecznych jest kapital-
nym terenem dla najbardziej jaskrawej de-
magogji. Musimy sie z tern, niestety, liczy¢
i musimy wydoby¢ z siebie mozliwie naj-
wiekszy stoicyzm wobec wszelkich niedo-
rzecznych przypuszczen, podejrzen i insy-
nuacyj, rozrzucanych szczodrg reka badz
juz z wyraznym celem zatrucia atmosfery
wspOtpracy Ministerstwa z catym zorgani-
zowanym S$wiatem pracy.

—e Czy nie bytoby jednak wskazane, by
Ministerstwo weszto juz teraz w kontakt
z tym Swiatem?

— Rozumiem, ze najlepszg radg na to
bedzie zorganizowanie i podtrzymanie kon-
taktu z zainteresowanymi, ale kto zna tech-
nike obliczen ubezpieczeniowych, ten wie,
jak mozolng jest praca obliczenia kazdej,
nawet drobnej zmiany w systemie juz przy-
jetym, i z jakag cierpliwoscig na rezultat
tych obliczen nalezy oczekiwaé. Nie jeste-
§my w stanie, w trakcie tych prac, stale in-
formowac¢ o ich etapach wszystkich zainte-
resowanych. Od tego daleko jednak do
wniosku, jakoby Minister Opieki Spotecz-
nej, czy Rzad mogt, czy chciat refor-
me ubezpieczen socjalnych przeprowadzic
w jakiej$ konspiracji. Na przepracowanie
projektéw potrzebujemy dos$¢ dtugiego cza-
su, a dopiero po ustaleniu choéby tylko je-
go podstawowych zasad mozemy sie za-
stanawia¢, jak o jego walorach i btedach
uzyskac¢ cenng dla nas opinje zainteresowa-
nych.

— Nie watpie, ze prasa, przynajmniej
powazna, wyjdzie na spotkanie tym Pana
zamierzeniom.

— PosSrednictwo prasy w tym kontak-
cie bedzie oczywiscie szczegblnie waznym
czynnikiem i o to sie do prasy zwro6ce. Po-
kad tego nie uczynie, prosze, aby wszystkie
wiadomosci, jakie sie mogg ukazywac o na-
szych pracach wewnetrznych, byty przez
wszystkich traktowane z catg konieczng re-
zZerwa.

Nie jestem bowiem w stanie, w trakcie
studjow i przepracowywania réznych —
nieraz zupetnie z sobg sprzecznych — pro-
jektdw, prostowac i zaprzeczaé tym wszyst-
kim wiadomosciom, badz plotkom, jakie
mogg dociera¢ do opinji publicznej.



Zagadnienia techniczne

. W SPRAWIE NORM WYDAIJNOSCI
PRACY.

Dla kazdego pracownika, zwtaszcza
w dzisiejszych wyjatkowo ciezkich warun-
kach dla $wiata pracy, jest rzecza nie-
zmiernie wazng, bo decydujacg o jego lo-
sie, opinja przetozonych o jego wartosci ja-
ko pracownika, czyli t. zw. ,wydajnosci
pracy". Termin ten, tak zwtaszcza w ostat-
nich czasach czesto uzywany na terenie
dziatalno$ci Zaktadu zaréwno w stosunku
do oceny warto$ci poszczegdlnych pracow-
nikow, jak i catlych jednostek admin., wi-
nien byé, jak nalezatoby przypuszczac,
oparty na mniej lub bardziej ustalonych
zgo6ry normach tej wydajnosci, bo¢ w prze-
ciwnym razie wycigganie jakichkolwiek
wnioskéw z poréwnan réznemi metodami
ustalonych wielkos$ci nie prowadzi do celu.
Sprawa norm wydajnosci pracy jest przed-
miotem statej troski ze strony Zwigzku, ja-
ko sprawa najzywotniejsza, czego dowodem
sg coroczne uchwaty Zjazdéw Delegatow
oraz Walnych Zebran Koét Zwigzku Prac.
PZUW. Jest ona nadto przedmiotem spe-
cjalnego badania przez Zarzad Giowny w
drodze ankiety.

Na podstawie w ten sposob uzyskanego
materjatu Zarzad Gidwny stwierdza, ze
w tej dziedzinie niema Scistych powszech-
nie uznanych i obowigzujacych norm
oceny wydajnosci.

Jest rzeczg zrozumialg, ze praca umy-
stowa z natury swojej trudniej niz fizycz-
na ujmowac sie daje w jednolite ramy, mo-
gace stuzy¢ do ustalania jej efektu w ja-
kichkolwiek jednostkach.

Istniejg jednak cate dziedziny pracy
umystowe], w ktérych z duzem powodze-
niem mogg mie¢ zastosowanie zgéry okre-
Slone normy do obliczania jej wydajnosci
Do takich dziedzin w naszych warunkach
zaliczy¢ nalezy przedewszystkiem prace
echnikéw szacunkowych.

Stosowanie bowiem na calym terenie
dziatalnosci Zaktadu jednolitych norm
i metod szacunkowych, drukdéw do tego ce-
lu stuzacych, i t. p., do tego stopnia zme-
chanizowato te prace, ze nic nie stoi na
przeszkodzie do ujecia tej pracy w jedno-
lite normy obliczeniowe, oparte na zgoéry
przez Wtadze Centralne ustalonych jed-
nostkach, opracowanych z mozliwie naj-
szerszem uwzglednieniem terytorjalnych
réznic w warunkach pracy personelu tech-
nicznego.

Jest bowiem rzeczg oczywistg, ze zu-
petnie roznego wysitku i czasu wymagac
bedzie sporzadzenie jednakowej ilosci po-
miar6w w terenie gorskim, na kresach, czy
w  wojewoOdztwach centralnych, lub tez
w gesto zabudowanych gminach jednowio-
skowych w Matopolsce, czy tez rozrzu-
conych nieraz na kilkunasto-kilometrowych
przestrzeniach pojedynczych gospodarstw,
noszgcych te samg nazwe miejscowosci
w skomasowanych wsiach b. kongresowki
i kresbw wschodnich. Pozostawiajgc na
pzyszto$é do bardziej konkretnego oméwie-
nia mozliwosci ustalenia norm do oblicze-
nia wydajnosci pracy, nalezy podniesé
sprawe kredytow na prace szacunkowe
i wyjazdy stuzbowe.

II. W SPRAWIE KREDYTOW NA
PRACE SZACUNKOWE | WYJAZDY
SLEUZBOWE.

W bezpos$rednim zwigzku z wydajno-
§cig pracy pozostaje sprawa kredytéw na
wyjazdy stuzbowe personelu technicznego.

Wedtug dotychczas praktykowanego
systemu poszczeg6lne inspektoraty woje-
wodzkie otrzymujg og6lny kredyt budzeto-
wy na te cele, ktéry nastepnie rozdzielajg
na placéwki powiatowe, okreslajac przy-
tem zgory maksymalny koszt t. zw. ,jed-
nostki pracy"”, bez zadnej zresztg definicji
samego pojecia tej jednostki. Pomimo
wszelkie mozliwe restrykcje tak ze strony
wtadz centralnych, jak i ze strony Inspek-
toratbw Wojew. zagadnienie ,sztywnych
kredytow" nigdzie nie wytrzymuje préby
zycia i w rezultacie jedni pp. inspektorzy
wojew. zmuszeni sg wystepowa¢ do witadz
centralnych o odpowiednie kredyty uzu-
peiniajgce, narazajgc sie tem samem na
zarzut nieudolnej gospodarki, inni nato-
miast rozwigzujg trudne to zadanie po linji
najmniejszego oporu — przez proste skre-
Slanie rachunkéw kosztéw podrézy perso-
nelu technicznego, co jest juz zwykiem po-
gwatceniem pragmatyki stuzbowej.

I1l. PRZEPRACOWANIE PERSONELU.

Tak pojmowany system oszczednos$cio-
wy przy rownoczesnym braku jednolitych
norm i warunkow pracy jest w konsekwen-
cji przyczyna przepracowania personelu,
zwtaszcza technicznego.

W dazeniu do ciggtego obnizania ko-
sztobw administracyjnych, a S$cislej wspo-



mnianego juz wyzej ,maksymalnego kosztu
jednostki ', technikom szacunkowym wyda-
wane sa delegacje, obejmujgce po kilkaset
zgtoszen (150do 300), terenowo obejmujace
niemal cate powiaty, ktdrych wykonanie
zmusza pracownika do spedzania bez
wzgledu na pore roku i warunki klimatycz-
ne kilkudziesieciu dni w podrozy, przewaz-
nie na rowerze, do noclegbw w najokrop-
niejszych warunkach higjenicznych, bez
moznos$ci umycia sie, zmiany ubrania i t. p.

Nasz personel techniczny (technicy)
sktada sie przewaznie z ludzi miodych,
w dobrem zdrowiu przystepujgcych do pra-
cy. Jednakze juz po 2 do 3 latach pracy
ludzie ci powszechnie zapadajg na zdrowiu
i dolegliwos$ci takie, jak hemoroidy, zylaki,
niezyt, wzglednie nerwica zotadka, choro-
by nerek, chroniczne przeziebienia i t. p. sg
zjawiskiem powszechnem, zwtaszcza wsrod
technikéw. Jezeli do tego dodac niskie upo-
sazenie technikow, tak state, jak i w dele-
gacji (np. djeta technika — 6 zi., djeta se-
kwestratora, czyli pracownika niewykwali-
fikowanego — 9 zt. dziennie), otrzymamy
catkowity obraz stosunkoéw w tej dziedzi-
nie.

Czyz trzeba podkresla¢, ze w ten spo-
sOb przysparza sie instytucji olbrzymie ka-
dry przedwczesnych emerytéw, a spote-
czenstwu wyrzadza znaczne szkody, pozba-
wiajac je przed czasem zdrowych i produk-
tywnych obywateli.

Zobrazowany wyzej stan rzeczy jest wy-

Przed nowg

Ubezpieczenia spoteczne stojg przed no-
wg reforma.

Niewiele wiemy o tem, w jakim kierun-
ku p6jda i na czem polega¢ bedg zmiany
w obecnym systemie ubezpieczeh spotecz-
nych.

Mimo to, a moze witasnie dlatego, z dnia
na dzien mnozg sie pogtoski o takich, czy
innych zamierzeniach, projektach, pomy-
stach.

Zapewne, sg to tylko pogtoski, oczywi-
Scie nie mozna na nich polega¢, niemniej
jednak uparte powtarzanie sie pewnych
wiadomos$ci napawa niepokojem. Niepo-
kojem szczegblnie odczuwanym przez pra-
cownikow umystowych, niepokojem, ktéry
w pewnym stopniu oparty jest na doswiad-
czeniach z reformg poprzednig.

Pamietamy przeciez co nam dato, a Sci-
§lej, co nas kosztowato, scalenie ubez-
pieczen.

W wyniku,akcji scaleniowej robotnicy
otrzymali ubezpieczenia emerytalne. Pra-

soce szkodliwy zaréwno dla pracownikow,
jak i dla Zaktadu. Zwigzek winien doma-
ga¢ sie jak naj$pieszniejszej poprawy sto-
sunkéw w tej dziedzinie, a w szczegdlnosci:

1) ustalenia i wprowadzenia na catym
terenie dziatalno$ci Zaktadu jednolitych
norm obliczania wydajnosci pracy;

2) dostosowania kredytéw na prace sza-
cunkowe i rozjazdy do norm wydajnosci
pracy i etatow personelu technicznego;

3) ustalenia maksymalnego okresu cza-
su na wykonanie jednej delegacji dla tech-
nika, a mianowicie:

a) w czasie od L.IV. do 30.1X. — do
sze$ciu dni roboczych,
b) w czasie od I.X. od 30.Ill. — do

trzech dni roboczych;

4) dazenia do uproszczenia norm sza-
cunkowych, instrukcyj pogorzelowych it. p.
oraz wszelkiej manipulacji kancelaryjno-
biurowej zaréwno w Insp. Woj., jak i na
placéwkach pow.j

5) powotania do zycia od kilku lat za-
niechanych, ze szkodg dla Zaktadu i pra-
cownikow, zjazdéw inspektorow powiat,
i technikdow;

6) odcigzenia personelu technicznego
od wykonywania prac, nie wchodzgacych
w zakres jego obowigzkow, jak np. prze-
rzucone przez niektdére i. w, na barki insp.
pow. przygotowawcze prace egzekucyjne
do wykonania, ktérych powotane zostaty
w Insp. Woj. specjalne sekcje egzekucyjne.

reforma

codawcy, za czesciowg podwyzke sktadek,
przedtuzenie czasu pracy i skrocenie urlo-
poéw. A pracownicy umystowi ograniczenia
w wyptatach zasitkéw chorobowych.

Obawiamy sie, by i teraz nie prébowano
nas obcigzy¢ kosztami reformy. | dlatego
nie mozemy wzruszeniem ramion reagowacé
na szerzace sie pogtoski.

Wedtug tych pogtosek, powtarzanych
rowniez i przez cze$¢ prasy, projektowa-
ne zmiany majg sie zawiera¢ w nastepu-
jacych tezach:

1) Skasowanie Zaktadu
Pracownikéw Umystowych.

2) Skasowanie Zaktadu
od wypadkow.

3) Utworzenie jednego zaktadu ubez-
pieczenia diugoterminowego.

4) Skasowanie przewidywanego przez
obecnie obowigzujgcg ustawe samorzadu
w instytucjach ubezpieczen spotecznych.
Czynnik obywatelski bierze udziat wy-

Ubezpieczen

Ubezpieczen



tacznie w komisjach, majagc kompetencje
opmjodawcze.

5) Obowigzek ubezpieczenia ruchomy,
dotyczy osob, ktérych zarobek nie przekra-
cza np. 10-krotnej wielokrotno$ci minimum
zarobku (minimum np. 50 zt. ustala corocz-
nie Min. Op. Spot.).

6) Jedna sktadka dla wszystkich ro-
dzajow ubezpieczen. Sktadka optacana jest
specjalnemi markami, naklejanemi w ksig-
zeczkach ubezpieczeniowych.

7) Renty starcze po 10 latach ubezpie-
czenia i ukonczeniu 65 lat zycia, w nastep-
nych latach po 15 latach ubezpieczenia
i osiaggnieciu 65 lat wieku.

8) Renty inwalidzkie w razie niezdol-
nosci powyzej 75 proc.

9) Zaopatrzenie wypadkowe po utracie
eonajmniej 50 proc. zdolnosci do pracy.

10) Zniesienie leczenia sanatoryjnego
(profilaktycznego),

11) W razie choroby doptaca za lecze-
nie pracownik i pracodawca.

12) Za niewykonanie ubezpieczenia
czyni sie odpowiedzialnym pracodawce
i pracownika.

13) Pracownik w razie uchybien praco-
dawcow nie otrzymuje Swiadczen.

Tezy te niemal przekreslajg dotychcza-
sowag warto$¢ ubezpieczenn spotecznych,
zwitaszcza dla pracownikéw umystowych.
Caty dotychczasowy, znaczny dorobek Z.
U. P. U,, nagromadzone kapitaty, pdjda do
ogo6lnego kotta, z ktérego pokrywane bedg
i deficytowe ubezpieczenia emerytalne ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych. Nie-
trudno domysli¢ sie, na jakim poziomie da
sie  wyprowadzi¢ wspolny mianownik,
czyim kosztem pokryte bedg deficyty.

Zdajemy sobie sprawe z doniosto$ci u-
bezpieczen emerytalnych robotnikow.
Uwazamy nawet, ze obecny, bardzo skro-
mny zakres tych ubezpieczen, powinien
byé rozszerzony. Sadzimy jednak, ze de-
ficytowos$¢ tych ubezpieczen nalezy wy-
rownac¢ jedynie normalng droga, przez u-
stalenie odpowiednich sktadek.

Ciezar tych ubezpieczen powinien by¢
ponoszony przez cate spoteczenstwo.

Nie jest do pomys$lenia, aby obcigzaty
one — pracownikéw umystowych. A wszak
do tego sprowadza sie projektowane po-
taczenie Z. U. P. U. z zaktadem robotni-
czym.

Samorzad w instytucjach ubezpieczen
spotecznych jest obecnie fikcja. Zdawato
sie jednak, ze stan ten czynniki miarodaj-
ne uwazaja za przejsciowy. Przytoczona
,,teza* wskazywataby, ze samorzad z in-

stytucyj ubezpieczen
usuniety ostatecznie.

Wiekszos¢ zarzutow, podnoszonych
przeciwko ubezpieczeniom w momencie
obecnym, wyptywa ze zbytniego zbiuro-
kratyzowania tych instytucyj. Czyz cal-
kowite usuniecie czynnika obywatelskie-
go z udziatu w zarzadzie ubezpieczalniami
moze inaczej niz ujemnie wptyngé na sto-
sunek ubezpieczonych do ubezpieczalni?

Nie wydaje sie rdwniez szczeSliwym po-
myst zwolnienia z obowigzku ubezpiecze-
nia osob, zarabiajgcych np. powyzej 500
ztotych. Przy tym zarobku pracownik,
zwtaszcza obarczony wiekszg rodzing, nie
jest w stanie pokry¢ kosztdw diuzszej cho-
roby. A pozatem, wszak ubezpieczalnie nie
moga obejmowaé wytgcznie najgorszych,
deficytowych ryzyk.

A chocby ten pomyst optacania skta-
dek markami. A c6z bedzie robit pra-
cownik, ktéry np. w ciggu paru miesiecy
zaniedbat obowigzku naklejenia marki?
Bedzie musiat w razie choroby naklei¢ za
kilka miesiecy. Moze to wynies¢ kilka-
dziesigt ztotych. Skad je wzig¢ naraz i to
podczas choroby? Taniej juz wypadnie
sprowadzenie prywatnego lekarza.

spotecznych bytby

Co za pole do popisu dla ,,fachowcéw",
ktorzy i do Londynu potrafili importo-
wac¢ marki ubezpieczeniowe wtasnego wy-
robu. Potrafig to robi¢ i na miejscu.

Do czego sie sprowadzajg renty starcze,
inwalidzkie, wypadkowe w ujeciu, wypty-
wajgcem z omawianych ,tez"? Czy znaj-
dzie jaka$ prace inwalida, posiadajacy np.
55% zdolno$ci do pracy, gdy zdrowi, silni,
nie moga znalezé zatrudnienia? Pozosta-
wia sie ich wtasnemu losowi. Nie jest to
zadaniem ubezpieczenia.

Te i dalsze ,tezy" zmierzajg do zupet-
nego odebrania ubezpieczalniom ich do-
tychczasowego charakteru i znaczenia spo-
tecznego. Stawiajg pod znakiem zapytania
celowo$¢ optacania wiekszych czy mniej-
szych sktadek, skoro nie ma sie pewnoSci,
ze sg to Swiadczenia odptatne.

Kog6z zadowoli nawet znizenie skita-
dek, jezeli za te mniejsze ,,obcigzenie™ nic
zgota lub prawie nic nie bedzie otrzymy-
wat?

Juz lepiej optaca¢ wieksze sktadki
i mie¢ wzamian pewne prawa, niz za nie-
wiele mniejsze optaty — zadnych.

Daleki od doskonatosci jest obecny
stan ubezpieczen spotecznych, lecz zmiany,
ktéreby poszty w kierunku, podanym w te-
zach, bytyby zgota nie do przyjecia dla
Swiata pracy.



Ubezpieczenie chorobowe

Nie mamy co ukrywac¢, ze praktyka
ubezpieczen chorobowych wywotuje w sfe-
rach pracownikow umystowych a moze
réwniez i fizycznych liczne sarkania i utys-
kiwania. tatwo jest przeciwnikom ubez-
pieczen spotecznych postugiwaé sie temi
utyskiwaniami w zwalczaniu samej idei
ubezpieczen przez wyolbrzymianie znacze-
nia dorywczej i pobieznie ujetej krytyki
0s6b niezadowolonych i wytwarzanie po-
zoréw, ze ,vox populiu wypowiada sie
przeciw ubezpieczeniom.

W istocie rzeczy tak nie jest; ubezpie-
czeni pragng uzyskania jaknajwiekszych
korzysci za swoje pienigdze; wielu z nich,
by¢ moze, zazdrosci pracownikom niekto-
rych instytucyj, posiadajgcych bezptatng
pomoc lekarskg, i chciatoby tego samego
dla siebie; napewno jednak nikt nie prag-
nie by¢ pozbawionym opieki leczniczej
i wystawionym na ryzyko pokrywania ze
swoich wytacznie funduszéw wysokich
kosztow prywatnego leczenia.

Gdybysmy zebrali razem wszystkie 0z-
naki niezadowolenia z dziatalnoSci ubez-
pieczalni spotecznych, gdyby$Smy weczuli
sie we wszystkie szemrania i rozwazyli je
z punktu widzenia bezstronnego krytyka —
niewatpliwie natrafilibySmy w stawianych
przez o0g6t wymaganiach na szereg
sprzecznosci. Obok zadania obnizenia
sktadki, bytyby zadania lepszych lekarzy
i zwiekszenia ich liczby, drozszych $rod-
kéw leczniczych, wyzszych zasitkéw pie-
nieznych, lepszej obstugi administracyj-
nej. NatrafilibySmy réwniez na gtosy bez-
wzglednego egoizmu, nie liczacego sie
z dobrem spoteczenstwa, na wyrzekania
ludzi pokrzywdzonych przez los, ktdrzy
utrate swych bliskich przypisujg wadli-
wemu dziataniu ubezpieczalni spotecznych,
nie biorgc pod uwage, ze niewtasciwa diag-
noza choroby, czy tez niepomysiny wynik
leczenia zdarza sie takze i lekarzom pry-
watnym. NatrafilibySmy na niezrozumie-
nie, ze S$rodki finansowe ubezpieczalni sg
ograniczone i ze wskutek tego ubezpieozal-
nie nie sg naprzyktad w stanie wyleczyé
wszystkich chorych zebow w Rzeczypos-
politej Polskiej i wprawi¢ wszystkich
brakujgcych.

W tem morzu utyskiwan, gtoséw kry-
tyki uzasadnionej bytoby duzo, ale nie
tak duzo, jak to sie wydaje przy czytaniu
sensacyjnych artykutéw prasy codziennej,
a co najwazniejsze, nie znalezliby$Smy na-
pewno w tych glosach tak bezwzglednej

zacietosci i agresywnosci,
przepojona obecna kampanja przeciw
ubezpieczeniom spotecznym, aranzowana
nie przez ubezpieczonych, a przez czynni-
ki im obce, a niekiedy wrogie.

jakiemi  jest

Szukajmy wiec prawdy! Poszukiwanie
to jest trudne, gdyz jak sie zdaje, nikt jej
dotychczas na serjo nie szukat. Czy zaj-
mowat sie kto zasadniczag kwestjg, jaki
wptyw miaty ubezpieczenia chorobowe
w ciggu kilkunastu lat swego istnienia na
stan zdrowotno$ci w Polsce, a w szczegdl-
nosci w miastach polskich? Nie wiemy,
a to przeciez, nie co innego, rozstrzyga
o warto$ci ubezpieczen chorobowych! My,
pracownicy biurowi czy nawet przedstawi-
ciele tych pracownikéw w ruchu zawodo-
wym znamy te sprawy tylko fragmenta-
rycznie. Zapewne odpowiedz nasza na to
pytanie bytaby pozytywna. Jezeli nasze
zdanie nie jest miarodajne, to istnieje
przeciez Zaktad Ubezpieczalni Chorobo-
wych, jest lzba Ubezpieczen spotecznych,
sg urzedy ubezpieczen spotecznych, Mini-
sterstwo Opieki spotecznej, Izby lekarskie.
Niechze sie wypowiedzg, co dotychczaso-
wa dziatalno$¢ ubezpieczalni chorobowych
data spoteczenstwu. Szukajmy prawdy.

Nie moze sprawa ubezpieczenn choro-
bowych by¢ rozstrzygana pod katem
zwiekszenia o kilka procent zyskéw ka-
pitalistéw, kosztem poziomu zdrowotnosci
spoteczenstwa polskiego. A do tego prze-
ciez moze doprowadzi¢ zalatwienie tej
sprawy na kolanie.

Jakie wrazenie powinien sprawi¢ roz-
wo0j ubezpieczalni chorobowych w ciggu
ostatnich lat pietnastu na bezstronnego
obserwatora? Poprzednio nie byto nic,
obecnie mamy szereg ambulatoriow, szpi-
tali, specjalnych Zaktadéw leczniczych,
stosujacych najnowsze metody lecznictwa.
Czyz gdyby to wszystko byto nic nie war-
te, panowatby w tych instytucjach taki na-
ttok kiijenteli?

Ja osobiscie jestem ubezpieczony w
Kasie Chorych od czasu wprowadzenia
ubezpieczen chorobowych; gdy w roku
1924 majac w rodzinie operacje chirurgicz-
na udatem sie do lekarzy prywatnych, nie
majgc zaufania do Kasy Chorych, — w ro-
ku ubiegtym w podobnym wypadku ko-
rzystatem z ubezpieczalni, gdyz nie ufa-
tem lekarzom prywatnym.

W chwili obecnego kryzysu, Kktory
przechodzg ubezpieczenia chorobowe, po-



winnismy podkres$li¢ zastugi personelu le-
karskiego, ktdéry borykajac sie z ciezkie-
mi warunkami pracy, z nattokiem chorych,
potrafit speini¢ swdj obowigzek wobec
spoteczenstwa.

Ograniczmy sie w krytyce do rzeczy
stusznych. W ubezpieczalniach spotecz-
nych panowat zawsze chaos biurowy, kt6-
ry dzisiaj wzmogt sie jeszcze z powodu
zasadniczych zmian w ustawodawstwie.
To powoduje trudnos$ci, obniza jako$¢ ob-
stugi ubezpieczonych, stwarza dokota ubez-
pieczalni atmosfere niezadowolenia i co
gorsza lekcewazenia. Nie mozna jednak
odpowiedzialnoscig za taki stan rzeczy
obcigza¢ wytgcznie ubezpieczalnie, bo prze-
ciez pozostawaty one pod bardzo silnym
nadzorem i spotecznym i panstwowym.
Wiec wszyscy jesteSmy po trochu temu
winni. Usuniecie tych brakéw nie jest
wszakze rzeczg niemozliwg 1 niewatpliwie
da sie uskuteczni¢ nawet bez potrzeby czy-
nienia zmian w ustawodawstwie. Zasadni-
czym warunkiem powodzenia tej akcji by-
toby przeprowadzenie jej stopniowe, gdyz
tylko taki system daje gwarancje, ze je-
dne usterki nie zostang zastgpione przez
inne — gorsze. Duze znaczenie miatoby
jaknajrychlejsze wprowadzenie z powro-
tem d6 zarzadu ubezpieczalni czynnika
spotecznego, chocby narazie w postaci de-
legatéw centralnych organizacyj zawodo-
wych.

Gdyby chodzito tylko o uzupetnienie
aparatu administracyjnego, to moznaby
byto zadowolnié¢ sie powyzszemi uwagami

krytycznemi. Jednakze istniejg inne po-
wazniejsze braki w postaci ograniczen
leczniczych i trudnos$ci w uzyskiwaniu

Swiadczen pienieznych, spowodowane nie-
dostatecznym . doptywem  funduszéw do
ubezpieczalni spotecznych. Mozna nawet
twierdzi¢, ze zte inkaso jest gtdwng przy-
czyng obecnego alarmu. | tu wiasnie za-
czynajg dziata¢ sity odsrodkowe. Powia-
dajg, ze zte inkaso jest skutkiem nadmier-
nego obcigzenia warsztatow pracy skitad-
kami na rzecz ubezpieczehn spotecznych.
Nie bede szeroko uzasadnial niestusznos-
ci tego argumentu gdyz wykazano jg juz
,W wielu pismach, miedzy innemi i w po-
przednim numerze ,Naszych Spraw".
Rzecz sie¢ w mojem mniemaniu upraszcza
o tyle, ze nasi pracodawcy w dobie dzi-
siejszego kryzysu juz na wtasng reke bez

zadnych aktéw ustawodawczych mieli
mozno$¢ zmniejszenia przez obnizki ptac
kosztéw administracyjnych swoich przed-
siebiorstw do rozmiaréw, uznanych przez
nich za witasciwe. Odcigzanie ich z optat
ubezpieczeniowych nie bedzie miato dla
nich wielkiej wagi praktycznej.

Zresztg nie wulega watpliwosci, ze
zmniejszenie obcigzen nie poprawi inkasa
w ubezpieczalniach. Ci, co nie ptacili, be-
da po znizce sktadki wota¢ o dalsze jej
obnizenie, a w miedzyczasie nie bedg pta-
ci¢ wecale, jezeli ich sie nie przycisnie do
mu.ru. Jakie bowiem znaczenie miatoby
niewielkie bagdZzcobadZz zmniejszenie obcig-
zen, jezeli przedsiebiorstwa, nie ptacace
sktadek, nie tylko nie dajg nic od siebie,
ale zabierajg ponadto kwoty potrgcone na
rzecz ubezpieczen z ptac swoich pracowni-
kéw. Pracodawcy byliby zadowoleni chyba
dopiero wtedy, gdy im doptacono, a na-
wet moze wotaliby wowczas o wiecej!

Nie tedy wiec droga. Nalezy, przeciw-
nie, postawi¢ teze, ze przedsiebiorcy mogg
ptaci¢ i muszg ptaci¢. Niech zmniejsza
nadmierne pensje swoich dyrektoréw,
a niech ptacg! Obecnie nie ptacg tylko dla-
tego, ze pobor idzie zbyt slamazarnie. Pod
tym wzgledem, by¢ moze, trzeba zmienic
ustawodawstwo, a przedewszystkiem
wzmocni¢ nadzor nad inkasem, ktdre dzi-
siaj jest zbyt rozproszone i pozostawione
samemu sobie.

Ustawa z marca roku ubiegtego o sca-
leniu ubezpieczen spotecznych byta nie-
watpliwie eklsperymentem. Po o$miomie-
siecznem jej funkcjonowaniu wyszty na
jaw jej stabe strony, i te nalezy popra-
wia¢, w zadnym za$ razie nie mozna robié
nowego eksperymentu, ktéry najprawdo-
podobniej z uwagi na obecny stan zdener-
wowania i dezorjentacji mogtby mie¢ tych
stron ujemnych o wiele wiecej, a pozatem
spowodowatby nowy okres organizacji,
w ktérym aparat ubezpieczen chorobowych
ulegtby zuoetnemu rozprzezeniu.

Nie nalezy watpi¢, ze te wszystkie
przestanki, ktoremi podzielitem sie z czy-
telnikami. nie sa obce tym osobom, ktore
majg wptyw na kierunek naszego ustawo-
dawstwa spotecznego, i ze sprawa zatat-
wiona bedzie bez uwzglednienia sugestyj
podsuwanych przez czynniki obce lub wro-
gie ubezpieczeniom spotecznym.

L. Grygotajtys.



Dlaczego bierzemy udziat
w ruchu miedzynarodowym?

Na ostatnim kongresie Unji ze strony
jednego z delegatow zostaty wyrazone wat-
pliwosci, czy uzasadniony jest wysitek Unji
na terenie zagranicznym. Mialem zaszczyt
w krotkich stowach uzasadniaé naszg po-
lityke. Poniewaz wywody te mogg miec
znaczenie dla szerszych sfer naszych zwigz-
kowcow, mito mi jest podzieli¢ sie niemi
z czytelnikami.

Unja, jak wiadomo, nalezy do dwu mie-
dzynarodowych organizacyj zawodowych
pracownikéw umystowych. Jedna z nich, to
Miedzynarodowa Konfederacja Pracowni-
kéw Umystowych w Paryzu (Confederation
Internationale des Travailleurs Intellec-
tuels) — popularnie zwana w skrécie C. I.
T. I, druga za$, to Miedzynarodowa Fe-
deracja Niezaleznych Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych Najem-
nych z siedzibg w Strasburgu (Federation
Internationale des Organisations Syndica-
les Independantes d'Employes), znana pod
skrécong nazwag F. I. O. S. I. E.

Pierwsza ma szerszg nieco podstawe or-
ganizacyjng, bowiem centrale krajowe,
W niej zrzeszone, reprezentujg wszystkich
tych, ktérzy zdobywajg S$rodki utrzyma-
nia zapomocg pracy niefizycznej. tacznie
wiec z pracownikami umystowymi w na-
szem pojeciu ustawowem mamy tu urzed-
nikdw panstwowych i innych publiczno-
prawnych, a nadto pracownikéw zawodow
wolnych i artystycznych, S$wiat nauki
i sztuki.

Druga ogranicza sie tylko do pracowni-
kéw handlowych, przemystowych i biuro-
wych (obejmujgc tem pojeciem takze pra-
cownikow instytucyj finansowych) — czyli
do pracownikéw umystowych w Scisle na-
szem pojeciu ustawowem, ktéremu odpo-
wiada francuska nazwa employes, a nie-
miecka — Angestellte.

W pierwszej bierzemy udziat, zastepu-
jac niejako nasz ruch intelektualny, ktéry
niestety nie umiat sie w Polsce dotychczas
zrzeszy¢ w centrale krajowg, grupujaca
lekarzy, adwokatéw, inzynierdw, artystow,
malarzy, rzezbiarzy, kompozytordw i au-
toréw, literatéw i t. d., i majagcg na celu
obrone ich interesow zawodowych. Stale
jednak, z roku na rok wprowadzamy na
porzadek dzienny obrad C. I. T. I. coraz
wiecej spraw, dotyczacych najemnych pra-
cownikéw umystowych.

W drugiej, o sktadzie, odpowiadajgcym
Scisle i wytacznie rodzajowi pracownikéw,
zrzeszonych w Unji, mamy bezposrednie
narzedzie obrony naszych intereséw zawo-
dowych w plaszczyznie miedzynarodowej.

Niejeden zapyta: czemu tyle wysitku
lpracy na przestrzeni catego okresu istnie-
nia naszej Unji poSwiecamy zagadnieniom
miedzynarodowym i jakie stagd mozemy
mie¢ korzys$ci my, pracownicy umystowi,
zrzeszeni w Unji?

Warto nad takiem pytaniem zastano-
wic sie, aby odpowiedzie¢ w sposdb dosta-
tecznie przekonywujacy.

Przedewszystkiem nalezy uwzglednic
dwa momenty. Pierwszy jest zasadniczej
natury politycznej. W zakresie zycia spo-
tecznego istnieje szereg organizacyj mie-
dzynarodowych, ktorych dziatalnosé, bliz-
sza lub dalsza Lidze Narodow, urabia to,
co zwiemy miedzynarodowga opinjg pi-
bliczng. Nieinaczej jest z miedzynarodo-
wym ruchem zawodowym, ktéry jest jed-
ng z czesci tego, co zwie sie miedzynaro-
dowg opinjg publiczng, a zwtaszcza na te-
renie Genewy poprzez Miedzynarodowe
Biuro Pracy i catg dalszg sie¢ stosunkow
0 charakterze juz raczej osobistym wy-
twarza pewien nastréj powszechny.

W robotniczych miedzynarodowym or-
ganizacjach zawodowych polskie zwigzki
zawodowe majg wiecej, niz. skromne zna-
czenie. Dlatego tez polityka miedzynaro-
déwek robotniczych tak czesto szta po linji
sprzecznej z interesem Polski.'

Organizacje pracownikow umystowych
w ksztattowaniu sie owej powszechnej opi-
nji miedzynarodowej odgrywajg role bar-
dza doniosta, a chociaz C. I. T. I. ze swemi
2 i p6t miljonami cztonkéow w 12 pan-
stwach europejskich jest mniej liczebna od
wielkich zawodowych  central robotni-
czych, niemniej jednak odgrywa bardzo
powazng role zarbwno na terenie Miedzy-
narodowego Biura Pracy poprzez t. zw.
Commission Consultative des Travailleurs
Intellectuels (Komisje Doradczg Pracow-
nikéw Intelektualnych), jak i w Lidze Na-
rodow poprzez Commission Internationale
de Cooperation Intellectuelle (Miedzyna-
rodowa Komisje Wspdipracy Intelek-
tualnej).

Nalezy za$ bra¢ pod uwage, iz miedzy-
narodowe organizacje zawodowe zajmuja



sie nietylko kwestjami $ciS$le zawodowej
obrony intereséw, lecz i zagadnieniami na-
tury ogolnej, w pierwszym rzedzie sprawa-
mi z zakresu polityki gospodarczej. | tak
np. w latach 1931— 1932 w zwigzku z roz-
wazaniami na temat kryzysu gospodarcze-
go poruszano zagadnienia bezposrednio
politycznie nas dotyczace: np. reparacje
i diugi wojenne, gospodarka zwigzana
(planowa), czy liberalizm gospodarczy,
wolny obr6t towarowy, rzy polityka kon-
tyngentdw i wysokiej ochrony celnej.

Sprawy te sg niezmiernie zywotne dla
nas, jako dla obywateli Panstwa i dlatego
zadaniem naszem na terenie kazdej cen-
trali miedzynarodowego ruchu zawodowe-
go jest koordynacja jej wystapien z na-
szemi potrzebami panstwowemi. Rzecz
prosta, iz nie mozemy usitowa¢ narzucaé
organizacjom miedzynarodowym uprawia-
nia $cisle polskiej polityki, niemniej jed-
nak to, czego mamy prawo zgda¢ i o co
mamy obowigzek walczy¢ do ostatka —
to jest, aby polityka tych organizacyj nie
szta po linji sprzecznej z naszym intere-
sem panstwowym.

Dlatego tez, nalezgc do organizacji mie-
dzynarodowej, bedac w skladzie jej pre-
zydjum i piastujagc najbardziej odpowie-
dzialne stanowiska w ruchu miedzynaro-
dowym, delegaci naszej Unji czujg sie na
tych posterunkach moze wiecej, niz Kie-
dykolwiek indziej na stuzbie narodowej.

Umiejetno$¢ za$ pogodzenia interesow
ruchu miedzynarodowego i obowigzkow
miedzynarodowej solidarnosci klasy pra-
cujacej z interesami PanAstwa i obowigz-
kami obywatelskiemi Polaka byta widocz-
nie naszym udziatem, kiedy takie nasze,
szczerze zresztg zajmowane stanowisko,
zdobyto nam wptyw i uznanie w obu orga-
nizacjach miedzynarodowych.

Jak bowiem zapewne wiadomo naszym
zrzeszonym kolegom, C. I. T. I. w 1933 r.
wybrata naszego delegata*) swym Prezesem
na biezacg kadencje, a w F. I. O. S. I. E.
posiadamy staty mandat wiceprezesa.

Nie mozna tez poming¢ propagandowe-
go znaczenia naszego uczestnictwa w ru-
chu miedzynarodowym i zdobywanych
sukceséw na tem polu. Organizacje pra-
conicze innych krajow, a zwitaszcza orga-
nizacje miedzynarodowe, skionne zazwy-
czaj patrze¢ na nas, jako na cztonkéw,
z ktérych zdaniem mniej sie liczy¢ nale-
zy, musza wiedzie¢ i raz na zawsze za-
wsze zapamietac, iz niema zadnej dziedzi-

% Kol. mag, W. Koscinslciego, autora niniejsze-
go artykutu (Dop Redakcji).

ny zycia miedzynarodowego bez naszego
udziatu i zadnej decyzji bez naszego wspot-
dziatania.

Drugi wzglad, ktory sktania nas do sta-
tego uczestnictwa w obu wzmiankowanych
organizacjach miedzynarodowych, jest ten,
iz uzywamy je do realizacji naszych postu-
latbw w zakresie miedzynarodowej ochro-
ny prawnej pracownikéw.

Moze znéw pas$¢ pytanie — c6z to za
ochrong i jakag ma ona wartos¢ dla pra-
cownikéw? OdpowiedZ prosta: sg to mie-
dzynarodowe konwencje pracy, uchwala-
ne przez Miedzynarodowg Konferencje
Pracy na kolejnych dorocznych sesjach
i obejmujgce w skali miedzynarodowej
wszystko to, co na naszym terenie narodo-
wym zwykli§my nazywaé¢ ustawodastwem
socjalnem.

Znaczenie tych konwencyj jest o tyle
donioste, o ile jest u nas niedocenione
przez klase pracujgcg. Niedocenione, bo
konwencje zawierajg postanowienia 0 zu-
petnie minimalnym poziomie, ktdre niejed-
nokrotnie dla nas, pafAstwa zdawacby sie
mogto tak postepowego w zakresie ochro-
ny pracy, byty do pewnego stopnia ana-
chronizmem. Jednakze sg to normy mie-
dzynarodowe. a wiec niezmiernie sztywne
i przez ratyfikacje tych norm Swiat pra-
cy chroni sie na swym terenie wewnetrz-
nym od rozmaitych reformatorskich posu-
nie¢, ktore, zwtlaszcza w okresie kryzysu
gospodarczego, z najbardziej postepowego
ustawodawstwa mogg w bltyskawicznem
tempie zrobi¢ niemal $redniowieczne nor-
my, stojace juz daleko ponizei wszelkich
miedzynarodowych miniméw. W krytycz-
nym momencie miedzynarodowe konwen-
cje pracy stajg sie skutecznym hamulcem
takich niepozadanych reform.

Chcecie przyktadu? — Prosze. W 1930
r. uchwalono w Genewie konwencie o cza-
sie pracy w handlu i biurowosci. Ustalata
ona czas pracy na 48 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie. Przedstawiciele nasi
zaimowali stanowisko opozycyjne, doma-
gali sie bowiem zafiksowania orzynai-
mniej dla pracownikéw biurowych sied-
miogodzinnego czasu pracv w konwencji,
obawiajgc sie, iz zty przyktad moze spo-
wodowac przedtuzenie czasu pracy w Pol-
sce. Wprawdzie nie udato nam sie prze-
prowadzi¢ swych poprawek, niemniej jed-
nak w drodze rekompensaty zamieszczono
postanowienie. ktérego mocg z chwilg ra-
tyfikacji omawianej konwencji przez kté-
rekolwiek panstwo istnieigce, korzystniej-
Sze normy prawne, zwyczajowe, CZy umow-
ne, nie bedag mogty by¢ pogorszone.



Gdyby konwencja ta byta w swoim
czasie ratyfikowana, co mogto byto nastg-
pi¢ wobec zgtoszenia przez Rzad odpo-
wiedniego projektu ustawy ratyfikacyjnej
do Sejmu, prezdtuzenie czasu pracy do 48
godzin tygodniowo, ktore nastgpito
w r. ub., nie mogtoby mie¢ miejsca w sto-
sunku do pracownikéw handlowych i biu-
rowych, a to postawitoby catg reforme
pod znakiem zapytania.

Oto praktyczne znaczenie miedzynaro-
dowych konwencyj pracy. Tak samo rzecz
ma sie z ubezpieczeniami spotecznemi.
Wiele z zamys$lonych obecnie zmian nie
mogtoby mie¢ miejsca z chwilg ratyfikacji
uchwalonych w roku ubiegtym konwencyj
0 ubezpieczeniach spotecznych, cho¢ po-
ziom S$wiadczen, przewidzianych w tych
konwencjach jest b. minimalny.

Z tego wiec tytutu warto sie zajmowac
miedzynarodowemi normami ochronnemu
Warto za$ przedewszystkiem oddziatywacé
na ich ksztattowanie sie przez uczestnictwo
w obradach Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, jak i za poSrednictwem miedzy-
narodowych organizacyj zawodowych. Bo-
wiem Miedzynarodowe Biuro Pracy liczy
sie bardzo powaznie ze zdaniem tych or-
ganizacyj, a takze delegacje szeregu naj-
wazniejszych mocarstw europejskich, mo-
ze raczej ze wzgledéw wewnetrzno — po-
litycznych, bardzo isg czute na zadania
krajowych organizacyj zawodowych. W
ten sposob niejako potréjnie oddziatywac
mozna na bieg wypadkéw na terenie Mie-
dzynarodowem Konferencji Pracy: przez
wiasny udziat i przeprowadzenie swych
poprawek przez grupe robotniczg i przez
poszczegdlne komisje, a wreszcie (planu,
przez demarohes organizacyj miedzyna-
rodowych bezposrednio w Miedzyinarodo-
wem Biurze Pracy, co jest zwlaszcza waz-
ne przy preliminarnym stanie prac, . .
projektowaniu tekstow, ktore zostajg na-
stepnie przedstawione Konferencji, a
wreszcie przy gtosowaniu tych tekstow
1 potrzecie przez oddziatywanie za pos-
rednictwem miedzynarodowych organiza-
cyj i zrzeszonych w nich organizacjach

Czy oddate$ juz swdj

ubezpieczen spotecznych?

krajowych, na stanowisko poszczegdlnych
rzgdow w duchu przychylnym dla na-
szych zadan.

ldgc po tej witasnie drodze, osiaggnelis-
my szereg mniej lub wiecej powaznych
sukcesdw, z tych jednak kilka o pierwszo-
rzednem znaczeniu. Wszystkie te rezulta-
ty przypadajg na okres Kkiedy rozpocze-
liSmy wspdtdziatanie z miedzynarodowemi
organizacjami zawodowemi i za ich pos-
rednictwem prowadziliSmy wyzej wzmian-
kowang akcje.

Wymienie tu tylko dwa pierwszorzed-
ne suksecy Unji w konwencjach, dotycza-
cych zaopatrzen inwalidzkiego i wdowie-
go. W pierwszej przeprowadziliémy zasa-
de, iz pracownik umystowy ma prawo do
renty inwalidzkiej rowniez w przypadku
niezdolnosci do wykonywania tylko swej
pracy zawodowej, podczas, gdy w stosun-
ku do ogo6tu ubezpieczonych obowigzuje
kryterjum og6lnej niezdolnoséci do zarob-
kowania, a w drugiej — ze wdowa po pra-
cowniku umystowym ma prawo do renty
wdowiej niezaleznie od stanu zdolnosci
fizycznej do pracy, podczas gdy ogdt ubez-
pieczonych podlega zasadzie, iz zaopatrze-
nie wdowy moze by¢ uzaleznione od spet-
nienia warunku niezdolno$ci do zarobko-
wania.

Z mniej waznych rezultatow wymienic
nalezy: utrzymanie zwigzkowych biur pos-
rednictwa pracy poza pojeciem zarobko-
wych biur, zakazanych niedawno uchwalo-
ng konwencjg, zalecenie tworzenia odreb-
nych biur posrednictwa pracy dla pracow-
nikow umystowych, ztagodzenie wyjatkow,
dopuszczalnych w stosunku do pracowni-
kéw umystowych w konwencji o ubezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia etc.

Akcja, ktdérg prowadzimy, jest, jak
wida¢, bardzo trudna i skomplikowana.
Nie wida¢ jej efektow i zwtlaszcza w kraju
trudno i rzadko sie jg ocenia. Niemniegj
jednak nalezy jg prowadzi¢ zaréwno w in-
teresie PaAstwa jak i rzeszy pracowni-
czej.

Wiktor Kos$cinski.

gtos w plebiscycie Unji w sprawie

O N



KOMUNIKATY

PLEBISCYT W SPRAWIE UBEZPIE-
CZEN SPOLECZNYCH.

Zarzad Giowny Zwigzku wydat naste-
pujgcg odezwgy:

Jak powszechnie wiadomo czynniki
rzagdowe przystgpity do reformy ubezpie-
czen spotecznych.

Ze strony pracownikéw nigdy nie ne-
gowano koniecznos$ci usprawnienia admini-
stracji ubezpieczen spotecznych a w szcze-
gbélnosci Kas Chorych. Domagano sie
wprowadzenia w zycie samorzadu w ubez-
pieczeniach, tak, aby sami korzystajacy ze
Swiadczen tych instytucyj mogli decydo-
waé o sposobie i formie dziatalnosci.

Niestety jednak, wg. nieoficjalnych
wiadomosci zamierzenia rzgdowe reformy
ubezpieczen nie idg w tym kierunku. Opra-
cowywany poufnie projekt wg. wiadomos-
ci prasowych zdaza przedewszystkiem do
znacznego zmniejszenia zakresu dzialaK
nosci ubezo. spot., do powaznego zmniej-
szenia Swiadczen, szczegdlnie chorobo-
wych, do zlikwidowania Z. U. P. U. i {a-
czenia funduszéw emerytalnych pracow-
nikdbw umystowych z funduszami tylko co
powstatego Zaktadu Emerytalnego Robot-
niczego i t. d.

Taka reforma bytaby ciosem w ubez-
pieczenia snotecnze bytaby powaznem
uderzeniem w ustawodawstwo socjalne.

Aby temu zapobiec, aby Swiat pracy
okazat swoéi prawdziwy stosunek do ubez-
pieczen spotecznych — whbrew sugestjom
pracodawcow, ktorzy twierda. ze ubezpie-
czenia sg ciezarem nadmiernym dla nich,
a niepotrzebnvm dla oracownikow nale-
zy da¢ moznos$¢ szerokim masom dobitne-
go i niedwuznacznego zaprotestowania
przeciwko zamachowi na ubezpieczenia.

Te sugestie musza by¢ obalone przez
jasne wypowiedzenia sie nas wszystkich!

W tym celu Unja Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych uchwali-
ta przeprowadzi¢ ws$réd pracownikow
umystowych plebiscyt, w ktéorym mogliby
sie wypowiedzie¢ sami zainteresowani.

Przeprowadzenie plebiscytu na terenie
P. Z. U. W. zlecita Unja Zarzadowi Gtéw-
nemu Zwigzku.

W  plebiscycie winni wzig¢ udziat
wszyscy bez wyjatku pracownicy?.Z.U.W,

Zarzagd Gioéwny prosi Zarzad Kota
0 jaknajenergiczniejsze zajecie sxe prze-

prowadzeniem plebiscytu, zaznaczajgc, ze
od wynikow tegoz w znacznym stopniu be-
dzie zalezato, czy istniejacy, bardzo dla
pracownikéw umystowych niekorzystny
projekt reformy ubezpieczen, zostanie
wprowadzony w zycie.

Celem sprezystego przeprowadzenia
gtosowania, Zarzad Gtowny prosi o:

1) wyznaczenie Komisarza Plebiscyto-
wego, ktdéry kierowatby akcjg i zatatwiat
konieczne sprawy,

2) zwotanie Walnego Zebrania, po-
wziecie odpowiednich uchwat i niezwtocz-
ne przestanie tychze do Zarzadu Gtéwne-
go

3) doreczenie wszystkim pracownikom
P. Z. U. W. kart plebiscytowych dla nich
i dla petnoletnich cztonkéw ich rodzin
i wptyniecie na wziecie udziatlu w gtoso-
waniu,

4) zebranie wypetnionych kart i prze-
stanie ich do Zarzadu Gtoéwnego,

5) nadestanie sprawozdania z wynikéw
plebiscytu, w ktdrem nalezy poda¢ a) licz-
bg uprawnionych, b) liczbg gtosujagcych,
c¢) wynik gtosowania) np. | pytanie 75 —
tak, 12 — nie).

Wypetnione karty i sprawozdania na-
lezy nadesta¢ Zarzadowi Giownemu naj-
pézniej 25 b. m.

W chwili oddawania numeru pod pra-
se karty plebiscytu jeszcze masowo na-
ptywaja.

Z dotychczasowych odpowiedzi wyni-
ka, ze olbrzymia wiekszo$¢ zrzeszonych
domaga sie samorzagdu w ubezpieczalniach
spotecznych i odrebnosci ubezpieczenia
prac. umystowych.

Natomiast koledzy sg przeciwni zmniej-
szeniu sktadek Kkos-i.tem $Swiadczen i dal-
szym ograniczeniom pomocy lekarskiej.

PIERWSZE WYNIKI PLEBISCYTU
W P.Z.U.W.

Wg. danych, posiadanych przez Zarzad
Gtowny Zwigzku, z terenu P. Z U. W.
dnia 1l-ego pazdziernika r. biez. gto-
sowato w sprawie ubezpieczen spotecz-
nych 908 osdb. Niezaleznie od tego okoto
100 os6b (przewaznie z placowek powiato-
wych) przestato swe gtosy do Centralnego
Komitetu Plebiscytowego bez posredni-
ctwa Zwigzku.

Wobec tego, ze Kkarty plebyscytowe
wcigz naptywajg, przypuszczac¢ nalezy, ze
ogo6lna liczba gtoséw z terenu P.Z.U.W.
wahac sie bedzie miedzy 1.200 a 1.300 gto-



sow, t. zn. przekroczy 90% personelu, co
Swiadczy o Wysokiem wyrobieniu spotecz-
nem pracownikéw Zaktadu.

Wyniki sg b. ciekawe.

Na pierwsze pytanie:

,,Czy dla prawidtowego funkcjonowania
instytucyj ubezpieczen spotecznych nie-
zbedne jest zachowanie w nich zasad sa-
morzadu?"

873 osO6b odpowiedziato ,tak", 14 —
»hie", a 21 osoba nie data wyraznej odpo-
wiedzi.

Drugie pytanie:

,Czy zachowanie odrebnosci ubezpie-
czenia emerytalnego pracownikéw umysto-
wych jest konieczne?"

— 880 o0sOb odpowiedziato ,tak", 7 —
»,nhie", 21 — nie odpowiedziato.

Trzecie pytanie:

,Czy pozadane jest zmniejszenie sktadek
kosztem obnizenia Swiadczen?"

— 829 gtosow padio na ,,nie",
»tak", 21 — nie odpowiedziato.

Czwarte pytanie:

,Czy jest uzasadnione spotecznie dalsze
ograniczenie pomocy lekarskiej dla ubez-
pieczonych i ich rodzin?"

58 —

— 887 odpowiedziato ,nie" — nikt nie
powiedziat ,tak", 21 — nie odpowiedzia-
to wecale.

OdpowiedZz na pigte pytanie zawiera
rozne postulaty, dotyczace przedewszy-

stkiem ubezpieczenia chorobowego.
Saq to dane prowizoryczne, i wobec na-
ptywania nowych kart, ulegng zmianie.
Ale juz obecnie zupetnie wyraznie ujaw-
nia sie nasz stosunek do ubezpieczen spo-
tecznych.

WYNIKI AKCJI POMOCY
POWODZIANOM.
W wyniku odezwy Zarzadu Gtdéwnego

Zwigzku do ogo6tu kolezanek i kolegow,
pracownicy Zaktadu powszechnie opo-

datkowali sie na rzecz ofiar powodzi, lub
pospieszyli z indywidualnemi wptatami.
Wg. danych, na dz. 30.1X.34 r. wptacity:

Koto Biatostockie — 1zt 319.04
Koto Kieleckie — ,, 867.78
Koto Krakowskie — ,, 218.68
Koto Lubelskie — ,, 498.82
Koto toédzkie — ,, 422.38
Koto Nowogrodzkie — ,,600.02
Koto Stanistawowskie — ., 240.50
Koto Slaskie —  , 198.—
Koto Tarnopolskie — ,, 444.42
Koto Warszawskie — ,1000.40
Koto Wotynskie — ., 324.30
Koto Wilenskie — ,, 106.20
Koto Poleskie —  ,,210.79

Nie jest to kwota ostateczna, gdyz wpta-
ty, tak ze strony poszczegdlnych két, jak
i indywidualne, wcigz trwaja.

ANKIETA W SPRAWIE WYDAJNOSCI
PRACY TECHNICZNEJ.

Jak komunikowalismy, Zwigzek roze-
stat do niektérych kol. kol. inspektorow
powiatowych i technikow szacunkowych
ankiete, dotyczacg pracy na placdwkach
powiatowych. Pomimo, ze termin odpowie-
dzi mingt z dniem 20 wrze$nia r. b, nie
wszyscy koledzy, niestety, na ankiete od-
powiedzieli.

Wobec tego, ze osoby, ktéorym ankiete
rozestano, byty tak dobierane, aby Zwig-
zek posiadat dane, uwzgledniajgce ro6zno-
rodne stosunki miejscowe, brak odpowie-
dzi ze strony niektorych zapytanych nie
daje Zwigzkowi catoksztattu stosunkow
na powiecie w rdéznych dzielnicach Pol-
ski, co opdznia i utrudnia b. powaznie po-
mys$lang i przygotowywang akcje Zwigz-
ku w kierunku rozwigzania tej, tak du-
zej, bolaczki personelu technicznego.

Apelujemy o jaknajszybsze przesytanie
odpowiedzi!

Orzeczenie Sadu Najwyzszego

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. Ust.
Nr. 106 27.r. poz. 911).

Art. 56.

Przedawnienie, przewidziane w ust. 3
art. 56 rozporz. Prezydenta z dn.
24.X1.1927 r. o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych, dotyczy roszczen, skie-

rowanych do Zaktadu Ubezpieczenia, lecz
nie do pracodawcy.

S. N. I. C. 2648/31 r. z dn. 21.VI11.1932
r. G. S. W. Nr. 50/32 r.

Art. 112

Przyczyny, ktore powodowatyby usta-
nie prawa do $wiadczen, ich wstrzymanie
lub zmniejszenie w mys$l art. 50 i nast.
Rozporz. Prez. Rzpl. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych z dnia 24.XI.1927
r. (Dz. U. Nr. 106 poz. 911), muszg wpty-



wac réwniez odpowiednio na zobowigzanie
pracodawcy wzgledem pracownika z art.
112 tegoz Rozporzadzenia.

S. N. I. C. 209/31 r. z dn. 21.V.1931 r.
Zb. Urz. Nr. 112/31 r.

Orzeczenie Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych lub organu admi-
nistracyjnego, dziatajgcego w charakterze
instancji odwotawczej, nie moze mieé
rozstrzygajacego znaczenia w sporze o pra-
wo cywilne miedzy pracownikiem a praco-
dawca.

S. N. I. C. 169/32 r. z dn. 20.1V.1932 r.
G. S. W. Nr. 40/32 r.

Spor o odszkodowanie z powodu nie-
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia,
a wiec spoOr o niewykonanie przez praco-
dawce obowigzkow, ptynacych ze stosunku
pracy, podlega w mys$l art. 6 lit. ¢ rozpo-
rzagdzenia Prezydenta Rzplitej z dn.
22.111.1928 r. (Dz. U. Nr. 37 poz. 350),
sgdom pracy.

S. N. I. C. 169/32 r. z dn. 20.1V.1932 r.
G. S. W. Nr, 40/32 r.

W mysl art. 164 rozp. z dn. 24.XI. 1927
r. (poz. 911) orzeczenie Zaktadu Ubezpie-
czen o obowigzku ubezpieczenia pracowni-
ka ulega natychmiastowemu wykonaniu
z czego wynika, ze z chwilg wydania tego
orzeczenia dla pracownika umystowego
powstaje tytut do poszukiwania strat, po-
niesionych wskutek niewykonania przez
pracodawce obowigzku zgtoszenia go do
ubezpieczenia.

S. N. I. C. 169/32r. z dn. 20 1V.1932 r.
G. S. W. Nr. 40/32.

Na wiadzy panstwowej cigzyt jeszcze
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia
z dnia 24 listopada 1927 r. Nr. 106 poz. 911
Dz. U. obowigzek ubezpieczenia w Zakta-
dzie Ubezpieczeh prowizorycznego urzed-
nika.

Za szkode wyniktg z zaniechania tego
obowigzku odpowiedzialny jest Skarb Pan-
stwa.

Urzednik nie korzystaigcy ze swego
prawa zgtoszenia swego ubezpieczenia nie
ponosi wsootwiny w tej szkodzie.

5 N ITT. L Rw. 254/32 r. z dn.ll.1932
r Przegl. Pr. i Adm. str. 412/32 r.

Z przepisu art. 112 ustep 3 rozp. Prez.
Rz. P. o ubezpieczeniu pracownikéw umys-
towych z dn. 24.X1.1927 r. (poz. 9111 wy-
nika, ze pracodawca odpowiada pracowni-
kowi za szkode dopiero wtedy, gdv sie
okaze ze pracownik pozbawiony zostat wo-
dnie lub w pewnej mierze S$wiadczen ze
strony Zaktadu Ubezpieczen wtasnie z po-

wodu niewypetnienia cigzacego na pra-
codawcy obowigzku dokonania przepisa-
nych rozporzgdzeniem zgtoszen, czyli, ze
pracodawca odpowiada pracownikowi tyl-
ko za szkode rzeczywistg, ktérg mozna
obliczy¢ doktadnie, nie za§ w drodze ubez-
pieczeniowego rachunku prawdopodobien-
stwa.

S. N. Ill. 1Rw. 751/32 r. z dn. 3.VI1.32
r, Przegl. Ub. Spot. str. 17/33

Ani orzeczenie Z. U. P. U. co do obo-
wigzku ubezpieczenia pracownika, ani tez
wydane nastepnie w drodze instancyj orze-
czenia organ6w administracyjnych nie mo-
gg krepowaé Sadu w sprawach o prawo
cywilne miedzy pracodawcami a pracowni-
kami, choéby nawet prawo to byto zwigza-
ne z ubezpieczeniem. W powyzszych spo-
rach sad samodzielnie decyduje, czy pra-

cownik byt pracownikiem umystowym,
podlegajagcym obowigzkowi ubezpieczenia
w Z U. P. U

S. N. I. C. 785/32 r. z dn. 23.VI.1932 r.

Przegl. Ub. Sp. str. 303/32.

Art. 133.

Rozporzadzenie PrezydentaRzplitej z
dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U. poz.
911/27), uprawnia inspektorow Zaktadow
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych do
spetniania poszczegdlnych czynnosci wew-
natrz fabryk kontrolowanych.

S. N. Il 1Kk, 494/30 r. Uchwata 7 se-
dziow z dn. 24,X.1930 r. Zb. Urz. Nr.
175/30 r.

Art. 164.

Spory o ustalenie, czy pracodawca obo-
wigzany jest optaca¢ sktadki do Zaktadu
UbezpieczeA Pracownikéw Umystowych za
tych lub owych pracownikéw, nalezg do
sporow o roszczenia, przystugujace w mysl
rozporzgdzenia o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. 1927 r. poz. 91U
i poddane sg wiasciwosci specjalnych
organdéw (prowizorycznie na terenie b. za-
boru rosyjskiego — wojewodow w 1-ei
a ministra pracy i opieki spotecznej w li-ej
instancji), podobnie do sporéw o wysokosé
sktadek i naleznosci dodatkowe (art. 101—
110 powotanego rozporzadzenial, co prze-
widziane jest w p. 4 i 5 ostatniego ustepu
art. 164 tegoz rozporzgdzenia prawomoc-
ne orzeczenia tych organéw obowigzuja
sady.

S. N. I. C. 1988/31 r. z dn. 17.11.1932 r.
R. P. E. 1042/32 r.



ZE SWIATA PRACY

PLEBISCYT W SPRAWIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Zapowiedziana reforma wubezpieczen
spotecznych jest od diuzszego czasu
przedmiotem prac Unji Pracownikow
Umystowych. W wyniku narad ustalono,
ze najwazniejszem zadaniem obecnej chwi-
li jest ujawnienie rzeczywistej i bezposre-
dniej opinji ubezpieczonych o zamierzonej
reformie. W tym celu Unja Pracownikéw
Umystowych w porozumieniu ze Zwigzka-
mi pracownikéw panstwowych i samorzg-
dowych ogtosita plebiscyt w sprawie u-
bezpieczen spotecznych.

W drodze plebiscytu ubezpieczeni majg
odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

1. Czy dla prawidtowego funkcjono-
wania instytucyj ubezpieczen spotecznych
niezbedne jest zachowanie w nich zasad
samorzadu?

2. Czy zachowanie odrebnosci ubez-
pieczenia emerytalnego pracownikéw u-
mystowych jest konieczne?

3. Czy pozadane jest zmniejszenie
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i na
wypadek braku pracy — kosztem obnize-
nia Swiadczen emerytalnych i zasitkéw na
wypadek braku pracy?

4. Czy jest wuzasadnione spotecznie
dalsze ograniczanie pomocy lekarskiej dla
ubezpieczonych i ich rodzin?

5. W jaki sposO6b usprawnia¢ dziatal-
nos$¢ instytucyj ubezpieczeh spotecznych?

Kazdy pracownik otrzymuje karte do
gtosowania, ktérg wypeinia i podpisuje
indywidualnie. Obliczenia gtoséw dokona
Komitet Plebiscytowy, powotany z pos$rdd
prezes6w organizacyj. Cztonkowie zwigz-
kéw otrzymujg karty za posdrednictwem
swoich organizacyj, za$ niezrzeszeni od
specjalnych komisarzy plebiscytowych,
I-.térzy zostali ustanowieni w miare moz-
nosci we wszystkich wiekszych przedsie-
biorstwach. Plebiscyt rozpoczat sie 17-go
wrzes$nia i trwac¢ bedzie do 3 pazdziernika.

ZJAZD MIEDZYNARODOWY
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

W Londynie odbedzie sie miedzy 24 i
27 wrzesnia r. b. Kongres Miedzynarodo-
wej Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych. Na porzadku dziennym Kongresu
figuruje szereg doniostych spraw, jak wal-
ka z bezrobociem pracownikéw umysto-
wych w skali Swiatowej, sprawa lzb Pra-
cy, kwestja emerytur urzednikdw pan-
stwowych i t. p.

Z ramienia Unji Pracownikow Umy-

stowych udaje sie na Kongres kol. Wiktor
Koscinski, ktory w b. kadencji piastuje
mandat prezesa Konfederacji.

MEMORJAL C. R. P. DO
P. PREMJERA.

Centralna Rada Pracownicza postano-
wita przedtozy¢ czynnikom rzadowym
szereg postulatow w aktualnych kwest-
jach urzedniczych. M. in. wysuwane jest
zadanie, aby na jesieni r. b. przeprowa-
dzone byty awanse urzednikow.

Na wiosne r. b. awansowato okoto 10
proc. urzednik6éw. Organizacje urzednicze
domagajg sie, aby takze w terminie jesien-
nym dokonane byty awanse i aby objety
rowniez 10 proc. urzednikow.

Poza sprawg awanséw sfery urzedni-
cze wysuwajg postulat utworzenia fundu-
szu pomocy szkolnej dla dzieci urzedni-
kow panstwowych. Fundusz ten miatby
dziata¢ w tych miejscowosciach, w kto-
rych niema S$rednich szkot panstwowych
i gdzie urzednicy zmuszeni sg posytaé
dzieci do szkét prywatnych. Dotyczy to
przedewszystkiem ziem b. zaboru rosyj-
skiego, ktore majg bardzo skromng siec
panstwowych szkot Srednich.

W kwestji pomocy leczniczej sfery u-
rzednicze domagajg sie, aby skarb pan-
stwa wydawal bezptatne bilety kolejowe
dla urzednikdw i ich rodzin, kierowanych
przez lekarzy panstwowych, do miejsco-
wosci klimatycznych.

Powyzsze postulaty urzednikéw pan-
stwowych skierowane by¢ majg w najbliz-
szvm czasje do Prezesa Rady Ministrow
i do Ministra Skarbu.

OBNIZENIE KOSZTOW UTRZYMANIA
RODZIN PRACOWNICZYCH.

Wedtug obliczen Giownego Urzedu
Statystycznego koszty utrzymania rodzin
pracownikéw umystowych w sierpniu w
stosunku do lipca zmniejszyty sie o 0,2%.
Obnizenie kosztéw utrzymania spowodo-
wane zostato obnizeniem sie kosztéw zyw-
nosci i mieszkania o 0,3%, natomiast ce-
ry innych towardw i ustug pozostaty bez
zmiany.

\v tym samym okresie koszty utrzy-
mania rodzin robotniczych obnizyty sie o
0,6% ze wzgledu na wiekszy udziat kosz-
tow zywnosci w budzetach robotniczych.
Obliczenia, dotyczace rodzin pracowni-
kow umystowych dokonane zostaty na
podstawie ankiety, przeprowadzonej swe-
go czasu przez Unje Pracownikéw Umy-
stowych.



KRONIKA

Z ZYCIA KOLA £ODZKIEGO.

W czerwcu r. b. odbyto sie doroczne
Walne Zgromadzenie Kady Okregowej
Unji Z.Z.P.U.

Sprawozdanie z dziatalnosci prezydjum
odczytat kol. Chodakowski.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej od-
czytuje kol. Affeitowicz, stwierdzajac
zgodno$¢ wszystkich pozycyj kasowych
z dowodami i zgtasza jednocze$nie wnio-
sek o udzielenie ustepujagcemu prezydjum
absolutorjum, co tez Zgromadzenie Rady
bez dyskusji uchwalito.

Po rozpatrzeniu i przedyskutowaniu
dalszych punktdéw porzadku dziennego —
przystagpiono do wyboru witadz prezydjurn
i komisji rewizyjnej. W skiad prezydjurn
weszli: kol. kol. Czerwinski, Chodakowski.
Bryja, Semlbrot, Hejwowski, Tron, Mazur,
tuniewski i Zubrylin; w skiad Komisji
Rewizyjnej: Swiderski, Knychalski (prze-
wodniczagcy Komisji) i Witczak. W wyniku
dalszych obrad po rzeczowej i wyczerpu-
jacej dyskusji nad obecng sytuacjg klasy
pracujgcej, uchwalono nastepujgcg rezo-
lucje:

,ZWazywszy, ze ostatnie posuniecia
czynnikow rzadowych idg po linji catko-
witej negacji intereséw klasy pracuja-
cej przez przerzucenie ciezarOw gospodar-
ki panstwowej na barki ludzi pracy, ze
kadry bezrobotnych stale wzrastajg, ze
ostatnie ustawy zamierzajg konsekwent-
nie do likwidacji ubezpieczen spotecznych
domagamy sie:

Wprowadzenia istotnego 40 godzinne-
go tygodnia pracy, racjonalnej walki z bez-
robociem, kontroli PaAstwa nad przemys-
tem, handlem i bankami, celem ogranicze-
nia zyskdéw przedsiebiorstw, rozbudowy
ustawodawstwa socjalnego w sensie udo-
stepnienia korzystania z dobrodziejstw
ubezpieczenia najszerszym masom, wpro-
wadzenia w zycie ustawy o0 rozjemstwie
i umowach zbiorowych, rozbudowy inspek-
cji pracy i wprowadzenie systemoOw pra-
cowniczych z grona zorganizowanych
w zwigzkach zawodowych oraz izb pracy."”

Dnia 23 lipca r. b. odbyto sie Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie delegatéw
todzkiej Rady Okregowej Unji Z. Z. P. U.
poswiecone wytgcznie akcji obrony ubez-
pieczen spotecznych.

Na zebraniu tem po diuzszej, wyczer-
pujacej dyskusji uchwalono:

~ZWazywszy, ze nie ustajg ataki na
ubezpieczenia spoteczne ze strony sfer

posiadajacych, mimo tak S$wiezej i nieko-
rzystnej dla Swiata pracy nowelizacji, ze
ustuzna tym sterom cze$¢ prasy codzien-
nej tendencyjnie sugeruje masom pow-
szechne niezadowolenie z ubezpieczen
spotecznych, a operujac fatszywag argu-
mentacjg, stara sie skierowa¢ niezadowo-
lenie przeciw ubezpieczeniom spotecznym,
jako takim, zamiast pod witasciwym adre-
sem, t. j. przeciw tym usterkom i niedo-
maganiem, ktore wyptywajg z nadmier-
nego biurokratyzmu i niefortunnych eks-
perymentéw, powstatych w prostej kon-
sekwencji z braku samorzadu w ubezpie-
czeniach, Walne Zgromadzenie stwierdza,
ze egoistyczna polityka sfer gospodarczych
zgubna w swych skutkach dla spoteczen-
stwa i Panstwa, nie powinna znajdowacd
akceptacji czynnikéw miarodajnych,

ze ewentualnie dalsze uszczuplenie
Swiadczen bedzie wysoce niebezpiecznym
dla kraju eksperymentem zaréwno z pun-
ktu widzenia gospodarczego jak i spra-
wiedliwosci spotecznej,

ze niefortunna redakcja ustawy scale-
niowej jest jednym z gtebszych powodow
panujgcego w masach rozgoryczenia,

domaga sie:

a) nowelizacji ustawy o ubezpiecze-
niach spotecznych przy udziale opinjodaw-
czym sfer pracowniczo - robotniczych
w sensie rozszerzenia $wiadczen zardéwno
chorobowych, jak emerytalnych i na wy-
padek braku pracy,

b) przeprowadzenia wyboréw do ciat
samorzadu ubezpieczen spotecznych."

Z KOLA LWOWSKIEGO.

PRZED PLEBISCYTEM O UBEZPIE-
CZENIACH SPOLECZNYCH.

W obliczu zamierzonej, gruntownej re-
formy ubezpieczen spotecznych, a Unj. Zw.
Zaw. Prac. Um. proklamowata w czasie
od 17-go do 28-go wrzes$nia br. plebiscyt,
ktory wzbudzit na terenie dziatalnosci
Iwowskiej RO. Unji zywe zainteresowanie.

Przewidziane jest zwotanie konferencji
prasowej, a nawet wiecu publicznego
w okresie trwania plebiscytu.

Dnia 17 wrze$nia br. zwotata tut. R. O.
Zebranie kol. kol. Prezes6w wszystkich
Zwigzkow do R. O. przynaleznych, za-
praszajgc na nie kol. kol. Prezes6w Zwigz-
kéw pracownikéw panstwowych i samo-
rzadowych.

Zebranie, abstrahujgc do przekona-
nia, ze akcja ta ze strony Unji jest nieco
spozniona, uchwalito jednomys$ine zajecie



jednolitego frontu przez ogét pracowni-
kow na tut. terenie, czemu nie nastreczaja
trudno$ci cztery pierwsze pytania na kar-
cie gtosowania, bowiem na dwa pierwsze
kazdy pracownik weditug najlepszej swej
wiedzy i sumienia odpowie bez namystu
twierdzgco, na dwa nastepne da negatyw-
ng odpowiedz.

Pigte pytanie jest zdaniem zebranych
niefortunne, jako czysto fachowe, wyma-
gajace diuzszego i gtebszego namystu
i opracowania, a tem samem nie nadajgce
sie do postawienia w rzedzie pytan ple-
biscytowych, oczekujacych odpowiedzi
szerokich mas pracowniczych w przeciggu
tak krotkiego terminu.

Zebranie dato wyraz przekonania, ze
usprawnienie dziatalnosci instytucyj ubez-
pieczen spotecznych da sie jedynie o0sigg-
ng¢ przez ich decentralizacje i zachowa-
nie autonomji.

W terminie do 24-go wrzeS$nia br.
uchwalono zwota¢ Walne Zebrania pra-
cownikow w poszczeg6lnych Zwigzkach,
na ktorych ma sie przeprowadzi¢ plebis-
cyt i przesta¢ karty gtosowania do R. O.
dla przekazania ich komitetowi plebiscy-
towemu w Warszawie.

Stoimy tedy pod znakiem plebiscyto-
wych zebra¢ catego Swiata pracy umysto-
wej na tut. terenie!

Nalezy sie spodziewaé, ze plebiscyt
wypadnie imponujgco i z wynikiem jego
zmuszone bedg liczy¢ sie niewatpliwie
czynniki usitujgce zreformowac¢ ubezpie-
czenia spoteczne.

AKCJA NA RZECZ POWODZIAN
W LWOWSKIM INSPEKTORACIE
WOJEWODZKIM.

Dnia 8 wrzes$nia br. odbyto sie za ini-
cjatywg Zarzgdu miejscowego Kota Zwigz-
ku pod przewodnictwem Prezesa Kota
Kol. Wolaka Nadzwyczajne Walne Ze-
branie pracownikow tut. Inspektoratu Wo-
jewddzkiego celem powziecia uchwatly
w sprawie niesienia pomocy ofiarom do-
tknietym kleskg powodzi.

W zebraniu wuczestniczyli Inspektor
Wojew. p. inz. Januszewski oraz liczne
rzesze miejscowych pracownikéw zrzeszo-
nych i niezrzeszonych w Kole jak i przy-
bytych z placowek powiatowych.

W dyskusji, w ktérej wysunieto szereg

roznorodnych systeméw opodatkowania
sie z uwagi na wysoko$¢ miesiecznej dani-
ny czasokres jej trwania, zabierali gtos p.
inz.  Januszewski, kol. Wolak, kol. mgr.
Murski, p. inz, Pietrori inspektor powiata
lwowskiego, kol. Krawczyk i kol. Witczak
uchwalono opodatkowaé sie na rzecz ofiar
powodzi w wysokosci 0,5% miesiecznych
poborow stuzbowych przez okres potrocz-
ny, poczynajagc od dnia 1 pazdziernika
1934 r.

Uchwata powyzsza obowigzuje wszyst-

kich pracownikow Inspektoratu Woje-
wodzkiego zrzeszonych i niezrzeszonych
w Kole.

Z ZYCIA KOLA WOLYNSKIEGO.

W dniu 8 wrze$nia, r. b. odbyto sie po-
siedzenie Nadzwyczajnego Walnego Zjaz-
du Cztonkéw Kota, dla zadecydowania
w paru sprawach pierwszorzednej dla na-
szego zycia zbiorowego wagi.

Miedy innemi dokonano na tym posie-
dzeniu, po ozywionej dyskusji, wyboru no-
wego Prezesa Kota i Zarzagdu Kota, oraz
uchwalono powotaé trzy komisje: sagdowag,
kajakowg i do spraw Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Prezesem Kota wybrany zostat kol.
Antoni ktetowski. Do Zarzadu Kota we-
szli: kol. kol. Inz. Koneczny Mieczystaw,
inspektor powiatowy w Roéwnem jako
viceprezes, kol. Sorita Leon jako sekre-
tarz, kol. Garbowska Leonarda jako
skarbnik, oraz jako cztonkowie: kol, kol.
Jezewski Marjan, inspektor powiatowy
w Zdotbunowie, Mochniuk Mikotaj, Lesisz
Edward, Pidro Jerzy i Bednarski Sergjusz.

W wykonaniu uchwaty Walnego Zjazdu
uznajacej potrzebe istnienia fachowych
komisyj, zostali powotani: do komisji sg-
dowej: kol. kol. Zygmunt Garbowski i Wi-
told Ossowski, do komisji kajakowej Kkol.
kol. Sonta Leon, Martynowicz Wactaw
i Gazdzinski Mikotaj, oraz do komisji do
spraw Ubezpieczalni Spotecznej kol. kol.
Bolestaw Weglowski i Adam Ponski.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nowoobrany Pre-
zes Kota naszego Zwigzku, kol. Antoni
Letowski, niedawny Inspektor Powiatowy
w Turku, w woj. £6dzkim, odznaczony zo-
stat przez Zarzad Giowny Zwigzku Stra-
zy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej,
srebrnym medalem zastugi za prace na
polu spotecznem i przeciwpozarniczem.



Ocena wydawnictw

Rocznik Ub. Spoi. Wyszedt z druku
»Vi Rocznik ubezpieczen spolecznycn w
iroisce , opracowany przez wydziat statys-
tyczno - sprawozdawczy Ministerjum Upie-
ki Spotecznej i wydany przez nowoutwo-
rzong instytucje — izbe Ubezpieczeh Spo-
tecznych. Rocznik ten zawiera dane bo-
bowe, dotyczgce dziatalnoSci wszvstkicn
instytucyj Ubezpieczen spotecznych w Pol-
sce w r. 1930, a czesciowo w zestawieniu
z danemi z lat ubiegtych i stanowi dla
0s6b, pracujacych na polu ubezpieczen
spotecznych, obfite Zrédto cennych mater-
iatbw. Zgromadzone materjaty statystycz-
ne podzielone zostaty na pie¢ czesSci: pier-
wsza zawiera dane, dotyczace ubezpiecze-
nia chorobowego, druga — inwalidzkiego,
trzecia — Ubezpieczenia pracownikow
umystowych, czwarta — ubezpieczenia od
wypadkéw przy pracy i pigta — ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia. Kazda
z tych czesci zawiera wielkg ilos¢ przej-
rzy$cie utozonych tablic, szereg wykresow,
przedstawiajagcych pogladowo znaczenie
liczb, zamieszczonych w tablicach, oraz
ustawy i rozporzadzenia, Kktdre zostaly
wydane w okresie sprawozdawczym.

Zestawienie tgczne tak olbrzymiego
materjatu statystycznego, czerpane z roz-
nych Zrddet, przedstawiato wielkie trud-
nosci, szczegdlnie ze wzgledu na odmien-
no$¢ schematow statystycznych, stosowa-
nych w réznych zakladach ubezpieczen.
Trudno$ci te nie catkowicie dato sie usu-
ng¢. Widocznie, w chwili opracowania ma-
terjatéw za r. 1930 nie byto porozumienia
miedzy wydziatami statystycznemi po-
szczegOllnych zaktadow ubezpieczen. Tak
np. w dziale ubezpieczenia wypadkowego
zaktad w Krolewskiej Hucie, podajac sta-
tystyke wypadkéw w dziale rolnym, dzieli
ofiary wypadkow na trzy grupy: do lat 16,
od lat 16 do 21 i powyzej 21, a Zaktad
Ubezpieczen od wypadkéow w rolnictwie
w Poznaniu roéwniez na trzy grupy, ale
pierwsza do lat 17, druga od lat 17 do 21
i trzecia — powyzej lat 21. Ta rdznica jed-
nego roku w wieku, rozgraniczajgcym
dwie pierwsze grppy, ktéra moze by¢
usprawiedliwiona rzeczowo, przeszkadza
zestawieniu materjatdw obu zakladow
w jedng tablice. Rowniez, tak nadzwyczaj-
nie cenne tablice, przedstawiajagce ilo$¢
rent wypadkowych, rozklasyfikowana we-
dtug ich wysoko$ci, wymierzonej w procen-
tach renty peinej, wykonane przez Ubez-
pieczalnie Krajowg w Poznaniu i Zaktad

Ubezpieczen od wypadkéw w Kroélewskiej
Hucie, nie zostalty opracowane przez poz-
nanski Zaktad Ubezpieczerr od wypadkow
w rolnictwie, a tablice tego zaktadu by-
tyby bardziej wartosciowe ze wzgledu na
to ze ilo$¢ ubezpieczonych w nim o0séb
jest przeszto dwukrotnie wieksza, niz ra-
zem w dwu pozostatych zaktadach, upra-
wiajacych ubezpieczenia od wypadkow
w wojewddztwach zachodnich. Zaktad
Ubezpieczen od wypadkéw we Lwowie wy-
konat wprawdzie analogiczng tablice, ale
wzigt inng podstawe podziatu, przez co
znOéw utrudnione jest pordwnanie danych
tego zaktadu z danemi innych zakladow.

Nie zawsze rowniez wydaje sie witasci-
wa stosowana w ,,Roczniku” terminologia:
dla oznaczenia ofiar wypadkéw uzywa sie
stale w tablicach terminu: ,uszkodzeni”,
pomimo ze wyraz ten w jezyku polskim
moze by¢ stosowany tylko do przedmio-
tow niezywotnych, a nie do ludzi. Taksa-
mo nie jest witasciwe uzywanie terminow
takich, jak np. ,renty dla wstepnych”.
Wyrazy: ,wstepny” i ,zstepny” dla ozna-
czenia przodkow i potomkow w jezyku
poprawnym nie sg uzywane. Wreszcie, jak-
kolwiek statystyka, ktdra rejestruje wy-
padki zyciowe, musi by¢ zawsze w sto-
sunku do zycia opdzniona, jednakze op6z-
nienie to nie powinno by¢ zbyt wielkie:
materjaty z r. 1930, ogtoszone w r. 1934
tracg juz znaczng cze$¢ swej wartosci,
gdyz ze wzgledu na szybkie tempo Zzycia,
nie pozwalajg na orientowanie sie w sto-
sunkach ubezpieczeniowych w chwili obec-
nej. Zyczyéby nalezato, aby w latach na-
stepnych tak cenne wydawnictwo .mogto
ukazywac sie w przyspieszonem tempie.

Z U W. W POZNANIU.

Zaktad Ubezpieczen  Wzajemnych
w Poznaniu ogtosit drukiem sprawozdanie
statystyczne za rok 1933. Zaktad ten,
podobnie jak Pow. Zakt. Ubez. Wzaj., pu-
bliczno - prawny, lecz nie obdarzony przy-
wilejem ani monopolu ubezpieczenia, ani
stosowania przymusu, obejmuje dziatal-
noscig swojg wojewoddztwa Poznanskie
i Pomorskie. Jak wida¢ ze sprawozdania,
ktére przedstawia w dziale ogniowym stan
ubezpieczerr w dniu 1 stycznia 1934 r.
i zniszczenia w r. 1933, suma ubezpiecze-
nia wynosita 5.910 miljonéw zt., a roczna
sktadka taryfowa 11.593 tys. zi., co stano-
wi 1zt 96 gr. sktadki na kazdy tysigc zi.
ubezpieczenia. Liczby te obejmujg dziaty



budowli i ruchomosci. W pierwszym z nich
ubezpieczone byto 825.810 budowli na su-
me 4.362 milj. zt. ze sktadkag roczng 7.673
tys, z., co stanowi $rednio 1zt 76 gr. rocz-
nie na kazdy tysigc zt. ubezpieczenia,
w drugim wydano 102.945 polis na sume
ubezpieczenia. 1.548 miljondw zi. ze skiad-
kg roczng 3.920 tysiecy zi., co stanowi
Srednio 2 zt. 53 gr. rocznie na kazdy ty-
sigc zt. ubezpieczenia. Srednia sktadka ta-
ryfowa jest wyzsza w wojewddztwie Po-
morskiem, niz w Poznanskiem: w pierwszym
na kazdy tysigc zt. ubezpieczenia wynosi
dla budowli 2 zt. 76 gr. i dla ruchomosci
3 zt. 3 gr., w drugiem dla budowli 1 zi
59 gr., a dla ruchomosci 2 zt. 44 gr. rocz-
nie. Pozarow w r. 1933 byto 2.217, ptoneto
w nich 3.560 budowli, zrzgdzona szkoda
pogorzelowa wynosi 4.611 tysiecy zt., od-
szkodowanie, przypadajgce na udziat Za-
ktadu, 4.307 tysiecy zt., co stanowi 99 gro-
szy na kazdy tysigc zt. ubezpieczenia.
W dziale ruchomosci szkoda pogorzelowa
wynosita 2.208 tysiecy zt., a odszkodowa-
nie, przypadajagce na udziat Zaktadu, 1.819
tysiecy zi., co stanowi 1zt 18 gr. na kazdy
tysigc zt. ubezpieczenia. Srednio w catym
dziale ogniowym odszkodowanie wynosi
54,6% sktadki.

W dziale gradowym ubezpieczony byt
obszar, obejmujacy 124.134 hekt. na sume
38,8 miljona zt. ze sktadka 846 tysiecy zi,
co stanowi 21 zt. 80 gr. na kazdy tysiac zi.
ubezpieczenia. Odszkodowanie wyniosto
284 tys. zt., czyli 7 zt. 31 gr. na tysigc zt

ubezpieczenia i 29 zi. 42 gr. na 100 zt
sktadki.

Sprawozdanie uzupetnia szereg tadnie
wykonanych wykreséw i kartogramow m

WIKTOR KOSCINSKI: ,Nowy system

emerytur panstwowych". Ksiegarnia Pow-
szechna Dziet Prawniczych i Ekonomicz-
nych, Warszawa, 1934, Cena zt. 1. —

Praca p. Wiktora Koscinskiego, naczel-
nego dyrektora Panstwowego Zaktadu
Emerytalnego, poswiecona jest omoéwieniu
nowego systemu emerytur panstwowych.
Zostaty w niej szczegétowo omodwione za-
kres dziatania i organizacja Panstwowego
Zaktadu Emerytalnego, postepowanie przy
przyznawaniu i wymiarze oraz wyptaca-
niu Swiadczen emerytalnych, przepisy do-
tyczace nadzoru panAstwowego nad Zakdta-
dem, zasady pomocy witadz, instytucyj,
przedsiebiorstw panstwowych i samorza-
dowych oraz instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych przepisy przejSciowe, dotyczace
okresu wstepnej organizacji Zaktadu oraz
pierwszych okresdw jego dziatalnosci,
wreszcie przepisy finansowe dla Panstwo-
wego Zaktadu Emerytalnego.-

Praca dyr. Koscinskiego szczegotowo
oSwietla donioste dzieto reformy systemu
finansowego emerytur panstwowych i poz-
wala doktadnie zapoznaé sie z zasadami
organizacji i funkcjonowania Zaktadu, co
jest koniecznem, aby mdc sobie zdac spra-
we z jego dziatalnosci.

NASZA RODZINA

Cl, CO ODESZLI

S, t P,

GABRJEL, WILHELM, LEON
BARON CANNSTATT SCHILLING.

Dnia 22 sierpnia b. r. $mier¢ przecieta
pasmo wielce strudzonego, prawego, a
tak niepospolitego 76-letniego zywota $p.
Kol. Gabrjela Schillinga, referenta Inspek-
toratu Wojew. we Lwowie w stanie spo-
czynku.

Kto z nas nie pamieta $niezng siwizng
przyprészonej o szlachetnych rysach gto-
wy, dominujgcej nad piekng postacig $p.
zmartego Kolegi, dzierzacego zawsze wy-
soko sztandar godnosci ludzkiej, mimo
nieustannych trosk, niepowodzen i prze-
ciwnosci, ktérych Mu los zaiste nie szcze-
dzit!

Urodzony w Podbrzezu nad Wilejka, ja-

ko syn bar. Stanistawa i Wilhelminy z Za-
pasnikow Radzyminskiej nie mdgt dopraw-
dy $p. Zmarty nazwac¢ swego dziecinstwa
,,sielskiem, anielskiem".

Ojciec, dowddca partji powstancow,
po zestaniu na katorge, wrdcit do Wilna
kompletnie ztamany fizycznie i zgnebiony
duchowo. Matka za organizowanie walki
zbrojnej i oddziatow powstanczych skaza-
na na Smier¢ — zdotata uciec zagranice.

Sp. zmarty Kolega, zaledwie Kkilkulet-
nie pachole tuta sie po krewnych i zna-
jomych i wreszcie z litoSci zostaje zabra-
ny przez jakiego$ oficera niemieckiego do
Lubeki, skad dostaje sie do matki, prze-
bywajgcej w Paryzu. Majatek rodowy i ty-
tuty ulegaja konfiskacie.

Tu rozpoczyna sie dla $p. Zmartego



juz w zaraniu zycia ciezka walka o byt
i zdobywanie twardego, gorzkiego chleba
na emigracji.

Niepospolite zalety umystu i serca,
nieugieta sita woli pozwalajg jednak $p.
Zmartemu Koledze posSwieci¢ sie studjom
w Batignolles i Sorbonie.

Nastepnie walczy chlubnie z legjg cu-
dzoziemskg w Afryce i zdobywszy wy-
sokie odznaczenia za mestwo wraca na-
reszcie do kraju.

Tu uzyskuje posade w bytem Krakow-
skiem Tow. Ubezpieczen Wzajemnych,
pracujagc kolejno w Krakowie, nastepnie
na kierowniczem stanowisku w Czerniow-
cach, wreszcie we Lwowie.

Na mocy uktadu Towarzystwa z na-
szg Instytucjg obejmuje dnia 1.V.1924 r.
wspolnie z kilkoma Kolegami z KTWU
prace w Inspektoracie Wojewodzkim we
Lwowie, gdzie pracuje az do roku 1928,
odznaczajac sie wielkg sumiennoscig i obo-
wiagzkowoscig i zyskuje sobie mir, szacu-
nek i uznanie na terenie Kota Zwigzku
kulturg, eksperjencjg zyciowg, niepospo-
litym darem wymowy oraz nieprzeciet-
nemi walorami umystu, serca i charak-
teru.

W r. 1928 przeniesiony w stan spoczyn-
ku, wycofuje sie z zycia zwigzkowego,
gnebiony dtugoletnia chorobg Matzonki,
ktérag nad zycie ukochat i ktérg obecnie
osierocit.

Dnia 24.VIII b. r. odbyt sie pogrzeb $p.
Zmartego przy udziale Zarzadu i czton-
kow lwowskiego Kota Zwigzku, kolegow
z Tow. Ub. ,,Florjanka“ i rzesz ubogich,
ktorych $p. Kolega, czuty na niedole i ne-
dze ludzka, za zycia wspomagat.

Spoczat na cmentarzu tyczakowskim
w poblizu polegtych Orlat Iwowskich, ze-
gnany uroczystym, niemym smetkiem Ko-
legow i blaskiem zachodzacego, sierpnio-
wego stonca, ztocgcego w ciszy zatopione
drzewa.

Cze$¢ pamieci
i Kolegi!

Niechze ta polska ziemia lekkg Mu be-
dzie!

zacnego Obywatela

Zamiast wiefica na grob §. p. kol. Ga-
brjelaSchillinga ztozyli pracownicy Iwow-
skiego Inspektorjatu Wojewddzkiego 30
zt. za posSrednictwem redakcji ,,Kurjera

Lwowskiego" na rzecz powodzian.

NOWI CZLONKOWIE.

Koto Tarnopolskie:
Czeski Bronistaw
Folcik Kazimierz
Pluszynska Stanistawa

Schwalb Kazimierz

Koto Warszawskie:
Czyzewska Zofja.

OSOBISTE.

Wdniu 1 lipca r. b. b. vice-prezes Za-
rzagdu Giéwnego i b. prezes kota Warszaw-
skiego kol. dr. Tomasz Lewicki, przeniesio-
ny zostal na stanowisko zastepcy inspekto-
ra wojewodzkiego PZUW. w Krakowie.

Wyprobowanemu koledze, jednemu
z wytrawniejszych kierownikéw  nawy
zwigzkowej, zyczymy jaknajlepszych wy-
nikow pracy —na nowem stanowisku stuz-
bowem.

X

Dnia 1 lipca r. b. przeszedt na emerytu-
re jeden z najczynniejszych organizatorow
Zwigzku i strajku w r. 1905, b. cztonek Za-
rzagdu kota Warszawskiego kol. Mikotaj
Szary.

Nie chcemy zegnaé powszechnie szano-
wanego i kochanego kolegi, bo wierzymy, ze
nie przestanie utrzymywaé serdecznego
kontaktu z nasza zwigzkowa rodzing.

X
Dnia 10 lipca 1934 r. w koSciele para-
fijalnym w Swiecianach koto Biecza zo-

stat pobtogostawiony zwigzek matzenski
p. Marji Mazurkiewiczéwny
z kol. Juljuszem Pawikowskim,
technikiem szac. powiatu moscickiego z
terenu Inspektoratu Wojewddzkiego we
Lwowie.
X
W dniu 9 wrzeénia r. b. odbyt sie w ko-
Sciele parafjalnym w Sniadowie S$lub
kol. Wandy Frykaczowny
prac. w Zarzadzie Centralnym PZUW.
z kol, Zdzistawem Lizewskim
technikiem szacunkowym.
X

W dniu 15 sierpnia r. b. odbyt sie w
Warszawie w kosSciele Sw. Krzyza $lub

kol. Marji Trzebuchowskiej,
prac. w Zarzadzie Centralnym PZUW.
z p. Jerzym Buczkowskim.



Dnia 27 wrzesnia rb. odbyt sie w War-
szawie w koSciele Sw. Karola Boremeusza
$lub

p. Jadwigi Szadkowskiej
z kol, Jozefem Stanistawem Boguszewskim

prac, w Zarzadzie Centralnym PZUW.

Szcze$¢ Boze miodym parom na no-
wej drodze zycia!

Hanna z Komornickich i Zygmunt Cho-
ciwscy serdecznie dziekujg wszystkim Ko-
lezankom i Kolegom za okazanie dowodu
zyczliwos$ci i przestane zyczenia na no-
wg droge zycia.

Za posrednictwem ,Naszych Spraw*“
sktadam wszystkim Kolezankom i Kole-
gom najserdeczniejsze podziekowanie za
nadestane z okazji mego S$lubu zyczenia
i piekny upominek.

Marja Buczkowska.

Gzie CO kupic

We L wowie?

OPAL
Kate, Dom Handlowy i S—ka, Lwow, pl.
Marjacki 8, poleca wegiel — koks —
drzewo.
OBUWIE

Bernard Koller, Lwéw, Legjonéw 23, po-
leca obuwie wykwitne krajowe i za-
graniczne.

Bach, Lwow, Pitsudskiego 7, tel. 4-27, po-
leca obuwie twarde i eleganckie.

P()Clrc’)zuj
ty | K 0

KONFEKCJA | GALANTERJA

Mieczystaw Zaleski, Lwow, pl. Marjacki
10 i Akademicka 20, wetny, sukna,
jedwabie, towary biate.

Stachiewicz i Abrysowski, Lwow, pl. Ha-
licki, poleca materjaty dla PahA i suk-
na meskie.

M, Beyer i S-ka, Lwow, Legjonow 1, bie-
lizna — ptétna — trykotaze.

LOTEM

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNIe e zt. 6
Kwartalnie. ... zt. 3

miesiecznie . .o L zt. 1
numer pojedynczy . zh 1
numer specjalny .. oo 2
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