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Po

Zmiana ustawodawstwa o ubezpiecze-
niach spotecznych stata sie faktem doko-
nanym. Glos zwigzkdw pracowniczych,
zrzeszonych w ,,Unji", i gtosy samych pra-
cownikow, ktorzy masowo wypowiedzieli
sie w plebiscycie, o tyle zostaty wziete pod
uwage, ze zakres zmian dokonanych,
w stosunku do pierwotnie zamierzonych
zostat do$¢ znacznie ograniczony.

Jednakze, jak wynika z o$wiadczenia
p. premjera Koztowskiego ostatni dekret
Prezydenta Rzplitej nie jest ostateeznem
zakonczeniem okresu zmian i reorganiza-
cyj, jaki od szeregu lat panuje w naszych
ubezpieczeniach spotecznych. Co wiegcej,
p. premjer wyraznie zapowiedzial ,ze
rzad nie ustanie w pracach nad reformg
ubezpieczen spotecznych" t. zn. ze oma-
wiany dekret jest dopiero pierwszym eta-
pem. reformy.

Czy i w jakim stopniu bedg wziete pod
uwage 70.000 gtoséw pracownikéw umys-
towych pokaze dopiero przysztosc.

Temniemniej jednak Rozporzadzenie
Prezydenta Rzplitej znacznie odbiega od
pierwotnych projektdw, powodujgc nawet
pewien zawo6d w sferach ktore spodziewa-
ty sie po reformie o wiele wiekszych dla
siebie korzysci.

Pomimo to nalezy stwierdzi¢, ze po
dokonanej nowelizacji znalezliSmy sie
w sytuacji bardzo niewygodnej, o wiele
bardziej niekorzystnej, niz po ustawie
scaleniowej z marca 1933 roku. O ile bo-
wiem ustawa z roku 1933 byta niekorzy-
stng dla ubezpieczenia chorobowego, o ty-
le dawata pewne wyréwnanie w innych
dziedzinach, przedewszystkiem przez
wprowadzenie ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw. Obecny dekret stanowi jedno-
stronne ustepstwo na rzecz pracodawcow
i przez to moze rodzi¢ w nich nadzieje na
uzyskanie dalszych jednostronnych ko-
rzysci, co kryje w sobie zaréd wielkiego
niebezpieczeAstwa.

Jezeli chodzi o ocene strat, poniesio-
nych przez klase pracujagca wskutek oma-
wianej zmiany ustawodawstwa, to nie na-
lezy sie tudzi¢, a trzeba powiedzie¢ wy-
raznie, ze sg one niemate. Wielki uszczer-
bek poniosta zasada powszechnosci ubez-
pieczenia przez wprowadzenie szeregu wy-
taczen, z ktérych najwazniejszem jest wy-

fakcie

taczenie z ubezpieczenia chorobowego
0s6b zarabiajacych ponad 725 zi. mie-
siecznie. Punkt ciezkosci co do obo-
wigzku ubezpieczenia przeniesiony zostat
z charakteru zatrudnienia na wysokos$¢
zarobku, dalsze wiec regulowanie tej spra-
wy staje sie juz wedtug obecnego ustawo-
dawstwa nie kwestjg zasady, a sumy za-
robku, ktéra przeciez, jak wiemy jest bar-
dzo wzgledng i zalezy od wielu czynni-
kéw. Wytgczenie z ubezpieczenia wyz-
szych zarobkéw jest ponadto dotkliwym
ciosem dla ubezpieczalni spotecznych, kto-
re przez to zostajg pozbawione swoich naj-
bardziej korzystnych materjalnie ryzyk.
Nie nalezy zapominaé, Zze ubezpieczalnie
spoteczne znajdujg sie w chwili obecnej
w bardzo ciezkiem potozeniu wskutek ziej
wyptacalnosci pracodawcow. W niektoé-
rych ubezpieczalniach rzeczy podobno za-
szty tak daleko, ze cierpi juz regularnosc
w wyptacaniu zarobkéw personelu leczni-
czego i administracyjnego. Co bedzie
dziac sie przy dalszem, chocby stosunkowo
nieznacznem, uszczupleniu wptywow? Mo-
ze sie tatwo zdarzy¢, ze nalezne ubezpie-
czonym S$wiadczenia znajdg sie pod zna-
kiem zaoytania, a wtedy jakze utatwio-
ncm bedzie zadanie strony, atakujacej
ubezpieczenia spoteczne!

Nowela wprowadza réwniez zmiany
organizacyjne w zarzgdzaniu aparatem
ubezpieczen spotecznych. Zamiast czte-
rech centralnych zaktadow i izby ubezpie-
czen zostanie powotany jeden Zaktad
z kilkoma odrebnemi funduszami. Czas
pokaze, czy zmiana ta jest celowa. Wie-
my dobrze, ze sprawno$¢ dziatania wiel-
kiej instytucji zalezy przedewszystkiem
od uzdolnien i przygotowania fachowego
kierownictwa, ktore przy rozmaitych for-
mach organizacyjnych moze osiggna¢ row-
nie dodatnie rezultaty. W kazdym razie
faktem jest, ze im wiekszy jest zakres
dziatania instytucji, tem wiekszych uzdol-
nien wymagac¢ trzeba od oséb kierujacych.
Istnieje tylko jedna obawa. Jezeli przy
mniejszych instytucjach, podnoszone byty
zarzuty przeciw zbiurokratyzowaniu ubez-
pieczen i oowolnemu ich funkcjonowaniu,
to czy dalsza centralizacja nie wytworzy
jeszcze bardziei ucigzliwych warunkow?

Jakie wnioski nasuwajg sie z powyz-
szej oceny stanu rzeczy? Przedewszyst-



kiem nalezy czujnie sta¢ na strazy ubez-
pieczen spotecznych i broni¢ ich przed
dalszemi atakami ,sfer gospodarczych"
Drugie najwazniejsze zadanie stanowi
stworzenie podstawy materjalnej do obro-
ny ubezpieczen spotecznych. Musimy do-
magac¢ sie ugruntowania bytu materjal
nego instytucji ubezpieczen spotecznych
zapewnienia im $rodkéw niezbednych do
egzystencji i dziatania. Nalezy zmusi¢
pracodawcow do regularnego optacania
sktadek, zastosowaé do opieszatych jak
najbardziej energiczne rygory. W prze-
ciwnym razie moze doj$¢ do tego, ze likwi-
dacja ubezpieczen spotecznych stanie sie
nieunikniona.

Unja Pracownikéw Umystowych od-
data ostatnio klasie pracujgcej duze ustu-
gi, bronigc uporczywie i w sposéb rze-
czowy ubezpieczen spotecznych. Zorgani-

Przed

W peinym biegu znajdujg sie obecnie
prace nad budzetem Zaktadu na r. 1935.

Nie wiemy jeszcze jak ten budzet be-
dzie sie przedstawiat, jakim tendencjom
hotdowa¢ bedzie opracowywany prelimi-
narz, jakie wytyczne polityki Instytucji
znajdg w nim wyraz.

Wiemy natomiast, czegobysmy chcieli
oczekiwa¢, jakie bolgczki, z naszego sta-
nowiska, wymagajg szczegllnej uwagi, ja-
kie zmiany w obecnym stanie rzeczy, zda-
niem naszem, nastgpi¢ powinny.

Podstawowa w naszych rozwazaniach
jest niewatpliwie kwestja, czy w roku
przysztym mozemy oczekiwa¢ Dewnego
odprezenia dotychczasowej, kraricowo o-
szczednos$ciowej, polityki Instytucji, ktora
pod naciskiem biezacych trudnosci odsu-
wata uregulowanie zasadniczych bolgczek
do przysztych, pomysSlniejszych czasow.

Wydaje nam sie, ze szereg obiektyw-
nych momentéw wskazuje na to, ze o0g0l-
na sytuacja gospodarcza kraju ulega po-
wazniejszej poprawie, ze potozenie Insty-
tucji po ostatnich trzech latach (1932, 33,
34), kiedy odszkodowania pochtaniaty
znacznie mniejszy odsetek, niz przewidy-
wano, jest do$¢, a moze nawet bardzo do-
bre, ze zatem argument koniecznosSci po-
noszenia przez personel ofiar stracit wie-
le na mocy przekonywujgcej.

zowany przez nig plebiscyt posiada
w pierwszym rzedzie znaczenie, jako akcja
spoteczna na duza skale, jako spokojna,
ale tem niemniej stanowcza demonstracja.
Plebiscyt wyraznie wykazat, ze niema
zadnej rozbieznosci miedzy pogladami
pracownikéw umystowych jako jednostek

na warto$¢ ubezpieczen spotecznych,
a kierunkiem, reprezentowanym przez
zrzeszenia i zwigzki pracownicze, Kktére

pod tym wzgledem idg w jednym szeregu
z zawodowemi organizacjami robotni-
czemu

Po tej drodze niewatpliwie Unja Pra-
cownikow Umystowych pojdzie dalej, nie
zrazajac sie spotykanemi trudnos$ciami,
posiada bowiem poparcie zaréwno naj-
szerszych rzesz pracowniczych, jak i argu-
menty rzeczowe, ktore dla sfer rzgdzacych
muszg posiada¢ znaczenie decydujace.

nNowy m budzetem

Mozna zatem juz chyba oczekiwaé po-
czatku okresu odcigzania personelu, pra-
cujagcego juz od lat ponad sity, usuwania
bolagczek, wyniktych z prowizorycznego
uregulowania pewnych zagadniern, wyna-
gradzania doznanych krzywd. Mozna,
choéby z tego wzgledu, ze na innych tere-
nach widzimy juz objawy poprawy sytu-
acji pracownikéw. Tak np. w stuzbie pan-
stwowej na wiosne r. b. mialy miejsce
awanse, obejmujace 10% urzednikéw, a
C. R. P. wystepuje o awansowanie dal-
szych 10% na jesieni.

To samo widzimy w stuzbie samorzado-
wej.

Nie mozemy przypuszcza¢, aby popra-
wa og6lna, a na naszym terenie szczegol-
nie widoczna, pozostata bez wpiywu na
potozenie pracownikéw P. Z. U. W. Ocze-
kujemy tedy, ze przynajmniej najdotkliw-
sze bolgczki nasze bedg cho¢ czeSciowo
ztagodzone.

Najwieksza z nich — to ogélne przecig-
zenie pracg. Przecigzenie tak znaczne i tak
widoczne, ze nie wymaga udawadniania.
Wystarczy zajrze¢ do jakiegokolwiek re-
feratu, aby stwierdzi¢, ze na 3 — 4 pra-
cownikow etatowych pracuije stale 6 — 8
akordzistow. Jaki musi by¢é nawat pracy,
skoro zachodzi potrzeba statlego zatrud-
niania takiej ilosci akordzistow, jak prze-
cigzeni sg pracownicy stali, ktorzy précz



wiasnej, biezgcej roboty, muszg kierowac
pracg akordzistow, stanowigcych element
ptynny, niezwigzany z Instytucjg, a zatem
wymagajacy  szczegOlnie pieczotowitej
kontroli.

Czy istniejg dostateczne podstawy do
mniemania, ze ten stan rzeczy jest tylko
chwilowy, ze wiekszo$¢ prac ,,czasowych"
w krotkim czasie odpadnie? Wydaje sie
nam, ze nie. Ze pewnego zmniejszenia pra-
cy, zwiaszcza nadzorczej, mozna oczeki-
wac, o ile niezbedng ilos¢ akordzistow
zwigze sie z Zaktadem statym stosunkiem
stuzbowym.

Nie lepiej sytuacja sie przedstawia i na
terenie powiatowym, zar6wno w biurach
powiatowych, zwitaszcza usamodzielnio-
nych, jak i w dziedzinie prac technicz-
nych. Obecny personel nie jest w stanie
sprosta¢ tym obowigzkom przy najinten-
sywniejszej pracy, przy wydajnosci, ktdra
doniedawna wydawata sie niemozliwa.
Oddawna wykazywalismy konieczno$¢ po-
wiekszenia personelu Zaktadu, Mozna to
byto uwaza¢ niesprawiedliwie za objaw
ciasnego, wytgcznie doktrynersko—zwigz-
kowego punktu widzenia. Nie mozna jed-
nak o tak ciasny partykularyzm posadzac
niektérych inspektordw wojewddzkich, kt6-
rzy, znajagc doktadnie istotny stan rzeczy,
wystepujg z analogicznemu wnioskami.

Uprawnia nas to do
chociazby czesciowej
wzgledzie w 1935 r.

Sprawa funduszu 20%-wego, to druga
bolgczka ogdlna, z ktérg personel Zaktadu
nie moze sie pogodzi¢. PisaliSmy o tem
tak wiele, ze, zdaie sie, zbednem bytoby
powtarzanie obecnie wszystkich argumen-
tow, ktoére uzasadniajg kilkudziesieciolet-
nie prawa zwyczajowe pracownikow w tej
dziedzinie. Nie iest natomiast zbyteczne
ponowne stwierdzenie, ze pracownicy o-
czekujg restytuowania tego funduszu i sg-
dza, ze przywrdcenie odnosnego kredytu
w wysokosci umozliwiajgcej wyptate jed-

oczekiwania
poprawy w tym

Wszyscy

nomiesiecznej pensji bytoby juz w budze-
cie r. 1935 mozliwe.

Nie chcemy i nie uwazamy za celowe
wyszczegOlnianie tu wszystkich bolgczek
personelu. Sadzimy jednak, ze nawet wy-
kaz najdotkliwszych nie bytby kompletny,
gdybysmy pomineli sprawe awanséw. Na-
wet w okresie najpomyé$lniejszym byta
miarodajnie uznawana potrzeba wyrowna-
nia szeregu pokrzywdzen, datujgcych sie
jeszcze od roku 1928, a nawet lat wcze-
Sniejszych. Ciezki dla Zaktadu, nastepny
okres nie wptywnat na zmniejszenie tych
pokrzywdzen, natomiast przyniést wiele
nowych. Dotychczasowe, tak nikle awan-
se, nie zatagodzity sprawy.

Sadzimy, ze obecnie, zwtaszcza w zwigz-
ku z ruchem awansowym urzednikéw pan-
stwowych, mozemy sie spodziewa¢ wydat-
niejszej poprawy sytuacji poszczeg6lnych
pracownikéw, ktérych prawa do awansu
nigdy nie byty kwestjonowane. Sytuacja
Zaktadu, ani analogja do urzednikéw pan-
stwowych, nie stoi juz obecnie temu na
przeszkodzie. Trzeba zatem przypuszczac,
ze przywrécona bedzie juz od roku 1935
zasada corocznego awansowania ustalone-
go procentu pracownikéw i ze na pierwszy
plan wysuniete zostang kategorje najniz-
sze.

Zatrzymalismy sie przed zastong, kryjga-
cgq tajemnice budzetu na rok 1935 i, nie
mogac jej przeniknaé, staramy sie przy-
najmniej odgadna.¢ jakie beda ogdlne
kontury tego budzetu. Obserwacja zdarzen
na arenie ogo6lnei uprawnia nas do ocze-
kiwania cokolwiek pomys$lnieiszei ze sta-
nowiska pracownikow konstrukcji budzetu.

Nadzieje nasze, bynajmniej niewygo6-
rowane, opieramy na niewatpliwym fak-
cie istotnej poprawy sytuacji Zakiadu w
ciggu ostatnich lat. Nalezy sadzié¢, ze gdy
budzet stanie sie znang powszechnie rze-
czywistoscig, réwniez i rozwazania nasze
przejda ze sfery zyczeh do dziedziny re-
alnych faktow.

H. H.

do szeregow

Zwigzku!



Czy

Byioby conajmniej rzeczg zbedng dy-
skutowa¢ w tych czasach nad celowoscig
i koniecznoScig istnienia zwigzkéw czy
zrzeszen pracowniczych.

L dawnej swej roli, walczacych o zdo-
bycze socjalne, wyrastajg one obecnie do
wspotrzednych organizacji spoteczno-gos-
podarczych, w ktoérych dawne hasta walki
Klasowej, stanowigcej podstawe ich dzia-
talnos$ci, zastepowane sg coraz bardziej
wzrastajgcg bezpoSrednig ingerencjg tych
zwiazkéw na zycie gospodarcze.

la zmiana nastawienia destruktywnego
w swem zatozeniu na pozytywne i organi-
zacyjne dokonywuje sie w tempie przy-
Spieszonem szczeg6lnie obecnie w czasie
nie majacego precedensu w dziejach Swia-
ta kryzysu gospodarczego.

W zrastajagca rola zwigzkéw pracowni-
czych jest remedjum na-trwatg w mojem
mniemaniu chorobe dotychczasowego
ustroju spotecznego, wynikajacg ze zwich-
niecia réwnowagi miedzy podazg i popy-
tem pracy. Usitowania za$ majace na celu
uzdrowienie tej sytuacji w inny sposob
nie odnosza, jak dotychczas, i zapewne
nie odniosg skutku pozytywnego.

Jest rzeczag wielce ciekawg $ledzi¢ za
rozwojem ustroju korporacyjnego w Italji
np., gdzie przebudowa ustroju postepuje
w kierunku zapewnienia organizacjom pra-
cowniczym wptywu wspoéirzednego z or-
ganizacjami pracodawcow i gdzie zreali-
zowano przymus nalezenia do zwigzkow.

Temi kilkoma bardzo og6lnemi uwaga-
mi o roli zwigzkéw chce zwroci¢ uwage
tych pracownikéw, ktérzy na obecny ukitad
stosunkow spogladajg przez okulary kréla
Cwieczka i dla ktérych zwigzek pracowni-
czy jest czem$, co nie posiada swego zy-
ciowego i niezbednego uzasadnienia i racji
bytu. Ot poprostu zto konieczne lub zwy-
kta zabawa — nic wiecej.

Ten poglad wynika poprostu z tego po-
wodu, iz pracownicy ci nie interesowali
sie wcale ruchem zwigzkowym.

Bytoby jednak zewszechmiar pozada-
nem te luke ogolnego wyksztatcenia usu-
na¢, zaznajamiajac sie z paru pracami
0 zwigzkach. Nikomu by to szkody nie
przyniosto, a tylko pozytek, choéby z tej
racji, zeby sie wiecej wiedziato.

*

Na terenie P. Z. U. W. istnieje Zwigzek.
Istnienie jego siega lat bardzo dawnych i
fakt ten sam przez sie wystarczy¢ powi-
nien do stwierdzenia, ze nie jest on wy-

to nie nazbyt

wygodnie?

tworem czyich$ chwilowych ambicji, tylko
reainem uzewnetrznieniem pewnych po-
trzeb kategorji badZz moralnej, badZz ma-
terjalnej tej zbiorowosci, ktdrg stanowi
0ogot pracownikow P. Z. U. W,

Podkreslam, dla potrzeb tej zbiorowoSci
istnieje Zwigzek, a nie odwrotnie. Gdyby
byto inaczej nie ostatby sie on przez tak
dtugi czas. Gdyby byto inaczej upadiby
on w pamietnym roku 1929.

Istnienie Zwigzku nie bedzie zalezato i
nie zalezy od tego czy niem kierowac¢ be-
dg blondyni, czy bruneci, wzgledie szczu-
pli, czy wysocy. To decyduje tylko o do-
raznym sposobie kierowania sprawami
zwigzkowemi, a nie o istnieniu Zwigzku.

Co jednak Zwigzek ten robi?

Zaspakaja przedewszystkiem moralne
potrzeby ludzi wchodzgcych w skiad tej
zbiorowosci, jakg stanowi ogot pracowni-
kow P. Z. U. W. Potrzeba ta wynika z na-
tury cztowieka, jako stworzenia towarzy-
skiego. Z odczucia potrzeby posiadania pe-
wnej reprezentacji, pewnego ciata, przez
usta ktérego madgtby og6t pracownikow
stwierdza¢, ze zyje ze ma te lub inne po-
trzeby.

W dzisiejszych czasach jednak moralne
potrzeby sg mniej odczuwane i dlatego dla
zdecydowanych materjalistow pozostaje
druga grupa potrzeb, ktére Zwigzek za-
spakaja. Jest to obrona interesow ogotu,
a wiec i jednostek.

Moze sie ona odbywaé z mniejszym lub
wiekszym powodzeniem, moze bardziej lub
mniej wydatnie. To nie stanowi o rzeczy.
Przy catkiem demokratycznym i parla-
mentarnym ustroju Zwigzku mato wydat-
ne lub niechlujne kierowanie Zwigzkiem
konczy sie wreszcie zmiang ludzi. Ta kla-
pa bezpieczenstwa dobrze dziata. Przeko-
naliSmy sie o tem.

W koncowym rezultacie te lub inne
wzgledy decydujg u poszczeg6lnych jed-
nostek — pracownikéw P. Z. U, W. o za-
pisywaniu sie do Zwiazku.

I tu znowu nie jest sprawg zasadnicza,
czy w danym wypadku przewazajg te, czy
inne argumenty oddzielnie, czy tez wszyst-
kie razem.

Istotg rzeczy jest, ze Zwigzek istnieie
i ze do niego nalezg pracownicy P.Z.U.W.

Tak, ale nie wszyscy.

Fakt ten bytby sam przez sie bez zna-
czenia, gdyby w gre wchodzity tylko same
momenty natury moralnej. Trudno w ta-
kich razach gwatci¢ sumienie i np. zdecy-



dowanego radykata gwattem ciggna¢ do
organizacji o charakterze reakcyjnym, #tub
odwrotnie.

jednak w sprawach zwigzkowych ist-
nieje w réwnym, a moze w silniejszym
stopniu, druga strona, sprawy czysto ma-
terjalne.

Jest nig obrona materjalnych interesdw
og6tu pracownikéw P. Z. U. W, Powta-
rzam ogo6tu, a nie jednostek. Obrona ta z
wiekszym lub mniejszym powodzeniem
przynosi jednak pewne korzysci, czy to
w postaci tego, ze pewne zarzgdzenia mo-
gtyby by¢ ostrzejsze i bardziej bolesne,
gdyby nie przeciwdziatanie Zwigzku, czy
tez w postaci uzyskiwania pewnych S$cisle
konkretnych korzysci. Czesto samo istnie-
nie Zwigzku powoduje pewien umiar w
przeprowadzaniu pewnych zarzadzen.

I na tym tle dopiero zarysowuje sie gte-
biej fakt, iz powazna liczba pracownikow
uwaza za mozliwe pozostawaé poza Zwigz-
kiem. i i

Fakt ten zastuguje z tego wzgledu na
podkreslenie, iz sprzeciwia sie przyjetej
powszechnie, szczegdlnie za$ w obecnych
czasach aktualnej zasadzie ,,do ut des“.

Ten brak rownowagi tkwi w tem, ze ko-
rzysci, wynikajgce z istnienia pewnego
zrzeszenia, utrzymywanego przez pewng
grupe ludzi, przypadajg ogdtowi, a wiec i
tym, ktérzy do istnienia organizacji ni-
czem sie nie przyczyniajg.

Duzo bytoby faktow do zaznaczenia tej

Z pod znaku sw. Huberta

Lipcowe popotudnie

Po podolskiej, twardej grudzi podska-
kuje woz, pobrzekujgc splatanym ekwi-
punkiem mysliwskim, a nasza czworka o-
choczo snuje mozliwosci i niemozliwosci
dzisiejszego polowania na kozty. Na go-
dzine przed zachodem stohAca zapadamy
w gesty, lisciasty las o malowniczych wy-
skokach skat, porosnietych mchami. Na
godzine zamieramy w bezruchu, oddajac
sie na pastwe komarom i marzeniom my-
Sliwskim, kazdy na swojem stanowisku,
ukryty w krzakach Ilub przytulony do
drzewa. Wkrotce tez las zaczat sie szyko-
wa¢ do snu — ptaki inaczej zaswiergotaty
— natomiast zbudzity sie sowy i nietope-
rze, a rowno z zachodem stonca odezwaty
sie chrapliwym gtosem rogacze.

Jednak tym razem Kkapeli wieczornej
nie zmacit huk strzatu, gdyz, jakkolwiek
rogacze byty obserwowane, to jednak z b.
daleka i nie na strzat. Cmie lulki skreco-

niestusznosci. Z najbardziej aktualnych i
najswiezszych wymieni¢ nalezy fakt z ja-
kg to skwapliwosci ogo6t pracownikéow a
wiec i niecztonkowie Zwigzku podejmo-
wali uzyskany wylgcznie 1z inicjatywy
Zwigzku (przy zyczliwym stanowisku
Witadz Zaktadu) zasitek 50%-wy. Jak
wielkie zainteresowanie, ba zaniepokoje-
nie jest wsrdéd niezwigzkowcow, czy aby
podjety z inicjatywy Zwigzku skup Po-
zyczki Narodowej ich obejmie.

Trudno oczywiscie stosowaé Srodki po-
licyjne, wzglednie przymusza¢ do naleze-
nia do Zwigzku, jakkolwiek wspomnieé
nalezy, ze w ltatji np. to takie dziwne
stosunki panujg, ze przymusu nalezenia
do zwigzku wprawdzie niema, jest tylko
przymus ptacenia sktadki przez wszyst-
kich.

Bron Boze nie chce by¢ reformatorem
i zaleca¢ przymus. Nie. Chciatbym sie tyl-
ko zwrdéci¢ do tych pracownikéw, nienale-
zacych do Zwigzku, ze skromnem i jedy -
nem zapytaniem:

Czy to nie jest nazbyt wygodnie?

Zapomniatbym! Oprdcz tych, ktorzy lu-
big wygode, sg jeszcze i lubigcy podkre-
§la¢ w ten conajmniej dziwny sposob swg
oryginalnos$¢. tudza sie, iz w ten sposob
dodajg sobie autorytetu, w szczegdlnosci
za$ tudzg sie, ze w pewnych sytuacjach
zapewni¢ im to moze szybkag karjere.

Ta grupa ludzi jest nieliczna; zostawmy
ja wiec w spokoju!

ne — straszg mordy brodatych skat, razna
rozmowa, co kto widziat, kogo borsuk prze-
strzaszyt — wracamy przy ksiezycu do le-
$niczowki, aby rankiem znow zapa$¢ na
stanowiskach.

Godzina 2-a. ,,Wistawajte pany, wze
wydno robytsia na dwori”. Cicha i krdotka
krzatanina i gajowy z 3-a myS$liwymi w
mroku leSnym rozprowadzajg na stano-
wiska.

Jeszcze koto lesniczowki natamatem pek
gestych, ptaskich gatezi wigzu i jesionu i
udatem sie na swoje stanowisko, odlegte
o jakie$s 11# kim.

Czarny, wysoki las lisciasty. Przedemng
w odl. 60 krokéw przeswieca poreba, za-
rosnieta doktadnie krzakami — miejsce,
skad wychodzi koziot.

Tu musze nadmieni¢, ze opisuje wypa-
dek szczegélny, daleki jestem jednak od
przystowiowej bujdy myS$liwskiej, liczac
sie z tem, ze stowa te poddane bedg my-
Sliwskiej krytyce niejednego z kolegow z
pod znaku Sw. Huberta.



Fragmenty dawnej historji Zwigzku

Numer jubileuszowy ,Naszych iSpraw*
z listopada 1930 r. zawierat wiele pierw-
szorzednego, zrodtowego materjatu z okre-
su powstania Zwigzku w r, 1905 i o jego
pierwszych, doniostych poczynaniach.

Historja strajku w r. 1905 i dziatalnoSci
organizacyjnej w tym czasie oraz okresie
postrajkowym do r. 1908 zostata mozliwie
doktadnie odtworzona.

Posiadane jednak przez nas akta Ow-
czesnego Biura Zwigzku stanowig cenne
zrédto do dalszych badan nad historjg
Zwigzku i Owczesnego, doniostego w zy-
ciu politecznem, okresu. Materjaty te sg
dos¢ niekompletne, zawierajg wiele mo-
mentow niejasnych, luk, niedomdwien.
Mozna sie jednak i warto pokusi¢ o od-
tworzenie catosci z tych ocalatych ,strze-
poéw epopei”.

Mozna jeszcze obecnie, gdy na pomoc
moze pospieszy¢ pamieé¢ pozostatych w
naszem gronie ostatnich Mohikanoéw, czyn-
nych dziataczy z tego okresu.

Warto sie postara¢, gdyz sg to zbyt
piekne karty w naszych dziejach, aby mo-
zna je byto pozostawi¢ na pastwe czasu,
niosacego zniszczenie pozostatym pamigt-
kom i dokumentom.

Przystepujemy do tej pracy, chcac spu-

Otéz za uprzednio upatrzong, b. grubg
brzoza, oczyszczam doktadnie ziemie do
czarnosci z patykow i lisci, wbijam kot z
nabitag deseczkg do S$niadania, zaostrzam
konce przyniesionych gatezi, wtykam do-
kota w ttustg ziemie i zasiadam za brzozg,
zwrocony do zarézowionej poreby.

W lesie czarno jeszcze. Oddaje sie ma-
rzeniom, bo tez i gra jest ciekawa. Ro-
gacz, ktorego upatrzytem, jest stary, du-
zy wyszedt moj rogacz, dotychczas nie
ny i ostrozny.

Za gardio chwycit mie lekki skurcz. Oto
na dziesie¢ krokéw przedemng z za brzo-
zy wyszedt mdj, rogacz, dotychczas nie
spostrzezony, skubnat ziela i skierowat sie
wprost na mojg altane. O strzelaniu nie
ma mowy, lufa nisko miedzy gateziami,
maty ruch, a wszystko by przepadto. Ro-
gacz podszedt do lewej strony z przodu,
szarpnat lisci mojej zareby i drgngt. Omal
wstrzymatem bicie serca, pomalenku zam-
knagtem oczy i zamartem w bezruchu — a
wtedy.... poczutem na lewej rece, na kola-

§cizne po naszych poprzednikach zacho-
waé dla naszych nastepcéw i pragngc uta-
wi¢ prace przysztemu badaczowi tych
»g0rnych i chmurnycb; czasow.

CHARAKTER ZWIAZKU.

Zwigzek wystepowat i dziatat pod na-
zwg ,,Zwigzek Pracownikéw Ubezpieczen
Wzajemnych w Krdl. Polsk.".

Z nazwy tej wynikatoby, ze terenem
dziatalnosci Zwigzku byta instytucja
Ubezp. Wzaj. Krdl. Polsk.

Teren ten byt jednak tylko bazg wyj-
Sciowg. Istnieje wiele dokumentow wska-
zujacych, ze zasieg Zwigzku mial objgc
rowniez wszystkich pracownikow ubezpie-
czeniowych, zatrudnionych w dziatajgcych
wowczas w Krél. Polsk. towarzystwach
ubezpieczen. Zachowany w aktach projekt
statutu (ustawy) wysuwa nazwe ,,Zwigzek
Fachowcéw Ubezpieczeniowych™. W in-
nych zndw pracach i materjatach operuje
sie nazwg ,,Zwigzek Pracownikéw Ubez-
pieczeniowych".

Charakter Zwigzku formutuje sie w roz-
nych projektach naog6t podobnie. A wiec
w/g projektu statutu (8 1 Ustawy) ,Ce-
lem Zwigzku jest zjednoczenie fachowcéw
ubezpieczeniowych Krdélestwa Polskiego

nie ciepte dmuchniecie. Skok w tyt! Po-
malenku odwracam gtowe i widze zZdziwio-
nego rogacza kilka krokéw za mna, a na-
stepnie jak w Kilku lekkich susach ginie w
lesie.

Widocznie nie sptoszyt sie. Czekam.

A czekam niedtugo, bo moze po 15 mi-
nutach ukazuje sie spowrotem w odlegto-
§ci okoto 20 krokdéw piekna i zgrabna syl-
wetka.

Huk strzalu — powtdrzony przez |las
kilkakrotnie. Krzyk so6jki. A na zielong
run, skapang Swiezg rosg, ztozyt swg uko-
ronowang gtowe piekny i dumny mieszka-
niec lasu — chytry— co raz tylko omylit
sie.

Gdy promyk stonca przedart sie przez
konary drzew — szkartatne perty sptyne-
ty po smagtych nozdrzach na kobierzec
lesny.

A las oztocony cudnym rankiem kapat
sie w Swiezej rosie i tysigcznych piesSniach
ptaszat.

Js.



dla wspélnej dziatalnosci spoteczno - po-
litycznej i obrony swych praw zawodo-
wych".

W innym zndw projekcie czytamy:

~ZWiagzek Pracownikéw Ubezpieczenio-
wych jest samodzielng jednostkg. Zwigzek
ten, jako zawodowy z natury rzeczy iest
konglomeratem politycznym, jednolite-
go zatem zabarwienia politycznego mieé
r.ie moze".

Zasady te wyciete sg z materjatdw, nie-
posiadajacych charakteru urzedowego, gdyz
odnos$ne projekty nie doczekaty sig, jak
sie zdaje, przyjecia przez ciata uchwato-
dawcze. Niemniej stanowig one wyraz po-
gladow przywddcow Zwigzku oraz zasad,
ktéremi w dziatalnosci swej sie kierowali.

Jak wida¢, byt to Zwigzek zawodowy,
stojagcy na platformie apolitycznej, maja-
cy tendencje do objecia wszystkich pra-
cownikéw tego zawodu. Zasadniczy cha-
rakter zatem Zwigzku ujety byt podobnie,
jak w naszym obecnie obowigzujgcym sta-
tucie, nawet szerzej, bo przewidywat pow-
szechno$¢ Zwiazku.

ZADANIA ZWIAZKU,

Zwiagzek, na wzdér innych, Owczesnych
organizacyj zawodowych, stawia przed
sobg dalekoidgce zadania. § 2 Ustawy
stwierdza m. in.:

»ZWigzek uznaje, iz zewnetrzne i wew-
netrzne warunki polityczne, w jakich po-
zostaje Krolestwo, wytgczajg wszelkag mo-
zliwo$¢ normalnego biegu zycia w kraju".

»Taki stan rzeczy uniemozliwia {rawi-
dtowg prace naszg i nie przynosi wiasci-
wych korzys$ci spoteczenstwu, obowigzko-
we bowiem ubezpieczenia rzadowe oparte
sg na systemie biurokratycznym, co zmu-
sza nas do zastanowienia sie przedewszyst-
kiem nad radykalng zmiang ustroju pan-
stwowego".

e Uznajagc za niezbedne obalenie natych-
miastowe policyjno - biurokratycznego
ustroju Panstwa Rosyjskiego, Zwigzek zg-
da jednoczes$nie wyodrebnienia Krolestwa
Polskiego na zasadzie zupeinej autonomji
prawodawczo - administracyjnej, ustano-
wionej przez Zgromadzenie Ustawodawcze
Krélestwa Polskiego, zwotane w Warsza-
wie".

W szczuptych ramach niniejszego arty-
kutu niepodobna przytoczy¢ wszystkich
punktow programu, ktorego zrealizowanie
stawia sobie Zwigzek za cel swej dziatal-
nosci. Ogdlnie tylko zaznaczyé nalezy, ze
poza zadaniami poiitycznemi — zniesienia
rozporzagdzen o ,ochronie wzmocnionej"
zapewnienia nietykamosci i wolnosci oso-

bistej, zniesienia ograniczeA praw zydow,
amnestji, utworzenia milicji narodowej —
domaga sie m. in. Zwigzek a) oSmiogodzin-
nego dnia pracy i wprowadzenia panstwo
wych ubezpieczen robotnikéw od braku
pracy, choréb i starosci pod kontrolg or-
ganizacyj robotniczych, b) ochrony pracy
kobiet i dzieci, e) zakazu prac dodatko-
wych, f) wprowadzenia izb rozjemczych
(pracobiorcéw i robotnikow).

Rzecz prosta, program powyzszy nie
przesgdzat o wyrzeczeniu sie prze® Zwig-
zek prac nad zrealizowaniem zadan bliz-
szych, bardziej witasciwych tego rodzaju,
stosunkowo niewielkiej organizacji.

To tez wsrod materjatow i notatek z po-
siedzen Zarzadu znajdu:emy narzucony
og6lnie program dziatalnosci na blizszg
mete, ustalony, jak widaé, juz po ostrym
zatargu z oOwczesnym prezesem Ub. Wz.
ktory zajat wrogie stanowisko w stosunku
do Zwigzku i jego zadan.

.ZWigzek zastrzega sobie prowadzenie
samodzielnej walki z dzisiejszym syste-
mem i formg rzgdowo - rusyfikacyjng in-
stytucji.

.Na poczatek Z. P. U. stawia sobie na-
stepujgcy program walki:

a) ogllny strajk wszystkich organéw po-
wiatowych,

b) wydanie odezw do ludu, w celu uswia-
domienia go i pobudzenia do walki z dzi-
siejszym Zarzadem Ubezpieczen Wzajem-
nych,

c) agitacja ws$rdd ludu, by na zebraniach
bagdz gminnych, badz ludowych, stawiat
zadania w sprawach asekuracyjnych,

aa) usuniecia prezesa Danitowskiego
wraz z rusyfikacyjnym jego otoczeniem,

bb) unarodowienia i reformy instytucji w
duchu spoteczno - ekonomicznym,

cc) niedopuszczania do czynnos$ci ubez-
pieczeniowych osdb nadestanych do wsi i
miast przez dotychczasowy Zarzad,

dd) odmodwienia ptacenia podatkow,

d) zwrdcenia sie do partji politycznych
(ND, ZL, PPS) dziatajagcych na wsi z pros-
ba o rozpoczecie samodzielnej akcji po
wsiach w celu wspotdziatania Zarzadowi".

Z przebiegu wypadkdéw w walce strajko-
wej 0 spolszczenie i uspotecznienie insty-
tucji, wynika, ze wyzej przytoczony pro-
gram dziatalnosci Zwigzku zostat zrealizo-
wany w catej petni. Wynika, z tego, ze lu-
Zzna notatka, na podstawie ktérej powyzej
i na wstepie prébowalismy ustali¢ charak-
ter i zadania Zwigzku, musi by¢ traktowa-
na jako miarodajny dowdd, ilustrujgcy in-
teresujagce nas problemy. H.

D. cn



Orzeczenia Sadu Najwyzszego

Byt prawny stowarzyszenia zarejestro-
wanego, a zatem i prawna odpovdedzial-
nos$¢ organdw przewidzianych s+atutem,
rozpoczyna sie dopiero z chwilg wpisania
statutu do rejestru stowarzyszen zareje-
strowanych (art. 21 prawa o stow. Dz. Ust.
27.X.32, poz. 808). Za czynnosci stowa-
rzyszenia przed jego zarejestrowaniem
dokonane odpowiadajg prawnie osoby fi-
zyczne, dokonywujgce faktycznie tych
czynnosci. Przyjmujgcy pracownikow dla
takiego stowarzyszenia odpowiada 0so0-
biscie za skutki prawne tej umowy.

S. N. Il 3 K. 1397/33 z dn. 3.1l 1934 r.

Przepis art. 29 rozp. o umowie o0 prace
pracownikéw umystowych, w mys$l ktdre-
go wypowiedzenie umowy 0 prace nie
moze nastgpi¢ podczas choroby pracow-
nika, majacy charakter wyjatkowy, jak
rowniez przepis art. 32 tegoz rozporz. by-
najmniej nie zawierajg zakazu bezzwtocz-
nego rozwigzania umowy pracy przez pra-
codawce podczas choroby pracownika w
razie, gdy tenze speinit czyn, uprawnia-
jacy do zwolnienia go bez wypowiedzenia.

S. N. I, C. 1. 1592/33 z dn. 7.XI1.1933 r.

Z istoty umowy o prace wynika, ze
za kazda prace w braku wyraznej umo-
wy przeciwnej nalezy sie stosowne wyna-
grodzenie i jezeli pracodawca dopuszcza
pracownika do pracy, to temsamem go-
dzi sie na zaptate wynagrodzenia, ktdre
w braku oznaczenia ustala sie w mysl art.
8 rozp. z dn. 16.111.1928 r. umowa 0 wyko-
nywaniu bezptatnej praktyki nie moze sie
rozcigga¢ na prace wykonywang po okre-
sie proby.

S. N. I. C. I. 1869/33 z dn. 5,XI1.1933 r.

Okoliczno$¢, iz pracownik spetniajacy
czynnosci rysunkowe nie projektowat sa-
modzielnie rysunkow, ani ich barw, lecz
dziatat pod kierownictwem innej osoby,
nie odbiera mu samo przez sie charakteru
pracownika umystowego, gdyz charakter

ten nie jest ustawowo uzalezniony od wy-
tacznej wiasnej tworczosci pracownika.
S. N. I. OC | 2311/33 z dn. 18.1.1934 r.

Zmiana wynagrodzenia, naleznego pra-
cownikowi wedtug zwyczaju, nie moze
nastapi¢ przez jednostronne o$wiadczenie
pracodawcy, lecz na podstawie umowy
obydwuch stron.

S. N. I. C Il. Rw. 2410/33 14.XI. 33 r.

Zadna ustawa nie zabrania stronom pc
wypowiedzeniu pracy w okresie wypo-
wiedzenia rozwigza¢ umowe stuzbowgqg i
zawrze¢ nowg na innych warunkach,
przyczem w kazdym poszczegbélnym przy-
padku do Sadu nalezy ustalenie, czy mie-
dzy stronami powstat nowy stosunek umo-
wny, czy tez zostato jedynie cofniete po-
przednie wypowiedzenie ze skutkami,
przewidzianemi w art. 28 ust. 1 rozp. Prez.
Rzplitej z dn. 16.111 1928 r. 0 umowie
0 prace pracownikow umystowych.

S. N. I. C Il. Rw. 2410/33 14.XI.33.

Z istoty ustawy z 17.111.1932 r. wynika,
ze podstawg do otrzymania odprawy
przez zwolnionego pracownika jest od-
nosny okres czasu stuzby w instytucjach
ubezpieczen spotecznych, przeto nalezy
dojs¢ do wniosku, iz przewidziana w ust.
2 art. 4 powot. rozporzadzenia odprawa
nalezy sie w zasadzie pracownikowi, kto-
ry wykaze sie conajmniej piecioletnig
pracg, rzeczg za$ instytucji jest udowod-
ni¢, ze z tych lub innych wzgledow pe-
wien okres czasu stuzby pracownika nie
ulega zaliczeniu. Prawo do otrzymania od-
prawy nie jest uzaleznione od mianowa-
nia pracownika nastate, okoliczno$¢ prze-
to, ze dany pracownik poczatkowo byt za-
trudniony w charakterze pracownika
dniowkowego, nie moze mie¢ wpitywu na
uzyskanie przez niiego uprawnienia z mo-
cy art. 4 ustawy z 17.111.1932 r. w zwigz-
ku z czasem pracy, stwierdzonym S$wia-
dectwem pozwanej instytucji ubezpieczen
spotecznych.

S N. I. C I. 1539/33 z dn 30.X1.33 r. —

14.X11.33 T.



KOMUNIKATY

POSIEDZENIE RADY ZWIAZKU.

Na wniosek Zarzgdu Giownego Zwigz-
ku, Przewodniczacy Rady, kol. Jankow-
ski zwotat na dzien 17 listopada r. b. po-
siedzenie Rady Zwigzku, poSwiecone za-
gadnieniom biezagcym Zwigzku. W szcze-
g6lnosci Rada Zwigzku zajmie sie spra-
wami personelu technicznego, sprawg bu-
dzetu i etatu Zaktadu na r. 1935, jak row-
niez wystucha sprawozdania Zarzadu Ka-
sy Wzajemnej Pomocy.

Posiedzenie Rady odbedzie sie w loka-
lu przy ul. Nowogrodzkiej Nr. 43.

SPRAWY PERSONELU
TECHNICZNEGO.

Powotujgc sie na komunikat w poprzed-
nim numerze ,Naszych Spraw“, podaje-
my do wiadomosci kolegdw, ze przepro-
wadzona przez Zwiazek ankieta w spra-
wie wydajnosci pracy personelu technicz-
nego oraz analiza czynnos$ci technicznych
daty Zarzadowi Gtownemu Zwigzku nie-
zmiernie cenny materjat cyfrowy, ilustru-
jacy faktyczny stan rzeczy na powiatach.

Materjat ten postuzyt Zwigzkowi do o-
pracowania memorjatu do Pana Naczelne'
go Dyrektora, w ktorym Zarzad Gioéwny
przedstawia stan i sposdb obecny pracy
na powiecie oraz proponuje konkretne
Srodki zaradcze.

Wobec tego, ze sprawy te dotyczg naj-
zywotniejszych interesow bezmata potowy
personelu Zaktadu posSwiecimy im wiecej
miejsca w nastepnych numerach pisma.

STATUT ZWIAZKU.

Gtowny Inspektor Pracy zatwierdzit
zmiany, jakie w Statucie Zwigzku poczy-
nit tegoroczny Zjazd Delegatow. Statut w
brzmieniu obowigzujgcem zostat wydruko-

wany tgcznie z regulaminem K. W. P. i re-
gulaminem sadow kolezenskich i w naj-
blizszym czasie zostanie dostarczony ko-
legom.

Niezaleznie od tego Zarzady Kot otrzy-
maja specjalne egzemplarze statutu, po-
Swiadczone przez Giéwnego Inspektora
Pracy, celem przerejestrowania Kot w Sta-
rostwach, badZ u Inspektoréw Pracy.

PRZESTRZEGANIE STATUTU.

Zarzad Gitéwny Zwigzku zwraca uwa-
ge Zarzaddéw na potrzebe Scistego prze-
strzegania przepis6w statutowych. Do
najczesciej spotykanych uchybien nalezy
nienadsytanie Zarzgdowi Giownemu pro-
tok6téw Walnego Zebrania kota w prze-
ciggu 2-ch tygodni od daty Zebrania, oraz
przyjmowanie decyzjg Zarzadow kaét tych
kandydatéw na cztonkéw Zwiagzku, ktorzy
uprzednio juz z organizacji wystapili. Zwra-
camy uwage, ze decyzja przyjecia takiego
kandydata nalezy do Zarzgdu Gtdéwnego, a
Zarzadowi kota przystuguje jedynie prawo
zaopinjowania zgtoszenia.

INTERWENCJE CZLONKOWSKIE

Zarzad Giowny Zwigzku zwraca uwage
kolegéw, ze stosownie do uchwaly Rady
cztonkowie Zwigzku przyjezdzajacy do
Warszawy w sprawach osobistych winni
sg — o0 ile pragng skorzysta¢ z pomocy
Zwigzku — posiada¢ pismo polecajgce
Zarzagdu kota, z wymienieniem spraw,
o zatatwienie ktorych cztonek zwigzku za-
biega.

SKEADKI CZEONKOWSKIE,

Skarbnik Zarzgdu Gtownego przypomi-
na Zarzagdom ko6t o konieczno$ci termino-
wego przekazywania czesci sktadek czton-
kowskich, naleznych Zarzadowi Gtdwnemu.



KRONIKA

Z KOLA LWOWSKIEGO.

LEOPOL1S SEMPER FIDELIS.

Plebiscyt Swiata pracy w ubezpiecze-
niach spotecznych, zorganizowany przez
tnje Zw. Zaw. Prac. Umyst, odnidst nie-
watpliwie wielkie zwyciestwo na terenie
Iwowskiej Rady Okr. Unji.

Dzieki inicjatywie prezesa R. O. kol
red. Janusza Laskownickiego zwotana zo-
stata dn. 20.IX b. r. konferencja prasowa
w wyniku ktorej pojawity sie liczne arty-
kuty informacyjne i propagandowe niemal
w catej prasie miejscowej.

Niektore dzienniki zamieScity na swych
tamach odbitki kart gtosowania w redakcji
Unji, z apelem wypetniania takowych i po
wycieciu przesytania ich pod adresem
tut. R. O.

To umozliwilo masom pracowniczym

nawet w bardziej oddalonych os$rodkach
pracy wziecia udziatu w akcji.
Bezposrednio nadestato do tut. R. O.

3120 gtosdw 15 zrzeszen pracowniczych,
a 1945 gtosdw przestato 18 zrzeszen pod
adresem badz to Komitetu plebiscytowe-
go, badZz swych Zarzagdow Gt w Warsza-
wie.

Jesli zwazymy, ze na podstawie prowi-
zorycznych zresztg obliczen dotychczaso-
wy udziat Swiata pracy w plebiscycie daje
zgbrg 30.000 gtosow, pracownicy na tere-
nie tutejszego R. O. daliby szdstg czesc
catej ilosci gtosujgcych.

O zwycieskich wynikach plebiscytu na
naszym terenie $Swiadczy chyba bez ko-
mentarzy fakt, ze na 3120 gtoséw, nade-
stanych bezposrednio przez 15 Zrzeszen
do tut. R. O. — pierwsze pytanie potwier-
dzone zostato 3103 gtosami, drugie 3104
gtosami! Negatywne odpowiedzi wypadty
w 3059 wypadkach na trzecie i w 3051 na
czwarte pytanie.

Na pigte pytanie padaty r6znorakie od-

Gdzie

powiedzi, lwia cze$¢ ich jednak oSwiad-
czata sie za decentralizacja, przywroce-
niem samorzadu, dowolnym wyborem le-
karza, usunieciem czy zmniejszeniem biu-
rokracji.

Pracownicy Inspektoratu Wojew. P. Z
U. W. i 0ddz. Il Z Z P. U. R. P. na apel
Zarzadow obu Zrzeszen gtosowali w 100%.

Cho¢ nie grozi juz sprawa przeprowa-
dzenia reformy ubezpieczen drogg dekre-
tu, gdyz przeprowadzac¢ bedzie jg niewat-
pliwie Sejm, jednak wyniki glosowania,
bedgce spontanicznym odruchem nieztom-
nej woli i przekonania catego Swiata pra-
cy zawazy¢ muszg na toku obrad sejmo-
wych i nie dopuszczag do uszczuplenia
waitos$ci spotecznych ubezpieczen publicz-
nych szerokich rzesz pracownikow umy-
stowych.

ODDZIAL Il ZW. Z. P. U. R. P.

Oddziat Il Zz. Z. P. U. R, P. przy réw-
noczesnem istnieniu oddziatu I-go tegoz
Zwigzku w naszem miejscu jest tworem
nadwyraz ekscentrycznym, a utrzymanie
jego miato jedynie na celu skupienie
wszystkich ubezpieczeniowcow luzem cho-
dzacych na tut. terenie, ktérzy z tych czy
innych wzgledéw nie nalezeli do Z. Z. P. U.
R. P. (obecnie oddziatu I-go).

Po spetnieniu tego zadania winna byta
z natury rzeczy nastgpi¢ fuzja obu Oddzia-
téw, z czego zdawano sobie sprawe juz
przy organizowaniu Oddz. li-go, nadajac
mu w celach piekno wybitnie przejSciowe

Cel zostal w zupetnosci osiggniety:

Oddziat Il-gi skupia bowiem w sobie
trzy wielkie Zrzeszenia Ubezpieczeniow-
cow, jak: Zwigzek Prac. P.Z.UW. Zrze-
szenie Prac. Tow. Wz. Ub. ,Dnister" oraz
Zrzeszenie pracownikéw T. U. ,,Polonja“
,Poznansko - Warszawskiego", ,,Vesty"
i ,Warszawskiego" nie nalezgcych przed-
tem do Z.Z.P.U.R.P. na tut. terenie.

kKupie

we L wowie?

OPAL
Hate, Dom Handlowy i S--ka, Lwoéw, pl.
Marjacki 8, po’eca wegiel — koks —
drzewo,
OBUWIE

Bach, Lwow, Pitsudskiego 7, tel. 4-27, po-
leca obuwie trwate i eleganckie.

KONFEKCJA 1 GALANTERJA
Mieczystaw Zaleski, Lwéw pl, Marjacki
10 i Akademicka 20, wetny, sukna,
jedwabie, towary biate.
Stachiewicz i Abrysowski, Lwéw, pl. Ha-
licki, poleca materjaty dla Pan i suk-
na meskie.



Oddziat Il Zwigzku wykazuje b. duzo
ruchliwos$ci oraz inicjatywy. M. in. wyda-
je co pewien czas biuletyn, zawierajacy
wiele ciekawych informacyj z zycia ubez-
pieczeniowcow, pozatem zdotat uzyskac
lokal na potrzeby Zwigzku (w lokalu kota
Zw. Prac. P.Z.UW., przy ul. Glowinskie-
go Nr. 17).

We wiladzach Oddziatu Il nader czyn-
ny udziat biorg kol. kol. z P. Z. U. W.

Kol. Nowicki (Dnioter) | wice-prezes kok
Wilczek (P.Z.U.W.), Il w.-prezes kol. Ba-
tas (Z.U.P.U.), sekr. kol. Mazur (Polon-
ja) skaiéuitt, kol. +tysonidwna (Vesta)
ksiegowa, kol. Danczuk (Dnister), wice-
sekr. kol. Fux (W. T. U.), wice-skarb-
nik, kol. inz. Birkenmayer (Florjanka
cztonek zarzadu, koi.. Iwatiw (hlorjanka)
cztonek Zarzadu kol. Klima (PZUW) czto-
nek Zarzadu, kol. Podhorodecki (Vesta)
cztonek Zarzadu.

W sktad komisji rewizyjnej wchodzg ja-
ko cztonkowie: kol. kol.: Murski z PZUW.
hatdyt i Mazurkiewicz z Warszawskiego
T. U. oraz jako zastepcy kol. kol. Demet-
czukéwna z T. U. ,Vesta“ i Horeczy z
,,Dnister®.

Z KOLA WARSZAWSKIEGO.

W dniu 16 pazdziernika r. b. odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw
Kota Warszawskiego Zwigzku.

Na porzadku dziennym byta sprawa re-
formy ubezpieczen spotecznych.

Zebrani wystuchali wygtoszonego przez
kol, L. Grygotajtysa, szczeg6towego spra-
wozdania z prac Unji, przebiegu i wy-
nikéw plebiscytu, poczem nastgpita diuga,
rzeczowa dyskusja nad problemem ubez-
pieczen spotecznych.

Zebrania nie odznaczyto sie od poprzed-
nich wyjatkowag frekwencja, jednak wy-
ré6zniato sie od wielu innych wyjatkowo
barwniejszym przebiegiem.

Zarysowaty sie wprawdzie rdéznice po-
gladow na sprawe, czesto jaskrawe, nie
wytonity sie jednak zadne ostrzejsze tar-
cia, lub starcia, co ze szczegd6lnem uzna-
niem byto przez zebranych podnoszone.

Zebranie wypowiedziato sie przeciwko
reformie ubezpieczen spotecznych z ten-
dencjg umniejszenia dotychczasowych
uprawnien.

ODCZYT

Komisja organizacyjna Kota Przyja-
jaciot Zwigzku Strzeleckiego zorganizowa-
ta na naszym terenie w diu 18 pazdzierni-
ka r. b. niezmiernie interesujaca impreze,
odczyt dawnego naszego kolegi, bytego
pracownika P. D. U, W. p. red. Wojciecha

Stpiczynskiego. na temat: ,Podstawy ide-
owe Zwigzku Strzeleckiego™

Wyjatkowo licznie zgromadzeni kole-
zanki i koledzy, zatrudnieni w Warszawie,
z wielkiem zainteresowaniem wystuchali
blizko godzinnego przemodwienia prelegen-
ta, ktory, wychodzac daleko poza waskie
z pozoru ramy tematu odczytu, potrafit
swadg swojej wymowy, konstrukcjg pre-
lekcji i gtebig poruszonych zagadnien
utrzyma¢ w napieciu przez caly czas od-
czytu uwage i zainteresowanie zgromadzo-
nych.

Za piekng forme i bardzo ciekawg
tres¢ odczytu otrzymat prelegent diugo-
trwate, wpeini zastuzone, oklaski.

Z KOLA WOLYNSKIEGO.

W dniu 22/1X r. b, odbyto sie posiedze-
nie nowego Zarzagdu Kota Wotynskiego,
na ktérym obradowano z udziatem zapro-
szonych Kolegoéw, nad sprawg oddiuzenia
Cztonkéw Kota w Kasie Kolezenskiej i
Funduszu Urlopowym,

Poruszony temat wywotat kilkugodzinng
gorgcg dyskusje, — szukano nowych drdg,
— jednak wnioski, jakie moéwcy zgtosili,
poddane pod gtosowanie, upadty, ponie-
waz wybiegaty, niektdre bardzo daleko po-
za ramy nakres$lone statutem Kasy Kole-
zenskiej.

W rezultacie zwyciezyt wniosek kom-
promisowy, upowazniajacy prezydjum Ko-
ta do zwrdcenia sie do Zarzgdu Gtownego
Zwigzku Pracownikéw P.Z.U.W., o opinje
i o wskazowki co do Kkierunku, — doraz-
nie, — ktéry bytby zgodny z dotychczaso-
wym Statutem Kasy, a jednak mogt przy-
nies¢ jakas$ ulge zadtuzonym.

Na wniosek Prezesa Kol. +tetowskiego,
zostata wybrana na tymze posiedzeniu Ko-
misja, ktdra ma zajgC sie zbadaniem mo-
zliwosci obnizenia oprocentowania udzie-
lanych pozyczek z rownoczesnym przedtu-
zeniem ratalnych sptat tychze, — co jed-
nak mogtoby by¢ dokonanem, tylko bez
szkody dla interesow Kasy.

Z odpowiedniemi projektami w tej mie-
rze po uzgodnieniu ich; nowy Zarzad Ko-
ta pragnie wystgpi¢ na Walnem Dorocz-
nem Zebraniu, wnoszac jednocze$nie o
wprowadzenie potrzebnych zmian w do-
tychczas obowigzujagcym statucie Kasy Ko-
lezenskiej i w miare moznosci jaknajbar-
dziej zblizenie go, do potrzeb szarego dnia
braci urzedniczej.

Poza powyzszem uchwalono przyja¢ w
szeregi Kota kol. kol. Bazylego Kropotki-
na, Cyprjana Skibinskiego i Wtodzimierza
Zuryna.



ZE SWIATA PRACY

70.000 GLOSOW.

W dniu 3 pazdziernika zakonczony zo-
stat plebiscyt w sprawie ubezpieczen spo-
tecznych. Ogo6tem oddano 68.830 gtoséw,
z ktorych olbrzymia wiekszo$¢, blisko 98%
wypowiada sie za zasadg samorzgadu w
ubezpieczeniach spotecznych, za zachowa-
niem Z.U.P.U. i przeciw obnizaniu $wiad-
czen i skiladek.

Najwiekszy sukces osiaggnat plebiscyt
na terenie Gérnego Slaska.. Na ca. 23 tys.
pracownikéw ubezpieczonych w Z.U.P.U.
wzieto udziat w gtosowaniu ok. 19.500
os6b, a zatem wiekszy procent, niz przy
wyborach do Sejmu. Znaczne rezultaty
przyniost plebiscyt na terenie Matopolski,
co ttumaczy sie diuzszg tradycjg ubezpie-
czen spotecznych w tej czesci Polski.

SUKCES POLSKI NA MIEDZYNARO-
DOWYM ZJEZDZIE PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH W LONDYNIE.

W dniach 24 — 27 wrzes$nia odbyt sie
w Londynie doroczny XII Kongres Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracownikow
Umystowych C. I. T. I, w ktéorym z ra-
mienia Unji Pracownikéw Umystowych,
wchodzacej w skiad tej organizacji mie-
dzynarodowej, wzigt udziat p. Wiktor Kos-
cinski, piastujacy w r. b. mandat Prezesa
C. L.LT. L

Kongres rozpatrywat szereg waznych
zagadnien i powzigt uchwatly, sposrod
ktérych na poszczeg6lne uwglednicnie za-
stuguje rezolucja, wskazujgca metody wal-
ki z bezrobociem pracownikéw umysto-
wych. Przyjete zostaly rdwniez cztery
polskie referaty, zgtoszone na Kongresie.
Jedng z najwazniejszych spraw, zatat-
wionych orzez Kongres byty wybory do
Komisji Doradczej Pracownikéw Umys-
towych przy Miedzynarodowym Biurze
Pracy w Genewie, w ktorej C. I. T. I. po-
siada 5 mandatéw, z ktérych 3 state, za-
rezerwowane dla przedstawicieli krajow,
uznanych za t. zw. wielkie mocarstwa, 2
pozostate za$ poddane turnusowi co dwa
lata bez prawa ponownego wyboru na
bezposrednio nastepujgca kadencje. Unja
Pracownikéw Umystowych, ktéra przed
dwoma laty uzyskata mandat, pod egajacy
turnusowi, w r. b. zostata wybrana na
miejsce state obok delegatow  Anglji
i Francji, przez co zostato stwierdzone, iz
na terenie miedzynarodowego ruchu za-

wodowego pracownikéw umystowych u-
trwala si¢ przekonanie o mocarstwowem
stanowisku Polski i prawie jej przedsta-
wicieli do statej reprezentacji w instytu-
cjach genewskich.

AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH.

Prezydjum zrzeszenia zw. zaw. pracow-
nikow samorzgdowych ztozyto w Minister-
stwie Spraw Wewnetrznych memorjat, za-
wierajgcy proshe o wyjasnienie zwigzkom
samorzadowym, ze awanse pracownikow
samorzgdowych sg w petni dopuszczalne
i ze nie zostaly wstrzymane zadnem za-
rzgdzeniem z wyjatkiem ograniczenia, za-
wartego w art. 5 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 21 pazdzier-
nika 1932 r., ktore przewiduje, ze w cza-
sie do 1 kwietnia 1935 r. zabrania sie
zwigzkom samorzgdowym tworzenia no-
wych etatéw stuzbowych w dziale admini-
stracji ogolnej.

UNJA PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH W OBRONIE Z U. P. U.

Minister Opieki Spotecznej p. Jerzy
Paciorkowski przyjagt w dn. 16.X r. b
przedstawicieli Unji Pracownikéw Umys-
towych w sprawie zamierzonej reformy
ubezpieczen spotecznych. P. Minister Pa-
ciorkowski omowit w ciggu kilkugodzinnej
konferencji zasady reorganizacji ubezpie-
czeh spotecznych, ktéra ma by¢ wprowa-
dzona w najblizszym czasie w drodze de-
kretu. Przedstawiciele Unji w osobach pp.:
Anatola Minkowskiego, Wiodzimierza
Szczepanskiego, Stefana Gackiego i Wik-
tora Koscinskiego wypowiedzieli sie w spo-
s6b stanowczy za utrzymaniem odrebnego
zaktadu ubezpieczen spotecznych pracow-
nikéw umystowych. Istnienie tego zakta-
du gwarantuje bowiem nienaruszalnosé
funduszow, zachowanie zasad samorzadu
pracowniczego i mozliwo$¢ utrzymania po-
ziomu Swiadczen. P. Minister Paciorkow-
ski zapewnit delegacje, ze wszystkie te
stuszne postulaty zostang zagwarantowane
w tonie jednolitego zakladu, obejmujace-
go wszystkie rodzaje ubezpieczen. Na za-
konczenie konferencji przedstawiciele Un-
ji ztozyli oSwiadczenie podtrzymujgce za-
sadnicze stanowisko w sprawie utrzymania
odrebnego zaktadu ubezpieczen pracowni-
kéw umystowych (U).



RUCH WYDAWNICZY

Jan tazowski. Wstep do nauki o ubez-
pieczeniach. Warszawa, 1934 r.

Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wza-
jemnych prowadzi w ostatnich czasach
ozywiong dziatalno$¢ wydawniczg. Wy-
dawnictwa te byly przewaznie monograf-
iami, poswieconemi badz historji, bagdz po-
szczeg6lnym dziatom ubezpieczen. Brakio
natomiast w jezyku polskim ksigzki, kto-
raby byta ogdlng teorjg ubezpieczen. Lu-
ke te wypetnia wydany niedawno przez
P. Z. U. W. ,Wstep do nauki o ubezpie-
czeniach" tazowskiego. Jest to witasciwie
nie tyle wstep do nauki, ile podrecznik w
naszych warunkach niezwykle potrzebny,
dotychczas bowiem wiekszo$¢ pracowni-
kow ubezpieczeniowych nabywata niezbed-
ng wiedze nie z ksigzek, lecz w samej pra-
cy, podobnie, jak terminator w rzemiosle.
Pozwalatlo to na poznanie jednego szcze-
gotu, ale bez zrozumienia catosci. Ksigzka
tazowskiego stanowi pod tym wzgledem
en.cyklopedje wiedzy ubezpieczeniowej:
ustala definicje ubezpieczen, rozwazang ze
stanowiska gospodarczego i prawnego,
przeprowadza ich klasyfikacje, podaje hi-
storje oraz tendencje rozwojowe, ze szcze-
¢6lnem uwzglednieniem ubezpieczen w
Polsce, i zapoznaje czytelnika z bibtjogra-
fja w tej dziedzinie, daiac kazdemu moz-
no$¢ gtebszego przestudiowania tych za-
gadnien, ktore go szczegdlnie interesujg.
Samg teorje ubezpieczen dzieli autor na
cztery czedci, z ktérych pierwsza stanowig
podstawy techniczne ubezpieczen, drugg—

zagadnienia finansowe, trzecia — bezpo-
Srednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa i
czwartg — formy organizacyjne zaktadow

ubezpieczen i ich zwigzkéw. Zakonczenie
omawia role wtadzy panstwowej w ubez-
pieczeniach.

Ksigzka budzi podziw obfitoscig mater-
ialu, samodzielnie przez autora usystema-
tyzowanego i objektywnos$cig sadu. Zada-

NASZA
Osobiste

Za poSrednictwem ,Naszych Spraw"
sktadam wszystkim Kolezankom i Kolegom
najserdeczniejsze podziekowanie za na-

destane z okazji mego S$lubu zyczenia
i piekny upominek.

Jbézef Stanistaw Boguszewski

nie byto tem trudniejsze, ze w polskiej li-
teraturze ubezpieczeniowej nie zostata do-
tychczas catkowicie dokonana wstepna
praca monograficzna, niezbedna do teorji
ogolnej. Osobng wielka trudnos$¢ stanowié
musiaty kwestje terminologiczne. Stownic-
two ubezpieczeniowe, tak zachwaszczone
w artykutach prasowych i nawet w usta-
wodawstwie, uzyskato tutaj calkowita Sci-
stos¢, jednoznacznos$¢ termindw i czystosé
jezykowa. Ksigzka ta, zrodtowa, oparta na
obfitej literaturze cudzoziemskiej, nie jest
wielokrotnie, jak do encyklopedji. Szkoda
tylko, ze nie podano w niej spisu nazwisk
i terminéw ubezpieczeniowych, co utatwi-
toby state korzystanie z ksigzki. Luka ta
moze by¢ tatwo wypetniona w nastepnych
wydaniach.

Dziatalnos¢ Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych w latach 1926
— 1933. Warszawa, 1934 r.

Pod wyzej wymienionym tytutem wy-
dana zostata praca zbiorowa, ztozona z
kilkunastu artykutéw, napisanych (z wy-
jatkiem jednego) przez pracownikéw P. Z
U. W. Tematem prac sg przewaznie funk-
cje poszczeg6lnych wydziatldw Zaktadu.
Opis tych funkcyj, dokonanych przez lu-
dzi, ktérzy sami je spetniajg, dobrze obra-
zuje czynnosci Zaktadu. Tytut nie zupet-
nie odpowiada tresci, trudno bowiem za
dziatalno$¢ P. Z. U. W. uwaza¢ palnos¢
budowli lub stosunek ubezpieczen majat-
kowych do samorzadu, a tematy te sg row-
niez przedmiotem opracowan. Ksigzke roz-
poczyna krotka przedmowa Naczelnego
Dyrektora P. Z. U. W.

Miesiecznik ,.Wiedza i Zycie* zamiescit
prace cztonka naszego Zwigzku, dra Gliks-
mana: w Nr. 4 ,Ubezipieczenia spoteczne
w oswietleniu socjologicznem™ i w Nr. 8/9
,,Fakt socjalny w teorji Wiesego",

RODZINA

W dniu 6 wrze$nia r. b., w koSciele
$-go Jézefa w Krakowie, zostat zawarty
zwigzek matzenski

p. BRONISLAWY MAGDALENY
Wit ANKI
z kol. KULIGIEM MARJANEM
pracownikiem biura Inspektoratu Woje-
wodzkiego w tucku.

Mtodej parze zasytamy zyczenia po-

mys$lInosci, na nowej drodze zycia.
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CZY MINISTERSTWO SPRAW
SPOLECZNYCH?

W kotach rzgdowych aktualny jest obec-
nie projekt przemianowania obecnego Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej na Minister-
stwo Spraw Spotecznych.

Zmiana nazwy uzasadniana jest o wiele
szersza dziatalnoscig Ministerstwa, wy-
kraczajgcg poza dziedzine opieki, i obej-
mujgcg rowniez zagadnienia pracy, ins-
pekcji pracy, ubezpieczen spotecznych i
stuzby zdrowia.

STAN FUNDUSZU ZAKtLADOW UB.

Wedtug danych z konhca pierwszego pot-
rocza r. b. stan funduszéw czterech zakta-
déw ubezpieczen spotecznych wykazywat
721.960.049 zt. W kasach zaktaddéw znaj-
dowata sie tylko kwota 2223.960 zt. Wkta-
dy w bankach panstwowych w pozycz-
kach hipotecznych i t. p. wynosity 351
miljonéw ztotych.

Do stanu funduszow wliczone sg takze
zalegte skiadki, nalezne od pracodawcdw.
Zalegtosci te wynoszg 106.944.000 zt. Naj-
zasobniejszym w kapitaty jest Zaktad
Pracownikéw Umystowych, ktorego fundu-
sze wynoszg 5)50.136.583 zi.

A W AMERYCE WPROWADZAIJA
UBEZP. SPOL.

W Stanach Zjednoczonych A. P. oma-
wiana jest szeroko sprawa zorganizowania
ubezpieczen spotecznych.

W pierwszym rzedzie projektowane
jest wprowadzenie rent starczych, Kktore
miatyby by¢ stosowane na nastepujgcych
warunkach.

U Ustawa o rentach starczych powinna
mie¢ zastosowanie na calym obszarze
Stanu; 2) rencista powinien by¢ obywate-
lem amerykanskim i zamieszkiwa¢ na ob-
szarze danego Stanu przez przecigg czasu
ustawowego okreslony oraz posiada¢ co-
najmniej 65 lat; 3) majatek rencisty nie
powinien przekracza¢ 5000 dolaréw; nie
powinien mie¢ krewnego obowigzanego
prawie i zdolnego do utrzymywania go.

Maksimum rent waha sie miedzy 25
a 40 dolarami na miesigc. Potrzebne fun-
dusze mogtyby byé dostarczone przez po-
bieranie optat w wysokosci p6t procent od
dochodow osobistych i przez ustanowienie
podatku spadkowego.

| A

WAZNE UCHWALY PRACOWNIKOW
MIEJSKICH.

Wazne uchwaty zapadty na zebraniu
zarzgdoéw oddz. Warszawskich Zw. Zaw.
Pracownik6éw Samorzadowych Z.Z.Z. oraz
delegatéw wydziatow administracyjnych i
przedsiebiorstw miejskich.

Wobec pogtosek o koniecznosci dalsze-
Szego zmniejszenia budzetu miasta uchwa-
lono m. in., Zze dotychczasowe ofiary, po-
niesione przez o0g6t pracownikow miej-
skich na rzecz miasta w postaci parokrot-
nych w ciggu ostatnich lat obnizek ptac,
Swiadczen itp. stanowig maksimum tego,
co mogli da¢ pracownicy miejscy, odczu-
wajacy bolesnie te luki pieniezne w swoich
mizernych budzetach; Zze za rabunkowg
gospodarke w ostatnich latach, poprzednich
partyjnych zarzagdéw miasta Warszawy,
nie moga bra¢ zadnei odpowiedzialnosci,
nie majac zadnego wptywu na kierownict-
wo sprawami miasta, oraz zadnych praw
do kontroli, a przeto ponosi¢ materjalnych
konsekwencyi nie powinni; ze nalezy po-
wotaé celem skuteczniejszej i energiczniej-
szej akcii organizacyjnej ws$rod pracowni-
kéw miejskich w Warszawie Blok Prac.
Miejskich m st. Warszawy, w ramach or-
ganizacji zawodowej Zw. Zaw. Pracowni-
kéw Samorzadowych i Uzytecznosci Pu-
blicznej w Polsce ZzZZ.

OFIARY NA POWODZIAN

Niezmiernie ciekawe jest zestawienie
ofiar poszczegdlnych grup spotecznych na
pomoc ofiarom, powodzi.

W-g ,Jutra Pracy" Z terenu Warsza-
wy, ktéra ogotem wptacita na ten cel zi
978.593.02, lista ofiarodawcow wyglada na-
stepujgco:

Banki 332.349.98

Urzednicy i prac. 138.771.31
Instytucie panstw. 130.200.—
Zrzeszenia i stow. 99.137.61
Przemyst 96.288.60
Za posredn, prasy 74.970.93
Lokatorzy 56.584.65
Woisko 20.690.58
Handel 9.838.08
Tow. Ubezn. (prywd 5.250.—

Bez przesady mozna powiedzie¢, ze
ofiary sa odwrotnie proporcjonalne do za-
moznos$ci ofiarodawcoéw, z wyjatkiem mo-
ze bankoéw., ktore zresztg figurujg zda-
je sie w kwocie tgcznej z pracownikami
bankowymi.



KACIK ROZRYWKOWY

REBUS
nadestat M. Korytowski

al

LAMIGELOWKA
nadestat K. Aue.

Positkujgc sie cyframi wpisa¢ pietnas-
cie wyraz6w poziomych. Pionowy wiersz

Srodkowy, czytany zgo6ry nadot, da roz-
wigzanie.
Znaczenie wyrazow: 1) spotgtoska,

21 obuwie. 31 doptyw Sekwany 4) naczynie
do kapieli, 5) duch niebianski, 6) stolica

Podrozuj

jednego z panstw batkanskich, 7) owad, 8)
roslina egzotyczna, 9) niepodzielne czast-
ki materji, 10) inaczej silnik, 11) wielki
poeta witoski (XII i XIV w), 12) imie
jednej z gwiazd filmowych, 13) naczelnik
i wodz plemienia dzikich, 14) nazwa sta-
nu w Ameryce Pdin., 15) imie meskie.

BILETY WIZYTOWE
nadestat E. Kozto

1) dr. J, Roman Tasit.
2) R, Leon Trok
3) Wiktor Lida
Po przestawieniu liter otrzymamy za-
wod tych pandw.
Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dn. 1.XII r. b. Nagrody ksigzkowe.

ROZWIAZANIE ZADAN POMIESZCZO-
NYCH W NR.7 - 8.
tamigtéwka = serdeczne dzieki za na-

grode ksigzkows.
Bilet wizytowy — pomocnik referenta.
.,,Senorita“ — cezar, arbuz, rower, Mekka,

elita, Narew = Carmen.
Trafne rozwigzania powyzszych zadan
we wiasciwym terminie nadestali.

Wilno — S. Bzowski (3), S. Socha-
czewska (3). Krakéw — B. Korsak (2),
T. Wawrzonek (1). Warszawa — T. Ko-
narska (3), Radomsko — K. Aue (3). Sta-
nistawéow — E. Kozto (3t Dubno J.
Piéro (21. Katowice — S. Vielrose (3),
Biatystok — K. Kisty (3).

Nagrody ksigzkowe drogg losowania

otrzymuja: K. Kisty z Biategostoku i B.
Korsak z Krakowa.

Nagrody autorskie otrzymuja: K. Aue
z Radomska (dwie ksigzkil i M. Kory-
towski z Opatowa (jednag ksigzke).

tylko

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNIE e zt. 6
Kwartalnie .. zt. 3

M ieSIECZNIE i zt. 1
numer pojedynczy e Lozh 1
numer specjalny e .ozh 2
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Zakt. Druk. W. Piekarniaka, Warszawa, Ordynacka 3.



