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Zagadnienia techniczne

Dalszy ciag

Podane w poprzednim N-rze ,Naszych
Spraw® uwagi kol. kol. technikow sza-
cunkowych z terenu, o warunkach ich
pracy, potwierdzane sg niemal w zupet-
nosci przez iopinje, otrzymane od kol. kol.
instruktorow wojewodzkich oraz inspek-
torow powiatowych. Rzecz prosta, ze za-
interesowania tego grona kolegow nie
ograniczajg sie jedynie do zakresu dzia-
talnosci technikow, lecz rozwijajg zagad-
nienie szerzej.

Obejmuja one, procz prac, zwigzanych
z szacunkiem budowli, jeszcze kilka in-
nych, a mianowicie: czynnosSci wyptywa-
jace z likwidacji spalonych nieruchomosci,
inkasa sktadki ogniowej i ogolnej admi-
nistracji na terenie poszczegdlnych po-
wiatow.

Jesli chodzi o prace kol. kol. techni-
koéw, ich zwierzchnicy sg zdania, iz de-
legacje technikow nie powinny by¢ wy-
dawane na dtuzszy okres czasu, jak 4 —
6 dni, zaleznie od warunkow terenowych
I pory roku. Ilos¢ spraw, przekazanych
do zatatwienia na gruncie, nie powinna
przekracza¢ normy 40 do 60 komplet-
nych pomiarow nieruchomosci.

Dtugotrwate delegacje, wg. opinii jed-
nego z kol. instruktorow wojewddzkich,
powoduja ..zmeczenie i zmnieiszenie ener-
gji, a co za tem idzie i wydajnosci oraz
zmarnowanie tych pozornych Kkorzysci,
jakich teoretycznie mozna bytoby sie spo-
dziewa¢ przy diuzej trwajacych delega-
cjach; dla doktadnosci szacunkow wazng
jest okolicznos¢, ze w czasie sporzadza-
nia wykazow technik moze sobie odtwo-
rzy¢c w pamieci obraz oszacowanej nie-
ruchomosciO.

Catoksztatt dziatalnoSci powiatowego
personelu technicznego nie bytby zupet-
ny, gdybysmy nie omoéwili czynnosci li-
kwidacyjnych, inkasa sktadki ogniowej
oraz o0golnej administracji, jak rowniez
czynnosci biurowych oraz natury repre-
zentacyjnej.

Wedtug danych =z kontroli czynnoSci
kol. kol. inspektorow powiatowych za
1933 r. zlikwidowano okoto 24 000 nie-
ruchomosci, w tem budynkow systemem
szczegOtowym 2670. Srednio przeto ins-
pektorowi powiatowemu przypada" rocz-
nie do zlikwidowania okoto 120 nierucho-
mosci, w tem 13 budynkow systemem
szczegotowym. Ten wazny dziat czynno-
sci wymaga od likwidatora nietylko umie-

jetnosci  technicznych, lecz 1 pewnego
zmystu spotecznego. Z jednej strony trze-
ba nawigza¢ stosunek wzajemnego zaufa-
nia, a z drugiej chroniC interesy poszko-
dowanego i instytucji, ktorag likwidator
reprezentuje.

Szybka 1 bezstronna likwidacja szkod
pogorzelowych oraz mozliwie niezwtocz-
na wyptata odszkodowania, to najpowaz-
niejszy argument propagandowy I najpew-
niejszy bodaj ze Srodkéw, ktoremi nalezy
sie postugiwaC przy organizacji sprawne-
go inkasa sktadki ogniowej, zwitaszcza
w dzisiejszych ciezkich warunkach gospo-
darczych.

Organizacja sieci poborcow skiadki,
ciaggty kontakt z gminami, urzedami skar-
bowemi, kontrola poborcow, przyjmowa-
nie wptat bezposrednio od ubezpieczo-
nych, oto czynnosci, na ktdre czas zna-
lez¢ sie musi.

Ponadto zatatwianie  korespondenciji,
przyjmowanie interesantOw oraz czynno-
Sci reprezentacyjne sktadaja sie na catosc
prac inspektoréw powiatowych.

WYNIKI ANKIETY

Odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie
wykazaty:

£ Odnosnie technikéw szacunkowych, iz:

1) W czasie trwania jednej delegacji
otrzymujg zlecenie do oszacowania od 30
do 300 wnioskow,

2) rownoczesnie i okresy delegacji wa-
haja sie od 3-ch do 20 dni na jednag de-
legacje,

3) iloSC przejechanych kim. w czasie
trwania delegacji waha sie od 50 do 300
kim.,

4) na sporzadzenie 10 pomiarow nieru-
chomosci w porze letniej, t. . od 1 maja do
1 listopada technik zuzywa, nie liczac
czasu na dojazdy i powrot z delegacji:

a) w osiedlach wiejskich zwartych do
8 godzin,

b) w osiedlach kolonjalnych do 9 godzin,

c) w osiedlach matomiasteczkowych do
9 godzin,

d) w osiedlach miejskich od 10 — 14
godzin,

e) willi od 10 do 14 godzin.
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5 Na wykonanie 10 wykazow ubezpie-
czeniowych technicy zuzywaja:

a) na nieruchomosci wiejskie 1 mato-

miasteczkowe od 7 do 9 godzin,

b) na nieruchomosci miejskie od 10 do

14 godzin,

c) na wille od 10 do 14 godzin.

6) Czynnosci dodatkowe technikow, po-
zostajgce w bezposSrednim zwigzku z ich
pracg szacunkowa jak: przygotowanie Ssir
do delegacji, ztozenie raportu po powio*
cie z delegacji, sporzadzenie kontroli
czynnosci z planem rozjazdéw i t. p. za-
bierajg technikom minimum 3 dni czasu
W ciggu i miesigca,

7) Poza wymienionemi  czynnosSciami
technicy zatatwiaja w czasie trwania de-
legacji stuzbowej i inne sprawy, pozosta-
jace w zwiazku z ich zasadniczemi pra-
cami, a mianowicie: reklamacje ubezpie-
czonych odnosnie zmian w tytule wtasno-
sci, wadliwego okreslenia konstrukcji
oszacowanego budynku (kéw), wadliwego
otaryfowania nieruchomosci, sprawdza-
nie stanu majatkowego ubezpieczonych
w zwigzku z inkasem sktadki ogniowej
I t. p.

Pozatem technikom powierzane bywaja
zastepstwa inspektorow  powiatowych
w czasie trwania urlopu, lub tez na wy-
padek ich choroby oraz pomoc w biurze
w dniach przyjec.

8) Na dojaizdy | powroty w czasie trwa-
nia delegacji technicy zuzywaja do 30%
czasu trwania delegacji.

II. Odnosnie inspektorow powiatowych:

1) Prace zwigzane z szacowaniem nie-
ruchomosci, dadza sie catkowicie podcig-
gna¢ pod wyzej wyszczegoOlnione punkty
4 1 5 omawiajgce czynnosci technikow.

2) Na przeprowadzenie kompletnej Ili-
kwidacji spalonej nieruchomosci bez do-
jazdu 1 powrotu inspektorzy zuzywajg:

a) na nieruchomosci, spalone doszczet-
nie do 4 godzin,

b) na nieruchomosci, spalone czescio-
wo, bez potrzeby odtwarzania sza-
cunku szczego6towego do 7 godzin.

3) Na dojazdy 1 powroty delegacji —

zuzywaja 50% czasu trwania delegacji.

4) Na prace, zwigzane z prowadzeniem

biura oraz czynnosci reprezentacyjne, ins-
pektorzy zuzywajg:

a) na placowkach nieusamodzielnio-
nych — 50% rozporzadzalnego cza-
su,

b) na placowkach usamodzielnionych —
70% rozporzadzalnego czasu.

S prawy 3

TEZY ZARZADU GLOWNEGO
Z\WIAZKU

Na podstawie tak usystematyzowanego
materjatu oraz positkujac sie materata-
mi, uzyskanemi na podstawie ankiety,
mozna wydedukowa¢ pewne normy okre-
Slajace rozpietoSC wysitku, jakiego mozna
zadac od powiatowego personelu tech-
nicznego.

To tez Zarzad Gtowny Zwigzku wycho-
dzac z zatozenia, ze istniejagca dowolnosc
w dysponowaniu czasem 1 pracg inspekto-
row powiatowych i technikow szacunkom
wych nie przynosi w ostatecznym swoim
efekcie nalezytego pozytku instytucji,
a ponadto przedwczeSnie wyczerpuje mito-
dy personel techniczny, przedtozyt Panu
Naczelnemu Dyrektorowi nastepujace te-
Zy:
1) Czas trwania delegacji nie powiniel
przekracza¢ 3-ch, a w wyjatkowych wy-
padkach 5 dni, zaleznie od warunkow te-
renowych 1 ew. pory roku.

Dzienna wydajno$s¢ pracy technika

nie powinna przekracza¢c normy:

a) 8 kompletnych pomiarow nierucho-
mosci w osiedlach wiejskich lub ma-
tomiasteczkowych ew.

b) 4 kompletnych pomiarow nierucho-
mosci miejskich 1 willi. Przy maso-
wych przeszacowaniach nieruchomo-
sci z mocy art. 26 wydajnosS¢ pracy
na gruncie powinna wzrosngc¢ o 50%,

c) 8 wykazdéw ubezpieczeniowych na
nieruchomosci wiejskie lub matomia-
steczkowe,

d) 4 wykazy ubezpieczeniowe na nie-

ruchomosci miejskie i wille.

3) Na przeprowadzenie likwidacji nie
ruchomosci wiejskiej lub matomiastecz-
kowej :

a) spalonej catkowicie do 4 godzin,

b) spalonej czeSciowo bez potrzeby od-

twarzania szacunku szczegotowego
do 7 godzin.

Na pewne trudnosSci przy ocenie wydaj-
nosci pracy natrafia sie przy kwalifiko-
waniu czynnosci, nie wchodzacych w za-
kres dokonywania pomiaréw nieruchomo-
Sci, sporzadzania wykazow ubezpieczenio-
wych, czy likwidacji pozarow.

Czynnosci te okreslilismy juz, przy
przedstawieniu faktycznego stanu prac
szacunkowych.

Jednak 1 w danym wypadku po bliz-
szem zanalizowaniu tych czynnosci, moz-



na zastosowacC pewien miernik w ocenie
tej pracy.

UstaliliSmy wyzej, iz na przygotowanie
do wyjazdu na delegacje, ztozenie raportu
po powrocie z delegacji, sporzadzenie
kontroli czynnosSci z planem rozjazdow
stuzbowych 1 t. p. technik zuzywa mini-
mum 3 dni czasu w miesigcu.

Ponadto ustalilismy, iz w czasie trwa-
nia delegacji stuzbowej, technicy zatat-
wiaja na gruncie, poza czynnosSciami Sza-
cunkowemi, roznego rodzaju reklamacje
ubezpieczonych, sprawdzanie stanu majat-
kowego ubezpieczonych i t. p.

Tego rodzaju spraw zatatwiajg techni-
cy po ok. 150 rocznie. Na zatatwienie 1 ta-
kiej sprawy technik poswieca ok. 15 mi-
nut. Ponadto — sprawy zwigzane z inka-
sem sktadki oraz zastepstwa inspektorow
powiatowych w czasie ich urlopow Ilub
choroby.

Wszystkie te sprawy nie majg swego
wyrazu liczbowego w kontroli czynnosci
technikow, wskutek czego czesto wiele
tygodni, przepracowanych sumiennie, nie
jest ujete jaka$ cyfra, ktoraby ilustrowata
ten wysitek.

OMOWIENIE MIERNIKA
WYDAJNOSCI PRACY

Ta pozornie btaha sprawa — w istocie
swoje] posiada gteboki sens. Miarg wy-
sitku pracownika biurowego jest 6 czy 7
godzinny dzien pracy (z przerwg na ,her-
batke4). |Inaczej jest z pracownikiem
technicznym inspektoratu powiatowego
P. Z U W. Ten obowigzany jest wyko-
nac pewng iloSC szacunkow, ale jaka licz-
ba ta ilos¢ szacunkow powinna sie wyra-
ziC, tego doktadnie zapewne nikt nie wie.

Opinja wsrod kol. kol. technikow jest
tego rodzaju, ze ,kazda wydajnoSC jest
zamata“ nawet dla bezposredniego zwierz-
chnika, t. J. inspektora powiatowego.

A dzieje sie to dlatego, ze witasciwe or-
gana Instytucji formalnie miernika wydaj-
nosci pracownikow powiatowego perso-
nelu technicznego dotad nie okreslity.
Istnieje w tym wzgledzie zupetna niemal
dowolnosc.

Zarzad Gtowny Zwigzku omawia w me-
morjale sprawe miernika wydajnosci temi
stowy:

,R0znorodne czynnoSci powiatowego
personelu technicznego mozna zmierzycC
statym miernikiem wydajnosci, majac na
wzgledzie obliczenie czasu, potrzeonego
na wykonanie takiej czy mnej czynnoSci.
Oczywiscie, ze i1 wtedy mogg zachodzic
pewne niewielkie odchylenia w wymaga-
niach, stawianych pracownikom, gdyz na-
lezy sie liczy¢ z konfiguracjg terenu, jego
rozlegtoscig, warunkami komunikacyjne-
mi, atmosferycznemi i1 t. p. jednak ogolnie
biorac, beda one niewielkie 1 moga byc
regulowane zarzadzeniami lokalnych or-
ganow Zaktadu.

Przez ustalenie miernika wydajnosci
pracy uzyskanego na podstawie gruntow-
nie przeprowadzonych obliczen, praca
powiatowego personelu technicznego be-
dzie racjonalnie i1 sprawiedliwie oceniang
I zniknie wowczas dowolnos¢ w okresla-
niu wydajnosci pracy.

By ustali¢ miernik wydajnosci pracy,
za podstawe nalezy przyjaC czas, potrzeb-
ny na wykonanie pomiaréw najczesciej
spotykanej jednostki pomiarowej.

Najczesciej spotykang jednostkg pomia-
rowg jest typowa nieruchomos¢ ztozona
z domu mieszkalnego i 3-ch budynkow go-
spodarczych w osiedlach wiejskich zwar-
tych 1 kolonjalnych oraz matomiasteczko-
wych.

Na wykonanie pomiarow takiej jednost-
Ki zuzywa sie, jak to wykazaliSmy 50 mi-
nut.

Miernikiem przeto przy ocenie wydaj-
nosci pracy bedzie 50 minut, czyli czas,
potrzebny na sporzadzenie pomiarow na
nieruchomos$¢ wiejskg w osiedlach zwar-
tych 1 kolonjalnych oraz matomiasteczko-
wych",

Dla wyjasnienia nalezy dodac, ze chcac
tego rodzaju metodg ustalac wyniki pracy,
nalezy na kazda czynno$¢, wykonang na
gruncie przez dany organ, okreslic zgory
ile czasu na dang czynnoS¢ nalezy zuzyt-
kowacC. Te obliczenia zostaty przez Zarzad
Gtowny Zwigzku podane w memorjale.



Fragmenty dawne] historji Zwigzku

W poprzednim numerze przedstawilis-
my oblicze ideowe i strukture organiza-
cyjng z-wigzku w r. 1905.

DziatalnoS¢ Zwigzku w latach 1905 —
1908, akcja strajkowa o spolszczenie i
uspotecznienie Instytucji, akcja zapomo-
gowa po wydaleniu z Ub. Wz. przeszto
150 pracownikéw, opisana zostata w nu-
merze jubileuszowym ,Naszych Spraw”
z listopada 1930 r.

Do catosSci obrazu brakuje jeszcze omo-
wienia poastaw ekonomicznych i wysu-
wanych w tej mierze postulatow przy
straijku w r. 1905.

PODLOZE EKONOMICZNE STRAJKU
W KOKU 1905

Niewatpliwie wzgledy polityczne w naj-
szerszem znaczeniu tego stowa patrono-
waty inicjatorom Zwigzau w r. IMUO, nie-
watpliwie tez zadania polityczne wysu-
niete zostaty przez powstajagcg organiza-
cje na plan pierwszy.

Spolszczenie Ubezpieczen Wzajemnych,
wprowadzenie do rzadow Instytucja czyn-
nika spotecznego — te postulaty nie
schodza z czotowych miejsc w progra-
mach, zarowno w poczatkowe] fazie ak-
cji, jak 1 po rozgromieniu bojownikow.

W réwnych jednak momentach heroicz-
nych bojow o te podstawowe hasta, prze-
wijajg sie na dalszych lub blizszych miej-
scach, gtoszone sg z wiekszym lub mniej-
szym uporem, postulaty inne.

Wysuwa sie zadanie usuniecia M. Da-
nitowskiego, gdy odkryt on swe oblicze,
zacietego przeciwnika dazen Zwiagzku.

Ukazujg sie takze zadania o charakte-
rze ekonomicznym.

Juz w zaczatku akcji na zebraniu 33-ch
pracownikéw Centrali w dniu 9 listopada
1905 r. wysuwane sg poza zadaniami za-

sadniczemi — spolszczenia i uspotecznie-
nia Instytucji — postulaty ekonomiczne.
Przytoczone zadania polityczne, przed-

lozone przez organizatorow — Kkomisje
11-tu, zostaja jednogtosSnie przyjete przez
Zebranie, ktore tez ,pod hastem wpro-
wadzenia jezyka polskiego do biurowosci
Instytucji 1 uspotecznienia takowej posta-
nawia zrzeszyC sie, aby wspolnemi sita-
mi rozpoczaC tak podniostg akcje (proto-
kot Zebrania z dn. 9.XI 1905 r.).
Przemowienie p. Czaplickiego (Henry-

ka) nie osiggneto jednakze zamierzonego
celu, jak wynika z tego protokétu.

Coz to byto za przemodwienie i ktore z
postulatow wysunietych przez Komisje
11-tu nie uzyskaty aprobaty pierwszego
0gotu zrzeszonych w Zwigzku.

Szczesliwie zachowane  memorandum
referenta uchwat Komisji 11-tu na ogol-
nem zebraniu, sporzadzone na wiec w dn.
12 listopada 1905 r. ,,aby nie wytamac
sie z ram rzeczywistych potrzeb sprawy
obecnej”, w pierwszej czesSci przytacza
szczego6towe uzasadnienie zadania wpro-
wadzenia jezyka polskiego do biurowosci
| projektuje, ze ,cata korespondencja in-
stytucji, wszelkie akta, majg byC prowa-
dzone i1 sporzadzane w jezyku polskim
niezwtocznie, zanim to bedzie formalnie
przyznane decyzja witadz odnosnych. W
czesci drugiej tej notatki wyszczegodlnio-
ne sg zadania (ogolne zarysy) o charakte-
rze wytacznie ekonomicznym.

Zadania te brzmiaty jak nizej:

1) Zapewnienie pomocy lekarskiej i ap-
tecznej, bezptatnie dla urzednikow, ofic-

jalistow i ich rodzin.

2) Ze wzgledu na ucigzliwos¢ zawodu
— okres wystugi emerytalnej skréci¢ na
lat 30 — przy zupetnem zrownaniu praw
urzednikdw roznego pochodzenia, V2 eme-
rytury po 20 latach, # P° 10, a po 5 latach
catoroczna pensja (odprawa).

3) Podwyzki pensji dla pobierajgcych
do 600 rocznie o 50%, podwyzki pensji
dla pobierajacych do 1000 rocznie o 30%,
podwyzki pensji dla pobierajacych do
2000 rocznie o 20%, podwyzki pensji po-
nad 2000 rocznie o 10%.

Djety objazdowe zrownacC urzednikom
do kl. VII po rbl. 3, kl. VI — 4, kl. V —
jak dotad. Koszta podrozy z obliczeniem
ra 3 konie. Zadnych faworéw w rozjazdach
wszyscy jednakowo.

4 OkreSlenie awansow po pewnych la-
tach stuzby (np. po 5-ciu) lub w braku
awansow kolejnych podwyzka za wystu-

ge 15%.

5 Urlopy za rok miesieczny — lub za
2 lata — dwumiesieczny.

6) RoOznica pochodzenia i wyznania nie
Istnieje.



7) System protekcyjny upada, jako de-
prymujacy — synekury znoszg sie.

8) Na Boze Narodzenie I na Wielkanoc
zrownane gratyfikacje wszystkim pra-
cownikom w wysokoSci pensji miesiecz-
nej kazdorazowo.

9) Ksztatcenie dzieci urzednikow i ofi-
cjalistow na koszt Instytucji.

10) Kwestja ubezpieczen zyciowych.

‘U) Norma
wieczorne.

wynagrodzen za zajecia

12) Powiekszenie funduszu na mieszka-
nie 1 na pomieszczenie biur w miastach
duzych o 30%, w matych o 15%.

13) Ustanowienia kancelistow
wych przy biurach taksatorow
wych.

urzedo-
powiato-

14) Subwencja roczna stata na cele
uzytecznosci publicznej (szkolnictwo,
szpitalnictwo, komunikacja).

Uwaga. Funduszow starczy wybornie,
byle one na cele postronne szarpane nie

byty. |

Nie wchodzimy tu w ocene realnosci
tych zadan, gdyz stawiamy sobie za zada-
nie jedynie przedstawienie z mozliwie
najwiekszag Scistoscig rzeczywistego prze-
biegu historji owych czasow.

Pewna czes¢ tych postulatow i dzi§ nie
stracita na aktualnosci.

Niektore 1 wowczas nie byty zapewne
powaznie traktowane.

Naogét jednak trzeba przypuszczaé, ze
wysuniete zadania stanowity istotne od-
bicie odczuwanych przez o0got potrzeb
| bolaczek.

O realnosci tych zadan mozna sadzic
ze sposobu potraktowania ich przez pre-
zesa M, Danitowskiego, ktoremu je prze-
dtozono prowizorycznie 10 wzgl. 11 listo-
pada 1905 r. Jak wynika bowiem z listu
otwartego ,,Ubezpieczeniowca®“ pomiesz-
czonego m. iIn. w prasie rosyjskiej (,Za-
padnyj Gotos* Nr. 231 z dn. 4(17) grud-
nia 1905 r.). Danitowski dat na postulaty
ekonomiczne ,czesciowo  wymijajaca,
czesciowo pozytywng odpowiedz4 (wzgl.
nawet zgode — w oryginale powiedziano
otczasti uktonczywoje, otczasti potozy-
tielnoje sogtasje* — wyrazenie nieprawi-
dtowe, trudno je przettumaczyC wiernie).

Musiaty zatem te zadania mieC
szanse urzeczywistnienia.

pewne

Mimo to jednak, zarowno zebranie 33
w dn. 9 listopada, jak 1 zebranie 74 w dn.
12 listopada, w wielkodusznym porywie
ku celom donioslejszym, nieosobistym, a
gorecej odczuwanym, przechodzi nad te-
mi sprawami do porzadku.

Z wyjatkiem jednego tylko punktu,
zresztg znacznie zmodyfikowanego. Mia-
nowicie z postulatobw ekonomicznych wy-
sunieto na wniosek przewodniczacego ze-
brania kol. E. Milewskiego ,,ze wzgledow
politycznych, aby zacheci¢ sekretarzy*4
zadanie ,,podwyzszenia uposazenia o 50%
sekretarzom 1 kancelistom powiatowym#

Zadanie to figuruje na 4 punkcie w
odezwie z On. 12 listopada 19u5 r.( wzy-
wajacej dio strajku, uchwalonego przez
Zjazd FracowiUKOw Ubezpieczen Fan-
stwowych w dn. 12.XI 190b r.

W pozniejszych publikacjach i wysta-
pieniach pasmiat ten jest naiaal podtrzy-
mywany. Jeainak me pizywigzajg smaaz
wiekszej wagi przywodcy z”wigzKu do po-
stulatow ekonomicznych. Uchwalajg m.
In. na posiedzeniu w dniu 13A11 IMH5 .
przestaC sprostowanie do ,,Nowego Gon-
ca*, ktory, zamieszczajac rezolucje Zjaz-
du, przytoczyt rzekome zadanie podwyz-
szenia 0 50% uposazen wszystkich urzed-
nikow Ub. Wz.

Wyjasnia sie w tem sprostowaniu, ze
»,Zadanie podwyzszenia wynagrodzenia
0 50% wprowadzone zostato dlatego, iz
ta kategorja pracownikéw jest talk mato
upoisazona, ze na pierwsze potrzeby zy-
cia Im nie wystarcza. Reszta pracowni-
kow zadan ekonomicznych zupeinie nie
stawiata 1 nie stawia4l

Sekretarze powiatowi okazali sie nie
mniej wielkoduszni, niz inni  pracowncy
Ub. Wzaj. Zadanie to w krotkim czasie
znika z listy postulatow Zwigzku.

Ogo6lnie moéwigc, stwierdzi¢ mozna, ze
sytuacja ekonomiczna pracownikéw Ub.
Wzajemnych w r. 1905 uzasadniataby
wysuniecie szeregu zadan ekonomicznych
z powaznemi widokami zrealizowania ich
o ile nie w catosci, to w znacznej czesci.

Mimo to jednak zasadniczem hastem
strajku na poczatku i do konca pozostato
zadanie spolszczenia 1 uspotecznienia In-
stytucji.

H. H.
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Zaczne od tego, ze jestem kobietg, pra-
cowniczka P. Z. U. W., cztonkinia Zwigz-
ku, zatem kolezanka. Czytuje stale ,Na*
sze Sprawy".

Oddaje sprawiedliwo$¢ naszemu pismu.
Czesto 1 wyczerpujaco omawia sprawy,
potrzeby 1 bolaczki ,,maluczkich" — wie-
loletnich kontraktowych, wiecznych kan-
celistow i referentow w jedenastej kate-
gorji, technikéw szacunkowych i t. d.

Dziwi mnie jednak niepomiernie, ze nig-
dy dotad, o ile mnie pamie¢ nie myli, nie
zamieszczono jeszcze zadnego artykutu
w sprawach dotyczacych nas, kobiet, ko-
lezanek.

Tak jakbym widziata w tern miejscu iro-
niczny uSmiech Redaktora, lub jezeli ar-
tykulik ten znajdzie sie na tamach Na-
szych Spraw®\ czytelnika, by¢ moze ko-
legi, ktory obok codzien siedzi, razem
pracuje, udziela mi, lub korzysta z mojej
pomocy, okazuje mi zwykle zyczliwosc,
zrozumienie, lecz niejako osobiscie, nigdy
zasadniczo. Az tu raptem co$ takiego
w druku! Jakby jakie podstawowe zagad-
nienie?

Dlatego tez pisze. Wia-Snie, zeby zasad-
niczo postawic¢ sprawe, ktora .prywatnie"
niejako znajduje zrozumienie, lecz oficjal-
nie chowana jest wstydliwie pod korcem.

Mamy pewne, odrebne. specialne postu-
laty, ktore jak dotad, nigdy nie byly na-
lezycie sprecyzowane, wigczone do pro-
gramu Zwigzku. A mamy chyba do tego
nrawo, jako rownorzedni cztonkowie
Zwigzku. JesteSmy, zapewne, w Zwigzki;
w mnieiszosci, stanowimy 30 moze 25%
ogotu cztonkow, ale przeciez np. technicy
szacunkowi sg rowniez w mnieiszosci,
jednak ich potrzeb i bolgczek sie nie lek-
cewazy, przeciwnie, czesto omawia sie
ich warunki pracy i ptacy.

| mv do tego mamv prawo. Napotyka-
my w naszei pracy na bardzo liczne i przy-
kre przeciwnosci, ktore moga 1 powinny
bvC usuniete, a w kazdvm razie mozemy
chyba, bo musimy do tego dazyC i o tern
mowicC, czy pisac.

Zabieraigc pierwsza gtos w tej kwestil,
zdaje sobie sprawe z tego, ze zagadnienia
nie wyczerpie. Bo tez i spraw personelu
technicznego nikt w jednym artykule nie
wyczerpat. Lecz pierwszy gtos wywotat
dalsze echa, nastepne przyczynity sie do
powziecia odpowiednich uchwat przez
wtadze zwigzkowe, potem skolei Zarzad
Gtowny rozestat | opracowat ankiete oraz
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m a J a gt os
przedtozyt opracowane, zrodiowe ma-

terjaty wtadzom Zaktadu.

Wierze, ze i moj gtos bez echa nie prze-
minie. W tern przekonaniu oraz celem
usprawiedliwienia mego wystapienia przy-
tocze pare tylko, zaobserwowanych o0so-
biscie, przyktaddéw =z naszego zycia co-
dziennego.

Sporo nas pracuje w Instytucji od dtuz-
szego czasu, zna swojg prace na wylot,
posiada 1 teoretyczne 1 praktyczne przy-
gotowanie do odpowiedzialnej pracy. Nie
zdarzvio mi sie nietylko widziec¢, ale na-
wet styszeC o kobiecie-kierowniku refera-
tu w naszej Instytuciji.

Czyzby zadna nie nadawata sie na ta-
kie stanowisko. A przeciez, nie modwiac
0 kobietach - ministrach np. w Ameryce,
u nas w stuzbie panstwowej kobieta na
takiem i1 wyzszem nawet stanowisku wca-
le do rzadkoSci dziS nie nalezy.

To samo we wtadzach Zwigzku. Rzadko
sie spotyka kolezanki, obdarzone odpo-
wiedzialniejszemi mandatami. Dlaczego?
Przeciez potrafityby chyba 1 miatyby ko-
go reprezentowac.

Zapewne, wiele winy cigzy na nas sa-
mych, ze nie chcemy sie zdoby¢ na soli-
darny wysitek opracowania, przedtozenia,
gdzie nalezy, wywalczenia swych postula-
tow. Procz tej winv zbiorowei cigza na
nas przewinienia jednostek, ktore swem
postepowaniem zrazajg innych nietylko do
siebie, ale | do samej sprawy. To wszyst-
ko iednak da sie, w moiem mniemaniu
przetamacC. Trzeba tylko pewnego wysitku,
pr-r*ktadu. poczatku.

Wiem ze na terenie ,.TJnhM powstata
juz inicjatywa w tvm kierunku. Trzeba i na
naszvm gruncie przystgpic do pracv. Trze-
ba. aby w kazdem Kole Zwigzku powsta-
ta Sekcja. czv Komitet Kobiecy, ktoryby
sig temi sprawami zaigt, opracowat ie, po-
ruszat na tamach ..Naszych SnrawM

Z pewnoScig ta droga wieeei zyskamy,
niz dotychczasowa metoda, bezowocnego
uzalania sie w prywatnych rozmowkach.

7-

OD REDAKCJI

Jaknajchetniej zamieszczamy ten, miej-
my nadzieje, istotnie pierwszy tylko, gtos
naszych Kolezanek. Dotychczas nic z tej
dziedziny nie drukowalismy, prawda, lecz
nie jest to wytacznie naszg wing.

Sadzimy tez, ze Autorka wybaczy nam
pewne, drobne zreszta, zmiany w artykule,



Rola kapitalu zagranicznego w Polsce

Polska cierpi na brak wtasnego kapita-
tu. Jest to skutkiem wielu przyczyn, a z
kolei znow przyczyng wielu skutkow, od-
czuwanych nader boleSnie zwtaszcza
przez Swiat pracy.

Zbyt mate uprzemystowienie Kkraju w
okresie przedwojennym, wynikajgce z po-
lityki zaborcow, ktorzy starali sie eksplo-
atowac¢ ziemie polskie, nic wzamian nie
dajagc, lub nawet utrudniajgc rozwo0j go-
spodarczy okupowanych terytorjow dla
ochrony innych dzielnic, niski stan za-

moznosci ludnoSci, zwigzany z ogoélnem
potozeniem kraju, wszystko to, wraz z
szeregiem innych okolicznoSci, nie sprzy-

jato nalezytemu wzrostowi kapitalizacji.

Mimo to jednak spoteczenstwo polskie
zdotato zgromadzi¢ dos¢ powazne zapasy
kapitatow w okresie przedwojennym.

Wojna wraz z wielkiemi spustoszenia-
mi, spowodowanemi zarowno dziataniami
wojennemi, jak 1 masowemi rekwizycja-
mi — a po niej inflacja, zniszczyty nagro-
madzone juz zasoby, nie sprzyjajac nara-
staniu nowych.

Okres pierwszych 8
nie sprzyjat

lat niepodlegtosci
rozkwitowi gospodarczemu
Panstwa. Spowodu braku stabilizacji sto-
sunkow politycznych — gospodarstwo
spoteczne pozbawione byto jednego z naj-
wazniejszych czynnikéw, gwarantujgcych
wszelki rozwdéj, mianowicie zaufania, —

Gdy za$S w zmienionej nastepnie sytua-
cji zaczelismy odzyskiwaC oddech, gdy
powstaty objektywne warunki gospodar-
czego odrodzenia — dostaliSmy sie w or-
bite ogdlno-Swiatowego Kryzysu gospo-
darczego.

Tem ttumaczycC nalezy, iz tak wiele na-
dziei przywigzywaty sfery rzagdowe i, mi-
mo wiele gorzkich doswiadczen i rozcza-
rowan, nadal przywigzujemy do roli kapi-
tatu zagranicznego.

Utarto sie mniemanie, iz przez przycia-
gniecie tego kapitatu do Polski nastapi
wzrost ogoélnego dobrobytu przez powiek-
szenie bogactwa narodowego, ze palace
potrzeby, ktdore witasnemi sitami mogli-
bysmy zaspokoi¢ dopiero za lat kilka lub
kilkanascie, a moze i wiecej, zostang w
drodze inwestycyj, dokonanych za pienig-
dze zagraniczne, zaspokojone wczesniej —
a wzbogacony kraj w krétkim czasie zdo-
ta uniezalezniC sie od zagranicznych finan-
sistow, sptacaigc ze wzmozonych docho-
dow swoje zadtuzenie,

Takie jest teoretyczne rozumowanie,
zgodne z uczonemi zatozeniami ekonomi-
stow, opierajacych sie na doSwiadczeniach
ubiegtego stulecia, kiedy kapitat spetniat
swg role pionierskg 1 przez to przyczyniat
sie do rozkwitu t. zw. ,,nowych" krajow.
Praktyka dnia dzisiejszego wykazata je-
dnak co$ wrecz odmiennego.

Rzucimy teraz okiem na role zagranicz-
nego kapitatu w krajach ,,nowych" w po-
towie ubiegtego stulecia.

Krajem, eksportujgcym Kkapitaty, byta
przez pierwszg czes¢ XIX wieku Anglja,
pozniej dopiero Francja, Niemcy i Stany
Zjednoczone. Te ostatnie byty jednak do
czasu wojny krajem dtuzniczym, ktérego

Zzobowigzania zagraniczne przekraczaty
wierzytelnosci.
Angielskie kapitaty odegraty istotnie

role dzwigni ekonomicznej w zyciu gospo-
darczem szeregu panstw, a zwtaszcza Sta-
now Zjednoczonych. Budowa drog ze-
laznych i innych Srodkow komunikacyj-
nych tudziez szereg inwestycyj o charak-
terze ogolnej uzytecznosci publicznej, nie-
mniej jak fabryk réznych potrzebnych ar-
tykutow powstawat w szybkiem tempie.
Kraje dtuznicze dzieki liberalnej polityce
celnej Anglji mogty sptaca¢ swe zobowig-
zania, wreszcie uwalniaty sie od nich i nie
rzadko tak wzmacniaty sie, gospodarczo,
Iz jeszcze w okresie przedwojennym sta-
waty do konkurencji z Angljg przy eks-
porcie kapitatow. Nie jest rowniez ta-
jemnica, iz szereg drog zelaznych, fabryk
etc. powstat w panstwach zachodnio-eu-
ropejskich wtasnie za kapitaty angielskie.

Niepodobna jednak poréwnywac¢ kapi-
talistow zesztego stulecia z ,bohaterskie-
go" okresu kapitalizmu z dzisiejsza pleja-
dg rycerzy pienigdza, ani tez dawnych me-
tod pracy z dzisiejszemi, ani wreszcie
skutkow, dawniej nastepujacych, z rezul-
tatami dzis osigganemi.

Byt 1 dawniej typ kapitalisty o duszy
handlarza niewolnikami — ktory z chwi-
la, gdy dumny Albjon, syt bogactw, zgro-
madzonych w ciagu wieku roznokoloro-
wemi, spracowanemi dfonmi, uwazat za
stosowne wypowiedzie¢c walke niecnemu
procederowi, przerzucit sie do innych ,,ga-
tezi gospodarczych” nie o wiele mniej in-
tratnych 1 nie o wiele wiecej cnotliwych.
Byt to typ kapitalisty ,,kolonjalnego” —
w ztem tego stowa znaczeniu.

Jednakze ten typ nie byt
rem dla szanujgcych sie sfer

pierwowzo-
gospodar*
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czych, ani tez nie byt dopuszczany na te-
ren szanujacych sie panstw diuzniczych,

Do tych jednak panstw nie nalezata Ro-
sja przedwojenna, a z nig z koniecznosci
ta czesC ziem polskich, ktora przez Rosje
byta okupowana. Panstwo, ktdre swe ist-
nienie opierato nie na swiadomym patrjo-
tyzmie obywateli, lecz na sprzedajnej biu-
rokracji — byto wymarzonym terenem
dla wszelkiego rodzaju wypranych z etyki
kapitalistow zagranicznych, pragnacych
spracowac*" juz nie na dziesigtki, a na set-
ki procentow zysku — ,,chwytaC mo-
ment", nie baczac, co przyjdzie za lat kil-
ka czy kilkanascie, kiedy horendalne zy-
ski zamortyzujg z wielokrotng nadwyzkg
zainteresowane kapitaty. ,,Apres nous le

deluge" — ta zasada dos¢ Swiadomie by-
la stosowana przez wiekszos¢ kapitali-
stow — i rzec mozna, iz potop 1917 r.

nie zastat tych ludzi nieprzygotowanymi.

Jakze wyglada rola zagranicznego ka-
pitatu w Polsce? Ta rola, o ktorej tak
wiele sie u nas mowi i pisze?

Nie jest ona bynajmiei chwalebna, ani
tez nie odpowiada oczekiwaniom wielu
sposrod naszych teoretykow — ekonomi-
stow szkoty liberalnej.

Kapitat zagraniczny w Polsce w olbrzy-
miej swej wiekszosci przyniost ze sobg
najgorsze przywary schytkowego okresu
dzisiejszego ustroju gospodarczego, przy-
szedt do nas przewaznie za czasow zabor-
czych, zwitaszcza w b. zaborze rosyjskim
i najczesSciej wystepuje, jako typ ,,kolon-
jalny" — t. zn. pragnacy w panstwie na-
szem pracowa¢ w takich warunkach
| czeroaC zyski takiemi, jak sie to dzieje
w niektorych tylko, zresztg bardzo upo-
Sledzonych koloniach.

CzyniliSmy dotychczas wielkie ofiary,
ktore w pierwszym rzedzie ponosit Swiat
pracy, aby stworzy¢ warunki najbardzie]
korzystne dla przyptywu kapitatow zagra-
nicznych. Jestesmy jednem z 6 panstw
Swiata, ktore utrzymaty nietylko statosc
swej kultury, lecz i1 nie zastosowaty zad-
nych ograniczen dewizowych!

Chlubimy sie tem. Czy jednak stusznie?
Czy nie zyjemy nieco nad stan, pozosta-
wiajac catkowita swobode obiegu kapita-
tow? Czy spoteczenstwo polskie nie pta-
ci zbyt wygorowanej ceny za ten luksus?

Zasada klasycznej ekonomji jest swo-
bodna wymiana pomiedzy panstwami: lu-
dzi, doébr i kapitatéw z wiarg w cudowne
dziatanie automatyzmu gospodarczego.

Coz zostato z tych zasad i z tej wiary?
Czy gdziekolwiek istnieje wolny obrot to-
warowy? Przeciwnie — Dbarjery celne
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wyrastajg nawet wokot tych panstw, kto-
re prowadzity dotychczas najbardziej li-
beralng polityke — powstajga w obronie
witasnych warsztatow pracy 1 stanu zatru-
dnienia. Inne panstwa w tych samych ce-
lach podwyzszaja istniejgce szance celne.
Miast wolnego rynku miedzynarodowego
widzimy wspoétistnienie narodowych jed-
nostek gospodarczych, coraz bardziej sta-
rajacych sie osiggna¢ stan samowystar-
czalnosSci, coraz silniej sktaniajgcych sig
w obronie bilansu ptatniczego do obrotu
kompensacyjnego.

O wolnej wymianie ludzi lepiej nie mo-
wi¢. Krancowe ograniczenia dla imigran-
tow oraz masowe wysiedlanie obcokra-
jowcow z krajow imigracyjnych stwierdza-
ja az nazbyt wyraznie, iz zasada ta stata
sie zupetng fikcja.

Rowniez zasada wolnego obrotu kapi-
tatow stata sie fikcjg w wielu panstwach,
nie wytgczajagc b. poteznych mocarstw,
pozostata natomiast nienaruszona u takich
potentatow finansowych, jak Anglja, Sta-
ny Zjednoczone, Francja, Holandja, Szwaj-
carja. Sag to panstwa o typie wierzyciel-
skim, nieposiadajace niemal zupetnie
u siebie zagranicznych kapitalistow w tym
rodzaju, jak u nas. Polska rowniez nie
zna zadnych ograniczen w zakresie obro-
tu pienieznego z zagranicg — a ma to bycC
jednym z warunkow przyciggniecia do nas
obcych kapitatow.

W sSwietle polskich doswiadczen nalezy
natomiast przypuszczac, iz jest to w rozu-
mieniu zagranicznych kapitalistow ich
kardynalnym warunkiem bezkarnego oga-
tacania naszego kraju!

W jednem ze swych ostatnich wysta-
pien * prof. W. Fabierkiewicz pisze:

Polska jest krajem silnego przyrostu ludnoscio-
wego 1 stabej kapitalizacji. Rozwdéj] gospodarczy
Polski wymagat zatem przyptywu kapitatéow za-
granicznych. Na przyptyw kapitatow zagranicz-
nych byta doniedawna nastawiona cata polityka
zagraniczna Polski. Rzady polskie szty na jak-
najdalej idgce ofiary i utatwienia, ofiary nieje-
dnokrotnie zbyt daleko idace, aby kapitaty za-
graniczne przyciggng¢. Chodzito bowiem o0 inwe-
stycje, o powiekszenie majgtku narodowego Pol-
ski, o stwarzanie nowych, dodatkowych zrodet
pracy dla nadmiaru ludnosci polskiej.

W tej chwili jesteSmy niewatpliwie w okresie
rewizji dotychczasowych naszych pogladow. Da-
leko idgca reglamentacja handlu zagranicznego,
a nawet turystyki i ruchu okretowego, lub wrecz
catego rozrachunku ptatniczego z zagranicg, Sto-
sowana niemal przez wszystkie panstwa Swiata

* ,,Kurjer Poranny" z dnia 18.XU 1934 r,
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zmusza 1 Polske do zmiany dotychczasowych me-
tod liberalizmu nietylko w stosunku do towardw,
lecz i do ruchu kapitatow. Trzeba mysle¢c dzis
nad tem w jaki sposéb beda pokryte w bilansie te
dochody, jakie mie¢ moze ze swej dziatalnosSci w
Polsce kapitat zagraniczny. Dziatalnos¢ tego ka-
pitatu musi sie usprawiedliwi¢. Musza by¢ two-
rzone jakies kontrwartosci wywozonym zyskom.
JesSli ich niema, to gospodarstwo polskie zmuszo-
ne jest ptaci¢ ze swego szczuptego zapasu ztota,
naraza na niebezpieczenstwo swojg walute, pogar-
sza warunki kredytowe dla witasnych swoich oby-
wateli, wptywa ujemnie na stan zatrudnienia. Te-
go gospodarstwo polskie dziS nie moze, nie ma
prawa czynic.

Wystagpienie to jest catkowicie stuszne.
Warto je tylko nieco rozszerzy¢. Choc-
by stwierdzeniem, iz dla celdow obrony
zagrozonej w tych warunkach waluty,
spoteczenstwo polskie finansuje eksport
cukru, wegla etc., ptacac niepomiernie
wysokie ceny na rynku wewnetrznym,
przyczem powoduje to, oczywiscie, pod-
konsumcje z krzywdga dla naszych najzy-
wotniejszych potrzeb zyciowych olbrzy-
miej wiekszosSci narodu. Dzieje sie to dla-
tego, aby zrownowazyC bilans handlowyv
a przez to i bilans ptatniczy, corocznie
podgryzany eksportem kapitatow w po-
staci idgcych w setki milionéow ztotych
zyskow i tantjem zagranicznych kapitali-
stow.

Organizacje pracownikéw umystowych
pierwsze zwrocity uwage spoteczenstwa
polskiego na szkodliwa role zagraniczne-
go kapitatu w Polsce. Wystagpienia nasze
przez lat kilka byty gtosem wotajgcego
na puszczy, dopiero wypadki ostatnich
miesiecy zwrocity ogélng wuwage na te
sprawe.

Posypaty sie rewelacje: Zyrardow,
Wspolnota Interesow, Elektrownia War-
szawska... Stusznie prof. W. Fabierkie-
wicz zwracat uwage, iz sg to te wtasnie
kapitaty, ktore przyszty do Polski jeszcze
w czasach zaborczych, dla panhstw zabor-
czych, a ktére u nas chca pracowaé ,,ko-
lonjalnemi“ metodami. Do tej litanji moz-
naby dodacC liczng plejade, ktora wpraw-
dzie dotychczas uchronita sie od sgdowe-
go sekwestru, ale ktorei stosunek do inte-
resu gospodarczego Polski nie iest inny:
PAST. Kopalnia Renard w Sosnhowcu,
Huta Bankowa w Dabrowie Godrniczej,

czestochowski przemyst  witokienniczy
etc., a nadto wiele sposrdd zagranicznych
towarzystw ubezpieczeniowych, ktore

wprawdzie wkroczyty juz na teren Pol-
ski niepodlegtej, niemniej jednak nie roz-
nig sie wiele w nastawieniu od swych po-
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przednikow. O tem wszystkiem najlepiej
wiedza i najwiecej powiedzie¢ mogg or-
ganizacje pracownikow umystowych!

Nasi ekonomisci szkoty liberalnej wie-
rzg, iz wystarczy sadow panstwowych na
poskromienie nielegalnej dziatalnoSci za-
granicznych piratow finansowych, ze po-
zostanie na placu tylko zagraniczny Kka-
pitat uczciwy. Nie tudzmy sie ta nadzie-
ja! Prywatne zagraniczne kapitaty w Pol-
sce chcg w olbrzymiej swej wiekszosci
pracowacC z lichwiarskiemi zyskami. Ni-
gdy nie pogodza sie one z jJakagkolwiek
kontrolg. Nawet ogolne Dbadania staty-
styczne powodujg ich wystapienia do od-
powiednich wtasnych placéwek dyploma-
tycznych o wywarcie nacisku na Rzad
Polski przeciwko takim badaniom. Te
obce agentury w naszem zyciu gospodar-
czem nie przyczynig sie do wzrostu na-
szego bogactwa narodowego, lecz spowo-
dujg zubozenie catego spoteczenstwa. Nie
dbajg przytem nalezycie o eksport wtas-
nych wyrobow zagranicg, nie chcgc kon-
kurencji ze swemi macierzystemi zakta-
dami. Eksportem tylko tudzg nas, chcac
utrzymac wysokie ceny wewnetrzne, bo-
wiem przyszty wytgcznie do Polski po
ztupienie naszego konsumenta i wypom-
powanie lichwiarskich zyskow.

Nie nalezy zapominac¢, iz udziat zagra-
nicznego kapitatu w zyciu gospodarczem
Polski juz dzis jest olbrzymi, w wielu ga-
teziach niemal ©przewazajgcy oraz ze
wskutek tego odpowiednie grupy prze-
mystu sg pod tak wielkim wptywem za-
granicznego kapitatu, iz gtos ich 1 wysta-
pienia muszg by¢ uwazane za stanowisko
podyktowane przez tenze Kkapitat!

W Swietle referatu Prez. Minkowskie-

tfo, wygtoszonego na zjezdzie b. P. K. P.
U. w dn. 6.XII 1931 r.,, wudziat kapitatu

zagranicznego w Polsce wynosi:

w przemysle skorzanym .. 90,5%
W ubezpieczeniach ... 90,1%
w hutnictwie 87,3%
w gazow., elektr. i wodociggach . 85,4%
w przemysle naftowym .. . 82,2%
w handlu towarowym . . . . 73,9%
W gOrniCtWie e, 66,9%
w przemysle chemicznym . . . 64,6%
w ” budowlanym . . . 62,7%
W ., wiokienniczym 59,8%
w poligrafice ., 58,7%
w przemysle mineralnym . ., 552%

Inne badania, ogtoszone nawet w wy-
dawnictwach oficjalnych, podajg cyfry
nie o wiele sie rdoznigce od wyzej przyto-



czonych Nalezy zaznaczyC iz udziat ten
w okresie ostatnich lat mogt tylko wzros-
naC, bowiem mimo wszelkie narzekania
trwa cicha penetracja zagranicznego Kka-
pitatu do polskiego zycia gospodarczego,
przez wykupywanie przedsiebiorstw. Na-
lezy przytem zauwazyc, iz przez ,kapitat
zagraniczny'* rozumie sie tu wytacznie
kapitat, nalezacy do obywateli panstw
obcych, z pozostatej zas czesci, nazwanej
tu ,,polska"”, b. marny odsetek nalezy do
obywateli polskich obcej narodowosci,
b. luznie zwigzanych z potrzebami pan-
stwa 1 praktykujagcych metody analogicz-
ne do swych zagranicznych kolegow.

Z koncesjg czy bez koncesji, przy po-
mocy oszustwa podatkowego. Czy fai-
szerstw bilansu, kapitalisci tego autora-
mentu musza osiggng¢ swoj zysk kosztem
Skarbu Panstwa, polskiego konsumenta
| zatrudnionego przez siebie polskiego
pracownika. DoS¢ szeroko' rozpowszech-
niony u nas system koncesyj nastrecza
szczegolnie duzo niebezpieczenstw, jak
sie to okazato na b. wielu przyktadach
(Elektrownia Warszawska, PAST, etc.).

Interes gospodarczy Polski wymaga
dzis zwrocenia sie frontem do rynku
wewnetrznego! Przez ukrocenie nadmier-
nych zyskow kapitatu zagranicznego i za-
kaz wywozu zagranice horendalnych sum,

wzmocnimy swoj bilans ptatniczy, wzmo-
zemy tempo eoszczednosSci 1 kapitalizacji
wewnetrznej przy rownoczesnem zwiek-
szeniu konsumcji krajowej. Stowem po-
mnozymy bogactwo narodowe.

A w przeprowadzeniu potrzebnych,
niezbednych nawet inwestycyj wieksza
role od zagranicznych kapitatow odegra-
ja niewatpliwie kapitaty rodzime — w
pierwszym rzedzie fundusze ubezpieczen

dtugoterminowych 1 Fundusz Pracy.
Zreszta w miare gospodarczego unieza-
lezniania sie spoteczenstwa polskiego

spostrzezemy niewatpliwie naptyw coraz
to bardziej dogodnych ofert ze strony za-
granicznych kapitalistow. Tu godzi sie
wspomnieC, iz kapitat zwalcza ubezpie-
czenia sooteczne m. in. 1 z tego wzgledu,
ze widzi w nich konkurenta, dysponuja-
cego mozliwosciami kredytowemi, aby
PO jego usunieciu tem ftatwiej mogt dyk-
towaC wiasne warunki.

Gdy za$ powstang bardziei odnowied-
nie warunki finansowe, gdy zamknigete
zostanie dziatanie zagranicznej pompy
ssacej z naszego kraju soki zywotne —
spoteczenstwo polskie cate bedzie sie
tatwo mogto zdobyC na wiekszy wysitek
finansowy w postaci Srednio czy diugo-
terminowej pozyczki inwestycyjnej.

A. Grant.

Orzeczenie Sgdu Najwyzszego

Prawo pracownika do dokonania oso-
biScie zgtoszenia ubezpieczeniowego w
Zaktadzie Ubezpieczen Pracownikow U-
mystowych nie narusza catkowite] 1 wy-
lagcznej  odpowiedzialnoSci materjalnej
pracodawcy za szkode, wyrzadzong pra-
cownikowi przez zaniedbanie przepisane-
go zgtoszenia.

S. N. CIl. 132/33 z dn. 17.1V 1934 roku.

Cechy zewnetrzne, przewidziane w roz-
porzadzeniu o umowie 0 prace pracowni-
kow umystowych, same przez sie nie wy-
starczajg do podciaggniecia pracownika
pod przepisy tego rozporzadzenia, musza
nadto zachodzi¢ charakterystyczne cechy
umowy o prace, jakiemi s3: zaleznosc
pracownika od oracodawcy, obcigzenie
pracodawcy ryzykiem wreszcie obiecie
umowg samej oracv. Dlatego aient han-
dlowy nie musi podpada¢ pod Kkategorje

pracownikOw w rozumieniu powyzszego
rozporzadzenia.

S. N. C Il. 328/34 z dn. 17.1V 1934 ioku.

Skoro zachowane sg terminy 1 warunki
wypowiedzenia umowy 0 prace, przewi-
dziane w art. 251 29 powotanego rozp.,
bez znaczenia jest przyczyna, dla Kktorej
badz pracodawca badz pracownik wypo-
wiada umowe.

S. N. C. I. 2798/33 z dn. 8.111 1934 roku.

W wypadku, gdy przed uptywem okre-
su wypowiedzenia nastgpito ponowne wy-
powiedzenie, a nastepnie jeszcze w okre-
sie poprzedniego wypowiedzenia praco-
dawca podat do wiadomosci pracownika
nowe warunki pracy, ktore pracownik
przyjat, nalezy uwazacC, iz z chwilg przy-
jecia nowych warunkdéw przez pracowni-
ka nastgpito zawarcie nowej umowy na
czas nieokreSlony.

S. N. C. I. 2948733 z dn. 13.1V 1934 roku.
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ZGON SEN. LIMANOWSKIEGO

W dn. 1 lutego r. b. zmart w Warszawie
w setnym roku zycia sen. dr. Bolestaw
Limanowski, nestor Socjalizmu Polskiego,
wielce zastuzony dziatacz spoteczny, bo-
jownik niepodlegtosci 1 sprawiedliwosci
w Polsce, organizator i przywodca ro-
botniczy.

W pogrzebie tego wybitnego przedsta-
wiciela Swiata pracy i krysztatowego czto-
wieka wzieli udziat przedstawiciele wszyst-
Kich organizacyj zawodowych bez wzgledu
na kierunki polityczne.

Byt to hotd oddany pamieci Zmartego
| jednoczeSnie potezna manifestacja klasy
pracujacej.

W pogrzebie b. liczny udziat wziety
zwigzki pracownikow umystowych z Ko-
mitetem Wykonawczym Unji na czele.
Unja ztozyta wspaniaty wieniec.

Pracownikom P. Z. U. W. umozliwiono
udziat w uroczystosciach pogrzebowych
przez zwolnienie od zajec przed koncem
urzedowania na prosbe Zwigzku zyczacych
odda¢ hotd Zmartemu.

Pozatem Zarzad Gtowny Zwigzku zto-
zyt na rece syna Zmartego pismo kondo-
lencyjne nastepujacej tresci:

JWielmozny Pan

Prof. ZYGMUNT LIMANOWSKI

W miejscu,
ul. Poznanska Nr. 11.

Chylac gtowe nad trumng Nieugietego
Bojownika o Wolnos¢ 1 Sprawiedliwosc
Spoteczng w Polsce S p. BOLESEAWA
LIMANOWSKIEGO sktadamy Panu Pro-
fesorowi wyrazy wspoétczucia z powodu

KRO

OBCHOD 10-LECIA ISTNIENIA KOLtA
WILENSKIEGO

17 stycznia r. b. uptyneto réwno 10 lat
od chwili zatozenia Kota Wilenskiego. Po-
wstato ono wowczas z inicjatywy kol.
P. Sediukiewicza 1 liczyto 10 lat temu za-
ledwie 24 cztonkow. Obecnie Koto Wilen-
skie liczy 60 cztonkow, czyli liczba czton-
kow wzrosta niemal 3-krotnie.

Obchdd 10-ej rocznicy zostat przetozony

ciosu jaki Go dotknat, a ktory odczuwa
cata Polska pracujaca.
Z powazaniem
Zarzad Giowny Zwigzku
(—) Grygotajtys, (—) Erdman.

DZIS"

W dniu 31 stycznia r. b. ukazat sie
pierwszy Nr. ,Dzi§”, pisma codziennego
stuzacego interesom Swiata pracy. Jest to
normalny dziennik informacyjny, repre-
zentujacy poglady pracownicze. Doce-
niajac potrzebe i znaczenie tego pisma
Zwigzek zaabonowat pewng iloSC egzem-
plarzy dla cztonkow Zwigzku celem umo-
zliwienia Im zapoznania sie z wydawni-
ctwem, a nastepnie zaprenumerowanie
przez nich tego pisma.

WIZYTACJE KOL

W m-cu styczniu cztonkowie Zarzadu
Gtownego wizytowali Koto todzkie, gdzie
odbyta sie uroczystoS¢ otwarcia lokalu
Zwigzkowego 1 Koto Wilenskie, Kktore
obchodzito jubileusz 10-lecia swego ist-
nienia.

SPRAWOZDANIA
Z DZIALALNOSCI KOL

Zarzad Giowny Zwigzku prosi Zarzady
Kot o niezwloczne nadestanie sprawo-
zdania z dziatalnoSci za r. 1934,

LEGITYMACJE

Legitymacje cztonkowskie wazne sg tyl-
ko za corocznem posSwiadczeniem Zarzadu
Kota, wobec tego cztonkowie Zwiazku
winni sg przedstawiacC je na poczatku roku
Zarzadowi Kota celem ostemplowania.

Wobec braku miejsca w legitymacjach
w najblizszym czasie dostarczone zostang
Narzagdowi Kot celem doreczenia cztonkom
nowe legitymacje.

NIKA

na dzien 19.1. r. b. (sobota), jako najbar-
dziej dogodny, szczegoélnie dla kolegow
Z prowincji.

Program obchodu zostat szczegdétowo
przepracowany i rzetelnie pomyslany, to
tez przy jego realizacji wszystko szto na-
der sprawnie 1 nie wyptywaty zadne nie-
spodzianki.

Obchdod sktadat sie z 2 czesci: 1) aka-
Jemji, ktora odbyta sie o godz. 19-e) w Ig-



ttalu Inspektoratu Wojewddzkiego, 2) ban-
kietu w hotelu St. Georges'a.

Akademje zagait o godz. 19 m. 30 Pre-
zes Kota kol. Sediukiewicz Pawet, w obec-
nosci Inspektora Wojewddzkiego p. inz.
Witolda Wojewodzkiego, przedstawicieli
Zarzadu Gtownego Zwiazku w osobach:
Sekretarza Generalnego kol. K. Erdmana
| Viceprezesa Kasy Wzajemnej Pomocy —
kol. E. Kotodziejskiego, oraz znakomitej
wiekszosci cztonkow Kota i ich rodzin. Za-
znaczyC nalezy, iz powiaty bytly reprezen-
towane Dbardzo dobrze. Ogoétem obec-
nych — okoto 80 o0sob.

W stowie wstepnem kol. Prezes zazna-
czyt, 1z, przystepujac do organizacji
obchodu, Zarzad Kota pragnat przyczynic
sie tern do wytworzenia sie tradycyj zwiagz-
kowych na tej oddalonej placowce zwigz-
kowej, oraz wzmocni¢ wezty organizacyjne
| kolezenskie.

Nastepnie kol. Karol Przegalinski w krot-
kich stowach przedstawit zgromadzonym
znaczenie 10-lecia istnienia Kota, oraz
scharakteryzowat prace dokonane i nakre-
slit program dziatalnoSci na przysztosc.
Stwierdzajac zywotnos¢ Kota, jego ruchli-
woSC 1 rozrost agend, powstatych ku za-
spokojeniu rozmaitych potrzeb natury eko-
nomicznej i duchowej, mowca zaznaczyt,
Iz dzisiaj jeszcze, niestety, pokutuje wsrod
cztonkow niewtasciwe podejscie do orga-
nizacji, od ktorej sie wymaga zaspokojenia
niemal wszystkich potrzeb, czesto rzeczy
nieosiggalnych, wzamian za$ nie dajac
zadnej wspotpracy, podczas gdy organi-
zacja zyje tylko sktadkami cztonkow-
skiemi. ptaconemi dosC niechetnie. Na
przysztos¢ wiec organizacja powinna:
11 odpowiednio przygotowac |1 wyrobic
obywatelsko swych cztonkow. 2] wzmocnic
dyscypline organizacyjna, 3) cztonkowie
muszg dacC z siebie wiecej realnej pracy,
a nie tej deklamowanej.

Nastepnie zostaty odczytane depesze
gratulacyjne nadestane przez Zarzad Fun-
dacji, caty szereg Kot. kolegow i osob Dbli-
Zzej znajacych prace Kota.

W dalszym ciagu zabrat gtos kol. Prezes
Kota. ktory podkreslit iz dzis rownoczesnie
z obchodem caty szereg kolegdéw obchodzi
swa 10-letnig przynaleznos¢ do Kota Wi-
lenskiego, ktérego byli wspotzatozycielami.
Jest to ich rowniez co najmniej 10-letni
iubileusz pracy w Instytucji. Imieniem
Zarzadu Kota kol. Prezes ztozyt im gratu-
lacje oraz zyczenia dalszej owocnej pracy
dla dobra spoteczenstwa 1 doczekania
w dobrych warunkach i przy pracy w na-

szej Instytucji 25-letniego jubileuszu przy-
naleznosci do Zwigzku.

Ku upamietnieniu dzisiejszego momentu
tym weteranom Kota, Zarzad Kota ufun-
dowat znaczek pamigtkowy w Kksztatcie
srebrnego zetonu. Zetony te otrzymuje
12 osob, a mianowicie: kol. kol. J. Juchno-
wiezowa, . Terechowiezowa, A. Brzuszkie-
wiczowa, T. Sokotowska oraz kol. kol.
O. Raczkiewicz, A. Matulewicz, G. Meslin,
S. Chodasewicz, K. Przegalinski, W. Wie-
luniow, W. Pankiewicz i P. Sediukiewicz.

W podniostym nastroju zwigzkowe od-
znaki zostaty rozdzielone ws$rod obecnych
jubilatow.

Dalej kol. K. Przegalinski wygtosit ob-
szerny referat p. t. ,,Zwigzki a panstwo”,
w ktorym poruszyt aktualne zagadnienia
doby obecnej na tle idei Marszatka 1 ko-
niecznosci wzmocnienia panstwowosci pol-
skiej. Odpowiedzialnos¢ za losy Panstwa
winna spadac na wszystkich; organizacje
muszg dzieliC sie z rzadem i jego organami
ciezarem odpowiedzialnoSci i rzadzenia
w mysl wskazan Marszatka. Zwiazki
W pracy spotecznej w obronie swoich praw
nie moga przekraczaC granic przyzwoi-
tosci obywatelskiej w swych zadaniach.
Dalej méwca omowit role Bloku w zyciu
spotecznem.

Referat zostat przyjety przez zebranych
licznemi oklaskami.

Nastepny referat p. t. ,,Przebudowa spo-
teczna a zwigzki pracownicze” wygtosit
Prezes Kota, kol. Pawet Sediukiewicz.

W 45-minutowym referacie zostaty pod-
dane szczegotowej analizie dwa nowe
ustroje spoteczne: Sowietyzm rosyjski
| faszyzm italski. Mowca scharakteryzo-
wat podioze, na ktoérem powstaty te idee
| wskazat miejsce, jakie zajety w tych
ustrojach zwigzki pracownicze. Omawia-
jac powojenny kierunek socjalistow zacho-
dnio-europejskich, referent przytgcza sie
do ich tezy. iz bez podniesienia poziomu
moralnego, kulturalnego 1 etycznego mas
pracowniczych — nie mozna marzyC, by
przebudowa spoteczna osiggneta swoj cel
t j. poprawe gospodarczg ludzkosci. By
nie nastgpita metamorfoza celow, nalezy
rowniez strzec sie ztych metod dziatania:
przyktadem ostrzegawczym stuzy nam Ro-
tja Sowiecka. Naukowo ujety referat wy-
wart na stuchaczach b. korzystne wrazenie.

Nastepnie zabrat gtos Viceorezes Kasy
Wzajemnej Pomocy, kol. E, Kotodziejski,
ktory w goracych i1 podniostych stowach,
wystuchanych uwaznie przez wszystkich
zebranych, scharakteryzowat obchodzony
tak uroczyscie 10-letni jubileusz Kota.



Omoéwiwszy role naszego Zwigzku w od- |
niesieniu do poczynan calego Swiata pra-
cy, mowca w imieniu Zarzadu Gitdéwnego
Zwigzku ztozyt zyczenia Kotu Wilen-
skiemu dalszej pomysSinej dziatalnosci.

Na tem zakonczono pierwszg czeSc ob-
chodu, poczem nastgpito wspolne zdjecie
| wszyscy obecni udali sie do pobliskiego
Georges'a. Tam we wspaniate] balowej
sali juz byty ustawione 1 obficie zasta-
wione stoty. Rozpoczat sie bankiet, ktory
wkrotce zamienit sie na coS w rodzaju balu.

W pogodnym nastroju bawiono sie i tan-
czono do rana.

WYCIECZKA KOtA LODZKIEGO

Przepiekny stoneczny poranek paz-
dziernikowy, zapowiadajacy jeden z licz-
nych dni jesiennych tej naszej, wysSpiewa-
nej przez poetow, przecudnej jesieni.
| rzeczywisScie dzien, jak z basni, pogodny,
bez jednej zmarszczki na czole niebios.

Na stacji £o6dz Kaliska od wczesnego
ranka ruch niebywaty. To przygotowuje
sie do odjazdu zapowiadana od dtuzszego
czasu wycieczka Tow. Krajoznawczego
do prastarej ziemicy Stowianskiej — zie-
mi teczyckiej, w celu zwiedzenia w pierw-
szym rzedzie odlegtej od teczycy o nie-
petne 4 kim. archikolegjaty we wsi Tum.

W tym morzu gtow zauwazyC sie daje
grupka osob kilkunastu z twarzami roz-
weselonemu zaopatrzonych w paczki, z
twarzy ich bije z jednej strony zadowole-
nie, ze, jak na zamowienie, pogoda dopi-
sata, z drugiej za$ lekki zal, ze tak nieli-
cznie przybyli. Wieksza czeS¢ Kkolegow,
bojac sie niepewnej pogody wczorajsze],
gdyz niebo byto powaznie zachmurzone,
zrezygnowata z wycieczki. | coz sie dzi-
wi¢c kolegom — todzianom, kiedy nawet
radio Warszawskie zapowiedziato odwo-
tanie kilku zgory uplanowanych wycie-
czek poza Warszawe. To tez co odwaz-
niejsi Smiejg sie teraz z kolegow wiecej
tchorzliwych, bojacych sie, zeby przypad-
kowo kropelka deszczu, czysta jak perta,
nie splamita ich drogocennego ubrania.

To nasi koledzy z P. Z. U. W.

Po diuzszem oczekiwaniu, z 10-minuto-
wem opoOznieniem, pociag ruszyt. Na st.
w teczycy powitali wycieczke przedsta-
wiciele Starostwa, oraz duchowienstwa
miejscowego, poczem wycieczka wyru-
szyta do Tumu.

Archikolegjata Tumska to zabytek ar-
chitektoniczny, siegajacy 1161 roku. W
tym to roku, w obecnosci synow Bolesta-
wa Krzywoustego, biskupow 1 licznego
ludu, dokonana zostata konsekracja wspa-
niatej 1 bogato ozdobionej Swiatyni, ktora

byta jednoczeSnie warownia — 0 S$cia-
nach metrowej grubosci, strzelnicach
| basztach, wysokich wiezach 1 zelazem
okutych matych drzwiach.

Archikolegjata w Tumie, plerwsza

wsrod kolegjat w Polsce, byta sSwiadkiem
wielu zdarzen. Goscita w swych murach
ksigzat 1 krolow polskich; w niej odbywa-
ty sie zjazdy polityczne i koscielne (od
stawnego synodu w roku 1180 poczyna-
jac), z jej wiez widziano Tatarow, w jegj
murach broniono sie przed poganskiemi

jeszcez Litwinami, chroniono sie przed
Krzyzakami 1 Szwedami.
teczyca, potozona nad Bzurg, obecnie

niewielkie miasto powiatowe, liczace Kil-
kanaScie tysiecy mieszkancow, zabudo-
wata sie okazale juz w XIV wieku. Mater-
jatem budowlanym byta cegta, stad pow-
stato przystowie ludowe: ,czerwony, jak
teczyca*™.

Najokazalszg pamiagtkg z tej epoki jest
zamek starostow +taczyekich. Zbudowany
w kwadrat, ciezko i masywnie, wyrazat
site 1 powage krola. Dzisiaj znajduje sie
W zupetnej ruinie; ocalata czeSs¢C muréw
podworca, dwa budynki pozniejsze z XVI
wieku.

Wiek XVII ozdobit +teczyce nowemi
gmachami. Dotrwat do naszych czasow
budynek klasztorny norbertanek (tak zw.
,panienski dom®). Przy kosciele farnym
wznosi sie bankowa kaplica moznego ro-
du Szczawinskich z pieknemi grobowca-
mi fundatorow.

Na poczatku XVIII wieku wzniesli Je-
zuici swo0j gmach klasztorny. Po kasacie
zakonu istniata w tych murach szkota
Wydziatov/a Komisji Edukacyjnej. Obec-
nie iest tu siedziba wurzedéw powiato-
wych. W czasach Krolestwa Kongreso-
wego (1815 — 1850) zaczyna sie dla Le-
czycy nowa era. Rzad nanrawig finanse
miasta, przeprowadza regulacie ulic i o-
siedla liczng gromade sukiennikow. Prze-
myst wiokienniczy w teczycy jednak nie
rozwingt sie; miasto pozostato niewielka
osada handlowo - rolniczg, siedzibg witadz
powiatowych 1 garnizonu wojskowego.

Wycieczkowicze nasi zwiedzali skrzet-
nie kazdy zakatek w Tumie 1 teczycy, to
tez gdy zaoanowat zmrok 1 zaczeto sie
szykowaC do odjazdu, twarze wszystkich
sposepniaty.

Pod wrazeniem chwil, mile spedzonych
na swiezem powietrzu zdata od przesigk-
nietego nawskros dymem tysiecy zieja-
cych komindw zatrutego nowietrza na-
szego Komingrodu, wrocilismy pdznym
wieczorem na tono swych rodzin.



Z FUN, .

,Orla“ na raty.

Zarzad Fundacji w trosce o umozliwie-
nie kolegom (zankom) i ich rodzinom wy-
jazdu do zimowej stolicy Polski — Za-
kopanego, oraz pragnac zwiekszy¢ frek-
wencje w ,,Orlej" wprowadzit od stycz-
nia b. r. ratalny system sptacania catko-
wite] naleznosci za pobyt — w domu wy-
poczynkowym pracownikéw naszego Za-
ktadu — ,,Orlej".

Pracownik P. Z. U. W., ktory pragnie
uiscic za swoj, badz cztonka rodziny po-
byt, w ,,0Orlej" winien przed wyjazdem do
Zakopanego uzyska¢ aprobate ,Zarzadu
Fudnacji, oraz wyrazi¢ pisemnie zgode na
potragcenie naleznoSci z poborow stuzbo-
wych.

Zasadniczo na raty rozktadana bedzie
optata tylko wtedy o ile pobyt w ,Orlej"
trwacC bedzie na 3—5 rat, przyczem pierw-
sza rata wptacona byC winna po przyjez-
dzie do Zakopanego.

Z tytutu roztozenia naleznosci na raty
zadne dodatkowe optaty doliczane nie be-
dg. System ratalnego uiszczania optat za
pobyt w ,,Orlej" trwacC bedzie przez caty
rok. Sadzimy, ze wprowadzenie przez Za-
rzad Fundacji powyzszego udogodnienia
zacheci kolezanki i kolegdw jak rowniez
ich rodziny do czestszego wyjazdu do Za-
kopanego i korzystania z ,Orlej", ktora,
podkreSlamy jeszcze raz, po gruntownych
remontach w r. 1932 — 33 oraz pod fa-
chowem kierownictwem zadawalnia zy-
czenia nawet bardzo wymagajacych pen-
sjonarjuszy.

Fundusz uzdrowiskowo - letniskowy.

Na ostatnim Walnym Zjezdzie Delega-
tow Fundacji, ktéry odbyt sie w kwietniu

ub. zapadta doniosta uchwata, ktora,
mam wrazenie, wiasciwie zrealizowana
moze przyczyniC sie w znacznym stopniu
do rozwigzania w przysztoSci zagadnienia
racjonalnego wykorzystania urlopow pra-
cownikow naszego Zaktadu; sprawa ta jak
wiadomo stanowi jeden z gtownych celéw
dziatalnosci Fundacji.

Mam na mysli uchwalony przez Walny
Zjazd Delegatow wniosek, dotyczacy
utworzenia t. zw. funduszu uzdrowiskowo-
letniskowego.

TresC tego wniosku brzmi jak naste-
puje:

~Walny Zjazd delegatow Fundacji upo-
waznia Zarzad do utworzenia funduszu
uzdrowiskowo - letniskowego dla udziele-

nia zapomog, lub w wyjatkowych wypad-
kach pozyczek krotkoterminowych pra-
cownikom P. Z, U. W., bedacych w trud-
nych warunkach materjalnych zmuszonych
do korzystania z uzdrowisk, lub letnisk.
Fundusz powstatby z 50% przypuszczal-
nej nadwyzki sumy sktadek cztonkow-
skich (podanej w budzecie na 1934 r.) —
na skutek zwiekszenia liczby cztonkow
wspotdziatajacych 1 ew. z czesSci zyskow
z willi ,,Fundacji".

aczkolwiek od Zjazdu Fundacji upty-
neto juz osiem miesiecy wspomniana uch-
wata nie mogta byC dotad zrealizowana,
gdyz uzaleznione to byto od pozyskania
odpowiedniego na ten cel funduszu.

W zwiazku z powyzszem Zarzad Funda-
cji rozpoczat w roku ubiegtym 1 prowadzi
nadal usilng akcje zjednywania nowych
cztonkow wspotdziatajacych. ChoC bo-
wiem cele Fundacji majg powszechne zro-
zumienie, to biernos¢ kolegbw z jednej
strony, a brak staran Zarzadu z drugiej
strony sprawity, ze doSC znaczny odsetek
pracownikow naszego Zaktadu nie figuru-
je na liscie cztonkéw wspotdziatajacych
Fundacji.

Dotychczasowe wysitki obecnego Zarza-
du Fundacji, zmierzajagce do usuniecia te-
go stanu rzeczy uwienczone zostaty po-
myslinemi rezultatami, gdyz liczba czton-
kow wspoétdziatajagcych wybitnie sie zwie-
kszyta.

Dzieki temu ” ciggu juz kilku miesiecy
ogolna suma sktadek znacznie wzrosta i
data nadwyzke okoto tysigca ztotych po-
nad sume przewidziang w budzecie na r.
1934. W ten sposob udato sie nietylko roz-
szerzy¢ dziatalnos¢ zapomogowa, ale
utworzy¢ wreszcie zaczatek  funduszu
uzdrowiskowo - letniskowego.

Poniewaz obecnie Zarzad Fundacji opra-
cowuje regulamin tego funduszu, odkta-
dam omowienie danej sprawy do nastep-
nego numeru.

Podkreslam tylko raz jeszcze, ze z chwi-
la utworzenia funduszu uzdrwiskowo-let-
niskowego akcja Fundacji, majaca na ce-
lu zapewnienie kolegom racjonalnego wy-
korzystania urlopéw wkracza na wiasciwe
tory. DoS¢ wspomnie¢, ze juz w najbliz-
szej przysztosci Zarzad Fundacji zamie-
rza pokrywac w 50 procentach koszty
przejazdu kolegow do Zakopanego, w wy-
padku korzystania z ,,Orlej". Oczywiscie
dotyczy¢ to bedzie pracownikéw gorzej sy-
tuowanych.



Ruch wydawniczy

,Kalendarz Skarbowy Naktadem Sto-
warzyszenia Urzednikow Skarbowych
Rzeczypospolitej Polskiej wyszedt z dru-
ku ,Kalendarz wSkarbowy" na r. 1935.
Kalendarz ten wyroznia sie korzystnie
wsrod duzej iloSci tego rodzaju wydaw-
nictw zarowno strong redakcyjng, jak
wydawniczg. Umiejetnie powigzano infor-
macje, potrzebne kazdemu w ciggu roku
w zyciu praktycznem, jak adresy witadz
| urzedow, taryfy, optaty paszportowe,
pocztowe etc. i te, ktore szczegolnie in-
teresujag Swiat pracowniczy, jak pragma-
tyka stuzbowa, ustawa uposazeniowa,
emerytalna, ubezpieczenia spoteczne, z
temi, ktore nie majg znaczenia aktualne-
go, ale skierowuja wzrok w przesztosc,
przypominajac w kazdym dniu rocznice
wielkich zdarzen dziejowych. Ten kalen-
darz historyczny doprowadzony jest az
do ostatnich czasow, do r. 1934 wigcznie,
mianowicie do 13 wrzesSnia, w ktorym to
dniu nastgpito wypowiedzenie traktatu o
mniejszosciach,

,Kalendarz" drukowany jest na dobrym
papierze, korekta staranna, objetoS¢ —
532 str., procz ogtoszen.

Prof. Dr. Leon Wiadystaw Biegeleisen:
Szkota a gospodarstwo narodowe. Ana-
liza rynku pracy ze stanowiska szkolnic-
twa zawoaowego. Wydane z zasnku mi-
nisterstwa Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego. Biblioteka Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego we Lwo-
wie. Warszawa, 1935 r., tom 1 str. XXIlI—
254,

W SYl/iezo wydanej pracy prof. Dr. Leon
Witadystaw Biegeleisen omawia ze sta-
nowiska ekonomicznego 1 statystycznego
zagadnienie dostosowania szkolnictwa i
przysposobienia zawodowego do potrzeb
gospodarstwa narodowego.

W tej dziedzinie brakio dotad, nietylko
zresztg u nas, badan monograficznych,
ustalajacych istotny zwigzek miedzy
szkolnictwem zawodowem, a poszczegol-
nemi gateziami produkcji, miedzy podazg
a zapotrzebowaniem, na rynku pracy sit
roboczych, z uwzglednieniem stanu fak-
tycznego 1 tendencyj oraz mozliwosci
rozwoju.

Praca prof. Biegeleisena ujmuje poraz
pierwszy w literaturze polskiej zagadnie-
nie ilosciowego zapotrzebowania dla ce-
6w szkolnictwa 1 przysposobienia zawo-
dowego sit robotniczych 1 pracowniczych,
ustalajac w ten sposob niezwykle donio-

sty dla struktury naszego przemystu
szkolnictwa zawodowego, oraz rynku
pracy 1 gospodarki materjagtem ludzkim,
stosunek sit o kwalifikacjach wyzszych,
srednich i nizszych do elementu nawpot
I niewykwalifikowanego. Materjat staty-
styczny uzupetniany jest analizg gospo-
darczg poszczegolnych gatezi produkcji
gorniczej 1 przemystowej.

Kwestja robotnicza 1 dynamika rynku
pracy jest wiec naswietlona w pracy
przez prof. Biegeleisena z dwojakiego sta-
nowiska: 1) iloSciowego, ktore stara sie
cyfrowo ujaC kontyngent zapotrzebowa-
nna w poszczegolnych gateziach produk-
cji, oraz 2) przypuszczalnych zmian, jakie
zajda w najblizszej 1 dalszej przysztosci
pod wptywem racjonalizacji nasze] wy-
tworczosci i ikonjunktur ekonomicznych.

Gospodarka, gtownym czynnikiem pro-
dukcji, jakim jest obok kapitatu praca,
wymaga w obecnym zakresie istotnych
przemian wytwadrczo technicznych i eko-
nomiczno konjunkturalnych w coraz wyz-
szym stopniu planowosci. Nie jest obo-
jetne z punktu widzenia o0godlno ekono-
micznego, czy w danej gatezi produkcji
jest nadmiar czy niedobdr tych lub in-
nych kategorji lub funkcji pracy umysto-
wej i fizycznej, klerownlczej I wykonaw-
czej, a bardzo powazne koszty witozone
na wyszkolenie zawodowe, oraz na rzecz
pomocy dla bezrobotnych, obcigzajace w
wysokim stopniu budzet nietylko pan-
stwa, lecz samorzadu 1 sfer zaintereso-
wanych nie mogg by¢ ani w czesci zmar-
nowane. Celem planowosci w gospodarce
czynnikiem ludzkim jest zrealizowanie za-
sady ,wiasciwy cztowiek na wiasciwem
miejscu”. Racjonalne rozwigzanie tego za-
gadnienia wymaga umiejetnego 1 UY/zgled-
niajagcego, kazdorazowy stan gospodarczy
kierowania kandydatow, pracownikow |
robotnikbw w mysl programu gospodar-
Czego Polski z jednej dziedziny do dru-
gieJ, co jedlnak pozostaje w zwigzku z ela-
stycznosScig nauczania i przysposobienia
zawodowego.

Poza jej naukowa wartoscig i bogatym
materiatem ekonomiczno - statystycznym
posiada ksigzka znanego ekonomisty row-
niez wysoce praktyczne znaczenie w
chwili, gdy dotkliwy kryzys 1 bezrobocie
zmusza do planowej gospodarki materja-
tem ludzkim 1 gdy szkolnictwo weszto w
nowg faze realizacji reformy ustrojowej.
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Z ZAL OBNEJ KARTY

W dniu 31 grudnia ub. r. zmart po dtu-
gich cierpieniach w szpitalu w Krako-
wie, S. p.

Wactaw Cyprjan MIROWSKI
technik szacunkowy pow. nowosadeckie-
go, Insp. Woj. P. Z. U. W. w Krakowie.

S. p. W. Mirowski — urodzit sie dnia
16.1X 1891 r. w Warszawie, gdzie rowniez
ukonczyt gimnazjum realne 1 kursy tech-
niczne T. K. T. Nastepnie pracowat w
Tow. Akc. Drzewiecki i Jezioranski w
Warszawie, jako technik 1 kierownik ro-
bot. Stuzbe wojskowag odbyt w armji ro-
syjskiej, w oddziale hydrotechnicznym
potud. zachodn. frontu. Po powrocie do
kraju w 1920 r. objat posade w Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Siedlcach, jako
referent techniczny 1 zastepca inspekto-
row. Do P. Z U. W. wstgpit 15 maja 1927
r. Byt cztonkiem Zarzadu Zwiazku Prac.
P. Z U. W. Kota Krakowskiego.

Zmartego cechowata szczegolna pra-
wosC charakteru oraz obowigzkowosC w
pracy, w ktorej odznaczat sie wielkg su-
miennoscig 1 catkowitem oddaniem sig
Instytucji, czego dowodem, ze do ostat-
nich niemal dni, pomimo dokuczliwej cho-
roby z prawdziwem posSwieceniem zajmo-
wat sie poruczonemi Mu czynnoSciami.

Jako szczery 1 serdeczny w stosunkach
kolezenskich pozostawia $§. p. W. Mirow-
ski wsréd nas pamieC zacnego i dobrego
Kolegi.

Niech Swietlana pamie¢ sylwetki Zmar-
lego, pozostata u wszystkich Kolegow,
bedzie ukojeniem Dbolu dla zony, osiero-
conego 13-letntego syna i rodziny najbliz-
szej, ktorym na tym miejscu spieszymy
wyrazi¢ gtebokie wspoitczucie.

CzesSC Jego pamieci.
S. P. STANISLAW SOCHA

W dniu 10 listopada r. b. zmart w
Kielcach w szpitalu Sw. Aleksandra, na
otwartg gruzlice ptuc Stanistaw Socha,

lat 26, p. 0. technika na powiat Drohicki,
Wojewodztwa Poleskiego.

S. p. Stanistaw Socha, to jeden z tych
cichych, skromnych 1 bezimiennych pra-
cownikéw, ktory zdobycie stanowiska
zawdziecza jedynie swej mrowczej, mo-
zolnej 1 wytezonej pracy.

Po ukonczeniu panstwowej Sredniej
szkoty technicznej w Radomiu, §. p. Sta-
nistaw Socha odbywa praktyke technicz-
ng w Pinczowie-Kieleckim, skad po zda-
niu egzaminu zostaje przydzielony z dn.
3 lutego 1932 r., jako p. o. technika sza-
cunkowego do Poleskiego Inspektoratu
Wojewoddzkiego, z przydziatem na po-
wiat Drohicki.

Niestety, po tak stosunkowo niedtugim
czasie ciezkie warunki stuzby kresowej
podkopuja jego mitody organizm. W jed-
nej] ze swych licznych delegacji przeziebit
sie, zapadt na grype, ktéra wywotata za-
palenie ptuc, a nastepnie otwartg gru-
zlice.

Lekarze zalecajg natychmiastowe Kkli-
matyczne leczenie, a po leczeniu Dbez-
wzgledng zmiane terenu i charakteru
pracy.

Wyjezdza wiec na kuracje do sanator-
jum w Bystrej, na Slasku CieszyAskim,
sktadajagc jednoczeSnie podanie do Wtitadz
Instytucji o udzieleniu mu urlopu zdro-
wotnego 1 przeniesienie go do Inspekto-
ratu Wojewodzkiego w Krakowie.

Niestety pragmatyka nasza dozwala
chorowac pracownikom tylko 6 miesiecy.
Zostaje zwolniony w dniu 1 listopada r.
ubiegtego.

Pozostawit bez zadnej opieki mtodg zo-
ne 1 matego synka.

Pogrzeb przy ttumnym udziale Kkielec-
kich Kolezanek i Kolegow odbyt sie w
dn. 12 listopada w Kielcach, gdzie s. p.
Socha po powrocie z Bystrej przebywat
U ojca swego — starszego woznego w tu-
tejszym Inspektoracie.

Na cichej mogile ztozono wience od Ko-
legdw, rodziny i od Kieleckiego Kota
Zwiazku.



OSOBISTE

MV dniu 17.XI. 1934 r. w kosciele far-
nym w Bielsku - Podlask. pobtogostawio-
ny zostat zwigzek matzenski miedzy

p. Wiadystawg Harasimczukéwng
a kol. Romanem Panewczynskim
pracownikiem Insp. Woj. w Biatymstoku.

Z tej okazji sktadamy Miodej Parze
serdeczne zyczenia na nowej drodze zy-
cia.

* *
*

W zwiagzku z przeniesieniem z dn. 1 lu-
tego r. b. na emeryture kol. dra. inz. Igna-
cego Gliksmana b. przewodniczacego ko-
mitetu Redakcyjnego ,Naszych Spraw*,
ktory zarowno na gruncie kolezenskim,
jak 1 stuzbowym zaskarbit sobie po-

wszechng sympatje 1 szacunek, grono pra-
cownikow Centrali zebrato miedzy sobg
kwote zt. 250.— (dwiesScie piecdziesiat zt)
| ufundowato jednorazowe stypendjum dla
studenta Uniw. War., przekazujac wspom-
niang kwote do dyspozycji Akademickie-
go Kota Filozoficzno-Psychologicznego,
w pracach ktérego kol. I. Gliksman bDbrat
jaknajzywszy udziat.

*
*

Wszystkim  kolezankom 1 kolegom,
z ktorymi w ciggu 17 lat wspolnej pracy
zetknetem sie w sprawach stuzbowych
lub kolezenskich przesytam serdeczne
usciski dtoni z zyczeniami dla Nich po-
mysInosci oraz powodzenia w pracy dla
dobra Instytucji. C. Lukaszewicz.

VARIA

USTAWA BIBLJOTECZNA

W zwigzku z wiadomoscig, ze wsrod
projektu ustaw, jakie rzad wniesie do
sejmu, znajduje sie projekt ustawy bibljo-
tecznej, nalezy przypomnieC, ze pierwszy
projekt takiej ustawy wyszedt od pracow-
niczych zwigzkow zawodowych.

Mianowicie, w marcu ,w 1927 r., a wiec
w okresie wzglednego dobrobytu, Polska
Konfederacja Pracownikow Umystowych
wytonita ,komisje do spraw bibliotek pu-
blicznych", w ktorej skiad wchodzili mie-
dzy innymi pp.: H. Rygier, jako przewod-
niczacy, Zofja Spokornianka, jako gtow-
ny referent, oraz pp.: F. Gwizdz, Fr. Nie-
miec, dr. St, Krawczyk M. Poznanski,
F. Czerwijowski, St. Sasorski, K. Mora-
Brzezrinski, dr. Jain Muszkowski 1 inni.
Do pracy zapoczatkowanej przez Konfe-
deracje, przytaczyt sie Zwigzek BibljoLe-
karzy Polskich.

Projetk ustawy bibljotecznej ztozony
zostat w dn. 12 pazdziernika 1928 r. do
Ministerstwa Oswiecenia, w ktorem od-
byto sie na ten. temat kilka narad, pod
przewodnictwem oOwczesnego naczelnika
wydziatu osSwiaty pozaszkolnej, prof. Ale-
ksandra Janowskiego.

Projekt jednak nie zostat przez mini-
sterstwo zgtoszony do Sejmu w zwigzku
Z zaczynajacemi sie wowczas tendencjami
oszczednosciowemu, ze wzgledu na od-
czuwany juz poczatek kryzysu.

UBEZPIECZENIE INKASENTOW
P. Z U W.
Zgodnie z trescig t. zw. oSwiadczen,
podpisywanych przez inkasentow przy
zawieraniu umowy z Pow. Zaikt. Ubez.

Wzaj., do obowigzkdéw inkasentow nalezy
pobieranie sktadek ogniowych przypada-
jacych od ptatnikow na rzecz wymienio-
nego Zaktadu, wedtug planu i kolejnosci,
wyznaczanych kazdorazowo przez miej-
scowy Inspektorat Wojewodzki P.Z.U.W.,
za zaptatg procentowa od sum zaiimkaso-
wanych, przyczem koszty zwigzane z in-
kasem, jak koszty podrozy, porto i t. p.,
jak rowniez ewentualnie niedobory, wy-
nikajace z nieprawidtowego poboru, ob-
ciazaja inkasenta, ktory przytem jednak
w wykonywaniu swych funkcyj nie jest
skrepowany godzinami pracy.

Poniewaz, jak wynika z powyzszego,
inkasent wykonywa swe czynnosSci samo-
dzielnie 1 na witasne ryzyko, nie oddaje
okreSlonego czasu pracy lecz tylko jej
wyniki, i te wyniki regulujg wysokosC je-
go zarobku, przeto wedtug wyjasnienia
Izby Ubezp. Spot. z 14 grudnila 1934 roku
zajecle inkasenta P. Z. U. W., wobec bra-
ku w niem znamion stosunku pracy za-
leznej, nie uzasadnia obowigzku ubezpie-
czenia wspomnianych oséb w zadnym ro-
dzaju ubezpieczenia spotecznego.

PIECIOLATKA FUNDUSZU PRACY

Fundusz iPracy przystapit do opraco-
wania 50 letniego programu zatrudnienia
na okres 1936 — 1941 roku. Zasady pie-
cioletniego programu zostang ustalone na
podstawie wynikoéw ankiety, w Kktorej
wezmag udziat zainteresowane minister-
stwa, wojewodowie, komitety lokalne 1in-
stytucje spoteczne. Kwestjonarjusz ankie-
ty rozestany bedzie w dniach najblizszych,
zas prace nad samym programem rozpo
czng sie pozng jesienia.



KACIK ROZRYWKOWY

REBUS
nadestat K. Aue.

L POEMATA4
nadestata A. Henidowna.

Straszna —  mmmmmeee-
koto n —
z Uk - —
groznie latata
Wiec Janka b —
prosto z pr —
gdzie f ------------
umkneta, bo sie bata.
Zamiast kreski wstawi¢ (zawsze te sa-
me) trzy litery 1 ,,poemat” gotowy.

LKOELOWROTEK4
nadestat E. Kozto.

Wopisa¢ dosrodkowo 24 wyrazy (piecio-
literowe) o podanem nizej znaczeniu. Li-
tery w miejscach oznaczonych cyframi,

[ czytane w kierunku

zegarowym dadzg
rozwigzanie.

1) Rzeka w Polsce, 2) czes¢ nogi, 3)
uciekinier, dezerter, 4) zaglowa t0dz spa-
cerowa, 5) miejsce, od ktdérego bieg sie
:aczyna, 6) inaczej spokoj, 7) angielska
miara dtugosci ( 1 przyp. 1 mn.) 8) pie-
nigdz zamorski, 9) litera grecka, 10) pra-
wodawca Aten, 11) ogien Swiety u pogan-
skich litwinow, 12) wytworne towarzys-
two, 13) ustepstwo od ceny towaru,
opust, 14) znajduje sie w Kkinie, 15) roSli-
na jadalna z rodz. straczkowych, 16)
wierzchni ozdobny ubidor  kaptanski
(0=0), 17) woz kolejowy, 18) rodzaj cien-
Kiej tkaniny bawetnianej lub w mitolog,’!
syn Eola, 19) sita, dzielnos¢, rzezkosc.
20) ptak domowy, 21) czynnosSC, dziatal-
nos¢ (a=a), 22) sktadajacy czcionki do
druku, 23) wyspa na morzu Srodziemnem,
24) gwozdz do przybijania podkowy.

Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dn. 5 marca r. b. Nagrody, jak zwykle,
ksigzkowe.

ROZWIAZANIE ZADAN,
POMIESZCZONYCH W NR. 11—12 (83).

Krzyzowka = Marat, morwa, apara-
tura, Trafalgar, krata, klapa, stuta
(wspak), Argos, agawa, rumba.

Metamorfoza = warto, Warta, Kkarta,

kasta, kasza, kusza.

albo = warto, Warta, Marta, marka,
maska, miska.
albo = warto, Warta, Warka, walka,

lalka, lulka i t. d.

Zagadka = krol Sjamu.

Trafne rozwigzania powyzszych zadan
we wiasciwym terminie nadestali:

Warszawa — M. Bajkiewiczéwna (3),
T. Konarska (31. Wilno — S. Bzowski (2),
S Soehaczewska (2). Brzes¢ nB. —
A Zadroga (2). Stanistawow — W. Put-
kownik (3). Katowice — L. Vielrose (3).

Nagrody ksigzkowe droga losowania
otrzymuja: S. Soehaczewska z Wilna (po-
wtornie) 1 T. Konarska z Warszawy (po-

raz trzeci).

SKRZYNKA POCZTOWA ,KACIKA?”".

S. Bzowski — Wilno. Stuszna krytyke
chetnie rejestrujemy we wdziecznej pa-
mieci 1 jesli ma wage racji przyjmujemy
do zatwierdzajgcej wiadomosci. Rekla-
macja Sz. Kolegi jest ,jedynaczka”, a za-
lem przypuszczac¢ nalezy, ze o096t zrozu-
miat zadanie, jak nalezy.



GDZIE CO KUPIC?

WE LWOWIE

OPAL

Hate, Dom Handlowy i1 S-ka, Lwodw,
pl. Marjacki 8, poleca wegiel —
koks — drzewo.

OBUWIE

Bach, Lwow, Pitsudskiego 7, tel. 4-27, po-
leca obuwie trwate 1 eleganckie.

Ch. Stadler, Lwow, Jagiellonska 15, pier-
wszorzedny magazyn mod meskich,
oraz pracownia krawiecka.

Edward Taube, Lwéw, Rutkowskiego 11,
magazyn 1 pracownia konfekcji dam-
skiej. Ceny fabryczne.

Mieczystaw Zaleski, Lwow, pl. Marjacki

10 i Akademicka 20, wetny, sukna, je-
dwabie, towary biate.

W KIELCACH

Sktad sukna i futer i magazyn ubiorow
meskich. Wielki wybor palt damskich
I meskich.

M, BALICKI
Kielce, Kilinskiego Nr, 12

Naktadem Unji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Umystowych
juz wyszta z druku CzesSC ll-ga

~PRAWA PRACY W SWIETLE
ORZECZEN SADOWYCH"

W opracowaniu

Adwokata Witodzimierza Szczepanskiego,
| zawiera nowych 400 tez orzeczen Sadu
Najwyzszego w sprawach na tle umowy
0 prace.

(Nr. 493 — 900).

TRESC: Umowa o prace pracownikow
umystowych, umowa o prace robotnikow,
czas pracy, urlopy, kaucje pracownicze,
ubezpieczenie pracownikow umystowych,
pracownicy  samorzadowi, pracownicy
Pocztowej Kasy Oszczednosci, pracowni-
cy Banku Gospodarstwa Krajowego, Ban-
ku Rolnego, monopoli panstwowych, pra-
cownicy rolni, przepisy o ochronie loka-
torow, sady pracy.

Jest to niezbedny podrecznik dla pra-
cownikoéw, sekretarzy, tawnikoéw sgadow
pracy, zawierajacy wyjasnienia Sadu Naj-
WYyjzszego przepisow ustaw socjalnych.

NajszczesSliwsza Kkolektura loterji pan-
stwowej w Kielcach, Staro-Warszawskie
przedmiescie Nr, 20,

H RABINOWIC/Z

lzr. HERSZKOWICZ

Kielce, ul. Focha Nr. 30.

Sktad wegla, koksu
| materjalow budowlanych.

DLA ZWIAZKOW URZEDNICZYCH
— RATALNA SPRZEDAZ.

Do nabycia:

Unja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych, Warszawa, Marszat-
kowska 87, konto P, K. O. 9797,

Sktad Gtowny:

Ksiegarnia Rolnicza, Warszawa, Mazo-
wiecka 10,

Cena pojdynczego egzempl. Zt. 3.50.

Komitet Wykonawczy
Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Umystowych

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIrOCZNie i, zt. 6
kwartalnie .oooooooeeeivviieeeiiiinn, zt. 3

miesiecznie zt. |
numer pojedynczy : L zt. 1
numer specjalny Co zt. 2
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