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POZYCZKA INWESTYCYJNA

Rzad zwraca sie do spoteczenstwa o
udzielenie Panstwu pozyczki, Tym razem
nie na pokrycie deficytu budzetowego, jak
przed dwoma prawie laty, lecz na sfinan-
sowanie programu robot publicznych, na
Inwestycje, na zatrudnienie bezrobotnych.

Wydaje sie, ze znajdujemy sie w pun-
kcie zwrotnym, w momencie zerwania
z dotychczas stosowana, bierng polityka-
przetrwania, ,zaciskamia pasa‘k polityka,
polegajacg na tataniu dziur budzetowych
droga obnizek poborow, ograniczaniu skali
zycla, odktadania najkonieczniejszych in-
westycyj do odlegtych lepszych czasow.

Tak przynajmniej mozna sadzi¢ z ofic-
jalnych enuncjacyj z okazji 1 na temat Po-
zyczKki Inwestycyjnej.

Rzecz prosta, ze wspomniana zmiana
polityki gospodarczej Rzadu w duzym
stopniu bedzie zalezata od powodzenia
Pozyczki. Nasuwa sie przeto pytanie, jak
ustosunkuje sie spoteczenstwo do apelu
Rzadu, ktory zapowiada nowg polityke
ekonomiczng. Polityke pracy dla przy-
sztoSci pomimo niewesotej terazniejszosci,
polityke przetamania apatji, polityke juz
nie utrzymania sie na powierzchni grzeza-
wiska kryzysowego, lecz wysitkdw, zmie-
rzajacych do wydostania sie na twardy,
staty lad jakiej takiej pomyslnosci.

Niema chyba cztowieka w kraju, kto-
ryby temu programowi nie przyktasnat,
nikt uczciwie myslacy nie odmoéwi udzia-
tu w zbiorowym wysitku, lezagcym tak
w ogolnym interesie, jak i w indywidual-
nym. Niema bowiem cztowieka, ktoryby
nie skorzystat osobiscie na ogdlnej popra-
wie. |

Nietylko jednak wzgledy emocjonalne
przemawiaja za wzieciem jakmajwydatnie] -
szego udziatu w subskrypcji.

Wszakze Pozyczka Inwestycyjna to
doskonaty papier lokacyjny. Nominalnie
oprocentowana na 3%, faktycznie przy-
nosi przeszto 7, a przytem — jakiez wi-
doki uzyskania duzej wygranej. A poza-
tem, mozliwosSC zrealizowania obligacji w
razie koniecznosci uzyskania gotowki —
to takze pewien plus Pozyczki.

Pozyczka Inwestycyjna musi sie spot-
ka¢ z petnym sukcesem. Swiat pracy po-
prze ja niewatpliwie. Ale to jeszcze nie
wszystko..

Wszystkie warstwy spoteczne winny
wzigC jaknajwydatniejszy udziat w subkry-

pcji. Nie nalezy dopusci¢, aby powtorzy-
ta sie analogiczna historja, co z Pozyczka
Narodowg, gdy Swiat pracy subskrybowat
150 miljonéw, a np. caty przemyst Rzplitej
46 miljonow,

Dzis sytuacja winna ulec odwrdceniu.

Swiat pracy, skutkiem nieustajacych
redukcyj, obnizek uposazen, nadmiernych
ofiar na cele ogodlne — jest obecnie juz
wycienczony do ostatnich granie.

Przemyst, handel, finanse, odczuwajg
znaczng poprawe sytuacji. Zapewne nie
bez wptywu pozostata na te sytuacje Po-
zyczka Narodowa 1 nasz w niej udziat.

Banki pono pekaja z nadmiaru gotowki,
z ktorg nie wiedzg co robi¢ z braku pew-
nych lokat.

Wprawdzie oddawna istnieje mozliwosc
lokowania gotowki w tak cennym
| pewnym papierze, jak Bony Funduszu
Inwestycyjnego, lecz.... w tgcznym bilansie
bankow prywatnych pozycja Bonow F. In.
figuruje w kwocie 183 tysiecy zt.

Pozyczka Inwestycyjna winna wydat-
niej przyczyni¢ sie do odcigzenia bankow
z nadmiaru wolnej gotowki.

Handel i przemyst musi wzig¢ nalezyty
udziat w zapisach na Pozyczke Inwesty-

cyjna.

W dotychczasowych relacjach o prze-
biegu subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej
rola t. zw. sfer gospodarczych wyglada
niezwykle blado. Dziwnie matg aktyw-
noSC wykazujg te czynniki, ktore ze
wzgledu na swoéj charakter i zaintereso-
wania powinny jak najlepiej rozumiec
swoj i ogolny interes w tej, wszakze finan-
sowej operacji.

Nalezy przypuszczaC, ze stan ten jest
tylko pozorny, lub chwilowy. Ze nacisk
opinji publicznej, o ile zajdzie koniecz-
nos¢ tego, zdota skitoniC sfery posiadajace
do wiekszej, niz dotad, aktywnosSci w ope-
racjach finansowych, lezacych w ogolnym
Interesie.

A Swiat pracy? Nigdy dotad nie za-
widdt i obecnie nie pozostanie w tyle. Z
pewnoscig da wiecej, niz moze.

Hasto — pracujacy bezrobotny m — po-
trafi nas pobudzi¢ do najwiekszego wy-
sitku.

Zwtaszcza, ze wysitek poprzednio uczy-
niony — przy subskrypcji Pozyczki Na-
rodowej, straty nam nie przyniost.



ZMIANY PERSONALNE

Od poétroku na terenie Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych mamy
do czynienia z wielkiem wzmozeniem sie
ruchu personalnego, polegajagcym z jednej
strony na zwalnianiu duzej iloSci pracow-
nikow, z drugiej strony na przyjmowaniu
nowego persomeliu.

Wedtug  osSwiadczen miarodajnych
czynnikow Zaktadu zmiany te majg na ce-
lu zastgpienie zuzytych w pracy o0so6b
przez nowe sity, co umozliwi¢ ma dalsze

usprawnienie dziatalnosSci Instytucji, nie-
zbedne w zwigzku z przeprowadzang
obecnie reorganizacjq.

Nie mozna negowaC, ze zwolnienia

dokonywane sg istotnie pod katem pew-
nej rzeczowosci i idg naogot w wyzej wy-
mienionym kierunku. Tem niemniej nasu-
wa sie szereg watpliwosci, a wiec prze-
dewszystkiem, czy postawione przez
Witadze Zaktadu cele nie zostana okupio-
ne zbyt wielkiemi ofiarami, oraz czy cele
te rzeczywiscie w dostatecznym stopniu
beda mogty bycC osiggniete.

Jezeli chodzi o ofiary — to jest ich do-
syc. Oprocz pracownikéw z diuzszag wy-
stuga emerytalng, ktorzy nie odczuwaja
moze zbytnio zwolnienia pod wzgledem
materjalnym, spotykamy sie z szeregiem
takich zwolnien, gdzie koledzy nasi znaj-
dg sie wobec koniecznosSci powaznego
uszczuplenia budzetu swojego | Swojej
rodziny, a niektdorzy pozostang nawet bez
srodkow do zycia, wsrod zas pracowni-
kow nie nazbyt nawet pokrzywdzonych
materialnie, jest wielu przywigzanych do
pracy w Zaktadzie, ktorzy chcieliby sie
na cosS jeszcze przydac w zyciu i ktorzy
przejscie w stan bezczynnos$ci odczuwaja,
jako wyrzadzong im krzywde moralna.

W Swietle takiego ujecia sprawy wy-
suwane przez nas zastrzezenia co do po-
wyzszych zwolnien wydajg sie stuszne, a
domaganie sie wiekszej ostroznosci na
przysztosS¢ — uzasadnione.

Wytworzona sytuacja budzi¢ moze po-
nadto niepokoj o losy funduszu emerytal-
nego, ktory przy tworzeniu bardzo wiel-
kiej liczby emerytow staje pod znakiem
niepewnosci, co w rezultacie odbi¢ sie
moze zar6wno na interesach instytucji,
jak 1 og6tu pracownikow.

Dodajmy do tego wszystkiego ogolny
stan niepewnosci, powszechne zaniepo-
kojenie i zdenerwowanie, ktore wptywa
na zdrowie pracownikow Zaktadu, obniza

wydajnos¢ i jakos¢ pracy, wprowadza
wreszcie pewnego rodzaju zamet — a nie-
watpliwie dojdziemy do wniosku, ze na-
wet z punktu widzenia czysto objektyw-
nego nalezy dazyC do zmiany obecnego
>tanu rzeczy.

Jezell teraz zastanowimy sie nad tem,
czy zasadniczy cel, do ktorego daza wta-
dze, mianowicie, usprawnienie dziatalno-
sci Zaktadu moze byC na tej drodze cat-
kowicie osiggniety — to I tu nasuwajg sie
zasadnicze objekeje.

Z obserwacji nad funkcjonowaniem
wielu instytucyj (miedzy innemi np. in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych) prze-
konaliSmy sie dostatecznie, ze sprawna
dzlatailnoSC pol'ega przed.ewszysitkiem na
ustaleniu pewnej tradycji w metodach
pracy. Czeste zmiany personalne 1 orga-
nizacyjne maja raczej wptyw destrukcyj-
ny. Stad tez pracownicy starsi, majacy
odpowiednig wystuge pracy, jako przed-
stawiciele tej tradycji, sa poniekad ostoja
sprawnego  funkcjonowania  Instytucji,
chocby nawet sami dawali mniejszg wy-
dajnosSC tej pracy. Poglad, ktéremu moz-
naby zarzucic, ze jest konserwatywny —
temniemniej jednak wykazat wielokrotnie
swg stusznoSC w praktyce. Zaczerpnijmy
przyktad z innej moze cokolwiek, ale
bardzo szerokiej dziedziny: Anglja, kraj
najbardziej bodaj konserwatywny pod
wzgledem metod dziatania panstwowe-

zorganizowaniem il najodporniejiszem na
wszelkie wstrzasy mocarstwem. Ta sa na
zasada winna mieC zastosowanie takze
I w mniejszych korporacjach. Nie wyste-
pujemy tu przeciw postepowi I ulepsza-
niu organizacyjnemu, ale idac droga poste-
pu, dobrze jest mieCc obok tego starego
konserwatyste, ktory od czasu do czasu
przytrzyma za pote.

Z tych witasnie wzgledow mozna mieC
powazng watpliwos¢, czy raptowne odno-
wienie personelu da pozadane rezultaty,
czy nie stworzy raczej wiecznego stanu
reorganizacji 1 ciggtego wahania sie w me-
todach pracy — co w rezultacie nieko-
niecznie moze mie¢ skutki dodatnie.

Dlatego tez — nie przeciwstawiajac
sie zasadniczo potrzebie odnawiania per-
sonelu — nalezy jednak stang¢ na tym
gruncie, ze powinno ono odbywac sie
stopniowo, w drodze naturalnej, bez zbyt-
nich wstrzgsow zaréwno w Instytucji jak
I wsrod personelu.



Blaski 1 cienie zycia zwigzkowego

Tak... niewatpliwie... Niewatpliwie zy-
cie zwigzkowe dostarcza nam moc piek-
nych obrazkow, budujgcych przyktadow
Zycia zbiorowego.

Juz sam fakt przystgpienia do organi-
zacji zawodowej jest aktem dobrowolne-
go ograniczenia swej indywidualnosci na
rzecz intereséw ogolnych wspoéttowarzy-
szoOw pracy, przyjecia na siebie pewnych
obowigzkdéw i rygorow dla dobra ogotu.

Wezmy przyktad tak drazliwych na
naszym terenie nagréd pienieznych roz-
dawanych w swoim czasie perjodycznie
przez witadze wsrdéd pracownikow Zakta-
du. W catym szeregu wypadkow sprawa
ta, wywotujgca tyle niesnasek 1 utrudnia-
jaca normalny bieg pracy, znalazta pozy-
tywne rozwigzanie przez udziat miejsco-
wego Zarzadu Kota w akcie podziatu na-
grod. Przez wprowadzenie czynnika spo-
tecznego, przez uwzglednienie szerszego
punktu widzenia, mozna byto zadraznie-
nia zmniejszy¢ do minimum, a szczegolnie
ceonem jest to, ze jednostki, ktore na in-
gerencjii Zwigzku w te sprawy wychodzg
ze zmniejszonemi dochodami, nie odczu-
wajag tego jako pokrzywdzenie, lecz po-
prostu, jako stuszne Swiadczenie na rzecz
bardziej potrzebujgcych (a czasami tez
| bardziej zastugujgcych) kolegow.

Lub inny przyktad. Pracownicy prowin-
cjonalni zrzekaja sie czeSci zasitk 1 ogoélne-
go, aby umozliwi¢ wyptate specjalnego za-
sitku pracownikom stotecznym, dotknie-
tym nagta znizkg poborow. Odwrotnie,
warszawianie rezygnuja z mozliwej do
uzyskania zaliczki weglowej, aby o0go6t
nie byt pozbawiony na dtuzszy okres za-
liczek na pobory....

| dlatego na tle ogolnej solidarnosci
trzeba tepi¢ chwasty, nawet nie prywaty,
ale objawow szalenczej nienawisci do
pracujgcego' sgsiada, karygodnej ztoSliwos-
ci 1 szkodnictwa poszczegolnych osobni-
kKow. i

Bo jak nazwacC takie fakty?

W pewnem, niebardzo poidiem miescie,
dwoch kolegow poszto dio knajpy... osta-
tecznie rzecz zwyczajna.

Podjedli, wypili sobie pare wiekszych
z kropelkami., pizy ptaceniu wynikt incy-
dent, w wyniku ktorego- obaj opuscili go-
scinny lokal gastronomiczny, w ktorym
zresztg byli dobrze zmami, bez uregulowa-
nia rachunku. Swiadkiem incydentu, zre-
sztg pono poszkodowanym przy zajsciu
byt trzeci towarzysz pracy.

Juz na drugi dzien ukazuje sie w miej-
scowym brukowcu odpowiednia wzmian-

ka z podaniem inicjatdow uczestnikow zaj-
scia. A trzeciego dnia brukowiec z zakre-
slong czerwonym otowkiem notatkg jest
przesytany w 5 egzemplarzach imiennie
do pieciu dygnitarzy innstytucji, w ktorej
cate towarzystwo pracowato. A wiec nie-
tylko ustuzna wiadomos$¢ do redakcji, ale
nabycie 5 egzemplarzy brukowca, 5-ciu
znaczkoéw  pocztowych, zaadresowanie
| ekspedycja. Nie zatowat fatygi | wydat-
kow.

Skutek nie zostat osiggniety, bo egzem-
plarze pisma wrzucono do kosza, a fatyga
I wydatki ustuznego informatora poszty na
marne. Ale o to nie chodzi.... Wazniej-
szem jest, ze wsrod towarzyszow pracy
znalazta sie taka parszywa owca, Kktora
nie zatowata pieniedzy i trudow, aby kole-
gom zrobi¢ przykrosc.

Inny wypadek sygnalizujg nam z innego
konca kraju. W tem znowuz Srodowisku
istniaty powazne zadraznienia organizacyj-
ne o charakterze personalnym. Jak zwy-
kle w takich wypadkach sprawe zatatwio-
no w trybie kolezenskim, osrodek zadraz-
nienia usunieto, a ze w dodatku osoba owa
opuscita zupeinie to Srodowisko, przeno-
szac sie do innego miasta, zdawatoby sie,
ze wszelkie antagonizmy usta¢ powinny
catkowicie. Niestety, komus zalezato na
tem, aby swairy wewnetrzne rozdmuchi-
wacC i nieobecnemu juz koledze narobic
ktopotow: zrobiono doniesienie do wtadz
policyjnych o pobraniu przez niego nad-
miernych pozyczek w Kasie Kolezenskiej,
nawiasem mowiagc, uregulowanych catko-
wicie przy wyjezdzie.

Dochodzenie wprawdzie wszczeto-, ale
bez przewidywanego' przez denuncjatora
skutku, bo przekroczenie regulaminu nie
jest karnem przestepstwem.

Ale ico powiedzie¢ O takim ,koledzel?

W wojsku oduczomoby go predko i ra-
dykalnie: dano by mu ,koca" 1 napewno
przed drugim donosem dtuzej by sie zasta-
nawiat 1 pewno doszedtby do przekonania,
Zze ,nie optaci sie".

Wszystkie przytoczone wypadki maja
jeden wspolny pierwiastek: nie chodzi tam
0 wtasne interesy, o ktore — ostatecznie,
wszak ludzmi tylko jesteSmy — mogg bycC
w pewnych granicach ttumaczeniem nie-
witasciwych postepkow. Nie! Tu nawet nie
0 egoizm chodzi, lecz mamy do czynienia
z wyrazng checig szkodzenia wspoéttowa-
rzyszowi pracy bez zadnych dla siebie ko-
rzysci.

Takie wyczyny muszg by¢ potepione
1 wytepione!



Czy zmierzch tradycji?

Tradycyjnym zwyczajem i t. d. Apel
Zarzadu Kota do cztonkéw, by gremjalnie
przybyli na zebranie towarzyskie w dniu
2,111.

| znow zabawimy sie — w szarowke
naszych dni wplecie sie uSmiech, co ozy-
wia, a wesotosC da poznacC racje bytu.

W pare dni po otrzymaniu zawiado-
mienia 0 tej mitej imprezie, dostatem list
od jednego z kolegow z powiatu, gdzie
miedzy imnemi, pisze: ,MysSle, ze przyje-
dziesz — chocby dlatego, ze juz drugi rok
dobiega, jak widzielismy sie, a wiem, mi-
lo nam bedzie zobaczy¢ caty ludek P. Z
U. W.-itacki w kupie. Czasy suche, bo
rzecz wiadoma, ale na wszystko rada sie
znajdzie. Coprawda, wewnetrznej pozycz-
Ki nie zaciggne, ale mam inng kombinacje.
Odtozytem na nowag tasme 20 zi., ale nie
Kupie teraz; natomiast zrobie jeszcze je-
den supetek, bo wyciagneta sie szelma,
jak moje ptuca”.

Z miejsca odpisuje telegraficzng pocz-
towka. — Przyjade, stop. Inspektor nasz
zaproponowat catemu personelowi pow.
jazde swoim samochodem za zwrotem ko-
sztow benzyny 1 amortyzacji wozu —
stop. W sumie 40% kosztow pociggu; grat-
ka nielada — ale — wiadomo — insp.
sknera, przy tej okazji, chce sam zadarmo
jechac.

Z kolezenskiem pozdrowieniem

CzesScC!

| teraz, tradycyjnie oddaje koszule do
pralni, by usztywnili tak na twardo, z po-
tyskiem, smoking do krawca, by uformo-
wat do smuktej mojej figury.

Juz naprzod ciesze sie gotowka rado-
sci 1 wesela, ktorg zawsze mamy, bawiac
sie w naszem Kole, a choC delegacja wy-
padta w roztopy, jako$ taplajac sie w bto-
cie, z ochotg szczerg, a nawet usmiechem,
szedtem, bo radosc¢ bliska...

Jeszcze dzien, jeszcze tylko dzien i je-
dziemy.

| bedziemy sie smia¢ z catym optymi-
zmem, z werwg, bo gra¢c nam bedzie w ser-
cach apoteoza tacznosci kolezenskiej i na-
szych sit zywotnych, bo spotkamy sie
znobw w radosnej temperaturze psychicz-
nej.

.. — A niechze Was Kolezanki 1 Ko-
ledzy serdeczne kule bijg! pomysSlatem
przeczytawszy zawiadomienie, ze z powo-
du (znow tradycja), matej ilosci zgtoszen
tak z powiatow, jakotez z biura Insp.
Woj., zebranie sie nie odbedzie.

Napewno nie pisatbym o tem, gdyby

znow nie listy kolegdw. Dopytujg sie, co
wiasciwie jest powodem takiego stanu
rzeczy. Coz im powiem? — Tak pewnie,
to nic naprawde niewiem. Ale, ze przy-
czyny sa, to tez pewne, jak 1 to, ze p. Po-
lakiewicz nie postawi w tym roku wniosku
0 obnizeniu uposazen pracownikow P. Z
[J. W. Szczerze moéwiac, diugo, diugo nie
mogtem mu tego zapomniec.

Ale idzmy dalej. — Chciatbym sie
wczu¢ w przyczyne nieodbycia sie tej tra-
dycyjnej zabawy, ktdra upodabnia sie juz,
do tez tradycyjnego naszego 20% fundu-
Szu.

Czy brak kolezenskiej serdecznosci?
Brak tacznosci i solidarnosci? Moze. A
przeciez to nas winno skupia¢ i wytwarzac
atmosfere mitej wspotpracy i rzetelnego
pojecia kolezenstwa. A moze to bieda tyl-
ko. W to nie wierze. — Nadmienitem, ze
gotowka nasza, to serdecznos¢, Smiech, op-
tymizm. Patrzmy na inne Kota, gdzie w
roku niejedna impreza towarzyska sie od-
bywa. Moze Panie nie chciaty przyjs¢ w
sukniach, w ktoérych caty ubiegty Kkarna-
wat przetanczyty? Moze Koledzy wsty-
dzili sie swoich Swiecgcych tuzufkéw —
jeshi tak to zle’

Wiasciwa racja, to brak serdecznego
zespolenia w samym Inspektoracie Woje-
wodzkim, bo powiat, to chtopy sie lubig i
umig sie cieszyc, gdy sg razem.

Chciatbym to ujac¢ delikatnie, aby mi
jaka cegta na szpakowaty teb nie padta,
ale gdy patrze, to widze — ambicje, koli-
zje, filisterstwo, tgarstwo — moze za sil-
nie? Nie, Koledzy. Wiem, ze ostatnio w
Krakowie nastgpit jakis dziwny nastroj,
czZy wyczerpanie, ze w nadmiarze tajonej,
prostej szczerosci, by stowem nie ublizyc,
Koledzy rozmawiali na migi...

Wiec moze sie nie myle, ze wzgledy
poboczne sg powodem tarC i wszystkiego,
Co sie nie udaje.

Nie toczy sie nasze Koto tak szparko,
wesoto, z zyciem, jak bywato — Panie
kol. Prezesie Wywiatkowski — zrbébze so-
bie supetek i pamietaj, ze juz drugi rok
nie udaja sie tradycyjne imprezy, Kktore
najbardziej wptywajg na tgcznosc i wspot-
Zycle naszej rodziny.

A moze gdzieindziej racja? Moze po-
wiaty nie dopisaty? — Moze nie kazdy
chciat zrobi¢ supetki na tasmie i wolat ku-
pic nowg? Wiec kol. Prezesie Grygotaj-
tys, zrob tez supetek i nie zapominaj przy-
pomnie¢ p. Naczelnemu Dyrektorowi o ta-
Smach, to powiaty stang na apel, jak jeden
maz.



Orzeczenia Sadu Najwyzszego

Zwolnienie pracownika w koncu reku
kalendarzowego z jednoczesng wyptata
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
obejmujacy 1 czeSC roku nastepnego, nie
uprawnia pracownika do zadania wyna-
grodzenia za urlop w roku, w ktérym on
juz nie byt zatrudniony u swego pracodaw-

cy.

S. N. C I 2790/33 11.1V.34 r. Zb. Urz.
680/34.

Sam fakt wyptaty przez pewien czas
gratyfikacji  pracownikom nie stwierdza
jeszcze, by pracodawca zwyczajowo' byt
obowiazany do je] wyptaty, zwitaszcza, je-
zeli on w jakikolwiek sposob okazywat,
Iz ta wyptata jest akAom jego dobrej wol,
a nie wykonaniem przyjetego na siebie zo-
bowigzania*.

S N. C 1 279033 11.1V.34 r. Zb. Urz.
680/34.

Przepisy rozp. Prez. Rzplite] z 16.111.28
. 0 umowie 0 prace pracownlkow umysto-
wych (Dz. U. Nr. 35 poz. 323) nie zabra-
niajacy zmiany warunkoOw umowy 0 prace
podczas trwania stosunku pracy za wza-
jemng zgoda stron, jezeli zatem pracownik
zaniechat zadania niezwtocznego rozwig-
zania umowy spowodu zmniejszenia mu
pensji oraz zgodzit sie pobierac nadal
zmniejszong pensje i pracowac na nowych
warunkach, to warunki te winny miecC dla
niego obowiazujace znaczenie.

S. N. C I 2790/33 11.1V.34 r. Zb. Urz.
680/34.

Skoro zachowane sg terminy i1 warunki
wypowiedzenia umowy O prace, przewi-
dziane w art. 25 1 29 rozp. Prez. Rzplite]
z 16.111.1928 r. (Dz. Ust. poz. 323) bez zna-
czenia jest przyczyna, dla ktorej badz
pracodawca badz pracownik wypowiada
umowe, a w zwigzku z tem nie moze miec

znaczenia, czy pracodawca, wypowiadajac
umowe w rzeczywistosci dazy do zatrzy-
mania pracownika, lecz na odmiennych
warunkach.

SO N. C 1 2798 33 8.111.34 r. Zb. Urz.
658/34.

Przysporzenie KkorzysSci przez uzycie
rzeczy na korzysc¢ drugiego' moze nastgpic
takze przez wykonanie pracy.

S. N. C Il Rw. 3108 33 23.111.34 r. Zb.
Urz. 635/34.

W wypadku, gdy przed uptywem okre-
su wypowiedzenia nastgpito ponowne wy-
powiedzenie, a nastepnie jeszcze w okre-
sie poprzedniego wypowiedzenia praco-
dawca podat do wiadomosSci pracownika
nowe warunki pracy, ktore pracownik
przyjat, nalezy uwazacC, ze z chwilg przy-
jecia nowych warunkow przez pracownika
nastapito zawarcie nowej umowy na czas
nieokresSlony.

S. N. C 1 2948/33 13.IV.35 r. Gt S
942/34, Zb. Urz. 691/34.

Cechy zewnetrzne, przewidziane w roz-
porzadzeniu o umowie 0 pracg pracowni-
kow umystowych, sanie przez sie nie wy-
starczaja do podciaggniecia pracownika pod
przepisy tego rozporzadzenia; muszg nad-
to zachodzi¢ charakterystyczne cechy
umowy o prace pracownikow umystowych,
same przez sie niewystarczajace do podcig-
gniecia pracownika pod przepisy tego roz-
porzadzenia: musza nadto zachodzi¢ cha-
rakterystyczne cechy umowy o prace, ja-
kiemi sa:. zaleznosC pracownika od pra-
codawcy, obcigzenie pracodawcy ryzy-
kiem. wreszcie obiecie umowg samej pra-
cy. Dlatego ajent handlowy nie musi pod-
padaC pod kategoirje pracownikow w ro-
zumieniu powyzszego rozporzadzenia.

S N. C Il 32834 17.1v.34 r. Gt S
942 34 Zb. Urz. 694/34.

TOI NTERES
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KOMUNIKATY
WALNY ZJAZD DELEGATOW KOL

Stosownie do § 26 Statutu Zwigzku
Zarzad Gioéwny zwotuje na podstawie
wtasnej uchwaty z dnia 4.1V. r. b. na dzien
3 maja r. b, godz. 17-ta do Warszawy

ZWYCZAINY WALNY ZJAZD
DELEGATOW KOL ZWIAZKU
Z nastepujagcym porzadkiem dziennym:
Zagajenie.
Wybor Komisji Weryfikacyjnej.
, Prezydjum Zjazdu.

> W DN

Przyjecie protokotu poprzedniego

Zjazdu.

5. Sprawozdania.
a) Zarzadu Gitoéwnego Zwigzku;

b) Zarzqdul Kasy Wzajem. F<>omocy;
c) Rady Zwiazku.

6. Ukonstytuowanie sie Komisy] Zjaz-
dowych.

7. Sprawozdanie Komisyj.

8. Zmiany Statutu Zwigzku.
9. Wybor Witadz Zwigzku.
10. Wolne wnioski.

Stosownie do wymogow 8§ 25 i 49, Za-
rzad Kota zechce zarzadzi¢ wybory dele-
gatow na Zjazd, zwotujagc w tym celu Wal-
ne Zebranie Kota.

Odpisy protokdétdow Walnych Zebran
nalezy przestaC niezwtocznie do wiado-
mosci Zarzadu Giownego.

PROJEKT ZMIAN STATUTU ZWIAZKU, ZGLOSZONY PRZEZ ZARZAD
GLOWNY NA WALNY ZJAZD DELEGATOW W 1935 R.

1) W 8§ 26 skresla sie stowa: ,,w mie-

sigcu kwietniu**, a na ich miejsce wstawia
sie stowa: ,nie poOzniej, niz w miesigcu
maju®.

2) W drugim ustepie 8§ 26 zamia
stow: ,,do konca kwietnia** wstawia sie
stowa ,,do konca maja“, a zamiast stow
W drugg niedziele maja“, wstawia sie sto-
wa ,,w drugg niedziele czerwca**.

Posiedzenie Rady Zwigzku

W dniu 14 kwietnia r. b. obradowata
Rada Zwigzku przy udziale wszystkich
cztonkow z wyjatkiem chorego kol. Jan-
kowskiego. Przewodniczyt obradom kol.
Jan Kruczek. Rada wystuchata sprawo-
zdania Zarzadu Gitoéwnego Zwigzku i Za-
rzadu Kasy Wzajemnej Pomocy oraz Ko-
misji Rewizyjnej Rady. Obszerna dysku-
sja nad sytuacja pracowniczg zostata za-
konczona uchwatami, ktore podamy do
wiadomosci w nastepnym numerze ,Na-
szych Spraw**. Obecnie zamieszczamy je-
dynie uchwate w sprawie Pozyczki Inwe-

stycyjnej:
,,Rada Zwigzku stwierdza, ze pracow-
nicy Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen

Wzajemnych, doceniajagc znaczenie Po-
zyczki Inwestycyjnej, jako jedynego moz-
liwego Srodka dla uruchomienia robot pu-
blicznych w Panstwie i zmniejszenia w ten
sposdb cho¢ w czesci bezrobocia, podpi-
sali Pozyczke w normie jednomiesiecznej
pensji narowni z pracownikami panstwo-
wymi i instytucyj panstwowych.

Rada Zwiazku podkresla jednoczesSnie
koniecznoS¢ pociagniecia do swiadczen na
rzecz Panstwa tych klas spoteczenstwa,
ktore, jak wykazata subskrypcja Pozyczki
Narodowej, nie poczuwaja sie do obo-
wigzku Swiadczen dla Panstwa w rozmia-
rach, odpowiadajgcych ich dochodom?”.



Sprawozdanie z dziatalnosci Zwiazku
za okres od 17 kwietnia 1934 r. do 15 kwietnia 1935 r.

Sprawozdawczy okres dziatalnosci
wtadz Zwigzku zaznaczyt sie pewng sta-
bilizacjg stosunkéw gospodarczych w
Panstwie na najnizszym poziomie Kkryzy-
sowym. Ptace, redukowane tylokrotnie w
latach poprzednich, utrzymaty swoj po-
ziom prawie powszechnie, w szczegolno-
Sci zaS u rozmaitych grup oséb pobieraja-
cych uposazenia ze Skarbu Panstwa lub
funduszéw publicznych.

Jezeli chodzi o ogdlng linje polityki
socjalnej Panstwa, to rok ubiegty uptynat
pod hastem reformy ubezpieczen spotecz-
nych, reformy przeprowadzanej wedtug
miarodajnych osSwiadczen pod hastem
uwzglednienia interesow obywatela —
,,Szarego cztowieka™® I usprawnienia
administracji instytucyj ubezpieczetnio-
wych. Przeprowadzona drogag rozporza-
dzenia Prezydenta Rzplitej nowelizacja
niedawno wprowadzonej w zycie ,ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznem” spotkata sie
z zasadniczo negatywnem stanowiskiem
Swiata pracy, a 70.000 gtosow w plebiscy-
cie urzadzonym przez Unje, w Kktorym
1 nasz Zwigzek wzigt liczny udziat, roz-
wiato wszelkie iluzje, co do stanowiska
»,Szarego cztowieka” i1 jego stosunku do
przeprowaidzaine] reforrny. Niestety, s3-
dzac z urzedowych enuncjacji czynnikow
miarodajnych nasze jednomys$ine stanowi-
sko nietylko nie powstrzymato dokony-
wanej juz woéwczas reformy, ale i w zapo-
wiedzianym juz nastepnym etapie reorga-
nizacji ubezpieczen spotecznych nie be-
dzie nalezycie uwzglednione. Jezeli cho-
dzi o merytoryczng strone reformy, to
wobec wyczerpujacego jej omowienia w
kKilku artykutach na tamach ,Naszych
Spraw” ograniczymy sie jedynie do przy-
pomnienia, ze dotychczasowe cztery Za-
ktady ubezpieczeniowe, a mianowicie
Zaktad Ubezpieczenia Chorobowego, Za-
ktad Ubezpieczenia Pracownikow Umy-
stowych, Zaktad Ubezpieczenia od Wy-
padkow i Zaktad Ubezpieczen Robotni-
czych zostaty zlikwidowane, a na ich
miejisce powotana jedna instytucja — Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych (Z.U.S.].
Oznacza to zniesienie organizacyjnej od-
rebnosci ubezpieczenia pracownikow
umystowych. Drugim momentem, niezwy-
kle waznym byto zwolnienie od obowigz-
ku ubezpieczenia chorobowego o0séb za-
rabiajgcych powyzej 725 zt. miesiecznie.
W ten sposob zasada powszechnosSci ubez-

pieczenia zostata ztamana, a jednoczes$nie
ulegajg znacznym ograniezeniom dochody
ubezpieczalni, co spowodowac¢ musi nie
polepszenie, a pogorszenie ich sprawnosci
| Swiadczen, gdyz wyeliminowany obec-
nie z ubezpieczenia chorobowego element
zwykle korzystat w mniejszym stopniu z
lecznictwa, a swemi stosunkowa wysokie-
mi sktadkami Swiadczyt raczej na rzecz
stabiej uposazonych warstw spotecznych.
Stanowisko Zwigzku naszego wyrazone
tysigcem gtosem plebiscytowych dazyto do
jaknajwiekszej aktywnosci zwigzkow za-
wodowych 1 Unji w sprawie ubezpieczen
spotecznych 1 szerokiej ich propagandy,
tak w opinji publicznej jak i w naszych
witasnych szeregach. Dlatego m. in, spra-
wie tej posSwiecilismy specjalnie duzo
miejsca w ,,Naszych Sprawach?”,

W Powszechnym Zaktadzie Ubezpie-
czen Wzajemnych ubiegta kadercjia wiadz
Zwigzku przeszta pod znakiem reorgani-
zacji Instytucji. Okres zmian organizacyj-
nych nile jest dogodny dla przeprowadze-
nia powazniejszych postulatow pracowni-
czych 1 zawazyt niekorzystnie na catej
dziatalnosci Zwiazku. Sadzi¢ jednak nale-
2y, Ze reorganizacja Zaktadu zapoczatko-
wana powotaniem do zycia Biura Perso-
nalnego w pazdzierniku r. ub. zostanie
zakonczona juz w najblizszych paru mie-
sigcach i stan prowizorycznosci ustgpi
miejsca ustabilizowanym stosunkom.

Przedewszystkiem w poczatku okresu
sprawozdawczego ulegt zmianie skitad per-
sonalny Rady PZUW, tak, ze czerwcowe
posiedzenie Rady skupito b. znaczng ilosc
radcOw po raz pierwszy stykajacych sie ze
sprawami pracowniczemi Zaktadu. Stan ten
mogt by¢ niebezpiecznym, tembardziej, ze
wobec skreslenia przez Ministerstwo Skar-
bu z budzetu Zaktadu na rok ubiegty ca-
tej pozycji na zasitki ogolne, przywroce-
nie tei pozycji zalezato od ponownej
uchwaty Rady. W tych warunkach Za-
rzad Giowny Zwigzku nawigzat za po-
Srednictwem Kot kontakt z radcami w ce-
lu poinformowania ich o naszych bolacz-
kach i postulatach. Wspotpraca Zwigzku
z Radg przyniosta nietylko pozytywny re-
zultat w postaci ponownego uchwalenia
przez Rade kredytu na zasitki ogolne —

a w konsekwencji I wyptate 50%-wego
zasitku — ale co jest moze wazniejsze,
pozwolita  zadokumentowac hucznemi

oklaskami uznanie przedstawicieli rzesz



ubezpieczajacych w P. Z U. W. dla ciez-
Kiej 1 ofiarnej pracy personelu.

Byt to jednoczeSnie pierwszy w spra-
wozdawczej kadencji sukces dziatalnosci
ustepujacych obecnie wiadz Zwigzku.

Rada w tym sktadzie odbyta tylko jed-
no posiedzenie, poczem wobec wygasnie-
cia mandatow — Rada sie nie zbierata.
Budzet na rok 1935, przedtozony witadzom
nadzorczym wobec nieistnienia Rady Za-
ktadu, bezposSrednio przez naczelnego dy-
rektora zostat przez P. U. K. 1), zatwier-
dzony jako prowizorjum do czasu uchwa-
lenia przez Rade wilasciwego budzetu.
Ten prowizoryczny stan, kiedy wydatki
budzetowe mozna czyni¢ jedynie w wy-
sokosci Vi2 miesiecznie ogolnej wysokosci
kredytu nie pozwala m. in. na wyptate w
chwili obecnej powazniejszego zasitku
ogolnego, na ktory w budzecie prowizo-
rycznie przez P. U. K. U. zatwierdzonym
przewiduje sie kredyt 300.000 zt. Skom-
pletowania Rady i jej posiedzenia spodzie-
wacC sie mozna dopiero w czerwcu, po-
czem dopiero — o ile nie zajda jakieS nie-
spodzianki — przewidywaC mozna wy-
ptate tegorocznego zasitku.

Musimy zaznaczycC, ze zgodnie z uchwa-
tami  Zjazdu, Zarzad Gtowny Zwigzku
czynit starania, aby wyptata zasitku obje-
ta pracownikow, objetych gorszym kon-
traktem i odpowiednie wystapienie Zwigz-
ku spotkato sie z przychylnym stanowis-
kiem Witadz Zadzadu.

Skolei zrealizowano uchwate Walne-
go Zjazdu w sprawie obnizki czynszow w
domach mieszkalnych Zaktadu. 10%-wa
znizka komornego przeprowadzona zo-
stata od dnia 1 lipca r. ub.

JednoczesSnie rozpoczete zostaty za-
biegi o spieniezenie ,,Pozyczki Narodo-
wej". Inicjatywe te Zarzad Gtowny Zwigz-
ku podjat na samym poczatku swej dzia-
lalnosci, kiedy jeszcze nie byly znane wy-
niki akcji o przywrocenie skreslonego za-
sitku ogolnego.

Sprawa ,,Pozyczki Narodowej" z uwa-
gi na duze formalnosci i komplikacje ab-
sorbowata witadze Zwigzku — tak Zarzad
Gtowny jak i Zarzad K. W. P. do konca
stycznia r. b.—i w rezultacie dzieki przy-
chylnemu stanowisku wtadz Zaktadu zo-
stata pomysinie w sposob ogoOlnie znany
zatatwiona, przynoszac pracownikom Za-
ktadu utatwienia w ich sytuacji finanso-
wej.

Wreszcie Zarzad Giowny Zwigzku
przystapit do rozwigzania zagadnienia,
ktore byto przedmiotem Kkilkakrotnych

uchwat Walnych Zjazdéw: sprawy techni-
kow szacunkowych i inspektorow powia-
towych oraz wydajnosci pracy.

Zagadnienie te, przez kilka lat nie mo-
gto sie doczekaC opracowania w nalezyty
sposob przez Zwigzek i wszelkie proby
racjonalnego rozwigzania tej niezwykle
skomplikowanej sprawy konczyty sie nie-
powodzeniem.

Zagadnienie to podjete zostato raz
jeszcze przez ustepujacy Zarzad Giowny
posiadajagcy w swem gronie paru znaw-
cOw pracy na powiatach. PoSwiecono tej
sprawie Kkilka plenarnych posiedzen Za-
rzadu, kilkanascie posiedzen Prezydjum,
rozpisano ankiete do pracownikow po-
wiatowych — tak technikow jak i inspek-
torow powiatowych — oraz do instrukto-
row, poczem opracowano wytyczne z3-
dan Zwigzku i odpowiedni memorjat
przedstawiono Nacezlnemu Dyrektorowi.

Stanowisko Zwigzku zajete w memor-
jale zostato przedstawione w kilku kolej-
nych artykutach w ,Naszych Sprawach",
wiec tylko dla przypomnienia podajemy,
ze Zwigzek uzasadnit potrzebe znacznego
powiekszenia ilosci technikéw, jako za-
sadniczy sposOb na unormowanie sprawy
wydajnosci pracy oraz przedstawit naj-
wieksze bolgczki pracownikow powiato-
wych, jak odziezowka, tasmy i tablice Pe-
tricka, zaliczanie lat do emerytury i t. d

Wreszcie poruszono sprawe utatwie-
nia pracy, uproszczenia metod szacunko-
wych i uporzadkowan a przepisow.

Niezaleznie od tego Zarzad Gtowny
Zwigzku kilkakrotnie interwenjowat w
sprawie tasm mierniczych —* niestety
jednak bez rezultatu. W tych warunkach
Zarzadowi Giownemu Zwigzku nie pozo-
stawato nic innego, jak przedstawiC panu
Naczelnemu Dyrektorowi, ze obecny stan
rzeczy, kiedy pomiary dokonywane sg
zuzytemi, wyciagnietemi tasmami, a obli-
czenia muszg by¢ robione bez tablic ra-
chunkowych, wptywa ujemnie na jakosc
| wydajnosS¢ pracy, za co personel techni-

czny Zakladu nie moze byC odpowie-
dzialnym.
Wreszcie Zarzad Giowny Zwigzku

dwukrotnie probowat uzyskac dla perso-
nelu technicznego zasitek odziezowy.

Pierwszy raz Zwiazek wysunat propo-
zycje wyptaty technikom szacunkowym
zasitku po 50 zt. w miesigcu lipcu ub. ro-
ku. Zasitek powyzszy miat by¢ w/g pro-
pozycji Zwigzku wyptacony w pozostato-
sci odzyskanego zasitku ogolnego. Nieste-
ty prosba Zwigzku nie zostata uwzgled-
niona.



Podobng inicjatywe—tym razem obej-
mujacg oprocz technikow caty nizszy per-
sonel Zaktadu do IX grupy ptac wiacznie,
Zwigzek wysunagt w miesigcu styczniu r.
b. proponujac wyptate z pozostatosci bud-
zetowych. Pomimo przychylnego ustosun-
kowania sie Wtadz Zaktadu 1 przezwycie-
zenia szeregu trudnosci, sprawa ta w
ostatniej niemal chwili zostata zatatwiona
odmownie z powodow budzetowych.

W ten sposob sprawy technikow byty
w ciggu catej kadencji na warsztacie prac
Zarzagdu Gtownego Zwiazku.

W tej chwili  wyniki prac Zwiazku
znajdujg sie w ocenie wiadz Zaktadu
| jeszcze nie doczekaty sie realizacji. Jak
naraziC mozemy zaobserwowac¢, tylko
pewne powiekszenie liczby technikow
szacunkowych w etatach na r. 1935 oraz
przystapienie Dyrekcji do opracowania
instrukcyj pogonzelowej i1 ubezpieczenio-
wej. SadziC jednak nalezy, ze wyniki prac
Zwigzku w sprawozdawczym okresie, be-
dg stopniowo realizowane w najblizszej
przysztosci.

Wreszcie sprawa, ktora byta specjalng
troska Zwigzku, jest sprawa redukcji per-
sonelu. Juz w poprzednich sprawozda-
niach zwracaliSmy uwage na to zjawisko,
przyczem ilos¢ zwolnionych wowczas pra-
cownikow dochodzita do 40 — 50 rocznie.
Obecnie tempo zwolnien znacznie Wwzro-
sto.

Analizujac dokonane zwolnienia zaob-
serwowa¢ mozemy — poza normalnym,
naturalnym ruchem stuzbowym dwie przy-
czyny zwolnien. Pierwsza — o0go6lna, to
dazenie do odmtodzenia personelu 1 za-
stapienia starszych pracownikow przez
sity miodsze. Druga przyczyna ma cha-
rakter lokalny i odnosi sie do Inspektora-
tu Stotecznego (miejskiego), gdzie zwol-
nienia sg wynikiem istotnej redukcji per-
sonelu, wywotanej zmiang metod pracy d.
Zaktadu Warszawskiego.

Interwencje Zwigzku skutkujg jedynie
w sporadycznych wypadkach.

Jezeli chodzi o stan organizacyjny
Zwiazku, bo obserwowa¢ mozemy dalszy
wzrost liczby cztonkow, ktora na dzien
10.1V r. b. wynosi 1304 osoby. Zwazywszy,
ze W r. ub. zaszty w Zaktadzie znaczne
zmiany personalne, a teren dziatalnosci
P. Z U. W. pozostat bez zmian — przy-
rost cztonkéw jest niezwykle charakte-
rystycznym objawem zaufania pracowni-
kow do swej organizacji zawodowej i zja-
wiskiem pocieszajgcem.,

Statut Zwiagzku po wprowadzonych
przez poprzedni Zjazd zmianach, zostat
zatwierdzony przez Giownego Inspektora

Pracy i w nowem brzmieniu wydrukowa-
ny tacznie z regulaminem K. W. P. i Sa-
dow Koleeznskich. Estetyczna forma zew-
netrzna zasadniczych praw Zwigzku przy-
czyniC¢ sie powinna do powszechnej ich
znajomosci. Wydrukowane zostaty row-
niez nowe legitymacje cztonkowskie.

Wreszcie baczniejszg uwage ZzZwroco-
no na stan organizacyjny i prace poszcze-
golnych Kot... W okresie sprawozdawczym
Zarzad Gioéwny Zwigzku miat moznosc
przyjscia z pomocag catemu szeregowi
Két, wykorzystujagc w tym celu ,,Fundusz
organizacyjny*, uchwalony na zesztorocz-
nym Zjezdzic. Dobra mysl, aby sktadki
cztonkowskie przekazywane Zarzgadowi
Gtéwnemu Zwigzku obraca¢ czesSciowo
na pomoc dla kot, przyniosta b. tadne re-
zultaty. Ogotem Zarzad Giéwny Zwigzku
rozdzielit miedzy kota 4.300 zt. p/g naste-
pujacego zestawienia:

1) Koto Poleskie otrzymato 300 zt. na
urzadzenie lokalu zwigzkowego, 2) Koto
Lubelskie otrzymato 500 zt. na urzadze-
nie lokalu zwigzkowego 1 czytelni, 3) Kolo
Tarnopolskie otrzymato 600 zt. na zakup
sprzetu sportowego, 4) Koto Wilenskie
otrzymato 400 zt. na zakup aparatu rad-
jowego 1 urzadzenia X-lecia Kola, 5) Koto
t 6dzkie otrzymato 500 zt. na urzadzenie
lokalu 1 bibljoteke, 6) Koto Biatostockie
otrzymato 600 zi. na urzadzenie lokalu,
7) Kolo Wotynskie otrzymato 900 zt. na
zakup sprzetu sportowego, strzeleckiego
| sprawy organizacyjne, 8) Koto Stanista-
wowskie otrzymato 500 zt. na lokal.

W ten sposob dzieki pomocy Zarzadu
Gtownego 5 Kot Zwiagzku uzyskato lokale
zwigzkowe, tak, ze obecnie wszystkie
wieksze kota —z wyjatkiem Warszawy—
posiadajg swe locum, gdzie mogg sie zbie-
rac cztonkowie Zwigzku dla spedzenia
czasu wolnego od zaje¢c w mite] kolezen-
skiej atmosferze.

Wobec dodatnich wynikéw ,Fundu-
szu Organizacyjnego®“ Zarzad Giowny
Zwigzku zaproponuje Zjazdowi dalsze

uzupetnienie tego funduszu z nadwyzek
bilansowych r. ub.

Samopomoc kolezenska prowadzona
jest w naszej organizacji gtownie przez
K. W. P. Ze strony Zarzadu Gtownego
Zwigzku wspomniec jedynie nalezy, ze w
r. ubiegtym Zarzad Gtowny Zwigzku
udzielit 14 zapomd6g bezzwrotnych kole-
gom, zwolnionym z pracy w Zaktadzie.

Pozatem zostata zorganizowana grupa
kolegow ubezpieczajgicych sie od nastepstw
nieszczeSliwych wypadkéw. Ujecie tej
sprawy w rece Zwigzku pozwolito na



znaczne ulgli w optacie sktadki (redukcja
sktadki o 35%). Grupa obejmuje 62 kole-
gow.

Wreszcie podkreslic nalezy
Zwigzku naszego w akcjach o0golno-oby-
watelskich. Na pierwszem miejscu Wwy-
mieniC nalezy zbiorke na powodzian, kto-
ra z naszego terenu wyniosta powazng
kwote 9,200 zt. Gremijalny udziat na-
szych cztonkow w takich organizacjach,
jak L, O. P. P. i L. M. 1 K. T-wa przyja-
ciot Strzelca, wyniki zbiorki na F. O. M.
lub urzadzanie zawodow strzeleckich,
swiadczg wymownie, ze sprawy obywa-
telskie, a szczegolnie obrona Panstwa
znajduje zywy oddzwiek w szeregach na-
szego Zwigzku, ktory nie zasklepiat sie
nigdy w ciasnej obronie swych zawodo-
wych interesow, jak zreszta o tem swiad-
czy wiele dowodoéw uznania, zaréwno z
lat poprzednich, jak 1 ostatnich.

Poza tem musimy podresli¢ akcje
Zwigzku w kierunku przeszkolenia zawo-
dowego pracownikow. Kurs ubezpiecze-
niowy zorganizowany w porozumieniu z
nami przez Zwigzek Pracownikow Ubez-
pieczeniowych R. P, na poczatku r. ub.
ukonczyto 14 cz’fonkow naszego Zwiazku,
Il kurs — obecnie konczacy sie — zgro-
madzit 20 pracownikéw Zaktadu (wytacz-
nie cztonkow Zwiagzku), ktorym — dzieki
usilnym zabiegom Zwigzku — p. Naczel-
ny Dyrektor przyrzekt optaci¢ wpis z fun-
duszoéw Instytuciji.

Przeszkolenie zawodowe 34 pracow"
nikow jest niewatpliwie czynem pozytecz-
nym, tak dla pracownikéw, jak i dla In-
stytucji. Niestety, brak sit naukowych na
prowincji utrudnia zorganizowanie po-
dobnych kursow na prowincji, tak, ze ak-
cja ta objeta dotychczas tylko Warszawe.

Wreszcie na zakonczeniie wspomniec
nalezy o interwencjach Zwigzku w spra-
wach poszczegolnych kolegow. Zmiany
organizacyjne w instytucji utrudnity zna-

udziat

cznie ten rodzaj dziatalnosci Zwiagzku, z
drugiej zas$ strony specyficzne warunki
w Instytucji zmuszaty cztonkow Zwigzku
do czestszego wudawania sie pod opieke
Zwigzku. W ten sposob ilos¢ pracy Zwigz-
ku znacznemu ulegta zwiekszeniu.

Pisemnych zadan interwencyj byto
140, liczba ta ulegnie zdwojeniu, jezeli
uwzglednimy wszystkich tych, ktérzy oso-
biscie przybywali do Centrali i w zatat-
wianiu swych spraw korzystali z posred-
nictwa i pomocy Zwigzku,

Do tej liczby nalezy jeszcze dodac in-
terwencje zgtaszane telefonicznie, badz
grupowo przywozone przez poszczegol-
nych kolegow, a wreszcie sprawy zlecane
cztonkom Zarzadu Gtownego w czasie
wizytacji kot, badz w listach osobistych,
tak, ze ogolna liczba interwencyj wahac
sie bedzie miedzy 300—350 rocznie, t. zn.
Ze co czwarty cztonek zatatwiat swe spra-
wy stuzbowe przy pomocy Zwigzku.

Interwencje Zwiazku naogot dajg po-
zytywny rezultat. Wyjatek stanowia, jak
juz wyzej zamieszczono sprawy zwolnie-
nia lub doliczania lat do wystugi emery-
talnej, ktorych pozytywne zatatwienie na-
trafia na najwieksze trudnosci.

Biuro Zwigzku pracowato w skiadzie
dotychczasowym. Poza czynnoSciami do-
tychczasowemi w okresie sprawozdaw-
czym praca biura zostata znacznie po-
wiekszona przez realizacje Pozyczki Na-
rodowej, na sume przeszto* 300.000 zt. na-
stepnie przez kupno 1 zarzad nieruchomo-
Sci przy ul. Leszno 13, a wreszcie przez
organizacje grupy ubezpieczen od wypad-
kow. Niezaleznie od tego zwiekszona pra-
ca przez K. W. P. obcigzata pracownikow
Biura Zwigzku.

Jezeli chodzi o dziatalnosS¢ organiza-
cyjna kot, niezbedna dla zobrazowania
pracy catego Zwigzku to przedstawia sie
ona w skroceniu nastepujaco:

i S - .. G I

Kota Zwiazku

KOLO BIALOSTOCKIE

Koto liczy 77 cztonkow. Majatek ru-
chomy przedstawia wartosCc zt. 2700.—
Koto bardzo zdyscyplinowane |1 przywig-
zane do organizacji. Posiada od niedawna
witasny lokal klubowy, urzgdzony z dota-
cji Zarzagdu Gtownego. Najwiekszg bolgcz-
ka tego Srodowiska jest brak awansow,
ktore od szeregu lat zupeinie omijajg Sro-
dowisko biatostockie. ,

KOO KIELECKIE

Cztonkow 97 (31.XI1.34). Majatek ru-
chomy Kota wynosi zt. 2582.34, Koto po-
siada bibljoteke ztozong z 550 tomow.

Ogot Kolegow kieleckich jest organi-
zacyjnie zdyscyplinowany 1 goraco przy-
wigzany do idei zwiazkowej.

Stosunek* witadz inspektoratu do Kota
zadawalajacy, co po tarciach lat poprzed-
nich zastuguje na podkreSlenie. Interwen-
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cje Kota w sprawach kolezenskich da-
waty przewaznie pozytywne rezultaty

KOO KRAKOWSKIE

Liczy 102 cztonkow. Posiada witasny
lokal 1l dobrze dziatajacg sekcje gospodar-
cza. Stosunki wewnetrzne w Kole nie po-
zostawiajag nic do zyczenia, co przede-
wszystkiem jest zastuga diugoletniego
prezesa Kota kol. M. Wydziatkowskie-
Z°«

Stosunki z witadzami poprawne.

KOO LUBELSKIE

Koto Lubelskie liczy 92 cztonkow. Ma-
jatek ruchomy Kota wynosi zi. 1500.—
Przy Kole istniejg 4 sekcje sportowe: te-
nisowa, kajakowa, strzelecka 1 wyciecz-
kowa. Sekcja strzelecka najliczniejsza
I najruchliwsza w roku ub. kilkakrotnie
urzadzata zawody strzeleckie wewnetrzne.
Na zawodach ogolnych cztonkowie sekcji
uzyskali szereg odznak strzeleckich w tem
3 ztote. (I kl.)

Bibljoteka Kota liczy obecnie ponad
1000 tomow.

W r. ub. Zarzad Kota zwotat 2 Zjazdy
personelu powiatowego.

Istniejaca przy Kole Kasa Kolezenska
udziela pozyczek na podstawie regulami-
nu, wzorowanego na regulaminie K. W. P.
| opracowanego przez Zarzad Kota. Kapi-
tat obrotowy Kasy Kolezenskiej zi. ok.
8000.—i

KOO LWOWSKIE

Drugie pod wzgledem liczebnosSci (po
warszawskiem) Koto Zwigzku liczy bo-
wiem 120 cztonkow. Majatek ruchomy
Kota przedstawia wartos¢ zt. 5414.55.—
Koto posiada witasny lokal, niestety, za
szczupty dla potrzeb tak duzego grona ko-
legow.

Sekcja sportowa Kota zorganizowata
w r. ub. wycieczke do Gdyni na Swieto
Morza. Oczkiem w gtowie Kota jest bar-
dzo zasobna biblioteczka.

Stosunki z wtadzami Inspektoratu ukta-
daty sie pomysinie, chociaz nie wszystkie
postulaty Kota mogty byC zrealizowane.

KOtO LODZKIE

Cztonkow 105. Posiada witasny lokal
zwigzkowy urzadzony z dotacji Zarzadu
Gtownego Zwiazku. RoOwniez dzieki po-
mocy Zarzadu Gtownego Kota mogto za-
tozy¢ skromng narazi¢ biblioteke

Praca organizacyjna Kota byta bardzo
utrudniona wskutek nieuregulowanych
stosunkow z miejscowym Inspektorem

Wojewoddzkim. Ostatnio na tem polu
nastepuje poprawa, co niewatpliwie od-
bije sie dodatnio na atmosferze i wydaj-
nosci pracy w Inspektoracie.

KOLO NOWOGRODZKIE
Koto Nowogrodzkie miesci sie w Sto-
nimiu. Liczy 50 cztonkow. Majatek rucho-
my Kota wynosi — zt. 1500.— Koto posia-
da bibljoteke o 780 tomach. Prowadzi
akje kredytowo-towarowg 1 pozyczkows.
Wspotpraca z Wiadzami Inspektoratu
odbywata sie w atmosferze harmonijnej.

KOO POLESKIE

Liczy 02 cztonkéw. Majatek rucho-
my — zt. 5.279.42. Zarzad Kota Interwen
luje u miejscowych wiadz we wszystkich
sprawach lokalnych dotyczacych uzyska-
nia lepszych warunkdéw pracy i ptacy. Sto-
sunek Inspektora Wojewodzkiego do per-
sonelu jest zyczliwy.

Zarzad Kota prowadzi klub towarzyski
w ktorym koncentruje sie zycie kolezen-
skie. Klub ten rozporzadza czytelnig pism
oraz organizuje wieczory kolezenskie.

Wielkiem wzieciem u kolegow cieszy
sie miejscowa Kasa Kolezenska.

KOO STANISEAWOWSKIE

Liczy 61 cztonkow. Majatek Kota ru-
chomy przedstawia wartosCc zt. 1340.20.
Koto posiada lokal zwigzkowy zasobnie
urzadzony i bibljoteke, o 1240 tomach,
prowadzi kase kolezenskg. Zycie towarzy-
skie Kota jest dzieki wtasnemu lokalowi
ozywione, poza wieczornicami urzadzane
sg wycieczki (np.na Targi Wschodnie do
Lwowa). Koto bierze udziat we wszystkich
wazniejszych akcjach spotecznych na te-
renie stanistawowskim.

KOLO STOLECZNE

Najmtodsze Koto Zwigzku, zorganizo-
wane na poczatkach 1934 r. liczy czton-
kow 29. Koto to pracuje w specjalnie trud-
nych warunkach, gdyz na terenie objetym
zasadnicza reorganizacjag. To tez najwie-
ksza bolaczkg Kota sg redukcje personal-
ne, dotykajace specjalnie ten Inspektorat.

Stosunki z wiadzami Inspektoratu ukta-
dajg sie zupeinie pomysinie, Koto prowadzi
akcje pozyczkowg oraz towarowo-kredy e
towa.

KOLO SLASKIE
Najmniejsze Koto Zwigzku, liczy bo-
wie mil cztonkow. Lokalu nie posiada,
Koto utrzymuje bibljoteke o 415 tomach
| kase kolezenska operujaca kwota blisko
6.000 zt.



Poniewaz wiekszosC cztonkow Kota
mieszka poza Katowicami strona towarzy-
ska szwankuje. Wspotpraca z wiadzami
Inspektoratu uktada sie pomysinie.

KOO TARNOPOLSKIE

Ctonkéw 73. Majatek ruchomy =zt
2955.03. Zasobna Kasa Kolzenska ciesza-
ca sie zrozumiatem uznaniem u cztonkow.
Koto posiada wtasny lokal, a ostatnio, dzie-
Ki pomocy Zarzadu Gtownego rozbudowu-
je sekcje sportowga: narazie umozliwiono
cztonkom zakup sprzetu narciarskiego,
a obecnie przystepuje sie do zakupu tabo-
ru wioslarskiego. Koto zzyte wewnetrznie.

KOO WARSZAWSKIE

Jest to najwieksze Kolo Zwigzku, liczy
bowiem 250 cztonkdéw obejmujac swa dzia-
talnoscig Centrale 1 Inspektorat Woje-
wodzki v/ Warszawie. Jedynie Inspektorat
Stoteczny (miejski) tworzy odrebne Koto.

Dziatalnos¢ Kota sprowadzita sie do
cieszacej sie od wielu lat uznaniem akcji
krotkoterminowych zaliczek na pobory
| dziatalnosci towarowo-kredytowej. Po-
zatem Koto wybudowato kort tenisowy
przy lokalu biurowym, nie cieszyt sie on
jednak zbytnig frekwencja.

Niewagtpliwie na niewielki stosunkowo
zakres dziatalnosci Kota wptywa fakt
iIstnienia na miejscu wszystkich central-
nych wtadz Zwigzku, CO sitg rzeczy zmniej-
sza nieco mozliwosci Kota.

Wsrod agend Kota — poza wspomniang
juz akcjg pozyczkowg 1 towarowo-kredy-
towag wybija sie na pierwszy plan imponu-
jaca bibljoteka z 2550 tomow.

Koto wspotpracuje czynnie z miejsco-
wg Radg Okregowag Unji.

KOO WILENSKIE

Cztonkdéw 60. Wartos¢ majatku rucho-
mego zt. 5.775.— Prowadzi obrone intere-
sow cztonkowskich przed wtadzami Inspe-
ktoratu. Samopomoc kolezenska ujawnia
sie w akcji pozyczkowej i towarowo-kre-
dytowej. Rok 1934 przyniést znaczne roz-
szerzenie dziatalnosSci sekcji kulturalno-
oSwiatowej: bibljoteka wzrosta do 1720
tom., czytelnia prenumerowata 4 gazety
codziennie, 9 tygodnikéw i1 4 miesieczniki,
frekwencja zarowno w bibljotece jak i czy-
telni wzrosta. Wtasny lokal Kota wypo-
sazony w przyzwoite umeblowanie 1 ra-
dioodbiornik (z dotacji Zarzagdu Gtowne-
go). Koto bierze zywy udziat w pracach
Rady Okregowej Unji, a pozatem utrzy-
muje kontakt z organizacjami spoteczne-
mi 1 politveznemi Wilna jak Czerwony
Krzyz, LOPP i L. M. i1 K. oraz B. B. W. R.

KOLO WOLYNSKIE

Liczyto 98 cztonkow (31.XI11.34). Ma-
jatek ruchomy Kola przedstawia wartosc
zt. 128.20, Koto posiada zasobng sekcje
sportowa wyposazong w kajaki 1 karabi-
nek matokalibrowy (z dotacji Zarzadu
Gtownego). W r. 1934 Kcto przezywato
duze tarcia wewnetrzne, obecnie zakon-
czone. Interwencje Kota u p. Insp. Woj.
dotyczyty przewaznie spraw rejestrowych.
Przy Kole istnieje Kasa Kolezenska po-
siadajgca 20.000 zt. udziatow, ktdra ratuje
cztonkow w ciezkich sytuacjach finanso-
wych. Fundusze ,budowlany'* 1 “urlopo-
wy*' sg obecnie w likwidacji.

Koto bierze czynny wudziat w pracy
mieiscowe] Rady Okregowej Unji, a tak-
Ze 1 na szerszym terenie spotecznym.

BILANS
na dzien 31.XIL 1934

STAN CZYNNY.

Poz. Nazwa iachunku Su;}na
Kasa 6524.03

2 P. K. O 183.31
, P. Z U. W. Centrala 2804.85
4 Kasa Wz. Pom. r-k lokac. 13027.60
5 Ruchomosci 6540.64
6 RoOzni diuznicy 2881.28
7 Sumy Przechodnie 1762.50

33724.21

STAN BIERNY.

Poz. Nazwa rachunku Sl;:na

i Fundusz zapasowy 13027.60

2 amort. ruch. 6540.64

3 organ. Kot 1807.49 |

4 Kasa Wzajemnej Pomocy 4933.40 |

5 Rozni wierzyciele 506.28

6 Sumy Przechodnie 3388 73

7 Czysta nadwyzka 3520.07
33724.21



RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

t

Poz. T R E S C

1 Czysta nadwyzka z r. ub.

Za T.

Suma
zt,

4407.49
39782.58
2810.30

1.47

47007.84

1934

Foz. T RE S C

1 Przeniesienie z nadwyzki r. ub.
na fundusz organ.

2  Wydatki administracyjne:

a) pensje 1 Swiadcz,
pers, 13.542.18

b) wydatki reczowe 1.288,5!
3  Wiadze Zwiagzku:

a) Walny Zjazd 4.574.10

b) Rada Zwigzku 3.005.10

c) Unja 3.416.—

d) Zarzad Gitowny 1.200.—

e) Fundusz dyspoz. 1.024.51
4  Prasa i Propaganda:

a) Nasze Sprawy 6.239.33

b) Fundusz propag. 700.—
} C) prenumerata 25.25
5 Organizacyjne:

a) wydatki na lokal 2.810.30

b) zasitki na organ.

Kot 1.500.—

6  Umorzone niesciggal. pozyczki

7 Czysta nadwyzka

R-EK FUNDUSZU ZAPASOWEGO

2 Sktadki cztonkowskie

3 Dochéd z lokalu

4  Procenty uzyskane na r-ku

P. K. 0.
\
\

fir f
W INIEN.

1) z nadwyzki za r. 193!

2) z Kasy Ubezp, za r. 1931
3) z Kasy Ubezp. za r. 1932
4) %% za r. 1932

5) *z Kasy Ubezp. za r. #1933
6) %% za r. 1933

7) z Kasy Ubezp. za r. 1934
8 %% za r. 1934

na 31.XIl. 34

1.173.51
3.000.—
1.500.—
302.61
3.000.—
483.88
3.000.—
567.60

13.027.60

na dzien I.lI. 1935 r.

Kasa Wzajemnej Pomocy

Suma
zt.

4107.49

14830.69

13219.71

6964.58

4310.30
55.-
3520.07
47007.84

MA.

13.027.60

13.027.60



ZESTAWIENIE
wykonania budzetu Zwigzku za rok 1934.

: ; prelimi- "[""nadwyzka : . prelimi- wydatko- ~Pzaoszczedzono
Pozycje wptywow OWANG wptyneto " niedobor Pozycje wydatkow OWANo wano  — pizekroczono
A. Sktadki 38,500 — 39.782.58 + 1.282.58 L Administracja:
B. Lokal 3.000 — 2.810.30 — 189.70 @ personel 14.500.- 13.542.18 + 957.82
_ b) rzeczowe 1.500.- 1.288.51 + 211 49
c. Kasa Ubezpiecz. 3.000 - 3.000 —
o II. Witadze
D. s nadwyzKi g:s— 200 00 Zwiazku:
7et jr. 1l — — :
zetowe) T | a) Walny Zjazd 4200 — 457410 — 374.10
j b) Rada Zwigzku 3.400. - 3.005.10 + 394.90
\ c) Unja 3,400 — 3.416 — — 16—
d) Zarz. Gtéwny 1.200 - 1.200.-
| e) Fund. Dyspoz. 1.200 - 1.024.51 + 175.49
\ I1l. Prasa j ea r
\ i propaganda: :
\ a) Nasze Sprawy 7.000 — 6.239.33 + 760.67
\ b) Fund, propag. 700— 700.-
\ C) prenumerata 200.- 25.25 + 174.75
\ IV. Organizacyj-
\ ne:
\ a) Lokal 3.000.- 2.810.30 + 189.70
\ b) Organiz. Kot 1.503. - 1.500 —
\ ¢) Fund. zapasowy  3.000 — 3.000.-
44.800.— 45.892.88 +1.092.88 44 800.- 42325.28 + 2.474.72
<"
R-EK FUNDUSZU NA ORGANIZACJE KOL.
na dzien LI1V. 1935 r.
Wptyneto Wydatkowano
Z nadwyzki budz, 1933 r. I 4.107.49 Koto Poleskie (lokal) 300.—
Z budzetu 1934 r. 1.500 — , Lubelskie (lokal i czytel.) 500.—
\ , rarnopolskie (cele sport,) 600,—
\ . Wilenskie (radjo) 300 —
\ , todzkie (lokal i bibljot.) 500.—
\ , Biatostockie (lokal) 600.—
\ . Wotynskie (cele sport.) 400.—
\ Wotyriskie (cele sport, i org ) 500.—
V »  Wilenskie (cele organiz.) 100.—
\ Saldo 1.807.49

5.607.49 5.607.49



Sprawozdanie z dziatalno$ci

Kasy Wza). Rom. Zw. Prac.

P.Z. UW. za rok 1934 r

l. BILANS OGOLNY na dzien 3i.X11 1934 .

STAN CZYNNY.

Poz. Nazwa rachunku Suma

1 P. Z. U W. r-k biezacy 236.197.24
2 K. K. O. m Warszawy 1.240.22
3 K. K. O. pow. Warszawskiego 3.796.14
4  Zwiazek Prac. P. Z. U. W. 4.933.40
5 Pozyczka Narodowa 9.600.—
6  Nieruch, przy ul. Leszno Nr. 13 1.347.973.10
7 Pozyczki:
a) czynne 759.654.30
b) morat. 108.734.92 868.389.22
. R-k Administratora domu 826.73
- Naleznos$ci watpliwe l.—
10 Sumy Przechodnie 3.499.29

\

\

zt. 2.476.456.34

Bilans Kasy na 31.XI11.1934 r. stoi pod
znakiem dwodch dla Kasy powaznych ope-
racji: nabycia nieruchomosci oraz skupu
Pozyczki Narodowej, co zwiekszyto ogol-
ng sume bilansowg zgorg dwukrotnie, bo
z 1.171 tys. zt. na 2.476 tys. zt.

Widomym rezultatem pierwszej tran-
zakcji jest pojawienie sie w stanie czyn-
nym pozycji ,nieruchomos¢” z suma zi.
1.347.973,10. Pozycja ta sktada sie z su-
my szacunkowej zt. 1.300.000 oraz kosztéw
aktu i optaty aljenacyjnej zt. 47.973,10.
ZaznaczyC nalezy, iz jest to nominalna su-
ma kosztow witasnych. Aby otrzymac fak-
tyczna, nalezatoby uwzgledni¢ réznice
kursowg przejetego w nominale dtugu
Tow. Kred. m. Warszawy (zt. 500 tys.),
ktorego wartos¢ faktyczna wynosi obec-
nie okoto 75 za sto. Redukuje to koszty
witasne nabycia nieruchomos$ci o okoto 120
tys. ztotych.

STAN BIERNY.

Poz. Nazwa rachunku Suma

1 Fundusz oszczednos$ciowy 813.404.10
2 if ubezp, poémiertnego 294.340.57
3 , Zapomogowy 1.353.34
4 ' dyspozycyjny 3.571.37
5 " na amortyzacje nieru-
chomosci 1.913.30
6 i pomocy dla bezrobot.
prac. umystowych 1.150.—
7 Pozyczki hipoteczne 894.698.92
8 Zwiazek Prac. PZUW r-k lokac. 13.027.60
9 Rezerwa na nalezn. watpliwe 6.807.93
10 Sumy Przechodnie:
a) wptyw z Poz.
Nar, do rozli-
czenia w 1935 r. 250.836.—
b) Rozrach. z kup-
na nieruchomo-
sci 129.691.44
C) inne 10.972.55 391.499.99
1 Czysta nadwyzka 54.689.22

zt. 2.476.456.34

Odpowiednikiem czesciowym nowego
aktywu sa przejete zobowiagzania, figuru-
jace w pozycji 7 Bilansu, jako pozyczki
hipoteczne oraz w pozycji 10 b) jako su-
my rozrachunkowe w tem zt. 80 tys. z ty-
tutu optaty aljenacyjnej.

Z drugg operacjg Kasy, a mianowicie
ze skupem Pozyczki Narodowej wigze sie
poz. 10-a stanu biernego bilansu, ktore)
odpowiednikiem w stanie czynnym jest po-
zycja 1 stanu czynnego bilansu. Skup
ten przeprowadzony byt pod sam koniec
roku sprawozdawczego tak, ze szczegoto-
wy rozrachunek z tego tytutu mogt nasta-
piC dopiero w 1935 r.

Z bilansu Kasy usunieta zostata petna
suma naleznosci watpliwych i jedynie dla

stwierdzenia istnienia tych naleznosci
wstawiono do bilansu zt. 1
Z funduszu dyspozycyjnego wypta-

cono w roku sprawozdawczym bezzwrotnie



zk. 1.137.80 w tem na dodatkowe prace
biura Zwiazku zt. 599.20.

Z funduszu pomocy dla bezrobotnych
pracownikow umystowych wyptacono
b. pracownikom P. Z U. W. 8 zapomdg na
0ogolnag sume zt. 950.

Rezerwa na naleznosci watpliwe jest
odpowiednikiem pozyczek, ktorych Scig-
gniecie moze sie okazaC dla Kasy nie-

mozliwe.
Inne pozycje bilansu omdwione zostang
w dodatkowych czesSciach sprawozdania:

ll. DziatalnoS¢C Pozyczkowo-OszczednosSciowa

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE STANU OSZCZEDNOSCI | POZYCZEK
ZA LATA 1924-1934.

Stan pozyczek

Stan o0szczednosci

% Przecietna
pojé) WW‘:’(TS' diuzd.OV\/CZs,EOS, pozyczek wktadow
136.04 81.10 107.26 179.92
99.98 75.32 279.84 327.93
82.25 89.15 458.18 423.73
81.3 78.4 489.82 507.86
87.61 76.19 589.78 678.12
106.41 73.09 658.53 958.74
114.88 78.16 755.03 1.109.88
100.99 85.68 806.59 950.90
100.95 83.55 798.49 963.20
107.8 86.33 571.92 711.29
106.9 85.22 556.75 697.50

na 31,XII. na 31.XII,
ok ilos¢ llos¢
cztonkéw Suma dhliég\:— Suma

1924 905 97.074.07 734 132.062.91
1925 974 272.566.11 831 272.512.86
1926 086 443.518.62 863 365.681.32
1927 1.051 514.697.53 824 418.479.54
1928 1.109 654.067.50 845 573.010.51
1929 1.167 768.508.71 853 817.801.11
1930 1.236 933.222.11 966  1.072.148.85
1931 1.243  1.002.607.91 1.065 1.012.660.66
1932 1.301  1.037.596.62 1.087  1.047.435.11
1933 1.404 802.984.62 1,212 862.083.85
1934 1.461 813.404.10 1 1.245 868.389.22

a) Oszczednosci
Obrét ogolny na r-ku Funduszu

oszednosciowego przedstawiat sie w roku
1934 nastepujaco:

Do salda funduszu na

1.1.1934 r. zt. 802.984,46
dopisano w 1934 r. wptiat

na sume , 139.821,99
zwrocono lub zaliczono na

pozyczki . 129.402,35
Pozostato o0szczednosSci na

31.X11.1934 . , 813.404,10

Poréwnanie poczatkowej sumy wkia-

dow z koncowa wykazuje, iz stosunkowo
powazny bo kwotg zt. 234 tys. wyrazajacy
sie spadek wktadow w 1933 r., w roku
sprawozdawczym ustat zupetnie; wkiady
sie nawet nieznacznie bo o 10,4 tys. zi.
zwiekszyty. W ten sposob przy przewi-
dzianej w regulaminie Kasy moznosci wy-
cofywania wkiladow nastgpit pewien stan
nasycenia, ktory proces gromadzenia
oszczednosci stabilizuje w pewien sposob,
stanowigc w dziatalnosci oszczednoSciowej

Kasy, jak to widaC z powyzszego zesta-
wienia na przetomie lat 1932-4 moment
Zwrotny.

b) Pozyczki.
Ruch na pozyczkach w liczbach przed-
stawiat sie nastepujaco:

Stan pozyczek na 1.1.1934
r. wynosit

W roku 1934 udzielono

zt. 862.083,95

pozyczek na » 890.153,06
W roku 1934 sptacono po-

zyczek na , 883.847,79
Pozostaje na 31.X11.1934

pozyczek na , 868.389,22

W ten sposob dziatalnos¢ pozyczkowa
uzalezniona scisle od o0szczednosciowej
utrzymata sie w sumach zadtuzenia na
koniec lat 1933 1 1934 na jednakowym po-
ziomie, co Swiadczy, iz normy pozyczek
ustalone regulaminem odpowiadajg mo-
zliwosciom finansowym Kasy. Przy tej
sposobnosci nalezy jednak podnieS¢ spra-

we nastepujaca:



ZESTAWIENIE POROWNACZE

WKEADOW | POZYCZEK NA 31.XII. 1934 R. WG. KOt.

‘A - TPy : % zadtuz
Koto Wkiady l1os¢ , Przeciet. . ytuzenie |I<?s? Przeciet. W stos.

cztonkéw na osobe dtuznik. na osobe go wkiadéw

Biatostockie 62.070.96 85 730 61.901.12 66 938 99%
Kieleckie 59.320.97 105 565 66.637.— 97 687 1129%
Krakowskie 56.474.78 105 538 49.146.36 91 540 8 o
Lubelskie 61.329.77 111 553 50.797.52 115 442 83%
Lwowskie 69.040.90 132 523 69.325.73 119 582 100%
Lédzkie 59.117.50 109 542 59.338.76 87 682 100%
Nowogrodzkie 28.865.23 58 498 36.458.97 45 810 126%
Poleskie 35.205.20 66 533 38.598 61 65 594 109%
Stanistawowskie 34.461.18 68 507 39.826.30 62 642 115%
Slaskie 14.405.24 15 960 16.740.10 13 1.288 116%
Tarnopolskie 44.769.86 90 509 42.421.59 65 653 94%

Warszawskie:

1) Centrala 119.295.16 177 674 148.541.07 139 1.068 124%
Wilenksie 39.779.57 70 568 37.001.59 58 638 93%
Wolyriskie 59.097.05 106 557 56.835.49 86 661 96%

813.404.10 1.461 o557 868.389.22 1.245 698 106%

Nie jest rzecza normalna, aby — jak przysztemu Zarzadowi kierunek dziatania,
to ma miejsce obecnie — suma zadtuzenia sprowadzajacy sie do przestrzegania:
og6lnego  przekraczata sume 0g6ling 1-0 aby udzielane pozyczki utrzymy-
oszczednosci. W normalnym rozwoju rze- wane byty w granicach norm regulamino-
czy nalezy ruch pozyczek utrzymac na wych,
poziomie nizszym od oszczedno$ci, a to 2-0 aby zgtoszenia o nowe pozyczki lub
dlatego, aby w chwili wycofywania wkta- konwersje nastepowaty w okresach regu-
dow przez posiadajacych znaczne nad- laminem przewidzianych.
wyzki oszczedno$ci nad pozyczkami mo- c) Wyniki akcji pozyczkowo - oszczedno-

gli je wycofywaC bez hamowania normal-
nej dziatalnosci pozyczkowej.

W dotychczasowym stanie rzeczy, gdy
caty fundusz ubezpieczeniowy ulokowany
byt w gotowce, zagadnienie to nie byto tak
aktualne, jak obecnie, po ulokowaniu te-
go funduszu w nieruchomosci.

Uwagi niniejsze nie oznaczajg koniecz-
nosci ograniczenia norm dotychczasowych.
Pozgdany efekt osiggnie sie tylko przez
uporzgdkowanie dotychczasowej dziatal-
nosci pozyczkowej przy utrzymaniu norm
pozyczkowych w regulaminie przewidzia-
nych

Zarowno trudny stan finansowy czton-
kow Kasy, z czem zwigzane sg ograniczo-
ne mozliwosci obcigzania pensji zbyt
wielkiemi ratami, jak i moznoS¢ korzysta-
nia z kredytu w Zaktadzie wytyczajg

sciowe;.

Dziatalnos¢ pozyczkowo-o0szczednoscio-
wa zamkneta sie w roku sprawozdawczym
nadwyzkg w wysokosci zt. 54.689,22. Fak-
tyczna nadwyzka wyniosta  jednak
zt. 58.689,22 jesli doliczymy czeS¢ bonifi-
katy procentow (zt. 4 tys.) z r. 1933 za-
mortyzowng w 1924 roku. Uwazajac ruch
pozyczkowo-oszczednosciowy w 1934 r. za
normalny, Zarzad Kasy nie przeprowadza
zadnych przeniesien czesci zysku lub bo-
nifikat na lata nastepne.

Z uzyskanej czystej nadwyzki Zarzad
Kasy proponuje przeznaczyc:

zk. 52.000 na oprocentowanie wkiadow
w wysokosci 6,5% p. a.,

zt. 1.500 na uzupetnienie funduszu za-
pomogowego oraz

zk. 1.000 na wynagrodzenie za prace
przy bilansie.



R-K ZYSKOW | STRAT ,
Z DZIALALNOSCI POZYCZKOWO-OSZCZEDNOSCIOWE]

PRZYCHOD.

Poz. T RE S C

1 Czysta nadwyzka z roku ub.

2  Procenty uzyskane od udziel,

pozyczek
3  Procenty uzyskane na r-kach
biezacych 1 lokacyjnych
4  Procenty od Poz. Narod.
zt,

za 1934 rok.
Suma Poz. T RESC
70.881.63 1 Przeniesiono z czystej
nadwyzki:
60.843.73 a) na oprcc. wktadoéw 60.612.45
b) na fund. zapomog. 4.000.—
c¢) na fund. dyspozyc. 2.000.—
11.352.46 d) na bezr. pracow. 1.500.—
300.— e) na bilanséwke 1.475.—
2 Bonifikata % % od pozyczek
przy konwersji i zwrocie
oszczedn.
3  Oprocentowanie Fund. Ubezp,
4  Oproc, r-ku lokac. Zwigz, Prac.
5 Przenies, zarezer. %% z r. ub.
6 Czysta nadwyzka
143.377.82 zt,

l1l. DZIALALNOSC UBEZPIECZENIOWA
SPRAWOZDANIE Z FUNDUSZU UBEZPIECZENIA POSMIERTNEGO

PRZYCHOD.

Poz. T RES C

1 Pozostato$S¢ z r. ub,
2 Sktadki

3 Dochdd z majagtku brutto:
a) od lokat gotowk.
b) od nieruchomosci

\

10.632.31
20.541.69

338.236.84

za 1934 r.

Suma Poz. TRESZC
227.710.— 1 Wyptacono odszkod. posSmiert-
79.352.84 né po s p...

1. H. Pietraliku 2.000.—

2. E, Nowinskim 2.000.—

3. S. Mikoszu 2.000.—

31.174.— 4. M. Rothem 2.000.—
5. R. Karlsbadzie 3.000.—

6. L. Buraku 2.000.—

7. S. Sosze 3.000.-

2 Zwroty rezerwy matem, czton-

kom

3 Przelew na r-k lokac. Zwigzku

4  Zaptacone % % od poz. hipot.
5 Wpydatki administr. domu przy
ul, Leszno (za 2 m-ce)

6 Odpis na amortyzac. nierucho-

mosci
7 Sumy Przechodnie

8 Pozostatos¢ w dn, 31.X11.1934 r,

ROZCHOD.

Suma

69.587.45

3.901.24
10.632.31
567.60
4.000.—
54.689.22

143.377.82

ROZCHOD.

Suma

16.000.—
4.794.65

3.000.—
8.382.55

8.605.77

1.913.30
1.200.—

294.340.57
338.236.84



Jakkolwiek dotychczasowa dziatalnosc
ubezpieczeniowa  zostata  ugruntowana
w sposdb nie budzacy specjalnych obaw,
to jednak dopiero nabycie nieruchomosci
mozna uwazaC¢ za fakt nadajacy tej dzia-
talnosci naprawde trwate podstawy.

Trzymanie bowiem w gotowce rezerw
ubezpieczeniowych, stanowiacych pokrycie
zobowigzan przysztych, siegajacych da-
leko w przysztos¢, zawsze wprowadzato do
tej dziatalnosci moment niepewnosci. | to
niekoniecznie wynikato z obawy o statosc
ztotego. NiepewnosS¢ ta wynikata z same-
go charakteru Kasy, jako instytucji pra-
cowniczej, w Kktérej napor o gotowke, wy-
wotany trudng sytuacjg finansowa zrze-
szonych jedyng podstawe dziatalnosci
ubezpieczeniowej. Kaisv, to fest rezerwy,
usung¢ mogt w kazdej chwili. Wystar-
czytoby zarzadzenie wyptaty w wysokosci
miesiecznej pensji cztonkow, bez wzgledu
na to, jaki charakter miataby ta wyptata.
Jeszcze dotychczas tkwig w pamieci usito-
wania tych ludzi, ktorym gotowkowe lo-
katy funduszu ubezpieczeniowego spokoju
nie dawaty, aby zwroci¢ wszystk rn. przy-
padajace Im rezerwy matematyczne,
a dziatalnoSC ubezpieczeniowa rozpoczac

na NOWO.

Obecnie wszelkie podobne pomysty sa
niemozliwe do zrealizowania czego wyni-
kiem jest fakt catkowitego utrwalenia dzia-
talnosci ubezpieczeniowej. W tern tkwi,
pomijajac samag tranzakcje kupna nieru-
chomosci szczegotowo omowiong w Nr.
11 — 12 (83) Naszych Spraw, znaczenie
jakie dla omawianej dziatalnoSci Kasy po-
siada powyzsza tranzakcja.

Zamierzenia Zarzadu Kasy idg obecnie
w Kkierunku uporzadkowania stanu praw-
nego nieruchomosci, administracji, prze-
dewszystkiem za$ uregulowania stanu za-
dtuzenia, ktére po przejetym od wiascicie-
la stanie, teg wymaga. Z teru wigze sie
wniosek Zarzadu Kasy na Walny Zjazd
0 upowaznienie do skonwertowania wszy-
stkich pozyczek w jedna.

Sama  dziatalnoS¢  ubezpieczeniowa,
miata w roku sprawozdawczym przebieg
wyjatkowo korzystny, doprowadzajac w
rezultacie stan funduszu ubezpieczenio-
wego do powaznej kwoty zt. 300 tys.

Porownawcze zestawienie wazniej-
szych danych, dotyczacych dziatalnosci
ubezpieczeniowej Kasy w okresie 1928 —
1934 przedstawiajg sie nastepujaco:

TABLICA VIII.

ROk Skladki ok W;;’ém' wyptaty Stan Przyrost

cmierel suma Funduszu Funduszu
1928%) 22.122.32 5 7.000.— 16.825.80 16.825.80
1929 59.068.44 7 20.000.— 55.380.42 38.554.62
1930 62.093.72 15 42.000.— 78.654.62 23.274.20
1931 66.339.51 7 12.000.— 138.858.36 60.203.74
1932 64.901.45 9 36.000.— 171.099.62 32.241.26
1933 78.099.84 10 26.000.— 227.710.— 56.610.38
1934 79.352.84 7 16.000.— 294.340.57 66.630.57

Zestawienie stanu ubezpieczen w/g Kot
(patrz str. 21) daje nam moznoSC stwier-
dzenia zmian, jakie zaszty w stanie ubez-
pieczen w okresie od ostatnio sporzadzo-
nego bilansu matematycznego, t. jJ. od
31.X11.1932 r. do dnia 31.XI11.1934 r. *

Ilos¢ cztonkdéw wzrosta o 39 o0sob, w
tern przyrost 29 osob przypada na Koto
Miejskie m. st. Warszawy.

W zwigzku z przeprowadzong zmiang

) od LYIlI do 31.XII,

regulaminu w 1933 r., podwyzszajagcg mi-
nimum sumy ubezpieczenia posSmiertnego
z 1000 na 2000 ztotych oraz w zwiazku z
przyrostem ilosci cztonkow zwiekszyta
sie suma ogolna sktadek, jak rowniez su-
ma ogolna ubezpieczenia, Kktdéra wynosi
obecnie 3.8 miljona ztotych.

Obliczenie rezerwy matematycznej po-
zwolito stwierdziC, iz stan funduszu w ca-
loSci, a nawet z pewng matg nadwyzka
pokrywa te rezerwe. Rezerwa ta, w poro-
wnaniu ze stanem z przed dwoch lat, wie-
cej, niz podwoita sie.



STAN UBEZPIECZEN WG. KOt NA 31.XIl. 1934 R.

K Ot O llos¢ cztonk. Suma ogolna Suma Rezerwa na
ubezpiecz. ski. mies. ubezpieczenia 31.XIl. 1934 r.
1 Biatostockie 77 365.82 218.000 16.625.25
2 Kieleckie 98 522.49 301.000 22.118.50
3 Krakowskie 103 529.52 317.500 23.997.05
4 Lubelskie 91 444.04 264.500 19.158.15
5 Lwowskie 120 585.75 379.500 24.901.45
5 kodzkie 105 S544.76 318.000 22.202.10
7 Nowogrodzkie 50 265.67 156.500 11.730.90
8 ) Poleskie 62 289.31 176.000 12.819.05
9 Slaskie 14 109.92 54.000 5.667.90
10 Stanistawowskie 61 281.92 177.000 11.562.45
11 Tarnopolskie 72 387.07 243.000 17.371 45
12 Warszawskie:
a) Centrala 136 858.34 378.500 33058.40
b) Inspektorat 113 580.74 317.400 22.404.20
13 Miejskie na m. st. W-we 29 123.58 64.000 952.—
14 Wilenskie 60 349.73 189.000 13.909.25
15 Wotynskie 99 366.11 246.500 13.512.50
Razem: 1.290 6.604.77 3.800.400 271.990.60
Stan w dn. 31.XII. 1932 1.251 5.376.— 3.016.400 131.487.56
STAN UBEZPIECZEN iWDG. WIEKU.
W dniu 31.XI1. 1930 r. W dniu 31.XII. 1932 r. W dniu 31.XII. 1934 r. |
Wiek llos¢  Suma ubezp. Przecietna 1l0SC  Suma ubezp. Pprzecietna 110SC Suma ubezp, Pprzecietna 1
os6b  w zt. w zt. suma ubezp. os6b  w zi. w zk. suma ubezp. os6b = w zt. w zb suma ubezp.l
Do 24 lat 68 93.000 1.360 31 53.000 1.710 10 22.000 2.200
25 — 29 259 487.500 1.880 223 406.000 1.820 162 388.500 2.400 |
30 — 34 336 798.000 2.370 334 759.500 2.270 313 828.000 2.650
34 — 39 209 512.400 2.450 251 659.400 2.630 310 957.500 3.090 |
40 — 4 136 389.000 2.120 146 440.000 3.010 189 631.400 3.340
45 — 49 95 261.000 2.750 114 306.500 2.690 138 458.000 3.320
50 — 54 68 157.500 2.320 68 208.000 3.060 72 247.000 3.430
55 — 59 35 88.500 2.530 42 95.500 2.270 50 144.000 2.880
60 — 64 30 66.500 2.210 30 72.500 2.420 28 79.000 2.820
Ponad 65 14 21.500 1.530 12 15.500 1.920 18 45.000 2.500
Razem: 1.250  2.874.900 2.299 1.251 3.016.400 2.410 1.290 3.800.400 2.950



Tablica powyzsza daje nam przeglad
zmian, jakie zachodzg w Srodowisku ubez-
pieczonych. Obserwujemy mianowicie po-

wolny wzrost wieku ubezpieczonych, zja-
wisko zresztag normalne, z ktorem wigze
sie proces gromadzenia rezerw.

IV. DZIALALNOSC ZAPOMOGOWA
SPRAWOZDANIE RACHUNKOWE Z DZIALALNOSCI ZAPOMOGOWEJ

za 1934 . ,
PRZYCHOD. ROZCHOD.
Poz. T RES C Suma Poz. TRESC Suma
1 Pozostatos¢ na 1.1. 1934 r. 918.34 1 Wyptacono 22 zapomogi 2.565.—
2 Przeniesiono z nadwyzki za . 2 Wptacono Fundacji subwencje 1.000.—
1935 4.000.— 3 Pozostatoé¢ w dniu 31.XII. 1934  1.353.34

4.918.34 4.918.34 1

DziatalnoSC zapomogowa, na Kktorg na sume zt. 2.565.— przyczem, zapomogi

przeznaczono tacznie z pozostatoscig z ro-
ku 1933 sume zt. 4918,34, jak widacC z po-
wyzszej tablicy, nie byta w r. 1934 spe-
cjalnie ozywiona.

W roku 1934 przyznano 22 zapomogi

te udzielane byty w wypadkach istotnie

wyjatkowych.

Ponadto z funduszu tego przyznano
zt. 1.000.— tytutem subwencji dla Funda-
Cjl.

/Z Fundacji p. n. Fundusz Pomocy

Pracownikow

WALNY ZJAZD

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow
Fundacji p. n. ,L,FUNDUSZ POMOCY
PRACOWNIKOW P. Z. U. W.“ odbedzie
sie w dniu 4 maja 1935 r. o godz. 18-ej w
sali konferencyjnej P. Z. U. W. z nastepu-
cym porzadkiem dziennym:

1)  Zagajenie, wybor prezydjum i komi-

sji weryfikacyjnej,

Z DZIALALN

Rok 1934 i pierwszy kwartat 1935 na-
znaczyt sie dalszem ozywieniem dziatal-
nosci Fundacji. Przedewszystkiem z ra-
dosScig nalezy podac¢ do ogdlnej wiado-
mosci fakt, ze rola jakg odgrywa Fundac-
ja w zyciu pracownikow P. Z. U. W. znaj-
duje coraz to szersze zrozumienie wsrod
kolegow. Przejawem tego jest znaczny

P. z. U W.

2) Odczytanie protokéotu z poprzednie-
go Walnego Zjazdu,

3) Sprawozdanie z dziatalnosci:
a) Zarzadu
b) Komisji Rewizyjnej
4) Regulamin Funduszu uzdrowiskowo-
letniskowego,
5 Wybdr Wiadz Fundacji,

6) Wolne wnioski.

Cl FUNDACIJI

wzrost w 1934 r. liczby cztonkow wspot-
dziatajacych i juz obecnie wyrazi¢ mozna
nadzieje, iz niedtugo nadejdzie chwila kie-
dy na liscie cztonkéw Fundacji nie za-
braknie nikogo z posrod pracownikow
n/Zaktadu.

Dzieki powiekszeniu sie liczby czton-
kow wspotdziatajacych akcja zapomogo-



wa Fundacji w r. ub. wybitnie sie wzmo-
gta. Dla porownania podajemy zestawie-
nie udzielonych w latach ubiegtych oraz

1934 r. zapomog z funduszow wiasnych
Fundacji.
Rok Ilos¢ Suma Przecietnie
zapomaog zt. po zt.
1930 33 5.850 177
1931 51 8.470 166
1932 56 9.550 170
1933 58 8.450 146
1934 90 10.430 116

Pozatem w r. 1934 zgodnie z uch<a
lg Walnego Zebrania Delegatow z poto-
wy uzyskanej nadwyzki skiadek, wskutek
wzrostu cztonkow Fundacji, utworzony
zostat zaczatek t. zw. funduszu uzdrowi-
sko-letniskowego — w sumie zt. 767. Fun-
dusz uzdrowiskowo-letniskowy, o ile znaj-
da sie zrodia stale go zasilajgce, pozwoli
w radykalny sposob rozwigza¢ trudne za-
gadnienie prowadzonej przez Fundacje
akcji uzdrowiskowo-letniskowej wsrod ko-
legdbw. Z odpowiednim projektem wystapi
Zarzad Fundacji na najblizszym Zjezdzie
Delegatow.

Wracajac do omowienia dziatalnoSci
zapomogowej podkreSlamy, iz, mimo sta-
tego wzrostu liczby podan o zapomogi,
udato sie Zarzadowi Fundacji w r. 1934 w
kazdym nieszczesliwym wypadku loso-
wym, jaki dotknat pracownika n/Zaktadu
lub bedacego na jego utrzymaniu cztonka
rodziny, przyjs¢ cho¢ w skromnym roz-
miarze z pomocg w formie bezzwrotnego
zasitku. Liczba nieuwzglednionych podan
wybitnie sie zmniejszyta I odmowy przy-
znania zapomogi ,,z braku funduszow'*
ograniczyty sie wytgcznie do wypadkow
nieuzasadnionych zdarzeniem losowem.

Przejdzmy- teraz do sprawozdania z
dziatalnosci letniskowej 1 uzdrowiskowej
Fundacji a wiec przedewszystkiem ao

omowienia wynikéw finansowych gospo-
darki domami wypoczynkowemi ,,Orle}”
w Zakopanem i ,Olenki"™ w Swidrze.

,,Olenka", z ktorej jak wiadomo korzysta-
ja wytacznie pracownicy P. Z. U. W.
z Centrali oraz Inspektoratu Warszaw-
skiego (obecnie i stotecznego) mimo 10%
obnizki cen lokali w poréownaniu z r. 1933,
wzorem lat ubiegtych zamkneta rok 1934
niewielkg nadwyzka — zt. 116, natomiast
,,Orla" zgodnie niestety z tradycja defi-
cytem, jednak stosunkowo nieznacznym

bo wynoszacym zt. 490. Jednakze wyniki
osiagniete w r. 1934 napozor zadawalaja-
ce nie Swiadczg o catkowitem rozwigza-
niu sprawy racjonalnej gospodarki doma-
mi Fundacji, a to z nastepujacych powo-
dow.

Po pierwsze — dochody z willi  wy-
starczajg zaledwie na opedzenie bieza-
cych wydatkéw, a nie pozwalajg na state
odktadanie pewnych sum na fundusz
amortyzacyjny budynkdédw i ruchomosci.
Wprawdzie w r. 1934 udato sie Zarzadowi
Fundacji przenies¢ na fundusz amortyza-
cyjny nieruchomosci dos¢ znaczng sume bo
ztk. 3.549.44 jednakze kwota uzyskana zo-
stata nie z dochodow z willi lecz z innych
0szczednosci.

Po drugie — domy Fundacji a przede-
wszystkiem ,,Orla"™ nie spetnia w stosunku
do pracownikdéw n/Zaktadu tego zadania
jakie zostato na nig natozone przez fun-
datorow. Cena jednodniowego pobytu w
,0rle]" wynosi w porze zimowej zt. 5.50
t. j. nie wiele sie rézni od cen w podob-
nych pensjonatach w Zakopanem. ,Orla"
nie dajac tych walorow, jakie mozna zna-
lezC w dowolnie wybranym letnisku czy
pensjonacie, powinna zacheca¢ do korzy-
stania z niej niiskiemi cenami. JeSli zas tak
nie jest nic dziwnego, ze frekwencja kole-
gow w ,,Orlej" stale spada. Ten stan rze-
czy nie moze zadowolnie Zarzagdu Fun-
dacji nawet, jesliby udato sie, dzieki zwiek-
szeniu liczby gosci z poza P. Z. U. W., pro-
wadzi¢ bezdeficytowa gospodarke. Rady-
kalnem za$ rozwigzaniem tego nienormal-
nego stanu sprawy jest zdaniem naszem
znizenie kosztoéw dziennego pobytu dla
pracownikow n/Zaktadu w ,Orlej" do
2 — 3 ztotych, a co zatem idzie doptaca-
nie pewnej kwoty (2 — 2% zt. za kazdy
dzien) do kosztow pobytu pensjonarjusza
w ,,0Orlej*.

Potrzebny na ten cel fundusz musi sie
znalez¢ o ile wogole jest jakas racja w
prowadzeniu przez Fundacje domu wypo-
czynkowego w Zakopanem. W pierwszym
rzedzie winien zdaniem naszem przyjsc
z wybitng pomocg fundator w osobie wtadz
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych, ktory nietylko jest zainteresowa-
ny w racjonalnem wykorzystaniu urlopéw
przez pracownikow n/Zaktadu lecz musi
sie rowniez troszczy¢, aby zatozona przez
niego Fundacja spetniata zadanie, do ja-
kiego zostata powotana.

Rzucajagc hasto ,udostepnijmy domy
Fundacji szerokim masom pracownikow
Zaktadu" — zamyka roczng swg dziatal-
nosC ustepujacy Zarzad.
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DZIALALNOSC ,,UNJI“

W dniu 17 marca r. b. odbyto sie w
Poznaniu posiedzenie Rady Naczelnej Unji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych przy nader licznym udziale
cztonkow Rady Naczelnej 1 przedstawi-
cieli Rad Okregowych.

Gtowna czesC dyskusji poSwiecona by-
ta sprawie ubezpieczen spotecznych. Ra-
da Naczelna, stwierdzajac, ze podstawy
ubezpieczen spotecznych sg powaznie za-
grozone, wskazata na koniecznoS¢ prze-
ciwdziatania  temu niebezpieczenstwu
przez state alarmowanie opinji publicznej
za posrednictwem prasy i przez uSwiada-
mianie rzesz pracowniczych. Uznane row-
niez zostaty za niezbedne dalsze wysta-
pienia do decydujacych czynnikow pan-
stwowych z przedstawieniem stanowiska
organizacyj pracowniczych w obronie
ubezpieczen spotecznych. Odczytany zo-
stat wobec plenum Rady Naczelnej pro-
test, wyrazony przez Zarzad Giowny
Zwigzku Pracownikéw Bankowych prze-
ciw zamachom na ubezpieczenia spotecz-
ne. Uzyskat on catkowitag aprobate Rady
Naczelnej 1 zostat uznany, jako zapoczat-
kowanie akcji propagandowej w obronie
ubezpieczen. Akcje takg w postaci prote-
stow zbiorowych i zgromadzen pracowni-
czych Rada Naczelna w obecnej sytuacji
uznata za konieczne.

Poza tem Rada Naczelna zastanawia-
ta sie nad stosunkiem Unji do ruchu ro-
botniczego. Zapadte w tym zakresie
uchwaty potwierdzajg catkowicie dotych-
czasowe stanowisko Unji, ze wspotdzia-
tanie z ruchem robotniczym jest mozliwe
jedynie na zasadzie istnienia odrebnych
organizacyj! zawodowych pracownikow
umystowych. Unja, jako zrzeszajaca pra-
wie wszystkie wieksze organizacje zawo-
dowe pracownikow umystowych, musi by¢
uwazana, jako posiadajaca wytaczne pra-
WO reprezentowania 1 organizowania pra-
cownikow umystowych. W zwigzku z tem
Rada Naczelna potepita wszelkie te usito-
wania, ktore daza do poderwania pod-
staw organizacyjnych zwigzkow, zrzeszo-
nych w Unji.

W dniu 31 ub. m. odbyto sie pod prze-
wodnictwem kol. prezesa Anatola Min-
kowskiego posiedzenie Komitetu Wyko-

DZIS. _

.. Wodowy

nawczego Unji, posSwiecone sprawom oOfr-
ganizacyjnym oraz omoOwieniu sposobu
wykonania uchwaty Rady Naczelnej. Ko-
mitet Wykonawczy uzinat za konieczne
wzmozenie w obecnym krytycznym okre-
sie pracy propagandowej 1 organizacyj-
nej, Zzmierzajagc do spopularyzowania
wsrod rzesz pracowniczych ideologji dzia-
talnosci Unji oraz powiekszenie liczebno-
Sci pracownikow, zrzeszonych w organi-
zacjach zawodowych.

Zapadte uchwaty znajduja sie obecnie
w stadjum wykonania.

DELEGACJA UNJI UP. MINISTRA O. S.

Minister Opieki Spotecznej, p. Jerzy
Paeiorkowski, w dniu ILIV rb. przyjat
Prezydjum Unji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w osobach
pp. prezesa A. Minkowskiego, wicepreze-
sow L. Grygotajtysa i W. Szczepanskiego,
oraz sekretarza generalnego W, Koscin-
skiego.

Delegacja poruszyta aktualne zagad-
nienia ubezpieczen spotecznych, wyraza-
jac w tych sprawach stanowisko Uniji.

Wreszcie delegacja zgtosita postulat
przywrocenia wtadz samorzagdowych w
Instytucjach ubezpieczen spotecznych.

ORGANIZACJA SAMOKSZTALCENIA.

W Instytucie OSwiaty Pracowniczej
odbyta sie Konferencja z przedstawiciela-
mi zwigzkow pracownikéw umystowych w
sprawie akcji osSwiatowej przy udziale de-
legatow Kuratorjum Okregu Szkolnego
Warszawskiego, Powszechnego Uniwersy-
tetu Korespondencyjnego, oraz Zwigzku
Bibljotekarzy Polskich.

Prezes I. O. P., p, Artur Fromm w za-

gajeniu podkreslit doniostoSC systematycz-
nej akcji w zakresie samoksztatcenia
ogolnego i zawodowego, zwitaszcza wsrod
pracownikow umystowych, poczem szcze-
gotowo omowiony zostat sam projekt ak-
Cjl.
J W rezultacie dyskusji postanowiono
ukonstytutowac przy I. 0. P. Rade Oswia-
towa, ktora zajmie sie realizacjg progra-
mu samoksztatceniowego. Zwigzki zawo-
dowe majg wydelegowac¢ swych przedsta-
wiceli do Rady przed dn. 1 marca r. b.

to jedyny dziennik pracowniczy:



ZE SWIATA PRACY

BEZPIECZENSTWO NA BUDOWACH.

Rozpoczynajacy sie sezon budowlany
przypomina niezmiernie wazng sprawe
nieszczesliwych wypadkow, ktorych wiel-
ka liczba zdarza sie corocznie na budo-
wach. Nie ograniczajg sie one do gtosnych
katastrof budowlanych alarmujacych co
peW|en czas oplnje publlczna Zdarzajg
sie codziennie 1 pociggaja za soba obok
niepowetowanych strat spotecznych w po-
staci zycia 1 zdrowia robotnikow, takze
dotkliwe szkody gospodarcze. DoS¢C wspo-
mnie¢, ze wedtug przeprowadzonych nie-
dawno obliczen koszty leczenia poszkodo-
wanych sumy rent, straty zarobkéw i stra-
ty bezposSrednie przemystu z tytutlu wy-
padkow w budownictwie wynoszg okoto
7,5 miljona ztotych rocznie.

Wedtug statystyki zestawionej tylko
na podstawie wiadomosci w prasie w m.
lutym r. b., a wiec jeszcze przed wiasci-
wym sezonem zdarzyto sie w budowni-
ctwie 12 wypadkow, Kktore pociggnety za
sobg 14 ofiar, w tem 4 sSmiertelne. Liczby
le w miesigcach ozywienia ruchu budowla-
nego beda niewatpliwie znacznie wieksze.
W roku 1933 w przemysSle budowlanym
wypadkom ulegto  1.022 robotnikow,
w czem byto 35 wypadkdéw Smiertelnych.

Jedna z najwiekszych pozycy] w sta-
tystyce przyczyn wypadkéw jest upadek
Z rusztowan i zawalenie sie rusztowan.
Wypadki te wywotane sg niewtasciwem
wznoszeniem rusztowan i brakiem odpo-
wiednich Scistych przepisow i wzoréow.
W zwigzku z tem Instytut Spraw Spotecz-
nych ogtosit niedawno konkurs na prace
0 rusztowaniach budowlanych z punktu
widzenia bezpieczenstwa pracy.

Na konkurs ten, ktoéry wzbudzit w sfe-
rach fachowych duze zainteresowanie, na-
destano 10 prac, z ktorych jury zakwalifi-
kowato 7 do Scistego konkursu. Nagrody
za prace wyrdznione zostang przyznane
juz w ciagu najblizszych tygodni.

Konkurs ten niewatpliwie przyczyni
sie do powstania wzorowego typu bez-
piecznych rusztowan, a tem samem do
zmniejszenia wypadkowosci w budowni-
ctwie.

NOWY APARAT DO RATOWANIA OFIAR
WYPADKOW PRZY PRACY

W catym szeregu wypadkow, Kktore maja
miejsce na terenie zakladow przemystowych, jak
np. porazenie pradem elektrycznym, zatrucie, za-
gazowanie i t. p. uratowanie robotnika jest kwe-

stja szybkiej i skutecznej pierwszej pomocy. Po-
lega ona gtownie na zabiegach podtrzymujacych
sztuczne oddychanie, akcje serca i krazenie krwi.

Dotychczas wykonywato sie w tym celu recz-
nie sztuczne oddychanie i podawato sie w zastrzy-
kach do zyt i do serca srodki pobudzajace krga-
zenie krwi. Wyniki jednakze takiej akcji ratun-
kowej niezawsze byty zadowalajgce ze wzgledu
na niedoskonato$¢ powyzszych metod i koniecz-
nos¢ kilkugodzinnego nieraz prowadzenia akcji
ratunkowej, co wyczerpywato osobe ratujgcg i pro-
wadzito czasem do przedwczesnej rezygnacji
z mozliwosSci przywrocenia zycia ofierze.

Obecnie dokonano na tem polu pewnego wy-
nalazku ktéry znalazt juz zastosowanie w wielu
zaktadach przemystowych niemieckich i austrja-
ckich. Jest nim nowy aparat do ozywiania ludzi
zwany ,Biomotorem".

Aparat ten przedstawia kulista potbanke
w ksztatcie hetmu potgczong z aparatem do roz-
rzedzania 1 zageszczania powietrza. Banke te
przytwierdza sie osobie ratowanej do brzucha
e rytmicznie rozrzedza sie i zageszcza powietrze.
Zageszczenie powoduje ucisk na powitoki brzusz-
ne a posSrednio na przepone piluca |1 naczynia
krwionosne, przy rozrzedzeniu powietrza w bance
nastepuje zjawisko odwrotne, w rezultacie krew
zaczyna krazyc, a cztowiek oddychac.

Ratowanie ofiar wypadkow ,,Biomotorem®
jest daleko skuteczniejsze — jak wykazato do-
tychczasowe dosSwiadczenie — anizeli reczne wy-
konywanie sztucznego oddychania. Sposéb ten
posiada nadto te przewage, ze akcje ratownicza
moze prowadzi¢ jedna osoba i przez czas nie-
ograniczony. Aparat wazy 25 kg., jest prze-
nosny i poruszany niewielkim motorkiem elek-
Irycznym. Tam, gdzie niema pradu, mozna go
kreci¢ recznie korba.

Aparat ten znalazt duze zastosowanie w punk-
tach pierwszej pomocy w fabrykach niemieckich.
W Polsce nie wytwarza nikt podobnego aparatu,
mimo, ze zasada jego jest bardzo prosta. Nale-
zatoby jaknajszybciej podjgé produkcje takich
aparatow i unowoczesniC metody ratowania zycia
ofiar wypadkow przy pracy, ktorych, niestety,
mamy tak duzo. Duza cze$S¢ tych ofiar ginie
wskutek braku nalezytej akcji ratownicze;.

UPADEK SIt FIZYCZNYCH
MLODOCIANE]J] ARMIJI PRACY

Zagadnienie zatrudniania mitodocianych ro-
botnikdbw w przemysle ulegto w dzisiejszych cza-
sach znacznemu zaostrzeniu. Kryzys 1 bezrobocie
>powodowaty procentowy wzrost zatrudnienia tej
taniej, a czesto i bezptatnej sity roboczej. Z punk-
tu widzenia spotecznego zjawisko to musi budzic
troski o przyszto$¢ miodocianej armji pracy.



Szczegolnie niepokojaco przedstawia sie stan
zdrowotny mitodocianych robotnikdw. Prowadzone
w cate] Polsce badania lekarskie mtodocianych
sygnalizujg dos$C szybko postepujacy upadek ich
sit fizycznych. Upadek ten jest wynikiem catego
szeregu czynnikow: niskich zarobkow i ptynacej
stad nedzy, zbyt wczesnej eksploatacji niedojrza-
tych jeszcze organizmow, — nadewszystko jednak
fatalnych warunkow zdrowotnych pracy w prze-
mysle, Istotnie, praca miodocianych — tak samo
zresztg, jak 1 praca ich dorostych towarzyszy —
odbywa sie czesto w warunkach urggajacych ele-
mentarnym wymaganiom higjeny i bezpieczenstwa.
Wynikiem tego jest szybki upadek zdrowia mto-
docianych, prowadzacy czesto do zupetnego inwa-
lidztwa, jeszcze przed dojSciem do dojrzatosci
I petni sit. Jakie to ma znaczenie dla gospodarki
spotecznej, jak wielkie straty powoduje takie
marnotrawstwo najcenniejszego materjatu ludz-
kiego — tego chyba podkresla¢ nie trzeba.

Zatrudnienie mitodocianych robotnikéw przy-
nosi kazdemu pracodawcy duze zyski, gdyz za ma-

KRO

Z KOLA BIALOSTOCKIEGO

Dnia 12.1.1935 r. miato miejsce uroczy-
ste otwarcie lokalu zwigzkowego Kota tu-
tejszego, na ktorem obecni byli w charak-
terze goscia p. inz. tada oraz wszyscy
miejscowi cztonkowie Zwigzku. Ze wzgle-
du na pozne zawiadomienie koledzy za-
miejscowi przybyc¢ nie mogli. Otwarcia do-
konat Prezes Kota kol. Grajkowski, wita-
jac  w serdecznych stowach obecnego
p. inspektora Wojewodzkiego, ktory swa
obecnoscig zaszczycit zwigzkowag uroczy-
stoSC. Po czesSci oficjalnej Zarzad Kota
podejmowat obecnych skromng kolacja,
w czasie Kktorej nasze urocze Kkolezanki
| dorodni koledzy popisywali sie sztuka
choreograficzng przy dzwiekach nowoku-
pionego patefonu. W mitym 1 wesotym
nastroju uroczystosC przeciggneta sie do
06znych godzin nocnych. Z uznaniem pod-
kresli¢c trzeba fakt, ze obecny Zarzad Ko-
ta pomimo réznych trudnoSci potrafit —
przy finansowem poparciu Zarzadu Giow-
nego — dac¢ kolegom do uzytku tak ko-
nieczny 1 mity przybytek.

Lokal jest wprawdzie skromny (2 po-
koje) ale zato mity 1 przytulny. Koncen-
trowa¢ sie w nim bedzie obecnie cate zy-
cie zwigzkowe naszego Kota.

Za trudy poniesione w zwigzku z tem
sktadamy catemu Zarzadowi Kota ser-
deczne podziekowanie.

ta optata otrzymuje on robotnika miodego, pet-
nego zapatu i doskonale pracujgcego. Nalezy do-
magac¢ sie, aby za te zyski pracodawca odptacat
przynajmniej spetnieniem obowigzku ochrony je-
go zdrowia, tego bowiem domaga sie interes spo-
teczny.

Kazdy wiekszy warsztat pracy powinien po-
siadaC witasnego lekarza fabrycznego, ktoryby dbat
o warunki higjeny i bezpieczenstwa pracy, udzie-
lat pomocy w tak licznych u nas wypadkach przy
pracy, a w catoksztatcie produkcji wprowadzit
racjonalng gospodarke elementem ludzkim.

Obecnos¢ lekarza w fabryce jest zjawiskiem
powszechnem na zachodzie Europy. Lekarz przy-
czynia sie tam rowniez do podniesienia rentow-
nosci produkcji, przez zwiekszenie wydajnosci
pracy ludzkiej.

Skutki braku lekarzy fabrycznych w Polsce
odbijajg sie ujemnie na stanie zdrowia mas pra-
cujacych i na samej produkcji.

NIKA

KOO NOWOGRODZKIE

Dnia 26 stycznia r. b.f odbyto sie Walne
Zebranie cztonkéw Kota Nowogrodzkie-
go, na ktorem ustepujacy Zarzad z Prez.
kol. Jastrzebskim na czele ztozyt sprawo-
zdanie z dziatalnosci za ubiegty roik.

W wyniku dyskusji nad tem sprawo-
zdaniem oraz po odczytaniu protokotu ko-
misji Rewizyjne] udzielono ustepujgcemu
Aarzadowi absolutorjum oraz Prezesowi
specjalne podziekowanie.

Na stanowisko Prezesa nowego Zarzadu
Kota wybrano kol. J. Brojaka, na czton-
kow Zarzadu kol. kol. Barynia, RoO0zan-
skiego, Grudkowskiego 1 Kwasowca.

Na delegata na Walny Zjazd wybrano
kol. Zbroje.

Po zakonczeniu obrad odbyto sie poze-
gnanie przechodzacego na emeryture do-
tychczasowego Prezesa Kota kol. Ja-
strzebskiego, ktoremu wreczono upominek
w postaci albumu z fotografjami wszyst-
kich pracownikow Inspektoratu. Nastep-
nie pozegnano rowniez kol. Korczyca,
ktory zostat przeniesiony do Wilna.

KOLO WOLYNSKIE

W dniu 16.111 35 r. odbyto sie Dorocz-
ne Walne Zebranie Czionkéw Kota Wo-
tynskiego,

Na porzadku dziennym byty sprawy
wyborow nowych wiadz Kota, oraz zmia-
ny w Statucie Kasy Kolezenskiej i Fun-
duszu Urlopowym.



Z obowigzku musimy zaznaczycC, ze
dla umozliwienia Kolegom, zwitaszcza biu-
rowym, spedzenia urlopow, zostat przy
Kole Wotynskim stworzony w roku ubie-
gtym t. zw. Fundusz Urlopowy, narazie
tytutem proby.

Fundusz ten, moOwigc nawiasem, nie
zdat egzaminu zyciowego.

Ta 1 wymienione wyzej sprawy, zaje-
ty gros czasu przeznaczonego na Zjazd.

B. goraca dyskusja wywigzata sie na
lemat Kasy Kolezenskiej.

Po wymianie zdan i pogladow, zwy-
ciezyt projekt Prezesa, Kol. tetowskiego,
obnizajacy oprocentowanie wkiadow |
udzielanych pozyczek, dopuszczajacy kon-
wersje zadiuzen, oraz wyraznie nakreS$la-

jacy granice dopuszczalnego zadtuzenia
pojedynczego Cztonka.
Jednoczesnie uchwalono zlikwidowa-

nie Funduszu Urlopowego.

Wybory witadz, a zwitaszcza Prezesa
Kota, poprzedzita krotka, ale za to na-
mietna agitacja. Z wyborow wyszedt
obronng reke dotychczasowy Prezes, Kol.
A. ktetowski, wybrany wiekszoScig gto-
sow, na te godnosC na rok 1935.

Do Zarzadu weszli: Kol. Kol. Dorozin-
ski Jan, inspektor powiatowy w Kowlu,
lako viceprezes, Kol. Martynowicz Wa-
ctaw, jako sekretarz, oraz jako cztonko-
wie: Inz. Koneczny, inspektor powiato-
wy z Rownego, technicy szacunkowi: Kol.
Kol. Lesisz Edward, Sobolew Bazyli i
Krzywicki Witadystaw, oraz pracownicy
biura Inspektoratu: Kol. Kol. Zubrzycki
Stanistaw 1 Sonta Leon.

Do Zarzadu Kasy Kolezenskiej weszli:
Kol. Kol. Wojczuk Piotr, jako kasjer, Wa-

silewski Mikotaj, jako ksiegowy, Ozga
Gerard, jako protokolant i cztonkowie:
Pastuszko Michat, Flengier Jozef i Tre-

baczkiewicz Brunon, dwaj ostatni jako za-
stepcy.

Obrady Walnego Zjazdu odbywaty sie
naogot w atmosferze spokoju i pozostawity
po sobie mite wrazenie zadowolenia, z su-
miennie spetnionego obowigzku.

Po zakonczeniu posiedzenia odbyta sie
w lokalu Klubu Intelig. Prac. (KIP) wspol-
na kolacja 1 dancing.

Bawiono sie ochoczo do rana. Zjazd byt
b. liczny. W kolacji wziety udziat i Panie,
matzonki lub znajome naszych Kolegow,
wnoszac z sobg do zespotu, sympatyczny
nastr6j domowego ogniska.

KOtO WILENSKIE

Ostatnio Zarzad Kota rozwingt szer-
szg dziatalnos¢ w kierunku kulturalno-
oswiatowym. Dotychczas dziatalnosS¢ ta

ograniczata sie do prowadzenia bibljote-
Ki 1 czytelni, cieszacych sie wielka popu-
larnoscig wsrod cztonkow Kota. Odiogiem
lezata sprawa teatralna, bowiem uzyski-
wane przedtem legitymacje znizkowe nie
rozwigzywaty nalezycie kwestji.

Na jesieni 1934 r. nawigzano kontakt
Z pewnemi organizacjami w kierunku uzy-
skania dla naszych cztonkéw tych ulg.
Z jakich korzystaja te organizacje. W re-
zultacie Zarzad Kota byt powiadamiany
0 kazdej zbiorowej ,wycieczce do teatru”,
zawiadamiat o tem kolegow, w nastep-
stwie za$ zgtoszen zakupywano pewng
1los¢ ulgowych biletdow po cenach nizszych
niz za znizkowemi legitymacjami.

Jednakze praktyka ta nastreczata pe-
wne trudnosci i byta dos¢ niedogodna dla
kolegow, bowiem nie wszyscy mogli w je-
dnym i tym samym dniu iS¢ do teatru.

Wobec powyzszego, Zarzad Kota na-
wigzat bezposredni kontakt z administra-
cja Teatru Wielkiego na Pohulance 1 w re-
zultacie nabyt pewng ilos¢ kuponow-prze-
kazow do kasy teatralnej. Za okazaniem
tego kuopnu, kasa teatralna wydaje nor-
malny bilet. Niezaleznie od uzyskanej
znizki (okoto 25%), uzyskano jeszcze te
dogodnos¢, ze Zarzad Kota ma moznosc
udzielania swym cztonkom kredytu ,tea-
tralnego”, potracajac naleznos¢ za kupo-
ny przy wyptacie poborow.

Udogodnienie to powinno wptyna¢ na
zwiekszenie frekwencji w teatrze, zwiek-
szy zasoby deficytowo-pracujacego tea-
tru, no I, co najwazniejsze, da naszym
cztonkom godziwg 1 ze wszechmiar zale-
cana, strawe duchowag, co przyczyni sie
do podniesienia poziomu intelektualnego.

Niezaleznie od poczynan w teatrze
dramatycznym, uwienczonych powodze-
niem, Zarzad Kota podjagt pewne kroki w
teatrze muzycznym ,Lutnia”, w Kkierunku
uzyskania ulgowych biletow dla swych
cztonkow.

PODZIEKOWANIE

Zarzad Kota Wilenskiego tg droga skita-
da serdeczne podziekowanie Zarzadowi
Fundacji, Zarzadom Kot, oraz Szanow-
nym Kolegom, ktorzy nadestali zyczenia
z okazji 10-lecia istnienia Kota Wilen-
skiego.

Szczegolnie dziekujemy Zarzadowi
Gtownemu Zwiazku i Zarzadowi Kasy
Wzajemne] Pomocy zarowno za ztozone
zyczenia, jak i1 za usSwietnienie oibchodu

przez obecnos¢ na nim Delegatow na-
szych naczelnych Witadz Zwigzkowych,
oraz za okazang pomoc przy organizacji

obchodu.



Ruch wydawniczy

GLOS B. INSPEKTORKI PRACY
O HIGJENIE | BEZPIECZENSTWIE
PRACY W POLSCE.

Znana publicystka, b. inspektorka pra-
cy, p. Halina Krahelska, wydata nowg
ksigzke, p. t. ,,Prawda o stosunkach pra-
cy", w ktorej osSwietla m. in. fatalne wa-
runki higjeny i bezpieczenstwa pracy w
przemysSle polskim.

— Nieszczesliwe wypadki przy pra-
cy — pisze p. Krahelska — to swoisty o-
kup za prawo do pracy, jaki rok rocznie w
daninach zycia, kalectwa 1 krwi, sktadaja
robotnicy na ottarzu rozwoju przemystu.
Pomiedzy istotg tych danin, a informacja
0 nich, zachodzi wielka roznica: wszelka
informacja o nieszczesSliwych wypadkach
jest dziwnie oderwana od samych wypad-
kow od cztowieka, ktory zabija sie, kale-
czy | krwawli przy pracy, a przeciez kale-
czy sie tu zywy cztowiek.

BeznamietnoS¢ informacyj o ofiarach
pracy i codzienno$S¢ wypadkow sprawiaja,
ze spoteczenstwo nasze nie zdaje sobie by-
najmniej sprawy z rozmiarow tego zjawi-
ska. Porusza nasz niepokdj 1 naszg czuj-
nosC tylko wielka katastrofa".

Tymczasem liczba nieszczesliwych wy-
padkow przy pracy, katastrofalnie wzra-
sta. Liczba samych zarejestrowanych wy-
padkow przy pracy podniosta sie w ciggu
ostatnich lat z 12-tu do 21 tysiecy. Wedtug
badan Instytutu Spraw Spotecznych 1.000
ludzi traci rocznie zycie, wskutek wypad-
kow przy pracy, ogolna zas liczba wypad-
kow wynosi Kilkaset tysiecy.

Przyczyng tak wielkiej liczby wypad-
kow przy pracy jest — wedtug p. Krahel-
skiej — racjonalizacja, przeprowadzona z
zupetnem lekcewazeniem czynnika ludz-
kiego. Scharakteryzowat to najlepiej nie-
dawno zmarty badacz spoteczny, Wtady-
staw Larndau: ,,0Ogranicza sie liczbe robot-
nikow, przysSpiesza bieg maszyn, skraca
odpoczynki, stosuje zasade premjowania,
zmuszajacg do jaknajszybszego tempa lub
wrecz do pracy ptynnej, przymuszajacej
robotnika do niewolniczego poddania sie
biegowi maszyn i taSm. Rzecz prosta, ze
ten kierunek racjonalizacji, przeprowadzo-
nej bez brania pod uwage czynnika ludz-
kiego, sit | zdrowia pracownika, powodujac
zmeczenie, staje sie przyczynag wzrostu
wypadkow".

Nie lepiej przedstawia sie stan zdrowo-
tny warunkow pracy. Wiekszosc fabryk i
warsztatow pracy miesci sie w budynkach

f

starych, ciemnych, ciasnych, gdzie z natu-
ry rzeczy, nawet przy dobrej woli, niewie-
le moznaby uczyni¢ dla poprawy warun-
kow pracy. Lecz nawet w fabrykach no-
wych, zbudowanych w spos6b nowocze-
sny, przestronnych, widnych 1 t. d.,, unie-
mozliwia czestokroC zachowanie warunkow
higjeny brak dobrej woli, co wiecej, brak
zrozumienia witasnego interesu ze strony
pracodawcy: Kkieruje sie on tylko wzgle-
dem na produkcje, zapomina o cztowieku,
ktory te produkcje dzwiga i o tern, ze od
stanu zdrowia robotnika zalezy produkcja
W niemniejszym stopniu, jak od dobrej
konserwacji maszyn.

— Nie widziatam — pisze p. Krahel-
ska — wsrod fabryk nowowybudowanych
ani jednej, w ktoérejby powaznie i Swiado-
mie wzieto pod uwage potrzeby i wtasciwo-
sci zywego cztowieka".

To samo lekcewazenie robotnika prze-
jawia sie w braku srodkow ochronnych
przeciw szkodliwosciom pracy zawodowej,
w bezmysSlnem narazaniu go na utrate
zdrowia wskutek niewtasciwych metod i
warunkow pracy.

To wszystko sktania p. Krahelskg do
wniosku, ze ,,dokonywa sie rabunkowa go-
spodarka na terenie tego bogactwa 1 skar-
bu, jaki Polska posiada w robotniku".

*x *

*

Jednodniowka Zjednoczonego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Ubezpie-
czen Spotecznych, wydana w tych dniach,
informuje nas o potaczeniu sie z sobag
dwoch zwigzkéw zawodowych pracowni-
kow instytucyj ubezpieczen spotecznych.
Artykut wstepny jednodniowki podkresla,
ze pracownikom instytucyj tych ,nie wol-
no zapominac¢ ani na chwile, ze ich stosu
nek do instytucyj ubez. spot jest oparty
na innych zatozeniach, niz stosunek pra-
cownika do przedsiebiorstwa kapitalisty-

cznego, obliczonego na zysk"™. ,/Instytucje
ubezpieczen spotecznych s3" mianowicie
,dobrem wspdélnem Swiata pracy"”, ktore-

go czastka sg ich pracownicy; ,z faktu
tego ptyng powazne konsekwencje i szcze-
golne obowigzki".

Deklaracja ideowa zjednoczonego zwigz-
ku zaznacza na wstepie, ze pracownicy
ubezpieczen spotecznych cel swego zycia
| pracy upatrujg w stuzbie idei wubezpie-
czen spotecznych, stuzbie tej posSwiecajg
wszystkie swe sity intelektualne 1 swoj
wysitek fizyczny".



Kalendarz bezpieczenstwa |
pracy. Warszawa 1935.

Na 8 arkuszach druku niewielkiego for-
matu Instytut Spraw Spotecznych zamie-
Scit szereg bardzo pozytecznych i popu-
larnie utozonych informacyj, dotyczacych
bezpieczenstwa i higjeny pracy i potaczyt
je wspoélng oktladka, na ktorej wydruko-
wano zwykty kalendarz na r. 1935, Oktad-
ka ta data tytut catej ksigzeczce. Ponad-
to, na 52 kartkach, odpowiednio do 52 ty-
godni u gory kazdej stronicy pozostawiono
nieco miejsca na notatki na kazdy dzien
tygodnia. TresC ksigzeczki nie ma nic
wspolnego z kalendarzem, chyba, ze pota-
czenie to ma symbolizowa¢ ustawiczng
grozbe wypadkéw, ktora ,jak rok dhugi,
ciagzy nad cztowiekiem.

Tres¢ ,,Kalendarza" utozono bardzo po-
mystowo. Najpierw plastycznie przedsta-
wiono groze wypadkow przy pracy 1 po-
wodowane przez nie straty. Dowiadujemy
sie tu, ze w Polsce jest w ciggu roku prze-
szto 90 tysiecy nieszczeSliwych wypad-

higjeny

kOw przy pracy, iz tego powodu gospodar-
ka spoteczna traci rocznie cwier¢ miljar-
da ztotych. Gdyby ilos¢C wypadkéw zmniej-
szy¢ cho¢ o 20%, moznaby za zaoszcze-
dzone sumy budowaC rocznie 10 tysiecy
i1zb mieszkalnych, lub tysigc szkdét pow-
szechnych, lub tez 700 kilometrow szosy.
Nastepnie przedstawiono projekt organi-
zacji przy zaktadach przemystowych , kot
bezpieczenstwa pracy”, ztozonych z pra-
cownikow i czuwajacych nad bezpieczen-
stwem i higjeng, podano szereg praktycz-
nych wskazowek, jak usuwacC niebezpie-
czenstwo, zapobiega¢ chorobom i udzielac
pierwszej pomocy przy wypadkach wogo-
le, w najwazniejszych dziatach przemystu,
w mieszkaniach prywatnych i na drogach
publicznych; wreszcie podane sg upraw-
nienia, przystugujace osobom pracujacym
Z racji przymusowego ubezpieczenia od
wypadkow. Kilkadziesigt rysunkOw naocz-
nie przedstawia badz grozace przy pracy
niebezpieczenstwa, badz Srodki zapobie-
gawcze 1 urzadzenia higjeniczne.

NASZA RODZINA

Z ZALOBNE]J

S, P. MAKSYMILJAN SKALSKI
S. P. WALENTY WRONA

| znowuz nieubtagana, okrutna, zta
SmierC, w ciagu jednego tygodnia wyrwa-
la z naszego kolezenskiego grona — dwa
mtode zycia.

Niezbadane sg wyroki Opatrznosci.

Niezbadany jest los Przeznaczenia.

Dwa nagte wypadki Smierci, w odste-
pie tak krotkim — ludzi zupeinie zdro-
wych, ktorzy padli na posterunku pracy
— wywotaty w naszych kolezenskich sze-
regach przygnebienie i ogromnie przykre
wrazenie

Dnia 9 marca zmart w szpitalu w Kra-
kowie S. p. kol. Maksymiljam Skalski lat
32 — pomocnik referenta Kieleckiego
Inspektoratu, zastepca kierownika Dzia-
tu Dobrowolnego.

S. p. kol. M. Skalski zachorowat na
grype, nadzwyczajna sumiennosc¢, gorli-
wosC¢, a nadewszystko obowigzkowo$C w
petnieniu swych stuzbowych powinnosci,
nie pozwolity S. p. kol. Skalskiemu poto-
ZyC sie do tozka, zlekcewazyt chorobe,
przy stosunkowo niedkizej goigcizce przy-
chodzit do biura, nic wiec dziwnego, ze
nastapity komplikacje, a przewieziony w
goragczce do kliniki w Krakowie w pig-
tym dniu choroby zakonczyt swe miode
| pracowite zycie.

KARTY

Vd

S. p. kol. M. Skalski, to jeden 1z tych
cichych 1 skromnych pracownikow, ktory
zdobycie stanowiska w zyciu zawdziecza
jedynie tylko swej mrowczej i wytezonej
pracy, cechowata go szczegoOlna prawosc
charakteru oraz obowigzkowosS¢ i catko-
wite oddanie sie Instytucji,

Nic wiec dziwnego, ze pozostawit po
sobie wdzieczne wspomnienia u witadz In-
stytucji, a szczery i nieklamany zal w
naszych zwigzkowych szeregach. Czesc
Jego Pamieci.

Zaledwie w kilka dni potem, bo juz 18
marca w biurze przy pracy dostat krwo-
toku S. p. kol. Walenty Wrona, lat 31 —
kancelista Kieleckiego Inspektoratu, dtu-
goletni sekretarz Kota Kieleckiego Zwigz-
ku. Przewieziony natychmiast do szpitala
w Kielcach — zmart w kilka godzin tego
samego dnia,

S. p. kol. Wrona, po przeniesieniu go
z Radomia do Kielc w 1927 r., rok rocznie
byt wybierany do Zarzadu Kota, gdzie
prawie nieprzerwanie petnit funkcje se-
kretarza, cieszyt sie wsrod nas nieogra-
niczonym zaufaniem, to tez, nad cichg i
skromng Jego< mogita, wygtosit jeden z
tutejszych Kolegow ostatnie zwigzkowe

Otwieram

dzisiejsze  nadzwyczajne
walne zgromadzenie. /

Stwierdzam, Ze



guorum jest, stwierdzam rdéwniez, ze na
zebraniu jest duza liczba 1 niecztonkow,

Stawilismy sie gremjailnie wszyscy,
stawiliSmy sie po to, aby Ci raz jeszcze,
ale juz ostatni — zadokumentowacC, jak
wielkim szacunkiem i sympatjg cieszytes
sie w naszych zwigzkowych szeregach.

Na porzadku dziennym dzisiejszego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia,
jest tylko jedien punkt, a mianowicie spra-
wozdanie z Twej doczesnej, ziemskiej
dziatalnosci,

Jako zwigzkowy Kolega zyskate$§ So-
bie wsrdéd nas — ogolne uznanie, czego
najlepszym dowodem byto, ze darzyliSmy
Cie przez caty szereg lat petnym naszym
zaufaniem, powotujgc Ciig, zacny Kolego,
przez kilka lat na zaszczytne, czotowe,
zwigzkowe stanowisko.

Jako obywatel — Polak, takze wypet-
nites nalezycie pod kazdym wzgledem
Swoje obywatelskie wzgledem umitowa-
nej Ojczyzny obowigzki.

Jako urzednik bytes gorliwy, sumien-
ny, pracowity i obowigzkowy, obowigz-
kowy nawet do tego stopnia, ze straszna,
niespodziewana Smier¢ podcieta Twe mto-
de zycie, na posterunku 1 przy warsztacie
codziennej!, szarej pracy.

Jako maz Twej Dbiednej, stroskanej,
mtodej zony—bytes ideatem, bez zarzutu.

Dwa dni dzieli nas zaledwie od tej
chwili, kiedy peten zycia I werwy, znaj-
dowates$ sie zywy wsrod nas, a dzis twar-
da rzeczywistosc¢, protch, pyt i nic wiecej...
nic,..

Niezbadane sg losy Przeznaczenia.

Zaledwie tydzien mija od tej chwili,
kiedy wspdlnie z nami, a nawet na cze”
nas, jako cztonek Zarzadu Kota, odpro-
wadzatesS na to miejsce wiecznego Sspo-
czynku, do tej cichej kresowej ziemskiej
przystani, jednego z naszych Zwigzko-
wych Kolegéw, a dzisiaj — nieubtagane
Przeznaczenie Ciebie, zacny Kolego, wyr-
wato z naszego Kolezenskiego Grona.

Bo taki byt wyrok Opatrznosci.

Styszysz Kolego ten ptacz, to ptacza
nietylko Twoi najblizsi, twa rodzina... nie...
to ptacza po Tobie wszyscy, tak bardzo
Ci zyczliwi, Kolezanki i Koledzy, dajac
tym ptaczem Swiadectwo prawdzie, ze
Ciebie naprawde niema juz wsrod nas, zes$
tak niespodzianie, tak nagle odszedt od
nas — na zawsze... CzesSC Twej zacnej
pamieci.

Oba pogrzeby odbyty sie przy ttum-
nym udziale duzych mas publicznosci.

W pogrzebach wzieli takze udziat pp.:

Inspektor Wojewodzki i zastepca.
Na trumnach ztozono kilkanascie

wiencow od rodziny, Zwigzku, Instytucji
| znajomych.

S. p. kol. kol. Skalski i Wrona pozo-
stawili w nieutulonym zalu swe mtode
zony, ktorym na tem miejscu wyrazamy
wyrazy szczerego wspoétczucia.

X X

S, P. KAZIMIERZ DOROZYNSKI

emerytowany instruktor

dnia 15 lutego b. r. zmart w Wilnie.

Urodzony 21.X. 1871 w Biatej Cerkwi,
ziemi Kijowskiej, poczatkowo nauki po-
biera w Kijowie, gdzie konczy wydziat
mechaniczny Szkoty Realnej, nastepnie
zas studjuje we Lwowie na Politechnice,
gdzie konczy Wydziat Budowy Maszyn.

PracowacC zaczyna w fabrykach maszyn
I biurach technicznych i1 konstrukcyjnych,
zaS od 1904 r. przechodzi do dziedziny
ubezpieczen. Poczatkowo pracuje w Ki-
jowskiem Towarzystwie Wzajemnych U-
bezpieczen Cukrownikow, gdzie w 1914 r.
osigga stanowisko wicedyrektora.

Wojna Swiatowa powotuje Go do sze-
regobw wojskowych, gdzie bierze udziat w
walkach do 1918 r.

Powraca znoéw do pracy w dziedzinie
ubezpieczen i pracuje kolejno: w Tow.
Ubezpieczen ,Salamandra”, Warszaw-
skiem. W 1920 r. wstepuje, jako ochotnik
do wojska polskiego. Po zakonczeniu woj-
ny nadal pracuje w ubezpieczeniach.

Do naszej Instytucji wstepuje dnia
1.VI11.1925 r. | pracuje poczatkowo w Od-
dziale Radomskim. Od 1.X1.1926 r. zosta-*
je delegowany do Wilna na stanowisko
p. o. Inspektora przy Oddziale, a nastep”
nie Instruktora.

W zyciu zwigzkowem Zmarty zawsze
brat czynny udziat, uczestniczagc na wszy-
stkich zebraniach 1 zywo interesujac sie
pracami Zwigzku. Przez pewien okres pia-
stuje w zarzadzie Kota stanowisko wice-
prezesa.

Wsrod kolegow i1 wspoétpracownikow
S. p. K. Dorozynski cieszyt sie wielkg sym-
patja, to tez wszyscy byli powaznie za-
niepokojeni diugotrwatg chorobg, ktora
Go przykuta do toza boleSci juz na wio-
sne roku ubiegtego.

Na skutek przewlektej choroby, zostat
z dniem 1.X1.34 r. zemerytowany. Grozna
nieuleczalna choroba (rak ptuc) czynita
dalsze postepy. Wyzwolenie z jej pet na-
stagpito dn. 15.11. r. b.

Z serdecznym zalem odprowadzono
szczatki S. p. K. Dorozynskiego na dwo-
rzec, bowiem ostatnig Jego wolg byto zo-
staC pochowanym w rodzinnych grobach
w Sienicy, koto Minska Mazowieckiego.

Czes¢ Jego swietlanej pamieci.



VARILIA

WALNE ZEBRANIE

ODDZIALU L. M. I K. w P. Z U W,

W dniu 29 marca r. b. odbyto sie Wal-
ne Zebranie cztonkow Oddziatu L. M. i K
pracownikow P. Z U. W. (Centrali oraz
Inspektoratu Wojew.), na ktorem Prezes
ustepujacego Zarzadu p. L. Czerminski
ztozyt wyczerpujace sprawozdanie z dzia-
talnosSci Zarzadu w ubiegtym okresie, uzu-
petniajac je niezmiernie interesujgcemu in-
formacjami o wynikach ogodlnych dziatal-
nosci Ligi i F. O. M.

O nalezytem zrozumieniu doniostosci
zagadnien morskich przez pracownikow
P. Z U. W. Swiadczy stan liczebny Od-
dziatu: przed rokiem — 153, obecnie 225
rzeczywistych 1 29 popierajacych czton-
kow.

W ciagu roku zebrano na naszym tere-
nie sktadek ogotem zi. 2.955, z czego prze-
kazano Zarzadowi Gtownemu L. M. i K
zt. 2.144 tytutem statutowego udziatu oraz
zk. 500 z funduszéw Oddziatu.

Akcja zbiorki na F. O. M. data na na-
szym terenie ogolny wptyw w wysokosci
ok. zt. 2.500.

Jak wida¢ z powyzszego, zajmujemy
nieposlednie miejsce w szeregach, gruntu-
jacych przysztos¢ Polski na morzu.

W wyniku nowych wyborow na stano-
wisko prezesa Oddziatu L. M. i K, wy-
brano ponownie p. L. Czerminskiego, zas
na cztonkéw Zarzadu pp.: A. Banasinski,
E. Ciborowski, W. Gustowski, J. Jarosin-
ski, J. Studzinska, H. Zmarzlinski.

POLSKA MA PONAD 33 MILJONY
LUDNOSCI

Gtowny Urzad Statystyczny ogtosit da-
ne, dotyczace ruchu naturalnego ludnosci
w IV-ym kwartale i w catym roku 1934.

Na podstawie powyzszych danych, po
uwzglednieniu statystyki wychodztwa, do-
konano szacunku ludnosci Poliski ktora w
r. 1934 wynosi wedtug tego szacunku 33
miljony 221 tysiecy osob, z czego na woje-
wodztwa centralne przypada 13 miljonow
910 tysiecy, na wschodnie 5 miljonow 811
tysiecy, za zachodnie 4 miljony 672 tysigce
I na potudniowe 8 miljondéw 828 tysiecy.

Pozyczka Inwestycyjna

DZIALALNOSC UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Wedtug najnowszych obliczen Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych we wszystkich
ubezpieczalniach spotecznych na terenie
catego panstwa z wyjatkiem G. Slaska by-
to w grudniu ub. r. byto 1.570.846 ubezpie-
czonych, zgtoszonych przez 376002 zakta-
dy pracy. W tem 1.289.778 robotnikow
| 281.068 pracownikow umystowych.

Od 1 stycznia do 30 listopada 1934 r.
ogolna suma sktadek, wymierzonych na
obszarze catego Panstwa  wynosiita:
251.299.583 zt. Z tego na ubezpieczenie na
wypadek choroby 94.014.530 zi., na ubezp.
emerytalne robotnikéw 61.210.323, na
ubezpieczenie pracownikéw umystowych
(emerytalne 1 brak pracy) 69.831.093 zi.
I na ubezpieczenie od wypadkow przy pra-
cy — 26.243.637 zi.

NEDZA MAS PRACUJACYCH

Ogtuszone na tamach Wiadomosci Sta-
tystycznych zestawienie zarobkow robo-
tniczych za sierpien ub. r. wykazuje smut-

ng rzeczywistosS¢ cztowieka pracy w Pol-
sce.

41 proc. ogotu robotnikdw zarabia ty-
godniowo nie wiecej, niz 20 zt,, 42 proc. za-
rabia ponad 40 ztotych tygodniowo!.

Najwiekszy zarobek robotniczy w Pol-
sce siega zaledwie 150 do 200 ztotych mie-
siecznie.

W zaktadach mniejszych zarobek mez-
czyzny wynosi 61 groszy, w wielkich zas
/7 groszy za godzine pracy.

70 MILJONOW WINNI SA PRACODAW-
CY UBEZPIECZALNI

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych opra-
cowat zestawienia, dotyczace wptywu
sktadek 1 odsetek za zwioke w ubezpie-
czalniach w r. b. Zalegtosci w sktadkach
wykazujg diuzy wzrost. W ciggu 11 mie-
siecy 1934 roku osiggnety one cyfre
71.332.120 zt. W samej tylko Ubezpieczat-
ni Warszawskiej zalegtosci wyniosty Dbli-
sko 15.000.e0G ztotych.

da prace bezrobotnym



NiedosSC podpisac

POZYCZKE INWESTYCYJNA

trzeba Jg Jaknajszerze)

propagowacC!

GORKA

(Kolonja Leczn. Dziecieca im- Dr. chorobami zakaznemi,_nie sg przyj-
Rektora J. Brudzinskiego), przy mowane. W Sanatorjum, czynnem

Zdroju w Busku, woj. Kieleckie. caty rok,_sq jeszcze wolne miejsca.
’ Informacje: ,Gorka”, p-ta Busko-

Przyjmuje zgtoszenia dzieci na Zdroj. Optaty znacznie znizone. In-
Kolonje lecznicze sezonowe, dla stytucja Spoteczna. Pracownicy pan-
dzieci od lat 4 do 14, z krzywica, stwowi za kartami skierowania le-
anemja, reumatyzmem, skazami karzy urzed. — optacajg tylko 25%,
ustrojowemi 1 in. lzejszemi schorze- pracownicy Kkolejowi 15% optaty
niami wieku dzieciecego. Dzieci z normalnej.

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12 MIESIECZNIC o, zt. 1
POIrOCZNie e, zt. 6 numer pojedynczy e zt. 1
Kwartalnie .., zt. 3 numer specjalny L. zt. 2
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