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Uchwaty Rady

W dniach 23 1 24 czerwca r. b. odbyto
sie w Krakowie posiedzenie rady naczel-
nej Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikow Umystowych, na ktorej przewodni-
czyt kot. prezes Anatol MinkowskKi.

Wybor miejsca obrad byt dokonany
swiadomie, aby wtasnie w Krakowie, gdzie
spoczety doczesne zwitoki Marszatka Jo-
zefa Pitsudskiego, ztozony byt przez re-
prezentacje pracownicza hotd Jego pa-
mieci. W imieniu zgromadzonych z catej
Polski delegatow hotd ten ztozyt prezes

Anatol Minkowski, wygtaszajgc dtuzsze
przemowienie.
Porzadek dzienny posiedzenia obejmo-

wat szereg referatow. Wiceprezes Unji,
kol. Wtodzimierz Szczepanski, omowit za-
gadnienie wzmozenia stanu organizacyjne-
go ruchu, oraz sytuacje na terenie ubez-
pieczen spotecznych, na ktéry to temat
zabierat gtos rowniez i sekretarz general-
ny Unji, kol. Wiktor Koscinski.

DziatalnosS¢ Instytutu Oswiaty Pracow-
niczej przedstawit kol. Artur Fromm, pre-
zes zalzadu tej instytucjl.

Skolei kol. Leonard Korgowd zrefero-
wat sprawe samorzadu pracowniczego,
zas kol. Wiktor Koscinski—rezultat obrad
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

W wyniku dyskusji rada naczelna po-
wzieta nastepujace uchwaty:

W sprawie izb pracy.

Gospodarstwo narodowe Polski przezy-
wa ciezki kryzys, ktdérego przyczyny tkwig
w wadliwej strukturze zycia gospodar-
czego w Polsce, oraz w trwajacej depre-
sji gospodarczej.

W tych warunkach koniecznoS¢ rozwia-
zania zagadnien zycia gospodarczego wy
suwa sie na pierwszy plan.

Spoteczenstwo, gotowe do poparcia
akcji, zmierzajacej do stanowczego zwal-
czenia Kkryzysu, oczekuje od rzadu sta-
nowczych posunie¢ w tej dziedzinie.

Rola czynnika pracy w zyciu gospo-
darczem jest dominujagca 1 niemozliwem
jest uzdrowienie gospodarstwa narodowe-
go bez uwzglednienia pogladéw Swiata
pracy, ktory stale domaga sie oparcia na-
szej struktury ekonomicznej na szerokich
podstawach spotecznych.

Pierwszym etapem w tym kierunku po-
winno by¢ powotanie do zycia przewi-
dzianych w Konstytucji samorzadnych izb

Naczelne] Unji

pracy, jako organéw wolnego ruchu zawo-
dowego dla wykonywania funkcyj pan-
stwowych i udziatu klasy pracujacej w ad-
ministracji gospodarstwa spotecznego.

Brak izb pracy przyczynia sie coraz
bardziej do naruszenia réwnowagi spo®
tecznej, niezbednej dla pomysSlnego roz-
woju Polski, hamowanego dotychczas
przez zgubna dziatalnos¢ miedzynarodo-
wego kapitatu.

Unja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych zapowiada wniesienie
witasnego projektu ustawy o izbach pracy

W sprawie ubezpieczen spotecznych,

Rada naczelna podkresla panstwowe
znaczenie ubezpieczen spotecznych, ktore
przez podnoszenie stanu zdrowotnego
wsrod najszerszych warstw  spotecznych
przyczyniaja sie do utrzymania dostatecz-
nego doptywu sit obronnych panstwa
| ktore przez czeSciowe wyrownanie nie-
sprawiedliwosci  spotecznej, Istniejace)
wskutek nierownomiernego podziatu do-
chodu spotecznego, utatwiajg zachowanie
spokoju wewnatrz panstwa.

Rada naczelna stwierdza, ze przepro-
wadzana od diuzszego czasu permanentna
reorganizacja ubezpieczen spotecznych,
podrywa podstawy bytu tych instytucyj.

Polityka personalna, polegajgca na sta-
tem zwalnianiu fachowcow i przenoszeniu
pracownikow w instytucjach ubezpieczen
spotecznych, dezorganizuje aparat admini-
stracyjny 1 uniemozliwia sprawne wyko-
nywanie obowigzkéw ustawowych.

Rada naczelna zmuszona jest zaalarmo-
wac witadze panstwowe i opinje publiczng
niebezpieczenstwem zniszczenia instytu-
cy] ubezpieczeniowych ciggtemi reforma-
mi administracji.

Zamiast uszczuplania dochoddéw insty-
tucyj ubezpieczeniowych przez ogranicze-
nia powszechnosSci ubezpieczenia, udziela-
ne moratorja i umarzanie zalegtoSci ubez-
pieczeniowych, nalezy powiekszyC orga-
ny inkasowe 1 kontrolujace wyniki egze-
kucji naleznosci z tytutu sktadek ubezpie-
czeniowych.

Rada naczelna domaga sie przywroce-
nia samorzadu ubezpieczeniowego i p0zo-
stawienia mu przewidzianych ustawowo
ram dziatania, celem uchronienia instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych, spetniajacych
podstawowe zadania w panstwie, od prze-
rostu biurokratyzmu.



W sprawie ordynacji wyborczej.

Rada naczelna, obradujac nad sprawg
ordynacji wyborczej i biorgc pod uwage
koniecznoSC zapewnienia rownowagi Spo-
tecznej i panstwa, oraz zapewnienia czyn-
nikowi pracy nalezytego stanowiska w
spoteczenstwie, rozwazyta, co nastepuje:

Zasadnicze znaczenie dla wyniku wy-
borow posiada sprawa zgtaszanych kan-
dydatow na postow do sejmu, na ktdorych
to kandydatow gtosowaC beda wyborcy.
Wedtug projektu ordynacji, kandydatow
tych zgtasza¢ mogg tylko okregowe zgro-
madzenia wyborcze, sktadajgce sie z
przedstawicieli roznych organizacyj. Jest
przeto rzecza pierwszorzednej wagi, aby
Swiat pracy reprezentowany byt w okre-
gowych zgromadzeniach wyborczych w
sposob, odpowiadajacy jego liczebnosci
I znaczeniu w panstwie.

Niestety, ordynacja wyborcza nie czy-
ni zados¢ temu kardynalnemu warunko-
wi, gdyz postanawia, ze zwigzki zawodo-
we delegowaC bedg swych przedstawicieli
do okregowych zgromadzen wyborczych
w stosunku do liczby dobrowolnie zorga-
nizowanych cztonkow.

Inaczej ujmuje ordynacja wyborcza za-
gadnienie reprezentacji innych klas spo-
tecznych w okregowych zgromadzeniach
wyborczych. lzbom przemystowo-handlo-
wym, rzemieSlniczym oraz izbom rolni-
czym zostaty przyznane prawa reprezen-
towania swych cztonkow w stosunku do
liczby przymusowo zorganizowanych
cztonkow.

W tym stanie rzeczy jaskrawo sie uwy-
datnia nierownomierne potraktowanie W
okregowych zgromadzeniach wyborczych
warstw pracowniczych w stosunku do sfer
przemystowych, rolniczych, handlowych
I rzemieslniczych. Tym ostatnim przyzna-
no reprezentacje w stosunku do liczby
przymusowo zorganizowanych cztonkow,
natomiast Swiat pracy wobec braku izb
pracy, posiada reprezentacje, nieodpowia-
dajgcg ani liczebnemu stosunkowi, ani
rzeczywistemu znaczeniu czynnika pracy
W nowoczesnem panstwie.

Biorac pod uwage powyzsze, rada na-
czelna Unji uwaza, ze przepisy projekto-
wanej ordynacji wyborczej, traktujace
0 powotaniu okregowych zgromadzen wy-
borczych, winny ulec zmianie w ten spo-
sob, aby brak izb pracy nie mégt odbic sie
ujemnie na sile liczebnej przedstawiciel*
stwa Swiata pracy w sejmie.

Omawiane zmiany powinny, zdaniem
rady naczelnej Unji Zwigzkow Zawodo-

wych Pracownikow Umystowych, polegac
na nastepujacem:

a) pracowniczym zwigzkom zawodowym
nalezy przyzna¢ prawo delegowania do
okregowych zgromadzen wyborczych po
jednym przedstawicielu od kazdych 250
pracownikow tej branzy, ktorg dany zwig-
zek reprezentuje, niezaleznie od rzeczy-
wistej ilosci nalezacych do zwigzkow
cztonkdw;

b) pracowniczym zwigzkom zawodowym
nalezy przyzna¢ prawo blokowania sie
dla celow wyborczych w kazdym poszcze-
golnym okregu wyborczym.

W drugim dniu obrad cztonkowie rady
naczelnej ztozyli hotd prochom Marszatka
Pitsudskiego w krypcie na Wawelu, oraz
wzieli udziat w sypaniu kopca na Sowincu.

Jak wiadomo, ustawa z dn. 8 lipca r. b.
0 ordynacji wyborczej unormowata spra-
we uprawnien ruchu zawodowego w spo-
sob znacznie korzystniejszy, niz to byto
przewidywane w projekcie pierwotnym.

W tych warunkach zastrzezenia, za-
warte w przytoczonej wyzej rezolucji,
stracity aktualnosc.

Unja przeto postanowita wzig¢ udziat
w wyborach 1 rozestata komunikat na-

stepujacy:
KOMUNIKAT Nr. 21/35.

Dnia 22 b. m. na posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego Unji przy udziale czton-
kow Rady Naczelnej Unji  z Warszawy,
Slagska 1 Zagtebia Dabrowskiego, na wnio-
sek Prezydjum Unji zapadta jednomysina
uchwata wziecia udziatu w wyborach do
ciat parlamentarnych.

W zwigzku z powyzsza uchwata poleca
sie Radom Okregowym, oraz wszystkim
Zwigzkom zrzeszonym w Unji natychmia-
stowe przystgpienie do akcji wyborczej.

Jako wytyczne taktyki wyborcze] poda-
jemy, ze powzieto uchwate, aby we wszyst-
kich okregach wyborczych, lezacych w za-
siegu dziatania Unji, stawiane byty w ko-
legjach wyborczych kandydatury posel-
skie Swiata pracy — uzgodnione w miare
moznosSci z innemi organizacjami pracow-
nikow umystowych i fizycznych.

Szczegotowe instrukcje, dotyczace tech-
niki wyborczej. beda rozestane w najbliz-
szym czasie.

Zwracamy uwage na koniecznosSC utrzy-
mywania przez caty okres akcji wyborczej
scistego kontaktu z Prezydjum Uniji.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
Sekretarz generalny: Prezes:

(—) W. Kaoscinski. (—)A. MinkowskKi.



Wybory

JesteSmy w peitni okresu wyborczego;
w przeddzien prawie aktu gtosowania. Nie
odczuwa sie jednak atmosfery podniece-
nia, do ktorej przywyklismy przy poprzed-
nich wyborach, nie stycha¢ wrzawy, za-
wzietych walk, demagogicznej agitacji —
uderza nas brak podstawowych elemen-
tow wyborow w danych latach. Przeciet-
ny wyborca, przyzwyczajony do pewnych
szablonow myslowych, jest wytragcony z
utartej koleiny postepowania.

Wybory odbywajg sie wg. zasadniczo
odmiennych zasad. Prasa prorzgdowa gto-
si, ze nowa ordynacja wyborcza to szczyt

doskonatosci, opozycja obwieszcza po-
grzeb praw i swobod obywatelskich. Sza®
ry obywatel jest zdezorjentowany. Zwta-
szcza, o ile zna nowa ordynacje tylko
z artykutow w tym lub innym odtamie

prasy, albo tez ze styszenia.

Trudzi sie nad wyrobieniem sobie nieza-
leznego sadu o wartosci i korzysciach no-
wego systemu wyborczego, zastanawia sie
nawet, czy bra¢ udziat w wyborach, boj-
kotowanych przez urzedowe organy prasy
opozycyjnej.

Postarajmy sie przeto zastanowiC sie
nad ta kwestjg, wytamujac sie z utartych
sciezek 1 natogow myslowych, docierajac
mozliwie do sedna rzeczy.

Dawniej wyborca gtosowat na listy,
uktadane przez te lub inne partje politycz-
ne. Obecnie na kandydatow wysunietych
przez okregowe zgromadzenia wyborcze.

Rozwazmy sprawe zasadniczg. Czy
dawniej wyborca miat jaki wptyw na usta-
lanie list kandydatéw 1 czy ma obecnie,
czy mogt poprzednio gtosowac¢ na kandy-
data, ktoremu wierzyt, a odmowiC swego
zaufania innemu, pomieszczonemu na tej-
ze liscie 1 jak sie przedstawiajg uprawnie-

W/g otrzymanych dotychczas informa-
Cyj, z ramienia Swiata pracy kandydujg w
poszczegodlnych okregach:

W WARSZAWIE:

Roman Krukowski, Prezes Centralnej
Rady Pracowniczej oraz Zwigzku Prac.
Samorzad, m. st. W-wy; Antoni Paczek,
znany dziatacz zawodowy; Wilodzimierz
Szczepanski, Vice-prezes Unji; Marjan
Sokotowski, czt. Rady Naczelnej Uniji.

W tODZI:

Antoni Tadeusz Hejwowski, Prezes Ra-
dy Okr. Unji; Marjan Wadowski, Yice-

nia wyborcy w tym wzgledzie wedtug no-
wej ordynacjil.

Po zanalizowaniu tych, zdaniem naszem,
najistotniejszych momentow, decydujacych
0 wartosci ordynacji, mozna sobie wyro-
bi¢ rzeczowe, bezstronne, nieskazone ob-
cemi wptywami, wtasne zdanie w tej
kwestjl.

Nie zamykajac oczu na rzeczywiste wa*
dy 1 btedy nowej ordynacji wyborczej i nie
rezygnujac z dazen do jej poprawy, musi-
my jednak stwierdzi¢, ze nie mozna w zad-
nym razie przed sgdem swego sumienia
1 wtasnego rozsadku usprawiedliwiCc pro-
klamowanego przez partje polityczne boj-
kotu wyborow.

Zorganizowany sSwiat pracy wypowie-
dziat sie w uchwatach swych witadz na-
czelnych za najczynniejszym wudziatem w
wyborach.

Stuszna i trafna decyzja.

Nowa ordynacja wyborcza stanowi duzy
krok naprzéod na drodze realizacji nowego
ustroju — panstwa uspotecznionego,
zwigzki zawodowe uzyskujg w niej nowg
role, otrzymuja szersze uprawnienia, po-
wotane sg do bezposredniego wptywu na
ksztattowanie polityki panstwa.

Ruch zawodowy uzyskat pokazng liczbe
mandatow w zgromadzeniach okregowych,
spowodowat wybdr znacznej liczby kan-
dydatow z ramienia Swiata pracy, obecnie
zrzeszeni majg gtos i moznoSC przeprowa-
dzenia jaknajliczniejszej i1 najwtasciwsze]j
reprezentacji do Sejmu oraz do Senatu.

Niewatpliwie wszyscy zrzeszeni podpo-
rzgdkujg sie w dniach gtosowania uchwale
Unji 1 nakazowi sumienia obywatelskiego,
biorac gremjalny udziat w wyborach 1 gto-
sujac na kandydatow, obdarzonych zaufa-
niem Swiata pracy.

prezes Stow. Urz. Skarb.; Edward Dud-
kKiewicz, czt. zarz. gt i vice prz. okregu
Zw. Naucz. Pol., redaktor ,,Gtosu Naucz.

t6dz.“
WE LWOWIE:

Janusz Laskownicki, Prezes Rady Okr.
Unji.
W LOWICZU:
Antoni Pacholczyk, Prezes Rady Nacz.
Zw. Prac. Samorz.
W SANDOMIERZU | STOPNICY:

Jan WOojcik, Prezes Kota pow. Zw. Pr.
Samorz.



Moment

Ostatnie miesiace, stanowigce zwycza-
jowo t. zw. ,sezon ogorkowy**, przynio-
sty nam szereg wydarzen o niepowszed-
niej doniostosci. Zaszty one na terenie
naszego warsztatu pracy, wywra wplyw
na dalszg dziatalnosSC i sytuacje Zaktadu,
nic tez dziwnego, ze zwrocity nasza
szczegolng uwage.

Zaktad otrzymat nowy statut organi-
zacyjny, uruchamia nowe dziaty ubezpie-
czen, przychodzi z wydatnag pomocag ptat-
nikom w postaci ulg, zakrojonych na ol-
brzymia skale i1 wreszcie — zaniechat,
jak dotad, masowych redukcyj personelu.

Reformy gtebokie, konsekwentnie po-
wigzane, donioste w skutkach.

Nowy statut ustala zasady organiza-
cyjne Instytucji, przeprowadza Sciste roz-
graniczenie kompetencyj poszczegolnych
organow Zaktadu, przyspasabia P.Z.U.W.
do nowej sytuacji 1 oczekujacych go za-
dan, usprawnia jego dziatalnosC¢, wpro-
wadza powazne zmiany w organizacji jed-
nego z naczelnych organdw Instytucji —
zarzadu centralnego.

Zakres dziatalnoSci i1 organizacja orga-
now lokalnych naogot zmianie nie ulegta,
co nalezy nowemu statutowi zapisaC ra-
czej na plus. Aczkolwiek bowiem datyby
sie moze i tutaj przeprowadzi¢ rowniez
pewne zmiany, to jednak, przy obecnym
stanie rzeczy, spowodowatyby one, przy-
najmniej na okres przejsciowy, Kkto wie,
jak dtugi, raczej zaklbécenie, niz uspraw-
nienie biegu prac w organach lokalnych.

Uruchamiajgc nowe dziaty ubezpieczen,
P.Z.UW. wytwarza inne warunki na ryn-
Ku ubezpieczeniowym, anizeli to miato
miejsce dotychczas. Majac juz wazki gtos
z tytutu swej dotychczasowej dziatalno-
sci, w ograniczonym zakresie, uzyskuje
obecnie szerszy wptyw na te, tak waznag,
a opanowang niemal bez reszty przez ka-
pitat zagraniczny, gatez gospodarki naro-
dowej. Nie przesadzajac, jaki zakres inte-
resow obejmie bezposSrednia dziatalnosc
Zaktadu, jaki procent ryzyk znajdzie sie
w portfelu Instytucji, trzeba stwierdzic,

Z W r o t n vy

ze przez sam fakt wkroczenia na rynek
wptynie P.Z.UW. na oczyszczenie atmo-
sfery, uporzadkowanie stosunkow 1 za-
sad gospodarki, uniemozliwi jakiekolwiek
odskoki, krzyzowanie wytyczonej przez

sfery miarodajne linji polityki ubezpie-
czeniowej.
Nowe, jakze donioste dla spoteczen-

stwa, zadanie podejmuje Zakitad.

| jeszcze jedno wydarzenie, kto wie, czy
nie o gtebszej bezposrednio doniostosci.
Zaktad udziela ptatnikom, gtoéwnie tak zu-
bozatym rolnikom, ulg w sptacaniu za-
legtych  skitadek, sprowadzajgcych sie
praktycznie do umorzenia zalegtosSci na
0g0lng kwote okoto 32 miljonow ztotych.
Zdjecie takiego ciezaru, obcigzajacego
przewaznie rolnictwo, powinno powaznie
wptyng¢ na poprawe sytuacji rolnika.
Utatwi mu gospodarowanie, przyspieszy
ogolng poprawe potozenia ekonomicznego
kraju. Dzieki zebranym na ten cel rezer-
wom, Zaktad wiekszego szwanku nie po-
niesie, natomiast spowoduje to poprawe
wptywow Dbiezacych, usprawnienie gospo-
darki przynajmniej na najblizszg przy-
sztosc.

Wydarzenia, o ktorych mowa, stwarza-
ja nowa sytuacje, stawiajag przed Zakta-
dem nowe zadania, a przed pracownika-
mi Instytucji — nowy ogrom pracy.

Organizacja nowych dziatbw ubezpie-
czen, wykonanie planu i kontrola prze-
biegu akcji stosowania ulg, to nieprzebra-
na, mrowcza praca personelu.

Niepodobna nie zdawaC sobie sprawy
ze spotecznego znaczenia tej pracy, Kko-
niecznosci pokonania trudnosci i wypet-
nienia bez reszty stawianych Zaktadowi
zadan. Ale trzeba tez oczekiwac od Witadz
Zaktadu zrozumienia potrzeb, najlepszych
intencyj, lecz ograniczonych mozliwosci
I sit pracownikow.

Zdaje sie jednak, ze za objaw tego zro-
zumienia, nalezy przypuszczacC nie ostatni,
uwaza¢ mozna fakt wstrzymania juz w
ostatnich miesigcach masowych zwolnien
personelu 1 przyjmowanie nowych ludzi
do zwiekszajacej sie coraz bardziej pracy.

Czy |Jeste$S juz czitonkiem Fundacji?



Nasze postulaty budzetowe

Budzet Zaktadu na rok 1936 jest w po-
czatkowej fazie opracowywania. Za mie-
sigc projekt, opracowany przez Centrale,
zostanie rozestany cztonkom Rady, po-
tem nastapi posiedzenie Rady 1 uchwale-
nie budzetu, a wreszcie, w koncu roku,
po zatwierdzeniu przez witadze nadzor-
cza — Panstwowy Urzad Kontroli Ubez-
pieczen — uzyska moc obowigzujaca |
| odtad przez caty rok zaden wydatek,
nie przewidziany budzetem, nie moze byc
dokonany.

A ilez to razy Zwiagzek, wysuwajac
postulaty, ktorych stusznosci wiladze Za-
ktadu nie negowaty, spotykat sie z odpo-
wiedzig: brak kredytu w budzecie. Wy-
starczy dla przyktadu przypomniecC histo-
ryczng juz sprawe tasm pomiarowych,

Aby temu zapobiec trzeba juz teraz,
kiedy budzet jest opracowywany dopiero,
przypomnie¢ nasze najwazniejsze, najbar-
dziej. piekgce potrzeby 1 bolgczki w na-
dziei, ze rok 1936 przyniesie choC czescio-
wg poprawe.

Najdotkliwszg bolgczkg pracownikow
Zaktadu jest bezwatpienia sprawa awan-
sowa. Awanse nasze od 5 lat sg sprowa-
dzone do rozmiarow mikroskopijnych,
wszczegolnosci w odniesieniu do persone-
lu biurowego. A ze 1 za lat ttustych nie
szafowano u nas awansami zbyt hojnie,
wytworzyta sie sytuacja, w Kktorej caty
personel jest ,,stabilizowany“ w swych gru-
pach ptacy, bardzo czesto nieodpowiada-
Jacych zajmowanemu stanowisku 1 posia-
danym kwalifikacjom. Zycie idzie na-
przod, pracownikom przybywa wiedzy
| doSwiadczenia, otrzymuja coraz powaz-
niejsze funkcje, rosng ich potrzeby zycio-
we, a wysokosSC uposazenia nie tylko nie
ulega poprawie, lecz wskutek o0goélnej
znizki pobordéw zmniejsza sie!

Stan ten, pogarszajacy sie z roku na
rok, wywotuje powszechne rozgorycze-
nie, rozgoryczenie tem wieksze, ze prasa
codzienna co pewien okres przynosi wia-
domosci: 9 tysiecy urzednikéw panstwo-
wych awansuje na 1 lipca, 14.000 nauczy-
cieli awansowato, Prezydent Starzynski
podpisat 378 dekretow awansowych i t. d.

A u nas? Kkilka, kilkanascie przesuniec
co potrocze!

Zalegtosci sg teraz bardzo znaczne i do
wyrownania trudne. Z tego zdajemy so-
bie sprawe, ale trudne problemy tez mu-
szg byC rozwigzane i czem wczesniej to
nastagpi, tem lepiej. To tez jakoSciowe
powiekszenie etatow na r. 1936, umozli-

wiajace powazniejsze przesuniecia perso-
nalne szczegolnie wsrod nizszego i Sred-
niego personelu, wydaje sie konieczno-
scia.

Trzeba pamietaC, ze rok 1936 ma przy-
nies¢, w zwiazku z wymogami ustawo-
dactwa socjalnego, likwidacje licznej gru-
py pracownikow kontraktowych. Zasze-
regowanie tych pracownikéw bedzie mu-
siato byC potaczone czesto z awansem,
trudno bowiem pomysle¢, aby wiladze
Zaktadu nie zechciaty wykorzysta¢ mo-
mentu uregulowania stosunkéw z pracow-
nikami kontraktowemi do wyrdéwnania
wszystkich pokrzywdzen, ktérych wsrod
tej grupy personelu Zaktadu jest specjal-
nie duzo.

Jezeli méwimy o etacie, to trzeba pod-
kresli¢, ze ogolna ilos¢ pracownikow Za-
ktadu jest stanowczo zbyt mata w sto-
sunku do ilosci pracy. Sciste obliczenia
wykazaty, ze, aby prace szacunkowe mo-
gty byC nalezycie prowadzone, a techni-
cy zatrudnieni, zgodnie z obowigzujace-
mi przepisami, tylko po 7 godzin dzien-
nie, a nie po 10— 12 1 wiecej, jak obec
nie, to ilos¢ technikdbw musiataby bycC
powiekszona o 50%, to zn. do 600 osob.
W dodatku iloS¢ zgtoszen budowli do
oszacowania rosnie z roku na rok, co
wymaga coraz wiekszej ilosci technikow.

A w biurach? | tu jest nie lepiej, a je-
Sli chodzi o biura powiatowe (usamodziel-
nione), to nawet gorzej.

Powiekszenie ilosci technikow, pomocy
kancelaryjnej na placowkach powiato-
wych i w wiekszosci biur wojewddzkich
jest bezsporng koniecznoscig, przed ktora
wzgledy oszczednosciowe ustgpi¢ musza!

Z innych pozycyj budzetu najbardziej
dotyczy ogétu pracownikow kredyt, zwa-
ny popularnie funduszem 20%-wym, a no-
szacym oficjalne miano ,.Nagrody Pieniez-
ne“. Coprawda ta, wiele obiecujaca, na-
zwa mato ma wspolnego z trescig, gdyz
zasitki ogolne stanowiag drobny utamek
ogolnej sumy, ale, moze witasnie dlatego,
znaczenie tego kredytu dla pracownikow
jest szczegolnie wazne. Przeciez w zalez-
nosci od tego kredytu normuje sie wyso-
kosC  zasitku  ogolnego, intensywnosc
akcji zapomogowej, stawki za prace akor-
dowe (rejestry!), no i.. iloS¢ bezptatnej
pracy pobiurowej, bo jak kredytu nie wy-
starcza, to wiadomo... robota musi byc
wykonana...

W sprawie funduszu 20%-wego, a
szczegolnie zasitkow ogolnych, wiele juz



pisano i moéwiono. Jest rzecza notorycz-
nie znang, ze zasitki ogolne w naszym
Zaktadzie, utrzymujace sie od paru lat na
poziomie 50% poborow miesiecznych, sg
znacznie nizsze, anizeli we wszystkich in-
nych instytucjach  prawno-publicznych
podczas, gdy obcigzenie pracg jest u nas
najwieksze, a warunki pracy, szczegolnie
u pracownikow powiatowych, niedajacc
sie nawet porownaC ze spokojng chocC
odpowiedzialng pracg personelu innych
Instytucyj. Dysproporcje te pomiedzy pra-
cqg a ptaca nie sg niczem usprawiedliwio-
ne 1 mozna chyba oczekiwaé, ze bedg
wyrownane, a pierwszym krokiem ku te-
mu jest przeznaczenie na zasitki ogolne
w roku przysztym sumy, wynoszacej przy-
najmniej jednomiesieczne pobory. Nie sg
to zadania nierealne, ,na wyrost**:. uwa-
zamy, ze stan Instytucji pozwala na po-
wiekszenie tego wydatku do wysokosci
50 % — 75% zasitkow ptaconych w insty-
tucjach pokrewnych 1 do 35% swych
wiasnych efektywnych wydatkéw z tej po-
Zycji z przed paru lat!

Inne pozycje, wchodzace w sktad ,Na-
grod Pienieznych**, jak kredyty na prace
pobiurowe, na rejestry, wymagaja tez po-
wiekszenia, gdyz w obecnym stanie rze-
czy stanowczo za czesto wymaga sie od
personelu pracy bezptatnej po godzinach
urzedowych.

Na szersze omoéwienie zastuguje
wa zapomoOg. JesteSmy stanowczymi
przeciwnikami zebraniny 1 uwazamy, ze
cztowiek pracujagcy winien ze swej pracy
czerpa¢ dochody, wystarczajace na zycie
Niestety, praktyka znacznie odbiega od
tych zatozen. Zasadnicza zmiana — likwi-
dacja 100 czy 120-ztotowych pracowni-
kow i ustalenie minimum wynagrodzenia,
umozliwiajgcego utrzymanie pracownika
| jego rodziny, jest, niestety, traktujac
sprawe realnie 1 bez demagogji, przynaj-
mniej w tej chwili, zbyt trudna. Musi za-
tem istnie¢ jaki$ sposob, ktoryby pozwo-
lit Zaktadowi przyjs¢ z pomoca zastugu-
jacemu na to pracownikowi, ktory bez
witasnej winy znalazt sie w ciezkiem po-
tozeniu materjalnem.

Udzielanie zapomdg miato miejsce i1 po-
przednio, nam za$ chodzi o rozszerzenie
tej akcji i1 Scistg wspotprace Zakiladu z
organizacjami kolezenskiemi, co pozwoli
ukroci¢ nadmierne apetyty.

Jako pewne novum chcielibysmy wi-
dzieC rozszerzenie akcji zapomogowe] na
pracownikow, z ktorymi Zaktad rozwia-
zuje stosunek stuzbowy, a ktorzy w mo-
mencie wymowienia posiadajg powazniej-
sze (ponad jednomiesieczne pobory) za-

spra-

}

dtuzenie. Praktyka dotychczasowa, Kiedy
w ciggu 3-ch miesiecznego okresu wymo-
wienia pracownikowi cate pobory zajmo-
wano na pozyczki, zaliczki i t. d., jest nie-
humanitarna 1 w istocie rzeczy przekre-
Sla sens zasady wymoOwienia umowy O
prace. W takich przypadkach na wnio-
sek organizacyj kolezenskich nalezatoby
w catosci lub czesciowo likwidowacC za-
dtuzenie, przez przyznanie pracownikowl
zapomogi. Zastrzegamy sie, ze nie chce-
my w ten sposob czyni¢ nowych zwycza-
jow w Zaktadzie, czy tez stwarzacC jakies
reguty, nie! Pragniemy tylko znacznie
liberalniejszego traktowania tej kategorji
pracownikow, ktdrzy rozstajac sie z In-
stytucjg muszg mieC troche czasu w nor-
malnych warunkach na przystosowanie sie
do nowej sytuacji zyciowe].

PrzypomnieC nalezy jeszcze o ,,0dzie-
zowce“. Sprawe te poruszalismy tylokrot-
nie, ze jest powszechnie znang 1, zreszta,
uznang. Zarezerwowanie na ten cel w
,Nagrodach Pienieznych** chocby 20 — 25
tysiecy ztotych, jezeli nie catkowicie roz-
wigze ta bolaczke personelu wyjazdowe-
go, to w kazdym razie bardzo znacznie
jJa zmniejszy. A przeciez suma to drobna
| w piecdziesieciomiljonowym budzecie
Zaktadu pomiesci sie.

Z postulatow, tyczacych sie nie ogotu
pracownikow, lecz pewnych jego grup,
wymieni¢ trzeba bolaczki personelu po-
wiatowego. A wiec sprawa tasm mierni-
czych 1 tablic Petrick‘a: rzecz bezsporna
zupetnie, tatwa do zrealizowania, bo
koszt dostarczania tasm lub wyptacania
ryczattu wynosi kilka tysiecy ztotych
rocznie. Przypominamy te sprawe za-
wczasu | oczekujemy jej zatatwienia.

Druga bolaczka jest ograniczenie Kkre-
dytow wyjazdowych. Wymagania co do
wydajnosci pracy personelu wyjazdowego'
sqg bardzo duze, ale jednoczeSnie przez
ograniczenie kredytéw uniemozliwia sie
wyjazd pracownika w teren. Praktycznie
rozwigzano zagadnienie w ten sposob, ze
skresla sie diety i kilometrowe, pomimo,
ze pracownik kilometry te przejechat
| czas spedzit w drodze. Jest to analogia
z tg pracg biurowg, ktora ,,musi sie wy-
konac* bez pieniedzy.

Nie jest chyba niestusznem nasze zada-
nie, aby koszty wyjazdow tak byty obli-
czone 1 skalkulowane, aby za nalezycie
wykonang prace byta odpowiednia nalez-
nosC wyptacona.

Wreszcie remuneracje za inkaso sktad-
kKi. Dotychczas remuneracje za dobre wy-
niki inkasa otrzymywali inspektorzy po-
wiatowi. Tymczasem jesli chodzi o zastu-



gi, to przynajmniej cze$SC zastugi spada
na personel kancelaryjny powiatu 1 te-
chnikow szacunkowych, ktdorzy swag praca
niemato przyczyniaja sie do dobrego wy-
niku inkasa. Sprawiedliwos¢ nakazuje,
aby udziat ich w pracy znalazt odpowie-
dnie odbicie w remuneracji.

Jesli chodzi o inspektorow powiato-
wych, to obserwujemy ciekawe zjawisko,
ze tylko nieliczne jednostki otrzymujg do-
datek funkcyjny, podczas gdy inne gru-
py pracownikéw, uprawnionych do do-
datku, korzystaja z niego powszechnie.
To pokrzywdzenie inspektoréw powiato-
wych jest szczegolnie przykre w zestawie-
niu ze specjalnemi wydatkami reprezen-

Jeden dzien w

Jestem ftawnikiem Okregowego Sadu
Pracy 1 chciatbym podzielic sie z Sz. kol.
kol. wrazeniami, jakie sie otrzymuje przy
sprawowaniu tej honorowej, lecz jakze
ciezkiej funkcji.

Ze swej praktyki wybratem jeden, naj-
bardziej charakterystyczny dzien, jeden
Zz pierwszych, gdy wystepowatem jeszcze
jako nowicjusz w roli sedziego, bo tawnik
naprawde nim jest.

*

Punkt dziewigta jestem w Sadzie OKkre-
gowym. Szukam sali, wyznaczone] mi w
wezwaniu. — Jest. Wozny, ogromnie po-
wazny i powolny w swych ruchach, wpro-
wadza mnie do pokoju narad. Sedziego
jeszcze niema, lecz jest juz protokulant—
aplikant sgdowy, oraz kilku tawnikow ze
strony pracodawcow i pracownikow: fi-
zycznych i umystowych.

Nie chce traci¢ czasu, pragne szczego-
towo zapoznac sie ze sprawami, w Kkto-
rych rozpatrywaniu mam brac¢ udziat.
Zwracam sie do sekretarza - aplikanta
| otrzymuje Kkilka grubych zeszytow akt.
Pytam z niedowierzaniem, czy uczestni-
cze we wszystkich tych sprawach i otrzy-
muje, niestety, odpowiedz twierdzaca.

Co ja z tem wszystkiem poczne? Jak
moge rozstrzygaC o stusznosSci sporu bez
uprzedniego szczegOtowego zapoznania sie
Z istotg sprawy? Do otwarcia posiedzenia
moze zostato kwadrans — pot godziny —
zanim sedzia nadejdzie! Postanawiam, iz
wezme udziat tylko w sprawach, Kktore
zdotam szczegotowo przejrzec. Reszte
spraw niech odktadajg na inny termin
Chce mieC czyste sumienie.

Juz jedna sprawe solidnie przewerto-

tacyjnemi i spotecznemi, jakie musi
nosi¢ kazdy inspektor.

Wniosek nasz o powszechniejsze przy-
znawanie dodatku funkcyjnego inspekto-
rom powiatowym zastuguje w zupetnosci
na uwzglednienie.

Tak wiec przedstawia sie gars¢ naszych
postulatow budzetowych. Moze ich jest
duzo, jak na kryzysowe lata, ale wszystkie
bezwatpienia a sg stuszne, W znacznej

PO-

czesci sa tak malo kosztowne, ze na-
pewno mogg byc uwzglednione nawet
w oszczednoSciowym, budzecie. A reali-

zacja kazdego postulatu, to jedna bolacz-
ka mniej, to utatwienie pracy personelo-
wi, to jego wieksza wydajnos¢, to pozy-
tek samego Zakitadu.

Sadzie Pracy

watem, nabratem pewnego sadu o niej
| zabratem sie do nastepnej, gdy wtem
nadszedt sedzia M., przewodniczacy.

Po krotkiej, wspolnej naradzie, na wnio-
sek sedziego na pierwszy ogien poszty
sprawy pracownikow fizycznych, jako
mniej zawite. Odetchnatem z ulga: je-
szcze zdaze zapoznaC sie z resztg spraw.
A wszystkie te sprawy wymagajg bardzo
subtelnego ujecia, bo przeszty przez wszy-
stkie Instancje: Sad Pracy, Sad OKkrego-
wy 1 Sad Najwyzszy, ktéry je zwrocit do
rozpoznania w innym sktadzie. Z takich
spraw trzeba wyjs¢ z honorem, nie popet-
nic btedu, to tez tem gorliwiej studjuie
akta sgdowe, przepetnione wszelakiego
rodzaju wezwaniami, pokwitowaniami i t.d.
Caty ten balast, niezmiernie zasmiecajacy
akta, szybko odrzucam, doszukujgac sie w
skargach powodowych, protokutach po-
siedzen, badan swiadkéw, wyrokach wszy-
stkich instancji — zrodta prawdy. Od
czasu do czasu rzucam okiem na innych
tawnikow, co porabiajag. Okazuje sie, ze
oprocz mnie, jeszcze tylko jeden ‘tawnik
wertuje akta. Reszta — mile gawedzl.
Wyroki zapadajg po mysli i zgodnie z pro-
pozycja sedziego. Odrazu rzuca sie w oczy
niewyrobienie tawnikow 1 nieznajomosc
przez nich ustawodawstwa pracownicze-
go. SzczesSliwie jako$ sie ztozyto, ze se-
dzia jest cztowiekiem objektywnym i nie
jest nieprzychylnie usposobiony do spraw
pracowniczych. Ze studjowanych akt wy-
zlera bardzo czesto zupetnie inna sylwet-
ka niektérych sedziow. Sprawy ,,murowa-
ne" sg oddalane i zaden tawnik ze strony
pracownikoéw nie zgtaszat swego votum
separatum.



PokoOj narad stopniowo pustoszeje, wre-
szcie pozostaje czworka: Sedzia, sekre-
tarz, tawnik ze strony pracodawcow (b.
sympatyczny p. B.), no i wasz pokorny
stuga.

Wozny melduje, iz adw. E. pragnie zto-
ZyC pewne wyjasnienie w sprawie, przez
niego prowadzonej. Wchodzi adwokat,
ktoremu sedzia oswiadcza, by swoje wy-
jasnienie zakomunikowat sedziemu w
obecnosci adwokata strony przeciwnej.
Po chwili, zjawiajg sie obaj i oswiadczaja,
ze sprawe zatatwiajg polubownie; odpo-
wiedni dokument sporzadza i wspoélnie
przedtoza podczas posiedzenia.

Brawo! Odpada jeden Db. ciezki orzech
do zgryzienial

Sedzia naciska dzwonek, wktada beret,
idziemy na sale posiedzen.

— Sad idzie! Prosze wstac!

PrzyznaC musze, ze bardzo mite wraze-
nie odnosi sie, gdy sie wystepuje na fo-
rum sgdowem nie w charakterze strony,
lecz — sedziego. Jacy sg teraz uprzejmi
I grzeczni adwokaci, Jjak sa wyszukanie
potulni!

Siedzimy za stotem sedziowskim. Woz-
ny zezwala publicznosci usigs¢. Sad roz-
patruje powodztwo p. X. (obecnie apli-
kanta adwokackiego) przeciwko firmie D.
0 godziny nadliczbowe, przepracowane
przez niego jeszcze za czasow studen-
ckich. Sprawa wedrowata przez wszyst-
kie instancje i wszedzie powodztwo byto
oddalane 1 jedynie Sad Najwyzszy zwro-
cit ja do ponownego rozpoznania w innym
sktadzie. Na obecng rozprawe przyjechat
Z ramienia firmy znany adwokat warszaw -
ski. Powod tez ma adwokata. Nastepuje
gorgce starcie obroncow, ktorzy do spra-
wy przyszykowali sie bardzo solidnie. Za
punkt wyjscia stuzag im tezy, zawarte w
orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Najstab-
szem miejscem powoda jest ciggta zmia-
na wysokosci powddztwa 1 liczby godzin
nadliczbowych; nawet na obecnem posie-
dzeniu powod zgtasza nowe obliczenie
godzin. W toku rozprawy wychodzg na
jaw intymne szczegoty z zycia powoda,
zwigzane z godzinami nadliczbowemi (po-
stuzyty one nastepnie za powod do roz-
wodul).

Druga sprawa jest mniej ciekawa: na-
leznosSC za niezaptacony urlop zwolnione-
mu pracownikowi (urlop nie wlicza sie w
3-miesieczny okres wymodwienia). Ponie-
waz pracownik ten byt zatrudniony w
charakterze nauczyciela 1 kierownika ro-
b6t — sprawa byta watkowana we wszy-
stkich instancjach przez pare lat, aczkol-

wiek powddztwo opiewato na niewielka
sume. Widocznem byto, ze strony wprost
uparty sie. Przewod sadowy trwa krotko.
Adwokaci oSwiadczajg, iz popieraja swe
wywody, uprzednio ztozone na pismie.

Dalej Sad rozpatruje jeszcze pare spraw
I udaje sie na narade. Przerwa trwa Kkrot-
ko stosunkowo: wszyscy zgadzamy sie, ze
powodztwa trzeba przyznaC, <co prawda
nie zawsze w wysokosci zadanej przez
powoda. Podpisujemy wyroki.

Wracamy na sale posiedzen i sedzia
ogtasza postanowienia. Wesotos¢ na ta-
wie adwokackiej wywotuje postanowienie
Sadu o0 nieprzyznaniu powodowi zwrotu
kosztow wyjazdu adwokata na posiedze-
nie Sadu Najwyzszego w Warszawie.

Sedzia zamyka posiedzenia. — Dobie-
ga pigta godzina. Najwyzszy czas na obiad.
Odczuwa sie porzadnie zmeczenie.

*

A teraz pare uwag.

— Przedewszystkiem dzieje sie zle, ze
tawnicy nie maja czasu gruntowniej za-
poznaC sie ze sprawami przed posiedze-
niem Sadu. Przeciez przed zamieszcze-
niem danej sprawy na wokande sedzia
uprzednio szczegoOotowo sie z nig zaznaja-
mia I w dniu posiedzenia juz ma 0 niej
pewny sad. Dlaczeg6z wiec pozbawia sie
tawnikow tych mozliwosci?

— Dalej tawnicy. Duzy procent wsrod
nich nigdy nie stykat sie np. z orzeczenia-
mi Sadu Najwyzszego, ktorych znajomosSc
jest tak potrzebna przy wyrokowaniu. Na-
cgot — trzebaby byto ,doksztatcic" taw-
nikow, szczegolnie z grupy pracownikow
fizycznych, zaznajamiajac ich z kierun-
kiem orzecznictwa S. Najw. | wazniejsze-
mi przepisami Kodeksu Cywilnego (pra-
wWo 0 zobowigzaniach — umowy o0 prace)
| Kodeksu postepowania cywilnego.

— Na ostatku poswieci¢ trzeba stowko
I naszym ,mecenasomI® przekonatem sie;
iz w wiekszosci wypadkow sprawy trak-
tuja ,,po tebkach™. Burzyto sie nieraz
wszystko we mnie, gdy bytem zmuszony
wystuchiwac¢ ich wywodoéw. Czesto po-
wstaje pytanie, za co ci ludzie biorg pie-
nigdze od bezrobotnego powoda, optaca-
jacego swego adwokata nieraz z zasit-
kow, pobieranych z ZUPU.!

Stad przestroga. Jezeli komu w przy-
sztosci (co nie daj Boze!) wypadtoby zwra-
cac sie do Sadu Pracy w charakterze po-
woda, to niech starannie wybiera adwo-
kata. Dobry cywilista nie zawsze jeszcze
jest dobrym obroncg w Sadzie Pracy.

S-



KOMUN

Reorganizacja Zaktadu.

Nowy statut organizacyjny P.Z.U.W.
uchwalony przez ostatnie posiedzenie Ra-
dy Zaktadu zostat zatwierdzony przez
Panstwowy Urzad Kontroli Ubezpieczen
I opublikowany w ,,Przewodniku Ubez-
pieczeniowym®. Wprowadzenie w zycie
zmian w ustroju Zaktadu odbywac sie be-
dzie stopniowo w ciggu 6-ciu miesiecy.

Zmiany te, jak wiadomo, dotyczag prze-
dewszystkiem organizacji Zarzadu Cen-
tralnego.

Decydujace posuniecia organizacyjne
| personalne spodziewane sg w ciagu
wrzesnia i pazdziernika, t. j. po powrocie
p. Naczelnego Dyrektora z urlopu wypo-
czynkowego.

Uczczenie kol. Ponikowskiego.

Z dniem 30 wrzesSnia przechodzi na
emeryture jeden z najzastuzenszych czton-
kow naszego Zwiazku, jeden z jego za-
tozycieli 1 organizatorow kol. dyr. Zy-
gmunt Ponikowski, b. Prezes Zwiazku,
cztonek honorowy naszej organizacji.

Celem uczczenia zastug dyr. Ponikow-
skiego powstat specjalny Komitet, ztozo-
ny z witadz Zaktadu, Zwigzku i oséb Dbli-
Zej z nim wspotpracujacych.

W sktad Komitetu weszli pp. Antosiak
Jozef, Czerwinski Ludomir, Grajkowski
Czestaw, Grygotajtys Ludwik, Jankowski
Janusz, Montalbetti Edward 1 Ringman
Leon.

Szczegoty znajduja
komunikatach.

sie w specjalnych

/e Swiata

1ZBY PRACY W POLSCE.

Ministerstwo opieki spotecznej opraco-
wato projekt ustawy o izbach pracy w
Polsce. Projekt ten ztozony bedzie w no-
wym sejmie. Z chwilg powotania izb pra-
cy zlikwidowane beda wszystkie instytu-
cje fundacyjne, dziatajgce w zakresie obo-
wigzujacego ustawodawstwa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych.

Czynnosci tych instytucyj przejma od-
powiednie referaty izb pracy.

NOWA OBNIZKA PLAC
URZEDNICZYCH?

Prasa stoteczna podata ostatnio naste-
pujacy komunikat agencji ,,Press®: _
,Centralna Rada Pracownicza zgtosita

IKATY

Rada Zwiazku.

Jesienne posiedzenie Rady Zwigzku od-
bedzie sie prawdopodobnie w koncu
wrzesnia lub w poczatkach pazdziernika.

Tematem posiedzenia beda przede-
wszystkiem sprawy zwigzane z posiedze-
niem budzetowem Rady Zaktadu.

Zbiorowy hotd pracownikow P.Z.U.W.
na Wawelu.

W dniu 7 wrzesnia przybywa do Kra-
kowa zbiorowa wycieczka pracownikow
Zaktadu z wtadzami P.Z.U.W. z p. Naczel-
nym Dyrektorem na czele celem oddania
hotdu Marszatkowi Pitsudskiemu 1 wzie-
cia udziatu w sypaniu kopca na Sowincu.

W wycieczce biorg udziat pracownicy
Zaktadu z catej Polski wraz z rodzinami.

Whyniki zbidrki na uczczenie pamieci
Wodza Narodu.

Dotychczas Zarzad Gtoéwny otrzymat
zawiadomienia od nastepujacych Kot:
Biatystok 915.—
Kielce 919.—
Lublin 398.19
Lwow 630.80
Nowogrodek 208.40
Polesie 802.—
Tarnopol 107.—
Warszawa Centrala 3.807.—
Warsz. Koto Stoteczne 235.—
Wotyn 345.66

pracy

w Prezydjum Rady Ministrow przed 3
tygodniami_proSbe o wyznaczenie termi-
nu audjencji u p. premjera, wzglednie u
podsekretarza stanu p. Siedleckiego. De-
legacja Rady Pracowniczej pragnie poin-
formowac sie u zrodta miarodajnego, czy
| o ile odpowiadaja prawdzie pogtoski 0
rzekomo zamierzonej obnizce ptac urzed-
niczych.

Termin audjencji nie zostat dotychczas
wyznaczony. Jako przyczyna braku od-
powiedzi na prosbe Rady Pracowniczej
podawana jest okolicznosc, iz odnosne in-
stancje urzedowe zajete sg akcja przed-
wyborcza. Niemniej w kotach urzedni-
czych zaznacza sie z tego powodu wzrost
zaniepokojenia."



KRONIKA

Z ZYCIA KOtA +ODZKIEGO.

Tegoroczne Walne Zebranie Kota Lo6dz-
kiego odbyto sie przy wyjatkowo duzej
frekwencji cztonkéw. Zebranie zagait pre-
zes Kota, kol. Jasinski, proponujac na
przewodniczgcego zebrania kol. Wtady-
stawa Zielinskiego, ktory skolei zaprosit
na asesorow kol. kol.: Chmielewskiego,
Lewkowskiego, Raspopina i Olkowska, a
na sekretarzy — kol. kol.: Frankowskie-
go 1 Kuzaja.

Porzadek dzienny, odczytany przez kol.
Przewodniczacego, zebrani zaakceptowali,
poczem kol. Zielinski Mieczystaw odczy-
tat protokdét z poprzedniego zebrania, kto-
ry zebrani przyjeli. Sprawozdanie o0godlne
odczytat kol. Piotrowski, a sprawozdanie
kasowe — kol. Wojciechowski Leon, oma-
wiajagc w diuzszym wywodzie uzasadnie-
nie wydatkowania poszczegdlnych pozy-
cji, poczem kol. Jasinski z zadowoleniem
stwierdza wielkg zywotnos¢ Kota, o czem
Swiadczy rozwdj agend w ciggu okresu
sprawozdawczego, zdobycie przez Koto
wtasnej siedziby, zwigzane z powaznemi
trudnoSciami, szczegdlnie natury materjal-
nej. Nastepnie przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej, kol. Karpowicz, odczytuje
sprawozdanie Komisji, poczem zabiera
gtos kol. Knychalski, wygtaszajac sprawo-
zdanie z dziatalnosci Zarzadu Kota za
rok ubiegty.

W przemowieniu swem mowca scha-
rakteryzowat akcje Zarzadu Zwiagzku, je-
go dziatalnoS¢, zywotnosS¢ 1 inicjatywe.
PodkresSla, ze Koto Ldodzkie byto jednym
z pierwszych zwigzkow na terenie todzi,
ktory dobrowolnie opodatkowat sie na
rzecz powodzian, nie czekajagc na zarzg-
dzenie, w tym wzgledzie Zarzagdu Gitow-
nego. Inicjatywe te z uznaniem podkresSla
prasa miejscowa. Zawarto szereg nowych
umow z miejscowemi firmami, utatwiajac
w ten sposob gorzej sytuowanym kolezan-
kom i kolegom nabywanie towardéw na
raty. Utworzono samodzielne Koto LOPP,
w czem wykazat duzo inicjatywy i staran
kol. Karpowicz, staraniem Kktorego byto
rowniez zorganizowanie dla cztonkow
Kota kursu przeciwgazowego. Wyktady,
urzgdzone w lokalu zwigzkowym, cieszy-
ty sie powazng frekwencjg stuchaczy nie-
tylko sposréd cztonkéw Kota, lecz i ich
rodzin.

W dalszym ciggu kol. Knychalski pod-
kresla zastugi prezesa Kota kol. Jasin-
skiego, potozone na polu rozwoju zycia
zwigzkowego, oraz ofiarng prace kol.

Piotrowskiego w kierunku postawienia
bibljoteki Kota na nalezytym poziomie.

Po przeprowadzonej dyskusji, kol. Mi-
chatowicz stawia wniosek formalny o za-
mkniecie dyskusji i udzielenie ustepujace-
mu Zarzadowi absolutorjum, co tez ze-
brani przez aklamacje uchwalili.

W dalszym toku obrad poruszono spra-
We Szerszego zainteresowania sie zyciem
Zwigzku kolegow z placowek powiato-
wych. Kilku mowcow wyjasnito, iz przy-
czyna nieprzybywania kolegbw z powia-
tow na Walne Zebrania Kota jest ta oko-
licznoS¢, iz niejednokrotnie, z braku fun-
duszow, nie mozna sobie pozwoli¢ na
przyjazd do todzi, nieraz z bardzo odleg-
tej placowki powiatowej. Wytonita sie
ozywiona dyskusja, w wyniku Kktorej
uchwalono wniosek, by wszystkim kole-
gom, zamieszkatym poza todzia, przyby-
tym na Walne doroczne Zebranie, zwra-
cane byty koszty podrozy w obie strony,
przyczem na pokrycie brakujgcej kwoty w
budzecie na powyzszy cel postanowiono
opodatkowacC sie procentowo w stosunku
do pensji. Uchwata ta stanowi niewatpli-
wie bardzo powazny krok naprzéd w roz-
woju zycia zwigzkowego na terenie Wo-
jewodztwa tdodzkiego i1 da moznoSC wiek-
szego zespolenia sit zwigzkowych.

Bardzo szeroko omawiana byta sprawa
technikéw szacunkowych. Kol. Gogolew-
ski wskazuje na specjalnie ciezkie warun-
ki pracy technikow szacunkowych, ktorzy
| tak juz przecigzeni pracg, obdarzani sg
pozatem réznemi dodatkowemi zajeciami,
jak: sprawdzanie wptywu sktadki u sot-
tysow w gminach i1 t. p. Najwiekszg jednak
bolagczka, zdaniem kol. Gogolewskiego,
jest fakt, iz technicy szacunkowi nie mo-
ga otrzymac urlopow latem, lecz przewaz-
nie zima.

Kol. Hertel poruszyt sprawe uposaze-
nia pracownikow XII, XI i X kat., pensje
ktorych, jezeli wzig¢ pod uwage inne przy-
wileje, nie dorownywujg uposazeniom
urzednikow panstwowych. Wywody kol.
Hertla popiera rzeczowo kol. Kuzaj, kto-
ry stwierdza, ze sg pracownicy, ktorzy po
10 lat sg na kontrakcie, jak to sam do-
Swiadcza osobiscie, ze stan taki w wyso-
kim stopniu wptywa ujemnie na prace,
gdyz zabija osobistg ambicje pracownika.

W wyniku dyskusji ztozono szereg de-
zyderatow na Walny Zjazd delegatow
Kot, poczem przystagpiono do przeprowa-
dzenia wyboru Wtadz Kota.

Na Prezesa wybrano przez aklamacje



kol, Jasinskiego Feliksa, a na cztonkow
Zarzadu — kol. kol.: Michatowicza Hen-
ryka, Knychalskiego Feliksa, Zielinskiego
Mieczystawa (Insp. Wojew.) Wojciechow-

skiego Leona, Stapfa Teofila, Lewkow-
skiego Edwarda i1 Okonskiego Wtady-
stawa.

W dalszym ciggu dokonano wyborow

Komisji Rewizyjnej, delegatéw na Zjazd
oraz uchwalono budzet Kota, poczem Ze-
branie zakonczono podziekowaniem prze-
wodniczagcemu za sprezyste prowadzenie
obrad.

Z ZYCIA KOtA LWOWSKIEGO.

Dnia 25-go maja b. r. odbyto sie pod
przewodnictwem kol. Rinkego doroczne
Walne Zebranie cztonkow Iwowskiego

Kota Zwigzku, na ktorem, po wystuchaniu
wyczerpujacego sprawozdania delegatow
na Walny Zjazd w Warszawie, sprawo-
zdania Zarzadu Kota i Komisji Rewizyj-
nej, udzielono ustepujacemu Zarzadowi
absolutorjum wraz z podziekowaniem za
prace dla dobra I pozytku Kota.

Nastepnie przystgpiono do
Witadz Kota Zwigzku.

Prezesem Kota obrano kol. Wilczka An-
toniego, a do Zarzadu Kota weszli: kol.
kol. Romaszkéwna Eugenja, Adel Wiktor,
Budzinski Kazimierz, Dub Wtiadystaw,
Hladny Joézef, Huminski Michat, Jakle-
wicz Witold, Rogozinski Stanistaw i Ter-
pitowski Jozef.

Na posiedzeniu, odbytem dnia 29-go
maja b. r., nowoobrany Zarzad Kota ukon-
stytuowat sie w sposob nastepujacy:

wyboru

kol. Rogozinski — viceprezes i skarb-
nik Kota,

., Adel — sekretarz,

., Huminski — vicesekretarz,

, Jaklewicz — ksiegowy,

, Hladny — wydawanie asygnat ul-

gowych do firm i listy potraceil
na rzecz Kota,
u Dub — bibljotekarz Kota,

, rerpitowski — gospodarz lokalu
Kota,

, Budzinski — imprezy sportowe,
zabawy 1 wycieczki w Kole,

., Romaszkédwna — mundantka Kota.

Na posiedzeniu z dn. 17-go czerwca b. r.
kooptowano w sktad Zarzadu Kota ko!.
Makucha Rudolfa, poruczajac mu funkcje
zastepcy bibljotekarza Kota.

Kol. Stanistaw JAMROG, dtugoletni in-
spektor powiatu jarostawskiego, zostat

przeniesiony w charakterze Instruktora
do Inspektoratu Wojewodzkiego w Stani-
stawowie.

W imieniu swojem i ogotu Kolezanek
| Kolegow Zarzad Kota przesyta sympa-
tycznemu 1 dobremu Koledze gratulacje
Z okazji przeniesienia Go na wyzsze sta-
nowisko stuzbowe, oraz serdeczne zycze-
nia pomyslnosci na nowej placowce stuz-
bowej.

Pan Naczelny Dyrektor zatwierdzit na
przecigg lat 3-ch kandydatéw, wysunie-
tych z ramienia Zwigzku na stanowisko
cztonkow Komisji Dyscyplinarnej przy
Iwowskim Inspektoracie Wojewddzkim w
osobach kol. kol.: Klimy Jerzego 1 Wilcz-
ka Antoniego.

WIDMA NOWYCH, KRZYWDZACYCH
| NIEUZASADNIONYCH REDUKCYJ.

.Oddziat T. U. ,,Polonja“, z dniem 1-ym
lipca b. r. zwija na terenie Lwowa swag
dotychczasowg, dtugoletnig dziatalnosc.

Czterech wytrawnych, kwalifikowanych
pracownikow tego Zaktadu, majacych po-
za sobag po kilkanascie lat sumiennej i gor-
liwej pracy, ludzi obarczonych rodzinami,
cztonkow Oddziatu 11-go Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Ubezpieczeniowych
R. P., moze niebawem zwiekszy¢ kadry
bezrobotnych.

Gdy jednak sie zwazy, ze T. U. ,,Polo-
nja*“ posiada na terenie Panstwa w wiek-
szych miastach Rzplitej jeszcze dziewiec,
dobrze prosperujacych Oddziatow — trud-
no wprost przypusci¢, by centralne Wia-
dze tej Instytucji ubezpieczeniowej w po-
czuciu obywatelskiego obowigzku nie
chciaty zatrzymac zastuzonego dla rozwo-
ju Zaktadu personelu.

Jednostkowym przeniesieniom Kilku
zdolnych 1 wykwalifikowanych pracowni-
kow do ktoregokolwiek Oddziatu Instytu-
cji nic nie stol chyba na przeszkodzie.

KOLO WARSZAWGSKIE.

WRAZENIA Z WYCIECZKI
DO KRAKOWA.

Wszelkie niepewnosci i zastanowienia
za nami. Zaopatrzeni w wiekszg ilos¢ go-
towki przez Prezesa Kota — jedziemy.
Oczywiscie, jak zwykle, nasi koledzy
spozniajg sie, wiec w ostatniej chwili pa-
kujemy sie do przepetnionych juz wago-
now. Mamy przedziat.

Rozkosznie roztarasowujemy sie, jak u
siebie w domu I... wasaty konduktor gto-



sem prokuratorskim sromotnie wyprasza
panow; ,,przedziat tylko dla pan".

Wzruszone mizerng pozycja kolegow,
ktorzy w ciasnym korytarzu ledwo brzez-
kiem mogg przysigs¢c na wystepach grzej-
nikow, apelujemy do humanitarnych i spo-
tecznych uczuC¢ konduktorskich, zatwar-
dziatych w przepisach stuzbowych, zwy-
ciezamy srogiego cerbera niewiesciego
spokoju i za zgoda wszystkich pan wstep
dla panow ,,dozwolony*“.

Miarowo stukoczg kota wozéw po sta-
lowej wstedze, biegnagcej hen w piekng
dal. Szybko mijajg godziny, skracane upra-
gniong drzemka 1 zmiang pozycji.

Swita. Pedzimy w teren falisty, pagor-
kowaty, mijamy tunel miechowskKi.

Krakow nas wita drobnym deszczy-
Kiem.

Kolega Nowak, delegat Kota Krakow-
skiego, nosem wyczuwa P.Z.U.W.-iakow,
tapie nas przed dworcem | po odpowied-
nich manipulacjach wiedzie na btogi od-
poczynek do Kota Polek.

0 jedenastej jesteSmy u celu swej pod-
rozy.

Na Sowincu wre praca. Juz w lasku
wolskim stychac¢ stukot jakby wielkiej ma-
szyny, to skrzypig kota tysiecy taczek,
pchanych rekami starych, mtodych, 1 tych
najmtodszych, co Sciggneli z dalekich
krancow Ojczyzny, by tu budowacC wtias-
nym trudem 1 goragcym zapatem pomnik
Marszatkowl.

Pochtania nas ta masa i ta atmosfera
| w ciszy wplatamy sie w korowod tych
robotnikow, co nieskonczong falg, ptyng
ku gorze, by ztozy¢ gars¢ ziemi i drugim
zboczem sptynaC po nastepna.

ChoC stonce dobrze przypieka, nie czu-
jemy zmeczenia ni skwaru.

Tu mozna pracowac.

JesteSmy w krypcie Sw. Leonarda.

W uroczyste] ciszy stajemy przed Ma-
jestatem Niesmiertelnego Wodza, by Mu
raz jeszcze oddaC hotd. Przepojeni dum-
nem uczuciem spetnionego obowigzku
wzgledem Tego, ktdérego duch czuwacC be-
dzie zawsze nad Polskg, opuszczamy mu-

ry Wawelu, by podziwiaC zabytki dawnej
siedziby krolewskiej.

Na wiezy kosciota Marjackiego przy-
stuchujemy sie znanym tonom hejnatu.

Mikrofon otwarty, chcemy krzyknac na
cata Polske: ,chodzZcie tu wszyscy ra-
zem", lecz straznik zapowiedziat spokaj.

Oczywiscie meldujemy sie takze Panu
Nowakowskiemu, Inspektorowi Woje-
wodzkiemu. GosScinnie przyjmuje nas w
zastepstwie Pan Leskiewicz i1 po mitej po-
gawedce przedstawia nam rownie, sym-
patycznego kolege Wrdbla, jako ,,Cicero-
ne" po Ojcowie. Nadomiar swej zyczliwo-
Sci przydziela nam do dyspozycji Forda
Instytucji.

Po magnacku suniemy serpentyng wa-
piennej drogi, po licznych zakretach 1| wa-
wozach nad Pradnik do Ojcowa, siedziby
Kazimierza Wielkiego.

Roztaczajg sie przed nami czarowne wi-
doki urwistych skat, maczug 1 warownych
zamkow, sSwierkowych laséw i szmarag-
dowych zielonych dolin.

Zamek w Pieskowej Skale zaprasza nas
swemi wielkiemi, stonecznemi komnatami
do wypoczynku podczas urlopu.

Patrzymy 1| marzymy, wchtaniamy cisze
| piekno tej krainy.

Zstepujemy do mrocznych legendarnych
pieczar; w gtebi skat przystuchujemy sie
echom dawnej historji.

Nocg opuszczamy OjcoOw przez
Krakowska.

Wieliczka roztacza przed nami potege
mysli i wysitku ludzkiego, ktory potrafi
na gtebokosci 300 metrow w ziemi, Stwo-
rzy¢ miasto, petne labiryntow i1 komor,
zamienionych na piekne kaplice 1 sale,
wspaniate jeziora i groty.

Czas szybko mija; peini najréznorod-
niejszych wrazen, nie chcemy mysle¢, ze
powrot sie zbliza, ze trzeba wraca¢ do
szarej rzeczywistosci.

Juz Warszawa zalewa nas swym hata-
sem, a my jeszcze pod wrazeniem Krako-
wa, nie chcemy wierzy¢, ze to ,,dobrze"
juz sie skonczyto.

brame

M, R

Czy zabezpieczyteS nalezycie
rodzine na wypadek Smierci?

Czy nie powinienes zmienic

PODWYZKI SUMY UBEZPIECZENIA W K,
U MOZNA ZGEASZAC W KAZDYM CZASIE

dyspozycji co do osoby, uprawnione] do otrzymania

posmiertnego ? ----------
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RODZINA

Cwier¢ wieku pracy w Instytucji

W roku biezagcym swieci 25-lecie pracv
w naszej Instytucji jeden z dzielniejszych
inspektoréw z terenu Wojewoddztwa £6dz-

kiego, kol. Leonard Chmielewski. Pocza-
tek pracy zawodowej kol. Chmielewskiego
siega dos¢ odlegtych czaséw, gdyz, jak
kronika jego personalna gtosi, juz w 1902
roku zdal egzamin techniczny w 6wczes-
nych Ubezpieczeniach Wzajemnych, przy-
czem otrzymat sSwiadectwo, dajagce mu
prawo wykonywania czynnosci ubezpie-
czeniowych w charakterze technika pry-
watnego. Witadze Instytucji jednakze, na-
skutek przerwy w pracy, spowodowanej
Swiatowa pozoga wojenng, uznaty fak-
tyczny 25-cio letni okres pracy jego do-
piero w roku biezacym. Pierwsze KkroKi
swoje na niwie ubezpieczeniowej stawiat
kol. Chmielewski w lzy. W pamietnym
roku 1905 bez wahania zadeklarowat swe
przystapienie do szeregow strajkujacych.
Podczas strajku 6wczesny prezes Zarzadu
Danitowski zaproponowat mu objecie sta-
nowiska pomocnika taksatora powiato-
wego, a nawet taksatora, propozycje te
jednakze kol. Chmielewski kategorycznie
odrzucit.

Po ukonczeniu strajku, przeniesiono kol.
Chmielewskiego na stanowisko pom. tak-

satora pow. Szczuczynskiego, nastepnie
zaS zamianowano go pom. taksatora pow.
k askiego, na ktérem to stanowisku wy-
trwat do wybuchu wojny.

W pazdzierniku 1914 r. kol. Chmielew-
ski zostaje wziety do wojska 1 wyjezdza
do Rosji, skad z wielkim trudem powraca
w r. 1922. W maju 1922 r. mianowany zo-
staje p. o. Inspektora powiatowego, a na-
stepnie Inspektorem powiatowym we
Witodawie, na ktorem to stanowisku pra-
cowat do dnia 1-go kwietnia 1930 r., kie-
dy przeniesiony zostat na rownorzedne
stanowisko do Brzezin, gdzie i pozostaje
dotad.

Niezaleznie od pracy zawodowej, Kkol.
L. Chmielewski wyrdznia sie niezmordo-
wang dziatalnoScig na niwie spotecznej
Przed woing i obecnie, w Kkraju i na ob-
czyznie — zawsze 1 wszedzie nalezy d#
najczynniejszych i1 najofiarniejszych d' ia-
taczow spotecznych.

DziS niema prawie organizacji na tere-
nie Brzezin, w ktérejby kol. Chmielewski
pracowat wydatnie 1 nie piastowat wyso-
kiej godnosci. Jest Prezesem Oddziatu
powiatowego Zwigzku Strazy Pozarnych
Rzplitej, prezesem oddziatu powiatowego
P. C. K., p. 0. prezesa Oddziatu Powiato-
wego Ligi Morskiej 1 Kolonialnej, preze-
sem Oddziatu Powiatowego T-wa Rozwo-
ju Ziem Wschodnich, Przewodniczacym
Komisji Rewizyjne] Zwigzku Strzeleckie-
go, cztonkiem Komitetu Powiatowego
W. F. i P. W. (zdobyt odznake sportowa
ztota 1 O. S. bronzowsa), cztonkiem Rady
Powiatowej] B.B.W.R., cztonkiem Zwigzku
Rezerwistow, Gtownym Opiekunem Szkot
Powszechnych. Ostatnio zas, jak nas do-
chodza wiadomosci, osoba jego jest b*a-
na powaznie pod uwage, jako jednego
z kandydatow do Sejmu z terenu pow.
brzezinskiego. Ponad wszystko jednak kol.
Chmielewski ukochat strazactwo. Juz w
1906 r. organizuje w l4zy straz pozarng,
zdajagc sobie sprawe z koniecznosci i po-
trzeby istnienia wszedzie tej jedynej nie-
mal tolerowanej polskiej placowki pod
zaborem rosyjskim, pod ptaszczykiem
ktorej to organizacji zrodzita sie niejed-
na mysl wyzwolencza i z ktorej wyszedt
niejeden bojownik o wolnos¢ Narodu. Po
przyjezdzie do Wiodawy w 1922 r., zastat
zaledwie 3 straze pozarne, a wyjezdzajac



z Wiodawskiego pozostawit 26 dobrze
zorganizowanych 1 zaopatrzonych w nie-
zbedny sprzet strazy.

Na obecnym terenie pracy w stosunko-
wo niediugim czasie, przy wydatnej po-
mocy P.Z.U.W., przeprowadzit motoryza-
cje 4 strazy, tak, ze obecnie powiat brze-
zinski posiada 7 zmotoryzowanych osrod-

O S O B

Dnia 22-go maja b. r. w Katedrze Prze-
mienienia Panskiego we Lwowie odbyt s<e
Slub

p. Marji Karpiakéwny
z koL Stefanem Koziotem,
pracownikiem Inspektoratu Woj. we
Lwowie.

Na nowg droge zycia slemy moc ser-

decznych zyczen Mitodej Parze!

W dniu 10-ym czerwca r. b. o godz. 8-g]
wieczorem w Kosciele Katedralnym Sw.
Stanistawa Kostki w todzi pobtogosta-
wiony zostal zwigzek matzenski miedzy

kow strazackich i stoi na jednem z pierw-
szych miejsc w Wojewodztwie todzkiem.

Oto przyktad uspotecznionego obywa-
tela. Oby takich jaknajwiecej byto. Zy-
czymy Ci, czcigodny Jubilacie, przy tej
rzadkiej uroczystosci jubileuszowej dal-
szej dtugiej, ofiarnej 1 owocnej pracy dla
Instytucji i spoteczenstwa.

S T E

p, Aureljg Gatkiewiczéwng
| koL Wiadystawem Trenklerem,
pracownikiem Inspektoratu Wojewodzkie-
go w todzi.

W dniu 11-ym sierpnia 1935 r. o godz.
5-ej po pot. w KosSciele parafjalnym w
Biatej odbyta sie uroczystos¢ zaslubin

?. Wactawy Widawskief'(_

z kol. Eugenjuszem Majewskim,
pracownikiem Insp. Wojewddzkiego w Lo-
dzi.

Szczes¢ Boze Nowozencom na nowej
drodze zycia.

Nowl czionkowe

KOLO BIALOSTOCKIE
Buczma Stanistaw

KOLO KIELECKIE
Szemraj Stefan

KOO LUBELSKIE

Namoradze Boniecka Elzbieta
Przewocki Leopold

KOLO LWOWSKIE

Chrusciel Karol
Przybylski Jerzy

KOLO LODZKIE
Jastrzebski Janusz

KOLO POLESKIE
Stefanska Jadwiga

KOLO STANISEAWOWSKIE

Kuzinski Jan
Szulakiewicz Stefan
Warchatowski Stanistaw

KOLO TARNOPOLSKIE

Blicharski Marjan
Brennenstuhl Karol

Dysiewicz Franciszek
Olender Antoni
Paczynski Marjan
Szpunar Jozef

KOLO WARSZAWSKIE

Brykalski Stanistaw
Grobelny Wincenty
Komorowski Jan
Krzywicki Romuald
Malarski Ryszard
Nazarewicz Mieczystaw
Paszkowski Jan
Sielczak Stefan
Szpot Wactaw
Spranger Wiadystaw
Zwierzowa Helena

KOLO PRZY INSP. WOJ. NA M. ST.
WARSZAWE

Chreszczenski Kazimierz

KOLO WILENSKIE
Nikotin Mikota]

KOLO WOLYNSKIE

Martynow Mikota]
Mierzejewski Wiestaw
Ustupski Stefan.



Ruch stuzbowy w P. Z. U. W.

(,,Przwodnik Ubezpieczeniowy** Nr. 12)

Mianowani:

Ambroziewicz Stawomira, prac. kontr, w Wy-
dziale Prewencyjnym Zarzadu Centralnego — kan-
celistg tamze od dn. 1.V.1935 r.

Banasinski Antoni, pom. ref. w Dyrekcji Do-
browolnych Ubezp. od ognia w Zarzadzie Central-
nym — p. o. kierownikiem biura Wydziatu Pogo-
rzelowego w Dyrekcji Dobrowolnych Ubezp. od
ognia w Zarzadzie Centralnym—od dnia 1.V.1935r.

Mazurkiewicz Jan, prac. kontr, w biurze insp.
wojew. w Krakowie — na stanowisko kancelisty
w biurze insp. powiat, w Nowym Sgczu od dn.
1.VI1.1935 .

Przeniesieni:

Albin Jozef, inspektor pow. w Nowym Sgczu—
na takiez stanowisko w Jaworowie — od dnia
1.V.1935 r.

Berkman Stanistaw, naczelnik Wydz. Gospo-
darczego w Zarzagdzie Centralnym — na stanowi-
sko inspektora w Zarzadzie Centralnym — od dnia
15.V.1935 .

Bielecki Stanistaw, techn. szac. przy insp. pow.
w Grodzisku — na takiez stanowisko przy insp.
wojew. na m. st. Warszawe — od dnia 1.V.1935 r.

Btasiak Zygmunt, pom. ref. w biurze insp. woj.
w Tarnopolu — na takiez stanowisko w biurze
insp. powiat, w Tarnopolu — od dnia 1.1V.1935 r.

Brudzynski Jozef, insp. pow. w Piotrkowie —

na takiez stanowisko w Kutnie — od dnia
1.VII1.1935 .

Chybowski Jerzy, techn. szac. przy insp.
powiat, w Krakowie — na stanowisko kancelisty
w Dbiurze insp. wojew. w Krakowie — od dnia
15.VI1.1935 .

Eckhardt Jbézef, p. o. insp. pow. w Jaworowie—
na stanowisko techn. szac. p. o. zastepcy inspek-
tora pow. w Krakowie — od dnia 1.V.1935 r.

Erdman Konstanty, pom. ref. w biurze insp.
wojew. w Warszawie — na takiez stanowisko
w Dyrekcji Adm. Zarzadu Centralnego — od dnia
1.V1.1935 .

Garbowski Zygmunt, ksiegowy w biurze insp.
wojew. w tucku — na takiez stanowisko w biurze
insp. wojew. w Stanistawowie — od dnia
1.V.1935 .

Gazdzioski Mikotaj, kancelista w biurze insp.
wojew. w tucku — na takiez stanowisko w biurze
insp. pow. w Kowlu — od dnia 1.VII.1935 .

Gielarowski Stanistaw, techn. szac., p. o. insp.
pow. w Zywcu — na takiez stanowisko w Ropczy-
cach — od dnia 15.V.1935 r.

Grabowski Franciszek, ksiegowy w biurze insp.
woj. w todzi — na takiez stanowisko w biurze
insp. wojew. w tucku — od dnia 1.V.1935 r.

Jamrog Stanistaw, insp. pow. w Jarostawiu —
na stanowisko instruktora przy insp. wojew.
w Stanistawowie — od dnia 15.VI.1935 .

Klatt Tadeusz, rachmistrz w biurze insp. wojew.
na m. st. Warszawe — na stanowisko pom. ref.
w biurze insp. wojew. w Stonimie — od dnia
1.1X.1935 .

Korolonek Aleksander, techn. szac. przy insp.
pow. w Postawach — na takiez stanowisko przy
insp. wojew. w Wilnie — od dnia 1.V.1935 r.

Kuzniarski Janusz, techn. szac. insp. wojew.
w Krakowie — na stanowisko kancelisty tamze —
od dnia 15.VI1.1935 r.

Lurczynski Stefanja, referent w Dyrekcji Adm.
w Zarzadzie Centralnym — na stanowiska refe-
renta w biurze insp. wojew. w Krakowie — od
dnia 1.VIII.1935 r.

Montalbetti Edward, instruktor przy insp.
wojew. w Stanistawowie — na stanowisko insp.
w Zarzgdzie Centralnym w Dyrekcji Adm. — od
dnia 1.V.1935 r.

Narostek Wactaw, techn. szacunk. przy insp.
wojew. w Warszawie — na takiez stanowisko przy

insp. wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
1.V.1935 .

Obrebski Roman, ksiegowy w biurze insp.
wojew. w Stanistawowie — na takiez stanowisko

w biurze insp. wojew. w todzi—od dnia |.V,1935r.

Prokopowicz Andrzej, techn. szac. przy insp.
wojew. w Stanistawowie — na stanowisko kance-
listy w biurze insp. wojew. we Lwowie, ,,Dziat Do-
browolnych Ubezpieczen!'! — od dnia 1.VI.1935 r.

Przytucki Marjan, pom. ref. w biurze insp.
wojew, w tucku — na takiez stanowisko w Lu-
blinie — od dnia 1.VI1.1935 r.

Skowronski Franciszek, kancelista w biurze
insp. wojew. w Warszawie — na takiez stanowi-
sko w Dyrekcji Finansowej w Zarzadzie Central-
nym — od dnia 1.VI.1935 r.

Szczeblewski Franciszek, insp. pow. w Ku-
tnie — na takiez stanowisko w Piotrkowie — od
dnia 1.VII.1935 r.

Wawrzonek Tadeusz, kancelista w biurze insp.
wojew. w Krakowie — na takiez stanowisko
w Nowym Targu — od dnia 1.VII.1935 7,

Wdowicz Wactaw, techn. szac. przy insp.
wojew. w Kielcach — na stanowisko rachmistrza
tamze — od dnia 1.VI.1935 r.

Wilczewski Leon, pom. ref. w biurze insp.
wojew. w Stonimie — na takiez stanowisko w biu-

rze insp. pow. w Baranowiczach — od dnia
1.VI1.1935 .

Zmarzlinski Witodzimierz, st. ref. przy insp.
wojew. w Warszawie — na takiez stanowisko

w Dyrekcji Dobr. Ubezp. od ognia w Zarzadzie
Centralnym — od dnia 1,VI.1935 .

Zuryn Wiodzimierz, pom. ref. w biurze insp.
wojew. w tucku — na takiez stanowisko w biu-
rze insp. pow. w Rownem — od dnia 1.VII1.1935 r.

Emerytowani:

Batucka Felicja, kancelista w biurze insp.
wojew. w Krakowie — od dnia 1.VIII1.1935 r.

Hargesheimer Otto, techn. szac. przy insp. pow.

w Stanistawowie — od dnia 1.1X.1935 r.
Jemieljadczyk Jan, kancelista w biurze insp.
wojew, w Stonimie — od dnia 1.VIII.1935 r.

Kalin Michat, pom. ref. w biurze insp. wojew.
w BrzesSciu n/B. — od dnia 1.1X.1935 r.

Klemensiewicz Roman, kancelista w biurze
insp. wojew. w Brzesciu n/B. — od dnia
1.VIIN.1935 .

Lubelska Marja, kancelista w biurze insp.
wojew. w Tarnopolu — od dnia 1.VIII.1935 r.

Malewski Witold, pom. ref. w biurze insp.
wojew. w Wilnie — od dnia 1.VIII.1935 r.

Pipczynski Roman, techn. szac. przy insp. pow.
w Sniatynie — od dnia 1.1X.1935 r.

Ponikowski Zygmunt, zast. dyrektora Dyrekcji
Przym. Ubezp. od ognia w Zarzadzie Central-
nym — od dnia 1.X.1935 r.

Rutko Jan, pom, ref. w Dbiurze insp. wojew.
w Wilnie — od dnia 1.VIII.1935 r.

Trzepacz Michat, referent w biurze insp.
wojew. w Krakowie — od dnia 1.VIII.1935 r.

Wojczuk Piotr, pom. ref. w biurze insp. wojew.
w tucku — od dnia 1.1X,1935 r.



Zwolnieni:

Kondratowicz Aleksandra, pom. rachm. w biu-
rze insp. wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
31.VIII. 1935 .

Lewicki Tomasz, instruktor przy insp. wojew
w Krakowie — od dnia 1.Y.1935 r.

Z m ar | i:
Rozkowicz Jan, techn. szac. przy insp. pow.
w Brzesku — dnia 16.V1.1935 .
Staniszewski Zygmunt, techn. szac. przy insp.
pow. w Sarnach — dnia 8.VI.1935 r.
Wojdyga Kacper, kancelista w biurze insp.
wojew. w BrzesSciu n/B. — dnia 30.1V.1935 r.

Wydawnictwa nadestane

T. J. ORLEWICZ

Zasady Konstytucji 23 kwietnia 1935 roku.

Warszawa 1935 r. Naktadem Zwigzku Za-

wodowego Pracownikow Ubezpieczen Spo-
tecznych w Polsce.

Sktad Gtowny: Ksiegarnia F. Hoesick.
Str. 182. Cena zt. 3.

W tych dniach ukazata sie obszerna pra-
ca 0 nowej konstytucji jako tom | Bibljo-
teki Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ubezpieczen Spotecznych w Polsce.

Opracowanie to obok wstepu, zawierajg-
cego szkic wspotczesnych teoryj prawa
panstwowego i podajacego pokrdotce hi-
storje naszej nowej konstytucji podaje
przedewszystkiem komentarz wedtug po-
szczegOlnych rozdziatow ustawy konstytu-
cyjnej. T. J. Orlewicz nie wyszedt tu w
zasadzie poza rzeczowe przedstawienie po-
szczegoOlnych instytucyj, starajgc sie Scisle
odda¢ ducha naszego prawa praw. Podje-
cie tego trudnego zadania w catosci jednak
usprawiedliwit autor gtebokiem zrozumie-
niem idei przewodniej konstytucji, jak tez
doktadng znajomoscig prawa kontsytucyj-
nego wspotczesnosSci. Podkreslic wypada,
ze tadny jezyk, cechujacy caty komentarz,
daje czytelnikom petng rekompensate za
podjecie trudu doktadnego poznania zasad
konstytucji. Opracowanie to obok petne-
go teksu konstytucji 1 ciekawego do niej
komentarza zgrupowato wszystkie te akty
ustawodawcze, ktorych wydanie byto nie-
zbedne dla podjecia wyboréw na nowych
juz zasadach. Tak wiec T. J. Orlewicz
podat petne teksty: ordynacji wyborczej
do Sejmu i Senatu, ustawy o wyborze Pre-
zydenta Rzeczypospolitej oraz rozporzg-
dzen wykonawczych Ministra Spraw We-
wnetrznych, regulujgcych sprawy, zwigza-
ne ze zgromadzeniami okregowemi, oraz
ze spisami wyborcow do Sejmu i Senatu.

Ponadto na koncu tej duzej, bo liczacej
182 strony, pracy, widzimy sumiennie opra-
cowany skorowidz rzeczowy, znacznie utat-
wiajacy orjentacje w poszczegolnych prze-
pisach konstytucji. Na opracowanie T. J.
Orlewicza wypada zwrdcic specjalng uwa-

ge, gdyz jest to jedyne dotychczas wydaw-
nictwo, ktore obok duzego komentarza po-
dato wszystkie odnosne akty ustawodaw-
cze. Praca ta powinna zainteresowac
wszystkich zwtaszcza w zblizajgcym  sie
okresie wyborow do izb ustawodawczych.

* *

*

Szczepanski Wiodzimerz, adw. Zasady
obradowania- Str. 96. Cena 2.50. Skiad
gtéowny: Ksiegarnia Rolnicza, Warszawa,
ul. Mazowiecka 10. Do nabycia we wszy-
stkich wiekszych ksiegarniach.

Fakt ukazania sie powyzsze] ksigzki
bedzie niewatpliwie mile powitany przez
wszystkich tych, ktérzy biorg udziat w
pracach organizacyj spotecznych. Nie by-
lo bowiem u nas dotychczas ksigzki, kto-
raby w sposob przystepny 1 wyczerpujg-
cy omawiata wszystkie kwestje, wynika-
jace z koniecznosci utozenia zasad obra-
dowania w jakieS okreslone prawidta.
Naogot nalezymy do spoteczenstw, wsrod
ktorych zycie spoteczne jest dosSC szero-
ko rozwiniete, jednakze duch indywidu-
alizmu powoduje, iz obradowanie wiek-
szych zespotow jest dosyC beztadne i cha-
otyczne. Zarowno przewodniczacy, jak
| uczestnicy zebran czesto nie majg Swia-
domosci swoich praw 1 obowigzkow, nie
zdajg sobie sprawy, ze wspotobradowanie
wiekszej liczby osob musi by¢ poddane
pewnym regutom, gdyz w przeciwnym ra-
zie zgromadzenie chybia swojego celu.
Jak stusznie pisze autor ksigzki w jed-
nym z rozdziatow: ,pierwszym warun-
kiem udziatu w pracy zbiorowej jest zna-
jomosC zasad obradowania. Dobrowolne
podporzadkowanie sie tym zasadom za-
mienia beztadny ttum w Kkarny, Swiado-
my swych celow, zespot.

Ksigzka omawia nastepujgce zagadnie-
nia: O zasadach obradowania w ogdélno-
sci. Okreslenie zebran i zgromadzen. Or-
ganizacja zgromadzenia. Rola przewodni-
czacego. Sprawy formalne. Referat i
wnioski. Przemdéwienia. Gtosowanie nad
wnioskami. Wybory. Srodki dyscyplinar-
ne. Uprawnienia mniejszosci. Stosunek
ogolnych zgromadzen do zarzadow.



VARIA

OSTROZNIE Z OtOWKIEM
CHEMICZNYM!

Powszechnie uzywane otdéwki chemicz-
ne moga by¢ w pewnych warunkach bar-
dzo niebezpieczne dla zdrowia. Zawieraja
one mianowicie barwiki anilinowe, ktore
jesli dostanag sie na btone Sluzowg — mo-
ga wywota¢ rozlegte zniszczenie tkanki
| owrzodzenie. Znane sg np. wypadki pot-
kniecia matego odtamka otowka anilino-
wego, co spowodowato niebezpieczne o-
wrziodzenie zotgdka i koniecznoSC inter-
wencji chirurga. Wypadki takie notowano
m. in. wsroéd urzednikOw majacych ten
nieestetyczny 1 niebezpieczny zarazem
zwyczaj zwilzania otowkow chemicznych
w ustach.

Ostatnio w jednym z niemieckich cza-
sopism lekarskich, opisane sg wypadKi
ciezkiego- uszkodzenia oka odtamkami
otowkow anilinowych, co moze sie np.
bardzo tatwo zdarzyC przy nieostroznem
temperowaniu otowkow. Odtamki takie,
nawet bez zadnego mechanicznego urazu,
powodujag po pewnym czasie rozlegte
nadzerki 1 owrzodzenia gatki ocznej. Wy-
padek moze spowodowacC utrate wzroku.

Ze wzgledu na niebezpieczenstwo, jakie
kryje w sobie otowek anilinowy, nalezy
sie w pracy biurowej postugiwac — o ile
to mozliwe — tylko zwyczajnemi otdéwka-
mi. Przy wuzyciu otowkow anilinowych,
nalezy zachowacC ostroznos¢, a w wypad-
ku zaproszenia oka odtamkami, niezwito-
cznie usungC je i doktadnie przeptukac
oko do znikniecia zabarwienia. Te osta-
tnig czynnosS¢ powinien wykonac¢ lekarz.

NIESZCZESLIWE WYPADKI W DOMU,

Praca domowa naréwni z kazda inng,
Kryje w sobie szereg momentow niebez-
piecznych. Krotka nieuwaga, czasem lek-
komyslnos¢ — | oto zmarnowane zycie
lub zdrowie. A przeciez moznaby tego
uniknacC, gdyby cztowiek zawczasu pomy-
Slat o0 mozliwosci wypadku i stosownie do
tego prace domowa zorganizowat.

Do najczestszych wypadkow w domu
nalezg oparzenia wskutek nieostroznego
obchodzenia sie z ptynami tatwopalnemu
Ludzie dorosli zachowujg sie w tych wy-
padkach, jak dzieci. Wiedza, ze nie wol-
no podpala¢ w piecu naftg, albo przy czy-
szczeniu odziezy benzyna, paliCc ognhia —
a jednak stale 1 niepoprawnie igraja z
wiasnem zyciem.

Tragiczne bywajg zatrucia przez po-

mytke. Pochodzg one stad, ze na flaszkach
| torebkach nie umieszcza sie napisow, co
zawierajg lub tez, jeszcze gorzej, do fla-
szek z niewinnemi napisami wlewa sie
ptyny trujace. Proszek do tepienia owa-
dow, wsypany zamiast cukru, niejedno
kosztowat zycie ludzkie. Tak samo esen-
cja octowa, lub benzyna wypita ukradkiem
w mniemaniu, ze to jest wino lub wodka.
A ktozby zliczyt caty szereg wypadkow
z lekarstwami, z ktorych zdarto etykiete!
Oto np. zdarzyt sie niedawno wypadek,
ze w predkosci wkroplono do oczu jo-
dyne!

Zatrucia gazem 1 czadem sg na porzad-
ku dziennym. WiekszosSC z nich powstaje
wskutek odktadania naprawy pieca, lub
Instalacji gazowej do najblizszej sposob-
nosci. NiedbatosC msci sie.

A upadki przy myciu okien, o ktorych
ciggle sie styszy! Tak tatwo im zapobiec,
wystarczy uzycie pasa asekuracyjnego
przy myciu okien. Ale ktéz to o to dba!

Nadchodzi pranie, stuzaca poszta do
magla. Diugo jakos nie wraca, — co sie
stato? A no zwyczajnie, staneta pomiedzy
sciang a skrzynig magla, zagadata sie na
chwile z sasiadka 1 zgruchotato jej reke.
Ale gdyby magiel byt tak umieszczony,
azeby skrzynia byta zawsze oddalona od
sciany, nie bytoby takich wypadkow. Nikt
jednak o tem nie pamietat.

O bezpieczenstwie pracy w domu trze-
ba jednak zawsze mysleC | pamietaC. Po
wypadku bywa juz zapozno.

WYPADKI W BUDOWNICTWIE.

Ubiegty sezon w budownictwie obfito-
wat w szereg katastrof, ktore pociaggnety
za sobg wiele ofiar w ludziach. Przypom-
nijmy sobie gtosne wypadki przy rozbior-
ce czesci Dworca Gtownego, przy rozbu-
dowie kawiarni Lardellego, oraz zawale-
nie sie rusztowan Katedry w Katowicach.

W biezagcym sezonie nie mieliSmy na
szczesScie wielkich katastrof, tem nie mniej
codziennie na budowach w cate] Polsce
zdarza sie caty szereg wypadkow drob-
niejszych, ktore, zestawione na podstawie
wzmianek gazetowych, wskazuja na fatal-
ny stan bezpieczenstwa pracy w budow-
nictwie.

W pierwszym kwartale biezacego ro-
ku ulegto ogotem ciezkim wypadkom 41
osob; w liczbie tej Smiertelnych wypad-
kow byto 14. W drugim kwartale liczby
te zwiekszaja sie znacznie w zwigzku ze
wzrostem ruchu budowlanego. Ciezkim



wypadkom w tym okresie ulegto 106 0séb,
przyczem ofiar Smiertelnych byto 29.
A wiec wypadek Smiertelny zdarzat sie
niemal co trzeci dzien.

Straty gospodarcze spowodowane przez
te wypadki siegajg cyfry 7,5 miljonow zto-
tych rocznie, a ponosi je przeciez cate spo-
leczenstwo w drodze sktadek ubezpiecze-
niowych na koszty leczenia 1 renty po-
szkodowanych.

Przegladajac notatki w prasie, spostrze-

R oz r y w Kk I
F AMIGEOWKA

nadestat ,,Eljan“.

WpisaC poziomo 21 wyrazbw — pun-
ktowane rzedy pionowe, czytane zgory
nadot, dadza rozwiagzanie.

Znaczenie wyrazow: 1) nazwa jednost-
Ki pracy pradu elektrycznego, 2) inaczej
bron, 3) pies gonczy (wspak), 4) opad
atmosferyczny, 5 byk Swiety u staroz.
egipcjan, 6) skora, pokrywajgca owoc
(wspak), 7) stary, dzielny zotnierz, 8) po-
spolite u nas drzewo lisciaste (wspak), 9l
siostra mitosierdzia, 10) spor, sprzeczka,
ktotnia, 11) nowoczesny rodzaj orkiestry,
12) narzedzie do szycia, 13) imie meskie
prawostawne, 14) karmic, tuczyc, 15) wy-
razenie, mowigce o wielkiej, ale nieokres-
lonej ilosci setek, 16) pasmo gor w Euro-
pie, 17) uderzenie, 18) pasmo gor w Eu-

gamy, ze najczesciej jako przyczyny wy-
padkow sa ,upadek z rusztowania" i za-
walenie sie rusztowan™ Zresztg wystar-
czy przyjrzec sie lichym i niedbale zmon-
towanym licznym rusztowaniom przy no-
wobudowanych lub odnawianych kamieni-
cach, aby zrozumiecC, ze dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracy na budowach Kko-
nieczne jest wprowadzenie wzorowych ru-
sztowan i odpowiedniej organizacji pracy
na budowach.

umystowe

ropie (wspak), 19) sprzysiezenie, 20) jed-
na z prac rolnika, 21) samogtoska.
ZADANIE.

Nalezy znalezC pietnascie pieciolitero-
wych wyrazow o0 nizej podanem znacze-
niu. Litery Srodkowe dadza rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow: 1) lasso, 2) rzeka
w Polsce, 3) doSwiadczenie w celu prze-
konania sie o czems, 4) okrycie, ptaszcz,
5) basn, 6) wielki gtaz, opoka, 7) utwor
poetycki, 8) niewola u tataréow lub turkow,
9) narzedzie rolnicze, 10) ustepstwo od
ceny towaru, opust, 11) orszak monarchy
albo wielkiego dostojnika, 12) miejsce w
teatrze, gdzie wystepujg aktorowie, 13)
arkan, 14) rodzaj gry hazardownej w kar-
ty, 15) najwyzsza gora w Grecji, mitolo-
giczna siedziba bogow.

KONIKOWKA.
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Ruchem konika szachowego
rozwigzanie.

odczytac



ROZWIAZANIE ZADAN,
Zz Nr. 7/88.

Krzyzéwka = (pionowe) lando, rama,
palec, tjara, kruk, szereg, NoteC, moloch,
Tarnow, Marja, rondel, Po, as, en;

(poziome) lira, sport, brat, la, salon, Kam-
czatka, major, on, et, typ, ra, re, a lub
0j, grad, Kochanowski, stal.

Metamorfoza TARAS

1 9 L n i
I iio1ou
Bilety wizytowe Inspektor powia-

towy, likwidator gradowy.

Trafne rozwigzania powyzszych zadan
nadestali:

Warszawa — T. Konarska (5), K. Na*
imska (4), Wilno — W. Wielumow (2), S.
Bzowski (4), Stanistawow — E. Kozto (4),
W. Putkownik (3); Tarnopol — W. Sien-
kiewicz (3); Lask — J. Prawieki (2); Lu-
baczOw — J. Wieczorkowski (2); Katowi-
ce — L. Vielrose (3).

Nagrody ksigzkowe droga losowania
otrzymuja: kol. L. Vielrose 1z Katowic
I kol. J. Prawieki z tasku (powtdrnie).

SKRZYNKA POCZTOWA ,,KACIKA".
J. Wieczorkowski — Lubaczow. Rebus
staby zaréwno w rysunku, jak i w ukta-
dzie. Prosimy nie zrazaC sie pierwszem
niepowodzeniem i przestaC nam jeszcze
jakas probke swej twodrczosci.
,Jedynakowi'. ,Jaki$ pech prze$laduje
mnie 1 sitg pcha do sprzeczki**... Temi sto-
wami rozpoczyna sie list Sz. kol. To
prawda, ze ,,pech®, gdyz zarowno w szKi-

Termin nadisytania

cu rysunkowym, jak i w spisie wyrazow,
jako litere grecka podano ,,ra“ zamiast
,,Fo“. Wobec tego sprostowania znowu
nie bedzie.

,,Pecha“ to coprawda ma 1 ,Kacik *
z tak kiotliwym rozrywkowiczem, ktory
szuka zawsze ,catego w dziurze**.

Prosimy o przestanie duplikatow rysun-
kow (tusz czarny na biatym papierze).
W poruszonej sprawie prosze zwrocic sie
do kol. Sekretarza Zwigzku.

Szaradziscie'. Szarady sa zgrabnie
wierszowane, jednak... sylabowanie lo-
gicznie nieusprawiedliwione:

1) piekna lady, a wiec angielka, pro-
ponuje mezowi swemu wyjazd sleepin-
giem, to zn. drogg ladowg (?) w gory
Andy, za$ przed wyjazdem, w celu spe-
dzenia chmurki z czota niezadowolonego
meza, proponuje pojscie do teatru... Naro-
dowego na ,,Balladyne®.

2) ...Huczy jazzbandu ton,

Skrzypek od ucha tnie,
Korowdd roztanczonych par,
W Dblasku kinkietow mknie.
— o0znacza¢ ma to ,,bar”.

Szarada ta jest bardzo chwalebnem
swiadectwem, ktore sSwiadczy, ze Sz. Ko-
lega nigdy nie byt w barze.

Kazdy z przecietnych rozrywkowiczow
bedzie uwazat to za ,,bal*"

Pozatem w szaradzie tej matzonka chce
jecha¢ do Ziemi Swietej (dlaczego nie do
Hiszpanji?), ale maz skgpiradto jechac nie
chce, wobec tego jedzie sama... (do Bar-
celony!?).

Prosimy bardzo o dalsze probki twor-
CZOSCi.

rozxdtazanwpditca dn. mi.

Dla wszystkich pracownikow P. U.

.,Przewodnik Ubezpieczeniowy

obnizyt prenumerate o 60°0t j. z 10 zt.
na 4 zt. w stosunku rocznym.

WARUNKI
Rocznie zt. 12
POIrOCZNIE i, zt. 6
kwartalnie zt. 3

PRENUMERATY:
miesiecznie zk. 1
numer pojedynczy : . zt. |
numer specjalny Co zt. 2
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