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2 NASZE

| ZBY

Tez y-

Rada Naczelna Unji Z Z P. U. po za-
poznaniu sie z referatem o Izbach Pracy
stwierdza, iz instytucje te powinny byc
zorganizowane na nastepujacych zasa-
dach:

1 Izby Pracy mogg istnie¢ tylko jako
organy wolnego pracowniczego ruchu za-
wodowego dla przeprowadzania badan
nad zagadnieniami socjalnemi 1 gospodar-
czemu Celem ich ma byc wspotpraca z
ruchem zawodowym, a dziatalnos¢ swa
beda mogty skutecznie prowadzi¢ tylko
w catkowitem o ten ruch oparciu. Na-
tomiast z organizacji Izb Pracy wytacza-
na musi by¢ wszelka mysl o supremacji
nad pracowniczym ruchem zawodowym,
stanowigcym jedyny wolny czynnik po-
stepu gospodarczego.

2. Tak pomyslane Ilzby Pracy musza
sktadaC sie z przedstawicieli pracowni-
czych, wytonionych przez element Swia-
domy swych praw 1 wspotdziatajagcy w
realizowaniu tych praw — przez pracow-
nikow zorganizowanych zwigzkow.

3. Izby pracy dawa¢ musza spoteczen-
stwu i Rzadowi niektamany obraz pol-
skiej rzeczywistosci socjalnej — dlatego
tez powinny mieC zagwarantowang cat-
kowitg swobode dziatania, a nadzor pan-
stwowy powinien by¢ sprowadzony wy-
tacznie do kontroli formalnej.

4, Do lzb Pracy nalezec
WSZysCy pracownicy.

5. lzby powinny dzielic sie na dwie
sekcje, odpowiadajace dwu zasadniczym
cztonom Swiata pracy: robotnicza i pra-
cownikow umystowych. Kazda z tych
sekcji powinna mieC rowne prawa. Na-
lezatoby rowniez przewidzie¢c mozliwosc
tworzenia komorek, poswieconych po-
szczegolnym gateziom, np. pracownikom
rolnym.

6. Terytorjalnie Okregi lIzb Pracy po-
winny zblizaC sie do Okregow lzb Prze-
mystowo-Handlowych.

7. Kompetencje lzb Pracy powinny byc¢
tak ustalone, aby nie wkraczaty w grani-
ce dziatalnosci zwigzkow zawodowych.
W szczegolnosci do kompetencji lzb Pra-
cy powinno naleze¢ m. inn.:

a) opinjowanie ustaw — Ww
jaknajszerszym — ustaw zaréwno bezpo-
srednio dotyczacych Swiata pracy jak i
posrednio. Wszelkie projekty ustaw, do-
tyczace bezposrednio Swiata pracy, win-
ny byC przed wniesieniem ich do ciat u-
stawodawczych obowigzkowo przedsta-
wione Izbom Pracy do zaopinjowania.

powinni

zakresie

SPRAWY

PRACY

Opinje winny byC podawane do wiado-
mosci przy referacie ustaw na terenie
ciat ustawodawczych. W odniesieniu do
projektow ustaw posrednio dotyczacych
Swiata pracy winno by¢ dopuszczone wy-
powiedzenie sie Izb Pracy z wiasnej ini-
cjatywy,

b) orzeczenie organow lzb Pracy w za-
kresie ustalania faktow zycia odnosnie
spraw, dotyczacych Swiata pracy, winny
by¢ jedynie miarodajne dla oceny tych
faktow:;

c) do wazniejszych
winno nalezec:

1) prowadzenie wydawnictw,

2] zbieranie 1 wydawanie orzeczen Sg-
du Najwyzszego, dotyczacych zagadnien
pracy,

3) szkolenie zawodowe,

4) statystyka,

5) rejestracja cztonkow, majacych czyn-
ne prawa wyborcze,

6) rejestracja umoéw zbiorowych.

d) kompetencje w wykonywaniu ustaw
socjalnych winny obja¢ wytgczne upraw-
nienie lzb do desygnowania przedstawi-
cieli Swiata pracy w tych wszystkich wy-
padkach, w ktorych ma byC reprezento-
wany czynnik spoteczny w wykonywa-
niu ustaw (fawnicy w sadach pracy i t. p.).

8. Sposob powstania Izb Pracy powi-
nien opieraC sie na pracownikach zorga-
nizowanych w zwigzkach zawodowych.
Wybory powinny by¢ powszechne, w kur-
jach odpowiadajacych sekcjom sposrod
kandydatow ustalonych na zgromadze-
niach okregowych delegatéw zarzadow
zwigzkéw lub ich oddziatow, dziataja-
cych w danym okregu lzby pracy 1 repre-
zentujgcych pracownikow, nalezacych do
danej Izby Pracy. Rada lzby Pracy skita-
daC¢ sie moze ponadto z o0séb, dokoopto-
wanych do 1/10 sktadu sposrod fachow-
cow w zakresie zagadnien socjalnych i
gospodarczych.

Komisje 1 wszystkie powstate organa
wyborcze powinny byC kierowane przez
sedziow i sktadac sie tylko z przedstawi-
cieli ruchu zawodowego z wytgczeniem
wszelkiego  wptywu lub uczestnictwa
czynnika administracji panstwowej.

9. Nalezy wykluczyC¢ wszelkich miano-
wanych radcow. Czynnik administracyj-
ny bedzie miat na podstawie ogolno-pan-
stwowej organizacji dostateczny wptyw
na dziatalnoSC lIzb, wobec czego zbyt da-
leko i1daca ingerencja wewnetrzna byta-
by czynnikiem ujemnym dla spotecznych
sit tworczych na terenie dziatalnosci Izb.

zadan wiasnych



10. Ze wzgledu na zasadniczo rézne
podstawy dziatalnosci zwigzkow zawodo-
wych 1 Izb Pracy — lIzby Pracy winny je-
dynie dazy¢ do skoordynowania dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych przez naj-
dalej posunieta wspotprace, jednak bez
supremacji Izb nad Zwigzkami. Juz w
zadnym razie lzby pracy nie moga mieC
charakteru mandatarjuszy witadz admini-
stracyjnych dla nadzoru nad dziatalnoscia
ZWigzkow.

Stosunek Izb Pracy do ruchu zawodo-
wego winien wyrazac¢ sie z jednej strony
pracg nad skoordynowaniem swobodnie
rozwijajacego sie ruchu, z drugiej strony
winien iS¢ w kierunku dostosowywania
sie zardbwno organizacyjnego, jak i w za-
kresie dziatalnoSci do potrzeb organicz-
nie uzasadnionego rozwoju ruchu zawo-
dowego. NiezaleznoS¢ ruchu zawodowe-
go od Izb Pracy winna byC przyjeta, jako
ogolna zasada dziatalnosci Izb.

11. Nadzor panstwowy nad lzbami Pra-
cy winien mie¢ za naczelng zasade nie-
krepowania rozwoju pierwiastka spotecz-
nego na terenie Izb.

Nadzor panstwa nad dziatalnoScig lzb
Pracy powinien zawiera¢ prawo zawie-
szania uchwat Izb w przypadkach:

1) oczywistego przekroczenia kompe-
tencji ustawowych,

2) gdy zagrazajag bezpieczenstwu Pan-
stwa 1 publicznemu,

3) gdy sa przeciwne obowigzujacym u-
stawom oraz przepisom, dotyczacym Izb
Pracy,

4) gdy sa oczywiscie szkodliwe dla sta-
nu majatkowego Izhy.

Gdy organa lzby wykonuja dziatalnosc
powyzej okreslong, witadza panstwowa
powinna by¢ uprawniona do ich rozwig-
zania 1 przeprowadzenia nowych wybo-
row, przyczem w tym celu ma byC wy-
znaczony komisarz wyborczy na okres
nieprzekraczajagcy 3 miesiecy. StuzyC¢ mu
bedg prawa wszystkich kolegjalnych or-
ganow lzby oprécz prawa wydawania
opinji o ustawach, zarzadzeniach 1 rozpo-
rzadzeniach.

Wiasciwa wiadza powinien byC Sad
Okregowy z prawem apelacji, komisa-
rzem tylko sedzia Sadu Apelacyjnego,
wyznaczony przez prezesa tegoz Sadu.

12. Sktadki powinny by¢ okresSlone tyl-
ko procentowo od zarobkéw, lecz dopie-
ro po utworzeniu lzby w danym okregu
I po zbadaniu, ilu pracownikow bedzie
Izba obejmowacC. Skitadki powinny byc
jaknajmniejsze, jednak takie, aby osig-
gnieta z omawianych sktadek suma, za-
pewnita prawidtowe funkcjonowanie Izby.

Zasadniczo wysokosC skitadek nie po-
winna przekracza¢ y».% zarobkow. Skitad-
ki dla niezrzeszonych moga by¢ o 100%
wyzsze.

13. Organem ustawodawczym powinna
by¢ Rada Izby. Do jej uprawnien nalezec
powinno uchwalanie budzetu Izby.

Rada Izby na posiedzeniach plenarnych
(potaczonych kompletach wszystkich sek-
cji) uchwala¢ powinna opinje w spra-
wach, obchodzacych ogot Swiata pracy.

Zarzad powinien byC wybierany przez
komplety Rady o tej samej proporcji, w
jakiej zestawiona jest Rada.

Prezes i1 wiceprezesi powinni byC wy-
bierani przez plenum Rady z tern, iz kaz-
dy z nich ma naleze¢ do innego kompletu
(sekcji).

Dyrektor powinien by¢ wybierany w
drodze konkursu przez Zarzad.

Kandydaci na stanowisko dyrektora
powinni posiada¢ odpowiednie studja.

14. Zwiagzek 1zb Pracy ma mieC za za-
danie koordynacje opinji lzb o zagadnie-
niach, dotyczacych catego kraju.

Rada Zwigzku powstaC ma z delegacji
poszczegolnych lzb.

Zarzad, Prezes i Dyrektor Zwigzku po-
winni byC powotywani analogicznie, jak
w lzbach.

15. Ordynacja wyborcza oraz upraw-
nienia Zwiazku do obsytania zgromadzen
wyborczych powinny by¢ okreSlone S$ci-
sle w ustawie celem uchylenia wszelkiej
dowolnosci komisyj wyborczych czy tez
wiadz administracyjnych.

Rada Naczelna poleca Komitetowi Wy-
konawczemu opracowanie witasnego arty-
kutowanego projektu ustawy o Izbach
Pracy na podstawie powyzszych tez.

Rownocze$Snie Rada poleca Komiteto-
wi Wykonawczemu, aby z catg energj3
przeciwstawit sie wprowadzeniu w zycie
takiego prawa o lzbach Pracy, ktoreby
spowodowato ograniczenie zasady wolno-
sci ruchu zawodowego, jego kompeten-
cy] lub stworzyto supremacje nad nim Izb
Pracy, albo tez ktoreby powotato do zy-
cia pod nazwa lzb Pracy instytucje po-
Zzbawione catkowitej swobody dziatania
oraz uzaleznione od administracji przez
udziat nominatow w sktadach lzb Pracy,
czy tez przez mozliwos¢ rzadow komisa-
rycznych.

Powotanie bowiem takich iInstytucyj
nietylko nie odpowiadatoby celowi istnie-
nia Izb Pracy, ktérym jest wyrazanie nie-
falszowanej opinji Swiata pracy, lecz by-
toby szkodliwe, powodujac zbedne obcig-
zenie zubozatych mas pracowniczych na
rzecz utrzymania niepotrzebnych stano-

WwWisk.



Koszty administracyjne

Problem kosztow administracyjnych, a
wiasciwie ich stosunku procentowego do
przypisu skiadki, moze wywotywac ozy-
wiong dyskusje. Bo niewatpliwie, nie moz-
na odmowic stusznosci gtosom, ktore zwra-
cajag uwage, ze stosunek kosztow admini-
stracyjnych do sktadki jest wysoki i zdra-
dza wcigz tendencje zwyzkowa. Stosunek
ten wynosit w ostatnich latach:

1929 — 15,67 %
1930 — 16,81%
1931 — 16,73%
1932 — 20,40%
1933 — 20,71 %
1934 — 23,77%

Ubiegty rok, 1935, przyniesie prawdo-
podobnie dalszy wzrost.

Dlaczego odsetek ten wzrasta, mimo
stosowanych w Zaktadzie od 5-ciu lat kom-
presy), redukcyj, skreslen, zmniejszen,
oszczednosci, znizek kosztéw administra-
cyjnych? Czyzby polityka ta nie dawata
zadnego rezultatu?

Owszem, wynik jest i to znaczny, bo
wyrazajacy sie sumg 2.550.000 zt., o jaka
zmniejszyty sie efektywnie wydatki admi-
nistracyjnie Zaktadu w okresie lat 1930—
1935. Wzrost zas stosunku procentowego
kosztow administracyjnych do przypisu
sktadek, obserwowany mimo to, wynika
nie z wysokosci samych kosztow — ktore
z roku na rok maleja, lecz ma swa przy-
czyne w statej znizce wptywow Zakitadu.
W okresie wysokich szacunkéw Zakilad
osiggat w dziale przymusu budynkowego
ck. 80 miljonoéw sktadki. W latach nastep-
nych spadaty ceny budulca, bezrobocie ob-
nizyto robocizne — wiec tez szacunki spa-
daty 1 to w tempie znacznie szybszem, niz
mogty spadacC koszty administracyjne. Ist-
nieje niewatpliwie pewna sztywno$C tych
kosztow i, zdaje sie, przy dzisiejszym spo-
sobie obstugiwania ludnosci, kosztow tych
obnizyc sie juz nie da.

Sg to tak powszechnie znane aksjoma-
ty, ze nie warto sie nad niemi dtuzej za-
stanawiac.

Chodzi jednak o co innego: w ostatnich
czasach zaszty fakty, ktére Zaktad niewat-
pliwie postawiag w trudnej sytuacji finan-
sowej 1, uszczuplajac ponownie jego do-
chody, uwypukla w niebezpieczny sposob
zagadnienie kosztow administracyjnych.

Mamy tu na mysli przedewszystkiem
ulgi, sprowadzajace sie do umorzenia zale-

gtosci w sumie 32 miljony ziotych. Poza-
tem zastosowano ostatnio bonifikaty skta-
dek, ktore kosztowal beda Zaktad ok. 5
miljonow zt. rocznie, dalej powazng, nie-
watpliwie, kwote pochtonie akcja oddtu-
zeniowa samorzadow; nie bez wymowy |
skutkdw pozostanie zapewne fakt, ze ostat-
nia obnizka poborow w przeciwienstwie
do poprzednich, nie odbije sie korzystnie
na interesach Zaktadu, gdyz caty jej efekt
zabiera, pod postacia podatkow, Skarb
Panstwa, podczas, gdy w samorzadzie te-
rytorjalnym zmniejszenie poborow wyko-
rzystywane jest na cele komunalne.

Nie chcemy rozwodzi¢ sie nad stuszno-
scig tej polityki, zresztg niezainicjowanej
przez Zaktad. Omawiajac to zagadnienie
Zz punktu widzenia pracowniczego mozemy
ograniczy¢ sie tylko do zarejestrowania
faktow i stwierdzenia, ze skutkiem tej po-
lityki wptywy Zakiadu musza znacznie
zmaleC 1, ze stan taki spowoduje wzmozo-
ny nacisk na koszty administracyjne.

W tych warunkach juz obecnie trzeba
sie zastanowi¢ nad Srodkami zaradczemi:
Dalsza obnizka kosztow administracyj-
nych juz obecnie nie jest chyba mozliwa,
zresztag nawet najwieksza kompresja tej
pozycji, choéby kosztem sprawnosci apa-
ratu, dacby mogta kwoty niewystarczaja-
ce. Raczej chyba nalezy zastanowi¢ sie w
jaki sposob podnies¢ dochodowos¢ Zakta-
du. Wydaje sie, ze pewne mozliwosci, i to
dcsyC znaczne, jeszcze nie sg wyzyskane.
Przedewszystkiem szacunki. Rozporzadze-
nie powiada, ze o0szacowania o0gotowego
ubezpieczonych budowli PZUW dokony-
wa bezptatnie.

Witaczenie powaznych badz co badz
sum, wydatkowanych przez Zakiad na
oszacowanie, do ogolnego budzetu i rozto-
Zenie ciezaru tego na wszystkich ubezpie-
czajacych jest teoretycznie moze stuszne,
w praktyce jednak powoduje nadmierne
wydatki dla Zaktadu bez zadnych kosztow
specjalnych dla witasciciela. Czy nie bylo-
by sprawiedliwiej, aby i sam wiasciciel,
cho¢ w drobnej czesci, przyczynit sie do
pokrycia tego wydatku? Tembardziej, ze
| w te] dziedzinie zdarzajg sie pewne na-
duzycia, gdyz np. tatwiej jest co$ drobnego
zmieni¢ w budowli i zada¢ nowego (bez-
ptatnego) szacunku i przy te] okazji na
miejscu technikowi zgtosi¢ zmiane tytutu
wiasnosci, o co gtownie zainteresowanemu
chodzi, niz przeprowadzac dtugie i kosz-
towne postepowanie w normalnej drodze,



Gdybysmy wiec ustalili drobng zupet-
nie optate za szacowanie ogotowe — po-
wiedzmy 1 zt. od nieruchomosci, jako
zwrot drobnej czeSci poniesionych przez
Zaktad kosztow, to z tego zrodta mogt Za-
ktad uzyska¢ ok. 600.000 zt. rocznie.

Mniej wiecej te same argumenty doty-
czg likwidacji pogorzeli: Zaktad, ponoszac
duzy koszt, ma petne prawo pobraé drob-
ng optate, utamek procentu od odszkodo-
wania.

Najwaznie jszem jednak 1 najtatwiej -
szem do zrealizowania Srodkiem powiek-
szenia wptywow bytoby zwrocenie pilniej-
szej uwagi na powiekszenie portfelu droga
objecia ubezpieczeniem tych budowli, kté-
re, choC podlegaja przymusowi, ubezpie*
czone nie sa.

Jest publiczng tajemnica, ze znaczna
i11osC budowli nie jest ubezpieczona, bo ani
wiasciciel nie zgtosit, ani gmina nie zare-
jestrowata. Sam stwierdzitem taki fakt, ze
w pewnej osadzie o ca 600 nieruchomosci,
ubezpieczonych byto zaledwie 450! Oczy-
wiscie te nieubezpieczone 150 — to najlep-
sze ryzyka, murowane, twardo kryte... Pan
sottys ttumaczy, ze on nie jest zaintereso-
wany, aby wszyscy budowle swe zgtaszali!
Ze strony Zaktadu nacisk na powszech-
nos¢ ubezpieczenia jest niedostateczny...
bo brak jest sit technicznych do szacowa-
nia tych budowli. I w tych warunkach Za-
ktad, stojac na stanowisku bezptatnego
szacowania, a nie majac na to dostatecz-
nych funduszow, zmuszony jest tolerowac
stan obecny.

Przypuscmy, ze cytowany przykiad
jest akurat wyjatkowy, ze gdzieindziej jest
lepiej, ale chyba wszedzie w mniejszym
lub wiekszym stopniu ma to miejsce. Upo-
rzadkowanie tego stanu rzeczy datoby Za-
ktadowi zwiekszenie zbioru sktadek o pa-
re miljonow rocznie.

Takiej sumy lekcewazy¢ nie mozna,
tembardziej, ze szkodowosSC tego portfelu,
Z przyczyn wyzej poruszonych, jest nie-
wielka. | dlatego, chocby tylko w imie
scistego wykonania powierzonych Zakta-
dowi obowigzkow trzeba potozyC nacisk
na wykrycie nieubezpieczonych budowli.
Budowla raz juz zarejestrowana przez or-
gany Zaktadu i oszacowana bedzie tkwita
w naszym portfelu bez dalszych kosztow.

Jakiez trudnosci moze napotkac ta ak-
cja Zaktadu? Prawnych — zadnych. Usta-
wa jest jasna, wyrazna, dla osiggniecia
powszechnosci ubezpieczenia nie trzeba w
niegj zmienia¢ ani przecinka. Z tern wiec

zagadnieniem nie bedzie kwestji, w prze-

ciwienstwie do projektowanych powyzej
optat za szacowanie 1 likwidacje.
Wykrycie nieubezpieczonych budowli

tez trudne nie jest: przy odpowiednim na-
cisku inspektora powiatowego i wtadz ad-
ministracyjnych oraz wyzyskaniu postano-
wien karnych, z ew. wprowadzeniem pre-
mij za doniesienia — bez trudu da sie to
przeprowadzic.

Trudnosci przewidywa¢ mozna jedynie
w miejscu dosSC nieoczekiwanem: w Zakia-
dzie zbyt mato jest sit technicznych i wsku-
tek tego brak bedzie technikéw do oszaco-
wania wykrywanych budowli.

Pomimo catej oryginalnosci a nawet
pewnej groteskowosci takiej sytuacji prze-
szkoda ta jest faktem 1 ona przedewszyst-
kiem dotychczas utrudniata akcje.

Ale nie wyobrazamy sobie, by trudno-
sci tej nie mozna byto pokonacC. Zastrze-
gamy sie jedynie kategorycznie: dotych-
czasowy korpus techniczny Zaktadu tego
zadania nie wykona, bo wykona¢ go nie
jest w stanie. Personel ten jest tak prze-
clagzony praca, ze wktadanie na jego barki
nowej jest absolutng niemozliwoscia.

Do oszacowania ujawnionych budowli
nieubezpieczonych Zaktad musiatby zaan-
gazowacC nowe sity, stworzyc pewne bry-
gady dodatkowe, chocby na czas przejscio-
wy. Kredyty na to muszg sie znalezC, zgo-
da Rady i PUKU wydaje sie niewatpliwa
jesli Zaktad wykaze, ile budowli (cyfra ta
wyrazi sie zapewne w krociach tysiecy)
ma dodatkowo oszacowac, poza normalng
SWa praca.

Interes Zaktadu w tej ,,tranzakcjiMjest
oczywisty.

Rzecz jasna, ze taki powazny wzrost
portfelu spowoduje, oprécz oszacowania,
potrzebe innych manipulacyj biurowych—
choCby wystawienia paru setek tysiecy do-
wodoéw ubezpieczeniowych. Przy pracy
te] moga znalez¢ zatrudnienie ci bezrobot-
ni, ktorzy dotychczas pracowali w sekcjach
egzekucyjnych. Nie powiekszy to dotych-
czasowych wydatkow administracyjnych,
a pozwoli tym nieszczeSliwym na dalsze
otrzymywanie, suchego wprawdzie, kawat-
ka chleba.

W ten sposob mozna powiekszyC port-
fel Zaktadu, zmniejszy¢ niekorzystny sto-
sunek kosztoéw administracyjnych i jeszcze
przez czas jakis zatrudni¢ pewng iloSC bez-
robotnych pracownikow umystowych przy
szacowaniu I manipulacji.

K. E,



Obciagzenie

rolnictwa

z tytutu ubezpieczen ogniowych

Stosownie do zalecenia Komitetu
Ekonomicznego Ministrow, Rada Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych powzieta na posiedzeniu z dn.
4.1.36 uchwale, na mocy ktorej skiadki
za przymusowe ubezpieczenie budowli od
ognia zostang dla wszystkich rolnikow
zbonifikowane na przecigg dwu lat, po-
czawszy od roku biezacego.

Bonifikaty te, obejmujace taryfe nie-
tylko wiejska, lecz i dworskg, wynosic
majg — 20% na terenie wojewodztw
wschodnich  (wilenskie, nowogrodzkie,
wotynskie i poleskie) — oraz 15% na
terenie wojewodztw centralnych (war-
szawskie, todzkie, [lubelskie, kieleckie
| biatostockie) oraz potudniowych (lwow-
skie, krakowskie, stanistawowskie 1 tar-
nopolskie).

Wynikajagce stad, powazne, bo siega-
jace 4,5 milj. zt., zmniejszenie wptywu
sktadki (z 39,5 milj. zk. sktadki przypisa-
nej na r. 1936 — do 35,0 milj. zt.) — nie
omieszka pociagnag¢ za soba konieczno-
sci stosowania wyjatkowych Srodkow dla
utrzymania finansowej rownowagi za-
ktadu.

Takim Srodkiem jest przedewszyst-
kiem — przewidziana ad hoc w dekrecie
Pana Prezydenta R. P. z dn. 10.XI1.35
(Dz. U. R. P. Nr. 85 moznoSC obnizania
kwoty odszkodowan do 75% tym pogo-
rzelcom, ktorzy poczynajac od r. 1936
zalega¢ beda z optata conajmniej 2 rat
sktadki. W ten sposob ograniczona zosta-
je, przypuszczalnie tylko na pewien
okres, stosowana przez PZUW zasada
niepozbawiania ochrony ubezpieczenio-
wej rowniez i tych, najstabszych ekono-
micznie, jednostek, ktére nie bylty w sta-
nie optacic¢ skiadki.

Pozatem — Rada Zaktadu, wyrazajac
nadzieje, ze przeprowadzenie ,,daleko idg-
cych oszczednosci** pozwoli na pokrycie
zarysowujacego sie w zwigzku z bonifi-
katami deficytu, oczywiscie —  bez
zmniejszenia sprawnosci funkcjonowania
Zaktadu * — przewiduje jednak, ze ,Wo-
bec tego, iz preliminarz budzetowy Za-
ktadu na rok 1936 37 byt zbudowany
oszczednie, przy uwzglednieniu normal-
nej szkodowosci rocznej, niedobor, wy-
nikajacy z bonifikat, udzielonych Iludno-
sci rolniczej, moze wysunaC koniecznos¢
zaniechania wzmacniania kapitatu zapa-
sowego, a nawet siegniecia do rezerw
Zaktadu."

Ze stanowiska ubezpieczeniowego,
kapitat rezerwowy jest bezpoSrednim
srodkiem zapewnienia Swiadczen Zakta-
du 1 naruszenie tego kapitatu bytoby nie-
watpliwie ostatecznoscig. Powstaje za-
tem pytanie — czy stusznem jest narazac
na niepewne flukta losy instytucji, od-
grywajacej w zyciu gospodarczem Kraju
tak powazna role, dla zaoszczedzenia
kwoty, ktora rozproszkowana pomiedzy
miljony rolnikow, nie odegra w kalkula-
cji gospodarczej kazdego z nich naj-
mniejszej roli. Na pytanie to ustyszymy
niezawodnie odpowiedz, ze zalecona bo-
nifikata sktadki nie jest aktem oderwa-
nem, lecz wchodzi w sktad kompleksu
srodkoéw, przedsiewzietych przez rzad
dla odciazenia rolnictwa, ktére stusznie
uwazane jest za pozycje kluczowg do ozy-
wienia catoSci zycia gospodarczego.

Podchodzac jednak do podniesienia
rentownosci warsztatow rolnych z takie-
go punktu widzenia, nalezy pamietacC, ze
celem wszelkich interwencji powinno bycC
— nietyie ograniczenie wydatkow gospo-
darstw wiejskich, co podniesienie ich
dochodow, one to bowiem stworzy¢ majg
podstawe do rozbudowy rynku wewnetrz-
nego. Jesli zas o wydatki chodzi — to
nie nalezy ich obniza¢ ani na naktad go-
spodarczy, ani na inwestycje, ani na ce-
le konsumpcyjne. Wrecz przeciwnie,
uczyni¢ nalezy wszystko, aby wydatki te
mogty jaknajbardziej wzrosnac, tak, ze
akcja oszczednosciowa w rolnictwie ogra-
niczy¢ sie musi do t. zw. pozycy] sztyw-
nych, ktore sktadajg sie przedewszyst-
kiem z ditugoéw 1 ich obstugi, z obcigzen
publicznych 1 — wreszcie — ze stawek
transportowych.

Dalecy jesteSmy od tego mniemania —
tak sie u nas jednak utarto, ze do obcig-
zen publicznych zaliczane sg rowniez
| sktadki za przymusowe ubezpieczenia
ogniowe. Tak np. Zwiagzek Izb 1 Organi-
zacji Rolniczych R. P. w Memorjale, po-
swieconym programowi polityki gospo-
darczej, ktory wydrukowany zostat w Nr.
21 ,Rolnika Ekonomisty** z dn. 1.XI.
1935, pisze: ,,Obcigzenie publiczne gospo-
darstw wiejskich obejmuje: Swiadczenia
na rzecz panstwa, swiadczenia na rzecz
samorzadu terytorjalnego oraz optaty z
tytutu ubezpieczen (str. 577). Dalej za$
na tej samej stronie, znajdujemy naste-
pujacy postulat: ,Zwigzek uwaza, 1z w
biezacym roku budzetowym nalezatoby



obnizy¢ panstwowe podatki przychodowe
od rolnictwa conajmniej o 40 milj. zt, a
samorzadu terytorjalnego o 25 milj. zt;
ponadto obnizone byC winny optaty z ty-
tutu Swiadczen socjalnych przynajmniej o
5 milj. zt., a sktadki ogniowe o 10 milj.
zt."

Takie postawienie sprawy nie pozo-
stawia najmniejszych watpliwosci: sktad-
Ki za przymusowe ubezpieczenie od ognia
traktowane sg u nas ogolnie nietylko ja-
ko ,,sztywna pozycja'*, lecz zgota jako ob-
cigzenie publiczne, poprostu jako cos w
rodzaju podatku. | dlatego znalazty sie
one na liscie mechanicznie obnizanych
POZYCji.

Jest to koncepcja niewatpliwie fat-
szywa, gdyz w rzeczywistosci sktadki te
nacechowane sg zupetnie zadawalniajaca
elastycznoscig oraz zupetnym Dbrakiem
charakteru fiskalnego.

Przedewszystkiem tedy, jak wiadomo,
PZUW obnizyt od 1924 r. przecietng sto-
pe sktadek o0 42%. Od r. 1929 do r. biez.,
t. . w okresie trwania kryzysu P.Z.U.W.
obnizyt przypis sktadki rocznej — o 55%.
Niezaleznie od tego sktadka roczna po-
dzielona zostata na dwie raty i wreszcie
w roku ubiegtym przeprowadzona zostata
akcja umorzenia zalegtych sktadek, obej-
mujaca 32 milj. zi

Dalej — przymusowy charakter ubez-
pieczen ogniowych nie powinien nikogo
dezorjentowacC, nie zostat on bowiem
wprowadzony z myslag obcigzania ludno-
sci nowym ,podatkiem", lecz przeciwnie,
w celu udostepnienia jej ochrony prze-
ciwko klesce pozarow, ofiarg ktérych pa-
da w Polsce co roku kilkadziesigt tysiecy
budowli. Przymus ubezpieczeniowy nie
jest wykonywany przez przedsiebiorstwo
panstwowe, lecz przez Zakiad publiczny,
totez pobierane sktadki nie majg charak-
teru fiskalnego, lecz stanowia cene sprze-
dawanego przez Zaktad ,towaru” —
gwarancji 1 kalkulowane sg wytacznie na
zasadach techniki ubezpieczeniowe].

Ubezpieczenia przymusowe w Polsce
tak daleko odbiegaja od charakteru ob-
cigzen publicznych, ze same sg opodatko-
wane w formie optaty stemplowe] w wy-
sokosci 2% sktadek i 1% sum wyptaca-
nych z tytutu Swiadczen ubezpieczenio-
wych, do ktorych to norm dochodzi je-
szcze 10% dodatek.

Nie wydaje sie zatem stusznem to
sztuczne sprowadzanie do wspodlnego
mianownika podatkow i sktadek ognio-
wych: porownywanie pomiedzy sobg ich
wysokosci jest, zdaniem naszem, nic nie
mowigcym argumentem — gdyz me ist-
nieje zadne kryterjum, ustalajace ich wta-

sciwy wzajemny stosunek; moze nawet
przewaga wydatkdow na ubezpieczenia w
stosunku do obcigzen publicznych byta-
by dla gospodarstwa spotecznego Kko-
rzystniejsza, niz stosunek odwrotny. Bio-
rac jednak pod uwage, ze mamy juz w
literaturze proby takiego wiasnie wza
jemnego badania obu powyzszych pozy-
cy] — przyjmiemy sami na chwile ten sy-
stem, by ustali¢, ze wnioski zenh wysnu-
wane odbiegajg daleko od tych cyfr, kto-
re przytaczane byty w dyskusji o nad-
miernej, ponoC, wysokosci sktadek po-
bieranych przez P.Z.U.W.

Tak wiec, w powotanym juz Memor-
lale Zwiazku 1Izb 1 Organizacy] Rolni-
czych w zatgczniku Nr. 26 na str. 650 po-
dane jest, na podstawie szeregu obliczen,
nastepujace zestawienie obcigzen rolni-
ctwa daninami prawno-publicznemi:

1. Panstwowe podatki bezposrednie:

podatek dochodowy 14milj. zi.
" gruntowy 56,
" od nieruchomosci 2.,
10% dodatek 6, .,
odsetki za zwitoki 1 koszty
egzekucyjne 2.,
Razem 80 milj. zt.
2. Panstwowe podatki posSrednie:
podatek od cukru 26milj. zt.

, olejow mineralnych 10 ,

monopol solny 26,
, spirytusowy 23,

., tytoniowy o4,
Razem 139 milj. zt.

3. Przerzucona na rolnictwo
cze$SC podatku obrot. 27 milj. zt.
4. Komunalne podatki bezposSrednie:
dod. do podatku dochodow. 1milj. zt.
QUHIVWOW. 34
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optaty drogowe 30, .,
podatek wyrownawczy 25,

Razem 91 milj. zt.

5. Podatek na rzecz Izb Roln. 3 milj. z.
6. Ubezpieczenia spoteczne:

ubezp. od wypadkow milj. zt.

N inwalidzkie 4.

’ prac. umystowych 4.,

Razem 15 milj. zt.

Razem ogotem 399 milj. zi

Nadto podano w tym zataczniku, ze z
tytutu przymusowych ubezpieczen od og-
nia rolnictwo obcigzone jest kwota 40 milj.
zk. Suma ta jest do pewnego stopnia Sci-
stg, jezeli chodzi o r. 1932, natomiast juz
dla r. 1933 musi ona ulec poprawce o ty-
le, ze z ogoOlnej sumy sktadek, wynosza-
cej 42 milj. zt. nalezy potraciCc conajmniej
sktadki optacane przez miasta wieksze



I mniejsze w sumie 7 milj. zt.,, co daje w
rezultacie, jako maksymalne obcigzenie
rolnictwa, kwote 35 milj. zt. Tak wiec w
r. 1933 stosunek sktadki ogniowe] do
obcigzen prawno-politycznych ‘wynosit
mniej niz 9%.

Poniewaz jednak 99% ogo6lnej liczby
gospodarstw wiejskich sktada sie u nas z
jednostek nieprzekraczajacych 50 ha — z
drugiej zas strony znaczna czeS¢ ludnosci,
a mianowicie — caty proletarjat rolny
wiasciciele gospodarstw ponizej 2 ha —
bezposrednich podatkéw optacaé nie sa
w stanie, wiec uwaga nhasza skoncentro-
wac sie powinna na najliczniejszej gru-
pie ptatnikdw, ktorg stanowig gospodar-
stwa o areale od 2 — 50 ha. W stosunku
zas do tej grupy wyzej podane obli-
czenia Zwigzku ulec musza oczywiscie da-
leko idagcym modyfikacjom. Tu jednak
przeprowadzenie chociazby ,,szacunkowe-
go” obliczenia rozktadu obcigzen tych
kwot, ktére przypadaja na pewne grupy
gospodarstw, jest — przy obecnym stanie
materjatow  statystycznych — zadaniem
praktycznie niewykonalnem. Bezcelowem
bytoby réwniez obliczanie obcigzen dla
jakiegos fikcyjnego ,typowego" gospodar-
stwa, gdyz jego wyniki uzaleznione byty-
by od dowolnej kombinacji takich czynni-
kow, jak urodzajnos¢ gleby, potozenie, ro-
dzaj i intensywnoSC gospodarstwa, ilos¢
zabudowan i t. p.

Takiem bylo zresztag rozumowanie Pan-
stwowego Instytutu Gospodarstwa Wiej-
skiego w Putawach, ktory pragnac naswie-
tlic potozenie drobnych gospodarstw wiej-
skich, opart badania swoje na materjatach
faktycznych, zaczerpnietych z rachunko-
wosci, prowadzonej pod kontrolg przed-

siawicieli Instytutu przez Kkilkuset drob-
nych rolnikdbw z terenu catej Rzeczypo-
spolitej. W sprawozdaniu Instytutul

ogtaszane sg, od r. 1926 przecietnie wyni-
ki dla grup gospodarstw, utworzonych we-
dtug obszaréw od 2 — 50 ha, oraz prze-
cietne dla tych gospodarstw z terenu po-
szczegolnych wojewddztw.

Wzajemny stosunek podatkéw i ubez-
pieczen, przypadajacych na 1 ha ziemi
uzytkowej przedstawiat sie dla catej Rze-
czypospolitej] w latach 1926 — 31 wg. obli-
czen ogtoszonych w 7 sprawozdaniu In-
stytutu, nastepujaco?):

R o k Podatki Ubezpieczenia
zt. wskazniki zt. wskazniki
1926/27 8.79 100 2.61 100
1927/28 9 24 105,1 1.65 63,2
1928/29  11.56 131,5 3.62 138,7
1929/30  11.26 128,1 4 57 175,1
1930/31  10.68 121,5 4.27 163,6
1931/32 9.64 109,7 3,58 137,2
1932/33 8.95 101,8 2.89 110,7
Ponadto, z umieszczonych w sprawo-
zdaniach Instytutu tablicach, na uwage

zastugujg dane co do podatkow i ubezpie-
czen, ptaconych przecietnie od 1 ha ziemi
uzytkowej przez gospodarstwa w r. 1932 3
wg. wielkosci gospodarstw:

Y Badania nad optacalnoscia

gospodarstw

wiejskich.

Bibljoteka.

Putawska,

serja prac spo-

teczno-gospodarczych,

Sprawozdanie 7, Warsza-

wa 1935.
-) Ditto, str. 91

Z terenu catej Polski

Wielkos¢ ; :
gospodarstwa 2—3 ha 3—5 ha 5—10 ha 10-—15ha 15--30 ha 30—50 ha Srednia

y } 0 t Jf C h
Podatki 7.66 6,64 6,28 5,27 6,04 7.63 6,13
Ubezpiecz, 3,67 2,18 2,14 1,96 2,55 2 89 2 31

Nastepny wyciagg obejmuje te same dane, zgrupowane pg. wojewodztw, ale tylko
z terenu dziatalnosci PZUW ..
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Podatki 8,24 4.80 6,47 6.52 8,24 6,18
Ubezpiecz, 1,87 1,02 1,81 1,51 1,98 2,16
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468 400 549 193 244 548 331 521
1,78 1,40 1,78 0,20 0,35 1,22 0,73 1,37



Z cyfr powyzszych wynika, ze:

1) stosunek pomiedzy wysokoscig ubez-
pieczen i podatkow waha sie w zaleznosci
od wielkosci gospodarstwa i terenu, na
ktorym jest ono potozone co potwierdza,
ze indywidualne przyktady zagadnienia
nalezycie wyswietliC nie sg w stanie.

2) Pozatem—wymaga wyjasnienia bar-
dzo znaczna rozbieznos¢, zachodzaca w
wyniku obliczen Instytutu Putawskiego i
Zwigzku lzb: gdy w pierwszym wypadku
obcigzenie rolnictwa z tytutu ubezpieczen
wynosi zaledwie 9% obcigzen podatko-
wych — to w drugim — przekracza ono,
na terenie catego kraju, 37%. ROznicy tej
nie nalezy jednak przypisywacC wyitgcznie
odmiennej grupie badanych podmiotow
opodatkowania: nie znaczy to, by stosunek
pomiedzy obcigzeniami ubezpieczeniowemi
a podatkowemi przesuwat sie dla mniej-
szych gospodarstw az do tego stopnia na
strone ubezpieczen: poprostu — obliczenia
Instytutu obejmujg tylko podatki bezpo-
srednie i to z wyjatkiem dochodowego i
majatkowego, wszelkie za$ inne obcigzenia
ukryte sg w odrebnych grupach wydat-
kow, np. w wydatkach na cukier, sol, ty-
ton, napoje alkoholowe i inne, i doliczenie
ich do rubryki ,,podatki” podniostoby jej
wysokoSC do poziomu odbiegajacego od
obliczen Zwiagzku w daleko mniejszym
stopniu. Nie bedziemy sie jednak podej-
mowali tej pracy. Wystarczy nam narazie
stwierdzi¢, ze stan rzeczy w Polsce, na
podstawie obliczen dokonanych przez
Instytucje, reprezentujace drobne rolni-
ctwo, przedstawia sie w ten sposob, ze
wysokoSC skiadek ubezpieczeniowych na
rzecz PZUW — waha sie okoto cyfry
26% obcigzen z tytutu podatkéw bez-
posrednich 1 nie przekracza 9% wszyst-
kich obcigzen prawno-publicznych, opta-
canych przez wie$ polska.

Waznem jest natomiast, ze w ramach
tych cyfr — kierunek krzywych ubezpie-
czen i podatkow wskazuje, iz wzajemny
ich stosunek na terenie catego Kraju zna-
czniejszym zmianom nie ulega, stosujac
sie z nalezytag elastycznoscia do wahan
konjunktury.

Nie wydaje sie, by inna forma organi-
zacyjna ochrony ubezpieczeniowej przy-
czynita sie, zwtaszcza w czasach obecnych,
do poprawienia sytuacji rolnictwa, gdyz w
razie zaniechania przymusowych ubezpie-
czen przewidzieC moznaby 2 ewentualno-
Sci:

1) Albo pod wptywem niedostateczne-

go uswiadomienia 1 ciezkich warunkéw —
gospodarstwa wiejskie zaniechatyby ubez-
pieczen — i wowczas okoto 25 milj. rocz-
nych strat ogniowych (tyle w przyblizeniu
wyptacito PZUW rocznych odszkodowan
w latach 1932 33) — spadatoby na barki:
pogorzelcOw, naruszajgc w najwyzszym
stopniu rownowage gospodarczg, a w kon-
sekwencji i spoteczng, wsi polskiej,

2) Albo wiasciciele gospodarstw sz
kaliby ochrony ubezpieczeniowej gdziein-
dziej] — co pociggnetoby za sobg niewat-
pliwie podrozenie ubezpieczen. Tu jako ar-
gument postuzy¢C moga rowniez przyta-
czane juz wyzej badania Instytutu Putaw-
skiego, z ktorych wynika, ze na terenie,
nieobjetym dziatalnoscia PZUW obcigze-
nia gospodarstw wiejskich o obszarze 2—
50 ha z tytutu ubezpieczen sg i absolutnie
I w stosunku do podatkow znacznie wyz-
sze, niz na terenie dziatania PZUW, jak
to widaC z nastepujacego wyciagu:

Woj. Pomorze Poznan Slask Srednio
z + o t Yy € h
Podatki 9.48 9.30 8 53 9.10
Ubezp, 521 6.76 5.61 5.86

Innemi stowy — obcigzenia ubezpiecze-
niowe na tych terenach wynoszg 64% ob-
cigzen podatkowych, gdy na terenie dzia-
talnosci PZUW wynoszg one, wg. tych sa-
mych obliczen i w tym samym okresie,
tylko 26%.

Konczac te uwagi, podkreslamy, ze nie
my, pracownicy umystowi, powstawacC be-
dziemy przeciwko poczynaniom, zmierza-
jacym do ulzenia ciezkiej doli drobnego
rolnictwa. Uwazamy jednak, ze jesli stan
faktyczny wykazuje, iz pewna Instytucja
kosztem statych ofiar z nalezyta elastycz-
noscig stosuje sie do zmniejszajacej sie
sity ptatniczej rynku; z drugiej za$ stro-
ny — wyniki badan powaznej placowki
naukowe] potwierdzajg, ze ustugi, przez
te Instytucje dostarczane, obcigzaja rol-
nictwo w mniejszym stopniu, niz gdziein-
dziej] — to wowczas pozadanem bytoby,
aby te 4.5 miljona o0szczedzone byty dla
rolnictwa raczej kosztem jednego z licz-
nych ciezarow fiskalnych, niz przez nara-
zanie na skok w ciemnosci Zaktadu, ktory
przeznaczony jest do odgrywania w zy-Cir
gospodarczem wsi I kraju bardzo aktual-
nej 1 bardzo pozytecznej roli.

W. S.



WLEASCIWY SRODEK

W numerze 90 (wrzesien — pazdzier-
nik r. ub.) ,Naszych Spraw® rozwazana
byta sprawa wprowadzenia specjalnych
podatkow, obcigzajacych niemal wy-
tagcznie Swiat pracy. W artykule p. t
~Witasciwy Srodek?4 omoéwiono obszer-
nie potozenie warstwy pracowniczej |
przypuszczalne konsekwencje obcigzenia
jeJ] nowemi, tak znacznemu ciezarami.
Rozwazania te zakonczone zostaty reto-
rycznem pytaniem, jak zrownowazone
zostang deficytowe budzety samorzg-
dow, lub tez ,nadmierne koszty admini-
stracyjne*4 przedsiebiorstw 1 zakladow
publicznych, ktoére, wszak, przy poprzed-
nio stosowanych redukcjach ptac, uzy-
skiwaty pewne, niewatpliwe korzysci w
postaci zmniejszenia swych wydatkow
administracyjnych, podczas gdy obecnie,
przy wprowadzeniu nowych podatkow,
zadnych  bezposrednich, pozytywnych
skutkow tych zarzadzen nie odczuja.

Niepocieszajgce] odpowiedzi moznaby
oczekiwaC na to pytanie na podstawie
dotychczasowej praktyki. Jakby na po-
twierdzenie tych, pesymistycznych prze-
widywan, juz w koncu pazdziernika na-
stepuje w Warszawie masowa, najwiek-
sza z dotychczasowych, mechaniczna re-
dukcja personalna.

Oczywiscie, nie mozna doszukiwac sie
bezposredniego zwiazku miedzy obcigze-
niem pracownikdow nowemi podatkami,
a wspomniang redukcja. Wszakze sytua-
cja Zaktadu uznawana byta powszech-
nie za catkiem pomysing i niewymagajg-
ca naprawy kosztem personelu.

Ostatnio jednak warunki nieco sie
zmienity. Zaktad, jak wiadomo, udzielit
znacznych bonifikat — 15—20%  skta-
dek — ludnosci wiejskiej. Obnizy to
wptywy Instytucji prawie o 5 miljonow.
Jezeli zaS wzig¢ pod uwage, ze przed
pot rokiem P.Z.U.W. udzielit ulg, réwna-
jacych sie umorzeniu przeszto 30 miljo-
now zalegtosSci, a zatem dotychczaso-
wych, dos¢ powaznych wpltywow z egze-
kucji nie moze oczekiwac, trzeba stwier-
dzi¢, ze w wytworzonych obecnie wa-
runkach moznaby oczekiwaC znacznych
kompresyj wszystkich wydatkow Zakita-
du 1 wszelkich konsekwencyj takiej poli-
tykKi.

Nie mozna, rzecz prosta, odmowic
stusznosci 1 uzasadnienia zarzadzeniom,
majgeym na celu ulzenie, wyjatkowo
ciezkiej sytuacji ludnosci wiejskiej. Po-
niesione przez Zaktad, tak powazne

swiadczenia na rzecz rolnictwa, lezaty w
interesie ogotu, byty podyktowane wzgle-
dami panstwowemi.

Spoteczny charakter Instytucji, prze-
znaczenie 1 zadania Zakladu, kazag pogo-
dzi¢c sie z mysla o pogorszeniu sie Sy-
tuacji P.Z.U.W. Pracownicy Instytucii,
pomni na obywatelski charakter stuzby
w Zaktadzie, nie uchyliliby sie od ko-
niecznych konsekwencyj tego, przejscio-
wego zresztg, stanu rzeczy.

Lecz...

Przeciez w tym wiasnie momencie je-
steSmy juz obcigzeni ponad wszelkie
mozliwosci. Poza normalnemi obcigze-
niami sptacamy 1) Pozyczke Inwestycyj-
ng, 2) nadzwyczajny podatek dochodowy,
3) podwojony, zwykty podatek dochodo-
wy, a pozatem 4) ponosimy skutki licz-
nych redukcy] w Zaktadzie | dodatkowe-
go, niezaleznego od zmniejszenia perso-
nelu, powiekszenia sie pracy, 5 cigza na
nas liczne, od szeregu lat stosowane i
ostatnio wprowadzone, nowe zmniejsze-
nia kosztow administracyjnych Zaktadu,
ze wymienimy chociazby fundusz 20a-y.

W szeregach naszych ro$nie zaniepo-
kojenie 1 rozgoryczenie. Dlaczego musimy
ponosiC jeszcze wieksze ciezary, niz
wszystkie inne kategorje pracownikow?
| cOz, praktycznie, moga one da¢ Insty-
tucji? Przeciez przy najwiekszych kom-
presjach niepodobna uzyska¢ na Kko-
sztach administracyjnych takich oszczed-
nosci, ktoreby rekompensowaty ofiary
Zaktadu, poniesione na rzecz rolnictwa.

Na innych terenach w podobne] sy-
tuacji czynniki miarodajne znalazty inne
wyjscie.

Mamy na mysli samorzad.

Trudna sytuacja zwigzkéw komunal-
nych pogorszona jeszcze redukcjg wpty-
wow podatkowych od ludnosci rolniczej,
zostata ztagodzona w ten sposob, ze po-
datki nadzwyczajne, ktoremi naréwni z
nami obcigzeni zostali ostatnio pracow-
nicy samorzadowi, przeznaczone zostaty
na poprawe finansow tychze samorzadow.

Czyz na naszym terenie, w podobnej
sytuacji, czynniki rzgdowe nie uznatyby
za mozliwe analogicznego zatatwienia
Ssprawy?

Wszak nie wchodzg tu w gre kwoty
tak bardzo znaczne dla Skarbu Panstwa.
Dla Zaktadu datyby one pozycje wielo-
krotnie wiekszg od wszelkich, mozliwych
do uzyskania oszczednosci na Kkosztach
administracyjnych.



Swiat pracy wobec karteli

W organizacjach pracowniczych czesto
styszy sie gtosy o koniecznosci rozwigza-
nia wszystkich karteli, jako o znakomitym
srodku, zmierzajacym do poprawy Sy-
tuacji ogolnej. Jednak nie kazdy wie do-
ktadnie, o co w tym wypadku chodzi. Cze-
sto potepiajac w czambut pewne zjawiska
gospodarcze dojs¢ mozna do potozenia
owej przystowiowej matki, ktora w zapa-
le, wylewajgc wode z balji, wyrzucita tez
| kgpane tam dziecko.

Dlatego musimy starannie cate to za-
gadnienie obejrze¢c ze wszystkich stron,
a wowczas dopiero bedziemy mogli pewne
wnioski wyciggnac.

Teorja nazywa kartelem porozumienie
samodzielnych przedsiebiorstw w celu
osiggniecia korzysci w drodze monopoli-
stycznego opanowania rynku.

Gdy chodzi o przedmiot porozumienia
odroznia sie: regulowanie ceny, regulowa-
nie warunkéw ptatnosci, kontyngentowa-
nie zbytu w Kkraju, rejonowanie zbytu za-
granicg, regulowanie produkcji, regulowa-
nie zakupu, podziat zyskow, regulowanie
eksportu lub importu.

Kartele osiggaja nakreslone sobie cele
przez podniesienie cen lub przez obnizanie
kosztow produkcji, jednak ta druga ewen-
tualnos¢ zachodzi bardzo rzadko. Dlate-
go najbardziej bijgcym w oczy 1 najbar-
dziej bezposrednio oddziatywujacym na
zycie gospodarcze Kkraju jest wptyw kar-
teli na ksztattowanie sie cen. Wedtug
najnowszych  obliczen Gt Urz. Stat.
wskaznik cen hurtowych artykutow prze-
mystowych wynosit w grudniu 1934 .
11928 ~ 100), ogétem — 57, dla artyku-
tow skartelizowanych — 77, dla artyku-
tow nieskartelizowanych — 52. Najwiek-
sza rozpietos¢ istniata na odcinku surow-
cow (80:44), natomiast przy wyrobach go-
towych byta mniejsza (75:61).

Zjawisko to jest zrozumiate jezeli wez-
mie sie pod uwage, ze cena rynkowa przy
ustroju liberalnym jest wypadkowa, po-
wstatg w wyniku wolnej konkurencji, na-
tomiast pod rzadem karteli cena ma cha-
rakter monopoliczny. Oczywiscie cena
monopoliczna posiada tez swoje granice
I zaden monopol nie moze podnosiC swego
dochodu bezgranicznie, jednak rozpietosc
pomiedzy ceng rynkowa a monopoliczng
daje powazne zyski, powoduje przesuwa-
nie sie rozdziatu dochodu spotecznego,
czyli innemi stowy zabiera niewspotmier-

nie duza sume ,sity nabywczej** mas na
rzecz cztonkow karteli.

Dla otrzymania monopoliczne] ceny
odnosne zrzeszenia zazwyczaj nietylko nie
rozwijaja, ale nieraz niszcza warsztaty
produkcyjne.

Pozostaje to w zwigzku ze zjawiskiem
wewnetrznej kartelowej walki o tak zwa-
ne kwoty przydziatu. Po rozdziale kon-
tyngentow czesto zamyka sie ,zbyteczne”
przedsiebiorstwa, nawet technicznie wy-
soko postawione. Niezaleznie od tego kar-
tele doprowadzajg rowniez, w drodze za-
wziete] walki konkurencyjnej, do upadku
| zamkniecia warsztaty niecztonkow kar-
telu, t. zw. outsider'ow.

W Polsce kartele tworzone byty za-
rowno w latach 1926 — 1929, jak i w la-
tach kryzysu 1930 — 1931, jednak po-
wstanie szczegdlnie wielkiej ich liczby
przypada na lata ostatnie. Na dzien
1.1.1935 r. notowano w Polsce dziatanie
216 karteli wewnetrznych oraz 108 karteli
miedzynarodowych. Szacunkowe oblicze-
nia, uwzgledniajace liczbe dniowek, prze-
pracowanych przy produkcji kartelowej
I nieskartelizowanej, doprowadzity do
ustalenia, ze okoto 35% produkcji prze-
mystowe] polskiej jest skartelizowane.

Bioragc pod uwage podang juz poprze-
dnio rozpietos¢ cen artykutéw skartelizo-
wanych i nieskartelizowanych sadziC trze-
ba, ze odcinek prywatno-monopolistyczny
gospodarstwa narodowego polskiego po-
chitania niewspotmiernie powazne czesci
dochodu spotecznego w Kkraju.

Wptyw kartetizacji w dziedzinie zatru-
dnienia oraz zarobkow rowniez wystepuje
dosC jasno, jednak szczegdétowych danych
liczbowych o skutkach tego wptywu do-
tychczas niema. Ogolnie mozna stwier-
dzi¢, ze kartelizacja wptywa na zmniej-
szenie zatrudnienia w gatezi skartelizowa-
nej, gdyz powoduje koncentracje pro-
dukcji. Z drugiej strony dziatanie karteli
przez pochtanianie niewspotmiernie du-
zych czesci dochodu spotecznego umniej-
sza site nabywczg odcinka liberalnego
gospodarstwa narodowego, co wpitywa na
umniejszenie stanu zatrudnienia I zmniej-
szenie 0golnej sumy zarobku.

Na odcinku zarobkéw kartelizacja po-
czatkowo zwykle jest korzystna dla pra-
cownikow, zatrudnionych w gatezi skarte-
lizowanej, ktora, osigagajac wieksze docho-
dy, moze dac¢ wyzsze stawki zarobkowe.



Jednak po pewnym czasie, dzieki zespo-
leniu dziatalnosci przedsiebiorstw skarte-
lizowanych 1 wytworzeniu faktycznego
monopolu w zakresie rynku pracy danego
zawodu przedsiebiorstwa kartelowe, dzie-
ki swej organizacji, uzyskujg bardzo
znaczng przewage gospodarczg nad ele-
mentem pracowniczym, co pozwala im
zmniejszacC zarobki.

Przytoczone wyzej zasady organizacji
I metody dziatalnosSci kartelow nasuwajg
whniosek, ze mogtyby one w pewnych wa-
runkach stanowi¢ cenny instrument poli-
tyki gospodarczej, lecz w obecnej sytuacji
nie wypetniaja roli, do ktorej mogtyby
by¢ powotane.

W obecnym okresie rozrézniamy, za-
rowno w teorji, jak i w praktyce, dwa za-
sadnicze systemy gospodarcze: planowg
gospodarke z rozumowem uregulowaniem
wszystkich dziedzin zycia, jak np. w So-
wietach, albo tez zupeiny liberalizm, kto6-
ry osigga pozyteczne wyniki przez auto-
matyczne eliminowanie zjawisk 1 zakta-
dow niezyciowych 1 pozostawienie przy
Zzyciu oraz utrwalenie tego, co jest naj-
zdrowsze 1 ,,najwytrwalsze". Zorganizo-
wane zrzeszenia wielkiego kapitatu, a w
szczegolnosci kartele, usztywniaja zycie
gospodarcze. Sa zatem negacjg liberali-
zmu. Nie realizujg one jednak rowniez
rzeczywistej planowej gospodarki, Kktora
ma na celu ogbélne dobro spoteczenstwa.
Kartele nie pretenduja nawet do tej roli;
w najlepszym wypadku majg one na uwa-
dze dobro pewnej czastki gospodarstwa
narodowego, nie dbajac o reszte, a czesto
tej reszcie szkodzac, czasami zasS popro-
stu przeciwstawiajg sie reszcie gospodar-
stwa narodowego.

Tak pojeta ,,planowos$¢" powoduje cho-
robliwe wypaczenia w organizmie gospo-
darczym. Wytwarza usztywnienie zycia
gospodarczego, a zarazem uniemozliwia
dziatanie automatyzmu  gospodarczego,
ktory przy gospodarce liberalnej uzdra-
wia lub niszczy schorzate czeSci gospodar-
stwa. Pozbawiajg zatem one spoteczen-
stwo pozytywnych skutkow gospodarki li-
beralnej, lecz nie daja, przynajmniej

w obecnych warunkach, tych korzysci, ja-
kie wyptywajg z gospodarki planowej.

Czy ta sytuacja mogtaby ulec zmianie
na lepsze. Czy Kkartele, ktorym mimo
wszystko nie mozna odmowiC pewnych
cech dodatnich, mogtyby byC wprzegnie-
te do odgrywania roli wytacznie pozytyw-
nej dla spoteczenstwa i panstwa, czy ich
grzechy pierworodne datoby sie wypalic,
a trujace zadto wyrwac?

By¢ moze tak.

Lecz z wieloma zastrzezeniami.

Gdyby mozliwem byto zapewnienie
czynnikowi spotecznemu  decydujgcego
wptywu na organizacje 1 polityke karteli,
gdyby wptyw ten byt istotny i nie pomi-
jat interesu konsumenta, w pierwszym
rzedzie Swiata pracy, umozliwiat planowe
wykorzystywanie potencjatu produkcyj-
nego, a nie dopuszczat do monopolistycz-
nego eksploatowania spoteczenstwa w
Interesie prywatnym 1 nie wytwarzat mo-
nopoldow o przeznaczeniu fiskalnem, —
wowczas dopiero kartele spetniaty wy-
tgcznie pozytywng role.

Wowczas pozwolityby one gospo-
darstwu narodowemu unikng¢ nieko-
rzystnych  skutkow  nieskoordynowanej
gospodarki liberalnej 1 w swej polityce

musiatyby sie kierowac¢ wzgledem na do-
bro ogdlne, a nie wylacznie zyskiem tej,
czy innej grupy spotecznej, kosztem pozo-
statych.

Lecz, czyz w obecnych warunkach jest
do pomyslenia, aby te zastrzezenia mogty
by¢ zrealizowane?

Oczywiscie, ze nie. A wobec tego sto-
sunek Swiata pracy do kartelow moze byc
tylko negatywny. Zbiega sie on catko-
wicie z ogolnemi interesami mas konsu-
mentow.

Przywtaszczanie  nadmiernej czesci
dochodu spotecznego, co jest najistotniej-
szym wynikiem gospodarki kartelowej,
musi ustac!

Nalezy usungC z powierzchni zycia te
,,0azy szczesliwosci”. Nie dlatego zresz-
ta, ze odbijajg sie one razaco od nedzy
catej ludnosci kraju, tylko z tego wzgle-
du, ze na nedzy tej zerujg 1 jeszcze ja po-
gtebiaja. O.



NI E

Naktadem Instytutu OsSwiaty Pracowni-
czej ukazata sie ksigzka wyjatkowa w li-
teraturze Swiatowej, a jedyna w Polsce,
gdyz w catosci poswiecona wytacznie za-
gadnieniu bezrobocia pracownikéw umy-
stowych | metodom walki z tym bezrobo-
ciem.

Ksigzka ta, opracowana przez dyrek-
tora Instytutu OSwiaty Pracowniczej Hen-
ryka Rygiera, oraz referenta komisji stu-
djow Instytutu Oswiaty Pracowniczej Bo-
lestawa Machonbauma, wydana zostata w
jezyku francuskim, poniewaz przeznaczo-
na jest rowniez i dla zagranicy. Tytut jgj
brzmi: ,,Lutte contre le chOmage des tra-
vailleurs intellectuels en Pologne®.

Jeden z podstawowych rozdziatéw po-
swiecony jest analizie masy bezrobotnych
pracownikow umystowych i charaktery-
styce bezrobocia.

Analizujagc mase bezrobotnych pracow-
nikow umystowych, ktérych liczbe szacu-
ja autorzy na okoto 200 tysiecy o0s6b w
Polsce, da sie ustalic 3 grupy bezrobot-
nych.

Pierwsza — to pracownicy bez odpo-
wiednich kwalifikacyj, ktorzy dzieki spe-
cjalnej sytuacji, jaka wytworzyta sie po
powstaniu Panstwa Polskiego, weszli w
sktad warstwy pracowniczej, lecz nie po-
trafili czy nie chcieli nalezycie podwyz-
szy¢ swoich niedostatecznych kwalifika-
cy]; ci skazani sg na state bezrobocie, 0
ile nie zdecyduja sie na przejscie do ka-

tegorji  wyzej wykwalifikowanych pra-
cownikow fizycznych.
Grupa druga — to pracownicy, zredu-

kowani gtownie w latach 1930 — 1931,
posiadajg oni odpowiednie kwalifikacje
zawodowe 1 majg najwieksze szanse zna-
lezienia pracy w okresie poprawv gospo-
daiczej, o ile dtugotrwate bezrobocie nie
wptynie ujemnie na ich umiejetnosci za-
wodowe.

Trzecia grupa — to miodziez, ktora po
ukonczeniu studjow, posiada wiadomosci
teoretyczne, ale brak jej jest praktyki nie-
zbednej dla znalezienia zajecia.

Wyksztatcenie ogodlne i zawodowe od-
grywa, jak wynika z powyzszych rozwa-
zan, bardzo powazng rolg. Ponizej przy-
toczona tablica, opracowana przez Insty-
tut Spraw Spotecznych, obrazuje stan
wyksztatcenia (w odsetkach) zaréwno za-
trudnionych, jak i1 bezrobotnych pracow-
nikow umystowych w Polsce (ubezpieczo-
nych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych).

ZWLEKAC!

Jak wynika z obliczen, 42,6 proc. mez-
czyzn i 47,2 proc. kobiet z posSrod zatru-
dnionych pracownikéw umystowych na-
jemnych posiada wyksztatcenie zdecydo-
wanie niedostateczne, gdyz elementarne,
sSrednie nieukonczone Ilub zawodowe o
poziomie nizszym. Odpowiednie cyfry
wsrod bezrobotnych sa jeszcze ujemniej-
sze: 46,3 proc. mezczyzn i 47,6 proc. ko-
biet, t. j. prawie potowa.

Potwierdza to dotychczasowe przypu-
szczenie, ze $rod bezrobotnych mamy ele-
ment o nizszych kwalifikacjach, niz sréd
zatrudnionych.

Procent pracownikow ze Sredniem wy-
ksztatceniem stale wzrasta, co wskazuje
na nieodzowng koniecznos¢ statego do-
ksztatcania sie rowniez i zatrudnionych
pracownikow. Oto w roku 1930 byto
srod mezczyzn zatrudnionych 5,9 proc.
z ukonczonern Sredniem i 12,4 proc. z wy-
ksztatceniem wyzszem, natomiast w 1933
roku ze sredniem wyksztatceniem byto
juz 6,7 proc., a z wyzszem — 15 proc.

Warto przytoczy¢, ze w niektérych za-
ktadach pracy liczba pracownikow z wyz-
szem wyksztatceniem dochodzi juz do 40
proc. 1 ze tendencja w tym kierunku wzra-
sta zarowno w instytucjach panstwowych,
jak 1 przedsiebiorstwach prywatnych.

Z tych i innych danych, ktérych tutaj
nie mamy moznosci przytoczy¢, autorzy
omawiane] ksigzki wyprowadzajg szereg
wnioskow, miedzy innemi, ze:

a) wyksztatcenie bezrobotnych jest niz-
sze niz zatrudnionych,

b) 42,6 proc. mezczyzn zatrudnionych
| 47,2 proc. kobiet z wyksztatceniem ele-
mentarnem lub nizej Sredniego, jest zja-
wiskiem groznem, bo zapowiadajgcem
dalszg ich redukcje 1 zastgpienie ich przez
element lepiej przygotowany 1 miodszy,
wychodzacy rokrocznie ze szkot w ilosci
okoto 30.000 osob. JesSli wzigC przytem
pod uwage, ze w 1933 roku pigta czesc
personelu zostata odnowiona, to zrozu-
miemy, w jakiem niebezpieczenstwie znaj-
duje sie wspomniane wyzej 42,6 proc.
mezczyzn 1 47,2 proc. kobiet.

Dopiero w ilustracji tych cyfr ujawnia
sie doniostos¢ akcji dazacej do doksztat-
cania ogolnego i zawodowego pracowni-
kow umystowych zarowno zatrudnionych,
jak 1 bezrobotnych. Dla zatrudnionych
jest to droga do unikniecia redukcji, dla
bezrobotnych — jedyna droga znalezie-
nia pracy.



Powracajac do ksigzki pp. Rygiera
I Machonbauma, zawierajacej bogaty ma-
terjat obserwacyjny i cyfrowy, oraz umie-
jetnie podajacej wnioski czysto praktycz-
ne, z ktorych nalezy skorzysta¢, zwraca-
my na nig z catym naciskiem uwage za-
rowno czynnikow rzadowych i instytucyj,
walczacych z bezrobociem Ilub jemu za-
pobiegajacych, jak rowniez zwigzkow i
zrzeszonych w nich pracownikow.

Walka z bezrobociem 1 zapobieganie
bezrobociu — to jeden z najistotniejszych
nakazow juz nie najblizszego czasu, ale
dzisiejszej chwili. Omawiana ksigzka w

prowadzeniu tej akcji bedzie kazdemu
bardzo pomocna.
Analfabetyzm, bo inaczej nie mozna

nazwaC poziomu wyksztatcenia potowy
pracownikow umystowych, oraz prawie
powszechny analfabetyzm powrotny dru-
giej potowy, — ktéz bowiem dzis z tak
zwanych szumnie pracownikow umysto-

Zatrudnieni
WYKSZTALCENIE
1930 1931 1932
Mezczyzni
Ogobtem 100.0 100 0 100 0
Ogdlnoksztatcace 44 8 44 4 43.6
elementarne 18.8 18.5 17,6
Srednie nieukonczone 17.8 17.5 17.5
, ukonczone 5.9 6.1 6.3
, bez blizszego okresl. 2.3 2.3 2.2
Zawodowe 317 321 320
0 poziomie nizszym 9.4 95 93
, srednim 22.3 22.2 22.7
Wyzsze 18.4 8.9 20 1
nieukonczone 60 5.8 5.9
ukonczone 12.4 13.1 14.2
Niepodane 5.1 46 43
Kobiety
Ogébtem 100.0 100.0 100.0
Ogo6lnoksztatcace 54.8 54.2 53.1
elementarne 11.2 11.4 11.1 *
$rednie nieukonhczone 28.4 27 5 26.6
, ukonczone 12.6 12.5 12.2
, bez blizszego okresl. 2.6 2.8 3.2
Zawodowe 30.6 315 31.8
0 poziomie nizszym 11.0 111 11.0
, Srednim 19.6 20.4 20.8
Wyzsze 10.4 10 9 12.0
nieukonczone 3.6 3.7 3.9
ukonczone 6.8 7.2 8.1
Niepodane 4.2 3.4 3.1

wych po ukonczeniu szkot uzupetnia swe

wiadomosci ogolne i zawodowe? — anal-
fabetyzm ten jest najwiekszg kleskg, wie-
ce] — jest poprostu hanba Swiata pracy
umystowej!

Nedza wprost powszechna 1 nieliczenie
sie z pracownikami umystowymi, jako z
czynnikiem spotecznym, wynika nie z cze-
go innego, jak wiasnie z tego analfabetyz-
mu i barbarzynstwa.

Analfabetyzm 1 pracownik umystowy!
Czyz do tego zestawienia trzeba doda-
wacC komentarz?

Wezcie sie do pracy nad swoim rozwo-
jem, a przekonacie sie, ze w krotkim cza-
sie wzrosnie popyt na was, wzrosng wa-
sze zarobki. | liczcie przedewszystkiem
na samych siebie. Wybtagiwana taska
panska na pstrym koniu jezdzi! Powta-
rzam: liczcie tylko na swoje wartosci.

S. A.

/

Bezrobotni

I 1933 1930 1931 1932 1933
100.0 100.0 100.0 100 O 100.0
42.1 46.1 46.4 47.0 47.9
16.6 20.3 20.2 20,8 21.1
16.7 17.4 17.5 17.3 18.0
6.7 5.8 6.1 6.1 6.0
2.1 2.6 2.6 2.8 2.8
32.3 25.6 26,8 283 28.6
9.3 7.1 7.4 7.4 7.3
23.0 18.5 19.4 20.9 21.3
21.6 16.9 16.1 15 2 14.5
6,6 6.0 6.0 5.9 5.2
15.0 10.0 10.1 9.3 9.3
4.0 11.4 10.7 95 90
100.0 100.0 100.0 100.0 100 0
52.2 56.8 54 1 53.9 53.1
10.5 13.9 12.4 12.5 123
25.8 27.5 27.2 26.7 26,4
13.1 12.6 12.2 12.3 11 3
2.8 2.8 23 2.4 31
31.9 25.4 27.6 29.6 309
10.9 8.2 8.3 8.4 8.9
21.0 17.2 19.3 21.2 22.0
13.1 10.2 9.6 89 8.8
4.1 5,0 4.1 3.6 3.4
9.0 5.2 5.5 5.3 5.4
2.8 7.6 87 76 7.2



Pogrzeb Naczelnego Dyrektora
S. p. prof. Wtadystawa Strzeleckiego

Lotem btyskawicy rozeszta sie w dniu
12 grudnia r. ub. zatobna wieSC o nagtej,
przedwczesnej sSmierci Naczelnego Dyrek-
tora P. Z. U. W. prof. Wtadystawa Strze-
leckiego.

W tymze dniu, o godz. 7 wieczorem od-
byto sie specjalne posiedzenie prezydjum
Zarzadu Giéwnego, na ktorem uchwalono
telegraficznie zawiadomi¢ Kota o tej, bo-
lesnej stracie Zaktadu i pracownikow i po-
stanowiono wezwac¢ wszystkich cztonkow
Zwigzku do gremjalnego udziatu w uro-
czystosciach zatobnych. JednoczeSnie wy-
stane zostaty depesze kondolencyjne do
rodziny Zmartego i ztozone ikondolencje
w Iimieniu Zwiazku p. zastepcy Naczelne-
go Dyrektora d-rowi Marjanowi Filipkowi.

Jednolita, zywiotowg reakcje wywota-
ta ta zatobna wiadomos¢ w osrodkach pro-
wincjonalnych Zwigzku. Wszystkie Kota
Zwiazku przestaty telegramy kondolencyj-
ne na rece p. Zastepcy Naczelnego Dyrek-
tora, zwotaty nastepnie nadzwyczajne Wal-
ne Zebrania, lub posiedzenia zatobne Kot
I uchwality wystaC delegacje na pogrzeb
do Warszawy.

13 grudnia wieczorem nastgpito prze-
niesienie zwitok $. p. Naczelnego Dyrekto-
ra do gmachu P. Z U. W., wzniesionego
Jego niezmordowanemi wysitkami. Spo-
czat w sali konferencyjnej, zamienionej na
zatobng kaplice, otoczony strazg honorowg
z dawnych Jego podwiadnych.

W dniu pogrzebu, 16 grudnia, gmach
P. Z U. W. wypetnit sie po brzegi. Poza
rodzing przybyli przedstawiciele Rzadu,
Panstwowego Urzedu Kontroli Ubezpie-
czen, Senatu, Szkoty Giownej Handlowej,
wiadze Instytucji In corpore, delegacje
wszystkich inspektoratow, wszyscy pra-
cownicy Centrali oraz miejscowych In-

spektoratow, delegacje stowarzyszen i
liczne rzesze przyjaciét 1 znajomych
Zmartego.

Po uroczystem nabozenstwie zatobnem
zwtoki Naczelnego Dyrektora ztozone zo-
staty na karawanie pogrzebowym. Ze
stopni gmachu P. Z. U. W. pozegnhat Zmar-
tego pieknem przemdwieniem Zastepca
Naczelnego Dyrektora dr. Marjan Filipek,
poczem kondukt ruszyt w ostatnig ziem-
ska droge Zmartego.

Trumne poprzedzato 29 wiencow, w tern
jeden od Zarzadu Giownego Zwigzku i 15
od wszystkich Kot Zwiazku.

Nad otwartg mogitg przemawiali dele-
gaci oSrodkow prac i1 zainteresowan Zmar-
tego. >

W imieniu Zwigzku prezes Zarzadu
Gtownego kol. L. Grygotajtys pozegnat
S. p. Naczelnego Dyrektora temi stowy:

,,Przychodze od wszystkich pracowni-
kow Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych z ostatniem pozegnaniem dla
S. p. prezesa Wtadystawa Strzeleckiego.

Zegnamy w Nim cztowieka dobrej woli
I szlachetnego serca.

Zegnamy w Nim prawego obywatela
Rzeczypospolitej, zmartego na waznym
posterunku stuzby publicznej.

Jako organizacja zawodowa pracowni-
kow zegnamy w Nim jednego z wspot-
tworcow  ustawodawstwa  spotecznego,
ustawy o0 ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych, nad ktorem pracowat w okresie
swej stuzby w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej.

Pozostanie nam w pamieci Jego objek-
tywny stosunek do Zwigzku pracownikow,
zrozumienie potrzeby swobodnego rozwo-
ju ruchu pracowniczego, szeroki poglad na
Istote przemian spotecznych.

Kwiaty niesione w zatobnym pochodzie
przez przedstawicieli wszystkich naszych
Kot zwigzkowych, niech Swiadczg o wiel-
kiem naszem wuznaniu dla Jego zastug
w stuzbie publicznej.

Zegnamy wreszcie w $. p. prezesie
Whiadystawie Strzeleckim dzielnego Kkie-
rownika naszej Instytucji i sprawiedliwe-
go zwierzchnika, ktory w ciezkich okolicz-
nosciach, kiedy stawaty przed Nim zawi-
te | trudne zagadnienia, brat pod uwage
przy rozwigzywaniu tych zagadnien row-
niez potrzeby 1 warunki zyciowe podle-
gtych Mu pracownikow.

Oddajac nad otwartym grobem czesc
pamieci prezesa Strzeleckiego, zwracamy
sie do Jego Matzonki, a byte] nasze] Ko-
lezanki, oraz do Jego dzieci z zapewnie-
niem, ze w Ich bolu towarzyszy¢ Im be-
dzie nasz zal i nasze gorgce wspotczucie.”



KOMUNIKATY

UCHWALY RADY ZWIAZKU.

— Uchwaty grudniowego posiedzenia
Rady Zwiagzku, niepodane do wiadomosci
cztonkow w numerze grudniowym z po-
wodu nawatu materjatu prasowego I zmia-
ng uktadu numeru w ostatniej chwili na-
skutek Smierci $. p. Wiadystawa Strzelec-
kiego nacz. dyr. Zaktadu. — Red.

W sprawie akcji oddtuzeniowej

a) Uznajac koniecznos$¢ niezwiloczne-
go przystapienia do ratowania sytuacji
materjalnej pracownikow P.Z.U.W. Rada
Zwigzku wzywa Zarzad Giowny do kon-
tynuowania staran u Wiadz Instytucji
0 udzielenie bezprocentowej, diugotermi-
nowej pozyczki w celu utworzenia Fundu-
szu Oddtuzeniowego.

b) Delegaci Rady Zwigzkowej, wobec
koniecznosci przyspieszenia akcji oddtuze-
niowej, wptyna po powrocie do swoich Kot
na Zarzady, aby nadestaty dane co do za-
dtuzenia w K.W.P., w Instytucji oraz w
Kole i towarowe poszczegolnych cztonkow
do Zarzadu Giownego w terminie do 5
grudnia.

W sprawie zaliczek na pobory

Rada Zwiazku zaleca Zarzadowi Giow-
nemu wszczecie natychmiastowe] ak-
cji w Kkierunku pozyskania decyzji
p. Naczelnego Dyrektora o dalsze udzie-
lanie pozyczek bezprocentowych tym ko-
legom, ktorzy znajdg sie w wyjatkowo
trudnych warunkach materjalnych.

W sprawie redukcyj personalnych

Rada Zwiazku, przyjmujac do wiado-
mosci sprawozdanie z dotychczasowej in-
terwencji Zarzadu Gtownego u Wiadz In-
stytucji w sprawie masowych redukcji na
terenie Centrali i Inspektoratow Stotecz-
nego 1 Warszawskiego, wzywa Zarzad
Gtowny Zwiagzku do kontynuowania wy-
sitkow w obronie dotknietych obecng re-
dukcjg cztonkow Zwiazku.

Rada Zwiazku wzywa Zarzad Glow-
ny do zakomunikowania Kotom wyniku
interwencyj w sprawie cofniecia zwolnie-
nia skarbnika Zwigzku kolegi Konarskie-
go*

W sprawie tranzlokacyj

Wobec przeprowadzanego obecnie na
terenie wielu Inspektoratow Wojewodz-
kich usamodzielnienia powiatéw 1 zwig-
zanego z tern przenoszenia kolegow
na prowincje — Rada Zwigzku zwraca sie
do Zarzadi Giownego z gorgcym apelem,
by dopilnowat, aby przenoszenia te byty
przez Instytucje dokonywane zgodnie z
pnepisami stuzbowemi, t. j. zeby koledzy

ci otiz*mywali nalezne im koszta tranzlo-
kacji.

W sprawie nowych podatkow

Rada Zwigzku Pracownikéw P.Z.U.W.
na zebraniu w dniu 23.11 1935 r. w zwigzku
z wprowadzeniem przez Rzad podatku
specjalnego od uposazen z funduszow pu-
blicznych oraz podwyzszenia dotychczaso-
wego podatku dochod., catkowicie akcep-
tuje dotychczasowe stanowisko zajete w
tei sprawie przez Zarzad Giowny Zwigz-
ku oraz Rade Naczelng Unji Zw. Zaw.
Prac. Umyst., co znalazto wyraz w rezo-
lucji uchwalonej przez Rade Unji w dniu
17A1 r. b.

Rada Zwigzku Prac. P.Z.U.W. wyraza
jaknajkategoryczniejszy protest przeciw
wprowadzeniu w zycie podatku specjalne-
go 1 podwyzszenia podatku dochodowego
I wzywa Zarzad Giowny Zwigzku do dal-
szego eneigicznego dziatania w Kierunku
spowodowania, aby Rzad wycofat zarza-
denia o nowych podatkach, a zrownowa-
zenia budzetu szukat na drodze realizacji
planu gospodarczego uchwalonego przez
Rade Naczelng Unji Zwigzkow  Zaw.

WYKONANIE UCHWALY RADY.

W zwigzku z powyzszemi uchwatami
Zarzad Giowny Zwiazku zwrocit sie do
Pana Naczelnego Dyrektora z prosha o
udzielanie zaliczek na pobory w wyjatko-
wych i na szczegdlne uwzglednienie za-
stugujacych przypadkach oraz w sprawie
tranzlokacyj 1 awansow.

P. Zastepca Naczelnego Dyrektora dr.
Marjan Filipek przychylnie ustosunkowat
sie do prosby Zwigzku w sprawie zaliczek
na pobory.

Awanse pracownicze s3 wstrzymane
decyzjg witadzy nadzorczej, istnieje jed-
nak nadzieja, ze zakaz powyzszy bedzie
w niedtugim czasie cofniety. Co do tran-
zlokacyj to wg. wyjasnienia p. dr. Filipka
niedostatecznos¢ kredytow tranzlokacyj-
nych zmusza Zaktad do b. znacznych
oszczednosci, szczegolnie gdy tranzloka-
cja dokonywana jest dla dobra pracow-
nika.

COFNIECIE REDUKCY.J.

Zarzadzeniem p. Naczelnego Dyrekto-
ra cofnieto rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego catemu szeregowi pracownikow,
ktorzy mieli opusci¢ prace z dn. 31.1. r. b.

M. in. cofnieto roziwgzanie stosunku
stuzbowego z kol. Marjanem Konarskim,
skarbnikiem Zarzadu Gtéwnego Zwigzku,
co podaje sie do wiadomosci, stosownie
do uchwaty Rady Zwiazku.



Ze Swilata pracy

WALCZMY ZE ZMECZENIEM
PRZY PRACY!

Kazda praca, fizyczna 1 umystowa po-
woduje zmeczenie. Jest ono naturalng
konsekwencjg pracy zawodowej. Grani-
ce jednak tego zmeczenia bywajg rozne.
Za norme mozna przyjaC takie zmecze-
nie, ktére w ciggu nastepujacego po pra-
cy okresu odpoczynku daje sie zupeinie
usunac.

Niestety, zmeczenie ludzi zawodowo-
czynnych bardzo czesto przekracza te
granice. Cierpig oni na chroniczne prze-
meczenie, ktore nie jest obojetne ani dla
ich zdrowia, ani tez dla pracodawcy.
Cztowiek, ktory przychodzi do pracy z
pewng resztkg zmeczenia z dni ubie-
gtych, pracuje zle i drogo. Zmeczenie
jest wtedy wspolnym wrogiem pracujace-
go 1| pracodawcy. Pilerwszego naraza na
utrate zdrowia, drugiego na straty pie-
niezne. W interesie zatem obu stron lezy
intensywna walka ze zmeczeniem.

DosSwiadczenie uczy, ze nadmierne
zmeczenie jest bardzo czesto wynikiem
ztej organizacji pracy. Pordéwnywujac
wykonang prace i stopien zmeczenia, wi-
dzimy, ze jest on niewspétmiernie wyso-
ki. Oprocz zmeczenia, ktore musi po-
wstac, jako naturalny efekt pracy, po-
wstaje jeszcze dodatkowa porcja zmecze-
nia, spowodowana tern, ze pracowalismy
zle. Nalezy dotozyC wszelkich staran, aby
uniknaC tworzenia sie tego dodatkowego
| niepotrzebnego zmeczenia.

Najwazniejszym elementem walki ze
zmeczeniem jest zastosowanie jaknajda-
lej posunietej celowosSci ruchow 1 wysit-
kow. Nalezy unika¢ pracy niepotrzebnej,
ktéra pochtania duzo energji, a nie przy-
nosi zadnych korzysci. Kazda praca po-
winna by¢ organizacyjnie tak przemysla-
na, aby usungC wszystkie niepotrzebne
czynnosci, a pozostawi¢ tylko te, Kktore
prowadza najkrotsza droga i najmniej-
szym wydatkiem energji do celu.

Drugim elementem walki ze zmecze-
niem jest odpoczynek. Praca ptynna, bez
przerw, jest nieekonomiczna, gdyz powo-
duje nieproporcjonalnie wielkie zmecze-
nie. Nalezy wiaczyC do pracy szereg
przerw, ktore niedopuszczaja do nad-
miernego zmeczenia 1 podnosza wydaj-
nosc pracy.

Duza role odgrywa pozycja przy pra-
cy. Nalezy unikaC pracy w diugotrwalej
pozycji stojacej, albo tez w postawie

zgietej, nienaturalnej, gdyz wymagaja one
duzego 1 nieproduktywnego naktadu
energjl.

Ostatnim  wreszcie czynnikiem jest
dobrze spedzony wolny od pracy czas i
dostatecznie dtugi, posilny sen.

Nie nalezy zaniedbywaC zadnego z
tych srodkéw w walce ze zmeczeniem

przy pracy.

JAKIE DAJE REZULTATY HIGIENA
PRACY NA P.K.P.?

Przed kilku miesigcami zaszty wypad-
ki ciezkich uszkodzen skory wsrod Kkil-
kuset robotnikéw, zatrudnionych w na-
sycalni progow kolejowych na P.K.P. w
Matopolsce Wschodniej.

Ministerstwo Komunikacji powierzyto
wykrycie przyczyny tych uszkodzen no-

woutworzonemu  Referatowi higjeny i
bezpieczenstwa pracy Ministerstwa.
Przeprowadzone badania — o Kktorych

donosi czasopismo ,Lekarz Kolejowy" —
wykazaty, ze powodem uszkodzen jest
nowy preparat, zastosowany do nasyca-
nia progow, ktory zawiera silnie zrgco
dziatajace na skore zwiagzki. Wystarczy
drobne otarcie naskorka, co zdarza sie
bardzo czesto u robotnikdéw, pracuja-
cych przy progach kolejowych, aby po-
wstata gteboka 1 trudno gojaca sie nad-
zerka, po zanieczyszczeniu skory impre-
gnatem.

Stwierdzenie tego stanu spowodowa-
o wydanie zarzadzen, majacych zapobiec
na przysztos¢ tym ciezkim uszkodzeniom.

Przedewszystkiem Zzreorganizowano
prace w ten sposob, ze zamiast tadowa-
nia progow rekoma, dano robotnikom
t. zw. cepiny, t. j. narzedzia, ktoremi
przetadowuja progi bez dotykania ich;
nastepnie wprowadzono przymusowe my-
cie sie i kapanie po pracy; wreszcie
utworzono stacje pierwszej pomocy W
miejscu pracy. Robotnikowi, w razie naj-
mniejszego otarcia naskorka, lub wbicia
drzazgi, opatruje sie ranke, aby zapobiec
nadzerkom.

Wyniki tych zarzadzen nie daty na
siebie dtugo czekaCc. Wszystkie ciezkie
uszkodzenia znikty. Jest to jeden z
pierwszych wynikow prac nowoutworzo-
nego referatu higjeny i bezpieczenstwa
pracy Ministerstwa Komunikacji, ktory
dowodzi, jak trafnem byto zarzadzenie
Ministerstwa,, powotujgce do zycia ten
referat.
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AUDIJENCJA UNJI U P. MINISTRA O.S.

Pan minister Opieki Spotecznej przy-
jat w tych dniach delegacje Prezydjum
Unji w osobach prezesa L. Grygotajtysa,
wiceprezesa E. Wasniewskiej i sekretarza
generalnego W. Koscinskiego.

Sprawy poruszone przez delegacje na
wspomnianej audjenci dotyczyty: obnizki
ptac, obnizenia sktadek na rzecz ubezpie-
czen emerytalnych oraz funduszow eme-
rytalnych i1 Izb Pracy.

Delegacja wskazata na niepokojacy
fakt, ze oprocz wprowadzonych danin po-
datkowych szereg przemystow a rowniez
| Iinstytucje ubezpieczen spotecznych sto-
suja obnizke samych stawek ptac, co moze
pociggng¢ za sobg wrecz niezgodne z za-

mierzeniami  Rzadu konsekwencje gospo-
darcze.
Omawiajac zagadnienie obnizki ptac

delegacja wskazata na potrzebe wprowa-
dzenia czynnika spotecznego do kontroli
panstwowej nad kartelami, oraz o uzupet-
nienie Sadu Kartelowego przez powotanie
do niego przedstawicieli central pracow-
niczych.

Delegacja podniosta przytem znacze-
nie koniecznego uregulowania ustawo-
wego sprawy zbiorowych umow o prace
| rozjemstwa.

Co do obnizenia sktadek na rzecz ubez-
pieczen emerytalnych, delegacja wyrazita
poglad, ze poderwie to byt samych insty-
tucji ubezpieczen spotecznych.

W sprawie funduszow emerytalnych
ztozony zostat Panu Ministrowi specjalny
memorjat, przytem delegacja prosita, aze-
by uwagi zawarte w memorjale byty spec-
jalnie uwzglednione przy wykonywaniu
dekretu o zmianie niektorych zaopatrzen
emerytalnych oraz odszkodowan.

W sprawie ustawy o lzbach Pracy de-
legacja ztozyta poprawki do projektu rza-
dowego ustawy, wyrazajac jednocze$nie
poglad, ze lzby Pracy w zadnym wypadku
nie moga byC pomyslane jako organizacje
nadrzedne w stosunku do ruchu zawodo-
wego i nie moga krepowac catkowicie swo-
bodnego rozwoju tego ruchu.

W odpowiedzi na poruszone wyzej
sprawy Minister oSwiadczyt, ze obnizenie
stawek ptac, jakie stosuje przemyst, uwa-
za za nieuzasadnione 1 niezgodne z wyda-

;. WOoOdowy

nym swego czasu okolnikiem do inspekto-
row pracy — w sprawie tej powotana zo-
stata specjalna komisja miedzyministerjal-
na, ktora zbada te sprawy na miejscu. Ob-
nizenie natomiast ptac w instytucjach ubez-
pieczen spotecznych, Minister uwaza za
konieczne w celu zréwnowazenia finansow
powyzszych instytucji. Obnizenie sktadek
na rzecz ubezpieczen emerytalnych — o-
Swiadczyt Minister — nie pociggnie za so-
ba obnizki samych Swiadczen, obnizenie to
jest wprowadzone przejsciowo na okres
dwuletni 1 niedobory, ktoreby mogly w
tym czasie powstac, beda pokryte w okre-
sie nastepnym, kiedy sktadki wrocg do nor-
malnego poziomu. Minister upowaznit de-
legacje do skorzystania w tym wzgledzie
z obliczen urzedowych matematykéw ubez-
pieczeniowych.

W kwestji dopuszczenia przedstawi-
cieli pracowniczych do Sadu Kartelowego
Minister oswiadczyt, ze porozumie sie z
Ministrem Przemystu i Handlu.

Co do Izb Pracy Minister stwierdzit,
ze prace nad projektem sg otaczane spec-
jalng troska Ministerstwa 1 projekt zosta-
nie przemyslany mozliwie wszechstronnie.

* %
*

Na posiedzeniu Komitetu Wykonaw-
czego w dn. 16 b. m. na wniosek Prezyd-
jum Unji postanowiono przystgpi¢ do wy-
dawania oficjalnego pisma Unji. Pismo to
wychodzi¢ bedzie poczatkowo jako dwuty-
godnik, a najblizszy numer ukaze sie oko-
to 1 lutego rb.

Z uwagi na niezmiernie donioste zna-
czenie posiadania witasnego organu praso-
wego, zwracamy sie do Sz. Kolegow o jak-
najszersze poparcie pisma w formie wspot-
pracy redakcyjnej, jednania prenumerato-
row, oraz rozpowszechniania i popularyzo-
wania go wsrod najszerszych kot czytelni-
czych.

Prace realizacyjne nad wydaniem
pierwszego numeru sg juz w toku, z zwigz-
ku z czem prosimy o jaknajszybsze prze-
stanie pod adresem Unji zadeklarowanych
przez Zwiagzki sum. Te zwiagzki, ktore do-
tychczas nie powziety decyzji o udzieleniu
poparcia pisma, prosimy o0 przysSpieszenie
jej 1 szybkie przekazanie uchwalonych
sum.



KRONIKA

Z KOLA WARSZAWSKIEGO.
UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA
Z DNIA 8.XI R. UB.

(Podajemy obecnie uchwaty Walnego Ze-
brania Kota Warszawskiego, niepomie-
szczone W numerze poprzednim. — Red.).

Wobec przeprowadzonej w ub. m-cu na
terenie Centrali, Inspektoratu Wojewodz-
kiego 1 Stotecznego redukcji 40 kolezanek
| kolegbw — Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie stwierdza, ze:

zwalnianie pracownikow przed osiggnie-
ciem przez nich petnego zaopatrzenia
emerytalnego przynosi niewatpliwg szkode
zarowno Panstwu i spoteczenstwu przez
mnozenie ilosci parjasow, skazanych na
przymus bezrobocia, jak rowniez szkodzi
Interesom Instytucji, stwarzajac dla pra-
cownikow atmosfere niepewnosci, parali-
zujaca ich energje, inicjatywe i ofiarnosc—
czynniki niezbedne dla nalezytego funkcjo-
nowania Powsz. Zaktadu Ubezp. Wzajemn.

Przyjmujac do wiadomosci sprawozda-
nie z dotychczasowych interwencyj Kole-
gow Prezesow Zarz. Gtown. i Zarz. Kota
u Wiadz Instytucji w sprawie zwolnio-
nych kolegdw, Walne Zebranie wzywa Za-
rzad Giowny Zwigzku do kontynuowania
wysitkow w obronie pokrzywdzonych ko-
legow.

Zebrani protestujg przeciwko redukcjom
mezatek, gdyz jest to krzywda najbardziej
uposledzonych materjalnie rodzin, zmu-
szonych ciezkiemi warunkami do wspol-
nego zarobkowania.

Zebrani domagajg sie dla zredukowa-
nych bez praw emerytalnych catkowitego
umorzenia diugu w Instytucji, oraz w
organizacjach kolezenskich, zas dla zre-
dukowanych z prawami emerytalnemi —
redukcji obcigzen o 50% i roztozenia po-
zostatosci na maksymalng ilos¢ rat.

Obecnie stosowany sposOb emerytowa-
nia w PZUW., jak rowniez zamierzenia
wiadz rzadowych grozg niebezpieczen-
stwem podwazenia funduszu emerytalne-
go, wobec czego zebrani wzywaja witadze
Zwigzku do czujnosci i obrony zagrozo-

Czy jesteS juz

]

nych w tym wzgledzie interesow pracow-
niczych.

Nastepnie kol. Kulesza zreferowat pro-
jekt postepowania oddtuzeniowego, opar-
tego na bezprocentowym i diugotermino-
wym kredycie, udzielonym przez Wiadze
Instytucji, przy rownoczesnem zastosowa-
niu przez nie moratorjum obejmujacego,
udzielone juz przez Instytucje pozyczki in-
dywidualne. Moratorjum objetoby row-
niez pozyczki, udzielane przez K.W.P.

Obecnie, gdy Prezesi Zarzadu Gitowne-
go I Kota Warszawskiego otrzymali juz
obietnice poparcia tej akcji przez Witadze
Instytucji, stajemy wobec konkretne] moz-
liwosci zrealizowania jej w mozliwie naj-
krotszym czasie. Po dyskusji przyjeto na-
stepujaca rezolucje w te] sprawie:

,Uznajagc  koniecznoS¢C niezwtocznego
przystapienia do ratowania Kkatastrofalnej
sytuacji materjalnej pracownikéw P. Z. U.
W. — Nadzwyczajne Walne Zebranie
wzywa oba Zarzady, Gtowny i Kota War-
szawskiego do kontynuowania akcji od-
dtuzeniowe] 1 zwraca sie z goragcym ape-
lem do Witadz Instytucji o udzielenie bez-
procentowej diugoterminowej pozyczki w
celu utworzenia Funduszu Oddtuzenio-
wego".

Poza witasciwym porzadkiem Zebrania
przemoéwit jeszcze kol. Arentowicz, zgta-
szajagc dezyderat, by Zarzad Giowny sta-
rat sie o catkowite przywrdcenie awan-
sow w Instytucji, motywujac swoje wy-
stapienie tern, ze:

1) we wszystkich instytucjach panstwo-
wych 1 prawno-publicznych awanse
zostaty przywrdécone,

2) nieawansowanie pracownikow PZUW
przez szereg lat, mimo, ze na to w
zupetnosci zastuguja, wptywa ujem-
nie 1 szkodzi interesom Instytuciji.

Jedynie sprawiedliwem wyrownaniem
bytoby automatyczne przesuniecie o 1 sto-
pien stuzbowy kolegow, ktorzy od 5-ciu
lat nie awansowali, réwniez straty, wyni-
kte w budzetach domowych kolegow, kto-
rych zony zostaty zredukowane, mogtyby
byC cho¢ czesciowo wyrownane przez ich
awansowanie.

cztonkiem Fundacji?



Z KOLA tODZKIEGO.

Nadzwyczajne Zebranie Czionkow Ko-
ta tddzkiego Zwigzku Pracownikow
P. Z U W, odbyte w dniu 9-ym listo-
pada 1935 r.f uchwalito nastepujacag re-
zolucje:

Zgromadzeni na Nadzwyczajnem Ze-
braniu cztonkow Kota todzkiego Zwigz-
ku Pracownikow P.Z.U.W., zwotanem na
skutek posunie¢c rzadowych, zmierzaja-
cych do uszczuplenia warunkow egzysten-
cji szerokich rzesz pracowniczych, oraz
zaniepokojonych stabem przeciwstawia-
niem sie powotanych do tego naszych or-
ganizacyj, jednomyslnie uchwalajg naste-
pujacag rezolucje.

Dla Swiata pracy nieobce jest poczucie
patrjotyzmu 1 obowigzku obywatelskiego
I w dobrze zrozumiatym interesie zawsze
najszersze rzesze nie szczedzity ofiar na
rzecz Panstwa. Wszelkie odwotywania
Rzagdow do rzesz pracowniczych znajdo-
waty oddzwiek. Pozyczki Narodowa i In-
westycyjna, to dowoOd zrozumienia inte-
resow Panstwa przez ogot pracownikow.
Gdy jeszcze niesptacone raty PozyczKi
Inwestycyjnej, Rzad wymaga od nas no-
wych ofiar i naktada na Swiat pracy no-
we clezary.

W posunieciach rzagdowych zebrani do-
patruja sie najwyrazniejszego Kkrzywdze-
nia rzesz pracowniczych, a szczegodlnie
najgorzej wynagradzanych 1 dlatego naj-
energicznie] protestujg przeciwko wpro-
wadzeniu projektowanego podatku od u-
posazen i uszczuplaniu innych dobrze na-
bytych praw 1 zwracajg sie do Zarzadu
Gtownego Zwiagzku Pracownikow P.Z.U.W.
I Rady Okregowej Unji Zwigzkéw Pra-
cownikow Umystowych w todzi o nie-
zwitoczne rozpoczecie szerokiej akcji
przez.

1) podjecie uchwat protestujgcych prze-
ciwko zamierzonemu podatkowi od upo-
sazen;

2) natozenie obowiazku na delegatow
do Rady Naczelnej Unji, ktorej posiedze-
nie ma sie odby¢ w dniu 17-ym b. m., aby
dali wyraz faktycznych nastrojow szero-
kich rzesz pracowniczych, wytkneli zro-
dta mozliwe do pokrycia deficytu budzetu
Panstwa, bez uciekania sie do obnizania
poborow 1 nie dali sie uwieSC kompromi-
som, lecz najenergiczniej zaprotestowali
przeciwko uszczuplaniu nabytych praw;

3) wyrazenie votum nieufnosci tym po-
stom z grupy pracowniczej 1 dziataczom

zwigzkowym, ktorzy dla wiasnego inte-
resu wecale, lub niedostatecznie bronig
spraw pracowniczych;

4) natychmiastowg Interwencje U naj-
wyzszych czynnikéw w Panstwie, aby
swiadczenia emerytalne w Z.U.P.U. nie
zostaty ograniczone lub zaprzepaszczone;

5) catkowitego uniezaleznienia ruchu
zawodowego | powotania na Kkierownicze
stanowiska takich ludzi, ktérzy dadzg re-
kojmie bezwzglednej 1 bezinteresownej
obrony rzesz pracujacych.

Uwazamy, ze pokrywanie deficytu bu-
dzetowego Panstwa, powinno sie odbyc
nie kosztem uposledzonych rzesz pracu-
jacych 1 spychania ich roli do parjasow,
lecz przedewszystkiem przez sfery posia-
dajace 1 uprzywilejowane, co niewatpli-
wie przyczynitoby sie nietylko do zwiek-
szenia konsumeji przez rynek wewnetrz-
ny, lecz i umoralnitoby zycie publiczne.
Biorac pod uwage wyjatkowe warunki go-
spodarcze kraju, setki tysiecy bezrobot-
nych rodzin | ogromne rzesze pracowni-
kow wynagradzanych ponizej minimum
uwazamy, ze dlatego nie powinno w Pol-
sce by¢ miejsca dla Swietnie wyposazo-
nych stanowisk, synekur i zajmowania po
kilka, a nawet kilkanascie dobrze ptat-
nych stanowisk przez jedna osobe.

Wskazujemy tylko na niektore z wielu
zrodet, wykorzystanie ktorych mogtoby
sie  przyczyni¢ do usuniecia deficytu,
zmniejszenia kleski bezrobocia, szczegol-
nie wsrod pracownikow umystowych, bez
uciekania sie do obnizania zarobkow,
szczegOlnie pracownikdéw najnizej wyna-
gradzanych:

1) natychmiastowe zwolnienie syneku-
rzystow, ktorzy z grosza publicznego po-
bieraja wysokie uposazenia, co ze wzgle-
dow gospodarczych i moralnych nie po-
winno mie¢ miejsca;

2) natychmiastowe zniesienie stanowisk
komisarzy rzadowych, gdyz tytut ten jest
pretekstem do pobierania bardzo wyso-
kich uposazen;

3) natychmiastowe zwolnienie z posad
wszystkich emerytow, ktorzy majg przy-
znane zaopatrzenie emerytalne w wysoko-
sci ponad zZt. 300.— miesiecznie;

4) ustalenie maximum uposazenia we
wszystkich instytucjach panstwowych, sa-
morzgdowych 1 publicznych na zt. 1.200.—
miesiecznie;



5) meemerytowame ludzi mtodych, kto-
rzy w ten sposdb niepotrzebnie obcigzaja
budzet Panstwa;

6) przywroécenie dla. pracownikow na
wyzszych stanowiskach  panstwowych
norm i uposazenia z przed 1-go lutego
1934 r. To samo powinno byC zastosowa-
ne w stosunku do wojska 1 policji;

7) zabronienie piastowania wiecej niz
jednego stanowiska, ktoére jest potaczone
Z pobieraniem grosza publicznego;

8) natychmiastowe zwolnienie mezatek
I rodzin tych pracownikow, ktorych za-
robki gtowy rodziny wynoszg ponad
Zt. 300.— miesiecznie;

9) zupetne zniesienie tantjem, gratyfi-
kacyj 1 zasitkow indywidualnych dla pra-
cownikow, pobierajacych ponad Zit. 500.—
miesiecznie;

10) zniesienie olbrzymich odpraw dy-
rektorskich w instytucjach publicznych.

11) takie opodatkowanie pensy] dyrek-
torow, prezesow rad, syndykow masy
upadtosci i1 t. p., pobierajacych wygoéro-
wane pensje w przemysle i w handlu, aby
efektywnie nie otrzymywali ponad zt. 3.000
miesiecznie;

12) ograniczenie dochodu rejentoéw i pi-
sarzow hipotecznych na ogélnych zasadach
ptac urzedniczych;

13) zmniejszenie pojazdéw przy instytu-
cjach panstwowych, samorzadowych i pu-
blicznych dla celéow prywatnych;

14) ograniczenie do minimum dodatkow
reprezentacyjnych;

15) zmniejszenie dobrze ptatnych sta-
nowisk w instytucjach panstwowych, sa-
morzgdowych i publicznych;

16) wyptacanie diet poselskich tylko za
dni urzedowania;

17) przypilnowanie wszelkiemi mozU-
wemi sposobami terminowego wptacania
podatkow panstwowych z wielkiego prze-
mystu. bowiem pobor tychze odbywa sie
ze szkodliwg dla panstwa wzglednoscia.

Aby postulaty 1 wskazania szerokich
rzesz pracowniczych dostawaty sie do
najszerszej opinji publicznej, uwazamy za
nieodzowne poprze¢ wydawnictwa pra-
cownicze i zblizone do nich, a przede-
wszystkiem dazy¢ do wznowienia wyda-
wania dziennika ,,Echo Poranne — Dzis",
ktore dobrze reprezentowato mysli 1 da-
zenia Swiata pracy. W tym celu propo-
nujemy opodatkowanie wszystkich czton-
kow, nalezacych do Unji po 5 groszy mie-
siecznie, wytacznie na akcje prasowaq
| propagandowa.

Pozatem, na organizacje pracownicze
I ich cztonkéw winien byC¢ natozony obo-
wigzek podawania do publicznej wiado-

mosci nazw instytucyj i nazwisk synekti-
rzystow, emerytow, rodzin, zajmujacych
po kilka posad i inne zrodia oszczedza-
nia grosza publicznego.

Wierzymy, ze przez sprawiedliwy po-
dziat dobr i zbiorowag akcje catego spo-
teczenstwa, nietylko zostanie ztagodzona
nedza miast 1 wsi, lecz umoralni sie zycie
publiczne Polski, zniknie podziat na oby-
wateli pierwszej 1 drugiej klasy 1 nastapi
rzeczywista wspotpraca spoteczenstwa
Zz czynnikami rzadzacemi, do czego zmie-
rzaja obecni Kkierownicy nawy panstwo-
wej 1 co sie przyczyni do potegi I znacze-
nia Rzeczypospolitej.

KOtO WILENSKIE

23 grudnia r. b. z inicjatywy Zarzadu
Kota odbyt sie u nas tradycyjny ,,Opta-
tek”. Przy stole wigilijnym zasiedli nie-
mal wszyscy pracownicy Biura Inspekto-
ratu, czes¢ kolegéw z placowek powiato-
wych oraz emeryci. W optatku wziat
udziat réwniez Inspektor Wojewodzki,
p. inz. W. Wojewddzki, oraz Instruktor,
p. L. Bilinski.

Uroczysty moment tamania sie optat-
kiem poprzedzito krotkie przemoéwienie
Prezesa Kota, kol. K. Przegalinskiego, kto-
ry ztozyt zebranym i ich rodzinom serdecz-
ne zyczenia.

Nastepnie skiadat zyczenia swym pra-
cownikom pan Inspektor Wojewaodzki, ta-
migc sie optatkiem z kazdym z obecnych.

Kolendy tadnie odspiewata p. Wasza-
kdwna, otrzymujac w nagrode moc oklas-
kow.

Stot  wigilijny, aczkolwiek skromny,
dzwigat sporo apetycznych i smakowitych
specjatow, a to zawdzieczajac naszym mi-
tym kolezankom, ktore nie zatowaty swego
czasu 1 trudu, 1 minimalnym kosztem wy-
tworzyty nadzwyczajne przysmaki.

W bardzo mitym nastroju spedzono
dwie godziny. Kolega W. Pankiewicz u-
wiecznit wszystkich obecnych na swiatto-
czutej tasmie filmowej. Nie obeszto sie,
rzecz oczywista, bez toastow i przemowien
z pomiedzy ktorych na szczegolne wyroéz-
nienie zastuguje przemowienie naszego
senjora, kol. inz. Turkowskiego, emeryta,
ktory podkreslit obywatelski kierunek
dziatalnosci naszej Instytucji i spoteczny
charakter naszej pracy.

Uroczystos¢ zakonczyt pan Inspektor
Wojewoddzki krotkiem  przemowieniem,
w ktorem wyrazit zyczenie, abySmy w tern
samem gronie spotkali sie przy optatku
I w roku przysztym.

S.
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WYNIKI SUBSKRYPCIJI
POZYCZKI INWESTYCYINE]

Opublikowane dane statystyczne o wy-
niku subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej
dajg jeszcze jedno Swiadectwo wyrobienia
spotecznego Swiata pracy. Moze on i tym
razem z duma powiedzieC 0 sobie, ze po-
mimo odczuwanego dotkliwego niedostat-
ku, pomimo nedznych zarobkéw, pomimo
bolesnej pauperyzacji — stanat na wyso-
kosci zadania 1 bez zarzutu spetnit swoj
obywatelski obowigzek. W Swietle cyfr
udziat poszczegolnych grup gospodarstwa
spotecznego w subskrypcji Pozyczki In-
westycyjne] przedstawia sie nastepujaco
(w okragtych sumach) :

Rolnictwo Zk. 5.000.000 ( 2 %)
Nieruch, miej. n  2.400.000 (1 %)
Handel 1 16.000.000 ( 6.6%)

Instytucje kred. f1 22.000.000 ( 9.1%)
Przemyst » 30.000.000 (12.4%)
Swiat Pracy 1, 140.000.000 (58 %)

Poniewaz ogolna suma subskrypcji wy-
niosta Z. 241.488.500 udziat Swiata pracy
wyraza sie imponujgcg cyfrg 58%. Jest to
udziat jeszcze wiekszy niz w Pozyczce Na-
rodowej, w ktorej Swiat pracy partycypo-
wat w wysokosci 44 %.

Gotowkasubskrybowano ogoétem Zi.
165.000.000. Stosunek wptat gotéwkowych

poszczegolnych grup subskrybentow

przedstawia sie nastepujaco:
Subskrybowano gotowka:

Rolnictwo Zt. 2.200.000 - 1.33%

Nieruch, miej. 1.400.000 -  0.84%

Handel 9.000.000 - 54 %

Instytucie kred. 18.000.000 - 109 %

Przemyst 16.500.000 10 %
Swiat Pracy 100.000.000 - 60.6 %

Jesli uprzytomnimy sobie, ze w ogol-
nej sumie subskrypcji Pozyczki Inwesty-
cyjnej wptaty obligacjami Pozyczki Naro-
dowej byty tylko zwykia operacjg finan-
sowg 1, ze wiasciwie tylko wptaty gotow-
kowe miaty znaczenie, pozwalajagc uru-
chomi¢ na szerszg skale roboty inwesty-
cyjne i zatrudni¢ bezrobotnych, musimy
stwierdziC, ze Swiat pracy, subskrybujac
60.6% ogotu wptat gotowkowych, dobrze
zrozumiat wilasciwe znaczenie Pozyczki
Inwestycyjnej, a wysuniete przez Naczel-
ny Pracowniczy Komitet Propagandy Po-
zyczki Inwestycyjnej hasto: ,,Swiat pra-
cy — bezrobotnymM znalazto wsrod ogotu
pracownikow nalezyty oddzwiek i zostato
zrealizowane w maksymalnych mozliwych
granicach.

| A

WYMOWIENIE PO 10 LATACH PRACY

W sadzie pracy w Warszawie zapadto
orzeczenie w sprawie terminu wymowien
pracownikom umystowym, ktdrzy praco-
wali ponad 10 lat w jednem przedsiebior-
stwie. Pracownikom tej kategorji na wy-
padek zwolnienia z pracy przystuguje wy-
mowienie 6-miesieczne, a nie 3-miesieczne,
jak dotychczas praktykowano. Przywilej
ten wprowadzono po zastosowaniu w zycie
przepisow nowego kodeksu zobowigzan,
wyraznie w art. 469, ze, o ile czas trwania
pracy pracownika umystowego przekracza
10 lat, pracodawca moze rozwigzacC stosu-
nek stuzbowy na pot roku naprzaod.

WiekszoSC przedsiebiorstw stosowata
zwykle 3-miesieczne wymowienie, powotu-
jac sie na przepisy rozporzadzenia Pana
Prezydenta o umowie pracy pracownikow
umystowych. Sad pracy zajat w te] kwe-
stji stanowisko odmienne, uznajac, iz prze-
pis 0 6-miesiecznem wypowiedzeniu nie
jest uregulowany rozporzadzeniem, nie
odrdézniajgcem okresu wypowiadania pra-
cownikom dtugoletnim 1 czyni to dopiero
kodeks zobowigzan, ktérego postanowie-
nia maja zastosowanie w catej rozciggto-
Sci.

OLBRZYMIE ZADLUZENIE
PRACOWNIKOW MIEJSKICH.

Zwigzek zawodowy pracownikow sa-
morzadowych m. st. Warszawy ukonczyt
opracowanie wynikow ankiety w sprawie
zadtuzenia pracownikow miejskich w
Warszawie. Z ankiety tej wynika, ze za-
ledwie 3 proc. pracownikow miejskich
nie ma terminowych diugow do zaptace-
nia, natomiast 6.5 proc. pracownikow ma
zadtuzenie przekraczajace roczng pensje.
Najwieksza ilos¢ pracownikow (45 proc.)
ma zadtuzenie w wysokosci okoto 3-mie-
siecznej pensji. Ankieta objeta takze
liczbe oséb bedacych na utrzymaniu pra-
cownikow miejskich. Okazuje sie, ze
liczba ta wzrasta w miare wysokosci za-
robkow pracownikéw. Tak np. zaden z
pracownikow, zarabiajacych do 150 zi.
miesiecznie, nie ma na utrzymaniu wie-
cej, jak 4 osoby. Natomiast srod nielicz-
nych pracownikow, zarabiajacych ponad
650 zt. miesiecznie, przeszto 40 proc. ma
na utrzymaniu wiecej niz 4 osoby. Wyniki
ankiety beda wykorzystane przy akcji
oddtuzeniowej pracownikow miejskich,
ktéra ma by¢ przeprowadzona przez Za-
rzad Miejski w porozumieniu ze Zwigz-
Kiem.
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KACIK ROZRYWKOWY

Zadanie ,starorzymskie",
nadestat K. Aue.

Na tarczy legjonisty rzymskiego wypi-
sac dosrodkowo 14 wyrazow. Poczatko-
we litery, czytane wokot tarczy (w kie-
runku zegarowym) dadzg rozwigzanie, a
mianowicie hasto 1 zadanie ludu rzym-
skiego z czasu cezarow.

Znaczenie wyrazow: 1) stynny modwca
rzymski, 2) tyran syrakuzanski, 3) kraj
starozytnej ltalji miedzy rzekami Tybrem
I Anio, 4) wychodzca z Troji — zie€¢ Kro-
la Latinusa, 5) przywoddca spiskowcow.

ktorzy zamordowali Cezara, 6) roczniki
(kroniki) rzymskie, 7) panstwo w Euro-
pie, 8) Kkraj w starozytnosci nad gornym
Kyrosem na Kaukazie — obecna Gruzja,
9) kraj, sasiadujacy z imperjum Rzym-
skiem, 10) zatozyciel Rzymu (bez osta-
tniej litery), 11) spokrewniony z Zeusem,
rzymski bog Swiatia 1 stonca (wspak),
12) najwiekszy poeta liryczny rzymskKi
(wspak), 13) zwyciezca Kartaginy, 14) je-
den z mitycznych braci blizniagt — bogow
Swiatta.

W DZIEN ZADUSZNY".

nadestat T. Wawrzonek.



Znaczenie wyrazow: 1) spotgtoska,
2) jaskinia, pieczara,
gielskie, 4) burmistrz we Francji, 5 ja
w jezyku martwym, 6) zeby wystajgce
u zwierzat, 7) gtos weza, 8) inaczej chwy-
ta, 9) stopien oficerski w wojsku, 10) ta-
dunek, sktadajacy sie z prochu 1 kull,
11) rzeka w Polsce, 12) abazur szklany,
13) naczynko szklane cyrulickie do na-
ciggania krwi, 14) szybki, chyzy (np. kon),
15) zwierze domowe, 16) jednostka bojo-
wa, ztozona z kilku korpusow wojska,
17) bogini kwiatow, ogot roslin, 18) rodzaj
todzi sportowej, 19) naczelnik plemienia
u dzikich, 20) narodowy taniec ukrainski,
21) wysoki kotnierzyk fatdowany, 22) zot-
nierz lekkiej jazdy ubrany z wegierska,
23) targowisko na cel dobroczynny, 24)
rels, sztaba zelazna, 25) znak fabryczny,
wybijany na wyrobie, skrzyni — znak, zna-
mig, 26) kon nie zaprzezony, 27) niewido-
my, 28) koSC rybia, 29) spotgtoska.
Rzad Srodkowy da rozwigzanie.

SZYFROWKA ,SWIATECZNA".

917,7,13,21,16,17,18,20,6,13,9 — 17 —
917,7,13,21,16,17,6,13,9 — 2,13,20,2,5,12,6,
17, — 19,2,20,15,10,5,7,8 — 14,8,6,16,8,14,
10.15.2.1.15.18.20.16.17.15.14.10.20.15 — 4,
5,18,20,15,16,17,8, — 21,12,17,3,11,15,18,
20.16.15 — 17 — 16,13,12,13,2,13,18,20,16,
15 — 2,15,1,8,6,18,14,8.

Stowa pomocnicze:

1,2,3,4,5, = wydtubuje, wyztabia.

6,7,8,9,10,11,12,13 — +tgarstwo, niepra-
wda, fatsz.

14,15,16,17,15,18 = wziety do niewoli.

19,7,8,20 = gad.

21,19,17 = jest pograzony we S$nie,
marzy.

Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dniu 22 lutego 1936 r.

ROZWIAZANIE ZADAN
z Nr. 9 — 10 (90).

tamigtowka — puzon, galop, klomb,
fatum, puhar, krasa, pirat, kacyk, trema,
perta, bizon, szyna = zlot harcerzy.

Przystowie = lepszy rydz, jak nic.

Krzyzowka = poziome: 1) mokka—
walka, 2) ikra—p—mors, 3) Aar—Kkos—
set, 4) pa—witaj—mm, 5) z—tor—dar—a,

3) mocne piwo an-

6) mer—ter, 7) r—Rea—tio—u, 8 om—
krasa—aj, 9) maj—Ewa—Etk, 10) azur—
a— kraj, 11) Uran—t—sens, 12) twa—
ski—tok, 13) yu—stopa—Kki, 14) k—oer—
sum—Kk, 15) ser—tum, 16) i—aut—kos—z,
17) as—motor—we, 18) lis—mit—sta, 19)
Adam—k—owad, 20) manez—Djana.

Pionowe: 1) miraz—romantyk—islam,
2) okap—m—uwazam—s—Aida, 3) kra—
ter—jura—Rea—>San, 4) ka—worek—Ur—
serum—me, 5) a—Kkir—ara—sto—tom—z,
6) pot—oktawa—tik, 7) w-—sad—tse—
|.P.S.—kot—d, 8 ma—Afttaj—ks,—autor—
0j, 9) los—oer—kret—sum—swa, 10) krem
—r—Kkonata—m—etan, 11) astma—Ujejski
K.—zwada.

Rozwigzania powyzszych
wiasciwym terminie nadestali:

Warszawa — K. Naimska (1); Kra-
kow — T. Wawrzonek (2), T. Fijas (3);
Katowice — ,,Eljan“ (2), S. Darmon (2);
Lublin — J. Budzynski (2), F. Jezowski (2);
Stanistawow — E. Kozto (2), Wit. Putko-
wnik (2); Wilno — S. Bzowski (3); Ra-
domsk — K. Aue (2); Motodeczno — W.
Zuromski (2); Tarnopol — W. Sienkie-
wicz (1).

Nagrody ksigzkowe drogg losowania
otrzymuja: kol. T. Fijas z Krakowa, WH.
Putkownik ze Stanistawowa (powtornie)
I kol. K. Aue z Radomska (powtdrnie).

Nagrody autorskie otrzymuja: kol. K.
Aue z Radomska 1 kol. T. Wawrzonek
z Krakowa.

zadan we

Zadania pomieszczone W niniejszym
,Kaciku" przeznaczone byty do numeru
Swigtecznego ,listopad — grudzien", lecz
w ostatniej chwili musiaty ustgpi¢ miejsca
posmiertnej wzmiance o S. p. Naczelnym
Dyrektorze. Tern ttumaczy sie ich ,cokol-
wiek" spdézniona aktualnosc.

SKRZYNKA POCZTOWA ,KACIKA".

K. Aue. Wysytamy jeden tom awan-
sem. Spodziewamy sie w niedtugim czasie
jakiegos tadnego zadania.

-,Esbe". Prosimy o staranniejsze ry-
sunki.

J. Prawieki. Reklamacje zatatwilismy.

-Eljan". Dawno juz nie otrzymaliSmy
zadnego zadania, a wiec... polecamy sie.

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
potrocznie zt. 6
KW artalnie oo, zt. 3

MIESIECZNIE o zt. 1
numer pojedynczy 4 S |
numer specjalny .. .o 2
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