NAOLE JFPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Rok XII Warszawa, luty 1936 r. Nr. 2 (93)

Wydawca:
ZWIAZEK PRACOWNIKOW POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

ADRES REDAKCIJI | ADMINISTRACIJI: UL. KOPERNIKA 36/40, IU p. Nr. 39. TELEF.: 2-11-49 i 2-79-06






NAJLE OFPRAWY

ORGAN ZWIAZKU PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Rok XII

Warszawa, luty 1936 r.

REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI,

Jozef AnNtosiak,

Stanistaw Moniuszko,

Komitet Redakcyjny:

Konstanty Erdman,

REDAKTORZY PROWINCJONALNI:

Ludwik Grygotajtys,
Witold Nowak.

Nr. 2 (93)

Biatystok — Michat Lucaciu L6dz — Feliks Knychalski.

BrzeSC nB — Wactaw Krahelski buck — Czestaw Krajewski.

Kielce — Wiadystaw Jedrzejkiewicz Stonim — Zygmunt Zbroja

Krakow — Adam Motylewski Stanistawoéw — Tadeusz tukaszewicz
Lublin — Franciszek Jezowski Tarnopol — Jan Landa

Lwow — Antoni Wilczek Wilno — Pawet Sediukiewicz

>000000000000000000000000<XX=0<2Z2XXXX=0D00<XXXX>0<XX><XK>00<XKXXXXXX><XXXX>0<>0c¢<

Dysproporcje

Komunikaty
Ruch

© oo N o g A W DN

Gwozdzie i

|
o

5 B

Kacik

Nasze sity ..

Kronika

TRESC NUMERU:

Uchwaty Kongresu Unji
Zmiany pragmatyki
Nowe podatKi. ...

Nasza trybuna......

ZAaWOdOWY i,
drut
Ocena wydawnictw

rozrywkowy

2— 5
6 7
8— 9
10
11— 14
14 17
10
19—22
23—25
25
26
21—28

XX>000<XX>000000000000000<X>000000<XXXXXX><X>000<XXXXXXXX>00000000000000000,

"WIAZEK

ADRES REDAKCIJI

PRACOWNIKOW

ADMINISTRACII:

Wydawca:

POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

UL. KOPERNIKA 36/40.

p. Nr.

39. TELEF.:

2-11-49 ; 2-79-06



Uch

Kongresu

ze klasa

l. Kongres Unji stwierdza,
pracujaca w Polsce znajduje sie w szcze-
golnie ciezkiem potozeniu. Bezrobocie w
miastach przekracza 1 miljon o0séb, w
czem powyzej 250.000 pracownikow
umystowych, bezrobocie na wsi siega
milj. gtow. Warunki pracy ulegajg state-
mu pogorszeniu. Ustawowa ochrona sta-
ta sie w znacznej mierze martwg literg
wobec niedostatecznego nadzoru, a nad-
to utrudnien, doznawanych przez praco-
wnikoéw przy dochodzeniu pretensji o za-
ptate za godziny nadliczbowe. Ptace ze-
szty do poziomu ponizej wszelkiego mi-
nimum egzystencji, ruch zawodowy do-
znaje utrudnien w postaci szykan ze
strony pracodawcow w stosunku do dzia-
taczow zwigzkowych, ubezpieczenia spo-
teczne, ktorych Swiadczenia ulegty zna-
cznemu pogorszeniu, doprowadzone zo-
staty wskutek wusuniecia czynnika spo-
tecznego do dezorganizacji. Ponadto
obnizono sktadki ubezpieczeniowe, co
godzi w stan finansowy ubezpieczen spo-
tecznych 1 stanowi niebezpieczenstwo
dla Swiadczen ubezpieczeniowych.

Kongres stwierdza, ze zachodzi konie-
czna potrzeba usuniecia tego stanu rze-
czy przez dokonanie zasadniczych re-
form spotecznych.

Celem podniesienia poziomu ptac nale-
zy niezwtocznie wyda¢ prawo 0 umo-
wach zbiorowych t3gcznie z rozjemstwem
w zbiorowych zatargach pracy. Zasada
tego prawa powinno byC zastrzezenie
pracowniczym  zwigzkom zawodowym
wytgcznosci zawierania umow  zbioro-
wych, witadzy panstwowej — uprawnien
do nadawania umowom zbiorowym mocy
powszechnie obowigzujacej, oraz przy-
musowego rozjemstwa na wniosek zwig-
zkow pracowniczych w razie odmowy ze
strony pracodawcoéw zawarcia umowy

zbiorowej lub polepszenia istniejacej.
Ubezpieczenia spoteczne muszg byc
doprowadzone do takiego poziomu

swiadczen i takiego funkcjonowania, kto-
reby zapewnity istotne zabezpieczenie
pracownikow, potrzebujacych pomocy w
przypadkach ziszczenia sie ryzyk loso-
wych. Moze byC to uskutecznione jedy-
nie przez zniesienie ograniczen, wprowa-
dzonych ustawa scaleniowg co do orga-
nizacji poziomu Swiadczen i zakresu
ubezpieczonych, skasowania obnizki skta-
dek ubezpieczeniowych, jak réwniez

W
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przez zrealizowanie catkowitego samo-
rzadu ubezpieczeniowego, opartego na
powszechnych wyborach. Utrzymana mu-

si byC odrebno$C ubezpieczenia pracow-
nikow umystowych.

Klasa pracujaca uzyska¢ musi nalezy-
ta reprezentacje swych pogladéw przez
stworzenie w jaknajkrotszym czasie Izb
Pracy. .Jednakze instytucje te oparte byc
muszg wytacznie na zasadach, Kktorych
utrzymanie daje gwarancje, iz nie zosta-
ng one uzyte przeciwko interesom pra-
cowniczym. Zasady te sa nastepujace:
catkowita wolnos¢ ruchu zawodowego
1 zagwarantowanie mu wytacznego wpty-
wu na lzby Pracy, oparte na szerokich
zasadach wyborow powszechnych, zape-
wnienie drogg odpowiednich postanowien
ustawowych, a w szczegdlnosci wyzszych
sktadek dla niezrzeszonych, aby powsta-
nie Izb Pracy nie ostabito liczebnie ruchu
zawodowego, wyposazenie lzb Pracy w
nalezyte kompetencje ustawowe |1 za-
gwarantowanie im charakteru instytucyj
wolnych, catkowicie niezaleznych od
biurokracji, z wykluczeniem nominatow
I mozliwosci rzadow komisarycznych.

Zarazem klasa pracujaca powinna uzys-
kaC udziat w kierownictwie zyciem go-
spodarczem po przez wprowadzenie
przedstawicielstwa  pracowniczego do
wspot-kierownictwa przedsiebiorstwami,
droga rozciagniecia na cate terytorjum
Rzeczypospolitej, obowigzujacego na
Gornym Slgsku ustawodawstwa o radach
zaktadowych. Ustawodawstwo to, oproécz
demokratyzacji zycia gospodarczego, za-
pewni zarazem kontrole nad wykonywa-
niem przepisow ustawodawstwa socjal-
nego, oraz zrealizuje petng ochrone dzia-
taczéw ruchu zawodowego.

Nadto kontrola nad przestrzeganiem
przepisow ustawodawstwa socjalnego po-
winna byC znacznie usprawniona przez
rozbudowe etatdow inspekcji pracy, a
zwtaszcza powotanie w szerokim zakre-
sie asystentow inspekcyjnych sposrod
pracownikow umystowych i robotnikéw.

Przepisy ustaw, zwitaszcza ustawy o
czasie pracy, powinny ulec w jaknaj-
szybszym czasie nalezytemu usprawnie-
niu ustawowemu, aby unikng¢ skutkow
orzecznictwa sadowego, uniemozliwiaja-
cego pracownikom dochodzenia swych
praw.



Jednakze na czoto wszystkich zjagad-
nien z dziedziny socjalnej wysuwa sie
walka z bezrobociem, wyniszczajgcem
sity narodu. Dotychczasowe proby nie sg
skuteczne, a Srodki stosowane nie daty
zadnych rezultatow. Setki tysiecy pra-
cownikow polskich traci zdolnos¢ pracy
I wiare w cel zycia, co zwitaszcza jest
grozne w stosunku do bezrobotnej mito-
dziezy. Kongres stwierdza, iz jedynym
skutecznym sSrodkiem walki z bezrobo-
ciem jest skrocenie czasu pracy przy
utrzymaniu poziomu ptac dziennych, ty-
godniowych 1 miesiecznych. Kongres wy-
raza catkowitg solidarnos¢ z klasg robot-
niczg Polski, walczacg o 6-ciogodzinny
dzien pracy.

Dziatalnos¢ Funduszu Pracy powinna
w wiekszym, niz dotychczas stopniu
uwzgledniaC potrzeby bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych, bowiem w gru-
pie tej nasilenie bezrobocia jest znacznie
wieksze, niz w innych, a sumy przezna-
czane przez Fundusz Pracy na zatrudnie-
nie bezrobotnych pracownikow umysto-
wych nie stojg w zadnym stosunku do
potrzeb, ani do przewazajgcego* udziatu
pracownikow umystowych w Swiadcze-
niach na rzecz tej Instytuciji.

Kongres przeciwstawia sie kategorycz-
nie uroszczeniom klas posiadajacych, kto-
re usitujg przerzuciC¢ caty ciezar spowo-
dowanego przez siebie Kryzysu gospo-
darczego na barki klasy pracujacej. Zada
wyzej wyszczegolnionych reform spote-
cznych i1 wzywa o0got pracownikéw umy-
stowych Polski, aby w Scistem porozu-
mieniu z klasg robotniczga na terenie
warsztatow pracy 1 przy wspotdziataniu
organizacy] zawodowych, reprezentuja-
cych obie grupy spoteczne, walczyt o ich
realizacje, bronit dotychczasowych praw
| zdobywat poprawe ptac pracowniczych.

II. W sprawach gospodarczych Kon-
gres zaleca witadzom Unji kierowanie sie
uchwatami Rady Naczelnej z dn. 17 listo-
pada 1935 r.

I[1l. Kongres Unji Z Z. P. U. z ubole-
waniem stwierdza, ze w ,wielkiej nara-
dzie gospodarczej'*, zwotane] przez Rzad
w dn. 28 ub. m-ca nie brali udziatu przed-
stawiciele sfer pracowniczych, gdyz
ewentualne nieliczne jednostki tej sfery,
zaproszone indywidualnie, nie miaty mo-
znosci reprezentowacC rzeczywistych po-
gladow Swiata pracy.

Unja, jak 1 jej przedstawiciele, wielo-
krotnie podkreslali, ze sprawy gospodar-
cze, o ile maja przynies¢ korzys¢ dla
Panstwa, musza byC rozpatrywane przy
wspotudziale przedstawicieli organizacyj

pracowniczych, gdyz jedynie wtedy mo-
ze byC wytyczona zdrowa gospodarka
narodowa, ktora znajdzie pelne poparcie
catego spoteczenstwa, a przedewszyst-
kiem sfer pracowniczych.

W tym stanie rzeczy, Kongres stwier-
dza, ze ,wielka narada gospodarcza" be-
dzie wyrazata tylko postulaty przemystu,
handlu, finansow, witasnosci wielkorolnej,
oraz w pewnej mierze rzemiosta I uchwa-
ly jej w tej wartosSci przez Swiat pracy
przyjete zostana.

IV. Kongres Unji domaga sie zniesie-
nia podwojnego opodatkowania uposa-
zen pracownikow instytucyj publicznych
| przedsiebiorstw panstwowych w posta-
ci podatku specjalnego.

V. Kongres Unji, zwazywszy, Zze:

1) dekret Pana Prezydenta z dnia 3
grudnia 1935 r. o zmianie miekto-
rych zaopatrzen emerytalnych na-

- rusza prawno - prywatne umowy
emerytalne wzgl. stuzbowe, podwa-
Zza przez to zasade niewzruszalnosci
umow prawno-prywatnych, Kktore
zasadniczo w drodze postepowania
nakazowego drogg administracyjng
bez zgody interesowanych obu stron
Zzmienione byC nie moga,

2) wbrew zasadom Kodeksu Zobowia-
zan dekret ten daje moznosSc jedno-
stronnego uchylenia sie od zaciag-
nietych zobowigzan,

3) wydany dekret, jezeli chodzi o za-
opatrzenia emerytalne, omawiane
w art. 2 ustep Il, spowodu niejasno-
sci 1 braku narazie przepisow, do-
puszcza dowolng interpretacje, co
doprowadzi¢c moze do naduzywania
I naginania go ze szkoda zaintereso-
wanych emerytow tak ptynnych, jak
I wyczekujacych,

4) wydany dekret nie okresla wyraz-
nie czasu, na jaki zastosowane ob-
nizki maja obowigzywacC, mimo, ze
jako dekret kryzysowy, wydany w
serji dekretéow gospodarczych, po-
myslany byt na czas dwuletni,

5) wydany dekret krzywdzi cate rze-
sze pracownikéw umystowych i ni-
weczy zdobycz socjalng ostatniego

stulecia bez koniecznej potrzeby
| bez wydatnej ulgi dla przedsie-
biorstw,

6) wspomniany dekret uderza wytacz-
nie w kategorje najnizej uposazo-
nych emerytow wzgl. pracownikow
wbrew pierwotnej tendencji usta-
wodawcy, przez co zgwatcong zo-
stata zasada sprawiedliwosci spo-
tecznej,



UCHWALA:

domagac sie ponownego rozpatrzenia po-
WYyzszej sprawy, poruszenia jej na forum
se'mowem 1 spowodowania wydania no-

weli,
ny:

a)

b)

d)

VI.

wprowadzajacej nastepujace zmia-

wstrzymanie waznosci wydanych
zarzadzen az do czasu zbadania
aktualnej sytuacji finansowej przed-
siebiorstw na podstawie bilansow
za rok 1935, zatwierdzonych przez
petny zarzad przedsiebiorstw,

wprowadzenie ulg, co do redukcji
emerytur, a mianowicie:

uwolnienie w zupetnosci od redu-
kcji emerytur, nie przekraczajacych
3%0 zt. mies.,

nastepnie obnizenie emerytur od
300 zt. do 720 zt. do potowy stawki
maksymalnej z art. 3 ustep 2

wreszcie ograniczenie obnizki eme-
rytur, przekraczajacych 720 1zt
mies. do % czesci tych stawek ma-
ksymalnych,

orzeczenie, ze obnizki powyzsze
obowigzujg jedynie na; przeciag
2-ch lat, t. j. do konca 1937 r., po-
czern emeryci wracajg do swoich
poprzednich nieukonczonych praw,

przyznanie zainteresowanym pra-
wa odwotania sie do Sgdu w razie
uchybien natury prawnej i formal-
nej,

zastosowanie redukcji emerytur w
czasie do 31 grudnia 1937 r. tylko
raz jeden,

zastosowanie potracenia emerytur
Z U. S. tylko w granicach odpo-
wiadajacych swiadczeniom przed-
siebiorstw na rzecz tegoz ubezpie-
czenia ustawowego.

Kongres Unji Z Z P. U. przeciw-
stawia sie dazeniom do obnizenia
gornej granicy wynagrodzen, stano-
wiacych podstawe do wymiaru
sktadek 1 sSwiadczen, a tern bar-
dziej do wyitaczenia osob, otrzymu-
jacych wynagrodzenie ponad pewng
granice, od obowigzku ubezpiecze-
nia zarowno ze wzgledoéw ubezpie-
czeniowych (zasada wyrownywania
ryzyk), jak 1 spotecznych, wobec
ptynnosci wynagrodzen w zmien-

b)

nych  warunkach gospodarczych
I niemoznosSci zabezpieczenia przy-

sztoSci przez ubezpieczenia oparte
na indywidualnem ryzyku;
poniewaz ubezpieczenia spoteczne

powinny byC dostosowane do wa-
runkéw  spotecznych, gospodar-
czych, demograficznych, zdrowot-
nych i bezpieczenstwa pracy, oraz
stanowiC regulator rynku pracy, co
zwitaszcza w Polsce ma duze zna-
czenie wobec niemoznosci wchito-
niecia przyrostu ludnosci przez war-
sztaty pracy — Kongres Unji Z Z
P. U. zwraca sie do Pana Ministra
Opieki Spotecznej, oraz do wiadz
instytucyj ubezpieczen spotecznych
0 zarzadzenie studjow przy udziale
ubezpieczonych nad rozszerzeniem
ubezpieczen spotecznych w sposob,
ktoryby umozliwit  powazniejsze,
niz to jest mozliwe w ramach obec-
nie obowiazujacych przepiséw pra-
wnych, odcigzenie rynku pracy
przez wprowadzenie obnizenia gra-
nicy wieku, uprawniajacej do po-
bierania renty starczej z 65 na 55
lat 1 ztagodzenia warunkéw, od Kkto-
rych jest uzaleznione prawo do rent
wdowich.

Kongres wzywa Komitet Wykona-
wczy, aby zwrdcit sie do Pana Mi-
nistra Opieki Spotecznej o wydanie
na podstawie ustawy 0 ubezpiecze-
niu spotecznem z 28 marca 1933 r.
polecenia przeprowadzenia rewizji
wysokosci Swiadczen emerytalnych
pracownikow umystowych, ubez-
pieczonych przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia 0 ubezpieczeniu
pracownikow umystowych z 24 |li-
stopada 1927 .

Kongres Unji Z Z P. U. stwierdza,
ze:

ubezpieczenia spoteczne wydajg w
catoSci coraz wigksze kwoty na za-
spokojenie potrzeb spotecznych, dla
ktorych zostaty powotane — coraz
mniej wynoszg wydatki Innego ro-
dzaju, w tern rowniez wydatki na
obstuge ubezpieczenia, ktore row-
niez stuzg do wzmochnienia obrotu
1 konsumcji wewnetrzne] — 1 coraz
mniej kapitalizujg  (nadwyzka wy-
nosita w roku 1934 — 109,1 milj.
ztotych, w r. 1935 — 86,2 milj.,, w
r. 1936 — 49,7 milj. ztotych) — sa
przeto waznym i coraz silniejszym
srodkiem do wzmozenia 0goélnej



b)

d)

konsumcji, zwitaszcza

rolnych,

rezerwy ubezpieczen diugotermino-
wych, jako Srodek kapitalizacji we-
wnetrznej, stuzg dla zaspakajania
potrzeb 1 wzmozenia inwestycy] pu-
blicznych, przeprowadzanych bez-
posrednio lub za posrednictwem za-
kupu papieréw panstwowych lub
przez panstwo gwarantowanych,
przez co oddziatywuja dodatnio na
zwiekszenie stanu zatrudnienia
| przyczyniajg sie do zaspokojenia
potrzeb publicznych, ktére przez
kapitat prywatny, unikajacy w
okresie kryzysu gospodarczego In-
westycyj, oraz ze wzgledu na cha-
rakter tych inwestycyj o znaczeniu
ogolnogospodarczem, nie moga bycC
zaspokojone,

ubezpieczenia spoteczne, ze wzgle-
du na przyjeta strukture (zaleznosc
od stanu zatrudnienia i wysokosci
wynagrodzen), ulegaja procesom
dostosowawczym, ktorych rozmiary
sg uzaleznione od mozliwosci do-
stosowywania sie czynnikow, z kto-
remi sg zwigzane, a ponadto ogodlne
dochody ubezpieczen spotecznych
zostaty znacznie uszczuplone i1 sg w
dalszym ciggu uszczuplane przez
daleko idace ulgi w sptacie zale-
gtych naleznosci skladkowych, w
tern rowniez czeSciowo umorzenie
sktadek, potragconych pracownikom
| przywitaszczonych przez pracoda-
wcow, przez obnizenie dochodowo-
sci lokat w drodze przypisow, obni-
zania z witasnej inicjatywy odsetek
od lokat pienieznych 1 pozyczek hi-
potecznych, oraz przez daleko ida-
ca 1 nieliczaca sie z zobowigzaniami
ubezpieczeniowemi akcja oddtuze-
niowa rolnictwa i1 zwigzkow samo-
rzagdowych, jak  rowniez przez
przejsciowe obnizenie  wysokosci
sktadek ubezpieczeniowych w ubez-
pieczeniach emerytalnych robotni-
kow i pracownikow umystowych,

przyjety w Polsce w ubezpiecze-
niach emerytalnych 1 ubezpiecze-
niu wypadkowem system pokrycia
kapitatowego zapadtych zobowigzan
w obecnych warunkach odpowiada
najbardziej podstawowej zasadzie
ciggtosci ubezpieczenia i nie moze
by¢ zastapiony przez jakikolwiek
iInny system, jako niegwarantujacy
bezpieczenstwa, Qrozacy znacznem
zwiekszeniem obcigzen w przyszio-
sci  lub niemoznoscia wypetnienia

produktow

VII.

zobowigzan Swiadczeniowych
ciggnietych przez Panstwo.

Kongres wyraza przekonanie, ze
koniecznem jest wprowadzenie pet-
nego samorzadu do instytucy] ubez-
pieczen spotecznych. Przyczyni sie
to do podniesienia ich wartosci
| utatwi prace administracji ubez-
pieczeniowej, ktdéra w poczuciu za-

Za-

dan, jakie na nig spadty, pragnie
wykonywac¢ swoje obowigzki w
sposob jaknajsumienniejszy, najbar-

dziej odpowiadajacy potrzebom spo-
tecznym w oparciu o czynnik spo-
teczny.

Kongres stwierdza, ze do czasu

wprowadzenia samorzadu w ubez-
pieczeniach spotecznych — Swiat
pracy, ktorego te ubezpieczenia sg
najwieksza zdobyczg, nie moze po-
nosi¢ zadnej odpowiedzialnosci za
ich stan finansowy, poniewaz 0got
ubezpieczonych nie ma zadnego
wptywu na zarzad majatkiem ubez-
pieczen.
Kongres wzywa Komitet Wykona-
wczy do nawigzania jaknajscislej-
szego kontaktu ze wszystkimi ubez-
pieczonymi w celu poparcia reali-
zacji powyzszych postulatow.

Kongres poleca Komitetowi Wy-

konawczemu Unji podjecie krokow:

a)

b)

Cel

w walce

w kierunku cofniecia dekretu Pre-
zydenta Rzplitej z dn. 10,XII. 1935
r. W sprawie zmiany rozporzadze-
nia z dn. 22.11l. 1928 r. o godzinach
handlu 1 godzinach otwarcia zakta-
dow handlowych i niektérych prze-
mystowych;

0 spowodowanie Scistego przestrze-
gania ustaw o czasie pracy 1 urlo-
pach w odniesieniu do pracownikow
sklepowych;

0 nowelizacje rozporzadzenia Prez.
Rzplite] o godzinach handlu 1 godzi-
nach otwarcia zakiadéw handlo-
wych 1 niektérych przemystowych
w tym kierunku, aby czas otwarcia
sklepow dostosowany byt do usta-
Wy 0 czasie pracy t . do 8-u go-
dzin na dobe.

em bardziej skoordynowanej akcji

pracownikow handlowych o

przywrocenie obowigzku zamykania skle-

pow w soboty i dni przedswigteczne o
godz. 19-ej, Kongres zleca Komitetowi
Wykonawczemu  zajecie sie ujednostaj-

nieniem jej na wszystkich zainteresowa-

nych

terenach.



Zmiany

W potowie stycznia witadze Zaktadu
powotaty specjalng komisje, celem gene-
ralnej rewizji przepisow  stuzbowych,
uposazeniowych 1 emerytalnych praco-
wnikow Zaktadu.

W zasadzie nie bytaby to rzecz nie-
pokojaca, tembardziej, ze skiad osobowy
komisji pozwala mieC nadzieje, ze projek-
ty nowelizacyjne beda w nalezyty
I wszechstronny, a przedewszystkiem
sprawiedliwy sposob ujete.

Powiadamy w zasadzie, w praktyce
bowiem nie jest wytgczone, ze minister-
stwa, a przedewszystkiem bezpoSrednio
zainteresowane  Ministerstwo Skarbu,
moga projekt Zaktadu uzupeinié, zmie-
nic...

Cho¢ wiec w tej chwili niema z tego
powodu najmniejszych podstaw do alar-
mu, a nawet do zaniepokojenia opinji
pracowniczej — bo¢ komisja zaledwie roz-
poczeta swe prace |1 nawet o0golny
kierunek zamierzen nowelizacyjnych nie
jest znany, — przed witadzami zwigzkowe-
mi rozpoczyna sie okres pogotowia wo-
jennego. Caveant consules...

O ile generalna rewizja pragmatyki
jest dopiero zainicjowana 1 pewne Kkon-
kretne projekty powstang dopiero gdzies
W maju — a obowigzujagcem prawem nie
stang sie chyba weczesniej, jak w lipcu —
sierpniu, a nawet moze po okresie kani-
kuty letniej — o tyle pogtoski o prowi-
zorycznej zmianie pragmatyki, zamierzo-
nej] w najblizszym czasie, muszg posta-
wiC Zwigzek, wyrazajac sie terminem
ustawowym — w stan bezpoSredniego
zagrozenia.

Nie wiemy, czy pogtoski te odpowia-
daja prawdzie, czy istotnie powstaje po-
za Zaktadem jakis projekt nowelizacyj-
ny — nie wiemy, ale juz na wstepie, nie
wchodzac w meritum sprawy, nalezy
wyraziC zdziwienie, ze jednoczesnie mo-
ga byC przygotowywane dwie zmiany:
jedna stata, druga prowizoryczna — jed-
na generalna, druga czeSciowa, jedna
wymagajaca dtuzszego czasu na doktad-
ne przygotowanie, druga, wedtug nasu-
wajacego sie wniosku logicznego — opra-
cowana pospiesznie bez dokiadnych stu-
djow.

Jezeli wiec pogtoski o doraznej nowe-
lizacji odpowiadajg prawdzie, to cisnie
sie na usta caty szereg zapytan. Po co
dwie nowelizacje jednocze$nie? Co sie

pragmatykil

stato nagtego, niespodziewanego, pilnego,
Zze z pewnemi zmianami przepisow stuz-
bowych trzeba tak sie spieszyC, ze urza-
dza sie wyscig nowelizacyjny, przyczem
projekt obcigzony gtebszemi studjami mu-
Si pozniej przyjs¢ do mety niz jego lekki
rywal? | czy wogole mozna zmieniaC prze-
pisy stuzbowe, obowigzujagce Zaktad 1 je-
go 1600 pracownikéw prowizorycz-
nie? Prowizorycznie, do czasu general-
nej zmiany, ktora — rzecz jasna — te
same kwestje moze uregulowa¢ w od-
mienny, a chocCby tylko roézny sposob?

Przeciez istnieje duze prawdopodo-
bienstwo, ze zanim skonczy sie okres
wypowiedzenia (catemu personelowi!) z
powodu ,prowizorycznych*™* zmian pra-
gmatyki — trzeba bedzie rozwigzywac
ponownie stosunek stuzbowy dla wpro-
wadzenia w zycie zmian ,generalnych**,

Nie, stanowczo, nie! Rozwazania in
abstracto doprowadzajga do wyniku bez-
wzglednie negatywnego.

Nie wchodzac wcigz w meritum
zmian, zapytajmy sie w takim razie, po
CO one sg robione?

Przypuszcza¢ chyba mozemy — bo
wszystkie restrykcje w stosunku do pra-
cownikow tudzaco podobna miaty moty-
wacje — ze rzekomo projektowane pro-
wizoryczne zmiany sg wynikiem koniecz-
nych potrzeb Zaktadu w szczegdlnosci ze
wzgledu na jego sytuacje finansowa.

Zastanowmy sie troche nad tern.

Sytuacja finansowa Zaktadu? Oszcze-
dnosci na kosztach administracyjnych
przez obnizenie Swiadczen na rzecz pra-
cownikow?...

Przecieramy oczy...

O ile nam wiadomo udziat Zaktadu
w sanacji stanu finansowego Panstwa
obejmowat nastepujace punkty:

1. oddtuzenie ubezpieczajacych przez

anulowanie zalegtych naleznosci;
2. obnizka sktadek o 15, wzglednie
20%

3. oddiuzenie samorzadow z tytutu
ich zadtuzenia w P. Z. U. W.;

4. wprowadzenie podatku specjalne-
go od uposazen i innych swiad-
czen, wyptacanych przez Zakitad
swym pracownikom;

5. podniesienie skali wymiaru podat-
ku dochodowego od tychze upo-
sazen.



Rzad zastrzegt sie ka-
tegorycznie, ze przeprowadzany przez
niego plan gospodarczy ma na celu
zwiekszenie ogo6lnej konsumcji; ze udziat
Swiata pracy sprowadza sie tylko i wy-
tacznie do podatku specjalnego i podnie-
sionego podatku dochodowego 1 ze Rzad
jest przeciwny wszelkim znizkom ptac,
jako szkodzacym gospodarce panstwo-
wej. Wreszcie mieliSmy publiczne i ofi-
cjalne oSwiadczenie, ze Rzad nie dopusci
do znizek ptac.

A czemze sg w takim razie zamierze-
nia nowelizacyjne w P. Z U. W.? Jezeli
celem ich osiggniecie o0szczednosci na
kosztach administracyjnych 1 to w dziale
wydatkéw personalnych (bo do tych
tylko oszczednosci trzeba zmieni¢ pra-
gmatyke), to jasne jest, ze jest to reduk-
cja Swiadczen pracodawcy na rzecz pra-
cownikéw, czyli — znizka ptac.

Wiec jakto? Powodzenie planu rzado-
wego lezalo w zachowaniu wysokosci
ptac (umniejszonych podatkami), a w P.
Z. U. W. zniza¢ ma sie ptace? Czy to jest
zgodne z gospodarczym planem rzado-
v/iym?

Swiat pracowniczy nie akceptowat
wprawdzie programu gospodarczego Rzg-
du. Ogolnopolski Kongres Pracowniczy
z udziatem przedstawicieli pracownikéw
panstwowych, samorzadowych i1 prywat-
nych wypowiedziat sie przeciwko zamie-
rzeniom rzadowym, a Unja Zwigzkow Za-
wodowych  Pracownikow  Umystowych
nie ograniczyta sie do negatywnego sta-
nowiska, lecz przeciwstawita programo-
wi gospodarczemu Rzadu wiasne poglady
na sprawe naprawy stanu finansowego
Panstwa.

Tern niemniej program rzadowy obo-
wigzuje 1 pierwszym zwigzanym temi wy-
tycznemi jest wiasnie sam Rzad. Zobowig-
zanie to jest jednostronne, moze by¢ zmie-
nione — jednak dopoki tego oficjalnie nie
zrobiono — jest obowigzujace.

Nie do pomyslenia jest przeciez sytu-
acja, aby Rzad publicznie sktadat jedne
oswiadczenia, a po cichu, chocby na drob-
niejszych odcinkach zycia gospodarczego,
postepowat odmiennie...

Nastepnie: Zaktad wykonat Scisle
zlecone mu zarzadzeniami rzadowemi
operacje finansowe. Zarzadzenia te upu-
scity wprawdzie Zaktadowi ,,duzo krwi*,
jednak opracowane byty przez Rzad nie-

To wszystko.

watpliwie w ten sposob, ze nie mogly
poderwaC podstaw jego istnienia 1 dzia-
talnosci. Inaczej mijatyby sie z celem.
Skoro Zaktad wypetnit scisle zalece-
nia rzadowe 1 nic wiecej — jego sytuacja
finansowa nie moze by¢ zachwiana, gdyz
odmienny stan rzeczy wskazywatby, ze
zalecenia rzadowe, jako przekraczajace
mozliwosci  Zaktadu byty niestuszne.
| skad projekty znizek ptac, jezeli Rzad
jest im przeciwny? Nie rozumiemy, nie
rozumiemy poraz drugi... Cos jest wi-
docznie w naszem rozumowaniu nie w
porzadku lub tez, jeSli rozumujemy lo-
gicznie — same zatozenia naszych roz-
wazan sa btedne.

Przejdzmy wreszcie do samych zmian.
Trudno wprawdzie pisac o jakichs kon-

kretnych zmianach, Kkiedy nie mamy
pewnosci, ze prowizoryczny projekt no-
welizacji rzeczywiscie istnieje... Jezeli

jednak w dalszym ciggu zawierzymy Kkur-
sujacym wersjom, to projekt ma podobno
obejmowac, miedzy innemi, zawieszenie
szczeblowania automatycznego oraz ja-
kas duza obnizke djet.

Zawieszenie szczeblowania przy ist-
niejacym zakazie awansow, bytoby dot-
kliwa krzywda dla pracownikéw, dajaca
minimalne efekty dla Zaktadu. | wydaje
sie, ze jest w razacej niezgodzie z polity-
kg personalng panstwa, gdzie na 1 mar-
ca zapowiedziano 10.500 awansow urzed-
niczych. Nie mozemy sie — niestety — z
braku konkretnych informacy] wypowie-
dzieC co do znizki djet. Ale zastrzezenie
generalne, ktoreSmy zrobili na poczatku
— w catej rozciaggtosci powtarzamy w
odniesieniu do djet: czy nie mozna po-
czeka¢ z rewizjg djet do czasu opraco-
wania generalnego projektu nowelizacyj-
nego? Co zmusza do tak spiesznej (a jak
nagtej, to wogole niedokladnie przygoto-
wanej) zmiany?...

0 reszcie zmian mamy takie
pogtoski, ze polemika z niemi
walka z wiatrakami.

Nie widzimy jednak na terenie Zakta-
du zadnych pilnych probleméw personal-
nych, wymagajacych nagtej nowelizacji
pragmatyki.

1 dlatego wierzymy, ze dorazny pro-
jekt nowelizacyjny — o ile wogole pow-
stat — prawem sie nie stanie, gdyz Rzad
zechce dotrzymacC swych przyrzeczen.

K. E.

mgliste
bytaby



N OWE

Mowigc o nowych podatkach, mamy
na mysli te obcigzenia, ktore ostatnio
na pracownikow zostaty natozone, a wiec
podwyzszony przecietnie  wdwojnasob
podatek dochodowy 1 podatek specjalny
od zarobkow, pobieranych z funduszow
publicznych.

Wracamy do tego tematu, Kktory juz
kilkakrotnie byt omawiany na tamach
,Naszych Spraw * Temat ten bowiem nie
stracit nic na aktualnosci, do ciezarow,
0 ktoérych mowa, swiat pracy sie nie przy-
zwyczait, nie pogodzit sie z temi Srodkami
walki o ogolng poprawe, ktdére, chocC sto-
sowane juz od paru miesiecy, sa dla nas
nowe, obce, sg w dalszym ciggu energicz-
nie 1 stanowczo zwalczane.

1 to jest moment charakterystyczny w
omawianem dzi$ znow zagadnieniu. Tern
sie rozni stanowisko Swiata pracy w obec-
nej chwili od pozycji, zajmowane] w la-
tach ubiegtych w podobnych sytuacjach.
Wowczas, po obnizkach ptac, cofnieciu
dodatkoéw, przeszeregowaniu, zdobywali
sie pracownicy na stomiany ogien kate-
gorycznych, ostrych protestow, a po paru
miesigcach godzili sie milczaco z faktem
dokonanym. Ohbecnie zastosowane ciecia
poborow pracowniczych wywotaty nie
mniej energiczne, choC moze mniej ostre
sprzeciwy, lecz na tern sie nie skonczyto.
Akcja przeciwko nowym obcigzeniom
trwa nadal, nie wygasa z biegiem czasu,
raczej przybiera na sile pod naciskiem do-
tow organizacyjnych i, co najwazniejsze,
zaczyna przynosi¢ czesciowe rezultaty.

Ani zatem omawiany temat nie prze-
stat byC aktualny, ani, jednakowo nadal
bolagce zagadnienie pomniejszenia ty:h
ciezarow, nie weszto w sfere nieosiggal-
nych zyczen.

Swiat pracy nadal protestuje przeciw-
ko nadmiernym i niesprawiedliwym obcig-
zeniom, w dalszym ciggu domaga sie pod-
dania sprawy rewizji, prowadzi energicz-
ng, silng akcje, zmierzajaca do skitonienia
czynnikow rzadowych do uwzglednienia
stusznego naszego stanowiska.

Nie mogag byc¢ ciagle i zawsze wszyst-
kie trudnosci rozwigzywane kosztem jed-
nej tylko warstwy, wyczerpanej do osta-
tecznosci. Czas pociggng¢ do Swiadczen,
nalezycie wymierzonych i tych, ktorzy do-
tychczas uchylali sie od ponoszenia przy-
padajacych na nich udziatow. To jest tru-
dne do przeprowadzenia, wymaga nhapra-
wde silnej reki ze strony rzadu, lecz jest
absolutng koniecznosciag. Bo przeciez

PODATKII

sSwiat pracy juz poprostu nie moze nadg-
2yC¢ z ofiarnoscig. Nie skonczyt jeszcze
sktadaC jednej — w postaci pozyczki in-
westycyjnej, a juz przyszty nastepne. Swiat
pracy obnizyt juz swojg stope zyciowa po-
nizej wszelkiego minimum egzystencji.
Skutki nie daty na siebie diugo czekac.
Odczuta je najdotkliwiej wies, pozbawic*
na zbytu dla swych wytworow. Zacisneli-
Smy pas az do kregostupa. Czas przepro-
wadzi¢ te sama operacje na dostatecznie
jeszcze wypasionym brzuchu sfer posiada-
jacych. Nie pociggnie to za sobg tak nie-
korzystnych skutkéw dla zycia gospodar-
czego, jak zaciskanie pasa przez pracow-
nikow umystowych 1 robotnikow.

Poza wzgledami o charakterze spotecz-
nym przemawiajg przeciwko omawianym
podatkom liczne i wazkie argumenty o
charakterze zasadniczym, zwitaszcza zas$,
jesli chodzi o najbardziej zwalczany poda-
tek specjalny. Bo z podwyzszeniem po-
datku dochodowego, pobieranego w wiek-
szym wymiarze nietylko od warstwy pra-
cowniczej, mozna sie jeszcze pogodzic,
majac na uwadze sytuacje obecng 1 ko-
niecznos¢ ponoszenia rownych ofiar.

Lecz jakiez uzasadnienie ma ,podatek
specjalny od wynagrodzen, wyptacanych
z funduszéw publicznych**. Przeciez bez
wzgledu na zrodto wynagrodzenia jest ono
zawsze wynagrodzeniem. Otrzymuje sie
je za prace, ktora przeciez nie jest mniej
warta, gdy korzysta z niej czynnik spote-
czny, a nie kapitalista prywatny. Przeci-
wnie, argument ten przemawiatby chyba
za nienaruszalnoscig tego rodzaju wyna-
grodzen, ktore, jak wiadomo, sg zawsze
nizsze od zarobkow pracownikow pry-
watnych.

Moznaby dalej uzasadnia¢, ze np. urze-
dnicy panstwowi nie ptacg od swych po-
borow podatku dochodowego, wiec stusz-
nie zostali obcigzeni podatkiem specjal-
nym. Nic fatszywszego od takiego ,,uza-
sadnienia**, boC przy ,usuwaniu chin-
szczyzny** w r. 1933 pobory te zostaty
wprawdzie zwolnione od podatkow, lecz
stato sie to przy rownoczesnem ich ob-
nizeniu w stopniu znacznie wiekszym
naogot, niz wynosity potragcane poprzed-
nio podatki.

W odniesieniu do poboréw z innych
zrodet publicznych, obcigzonych wszelkie-
mi podatkami, ten argument nie ma nawet
tak fatszywego ,uzasadnienia*4 Natomiast
na tern polu wytania sie curiosum takie-
go rodzaju, jakiego proznobysmy szukali



w jakiejkolwiek innej dziedzinie. Uposa-
zenia te obcigzone sg podatkiem specjal-
nym w wysokosci 5 do 15% poborow
zasadniczych. Lecz pobory zasadnicze s3
przeciez obcigzone podatkiem dochodo-
wym, tym zwyczajnym. A wiec od tej sa-
mej sumy ptaci sie dwa podatki. Ponie-
waz czesc poborow stanowi witasnie len
zwyczajny podatek dochodowy, sprawa
sprowadza sie do tego, ze sie ptaci tak-
ze 532 do 15% podatku specjalnego, wy-
mierzonego od podatku dochodowego. Nie
konczy sie na tern. BoC pensja zasadnicza
nie jest przeciez czystym dochodem
pracownika. Z pensji tej pobierane sg |
ZwW. ustawowe potracenia: na fundusz pra-
cy, na ubezpieczalnie spoteczng i1 wiele
potragcen nieustawowych, lecz statych,
jak na L.O.P.P.,, L.K.M., P.CK. Kota
Przyjaciot Strzelca, Pragi, na budowe Mu-
zeum Narodowego It p. I t p. bez liku.
Podatek dochodowy zwyczajny optaca sie
wiec 1 od tych potracen. Jest to wiec w
pewnej czesSci podatek od Swiadczen na
rzecz zatrudnienia bezrobotnych, obrony
przeciwlotniczej, morskiej, krotko poda-
tek od sSwiadczen spotecznych,... A poda-
tek specjalny réwniez oblicza sie od catej,
zasadnicze] pensji. Jest wiec to w pewnej
czesci podatek specjalny od oodatkn od
swiadczen spotecznych. Paradoks? Oczy-
wiscie. Lecz okreslenie to z rownem u-
zasadnieniem trzeba zastosowaé¢ do samej
zasady. Na paradoksalnych podstawach
jest oparty ,,podatek od wynagrodzen, wy-
ptacanych z funduszéw publicznych**, bo
ta okolicznos¢ nie daje zadnego uzasad-
nienia do specjalnego opodatkowania tyuu
wynagrodzen. Z rownem uzasadnieniem
moznaby opodatkowa¢ pobory, wyptaca-
ne np. biletami dwudziestoztotowemi, lub
bilonem.

Swiat pracy, mimo cate] znanej I pow-
szechnie uznawanej ofiarnosci dla dobra
ogbélnego, nie pogodzit sie z tym podat-
kiem. Akcja demonstracyjna i protesta-
cyjna trwa nadal 1 rozszerza sie. Dopro-
wadzita ona juz czesciowo do pozytyw-
nych rezultatow. Oto przed niedawnym
czasem prasa doniosta, ze pracownicy
przedsiebiorstw, pracujacych na potrze-
by wojskowe, przez dtuzszy czas odma-
wiali podejmowania zarobkéw, z ktorych
strgcono podatek specjalny. Wkoncu ta,
spokojna, lecz zdecydowana 1 solidarna
demonstracja, doprowadzita do tego, ze
Ministerstwo Spraw Wojskowych zajeto

sie ta sprawa 1 ustalito w porozumieniu
z Ministerstwem Skarbu, ze wynagro-
dzenia w tych przedsiebiorstwach, nie-
przekraczajace 250 zt, zostaty zwolnione
od podatku specjalnego, a w odniesieniu
do poborow od 250—350 zt stawki tego
podatku zostaty zredukowane do potowy.

Rowniez w monopolach panstwowych
robotnicy przeprowadzili  dtuzszg akcje
protestacyjnag przeciwko podatkowi spe-
cjalnemu, odmawiajac podejmowania za-
robkow oraz przerywajac prace codzien-
nie na przeciagg 1—3 godzin. Akcja ta
trwata przez prawie 5 tygodni. Odzna-
czata sie wyjatkowa solidarnoscig robot-
nikow 1 jednolitem Kkierownictwem ze
strony wszystkich zwigzkow. W rezul-
tacie uzyskano obnizenie podatku spe-
cjalnego przy zarobku do 165 zt z 5%%
do Vz%i Przy zarobku do 220 zt z 7%
do 2%, przy zarobku do 350 zt z 8% do
5%. Sukcesy te stanowi¢ beda niewat-
pliwie cenny precedens w dalszej akgcji,
ktora ogarnia coraz liczniejsze rzesze

Akcja ta, zwigzana pozatem z projek-
tami ustaw samorzgdowych, znalazta no-
Wy wyraz w postaci jednodniowego straj-
ku demonstracyjnego, proklamowanego
zgodnie przez wszystkie zwigzki zawodo-
we na terenie niemal wszystkich przed-
siebiorstw i zaktadow zarzadu m. st. War-
szawy. Strajk miat przebieg spokojny,
lecz wykazat niespotykang dotad jedncii-
toSC i1 zdecydowanie pracownikow miej-
skich.

Pozatem Unja prowadzi szerokag akcje
protestacyjng 1 propagandowsa,  usitujac
wszelkiemi sitami wykaza¢ czynnikom rza-
dowym cata niestusznos¢ tego podatku,
wyczerpanie warstwy pracowniczej i iegj
zdecydowanie negatywny stosunek do o-
Inawiane] kwestji.

Trudno prorokowac, jaki bedzie osta-
teczny wynik toczacej sie akcji. Z tego
jednak, co juz obecnie daje sie zaobserwo-
wacC, mozna wyprowadzi¢ zdecydowanie
pocieszajace wnioski. Mianowicie, Swiat
pracy twardo stoi na dotychczasowem,
negatywnem stanowisku w odniesieniu do
podatku specjalnego. Akcja ta znajduje
catkowite poparcie, jesli nie zrédto, w naj-
szerszych warstwach pracowniczych, ak-
cja ta data juz na niektérych terenach cze-
sciowe, pozytywne rezultaty.

To juz wiele. Dostatecznie duzo, aby
mozna byto oczekiwaC czegoS wiecej.



DY SPR O PORCIJE

Dziwny jest u nas stosunek do pracy.
W teorji stawia sie jg na najwyzszym
piedestale. Konstytucja gtosi, ze ,,praca
jest podstawa rozwoju 1 potegi Rzeczy-
pospolitej”... a w praktyce?

Jak wyglada w rzeczywistosci ochro-
na pracy, opieka nad pracownikiem, sto-
sunek do pracy, jako takiej?

W praktyce stosunek ten znajduje
taki np. charakterystyczny wyraz, jak
usuniecie stowa ,pracy” z nazwy mini-
sterstwa, Kktore wszakze miato 1 ma na-
dal w zakresie swych kompetencyj za-
gadnienia pracy.

Te same dysproporcje spotyka sie
ciggle.

Czy mamy dla pracy chocby taki sza-
cunek, jak dla.... tytutow rodowych, kto-
re wszakze nie sg podstawg bogactwa I
potegi panstwa. Czy korzysta ona u nas
choC w przyblizeniu z takiej ochrony jak
np. witasnos¢. Czy spotykamy sie z nale-
zytem zrozumieniem | poszanowaniem
prawa do pracy.

Na kazdym kroku spotykamy sie z po-
jeciem ,Swietego prawa witasnosci”, ty-
sigce sankcyj czyha na takiego, ktoryby
je pogwatcit.

A prawo pracy?

Zdawatoby sie, sadzac z przytoczone-
go na wstepie art. 8 Konstytucji, ze za-
mach na prawo pracy — na podstawe
rozwoju 1 potegi Rzeczypospolitej — po-
winnoby sie u nas traktowacC niemal na-
rowni ze zdradg stanu....

W rzeczywistoSci jest inaczej.

Nawet w naszem, pracowniczem S§ro-
dowisku czesto daje sie zauwazyC brak
zrozumienia, zupetnie opaczne pogla-
dy w te] sprawie.

Nie razi nas zbytnio, jesli kto$ doj-
dzie do majatku mniej lub wiecej brudne-
mi machinacjami, czujemy sie jednak gte-
boko dotknieci w tern przedziwnem po-
czuciu prawa i stusznosci, jezeli np. w
pewnej rodzinie pracuja — dwie o0soby.
Nikomu nie przyjdzie do gtowy zadac¢ od

fabrykanta, obszarnika, kamienicznika
odstapienia dziesiatej czesci ich majat-
kow na poratowanie panstwa, lecz niko-
go tez nie zaboli, ze cztowiekowi pracy
zabiera sie na ten cel — dziesiecine lub
grubo wiecej. Nie posuniemy sie do ta-
kiego bezprawia, aby rentjera pozbawic
czesci dochodéw z kuponow, lecz nie
boli nas, gdy styszymy, ze zmniejsza sie
emerytury wdowie, pensje sieroce, za-
opatrzenia inwalidow.

Oburzamy sie, gdy maz i zona ciezkg
pracg zarabiajg razem 300—400 ztotych.
Powiadamy, ze odbierajg chleb innym,
powiekszajg bezrobocie, ze za pieniadze,
ktore zarabia zona ,,na fatataszki" mogta-
by sie inna, cata rodzina wyzywic. A nie
przychodzi nam do gtowy, ze za pienig-
dze, ktore zarabiajg przemystowcy, ka-
mienicznicy i1 ktore wydajg na hulanki,
Wywozg zagranice, dziesigtki 1 setki ro-
dzin mogtyby sie dostatnio utrzymac, ba,
moznaby zlikwidowac¢ bezrobocie.

Dlaczego potakujemy narzekaniom
na fiskalizm, gdy urzad skarbowy zlicy-
tuje fabrykanta za uporczywe nieptace-
nie podatkéw, a nie krzyczymy z oburze-
nia, gdy redukuja zone kancelisty, ktora
razem z mezem zarabia 300, albo 500 zto-
tych.

Czy nie czas zmieniC tego przedziwne-
go stosunku do pracy. DostosowacC sie
wreszcie do ducha i litery konstytucji?

Czy praca jest w koncu szkodliwym
natogiem, luksusem, reglamentowanym
przez panstwo, rzecza niczyja, czy ,pod-
stawg rozwoju 1 potegi Rzeczypospoli-
tej"?

Nie jest to chyba frazes bez tresci.
Kto umie patrze¢, widziat chyba nieraz,
Ze praca, ze Swiat pracy, to najpewniej-
szy obronca panstwa, najtrwalszy, naj-
ofiarniejszy fundament Rzeczypospolitej.

Juz czas wprowadzic w zycie te
piekng 1 zewszechmiar stuszng zasade
konstytucji.

OD REDAKCJI

Numer niniejszy wydajemy ze znacznetn opoz-
nieniem z powodu strajku pracownikow drukarskich.



NASZE

Nie mozna powiedzieC, aby statystyka
*uchu zawodowego w Polsce odznaczata
sie zbytnig sprawnoscig. W tej chwiii --
a mamy przeciez poczatek marca 1936 r.
mamy do rozporzadzenia jedynie dane za
r. 1933 a rocznik 1934 roku jest w opraco-

waniu. Niewatpliwie na stan taki sktada
sie szereg przyczyn, jednak do najwaz-
niejszych nalezy  opieszatos¢  samych

zwigzkow w udzielaniu odpowiedzi na an-
kiete Ministerstwa Opieki Spotecznej, a
nawet zupetny brak tej odpowiedzi, co w
konsekwencji  wywotuje wyeliminowanie
tego zwigzku z ogolnych obliczen 1 nie-
rzadko powaznie znieksztatca zestawienia.
Przykro jest stwierdziC¢, ze smutng palme
pierwszenstwa dzierzg zwigzki pracowni-
kow umystowych, z ktorych 20 na ogodlng
liczbe 164 nie raczyto odpowiedzie¢ na
ankiete.

Miedzy innymi na ankiete Min. O. P.
nie odpowiedziaty nastepujace zwigzki na-
lezgce do Uniji:

1) Zwigzek Zawodowy Lesnikow.

2) Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Ubezpieczeniowych R. P.

3) Stowarzyszenie Urzedn.
Momop. Spirytus.

4) Zrzeszenie Pracown, Polskiego Mo-
nop. Tytoniowego.

Rocznik Pracowniczych Zwigzkéw Za-
wodowych za 1933 r. zestawieniami swemi
tych zwigzkow nie obejmuje.

Panstw.

1) Zjednoczenie zawodowe polskie
2) Zwigzek Zwigzkow zawodowych

3) Zwigzek stowarzyszen zawodowych
4) Centrala Zjedn. Klasow. Zw. Zaw.

5) Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
6) Zjednoczenie Zawodowe ..Praca”
7) Zjedn. Zawodowe ,Praca Pol.”
8) Unja Zw. Zaw. Pracown. Umyst.
Pozostate zwigzki

Ogotem

Nie nalezy mniema¢, ze wykazane w
powyzszym wykazie 150 ,,Zwigzkéw po-
zostatych” z dwustoma tysigcami czton-
kow — nalezy do t zw. zwiazkow ,,dzi-
kich”. Przeciwnie wieksza czes¢ tych
zwigzkow — to zwiazki pracownikow pan-
stwowych 1 samorzadowych grupujacych
sie, jak bedzie mowa ponizej w Reprezen-
tacji Pracownikow Panstwowych wzgled-

SltY

A wiec, ilu nas jest? Dane za rok 1931
wykazywaty petny miljon cztonkéw zare-
jestrowanych przez zwigzki zawodowe.
Rok 1933 wykazuje pewne zmniejszenie
sie sity liczebnej organizacyj pracowni-
czych, ogolng bowiem iloS¢ cztonkdéw zare-
jestrowanych mozna oblicza¢é na 960.000
zorganizowanych w 321 zwigzkach.

ZaznaczyC jednak trzeba, ze ubytek
cztonkéw miat miejsce gtébwnie w roku
1932, natomiast rok 1933 przyniost popra-
we stanu organizacyjnego (o 23.000 czton-
kow) przedewszystkiem w grupie robot-
niczej.

Na ogolng ilos¢ 321 zwigzkow Zawodo-
wych sktada sie:

143 zwiazki robotnicze

117 zwigzkdéw pracown. umystowych

61 zwigzkow pracownikow panstwo-
wych 1 samorzgdowych.

Charakterystycznem jest zjawisko, ze
i1los¢ zwigzkow robotniczych 1 pracowni-
kow panstwowych i samorzadowych ma-
leje z roku na rok, lecz jednocze$nie licz-
ba ich cztonkow wzrasta, u pracownikow
umystowych rzecz sie ma odwrotnie:
zwigzkow jest coraz wiecej, a cztonkow
coraz mniej, (w ciggu roku 1933 ubytek
cztonkéw — przeszto 3000).

Z 321 zwigzkow odpowiedzi na ankiety

Ministerstwa udzielito 277  zwigzkow.
Centralizacja ich przedstawia sie naste-
pujaco:
liczy 11 zwigzkéw — 156000 cztonkow
. 30 " 155000
., 26 f 214000
L, 20 1 45000 N

2 n 53000 b

3 I, 34000 1

38 I» 5000 u
L 27 " 35000 N
. 150 i 200000 |

277 897000

nie w Radzie Naczelnej Zwigzkow Pra-
cownikéw Samorzadowych.

Poprzestajagc na tych kilku cyfrach
ogoélnych przechodzimy skolei do szczeg6-
towszego nieco omoOwienia sytuacji organi-
zacyjnej pracownikow umystowych.

Statystyka urzedowa odrbéznia dwie
grupy pracownikéw umystowych i od-
dzielnie zupetnie je rozpatruje: pierwsza



to grupa pracownikow prywatnych, druga
— to pracownicy panstwowi |1 samorza-
dowi.

Wobec tego, ze caty szereg grup pra-
cowniczych nalezy z charakteru stosunku
pracy do rzedu pracownikéw prywatnych,
lecz bedacych w stuzbie publicznej

(np.

pracownicy PZUW) z drugiej strony pra-
cownicy panstwowi 1 samorzadowi w prze-
wazajgcej czesci sg pracownikami fizycz-
nymi (kolejarze, pocztowcy) a nie umy-
stowymi — zachodzi znaczne pomieszanie
pomiedzy temi grupami statystyki i wyto-
nienie witasciwych danych jest niezwykle
utrudnione.

W Swietle cyfr ruch pracownikéw umystowych przedstawia sie nastepujaco:

rok 1931 cztonkow zarejestrowanych 83000
rok 1932 cztonkéw zarejestrowanych 88000
rok 1933 cztonkow zarejestrowanych 76000

ptacacych skitadki 59000
ptacacych skitadki 68000
ptacacych skitadki 59000

11

Notujemy zatem powazny, bo 14 proc.

dek ten jest czesciowo pozorny i wyniki

spadek ilosci cztonkow ptacacych. Zmniej- m. in. z nienadestania sprawozdan przez
szenie to nastgpito w gtownej mierze w pewna iloé¢ Zwiazkéw, np. Zwiazek
grupach zwigzkow zawodowych organi- Leénikéw z 5000 cztonkéw
zujacych pracownikow rolnictwa, handlu '
| przemystu oraz pracownikéw stuzby Stan  organizacyjny wg. zawodow

zdrowia. Trzeba jednak pamietaé, ze spa-

2 29 Liczba cztonkow L. cztonkéw ~ Stosunek
o8 o9 zarejestr. w roku 1933 ptac. w roku  cztonkow pta-
L. NT N _ cacych do
Gatez pracy wzglednie zawaod 3 -‘E'_Q ostatnio zarejesfr.
P’ N-S =5 Stan na Stan na przybyto 1033 1932
| - 11 31. Xi. |- lub 1033 1933
I 2 4 3 5 6 7 8 9 10 11
Ogotem 104 109 79.182 76.099 —3183 58871 68386 77.4 78.0
1 Rolnictwo 8 7 2.827 2.801 — 26 2359 7214 84.2 90.8
2  Przemyst i handel*) 14 10 21.919 20.754 - 1165 15873 17228 76.5 78.9
3  Przemyst) 5 4 2.255 2 300 + 45 2058 2374 89.5 100.0
4 Handel**) 8 7 10.644 8.403 —2241 4923 6662 58.6 515
5 Technicy 11 11 3.747 3.855 + 108 2438 2191 64.2 77,8
6 Spotdzielnie 2 1 1.821 1901 -f 80 1696 2063 89.2 61.4
7 Farmaceuci 1 1 1,536 1.958 + 422 1958 1525 100.2 100.0
8 Bankowosc¢ 2 3 3.689 3.540 — 149 2878 3091 81.3 88.4
9 Ubezpieczenia 8 8 13.366 12.969 - 397 12248 10652 94.4 99.0
10 Administracja domow 2 2 728 774 + 46 350 310 46.4 4 .8
11  Stuzba zdrowia 8 9 1.617 1.607 — 10 1273 1751 79.2 88 4
12 Nauczyciele szkot prywatnych 7 10 2,168 2.531 + 363 1813 1147 71.6 52 2
13  Literatura i dziennikarstwo 7 4 1.307 1.394 -f- 87 1211 1211 86.9 71.2
14  Teatr i muzyka 7 3.650 3.528 — 122 2033 2267 57.6 61 3
15 Pozostate 14 23 7.908 7.781 — 124 5756 8696 739 84.3
¥y do grupy tej nalezg zwigzki, ktore organizujg zarowno pracownikéw zatrudnionych
w przemysle, jak i handlu
) do grup tych nalezg zwigzki, organizujgce pracownikow umystowych zatrudnionych wy-
tacznie we wskazanych dziatach pracy.
W dalszym ciggu obserwujemy duze cztonkdbw mamy 21 zwigzkéw (w 1932 .

rozdrobnienie zwigzkéw: na 14 gatezi
pracy przypada 86 zwigzkow, czyli sred-
nio po 6 zwigzkéw na 1 zawdd.
Najwieksze rozbicie notujemy w prze-
mysle i1 handlu,* gdzie przy zgdérg 31000

wskazuje ponizsze zestawienie.

— 24 zwiazki). | nic dziwnego, ze przy
takiem rozbiciu branza ta wykazuje naj-
wiekszy ubytek cztonkow, chociaz nie-
watpliwie w pierwsze] mierze zawdzie-
cza¢ to nalezy kryzysowi i bezrobociu.



Przyktad godny nasladowania dajg far-
maceuci: jeden zawod — jedna organiza-
cja (@ w roku 1931 byto ich jeszcze 3)!

Interesujace nas ubezpieczenia obej-
mujg zaroéwno ubezpieczenia rzeczowe jak
| spoteczne. Branza ta liczy 8 zwigkow
z 13000 czionkow, przyczem ubezpiecze-
nia rzeczowe reprezentowane s3a przez
Zwigzek Pracownikow PZUW z 1300
cztonkow Zwigzek Zaw. Pracownikow
Ubezp. R. P. z 900 cztonkami; pozatem

Wreszcie nieco uwagi trzeba posSwie-
ci¢ prcaownikom panstwowym i samorza-
dowym; tych jest zarejestrowanych 277
tysiecy, a ptacacych sktadke 273000 zrze-
szonych w 44 organizacjach zawodowych.

Jezeli dodamy do tej liczby tych, ktoé-
rych urzedowa statystyka nie objeta spo-
wodu nienadestania sprawozdan, to moz-

Zwigzek Zaw. Inspektorow i Agentow
Tow. Ubezpieczeniowych — 9 odziatéw
tacznie 122 cztonkdéw, oraz nieprzejawia-
jacy zadnej dziatalnoSci Zwigzek Agentow
Tow. Asekuracyjnych w Krakowie. Pozo-
state zwigzki reprezentujg ubezpieczenia
spoteczne.

Biorac pod uwage tylko cztonkow pta-
cacych sktadke uktad sit w ruchu zawo-
dowym pracownikow umystowych przed-
stawia sie nastepujaco:

Zwiazek Stow. Zawod.

Zwigzek Zwiazkow Za-
wodowych

Zjednoczenie Zawodowe

Polskie

Centrala Zjednoczenia

Klasowych  Zw. Zaw,
Unja Zw. Zaw. Prac.
Umystowych

Pozostate zwigzki

okoto 300.000
50 zwigzkach.

ludzi zorganizowanych w

Scista ilo$¢ zwigzkéw wyraza sie cyfra
61, jednak kilkanascie z nich niema wigk-
szego znaczenia. Wedtug gatezi pracy
stan ruchu zawodowego pracownikow
panstwowych i samorzadowych przedsta-

na przyjaé, ze w tej grupie znajduje sie wia sie nastepujaco:
5% I%@ Liczba cztonkow Liczba cztonk. W rovu
L, , 3 Col\’-/lg za ejestr. w 1933 r. ptacacych 1933 1932
p. oata pracy c‘é; jpg Stan Stan Przybylo Rok  Rok S;‘,:;‘égg‘;cﬁd"(‘)’y
— VI 31/XIl, Ubyto 1933 1932 zarejestr.
1 Pracown. Kkolejowi 11 11 136286 133750 2536 133750 136658  100.0 96.9
2 Pracown. poczt i1 telegrafow 4 4 29331 27711 - 1620 27705 27083 100.0 91.9
3 Nauczyciele i prof. uczelni panstw. 12 10 52676 56636 + 3960 54732 52344 96.6 91.0
4 Urzednicy administr. panhstwowej 5 3 9183 9177 - 6 8998 15229 98.0 80.7
5 Urzednicy administr. samorzadowe] 4 3 19604 20052 + 448 19925 16176 99.4 757
6 Urzednicy sadownictwa 2 3 11033 11118 \I 85 11118 7963  100.0 100.0
7 Nizsi funkcjon, panstw. 4 3 6415 6503 88 5966 5827 91.7 55.9
8 Pozostate zwigzki 8 7 12143 12290 + 147 11097 6647 90.3 99.8
Ogotem 50 44 276671 277237 T~ 566 2732911267927 08.6 91.3



Odrazu mozna poczyni¢ 3 spostrzeze-
nia:

1) ze zwigzki pracownikow panstwo-
wych sg znacznie wieksze niz pracowni-
kow umystowych (przecietnie koto 6000
cztonkdéw na 1 zwigzek);

2) ze rozbicie w poszczegolnych zawo-
dach jest znaczne (11 zwigzkow Kkolejar-
skich lub 10 nauczycielskich);

3) zdolnosc ptatnicza cztonkéw jest b.

Pracownicy Kkolejowi

Pracownicy poczt 1 te-
legrafow

Naucz. 1 prof. wuczel.
panstw.

Urzednicy administracji
panstwowej

Urzednicy administracji
samorzadowej

Urzednicy sadownictwa

Nizsi funkcjonarjusze
panstwowi

Pozostate zwigzki

dobra, co przypisa¢ nalezy temu, ze sktad-
ka potrgcana jest przy wyptacie poborow.

Wyciagniecie dalszych wnioskow z te-
go Sstanu rzeczy interesujacych szerszy
0g6t z uwagi na wspotprace pracownikow
umystowych prywatnych z panstwowymi,
oraz omowienie obecnego stanu organiza-
cyjnego Unji 1 jej roli w zyciu zawodowym
— odktadamy do nastepnych numerow.

K, E.

NASZA TRYBUNA

NIEPRZEMYSLANY WNIOSEK.

W rezolucji Nadzwyczajnego Zebrania
Kota Ldédzkiego Zw. Prac. P. Z U. W. po-
wziete] dn. 9. XI. 1935 r. wsrod innych po-
stulatow* zrealizowanie ktérych mogtoby
sie przyczyniCc do zmniejszenia kleski bez-
robocia wsrod pracownikow umystowych
bez uciekania sie do obnizania zarobkow
najnizej wynagradzanych pracownikow,
wysuniety zostat rowniez postulat, doma-
gajacy sie .natychmiastowego zwolnienia
mezatek 1 cztonkow rodzin tych praco-
wnikow, w ktorych zarobki gtowy rodzi-
ny wynoszg ponad 300 zt miesiecznie.

Ze stanowisko Kota todzkiego w po-
wyzsze] sprawie nie pokrywa sie ze stano-
wiskiem ogotu pracownikow P. Z U. W,
dowodzi rezolucja Nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania Kota Warszawskiego, po-

wzieta d. 8 XI. 1935, ktorg podajemy w
dostownem brzmieniu:

..Zebrani protestuja przeciwko reduk-
cjom mezatek, gdyz jest to krzywda naj-
bardziej uposledzonych materjalnie ro-
dzin, zmuszonych ciezkiemi warunkami
do wspolnego zarobkowania *

W mysl powyzszej rezolucji Zarzad
Kota Warszawskiego interwenjowat u
witadz Instytucji w sprawie zredukowanych
mezatek.

Wychodzac z nastepujacych zatozen,
Z€e:

1) prawo do pracy przystuguje jedna-
kowo wszystkim cztonkom spoteczenstwa
bez roznicy pici.

2) zadanie zwolnienia mezatek ze stro-
ny pracownikow moze by¢ przez Wtadze



wykorzystane w kierunku zwalniania tych
mezatek, ktore nie majg dOsiecznej pro-
tekcjl.

3) praca kobiet stata sie obecnie nie-

zbednym czynnikiem w budzecie rodzin
pracowniczych.

4) problemu bezrobocia nie rozwigze
zwiekszenie bezrobocia wsrod kobiet, a tyl-
ko przerzuci je na inne warstwy pracu-

jace.
5) proby zakazu pracy dla kobiet, sto-
sowane w innych panstwach, nie daty po-

zytywnych rezultatow i jako niezyciowe
zostaty wycofane.

6) zagadnienie bezrobocia wynika z
wadliwe] struktury gospodarczej i spadku
sity konsumcyjnej szerokich mas pracu-
jacych, Zarzad Kota Warszawsk. stwier-
dza. ze postulat Kota tLodzkiego nie od-
powiada interesom Swiata pracy, nie wy-
raza opinji ogotu cztonkow Zwigzku Pra-
cownikow P. Z U. W. i jest sprzeczny
zarowno z pojeciem sprawiedliwosci spo-
tecznej jak i1 solidarnosci i lojalnosci kole-
zenskiej.

APEL

Za taskawem posrednictwem ,Naszych
Snraw*® coraco apeluie do o-tfolu pracow-
nikow PZUW, aby zechcieli ofiarnie ztozyc
w Redakcji ,,Naszych Spraw” wzglednie
nadestaC bezposrednio do minie wszelkie
niepotrzebne czasopisma ilustrowane, jak:
Morze”. , As”, ,-Swiatowid” dodatki ilu-
strowane do pism codziennych. ,,Ptomyk”

I t. p.

Pisma te zamierzam, w porozumieniu
z miejscowemi czynnikami kulturalno o-
swiatowemi, rozestaC bezinteresownie do
najodleglejszych wsi 1 chutorow powiatu
sarnenskiego celem rozdania ich wsrod
ludnosci.

Czem jest Polesie (powiat sarnenski
jest typowym powiatem poleskim) 1 jakie
jest zycie poleszuika ten tylko moze sobie
uprzytomnic, kto bodaj raz przebrnat dzie-
sigtki 1 setki kilometrow bagien i smutnych
pustkowi, aby dotrzeC do nedznego chu-
toru, gdzie szmat chudej ziemi, para wotow
| to bagno poleskie utrzymuja przy zyciu
nedze ludzka.

Dla tych, ktorzy nie znajg Polesia nie-
chaj wystarcza nizej opisane fakty:

1) Dnia 13 lutego br. we wsi Jezierze

(odlegtej od kolei o 41 kim) zgtosit sie do
miejscowego nauczyciela w obecnosci mo-

jej Petruch Prokop lat okoto 35 do 40. kto-
ry wsrod zamieci sSnieznej przebrnat Kkil-
kanascie kilometrow nap6ét zamarznietego
bagna, specjalnie w tym celu, aby wypozy-
czyik ..Ptomyczek”. Ale niestety! Jedyny
egzemplarz ,,Ptomyczka”, ktory nauczy-
ciel ow prenumeruje, byt juz wypozy-
czony.

2) Dnia 20 lutego r. b. na chutor:
Chorozbit (od kolei 34 kim.) odlegtym 13
kim od macierzystej wsi Jelno, potozonym
wsrod bagna Haty, zwrocit sie do mnie z
niesmiatg prosbg chutornik Szumak Jan,
abym zechciat ofiarowac dla syna jego,
Prokopa Szumaka lat 14, ktory umie czy-
taC stabo po polsku, kawatek gazety, w
ktorg miatem zawiniety jakis drobiazg po-
drozny. Oczywiscie gazete datem, a po-
nadto datem kawatek mydta zwyktego, ja*
kie posiadatem przy sobie, wyjasniajac
przytern sposdb jego uzycia.

Oto Polesie.
A ilez to arcydziet sztuki graficznej

jest w tym samym czasie w sposob barba-
rzynski niszczonych przez nas?!

Przeto apeluje goraco do Szanownych
Kolezanek 1 Kolegdéw, oraz do tych wszyst-
kich, ktorym stowa moje trafiag do serca
| przekonania aby posiadane, bezuzytecz-
ne. ilustrowane pisma ztozyli i za posred-
nictwem ,,Naszych Spraw” przestali ku
rozradowaniu naszych mitodszych braci.

Zaznaczair, ze bagno wkrotce moze
pusci¢ i komunikacja ze Swiatem ulegnag
przerwie na dtugie miesigce.

Sobieski JOozef

Inspektor Powiatowy w Sarnach
Wojewodztwo Wotynskie
ul. Koscielna 9,

Od redakcji. W zwigzku z przytoczo-
nym wyzej apelem, Kktory zewszechmiar
godzien jest jaknajogoélniejszego poparcia,
prosimy Sz. kol. kol., zatrudnionych w
Warszawie, o0 ztozenie wspomnianych
czasopism w biurze Zwiazku, zas Sz. kol.
kol., zamieszkatych na prowincji o prze-
stanie tych pism, celem unikniecia zwto-
ki, bezposrednio pod adresem kol. J.
Sobieskiego.



DYSKUSJA Z TECHNIKIEM.

W sprawie ubezpieczenia nowych nie-
ruchomosci w zwigzku z artykutem kol.
K. E. p. t ,Koszty administracji".

Stusznie kol. K. E. porusza sprawe
odcigzenia kosztow administracyjnych
PZUW przez, ze sie tak wyraze, ,wyta-
panie" nieruchomosci nieobjetych portfe-
lem, lecz jak to zadanie wykonac? Kole-
ga twierdzi, ze gdyby byt wiekszy per-
sonel techniczny, nie stonowitoby to za-
dnych trudnosci. A w tern mniemaniu
tkwi btad, gdyz mimo tych szczuptych sit
technicznych moznaby byto nie w jed-
nym roku ale w 2 — 4 latach doprowa-
dzic portfel PZUW do 95% kosztem
przeszacowan masowych, gdyby Zakitad
nasz sprawe te postawit Kkategorycznie.
Bo do tej pory wywiera sie tylko nacisk
na sity techniczne, aby duzo robi¢, jak
najwiecej w czasie okresSlonej delegacji.
To tez nic dziwnego, gdy technik otrzy-
ma delegacje, stara sie wyrobiC ja w cza-
sie zgory okreslonym przez inspektora t.
j 10 — 15 nieruchomosci dziennie (moze
I wiecej) 1 wskutek tego bardzo mato
czasu moze poswieci¢ na ,wytapywanie"
nowych nieruchomosci i ubezpiecza tyl-
ko te przewaznie, gdy prosi go sam wta-
sciciel, gdyz strata czasu na szukanie
sottysa lub ,,spacerowanie” po wsi 1| do-
pytywanie sie kto jest ubezpieczonym, a
kto nie, nie wlicza sie do wydajnosci
technika.

Po wsiach w innych powiatach nie sta-
nowitoby to wytapywanie" zbytniej
trudnosci, lecz w powiecie warszawskim
I wogole wojewodztwie warszawskiem
czynnosci te doznatyby wielu trudnosci,
gdyz na porzadku dziennym sg takie wy-
padki, ze sam sottys i gmina nie znaj3
wszystkich witascicieli  nieruchomosci w
osiedlach podmiejskich.

Do tej pory tylko po. technicy 1 inspe-
ktorzy naciskajg sottysow 1 zarzady
gminne o wykazy nieruchomosci jeszcze
nieubezpieczonych, ale to przewaznie
kohczy sie stownem zapewnieniem, ze
wkiotce przyslag taki spis 1 taka akcja
daje znikomy plon — jakieS 10% rocz-
nych zgtoszen K. W. (pow. warszawskie-
go), gdyz reszta zapomina lub nie chce
sie trudzi¢ za darmo, a technik albo in-
spektor niepredko bedzie znoéw w tej
miejscowosci.

Jest jednak sSrodek! Sami witascicie-
le zgtosza swe nieruchomosci!

Zatem chcac zeby wszystkie nierucho-
mosci byly ubezpieczone winien Zakitad
nasz wydrukowa¢ odpowiednig ilosS¢ za-
wiadomien o przymusie ubezpieczenia

i powotaniu sie na odpowiednie 88 Usta-
wy 0 sankcjach. Zawiadomienia te nale-
zatoby wywiesi¢ nietylko w gminach,
lecz 1 po wszystkich wsiach 1 osiedlach.
Nastepnie proponowatbym, zeby Za-
ktad nasz porozumiat sie z pp. starosta-
mi, co do stosowania ewentualnych Kkar
I aby wydali polecenie policji panstwo-
wej okazywania pomocy technikom. A
recze za skutek! Gtuszczak St.
technik.

Nie bardzo rozumiem, na czem polega
zarzucony mi btad.

Istotnie stwierdzitem, ze jedyng trud-
nos¢c w realizacji powszechnosci ubezpie-
czenia ogniowego widze w Dbraku sit
technicznych. Poprostu przy obecnym
naptywie wnioskow, zgtaszanych przez
wiascicieli (wzglednie gminy) bez zadne-
go nacisku oraz przy normalnych prze-
szacowaniach, pracy jest tak duzo, ze
obecny personel techniczny przy wydaj-
nosci nie tylko wyciggnietej do maxi-
nium, ale nawet przekraczajgcej normy
maksymalne, kosztem dwunastogodzin-
nego dnia roboczego 1 pracy cate] rodzi-
ny, z trudnoscia moze podotaC swym
obowigzkom.

Przeciez Szanowny Kolega sam twier-
dzi, ze technik jest tak przepracowany,
ze W czasie wyjazdu nie ma moznosci
przeprowadzenia odpowiedniej kontroli
I ,,wytapania" nieubezpieczonych budo-
wli. A jest przepracowany, bo technikow
jest zamato. Gdyby byto ich wiece] —
mogliby zajg¢ sie kontrolg — zgadzamy
sie, nieprawdaz?

A teraz co do tego srodka na wykry-
cie nieubezpieczonych nieruchomosci.

Kolega twierdzi, ze wiasciciele sami
zgtoszg swe nieruchomosci, o ile ich sie
pouczy o0 przymusie ubezpieczenia 1 za-
grozi sankcjami. Mnie sie wydaje, ze in-
stytucja nasza jest dostatecznie popular-
na i kazdy witasciciel zna zapewne dwie
zasady: ze budowla jego musi by¢ ubez-
pieczona i ze nalezy mu ie w razie po-
zaru odszkodowanie. Jezeli budowli nie
zgtasza, to z reguty czyni to zupeinie
Swiadomie, bo nie chce ptaci¢ skiadek,
a liczy, ze pogorzel go ominie, bo ma
zwykle lepsze ryzyko

Na takich wiasScicieli zawiadomienia
nie beda miaty wiekszego wptywu.

Widze, ze Kolege problem ten zainte-

resowat — to dobrze. Moze inne spo-
strzezenia z zakresu swej pracy przesle
Kolega ,Naszym Sprawom" — goraco
zachecam.

K. E.



NIE STAC NAS NA OSZCZEDNOSCI.

Przegladajac sprawozdanie K. W. P.
za ostatnie lata wszyscy widzimy statosé
pewnego zjawiska, a mianowicie fundusz
oszczednosciowy jest zawsze rozpozy-
czony z nadwyzka. Zjawisko to aczkol-
wiek dla mnie niezrozumiate 1 przez
wiadze K. W. P. przewidywane (wynika
to bowiem z § reqgulaminu K. W. P. 0 za-
silaniu funduszu oszczednosciowego fun-
duszem ubezpieczeniowym na cele po-
zyczkowe) byto zawsze przez wiadze K.
W. P. uwazane za anormalne i1 nasuwato
tym wiadzom wnioski, ktdére streszczaty
sie gtownie w tern, ze nalezy zmienicC
normy pozyczkowe i utrudni¢ uzyskiwa-
nie pozyczek, a wowczas anormalnosc,
o ktorej mowa wyzej, zniknie.

Czy wnioskowanie powyzsze byto stu-
szne, najlepsze] odpowiedzi udzielito zy-
cie. Wszelkie usitowania ograniczen po-
zyczkowych  zawiodly, ,,anormalnosc”
Istnieje jak istniata. Jestem przekonany,
ze 1 w tym roku znajdziemy sie przed
tern samem zagadnieniem i ze trzeba zer-
wac z dotychczasowg metoda ogranicza-
nia akcji pozyczkowej, gdyz akcja ta wg
mnie jest istotnym celem K. W. P. wyni-
kajace] juz z samej jej nazwy.

Nazwa Kasy moOwi 0 wzajemnej pomo-
Cy, a wiec w moim zrozumieniu jest gru-
pa Kolegow, z ktorych jedni projektuja
pewne wydatki w przysztosci, ktore nie
moga byC pokryte z normalnych pobo-
row, inni chcag sie zabezpieczy¢ na wypa-
dek nieprzewidzianego wiekszego Wwy-
datku. Dla osiggniecia zarowno w jed-
nym jak i w drugim wypadku odpowied-
niej sumy, zmuszeni sg odkladaC z tru-
dem drobne kwoty pieniezne w ciagu
szeregu miesiecy. Poniewaz tu jest mowa
0 pewnej wiekszej grupie Kolegow, tru-
dno przypuszczaC aby Koledzy, ci potrze-
bowali wszyscy jednoczeSnie o0szczedzo-
nych sum, gdyz jednym sg one potrzebne
juz dzis, drugim pozniej.

Gdyby oszczednosci swoje kazdy z ko-
legobw trzymat oddzielnie, to ten co musi
co$ zaptaci¢ dzis, mogitby to uczyni¢c do-
piero po roku, ewentualnie po 2-ch 1 tu
rozpoczyna sie w/g mnie zadanie K. W.
P. Ona posredniczy miedzy kolegami
1 grupujac w swych rekach drobne kwo-
ty, moze temu koledze przyjs¢ z pomoca
I utatwic¢ zatatwienie tego, co jest konie-
cznem w odpowiednim terminie. Przypu-
szczam, ze tak jak ja, rozumie brzmienie
razwy K. W. P. wiekszoSC Kolegow.

Tymczasem jeden z pierwszych punk-
tow regulaminu K. W. P. mowi 0 zada-
niu Kasy Inaczej, stawia jej bowiem za
zadanie gromadzenie oszczednosci Kole-

gow. To jest przypuszczam ta fatszywa
przestanka, na ktorej opieraty sie dotad
wiadze K. W. P. w swym wnioskowaniu
I 0 wypetnienie tego prawdopodobnie
punktu chodzi witadzom K. W. P. kiedy
chcg widzie¢ nadwyzke funduszu oszcze-
dnosciowego nad udzielanemi pozyczka-
mi. JeSli tak jest, to stusznem byitoby,
aby ten punkt regulaminu zostat doktad-
niej opracowany, gdyz obawiam sie, ze z
tego punktu regulaminu moga wynikngc
| dalsze btedne wnioski, a mianowicie, ze
my mozemy obecnie jeszcze c0S 0Szcze-
dzac.

Postawmy raz jasno sprawe | powiedz-
my wyraznie: ,,My nie mamy obecnie z
czego oszczedzac". To, co mamy, jak wy-
nika wtasnie ze sprawozdania Kasy Wza-
jemnej Pomocy, nie wystarcza nam juz
na dzis, nie moze wiec by¢ mowy o od-
ktadaniu na jutro. Bylty moze czasy, ze
ludzie mogli co$ odtozy¢ na czarng godzi-
ne, my wiasnie zyjemy obecnie w tej
,,czarnej godzinie" 1 zasada o0szczedzania,
przy ktoérej trwa uporczywie Zarzad K.
W. P. jest obecnie niezyciowa, musimy
sie wiec stara¢ o zmiane tej zasady, O
uzyskanie mozliwosci tatwiejszego dy-
sponowania pieniedzmi, nie ztozonemi w
K. W. P. jako nadmiar, lecz przeznaczo-
nemi na niezbedne wieksze wydatki, kto-
rych nie jesteSmy w moznosci pokryC z
normalnych poboréw.

Na zakonczenie musze zaznaczyC, ze
rozumiem doskonale, iz aby mozna
udzielaC pozyczek, muszag istnie¢ fundu-
sze, lecz rozumiem rowniez, ze fundusze
te nie musza byC wieksze, anizeli wyma-
ga tego rzeczywistosc. Uwzgledniajac, ze
wiekszos¢ Kolegow nie podejmuje pozy-
czek ponad ich jednomiesieczne pobory
(reszta zadtuzenia to wieczysty dtug, wi-
szacy ksigzkowo nad Kolegami 1 zwiek-
szajacy tylko raty potragcane przez K. W.

P.) wynika wniosek, ze wystarczytby
fundusz oszczednosciowy, zblizony do
jednomiesiecznych  poborow cztonkow,

ktory nadto mogtby byc powiekszany
przez K. W. P. drogg uzyskiwania pew-
nych pozyczek bezprocentowych w In-
stytuciji.

Whnioskujagc stwierdzam, ze przymus
oszczedzania powinien usta¢ po osiggnie-
ciu jednomiesiecznych poborow. Wynika
rowniez, ze powinna istnieC moznos¢
efektywnego wycofywania czesci wkita-
dow, t. j. nie w formie pozyczki przynaj-
mniej dla tych, ktorych wktady osiagne-
ty wymagane jednomiesieczne pobory,
rozumie sie z tym zastrzezeniem, ze
wowczas nastepuje wznowienie potracen
na fundusz oszczednosciowy.

E. Przybyszewski.



KOMUNI

NOWELIZACJA PRZEPISOW
SLUZBOWYCH.

Witadze Zaktadu przystgpity do opra-
cowania zmian przepisow stuzbowych
uposazeniowych 1 emerytalnych, powo-
tujgc w tym celu specjalng komisje.

Komisja rozpoczeta juz swe prace
| przedstawiC ma swoj projekt noweliza-
cji do dnia 1 maja b. r.

SPRAWA ODDLUZENIA.

Palgca sprawa oddtuzenia pracowni-
czego ruszyta z martwego punktu u
urzednikow panstwowych, a tern samem
umozliwia zatatwienie tej sprawy na te-
renie Zaktadu.

Wobec tego, ze prace przygotowawcze
sg zakonczone — istnieje mozliwosSC za-
tatwienia tej sprawy w ciggu miesigca
marca tak, aby na dzien 1 kwietnia b. r.
pracownicy mogli chocCby czesciowo od-
czuc skutki akcji oddtuzeniowej.

Decyzje witadz zwigzkowych zapadng
w najblizszych dniach. Dla orjentacji Ko-
legow podajemy projektowane zasady
oddtuzenia, podkreslajac jednak, ze mo-
ga one ulec w trakcie ostatecznego zata-
twiania powaznym modyfikacjom. Insty-
tucja, Kasa Wzajemnej Pomocy i Kasy
Kolezenskie przeprowadzajg oddtuzenie
we wiasnym zakresie:

a) Instytucja przez dokonane juz obni-
zenie normalnych rat do 20 %,

b) Kasa Wzajemnej Pomocy — przez
roztozenie dotychczasowego diugu
na okres do lat 10 z obnizeniem
oprocentowania 1 z obostrzeniem
zasad udzielania pozyczek,

c) Kasy Kolezenskie — w zaleznosci
od miejscowych potrzeb — rowniez
jak K. W. P. — przez roztozenie
pozyczek na dituzsze sptaty z opro-
centowaniem maksimum 6% rocz-
nie i1 restrykcjami co do dalszych
zaliczek.

Objecie akcjag oddtuzeniowa diugow
pozazwigzkowych 1 pozazaktadowych —
przewidywane jest w zaleznosSci od uzy-
skania przez Zwigzek odpowiedniego
kredytu. Zasady tego oddtuzenia bedg
mogty byC opracowane po ustaleniu, ja-
ka kwotg dysponuje Zwigzek na cel po-
WYZSzy.

KONGRES UNIJI.

W dniach 1 1 2 marca odbyt sie Kon-
gres Unji Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych.

Szczegotowy przebieg i uchwatly Kon-

K ATY

gresu znajda Koledzy w ,Ruchu Pracow-
niczym* — organie Unji.

W ,Naszych Sprawach" na innem
miejscu podajemy wazniejsze uchwaty
Kongresu Rady Naczelnej Unji oraz
sktad osobowy nowych wiadz Unji.

Z punktu widzenia naszego Zwigzku
na podkreslenie zastuguje fakt ponowne-
go wyboru, i to znaczng wiekszoscig gto-
sow, na Prezesa Unji Kol. Ludwika Gry-
gotajtysa — Prezesa naszego Zwiazku.
ZWROT PODATKU DOCHODOWEGO.

Naskutek wystgpienia Zwigzku wia-
dze Zaktadu zwrocity pracownikom przy
poborach za luty r. b. niestusznie potraco-
ny zwiekszony podatek dochodowy od
uposazen.

Zdaniem Zwigzku, zaakceptowanem
przez Zaktad, zwiekszony podatek od
uposazen obowiazuje od dnia 1 1. 1936 r.
I nie ma zastosowania do wyptat, robio-
nych w dniu 31. XII. 1935 r.

AKCJA ROBOTNIKOW MONOPOLOW
PRZECIWKO PODATKOWI SPECJAL-
NEMU OD UPOSAZEN.

Robotnicy monopolow  spirytusowe-
go 1 tytoniowego oraz niektorych fabryk
przemystu wojennego rozpoczeli w m-cu
styczniu solidarng akcje przeciwko obcig-
zeniu ich zarobkow podatkiem specjal-
nym od uposazen publicznych. Akcja ro-
botnikdw polegata na wstrzymywaniu sie
codziennie przez jedng godzine od pra-
cy — bez opuszczenia lokalu, na niepo-
dejmowaniu naleznych im zarobkow, zu-
oetnem niezabieraniem dzieci ze ziobkow
| przedszkoli fabrycznych i1 t. d.

Walka trwata ok. 5 tygodni i zostata
zakonczona najpierw na terenie fabryk
woiskowych, a nastepnie w monopolach.

Robotnicy monopoli osiggneli naste-
ouiace rezultaty:

Podatek specjalny zostat dla nich zni-
zony:.
przy zarobkach do 165 zt. mles do gg/o zamlast5 7n/o

u I, Il J|d

I | i n 4

. ponad 3*0 |, bez zmian

W fabrykach wojskowych zastosowa-
no inne normy, a mianowicie: przy zarob-
kach do 250 zt. mies. — podatek zniesio-
no zupetnie, przy zarobkach do 350 zi
mies. obnizono podatek z 8% do 4%.

Znizke opodatkowania zastosowano
od dnia 1 grudnia r. ub., t. j. od poczatku
wprowadzenia podatku specjalnego.

Strajkujagcym  robotnikom nie wytra-
cono — whbrew pierwotnym zamierze-
niom — zarobkow za czas strajku.



R UCH

WLADZE UNIJI.
PREZYDJUM.

Prezes — Ludwik Grygotajtys.

Wiceprezesi:  Witodzimierz Grunwald,
Zygmunt Kallenbach, Witadystaw Lewin-
ski.

Sekretarze generalni: Stefan Gacki,
Wiktor Koscinski, Stanistaw Majkowski.

KOMITET WYKONAWCZY.

Zygmunt Fedorowicz, Stanistaw Frej-
lak, Stefan Gacki, Witodzimierz Grunwald,
Ludwik Grygotajtys, Zygmunt Kallen-
bach, Wiktor Koscinski, Wiadystaw Le-
winski, Ludwik Maciejewski, Stanistaw
Majkowski, Jan Niemczyk, Konstanty
Niementowski, Stanistaw Sasim, Kazi-
mierz Smolenski, Edmund Szyszko, Eu-
genja Wasniewska, Zbigniew Zapasie-
wicz, Kazimierz Juszczak.

RADA NACZELNA.

Maksymiljan Berger, Wincenty Bryja,
Stanistaw Cichowicz, Stanistaw Cofta,
Jan Drohiczynski, Zygmunt Fedorowicz,
Stanistaw Frejlak, Stefan Gacki, Witodzi-
mierz Grunwald, Ludwik Grygotajtys,
Kazimierz Gutkowski, Bohdan Herburt-
Heybowicz, Tadeusz . Hejwowski, Stefan
tgnatowski, Kazimierz Jaroszewski, Sta-
nistaw Jedrzejewski, Kazimierz Juszczak,
Zygmunt Kallenbach, Wiktor Koscinski,
Ludwik Kostowski, Witadystaw Lewinski,
Wiadystaw tugowski, Ludwik Maciejew-
ski, Jan Maciejowski, Jozef Majewski,
Stanistaw Majkowski, Karol Mijalski,
Anatol Minkowski, Jan Niemczyk, Kon-
stanty Niementowski, Kazimierz Ostrow-
ski, Artur Pawtowski, Antoni Podfilipski,
Stanistaw Sasim, Wilodzimierz Schon-
Wolski, Kazimierz Smolenski, Mirostaw
Stankiewicz, Wtadystaw Szatasny, Wio-
dzimierz Szczepanski, Edmund Szyszko,
Jozef Tauzowski, Eugenja Wasniewska,
Piotr Wielgosz, Zbigniew Zapasiewicz,
Klemens Zawisza.

KOMISJA REWIZYIJINA.

Ludwik Dabski, Zygmunt Jankiewicz,
Witold tegowski, Anna Szelggowska,
Leonard ZaczkowskKi.

ZASTEPCY.

Wanda Dabrowska, Bolestaw Szcze-
panski, Hanna Welmanowa.

ZAWODOWY

AUDIJENCJA U P, MINISTRA O. S.

W dniu 20 b. m. Pan Minister Opieki
Spotecznej przyjat delegacje Unji Pracow-
nikow Umystowych w sktadzie: prezesa
L. Grygotajtysa, sekretarza generalnego
W. Koscinskiego, cztonkow Komitetu Wy
konawczego sen. L. Maciejewskiego 1 K.
Niementowskiego, oraz przedstawiciela
Rady Okregowej Unji w Katowicach, Ko-
zlika.

Delegacja zaprosita Pana Ministra na
Kongres Unji, ktory odbedzie sie w dn.
112 marca w Warszawie, oraz przedsta-
wita dwie sprawy, dotyczgace pracowni-
kow umystowych Gornego Slaska, miano-
wicie wniosek o przywrdcenie pracowni-
kom Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Chorzowie poprzedniej wysokosci do-
datku lokalnego S$laskiego, zmniejszonego
do potowy w pierwszych dniach grudnia,
co zbiegto sie z wprowadzeniem podwyz-
szonych obcigzen podatkowych.

Wreszcie delegacja zwrocita uwage na
usitowania pracodawcow slgskich w Kkie-
runku pogorszenia warunkow pracy pra-
cownikow umystowych, czego wyrazem
jest' zadanie zwigzku pracodawcow obni-
zki dodatkow mieszkaniowych na sku-
tek ustawowej obnizki czynszow.

Pan Minister przyrzekt przedstawione
sobie sprawy szczegotowo rozwazyc.

BANKOWCY ZADAJA PODWYZEK
WOBEC POPRAWY SYTUACII,

Gorsza konjunktura dla interesow ban-
kowych spowodowata, ze w okresie osta-
tnich 8-miu lat wszelkie podwyzki pensyj
zostaty pracownikom bankowym wstrzy-
mane. Jednoczesnie skasowano rowniez
w tym okresie wszelkie dodatki, a nawet
przystapiono do zmniejszania pensyj.

W ostatnim roku dochodowoSC ban-
kow w Polsce wzrosta, co w pierwszym
rzedzie odczuli pracownicy bankowi w
formie obcigzenia ich wzmozong praca,
lecz pobory pracownikéw pozostaty bez
zmian. Duze rozgoryczenie w Swiecie
pracownikow bankowych wywotat fakt,
iz dwa najwieksze banki w Polsce, ktore
nie ptacity zadnego dodatku swigtecznego
swym pracownikom, wyptacity jednak
kilkudziesieciotysieczne, a nawet wyzsze
sumy gratyfikacyjne swym dyrektorom.

Wobec takiego stanu rzeczy, zwigzki
zawodowe pracownikow bankowych za-
mierzajg wystgpi¢c do poszczegolnych dy-
rekcyj bankow z zadaniem podwyzki ptac.



W dniu 7 b.m. odbyto sie wspdlne ze-
branie Zarzadu Okregu Warszawskiego
Zwigzku z petnemi Zarzadami wszystkich
Zrzeszen oraz delegatami pracownikow
bankOw niezrzeszonych, na ktorem w re-
zultacie dtugotrwatej dyskusji, uchwato
nastepujaca rezolucje:

,,Przedstawiciele pracownikow wszy-
stkich bankéw warszawskich na wspot
nem zebraniu z Zarzadem Okregu War-
szawskiego Zwigzku w dniu 7 lutego 1936
r. stwierdziwszy Kkatastrofalny stan ma-
terjalny ogotu pracownikow bankowych,
spowodowany  wielokrotnem zmniejsza-
niem poborow — w przeciwienstwie do
znacznej poprawy interesow bankowych
w ostatnim czasie — uchwalajg domagac
sie od Dyrekcyj wszystkich bankéw dro-
ga umowy zbiorowej:

1. przywrdcenia 2 pensyj
bilanséwek i tantjemy;

2. przywrocenia zwrotu peinych wpisoéw
szkolnych;

3. zastosowania ogolnych podwyzek pen-
SYJ;

4, wyptaty statych dodatkéw rodzinnych

5. ustanowienia minimum egzystencji dla
samotnego pracownika na zt. 300 mie-
siecznie;

6. ustalenia zasady automatycznych a-
wansow za wystuge lat;

7. szerokie] pomocy finansowej na akcje
oddtuzeniowa.

Jednoczesnie zebrani uchwalajg zwro-
cic sie do Zarzadu Giownego Zwigzku z
apelem natychmiastowego przystgpienia
do opracowania projektu

umowy zbiorowej w bankowosci,

ktoraby uregulowata catoksztatt spraw i
warunkéw pracy 1 ptac pracownikow
bankowych 1 kas o0szczednosci w catej
Polsce.

sSwigtecznych,

RUCH SCALENIOWY.

W dniu 29 grudnia r. u. odbyto sie w
Sosnowcu, z inicjatywy Rady Okregowej
Unji Zw. Zaw. Pracownikow Umystowych,
organizacyjne zebranie Miedzyzwigzko-
wej Reprezentacji Pracownikéw Umysto-
wych. Na zebraniu tern wybrano tym-
czasowy Komitet Wykonawczy i uchwa-
lono regulamin.

Miedzyzwigzkowa Reprezentacja Pra-
cownikow Umystowych jest do pewnego
stopnia lokalng ekspozyturg Centralnej
Rady Pracowniczej. Jednoczy ona podo-
bnie, jak C. R. P. organizacje pracowni-
kow panstwowych, samorzadowych, pry-

watnych 1 instytucyj publiczno-prawnych.
Regulamin jednak przewiduje, ze 1 Inne
organizacje, nie wchodzace n sktad trzech
central pracowniczych, tworzacych C. R.
P., moga naleze¢ do Miedzyzwigzkowej
Reprezentacji.

OLBRZYMIE ZADLUZENIE
PRACOWNIKOW MIEJSKICH.

Zwigzek zawodowy pracownikow sa-
morzgdowych m. st. Warszawy ukonczyt
opracowanie wynikow ankiety w sprawie
zadtuzenia pracownikow miejskich w
Warszawie. Z ankiety tej wynika, ze za-
ledwie 3 proc. pracownikow miejskich
nie ma terminowych dtugéw do zaptace-
nia, natomiast 6,5 proc. pracownikow ma
zadtuzenie przekraczajgce roczng pensje.
Najwieksza iloSC pracownikow (45 proc.)
ma zadtuzenie w wysokosci okoto 3-mie-
siecznej pensji. Ankieta objeta takze
liczbe o0s6b bedacych na utrzymaniu pra-
cownikow miejskich. Okazuje sie, ze
liczba ta wzrasta w miare wysokosci za-
robkéw pracownikéw. Tak np. zaden z
pracownikow, zarabiajagcych do 150 zi.
miesiecznie, nie ma na utrzymaniu wie-
cej, jak 4 osoby. Natomiast srod nielicz-
nych pracownikéw, zarabiajgcych ponad
650 zt. miesiecznie, przeszto 40 proc. ma
na utrzymaniu wiecej niz 4 osoby. Wyni-
ki ankiety beda wykorzystane przy akcji
oddtuzeniowej pracownikow miejskich,
ktora ma byC przeprowadzona przez Za-
rzad Miejski w porozumieniu ze Zwigz-
Kiem.

NIE BEDZIE REFORMY UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.

Podczas wtorkowych obrad senackigj
komisji budzetowej nad budzetem Min.
Opieki Spotecznej przemawiat p. minister
Jaszczott, ktory w sprawie ubezpieczen
spotecznych osSwiadczyt:

Nie bede wchodzit w analize Istoty
albo szczegdélty ubezpieczenia spoteczne-
go. Wokoto tej sprawy toczyta sie 1 to-
czy nieprzerwanie az nadto obszerna dy-
skusja. Dla unikniecia nieporozumien
Spiesze dodac, ze stwierdzenie istniejgcych
bteddéw i brakdéw nie jest wcale jednozna-
czne z potepieniem catosci lub uznaniem
jeJ za zbedna. Swiadom jestem tego, Iz
obecna struktura organizacyjna ubezpie-
czen spotecznych posiada pewne braki.
Wstuchuje sie pilnie w naptywajace skar-
gi, bede dazyt do usprawnienia dziatal-
nosci tych ubezpieczen. Bynajmniej jed-
nak nie ma to znaczyC, iz wprowadzona
przed rokiem struktura juz obecnie ma



by¢ zmieniona. Postawitoby to instytu-
cje ubezpieczen w stan niepewnosci i wy-
wotatoby chaos. Dazeniem mojem bedzie
doskonalenie i ulepszanie istniejgcej struk-
tury organizacyjnej. Nie wykluczam tego,
iz moze by¢ pomyslana lepsza struktura.
Prowadzone wiec sg obecnie specjalne
studja nad znalezieniem lepszych, dosko-
nalszych form organizacji. W razie zna-
lezienia, bedzie wyprdébowana na pewnym
terenie 1 po zdaniu egzaminu zycioweg ),
moze by¢ wprowadzona ogolnie.

UCHWALY
RADY NACZELNEJ UNJL

W dn. 16 lutego r. b. obradowata w
Warszawie Rada Naczelna Unji Zw. Zaw.
Prac. Umyst, w sktadzie przedstawicieli
wszystkich zwigzkéw, nalezacych do Un-
Jl. oraz przedstawicieli Rad Okr. Lwowa,
Poznania, Krakowa, Katowic, Sosnowca,
todzi, Lublina, tucka, Ostrowca Kiel.

W wyniku catodziennych obrad po-
wziete zostaty nastepujgce rezolucje:

1. Wobec zwiekszajgcego sie bezrobo-
cia, wynikajacego z nierownomiernego
podziatu dochodu spotecznego, Rada Na-
czelna Unji stwierdza, ze koniecznoscig
panstwowa staje sie na czas trwania bez-
robocia reglamentacja pracy najemnej z
punktu widzenia dochodu — niezaleznie
od Zrbédia tego dochodu (dochody z tytu-
tu posiadanego majatku, lub kilku zrodet
zarobkowania), przypadajacego na jedno-
stke gospodarczg czyli na rodzing.

W szczegdlnosci Rada Naczelna

1) domaga sie ograniczenia nadmier-
nych wynagrodzen na kierowniczych sta-
nowiskach w przedsiebiorstwach prywat-
nych oraz w instytucjach 1 przedsiebior-
stwach panstwowych;

Rada Naczelna stwierdza koniecznosc
jaknajrychlejszego wydania prawa, catko-
wicie zakazujacego:

2) dodatkowego zatrudniania funkcjo-
narjuszow publicznych, wyjawszy prace
artystyczne, literackie i naukowe;

3) zatrudniania emerytow i rencistow,
pobierajacych zaopatrzenie, przekracza-
jace okreslone minimum,;

tudziez nakazujgcego przekazywanie
na rzecz Funduszu Pracy kwot:

a) przypadajacych z tytutu dodatko-
wego petnienia réoznych funkcyj prze2

funkcjonarjuszéw publicznych (delegacje,
komisarki etc.),

b) stanowiacych roznice pomiedzy s
ma zarobku 1 emerytury (renty), a pod-
stawowa wymiaru Swiadczen emerytal-
nych (renty);

4) Rada Naczelna domaga sie zwoln
nia z pracy obcokrajowcow i wydania
prawa, zabraniajgcego przyjmowania ich
do pracy.

Wreszcie Rada Naczelna domaga sie
wydania prawa, zabraniajgcego zatrud-
niania pracownikow prywatnych tytutem
ubocznego zajecia, jezeli dochdéd z zaje-
cia gtownego przekracza okreslone mak-
simum.

Rada Naczelna stwierdzita ponadto
koniecznos¢ usuniecia kumulacji zatrud-
nien w rodzinach, ktérych dochod taczny
przekracza okreSlone maksimum.

Wykonanie odpowiednich przepisow
winno by¢ powierzone organom kolegjal-
nym z udziatem przedstawicieli organiza-
cyj zawodowych zainteresowanych pra-
cownikow.

1. Rada Naczelna Unji stwierdza,
pracownicy instytucyj publiczno - praw-
nych zostali szczegodlnie dotkliwie do-
tknieci nadzwyczajnemi obcigzeniami,
wprowadzonemi w zycie w koncu roku
ubiegtego. Pracownicy ci zostali bowiem
obcigzeni réwnoczesSnie nietylko podwy-
zkg! podatku dochodowego, lecz nadto
nadzwyczajng daning. W ten sposob, mi-
mo zastosowania do nich nizszej skali da-
niny, anizeli do urzednikow panstwowych,
pracownicy ci zostali tgcznie wyzej opo-
datkowani nawet od urzednikéw panst-
wowych.

Stwierdzajac, iz tego rodzaju podwaoj-
ne opodatkowanie stanowi niestuszne |
niczem nieusprawiedliwione pokrzywdze-
nie pracownikow instytucyj publiczno -
prawnych, czego dowodem byty ostatnio
liczne zbiorowe wystgpienia szeregu Kka-
tegoryj interesowanych pracownikow o-
raz powotujac sie na zmiany, poczynione
w tej dziedzinie na terenie instytucyj woj-
skowych 1 monopolowych, Rada Naczel-
na Unji zada niezwiocznego usuniecia te-
go krzywdzacego stanu rzeczy.



I[I1l. Rada Naczelna Unji stwierdza, iz
4-ro miesieczna zgorg zwitoka, jaka nastg-
pita w mianowaniu asystentow inspekcyj-

nych, wzbudzita zywe zaniepokojenie kla-
sy pracujacej. W miedzyczasie tamanie

ustawodawstwa socjalnego, a zwiaszcza
ustawy o0 czasie pracy, przez pracodaw-
cow, przybiera coraz bardziej masowy
charakter, wobec czego mianowanie asy-
stentow inspekcyjnych powinno jaknaj-
rychlej nastaoi¢. Rownocze$Snie Rada Na-
czelna Unji domaga sie powiekszenia licz-
by asystentow inspekcyjnych, w szczegol-
nosci do spraw pracownikéw umystowych
w pierwszym rzedzie w Wilnie, Poznaniu,
Lwowie, Krakowie, Gdyni, Kielcach i Ra-
domiu.

V. W grudniu 1935 roku Zwigzek Pra-
codawcow  Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego zakomunikowat
slaskim organizacjom pracownikéw umy-
wych, ze, w zwigzku z obnizka komor-
nego, przeprowadzi obnizenie dodatkow
mieszkaniowych, przewidzianych w umo-
wie taryfowej.

W zwigzku z powyzszem Rada Naczel-
na Unji stwierdza, ze:

dekret Pana Prezydenta R. P., oraz u-
stawa Sejmu Slask., obnizajace stawki ko-
mornego, wydane zostaty wytacznie ce-
lem ulzenia pracownikom wzgl. lokato-
rom, ktorzy pociagnieci zostali do ptace-
nia wyzszych podatkow;

zamierzone przez przemystowcow ob-
nizenie obowiazujacych dodatkéw miesz-
kaniowych, pozbawitoby jedynie pracow-
nikdbw umystowych gornoslaskiego prze-
mystu gérniczo-hutniczego korzysci, przy-
znanych wspomnianemi ustawami; nie do-
syC na tern, korzysci te wptynetyby —
zamiast do kieszeni pracownikow — lo-
katorow — do kieszeni pracodawcow, coO
bytoby réwnoznaczne z obnizkg poborow.
Wspomniane dodatki bowiem sg sktado-
wag czesScig poborow.

W tych warunkach, oraz bioragc pod
uwage, ze obecnie obowigzujagca umowa
taryfowa nie przewiduje postanowien,
ktoreby usprawiedliwiaty, zamiary prze-
mystowcoéw. Rada Naczelna Unji Z Z P.
U. przeciwstawia sie stanowczo tym za-
miarom.

V. Rada Naczelna Unji stwierdza, ze
w ostatnich dwoéch latach wieksza czesc
zaktadow pracy rdéznego rodzaju przysta-
pita zbyt pochopnie do redukcji pracow-
nikdbw umystowych. Obecnie okazuje sie
w tych zaktadach pracy brak personelu
zwtaszcza na stanowiskach srednich i niz-
szych, co pocigga za sobg fakt, 1z szereg
koncernow przemystowych przedewszy-
stkiem na Gornym Slasku oraz niektore
instytucje samorzadowe i oddziaty Z. U.
S. zmuszajg pracownikoéw roznemi sposo-
bami — do systematycznego wykonywa-
nia pracy w godzinach nadliczbowych
przewaznie bezptatnej] — do pdéznych go-
dzin wieczornych, a nawet w nocy, oraz2
w niedziele i Swieta, nie udzielajagc wielu
pracownikom urlopow ustawowo przewi-
dzianych.

Uwazajac tego rodzaju metody z punk-
tu widzenia spotecznego za wysoce szko-
dliwe, Rada Naczelna Unji domaga sie
bezwzglednego zakazu wykonywania pra
cy w godzinach nadliczbowych, ktory
przyspieszy powrot do pracy wielu nie-
stusznie zredukowanych zywicieli rodzin
oraz przyjecie do pracy miodych obywa-
teli obojga pfici.

VI. Ponadto uchwalono
whnioskKi:

nastepujace

1) jaknajrychlejszego przywrocenia sa-
morzadu w instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych;

2) dopuszczenia przedstawicieli ubez-
pieczonych pracownikéw umystowych do
wspotpracy nad reforma ubezpieczen spo-
tecznych;

3) uregulowania sprawy ubezpieczo-
nych w bytych zaktadach zastepczych;

4) Rada Naczelna Unji, w zwigzku 2
bedacym w opracowaniu rzadowym pro-
jektem robot inwestycyjnych, zaleca Ko-
mitetowi Wykonawczemu — poczynic
starania w Ministerstwie Opieki Spotecz-
nej, by Fundusz Pracy przy tych robotach
zatrudniat odpowiednie iloSci pracowni-
kow umystowych 1 to z grona bezrobot-
nych terenu wojewodztwa, na ktorem od-
bywaja sie dane roboty.



KRONIKA

W dn. 31 stycznia br. odbyto sie do-
roczne Walne Zebranie cztonkow Kota
Warszawskiego prac. PZUW. W zebra-
niu wzieto udziat 57 cztonkéow.

Zebranie zagait prezes Kota Wt Za-
pasiewi-cz, ktoéry ma wstepie wezwal do
uczczenia pamieci zmartego Naczelnego
Dyrektora PZUW. Witadystawa Strzelec-
kiego oratz dwoch kolegdéw Szarego i Pie-
chowskiego.

Przemoéwienie kol.
brzmiato, jiak nastepuje: ,Uwazam za
sw0j obowigzek uczci¢ pamieC prawego
cztowieka 1 zastuzonego obywatela, jakim
byt zmarty prol. Wiadystaw Strzelecki!,
prezes PZUW. — Zmarty byt cztowie-
kiem, ktory umiat pogodzi¢ piastowang
przez siebie godnos¢ naczelnego dyrekto-
ra z roizumieniiem najaktualniejszych inte-
resOw pracowniczych. Zdaje sobie spra-
we z catej aktualnej sytuacji mas, jako
zwigzku zawodowego, ale niemniej] uwa-
zam, iz Prol. Witadystawowi Strzeleckie-
mu nalezy sie od nas gteboka czesC i uzna-
nie. W okresie wzmagajacego sie nacisku
administracyjnego umiat On uchronicC In-
stytucje od wstrzaséw personalno - poli-
tycznych i tg swojg bezstronnoscig zaskar-
bit sobie nasze serca".

Zapasiewicza

Nastepnie wybrano na przewodniczg-
cego zebrania kol. Samka, na asesorow
kol. Przastka i Dagbrowskiego, na sekre-
tarza kol. Krzywickiego.

Po przyjeciu proitokutu z poprzedniego
Walnego Zebrania, ustepujacy Zarzad zto-
zyt sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
ubiegty rok. Sprawozdanie zostato po-
dzielone na poszczegdlne dziaty, dziatal-
nosSC organizacyjna, finansowa, kulturalno-
artystyczna, akcji ekonomicznych. Refe-
rowali kolejno kol. Skrzeczanowski,
Zmarzlinski, Arentowicz 1 Kulesza. Ze
sprawozdania wynikato, ze Zarzad wyka-
zal duza aktywno$¢ organizacyjna oraz
sitarat sie w miare swych kompetenciji,
wypetnia¢ obowigzek obrony interesow
pracowniczych w momencie przed na-
rzucong obnizka ptac jak i pozniej gdy
chodzito o redukcje emerytury 1 akcje
oddtuzeniowa. W tych sprawach na tere-
nie PZUW. byto zwotane nadzwyczaine
zebranie pracownikow PZUW w dn. 8. XI.
z. r., odbyto szereg konferencyj z Zarza-
dem Giownym, KWP oraz byty interwen-
cje u Witadz Instytucyj. Na terenie zew-

netrznym Zarzad byt przez caty czas pra-
cowat w sciste] tacznosci z Warszawska
Radg OKkregowag Unji, bedac reprezen-
towany w Prezydjum Rady i1 Komisji
Obrony Inter. Pracown. Szczegdlnie aktyw-
ng byta dziatalnos¢ Zarzadu w ostatnich
miesigcach, a to w zwigzku z inicjatywa Ra-
dy Okregowej i Komisji Obrony rozsze-
rzenia akcji obronnej pracownikow umyst,
na wszystkie zwigzki wchodzace w jej
sktad.

Jesli chodzi o dziatalnos¢ finansowa
Zarzad czynit starania odcigzenia zadtu-
zonych cztonkow Kota we wiasnym zakre-
sie jak 1 za posrednictwem KWP. Celem
ozywienia dziatalnosci Kota, Zarzad uste-
pujacy uwaza, ze koniecznem jest posia-
danie wiasnego lokalu, co nowy Zarzad
bedzie musiat w krotkim czasie zrealizo-
wac, tembardziej, ze istnieje specjalny fun
dusz uzyskany na ten cel z Zarzagdu Gtow-
nego.

W koncu dla scharakteryzowania o0gol-
nej dziatalnosSci Zarzadu, zabrat gtos Pre-
zes kol. Zapasiewicz, ktory zaznaczyt ze
dziatalnos¢ Zarzadu Kota zobrazowana w
przemowieniach moich kolegow wymaga
jeszcze kilka stéw wyjasnienia. Przyjelis-
my w tym roku specjalng metode sprawo-
zdawczg. koledzy w dyskusji ocenig jak
sie na nig zapatruja.

Kadencja Zarzadu w r, 1935 uptywata
pod znakiem wstrzagsow zaréwno na tere-
nie ogolno-spotecznym, jak i naskutek re-
organizacji 1 redukcy] na terenie Instytu-
cji. Zarzad Kota zdawat sobie sprawe, iz
niedostatecznie wykazat swojg dziatalnosc,
ale starat sie nadaC moze poraz pierwszy
wyrazy charakteru klasowej organizacji.
Tg samag metode postepowania przyjat na
terenie  Warszawskiej Rady Okregowej,
gdzie kierowat sie dwoma zasadniczemi
wytycznemi — obrona konkretnych inte-
resOw pracowniczych oraz solidarna akcja
prac. umystowych 1 fizycznych. Ponadto
Zarzad zawart porozumienie ze Zw. Zaw.
Prac. Pryw. Tow. Ubezp. i1 pragnat je
rozszerzy¢ na Zwiazek Ubezp. Spot.

W imieniu Komisji Rewiz. ztozyt spra-
wozdanie kol. Zareba. Reasumujac cato-
ksztatt bezinteresownej | oddanej pracy
Zarzadu dla dobra kolegéw. Komisja Re-
wizyjna wystapita z wnioskiem o udzie-
lenie ustepujgcemu Zarzadowi absolutor-
jum.



Przed rozpoczeciem dyskusji nad spra-
wozdaniem z dziatalnosSci Zarzadu i Komi-
sji Rewizyjnej zabiera gtos kol. Moniusz-
ko. ktéry na wstepie sprostowat zarzut
jednego z cztonkow ustepujacego Zarza-
du. jakoby sprawa oddtuzenia pracowni-
kow utkneta w Zarzadzie Gtownym Zw.

Kol. Moniuszko przedstawia przebieg
te] sprawy, jak nastepuje: w pierwszych
dniach listopada odbyta sie Rada Zwigz-
ku, na Kktorej uchwalono program prac
przygotowawczych, zwigzanych z akcja od-
dtuzeniowa. Na tej podstawie Zarzad Giow
ny wystat ankiete do wszystkich Koét. do-
tyczaca zadtuzenia pracownikow z pros-
ba o0 nadestanie danych w terminie do dnia
5 grudnia r. ub. — Niestety Kota nadesta-
ty materjaty z doSC znacznem opoOznieniem,
bo w koncu grudnia, a Koto Warszawskie
dopiero w potowie stycznia r. b. — W mie-
dzyczasie delegacja Zarzadu Gidéwnego
odbyta wstepng rozmowe ze S p. prez.

Wiad. Strzeleckim, a po jego zgonie z wi-
ceprezesem Dr. Filipkiem.

Wiadze Insytucji ustosunkowaty sie do

sprawy przychylnie wobec czego Kasa
Wzajemne] Pomocy ztozyta do Zaktadu

podanie o0 przyznanie pozyczki w wysoko-
sci pot miljona ztotych. Ogolna suma dtu-
gow pracownikow wynosi okoto ztotych
2.000.000. Kol. Moniuszko sadzi, ze kwo-
ta pot miljona zt. wystarczytaby na prze-
piowadzenie te] akcjl.

Poniewaz na konferencji z Witadzami
Instytucji wyjasnito sie, ze Wtadze Zakta-
du pomimo zyczliwego stosunku do spra-
wy nie majg formalnych uprawnien, po-
zwalajagcych na wyptate K. W. P. tego ro-
dzaju pozyczki. — Witadze Zaktadu beda
omawiac te sprawe z Wiadzami Nadzor-
czemi, t jJ. P. U. K. U. 1 Min. Skarbu.

Wobec powyzszego Zarzad Giowny
Zwigzku zwrocit sie do Witadz Nadzor-
czych z prosba o przychylne potraktowanie
sprawy pozyczki. Do wywodow kol. Mo-
niuszki dodaje kol. Przybyszewski co na-
stepuje: inicjatywa akcji oddtuzeniowej
wyszta z Zarzadu Kota, cztonkowie tego
Zarzadu brali czynny udziat przy tworze-
niu projektu oddtuzeniowego oraiz refero-
wali te sprawe na Radzie Zwigzku. Zgod-
nie z porozumieniem z kol. Erdmanem. Za-
rzad Kota miat by¢ informowany o napty-
wajacych materjatach w tej sprawie, jed-
nak z przykroscig stwierdza kol. Przyby-
szewskli, ze ostatecznie Zarzad Kota pomi-
niety zostat przy dalszych pracach oddtu-
zeniowych. | dopiero po zestawieniu ma-

terjatdbw z innych powiatow zazgdano od
Kota Warszawskiego tych danych. Te da-
ne Zarzad Kota dostarczyt, mimo przygo-
towania sie do normalnego zebrania w cig-
gu 3—4 dni.

Po zakonczeniu sprawozdan, przewodni
czacy otworzyt dyskusje nad przedstawio-
nem sprawozdaniem. W ozywione] dysku-
sji zabierato gtos caty szereg cztonkéw
Kota a gidbwnym cementem ich przemo-
wien byty kwestje sytuacji pracownikow
umystowych po ostatniej obnizce ptac, a
w szczego6lnosci prac. PZUW., Kktorych
sytuacja, wskutek ostatnich zarzadzen
oszczednosciowych i zapowiedzi pomniej-

szenia uposazen emerytalnych, ulegta
dalszemu pogorszeniu. Wnioski w tych
sprawach zostaty odtozone do punktu

Wolne wnioski".

Na wszystkie poruszone w dyskusji
sprawy odpowiedziat prezes kol. Zapasie-
wicz. Wniosek Kom. Rewiz. o udzielenie
ustepujagcemu Zarzadowi absolutorjum ze-
brani przyjeli przez aklamacje. RoOwniez
przez aklamacje zostat przyjety zrefero-
wany przez kol. Przybyszewskiego preli-
minarz budzetowy na rok 1936 zamykaja-
cy sie sumg 4.900 zi, po stronie wptywow
I wydatkow.

Skolei odbyty sie wybory witadz Kota
Warszawskiego. W wyniku gtosowania,
prezesem zostat wybrany kol. E. Kulesza.
Innych kandydatow na prezesa nie byto.

Kol. Kulesza podziekowat za wybor i
oSwiadczyt co nastepuje:

.Zgodzitem sie kandydowaC na stano-
wisko Prezesa jedynie na skutek jedno-
gtosnej uchwaty Zarzadu Kota oraz za-
pewniwszy sobie wspoOtprace w zarzadzie
kol. Zapasiewicza.

Zmiane Zarzadu traktuje jedynie jako
zmiane warty, stojacej na strazy interesow
| ideologji Zwigzku.

Obecnie Zarzad stangt wobec koniecz-
nosci obrony funduszu emerytalnego P. Z
U. W. narazonego na zmiany naskutek De-
kretu Prezydenta z dn 4. XII. 1935 r. W
tym celu Zarzad utworzy Komisje z po-
wotaniem specjalistow tego zagadnienia i
zainteresowanych kol. emerytow. Nastep-
nie Zarzad w zwigzku z akcjg Umji Zw.
Prac. Umystowych i Zarz. Gtownego pro-
wadziC bedzie walke przeciwko podwojne-
mu obcigzeniu pracownikéow P. Z. U. W.
z tytutu zwiekszonego podatku dochodo-
wego 1 daniny nadzw. oraz domagacC sie



bedzie od Zarz. Gtéwnego energiczniej-
szego zajecia sie kwestja oddtuzeniowg I
postulatami pracown. terenowych.

Jezeli chodzi o sprawy scisle wewne-
trzne Kola — Zarzad obiecuje kontynuo-
wanie staran poprzedniego Zarzadu, ma-
jacych na celu uzyskania lokalu witasnego
oraz uruchomienia stotowni w lokalu In-
stytucji.

Zarzad Kota wybrano w nastepujacym
sktadzie: kol. kol. Szymanski, Kosiakie-
wicz, Sawicki, Arentowicz, Zapasiewicz,
Rostropowiczowa, Przybyszewski, Da-
browski; zastepcy: Gawrys, Plucinska,
Puzinowski, Skrzeczanowski 1 Biatowiej-
ski; Kom. Rewizyjna: kol. Zareba, Stefa-
nowicz 1 Zmarzliriski.

W wolnych wnioskach
przyjeto nastepujace wnioski.

W sprawie ptac — zgtoszony przez kol.
Sawickiego.

Walne zebranie cztonkdéw Kota Warsz.
domaga sie:

jednogtosnie

1. Wyrownania ptac do poziomu przed
1. XII. 1935 r. czy to drogg cofnie-
cia specjalnego opodatkowania, czy
tez przyznania statego dodatku
wyrownawczego,

2. Przywrdcenie 20% funduszu.

Zebrani wyrazaja gotowosC solidarnego
poparcia kazdej akcji podjete] przez wia-
dze Zwigzku, ktéra bedzie miata na celu
realizacje wysunietych postulatow.

W sprawie uprawnien emerytalnych
— zgtoszony przez kolege Szymanskiego:

Walne Zebranie cztonkow Kota War-
szawskiego stanowczo protestuje przeciw-
ko projektom, zmierzajacym do pogorsze-
nia nabytych praw emerytalnych i domaga
sie catkowitego utrzymania uprawnien
emerytalnych 1 pragmatyki stuzbowej.

W sprawach organizacyjnych 1 statutu

zwigzku — zgtoszony przez kol. Kosiakie-
wicza.

1) Biorgc pod uwage, ze istnienie na
terenie Warszawy 2 Kot Zwigzku Prac. P
Z. U. W. nie jest uzasadnione ani organi-
zacyjnie, ani ideowo. Walne Zebranie Kota
Warsz. wzywa Zarzad do podjecia staran
0 potaczenie tych Kot i apeluje do czton-
kow Kota Stotecznego o powziecie ident.
uchwaty.

2) Walne Zebranie upowaznia Zarzad
Kota do zgtoszenia na Walny Zjazd Dele-
gat jw Kot wnioskdw w sprawie zmian sta-
tutu i regulamindw, ktorych wprowadzenie
mogtoby wptyngé na obnizke wydatkow
Zwigzku.

Na tern zebranie zostato zakonczone o
gudz. 23-ej.

Przebieg zebrania jak i1 skiad nowego
Zarzadu kaze wrozyc, ze Koto Warszaw-
skie jak 1 dotychczas bedzie stato na czele
zarOwno w obronie interesow pracownikow
vak i w podniesieniu pracy organizacyjnej
s pozytkiem dla cztonkéw zwigzku.

GWOZDZIE | DRUT

Gdy bieda cie gnebi 1 nie masz co jesc,

Gdy w dtugach sie dusisz, komornik u wrot
Radosng dzisiaj przyniose ci wiesc:

Od jutra tanieja gwozdzie i drut.

Ustang biedy, odetchnie rodzina,
| wszelkich rozkoszy uzyjesz wbraéd
Zakwitnie szczeSciem cata kraina,
Bo potaniaty juz gwozdzie i drut.

| kupisz tanio, poprostu za grosze:
Fortepian, mtockarnie, a moze i but,
Samochdd, rower, piec i kalosze,
Gdy sa tak tanie gwozdzie i drut.

Ach! zmartbys czieku dla braku weny
| dtugobys$ czekat u raju wrét,

Gdyby nie zbawcze wiesci z anteny,

Ze potaniaty gwozdzie i drut.

S.



OCENA WYDAWNICTW

Jakkolwiek zycie ptynie w sposob cig-
gty, 1 w potoku zdarzen Nowy Rok nie
stanowi punktu zwrotnego, jednakze sam
fakt pomiaru czasu 1 ustalenie, jako po-
czatku jednostki mierzacej, dnia 1 stycz-
nia, nie pozostajg bez wptywu. Rok rocz-
nie, razem z potrzebg kalendarza w do-
stownem znaczeniu ze wskazaniem dnia,
miesigca, tygodnia, Swiat etc., ujawnia sie
potrzeba encyklopedycznych wiadomosci,
uwzgledniajagcych ostatnie zdarzenia w po
szczegolnych dziedzinach zycia. A ze dzie-
dzin tych jest wiele, kalendarze specjali-
zuja sie, zaleznie od potrzeb 1 zaintereso-
wan tej grupy ludnosci, dla ktorej sg prze-
znaczone.

Leza przed nami przystane do oceny
dwa takie kalendarze na r. 1936; kazdy
z nich innym celom stuzy, 1 kazdy w swo-
Im zakresie doskonaty. Sa to:. ,kalen-
darz Skarbowy" i1 ,Kalendarz Bezpieczen-
stwa 1 Higjeny Pracy*\

Pierwszy z nich, opracowany pod re-
dakcjg Jozefa Szkandery i wydany przez
Stowarzyszenie Urzednikow Skarbowych
Rzplitej  Polskiej, stanowi olbrzymi
tom o przeszto tysigcu stronic, w Kto-
rym podane sg obowigzujace obecnie u-
stawy 1 rozporzadzenia w dziatach, ob-
chodzacych wszystkich obywateli Kkraju,
jak ustréj i organizacja Panstwa, oraz w
szeregu innych dziatéw, ktore szczegol-
nie interesowa¢ moga osoby, zwigzane z
pracg skarbowag, jak podatki, cta, taryfy
| t. d Kazdy z tych dziatow opracowany
zostat przez specjaliste. Do grona wspot*
pracownikéw ,Kalendarza" nalezy row-
niez Zastepca Naczelnego Dyrektora P.
Z U. W., dr. Filipek, ktéry w zrodtowym
artykule informuje czytelnikow o prawach
| obowigzkach obywateli w Polsce na pod-
stawie nowej konstvtucji 1 ordynacji.

Wiasciwe dane kalendarza poprzedza
wspaniata praca Redaktora Szkandery o
Marszatku Pitsudskim, ktora jest zarazem
historjg Polski w ciggu ostatnich lat czter-
dziestu kilku. Zamieszczone liczne foto-
grafje, z ktorych wiele jeszcze niespopula-
ryzowanych, przedstawia Marszatka w
roznych okresach, od czasu, gdy, falko li-
czen gimnazjum wstepowat w Swiat, az
po chwile, gdy w srebrnej trumnie spoczat
aa Wawelu. Praca zostato oparta na do-
kumentach, z ktérych dwa sg szczegodlnie
ciekawe ze stanowiska urzednika skar-
bowego: podanie Marszatka do urzedu
skarbowego 0 zmniejszenie niestusznie na-
tozonego nadmiernego podatku i1 o odwo-
tanie egzekucji oraz wezwanie pani Mar-

szatkowe] do osobistego przybycia do U-
rzedu ,,w ciggu 8 dni", celem udzielenia
wyjasnien co do podatku majatkowego.
| jedno, i drugie wydaje sie obecnie czems
nieprawdopodobnem, cho¢ tak niewiele
czasu uptyneto. Pierwszy z tych dzis juz
historycznych dokumentow nosi date 3 11.
1925 r., drugi — 16. 1. tegoz roku.

Drugi z przystanych do oceny kalen-
darzy, wydany przez Instytut Pracy Spo-
tecznej, ma charakter popularny: metoda
obrazkowa wykazuje, jaki stan w zakita-
dach pracy byC powinien, a jaki nie po-
winien, lecz, niestety, najczesciej sie zda-
rza. Obrazki uzupeinione sg szeregiem
doskonale podanych sugestywnych wska-
zOwek z dziedziny bezpieczenstwa pracy
I higjeny. Ze wzgledu na popularny cha-
rakter wyktadu, nalezy przypuszczacC, ze
.Kalendarz" przeznaczony jest dla sfer
robotniczych, ktore jednak na stan urza-
dzen ochronnych we fabrykach wptywu
nie majag. Nie zmniejsza to jednakze zna-
czenia wydawnictwa, ktore uswiadamia
przynajmniej sfery pracownicze o tern, co
iIm grozi, 1 czego- maja prawo wymagac,
gdy stanie sie wreszcie faktem odtozony
narazie na nieokreslona przysztosc, ale
jakze potrzebny wiasny samorzad, reali-
zowany V/ lzbach Pracy.

RUCH ZAWODOWY.

Nareszcie zrealizowany zostat postulat,
wysuwany niemal na kazdym Kkongresie
Unji, prawie na wszystkich zebraniach
zrzeszonych zwigzkow.

Unja ma wiasny organ.

Jest to, niestety, narazie dwutygodnik*
lecz miejmy nadzieje, ze stopniowo prze-
ksztatci sie w tygodnik, a nastepnie
pismo codzienne 1 zaspokoi tak dotkli-
wie odczuwang potrzebe posiadania wta-
snej, nam tylko oddanej prasy.

Dotychczas ukazaty sie trzy numery.
TresC ich stoi na wysokim poziomie. Wi-
dac, ze pismo ma zapewniong wspotprace
wytrawnych, fachowych piér. Ukazuje sie
pismo regularnie, wydawane starannie.
Nalezy wierzyC, ze spotka sie z zastuzo-
nem uznaniem, zdobedzie dostateczng do
z>cia liczbe prenumeratéow 1 znajdzie w
ten sposob projektowane mozliwosci roz-

WOjowe.
Decydujacy gtos ma teraz czytelnik —

pracownik, Kktory niewatpliwie zrozumie
wiasny interes 1 przyczyni sie do ugrunto-
wania bytu tak pieknie zapowiadajgcego
sie pisma.



KACIK ROZRYWKOWY

tamigtowka
nadestat K. Aue.
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W obwod kazdego z pieciokgtow wpi-
saC 37 piecioliterowych wyrazow (pocza-
tek wyrazu w kratce obwiedzione] po-
dwdjng linjg). Litere, przypadajgca na
kratke oznaczong punktem, przenieSC na
podstawe, wpisujagc w odpowiednie nume-
rowane miejsce. Po wypetnieniu wszyst-
kich miejsc otrzymujemy rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow: 1) zarost meski,
2) okres czasu, 3) gatunek weza jadowi-
tego, 4) zwierze domowe, 5) historyczne
jezioro w Polsce, 6) mieiscowo$C w But-
garji, stynna w historii Polski, 7) metal
szlachetny, 8) stolica Grecji, 9) czes¢ twa-
rzy, 10) czeSC oceanu, 11) prowizoryczne
sklepy, spotykane na jarmarkach, odpu-
stach, 12) pierwszy historyczny witadca
Polski, 13) narzedzie rolnicze, 14) produkt
mleka, 15) powieSC Sienkiewicza, 16) drze-
wo, na ktérem hoduja jedwabniki, 17) pla-
ma z atramentu, 18) znana z mitologji
najwyzsza gora w Grecji, 19) miasto w
Italji, stolica Piemontu, 20) rozwidlenie,

powstate przy ujsciu rzeki 21) rodzaj gi-
tary, ulubiony instrument muzyczny mu-
rzynow amerykanskich, uzywany w orkie-
strach jazzowych, 22) sSwieta ksiega ma-
hometan, 23) inaczej jaskinia, pieczara, 24)
zbrojne rozstrzygniecie sporu miedzy pan-
stwami, 25) poczwarka owadu, 26) inaczej
pioruny, grzmoty, 27) godio chrzeScjan-
stwa, 28) wyodrebniona grupa w spote-
czenstwie, 29) mieszkaniec Siczy, 30)
wieza, o ktérej mowa w Starym Testa-
mencie, 31) roslina egzotyczna, 32) mater-
ja zatobna, 33) dtuga, waska, obosieczna
szpada, uzywana przy fechtunku, 34) po-
spolita choroba, 35) inacze] kolor, 36)
czop, zatykajacy butelke, 37) nazwisko,
pod ktorem kupiec prowadzi interes han-

fllowy.

ZADANIE.
nadestat S. BzowskKi

W promienie kota wstawi¢c wyrazy o
podanem znaczeniu. Litery poczatkowe
czytane w kierunku ruchu wskazéwki ze-
garowej dadza rozwigzanie a mianowicie
0golng nazwe jednej z naszych komorek
organizacyjnych.

Znaczenie wyrazow: 1) inaczej szat,
wsciektosc, 2) jeden z bohaterow powies-
ci Sienkiewicza ,,Quo vadis*, 3) jeden z
organow naszych wewnetrznych, 4) wety
(owoce, ciasta), 5) droga, ulica wysadzona
drzewami, 6) inaczej wartosciowy, 7) go0-
ral, pastuch owiec w Tatrach, 8) lasso.



KONIKOWKA.
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Ruchem konika szachowego odczytac
jedng ze ztotych mysli Ujejskiego.

Termin przesytania rozwigzan uptywa
w dn. 1 kwietnia r. b.

ROZWIAZANIE ZADAN.
z Nr. 1 192).

Zadanie ,starorzymskie" = Cicero,
Hieron, Latiurn, Eneasz, Brutus, annale,
Italja, lIberja, Gallia, Romulu (s), Jowisz
(wspak), Horacy (wspak), Scipio, Kastor,
= Chleba 1 igrzysk.

W dzien zaduszny" = p, grota, ale,
mer, ego, kiy, syk, ima, putkownik, nabgj,
warta, klosz, banka, raczy, krowa, ar-
mja, flora, kajak, kacyk, kozak, fryza,
wzgl. kryza, huzar, wenta, szyna, cecha,
luzak, Slepy, o0s¢, C.

Szyfrowka ,Swigteczna" = Mitosnicz-
kom i mitosnikom rozrywki przesyta iak-
najserdeczniejsze zyczenia Swiateczne i
noworoczne — redakcja.

Liste osob, ktore nadestaty trafne roz-
wigzania pomieScimy w nastepnym nu-
merze.

PODZIEKOWANIE

Wzruszony do gtebi serca tylu nieza-
stuzonemi wprost dowodami goracej zy-
czliwosci i sympatji jakich doznatem w
dniu 8-go lutego r. b. przy pozegnaniu, w
zwigzku z przejsciem na emeryture z dn.
I-go lutego r. b. oraz za doreczony mi tak

cenny upominek sktadam tg drogg jesz-
cze raz swoim przetozonym, oraz wszyst-

kim Kolezankom 1 Kolegom serdeczne
,,BOg zaptac".
Warszawa, dn. 10. Il. 1936 r.
PackowskL

PODROZOJ

LOTEM

WARUNKI PRENUMERATY:

ROCZNIE e, zt. 12
POIrocznie ., zk. 6
Kwartalnie ..cieeiiiiiiann., zt. 3

miesiecznie zt. 1
numer pojedynczy zt. 1
numer specjalny L zt. 2
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