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PRZEBIEG MANIFESTACII ZALOBNE]

Naskutek zarzadzenia Komitetu Wy-
konawczego z dn. 30. 3. r.b. przeprowa-
dzona zostata manifestacja zatobna Kku
czci robotnikow polegtych w tragicznych
zajsSciach krakowskich. Manifestacja od-
byta sie w czwartek, dn. 2 kwietnia przez
wstrzymanie sie od pracy miedzy godz.
11— 12 w potudnie. W manifestacji wzie-
ty udziat nastepujace organizacje central-
ne.’

Unja Pracownikéw Umystowych,

Centralna Komisja Klasowych Zwigz-
kow Zawodowych,

Zjendoczenie Zawodowe Polskie,

Zwigzek Zwigzkoéw Zawodowych.

Manifestacja objeta nastepujace tere-
ny pracownikow umystowych:

W Warszawie: Siedem wielkich ban-
kow prywatnych t j. Bank Handlowy,
Bank Zachodni, Powszechny Bank Kredy-
towy, Powszechny Bank Zwigzkowy. Sie-
demnascie prywatnych towarzystw ubez-
pieczen, a w szczegolnosci: Warszawskie
Towrzystwo Ubezpieczen, Port, War-
szawsko-Poznanskie, Yesta, Przezornosc,
Europa, Aliance, Orzet i1 t p. Powszechny
Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Ubezpieczainia
Spoteczna. taczng ilos¢ pracownikow u-
mystowych, strajkujagcych w Warszawie,
poza firmami zydowskiemi, zorganizowa-
nemi w Powszechnym Zwigzku Pracowni-
kow Handlowych, szacujemy na ca 5000.

Gorny Slask: Przystapit do manifesta-
cji solidarnie. Wedtug obliczen Polskiego
Zwigzku Pracownikow Przemystowych
(Katowice) strajkowato ponad 70 procent
pracownikow umystowych w 60 warszta-
tach pracy, ktére przerwaty prace w ozna-
czonej godzinie. Pozostate 30 procent do-
tyczy tych warsztatow przemystowych, w
ktorych nie strajkowali robotnicy.

Lwow, Kielce: komunikujg, ze strajk
w tych miejscowosciach objat banki pry
watne, prywatne towarzystwa ubezpie-
czen, wielkie koncerny naftowe, a w Kiel-
cach Ubezpieczalnie Spoteczng.

Zagtebie Sosnowieckie: ograniczyto sie
do odbycia walnych zgromadzen w dn. 1
kwietnia, na ktorych przyjeta jednomysl-

nie rezolucje, solidaryzujace sie ze straj-
kiem.

W Ostrowcu Kiel.: strajk objat wiek-
szo$C zaktadow pracy.

Zagtebie Naftowe: wstrzymato sie od
manifestacji wobec tego, ze robotnicy tego
zagtebia strajkowali w dniu pogrzebu o-
fiar krakowskich.

Poznan: przystapit do strajku, brak je-
dnak szczegotowych informacy;.

W tucku: odbyto sie zgromadzenie
protestacyjne.

Zrzeszenia instytucyj panstwowych i
Banku Polskiego., ktore zostaty wytaczone
z akcji strajkowej, a mianowicie: Zrzesz.
Panstw. Banku Rolnego, Stéw. Prac. Mo-
nopolu Tytoniowego, Stow. Prac. Monopo-
lu Spirytusowego, Zrzeszenie Prac. Banku
Polskiego uchwality rezolucje, odpowiada
jace stanowisku Unji

Na podstawie powyzszego nalezy
stwierdzi¢, ze na wszystkich terenach, na
ktorych strajk byt ogtoszony, zostat on
przeprowadzony w 100-tu procentach. W
toku akcji caty szereg terendw musiat byc
wytaczony z akcji czynnej ze wzgledow
technicznych (np. do niektorych miejsco-
wosci zarzadzenia Unji doszty dopiero w
dn. 2 kwietnia). Nalezy rowniez stwierdzic,
ze w akcji tej Unja nie mogta sie postugi-
wac ani propaganda drukowa, ani prasa.

W dn. 6 kwietnia odbyto sie posiedze-
nie Komitetu Wykonawczego Unji, po-
swiecone omoéwieniu wynikoéw akcji. Spra-
wozdanie z akcji zostato przyjete do wia-
domosci i w zwiazku z tern Komitet Wy-
konawczy uchwalit: |-0. Z catg stanow-
czoscig odeprzeC zarzut dziatalnosci anty-
panstwowej, wysuwanej przez czynniki,
usitujace ta droga rozbi¢c jednos¢ ruchu
pracowniczego. Akcja w dn. 2 kwietnia
przeprowadzona zostata w imie interesow
pracowniczych i nie ma oczywiscie zad-
nych celéw partyjno-politycznych. 2-0 Za-
tozyC protest przeciw represjom, zastoso-
wanym na terenie Magistratu Warsz. wo-
bec strajkujacych, stwierdzajagc jednocze-
snie, ze wszelkim prébom represji winna
sie przeciwstawi¢ solidarnie cata klasa
pracujaca.



Odmtodzenie

Zajeci sprawami i troskami dnia po-
wszedniego, nie zawsze jesteSmy w sta-
nie oderwa¢ wzrok od spraw przyziem-
nych, skierowa¢ na gwiazdy, sprawdzic
zasadniczy kurs fali zycia.

Jezeli sie jednak skupimy, zarejestru-
jemy pewne znaki na niebie 1 ziemi, wy-
padnie nam chyba stwierdzi¢, ze wypty-
wamy, a moze juz od pewnego czasu ze-
glujemy na nowym Kkursie.

Bo niewatpliwie, cosS sie ostatnio
zmienito w ruchu zawodowym. Nie da
sie to moze jeszcze Scisle okreslic, ale juz
sie wyczuwa na kazdym kroku. Ruch
pracowniczy przechodzi okres wewne-
trznej przemiany.

Zdaje sie, ze minat juz okres apatji
szerokich mas cztonkow zwigzkéw. Za-
czynajg one zabieraC gtos, czynnie wpty-
wacC na bieg wydarzen na terenie organi-
zacyjnym, oddziatywac bezposrednio, nie-
raz w sposob gwattowny, na linje polity-
ki organizacyj zawodowych, pobudzacC do
czynow, lub wysuwac nowych ludzi na
miejsce tych z posrod dotychczasowych
przywodcow, ktorych energje wyczerpa-
ta dotychczasowa, wyczerpujaca, mato
owocna walka z olbrzymiemi trudnoscia-
mi, a zywotnosC ostabito poczucie braku
poparcia I oparcia 0 masy.

Ruch zawodowy odmitadza sie, rady-
kalizuje 1 to w gwattownem tempie. Da-
to sie to zaobserwowacC na terenie po-
szczegolnych zwigzkow, organizacyj cen-
tralnych, na wszelkich zjazdach ogolnych,
jak np. na kongresie urzedniczym, a zwta-
szcza przy wszelkiego rodzaju wystapie-
niach zewnetrznych, jak to mozna byto
stwierdzi¢ w ostatnich akcjach na terenie
przedsiebiorstw wojskowych, monopoldow,
w przedsiebiorstwach miejskich.

Ruch ten, ktéry juz oddawna dawat
znac o sobie, szczegolnie intensywnie za-
czat sie ujawniaC po ostatnich dekretach
rzadowych, ktére znow gtowny ciezar

naprawy sytuacji skarbowej wiozyty na
barki Swiata pracy. Byty one, zdaje sie,
ostatnim gwozdziem do trumny dotych-
czasowej polityki pracowniczych organi-
zacy] zawodowych. Polityki, ktorej wy-
razem byt peten ufnosci i ofiarnosci sto-
sunek do pozyczki narodowej oraz inwe-
stycyjnej.

Polityka ta wsrod szerokich warstw,
wyptywajgcych obecnie na powierzchnie,
zaczynajacych odgrywac coraz aktywniej-
szg role, nie znajduje uznania. Przesta-
wiajg one polityke zawodowag na inny
kurs. Zaczynajg realizowac¢ hasto poro-
zumienia z organizacjami zawodowemi
I wspolnej walki o swe prawa.

W zwigzku z tg zmiang zachodzg row-
niez zmiany personalne. Ustepujag ci, la
ktorych spadto odjum, zdawato sie, wtia-
sciwej 1 stusznej lecz dzi$ jakze niepopu-
larnej polityki.  Sfery rzadow obejmujg
nowi ludzie.

Na naszym, zwigzkowym terenie majg
miejsce analogiczne ruchy. Znajda one za-
pewne wyraz na najblizszym walnym zja-
zdzie. Przyczynig sie zapewne do wpro-
wadzenia nowych ludzi do witadz Zwig-
zku, ktore juz oddawna cierpig na brak
Swiezego narybku.

Zasadniczo rzecz biorac, trzebaby
stwierdzi¢, ze ruchy, o ktorych mowa, sa
dowodem zywotnosSci organizacyj zawo-
dowych i1 z tego stanowiska winny bycC
uznane za pozadane i pozytywne. ROw-
niez odmiodzenie personalne, zastgpienie
dawnych przywoédcow zwigzkowych przez
ludzi nowych, petnych zapatu 1 energji,
moze w konsekwencji przynieSC znaczne
korzysci. Mozna tylko sie obawiaé, aby
ze wzgledu na zywiotowy charakter tych
przemian, brak doswiadczenia nowych
kierownikéw ruchu, zachodzace zmiany
nie zaznaczaty sie, zwtaszcza w poczatko-
wym okresie, posunieciami niedoSC grun-
townie przemysSlanemi.



Polityka oszczednosciowa K. P. W.

Zasada, na Ktorej opiera sie dziatalnosc
oszczednosSciowo - pozyczkowa Kasy, nie
jest — powiedzmy to sobie — wynalaz-
kiem naszego Zwigzku. Zycie gospodarcze
czasoOw bardzo, bardzo dawnych zna juz
mechanizm dziatania, opartego na wzajem-
nej pomocy. Dlatego tez pomine opis tego
mechanizmu, zreszta bardzo prostego, s3-
dzac, ze dziatanie jego jest znane nie tyl-
ko wiekszosci kolegow — jak chce Kol.
Przybyszewski — ale wszystkim. Nie od-
wazytbym sie jakiejkolwiek nawet mniej-
szosci Kolegow podejrzewac, iz tej zasa-
dy nie znaja.

Nie moge jednak zauwazyC zadnego
rozdzwieku miedzy temi zasadami, regu-
laminem Kasy, a rzeczywistoscig, co
stwierdza¢c ma — rzekomo — kol. Przyby-
szewskKil.

Przedewszystkiem zasadzie wzajemnej
pomocy nie przeczy wecale obowiazujacy
obecnie regulamin.

Nie wiem, jaki 8 regulaminu ma Kol. P.
na mysli, ale jesli to ma byC jeden
z pierwszych, to napewno § 2 (8§ 1 wpro-
wadza nazwe Kasy 1 powotuje sie na sta-
tut Zwiagzku).

Otdéz ten § 2, wbrew temu, co pisze Kol.
P., mowi o wszystkich zadaniach Kasy,
wymieniajac, iz dotyczg one oszczednosci,
pozyczek, ubezpieczen i zapomog. Specy-
fikacja tych zadann musiata by¢ ujeta w § 2
w pewnej kolejnosci, na to niema rady.
Niemnie] jednak wszystkie one zostaty w
tym 8§ potraktowane tgcznie, co nie pozwa-
la na ujawnianie, rzekomych, fatszywych
przestanek tam, gdzie ich wcale niema.

Wazniejszg jednak rzeczg jest oczywi-
scie rozdzwiek, jaki Kol. P. widzi daiej
miedzy zadaniem Kasy, a zyciem. Przy-
najmniej tak chce zrozumie¢ dalsze wnio-
skif,. wysnute na tej ,fatszywe] przesicui-
ce .

Jak ma tle naszego zycia pracowniczego
przedstawia sie akcja o0szczednoSciowa
Kasy? Przedewszystkiem nalezy stwier-
dzi¢, iz akcja oszczednosciowa stale byta
podmuréwka dla akcji pozyczkowej. Do-
tyczy to z reguty wszystkich okresow ubie-
gtych lat pomysinych i lat ztych. Porow-
nywujgc sumy pozyczek z wkiadami za
okres od 1924 rolku, widzimy, iz ogdlna su-
ma pozyczek do ogélnej sumy wkiadow
stanowita:

w  1924r. — 136,04%
., 1925r. — 99,98%
. 1926r. — 82,45%
. 1927r. — 81,30%

., 1928r. — 87,61%
, 1929r. — 106,41%
, 1930r. — 114,88%
. 1931r. — 100,99%
. 1932r. — 100,95%
, 1934r. — 106,90%

Przytern nie nalezy zapominac, iz w
okresie do 1927 r. oparta byta Kasa na in-
nej podstawie organizacyjnej, a lata 1929
I 1930 dotycza okresu wyjatkowo pomysl-
nego dla pracownikow Zaktadu (nowe
przepisy uposazeniowe, wprowadzone w
ciggu 1928 r., dodatek mieszkaniowy tgcz-
nie z 10% podwyzkg w 1930 r..)

Jesli tak jest, to stwierdzimy pierwsze

spostrzezenie, dla mnie — jako dtugolet-
niego kierownika Kasy, — bedace pewni-
Kiem.

Potrzeba, dla zaspokojenia ktorej Kasa
zostata zorganizowana, byty pozyczki. W
Instytucji pracowniczej, jaka jest Kasa —
napor na pozyczki zawsze przekraczat mo-
zliwosci finansowe Kasy. Zapotrzebowanie
na pozyczki istnieje zawsze w pomysinych
I w niepomysinych latach, z tg tylko roz-
nica, iz w bardziej pomysinych — pozycz-
ki zaspakajaja bardziej, ze tak powiem,
nadzwyczajne  potrzeby, a w latach
ztych — sa zrodiem, 1z ktdérego pokrywa
sie  najniezbedniejsze wydatki konsum-
cyjne.

Spotecznos¢ nasza nie stanowi pod tym
wzgledem wyjatku. Stad ptyng ogranicze-
nia, to jest normy, do wysokosci ktorych
mozna byto uzyska¢ pozyczki. Bez norm,
to jest bez ograniczen pracowac nie spo-
sob. Ze normy te byty zyciowe, a ograni-
czenia nie byty nadmierne, jakby to z
uwag Kol. P. wynikato — Swiadczy o tern
wahajgca sie w granicach 100% wkladow
ogbélna suma pozyczek.

Rownolegle ze zmianami, ktore zacho-
dzity w normach oszczednosSciowych, szty
zawsze zmiany w normach pozyczkowych.
Jesli sie te pierwsze zmniejszaty, musiaty
ulega¢ redukcji i drugie.

Na tle tych rozwazah mozna odpie.ro na-
lezycie zrozumieC podkresSlang wielokrot-
nie przez Zarzad Kasy anormalnosc tego
zjawiska, iz najczesciej wszystkie wkiady,
nawet z pewng przewyzka — byty rozpo-
zyczaue. Gdyby ta anormalnos¢ byta dla
Kasy szkodliwa, mogtaby ona byC usunie-
ta przez proste ograniczenie norm pozycz-
kowych. Gdyby po uznaniu tej szkodliwo-
sci Zarzad Kasy chciat to ,anormalne"
zjawisko usungC, mogtby to w ten sam spo-
sob osiggnac.



To nie zycie przechodzito do porzadku
dziennego nad zamierzeniami Zarzgdu Ka-
sy, to Zarzad Kasy Swiadomie nie mogt
propagowac rozszerzenia akcji pozyczko-
wej, a ograniczania akcji oszczednoscio-
wej. To ujecie w analizie dziatalnosci Ka-
sy, ktorg chce Kol. P. przeprowadzi¢, nie
pozwala tej anormalnosci uznaC za spe-
cjalng stabg strone w organizacji Kasy.

W ten sposob przychodzimy do drugie-
go stwierdzenia, iz potrzeby pozyczkowe
cztonkow Kasy sg bardzo szerokie, a same
normy pozyczek sg znowu ograniczone
wysokoscig wkiadow. Z tego wynika, iz
byto politykg Kasy i powinna nig pozostac
nadal, aby akcje o0szczednoSciowg utrzy-
mywac w pewnych normach, o ile nie chce
sie silnie ograniczac akcji pozyczkowe,;.

Kierownictwo Kasy nie moze propago-
wac dziatalnosci pozyczkowej, gdyz to jest
niepotrzebne. Mato, jest raczej szkodliwe.
W tym wypadku wystarczy zwykty, nor-
malny napdr potrzeb niezaspokojonych.

Rowniez nie nalezy propagowacC spe-
cjalnie obnizania norm o0szczednoscio-
wych, bo to iéwniez reguluje samo zycie.

Kolega P, wypowiada sie najpierw za
zniesieniem dotychczasowej metody ogra-
niczania akcji pozyczkowej, a w koncu
ZNOWU za ograniczeniem norm o0szczedno-
sciowych. Jak pogodzi¢ te dwa stanowi-
ska, jesli wiemy, iz ograniczenie norm 0sz-
czednosciowych  wywotuje ograniczenie
akcji pozyczkowej? Chyba nie wystarczy
na to ogdlnikowa uwaga, o ,pewnych po-
zyczkach bezprocentowych w Instytucji”.
Najpierw trzeba mie¢ konkretng mozli-
wos¢ takiej operacji, a potem dopiero sie
zastanowi¢ nad zaproponowaniem ograni-
czen.

Powracajagc do stwierdzenia, ze ,my nie
mamy obecnie z czego oszczedzacM chciat-
bym nadmieni¢, iz tu ogodlny interes Kasy
nie utrzymuje akcji oszczednosciowej, ja-
ko pewnej samodzielnej akcji, ale tylko ja-
ko podstawe dziatalnosci pozyczkowej,
ktora tembardziej jest konieczna, im trud-
niejsza jest sytuacja finansowa pracowni-
kow.

Wprowadzenie mozliwosci zwrotu wkia-
doéw, gdy dojdg one do 3-miesiecznej pen-
Sji, objecie 3%-wemi potraceniami sktadki
ubezpieczeniowej] — samo przez sie Wywo-
tato wstrzymanie, a nawet znaczne skur-
czenie sie o0golnej sumy wkiadow. Z tern
wigze sie ograniczenie pozyczek. Ograni-
czenie pozyczek musi nastepowaé w stop-
niu znacznie silniejszym, niz wkiadow.
Przed wprowadzeniem mozliwosci wycofa-
nia wktadow, gdy dojda one do 3-miesie-
cznej pensji, normy pozyczkowe wynosity:
wkitady plus 3-miesieczna pensja. Gdy

wprowadzono mozno$¢ wycofania wkia-
dow — zresztg ograniczong tylko do wy-
padkow specjalnych (3 mies. pensja) —
norma pozyczkowa musiata byC ograniczo-
na bardzo znacznie: wkiady plus 1-mie-
sieczna pensja. Taka jest relacja norm po-
zyczkowych do norm oszczednosciowych.

Z jednam stanowiskiem mogtbym sie po-
godzi¢ tylko, gdyby, mianowicie za cene
popsucia i wyrwania z dziatalnosci Kasy
bardzo waznej jej funkcji, jaka jest akcja
pozyczkowa i zwigzana z nig bezposrednio
akcja oszczednosciowa, mozna byto trwale
polepszy¢ sytuacje cztonkéw Kasy, to 0so-
biscie nie zawahatbym sie ani chwili przed
zaproponowaniem tego. Kol. P. swe wnio-
ski sprowadza w gruncie rzeczy do tego.

Ale to jest utopja. Sprawa moratorjum,
sprawa skupu Pozyczki Narodowej dobit-
nie wykazaty, iz tak nie jest. Niemal na
drugi miesiac ptyng zgtoszenia oddtuzo-
nych kolegdbw, motywowane rzeczywiscie
trudng sytuacja. | to jest zjawisko zrozu-
miate, zwitaszcza w obecnych czasach.

Tutaj interes ogolny Kasy opowiada sie
przeciwko interesom poszczegolnego czton-
ka, ktoremu narazie dana operacja by do-
gadzata, ale ktéory w nastepnym miesigcu
nie doznatby trwatej poprawy I musiatby
sie zadtuzy¢ na nowo.

Nie nalezy zapominaC o tern, iz zada-
niem Kasy nie jest walka o poprawe wa-
runkow ptacy i1 pracy w Zakladzie. Te za-
dania wchodzg w skitad zadan zwiagzko-
wych. Kasa natomiast jest witasng placow-
kg gospodarcza, ktdérej ograniczac¢ nie na-
lezy pospiesznie, aby tylko uzyskaC po-
klask grona os6b. Zarzad Kasy dla utrzy-
mania dziatalnosci Kasy nie moze zabie-
gaC o popularnos¢, bo to krotkowzroczna
polityka. Osobiscie bylem zawsze przeciw-
nikiem tego sposobu zjednywania sobie po-
pularnosci. Nie uwazam, by to moje stano-
wisko byto zte. JesSli w okresie tak trud-
nym, jak okres od 1931 r. zdotalismy
utrzymaé¢ nasza placéwke gospodarcza w
tym stanie, jak dotychczas, to jest to wy-
nikiem tej niepopularnej polityki. Zdoby-
wanie popularnosci sprowadzitoby dziatal-
nos¢ Kasy juz dawno do rozmiaroOw matej
kasy kolezenskiej, a potrzeby kredytowe
cztonkow Kasy, ktéorych sama likwidacja
Kasy by nie usuneta, zaspokojone by byc¢
musiaty, wyrazajac sie popularnie ,,na
miescie", albo w ,Kasie Przezornosci,, bo
| te mozliwoscC trzeba wzig¢ pod uwage.

Znachorstwo spoteczne tak charaktery-
styczne w okresach Kkryzysow, nie jest
jeszcze tak bardzo szkodliwe, gdy przeja-
wia sie tylko w gadaniu. Staje sie nato-
miast szkodliwe, gdy usituje dziatac.

- J . Antoniak,



Uwagl o przedsiebiorczosci publiczne)

Gdyby mnie spytano, co najbardziej
charakteryzuje przezywang przez nas epo-
ke pod wzgledem gospodarczym — tobym
odpowiedziat, ze nie jest to ani Kkryzys,
ani powszechne dazenie do autarkiii zwia-
zane z nig trudnosci wymiany miedzyna-
rodowej, ani industrializacja krajow, kto-
re przed wojng traktowane byty wytgcz-
nie jako odbiorcy przemystu europejskie-
go, Zjawiska te, i1 wiele innych, jak btedne
koto obracaja sie wokét jednego proble-
mu, ktory przy huku armat wojny swiato-
wej wysunat sie na czoto wielkich zagad-
nien gospodarczych Swiata i ktory polega
na — ustaleniu witasciwych granic pomie-
dzy przedsiebiorczosg prywatnag i publi-
czna.

Ze tak jest w istocie — wystarczy u-
przytomnic sobie, iz pod tym wiasnie ka-
tem widzenia skonstruowany jest obecnie
ustroj gospodarczy, spoteczny, a nawet |
polityczny najwiekszych poteg Swiata, po-
czynajac od Rosji Sowieckie] — z je] kom-
pletnym wyeliminowaniem przedsiebior-
czosci prywatnej — az do Anglji — z jej
odwiecznym liberalizmem: w innych zas
panstwach — wyjscie z dreczacych je tru-
dnosci gospodarczych poszukiwane jest w
takiem lub innem rozwigzaniu tej kwestji.

Stwierdzi¢ przytem nalezy, ze na prze -
strzeni ostatnich lat 20 poszukiwania te
Kierujg sie wyraznie na droge coraz wiek-
szej ekspansji etatyzmu, tak w formie po-
sSredniej ingerencji panstwa w zycie Qos-
porcze, jak 1 w formie obejmowania przez
przedsiebiorczos¢ publiczng coraz szer-
szych terenow. Najbardziej! przekonywu-
jaca ilustracja tej Swiatowej tendencji jest
ostatni jej rozwo0j we Francji. Jak wiado-
mo, wyjatkowo respektowang tam zasadg
byto, proklamowane nazajutrz po Wielkiej
Rewolucji, prawo wolnosci handlu. Na je-
go podstawie kazdy obywatel francuski,
czujacy sie dotknietym jakiemkolwiek po-
stepowaniem czynnika publicznego, naru-
szajacem to prawo, np. zatozeniem przed-
siebiorstwa komunalnego, ktore wytwa-
rzato mu konkurencje — zaskarzat je do
Rady Stanu i przewaznie uzyskiwat wy-
rok, likwidujacy takie przedsiebiorstwo.
| oto mimo tak poteznej liberalistycznej
tradycji, w latach 1926 i 1930, za rzadow
Poincar™go 1 Laval'a wydane zostaty de-
krety, sankcjonujace uprawnienia panstwa
I zwigzkow samorzgdowych do zaktadania
| prowadzenia we wiasnym  zarzadzie
przedsiebiorstw publicznych!

Polska, ktora mimo wszelkich wiasci-
wych jej odrebnosci, stanowi cze$SC gospo-
darki Swiatowej ze wszystkiemi jej zasad-
niczemi zagadnieniami —  jest oczy-
wiscie rowniez terenem ostrego Scieraniu
sie kapitalizmu z etatyzmem. Walka ta
przechodzi nawet obecnie przez okres
specjalnego nasilenia, wywotanego ofen-
sywg t. zw. ,prywatnych sfer gospodar-
czych" na etatyzm wogodle 1 przedsie-
biorczos¢ publiczng w szczegdlnosci.
Sktania nas ona, jako pracownikow
przedsiebiorstwa publicznego, do wypo-
wiedzenia na ten temat Kkilku uwag
0 charakterze ogélnym, ale, jak sie nam
wydaje — zasadniczym.

Chronologicznie — sprawa tak sie
przedstawia, ze przedsiebiorczo$¢ publi-
czna powstata u nas w Polsce samorzut-
nie. Od chwili odzyskania niepodlegto-
sci — czynnik publiczny — jak umiat
1 mogt — pracowac¢ u nas poczat na polu
gospodarczem.  Elektryfikowat on Kraj,
podnosit jego warunki higjeniczne i1 zdro-
wotne, budowat drogi | wreszcie — pro-
wadzit 1 prowadzi nadal caty szereg
przedsiebiorstw, z ktorych wiele stuzyc
by mogto inicjatywie prywatnej za wzor,
jak mozna potaczyc dobro ogdétu z ren-
townoscig. Powstat w ten sposob z bie-
giem czasu olbrzymi kompleks gospodar-
czy, ktéry w zyciu kraju odgrywa pierw-
szorzedng role.

Oficjalng reprezentacjg prywatnych
sfer gospodarczych — jest u nas samo-
rzad gospodarczy. Charakterystyczng je-
go cecha jest, ze bezposredniej dziatalno-
sci gospodarczej nie prowadzi on wecale.
Nie wybudowat on nigdy ani pot metra
drogi, nie sprzedat ani kila Kietbasy: po-
zostat ortodoksyjnym. Zadanie jego jest
zupetnie inne: broni on interesOw inicja-
tywy prywatnej i czuwa, by zty duch eta-
tyzmu nie kusit porzadnych chrzescijan.

To tez rzecza jest zupeinie naturalna,
ze do poczynan czynnika publicznego na
polu gospodarczem przygladat sie on za-
wsze z do$SC kwasSng minag. Gdy jednak,
mimo tak dystyngowanej rezerwy, przed-
siebiorczos¢ publiczna nietylko nie za-
przestawata swej pracy nad podniesie-

niem zaopatrzenia narodowego, lecz
przeciwnie, roztaczata z biegiem czasu
coraz szersze kregi — samorzad gospo-

darczy przystagpit do odprawiania egzor-
cyzmow, echami ktorych wypetniona by-
ta prasa przez lata cate, rejestrujac takie
etapy, jak uchwaty Zwigzku Izb Przemy-



stowo-Handlowych w r. 1932 i wreszcie
udziat w Wielkiej Naradzie Gospodar-
czej z roku biezacego. Obecnie — Pry*
watne sfery gospodarcze, z chwilg gdy
juz funkcjonowacC zaczeta Komisja dla ba-
dania gospodarki przedsiebiorstw publi-
cznych, traktuja batalje za wygrang
| ograniczajg sie do ponaglania rzadu, by
ich dezyderaty jaknajpredzej wprowadza-
ne byty w zycie.

Dezyderaty te sprowadzajg sie wia-
sciwie do jednego: jaknaidalszego ogra-
niczenia  przedsiebiorczosci  publiczne;.
Dlatego, ze wyniki jej gospodarki stoja
rzekomo na tak niskim poziomie, ze
obcigzajg tylko skarb panstwa, a zatem
poSrednio cate spoteczenstwo, a poza-
tem wchodzac na niewtasciwe drogi —
przeszkadzaja inicjatywie prywatnej.

Tak postawiona kwestja niejednemu
na pierwszy rzut oka moze sie wydac
stuszng. Nikt zreszta nie bedzie chyba
twierdzit, ze przedsiebiorczos¢ publiczna
zawsze byta u nas wolna od biedow i ze
nie przyniosta ona w wielu wypadkach
powaznych strat skarbowi 1 spoteczen-
stwu. Do zagadnienia zaproponujemy
jednak podejs¢ i z odmiennej nieco stro-
ny, a mianowicie zapytamy — jakiemi
wynikami w tym samym okresie poszczy-
cic sie moze nietylko u nas, lecz na ca-
tym Swiecie — Kkapitalizm prywatny?

Dziatalno$S¢ gospodarcza czynnika pu-
blicznego iest badzcobadz dotychczas je-
szcze dziatalnoscig pionierskg, Kktora w
czasach najezonych trudnosciami Kkrvzy-
sowemi, wyksztatca krok za krokiem
wiasciwe dla siebie formy pracy. W da-
leko przeto mniejszym stopniu dziwig
nas ktopoty finansowe, w ktore gdzienie-
gdzie popada — niz te beznadzieine
wprost trudnosci, przez jakie przechodzi
obecnie na catej kuli ziemskiej gospodar-
ka prywatno-kapitalistvczna, mimo, ze
ma ona za sobg i wiekowe dosSwiadcze-
nie 1 olbrzymie, nagromadzone rezerwy.
| te witasnie trudnosci kazg — najbardziej
nawet nieuprzedzonemu obserwatoro-
wi — zastanowiC sie nad tern, czy to ta-
czej w samym Kkapitalizmie nie tkwi ja-
kiS grzech pierwotny, ktoéry skazuje go
obecnie, po 100-letniej egzystencji, na za-
gtade.

To postawienie problemu wydaje nam
sie  w Swietle dotychczasowych wyni-
kow — daleko witasciwsze. | istotnie, za-
stanawiajac sie nad sprawa dalej — spy-
tamy, co sie dzieje z podstawowemi za-
sadami kapitalizmu, z wolng konkurencjg
I interesem osobistym gospodarujacej
jednostki, ktore to czynniki regulowac
miaty automatycznie zycie gospodarcze?

Gdzie obecnie, poza podrecznikami eko-
nomji 1 gtowami naiwnych wspotcze-
snych, prowadzi wolna konkurencja swoj
zywot? Bo jesli chodzi o produkcje i ce-
ny — to regulowane sg one oddawna juz
nie przez konkurencje, lecz przez prywa-
tne monopole! JesSli zas chodzi o ,interes
osobisty'*, ktory jest drugim fundamen-
tem prywatnego kapitalizmu — to spra-
wa wyglada nieco inaczej. Jest on nie-
watpliwie poteznym motorem dziatania
gospodarczego, lecz w ustroju prywatno-
kapitalistycznym przybiera zbyt drasty-
czne formv. Role tego czynnika okreslit
dosadnie jeden z najwybitniejszych bu-
sinesman'ow ostatniego stulecia, zatozy-
ciel wielkich magazynow ,,La Samaritai-
ne" w Paryzu — E. Cognac.: ,Nie macie
wprost pojecia wiele spodni przykroic
zdota w ciggu nocy taki majster, ktore-
mu grozi plajta". Interes osobisty jest po-
tezng pobudkg, lecz w ustroju integralnej
,wolnosci gospodarczej" wypetniony on
jest dwoma pojeciami: chciwoscig i stra-
chem, a uczucia te, z punktu widzenia
gospodarstwa spotecznego — sg zaiste
fundamentem kruchym, gdyz one to wta-
snie powodujag kompletng bezplanowosc,
jakg sie odznaczato zawsze gospodarstwo
wolno-kapitalistyczne. Rdéznica polegata
tylko na tern, ze w okresie powstawania
te] gospodarki warunki gospodarowania
byty niezmiernie tatwe wobec nieograni-
czonych prawie rynkow zbytu i terenéw
ekspansji — to tez bitedy nieskoordyno-
wanych poczynan mniej sie rzucaty w
oczy, niz ma to miejsce obecnie, gdy bez-
krytyczne zwalczanie sie gospodaruja-
cych jednostek nie jest juz w stanie po-
dazyC za pietrzacemi sie zagadnieniami
wzrastajagcei  stale ludnosci. Wszedzie,
gdzie wyigtkowe warunki wymagaty od
gospodarki wyjatkowych wysitkow na
rzecz zbiorowosci — wszedzie tam kapi-
talizm zawodzit, czy to w okresie wojen-
nym, kiedy wszystkie panstwa zmuszone
zostaty roztoczy¢ kontrole 1 zorganizo-
wacC przemyst i handel dla zaspokoienia
potrzeb wojennych i zaopatrzenia ludno-
sci, czy obecnie, gdy chodzi o kwestie
bezrobocia — bez ingerencji panstwa zy-
cie gospodarcze obeis¢ sie nie mogto.
0 mozliwosciach wolnej gospodarki moé-
wig rowniez dotychczasowe eksperymen-
ty w Palestynie, gdzie wsrdéd ludnosci zy-
dowskiej, mimo wysokiego napiecia pa-
trjotycznych uczucC, powstata tak wielka
spekulacja, ze gospodarka palestynska
jest dotychczas zupetnie pozbawiona ja-
kiejkolwiek samodzielnej racji bytu
1 opiera sie wytgcznie na naptywajgcych
Z zagranicy kapitatach.



W tym stanie rzeczy, znajdujac sie
pomiedzy dwoma poteznemi panstwami,
bez wytchnienia pracujgcemi nad wzmoc-
nieniem swej potegli gospodarczej — nie
mogac liczyC na nic, procz siebie 'sa-
mych — nie mozemy chyba powierzac
naszej przysztosci gospodarczej niepew-
nym fluktom przedsiebiorczosci prywat-
nej, nie podporzadkowujac jej Scislejszej
jeszcze, niz dotychczas, kontroli panstwa
| nie starajgc sie uzupetniC jej dziatalno-
sci przedsiebiorczoscig publiczng. Spra-
wa ta wydaje nam sie tak jasng, ze nie
wierzymy nawet szczerosci tych ekono-
mistow, ktorzy krusza obecnie kopje w
obronie czystej gospodarki prywatne;.
Wydaje nam sie, ze wiece] jest kleryka-
tow, ktorzy wierzg, ze Jozue zatrzymat
stonce, niz kapitalistow, Kktorzy obecnie
jeszcze wierzg, ze uda im sie na dtugo
utrzymac obecne formy gospodarowania.

Dlatego tez mimo gtosnych zapewnien
kapitalistow — co do ostatecznych losow
toczonej obecnie przez prywatne sfery
gospodarcze batalji — nie mamy zadnych
watpliwosci. Nie przypuszczamy, tez by
dziatajaca obecnie pod przewodnictwem
posta Byrki komisja do badania gospo-
darki przedsiebiorstw publicznych —
przedsiebiorczosci tej, iako takiej przy-
niosta wieksze szkody. W walce z zyciem
nikt jeszcze nie wygrat.

Co jednak zastuguje na uwage, to jest
fakt, ze krytykuigc przedsiebiorczos¢ pu-
bliczng, ,sfery gospodarcze'* formutowa-
ty pod jei adresem postulaty przewaznie
tylko negatywne: wskazywano, co nale-
zy zMkwidowaC, w czem ograniczyC, jak
utrudni¢ rozw0j na przysztosc. Niema
jednak wcale, lub prawie, postulatow po-
zytywnych — co, poza waskim klasowym
egoizmem, Swiadczy jeszcze i 0 zupetnie
powierzchownej znajomosci problemu.

Przy zagadnieniu etatyzmu jest bo-
wiem rzecz jedna, ktora wysuwa sie na
pierwszy plan, stanowigc jadro catego za-
gadnienia, mianowicie: jesli w przedsie-
biorczosci prywatnej sprawdzianem war-
tosci przedsiebiorstwa jest jego rentow-
nosC, a pobudka dziatania jest ,interes
osobisty" — to czy przedsiebiorczos¢ pu-
bliczna, ktora nie daje jednostkom pola
do wzbogacenia sie, moze konkurowac
pod wzgledem sprawnosci z organizacja-
mi zaopatrzonemi w tak potezny motor?
Czy, mimo wszystkie swe wady, przed-
siebiorczosc prywatna, ze wzgledu na tg
jedng jedyna przewage — nie zwyciezy
ostatecznie pozbawionej egoistycznych
pobudek przedsiebiorczosci publicznej?

Istotnie — centrum zagadnienia etaty-
stycznej dziatalnosci gospodarczej tu spo-

czywa. Etatyzm — to jest walka z ,,homo
economicus" propagowanym przez eko-
nomje klasyczng, jest to walka o typ
cztowieka, ktoérym zamiast chciwosci
| strachu — Kkierowatyby wyzsze, a nie-
obce naturze ludzkiej, instynkty ambicji
| pracy spotecznej. Wierzymy, ze ewolu-
cja dziejowa, ktoéra tyle juz form bytowa-
nia zmodyfikowata, dazy do przeksztat-
cenia walki o byt w coraz bardziej po-
srednie formy, ktoére wytworzy¢ moga
wsrod pracownikéw nastroj daleko wigk-
szego entuzjazmu i sprezystosci w pracy,
niz wytaczna praca dla chleba. Przykta-
dow takiej substytucji jednego motoru
dziatania przez drugi mamy 1 w historjl
I w chwili obecnej — sporo przed oczami,
chodzi o to bysmy z nich korzystali. Eta-
tyzm nie jest zagadnieniem wytacznie
ekonomicznem — etatyzm jest zagadnie-
niem natury moralnej. Bez tego podejscia
do sprawy — etatyzm skazany jest na
zagtade, a wiasciwie wecale sie nie rodzi.

Etatyzm jest walka o nowy typ pra-
cownika. JeSh chcemy ruszy¢ naprzod
kraj nasz pod wzgledem gospodarczym
| po:SC po tej drodze siedmiomilowemi
krokami — to powinnismy przedewszyst-
kiem nauczy¢ sie ceniC ludzi, ceni¢c ka-
dry, ceniC kazdego pracownika, Kktory
przynies¢ moze istotne korzysci w swym
zawodzie. PowinnisSmy wreszcie zrozu-
miec, ze naicennie;szym i najbardziej de-
cvdu;aevm kapitatem na Swiecie sg obec-
nie fachowi pracownicy, sa ludzie. Nale-
Zy zrozumieC, ze w warunkach pracy
przedsiebiorstw publicznych o wszyst-
kiem decydujg kadry pracownikow.

Stworzenie takich zespotow nie jest
rzeczg tatwga: wymaga ona wytworzenia
| pielegnowania specialnei atmosfery, w
ktorei na podtozu zupetnego zaufania po-
miedzy pracownikami, wszystkich stop-
ni — umieletna reka potrafitaby zasiac
entuz;azm dla pracy 1 przekonanie, ze
czynione przez pracownikow wysitki zo-
stang nalezycie ocenione 1 wyzyskane
nietylko dla dobra odnosnych przedsie-
biorstw ale i dla dobra catego spoteczen-
stwa. Ta strona zagadnienia decydule w
nierwszvm rzedzie o powodzeniu gospo-
darki pubbrznei. Jest ona dosSC obszer-
nem zagadnieniem do poswiecenia jej
osobnych rozwazan.

Narazie wyrazamy przekonanie, ze w
urzedujacej obecnie komisji p. posta Byr-
ki sprawie tej powinna byC poSwiecona
tak samo baczna uwaga, jak 1 kwestji,
ktore przedsiebiorstwa zastugujg na li-
kwidacje.

W. S.









Unja u P. Ministra O. S.

Minister Opieki Spotecznej przyjat no-
wowybrane prezydjum Unii w skitadzie
pp. Prezesa Ludwika Grygotajtysa, Wice-
prezesa W. Lewinskiego, Sekretarzy Ge-
neralnych St. Gackiego, Wiktora Kopcin-
skiego i St, Majkowskiego, oraz cztonka
S. Sasinua, Kktore przedtozyto uchwaty
ostatnio odbytego lii-go Zwyczajnego
Kongresu Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych. Jak wiadomo
uchwaty te, podnoszac trudne potozenie
klasy pracujacej w Polsce, domagajg sie
realizacji szeregu reform spotecznych.
WSsrod tych zadan na pierwszy plan dele-
gacja wysuneta koniecznos¢ podniesienia
ptac pracowniczych, oraz wprowadzenia w
zycie prawa o umowach zbiorowych, obej-
mujacych roéwnoczesnie rozjemstwo pan-
stwowe w zbiorowych zatargach pracy.

Dalsza koniecznoscig jest walka z bez-
robociem , wyniszczajagcem sity narodu.
Najskuteczniejszym srodkiem bytoby skro-
cenie czasu pracy, przy catkowitem utrzy-
maniu poziomu ptac pracowniczych. Ko-
niecznoscig rowniez jest przeznaczenie
przez Fundusz Pracy wielokrotnie wiek-
szych niz dotychczas kwot na walke z bez-
robociem pracownikow umystowych. Ko-
niecznoscig jest powotanie izb pracy, wy-
posazonych w nalezyte kompetencje, jed-
nakze pod warunkiem nadania im charak-
teru inistytucyj wolnych 1 niezaleznych od
biurokracji i1 utrzymania catkowite] wolno-
sci ruchu zawodowego. ZapewnicC nalezy
wykonywalnie ustaw spotecznych nietylko
przez rozbudowe etatow inspekcji pracy,
a zwitaszcza wydatne podniesienie liczby
asystentow inspekcyjnych, lecz w pierw-
szym rzedzie przez wprowadzenie w zy-
cie ustawy o radach zaktadowych, ktora
rownoczesnie zrealizowataby ochrone
dziataczow zwigzkowych przed szykanami
ze strony pracodawcow i zapewnita wspot-
udziat pracownikow w kierownictwie zy-
ciem gospodarczem.

Palagcg koniecznoscig jest przywrocenie
samorzadu w instytucjach ubezpieczen
spotecznych 1 dlatego delegacja prosita
Pana Ministra o okreslenie terminu, w ja-
kim moze nastapi¢ realizacja tego postu-
latu. Wreszcie delegacja zwrocita uwage
na niewspotmierne obcigzenia pracownika
inistytucyj publiczno - prawnych, podwoj-
nie obcigzonych: daning specjalng i pod-
wyzka podatku dochodowego I domagata
sie usuniecia tego pokrzywdzenia.

Minister oswiadczyt, ze postulaty prze-
dtozone sobie zbada z catg uwagg i zyczli-

woscig, co do niektorych za$S moze juz od-
razu zajac stanowisko.

Ustawa o umowach zbiorowych wptynie
w biezagcym sezonie do Sejmu, gdyz pro-
jekt zostat juz catkowicie uzgodniony.

Co do izb pracy, to zaszta potrzeba po-
gtebienia nad projektami prac, poniewaz
konferencja dziataczoéw zwigzkowych i
specjalistow z dziedziny polityki spotecz-
nej, ktora odbyta sie w dn. 7 stycznia r. b.
wykazata zasadniczag réznos¢ pogladow
zainteresowanych czynnikéw na te sprawe.
Nalezy zatem gteboko rozwazy¢ zasady
projektu, aby unikng¢ powotania takich
izb pracy, od ktérych Swiat pracy odwro-
citby sie i ktoreby zle spetnity swoje prze-
znaczenie.

Skrocenie czasu pracy moze by¢ sku-
tecznym Srodkiem w walce z bezrobociem,
zarazem jednak wptynie na kalkulacje
cen, zwitaszcza gdy mowi sie o utrzymaniu
zarobkow, to tez srodek ten moze bvcC sto-
sowany tylko jednoczesnie w skali mie-
dzynarodowej.

Studja nad projektami ustawy o izbach
pracy nie zostaty zaniechane lecz prowa-
dzone sg w nalezytern tempie, nie mozna
jednak okreslic, czy proiekt ustawy be-
dzie mogt wptyna¢ do Sejmu jeszcze w
biezacej sesji, czy tez dopiero w nastep-
nei.

Minister uznaje, ze sytuacja dojrzewa
do powotania organow samorzadowych.
Obcigzenia nadzwyczajne  pracownikow
publicznych  zostaty wprowadzone ma
przecigg 2 lat i zostaty spowodowane ko-

Delegacja podniosta nadto sytuacje
dziataczow zwigzkowych na terenie insty-
tucvi prywatnych, a nawet i niektorych
publicznych, gdzie spotykamy sie z prze-
niesieniem wybitniejszych jednostek na
prowincje, lub tez nawet ze zwalnianiem
z posad. Uwazajac za niedopuszczalne te-
go rodzaju postepowanie, delegacja pro-
sita Pana Ministra, aby do czasu wydania
ustawy gwarantujacej ochrone dziataczow
zwigzkowych, wkroczyt w te anormalne
stosunki i potozyt kres przesladowaniom
dziataczow zwiagzkowych.

Na zakonczenie delegacja podniosta po-
ruszane juz na poprzednich audjencjach
sprawy nowego obcigzenia ptac pracowni-
kow ubezpieczen spotecznych, ktéra za-
graza od kwietnia b. r.

Pan Minister oSwiadczyt, ze sprawe te
zbada w duchu przychylnym jeszcze w
biezagcym sezonie.



POTRZEBY CHWILI

MEMORIJAL ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZtOZONY W DN. 6 KWIETNIA
1936 ROKU.

Do
Pana Naczelnego Dyrektora Powszechne-
go Zaktadu Ubepieczen Wzajemnych
W miegjscu.

Sytuacja materjalna, w jakie] znajduja
sie pracownicy Zaktadu — niewatpliwie
znana jest doktadnie Panu Naczelnemu
Dyrektorowi, co zwalnia Zarzad Gtowny
Zwigzku od przedstawiania szczegotowej
jej analizy, umozliwiajgc ograniczenie sie
do podkreslenia kilku najdotkliwszych
momentow.

Rownowaga budzetowa pracownika za-
chwiaty datujgce sie od 1932 r. Kkilka-
krotne znizki ptac. Jednoczesnie ze zniz-

kami ptac — analogicznemi zresztg we
wszystkich instytucjach prawno-publicz-
nych — nastepujg inne znizki, stosowane

li tylko na terenie Zaktadu, jak zmniejsza*
nie, a ostatnio zupeine skreslenie, dodat-
kowych wynagrodzen, zwanych zasitkami
z funduszu 20%-wego. Na mocy nieprzer-
wanie 1 od wielu lat stosowanego zwycza-
ju pracownicy P.ZU.W. otrzymywali co-
rocznie poza normalnem uposazeniem do-
datkowe zasitki w wysokosci 2-miesiecz-
nvch poborow. Pozostata czes¢ funduszu
20%-wego przeznaczona byta na zapomo-
gi 1 nagrody indywidualne, oraz wynagro-
dzenie za prace pobiurowe. W ciagu c-
statnich lat zasitki malaty stopniowo do
jedno —potem potmiesiecznych poborow, a
wreszcie w roku biezacym skresSlono ie
zupetnie. Dla pracownikow Zaktadu sta-
nowi to dalsza blisko 20%-wg znizke
ptac tern dotkliwszg, ze — jak to juz nie-
jednokrotnie mieliSmy moznos¢ wykazac
Panu Naczelnemu Dyrektorowi we wszy*
stkich innych iInstytucjach prawno-pu*
blicznyeh tak nadzorowanych przez Mini-
sterstwo Skarbu, iak 1 przez inne organy
panstwowe — tego rodzaiu restrykcje
albo nie miaty mieisca, lub tez zastosowa-
ne bylty w znacznie mniejszym stopniu,
niz U nas.

Dalszym momentem, wptywajacym nie-
korzystnie na sytuacje materialng perso-
nelu — sa wzrastajace obcigzenia pobo-
row pracowniczych przez dodatek Kkry-
zysowy do podatku dochodowego, optaty
na Fundusz Pracy i1 t. d.

Wreszcie udziat personelu Zakiadu w
subskrypcjach  Pozyczek Panstwowych

niewatpliwie odbywa sie kosztem nieza*
tatwiania jego potrzeb codziennych.
Osta+rdo koniec roku ubiegtego przyno-
szac specjalny podatek od uposazen pu-
blicznych 1 dalsze zwiekszenie podatku
dochodowego, przekreslit do reszty moz-
liwosci utrzymania rownowagi w budze-
cie pracownika, zwtaszcza, ze podatki te
zbiegty sie z redukcjg do zera funduszu
zasitkowego.

Z drugiej strony stosunki pracy pogar-
szajg sie w Zaktadzie coraz bardzie] z ro-
ku na rok.

Pomimo Kryzysu gospodarczego 1 re-
dukcji wptywow Zaktadu, iloSC pracy nie
tylko sie nie zmniejszyta, lecz wykazuje
staty wzrost, czego dowodem moze byc
iIlosC oszacowan, bedaca podstawa ilosci
pracy w Zaktadzie. Z powiekszeniem sie
nracy szta w parze redukcia personelu —
bez zmiany metod pracy. Kosztowne ko-
misje organizacyjne nie wniosty zadnego
nowego systemu tak, ze w rezultacie sy-
tuacja staje sie wprost tragiczna, gdyz
Zaktad w oficjalnych wystapieniach do-
maga sie od pracownikow zaangazowania
na ich witasny koszt pomocnikow, a fakt
bezptatnego zatrudniania rodziny — jest
juz dawno stosowany i znany wszystkim
lokalnym Witadzom Zaktadu.

Zagadnienie przepracowania, szczegol-
nie ostro wystepujace u pracownikow tech-
nicznych, dla ktérych 7-mio, czy 8-mio
godzinny dzien pracy stat sie oddawna
mitem — byto przedmiotem powaznej |
zrodtowej pracy Zarzadu Gtownego
Zwiazku, ktorg wraz z konkluzjami prze-
dtozylismy Panu Naczelnemu Dyrektoro-
wi przeszto rok temu. Aczkolwiek Ssci-
stos¢ naszych materjatow i rozumowan
nie byta przez nikogo zakwestjonowana,
nie wiemy — niestety — czy jakiekol-
wiek postulaty bvty przedmiotem rozwa-
zania Witadz Zaktadu i1 jak zapatruje sie
Zaktad n* dalsze warunki pracy tego per-
sonelu. W szczegolnosci w ciggu roku nie
zostaty zastosowane zadne uproszczenia
w pracy, co bez dodatkowych kosztow
mogtoby powaznie utatwi¢ zadania per-
sonelu.

Dla ilustracji warunkéw, pozwalamy
sobie zwroci¢, uwage Pana Naczelnego
Dyrektora na nastepujace fakty:



1) personel techniczny nie otrzymuje
tasm i tablic Petricka, i musi kupowac te
utensylja, wbrew oczywistym zasadom
sprawiedliwosci i stusznosci — na wiasny
koszt; personel ten zatrudnia bezptatnie
przy powierzonych, mu pracach rodzine
lub zaangazowanych na witasny koszt pra-
cownikéw, co zresztag dotyczy rowniez
personelu biurowego;

2) personej biurowy zmuszany jest
badz przez przetozonych, badz przez oko-
licznosci pracy do zajeC poza godzinami
biurowemi 1 za prace powyzsze zadnego
wynagrodzenia nie otrzymuje, co jest
niezgodne z ustawa;

3) przy translokacjach z urzedu witadze
lokalne Zaktadu wywierajg nacisk na
pracownikow w kierunku sktadania pcdan
0 translokacje, celem unikniecia ptacenia
naleznych w mys$l pragmatyki kosztow.

Fakty powyzsze komentarzy nie wyma-
dajg.

Catoksztatt tej] sytuacji pracowniczej
powoduje wsréd personelu rozgoryczenie
1 ferment, niesprzyjajacy w zadnym wy-
padku dobrej wydajnosci pracy.

Jako Srodki, ktoreby mogty choC w
czesci utatwic personelowi Zaktadu jego
potozenie materjalne, uwazamy:

1) bonifikate podatku specjalnego od
uposazen publicznych;

2) przywrocenie zaniechanych wyptat z
funduszu 20%-wego, przyczem wobec b.
znacznych, a niezaspakajanych Kkoniecz-
nych potrzeb personelu w dziedzinie
zdrowia, wypoczynku, mieszkania, odzie-
Zy i t. d., nie mowiac juz o innych codzien-
nych kiopotach — niezbedna jest wydat-
niejsza pomoc Instytucji w kwocie przy-
najmniej jednomiesiecznego zasitku;

3) przeprowadzenie akcji oddtuzeniowej
w ten sposob, ze Zakiad umozliwitby in-
stytucji kolezenskiej — Kasie Wzaiemnel
Pomocy Zwigzku Pracownikow P.Z.U W.
— przejecie szeregu prywatnych zadtu-
zen — przez przydzielenie bez - lub ni-
skoprocentowego kredytu w wysokosci
zt. 500 000. Pomoc Instytucji, okreslona
w okolniku Nr. 404 jest absolutnie nie-
dostateczna, gdyz dostepna jest jedynie
dla bardzo nielicznych jednostek;

4) umorzenie zaliczek na pobory pra-
cownikom gorzej uposazonym (IX — dla
samotnych, VIII — dla rodzinnych), a po-
zostatym pracownikom catkowite zawie-
szenie sptaty tych zaliczek na czas ptace-
nia przez nich podatku specjalnego od
wynagrodzen publicznych. Umozliwienie

w granicach pozostatosSci funduszu zalicz-
kowego najbardziej potrzebujagcym pra-
cownikom zaliczek bezprocentowych na
sptate diugow;

5) odnosnie projektowanych zmian prag-
matyki stuzbowej, pracownicy domagaja
sie utrzymania dobrze nabytych prze2
nich uprawnien, zwitaszcza emerytalnych
I automatycznego szczeblowania oraz
przywiocenia w praktyce awansow tak,
jak to ma miejsce we wszystkich rodza-
jach stuzby publicznej. Pozatem Zarzad
Gtowny zwraca uwage na ustawowg i zy-
ciowa koniecznoSC uregulowania sprawy
pracownikow kontraktowych przez ich
niezwtoczne zaszeregowanie,

6) w dziedzinnie pracownikéw powia-
towych Zwigzek domaga sie przedewszy-
stkiem uproszczenia metod pracy, co po-
zwoli na odcigzenie obecnego personelu
oraz powiekszenia etatu technikow, gdyz
przy obecnym stanie rzeczy technicy przy
najwyzszym wysitku nie mogg spetniac

I nie spetniajg powierzonego im dziatu
pracy.
Nastepnie prosimy o uwzglednienie

dawnych postulatéw technicznych, jak za-
kup tasm 1 tablic Petricka oraz zalicze-
nie personelowi technicznemu do wystu-
gi emerytalnej 16 miesiecy za rok prak-
tycznej stuzby. Co do inspektorow powia-
towych — prosimy Pana Naczelnego Dy-
rektora o szersze wyzyskanie Jego upraw-
nien pragmatycznych w dziedzinie przy-
znawania dodatkow funkcyjnych inspek-
torom powiatowym, zwitaszcza na placow-
kach usamodzielnionych.

Przedstawiajac powyzsze dezyderaty,
Zarzad Giowny Zwiagzku nadmienia, ze
znana mu iest sytuacja Zaktadu 1 dlatego
jedynie naipilniejsze potrzeby i bolaczki
pracownikow zostaty objete ninieiszem
wystgpieniem. Z uwagi na to, Zarzad
Gtowny 7wiazku ma nadzieie, ze Pan
Naczelny Dyrektor zechce nietylko przy-
chylnie rozpatrzeC nasze potrzeby i pro-
pozycje, lecz ze swej strony taskawie
uczyni wszystko. abv stuszne zyczenia o-
fiarnego personelu Instytucji zostaty za-
sookoione, co przyczyni sie niewatpliwie
do ztagodzenia panulacvch fermentow i
usprawnienia pracy podlegtego Panu Na-
czelnemu Dyrektorowi Zaktadu.

Z powazaniem

Zwigzek Pracownikow
Powszechn. Zaktadu Ubezp. Wzajemnych
Zarzad Gtowny.

(—) Grygolajtys. (—)Erdman,
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Przystepujac do zrealizowania oddtuze-
nia Cztonkow, Zarzad Kasy Wzajemnej
Pomocy postanowit na posiedzeniu w dniu
9 b. m. rozpocza¢ akcje oddiuzeniowg w
stosunku do zadtuzenia w Kasie na naste-
pujacych zasadach:

1) oddtuzenie przeprowadza sie na in-
dywidualne zadanie cztonka;

2) wszelkie dtugi cztonka w stosunku do
Kasy Wzajemnej Pomocy moga byC rozto-
zone na okres do lat 10-ciu (120 rat mie-
siecznych), przyczem okresla sie minimum
raty na 5 ztotych miesiecznie;

3) oprocentowanie nowoskonwertowa-
nych pozyczek obniza sie do 5 (pieciu) %
w stosunku rocznym,

4) procenty, obliczone za caty okres od-
dtuzenia (przy uwzglednieniu sptat ratal-
nych), zostana, po odliczeniu procentow,
pobranych od uprzednich pozyczek za
czas przyszty — dopisane do sumy dtugu
| beda sptacane w okresie, na jaki zostata
roztozona pozyczka;

5) obnizenie oprocentowania do 5% do-
tyczy z urzedu wszystkich diuznikow Ka-
sy 1 bedzie przez 7arznd Kasy przeprowa-
dzone w okresie do |.V. r. b. w stosunku
do niesntaconej do dnia 31.111. r. b. sumy
dtucu. Roznice oprocentowania (1 %—5%)
poida na zmniejszenie diugu (ostatnich
rat).

Poniewaz przeprowadzenie oddtuzenia
na wyzei nndanvch zasadach, wywota zna-
czne zmniejszenie wptywow Kasy, Zarzad
Kasy zawiadamia, ze od dnia 10 b. m.
wprowadza sie nowe normy pozyczkowe
dla wszystkich cztonkow.

Normy te sg nastepujace:
maksymalna granica pozyczki wynosi¢ be-
dzie:
cd 10/j111.36 do 1AI11,38—wktady 4 25% pensji
od 1/111.38do  1/111.39—wktady 4 50%

od 1/111.39do 1/111.40—wktady 4- 75%
od 1/111.40 —wktady 4- 100%

zaznacza sie, ze zostaje nadal utrzymana
zasada, iz nowe pozyczki beda mogty byc

N N ]

| K ATY

udzielane po sptacie Vs sumy ditugu (i
oczywiscie w granicach wyzej podanych
norm).

Zarzad Kasy podkresla przytem, ze nor-
my powyzsze, dla przyczyn podamych wy-
zej, beda musiaty byC stosowane bezwzgle-
dnie, to tez skiadanie podan o udzielanie
pozyczek nie mieszczacych sie w tych ra-
mach — jest bezcelowe.

Jednoczesnie Zarzad Kasy dla podkre-
slenia wagi, jakg przywigzuje do akcji
oszczedzania, wprowadza od dnia 1 stycz-
nia 1936 r. nowag zasade oprocentowania
wkiladow, a mianowicie:

~Wktady cztonkow nieobcigzone wrcale,
badz obcigzone tylko do wysokosci poto-
wy pozyczkami, bedg oprocentowane o 1%
wyze] od oprocentowania pozyczek, t. |.
6% w stosunku rocznym,\ Samo przez sie
rozumie sie, ze wkitady (wzglednie ich cze-
sci) obcigzone pozyczkami, beda rowniez
oprocentowane, jednak tylko w takim sto-
pniu, na jaki pozwoli suma osiggnietych
procentow.

Podajagc powyzsze do wiadomosci Czion-
kow, Zarzad Kasy komunikuje:

1) oddtuzenie na terenie Kas Kolezen-
skich przeprowadzane bedzie przez miej-
scowe Zarzady Kot we wiasnym zakresie,
stosownie do wskazowek, jakie jednocze-
Snie przesytamy do Zarzadow Kot;

2) oddtuzenie w stosunku do wierzytel-
nosci Instytucji uwazamy w tej chwili za
zrealizowane;

3) co do oddtuzenia z tytutu zadtuzen
prywatnych, akcja ta bedzie mogta byc
przeprowadzona po uzyskaniu pewnych
srodkow, o ktore Zarzad Kasy czyni sta-
rania:

4) Cztonkowie, pragnacy skorzystac z
oddtuzenia, winni sktada¢ podania za po-
srednictwem Zarzadow Kot.

Z kolezenskiem pozdrowieniem

ZARZAD KASY
WZAJEMNEJ] POMOCY
(—) J. Antosiak (—) St. Moniuszko.

Sprawozdania z dziatalnosci Zwiazku oraz K.W.P.
zamieszczone beda w nastgpnym numerze, Ktory sie

ukaze w najblizszym czasie.



ZE SWIATA PRACY

BEZROBOCIE A WYPADKI
PRZY PRACY.

Kryzys gospodarczy 1 zwigzane z nim
masowe 1 diugotrwate bezrobocie, odbija
sie nader ujemnie na czestotliwosci wy-
padkow przy pracy. WSsrod robotnikow za-
trudnicnych jest coraz mniej pracujgcych
W swoim zawodzie w ciggu diuzszego cza-
su bez przerw, a coraz wiecej takich, kto-
rzy maja za sobg dtugi okres bezrobocia.

Bezrobocie, podkopujac sity fizyczne i
duchowe robotnika i obnizajac jego spraw-
nos¢ zawodowag, czyni go tern samem mniej
odpornym na niebezpieczenstwa, zagraza-
jace przy pracy.

Charakterystyczne sg pod tym wzgle-
dem sprawozdania niemieckich przemy-
stowych zwigzkow zawodowych, ktére od
r. 1932 notujg w wielu gateziach przemy-
stu siaty wzrost czestotliwosci wypadkow
(t. zn, liczby wypadkow, przypadajgcych
na statg liczbe, np. na 1000 robotnikowi.

Sprawozdania podkreslaja, ze wypadki
najczesciej przytrafiaja sie robotnikom,
przyjetym do pracy po diugim okresie
bezrobocia. Duzag role odgrywa tutaj
zmniejszenie odpornosci fizycznej bezro-
botnego. U robotnikdbw nowozatrudnio-
nych w hutach przy robotach transporto-
wych lekkie zadrapania lub skaleczenia
rak nrowadzity bardzo czesto do stanow
zapalnych, ktore wcale nie wystepowaty u
robotnikow, pracujacych od dtuzszego
czasu. Podobne zjawisko zaobserwowano
w przemysle skéorzanym, w ktérym zano-
towano znaczng ilosC zachorowan na zapa-
lenie skoéry u robotnikéw nowych.

Rowniez bezrobocie czesciowe, czyli
niepetny tydzien pracy, tak czesto stoso-
wany w dobie kryzysu, przyczynia sie do
wzrostu czestotliwosci wypadkéw. W nie-
mieckim przemysle wiokienniczym w roku
1934 przy przewaznie 4-dniowym tygodniu
pracy czestotliwo$s¢ wypadkow wzrosta o
30% w stosunku do 1933 r. Zbyt dtugie i
zbyt czeste przerwy w pracy zmniejszyty
wprawe robotnikdow w wykonywaniu czyn-
nosci roboczych.

Drugim czynnikiem, zwiekszaigcym cze-
stotliwos¢ wy”rlbow, byto takze zastepo-
wanie wykwalifikowanych sit roboczych
przez sity tansze, niewykwalifikowane i
przez prace kobiet i mtodocianych.

Ze spostrzezen tych wynika, ze akcja
zapobiegania wypadkom przy pracy po-
winna by¢ w chwili obecnej przeprowadza-
na ze specjalng energja na terenie kazde-
go przedsiebiorstwa.

O BEZPIECZENSTWO PRACY
W BUDOWNICTWIE.

W Warszawie zdarzyt sie znowu przed
kilkoma dniami wypadek przy pracy na
rusztowaniach budowlanych, ktory pociga-
gnat za sobg 2 ofiary; mianowicie dwoch
blacharzy spadto wraz z drabing z wyso-
kosci V pietra wskutek pekniecia liny, na
ktorej drabina byta umocowana. Jeden z
robotnikow zabit sie na miejscu — drugie-
go odwieziono w stanie beznadziejnym do
lecznicy.

Wypadkow tego rodzaju w sezonie bu-
dowlanym jest bardzo wiele. Wedtug pro-
wizorycznej statystyki, obejmujacej tylko
wypadki sSmiertelne 1 najciezsze, ktore za-
szty od stycznia do sierpnia r. b., w okre-
sie tym ulegto ciezkim wypadkom 267
osob, z ktorych 47 zostato zabitych na
miejscu, znaczna za$S czesc¢ tak pokaleczo-
nych, ze sg catkowitymi inwalidami pracy.

Okoto 50.A wypadkéw przypada na ru-
sztowania budowlane, a wiec spadniecie z
rusztowania, runiecie catego lub czesci ru-
sztowania 1 t. p.

Ministerstwo Opieki Spotecznej, w po-
rozumieniu z Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych — wydato w lipcu r. b. rozpo-
rzadzenie o0 bezpieczenstwie pracy przy
budowie domow. Rozporzadzenie to wcho-
dzi w zycie od 17.X. 1935 r. istnieje zatem
podstawa prawna do pociggania do suro-
wej odpowiedzialnosci tych przedsiebior-
cow, ktdorzy nie stosuja sie do warunkow,
jakie nalezy przestrzegaC, abv zapewnicC
robotnikom, pracujagcym na budowach, cat-
kowite bezpieczenstwo. Bytoby zewszech-
miar pozadane powotanie lotnej komisji
kontrolnej, ktéra sprawdzataby, czy wa-
runki te sg przestrzegane.

Niedbalstwo przy stawianiu i zabezpie-
czeniu rusztowan jest powszechne zwtasz-
cza wsrod drobnych przedsiebiorcow bu-
dowlanych. Kazdy moze o tern przekonac
sie, jesli zada sobie trud i przyjrzy sie
uwaznie, w jakich warunkach robotnicy
pracuja na rusztowaniach, czy to przy
wznoszeniu nowych budowli, czy tez przy
odnawianiu fasad: deski utozone niedbale,
porecze przybite byle jak, albo brak ich
zupetnie, liny zmurszate.

Za niedbalstwo i ,,0szczedno$CMna pra-
cy i materjatach, uzywanych do rusztowan
trzeba ptaci¢ bardzo drogo; w okresie nor-
malnego ruchu budowlanego kosztuje to
kraj 24 miljony ztotych rocznie, a w cza-
sie obecnego stabego ruchu, mozna szaco-
wac te straty na | I* miljona zi.



INTERESUJACY EKSPERYMENT
PLANOWEJ GOSPODARKI
SItA ROBOCZA

W czerwcu r. b. niemieckie urzedy
pracy zapoczatkowaty godny uwagi eks-
peryment, majacy na celu ,planowg go-
spodarke sitg robocza w niemieckiem
gospodarstwie narodowem®“ — wedtug
brzmienia odnosnej ustawy. Eksperymen-
tem tym jest zaprowadzenie ksigzeczek
roboczych dla wszelkiego rodzaju pra-
cownikéw  fizycznych 1 umystowych.
Otrzymacé je miato w Niemczech 21 milj.
csob.

W ksigzeczkach roboczych bedzie do-
ktadnie przedstawiony przebieg zatrud-
nienia witasciciela ksigzeczki za ostatnie
10 lat oraz jego wyksztatcenie zawodo-
we, poczem ksigzeczki bedg w dalszym
ciggu uzupetniane. Kazdy pracodawca
bedzie zobowigzany zapisywacC poczatek
I koniec zatrudnienia, opisa¢ doktadnie
rodzaj i1 przebieg pracy, pod kontrolg
urzedow pracy. W ksigzeczce beda
ewentualnie notowane wyniki badan le-
karskich 1 psychotechnicznych, uzdolnien
1 przydatnosci zawodowej oraz wszelkie
pozniejsze zmiany w zdolnosci do pracy.

Wedtug wyjasnien Dr. W. Dragera,
zamieszczonych w ,Zentralblatt f. Ge-
werbehygiene u. Unfallverhiitung”, Kksig-
zeczki robocze beda miaty donioste zna-
czenie dla dobrze pojetej ochrony pracy.
Nietylko bowiem gospodarstwo narodo-
we 1 przemyst, ale 1 sam pracownik po-
nosza olbrzymie straty wskutek przypad-
kowego wyboru zawodu 1 miejsca pracy
zlekcewazeniem zasady: ,witasciwy czto-
wiek na wiasciwem miejscu”. Cztowiek,
ktory pracuje na stanowisku nieodpowia-
dajagcem jego wiasciwosciom 1 uzdolnie-
niom fizycznym 1 psychicznym, ptaci za
to przedwczesng utratg.zdrowia i sit.

Trudno go przed tern uchronic, gdyz
0 zatrudnieniu decyduje zwykle konjunk-
tura 1 przypadek. Ksigzeczki robocze
wprowadza wiec nowy czynnik: plano-
wosci uzycia sit ludzkich, ktora potaczy
interesy ogolno-spoteczne, z ochrong in-
dywidualng robotnika.

Istotna wartosC systemu po-
wszechnej racjonalnej selekcji zawodowej
przy pomocy ksigzeczek roboczych zale-
zeC bedzie przedewszystkiem od sposo-
bu w jaki ten system bedzie stosowany
w praktyce. W kazdym razie jako proba
przeciwdziatania marnotrawstwu sit |
zdrowia ludzkiego, wskutek niewtasciwe-
go zatrudnienia eksperyment ten zastu-
guje na baczng uwage.

BADANIE ZMECZENIA

W Instytucie Fizjologji Uniwersytetu
W Zagrzebiu stwierdzono, ze u cztowie-
ka pod wptywem zmeczenia zmniejsza
sie pole widzenia, t zn., ze cztowiek
obejmuje wzrokiem mniejszg przestrzen.
Na tej podstawie zbudowano nowy apa-
rat, ktorym bedzie mozna szybko zmie-
rzy¢ zmeczenie robotnika. Aparat nosi
nazwe ,kamatometr".

CZLOWIEK | MASZYNA

W Rumunji powstato nowe czasopis-
mo, poswiecone bezpieczenstwu pracy
p. n. ,Securitas". W artykule wstepnym
p. t ,Nasz program" czytamy nastepujga-
ce, godne uwagi stowa: ,Do walki z wy-
padkami przy pracy nalezy pobudzic
wszelkiemi dostepnemi Srodkami tych,
ktorzy sa do tego powotani, przedewszy-
stkiem robotnikow i pracodawcow. Ko-
rzysci, ktére robotnik odniesie z tej akcji,
sg zrozumiate. Nalezy jednak przypom-
nieCc pracodawcom, ze poprawa warun-
kow higjeny 1 bezpieczenstwa pracy da
napewno nie gorsze wyniki gospodarcze,

niz utrzymywanie w dobrym stanie ma-
szyn".

UZDROWIENIE STOSUNKOW NA TLE
ROZLICZEN ZE SKARBEM PANSTWA

W prasie codziennej pojawity sie wia-
domosci, donoszace, ze wsrod przedsie-
biorstw zgtoszonych do rejestru handlo-
wego w Warszawie, 5 tys. firm i instytu-
cy] groza kary za nieorowadzeni.e ksiego-
wosci. Majac na wzgledzie z jednej stro-
ny, zatrudnienie bezrobotnych wykwali-
fikowanych ksiegowych, z drugiej zas,
uzdrowienie stosunkow na tle rozliczen
wszelkich  przedsiebiorstw ze skarbem
panstwa — zostata powotana do zycia w
roku ubiegtym przez Instytut Oswiaty
Pracowniczej oraz Zwigzek Ksiegowych
w Polsce placowka, wystepujaca p. n.
Biuro Rachunkowo-Powiernicze, ktoéra w
ramach swej dziatalnoSci zaktada i pro-
wadzi ksigzki handlowe oraz podejmuje
wszelkie prace, wchodzace w zakres
ksiegowosci, jak ekspertyzy, sprawdza-
nie bilansow, organizacje  ksiegowosci
| t. p. Biuro Rachunkowo-Powiernicze za
prawidtowosC podjetych 1 wykonanych
prac ponosi odpowiedzialnos¢ zarowno
wobec wiadz skarbowych jak i sgdow.
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KRONIKA

Z KOLA WARSZAWSKIEGO.

WALNE ZEBRANIE

W dniu 16 marca r. b. odbyto sie Nad-
zwyczajne Walne Zebranie cztonkoéw Kota
Warszawskiego Zwigzku.

Porzadek dziermy przewidywat m. in.
referaty na tematy:

1) Potozenie pracownikow P. Z U. W.
po wprowadzeniu podwodjnego opodatko-
wania.

2) Projektowane zmiany pragmatyki i
uprawnien emerytalnych.

3) Zmiany warunkow pracy pracowni-
kow terenowych.

Tak aktualne oraz interesujagce zagad-
nienia przyciaggnety znacznag liczbe czton-
kow na Walne Zebranie i wywotaly ozy-
wiong 1 dtugotrwatg dyskusje.

Wyniki obrad znalazty wyraz w poniz-
szych rezolucjach:

REZOLUCIJA
W SPRAWIE EKONOMICZNE]J

Po rozpatrzeniu ogoélnej sytuacji ma-
terjalnej pracownikow P. Z U W. w
zwigzku z podwojnem opodatkowaniem
| Szeregiem zarzadzen o0szczednoscio-
wych wiadz Instytucji, ktore w dalszym
ciagu groza pogorszeniem warunkow by-
tu 1 nabytych uprawnien, zebrani na Nad-
zwyczajnem  Zgromadzeniu cztonkowie
Kota Warszawskiego Zw. Prac. P. Z, U.
W. w dn. 16 marca r. b. domagajg sie:

1) Zniesienia podwodjnego opodatkowa-
nia wzglednie przyznania odpowied-
niego statego dodatku wyréwnawcze-

go.
2) Przywrdécenia funduszu 20%.

3) Utrzymania w catej rozciagtosci do*
tychczasowych uprawnien, wynikaja-
cych z rozp. Rady Min. z dn. 2.1V. 28 r.
0 stosunku stuzbowym prac. PZUW.,

4) Utrzymania nabytych praw emerytal-
nych oraz odszkodowan na podstaw.c
obecnie  obowigzujacych  przepisow
emerytalnych.

5) Utrzymanie zwrotu kosztéw przenie-
sienia i ryczattow tranzlokacyjnych w

dotychczasowej wysokosci, oraz auto-
matycznego szczeblowania.

6) Przywrocenie awansow analogicznie
do pracownikéw panstwowych.

Stwierdzajac, ze pracownicy 1 robo-
tnicy catego szeregu zaktadow i instytu-
cy] rzadowych 1 prawno - publicznych
uzyskali juz zwolnienie od specjalnego
podatku lub odpowiednie wyrdwnanie,
ze urzednicy panstwowi na ostatnim zje*
zdzie kategorycznie zazadali cofniecia te-
go podatku, zebrani domagaja sie od Za-
rzadu Gtownego azeby niezwilocznie roz-
poczat energiczng akcje o0 zniesienie po-
dwojnego opodatkowania i realizacje wy-
zej wysunietych postulatéw, przeprowa-
dzajac odpowiednig interwencje u wiadz
Instytucji.

W razie nieuwzglednienia przez wia-
dze Instytucji w najblizszym czasie stu-
sznych postulatow pracowniczych, zebra-
ni domagaja sie od Zarzadu Gidwnego,
azeby odwotat sie do ogoétu pracownikow
PZUW. droga zorganizowania masowych
zebran, ktore winny nakreslic konkretne
formy dalszej akcji o poprawe bytu i nie-
pogarszame nabytych praw.

REZOLUCJA
W SPRAWIE ODDLUZENIOWE)

Uznajac zarzadzenie oddiuzeniowe K.
W. P. za tymczasowe 1 nieodpowiadajace
zarowno powadze sytuacji materjalnej
pracownikow P. Z U. W., jak i postula-
tom wysunietym przez Zarzad Kota, ze-
brani na Nadzw. Waln. Zebr. Kota War-
szawskiego domagajg sie od Instytuciji:

1) Anulowania dtugow przez Instytucje
kolegom zarabiajgcym ponizej okre-
slonego minimum — IX kat. dla sa-
motnych 1 VIIlI kat. dla rodzinnych.

2) Zawieszenie pozostatym Kkol. sptacania
pozyczek w Inst. do czasu ptacenia
podatku nadzwyczajnego.

3) Udzielenie kol. nieposiadajgcym za-
dtuzenia w Instytucji pozyczek na
sptate ditugow w K. W. P., Kole i tow.
na warunkach analogicznych do po-
siadajacych juz pozyczki.

Postulaty Z Kota wzgledem K. W. P.:

1) Skumulowanie zadtuzenia w K. W. P,
Kole 1 towarowych.



2) Zaliczenie wktadéw przekr. 50% po-
boréw na zadtuzenie w K. W. P., Ko-
le 1 towarowe.

3) Roztozenie pozostatego zadtuzenia na
raty.

4) Wyeliminowanie pozyczek
nych z akcji oddtuzeniowej.

lokacyj-

* *
*

Walne zebranie Kota Warsz. Zwigzku
Prac. P. Z. U. W. stwierdza, ze akcja od-
dtuzeniowa bez uzyskania na ten cel od-
powiednich dotacji lub dtugoterminowych
kredytow jest niemozliwa. Z drugiej stro-
ny przeprowadzenie akcji oddtuzeniowe]
przez K. W. P. z rownoczesnem ograni-
czeniem akcji kredytowej pozbawia K.
W. P. racji bytu. Z tych wzgledow Walne
Zebranie Kota Warsz. wzywa K. W. P.
do opracowania nowego planu oddtuze-
niowego, opartego na racjonalnych pod-
stawach.

REZOLUCIJE
W SPRAWIE TECHNIKOW

Stwierdzajac, ze dotychczasowe stara-
nia Zarzadu Gitoéwnego w sprawie zreali-
zowania najpilniejszych postulatow pra-
cownikow terenowych nie daty zadnego
rezultatu, Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie Kota Warsz. Zw. Pr. P. Z U. W. do-
maga sie od Instytucji niepogarszania do-
tychczasowych ciezkich warunkow pracy
technikow szacunkowych.

W zrozumieniu trudnej sytuacji Pow.
Zakt. Ub. Wzaj., ktory stanat wobec ko-
niecznosci zatatwienia zwiekszonego na-
ptywu zgtoszen przy zmniejszonym bud-
zecie, zgromadzeni stwierdzajg, ze zwiek-
szenie wydajnosci pracy z korzyscig dla
Instytucji, bez krzywdy pracownikow
I bez koniecznosci zwiekszenia etatow
technikéw szacunkowych da sie osiggnac
przez wprowadzenie w jaknajkrotszym
czasie uproszczonego systemu szacowa-
nia budowli, zaproponowanego przez me*

morjat ztozony Naczelnemu Dyrektorowi
w roku ubiegtym.

W zwigzku z projektowang zmiang
pragmatyki stuzbowej pracownikéw P. Z
U. W. zebrani w dniu 16 marca pracowni-
cy P. Z U. W. domagaja sie, aby djety
wyjazdowe dla pracownikéw terenowych
pozostawione zostaty w dotychczasowych
rozmiarach oraz znmiejszone od 1 stycz-
nia r. b. kilometrowe o gr. 5 zostato przy-
wrocone do dawnej wysokosci, a czas
wystugi emerytalnej byt liczony 16 mie-
siecy za rok.

Nadzwyczajne Walne Zebranie czton-
kow Kota Warszawskiego wzywa Zarzad
Kota do niezwiocznego podjecia energi-
cznych staran, by Zarzad Gtéwny inter-
wenjowat u witadz Instytucji, celem:

1) Przeniesienia na etat wszystkich pra-
cownikow kontraktowych, pracuja-
cych ponad 1 rok w P. Z. U. W.

2) Awansowania w szerszym zakresie
przedewszystkiem tych pracownikow,
ktorzy w ostatniem 5-leciu nie awan-
sowalli.

3) Przyznania wszystkim inspektorom
powiatowym dodatkow funkcyjnych.

WALNE ZEBRANIE

W dniu 21 marca cztonkowie Kota
Warszawskiego zwrocili sie do Zarzadu
Zwiazku z listem podpisanym przez 65
osob, w ktoérym domagajg sie ponownego
zwotania Nadzwyczajnego Zebrania w
sprawie akcji o zniesienie specjalnego po-
datku, powotujac sie przytem na szereg
Instytucyj prawno-publicznych, gdzie po-
datek ten zostat juz cofniety.

Poniewaz Zjazd Zwigzku odbedzie sie
w koncu kwietnia, Zarzad Kota postano-
wit potaczyC Nadzwyczajne Zebranie
z wyborami delegatow na Walny Zjazd.

Czy jesteS cztonkiem

Fundacji?



NASZE

SPRAWY 1/

NASZA RODZINA

35 LAT PRACY W INSTYTUCIJI

Dnia 31.XIl. ub. r. opuscit szeregi czyn-
nej od r. 1900 pracy w Instytucji kol. Mi-
chat Kuczynski, Instruktor Inspektoratu
Wojewodzkiego P, Z. U. W. we Lwowie.

Celem pozegnania dtugoletniego, zastu-
zonego Pracownika 1 Kolegi, uczestnika
strajku w r. 1905 o wprowadzenie jezyka
polskiego do naszej Instytucji i 0 jej uspo-
tecznienie, cztonka Gilownego Zarzadu
Zwigzku w latach 1924 — 1926, zawigzat
sie w dniu 8.XII r. ub. Komitet w tonie
kol. kol. inspektoréw powiatowych 1 tech-
nikdbw szacunkowych z Vice-Inspektorem
Wojew. — p. Truszkowskim na czele pod
protektoratem Inspektora Wojew. p. inz.
J anuszewskiego.

Dnia 31.XIl. r. ub. nastapito uroczyste,
choC ciche, w mys$l wyraznych intencyj
Kol- Kuczynskiego — pozegnanie przez
wytoniony Komitet, dziatajagcy w imieniu
ogotu pracownikéw Inspektoratu Woje-

wodzkiego. Na. uroczystosci te ztozyty sie
przemoéwienia Insp. Wojew. p. inz. Janu-
szewskiego, kol. kol. Inspektorow powia-
towych 1 Technikéw szacunkowych, wcho-
dzacych w skiad Komitetu, poprzedzone
inauguracyjnem przemoéwieniem przewod-
niczagcego Komitetu Vice-Insp. Wojew. p.
Truszkowskiego.

Po przemowieniach wreczono Kol. Ku-
czynskiemu artystycznie wykonany adres,
symbolizujgcy wszystkie etaty pracy Jego
w Instytucji, podpisany przez ogot praco-
wnikoéw Inspektoratu. Nadwyzke z zebra-
nej drogg dobrowolnych datkow kwoty na
sporzadzenie adresu oddano do dyspozy-
cji odchodzacego Kolegi, w mys$l uchwaty
Komitetu.

Kol. Kuczynski, wzruszony — dzieko-
wat wszystkim, deklarujac do podziatu
przekazang do Jego dyspozycji kwote na
rzecz roznych instytucyj humanitarnych i
kulturalno - oSwiatowych.

Podkresli¢ nalezy, ze Kol. Kuczynski,
jeden z organizatorow Kolegjum Pracow-
nikobw b. Zarzadu Ubezp. Wzaj. Budowli
od Ognia w Krolestwie Polskiem podczas
ewakuacji Zarzadu pod prezesurg Matwie-
jewa do Moskwy — w r. 1918 brat czyn-
ny udziat w przejeciu catkowitego Zarzga-
du od Matwiejewa.

Po reemigracji pracownikéw do Kraju,
za Staraniem wspomnianego Kolegjum,
pozostat w Moskwie w sktadzie tego sa-
mego Kolegjum, zmniejszonego do 0s0b
trzech, az do czasu wycofania przez War-
szawe aktow Zarzadu.

W kwietniu r. 1919 zostat aresztowany
jako zaktadnik polski u bolszewikow i wro-
cit do Kraju 9 stycznia 1920 r. w pierw-
szej grupie zaktadnikow.

Kol. Kuczynski wykazywat zawsze
szczerg zyczliwos¢ i zrozumienie dla prac
| poczynan zwiazkowych, czem zyskat so-
bie zastuzony mir i uznanie. Mimo dobrze
nalezagcego Mu sie wypoczynku po tak
dtugoletniej 1 wytrawnej pracy z witasciwg
sobie energjag 1 iInicjatywg bierze nadal
niadwyraz zywy 1 owocny udziat w pra-
cach na polu spotecznem 1 kulturalno-
oswiatowem w naszem miescie.



NOW I

KOLO BIALOSTOCKIE:
Grzybowski Jan.
KOLO NOWOGRODZKIE:

Domaradzki Jan,
Latty Robert,
Wilusz Stanistaw.

KOLO POLESKIE:
Ciemata Jozef.

KOLO WARSZAWSKIE:
Pilarski Romuald.

CZLtONKOWIE

KOLO WILENSKIE:
Liskiewicz Mieczystaw,
Pigtowski Tadeusz,
Wyrostkiewicz Edward.

KOLO WOLYNSKIE:

Barszczewicz Jerzy,
Chrzanowski Seweryn,
Kulig Marjan,

Smolinski Stefan,
Strzelecki Feliks,
Wierzbowski Kazimierz,
Zylinski Walenty.

VARIA

WALNE ZEBRANIE KOLA L.M.K.

Dnia 28 marca r.b. odbyto sie doroczne
Walne Zebranie cztonkéw Ligi Morskiej

I Kolonialnej — Oddziat Pracownikow P.
Z. U W,

Zebranie zagait p. V. Dyrektor L. Czer-
minski, wzywajac obecnych do uczczenia
pamieci S. p. Marszatka Pitsudskiego przez
powstanie z miejsc I skupienie w uroczy-
stej ciszy. RoOwniez przez powstania z
miejsc uczczono' pamie¢ zmartego dtugo-
trwatego Prezesa P. Z U. W. . p. prof
Wiadystawa Strzeleckiego.

Nastepnie obszerne i1 ciekawe sprawo-
zdanie o0 rozwoju i dziatalnosci L. M. K.
na catym terenie Rzplitej ztozyt Prezes
ustepujacego Zarzadu p. L. Czerminski,
podkreslajac akcje L. hi. K. w zakresie
zbiorki na F. O. M., propagandy, kolonij,
organizacji etc.

Ze sprawozdania tego miedzy innemi
wynika, ze Oddziat L. M. K. Pracownikow
P.Z.UW. przekazat w okresie ubiegte]
rocznej kadencji na rachunek Zarzadu
Gtownego L. M. K. tytutem sktadek czton-
kowskich zt. 234,80 oraz na Fundusz O-
brony Morskiej zL 2911,65. Ilos¢ czynnych
cztonkéw oddziatu wynosita na dzien 1.3.
1936 r. 236 0s0b.

Zkolei niezmiernie ciekawy referat na
temat: ,,Gdynia — miasto przysztosci*
wygtosit delegat Zarzadu Giownego L. M.
| K. p. Czestaw Zagorski, Prelegentowi
za Interesujace wywody zebrani podzieko-
wali gromkiemi oklaskami.

Po odczytaniu przez p. Naczelnika J
Antosiaka protokotu Komisji Rewizyjnej
I uchwaleniu absolutorjum dla ustepujace-

go Zarzadu przystgpiono do wyborow no-
wego Zarzadu.

W wyniku gtosowania do nowego Za-
rzagdu weszli p.p.: 1) Ciborowski Edward
(vice prezes), 2) Czachowski Feliks (skar-
bnik), Czerminski Ludomir (prezes), 4)
Grygotajtis Ludwik, 5 Gustowski Wiady-
staw (wice prezes), 6) Jarosinski Jan, 7)
Kosmolski Jan, Starzycki Bronistaw (se-
kretarz), 9) Studzinska Jadwiga, 10) Za-
rebski Juljusz, 11) Zmarzlinski Wtodzi-
mierz,

Do Komisji Rewizyjnej powotano p.p.:
1) Antosiaka Jozefa, 2) Montalbetti‘ego
Edwarda 1 3) Zawirskiego Marka oraz na
zastepcow p.p.. 1) Buterlewicza Jozefa |
2) Wolfa Franciszka.

Zebranie zakonczono uchwatg, na mo-
cy ktorej z nadwyzek kasowych postano-
wiono przekaza¢ dodatkowo' na Fundusz
Obrony Morskiej zt. 300,— oraz zt. 100—
na Fundusz Akcji Kolonjalnej>.

DZIALALNOSC
UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

W LATACH 1925 — 1934.

Polskie, ubezpieczenia spoteczne obej-
muja ,wszystkie osoby, bez roznicy pici i
wieku, pozostajace w stosunku pracy na-
jemnej lub w stosunku stuzbowym”. Licz-
ba uprawnionych 1 zainteresowanych w
ubezpieczeniu wynosi ponad 6 miljonow
t. j. Ye czes¢ ludnosci.



Ubezpieczenia spoteczne, dzieki Swiad-
czeniom, chronig swych cztonkéw przed
koniecznoscig korzystania z publicznej
opieki nad biednymi, zapewniajac kazde”
mu uprawnionemu (ubezpieczonemu
| cztonkom ich rodzin) minimum egzy-
stencji w wypadkach:

1) choroby 1 macierzynstwa,

2) w wypadku w zatrudnieniu, oraz cho-
robach zawodowych,

3) inwalidztwa, Smierci i na starosc,

4) bezrobocia,

Na wszystkie Swiadczenia w latach
1925 — 1934 ubezpieczenia spoteczne wy-
ptacity tacznie 3.368.230,000 zt. (w tern na
swiadczenia chorobowe 1.881.087.000 zit.,
na wypadkowe 293.178.000 zt., na emery-
talne: pracownikow umyst. — 130.709.000
zt., robotnikow 482,201.000 zt., bezrobo-
cia — 581.055.000 zt.).

Obecnie wszystkie ubezpieczenia wypta-
caja kazdego miesigca ponad !/> miljona
statych rent (wypadkowe, emerytalne),
udzielajg w miljonowych wypadkach po-
rad 1 pomocy lekarskiej. Swiadczenia te
umozliwiaja egzystencje setek tysiecy we-
terandéw pracy, ich wdow i sierotom, a tern
samem zwiekszajg o0golng konsumeje.

Podstawe finansowa ubezpieczen spote-
cznych stanowig sktadki ubezpieczeniowe,
optacane w czeSci przez ubezpieczonych i
pracodawcow. Skiadki wymierzone w o-
kresie 1925—1934 wyniosty—4,343.066.000
zt. W sumie tej udziat: pracodawcow wy-
niost okoto 2.500.000.000 zi., ubezpieczo-
nych okoto 1,730.000.000 zt., a Skarbu
Panstwa okoto 113.000.000.

Koszty administracyjne wyniosty w la-
tach 1925 — 1934 tacznie 413.878,000 zto-
tych, t j. ponizej 10% wymiaru sktadek.

[loS¢ pracownikow Centrali Zaktadu i
we wszystkich instytucjach, podlegaja-
cych nadzorowi Zaktadu Ubezpieczen Spo-

tecznych, wynosita 1 stycznia 1936 r.
15.848 o0sO0b, w tern 7.739 pracownikéw
umystowych, 2.262 pracownikow fizycz-

nych, 3.396 lekarzy i 2.451 pracownikow,
nalezacych do personelu pomocniczo-le-
karskiego. Suma wynagrodzen wszystkich
pracownikdw  ubezpieczen  spotecznych
wyniosta w miesigcu grudniu 1935 r. zi
4.143.671.

Nadwyzki budzetowe, po pokryciu kosz-
tow Swiadczen i wydatkow administracyj-
nych, odktadaja ubezpieczenia spoteczne,
jako fundusze rezerwowe. Lokaty fundu-
szOw ubezpieczeniowych dokonywane sg z
bezpieczenstwem prawnem pod nadzorem
witadz panstwowych.

Z koncem 1934 r. tgczne fundusze ubez-
pieczen spotecznych wynosity 1.305 miljo-
now ztotych. Kapitaty ulokowane w ban-
kach wynosity 205,5 milj. ztotych, w pa-
pierach wartosciowych 263 milj. ziotych,
w pozyczkach hipotecznych 132.5 milj. zi.,
a w nieruchomosciach 240 milj. ztotych.
Suma zalegtosci skladkowych wynosita
286 miljondéw ztotych, a innych aktywow
178 milj. ztotych. Kapitaty te stuzg na za-
bezpieczenie wyptaty przysztych Swiad-
czen i przyczyniaja sie do zapewnienia zy-
ciu gospodarczemu taniego kredytu dtugo-
terminowego.

ZJEDNOCZENIE BUCHALTEROW.

Przy Zwigzku Handlowcow — Sienna
Nr. 16 powstata spoétdzielnia pracy pod
nazwa ,Zjednoczenie Buchalterow”, ktora
postawita sobie za wylaczne zadanie
zmniejszyC szeregi bezrobotnych kolegow.

W tym tez celu zwracamy sie do Sz. Ko-
legdbw z prosba o poparcie naszej placow-
ki, poniewaz posiadamy w swem gronie
rzeczywiscie wykwalifikowanych ksiego-
wych, ktorych polecamy do wszelkich prac
z ksiegowoscig zwigzanych, a mianowicie:
organizujemy  ksiegowosC, sporzadzamy
bilanse, przeprowadzamy eksperymenty
sgdowe, zatatwiamy sprawy podatkowe
I L p.

Zgtoszenia przyjmuje sekrelarjat
Sienna 16, tel. 607-10.

LIKWIDACJA STRAJKU
W KOPALNIACH WIELICKICH.

W krakowskim inspektoracie pracy od-
byta sie konferencja porozumiewawcza w
sprawie likwidacji strajku gornikow w ko-
palni soli w Wieliczce. Po diuzszej nara-
dzie przyznano robotnikom niestatym po
dwoch latach pracy deputaty weglowe
oraz wszystkim robotnikom deputaty sol-
ne. Od pierwszego lipca przywrocony be-
dzie peiny tydzien pracy, ponadto zas ro-
botnicy otrzymaja zwrot pobranego od nich
w grudniu 1 w styczniu specjalnego podat-
ku od ptac.

Na podstawie porozumienia, gornicy sol-
ni w liczbie 1.200 przystapili do pracy.

STARANIA O ZASILKI
DLA URZEDNIKOW MIEJSKICH.

Prezydent miasta przyznat od marca ul-
gi w optacie podatku specjalnego od upo-
sazen w wysokosci 5 proc. przy poborach
do 220 zt. i1 3 proc. przy poborach od 220
do 350 zt. W wydanem o tern zarzadzeniu
pomoc te nazwano bezterminowa pozycz-
ka.



KACIK ROZRYWKOWY

Szyfrowana pisanka,

nadestat E. Kozto.

Wzamian cyfr wstawi¢ odpowiednie
litery, ktore czytane w Kierunku pozio-
mym dadzg rozwigzanie:

Wyrazy pomochicze:

Rodzaj miejsc w sali teatralnej = 6,
7, 8, 2, 19, 10, 7.

Rodza) zboza = 11, 12, 15, 4

Cze$¢ nogi = 9, 20, 4.

Imie jednego z krolow polskich = 18,
16, 2, 13, 14, 12, 3, 5, 7, L

Skapiec = 3, 17, 21, 2, 19, 7.

ROZWIAZANIE ZADAN Z NR, 2 (93).

tamigtowka — broda, -epoka, kobra,
krowa, Gopto, Warna, ztoto, Ateny, czo-

to, morze, kramy, Piast, brona, masto,
Potop, morwa Kkleks, Olimp, Turyn, del-
ta, banjo, koran, grota, wojna, larwa, gro-
my, krzyz, kasta, kozak, Babel, palma,
krepa, rapir, katar, barwa, korek, firma.

— Dobro Rzeczypospolitej — najwyzszem
prawem.
Zadanie — furja, Ursus, nerki, deser,
aleja, cenny, juhas, arkan — Fundacja.
Konikowka — Jak z matych ziarnek

piasku powstajg ogromne gory, tak z ma-

tych czyndow rodza sie wielkie dzieta.
Prawidtowe rozwigzania powyzszych

zadan we wiasciwym terminie nadestali:

Tarnopol — W. Sienkiewicz (3), L. Du-
manowski (3); Wilno — S. Bzowski (3),
S. Sochaczewska (3); Stanistawow — W.
Putkownik (3), E. Kozto (3,; Grodek Ja-
giellonski — E. Oborski (1); Nowy Targ
— T. Wawrzonek (3); Leczyca — A. Aue
(3); task — J. Prawieki (1); Motodeczno
— W. Zuromski (3), Kielce — J. Kruczek

(3).

Nagrody Kksigzkowe drogg losowania
otrzymuja kol. L. Dumanowski z Tarnopo-
la, kol. E. Oborski z Grodka Jag. i kol.
W. Putkownik ze Stanistawowa (poraz
trzeci).

Rozwigzania zadan z Nr. 1 (92) Naszych
Spraw we wiasciwym terminie nadestali:

Warszawa — K. Naimska (3); Rawa
Ruska — T. Bukowicz (—); Tarnopol —
W. Sienkiewicz (1), L. Dumanowski (2);
Stanistawow — E. Kozto (2), W. Putkow-
nik (3); Katowice — L. Vielrose (1).

Nagrode ksigzowg otrzymuje kol. L.
Vielrose z Katowic.

Wobec licznych zapytan wyjasniamy,
ze rozwigzania nalezy przysytac w koper-
tach zamknietych z adnotacja: ,Kacik
rozrywkowy*'. Przy rozwigzaniach nalezy
podawaC wszystkie stowa pomocnicze.
Rozwigzanie choCby jednego zadania u-
prawnia do udziatu w losowaniu ksigzek-
nagrod. Autor zadania bierze udziat w lo-
sowaniu narowni z rozwigzujagcymi. Ry-
sunki do zadan winny by¢ wykonane czar-
nym tuszem na oddzielnym kawatku pa-
pieru (najlepiej biatym, gtadkim brystolu).

WARUNKI PRENUMERATY:

Rocznie zt. 12
POIroCzZNie e, zt. 6
Kwartalnie .eeiiiiieiiinnn, zt. 3

MIESIECZNIE o zt. 1
numer pojedynczy : . zt. 1
numer specjalny : . : zt. 2
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