ROK XIlI

NASZE SPRAWY

NAPRZOD!

Na wzo6r statku zegluje nasza
nawa zwigzkowa od portu do
portu, od walnego zjazdu do zja-
zdu.

W  porcie — parodniowy po-
st6j — kapitanowie i sternicy od-

czytujag wspoélnie z zaloga dzien-
nik podrézy, zaopatrujg sie w pa-
liwo, i towary i
znéw w dalszg catoroczng droge.

Zjazd pewien

odmienny

zapasy zywnosci

tegoroczny miat
do
uchwalenie wytycz-

charakter: statych
czynnosci
nych Zwigzkowi na najblizszg ka-
od-
za-
moéwigc do-
Wiadomem byto

dencje -- doszta jeszcze, juz

dawna sygnalizowana, zmiana

togi, Scisle zmiana
wodztwa statku.
od

Zjazd od szesSciu-siedmiu

juz roku, ze ludzie, ktérym

lat nie-
zmiennie powierzatl ster organiza-
cji — rezygnuja ze swych stano-
wisk,
okresie dla klasy pracujacej
Wiadomem

zmeczeni ciezka praca w
wy-
bitnie niepomys$inym.

byto réwniez, ze istnieje w War-

szawie grupa kolegéw zdecydo-
wana podjg¢ sie obowigzku kiero-
wania Zwigzkiem i jego agendami.
W konsekwencji nalezato oczeki-
waé, ze grupa ta obejmie spusci-
zne i poprowadzi Zwigzek ku lep-
szej, daj Boze, przysztosci. Tak sie
Niewatpliwie

role przy

jednak nie stato.

wiele momentéw grato

wyborach Zarzadu Zwigzku, mo-
mentem decydujacym jednak o
porazce grupy warszawskiej byt

fakt, ze Zjazd znat jej kandydatéw
tylko z mniej lub wiecej pieknych
przemoéwien — o czynach nato-
miast, uprawniajacych do siegania
po najwyzsze w Zwigzku stanowi-
nikt nic nie wiedziat. To

ktére na

ska —
tez Zjazd wybrat osoby,
naszym terenie juz czego$ doko-
naty.

Zadania, stojace
obranym Zarzadem,

przed nowo-

sg olbrzymie.

Nie dlatego, zeby Walny Zjazd
uchwalit program niewykonalny,
zeby bez liczenia sie z rzeczywi-

stoscig postawit teoretyczne po-

WARSZAWA,

stulaty,
ki pracy i ptacy w Zaktadzie tak

nie! Ale poprostu stosun-

sie w ciggu ostatnich lat kilku po-

— a nigdy $wietne nie

gorszyty
byty —
tycznym,

ze pomiedzy stanem fak-
a minimalnemi i niewat-
pliwie stusznemi postulatami pra-
cowniczemi wytworzyta sie
brzymia luka. Wypetnienie tej
ki —
nego Zwiagzku.

ol-
lu-
oto zadanie Zarzadu Giltow-

Zg6éry mozna powiedzieé, ze ca-
tego zadania Zarzad Gtéwny nie
Na to
przygotowani.

bedzie w stanie wykonaé.
wszyscy jestesmy
Straty kilku lat nie dadza sie wy-
rownaé¢ w ciggu roku nawet przy

najzyczliwszem ustosunkowaniu

sie Wtadz Zaktadu i Wiadz Nad-
zorczych. Ale sa jeszcze rzeczy,
ktére zrealizowane byé¢ ITUSZG
Podkreslamy muszag, bo obec-
ny stan jest absolutnie nie do
wytrzymania. Do spraw tych na-
lezg:

1) bonifikata podatku specjal-
nego,

2) uzyskanie kredytu na oddtu-
zenie pracownikow,
narazie

3) czesSciowe przywroé-

cenie zasitkéw ogélnych,
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NOWY PREZES ZWIAZKU

Kol. Czestaw Grajkowski
w 1894 r.

Z ruchem zawodowym i spotdzielczym
zetknat sie poraz pierwszy przed 20 la-
ty w czasie pobytu na zestaniu na Ura-
lu, zajmujac wkrotce stanowisko sekre-
tarza gen. zwigzku obw. towarzystw
spotdzielczych.

Po powrocie do kraju kol. Grajkow-
ski rozpoczyna prace w organizujacej
sie skarbowosci Polskiej, przerywa ja

urodzit sie

4) ruszenie z martwego punktu
sprawy awansoéw,

5)
cownikéw kontraktowych,

6) zatatwienie problemu wydaj-
technicz-

rozwigzanie zagadnienia pra-

noséci pracy personelu
nego.

Sa to sprawy wszystkie wyjat-
kowo pilne i wyjatkowo wazne.
Porzadek, w jakim
bez znaczenia.

zostaty usze-
regowane —
Nie wyczerpuje

to oczywiscie

catego programu Zwigzku,

wysuwajg sie

prac

te, atoli na czoto
zagadnien.

Zakres pracy wtadz Zwigzku —
ogromny. | dlatego juz teraz, na
poczatku kadencji

Cala para naprzoéd!
Koledzy postulaty!

Zwigzek za Wami — jak mur!,.

wotamy:
Realizujcie

nasze Caty

PODATEK SPECJALNY

bonifikuja
P. K. O.
B. G. K.
Panstw.

swym

Bank Rolny
Wytwdrnie Wojskowe

pracownikom:

Monopol

KOL. CZESLtAW GRAJKOWSKI

j(i(dnak, wstepujac na ochotnika do woj-
ska.

Po pokoju ryskim zwalnia sie z woj-
ska i otrzymuje stanowisko st. referenta
P. D. U. W. w Biatymstoku, gdzie pra-
cuje dotychczas. W Zwiazku naszym
kol. Grajkowski jest postacig szeroko
zgana.

Wystarczy wspomnieé, ze przez 10
lat niemal bez przerwy jest prezesem ko-
ta Biatostockiego, pozatem w naczelnych
wiadzach zwigzku petni  kolejno obo-
wigzki vice-prezesa Zwigzku, Przewod-
niczacego Rady Zwiagzku, przewodniczy
Zjazdowi i t. d.

Tytoniowy

Monopol .Spirytusowy

Monopol

A na co czeka P.Z.U.W.?

Dlaczego Wtadze Nadzorcze nie zatwierdzajg od marca wniosku Zaktadu,

ktory
zakresie

Dlaczego pieciokrotne

choc w niedostatecznym,
przyniéstby jednak

znacznie
ulge pracownikom

sie pozytywnego zatatwienia?

Apelujemy do Wtadz o
na innycb terenach

zostata pomyslnie

szybsze
zatatwiona

skromniejszym
najgorzej

3o0lny
.Samorzad terytorjalny i t. d.

niz gdzieindziej,
ptatnym?

interwencje Zarzagdu Gtownego nie mogg doczekac

i przychylne zdecydowanie sprawy, ktdra

przed O0-ciu miesigcami!



Wiece] od ziota

W cieniach katedry Limenskiej,
na wzniesieniu, w szklanej trum-
nie — spoczywaja szczatki Pizar-
ra, zdobywcy Peru. Sga one dosko-
nale zachowane, tak ze nawet ra-

ny, zadane mu przez jego zabdj-
céw, sa widoczne. Katedra nato-
miast i wiekszo$¢ starych, histo-

rycznych budynkéw, ktére sa naj-
wiekszg ozdobag miasta — znajdu-
ja sie w stanie pozatowania god-
nym: nic dziwnego, gdyz Peru na-
lezy do krajéw w Ameryce ta-
cinskiej najbiedniejszych.

Nie zawsze jednak tak byto.
Mitem i pouczajacem zajeciem
jest oderwanie sie od szarzyzny
dnia dzisiejszego do owianej nie-
bywatym romantyzmem historji
zdolbywcéw hiszpanskich i portu-
galskich XVI wieku. Z niezmier-
na pewnos$cig siebie, z niespoty-
kanym nigdzie okrucienstwem

stawiali oni zwycieskie stopy na
coraz innych, coraz bogatszych
ladach.

Na wystawie kolonjalnej w Pa-
ryzu przy wejsciu do pawilonu
portugalskiego ustawiony byt stup
z herbem kroélewskiin i napisem:
Hic est Portugal — Tu jest Por-
tugalja! — Byta to kopja stupéw,
ktére portugalczycy wyjezdzajac
na stynne swe wyprawy — za-
bierali ze sobg do okretéw, by
wbijaé¢ je w nieznane brzegi oce-
anéw: z chwilg, w ktérej na ja-
kim$ ladzie stawata noga portu-
gatoyka - lad ten stawa! *
Portugal,a!

Tai sie tez stalo,
temu hiszpanie, pod dowdédztwem
Pizarra zajeli cesarstwo Inkow.
Réznica polegata jedynie na tem,
i dotariszy do glebi kraju -
Hiszpanie znalezli tam niewiary-
godne ilosci ztota. Poniewaz kru-
szec ten wsréd miejscowej ludno-

$ci handlowego YNERATY RiE p8:

*

gdy 400 Ilat

siadat, lecz uwazany byt za Swie-
ty — wiec ogromne jego ilosci
nagromadzone byty  w Swigty-
Hlsh. BY YIRKGWARIL WOk skar-
bow, hiszpanie zwiedzieli sie jed-
nak, ze jeszcze wieksze uosci

cennego kruszcu tkwig w ztozach
mineralnych na gdérach Potosi.
Dobrze, ze nie napisano kroniki
pierwszych, peitnych grozy dni pa-
nowania hiszpanskiego w tej oko-
licy, cierpienia bowiem tamtej-
szych indjan nie majg prawdopo-
dobnie réwnych sobie w historji:
nad wejsciem do jednej z kopalnh
figuruje dotychczas napis, ze
20.000 indjan wpedzono w jej
ciemnice i nikt z nich nie zoba-
czyt juz wiecej Swiatta dziennego,

W wyniku tych jedynych w
swoim rodzaju podbojow na prze-
strzeni catej historji ludzkosci
Hiszpanja stata sie krajem, w Kkt6-
rym stonce nie zachodzito i ktéra

Zt OTE

storycznych. Waznem jest nato-
miast, ze i skutek natychmiasto-
wy wielkich zdobyczy byt nieo-
czekiwany: wyrazit sie on w nie-
zwtocznym zalewie zlotem catlej
Europy i w pieciokrotnym wzro-
Scie cen na przestrzeni XVI stu-
lecia. Losy za$ Hiszpanji potoczy-
ty sie szlakiem coraz pogtebiaja-
cego sie zastoju i skostnienia.
Potezna mistyka ztota, od ty-
sieCy lat ludzkos$ci zaszczepiona,
n[e moze jednak dotychczas sera-
ci¢ swego uroku. Ostatnie lata po-
wojenne byty Swiadkami nagro-
madzenia olbrzymich zapasow
kruszcu w bankach emisyjnych —
spoczgtku Stanéw Zjednoczonych
P., nastepnie Francji. Oba kra
je niewiele na polityce tej skorzy-
staty: w obu — okresy zapeinie-
nja skarbcéw bankowych ziotem
zbiegty sie z najwiekszemi deficy-
tami budzetowemi, z najwiekszym
zastojem w interesach, kleska
bezrobocia, zaburzenn spotecznych
jednem stowem 2z najciezszemi
przejawami kryzysu gospodarcze-
g0] jakie sobie mozna wyobrazic.
Ostatecznie chce sie popro-
stu wierzyé, ze jakie$ przeklen-
stwo cigzy nad Ziotym Cielcem,
Bo oto panstwa zupetnie, lub
prawie zupetnie, ziota pozbawio-

a .

ne mozna powiedzie¢ — ne-
dzarze _ jak Niemcy, Rosja, Ital-
ja — w znakomitej formie prze-

Scigajg swych konkurentéow, boga-

to 8lop.trzo,yeh cenn, kna-
szec'

Gdziez zatem lezy istota zagad-
nienia? Tkwi ona w tem, ze lu-

dzie nie moga wyzby¢ sie miesza-
nja poje¢ gospodarki indywidual-
»e] 2 sosponariig Spoddeznd: lesli
jednostka, posiadajgca wdelka
ilo§¢ ztota stusznie uwazana byé
moze za bogata, to zapomina sie
naogot, ze przednri
spotecznej jest nie tyle majatek,
Co przedewszystkiem dochéd spo-
teczny i ze o bogactwie narodow
decyduje nie posFa'da—n—y przezen
zapas kruszcu, lecz umiejetnosé
wygospodarowania ze swych bo-
gactw naturalnych, narzedzi pro-
dukcji i sit roboczych jaknaj-
wiekszego dochodu spotecznego,
Oczywiscie, ze posiadanieztota,

czy jakiegokolwiek innego towa-
ru, ktéry przyjety by¢é moze za
miernik wymiany miedzynarodo-
wej jest warunkiem sprzyjajagcym
wzbogaceniu sie kraju, poniewaz
moze on uzyska¢ wzamian za po-
siadany towar potrzebne mu wa-
lory z zagranicy. Nie jest ono jed-
nak gwarancja, ani nawet nie-
zbednym warunkiem, powodze-
nia. Gwarancja nie jest dlatego,
ze pomys$lne wyniki gospodarowa-
nia zalezne sa w wiekszej jeszcze
mierze od umiejetnosci, niz od po-

=

zebrata ztoto w ilosciach przekra-siadanych kapitatow.

czajacych wielokrotnie zapasy ca-
tej reszty kuli ziemskiej. Przed
Hiszpanja staneta otworem droga
do hegemonji nad resztg S$wiata,

Jesli dzis jest ona krajem, kto-
ry wszystkie swe amerykanskie
kolonje utracit i sam zyje na po-
ziomie znacznie nizszym niz np.
Danja, lub Norwegja, ktére ziota
.14dy bezposrednio nie zdobyty -

to moza to byc przypisane skut
kom diugotrwatych ewolucji lii-

Czy moznos$¢ sprowadzenia do
jakiego$ kraju wiekszej ilosci ka-
pitatow, uzyskanych np. droga po-
zyczek, zapewni mu dobrobyt go-

oD

W zwigzku z objeciem stanowiska
daktor ,Naszych Spraw* kol.
N

CIELCE

spodarczy? Czy rolnicy kraju te-
go zacznag odrazu dobrze gospo-

darowac¢, inzynierowie zakladacd
potrzebne i produkcyjne przed-
siebiorstwa, czy rzad wreszcie
zrealizuje inwestycje, ktore reai-

nie przyczyniag sie do podniesienia
bogactwa narodowego?

Sa to wszystko kwestje nie-
zmiernie delikatnej natury. Swiat
peten jest ruin i takich budynkow,
ktére sie niebawem w ruiny za-
mienig, ktére sa zywemi przykta-
darni zmarnowanego W niepro-
dukcyjnych inwestycjach kapitatu,
Niedawno miniony okres ,rados-
ne) twoérczosci" niewatpliwie ilos¢
zabytkéw tego rodzaju u nas w

Polsce pomnozy.

Nadmierny szacunek do zitota
cechuje przewaznie nieufnych w
swe wiasne sity biedakéw. Ci na-
tomiast, ktérzy zioto posiadaja,
nie poszukuja do interesu ciuta-
czy lecz ludzi, ktérzy umieja
gospodarowa¢ i daja gwarancije,
ze pozyczony kapitat potrafig zu-
zy6 racjonalnie. Ta $wiadomosé
iesf dla kapitalistow prawdziwa
gwarancja, a nie fakt, ze kto$, ja-
ko gwarancje pozyczki moze dac
nienaruszong hipoteke. Te rozu-
mowama, przyjete w gospodarce
indywidualnej, zachowujg w catej
rozciggtosci swa moc w stosunku
do gospodarki panstwowej.

.W  powojennym okresie zwy-
ciezone, obarczone 35 miljardami
sptat separacyjnych Niemcy
uzyskaty liczne pozyczki amery-
kanskie na sume okoto 5 miljar-
d°w marek; ba, pozyczek udzie-
>ono wyklinanym przez wszyst-
kich bolszewikom, lecz nie udzie-
lane ieh ehetnie Polsce.

Mozliwie, ze dla podniesienia
do nas stopnia zaufania zagrani-

N

cy — trzymaliSmy sie uparcie w
ciggu kilku lat ”géyart)ﬁ%h lE)I'fg'ku
ztotego", ale za caty ten okres
nikt nam da¢ nie chciat ani grosza,
oprécz pggyczki angielskiej, ktorg
ha uci‘é;z'liwyc'ﬁ WarU’n&ab‘ﬁ i to
przewaznie w towarze udzielita
nam Anglja.

TrzymaliSmy sie — i w teorji

trzymamy sie nadal — ziotego blo-
ku. Wyglada to bardzo pieknie i
honorowo, ale gdyby tak skadscis*
z nieba, spadta na nas wielka po-
zyczka zagraniczna — to nie wia-
domo wtasciwie co bysSmy z niag
zrobili i czy przy obecnym stanie
naszych koncepcyj gospodarczych
nie powtérzylibysmy eksperymen-
tow z przed lat 9-ciu? Czy ztoto,
gdyby do nas naptyneto — nie
odegratoby w naszych warunkach
roli tej samej, jaka odegrato w tak
wielu krajach od czas6w hisz-
panskich zdobywcow do lat
ostatnich?
Dlatego tez —
dzieje u nas
dobrym jest dla nas prognosty-
kiem. Moze to nareszcie!
stworzy, zmusi nas do stworzenia,
wyraznego, wielkiego gospodar-

moze to co sie

REDAKCII.

uiceprezesa Zwigzku dotychczasowy re-

HENRYK HERMANOWSKI zgtosit swa rezygnacje,

R,-

w Polsce obecnie —mcami

potrzebujemy planu gospodarczego

czego programu. Moze stan ten
pozwoli nareszcie przejrze¢ na-
szemu spoteczenstwu, ze jedyny
ratunek lezy obecnie nie w takich
czy innych ,posunieciachl kom-
promisowych, nie w takich lub in-
nych efektach, lecz w zdecydowa-
niu sie na podstawowe reformy
ustrojowe, ktére przeprowadzone
by¢é musza w sposéb wyczerpuja-
cy. Sa niemi: uintensywnienie re-
formy rolnej, $cista kontrola nad
wiekszym przemystem i bankami,
rozbudowa przedsiebiorczosci pu-
blicznej i stworzenie w porozumie-
niu z samorzadem gospodarczym
(ktérego do dzi$ dnia wobec bra-

ku lIzb Pracy nie mamy) — planu
gospodarczego, ktéryby na nazwe
taka zastugiwat i ktéry, w imie
mocarstwowej przysztosci Polski,

budowaé¢ jg poczat od podstaw,
zapetniajac kosztem najciezszych
chociazby ofiar ziejgce dotych-
czas beznadziejng pustka i maraz-
mem luki i zaniedbania naszego
zycia gospodarczego,

Wobec olbrzymich postepow
naszycb sasiadow ze wschodu i
zacbodu _ przezywamy bowiem,
zdajgc gobie doktadnie 1z tego
sprawei taki okres naszej historji,
w ktérym kazda chwile zaniedba-
nia ODjaci¢ trzeba bedzie kosztem
ciezkich Ofiar w przysziosci W
gre wchodzi nasza duma, nasza
ambicja narodowai dla zaSpokoje-

e ktérei nie wvstarcza oficialne
teczTtS Lda ob*
czalnego ; zdecydowanego pro-
gramu
N& * t ki i d e
pnuka c,dv r>rndram taki nnw-
, . B + i ]

wyzwoli tyle en®rgji Spotéck-

* - zapatu do pracy zZe napew-
nQ gzg| Rzadu nje bedzie sie mu-
e > fatvdnwa” j, ,nrawj 73.
Sigh JANRONSGSnBEM B0 ARKFW 23,

a ich napewno razniej pdjdzie
chwila rfdv nnrécz nnczucia for-
RGP COBAERY., 8058 on
polgka istotnie buduje i wiedziec¢
b d iak sie ia budowa zamierza
\NT , , . . y
*e bedziemy roéwniez ogladac
tak cz<sto-jakeSmy to zwy-
dotychczas, bezskutecznych
wypraw naszych ,poszukiwaczy
z'ota . ktérzy z dalekich podrézy
wracali przewaznie z pustemi re-
kami. Cieszy nas nawiasem mo-
w InNe ze ui® spotkat ich przy-
tem los. Pizarara i ze zamiast w
szklanej trumnie, mozemy ich
~jfirdaé zywych, dzieki Bogu, i
Arowych przy odmiennej nieco,
aczkolwiek bardziej moze pozy-
tecznej . Pracy. Zywimy jednak
uzasadniong nadzieje, ze wykaza-
Ide umiejetng i aktywng gospo-
darka rozwigze nam poza grani-
kraiF W zakresie kredyto-
WYm daleko wieksze mozliwosci,
n*z nadmierna skrupulatnos¢, jaka
okazywalismy dotychczas wobec
z6ttego metalu.

Realny i na wielka miare zakro-
jony program gospodarczy po-
trzebny nam byt zawsze wiecej od
ztota. W warunkach dzisiejszych
dalszy brak tego programu przy-
nMC nieobliczalne, petne

J0J Hermanowski pozostaje nadatl w gronie redakcyjnem deklarujagc pismu SrozY konsekwencje.
zwigzkowemu swa jaknajdalej idaca wspotprace.

W. S
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1-szy dzieh — o godz. 17.30 Kol. Pre-
zes Grygchajtys otwiera sakramentalng
formutg Doroczny Walny Zjazd, wita
wiadze, delegatow i gosci. Zjazd czci
milczeniem pamie¢ Marszatka Pitsud-
skiego, a nastepnie zmartego naczelne-
go dyrektora prof. Strzeleckiego Wi

Za chwile przemawia nowomianowany
Naczelny Dyrektor p, Bronistaw Zie-
miecki, poczem moéwi w imieniu Unji
kol. St. Gacki — mocno, dobitnie, prze-
konywujaco.

Czes¢ oficjalna skonczona.

Potem nastepuje przerwa w obradach,
a Komisja Weryfikacyjna zajmuje sie
weryfikacjg mandatow.

Obrady Komisji trwajg okoto 3 go-
dzin, bo Koto Stanistawowskie, majac
prawo do przysytania jednego delegata,
przystato ich — w wyniku 3-ch burzli-
wych walnych zebran — dwoéch. Ko-
misja wobec wielkich komplikacyj przy
wyborze tych delegatéw, nie uzgodnita
swego stanowiska.

Zjazd nie uznat zadnego mandatu ze
Stanistawowa, ale sprawa ta pochtoneta
Zjazdowi okoto 4 godzin.

Przewodniczacym Zjazdu zostaje Kol.
Adem Nowak z Kota Kieleckiego.

Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu
Gtownego skiada Kol. Sekretarz Erd-
man. Péttoragodzinne  przemowienie
wygtoszone jest w sposéb beznamietny,
a nawet blady, przechodzi bez wigksze-
go wrazenia. Nastepnie Koli, Antosiak
sktada sprawozdanie z dziatalnosci K.
W. P., a Kol. Grajkowski — z dziatalno-
$ci Rady Zwiazku.

Wobec sp6znionej pory na tem zakon-
czono pierwszy dzien Zjazdu.

2-gi dzien.

Obrady zaczynajg sie o godz. 9-ej ra-
no.

Dyskusja nad sprawozdaniem Zarza-
du.

Stowa krytyki Zwigzku, zalu do Za-
ktadu, mcc bolgczek i potrzeb, rozpacz-
liwa sytuacja finansowa, przecigzenie
praca... Uderza S$wietne zorganizowanie
dyskusji przez delegatow Kota War-
szawskiego, opozycyjnie usposobionego
do ustepujacego Zarzadu. Po dwoch prze-
mowieniach delegatéw prowincjonalnych
— jeden warszawiak, szes¢ kolejek... Hu-
raganowy ogien na pozycje Zarzadu
Gtownego. Przedstawiciel Zarzadu kol.
Erdman kiwa sie na fotelu zarzadow-
skim obok przewodniczacego i pilnie
notuje. Znak, ze on bedzie replikowat.

Trwa to do godziny drugiej, — suchej
nitki nie zostawiono na Wiadzach
Zwigzkowych.

Odpowiada na zarzuty istotne Kol.
Erdman. Tym razem — w przeciwien-
stwie do dnia wczorajszego — niski ba-
ryton sekretarza grzmi po sali: replika
Zarzadu nie tylko wyjasnia, ttomaczy
wiadze Zwiazku, referent przechodzi do
ataku na oponentéw, przytaczajgc fak-
ty, po ktérych, pod adresem delegacji
warszawskie], ze strony stuchaczy pada-
ja okrzyki ,a a a a!“, a oni sami rozkia-
dajg rece.

Akcje Zarzadu zaczynajg sie¢ podno-
sic.

Potem ,poprawia” kol. Hermanowski,
nastepnie kol. Antosiak po przygotowa-
nej juz drodze dobiera sie do sumien
delegackich, analizujgc dole i role dzia-
tacza zwiazkowego. Barometr zarza-
dcwski idzie wcigz w gore.

Wreszcie kol. Tauzowski w krdtkiem
lecz petnem swady przemoéwieniu odsto-
nit do reszty stabe strony opozycji.

W wyniku tego Zjazd uchwala abso-
lutorium dla Zarzadu Gtéwnego i Zarzg-
du Kasy z podziekowaniem za prace dla
dobra Zwiazku.

Zbliza sie godzina 17-ta, a ze o godz.
18-ej jest Zjazd Fundacji, wiec Zjazd
Zwigzkowy konczy drugi dzien obrad.

Dzien 3-ci — to od rana Komisje
Zjazdowe: jest ich trzy: Statutowa, Fi-
nansowa i Ogo6lna.

Delegacja warszawska, w dalszym cig-
gu aktywna i w dalszym ciaggu opozy-
cyjna — przygotowata na wszystkie Ko-
misje duzag ilos¢ wnioskow.

Odniosta pewne sukcesy, przede-
wszystkiem na Komisji Finansowej, u-
zyskujac, bez oporu zresztg ze strony
Zarzadu, pewne oszczednosci w budze-
cie Zwiagzku, réwniez przechodza pewne
wnioski w sprawie regulaminu K.W.P.—
coprawda tylko te, ktore nie spotkaty
sie z silniejszym sprzeciwem  Zarzadu
Kasy.

Na terenie Komisji Statutowej wnio-
ski delegacji warszawskiej zyskujg zwy-
kle... dwa gtosy reprezentantow War-

aw ki

szawy. Inni — przeciw. Warszawiacy
zaktadajg masowo vota separata. Na Ko-
misji Ogodlnej, rozpatrujacej zagadnienia
pracy i ptacy, wnioski Kota Warszaw-
skiego okazaty sie nierzadko zbyt miek-
kiemi, niepetnemi — musialy by¢ prze-
to odpowiednio zmieniane i uzupetniane
przez przedstawiciela ustepujacego Za-
rzadu.

Delegacja warszawska znalazta sie w
niewygodnej faktycznie pozycji, na ple-
num wiec obrata inng taktyke; wycofa-
ta wszystkie vota separata, nie przeciw-
stawiata sie wnioskom Komisyj. Obrady
plenum potoczyly si¢ szybko 1 harmonij-
nie.

P6znym wieczorem  Przewodniczacy
zarzadza wybory Wiadz Zwigzku.

Najprz6d — wybor prezesa Zwigzku.

Prezes Kota Warszawskiego, deklaru-
jac, ,ze delegacja warszawska nie jest
taka radykalna, jak jg sie usituje przed-
stawié¢, a dazy jedynie do aktywizacji i
konsolidacji (te dwa stowa stale powta-
rzali wszyscy delegaci warszawscy) zy-

DEK

Zjazdowe

zdecydowanych — otrzymuje 18 gtosow
§ zostaje Prezesem Zwiazku.

Nowy Prezes dziekuje za wybér, de-
klarujac che¢ wspotpracy ze wszystkie-
mi czynnikami Zwiazku, pragnacemi rze-
telnej pracy dla dobra organizacji.

Wysuwa reke ze zgodg w strone dele-
gacji warszawskiej.

Na zyczenie delegacji warszawskiej,
ktéra chciata sie naradzi¢ nad propozycja
Prezesa Zwiagzku, Przewodniczacy zarzg-
dza przerwe. Po przerwie delegacja war-
szawska przez usta jednego ze swych
cztonkow sktada oswiadczenie, tej mniej
wiecej tresSci, ze majac zawsze na wzgle-
dzie dobro Zwiazku, wyraza gotowos¢
wspoétpracy z nowoobranym Prezesem.

Wobec tego kol. Grajkowski sktada
uzgodniona, jak o$wiadcza, liste kandy-
datow do Zarzadu, na ktérej figuruja
dwaj cztonkowie delegacji warszawskiej.

Ku niematemu zdumieniu delegacja
warszawska, ktéra przed chwilg zgodzi-
ta sie na wspotprace z kol. Grajkow-

LARACIJA

kompletu
tylko

przechodzili gtosami prawie
Zjazdu. Inni natomiast zyskiwali
gtosy wiekszosci Zjazdu.

Juz ten trick taktyczny wywotat nie-
smak u obradujagcych.

Nadchodza wybory Zarzadu
Wzajemnej Pomocy.

Kolegn Antosiak — maz zaufania ca-
tego Zjazdu z delegacjg warszawskag wia-
cznie, sktada liste kandydatow  réw-
niez, jak oswiadcza, uzgodniong z War-
szawa.

I znéw ta sama historja — delegacja
warszawska zgtasza odmienng liste!

Na takie posuniecie oburzony kol. An-
tosiak oswiadcza, ze uwaza to za nie-
powazng robote, sktada tylko co otrzy-
many mandat Prezesa K. W. P,, wycho-
dzi z sali i natychmiast opuszcza gmach
Zaktadu.

Na sali konsternacja. Delegacja war-
szawska jest wyraznie speszona, pewne
nieSmiate préby tlumaczenia sie, ze lista
nie zostata uzgodniona odpiera katego-

Kasy

ZJAZDU

Ostatni okres przezywany w Polsce przynosi caty szereg zjawisk we wszystkiej
dziedzinach zycia sootecznego, ktére wskazujg na coraz wieksze zatamywanie sie
obecnych) podstaw gospodarczych przy jednoczesnym wyscigu zbrojen, grozgacych no-

wemi kataklizmami wojenne

mi.

Préby przezwyciezenia kryzysu strukturalnego, jaki przezywamy, odbywajg sie
wytacznie kosztem Swiata pracy. Ostatnie dekrety, wprowadzajace reglamentacje
dewizowg i towarowa, wskazujg na catkowite

, bankructwo dotychczasowej polityki gospodarczej

Swiadczenia, do ktorych pociggany byt Swiat pracy w formie pozyczek i danin — nie

przyniosty oczekiwanego ozywienia gospodarczego, wbrew obietnicom, dawanym w tym

wzgledzie masom pracujgcym.
Rzad przez wydanie w grudniu r. ub. szeregu dekretow, obnizajgcych juz

I tak nedzne zarobki pracownicze i pogarszajgc warunki pracy, przerzucit ciezar rato-

wania zachwianej réwnowagi budzetowej i ogolnej ponownie na pracownikow umy-

stowych 1 fizycznych.

Zapowiadana i juz czeSciowo przeprowadzana likwidacja ubezpieczen spote-
cznych i projektowane ustawodastwo pracy, starajg sie catkowicie podporzadkowac

interesy pracownicze interesom warstw uprzywilejowanych-

Ten stan rzeczy zmusza masy pracujgce do skupienia wszyst-

kich swoich sit w walce o poprawe bytu i obrone swych praw.

Interes naszego

kraju jest zwigzany SciSle z interesem catego Swiata pracy.

Sktania to

rowniez pracownikow umystowych do oparcia sie

| wspotdziatania z ruchem robotniczym

0 usuniecie chaosu gospodarczego i stworzenia nowych podstaw gospodarczych Pan-
stwa, opartych na sprawiedliwosci spotecznej. Caty szereg uchwat Kongresow, Zjazdéw
1 Walnych Zebran Zwigzkéw zawodowych, pracowniczych, podejmowanych w mysl
zgdan szerokich rzesz pracownikow umystowych, wykazuja, ze ruch zawodowy
Swiata pracy wkracza na droge rzeczywistej obrony interes6w mas
pracujgacych t wzmaga swoje sity.

Uswiadamiajgc sobie koniecznos¢ uaktywnienia i skonsolidowania zycia zwigz-
kowego, obecnie musimy podjg¢ akcje wzmozenia pracy naszego Zwigzku w obronie
szczegoOlnie zagrozonych, najzywotniejszych interesow pracownikéw P.Z.U.W. i catego

Swiata pracy.

cia zwigzkowego", stawia kandydature
kol. Zapasiewicza. Jest to niespodzianka
podwojna: raz, ze delegacja warszawska

nie chce by¢ radykalna, po drugie, ze
wysunieto kandydature kol. Zapasiewi-
cza zamiast innej, uprzednio lansowa-

nej... Znaczy to, ze koledzy warszawscy
nie sg pewni sukcesu, wiec starajg sie
o najefektowniejsze — ich zdaniem
kandydatury.

Ustepujacy Zarzad Glowny zglasza
kandydature kol. Grajkowskiego.
Gtosowanie: Grajkowski 16 gtosow,

Zapasiewicz — 14 — dwie Kkartki biate.
Wobec braku absolutnej wiekszosci—
powtérne gtosowanie.
Na kol. Grajkowskiego padajg dodat-
kowo dwa gtosy kolegéw uprzednio nie-

skim — zgtasza ze swej strony inng li-
ste — trzyosobowa, obejmujaca oprécz
dwoch swych cztonkéw, znajdujacych sie
na liscie — jeszcze trzeciego. Po dwdch
gtosowaniach Zarzad Giowny jest wy-
brany, przyczem okazuje sie, ze wiek-
szo$¢ delegatow (— ta, ktora wybrata
kol. Grajkowskiego) zachowata sie lojal-
nie w stosunku do zawartego kompromi-
su i gtosowata na uzgodnionych kandy-
datéw strony przeciwnej. Delegacja war-
szawska nie wykonata juz na samym
wstepie podstawowego warunku wspot-
pracy, ktora przeciez dobrowolnie przy-
jeta: nie gtosowala razem ze swoimi
zwolennikami na uzgodnionych kandy-
datéw, lecz tylko na swoich przedstawi-
cieli. W efekcie kandydaci warszawscy

rycznie $Swiadek rozmoéw i.. Zjazd jest
w impasie. Delegacja warszawska wy-
cofuje swojg liste... ale juz zapézno.

Kol. Antosiak ztozyt mandat i wy-
szedt. Delegacja warszawska nie moze
obsadzi¢ Zarzadu K. W. P, bo wogoble
niema kandydata, no i potrzebnej do
wyboru wigkszosci... Nikt nie wie co
czyni¢, zwiaszcza, ze ustepujace wiadze
Zwigzkowe milcza, pozostawiajgc  wy-
brniecie z sytuacji sprawcom nieporo-
zumienia. Rozwigzanie to jednak nie
przychodzi.

W pewnym momencie wszyscy delega-
ci prowincjonalni opuszczajg sale obrad
dla zastanowienia sie nad sytuacjg. O-
bradujag w osobnym pokoju i po potgo-

(Dokonczenie na str. 4-ej).
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UCHWALY ZJAZDU

W sprawie ogélnej polityki nych zasadach Kongresu S$wiata
Wiele sie méwi, szczeg6lnie na Zwigzku pracy;
terenie wojewoédztwa warszaw- w/ , , , 7) ° przywrécenie zasad demo-
skiego, o nowych pradach, ktore sprawach ogolno - zwigz- kracji, opartej na 5-cio przymiotni-
w o0g6lnej dziatalnosci naszego Nowych Walny Zjazd wzywa Wta-kowem prawie wyborczem w sa-
Zwiazku zaczynaja odgrywaé¢ dze Zwigzku do podjecia akcjimorzadzie terytorjalnym i ciatach
pewng role, znaczenie ktérej w wsPOlme z innemi zwigzkami: istawodawczych.
najblizszym by¢é moze czasie, sta-'l'l'l). ° realizacje uchwat Kongresu W al Zjazd Delegatéw p. Z. u.
nie sie bardziej zrozumiate dla ~J1 0 konsolidacji klasy pracuja-w uchwalajgc zawarte w niniej-
szerszego o0go6tu zrzeszonych Ko- ce> a WI19c tworzenie komisy, po-szej rezolucji postulaty w spra-
legow. rozumiewawczych z klasowemiwach ekonom&£ znych j ogélno.
Mam tu na mysli pewne ten-™ g3gzkam.l robotmczemi w skali zwigzkowych upowaznia W ta.
deneje do uradykalizowania mysli k™ 'Owe>\ °kregOwe);, dze Zwiagzku do przedsiebrania

i poczynah zwigzkowych, tenden-
cje, ktére w soos6b zupetnie zde-
c&dowan& i Wyrain}l iljawn\i/.ly sis
podczas Obrad ostatniego Walne-
go Z'azdu Delegatow Kot

c i . '
Stwierdzajac, ze ten stan rze-
czy zaistniat silg koniecznosci bo
zaistnie¢ musiat jako naturalny
owoc wielokrotnie wystawionej
na ciezkie proby ofiarnosci mas
pracowniczych, podkresli¢ nalezy
pewien brak realistycznego spo-
gladania na nasza rzeczywistos$é
zwiazkowa, ze strony inicjatorow
tej radykalizaciji...

Jest rzecza zrozumiatla, ze™ w
potrzebach i celach ogé6tu zwiagz-
kowcéw niema i nie bedzie rézni-
cy zdan, jezeli chodzi o zagadnie-
niaLj*ury ekonomicznej.

Zdajemy sobie z tego sprawe
wszyscy, ze zatrudnianie na diuz-
szy dystans personelu po 14 16
godzin na dobe, bez specjalnego
wynagrodzenia, musi sie wreszcie
spotka¢ ze zdecydowanym i moc-
nym w wyrazie sprzeciwem mas
pracowniczych, tern wiecej, ze
masy te maja i m.ee muszag opar-
cie w obowigzujagcem ustawodaw-
S socjalnem, o ktorego posza-
nowaniu mowi sie 1 pisze b. wiele.

. Jest rzecza zrozumiala, ze wy-
niszczajagca organizm, przez brak
o« . 1. * o 0
nalezytego odzywiania 1 wypo-
czynku, praca terenowa personelu

technicznego, zblizona swemi wa-
runkami do wojskowej stuzby po-
lowej, musi byé wreszcie uznana
za b. ciezkg i wymagajaca specjat-
nego uwzglednienia przy oblicza-
mu lat wystugi emerytalnej.

Tpst r7P(-7A 7rn7,miaia
Sli rzucone Drzez czvnniki
j.jnp w nanstwip N rlr. sarstpmn
wychowania 2z zasteou mitodych
sit pozytecznych dla Kraju praco-
wnikéw i obywateli, spotkajag sie
Z goracem i szczerem uznaniem
Swiata pracowniczego.

W tych wszystkich sprawach
niewatpliwie 0g0t pracownikow
bedzie jednomysiny, jak jedno-
mysiny bedzie w stwierdzeniu
faktu, ze od budujacych haset do

rm,.
miaro-

dzinie przychodzg z wnioskiem potepia-
jacyra metody delegacji warszawskiej,
jako szkodliwe dla dobra Zwigzku. Wnio-
sek ten, jak réwniez drugi o wybraniu
delegacji Zjazdu do Kol. Antosiaka o
coiniecie rezygnacji — przechodzi wszy-
stkiemi glosami prowincji (przeciwny jest
1). Od tej chwili nastepuje catkowita
izolacja delegacji warszawskiej na Zjez-
dzie, nikt sie z nig nie liczy. W wyniku
powyzszego, wybrani juz do Zarzadu
Gléwnego cztonkowie delegacji war-
szawskiej — rezygnuja z mandatow.

Po wyborze delegacji do kol. Anto-
siaka, obrady Zjazdu odroczono po godz.
12-ej w nocy do nastepnego rana.

4 DZIEN OBRAD ro?poclyna sie o go-
dzmie 12-ej.

Kol. Antosiak jest na sali, rezygnacje
swag cofnat. Wybory wszelkie idg gtad-
ko. Obserwuje sie zupeilny spadek auto-

2) °, feallzac>"zasady sokdarno'
SCl1 Z WaSg robot“lcz4' miedzy in-
r Z2GZ WSpel z Wy sta'
Bleegla;pr p-1ine mag Wysta
° rozszerzenie ubezpieczen
spotecznych, przywrdécenie peine-
g0 samorzadu w instyt. ubezpie-
czeniowych.

4] 0 prZeciwstawienie sie wpro-
wadzaniu w zycie ustawodawstwa
pracy, godzacego w podstawowe
interesy klasy pracujacej;

5) 0 okrone prawa do strajku,

wolnoscizwigzkow zawodowych
orazobrone przed represjami
stosunku do dziataczy zwigzko-
wych;

6) 0 zwotanie na demokratycz-

rzeczywisto$ci pracowniczej dro-
ga jesj niewdzieczna i daleka,
szczeg6blnie dla szczerych i wie-
rzacych entuzjastéw, ktérzy, two-

rzgC { gloszac pewne teoretyczne
zasady, szukajg w zyciu ich prak-
tycznego stosowania. Jednomysl-
nos$¢ jednak zwigzkowa moze by¢
narazona, na ciezka proébe jezeli
chodzi Q taktyke dziatalnos$ci wo-
golei a tendencj ozbawione pod.
staw ekonomicznych w szczegol-
nQSci

, -Ir.tu, otwiera sie pole do szero-

kici dvskusii ktéra i na ostatnim
y i ro.n a ,, %- i

N anym Zjezdzie Defegatow

“ iata-byc “ oze-charakter dla po-

stronne_fo obserwMora dosc me-

zrozumiaty.

1936
w tychczaspodatkuspecjalnego.

wszyscy

podszeptow tych, ktorzy,

odpowiedniej pracy organizacyjnej
j zastosowania wszelkiej formy

akcji, celem

atow.

realizacji tych postu-

W sprawach ekonomicznych.

w/ , 7. * i - <- \Y

Walny Zjazd Delegatow Kol
Lwnazku domaga sie.

t. Skasowania specjalnego po-
datku, badZ tez przyznania state-
Ro dodatku wyréwnawczego' we-
dtug itych samych norm od I|.VIII.
r.,oraz zwrotpobranego do-

2. Przywrécenia 20% funduszu
w catosci i zuzycie go jiako proi-
porcjonalne zasitki do poboréw ze

wienie wybuchowego inieobliczal-

nego podniecenia.

Obserwacja bowiem zjawisk zy-

ciowych wykazuje jasno (z czego
zdajemy sobie sprawe,
cho¢ nie wszyscy moéwimy gto-
$no), ze zyjemy w okresie nieugie-
tych sit i elastycznych praw.

| dopdki nasza praca organiczna
nie osiggnie witasciwego poziomu,
nie * stuchaé¢ ponetnych
by¢é mo-
przescigneti przecietny ogét w

ennenhie mvs$lenia na nrzvszingr

sposobie myslenia na przysztosg,
w kazdym razie od wilasciwego
ratrzenia na rzprzvwistn$¢ sa ipd-

Kot ~trzema”na rzeczywistos¢ sa ,ed

nak dalecy.
Smiem twierdzié, ze nasz rady-
kalny odtam zwigzkowy mewat-

pracownikéw przez

szczegb6lneim uprzywilejowaniem
pracownikéw nizej uposazonych,
Doraznego wyptacenia zasitku
wszystkim pracownikom w wyso-
kosci I-o miesiecznych poboréow.
3. Zniesienia indywidualnych
nagréd pienieznych,
4. Utrzymania dotychczasowycn
UPrawmen£emerytalnych i wycd-
pienie funduszu emerytalnego
na podstawie specjalnego statutu.
5 Utrzymania przepiséw do-
tychezas ,obowigzujacej pragmaty-
kl stuzbowe, oraz $cistego je,
P~estrzegagnia,

ceﬁtowe%(o kredytu Vp\{rzeRz It%\esztgtyu-
oje na cele oddtuzeniowe przy-
najmniej w wysoko$ci 600 Itysiecy
ztotych,

? przywrécenia
stosunku do wszyskilch pracowni-
kéw Zakiadd, W pierwszym rze-
dzie uwzgledniajacych najnizej u-
posazonych.

Niezwtocznego przyznania eta-

awansow w

téow wszystkim pracownikom kon-
traktowym,

ktérzy przepracowali
Instytucji przynajmniej 1 rok.
8. Zaniechania redukcyj.

9. Aby przyjmowanie nowych
Instytucje od-

w

bywato sie w porozumieniu ze
Zwigzkiem. i
1®', \ rzes’YzeSama 40% godz.

~Tfjodma pracy,

m Skasowania prac pozabiuro-
wycb PrzY jednoczesnem powiek-
szeniu personelu,

Optacania wedtug norm u-
stawowych prac w godzinach po-
zab”~rowych, ktérych me mozna
un knac przez zwi9kszeme perso-
ne ~ - nr w dn

13, Skasowania prac akordo-
wych 1 przyjecia na statych pra-

gownikow Itylch, ktorzy dluzszy
zatrudjnieni sa przez Insty-

[ I «JmirAmn
19 akordowo, i
warunkoéw nracv

W sprawie warunkéw pracy
Walny Zjazd wzywa Zarzad
Zwiagzku do przedstawienia Wta-

Bowiem mogto sie zrodzi¢ przy- phwiepobudzi ogot do powaznie,- dzom Insltiytucjl celowios$ci statego
puszczenie, ze Walny Zjazd, a $ci- szego wnikniecia w sprawy zwigz- porozumienia i uzgadniania pro-
Sle' moéwiac wiekszo$¢é delegatéw kowe, i to by¢é moze bedzie jego jektéw zarzadzen Wiadz Insty-
Két prowincjonalnych, nie 2zyczy zastuga, ale to jeszcze nie znaczy tuck 0 charakterze zasadniczym
sobie wcale, aby dziatalno$¢ wcale, ze ten radykalizm (me po- w interesie ogétu pracownikoéow
Zwiazku nabrata koniecznego i zbawiony zreszta pieprzyku poli- p Z pj ~
Przystosowane”~° do potrzeb 2zy- tycznego) ma nas zjednoczy¢ 1 sil- Walny Zjazd zleca Zarzadom
c»owych rumienca. nyim uczymec. K6t stanowcze przeciwstawienie

Tak jednak nie jest. Krzepnacy ciggle w sitach
O ten rumieniec Zwigazku wal-~ w igzek bed2ie b ar-
czymy i walczy¢ bedziemy wszys-d V e Il zdolny
cy, chodzi jedynie o to, ze MuUsi to v o WC za }ez® , nle
by¢ rumieniec naturalny, rumie- amyY ,PodZ1,® IC ®19 na
niec Swiadczacy o nalezytym sta- Par ylne otecz a, je-
nie zdrowia catego organizmu z? 1 na szycie doce-
zwigzkowego, a nie jakies zabar- a lmY naczenzie y s-
............. nej! /eYelTswg ‘wspot-
rytetu delegatéw warszawskich, prze- prac e Oprzemy prze-
ciwko ktérym wystepuje zwarty blok dewszystkiem na prze-
prowincjonalistéw, decydujgcy teraz ?a’ siankach
modzielnie i niepodzielnie o losach wnio- - - O Om1lcCcz
skéw. Przewodniczacy odczytuje list nyc" a UadeWSZystkO,
Kol. Zapasiewicza, w ktérym bierze on jezeli bedziemy Umieli
cala wine wczorajszego incydentu naz d a w a ¢ sobie sprawe
siebie. List Zjazd przyjmuje jako szla- tec¢o iakie w a tn
chetng prébe ostoniecia delegacji war- , _ ) ;
szawskiej kosztem poswiecajacej sie jed- SC1 realne mamy do
nostki... jednak... ludzie usmiechaja sig z naszej d

niedowierzaniem...

Whniosek o0 reasumeje uchwaty,
tepiajacej zyskuje —
nych przynajmniej 22 gltoséw — Udko
\ “rstoc

1 atmosierze
roczny Walny Zjazd

Zwigzku w 1936 r.

po-

konczy sie do-
Delegatéw Kot

WIDZ.

yspozyciji,
im

za Ludwikiem Vevillotem

zamiast koniecz- przytocze zdanie: ,Mato jest mie¢ czen

choéby sto razy racje; trzeba je-
* - | I@
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musimY sl9 uczyc.
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lokal-

sie wszelkim prébom
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_dozycianych Instytucji! w Kierunku

zatrudniania pracownikéw w go-
dzinach pozabiurowych

pod wszeik;em| pozorami, jak a-

pe|X uzgadnianie rejestréow i t. d.,

upOlWazrdajg C Zarzacl Giéowny do

wyczerpama wszelkich $rodkoéw,

azx ° f U "*Pr”eclWcv or
witacznie 1 do zapewnienia
P~Anej pomocy w;sprawaloh zawo*
dowvcll ipraco'wnll“®w ak °rdo*wVcll
Knta 7wia7ku
w/i 7- j 7 j
walny Zjazd wzywa Aarzad
Giéwny i Zarzady Kot, aby w alk-
cjt O utrzymanie dotychczasowej
n.awiaZat $ciste ooro-
P @ A~ .
zumienie z organizacjami pracow-
nikéw samorzgdowych i ubeizpie-
spotecznych, zagrozonych
pogorszeniem rrpragrinatyki.
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zn U, 4 ppCzw
zmiane dotychczaso-

metody przyjmowania na od-

c. Tia str. 5.
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Co mdowig o Zjezdzie

Wobec szerokiego

zainteresowania, jakie wzbudzit tegoroczny Zjazd,

uczestnikéw Zjazduz prosbg o podzielenie sie z Czytelnikami ,Naszych Spraw" wrazeniami ze Zjazdu.

— b. Prezes Zwigzku, obecnie przewodniczgacy RadyZwigzku

Kol. Grygotajtys

— Jak ocenia

Prezes ogolny
Zjazdu?

— Zjazd tegoroczny odbiegat
dos$¢ znacznie od

zwtaszcza nie miat cech defetyz-
mu i biernosci. Zjazd obecny uja-
wnit wzrost swiadomosci klasowej
i radykalne nastroje og6tu czton-
kOw zZwigzku. Delegaci czuli moc-
rie nastroje doléw organizacyj-
nych, wskazujgce, ze cierpliwos¢
pracownika umystowego dobiegta
do kresu, a o dalszem uszczupla-
niu uprawnien nie moze by¢ mo-
wy. To tez wyniki Zjazdu sg bar-
dzo cenne i dajagce podstawy do
silniejszych wystagpien.

sie, zdaniem Pana Prezesa na kie-
runku polityki zewnetrznej i wew-
natrznej Zwigzku?
Oczywiscie!

Przedewszyst-

Jak Kolega Prezes Kota War-
szawskiego ocenia ogolny przebieg
i wyniki Zjazdu?

Kol, Kulesza: Przedewszyst-
kiem omoéwie wyniki; sa one w
mojem przekonaniu bezwzglednie
dodatnie, zar6wno z uwagi na wy-
razne stwierdzenie klasowego
charakteru naszego Zwiazku, jak
i jasne sprecyzowanie programu
w powzietych rezolucjach Zjazdu,
Ustalenie taktyki konsekwentnej
walki w celu zrealizowania postu-
latbw pracownikoéw terenowych,
wyrazne potepienie wyzysku pra-
cownikéw akordowych, rozszerze-
nie zasady tworzenia Komisyj Po-
rozumiewawczych ze Zwigzkiem
pracown. ubezpieczen prywatnych

d. c. uchwat Zjazdu

powiedzialne stanowiska pracow-
nakow nowych

j .1 Y mm Ar'
goleimag prace w Instytucja iwtpo-
'mV 1™

"'|tc’)zmj 7wiaz.ku
1 ;o\ T
NimiToPrpracownikaaniZnalezycie
. 1T, . , ®
obstuzonego przez Ubezpieczalme

Spoteczng ma obowigzek trosz-
czyc sie praco awca,a za e

a ze nsy j. nrdaniza-

e« eyw/1 7' -M Tnipp.7ar7a_
cyjnej any”jaz <
owi ownemu.

J wziecie u zi 1

ewentualne

J zSkamipruc¢” *:
nikéw ubezpieczen prywatnych i
enntpr7nvrli na terenach ooszcze-
n _ -
%(:)Llrwcho-‘zrot oraz %arzadéw EJE‘?)W-
! [ I | .

) po niesienie po 1

drfraenozvwienL dziatalnos$ci kul-
, \ fr,,Ar> ; mrlania Na-

charakteru nisma
zawodowego, odzwierciadlajgcego

czywiste interesy pracownikow
rzeiilymiMc imciuoj] c e w w

y y

im

,;Ir;ifle uchwaty zjazdu, a m. m. rezolu-
cje w sprawie “technikow, podamy w na-
stepnym numerze.

Szanowny Kolega kiem nastgpi w organizacji dalsze
przebieg i wyniki pogtebianie

poprzednich urzadzanie zebran,

Czy przebieg Zjazdu odbije

Z PomanE" al B a delegatlc')vlv z %_rowincji wczasie

chetnie udziela wywiadu.

Prosze Panal! Jestem zasad-
niczym zwolennikiem radykalizmu
aktywizacji, ale uwazam, ze
postuzy¢ moga czestsze Zwigzek, zrzeszajacy ro6znorodne
odczytéow dy- elementy, musi dziata¢ po linji wy-
skusyjnych na tematy gospodar- padkowej, umozliwiajacej konsoli-
czo-zawodowe o0g6lne oraz we- dacje cztonkédw na gruncie ich in-
wnetrzno-zaktadowe. Zwigzek ja- teres6w zawodowych.
ko cato$¢ musi byé przygotowany Delegacja Kota Warszawskiego
na mocna i zdecydowana obrone zbyt szybko chce przebiec fazy
najzywotniejszych interes6w swych rozwojowe polityki zwigzkowej,
cztonkow. W sprawach wewne- stad wystapita na Zjezdzie w spo-
trznych nie przewiduje wiekszych s6b zanadto agresywny. W ferfo-
odchylen od polityki dotychczaso- rze dziatania zapomniano o nor-
wej, gdyz gros czionkéw Wiadz malnych weztach kolezenskich,
Zwiazkowych to nie nowi ludzie,tagczgcych pracownikow bez wzgle-
a starzy dziatacze, oddawna pra-du na przekonania. To byto wta-
cujacy na naszym terenie. Sciwa przyczyna zajscia. Sadze,
— Czy mogtby Pan Prezes scha- ze Kol. Zapasiewicz,
rakteryzowa¢ w krotkich stowach na siebie odpowiedzialno$é¢ za ca-
dla czytelnikéw ,Naszych Spraw” ty incydent, posunat sie za delako,
znany incydent z delegacjg war- bo nawatpliwie zajscie byto wyni-
szawska na Zjezdzie? kiem taktyki catej delegacji. Przy-

Swiadomosci klaso-
wej, zwitaszcza na prowincji, do i

czego

Kol. Kulesza — Prezes Kota Warszawskiego
rowniez chetnie udzieli sie wrazeniami.

i spotecznych na teren wszystkichprzez Walne Zebranie Kota i za-
K6t — sa to zdaniem mojem naj-akceptowany przez Zjazd, nie za-
wazniejsze przejawy rosnacego w wierat zadnych sensacyj. W na-
naszym Zwigzku uswiadomienia i szem pojeciu jednak niedos$¢ jest
zrozumienia zachodzgcych w ru- zgtasza¢ wnioski i doprowadzac
chu pracowniczym przemian. do przyjecia ich, nalezy réwniez

Przyznaje, ze oczekiwaliSmy in- realizowaé¢ drogg wciggania do
nego przebiegu Zjazdu. Bylismy akcji wszystkich cztonkéw Zwigz-
przygotowani na jawne zwalcza- ku, a nie droga interwenjowania

nie naszych postulatéw i goracej
dyskusji nad poszczegélnymi pun-
ktami naszej deklaracji, ktéra jed-
nak przeszta jednomys$lnie. Suk-
ces, osiggniety w zasadniczych
sprawach, przyczynit sie do zia-
godzenia poniesionej, nieznacznej
zreszta jezeli chodzi o iloSciowe
wyniki gtosowania, kleski przy
wyborze Prezesa Zarz. Gt. i goto-
wismy byli bez matostkowej am-
bicji na szczerg wspoétprace z kol.

Grajkowskim. Tembardziej jednak
niezrozumiat b ta dk nas ta.

w zaciszu gabinetéw w sporadycz-
nych wypadkach u Witadz Insty-
tucji. Nalezy w naszem przekona-
niu przepoi¢ wszystkich cztonkoéw
Zwiazku poczuciem odpowiedziat-
nosci za uchwalane rezolucje i go-
towos$cig do ofiarnej akcji w celu
konsekwentnego ich przeprowa-
dzenia — jednem stowem naszem
zadaniem byta, jest i bedzie akty-
wizacja i demokratyzacja Zwigz-
ku. Ze nasze ujecie sprawy jest
stusznem przekonywujga nas mizer-
ne rezuitaty uzyskiwane przez
poprz. Zarz. 8+\5wny, i-éiacy po
wrecz odmiennej linji. Zasadni-
czym biedem orjamhcyinym b.

obfitu-
drama-

dalszego przebiegu Zjazdu,
jacegOV u ie 8prdzt,iki i
Ivecznt- niemal momenty. Dzi§ mo-
ge stwierdzi¢, ze dla mnie i moich

Pr~Y N} przebieg Zjazdu byt
niestychanie cenng lekcjg taktyki,
h.

Zarz. Gt byto opieranie sie w po-
szczegb6lnych Kotach na jedno-

sikach zaréwno ze wzgledu na
swoje stanowisko stuzbowe, jak 1

znaczenia ktérej niezb t dot na wiel usposobionych raczej
czas docenialismy. kwietystycznie jesli nie obojetnie
Panie Prezesie: do najaktualniejszych zagadnien;
Wedlug powszechnej opinji  Ko- zarz. Gtéwny nie mégt, czy nie
to Warszawskie szto na Zjazd z chciat wciggna¢ do wspéipracy
pewnym wilasnym programem, kt6- miodszych, energiczniejszych i

r*~  m” ° przeciwstawi¢ wytycznym ofiarniejszych jednostek, tolerujac

ustepujacego Zarzadu. marazm i partykularyzm w Ko-

Czy mogliby czytelnicy ..Na- lach prowiucionalnych.
szych Srandbnedzed sie z
miarodajnego zrodta, jakim jest teryzowac incydent z delegacjg
Kolega Prezes, jakie konkretne warszawska, na jakiem tle on pow-
rozmee byly miedzy programem stat : jakie ’konsekwencje za soba
Kota a wytycznemi poprzedniego pociggnie?
Zarzadu Giéwnego tak w wewne- Kol, Kulesza: — Incydent z de-

trzne’ Poluyce Zwigzku, jak i na legacja Kota Warszawskiego po-
terenie poza Zakiadowym? wstat w momencie przerwania

Kulesza: Ro6znice mie- obrad Zjazdu i zebraniasie dele-
dzV Programem Kota a wytyczne- gatéw prowincjonalnych na nara-

fl1 P°Przedmego Zwigzku polega- de. Oczywiscie me chce kwest,o-
przedewszystkiem na zasadni- nowa¢ prawa delegatéw do pry

czo roznem ujgciu taktyki_ Zwigz- watnych konwentykli na malrgine—
ku w stosunku do Wtadz }nstyt'ul- 1sie k]'azdlu, s'tlwierdlzam jea’natk,' ze

ch- Program nasz, ujety w zasad- odseparowanie sie w tym witasnie
nicze punkty wytyczne, przyjety momencie od delegacji naszej w

przyjmujac Stad

Jak magtby Sz

Redakcja zwrécita sie do kilku wybitnych

puszczam, ze spos6b zalatwienia
sprawy przez Zjazd przyczyni sie
w przysztosci do ostudzenia zbyt
goracych niekiedy temperamen-
tow.

Panie Prezesie 0gol jest
zdziwiony, ze Pan Prezes nie
chciat wzig¢ na Swe barki dalsze-
g0 kierownictwa sprawami Zwigz-
ku. Czemu przypisa¢ tak katego-
ryczng decyzjg Pana Prezesa?

zZu em aie zmeczony, pracujac
,a z”esz g ja+ i moi Koledzy z
ar.~ ¥ Przcz szer® a w b
Cl<2z 1C wa”™un acj < e Y, spra-
n Pracownicze u a ay sie nie-
PomYs nie-
wydawato mi sie witasci-
wem od$wiezenia Zarzadu, a ze te-
go rodzaju reformy nalezy zaczy-
na¢ od gory, wiec zaczetem od
siebie.

celu zaocznego potepienia wytwo-
rzyto taki stan rzeczy, ze zgltosze-
nie wniosku, w naszym pojeciu
bezpodstawnie nas krzywdzace-
go, po wznowieniu obrad Zjazdu
musieliSmy potraktowaé¢ jako i
tylko czca formalnos$é¢, gdyz wy-
rok wydano juz uprzednio o nas
bez naszego udziatu,

Jeizdlii chodzi o konsekwencja,
to dla mnie jedynie miarodajnem
jest ustosunkowanie sie naszych
mocodawcéw, t. j. ogétu cztonkow

Kota Warszawskiego. Uznanie,
jakiego nam wudzielono za naszag
ciezkg i, przyznaje, przykra w
pewnych momentach, prace na
Zjezdzie, jest dla mnie dowodem,
ze linja naszego postepowania by-
ta stuszna,

Jakie zamiary ma Szanowny
Kolega w _dalszej pracy Kota
Warszawskiego? Jak  zwiaszcza

AN
§z. ﬂ'olega WyolSraZa sobie wspot-
pracg z Wiadzami Zwigzku?
Kol. Kulesza, - Koto Warsza-
wskie bedzie konsekwentnie kro-
czy¢ droga, na ktorg weszio przed

U/, rokiem. Obecnie, kiedy nasz
program zostal sprecyzowany i
przyjety przez Walny Zjazd, za-

daniem Zarzadu Kota bedzie pil-
ne baczenie, czy i w jakim stopniu
Zarzad Giéwny bedzie ten pro-

gram realizowat. To tez nasz sto-
sunek do Wtadz Zwiazku bedzie

Scisle rzeczowy i objektywny i
moga one liczyé na nasze najgo-
retsze poparcie kazde! akcp

zmierzajgcej do obrony
teresow Swiata Pracy.

Na zakonhczenie musze wyrazicé
uznanie dla i.ni.cj‘a ywy o nowianej
redakcji ,Naszych Spraw", umoz-
liwiajgcej mi swobodne wypowie-
dzenie sie na ‘tamach
zwiazkowedo organu.

Alez nigdy niestawialiSmy prze-
szkéd kolego tylko kolega nie
chciat mc pcsac!

naszego

W nastepnym numerze wywiall
z kol, Prezesiem Grajkowskim.
-Tnman~ M ii— —

pra



onopol klasowosSci

Niema bodaj terminu bardziej

naduzywanego, a jednoczesnie tak
nierozumianego, jak termin ,kla-
sowosci'. Dla jednych klasowos$é

oznacza samo przez sie wyznanie
wiary spotecznej i dlatego wydaje
mu sie, ze wystarczy okres$li¢ ja-
kie§ stanowisko, jako klasowe, aby
zapewni¢ mu nietykalnos¢ i bez’
sporng stusznos$é¢. Dla drugich kia.
sowos¢ to niemal widmo bolsze-
wizmu. Myla sie oczywiscie jedni
i drudzy.

Ruch zawodowy pracownikéw
umystowych juz na poczatku swe-
go rozwoju statl sie widownig na-
mietnych sporéw o zasade klaso-
wosci. W latach 1924/25 mamy
dwie centrale zwigzkéw zawodo-
wych p. n. ,Zrzeszenie Pracowni-
kéw Zwigzkéw Zawodowych", o-

raz ,Komisja Porozumiewawcza
Pracowniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych", réznigcych sie wtasci-

wie tylko tern, ze jedna z nich gto-
si zasade klasowos$ci, a druga nie

chce wuzna¢ tej zasady. Gdy w
maju 1925 r. nastepuje potacze-
nie obu tych grup w Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych
dochodzi do pierwszego kompro-
misu co do zasady klasowosci.

Znalazta ona sw06j wyraz w statu-
cie nowej centrali, ktéry postana-

wia, ze jej czitonkami moga by¢
zwigzki, stojgce na gruncie klaso-
wosci, lub niesprzeciwiajgce sie

tej zasadzie. Oto pierwszy, zupet-
nie powierzchowny kompromis,
temwiecej, ze nigdzie nie ustalo-
no, co witasciwie oznacza klaso-
wos¢, wywotujaca tyle sporow.
Na V-tym kongresie Centralne)
Organizacji dochodzi poraz pier-
wszy do blizszego sformutowania
spornego terminu. Na zadanie se-
kretarza generalnego kol. Gackie-
go, reprezentujgcego kierunek kla-
SoOwy W organizacji — zostaje po-
wotana komisja ideowa. W rezul-
tacie dwudniowych obrad komisji,

chwilami bardzo burzliwych —
zostaje przyjeta nastepujgca u-
chwata:

.Zasada klasowos$ci uznana w
statucie C. O. oznacza stwierdze-
nie bezspornego faktu, ze miedzy
klasami spotecznemi, tworzgcemi
nowoczesne spoteczenstwo, istnie-
ja réznice intereséw, wywotujgce
konflikty spoteczne, ktére wyma-
gajg statego regulowania.

V Kongres C. O. uznaje walke
klasowa, nie jako droge jedyna,
prowadzaca do wyréwnania ro6z-
nic spotecznych, a jako jednag z
drég. Naréwni z walka Kongres
stoi na gruncie uznania réwniez
metody porozumienia i wspo6t-
dziatania, z tem, ze kazdorazowy
wybor drogi uzalezniony jest od
potozenia gospodarczego Kkraju i
od momentu politycznego."

A wiec znéw kompromis, osto-
dzony tem, Zze druga uchwata ko-
misji proklamuje zasady demo-
kratyczne, jako podstawe ruchu
pracowniczego.

Ale i ten kompromis jest nie
do przetkniecia dla drugiej ist-
niejagcej woéwczas centrali t. zw.
,Polskiej Konferencji Pracowni-
kéw Umystowych". Obie te cen-
trale walczg ze sobag zazarcie na
wszystkich terenach, przynoszac

w ten sposdéb oczywistg szkode
interesom rzesz pracowniczych.
Bodajze wystagpienie naszego
Zwigzku z Polskiej Konferencji
Pracownikéw Umystowych i przy-
stapienie do Centralnej Organiza-
cji zmusza Konferencje do ustepli-
wosci.

Przychodzi wreszcie do poro-
zumienia, w rezultacie ktérego
powstaje jedyna reprezentacja

pracownikéw umystowych w po-
staci Unji. Podstawag porozumiania
jest znéw kompromis co do zasa-
dy klasowosci.

~Ruch pracownikow umysto-
wych poczuwa sie do jednosSci z
cata klasg pracujgca, a w szcze-

gélnosci uznaje koniecznos$¢
wspoétdziatania pracy umystowej
i pracy fizycznej: pracowniczy

ruch zawodowy organizuje i uspo-
tecznia jeden z tych czynnikéw,
ruch zawodowy robotniczy spet-
nia to samo zadanie w odniesie-
niu do pracy fizycznej.

Ruch pracownikow umysto-
wych uznaje zasade klasowosci,
ktéra oznacza stwierdzenie bez-

spornego faktu, ze miedzy klasa-

mi istnieja w obecnym uktadzie
spotecznym réznice interesow,
wywotujgce konflikty spoteczne.

Uznaje walke klasowg, jako jed-
na z drég, prowadzacych do wy-

rOwnania ro6znic spotecznych, do
ktérych stalego regulowania po-
wotane sa przedewszystkiem

zwiazki zawodowe".

Przytoczona Deklaracja Ildeowa
stanowi wszystko, co o zasadzie
klasowos$ci powiedziaty najwyz-
sze wtadze ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych. Nie-
watpliwie jest to wiecej niz np.
w r. 1925, ale i tu tatwo do-
strzec mglistos¢ ostatnich Kkilku
zdan Deklaracji. Brak pozatem
wyczerpujacego ustalenia tresci
samej zasady.

Odpowiedzi nie da sie zawrzeé
w jednym zdaniu, zawiera ona
bowiem tres¢ rownie gteboka, jak
wszechstronng. Sprébdéjmy jednak
ustali¢ najwazniejsze jej elemen-
ty. Ot6z sadzimy, ze najistotniej-
sze w pojeciu klasowos$ci jest pO-

Poteplamy zbrodnie

Zadamy zmiany polityki

W obliczu tragedji, ktéra mia-
ta miejsce w todzkiej Ubezpie-
czalni Spotecznej, a ktdrej ofia-
rami padli § p. dyr, M. Waso-
wicz, oraz zredukowany pracow-
nik A. Macander, Komitet Wyko-
nawczy Unji Z, Z, P, U, stwier-
dzajagc niedopuszczalno$¢ wszel-
kich metod samosadu, oswiadcza
zarazem, iz tragedja, ktéra miala
miejsce, mozliwa byta tylko na
tle dzisiejszych warunéw i metod,
wprowadzonych do stosunkéw
pracy pracownikéw ubezpieczeh
spotecznych przez rzady komisa-
ryczne i przez centralizacje poli-
tyki personalnej. System dzisiej-
szy, nhacechowany jest metodami,
ktore pociggnety za sobag obie o-
fiary, mianowicie: statemi, maso-
wemi redukcjami, brakiem pew-
nosci jutra, aspotecznem nasta-
wieniem zwierzchnictwa, wybit-
nie niezdrowg atmosferg pracy,
czesto rzadami grup.

personalnej

Tragedja t6dzka rzuca snop ja-
skrawego S$wiatta na te stosunki,
przed ktérych konsekwencjami
zdawna przestrzegaliSmy.

W tych warunkach Komitet
Wykonawczy domaga sie:

1) ustgpienia winnych dezorga-
nizacji ubezpieczen spotecznych i
prowadzonej dzi§ tam polityki
personalnej,

2) natychmiastowego wprowa-
dzenia samorzadu ubezpieczenio-
wego, ktory jedynie przez spo-
teczne nastawienie moze znorma-
lizowa¢ warunki pracy pracowni-
kéw ubezpieczen spotecznych i
usungé podtoze, na ktorem pow-
stata cata tragedja todzka i ktd-
re nie jest zjawiskiem lokalnem,
lecz powszechnem i stanowigcem

ogolne i grozne niebezpieczen-
stwo dla istnienia ubezpieczen
spotecznych.

WM Emerytury!

A jednak Zwigzek miat racje

Przed paru laty gtosna byta w
Zaktadzie sprawa cofniecia przez
p. naczelnego dyrektora zaliczen
do wystugi emerytalnej lat stuzby,
przepracowanych w naszej Insty-
tucji przez pracownikéw nie ma-
jacych lat 20.

Pomimo kilkakrotnych przed-
stawien Zwiazku, ze dwudziesto-
lecie pracownika dawniej nie obo-
wigzywato, p. naczelny dyrektor
— $p. prof. Strzelecki zarzadzenie
swe utrzymat.

Pokrzywdzonym pracownikom
pozostawata tylko droga sadowa.

A ze droga ta dla czynnego pra-
cownika jest faktycznie zamknie-

ta, wiec sprawa ta przez pare lat
nie byta aktualna.

Ostatnio, jednak, zwolniona
przedwczes$nie z pracy kol. Jadwi-
ga Wolska z Centrali wytoczyta
Zaktadowi proces o skresSlone jej
2 lata.

Sprawe te kol. Wolska wygrata
i prawomocny wyrok Sadu (2 in-
stancje) przyznalt catkowitg racje
tezom Zwiazku.

Prejudykat ten ma znaczenie
dla wszystkich Kolegéw, ktérym
skreslono lata przepracowane w
wieku ponizej 20 lat. Winni oni
zgtosi¢ sie do Zakltadu o zalicze-
nie im ponownie skreslonych lat
stuzby.

czucie jednosci danej czesci spo-
teczenstwa, Czuje sie ona zwiagza-
na ze sobg wspélnym losem na
dzi$ i jutro i w tej wspdlnocie
chce wytrwacé¢. Dla kazdej klasy
tym weztem tgczacym moga
by¢é rézne motywy. Obecny po-
ziom zyciowy klasy moze by¢ na-
wet rézny i rzeczywiscie docho-
dy poszczegélnych pracownikow
umystowych i robotnikéw wyka-
zujag ogromng rozpietos¢ tak, jak
rézny jest poziom zyciowy czion-
kéw klasy posiadajacej od wtas-
ciciela sklepu do miljardera-fa-
brykanta, a jednak taczy ich po-
czucie przynaleznos$ci do jednej
klasy. Dla klasy pracujacej we-
ztem tgczacym jest fakt, ze zyje
ona z wilasnej pracy i prace te
sprzedaje jakiemu$ przedsiebior-
cy. A jednak i to okreslenie jest
niewystarczajagce. Na to, aby po-
wstata klasa spoteczna, jako
czynnik aktywny, musi ona miec¢
wspélne idealy, Przedewszyst-
kiem ideat tak urzadzonego Swia-
ta, w ktérym znajdzie ona zaspo-
kojenie wszystkich potrzeb ma-
terjalnych i duchowych. W dal-
szej konsekwencji wytania sie PO-
stulat walki klas, jako jedyna dro-
ga do zrealizowania ideatéw swo-
jej klasy. Tu jednak powstajg juz
rozbieznosci. Niektdrzy klasowcy
twierdza jak widzieliSmy w
uchwale Centralnej Organizacji —-
ze okresy walki klas moga by¢
przedzielone okresami wspoétdzia-
tania z innemi klasami. Na tle tei
witasnie rozbieznosci powstaty
socjalistyczne i komunistyczne
prady spoteczno-polityczne. Nie
jest to rozbiezno$¢ jedyna. Lewi-
ca klasowcéw pragnie sprowadzié
catg tres¢ spoteczng do momen-
tow ekonomicznych, a inne mo-
menty uwaza za pochodne od zja-
wisk ekonomicznych, natomiast
nowsze prady ruchu klasowego u-
znajag rowniez wage niezaleznych
motywéw uczuciowych np. patrjo-
tyzmu, religji i t. p.

Nie piszemy rozprawy o klaso-
wosci, poprzestajemy wiec na
tych rozwazaniach. Mozemy bo-
wiem juz stwierdzi¢, ze niektoére
twierdzenia klasowego stanowi-
ska sg bezsporne, inne moga
podlega¢  dyskusji. Bezspornem
jest dla nas, ze spoteczenstwo
sktada sie z klas, majacych roéz-
ne i sprzeczne interesy i idealy.
Bezspornem jest dla nas, ze istot-
ne jest w zasadzie klasowosci po-
czucie jednosci w danej grupie
spotecznej. Tak pojeta klasowosé
jest podstawg organizacyjng ru-
chu zawodowego pracowniczego.
Kto tej zasady nie uznaje lub nie
rozumie, jest wtasciwie poza ru-
chem zawodowym. Jest to nieja-
ko a-b-c kazdego zwigzkowca.
Ale tez dlatego nie wolno twier-
dzi¢, ze kto glosi klasowos¢ ma
juz przez to monopol na dobrego
zwigzkowca, tak jak niema tytutu
do uczenia innych jezyka pol-
skiego ten, ktory poznat abeca-
dto polskie. Klasowcami sg w ru-
chu zawodowym wszyscy, — poO-
wotanymi do reprezentowania in-
tereséw i ideatéw klasy pracuja-
cej — nie wszyscy.

B, Z.



W dniu 2 czerwca b. r. Zarzad
Gtéwny Zwiagzku wraz z Zarzadem
K. W. P. zostat przyjety przez Na-
czelnego Dyrektora P. Z. U. W. —
p. ministra Bronistawa Ziemieckie
go oraz Zasitepce Naczelnego Dy*
rektora P. Z. U. W. p. dr. Ma*
rjana Filipka.

Nowy Zarzad Giéwny Zwiagzku
oraz Zarzad K. W. P. zostat przed-
stawiony p. Naczelnemu Dyrekto

rowi przez b. Prezesa Zarzadu
Gtéwnego kol. L. Grygotajtysa.
Kol. Prezes Cz. Grajkowski w
kilku stowach scharakteryzowat
nastréj, jaki panowat na Zjez-
dzie Delegatow Két Zwiazku,

podczas ktérego przytaczano nie*
zwykle ciezkie potozenie personelu
Zaktadu, oraz objawy wzrastajgce*
go wskutek tego niezadowolenia i
powzieto caty szereg uchwat, zmie-

rzajacych do poprawy byitu i wa-
runkéw pracy praooWnjilkéw.
Kol. Prezes prosit w imieniu

Zarzadu Giéwnego p. Naczelnego
Dyrektora o wnikniecie w postula-
ty pracownikéw oraz uwzglednienie
ich w imie sprawiedliwos$ci, dobra
pracownikéw i Zaktadu, a nastep*
nie zapowiedziat, iz Zarzad Gtéw-
ny przedstawi w swoim czasie p.
Naczelnemu Dyrektorowi szcze-
g6towo uzasadnione wszystkie u*
chwaty Zjazdu, narazie za$ ograni-
cza sie do zreferowania trzech naj-
pilniejszych postulatéow, ktérych
pozytywne zalatwienie powinno i
zdaniem Zarzadu Gitéwnego Zwigz-
ku moze nastapi¢ w najblizszej
przysztosci.
Sa to nastepujace sprawy:

1) bonifikata podatku speoj.

2) szersze przyznanie awan-
sOw;
3) przeniesieni na etat praco-

wnikoéw kontraktowych.

Odpowiadajac na przemoéwienie
Prezesa Zarzagdu Gitéwnego, p. Na
czelny Dyrektor os$wiadczyt, iz
pragnie stale wspotpracowaé z
przedstawicielami Zwigzku dla do-
bra zaréwno pracownikow, jak i
Zaktadu. Wszelkie postulaty
Zwiazku zostang wystuchane i za-
tatwione tak, jak tego wymaga
stuszno$¢ i prawo.

Co sie tyczy poruszonych przez
Prezesa Zarzadu Giobwnego Zwigz-
ku trzech najpilniejszych do prze-
prowadzenia postulatéw, to w spra-
wie pierwszej (przyznania praco-
wnikom ekwiwalentu obcigzen z
tytutu specjalnego podatku) wta-
dze zaktadu wystapity juz z kon-
kretnym, pozytywnym wnioskiem
do witadz nadzorczych. Zatwier-
dzenie tego wniosku napotyka na
pewne trudnosci natury formalnej,
ktérych usuniecia witadze Zaktadu
obecnie poszukuja.

Sprawa awanséw i przenie-
sienia pracownikow kontrakto-
wych na etat bedzie przeprowa-

dzona w mozliwie szerokim roz-
miarze w pierwszych dlniigch lipca.

W zakonhczeniu wizyty zabrat
gtos Prezes K. W. P. kol. J. An-
tosiak, ktéry zwrécit uwage na ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia w sze-
rokim zakresie oddtuzenia og6tu
pracownikéw, co mogtaby racjonal-
nie przeprowadzi¢ K. W. P. uzy-
skawszy na ten cel od Zaktadu
wiekszg pozyczke.

W statym kontakcie z wladzami

Zarzad Gtowny realizuje uchwaty Zjazdu

Wobec zastrzezen ze strony P.
U. K. U. co do bonifikaty podat-
ku specjalnego Zarzad Gitowny
Zwiagzku zgtosit sie w d. 24 czerw-
ca r. b. do p. dyr. Fabierkiewicza
dla omoéwienia tej sprawy i in. ak-
tualnych postulatow Zwigzku. W
wyniku diuzszej konferencji p. dyr.
Fabieirkiewicz, przyrzekt zatatwic
sprawe bonifikaty podatku dla ni-

zej uposazonych pracownikéw Za-
ktadu przychylnie pod warunkiem,
aby wydatek ten nie powiekszyt
kosztéw administracyjnych Zakta-
du.

W dn. 7 lipca Zarzad Gitoéwny
Zwigzku ponownie konferowat z p.
Naczelnym Dyrektorem i zrefero-
wat szczegb6towo uchwatly Zjazdu.
Ponownie zwrécono uwage na bo-

nifikate podlatlku, a specjalnie ob-
szernie omoéwiono postulaty pra-
cownikéw dotyczace tranzlokacji
— atow zwigzku iz usamodzielnia-
niem placéowek powiatowych. In-
terweniowano réwniez w spra-
wach indywidualnych, spotykajac
sie z zyczliwem uistosiunkowaniem
sie p. Nacz. Dyrektora do pracow-
nikow.

Fundacja tez wykazuje ruchliwos$c

W dniu 3 lipca r. b. Zarzad zo-
stat przez Delegata Naczelnego
Dyrektora P. Z. U. W. pana Nacz.
Wydziatu Jankowskiego przedsta-

wiony Panu Prezesowi Ziemiec-
kiemu.
Po akcie prezentacji — przewo-

dniczacy Zarzadu, kol. Kosm¢lski
zabrat gtos, charakteryzujagc W
krétkich stowach warunki pracy
Fundacji, jej bolaczki i potrzeby,

proszac Pana Prezesa o zyczliwe
ustosunkowanie sie do poczynan i
postulatéw Zarzadu.

Ukonstytuowanie sie Witadz Zwiezku i KWP

Zarzad Giowny, wybrany na
Walnym Zjezdzie Delegatéw Kot
Zwiazku w dniu 1 czerwca b. r.—
ukonstytuowat sie, jak nastepuje:

Prezes — Kkol. Czestaw Grajkow-
ski; vice-prezes — Kkol. Henryk
Hermanowski; sekretarz — kol.
Antoni Banasinski; skarbnik —
kol. Kazimierz  Chreszczynski;
cztonek Zzarzadu — Kkol. Jan So-

bieski; cztonek zarzadu — kol. Jan
Kosmolski; zastepcy cztonkéw

zarzadu — kol. Leon Dobrowolski;
zastepca cztonkéw Zarzadu — Kkol.
Wactaw Narostek.

Zarzad K. W. P. ukonstytuowat
sie, jak nastepuje:

Prezes kol. J6zef Antosiak;
vice-prezes — kol. J6zef Tauzo;w-
ski; sekretarz — kol. Leon Dzien-
niak; skarbnik — kol. J6ozef Karcz-
marewicz; cztonek zZarzagdu — kol.
Stanistaw Moniuszko.

Musimy dozbroi¢ Polsko

W wynokaniu uchwaty tegorocznego Walnego Zjazdu Delegatéw

Két Zwigzku Zarzad Glowny
nej wsréd wszystkich pracownikéw

ogtasza

akcje zbidrki dobrowol-
Powszechnego Zaktadu Ubezpie-

czen Wzajemnych na rzecz Funduszu Obrony Narodowe;j.

Zdajac sobie sprawe z niezwykle ciezkiej
og6tu pracownikéw, Zarzad Gidéwny nie watpi jednak,
z dotychczasowg tradycjg pracownicy

zrzeszeni,
kiem

jak i

pozostajgcy
z cala gotowoscig i zrozumieniem celu, zaakcentujg swoje sta-

sytuacji materjalnej

ze zgodnie

P. Z U W. zardwno
poza Zwigz-

nowisko w tej prawie i wezmg powszechny udziat w zbiorce.
Pragniemy jednak zaznaczy¢ z naciskiem, iz zarzadzona przez

nas zbioérka na rzecz F. O. N. nosi

tak co do wysokosci, jak i samego faktu
w celu ujednostajnienia akcji, jak rowniezz

ofiary,

charakter catkowicie dobrowolny
ztozenia daniny. Jedynie
podkreslenia charakteru

na jaka sta¢ Swiat pracowniczy, ktérego catym majgtkiem

jest praca — Zarzad Gltéwny Zwigzku proponuje sktadanie dobro-

wolnych ofiar w wysokosci jednogodzinnego

zarobku, ptat-

nego w 6-ciu ratach miesiecznych, t. j. po v?% poboréw przez 6 mie-

siecy.

Zbiérka odbywa sie za posrednictwem Zarzadow Kot

Awanse ruszyty z

martwego punktu

Kontrakty stopniowo likwidujg sie

Tegoroczne lipcowe awanse od-
biegty nieco od tradycjg uswieco-
nych zerowych wynikéw lat po-
przednich.

MieliSmy teraz 82 awanse (prze-
waznie dotyczgace gorzej upo-
sazonego personelu) wprawdzie
wszystkie drobne, po kilka, kilka-
nascie zitotych, a nierzadko i bez
efektu gotéwkowego, ale jednak
awanse byty. Oczywiscie nie mo-
gty one wyréwnac¢ wszystkich po-
krzywdzen — gdyz tych zbyt wie-
le zebrato sie w ciggu Kilku lat

bezawansowych, ale gtéwnag zdo-
bycza pracownikéw jest to, ze
sprawa wyréwnan weszia na pew-
ne realne tory. To jest gtowne
znaczenie dokonanych przesunieé
awansowych. Oprécz tego przesu-
nieto 65 pracownikéw kontrakto-
wych na etat. | tu wdzimy postep
znaczny, musimy zwroéci¢ jednak
uwage, ze jeszcze ok. 200 pracow-
nikéow Zakladu nie jest zaszerego-
wanych. Zgodnie 2z zapowiedzig
Witadz Zaktadu zaszeregowanie
tych pracownikéw nastgpi jeszcze

Przemdéwienie kol. Kosmdlskiego
uzupetnit kol. Banasinski krot-
kiem sprawozdaniem z dziatat
nosci ustepujacego Zarzadu, zwig-
zanej z prowadzeniem dwu schro-
nisk oraz akcjag uzdrowiskowo-
letniskowa.

Zasieghawszy informacji o nie-
ktérych szczegétach, ztozonych Mu
relacji i postulatéw, zapewnit Pan
Prezes Zarzad Fundacji o Swem
przychylnem dla niej stanowisku
i obiecal zyczliwie rozpatrzy¢
przedstawione Mu postulaty, w
szczegdblnosci zainteresowat  sie
Pan Prezes nastepujagcemi sprawa-
mi :

a) planowang sprzedaza willi
,,Orla“ w Zakopanem, celem za-
kupu innej nieruchomosci, nadaja-

cej sie lepiej dla celéw Fundacji,

b) konwersjg dtugu, ciazacego
na ,Orlej”.

c) koordynacija
zasitkOw przez Instytucje z roz-
dawnictwem zasitkéw, prowadzo-
nem przez Zarzad Fundacji.

Wreszcie obiecat Pan Prezes od-
wiedzi¢ w Dbliskim czasie wille
.Olenka” w Swidrze.

DYREKCJA UMOWNYCH
UBEZPIECZEN
OBSADZItA FUNDACIJE

Na Walnym Zjezdzie Delega-
tow Fundacji w dniu 30 maja rb-

rozdawnictwa

wybrano nowy Zarzad, Kktdry u-
konstytuowat sie, jak nastepuje:
Kol. Jan Kosmdélski — prezes,
kol. Antoni Banasinski — wice-

prezes, kol. Marja Zielinska — se-
kretarka, kol. Juljan Ramotowski
skarbnik, kol. Leon Dzienniak
referat uzdrowiskowo-letnisko-
wy. Zastepcami cztonkéw Zarzag-

du sa: kol. kol. Lucjan Samek,
Wactaw Narostek, Marjan Da-
browski i Marja Kudelska.

Cate Prezydjum Zarzadu i pier-
wszy zastepca pracuje w Dyrek-
cji Umownych Ubezpieczen, a kol.
Dzienniak w Oddziale Gtéw-
nym Um. Ub. Delegat p. Naczel-

nego Dyrektora do Fundacji kol.
Wiadystaw Jankowski jest na-
czelnikiem wydziatu w Dyrekcji

Um. Ub.
Zarzad Fundacji obradowaé be-
dzie zatem w gronie ,rodzinnem” ?

w roku biezgcym co jest ko-
niecznoscig z uwagi na obowigzu-
jace ustawodawstwo.

Rzeczywiscie czas juz najwyz-
szy skoniczy¢ z pracownikami, po-
zostajacymi bez jakichkolwiek
powaznych powodéw przez kilka,
a nawet kilkanascie lat na kon-
traktach!



GtOSY | ODGLOSY

Ubiegty miesiac przyniést sze-
reg faktow, ktére poruszyty gtebo-
ko opirnje publiczng i wywotaty go-
raca dyskusje prasowa. Plan in-
westycyjny rzadu, strajki, na ro-
botach publicznych, zaburzenia w
rolnictwie, a wreszcie drastyczna
polemika konserwatystow z vice-
premjerem Kwiatkowskim, ktéra
obnazyta wtasciwe oblicze tej
,grupy spotecznej" nawet w oczach
tych, ktérzy naog6t sa sktonni nie-
dostrzegac jej swoistej moralnosci.

Przygwozdzeni

Uzasadniajgc konieczno$¢ wpro-
wadzenia ograniczen dewizowych
p, yice-premjer Kwiatkowski po-
wiedziat:

,Gzyz miatem przyglada¢ sie obo-
jetnie, gdy w kwietniu r. b. setki o-
bywateli, ktérych nazwiska stopniowo
ustalam, wbrew interesom miljonéw
przekazywato duze sumy w walutach
do bankéw zagranicznych?'
Napewno nie! Od osSwiadczenia

tego mija jednak prawie miesiac,
a lista tych Kkilkuset obywateli nie
zostata ogtoszona. Od lat catych
ruch zawodowy domagat sie po-
skromienia praktyk tych ,goér-
nych" kilkuset, ktérzy ,na szkode
miljonéw" rabowali kraj systema-
tycznie. Rzad obiecat nareszcie u-
stalenie ich nazwisk.
Chcemy je poznaé
jaknajpredzej.
Prosimy o nazwiska...

W mys$l przystowia, ze na zto-
dzieju czapka gore, rozpoczety zo-
stal atak na tego, ktéry zapowie-
dziat iimienne ich napietnowanie.
Na atak byt odpowiedzig atak.
P. Minister Kwiatkowski wy-
raznie stwierdzit, ze wtasnie czoto-
wi przedstawiciele konserwatystéw
nie ptaca podatkow.

Dla nas t0 nie jest odkryciem.
Tak samo, jak wskazywalismy na
koniecznos$¢ potozenia reki na emi-

gracji kapitatow, lokowanych
przez przemyst i ziemianstwo w
bankach zgranicznych, podobnie

wskazywaliS$my na fakt notorycz-
nego nieptacenia podatkéw przez
te same sfery. Wiadomag jest rze-
cza, ze

zalegtosci z tego tytutu wzrosty

do jakich$ 600 miljonow.

Dobrze sie jednak stato, ze fakty
te zostaty potwierdzone autoryte-
tem Rzadu. Sfery posiadajace zo-
staly przygwozdzone. Teraz cho-
dzi o wyciggniecie wiasciwych kon-
sekwency;j.

Bilans sesji parlamentarnej

.,Ruch Pracowniczy" (Nr. 11)
zreasumowat catg dyskusje, ktoéra
miata miejsce w czasie sesji nad-
zwyczajnej Sejmu i Senatu. Bi-
lans ten z punktu widzenia S$wia-
ta pracy — sprowadza sie do
stwierdzenia:

,,...26 W debacie sejmowej i senac-
kiej obok gtoséw ziemian i przemy-

stowcéw zabrakto gtoséw klasy pra-
cujacej. Bilans jej zamyka sie przeto
dodaniem do
formutek
brzmiacej

repertuaru urzedowych
jeszcze pieknie
formutki o ,republice wol-

jednej,

nych ludzi pracy"” bez jakichkolwiek
realnych konsekwencyj z niej ptyna-
cych”

A przeciez tak niedawno sty-
szeliSmy, ze w obecnym Sejmie
znajduja sie jakoby przedstawicie-
le Swiata pracy. Czytamy od cza-
su do czasu wzmianki, o jakim$
programie Parlamentarnej Grupy
Pracy. Sa widocznie tak zajeci
uzgadnianiem owego programu, ze
w najwazniejszych momentach
zdobywaja sie jedynie na milcze-
nie...

Rzeczywista rzeczywistos$¢

Gdy postowie pracowniczy ra-
dza nad programem, w miastach
i na wsi rozlega sie twardszy, co-
raz bardziej tragiczny, gtos roz-
paczy. W kilkunastu miastach
bezrobotni, zatrudnieni na robo-
tach publicznych, domagaja sie
godziwej ptacy i pelnego tygodnia
pracy. Krwawe izajscia w Krzeco-
wicach i Ostrowiu Tuligtlowskim
to ten sam gtos rozpaczy. Prasa
péturzedowa usituje przypisaé¢ te
zajsScia akcji wywrotowej. Strajki
na robotach publicznych nazywa sie
poprostu akcjg antypanstwows.
Innego zdania jest ,Ruch Praco-
wniczy”, ktéry pisze:

....walka na robotach publicznych
wynika iz przestanek wytgcznie go-
spodarczych i jest spotecznie zupet-
nie uzasadniona, bo gdyby rozumowac
inaczej,
obnizajac

moznaby tatwo dowies¢,
w

ze,
dalszym ciggu stawki
dzienne i redukujac dni robocze,
znaby
Polsce,

mo-
cate bezrobocie w
a wtedy panowie dysponenci,
funduszami

»Zwalczyc¢"
spotecznemi poczytywali-
by to sobie prawdopodobnie za wiel-
ka zastuge wobec pol-
skiego. Gdyby np, obnizono stawke
do zt 1 gr 60 dzienpie a prace do
2-ch dni w tygodniu,
nych wzrostaby
czyim Kkosztem?

proletarjatu
ilos¢ zatrudnio-
ewentualnie... ale

Masy proletarjatu takiego rozwiag-
zania przyjaéby nie mogty, bo byto-

by to z ich strony postulowanie ne-
dzy i niewolnictwa spotecznego na
tej nedzy opartego. Pouczanie za*

tych mas, ze idee humanitarne i spra-
wiedliwo$¢ spoteczna zaczyna sie oa
dzielenia sie nedzal zakrawa na de-
magogje lub tez zwykty cynizm",
»,Gtos Narodu"
skiej

organ krakow-
chrzescijanskiej demokracji

dostrzega réwniez objektywne

warunki, w ktérych powstaja zaj-
Scia krzeszowickie i tyle-innych:
,Tak sie te masy powiedziat

mi w tych dniach jeden ziemianin —

na wsi gniota— ludzie wydzieraja sobie

z ragk prace, — zyja w nedzy, bez
prymitywnego pozywienia, bez ubra-
nia, i — co najgorsze, — bez nadziei

na lepsza przysztos¢,
ktérzy na to
w ciagtej

ze my wszyscy,

patrzymy1l jestedmy

obawie o los naszych do-
méw i naszych gospodarstw".

To jest rzeczywista rzeczywi-
sto$€. Dop6ki nie ulegnie ona prze-
ksztatceniu na nic sie nie zda szu-
kanie winnych ws$réd czynnikéw u-
bocznych i drugorzednych.

Uprzywilejowanie

W czasach, gdy Swiat pracy po-
winien zjednoczy¢ swoje sity do
walki o wspélne cele, znajdujg sie
obroncy pracownikéw,ktérzy dzie-
la nas na grupy rzekomo uprzywi-
lejowane.

Pod ostonag sztandaru ,powsze-
chnosci" ubezpieczen spotecznych
organ Z. Z. Z. ,Front Robotniczy’-
(Nr. 32) zaatakowatl witasng po-
moc lekarska, istniejgca przy insty-
tucjach prawno-publicznych (Bank
Polski, P. K. O. i t. d.).

..Wytaczenie pracownikéw szere-
gu instytucyj, ktére daja lepsze upo-
sazenie — nazwali$my egoizmem gru-

bowiem pracownicy ci
zostali z

powym, zwol-

nieni obowiazku spotecz-
do pracownikow

najubozszych Wytamali si¢ z pod na-

nego w stosunku
kazu solidarnosci Swiata pracy, ktéra
wyraz swoj winna znales¢ w powsze-
chnoéci ubezpieczen spotecznych. Gdy
ta witasdnie zasada nie bedzie naruszo-
na,gdy zrealizowana zostanie w pet-
ni, ubezpieczenia spoteczne dopiero
wowczas dzwigna sie na nalezyty po-
ziom w cateij swojej dziatalnosci".
Nie wiedzieliSmy dotychczas, ze
dzwigniecie na nalezyty poziom
ubezpieczen spotecznych zalezne
jest od zniszczenia dobrze funk-
cjonujacej pomocy lekarskiej pra-
cownikéw Banku Polskiego, P. K.
O. i t. p. Komisaryczne zarzady w

ubezpieczalniach zyskaty w ten
spos6b niespodziewane usprawie-
dliwienie i sukurs.

My jesteSmy natomiast zdania, ze
zto tkwi catkiem gdzieindziej...
Ponadto, w naszem przekonaniu,

Jedzcie do ,Orlej"
w Zakopanem!

Za cene zt. 3.25 od osoby

— pokaqgj

ze Swiattem i znane z dobroci utrzy-
manie w pensjonacie pracownikow
P. Z U W

Fundacja zwraca koszt biletu kolejowego.

Blizsze informacje: w kazdem Kole Zwigzku, w Zarzgdzie

Fundacji w Warszawie, lub u zarzadzaiacej

pensjonatem.

zadaniem organizacyj zawodowych
jest

wyrownanie poziomu catej klasy

pracujacej wgore,

a nie, przez wyzbywanie rzeko-
mych przywilejéw — wyréwnywa-
nie wdot. Jezeli Z. Z. Z. jest inne-
go zdania, nic dziwnego, ze ani
rusz

nie moze scali¢ ruchu zawodowego,

0 czem tyle pisze i moéwi.

Lewiatanska demagogja

Ogtoszenie programu gospodar-
czego Unji Pracownikéw Umysto-
wych wywotato prawdziwg kon-
sternacje w obozie Lewiatana. Po-
stanowiono w jaki$ sposéb prze-
ciwdziata¢ rozpowszechnieniu sie
jego naczelnych tez i w tym celu
namalowano wielkiego djabta na
$cianie. Djabtu temu dano imie:
nowe podatki.

JKurjer Polski" (Nr. 173) z o-
kazji odczytu sekretarza general-
nego Unji kol. Stefana Gackiego
kropnat artykut p. t. ,,Ci chcg no-,
wych [podatkéw”. Rozumowanie
.Kurjera Polkiego" jest bardzo u-
proszczone: wielki przemyst pra-
cuje z deficytem, Unja chce upan-
stwowi¢ wielki przemyst, panstwu
bedzie wiec musiato pokrywa¢ de-
ficyty, a na to trzeba bedzie pod-
nies¢ podatki, ktére zaptacicie —-
wy, pracownicy umystowi! Kon-
kluzja ,Kurjera Polskiego" brzmi:

.fm wiecej etatyzmu, tem wiece}
deficytéw, im wiecej deficytow, tem.
wiecej podatkéw.

Leaderéw Unji

czylty tak niedawne doswiadczenia,

kiedy to panstwo musiato siegnaé¢ clu

niewiele wida¢ nau-

budzetéw pracowniczych dla pokrycia
deficytow do
wytworzenia niemalym  stopniu
przyczynity sie deficyty panstwa —

skarbowych, ktérych

w

przedsiebiorcy".

Odpowiadamy krétko i
nie:

Po pierwsze nie uwazamy wcale
za pewnik, Ze przemyst pracuje z
deficytem. Przekonali$émy sie ra-
czej, ze wszedzie tam, gdzie Wkro-
czyta istotna kontrola (Zyrardow,
Wspoélnota Intereséw, Elektrownia
Warszawska i t. p. straty prze-
mieniaty sie nagle w zyski. A wiet.
jedynie rezultaty badan kontroli
panstwowo - spotecznej mogtyby
nas przekonaé, ze sg istotnie same
straty.

Po drugie: pewne straty wyni-
kajag wtasnie z nieszczesnej poli-,
tyki przemystu, podnoszacego ce-
ny i ograniczajgcego produkcje.
Zarzad panstwowo - spoteczny
miatby za zadanie gtéwnie obnize-
nie cen i rozszerzenie zbytu, co
jest jedyna zdrowag d.rogg do pod-
niesienia rentownosci.

Po trzecie: rentownos$¢ przemy-
stu obnizona jest przez szereg ob-
cigzen, ktérych panstwo oczywi-
Scie nie przejmie.

Po czwarte: juz obecnie prze-
myst finansowany jest z plenie-

wyraz-

dzy podatkowych w  postaci
premji eksportowych, ulg kredy-
towych i t. p. it p.

Dos¢! Na demagogiczny chwyt

lewiatanczykéw odpowiedzieli-
s§my chyba az nazbyt rzeczowo.

Mik.
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