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Zadtuzenie pracownikéw siega
miljenowych sum. Skiada sie na to
zadtuzenie pracownikéw w Insty-
tucji w wys. ok. 600.000 zt, w Ka-
sie Wzajemnej Pomocy wraz z
Kasami Kolezernskiemi — 1 miljon,
wreszcie cztomkwie Kasy Przezor-
nosci zadtuzeni sa na sume okoto

200.000 zt. To sa wszystko zadtu-
zenia na terenie wewnetrzno-za-
ktadowym, a zatem albo bezpro-

centowe, albo, jak jest w kredyto-
wych instytucjach kolezenskich —
niskoprocentowe.

Pozatem diugi te — w zasadzie
krétkoterminowe — dwu- lub trzy-
letnie, zostaty ostatnio roztozone
na diugoterminowe sptaty. Insty-
tucja pobiera % normalnej raty
pozyczkowej, réwniez Kasa Wza-
jemnej Pomocy roztozyta sptate
pozyczek na okres do lat 10-ciu.

W ten spos6b wuznaé¢ moznaby
sprawe tych zadiuzen za zatatwio-
ng zadawalajgco, jedynie najgo-
rzej uposazone (grupy pracowni-
kéw Zaktadu nawet tych zmniej-
szonych rat optaca¢ nie sa w sta-
nie i ich sytuacja wymaga specjal-
nej pomocy Instytuciji.

Zastrzegamy sie, ze projekto-
wane od miesigca wrze$nia wzgle-
dnie pazdziernika dwukrotne pod-
wyzszenie obecnych rat pozyczek
w Zaktadzie jest wysoce niebez-
pieczne dla budzetu pracownicze-
go; pracownik po zaprzestaniu
sptacania rat Pozyczki Inwesty-
cyjnej, ktéra subskrybowat kosz-
tem najczesciej swych niezbednych
potrzeb codziennych, musi mie¢
moznos$¢ choéby lekkiego wytchnie-
nia i jakiego takiego zatatwienia
tych ptrzeb, ktére z racji Pozyczki
musiaty by¢ odtozone, a przede-
wszystkiem z uwagi na rozpoczy-
najacy sie woéwczas rok szkolny
i sezon zakupoéw jesiennych.

Zwracamy wiec uwage witadz
zwigzkowych, aby juz teraz rozpo-
czety starania, by obecne wymia-
ry spilaty zostatly utrzymane.

Najwazniejszym jednak odcin-
kiem sprawy oddtuzeniowej jest
sprawa uregulowania diugéw pry-
watnych pracownika. Jest to pa-
laca koniecznos$¢ chwili.

W tych witasnie diugach i dtuz-
kach prywatnych tkwi caty ciezar
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zagadnienia, ktére od roku wysu-
wa sie na czoto zagadnien praco-
wniczych, ktére spedza sen z po-
wiek, ktére zmusza do latania po
biuze, po znajomych, po rodzinie
w poszukiwaniu... nowej pozyczki...
dla tatania starych diugoéw.

Czy w tych warunkach praca u-
rzedmicza moze by¢ nalezyta?

Inicjatywa, wysitki kieruja sie
w zupetnie innym Kierunku.

Wierny, ze sprawa jest trudna,
ze mozliwe sa wypadki wykorzy-
stania jej do... nowego zadluzenia
sie. Dlatego nalezy powierzy¢ ja
organizacji zawodowej, bo ktoz le-
piej zna stosunki kolezenskie, jak
nie sami pracownicy!

Wiemy, ze sprawa jest trudna
ze wzgledéw formalnych —mspra-
wa jest jednak zbyt wazna, zbyt
dotkliwa, ab/ ,,ze wzgledéw for-
malnych” jej nie rozwigzywac.

Sposob zatatwienia musi sie zna-
lez¢ i znajdzie!

Zaktad oddiuzg samorzady te-
rytorjalne, lokuje swe kapitaty w
ditugoterminowych lokatach inwe-
stycyjnych.

Wierzymy, ze zechce zrobi¢ je-
szcze jedng lokate inwestycyjng,—
umozliwi¢ swym pracownikom spo-
kojna, wydajna i twdrcza prace.
Ta inwestycja napewno mu sie le-
piej optaci. | zdaje sie nam, ze, tak
jak wierzytelnoséci pracownicze,
ma pierwszenstwo przed wszelkie-
mi innemi.

Godziny urzedowania
Wtadz i Biura Zwiazku

Zarzad Giéwny podaje do og6lnej wia-
domosci, iz w sprawach zwigzkowych
kol. vice-prezes przyjmuje cztonkéw
Zwiazku codziennie w godz. 8 — 10, kol.
sekretarz generalny — w godz. 8 — 9
i 15 — 16, kol. skarbnik — poniedziatki,
$rody i piagtki od 8 — 10.

Godziny urzedowania Biura Zwigzku
ustalono na okres letni, t. j. od LV do
30.1X. od godz. 8.30 do 15.30 i na okres
pozostaty od godz. 9 do 16. Biuro Zwiaz-
ku miesci sie na IV pietrze w gmachu
Centrali P.Z.U.W.

Aczkolwiek ustalone godziny urzedo-
wania w stosunku do cztonkéw Zwigzku
zamiejscowych nie beda traktowane zbyt
rygorystycznie, to jednak Zarzad Giow-
ny apeluje, aby kol. kol. przyjezdni sta-
rali sie tak ukladaé swoje sprawy, aby
interesy zwigzkowe zatatwiali w godzi-
nach wyzej podanych.

ORGAN ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
POWSZECHNEGO
ZAKEADU UBEZP
WZAJEMNYCH
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Podatek specjalny
zbonifikowany!

Ministerstwo Skarbu (Panstwowy Urzad Kontroli Ubezpieczen)
zatwierdzito juz dodatkowy budzet Zaktadu na r. 1936, obejmujacy m.
in. kredyt na czesciowg bonifikate podatku specjalnego.

W zwigzku z tern P. Naczelny Dyrektor zarzadzit wyptate zasitku
dla personelu nizej uposazonego. Zasitek ten stanowi¢ ma czesciowa
bonifikate podatku za najblizsze 3 miesigce, t. j. lipiec, sierpien i wrze-
sien i wynosi 15% uposazenia miesiecznego (t. zn. 5% miesiecznie) dla
pracownikéw, zarabiajagcych do 220 zt i 9% poboréw (t. zn. 3%
siecznie) dla pracownikow, zarabiajagcych od 220 zt do 350 zt mie-
siecznie. Pracownicy, zarabiajgcy powyzej 350 zt — nie sg objeci wyptata.

mie-

W miesigcu pazdzierniku przewidziana jest wyptata takiego samego
zasitku, jako czesciowa bonifikata podatku specjalnego za miesigce paz-
dziernik, listopad i grudzien.

Wiadomo$¢ powyzszg notujemy z prawdziwg przyjemnoscia.

Nie dlatego, zebySmy byli zachwyceni zasiegiem zarzadzenia, ktére
ogranicza liczbe oséb, korzystajagcych z dobrodziejstw bonifikaty do pra-
cownikéw zarabiajgcych do 350 zi, — nie dlatego, ze bonifikata zastoso-
wana zostata dopiero od lipca podczas, gdy personel Zaktadu ugina sie
pod ciezarem podatku juz od grudnia ub. roku. Przeciwnie, uwazamy,
ze wiasciwszem bytoby uzaleznienie wysokosci i zasiegu bonifikaty nie
tylko od wysokosci zarobkéw, ale i od stanu rodzinnego pracownikéw —
jak to np. ma miejsce w innych instytucjach.

Zdaniem naszem bonifikata, chocby czesciowa powinna objg¢ réw-
niez pracownikéw zarabiajacych réwniez zt. 350,— , zwtaszcza rodzinnych.

Wydaje sie nam rowniez, ze bonifikate nalezatoby stosowac, jezeli
juz nie od grudnia r. ub. to przynajmniej od marca, t zn. od
czasu, kiedy pod wptywem wystgpienn Zwigzku i przyktadu innych insty-
tucyj wiladze Zaktadu zajety przychylne stanowisko w stosunku do tego
postulatu i wystgpity z odpowiednim wnioskiem do w#adz nadzorczych.
Przeciez zainteresowani pracownicy nie sg winni., ze sprawa ta wlokia
sie tak diugo.

Jezeli mimo tych zastrzezen rado$nie dzielimy sie z Czytelnikami
wiadomoscig o bonifikacie, to dlatego, ze zarzadzenie bonifikacyjne roz-
wigzuje zagadnienie podatku specjalnego w najbardziej dotkliwem miej-
scu: u pracownikow najnizej uposazonych. To jest — mimo wszy-
stkie zastrzezenia — niewatpliwy sukces.

I dlatego szeroka opinja pracownikow Zaktadu jest wdzieczna Na-
czelnym Wtiadzom Zaktadu, Radzie P. Z. U. W., a wreszcie Panstw.
Urzedowi Kontroli Ubezpieczen za zasadnicze zatatwienie sprawy.

Umieszczamy te notatke z tern wiekszg satysfakcjg, ze zrealizo-
wanie naszego postulatu przychodzi zaraz po naszym gorgcym ape-
lem w tej sprawie, umieszczonym w poprzednim numerze.



Tegoroczne wybory do parla-
mentu francuskiego staty sie wiel-
kim ewenementem dziejowym.

Trafiaja jednak kulg w plot ci
wszyscy ,badacze pisma Swiete-
go", ktérzy istoty tego ewenemen-
tu szukajag w sensacyjnych zesta-
wieniach: — a to, ze Blum jest zy-
dem, to znowu, ze do Srodka zycia
politycznego najwiekszej rentjerki
Swiata wtargnat socjalizm marxi-
stowski z hastami Swiatowej rewo-
lucji, i t. d., i td.

Pochodzenie Bluma...? owszem,
ale to sie kazdemu moze zdarzy¢:
politycznie — fakt ten nie ma na-
tomiast absolutnie Zzadnego zna-
czenia. Co za$ do rzadéw socjali-
stycznych — to sama nazwa star-
czy. Socjalistyczne rzady w ostat-
niem piecioleciu miaty, poza in-
nerni, Danja, Szwecja i Norwegja
i — ostatecznie — nic sie tam
specjalnie ,rewolucyjnego” nie
zdtarzyto, a jpewien dunski ban-
kier, zainterpelowany w tej spra-
wie przez przedstawiciela ,Europe
Nouvelle“, tak sie nawet na ten
temat wyrazit: Gdybysmy tylko
zawsze, Szanowny Banie, mogli
mie¢ koserwatywne rzady z socja-
listycznemu ministrami — toby juz
nam nic wiecej do szczescia nie
brakowato".

Otéz we Francji tak zagadnienia
postawi¢ nie mozna. Tu — kraj
caty od A do Z wielkim gtosem
wota o reforme. Francja jest zaco-
fana przerazliwie. Przegladajac
prase czuje sie wielka tesknote
tego kraju za czem$ ,nowem". By
poznaé nastroje szerokich mas.
,Le Journal" ogtosit ankiete; w
odpowiedziach Iludzi najrozmait-
szego wieku i réznych stanéw
dzwieczata jedna wspédlna nuta.
dalej; tak i$¢ nie moze, to sie musi
zmieni¢!

Czyz mozna sie dziwi¢, ze w ner-
wowem, rozpaczliwem prawie po-
szukiwaniu ,nowosci" naréd fran-
cuski powierzyt posSrednictwo so-
cjalistom, ktérzy sa najbardziej
dynamicznym elementem w parla-
mencie francuskim? Nie w progra-
mie, lecz w aktywnosci, ktéra w
poréwnaniu z innemi zdradza
,2Front Commun" lezy przyczyna
jego zwyciestwa. Wyniosta go na
szczyty odczuwana przez wszyst-
kich potrzeba wielkiej reformy —
0 jego dalszych losach zadecydu-
je, czy potrafi on tg potrzebe n a-
prawde zaspokoic.

Dotychczas jednak obracamy sie
w granicach pojeé¢ ogélnych. Wiek
XX przezyt dotychczas dwie wiel-
kie daty: wojne i rok 1929 — rok
upadku kapitalizmu. Smialo rzec
mozna, ze pomiedzy pojeciami ro-
ku biezgcego a koncem wieku XIX
wieksza jest réznica, niz mie-
dzy cywilizacjg rzymska a koncem
XIX wieku. W ciagu lat kilkunastu
zaszta wieksza zmiana poje¢ niz
ja w innych okresach zmies$ci¢ mo-
gty stulecia. Nowe pojecia wyma-
gaja nowych form — to zeznaja
wszyscy, cata Europa, caty Swiat.
Potrzebe tej zmiany odczuwaja
oczywiscie i polityczne partje
francuskie i maja, tak na prawicy
jak i na lewicy, gotowe programy.

Jeslibysmy chcieli uchwyci¢ po-
miedzy 'temi programami istotna
linje podziatu i krétko jg sformu-

EKSPERYMENT BLUMA
Francja w przededniu wielkich reform spotecznych?

towaé— to nalezaloby powiedzied,
ze gdy prawica dazy do zmoder-
nizowania panstwa poto, by w jego
nowych ramach utrzyma¢ stary
ustréoj spoteczny, to par-
tje lewicowe lokujg swe ambicje w
tem, by zmieni¢ ustrdj spoteczny,
nie naruszajgc dawnych podstaw
Republiki — wolnosci i demokra-
cji.

Tu zatem, nie gdzieindziej, lezy
cata oryginalno$¢ i doniostos¢
dziejowa eksperymentu Bluma.
Uczyni¢ Francje panstwem silnem
i dynamicznem, dopedzi¢ i moze
przescigng¢ panstwa faszystow-
skie, nie stosujac przytem metod
policyjnych, ani dyktatury, nie na-
razajac kraju na wojny domowe
a ludnosci — na ograniczenie swo-
béd obywatelskich — oto jest isto-
ta problemu, ktéry rozgrywa sie
obecnie we Francji. Jego pomysl-
ne rozstrzygniecie zadatoby potez
ny cios sugestji, ze wielkie rzeczy
dokonane by¢ moga tylko w grani-
cach panstwa totalnego!

Tu jednak trzeba pamieta¢ o je-
dnem: naréd zbujac¢ sie nie da. Do
te go sa urzednicy i ,inteligencja".
Chtop, robotnik, czuja te rzeczy
przez skoére, widze po nosie.
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Hasta programowe, ideologje,
to sa rzeczy, ktore trafiajg do lu-
du przewaznie w formie spaczonej
i przechodza bez wiekszego wra-
zenia. Masy potrzebuja haset kon-
kretnych, wynikéw rzetelnych. Co
im w tej mierze dat i da¢ obiecuje
nadal rzad Bluma?

Jes$li chodzi o start — to przy-
znac¢ trzeba, ze byt pod wzgledem
tempa i rozpedu — dobry. Tu, w
zakresie zmodernizowania struk-
tury spotecznej kraju uczyniono w
ciggu dwudziestu czterech godzin
wiecej, niz poprzednio i przy in-
nych metodach dokonywano w

dwudziestu czterech latach. Odpo-
wiedZ mas nie kazata na siebie dtu-
go czekac¢. Liczba cztonkéw zwigz-

kéw zawodowych w ciggu kilku
dni wzrosta o 25%. Absolutyzm
fabrykantéw zostat podwazony,

robotnicy poczuli sie po raz pierw-
szy we Francji na réwnej stopie
z fabrykantami. Zasada umowy
zbiorowej przyjeta zostata z uzna-
niem. Zaczynajac od ofenzywy na
ustawodawstwo spoteczne, rzad
wybrat niewatpliwie linje naj-
mniejszego oporu: potrzeba reform
socjalnych byta az nadto dojrzata,
starczyto najmniejszego wstrzgsu,
by sie zrobita sama; temniemniej
rzad Bluma jej dokonat, idzie to
na jego aktywa.

Jednak — reformy spoteczne
kosztujg; trzeba pomnozyé bogac-
two narodowe. W zakresie tym
spotykamy sie z dwoma krarncowo

odmiennemi projektami: dewalua-
cji i rozszerzenia kredytu, kontro-
lowanej inflacji. ,Inflacji pomoc-

niczej”, jak nazwat ja Vincent Au-
riol, nowy minister skarbu, jedna
z najtezszcyh gitéw Gabinetu. De-
waluacja miataby na celu zniwelo-
wanie réznicy, jaka sie ustala
Domiedzy funtem, dolarem, a fran-
kiem i przyspieszenie dotaczenia
Francji do gospodarki $wiatowej.
Co do rozszerzenia kredytu — to
zmierza on do wyciggniecia z u-

krycia i puszczenia w obieg okoto
30 ztezauryzowanych miljardow,
ktéore bezczynnie leza, czekajac

lepszych czas6w. Obrana do tego
droga — podniesienie cen na ryn-
ku wewnetrznym — oczywiscie
zmniejszy szanse francuskiego ek-
sportu i spowoduje przejsciowa i-
zolacje gospodarcza. Dla jej prze-
trwania projektowane sg — usta-
lanie cen zboza przy pomocy pe-
wnego rodzaju monopolu, wielkie
roboty publiczne, liberalna polity-
ka Banku Francji, ktéry utracic
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Uw aga kontraktowig

Juz niedtugo bedziecie zaszeregowani

W poprzednim numerze ,Naszych Spraw*“ podalismy wiadomos¢,
ze stosownie do oswiadczenia wiadz Zaktadu przedstawicielom Zwigz-
ku, pracownicy kontraktowi beda jeszcze w roku biezacym zasze-

regowani.

Jak dowiadujemy sie sprawa zaszeregowania juz jest obecnie
aktualna i przypuszczalnie w ciggu miesigca pazdziernika bedzie za-

tatwiona.

Zwracamy jednak uwage zainteresowanych, ze nalezy sie spo-
dziewaé, iz zaszeregowani zostang ci wszyscy pracownicy, pracujgcy
na wszelkiego rodzaju kontraktach diuzej jak rok, ktérzy wykazujg
nalezyte kwalifikacje i che¢ do pracy. Pracownikom nieodpowiednim,

grozi zwolnienie.

Jezeli wiec, ktory z pracownikdw kontraktowych, ma jakie$ nie-
dociggniecia w swej pracy — najwyzszy czas zabra¢ sie do roboty i na-

prawi¢ opinje.

Tylko pilnowac terminow

Tym pracownikom kontraktowym, ktorzy ostatnio zostali zasze-
regowani lub beda zaszeregowani w najblizszej przysztoSci przypomi-
namy, ze chcac zaliczyé do wystugi emerytalnej w Zaktadzie, winni sg

zgodnie z pragmatyka

niezwtocznie po otrzymaniu pisma nominacyjnego
ztozy¢ podanie do p. Naczelnego Dyrektora o zaliczenie im poprzed-

niej stuzby w catos$ci

do wystugi emerytalnej. Jezeli rezerwa skia-

dek z Z, U. P, U. nie wystarczy na zaliczenie catosci — pracownicy
bedg musieli doptaci¢ réznice, ktéra moze ion by¢ roztozona na raty

(do 60 miesiecy).

ma dotychczasowag swojg niezalez-
nos$¢ od rzadu.

Takie sg dotychczasowe reformy
gospodarcze i spoteczne rzadu.
Czy to* juiz wszystko? Oczywiscie
— nie. Ale trzeba pamieta¢ o jed-
nem: rzad ten nigdy nie marzyt
o tak tatwem zwyciestwie. Jego
doktryna przewidywata osiagnie-
cie wtadzy raczej w drodze rewo-
lucji, jak wryazit to Jules Guesde
w kapitalnem powiedzeniu: ,wszel-
kiemi $rodkami, nie wylgczajac
nawet legalnych!" | akurat tak sie
ztozyto, ze witadza przyszta w dro-
dze legalnej. Ot6z — to obowia-
zuje i dlatego — nic tak nie mo-
ze obecnie zirytowaé¢ Sztabu Gene-
ralnego SFIO (Section Franeaise
de rinternatioinale Ouvriere) —
jak zarzucanie mu, ze chce on ,wy-
korzysta¢ okazje" w celach pityt-
kiego reformizmu. Artykut wstep-
ny ,Populaire'a” z 15.VI r. b. za-
strzega sie gwattownie, ze rzgdowi
nie $ni sie nawet o jakiem® takiem
ulepszeniu ustroju kapitalistyczne-
go, by go wkoncu uczyni¢ znosSnym.

Bytoby to niebezpieczng utopja.
Obecnag dziatalno$s¢ rzadu rozu-
mie¢ nalezy wytacznie jako wy-

twarzanie atmosfery rewolucyjnej,
ktéraby w ramach dotychczasowe-
go ustroju tak wzmocnita sity pro-
letarjatu, ze moégiby on z <cza-
sem obja¢ decydujaca inicjaty-
we. Okres obecny jest zatem okre-
sem przejsciowym, po ktérym na-
dejs¢ ma okres wielkich reform.

Przypisywanie wiasnym zastu-
gom tego, co przynosi przypadek—
jest cecha ogd6lno-ludzka i watpli-
wag jest rzecza, czy rzad Bluma,
ktéry juz obecnie czuje sie tak pe-
wnym siebie, zrozumie ze zwycie-
stwo zawdziecza nietyle urokowi
swego programu, co psychicznemu
kryzysowi Francji. Jesli to zrozu-
mie , to niewatpliwie skréci okres
przygotowawczy i przejdzie do
reform w szerszym stylu.

To, czego potrzebuje dzi$ Fran-
cja, jest zbyt wielkie, by sie za-
spokoi¢ dato drobnemi dawkami i
niecierpliwy, krewki naréd nie ze-
chce diugo czekaé¢. Nie zechce i nie
bedzie potrzebowat, poniewaz rzad
obecny nie moze sie uskarza¢ na
brak konkurentéw. Zycie politycz-
ne Francji stoi i juz dzi$ pod zna-
kiem przysztych wyboréw i walki
0 ich wyniki. Rozwigzanie nacjo-
nalistycznych organizacji — jest
jednym z przejawow tej walki,
ktéra toczy sie pomiedzy prawica
1lewicga — o wielkg stawke: o u-
str6j panstwa, o przyszto$é¢ Fran-
cji.

Tak wiec, ani sytuacja wewnetrz-
na, ani tem bardziej, sytuacja
miedzynarodowa nie sprzyjaja
dzis powolnemu deliberowaniu.
Ten stan rzeczy, ktoéry zresztg jest
decydujagcym nietylko dla rzadu
Bluma, lecz i dla wszystkich rza-
déw powojennego S$Swiata, sktoni¢
go powinien do tego, by zamiast
dtugiego programu matych reform,
rrzystapii on niezwtocznie do rea-
lizowania kroétkiego planu wielkich
reform.

Inaczej — wutraci on swdj auto-
rytet i dni jego zywota zostanag po-
liczone.

W- Spranger.
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Najbardziej tajemnicza, ciemng i wsty-
dliwg dziedzing naszego zycia gospodar-
czego jest niewatpliwie dziatalno$¢ wiel-
kiego przemystu. Bogiem a prawdg, nie-
wiele wiemy o kalkulacji przemystu. Mi-
mo ogtaszanych bilanséw rozlicznych ko-
misyj rzadowych i badan statystyczno-e-
konomicznych, nie wiemy nawet tak pro-
stej rzeczy, jak to: czy przemyst zarabia,
czy traci? Od czasu do czasu wybuchajg
afery Zyrardowa, Elektrowni Warszaw-
skie], Wspdlnoty Intereséw, B-ci Petsch-
kéw, ktore, jak btyskawica, rozswietlajg
grube mroki nowoczesnych teodaléw
przemystowych. Wodwczas dowiadujemy
sie 0o miljonowych zyskach zrecznie ukry-
wanychwanych przez alchemje buchalte-
ryjna. Ale na to potrzebny jest dopiero
sad i ekspertyza sadowa. Dopoki sprawa
nie trafia przed kratki sagdowe, sprawo-
zdania zwigzk6éw przemystowych oraz
ich nieme tuby prasowe rozdzierajg sza-
ty spowodu wysokich podatkéw, obcig-
zen socjalnych, konkurencji przedsie-
biorstw panstwowych, ktére doprowadzi-
ty przemyst do ruiny i odebraty mu
wszelkg rentowno$¢ pracy.

W tym stanie rzeczy opinja publiczna,
a przedewszystkiem opinja pracownicza,
ktora instynktownie wyczuwa, ze stan in-
teresow naszego przemystu jest wrecz
odwrotny niz wynika z lewiatanskich e-
lukubracyj (w rodzaju Kurjera Polskie-
go0..) — zmuszona jest karmi¢ sie¢ okru-
chami wiadomosci i na podstawie frag-
mentéw odtwarza¢ sobie cato$¢ obrazu.

Taki okruch — ale jakze charaktery-
styczny! — spadt do wiadomosci publi-
cznej z okazji znanego incydentu, jaki
miat miejsce miedzy p. min. Kwiatkow-
skim a p. sen. Heyman - Jareckim. War-
to ten szczeg6t naswietli¢, tem wiecej, ze
prasa codzienna, ktéra emocjonuje sig je-
dynie strong polityczng incydentu, pomi-
neta go grobowym milczeniem. Ot6z p.
min. Kwiatkowski w pismie do p. sen.
Heyman - Jareckiego przyznat, ze ten o-
statni optaca regularnie podatek docho-
dowy od uposazenia pobieranego w sp.
akc. ,Wola" w Warszawie. Istotnie p.
Heyman - Jarecki w latach 1933 — 35 ui-
Scit podatek od kwoty 217.000 zt., ktére
pobrat jako wynagrodzenie prezesa za-
rzadu w ciggu wymienionych trzech lat.
Po tem stwierdzeniu p. min. Kwiatkow-
ski pisze dostownie: ,Stwierdzam przy-
tem, ze Tow. Akc. ,Wola" zeznato w la-
tach podatkowych: 1934 — 1756 zt. do-
chodu, 1935 r. — 138 zt. dochodu i w 1936
r. =~ 3106 zt. dochodu". Kropka. Istotnie

Walka z bezrobociem

Fundusz Pracy przyznat Insty-
tutowi Os$wiaty Pracowniczej spe-
cjalng dotacje na prowadzenie ba-
dan ekonomiczno-statystycznyeh
nad podaza i popytem na rynku
pracy umystowej ,w Polsce oraz
mozliwosciami zwiekszenia stanu
zatrudnienia pracownikéw umysto-
wych: najemnych i wolnych zawo-
déw. Badania te niezbedne sa dla
ujecia w sposéb metodyczny i pla-
nowy zagadnienia bezrobocia pra-
cownikéw umystowych, a rezultaty
ich powinny utatwi¢ opracowanie
programu walki z bezrobociem.

Nalezy powita¢ z uznaniem de-
cyzje Funduszu Pracy, ktéra sta-
nowi powazny krok naprzéd w za-
niedbanej dotychczas dziedzinie
walki z bezrobociem pracownikéw
umystowych i jest przejawem
pzewidujgcej polityki Funduszu
Pracy.

Badania beda prowadzone przez
Instytut OSwiaty Pracowniczej pod
kierunkiem wybitnych fachowcéw i
przy wspoipracy Miedzyinstytuto-
wej Komisji, w sktad ktérej wcho-
dza przedstawiciele Funduszu Pra-
cy, Instytutu Spraw Spotecznych,
Instytutu Badania Konjunktur Go-
spodarczych i Cen, Instytutu Go-
spodarstwa Spotecznego oraz In-
stytutu Os$wiaty Pracowniczej.

nic wiecej nie nalezato doda¢ do tak wy-
mownego zestawienia.

Zostato wiec bezspornie stwierdzone,
ze w okresie, gdy p. Heyman - Jarecki
pobrat 217.000 zt tytutem wynagro-

dzenia, Tow. ,Wola" wykazato 1gcznie
cale 5 tysiecy ztotvch dochodu. Po-

wstaje przeto pytanie: czy Towarzy-
stwo ,Wola" pracowato z zyskiem, czy
stratag? Wedtug bilansu osiggneto skrom-
na nadwyzke (138 zt, w r. 1935!), wedtug
kazdego zdrowo myslacego obywatela
miato b. powazne zyski, ktore prawie w
catosci skonsumowat p. Heyman-Jarec-
ki. Nie bedzie on z tego tlumaczyt sie
przed sagdem, bo taka manipulacja jest
wedtug prawa dozwolona i legalna. Ale
cpinja pracownicza ma o tem sad wias-

ny!

Co wolno, a

Ostatni Walny Zjazd wniést ca-
ty szereg zmian do regulaminu K.
W. P., wprowadzenie ktérych -nie-
watpliwie zainteresuje szeroki ogét
zrzeszonych.

Pierwsza zmiana to skreSlenie
potragcen na wkiady od zasitkow
i nagréd pienieznych. Poniewaz
potracen tych nie stosowano juz od
dtuzszego czasu, wiec skreslenie to
ma charakter raczej teoretyczny i
nie wywota niewatpliwie dyskusji.

Nastepnie ograniczono obowig-
zek przymusowych potrgcen na
wktady do wysokosci 3-y miesiecz-
nego pelnego uposazenia (zamiast
jak dotychczas 4-ro miesiecznego),
po osiagnieciu ktdérej przymus po-
tracen ustaje i cztonkowie moga
ubiega¢ sie o zaniechanie ich.

Wprowadzono réwniez zmiany,
ograniczajac wysokos¢ wkitadow,
uprawniajagcych cztonka do wyco-
fania ich do 2-u miesiecznych po-
boréw. Ze zmiany tej wynika, ze
cztonek Kasy, ktorego wkiady o-
siggnety wspomniang wysokos$¢, u-
zyskuje prawo wycofania réznicy,

Knychalski

Na podstawie decyzji Pana Na-
czelnego Dyrektora Zakiad na-
wigzat ponownie stosunek stuzbo-
wy z kol. Feliksem Knychalskim,
prac. kontrakto-wym w todzi.

Kol. Knychalski zostat na wta-
sne zyczenie przyjety do pracy w
Inspektoracie Wojewdédzkim w
tucku.

Jak wiadomo Czytelnikom ,Na-
szych Spraw" kol. Knychalski, po
kilkunastoletniej pracy na kontrak-
cie w todzi, zostal przed paru
miesigcami zwolniony ze stanowi-
ska. Oczywiscie, jako kontrakto-
wy, nie miat zadnych uprawnien
emerytalnych.

Z uwagi na czynna dziatalnos¢
kol. Knychalskiego na terenie za-
wodowym sprawa jego zwolnienia
zajat sie specjalnie goraco zaréw-
no Zarzad Giéwny Zwiazku, jak i
witadze Uniji. Réwniez i Walny
Zjazd zajmowat sie tg sprawa, po-
lecajac Zarzadowi Giéwnemu po-
czynienie jaknajenergiczniejszych
krokéw w obronie kol. Knychal-
skiego.

Wynikiem wspélnych zabiegéw
Unji i Zwigzku jest wtasnie pono-

~Wypadek" p. Heymana - Jareckiego
potwierdza w catej rozciggtosci przeko-
nanie, ktére zywimy oddawna, ze zyski
oficjalne przemystu sa dlatego tak nikie,
ze pochtaniajg je prawie bez reszty wy-
nagrodzenia zarzadow w tej lub innej
formie. Nie wiemy przeciez wcale, czy p.
Heyman - Jarecki jest jedynym uprzywi-
lejowanym w Sp. Akc. ,Wola", nie wie-
my, jakie pozycje figurujag na kosztach
handlowych, reprezentacyjnych i t d.
Gdy juz jest zupetng niemozliwoscig po-
wieksza¢ wynagrodzenia wielkorzadcow
przemystowych, tworzy sie fikcyjne dtu-
gi, jak we Wspdlnocie Intereséw, az gdy
I tego zabraknie dla ukrycia zyskow fat-
szuje sie poprostu rachunki jak w Zyrar-
dowie....

Niechze sie wiec nie dziwig adwokaci
przemystu, jesli nie wierzymy oficjalnym

PRZEM Y St U

sprawozdaniom i bilansom koncernow
przemystowych. Mogliby$Smy uwierzy¢ w
straty przemystu dopiero wtedy, gdyby
zostaty one stwierdzone przez organy
kontroli panstwowo-spotecznej.

W tej mysli ruch pracowniczy od
domaga sie ustanowienia kontroli pan-
stwowej nad produkcjg przemystowg z
udziatem czynnikéw spotecznych.

Jezeli macie sumienia czyste, otworz-
cie swoje ksiegi reprezentantom pan-
stwa i spoleczenstwa. Ale dopdki takiej

kontroli, niema, mamy prawa na podsta-
wie ,wypadkéw" w rodzaju p. Heyman-
Jareckiego twierdzi¢, ze przemyst pra-
cuje z zyskiem, i zyski te ukrywa....

B. Z

lat

czego nie wolno w K. W. P.

Zmiany w regulaminie

ktora bedzie mu wyptacona gotow-
ka, wzglednie, wrazie posiadania
dtugébw — zaliczona na pokrycie
ich, pozostawiajac jedynie, jako mi-
nimum, wktady w wysokosci I-o0
miesiecznej peilnej pensji. Zmiana
ta wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika r. b.

Natomiast cztonek Kasy moze
w kazdej chwili dysponowaé bez
ograniczen swojemi wkiadami, po-
wstatem! z dodatkowych potracen
ponad obowigzujgce 3% pobordow.

Cztonkowie-emeryci zostali obec-
nie zréwnani catkowicie w upraw-
nieniach i otrzymywaé¢ moga po-
zyczki z K.W.P. na réwni z czton-
kami pozostajacymi w stuzbie
czynnej P. Z. U. W. Dotychczas,
jak wszystkim niewatpliwie wia-
domo, cztonkowie - emeryci mieli
prawo otrzymywaé¢ pozyczki jedy-
nie do wysokosci swoich wktadow.

Oprocentowania pozyczek zmniej-
szono do 5% rocznie, zamiast jak
dotychczas 7 %.

Wreszcie zmiana, dostosowana
do przezywanych obecnie przez

uratowany!

wne przyjecie kol.
do pracy.

Knychalskiego

Wiadomos$¢ ta daje nam praw-
dziwa satysfakcje, nietylko przez
to, ze uratowaliSmy dziatacza
zwigzkowego, ale, Ze zasada po-
rozumienia i wspoétpracy miedzy
wiadzami Zaktadu a Zwigzkiem
zaczyna by¢ realizowana w prak-
tyce.

Pewnym cieniem w tej radosnej
nowinie jest tylko zmniejszenie u-
posazenia kol. Knychalskiego. Ale

trudno! Unja i Zwiazek przepro-
wadzity ponowne [przyjecie do
pracy zwolnionego pracownika,

wysokos$¢ zas$ jego' uposazenia za-
lezy przedewszystkiem od wyni-
kéw jego pracy.

Kol. Knychalski obejmujac pra-
ce w nowych warunkach przy
nieuprzedzonem do niego kierow-
nictwie, ma mozno$¢ wykazania
swych kwalifikacyj, a tem samem
dowiedzenia, ze uposazenie, ktore
pobierat w todzi stusznie mu sie
za prace nalezato i nalezy.

A wiec do pracy, kolego Kny-
chalski!

Swiat pracy przykrych momentéw
redukcyj, moéwiaca, iz cztonek, wy-
stepujacy z Instytucji, ma prawo
do petnej rezerwy matematycznej
juz po trzech latach ciggtego na-
lezenia, a nie tak jak dotychczas
dopiero po pieciu latach. Zazna-
czamy, iz dotyczy to jedynie tych
cztonkdéw, ktérzy z tej czy innej
przyczyny pozbawieni zostali pra-
cy w Instytuciji.

Ograniczone zostaty natomiast
wyptaty rezerwy matematycznej
dla tych cztonkéw wystepuja-
cych ze Zwiazku, ktérzy po-
zostaja w pacy w Instytuciji.
Otrzymywac¢ oni beda obecnie
po uptywie 5-ciu lat ciagte-
go nalezenia 60% przystuguja-
cej rezerwy, po 10-ciu latach
75% i dopiero po 15-tu latach —
100%, t. j. petna przystugujaca
rezerwe. Zmiana ta ma na celu
pzeciwdziatanie wedréwce czton-
kéw, ktérzy niejednokrotnie po Kil-
ka razy dla mniej lub wiecej bta-
hych powodéw wystepujg i spo-
wrotem zapisuja sie do Zwigzku.

Zniesione zostaty catkowicie,
udzielane dotychczas pozyczki lo-
kacyjne, ktérych nadal otrzymywa¢
nie bedzie mozna.

Wspomnie¢ nalezy wreszcie o
zmianach porzadkowych, w kt6-
rych zdecydowano, iz wrazie smier-
ci cztonka Zwigzku wktady jego
beda wyptacone — jesli nie byto
innych zastrzezen osobie, na
rzecz ktorej czitonek sie ubezpie-
czyt, oraz, iz Zarzadowi K. W. P.
przystuguje prawo, bez specjalne-
go o tem uprzedzenia, potracania
z wyptacanego posmiertnego pet-
nej sumy zadiuzenia, jakie wyni-
ka z rozrachunku z tytutu pozy-
czek, udzielonych zmartemu.

A, W.

Kilkunastu Dnistrowcow
przyjeto do Zaktadu

Naskutek porozumienia z wta-
dzami Tow. Ub. ,Dnister" Zaktad
zaangazowat do sktadu swego per-
sonelu szereg pracownikéw, za-
trudnionych dotychczas w Ukra-
inskiem Towarzystwie Ubezpie-
czen ,Dnister" we Lwowie.

Przyjetych pracownikow po-
przydzielano do réznych placéwek
wojewddzkich i powiatowych.



Walka o objecie miedzynarodo-
wemi konwencjami pracy pracow-
nikéw umystowych rozpoczeta sie
na dobre juz szes$é lat temu w 1930
r.( podczas XIIlI Sesji Miedzynar.
Konferencji Pracy w Genewie.

Stan wéwczas byt taki, ze w za-
kresie czasu pracy — bo o tem
zagadnieniu narazie chce mowic—
obowigzujgca konwencja waszyng-
tonska o czasie pracy w przemy-
Sle wyraznie wytgczyta z zakresu
swego dziatania wszystkie osoby,
zajmujace stanowiska kierownicze,
nadzorcze i zaufane, t. zn. witasci-
wie wszystkich pracownikéw u-
mystowych, zatrudnionych w biu-
rach przemystu. Byt to wielki biad,
spowodowany tem, iz w tym okre-
sie czasu jeszcze nikomu nie $ni-
to sie o miedzynarodowym ruchu
zawodowym pracownikéw umysto-
wych, a w 1919 r. centrale krajo-
we istniaty zaledwie w niektérych
panstwach. Tak wiec nie miat kto
sie upominac¢ o ich prawa i prze-
ciwstawiac¢ sie pokrzywdzeniu, kto6-
re miato miejsce. Jednakze bitad,
popetniony w konwencji waszyng-
tonskiej, mscit sie na wszystkich
pézniejszych tekstach i wszedzie,
gdziekolwiekbgdz zagadnienie to
powstawato, byto dla pracowni-
kéw umystowych rozstrzygane w
spos6b niekorzystny. Projekt kon-
wencji o skrdéceniu czasu pracy w
goérnictwie weglowem w 1930 r,
zawieratl identyczne wylagczenia.
Woéwczas zadatem ich skreslenia.
Niestety — bezowocnie. Rzady
kategorycznie przeciwstawiaty sie
poprawce, pracodawcy — rzecz ja-
sna —- jeszcze energiczniej, a gru-
pa robotnicza, gérnicza — nie uwa-
zata za stosowne poprze¢ ma ini-
cjatywe, poniewaz gérnicy szeregu
panstw traktowali pracownikéw
nadzoru i kierownictwa technicz-
nego, jako osoby zespolone z pra-
codawcg, a przeciwstawiajace sie
ruchowi robotniczemu, a zatem ja-
ko osoby niewymagajace ochrony,
ani tez na nia nie zastugujace. In-
formacje moje o tem, iz w Polsce
pracownicy umystowi w przemy-

Sle weglowym zrzeszeni sg w
zwigzkach zawodowych i walcza
w porozumieniu z ruchem robot-

niczym o sprawiedliwy ustréj spo-

teczny, przyjmowano wowczas z
wielka niewiarg. To tez poprawka
moja w 1930 r. upadia, upadia
jednak razem i cata kon-
wencja nie uzyskawszy wy-
maganej do wiekszosci % gto-
sé6w. W roku nastepnym poruszy-

tem zasadnicze zagadnienie:
wszystkie kategorje pracownikow
wytgczonych spod ochrony mie-
dzynarodowej konwencji o czasie
pracy trzeba niezwtocznie objgé o-
chrong droga opracowania spec-
jalnej konwencji. Wniosek ten,
podjety, jako wniosek grupy ro-
botniczej zostat w nastepstwie
przestany przez Konferencje do
Rady Administracyjnej Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i tam uto-
nat, dotychczas bowiem sprawa
nie posuneta sie naprzéd. Nato-
miast konwencja weglowa zostata
uchwalona, jednak poprawki mo-
je, pomimo popracta ich przez pe-
wng ilos¢ delegatow rzadowych
robotniczych — wupadty W r. 1932

Kiedy dojdzie do skrbécenia czasu pracy?

6 lat walkli o prawa pracownicze

przez Rzad wtoski, zwotano w
styczniu 1933 r. techniczng konfe-
rencje przygotowawczg w sprawie
skrécenia czasu pracy, a nastep-
nie sprawa przeszta pod obrady
witasciwej konferencji dorocznej.
I znéw musieliSmy stoczy¢ zasad-
niczg batalje o to, aby czas pracy
pracownikéw umystowych, hand-
lowych, a takze pracownikoéw u-
mystowych w przemys$le — byt
na réwni objety skréceniem jak
i czas robotnikéw. | znéw usito-
wan naszych nie uwiecznitlo po-
powodzenie. Jednakze — tak jak
byto z konwencja weglowag w 1930
roku — konwencja nie uzyskata
wymaganej wiekszosci i nie zosta-
ta przyjeta. Wobec tego ponowio-
no jag w r. 1934. StawialiSmy woéw
czas te same wnioski przyczem
wezwalismy do pomocy obie
miedzynarodoéwki, do ktérych na-
lezy Unja C. I. T. I. — Miedzyna-
rodowag Konferencje Pracowni-
kéw Umystowych z Paryza i F. I
O. S. I. E. — Miedzynarodowa Fe
deracje Niezaleznych Zw. Zaw.
Urzednikéw Prywatnych ze Stras
burga, ktére odpowiednio prote-
stowaty, domagajac sie uwzgled-
nienia naszych postulatow. | tym
razem bezskutecznie, bo ani rza-
dy: ani grupa robotnicza, ani —
rzecz prosta — grupa pracodaw-
c6w, nie chciaty nam udzieli¢ po-
parcia. Zresztg kazdy z innych
wzgledéow. Rzady byty zbyt zaje-
te samem skréceniem czasu pra-
cy, aby chciaty sie bawi¢ w takie
..drobiazgi", grupa robotnicza o-
bawiata sie, iz jezeli zbyt dalekie
wystawi postulaty, konwencja nie
uzyska wymaganych '/a, nie chcia-
ta wiec angazowaé¢ sie w tekst,
obejmujacy szerszy zakres, anize-
li konwencja waszyngtonska,
wreszcie grupa pracodawcow,
zwalczajgc zasadniczo sam 40-go-
dzinny tydzien pracy, ipso fac-
to zwalczata tez wszystkie wnio-
ski, tem bardziej te, ktére kon-
wencje miata uczyni¢ korzystniej-
szg dla pracownikoéw. Jednakze
juz wowczas pod wpiltywem na-
szych nieustannych perswazyj sam

stosunek grupy robotniczej ulegt
zmianie na korzy$¢ naszych za-
dan, a jedynie obawa o los kon-

wencji — zdaniem naszem zresz-
ta niestusznie, niepozwdlita gru-
pie robotniczej angazowac sie w
te prace. W nader dramatycznych
okolicznosciach konwencja w ro-
ku 1934 po raz drugi wupadia.
Wrécita wprawdzie w r. 1935 lecz
w zupetnie zmienionej postaci:
jako- projekty odrebnych konwen-
cyj! dla poszczegdlnych przemy-
stéw: weglowego, hutniczego, bu-
downictwa, robét publicznych i
szkta butelkowego'. Wobec tego
trzeba byto* w Komisji czasu pra-
cy i jej 5 podkomisjach obradu-
jacych nad kazdym punktem od-
dzielnie jednocze$nie dbaé¢ O na-
sze interesy.

Po raz pierwszy grupa robotni-
cza Konferencji zazadata po-
wszechnego czterdzieslltegodzinne-
go tygodnia praicy. Wskutek tej i-
nicjatywy, podjetej w nastepstwie

udato sie mi wzruszy¢ wowczas
nieprzezwyciezong, zdawato sie,
przeszkode, mianowicie — skre-

$li¢ z projektu konwencji wyja-
tek w stosunku do os6b, zajmuja-
cych stanowiska ,zaufane". W
ten sposéb przedewszystkiem u-
nikneliSmy wytaczenia spod czter
dziestogodzinnego tygodnia pracy
olbrzymiej ilosci pracownikow
umystowych, poniewaz niemal
kazdy pracownik umystowy zaj-
muje stanowisko zaufane, a
powtére obaliliSmy mit o nie-
wzruszalnosci wyliczen w kon-
wencji waszyngtonskiej. Grupa
robotnicza wreszcie poparta nas,
jednakze dalej i$¢ nie chcia-
ta co do stanowisk nadzorczych.
Decydujaca walka rozegra¢ sie
musiata w r. b. poniewaz i w r.
1935 jedynie konwencja o szkle
butetkowem uzyskata wymagana
wiekszos¢, inne za$ upadly i po-
wrocity przed XX-¢a sesje M.K.P.
Nalezy sie wiec ponownie przy-
gotowa¢ do ostatecznej rozgryw-
ki. Przygotowania te poczynilis-
my w ciggu roku 1935 i 1936. Kon-
gres CITI, ktéry odbyt sie w Bru-
kseli we wrzes$niu r. ub. i Kongres
FIOSIE odbyty w czerwcu 1935
rowniez w Brukseli powziety od-
powiednie uchwaty, protestujace
przeciwko zamierzonym wyjgtkom
oraz zadajagce wprowadzenia pro-
ponowanych przez nas zmian.
Przyjeto opracowany przez nas
szczeg6towy plan dziatania, pole-
gajacy na: 1) interwenjowaniu
u rzadoéw, aby odpowiedlzi, maja-
ce stuzy¢ za podstawe do opraco-
wania konwencji, byty zgodne z
naszemi zadaniami, 2) konferowa-
niu w przeddzien otwarcia konfe-

rencji z delegatami swego rzadu
oraz z delegatami robotniczymi z
zgdaniem pozytywnego ustosun-

kowania sie do' naszych zadan, 3)
wysytaniu przez wszystkie orga-
nizacje pracownikéw umystowych
we wszystkich panstwach pism w
dzien otwarcia konferencji z po-
parciem naszych tez. Ostatnia
akcja znana jest wszystkim na-
szym zwigzkom, poniewaz orga-
nizacje z terenu Polski, zrzeszone
w Unji, w poczatkach czerwca
r. b. pisma takie wysytaty. Mimo
tak starannego opracowania sytu-

acja, wydawata sie wszystkim
beznadziejna jednak nietracac
nadziei, niezwtocznie po przy-
jazdzie rozpoczatem odpowiedn e
starania i konferencje. Setki li-

stéw, naptywajacych do' Przewod-
niczagcego Konferencji, Dyrektora
Biura, Prezesa grupy robotniczej
etc. utatwiatly ogromnie sytuacje.
Przedewszystkiem trudnos¢ pole-
gata na koniecznos$ci jednoczesne-
go przeprowadzenia indentycz-
nych poprawek w trzech oddziel-
nie i niemal jednocze$nie obradu-
jacych Komisjach. Na to byt jedy-
ny sposob, uzyskanie poparcia
wszystkich delegatow robotni-
czych. Po szeregu zasadniczych
dyskusyj zbiorowych, po Kilku-
nastu rozmowach indywidual-
nych z przedstawicielami robotni-
kéw réznych panstw — nastapit
pierwszy powazny sukces, $wiad-
czacy o mozliwosci osiggniecia
petnego prowadzenia: grupa ro-
botnicza uchwalita przyja¢ nasze
poprawki za swoje, udzieli¢ im
swego poparcia i zgtosi¢ we

wszystkich komisjach, co tez na-
stapito. Skolei powstata koniecz-
no$¢ interweniowania u szeregu
delegatéw rzadowych panstw. Po-
tem nastgpito bieganie od Komi-
sji do Komisji, aby w odstepach
niemal kilkunastominutowych pil-
nowac¢ zatatwienia naszych po-
prawek, byé¢ obecnym i przema-
wiaé na rzecz przyjecia naszych
propozycyj, wysuwajagc odpowied-
nie argumenty. Wreszcie przyszty
ostateczne rezultaty: przyjecie
przez Komisje naszych poprawek
w catosci do konwencyj o czter-
dziestogodzinnym czasie pracy w
hutnictwie, budownictwie i na ro-
botach publicznych, oraz jedna
nieprzyjecie tejze poprawki do
konwencji weglowej, Sukces ten
jest niezmiernie doniosty: 0Zhacza
on zakonczenie raz na zawsze z
btedem konwencji waszyngton-
skiej i z krzywda pracownikéw
umystowych przemystéw: budo-
wlanego', metalowego i inzynierji
cywilnej. Rozpatrywana w pierw-
szem czytaniu konwencja o prze-
mysle widkienniczym rébwniez
przyjeta te same zasady, zgodne
z naszemi zadaniami, dopuszcza-
jacemi tylko wytacznie dyrektoi-
row. A cho¢ konwencja weglowa
nie data nam satysfakcji, to' jed-
nak do sprawy tej bedziemy mogli
powréci¢ w roku 1937, poniewaz
konwencja ta nie uzyskawszy mo-
cy obowigzujacej, raz jeszcze be-
dzie rozpatrywana.

I aczkolwiek sposrod
wymienionych konwencyj jedna
tylko, dotyczaca robo6t publicz-
nych — wuzyskata moc obowigzu-
jaca, to jednak sprawa pracowni-
kéw umystowych zostata niewat-
pliwie raz na zawsze zatatwiona.
Miedzynarodowa Organizacja Pra
cy zrozumiata, iz nie jest nadal
rzecza mozliwg dyskryminacja w
stosunku do pracownikéw umy-
stowych przez pozbawianie ich
opieki prawa miedzynarodowego.

Aczkolwiek artykut niniejszy
nie dotyczy samego zagadnienia
czasu, a tylko* omawia znana wal-
ke w obronie pracownikéw umy-
stowych, nie moge nic wspomnieé
o tem, jak zasadniczym biedem
jest nieprzyjecie réwniez w r. b.
komwenicyj o czasie pracy w prze-
mystach: budowlanym, hutniczym,
goérniczymi i widékienniczym. Ro-
botnicy catego $wiata doznali raz
jeszcze wielkiego rozczarowania,
instytucja genewska raz jieszeze
stata isie terenem przegranej Swia-
ta pracy, co powoduje coraz gteb-
sze przekonanie warstw robotni-
czych, ktéremu dawano wyraz na
konferencji, iz tylko na terenach
witasnych panstw, droga akcji ma-
sowej mozna osiggnac¢ czterdzie-
stogodzinny czas pracy, tak jak
to ostatnio stato sie w Belgji, czy
we Francji, poniewaz droga spo-
kojnej perswazji zawodzi na tere-
nie Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy wobec chwiejnych
przedstawicieli rzadéw réznych
panstw, uzaleznionych w przewaz-
nej mierze od klas posiadajgcych
oraz wskutek zdecydowanie wro-
gich pogladéw delegatow praco-
dawcow.

wyzej

Wiktor Koscidski.
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W sprawie technikdw.

14. Witadze Zwigzku, stojac
na stanowisku 40y2 godz. tygo-
dnia pracy, poczynig starania u
Witadz Instytucji:

a) o wprowadzenie sprawiedli-
wego i rzeczowego systemu obli-
czania pracy personelu technicz-
nego, ktéry winien polega¢ na
uwzglednianiu istotnych jedno-
stek, a nie jak dotychczas na
uwzglednianiu ilosci wykazow
wzglednie budyinkéw,

b) o ustalenie przecietnej iloSci
dokonywanych na gruncie pomia-
row z uwzglednieniem warunkow
terenowych,

Wybierajac sie na
kol.
zesa Zarzadu Giéwnego,

wywiad do
H. Hermanowskiego, vicepre-
a bytego

h a Z

Dalsze

c) o ustalenie $redniej ilosci
sporzadzanych wykazéw, dotych-
czasowa bowiem wymagana nor-
ma zmusza pracownikéw tech-
nicznych badz do pracy ponad si-
ty, badz tez do korzystania z ko-
sztownej pomocy,

d) o zrewidowanie ostatnich za-
rzadzen, przewidujgcych rozdziat
prac technicznych i manipulacyj-
nych przy sporzadzaniu wykazow.
Skutkiem tego powstat taki stan
rzeczy, iz pracownik techniczny
odpowiada za prace pracownika
akordowego, bardzo licho optaca-
nego oraz nieodpowiedzialnego,

J] a z d

uchwaty

natury czysto kancelaryjnej, jak
czynnos$ci przygotowacze, zwigza-
ne z delegacja, jak réwniez prac
kancelaryjnych inspektoréw po-
wiatowych, ktérzy w powiatach
matopalnych petnig te same czyn-
nosci co technicy, a nadto sa ob-
obcigzani pracami czysltio kance-
laryjne mi,

f) o ustalenie, iz diugos¢ dele-
gacji nie moze przekraczaé¢ 1 ty-
godnia,

g) o zaliczanie do
pracownikom terenowym 1
w pracy za 16 miesiecy,

emerytury
roku

u

stulatow tereno-

wych.

pracownikow

Do Wydziatu

Budzetowo-Gosoodarczego

W potowie maja r. b. Zwigzek uzy-
skat przyrzeczenie Pana Naczelnego Dy-
rektora i Jego Zastepcy, ze taSmy mier-
nicze beda w najblizszym czasie zaku-
pione przez Instytucje i stopniowo do-
starczane personelowi technicznemu lub
tez pracownicy ci otrzymajg specjalne
kwoty na zakup tego narzedzia pracy.

Prosimy uprzejmie o taskawe przy-
spieszenie potrzebnych formalnosci, gdyz
technicy w oczekiwaniu na przyrzeczone
im taSmy badz pienigdze sami nowych

A . . - . taSm nie kupujg, a pracujgc staremi
e) o uznawanie i zaliczanie w h) o realizowanie wysuwanych i wyciagnietemi miarkami, = sporzadzaja

wydajnos$ci pracy wszelkich prac wielokrotnie przez Zwigzek po- wadliwe szacunki.

Wywiad z kol. Hermanowskim — viceprezesem Zwigzku

misternej, cho¢ nie zawsze mi- domej swego istnienia. | w nume- wiecowych, ale okazuje sie, ze
strzowskiej taktyki. rze przedzjazdowym podkreslitem nasz Zjazd juz wyrést z tego wie-
— Czuje, ze Kol. Prezes chce konieczno$s¢ odmitodzenia skiadu ku. Pozatem mozna na naszym te-
redaktora ,Naszych Spraw", wy- moéwi¢ o roli opozycji, co miato wtadz Zwigzku przez wciagniecie renie zwyciezy¢ argumentacja, ale
czuwalismy sztuczno$¢ sytuacji.
No bo jakze — znamy sie od tak
dawna, tyle lalli wspdélnej pracy
i raptem — z powaga, godnoscig
— wywiad. No, ale trudno, nie

dla nas ten wywiad, a dla Czytel-
nikéw...

— Jak Kolega Prezes ocenia
0g6lny przebieg i wyniki Zjazdu?

— Przebieg jest juz chyba do-
statecznie znany i nalezycie oce-
niony przez nasza opinje zwigz-
kowa, a co do...

— Ale chodzi nam o opinje Kol.
Prezesa — przerywamy.

— Ha, sikoro juz musze wyrazic¢
swoje osobiste zdanie, powiem,
ze nie bylem zbytnio zbudowany.
W ciggu 10-ciu lat mojej pracy
zwigzkowej nie opuscitem zadne-
go Zjazdu. | twierdze, ze ostatni
niezbyt korzystnie wyréznit sie
tem, ze niewspoétmiernie duzo cza-
su poswiecit sprawom bynajmniej
nie og6lnej natury. Koto Stanista-
wowskie zabrato nam prawie ca-
ty pierwszy dzien, a Warszawskie
zmusito do czwartego dnia obrad.
Sadze, ze czas ten moznaby byto
lepiej zuzytkowaé¢, gdyby nie lo-
kalne rozgrywki i ambicje, ktore
nie zawsze dotyczg i obchodzg
og6t cztonkoéw Zwiazku.

Co za$ do wynikéw, to, mojem
zdaniem, nalezy je oceni¢ pozy-
tywnie. Zjazd ten wuczynit dalszy,
duzy krok ku skrystalizowaniu
oblicza ideowego Zwigzku. Trzez-
wo ocenit sytuacje Kraju oraz
Instytucji i potozenie naszego
Zwigzku, naswietlit nalezycie wa-
runki pracy personelu P.Z.U.W.,
powzigt szereg uchwat, wytknat
linje postepowania Zarzadu Gitow -
nego. Mimo niektérych, dos¢ o-
strych wystapien (a moze wta-
Snie dlatego), dato sie zauwazyc
dalsze scementowanie naszej or-
ganizacji, duze wyrobienie i doj-
rzato$¢ dziataczy zwiazkowych,
ktérzy potrafili nalezycie ocenié
wartosé¢ goérnolotnych frazesow i

by¢ przedmiotem dalszych pytan.

— Nie przesadzajmy, ze chce,
— powiada Prezes, us$miechajac
sie pod wasem — bo sie do tego
tak znéw nie rwatem, ale skoro
Kolega powiada, ze wywiad, opin-

ja, Czytelnicy... trudno, musze.

Otéz, co do opozycji. Istotnie
mamy ja. Nie powiem — niestety
— wprost przeciwnie, nareszcie
ja mamy.

Bo opozycja, to czynnik nie-
zbedny w organizacji zdrowej,
czynnik bezwarunkowo twdérczy.

W ‘'tem przekonaniu przed dwo-
ma czy trzema laty, jako redak-
tor ,Naszych Spraw", z uznaniem
witatem narodziny opozycji, zab-
kujacej woéwczas jeszcze, niesSwia-

przedstawicieli opozycji do czyn-
nej pracy.

Stato sie inaczej. Wypadki po-
toczyty sie ponad gtowami opo-

zycji. Dlaczego taik sie sllato? Jest
to catkowitg ,zastuga" jej samej.
Bo c6z, do wiadzy mozna dojs¢
albo w drodze porozumienia, albo
w wyniku walki. Bylismy swiadka-
mi walki. Na poczatiku jej sity by-
ty zupetnie réowne. Na zakoncze-
nie opozycja miata za sobg... je-
den gtos. Dlaczego? Hm, okazato
sie, ze koledzy delegaci, to stare
wygi. Mozna ich pozyskaé¢ dla re-
alnego, pozytywnego programu,
ale... trzeba go mieé. Aktywizac-
ja, demokratyzacja i t. p. Dekla-
macja porywa moze stuchaczéw

Wywiad z kol. prezesem Grajkowskim

Uzyska¢ wywiad z kol. Grajko-
wskim nie jest tatwo. Wybrany na
Prezesa Zwigzku w dn. 31 maja,
jeszcze nie zostal przeniesiony do
Warszawy, a w dodatku obecnie
przebywa na urlopie wypoczynko-
wym. Ale... wywiad zostat zapo-
wiedziany, wiec musimy ztapa¢ ko-
lege Prezesa za wszelkg cene. Przy
padek nam pomaga: kol. Grajkow-
ski zjawia sie niespodziewanie w
Warszawie.

— Patnie Prezesie! Malutki wy-
wiadzik dla Czytelnikéw ,Naszych
Spraw"! — tapiemy kol. Grajkow-
skiego w przejsciu.

— Jaki wywiad? Poco? niecier-
pliwi sie zatrzymany w pos$piechu
Prezes.

— Czytelnicy pragneli co$ usty-
sze¢ od nowego Prezesa Zwigzku
na temat Zjazdu.

— C6z! Zjazd byt wyjatkowo
moany. Wida¢ ze uswiadomienie
klasowe pracownikéw zrobito zna-
czne postepy. Sadze, ze wpiltyneta
na to ogd6lna sytuacja gospodarcza

i polityczna, jak’ i praca Unji, no i
udziat naszego Zwigzku w tych
pracach. Zwtaszcza ostatni strajk
z 2-go kwietnia...

— Wolno wiedzie¢,
zesie, jakie ma Pan
najblizsza przysztos¢?

Moje zamiary ? — dziwi sie kol.
Grajkowski. Przeciez to sg uchwa-
ty Zjazdu, ktére witadze wykonaw-
cz Zwigzku majg zrealizowac!

kolego Pre-
zamiary na

— Ale troche szczeg6téw...
simy.

— Prosze Pana! Ja moéwi¢ i o-
powiadac¢ wiele nie lubie! Od tego
sg inni, specjalisci. Ci méwia, piek-
nie moéwia... Mojem zadaniem jest
praca. Jak sie co$ zrobi to wtedy...

pro-

— No dobrze, Panie Prezesie, —
rezygnujemy z dalszych pytan, —-
moze nam Pan tylko powie jak sie
przedstawia sprawa Panskiej tran-
zlokacji?

— Pan Naczelny Dyrektor obie-
cat mi tramzlokacje do Warszawy
w niedtugim czasie — konczy roz-
mowe kolega Prezes Grajkowski.

nie... taktyka, cho¢by bardzo prze-
mys$lang. Nie zaskoczyta ona De-
legatéw, a zirytowata. Na naszym
kolezeriskim terenie nie lubia, jak
widaé, metod i sztuczek, stosowa-
nych w wielkiej polityce.

— Jak Kolega Prezes wyobraza
sobie dalszg wspoéprace z Kotem
W arszawskiem?

— Nie wyobrazam sobie, aby
z Kotem, liczagcem 250 cztonkow
mozna byto nie wspoéipracowac.
Nie jest to wytgcznie mdj poglad.
Deklaracje Itlaka wygtosit Kol.
Prezes Cz. Grajkowski na Zjez-
dzie i z tem o$wiadczeniem przy-
szedt Zarzad Giloéwny, zaproszo-
ny na Walne Zebranie Kota War-
szawskiego. Inna rzecz, ze WSpOt-
praca ta bedzie trudna.

— Z powodu opozycyjnego' na
stawienia Kota? — podchwytuje-
my.

— Nie! Opozycja,
czytem, poprzednio, jest potrzeb-
na. Powiem wiecej. Tak diugo
nam w Zwigzku jej brakowato', ze
Irzebaby ja teraz troskliwie pie-
legnowac¢. Opozycja pobudza wta-
dze Zwigzku do- wiekszej akty-
wnoséci, pozwala orientowac¢ sie
we witasciwych nastrojach...

Tylko, Zze opozycja nie moze
ograniczy¢ sie do powiewania ta-
kim czy innym sztandarem —
obowigzuje jg réwniez praca. Co-
dzienna, szara, mato efektowna,
ale konieczna. Pozatem nie moze
ona przekracza¢ pewnych, do-
puszczalnych na kazdym terenie
granic. Nie moze przeksztatcaé
sie w staropolskie, szlacheckie
.Sobiepanstwo"”, nie moze sta¢ sie
pospolitem warcholstwem.

Opozycja zdegenerowana do po-
staci warcholstwa moze i musi
by¢ nietylko zwalczana, ale 0Stro
i bezwzglednie tepiona w kazdej
zdrowej organizaciji.

— Nasza organizacja jest, mo-
jem zdaniem, zupetnie zdrowa —
przerywa Prezes.

jak zazna-



Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

49 milj. z+.

Swiadczenh spotecznych
w | kwartale 1936 r.

taczna suma $wiadczen w I-n.
kwartale r. b. przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych wyniosta
28.935.000 zt., w tem $wiadczenia
z ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw 4.248.000 zit.,, pracowni-
kéw umystowych 10.886.000 zt.,
z ubezpieczenia od wypadkéow w
zatrudnieniu  10.845.000 zt., z u-

Stosunki

bezpieczenia na
pracy 2.956.000 zi.
Wszystkie Ubezpieczalnie Spo-
teczne w Polsce, w liczbie 65, wy-
daty tacznie w pierwszym kwarta-
le r. b. na $wiadczenia ubezpiecze-
niowe na wypadek choroby 17
milj. 228.728 zt., w tem na zasit-
ki (chorobowe, potogowe, dla kar-
miacych i pogrzebowe), 2.541.126
zt., na opieke lekarska 6.693.358
zt., na Srodki lecznicze i pomocni-
cze 3.148.690 zi., na szpitale i za-
ktady lecznicze 4,431.127 zi.

wypadek braku

Za niezaptacenie sktadek
w Ubezpieczalni

Starostwo grodzkie prasko-war-
szawskie skazato wtasciciela za-
ktadu przemystowego przy ul. Ra-
dzyminskiej 26, Leona Rosa na
200 zt. grzywny z zamiang na 10
dni aresztu za nieptacenie skia-
dek, naleznych Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

P. Ros ma pecha. Jego akurat
nakryli. A innych P. T. pracodaw-

céw, ktérzy winni sa ubezpiecze-

pracownicze

w prywatnych towarzystwach ubezpieczeniowych
Warszawskiem Towarzystwie Ubezpieczen

lle sie dzieje w

Decyzja Dyrekcji Warszawskie-
go Towarzystwa Ubezpieczen zo-
statl przeniesiony z Warszawy do
todzi b. czynny dziatacz praco-
wniczy i sekretarz Zwigzku Kkol.
Miller. Wobec tego, ze tego rodza-
ju translokacja ma dla Zwiazku
Zawodowego pierwszorzedne zna-
czenie — chcdzi bowiem o pod-
stawowy postulat lojalnosci pra-
codawcy wzgledem dziatacza pra-

cowniczego — zostata zorganizo-
wana akcja obronna, a poruszo-
na opinja pracownicza —-w g

liczbie i Zwigzek Pracownikow P.

Z. U. W. — zaprotestowata prze-
ciwko tego rodzaju metodom.
Niestety, zakrojona na szerszg

skale akcja nie przyniosta pozyty-
wnego wyniku. Odpowiedzialno$é

Z OSTATNIEJ CHWILL.

W T-wieVita iKrakowskie
wybucht strajk

W chwili oddawania numeru pod pra-
se dowiadujemy sie, ze wskutek przepro-
wadzonych w ostatnim dniu lipca r, b.
redukcyj 10 pracownikéw oraz obnizek
poboréw niemal wszystkim pracowni-
kom, pracownicy T-wa Vha i Krakow-
skiego zorganizowani w Zwiazku Prac.
Ubezpieczeniowych postanowili  broni¢
swych najzywotniejszych intereséw wszel-
kiemi srodkami AZ DO STRAJKU WLA-
CZNIE.

Strajk rozpoczat sie 6 b. m.

W akcji swej pracownicy T-wa Vita i
Krakowskie moga liczy¢ nie tylko na
Zwiagzek Pracownikéw  Ubezpieczenio-
wych, ale na czynng pomoc wszystkich
pracowniczych zwigzkéw zawodowych z
naszym Zwigzkiem jako pokrewnym, za-
przyjaznionym na czele!

FELJETON.
Gdyby
premier Skladkowski
odwiedzit P.Z.U.W.

Jak wiadomo z komunikatéw Pat'a p.
Premjer gen. Stawoj - Skladkowski wi-
zytuje codziennie punktualnie o godz. 8
rano rozne urzedy i biura, sprawdzajac
punktualno$¢ urzednikéw. Gros inspek-
cyj przypada na urzedy warszawskie,
ale wypady w teren tez sg nierzadkie.

Miedzy innemi Pan Premjer odwiedzit
Kuratorjum Okregu Szkolnego Warszaw-
skiego. W jednym z wydziatbw — per-
sonalnym — liczagecym 24 pracownikéw
zastat Szef Rzadu punktualnie o godz.
8-ej — 3 urzednikéw. Reszta to urlop, de-
legacje, choroby no i przedewszystkiem
ci, ktérzy nie przyszli przed 8-ma.

za to ponoszg zaréwno pracownicy
W. T. U., ktérzy inje wykazali dla
tej sprawy nalezytego zrozumie-
nia, jak i Zarzad. Zwigzku, nie zdo-
tat bowiem catkowicie zmobilizo-
wac terenu.

| w ,,Orle*1

W Towarzystwie Ubezpieczen
,Orzet" zredukowano 2 pracowni-
koéw, z ktorych jeden miat 15 a
drugi 13 lat pracy. Oczywiscie bez
emerytury — pracownicy ci bo-
wiem jako prywatni — podlegaja
ubezpieczeniu emerytalnemu w Z.
U. S., opartemu jak wiadomo na in-
nych podstawach.

Konsekwencje takiego zwolnie-
nia sg w dzisiejszych czasach ja-
sne. Przerazliwie jasne.

Zarzad Zwigzku Ubezpieczeniow
cow, ktoéry niezwlocznie podjat
kroki obronne, miat moznos$¢ stwiei
dzenia w dwdch konferencjach z
Dyrekcja Towarzystwa, ze reduk-

Kol. Miller zostat przeniesiony
do todzi. Z faktu tego jednak pty-
nie nauka, ze tylko w drodze soli-
darnej, konsekwentnej i zdecydo-
wanej walki moga by¢ obronione
postulaty pracownikow.

tez nie lepiej

cja tych dwoéch pracownikéw

niema zadnego uzasadnienia rze-

czowego i podyktowana zostata

dazeniem do salwowania pewnych
innych oséb.

Zwigzek spotkatl sie z kategory-
czna odmowag ze slrony Dyrekcji
zatrzymania tych kolegéw, co wie-
cej Dyrekcja nie chce uwzglednic¢
postulatu wyptacenia zredukowa-
nym odprawy w wysokos$ci jedno-
miesiecznej pensji za kazdy prze-
pracowany rok.

Wobec takiego stanu rzeczy
Zwigzek zapowiedziat dalszg ak-
cje.

Ws$réd personelu

,Orta" wre.

Nawet naleznosci ustawowych ptaci¢ nie chcg

Jak nas informuje Zwigzek U-
bezpieczeniowcéw w Towarzystwie
,Orzel" stosowane sa stale i bez
ograniczen bezptatne godziny nad-
liczbowe. Na interwencje odpowia-
dano, ze ,Towarzystwo nie ma
zwyczaju ptacenia za godziny nad-
liczbowe”.

Celem przyzwyczajenia Dyrek-
cji do szanowania obowigzujgcego
ustawodawstwa socjalnego, Zarzad

P. Premjer doraznie zarzadzit odwo-
tanie z urlopéw wszystkich urzednikéw
Kuratorjum z Kuratorem na czele z tem,
ze po tygodniu punktualnego rozpoczy-
nania pracy urlopy moga by¢ wznowio-
ne.

Nie zupelnie rozumiemy zarzadzenia
Pana Premjera: ci co byli na urlopie nie
byli obowigzani by¢ w biurze o 8-ej. Dla-
czego zatem represje dotknety wytacz-
nie pracownikow, ktorzy nic nie zawi-
nili, z zupelnem pominieciem winowaj-
cow, ktorzy nie stawili sie do pracy do
godziny 8-ej wiacznie?

Innym razem Szef Rzadu odwiedzit
niespodziewanie o godz. 8-ej Biuro
Zwigzku Strazy Pozarnych. Nie urzad

panstwowy, nie instytucja publiczna, lecz
tylko organizacja uznana przez Rzad ja-
ko stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci.
I tu sytuacja identyczna jak w Kura-
torjum — na 25 urzednikéw o 8-ej punk-
tualnie byto 3-ch.

Reakcja p. gen. Skladkowskiego byta
natychmiastowa: zmniejszy¢ etat biura

Zwigzku interwenjowat u
tora Pracy...

NaTeznosci napewno zostana ure-
gulowane i to niedtugo... A pewnie
i Skarb Panstwa co$ zarobi..., bo
bezwzglednym aresztem rzadko,
niestety, operujg w takich przypad-
kach witadze administracyjne.

Na marginesie dodamy, ze bez-
ptatne godziny pobiurowe nietylko
w ,Orle* sg stosowane.

Inspek-

Zwigzku o 25% czyli innemi stowy zre-
dukowa¢ 6 urzednikow.

Prawdopodobnie  rozumowanie Pana
Premjera szto po linji nastepujacej; sko-
ro urzednicy pozwalajg sobie na sp6znia-
nie sie, to majag mato pracy, a skoro jest

mato pracy — trzeba zredukowac per-
sonel.
Jezeli nasze przypuszczenie jest stu-

szne, to pozwolimy sobie tylko zazna-
czy€, ze zarzadzenie to moze by¢ tak
wykonane, iz w liczbie tych 6-ciu zwol-
nionych znajdg sie ci 3-ej, ktorzy przy-
szli punktualnie...

W Biurze Funduszu Pracy wszystko
byto w porzadku, wiec dyrektor na trze-
cl dzien po inspekcji zostat odznaczony
Ztotym Krzyzem Zastugi.

Z Mego przebiegu wizyt wyobrazamy
sobie przebieg ewentualnej wizyty Prem-
jera w P. Z. U. W. zwiaszcza w ktérym-
kolwiek z inspektoratébw wojewddzkich.

Punktualno$¢ znakomita, organizacja
— w porzadku, terminowo$¢ zatatwien —

niom spotecznym 200 miljonéw
ztotych nie moze dosiegnaé reka
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i karzaca dion starostw...

~-Naszym Sprawom’
przybedzie braciszek

Jak dowiadujemy sie Zarzad
Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Ubezpieczeniowych R. P. po-
stanowit przystapi¢ do statego wy-
dawania pisma zwiazkowego.

Witamy 2z entuzjazmem zapo-
wiedZ powiekszenia sie prasy za-
wodowej zwlaszcza, ze dotyczy
ona dziedziny tak nas interesujacej,
jak

stosunki w prywatnych towa-

rzystwach ubezpieczeniowych.

Zwigzek Ubezpieczeniowcédw wy-
dawat juz w przesztosci wtasne pi-
smo p. n. ,Pracownik Ubezpiecze-
niowy"”, wydawnictwo to jednak
ulegato z powodéw finansowych
kilkakrotnym przerwom.

Przypominamy Czytelnikom, ze
czas jaki$ Ubezpieczeniowcy ko-
rzystali z ,Naszych Spraw" jako
ze wspdllnego z nami organu pra-
sowego, jednak po kilkumiesiecznej
prébie — wspotprace musieliSmy
przerwa¢ spowodu trudnosci fi-
nansowych Ubezpieczeniowcow.

Mamy nadzieje, ze obecna ini-
cjatywa Zarzadu bedzie miata
wieksze powodzenie i reaktywo-

wane pismo bedzie stuzyto spra-
wom zawodowym ubezpieczeniow-
céw diugie, diugie lata. Tego im
jako starsi i zyjacy bez przerw ko-
ledzy serdecznie zyczymy.

W sprawach interwencji

Zarzad Giowny podaje do wiadomosci
ogotu cztonkdw Zwigzku oraz Zarzadéw
Kot, iz podania w sprawach interwenciji,
dotyczacych poszczegbélnych cztonkow
Zwiazku, winny by¢ kierowane do Za-
rzadu Gioéwnego za posrednictwem Kot
i przez Zarzady tych Kot winny by¢
szczeg6towo opinjowane.

Jednocze$nie zwracamy uwage, iz ca-
ty szereg spraw, kierowanych obecnie
do Zarzadu Gtéwnego — nadaje sie do
interwencji i zatatwienia na terenie lo-
kalnym i w zwigzku z tem Zarzad Gow-
ny prosi Zarzady Két, aby do wiadz na-
czelnych przesytane byty tylko sprawy
powazniejsze oraz majace  znaczenie
szersze, badz tez w wypadkach, o ile in-
terwencja miejscowego Kota, mimo wy-
sitkow, nie data rezultatow.

zadawalajgca. P. Premjer opuszcza biu-
ro, notujgc sobie nazwiska zastuzonych.
Ale juz zegnajac sie dowiaduje sie od ja-
kiego$ nieszczednika, ze dla wykonania
swej pracy zmuszony jest juz drugi mie-
sigc przychodzi¢ do biura wieczorem co-
dziennie (nie wytaczajac swiat i niedziel)
na 2-3 godz. Pare razy byto 7 godzin bez-
ptatnych nadliczbowych. Badania innych.
Dobrat sie do technikéw. Siegnat do no-
tatnika, wykreslit zapisane nazwiska i
powiedziat stanowczo: polecam zwigk-
szy¢ personel o 50% — poczem odjechat.

Powiecie: fantazja! Feljeton! Nie. Zna-
jac stanowczo$¢ i szybkos¢ decyzji obec-
nego Premjera, jesteSmy pewni, ze taka
tylko decyzje mogiby wydaé. Przeciez to
jest ta sama linja postepowania, co w
Kuratorjum lub w Strazach Pozarnych.
Odwro6cona? Tak? Ale i sytuacja jest
odwrécona.

Bardzo, bardzo by$my chcieli, zeby
Pan Premjer nas odwiedzit. A zwifaszcza
wpadt do Lwoioa i do todzi.



Ku realizac)

naszych postulatow

Dalsze starania przedstawicieli Zwigzku u Wiadz Zaktadu

W koncu Lipca r. b. przedstawi-
ciele Zwigzku w osobach kol. kol.
Henryka Hermanéw,skiego i Sta-
nistawa Moniuszki byli przyjeci,
pod nieobecnos¢ Pana Naczelne-
go Dyrektora, przez Pana Za-
stkpce Naczelnego Dyrektora dr.
M. Filipka.

Tematem konferencji byta prze-
dewszysllkiem

sprawa zasitku ogdélnego,
o wyptacenie ktérego zwrdcili sie
przedstawiciele Zwigzku. P. dr.
Filipek os$wiadczyt, ze w obecnej
chwili sprawa zasitku ogé6lnego
jest nieaktualna, budzet bowiem
Zaktadu nie przewiduje kredytow
na ten cel (Odpowiednie kredyty
uchwalone przez Rade ma jesieni
r. ub. zostaty nastepnie przez P.U.
K. U. skre$lone —e Przyp. Red.).
Sprawa zasitku moze by¢ aktual-
na dopiero na jesieni i zalezy w
gtdbwnej mierze od tego, jak sie
uksztattuje wynik finansowy dzia-
talnosci Zatadu w r. biez., a zwta-
szcza czy palno$é nie bedzie zbyt

wysoka.

Sa zatem, jak wida¢ z tego,
pewne mozliwo$ci pozytywnego
zatatwienia tej sprawy.

Nastepnie delegacja poruszyta

sprawe zaszeregowania
pracownikow kontraktowych,

interwenjujac na rzecz przyspie-

szenia definitywnego zakohczenia

tej kwestijii. Ten postulat spotkat
sie z przychylneim przyjeciem Pa-
na Zast. Nacz. Dyrektora.

Odpowiedzi Redakgji

KOL. BICI —
dzielamy catkowicie

Koto Krakowskie. Po-
poglady kolegi, ze
personel powiatowy ma prawo do otrzy-
mywania punktualnego ,Naszych Spraw .
Dlatego, po zatatwieniu formalnosci pocz-
towych, juz nastepny numer przeSlemy
bezposrednio na powiaty.

A jak sie teraz podoba pismo?

KOL. PEH — Koto Nowogrédzkie. Ar-
tykut pojdzie do druku po drobnych
przerébkach do specjalnego numeru ,Na-
szych Spraw" poswieconego zagadnieniom
pracy na powiatach, a zwlaszcza tech-
nikom szacunkowym. Tymczasem prosi-
my o dalsze wzmianki i uwagi.

KOL. SOBIESKI JOZEF — Koto Wo-
tynskie.
lisSmy zmienic,

Forme zewnetrzng zmuszeni by-
bo dawna byta zadroga.
Zreszta obecna pozwala na zywszy uktad.

KOL. KNYCHALSKI — Koto toédz-
kie. Sprawozdania z Zebran nalezy nad-
syta¢ niezwtocznie po zebraniu. Kogo
interesowac¢ zebranie z przed 3'A
miesigca?
Sci, a chetnie je umiescimy.

KOL. TECHN. Gt-K. — Kolo War-
szawskie. Nie mozemy zmusié¢, bo notat-
ka oparta jest na niescistych danych, a
pozatem nierozumiemy o co witasciwie

moze
Prosimy o szybsze wiadomo-

Koledze chodzi.
KOL. KOSMOLSK1 JAN — Koto War-

szawskie, Z braku miejsca — zostato w

tece: pé6jdzie do nastepnego numeru.
KOL. Mgr. BUDZYNSKI — Koto
Lubelskie. Zastrzezenia Kolegi podzie-

lamy, mamy jednak nadzieje, ze w prak-
tyce nie bedzie wiekszych trudnosci.

WSZYSTKIM KOLEGOM ktérzy za-
deklarowali gotowos$¢ wspoipracy z pis-
mem dziekujemy za obietnice i prosimy
o realne dowody. Nastepny numer zamy-
kamy w dn. 24 sierpnia.

W sprawie tej, jiak sie dowiadu-
jemy (patrz sMr. 2), wydane juz zo-
staly odpowiednie zarzadzenia.

Przechodzac nastepnie do spra-
wy bonifikaty podatku specjalne-
g0, uzyskata delegacja wyjasnie-
nia co do stanowiska Zaktadu i za-
padtej w tej sprawie decyzji (patrz
shr. 1). W trakcie konferencji na
ten temat wysunieto ze strony
Zwigzku postulat rozszerzenia za-
kresu bonifikaty, zwtaszcza w
kierunku wyptally odpowiedniego
zasitku na okres od marca r, b.
Uzasadniajagc to stanowisko, wy-
kazywano, ze sprawa ta zostata
na naszym terenie zatatwiona w
zakresie najwezszym w poréwna-
niu do innych, pokrewnych insty-
tiucyj, W odpowiedzi p. Prezes o-
Swiadczyt, ze zasitek bon.ifikacyj-
ny przyznany zostal w granicach
kredytu budzetowego, specjalnie
zatwierdzonego' przez P. U. K. U.

Rozszerzenie granic bonifikaty
mozliwem jest tylko w drodze u-
zyskania zmiany decyzji P.U.K.U.

Wreszcie poruszona zostata
sprawa zahamowania w ostatnich
czasach udzielania przez Instytu-
cje

zaliczek na pobory,

w Kktdérej to kwestji uzyskano o-
Swiadczenie, ze przy obecnym sta-
nie odpowiedniego funduszu za-
liczki te moga by¢ i beda udziela-
ne bez specjalnych ograniiiczej.

Pozatem delegacja interwenjo-
wata w kilku sprawach indywidu-
alnych cz+onkévxi Zwigzku.

W dn. 3 b. m. Zwigzek inlter-
wenjowat w szeregu powazniej-
szych sprawach personalnych w
Biurze Personalnem. Interwenncje
naoig6t zostaty uwienczone po-
mys$inym rezultatem. M. in. uzy-
skano obietnice anulowania zwot-

Sprawy pracownicze

na Radzie

Ostatnie posiedzenie Rady Za-
ktadu zawierato szereg momentéw
interesujagcych szeroki o096t pra-
cownikéw Zaktadu i— powiedzmy
odrazu — mitych dla personelu.

Mitym jest przedewszystkiem
fakt, ze zaréwno w referacie spra-
wozdawczym wtadz Zakiadu jak
i w przemoéwieniach P. P. Rad-
cow stale podkreslano, ze stosun-
kowo pomysine wyniki r. 1935
przypisaé¢ nalezy wysitkowi, ofiar-
nosci i sprawnosci personelu. sa-
dzi¢ nalezy, ze tego rodzaju sta-
nowisko znajdzie swe odbicie na
posiedzeniu pazdziernikowem, gdy
bedag omawiane sprawy budizeltu
na r. 1937 i... sprawa zasiitku tego-
rocznego.

P.Z. U W.

Nastepnie podkreslono z nacis-
kiem, ze dalsza mechaniczna re-
dukcja kosztow administracyjnych
jest niemozliwa. Od siebie doda-
my, ze stan obecny przekroczyt
juz kres dopuszczalny dla zacho-
wania warunkéw normalnej pracy.

Pozatem diuzsza dyskusje wy-
wotata sprawa funduszu emery-
talnego i jego lokaty — przyczem
zagdano opracowania statutu fun-
duszu oraz lokaty kapitatéw re-
zerwowych w nieruchomosciach.

Wreszcie Rada uchwalita wsta-
wi¢ do budzetu tegorocznego
kwote 50.000 zi. przeznaczonag
gtownie na optacenie prac pobiu-
rowych.

Niema 6-miesiecznego wypowiedzenia

po 10-ciu

Sad Najwyzszy wydat w dniu
4 b. m. wazne orzeczenie (C. II.
557) 36), posiadajace donioste
znaczenie dla Swiata pracy.

Pracownik Ubezpieczalni
tecznej we Lwowie wystgpit do
sagdu o odszkodowanie za 6-mie-
sieczny okres wypowiedzenia, o-
pierajac swe roszczenie na art.

Spo-

469 par. 3 Kodeksu Zobowigzan;
przepis ten postanawia, ze praco-
wnikowi po 10-ciu latach pracy

przystuguje 6-miesieczne wypo-
wiedzenie na koniec kwartatu ka-
lendarzowego. Sad Pracy powédz-
two zasadzit. Sad Okregowy, jako
druga instancja, wyrok Sadu Pra-
cy uchylit, i powédztwo oddalit,
wychodzac z zatozenia, ze do pra

latach pracy

cownikéw, objetych
niem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o umowie o0 prace pracowni-
kéw umystowych, przepisy wy-
mienionego artykutu Kodeksu Zo-
bowigzan nie majag zastosowania.
INaskutek skargi kasacyjnej pra-
cownika sprawa znalazta sie W
Sadzie Najwyzszym.

Sad Najwyzszy skarge kasacyj-
ng oddalit, ustalajac tem samem,
ze pracownicy, objeci rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej o umowie o prace, nie majag
na zasadzie Kodeksu Zobowigzanh
prawa do 6-miesiecznego wypo-
wiedzenia umowy o prace po 10-
ciu latach pracy.

rozporzadze-

RODZINA

Na nowej drodze

W dniu 14 lipca b.
niu odbyt sie $lub
p. Natatji-Antoniny ze Szczerbow
Matusinskiej
Mieczystawem-Stanistawem
Zlowodzkim
inspektorem powiatowym w Lu-
blinie.

r. w Pozna-

z kol.

W dniu 4 lipca b. r. w koSciele
Katedralnym w +tucku odbyt sie
$lub

p. Jadwigi Kosinskiej
z kol. Leonem Sonta

W imieniu Czytelnikbw i Re-
dakcji sktadamy nowozencom ser-
deczne zyczenia.

nienia kol. Sadowskiego (Inspek-
torat powiatowy w Warszawie),
mitodego i dobrego pracownika.

Skonfiskowane ?

Zbierajac wywiady z przebiegu Zjazdu,
Redakcja zwrécita sie przy opracowa-
niu poprzedniego numeru ,Naszych
Spraw" m. in. do kol. Zapasiewicza, vi-
ceprezesa Kota Warszawskiego i kandy-
data na prezesa Zwigzku. ChcieliSmy
jaknajwszechstronniej oswietli¢ Zjazd i
da¢ Czytelnikom mozliwie najwierniej-
szy jego obraz.

Pytania, jakie zamierzaliSmy postawi¢
kol. Zapasiewiczowi brzmiaty:

1 Jak ocenia Szanowny Kolega ogdl-
ny przebieg i wyniki Zjazdu?

2. Panie Kolego!

Poza sprawami zasadniczej natury u-
waga czytelnikow skupia sie na incyden-
cie z delegacjg warszawska, jaki zaszedt

w koncu obrad — przy wyborach.
Co bytby Kolega taskaw o tem powie-
dzie¢c — jJako ,moralny i faktyczny

sprawca" jak to zechciat sam Sz. Kole-
ga okreslic w liscie do Przewodniczace-
go Zjazdu?

3. Jakie projekty mial Sz. Kolega
kandydujac na Prezesa Zwigzku, co i
jak zamierzat Kolega przeprowadzi¢ w
najblizszej kadencji?

4. Szanowny Kolega — jako kandydat
na stanowisko Prezesa Zwiazku miat za-
pewne przygotowany, przynajmniej w
grubszych zarysach, skfad personalny
projektowanych wiadz Zwigzku.

Czy nie bedzie niedyskrecja, jezeli Go
zapytamy, jak miaty wyglada¢ persona-
lia wrazie wyboru Sz. Kolegi?

Kol. Zapasiewicz otrzymawszy przed
wiasciwym wywiadem, zgodnie ze zwy-
czajami dziennikarskiemi, tekst pytan
na piSmie, chetnie zgodzit sie wudzieli¢
interwiew, wyznaczyt termin rozmowy i
przed nadej$ciem tego terminu., wyje-
chat na urlop. Po bezskutecznych po-
szukiwaniach kol. Zapasiewicza w biu-
rze i w domu, réwnie bezowocnych po-
szukiwaniach pisemnego wywiadu —
zmuszeni byliSmy lipcowy numer zam-
kna¢ i odda¢ go do druku bez wywiadu.

W nastepnym dniu, gdy numer byt juz
na maszynach zawiadomit Redakcje Kkol.

Szymanski, vice-prezes Kota Warszaw-
skiego, ze otrzymal od kol. Zapasiewi-
cza list — exp.ress z wywiadem. Oczy-
wiscie, na umieszczenie wywiadu byto
zap6zno — a ze do nastepnego byto pa-
re tygodni czasu, wigc kol, Szymanski
wywiad przestany na jego rece zabrat

z soba i obiecujac zaraz go zwréci¢ —
nawet go nie okazat.

Niestety, cztero — czy pieciokrotne
domagania sie Redakcji przystania wy-
wiadu nie odniosty skutku. Kol. Szy-
manski os$wiadczyt, ze musi wywiad
,poprawi¢”, ze musi uzgodni¢ (co?
przeciez wywiad pisat sam kol. Zapa-
siewicz!) i przekorespondowaé z kol. Za-
pasiewiczem, ze nie wie, czy kol. Z. be-
dzie chciat wywiad umieszcza¢ i t. d. i
wzbraniat sie nietylko da¢ wywiad do
druku, ale nawet okaza¢ go redaktorowi.
Po dwutygodniowem oczekiwaniu i uprze-
dzeniu kol. Szymanskiego, ze i nastep-
ny numer ,Naszych Spraw" idzie do dru-
ku — z otrzymania wywiadu zrezygno-
walismy, gdyz kol. Sz, odmoéwit jego
wydania.

Trudno! Czytelnicy ,Naszych Spraw"
musza sie obejs¢ bez poznania niewatpli-
wie ciekawych informacyj, jakie im sie
starata dostarczy¢ Redakcja.

Moga za to wysnué¢ z okolicznosci nie-
dosztego wywiadu nasuwajgce sie wprost
whnioski:

1) ze ujawnienie przed szeroka opinig
pewnych okolicznos$ci, zwigzanych ze Zja-
zdem, a zwlaszcza z dziatalnoscig dele-
gacji warszawskiej, nie byto na reke nie-
ktorym czynnikom Kota Warszawskiego.

2) ze kandydat na Prezesa Zwiazku

kol. Zbigniew Zapasiewicz bez zgody
tych czynnikéw nie moze (wzglednie nie
chce) samodzielnie wypowiada¢ swych

pogladow.

Dziwimy sie... Szkoda!

Dla ,Naszych Spraw" kwestja tego ta-
jemniczego wywiadu jest zamknieta.

Doprawdy, mamy wiele wazniejszych
spraw!



GLOSY | ODGLOSY

Mimo okresu upatéw, obserwa-
torzy sceny miedzynarodowej ma-
ja tego roku ogorki przyprawia-
ne mocnym pieprzem... Rewolucja
w Hiszpanji, nowy wybuch kotia
chinskiego, Awustrja i wreszcie
Gdansk. Natomiast na froncie we-
wnetrznym — ktéry tu oswietla-
my — po odwotanym zjezdzie Zw.
Legjonistow panuje grozna cisza.
Powiadamy grozna, gdyz niewat-
pliwie teraz w tym czy innym
,biurze akcji" opracowujg sie pla-

ny, ktére ma jesieni beda realizo-
wane. R6zne znaki ma niebie oraz
dyskusje prasowe pozwalaja z

przyblizong doktadnoscia ocenic,
co w tej chwili znajduje sie na
warsztacie.

Sprawa rolna

Na czoto wszystkich zaintereso-

wan wysuwa sie sprawa rolna.
Aczkolwiek nie wiemy, co byto
przedmiotem konferencji min. Po-

niatowskiego z Generalnym In-
spektorem Sit Zbrojnych, wszyst-
ko przemawia za tern, ze omawia-
no wtasnie plany zwigzane z ,przy
spieszeniem tempa" reformy rol-
nej. Potwierdzajg to enuncjacje,
prawiie poturzedowego ,Kurjera
Polskiego”, ktory pisze:

~W wyniku tych pomylek stoimy
dzisiaj wobec niepotrzebnie zaostrzo-
nego zagadnienia reformy agrarnej.
Trzeba zgéry odrzuci¢ wszystkie gtosy
réznych madraléw na temat, czego
przy pomocy tej reformy mozna do-
kona¢. Zapézno na deliberacje. Musi
ona by¢ dokonana, albowiem nikt roz-

sadnie mys$lacy nie zgodzi sie na po-
lityczne konsekwencje idjotyzmu, by
panstwo, bronigc tadu prawnego, byto

stopniowo spychane do roli str6za fol-
warcznych gospodarstw, podczas, gdy
musi ono przyznawaé¢ racje chiopom,
domagajacym sie ich parcelacji”.
Niemniej mocne akcenty znaj-
duje dla tej sprawy ,Ruch Praco-
wniczy” (organ Unji Pracownikéw
Umystowych), ktéry stwierdza:
,Pomijamy juz wzgledy czysto go-
spodarcze, ktére nam, pracownikom u-
mystowym, nakazaly zadaé jeszcze w
listopadzie roku ubiegtego radykalnego
przeprowadzenia reformy rolnej, jako
jednego z podstawowych warunkéw
gospodarczego odrodzenia Polski.
Twierdzimy, ze dzi$§ stalo sie tem bar-
dziej zrozumiate, iz przeprowadzenie
reformy rolnej jest koniecznoscig dnia.
Jednakze juz koniecznoscia politycz-

nq".

A mimo wszystko mamy powaz-
ne watpliwosci, czy 1z wielkiej
chmury nie spadnie przystowiowy
maty deszcz. Moze sie skonczyé¢ na
pewnym ,przyspieszeniu tempa ',
co bedzie bezspornie postepem w
stosunku do obecnego stanu, ale
nie zaspokoi tego gtodu ziemi na
wsi, ktéry zaspokoi¢ jest rzeczy-
wistag koniecznoscia gospodarcza,
spoteczng i politycznag.

Ktétnia w Lewiatanie

Trzeba przyznaé¢, ze Obbdéz Le-
wiatanski jest w rozterce: za kim
i za czem sie opowiedzie¢. P.
Wierzbicki znalazt najdowcipniej-
sze wyjscie, ogtaszajac urbi et oir-
bi, ze

.Nie jest zadna ewangelja ani ab-

solutna wolnos¢ obrotu pienieznego,

ani reglamentacja dewiz, ani klasycz-
ne zasady obiegu pienigeznego, ani zli-
beralizowanie kredytéw, ani zamyka-

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

nie catej dziatalnosci panstwa w ra-

mach normalnego budzetu, ani ucieka-

nie sie panstwa do rynku kredytowe-

go na cele inwestycyjne”,

Bezwatpienia zta polityka jest
ztg, a dobra polityka jest dobra
polityka. Sek w tem, ze p. Wierz-
bicki nie wie obecnie, jaki pro-
gram bedzie dla Lewiatama dobry,
oswiadcza sie wiec na wszelki wy-
padek za kazdym programem pod
warunkiem, ze bedzie on realizo-
wany przez rzad... dobry dla Le-
wiatana. Tego samego zdania o
Lewiatanie jest zresztg ,Polityka
Gospodarcza" — t6dzki braciszek
Lewiatana, ktéry zjadliwie zau-
waza:

LAlbowiem taki juz jest uklad sto-
sunkéw, ze cze$¢ naszych organizacyj
gospodarczych chce sie podoba¢ kaz-
demu rzadowi, kazdemu urzedujagcemu

ministrowi ba, kazdemu referentowi
ministerialnemu..."

Dos¢. Nigdy nie byliSmy innego
zdania. Z tej interesujacej kontra-
wersji miedzy dwoma organami
lewiatanskiemi wyptywa dla nas

wniosek, ze w kazdym razie to, co

Walne Zebra

W dn. 24 czerwca r. b. odbyto
sie Walne Zebranie Kota War-
szawskiego, poswiecone sprawo-
zdaniu z przebiegu Zjazdu. Fre-
kwencja wg listy obecnosci 40 o-
s6b, faktycznie z,as, uwzgledniajac
spo6zniajacych sie i wczesniej wy-
chodzacych — zaledwie 30 os6b.
Mato, bardzo mato... temlbardziej,
ze w tej liczbie 6 — 7 delegatéw,
kilku cztonkéw Zarzadu Kota i o-
ficjalni przedstawiciele Zarzadu
Gitownego i Kaisy.

Po zagajeniu Zebrania przez
Prezesa Kota ikolt. Kulesze i wybo-
rze przewodniczacego Zebrania w
osobie kol, Roiztropowicza zabiera
gtos kol. Czestaw Grajkowski, no-
wy Prezes Zwigzku, ktéry w krot-
kiem, nacechowanem serdecznos-
cig przemowieniu powitat Wal-

POLDARMO

Pensjonat nasz w Zakopanem
,Orla” obnizyt wydatnie ceny po-
bytu dla cztonké4w Fundacji i ich
najblizszych rodzin. Cena za po-
byt, obejmujaca mieszkanie (po-
koje I-no lub 2-osobowe), wyzy-
wienie, $wiatto, ustuge — ustalo-
na zostata na

Zt. 3.25 od osoby

F u

Mato tego. Ta skromna cena,
jaka Fundacja pobiera od czitonka
lub jego rodziny (inni ptaca wie-
cej, bo przeciez do nich Fundacja
nie moze doptacaé¢) —
moze by¢ rozitozona na raty

miesieczne
i sptacana po urlopie.
Wreszcie jeszcze jedno: w przy-

padkach, zastugujacych na uwzgle-
dnienie — Fundacja
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jest dobre dla ,Lewiatana”, jest
napewno zte dla klasy pracujacej.

Idylla malenka taka.

Z przyjemnoscia dowiedzieliSmy
sie od przedstawicieli trzeciego o-
bozu Lewiatana (gérnoslagskiego)
wydajgcego ,Depesze”, iz wszy-
stkie trudy spoteczenistwa, rzadéw
politykéw i ekonomistéow, szuka-
jacych $rodka na zwalczenie kry-

zZysu sa juz niepotrzebne. Niepo-
trzebne, gdyz ,Depesza” znalazia
niezawodny, uniwersalny $rodek.
Postuchajmy:

tylko gospodarka swobodna, po-
lityka gospodarcza liberalna okazaty
sie tym dobroczynnym regulatorem,
ktoéry poprowadzit swiat do coraz wie-
kszych wyréwnan socjalnych. Ud.ziat

Swiata pracy w dochodzie spotecznym

stawal sie coraz lwiekszy na nieko-

rzy$¢ udziatlu kapitatu”.

Okazuje sie, ze na Swiecie by-
taby prawdziwa idylla, gdyby tyl-
ko pozwoli¢é na nieograniczone
dziatanie dobroczynnego regulato-
ra kapitalizmu. BadZmy jednak o-
strozni: ten dobroczynny regula-

tor dziatat bez przeszkéd pcnad
sto lat i doprowadzit do najwiek-
szego wyzysku, jaki znaty dziejer
do najwiekszej rzezi Swiatowej,
ktéorej skutki polityczne, gospo-
darcze i spoteczne odczuwamy do
dnia dzisiejszego. Dlaczego wiec
byto tak zle, skoro tak dobrze?
Innego zdania jest zresztg ,Gtos
Narodu”, organ chrzescijanskiej
demokracji, ktéory bez ogréodek wy-
znaje, ze:
Jnicjatywa prywatna nie jest w mo-
znosci zapewni¢ dobrobytu. Zastagpic¢
go musi planowa*gospodarka...”

Tak sobie gawedza, rozmyslaja
i ktéca w cieniu ,ogérkowych" u-
patéw zwolennicy i przeciwnicy e-
tatyzmu, zwolennicy i przeciwnicy
prywatnej inicjatywy. A tymcza-
sem 25 lipca 1936 r. najpotezniej-
szy przemystowy koncern goérno-
Slaski ~Wspdlnota Intereséw"”
przeszedt z obcych rgak w rece
Panstwa Polskiego. Koto historji
toczy sie swojemi drogami.

Mik.

nie Kota Warszawskiego

ne Zebranie najwiekszego Kota
Zwigzku i wyrazit przeswiadcze-
nie, ze nie pomimo pewnych roz-
dzwiekéw miedlzy Zarzadem Kota
a Zarzadem Gléwnym, wzajemny
stosunek utozy sie pomysinie w
imie dobra Zwigzku! i cate j klasy
pracujacej.

Nastepnie ztozyli sprawozdania
z prac Zjazdu poszczeg6lni delega-
ci Kota. Znany incydent z dele-
gacja warszawskg omawia kol. Za-
pasiewiez, atkujac ostro Zarzad
Gtowny Zwigzku za to, ze nie za-
pobiegt on uchwale Zjazdu pote-

piajacej delegacje warszawska.
Kol. Zapasiewicz zaatakowat
przytem kol. kol. Grygolajtysa,

Hermanowskiego i Erdmana nazy-
wajac ich rozbijaczami Zwiazku.
Przemowienie kol. Zapasiewicza

wywotato reakcje ze strony przed-
stawicieli Zarzadu Giéwnego
Zwigzku, ktdérzy po oswiadczeniu
przez usta kol. Grajikowskiego, ze
Zarzad Giéwny przestrzega przed
uchwatami, ktéreby mialy godzi¢
w powage Zjazdu ilub sita¢é w
sprzeczno$ci z zapadiemi uchwa-
tami, opuscili sale.

Po diuzszej dyskusji zebrani u-
chwalili podziekowanie dla dele-
gacji warszawskiej za jej prace na
Zjeadzie.

Pozatem omawiano pare spraw
drobniejszych, lokalnej natury.

Zebranie to, jak mozna sie do-
mysle¢ z tej krotkiej relacji,
w ktérej wstrzymujemy sie od
wszelkich komentarzy, bedzie mia-
to zapewne dalsze, donioste kon-
sekwencje.

- DARMO - DOPLACAJA

dziennie, a w pokoju z weranda
— zt. 3,50 — dzieci zt. 2.—.

Jak to skalkulowano? Przeciez
za taka cene mozna otrzymac¢ ko-
morke u goérala w zapadtej wsi
podkarpackiej, ale w przyzwoitym
wygodnym pensjonacie?

Tajemnica kalkulacji tkwi w
tem, ze Fundacja pragnie umozh-

ndacia dopta

zwraca swym cztonkom
po 2-tygodniowym pobycie w ,Or-
lej"

koszt biletu powrotnego

z Zakopanego.

To juz jest nie poéidarmo,
wprost darmo!

A teraz recepta na to, zeby za
dwutygodniowy pobyt w ,Orlej"
nie tylko nie wzieto pieniedzy,
lecz jeszcze doptacono:

ale

wi¢ wypoczynek szerokim rzeszom
pracownikéw Zakiadu i pobiera
od nich tylko koszty wyzywienia
— Jjak zawsze obfitego i smaczne-
go. Inne Kkoszty Fundacja ponosi
z wiasnych funduszéw.

Znaczy to, ze do kazdego czton-
ka Fundacji Ilub jego rodziny,,
przebywajacego w ,Orlej"

C a

1) tzeba pydked D romyach
cAakow wspiergiacych Fudege,

2) a wowczas Fundacja na wnio-
sek Kota moze przyznaé¢ bezptat-
ny dwutygodniowy pobyt w Zako-
panem,

3) jednoczes$nie wystepuje sie o
zwrot kosztéw biletu powrotnego,
ktéry Fundacja w tych warunkach
musiataby wyptaci¢ w gotéwce.

A wiec wszyscy do ,Orlej”!
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