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NASZE SPRAWY

OSOBLIWE
TRANSLOKAC JE

Ostatnimi czasy Zwigzek otrzy-
muje caty szereg zazaleh z réz-
nych terendw na spos6b przepro-
wadzania translokacyj stuzbo-
wych.

Jak to sie dzieje? Skad te
klamacje?

Przeciez sprawa przeniesien jest
uregulowana bardzo  dokfadnie
przepisami pragmatyki i stosowa-
nie ich w praktyce nie nastrecza-
to dotychczas nikomu Zadnych
watpliwosci. | c6z tu skompliko-
wanego? Istniejg — w zaleznosci
od zroda inicjatywy przeniesienia
dwa rodzaje translokacyj: albo
sam pracownik z wiasnej woli
prosi o przeniesienie go do innej
miejscowosci i w tym przypadku
Zaklad, spetniajac jego prosbe, nie
ma zadnych zobowigzan z tytutu
przeniesienia i tylko moze (ale
nie musi) — w zaleznos$ci od swo-
bodnego uznania naczelnego dy-
rektora — przyzna¢ w catosci lub
czesciowo koszta przeniesienia,
albo Zakiad przenosi pracownika
z urzedu, z wiasnej inicjatywy
wiadz, a w takim razie oprocz za-
chowania prawem przewidzianych
terminéw Zaktad obowigzany jest
wyptaci¢ przenoszonemu pracow-
nikowi koszta przeniesienia, skia-
dajace sie ze zwrotu kosztéw bi-
letow kolejowych, zwrotu kosz-
tow przewozu urzgdzenia domo-
wego, ryczatt na pokrycie innych
wydatkdéw  przesiedleniowych w
wysokosci od 15% do 225% mie-
siecznych poboréw w zaleznosci
od stanu rodzinnego.

Jasne! Zdaje sie, zadnych watp-
liwosci, interpretacyj i t. p. by¢ nie
moze.

I nie byto!

Praktyka ustalita sie w ten spo-
so6b, ze nawet pracownik translo-
kowany na wiasng prosbe otrzy-
mywat — mimo, ze Zaklad nie
jest do tego obowigzany — zwrot
kosztow biletow kolejowych i
przewozu urzgdzenia domowego.
Jest to o tyle stuszne, ze do zmia-
ny miejsca pracy z reguty pracow-
nika sktaniajg powazne powody:
wzgledy zdrowotne, rodzinne lub
brak harmonii w stosunkach stuz-
bowych, a przy niskim standarcie
uposazeniowym personelu Zakta-
du poniesienie powaznych czesto
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Zwycieski strajk okupacyjny ubezpieczeniowcow

Gtowna sala biurowa przez 17 dni stuzyta pracownikom za jadalnig.

wydatkéw z wiasnej kieszeni jest
najczesciej ponad moznos$¢ praco-
whnika.

Skargi, jakie ostatnio otrzymu-
jemy z prowincji, Swiadczg, ze na
terenie niektorych inspektoratow
zostat wprowadzony nowy, trzeci,
rodzaj przesiedlen nieprzewidzia-
ny pragmatyka: przeniesienia z u-
rzedu na prosbe pracownika! Cho-
dzi poprostu o to, aby nie wypta-
ca¢ naleznego przesiedlonemu ry-
czattu.

Wzywa sie takiego kandydata
do itranstokacji, ktory zresztg ani
chce sie przenie$¢, ani nawet do-
mysla sie, co mu grozi i zada sie
ztozenia podania o przeniesienie
do innej miejscowosci. Na proste
i logiczne zapytanie: dlaczego?
otrzymuje sie zazwyczaj mniej lub
wiecej jasng odpowiedZz, ze tran-
slokacja odbywa sie z powoddéw
organizacyjnych, stuzbowych Ilub
innych potwierdzajacych, ze inicja-
tywa translokacji wychodzi bez-
sprzecznie od Zaktadu i robiona
jest w interesie stuzby. Dalszy tok
rozmowy sam na sam jest dwoja-
ki: albo pracownik — a dotyczy to
z reguty tych pomniejszych —
zgadza sie bez dalszych rozméw
i podpisuje podanie o przeniesie-
nie, albo tez probuje sie bronié od-
powiedzig, ze skoro instytucja
chce go przenies¢, to moze w kaz-
dej chwili to zrobié¢, ptacac odpo-
wiednie naleznosci.

Oporni zwykle bywajg przeko-
nani...

Argumenty sg... nie do odpar-

(patrz artykut na str. 3-ej)

cia...
ciu...

I pracownik sktada podanie. Po-
danie wedruje do Warszawy, zo-
staje przychylnie zatatwione, a
nawet ,przenoszacy sie na wiasng
prosbe pracownik" otrzymuje (z
taski, nie z obowiazku) zwrot
kosztow biletow i.. ulatwienia
przy otrzymaniu zaliczki na pobo-
ry

Przy dzisiejszym bezrobo-

Jest to jednym stowem wywie-
ranie stuzbowego nacisku przez
niektére organy Zakladu na pod-
wiadnych im pracownikéw w Kie-
runku zrzekania sie zagwaranto-
wanych pragmatykag uprawnien.
Naszym zdaniem tego rodzaju
praktyki sg niedopuszczalne. Nie-
dopuszczalne nie tylko dlate-
go, ze przepisy stuzbowe muszg
by¢ przez publiczno-prawny Za-
ktad respektowane w catej rozcig-
gtosci. Ale, pomijajagc nawet wzgle-
dy formalne, ryczatty transloka-
cyjne majg gtebokie uzasadnienie
rzeczowe i zmiana miejsca zamie-
szkania powoduje tyle dodatko-
wych wydatkdéw, jak kupno miesz-
kania, a w kazdym razie czynsz
za diuzszy czas z gory, nastepnie

remont, wydatki podrézno-prze-
wozowe, straty przeprowadzkowe
(,raz spali¢ sie, a dwa razy prze-
prowadza¢, to to samo"), wreszcie
choc¢by zyciowa konieczno$¢ ure-
gulowania w poprzednim miejscu
pracy wszystkich drobnych dtu-
gow i diuzkéw, Kktore sg zjawi-
skiem powszechnym!

P. Naczelny Dyrektor zostat po-
informowany przez Zarzad Giow-
ny Zwigzku o stosowanych przez
niektore organy Zaktadu metodach
nacisku translokacyjnego. Obiecat
zbada¢ sprawe. Wierzymy, ze z
pewnos$cig nie dopusci do obcho-
dzenia przepisow stuzbowych!

A, ze obecnie jesteSmy w przede
dniu intensywnego usamodzielnia-
nia placowek  powiatowych i
zwigzanych z tym masowych
translokacyj, kwestie te porusza-
my ponownie, aby zawczasu przy-
pomnie¢ o koniecznoSci zarezer-
wowania odpowiednich kredytéw
na ryczatty, tak, aby nasze przepi-
sy stuzbowe mogly byc¢ Scisle
przestrzegane, a zaden pracownik
nie byt zmuszony do podpisywa-
nia wbrew swej woli podania o
przeniesienie... na wiasny koszt.

Oddtuzenie pracownikéw Zaktadu

jest nie tylko najbardziej palagcym zagadnieniem pracowniczym,

lecz réwniez najpilniejszym problemem polityki
i najwieksza obecnie troskg witadz

administracyjnej P.Z.U.W.
Zwiazku

personalno-

i Kasy Wzajemnej Pomocy.
(patrz artykut na str.

4-¢ej)



W dniu 4 b. m. arbiter w sporze
miedzy pracownikami a dyrekcja
Towarzystwa Ubezpieczeniowego
,Vita i Krakowskie" wydat orze-
czenie ostatecznie likwidujgace diu
gotrwaty zatarg. Orzeczenie ogra-
nicza zamierzone oszczednos$ci w
Towarzystwie do kwoty 18 tys. zi.
w stosunku do pracownikéw za-
kwalifikowanych uprzednio przez
dyrekcje do zwolnienia — oraz
do kwoty 9 tys. zt. w stosunku do
pracownikéw zakwalifikowanych
do zmniejszenia uposazen. Ponad-
to orzeczenie ustala dla zwalnia-
nych pracownikéw odprawy, kté-
rych wysoko$¢ zostata uzaleznio-
na od ilosci przepracowanych lat
z uwzglednieniem stanu majatko-
wego i rodzinnego pracownika.

Przedmiot sporu zostat zatem
zatatwiony w ostatecznym rozra-
chunku — krakowskim targiem.
Mimo, Zze nie dat on pracownikom
100 - procentowej satysfakcji, jed-
nak w szerszej ptaszczyZnie trak-
towany wynik arbitrazu, do kto6-
rego doprowadzita zdecydowana
postawa pracownikéw Tow. ,,Vita
1 Krakowskie", jest na tle stosun-
kéw pracownikéw umystowych
zdarzeniem doniostym i pomysl-
nym: nie tak dawne sa bowiem
jeszcze czasy, kiedy tego rodzaju
demonstracje, przeprowadzane
przez pracownikow przemystu
ubezpieczeniowego konczyty sie
beznadziejnymi kleskami. Ostatni
natomiast incydent przyniést row-
niez kleske, ale juz wyraznie pra-

codawcom, gdyz trzeba pamie-
ta¢, ze poza sparalizowaniem
akcji ,oszczednos$ciowej' — To-
warzystwo poniosto dotkliwa
strate i bezpos$rednio przez za-
trzymanie produkcji na Dblisko
dwutygodniowy okres i posrednio
przez wystawienie sie opinii pu-
blicznej niekoniecznie w najsym-

patyczniejszym Swietle. Poniewaz
za$ zdarza sie to Tow. ,,Vitai Kra-

kowskie" nie poraz pierwszy, ja-
ko, ze nalezato ono niegdys do
stynnego koncernu Einhorna —
wiec ,popularnosé¢" jego niewat-

pliwie znowu sie znacznie wzmo-
gta. Tak wiec incydent ten postu-
zy¢é moze innym amatorom ,o0
szczednos$ci" za przyktad, ze igraé
ze Swiatem pracy mozna tylko do
czasu bezkarnie.

Dla pracownikéw umystowych
wynik arbitrazu jest natomiast z
jednej strony petnym otuchy do-

wodem, ze moze on w stusznych
swych dazeniach liczy¢ na pomoc
rzadu — z drugiej za$ strony —

czynnikiem konsolidujacym po-
czucie niedostatecznie wcigz jesz-
cze rozwinietej swiadomosci kla-
sowej i realnych, ptynacych z niej
dla sSwiata pracy korzysci, gdyz
bez strajku okupacyinego potoze-
nie pracownikéw T-wa ,Vita i
Krakowskie" wyglagdatoby oczy-
wiscie bez poréwnania gorzej.

Takie byto znaczenie strajku w
zakresie stosunkéw socjalnych.
Niemniej jednak wazne jest jego
znaczenie w zakresie spraw czy-
sto gospodarczych.

Strajk ten rzucit niezmiernie
ciekawe $Swiatto na polityke ubez-
pieczeniowg prywatnych zakta-
déw ,krajowych", ktére decyduja
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Upanstwowi¢ przemyst ubezpieczeniowy!

sie ni, stad ni zowad na masowe
redukcje personalne, pracujac w
kraju bynajmniej ubezpieczeniami
nieprzesyconym. ,Krajowe" to-
warzystwo ,,Vita i Krakowskie"
pracuje w dziale zyciowym. W
dziale tym produkcja P. K. O., po-
czynajac, od r. 1930 stale wzrasta.
W r. 1934 wptyneto tam nowych
wnioskéw na sume okoto 40 mil.
zt. wobec 23 mil. z r. 1930-go.
Powstaje pytanie — dlaczego w
takich warunkach zaktady pry-
watne nie moga powiekszy¢ row-
niez swej produkcji?

Sprawa jest bardzo prosta i pocho-
dzi stad, ze prywatne zaklady nie
chca bra¢ matych ubezpieczen.
Poréwnajmy cyfry charaktery-
zujgce rozwo6j ubezpieczen W po-
szczegbélnych panstwach:

, lo$¢ polis  przecietna
Panstwo rok ni 1 suma

mieszk. 1 ubezp.
Wiochy 1931 26 967
Danja 1930 310 4780
Niemcy 1926 212 2.792
Czechost, 1930 136 1,689
Japonja 1930 215 1.989
Polska 1931 5 6.132

Widzimy, ze Polska, ktéra na-

lezy do krajow o najmniejszym do-
chodzie spotecznymi i posiada naj-
mniejsza ilos¢ ubezpieczen w sto-
sunku do liczby mieszkancow —
ma najwyzsza przecigtng sume
ubezpieczenia.

Jest to objaw rzeczywiscie nie-
zdrowy i to nie tylko z punktu wi-
dzenia spotecznego: nie jest on ko-
rzystny i dla samych przedsie-
biorstw ubezpieczeniowych, gdyz
jest rzecza stwierdzong, ze portfel
o nienormalnie wysokich sumach
ubezpieczenia wykazuje wiekszy
ubytek, niz portfel o sumach ma-
tych. W Polsce liczba ubezpieczen
wystornowanych przed uptywem

3 lat w stosunku do liczby
wykupionych wynosita:

polis

w dziale ubezpieczen na zycie

rok
ub. z badaniem]ub. bez badania
1931 75,3 % 76,6 %
1932 85,5 74,1
1933 69,1 44,3
1934 63,4 52,2

Dlaczegéz tedy ostatecznie pry-
watne Towarzystwa ,krajowe"
przypiety sie jak pijany ptotu do
wielkich ubezpieczen, samobdjczo
napozér zamykajgc swa produk-
cje w granicach mniej zyskowne-
go interesu?

Tu wtasnie dochodzimy do sa-
mego jadra sprawy: dzieje sie tak
dlatego, ze uprawianie polityki
duzych ubezpieczern oddaje prze-
wazajgcg cze$¢ portfelu w rece
reasekurantdw, ktéremi z reguty
sa przedsiebiorstwa zagraniczne.
W okresie lat 1930— 1934 zakta-
dy krajowe otrzymaty przecietnie
okoto 5% sum reasekurowanych
w dziale zyciowym.

Tu dopiero sprawa staje sie ja-
sng. Reasekuracja jest jedynym z
najbardziej systematycznych spo-
sob6w wystania kapitatow z Pol-
ski zagranice, a ,krajowe" przed-
siebiorstwa ubezpieczeniowe nie
sg W tym systemie niczym innym
jak agentami obcego kapitatu w
Polsce.

Zdawatoby Ao jednak, ze jesli
panstwowe witadze nadzorcze na
proceder ten dotychczas zezwala-

ty to juz — nie sentyment oczywi-
Scie, o ktéory kapitalistow nie
posagdzamy — lecz poprostu pew-

ne poczucie wtasnej godnosci, pe-
wna solidnos¢ nakazywatyby
zagranicznym firmom prowadzié
swe ekspozytury w Polsce na
przyzwoitym poziomie, to znaczy

Jeszcze o0 wystudze emerytalnej
pracownikéw kontraktowych

Informacje w sprawach pracownikéw kontraktowych umieszczone w po-
przednich numerach ,Naszych Spraw“ wywotaty zywy oddZzwiek wsérod zain-
teresowanych, przejawiajagcy sie w szeregu listdw z zadaniem réznych iniormacyj.

Wiec wyjasniamy: zaliczenie lat poprzedniej pracy do wystugi emerytalnej
odbywa sie na zasadzie § 78 i § 79 pragmatyki.

Zgodnie z brzmieniem § 78 poprzednia praca moze by¢ (lecz nie musi) zali-

czona za optata pracownikowi przy przyjeciu go do stuzby w P.Z.UW.
Wg. § 79 pracownik podlegajacy w poprzedniej stuzbie obowiazkowi ubez-
pieczenia spotecznego nabywa prawo po przejsciu na stuzbe w P. Z. U. W. do

zaliczenia czasu do wystugi emerytalnej w catosci

wigzujacymi przepisami.

lubczesciowo, zgodnie z obo-

Z brzmienia tych przepiséw wynika, ze zaliczenie poprzedniej pracy winno
sie odbywaé przy przyjeciu do stuzby w Zaktadzie, praktycznie biorgc — zaraz

po otrzymaniu pisma nominacyjnego (czyli po ,zaszeregowaniu").

Dlatego wszel-

kie podania w tej sprawie nalezy sktada¢ niezwtocznie po otrzymaniu pisma.

Nastepnie:

przymusowe powszechne ubezpieczenie

pracownikéw umysto-

wych obowiazuje w catej Polsce od 1 stycznia 1928 r. (w woj. potudniowych je-

szcze wczesniej). Te okresy pracy, kiedy

pracownik byt ubezpieczony w Z. U.

P. U. (lub w Zaktadzie Pensyjnym) podlegajg bezwzglednie zaliczeniu do wystugi

emerytalnej, przy czym o ile rezerwa matematyczna z tytulu tego ubezpieczenia
powszechnego odpowiada normom Zaktadu zaliczony zostanie caty okres, w prze-
ciwnym przypadku okres ten zostanie zaliczony w cze$ci na jaka wystarcza re-

zerwa.

Z reguty rezerwa matematyczna z ubezpieczenia spotecznego jest nizsza od
norm wymaganych w Zaktadzie, dlatego tez pracownikom wstepujagcym do stuz-

by w Zakladzie zaliczona by¢é moze bezptatnie

tylko cze$¢ pracy poprzedniej

(mniej wiecej 50, podczas ktdrej podlegali obowigzkowi ubezpieczenia emerytal-

nego w Z. U. P. U,

Ten czas, ktéry w ten sposéb zaliczony nie zostaje, moze by¢ zaliczony do
wystugi emerytalnej za optata, o co oczywiscie nalezy sie¢ zwraca¢ do Zakiadu.
Wobec tego, ze po rozwigzaniu stosinku stuzbowego i przeniesieniu na eme-
ryture, lata pracy poprzedniej nie sg zaliczane, pracownicy pragnacy mie¢ zali-
czong catg stuzbe poprzednig winni — dla zabezpieczenia sie przed wszelkimi

ewentualnosciami — sktada¢ podanie niezwiocznie po zaszeregowaniu,

proszac

0 zaliczenie im poprzedniej pracy w catosci.

— nie traktujac ich jako budek
z sodowa woda, ktére sie zaktada
pc- rogach ,na sezon", z tym, ze
po sezonie zwalnia sie potowe per-
sonelu lub zgota zamyka bude.

Zagranica sprawy pracownicze
w tych samych przedsiebiorstwach
postawione sa zupeinie inaczej.
Pracownicy sa dobrze ptatni, ma-
ja zapewniong ciggtos¢ pracy i
ustabilizowane wynagrodzenie.

U nas stosunek kapitalistéow za-
granicznych do pracownika zywo
przypomina afrykanskie kolonie i
potwierdza stusznos$é¢ przystowia:
pus¢ Swinie w grzedy — to polizie
wszedy.

Nie przebrzmiaty jeszcze nie-
Smiertelne, zdaje sie, dyskusje na
temat kapitalizmu i etatyzmu.
Wielu jeszcze w naszym spote-
czenstwie przypuszcza, ze etatyzm
jest nowym jakim$ wymystem zie-
go ducha, ktéry w dzisiejszych
ciezkich czasach kusi czym moze,
porzadnych chrzescijan, a wtasci-
wie dusi tylko zycie gospodarcze.
Zaiiste talk nie jest. | pojec’e i sto-

wo samo byto w wielkiej
modzie i za ,starych dobrych
czasow", tylko sie te rzeczy
pozapominato. Prywatne sfery
gospodarcze radie sa obecnie
wymyslaé etatystom od ,nie-
doiksztatcoinych" i t. p. WS&rdéd
tych niedoksztatconych, niedowa-
rzonych pétmedrkow figurowat

przed 70-ciu laty sam zelazny kan-
clerz Bismark i ucieszng jest rze-
czag wertowaé teraz stare Kksiegi,
gdzie brzmia jeszcze goraczkowe
argumenty kapitalistow, ktéorzy w
trosce o ,dobro kraju" przekony-
wac sie staraly upartego starca,
ze prawdziwy postep gospodarczy

osiggna¢ mozna tylko w drodze
wolnej konkurencji.

Juz wtedy moéwiono czesto-ge-
sto o ubezpieczeniach, stwierdza-

jac, ze skoro przeznaczeniem ich
jest stabilizowanie warunkéw zy-
cia gospodarczego, to sg one dzie-
dzing uzytecznos$ci publicznej tak
jak koleje, poczta itp. Do obje-
cia ich przez panstwo, tym
bardziej sie nadaja, ze rola kapi-
tatu jest w przemysle ubezpiecze-
niowym wtasciwie drugorzedna.
Gwarancjg dziatalnosci jest skiad-
ka, zbierana od ubezpieczonych,
a dziatalnos¢ przedsiebiorcy spro-
wadza, sie przede wszystkim do
umiejetnego administrowania ta
sktadka. To tez ogromne zyski ka-
pitalistow, nie sa w niej niczym u-
sprawiedliwione: kapitat prywatny
w dziedzinie ubezpieczen witasci-
wie tylko pasozytuje.

To tez, po niebywatym skandalu
.Feniksa", ktéry role kapitatu w
ubezpieczeniach dobitnie wykazat
i ktérego dyrektorowie w zaci-
szach kryminatéw snué¢ moga co
najwyzej nowe koncepcje w Kko-
deksie karnym dotychczas jeszcze
nieprzewidziane, — zatarg Tow.
JVita i Krakowskie" znakomicie
sie z kolei przyczynia do odswie-
zenia w naszej pamieci zasadni-
czego postulatu: przemyst ubez-
pieczeniowy, zwtaszcza u nas w
Polsce — jak najpredzej powinien
byé upanstwowiony.

Mgr. Wiadystaw Spranger.



Zwycleskl strajk pracowniczy

17 dni strajku okupacyjnego w Towarzystwie Ubezpieczen

Jeszcze w poprzednim numerze
umiesciliSmy w ostatniej chwili
krotka wzmianke, ze w Tow. Ubez
pieczen ,,Vita i Krakowskie" w
Warszawie wybucht strajk.

Dzi$ podajemy szczegb6towo prze-
bieg ciezkiej 17-stodniowej walki
pracowniczej o prace i egzysten-

cje, walki, ktéra dzieki dobrej or-
ganizacji i kierownictwu oraz
dzieki poparciu akcji strajkowej
przez caty Swiat pracy zakonhczy-
ta sie zaréwno moralnym jak i
faktycznym zwyciestwem pra-
cownikow.

Co za dziwaczna nazwa?

Towarzystwo
we, w ktédrym

Ubezpieczenio-
rozegrata sie oma-

wiana walka, nosi dziwng dosy¢
nazwe: ,,Vita i Krakowskie". Jest
to wynik fuzji dokonanej przed

5-ciu laty pomiedzy Tow. Ubezp.
SVita" w Warszawie i Krakow-
skiem T-wem Ubezpieczen. Sfu-
zjonowane Towarzystwo otrzy-
mato nazwe ,,Vita i Krakowskie"
Spétka Akcyjna z siedzibg w W ar-
szawie. Towarzystwo to pracuje
tylko w dziale zyciowym. Naleza-
to do koncernu towarzystw ubez-
pieczeniowych, pozostajagcych pod
zdecydowanym wpitywem  osta-
wionego p. Ananjasza Einhorna.
Wiekszosé portfelu akcyjnego
znajduje sie w rekach kapitali-
stéw szwajcarskich (Ziirich).

Stosunki pracownicze
jako tto strajku

Zapoznawszy sie w ten sposo6b

z generaliami Towarzystwa po-
staramy  sie scharakteryzowaé
pokrétce stosunki pracownicze
panujace w ,,Vicie i Krakow-
skiem™.

W naszych zabagnionych sto-
sunkach ubezpieczeniowych, gdy

towarzystwa, pozostajace wytacz-
nie w rekach kapitatu zagranicz-
nego stawiaja sobie za cel jedynie
osiggniecie (i wywiezienie z Kkra-
ju) jak najwiekszych zyskow prze-
myst ubezpieczeniowy nie pracu-
je normalnie.

Ostra walka konkurencyjna
miedzy Towarzystwami, nadmier-
ne koszta akwizyciji, niewspot-
miernie wysokie pobory Dyrek-
cyj i Zarzadéw (i réznych stroh-
manow, firmujacych kapitat za-
graniczny polskimi nazwiskami),
wreszcie brak zaufania ze strony

szerokich mas spoteczenstwa
wskutek rozmaitych afer ubez-
pieczeniowych (np. ,Feniks") —

wszystko to nie przyczynia sie do
poprawy intereséw poszczeg6l-
nych, prywatnych zaktadéw ubez-
pieczeniowych.

Towarzystwa zamiast szukad
przyczyny zta tam, gdzie ono tkwi
istotnie, usitujg naprawia¢ swe in-
teresy droga redukcyj personal-
nych i obnizek ptac, ktére obec-
nie dochodza do poziomu $miesz-
nie (a raczej: tragicznie) niskiego.

A interesy towarzystw idg co-
raz gorzej...

Nie inaczej przedstawia sie sy-
tuacja w Tow. ,Vita i Krakow-
skie".

Parino_ ni iIn
o ermlzv\g,(za]rbdﬁcﬂo
w cstanidh czgeach  yoosazenia

cztonkéw Dyrekecji, kupito samo-
chéd... ale jednoczes$nie od lat
stale i systematycznie redukuje
personel i obniza ptace.

Juz sama fuzja ,Vity“ z ,Kra-
kowskiem" przyniosta pracowni-
kom obnizke ptac i zmniejszenie
personelu.

Dalsza historja tego Towarzy-
stwa — to nieprzerwane pasmo
.redukcji kosztéw administracyj-
nych" osiggane przez zwalnianie
lepiej ptatnych urzednikéw i za-
stepowanie ich przez sity tansze
i przez znaczne obnizenie uposa-
zen poszczegélnych pracownikow.
| to wszystko dziato sie dla dobra
personelu — jak oswiadczata Dy-
rekcja — aby moéc utrzymac¢ war-
sztat pracy, bo przy wysokich

kosztach Towarzystwu grozi ru-
ina.

Zesp6t pracowniczy LVity i
Krakowskie" cechowata biernos¢.
Wiekszos¢ personelu nalezata

wprawdzie do Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ubezpiecze-
niowych R. P. — jednego z naj-
bardziej zywotnych i ruchliwych
zwigzkéw pracowniczych, jednak
wszelkie wysitki Zwiazku do
przeprowadzenia w Towarzyst-
wie powazniejszej akcji obronnej
rozbijaty sie o brak wiary praco-
wnikéw we wtasne sity, o lojal-
nos¢, a nawet ulegtos¢ wobec
swej dyrekcji...

Bezposrednia przyczyna

strajku

Idac dalej ta sama droga dyrek-
cja rozwigzuje w dn. 31 lipca umo-
we o prace z 10-ciu diugoletnimi,
nieco lepiej uposazonymi pracow-
nikami pozostatych zas 35 pracow-
nikom redukuje pobory o 15 do
40%. Ba! Oszczednosci idg tak da-
leko, ze... kasuje sie groszowy do-
datek na cukier. ,Oszczednosci”
wynosi¢ maja 42 tys. zi. rocznie.

W ,Vicie“ zawrzato. Mimo to
pracownicy prébujg pertraktacyj.
Naproézno.

Pracownikowi pozostaje ostat-
nia bron — strajk. Narazie jedno-
dniowy demonstracyjny... 6 sierp-
nia nikt nie stawit sie do pracy.
Bezskutecznie. Dyrektor Koztow-
ski byt bezwzgledny...

»Zyjemy w ustroju

kapitalistycznym™
Na przedstawiane przez pracow-
nikéw argumenty przeciwko re-
dukcji czwartej czesci personelu
i drakonskim obnizkom jako wsu-
nieciom antyspotecznych delegaci
personelu otrzymali twarda odpo-
wiedz, dyr. Koztowskiego: ,Niemo-
zliwe, zyjemy, prosze Panéw, w

ustroju kapitalistycznym..."

Wybucha strajk okupacyjny

Tego byto dos¢. Odpowiedz dv

rekcji tak wzburzyta pracowni-
kéw, ze wbrew pierwotnym pro-
jektom postanowili rozpoczac

strajk okupacyjny,
szta stusznie, ze w dzisiejszych
czasach tylko ta forma walki da-
je najwiekszag pewno$¢ skutku.

| tak 11 sierpnia o godz. 8-ej ra-
no wybucht strajk okupacyjny.
W biurze przy ulicy Jasnej 6 zam-
kneto sie dobrowolnie 35 pracow-

uwazajac zre-

L,Vita

nikéw, nie strajkowali jedynie ci,
ktérzy korzystajac w tym czasie z
urlopéw przebywali poza Warsza-
wa.

Kierownictwo akcji objat Komi-
tet ztozony z 7-miu oséb. Podzie-
lono funkcje. W pokojach biuro-
wych urzadzono noclegi. Sypialnia
pan w mniejszych pokojach, pano-
wie w duzej sali, roztarasowano
t6zka polowe, materace, poduszki.
Biurka zastepuja t6zka...

W innym pokoju — jadalnia. Za-

Krakowskie4

sem strajkujgcych padajag stowa
uznania i otuchy, Unia, Rady
Okregowe, Zwigzki przesytajg wal-
czacym wyrazy solidarnosci. Spra-
wg T-wa ,Vita i Krakowskie" zaj-
muja sie Walne Zebrania i wiece
pracownicze, szeroko zakrojona
akcja prasowa porusza cate spo-
teczenstwo. Nie konczy sie na sto-
wach: na apel Unii pracownicy
umystowi opodatkowuja sie dobro-
wolnie na akcje pomocy strajkuja-
cym. Pracownicy T-wa ,Vita i

W pokojach biurowych urzadzono noclegi. Sypialnia pan.

opatrzono sie w zapasy zywnosci
na wypadek odciecia dowozu, na-
razie jednak korzystano z positkow
z sasiednich restauracyj.

Utozono regulamin <  Scisle
przez og6t przestrzegany. Ustano-
wiono dyzury...

Na zewnatrz
prowadzit
niowcéw z
czele.

akcje strajkowg
Zwigzek Ubezpiecze-
kol. Tauzowskim na

Dyr. Koztowski
nie chce rozmawiac

W pierwszym dniu strajku mimo
zapowiedzianej na dzien ten kon-
ferencji ze Zwigzkiem dyr. Ko-
ztowski wyjechat nagle do Lubli-
na. Demonstracja ta ma na celu
wykazanie, ze dyrekcja T-wa nie
wiele sobie robi ze strajku.

W nastepnym terminie konfe-
rencji dyr. Koztowski odmawia
wszelkich rozméw ze Zwigzkiem,
motywujac swe stanowisko niele-

galng akcja pracownikéw, okupu-
jacych lokal T-wa.
Interwencje

u wtadz panstwowych

Obie strony rozpoczynaja inter-
wencje u wtadz panstwowych,
u inspektora pracy.

Kazda strona, Zwigzek i dyrek-
cja pertraktujg osobno, gdyz dyr.
Koztowski nie chce rozmawiaé¢ ze

Zwigzkiem pracownikoéw, ktory
s.nielegalnie" zajat cudzy lokal.
Rozmowy przeciaggajg sie. Dy-

rekcja gra na zwtoke w przekona-
niu, ze pracownicy zatamig sie i
przerwag strajk... Ptlonne nadzieje.
Solidarnos¢
klasy pracujqgcej

Jednoczesnie wies¢ O strajku
rozchodzi sie szerokim echem w
rzeszach pracowniczych. Pod adre-

Krakowskie" i ich rodziny maja
zapewniony kawatek chleba...
Ttumy pracownikéw odwiedza-
ja strajkujacych utrzymujac w
ten spos6b kontakt ze Swiatem.

Udziat Zwiqzku Prac. P.Z.U.W.

Zwiazek nasz byt, oczywiscie, w
pierwszych szeregach. Zgodnie z
zapewnieniem solidarnosci i po-
mocy, dianem w ,Naszych Spra-
wach" w dzien wybuchu jedn>-
dniowego strajku, w drugim dniu
strafku odwiedzita strajkujacych
delegacja Zwigzku, w osobach
wszystkich przebywajacych w
Warszawie cztonkéw Zarzadu
Giébwnego n/Zwigzku i Kasy Wza-
jemnej Pomocy oraz Redakcji
.,Naszych Spraw". Odpowiadajac
na powitanie Komitetu strajkowe-
go:, witajgacego przedstawicieli
bratniego Zwiazku, zabrat gtos
kol. vprezes Hermanowski, wyra-
zajac uznanie dla strajkujacych i
zapewnienie pomocy moralnej i
materjalnej ze strony Zwiazku
Pracownikéw P. Z. U. W. Tegoz
dnia Zarzad Gtéwny Zwiazku za-
rzadzit dostarczenie strajkujacym
kolacji na koszt n/Zwiazku. Jed-
noczesnie, na zarzadzenie Zarzag-
du Giéwnego rozpoczeto zbierac
sktadki na strajkujacych, oraz
zwotywaé¢ ogdblne zgromadzenia
pracownicze poswiecone strajko-
wi. Na takie wtasnie zebranie Ko-
ta Warszawskiego Zwigzku przy-
byli przedstawiciele strajkuja-
cych, entuzjastycznie oklaskiwani
przez zebranych.

Strajk przedtuza sie

Tymczasem pertraktacje z ins-
pektorem pracy przedituzaja 9
wskutek upartego stanowiska dy-
rekcji.

(Dokonczenie na str. 4-gj).



Troche liczb, dotyczacych oddtuzenia pracownikow P.Z.U.W.

Do dyskusji nad akcja oddtuze-,
niowag wsrdéd pracownikéw PZUW,
stanowigca w obecnym okresie po-
urlopowym sprawe niezmiernie
wazng, a jeszcze bardziej pilng,
nalezy wnies$é¢ troche liczb, ilustru-
jacych nieco stan finansowy o0g6-
tu pracownikow.

Dane przez nas zebrane dotycza
miesigca listopada r. ub., t. ztn. o-
kresu przed obcigzeniem poboréw

specjalnag daning i przed podwyz-
szeniem podatku dochodowego, a
wiec z okresu — jakze wszystko
na swiecie jest wzgledne — mniej
finansowo ciezkiego.

Zebrane przez nas cyfry wska-
zZuja, iz na 1297, przyjmijmy okra-
gto 1300 zrzeszonych w naszym
zwigzku pracownikow P.Z.U.W.
posiadato uposazenie brutto, t. zn.
bez zadnych potracen:

do wysokosci 150. 55 o0s6b tj. 4,3% ogo6tu
od zt. 150.— do zt. 250.— 311 oséb 24,0 %
zt. 250.— 366 0s6b 28,3%
od zt. 250.— do zt. 350.— 412 31, 7%
zt, 350,— 7,8 o0s6b 60,0
od zt. 350,— do zt. 500.— 242 18,6 o/0
500.— 650,— 169 ,, 13,0 %
powyzej zt. 650.— 108 8,4 ,./»
razem 1297 os6b

Wtasciwie nie powinnismy sie
blizej zajmowac¢ analizg powyz-

szych liczb, gdyz wysoko$¢ uposa-
zen ,brutto” oddawna juz jest pe-

Zwycieski strajk pracowniczy

(dokonczenie ze str. 3-gj)

Zwiagzek Ubezpleczeniowcow
postanawia akcje zaostrzyc.

Na zarzadzenie Zwigzku per-
sonel wszystkich towarzystw u-
bezpieczeiniowych przeprowad!za
w dn. 21 sierpnia t. j. w dziesig-
tym dniu silk-ajlku okupacyjnego,
jednogodzinny strajk protestacyj-
ny na znak solidarnosci z praco-
wnikami ,Vita i Krakowskie".

Niepokoi sie opinia publiczna,
zaalarmowana przez pralse.

Przy przepelnionej sali Han-
dlowcow, przy ul. Siennej 16, od-
bywa sie goracy wiec pracowni-
czy. Zwiagzki nawet nienallezace do

Unii nadsytaja stowa solidarnosci
i Warszawska Rada Okregowa
Unii organizuje regularng i syste-

matyczng pomoc zywnos$ciowa i
systematyzuje ruch pracownikoéw,
odwiedzajacych strajkujacych.

Gtowny Inspektor Pracy
ingeruje

W tej sytuacji uznat za wtasci-
we wkroczy¢ Gitéwny Inspektor
Pracy. Po kilku przedwstepnych
konferencjach z przedstawiciela-
mi Unii i Zwiazku Ubezpiecze-
niowcéw Ministerstwo Opieki
Spotecznej zaproponowato arbi-
traz rzadowy.

Po catodziennych obradach
Zwigzku z komitetem sillrajko-
wym, pracownicy zgadzajg sie na

arbitraz, formutujac t. zw. zapis
arbitrazowy, czyli granice orze-
czenia.

Dyrekcja, po wahaniu, tez wy-

raza zgode na arbitraz rzgdowy.
Strajk wygrany!

Z chwilg podpisania zgody na
arbitraz — zatllarg ustaje. Sporne
kwestie ureguluje orzeczenie ar-

bitra, wyznaczonego przez Mini-
stra Opieki Spotecznej.

Zmeczeni, ale dumni i radosni,
opuszczajg pracownicy o godz.

10-ej wieczorem mury swego do-
browolnego wiezienia. Nareszcie,
po 17 nocach spedzonych na biur-
kach, fotelach, kanapach, lub
przyniesionych z soba matera-

cach i potowkach zasng snem
sprawiedliwego we wiasnym mie-
szkaniu... Snem pracownika, kto-
ry obronit swdj warsztat pracy...

Orzeczenie arbitrazowe

Plan oszczednos$ciowy dyrekcji
obejmujacy 42 tys. zitotych rocz-
nie zostat zmniejszony do 27 tys.,
w tym oszczednosci na redukcji
personelu zmniejszone zostaty do
sumy 18 tysiecy zi. rocznie (za-
miast projektowanych 28 tys. zi.),
a oszczednosci na poborach zma-
laty z 14 tys. na 9. tys. zi. rocz-
nie.

Przez 14 miesiecy dyrekcja nie
bedzie mogta przeprowadzi¢ ani

redukcji personelu ani redukcji
ptac. Zadraznienia, zwiazane ze
strajkiem, obie strony puszczaja
W niepamieg¢.

Jak wiec widzimy, sukcesy

strajku sg bardzo powazne.

Nie wiemy wprawdzie, czy za-
dawalaja one pracownikéw ,,Vity
i Krakowskiego" i czy nie spo-
dziewali sie oni wiekszych sukce-
s6w, jako owocoéw swej twardej i
solidarnej postawy, ale, powtarza-
my, osiggniete sukcesy sa bardzo
powazne, tak materialnie, jak i
prestizowo. Gratulujemy.

Nauka dla innych

Przyktad walki pracowniczej w

Tow. ,,Vita" jest tak charaktery-
styczny, ze warto poswieci¢ mu
wiecej miejsca.

Jest dowodem, jak stosunkowo
bierny zespdt, jakim byt personel
., Vity", moze sie pod wpltywem
statych ciegéw zmieni¢ w $wiado-
my i bojowy oddziat pracowni-
czy, ktory nietylko umie demon-
strowaé¢, ale wszczagé i wygraé
prawdziwa, ciezka walke.

Jest dowodem, ze usSwiadomie-
nie i solidarno$¢ pracownicza po-
taczona z dobra organizacja i kie-
rownictwem zwigzku zawodowe-
go w oparciu o cata klase pracu-
jaca moze — nawet w dzisiej-
szych ciezkich czasach — dopro-
wadzi¢ do zwyciestwal!

wnag wielkoscig abstrakcyjna, bar-
dzo mato z rzeczywistos$cig pra-
cowniczag majacg wspoélnego.

A jednak liczby te wskazuja na
pierwotng — bo sa i dalsze
przyczyne trudnej sytuacji finan-
sowej pracownikéw PZUW.

Prawie 30% os6b, objetych an-

kieta, ,zarabia" brutto do zt. 250,
a rowne 60% — do zi. 350. Nie-
do 50.- zh otrzymato
od zt. 50.— , 100.—
Uuo.— , 150,—
3o ., 250.—
do 250.— zi.
250,— - 350.—
do 350.- zi
od z+. 350.— do 500—zk
500.— . 650.—
powyzej 650,—
razem

Przesuniecie istotnie razace.

Podczas, gdy teoretycznie do
zt. 250 zarabiato prawie 30% o-
sOb, to faktycznie jest ich 75% o-
gotul!

A co moéwi¢ o tych 68 osobach,
ktére otrzymuja do zt. 50, do — to
znaczy nawet pare ziotych, albo
nawet, o tych 226 osobach, ktére
otrzymuja do zt. 100 (wyraznie: do
stu ztotych)?

Nie miejsce tu, ani nie moje nie-
dostateczne mozliwosci literackie,
aby odmalowaé¢ beznadziejne i pet-
ne rozpaczy bytowanie tych sze-
rokich rzesz pracowniczych, ktére
w ramach otrzymywanych ziot6-
wek musza swo6j budzet normo-
wac.

| dlatego blizszy opis tego, co
te liczby moéwia, zostawiam in-

nym.
Przyczyna tego jest w pierw-
szym rzedzie niedostateczne upo-

sazenie obcigzone ponadto znacz-
nie pozostatosciami, jakze zastuzo-
nej i dalekowzrocznej deflacyjnej
polityki naszych miarodajnych i
kompetentnych ekonomistéw.
Usitowania rozwigzania zagad-
nienia oddifuzenia w ramach na-
szego wiasnego zwigzkowego za-
kresu sg niemozliwe. Nad catoscig
obcigzen wiszg grozne dla pracow-

petny materiat, dotyczacy stanu
rodzinnego, nie pozwala na wska-
zanie wtasciwego stopnia obcigze-
nia powyzszych ,pensyj", ale z
tych terenéw, ktére te materiaty
w komplecie nadestaty, wida¢, iz
dotyczg one najczes$ciej rodzin sto-
sunkowo licznych.

Przejdzmy jednak do rzeczywi-
stych pensyj, wskazujacych sumy
ztotébwek naprawde pobieranych.

68 os6b  tj. 5,3 % ogo6tu
158 " . 12,1%
260 " 20,0%
488 " . 37,4%
974 os6b  tj. 75,0 % og6tu
165 . . 12,7 %
1139 os6b t. 87,7 % og6tu
115 ) 8,9 %
29 . 2,3%
14 . v, 1,1 °/°
1297 oséb

nikéw diugi prywatne, nieskonsoli-
dowan.e, drogie, bo najczesciej na
lichwiarskie procenty zaciggane i
Sciggane w trybie zarzynajacym
kazdego, bo w drodze egzekuciji,
gdzie kapitat stanowi zawsze ma-
ta cze$¢ rat wobec % % i kosz-
tow.

Dtug ten, jak wykazata ankieta,
niepetna, bo nie objeta wszystkich
dtugéw prywatnych (duzo oséb me
ztozyto danych) wynosi 700.000 zi.
Zadtuzenie to, ujawniajgce sie cze-
Sciowo w formie aresztéw na po-
bory, w przewaznej zas$ mierze
przesuwane z dnia na dzien, z mie-
sigca na miesigc, czyni bezowoc-
nymi wszelkie wysitki, zmierza-
jace do uregulowania sprawy od-

dtuzenia w wewnetrznym zwigz-
kowym zakresie. Gdyby nawet
przyjaé, iz powyzsza suma nie w
catosci czyni sytuacje pracowni-

czg tak beznadziejng, iz wszelkie
plany oddiuzenia, nie obejmujace
dtugéw prywatnych, stajg sie nie-

realne, to jednak co najmniej po-
towa musi by¢ objeta oddiuze-
niem, skoro to zagadnienie stane-

to na porzadku dziennym nie tyl-
ko w sferach pracowniczych, ale
i u czynnikéw regulujacych bieg
naszego zycia gospodarczego.

X.

PO ZWYCIESKIM STRAJKU

pracownicy opuszczajg biuro, gdzie spedzili 17-scie dni i nocy.



Solidaryzm czy klasowosc¢?

Artykut ,Monopol klasowosci" w

lipcowym numerze naszego pisma
wywotat szerokie zainteresowanie
czytelnikéw, czego dowodem jest

kilka wzmianek i artykuldw na ten
temat. Pragnac, zgodnie z zalecenia-
mi Zjazdu Delegatow, zagadnienie
klasowosci szeroko oméwi¢ — umie-
szczamy ponizej — jako poczatek
dyskusji — jeden z artykutéw nade-
stany nam przez czytelnika ,,0“.
Redakcja.
....Palag sie w moim wzroku
Miliardy waszych dolaréw,
Popiét sypie sige szary
Z pychy gtupich sztandaréw...'
(Juljan Tuwim ,Walka).
Wybacz czytelniku, ze takie oto
Swiatoburcze motto wybratem so-
bie do teigo przyczynku. Ale tylko
w takim nastroju mozna wdzieraé
sie na szczyty teoryj ekonomicz-
nych i zastanawia¢ sie nad stusz-
noscig pradéw i haset —e o ktore
przeciez nie mato krwi lato sie na
ré6znych krancach swiata. Nie uno-
Smy sie jednak i zachowajmy zi-
mny spokdéj mysli, nawet tam,
gdzie burza sie namietnosci. (,.To
nic, ze w getrach, w krawacie,
w modnie skrojonym palcie. Ja
chodze jak sedzia, jak prorok
Po twardym, miejskim asfalcie...

ibidem).

Stosunek pracy do kapitatu stat
sie po wojnie osig zagadnien spo-
tecznych, koto ktérej obraca
kwestia ustroju gospodarczego. Na
czoto zagadnien powojennych wy-
suwajg sie rézne daznosci, szuka
sie starych i nowych rozwigzan an-
tagonizmoéw po linii ciggle zreszta
ptynnych programéw liberalizmu,
socjalizmu, ortodoksyjnego, syndy-
kalizmu, komunizmu, socjalizmu
panstwowego, solidaryzmu, faszy-
zmu i t. p.

Po za typem faszystowskim i ko-
munistycznym w wielu innych kra-
jach Europy brak jest skrystalizo-
wanych zasad, w jakim Kkierunku
normowac¢ stosunek obu kontra-
hentow produkcji. Kartelizacja
produkcji i standaryzacja pracy,
opieka socjalna nad praca— i biu-
rokratyzacja wewnetrzna warstwy
pracowniczej, bezrobocie, nacisk
kapitatlu anonimowego i masowe
ruchy spoteczne — oto pietrzace
sie zjawiska, ktéce potegg sit dy-
namicznych w nich tkwigcych nie-
watpliwie (przelewajg sie nawet
poprzez granice panstw.

Ws$réd wszystkich tych pradéw
Swiadoma mys$l organizacyj praco-
wniczych musi wytawia¢ problemy
natury podstawowej i konstruowac
stanowisko spoteczne na podsta-
wie przemys$len jak najgtebszych.
Musimy wytknag¢ sobie jasnag i nie-
dwuznaczng droge, a w $wiadomo-
Sci polskich mas pracowniczych
wyrobi¢ przeswiadczenie, ze nie
wystarcza gtosnemi hastami ka-
dzi¢ pewnym dogmatom z géry na-
rzuconym, lecz trzeba wydoby¢ z
siebie Swiadomy wysitek, w Kkto6-
rymby tkwito nie tylko prawdo-
podobienstwo triumfu, ale zarazem
moralne ryzyko odwaznych ludzi.
Sprébujmy przedstawi¢ wzajemny

stosunek dwoéch prgdéw mysSlo-
wych, z ktérych jednemu na imieg
— klasowos$¢, drugiemu — solida-
ryzm.

Podziat spoteczenstwa na klasy
uznaje juz ojciec liberalizmu eko-
nomicznego Adam Smith, sprzecz-

nosci za$ miedzyklaisowe podkre-
Slone zostajg dopieiro w potowie
ubiegtego stulecia przede wszyst-
kim przez Marxa i Engelsa.

A ze sprzecznosci intereséw po-
wstaje walka, walka klasowa.

Teoria walki klas nie jest o tyie
przekonywujaca, iz w istocie samo
pojecie walki jest nieokresSlone.
Antagonizmy istnieja w przyro-
dzie wszedzie. Tam, gdzie sasia-
duja dwa zywe stworzenia, przed-
mioty lub zjawiska — tam rozwdj
jednego z nich z nieunikniong ko-
niecznoscia dokonywa sie kosztem
drugiego dla tej prostej przyczy-
ny, iz przyroda, jak wiele set lat
temu to powiedziano — nie znoisi
pustki. Kolonizacja krajow poza-
europejskich odbywata sie kosz-

tem tubylcéw. Rozrost kazdego
drzewa i rozwéj jego ulistnienia
zastania stonce trawie rosnacej

pod drzewem. Czy zawsze mamy
v/ tych wypadkach do czynienia z
~walka" i czy jest to walka ,kla-
sowa"? Sprzeczno$é¢ interesow z
jednego punktu widzenia nie wy-
klucza wspo6lnosci interesé6w z in-
nego. W interesie i go6rnikéw
i przedsiebiorcow kopalnianych
wegla lezy jak najwieksze spozycie
wegla i jak najwyzZzsza jego cena;
jednak w zakresie ptac pomiedzy
przedsiebiorcami i gornikami ist-
nieje wyrazne przeciwienstwo in-
teresow.

W tym lezy cate sedno zagad-
nienia. Ci, ktérzy kitada nacisk na
istnienie antagonizmoéw — sa Ma-
sowcami, cii, ktérzy akcentuja
wspoélnos¢ interesbw dowodzac,

iz przeciwienstwa sa nieistotne —
sg solidarysitamii. Moze najwiek-
szym dzi$ solidarysta — prakty-
kiem jest Mussolitiii, W mar-
cu 1926 ir. wypowiedziat on w Se-
nacie mowe, w ktérej m. im. pod-
kreslit: ,Nie mozna popetniac
wiekszego bitedu jak przedstawiac
kapitat i prace jako dwa z konie-
cznosci sprzeczne czyinmiiki,. Przeci-
wmie, jedetn czynnik uzupeinia dru-
gi. Jeden nie moze nic zdziataé
bez drugiego, zaozem oba z ko-
niecznosci muszg dojs¢ do poro-
zumienia".

Jakiez mamy w tym stanie rze-
czy zajmowac stanowisko — my —
pracownicy, (ktérzy nie chcemy za-
sklepia¢ sie w ciasnych formutach
doktryny, walczymy za$ o lepsze
Jutro Swiata Pracy.

Droga jest tylko jedna. Musimy
szeroko obejmowac istniejgce zja-

wisko, ogarniajac caly dorobek
skarbnicy mysli ludzkiej. Dzieku-
jemy marksistom za to, ze zwr6-

cili nam uwage na przeciwienstwa
interesé6w. Dziekujemy solidary-
stom, ze podkreslili istnienie soli-
darnosci interesé6w pewnych grup
spotecznych w pewnych sytua-
cjach.

Zycie coraz bardziej sie kompli-
kuje. Ale odbywa sie proces po-
dwoéjny — (rézniczkowanie potrzeb
i warstw wsikutek coraz bardziej
pogtebiajacego sie zawodowego
podziatu pracy; ale jednocze$nie
obserwujemy catkowanie réznych
instytucyij — nieuniknione wtasnie
wskutek narastania skomplikowa-
nych stosunkéw spotecznych. Ma-

sowos$¢ zjawisk upowszechnia po-
trzeby. Tak wiec z kolei, radia,
telefonu, (kina korzystajg w istocie
jednakowo wszystkie warstwy
spoteczne. ,Biedni" i ,bogaci” i
wszystkie zwialczajgce sie ,klasy *
ogladajg na ogét te same filmy, stu-
chaja tych samych audycyj radio-
wych, czytajg nie wiele rézniace
sie gazety i.t. d. Te procesy r6z-
niczkowania i catkowania — réw-
noczesnego widzimy réwniez w
dziedzinie rozwoju mysli ludz-
kiej. Potrafimy zrézniczkowad
sytuacje, gdy istnieje walka sprze-
cznych interes6w, ale jednoczes$nie
potrafimy uswiadomi¢ sobie catko-
wanie sie tych intereséw w soli-
darnych osigigniieciach narodowych
czy regionalnych. Walka klasowa
nie jest wiec jedynym motorem
rozwoju spotecznego, jest tylko
fragmentem wielkiej catosci, kté-
rej jest na imie — zycie.

A zycia nie mozna podciggnac
pod jakas$ jedng doktryne. Nie mo-
zna moéwié¢ ani wytacznie o przeci-
wiennstwach ludzkich, ani o zbiez-
noéci interesé6w klasowych. W za-
kresie wytwarzania dochodu spo-
tecznego zachodzi prawie zawsze
solidarnos¢ klas spotecznych, bo
solidarno$¢ ta jest odpowiedni-
kiem korzysci podziatu pracy ist-
niejgcego wszedzie — od najprost-
szego warsztatu do najwiekszej fa-
bryki, Ale w zakresie podziatu do-
chodu spotecznego mamy do czy-
nienia bardzo czesto z przeciwien-
stwem interesow Klas.

Oto nasza odpowiedZ na pytanie
klasowos$¢ ozy solidaryzm. o,

Zaktad buduje wlasne domy dla platowek powiatowych

Nareszcie troche kultury mieszkaniowej

Zaktad nasz powzigt ostatnio
niezmiernie doniostg decyzje wy-
budowania w miastach powiato-
wych witasnych domoéw, mieszcza-
cych biuro inspektora powiatowe-
go i jego mieszkanie. Rozpisany
konkurs przyniést pomimo niewy-
sokich stosunkowo nagréd (lI-sza
— 1500 zt.) powaznag liczbe 138
prac, co Swiadczy o bezrobociu
wsréd architektéw. Z tej liczby
nagrodzono lub zakupiono 8 prac,
z ktérych 3 — 4 typy beda reali-
zowane.

Projektowane domy przewaznie
0 charakterze willowym, wolno-
stojacym sktada¢ sie majg z biu-
ra, obejmujgcego: a) gabinet in-
spektora, b) kancelarie (3 — 4 o-
soby), c) pokdj dla technikow, d)
poczekalnie-hall dla interesantow,
e) osobne WC 2z umywalnig, f)
archiwum w suterenach.

Mieszkanie inspektora
sie ma z 3-ch pokojow,
pokoiku dla stuzacej, tazienki,
W C spizarni oraz pralni, suszar-
ni i 2 piwnic gospodarczych; --
osobno przewidziane sa drwalka
1 wozownia ze stajnig, wzgl. ga-
raz. Kanalizacja i wodociag witas-
ny. Ogrzewanie piecowe. Dom o-
toczony ma by¢ ogrdédkiem. Koszt

sktadacé
kuchni,

budowy takiego domu kalkuluje
sie obecnie ok 35 — 40 tys ecy
ztotych.

Zaktad ma zamiar budowac

stopniowo domy takie we wszy-
stkich miastach powiatowych. W
roku biezacym przystepuje sie do
budowy 6-ciu doméw w miastecz-
kach kresowych, gdzie brak od-
powiednich lokali najbardziej da-
je sie we znaki. Na pierwszy ogien

idzie Brastaw, Postawy, Oszmia-
na (woj. wilenskie), oraz tuniniec
i Kamien-Koszyrski (woj. pole-
skie).

Zamierzeniom witadz Zaktadu
mozemy szczerze przyklasngé.
Budowa witasnych domoéw, to do-

bra i pewna lokata kapitatéw za-
pasowych, to walka z bezrobo-

Oszczednosci...

Zyjemy od lat pod znakiem oszczed-
nosci. Oszczedza panstwo, oszczedza
Zaktad, oszczedza nawet urzednik... za-
kupujac pozyczke Narodowg lub Inwe
stycyjna... Fala oszczednosci dotyka —
oczywiscie — i n/Zwigzku. M. in. ostat-
ni Walny Zjazd zmniejszy! powaznie
kredyty na Nasze Sprawy.

Nie mamy prawa ani $miatosci kry-
tykowa¢ decyzji najwyzszej  wiadzy
zwigzkowej. ,Dura lex, sed lex!".

Ale musimy zakomunikowa¢ Czytel
nikom, ze pomimo reorganizacji pisma
potaczonej ze znacznym obnizeniem ko-
sztébw, nie jesteSmy w stanie wykonaé
zamierzonego przez nas planu wydawa-

na powiatach

ciem, to propaganda ubezpieczen
i Zaktadu. To wreszcie wygoda
dla pracownikéw i inspektora,
ktérzy, wreszcie beda mogli pra-
cowaé¢ a inspektor jeszcze i miesz-
ka¢ w kulturalnych i higienicz-
nych warunkach. Zatujemy tylko
jednego: ze nie pomyslario o tym,
ze na powiecie, oprécz inspekto-
ra pracuje jeszcze pare os6b —
oni tez chcieliby przyzwoieiej i
kulturalniej mieszkaé¢. Czy decy-
dujac sie na budowe witasnych do-
moéw nie mozna bylo przeznaczyé
dla nich 1 — 2 matych i tanich
mieszkan?

oszczednosci...

nia ,Naszych Spraw" regularnie co mie
sigc, t. j. 12 numerdéw rocznie, zamiast
dotychczasowych 8-miu, Bedziemy tez
zmuszeni ze wzgledéw oszczednoscio-
wych zmniejszy¢ objetos¢ numeru do
6-ciu stron.

Czynimy to z tym wiekszg przykro-
$cig, ze posiadamy doprawdy duzo cie-
kawego materiatu prasowego { informa-
cyjnego. Trudno, Zarzad Gidwny na
przekroczenie budzetu absolutnie sie nie
zgadza, nie mamy zatym innej drogi. Na-
stepny numer o objetosci prawdopodob-
nie 6 stron, ukaze sie jeszcze w paz-
dzierniku, a numer listopadowy zmusze-
ni bedziemy potaczy¢ z grudniowym.



Przekroczenia i wystepki stuzbowe
pracownikdéw Zaktadu podlegaja wew-
netrznemu sadownictwu zaktadowemu i
pragmatyka stuzbowa obszernie zajmuje
sie  odpowiedzialnosciag  dyscyplinarng
personelu.

Sagdownictwo dyscyplinarne jest w na-
szym Zaktadzie dos¢ specjalne, bo zasa-
dniczo roznigce sie od procedury karnej,
cywilnej, administracyjnej, a nawet woj-
skowej — jest jednoosobowe, bezapela-
cyjne i nie podlegajace kasacji.

Poza tym sedzia taczy w sobie jedno-
cze$nie funkcje prokuratora, obrona za$
spoczywa wylgcznie w rekach oskarzo-
nego. Sedziami pracownikow — moéwimy
tu o szerokim ogéle — sg przedewszyst-
kiem badz inspektorzy wojewddzcy, badz
dyrektorzy (dla pracownikéw Centrali).
Uprawnienia ich sg teoretycznie stosun-
kowo niewielkie, gdyz decydujg oni w
sprawach mniejszej wagi i wymierzaja
mniejsze kary: upomnienie lub jednora-
zowa kara pieniezna do 10% miesiecz-
nych poboréw. Z tego tytutu sgdownictwo
to ma mniejsze znaczenie, cho¢ przypo-
mnie¢ nalezy, ze np. niektérzy pp. in-
spektorzy wojewo6dzcy, mamy na mysli
jedno z wojewddztw centralnych — po-
trafili zastosowac¢ serie 5 — 6 kar dy-
scyplinarnych w ciggu jednego, moze
dwoch miesiecy.

Daleko powazniejsze znaczenie posia-
dajag uprawnienia dyscyplinarne Naczel-
nego Dyrektora: jest on, w my$l pragma-
tyki, czynnikiem decydujgcym w pierw-
szej i ostatniej instancji o karach od na-
gany do zwolnienia ze stuzby ze zmniej-
szeniem zaopatrzenia emerytalnego wia-
cznie. Jak powiedzielismy decyzja dy-
scyplinarna Naczelnego Dyrektora jest
ostateczng i chyba tylko w drodze sgdo-
wej mogtaby byé w pewnych, specjalnie
jaskrawych przypadkach podwazona.

Komisje dyscyplinarne majg charakter
opiniodawczy, przy czym naczelny dyrek-
tor opinig komisji nie jest skrepowany.
Na sprawe te chcielibysmy zwroci¢ spe-
cjalng uwage.

W zwigzku z Kkilku dyscyplinarkami,
jakie miaty miejsce w Zaktadzie w ostat-
nich czasach, sprawa komisyj dyscypli-
narnych stata sie szczeg6lnie aktualng i
jest powszechnym tematem rozmoéw.

Sygnalizujag nam z ré6znych osrodkéw
pracowniczych, ze szereg ostatecznych

okéw dyscyplinarnych zrobi! przykra
niespodzianke: wyroki byty znacznie su-
rowsze, niz na to wskazywatoby samo

FELIETON.

SEN SACJA!

Redakcja ,Naszych Spraw" udziela
odpowiedzi czytelnikom! Autentyczne!
W pierwszej chwili nie wierzytem, wiec
jeszcze raz obejrzatem pismo ze wszyst-
kich stron, tytut jego przeczytatem dwa
razy od prawej do lewej strony i odwro-
tnie i to samo uczynitem odwracajagc —
jak sie to méwi —s pismo do géry noga-
mi. Pomyslatem jeszcz chwilke, pobieg-
tem myslg kilka lat wstecz i powiedzia-
tem sam do siebie (gto$no): — Tak, to
,Nasze Sprawy".

Czy mi sie teraz podoba pismo? Mdj
Boze! Jak sie tez mozna o to pyta¢. Kie-
dy juz Redakcja tak nielitosciwie ciagnie
mie za jezyk, wiec musze sie zdradzic,
jakie wrazenie zrobit na mnie pierwszy
numer w nowej szacie. Kiedym wyjat
nowy numer z paczki z innymi aktami,
westchnatem gieboko (tak jak to lekarz
Ubezpieczalni, ktéry nie zwracajac wcale
uwagi ha pacjenta pisze recepte na dwa
proszki aspiryny) i pomyslalem: — O,
gdyby to tak.. kiedy$ ,Nasze Sprawy"
przestaty chodzi¢ stale w pieknie skrojo-
nym i zbytnio wyprasowanym fraku, bez
tego sztywnego az po same uszy kotnie-
rza i bez tego przyptowiatego cylindra,
a staty sie wiecej przystepne i bardziej
taskawe takze dla maluczkich.  Trzeba
cho¢ zobaczy¢ co to za pismo, ,Prad",
LJutro Pracy", ,Dzi$" czy inna ,Jed-
nos¢Szukam tytutu. O, Swiety Andrze-
jull co ja widze? Czytam: ,Nasze" (po-
dziurkowane) nizej troche ,Sprawy"
(petne cho¢ chude I na wierzchu na ttu-

przekroczenie i Wra¥ przebilu do-

chodzen komisji dyscyplinarnej. Wpraw-
dzie wrazenie takie — zastrzegamy sie—
jest wyrazem subiektywnej oceny zain-
teresowanego i moze nie odpowiadaé nie-
znanej, bo tajnej rzeczywistosci, ale po-
dobne zdania styszymy ostatnio stale.
Powiedzmy otwarcie: w faktycznym
uktadzie stosunkéw komisje dyscyplinar-
ne spetniajg role trzecio- czy czwarto-
rzedna: ich opinie, oparte na szczego-
towej znajomosci stosunkéw miejscowych,
okolicznosci  przestepstwa stuzbowego,
kwalifikacyj oskarzonego i t. d. — nie
sg obowigzujace. Cata procedura komi-
syjna, oparta na Kilkunastu paragrafach
pragmatyki, a trwajgca nieraz po pare
miesiecy — nie jest ani obowigzujacg ani
wigzaca i ostateczny wyrok absolutnie
moze by¢ w niczym niepodobny do
orzeczenia komisji. Jezeli wiec zdarzajg

Kiedy wreszcie

Wedtug obowigzujgcych od
1. V. 1928 r. przepiséw stuzbo-
wych (8 9 ust. 5) ,pracownicy o-
trzymuja legitymacje stuzbowe,
ktéorych wzér i sposéb wypetnia-
nia ustali Naczelny Dyrektor”,

Przepis ten obowiazuje juz 9-ty
rok, a legiltiymacyj jiak nie byto
tak nie ma.

Pracownik moze otrzymaé¢ za-
Swiadczenie o charakterze |legi-
tymacyjnym, ale jiedynie na blan-
kiecie firmowym, ktéry oczywi-
Scie przechowywac i stale uzy-
wac jest 'trudno.

Jedynie szcze$liwcey, ktérym
udato sie kiedy$ przed wielu laty
zdoby¢ ksigzeczki legitymacyjne,
moga sie poszczyci¢ posiadaniem
takiego dowodu stuzbowego,
przedtuzanego zreszta corocznie.
Powodem riiewydawania legity-
macji jest nieustolony... kolor
oktadki legitymacyjnej.

Nie bardzo wprawdzie rozumie-
my dlaczego stare dowody mozna

stym podziurkowanym). A dalej: ,Organ

Zwigzku... i t d.“. A wiec to ,Nasze
Sprawy" z portretem nowego Prezesa
Zwiazku!

Po powrocie z biura zaczynam czytac
w ukryciu, aby sie nie zdradzi¢, ze mam
co$ nowego, bo moja cata rodzina jest
réwniez ciekawa jak i ja, wiec jezeli sie
trafi jaka$ nowos¢ jak np. jaki$ wiekszy
zasitek, tak okoto 9% poboréw miesiecz-
nych, to z rado$ci rozszarpie go na strze-
py, a mnie pozostaje tylko wspomnienie
I zal za nieziszczonym marzeniem o jed-
nej czystej zakropionej i co$ tam do te-
go jeszcze. Ale ,Nasze Sprawy“ widocz-
nie gtebiej cenie, skoro pierwszy i drugi
numer zdotatem zatrzymaé po dzien dzi-
siejszy u siebie i w catosci. Jednak za-
dowolenia nie dato sie ukry¢ catkowicie.
Zona to zauwazyta i bez zadnych tagod-
niejszych wstepow odzywa si¢ do mnie:
»Stuchaj, ile % zasitku otrzymate$? Ga-
daj, bo jeszcze chwile, a przestang na ten
temat méwi¢ i w zaden spos6b mnie nie
uprosisz bym od ciebie przyjeta — nie
9%, ale nawet ani 1%. Wiesz przeciez,
ze o ile matzenstwo chce zy¢ tak jak Bdg
przykazat, to maz nie powinien miec¢ ani
Jednego grosza przy sobie, bo z tego ro-
dzi sie najgorsze zto w Swiecie. Gdyby
generatowie Franco i Mola nie posiadali
pieniedzy, nie bytoby tej catej awantury
w Hiszpanii!". Niby racja. Ale poco to
cate gadanie, skoro ja zasitek dostatem
tylko jeden, a drugi majaczy dopiero
gdzie$ tam na horyzoncie. Ba, gdybym ja
miat pieniadze, to oczywiscie bez rewo-
lucjiby sie nie obeszto. Zaatakowatbym
wszystkie wyroby Baczewskiego i z naj-
wiekszg odwaga poszedtbym na kule z
kijem bilardowym. Ostatecznie przysiag-
tem zonie, ze ani 50%-wego zasitku nie
otrzymatem i ze wogoble nigdy juz pie-

rtnark |

sie w praktyce stale rdznice pomiedzy
cpinjg komisji, a ostatecznym wyrokiem,
czyz nie prosciej powiedzie¢: komisje dy-
scyplinarne nie spetniajg nalezycie swych
zadan, a zatem niepotrzebnie traci sie
cenny czas nn ich funkcjonowanie — i
obchodzi¢ sie bez komisyj. To bytoby
niewatpliwie stanowisko logiczne.
Pracownicy jednak cenig komisje dy-
scyplinarne i uwazajag je za bezwzgled-
nie potrzebne jako sad znajacy lokalne
stosunki. Opinia pracownicza pragneta-
by jednak, aby komisje dyscyplinarne
zyskaty racje bytu przez sankcjonowa-
nie ich orzeczen w ostatecznym wyroku.
Tylko przestrzeganie tej reguty uzasad-
nia istnienie komisyj. W rozumieniu pra-
cownikdéw, istnieje mozliwos¢ pewnych
niewielkich odchylen w kierunku tak ta-
godzacym, jak i zaostrzajgcym w pewnych
nadzwyczajnych przypadkach, wyjatki 1le

jednak majg potwierdza¢ og6lna regute
honorowania orzeczenn komisyj dyscypli-
narnych.

Przyktadajac jednak duza wage do ko-
misyj dyscyplinarnych, pragniemy zwré-
ci¢ uwage na zanikajacy z nieznanych
pcwodoéw  zwyczaj mianowania czesci
cztonkéw komisji z posréd os6b przed-
stawionych przez Zwigzek — $cisle mo-
wigc Kola Zwigzku. W pierwszvch ka-
dencjach trzyletnich 1928 r. — 1931 r.
zwyczaj ten byt obserwowany i w komi-
sjach byly przynajmniej po 2 osoby
przedstawione przez Kolo Zwigzku.

Praktyka wykazata, ze wymiarowi
sprawiedliwosci to nietylko nie przeszka-
dzato, ale udziat w komisji pracownika
obdarzonego specjalnym zaufaniem ze
strony personelu podnosit autorytet i
wzbudzat wiare w sprawiedliwo$¢ orze-
czenia. A to sa cenne walory...

otrzymamy legitymacje stuzbowe?

bez przeszkdéd przedtuzaé z roku
na rok, a nowych takich samych
wydawaé — nie wolno, jaka jest
ré6znica prawna pomiedzy wysta-
wieniem nowego dowodu a prze-

diuzeniem waznosci dawnego...
ale mniejsza z tym...

Wobec tego jednak, ze brak
legitymacji utrudnia personelowi
prace — zwlaszcza, ze przy
czynnos$ciach stuzbowych pra-
cownik obowigzany jest wylegi-

tymowac sie —e nalezatoby prosic
wtasciwe czynniki o przyspiesze-
nie decyzji i. wydanie legitymacyj
catemu personelowi.

Nawiasem moéwigc agenci pra-
cujacy dla dziatbw umownych za-
opatrywani sa bez zadnych
przeszkéd w normalne legitymacije.

Dlaczego zatem pracownicy
stali nie moga doczekad sie
swych dowodéw stuzbowych?

8 lat!

32.600.000 zt. wm g progeMeweY

Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie

Jak sie dowiadujemy z Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych, tacz-
ny wymiar skiladek ubezpieczenia
chorobowego w Ubezpieczalni
Spotecznej w Warszawie wyniost
w czerwcu r. b. 12.068.208 zi.,

niedzy do kieszeni nie wioze, a pensje
przyniose w teczce, niosac jg na Kiju
z daleka od siebie, zeby bron Boze nie
poczu¢ nawet zapachu wstretnej mamony
lub brzeku bilonu.

Zona uwierzyta i poszta spa¢, a ja te-
raz najswobodniej pieszcze nowy numer
naszego pisma. Po nasyceniu sie czyta-
niem rozkosznego naszego pisemka —
poszedtem pocichu do kuchni (tam $pi
ozdoba domu, gdyby sie tak zona zbu-
dzita, to dom zamienitby sie w Hiszpa-
nie!), wyjatem z puszki trzy listki bobko-
we | wiozylem sobie do mojej bujnej fry-
zury (po 47 wioséw na jeden decymetr
kwadr, zabudowanej powierzchni) nad
czotem: dwa po bokach, jeden po $rodku,
jako ze na znak odniesionego zwyciestwa
w batalii o catkowitg zmiane szaty i ob-
licza ,,Naszych Spraw". Chcac by¢ spra-
wiedliwym i nie przywtaszczaé sobie lau-
réw, ktore sie innym naleza, statem z li-
stkami na ,baczno$¢" tylko dwie minuty,
poczem zdjgtem je z glowy i wilozyltem
do pieca, zaklinajac dym z nich powsta-
jacy, by sie wzbit w przestworza i dotart
do wiasciwych ,zwyciezcow” i otoczyt
ich gtowy biekitng aureolg. Ja uwaza-
tem, ze zastugi moje, potozone na tym
polu sg tak wielkie, iz stusznie moja
skron ozdobit — przez dwie minuty —
laur suszony, przeznaczony do rosotu lub
jakiego$ sosu.

Poczekajmy dalej co to bedzie z na-
szego pisma po tym woronowskim za-
strzyku, bo pierwszy i drugi nowy numer
-Naszych Spraw" to dobre ,numery".
Taki sobie niby mitodzik, ale juz rozu-
muje — jezeli tego zachodzi potrzeba —
kategoriami starego wygi. To niby gtadzi,
to znowu chioszcze, tak ze ofiara nie ta-
two moze sie zorientowac, ktorej dawki
jest wiecej. A zasobny w szaty! Jest on

wpltywy zas w tym miesigcu sta-
nowity 11.848.260 zi.

Zalegtosci z tytutu skitadek w
Ubezpieczalni Spotecznej w War-
szawie wyniosty na 1 lipca r. b.
tacznie 32.656.440 zi.

strojny i powaznie i spacerowo, sporto-
wo, to znow na dzien upalny, a miejsca-
mi szata dobrze nadaje sie do wypraw
polarnych.

Specjalng uwage mojg zwroécit artykut
piéra nieznanego mi autora ani z geby,
ani z twarzy, ani z nazwiska, ani z zad-
nej rzeczy, ktora jego jest. Dobrat sie
ten pan do biednego p. Bluma nie na
zarty (to nie znaczy, ze autor byt gtod-
ny). Obejrzat go dokota z precyzyjng
doktadnoscia, ostroznie i powoli. Pod-
skoczyt w gére, by mu sie przyjrze¢ z
wierzchu, to znéw skoczyt w dot, zeby
go zbada¢ od spodu. Ocena wypadia
mniej wiecej tak, ze p. Blum moze byc¢
tak dobrze wonnym kwiatkiem np. bzu,
rozy, fiotka lub lilii, jak i zwyklg po-
krzywa czy innym chwastem cuchnaco-
irujgcym.  Wiecej wole juz nie mowic,
gdyz panicznie sie boje polemiki. Wole
sie zajag¢ osoba nowego Prezesa. Nie be-
bede ukrywat tego, ze mi sie podobat.
Nie dbam nawet o to, ze sie moge nara-
zi¢ jego przeciwnikom, tak mi sie bar-
dzo podobat. Gtosowatbym na Niego,
choéby mi inny kandydat ztote goéry, sto-
gi, brogi i inne sterty obiecywat. Ten mi
sie podobat i basta i na tego gtosuje. Ale
wole Go juz tak bardzo nie chwali¢, bo
mam zamiar wnie$¢ podanie do Zwiazku
0 zapomoge, wiec mogloby zosta¢ zatat-
wione odmownie dla zadokumentowania,
ze przyjaciele nie moga by¢ wyrézniani
1 musza zawsze by¢ grzeczni. Doswiad-
czenie wykazato, ze to nie jest obojetne
jak sie cztonek Zwiazku odnosi do Jego
Wiadz, zwiaszcza tych ,Kotowych'\ |
stusznie. Jak o tobie styszg, tak cie tez
opiszag. Czy jest racja, to niech sie ten
martwi kogo sprawa dotyczy. Porzadek
musi by¢.

BICZ.



W sprawie zapomog z Fundacji

W numerze 5-ym ~Naszych
Spraw®“ z maja r. b. ukazat sie ar-
tykut kol. Gajosa pod tytutem
.Zapomogi z Fundacji', omawiajg-
cy sprawe niezmiernie doniosta,
za jaka nalezy uwazac¢ procedure,
stosowang przy uzyskiwaniu zapo-
még z Fundacji, w ktdrej to proce-
durze miedzy innymi i zarzady po-
szczegblnych kot Zwigzku Pra-
cownikow PZUW odgrywaja role
dominujgca, a moze nawet — je-
$li chodzi o zwigzkowcéw — i
najwazniejszg.

Autor wspomnianego artykutu
zrobit mianowicie ogé6lny zarzut
Zarzadom Koét zwigzkowych, ze
zbyt liberalnie i bezkrytycznie o-
piniujg podania o zapomogi, wsku-
tek czego Zarzad Fundacji dos¢
czesto jakoby wprowadzany jest
w biad, co w konsekwencji powo-
duje nieraz przyznawanie zapo-
moég niewspoétmiernie wysokich w
stosunku do istotnych wydatkoéw,
jakie dany petent poniést na sku-
tek jakiego$ wypadku losowego.

Dla przyktadu przytoczony zo-
stat przez autora fakt, ze ktorys
z jego kolegéw, w zwigzku z cho-
robg cztonka rodziny, wydat na

doktora i lekarstwa 20 ziotych,
poczem napisat rozpaczliwe po-
danie do Fundacji, ktdéra, na sku-
tek przychylnej opinii zarzadu
miejscowego kota Zwigzku, przy-
znata mu bezzwrotng zapomoge
w wysokoséci 200 ziotych.

Jako S$rodek zaradczy na tego

rodzaju, bgdz co badz bardzo po-
wazny, mankament w dziatalnosci
Fundacji proponuje autor wspom-
nianego artykutu, aby do podan o
zapomogi bezwzglednie dotgczane
byty zaswiadczenia lekarskie oraz
wszelkiego rodzaju rachunki,
stwierdzajgce wysokos$¢ rzeczywi-
stych wydatkéw, Doniesionych w
zwigzkul z wypadkiem losowym,
jaki dotknat petenta lub jego ro-
dzine.

Z dalszych wywodoéw kol. Gajo-
sa nalezatoby wysnu¢ wniosek, ze
Zarzad Fundacji wcale nie zada
tego rodzaju dowodow od staraja-
cych sie o zapomogi cztonkow,
gdyz nie wymaga tego statut Fun-
dacji; analizujac za$, gtebiej wspo-
mniane wywody, wytania sie dal-
szy wniosek, ktéry wprawdzie nie
byt przez kol. Gajosa sprecyzowa-
ny, ale ktéry sie sam przez sie
kazdemu logicznie mys$lacemu
czbowiekowi nasungé musi: Za-
rzad Fundacji zbyt pochopnie i
beztrosko szaluje groszem pu-
blicznym!

Wobec uzasadnionej obawy
mozliwosci powstania tego rodzaju
wnioskéw nalezy odrazu 1z cala
stanowczos$cig stwierdzi¢, ze byty-
by one z gruntu fatszywe, co nie
przeszkadza, ze jednocze$Snie w
bardzo przykrym i niepokojacym
Swietle przedstawiatyby dziatal-
nos¢ Zarzadu Fundacji na od-
cinku zapomogowym.

Z tego tez wzgledu nizej podpi-
sany, iako piastuigcy w ostatnich
dwdéch latach w Zarzadzie Fundacji
b, odpowiedzialny mandat refe-
renta zapomogowego, poczuwa sie
do obowigzku zapewnié¢ kol. Gajo-
sa, ze proponowane przez niego
$rodki zaradcze sa juz od dawna,
mimo istniejacej w tym wzgledzie

luki w statucie, przez Zarzad Fun-

dacji stosowane, bowiem wszel-
kiego rodzaju rachunki, zaswiad-
czenia lekarskie oraz specjalne

kwestionariusze, stwierdzajagce
rzeczywisty stan materialny pe-
tenta, sa bezwzglednie przez za-
rzad Fundacji wymagane, a poda-
nia bez tych zatacznikéw w ZaSa-
dzie nie sg rozpatrywane.

Dla $cistosci nalezy jednak
stwierdzié, ze istniejg Czasami wy-
padki, w ktérych petent nie przed-
stawia wymaganych Swiadectw,
ttumaczac sie, ze Ubezpieczalnia
Spoteczna (ze zrozumiatych wzgle-
déw) Swiadectw lekarskich nie
wydaje, a uzyskanie takiego Swia-
dectwa u lekarza prywatnego po-
cigga za soba wiekszy wydatek,
na ktéry dany kolega wrecz sobie
pozwoli¢ nie moze.

W podobnych, rzadkich zresztg
wypadkach Zarzad instytucji kole-
zenskiej, za jaka uchodzi Funda-
cja, r.ie moze przeciez z cata bez-
wzglednos$ciag iscie biurokratycz-
nego rygoryzmu odrzucaé¢ takiego
podania jedynie dlatego, ze stwier-
dzony zostat brak ,odnosnego za-
tacznika".

Do oceny omawianego podania
pozostajg woéwczas inne jeszcze
kryteria, jak obowigzkowy w kaz-
dym wypadku kwestionariusz, za-
warta w nim opinia Inspektora
Wojewdédzkiego, wreszcie oOpinia
Zarzadu miejscowego Kota.

I tu jest wtasnie owe punctum
saliens catego zagadnienia! W tym
bowiem miejscu naszej procedury

moga zachodzi¢é owe powazne
dos$¢ niedociggniecia, o ktérych
wspomina kol. Gajos, gdyz opinia

Zarzadu Kota musi by¢ dla Funda-
cji z koniecznos$ci opinig miarodaj-
na, poniewaz zarzad tej instytucji
nie moze w kazdym poszczeg6l-
nym wypadku sprawdza¢ na miej-
scu istotnego stanu rzeczy i — vo-
lens nolens — musi polega¢ na
tem, co o danym petencie napisze
najlepiej go znajagce Koto miejsco-
we.

Na podstawie obserwowanej

praktyki nalezatoby zatem przy-
zna¢ kol. Gajosowi stusznosé, gdy
twierdzi, ze Zarzady Kot opiniuja
podania, kierowane do Fundacji,
w sposéb dos¢ oportunistyczny,

gdyz piszacemu te stowa n_ie zdg-
zyto sie jeszcze w jego Kilkulet-

TasSmy pomiarowe staja sie wezem morskim!

W zwigzku z nasza notatkg w
poprzednim numerze otrzymali$-
my w Wydlziafle Budzetowa-Gos-
podarczym nastepujace wyjasnie-
nia dotyczgce tasm pomiarowych
dila personelu technicznego.

Centrala dostarcza obecnie
tasmy pomiarowe poszczegélnym
Inspektoratom na zapotrzebowa-
nie. Za dostarczone tasmy pobie-
rana jest w ratach miesiecznych
odpowiednia optata w wysokosci
ceny kosztu. O decyzji P. Naczel-

nego Dyrektora o bezptatnym
dostarczaniu tasm personelowi
technicznemu Wydziat Budzeto-

wo-Gospodarczy nie jest powia-
domiony.

Przy sposobnosci otrzymalismy
wiadomos¢é, ze utatwiajace o-
gromnie prace, tablice rachunko-
we (rodzaj Petricka) sa juz przy-
gotowane do druku.

O otrzymanych wiadomosciach
Redakcja niezwtocznie zawiado-

Nasza

mita Zarzad Giéwny Zwiazku
celem ponownej interwencji u
wiadz Zaktadu.

Jak dowiadujemy sie tylulet-
nim zabiegom Zwigzku c bezptat-
ne dosilarczerie personelowi tech-
nicznemu narzedzia pracy przy-
szedt w sukurs Urzad Miar.
Stwierdziwszy bowiem, ze organa
techniczne Zaktadu uzywajg mie-
zalegalizowanych tasm pomiaro-

wych Urzad Miair domaga sie
kategorycznie w mys$sl ustawy o
miarach zaopatrzenia personelu
technicznego w sprzet legalny.
Sadzi¢ nalezy, ze interwencja
Urzedu M ar przyniesie pozgda-
ny sikuitelk.

Ze swej strony nadmieni¢ mu-
simy, ze od dawna zwracaliSmy
uwage wtadz Zakiadu na ujemne
strony sporzadzania szacunkow
na podstawie pomiaréw dokony-
wanych zazwyczaj starymi wy-
ciggnietymi ItlaSmamli.

rodzina

Nowi cztonkowie zwigzku

Koto Krakowskie
Lasocki Bolestaw
Hiady Piotr
Kornecki Marjan
Koto Lubelskie
Piotrowski Jeremi
Widmariski Jan
Koto Nowogrdédzkie
Zorawski Mieczystaw
Kolo Poleskie
Stawowski Antoni
Koto Warszawskie
Roemer Jakodb
Kowalski Jo6zef
Malec Stanistaw
Daab Gustaw

Koto Stoteczne

Honowski Bolestaw

Koto Wilenskie
Sielawo Henryk
Hatko Juljan
Duszko Stanistaw
Szarska R6é6za
tukaszewicz Witold
Nawrocki Alfred Witadystaw
Meyer Eugenjusz Romuald
Jaskolski Jozef
Jaroszewicz Edward

Koto Wotynskie
Kluczyk Mieczystaw
Grodzki Alojzy.

OSOBISTE

Za posrednictwem ,Naszych Spraw"
sktadam wszystkim Kolezankom i Kole-
gom najserdeczniejsze podziekowanie za
nadestane z okazji mego $lubu zyczenia
i piekny upominek.

Franciszek Skowronski.

niej pracy w Zzarzadzie Fundacji
spotkaé¢ sie kiedykolwiek z ujem-
na, czy tez wrecz negatywng opi-
nia Kota — wszystkie opinie sg z
reguty mniej lub wiecej przychyl-
ne.

Oczywiscie, ze przy tego rodza-
ju metodzie opiniowania podan
moga sie wkras¢ do decyzy] Za-
rzadu Fundacji pewne omyiki, jed-
nak tak razgce dysproporcje, o0
jakich wspomina kol. Gajos, wyda-
ja mi sie wprost niemozliwe.

Dla przyktadu nalezy stwier-
dzi¢, ze na ogélng ilos¢ 109 po-
dan, przychylnie zatatwionych
przez Zarzad Fundacji w roku
1935, udzielone byto zaledwie 7
zapomdég 200-stu zlotowych i 1za-
pomoga 250-cio ztotowa, z czego
wynika, ze zasitki w tym wymia-
rze sg traktowane przez Zarzad
Fundacji, jako bardzo duze i przy-
znawane sg jedynie w wypadkach
losowych, uznanych za wyjagtkowo
ciezkie. Trzeba jeszcze doda¢, ze
decyzja wyptacenia tak wysokiego
zasitku powzieta jest zwykle z ca-
ta ostroznoscia i po uprzednim,
bardzo wszechstronnym rozpatrze-
niu odpowiedniego podania.

Co sie tyczy zarzutu kol. Gajo-
sa, ze z zapomadg korzystajg prze-
waznie jedne i te same osoby, to
uwazamy za konieczne wyjasnic,
ze zarzut ten tylko czesSciowo jest
stuszny, @dyz procent ,statych
klientow" Fundacji jest bardzo
nieznaczny, przy czym na uspra-
wiedliwienie tego zjawiska trzeba
nadmienié¢, ze ,klienci" owi rekru-
tuja sie przewaznie Z naigorzej
otatnycb pracownikéw PZUW, o-
barczonych przytem — jak na ich
warunki materialne —mdos$¢ liczna
zazwyczaj rodzina. Dla nikogo
rowniez nie bedzie dziwnym, gdy
na podstawie codziennych obserwa-
cyj skonstatujemy, ze wszelkiego
rodzaju wypadki losowe sg statym
niejako gosciem w rodzinach prze-
de wszystkim tych kolegéw, gdzie
fakt niedostatecznego odzywiania
sie i okropnych nieraz warunkoéw
mieszkaniowych jest zjawiskiem
prawie ze normalnym.

Mimo to jednak Zarzad Funda-
cji doktadnie zdaje sobie sprawe z
tego, ze zbyt czeste korzystanie
z zapomdg przez jedne i te same
osoby jest objawem niezdrowym,
krzywdzagcym do pewnego stopnia
pozostatych cztonkéw Fundacji,
dlatego tez ze zjawiskiem tym w
miare swych skromnych sit i mo-
zliwosci stara sie walczy¢é w spo-
s6b dos$¢ bezwzgledny, nie zaoo-
minaiac jednakze w nielicznych a
wyigtkowych wypadkach o pew-
nych obowigzkach natury huma-
nitarnej, jakie ciazag na Fundacji
w zwigzku z kolezenskim charak-
terem tej Instytucii.

Reasumuiagc, nalezy stwierdzi¢,
ze repartycia pieniedzy publicz-
nych, jakiemi sa skromne zasoby
Fundacii. przeznaczone na zapo-
mogi. bytaby znacznie utatwiona
i zblizona do idealnej nieomal
sprawiedliwosci, gdyby Zarzady
K6t wziety réwniez na swe barki
cze$¢ odpowiedzialnosci za przy-
Znawane zapomogi, opiniujac po-
dania tak, jak one na to zastu-
guja.

Jan Kosmolski.
Warszawa, w czerwcu 1936 r.



GLOSY | ODGLOSY

Heil Hitler!

Olimpiada spetnita swoje zada-
nie. Kosztowata wprawdzie gru-
be miliony, ale za to tysigce
dziennikarzy, dygnitarzy réznych
panstw i mrowie turystéw rozno-
si obecnie po Swiecie stawe Ill-gj
Rzeszy. Skutki tej propagandy da-
ja sie odczuwacé¢ réwniez w pra-

sie polskiej. Czytamy wiec cuda
o nowych budowlach, autostra-
dach, kolejach podziemnych i po-

wietrznych, ogladamy na fotogra-
fiach wspaniatg iluminacje bramy
Brandenburskiej i t. p. i t. p.

A wiec, heil Hitler! Nie bierze-
my tego za zte podréznikom z
,,Gonca Warszawskiego", w ktoé-
rych tradycyjna polityka antynie-
miecka kitoéci sie co chwila z za-
chwytem dla faszyzmu. Niech bu-
dza w ten spos6b czujno$¢ spote-
czenstwa.

Mamy jednak prawo wymagac
innego podejscia od redaktoréw
gospodarczych ,Kurjera Poranne-
go" i dlatego dziwimy sie bezkry-
tycznemu entuzjazmowi dla polity-
ki gospodarczej dr. Schachta.

Autor artykutu p. t. ,Ekspery-
menty, ktére uwienczyt tryumf"
(,Kurjer Poranny z dnia 30 sierp-
nia) wie doskonale, ze olbrzymi
plan inwestycyjny Niemiec po-
chtongt juz 18 miliardéw marek,
na ktére nie ma pokrycia, ale
zamiast dochodzi¢ w jaki sposéb
ten ,diug wigzgacy" zostanie w
koncu zrealizowany, wpada po
prostu w zachwyt:

... dyktator ekonomiczny Trzeciej
Rzeszy ucieka sie do sztuczek podo-
bnych do tych, jakiemi postuguja sie
magicy oszatamiajacy swag zreczno-
Scia publiczno$¢: odwraca uwage pu-
blicznosci od rzeczy najwazniejszych
i podobnie jak przy sztukach magicz-
nych nikt nie moze zauwazyé, ze
,kobieta pokrajana na kawatki" nie

Poréwnanie dowcipne, ani sto-
wa. Ale my wtasnie chcieliby$Smy
sie dowiedzie¢, jak kobieta na-
prawde ,pokrajana na \kawaitki“
bedzie nagle zywa — i ,wcale nie
dotknieta siekierg"? Ta wtasdnie
sprawa zaprzata umyst dr. Scha-
chta i to jest powodem jego go-
raczkowych podrézy od Batkanow
do Paryza.

Przed Trzecig Rzeszag stoja trzy
mozliwoséci: albo otrzyma ona po-
moc zagranicy, albo zaryzykuje
bankructwo wewnetrzne, albo za-
ryzykuje wojne... Czwartej mozli-
woséci nie ma i to trzeba powie-
dzie¢ wyraznie czytelnikom dzia-
tu gospodarczego ,Kurjera Poran-
nego", zamiast odurza¢ ich fraze-
sami o czarnoksiestwie dr. Scha-
chta.

Faszyzm chtopski

Nowinki faszystowskie zakwita-
ja nawet na najmniej urodzajnej
glebie. Oto 23-go sierpnia odbyt
sie zjazd dziataczy chitopskich
(przewaznie odszczepiencéw daw-
nego Stronnictwa Chtopskiego),
ktérzy uchwalili dumng deklara-
cje, a w niej oswiadczyli narodo-
wi, co nastepuje:

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

,Na miejsce dotychczasowej demo-
kracji liberalnej nalezy stopniowo
wprowadza¢ demokracje panstwowa,
oparta -na masach .zorganizowanych
zawodowo na podstawie ustaw pan-
stwowych"...

Rozumiemy doskonale, o co
chodzi: spoteczenstwo zostanie po-
dzielone na stany, ktére z kolei
.,na podstawie wustaw panstwo-
wych" beda przymusowo zorgani-
zowane — na wzOr czarnych czy
brunatnych zwigzkow zawodo-
wych. A poniewaz w obszernej
deklaracji nie znalazto sie miejsca
na stowo potepienia dla wyzysku
kapitalistycznego, bedzie to je-
szcze jedna préba przymusowego
ratowania kapitalizmu. Teraz ro-
zumiemy, dlaczego zjazd odbyt sie
w murach Warszawy, a nie w o0-
Srodku wiejskim. Tam by czcigod-
nych autoréw deklaracji chiopi
przepedzili kijami.

Lewiatan —z innej beczki

We wrzacym Kkotle ideowym,
jaki kipi obecnie w Polsce, naj-
mniej bezpiecznie czuje sie wielki
przemyst. Usituje on przeto uspo-
koi¢ wie$ i nie dopusci¢ do poro-
zumienia robotnikéw, chtopéw i
pracownikéw umystowych. Jest
za madry na to, aby wystepowac
z projektem ,mas zorganizowa-
nych zawodowo na podstawie u-
staw panstwowych", zaczyna prze-
to z innej beczki.
organ gérnoslaskie-
go przemystu, obiecuje chiopom
ni mniej, ni wiecej tylko .rzad
szczerze demokratyczny, uczciwie
wybrany parlament, peiny samo-

,Depesza",

rzad" (dostownie!). Wzamian chto-
pi maja zawrze¢ szczegb6lng spot-
ke.
Rolnictwo — pasze ,Depesza" z dn.
27 sierpnia — jest takim samym prze-
mystem, jaik kazdy inny Jest to nrze-
myst rolny. Mamy wielki przemyst
rolny — -obszarnicy oraz $redni i dro-
bny — chiopski. W miescie obserwu-
jemy to samo literalnie: witclki oraz
Sredni a drobny przemyst, tak zwany
rzemie$lniczy. Otéz interesy tutaj tak
sie zbiegaja, ze male i Srednie gospo-
darstwo chiopskie odpowiada matym

warsiztat-om rzemieélniczym i $rednim
przemystowym., Chtopstwo, rzemiesl-
nicy, S$redni producenci jest to spo6t-

ka,'najbardziej maturalna: i gospodai-

cz-o, i ideowo, masy chtopstwa, posia-

dajgcego ziemie na wsi, ze stanem

Srednim w miescie.

W tym akcie spo6tki brakuje
tylko: karteli. Mamy mocne po-
dejrzenie, ze dzieki temu kontra-
hentowi spoéitka nigdy nie dojdzie
do skutku. A jest on zbyt potezny,
aby go mozna schowaé miedzy
wierszami.

Ros$nie mitody las...

Podstuchawszy ,gtoséw i odgto-
sOw" z catej Polski, cztowiekowi
maci sie w gltowie i mimowoli za-
pytuje: czego oni wtasciwie wszy-
scy chca?

.,Front Robotniczy" — organ
Z.2.Z, — naprozno szuka odpowie-
dzi w sktéconej orkiestrze pol-
skiej polityki:

,Czego chce Stronnictwo Ludowe
Narazi,e wiie jedno: chce Witosa. Cze-
go chce Witos? Wito-s milczy.

Czego chce np. P.P.S. — co to i
chciataby i boi sie...

A ob6z t. zw. prorzadowy? Czego
bo tam niema? Wybdér zaiste obfity

i urozmaicony. Gruszka na przekaske
(jes.zic.ze .zielona); boa —m przyrza-

,ourowe zycie”’w P.Z.U.W.

Na-
zZnie-

Niedawnem zarzadzeniem
czelnego Dyrektora zostat
siony zwyczaj dostarczania ,,u-
rzedowego" cukru do herbaty
biurowej. Jaik wiadomo personel
Zaktadu w wiekszych os$rodkach,
a wiec w centrali i w inspektora-
tach wojewddzkich otrzymuje w
godzinach biurowych szklanke
herbaty na koszt Zakitadu. Gra-
tisowa herbata dostarczana jest
jednak bez cukru: w cukier
zaopatruje sie sam pracownik.

Olti6z w Centrali ustalit sde
zwyczaj, ze kilku cizy kilkunastu
wyzszym urzednikom dostarcza-
no cukier na koszt instytucji.
Kosizt ten byl dostownie groszo-
wy bo wynosit co$§ 30 gr. oid oso-

by miesiecznie, ale powodowat
wytom w zasadzie; albo wszyscy
otrzymujag herbate z cukrem,,

albo wszyscy otrzymuja herbate
bez cukru.

Decyzja Naczelnego Dyrektora
ustala jednolita zasade: wszyscy
dostaja herbate bez cukru!
Stusznie!

Wg wiadomosci, Kkltérych auten-
tyczno$¢ sprawdzi¢ nie zdnlatish
my, w najblizszej przysztosci za-
mierzona jest roéwniez rewizja
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optacania przez Zaktad
telefonicznego w
niekto6-

sprawy
abonamentu
prywatnych mieszkaniach
rych urzednikow.
Powodem rewizji obecnego sta-
nu rzeczy ma by¢ rzekomo fakt,

ze caly szereg aparatéow telefo-

nicznych optacanych przez Za-
ODPOWIEDZI

Bicz — Koto Krakowskie — Alez, o-

czywisécie, prosimy o dalsze ,biczowanie".
,Sensacja" z drobnymi zmianami poszia
do tego numeru.

J. S. — Koto Wolynskie — Sprawe in-
terwencji u wiladz Zaktadu przekazalis-
my Zarzadowi Gitéwnemu. Ze wzmianki
nie skorzystamy, gdyz sprawe transloka-
cyj omawiamy obszernie we wstepnym
artykule tego numeru. ,Wiecej tezyzny!"
prawdopodobnie poéjdzie jako felieton do
jednego z najblizszych numerdéw.

JEL.lI" — Koto Tarnopolskie — za
duzo piszemy o Zarzadzie Kota Warszaw-
skiego? Poglad ten mozemy podzieli¢ o
tyle, ze istotnie jednemu Kotu nie mo-
zemy pos$wieca¢ zbyt duzo miejsca w pi-
Smie przeznaczonym dla catego Zwiazku.
Ale prosimy tez uwzglednié, ze koto War-
szawskie jest najwiekszym kotem i skupia
20% og6tu cztonkéw. Nadestanej notat-
ki nie mozemy umiesci¢, bo zawiera zbyt
ostre i kategoryczne zwroty pod adresem
Zarzadu Kota. A poza tym jest podpisana
nieznanym nam kryptonimem. Redakcja
musi zna¢ nazwisko autora (ktére na za-
danie moze zachowa¢ w $cistej tajemni-
cy) ; anonimy i kryptonimy z reguty we-
druja do kosza.

dzone w spos6b wielce tajemniczy;

waleron na goraco — raz; konserwy
a la RadziwiH.
Na deser moze by¢ nacjonalizm

red. Miledzinsikiego z Gazety Polskiej
lub ,demoliberalizm" red. Rzymow-
skiego z Kurjera Porannego. Dc wy-
boru beiz dlo,ptaty”.

.Front Robotniczy" konhczy tro-

che melancholijnie, a troche ra-
dosnie:
Wszyscy zaplatali sie w ,r.o.z;gryw>-
kach", manewrach, taktycznych po-

sunieciach, kompromisach i paradok-

sach. Przezyliscie sie, odejdzcie z Bo-

giem. Droga — dla miodych. Ros$nie
micdy las".

Euklides wstawit sie podobno u-
partym powtarzaniem jednego py-
tania. Bez pychy w sercu zapytu-
jemy jego wzorem: a czego chca
m+todzi?

idei
Na szczescie jeden z mitodych

daje odpowiedZ na to pytanie w
~,Ruchu Pracowniczym™" organ

Rzqdy

Unii Pracownikéw Umystowych.
Zakonczenie artykutu brzmi, jak
nastepuje:

,Rzady w Polsce muszg by¢ oparte
na idei, wyrastajgcej w sposéb zywio-
towy z potrzeb spotecznych i gospo-
darczych polskich mas pracujacych.
Zaspokojenie tych potrzeb moze sie
jedynie odby¢ w przebudowanej od
pcdstav/  strukturze naszego zycia
spotecznego i gospodajrozego. Prze-
wodnikami w realizowaniu tych po-
stulatbw moga by¢é tylko ci, ktorzy
z masami pracujacymi w Polsce sg w
bezposredni spos6b .zwigzani,, a kto6-
rzy bezinteresownie i uczciwie o pra-
wa tych mas dzisiaj walcza".

Ani stowa doda¢, ani stowa u-
ja¢. Gdybyz tylko wszyscy mtodzi
w Polsce mysleli tak samo...

Mik.

ktad, a zainstalowanych w miesz-
kaniach prywatnych nie prze-
prowadzit w ciggu roku ani jednej
iozmowy stuzbowej.

Jezeli wiadomos$é ta odpowia-
da prawdzie, to istotnie nalezato-
by sie zastanowi¢ nad tanszym
sposobem zapewnienia #tgcznosci
stuzbowej w nagtych wypadkach,
kltére u na>s zdarzajg sie niesty-
chanie rzadko.

REDAKCIJI

,Kol. z Centrali“ Koto Warszaw-
skie — oraz Autor ,Dlaczego tylko kla-
sowo$6* — Koto Wilenskie i inni. Zagad-
nieniu klasowos$ci poswiecimy w pismie
naszym jeszcze sporo miejsca, tak samo,
jak omowieniu aktualnych pradéw spo-
tecznych jak faszyzm, komunizm itd. Ar-
tykuty dyskusyjne mile widziane, byle
nie przekraczaty 150— 200 wierszy druku.

,0" — Kolo Warszawskie — drukuje-
my w tym numerze.
Zarzad Kola Warszawskiego — Nade-

bardzo zreszta ciekawy
jest zbyt obfity

stany materiat —
i charakterystyczny —
(prawie 3 strony maczkiem!), aby moéc
go umiesci¢ w tym numerze. Poza tym
Redakcje obowigzujg pewne formy organi-
zacyjne: elaborat Kolegéw jest adresowa-
ny do Zarzadu Gtownego Zwigzku i przed
jego decyzja nie mozemy go publikowac,
a tym bardziej omawiaé. Poczekajmy wiec
na decyzje Zarzadu Gidéwnego. A czy o
wynikach swej dziatalnosci nie moga Ko-
ledzy, doprawdy, nic napisacé?

Koledzy zapytujagcy o sprawe zali

czania lat do wystugi emerytalnej —
znajda odpowiedZ na str. 2
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