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Numer setny

Dzi$ oddajemy Czytelnikom nu-
mer, w ktérego nagiowku obok
daty znajduje sie liczba 100.

Opuszcza prase drukarska set-
ny numer wydawnictwa zwigzko-
wego!

To nasz,
bileusz.

Konczymy 12 lat swego istnie-
nia, swej statej regularnej stuzby
w interesach pracownikéw Zakta-
du i Ich Zwigzku Zawodowego.

Nie do nas — Redakcji — na-
lezy sad, jak z zadania swego wy-
wigzujemy sie, nalezy to do Czy-
telnikéw i Wtadz Zwigzku. Ze
swej strony mozemy tylko oswiad-
czy¢, ze zawsze w ciggu dwuna-
stu lat swego istnienia organ
Zwigzku starat sie wywigzaé¢ z po-
ruczonego mu ciezkiego zadania
jak najlepiej, ze nikt z nas —
cztonkow Redakcji — nie skapit
swego czasu, pracy i wiedzy, aby
wydawnictwo zwigzkowe role
swg spetniato nalezycie.

Mozemy z dumag stwierdzi¢, ze
niewiele jest organéw Zwiazku,
mogacych sie pochlubi¢ 12-letnim
istnieniem i regularnym ukazywa-
niem!

Mozemy z
Sciag przyznaé sie,
ankiety ostatnio przeprowadzo-
nej okazato sie, ze pismo ma
wsrod swych 1.500 Czytelnikow—
prawie VS zdecydowanych przyja-
ciot, ktoérzy przez udziat w ankie-

-Naszych Spraw", ju-

duma i wdzieczno-
ze W wyniku

Warszawa, 19.XI11.36 r.

cie dowiedli, ze zywo interesuja
sie pismem, a czesto entuzjasty-
czne Ich gtosy Swiadczg, ze organ
Zwigzku znajduje u Nich zrozu-
mienie i uznanie. Co wiecej, sze-
reg gtosow stwierdza, ze nawatl
pracy stuzbowej nie pozwolit
wzigé udziatlu w ankiecie wszyst-
kim naszym Przyjaciotom, ktérych
pono¢ pismo liczy okoto 90 proc.
Czytelnikow.

Serdecznie Im dziekujemy za u-
znanie, stowa zachety lub zyczli-
wag i rzeczowag Kkrytyke!

Organ zwigzkowy zaczat sie u-

kazywa¢ pod tytutem ,Sprawy
Zwiazkowe" w czerwcu 1925 r.
Pierwszym redaktorem pisma

byt & p. kol. Franciszek Zarebski,
éwczesny sekretarz generalny
Zwigzku, ktérego ciete pioéro by-
to gtéwnag podporg wydawnictwa.

Ukazywat sie organ Zwiazku
raz na 2 miesigce.

Po wydaniu 3 numeréw, do gru-
dnia 1925 r. wiacznie, w wydaw-
nictwie nastepuje jedyna, krotka
zreszta, bo trzymiesieczna prze-
rwa do kwietnia 1926 r, po czym
pismo ukazuje sie znéw regular-
nie. W listopadzie 1929 r. w zwigz-
ku z zasadniczymi zmianami per-
sonalnymi we witadzach Zwiazku,
naczelng Redakcje wydawnictwa
obejmuje kol. Henryk Hermanow-
ski. Pismo, ze wzgledéw formal-
nych, zmuszone jest do zmiany ty-
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Zarzad Gloéwny Zwiagzku, Zarzad K. W. P., Zarzad Fundacji oraz Re-

dakcja ,,Naszych Spraw* zasytajg wszystkim Kolezankom

SERDECZNE

i Kolegom

ZYCZENIA

SWIATECZNE | NOWOROCZNE,

a Zarzadom K&t Zwigzku, dziata¢ zom organizacyjnym —
specjalnie — swym kochanym korespondentom —

a Redakcja
zyczenia dalszej

owocnej pracy dla dobra Zwigzku.

tulu i odtad, az po dzien dzisiej-
szy, ukazuje sie pod nazwg ,Na-
sze Sprawy".

Okres ten odznacza sie znacz-
nym rozszerzeniem wydawnictwa
(wielu Czytelnikéw pamieta je-
szcze numery — ksigzki po 56 lub
64 strony, w pieknej oktadce!).
Kierunek pisma tez ulega pewnej
zmianie: nie zaniedbujgac terenu
wewnetrzno - zaktadowego i or-
ganizacyjnego, organ Zwigzku co-
raz wiekszg uwage poswieca za-

gadnieniom og6lnym, dotyczgacym
Swiata pracy, w tym stusznym
przeswiadczeniu, ze klucz do za-

gadnien pracowniczych w zakta-
dzie lezy w sytuacji ogélnej klasy
pracujacej.

Teraz pismo ukazuje sie
larnie 8 razy do roku.

regu-

Ostatnia wreszcie reforma pi-
sma nastgpita ostatnio, w 1936 r.
Ze wzgledéw oszczednosciowych
zarzucono dawng zeszytowa for-
me pisma. Reforme przygotowat
poprzedni Komitet Redakcyjny
pod przewodnictwem kol. Herma-
nowskiego, a po powotaniu do-
tychczasowego redaktora naczel-

nego na stanowisko wiceprezesa
Zarzadu Giléwnego. Naczelng Re-
dakcje organu Zwigzku objat kol.
Konstanty Erdman, dotychczaso-
wy, dtugoletni sekretarz general-
ny Zwiazku.

Jubilatom sktada sie zwykle
zyczenia... Zyczy im sie najcze-
$c;ej diugiego zycia, powodzenia,
dalszego rozwoju.. Niech nam, Re-
dakcji, wolno bedzie wyrazi¢ tez
jedno zyczenie: Tak, chcielibys-
my, aby organ Zwigzku stuzyt jak
najdtuzej i jak najlepiej interesom
pracownikéw P. Z. U. W. Ale, wy-
znamy, réwnie gorgco chcielibys$-
my, aby klasa pracujagca umysto-
wo zdobyta sie w koricu na wysi-
tek i powotata

CODZIENNE PISMO PRACOW-
NICZE!

Uwazamy, ze zwigzki nasze po-
siadajg dostateczne zasoby finan-
sowe, aby tego rodzaju wydawni-
ctwo uruchomié, choéby z cze-
Sciowym ograniczeniem partyku-
larnej prasy zwigzkowej. | to jest
nasze, jubileuszowe, gorace prag-
nienie!

Zarzgd Gioéwny Zwigzku zdecydowat zwota¢ na dzien 17 stycznia 1937 r. t j. w najblizszym statutowo

dopuszczalnym terminie

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku

poswiecony nowelizacji przepisow stuzbowych.

7 laty, poczym nawet kilkakrotne zuje, ze Zwiazek nie zamierza
obnizki poboréw nie spowodowa- przejS$¢ do porzadku dziennego
ly zwotania Zjazdu. nad niespodziewanym pogorsze-

Obecne zwotanie Zjazdu wska- niem warunkow placy.

Nadzwyczajne Zjazdy zwotywa-
ne sg w naszym Zwigzku jedynie
wyjatkowo. Ostatni Nadzwyczaj-
ny Walny Zjazd odbyt sie przed



AWANS — RAZ NA 10 LAT

Tytut ten wyglgda felietonowo.
Co$, jak ,zgdamy 12-to godzinne-
go dnia pracy". A jednak....

Chyba nikt nie bedzie utrzymy-
wat, ze zasada awansowania pra-
cownika przecietnie co 10 lat jest
zadaniem wygérowanym. Poswie-
cajac sie pracy w P.ZU.W., rezy-
gnujac z innych mozliwosci za-
robkowania, innych widokéw za-
pewnienia sobie bytu — moze
chyba pracownik Zaktadu liczy¢,
ze np., wstepujac do pracy w XlII
grupie ptac — wyjdzie na emery-
ture w IX.-ej.

Tylko tyle. Oczywista, przeciet-
nie. Bo rzecz prosta, pracownik
stabszy i na to nie zastuguje, a
zdolniejszy i pracowitszy tym sie
nie zadowoli.

Jesli przyjmiemy te, tak skrom-
ng norme, musimy, przechodzac
na liczby, uznaé¢ za minimum 150
awanséw w Instytucji rocznie,
przy obecnym etacie ok. 1500 pra-
cownikow.

I tu sie dopiero okazuje, ze ta,
tak nikta, zdawatoby sie humory-
styczna norma w zestawieniu
z dotychczasowa rzeczywistos$cia,
jest niemal... demagogia.. Bo Kie-
dyz to u nas, nawet za najlep-
szych czas6w, mieliSmy 150 awan-
séw rocznie?

Lecz... jezeli rzeczywisto$¢ nie
jest zgodna 2z zasadami — tym

gorzej dla rzeczywistosci.

Nigdy chyba ten paradoks nie
byt tak stuszny, jak w tym wy-
padku. Dotychczasowa polityka

personalna Zaktadu nie byta zgod-
na z ta, zdaje sie oczywista i nie-
watpliwie ostroznie sformutowang
zasada.

Tym gorzej dla Instytucji!

Bo jasng jest rzecza, ze personel
nie jest zadowolony ze swego losu.
Czyz moze by¢é zadowolony ze
swego potozenia pracownik, ma-
jacy kwalifikacje, wywigzujacy sie
nalezycie ze swych obowigzkoéw,
zastugujacy na awans i wielokrot-
nie przedstawiany do awansu —
jezeli z tych czy innych wzgledoéw
— zawsze usprawiedliwionych ze
stanowiska Zaktadu, awansu tego
po kilkunastoletniej pracy nie
otrzymat. Lub pracownik, spetnia-
jacy i to dobrze obowigzki refe-
renta, a pozostajagcy od lat w
grupie ptac kancelisty. wczeéniej
czy po6zniej ten stan musi dopro-
wadzi¢ do alternatywy: albo za-
niedbanie sie w pracy i zrezygno-
wane oczekiwanie emerytury, al-
bo tez poszukiwanie poprawy na
innym terenie pracy. Inaczej moé-

wigc, przy lada pomysSlniejszej
konjunkturze, zdolniejsi, energicz-
niejsi opuszcza Zaktad, w kté-

rym mimo najlepszych checi nie

mogli otrzymaé stusznego wyna-
grodzenia, a mniej zdolni, przed-
siebiorczy, pracujgc coraz bar-

dziej opieszale, beda z rezygnacja
oczekiwaé emerytury.

Czy jest to dla Instytucji po-
mys$lna perspektywa? Lub niere-
alna, zwtaszcza wobec zarysowu-
jacej sie coraz wyrazniej popra-
wy o0gélnej? Zreszta i w czasie
kryzysu istnieje zapotrzebowanie

na zdolnych i energicznych pra- malny kontyngent, a my, niestety,
cownikow. ciaggle jeszcze jesteSmy w warun-

Jesli wiec Instytucja pragnie kach wyjatkowych. Mamy miano-
mieé¢ wartosciowy, wychowany wicie olbrzymie zalegtosci. Datuja
u siebie personel, to dotychcza- sie one od okresu z przed r. 1928,
sowa polityka personalna Zaktadu lata Kkryzysu — od r. 1931 przy-
winna sie zmieni¢. | trzeba to bez- niosty dalsze zalegtosci. Trudno

stronnie
juz nieco

przyznat,
ostatnio.

zmienita sie je uja¢ w cyfry, sprébujmy jednak
to uczyni¢! W ciggu pieciolecia
od r. 1931 awanse powinny byty

Nie moze to by¢ jednak o o an i Yt
obja¢ przyjmujac naturalnie mini-

zmiana dorywcza

mum 150 o0s6b rocznie — 750
kréotkotrwata. Musi to byé racjo- oséb. Do tej liczby nalezy doli-
nalna, dalekowzroczna polityka czy¢ wielokrotnie odktadane wy-
personalna. Polityka, ktéra lezy rownania pokrzywdzeri z okresu

w programie i Stanowi o racji by- zaszeregowania w r. 1928. tacz-

U powotanego specjalnie w tym nie wynosi to nie mniej niz 900
celu Biura Personalnego. 0s6b. W tym okresie awansowa-

Zdaniem naszym, jak wyzej no, zdaje sie nie wiecej niz 200
stwierdzono, normalny kontyn- oséb. Zatézmy nawet, ze ze
gent awansow na terenie Instytucji wszystkimi przesunieciami z kon-
nie powinien obejmowaé mniej traktu na etat, awansami ,mo-
niz 150 przesunieé¢ rocznie do wyz- ralnymi* — bezgotéwkowymi na-
szych kategorii ptac. Lecz to nor- wet — bardzo hojnie szacujac —

z LISTOW DO REDAKCII

Czas przywrocic

W ostatnich latach, z powodu o-
gblnego kryzysu, liczba awansow
zostata ograniczona do tak zniko-
mej iloSci, ze w poréwnaniu do
liczby awansow, jaka zwykle sto-
sowato sie w normalnych warun-
kach, mozna jg przyrownac¢ nieo-
mal do zera.

W czasie, kiedy warunki spraw-
nego funkcjonowania P. Z. U. W.
wymagaty od nas coraz wiekszych

wysitkow w pracy, czestokro¢ z u-
szczerbkiem wiasnego zdrowia, nie
tylko ze nie otrzymywaliSmy za to
zadnej nagrody, lecz przeciwnie,
pobory nasze netto wskutek roz-
maitych obnizek, obcigzen i podat-
kow, stopniowo malaty.

W mysl og6lnie rozpowszechnio-
nego dazenia: , Wiecej pracy, a
mniej ptacy"”, naktadano na nas co-
raz wieksze ciezary.

Pomoc prawna zwiqzlcu

Organizacja pomocy prawnej w naszym Zwigzku, tak bardzo potrzebnej przy
rozstrzyganiu najprzer6zniejszych, skomplikowanych czasami zagadnienr, wynikaja-
cych z naszego stosunku stuzbowego z Instytucja — wymagana wreszcie przez Sta-
tut w § 5 i od szeregu lat poruszana przez Walne Zjazdy, natrafiata dotychczas
na powazne trudnosci ze wzgladéw finansowych.

Brak odpowiednich kwot w budzecie Zarzadu Gtéwnego oraz trudnosci w wy-
borze osoby, ktorej bez zastrzezen mozna bylo by powierzyé stanowisko doradcy
prawnego (syndykaj Zwiazku, odsuwaty dotychczas tg wazng sprawg od kilku lat
na dalszy plan.

W wazniejszych momentach zwracano sig wprawdzie do naszych Kolegéw
z Wydziatu Prawnego, ktorzy czy to przy wynikajacych od czasu do czasu procesach Kasy
Ubezpieczeniowej, czy to przy zakupie nieruchomosci dla Zwigzku, czy wreszcie
innych — nigdy nie odmawiali nam swoich cennych rad i zawsze stawali chatnie
w obronie spraw Zwigzku. W sprawach jednak zagadnien, wynikajacych ze stosun-
ku Jfs’futhowego zwraca¢ sig do nich nie moglimy ze wzgladéw zupeinie zrozu-
miatych.

Stan taki jednak trwa¢ nadal nie mogt.

Rozwijajagce sig stale agendy naszej organizacji, a w zwiazku z tym wytania-
jace sig co raz to nowe zagadnienia prawne, wreszcie ruch stuzbowy, jakiego Swiad-
kami byliSmy w ostatnich czasach zaréwno przy rozwigzywaniu stosunkéw stuzbo-
wych w ogole, jak i emerytowaniu czy translokacji — nasuwaty wiele watpliwosci
prawnych, wymagajacych opinii i pomocy prawnika - specjalisty od tego rodzaju
spraw, ktéry nie skrepowany jakimkolwiek stosunkiem z Instytucjg, mdégtby facho-
wo i skutecznie broni¢ intereséw pracowniczych.

Trudnosci te, o ktérych mowa wyzej, zostaty wreszcie pokonane i obecnie
Zarzad Gioéwny Zwiagzku, wydzieliwszy z oszczednosci budzetowych odpowiednia
kwote na pomoc prawng, zawart umowg z adw. Mieczystawem Przedborskim (War-
szawa, Al. Jerozolimskie 45), co do udzielania porad i prowadzenia proceséw czton-
kom Zwigzku w sprawach, wynikajacych ze stosunku stuzbowego z Instytucja, oraz
wspotpracy z Zarzagdem Gownym Zwigzku w sprawach przedktadanych do opinii
prawnej. Adw. Przedborski jest specjalista w zakresie ustawodawstwa pracy: m. in.
brat udziat w opracowaniu obowiazujgcego Kodeksu Zobowigzan, przyczyniajac sie
jako ekspert zgtoszony przez Unie do zmiany w ostatecznej redakcji poczatkowo
niekorzystnych dla pracownikéw przepiséw Kodeksu. Posiada diugoletnig prakty-
kg (m. in. jest od lat radca prawnym Warsz. Rady Okrag. Unii Zw. Zaw. Prac. Um.)
Adw, Przedborski prowadzit réwniez proces emerytalny kol. Wolskiej z P. Z. U. W.
i proces ten — jak o tym pisalismy — wygrat.

Porady, jak i opinie radcy prawnego udzielane bada zar6éwno ustnie, jak i na
piSmie, oraz, o ile badg posiadaty wage zagadnienia zasadniczego — droga organu
prasowego Zwiazku podawane badg do wiadomosci og6tu.

Aby uzyskaé poradg prawng, czy pomoc przy prowadzeniu procesu — Wwszy-
scy, ktérzy tego sobie zycza, winni zwraca¢ sig do Zarzadu Gtownego Zwigzku za
posrednictwem Kot z prosbg o skierowanie do radcy prawnego, podajgc roéwno-
cze$nie tre$¢ zagadnienia lub sporu, ktére pragna wyjasni¢ wzglednie rozstrzygnac.
Mozna réwniez zwroéci¢ sig za posrednictwem ,Naszych Spraw", ktére otwieraja
skrzynka porad prawnych, a wowczas odpowiedz udzielona bedzie ta droga.

Wszelkie zwigzane z powyzszym koszty pokrywa zasadniczo catkowicie Zwig-
zek, a tylko w wypadkach wyjatkowych, o ile Zarzad Gtdwny uzna, iz sprawa nosi
charakter pél lub catkowicie prywatny — koszty porady oraz procesu ponie$¢ be-
dzie musiat cztonek Zwiazku czesciowo lub nawet catkowicie.

400 os6b. Pozostaje za tym 500 za-
legtych awanséw. Muszg by¢ one
w najkrétszym czasie wyréwnane.
Przyjmijmy, ze ten ,nakrotszy
czas" — to okres 5 letni. A zatem
do normalnego kontyngentu 150
dochodzi 100 zalegtosci, czyli ra-
zem 250 awanséw rocznie w ciagu
najblizszych 5 lat.

To duzo. Zwtlaszcza w porow-
naniu do dotychczasowych norm.
Lecz zdaje sie, ze bedzie to b. ma-
to, o ile sobie przypomnimy zawar-
ta w tytule zasade: ,awans — raz
na 10 lat". A poza tym, duzo, czy
mato, zdaje sig, ze to koniecznos¢
zyciowa, nie tylko stusznos$¢ czy
sprawiedliwo$¢ wustala te norme.
A z tym trzeba zawsze sie liczyé¢,
juz chociazby wytacznie z punktu
widzenia interesu Zaktadu i ubez-
pieczajacych, ktérzy napewno
chcieliby by¢ obstuzeni dobrze —-
przez dobry personel...

awanse!

Zdajemy sobie doktadnie spra-
we, ze, pracujac zbyt diugo w tych
warunkach i nie widzac zadnych
konkretnych rezultatdbw polepsze-
nia sie¢ naszych warunkéw, moze-
my w rezultacie ulec depresji i
wyczerpaniu.

Przywrécenie awansow bytoby
tag widoczng oznaka, ze nasze wy-
sitki i starania nie idg na marne, a
zarazem postuzytoby jako bodzieé
w dazeniu do ostatecznej poprawy
warunkow naszego bytowania.

Poza tym, nalezaloby jeszcze
zwro6ci¢ uwage na to, ze na terenie
P. Z. U. W. nie wszyscy pracow-
nicy (chociaz zasada ta powinna
tyczy¢ wszystkich w jednakowym
stopniu) korzysta¢ mogg z auto-
matycznych awanséw, a to z tego
powodu, ze podczas zaszerego-
wania pracownikéw podiug roz-
porzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 kwietnia 1928 roku, zarzad
P. z. U. W, chcac przysto-
sowac stare etaty do nowych bez
wiekszych zmian w uposazeniu, za-
stosowat w poszczeg6lnych katego-
riach uposazenia rdézne szczeble,
tak, ze wielu pracownikéw, otrzy-
mujgc odrazu ostatni szczebel w
danej kategorii, zostato zupeilnie
pozbawionych prawa automatycz-
nego awansowania, co jest zupet-
nie niezgodne z samg zasadg auto-
matycznych awansow, ktére po-
winny przystugiwaé¢ wszystkim w
jednakowym stopniu, poniewaz zo-
staty wprowadzone jako rekompe-
sata za skasowanie dawnego do-
datku za wystuge lat. — Dlatego
tez ci pracownicy, ktérzy nie mieli
i nie majg moznosci w dalszym cig-
gu korzystania z awansu automa-
tycznego, winni by¢ zrehabilito-
wani, przez otrzymanie awansu
indywidualnego.

Ostatnie wiesci wr6zg nam po-
prawe gospodarcza naszego kraju,
co ma oznacza¢ zatamanie sie kry-
zysu, niechze wiec przywrdcenie a-
wansow utwierdzi nas w tym prze-
konaniu, a jest ku temu juz naj-
wyzszy czas! Prosze przyjac i t.d.

Z S.
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Sprawa potgczenia Z.UW. w Poznaniu z P.Z.U.W.

Kampania przeciwko projektowi przy-
taczenia poznanskiego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych do P. Z. U. W. pro-
wadzona jest przez poznanski Zaktad —
i przez prase poznanska. Zaktad sam —
gromadzi obiektywne argumenty i z roz-
rozczulajagcg bezinteresownos$cia przyta-
cza je w imie dobra publicznego. Na ta-
mach prasy gtosu, bron Boze, nie zabie-
ra. Uwaza bowiem za niewfaSciwe ,wen-
tylowanie takiej czy innej koncepcji or-
ganizacyjnej... na drodze wzajemnej kry-
tyki". Ze wzgledu na co? — ze wzgledu
na dobre imie i prestiz nublicznycb
ubezpieczen.

A zresztag — qu‘a cela ne tienne; i po-
c6zby poznanski Zaktad miat sie wda-
waé w gorszaca polemike, kiedy go wy-
recza catkowicie prasa poznanska i po-
morska, ktdra, bez réznicy — jak to sie
moéwi — przekonan, unanimitate, po-
wstaje przeciwko projektowi. Naczelny
Dyrektor Zaktadu poznanskiego na po-
siedzeniu Rady tego Zakiadu wygtosit
ostatnio podnioste przemoéwienie, w kto-
rym dat dowdd znacznej erudycji, przy-
taczajgc wyjatek z mowy §. p. Raymon-
da Poincare na jakiej$§ uroczystosci w
Meuse, gdzie obchodzono jubileusz ubez-
pieczniowej Kasy Departamentalne;j.
Przyznaje, ze wstydem, ze tego przemo-

wienia nie znalem dotychczas: ,...badz-
my dobrymi francuzamil... kochajmy na-
szg Caisse Departamentale!..." — wola!

wowczas wielki Maz Stanu.

Whniosek jest prosty. Pan Dyrektor
Baranowski chciat przez to powiedziec,
ze my, jako dobrzy Polacy, powinniSmy
kocha¢ nasz Zaktad Ubezpieczen Wza-
jemnych w Poznaniu. | Pan Dyrektor nic
sie nie omylit, jak sie okazuje — spote-
czenstwo poznanskie kocha Z. U. W.
namietnie. Tak przynajmniej twierdza
przedstawiciele prasy poznanskiej. | nie-
tylko poznanskie;.

Tak np. czytelnicy jednego z najwiek-
szych pism podwawelskich wiedzg od-
dawna, ze oprécz nowin z pod czapki
Monomacha — w kazdym prawie nume-
rze znalez¢ tam mozna — jesli juz nie
wstepny artykut —a to przynajmniej ja-
ki§ drobny figielek, $wiadczacy o zgub-
nych skutkach etatyzmu. Stato$¢, ktorg
(w dwu powyzszych kierunkachl wyka-
zuje to pismo, przejawita sie réwniez w
tej sprawie. W korespondencji z Pozna-
nia czytaliSmy tam niedawno, ze ,przed-
stawiciele prasy poznanskiej wypowie-
dzieli sie zdecydowanie i jednomysinie
przeciwko  zakusom  centralistycznym
oraz przeciwko przymusowi ubezpiecze-
nia, wykazujac, ze pierwszy z zakuséw
wyrzadza dzielnicom zachodnim niepo-
wetowane straty materialne (jak to sie
stato w swoim czasie w Matopolsce),
drugi za$, przymus ubezpieczenia, wy-
rzadza idei ubezpieczeniowej wielkie
straty moralne".

Ot6z — co do szkéd, przyczynianych
~wielkiej idei ubezpieczeniowejll przez
przymus — postaramy sie jeszcze po-
wroci¢. Postaramy sie mianowicie udo-
wodnié, ze wielkiej idei ubezpieczenio-
wej — bez cudzystowa — niepowetowa-
ne szkody przynosi prywatny przemyst
ubezpieczeniowy, gdy przeciwnie idee te
w najszlachetniejszej i najczystszej for-
mie realizuje stosowana w szeregu naj-
kulturalniejszych panstw $wiata iorma
przymusu ubezpieczen.

Narazie za$, wracajgc do USTOSUN-
KOWANIA SIE  SPOLECZENSTWA
dzielnic zachodnich do catej tej sprawy
— stwierdzamy, ze naszym zdaniem, jest
ono centralnym jej zagadnieniem i GLO-
WNYM ARGUMENTEM, WYSUWA-
NYM PRZECIWKO WPROWADZENIU
PRZYMUSU do dzielnic zachodnich.
Bo, na serio moéwiagc, trudno sie chyba
przeja¢ wywodami przedstawicieli po-
znanskiego Z. U. W.‘u, z ktérymi mieli$-
my sposobno$¢ zaznajomic¢ sie wg. spra-
wozdania ,Gazety Handlowej" z dn,
27.X1.36. Jesli potrafig oni bawié¢ stucha-
czy dowodzeniem, ze np. Warszawski
Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych przy-
taczony zostat w r. 1935 do P. Z, U. W.
»ze wzgledéw sentymentalnych" — jako
pozostatos¢ po zaborcach, lub — ze P.

Z. U. W. po przytgczeniu don dzielnic
zachodnich tak poro$nie w pierze, ze
przestanie sie stucha¢ P. U. K, U. — no,
to rzeczywiscie trzeba przyzna¢, ze Z
U. W. ,wychowat sobie wszechstronny
personel" i ze Rada poznanskiego Za-
ktadu miata racje, odnoszac sie do wy-
gloszonych referatéw negatywnie (tak
przynajmniej pisze we wstepie ,Gazeta
Handlowa").

Nie, od czasu mej polemiki z dr. Ro-
sinskim w r. 1932 na temat przylgczenia
do P. Z, U. W. dzielnic zachodnich, do
sprawy tej nie zostat wprowadzona do-
datkowy argument. Nawet i fenomenal-
ny projekt rozparcelowania P. Z. U. W.
na szereg zaktadoéw regionalnych byt juz
wowczas przez dr. Rosinskiego, ku jego
wielkiej kontuzji, wysuwany. PAN DY-
REKTOR FABIERKIEWICZ, DAJAC
DOWODY NIEZMIERNEJ PRZEZOR-
NOSCI, Z JAKA PROIJEKT SWOJ POD-
DAt SZEROKIEJ DYSKUSII PUBLI-
CZNEJ — FATYGOWAL SIE NIEPO-
TRZEBNIE O TYLE, ZE JEGO KON-
CEPCJA ANI NA JOTE NIE ZOSTA-
LA  ZACHWIANA JAKIMKOLWIEK
RZECZOWYM ARGUMENTEM. Jedy-
nym argumentem, przemawiajgcym prze-
ciwko tej sprawie — jest kwestia psy-
chiczna: czy rzeczywiscie spoteczenstwu
poznanskiemu nie bytoby zanadto przy-
kro, gdyby mu zabrano jego ,Caisse De-
partamentale"?

Otéz na ten wiasnie temat pare stow
chciatem powiedziec.

Sprawa wprowadzenia przymusu do
poznarskiego I pomorskiego wentylowa-
na byta juz w r. 1932 i to z nastepujace-
go powodu. Pomorskie Stowarzyszenie
Ogniowe znalazto sie w trudnym potoze-
niu finansowym wskutek czego powstat
projekt potaczenia go z Krajowym Ubez-
pieczeniem Ogniowym. Projekt ten zostat
zrealizowany i z tej fuzji powstat wtas-
nie obecny poznanski Z U. W.

Trzeba jednak wiedzie¢, ze Pomorza-
nie, mimo ze sa bliskimi sasiadami Po-
znania bynajmniej nie odczuwali don
nadmiernych sympatyj i wiadomo byto
2 gory, ze pomorzanie nie bedg zachwy-

ceni, gdv poznaniacy zabiorg im ich
,,Caisse Departamentale”, Cala sytua-
cja w mniejszym zakresie podobna

byta do obecnej i woéwczas przyszedtem
do przekonania, ze wytwarza sie dosko-
nata sposobno$¢ do przeprowadzenia
nieodzownej w zasadzie, ostatecznej u-
nifikacji ustawodawstwa ubezpieczenio-
wego w Polsce — t. j. do oparcia go w
catym kraju na stusznej zasadzie przy-
musu. Przy tej okazji staratem sie zba-
da¢ najdoktadniej nastroje miejscowego
spoteczenstwa i z najwyzszym zdziwie-
niem skonstatowatem fakt. rewelacyjny:
SPOLECZENSTWO POZNANSKIE "nic
nie miatoby przeciwko przymusowi z tej
prostej przyczyny, ze JEST ono PRZE-
KONANE, ZE PRZYMUS UBEZPIECZE-
NIA BUDOWLI OD NIEPAMIETNYCH
LAT U NICH ISTNIEIJE.

Ten niewiarygodny, jak by sie zdawa-
to, stan rzeczy stwierdzony zostat prze-
zemnie w nastepujacych  warunkach.
Podczas bytnosci w Poznaniu miatem
okazje przeprowadzenia osobistej roz-
mowy na interesujagcy mnie temat z jed-
nym z wysokich dygnitarzy pochodzenia

Alarm jaki powstat w ,spote-
czehstwie dzielnicy zachodniejll z
powodu projektéw P. U. K. U. roz-
ciggniecia przymusu ubezpieczenia
budowli od ognia na wojewddz-
twa zachodnie ma Zrédto — zda-
niem naszym — w samym Zakia-
dzie Ubezpieczen Wzajemnych w
Poznaniu, a $cisle moéwiac, w za-
niepokojeniu niektérych urzedni-
kéow Z. U. W.

poznanskiego, posiadajgcego w okolicy
zabudowane nieruchomosci. Modwigc o
obcigzeniach ludnoéci w poznanskiem—
dygnitarz 6w wymienit ogniowg sktadke
ubezpieczeniowg i na moja uwage, ze
sktadka ta nie nalezy do obcigzen pu-
blicznych — kategorycznie mi zaprze-
czyt, twierdzac, ze ubezpieczenie budo-
wli jest w poznanskiem przymusowe. Nie
chcac naduzywac sytuacji, nie opono-
watem dalej, jednak tegoz dnia wieczo-
rem poruszytem ten temat w towarzy-
stwie Kilku miejscowych ziemian. Gdy
wszyscy oni bez wyjatku zaczeli przeko-
nywa¢ mnie, ze przymus ubezpieczenia
budowli w poznanskiem obowiagzuje —
zaproponowatem jednemu z nich, by u-
dat sie ze mng do pierwszego lepszego
towarzystwa ubezpieczen, gdzie ,spor"
nasz zostanie rozstrzygniety. Gdy jed-
nak w dniu nastepnym, udawszy sie ra-
zem z moim rozméwca do jednego z
miejscowych towarzystw, ustyszatem z
ust dyrektora tego towarzystwa, ze bu-
dowle istotnie podlegaja przymusowi na
terenie poznanskiego — zaprotestowa-
tem tak stanowczo, ze dyrektor zawe-
zwat radce prawnego, ktory dopiero po-
informowat nas, ze, wiasciwie, ustawo-
wego przymusu niema — ale wychodzi
to na jedno, gdyz PRZYMUS USTAWO-
WY, ktéry obowigzywat do 1863 r. —
ZASTAPIONY ZOSTAL NIEPOSTRZE-
ZENIE PRZEZ PRZYMUS GOSPODAR-
CZY, WYNIKAJACY ZE STOSUNKOW
KREDYTOWYCH ORAZ Z DLUGO-
LETNIEJ TRADYCIJ, KTORE TO
CZYNNIKI SPRAWIAJA ZE WLASCI-
WIE MONOPOL NA UBEZPIECZENIE
BUDOWLI W POZNANSKIEM POSIA-
DA KRAJOWE UBEZPIECZENIE OG-
NIOWE, OBECNY Z U. W. W POZNA-
NIU.

Monopol ten scharakteryzowa¢ mozna
szeregiem konkretnych przyktadow. Tak
wiec art. 68 statutu Poznanskiego Ziem-
stwa Kredytowego, naktada na kazdego
stowarzyszonego P. Z. K. obowigzek u-

bezpieczen>a budynkéw od ognia wy-
tacznie w Kr, Ubezp. Ogniowym. Gdy
sie zatem uwzgledni, ze w r, 1932 P. Z

K. liczyto 8.081 stowarzyszonych, bedga-
cych wiascicielami 872.586 ha ziemi —
to widaé, ze z tego jednego tytutu o-
gromna ilos¢ budynkéw jest w Poznan-
skiem ubezpieczona przymusowo. W
rzeczywistosci jednak analogiczne zasa-
dy obowigzuja wiele innych organiza-
cjach gospodarczych, jak np.:

1 Wielkopolskie Towarzystwo Kdtek
Rolniczych,

2. Zwiazek Ziemian,

3. Zwigzek Osadnikéw  (Okr,  Urz.
Ziemski),

4. Westpolnische Landwirtschaftl. Ge-
seleschaft,

5. Towarzystwo WHascicieli Nierucho-
mosci.

W ten sposéb niewiarygodne, na

pierwszy rzut oka, nieporozumienie po-
woli sie wyjasnia i daje obraz rzeczywi-
stych stosunkéw ubezpieczeniowych w
Poznanskiem: Zaktad Ubezpieczeh Wza-
jemnych w Poznaniu ma w swym port-
felu ponad 75 proc. budynkéw dlatego,
ze wykonuje on na terenie swego dzia-
tania swoisty monopol ubezpieczeniowy,

I dlatego dobrze sie stato, ze na-
czelny dyrektor P. Z. U. W. p. min.
Ziemiecki w wywiadzie prasowym
juz z géry zapewnit, ze redukcje
personalne w Z. U. W. w razie po-
tagczenia z P. Z. U. W. nie sg ani
zamierzone, ani potrzebne. Ta zde-
cydowana deklaracja niewatpliwie
przyczyni sie do uspokojenia opi-
nii naszych kolegébw z Poznania.

ktory interpretowany jest przez miejsco-
wa ludno$¢ jako przymus ubezpieczenia.

DLATEGO to wiasnie WSZELKIE
ARGUMENTY NA TEMAT ZBAWIEN-
NYCH SKUTKOW WOLNEJ KONKU-
RENCII, jako regulatora zycia gospodar-
czego — SA W USTACH PRZEDSTA-
WICIELI POZNANSKIEGO Z U.W.u
ZWYCZAINA, Z NICZYM NIE LICZA-
CA SIE DEKLAMACIJA, podjeta w o-
bronie wygodnej dla pewnej grupy o0s6b
dzielnicowosci.

Niestychanie demagogiczna i nieprzy-
zwoita akcja prasowa, rozpetana przez
zainteresowanych, pragnie  zniechecié¢
spoteczenstwo poznanskie do projektu
PUKU, mimo, ze lezg one nietylko w in-
teresie tegoz spoteczenstwa, lecz i cale-
go kraju. Trudno sobie jednak wyobra-
zi¢, by akcja Z. U. W.'u, zwalczajaca naj-
zywotniejsze, oczywiste, potrzeby pan-
stwa, kiedykolwiek wywotaé mogta w
spoteczenstwie dzielnic zachodnich zy-
czliwy oddzwigk. Przeciwnie, nalezy by¢
pewnym, ze po zaznajomieniu sie z nowg
formg ubezpieczen — spoteczenstwo to
nabierze do niej szczerej sympatii.

To sa jednak dopiero prognostyki na
przysztosc. Je$li bowiem chodzi o stan
obecny — to istniejagca niewatpliwie w
Poznanskiem OPOZYCJA NIE PRZED-
STAWIA SIE TAK ZYWIOLOWO, JAK
ZUW. CHCE BYSMY UWIERZYLI. By
opozycje te wyrazi¢ cyfrowo, przepro-
wadzimy nastepujace przyblizone obli-
czenia.

Uchodzi naogél za rzecz pewng, ze do
oponentéw naleza wszyscy pracownicy
poznanskiego Zaktadu. Jest ich 400. Nie-
przychylnie do projektu usposobieni s
dalej ci dziennikarze ktorzy wypowie-
dzieli sie przeciw projektowi — no i
kilku zaprzyjaznionych dziataczy spo-
tecznych. Nie bede sie kusit o doktadne
wymienienie ich liczby, podkreslajac na-
tomiast, ze i wsréd pracownikow Z. U.
W/u istnieje napewno znaczna grupa o-
s6b o szerszych horyzontach, dla ktérych
partykularz nie jest symbolem myslenia.
Pracownicy ci zdaja, sobie ponadto do-
ktadnie sprawe z tego, ze przylgczenie
do P.Z.U.W. nie tylko nie pociggnetoby
za sobg cienia krzywdy dla przejmowa-
nego personelu — lecz przeciwnie — ze
otworzytoby ono zdolniejszym i wybit-
niejszym ludziom daleko szersze pole do
pracy i wyr6znien, niz daje im dotych-
czasowy, stosunkowo waski, zakres dzia-
tania.

Otoz ilos¢ tych pracownikow Z.U.W.'u
znacznie jest wieksza, niz by kto przy-
puszczat, a w kazdym razie napewno
wystarcza dla skompensowania ilosci
wszystkich  poprzednio  wymienionych
dziataczy i dziennikarzy. To tez, by nie
komplikowa¢ zbytnio zagadnienia przyj-
miemy, ze globalna cyfra oponentow n'e
przekracza poprzednio podanej liczby
— 400 o0s6b, co w stosunku procento-
wym do og6lnej liczby mieszkancéw wo-
jewddztw zachodnich, wynoszacej okoto
4,5 miliona daje nam 0,000(8)%.

JeSli z punktu widzenia matematycz-
nych metod w ekonomice CYFRA TA
jest oczywista humoreska — to POSIA-
DA ona jednak ZUPELNIE POWAZNE
ZNACZENIE JAKO SYMBOL, DOKLA-
DNIE WYRAZAIACY, Z JAKA OPO-
ZYCJA W TERENIE SPOTKAC SIE
MOZE PROJEKT PANA DYREKTORA
FABIERKIEWICZA. Na cyfre te nie po-
moga ani inscenizowane w prasie alar-
my, ani inne, analogicznej wartosci me-
tody. ]

SYSTEM, KTORY JEST DOBRY DLA
CALEJ POLSKI—NIE MOZE BYC ZtY
DLA POZNANSKIEGO!

ZAKLAD, KTORY PRZEZ POLTORA
WIEKU ZAPISAL SIE ZLOTYMI ZGLO-
SKAMI W HISTORII GOSPODAR-
STWA POLSKIEGO — NIE MOZE O-
KAZAC SIE NIEODPOWIEDNIM DLA
DZIELNIC ZACHODNICH!

SCALENIE PUBLICZNYCH UBEZ-
PIECZEN OGNIOWYCH W POLSCE
JEST AKSIOMATEM GOSPODAR-
CZEJ RACIJI STANU.

Mgr. Wiadystaw Spranger



Chcemy

Dzisiejsza sytuacja gospodar-
cza, w ktoéorej podaz rak robo-
czych znacznie, bardzo znacznie,
przekracza zapotrzebowanie, sta-
ta sie, szczegdlnie dla miodego
pokolenia pracowniczego, okre-
sem ciezkiej walki nie tylko o
chleb codzienny, ale i o pewne
mozliwo$ci postepu, walki, w kto6-
rej, niestety, w wiekszos$ci wy-
padkéw, dorazna eksploatacja
pracownika, jest jedynym i wyla-
cznym regulatorem  stosunkow
miedzy pracodawcyg i pracobiorca.

Ten moment z catym swym bru-
talnym realizmem whbija sie dzi$
poteznym klinem w $wiadomos$é
miodszej generacji pracowniczej,
ktéra z wiara i nadziejg lepszego
jutra stawia pierwsze kroki w
swej samodzielnej egzystencji.

Obecny ukiad stosunkoéw, kté-
ry nazwac¢ mozna,

rabunkowg gospodarkg materia-
tem ludzkim,

jest szczegblnie
swych skutkach
zeli chodzi o
pracujacej.

W dzisiejszych stosunkach mto-
dy element pracowniczy to prze-
de wszystkim nowy nabytek, dla
eksploatacji jego sit zywotnych,
w ramach obowigzujgcych ustaw
socjalnych, — a jakze czesto z
wykroczeniem poza te ramy.

Wiemy o tym wszyscy, ale nie
wszyscy zdajemy sobie sprawe z
tego, jak ciezka walke przechodzi
w tym uktadzie stosunkéw mitode
pokolenie, to pokolenie, ktére ma
by¢é przysztoscig Narodu.

Mtodziez pracujaca dzi$ w prze-
waznej swej czesci rzucona ha
rynek pracy, jako $wiezy towar,
pozostawiona sama sobie, jakze
ciezka przechodzi przemiane we-
wnetrzng, w ktérej wszelkie am-
bicje, niekiedy nieuzasadnione,
czesciej jednak o zdrowym pod-
ktadzie, twércze i realne gingc
musza strzaskane na miazge rze-
czywistoscig stosunkéw nas ota-
czajacych.

Wiele sie mowi

tragiczny w
spotecznych, je-
rozwoj miodziezy

o0 réznych me-

todach wychowawczych, wiele o
przygotowaniu kadr przysztych
pracownikéw i obywateli, ktoérzy

na barki swe wezma petnag odpo-
wiedzialnos¢ za losy kraju.

Rzeczywistos¢ jednak w bar-
dzo powaznym procencie odbiega
od sztandarowych pogladéw, a
wynikiem tego jest fakt zobojet-
nienia i pewnej apatii moralnej
miodego pokolenia pracownicze-
go, tego pokolenia, ktére ma
wchodzi¢ przy stopniowej ewo-
lucji naturalnej na swe posterun-
ki, jako warstwa twércza i innych
do twdrczosci pobudzajaca.

Typ pracodawcy czy przetozo-
nego, ktéry uwaza za swodj oby-
watelski obowigzek umozliwi¢ na-
turalny rozwdj psychiczny swego
miodego podwiladnego, czy praco-
biorcy, podtrzymaé¢ jego ambicje
w kierunku ekspansji zyciowej w
walce o Lepsze jutro i wreszcie
da¢ mu wtasciwe wskazanie fa-
chowe, a nawet zyciowe, nieste-
ty, trafit dzi$ do lamusa.

Czy tak jest wszedzie —
wiedzie¢ trudno, faktem
sumienna obserwacja

po-
jest, ze
stosunkoéw

pracowniczych wykazuje niezbi-
cie, ze robi sie bardzo niewiele,
albo nic sie nie robi w Kierunku
wtasciwego i rozumnego podejs-
cia do srodowiska mtodziezy pra-
cujacej.

Mamy w kazdym urzedzie, w
kazdej instytucji biura personal-
ne. W kompetencjach ich po za
znanym powszechnie przyjmowa-
niem, a zwtlaszcza zwalnianiem
pracownikéw — tkwi niezmien-
nie jeden punkt: szkolenie perso-
nelu. Pytam: co sie robi w Polsce
w zakresie szkolenia, doksztatca-
nia, uzupetniania wiedzy facho-
wej? Co najwyzej prasa notuje od
czasu do czasu, ze gdzie$ tam ja-
ki$ dygnitarz magistracki z Pikut-
kowa wyjezdza na badanie pro-
blemu kanalizacji na obu po6tku-
lach. Ale, zeby jakiekolwiek biu-
ro personalne miato wyrazny, jas-
ny i jawny plan polityki personal-
nej, zeby istniata jakas powazna
akcja szkoleniowa —e tego, nie-
stety, brak. Znam pewna powaz-
na instytucje, ktéra na doksztat-
canie swego personelu przezna-
cza... 2 ztote (wyraznie dwa zlo-
te!) rocznie od osoby na doksztat-
canie.

Tak samo, jaki kierownik dba
o to, aby sobie wyszkoli¢ odpo-
wiedni personel, aby nauczy¢ cze-
go$ swego podwiadnego? Zgda od

niego tylko jak najwiekszej ilosci
biezgcej pracy i koniec. Nauke
pozostawia sie wilasnym  sitom,
witasnej przedsiebiorczosci praco-
wnika.

Jak wiec w tych warunkach
mozna poOzniej dyskwalifikowac
pracownika: nie nadaje sie — Kkie-
dy nic absolutnie nic nie zrobio-
no, aby nauczy¢ go czego$, zba-
da¢ jaki rodzaj pracy odpowiada
mu najlepiej: nie nadaje sie, usu-
na¢ go, wzigé nastepnego itd.

Gorzej, nawet tych nadajacych
sie przysziych pionieréw zycia
zbiorowego zapycha sie — czesto

w ,zabite katy" t. zw. Polski B —
niech sie wypetni przeznaczenie,
a przeznaczeniem tym jest obros-
niecie w mech na uzyskanym
stanowisku i co gorzej — nawet
bez mozliwosci awansu w stopniu
stuzbowym.

Piszagc te stowa nie mam abso-
lutnie zamiaru dowodzi¢, ze mito-
dej generacji pracowniczej naleza
sie jakie$ specjalne wzgledy ma-
terialne — nie!

1ISC naprzod...

Poprostu chodzi mi o
sposobéw myslenia pewnej
gorii ludzi na stanowiskach,
rych moralnym obowigzkiem, po-
za pobieraniem dos$¢ pokaznych
pensji, jest stwarzanie takich wa-
runkéw pracy, w ktorych miodzi,
zdolni, silni moralnie ludzie moga
marzyé o lepszej przysztosci, o
pewnej pracy nad sobg i wreszcie
o tym, tak koniecznym dla kazde-
go postepu entuzjazmie, ktéry
dzi$ przez obojetnosé, egoizm czy

zmiane
kate-
kté-

kottunstwo poprostu tepi sie w
zarodku.
Kwestia stosunku do mtodego

pokolenia pracowniczego musi i
powinna ulec rewizji, kwestia ta
wymaga, w imie dobra spotecz-
nego dojscia do gtosu tych, ktérzy
potrafig kierowac¢ sie w zyciu nie
tylko egoizmem, ale pewnymi ka-
tegoriami spotecznymi i panstwo-
wymi w mys$l zasady: ,Najwiek-
szg wartosécig cztowieka — jest
umiejetno$¢ pomnozenia wartosci
innych".

Bo mitodziez pracujgca wielkim

gtosem wota: ,Chcemy i$¢ na-
przéd,,“ A szczegélnie ta mio-
dziez z ,zapadtych katéw" Pol-
ski B.... S.

Niebezpieczne projekty

Ze aprawozdania Zarzadu Gidéwnego
na Radzie Zwiazku dowiedzieliSmy sie,
ze wihadze P. Z. U. W. majg zamiar cze$¢
pracownikéw kontraktowych przenies¢
na etat, a cze$¢ za$ pozostawi¢ nadal na
kontrakcie. Dla pracownikéw kontrakto-
wych ma by¢ utworzony specjalny Fun-
dusz Ubezpieczeniowy, Kktory zapewni
im takie same S$wiadczenia, jakie daje
obecnie Zaktad Ubezpieczeh Spotecz-
nych. W ten sposob formalnie spetnio-
ne bylyby wymogi ustawy scaleniowej,
ktére nakazuje, albo ubezpieczenie wszy-
stkich pracownikéw w funduszu zastep-
czym wiasnym danego zakfadu pracy, al-
bo tez ubezpieczenia wszystkich w Z
u. S

Niebezpieczne to dla pracownikéow
projekty. Przede wszystkim wytworzy
sie w ten sposob podziat personelu na
dwie grupy uprzywilejowang i uposle-
dzong. Poza tym sam fakt istnienia Fun-
duszu Ubezpieczeniowego jest grozny
tak dla kontraktowych, jak i dla etato-
wych. Skoro bowiem powstanie odreb-
ny fundusz ubezpieczeniowy, musi on
mie¢ mozliwie duzy portfel ryzyk. Zatem
naturalng bedzie tendencja do objecia
tym ubezpieczeniem jak najwiekszej licz-
by dotychczasowych pracownikéw kon-
traktowych i do utrzymywania ich w
tym ubezpieczeniu mozliwie ad infini-
tum. Dalej, nowy narybek pracownikéw
Zaktadu z reguty bytby obejmowany po-
czatkowo tym ubezpieczeniem zastep-
czym (drugiego rzedu) i, raz powiek-
szywszy zawsze niedostateczny stan licz-
bowy ubezpieczonych, pozostatby stale
w portfelu Funduszu Ubezpieczeniowego.
Przenoszenie z Funduszu Ubezpieczenio-
wego do Funduszu Emerytalnego odby-
watoby sie wyjatkowo i stanowitoby no-
wy rodzaj awansow. Nie wykluczone
bytoby tez i odwrotne zjawisko, przeno-
szenia pracownikéw etatowych na kon-
trakt, z Funduszu Emerytalnego do Fun-
duszu Ubezpieczeniowego. Oczywiscie,
dobrowolnie, lecz wiemy z dos$wiadcze-
nia, czego to pracownik dobrowol-

nie nie zrobi, gdy witadza sobie tego
zyczy.

W ten sposéb po 10 lub nawet 20 la-
tach a napewno po 30 — termin i dla

pracownikow, a zwilaszcza dla tak sta-
rej Instytucji, niezbyt odlegty, mogtoby
sie okaza¢, ze np. 75% personelu jest
ubezpieczone w Funduszu Ubezpiecze-

Drugi Fundusz Emerytalny

niowym, a zatem juz z kolei Fundusz
Emerytalny jest urzadzeniem szczatko-
wym, niemajacym dalszej racji bytu.

No i woéwczas ta mniejszo$¢ pracowni-
kéw musiataby zrzec sie, mniej lub wie-
cej dobrowolnie swych ,wyjatko-
wych przywilejow".

Te rozwazania — to nie fantazja, a
nieunikniona konsekwencja wspétistnie-
nia dwdch odmiennych funduszow ubez-
pieczeniowych. Jak zla waluta wypiera
lepsza, tak Fundusz Ubezpieczeniowy
musiatby w koncu pochtonaé Fundusz
Emerytalny i jego cztonkow.

Wiadze Zaktadu zapewnity Zarzad
Gloéwny, ze najzupetniej obce Im sg ten-
dencje, ktore wyzej przedstawione zo-
staty w pozornie przejaskrawionych
czarnych barwach. Nieliczne tylko jed-
nostki, nienadajace sie do przeniesienia
na etat, czy to ze wzgledu na petnione
funkcje, czy to ze wzgledéw formalnych,
majg by¢é pozostawione na kontrakcie i
objete Funduszem Ubezpieczeniowym.

Nie watpimy ani na chwile w szczeros¢

oswiadczen oraz intencyj obecnych
Wiadz Instytucji. Dotychczasowy sto-
sunek naczelnych Witadz Zaktadu do

personelu zjednat im powszechne zaufa-

nie i uznanie. Lecz pamigta¢ musimy,
ze czasy i ludzie sie zmieniajg. Co be-
dzie jezeli kiedy$ zmieni sie Kkierowni-
ctwo Zaktadu i przyjdg tu nowi ludzie,
ktérzy nie bedg zwigzani os$wiadczenia-
mi  obecnego kierownictwa Instytucji.
Moga skorzystaé z mozliwosci, jakie
stwarza istnienie Funduszu Ubezpiecze-
niowego.

Czy mozemy sie z tym nie liczy¢?

Dlatego tez nalezy uzna¢ za zupetnie
stuszne, negatywne ustosunkowanie sie
Rady Zwiagzku do obecnego projektu u-
tworzenia Funduszu Ubezpieczeniowego.
Zreszta, czy wypada powaznej instytucji
ubezpieczeniowej tworzy¢ Fundusz U-
bezpieczeniowy, ktéry nie wytrzymuje
zadnej kalkulacji w obecnych warunkach.
Jezeli jest to do pomyslenia w innych
zaktadach pracy, to w kazdym razie nie
w P. Z. U. W. Chyba, ze z gbry zawaru-
je sie prowizoryczny charakter tego u-
bezpieczenia i definitywnie ustali termi-
ny 1 warunki przejecia go przez Fundusz
Emerytalny.

W obecnej formie koncepcja Funduszu
Ubezpieczeniowego jest dla pracownikéw
P. Z. U. W. nie do przyjecia!

Pierwsza rocznica smierci
prof. Wt. Strzeleckiego

W dniu 12 listopada przypada-
ta pierwsza rocznica $mierci $. p.
prof. Wiadystawa Strzeleckiego,
dtugoletniego naczelnego dyrek-
tora P.Z.U.W.

W dniu tym pracownicy, za-
trudnieni w Warszawie, zebrali
sie w godzinach rannych w duzej
sali konferencyjnej Zaktadu i po

wystuchaniu przeméwien Pana
Naczelnego Dyrektora min. Zie-
mieckiego i p. dyr. Fickiego u-

czcili pamieé Zmartego chwilg ci-
szy.

Nastepnie delegacja Zaktadu w
osobach p. min. Ziemieckiego, p.

dyr. Fickiego i kol. prezesa Graj-
kowskiego udata sie na cmentarz
dla ztozenia wienca na grobie.

*

O podobnym obchodzie zatob-
nym donoszag nam w ostatniej
chwili ze Lwowa. Do ttumnie ze-
branych pracownikéw Inspektora-
tu  wojewodzkiego i Oddziatu
Umownych Ubezpieczen przemo-
wit Inspektor Wojewddzki, p, St.
Januszewski, po czym chwila ci-
szy byta holdem Lwowa odda-
nym pamieci Zmartego Kierowni-
ka Instytucji.



Niezaleznie od atrybucji i za-
dan okreslonych w § 34 Statutu
naszego Zwigzku —- Rada Zwigz-
ku spetnia specjalna role niezbyt
moze powszechnie przez ogé6t
cztonkéw znang, a przez niekt6-
rych (a nawet przez Zarzady nie-
ktéorych Koét) nienalezycie rozu-
miang i doceniang. W skitad Ra-
dy, jak wiadomo wchodza przed-
stawiciele wszystkich Koét, co za-
pewnia, iz jest ona wyrazicielem
opinii og6tu cztonkéw Zwiagzku.
Rada moze by¢é zwotana w kaz-
dej chwili, bez specjalnego ter-
minu uprzedzenia (a wiec nawet
telegraficznie), co pozwala w wy-
padkach koniecznych na zmobili-
zowanie bezzwiloczne  wszech-
stronnej opinii i poparcia dziatal-
nosci Zarzadu Gidéwnego przez
site, jakg stanowi zdecydowana
wola ogo6tu cztonkdéw. Jesli zwa-
zymy ponadto, iz zgodnie z tra-
dycja powszechnie przyjeta na te-
renie Ko6t, cztonkowie Rady
na nadzwyczajnych walnych ze-
braniach otrzymuja specjalne dy-
rektywy od K6t oraz po po-
siedzeniach Rady informuja
0og6t cztonkéw o wynikach narad
zrozumimy, iz Rada Zwigzku
précz swej roli, wynikajgce z §
34 statutu) stanowi niestychanie
cenny tacznik miedzy Zarzadem
Gtownym a ogotem czionkoéw, w

ktorym przeciez tkwi cala moc
wystgpien  naczelnych  wiladz
zwigzkowych.

Listopadowa Rada odbyta

mniej wiecej w potowie kadencji

obecnego Zarzadu Gidwnego
stwierdzita, iz dotychczasowa
dziatalno$¢ Zarzadu Gidéwnego

jest nalezycie zrozumiang przez
og6t cztonkéw, ktérzy gotowi sa,
o ile tego zajdzie potrzeba, u-
dzieli¢ mu peinej pomocy w rea-
lizowaniu postulatéw Zwigzku.

Podajemy w kroétkosci prze-
bieg Rady oraz powziete na niej

zalecenia i opinie w sprawach
przedtozonych przez Zarzad
Giowny.

Rada Zwiazku odbyta sie pod
przewodnictwem kol. L. Grygo-

taitysa (Koto Warszawskie) przy
udziale kol. kol.: Ciszewski To-
masz (Koto Nowogrédzkie) Dmy-

(Koto Tarnopol-
Konstanty (Ko-

trow Eugeniusz
skie) Handwerg
to Miejskie) Jasinski Feliks (Ko-
to tdédzkie, Jezowski Franciszek
(Koto Lubelskie), Kaminski Stani-
staw (Koto Poleskie), Maksymo-
wicz Jan (Koto Stanistawowskie)
Nowak Adam (Koto Kieleckie),
Oleksy Mieczystaw (Koto Slaskie)
Szubert Henryk (Koto Wilenskie)

Weglowski Bolestaw (Koto Wo-
tynskie) Wilczek Adam (Koto
Lwowskie) Wywiatkowski M a-
rian (Koto Krakowskie) oraz

cztonkéw Zarzadu Giléwnego w
komplecio i przedstawicieli KWP.
Porzadek dzienny Rady byt na-
stepujacy:
1) odczytywanie protokétu z
poprzedniego posiedzenia;
2) sprawozdanie
Giébwnego Zwigzku;
3) sprawozdanie Zarzadu KW P;
4) wolne wnioski.

Zarzadu

RADA ZWIAZKU
O sytuacji pracownicze] w Zaktadzie

Sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu Gilownego skitadali Ko-
ledzy: prezes Cz. Grajkowski, wi-
ceprezes H. Hermanowski oraz
sekretarz gen. kol. A. Banasinski,

Kol. prezes Grajkowski scha-
rakteryzowat ogélne dotychcza-
sowe warunki pracy Zarzadu

Giéwnego oraz jego og6lnag poli-
tyke i metode dziatalnosci, pod-
kreslajagc, iz mimo duzych trud-
nosci Zarzad Giéwny w pracy
swej nad realizowaniem postula-
téw  Zwiazku, wynikajagcych z
zadan statutowych oraz uchwat
tegorocznego Walnego Zjazdu
Delegatow Koét — osiggnat pew-
ne pozytywne rezultaty.

Kol. wiceprezes H. Hermanow-
ski omoéwit szczegbétowo warunki
i wyniki dziatalnosci Zarzadu
Gtownego przy realizowaniu naj-
wazniejszych wuchwal ostatniego
Zjazdu Delegatow Kot a przede
wszystkim w sprawach: bonifika-
ty podatku specjalnego, zasitku
z funduszu 20% procentowego,
przywrécenia awansow, poprawy
warunkow pracy personelu techn.

Sprawy te obok oddtuzenia,
wysunat Zarzad Giowny na
pierwszy plan, pos$wiecajac im

maksimum czasu i energii. Zatat-
wienie tych spraw napotyka na
caly szereg, czesto nieoczekiwa-
nych trudnosci. Zarzad Gitoéwny
nie zaniedbat Zzadnych drég ani

mozliwosci. Juz obecnie w poto-
wie kadencji, realizacja tych, naj-
bardziej zasadniczych dla nas
spraw posuneta sie do$¢ wydat-
nie. Jest nadzieja, ze na Walny
Zjazd Zarzad Giéwny przyjdzie z
ostatecznymi, pozytywnymi wy-
nikami.

Z kolei
Banasinski

kol. sekretarz gen. A.

przedstawit wyniki
wystapien naczelnej witadzy wy-
konawczej Zwiazku, dotyczacych
obrony praw nabytych przez pra-
cownikéw P. Z. U. W. oraz obo-
wigzujacych przepiséw stuzbo-
wych, a réwniez przy realizowa-
niu pozostatych postulatow Zjaz-
du, po czym poinformowat Rade,
jakie obecnie zagadnienia sa
przedmiotem prac Zarzadu Giéwn.

W zakohczeniu przemoéwienia
kol. sekic.larz generalny stwier-
dzit, co nastepuje: Juz tegoroczny
Walny Zjazd Delegatow Kot
Zwigzku zdawat sobie sprawe, iz
realizacja wszystkich powzietych
woéwczas uchwat i postulatéw be-
dzie nad wyraz ciezka i musi by¢
obliczona na diuzszy okres czasu,
przekraczajacy kadencje roczna
wybranego Zarzadu.

Zarzad Gtowny przystepujac do
realizacji uchwat, zdawat sobie,
sprawe, iz w dobie dzisiejszej,
nad wyraz trudnej, dla pracowni-
kéw, kazda akcja, zmierzajgca, do
poprawy bytu musi by¢é bardzo

Uchwata 1.

Rada Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw P. Z. U, W., reprezen-
tujac ogot pracownikéw ze wszystkich terenow dziatalnosci P. Z. U. W.
zwraca sie za posrednictwem Zarzagdu Gitéwnego do Wiadz Instytucji
z goragcym apelem zarzadzenia bezzwitocznej wyptaty — zgodnie z jed-
nomysing uchwatg Rady P. Z. U. W. — zasitku w wysokosci 50% mie-
siecznych poborow wszystkim pracownikom P. Z. U. W,

Rada Zwiazku z catg Swiadomos$cig obecnej sytuacji pracownikéw
stwierdza, ze sprawa niezwlocznej wyptaty tego zasitku jest niezmier-
nie wazna i pilna, gdyz przewlekanie terminu wyptaty jeszcze bardziej
pogarsza nader trudng sytuacje pracownikéw i uniemozliwia im zaspo-
kojenie najwazniejszych, nienadajacych sie odtozyé potrzeb w zwigzku

z nadchodzacg zima.

Uchwata 2.
Rada Zwigzku wzywa Zarzad Gioéwny:
1) do przeciwstawienia sie stworzeniu, osobnego funduszu eme-
rytalnego dla pracownikéw kontraktowych, gdyz spowodowatoby to
niedopuszczalny trwaty podzial pracownikéw Zaktadu na dwie grupy,

z ktérych jedna bytaby pozbawiona najbardziej

istotnych uprawnien,

2) do poczynienia staran u Wiadz Instytucji w Kierunku stopnio-
wego likwidowania prac akordowych, ktére obecnie stosowane sg w ilo-

$ci nadmiernej,

3) do zwrdcenia sie do Wiadz P. Z. U. W. o uregulowanie stosun-
ku przetozonych do personelu w tych wypadkach, gdzie te stosunki

uktadaja sie w sposéb nienormalny.

Uchwata 3.

Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow P. Z, U. W. zleca Za-
rzagdowi Gtdbwnemu wszczecie energicznych staran u Wiadz Instytucji
w kierunku ponownego przej$cia na etat zwolnionych dtugoletnich pra-
cownikow Inspektoratu Wojewodzkiego na m. st. Warszawe na wa-

runkach nie gorszych niz te, ktére obowigzywaty w dniu

zwolnienia.

Uchwata 4.

Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow P. Z. U, W. zleca Za-
rzadowi Giownemu wszczecie energicznych staran u Wiadz Instytucji,
celem zaliczenia pracownikom Inspektoratu Wojewddzkiego na m. st.
Warszawe okresu 1% rocznej stuzby w b. Zaktadzie Ubezpieczen Wza-
jemnych m. st. Warszawy do prawa uzyskania wyzszego szczebla

wP.Z U W.

Uchwata 5.

Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow P. Z. U. W, zleca Za-
rzagdowi Gldwnemu wyjednanie w najkrotszym czasie decyzji Wiadz
Instytucji o zmianie lokalu, zajmowanego obecnie przez Inspektorat
Wojewddzki na m. st. Warszawe, poniewaz lokal ten nie odpowiada
podstawowym warunkom higienicznym.

doktadnie przemyslana, gdyz
nierozwazne posuniecia moga
wprawdzie da¢ pozory duzej ak-
tywnosci wtadz Zwigzku, a w re-
zultacie przynie$¢ niepowetowanag
szkode interesom cztonkow
Zwigzku. To tez akcja obecnego
Zarzadu Giéwnego— nieobliczona
na efekt zewnetrzny i poklask —
mogta sie wydaé¢ pozornie zbyt
moze powolng, a osiagniete dotad
rezultaty, powiedzmy wyraznie
nie moga nas zadowoli¢. Tym nie
mniej stwierdzié¢ nalezy, iZ w o-
kresie ostatnich kilku miesiecy
uczyniony zostat przez Zwiagzek
duzy krok naprzéd ku poprawie
og6lnej sytuacji pracownikow.
Nalezy przede wszystkim stwier-
dzi¢, iz w obecnym okresie jestes-
my $wiadkami pewnych, zasadni-
czych zmian, jakie w dziatalnosci
Zwigzku nastgpity, ktory z akcji
do niedawna jeszcze wyraZznie
obronnej, defensywnej przechodzi
do ofensywy.

Akcja, majgca charakter ofen-
sywny, jest niewatpliwie trudniej-

sza, ale nalezy mie¢ nadzieje, iz
Zwigzek dojrzat na tyle pod
wzgiedem sity organizacyjnej i
moralnej, iz dziatalnosci takiej
podota.

Zarzad Gitéwny —mjak dotgd—
opiera sie na wspotpracy z wta-
dzami Zaktadu w szczegdlnosci
dzieki zyczliwemu, ustosunkowa-
niu sie do naszych spraw p. mini-
stra Ziemiegckiego.

Mylitby sie jednak ten, kto sa-
dzitby, iz realizacja naszych za-
dan odbywa sie w formie jakich$
ugdéd. Drobne nawet stosunkowo
sukcesy Zarzadu Giéwnego sa
wynikiem ciezkich walk, do kto6-
rych site daje mu oparcie o ogé6t
pracownikéw, ktérego jest jedy-
nie reprezentantem.

Zarzad Gitéwny zdajie sobie jed-
nak sprawe, iz przy dalszej rea-
lizacji postulatéw zwigzkowych—
nie z winy Zwigzku moze zajs$¢
potrzeba wykorzystania catej mo-
cy i sity naszej organizacji.

A tego rodzaju akcja moze przy-
nies¢ pozadany rezultat w tym
tylko wypadku, jesli dziatalnos¢

wtadz naczelnych oparta bedzie
0 lojalne wspoétdziatanie kot
zwigzkowych oraz og6tu czion-
kéw. Nad wytworzeniem takich

witasnie warunkéw pracy Zarzad
Gtowny usilnie pracuje.

Zarzad Gioéwny apeluje przy o-
kazji za posrednictwem cztonkdéw
Rady Zwigzku do Zarzadéw Kot
1 og6tu Kolegéw, aby pracowali
nad uswiadomieniem zwigzkowym,
dalsza, konsolidacjg i cementowa-
niem organizacji.

Po przeméwieniach przedstawi-
cieli Zarzadu Giléwnego w imie-
niu Kasy Wzajemnej Pomocy zto-
zyt sprawozdanie z jej dziatalno-
$Sci kol. wiceprezes J. Tauzowski,
ktéry réwniez obszerniej omowit
wysitki Zarzgdu Giéwnego i K.
W. P., zmierzajgce do przeprowa-
dzenia oddiuzenia pracownikow
Zaktadu.

(Wazniejsze uchwaly  Rady
obok).



Nowe normy szacunkowe

Przedtozony przed dwoma taty
przez Zarzad Gitéwny Zwiagzku
Wiladzom Zaktadu obszerny me-
moriat w sprawie warunkéw pra-
cy personelu technicznego w spo-
s6b wyczerpujacy i udokumento-
wany szeregiem danych liczbo-
wych zobrazowat niezwykle ciez-
kie warunki pracy personelu tech-
nicznego Zakiadu, a w szczeg6l-
nosci technikéw szacunkowych,
oraz zawierat caly szereg uzasad-
nionych wnioskéw co do koniecz-
nosci niezwtocznego przedsie-
wziecia radykalnych $rodkéw, dla
poprawy stosunkéw i to zaréwno
w imie interesé6w Zakitadu — do-
bro ktérego nigdy nie byto i nie
jest obojetne Zwigzkowi jego pra-
cownikéw — jak i tych ostatnich.

Memoriatowi temu nadano w
prawdzie t.zw. droge urzedowa,
na ktdrej jednak w niewyjasniony
dotychczas spos6b utknat.

W ciggu dwuch tat Wtadze Za-
ktadu nie znalazty dos$¢ czasu
(czy moze dobrej woli?), aby za-
ja¢ w tej sprawie jakiekolwiek
stanowisko.

Miedzy wieloma whnioskami
0 zasadniczym znaczeniu zwré6co-
na byta we wspomnianym memo-
riale uwaga na konieczno$¢ dale-
ko idacego uproszczenia metod
pracy, przy czym poruszono jako
jedna z najwazniejszych sprawe
konieczno$ci opracowania jednoli-
tych co do systemu i wydatnie
uproszczonych norm szacunko-
wych, zastosowanie ktérych poz-
wolitoby na osiggniecie odpowied-
niej sprawnos$ci pracy personelu
technicznego przy znacznie mniej-
szym wysitku z jego strony.

Niestety jednak, nowo opraco-
wane przez Zaktad i czesciowo
wprowadzone juz w zycie Nowe
normy szacunkowe nie odpowia-
dajg, zdaniem naszym, poOwyzszym
warunkom i nie spetnia poktada-
nych w nich nadziei.

Oczywiscie zamiarem naszym
nie jest poddawanie krytyce Scisle
fachowych zarzgdzen Zaktadu, ani
tez nie uwazamy sie za powota-
nych do tego rodzaju roli, pragnie-
my tylko na podstawie wiasnych

rzeczowych materiatéw i spo-
strzezen  skre$li¢ szereg uwag
znowu, co podkreslamy, W 1ImMI¢g

interesow tak Zaktadu jak i pra-
cownikdw.

Tak wiec juz dzisiaj stwierdzié
mozna, ze nhowowprowadzone nor-
my nie upraszczajag pracy ani w
terenie ani tez przy sporzadzaniu
wykazéw, hie wplyng wiec juz w
zadnym stopniu na usprawnienie
tej pracy, nawet po nalezytym
przyswojeniu nowych zasad sza-
cowania przez personel.

Przy catej swojej drobiazgowo$-
ci i tendencjach do podwyzszenia
poziomu wartosci szacunku stwa-
rzajg réwnoczes$nie dos$¢ duze mo-
zliwosci dla indywidualnego inter-
pretowania wielu pozycji, co w
rezultacie podwaza wartos¢ tego
rodzaju szacunkéw. Wreszcie na-
dajg sie tylko, jak to zresztg za-
znaczono w objasnieniach, do
sporzadzania szacunkow wiejskich
i matomiasteczkowych, pozosta-
wiajagc w dalszym ciggu moc obo-

wigzujgca dotychczasowych norm
dla niektérych objiektéw.

Zdaniem naszym jest to zbyt
mato, aby warto byto poswiecaé
dla wprowadzenia nowych norm
tak wazny czynnik zmechanizo-
wanej pracy technikéw jakim jest
wieloletnia rutyna a bardzo czesto
catkowite pamieciowe opracowa-
nia norm. Nie znaczy to, aby do-
tychczasowe normy szacunkowe,
zwtaszcza w stosunku do typo-
wych budowli byty dobre.

Wprowadzenie koniecznych po-
prawek i uzupetnien jest nader
wskazane wszelkie jednak zmiany
winny i$¢ w kierunku uproszcze-
nia a nie wiekszego skomplikowa-
nia pracy. Wwszak i z dotychcza-
sowych norm mozna i nalezato juz
dawno opracowac¢ pozycje zryczat-
towane dla budynkéw typowych,
jak to jest pomys$lane w nowych
normach.

W tych warunkach sadzimy, ze
przez prowadzenie nowych norm
nie da sie osiggna¢ wiekszej

Z dziatalnosci

Wielki

Dziaty umowne, uprzednio do-
browolnymi zwane, dopiero od
niedawna zaczely wzbudzaé po-
wazniejsze zainteresowanie w na-
szej Instytucji. Od jakiego$ czasu
polityka Zaktadu zaczeta coraz
wieksza uwage przyktada¢ do te-
go rodzaju dziatalnosci, zwtasz-
cza, ze wyniki dziatéw opartych
na przymusie z roku na rok sta-
waty sie coraz mniejsze.

Wprawdzie jeszcze nawet u
,szczytow" spotkaé¢ sie mozna z
niedocenianiem dziatalno$ci u-
mownej, a nawet — przykro po-
wiedzie¢ — z niezrozumieniem
roli jaka dziatom tym na rynku
ubezpieczeniowym przypada, ale
sa to na szczes$cie wyjatkowe jed-
nostki, ktérych dziatalno$¢ z ubez-

pieczeniami bardzo mato ma
wspélnego.

Og6t co raz wiecej interesuje
sie dziatami umownymi, zwtasz-
cza, ze Centrala wywiera w tym
kierunku zdecydowany nacisk;
postaramy sie  wiec pokrotce
zobrazowa¢ rozwéj i stan tych

dziatéw, a majac réwniez na uwa-
dze wzgledy praktyczne, t. j. do-
starczenie Czytelnikom takich
wiadomosci, ktére mogg im przy-
da¢ sie w pracy akwizycyjnej —
poruszamy tu jednocze$nie te za-
rzuty, ktérymi najczesciej w wal-
ce konkurencyjnej z P. Z. U. W.
operuja przedstawiciele prywat-
nych zaktadow ubezpieczenio-
wych. Dzisiejszy artykut poswie-
cimy sytuacji finansowej dziatéow
umownych.

A wiec przede wszystkim nale-
7y wiedzie¢, ze ogniowy dziat
umowny zbiera obecnie okoto
4.000.000 zt. skiradki, na rok 1937
preliminuje zbiér sktadek na
4.300.000 zt. t. zn. powieksza zbior
0o 7.5%. Wogéble w ogniu zbiera
sie w catej Polsce ok. 80.000.000

PZUW

sprawnos$ci w pracach szacunko-
wych, a juz z calg pewnoscig mo-
zna stwierdzié¢, ze w najmniejszym
nawet stopniu nie wptyng na po-
prawe warunkow pracy personelu
technicznego.

Jeszcze raz nalezy wiec usilnie
podkreslié, ze osiggniecie popra-
wy warunkéw pracy technikow,
przy zachowaniu mozliwie naj-
wiekszej sprawnosci, jest mozliwe,
zdaniem naszym, przez wydatne
zwiekszenie ich liczby oraz wpro-
wadzenie radykalnych uproszczen
w metodach pracy zaréwno w te-
renie jak i w biurze, tym wiecej,
ze okoto 80% tej pracy dotyczy
obiektow wiejskich o niewielkiej
wartosci, szacowanie ktérych we-
diug dotychczasowych metod, gra-
niczacych nieomal z wykonywa-
niem skomplikowanych i subtel-
nych analiz laboratoryjnych, wy-
daje sie conajmniej niecelowe.

Sprawa polepszenia bytu i wa-
runkéw pracy personelu tereno-
wego musi znalezé nalezyte roz-

rozwoj dziatow

zt. z czego ponad potowe przypa-
da na przymus budynkowy w P. Z.
li. W. Druga potowa — to ubez-
pieczenia dobrowolne, Ot6z dziat
oghiowy umowny P. Z. U. W. zaj-
muje wsrod wszystkich zaktadow
ubezpieczeniowych ~w  Polsce
pierwsze miejsce zbierajac ponad
10% sktadki ptaconej wszystkim
zaktadom nie na przymusie opar-
tym.

Takie wyniki osiggniete w o-
strej walce konkurencyjnej moéwia
same za siebie!

Rzecz prosta, ze taki rozwdj
dziatalnosci umownej P. Z. U. W.
nie jest na reke prywatnym zakta-
dom ubezpieczeniowym.

Ukuty zostat ad hoc argument,
Zze ubezpieczajacy w P. Z. U. W.
moze byé¢ z tytutu wzajemnosci
obowigzujgcej w naszym Zakta-
dzie, pociagniety do powaznych
Swiadczen dodatkowych w przy-
padku niepomys$inego przebiegu
szkodowos$ci, czego unikngé moze
ubezpieczajgc sie w zakitadach ak-
cyjnych.

Istotnie, prawo obcigzania ubez-
pieczonych dodatkowymi $wiad-
czeniami w razie niedoboréw,
bedace przywilejem zaktadéw u-

bezpieczen wzajemnych, moze
w pewnych warunkach stano-
wi¢ Zrédio powaznego niebez-
pieczenistwa dla ogétu zrzeszo-

czego Swiezym przyktadem
jest przymusowa likwidacja Za-
ktadu Ubezpieczen Wzajemnych
.,Snop" oraz Zwigzku Ubezpie-
czeniowego Przemystowcéw Pol-
skich.

nych,

O ile jednak powyzsze zastrze-
zenia, kierowane pod adresem
matych zaktadéw wzajemnych,
wyposazonych stabo w zasoby fi-
nansowe, moga by¢ zrozumiate, to
natomiast préby dyskwalifikowa-

wigzanie juz choéby z przyczyn
natury spotecznej. Nie powinno
sie bowiem diuzej tolerowaé¢ w
chwil! szalejgcego bezrobocia WY-
zysku pracy kilkuset pracowni-
kéw umystowych skgpo wynagra-
dzanych, nie mogacych liczyé¢ z
racji swej liczebnos$ci na rychia
poprawe swego losu w drodze
normalnego awansu, w dodatku
nawet nie wyposazonych przez
pracodawce w niezbedne narze-
dzia pracy jak majace juz witasnag
odrebng historie tasmy miernicze,
tablice matematyczne i tym po-
dobne kosztowne pomoce biuro-
we, w dalszym ciggu nabywane
przez pracownikéw na witasny
koszt. Instytucji prawno-publicz-
nej, stuzacej szczytnym hastom
spotecznym pracy nie dla zyskow
lecz dla dobra publicznego, nie
wolno w stosunku do swoich pra-
cownikéw stosowaé¢ metod, niczym
nieréznigcym sie  od wyzysku
pracy stosowanego przez prywat-
ny kapitat.

umownych

nia dziatadnosci zaktadéw wza-
jemnych wogodle sa catkowicie po-
zbawione stusznosci.

Jak dalece owo niebezpieczen-
stwo pobierania przez Zaktad do-
datkowych $wiadczen moze by¢
nieistotne dla omawianej for-
my organizacyjnej ubezpieczenia,
Swiadczy dobitnie dziatalnos$é¢ Po-
wszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych.

Polityka P. Z. U. W. kroczy od
lat po linii tworzenia silnych pod-
staw finansowych, bedacych istot-
nym warunkiem racjonalnej dzia-
talnosci ubezpieczeniowej.

Polityka ta jest realizowana w
dwéch zasadniczych kierunkach:

1) w kierunku stworzenia state-
go czynnika rozwoju sity finanso-
wej Zaktadu,

2) w kierunku niedopuszczenia
do naruszania gromadzonych re-
zerw.

Pierwszy warunek osiggniety
zostaje na drodze statutowo okre-
Slonego obowigzku corocznego
przelewu 10% zebranych sktadek
na kapitat zapasowy Zaktadu;
drugi — poprzez oparcie wymia-
ru sktadki na zdrowych podsta-
wach rachunkowych, co dzieki da-
leko posunietej oszczednos$ci na
aparacie akwizycyjno - admini-
stracyjnym moze by¢ osiggniete
bez wpltywu na wzrost ceny ubez-
pieczenia.

Stosujgc przy kalkulacji racjo-
nalne podstawy techniczne, P. Z.
U. W. zyskuje stalg poprawe re-
zultatéw swej dziatalnosci. Popra-
wa ta uwidacznia sie zwtaszcza

w zestawieniu z wynikami dzia-
talnosci towarzystw akcyjnych,
ktére zgodnie z ogélnogospodar-

cza tendencja lat ostatnich cha-
rakteryzuje staly spadek docho-
dow.



Scalenie ruchu zawodowego

w ubezpieczeniach spotecznych

Na terenie instytucyj ubezpie-
czen spotecznych istnieje kilka
Zwigzkéw zawodowych. O ile
racja istnienia pewnych zwigz-
kéw uzasadniona by¢é moze réz-
nicami zawodowymi — np. od-
dzielny Zwigzek lekarzy lub far-
maceutéw — to rozbicie perso-
nelu administracyjnego WYWO -
tane jest gitéwnie réznicami ide-

owo-politycznymi.

Ze stan taki nie stwarzat po-
mys$inych warunkéw dla obrony
interesébw zawodowych pracow-
nikow ubezpieczen spotecznych
jest rzeczg oczywistg.

Z przyjemnos$cia przeto notu-

jemy wiadomos$¢é o coraz dalej
postepujacej konsolidacji zawo-
dowej na tym bratnim nam te-
renie.

Po niedawnej fuzji 2 zwigzkéw
w Zjednoczony Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikoéow Ubezpieczen
Spotecznych obecnie prowadzone
sg pertraktacje pomiedzy tym
witasnie Zjednoczonym Zwigz-
kiem, a Zwiazkiem Zawodowym
Prac. Ub. Spot. w Polsce.

Pertraktacje w sprawie pota-
czenia, kilkakrotnie przerywane,
w ostatnich dniach doprowadzity
do konkretnych rezultatéw. Ko-
misja Porozumiewawcza uzgodni-
ta juz tre$¢ zapisu dobrowolne-
go na zakonczenie prac potacze-
niowych obu tych organizacyj.

Zapis przewiduje potaczenie
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Ubezpieczeh Spotecznych
w Polsce i Zjednoczonego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikoéw

Ubezpieczen Spotecznych w jed-

ng organizacje zawodowa pod
nazwa: SZwiagzek Zawodowy
Pracownikéw Instytucyj Ubez-

pieczenn Spotecznych".

Prace potaczeniowe majg by¢
ostatecznie ukonczone do lutego
1937 roku, a potaczenie ma na-
stapi¢ na Walnym Zjezdzie w
tym samym terminie. Tymcza-
sem obie ukladajgce sie strony
zobowigzaty sie w zapisie, ze w
tym okresie nie beda ze soba
wspoétzawodniczyty w rozwoju
organizacyjnym na terenach obje-
tych juz dziatalnoscia obu Zwigz-
kéw, zostawiajgc sobie natomiast
wolna reke we wszelkich innych
ze statutu wynikajgcych dziata-
niach na zewnatrz. Jednoczes$nie
zgodnie os$wiadczono, ze zadne
posuniecia obu Zwigzkéw z wy-
jatkiem sprzecznych z trescig za-
pisu nie spowoduja zerwania lub
zawieszenia prac potgczeniowych.

DURA LEX

Ostatnio wptacony 50%-wy za-

sitek przyprawit nas wszystkich
o wielkie emocje i to z réznych
przyczyn.

Przede wszystkim, uchwalony
w koncu pazdziernika, zostat wy-
ptacony po 20-ym listopada.
WszyscySmy sie spodziewali, ze

wyptata nastgpi predzej, najp6z-
niej do 15-go listopada. Wyszio
inaczej — nie tak jak bySmy

pragneli, ale jak... byto mozna.
Ostatecznie — niech to nas kosz-
tuje zdrowia —- zgadzamy sie na
takie denerwujace wyczekiwanie
wyptat kilka razy do roku.

Moment wyptaty, tak dtugo wy-
czekiwany, dostarczyt réwniez
emocji, przy czym u czesci kole
kéw wywotat rdéwniez uczucie
rozgoryczenia i zalu. Przykre te
uczucia zostaly wywotane okélni-

kiem Ministerstwa Skarbu, trak-
tujacym o stosowaniu podatku
nadzwyczajnego przy wyptacie
zasitkow.

Inspektorat woj. w Sfonimiu

z ostaije

Wérod pracownikow P.Z.UW. w Sto-
nimiu rozeszty sie ostatnio uporczywe
pogtoski o majacej nastagpi¢ w najbliz-
szym czasie likwidacji Inspektoratu z
jednoczesnym przeniesieniem wszelkich
agend do Wilna.

Wobec tego, ze taka fuzja Inspektora-
tbw mogtaby by pociagnaé redukcje per-
sonalne, a w kazdym razie masowe prze-
niesienia, ws$réd personelu Inspektoratu
Woj, zapanowato zywe zaniepokojenie.

Wielki rozwoj dziatow

Czysta nadwyzka wynosita (w
tys. zt.) PZUW. — Tow, Akcyjne:

1930 — 425 + 586
1931 + 68 + 348
1932 + 122 + 971
1933 + 150 + 71
1934 + 550 — 116

1935 + 657 — 205

W wyniku prowadzonej polity-
ki, towarzyszy dziatalnosci P. Z.
U. W. w zakresie ubezpieczen do-
browolnych staly i szybki wzrost
kapitatlu rezerwowego. Podczas
gdy w roku 1926 nie siegat 200
tys. zt., dzi$s przekracza 5 milio-
noéw ziotych. Tempo narastania
jego charakteryzuje stata progre-
sja. W ciggu dwodch ostatnich lat,
uwzglednionych w oficjalnych
sprawozdaniach z dziatalnosci P.
Z. U. W, t j od konca 1933 r.
do korica 1935 r. powiekszyt sie
0 przeszto 3 miliony zt.

Na dzien 31.12.1935 r. wyniést
5.560.tys. ztotych. Po uwzglednie-
niu zmniejszenia go o kwote 1.043
tys. zt., ktéra dotyczy ubezpie-
czen wydzielonych w ciggu roku
1936 z dziatu dobrowolnego do
dziatu ubezpieczen przymusowych,
1po zarachowaniu nastepnie 10%
odpisu sktadek zainkasowanych w
roku 1936 — 400 tys. zt. oraz 300
tys. zt. przelanych z Funduszu Po-

(dokonczenie ze str. 6)

zyczek Ulgowych, uzyskany kapi-
tat zapasowy P. Z. U. W. w dzia-
tach ubezpieczen dobrowolnych
wyniesie na dzien 1.1.1937 r.
+ 5.300.000 ztotych.

Tak silne podstawy finansowe
P. Z. U. W, sprawiajg, ze prawo
pobierania dodatkowych optat od
ubezpieczonych posiada juz dzi$
cechy catkowicie teoretycznego
przywileju.

Wartos¢ osiagnietych przez P.
Z. U. W. wynikéw na drodze
gromadzenia kapitatow gwaran-
cyjnych najlepiej uwidoczni sie w
zestawieniu z mozliwosciami w
tym zakresie towarzystw akcyj-
nych.

Jes$li za wskaznik gwarancji wy-
wigzania sie zaktadu ubezpieczen
ze swych zobowigzan wzgledem
ubezpieczonych przyja¢ stosunek
jego zasobéw finansowych do za-
kresu dziatalnosci, wyrazajagego
sie ogdélng sumg zebranych i pozo-
stawionych na udziat wtasny skita-
dek, woéwczas okaze sie, ze P. Z.
U. W. w wiekszej mierze dostar-
czy¢ moze tej gwarancji, anizeli
zdolna jest to uczyni¢ wiekszos¢
towarzystw akcyjnych.

Stosunek funduszéw gwarancyj-
nych, wyrazony w procencie ze-

Jak dowiadujemy sie, pogtoski te nhie
sg Sciste, gdyz likwidacja Inspektoratu
Wocj. w Stonimiu — przynajmniej w 1937
r. — nie jest zamierzona.

Bedzie natomiast przeprowadzone dal-
sze usamodzielnianie powiatéw, woj. no-
wogrodzkiego, ktére, oczywiscie, jak i
w innych Inspektoratach pociagnie za
sobg pewne przeniesienia z Biura In-
spektora Woj. na powiaty.

umownych

branej sktadki, wyniést w 1935 r.
w poszczeg6lnych towarzystwach
ubezpieczen:

Tow. Ubez. ,Polonia” 85%
Pozn. Warsz. Tow. Ubezp. 94%
Tow. Ubezp. ,Przezornos$¢" 124%
Warsz. Tow. Ubezp. 128%
Tow. Ubezp. ,Florianka" 214%
Tow. Ubezp. ,Port" 269%
PZUW. dziat umowny 349%

Liczby powyzsze dobitnie

Swiadcza o tym, ze nie tylko ka-
pitaty prywatne zdolne sg do two-
rzenia podstaw niezbednych dla
racjonalnej dziatalnosci ubezpie-
czeniowej. Planowa gospodarka
administracyjna wielkich zakta-
dow opartych na wzajemnos$ci z
powodzeniem wypetnia luke, jaka
stanowi w nich brak prywatnych
gwarancyj. Nalezy przytem pod-
kresli¢, ze wspomniana wyz j
planowo$¢, wyrazajgca sie w sta-
tej tendencji odkiadania rezerw,
jest pewniejsza rekojmig ochrony
interes6w ubezpieczonych, anizeli
wniesiony jednorazowo kapitat
prywatny, administrowany nie
z mysla o ogdlnych postulatach
ubezpieczenia, ale przede wszyst-
kim w celu dostarczenia wtasci-
cielom jego mozliwie wysokiego

zysku. W. N,

Okélnik ten sprawit, ze sporo
kolegébw zaptacito 14% i wiecej
tytutem podatku specjalnego od
wyptaconych zasitkow.

Wystarczyto, by zasitek brutto
wynosit ponad 200 zt, a juz mu-
siano buli¢ co najmniej 14%. Gdy-
by 50% pensji wynosilo réwno
200 zt — nie zaptaconoby ani gro-
sza podatku specjalnego.

Tak wiec za honor otrzymania
brutto ponad 200 z+ (moze tylko
o jednag ziotéwke wiecej) zaptacic
musiano co najmniej 28.— zi.

Dura lex.

| jeszcze co$ o tym stawnym
podatku.

Pracownicy szeregu instytucyj
zostali od niego zwolnieni. U nas

cze$¢ personelu jest czescowo od
niego zwolniona.

I znéw wytania sie zagadnienie
stynnej ztotéwki, kto zarabia brut-
to chociazby o jedng ztotéwke
wiecej od pewnej kwoty — wow-
czas dobrodziejstwo nawet czes$-
ciowego zwrotu tego podatku juz
jego nie dotyczy.

Takie zatatwienie sprawy wpty-
wa na szerokie masy wybitnie
amoralnie, dzieli bowiem kolegéw
na dwie zasadnicze grupy: uprzy-
wilejowanych i przesladowanych
z pietnem ,dobrych zarobkow".
Jak gotowkowo przedstawiajg sie
te ,wysokie" pensje, wiemy z
praktyce az nazbyt dobrze; cata
t. zw. nadwyzke pochtaniajg w
pierwszym rzedzie podatki i opta-
ty, a szczegOlnie ten ,specjalny"
podatek.

W podatku tym gtéwnie zasta-
nawia rozpieto$s¢ skali opodatko-
wania. Nie ma stopniowego cie-
niowania, ale olbrzymie skoki od-
razu po pare procent. A jaki roz-
mach w okres$laniu granic zarob-
kéw ,od — do"!

Dura lex...
* %
*

Kazdy podatek jest niepopu-
larny, ale ten, to juz chyba ,nad-
zwyczajnie"!

Swiat pracy widzi w nim nie-
rOownomierne obcigzenie jednej
warstwy — tej witadnie z pracy
zyjacej. Trudnos$ci gospodarcze
budzetowe winny byé¢ zwalczane
wspolnym wysitkiem wszystkich
klas, a nie kosztem klasy pracow-
niczej.

Musimy wytezy¢é wszystkie sity,

by osiagna¢ zwolnienie nas od
nadzwyczajnego podatku, by kwo-
ty juz wptacone zostaly nam
zwrécone!

Bedzie to mate zwyciestwo, ale
w kazdym razie zwyciestwo i to
w kwestii zasadniczej, w walce
klasy pracujacej o swe dobrze na-
byte prawa. Nie zadamy dzi$
wiecej, chcemy na razie tylko od-
zyskaé utracone pozycje.

Na temat powyzszego podatku
cisng sie pod piéro jeszcze inne
uwagi, lecz hamuje niesforne pio-
ro, bo —

.dura lex, sed lex.



Z ostatniej chwili

Juz w czasie drukowania numeru otrzymaliSmy wiadomos$¢, ze Rada Ministrow na posiedzeniu w dniu

17 grudnia r. b. uchwalita rozporzadzenie,

nowelizujgce pragmatyke stuzbowa.

Jak zdotaliSmy dowiedzie¢ sie zmiany obejmujg m. in.

1)
2)

3)

4)

zawieszenie szczeblowania automatycznego

zmniejszenie wuposazenia

obnizeniu zaopatrzen

pracownikéw

zatrudnionych w Warszawie
z jednoczesnym wprowadzeniem dodatku stotecznego (co w praktyce
i uprawnien emerytalnych o 10 proc.).

o 10 proc.
rowna sie

powazne obnizenie tabeli diet (z redukcjg stawek do 50 proc. dla niektdrych sta-

nowisk)

zmiany przepisow wyjazdowych i

translokacyjnych).

Poza tym nowelizacja obejmuje zmiane tabeli
nizszych grup ptacy dla pewnych stanowisk.

Wiadomos$¢ powyzsza jest nie
tylko niespodziewang, ale pozo-
staje w razacej sprzecznosci z o-
Swiadczeniami, sktadanymi Zwiaz-
kowi przez najmiarodajniejsze
czynniki.

Wrazenie otrzymanych wiado-
mosci w Warszawie jest olbrzy-
mie. Omawiana i komentowana
jest szeroko nie tylko sama tres¢
zmian, ale i sposéb przeprowadze-
nia nowelizacji. Zewszad wysu-
wane sg postulaty nieprzyjecia
nowych przepisow.

W tej chwili obraduje Zarzad
Gtéwny Zwiagzku. Prawdopodob-
nie, w najblizszym czasie, zwota-
ny zostanie Nadzwyczajny Walny
Zjazd Delegatow K&t Zwigzku,

LISTY WOLYNSKIE

Ziemia obiecana

llez to zyczen, ptynacych z giebokiego
przekonania i ,znajomosci" terenu towa-
rzyszy kolegom translokowanym do uro-
dzajnej i bogatej Ziemi Wotynskiej.

Zwierzchnicy, przetozeni, kolezanki i
koledzy zycza ci, ze zle utajong zazdro-
$cia, juz nie wyzbycia sie przykrych diu-
géw, ale dorobku, bogactwa.

Jedziesz wiec peten otuchy i wiary w
lepsze jutro, w mysli dzielisz swoje do-
chody na oszczednosci w P. K. O,, na ra-
te nabytego placu pod wiasny dom i od-
dychasz swobodng piersia, $niagc w wa-
gonie kolejowym, ktéry cie niesie przez
12 godzin do Ziemi Obiecane;.

W' Stolicy Wotynia — tucku, spotka
cie zaraz przykre rozczarowanie. Miasto
spowite wstega Styru, malowniczy przed-
stawia widok — zdaleka, z lotu ptaka.
Zbliska — wiecznie rozkopane, latem w

ktéry ostatecznie zdecyduje o sta-
nowisku pracownikdéw w tej spra-
wie.

Rozporzadzenie Rady Ministréw
podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw, po czym jest wykonywa-

ne w ten spos6b, ze pracownicy
Zaktadu otrzymaé muszg wymo6-
wienie stosunku stuzbowego, o-
czywiscie z 3-miesiecznym wypo-
wiedzeniem.

Przypuszczalnie — jezeli nawet
nowelizacja ukaze sie w Dzienni-
ku Ustaw jeszcze w grudniu —
to witadze Zaktadu nie zdazg na
dz. 31.XII. r.

sunku

b. wypowiedzie¢ sto-

stuzbowego i wypowie-

dzenie to wczes$niej jak w stycz-
niu nie bedzie mogto by¢ przepro-

tumanach ciemnego pytu, a jesienig i
wiosng upstrzone gesto w bajorka i bru-
natne bioto. Niczem polskie bagna.

Jedynie na niewielkiej przestrzeni sg
chodniki z desek, uginajgce sie pod stg-
paniem nawet kotdéw i zalewajgce nogi
strumieniem btotnistej mazi.

Pierwsze transakcje handlowe to osta-
wione ,tanie" mieszkanie.

O srodmiesciu marzy¢ nie mozna, prze-
to przymykasz oczy i wespot z posredni-
kiem z rosyjska gawedzacym, wynajmu-
jesz 2 pokoiki z kuchnig i ,przypieczg"
w chacie z gontami i dziurawym dachem,
w nieprzejednanych ciemnosciach za 60
—70 ztotych miesiecznie i za 6—5 mie-
siecy zgory oraz podatkiem mieszkanio-
wym zt. 50 rocznie.

Sympatyczny posrednik wystawia cl
réwniez ,skromny" rachunek: dorozka
zt. 3 i za trudy zt. 15. Nic to!

Pocieszasz sie, na innych wydatkach
zrobisz oszczednosé.

Wode do spozycia czerpiesz ze studni
miejskiej przesSwietnego magistratu  z
odlegtosci czesto % kilometra,

translokacyjnych

zaszeregowan w Kkierunku

wadzone. W ten sposéb rozwigza-
nie stosunku stuzbowego prawdo-

podobnie nastgpi na dzien 30
kwietnia 1937 r.
Wedtug poprzednio stosowanej

przez Zaktad praktyki w pismach

rozwigzujgcych stosunek stuzbo-
wy, jednocze$nie umieszczona jest
propozycja zawarcia nowego sto-
warun-

ciggu

no-

sunku stuzbowego pod

kiem wyrazenia zgody w
pewnego kroétkiego czasu na
we warunki.

Jakie sa konsekwencje nieprzy-
jecia nowych warunkéw ptacy?

Bytoby to rozwigzanie stosunku
Zaktad, ko-
niecznos¢ wyptacania emerytur
wzglednie odpraw emerytalnych.

przez co powoduje

Mity posrednik sprowadza ci pracow-
nice domowa do postug za 15—25 zio-
tych, co wymowi ci prace od 7 — do 15
—16-ej i przypomina rano: — ,czy pat-
ke pan zabrat?" Niby laske, ktéra poma-
ga wycigga¢ z gtebokiego btota twe no-

|_
g Ale i to nic. Jeszcze masz nadzieje, ze
oszczedzisz na zywnosci, co pozwoli wy-
rowna¢ z bieda twoj budzet domowy, bo
w tanio$¢ juz nie wierzysz, uwazajac, ze
bolesnie z ciebie zakpili znajomi 1 kole-
dzy, co o taniosci w tucku styszeli od
babek i dziadow legende, przechodzacg z
pokolenia na pokolenie z czaséw Chod-
kiewiczow i Zotkiewskich.

Badasz dalej ceny nabiatu, miesa, chle-
ba, — produktow rolnych — wszystko
ksztattuje sie na poziomie cen najdroz-
szych miast Polski i czesto przekracza
ceny Warszawy, Kielc, todzi, Biatego-
stoku, Lublina, czy Lwowa.

Zrezygnowany szukasz wreszcie przy-
czyny drozyzny i jakiego$ zwiazku z za-
powiadang tanioscig. Oto jest!

Polska B z Polskg A prowadzi handel
zamienny.

(m.

in. obnizenie ryczaltéow

umozliwienia zastosowania

Jezeli Zjazd zdecydowat, ze pra-
cownicy nie przyjmuja nowej pra-
gmatyki — postawi to Zaktad w
sytuacji, w ktérej zmuszony byitby
jednoczes$nie ptaci¢ olbrzymie za-
opatrzenia emerytalne i kompleto-
waé nowy personel, albo tez prze-
prowadzi¢ cofniecie nowelizacji.

Wyniki
go,
stang podane

obrad Zarzadu Giéwne-

oraz wydane zarzgdzenia zo-

do wiadomosci w
specjalnych komunikatach.

Telefony z koét prowincjonalnych
stale przerywaja obrady Zarzadu.
Wszedzie odczuwa sie nastrdj pod-
niecenia.

Koto warszawskie i stoteczne

zwotuje Nadzwyczajne Walne ze-
branie na dzien 21 grudnia.

Wszystko wywoza na zachéd. Stynne
szynki kowelskie taniej kupisz w War-
szawie, czy w todzi niz w tucku, nato-
miast towary fabryczne, materiaty i bla-
watne z Brzezin i Nalewek, — najgorsza
tandeta, sprzedawana jest podwodjnie
drozej niz w Warszawie i todzi.

Miejscowi koledzy pocieszajg cie, ze
dawniej byto gorzej: wynajety pokoj ka-
walerski zt. 50, pok6j z kuchnig 120 zl,
2 pokoje z kuchnig zt. 180 i t. p.

Trawisz zto$¢ i z giebi serca najszcze-
rzej zyczysz kolegom ,znajgcym“ Wo-
tyn rychtego przeniesienia tutaj, aby zro-
bili oszczednosci i wywiazali sie z dtu-
gow przy miejscowych ,tanich“ cenach,
o ktérych z zapatem gtosili.

Daj im Boze najrychlejszego przenie-
sienia na Wolyn.

O polskiej Szwajcarii, kolebce Stowac-

kiego — Krzemiencu, o miejscu dawnej
chwaty i zwyciestwa — Beresteczku, o
Sarnach i innych stolicach powiatéw
wotynskiej ziemi nastepnym razem,

H M.



N LISTOPAD

(w zwigzku z audycja

Prosza mi wybaczy¢, ze pisze
schaotycznie, ale jestem wzruszony,
lak — silnie wzruszony, bo oto
przez radio stysze w tej chwili od-
gtosy zycia z minionych lat mio-
dzienczych: pogwar ulicy, dzwonki
tramwajowe, niemieckie stowa, —
tak zupetnie jak przed osiemnastu
laty, gdy miatem wiasnie 18-cie
lat.

Miejsza z tym kim jestem i jak
sie nazywam, —e- wazniejsze to, ze
bytem woOwczas wymizerowanym
uczniem, w szarym mundurku har-
cerskim, a dumg mojg i zazdroscig
catej druzyny byt wowczas mdj
prawdziwy pas legionowy i praw-
dziwe cho¢ zaduze trzewiki woj-
skowe, ktore otrzymatem od ucie-
kiniera ze Szczypiorny §. p. Stani-
stawa Redzinskiego-Rewolinskiego
(ktéry zginagt Smiercig zoinierza w
1920 roku).

Wczoraj byt wiec w szkole. —
Jeszcze mam chrypke; krzyczelis-
my: ,precz z Beselerem", ,precz
z niemcami", ,na front", ,pod
Lwow".

Dzisiaj 11 Listopada. — Nie po-
szedtem do szkoty i wracam od
rodzicow z podmiejskiej miejsco-
wosci z wezelkiem, btogostawien-
stwem matczynym, zgdzg czynu, z
zapatem i radoscia.

Krakowskie Przedmiescie, Aleje
mjerozolimskie — tak zupetnie jak
stysze w tej chwili w radio. Niem-
cy chodzg rozbrojeni, lecz coraz
publiczno$¢ wytawia nowe karabi-
ny, nowych niemcéw z bronig. Juz
mam 2 pasy z bagnetami. Na
wprost  dworca Wiedenskiego
wskakuje do tramwaju w kierunku
Grojeckiej. Jednak trzeba jechaé
do szkoty, dowiedzie¢ sie gdzie to
wojsko, wszak w kupie to fatwiej,
moze zbierze sie wieksza gromada
ucznidbw i pomaszerujemy razem
na Lwoéw. Co$ trzeba robi¢ i to za-
raz.

Wysiadam. Przejazd kolejowy
rog ul. Zelaznej i Al. Jerozolim-
skiej. Jaki$ uczen prosi o pas z ba-
gnetem; oddaje mu jeden. Mane-
wruje akurat pocigg towarowy, nie
przepuszczaja. Przy jednej bramie
przejazdu stoi niemiec z karabi-
nem, po drugiej stronie drugi. —
Zwraca mojg uwage gwar tlumu,
jaki sie zebrat koto zoinierza z ra-
cji przejazdu pociggu. Stysze pod-
niesione gtosy kobiece: ,Panie le-
gionista, patrz pan, Swab z karabi-
nem, a na miesScie juz odebrali
bron". Ze zdziwieniem stwierdzam,
ze te liczne glosy skierowane sg do
mnie. Widze grozng i zarazem za-
ktopotang posta¢ niemca, ktory
miedzy przesuwajacymi sie zwolna
wagonami stara sie porozumie¢ z
towarzyszem z drugiej strony.
Wrzawa rosnie, kto$§ mnie pchnat
na niemca, ze ze zgrozg wspartem
sie rekoma na zimnej lufie karabi-
nu, ktdrym zoinierz poziomo za-
stonit sie, i z jeszcze wiekszg zgro-
zg stwierdzitem, ze trzymam sam
karabin w rekach, a niemiec stoi
obok operowany przez nasze pocz-
ciwe kumoszki z ulicy Zelaznej u-
porajgce sie z jego pasem.

Gdy pociagg przeszedt, na moj
widok tlum =z przeciwnej strony

wydal gromki okrzyk, ulicznicy za-
Swistali na palcach i poczeto wo-
ta¢ ,Patrzta chiopaki, legionisci,
bra¢ niemca". Zakottowato sie, bo
zotnierz tamten szarpat sie i nie
chciat sie podda¢, dopiero gdy
mnie zobaczyt — podbiegt jak
gdyby uradowany i sam oddat mi
karabin. Znéw powstat krzyk try-
umfu i Swistanie ulicznikow. —

Stycha¢ gtosy kobiece: ,Ludzie,
wezta od niego jeden karabin, taki
miodziak, trza mu pomdc, chiopy
ruszajta sie, patrzcie ich, chceta
zeby baby i miodziaki za was wo-
jowaty".

Znalazt sie wnet chetny na ka-
rabin i nawet niepamietam jak wy-
gladat.

Kto$ rzucit mysl, ze trzeba roz-
broi¢ posterunek na ul. Towaro-
wej, wiec ruszam zwawo Al. Jero-
zolimskag otoczony bandg gazecia-
rzy i dzieciakow.

W poblizu dawnej rogatki Gré-
jeckiej powstat alarm i krzyk:
»Trzymajcie ludzie, niemcy ucie-
kaja". Biegne spowrotem. Istotnie
od Marszatkowskiej wali na pet-
nym gazie auto ciezarowe z 3-ma
niemcami przy kierownicy. Wybie-
gam na S$rodek ulicy, by auto za-
trzymac¢ i omal nie gine pod kota-
mi pedzacego auta. Powstaje o-
kropny krzyk, gdyz przewrdécitem
sie. Baby jedne lamentujg myslac,
ze jestem zabity, inne wotajg ,La-
paj, trzymaj psubratow". Podno-
sze sie i bez namystu ale juz z za-
wzietoscig celuje w tyt auta i wale
raz, repetuje (sztuke strzelania po-
znatem w druzynie harcerskiej) i
strzelam drugi raz, a skutek moich
strzatow jest taki, ze ludzie ucie-
kaja do bram, a nawet moje dziel-

ne instruktorki — paniusie z ul
Groéjeckiej robig drapaka i zostaje
na ulicy sam jeden ze swoimi

18-oma latami, ciezkim karabinem
i bijacym sercem. —

Ale tez i auto zatrzymato sie,
wyskakujg niemcy, idg do mnie.
Tak, idg do mnie, serce mi bije jak
mfotem. ale tez i paniu$ znéw jest
gromada koto mnie. Niemcy co$
krzycza, pokazujg jaka$ przepust-
ke, nie rozumie ich, nadstawiam lu-
fe karabinu. Wtedy podnoszg re-
ce do gory i to w sam czas, bo w
mojej obronie wycigga sie z pod
chustek ze 20 par rgk kobiecych i
za chwile, a mundury ich statyby
sie strzepami. Niemcy widocznie
juz rezygnuja z dalszej jazdy. Zna-
lazt sie ktos, kto przettomaczyt, ze
zoinierze oddajg auto, bylebym ich
puscit, i chcg powr6cié tramwajem
do miasta. —

Sytuacja jest klopotliwa; auto
olbrzymie, peilne grozy i powagi
Swietnej armii niemieckiej, thum,
sktadajgcy sie przewaznie z kobiet
i dzieciakow, poza tym kilku mez-
czyzn, odnoszacych sie nieufnie i
z widoczng rezerwg. —

Kto$ poradzit, zeby niemcoéw nie
puszczaé, tylko niech wsiadajg ze
mng i odwiozg auto na Marszat-
kowska, a tam sa juz legionisci.
Niemcy zgadzajg sie chetnie, sia-
dajg do kierownicy i robig ciasne
miejsce dla mnie obok siebie.

Robi mi sie nieswojo na widok
tak bliskiego sgsiedztwa przedsta-

radiowa ,,U listopad4

wicieli $wietnej armii pruskiej,
wiec nie chce wsig$¢ obok szofera
i stucham rad paniu$ radzacych,
abym wsiadt z tylu do auta.

Ze sto rgk podniosto mnie w go-
re i ze sto piersi zakrzykneto ,, Wi-
wat, niech zyjg legionisci". Odzy-
skatem rezon, a gdy ktéras z pa-
nius krzykneta: ,A niechajtam z
nim kto wsigdzie, bo go jeszcze
$waby do Prus zawiozom" — pod-
chwycitem te mysl btyskawicznie i
gorliwie, ba — nawet zbyt skwapli-
wie zaczalem zaprasza¢: ,Pano-
wie, Panie, kto chce na Marszat-
kowska, to prosze, bezptatnie, Pa-
niusie, owszem prosze bardzo, kto
ma zyczenie lub nie, prosze sia-
da¢". Z poczatku nikt sie nie kwa-
pit, lecz gdy jaka$ korpulentna jej-
mos¢ krzykneta: ,Kiej sie boita
cholery, to ja z nim pojade cho-
dem leciwa* i ruszyta do auta,
wtedy thum przypuscit formalny
szturm i wnet auto peine towarzy-
stwa zaharczato, zawroécito i od-
prowadzane gromkimi okrzykami i
$wistem ulicznikébw ruszyto z po-
wrotem do miasta.

W Alei Jerozolimskiej nasz kon
trojanski skrecit w otwartg brame
autokolumny i wjechato w thum
kilkudziesigciu niemcéw na pod-
worzu.

SzczeScie nasze, ze juz tu byli
trzej prawdziwi legionisci pod ko-
mendg sierzanta Bibulskiego, ktd-
rych przyprowadzit przed chwilg
kapitan Szubert, bo nie wiadomo
jakby sie ta przejazdzka skonhczy-
fa.

TAK SIE SPELNIL MOJ SEN
O WOIJSKU POLSKIM. —

A potem pierwsza warta, ktora
trwata 16-cie godzin bez przerwy.

P6zniej Lwoéw... Kampania Po-

morska... Wojna Bolszewicka... Po-

tock..., odwrét..., natarcia..., grze-
chot karabinbw maszynowych...,
pozogi..., ataki... i te straszne, a

krwawe noce peine zjaw koszmar-
nych i jeku rannych na przedpo-
lach...

Az oto po 18-tu
znowu te drogie mi
pierwszych dni mojej zotnierki,
mych lat milodzienczych, wiec
krzyczy co$ we mnie: ,To ja" ,To
ja wiasnie". Jedenasty Listopad,
Warszawa, moje rodzinne miasto...
Atleje Jerozolimskie...

Prosze mi wybaczyé, ze pozwa-
lam sobie na uniesienie, ale tzy mi
oczy zalewaja, bo widze siebie na
przejezdzie ulicy Zelaznej i TE
ZACNE, KOCHANE PANIUSIE
warszawskie co mnie tak serdecz-
nie i po macierzynsku bronity i da-
waly madre rady.

KOBIETOM TYM, nieznanym
mi, moze juz po Tamtej Stronie za-
Zywajgcym spoczynku wiecznego
po ciezkich trudach zycia i gtod-
nych latach wojny, $le w mysli z
serca goracego uczucia wdzieczno-
$ci za opieke i rade madra uzyczo-
ng nieznanemu chtopcu-uczniako-
wi, w szarym harcerskim mundur-
ku w Aleii Jerozolimskiej dnia JE -
DENASTEGO LISTOPADA 1918
ROKU.

A Tym, co piszg dzieje walk o
NIEPODLEGLOSC stowa te skre-
$lam rzetelnie, by prawde przeka-
zali przysztym pokoleniom, — ucz-
niom i harcerzom, by strzegly
DZIELA naszego, DZIELA na-
szych MATEK i TYCH bezimien-
nych, zacnych KOBIET z ulicy Ze-
laznej, Towarowej i Grdjeckiej .

Jz. s

latach stysze
odgtosy z

Udziat pracownikow P. Z. U. W. w zbiorce
na uczczenie pamieci Marsz. Pitsudskiego

Poniewaz zbidrka powyzsza jest
juz zakonczona, przeto Zarzad
Gioéwny czuje sie w obowigzku
poda¢ do wiadomosci ogdtu osta-
teczne jej wyniki.

Na teienie poszczegdlnych Kot
Zwigzku zebrano i przekazano za
posrednictwem Zarzadu Gtowne-
go Naczelnemu Komitetowi Zbidr-
ki zt. 9.505.34, Bezposrednio przez
Zarzady Kot do Komitetow Wo-
jewddzkich wptacono zt. 1.603.16.
Zbidérka zatym na catym naszym
terenie data z+ 11.108.50.

Wyniki zbiérki w poszczego6l-
nych Kotach Zwigzku przedsta-
wiajg sie nastepujaco:

zl
Koto Biatostockie 915.—
. Kieleckie 971.60
. Krakowskie 754.20
. Lubelskie 398.19
., Lwowskie 630.80
, todzkie 550.28
» Nowogrodzkie 386.75
. Poleskie 834.—
. Stanistawowskie 686.50
. Slaskie 246.—-
» Tarnopolskie 210.75
. Wilenskie 1074.72
.  Wotynskie 660,71

2454, —
335—

. Warszawskie
, Stoteczne

ogotem 1zt 11.108.50

Z kwot powyzszych Koto Lwo-
wskie wniosto zt 579.— bezpo-
$rednio do miejscowego Komitetu
Budowy Pomnika Marszatka Pit-
sudskiego we Lwowie, Koto Sta-
nistawowskie — zt 343.50 do tam-
tejszego Komitetu Wojewodzkie-
go. Koto Wotynskie — zt 345.66
do Komitetu w Krakowie na bu-
dowe kopca na Sowihcu i Koto
Stoteczne zt. 335.— za posredni-
ctwem Gazety Polskiej na rece p.
Marszatkowej Pitsudskiej. Razem
Jak juz nadmieniliSmy wyzej prze-
kazano bezposrednio zt 1.602.16.

W zakoriczeniu nadmieni¢ na-
lezy, iz Zarzad Gidwny otrzymat
pismo od Naczelnego Komitetu
Uczczenia Pamieci Marszatka J6-
zefa Pitsudskiego, podpisane przez
Komitet Wykonawczy w osobach
pp. D-ra Romana Ghodreckiego i
d-ra B. Burghardta z wyrazami
szczerego podziekowania, ktory-
mi ze swej strony dzieli sie ze
wszystkimi ofiarodawcami.



O Fundacji stow kilkoro

Tak sie jako$ okolicznosci ztozyty, ze
poszczegblne Zarzady Fundacji stosun-
kowo dos$¢ luzny utrzymywaly kontakt z
ogétem cztonkéw wspéitdziatajgcych, to
tez z pracami tych Zarzadéw przewaza-
jaca liczba stowarzyszonych byta bardzo
stabo zaznajomiona, co w znacznym sto-
pniu przyczyniato sie do minimalnego z
kolei zainteresowania sie sprawami Fun-
dacji ze strony jej cztonkéw.

Zarzad obecny pragnie ten kontakt
bardziej pogtebi¢ i nie ogranicza¢ go je-
dynie do Walnego Zjazdu Delegatéw, na
ktorym co rocznie skiada wyczerpujace
sprawozdania z catej swej dziatalnosci.

Skutek dotychczasowego stanu rzeczy
byt taki, ze nawet dtugoletni cztonkowie
Fundacji- bardzo mato mogliby powie-
dzie¢ o jej dziatalnosci, a pracownicy
nowi, naplywajacy z biegiem czasu do
Zaktadu, najczesciej do dnia dzisiejsze-
go nie wiedza, ze instytucja tego rodza-
ju w ogdle istnieje na terenie Powszech-
nego Zaktadu Ubezpieczen Wzajem-
nych.

Pragnac zaznajomi¢ z celami Fundacji
przede wszystkim 6w nowy element u-
rzedniczy, piszemy tych ,stéw Kkilkoro",
ktore oby zachecity najmiodsze pokole-
nie — ,PZUW-iakow" do powiekszenia
naszych szeregébw, co lezy zreszta we
wiasnym, dobrze zrozumiatym interesie
kazdego pracownika naszego Zaktadu.

A zatem zacznijmy przede wszystkim
od historii)

Fundacja powotana zostata do zycia w
roku 1924 przez 6wczesng Polskg Dyrek-
cje Ubezpieczen Wzajemnych, Kktora,
pragnac przyjs¢ z pomoca swoim praco-
wnikom, przeznaczyta na Fundacje, jako
jej podstawowy majatek, nieruchomos¢
w Zakopanem, przy ul. Koscieliskiej (wil-
le ,Orla" wraz z urzadzeniem i zabudo-
waniami ubocznymi) jak réwniez zobo-
wigzata sie do przekazywania na rzecz
stworzonej przez siebie Fundacji coro-
cznie odpowiednich subsydiéw w gotéw-
ce, co przewidziane zostalo w § 9 sta-
tutu.

W roku 1927, wskutek powstania na
miejsce Polskiej Dyrekcji Ubezpieczen
Wzajemnych — Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych oraz zasztych
w zwigzku z tym zmian, nadany zostat
Fundacji przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej nowy statut, dostosowany do
zmienionych warunkéw prawnych.

Statut ten, uzupetniony z kolei pew-
nymi zmianami, ktdre uchwalone zostaty
przez Walny Zjazd Delegatéw w r. 1928,
zatwierdzony zostat w swojej ostatecznej
postaci przez Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej w dniu 11 kwietnia 1929
r. i obowigzuje do dnia dzisiejszego.

Na mocy tego statutu Fundacja nosi

nazwe ,Fundusz Pomocy Pracownikéw
Powszechnego  Zaktadu Ubezpieczeh
Wzajemnych".

Celem Fundacji — wg. § 2 Statutu —
jest udostepnienie i zapewnienie praco-
wnikom i emerytom Powszechnego Za-
ktadu Ubezpieczen Wzajemnych, a tak-
ze ich rodzinom oraz wdowom i siero-
tom po pracownikach kuracji lub wypo-
czynku oraz udzielanie im pomocy w
wypadkach losowych.

Czlonkami  wspotdziatajgcymi  moga
by¢ wszyscy pracownicy i emeryci Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzaje-
mnych, optacajacy na rzecz Fundacji
sktadke miesieczng, ktérej wymiar zale-
zny jest od wysokosci uposazenia dane-
go pracownika i wynosi od 50 groszy do
2 zlotych miesiecznie.

Niezaleznie od posiadanego domu wy-
poczynkowego w Zakopanem, w ktérym
przez caty rok prowadzony jest pensjo-
nat, umozliwiajacy za wyjatkowo tanie
pienigdze bardzo mite spedzenie urlopu
w tym najpiekniejszy polskim uzdrowi-

sku, posiada jeszcze Fundacja wil-
le w Swidrze, z ktérej, jako poto-
zonej bardzo  blisko stolicy, naj-
chetniej korzystaja Kolezanki i Ko-
ledzy z Warszawy, wyjezdzajagc do
,,Oler'\ki",' przewaznie na okres letnich
Wywczasow.

Zarzad Fundacji, pragnac przyczynié

sie do najbardziej racjonalnego spedza-
nia urlopéw wypoczynkowych przez o-
g6t pracownikéw naszej Instytucji, umo-
zliwia wyjazd do Zakopanego nawet naj-
gorzej uposazonym pracownikom nasze-
go Zaktadu, czynigc  wyjezdzajacym
cztonkom jak najdalej idgce udogodnie-

nia, ktére polegajag na rozkiadaniu na-
leznosci za pobyt w ,Orlej" na dtugoter-
minowe raty, a w uzasadnionych wypad-
kach (wyjatkowo mate uposazenie, wy-
jazd z liczniejsza rodzing) na przyznawa-
niu czesciowego zwrotu kosztow podro-
zy z tym jednak zastrzezeniem, ze pobyt
w ,Orlej" trwa¢ bedzie nie mniej niz
dwa tygodnie.

Jak wida¢ z powyzszego cztonek Fun-
dacji moze wyjecha¢ do Zakopanego nie
wydajagc ani grosza na pensjonat, co
przeciez jest najpowazniejsza pozycja w
ogolnych wydatkach kazdego pobytu w
ktorymkolwiek badz uzdrowisku i co za-
zwyczaj odstrasza gorzej uposazonych
lub obarczonych wiekszg rodzing — pra-
cownikéw od tego rodzaju wyjazdow.

W najblizszej przysztosci projektowa-
ne jest nawigzanie kontaktu z pokrew-
nymi Zrzeszeniami pracowniczymi na
terenie innych Zakladow i Instytucji,
ktére posiadaja podobne domy wypo-
czynkowe nad morzem i w Krynicy, a to
w celu zorganizowania wymiany ustug i
Swiadczen, co umozliwi naszym czton-
kom, przy minimalnym naktadzie kosz-
téw, spedzanie urlopu w tych miejsco-
wosciach kuracyjnych, ktére ze wzgle-
déw zdrowotnych najbardziej beda im
odpowiadac.

Dalszym etapem dziatalnosci Fundacji
jest akcja zapomogowa. Na zasitki bez-

zwrotne, ktérych udziela sie jedynie w
wypadkach losowych, przeznaczona jest
w budzecie Fundacji suma 10.000 zto-
tych. Jednakze kwota powyzsza jest nie-
wspotmiernie mata w stosunku do kolo-
salnych potrzeb, jakie powstajg w zwigz-
ku z réznymi, nieraz bardzo ciezkimi
wypadkami o charakterze losowym.

To tez w ostatnich dwdch latach Za-
rzad Fundacji zmuszony byt do przekro-
czenia preliminowanych na zapomogi
kredytéw, aby choé¢ czesciowo przyjs¢ z
pomocg w niezwykle ciezkiej sytuacji
bardzo wielu naszym Kolezankom i Ko-
legom, ktérym los nie szczedzit trosk a
nieraz i wielkich tragedii w zyciu.

W roku biezacym, z uwagi na daleko
idgce oszczednosci, jakie poczynione zo-
staty w budzecie PZUW, z czym zwig-
zane byto wydatne ograniczenie sum,
przeznaczonych przez Wiadze Zakiadu
na zapomogi dla pracownikéw, naptyw
podan do Fundacji byt wyjatkowo duzy,
to tez do dnia dzisiejszego udzielono juz
ponad 100 zapomég bezzwrotnych na su-
me przeszto 10.000 ztotych.

To tez mimo, ze Fundacja posiada 1258
scztonkdw wspotdziatajacych, ktérzy swy-
mi sktadkami przyczyniajg sie niejedno-
krotnie do otarcia wielu tez — sumy, ja-
kie zbierane sg z tego zrédta na lundusz
zapomogowy, sg hiewystarczajace.

Dlatego tez gorgco apelujemy do og6-

...a urlop swiqteczny lub wypoczynkowy tylko

w ,,ORLEJ” -Zakopane

bo tylko tam znajdziesz mity,

TANIO i w dodatku na Kkilkumiesieczne

Ale radzimy pokoje zamawiaé w cze$niej, _
Zakopane, ,Orla“ WPani St. Zochowska.

Zamowienia adresowag:

zdrowy i wygodny wypoczynek

RATY
bo zgtoszen jest duzo.

OD REDAKCIJI

Rozgrywajgca sie ostatnio na
terenie Zaktadu wypadki zmusi-
ty nas dostownie w ostatniej
chwili — bo w czasie gdy numer
byt juz pod prasg — do usuniecia
czesci tekstu i zastgpienia go wia-
domosciami z ostatniej chwili.

M. in. zmuszeni byliSmy usung¢
».0Odpowiedzi Redakcjill

Za wynikie z tego powodu nie-
dotrzymanie obietnic udzielonych
niektérym naszym  Szanownym
Korespondentom — Redakcja go-
ragco Ich przeprasza.

Rowniez nie mozemy zapewnic,
czy projekt poswiecenia numeru
styczniowego sprawom pracowni-

kéw powiatowych zostanie zreali-
zowany.

Prawdopodobnie wypadki za-
sadniczego znaczenia dla ogétu
pracownikéw przesung wykonanie
naszego projektu na inny miesiac.

Mimo to prosimy kolegéw, kto-
rzy zechcieliby zabra¢ gtos w
sprawach pracy na powiatach o
dotrzymanie pierwotnie wyzna-
czonego terminu nadsyfania prac
(do 1 stycznia), gdyz numer po-
wiatowy Redakcja — doceniajgc
jego znaczenie — pragnie wydac
jaknajpredzej, gdy tylko okolicz-
nosci na to pozwola.

Naucz sie rachunkowosci

Zwigzek Ksiegowych w Polsce

i Instytut OS$wiaty Pracowniczej
uruchamiajag kursy i wyktady sy-
stemem listowym:

1) dla samodzielnych ksiego-

wych na stanowiska rzeczoznaw-
cow ksiegowosci, szeféw ksiego-
wosci, rachuby, naczelnych Ilub
gtownych ksiegowych i t p.,

2) dla pomocnikéw ksiegowych
lub personelu ksiegowos$ci — na
stanowiska samodzielnych ksiego-
wych,

3) ksiegowos$ci branz i rodza-
jow przedsiebiorstw oraz wykta-
dy poszczegélnych przedmiotéw.

Nie opuszczajgc miejsca zamie-

szkania i nie przerywajac pracy
zarobkowej, mozna wyszkoli¢ sie
i uzyska¢ kwalifikacje, upowaz-

niajgce do ubiegania sie o stano-
wiska wyzej wymienione, jak roé-
wniez przejs¢ kurs ksiegowosci
danej branzy czy rodzaju przed-
siebiorstwa i by¢ przez dane bran-
ze i przedsiebiorstwa poszukiwa-
nym, bo specjalnie dla nich wy-
szkolonym pracownikiem.
Wszelkich blizszych informacyj
o omawianych kursach i wykta-
dach udziela Zwigzek Ksiegowych
w Polsce, Warszawa, ul. Ztota 6.

lu pracownikéw naszego Zaktadu, aby —
jesli nie sa jeszcze cztonkami Fundacji—
jak najrychlej powiekszyli nasze szere-

|_

g Nie nalezy zapominaé, iz w nieszczes-

ciu najpewniej liczy¢ mozna na wiasny-

fundusz zapomogowy, ktérego ani ogra-

niczy¢, ani znies¢ catkowicie nikt nie jest

w stanie procz wspélnej naszej woli.
Jan Kosmolski

Z Fundacji

Nowi cztonkowie wspoétdziatajacy

(ciag dalszy)
Warszawa:

1 Kowalewska Stanistawa
2. Kowalski Jézef

3. Kozarzewski Marian

4. Szancerowa Zofia

Inspektorat Kielecki:

5. tannicki Stefan

6. tojek Franciszek
7. Mirecki Stanistaw
8. Niesiotowski Janusz
9. Pirog Feliks

10. Podsiadto Jozef

11. Polit Zygmunt

12. Ruszkowski Stefan
13. Ryli Adam

14. Swiderski Jo6zef

15. Gotowski Tomasz
16. Tomala Marian

17. Walotkéwna Maria
18. Zadzitkowa Ludwika
19. Zarembina Irena

Inspektorat Lubelski:

20. Andrzejczyn Natalia
21. Buzak Joézef

22. Drozd Marian

23. Filipowicz Bolestaw
24. Jaworska Barbara
25. Korpusinski Jan

26. Piechowska Alfreda
27. Podobinski Grzegorz
28. Toporowska Stefania
29. Widmanski Jan

Inspektorat Wilenski:

30. Cieciuch Wtadystaw
31. Danielewski Michat
32. Dujanowicz Czestaw
33. Gmurski Ludwik

34. Halko Julian

35. Hempléwna Jadwiga
36. Jaroszewicz Edward
37. Jaskulski Jézef

38. Matkowski Walentin
39. Mayer Eugeniusz
40. Sielawa Henryk

41. Szarska Ré6za

42. Telszewski Jo6zef
43. Zetlenyj Roscistaw

Inspektorat Nowogrodzki:

44. Dybus Jo6zef
45. Musicz Alraszyd
46. Walter Jan

Inspektorat todzki:

47. Inz. Kawczak Tadeusz
48. Szczucki Witold
49. Inz. Zakrzewski Witold

Inspektorat Biatostocki:
50. Henneberg Wactaw

Inspektorat Lwowski:

51. Mgr. Czopoéwna Alfreda
Inspektorat Tarnopolski:
52. Beill Gustaw

53. Blicharski Marian
54. Brennensthul Karol
55. Czeski Bronistaw

56. Czotowska Maria

57. Dysiewicz Franciszek
58. Jonasz Jan

59. Jastrzebski Stanistaw
60. Kiszelka Zygmunt

61. Nowakowski Andrzej
62. Paszkowski Jan

63. Paczynski Marian

64. Pozichowski Zygmunt
65. Romanowska Julia
66. Schwarz Marek

67. Szpunar Jozef

68. Thiel Jan

69. Turczyn Bazyli

70. Zychiewicz Eustachy.



Z dziatalnosci Zarzadu Giownego

Zmiana pragmatyki.

Wobec otrzymania wiadomosci
o projektowanych przez P. U. K.

U. pragmatyki stuzbowej Zarzad
Giéwny Zwigzku pragnac otrzy-
mac¢ Zréditowe i miarodajne infor-

macje zwrocit sie do dyrektora
P. U. K. U. p. Fabierkiewicza z
prosba o zakomunikowanie zamia-
row nadzorczych witadz Zaktadu.
Przedstawiciele Zwigzku przede
wszystkim otrzymali powtdérne
zapewnienie p. Dyrektora P. U.
K. U., iz o ile zmiany pragmatyKki
beda projektowane, nie omiesz-
ka zawiadomié¢ o tym przedstawi-
cieli Zwigzku, celem wystuchania
ich opinii.

W dalszym ciggu p. dyr. Fabier-
kiewicz poinformowat przedsta-
wicieli Zwigzku, ze w chwili obec-
nej finalizuje sie zmiana pragma-

tyki wg znanych projektéw z
przed roku, jednak wg o$wiad-
czenia p. dyr. Fabierkiewicz —

zmiana dotyczy¢ ma jedynie ta-
beli diet w kierunku ich obnizenia
w wyzszych i $rednich grupach
ptac.

Awanse i zaszeregowania kon-
traktowych.

Na konferencji w dniu 20.XI.
z P. Naczelnym Dyrektorem oma-
wiane byly poza tym sprawy: za-
szeregowania pracownikéw kon-
traktowych i w zwigzku z tym
sprawa projektu ,funduszu ubez-
pieczeniowego" oraz awansow.

Wedtug wyjasnien P. Naczelne-
go Dyrektora sprawa zaszerego-
wania i awansow rozpatrywana be-
dzie przez Wtadze Zaktadu tacz-
nie w miesigcu grudniu. Wobec te-
go, iz nie wszyscy pracownicy
kontraktowi beda zaszeregowani,
a z drugiej strony zgodnie z usta-
wa z dnia 15.111. 34 r. (0o zmianie
rozporzadzenia Prezydenta R. P.
z dnia 27.XI. 27 r. o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych),
obowigzujgcg od dnia 12 maja
1936 r. wszyscy pracownicy, kté-
rzy pracuja w Zaktadzie diuzej niz
rok — musza by¢ objeci ubezpie-
czeniem zastepczym na warun-

«

kach nie gorszych od przewidzia-
nych Rozporz. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych — Za-
ktad nasz tworzy niezaleznie od
istniejagcego funduszu emerytalne-
go t. zw. ,fundusz ubezpieczenio-
wy".

Wedtug zapewnien i wyjasnien
P. Naczelnego Dyrektora ubezpie-
czeniu z tego funduszu podlegali-
by jedynie pracownicy: 1) ktérzy
ze wzgledu na obowigzujgce prze-
pisy naszej pragmatyki na etat
przyjeci byé¢ nie moga, 2) ktérych
specjalne funkcje uniemozliwig
poddanie przepisom pragmatyki
oraz 3) ci, ktérzy mimo, ze pracu-
ja w Zaktadzie diuzej niz rok, nie
zakwalifikowali sie jeszcze do
przyjecia ich na statych pracowni-
kow.

Pozostali pracownicy bedg przy -
jeci na etat.

Zarzad Gléwny Zwigzku usto-
sunkowat sie negatywnie do pro-
jektu ,Funduszu ubezpieczeniowe-
go" i przedstawiajgc swoje obawy
zastrzegt sobie, iz po doktad-
nym zbadaniu projektu sprecyzu-
je konkretne w tej sprawie uwagi.

Sprawe ,funduszu ubezpiecze-
niowego" omawiamy w niniejszym
numerze w artykule .Niebez-
pieczne projekty".

Nastepnie przedstawiciele
Zwigzku jeszcze raz omowili ist-
niejagce pokrzywdzenia w zwigz-

Nasza

Z powodu okolicznosci od nas
niezaleznych dopiero teraz moze-
my zawiadomié¢ naszych czytelni-
ze w dniu 12. VIIl. br. odbyt
sie $lub prezesa tut. Kota

kol, Bolestawa Weglowskiego
z p, Jadwigg z Falkenhagendw-
Wegenko,

koéw,

W imieniu Czytelnikéw i swo-
im Redakcja sktada Mtodej Pa-
rze wprawdzie spéznione, ale ser-
deczne zyczenia.

ku z zahamowaniem awansowania
przez szereg lat i wykazali ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia awan-
soOw w najblizszym terminie w mo-
zliwie szerokim rozmiarze.

P. Naczelny Dyrektor os$wiad-
czyt, iz zdaje sobie sprawe z tej
sytuacji i mozliwosci awansowe
zbada i przedstawi Zwigzkowi w
najblizszym czasie.

Oddtuzenie.

W zwigzku z przeciggajaca sie
sprawg przeprowadzania oddiu-
zenia w dn. I.XIl, 36 r. kol. pre-
zes i sekretarz Zarzadu Giléwne-
go przyjeci zostali ponownie przez

P. Naczelnego Dyrektora, ktore-
mu przedstawili sytuacje praco-
wnikéw zadituzonych i wykazali,

iz dalsza zwtoka w przeprowadza-
niu oddiuzenia — moze staé sie
katastrofg dla wielu pracownikoéw.

P. Naczelny Dyrektor osSwiad-
czyt, iz sprawa utkneta w P. U.
K. U., nie przypuszcza jednak na
chwile, aby przez wtadze nadzor-
cze Zaktadu zostata odrzucona
oraz przyrzekt interweniowac¢ w
tej sprawie P. U. K. U..

Przedstawiciele Zwigzku réw-
niez ze swej strony interwenio-
wali u p. Dyrektora P. U. K. U,
gdzie okazato sie, ze zatwierdze-
nie odnosnej uchwaty Rady P. Z.
U. W. napotyka na przeszkody
formalne. P. dyr. Fabierkiewicz

,Przemitym Kolezankom i kochanym
Kolegom Kota Stanistawowskiego skita-
dam ta droga gorace podziekowanie za
serdeczne pozegnanie i piekny upomi-
nek, wreczony mi z okazji przeniesienia
do wojewddztwa Ilubelskego”.

tukéw, w listopadzie 1936 r.
Stanistaw WarchotOwski.
,Za posrednictwem ,Naszych Spraw"
sktadam wszystkim Kolezankom i Ko-
legom najserdeczniejsze podziekowania
za ztozone i nadestane z okazji mego
Slubu zyczenia, oraz za piekne upomin-
Ki".
Lublin, dnia ,20 listopada 1936 r.
Maria z Klasséw-Klasse‘owa.

W pierwszg rocznice smierci

Kierownika Instytucji

zapewnit przedstawicieli Zwigzku,
ze ze swej strony poczyni wszel-
kie kroki, aby oddiuzenie praco-
wnikéw Zaktadu mogto byé zrea-
lizowane.

Wyptata zasitku.

W dniu 15.XI. 36 r. odbyto sie
posiedzenie Rady Zwigzku, spra-
wozdanie z ktérego podajemy na
innym miejscu. Uchwalony przez
Rade Zwigzku wniosek w sprawie
przyspieszenia wyptaty zasitku —
zostat wreczony P. Naczelnemu
Dyrektorowi w dniu 17.XIl. 36 r.
Wptyneto to niewagtpliwie na przy-
spieszenie ostatecznej decyzji W
sprawie wyptaty zasitku, ktora
zakomunikowana zostata przez P.
Naczelnego Dyrektora Prezydium
Zwigzku w dniu 20.XI. b. r. i te-
goz dnia podana do wiadomosci
K6t przez Zarzad Giéowny.

Ponadto Zarzad Gtowny Zwigz-
ku interweniowat u p. Naczelnego
Dyrektora w sprawie wyptaty za-
sitku wszystkim bez wyjatku pra-

cownikom Zaktadu i uzyskat
przychylna decyzje.

Tasmy pomiarowe
Na skutek diugotrwatej akcji

Witadz Zwigzku udato sie wresz-
cie doprowadzi¢ do pomysinego
pozytywnego rezultatu, gdyz w
budzecie na rok 1937 zostata za-
rezerwowana na ten cel specjal-
na kwota.

rodzina

NOWI CZLONKOWIE

Koto Kieleckie;
Poziomski Stanistaw.
Zinkowski Jan.

Koto Lubelskie:
Ordytowski Joézef.
Slaski Jan.

Welcz Bolestaw.
Koto tddzkie:
Cieciuch Witadystaw.
Dobrucki Stanistaw.
Kawczak Tadeusz.
Przedpetski Stanistaw.

DUDOUMM  STRZELECKIEGO

NACZELNEGO DYREKTORA P.Z.U.W.
pracownicy Zaktadu oddajg hotd pamieci

zmartego



Biatystok

Oddtuzenie

Koto Biatostockie o oddtuzeniu
wypowiada sie w ten sposéb, ze;
.Kto szybko daje, ten dwa razy

daje".
Jest w tym tyle racji, ze prze-
cigganie i odwlekanie tak waznej

dla pracownikéw sprawy przyczy-
nia sie do wiekszego ich zapada-
nia sie w diugi, przy czym komor-
nicy i wierzyciele, — jak zwykle
na tem zarobig, a pracownik jak
tracit tak i traci¢ bedzie.

Brzes¢ n|B

Burza o ciastko...

Pomimo zimy w Brzes$ciu byta
burza. Burza w Kole o... ciastko, z
piorunami w postaci rezygnacji
Zarzadu Kota.

Zaczeto sie od tego, ze z inicja-
tywy ktoéregos cztonkéw Zarza-
du postanowiono urzgdzi¢ sobot-
ke tancujaca. Puszczono liste z
zapisami, a woOwczas gdzie$ na
biurze podniesiono watpliwosci co
do stusznosci pokrywania kosz-
tow sobdtki, ze kto$ moze za du-
zo zjes¢€... ciastek na cudzy ra-
chunek i t. p. Argumenty te, pod-
niesione powaznie mialy powazne
zakonczenie. Zarzad Kota poczut
sie dotkniety...

Lublin

Mow o swych bolqczkach

Zacny nasz Naczelny Redaktor
monituje nas co tydzien o kroni-
ke.

Ale co pisa¢ Szanowny Kolego,
gdy szare zycie pitynie w spokoj-
nym ciezkim trudzie, bez nad-
zwyczajnych wypadkéw i zda-
rzen?

Sprébujmy jednak. —-

Koto nasze w tatach ostatnich
wybitnie sie skonsolidowato, o-
krzepto i sharmonizowato, dzieki
solidarnemu wysitkowi wszyst-
kich cztonkéw. Stosunek czion-
kéw do Zarzadu Kota i Zwiazku
jest krytyczny, ale rzeczowy i
przyjazny. Koto wzrosto w roku
biezgcym z 87 do liczby 99 czton-
kéw. Zwiekszyta sie rowniez ilosé
cztonkéw czynnych Fundacji z 47
do 60-ciu. Stosunki z Wtadzami
Inspektoratu uktadatly sie dotych-
czas jaknajlepiej, dzieki wysokim
walorom kierowniczym i petnemu
zrozumieniu dla spraw Zwigzko-
wych inspektoréw woj. tej miary,
jak ostatnio p. dyr. Lipski, kto6-
rego odwotanie z Lublina wywo-
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Z zyclia Kot

Zdaniem Kota Biatostockiego
podobne sprawy powinny by¢ za-
tatwiane przez komisje lokalne
i to w szybkim tempie, gdyz
w przeciwnym razie oddtuzenie
minie sie z celem, a cel jest, do-
prawdy, bardzo wazny.

Pozegnanie
kol. Grajkowskiego

W dniu 24 pazdziernika r. b.
Koto Biatostockie wuroczyscie ze-
gnato swego ditugoletniego Preze-
sa kol. Czestawa Grajkowskie”go,
ktéry wybrany zostal Prezesem

Taki to byt wazny powéd upad-
ku naszego ,Rzadu”, Kktory cat-
kiem stusznie podat sie do dymi-
sji. Oczekiwane wybory nasuwa-
ty niejednemu rézowe mysli
.wspbétrzagdzenia”. Zarzad dymi-
sjonowany rozpoczat przygotowy-

wanie materiatéw zdawczych i
czyniac rachunek sumienia ze
swych szczytnych czynnosci, za-

mierzat zwréci¢ sie do Komisji
Rewizyjnej, majacej wydac¢ orze-
czenie o jego dziatalnosci, lecz tu
zn6w peka bomba, Komisja Rewi-
zyjna nie istnieje: ten i 6w pa-
mieta doktadnie jej wybory, pa-
mieta nazwiska jej cztonkéw, lecz
c6z z tego, kiedy protokulant
przedpdétrocznego zebrania W al-
nego opuscit ich w protokule. Mi-
mo nalegan i présb Komisja od-

tato prawdziwy zal u pracowni-
kéw. Mamyt nadzieje, ze i nastep-
ca, kim on by nie byt, péjdzie po
linii poprzednikéw, t. j. lojalnej i
serdecznej wspoipracy ze Zwigz-
kiem.

Wielka bolaczka
sprawa awansow.

Byty one dotychczas tak szczu-

Kota jest

pte i nieznaczne na naszym tere-
nie, ze wywotaty tylko rozgory-
czenie i grymas sarkazmu u na-

prawde pokrzywdzonych i
wans zastugujacych.

na a-

Czekamy co bedzie na ,gwiaz-
dke”, a z nastrojow w Kole sa-
dzi¢ mozna, ze dalsza polityka
oszczednosci w awansach nie
wplynie dobrze na prace i samo-
czucie pracownikow.

Bola nas réwniez nie zatwier-
dzone dotychczas etaty pra-
cownikéw  kontraktowych, tych
pariasow, oddajacych Zaktado-
wi za 100 120 ztotych
cata energie i ogromng sumien-
no$s¢ w pracy. A przeciez — zda-
je nam sie —m zatwierdzenie eta-
tow jest kwestig tylko dobrej wo-
li pracodawcy w stosunku do su-
miennego i oddanego pracownika.

Zarzadu Giéwnego Zwiagzku i
przeniesiony do Warszawy.

W uroczystosci tej wzieli udziat
nie tylko miejscowi cztonkowie
Kota, lecz takze liczni przedsta-
wiciele placéwek powiatowych o-

raz Inspektor Wojewdédzki p. Inz.
Roman tada i zaproszeni goscie
z Warszawy w osobach kol.

H. Hermanowskiego vice prezesa
Zarzalu Gt Zw. i kol. A. Banasin-
skiego, sekretarza generalnego
Zarzadu Gt Zw.—

Insp. Wojewdédz. p. Inz. R. ta-
da w serdecznych stowach zegnat
diugoletniego pracownika dzieku-

mawia czynnosci, gdyz, jak stu-
sznie zauwazyt jeden z cztonkow,

ze nie jest tak nie widoczny, aby
mozna o nim zapomnieé. Nastat
dzien wyboréw, Koledzy zjawili

sie dos¢ licznie i dosy¢ pé6ino,
przystgpiono do utartego zwycza-
jem rozmownego zagajenia, by
jak to powiadajg, da¢ moznos¢é
wypowiedzenia sie co kogo boli,
béli tych byto az nadto, wkracza-
liS§my dos¢ szybkim krokiem na
rozmowy wrecz niewtasciwe, ma-
to pomagato upomnienie przewo-

dniczacego, mato skutkowato
przywotywanie do porzadku, ro-
bito sie bitgd taktyczny za bie-

dem, omawiato sie sprawy wrecz
sensacyjne, niemajgce w kazdym
razie zwigzku z zebraniem kole-
zenskim i jedynie mita rzeczg ze

Tu kwestia oszczednosci odgry-
wa chyba minimalng role.

Sprawa  oddtuzenia
nikéw przybiera juz cechy gro-
teski. Sytuacja materialna wie-
kszosci pracownikéw jest kata-
strofalna. Racjonalne oddtuzenie,
przeprowadzone dzi§, moze jesz-
cze da¢ dobre wyniki, oddtuzenie
za kilka miesiecy bedzie juz moc-
no problematyczne. A zdaje sie,
ze w tej sprawie ma powazny gtos
Sw. Biurokracy.

W takiej sytuacji trzeba z ca-
tym uznaniem podkresli¢ ofiar-
nos¢ naszego grona na cele spo-
teczne i charytatywne. Placimy
ciagle, bez przerwy, co najmniej
1 procent poboréw. Bezrobotnych

pracow -

wspieramy statg skitadka przez
rok dostownie. Na F. O. N. zebra-
lismy przeszto 1200 zt., kazdy z

cztonkéw nalezy do kilku Zwigz-
kéw i towarzystw, mamy witasne
Kota L. O. P. P. i Ligi Mor. i Kol.

Stope zycia towarzyskiego w
Kole zredukowalismy o tyle, ze
zabaw i herbatek nie urzadzamy,
nie staé nas na to. Korzy-
stamy z biblioteki, ktéra w roku
biezacym wzbogacita sie o 50
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jac mu za wspoiprace i zyczac na
nowej placéwce powodzenia. Po
licznych przeméwieniach kol.
Piotr Pawidw, w imieniu kolegéw
doreczyt kol. Grajkowskiemu
upominek w postaci ztotego z*e-
garka z napisem — :

.Kol. Czestawowi Grajkowskie-
mu w dniu 24.X.36 r. od kolegow

Kota Biatostockiego Zw. Zaw.
Pracow. P.Z.U.W/'.
Kol. Czestaw Grajkowski z za-

lem zegnat swych diugoletnich ko-
legéw, dziekujgc im za wspoéipra-
ce dla dobra Instytucji i Zwiazku.

wszystkiego bylo to, ze Zarzad
poprzedni wybrano ponownie, wy-
razajagc mu na wstepie peine zau-
fanie — to jedynie rzec mozna —
byto bardzo wtasciwe' i stuszne.

Tak sie skonczyta walka rozpo-
czeta od ciastka, przeznaczonego
jedynie w projekcie dla ptci piek-
nej.

Obecnie cisza po burzy, czeka-
my wszyscy bez wyjatku na do-
ptyw gotowki (przeciez przed
Swietami co$ Zwigzek wykombi-
nuje) na oddiuzenie, po uzyska-
niu ktérych i nabraniu werwy zy-
ciowej by¢é moze znéw co$ zaini-
cjujemy, bedac przekonani, ze sie-
to uda lepiej, wobec zapowiedzi
Zarzgdu Kota utrzymania wzoro-
wej dyscypliny a la ,Primo de

Rivera”. W. K.

dziet najnowszych i w czytelni, u
rzagdzamy rowniez zebrania dys-
kusyjne na tematy ogélne i zawo-
dowe.

Koto bierze udziat w pracy Ra-
dy OKkregowej Unii. Ostatnie ze-
branie Rady Okregowej, odbyte-
w listopadzie b. r. wybrato Prezy-

dium, w skitad ktérego wchodzf
trzech przedstawicieli naszego
Kota: kol. Jezowski, jako vice-
prezes, kol. Widmanski, jako se-
kretarz i kol. Ciesielski. Do Ko-
misji Rewizyjnej wszedt z nasze-

go Kota kol. Godziszewski. O pra-
cy w Unii napisze wiecej w na-
stepnej korespondencji.

W koricu mita wiadomos$¢é. W
styczniu 1937 r. przeprowadzi sie

biuro Inspektoratu Wojew. do®
wiasnego gmachu.  znajdziemy
tam niezty lokal dla Kota, to tez

mamy w projekcie przyja¢ na sub-
lokatora Rade Okregowa Unii.

O zasitku 50% juz zapomnieli-
Smy. Zbyt wielkie mamy dziury w
budzecie, zyczymy wiec sobie,
Zarzadowi Giownemu i Redakcji
oddtuzenia na gwiazdke.

Kolego Redaktorze do widze-
nia. O nastepng kronike monituj-
cie mocniej.

tem



Lwow
Budowa gmachu PZUW

Sprawa budowy gmachu Inspek-

toratu Wojew. we Lwowie, ciag-
naca sie od szeregu lat, weszta
w stadium realizacji. Dnia 21 bm.
odbyto sie uroczyte zamurowa-
nie aktu erekcyjnego w funda-
menty wznoszonego gmachu w
obecnosci przedstawiciela Cent-
rali p. Dr. Hermana Horowitza,
oraz inz. Lalewicza. Do zebra-
nych na budowie pracownikow
Inspektoratu, oraz robotnikow,

wygtosit przemoéwienie Ins. Wo-
jew. inz. Stanistaw Januszewski.
Nastepnie przemawiat Kkierownik
budowy inz. Koczur i wezwat ro-
botnikéw do intensywnej pracy.
Imieniem pracownikéw P.Z.U.W.
zabrat gtos prezes Kota Antoni
Wilczek.

Rozpoczecie budowy powitali
pracownicy Inspektoratu Wojew.
z zadowoleniem, gdyz dotychcza-
sowe pomieszczenia biurowe sg

niewystarczajace. Z. K.
Przedszkole
Staraniem tut. Kota przy wy-

datnej pomocy Matzonki Pana In-
spektora Woj. p. Kalasiewiczowej
zorganizowane zostato przedszko-
le dla dzieci naszych cztonkow.

Warszawa

Uchwaty Walnego Zebrania
z dniat4 listopada 1936 r.

Nadzwyczajne Walne Zebranie czton-
kéw Kola Warszawskiego z dn. 14 listo-
pada 1936 r. stwierdza, ze ubiegte 5 mie-
siecy w sytuacji pracownikow PZUW
nie przyniosty zadnej zmiany na lepsze,
lecz przeciwnie oszczednosci budzetowe
nadal ktada sie catym brzemieniem na
0g6t pracownikéw zwiaszcza gorzej upo-
sazonych, pogarszajgc ich warunki ma-
terialne i warunki pracy, — ze obserwo-
wany obecnie wzrost cen artykutdw spo-
zywczych, przyczyniajac sie z jednej
strony do poprawy sytuacji Zaktadu wo-
bec zwiekszenia sie mozliwosci platni-
czych wsi, pogorszyt z drugiej strony sy-
tuacje materialng pracownikow.

ze zaden z istotnych postulatéw Zja-
zdu dotychczas nie zostat zrealizowany
a uzyskane ostatnio czesciowe sukcesy
nie mogly pozwoli¢ na zaspokojenie naj-
wazniejszych  potrzeb pracownikéw P.
Z. U. W.

Zebrani stwierdzaja, ze akcja o reali-
zacje postulatow zjazdowych na terenie
PZUW znajduje sie w ramach podjetej
w ostatnim okresie przez Komisje Poro-
zumiewawcza Zw. Pracowniczych akcji
o podwyzke ptac, jako warunku wzrostu
konsumcji mas pracowniczych prowa-
dzacej do ozywienia gospodarczego.

W zwigzku z tym zebrani domagaig sie

1) catkowitego skasowania podatku
specjalnego.
'2) przywr6cenia funduszu  20-procen-

towego;

3) wyplacenia jednomiesiecznego za-
sitku, gdyz obiecywany obecnie za-
sitek do 50 proc. poboréw nie mo-
ze cho¢ w minimalnym stopniu za-
wazy¢ na budzecie pracownikéw
szczegllnie nizszych kategorii stuz-
bowych;

4) wylaczenia z przyrzeczonej pozy-
czki oddtuzeniowej sum na motory-
zacje, a zuzytkowanie jej catkowi-
cie na oddtuzenie; utworzenia na-
tomiast specjalnego funduszu moto-
ryzacyjnego  w mys$l postulatow
pracownikéw terenowych;

5) przekazanie rozdziatu tej pozyczki
wytgcznie Zwigzkowi, KPW i Fun-
dacji;

6) przyznanie etatdw wszystkim pra-
cownikom kontraktowym, pracuja-
cym ponad 1 rok oraz zaniechania
wszelkich redukcyj;

7) Scistego przestrzegania  40-godz.

POFULARYZACJA UCHWAL
| POSTULATOW DEKLARACII
SPOLECZNO - GOSPODARCZE]J

Dnia 29 listopada br. Lwowska Rada
Okregowa Unii Zw, Zaw. Prac. Um. zwo-
tata zebranie Miedzyzwigzkowej Kom.-
sji Pracownikéw Umystowych, na kté-
rym kol. Nowakowski cztonek Prezy-
dium R.O., wygtosit obszerny referat o
uchwatach i postulatach deklaracji spo-
teczno - gospodarczej Miedzyzwigzko-
wej Konferencji Pracowniczej z dn. 10.
IX. r. b.

Z ramienia Kota n. Zwigazku — précz
kol. kol. Wilczka i Koziota, wchodza-
cych w skitad Prezydium tut. R.O. —
przybyli na Konferencje kol. kol. Ro-
gozinski i Makuch.

Wspomniane Zebranie zapoczgtkowato
powotanie do zycia Komisji Porozumie-
wawczej Zwigzkéw Pracowniczych na te-
renie Lwowa na wzér powotanej w War-
szawie Komisji dla inealizacji postula-
téow, zawartych w deklaracji, ktéra u-
chwalita przede wszystkim domagac¢ sie
podwyzki ptac pracowniczych wszyst-
kich dykasteryj.

Cwiczenia i zabawy o charakte-
rze przygotowawczym odbywaja
sie w gmachu P.Z.U.W. w sali
zwigzkowej i prowadzone sg przez
site fachowa.

tygodnia pracy i innych uprawnien,

przewidzianych pragmatyka stuz-
bowsg;
8) unormowania godzin pracy woz-

nych oraz optacania dyzuréw i prac
w godzinach nadliczbowych.
Ponadto zebrani stwierdzajg, ze:
1) oddtuzenie winno objaé wszystkich
zadtuzonych bez wzgledu na wyso-

kos¢ zadluzenia w Instytucji, jak
rébwniez emerytow, ktorzy w r. b.
przeniesieni zostali w stan spo-
czynku;

2) zasitek winien cbjg¢ roéwniez eme-
rytéw, przeniesionych w roku biez.
na, emeryture conajmniej w wyso-
kosci  proporcjonalnej do ilosci
przestuzonych w 1936 r. miesiecy;

3) obrona interesow pracowniczych
winna obejmowac réwniez pracow-
nikéw akordowych,

oraz domagaja sie od Zarzadu Gtowne-
go zajecia sie sprawg awansow dla woz-
nych.

Celem jaknajszybszego zrealizowania
tych postulatéw Zarzad Gtéwny winien
podja¢ planowa akcje organizar®-g w
oparciu sie o jaknajszerszg inicjatywe
ogotu cztonkow.

W tym celu Zebrani wzywajg Zarzad
Gtowny, aby:

a) dla zmobilizowania opinii Koleza-
nek i Kolegéw zwotat na terenie
wszystkich K6t w jednym terminie
Nadzwyczajne Walne Zebrania, na
ktérych oprécz uchwalenia odpo-
wiednich rezolucyj, zostang wybra-

ni delegaci;
b) delegaci zebran wraz z przedsta-
wicielami  Zarzadu Gtéwnego na

wspdlnej konferencji z wiladzami
Instytucji przedtozyli uchwalone po-
stulaty pracownikow, stawiajac je-
dnoczesnie okreslony termin do ich
wykonania.

c¢) delegacje ztoza sprawozdanie na
miejscach i oczekiwa¢ bedg na dal-
sze zarzgdzenia naczelnych wiadz
zwigzkowych;

d) og6lna mobilizacja opinii pracow-
nikébw postuzy Zarzadowi Giéwne-
mu do wyciagniecia dalszych kon-
kretnych i praktycznych wnioskéw
organizacyjnych z chwilg gdy Wita-
dze Instytucji nie uwzglednig naj-
wazniejszych  postulatéw og6tu
cztonkow Zwigzku.

Ponadto Nadzwyczajne Walne Zebra-

nie Kota Warszawskiego wzywa Zarzad
Gtéwny do realizowania postulatow,

WSZECHPOLSKI ZJAZD DELEGATOW
ODDZIALOW ZW. ZAW. PRACOWNI-
KOW UBEZPIECZENIOWYCH R. P.

Wielkie zainteresowanie w Iwowskich
sferach Kolegow ubezpieczeniowcéw
wywotat komunikat Zarzgdu Gt Zwigz-
ku o zwotaniu w d. 10 stycznia 1937 r.
Wszechpolskiego Zjazdu Delegatow.

Oddziat H-gi Zwiagzku, skupiajagcy w
sobie 3 tak powazne zrzeszenia jak Ko-

lo Zwigzku Prac. P.Z.U..W, zrzeszenie
prac. T.W.U. ,Dnister” i zrzeszenie
prac. T U. ,,Florianka" poza zrzeszony-

mi indywidualnie w Oddziale nosi sie z
zamiarem wysiania 2 delegatéw na
Zjazd.

Spodziewane sa kardynalne zmiany na
stanowiskach Zarzadu Gtéwnego Zwig-
zku.

ZYWY UDZIAL

SFER PRACOWNICZYCH W SADACH
PRACY WE LWOWIE

W ogtoszonych przez p. Ministra Spra
wiedkwosci listach tawnikéw i zastep
cow tawnikéw Sadu Pracy i Okregowe-
go Sadu Pracy we Lwowie na okres

Nie od rzeczy bedzie dodaé, ze
inicjatywa zorganizowania takie-
go przedszkola w tonie rodziny
P.Z.U.W. stwarza warunki sprzy-
jajace wszechstronnemu rozwojo-

przyjetych przez Wainy Zjazd Delegatow
Kot w sprawie pracownikéw terenowych
droga zwotania we wszystkich Kotach
rdbwnoczesnych zebranh technikéw sza-
cunkowych i powziecia jednobrzmigcych
uchwat i przestania ich nastepnie tele-
graficznie do Zarzadu Gtownego i Wiadz
Instytucji.

Likwidacja zatargu

Na Walnym Zebraniu Kota Warszaw-
skiego w dn. 24 czerwca r. b. wicepre-
zes Kota kol. Zapasiewicz przemoéwie-
niem swym, omawiajacym przebieg Zjaz-
du wywotat incydent, nazywajgc Kkol.
kol. Grygotajtysa, Hermanowskie.go,
Erdmana rozbijaczami Zwiazku". Spra-
wa zostata przez dotknietych kole-
goéw skierowana badz do Sadu Kolezer-
skiego badz na Rade Zwigzku. Rada
Zwigzku dla rozpatrzenia zatargu powo-
tata komisje, przed ktérag kol. Zapasie-
Wiez ztozyt nastepujagce os$wiadczenie:

Wobec tego, ze dziatacze zwiagzko-
wi w osobach kol. kol. Erdmana Kon-
stantego, Hermanowskiego Henryka i
Grygotajtysa Ludwika poczuli sie do-
tknieci moimi stowami, wypowiedziany-
mi na Walnym Zebraniu Kola Warszaw-
skego w dniu 24 czerwca 1936 r., stwier-
dzam, Zze nie miatem zamiaru Ich obra-
za¢ ani osobiscie, ani jako dziataczy
Zwigzkowych, przeto stowa te niniej-
szym cofam. _

Os$wiadczenie niniejsze skladam, ma-
jac gtebokie przekonanie, ze moje sta-
nowisko przyczyni sie do pogiebienia
konsolidacji Zwigzku.

Waiszawa, dnia 15 listopada 1936 r.

(—) Zbigniew Zapasiewicz.

Wobec tego:

Komisja, przedktadajagc do wiadomosci
Rady Zwiazku o$wiadczenie kol. Za-
pasiewicza, stawia nastepujacy wniosek:
majac na uwadze os$wiadczenie kol.
Zapasiewicza, ktéry stowa wypowie-
dziane pod adresem dziataczy Zwiagzko-
wych cofnat, Rada Zwigzku uwaza in-
cydent ten za zlikwidowany.

Rada Zwigzku zwraca sie do zainte-
resowanych Kolegéw 2z apelem, aby w
imie dobra Zwigzku zlikwidowali wszel-
kie sprawy wszczete juz w zwiazku z
tym incydentem.

(—) Marian Wywialkowski.
(—) Adam Nowak.
(—) Henryk Szubert.

Rada jednomys$lnie zaaprobowata wnio-

sek komisji.

znajdujemy nazwiska: kol. An-
P.Z.U.W

trzyletni
dla Wiktora z Kota Zw. Prac.

Jako tawnikéw Sadu Pracy

kol. kol.
go Michata,

Duba Wtadystawa, Huminske-
Koziota Stefana, Sosnow-
skiego Jana i Wilczka Antoniego iz Ko-
la Zw. Prac P.Z.U.W., Moszynskiego
Adama, wiceprezesa R. O. z Oddz. Zw.
Prac. Bankowych i K.O.. Baranskiego
Franciszka, inz. Birkenmayera Ludwika
i Swietlika Juliusza z 0Oddz. li-go Zwig-
zku Prac. Ubezp. R. P.

Jako zastepcow tawnikoéw Sadu Pracy,

kol. kol. Rinkego Ludwika z Kota Zw.
Prac. P.Z U.W., D-ra Grossmana Ed-
warda z Oddz. Zw. Prac. Bankowych i
K.O. i Ignatowskiego Stefana z Zrzesze-

nia Urzednikéw Banku Polskiego,
Jako tawnikéw Okregowego Sadu Pracy,

kol. kol. Rogozinskiego Stanistawa z
Kota Zw. Prac. F.Z.U.W., wiceprezesa
R.O., Olesnika Jana z Zrzeszenia Prac

Banku Rolnego oraz red. Weinstocka Le-

ona z Syndykatu Dziennikarzy Lwow-
skich

Jako zastepcow tawnikéw Okregowego

Sadu Pracy

wi dzieci naszych cztonkoéw,
kosztem stosunkowo niewielkim,
a poza tym utrzymanie instytu-
cji jaka jest przedszkole na Kkre-

sach ma réwniez wielkie znaczenie.

Referat do spraw
terenowego personelu
technicznego
zaleceniem Zjazdu

Za-
utwo-

Zgodnie z
i w wykonaniu zarzgdzenia
rzadu Gilownego Zwigzku

rzony zostat przy Zarzagdzie Kota

Referat do spraw terenowego
personelu technicznego. W skitad
Referatu wchodza kol. kol. A.
Dabrowski, St. Gtuszczak i E.
Kulesza.

Wyniki pracy tej komisji poda-
my w nastepnym numerze, po-

Swieconym witasnie sprawom po-
wiatowym.

Wieczory dyskusyjne
ubezpjeczeniowcow

Komisja Porozumiewawcza Prac. Ubez-
pieczeniowych obejmujgca w Warszawie

Oddz. 1| i Il Zjedn. Zw. Zaw. Prac. Ubezi.
Spotecznych, 0Oddz. Warsz. Zw. Prac.
Ubezp. R. P., Koto Warszawskiego 2Zw'.
Zaw, Prac. P.Z.U.W. postanowita, jaké

jeden z waznych odcinkéw pracy kultu-
ralno -
czory dyskusyjne
kéw wchodzacych w jej skiad.

oswiatowej zorganizowaé¢ wie-
dla cztonkéw zwigz-

Wieczory dyskusyjne majg za cel o-

Swietlenie swobodnej dyskusji catego
szeregu zagadnien spotecznych, bezpo-
Srednio zwigzanych z interesami $wiata
pracy.

Jako zapoczatkowanie wieczoréw dy-
skusyjnych w dniu 4 grudnia o godz. 19
w sali Zw. Zaw. Prac. Handléw, przy ul.
Siennej 16, Il p. odbyta sie prelekcja
kol. dr. Alfreda Kriegera p. t. Samorzad
w ubezpieczeniach, zakorniczona dyskusja.
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MAGAZYN BtAWATNY WIELKI wybdr towardw

po najnizszych cenach i w najlepszych gatunkach

Dla pracownikéw umystowych a szczegdlnie dle;
A N T O N ‘ C Z A P S K ‘ cztonkéw Zwigzku pracownikéw P. Z. U. W.
Lublin, Krakowskie Przedmiescie 36. Telef. 27-07. WYGODNE WARUNKI KREDYTOWE.

Stefan Rad2|kowsk| Lublin Krakowskie Przedmiescie 24

Ma azyn BiawaFn w najlepsze iowary. — Tanio. - Kredy-t.
LU BELSKI SYN DYKAT ROLN ICZY g y y Tel. 16, 16. Zaopatruje cztonkow P.Z.U.W

Sp. Akc. w Lublinie Krakowskie Przedmiescie 68, tel. 10-42,10-41,  Bracia Kestenber rg e R boaarunki o ce.

Lublin. Krakéw. Przedm. 54 i 11Ca 9w IU & Un (£ nach znizonych. —

Oddziaty w Kras$niku, — Krasnymstawie, — Lubartowie, — S. MADLER Konfekcja meska W najlepszym wyborze.
Opolu, — Putawach i Zamos$ciu. — — — — — — — — — Lublin, Kapucynska 2. Dla cztonkow Zwigzku warunki kredytowe

Poleca po cenach najnizszych wszystkie artykuly w zakres rolnictwa Lublin, Krakowskie Przedmiescie 58*
wchodzace. — Skupuje zboza. — Najlepszy wegiel opatowy na skiadzie. St. BOGUSELAW

w Biatymstoku
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Pierwszorzedny magazyn konfekcji jK2 Inj ii
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Biatystok, Sienkiewicza 16 tel. 9-12. .
KAROL JANKOWSKI 1 Syn

Najodpowiedniejsze zrédio zakupu materiatéw bielskich, angielskich
------- Oddziat w Riajymcinlm lit. Sipnkiewirza 2/

oraz wyroboéow jedwabnych.

. . . . T V/A A rY/AT TT~"» Wykwintna galanteria meska i
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