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LDECYDOWANE STANOWISKO ZJAZDU

Mozliwos¢ strajku w P.Z.U.W.
Dwie uchwaty w obronie praw personelu

Uchwata z nocy z 17 na 181

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw w obliczu
zmian pragmatyki stuzbowej, narzuconej nam przez
Wladze nadzorcze naszej Instytucji, oSwiadcza, ze je-

dyna naszg odpowiedzig na tego rodzaju metody
oraz dalsze krzywdzenie pracownikow

moze bycC jedynie strajk generalny.
Zdajac sobie jednak sprawe z charakteru publiczno-
prawnego i spotecznego Instytucji, Walnij Zjazd

postanawia narazie wytoni¢ delegacje,
ktéraby przeprowadzita pertraktacje z czynnikami mia-
rodajnymi w sprawie zmiany projektu. Gdyby pertrakta-

cje te nie doprowadzity do pozytywnego
rezultatu
przystepujemy do strajku.
W czasie pertraktacji Zarzad Gtowny Opracuje
strone techniczng akcji strajkowej.

Walny Zjazd w dniu dzisiejszym odracza swe obra-
dy az do czasu otrzymania wynikéw pertraktacji, po
czym zostanie przez przewodniczgcego ponownie zwo-
tany celem ostatecznej decyzji.

Przeczyta)] pismo

od deskl do deski

a bedziesz znat:
Przebieg Zjazdu - str. 2, 3, 4
Nowelizacje pragmatyki — str. 8-9
Omowienie zmian — str. 6-7
Niedyskrecje — str. 5

Uchwata z dn. 181
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigz-
ku w dniu 18-tym stycznia 1937 r., po wznowieniu
przerwanych obrad,

przyjat do wiadomosci

sprawozdanie delegacji
wybranej dla przeprowadzenia pertraktacji z czynnika-
mi miarodajnymi i wobec osiggniecia przez delegacje
pozytywnych rezultatéw

w formie wigzacych zobowigzan
ze strony Witadz Zaktadu i P. U.K. U.

oraz po wyjasnieniu doktadnym wszystkich okolicznosci
sprawy zwigzanej z uchwalg Rady Ministrow z dnia
17KU.1936 r. — postanowit do akcji strajkowej, maja-
cej na celu obrone przed krzywdzacymi zmianami prag-
matyki — w tym momencie nie przystgpic.

Jednoczesnie Nadzwyczajny Walny Zjazd Kot Zw
powzigt nastepujaca uchwate:

Nadzwyczajny Walny Zjazd stwierdza, ze:

1) Fragmentaryczna nowelizacja przepisow stuz-
bowych z dnia 17.X11.36 r. jest dla pracownikow Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczern Wzajemnych w wysokim
stopniu kKrzywdzgce moralnie i materialnie.

2) 0Ogot pracownikow P.Z.U.W. jest zdolny i przy-
gotowany do wszelkiej akcji obronnej Ze Strajkiem
wigcznie.

3) Wstrzymuje sie w chwili obecnej z pro-
klamowaniem Strajku, majgc na uwadze, jak
dotychczas, dobro ubezpieczonych i kraju.

4) Upowaznia Zarzad Gtowny do pre-
Mamowania strajku w razie stwierdzo-
nia, ze stanowisko piacownikow nie znaj-
duje zrozumienia, ze krzywdy, wynika-
jace ze zmiany pragmatyki nie bedag
usuniete, lub ujawni sie nowy zamach
na nasze dobrze nabyte prawa.



Nadzwyczajny Walny Zjazd

Duza sala konferencyjna P. Z.
U. W. w gmachu przy ul. Koper-
nika niecodzienny przedstawiata
widok. Jest peino.

Wielk stét obrad w ksztatcie
podkowy otoczony jest od we-
wnatrz i od zewnagtrz fotelami,
przy czym normalny 24 komplet
foteli, krytych zielong skéra, nie
wystarcza. Przygotowano 36 miejsc
dla obradujacych, pod $ciana-
mi rzedy klubo6éw, taboretow wy-

Scietanych, lub zwykiych biuro-
wych foteli. To miejsca dla ,pu-
blicznosci". W gtebi sali, za szczy-

tem podkowy stotu pod Scianag u-
stawiono pare miejsc dla czton-
koéw Zarzagdu Giéwnego, a z boku

fotele dla spodziewanych
przedstaW|C|eI| naczelnych witadz
Zaktadu. Wszystkie miejsca dla
.publicznosci" zajete, przy stole
obrad natomiast pusto, delegaci
bowiem rozmawiajg na sali i na
haiku. Krecg sie zaaferowani
cztonkowie Zarzadu.

kol.
do stotu i
Prosze Kolegow

Wreszcie prezes Zwigzku
Grajkowski podchodzi
zaczyna dzwonic:
0 zajecie miejsc!

Miejsca delegatéw
sie momentalnie.

zapetniajg

Ma sie wrazenie, ze to nie Zjazd
Zwigzku Zawodowego, a jakiego$
Oddziatu

Federacji Zwigzkéw Obrony Ojczyzny

w klapach marynarek grajg bar-
wy wszystkich odznaczen bojo-
wych. Widzimy 5 czy 6 minaturek
Krzyza Niepodlegtosci w tern 2 z
mieczami (co jest odznaczeniem
b. rzadkim), pare medali Niepo-
dlegtosci, bitekitem odcinajg sie
barwy Virtuti Militari, kilka Krzy-
z6w Walecznych, wida¢ tez wstag-
zeczki o barwach Polonia Resti-
tuta. O znaczkach legionowych,
P. O. W.-iackich, powstanczych,
oficerskich juz nie wspominamy;
kazdy je ma.

Ucisza sie powoli.

Po chwili bocznym wejsciem
(bezposrednio z przylegtego gabi-
netu) wchodzi na sale naczelny
dyrektor p. min. Ziemiecki w to-
warzystwie swego zastepcy dra
Mariana Filipka. Witajg sie z o-

becnymi ogélnym ukionem, ze
stojagcymi blizej cztonkami zarzag-
du zwigzku wymieniajg usciski
dioni, poczym siadajg na zarezer-
wowanych dla nich miejscach pod
Sciang.

Zagajenie. Weryfikacja manda-
tow. Wybér przewodniczacego
Zjazdu (zostaje nim kol. Adam
Nowak — Koto Kieleckie) i pozo-

statych czionkéw prezydium Zja-
zdu. Przy przyjmowaniu porzadku

dziennego skiada deklaracje Pre-
zes Zwigzku, oswiadczajagc, ze tak
trudny moment, jaki przezywa or-
ganizacja, wymaga sprawdzenia,
czy wladze Zwiazku majg nalezy-
te oparcie u swych wyborcéw,
zwtaszcza wobec zarzutu zawar-
tego w uchwale przedzjazdowej
jednego z Ko4, ze Zarzad Gitéwny
w odpowiednim czasie nie przed-
siewzigt krokéw obronnych przed
nowelizacja. Z tego powodu Za-

rzad Giéwny Zwigzku, nie uchy-
lajagc sie od dalszego petnienia
swych obowiazk6éw, postanowit

odda¢ swe mandaty

do dyspozycji Zjazdu

umozliwiajgc mu tym samym swo-
bodna decyzje w wyborze witadz
Zwigzku.

Wreszcie nastepuje oczekiwane
z zainteresowaniem przemoéwienie
naczelnego dyrektora p. min. Zie-
mieckiego.

P. minister moéwi niezbyt gtos$-
no, dostatecznie jednak, aby cata
duza sala styszata jego gtos, ra-
czej powoli tak, ze kazde stowo
nabiera odpowiedniej wagi. Na
sali kompletna cisza.

Przeméwienie Naczelnego Dyrektora
P.z. u w.

p. min. Br.

Pracujac stosunkowo niedtugo w Za-
ktadzie nie miatem dotychczas sposob-
nosci zetkniecia sie z najwyzsza repre-
zentacjg pracownikéw, jakim jest Wal-
ny Zjazd i dlatego bardzo chetnie ko-
rzystam z obecnej okazji, aby oméwic
stosunek i poglady moje na sprawy pra-
cownicze. Wychodzac z zalozenia, ze
wszyscy jestesmy pracownikami Insty-
tucji dobra publicznego, a nie interesu
prywatno-kapitalistycznego i ze praco-
dawcg naszym jest uboga ludnos¢ rolni-
cza, jestem zdania, ze tylko te dwa
czynniki, t. j. interes, a wiasciwie do-
bro pracownikéw, powinno nam przy-
Swieca¢ i miedzy czynnikami tymi win-
na by¢ harmonia. Troska zatem wiadz
Zaktadu winno by¢ utrzymanie tej har-
monii. Jezeli idzie o sytuacje Zaktadu,
to wskutek obnizenia sktadek ostatnio
pogorszyta sie ona, co zmusza wiladze
zarébwno panstwowe jak i wiladze Za-
ktadu do wiekszej troski o interesy Za-
ktadu. Tern nie mniej jednak jeszcze raz
podkreslam, ze troska kierownictwa Za-
ktadu jest zaréwno interes ubezpiecza-
jacych, jak i interes pracownikéw. Nie
jest bynajmniej celem wiladz Zaktadu,
aby pracownikdéw, szczegélniej nizszych
kategorii postawi¢ w takiej sytuacji,
aby nie zapewni¢ im minimum egzysten-

Ziemieckiego

cji i aby przecigza¢ ich nadmierng ilo-
$cig pracy. W moim rozumieniu Wiadze
Zaktadu winny czyni¢ wszystko, aby wa-
runki pracownikoéw uleglty poprawie i
te zagadnienia sg przedmiotem studiéow
i rozwazan odpowiednich organéw Za-
ktadu. Juz obecnie moge oswiadczy¢,
ze w pewnej dziedzinie stwierdzitem
nierownomierny rozktad i przecigzenie
pracg, t. j. u personelu technicznego.
Praca technikow jest w chwili obecnej
przedmiotem szczeg6towej analizy i tro-
skg Wiadz jest prace te unormowac i
panujgce w tej dziedzinie stosunki na-
prawic.

W kwestii awansowania pracownikow
juz sporo zrobiono i zamierzone sg dal-
sze kroki w tym kierunku. Zaznaczam,
iz nie jest to deklaracja wypowiedzia-
na jedynie dla uspokojenia nastrojow,
bo nie lezy to w moim charakterze, aby
mowi¢ rzeczy nieprzemyslane i grun-
townie niezbadane i jezelibym widziat
w wykonaniu powyzszego trudnosci —
nie mogtbym obiecywaé. Tam, gdzie
mozna — naprawa przyjdzie, a zbada-
nie tych spraw bedzie troskag moja.
Prosze przeto, aby deklaracja powyzsza
brana byta pod uwage na szali dyskusji
Zjazdu. Pozwola, Panowie, ze omodwie
tu te sprawy, ktdre za czasu mego urze-

dowania zostaly przeprowadzone;
wiec podatek specjalny zostat czescno-
wo zbonifikowany, zwroty jego beda
bezwzglednie utrzymane w dotychcza-
sowych normach i kwoty odpowiednie
na ten cel w budzecie Zaktadu s
uwzglednione. Co do szczeblowania je-
stem zdania, iz sprawa jest beznadziej-
na, gdyz jest to dzi§ unikat, ktory utrzy-
mat sie w P. Z. U. W., a ktérego juz ni-
gdzie nie ma. Awanse zatem beda na
przysztos¢ jedynie indywidualne. Spra-
wa ta od kilku lat wstrzymana, ruszyta
ostatnio z miejsca i na dzien 1 lipca
r. ub. awansowato 72 o0séb, a na 1-go
stycznia r. b. os6b 138. Moznos¢ dal-
szych awans6w istnieje, gdyz pozwala
na to budzet, zatwierdzony juz przez
wiadze nadzorcze. W sprawie awansow
odgrywa role czesto brak wolnych eta-
téw i z tych tylko powodéw nie uwzgle-
dniono przy awansowaniu szeregu pra-
cownikow. Miato to miejsce przy ostat-
nich awansach, gdzie grupy S$rednie i
wyzsze mialy etaty pozajmowane, co
nie pozwolito na przesuniecia. Oczywi-
Scie sg tez wypadki, kiedy uwazam, ze
pracownik na awans nie zastuguje.
Sprawa  pracownikéw kontraktowych
rowniez posuneta sie naprzéd. W dniu
1 lipca r. ub. zaszeregowano 68 0s6b, a
w dniu 1 stycznia r, b. 114 os6b. Jezeli
idzie o metody pracy wiadz Instytucji,
to idg one catkowicie po linii porozu-
mienia ze Zwigzkiem pracownikéw, cze-
go wyrazem postuzy¢ moga wiasnie
ostatnie awanse, przeprowadzone przy
wspoOtpracy ze Zwigzkiem, oraz  kiedy
to, po zamknieciu listy awanséw, na
wniosek Zwigzku uwzglednione zostaty
niektére nowe awanse. Co do kwestii
oddtuzenia pracownikéw Instytucji, to
sprawa ta uzyskata aprobate PUKU w
kwocie jak projektowano, t. j. zt 500.000
na oddiuzenie i motoryzacje. Na prze-
szkodzie stoi jedynie strona formalna,
co do ktorej istniejg dwie koncepcje za-
tatwienia:

1) ztozenia odpowiedniej

lokaty
jednej z Instytucyj

kredytowych, aby

Po przemoéwieniu
liczne oklaski.

rozlegaja
Stuchacze — jak
z po6zniejszych rozméw dowie-
dzieliSmy sie — manifestowali nie
tyle swe zadowolenie z przemoé-

sie

wydawata pozyczki oddtuzeniowe, przy
czym powstaje trudno$¢, gdyz oprocen-
towanie bytoby wyzsze, niz uchwalone
przez Rade i

2)  zatatwienia tej
cach 20%-go funduszu, co natrafia row-
niez na pewne trudnosci formalne.
Wreszcie, jezeli idzie o termin sptat po-
zyczek oddluzeniowych, to sprawa co
do ilosci rat nie jest jeszcze zdecydo-
wana. W kazdym razie, mimo tych
trudnosci, formalne oddiuzenie bedzie
bezwzglednie przeprowadzone. W zwiaz-
ku z przeprowadzeniem strony technicz-
nej tej sprawy wytoniona bedzie komisja
z 5 0s6b, pod przewodnictwem przed-
stawiciela Witadz naczelnych Zaktadu.
Poza tym w skiad jej wejda 2 osoby ze
Zwiagzku i 2 osoby z Zakladu. Co do
zasitku og6lnego, to aczkolwiek na ten
cel nie przewiduje sie w budzecie In-
stytucji zadnych kwot, to jednak mimo,
ze rok obecny jest w dalszym ciggu ro-
kiem bonifikat sktadek — bede dazyt
do tego, aby w roku biezacym, tak jak
w roku ubieglym wyptacony byt zasi-
tek w rozmiarze conajmniej 50% pobo-
row.

Prosze Pan6w! Instytucja nasza jest
zupetnie zdrowa pod wzgledem finanso-
wym; musimy wspélnie dba¢ azeby stan
ten utrzymac z tego za$ wynika, ze za-
sitek jak i jego wysokos¢ bedg mogty
by¢é zdecydowane pod koniec okresu
sprawozdawczego w zaleznosci od sy-
tuacji.

Koriczac swoje przemoOwienie, pragne
podkresli¢, iz wszedzie, gdziekolwiek
poprzednio pracowatem, jak i obecnie
w Zaktadzie jedng z naczelnych trosk
moich byty sytuacja materialna pracow-
nikéw Instytucji, oraz sprawiedliwy po-
dziat pracy.

Nie daje lekkomys$inych obietnic, ale
zapewniam co do spraw zbadanych i
przemyslanych dotrzymuje.

Chciatbym, aby Panowie, przed po-

w wzigciem decyzji i ten moment wzieli
pod uwage.

wienia p. nacz. dyrektora, bo w

zakresie gtdwnego punktu progra-
mu — nowelizacji — nie zawiera-
to ono pomys$inych momentéow —
ile

demonstrowali oklaskami sympatie

swych wyborcéw i swoja

dla >osoby Kkierownika instytucji
i rozpoczetej przez niego polity-
ki personalnej.

Zreszta te sympatie wychodzity
czesto na jaw i w poézniejszych o-
bradach.

Goraco oklaskiwano
przemowienie
Unji kol. Gackiego.

Dalsza cze$¢ posiedzenia po-
Swiecona byta zagadnieniu nowe-
lizacji i stosunku do niej pracow-
nikéw Zaktadu.

Po szczegétowym zreferowaniu
zmian przez kol. Banasinskiego,
sekretarza Zarzadu Giownego
Zwigzku — a godzi sie podkreslié,
ze uchwata Rady Ministrow nie
byta jeszcze ogtoszona wodwczas w
Dzienniku Ustaw i zdobycie ory-
ginalnego tekstu zmian pragma-
tycznych wymagato znacznego za-
chodu —m sktadali deklaracje
przedstawiciele Koét.  OsSwiadcze-

réwniez
przedstawiciela

nia te mato roéznity sie z soba:

wszedzie podkreslano dwa mo-

menty nowelizacji: moralny — ze

wbrew kilkakrotnym
zobowigzaniom

i os$wiadczeniom zmiana prag-

matyki zostata przeprowadzona

chytkiem, bez naszej, pracowni-
kéw, wiedzy, ze stoimy przed fak-
tem dokonanym; moment mate-
rialny widzieli zebrani W niewat-
pliwym zmniejszeniu  $wiadczen
Zaktadu na rzecz personelu, przy
czym szczeg6lng uwage zwracano
na zawieszenie szczeblowania i
zmniejszenie diet (zwtaszcza na
powiatach). Wreszcie specjalnie
podkreslano, ze wprowadzenie
przepisu o powotltywaniu emery-
tow do czynnej stuzby moze prze-
kresli¢ w praktyce uprawnienia
pracownikéw do zaopatrzenia e-
merytalnego.

Stowo ,strajk”
padato, co M la.

Szereg delegatéow zgtaszato de-
zyderat cofniecia nowelizacji i w
tym celu zgdano wyboru delegacji
Zwiazku do p. Premiera i do p.
Ministra Skarbu dla przedstawie-
nia postulatéw pracowniczych.

Ogé6lny motyw: nowych przepi-
soOw przyja¢ nie mozemy!

W tej sytuacji wybrano komisje
dla opracowania tekstu rezolucji
Zjazdu.

sprawy w grani-



Po przerwie obiadowej (mocno
spoznionej z powodu duzego ma-
teriatlu dyskusyjnego) i opracowa-
niu przez komisje projektu rezo-
lucji, obrady Zjazdu przeciggnety
sie do glebokiej nocy.

Chodzito o momenty taktyczne,
o techniczng strone walki, o jej
forme.

Stowo strajk bylo na ustach
wszystkich. Ale, jednocze$nie wi-
da¢ byto, ze wszyscy zdajg sobie
sprawe z konsekwencyj takiej
ciezkiej walki

I ida na nia z cata
Swiadomoscig

i poczuciem odpowiedzialnosci. W
tych warunkach projekt rezolucji
oparty o koncepcje delegacji Zja-
zdu do Premiera i Ministra Skar-
ku i powtdrne zjechanie sie¢ dla
powziecia ostatecznej decyzji nie
znalazt uznania delegatow. PdOZng
juz nocg zostata uchwalona w gto-
sowaniu imiennym inna formuta,
proklamujgca w zasadzie strajk w
P, Z, U, W. (uchwale tg przyta-
czamy na stronie 1-szej — Red.).
Jednoczes$nie, w zwigzku z odda-
niem mandatéw Zarzagdu Giéwne-
go do dyspozycji Zjazdu, Zjazd

jednogtosnie wyrazit Zarza-

dewi votum zaufania.

Dalsze  obrady poswiecone
juz byly szczegétom technicz-
nym walki. Do$¢ niespodzewa-
nie znalazta uznanie  koncep-
cja, ze Zjazd nie rozjezdza sie,
a wybrana delegacja Zjazdu z u-
dziatem przedstawicieli Zarzadu
Gidwnego porozumie sie jeszcze z
naczelnymi wiadzami Zaktadu i z
kierownictwem panstwowej wia-
dzy nadzorczej. W tych warun-
kach Przewodniczacy Zjazdu nie
zamknat Zjazdu, jak bylo pierwo-
tnie projektowane, lecz o godz.
blisko 4-ta nad ranem, Zjazd od-
roczyt do godz. 4-ej po potudniu.

Przed potudniem delegacja w

przewodniczacy kol, Adam Nowak (x).

sktadzie: Przewodniczacy Zjazdu,
kol. A. Nowak, kol. Kulesza i
kol. Czyz wraz z Prezesem kol
Grajkowskim i sekret, kol. Bana-
sinskim miata omowi¢ sytuacje z
wiadzami.

O czwartej po potudniu zielona
sala konferencyjna znéw zapetnia
sie thumem delegatéw i gosci. Lo-
tem ptaka obiega wiadomosé, ze
delegacja Zjazdu byta u p. min.
Ziemieckiego i p. dyr. Fabierkie-
wicza i ma jakie$ wazne o$wiad-
czenia.

W tym niespodziewanie — tuz
przed rozpoczeciem obrad — zja-
wia sie w gmachu Zaktadu dyrek-
tor P. U. K. U, p. W. Fabierkie-
wicz. Po chwili rozmowy kulua-
rowej z cztonkami Zarzadu

Dyr. Fabierkiewicz w ich towarzystwie wchodzi na sale

i w tym' momencie przewodniczg-

cy Zjazdu wznawia obrady.
Sprawozdanie delegacji sktadajg

kolejno: przewodniczacy Zjazdu

kol. Nowak, kol. Czyz i kol. Ba-
nasinski; oto rezultaty pertrakta-
cji (Scisle wg protokutu):

Ekwiwalenty nowelizacji

Sprawozdanie delegacji

1) Zaroéwno Naczelny Dyrek-
tor P. Z. U. W. jak i dyrektor P. U.
K. U. oswiadczyli kategorycznie i
bez zastrzezen, iz zadne zmiany
przepisow stuzbowych bez udzia-
tu n/Zwigzku przeprowadzone w
przysztosci nie bedg.

Projekty nowych zmian bedg
podane w odpowiednim czasie do
wiadomosci Zwigzkowi, aby ten
miat moznos¢ wypowiedzenia sie
w tej sprawie oraz zgloszenia i
uzasadnienia w imieniu pracow-
nikow Zaktadu swoich postula-
tow;

2) Naczelny Dyrektor P.Z.U.W.
przyrzekt, iz zasitek ogolny be-
dzie w r. 1937 wyptacony pra-
cownikom w wysokosci nie mniej-
szej jak w roku ubiegtym, tj, 50
proc,, oraz o$wiadczyt, iz o ile
przebieg intereséw Zakladu w

r. 1937 na to pozwoli — wystgpi
na pazdziernikowa Rade Zaktadu
z wnioskiem o wyptacenie zasit-
ku w wysokosci cto 100% pobo-
row.

Dyrektor P.U.K.U o$wiadczyt,
iz wnioski wtadz Zakladu w tej
sprawie bedg przez niego zatwier-
dzone.

OBRADY WALNEGO ZJAZDU

P. Nacz. Dyrektor oswiadczyt,
iz przy przeprowadzaniu akcji od-
dtuzeniowej uwzglednione bedg
postulaty Zwigzku.

P. Dyr. P.U.K.U. oswiadczyt, iz
przeprowadzenie akcji oddtuze-
niowej uznaje za catkowicie stusz-
nej i celowe, i przeto wszelkie
whioski Zaktadu w tej sprawie
dotyczace strony technicznej ak-
cji zaakceptuje.

4)  Wobec stwierdzenia,
becne zmiany pragmatyki nie by-
ty projektem ani obecnych wiadz
Zaktadu ani obecnych witadz nad-
zorczych, oraz w zwigzku z usta-
leniem, iz nie lezato w tendencji
czynnikéw miarodajnych dalsze
pogarszanie warunkéw pracy per-
sonelu Zaktadu, delegacja wysu-
neta postulat, aby wszelkie o0sz-
czednodci, jakie wynikng wsku-
tek wprowadzenia w zycie zmian
przepisow byty zuzyte na popra-
we warunkéw pracy pracowni-
kow.

Naczelny Dyrektor o$wiadczyt,
iz oszczednosci, powstate wsku-
tek zawieszenia szczeblowania,
beda zuzyte na rozszerzenie awan-
sow indywidualnych, ktérych za-
stosowanie w miesigcu lipcu rb.

przewiduje sie w zakresie mniej
wiecej tym samym jak styczniu
b. r.

OszczednosSci powstate na die-
tach uzyte zostang na zwieksze-
nie ilosci wyjazdow, potrzebnych
w celu lepszej obstugi ubezpie-
czonych.

Poza tym wiadze Zaktadu zba-
dajg i rozwazg mozliwosci zwiek-
szenia t, zw. ,Lkilometrowego",
przyznania personelowi wyjazdo-
wemu zasitku odziezowego oraz
unormowania sprawy ryczattow

3) Sprawa oddtuzenia pracow- kancelaryjnych.

nikow Zakladu wg oswiadczenia
p. Nacz. Dyrektora i Dyrektora
P.U.K.U. jest zatatwiona pozytyw-
nie i realizacja jej zostanie przy-
spieszona. Pozostaly jedynie do
rozstrzygniecia pewne szczegGly
tej akcji jak wysokos$¢ oprocento-
wania pozyczek (2% czy 3%) o-
raz ustalenie okresu, na jaki be-
da udzielone pozyczki oddtuze-
niowe.

Dyrektor P.U.K.U oswiadczyt,
iz budzet Zaktadu na r. 1937 zo-
stat przez P.U.K.U zatwierdzony
i zadnych skreslen w zwigzku z
przeprowadzeniem zmian prag-

Z prawej strony siedzi kol, Grajkowski

iz o-

(xx). Prezes Zwiazku.

matyki nie bedzie. Ewentualne
whnioski Zaktadu, idgce w kierun-
ku zwiekszenia kilometrowego,
przyznania zasitku odziezowego
i t. p. bedg przez P, U. K. U. przy-
chylnie zbadane.

Rowniez, o ile okazaloby sie,
iz wskutek wejscia w zycie zmian
pragmatyki efektywne uposaze-
nie pracownikow w Warszawie
ulegto zmniejszeniu, wniosek Za-
ktadu, majacy na celu wyréwna-
nie tej krzywdy, zostanie przez
P.U.K.U. przychylnie zatatwiony.

5 Poza tym p. Naczelny Dy-
rektor osSwiadczyt i zapewnit ka-
tegorycznie, iz w roku biezagcym
postara sie uregulowaé sprawe
przecigzenia pracg personelu na
niektérych placéwkach i unormo-
waé czas pracy, gdyz miat moz-

no$¢ — niezaleznie od relacji
Zwigzku — ustali¢, iz stan ten
jest w pewnych wypadkach zu-
petnie nienormalny. Dotyczy to
przede wszystkim usamodziel-
nienia placéwek powiatowych.
Sprawa ustalenia  minimalnych

warunkéw placy zostanie przez
Zaktad réwniez uregulowana.

Dyrektor P. U. K. U. o$wiad-
czyt, ze wszelkie wnioski Zakita-
du, zmierzajagce do unormowania
tych spraw, bedg przez P.U.K.U.
przychylnie zatatwione.

6) Bonifikata podatku specjal-
nego w r- 1937 zostanie utrzyma-
na w dotychczasowej wysokosci.
Na ten cel zostata w budzecie
wstawiona suma 100.000 zi, kto-
rg P. U. K. U. zaakceptowal.

Mozliwosci rozszerzenia i zwigk-
szenia rozmiaru bonifikaty w ra-
mach budzetu r. 1937 nie ma. P.
Naczelny Dyrektor przyrzekt jed-
nak zwréci¢ sie w imieniu Zakta-
du do Min. Skarbu z prosbhg, aby
w stosunku do pracownikéw Za-
ktadu, b. silnie obcigzanych po-
tragceniami na rzecz Panstwa —
wymiar podatku specjalnego zo-
stat zmniejszony.

Homer lutow! oliwientu mwiitom



Po sprawozdaniu komisji prosi
o gtos p. dyr. Fabierkiewicz. Prze-

moéwienie jego w streszczeniu

brzmi nastepujaco:

Przeméwienie Dyrektora P. U K. U.
p. W. Fabierkiewicza

Przede wszystkim chciatbym podkre-
$li¢, ze to, co przedmoéwcy moi oswiad-
czyli w sprawie wynikéw konferencji ze
mng — $cisle odpowiada prawdzie.

Nastepnie musze zaznaczyé, ze stosu-
nek Panstwowego Urzedu Kontroli U-
bezpieczen do spraw pracownikéw P. Z
U. W. jest zyczliwy i jest to stosunek sta-
ty i niezmienny. Za wyktadnik tego sto-
sunku nie moze by¢ uwazana obecna no-
welizacja, gdyz to, co sie stato jest zbie-
giem catego szeregu niekorzystnych oko-
licznosci. Projekt nowelizacji byt opra-
cowany za urzedowania mego poprzedni-
ka na poczatku r. ub. i byt uzgodniony z
o6wczesnymi wihadzami Zaktadu. W tych
warunkach projekt poszedt na droge u-
rzedowg i ostatnio zostat uchwalony.
Gdyby byt projektem nowym — bytby
uprzednio zbadany i przedyskutowany z
przedstawicielami Zwigzku pracownikéw
Zaktadu.

Tym nie mniej przy catej zyczliwosci
wiadz nadzorczych do spraw pracowni-
czych, nie nalezy zapomina¢ ani na chwi-
le, ze pracodawcg Panow jest biedny lud
polski, przede wszystkim drobny rolnik.
Podwyzszanie $wiadczen tego ludu na

Po zakonczeniu przeméwienia
p. dyr. Fabierkiewicz wraca na
swoje miejsce. Przemdwienie wy-
stuchane byto z natezong uwaga i
w giebokiej ciszy.

Cisze przerywa przewodniczg-
cy, udzielajac gtosu kol. Erdma-
nowi.

Kol. Erdonan

W czasie przeméwienia Pana dy-
rektora P. U. K, U, otrzymatem
telefoniczng wiadomos$¢, ze obra-
dujacy réwnoczesnie Komitet Wy-
konawczy Unii Zwigzkéw Zawo-

rzecz Zaktadu jest niemozliwe, przeciw-
nie Panstwowy Urzad Kontroli Ubezpie-
czen dazy¢ bedzie do dalszego utrzyma-
nia tych ulg, ktére ludno$¢ rolnicza o-
trzymata czasowo.

Sytuacja P. Z. U. W. jest zupetnie od-
mienna, niz np. publicznych instytucyj
kredytowych, ktérych klientele stanowig
zamozniejsze sfery spoteczenstwa. Jezeli
tam sg Inne warunki placy i pracy to
analogii z P. Z. U. W. przeprowadzaé
nie mozna, witasnie majac na uwadze in-
teresy biednej ludnosci rolniczej.

Na te momenty nalezy zwrdéci¢ szcze-
g6lng uwage, bo z tego tez wyptywaja
inne konsekwencje — w stosunku do ta-
kiego pracodawcy nie wolno siega¢ po
orez strajku. Tym bardziej, ze stuzba
w P. Z U. W. ma ponadto charakter
stuzby publiczne;j.

Na zakonczenie pragne raz jeszcze
podkresli¢, ze tego rodzaju sytuacje jak
obecna, nie bedg mialy miejsca, gdyz jak
to juz powiedziatem — utrzymywanie
statego kontaktu miedzy P. U. K. U. a
przedstawicielstwem pracownikéw i bez-
posrednie porozumiewanie sie usunie
mozliwosci podobnych niespodzianek.

dowych Prac. Um. uchwalit przed
chwila catkowita solidarnos¢ z
pracownikami P. Z. U. W. w wal-
ce przeciwko pogarszaniu warun-
kéw egzystencji i zapewnia nas
w imieniu 35 zrzeszonych zwiagz-
kéw o swym poparciu nie tylko
moralnym, ale i faktycznym, ja-
kim Unia gotowa jest stuzy¢. Ko-
mitet Wykonawczy Unii oczeki-
wacé¢ bedzie na wynik obrad Wal-
nego Zjazdu, aby w zaleznosci od
nich powzigé¢ decyzje wykonaw-
cze, wyptywajgce z powyzszego
stanowiska.

W tym miejscu zrywa sie dwuminutowa burza oklaskow

Klaszcza delegaci, wiadze
Zwigazku i goscie... Jest to odpo-
wiedZz Zjazdu pod adresem naszej
Centrali Zawodowej.

W dalszym ciggu zabierajg gtos
inni méwcy.

Kol. Tauzowski. — Korzystam
z obecnosci Pana Dyrektora P. U.
K. U., aby w Kkilku stowach spro-
stowa¢ pokutujgcy u czynnikoéw
miarodajnych poglad, ze pracow-
nicy naszego Zaktadu, ktérych sui
generis pracodawca jest drobny
rolnik, nie mogg by¢ choéby tak u-
posazeni, jak pracownicy panstwo-
wych instytucyj kredytowych.

Poglad ten, nawet jezeliby przy-
ja¢ (mamy w tym kierunku powaz-
ne zastrzezenia), ze istotnie na-
szym pracodawca jest drobny rol-
nik, nie znajduje uzasadnienia w
gorszym uposazeniu pracownikéw
P. Z. U. W., niz pracownik6éw pan-

stwowych instytucyj kredyto-
wych, np. Panstwowego Banku
Rolnego.

Uposazenie pracownikéw jest
jednym z elementéw kosztéw ad-
ministracyjnych.

Zmniejszanie wiec tych kosztow
winno pociggnaé¢ za sobag w na-
szym Zaktadzie obnizenie sktadek
ubezpieczeniowych, za§ w pan-
stwowych instytucjach kredyto-
wych — obnizenie oprocentowa-
nia oraz zwiekszenia sumy roz-
prowadzonych pozyczek.

W pierwszym wiec przypadku
zmniejszenie kosztéw administra-
cyjnych daje — tanie ubezpiecze-

nie, w drugim za$ — tani i szerszy
kredyt.

Poniewaz zaré6wno Zaktad nasz,
jak i panstwowe instytucje kredy-
towe z uwagi na strukture gospo-
darcza naszego kraju gitéwnie ob-
stugujag rolnictwo, przeto tak jak
tanie ubezpieczenie, tak i tani i
wiekszy kredyt odcigzaja rolnika.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku
sprawie

w dniu 17 stycznia 1937 r. w

Nalezy nawiasem nadmienié, ze
Zaktad nasz obstuguje w zakresie
ubezpieczeniowym, obok drobne-
go rolnictwa, wiekszg witasnosé
rolng oraz miasta i przemyst, a
wiec taka sama ma mniej wiecej
klientele, jak i panstwowe instytu-
cje kredytowe.

Wreszcie nadmieni¢ nalezy, ze
sktadka ubezpieczeniowa stanowi
w obcigzeniu rolnika jedynie dro-

bna pozycje i to najchetniej pta-
cong, a wiec jezelibysmy chcieli
odcigzy¢ rolnika, to nalezatoby

wzigé pod uwage i inne pozycje je-
go obcigzenia — znacznie wiek-
sze, gdyz dopiero wowczas, bio-
ragc catos¢, moznaby moéwié o pet-
nym odcigzeniu budzetu rolnika.

Jak wiec z powyzszych, w za-
rysie podanych wywodéw wynika,
nie mozna pocigga¢ do ofiarnosci
z racji jakoby wyjatkowych warun-
kow jedynie pracownikéw PZUW .,
ktorzy gotowos¢ do ponoszenia
tych ofiar okazali niejednokrotnie
i okazuja jg nadat.

Jezeli sie jeszcze weZmie pod
uwage wyjatkowo trudne warunki
pracy w Zaktadzie, oraz ze pra-
ca ta stanowi jedyne zrodto do-
chodu, a wiec nie jest zajeciem po-
bocznym (bezinteresownie pracu-
jemy w réznych instytucjach spo-
tecznych), a gtéwnym, to nalezy
dojs¢ do wniosku, ze poglad re-
prezentowany przez czynniki mia-
rodajne o koniecznos$ci ponoszenia
ciagtych ofiar przez pracownikéw
Zaktadu jest nie stuszny, co, przy-
puszczam, znajdzie zrozumienie u
p. Dyrektora PUKU. (Oklaski).

Kol. Czyz:
Pan Dyrektor P.U.K.U. w prze-~

mowieniu swoim podkreslit, iz
pracodawca naszym jest biedny
lud Polski i przeciwko takiemu

pracodawcy nie wypada siega¢ w
walce po taki orez jak strajk.
Ot6z pragne ze swej strony za-
znaczyé, iz my pracownicy tere-
nowi Zaktadu jesteSmy przez ten
lud uwazani za pewnego rodzaju
dobroczyrnicéw, a wspéipracujac z
ludem w organach samorzado-
wych, mamy moznos$¢é stwierdze-

zwotany

powziecia akcji obronnej

w zwigzku z uchwaleniem przez Rade Ministrow w dniu 17 grudnia

1936 .

krzywdzacych zmian przepiséw

stuzbowych, powodujacych

obnizke Swiadczen i godzacych w prawa nabyte pracownikow — po-

stanowit zwroéci¢ sie do Unii
Umystowych
nikbw umystowych, majacej
warstwy pracowniczej

Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
z zadaniem wszczecia energicznej akcji ws$réd pracow-
na celu cofniecie krzywdzacych obcigzen
nadmiernymi

podatkami (a w szczegdlnosci

zniesienie podatku specjalnego), zawarcia umow zbiorowych w celu
podwyzszenia poziomu ptac, oraz skrdcenia czasu pracy.

Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku Zawodowego Pracownikow
P.Z.U. W. stwierdza, ze jedyng skuteczng akcjg dla przeprowadze-
nia powyzszych postulatdw jest czynne solidarne wystapienie catego

Swiata pracy.

Oddtuzenie faktem dokonanym

W chwili oddawania numeru
pod prase, otrzymalismy wiado-
mos¢, ze Panstw. Urzad Kontroli
Ubezpieczen zatwierdzit uchwate
Rady P. Z. U. W. w sprawie spe-
cjalnego kredytu 500.000 zt. na
oddtuzenie pracownikéw i moto-
ryzacje, utrzymujac ustalong sto-
pe procentowg w wys. 2%.

W ten sposéb sprawa oddtuze-
nia wchodzi w stadium konhcowe.
Wszelkie przeszkody techniczne,
o ktorych méwit na Zjezdzie p.

Naczelny Dyrektor, zostaty juz u-
suniete, gdyz decyzja P. U. K. U.
pozwala przeprowadzi¢ oddtuze-
nie w sposGb najprostszy i bez
kosztow posrednictwa.

Obecnie zostanie powotana ko-
misja oddtuzeniowa (dwuch przed-
stawicieli Zaktadu, dwuch przed-
stawicieli Zwigzku pod przewod-
nictwem p. naczelnego dyrektora,
wzglednie jego zastepcy), ktdéra o-
pracuje szczegOty techniczne i
przystapi do wiasciwe] akcji.

nia, ze darzy on nas peitnym zau-
faniem.

Nie watpie, ze w zadnym wy-
padku pracodawca nasz, ten
biedny lud polski nie odmoéwitby
nam prawa do obrony naszej eg-
zystencji nawet drogg strajku,
czego odmawia nam w swym
przeméwieniu przedstawiciel wta-
dzy nadzorczej Zaktadu. (Okla-
ski).

Kol. Sawicki:

Nawigzujgc do przemoéwienia
pana dyrektora PUKU musze za-
znaczyé¢, ze istotnie jesteSmy pra-

cownikami spotecznymi — praco-
dawca niewatpliwie jest biedny
lud polski, ale pracodawca ten

obecnie ma minimalny udziat w
administrowaniu zaktadem.

Czy lud ten zyska co$ na zmia-
nie pragmatyki P. Z. U. W. albo
bonifikacie sktadek — jest bardzo
problematyczne. Zniesienie karte-
6w, reforma rolna i oddtuzenie
wsi moga jedynie przynie$s¢ poza-
dang ulge biednemu ludowi Pol-
ski. | jezeli méwimy o potrzebach
i dgzeniach ludu, to przypuszczam,
ze na obecnie odbywajagcym sie w
Warszawie Kongresie Stronnictwa
Ludowego te postulaty jak réw-
niez tacznosé¢ intereséw calego
Swiata pracy znajda swoje miej-
sce w obradach. Ten moment jest
réwniez stale podkreslany w
uchwatach Unii i organizacji pra-
cowniczych i robotniczych. Nie na
drodze pogarszania losu pracow-
nikéw umystowych czy robotni-
koéw, ale na drodze gruntownych
zmian gospodarczych mozna osiag-
gnaé¢ poprawe sytuacji wsi. (Okla-
ski) .

Przemawiajg jeszcze kol. Kule-
sza i kol. Sobieski J6zef, po czym
p. dyr. Fabierkiewicz zegnany o-
klaskami opuszcza sale, osSwiad-
czajac, ze cho¢ nie we wszystkim
zgadza sie ze swoimi przedmow-
cami, to jednak ma nadzieje, ze
zrozumienie powszechne spotecz-
nego charakteru naszej Instytucji
pozwoli na pomys$ine utozenie sie
stosunkéw. Dalsze obrady poto-
czyty sie juz szybciej. Zmieniona
pertraktacjamiz witadzami i bezpo-
Srednim kontaktem z nimi, sytua-
cja wymagata odmiennego stanowi-
ska Zjazdu. Z drugiej strony zda-
wano sobie sprawe, ze noweliza-
cja jest juz prawem, bo witasnie w
drugim dniiu Zjazdu zostata ogto-
szona w Dzienniku Ustaw, a pra-
cownicy sa posiadaniu

jedynie pewnych obietnic

Z tych rozwazan powstata uchwa-
ta ostateczna Zjazdu, przytoczona

na str. 1-szej.
Po uchwaleniu jej Zjazd po-
wzigt jeszcze pare uchwat, po

czym przewodniczacy zamknat o-
brady Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu.

Pracownicy Zaktadu mieli otrzy-
ma¢ wymowienie dotychczasowych
warunkoéw ptacy przed dn. 1 lute-
go 1937 r.

Dzieki staraniom Zwiagzku p.
Naczelny Dyrektor ustalit, ze wy-
moéwienia bedg doreczone w m-cu
lutym r. b.

Tym samym nowe przepisy be-
dg mialy zastosowanie od dnia
1 czerwca 1937 r.
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Przewodniczacy Nadzwyczajne-
go Walnego Zjazdu w dniu 17-ym
i 18-ym stycznia rb., zamykajgc ob-
rady, wyrazit sie m. in., ze Zjazd
ten moze by¢ uwazany za jeden z
najdonios$lejszych w historii nasze-
go Zwiazku.

Istotnie, mato byto Zjazdéw, kté6-
re stanely w obliczu tak powaznej
sytuacji, jaka zarysowata sie przed
nami w czasie ostatniego Zjazdu,
mato bylo Zjazdéw, ktéreby so-
bie postawity tak powazne zada-
nie.

Zeby sobie zdaé sprawe z tego,
czy Zjazd te zadania wypeinit,
trzeba je sobie wyraZznie sprecy-
zowac. Nadzwyczajny Walny
Zjazd miat na celu wykazanie, ze
pracownicy P. z. U. W. nie godzg
sie na sposob przeprowadzenia i
zasady nowelizacji przepiséw stuz-
bowych, nie dopuszczg do podob-
nych zmian na przyszto$é, zadaja
wyréwnania pokrzywdzen, wpro-
wadzonych w noweli.

Stanowisko og6tu pracownikéw
w sprawie nowelizacji wykazat
Zjazd w sposéb, nie budzacy zad-
nych watpliwosci. Zdecydowat sie
na strajk, wypowiadajac sie w dy-
skusji z calg Swiadomoscia, ze jest
to ostateczna, niezwykle ciezka
forma walki. Zamanifestowat w ten
spos6b stanowisko pracownikéw w

stosunku do dokonanej i zamie-
rzonej dalszej nowelizacji przepi-
sow.

Zjazd zdecydowat sie na strajk,
jednak strajku tego nie proklamo-
wat. Dlaczego? W fakcie tym po-
wierzchowny obserwator mogiby
widzie¢ dowo6d zatamania sie Zjaz-
du. Powierzchowny, fatszywy wnio-
sek.

Czy ktokolwiek, powaznie mys$-
lacy moégt uwazac strajk za cel sam
w sobie? A jezeli miat to by¢ tyl-
ko Srodek do celu, to przeciez mo-
ze on straci¢ na aktualnosci, jezeli
cel zasadniczy jest do osiagniecia
na innej drodze. Wszak szaleniec
tylko pragnatby wojny, mogac za-
mierzony cel osiaggna¢ w drodze po-
kojowej, bez walki i... ofiar, w wal-
ce nieuniknionych.

Zjazd, uchwalit strajk, po obli-
czeniu sie z sitami, oméwiwszy u-
przednio wszelkie za i przeciw.
Postawit sprawe w sposéb bardzo
ostrozny lecz stanowczy. Ostroz-
nos$¢ i dobra wola, zrozumienie sy-
tuacji nakazaty przyjaé¢ sugestie
przeprowadzenia rozméw z czyn-
nikami decydujgcymi przed wyko-
naniem uchwaly strajkowej. Roz-
mowy miaty zmierza¢ do uzyska-
nia pewnosci, ze na przysztosé
zadne zmiany przepiséw stuzbo-
wych bez wiedzy Zwigzku nie be-
dg wprowadzone, a takze do uzy-
skania wyréwnania strat, spowodo-
wanych ostatnig nowelizacjg. Prze-
prowadzone konferencje wykazaty,
ze czynniki miarodajne ustosunko-
wane sg pozytywnie do postulatéow
Zjazdu, ze nawet oObecne zmiany
przepisow stuzbowych nie moga
by¢ zapisane na rachunek osob, o-
becnie kierujgcych i nadzorujgcych
Zaktad. Poza tym uzyskano zape-
wnienie, ze postulaty Zjazdu co do
Swiadczen wyréwnujacych pokrzy-
wdzenia, spowodowane noweliza-
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beda uwzglednione z zastrze-
jedynie wyjatkowo niepo-
roku opera-

cja,
zeniem
mys$inego przebiegu
cyjnego.
Wznawiajgc obrady, Zjazd roz-
wazyt w pierwszym rzedzie, czy
wyniki rozmoéw, uzyskane os$wiad-
czenia moga by¢é uwazane za wy-
ilarczajagce i realne. Po dtuzszej
dyskusji stwierdzono, ze zaréwno

ZJA Z DU

deklaracje czynnikéw miarodaj-
nych, jak tez i nalezyta ocena przez
nie pozycji Zwiazku, pozwalaja
mie¢ nadzieje, ze postulaty Zwigz-
ku beda zrealizowane bez potrzeby
przeprowadzania ciezkiej walki,
co, jak stwierdzono, nie lezy w in-
teresach kontrahentéw.

Wydaje sie, ze Zjazd trafnie o-
cenit sytuacje. Ze rezultaty, moz-

Niedyskre

Tajemnice pochodzenia nowelizacji

Mamy nowelizacje przepiséw
stuzbowych. Powazne zaki6cenie
toku pracy w Zaktadzie, wzburze-
nie personelu, poczucie krzywdy
i zal pod adresem Rzadu. Tego
pracownicy predko nie zapomna.

Komu i poco to wszystko byilo
potrzebne?

Czy interes Panstwa, Zaktadu
lub moze ubezpieczonych tego wy-
magat? Kto stoi za zmianami prag-

matyki, kto ponosi za nie odpo-
wiedzialno$¢?
Mamy Kkilka bardzo wazkich i

bardzo ciekawych oS$wiadczen t.
zw. ,czynnikéw miarodajnych".

Naczelny Dyrektor, p. min. Bro-
nistaw Ziemiecki o projektowanej
nowelizacji nie byt poinformowany
i wskutek tego tylko nie zawia-
domit o tym Zwigzku. P. min.
Ziemiecki objgt urzedowanie 2
maja r. ub. i do dnia posiedzenia
Rady Ministrow z zagadnieniem
nowelizacji nie stykat sie.

Wiecej Swiatta na tajemnice no-
welizacji rzucito o$wiadczenie Dy-
rektora Panstwowego Urzedu Kon-
troli Ubezpieczen — p. Wactawa
Fabierkiewicza.

Przemawiajgc na ptenum Zjaz-
du, p. dyr. Fabierkiewicz, ktéry —
jak wiadomo urzeduje od kohca
kwietnia r. ub. — oswiadczyt, ze
z projektem nowelizacyjnym nte
miat zasadniczo do czynienia, gdyz
projekt ten zostal opracowany
przez Panstwowy Urzad Kontroli
Ubezpieczenn na poczatku 1936 r.
za czasOw urzedowania jego po-
przednika (p. dr. Stanistawa Kor-
win - Piotrowskiego) w porozu-
mieniu z poprzednikiem p. min.
Ziemieckiego (t. zn. z 6wczesnym
p. o. Naczelnego Dyrektora p. dr.
Marianem Filipkiem).

Tego rodzaju oSwiadczenie p.
dyr. Fabierkiewicza tlumaczy w
zupetnosci dwie jego poprzednie
deklaracje ztozone przedstawicie-
lom Zwigzku w lipcu i w grudniu
(na dwa tygodnie przed noweliza-
cja), ze ,w razie projektowania
nowelizacji zmiany bedg omdwio-
ne ze Zwigzkiem" P. dyr. Fabier-
kiewicz po objeciu urzedowania
nie zostat lojalnie poinformowany,
ze Urzad opracowal juz i wystat
na droge urzedowg projekt nowe-
lizacyjny.

Dlaczego? Dlaczego narazono
p. dyr. Fabierkiewicza na zbiera-
nie watpliwej wartosci owocow
dziatalnosci swego poprzednika,

zwtaszcza, ze od kwietnia do grud-
nia byto dostatecznie duzo czasu,
aby umozliwi¢ nowemu kierowni-
kowi P. U. K. U. badz wycofanie
projektu wogdle, badZz przedsta-
wienie takiego projektu, ktéryby
byt prawdziwym odbiciem pogla-
déw kierownika Urzedu, a nie o-
statnim akordem twdrczosci eme-
ryta panstwowego.

Oswiadczenie p. dyr. Fabierkie-
wicza zawiera jeszcze jeden do-
niosty momenta. Dyrektor P. U.
K. U. oficjalnie stwierdzit, ze pro-
jekt byt uzgodniony z Zakiadem:
Zaktad zatem, a wiec przedmio-
towo wiasciwe Biuro Personalne
Zaktadu o projekcie nowelizacyj-
nym wiedziato i jak wynika wy-
razito na to swg zgode.

Nie mozemy negowa¢ upraw-
nien naszych personalistow do u-
trzymywania zgodnej wspdtpracy
z p. Stanistawem Korwin - Pio-
trowskim, jednak wyrazamy zdzi-
wienie, ze o tym wspotdziataniu
nie poinformowano p. min. Zie-
mieckiego.

Naszym skromnym zdaniem wy-
padatoby sie pochwali¢, zwitaszcza
— jak powiedzielismy, ze od ma-
ja do grudnia byt czas.

Z os$wiadczen  miarodajnych
czynnikéw wynika, ze ani Kierow-
nik Panstwowej Wiadzy Nadzor-
czej ani Naczelny Dyrektor P. Z.
U. w. nie mogg ponosi¢ odpowie-
dzialnosSci za ostatnio przeprowa-
dzong nowelizacje pragmatyki. Nie
zgdata ich tez Rada P. Z. U. W.
— przedstawicielka intereséw u-
bezpieczajacych, gdyz brak jest
nie tylko jakichkolwiek uchwat w
tym kierunku, lecz przeciwnie mo-
zemy przytoczy¢ caly szereg mo-
mentow  $wiadczacych o wprost
przeciwnych tendencjach Rady.

Ani Panstwo, ani Zaktady ani in-
teres ubezpieczajgcych... zmtan
tych nie potrzebowat.

Pytamy, w imie czego igrano z
ogniem w poblizu beczki prochu?

Czy — juz poza wszystkim nie
zdawano sobie sprawy z konsek-
wencji oporu pracownikéw? Z po-
wszechnego nieprzyjecia nowych
przepisow lub strajku w publicz-
nej instytucji, w dodatku popar-
tego demonstracjami nie tylko w
innych os$rodkach pracowniczych i
robotniczych, ale w pokrewnych
instytucjach publicznych?

A przeciez, co tu dzi$ ukrywac,
w ostatnich minutach dostownie

liwe do uzyskania, zdobyt bez u-
zycia ostatecznego oreza, na jaki
nas staé. A za tym byt istotnie o-
wocny.

Nadzwyczajny Walny Zjazd w
dniu 17 i 18 stycznia 1937 r. na
dtugo i pozytywnie zapisal sie w
pamieci cztonkdéw w historii Zwigz-
ku, jako twardy przejaw zdecydo-
wanej woli pracowniczej.

cje

taktowne i przyjazne wystgpienie
p. min. Ziemieckiego zdotaly we-
sp6t z najwyzszg dobrg wolg wiadz
Zwigzku zasungC bezpiecznik pod
spuszczony cyngiel. Strajk prze-
ciez juz byt postanowiony przez
Zjazd i zapewniamy, ze przy wy-
probowanej solidarnosci naszej
organizacji w walce wszak z 6w-
czesnymi wiladzami Instytucji po-
wstatej — przy wielkich zasobach
pienieznych Zwigzku —- bo 150.000
zt zapewnit komitetowi strajkowe-
mu Zarzad Gtowny Zwigzku i przy
niewatpliwym poparciu opinii pu-
blicznej nie tylko zwigzkowo zor-
ganizowanej lub parlamentarnej,
ale i szerokich mas, ktdére tez nie
potrafityby zrozumie¢ potrzeby
niespodzianki nowelizacyjnej i ta-
jemnic jej pochodzenia. Ten strajk
zlikwidowaé¢ bytoby bardzo, bar-
dzo trudno.

Niel Ta gra nie warta byla
Swieczki, zwtaszcza palacej sie na
beczce nedzy i rozgoryczenia.

Pozegnanie
p. dyr. W. Bukowskiego

W dniu 27 stycznia 1937 r. odbyto sie
w Inspektoracie Wojewddztw w Warsza-
wie pozegnanie Pana Dyrektora Witolda
BUKOWSKIEGO, przechodzacego z dn.
1 lutego 1937 r. na stanowisko Gtownego
Inspektora Inspekcji Centralnej. Licznie
zebrani pracownicy zaréwno biura wo-
jewodzkiego, jak i placowek powiato-
wych pragneli w dniu tym wyrazi¢ Panu
Dyr. BUKOWSKIEMU nie tylko swdj
zal z powodu ustgpienia ze stanowiska
Inspektora Wojewaodzkiego, lecz i pod-
kreslic swoja do Niego sympatie.

W  przeméwieniach  przedstawicieli
Wiadz Inspektoratu, jak i pracownikow
przebijat nie tylko smutek z utraty Kie-
rownika, lecz takze wdziecznos$¢ za spra-
wiedliwe i ludzkie odnoszenie si¢ do pra-
cownikéw, a przede wszystkim posza-
nowanie przez Niego w kazdym pracow-
niku godnosci cztowieka.

Nastepnie odczytano depesze pozeg-
nalne 1 gratulacyjne, po czym wreczo-
no p. Dyr. BUKOWSKIEMU skromny
upominek i kwiaty.

Szczerze wzruszony P. dyr. W. BU-
KOWSKI w dbtuzszym przemoéwieniu dzie-
kowat za dowody uznania i sympatii
sktadane Mu przez pracownikéw Inspek-
toratu Wojewddzkiego w czasie ostat-
nio przebytej choroby oraz w chwili o-
becnej, zaznaczajac, ze wspomnienia
serdecznych stosunkéw z pracownikami
Inspektoratu pozostang na zawsze w Je-
go pamieci.



POD SWIATLO

Omowienie znowelizowanych przepisow

Niespodziewana zmiana przepi-
sow stuzbowych zostata juz ogto-
szona. Dziennik Ustaw R. P. Nr.
4 z dnia 18 stycznia 1937 r. przy-
nosi pod poz. 30, petny tekst roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dn.
17 grudnia 1936 r., nowelizujacego

nasza pragmatyke. Tekst rozpo-
rzadzenia — patrz str PrzYP-
Red.).

Prawo jest prawem i zastuguje

na peiny szacunek obywateli, a

Dawna

Gr. up.

Dyrektor.

zwtaszcza ze strony urzednikéw,
jako powotanych do stosowania
normy prawnej.

Z poszanowaniem jednak nalez-
nemu rozporzadzeniu Rady Mini-
iS¢ w parze krytycz-

strow moze
ny stosunek do ludzkiego tworu:
nowelizacja budzi powazne
strzezenia i zawiera duze braki,
nie znajdujace nawet usprawiedli-
wienia w pospiechu

tabela

Stanowisko stuzbowe

Naczelnik wydziatu kontroli.

Zastepca dyrektora administracji.

Zastepca dyrektora dziatu przymusowych ubezpieczen
budowli od ognia.

Inspektor wojewddzki.

vV —Iil Naczelnik wydziatu.

Inspektor w zarzadzie centralnym.
Zastepca inspektora wojewodzkiego,

V—I1Vv
VI—V —1V

Instruktor przy inspektorze wojewodzkim.
Inspektor powiatowy.

Starszy referent w zarzadzie centralnym.
Starszy ksiegowy w zarzadzie centralnym.

VI—V
Starszy kaTjer.

VIl — VI
Referent.
Ksiegowy.

IX — VIII Pomocnik referenta.

Starszy referent przy insp. wojewodzkim.

Zastepca inspektora powiatowego.

Pomocnik ksiegowego.

Kasjer.

Kancelista.
Rachmistrz.

X—IX—VII

Technik szacunkowy.

XI—X

Pomocnik kancelaryjny.

Pomocnik rachunkowy.

X —XI Praktykant.

Jakie wiec zmiany poczyniono?

Przede wszystkim nalezy stwier-
dzi¢, ze nowa tabela zaszerogo-
wan kasuje dwa stanowiska: za-
stepcy inspektora wojewo6dzkiego
i zastepcy inspektora powiatowe-
go.

Od razu nasuwa sie zarzut:
skasowanie stanowiska zastepcy
inspektora wojewddzkiego sprze-
czne jest z obowigzujagcym od 11
lipca 1935 r. Statutem Organiza-
cyjnym P. Z, U. W., ktéry w § 32
ust. 3 wyraznie przewiduje stano-
wisko zastepcy inspektora woje-

wodzkiego. A wszak projekt no-
welizacyjny motywowany jest ofi-
cjalnie ,koniecznos$cig uporzadko-
wania stanu prawnego" i dostoso-
wania brzmienia pragmatyki do...
nowego Statutu Organizacyjnego.

Tymczasem obecny ponoweliza-
cyjny stan prawny wtasnie nie jest
uporzadkowany, bo dzieki nowe-
lizacji wytworzyta sie sytuacja, w
ktorej stanowisko inspektora wo-
jewédzkiego, majace podstawe
prawna w statucie, zatwierdzo-
nym przez panstwowg wiadze
nadzorcza nie ma odpowiednika
w tabeli zaszeregowan, a wiec

w dalszym ciggu bedzie istniat stan ex lex

Skasowanie stanowiska zastep-
cy inspektora wojewddzkiego nie
mozemy przypisa¢ przeoczeniu,
gdyz konsekwetnie skreslono to
stanowisko réwniez w wykazie
0s6b uprawnionych do pobierania
dodatku funkcyjnego. Zwracamy
uwage na okolicznos¢, ze statut
organizacyjny zatwierdzony w
dniu 1 1lipca 1935 r. przez PUKU
przewidywatl jako ostateczny ter-
min wejécia w zycie date 11 stycz-

nia 1936 r., a, ze projekty noweli-

zacyjne opracowywane byty — jak
wiemy obecnie — na poczatku
roku, wskazuje to na stanowczo

zbyt szybka zmiane pogladéw 6w -
czesnego kierownictwa panstwo-
wej witadzy nadzorczej, ktére w
czasie, gdy jedna wusankcjonowa-
na przez nie norma prawna wcho-
dzita w zycie, opracowywano in-
na, rownie nie zgodna z poprzed-
nia.

za-

prawodaw-

czym, gdyz przeprowadzenie
zmian ciggneto sie rok.

Chociaz wiec jesteSmy w znacz-
nie gorszej sytuacji, niz autorzy
nowelizacji — mamy zaledwie 2
dni na przejrzenie i omoéwienie
poczynionych w pragmatyce zmian

twér przez rok opracowywany,
opiniowany i uzgadniany przez
spec6w personalnych.

Jednocze$nie z pragmatykag u-
legta do$é¢ powaznym zmianom u-
chwata Rady Ministrow w spra-
wie zaszeregowania stanowisk w
P. Z. U. W.

— mozemy nawet bez glebszej

analizy stwierdzi¢, ze nowelizacja Ponizej przytoczona tablica po-

naszej pargmatyki zawiera sta- Zwoli na tatwe zorientowanie sig

nowczo za duzo brakéw, jak na W roéznicach.
Nowa tabela

Gr. up. Stanowisko stuzbowe

n—I Dyrektor.

v —Ill Zastep, dyrektora, szef biura, gtowny inspektor, gtow-
ny sekretarz, inspektor wojewodzki.

V — Il Naczelnik w-tu, inspektor w zarz. centr.

VI— IV Instruktor przy inspektorze wojewddzkim.

VI — 1V Inspektor powiatowy.

VIl —V Starszy referent w zarz. centr,, starszy ksiegowy
w zarz. centr., starszy referent przy inspektorze
wojewddzkim, starszy Kasjer.

VI — VII Referent, ksiegowy.

IX—VIII Pom. referenta, pom. ksiegowego, karjer.

X — VIII Kancelista, rachmistrz, technik szacunkowy,

XI—X Pom. kancelaryjny, pom. rachunkowy.

X —XI Praktykant.

Ze stanowiskiem zastepcy in- Przechodzac do argumentéw
spektora powiatowego tego ro- prawnych, pozwolimy sobie jed-
dzaju sprzecznosci prawnych nie nak wypowiedzie¢ poglad, ze —

ma, statut organizacyjny bowiem
takiego stanowiska nie przewidu-
je.

naszym skromnym zdaniem —

likwidacja obu tych stanowisk jest niecelowa

Uwazamy, ze nowelizacja, kto-
ra jest, jak mowi wuzasadnienie,
.Czesciowa i dorazna" nie powin-
na byta przesadza¢ sprawy, nada-
jacej sie do rozwazania tylko w
ptaszczyznie catoksztaltu zagad-
nien organizacyjnych P. Z. U. W.
zwtaszcza, ze wzgledy oszczedno-
Sciowe odgrywajag tu role mini-
malna, gdyz chodzi tu zaledwie o
4 osoby, piastujace godnos¢ z-cy
insp. woj. Wiecej nawet. Jesh
chodzi o wzgledy praktyczne, to
wydaje sie nam, ze skasowanie
stanowiska zastepcy inspektora
wojewddzkiego w okresie, Kkiedy
przystapiono do rozwazah nad
przyszta forma organizacyjng na-
szych organdéw li-ej instancji jest
CO najmniej przedwczesne i stwo-
rzy obecnie jedynie pewne trud-
nosci personalne.

Znacznie wiecej
watpliwosci nasuwa

praktycznych

skasowanie stanowiska
zastepcy inspektora pow.

Przeprowadzane ostatnio inten-
sywne usamodzielnianie powiatéw
stanowi najmniej odpowiednie tio
dla pozbawiania inspektoréw po-
wiatowych zastepstw. Wydawato-
by sie, ze usamodzielniona pla-
céwka powiatowa — szczegblnie
na duzych powiatach wymaga —
takiej sity zaréwno technicznej
jak i biurowej, ktéraby w razie
nieobecnosci inspektora potrafita
w zupetnosci zastgpi¢ kierownika
placéwki. Pozatym, poprawiajgca
sie  koniunktura rolna i coraz
powszechniejsze wprowadzanie
przymusu rolnego zmusza Zaktad



mdo wzmacniania obsady powiato-
wej, gdyz sam inspektor powiato-

wy obowigzkom swym
nie bedzie w stanie.

podotacd
Sadzimy, ze

rozwo6j wypadkéw winien iS¢ w kierunku wprost przeciwnym
niz poszta nowelizacja

ze stanowisko zastepcy inspekto-
ra bedzie w przysztosci w kazdym

powiecie. Kt6z ma bowiem zastg-
pi¢ inspektora? — technik, stale
jezdzacy na delegacje lub odra-

biajacy z szybkoscig maszyny wy-
kazy czy sekretarz usamodziel-
nionej placéwki? Obaj nisko upo-
sazeni (praktycznie najwyzej IX
grupa ptac), juz choéby z tytutu
niskiej pozycji hierarchicznej nie
nadaja sie do reprezentowania
wtadz P. Z. U. W. w powiecie.
| jezeli stan dotychczasowy byt—
przynajmniej w wiekszos$ci powia-
tow taki, ze zastepcow inspekto-
réw nie byto, to trzeba pamieta¢,
ze nie byty to przewaznie pla-
cowki usamodzielnione, ze przy-
mus rolny obowigzywat w kilku-
nastu jedynie powiatach a poza
tym nalezy dazy¢é zawsze do po-
lepszenia a nie pogarszania sy-
tuacji.

Na koncu, rozpatrujgc odwrot-
nie niz sie to przyjeto w Polsce,—-
naprzéd rzecz a po tym dopiero
cztowieka, *) — zapytamy, co ro-
bi¢ z obecnie istniejagcymi zastep-
cami inspektoréw powiatowych.
Ten kilopot jest wiekszy niz z za-

steocami inspektoréw wojewdédz-
kich, gdyz wiekszej ilosci oséb
dotyczy.

Boimy sie, ze nowelizacja, u-

wzgledniaijaca pono — ,aktualne
potrzeby" Zaktadu nie da sie ak-
tualnie W zycie wprowadzic¢ i stan
ex le-x potrwa do nastepnej nowe-
lizacji.

Inne zmiany tabeli
wac¢ dadzag sie wzglednie ‘tatwo
wprowadzi¢ w zycie. St. referen-
téw w IV grupie ptac (tacy sa
tylko w Centrali) mozna przemia-
nowa¢ na inspektorow w Zarza-
dzie Centralnym, przy czym nabe-
da oni fakultatywne uprawnienia
do dodatku funkcyjnego; referen-
téw i ksiegowych w VlIi-ach prze-
robi sie na st. referentow i st
ksiegowych.

Poza tym widzimy rozszerzenie
granic dla poszczegélnych stano-
wisk lecz jedynie z reguly w dot.
Nie wdajagc sie w tej chwili w
krytyke szczeg6towa, ograniczy-
my sie jedynie do stwierdze-
nia, ze zmian tych do zbyt szcze-
Sliwych zaliczy¢é nie podobna.
Zwtaszcza budzi watpliwosé tak
znaczna rozpietos¢ ptac, jaka po-
wstaje przy jednakowych w zasa-
dzie funkcjach np. inspektora po-
wiatowego Z jakiej racji jeden in-

Zzaszerego-

spektor ma mie¢ tylko VII, a in-
spektor sagsiedniego podobnego
powiatu — az IV?

Przechodzac do krytycznej oce-
ny zmian wtasciwej pragmatyki
stuzbowej w kolejnosci rozporza-
dzenia Rady Ministrow — nalezy

podnies¢ — po nie nasuwajgacych
zastrzezen formalnych zmianach
w 8 55 (dodatki funkcyjne) zmia-
ne 8 56, moca, ktérej odebrano
dyrektorom prawo do dodatku za
studia wyzsze. Wedtug uzasadnie-
nia, ,zmiana ta logicznie wynika

*) Patrz ,Strzepy meldunkoéw" gen. F.
Stawoj-Sktadikowsikiego.

z ustawy, przewidujacej, ze dy-
rektorzy musza posiadaé wyzsze
wyksztatcenie, wobec czego nie
ma uzasadnienia osobny przepis,
przyznajacy dodatek za studia
wyzsze dla dyrektoréw".

Na wstepie stwierdzamy, ze
praktycznego znaczenia dla Za-
ktadu sprawa nie ma zupeinie.
Chodzi o 3 osoby po 81 zi. mie-
siecznie. Projektodawcy chodzito
tylko o zasade. | dlatego wyrwat

z catoksztattu systemu
uposazeniowego

personelu Zaktadu jeden
fragment i sZlikwidowat" go.
Wzorowat sie na przepisie, ktory
dotyczy naczelnego dyrektora i
jego zastepcy i pozbawia ich do-
datkéw, nie zwrécit jednak uwagi,
ze uposazenia ich sa skalkulowa-
ne inaczej i do zasadniczej ptacy
wtadz naczelnych juz wliczono
wszelkie dodatki (z wyjatkiem
pbézniej przyznanego dodatku
mieszkaniowego). W kalkulacji
uposazen dyrektorskich dodatku
za studia nie wkalkulowano, stad
kasujgc dodatek za studia jako' —
by¢ moze — ,logicznie nieuzasad-
niony" nalezato odpowiednio po-
wiekszy¢ wysoko$¢ ptac dyrektor-
skich w tabeli. Tego jednak nie
zrobiono i przez to wywrdécono
porzadek gory tabeli ptac. Nie
jest pozbawiony swoistej pikan-
terii fakt, ze juz w nastepnej
zmianie nowelizacyjnej projekto-
dawca nie ustrzegt sie od akurat

identycznego btedu
logicznego

jaki chciat usung¢, kasujac dyrek-
torom dodatek za studia. Wpro-
wadzajagc mianowicie dodatek lo-
kalny, warszawski — 11%-wy dla
wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w Warszawie nie wyla-
czono od pobierania dodatku
tychze dyrektoréw. A przeciez,
rozumujac kategoriami autora no-
welizacji, dyrektorzy sa wytacz-
nie w Centrali, ustawowg siedzi-
ba Zaktadu jest m. st. Warszawa,
ergo... dyrektorom dodatek sto-
teczny Jdogicznie" nie powinien
przystugiwaé¢. Jak logicznie, to lo-
gicznie do konca.

Jezeli jesteSmy juz przy dodat-
kach lokalnych to, z przykrosciag
musimy stwierdzi¢, ze ten przepis
zostat znowelizowany

w sposOb nieporzgdny i dla
prawnika niezrozumiaty.

Byty min. I. Matuszewski okre-
Slat taka robote inaczej...

Oto brzmienie obecne przepisu:

.8 57. W czasie pobierania
przez funkcjonariuszow panstwo-
wych dodatkéw lokalnych dodat-
ki te beda wyptacone roéwniez pra-
cownikom P. Z. U. W. zajmuja-
cym stanowiska stuzbowe w m.

st. Warszawie w wysokisci 11%
catkowitego uposazenia, okreslo-
nego w 88 53 i 56, zajmujgcym za$
stanowiska stuzbowe w innych
miejscowosciach, w ktérvch doda-
tek lokalny pobierajg funkcjona-

co innego chciat a

i co innego prawem sie
stato. Wynika z niego, ze dodatek
stoteczny bedzie pracowikom P.
Z. U. W. ptacony dopoéki funkcjo-
nariusze panstwowi gdziekolwiek
beda te dodatki pobierali. Skaso-

wanie w stuzbie panstwowej do-
datku warszawskiego, nie odbije
sie — tym razem — automatycz-

nie na pracownikach Zaktadu, by-
leby funkcjonariusze panstwowi
gdziekolwiek i jakiekolwiek do-
datki lokalne otrzymywali, np. w
Gdyni lub na Slasku. Liczba mno-
ga ,dodatki" w odniesieniu do
jednego dodatku, warszawskiego
jest niezrozumiata.

Wreszcie ze zdziwieniem kon-
statujemy fakt, ze z poprzedniego
brzmienia przepisu skreslono ustep,
dotyczacy nieprzystugiwania do-
datku lokalowego naczelnemu dy-
rektorowi i jego zastepcy, z czego
jasno wynika, ze z chwilg wejscia
w zycie nowelizacji zyskujg oni
prawo do dodatku.

Jezeli.stwierdzamy, to ze zdzi-
wieniem, to dlatego, ze widzimy
we wprowadzeniu dodatku stotecz-
nego do uposazen witadz naczel-
nych, najbardziej jaskrawy dowod,
ze nie logika i konsekwencja by-
ty przyczyna skreslenia dodatkow
za studia dyrektorom. Przez skre-
Slenie zakazu istniejgcego 9 lat
autor projektu w specjalnie silny
spos6b przekres$lit swe stanowi-
sko zajete przy nowelizacji § 56.
Inna rzecz, ze zrobi¢ to musiat, bo
inaczej uposazenia wtadz naczel-
nych ulegtyby 10% -owemu zmniej-
szeniu i poruszajac to zagadnie-

odpisywa¢ mozna

Jezeli wiec do pragmatyki pra-
cownikéw P. Z. U. W. wttacza sie
przepisy ze stuzby panhstwowej, to
nalezy je odpowiednio dostoso-
waé. Przepisywanie zywcem do-
prowadza do tego, zZe w przepi-
sach wyjazdowych Kkilka, czy Kil-
kanascie razy powtarza sie stowo
,urzad" na oznaczenie siedziby
wtadz P. Z. 1. W. — Jaki znow
,urzad"? Po co robi¢ pomieszanie
pojec?

Konczac na razie te uwagi za-
znaczamy, ze nie dziwi nas, osta-

riusze panstwowi, w wysokosci u-
stalonej przez naczelnego dyrek-
tora za zgoda wiadzy nadzorczej".
Pomijamy b. ciezki styl tego prze-
pisu, ale wydaje sie nam, ze
autor

co innego napisat

nie, chcemy jedynie raz jeszcze
wytkngé¢ autorowi projektu, ze pse-
udologika z dyrektorskim dodat-
kiem za studia byta bardzo krot-
kowzroczna. A moze i z calym
projektem rzecz sie ma podobnie?

W kazdym razie podkresli¢ mu-
simy, ze na nowelizacji wtadze na-
czelne Zaktadu nie skorzystaty i
jedyne stanowiska, ktore ewentu-
alnie moga skorzystaé na zmianie
naszej pragmatyki ograniczajag sie
do o0s6b szefa biura personalnego
i gtbwnego sekretarza, ktérzy zy-
skujag fakultatywne uprawnienia
do 20%-owego dodatku funkcyj-
nego, zamiast pobieranego dotych-
czas (niezupetnie zgodnie ze S$ci-
stg literg prawal!) dodatku 15-pro-

centowego. W podobnej prawnie
sytuacji byli: szef biura prewen-
cyjnego i gtéwny inspektor, z tag

jednak réznica, ze juz poprzednio
istniaty mozliwosci przyznania im
20% -go dodatku funkcyjnego, tak
ze tym stanowiskom zmiana pra-
gmatyki z punktu widzenia osobi-
stego jest catkowicie obojetna.

Dietom i przepisom wyjazdo-
wym nalezy poswieci¢ specjalny
artykut: juz ,na oko" wida¢ ko-
palnie tematéw. Omoéwienie tych
spraw odktadamy na poézniej, a
na razie ograniczamy sie do stwier-
dzenia, ze Kkazuistyka nie jest
uznana za najlepsza metode for-
mutowania przepis6w prawnych,
gdyz zycie jest bardziej urozmai-
cone niz wyobraznia prawodawcy.

I druga uwaga, ktdrej stusznosé
znaja juz wuczniowie z pierwszej
klasy gimnazjalnej:

byle inteligentnie!

tecznie, ze Panstwowy Urzad
Kontroli Ubezpieczen, ktéry pro-
jekt nowelizacyjny opracowat

nie dat nam tworu
doskonatego.

Badz
co badz tam sg ubezpieczeniowcy,
a nie personalisci.

Ale projekt byt uzgadniany, co
niespodziewanie stwierdzit p. dyr.
Fabierkiewicz na Zjezdzie, z Za-
ktadem, ktéry wszak

posiada szereg specjalistow z zagadnien
ustawodawstwa socjalnego i prawodawstwa
urzedniczego.

Wystar-
czyto przeciez tylko projekt prze-
czytaé¢, a Kkrytyczne uwagi nasu-
nety by sie kazdemu, nawet tylko
co$ nie co$ obeznanemu ze spra-
wami personalnymi, nie mowiac
o fachowcach. Dlaczego watpli-
wosci i sprzeciwow tych nie zako-
munikowano przy uzgadnianiu P.
U. Kowi — bo nie do wiary chy-
ba, aby Urzad ten pod naciskiem
argumentéw projektu nie zmody-
fikowat. Ostatecznie te same cele,
ktére chciato osiggnaé o6wczesne

Kierownictwo, mozna byto osiag-
naé¢ w sposéb nie budzacy watpli-
wosci i zaskarzen.

A jezeli nawet — zatézmy —
argumenty nie skutkowaty na p.
dyr. Korwin-Piotrowskiego, to czy
nie nalezato je wysunac¢ poézniej
przed p. dyr. Fabierkiewiczem?
Szkoda réwniez, ze catg noweliza-
cje nie oméwiono ze Zwigzkiem,
ktérego opinia niewatpliwie przy-
databy sie.

K. E.



Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 17 grudnia 1936 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia 1928 roku
o0 stosunku stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw P. Z. U. W.

Na podstawie art. 14 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 27 maja 1927 r. o przy-
musie ubezpieczenia od ognia i o
Powszechnym Zaktadzie Ubezpie-
czen Wzajemnych (Dz. U. R. P.
z 1933 r. Nr 3, poz. 23), zarzadza
sie co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow z dnia 2 kwietnia 1928 r.
0 stosunku stuzbowym, uposazeniu
1 zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 489) zmienionym
rozporzagdzeniami Rady Ministrow
z dnia 20 stycznia 1930 r. (Dz. U.
R. P. Nr 4, poz. 31), z dnia 24 mar-
ca 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 27,
poz. 185) oraz z dnia 27 maja 1932
r. (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz 437)
wprowadza sie zmiany nastepu-

jace:
1) 8§ 55 otrzymuje brzmienie:
.1. Naczelny dyrektor moze
przyznaé¢ dodatki funkcyjne
pracownikom zajmujacym na-
stepujace stanowiska:
dyrektorom do wysokosci 30%

zastepcom dyrektorow,
szefom biur, gtéwnemu
inspektorowi, gtéwnemu

sekretarzowi oraz inspek-
torom wojewédzkim do 20 %
naczelnikom wydziatéw
i inspektorom w zarza-
dzie centralnym do .15%
instruktorom przy inspek-

torach wojewddzkich i

inspektorom powiatowym

d 0 10%
2. Dodatki funkcyjne oblicza

sie od uposazenia zasadnicze-
go oznaczonego w 8§ 53 ust. 2.“;

2) w §8 56 po wyrazach: ,zastep-
cy naczelnego dyrektora", dodaje
sie wyrazy: ,oraz dyrektoréw.";

3) w 8§ 57 po wyrazie ,Wzajem -
nych" skres$la sie dalszg czes$¢ ust.
1 i caty ust. 2 i umieszcza sige po
przecinku wyrazy sZajmujacym
stanowiska stuzbowe w m. st
Warszawie, w wysokos$ci 11% cat-
kowitego uposazenia, okres$lonego
w § 53 i 56, zajmujgcym za$ sta-
nowiska stuzbowe w innych miej-
scowosciach, w ktérych dodatek
lokalny pobierajg funkcjonariusze
panstwowi, w wysokosci ustalo-
nej przez naczelnego dyrektora za
zgodg wtadzy nadzorczej.";

4) dotychczasowe § 64 — 68
otrzymujag brzemienie:

wedtug przy wyjazdach
I grupy obreb powiatu
1 1 1 1
11 1 1 1
v 1 1 1
V—VI 1 1 1
VII—VIII 1 1 1
IX—X 1 1 1
X1— X1l 1 1 1
c) woznych, pobierajgcych upo-
sazenie:
wedtug przy wyjazdach
I — Il grupy obreb powiatu
1, v iv u u
2. Diety w rozmiarze okreslo-

nym przy wyjazdach w obrebie po-

poza

.8 64. 1. Pracownikom Powsze-
chnego Zaktadu Ubezpieczen W za-
jemnych stuza:

1 W razie podrozy stuzbowej
do miejscowosci, potozonej poza
zwyktym miejscem stuzbowym:

a) diety oraz

b) zwrot kosztéw przejazdu.

II. W razie delegacji do miej-
scowosci, potozonej poza zwykiym
ich miejscem stuzbowym:

a) diety za czas przejazdu i za
czas pozostawania w delega-
cji oraz

b) zwrot kosztéw przejazdu.

Il1l. W razie przeniesienia na in-
ne miejsce stuzbowe:

a) diety dla przeniesionego za
czas przejazdu do nowego
miejsca stuzbowego i za
pierwszg dobe pobytu w tym -
ze miejscu oraz dla jego mat-
zonka i dzieci za taki sam
czas, a to dla matzonka w
wysokosci 75%, dla kazdego
dziecka w wysokosci 50%,
diet, stuzacych przeniesione-
mu;

b) zwrot kosztéw przejazdu dla
przeniesionego oraz jego
matzonka i dzieci; ponadto
zwrot kosztéow przejazdu dla
jednej osoby z jego stuzby;

c) zwrot kosztow przewozu
urzadzenia domowego.

2. Przez pojecie ,matzonek i
dzieci" oraz ,rodzina" (8 64 ust. 1,
cz. Il i §8 67 ust. 1) rozumie sie
pozostajagcych na utrzymaniu pra-
cownika Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych:

a) zone — z wyjatkiem
wnie separowanej;

b) meza zupetnie niezdolnego
do zarobkowania;

c) dzieci $lubne, uprawnione i
pasiérbéw do ukornczenia 18
lat, jezeli za$ uczeszczajg do
szk6t publicznych lub wsku-
tek utomnosci fizycznych,
umystowych albo nieuleczal-
nej choroby nie moga na
swoje utrzymanie zarabiaé—
do ukohczenia 24 lat, z wy-
jatkiem tych, ktore weszty
w zwigzki matzenskie.

sado-

§ 65.

dla:

a) naczelnego dyrektora i
zastepcy naczelne'go dy-
rektora

b) pracownikéw,
uposazenie:

1 Diety wynosza dziennie

pobierajacych

O
przy wyjazdach w
20 zt obrebie powiatu 15 zi
18 , 1 1 12,
17 1 1 10 ,,
15 , 1 1 9 .,
13 ., 1 1 8 .,
10 ,, 1 1 7,
9, il 1 6 .
7. il 1 5,
przy wyjazdach w
6 zt obrebie powiatu 4 =zt
5,

wiatu wyptaca sie réwniez przy
wyjazdach stuzbowych w obrebie

powiatu, ktérego wiladza admini-
stracyjna | instancji znajduje sie
w miescie, stanowigcym stuzbowag
siedzibe pracownika, chocé¢by na-
wet to miasto byto pod wzgledem
administracyjnym wydzielone z po-
wiatu.

3. W razie awansu naleza sie
wyzsze diety od dnia, od ktérego
stuzy prawo do wyzszego uposa-
zenia.

4. W przypadku delegacji wy-
ptaca sie diety w wysokos$ci usta-
lonej w ust. 1 — 3, t. j. cate diety
przez pierwsze dwa tygodnie, li-
czac od dnia nastepujacego po
dniu przybycia do miejsca delega-
cji, przez nastepnych 6 tygodni
diety zmniejszone o 30%, po upty
wie za$ tego czasu diety zmniej-
szone o 40%.

5. Delegacja moze trwac zasad-
niczo tylko p6t roku. Przedtuze-
nie delegacji ponad ten okres cza-
su moze nastagpi¢ jedynie w przy-
padkach wyjatkowych na mocy
decyzji naczelnego dyrektora.

6. Jezeli delegowany otrzymuje
bezptatnie mieszkanie w lokalu
Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czen Wzajemnych, zmniejsza sie
diety okreslone w ust. 4 0 10%.

7. Jednostka obliczania diet jest
dwudziestoczterogodzinny okres
czasu, liczony od chwili wyjazdu
ze zwyktego miejsca stuzbowego
do chwili powrotu do tegoz miej-
sca, przy czym:

a) jezeli pobyt poza zwykiym
miejscem  stuzbowym trwa
dtuzej niz 24 godziny, nalezy
sie za kohcowy okres czasu,
o ile on wynosi wiecej niz 12

godzin, cata dieta, o ile za$
wynosi wiecej niz 6 go-
dzin — potowa diety;

b) jezeli pobyt poza zwykiym
miejscem stuzbowym trwa
krécej niz 24 godziny, nale-

zy sie cata dieta, o ile pobyt
ten trwa diuzej niz 12 go-
dzin, potowa za$ diety, o ile
pobyt ten trwa krdcej niz 12
godzin, a dituzej niz 6 godzin.

8. Przy przejezdzie $rodkiem lo-
komocji, majacym oficjalny roz-
ktad jazdy (np. kolej, statek), po-
czatek przejazdu nalezy liczy¢ od
chwili odejscia ustalonego w tym
ze rozktadzie jazdy. Przy przejez-
dzie innym $rodkiem lokomociji,
nie majacym takiego rozkitadu ja-
zdy (np. konie, samochdd), pocza-
tek przejazdu nalezy liczy¢ od
chwili ruszenia z miejsca. Powyz-
szg zasade nalezy stosowac¢ analo-
gicznie takze do oznaczenia czasu
zakonczenia przejazdu z tym wy -
jatkiem, ze opdzZnienie $Srodka lo-
komocji, majacego oficjalny roz-
jazdy, moze byé¢ brane w rachube
tylko w przypadku, gdy wynos)
wiecej niz jedng godzine i zostanie
udowodnione.

9. Gdy przejazd odbywa sie r6z-

nymi $rodkami lokomocji, nalezy
do czasu trwania przejazdu wli-
cza¢ réwniez uzasadnione przer-

wy miedzy przejazdami poszcze-
g6lnymi srodkami lokomocji.

10. Diety naleza sie réwniez za
niedziele i Swieta, przypadajace w
czasie trwania podrézy stuzbowej,,
delegacji lub przeniesienia.

11. Diety naleza sie réwniez w
przypadku zachorowania w czasie
podrézy stuzbowej Ilub delegacji
przez caly czas spowodowanego
chorobg pobytu w odnos$nej miej-
scowosci, o ile choroba zostanie
stwierdzona $wiadectwem lekar-
skim, a odbywajgcy podréz stuz-
bowa lub pozostajacy w delegacji
nie jest umieszczony w szpitalu na
koszt ubezpieczalni spotecznej.

12. Pozostajagcemu w delegacji
nie stuzy prawo do diet za czas ur-
lopu. O ile jednak korzystajacy w
czasie delegacji z wurlopu wypo-
czynkowego lub zdrowotnego wy-
jezdza na czas tego urlopu do>
miejscowos$ci zwyktego miejsca
stuzbowego, nalezy mu przyznad
zwrot kosztow jazdy tam i z po-
wrotem wedtug zasad, obowigzu-
jacych przy przejazdach stuzbo-
wych.

§ 66. 1. Zwrot kosztéw przeja-
zdu obejmuje ceny biletéw jazdy
koleja lub statkiem oraz koszty
przejazdu innymi $rodkami komu-
nikacyjnymi, koszty przewozu ba-
gazu podréznego oraz ryczatt na
pokrycie kosztow dojazdu dol
dworca i z dworca kolejowego, do

przystani i z przystani, do stacji
autobusowej, lotniczej i z tych.
stacji.

2. Przy przejazdach koleja lub
statkiem zwraca sie faktycznie za-
ptacong cene biletéw, przy czym:

a) prawo przejazdu | klasg stu-
zy naczelnemu dyrektorowi,
zastepcy naczelnego dyrekto-
ra i pracownikom pobieraja-
cym uposazenie wedtug | —
Il grupy;

b) prawo przejazdu Il klasg stu-
zy pracownikom pobieraja-
cym uposazenie wediug IV—
IX grupy;

c) prawo przejazdu IlIl klasg
stuzy pracownikom pobiera-
jacym uposazenie wedtug X—
X1l grupy, oraz woznym;

d) matzonkowi i dzieciom o0séb,
wymienionych w pkt a) i b),
stuzy prawo przejazdu Il kla-
sa, za$ matzonkowi i dzie-
ciom os6b, wymienionych w
pkt c¢), oraz stuzbie (8§ 64 ust.
1 cz. IlIl pkt b)) stuzy prawo
przejazdu 11l klasg.

3. Jezeli na statku znajduja sie
dwie klasy, zwraca sie cene bile-
tu | klasy réwniez i tym, ktérzy
w mys$l przepiséw paragrafu ni-
niejszego maja w razie jazdy kole-
ja prawo przejazdu Il klasg, cene
za$ biletu Il klasy tym, ktérzy w
razie jazdy koleja majg prawo
przejazdu Il klasa.

4. zasadzie zwraca sie koszt
przejazdu pociggami osobowymi.
Zwrot kosztéw przejazdu pocia-
giem pospiesznym dozwolony jest
tylko wtedy, jezeli podréz stuzbo-
wa ma charakter nagty, albo jezeli
przez uzycie pociggu posoieszne-
go zaoszczedzono diety. Potrzebe-
uzycia pociggu pospiesznego po-
winna wiladza, zarzadzajgca po-



mdréz stuzbowa, potwierdzi¢ na ra-
chunku kosztéw podroézy.

5. Jezeli zaszta potrzeba prze-
jazdu pociggiem pos$piesznym, w
rym nie ma Ill klasy, otrzymuje
osoba, ktéra posiada tylko prawo
do zwrotu kosztéw przejazdu kla-
sa llIl, zwrot ceny biletu klasy II.

6. Odbywajacym podréze stuz-
bowe oraz delegowanym moze
by¢ przyznany zwrot ceny tzw.
miejscowki po udowodnieniu po-
niesionych kosztéw miejscowki.

7. Osoby korzystajgce z ulg w
przejazdach panstwowymi lub za-
rzadzanymi przez Panstwo $rod-
kami komunikacyjnymi, otrzymu-
ja przy likwidacji kosztow podroé-
zy zwrot ceny ulgowej.

8. Naczelny dyrektor, zastepca
naczelnego dyrektora i pracowni-
cy pobierajagcy uposazenie wedtug
grupy uposazenia | — Il moga
otrzymac¢ zwrot faktycznie ponie-
sionych i udowodnionych kosztéw
uzycia jednego miejsca w wozie
sypialnym, jezeli podréz kolejg
trwa dtuzej niz 6 godzin miedzy
21 a 6 godzing, a zarazem podroéz
stuzbowa ma charakter nagty i za-
chodzi konieczno$¢ petnienia na-
stepnego dnia czynnos$ci urzedo-
wych. Zwrot kosztéw przejazdu
wozem sypialnym powinien sie
odbywaé¢ na podstawie decyzji od-
powiedniej wtadzy Zakiadu oraz
dotaczenia do rachunku kosztow
podrézy oryginalnego kuponu,
uprawniajgcego do zajecia miejsca
lub przedziatu w wozie sypialnym.

9. Zwraca sie udowodnione ko-
szty przewozu koleja, statkiem lub
innymi Srodkami komunikacyjny-
mi osobistego bagazu podréznego
0 wadze:

1) do 50 kg przy podrézach stu-
zbowych, trwajgacych co najmniej
6 dni,

2) do 100 kg przy podrézach
stuzbowych, trwajacych dtuzej niz
30 dni, oraz przy delegacjach.

10. O ile dla spetnienia czynno-
$ci urzedowej konieczne jest za-
branie ze soba bagazu stuzbowe-
go, jak aktéow, narzedzi, instru-
mentow itp. zwraca sie wszystkie
koszty jego przewozu, przy czym
w rachunku kosztéw nalezy wy-
szczegblni¢ zawarto$¢ bagazu stu-
zbowego, jego wage oraz faktycz-
nie poniesione wydatki.

11. Przy przejazdach konmi lub
samochodami, zwraca sie koszty na
podstawie norm, ustalonych dla
poszczegélnych powiatéw lub ich
czesci przez naczelnego dyrekto-
ra. Normy te powinny by¢ oparte
na cenach za przejazdy konmi
1 samochodami istniejacych w da-
nej miejscowos$ci i stwierdzonych
przez odpowiednie wtadze.

12. Wydatek na najem koni i
samochodu zwraca sie tylko wte-

dy, jezeli nie ma moznosci prze-
jazdu tanszym Srodkiem lokomo-
cji, jak kolejami wszelkiego ro-
dzaju, omnibusami, autobusami,
statkami itp., z wyjatkiem przy-
padkow nagtych, gdy wskutek

op6zZnienia przyjazdu interes pu-
bliczny bytby narazony na szko-
de, oraz w razie potrzeby odbycia
czynnosci urzedowych w wiekszej
iloSci miejscowosci, jezeli to spo-
woduje oszczedno$¢ na dietach.
13. Przy wspoé6lnych podrézach

kotowych wolno zalicza¢ jednag
podwode lub samochéd na 3 oso-
by. W razie r6wnoczesnego prze-

wozu wiekszej ilosci aktéow, in-

strumentéw, narzedzi wolno zali-
cza¢ jednag podwode lub samochdd
na 2 osoby, a w wyjagtkowych
przypadkach na jednag osobe.

14. Koszty wspoélnej podrézy ko-
towej zalicza osoba, ktérej stuzg
wyzsze diety.

15. Jezeli droge odbyto pieszo
lub witasnymi srodkami lokomocji,
mprzyznaje sie kwote, odpowiada-
jaca taryfie najmu koni, o ile nie
mozna byto odby¢ tej drogi tan-
szym S$rodkiem lokomocji, jak ko-
lejami wszelkiego rodzaju, statka-
mi, omnibusami, autobusami itp.

16. Koszty jazdy samolotem
zwraca sie do kwoty, odpowiada-
jacej kosztom jazdy kolejg, w pet-
nej wysokosci zas tylko w przy-
padkach uzasadnionych waznoscia
i nagtoscig sprawy oraz je$li uzy-
cie tego Srodka komunikacji spo-
woduje oszczedno$¢ na dietach.

17. Za czynnos$ci komisyjne w
miejscowos$ciach, potozonych bli-
zej niz 2 km od budynku, w kté-
rym miesSci sie urzad, nie nalezg
sie zadne koszty podrézy stuzbo-
wej, z wyjatkiem ewentualnego
zwrotu kosztéw przewozu baga-
zu stuzbowego.

18. Przy czynno$ciach miejsco-
wych w miastach, liczacych ponad
50.000 mieszkancow i w Gdyni,
zwraca sie koszt przejazdu doroz-
ka badZz samochodem w wysoko-
$ci faktycznego wydatku odpo-
wiadajgcego miejscowym cenom,
o ile odlegto$¢ miejsca czynnosci
od gmachu urzedu lub mieszkania
wynosi wiecej niz 2 km. Jezeli w
danym miejscu istnieje tanszy Sro-
dek komunikacyjny np. tramwaj,
autobus itp. zwraca sie koszt prze-
jazdu tym S$rodkiem komunikacyj-
nym. W razie koniecznosci prze-
wiezienia bagazu stuzbowego ko-
szty przejazdu zwraca sie bez
wzgledu na odlegtos¢.

19. Na koszty dojazdu do dwor-
ca kolejowego, przystani, stacji
autobusowej lub lotniczej, jak
réwniez przejazdu z jednego dwor-
ca (przystani, stacji) na drugi, za
kazdy dojazd badz odjazd przy-
znaje sie ryczatt w wysokosci 1 zt
50 gr. Ryczatlt ten nie nalezy sie
w przypadkach, gdy dojazd odby-
wa sie stuzbowym S$rodkiem loko-
mocji. Gdy podr6z stuzbowa od-
bywa sie do Kkilku miejscowosci,
przyznaje sie ryczatt za dojazdy w
kazdej miejscowosci. O ile odle-
gtos¢ od gmachu urzedu albo od
mieszkania do dworca kolejowego
lub do przystani, stacji autobuso-
wej badz lotniczej wynosi wiecej
niz 2 km, dojazd mozna traktowac
wedtug przepiséw ust. 11.

20. W razie podrozy stuzbowych
w czasie delegacji do miejscowos$-
ci potozonych poza miejscem de-
legacji uzupetnia sie diety, pobie-
rane z tytutu delegacji, o ile wy-
ptacane sga stosownie do § 65 ust.
4 w wymiarze zmniejszonym, do
wysokos$ci catej diety. Ponadto
zwraca sie koszty przejazdu we-
dtug zasad ustalonych w rozpo-
rzadzeniu niniejszym. W razie od-
bywania podrézy stuzbowych w
pierwszych dwéch tygodniach de-
legacji, za ktére w mysl § 65
ust. 4 nalezy sie cata dieta, nie
wlicza sie do tego okresu czasu
dni, przebytych w podrézy stuz-
bowej. Przepisy te nie majg zasto-
sowania do podrézy stuzbowych,
ktére trwajg co najwyzej 6 godzin.

21. Delegowanym, przeniesio-
nym nastepnie do miejscowosci,
do ktérej ich uprzednio delegowa-
no, stuzy oprécz naleznosci prze-
widzianych w § 64 ust. 1 cz. IlI
zwrot kosztow przejazdu do miej-
scowosci, w Kktérej mieli statly
przydziat stuzbowy, i z powrotem
oraz diety w czasie tego przejaz-
du wedtug zasad ustalonych dla
podrézy stuzbowych, o ile prze-
jazd ten jest konieczny dla ure-
gulowania spraw, wyniktych wsku-
tek przeniesienia.

22. Do miejsca czynnosci nalezy
zdaza¢ bez zadnej przerwy i to
bez wzgledu na odlegto$¢. Rozpo-
czetej czynno$ci nie wolno prze-
rywac¢ jak tylko z waznych przy-
czyn, ktére musza by¢ szczegéto-
wo uzasadnione. Wyjazdy z miej-
sca czynnos$ci na noclegi dopu-
szczalne sa tylko woéwczas, jezeli
w danej miejscowos$ci nie mozna
znalezé noclegu, a okolicznos¢ te
stwierdzi wtasciwy dla danej miej-
scowos$ci zarzad miejski badz za-
rzad gminy. Gdy czynno$¢ stuzbo-
wa ma by¢ petniona w réznych
miejscowosciach, przejazd do po-
szczegblnych miejscowos$ci powi-
nien sie odbywaé¢ w taki sposoéb,
by osiggnieto najwieksze oszczed-
nosci na kosztach przejazdu i die-
tach.

23. Przy przejazdach kotowych,
odbywanych jednym ciaggiem bez
przerwy, nalezy w zasadzie odby¢
co najmniej 40 km drogi w jednym
dniu. Zresztg nalezy uzywaé tyl-
ko takich $rodkéw komunikacyj-
nych, ktére, nie powodujac niepo-
trzebnej zwitoki w osiagnieciu ce-
lu podrézy, potlaczone sg z naj-
mniejszymi kosztami dla Powsze-
chnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych.

§ 67. 1. W razie przeniesienia z
urzedu do innej miejscowos$ci przy-
znaje sie poza dietami i zwrotem
kosztow przejazdu (§ 64 wust. 1

cz. 11l pkt, a) i b) na pokrycie
wszystkich wydatkéw, potaczo-
nych z przesiedleniem, ryczatt w
wysokos$ci: samotnemu — 50%

jednomiesiecznego, utrzymujace-
mu rodzine— 100% jednomiesiecz-
nego uposazenia, okreslonego w
§ 53 i § 56.

2. Ryczait powyzszy wyptaca
sie przeniesionemu po jego zgto-
szeniu sie na nowym miejscu stu-

zbowym i objeciu czynnos$ci stuz-
bowych.

3. Ponadto zwraca sie koszty
przewozu urzadzenia domowego
kolejowymi pociggami towarowy-
mi oraz statkami towarowymi,
udowodnione oryginalnymi lista-
mi przewozowymi. W razie uzy-

cia do przewozu pociggéw towa-
rowo - pospiesznych Ilub przys$pie-
szonych lub takichze statkéw al-
bo innych $rodkéw lokomocji
zwraca sie udowodniony koszt
przewozu tylko do wysokos$ci ko-
sztéow, jakie by wynikty przy uzy-
ciu normalnych towarowych po-
ciggéw lub statkéw na taka sama
odlegtos¢. Osoby, ktdre majag pra-
wo do ulg przy przewozie urza-
dzenia domowego panstwowymi
lub rozporzadzanymi przez Pan-
stwo $rodkami komunikacyjnymi,
otrzymuja przy likwidacji kosztéow
przewozu urzgadzenia domowego
zwrot ceny ulgowej.

4. Przy przeniesieniu na prosbe
pracownika nie stuzy naleznos$é

okreslona w paragrafie niniejszym,
moze jednak by¢ przyznana w
drodze wyjatku, w catosci lub w
czesci weditug uznania naczelnego
dyrektora.

§ 68. 1. Wszelkie rachunki diet
i kosztow przejazdu z tytutu po-
drézy stuzbowych, krétkotrwa-
tych delegacji i przeniesien powin-
ny byé przedstawione w terminie

14 dni, liczonym od nastepnego
dnia po odbyciu czynnosci, dele-
gacji lub przeniesienia, rachunki

za$ kosztéw przewozu urzadzenia
domowego (§ 67 ust. 3) — w ter-
minie 14 dni, liczonym od dnia na-
stepnego po dokonaniu przewozu
urzadzenia domowego.

2. Rachunki delegacji, trwaja-
cych diuzej niz 30 dni, nalezy
przedstawia¢ za kazdy miesiac

kalendarzowy z dotu w ciagu 8
pierwszych dni nastepnego mie-
sigca kalendarzowego. W takim
samym terminie mogg by¢ za ze-
zwoleniem naczelnego dyrektora
przedstawione rachunki powta-
rzajacych sie w ciggu miesigca po-
drézy stuzbowych, o ile w tych
przypadkach nie zastosowano ry-
czattow, przewidzianych w ust. 5.

3. Kazdy rachunek kosztéw po-
drézy stuzbowej musi by¢ opa-
trzony klauzulg wtadzy zarzadza-
jacej podré6z lub przetozonej wta-
dzy stuzbowej, stwierdzajagca ko-
nieczno$¢ odbycia podrézy, nale-
zyte uzycie czasu i $rodkéw ko-
munikacyjnych, tudziez wykona-
nie zlecenia stuzbowego. Przepis
powyzszy nie dotyczy naczelnego
dyrektora i zastepcy naczelnego
dyrektora.

4. Udajacym sie w podréz stuz-
bowg stuzy prawo do zaliczki, nie
przekraczajgcej przypuszczalnych
kosztéw podrézy i naleznych diet.
Przepis ten stosuje sie réowniez do
naleznosci z tytutu delegacji i
przeniesienia oraz czesto powta-
rzajgcych sie czynnos$ci miejsco-
wych.

5. W przypadkach, w Kktérych
podréze stuzbowe trwajg przez
diuzszy okres czasu lub stale sie
powtarzaja, naczelny dyrektor
moze przyzna¢ za zgoda wiadzy
nadzorczej zamiast kosztéw prze-
jazdu i diet ryczatt, ktéry moze
by¢ ptatny z géry wraz z uposa-
zeniem.";

5) po § 68 dodaje sie nowy prze-
pis, jako &8 68-a w brzmieniu na-
stepujacym:

,,§ 68-a. 1. Przepisy § 64 — 68
majg zastosowanie takze do po-
drézy stuzbowych na obszar W.
M. Gdanska i w obrebie tego ob-

szaru.

2. Przy wyjazdach stuzbowych
za granice pracownikom Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych stuzag diety i zwrot
kosztéw przejazdu wediug norm,

stosowanych dla funkcjonariu-
széw panstwowych, przy czym
kategorie ustalone w &8 1 rozpo-

rzadzenia Ministra Skarbu z dnia
30 lipca 1936 r. w sprawie wyso-
kosci diet przy podrézach stuzbo-
wych, delegacjach i przeniesie-
niach poza granicami Panstwa
(Monitor Polski Nr. 195, poz. 361)
majag w odniesieniu do pracowni-
kéw Powszechnego Zaktadu U-
bezpieczen Wzajemnych zastoso-
wanie nastepujgce:

(Dokonczenie na str. 10)



Ograniczenie Kompetengji biuro personainego

ale w instytucjach Ubezpieczen Spotecznych

Po tragicznych wypadkach w
instytucjach ubezpieczenn spotecz-
nych latem r. ub. (zabdjstwo dyr.
W asowicza w todzi i samobdjstwo
zabéjcy, $mieré dyr. Gosiewskie-
go z reki skazanego na dozywot-
nie wiezienie Szymika) poset Wto-
dzimierz Szczepanski b. diugolet-
ni viceprezes Unii Z. Z. P. U.
wniést w Sejmie interpelacje do p.
Ministra Opieki Spotecznej w
sprawie stosunkéw personalnych
w instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych.

M. in. interpelant pisze:

...stosunki personalne w ubezpieczal-
niach spotecznych wymagajg zasadni-
czej poprawy. Domaga sie tego spo-
teczenstwo, domagajg sie tego sfery
pracownicze, albowiem w interesie
spotecznym lezy prawidtowe funkcjo-
nowanie ubezpieczen. To normalne
funkcjonowanie ubezpieczeh jest nie
do pomyslenia, je$li stosunki pracow-
nicze w tych istytucjach sg w stanie
ptynnym.

..0d kilku lat pracownicy w ubez-
pieczalniach sg przedmiotem ciggtych
eksperymentéw. Nieustanne zmiany
pragmatyk, nieustanne odbieranie praw
nabytych, redukcje uposazen, siegajace
nieraz 60% obnizek, redukcje pracow-
nikéw, zwilaszcza tych, ktoérzy diuzej
pracujg — wszystko to czynione w at-
mosferze niepewnosci i strachu, w at-
mosferze  nieuznawania kwalifikacji,
doprowadzito do sytuacji, w ktorej
pracownicy, wobec swego stanu psy-
chicznego, nie sa w stanie nalezycie
pracowaé. Bezplanowa i nadmierna re-
dukcja personelu doprowadzita do te-
go, ze praca w godzinach nadliczbo-
wych jest w wiegkszosci Ubezpieczaln
zjawiskiem normalnym.  Pracownicy
pracujg po 12 i 15 godzin dziennie...

Kierownictwo sprawami personalny-
mi w ubezpieczalniach spotecznych zo-
stato w krafcowy sposob scentralizo-
wane. Centralistyczne Kkierownictwo
nie jest w stanie wejrze¢ w potrzeby
miejscowe, ocenig zywych ludzi na
podstawie papierawych opinij, lekce-
wazy godnos$¢ cztowieka...

Interpelacje swag zakonczyt pos.
Szczepanski zapytaniem czy p.
Minister ,ma zamiar przystapi¢ do
uregulowania spraw personalnych
na terenie ubezpieczen spotecz-
nych w spos6b zasadniczy w imieg
dobra tych instytucyj?"

W po6t roku po interpelacji (dla-
czego tak diugo?) p. Minister Op.
Spot. Marian Zyndram-Kosciatko-
wski przestat na rece p. Marszat-
ka Sejmu swa odpowiedZ na inter-
pelacje.

Po wyliczeniu w obszernym
wstepie przemian jakim podlega-
ty ubezpieczenia spoteczne (do-
SwiadczyliSmy na witasnej skoérze!)
od 1931 r. stwierdza p. Minister,
ze w wyniku tych reorganizacji i
trudnego stanu finansowego per-
sonel instytucyj ubezp. spot. mu-
siat by¢ zmniejszony. Sprawy
personalne musiaty by¢ zcentrali-
zowane i dlatego powierzone je
Biuru Personalnemu Min. O. S.

Od 1 sierpnia 1934 r. do 31 gru-
dnia 1935 r. zredukowano 4932
pracownikoéw, t. zn. ok. czesci
personelu instytucyj ubezp. spot.

W dalszym ciggu odpowiedz
przytacza:

..W miare mijania okresu reorgani-
zacyjnego..., wydawatem zarzgdzenia
ograniczajagce ingerencje Ministerstwa
w sprawy personalne instytucyj. Obec-
nie ingerencja ta sprowadza sie do ob-
sady naczelnych i kierowniczych sta-
nowisk. W najblizszym jednak czasie
zamierzam zarzadzi¢ catkowite przy-
wrdécenie petnej swobody dysponowa-
nia personelem instytucji ubezpiecze-
niowych — szefem tych instytucyj z
zachowaniem ustawowych uprawnien
wiadz nadzorczych.

Nadmieniam, ze usunatem zarzadze-
niem mozliwos¢ zatrudniania pracow-
nikébw poza godzinami urzedowymi bez
potrzeby i bez zgody wiasciwego in-
spektora pracy oraz zarzadzitem, aby,
gdzie to mozliwe, do prac wykraczaja-

(dokonczenie ze str. 9)

Il kategorie stosuje sie do na-
czelnego dyrektora i zast. naczel-
nego dyrektora,

IV kategorie stosuje sie do pra-
cownikéw w | — Il grupie upo-
sazenia,

V kategorie stosuje sie do pra-
cownikéw w Il — 1V grupie upo-
sazenia,

V1 kategorie stosuje sie do pra-

cownikéw w V — VII grupie upo-
sazenia,

VIl kategorie stosuje sie do
pracownikéw w VIII — XI gru-
pie uposazenia,

VIl kategorie stosuje sie do
pracownikéw w XII grupie upo-
sazenia,

VI1Il kategorie stosuje sie do
woznych w | — V grupie uposa-
zenia.

6) W 8§ 73 dodaje sie nowy ustep

jako ust. 3 w brzmieniu nastepu-
jacym:

.3, Pracownik, ktdéry pobiera
zaopatrzenie emerytalne w kwo-
cie mniejszej niz 100% podstawy
wymiaru tego zaopatrzenia i nie
ukonczyt jeszcze 60 lat zycia,
zwolniony nie z powodu choroby

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

lub trwatej niezdolnosci do stuz-
by, moze by¢é w przeciggu lat 6,
liczac od dnia zwolnienia, powo-
tany z powrotem na stanowisko,
do ktérego przywigzane jest upo-
sazenie nie nizsze od uposazenia,
przywigzanego do stanowiska zaj-
mowanego ostatnio.”.

§ 2. Moc obowigzujgca § 58
rozporzagdzenia Rady Ministrow,
powotanego w § 1, zawiesza sie.

8§83 w §1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 27 maja 1932
r. o zmianie wysokos$ci uposaze-
nia pracownikéw Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Wzajem-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz.
437) skres$la sie wyrazy: ,praco-
wnikom, zajmujacym stanowiska
stuzbowe poza m. st. Warszawa".

§ 4 Wykonanie rozporzadze-
nia niniejszego porucza sie Mini-
strowi Skarbu.

§ 5, Rozporzadzenie niniejsze
wchodzi w zycie z dniem 1 lute-
go 1937 r.
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Stawoj Skiadkowski.
Minister Skarbu:
E. Kwiatkowski.
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cych poza przecietng norme przyjmo-
wano doraznie dietariuszy.
Rownoczesnie andmieniam, iz pod-
jete zostaty przeze mnie kroki zmie-
rzajagce ku ulzeniu ciezkim warunkom
materialnym, w jakich znajduje sie
wielka ilo$¢ pracownikéw ubezpiecze-
niowych. Zrealizowano juz pierwszy
etap tej akcji to jest oddiuzenie pra-
cownikow. Nad dalszymi formami po-
mocy podjeto prace.
,Echo Spoteczne" —
Zaw. Prac. Ub. Spot., ktéry wy-
drukowat odpowiedz p. Ministra
— zapowiada omoéwienie tych wy-
jasnien w najblizszym numerze.
Prawdopodobnie zapyta, dlaczego

organ. Zw.

podjete przez p. Ministra ,kroki
zmierzajace do ulzenia ciezkim
warunkom materialnym" nie do-

prowadzity do bonifikaty podatku

specjalnego, stosowanej obecnie
we wszystkich instytucjach pu-
blicznych i samorzadach w tym,
o dziwo, w P. Z. U. W., co praw-

da u nas w mocno ograniczonym
zakresie. Inna kwestia, ze, wi-
docznie dla réwnowagi, w ubez-
pieczeniach spotecznych przepro-
wadzono oddtuzenie juz pét roku
temu, podczas gdy u nas wcigz sie
tylko o tym mowi...

W kazdym razie pracownicy u-
bezpieczen spotecznych niewatpli-
wie odetchng z ulga na wiado-
mos$é, ze Biuro Personalne M. O.
S. przestanie sie nimi opiekowad.

0 Pisma dla Kreséw

Spiesze zakomunikowaé¢ tym wszyst-
kim Kolezankom j Kolegom, ktérzy na
apel moéj zamieszczony w Nr. 93 z m
lutego b. r. ,Naszych Spraw’ nadestali
taskawie piisma ilustrowane i ksiazki,
ze ogo6tem zostato nadestane 215 kg. b.
wartosciowych czasopism i ksigzek, a
réwnocze$nie nadestane pod moim adre-
sem listy nacechowane zyczliwos$cia
Swiadczg o wysokim poziomie uspotecz-
nienia i zrozumienia .intereséw Panstwa
na naszych rubiezach. Akcja sama zna-
lazta b. duze uznanie ws$réd Witadz Po-
wiatowych i spoteczenstwa pow. Sar-
nenskiego.

Z dniem 1 pazdziernika zostatem prze-
niesiony do ktodzi, jednak z tego powo-
du nie moze by¢ dzieto tak
pomys$inie zapoczgatkowane przeto zwra-
cam sie ponownie z goraca prosbag do
tych Koét Zwigzku oraz poszczegdlnych
Kolezanek i Kolegéw, ktérzy zaofiaro-
wali sie w dalszym ciggu nadsytaé¢ pis-
0 przystanie ich pod adresem kol, Ste-
fana Cupiata, technika szac. P.Z.U.W. W
Sarnach, ul. 11 listopada Nr. 27, ktéry z
kolei dostarczy je kierownikom szko6t w
osrodkach najbardziej odlegtych i za-
niedbanych pow, Sarneriskiego, z ktory-
mi nawigzatem staty kontakt, co pod-
trzyma Ich na duchu w piomersKiej pra-
cy nad ucywilizowaniem naszych Kre-
s6w, pracy w warunkach prymitywnych
1 trudnych, a idacej czesto na marne
przez t. zw. zwrotny analfabetyzm wsku-
tek zatracenia kontaktu ze stowem pisa-
sz,kolne.

Zaznaczam, ze zapotrzebowanie na
pisma jest tak duze na wsi, ze nauczy-
ciele dlziela sie na poszczeg6lne ikaintki,

aiby starczyto dla wszystkich pragna-
cych pozna¢ cuda $wiata cywilizowa-
nego,

W szczeg6lnosci zastuguje na uwage
ofiarnos¢ Kota Lubelskiego n/Zwiiazku,
ktére pierwsze nadestato skrzynie pism
wagi 59 kg oraz paozike 160 Swiatowi-
déw, w b. dlobrytm stanie zachowanych,
nadestang pnzieiz p. Anne Jasinskg z
todzi. Jozef Sobieski.
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Uregulowanie spraw pragmaty-
ki pracownikéw samorzagdu tery-

torialnego miato nastgpi¢ droga
aktu ustawodawczego.
Projekty odpowiednich ustaw

(az 3-ch!) opracowat Rzad i wnioést
je do Sejmu. Przez sfery pracow-
nicze projekty zostaty uznane, ja-
ko pogorszenie obecnej sytuacji
prawnej i materialnej samorza-
dowcow. Niestety, akcja Zwiazku
Prac. Samorzadu Terytorialnego
nie przyniosta pozytywnych rezul-
tatow, a zwtaszcza nie zdotano
przekona¢ Rzadu o wadliwosciach
projektéw. Szczesciem sesja sej-
mowa zostata zakonczona bez
rozpatrzenia — z braku czasu
projektow ustaw samorzadowych.
Samorzadowcy rozpoczeli szeroka

aikcje w terenie: z jednej strony
poruszyli witadze samorzadowe,
ktére masowo zaczety zgtaszaé

poprawki i zastrzezenia w stosun-
ku do projektéw rzadowych, z
drugiej strony poruszono sfery po-
selskie, rezultatem czego byto
ok. 50 poprawek zgtoszonych
przez postéw. Najwiekszy atoli
wysitek samorzgdowcy potozyli
na organizacje obrony w tonie sa-
mego Zwigzku. Mimo wszystko
Rzad nie ustepowat z raz zajete-
go stanowiska i projekty ustaw
miaty byé rozpatrywane przez
Sejm na obecnej sesji.

Samorzgdowcy zapowiedzieli
zdecydowang akcje obronna: pier-
wsza demonstracja miato by¢ gre-
mialne pozostanie pracownikow w
biurach po zajeciach stuzbowych
i przez catg noc w dn. 27 stycznia.
Jednoczesnie pod adresem Pre-
miera zaczelty naptywaé umoty-
wowane protesty ze strony po-
szczeg6lnych osrodkow.

I zupeinie niespodziewanie
przed przystagpieniem Sejmu do
rozpatrywania projektow rzagdo-
wych Premier Skitadkowski o-
Swiadczyt, ze Rzad projekty wy-
cofuje celem ponownego rozpa-
trzenia przez komisje, gdyz, jak
powiedziat, Rzad otrzymat szereg
protestéw, ktére mu sie wydaja
uzasadnione, a szereg poprawek
poselskich wymaga uzgodnienia i
uwzglednienia. Meskie ‘'stanowi-
sko Rzadu nie wahajgcego sie z
pominieciem t. zw. 2wzgledow
prestizowych" wycofa¢ ztego pro-
jektu spotkato sie nietylko z u-
znaniem zainteresowanych, ale z
goracg owacjg lzby, ktéra hucz-
nymi oklaskami przywitata o-
Swiadczenie Premiera, manifestu-
jac tym swoje stanowisko w tej
sprawie. Inna rzecz, ze jak twier-
dza ztosliwi, gdyby Rzad projek-
tow nie wycofal, to Sejm by je
uchwalit.

Rekopiséw niezastrzezonycb nie zwraca sie
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