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w sprawie deklaracji ideowo-politycznej putk. Adama Koca

,.KomitetWykonawczy Unii
1. Polski pracowniczy

talnosci. Pracownicy stwierdzajg swoj

Z.Z.P.U. naposiedzeniu w dniu 4 marca 1937 r.
ruch zawodowy zawsze uznaje dobro Panstwa za naczelne zatozenie swojej dzia-
patriotyzm nieprzerwanym szeregiem ofiarnych czyndéw.
Panstwa widzimy w skupieniu catego Narodu wokdét armii

Komitet Wykonawczy Unii Pracownikdéw Umystowych na po-
siedzeniu w dn. 4 marca rb. rozwazatl sprawe stanowiska Unii
w stosunku do deklaracji ptk. Adama Koca. W wyniku obrad po-
wzieto nastepujgca uchwate, okreslajagcg stanowisko Unii, obowig-
zujace wszystkie Zwiagzki zrzeszone w Unii i Rady Okregowe Unii.

stwierdza co nastepuje:

Dobro

i jej Naczelnego Wodza dla wzmocnienia

sity obronnej, ktéra stanowi gwarancje wolnosci oraz potegi Panstwa, opartej na dobrobycie i wysokiej

kulturze szerokich warstw pracujgcych, do czego dazy¢ nalezy droga statlego postepu
sad sprawiedliwos$ci spotecznej w mys$l wytycznych dektaracji

cowniczych z dnia 10 wrze$nia 1936 r.

i realizacji za-

spoteczno-gospodarczej zwiazkdédw pra-

2. Polski pracowniczy ruch zawodowy, stojgc na gruncie poszanowania postanowien statutow poszczegol-

nych zwigzkdédw, uznajgcych
zajecie stanowiska wobec naczelnych

wej i nawigzania wspipracy miedzy rzadem

pracy oraz idea sprawiedliwos$ci spotecznej
i w realizacji jej zasad wtitasciwy wyraz,

zasade niezaleznosci,
zagadnien

szuka¢ dla swoich poczynah oparcia w najszerszych masach Narodu
cjatywe stworzenia obozu politycznego pod naczelnymi

znajdg w dalszym
odpowiadajacy znaczeniu pozycji

uwaza jednak,
panstwowych

ze niemniej obowigzkiem jego jest
i w przeSwiadczeniu, ze Rzagd winien
— uwaza za akt pozytywny ini-
hastami obrony Panstwa, konsolidacji narodo-

i spoteczenstwem.
3. Polski pracowniczy ruch zawodowy, przestrzegajac swej

niezaleznos$ci, sadzi, ze rola i prawa S$Swiata
jeszcze rozwinieciu tez deklaracji

Swiata pracy w Panstwie,

stwarzajgc w ten sposéb platforme do wspéidziatania.”

Deklaracja Komisji

Porozumiewawcze]

pracownikow panstwowych, samorzadowych i prywatnych

Niezaleznie od wyzej podanej uchwaty Unii Komisja Porozumie-
wawcza (w skiad ktérej wchodzi réwniez Unia) uchwalita nastepujaca
deklaracje:

~Polski pracowniczy ruch zawodowy zawsze uznaje dobro Pan-
stwa za naczelne zatozenie swej dziatalnosci. Pracownicy stwierdzajg
swoj patriotyzm nieprzerwanym szeregiem ofiarnych czynéw. Dobro
Panstwa widzi ruch pracowniczy w skupieniu catego Narodu wokét ar-
raii i jej Naczelnego Wodza dla wzmocnienia sity obronnej, ktéra stano-
wi gwarancje rozwoju i potegi Panstwa, opartej zarazem na dobrobycie
i wysokiej kulturze szerokich warstw pracujagcych miast i wsi, do czego
dazy¢ nalezy droga statego postepu i realizacji zasad sprawiedliwosci

spo’recznejl. ) . o
Deklaracja ptk. Adama Koca potwierdza naczelne zatozenia w za-

kresie skonsolidowania spoteczenstwa dla potrzeb obrony Panstwa.

Inicjatywe, opartg na tych zatozeniach, wspdlnych wszystkim
obywatelom, nalezy uznac za akt pozytywny.

Podstawg dziatalnosci ruchu pracowniczego jest wolno$¢ ruchu
zawodowego i catkowita jego niezalezno$¢ od wszelkich organizacy)
politycznych. ] ) )

Zachowujac nienaruszalno$¢ tych zasad, polski pracowniczy ruch
zawodowy, oSwiadcza, ze wytezy swe sity, aby z calg dobrg wolg

wspdélnie pracowa¢ nad podniesieniem Polski wzwyz, po przez gospo-
darcze i kulturalne wzmocnienie spoteczenstwa polskiego drogg reali-
zacji podstawowych dazen i reform w mysl wytycznych, zawartych
deklaracji spoteczno-gospodarczej zwigzkéw pracowniczych z dnia
10 wrze$nia 1936 r,“

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

Zwigzek Pracownikéw Pocztowych i Telegraficznych,

Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych,

Zwigzek Urzednikéw Kolejowych,

Zwigzek Nizszych Funkcjonariuszéw Panstwowych,

Zwigzek Pracownikéw Skarbowych,

Zwigzek Nizszych Funkcjonariuszéw Pocztowych,

Zwigzek Nizszych Funkcjonariuszéw Pocztowych,
i Telefondéw,

Telegraféw

Zwigzek Pracownikéw Teletechnicznych,

Zwigzek Pracownikéw Umystowych Administracji Wojskowej,
Zwigzek Stowarzyszen Pracownikow Samorzadu Wojewoddzkiego,
Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Miejskich,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego,
Unia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych.



Zasady regulujace tryb oddtuzenia
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zatwierdzone decyzjag Naczelnego Dyrektora z dnia 9.11.1937 r.

§ i-

Zasady niniejsze normujg tryb
postepowania przy  oddiuzeniu
pracownikéw P.Z.U.W., przepro-
wadzonym na podstawie uchwaty
Rady P.Z.UW. z dnia 30.X.1936 r.
i reskryptu Min. Skarbu (P.U.K.
U.) z dnia 1 lutego 1937 r. za L. U.
U. 88312 37.

§ 2.

Celem oddtuzenia jest uwolnie-
nie zadtuzonych pracownikéw P.
ZUW. (zwanych dalej diuznika-
mi) od ucigzliwych zobowigzan
przez konsolidacje i roztozenie te-
go zadtuzenia na dogodne raty.

§ 3

Oddtuzenie przeprowadza Ko-
misja Oddituzeniowa powotana de-
cyzjg Naczelnego Dyrektora z an.
5.11.1937 r. w sktadzie: przewod-
niczacy — zastepca Naczelnego
Dyrektora, dwodch przedstawicieli
Zaktadu oraz dwoéch przedstawi-
cieli Zwigzku. Organami pomocni-
czymi Komisji beda Zarzady Kot

Zwigzku, jako przedstawiciele
pracownikéw oraz Inspektorzy
Wojewodzcy.

Oddtuzeniu rﬁojrz“e podlega¢ kaz-
dy pracownik P.Z.UW. etatowy
lub kontraktowy bez wzgledu na
stanowisko i kategorie ptacy, kto-
ry najpdzniej do dnia 31 marca
1937 r. ztozy na rece Komisji pro-
$be o oddiuzenie oraz wypeini
wszystkie zadane formalnosci.

§ 5.

Postepowanie oddiuzeniowe mo-
ze obejmowac catkowite zadiuze-
nie dtuznika: a) w Zaktadzie, b) w
Kasach Kolezenskich, oraz c) dtu-

gi prywatne.
Nie wchodzg w rachube przy
oddtuzeniu pozyczki diugotermi-

nowe w szczegdlnosci zabezpieczo-
ne hipotecznie, nie posiadajgce
charakteru diugow  konsumcyj-
nych, a zaciggniete przez pracow-
nika na cele prowadzonego przez
siebie ubocznie gospodarstwa tub
przedsiebiorstwa.

§ 6.

Suma pozyczki objetej planem
oddtuzenia nie moze w zasadzie
przekracza¢ 5-0 miesiecznych, w
wyjatkowych wypadkach 6-0 mie-
siecznych poboréw pracownika.

8 7.

Zadtuzenie objete planem roz-
ktada sie na réwne raty miesiecz-
ne, ktdrych liczba nie moze prze-
kroczy¢ 60, w wyjagtkowych wy-
padkach 72 rat.

§ 8.

Og6lna wysoko$¢ raty miesiecz-
nej, potracanej na pokrycie diugu
razem z oprocentowaniem, obliczo-
nym z gory za caly okres sptaty
— w zasadzie winna sie miesci¢ w
granicach 10 do 15% miesiecznego
uposazenia brutto.

§ 9.

Komisja Oddiuzeniowa przy-
znaje diuznikowi pozyczki w gra-
nicach ustalonych w 8 6 jedynie
na spiaty diugow:

a) w Zaktadzie z tytutu zali-
czek, o ile diuznik wyrazi
che¢ objecie tego diugu od-
dtuzeniem,

b) w Kasie Wzajemnej Pomocy
i w Kasie Przezornos$ci (dtug
netto, tj. zmniejszony o wia-
sne wkiady) réwniez na zy-
czenie diuznika,

¢) w Kasach Kolezenskich z ty-
tutu krétkoterminowych za-
liczek na pensje,

d) towarowych, zaciggnietych
za posrednictwem Zwigzku,

e) prywatnych  (bankowych i
wszelkich innych).

§ 10.

Wszelkie bonifikaty uzyskane
przy uktadach z wierzycielami za
wczesniejszg sptate dlugu zmniej-
szaja automatycznie pozyczke od-
dtuzeniowa.

§ 11.

Od pozyczki oddtuzeniowej pita-
ci diuznik 2% w stosunku rocz-
nym. Procenty obliczone z gory za
caty okres czasu, przy uwzgled-
nieniu sptat, bedg doliczone do su-

my pozyczki.
12,

Udzielong pozyczke oddtuzenio-
wg diuznik zabezpiecza:

a) zobowigzaniem, podpisanym
przez siebie i matzonka,
gwarantujgcym sptate diugu
caltym majagtkiem dtuznika i
upowazniajagcym Zaktad do
potrgcania z pensji, zaopa-
trzenia emerytalnego, odpra-
wy emerytalnej i wszelkich
innych otrzymywanych z Za-
ktadu naleznosci, badz usta-
lonych w planie oddtuzenia
rat, badz tez catego dtugu, o
ile dtug ten stanie sie jedno-
razowo wymagalny;

b) cesja na ubezpieczenie po-
$miertne badz w Kasie Wza-
jemnej Pomocy, badz w Za-
ktadzie  Ubezpieczeniowym,
prowadzacym ubezpieczenia
na zycie.

Suma ubezpieczenia
$miertnego nie moze
mniejsza od wysokosci
zyczki oddiuzeniowej.

§ 13.

Diuznik  poddany oddiuzeniu
sktada deklaracje, iz nie bedzie
zaciggaC¢ bez zgody Zaktadu zad-
nych pozyczek, ani tez przyjmo-
wac na siebie jakichkolwiek zobo-
wigzan z tytutu zyr, poreczen i t
p. pod rygorem natychmiastowej
wymagalnosci sptaty zadtuzenia
objetego uktadem.

§ 14

W wypadku zwolnienia z Zak#ta-
du bez zaopatrzenia emerytalnego,
badZz z zaopatrzeniem emerytal-
nym nie podlegajagcym w mysl o-
bowigzujacych ustaw zajeciu sado-

po-
by¢

po-

wemu, wzglednie w wypadku

$Smierci diuznika — wierzytelnos¢

staje sie natychmiast wymagalna.
§ 15.

Sumy do uregulowania przeka-
zuje sie wierzycielom badz bezpo-
$rednio, badz za poSrednictwem
lokalnych organéw Zaktadu.

§ 16.
Wszelkie diugi zgtaszane do od-
dtuzenia muszg by¢ nalezycie

przez diuznika udowodnione na
piSmie, przy czym:

a) wysokos$¢ zaliczek w Zakta-
dzie i rat phtwierdza wtasci-
wy organ Zaktadu,

b) wysokos$¢ zadtuzenia netto w
K.W.P. i K.P. potwierdzajg
Zarzady tych instytuciji,

c) wysokos¢ diugu w Kasach
Kolezenskich i z tytutu rac
towarowych potwierdzaja
Zarzady Kot,

d) diugi prywatne potwierdzajg
na pismie wierzyciele pod
rygorem zazgdania przez Za-
ktad od wierzyciela zwrotu
wyptaconej kwoty, o ile oka-
ze sie, ze diug byt fikcyjny.

§17.

Wszyscy reflektujagcy na oddiu-
zenie pracownicy winni ztozy¢ na
rece miejscowego Zarzadu Kota
Zwigzku podanie na specjalnym
schemacie. Podanie winno by¢ wy-
petnione ScisSle wg wskazowek.

Do podania minny by¢ dotgczo-
ne wszystkie wymagane w poda-
niu dokumenty, a w szczegélnosci
dowody piSmienne, stwierdzajgce
dtugi prywatne.

Do obowigzkéw Zarzadow Kot
naleze¢ bedzie zaopiniowanie po-
dania, a w szczegolnosci:

a) stwierdzenie  wiarogodnosci

danych, zawartych w poda-
niu, jak roéwniez wiarogod-

nosci dotgczonych dokumen-

tow,

b) zawieranie ukladéw z wie-
rzycielami prywatnymi i u-
zyskiwanie bonifikat.

Podanie opracowane w ten

spos6b, Zarzady Kot przesytaja,

Inspektorowi Wojewddzkiemu (w
Centrali bezposrednio Komisji).

Inspektor Wojewddzki P.Z.U.
W. opiniuje podanie i przesyta je
do Komisji.

Inspektorzy Wojewo6dzcy oraz
prezesi Zarzadow Kot jako orga-
ny opiniujgce oraz dyrektorzy
Centrali przesytajg swoje podania
bezposrednio do Komisji, przy
czym Komisja bedzie miata prawo
skierowa¢ je wg uznania do opinii
instancji lokalnych.

§ 17.

Dane, ujawnione przez diuznika
w podaniu posiadajg dla wszyst-
kich organéw, przez rece ktorych
przechodzg — charakter poufny i
nie mogag mie¢ wptywu na stosun-
ki stuzbowe.

§ 19

Podania o oddtuzenie referujg
na Komisji przedstawiciele Zwigz-
ku w Komisji.

Decyzje Komisji zapadajg zwy-
ktg wiekszoscig gotsow.

§ 20.

Koszty przeprowadzenia oddtu-
zenia. a w szczeg6lnosci koszty
drukéw, porta i t. p. pokrywa Za-
ktad.

Zabezpieczenie pozyczki oddtuzeniowej

Zwracamy uwage, ze osoby niezyczace sobie cedowac swego ubezpieczenia
w Kasie Wzajemnej Pomocy na wypadek $mierci na rzecz Zaktadu (§ 12 pkt. b Re-

gulaminu Oddtuzeniowego), a takze niecztonkowie Zwigzku

na zxme w Zaktadzie Ubezpieczeniowym.
olwiek regulamin nie narzuca wyboru Zaktadu,

istnienia w ubezpieczeniach zyciowych t. zw. Kkarencji w ciggu 3-ch

czyc
Acz
ze wobec

musza sie¢ ubezpie-

to musimy Wyja'éhi'é,

lat — a polisa musi mie¢ skuteczno$¢ natychmiastowg — pracownicy ci zmuszeni
sg ubezpieczy¢ sie wytacznie w P. K. O. i to za posrednictwem Federacji Polskich
Zwigzkéw Obroncéw Ojczyzny — ktéra otrzymata specjalne przywileje i dla ubez-

pieczen zawartych

jedynie przez Federacje karencja nie obowigzuje.
Zyczacy ubezpieczyé sie w P. K. O. za posrednictwem Federacji

zaréwno

cztonkowie Zwigzku, jak i nie cztonkowie — moga nadysta¢ zgtoszenia do Biura

Zwiazku, Warszawa — Kopernika 36 — 40.

Zaznaczamy dla unikniecia nieporozumien, ze dla cztonkéw Zwigzku wystar-

cza cesja ubezpieczenia w K. W.
jest nizsza od pozyczki oddiuzeniowe;j.

P. — o ile, oczywiscie suma ubezpieczenia nie

Warunki i korzysci przyznane przez Pocztowg Kase Oszczednosci dla
ubezpieczonych przez Federacje Polskich Zwigzkéw Obroncéw Ojczyzny

Ubezpieczenia P.K.O. daja najwieksza pewnos$¢ i najwieksze korzysci,

nie sa

bowiem obliczone na zysk, a majg przede wszystkim dobro og6tu na wizgledzie.
Wszyscy ubezpieczeni w P.K.O. uczestnicza w zyskach Dziatu Ubezpieczen.

Zyski,

obliczone co roku w stosunku do sumy wktadek zaptaconych, bedg wy-

ptacane wraz z procentami z sumg ubezpieczenia.

Suma ubezpieczenia jest ptatna w chwili dozycia przez ubezpieczonego terminu,
t. j. po 20 tatach, a na wyadek wczeéniejszej $mierci ubezpieczonego, 0 ile polisa zo-
stata doreczona i ubezpieczenie jest w mocy — natychmiast i nawet wtenczas, jezeliby

cho¢ jedna skladka zostata zaptacona.

Ubezpieczenia sga zawierane bez badania lekarskiego na sumy do 5.000 zt w ztocie

Podwojng sume ubezpieczenia wyptaca P.K.O. w razie $mierci wskutek

szczes$liwego wypadku.
P.K.O.
nastgpita na wojnie.

przyjmuje roéwniez obowigzek wyptaty odszkodowania,

nie-

gdyby Smierc

P.K.O. wyptaca petnag sume ubezpieczeniowa w wypadku samobdjstwa i Smierci

wskutek pojedynku.

Po optaceniu sktadek w ciagu trzech lat P.K.O. wydaje pozyczki pod zastaw polis.

Po optaceniu 36 skiadek miesiecznych i po uptywie trzech lat od czasu zawar-
cia ubezpieczenia, polisa moze byé wykupiona tub zamieniona na bezsktadkowa.

Ubezpieczenie opiewa na ztote w ztocie, a zatem suma ubezpieczenia bedzie

wyptacona wedtug parytetu ziota.



Podwojne opodatkowanie fikcjl

W czasie debaty budzetowej je-
den z postéw wystapit z projek-
tem wprowadzenia nowego podat-
ku od uposazen. Podatek ten,
przeznaczony na potrzeby inwe-
stycyjne samorzadéw, wynositby
3% od uposazen, przewyzszaja-
cych 400 zi. miesiecznie brutto,
przy czym nie obejmowatby pobo-
row, obcigzanych juz podatkiem
specjalnym.

Zdawatoby sie, ze nas to bezpo-
Srednio nie dotyczy. Ale to tylko
pozornie. Bo¢ w razie wprowadze-
nia tego podatku zniesienie po-
datku specjalnego, ktéry miat o-
bowigzywa¢ tylko do konca r.

1936, ale juz obecnie poza ten ter-
min wykroczyt, byloby mato pra-

wdopodobne. Bo i jakze — wurzed-
nicy panstwowi i publiczni byliby
przeciez uprzywilejowani w po-
rownaniu do pracwondkéw pry-
watnych. Prywatni ptaciliby poza
podatkiem dochodowym — 3%, a
publiczni tylko zwyczajny poda-

tek dochodowy. Wiec jezeliby po-
datek specjalny skasowano, to
niezwtocznie, dla wyréwnania, ob-
cigzonoby nas nowym podatkiem
samorzgdowym.

Ale, pomijajac juz wzgledy na-
sze subiektywne, rozpatrzmy pro-
jekt ten ze stanowiska zasadnicze-
go. Jest on wytworem

jakiej$s dziwnej psychozy,

ktéra za¢miewa czynnikom miaro-
dajnym wszystkie inne zrédta do-

chodéw i tatania dziur budzeto-
wych — précz uposazen pracow-
niczych. 1 to brutto!

Zdawatoby sie — uposazenie

powyzej 400.— zi. jest stosunko-
wo wysokie, a wiec mozna $ciag-
naé z niego taki drobiazg, jak 3%.

Jestem witasnie takim szczeS$liw-
cem, ktéry zarabia powyzej 400.—

zt, Scislej, wstyd sie przyznad,
700.— zt miesiecznie brutto. M6-
wie wstyd sie przyznaé, bo takie

uposazenie ,,z funduszéw publicz-
nych" traktowane jest u nas nie-
mal, jako

.Kkradziez grosza
publicznego".

Nikt sie nie zapyta, za jakie kwa-
lifikacje i za jaka prace tyle mi
ptaca. Po co zatem rozwodzi¢ sie
o kilkunastoletnim ksztatceniu sie,
o kilkunastu godzinach pracy
dziennie, dos$¢.ze zarabiam 700.—
zt. brutto, a wiec jestem doskona-
tym obiektfem do nowego opodat-
kowania.

potracen przeszto 27%. Lecz to

nie wszystko, bo, myslac o przy-
sztosci, ptace na ubezpieczenie i
oszczednos$é:

W K. W. P, 3%

sktadke na Zwigzek 1%

Razem juz 31% poboréw brutto.

Ale i na tym nie koniec. Prze-
ciez, jako dobry obywatel, nie
moge uchylaé sie od statych
Swiadczen takich, jak: na F.O.N.,
Pomoc Zimowag, L.O.P.P., Liga M.
i Kol., F.O.M., Czerwony Krzyz,
Strzelec, nie méwiagc o doraznych
ofiarach. No, i Fundacja. Sa to, z
wyjatkiem F.O.N. i Pomocy Zimo-
wej (po 1\V\%) drobne sumy, ale
razem stanowig one co najmniej
3%. Mamy zatem juz 34% pobo-
row brutto, ktéorych nawet nie o-
gladam, bo mi je stracaja przy
wyptacie poboréw.

Zwrot podatku
specjalnego

Pozostaje mi juz tylko
niecate 23

tej, tak wygérowanej pensji. Nie-
cate 470.—- zt miesiecznie. Ale i
to nie koniec. Kto z nas nie ma
dtugéw? Ja mam. Nie wiele i to
nie ucigzliwe, bo w K.W.P. oraz w

Instytucji. Raty te wynoszga mini-
malna wysokos$é, bo tylko okoto
20% poboréw brutto. (Dla ilu Ko-

jest to niedoscigniony ide-
Razem zatem potracajag mi z

legéw
at?).

pensji na I-go 54%, a wiec prze-
szto potowe pensji. Musze zy¢ z
rodzing (4 osoby) w Warszawie
za ok. 320.— zt miesiecznie. A sa-
mo mieszkanie, nie liczac podatku
lokalowego, kosztuje mnie 112 zi.

Na reszte zostaje ok. 210.— zi, z
ktorych trzeba wyzywi¢ i wubrac
rodzine oraz ksztatci¢ dzieci.

Wiec cbz mi zostaie z olbrzymiej pens;ji
700 zt. miesiecznie? — 210 zt.

A c6z majag powiedzie¢ Kole-
dzy, ktérzy nie sg w tak szczes$li-
wym potozeniu, ze po 15 latach
pracy w Instytucji zarabiajg az
700.— zt. Wiekszo$¢ przeciez nie
ma i potowy tego.

Stanowczo, pan poset sie spoéz-
nit.

Nie tedy droga.

Do$¢ juz byto specow, kto-
rzy najzawilsze problematy roz-
wigzywali — kosztem poboréw
pracownikéw, naturalnie brutto.

Lecz,... nie po to porwatem za

pioro, aby wyla¢ z64¢! Chce rzu-
ci¢ pewng pozytywnag mysl. W na-
uce skarbowosci powszechnie po-
tepiona jest zasada podwdjnego
opodatkowania. I u nas witadze
skarbowe, przy ustalaniu docho-
déw fundowanych, potracaja z
podstawy wymiaru — podatki, a-
mortyzacje, remonty konieczne i
t. p. Dlaczeg6z przy poborach nie
uwzglednia sie tego. Przeciez,
ptacac podatek dochodowy od
pensji brutto, optacamy jednocze-

Pracownicy
we wspolnej

$nie podatek od... podatku spe-
cjalnego, lub odwrotnie, ptacimy
oba te podatki od., optaty na Fun-
dusz Pracy, od skitadki emerytal-
nej, od sktadki na rzecz ubezpie-
czalni spotecznej, wreszcie... od
optaty na Pomoc Zimowag, na F.
O. N., od sktadek na L.O.P.P., na
Strzelca. — Zarazem ubezpiecza-
my w Kasie Chorych... podatek
dochodowy, specjalny, emeryture,
Lige Morska.

Czas juz skonczy¢ z tymi para-
doksami, czas zerwac¢ z fikcjg po-
boréw brutto. A przede wszyst-
kim, czas skonczy¢ z najbardziej
jaskrawym i najuciazliwszym pa-
radoksem z zakresu podwdjnego,
czy wielokrotnego opodatkowa-
nia,

z podatkiem specjalnym

Wszak miat obowigzywac¢ tylko
do 31.X11.1937 r. Po tym terminie
przekonamy sig, czy obowigzuje
stowo meza stanu, czy... podatek
specjalny.

panstwowi
organizac)i

Tylko, niestety, pan poset sie
spoznit. Bo te 700.— zt. juz jest Wobec tego, ze dotychczas nie o . .
. 7 P . Zawodowe organizacje pracow- Centralny Zwigzek pracownikow
obcigzone. zostat zwrdcony mniej zarabiaja- - ) . )
Ptace juz: 1) podatek dochodo- Cym pracownikom dodatek spe- nlk-ow panstwowych: Stow. urze- panstwowych.
wy — 8%, cjalny — Zarzad Gtéwny zwrocit  dnikow panstwowych, Zw. praco- L )
2) podatek specjalny — 10%, si¢ do Pana Naczelnego Dyrekto- wnikéw umystowych admin. woj- Wstepem do konsolidacji -~ po
3) na Fundusz Pracy — 1%, ra z prosbg o przyspieszenie Wy- skowej, zw. prac. skarbowych i ' -° byc dDO*aczhenle sig orgzpl-
4) na sktadke emerytalng — ptaty zwrotu podatku za I potro- - nizszych  funkcjonariuszew 22 Zawodowyc pracownikow
5%, cze. anstwowych ostawit celem administracyjnych.
5) na skiadke ubezp. spot. —m  Wyplata zwrotu podatku spe- P yeh, postawity:
ok. 3%. cjalnego za | potrocze roku 1937 skutecznej realizacji swoich po- Rokowania w tej sprawie juz
A zatem, samych ustawowych nastqpi w niedl’ugim czasie stulatéw potaczy¢ sie w jeden sie rozpoczety.
TARYFA SKEADEK ZA UBEZPIECZENIE W P.K.O. NA WYPADEK SMIERCI | DOZYCIE (MIESZANE),
Optacajac sktadke miesieczna ztotych
- 3 6 | 9 12 15 | 18 21 24 27 30 133 36 13 b 9 12 15 18 21 24 27 | 3 6 9 | 12 15 | 18 21
v our
woe uzyskuje sie ponizsze sumy ubezpieczenia
s 3 po 15 latach po 20 latach po 25 latach
15—30 500 1000 1500 2000 2500 3000 3;00 4000 4500 5000 685 1370 2055 2740 3425 4110 4795 860 1720 2580 3440 4300
31—40 485 970 1455 1940 2425 2910 3395 3880 4365 4850 650 1300 1950 2600 3250 3900 4550 8CO 1600 2400 3200 4000 4800
41 — 45 465 930 1395 1860 2325 2790 32 5 3720 4185 4650 600 1200 1800 2400 3000 3600 4200 4800 710 1420 2130 2840 3550 4260 4970
46—50 455 910 1365 1820 2275 2730 3185 3640 4095 4550 550 1110 1650 2206 2750 3300 3850 4400 4950
51—55 410 820 1230 1640 2050 2460 2870 3280 3690 4100 4510 4920 PR Z Y K LAD.

Przezorny 30-letni ojciec rodziny,

Ubezpieczenie powyzsze
za$s jego $mierci pozostata
1) z+ 3.440

be P.K.O. zwraca wptacone sktadki’

rozumiejacy, iz jego praca w poézniejszym wieku nie
moze przewidzie¢ diugosci swego zycia, pragnie zapewni¢ sobie na staro$¢, wzglednie rodzinie swej na wypadek swojej przedwczesnej Smierci, pewien kapitat. W
zawiera umowe 0 ubezpieczenie swego zycia, zobowigzujac sie odkitada¢ miesiecznie po 12 zi
zapewni mu po osiggnieciu 55 roku zycia, oprécz kapitatu w sumie
rodzina otrzymuje:

jezeli Smier¢ nastapita wskutek choroby zakaznej,

2) zt 3.440 jezeli $mier¢ nastgpita po wptaceniu 1l-miesiecznej sktadki.
3) zt 6.880 jezeli $mier¢ nastgpita wskutek nieszczes$liwego wypadku.

bedzie

4.440 zt. w ztocie,

ukgszenia jadowitego, nawet po zaptaceniu jednej sktadki

tak wydatna, jak obecnie i

jeszcze wuzbierane udzialty w

tym celu

zyskach. W razie

miesiecznej (w razie Smierci na inna choro-

zdajac sobie sprawez tego,

12
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Omoiftieiiie zuonelizoit(ifiv/rhi przepisow

Musimy, niestety, zacza¢ od
sprostowania. W artykule pod
tym samym tytutem w poprzed-

nim numerze umieszczonym, prze-
$SlizgneliSmy sie po zmianach wy-
miaru dodatkéw funkcyjnych (8§
55 pragmatyki) jako ,nienasuwa-

jqcych zastrzezen . formalnych'l
Opinie naszg musimy, po gteb-
szym zastanowieniu sie, powai—

nie zmieni¢: nowelizacja i w tym
punkcie budzi zastrzezenia, wpra-
wdzie nie formalne, ale rzeczowe.
O co chodzi? Podstawowa zmia-
na tego przepisu jest wyrazne
sformutowanie, Zze dodatek funk-
cyjny oblicza sie tylko od zasad-

niczej ptacy tabelarnej, wbrew
dotychczasowej praktyce. Ptaca
zasadnicza, tabelarna, byta w Za-
ktadzie podstawg wymiaru dodat-
ku funkcyjnego w latach 1928—
1930. Po wprowadzeniu w 1930 r.
do § 53 pragmatyki, zawierajgce-

go tabele ptac, dodatkowego
punktu o dodatku mieszkanio-
wym, uposazenie ,okres$lone §

53“ oczywiscie wzrosto i zgodnie
z literg prawa dodatek funkcyjny
zaczeto w Zaktadzie oblicza¢ od

nawraca do systemu poprzedniego

precyzujac, ze dodatek funkcyjny
nalezy oblicza¢ jedynie od pod-
stawowej ptacy bez dodatku mie-
szkaniowego. Jako wuzasadnienie
zmiany autor nowelizacji podaje
Ze przy opracowywaniu pragma-
tyki dodatek mieszkaniowy wogo6-
le nie byt stosowany i dodatek
funkcyjny byt obliczony jedynie
od ptacy tabelarnej.
Rozumowanie to podzielamy i
to sie stato przyczyna, ze w po-
przednim artykule nie podnieslis-
my zastrzezen przeciwko tejjedy-
nej zresztag zmianie. Giebsze jed-
nak rozwazania nad catoksztattem
systemu uposazeniowego pracow-
nikéw Zaktadu nie pozwalajg ab-
solutnie na aprobowanie noweli-
zacji tego przepisu. Mamy w Za-
ktadzie précz ptacy zasadniczej 4
dodatki: mieszkaniowy, lokalny

to jest robienie

Ze uzyjemy wyrazenia b. wicemin,
W. Jedrzejewicza, kiedy moty-
wowat reforme uposazenia urzed-
nikéw panstwowych.

A po tym, oczywiscie, trzeba
bedzie ,chinszczyzne" likwido-
waé, upraszczaé¢ system, przesze-
regowywaé¢ i nie bez tego, zeby
jakich$ oszczednosci nie zrobic.

Sprawa dodatkéw funkcyjnych
praktycznego znaczenie niema-,
réznice sg minimalne, czy wigc
dla pozostawienia jednakowych
podstaw choé¢by dla dwéch do-
datkéw, a przez to dla niegma-
twania sytuacji — nie wtasciwiej
bytoby poswieci¢ ,principialne”
zastrzezenia i pozostawié¢ stan do-
tychczasowy?

***

Z kolei przechodzimy do zapo-

wiedzianego omodéwienia

przepiséw wyjazdowych.

Jak juz zaznaczyliSmy, mamy tu
do czynienia z recepcja przepisow
wyjazdowych dotyczacych stuzby
panstwowej do naszej pragmatyki.
Olbrzymie paragrafy-weze (po 23
i 12 ustepow!) zastgpity odtych-
czasowe przepisy.

ptacy zasadniczej wraz z dodat-
kiem mieszkaniowym. Obecnie
nowelizacja

(stoteczny i $lgski), funkcyjny i
za studia wyzsze. (Pomijamy, be-
dacy na wymarciu dodatek ro-

dzinny).

Ot6z kazdy z tych dodatkéw
obliczany jest od innej
podstawy.

| tak: dodatek lokalny obliczany
jest od ptacy zasadniczej wraz z
dodatkiem mieszkaniowym i do-
datkiem za studia; dodatek mie-
szkaniowy oblicza sie tylko od
ptacy zasadniczej, dodatek za stu-
dia ma tez rézng wysokos$é. Do-
datek funkcyjny obliczany byt —
iak powiedzieliSmy — od ptacy
zasadniczej wraz z dodatkiem
mieszkaniowym, ale bez dodatku
za studia, a bedzie sie obliczato
tylko od zasadniczego uposaze-
nia; — przeciez

,chmszczyzny",

Zmiany te mozna uwazaé¢ za
wskazane lub nie — naszym zda-
niem umieszczenie przepisow w
pragmatyce nie wiele albo wcale
nie zmieni obecnej sytuacji, oczy-
wiscie nie mamy na mys$li paru
punktéow istotnych, jak zmiana ta-
beli diet lub zmniejszenie ryczat-
téw translokacyjnych — ciekawa
jest jednak rzecza poréwnanie o-
ryginalnych przepiséw panstwo-
wych z naszg nowelizacja.

Zaznaczamy z gory, ze, zdaniem
naszym, skoro sie uznato za ko-
nieczne zgleiszachtowaé¢ przepisy
wyjazdowe

to trzeba bylo zrobié
to w catej peini

i wprowadzi¢ u nas $cisSle te prze-
pisy, ktére obowigzujg w panstwo-
wej stuzbie ze zmianami jedynie
czysto formalnymi. Projektodaw-
ca jednak stanat na innym stano-
wisku: formalne zmiany wpraw-
dzie przeprowadzit, ale nieporzad-
nie, co juz poprzednio wytknelis-
my i bedziemy mieli przykros¢
zrobi¢ to jeszcze obecnie; ponad-
to pozmieniat niektére przepisy
panstwowe pod wzgledem rzeczo-
wym, dajac nam w ten sposéb

pewnego rodzaju mieszanke.

Jak te
czymy punkt po*gunkcie

*

zmiany wygladaja, zoba-
ponizej.

Znowelizowany nasz § 64 ust. 1
p. llia przewiduje ,diety dla prze-
niesionego za czas przejazdu do

nowego miejsca stuzbowego i Za
pierwszg dobe pobytu w tymze
miejscu..." Przepisy zas$ panstwo-
we ujmuja te sprawe: ,diety dla
przeniesionego za czas przejazdu
do nowego miejsca stuzbowego i
za czas do chwili objecia urzedo-
wania, nieprzekraczajagcy 8 dni,
liczonych od dnia nastepujgcego
po przybyciu na nowe miejsce
stuzbowe*'... Réznica znaczna —
uzasadnienia zadnego.

W dalszym ciggu tego §-fu w
ust. 2 notujemy okreslenie rodzi-
ny, Okres$lenie to wziete $cisle z
przepis6w panstwowych nie jest
zgodne z okres$leniami, zawartymi
w innych nieznowelizowanych
przepisach naszej pragmatyki (853
ust. 4 i § 96 ust. 3). Chodzi o
dzieci utomne. Nalezato raczej tu-
taj wysili¢ inwencje i okreslenie
rodziny ujednolici¢. Bo 2 razy tak
a 1lraz inaczej — to chibdszczyzna.

Przechodzimy kolejno do
wy najwazniejszej: diet.

spra-

Przepisy panstwowe przewidu-
ja
jednqg tabele

przy wyjazdach tak poza obreb
powiatu jak i w jego obrebie.

Znowelizowana nasza tabela
przewiduje— jak poprzednio— dwa
wymiary diet. Tabela poza obre-
bem powiatu mniej wiecej, ale
podkreslamy, ze nie $scisle odpo-
wiada normom powiatowym (z ta
atoli réznica, ze nasz ,prakty-
kant" w X1 i XIlI gr. ptacy nie ma
nic wspoé6lnego z praktykantem w
rozumieniu przepis6w panstwo-
wych i dlatego dla tej grupy nale-
zato ustali¢ diete najmniejsza u-
rzednicza, t. j. 9 zt.) — natomiast
tabela wewnetrzno-oowiatowa nie
ma nigdzie zadnych analogij.

lest unikatem 1 to wzietym z ,powietrza*.

Powietrzne jej pochodzenie zdra-
dza, chocby zestawienie procen-
towe réznic miedzy wymiarem we-

wnetrzno- i zewnetrzno-powiato-
wym, ktoérych réznorodnos¢ sta-
wia logike konstrukcji tabeli pod

nakiem zapytania.

2

Fo 22 g

Be &2 gsf
280 §:5 ©
| — 20 15 25%
I — 18 12 33%
11 — 17 10 41%
v — 15 9 40%
V—VI — 13 8 38%
Vil—vVvIiilT — 10 7 30%
IX— X — 6 33%
X1— X1l — 7 5 29%
Uwazamy, ze wprowadzajac
przepisy panstwowe do naszej

pragmatyki, nalezato konsekwent-
nie ustanowi¢ jedng tabele — tak
witasnie, jak jest w tych przepi-
sach — dla wszelkich wyjazdéw.
Nie zrobiono tego i dlatego mamy
w P. Z. U- W. nieznanag nigdzie po
za nami tabele diet powiatowych

nizszg o 30 — 40°|o

(w zainteresowanych grupach) od

diet panstwowych funkcjonariu-
sz6w, nie méwigc o innych insty-
tucjach publicznych, gdzie diety
sg wyzsze od panstwowych.

W stuzbie panstwowej IIl klasg
kolejowa jezdza wytacznie funk-

cjonariusze nizsi. Urzednicy — |
lub 1l klasg. Nasze znowelizowane
przepisy naréwni z woznymi ,u-
prawniaja" do jezdzenia IlIl klasa
pracownikéw umystowych w gru-
pach X — Xll. Wprawdzie poprze-
dnie nasze przepisy przewidywaty
przejazd IlIl klasg dla pracowni-
kéw od IX grupy ptacy w dét,
obecnie wiec jest lepiej, ale skoro
sie nowelizowato pragmatyke na

wzor panstwowej, to

prosito sie poprostu dac¢ pra-
wo przejazdu Il klase wszy-

stkim pracownikom umysto-
wym

Autor nowelizacji nad

tym problemem musiat sie zasta-

nowi¢ — ciekawi wiec jestesmy,

dlaczego i na jakiej podstawie

przyrébwnat urzednikéw Zakiadu

w X — XII grupie do woznych
panstwowych?

*
w przepisach panstwowych

brak jest normy okres$lajacej klase
kolejowa dla matzonka i dzieci
translokowanego pracownika. Lo-
giczna jest rzecza, ze przystuguje
im ta klasa wagonu, co samemu
urzednikowi- Autor naszej nowe-
lizacji skwapliwie uzupetnia luke
W prawie i u nas rodziny upraw-
nionych do przejazdu 1| i Il klasag
beda mialty zwracane koszty wg
Il klasy. W stosunku do urzedni-

kéw uprawnionych do klasy I-ej
stanowi¢ to moze
nowg, nieznang, forme
separacji,
i obok separacji od stotu i
toza mie¢ bedziemy separacje

od siedzenia w wagonie w cza-
sie przejazdu translokacyjnego.

*

Nowelizacja nasza wprowa-
zasade, ze o0soby korzystajace z
ulg w przejazdach panstwowy-
mi  Srodkami komunikacyjnymi
otrzymujg przy likwidacji kosz-
tow podrézy zwrot ceny ulgowej.

w prawodawstwie panstwo-
wym jest to przepis uzasadniony
tym, ze kazdy urzednik panstwo-
wy z urzedu korzysta z ulgowego

przejazdu kolejowego, U nas
rzecz ma sie inaczej: ulgi posia-
daja niektérzy pracownicy i to

bynajmniej — jak wiadomo —
nie z tytutu stosunku stuzbowego,
a z tytutu badz zastugi osobistej
(odznaczeni orderam.il lub iako
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Swiadczenia odptatne (ulgi akade’
mickie, turystyczne itp.). Jezeli
sie uwaza za stuszng zasade, ze

pracownik nie moze zarabia¢ na
przejazdach", to dlaczego stusz-
ne ma by¢,

ze na przejazdach pracownikow
ma zarabia¢ Zakiad

i mie¢ zmniejszone koszty
przejazdu czes$ci swych pracowni-
kéw? Ulge odznaczonym dato
Panstwo za zastugi wzgledem Pan-

stwa — stad mozna jeszcze wy-
magacé¢, aby nie ,zarabia¢" na
Panstwie, ale dlaczego owoce za-

stug ma zbiera¢ Zaktad, ktéry nb.
nie uznaje zastug wojennych inie-
podlegtosciowych swego persone-
lu? Jezeli chodzi o inne ulgi, to sa
one uwarunkowane ponoszeniem

kosztéw dodatkowych np. czes-
nem w szkotach akademickich
lub skiadkami klubowymi przy

ulgach turystycznych i sportowych.
Nie ponoszac tych optat Zakiad
nie moze ciggna¢ z nich korzysci.
Podkreslamy raz jeszcze, ze inny
>Ta sens ten przepis w stuzbie
panistwowej, gdzie Skarb daje ul-
gi i wedtug ulgowych cen zwraca
koszty.

*

curiosum znajdujemy
w punkcie 8 § 66: — caty czas
moéwi sie o jednym miejscu sy-
pialnym, do jakiego uprawnieni sa
w pewnych wypadkach pracow-
nicy wyzszych grup, a w zakon-
czeniu moéwi sie o ,zajeciu miej-
sca lub przedziatu" w wozie sy-

Malenkie

pialnym. Szukajac skad sie rap-
tem wzigt przedziat sypialny w
naszej pragmatyce stwierdziliSmy,
ze w przepisach panstwowych
jest w odpowiednim §-fie osobny

ustep poswiecony Prezesowi Ra-
dy Ministrow, Marszatkowi Pol-
ski, Ministrom ect., ktéorym stu-
zy prawo do catego przedziatu.
Projektodawca naszej nowelizacji
sknes$lit wprawdzie z pragmatyki
P.Z.U.W. iwymienionych dygnita-
rzy (szkoda! raitoby bylo powie-
dzie¢: kolego Marszatku!), lecz

zapomniat

skreslic stowa ,lub

przedziatu" o 3 wiersze nizej. Ma-
lenka rzecz., i tak przedziatami
sypialnymi nie bedziemy jezdzili.

O stowie ,urzad" na oznacze-
nie siedziby organu Zaktadu, o
czynnos$ciach ,urzedowych" (prze-
ciez tak tatwo zrobi¢ ,stuzbo-
wych") pisalismy poprzednio.
Powtarza sie to niedopatrzenie
kilkakrotnie.

Tak wiec sie przedstawiajg r6z-
nice miedzy znowelizowana prag-
matyka, a przepisami panstwowy-
mi.

Wszystkie zmiany sg na niekorzySc
pracownikow P. Z. U. W.

To znaczy, ze jezeli w naszej
pragmatyce byt przepis gorszy
niz w panstwowej stuzbie, to zo-
stat, jezeli za$ lepszy — to zostat

przyrbwnany do panstwowej nor-

my.

Nie wydaje nam sie, aby meto-
da obadrzania pracownikéw Za-
ktadu najgorszymi przepisami —
pod wzgledem tresci i formy by-

N
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Koto Biatostockie:

Henneberg Wactaw
Hermanowski Kazimierz

Koto Kieleckie:

Cholewicki Wtodzimierz
Jabtonski Zdzistaw
Markiw Jarostaw
Niesiotowski Janusz
Urbanek Jerzy

Koto Lubelskie:

Buzak Jézef

ltowiecki Jozef
Iwanczewski Kazimierz
Leonowicz Piotr

Rysak Franciszek
Toporowska Stefania
Wolski Jan

Zyzkowski Witadystaw

Czy autorowi
aby

celowa.
chodzito o to,

ta dobra i
(lub autorom)
Zaktad miat

najgorszy

personel wyjazdgwy?

Na zakonczenie musimy rozwa-
zy¢é nowy przepis, ktéry wpro-
wadzita do naszej pragmatyki

A S Z A
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Koto todzkie:

Kohler Leopold
Krupczynski Stanistaw
Szarras Wtadystaw

Koto Nowogroédzkie:

Gasiewski Jarostaw
Gotebiowski Jézef

Koto Stanistawowskie:
Emerling Kazimierz

Koto Warszawskie:
Gregorjew Andrzej Henryk
Janiszewska Zofia
Jurczynski Stefan
Kowalski Ryszard
Kozera Bronistaw
Lalewicz Witold
Lechnio Henryk
tada Czestaw

R O D Z2 |

ostatnia nowelizacja. Zaktad mo-
ze powotywaé¢ do czynnej stuzby
w ciagu 6-ciu lat od zwolnienia
pracownika zemerytowanego, 0
ile nie otrzymuje on petnej eme-
rytury i nie ukonczyt 60 lat zycia.
Co to ma znaczy¢? Zaktad magt
zawsze i bez tego przepisu powo-
ta¢ swego emeryta do czynnej
stuzby za obop6lng zgodg. wpro-
wadzenie nowego przepisu ma za
tym na oelu moznos$¢ reaktywo-
wania emeryta bez jego zgody.
To juz nas dziwi. Jezeli pracow-
nik pracowac nie chce, to z takiej
sity zadnej pociechy Zaktad mie¢
nic bedzie! Istnieje tysigc i jeden
sposobow dla uniemozliwienia

(Dokonczenie)

wspoéipracy przy catkowitej bez-
sile wtadz przetozonych. Nawet
do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej nie bedzie mozna pociggnac!
I po b. krétkim czasie trzeba be-
dzie rozstaé¢ sie ponownie. To jest
nasze pierwsze zastrzezenie. O
tym, ze takie reaktywowanie mo-
ze byé¢ wysoce niedogodnym dla
emeryta, zwtlaszcza o ile otrzy-
mat on inng prace lub przeprowa-
dzit sie od innej miejscowosci —
tego juz nie poruszamy.

I gdySmy sie zastanawiali po co
wprowadzono ten przepis, docho-
dzimy do wniosku, ze jest to chy-
ba

usankcjonowana uchwata Rady Ministrow
posrednia dezaprobata polityki zwolnien

pracownikéw w latach ostat-
nich. Z wprowadzenia tego prze-
pisu mozna wyprowadzi¢ wniosek
ze wsérod emerytow Zakladu jest
duzo oséb zdolnych i przydat-
nych do czynnej stuzby, a zatym

instytucji lezy ich re-
jezeli tak, to po
Wiszak pracy
nigdy nie

w interesie
aktywowanie. A
co ich zwalniano?
dla nich w Zaktadzie

brakito.
K. E.

Dr, ALEKSANDER WERYHA, dtugoletni zastepca dyrektora
Panstw, Urzedu Kontroli Ubezpieczeh opuscit zajmowane stanowisko.

Jesli teraz musisz wykorzystac

urlop

spedz go
w ZAKOPANEM, w ,,ORLEJ”

Pokoj z utrzymaniem dla cztonkow
Fundacji zt 3.75 dziennie

N

Niezabitowski Godfryd
Niwinska Zofia
Ostrowska Janina
Pigtosiewicz Maria
Romiszowski Zygmunt

A

Rutkiewicz Jan
Skrentowicz Bohdan
Sobieniké6wna Nadzieja
Walkowsiki Stefan
Zembowicz Stanistaw

/U/f ffoiwe/ drodze zf/cio

W dniu 6 lutego 1937 r. w ko-
Sciele parafialnym w Frydrycho-
wicach (woj. krakowskie) odbyt
sie S$lub

p. Adeli Pirozanki

z kol. naszym

Romanem Hawigerem,

cztonkiem Kota Krakowskiego.

Miodym Parom Czytelnicy i Re-
dakcja ,Naszych Spraw" sktadaja

W dniu 6 lutego 1937 r. w Kko-
éciele Sw. Antoniego w Warsza-
wie odbyt sie Slub

kol. Wandy Stabrowskiej,

cztonka Warszawskiego Kota
Zwiazku

z p, Stanistawem topatto.

serdeczne zyczenia: ,Szcze$¢ Bo-

zel"
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Sizary i monotonny zywot pe-
dzi tutejsze Koto Zwigzku. Wta-
Sciwie pedzito, bo od grudnia ub.
roku przerwane zostato to pasmo
monotonnos$ci pierwsza w roku
wycieczka, zorganizowana przez
Zarzad do todzkiej elektrowni.
Wycieczka ta byta tym ciekaw-
szg, ze elektrownia #{6dzka jest
jednym z najwiekszych i najnowo-
cze$niej urzadzonych z tego ro-
dzaju zaktadéw w kraju, czego do-
wodem jest ilczba zwiedzajgcych
stale wycieczek fachowcéw i nie-
fachowcédw z miasta, kraju, a na-
wet zagranicy. Jakim jednakze
przecietny cztonek Zwigzku jest
wrogiem wszelkich atrakcyj, niech
Swiadczy fakt, ze jakkolwiek 99%
zaktadéw elektrowni zna jedynie
z lamp elektrycznych, swiecagcych
wieczorem — z trudem zebralis-
my obowigzkowy komplet 20 o-
s6b, przyczym sytuacje uratowa-
li tu goscie z poza Zwiazku.

Duzy ruch wywotat fakt zmia-
ny pragmatyki. Ten niewatpliwy
zamach na nasz stan posiadania
stat sie kijem w mrowisku. Pierw -
sze zebranie w dniu 21.XIIl. ub. r.
odbyto sie w obecnosci wytacznie
kolegow miejscowych. Drugi W al-
ny Zjazd w dniu 28.XI1l ub. r. z u-
dziatem kolegéw z placéwek po-
wiatowych odbyt sie przy impo-
nujacym, jak na t6dzkie warunki
udziale cztonkéw, jakkolwiek nie
wszystkie powiaty nadestaty
swych przedstawicieli. Na obu
tych zebraniach obradowano w
atmosferze goraczki i oburzenia.
Posypaty sie ostre wyrazy prote-
stu pod adresem krzywdzacych
nas czynnikéw. W tym duchu tez
uchwalone zostaty rezolucje i de-
zyderaty na Walny Zjazd Delega-
tow w Warszawie. O odczuciu
wyrzagdzonej nam krzywdy $wiad-

czy fakt, ze delegatom na Zjazd,
w osobach kol. kol. Jasinskiego,
Sobieskiego i Otrebskiego dano

petnomocnictwa bez ograniczenia,
co do uchwalenia $rodkéw samo-
obronnych.

Mimo statych zmartwien i wy-
tezonej pracy, komus$ przypomnia-
to sie, ze istnieje karnawat. Wszak
ze zabawa nie pochtonie majatku,
mozna przeto, a nawet nalezy za-
bawi¢ sie we wilasnym gronie.
Uradzono, uchwalono i wydat ko-
mitet odezwe tej tresci:

-.Na zabawe i tarice gwoli po-
krzepienia serc i ducha, ckliwe
Kolezanki, Szlachetnych Kole-
gow tudziez Im¢ Panow Emery-
téw i Dobrze Urodzonych JW PP

Gosci zapraszamy na dzien 30
miesigca pierwszego 1937 Anno
Domini, w komnatach biurowych
odby¢ sie majace. Poczatek dzl-
wowiska o godzinie 8-ej wieczo-
rem. — Program ut seguitur:
imprimus |. — Gedzba kapeli,
wygrywajgca na zmyslnych ga-
dajacych maszynach, paskudnie
do jakowych$  Angielczykow
,radyem’ zwanych. ,—Item 2:
Ple¢ tak nadobna, jako tez pleé
brzdyka sprawno$cig swojg az-
dziwia¢ bedzie wszystkich, wy-
prawujac rozmayte taneczne
korowody, tudziez skoki uciesz-
ne, tangami i foxtrotami zwane,
co do wiadomisci wszym y kaz-
demu podaye sie. — Item 3: Be-

dzie gospoda gwoli pokrzepie-
nia sity y ochoczey kontenta-
cyey serca, tudziez zotadka.

Cni mezowie pocieche znayda w
dzbanie. Ptochych miodziehcow
zwabi zdradny u$miech zalot-
nych niewiast. Item 4: Tamze
dostanie: primo — zacne trunki,
co przez gardziel pltyng expedi-
te, rézne aquavity, ktorych na-
wet ponad zwykla miare uzy-
wac¢ mozna tak, by yeno Bacchus
nie odnidst tryumfu; secundo:
yadla wszelakiego bedzie wbrdd

y ynnych smakotykéw, ktére
snadnie bez despektu dla wng-
trza przetkngé mozna, bez

wszelkiego naruszenia zdrowia.
— Wedle prorokéw y magow
niezawodnych przepowiedni po-
wiedziane yest, yze wiela biato-
gldbw na dziwowisku tem beda-
cych do roku z urodziwym refe-
rentem w odSwietnym zupanie
na raty zakupionym u ottarza
stang¢ ma. — Memoriae: Ko-
pytkowe 1 zioty polski a perso-
na yako powinno$¢ ztozy¢ po-
trza przy wejsciu. Poczatek ucie-
chy, yako wyzej powiedziano, o
8-ej wieczorem. Strdj twarzowy
gwoli przypodobania sie obo-
polnemu’.

Lokalu na powyzsza ucieche u-
zyczyt z peltng gotowoscia Pan
Dyr. Remiszewski w tych witasnie
komnatach biurowych, i okoto 50
os6b z tych, ktdre raczej postano-
wity nie przyjs¢ (bo byli i tacy,
ktérzy samg gotowosciag bez
wspoétudziatu uczestniczyli) bawi-
to sie do rana. Poniewaz ,gedzba
kapeli wygrywajagca na zmys$inych
instrumentach ,radyem" zwa-
nych" utatwita to, przeto i szla-
chetny cel Pomocy Zimowej Bez-
robotnym uzyskat niewielka
wprawdzie kwote, bo okoto 60 zi,
lecz tym sposobem potgczyto sie
przyjemne z pozytecznym.

Czy prenumerujesz organ Unii
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Biatystok

W dniu 21 lutego r. b. odbyito
sie doroczne Walne Zebranie
cztonkow Kota Biatostockiego.

Wybrano nowy Zarzad Kota, kt6-
ry ukonstytuowal sie nastepuja-
co: Prezes — kol. J6zef Weryho,

L w 6w

Wyrok Sqdu Kolezenskiego

Sad Kolezenski przy Lwow-
skim Kole P. Z. U. W. po rozpa-
trzeniu sprawy wszczetej w dniu
4 maja 1936 r. przez kol. kol.: Adla
Wiktora, Hladnego Jézefa, Hu-
minskiego Michata, Makucha Ru-
dolfa, Romaszko Eugenie, Rogo-
zinskiego Stanistawa i Wilczka
Antoniego — cztonkéw Zarza-
du Kota Zwigzku Pracownikéw

P. Zz. U. W. we Lwowie z ka-
dencji 1935/36 r. przeciwko kol.
Jaklewiczowi Witoldowi, czton-
kowi tegoz Zarzadu Kota, —
na skutek postawionych mu
zarzutow w  Kierunku naduzy-
cia ich wiary i zaufania, przez

postawienie ich w trudnej sytua-
cji z powodu nie wywigzania sie
przez kol. Jaklewicza z przyje-
tych na sie obowigzkéw ksiego-
wego Zarzadu Kota oraz zataje-
nie nieodpowiedniego stanu ksiag,
co spowodowato niemoznos$é prze-
prowadzenia kontroli ksiag przez
Komisje Rewizyjng, a na Walnym
Zebraniu narazito wymienionych
kol. na znaczne przykrosci, jak
nie udzielenie votum zaufania
przez Walne Zebranie i nastepnie
na konieczno$¢ pokrycia z wtas-
nych funduszéw kosztéw uporzad-
kowania i zamkniecia ksiag przez
osobe postronng — i po przepro-
wadzeniu postepowania dowodo-

Przewodniczacy
(—) BANACH

Czioukowie Sadu Kolezenskiego:
(—) LEWICKI KORNEL

(—) Dr KLARA FEUERSTEINOWA
(—) SCIBALLO FELIKS

ODPOWIEDZI

Ostatnie dwa numery nie zawieraty
tej rubryki; nawat materiatu nie pozwolit
mimo rozszerzonej objetosci pisma —
porozmawia¢ z Czytelnikami. Czynimy
to dopiero dzi$, przepraszajac za zwto-
ke.

Kolegom z réznych Két Zwiagzku, kto-

rzy w ogélnej liczbie 46 byli uprzejmi
nadesta¢ Redakcji (czesto nie tylko we
wiasnym imieniu) gratulacje i zyczenia

po ukazaniu sie ostatniego (styczniowe-
go) numeru, serdecznie dziekujemy za
uznanie i wyrazy sympatii. Z obranej
drogi pismo nie zejdzie.

Zarzagdom Kot Biatostockiego, Lubel-
skiego i Lwowskiego dziekujemy za
czynne zajecie sie sprawa akwizycji
i ogtoszen do pisma. A moze do wielka-
nocnego Koledzy co$ zdobeda.

Zarzad Kota Lwowskiego, — Dziekuje-
my za zyczenia jubileuszowe.
Kol, S. — Koto Tarnopolskie. — No-

juz po wydru-
poéjdzie

tatka przyszta za pézno,
kowaniu dodatku powiatowego;
do druku poézniej.

wiceprezes — kol. Bolestaw Pia-
secki, sekretarz — kol. Stanistaw
Litwinczuk, skarbnik — kol. Ka-
zimierz Hermanowski — czton-
kowie Zarzadu — kol. kol. Leon
Broniecki i Jan Muczynski.
Delegatami na Walny Zjazd w

Warszawie wybrano kol. kol. J6-
zefa Weryho i Jana Marciniaka.

wego, ktéore zarzuty stawiane kol.
W. Jaklewiczowi potwierdzito (tu
wyrok wylicza stwierdzone przez
Sad Kolezenski fakty) — w dniu
4 stycznia 1937 r. jednomyslnie o-
rzekt:

Sad Kolezenski, oceniajac po-
stepowanie kol. Jaklewicza, jako
aspoteczne i niekolezenskie, u-
znaje, ze kol. Jaklewicz zawinit
w stosunku do pozostatych kole-
gow czitonkéw Zarzadu Kota
przez naduzycie ich wiary i za-
ufania i narazenie ich na trudno-
$ci prestizowe, oraz wydatki pie-
niezne przez konieczno$¢ pokry-
cia kosztéw uporzadkowania ksiag
Kota przez osobe postronng z
wiasnych ich funduszéw w czasie,
gdy zobowigzany do tych funkcyj
kol. Jaklewicz, nie wykonawszy
i nie ponidéstszy zadnego uszczer-
bku finansowego korzystat z do-
chodoéw przy pracach akordo-
wych, na skutek czego jedno-
my$lnie uchwala na zasadzie § 13
Regulaminu Sadow Kolezanskich
pkt. c)

1) — zawiesi¢ kol. Jaklewicza
w sprawach cztonkowskich na
przecigg szesciu miesiecy, t. j. do
dnia 30 czerwca 1937 r.

2) — poda¢ do wiadomosci tresé
powyzszego i decyzje Sadu Kole-
zenskiego na najblizszym Walnym
Zebraniu Lwowskiego Kota Zwig-
zku, oraz ogtosi¢ powyzsze w naj-
blizszym n-rze ,Naszych Spraw".

Lwoéw, dn. 4 stycznia 1937 r.

Sadu Kolezenskiego:

EUGENIUSZ

(—) TRZECIECKI EUGENIUSZ
(—) SARAMA WLADYSLAW
(—) DETYNIAK WLADYSLAW

REDAKCIJI

Kol. S. n. — Koto Lubelskie — ditto.

Emeryt — warszawa. Z tym pytaniem
radzimy bezpos$rednio zwroéci¢ sie do.
Biura Personalnego. Jest przeciez na
miejscu.

Kol. J. S. — Koto tédzkie. Artykut
doskonaty... ale nie tudzit sie chyba. Sz
kolega, ze ukaze si w pismie.

Kol, S. K. — Koto Lwowskie. Przepra-
szamy za udraczanie druku artykutu.
Byty roézne przeszkody natury technicz-
nej. Ale co sie odwlecze... to nie ucie-

cze. Dziekujemy za wspoiprace przy
akwizycji ogtoszen.
~Madagaskar" — Wierszyk dowcipny

ale anonimowo$¢ autora wytgcza druk.
Poza tym jednostka organizacyjna Za-
ktadu — mimo wszystko — nie nadaje
sie do kpin i stanowczo zbyt mocnych
epitetow.

Wid — Koto Krakowskie. — Nowelka
dobra, ale trescig nie wigzana z zyciem
prac. Zaktadu. Nie bedziemy mogli dru-
kowac.

RekopisOw niezastrzezonycfr nie zwraca sie

Wydawca: ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW PZUW

2-79-06; 2-11-49.

Okélnik 10, tel.

6.44,59
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PRACY NA POWIATACH

Numer powiatowy

A wiec oddajemy do rgk Czy-
telnik6w dawno zapowiadany nu-
mer powiatowy.

Wartki prad naszego zycia nie
pozwolit poswieci¢ raz na miesiac
okazujacych sie ,Naszych Spraw"
W catosci pracy placéwek powia-
towych. Jest tyle biezacych spraw,
wymagajacych podania ich do
wiadomos$ci opinii pracowniczej,
skomentowania i osSwietlenia, ze
sprawy powiatowe postanowilis-
my uja¢é w specjalny dodatek do-

taczony do normalnego lutowego
numeru.
Pierwotnym naszym zamiarem

byto inne pod wzgledem redakcyj-
nym ujecie naszego- numeru powia-
towego. PragneliSmy zakomuniko-
waé¢ naszym Czytelnikom poglady
na zagadnienie pracy na powia-
tach wtadz naczelnych Zaktadu,
poszczegbélnych dyrektoréow, sze-
fow i t. d. w formie wywiadoéw z
nimi — w drugiej za$ czes$ci dac
pracownicze podejscie do tematu
powiatowego w formie przypom-
nienia uchwat Zjazdéw i gtosow
zainteresowanych kolegéw plano-
wo ujmujacych poszczegélne od-
cinki pracy i ptacy pracownikoéw
placéwek powiatowych.

Stato sie jednak inaczej. Obec-
ny okres jest okresem wstepnych
rozwazan problemu powiatowego
przez wtadze naczelne Zaktadu,
nic wiec dziwnego, ze teraz jesz-
CZze nie mogg one podzieli¢ sie z
pracownikami swoimi zapatrywa-
niami i udzieli¢ odpowiedzi na tak
interesujgce nas tematy. Mamy o-
bietnice otrzymania informacyj w
okresie pézZniejszym—a wowczas
nie omieszkamy podzieli¢ sie nimi
z Czytelnikami, choéby w formie
nowego numeru powiatowego.

W zwigzku z tym inaczej row-
niez ujeliSmy gtosy zainteresowa-
nych.

OgraniczyliSmy do minimum in-
gerencje Redakcji w te sprawy,
przystowiowy otéwek i nozyce re-
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daktorskie nie mialty prawie wca-
le pola do popisu. By¢ moze stra-
cita na tym technika numeru, ma-
teriat nie zostat uporzadkowany i
.,wygtadzony", moze poszczegdlni
autorzy powtarzajg te same bo-
laczki — wszystko to by¢ moze,
ale za to dalismy bezpretensjonal-
ny, bezposredni obraz pracy na
powiatach w ujeciu wszystkich jej
uczestnikéw: inspektora powiato-
wego, technika szacunkowego, se-
kretarza biura i kancelisty.

I dlatego radzimy wszystkim
przeczyta¢ ten numer doktadnie,
tak dziat artykutowy jak i lzejsze
wytwory piér naszych kolegéw
powiatowych: nawet pod pokryw-
ka felietonu czy wierszyka znalezé
mozna gteboka tres¢ rzeczywisto-
Sci powiatowej.

Udiwaly Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu

Nadzwyczajny Walny Zjazd,
tyki nie mogt chocby fragmentarycznie nie

poruszy¢

Ponizej podajemy niektére uchwaty z tej dziedziny.

Nadzwyczajny Walny Zjazd domaga sie od Zarzadu Gitéwnego podjecia na

W Sprawie pracy na powiatach

zwotany jedynie w sprawach nowelizacji pragma-
zagadnien powiatowych.

tami stanowczej akcji o Sciste przestrzeganie ustawowego czasu pracy na terenie

rowni z innymi postula-

instytuciji.

Wobec trudnosci, jakie nasuwajg sie w pracach szacunkowych wg nowych norm Nadzwyczajny Wal-

ny Zjazd zaleca Zarzgdowi Gidwnemu poczynienie staran u witadz Zaktadu o przywrdécenie poprzedniego spo-

sobu szacowania, opartego na normach szacunkowych z r. 1928

Ze wzgledu na charakter pracy pracownikéw terenowych, powodujgcy w wielu stwierdzonych wypad-

kach powazny uszczerbek w
czajny Walny Zjazd Delegatéw zaleca Zarzgdowi

zaliczania

ich zdrowiu i czynigcy

lat tym pracownikom do wystugi emerytalnej.

ich po pewnym czasie niezdolnymi do pracy -

Nadzwy-

Gitobwnemu poczynienie staran w kierunku korzystniejszego
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Obowigzkiem Redakcji jest da-
nie ogdllnej syntezy numeru, co,
zwilaszcza przy tym numerze, jest
nasuwajaca sie koniecznoscig.

Czego zgadaja powiaty?

Na czotowe miejsce postulatéow
powiatowych wysuwa sie bez-
sprzecznie i bezkonkurencyjnie
kwestia unormowania wydajnosci
pracy personelu technicznego,
przy czym podkreslamy, ze doty-
czy on nie tylko technikéw sza-
cunkowych ale i inspektoréw po-
wiatowych. Zagadnienie to roz-
pada sie na dwie czeSci: pierwsza
to €O i jak liczy sie do obowiaz-
kéw technika czy inspektora, czy-
li, jakie czynnosci sa uwzglednia-
ne w wykazie (kontroli) czynno-
$Sci i jak sa one punktowane. Dru-
ga cze$é zagadnienia, to, ile tych
czynnosci — pod postacig odpo-
wiednich punktéw — ma technik
czy inspektor zrobi¢ w ciggu mie-
sigca, kwartatu czy roku.

Stwierdzamy na podstawie po-
wszechnych gtoséw i wynikéw an-
kiety, ze podstawowe zagadnienie
to nie tylko nie jest uregulowane,
ale znajduje sie w kompletnym
chaosie.

W kazdym wojewddztwie, ba!
kazdy niemal instruktor ujmuje
odmiennie zagadnienie wydajno-
Sci: raz sie mierzy wydajno$¢ na
punkty, gdzieindziej na wykazy,
w jednym miejscu czynnos$¢ stuz-
bowa zaliczona do guantum punk-
tow wydajnosci, w drugim — cat-
kowicie pominieta. W jednym wo-
jewdédztwie obowigzuje X wyka-

zéw rocznie, w innym — niewia-
domo dla czego =— Y wykazow;
a w trzecim — Z.

W dodatku system obliczenia

wydajnosci pozostaje czesto tajem—
nica stuzbowa obliczajacego!

Wiemy, ze poruszone zagadnie-
nie nie nalezy do tatwych, chocéby
dlatego, ze wigze sie S$cisle z tak
powazna kwestia, jak polityka sza-
cunkowa Zaktadu. Ale przeciez
i trudne zagadnienia tez muszg
znaleZ¢ swe rozwigzanie i raz trze-
ba ruszy¢ z martwego punktu, na
jakim problem ten od lat sie znaj-
duje!

Zwtaszcza uwazamy za mozliwe
rychte zdecydowanie przez Cen-
trale, jakie czynnosci zalicza sie
do obowigzkéw inspektora czy te-
chnika i w jaki sposdéb nalezy je
punktowac. Odpowiednie zarza-
dzenie (wspotpraca Zwigzku, po-
siadajgcego chronometryczne obli-
czenia bardzo wskazana) mogto by

nawet uwzglednia¢ wuzasadnione
réoznice terenowe — warunkiem
jednak jego skutecznosci i celo-
wosci jest objecie wszystkich

czynnosci i odpowiednie punkto-
wanie, a nastepnie podanie go do
powszechnej wiadomos$ci (uchowaj
Boze, nie poufny okdlnik!).
Drugim etapem uregulowania
sprawy wydajnosci jest ustalenie,
ile punktéw obowigzuje praco-
wnika. zagadnienie to jest znacz-
nie trudniejsze. Stan obecny jest
taki, ze obecna ilos¢ persoelu te-
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chnicznego, pracujagc z pogwatce-
niem ustawy o 8-miogodzinnym
dniu pracy (nie méwiac o obowia-
zujacych w Zaktadzie 7 godzinach
pracy), hie jest w stanie zachowac
ustawowych termindéw oszacowa-
nia i przeszacowania budowli.
Wyjatkowe w mys$l ustawy 2 mie-
sigce na oszacowanie budowli po
zgtoszeniu sa rzeczywiscie wyjat-
kiem... bo oszacowanie moze na-
stagpi¢ w ciggu 3-ch, 4-ch miesie-
cy. Przeszacowania po 10-ciu lub
20-stu latach — nieosiggalny ideat.

W zasadniczym memoriale, zto-
zonym witadzom Zakiadu w 1935
r., Zwigzek wskazat droge wyjscia:
przy obecnym systemie szacowa-
nia Zaktad dla zachowania wy-
mogéw ustawowych bez 14-sto go-
dzinnego dnia pracy personelu sza-
cunkowego musi podwoi¢ niemal
liczbe technikéw. Cyfry uzasadnio-
ne b. szczegétowym, doktadnym i
przepracowanym materiatem. Nikt
ich nie zakwestionowat wielu
przyznato kompletng racje, a pro
blem ten do dzi$ dnia stoi w tym
samym miejscu. A przeciez chodzi
0 zdrowie i zycie 600 0s6b (200 in-
spektoréow i 400 technikéw. Prze-
ciez konieczno$¢ podwojenia per-
sonelu, to nic innego jak stwier-
dzenie, ze kazdy pracownik robi
za dwuch, ze zamiast 7 godzin orze
14!l nic?

Zwigzek, wujmujac sprawe za-
wsze realnie, zgéry przewidywat
trudnosci zwigzane z tak znacz-

nym rozszerzeniem etatow. Wska-
zatl przeto jeszcze jedno wyjscie z
tytuacji, ktére w potaczeniu z pe-
wnym tylko — choé¢ wcigz powa-
znym rozszerzeniem etatéw tech-
nicznych mogto zagadnienie wydaj-
nosci pracy szacunkowej postawic
na witasciwej platformie,

Droga ta — to radykalne upro-
szczenie metody szacunkowej, a
tym samym skrécenie czasu po-
trzebnego na ta prace.

Stan obecny jest taki, ze na te-
renie Zaktadu obowigzuje istotnie
9 czy 10 rodzajow réznych norm
szacunkowych. Niektére obowig-
zujg powszechnie, inne maja zna-
czenie regionalne. Wszystkie w
sumie nie odpowiadajg mozliwos-
ciom Zakladu. zaktadu nie staé

przynajmniej w tej chwili na sto-
sowanie tych norm, bo zmuszaja
one, jak powiedzielismy, do po-

dwojenia personelu szacunkowego.

Jezeli Zaktad nie moze tego zro-
bi¢, musi zreformowaé¢ swe sza-
cunki w kierunku zasadniczego

uproszczenia.
czas szacunku

Jezeli skréci sie
i sporzadzania wy-
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kazéw o 50% — odpadnie konie-
cznos¢ doangazowywania persone-
lu, jezeli oszczednos¢ wyniesie
25% czasu, personel szacunkowy
trzeba bedzie powieksza¢ ,tylko"
0 potowe! Jest to prosta zaleznosc
1 prosta prawda.

Dotychczasowe proby uprosz-
czenia norm zawiodly — podkre-
Slaja to wszyscy zainteresowani
jednogto$nie. Trzeba szukac¢ dalej,
trzeba innej inicjatywy — bo
stan obecny jest nie do wytrzy-
mania i nie do tolerowania. Trze-
ba sie zdecydowac¢: albo powiek-
sza¢ personel, albo rezygnowaé¢ z
aptekarskich szacunkow, maja-
cych zreszta gidwne znaczenie ja-
ko podstawa wymiaru sktadki. Sy-
tuacja stanowczo dojrzata do szyb-
kiej decyzji.

PoswieciliSmy tyle miejsca za-
gadnieniu wydajnosci pracy na po-
wiatach, jako czotowemu zagad-
nieniu nie tylko personelu powia-
towego, ale catego Zwiazku. Nie
znaczy to, aby$my nie docenia-
li postulatéw natury ekonomicz-
nej naszych kolegéw z placéwek
powiatowych.

Uwazamy jednak, ze przedsta-
wione zostaly w poszczegdlnych
artykutach z takag wyrazistoscia i
Dlastyka. ze od siebie niewiele
mamy do dodania.

C6z na przyktad dodaé¢ do gto-
su inspektora, ktdry niechce urze-

dowaé¢ we wiasnym prywatnym
(do potowy!) gabinecie na witas-
nych (w catosci) meblach, ktory
nie chce albo nie ma mebli wta-
snych dla technikéw, personelu
biurowego i t. d., bo Zaktad nie

miat funduszéw na urzadzenie biu-

ra powiatowego? Mozna sie tyl-
ko dziwié, ze stan ten — nie wa-
hamy sie okresli¢ — niedopusz-

czalny W powaznej instytucji tak
dtugo jest tolerowany.

Nie mamy nic do dodania w
sprawie zadania personelu wyja-
zdowego przyznania mu zasitku

odziezowego i zaliczania do wystu-
gi emerytalnej kazdego roku pra-
cy za 16 miesiecy.

Warunki pracy zadanie to cat-
kowicie wuzasadniaja. | jezeli zro-
zumiata jest rzecza, ze Zaktad nie

odmieni uktadu stosunkéw mete-
orologicznych Panstwa -- i nieste-
ty — podroze w deszcz i btoto be-

da zawsze udziatem personelu wy-
jazdowego, to jednak z jednej stro-
ny moze przez umozliwienie zaku-
pu odpowiedniej odziezy ochronié
czesciowo swych pracownikéw od
skutkow ztej pogody, z drugiej
strony skutki nieuniknione bonifi-
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Poczynajagc od miesigca pazdziernika, dostarczamy ,Nasze Spra-
wy" bezposrednio na placowki powiatowe.

W ten spos6b pismo nie lezy niepotrzebnie,
wystania na powiat i koledzy z powiatdéw majg szybsze

czekajac na okazje
informacje.

Administracja pisma moze wysytaé pismo takze bezposrednio pod

adresem prywatnym, co zwtiaszcza

ktérzy dluzej przebywajg w delegacji

ma znaczenie dla tych kolegdw,
i wskutek tego narazeni sg na

zagubienie w biurze przeznaczonych dla nich egzemplarzy.
Zyczacy zechca nadsyta¢ administracji pisma swe adresy.

kowac¢ krétszym okresem stuzby,
gdyz przepisowych 35 lat stuzby
zaden technik szacunkowy w Pol-
sce nie wytrzymat.

Ponadto moze unormowaé¢ kwe-
stie wyjazdow tak, aby pory sta-

tych niepogod byly wykorzysty-
wane intensywniej na prace biu-
rowe, podczas gdy czestsze wyja-

zdy stosowa¢ by nalezato w po-
godniejszych porach roku. Przy
dobrych checiach zagadnienie to
datoby sie rozwigza¢ w pewnej
mierze bez szkody dla interesu u-
bezpicczajacych.

Zwracamy uwage na, do przesa-
dy skromne, postulaty personelu
biurowego placéwek powiatowych:
ten rodzaj pracownikéw wymaga
stanowczo wiekszej opieki Zakta-
du niz dotychczas.

Czyz trzeba podkresla¢ skarge
sekretarzy na brak okres$lenia ich
roli ,kompetencji i obowigzkdéw?
Czy wymaga uzasadnienia zada-
nie, aby taki ,mistrz do wszyst-
kiego" na powiecie miat minimum
IX grupe ptac, t. zn. koto 215 zi.
(po odliczeniu potracen) miesiecz-
nie.

Czy nie wzrusza swg nieswia-
doma ztosliwoscig zgdanie kance-
listy, ktéry po 14 latach pracy po
10— 12 godzin dziennie pragnie zo-
sta¢ praktykantem w XII, najniz-
szej grupy ptac?

Przeciez te postulaty $Swiadcza
0 tym, ze wusamodzielnione pla-
cowki powiatowe cho¢ funkcjonu-
ja — nie sa wcale zorganizowane
we witasciwym tego stowa znacze-
niu.

A problem bardzo powazny.
Juz dzi$ na powiatach pracuje po-
towa personelu Zaktadu. W miare
zakonczenia usamodzielnien —
placéowki powiatowe bedag zatru-
dniaty % ogdlnej ilosci pracowni-
kéw. Jezeli dzis w Zaktadzie pa-
nuje hasto: Frontem do powia-
tow! my je uzupetnimy: Frontem
do powiatéw i pracownikéw po-
wiatowych!

Nie tudziliSmy sie, nie mieliSmy
zamiaru dawa¢ w numerze powia-
towym  wszystkich  postulatéw
personelu powiatowego.

Podchodzimy do zagadnienia za-
wsze z realizmem i umiarkowa-
niem, to tez poruszyliSmy w nume-
rze te tylko bolgczki, ktdre musza
1 moga znalezé¢ swe szybkie roz-
wigzanie.

Nie nasza wina, ze litania bolg-
czek podstawowych tego persone-
lu jest dos$¢ diuga: zagadnienie lo

lezy odtogiem tyle czasu, ze mo-
gto zarosnaé chwastami. Mimo
wszystko mamy nadzZieje, ze za-

gadnienia te beda, zgodnie z zapo-
wiedzig Pana Naczelnego Dyrek-

tora na ostatnim Walnym Zje-
7dzie — regulowane i uregulo-
wane.

Jezeli do tego przyczynia sie,
cho¢ w drobnej czasteczce —

.,Nasze Sprawy" — zadanie nu-
meru powiatowego bedzie wypet-
nione.

Redakcja.



O pracy technika szacunkowego

Numer poswiecony powiatom...
Zbi6ér artykutébw omawiajacych
prace placéwki powiatowej, tej
podstawowej komorki naszej Insty-
tucji. Ma to by¢ dla naszego spo-
teczenstwa zwigzkowego czyms$ w
rodzaju pamietnikéw chtopa, kté-
re byty poniekad rewelacja dla
czytajacego og6tu, nie majacego
dolad przewaznie pojecia o war-
stwie stanowigcej 70% naszej lud-
nosci. Pracownik powiatowy ma
mowi¢ o sobie, o swojej pracy, o
jej warunkach, ktérych mato kto
zna, o ich Swiattach i cieniach... A
trzeba wiedzieé¢, ze pracownik po-
wiatowy nie lubi, ani nie umie moé-
wi¢ o sobie. Nie lubi i nie umie dla
tego, ze nie ma ku temu sposobno-
Sci. Do kog6z bedzie moéwit? Do
swoich 2 lub 3 kolegéw razem z
nim pracujgcych, ktérzy to samo
wszystko wiedzg, w jednakowych
warunkach pracujg, dla ktérych
wiec nic z tego nie jest nowoscig i
ktéorych poglady na te wszystkie
sprawy pod wptywem tych samych
warunkoéw ujednostajnity sie zu-
petnie. Pozostajg Walne Zjazdy; ale
podczas tych Zjazdéw nie ma spo-
sobnosci do szerszego omoéwienia
catoksztattu spraw zwigzanych z
praca na placéwkach powiatowych,
gdyz Zjazdy te obejmujg wszystkie
sprawy zwigzkowe z nafurv rze-
czy na szerszej ptaszczvinie inte-
séw catego og6tu pracovuiikéw In-
stytucji. To tez zapowiedziany nu-
mer powiatowy ,Naszych Spraw"
daje pierwszorzedng sposobnos$é
do omowienia wszystkich szczego6-
tow pracy pracownikéw tereno-
wych. A tych szczeg6téw jest du-
z0, bardzo duzo. Kazdy z nas be-
dzie miat co$ do powiedzenia, i kto
wie, czy wszystko bedzie wyczer-
pane. W tym artykule pragne omoé-
wié¢ jeden z tych szczeg6téw, a mia-
nowicie warunki pracy technikéw
szacunkowych.

Praca technika szacunkowego
sktada sie z dwéch zasadniczych
czesci: pracy w terenie i biurowej.
Oba okresy pracy majg swoje spe-
cyficzne warunki, z ktérymi naleny
sie blizej zapoznaé. A wiec naj-
pierw praca w terenie.

Technik otrzymuje delegacje od
inspektora powiatowego z polece-
niem oszacowania, wzglednie prze-
szacowania pewnej ilosci nierucho-
mosci wskazanych w marszrucie.
Nasuwa sie w pierwszym rzedzie
zagadnienie sposobu odbycia dele-
gacji. W warunkach obecnych, gdy
do motoryzacji we witasciwym sito-
wa tego znaczeniu jeszcze daleko,
Srodkami lokomocji technika sa

rower i furmanka.

autobus sa S$rodka-
Wedréowka

Kolej i
mi pomocniczymi.
piesza nie powinna wchodzié
w og6le w rachube, gdyz nie-
dopuszczalna jest mysl, by technik,
len bezpos$redni reprezentant pu-
blicznej Instytucji ws$réd ludnosci,
byt zmuszony do tego rodzaju
Srodka lokomocji. | dlatego uwa-
zam, ze p. 15 paragrafu 66 ostat-
niej noweli jest prosta ztosliwoscia
anonimowego autora tego juz osta-
wionego tworu, do ktérego ojco-
stwa nikt sie przyznaé¢ nie chce.

Wolno kazdemu wedrowac pieszo,
gdzie mu sie podoba, ale nie wol-
no, by to byto pracownikowi urze-
dowo zalecane.

Wréémy wiec do wzmiankowa-
nych juz srodkéw lokomocji, do ro-
weru i furmanki. Komunikacja ro-
werowa jest bardzo dobra, jezeli
chodzi o pewne pory roku, ze
wzgledu na szybkos$é¢, taniosé
i brak kilopotu z umieszczeniem
gdziekolwiek na noc tego pojazdu.
Ma jednak swoje bardzo znaczne
wady, do Kktérych w pierwszym
rzedzie zaliczam ujemne dziatanie

w kazdym

rowniez bynajmniej nie idealny na
naszych wyboistych drogach grun-
towych, lecz jedyny, ktérym moz-
na sie postugiwacé¢ przez caty rok,
bez wzgledu na stan drég. Jest on
tez stosunkowo powolny, bo¢ prze-
ciez cugantami nie jezdzimy, lecz
mniej lub wiecej nadwyrezonymi
chabetami. Ale jest to nasza rze-
czywista rzeczywistos¢, z ktorag
przy uktadaniu norm wydajnosci
pracy trzeba sie liczy¢. Jazda od-
bywa sie w rozmaitych warunkach
w zaleznos$ci od pory roku, a sa
okresy wytezonej pracy rolnej, kie-
dy furmanki wogoéle wynajaé¢ nie
mozna nawet za cene dwukrotnie
wyzsza, niz kilometrowe. Poza
tym, o ile latem i czesSciowo zimag
(o ile jest sanna) jezdzi sie stosun-
kowo szybko, o tyle wiosnag i je-
sienig jazda jest meka, ktérg sa-
memu przecierpie¢ trzeba, by ja
nalezycie zrozumie¢. A nie zapo-
minajmy, ze po takiej podrozy trze-
ba dopiero do wtasciwej pracy

przystapic. Przyjrzyjmy sie, jak
ona zblizka wyglada.
Przypomnijmy sobie, Zze zada-

niem technika jest: dang nierucho-
mos$¢ pomierzyé, okreslié¢ konstruk-
cje wraz z pewnymi szczegétami

(obecnie, przy nowych tablicach,
pozal sie Boze, ,uproszczo-
ny ch', szczegétéow tych jest wie-

cej), ustali¢ redukcje na stan oraz
zanotowa¢ dane dotyczace formal-
nej strony ubezpieczenia (tytut
witasnosci, zarébwno budowli, jak i

gruntu, nazwisko uzytkownika
przy wiekszej ilosci spadkobier-
céw, i t. p.). Zimag, na przyktad,

technik z tatwos$cig ustali wszyst-
kie szczego6ty dotyczace strony
formalnej ubezpieczenia, gdyz z re-
guty zastaje witasciciela w domu,
natomiast ma najwiekszy kiopot z
okresleniem redukcji na stan przy
opatulonych stoma domach i obo-
rach. Na wiosne, w lecie i wcze-
sng jesienig tatwo jest stosunkowo
okresli¢ stan, natomiast trudnosci
nastreczajag opisanie szczeg6tow
urzagdzenia wewnetrznego przy
niejednokrotnie zamknietych bu-
dowlach, co réwniez utrudnia u-
stalenie tytutéw witasnosci, danych
0 poprzednim ubezpieczeniu i t. p.

sprawy zaliczenia nam

jazdy rowerowej na zdrowie pra-
cownika. Delegacja nie jest prze-
jazdzka, po ktérej mozna odpo-
cza¢. Sama jazda nie jest celem,
jest jedynie $rodkiem dotarcia do
miejsca, gdzie sie dopiero praca
rozpoczyna. | dla tego niejedno-
krotnie koledzy technicy po pew-
nym czasie zmuszeni byli do za-
rzucenia roweru pod grozbag catko-
witej utraty nadszarpnietego zdro-
wia. Pozostaje furmanka, ktora
trzeba wynajgé, by delegacje od-
byé¢. Jest to drogi $rodek lokomo-
cji —

razie drozszy, niz to przewiduje
,.Kilometrowe"

z powodu robdt polnych i zwigza-
nej z tym nieobecnos$ci domowni-
kow. Czestokro¢ poézZniej przy lu-
stracjach, ktére odbywaja sie prze-
waznie przy sprzyjajacych okolicz-
nosciach, wychodzag na jaw roz-
maite usterki w szacunkach, nig-
dy jednak nie bierze sie pod uwa-
ge czynnikéw, ktére spowodowaty

powstawanie tych usterek. A jest
tych czynnikéw bardzo duzo; po-
za wymienionymi poprzednio, na-

lezy jeszcze podkres$li¢ wyczerpa-
nie kilkudniowa delegacjg czesto
W najgorszg pogode, podczas kté-
rej wiecej uwagi trzeba poswiecic
wycigganiu noég z grzaskiego bto-
ta, anizeli samym czynnosciom te-
chnicznym; a pogon za zwiekszong
wydajnoscia, ktéra musi iS¢ w pa-
rze z obnizeniem jakosci pracy. Te
i tym podobne czynniki, objektyw-
ne, jak i subjektywne, wpitywaja
na prace technika. To trzeba miec¢
na uwadze przy ocenie jego pracy,
te rzeczy sa tak wazne, ze nalezy
im poswieci¢ kilka szczego6tow.
Czy wiecie, co to znaczy w dzdzy-
sty i chtodny dzien jesienny dzZwi-
ga¢ przez caly dzien na plecach
przemoczong i ciezka jak kamien
burke? Czy wiecie, co to znaczy
pozniej i wieczorem znalezé sie w
chtopskiej chatupie niedostatecz-
nie ogrzanej, lub ciasnej i nie do
opisania brudnej? A czy doznali-
Scie moze po6zniej rozkoszy nocle-
gu w tejze chatupie? Czy walczy-
liscie kiedy z robactwem catg noc?
Jedli nie, to trudno to opisac, trze-
ba samemu przeby¢ taka delega-
cje, aby zrozumie¢ cata nedze by-
towania technika w czasie tych kil-
ku dni podrézy. | prosze tutaj dnia
nastepnego przystapi¢ z nalezyta
werwg i energig, ze Swiezym zapa-
sem sit do pracy. Cztowieka ogar-
nia nastr6j ponury, nieche¢ do ca-
tego sSwiata, a w konsekwencji ja-
ko$é pracy na tym ucierpieé¢ musi,
| trzeba sobie uprzytomnié, ze w
naszym Kklimacie te nieprzychylne
warunki atmosferyczne trwaja
przez 7 — 8 miesiecy, a wiec sa
czynnikiem nader wazkim.

Tutaj dochodzimy do sprawy, o
ktérg og6t Zwiazku walczy od kil-
ku lat,

conajmniei 16 miesiecy

do wystugi emerytalnej za rok

efektywnej pracy. Pracownicy
wyjazdowi nie zadajg przywi-
leju, zadaja jedynie aktu spra-
wiedliwosci spotecznej. Te ciez-

kie warunki pracy, o ktérych
mowa byta wyzej, usprawiedliwia-
ja to zadanie az nadto dostatecz-
nie. Czyz mam udowadniaé¢, ze de-

legacje niszcza nasze zdrowie w
spos6b niewspéimierny, czyz mam
wywotaé cienie tych wszystkich
kolegéw, ktérzy przedwczes$nie
rozstali sie z zyciem, ulegiszy w tej
nierébwnej walce?

| jeszcze jedna sprawa. Walne
Zjazdy od kilku lat rok rocznie wy-
suwaja

igdanie przyznania pracow-
nikom terenowym dodatku
odziezowego

co nie bytoby dla nas zadnym przy-
wilejem. Pracownik terenowy wy-
daje, a wilasciwie powinienby wy-
dawa¢ na odziez znacznie wiecej,
anizeli pracownik biurowy. Letni
ekwipunek pracownika terenowe-
go winien sie sktada¢ z dtugich bu-
tow, oraz ubrania sportowego,
ptaszcza gumowego i kurzowego,
zimowy za$ ponadto z cieptej bie-
lizny, swetra, futra i burki oraz bu-
téw filcowych. Woéwczas dopiero
mozna do pewnego stopnia ochro-
ni¢ swoje zdrowie przed szkodli-
wym dziataniem warunkéw klima-
tycznych. A na ochronie zdrowia
zalezy zaréwno nam, jak lezy to
w interesie Instytucji, ktéra winna
posiadac¢ jak najwiekszg liczbe pra-
cowikéw dtugoletnich, posiadaja-
cych dostateczng rutyne w pracy
technicznej. Prawdy te dla nas sa
az banalne, ale wida¢ nie dotarty
jeszcze tam, gdzie winnyby do-
trze¢, aby zadania nasze zostaty
zrealizowane. Niejednokrotnie by-
to juz na tamach ,Naszych Spraw"
wykazywane, ze zgdania nasze da-
dza zrealizowa¢ sie bez naruszenia
rownowagi budzetu Zaktadu. | dla
tego musimy konsekwentnie dazyé
do wcielania w zycie naszych u-
sprawiedliwionych zyczen.

Po przyjezdzie z delegacji tech-
nik przystepuje do pracy biurowej.
Przede wszystkim musi on upo-
rzadkowaé¢ materiat przywieziony
z delegacji. Praca ta polega na na-
stepujacych czynnosciach: 1) uto-
zenie wszystkich zgtoszen wraz z
wykazami w pewnej kolejnosci;
2) umorzenie zgloszen podlegaja-
cych anulowaniu wraz z uzasad-
nieniem konieczno$ci ich umorze-
nia; 3) zapisanie zgtoszen przyje-
tych na gruncie; 4) utozenie w ar-
chiwum wykazéw, ktére okazatly
sie zbyteczne; 5) znalezienie wy-
kazéw nie wybranych przed dele-
gacja z ré6znych powoddéw. Nastep-
nie musi technik sporzadzi¢ kon-
trole czynnosci za czas delegaciji,
do ktérej jak wiadomo, nalezy za-
pisa¢ daty wpitywu zgtoszen, ich
numery, ilo§¢ nieruchomosci po-
mierzonych oraz ilos§¢ budynkoéw
w nich, poza tym nalezy sporza-
dzi¢ mapke marszrutowag. Wyli-
czam te wszystkie czynnosci szcze-
gétowo nie gwoli oswiecenia ko-
legéw, lecz dla wykazania, jak nie-
uzasadnionym jest okélnik wyda-
ny przez jeden z Inspektoratéow a

zabraniajacy wykazywania
sporzadzenia kontroli

czynnosci
jako zajecia. Toz
kazdy z kolegébw wie, ze sporza-



Szanujmy zdrowie ludzi pracy

WsSréd wielu spraw stanowiag-
cych nigdy niewyczerpany temat
t. zw. ,bolgczek technikéw", w
okresie obecnym, szczegdélnie ak-
tualng staje sie kwestia delegacji

stuzbowych.

Na terenie jednych Inspektora-
téow Wojewddzkich utart sie zwy-
czaj dawania technikom szacunko-
wym dwuch, a nawet trzech kolej-
nych delegacji przed okresem je-
sienno - zimowych deszczéw i btot,
na innych niestety do dzi$ dnia
zwyczaj ten przyja¢ sie nie moze.

I niktby nie przypuszczat, ze
stojg tu na przeszkodzie wzgledy...
natury formalnej.

Oto poprostu: ,,ze sie zamyka
kontrola wnioskow" i kol. technik
rad nie rad brnie po pas w wodzie,
niszczy zdrowie i ubranie dnie ca-
niszczy zdrowie i ubranie, dnie ca-
te spedza na deszczu, a delegacje
po zakonczeniu prac zwigzanych
z delegacja poprzednia.

Czy istotnie tak by¢ musi?

Oczywiscie naszym obowigzkiem
jest dba¢ o to, aby praca w Zakta-

dzie miata przebieg normalny i kli-
entela byta nalezycia obstuzona,

ale skoro doswiadczenie iednych
Inspektoratow wykazuje mozli-
wos$é bardziej ludzkiego trakto-

wania pracownika czemu inne In-
spektoraty nie moga tego uczynic?

Stanowczo co$ tu jest nie w po-
rzadku, jezeli technik w suche i
pogodne dnie kornczacego sie lata
robi wykazy — wiedzac, ze z dele-
gacjg wyruszy¢ bedzie musiat je-
zeli nie w ulewny deszcz to pod-
czas znanego wszystkim jesienne-
go topieliska.

Czy jednak to jest konieczne?

Przebieg czynnosci zwigzanycn
zZ pracami szacunkowymi wsze-
dzie jest tak: ze 3 — 4 miesieczny
okres manipulacyjny ma miejsce
we wszystkich Inspektoratach stad
wniosek, ze... reumatyczne bodle
personelu powiatowego nie sa ni-
komu potrzebne do szczeScia.

A Zze gdzie$s tam ,kontrola do-
brze sie zamyka", nalezy réwniez
mie¢ na uwadze, ze zamyka sie
przytem Kkilka lat zycia pracowni-

Na karcie

pocztowe]

Reportaz z delegacji

Szanowny Kolego Redaktorze!

Brak mi czasu na specjalne ,pi-
sanie” o sprawach technika w te-
renie. Jednak dzi$, pod wpltywem
naprawde niespecjalnych warun-
kow (tylko b. czesto spotykanych)
skreslam pare stow. Jestem w de-
legacji drugi dzieni; przenocowa-
tem w warunkach dobrze znanych

ka wyniszczonego niepotrzebnie
zbyt daleko idacg formalistyka lu-
dzi, ktérzy zycie innych niewiele
sobie cenig.

I tu musimy podkres$li¢ gtebokie
nadzieje w dobrg wole czynnikoéw

wptywowych, ktére uznajg czy
uzna¢ zechca koniecznos¢ prze-
strzegania zasady:

— Szanujmy zdrowie ludzi pra-

cy.
Stary technik.

O pracy technika szacunkowego

dzenie kontroli czynnos$ci w 2 eg-
zemplarzach z mapka zajmie jeden
dzien roboczy; a tu dowiadujemy
sie, ze to nie jest zajecie. Te wszy-
stkie dodatkowe czynnos$ci winne
byé ujete w jaka$ jednolitg in-
strukcje, aby unikngé takich
niezyciowych okélnikéw, zatruwa-
jacych niepotrzebnie i tak nie roé-
zowe zycie tych ,maszyn do spo-
rzagdzenia wykazéw", zwanych za-
pewne przez nieporozumienie ludz-
mi - technikami szacunkowymi.

Po tej dygresji przejdzmy do
dalszej czynnosci technika szacun-
kowego, a mianowicie do sporzag-
dzenia wykazéw. | tu napotykamy
odrazu na najnowsza naszg bolacz-
ke, na nowe tablice szacunkowe.
Musiat to by¢ cztowiek bardzo do-
wcipny, ktéry nazwat te normy

uproszczonymi. Ich konstrukcja
jest bardziej przejrzysta, niz norm
1928 r,, przez wprowadzenie pew-
nych pozycji, zaczerpnietych z ana-
lizy, a pozwalajagcych na wieksze
zrézniczkowanie potrzebnych dla
witasciwego oszacowahia norm.
Precyzujg one pewne rzeczy, kto-
re dotychczas stosowano dowolnie
i indywidualnie (drzewo oflisowe,
toporowane, tanszych gatunkoéw,
brak tynku wewnetrznego, czesSci
otworow i t. p.) Sprostowaly one
pewne niescistosci norm dawnych,
ale, dla sprawiedliwosci trzeba do-
da¢, majg sporo btedéw korektor-
skich, niedopuszczalnych w wy-
dawnictwie matematycznym. Jed-
nym stowem mozna sie w nich do-
szukiwaé rozmaitych zalet, nieste-

ty,

w zadnym wypadku nie mozna znalezC w nich
uproszczenia systemu szacowania.

Zalecono nam opra-
cowanie pewnych typéw budowli,
opracowujgc dla nich zryczattowa-
ne ceny, co istotnie datoby pewne
uproszczenie w pracy. Otéz zale-
cenie to jest czysto papierowe,
gdyz nie uwzglednia zupetnie bu-
downictwa wiejskiego powojenne-
go. Trzeba z naciskiem podkreslic,
ze obecnie nie ma prawie zupetnie
budowli typowych. Kazdy dom jest
budowany na swoéj sposéb, ma
swoje indywidualne oblicze. Przed
wojng istotnie kazda okolica mia-
ta swo6j typ budowli, a to wobec
braku zrézniczkowania w wyma-
ganiach ich wtascicieli, jak i wsku-
tek posiadania materiatu budowla-
nego w dostatecznej ilosci. Po woj-
nie sytuacja zmienita sie grunto-
wnie. Wedréwka ludéw, spowodo-
wana zawierucha wojenna, spro-
wadzita za sobg nowe pojecia, no-
we wymagania, zaczerpniete nie-
raz z dalekich stron kraju i zagra-
nicy. Wysoka koniunktura, jaka

panowata na wsi przez Kkilka lat
powojennych, pozwolita na reali-
zacje réznych zachcianek réwniez
i w dziedzinie budownictwa. A na-
stepujacy potem Kkryzys w rolnic-
twie zmusit wielu chiopéw do bu-
dowania domoéw z materiatéw lich-
szych, rozmaitej zbieraniny, w ka-
zdym domu innej. Pomieszanie
tych wszystkich czynnikéw zbu-
rzyto pojecie budowli typowej i
dlatego, na postawie wieloletniej
obserwacji stwierdzam jeszcze raz,
ze zatozenie nowych norm, opra-
cowanie ryczattow dla budowli
typowych, byto btedem, spowodo-
wanym opracowaniem tych norm
bez kontaktu z terenem. Budowli
typowych nie ma juz, i dlatego
uproszczenie systemu oszacowania
winno by¢ opracowane na innych
przestankach. Tymczasem zas tego
uproszczenia nie ma, nic tez dziw-
nego, ze wydajnos¢ pracy nie wzro-
sta, a raczej powinnaby byta sie
obnizyé, a jezeli za$ nie obnizyta

sie faktycznie, to tylko dlatego, ze
bytoby to niemile widziane; a ze
technik pracuje przy swojej dzien-
nej porcji wykazéw o godzine diu-
zej, to przeciez nic strasznego, bo

pracuje u siebie w domu,

gdzie
siega.

Po skonhczeniu wykazéw, technik
winien wpisa¢ je do wyszczegél-
nienia z podaniem wieku poszcze-
gélnych przeszacowanych wyka-
zéw umorzonych, i podklei¢ dota-
czone do nich zgtoszenia. To zda-
je sie wymaga takze nieco czasu,
na co wspomniany juz przeze mnie
okoélnik zapatruje sie niechetnie,
podkreslajac, ze technicy zbyt du-
Z0 czasu marnuja na te uboczne
czynnosci. A po oddaniu wreszcie
paczki wykazéw, otrzymuje tech-
nik nowa delegacje. Nie wiem, jak
to jest w powiatach usamodzielnio-
nych, wiem natomiast bardzo do-
brze, jak sie sprawa ma w powia-
tach jeszcze nieusamodzielnionych.
Delegacje wprawdzie technik o-
trzymuje, lecz bez zgloszen i wy-
kazéw. A wiec, jest to wina in-
spektora powiatowego? Nie, w za-
dnym wypadku. A kiedyz inspek-
tor ma to zrobi¢? Czy wszyscy ko-
ledzy biurowi wiedzg czym jest na
powiecie nieusamodzielnionym in-
spektor powiatowy? Otd6z jest

ustawodawstwo pracy nie

technikom na  Wilenszczyznie;
brud, zaduch, namiastka kolacji i
$niadania, potem wyjazd na dal-
szg prace. Pada deszcz ze S$nie-
giem, wiatr dmie, jednym stowem
Swiata nie wida¢. Naturalnie mie-
rze — bo przeszkdéd technik sza-
cunkowy P.Z.UW. nie zna. Ale
co sie okazuje wieczorem: tasma

(wtasna), zakupiona  zaledwie
przed 2 miesigcami, poszta do
diabta, buty rozmokty, nogi mo-

kre, w kosciach podejrzane tama-
nia, a o ubraniu szkoda moéwic: ku-
pa szmat, przemoknietych do osta-
teczno$ci — a wydajno$¢ znowuz
mata. ,,Przykro$¢ w ta pora". Nie
wyciggam z tego zadnych wnio-
skow, daje tylko ,reportaz" ze
zwyktej delegacji technika P. Z.
u. W

Technik z Wilenhszczyzny.

(Dokonczenie)

wszystkim, od kierownika biura i

reprezentanta Instytucji

poczawszy, a na woznym
skonczywszy.

I przy najlepszych checiach
nie jest w stanie wypetni¢ tych
wszystkich zadan, jakie nan wto-

zono. | dlatego technik mu-
si sam sobie wybra¢ zgtosze-
nia i wykazy z archiwum, co roé-

wniez wymaga sporo czasu, ktore-
go nie wolno wykaza¢ w kontroli
czynnosci, bo... to nie jest zajecie.

PrzeszliSmy tedy pobieznie je-
den okres pracy technika szacun-
kowego, od delegacji do delegaciji.
Do tego przegladu nalezatoby je-
szcze dodaé¢ sprawe narzedzi pra-
cy. My wtasciwie narzedzi pracy
nie posiadamy. Otrzymujemy 3 zto-
te kwartalnie na wszystko: a wiec
na tasme, atrament, pidéra, bibute,
kalke i t. p. Obawiam sie, ze to
nieco zamato. Wtasciwie, pracuje-
my zupeinie tak, jak wynajety do
orki chtop z witasnym ptugiem,
sprzezajem i t. p. A to, zdaje sie,
jest niewtasciwe. Przynajmniej nie
znam instytucji, gdzieby co$ podo-
bnego miato miejsce. | jesli moéwi-
to sie na ostatnim Nadzwyczajnym
Walnym Zjezdzie, ze szczeblowa-
nie w P. Z. U. W. byto unikatem,
nigdzie juz niespotykanym, to
brak narzedzi pracy dla personelu
technicznego

jest rowniez unikatem,

ktérego prézno by

szuka¢ gdzie indziej. | jesli sie
szczeblowanie zniosto, to i ten
ostatni anachronizm nalezatoby

tez juz usunaé¢ z naszego terenu.
Powitalibysmy to z wiekszym en-
tuzjazmem, anizeli zawieszenie
§ 58 naszej dawnej pragmatyki.
DobiegliSmy konca naszych wy-
wodow. OmowiliSmy nasze bolgcz-
ki, ktére datyby sie ztagodzi¢ nie-
co po uwzglednieniu naszych by-

najmniej niewygdérowanych zadan.
ZapoznaliSmy naszych kolegow
biurowych z warunkami naszej
pracy, rozwialiSmy moze nieco
btedne o nas poglady, ktére tu i
6wdzie jeszcze pokutujg. Niechze
ta gars¢ spostrzezen postuzy za
materiat dla dalszej akcji w kierun-
ku poprawy naszego bytu, ktérej
od lat wygladamy.

Technik.



OszczednoSci na  kosztach administracyjnych

czft/#1 . Z. U. WN wroli twriffffigo/gceefo sublokatora

W ostatnich czasach Zaktad
przystapit do intensywnego usa-
modzielniania placéwek powiato-
wych i kasowania dotychczaso-
wych quasi-biur inspektoréw po-
wiatowych. Robi to sie oczywiscie

wytagcznie w interesie ubezpie-
czonych, ktdérzy zyskujg szybsza
obstuge.

Oczywistem jest jednak, ze spo-
woduje to zwiekszenie Kkosztow
administracyjnych. I w tym wy-
padku jednak, jak i w wielu usito-
waniach wtadz Zaktadu w ostat-
nich latach, znaczng czes$¢ tych
kosztow

przerzuca sie dostownie na
pewnq grupe pracownikéw,

tym razem na inspektoréw powia-
towych.

Tak wiec ustalono zasade, ze
mieszkanie inspektora musi by¢
przy biurze bez wzgledu na sto-

sunki rodzinne i materialne zain-
teresowanego oraz na warunki
miejscowe. Z natury rzeczy po-

cigga to za sobg konieczno$é¢ wy-
najdywania duzych lokali, o kto-
re, zwtaszcza w mniejszych mia-

stach powiatowych, jest bardzo
trudno. W rezultacie tego uzy-
skany lokal w przewazajacych

wypadkach rjic_e ode\_Niada swoim_
zadaniom ani jako mieszkalny ani
jako biurowy gdyz zazwyczaj jest

dziwolaggiem skleconym 2z Kkilku
matych lokali, a przy tym kosz-
townym. Jest rzecza znanag i zu-

petnie zrozumiata, ze CZyNSze Za
lokale handlowe, przemystowe i
biurowe sg stosunkowo wyzsze
od czynszéw za lokale mieszkal-
ne. Zaktad jednak w stosunku do
siebie tej zasady nie uznaje, gdyz
W t. zw. ryczattach kancelaryj-
nych czynsz za cze$¢ lokalu prze-
znaczong na biuro liczy w tym

DWA -

INSPEKTORA POWIATOWEGO

Wiecz6r. Godzina 23-cia. Skonczytem
wiadnie ,poczty". Wychodzg z kancela-
rii i dajg zlecenia stuzacej, aby jutro z
samego rana nadata naszykowana pacz-
ka dla Inspektoratu Wojewodzkiego na
poczta. Kiada sig spa¢ 1 prébujg prze-
czyta¢ choCby pobieznie gazetg. Oczy sig
jednak kleja, przestaja rozumie¢, co
czytam i zasypiam.

Budzik dzwoni. Godzina trzecia w no-
cy.

— ,Proszg pana czas wstawac. Franek
juz zajechat".

Znana pobudka do rozpoczynajgcego
sig dnia pracy. Pierwszy rzut oka na na-
szykowana weczoraj, grubo wypchang
teczka, w ktérej widzg doktadnie, choc
fest zamkniata, co sig znajduje... operaty
pogorzetowe, sprawdzenia  szacunkoéw,
notatnik techniczny, tablice Petrick‘a,
normy ogotowe, tablice odchylen i stara
przyjaciotka,  wytarta, postrzgpiona,
sztukowana, ale wilasna, bo za wilasne
pienigdze nabyta tasma.

Wylazg z niechacig z t6zka przy pala-
cej sig lampie, bo w listopadzie o tej po-
rze noc szczera;, zakladam szlafrok i
pierwsze kroki Kkierujg zamiast do ta-
zienki — do... barometru. Stukam w ba-
rometr kilka razy palcem, jakbym w nim
zmieni¢ co$ chciat i mrucza: ,Na deszcz,
psiakrew". Trzeba wiac siag odpowiednio
ubra¢. Skarpetki wetniane, onuce, wyso-
kie buty, kozuch, burka, kalosze, pled.
Teczka i atrament pod siedzenie.

samym stosunku co> i za prywatne
mieszkanie inspektora. Nie dos¢
na tym, bo pokdj biurowy w kto-
rym pracuje inspektor.

jest wliczany do czynszu
tylko w potowie powierzchni

Dlaczego w potowie, a nie
np. V5 czy VD tego nikt za-
pewne nie zdota uzasadni¢ w spo-

s6b rzeczowy. Wszelkie inne wy-
datki zwigzane z utrzymaniem
biura, a wiec $Swiatto, opal, ustu-

ga itp. zwracane sg w wysokosci
5 zt. od metra kw. powierzchni
biura w stosunku rocznym, liczac
oczywiscie i w tym wypadku tyl-
ko potowe powierzchni pokoju
zajmowanego przez inspektora.
Inspektor zmuszony jest wyna-
ja¢ lokal na swoje nazwisko, bio-
rgc tym samym na siebie wszel-
kie ewentualne prawne Kkonse-

kwencje tego, a wtadze Zaktadu
wolne sa od kilopotéw zwigza-
nych z zawieraniem i wykonywa-

niem paruset umoéw lokalowych.
Inspektor obowigzany jest utrzy-
maé¢ biuro we wzorowym po-
rzadku, oswietli¢ je, ogrzac i, bez
wzgledu na to jakie poniesie wy-

datki, otrzyma wzamian tylko
owe 5 zt. od metra rocznie. Nic
to nie znaczy, Zze w jednej miej-

scowosci tonna wegla kosztuje 40
a w innej 60 zi, zZe Kkilowat
energii elektrycznej kosztuje na
prowincji okoto 80 gr., ze sprawa
t. zw. stuzby domowej jest praw-
dziwag plagg. Kiopoty te poprostu
przerzuca Zaktad na swego pra-
cownika, ktéry za zgéry narzuco-
ny ekwiwalent musi da¢ dostownie
wszystko, bo nawet czesto bardzo
wiasne umeblowanie, lampy,
sprzety porzadkowe itp. Na po-
rzadku dziennym sa ponadto cze-
ste wypadki skreslania z rachun-

ijam Kilka tykéw herbaty, bo Seé¢
DNI PRAO(:%orze trudno i gramolg sig na pot-

koszka popychany z tytu przez furmana
1 stuzaca, gdyz trudno mi sig jak lalce
wywatowanej samemu ruszy¢ w tym stu-
Zbowym stroju.

Franek odwraca sig z poprzedniego
siedzenia. Nic nie méwi, ale wiem o co
mu chodzi. Odpowiadam wiac, uprze-
dzajagc jego pytanie: ,Kierunek tany-
Wielhie". Drobnostka 40 km., w tym
tylko 20 szosa.

Na dworzu ciemno. Trzeba wiac czas
poswiaci¢ rozmyslaniom  filozoficznym.
Dziwna rzecz, ale wyjezdzajac o tej po-
rze i nodskakujagc na wyboistej drodze,
myslag zawsze w pierwszym rzadzie o tym,
ze tam, w Warszawie moi koledzy o tej
porze przewracajg sia na drugi bok, aby
wsta¢ za jakie$§ 3 godziny i nie spézni¢
sig czasami na 8-mag do biura. Pdzniej
myslag 0 tym, z czego zaptaca za cztery
dni wpis za syna w szkole, jak pokryja
weksel krawcowi itd. itd. Smatne to
mysli.

Dojechalismy do osady W. Zaczyna
SwitaC. Sklepy zamknigte. Wszystko $pi
Franek obraca sig i melduje: ,Panie in-
spektorze, zsiadte mleko na niebie —
badzie deszcz". Rzeczywiscie za pol go-
dziny zaczyna sig kapusniaczek. Wjez-
dzamy w boczng droga. Wyboje, dziury,
wyrwy. Pétkoszka przybiera jakie$ dzi-
waczne potozenia. Raz na lewo, raz na
prawo...

Btoto po ostatnich deszczach, gorzej
jak btoto radzina, ktdéra oblepia kota
wyzej osi. Jedziemy pod gorka, to znow

kéw miesiecznnych za porto wy-
datkéw zwigzanych z dostarcza-
niem na poczte ciezkich orzesy-
tek, za korespondencje miejsco-
wa, za drobne wydatki kancela-
ryjne jak atrament, tusz itp. gdyz
i te wydatki sg podobno objete
ryczattem kancelaryjnym.

zajmuje Zaktad dosc¢

Trudno o bardziej uproszczone
rozwiazanie sprawy kosztow
zwigzanych z utrzymaniem biura,
ktére to koszty w znacznej czesci
przerzuca sig poprostu na pra-
cownika.

W tych warunkach, dzieki swej
supremacji stuzbowej

wygodne stanowisko

bardzo wymagajgcego sublokatora.

Dopdéki istniaty wspomniane na
wstepie quasi-biura powiatowe,
sytuacja taka mogta byé. Inspe-
ktor pracowat w niedostatecznie
ogrzanym i nieopalonym pokoju,
postugiwat sie wlasnymi sprzeta-
mi, a ponadto petnit funke'e wia-
snego woznego.

Sytuacja jednak ulega zasadni-
czej zmianie z chwilg uruchomie-
nia biur wusamodzielnionych, w
ktérych oprécz inspektora pracu-
je stale sekretarz, niekiedy jego
pomocnik, a zwykle jaki$ pracow-

nik akordowy, kiedy frekwencja
interesantéw niepomiernie wzro-
sta i kiedy praca w biurze trwa
zwykle do 10-ciu godzin dziennie.

Pracownicy biura nie moga pra-
cowaé¢ w Zle ogrzanym, zle osSwie-
tlonym i niedostatecznie sprzat-
nietym biurze, za$ inspektor nie
moze ani chwili by¢ podejrzanym,

ze robi oszczednosci na Swietle,
opale a tym samym na zdrowiu
swych wspotpracownikow  dla

wiasnych zyskow,
W tych warunkach nalezy

I niezwlocznego poddania rewizji sprawy tak zwanyth
ryczattow  kancelaryjnyeh, w szczeqolnosc:

1) zezwolenia na wynajmowanie
lokali biurowych na imie Za-
ktadu i niezaleznie od miejsca
zamieszkania insp. pow.

2) tam gdzie lokal biurowy po-
zostanie przy mieszkaniu insp.
czynsz za lokal biurowy winien
by¢ zwracany w wyzszym wy-
miarze niz za cze$¢ mieszkalna.

3) zaniechania niczem nie
uzasadnionego obliczania
czynszu i ewentualnych $wiad-
czen tylko od potowy powie-
rzchni pokoju biurowego zajmowa-
nego przez insp. pow.

4) zaangazowania do biur po-
wiatowych specjalnej stu

z gorki. Caty czas kroka. Na skracie za-
uwazamy, ze deszcze tak podmyty dro-
g3, iz w ogole wiasciwie jej niema. Pro-
ste wyjscie: wjezdzamy na zorane pole.
Wypada chtop z pyskiem. Krotka roz-
mowa. Ttomaczag mu ze na polu jeszcze
nic nie rosnie, a drogi niema. Dowiaduje
sig kto jedzie. Godzi sig z losem i od-
chodzi do chatupy. Zjezdzajac z gory
dostajemy sig w jaka$ maz blotnistg, z
ktérej konie, pomimo najszczerszych
chaci nie umiejg nas wyciagnaé. Nie
pierwszy raz. Rada tatwa: ,Franek idz
do chatupy i donajmij jeszcze dwa ko-
nie". Franek poszedt. Do wsi ze 300 m.
Czekam po6t  godziny, 45 minut. Wresz-
cie wraca Franek i prowadzi chiopa z
dwiema szkapami. Deszcz ciaggle pada.
Gaba mokra, rgkawiczki juz wilgotne.
Doprzagaja konie i po réznych: ,Wio",
,Hetta" ruszamy. Mam teraz dwu fur-
manéw. Zaczyna sig rozmowa. Korzysta-
jac z okazji, pytam chiopa po czemu
drzewo w lesie, jak daleko tartak, skad
biorg kamien do budowy, ile kosztuje.
Notuja w pamiaci, bo papier by prze-
mokt.  Deszcz leje coraz lepiej. Jedzie-
my noga za noga. O godz. 12-ej dojez-
dzam do tan - Wielkich. Chiop odprza-
ga swoje konie i zada piagtki za pomoc.
Ptacg i wjezdzam do wsi. Gdzie sottys?
L,Poszli na jarmark domiasteczka".

Gdzie zastgpca sottysa, t. zw. ranny?
Chory w szpitalu. Baba zaczyna opo-
wiada¢ z detalami, na co zachorowat,
jak sig czuje i t. d. Przerywam. Pytam,
gdzie sig spalit Wincenty Domagata.
~Panie, to w polu za wsig. Na nowych

iby do sprzatania biura, palenu
w piecach, roznoszenia korespon
dencji i t. p.

5) zwracania w petnej rze
czywistej wysokos$§¢
wydatkdéw na Swiatto i opat.

6) niezwiocznego wyposaze
nia biur powiatowych w niezbed

ne umeblowanie i urzadze-
ma.

7) ogtoszenie przez Zaktad mii
rodajnych zasad kalki

Il acji obecnie stosowanych rj
czallé6w kancelary
ny c h ze szczeg6towym wyliczt
niem wydatkow, Kktore, zdanie\
wiadz Zakladu, obiete sa rycza
tem kancelaryjnym.

dziatkach. Pojedzie pan za wie$, pdzniej
od siebie, pozniej koto figury na prawo,
a pozniej za gorkg badzie go widaé. Ale
on sam mieszka u kuma w tanach Ma-
tych". Posytam po chiopaka, aby Scig-
gnat wiasciciela na pogorzelisko. Czeka-
jac na chiopaka zatatwiam szereg inte-
resantow: ten rozebrat stodotg, ten do-
stat ,sekuracjg" za duza, ten prosi o
srozpisanie" ogniéwki. Ttomaczg kaz-
demu trzy razy, jak sprawa badzie za-
tatwiona. Posytam chiopaka po wisct-
ciela spalonej nieruchomosci do tan-
Matych, za co muszg mu naturalnie za-
ptaci¢, a sam ruszam za wie$, p6zniej od
siebie, a pozniej... trafiam na cztery sko-
$ne drogi i nie wiem, gdzie jechat. A
deszcz juz teraz leje. Wstajemy obaj z
Frankiem ze swych siedzen i patrzymy
po okolicy. Tam na lewo wskos to Oio-
la, ten lasek na prawo nalezy do rzado-
wego lasu. Pojedziemy wigc chyba na
prawo wskos, to trafimy do tej figury, o
ktérej nam moéwili. Po godzinie dojez-
dzamy. Zdaleka wida¢ sterczacy komtn
— nareszcie — pogorzelisko.

Franek $cigga silg przemokig burke
ze mnie. Ztazg z woza, przeciagam sig.
Nadchodzi chiop. Mierzymy. Szereg py-
tan. Odpowiedzi matne, niejasne. Pole-
cam zawotaé mu dwu Swiadkéw. Po pol
godziny nadchodzg gdzie$ z dalej poto-
zonych chatup $wiadkowie. Znowuz sze-
reg pytan. Znowuz potakiwanie gtowa-
mi. ,Dajcie stot i krzesto". ,Kiej nie-
ma, zgorzaty". Wchodzimy do stodoty.
Tworzg sobie z wprawg sztuczny stot.
Trzy snopki jeden na drugi, na to des-



Wyscigowy dopping

Utart sie na terenie Inspektora-
téw Wojewddzkich zwyczaj
wstrzykiwania do organizmow in-
spektoréow powiatowych i techni-
kéw szacunkowych podniecajacej
dawki, w formie zestawien z prac

technikéw i inspektoréw, celem
rzekomo wydajniejszego i oszcze-
dniejszego wykonywania  swej

pracy zawodowej.

wspotzawodnictwo musi

Abstrahuje tu od jakiejkolwiek
krytyki witadz przetozonych, lecz
pragne przeprowadzi¢ analize te-
go — w wysokiej mierze — nie-
zdrowego zwyczaju.

Me jestem przeciwnikiem
wspoétzawodnictwa w pracy, po-
wiem wiecej, jestem goracym te-
go zwolennikiem, lecz uwazam,
ze

by¢ oparte na solidnych,

sprawiedliwych zasadach.

a wyniki tego wspétzawodnictwa
musza nosi¢ cechy zdrowia spo-
tecznego.

Ustalajagc zasady wspoétzawod-
nictwa w pracy, nalezy bra¢ pod
uwage

trzy warunki

zasadnicze, jakim musi odpowia-
da¢ cel osiegniety, a wiec: I-0
stosunek ilosci wyprodukowanej
do jakosSci, 2-o0 stan psychiczny i
moralny pracownika wykonywa-
jacego swoéj zawéd, 3-o Spojrzenie
w przyszto$¢ w oparciu o dwa po-
przednie punkty.

Zagadnienie, ktoére tu poruszam
jest o tyle wazne, ze obserwujemy
go nietylko na terenie naszego za-
ktadu — zresztg w szczeg6lnie ja-
skrawej formie, — lecz widzimy
we wszystkich niemal instytu-
cjach panstwowych, nie mowiac

ke z sasieka. Obok siadam na snopku.
M¢j Franek ma juz doskonatg rutyng w
budowie takich czy innych sprzetow do
pisania, czy do siedzenia. Siadam, bra-
nek melduje sie z teczkg i atramentem.
Protok6t skonclzony.  Odczytuje swoje
obliczenia i wyjasniam przystepnie. Ohio
pi potakuja gtowami i otwierajg, usta.
Podpisaé. WiHasciciel podpisuje. Swiad-
kowie pisaé nie umieja. Innych ™ema-
Krzyzyki. Stawiajg je z trudem. Naste-
puje szereg pytan S$wiadkéw, ktérzy in-
formujg sie przy sposobnosci o ubezpie-
czeniu swoich budowli. Naciggam prze-
moktg burke i wytaze ze stodoty. Wiaze
na potkoszke. Siedze juz, gdy wiasciciel
spalonego domu, poszediszy przez te poi
godziny po rozum do glowy, zacz>"“
narzeka¢, ze ,strackd byla za duza, ze
mu za mato wylikwidowatem. Znowuz
szereg wyjasnien. Wreszcie odjezdzamy.
Jadagc na nastepng pogorzel, ztaze
trzykrotnie z woza dla sprawdzenia wy-
kazow technikéw. Przy ostatnim zejscw,
wlaztem w gnojowke. cht’Pl TaluM pO'
zostawiony w niej Kalosz. Wktadam
losz mokry juz od wewnatrz i jazda da-

Franek przypomina, ze nalezatoby co$
zje$¢. Rzeczywiscie. Godzina 16-ta, a
wyjechaliSmy o 4-ej rano. Niestety we
wsi w sklepikach nie dostajemy chleba.
Zbrakto. Trudno. Zapada zmrok. Gdzie
przenocujemy? Chyba w miynie w na-
stepnej wsi. )

Dojezdzamy do wsi. Ciemno juz. Swie-
cimy 5-ciowottowymi lampami, zeby nie
wijecha¢ w jaki dot. Swiatto lamp osle-
pia jednak i jeszcze gorzej widzimy.
Deszcz leje na dobre. Nagle konie sta-
ja. Franek ztazi i podziwia z flegma
madro$¢ koni, ze nie wlazty do otwar-
tej studni bez zadnego ogrodzenia.

Zdaleka wida¢ S$wiatlo.  Nareszcie
miyn. Blizej stycha¢ juz mity warkot
miynski. Zajezdzamy. Wychodzi wiasci-
ciel. Szczerze ucieszony gosciem. Scig-
gaja mie z potkoszki. Zdejmujg sitg bur-
ke, ktéra wazy razem z nasigkta woda
conajmniej 50 kg. | I1zej mi zaraz. Wcho-
dze do kuchni i staje jak wryty. Mity-
narz smieje sie gtosno. Widze taki obra-

juz o przedsiebiorstwach prywat-
nych, gdzie to witasnie wspodtza-
wodnictwo przerodzito sie, — bo
sie musiato przerodzi¢ — w zu-
petnie jawne eksploatowanie ener-
gji pracownika, ktérego po zuzy-
ciu wyrzucato sie na ,szmelc",
dajac, a przewaznie nie dajac —
gtodowe zabezpieczenie.

Postarajmy sie zastanowi¢ ko-
lejno nad kazdym z trzech wa-
runkéw, ktére wyzej wymienitem.

Stosunek wyprodukowanej ilo-
$ci do jakosci, w warunkach bez-
wzglednego popedzania, bedzie
zawsze w zaleznos$ci odwrotnej
proporcjonalnosci, to znaczy

im wiecej, tym gorzej,

im mniej tym lepiej. Trudno mi
papierowo tego dowiesé¢, gdyz je-
dynie wyjazd w teren i sprawdze-
nie moze to stwierdzi¢. Zgadzam

zek. Technik z mojego powiatu, bedacy
tutaj w delegacji siedzi przy piecu o-
kryty kozuchem, boso, a nad palenis-
kiem wiszg rézne czesci jego garderoby
suszace sie na gwatt. Miynarz pozycza
mu swojg garderobe. Wchodzimy do po-
koju. Nareszcie co$ przyjemnego w dniu
dzisiejszym. Trzy mite panienki — cor-
ki wiasciciela mtyna i mama mocno ga-
datliwa. Bez zadnych konwenanséw pro-
sze je§¢ — duzo i dobrze. Panienki na
wyscigi biegng do kuchni. Za chwile dy-
mi przedemng gteboki talerz zalewajki
i dobra porcja jajecznicy. Przygrywa
jaki§ gramofon modelu przedwojennego.
Zaczyna sie rozmowa 0 nowinach z mia-
sta powiatowego. To nudne. Prosze wiec
o tozko. Zasypiajac mysle o tym, ze
dzisiaj zrobitem jedna catkowita pogo-
rzel, sprawdzitem trzy szacunki techni-
kéw, przejechatem 50 km. i bardzo zmo-
ktem. Zdawatoby sie, ze malo dzisiaj
zrobitem, a jednak ile trzeba byto woli,
zeby tak siedzie¢ i mokna¢ i meczy¢ sie
dzien caly. Straszny dzien. Mite byly
tylko te kochane us$miechnigete panienki.
Szczegblnie jedna — taka szelma blon-
dyneczka.

O piatej rano ruszamy w dalsza po-
dr6z. Z trudem naciggajg na mnie, prze-
mokte poprzedniego dnia wierzchnie o-
dzienie. Technik, ktéry nocowat w tym
samym domu narzeka, Zegnajac ste ze
mna, ze przez dwa dni pomierzyt tylko
6 nieruchomosci. Deszcz nie pozwalat
mu pracowaé. Buty ma zabtocone i prze-
mokniete. Wedruje pieszo. Chiopi, jak
to zwykle tutaj, biorag go za handlarza
obrazami, gdy pieszo idzie z wioski do
wioski zabtocony i umorusany.

Tego dnia zatatwitem druga pogorzet,
btadzitem gdzies po nowych koloniach
réznych wsi dla sprawdzenia rozmaitych
zlecenn na gruncie. Deszcz leje ciggle.

Wieczorem okoto godz. 18-ej zajezdza-
my do matej osady. Wstepuje do knaj-
py’ gdyz czuje, ze juz koszula na ple-
cach mokra. Szklaneczka wddki, goraca
herbata. Niewiele to pomaga. Jedziemy
dalej. Skracamy sobie podréz, jadac ,,na
blizsze drogi". O godz. 21-ej wijezdza-
ny w znany las dworski. Poniewaz jez-

sie z tym, ze moga by¢ przejs’cio—
WO anormalne warunki, w ktérych
dozwolone jest popetnianie pew-
nych niedociggnieé¢, czy bitedéw na
korzy$¢ zwiekszenia ilosci, nie jest
jednak do pomyslenia rozcigganie
tego na dtuzsza mete; wéwczas bo-
wiem nie od rzeczy bedzie posta-
wi¢ sobie pytanie: do czego doj-
dziemy, zwiekszajac stale ilo$¢?—
chyba do tego, ze beda w pracy
naszej same btedy, chociaz na ro-
bienie btedéw takze trzeba pe-
wnego czasu. Wspoétzawodnictwo
w ilosci jest bezpodstawne, jest tym
wspoétzawodnictwem, Kktdre stosu-
ja obecnie w Bolszewii, przecho-
dzac z fazy bezwzglednej réwnosci,
w faze uprzywilejowania. Mierni-

cztowiek nie wychodzi
sztancy,

z pod

kiem nie moze by¢
ale posiada wtasne, indywidualne
wartosci, posiada pewien zasoéb
energii potencjalnej, ktéory, zamie-
niajac w catosci na energie kine-
tyczng, owszem spowoduje jedno-
razowy ogromny skutek, lecz be-

ilos¢, gdyz

dzie to notgczone z katastrof” ia-
ka jest zastygniecie w bezruchu.
A wiec szukajmy tego miernika.

Nie jestem powotany do rozwig-
zania tego zagadnienia, ogranicze
sie tylko do stwierdzenia, ze

nalezy stworzy¢ takg warto$é
w ocenie wykonywanej pracy, kt6-
raby byta wypadkowa ilosci
wktadanej energii przez jednostke
w przedmiot wyprodukowany, u-
zdolnienia, warunki pracy i warun-
ki zycia. Szukajmy, a tymczasem
wystarczy¢é musi nastepujgcy tok
rozumowania stosowany obecnie
czesto: predzej robisz, czesciej
wyjezdzasz w teren, wiecej zara-
biasz — a dzisiaj, przy tak ni-
skich uposazeniach, to atut bar-
dzo powazny.

A teraz, jak przedstawia sie stan
psychiczny i moralny pracownika,
ktéry stale przed czem$ ucieka lub
stale co$ nieuchwytnego goni.

Oto technik, czy inspektor otrzy-
muje pieknie wykonane zestawie-
nie z prac, oto widzi z niego, ze
ten kolega jest na pierwszym miej-
scu, a ten zndéw na ostatnim, bo

przeciez musi kto$ byC na ostatnim miejscu.

Tylko, ze ten co jest na pierwszym
pochwaty nie otrzymuje (prawdo-
podobnie dlatego, ze uwaza sie, ze
jeszcze zamato robi), ale za to ten
ostatni z reguty ma zwracang uwa-
ge, ze to on jest na ostatnim miej-
scu (chociaz to z liczb zupeinie ja-

dzi si¢ u nas bez lamp, a nasze baterie
juz sie weczoraj wypality, ,macamy dro-
ge". Znamy tutaj prawie kazda Sciezke.
Nagle jednak dojezdzamy do zakretu t
tutaj.m niespodzianka: nowa poreba.
Gorsza sprawa, gdyz noc ciemna i mo-
kra, nie wida¢ nic na dwa kroki. Jedzie-
my jednak, trzymajac kierunek. W pew-
nym momencie czuje wahanie sie pot-
koszki na bok. Znam ten ruch dobrze.
Nie czekajac zrzucam pled i wyskaku-
je. Dobrze zrobitem, gdyz pétkoszka, w
dole i stysze tylko krzyk swego Fran-
ka: ,Matko Boska prr." Wstajemy.
Przede wszystkim szukamy teczki, atra-
mentu, pledu. POzZniej podnosimy woz.
Konie stojg niewzruszone zupetnie nasza
przygoda. Zte jest jednak, bo dyszel
przy naszym salto mortale peki. Wiaze
na poétkoszke i czekam obojetny na
wszystko. Niech Franek radzi. Jestem
przekonany, ze co$ zaradzi, cho¢ deszcz
leje juz teraz strumieniami. Czekam i od
czasu do czasu ruszam ramionami, zeby
odklei¢ na chwile mokrg koszule od
ciata.

Franek wyjmuje siekierke z pod sto-
my, daje mi lejce do reki, a sam idzie
w las na przeglad dworskich drzewek.
Widocznie co$ znalazt, bo stysze ude-
rzenia siekierki w biedne drzewko. Po
jakiejs pot godzinie wraca i prosi mnie
0 moj inspektorski wielki scyzoryk od
temperowania otéwkéw, krajania chleba,
nacinania spalonych $écian budowli. Stru-
ganie trwa krotko. Miotek gwézdz i dy-
szel gotowy. Ruszamy.

O godz. 23 — dojezdzamy do zbawien-
nej szosy. Licze skrety. Jeszcze trzy
gorki, trzy zjazdy w dot, t. zn. jeszcze 9
km. i bede w domu. Dojezdzamy do o-
statniej wioski przed miastem powiato-
wym.

— L, Franek,
kiem policji".

Franek staje. Wylaze z woza i dzwo-
nie na posterunek. Otwiera zaspany dy-
zurny. Poznaje, wita, wspotczuje, ze ,na
taki czas pan inspektor w drodze". Pro-
sze 0 pozwolenie skorzystania z telefo-
nu. tacze sie z domem. Pomimo pdznej
godziny, zona czuwa i oczekuje na mnie.

staniesz przed posterun-

sno wynika). Reszta, to znaczy ci
$redniacy takze sg niespokojni, bo
kazdy znéw sprawdza, czy U nie-
go nizej $redniej, czy wyzej — a
przeciez, jesli jest Srednia, to mu-
szg by¢ i nizej i wyzej.

Zawiadamiam, ze jestem 6 km. od domu
i prosze o naszykowanie goracej herbaty
i.. goracej wanny. Wyruszamy. Deszcz
ustat, niebo w jednej chwili pod wpty-
wem silnych  wiatréow robi sie jasne,
gwiazdziste, jak w najpiekniejszg noc
majowa. Z przyzwyczajenia szukam Wiel-
kiej Niedzwiedzicy, Saturna. Bawie sie
w astronoma. Lecz czuje, ze robi mi sie
zimno, ze wierzchnie ubranie moje szty-
whieje — mrozek. Przemokta czapka
robi sie twarda, rekawiczki przemoczo-
ne dretwieja, burka przybiera wiasciwo-
Sci twardej skdéry. Na szczescie nieda-
leko juz.

Zajechalismy. Zrzucam sztywne, zimne
i jednocze$nie mokre odzienie. Pierwsze
kroki do tazienki. Goraca kapiel, a poz-
niej dwie szklanki gorgcej herbaty i do
tézka. Zona opowiada mi o wypadkach
biurowych z czasu mojej nieobecnosci:
przyszto zawiadomienie ze starostwa o
zebraniu na jutro, byt inspektor stra-
Zy, proszac na zebranie na pojutrze, byt
telefon z Inspektoratu Wojewddzkiego,
ze jutro przyjezdza instruktor na in-
spekcje, byt sam pan minister ptacic¢
sktadke ogniowg i dziwit sie niepomier-
nie, ze tak powazna instytucja, jak
PZUW zamyka biuro, gdy inspektor wy-
jezdza na powiat, ze niema zadnego u-
rzednika do pomocy.

Powoli zasypiam, ale mysle przed tym
jeszcze, ze jutro trzeba wczesnie wstac,
trzeba odrobi¢ prace biurowa, ktéra ze-
brata sie przez dwa dni mojej nieobec-
nosci, a tutaj znowu wilazg w parade te
zebrania, przyjezdza instruktor.

Trudno — zobaczymy, jak to bedzie
jutro.

Tak w bardzo krétkim zarysie wygla-
da praca na powiecie. Duzo szczegotow
pomingtem, nie chcac zajmowaé zbyt
wiele miejsca, no i z braku czasu, bo
obok mnie lezy stos papierkéw, ktore
dopominajg sie swej kolejki.

Jesli ktéra z Kolezanek lub ktory z
Kolegow sadzi, ze przesadzitem troche
w tym krotkim opowiadaniu, to dla prze-
konania sie prosze na miesieczne prze-
szkolenie do mnie na powiat. W.
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A wiec otrzymuje takie zesta-
wienie naprzyktad technik i zo-
baczmy, jaki jest tok jego rozumo-
wania. ,O! psiakrew! znéw Sred-
nia wydajnosci wieksza niz po-
przednio — jak to sie dzieje? Kie-
dy$, niedawno temu S$rednia byila
90 punktéw, a teraz 150, przeciez

Proyczyna zwiekszenia ilosci

Inny te sama
mysl wyrazi bardziej po chiopsku,
powie poprostu, ze ,powodem tego

jest strach przed utratg posady,
wobec tylu rak, czekajacych na
nig". Kazdy stwierdzi¢ musi, ze

zwiekszenie wydajnosci nastapito
witasnie na skutek tych zestawien.

Z tego wynikatoby, ze system te-
go rodzaju doppingu jest wielce
pozyteczny dla instytucji, a za
tym i pozadany.

Lecz spojrzyjmy w przysziosé.
Przede wszystkim zauwazyé nale-
zy, ze droga tego niezdrowego
wspétzawodnictwa prowadzi wdét
po rowni pochytej do znienawidze-
nia swego zawodu, a tym samym
pracy w ogdéle, co nie sadze, by
dla Zaktadu czy w szerszym uje-
ciu dla Panstwa i spoteczenstwa
miato dodatnie cechy, a wrecz od-
wrotnie, zamiast stwarza¢ zastepy
entuzjastéow pracy, stwarza sie nie-
wolnikéw tej pracy. Niechaj sobie
odpowie technik, czy inspektor po-

Lykwidacje ogniowe
w Modlinu

Mé6j budynek to miatl numer 111

a lkonskiryjscyjne czftyry przez czynasty,

Nu? to wszistko moje! — Trzy szesna-

stego z tego —

to buto Szmula Leilba z Ttustego,

a jedny dzewytnaste jest moje szwagrowe,

zaisz moje Matke ma z tego ipotowe

i czworo matoletni moje dziadki

aa tabulowane na potowe z czwartki.
Pan sze pita, czy spalone te same

budynku?
Pewnie! — przecie inne nie stoi na rynku
tytllko moje — i na moim gruncie,
i na nowo postawie na tym samym
punkcie.
Czy wyzszego stopnia nie byto, jak
normalnie?

Co miato bycz? z tytu byto tylko pralnie,

od frontu handel z nafty i skiad
spyrytusu,
ale to byto tylko firmy — troche z musu,

bo ten kupiec to tiilko handluje z geszami,

ma troche drozdzy, ma i handel z jajami.

Pan powiada, ze to Zle, ze to drozy
kosztuje?

Za co? Za nafty? — Pan sze potrzebuje

mzapitaoz, ten iydek, do cholery,

um nigdy nafty niimiat — tiilko miat selery.
Nafta buta tolko na sizyldu malowane,

ale w sklepu — nie buto nafty — niech
ja kark polarne.

spirytus? — pan sit
o to pita?

To nie but zaden spirytus ani okowita!

To buta woda — nawet catkiem rozcien-
czona,

prészy niech sze Pan
przekonal!

Kiedy ogieri wibuch¥? — jaki roku,
poru i godzyny?

A spirytus? Jaki

Pan nie wierzy? —

Bo ja wiem. — My spali, — nagle sze
budzymy,

widzy, ze sze pali. — Chyczytem tates —
(ece na ulicy,

a za mng Malika — prawie bez spdédnicy.

Wszistko sze spalato — nic nie ratowane,

ani jeden guzlik — ani jedne szczane.
Co mi sze spalato? Pan sze pita o to?

Zaraz panu powim. — 'Najpiirw wszistko
ztoto,
ubrania $wigteczne — jedwabne chataty,

moje, syna, zenoza,, brata i mo-jego taty.
Cate bielizna — meble, lustra pottuczone,
wszistko catkim nowe, teraz co kupione,

warunki pracy nic sie nie zmieni-
ty, czas pozostat ten sam, szacun-
ki od zesztego roku nie uprosz-
czone ani na jote, wiec, gdzie jest
przyczyna?" — mysli iwreszcie u-
derza sie w czoto: ,No, naturalnie,
tylko w bezrobociu inteligencji
pracujacej". A oto i paradoks.

piaty lezy w braku pracy

wiatowy, ktéry ma wyjechaé¢ w te-
ren, czy z wielka checig naktada
na siebie ciezka burke i ,wojtoki”,
jesli wie zgéry, ze praca jego nie
bedzie posiadata cech inteligencji,
ze nie bedzie pracg tworcza, lecz
mechanicznym ,odwalaniem ka-
watkoéw". Jesli takie typy cziowie-
ka bedzie spoteczennstwo ,hodo-
wac", to bedziemy $swiadkami sto-
pniowego zaniku najwyzszej war-
tosci cztowieka, jaka jest poczu-
cie obywatelskos$ci w stosunku do
swego Panstwa. Moge Smiato
stwierdzi¢, ze wielu jest juz dzi-
siaj ludzi pracy, ktorzy klna swdj
zawd6d, pracujac jedynie i tylko dla
chleba.

A co zyska sama praca? — zy-
ska bardzo mato, a straci przede
wszystkim swa tresé, pozostanie
tylko szkielet. walory to wpraw-
dzie niewidoczne, ktérych dotknagé
nie mozna, lecz stokro¢ wazniej-
sze, bo wkraczajgce w istote zycia
spotecznego. Jedyny zysk z tego

nu i caty prawie dom. — Ja mam wielgi
straty,
ja mam teraz za niego zaptaci¢ juz
ostatni raty
a tu sze spalato wszistko — nawet blachy,
poduszki, pinzyny, skoéry, damskie tachy,
catklim nowe, na S$wieta kupione,
wszistko- juz niima — wszistko juz
spalone!
— A niech se pan wistawi co to
kosztowato?
Szedem tyszacéw ot nawet za mato.
Za te pinigdze — to nawet potowy
nie kupie — cho¢ mam dobre giowy.
Pan sze pita, ile sze na tym straci?
Co sze pan pita? czy mi pan zaptaci?
za te ruchomoszczy, za mojego strachu?
Ja tak wliidzy te pienigdze, jak kunia na
dachu!
Ja na ten przykiad miatem fajne buty,
takie ze skoéry, masiw —e galanto okuty.
Pan chce wiedzecz, ile co takie buty

kosztowaty?
Zaraz — przed szeszczu laty kupita mi
katy
za 8 ztotych — potem trzy razy zelowane
po dwa ziote — to razem dwadzeszcza
dostane.
Pan sze szmieje? — i tapi za gtowe!

Nie chce dacz pan wszistko — daj pan
chocz potowe!
Kiedy dom postawiony?
Un nie byt tak stary.

Moze nie catkiem nowy, przed rokamf
pary
to datem wszistko nowe — kominy
i szczany,

nowy dach, powate — sufitu malowane,

drzwi, okna, schody — szyby catkim
nowe,
a drzewo to, jak byk, buto catkim
zdrowe!
Pan powiada, ze ruchomoszcy nie sg
sykurowane?

Wie hajst? przecze do sykuraciji wszistko
sze podato!

bo ja wiem co sze
tam podzato?

To pewnie mitka! —

Fajn geszeft! — do tego pan moéwi, co

dom ocalone,
jak statlo — précz

szczany szkodzone?

ze Komysije z wiasnej
ochoty
daje mli za szczane az szeszczidzeszat
ztoty,

bo sze cata nie spalita szczana? — ozy
to moija wina buta?

ze wszistko stoi,

i pan powiada,

ciekawego systemu wspétzawod-
nictwa, namacalny efekt, to ilos¢,
ktéra jednak z biegiem czasu sta-
nie sie
powodem inwalidztwa
fizycznego

wsréd personelu technicznego. Juz
dzis obserwowaé¢ mozemy techni-
kéw jeszcze zupetnie miodych, lecz
ktérych zdrowie jest w powaznym
niebezpieczenstwie.

Dobrze! Ré6bmy ten wyscig pra-
cy, pracujmy zamiast przepiso-
wych 7 godzin, po 14 godzin, bo
wedtug jednego z P. Instruktoréw
diety ptaci sie za cata dobe, nie
za 7 godzin; ré6bmy! — wszak sze-
rzaca sie zmora bezrobocia wsréd

pracownikow umystowych  wisi
nam, niby miecz Damoklesa, nad
gtowa, a wiladze operujg tym ar-

gumentem z nadzwyczajng tatwos-
cig i wprawag. Robmy! — moze w
nagrode po 12 latach (byty takie
wypadki) stuzby, jako zuzyty
szmelc — wyrzucg bez zadnego
zabezpieczenia, bo ,zapomniano"
go zaszeregowac i praw emerytal-
nych nie nabyt. Po dwunastu la-
tach pracy zorientujg sie, ze pra-

cownik nie nadaje sie do petnienia
stuzby. Lecz pytanie: ilu z nas w
warunkach nieograniczonego dop-
pingu po 12 tatach pracy bedzie w
sile podota¢ nowym, miodym te-
chnikom—bo wszak przy sporzag-
dzaniu zestawien wszystkich sie
mierzy jednakowg miarka.

Gdy o tych rzeczach wszystkich

mysle, gdy mam przed sobg to
wspaniale wykonane zestawienie
z prac technikéw i inspektoréw

nasuwa mi sie na mys$l gtosna w
swoim czasie rozprawa sadowa, w
ktérej podsadny zostat skazany na
areszt.

Na wyscigach konnych w todzi
czy w Warszawie, wtasciciel pew-
nej stajni zastrzyknat koniowi
przed jedng z powaznych gonitw
jaki$ Srodek podniecajacy Kon w
wyscigu tym przyszedt da mety
pierwszy, lecz natychmiast padt i
w kilka minut zdecht. Dochodzenie
wykryto, jaki byt powdd przyjscia
do mety i co byto przyczynag Smier-
ci. Tego rodzaju dopping wyscigo-
wy w stosunku do zwierzat jest
karany wiezieniem.

A wniosek: Dlaczego nie jest ka-
rany,

aprzynajmniejzabroniony

dopping w stosunku do cziowieka
(podobno stworzenie wyzszego
rzedu niz kon), dopping, ktéry no-
si cechy zupetnie podobne, lub je-

Przecze na tom ja sykurowal — zeby sze
spalita!

Panowie! bdjcze sze Boga, co Wy tu
zrobyli?

— To gewal! — ja nie podpyszy — ani
jedny chwyli;

nie chce, pyszy do Dyrekcji — to bycz
nie moze,

za taki patac to pan daje tyle? — moj
Boze!

Co pan daje? szeszczdzeszat ztoty i te

kilka groszy?
Nie chce, nie podpyszy — niech sze pan
wynoszy.
fajny
syikuracje?
To moje gadanie nic nie wairte? pan ma
tylko racji?
postawione w
zdrnu,
to drugie takie nie buto na cate Modtiinu,

To panowie tak ptacg? —

Takie fajne kamienicy,

To wszistko sze dzywoiwato, takie buto
nowe!

— Gewalt! — czy ja stoje juz do gory
z glowe?

Niech sze pan pita u pani sendzyny,

co una nieraz buta u mnie na goszczyny,
to una powi bez panskiej obrazy,

ze to but taki patac — jak landszaft w

obrazy!

Wszystkie podtogi buty fajn hyblowane,

Szczany z wolnem renkiem lejno

malowane.

Pan powiada, ze to baufelik buta
szczana?

Bardzo prészy, bez obrazy kochanego
pana,

to ona sze walita moze ze trzy razy,
ale stata przecie — i buta sykurowana,
jaka buta, to buta, ale buta szczana!
Ja panu cosz powim — pan ma Swoiji
racji,
Tamte panowi z inszy
sykuraciji,
to bardzo delikatne i uczczywe ludzi,
un cztowieka nie menczy, nie pyszy, nie
nudzi,
popatrzy na wszistki
spalone kawatki,

ja mam swoji. —

— przyjdzie —

— jak sykurowany! krzyknie — nima
niedopatki!

A pan? — szuka — na co sze panu
spalato!

Nlic nie ratowane! —
co my nawet zostawili
Szafy, mebli, ksiazki —

to but ogien taki,

towar cate paki,

ja mam straty
wielgi,

szcze gorsze, bo dzialajgcy na psy-
chike, od tej morfiny, ktéra za-
strzyknieto wyscigowemu koniowi,

Peh

ja tilko wyileczatem z jednym portkieon
i szelki,
wszistko ratowane,
nawet gatki!
— Halt! panie likwidator — gdzie sg na
to sizwiaidki?
a gdzie moje straty? —
wielki moije strachu?
jak ija widziat ogien, co szczelit na dachu,
to ja sze catkim juz zrobiatem chory,
ja sze nawet dziwi, co ja zyji do ty pory,
a pan daje szeszczdzesizat zioty?!
Ja panu cosz powim — da pan dwieszcze
caty,
to ja podpyszy, i moje famuly caty.
Pan powiada, ze tu nima zaden handel?
Niech sze pan nie gmiwa — lIcyk Mandel,
co un do Koziwélki ma moje teszczowe,

a pan powiada —

— Gewalt! —

un jest dobry mdj przyjaczel i ma dobre
glowe,
un powiedzat — Lejzor nibadz gtupi,
ty sze potarguj — kto krzyczy, ten kupi.
Ja chce dostaicz bodaj dwieszcze zioty,
— pan daje — ‘ja podpyszy — skoniczone
roboty.
Pan nie da? — bo nie warte moje
kamienicy?
— Gewatt! — oo pan gada? — szwiadki
czeladnicy,
niech sze pan popyta, oni tu zeznaja,
ze tilko my Mandle, takie kamienicy
maja.

Co tu duzo gadacz — to wcale nie pasuje,
niech mi pan taki same szczany wibuduje,
a ja daruje moje strachu — nie chce
nawet grosze,
aktu podpyszy — zaraz sze wynosze.
A widzi pan? — pan nie chce — pan ma
fajne gtowy,

pan wi, zeby nawet nie postawit poét
potowy!

Zreszta jak pan powiada, co ja wyrato-
wat paki,

— dobrze! — niech bendzie — a gdzie
sa rettungskosten jaki?

Pan nie da? — bo ratowacz to jest
nakazane?

Fajny interes! — a gdzie to stoi

napysane?

Ja panu cosz powim —e dodaj pan 15
ztoty

— geszeft gemacht! — skorniczone roboty.

Pan nie da? — pan sze do koleji spiszy?
Daj pan papiry — ja aktu podpiszy.

Amot.

Z numeru naszego dawnego organu

,Sprawy Zwigzkowe".



WYy s e

Czy widzieliscie kiedy woty ro-

bocze, robigce bokami? Wtasnie
takimi wotami sg wasi koledzy,
pracownicy powiatowi. Réznica

jest tylko w tym. ze woty robo-
cze maja gospodarza, ktéry o nie
dba, a 0 pracownikéw powiato-
wych nie dba nikt. o, przepra-
szam, jest opieka Zaktadu, Kkto6-
ra dobrze daje sie we znaki: co
miesigc to nowy okoélnik, zwiek-
szajacy prace i tak juz przecigzo-
nych pracownikéw powiatowych.
Nadzwyczajnie, np. jest ciekawy
okdlnik, ktéry zmusza technikoéw
do robienia 20 wykazow dzien-
nie przy pomocy manipulanta.
A wiec technik odwala te 20 wy-
kazéw dziennie, sprawdzajac je-
dnoczes$nie robote manipulanta,
co mu zabiera znacznie wiecej
czasu, niz gdyby sam bez pomocy
je zrobit, a ze mu szumi i gwiz-
dze w glowie od takiej roboty, ni-
czem kolejka waskotorowa, co to
kogo obchodzi. Jest przecie wo-
tem roboczym. Moze to jest wy-
scig pracy? Nie. Gdyby zy}t Mar-
szatek Pitsudski, to by powie-
dziat: ,Przeholowali".

A opieka Zwigzku o pracowni-
kach powiatowych? Czyz jej nie-
ma? CzytaliScie przeciez wszyscy
w ,Naszych Sprawach" o tej sta-
wnej burce, ktéra miata byé¢ za-
kupiona dla kazdego 2z powia-
tow, — jedna na caty personel
powiatowy? Szkoda, ze ten za-
kup burki skonczyt sie na ni-
czym, bo ta burka bytaby wielka
atrakcja:

jezeliby wyjezdzat na delegacje
technik niskiego wzrostu, — obci-

natby poty burki, aby mu nie
zawadzaty,

gdy wyjezdzatby na delegacje
technik wysokiego wzrostu, —do-
klejatby poty burki, aby go nie
zawiato,

jeze 9 delegacje wypadityby jed-
nocze$nie obu technikom, — bur-
ke krajatoby sie przez potowe,

tak, aby jeden technik miat pra-
WY rekaw | prawa pote, drugi —
lewy rekaw i lewa pote.

Jezeli w tym samym czasie wy-

PEDEKULIS

Pedekulis w drodze. Niejeden zapyta,
Czy tak sie nazywat Hellenski lewita?
Czy z wojen trojanskich nieznany

[bohater?
Co z piaskéw pustynnych odgrzebat go

fwiater7
Czy moze prezydent albo magnat

[grecki?
Czy moze wygasty stary rod szlachecki?
Nie, — to cztek zwyczajny, to twor

Iw Polsce nowy,
To z Polskiej Dyrekcji*) technik
[Fszacunkowy.
Od wioski do wioski pedzagc na pomiary,
Przez $niegi i biota, przez bagna,

fmoczary, —
Wiecznie sie spieszacy, z teka, czy bez
1 teki,
Jakby Kkulis chinski, gna w dystans
\daleki.
Czy burza, czy slota, czy $niezne
[zamiecie,

Jak laufer po polu, pedzi po powiecie.
Choéby go kurcz tamat, chocby sie wil
tz bblu,
Pedzi, jak niewolnik na znak z Kapitolu.
Za$ wieczor przy biurku odrabia wykazy,

*) Polsika Dyrekcja Ubezpieczen Wza-
jemnych — poprzednia nazwa P.Z.U.W.

jezdzatby i inspektor, to na u-
dziat inspektora pozostawatoby z
burki tylko kotnierz i kapiszon.
Slicznie wygladatby taki wy-
jazd personelu powiatowego. Na-
turalnie burke uzywatoby sie do

wyjazdéw tylko w dnie pogodne,
aby sie nie popsuta, tak, jak ta-
smy, Kktore technicy otrzymali

przed Kkilku laty i ktére po pierw-
szej delegacji okazaty sie do ni-
czego. Tasmy te sg przechowy-
wane pieczotowicie pod kloszem
i sag do ogladania w kazdej chwili.

A jednak i dobre tasmy, i bur-
ki, i kozuchy i inne czesci garde-
roby wyjazdowej, bardzoby sie
przydaly. Jezeli kolejowcy, pocz-
towcy, le$nicy itd nawet wozni
Zaktadu otrzymujg umundurowa-
nie, to personelowi powiatowemu
przy czestych wyjazdach stusznie
sie nalezy zasitek na umunduro-
wanie, bo ubranie w drodze nisz-
czy sie znacznie predzej, niz sie-
dzac przy biurku. pPamietam, jak
do naszego powiatu przyjechat
nowy technik. Miat cienka jesion-
ke i pétbuciki. Byto to w porze
péznej jesieni. Podczas pierwszej
delegacji poétbuciczki ugrzezty mu
w  bilocie, jesionke przemoczyt
deszcz az do koszuli, a skarpetki
zjadta mu Swinia (musialy byé
przepocone), gdy nocowat w wiej-
skiej chatupie. (U nas na Wilen-
szczyznie w zimie w wiejskim do-
mu czesto sie trzyma $winie, cie-
leta i owce).

Czy wysytajac pracownika na
powiat Zaktad nie powinien sie
zatroszczy¢, czy ten pracownik
ma w co sie ubraé¢, wyjezdzajac
na delegacje? Nic dziwnego, ze
80% technikéw sg to ludzie cho-
IZy, maja odmrozone nosy, palce,
maja reumatyzmy, artretyzmy |
inn>e choroby, chociaz sg to prze-
waznie ludzie mitodzi i w innych
warunkach pracy byliby zdrowi
w 100%. To juz nie jest oszczed-
no$é, to jest tylko niedbalstwo,
gdyz pracownik chory nie wyko-
nywa tego, co pracownik zdrowy
a zatem ta oszczednos$é nie moze
sie poptacac.

Sumujac i mnozac milion kro¢ razy;
| zamiast spoczynku noc pracg

fprzezywa
| nieraz nad ranem poétsenny sie kiwa.
Chociaz tak pracuje — to jeszcze jest

[ mato,

Gdyby mu wykazéw do setki nie stato.
Z braku snu, niewygdd i pracy sie

| siania —»
To jego posada, pod znakiem pytania.
Nauka technika — tez nie jest

[posdlednia;
Wiec ze wszystkich nauk geometrja
fprzednia;
Ksztatt figur, powierzchnie oblicza raz
ipo raz,
Zeby z nim w kat poszedt nawet
\Pitagoras.
Musi zna¢ na pamieé cennik
[szczegbtowy,
Ktéry wciaz sie zmienia — co pdl roku
[ nowy.
By¢ biegtym w taryfie, w ustawie by¢
[Smiaty,
Znac biegle przerézne dobrowolne
(dziaty.
I tak mimo wszystko egzamin nie
[ pewny,
Choé wszystko wyspiewat, jak germek
[krélewny.

Gdy go w egzaminie nie zaczng
[podchodzi¢,

P r a ¢

Mam wrazenie, ze Centrala Za-
ktadu nie miesci sie w Warsza-
wie, a gdzie$ na Filipinach, ze te-
go nie widzi. Czy jest cho¢ jeden
technik, ktéry wystuzyt catg eme-
ryture? Albo, jak mozna przejsé
do porzadku dziennego, czytajac
protokut rewizji powiatéw, gdzie
na czolowej stronie jest napisane:
sinspektor pomoc kancelaryjng o-
ptaca z wiasnych funduszéwil
Czy pobory inspektora powiato-
wego sa az tak duze, ze moze od
siebie wynajmowaé¢ pracownikoéw,
gdyz sam podota¢ wszystkiemu,
czego od niego sie wymaga, nie
jest w stanie. Czy jest cho¢ jeden

inspektor, ktéry daje sobie rade
bez pomocy wynajetej, lub pomo-
cy cztonkow rodziny? Moze

gdzies na bardzo matych powia-
tach, ale u nas takich niema. Gdy-
bym nie byta zonag inspektora, wy-
stgpitabym z wnioskiem, aby in-
spektorzy powiatowi zaprowadzi-
li u siebie harem do pomocy kan-
celaryjnej, gdyz zony mniej by ko-
sztowaty niz pracownicy wynaje-
ci. Wobéwczas protokut rewizji
brzmiatby troche inaczej: ,inspe-
tor pomoc kancelarynja ma za-
pewniong, wobec posiadania ha-
remu”.

Aby za$ uprzyjemni¢ technikom,
ktérych nie zawsze sta¢ na odpo-
wiednie wyjazdowe ubranie —
wyjazd na delegacje, bez wzgledu,
czy leje deszcz i btoto po kola-
na, czy prazy niemitosiernie ston-
ce, albo dmie zamie¢ Ilub mroz
siarczysty grozi odmrozeniem pal-

y

cOw podczas robienia notatek —
proponuje, aby Zwiagzek zakupit
kazdemu z powiatéw po jednej
ptycie pod tytutem ,Trzy minuty
Smiechu". Plyte by sie nastawia-
to przed wyjazdem na delegacje
i technik $miejgc sie wyjezdzatby
w droge. Naturalnie, tepiejby by-
to, aby Zwigzek naby} jednocze-
snie i mate kieszonkowe patefo-
ny, aby technik ptyte ,Trzy mi-
nuty $miechu” mogt sobie nasta-
wia¢ i w drodze, gdy mu zbytnio
dokuczy deszcz i btoto, lub towa-
rzystwo $win i cielgt w czasie
noclegu — bo humor przy pracy,
to podwdjna praca.

Niedawno byt w naszym powie-
cie P. Premier Skitadkowski. Za-
gladat i do wiejskiej chatupy, i do
szk6t po wsiach, i do najnizszych
urzedéw w matych miasteczkach.
Dlaczego nikt z Centrali nie chce

zobaczy¢, co sie dzieje w powia-
tach? Przeciez, nie same jedno-
stki pracy skrupulatnie obliczane

taan zyja nie tylko cyfry i numery,
tam zyja tez ludzie, ktérzy byliby
bardzo wdzieczni, gdyby sie nimi
zainteresowano i rozpatrzono, czy
jest mozliwem wykonaé¢ to, co sie
od nich zada. Dlaczego nikt sie
nie zainteresuje, co znaczy Swia-
tto w biurze powiatowym o godz.
I-ej w nocy? Czy stat sie jaki wy-
padek? Nie, to personel powiato-
wy odrabia dzienng swa doze pra-
cy, bo zeby te doze wykona¢
dnia jest za malto.

Zcna pracownika powiatowego.

,Nic 0 nas bez nas"f ale tylko w Genewie

w P. Z. U W.

'\ numerze 9-ym -Naszych
Spraw" ukazata sie wzmianka o
konkursie na plan domu biura po-

wiatowego i mieszkania inspek-
tora powiatowego.
Warto nadmieni¢, ze inspekto-

rzy otrzymali ankiete z warun-

kami konkursu na trzy tygodnie

przed terminem ztozenia planu.
Czy inspektor powiatowy w se-

(Zeby sie byt wolat lepiej nie urodzic),
To po trzech godzinach wyjdzie

[wyczerpany,

Z przykra wiadomoscia, ze z rysunkow

[zlany!

A wynagrodzenie? Co6z kulis mie¢ moze!
Co mu dadzg z taski, to przyjmie

[w pokorze.
Kiedy w stuzbie umrze i ztozg go
[w deski,
To mu da podwyzke — lecz Ojciec
[niebieski!
Za przysmak na obiad, wieczerze
[I z rana

Stuzy mu jedynie zupa ziemniaczana,
Wiec bywa tez lekki, jakoby wiatr
[halny,
Jak obtok niebieski, jak cztowiek
[astralny.
Dla wszystkich ustuzny, uktadny i tasy
Bez wzgledu na partie, nacje czy rasy.
W chytrodci i sprycie przescignac
[Tatara,
Mie¢ madro$¢ Seneki, wymowe Cezara.
Wecigz mysli i mysli i bywa w opalach,
Czy wnioskéw nazbiera w dobrowolnych

[dziatach.

Na gwiazdke technikom? Czyz méwié
[tak mozna!

Za to jest redukcja, tak mysle¢ rzecz
[zdrozna!

Gdy w domu technika gwiazdke chca
[mie¢ dzieci.

— inaczej...

zonie letnim (lipiec) moze w prze-
ciggu trzech tygodni znalezé¢ tyle
czasu, zeby wzigé udziat w oma-
wianym konkursie? Dlaczego
wiec nie ustalono diuzszego ter-
minu, aby uprzystepni¢ inspekto-
rom powiatowym wziecie udziatu
w akcji, ktéra bardzo ich intere-
suje?

To w wieczor pogodny miliony ich
[Swieci.
Na drzewko za$ moga technika dzieciaki
Nawiesza¢ do woli, gdy majg ziemniaki.
Na drzewko wszak kazdy zdobywaé sie
[moze:
Zamiatacz ulicy i fornal we dworze,
Policjant gminny, postancy sadowi,
Jedynie od drzewka — wara technikowi!
A Kkiedy juz technik swe zycie tak stera.
Jedli go nie sprzatnie tyfus lub cholera,
Je$li w zaspie $nieznej po drodze nte
[zasnie,
Storice nie porazi, lub piorun nie
[trzasnie,
Jesli go zty cztowiek nie sprzatnie
[wéréd drogi.
Lub w nocy na szkarpie nie potamie

[nogi —
To w latach podesztych, ze wierny byt
: . [przecie.
Jak jabtko przegnite, wyrzucg na $mieci.
Do pracy niezdolny — usigdzie tez
o _ [spotem
W3réd réznej biedoty pod wiejskim
[kosciotem

I rece do nieba podniesie jak wiora,
Jedyna technika to emerytura!l

JAN. KLICH.

Z numeru nasziego dawnego
~Sprawy Zwigzkowe".

organu
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Pierwsza bolaczka biura powia-
towego jest jego lokal, wydzielo-
ny zazwyczaj z prywatnego miesz-
kania inspektora. Nie odpowiada
to ani powadze Zaktadu, ani nor-
malnym warunkom pracy, a na-
wet jest niedogodne dla inspekto-
row i pracownikéw, nadajac biu-
ru charakter prywatnej ajentury.

Tam, gdzie ten stan rzeczy nie
posiada ujemnych stron, zawdzie-
cza¢ to nalezy badz wyjatkowe-
mu rozkitadowi mieszkania, badz
taktowi inspektora powiatowego i
jego zdolnosciom organizacyjnym,
lecz powaga i znaczenie Instytu-
cji nie moga by¢ uzaleznione od

zapatrywan na te sprawe jego
pracownikow.
Zrozumiaty jest rzecza, ze przy

obecnej polityce oszczednoscio-
wej Instytucji — nie mozna zmie-
ni¢ tego stanu rzeczy bezwtlocznie
nalezy jednak zdecydowanie da-
zyé¢ do tego, aby biuro bylo biu-
rem, a prywatne mieszkanie —
mieszkaniem.

Urzadzenie lokalu winno nada-
wac¢ sie do normalnej pracy biuro-
wej w warunkach higienicznych i
by¢ odpowiednie dla interesan-
tow. Bezposrednie bowiem wra-
zenie, jakie wynosi z biura po-
wiatowego ubezpieczajgcy ksztat-
tuje opinie o Zaktadzie. Trudno
jest jednak wymagac¢, aby inspek-
tor za wilasne pienigdze dbat o
wzgledy reprezentacyjne, skoro z
trudnosciag moze umeblowacé¢ cate
biuro wtasnymi sprzetami. Jak ta-
kie wypozyczone urzgdzenie wy-
glada — szkoda pisa¢, a nie ma
co sie dziwi¢, bo trudno zgdaé¢ od
inspektora kupowania odpowied-
niego urzadzenia meblowego.

Biura powiatowe z reguty nie
posiadajg balustrad, oddzielaja-
cych interesantéw od pracownika,
co nie jest ani praktyczne, ani hi-
gieniczne i zgota niepozadane, al-

Jak to
na powiecie tadnie...

Moze kto$ nie wierzy. To prosze o
troche cierpliwodci, a zaraz sie przeko-
namy. Na powiecie robimy wszystko w-g
z gory utozonego planu z okélnikami w
zebach (rece zajete: tasma, notatnik, o-
towek, rewolwer, laska parasol i t p.
przyrzady technika szacunkowego po-
trzebne do wykonywania tego zawodu).
Zgodnie z poleceniem szefa — aby zbyt-
nio nie nadwyreza¢ kredytu na wyjaz-
dy — podr6z odbywa sie przewaznie pie-
szochodem .Dawniej w lepszych czasach
jezdzili technicy nawet drabiniastymi (!)
wozami ciggnionymi przez zgrabne smu-
kte i kosciste krowki. Zdarzato sie cza-
sem, ze nawet kon ciagnat woz zatado-
wany technikiem. Na szczescie sprawie-
dliwosci stato sie zado$¢ i dzis technik
nie moze sobie pozwala¢ na takie luk-
susy. Kredyt na rozjazdy poptynagt tak
waziutkim strumyczkiem, ze kolega uzy-
wa sobie przez cate 14 dni mitego i zdro-
wego spacerku i doktadnie poznaje wszy-
stkie $ciezki na terenie calego powiatu,
co ma wielkie znaczenie na wypadek
wojny. Przeciez to bedzie wymarzony
znawca terenu. Dobrze bytoby, gdyby te-
chnik byt przenoszony co trzy lata do in-
nego powiatu, dla doktadnego poznania
catego Panstwa. Przy bardziej uroczy-
stych delegacjach, technik prdbuje po-
kusi¢ sie na przejazdzke pociggiem. Ale
nie wpuszcza go do pociagu, zwiaszcza

erownik -
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bowiem wytozone przez intere-
santa dowody, kwity itp. miesza-
ja sie z papierami pracownika, a
przy usamodzielnieniu rachunko-
wosci i przyjmowaniu gotéwki —
jest wprost niebezpieczne.

Koszt takich balustrad niewiel-
ki, a korzys$ci duze.

Jezeli chodzi o gospodarza biu-
ra powiatowego, to na wszyst-
kich placéwkach usamodzielnio-
nych jest nim sekretarz powiato-
wy. Niestety, mimo istnienia pla-
céwek od wielu lat usamodziel-
nionych — stanowisko sekretarza
biura powiatowego nie mogto sie
doczeka¢ swego okres$lenia.

Ani pozycja sekretarza ani, za-
kres jego kompetnecji i odpowie-
dzialnosci nie sa unormowane.

Kwestia kto zastepuje: nieobec-
nego inspektora — sekretarz, czy
jeden z technikéw — nie jest roz-
strzygnieta. Zatatwia sie to od wy-
padku do wypadku w rézny spo-
s6b, podczas gdy funkcje sekreta-
rza i jego w zasadzie stata obec-
nos¢ w biurze powinny to zagad-
nienie przesadzi¢ Z regu’:y na ko-
rzy$¢ sekretarza, tak jak to byto
w biurach powiatowych w 1916/19
roku.

Szkoda, ze tabela stanowisk pra-
cownikéw nie przewiduje stano-
wiska sekretarza powiatowego.
Witadze najczesciej traktujg se-
kretarzy biur, jako pomoc kance-
laryjna, naktadajac jednoczesnie
petnie odpowiedzialnosci za Kie-
rownictwo biurem.

Trudno o wykazanie zdolnosci
organizacyjnych w takich warun-
kach.

Rozpieto$¢ uposazen sekretarzy
waha sie w granicach od VII do
XI, a nawet XIlI kategorii ptacy,
co krzywdzi te grupe personelu i
nie jest w zadnym stosunku do po-
wierzonych czynnosci.

wtedy, kiedy cze$¢ delegacji zatatwit

pieszochodem.

Zarzady kolei i autobuséw twierdza,
ze technik — po odbyciu jednego dnia
delegacji — jest zbyt ciezkim przedmio-

tem nienadajgcym sie do transportu ko-
leja lub autobusem z powodu nadmier-
nego zapasu btota, ktére zdobi jego stroj
urzedowy.

Mimo wszystko technik wykonywuje
swoje obowigzki nadzwyczaj sumiennie
w terenie. Mierzy wszystko co spotka po
drodze, nie wytaczajagc zleconych mu do
oszacowania budowli. Czesto sie zdarza,
ze przybywajacego mizerote technika,
chiop wita chwytajac za widly, baba za$
za topate od piekarniaka i zapraszajg
przedstawiciela PZUW na pojedynek.
Technik zazwyczaj pojedynku nie przyj-
muje. Whniosek jednak zatatwi. Nie jest
to znowu takie trudne, przeciez ani in-
spektor ani instruktor nie jest skory do
pojedynku, to i po jakiego lichaby tam
lazt. Niech sobie zresztg technik zatat-
wia jak chce, byle zgodnie z przepisami
zwilaszcza, gdy chodzi o wydajno$¢ pra-
cy i koszt jednostki. Technicy bardzo
$cidle stosujg sie¢ do wydanych im pole-
cen, aby jednostka kosztowata zawsze
0,1—0,0 zt., wiec na terenach réwninnych
delegacje odbywajg na piechote, w tere-
nach gdrskich na czworakach, za$ pod-
czas roztopéw przebywaja catkiem powa-
zne przestrzenie wptaw, z minimalnym
wysitkiem fizycznym.

Mylitby sie ten, ktoby sadzit, ze per-
sonel powiatowy konczy sie na inspek-
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W takich warunkach zdarzaja
sie wypadki zlecania sekretarzom
zatatwianie spraw objetych przy-

znanym ryczattem na utrzymanie
kancelarii, jak noszenie poczty
(paczki z rejestrami, wnioskami

egzekucyjnymi itp.), co stanowczo
nie odpowiada roli tych odpowie-
dzialnych, badz co badz pracow-
nikow.

Nieuregulowanie kompetencji i
obowigzkéw sekretarza staje sie
np. powodem, Zze dodatnie wyniki
rewizji biur powiatowych zapisy-
wane sa na dobro inspektora po-
wiatowego, poniewaz — jak sie
wtedy moéwi — sekretarz jest tyl-
ko pomocag kancelaryjng i wyko-
nuje czynnosci zlecone mu przez
inspektora powiatowego, gdy nato-
miast ujemne wyniki przypisuje sie
sekretarzowi biura, poniewaz in-
inspektor powiatowy jest zajety
innymi sprawami.

Zadawalajagce inkaso skitadki

biezacej i z egzekucji jest bez-
sprzecznie w pierwszym rzedzie
wynikiem staran i zabiegéw in-
spektoréw powiatowych, lecz nie
mozna pomijaé¢ réwniez i sekreta-
rzy biur, albowiem stykaja sie oni
z ubezpieczajacymi, Wydziatem
Powiatowym, Urzedem Skarbo-
wym i wywieraja rowniez wptyw
na inkaso i egzekucje, czesto ko-
sztem innych prac biurowych, kto-
re wykona¢ musza p6zn ej w go-
dzinach popotudniowych i wieczo-
rowych. Pomijanie ich przy remu-
neracji za dobry pobor sktadki jest
niestuszne; nalezy im réwniez
przyznac¢ czes$¢ nagrody.

Wraz z poprawa sytuacji w kra-
ju, staje sie aktualna sprawa roz-
szerzenia dziatalnosci Zaktadu w
dziedzinie przymusu rolnego.

Pozyskanie przymusu rolnego
na powiecie jest obowigzkiem
stuzbowym inspektora powiato-
wego, potaczonym zreszta z ko-

torze i techniku. Obecnie wchodzi w mo-
de jeszcze jeden typ powiatowca i to
dos¢ ciekawy, szerszemu ogdtowi kole-
gow mato znany, Zwigzkowi wogble nie-
znany. 1 stusznie, bo to wszystko wyna-
gradza mu pétoficjalny tytut sekretarza
biura powiatowego. No, jak sekretarz, to
sekretarz. Ale niewiadomo czyj to sekre-
tarz, czy osobisty inspektora powiatowe-
go, czy biura.

Jezeli chodzi o to pierwsze, to niby
cos tak jakby sekretarz, ale w drugim
wypadku to raczej wiecej kwalifikowat-
by sie na do$¢ inteligentnego woznego,
jak na prowincjonalne stosunki. Przygo-
towuje paczki, wiaze je, klei, lakuje, a-
dresuje, nosi na poczte, nadaje listy po-
lecone, a nawet powierza mu sie prze-
kazywanie pieniedzy w mniejszych su-
mach. To nadawanie na poczcie jest tro-
che niewygodne, bo musi przerywac pra-
ce przed godz. 6-tg wieczOr i dlatego
nigdy nie moze sie wygrzeba¢ z zalegtej
roboty. Wiadza za$, a zwiaszcza pan in-
struktor zadnego tlumaczenia nie przyj-
muje do wiadomosci, tylko pisze monit
z powodu zalegtej pracy biurowej. Tez
racja. A czy taki drab nie moze wr6cic¢
z poczty i dopiero sumiennie zabraC sie
do pracy! Swiatto przewaznie w biurze
jest, inspektora pracy na miejscu nie
ma, to i 0 co chodzi wiecej! Albo rano,
to musi przytazi¢ do biura dopiero az o
godz. 8-ej?

To wszystko mozna tatwo wprowadzic¢
w zycie bez uciekania sie do Zwiagzku o
interwencje. Ale jedna sprawg Zwiazek
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sekret/inz powiatowy

rzyscia materialng, gdy tymcza-
sem dla sekretarza i personelu
biura pozyskanie przymusu rolne-
go stanowi zwigkszenie pracy,
bez dodatkowego wynagrodzenia.

Wytwarza sie wiec paradoksal-
na sytuacja, poniewaz dla in-pek-
tora powiatowego pozyskanie
przymusu rolnego jest jednym z
naczelnych zadan stuzbowych, dla
sekretarza stanowi dodatkowa,
bezptatng czynno$é¢, jak zwykle,
pobiurows.

Czy sprawiedliwo$¢ nie naka-
zuje uwzgledni¢ przy przyznawa-
waniu remuneracji za przymus rol-
ny réwniez personel biurowy?

Sprawa przyznawania sekreta-
rzom biur powiatowych czesci re-

muneracji za dobre wyniki inka-
sa skitadki biezgcej i czesci re-
muneracji za pozyskanie przymu-

su rolnego jest niecierpigca zwto-
ki koniecznoscig dla dobra samej
sprawy.

Niechaj na poparcie tego twier-
dzenia postuzy fakt, ze niektérzy
inspektorzy powiatowi dzie'a sie
otrzymanag remuneracja za sktadki
biezacg i przymus rolny z sekre-
tarzami biur powatowych, ale nie
zawsze w formie wiasciwej.

Ta forma wudzielania od siebie
czesci remuneracji jest zwykle nie
do przyjecia dla personelu biu-
rowego i odpowiedni podziat wi-
nien by¢ dokonany przez wtadze
zwierzchnie.

Pozytywne uregulowanie tych
spraw przez Zaktad, a w szcze-
go6lnosci ustalenie kompetencji se-
kretarzy biur powiatowych, oraz
ustanowienie dla nich minimum IX
grupy ptac, wplynie na unormo-
wanie stosunkéw na powiecie.

Niewielkie wydatki na ten cel
zrekompensuja sie przez uspraw-
nienie pracy w biurach powiato-
wych.

H M.

winien sie zajg¢, ale to stanowczo. Mia-
nowicie wyjedna¢ kredyt na zakupno u-
brania urzedowego z btyszczacymi guzi-
kami (kolor koniecznie granatowy) i czap-
ke angielskiego kroju ew. rogatywke.

Ten niby sekretarz miatby obowigzek
— przed udaniem sie z listami na poczte
— wilozy¢ na siebie strdj urzedowy, za$
po nadaniu listbw poleconych, paczek i
ew. pieniedzy wro6ci¢ do biura: przebrac
sie ' w swoje ubranie i mogtby pozostaé
w biurze przy pracy tak diugo jak zech-
ce. Taki urzedowy strdj przyczynitby ste
do wyrobienia zalegtosci juz nawet w
ciggu jednego roku, a co najwazniejsze
utatwitby mu zatatwianie przesylek na
poczcie, gdyz jego konkurent, wozni in-
nych instytucji, nie wypychaliby go do
tytu jako nieurzedowg osobe. Do wozni
sg niezmiernie czuli na punkcie swoich
czynnosci urzedowych. Taki niby sekre-
tarz nierzadko ustyszy n. p. takie sto-
wa: ,Hej, kolego od inspektora sekura-
cyjnego! co sie tak pchocie? Nimocie
mundura to widaé¢ nie jesteScie etatowy,
wiec idZzcie tam do tytka stoé¢, bo my to
starsze urzedniki, i za to nam sie przo-
dek nalezy*“.

1 co ma taki biedaczyna im powiedzie¢
na takie dictum? Ze jest sekretarzem?
Nie uwierzg, a jeszcze nawymysla¢é moga,
ze ich jaki$ tu chiystek chce nabierac,
bo przeciez na sekretarzach to takie wy-
gi sie znajg. Ale takich jeszcze nie wi-
dzieli. A wiec tylko uniform uratuje
sprawe! ]

Bicz.
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kancelisty powiatowego

Szanowny Kolego Redaktorze!

Ze zdumieniem otrzymatem list
z Redakcji proponujacy mi napi-
sania do powiatowego numeru
.Naszych Spraw" paru st6w o sy-
tuacji pracownikéw kancelaryj-
nych na placéwkach powiato-
wych.

Skad Sz. Kolega Redaktor wie
0 moim istnieniu, gdzies w ma-
tym miasteczku Polski Z — taka
litere chyba otrzyma ta czesé
Panstwa, gdzie ,urzeduje". Chyba
jak Pan Bég o robaczku pamieta,
tak i ,Nasze Sprawy" o mnie co$
sie dowiedziaty...

Co ja moge napisaé o pracowni-
kach kancelaryjnych? Ja sie nie
orientuje co trzeba pisaé, co sie
dzieje wogéle w P.Z.U.W. Calty
dzien od 8-iej do 8-ej z przerwa
godzinng na obiad siedze w biu-
rze i odwalam robote. Czytam
tylko ,Nasze Sprawy", bo na pi-
sma codzienne mnie nie sta¢, wiec
tylko czasami moge rzuci¢ okiem
na gazete u inspektora. Mam ra-
dio (detektor), ale mato korzy-
stam, bo jestem tak zmeczony, ze
jak wréce do domu, to zasypiam.

Ja jak pewnie, Pan Redaktor
wie, mam 32 lata i w P.Z.U.W.
zaczatem pracowaé przed 14 la-
ty, jeszcze przed wojskiem. W te-
dy sie nazywata Polska Dyrekcja
Ubezpieczen, a mnie zatrudniat
nieboszczyk pan Inspektor z wta-
snych pieniedzy. Witasciwie to na-
przéd ja pisatem rejestry poboro-
we, ktére moéj znajomy dostawat
z Oddziatu. Wtedy lepiej ptacili.
P6zniej pomagatem Inspektorowi,
ale po tym wzieli mnie do wojska.

Jak wrécitem z wojska to do-
statem niedtugo posade w Kasie
Skarbowej, ale poézniej byty re-
dukcje i mnie zwolnili. Bytem co$
rok bez pracy, bo juz dawnego
Inspektora przeniesli na inny po-
wiat, a p6zniej on umart. Ale raz
byta pilna robota i dostatem pi-
sanie na akord dowodéw. Mogtem

Rzemiennym dyszlem
w objazd powiatow

Z go6ry uprzedzam Szanownych Po-
wiatowcow, ktérych uwage zwréci po-
wyzszy tytut, ze artykut niniejszy nie
jest opisem praktycznego wynalazku dla
personelu wyjazdowego w formie nieta-
miacego sie dyszla do Ich ,$rodkéw lo-
komocji", jak urzedowo nazywa sie
chtopskag furmanke — nie. O dyszlu,
niestety, wiecej mowy nie bedzie.

Bede pisa¢ o swym ,wypadzie w te-
ren”.

Zaczeto sie tak. Kiedy postanowiono
wydac numer powiatowy .Naszych
Spraw", trzeba byto wprzédy zrobi¢ re-
konesans i zobaczyé, jak tez ten powiat
wyglada. Naprzéd kwestia dokad i
czym pojechaé¢. Niestety, Redakcja ,Na-
szych Spraw" nie jest jeszcze zmotory-
zowana, przeto projekt wyjazdu redak-
cyjnym Buick'iem upadt. Trzeba byto
decydowac sig, jak za dziada, pradziada,
na kolej. Rzut oka na mape: wybieram
sobie trase tak, zeby odwiedzi¢ placow-
ki z 3-ch wojewdédztw i potozone przy
tym na bocznych liniach kolejowych, t,
zn. tam, gdzie noga instruktorska rzad-
ko staje, a inspekcja centralna nigdy
nie zaglada.

Studiowanie rozkiadu jazdy chitodzi z
miejsca moje zapedy: rozkiad pociagéw
jest skonstruowany pod przemoznym

zarobi¢ 30 groszy za godzing,
tylko, ze nie byto tej roboty tak
duzo. | jako$ sie wciagnatem. Po
tym dostatem stalg pensje juz nie
od Pana Inspektora z wtasnej
kieszeni, a z Zaktadu. Pdzniej
Pan Inspektor wyrobit mi kon-
trakt na 120 zi., ale dopiero 2 la-
ta temu.

Ja nie moge napisaé, czy prace
kancelaryjna mozna zreformowac.
Mnie sie tylko zdaje, ze jej jest

bardzo duzo i jeden pracownik
nie moze tego zrobi¢.
Szanowny Panie Redaktorze!

Co ja chciatbym, to moge napisaé,
ale prosze nie podawaé¢ mego na-
zwiska. Ja bardzo chciatbym, aby
mnie zrobili praktykantem i dali
X1l — kategorje, tak jak to w
ostatnich ,Naszych Sprawach" na-
pisane. Ja chyba moge by¢ juz
praktykantem naprawde, bo prze-
ciez od 1923 czy 1924 roku pra-
cuje (z przerwami). To wtedy
miatbym ze 40 ziotych podwyzki
i mégtbym sie ozeni¢. Wiem, ze
nawet w naszym wojewddztwie
sa na powiatach kancelisci co ma-
ja juz etaty i XI| kategorje (jeden
dostat Xl-ke teraz na 1 stycznia).
Mnie sie zdaje, ze my wszyscy po-
winnismy mie¢ XI, a nawet X ka-
tegorie, to znaczy przeciez tyle,
co wozny w Inspektoracie Woje-
wodzkim, a przeciez my mamy
wieksze wyksztatcenie i bardzo
pracujemy. Chyba taka duza in-
stytucja spoteczna nie powinna
wyzyskiwaé pracownikéw umy-
stowych dlatego, ze jest takie
bezrobocie. | jeszcze chciatbym
bardzo zrobi¢ mature, bo ja mu-
siatem wyjs¢ z gimnazjum z 5-ej
klasy bo rodzice nie mogli mnie
ksztatci¢. Jakbym miat mature to
odrazu bytoby inaczej. Czy Ko-
lega Redaktor nie maégitby mi od-
pisa¢, czy instytucja zwraca wpi-
sy za kursy maturalne?

Z kolezenskim pozdrowieniem.

Kancelista
biura powiatowego.

wptywem Warszawy: do stolicy i ze sto-
licy bardzo dogodne potaczenia, ale
prébowaé po6zniej podrézowaé¢ boczng
linig, wysiadajagc na pare godzin w od-
wiedziny do naszych kolegdw — nie-
mozliwe. Trzeba by po dobie przezna-
cza¢ na placowke.

| tu pierwsza korzy$¢ z zamierzonego
wyjazdu: naocznie przekonatem sie, ze
linie kolejowe dla pracy technika, czy
inspektora z reguty zupetnie si¢ nie na-
dajg i tylko wyjatkowo mozna czasami
skorzysta¢ z pociggu. Stad staty na-
cisk pp. instruktorow do korzystania z
przejazdow pociggami sprowadza sie w
praktyce do tego, ze wyjezdzajacy zmu-
szony jest podawa¢ w r-ku koszt biletu
kolejowego, podczas gdy w rzeczywisto-
$ci, dla oszczednos$ci czasu, jedzie znacz-

nie drozszg furmanka. Teraz to rozu-
miem.
W konAcu, rozbiwszy projektowany

objazd na kilka cze$ci, ustalam ostatecz-
nie trase. Nikogo o przyjezdzie nie u-
przedzam — chce zobaczy¢ zycie po-
wiatu, tak jak ono sie przedstawia w
rzeczywistosci.

Rzeczywisto$¢ powiatowg znam od sa-
mego poczatku, kiedy wstaje o 5-ej ra-
no (brrr!) i konstatuje, ze leje jak z ce-
bra. A dzieje sie to w Sylwestra.

Na szczes$cie poczatek podrézy, to nie
powiat. W tramwaiu nie moknie sie, w
pociagu tez nie. W koncu st. S. — pierw-
szy etap mojej podrézy. Wysiadam... Nie
pada, ale btoto. Konstatuje z przykroscia,

P R A C A
dla bezrobotnych i emerytow

Rada PZUW uchwalita wniosek
0 przeszacowanie w ciggu r. 1937
wszystkich  nieruchomosci, kto-
rych szacunki sporzadzone zosta-
ty przed r. 1924 i opiewajg na wa-
lute rublowa lub markowa. Jed-
noczes$nie wstawita Rada na ten
cel do budzetu specjalny kredyt.

W zatwierdzonym przez wiladze
nadzorcze budzecie na r. 1937
kredyt na ten cel zostat powaznie
zmniejszony, mimo to jednak ist-
niejg  mozliwosci  przynajmniej
czesciowego zlikwidowania daw-
nych szacunkéw. Jednak wobec
przecigzenia obecnego personelu
technicznego zachodzi konieczno$é
zaangazowania do tych prac do-

datkowo, specjalnego personelu
technicznego.
I tu sie nasuwajg trudnosci.

Whprawdzie ludzi do pracy w Pol-
sce nie brak, nie trudno tez byto-
by znalez¢ dostatecznej ilosci pra-
cownikéw, posiadajacych nalezy-
te kwalifikacje techniczne, lecz,
przeciez najlepszy fachowiec mu-
si straci¢ wiele czasu, nim sie¢ na-
lezycie zaznajomi z naszymi, nie-
zbyt prostymi i fatwymi normami
szacunkowymi.

Poza tym, nawet po zapoznaniu
sie z normami, nowy pracownik
przez dtuzszy czas nie zdobedzie
tej rutyny, jaka posiadajg starzy
technicy, bo na to trzeba dtuzszej,
kilkoletniej praktyki. A za tym
nowi technicy nabiorg petnych
kwalifikacji ~ dopiero wowczas,
kiedy prace, do ktorych ich zaan-
gazowano, beda na ukonczeniu.

Trudnos$ci tych, zrozumiatych i
zupetnie naturalnych, da sie, przy-
najmniej w czesci, unikng¢, jezeli
Instytucja wykorzysta do tych
prac technikéw lub takze innych
bytych  pracownikéw Zakitadu,
zwolnionych bez zaopatrzenia lub
tez zemerytowanych przedwczes-
nie. Naturalnie, za ich zgoda, na
co zg6ry mozna liczy¢.

Skorzystajg na tym bezrobotni,

ze zapomniatem kartke z adresem in-
spektoratu. — No przeciez naszg insty-
tucje tu znaja wszyscy — pocieszam sie.
Posterunkowy P. P, na widok pana z
teczka z pociggu warszawskiego, prezy
sie jak struna, ale adresu nie zna. Do-
rozkarze, przechodnie tez nie. Ide do
przeswietnego magistratu, oczywiscie, w
starozytnym ratuszu. Mam adres. Gdzie
to? A niedaleko! Na prawo, na lewo,
na prawo, przez przechodnia brame i
brudne podwdrko, jeszcze 2 uliczki i wi-
dze znajomy szyld. Poznaje drugag i trze-
cig prawde. Pierwsza to byta z tymi ko-
lejami. Druga to ta, ze propaganda na-
sza jest niedostateczna, zwtaszcza w nie-
co wiekszych miastach i nie wszyscy
wiedza, co to i gdzie jest P. Z. U. W.
A w milionowej Warszawie kazde dzie-
cko wie, gdzie jest P. K. O., czy B. G.
K. Trzecia prawda to to, ze potaczenie
biura z mieszkaniem prywatnym inspek-
tora nie jest szcze$liwym mariazem, gdyz
albo mieszkanie jest w zgietkliwym
,S8rédmiesciu” (zwykle jedna gtéwna uli-
ca), albo biuro gdzie§ w uroczych za-
kamarkach. | tak Zle i tak niedobrze.
Wchodze do biura. Przedpokoik z
przepierzeniem dyktowym bez mebli.
Na lewo przyzwoicie urzadzony gabinet
inspektora, na prawo — duzy dwuokien-
ny pokdéj biurowy. Gabinet pusty, w po-
koju — 2-ch panéw. Pytam o inspekto-
ra — wyjechat na likwidacje-zbioréwke
(w Sylwestra!), zabrat z soba sekreta-

b. pracownicy Zakladu, skorzy-
stajg mtodzi emeryci zdolni do
pracy, a posiadajagcy przewaznie
niezmiernie niskie zaopatrzenia*
lecz zyska rowniez bardzo wiele
Instytucja, gdyz w stosunku do
tej czesci potrzebnych technikéw:

1) odpadng koszty i czas szko-
lenia,

2) wykorzysta Zakiad posiada-
ny przez nich kapitat doswiadcze-
nia i rutyny,

3) dzieki temu, przy wiekszej
wydajnosci tej grupy technikow,
odnosne prace bedg wykonane
szybciej, taniej i dokladniej.

Zdaje sig, ze sg to tak powazne
argumenty, ze przewazg ewent.
wzgledy prestizowe, ktére mogty
by stang¢ na przeszkodzie ponow-
nemu  zaangazowaniu, chocby
przejsciowo, pracownika raz juz
zwolnionego.

pA/i/ czr p.

Pracuja w PZUW 10 lat. Od
pierwszego dnia pracy jednak do
dnia dzisiejszego nie mogg zrozu-
mie¢ jednej — moze zupelnie bia-
hej zdawatoby sig — sprawy: spo-
sobu adresowania listow.

Dlaczego Centrala adresuje list
do Inspektoratu Wojewoddzkiego
»,D0 p. Inspektora Wojewddzkie-
go w... itd.", a nie: ,Do Pana In-
spektora Wojewddzkiego w... itd".
dlaczego Inspektoraty Wojewddz-

kie adresujg do Inspektoratéw
Powiatowych: ,Do p. Inspektora
Powiatowego w... itd."; dlaczego

wszystkie druki PZUW, czy to de-
legacyjne, czy inne w ten sam spo-
sob sg ujate?

Tego rodzaju adresowanie na-
zwatbym delikatnie niegrzecznym.
Przeciez pewne formy grzecznos-
ciowe obowigzujg réwniez w Kko-
respondencji urzadowej.

W.

Aha! jeszcze jedna funkcja sekretarza.

Dwaj panowie — to kancelista biura
i inkasent. Przedstawiam sie. Zdumienie.
Skad i poco?

W koncu jeden z tubylcéow przypomi-
na mie sobie z jakiego$§ Walnego Zebra-
nia, 4 czy 5 lat temu. ,Ja siedziatem na
wieczerzy kolezeriskiej po prawej stro-
nie pod oknem". Nie pamigtam, dalibdg,
gdzie siedziat i czy siedziat, ale lody sa
przetamane. Zaczynamy gawedzié.

Prosze o kontrole wnioskéw. Akurat
koniec roku. Zalegtosci przeszto 3-mie-
sieczne. Czwarta prawda powiatowa;
technicy nie moga podota¢ swym zada-
niom w ustawowych terminach.

Pytam o nich. Obaj na delegacji.

Jak z pracag biurowga? — Obaj z pa-
nem sekretarzem siedzimy codziennie
do 8-ej wieczorem albo i pdzniej. Przy-
zwyczailiSmy sie.

Warunki materialne? —
tarz — to etatowy, ma IX, ja kontrakt,
brutto 150 zt; pracuje 4 lata.

Rzucam okiem na poczte, przyniesio-
na witasnie — 8 listow. Eh, dzi$ to nie-
wiele, przeciez to okres Swiagteczny,
wiec mato pisza.

Widze w rogu umywalke z
recznikiem. Higiena! Dla ochronienia
Sciany przed opryskaniem zabezpieczo-
no ja plakatem propagandowym Zakta-
du z reprodukcjg Norblina. Norblin tez
sie moze przyda¢ na powiecie.

Kto sprzata lokal? — Situzgca Pana
Inspektoral

Pan sekre-

miska i



U nowych wrot

Praca nad usamodzielnieniem
placéwek powiatowych na terenie
naszego Inspektoratu dobiega
konca.

W duzej sali nagromadzono
moc materiatéw, przy ktérych
zmudnie pracuja sekretarze po-
wiatowi.

Codziennie niemal otrzymujemy
zarzadzenia do ,Pandéw Sekreta-
rzy", — codziennie nowe wycho-
dza okolniki i z réznych stron
ptynie do ich rgk korespondencija.

Catly ciezar pracy manipulacyj-
no - ubezpieczeniowej, buchalte-
ryjnej, korespondencyjnej przewi-
ja sie przez ich rece. Wkroétce tez
otworzag sie wrota i Koledzy ci,
jak ptaki wedrowne, — wyfrung
na powiaty, — pozostawiajac we
Lwowie wszystko, co byto im naj-
drozsze — kochane.

Ten matke staruszke, ktérej
byt podporg, ten rodzenstwo, kto-

remu pomagat, — 6w miasto, kt6-
re od dziecka ukochat. — Wszy-
scy dla pracy — dla twardej nie-
ugietej koniecznosci — wywota-
nej koniunktura. Z czym idzie-
my? — Niesiemy na placowki po-
wiatowe nowe zapasy sit, — wie-
dzy fachowej, — by usprawnic
aparat Instytucji w imie dobra

ubezpieczajacych. — O tym nale-
zy pamietacd!

Nie wolno nam uronié¢ niczego z
dotychczasowego dorobku Insty-
tucji, — przeciwnie przyczynié¢ sie
musimy do jej dalszego rozwoju.

Zda¢ sobie musimy sprawe, ze
na barkach naszych legnie organi-
zacja pracy biurowej,— jej spraw-
no$¢. — Azeby te zadania mogli-
Smy skutecznie rozwigzaé¢ potrze-

ba nam wspoétpracy z naszy-
mi przetozonymi, — podkreslam
wspoltpracy.

| tu zwracam sie do Was, Pano-
wie Inspektorowie!

Wy musicie ze Swej strony do-
tozy¢ staran, by ta wspobipraca
wspierana byta prawdziwg powa-
ga przetozonych i sercem starsze-
go kolegi. Pamieta¢ musicie, ze

Koncze rozmowe, wracam na stacje.
Po drodze wstepuje do fryzjera. Golac
sie ucinam rozmoéwke na temat fabryk,
przedsiebiorstw itd. z mysla o naszych
dziatach umownych. Okazuje sie, ze
nie ma nic. No to z czego tu ludzie zy-

— Uni czykaja na pierwszego pa-
da odpowiedZz. —

X

Jade dalej. Znéw wysiadam. Mrok za-
pada. Inspektora P.Z.U.W. znajduje tu
tatwiej. Dochodzi 4-ta po potudniu, kie-
dy wstepuje do biura. Duzy poko6j —
ale 5 czy 6 stotdw tarasuje go. Mata za-

réwka zwisa z sufitu podciggnieta
sznurkiem, aby dwa stoty mogta obstu-
giwac.-

Pigta prawda o powiatach Zaklad
chetnie korzysta z bezptatnej pracy wie-
czorowej, ale na $wietle tak oszczedza,
ze oczy sie psuja.

W biurze ciepto, coprawda mrozu nie
byto. Mimo nieurzedowej pory — praca
wre (przypominam, ze rzecz sie dzieje
w Sylwestra). Pytam o inspektora. Jest.
Je obiad. Po chwili mam przyjemnos¢
poznaé¢ reprezentanta Zakiadu w odwie-
dzanym miescie.

— A, ,Nasze Sprawy", owszem, owszem
znam, otrzymuje, —- tu p. Inspektor wy-
cigga z opaski nierozciety numer pis-
ma. — Wiem, ze jest co$ ciekawego o
nowelizacji pragmatyki — (to byt nu-
mer grudniowy), — ale mimo $wiat rzu-
citem tylko okiem na ,ostatnig chwi-

sekretarz to Wasz kolega, ktory
poza terenem biura jest réwniez
petnouprawnionym obywatelem,
ze ma rodzine, ktérej winien pie-
cze — i dla ktoérej zyje, — ze mu-
si tez mie¢ czas dla czerpania no-
wych zasobéw wiedzy, — bo ze
choéby jest cztowiekiem, — 0 czio-
wieczenstwo wotam!

Miatem sposobno$¢ przystucha-
nia sie Waszej dyskusji na ten
witasnie temat. W niektérych po-
wiatach zauwaza sie mocne dy-
sonanse, a nawet styszatem o sto-
sunkach sprzecznych catkowicie
z zasadami kolezenskosci. Sadzié
nalezy, ze to jedynie chwilowe
nieporozumienia!

Mam gtebokie przekonanie, ze
wszelkie dysonanse znikna, a
wzajemny nasz stosunek cechowacd
bedzie prawdziwa, niektamana po-
waga, zrozumienie, wspoOtpraca i
koleze6skosc.

Tylko wspélnym wysitkiem is¢
mozemy naprzéd ku ogélnemu za-
dowoleniu.

Niechaj te zasady wyjda na
spotkanie sekretarzy powiato-
wych obejmujacych wkrotce swe
placéwki.

T. Cz.

Lwow.

Dla osiggniecia
poprawy

warunkéw pracy i ptacy
pracownicy powiatowi
musza

wiecej interesowac sie
Zwigzkiem.

Przybywajcie
licznie na Walne
Zebrania Kol!

le" — Panie Kolego, — tlumaczy sie —
my tu tyle mamy roboty — ze absolut-
nie czasu nie ma na jakie$ prywatne za-
jecia.

| dalej potoczyta sie rozmowa o wa-
runkach pracy i ptacy. — ,Na dietach,
prosze Pana Redaktora, inspektor mogt
zarobi¢ troche dotychczas, zwtaszcza
przy jednodniowych wyjazdach, kiedy
zamiast obiadu zjadal jajecznice z przy-
wieziong ze soba kietbasg, no i nie po-
trzebowat za duzo doptaci¢ do ,kilome-

trowego".
Te ,zarobki' przy mojej 5 grupie ptac
byty takie, ze mogtem sobie kupi¢ od-

powiednie ubranie na wyjazdy. — Pan
nie ma pojecia, jak to sie strasznie na
tvch furmankach niszczy. —

Ale z technikami — to beznadziejnie.
Obaj moi nie majg odpowiedniej odzie-
zy".

A gdzie sekretarz biura — pytam?
Puscitem go na urlop. Sa przecie ur-

lopy $wiateczne, wiec pojechat do ro-

dziny. A moze ten okélnik nie dotyczy
powiatéw? — pyta po chwili niepew-
nie.

Poznaje jeszcze jedna prawde: perso-
nel na powiatach tak przywykt do orania,

ze wszelkie ,dobrodziejstwa" stoteczne
czy wojewodzkie wydaja im sie niedo-
stepne, nienalezne — to druga klasa lu-

dzi!

Zainteresowal mie ten sekretarz. Oka-
zuje sie: magister praw. Znam go. Nie-
dawno przystali go z inspektoratu wo-

KACIK NA UKO WO

Jest pewna kategoria stworzen
miesozernych t. zw. technicy sza-
cunkowi, o ktérych S$wiat uczo-
nych zoologdw niewielki zas6b po-
siada wiadomosci, a to dla tej
prostej przyczyny, ze w najbar-
dziej uczeszczanych miejscach ich
pobytu, diabli wiedzg dlaczego,
zwanych domami rodzinnemi, nie-
zmiernie trudno ich podpatrzec.

Technik szacunkowy, wedtug
zasad naukowych zaliczany do
stworzen wodno-btotnych (w o-
kresie wiosennym i jesiennym)
czesciowo za$ polarnych (zima),
taczy w sobie szereg wiasciwosci
zblizajgcych go do t zw. ludzi
normalnych, jednakze zasadniczo
znacznie rozni sie od tychze, prze-
de wszystkim duzg dozg swoiste-
go zdziczenia, wobec ustawicznie
prowadzonego zycia koczownicze-
go i braku jakichkolwiek zaintere-
sowan zdobyczami kultury, o kté-
rych istnieniu niewielki zaséb mo-
ze zdobywac¢ wiadomosci.

Jedyng bowiem umiejetno$cia
tego ograniczonego stworzenia s3
t. zw. wykazy szacunkowe, ktérym
poswieca caty wolny czas (poza
spaniem i jedzeniem) w okresie
przebywania w domu rodzinnym.

W stosunku do domu rodzinnego
stosuje metody zaobserwowane w
przemitych ptaszat zwanych ku-
kutkami, podrzuca tam bowiem
miode ,techniczatka“ (w przelocie
miedzy jedng a druga wedrowka)
z réznemi dodatkami, jak naprzy-
ktad robactwo, dla nieustalonych
dotychczas przyczyn, przynoszone
ze swych koczowniczychwedrowek.

Jezeli chodzi o wyglad zewne-
trzny technika szacunkowego, cha-
rakteryzuje go silne owlosienie
twarzy, obrudzenie i obdarcie
(szczegOlnie po 3 i 4 tygodnio-
wych delegacjach).

W swych wedrowkach dostaje
specjalnej choroby, zwanej ,ow-
czym pedem" (patrz rozprawa le-
karska p. t. ,Wydajnos$¢ pracy"),
ktérej objawy sag tego rodzaju, ze
z niesamowitg wprost zrecznoscig
i poSpiechem, biega wokot budyn-
kow, nie reagujagc na uprzejme

jewddzkiego. Dziwi mie, po co magistra
praw pakuje sie na sekretarke powiato-
wag, kiedy wyzsze studia w Zaktadzie,
to rarytas, a na to stanowisko wystar-
czy mniejsze wyksztalcenie. Moze tu-
man — mysS$le sobie. Nadaje sie? — rzu-
cam pytanie. Alez owszem, bardzo zdol-
ny cztowiek!

Tym razem nie poznaje nowej praw-
dy: Gospodarke osobowg znam od daw-
na.

Ci dwaj panowie siedzacy w biurze,
to akordzisci. Piszag dowody ubezpiecze-
niowe. — Niech Pan napisze, Panie Re-
daktorze, — prosi inspektor, ze ta staw-
ka, 4 grosze od dowodu, wraz z wciag-
nigciem do kontroli — to strasznie ma-
to. Pnzy 10 godzinnej pracy (10 godzin!
tak lekko powiedziane. Rzecz zwyczajnal!

moze pracownik zarobi¢ 40.— do 50.—
ztotych miesiecznie.

Spetniam prosbe, Panie Inspektorze,
i nisze. Czy to pomoze? Jest state le-
karstwo na wszystkie bolaczki: ,kredy-
tu nie ma!" Pieniadze sa.

Okazuje sie, ze akordanci stale kre-

ca sig ,przy biurze": czasem co$ po-
moc, co$ odniesé. Takie co$ do wszyst-
kiego, tylko nie za wszystko ptatni.

Dalsza dyskusja potoczyta sie dooko-
ta spraw techniczno-ubezpieczeniowych.
A wiec zalegtosSci w szacunkach zupet-
nie normalne — nieco ponad 3 miesigce.
Dlaczego? rzucam z obowigzku pytanie,
c'ho¢ odpowiedz jest mi z géry znana.
Istotnie nie myle sie:

YRODNICZY

zaproszenia  normalnych  ludzi,
majace na celu doprowadzenie go
do stanu mozliwej poczytalnosci
przy pomocy rozmowy stosowanej
podczas kuracji tagodnych pomy-
leAcow.

Wedruje od $witu do nocy, zy-
wigc sie po drodze czem popadnie,
najczesciej jednak kurzemi jaja-
mi, pod réznemi postaciami.

W  wedréwkach swych, ze
wzgledéw blizej niezbadanych, nie
ogranicza sie porg roku, co przy
jesiennych i wiosennych roztopach
uwazane jest przez ludzi normal-
nych za specjalny gatunek dole-
gliwosci zwanej ,biurokratis".

Jezeli chodzi o cechy zblizajace
go do ludzi normalnych, podkre-
§lic tu wypada pewne tendencje
do samoksztatcenia zawodowego,
widziane jednak niechetnie, wobec
duzej ilosci urodzonych fachow-
cow nie zdegenerowanych prakty-
kami takiego dzikusa.

Z innych ludzkich objawow, wy-
pada nadmieni¢, che¢ nasladowa-
nia ludzi normalnych przez czyta-
nie czasopism, jednakze doswiad-
czenie wykazato, ze jest to objaw
niebezpieczny, poniewaz  kilku
tych dzikuséw przeczytawszy wy-
soce humanitarny artykut: W
walce o 6 godzinny dzien pracy"”
dostato napadu szalu (jak dotad
bezposrednich przyczyn tego, po-
zatowania godnego wypadku, nie
ustalono).

Wzwigzku z tym, jako $rodek
zapobiegawczy, zaczeto stosowac
metody t. zw. analfabetyzmu po-
wrotnego (patrz rozprawa lekar-
ska p. t ,Wydajnos¢ pracy") z
doskonatym wynikiem.

W zakonczeniu podkresli¢ wy-
pada, ze stworzenie, o ktérym pi-
szemy t zw. technik szacunkowy
z wilasciwym sobie zdziczeniem i
brutalnoscig godng natur pierwot-
nych, ¢wiczy stale w swej pasji do
t. zw. wykazow calg rodzine, po-
czynajac od niemowlat, ktoére sku-

tecznie zastagpi¢ moga jeden z
przyrzadow jego pracy t zw.
przycisk.

Dr. Ad - acta.

— Prosze Pana! Obaj moi technicy, sa
niewatpliwie dobrymi' pracownikami.
Pracujg od $witu do nocy. Ale przy o-
becnych normach szacunkowych z jed-
nej strony, a z drujgiej strony przy ogra-
niczeniu kredytow na wyjazdy, pracy
swej terminowo nie sa w stanie wyko-
naé. Musze czekaé, az sie nazbiera wie-
cej wnioskéw z danej okolicy, wtedy
moge wystawia¢ delegacje, bo inaczej
przeciez ikoszt jednostki skoczy w goére
i urwa mi /glowe w Inspektoracie Woje-
wodzkim. Od jutra obowigzujag nowe
normy szacunkowe — bedzie jeszcze go-
rzej, bo sa bardziej skomplikowane.

— A jakie normy odpowiadatyby naj-
lepiej w obecnej sytuacji?

Pan Inspektor zamys$la sie... — Chyba
najodpowiedniejsze bytyby normy kuiba-
liurowe — moéwi po chwili... — Tylko, ze
trzeba by do nich wprowadzi¢ wspo6t-
czynnik na brakujgce urzadzenia we-
wnetrzne, zwilaszcza w budowlach gos-
podarczych.

— Jakiez sa najwieksze bolaczki pra-
cownikéw powiatowych?

— Przede wszyisitkiem ptace! Sag sta-
nowczo za niskie. Nastepnie diety, zwta-
szcza technikéw. Ogoélng nasza bolgczka
jest brak pomocy lekarskiej, bo pomoc
Ubezpieozalni na powiatach wtasciwie
nie istnieje...

(ke).

(Dalszy cigg reportazu z objazdu po-
wiatbw w nastepnym numerze).



Zatwierdzenie przez Ministerstwo Skar-
bu (P. U. K. U) uchwaty Rady P. Z, U.
W, w sprawie kredytu na akcje oddtuze-
niowg i motoryzacje, o czym pisalismy w
poprzednim numerze ,Naszych Spraw",
pozwoli ruszy¢ wreszcie z martwego
punktu tak bardzo wazna u nas kwestie
zaopatrzenia personelu P. Z. U. W.,, zwta-
szcza rozjazdowego, w mechaniczne
srodki lokomocji.

Woprawdzie kredyt, ktéry, po przepro-
wadzeniu oddtuzenia, pozostanie z fundu-
szu, wynoszacego og6tem 500.000 zt., nie
bedzie znéw tak znaczny, jak na nasze
potrzeby, ale powinien wystarczy¢ przy-
najmniej na zmotoryzowanie placowek
powiatowych. A jakie to bedzie miato
znaczenie dla Instytucji, jak to wptynie
na przyspieszenie i usprawnienie szaco-
wania, likwidacji i catej wogdle obstugi
ubezpieczajacych, nie trzeba chyba niko-
mu tlomaczyc.

A wiec — motoryzujemy sie. Tylko, na
jakich warunkach, bo to najwazniejsze.

Warunki, trzeba przyzna¢, sg obecnie
wyjatkowo korzystne. W pierwszym rze-
dzie CENA. Ceny pojazdéw mechanicz-
nych wybitnie spadty. Obecne ceny ka-
talogowe wymienionych nizej pojazdéw
Wynosza:

1. PANSTW. ZAKL. INZ.

zt.

a) Polski Fiat ,508“ 4-osobowy,

produkcja polska . . . . 5.400.—
b) motocykl ,Soko6t', produk-

cja polska e 2.400__

Z Przyczepka.oieieinnnns 2.900
) ,Fiat* 2 osobowy, montownia

P. Z. Inz. (orientac.) . . , 3.600.—

2. MONTOWNIA LILPOP RAU i L.
CHEVROLET 5-CIO OSOBOWY

a) karetka, typ Standar L. 7.600.—
b) . z bagaznikiem 8.300.—
0) N z bagaznikiem z nie-
zaleznym zawieszeniem prze-
dnich K 0 . 9.500.
OPEL - OLYMPIA
a) karetka 4-0 0SODb.....ccccccceeeenene 5.600.—
b) kabrio-kareta 4-o0 osob. 5.750.—
3. ADLER (4-0 OSOB.).
Typ Triumpf kabrio - limuz. 6.800.—
» " kareta 7.450.—
« > kareta 9.800.—

4. D. K. W. 4-0 OSOBOWE

Kareta ,Front" ... 5.400.
Kabriolet ,Front"........ 5.400.__
Kareta ,Meisterklasse" 6.200.—
Kabriolet ,Meisterklasse" 6.200.

5. FORD - JUNIOR (angielski)

a) de U XE€ e 5.455.
(@) kareta (4-0 osob.).
b) torpedo (4-0 osob.).

b) POPULARNY
(karetka 4-0 osob.) 4.615.—

O # O r

6. HANSA (4-0 OSOBOWE)

Typ 1100 — limuzina . . . . 7.350.—
Typ 1100 — cabrio - limuz. 7.350.—
Typ 1700 — limuzyna . . . .  9.500.—
Typ 1700 — cabrio - limuz. . 9.500.—
7. HILLMAN — ANGIELSKIE

(4-0 osobowe).......cceeviicinns 6.500.—
8. MERCEDES - BENZ. . 10.000.—

9. SKODA (4-0 OSOBOWE)

TYP. ,POPULAR."..ciiinn. 5.860.—

10. STEYER (4-0 OSOBOWE)

Typ ,50“ — wykon, spec;j. 6.200.—

Typ ,50“ — wykon. norm. 5.750.—

Typ ,100“ limuzina 9.900.—

Typ ,100* cabriolet 11.500.—
u. ,TATRA"

Typ 57, model 1936/37 (Kabrio-
let lub kareta, 4-o0 osobowe) 7.900.—

Przy zakupach zbiorowych mozliwe sg
do uzyskania znaczne rabaty od przyto-
czonych cen katalogowych. Wymaga to
scentralizowania zakupéw, gdyz wyso-
ko$¢ rabatu zalezy od iloSci zaméwien.
Zwigzek wszedt w porozumienie ze
Sportowym Towarzystwem Skarbowcow,
ktére prowadzi szeroka akcje motoryza-
cyjng i uzyskat dla naszych Kolegow te
same warunki, jakie majg skarbowcy.

W szczeg6lnosci, np. przy zakupie
~Polskiego Fiata 508" uzyskano rabat w
wysokosci 15%. Prawdopodobnie w zbli-
zonej wysokosci mozna bedzie uzyskaé
rabat i przy zakupie innych pojazdéw,
produkcji P. Z. Inz.

Ze wzgledu na popularnos¢ ,Fiata" _i
.Sokota" oraz specjalne dostosowanie
tych pojazdéw do naszych warunkéw,
przytaczamy tu ich cechy charakterysty-
czne.

P. Fiat Fiat Sokot
508 2-0s0b.
litraz silnika 995 500 600
ilos¢ cylindr. 4 4 1
szybkos¢ na 1 go-
dzine 95 ok. 90 110
waga kg. 840 420 175
zuzycie benz.
na 100 km. 9—10 5 45
moc silnika K.M. 24 12,5 18

ULGI PODATKOWE

Przy zakupie NOWYCH pojazdéw me-
chanicznych przystugujg nabywcy ulgiw
podatku dochodowym oraz specjalnym.

Wysokos$¢ ulgi ustala sie przez obli-
czenie od ceny kupna pojazdu takiego
procentu, jaki wypada tytutem podatku
dochodowego i specjalnego od #gcznej
sumy periodycznych oraz jednorazowych
wynagrodzen.

Nu. ptatnik nabyt samochéd za cene
zt. 10.000 uiszczong gotéwkag (ewent.
czeSciowo wekslami).

N\

Z 0 e [/

Wynagrodzenie jego wynosito

przez 6 mies. po 1.000 i

przez 6 mies. po 1.500.—;

ogotem za roK ... 15.000.—
Od tych wynagrodzeh potra-

cono:
a) podatku dochodow. 12,44% 1.866.—
b) podatku specjalnego 10% 1.500.—
Ulga w wysokosci tejze stopy

procentowej od ceny kupna

samochodu wynosi:
a) 12,44% od 10.000 zt. . . . 1.244—
b) 10% od 10.000 zt. 1.000.—

razem zt 2.244—

Wspomniane ulgi obowiazuja w wy-
padku nabycia pojazdu w okresie od
1.1V.1936 do 1.1.1938 r.

Osoby, ubiegajgce sie o ulge w podat-
ku dochodowym z dziatu Il ustawy o po-
datku dochodowym (dochody =z uposa-
zen) lub w specjalnym podatku od wy-
nagrodzen, wyptacanych z funduszow pu-
blicznych, winny ztozy¢ podanie do u-
rzedu skarbowego, w ktérego okregu
majg miejsce zamieszkania w czasie wno-
szenia podania o ulge. Podanie to nalezy
wnie$¢ w terminie do dnia 1 kwietnia
roku nastepujacego bezposrednio po ro-
ku, w ktéorym nalezno$¢ za nabyty po-
jazd mechaniczny zostata catkowicie ui-
szczona.

Do podania dotgczy¢ nalezy zaswiad-
czenie sprzedawcy, zawierajgce nastepu-
jace dane;

1) imie i nazwisko nabywcy,

2) rodzaj, typ i numer motoru, sprze-
danego pojazdu,

3) date zawarcia umowy o sprzedaz,

4) wysoko$¢ ceny sprzedaznej i date
catkowitego jej uiszczenia,

5) oSwiadczenie sprzedawcy, ze sprze-
dany pojazd jest nowy,

6) zaznaczenie, iz zaswiadczenie wy-
dane zostato celem uzvskania ulg podat-
kowych.

Osoby, ubiegajace sie o ulgi w podat-
ku dochodowym, oraz w specjalnym po-
datku, winny nadto dotgczy¢ do podania
zestawienie wynagrodzen, otrzymanych
w ciggu roku, w ktérym pojazd nabyto,
oraz potrgconego od tych wynagrodzen
podatku dochodowego i specjalnego.

Zwrot podatku dochodowego oraz
specjalnego, nastgpi¢ moze, na zyczenie
osoby ubiegajacej sie o ulge, jeszcze
przed uptywem roku, w ktérym pojazd
nabyto, a mianowicie wtedy, gdy wyna-
grodzenia, otrzymane w danym roku, o-
siggng juz wysoko$¢ roéwng cenie naby-
cia pojazdu, a potragcony od tych wyna-
grodzen podatek — kwocie, podlegajg-
cej zwrotowi.

Podanie oraz zatgczniki
optat stemplowych.

Szczeg6towe  zasady  postepowania
przy przyznawaniu ulg, zawarte sg w
rozporzadzeniu wykonawczym z 18.VIII.
1936 r., ogtoszonym w Dzienniku Ustaw
R. P. Nr. 58, poz. 430.

sa wolne od

O

POZYCZKI

Jak wiadomo, reszta funduszu, ktoéra
pozostanie po przeprowadzeniu oddtuze-
nia, przeznaczona zostanie na pozyczki
motoryzacyjne. Pozyczki te wydawane
bedg na okres 5 lat, w wyjgtkowych wy-
padkach na lat 6. Oprocentowanie wy-
niesie 2% rocznie. Prawo do uzyskania
pozyczki na zakup pojazdu mechanicz-
nego ma w zasadzie kazdy pracownik z
zastrzezeniem jednak, ze pozyczka me
moze przekroczyé 5-0 ewent. wyjatkowo
6-0 miesiecznych poboréw brutto.

Udzielenie pozyczki motoryzacyjnej be-
dzie uzaleznione od:

a) zadeklarowania sumy, w zasadzie
nie mniejszej od 25% ceny pojazdu, kto-
rag to sume pozyczkobiorca wptaci z wia-
snych funduszéw;

b) ubezpieczenia na zycie na sume, nie
mniejszg od sumy pozyczki oraz zawin-
kulowania tego ubezpieczenia na rzecz
P. Z. U. W,

¢) ubezpieczenia nabytego pojazdu me-
chanicznego w P. Z. U. W. od odpowie-
dzialnosci cywilnej oraz auto-casco oraz
scedowania tego ubezpieczenia na rzecz
P. Z. U W,

d) ztozenie upowaznienia do potraca-
nia rat pozyczki z poboréw, ewent. ca-
tosci z odprawy lub zaopatrzenia eme-
rytalnego; upowaznienie to winna row-
niez podpisa¢ zona pracownika zonate-
go;

e) upowaznienia do potrgcania z pen-
sji ewent. zaopatrzenia emerytalnego
sktadek za ubezpieczenie na zycie oraz
od o.c. i a c;

f) zadeklarowania wysokosci sumy, u-
zyskanej tytutem zwrotu podatku, napo-
krycie czesci ceny kupna.

Zaktad zastrzeze sobie prawo wtasno-
$ci na pojezdzie do czasu sptacenia po-
zyczki. Zastrzezenie to w przysztosci be-
dzie zastapione forma, ktérg ustali pro-
jektowana ustawa o rejestrze zastawo-
wym.

Zamawia¢ mozna pojazdy dowolnie
wybranej marki i firmy, majacej przed-
stawicielstwo w Polsce.

Na zakonczenie nalezy omoéwi¢ kwe-
stie uboczna, lecz o zasadniczym znacze-
niu, mianowicie sprawe diet i kilometro-
wego przy przejazdach wihasnymi, me-
chanicznymi $rodkami lokomocji. Gdyby
diety wg. nowej pragmatyki i stawki ki-
lometrowe miaty pozosta¢ bez zmiany,
postawitoby to, naszym zdaniem, cala
akcje motoryzacyjng pod znakiem zapy-
tania, a w kazdym razie pozbawitoby
Zaktad korzysci ze zmotoryzowania pla-
cowek powiatowych. Pracownikowi nie
optacatoby sie bowiem niszczy¢é wozu na
podtych, wiejskich drogach, majac w
perspektywie mniejsze wplywy z diet,
niz przy wyjazdach konmi i stawki kilo-
metrowego, nie wystarczajagce na utrzy-
manie i amortyzacje samochodu iub
motocykla. Dlatego tez Zarzad Giowny
Zwigzku bedzie w tej sprawie interwe-
niowat u Wiadz Zaktladu. Sadzimy, ze
jeszcze przed przystgpieniem do rozpa-
trywania podan o pozyczki motoryzacyj-
ne Zaktad zajmie w tej sprawie, zapew-
ne pozytywne, stanowisko.

W zwigzku z zapowiedziga Pana Naczelnego Dyrektora przeprowadzenia uzasad-

nionych zmian w wymiarze ,kilometrowegol, Zarzagd Gtowny Zwigzku zwraca sie do za-

interesowanych kolegéw z prosbg o nadestanie pod adresem Zarzadu GiOwnego umoty-

wowanych dezyderatow.
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