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Stosownie do uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw Kot Zwigazku o opodatkowaniu sie pracownikéw P.Z. U. W. na
F. O. N., Zarzad Giéwny przeprowadzit zbiérke na Fundusz Obrony Narodowej. Mimo ciezkich warunkéw materialnych
personelu Zaktadu i szeregu innych zbiérek, przeprowadzonych réwnoczesnie — elekt zbidérki byt b. powazny, zebrano
bowiem 11.533 zi.

Kwote powyzszg Zarzad Giowny Zwigzku przekazat przez P. K. O., zawiadamiajac o powyzszym Naczelnego
Wodza, marszatka Edwarda Smigtego-Rydza.

W kilka dni p6zniej na rece Prezesa Zwiazku k. Cz. Grajkowskiego nadeszto pisemne podziekowanie Pana Marszatka.

Niezaleznie od tego, Redakcja ,Naszych Spraw'"™, pragngc da¢ z jednej strony wyraz tacznosci Czytelnikow
naszego pisma z Armig i zrozumienia potrzeb Obrony Narodowej, a z drugiej strony, chcac uzyskaé¢ dla nich widomy znak
uznania za nalezyte spetnienie obowigzku wzgledem F. O. N., postanowita zwré6ci¢ sie do Pana Marszatka z prosba o ofia-
rowanie pismu swej fotografii.

UwazaliSsmy, ze do prosby tej upowaznia nas — pismo pracownikéw P. Z. U. W. — staly nieprzerwany ciagg ofiar
na cele publiczne.

Zbidérka na F. O. N. to ostatnie ogniwo tego tancucha, zaczynajgcego sie ofiarami strajku o spolszczenie i uspo-
tecznienie Instytucji w 1905 r.,, a koriczgc na akcji o uczczenie pamieci marszatka Pitsudskiego i udziale w zbidrce na rzecz
Pomocy Zimowej. We wszystkich akcjach spotecznych ostatniego trzydziestolecia nie brakio pracownikéw Zaktadu.

Pan Marszatek, po zapoznaniu sie z pismem i z motywami naszego wystapienia, przychylit sie do naszej proshy
i ofiarowat ,,Naszym Sprawom"™ swag fotografie, zaopatrujagc ja we wtasnoreczny podpis.

Otrzymane zdjecie reprodukujemy powyzej.

Niewatpliwie, zaszczyt, jaki w ten sposéb spotyka wszystkich Pracownikéw Zaktadu i ich pismo zawo-

dowe, przyczyni sie do podtrzymania ducha ofiarnosci na cele panstwowe i spoteczne, jaki zawsze —mimo ciezkich nieraz
warunkéw — cechowat personel P. Z. U. W.



Nasze stanowisko

Zbliza sie doroczny Walny
Zjazd Delegatéw, przed ktérym
wtadze wykonawcze Zwiazku be-
da sktadaty szczego6towe sprawo-
zdania. Ztoza tez swe sprawozda-
nie przed najwyzsza wtadzg orga-
nizacyjng — Walnym Zjazdem —
.,Nasze Sprawy". Nastepny numer
psima bedzie miatl wiec charakter
sprawozdawczy.

Uwazamy jednak za wskazane,
aby juz dzi§ przed zamknigciem
naszej rocznej kadencji przedsta-
wi¢ Czytelnikom pisma synteze
naszej dziatalnosci, zrekapitulo-
waé¢ zasadnicze wytyczne, sto-
wem okres$li¢ wyraznie stanowis-
ko organu Zwigzku i jego role w
zyciu Organizacji i Zaktadu.

Otéz przede wszystkim skon-
statowa¢ musimy zwiekszong po-
czytnos¢ ,Naszych Spraw". | to
wszedzie — zar6wno na zapadtych
powiatach Polski B, jak i tuz, przy
ottarzu, w Centrali. Swiadczy to,
ze kierunek i sposéb redagowa-
nia, ukiad pisma podobajg sie
Czytelnikom, co zresztg potwier-
dzita w sposéb przekonywujgcy
ankieta, a stale potwierdzajg li-
sty, jakie nadsytane sg Redakcji z
catej Polski, czesto nawet od oséb
zupetnie nieznanych i 2z Zakta-
dem nie zwigzanych. Ozywiony
kontakt z Czytelnikami spowodo-
wal w dalszej konsekwencji po-
wazny wzrost ilosci naszych sta-

tych i przygodnych wspétpracow-

nikéw redakcyjnych.
Otrzymujemy szereg artyku-

tow, notatek, informacyj, zapytan

lub tylko wyrazéw uznania i za-

chety — ot tak, wprost z zycia, z
terenu, czesto na kartce poczto-
wej.

Pozwala nam to wyprowadzic¢
wniosek — wuprzedzajac oficjalnag
oceneg naszej pracy przez Zjazd, —
ze Redakcji udato sie wykonaé¢ od-
powiednie uchwaty zesztorocznego
Zjazdu w sprawach redakcyjnych
w spos6b zadawalajacy.

Powodzenie pisma zwiekszyto
sie zwtaszcza w ostatnich miesig-
cach: mozemy wyznaé — Dbez
przesadnej skromnosci, — ze caly
szereg wyzszych urzednikéw Za-
ktadu, nie moéwiac juz o ogodle
pracownikéw nieskgpi nam wy-
razéw uznania. Oczywiscie, nie
wszyscy sa zachwyceni, czemu
zresztg ani sie dziwimy, ani przej-
mujemy...

Nie chcemy jednak, aby wzmo-
zone zainteresowanie naszym pis-
mem mogto wytworzy¢ okoto
.,Naszych Spraw" atmosfere nie-
wtasciwg, abysmy mogli by¢ posa-

dzani o tendencje, ktdrych nie
mamy i mie¢ nie chcemy.
Jako pismo pracownicze — sto-

imy na stanowisku, ze byt pracow-
nikow jest S$cisle zwigzany z sy-
tuacja Zaktadu: dazac do dobra

Zaktadu —e poprawiamy byt pra-
cownika.
Stad, majac na oku przede

wszystkim interesy pracownicze
nie mozemy nie uwzgledniaé¢ w
naszych pogladach intereséw Za-
ktadu, ktéremu pracownicy ci
stuzg.

To jest pierwsze nasze przyka-
zanie.

Nastepnie: mamy petne zaufa-
nie, uznanie i gteboka sympatie
do dobrej woli Kierownictwa Za-
ktadu, a zwilaszcza dla osoby p.
min. Bronistawa Ziemieckiego.
Tym uczuciom zreszta dali wyraz
delegaci ostatniego Zjazdu. Widzi-
my i stale na tamach pisma oma-
wiamy, dziesigtki decyzyj pomysl-
nych dla pracownikéw; rozumie-
my réwniez, ze tych wszystkich
mankamentéw naszego bytowa-
nia, nawarstwianych latami, nie
mozng usung¢ od razu; wyznajemy
tez zasade, ze pracownicy sa dla
Zaktadu, a nie odwrotnie.

Jezeli jednak mimo to pozwala-
my sobie na posrednig lub bezpo-
Srednig krytyke obecnego stanu,
to czynimy to w tym przekonaniu,
ze w ten spos6b przyczyniamy sie
do wszechstronniejszego oswietle-
nia zagadnienia, czy sprawy po-
szczeg6lnej, zwtaszcza, ze naczel-
ny dyrektor nie zawsze ma moz-
no$¢ osobistego, gruntownego zba-
dania sprawy.

Nastepnie: naszym — przede
wszystkim — obowigzkiem jest
wskazywanie wtadzom Zaktadu i
wtadzom Zwigzku bolgczek per-
sonelu, jego potrzeb i pragnien.
Jest to jedna z racyj istnienia or-

ganu prasowego i ten dziat zajmu-
je poczestne miejsce w naszym
pismie od poczatku jego istnienia.

Ale skuteczno$¢ naszych wystg-
pien zalezy od wrazenia jakie ro-
big na Czytelnikach. Nieczytane—
mijaja sie z celem.

Wyptywajag stad dla pisma pew-
ne koniecznos$ci ,stylowe", ze sie
tak wyrazimy.

Nprz. po krytycznym rozbiorze
naszej nowelizacji, omowionej o-
statnio w ,Naszych Sprawach"

mozna mieé¢ nadzieje, ze przyszia
nowelizacja bedzie miata inny cha-
rakter.

Zresztag niekoniecznie musimy
sili¢ sie na paradoksy, przejaskra-
wienia i podkreslenia: niestety,
warunki naszej pracy i ptacy do-
starczaja ich pod dostatkiem.
Stad, jezeli ,Nasze Sprawy" maja

by¢ wiernym odbiciem sytuacji
pracowniczej — to jeszcze zapew-
ne diugo bedziemy znajdowali na
tamach pisma owe przedziwne hi-
storie.

Wreszcie, dazagc do polepszenia
sytuacji, musimy wskazywaé¢ na
zto. Musimy z nim walczyé — to
jest naszym obowiazkiem spotecz-
nym. Nie o wszystkim mozemy pi-

Prof. Korwi n-Piotrowski

Od p. prof. St. Korwin-Piotrow-
skiego, b. dyrektora Panstwowego
Urzedu Kontroli Ubezpieczen o-
trzymali$my nastepujgce wyjasnie-
nie:

W zwigzku z artykutem ,Niedy-
skrecje" pomieszczonym w nume-
rze styczniowym ,Naszych Spraw"
oswiadczam,

ze istotnie w czasie, gdy by-
tem dyrektorem Panstwowego

Urzedu Kontroli Ubezpieczen,

byt z mojej inicjatywy opraco-

wany projekt zmian w pragma-
tyce pracownikéw Powszechne-
go Zakladu Ubezpieczeh Wza-
jemnych. Projekt ten zmierzat
gtébwnie do uzaleznienia wyso-
kosci diet nie od grupy uposaze-
nia,
wego pracownika, a to zgodnie

z przyjeta podowczas zasadg w

odniesieniu  do  pracownikow

panstwowych. Projekt ten byt u-

zgodniony z Kierownictwem P.

lecz od stanowiska stuzbo-

7. U. W, a wiec z Naczelnym
Dyrektorem $p. Wiadystawem
Strzeleckim i zastepcg Naczel-
nego Dyrektora, Dr. Marianem
Filipkiem, nadto projekt znany
byt éwczesnemu Prezesowi Zwig-
zku Zawodowego Pracownikow
P.Z.U.W. p. Grygotajtysowi. kto-
ry zgtosit szereg poprawek. QF
mawiany projekt zostat jednak
wstrzymany, wobec tego, ze za-
sady normowania diet pracow-
nikow panstwowych miaty ulec
zmianie. W czasie mego urzedo-
wania nie zostaty jednak ustato-

Wazne dla

sa¢ wyraznie, prosto z mostu —
po imieniu... Musimy sie liczy¢ —
do pewnego stopnia — ze jestes$-
my organem urzednikéw instytu-
cji publicznej, czytanym takze po-
za terenem Zaktadu.

Ale tendencje nasze sg zrozu-
miate dla wszystkich Czytelnikéw

znajgcych stosunki Zakiadu. Po-
ruszanie tych spraw, cho¢by naj-
bardziej ogledne, wywotuje — jak

mozemy sadzi¢ z koreksponden-
cyj — zywy aplauz. Widaé¢, ze
rzeczy te bolg, bolg wszystkich...

Mozemy zmienié nastawienie
pisma tylko wtedy, o ile zostanie-
my przekonani, ze nie mamy ra-
cji. DopOki to nie nastgpi, bedzie-
my i$¢ dalej obrang droga. Kieru-
nek: rzeczowos$¢, fachowos$é, wie-
dza, planowos$é¢, sprawiedliwos¢ i...
i.,, troche serca. Po tej drodze idac
chcemy wyzwoli¢ z mas pracowni-
czych zasoby twodrczej energii i
entuzjazmu, aby ,podciggna¢ Za-
ktad w zwyz"!

| wiemy, ze w tym marszu be-
dziemy i$¢ razem z Kierownic-
twem Zaktadu, idziemy bowiem
torem réwnolegtym, a nie krzyzu-
jacym sie. Cel mamy wspélny

Redakcja.

prostuje

ne te zasady, to tez i projekt
zmian w pragmatyce pracowni-
kow P.Z.U.W. nie byt za mego
urzedowania przerabiany. Kio
go przerobit na podobienstiuo
norm urzedniczych, ktére dopie-
ro w 3 miesigce po moim ustg-
pieniu zostaly wydane — nie
wiem. W zadnym jednak razie
nie moge by¢ pomawiany o au-
torstwo tych zmian. Wynika to
z zestawienia dat; a nadto nie-
watpliwe dowody pozostaty za-
rowno w aktach P.U.K.U. i P.
ZUW.

dziataczy

niepodlegtosciowych

Wobec licznych zapytah zwra-
camy uwage kolegdw, ze TERMIN

OD ADMINISTRACJI

Czytelnicy zatrudnieni

na placéwkach

powiatowych oraz emeryci mogg mieé¢ do-

starczane pismo bezposrednio do domu.
Wystarczy przystac Administracji ,,Na-

szych &praw” swoj adres domowy na karcie

pocztowe,j.

ZGLOSZEN o odznaczenia nie-
podlegtosciowe (Krzyz Niepod-
legtosci i Medal Niepodlegtosci)

ZOSTAL PRZEDLUZONY DO
DN. 31 GRUDNIA 1937 R.

Ponadto mozemy poinformowac
naszych Czytelnikéw, ze w wyni-
ku, dwukrotnych wystgpien wiadz
Zaktadu w dn. 9 kwietnia i 16
pazdziernika r. ub. sprawa nowe-
lizacji pragmatyki, umozliwiajgca
zaliczanie pracownikom Zaktadu
do wystugi emerytalnej lat pracy
niepodlegtosciowej i stuzby wojen-
nej — znajduje sie juz w Radzie
Ministréw i zapewnie niedtugo be-
dzie uchwalona.



INSTRUKCJE POWIATOWE

Instrukcje manipulacyjno-biuro-
we dla usamodzielnionych biur
(wtasciwiej —e placowek) powia-
towych majg moc obowigzujaca od
konca ubiegtego potrocza, jednak-
ze dotychczas catkowicie stosowa-
ne nie sg i stosowane by¢ nie mo-
ga, gdyz biura powiatowe nie o-
trzymaty zapowiedzianych dru-
kow i stempelkéw. Kazde biuro
powiatowe radzi sobie na swoj
spos6b, stosujac manipulacje mie-
szana, to znaczy cze$Sciowo wg.
dawnego i nowego systemu i to w
proporcji tu i tam niejednakowej.

Nie jesteSsmy uprawnieni do
krytycznego rozbioru przepisow
manipulacyjnych, zawartych w in-
strukcjach, zresztag tym celom
,Naisze sprawy" nie stuzg. Skoro
jednak zagadnienie przecigzenia
praca w biurach powiatowych sta-
je sie kwestig pracownicza, z tego
przeto punktu widzenia pozwala-
my sobie osSwietli¢ szkicowo po-
wody wytworzonego stanu rzeczy
na powiatatach i Srodki zaradcze,
jakie naszym zdaniem, mozna by-
to bez zadnego uszczerbku dla
sprawnosci pracy zastosowac.

Jedno z dwojga: albo organiza-
cja biur powiatowych dostosowa-
na bedzie do liczby personelu, ja-
kg obecnie w biurach powiatowych
rozporzagdzamy, czy w najblizszej
przysztosci rozporzadza¢ bedzie-
my mogli, lub na odwrdt liczbe i
jakos¢ (wysokos$é uposazenia) per-
sonelu bedziemy musieli dostoso-
waé¢ do zamierzonych ram orga-
nizacji biur powiatowych. llos¢
pracy i liczba pracownikéw, po-
trzebnych na jej wyknoanie sa
czynnikami wspo6tzaleznymi, mie-
dzy nimi nie moze zachodzi¢ dys-
proporcja. Przewaga jednego czyn-
nika nad drugim predzej, czy péz-
niej spowoduje w dalszej prakty-
ce konieczno$é zharmonizowania
tych dwoéch czynnikéw, jako pod-
stawowej zasady do utrzymania
rownowagi i unikniecia niepoza-
danych momentéw przecigazenia
praca, albo wrecz mato sprawne-
go funkcjonowania powotanych do
zycia nowych biur powiatowych.
Zadanie to chociaz istotnie nie jest
tatwe, ale moze i musi by¢ rozwa-
zone.

Na mocy obowigzujacych in-
strukcji manipulacyjnych maja
prowadzi¢ biura powiatowe 34
ksiegi, kontrole i ewidencje oraz
26 akt w dziale ubezpieczeniowym
i 19 akt w dziale rachunkowym,
w tym 5 rodzajéw akt z podziatem
na gminy, co og6lng liczbe zwiek-
szy.

Juz sam rozkitad czasu jednego
pracownika na obstuge takiej ma-
nipulacji jest trudny i to tym tru-
dniejszy, ze w godzinach urzedo-
wych liczni interesanci naruszaja
nawet najsystematyczniejszy plan
pracy, przy czym zwr6ci¢ nalezy
uwage na te okolicznos$é¢, ze licz-
by interesantéw i czasu potrzeb-
nego na ich zatatwienie przewi-
dzie¢ z géry i ograniczy¢ nie moz-
na. Interesanci — to przewaznie
mato uswiadomieni rolnicy, kto6-
rym diugo nieraz wyjasnia¢ nale-
zy nawet drobnag sprawe.

Prowadzenie kasy, jako specy-

ficzna i wymagajgca czujnosci ma-
nipulacja réwniez powaznie obcig-
za rozktad czasu i wpltywa na ter-
minowga obstuge biezacych zadan
biurowych. W pewnych okresach
sekretarze biur przenaczajg czas
wytgcznie na wykonywanie perio-
dycznych prac, jak sprawozdanh z
prac szacunkowych, miesiecznych
zamknieé¢ ksigg buchalteryjnych,
obrachunkéw (rejestrow, statysty-

ki, wyciggéw i t. p.) co musi po-
wodowaé¢ chwilowe zahamowanie
prac biezacych (korespondencja,

reklamacje, odwotania egzekucyj,
wpisywanie wykazow do gtéwnej

kontroli ubezpieczen, wysytanie
dowodéw ubezpieczeniowych, ad-
notacje w kontrolach zgtoszen i

przeszacowah, odnotowywanie w
kartotece, wpisywanie do ksiag
pomocniczych i t. d.) czyli utwo-

rzenie zalegtosci, stajacych sie w
tych warunkach prawie chronicz-
nymi.

Ciggta walka 1z zalegto$ciami
dziata na pracownika deprymuja-
co, ostabia jego energie i checi.

Rozbudowa manipulacyjnych
czynnosci przez ustanowienie
wszelkich teoretycznie mozliwych
ewidencyj, segregacyj i adnotacyj
powoduje zwiekszenie pracy, a
przy zbytnim ograniczeniu liczby
personelu musi wptywaé na jej po-
gorszenie.

Mamy podstawe twierdzi¢, ze
obowiazujgce instrukcje powiato-
we nie poszty w kierunku catko-
witego dostosowania ich do pun-
ktu wyjSciowego, przyznajacego,
jak widzimy obecnie, palme pier-
wszenstwa czynnikowi liczby per-
sonelu w biurach powiatowych.

Dla udowodnienia przytoczymy
kilka charakterystycznych przy-
ktadow:

Na stronicy 4 wiersz 25 instruk-
cji manipulacyjno - biurowej czes¢
I figuruje taki przepis: ,zuzyte ze-
szyty zaswiadczen, zwrocone do
biura powiatowego, nalezy spraw-
dzi¢ i uzgodni¢ z kontrolg zgto-
szen" — przepis ten pocigga za
sobg prace mozolnego sprawdze-
nia i odnotowania paruset tysiecy
zgtoszen rocznie na terenie catego
Zaktadu, zas$ cel tej czynnosci wy-
daje sie zupetnie problematyczny.

Na str. 2 wiersz 16 tejze instruk-
cji podano przepis: ,w rubr. 9 kon-
troli zgtoszen nalezy wpisywaé¢ w
liczniku date pomiaru na gruncie,
a w mianowniku date otrzymania
wykazu szacunkowego" jest to no-
wy obowigzek wpisywania do kon-
troli zgtoszen dat pomiaréw na
gruncie, czego dotychczas nie czy-
niono; jezeli inowacja ta ma na u-
wadze moznos$é orientowania sie,
jakie okresy czasu uptynety od dat
otrzymania zgtoszen do dat doko-
nania pomiaréw na gruncie, wzgle-
dnie od dat dokonania pomiaréw
na gruncie do dat sporzadzenia
wykazéw ubezpieczeniowych, to
jedne i drugie informacje orienta-
cyjne mozna zaczerpngaé¢ z innych
zrédet, jak sprawozdanh z prac sza-
cunkowych, wykazujgcych prze-
terminowanie zgtoszen, oraz z ra-
portow delegacyjnych, — naszym
przeto zdaniem, dodatkowe ru-
bryki do obecnej kontroli zgtoszen,

podzielonej juz dostatecznie, sa
zbedne.

Na str. 6 w wierszach 14 i 15 po-
dano nowy sposéb kwitowania z
odbioru przez biuro powiatowe od
technika szacunkowego sporza-
dzonych przez niego wykazéw u-
bezpieczeniowych, taka formali-
styka znacznie komplikuje dotych-
czasowy system, obarczajac biuro
i technika b. Zzmudnymi w stosun-
ku do setek tysiecy wykazéow wy-
petnieniami drukéw (nowe wzory)
i ztozong manipulacja.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
jezeli chodzi o utrzymanie w tej
mierze formalnego porzadku, to
cel ten mozna by byto osiggnac¢
prbstszym sposobem.

To samo dotyczy inowacji, pole-
gajacej na ustanowieniu zalgczni-
ka do raportu Il z delegacji oraz

raportu Il (str. 7, wiersz 14 i 15)
i znacznie rozszerzajacych mani-
pulacje.

Na str. 18 w wierszu 7 czytamy:
,odnotowuje w rubryce 8 kontro-
li wystanych dowodo6éw date wre-
czenia dowodu ubezpieczeniowe-
go" — przepis taki, powodujacy
koniecznos¢ odnotowania blisko
p6t miliona dowoddéw, nie jest po-
trzebny, gdyz w razie potrzeby
witasciwe daty tatwo odczytamy
w oryginalnych pokwitowaniach,
zwréconych przez Zarzady gmin
i przechowywanych w aktach Za-
ktadu, poza tym Zaklad odpowia-
da tylko za terminy wystania do-
wodoéw, natomiast daty ich wre-
czenia sa obowigzkiem gmin lub
poczty, wystarcza, naszym zda-
niem, sprawdzi¢ og6lnie zwracane
z gmin pokwitowania, czy odbiér
kazdego dowodu zostat nalezycie
i w terminie pokwitowany — bez
potrzeby odnotowania akt dat od-
bioru w kontroli.

Budzi¢ moze watpliwosci celo-
wos$¢ zalecanego na str. 20 wier-
sze 11, 12 i 21 obowigzku prowa-
dzenia specjalnej ewidencji wyka-
z6w szczeg6towych oraz wydzie-
lanie i przechowywanie w zupet-
nie odzielnych teczkach ,uniewaz-
nionych szacunkow szczegoto-
wych".

Duzym zadaniem dla biur po-
wiatowych jest przepis o zaprowa-
dzeniu oddzielnych ewidencyj, a
mianowicie:

1) wykazéw z przed 1928 r.
podziatem na poszczegdlne typy
(str. 24 wiersze 4 i 5) oraz 2) wy-
kazéw z przed 10 lat, podlegaja-
cych ustawowemu przeszacowaniu
(str. 24 wiersze 14 i 15) i wreszcie
3) ewidencja archiwum powiato-
wego (zatacznik Nr. 24).

Zaprowadzenie 3 ewidencji —
prawie jednorodnych i stuzacych
dla jednego celu— wszystkich wy-
kazéw ubezpieczeniowych w ar-
chiwum powiatowym ($rednio 12
— 15 tysiecy w kazdym powiecie)
wymaga nie tylko znacznego na-
ktadu pracy jednorazowej, ale
rowniez pocigga za sobg wiele po-
trzebnego czasu na systematyczn*.
odnotowywanie w ciggu roku, w
celu zbilansowania.

Pod wzgledem celowos$ci system
ewidencji jest w zasadzie dobrze
obmys$lony, jednak stwierdzi¢ mu-

simy, ze tak drobiazgowe ujecie—
az w 3-ch zamiast jednej ewiden-
cji — znacznie obcigza biura po-
wiatowe. Nalezato by zdazyé¢ do
zastgpienia luksusowej manipula-
cji — jakim$ sposobem prostszym
i tatwiejszym, np. przez potaczenie
jej z momentem sporzadzenia sta-
tystyki, na podstawie Gtown. Kon-
troli Ubezp.

Na str. 24 wiersz ostatni instruk-
cji pod punktem 5 figuruje prze-
pis nakazujgacy ,obowigzek noto-
wania w kontroli ,,E" wypowie-
dzenia YS sumy oszacowania na

rzecz prywatnych towarzystw u-
bezpieczeniowych i odwrotnie
przyjecia ubezpieczenia w

wydaje sie to zbyteczne, skoro do
tego wytacznie celu stuzy specjal-
na kontrola polis prywatnych to-
warzystw ubezpieczen (vide str.
34.

Na str.
poprawki

23 w kornicowym zdaniu
czytamy ,w pierwszej
czesci rubr. 12 w obu wypad-
kach..." z tego przepisu wynika,
ze zaréwno w kontroli zgtoszen,
jak i w kontroli ,E” wpisuje sie
obok datv wystania dowodu ubez
pieczeniowego roOwniez i numer
odnosnej kontroli; co jest wedtug
nas niepotrzebne.

Na str. 6 w wierszu 6 podano
.inspektor powiatowy sprawdza
raport pisemny technika z zata-
twieniem na gruncie...", czyli przy-
bywa w ten sposéb nowy, jakby
czwarty wzor raportu technika z
delegacji, obcigzajacy jego i biuro,
wydaje sie nam, iz dotychczasowa
praktyka komunikowania wyni-
kow sprawdzania na gruncie
wszelkich reklamacji w formie no-
tatek i stwierdzen, na wydanych
technikowi dokumentach, czy ko-
respondenci — jest nie mniej prak-
tyczna, a daleko prostsza.

Juz chociaz by dziesie¢ przyto-
czonych wyzej przykiadéw nie-
wyczerpujacych catosci, wskazuje
na mozliwosci pewnych uprosz-
czen manipulacji w biurach po-
wiatowych. Instrukcje winny w
spos6b zwiezty ii prosty ustana-
wia¢ przepisy manipulacyjne, od-
powiadajgce rzeczywistym potrze-
bom Zaktadu. Daleki jestem od e-
fektownych przejaskrawien, nie
chce krytykowaé¢, z peitnym jed-
nak naciskiem podkreslam, ze nie
mozna lekcewazyé¢ zadnego prze-
pisu manipulacyjnego — bowiem
nie konieczne, — czasami wrecz
zbedne odnotowanie jednej daty
czy liczby, w rzeczywistosci ma
duze istotne skutki, jezeli zwazy-
my, ze ta sama czynno$¢ przy u-
wielokrotnieniu w naszych warun-
kach idzie w setki tysiecy.

Wysoko$¢ kosztéw administra-
cyjnych uzalezniona jest nie tylko
od takich czy inych metod szaco-
wania i lilkwidacyj, ale w roéwnej
mierze — od metodycznego i do-
stosowanego do faktycznych po-
trzeb ujecia organizacji biur, ma-
jacych w Zaktadzie ogrom skom-
plikowanych zadan.

Trzeba radykalnie uprosci¢ ma-
nipulacje — jezeli nie mozna zwie-
kszyé¢ liczby personelu, gdyz ew.
trzecie wyjscie jest najmniej prak-
tyczne i skuteczne. wit, N,



Nasz system dyscyplinarny

Ustawodawstwo pracownicze
rozpada sie na dwie, zupetnie réz-
ne od siebie grupy: og6lne usta-
wodawstwo socjalne, dotyczace
0g6tu pracownikéw i prawo urzed-
nicze, obejmujace tylko osoby, po-
zostajagce w stuzbie Panstwa (lub
jego niektérych przedsiebiorstw)
i zwigzane ze swym pracodawca
stosunkiem prawno-publicznym.

Te dwie grupy — to dwa zasad-
niczo rézne systemy, oparte na
zupeinie odmiennych podstawach
prawnych i ideologicznych. Stad
tworzenie trzeciego, posredniego,
systemu opartego na instytucjach
zapozyczonych raz z prywatnego,
a raz z publicznego systematu jest
wysoce niebezpieczne i tego ro-
dzaju kodyfikacja musi zawieraé
w sobie wewnetrzne sprzecznosci,
niejasnosci i braki, niebezpieczne

dla obu stron, majgacych stosowac
ja w praktyce: pracodawcy i pra-
cobiorcy.

Takim wtasdnie

posrednim systemem

sa przepisy stuzbowe, uposazenio-
we i emerytalne pracownikéw in-
stytucyj prawno-publicznych, a m.
in. i Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych. Sama insty-
tucja jest publiczng, stuzy dobru

publicznemu, stosunek za$ pra-
cownikéw jest stosunkiem pry-
watno-prawnym, opartym na sui
generis umowie zbiorowej (poje-

cie z dziedziny prywatno-praw-
nej), jaka jest pragmatyka stuzbo-
wa, ustanawiana z delegacji usta-
wy przez Rade Ministréw, a wiec
bedgca prawem publicznym.

To jest pierwsze pomieszanie.

Dalsze bedziemy mieli juz w sa-
mej strukturze pragmatyki. Cha-
rakter stosunku stuzbowego, jak
powiedzieliSmy," jest prywatny.
Spory rozstrzygaja sady pow-
szechne. Ale stosunek stuzbowy
nawigzuje sie nie przez zawarcie
umowy o prace — moéwimy i nadal
bedziemy omawiali stosunek stuz-
bowy pracownikéw ,etatowych" z
pominieciem ,kontraktowych"
ale przez nominacje i przyrzecze-
nie stuzbowe — cechy charaktery-
styczne stosunku publicznego. Na-
stepnie: rozwigzanie stosunku
stuzbowego (w kazdej chwili bez
podania powodbéw) zaczerpniete
jest z ustawodawstwa prywatnego,
gdyz w stuzbie panstwowej obo-
wigzuje zasadniczo stabilizacja.
Przeniesienie w stan nieczynny, a

nastepnie rozwigzanie stosunku
stuzbowego, nastepuje w razie
zajscia $cisle okreslonych przy-
czyn.

Obowigzki zblizone sg do sy-
stemu publicznego, — prawa ra-
czej do prywatnego (urlopy, czas
pracy, pomoc lekarska). Emerytu-
ry — system wyraznie publiczny

z pewnymi odchyleniami, uposaze-
nie — system specjalny, oparty na
publicznym. Wreszcie przepisy
dyscyplinarne — ktérym wtasnie
chcemy poswieci¢ nasze rozwaza-
nia — majg konstrukcje wyjatko-
Wa, bo aczkolwiek wzorowane by-
ty z pewnoscia na przepisach
stuzby panstwowej, to poczyniono
w nich

niewiadomo dlaczego
takie zmiany, ze zatracity catko-

wicie swag tacznos¢ z pierwowzo-
rem i w pragmatyce stuzbowej

nie moze pozby¢ sie

tkwig na dziwnej pozycji, niepo-
wigzanej z innymi jej dziatami.

* *
*

Wszelkie przestepstwa i wy-
kroczenia z tytutu petnionych o-
bowigzkéw ujmuje w sposéb wy-
czerpujacy kodeks karny.

Obowiagzuje on wszystkich, przy
czym przestepstwom urzedniczym
poswiecony jest specjalny rozdziat.
Odpowiedzialnos¢ pracownikow
publicznych jest wyzsza od pra-
cownikéw prywatnych.

Poza tym ustawodawstwo ogdl-
ne nie przewiduje innej drogi ka-
rania pracownika, jak tylko sgdo-
wag. W umowie 0 prace moze je-
dynie byé zamieszczony przepis o
karach konwencjonalnych i pra-
codawca, moze w razie wykrocze-
nia niekwalifikujagcego sie do sa-
du karnego potrgci¢ pracobiorcy
czes$¢ uposazenia jako karg, nie
wiecej jednak, jak 10% zarobku
miesiecznego i to jednorazowo.

Poza tym kar innych ustawo-
dawstwo nie przewiduje, dajac
pracodawcy mozno$¢ dowolnego
rozwigzania stosunku stuzbowego
z nieodpowiednim pracownikiem
za 3-miesiecznym wypowiedze-
niem.

W stuzbie panstwowej jest ina-
czej. Tam w zasadzie nie istnieje
mozno$¢ dowolnego i nieumotywo-
wanego rozwigzania stosunku stuz-
bowego z urzednikiem etatowym,
z drugiej strony specyficzne wy-
mogi stuzby panstwowej powodu-
ja koniecznos$¢ stworzenia dla u-
rzednikéw panstwowych specjal-
nego systemu karnego i mozliwo-
$ci ukarania go, az do usuniecia
ze stuzby wilacznie. Wyplywa to
z tego, ze witadza przetozona w
stuzbie panstwowej

etatowego urzednika

nieodpowiedniego mota wiasnej decyzji.

Stad powstata koniecznos$¢ stwo-

rzenia specjalnego organu guasi
sadowego, ktéry by sadzit prze-
stepstwa urzednicze, niepodpada-

jace pod przepisy prawa karnego.
W tej nieusuwalnos$ci lezy geneza

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
w stuzbie panstwowej.

Dalsza konstrukcja przepiséw i
organdéw przystosowana jest do tej
sytuacji. Stad orzeczenia komisji
dyscyplinarnej

maja charakter orzeczen
stanowczych

a nie opiniujgcych i wyroki Muszg
by¢é wykonane przez wtadze prze-
tozone bez zmian.

Dalej, sadowy charakter odpo-
wiedzialnos$ci dyscyplinarnej o-
prze¢ sie musi na kontradykcyj-
nosci: wtadza przetozona za po-
Srednictwem rzecznika dyscypli-
narnego jest oskarzycielem I ma
réwne prawa z oskarzonym przed

niezaleznym sgadem. Wreszcie ist-
nieje mozno$¢ odwotania sie¢ od
orzeczenia dyscyplinarnego do

drugiej instancji.

Tak zarysowany system dyscy-
plinarny stanowi pewng logicznag
catosé, powigzang z catoksztattem
przepisow stuzbowych i jako taki
jest celowy i uzasadniony.

Ponadto z zestawienia przepi-
séw wynika, ze odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarna jest w zasadzie sto-
sowana jedynie tam, gdzie prawo
karne nie siega, czyli stosowana
jest tam, gdzie przekroczenia sa
drobniejszej natury, lub gdzie cha-
rakter przekroczenia wynika z
wyzszych wymogéw stosowanych
do urzednika, w odréznieniu od
zwyktego obywatela.

Przepisy karne w odniesieniu
do urzednikéw sa tak zredagowa-
ne, ze nie bedzie chyba paradok-
sem, jezeli powiemy, ze prokurator

potrzeb

wywotany jest rozlegajacymi sie
stale alarmami, ze co rusz komus$
tam nie sprawiedliwo$¢ dyscypli-
narkg wymierzono, a pokrzywdzo-
no go. Gdyby to byty gtosy poje-
dyhcze, moznaby przej$s¢ nad tym
do porzadku dziennego; tu jednak
podnosi sie ze wszad coraz potez-

niejszy protest: sprawa staje sie
zagadnieniem powszechnym i
wptywa na czoto trosk zwigzko-
wych.

Artykut wiec ma znaczenie
praktyczne.

* *
*

Co jest przyczyna, ze odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna, przez pa-
re lat swego istnienia w pragma-
tyce, obojetna dla 99% pracowni-
kow — nagle stata sie osrodkiem
zainteresowania szerokich rzesz?

Przede wszystkim wielka ilos¢
dyscyplinarek, a nastepnie ich
skutki. To drugie, wyroki dyscy-
plinarne, wydawane przez wta-
dze, zaogniaja szczegdlnie opinie.

Wielka ilos¢ dyscyplinarek
przypisa¢ nalezy wzgledom objek-
tywnym i subiektywnym.

Na pierwszy sktada sie niewat-
pliwy wzrost przekroczen stuzbo-
wych, na drugi — subiektywny —
ostrzejszy kurs karno-dyscypli-
narny w catej administracji pan-
stwowej, a wszczegbélnosci w na-
szym Zaktadzie.

Walce z naduzyciami urzedni-
czymi mozna tylko przyklasnaé.
Grosz publiczny musi by¢ dla u-
rzednika $wiety. To jest jasne i
tak zrozumiate, ze nie ma co diu-

zej sie nad tym rozwodzi¢. Tak
samo obowigzki stuzbowe muszg
by¢ wykonywane nalezycie. Nie

ma dwéch zdan.

mogtby ,przyczepié¢ sie" niemal

do kazdego urzednika
publicznego

w Panstwie. Stad wynika, ze wtas-
ciwie kazde przekroczenie dyscy-
plinarne mozna podciagna¢ pod
odpowiedni artykut kodeksu kar-
nego i skazywaé¢ ,przestepce"” wy-
rokiem sadu karnego.

Jezeli praktyka zyciowa jest zu-
petnie odmienna i tylko istotne
przestepstwa koncza sie wyrokiem
skazujacym, to z tego wynika, ze
praktycznie wykroczenia urzedni-
cze drobniejszej natury pozosta-
wione sa sadownictwu dyscypli-
narnemu. Logiczna jest jednak rze-
cza, ze orzecznictwo dyscyplinar-
ne, jako sadzace drobniejsze wy-
kroczenia, musi by¢ w wyrokowa-
niu tagodniejsze w swych skutkach
od sadownictwa karnego. W prze-
ciwnym wypadku traci caty swoj
sens. W takich warunkach ,prze-
stepca" woli sgdownictwo pow-
szechne, do ktérego zawsze w mysl
Konstytucji ma otwartg droge.

*

Nie chcemy pisaé rozprawy te-
oretycznej, interesujacej tylko
tych, ktérym przypadnie w udzia-
le opracowywanie zapowiedzianej
generalnej nowelizacji naszej pra-
gmatyki.

Artykut ten wywotany jest

a chwili

| tak kiedy$ musiato by¢é w na-
szym Zaktadzie, skoro mimo skru-
pulatnych kontroli, statych rewi-
zyj i nadzoru, sprawy karne i dy-
scyplinarne byty rzadkoscia.

Jezeli stwierdziliSmy wyzej, ze

latach ostatnich obserwuje sie
wzrost przekroczen i naduzyé, to
znaczy, ze albo nowoprzyjmowa-

ny element pracowniczy jest gor-
szy od poprzedniego zespotu, albo
nastgpito obnizenie poziomu ucz-
ciwos$ci i sprawnos$ci personelu.
Moze byé zresztg i jedno i drugie.

Nie majagc statystyki dyscypli-
narnej, nie mozemy powiedzie¢,
kto wiecej broi — dawni, czy no-
wi pracownicy. Nie jest to wazne.
Wazne jest, ze

ilos¢ przekroczen
Jest wieksza.

Dlaczego?

Jest rzecza konieczng, aby ci,
ktéorym wyroki dyscyplinarne fero-
wacé przychodzi, wnikneli nie tylko
w papierowe akta przedkiadanej
im sprawy, ale sumieniem swym
siegneli gtebiej. Zto nie wystarczy
przypali¢ zelazem, trzeba siegnaé
do korzenia, do przyczyn.

Uwazajgc za obowigzek tak
Zwiagzku, jak i ,Naszych Spraw"
dopomozenia wtadzom Zaktadu w
walce z wszelkiego rodzaju wy-
kroczeniami, pozwalamy sobie
zwréci¢ uwage na koniecznos$é nie
tylko tepienia przestepstw stuzbo-
wych,

ale i na zapobieganie im

Ale zapobiega¢ mozna tylko po u-
przednim zaalizowaniu przyczyn
przestepstwa.



Nasz system dyscyplinarny cocscenie z s o

Jezeli bedziemy badali powody
dyscyplinarek lat ostatnich, to
zdecydowana ich wiekszo$¢ przy-

padnie na drobne defraudacje, czy
przetrzymanie pieniedzy Zaktadu
przez urzednikéw i na niewtasciwe
zatatwianie swych obowigzkéw
stuzbowych, zwykle technicznych.
Charakterystycznag jest rzecza, ze
wiekszo$é wystepkow stuzbowych
popeiniana jest na placéwkach po-
wiatowych, znacznie mniej w biu-
rach wojewédzkich, a w Centra-
li, o ile pamie¢ nas nie zawodzi,
jedyna dyscyplinarka w ostatnim
dziesiecioleciu, to sprawa defra-
udacji w K. W. P. W. Sikorskie-
go w 1929 r. Swiadczy to o tym,
Zze im nizsza instancja, tym sam
charakter pracy jest podatniejszy
do wykroczen. Nastepnie musza

by¢ jakie$ specjalne powody, kté-
re powoduja wiekszy ich procent
w nizszych komdérkach Zakiadu.

Defraudacje lub przetrzymania,
wykrywane przez organa rewizyj-
ne, zwlaszcza na powiatach, sg w
pierwszej mierze

wing uposazen.

Pomijajac wysokos¢ uposazenia
otrzymywanego ,na reke", juz ta
teoretyczna wysokos¢ nie tylko
nie ma nic wspdélnego z ,minimum
egzystencji" lecz nawet z najniz-
szym uposazeniem pragmatycz-
nym. Sa pracownicy zarabiajacy na
akord, ryczattem, czy kontraktem
—- 50— 60— 100 zt. miesiecznie.

Nie w lepszej sytuacji sa i etato-.
wi powiatowcy.

SkasowaC takie ,uposazeniall — a uniknie sie
wielu naduzyc,

robionych naiwnie, tfatwych do
wykrycia i istotnie wykrywanych,
gdzie kwota zdefraudowana wy-
nosi kilkadziesigt czy pareset zto-
tych. | pomimo, ze przestepstwo
musi by¢ potepione i surowo uka-
rane — bo grosz publiczny Swie-
ta rzecz! — jednak., jednak nie
spos6b nie dostrzec pewnych oko-
licznosci tagodzacych.

Tak samo ma sie rzecz z wykro-

czeniami natury technicznej, nie
finansowej. Na powiaty witozono
tyle pracy, nie dajac sposobow

jej wykonania, ze placowka po-
wiatowa trzeszczy i chyba cudem,
no i ofiarnoscig personelu brnie
przez zwaty roboty.

Nie bedziemy analizowali jej na
tym miejscu zbyt szeroko, bo po-
przedni numer ,Naszych Spraw*“
dostarczyt dostateczng ilos¢ mate-
riatu, sadzimy jednak, ze stan i
ilos¢ pracy wtozonej na naszych
powiatowcow, jezeli nie usprawie-
dliwia, to w kazdym razie thu-
maczy wiele. Jezeli sie chce, zeby
placowka pracowata sprawnie,
.przepisowo", zeby stan faktycz-
ny odpowiadat $cisle aktom, ze-
by nadzér byt nalezyty — to,
sadzimy, trzeba te placéwke na-
przéd zorganizowaé¢, wyposazyc¢
w $rodki ludzkie i materialne, od-
powiadajace mozliwosciom zycio-
wym i wtedy wymagac.

Tak wiec uwazamy za wskaza-
ne, aby obok represji Zaktad sto-
sowat prewencje. Wymaga tego
spoteczny charakter Zaktadu i do-
bro stuzby.

PragnelibySmy goraco, aby przed
potozeniem podpisu pod listem ze
stowami ,uznaje Pana winnym..."
podpisujacy zastanowit sie w swym

sumieniu, czy jednak ten Zakilad,
wymagajacy stusznie od swych
pracownikéw wysokiej moralno-

Sci

nie zaniedbat czegos$, nie uta-
twit przestepstwa stuzbowego.

Jezeli jest wszystko w porzadku —
niech bedzie wyrok surowy.
* *

*

Po tej dygresji w strone prakty-
ki powr6émy na chwile do teorii.
Nasze przepisy dyscyplinarne,
sg oparte na panstwowych przepi-
sach dyscyplinarnych. Sa oparte,
to znaczy, ukiad, poszczegéblne

przepisy i cel sg jednakowe, jed-
noczes$nie jednak zachodzag rézni-
ce zupeilnie zasadnicze. Réznice te
wyptywajg badz z réznic ,tech-
nicznych ' — ze sie tak wyrazimy
— miedzy pracag w Zaktadzie, a
stuzbg panstwowg i te sg drobniej-
szej natury — oraz innych réznic
powsiatych z powodéw blizej nam
nieznanych, a siegajacych gteboko
w istote rzeczy.

W siuzbie panstwowej = tak
jak i u nas — rozréznia sie wy-
kroczenia i wystepki stuzbowe.

Wykroczenia stuzbowe karane
sa przez Wihadze przetozong. sto-
suje sie dwa wymiary kar: upom-
nienie i skrécenie lub odmowe ur-
lopu. A wiec w zasadzie tak samo
jak w P. Z. U. W., z ta rbéznica, ze
u nas skroécenie lub odmowa urlo-
pu zostata zastgpiona na wzdér u-
mowy o0 prace pracownikéw umy-

stowych, kara pieniezng — do
10% jednomiesiecznego wuposaze-
nia.

Stusznie! Ustawa o urlopach,

majgca zastosowanie do pracowni-
kow Zaktadu ( a nie dotyczaca
pracownikéw panstwowych) nie
przewiduje uprawnien do skraca-
nia lub odmowy urlopu przez pra-
codawce.

Réznica i to powazna jest w
tym, ze w stuzbie panstwowej u-
karany ma mozno$¢ odwotywania
sie do wtadz wyzszych, u nas pra-
gmatyka odwotania od decyzyj
dyscyplinarnych nie przewiduje.

Dlaczego?

Mimochodem musimy wspom-
nie¢, ze na skutek zmian organi-
zacyjnych Zaktadu wytworzyta sie
taka sytuacja, ze czes$¢ personelu
Centrali (Biuro Prewencyjne, Biu-
ro Personalne, Inspekcja Centr, i
Sekr. Centralny) nie podlega w o-
géle odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej za przewinienia mniejszej
natury — gdyz Kkierownicy tych
jednostek sa pozbawieni upraw-
nien dyscyplinarnego przetozone-
go.

To samo dotyczy personelu od-
dziatbw umownych ubezpieczen,
wyjetych spod witadzy inspektora
wojewddzkiego.

O tym unormowaniu stanu pra-

wnego — ostatnio nowelizacja za-
pomniata...
Wystepki stuzbowe karane sa,

rzecz prosta surowiej: kary analo-

giczne jak u nas z tg roOznica, ze
pragmatyka panstwowa rozr6znia
przeniesienie w staty stan spo-
czynku ze zmniejszonym uposaze-
niem emerytalnym najwyzej do
potowy i odzielnie, jako kare naj-
wyzszg —-wydalenie ze stuzby, co
jest potaczone z utrata wszelkich
praw — nasze za$ przepisy dyscy-
plinarne tacza niejako te dwie ka-
ry i przewiduja jako rake najwyz-
sza ,wydalenie ze stuzby ze
zmniejszeniem zaopatrzenia eme-
rytalnego do 50%.

Mozna uwazaé przepisy panstwo-
we za stuszne lub nie — np. spor-
na moze by¢ kwestia, czy wyda-
lenie ze stuzby z utratg wszelkich
praw ma by¢ karg dyscyplinarnag,
czy tez stosowacé nalezatoby te ry-
gory jedynie w stosunku do urze-
nikéw skazanych karnie (z utrata
praw publicznych) — ale nie po-
dobna im odmoéwi¢ konsekwencji
i powigzania wewnetrznego.

Natomiast stosowanie w Zakta-
dzie kary wydalenia ze zmniejsze-
niem zaopatrzenia emerytalnego
podlega powaznym watpliwo$sciom.
Nasza prywatna umowa o0 prace

uzaleznia odrebnos$¢ ubezpieczenia
emerytalnego od tego, ze Swiad-
czenia z ubezpieczenia zastepcze-
go nie moga by¢é mniejsze od
Swiadczen z ubezpieczenia po-
wszechnego, t. zn. w Z. U. S'ie.
Wprawdzie przeprowadzenie ana-
logii miedzy naszymi przepisami
emerytalnymi a powszechnymi jest
niezmiernie trudne z uwagi na za-

sadniczg rozbieznos$¢ konstrukciji,
jednak akurat w tym przypadku
poréwnanie jest mozliwe: w u-

bezpieczeniu spotecznym pracow-
nik, ktéry nabyt prawo do renty —
nie moze byc¢ jej pozbawiony przez
pracodawce. Istotnie, bytoby to
dziwolggiem.

Tym samym przepis naszej pra-
gmatyki, zezwalajacy na dyscypli-
narne zmniejszanie nabytych upra-
wnienn emerytalnych, nie jest w
zgodzie z obowigzujgcym ustawo-
dawstwem i Zakitad — chcac u-
trzymac¢ odrebno$¢ ubezpieczenia

emerytalnego — musi — zdaniem
naszym — z tej formy kary zre-
zygnowac. Dla karania prze-

stepstw zagrozonych tak powazng
kara — jest sad.

Niech wiec w takich przypadkach
wkracza prokurator!

Jedng z najwazniejszych réznic
miedzy nasza pragmatyka, a prze-
pisami panstwowymi — jest kwe-
stia kto i jak wymierza kary dy-
scyplinarne.

Wstuzbie panstwowej — jak to
juz wyzej zaznaczyliSmy kary za
wystepki wymierzane sa przez
niezawiste i samodzielne komisje
dyscyplinarne (a nie przez prze-
tozonych). Istotnymi cechami po-
tepowania dyscyplinarnego sa: o-
bowigzujgca moc prawomocnych
orzeczen komisyj niezmienialnych
drogg aktu administracyjnego, u-
dziat oskarzyciela (rzecznika dy-
scyplinarnego) i obroncy, facho-
wos$é przewodniczacego (prawnik)
udziat w komplecie sadzacym pra-

cownika tej samej kategorii i ro-
dzaju stuzby, wreszcie dwuinsta-
lacyjnos¢ czyli moznos$¢é odwota-

nia sie do wyzszej komisji dyscy-
plinarnej.

W naszej pragmatyce wszystko
jest na odwrdét; orzeczenia komisji
dyscyplinarnej maja charakter o-
piniodawczy tak, ze kary wymie-
rza sie — praktycznie — W dro-
dze swobodnego uznania jednooso-
bowa wtadza przetozona czyli na-
czelny dyrektor. Ta jednoosobowa
decyzja jest ostateczna i moze by¢
obalona w wyjatkowych przypad-
kach w drodze sadowej. Komisie
dyscyplinarne sa wiasciwie fikcja,
gdyz sadzi tu oskarzyciel, t. j. ten
sam przetozony, ktéry przeprowa-
dzat dochodzenie dyscyplinarne i
uznat wine za udowodniong, bo
rzecz prosta, w przeciwnym przy-
padku umorzytby sprawe. W tych
warunkach rola 2-ch innych czton-
kow kompletu sadzacego sprowa-
dzona jest do minimum tak, ze de
facto wniosek komisji dyscyplinar-
nej jest jedynie opinig przetozone-
go. W tych warunkach bez zna-
czenia sa inne réznice miedzy
brzmieniem przepiséw panstwo-
wych, a naszych w sprawie skiadu
komisji.

Jedynag wartos$cig opinii komisji
dyscyplinarnej jest to, ze ocenia
dziatalno$¢ pracownika na zasa-
dzie szerszej znajomosci i pracow-
nika i miejscowych stosunkéw. To
tez nie uwazajac konstrukcji na-
szych komisyj za dobre i celowe —
sadzimy jednak, ze jej opinie beda
zazwyczaj blizsze sprawiedliwosci
niz werdykty na aktach oparte.
.dmienna praktyka stosowana o-
statnio stale w naszym Zaktadzie
wywotuje wysokie zaniepokojenie
catego personelu. Pracownicy u-
wazajg, ze celowos$¢ istnienia ko-
misyj jest w tych warunkach za-
kwestionowana.

Wydaje nam sig, ze jedynym
wyjsciem z tej sytuacji jest — na-
razie — jedynie S$ciste stosowanie
sie wtadzy decydujacej do opinii i
wnioskow komisji dyscyplinar-
nych. O tg zasadg stale walczymy,
bo to wiasnie stanowi o istocie i
celowosci catego postepowania
dyscyplinarnego,

A kiedy przyjdzie czas na zapo-
wiedziang generalng zmiane naszej
pragmatyki, to jednym =z pod-
stawowych punktéw postulatéow
Zwigzku winna by¢ reforma prze-
piséw dyscyplinarnych w kierun-
ku nadania mocy obowigzujacej o-
rzeczeniom komisji z jednoczes-
nym wprowadzeniem dwuinstan-
cyjnosci, rozdziatu funkcyj se-
dziowskich od oskarzycielskich
przez prowadzenie rzecznika dys-
cyplinarnego (i oczywiscie obron-
cy) oraz stworzenia specjalnych
wymogoéw dla cztonkdéw komisji.

Réwniez obostrzenie wydalenia
ze stuzby zmniejszeniem zaopa-
trzenia emerytalnego winno by¢ u-
suniete.

Wszak do ,przestepcy" — urze-
dnika kontraktowego Zaktad ta-
kiej kary stosowac¢ nie moze. Dla-
czego ,etatowy" ma byé w gor-
szym potozeniu? K, E.



W sprawie nowych tablic szacunkowych

W paru ostatnich numerach za-
miesciliSmy Kilka artykutdw, poswie-
conych nowym normom szacunko-
wym. Wszystkie, bez wyjatku, miaty
wysoce Kkrytyczne nastawienie, Kkto-
re zreszta przebija wyraznie row-
niez w listach ,z terenu", Kkierowa-
nych db Redakcji.

W zwigzku z tym kol. Batabuszy6-
ski nadestat nam ponizszy artykut,
bedacy wyrazem jego osobistych po-
gladow na sprawe norm. Artykut ten
umieszczamy gwoli wszechstronne-
go o$wietlenia sprawy, przypusz-
czajac, ze spowoduje on dalszg dy-
skusje prasowa ze strony licznych
przeciwnikéw obecnego systemu sza-
cowania.

REDAKCIJA

Dobrze sie stato, ze wsréd wie-
lu rozwazan na temat naszej doli
i niedoli, poruszona zostata na ta-
mach naszego pisma réwniez spra-
wa czysto fachowa, a mianowicie
sprawa nowo-wprowadzonych ta-
blic szacunkowych. Dyskusja na
tematy czysto fachowe, wyswie-
tlajac rézne kwestie, pozwala na
gtebsze wniknigcie i opanowanie
przedmiotu, co jest pierwszym
warunkiem do rozwoju i postepu,
i niejednokrotnie wiecej przyczy-
nia sie do uprzyjemnienia i utat-
wienia pracy, a tym samym zycia,
anizeli negatywne i bierne usto-
sunkowanie sie do réznych bez-
posrednio lub posrednio dotycza-
cych nas zagadnien, lub bezptod-
ne nad nimi biadolenie.

Na wstepie zaznacze, ze w ar-
tyle niniejszym chodzi mi tylko
o wszechstronniejsze o$wietlenie
nowo-wprowadzonych norm sza-
cunkowych i wyjasnienie niekt6-
rym, trudniej orientujacym sie
Kolegom, poruszonych przez Nich
kwestyj — a tym samym utatwie-
nie Im pracy.

Wszelkie zagadnienia fachowe
w P. Z. U. W., a zatem i sprawe
norm szacunkowych nalezy roz-
patrywac¢ z 3-ch punktéw widze-
nia: 1) intereséw ubezpieczonego,
ktéoremu stuzymy, 2) Zaktadu, w
ktéorym pracujemy, oraz 3) na-
szych uprawnien osobistych.

Interes publiczny wymaga, aby
majatek ubezpieczonego byt nale-
zycie zabezpieczony, by w razie
pozaru mégt z powrotem odbudo-
wacé swoéj warsztat pracy. Budowle
jego winny by¢é przeto z mozliwie
najwiekszg doktadnoscia oszaco-
wane.

Interes Zaktadu, stuzacego do-
bru publicznemu, wymaga, nie-
zaleznie od kontroli publicznej,
zaufania spoteczenstwa, ze Za-
ktad ten nie tylko $cisle stosuje
sie do ustawy, ale réwniez zada-
nia swe wypetnia lepiej, niz jakie-
kolwiek inne zakitady prywatne
uczyni¢ by to mogty, i ze przeto
cata jego organizacja czynnosci i
zwigzane z tym Kkoszty handlowe
sg tak skalkulowane, ze zachodzi
tu jedynie prosta wymiana $wiad-
czen, — bez zyskéw, ale i bez
straty z jakiejkolwiek strony. Za-
sada ta obowigzywaé winna Za-
ktad tak w stosunku do ubezpie-
czonego, jak — oczywiscie kon-
sekwetnie i lojalnie — w stosun-
ku do swych pracownikéw. Jezeli
ubezpieczony za swoja sktadke
moze byé spokojny o swoje mie-
nie, to pracownik za swoja uczci-
wa przy tym prace winien bvé
rbwniez spokojny o swoj byt. Te

trzy interesy winy byé¢ przy ja-
kichkolwiek posunieciach Zakta-
du nalezycie sharmonizowane.

Pod katem tej réwnowagi
przejdzmy teraz do merytorycz-
nego rozpatrzenia zmian w do-

tychczasowym systemie szacowa-
nia.

Zagadnienie zmiany systemu
szacunkowego wytonito sie w na-
stepstwie nawatu wnioskéw o u-
bezpieczenie, Kktéremu personel
techniczny w dotychczasowej swej
liczbie, w terminie ustawowym,
nie moze podota¢. Wynikajace
stad zalegtosci zmuszaty Zaktad
do szukania jakiego$ wyjscia z tej

sytuacji. Najprostszym wyjsciem
bytoby oczywiscie powiekszenie
liczby technikéw szacunkowych,

gdyby nie to, ze na drodze sta-
nety: brak Srodkéw i przykazanie
najdalej idagcych oszczednosci. Za-
czeto szukac¢ wyjscia na innej dro-
dze. Wywarto nacisk na personel
techniczny w kierunku wzmoze-
nia wydajnos$ci pracy. W jezyku
wewnetrznym nazywa sie to —
przykreceniem $ruby. Jak na to
Koledzy Technicy, orientujgacy sie

w sytuacji, zareagowali, czytalis-
my w ,Naszych Sprawach". Przy-
cisneli pasa, donajeli pomocnikéw

lub zaprosili do roboty zony, cor-
ki (styszatem, ze i tesciowe). Jed-
nym stowem, zmobilizowali wszel-
kie rezerwy, i — Ilu!

Oczywiscie, wobec takiej pow-
szechnej prawie mobilizacji sit
technicznych — musiato to po-
maoc; osiggnieto niebywata dotad
wydajnos¢ pracy, ale, niestety,
zalegtosci nie usunieto, bo wnio-
skow przybywato co raz to wie-
cej. Wobec tego zwrdécono sie w
kierunku utatwien i uproszczen
przy szacowaniu.

Nasuwac¢ sie tu moze na wste-
pie zagadnienie, czy nie mozna
by tej sprawy radykalnie uprosci¢
przez zniesienie szacowania w
ogole i przyjmowania do ubezpie-
czenia jedynie na podstawie za-
deklarowanej przez wtasciciela
budowli wartosci budowli i ewent.
szkody, potwierdzonej przez
Swiadkéw, organy administracyj-
ne itp. WoOwczas caty personel
P.Z. U. W. moznaby zredukowat¢
do minimum, a czynnos$ci ograni-
czy¢ do ksiegowania, taryfowania,
inkasa sktadki i wyptaty odszko-
dowania pogorzelowego. Na szcze-

Scie ustawodawca przewidziat
ré6zne ujemne skutki takiego po-
stepowania, dlatego tez ustawa

wymaga dokiadnego oszacowania
budowli i powierza to P.Z.U.W.
Przejdziemy wiec nad tym zagad-
nieniem do porzadku dziennego.

Pracy na gruncie usungé sie nie
da, mozna jag tylko utatwi¢ w za-
kresie komunikacji, przez udo-
stepnienie nabycia $rodkéw loko-
mocji, co tez Zaktad uczynit, prze-
znaczajac na ten cel odpowiednie
kredyty.

Pozostato jeszcze zbadanie sy-
stemu szacowania i zwigzanych
Zz nim norm szacunkowych.

Wedtug ustawy, oszacowanie
powinno odpowiada¢ wartosci od-
budowy, ustalonej na podstawie
norm szacunkowych. Scisto$é sza-
cunku zalezna jest od zakresu dro-
biazgowosci, z jaka analizujemy

poszczegb6lne elementy budowli, a
zatem jest funkcjg uzytej przy sza-
cowaniu pracy. Im mniej pracy
poswiecimy szacowaniu, tym mniej
pewne otrzymamy rezultaty i tym
wieksza moze zachodzi¢ rozpie-
to$¢ miedzy istotng wartoscig bu-
dowli, a jej szacunkiem. Dowo-
dem tego sa normy kubaturowe,
za pomoca ktérych dosé¢ szybko
oszacowaé¢ mozemy budowle, ale
—- jak doswiadczenia wykazujg —
odchylenia od rzeczywistej war-
tosci wahajg sie tu mniej wiecej
w granicach od plus do minus
30%. Taki system szacowania
podwazatby oczywiscie wartosé
szacunkow; przy niedowartoscio-
waniu — narazalby Zaktad na
niedob6r skiadki, a pogorzelca
niejednokrotnie na zbyt wielkie
straty, nie dajac mu moznosci od-
budowy; przy przeszacowaniu —
pobér skitadki wzrasta, ale tylko
pozornie, gdyz wzrasta réwniez
ilos¢ pozaréw spekulacyjnych.
Poza tym, szacunek P.Z.U.W. ma
rébwniez swojg wage przy réznych
transakcjach, pozyczkach hipo-
tecznych itp. Z tych réznych
wzgledéw projekt norm lubaturo-
wych zostat wiec zaniechany.

Dos$¢ dobre rezultaty dawal, sy-
stem szacowania ogo6toweigo, nor-
mami z 1928 r. W praktyce doma-
gat sie on tylko korekty norm i
szczegbtowszego ujecia Scian i u-
rzadzenn wewnetrznych, ktéore w
budowlach mieszkalnych szacowa-
ne byty zbyt niedoktadnie. Prace
Wydz. Technicz. nad analiza zmie-
rzajg w kierunku udoskonalenia
tych norm; opracowana instrukcja
pogorzelowa rdéwniez zwigzana
jest z dotychczasowym systemem
szacowania. Catego tego dorobku
na polu techniki szacunkowej,

dla chwilowej koniunktury
nie mozna byto przekresla¢.

Z tego tez wzgledu z catego sze-
regu projektéw, zmierzajacych do
uproszczenia szacowania, wybra-
no projekt, ktéry caty ten splot
ré6znorodnych zagadnien rozwig-
zywatl w sposéb najbardziej har-
monijny, uwzgledniajac szereg
wymagan, mozliwosci i utatwien.
Projekt ten nie przekres$la i nie
rujnuje dotychczasowego dorobku
na polu techniki szacunkowej.
Przeciwnie, zachowujac jako pod-
stawe gitéwne zasady dotychcza-
sowego systemu szacunkowego,
oraz zwiazane z nim analize, nor-
my szacunkowe i tablice odchy-
len, co ma duze znaczenie przy
likwidacji pozarowej, precyzuje
doktadniej niektére elementy skta-
dowe budowli, jak $ciany i urza-
dzenia wewnetrzne w budowlach
mieszkalnych, a przy sposobnosci
rézniczkuje niektére normy ma-
cierzyste (Sciany grodzone i wat-
kowane, tj. sciany ze szkieletem
ryglowym), co daje moznos$¢ do-
ktadniejszego szacowania doty-
czacych budowli.

Zachowujac gidwne podstawy
dotychczasowego systemu szaco-
wania wprowadzone tablice daja
mozno$¢é szacowania badz z wiek-
szg doktadnoscia, przy nieco mniej-
szym niz uprzednio naktadzie pra-
cy, badz tez z nieco mniejszg do-
ktadnoscia, lecz w sposéb uprosz-
czony, z duzo mniejszym nakta-

dem pracy, przez wprowadzenie
norm sumarycznych.

Nalezy jednakze blizej rozpa-
trzy¢ sprawe wartosci, obliczania
i stosowania norm sumarycznych,
ich wpltyw na scisto$¢ szacunkoéw,

jak réowniez na utatwienie pracy
przy szacowaniu. Jak to juz wy-
zej wspomniano, $cisto$¢ szacun-
ku jest funkcja pracy, na dowdd

czego przytoczylismy normy Ku-
baturowe, ktére sg normami su-
marycznymi  wszystkich  czesci
sktadowych budowli {gcznie.

W nowych tablicach wylacza
sie z pod norm sumarycznych
Sciany zewnetrzne wszystkich bu-
dowli, oraz $ciany wewnetrzne i
urzadzenia budowli mieszkalnych.
Poniewaz dach doliczony jest w
swej wartosci rzeczywistej do su-
marycznej wartosci pozostatych
elementéw budowli, przeto nor-
mami sumarycznymi obejmuje sig,
Srednio, tylko okoto 25% warto-
$ci budowli; biad, jaki popetnié
mozemy, w poréwnaniu z norma-
mi kubaturowymi, zmniejsza sie
iu czterokrotnie. Przypusémy dla
przyktadu, ze biad jaki popetnilis-
my, cfbejmujagc wartoscig suma-
rycznag stropy, podtogi, oraz $cia-
ny i urzadzenie wewnetrzne, w
budowlach gospodarczych wynosi
kolejno dla kazdego z tych ele-
mentéw nawet 20% ich wartosci,
to og6lny biad nie przekroczy je-
szcze 5% wartosci catej budowli.
Daleko tu jeszcze do btedu otrzy-
mywanego przy normach kubatu-
rowych! A jezeli zwr6cimy ponad-
to uwage, ze w normach kubatu-
rowych przyjmuje sie przewaznie
tylko 3 — 4 kategorie budowli:
skromna, Srednia, dostatnig i
ewent. bogata, i gotowe normy
narzucitoby sie szacujgcym na
wszystkie powiaty, a obecne ta-
blice szacunkowe daja moznos¢
obliczenia daleko wiekszej ilosci
wariantéw norm sumarycznych i
to dla kazdego z powiatéw od-
miennych, zaleznie od miejsco-
wych systemow budownictwa,
przeto tatwo dojdziemy do wnio-
sku, ze blad w oszacowaniu zre-
dukowa¢ mozemy do minimum.

Zastan6bwmy sie jeszcze przez
chwile, czy jest mozliwe takie ze-
stawienie, ktére by dawato goto-
we wszystkie mozliwe warianty
norm sumarycznych, w celu unik-

nigcia nawet tego minimalnego
btedu?

Ot6éz teoretycznie tak, prak-
tycznie — nie. tatwo obliczyé¢, ze
z tytutu réznych mozliwych wa-
riantéw ilos§¢ norm sumarycznymi

na wyzej wspomniane czesci skita-
dowe budowli tacznie z dachami,
przy réznych pokryciach i roz-
pietosciach, i r6znej obrdobce wiez-
by, s'ropéw i podtég w bud. mie-
szkalnych, oraz $cian i urzadzen
wewn. w budowlach gospodar-
czych, siegataby paru dziesigtek
milionéw pozycyj sumarycznych,
czyli — okoto 50 tomdéw 1000 stro-
nicowych in folio! S'agd wniosek,
ze usitowanie stworzenia takiej
tablicy, ktéra by dawala gotowe
wartosci sumaryczne, bez biedu
dla wszystkich mozliwych warian-

tow — jest praktycznie nieosia-
galne. | jest ono zbyteczne.
Dyrekcja, opracowujac sche-



.mat tabeli norm sumarycznych na
pewna tylko ilo$§¢ wariantéw, zda-
wata sobie catkowicie sprawe z
wysokoséci bitedu, jaki przy tvm
:systemie szacowania i ogranicze-
niu wariantow do ilosci wskazanej
w tablicy, bedziemy mogli popet-
nic.

Jak to juz wyzej wykazalismy,
btad ten moze by¢ minimalny i
przez Dyrekcje, oczywiscie, byt
przewidziany. Nalezy tylko opra-
cowac zestawienia najbardziej ty-
powe i nimi sie postugiwac.

Pozwole sobie przy tym na ma-
ta dygresje. W artykule w ,Na-
szych Sprawach'* (Nr. 3), Kolega
Technik biada, ,ze skutkiem we-
dréwki ludéw, spowodowanej za-
wierucha wojenng, zatracit sie typ
budowli", i ,ze przeto =zalecenie
opracowania pewnych typéw bu-
dowli — jest czysto papierowe":
i ze ,na podstawie wieloletniej
obserwacji — stwierdza Kolega—
jeszcze raz, ze (zlecenie) opraco-
wania ryczattéw dla budowli ty-
powych byto bledem, spowodowa-
nym opracowaniem tych norm
bez kontaktu z terenem". W od-
powiedzi niech Kolega pozwoli na
mata uwage, ze przy projektowa-
niu norm napewno zdawano sobie
sprawe, ze domaganie sie opraco-
wania zryczattowanych cen dla
pewnych ,typéw budowli" byto
by zadaniem zbyt ryzykownym.
Dlatego tez nie zadano opracowa-
nia zryczattowanych cen dla ,ty-
péw budowli", a tylko zestawie-
nia paru wariantdw najczesciej w
powiecie spotykanych stropdw i
podtdg, z dodaniem w bud. gospo-
darczych $cian i urzadzen wew-
netrznych; do kazdego takiego
wariantu, doliczy¢ nalezy wartosé
dachu, a pozostate czes$ci budowli
szacowac¢ oddzielnie!

Jezeli w normach kubaturo-
wych mozliwe jest, przy pew-
nych zatozeniach, zestawienie cen
dla wszystkich czesci skitadowych
budowli, to zestawienie cen tylko
dla strop6ow i podioég, przy dobrej
woli, tym bardziej jest mozliwe.

I dalej, jezeli gotowych zesta-
wien nie narzucono z goéry, to wta-
$nie ze wzgledu na $wiadomosé,
ze w roéznych stronach, zestawie-
nia te moga byé rézne i winny
by¢ przeto opracowane na grun-
cie i przez osoby, ktére na tym
gruncie pracuja!

Twierdzenia zatem Kolegi opar-
te by¢ moga jedynie na niedosta-
tecznym jeszcze zaznajomieniu
sie z tablicami i nasuwajg mi ana-
logie do rzutu bummerangiem,
ktéry nie trafiajac celu, wraca i
uderza niedo$¢ orientujgcego sie
Strzelca...

Zwrbéce jeszcze uwage Kolegow
na pewne rozbieznosci w omawia-
nych artykutach. Co w jednym ar-
tykule uwazane jest za dobre, to
w drugim artykule inny Kolega
uwaza za zte. Wspomne tu uwagi
na temat swobody i subiektywne-

go ustalania wartosci niektérych
pozycyj, co rzekomo podwazaé
moze wartos¢ szacunkow. Otoz,

jezeli pewna swoboda zachodzi tu

istotnie, to objektywna, a nie su-
biektywna i w $cisle okreslonym
zakresie, w celu doktadniejszego

oszacowania budowli, co przy na-
rzuconych, a przeto sztywnych
pozycjach, dawa.oby sie osiggnac
w daleko mniejszym stopniu.

Po tych dygresjach przejzdmy
jeszcze do tablic. Wykazuja one
duza elastyczno$é, gdyz pozwala-
ja szacowaé, zaleznie od potrzeb
i zarzagdzen Dyrekcji, wedtug naj-
rozmaitszej skali $cistosci: badz
kazdg z konst.rukcyj budowli od-
dzielnie (podobnie, jak przy nor-
mach z 1928 r, lecz z pewnymi
uzupetnieniami, zmierzajacymi do
wiekszej $cistosci szacunku), z
pominieciem norm sumarycznych,
badZz tez normami sumarycznymi,
mniej lub wiecej ztozonymi, a mia-
nowicie: 1) w bud. mieszkalnych,
a) dach i tylko strop, b) dach,
strop i podiogi; 2) w budowlach
gospodarczych, jak pkt. a) i b)
oraz c) jak a) i b) ze Scianami we-
wnetrznymi i d) jak a), b) i ¢) z u-
rzadzeniami wewnetrznymi. Wszy
stkie te warianty moga by¢ obli-
czone jako wartosci state, badz
tez z moznosciag stosowania ré6z-
nych poprawek na rozpieto$¢ da-
chu, rodzaj obrébki, lub réznych
dodatkow.

Zaznacze jednakze, ze stosowa-
nie poprawek nie jest wskazane,
gdyz potaczone ono jest z dodat-
kowym dodawaniem i znakowa-
niem na wykazach, co w duzej

mierze pomniejszatoby KkorzysSci
ze stosowania norm sumarycz-
nych.

Réwniez urzadzenia wewnetrz-

ne w bud. mieszkalnych szacowa¢
mozna wg rozmaitej skali $cisto-
$ci: badz pojedynczo, badz wg ty-
powych ryczattéw Ilub wreszcie,
po stosownym ich przeliczeniu na
1 nr zabudowanej powierzchni
normami sumarycznymi.

Podobng elastycznos$¢ wykazujag
rowniez dotgczone do norm tabli-
ce matematyczne, podajace goto-
we powierzchnie $cian zewnetrz-
nych i zab. powierzchni; daé¢ one
mogg rezultaty o dowolnej $cisto-
Sci, zaleznie od ilosci stosowa-
nych interpolacyj — od peitnych
metrow do decymetréw. Zachodzi
tu jeszcze mozliwos¢é kombinacyj,

mniej lub wiecej $cisle ujetej po-
wierzchni $cian lub rzutu pow.,
z mniej lub wiecej $cisle ujetymi

normami. Cata ta skala mozliwo-
Sci, daje mozno$¢ szacowania wg
catej skali wymagan, zaleznie od
potrzeb i oczywiscie kazdorazo-
wej dyspozycji Dyrekcji.

Po oméwieniu sprawy na temat
Scistosci szacunkoéw, a zatem
sprawy dotyczacej w pierwszym
rzedzie wubezpieczonego, przejdz-
my do sprawy — tak zywo, bo
bezposrednio — dotyczacej Kole-
goéw Technikéw, a mianowicie
sprawy utatwien przy szacowa-
niu.

Nowe tablice, a w szczegélnosci

ich pozycje sumaryczne, przezna-
czone sa do szacowania budowli
mieszkalnych wiejskich i mia-

steczkowych, oraz gospodarczych.
Budowle te stanowig wg statysty-
ki za rok 1935 93.1% og6tu bu-
dowli.

w budowlach mieszkalnych,
musimy stwierdzié¢, ze utatwienie
z tytulu sumarycznego ujecia po-
podtdég, stropu i dachu zostato w
pewnej mierze zniwelowane przez
szczegbtowsze potraktowanie Scian
i urzadzen wewnetrznych, czego
od dawna domagaty sie Inspekto-
raty. Moznaby wprawdzie zwré-
ci¢ uwage, ze moment, jaki wy-
brano na wprowadzenie tych po-
prawek, nie byt moze zupeinie
odpowiedni. Pierwotny projekt
tablic, dazac do nakazanych chwi-
la uproszczen, $ciany i urzadze-
nia wewn. w bud. mieszkalnych
witaczat réwniez do norm suma-
rycznych. Zadecydowat jednakze
poglad odmienny. Nie zmienia to
jednakze faktu, ze sumaryczne
ujecie pozostatych elementow
(strop6w, podtogi i dachu) w po-
rownaniu z oddzielnym ich sza-
cowaniem, jest dos$¢ znacznym
utatwieniem, gdyz zamiast wyszu-
kiwa¢ i rwpisywa¢ do wykazu
ubezp. 3 pozycje, wpisuje sie tyl-
ko jedna pozycje, okreslong nu-
merem typu.

PrzejdZzmy do budowli gospo-
darczych. W budowlach tych
précz $cian zewnetrznych i ewent.
szczytow, wszystkie pozostate
cze$ci budowli szacuje sie pozy-

cjami sumarycznymi, a zatem za-
miast osobno wyszukiwaé, wypi-
sywaé¢ na wykazach i dodawac¢ do
siebie 5 wartosci: 1) stropéw, 2)

podtdég, 3) sScian wewn., 4) urza-
dzen wewn. i 5) dachu — wyszu-
kuje sie i wpisuje do wykazu

ubezp. tylko jedng wartos¢ suma-
ryczng, okre$long numerem typu.

Sa tu zatem utatwienia, nie da-
jace sie zaprzeczyé. Jezeli z tych
93.7% o0g6tu bud. odliczymy szo-
py i stodoty, dla ktérych norm su-
marycznych nie ma potrzeby bu-
dowaé¢, to pozostanie jeszcze oko-
to 70% o0g6tu budowli, ktére sza-
cowaé¢ bedziemy w sposéb znacz-
nie uproszczony!

Nawiasowo wspomnie¢ réwniez
nalezy o uktadzie norm na Kkilku
zaledwie stronach i zredukowanie
ich numeracji, co utatwia manipu-
lacje i zapamietanie norm, jak
rowniez o tablicach matematycz-
nych, ktére przy pewnej wprawie,
zastepuja ,Petrika", na Kktérego
nie kazdy z Kolegéw Technikoéow
maogt sie zdobyé.

Po tych napewno nudnych i nie-
co przyditugich wywodach dla
wiekszosci Kolegoéw — ale chodzi
tu o te mniejszos¢ Kolegéw, kto-

rych nalezy zorientowa¢ — zro-
biwszy bilans — zestawmy saldo i
wyciggnijmy wnioski: Nowe ta-

blice pozwalajg na $cislejsze sza-
cowanie bud. mieszkalnych; daja
r6zne drobne utatwienia manipu-
lacyjne, oraz dos$¢ duze utatwie-
nie przy szacowaniu okoto 70%
wszystkich budowli.

Nie naruszajac wiec interesow
ubezpieczonego, pozwalaja na
znaczne odcigzenie pracy Techni-
kéw bez potrzeby zwiekszania
zwigzanych z tym kosztéw.

Jest tu zatem utrzymana zasa-
da harmonii interesé6w wubezpie-
czonego, Zaktadu i pracownikow,
o ktérej wspomniano na poczatku
niniejszego artykutu, a ktéra zaw-
sze nalezy mie¢ na uwadze, tak
przy opracowywaniu, jak i przy
krytyce dotyczgcych zagadnien.

Adam Batabuszynski.

|  Kol. Zbigniew Zapasiewicz nie zyje "1

Dn. 25.1V zmart kol. Zbigniew
Zapasiewicz. Zmart mtodo — 31
lat to jest zaledwie wkroczenie w
wiek meski — wiek Kkleski. Ale

kleski nie przewidywat nikt z nas,
Jego najblizszych. Byt On bowiem
zawsze dla nas niedoscigtym wzo-
rem energii, pracowitosci i zapa-
tu. Od chwili, kiedy wszedt w na-
sze zwigzkowe szeregi w 1935 r.
objat nie tylko formalne kierow-
nictwo jako prezes Kota War-
szawskiego, ale i faktyczny ,rzad
dusz". Zjednywat do pracy dla
wspbélnego dobra ludzi o najroz-
biezniejszych pogladach, rozpra-
szajac nieufnos¢ i niecheé¢ nieod-
partym czarem swej osobowosci,
rzetelnym i bezinteresownym sto-
sunkiem do spraw zwiazkowych.

Trudno jest w matej wzmiance,

pisanej Swiezo pod wptywem
wstrzgsajacej wiadomosci o Jego
Smierci, uja¢ catoksztait dziatal-

nosci Zbigniewa Zapasiewicza, b.
Komendanta Legionu Mtodych,
cztonka Komitetu Wykonawczego
Unii, cztonka Zarzadu Sekcji Pra-
cownikéw Umystowych P. P. S.

My,
jakie mozliwosci

coSmy Go blizej znali, wiemy
tkwity w tej
niezwykle wuzdolnionej umystowo-
Sci, jak wspaniale rozwinetyby sie
potencjalne zdolno$ci organizacyj-
ne, jak doniostg role mdégt odegrac
w walce o sprawiedliwo$é spote-
czng. Bo mimo pozornych odchy-
len, zycie Jego bylo zawsze wier-
ng stuzbag tej wtasnie Idei.
Ptomienny trybun, umiejacy
swym stowem zapanowaé¢ nad
wzburzonym audytorium, dosko-
naty publicysta, obejmujacy naj-
szersze zagadnienia polityczne,
byt réwnoczesnie najprzystepniej-
szym i najuczynniejszym kolega,
znajdujacym zawsze czas do po-
magania kolegom, do niezwtocz-
nego interweniowania i przeciw-
dziatania w wypadkach pokrzyw-
dzenia i niesprawiedliwosci.
Niestety, tylko duchem byt sil-
ny. Staby, chorowity organizm nie
zniést wytezonej pracy i ciezka
choroba przykuta Go do toza bo-

lesci przez kilka miesiecy. Mimo
kilku operacyj, mimo troskliwej
opieki i pomocy lekarskiej, mimo

ofiarnosci kolegéw i przyjaciot,
zgtaszajacych swoja krew do
transfuzji, — katastrofa nastgpita

8-ej rano. Do
nie przesta-

w niedziele o godz.
ostatnich niemal dni
wat sie interesowaé sprawami
pracowniczymi, balismy sie Go
meczy¢ rozmowa, ale On sie nie
oszczedzat nawet w chorobie.

Zbigniew Zapasiewicz zajasSniat
i zgast jak meteor na naszym ho-
ryzoncie, ale iskry meteoru roz-
prysnety sie szeroko — ,zar iskry
tej tkwi gteboko w naszych pier-
siach.

Nie wszystek zmartes$ Drogi
Przyjacielu i Towarzyszu! Nie
zmarnujemy spuscizny zostawio-
nej przez Ciebie. Zgnebieni i zroz-
paczeni Twoim zgonem bedziemy
jednak kontynuowac¢ Twe dzieto
dla dobra Swiata Pracy w Polsce.

Wyrazy najgtebszego wspoétczu-

cia i szacunku sktadamy zrozpa-
czonej Rodzinie: Matce, Zonie,
Siostrze, Bratu i malutkiemu Sie-

rocie Jasiowi.

E. K-a.



Ostra krytyka

Prasa warszawska podaje:

Komisja rewizyjna Zarzadu m.
Warszawy, pozostajgca pod prze-
wodnictwem sen. Artura Sliwin-
skiego, ztozyta ministrowi spraw
wewnetrznych wysoce Kkrytyczna
ocene dziatalnosci Biura Perso-
nalnego Miejskiego, pozostajgcego
w osobistym resortowym zarza-
dzaniu komisarycznego prezyden-
ta miasta.

W raporcie swym komisja rewi-
zyjna ,stwierdza braki w dziatal-
nosci Biura Pers., zarébwno w za-
kresie regulowania spraw perso-
nalnych, jako tez w stosunku do
finansow i budzetu miasta"”, a po-
nadto konstatuje z tytutu wydat-
kéw emerytalnych wielomilionowe
przekroczenia budzetowe, nie ma-
jace uzasadnienia prawnego.

Poza tym komisja rewizyjna po-
stawita zarzadowi miejskiemu re-
welacyjny zarzut stosowania nie-
dopuszczalnych metod optacania
pracownikéw wydziatu admini-
stracyjnego przez przedsiebior-
stwa miejskie i system ten skwa-
lifikowata jako sprzeczny z prawi-
dtowym wykonywaniem budzetu,
jak réwniez z interesami i rachun-
kowos$cig przedsiebiorstw.

Sprawozdanie zakonhczone jest
siedmioma wnioskami, w ktérych
komisja rewizyjna zada:

1) zapewnienia istotnego wpty-
wu na zwalnianie i przyjmowanie
pracownikdéw dyrektorom i Kkie-
rownikom instytucji miejskich, ja-
ko odpowiedzialnym za prace pod-
legtego im personelu.

2) zaprzestania przez wiladze
miejskie dotychczasowej praktyki
i ograniczenia zwalniania pracow-
nikow do wypadkdéw koniecznych.
Przy obsadzaniu wakujgcych sta-
nowisk zarzad miejski ktas¢ powi-
nien wiekszy, niz dotychczas na-
cisk na kwalifikacje fachowe no-
wo przyjmowanych pracownikow.

Wniosek ten kaze domniemy-
wac sie, ze w sprawach personal-
nych decydujacym by} nieraz mo-
ment protekcji, a nie interes mia-
sta.

3) jaknajszybszego zatatwienia
zalegajacych w ilosci okoto 600
spraw emerytalnych i odpraw na-
leznych zwolnionym pracownikom.
Wnioskiem tym podkreslona zo-
stata krzywda, jaka czyniona jest
bez podstaw prawnych zwalnia-
nym pracownikom.

4) wprowadzenie sankcji i odpo-
wiedzialnosci kierownictwa i Biu-
ra personalnego za przekroczenia
obowiazujacych przepisoéw i norm
prawnych oraz za nieregulowanie
W przewidzianym czasie spraw e-
meryzalnych, odpraw i odszkodo-
wan. ,

5) wprowadzenie systemu ogta-
szania konkursu w razie wakansu
na naczelne stanowiska i braku
kandydata o kwalifikacjach bez-
spornych, dajacych powazne gwa-
rancje, ze kandydat odpowie swe-
mu zadaniu. Komisja zwraca przy
tym uwage, ze dazy¢ nalezy do
stabilizacji kierownictwa, gdyz
zbyt czeste, jak dotychczas, zmia-
ny dyrektorow i wicedyrektorow

ifjz e c fj

r ie
o]
m.

ujemnie odbijajg sie na ciagtosci

pracy. sadzaniu wakansoéw.

Wniosek ten wystepuje ener- Wniosek powyzszy jest rezulta-
gicznie przeciw dowolnos$ci przy tem nieoglednej i finansowo szko-
obsadzaniu stanowisk kierowni- dliwej polityki emerytalnej zarzag-
czych. du miejskiego.

6) przeprowadzenia rewizji akt 7) zaprzestania pokrywania wy-

emerytalnych pracownikéw miej-
skich, ktérzy nie przekroczyli 45
lat, zbadania przyczyn ich zwol-
nienia i zapewnienia miodym e-
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merytom pierwszenstwa przy ob-

datkéw personalnych z kredytow
na wydatki rzeczowe. Stan ten
uwaza komisja za niezgodny z za-
sadami prawidiowego wykonywa-

ura personalnego

st. Warszawy

nia budzetu i zaklada przeciw
tym metodom energiczny protest.

W tres$ci protokutu podano, ze
z ujeciem raportu zgadzajg sie
wszyscy cztonkowie komisji, kto-

rzy badajac wydziaty administra-
cyjne, przedsiebiorstwa i instytu-
cje miejskie, spotkali sie na ich te-
renie z ujemnymi skutkami dzia-
talnosci zarzadu centralnego.
Cytujemy dostownie prase...

Kosztowne Bfura Personalne

Agencja Press donosi:

Raport komisji rewizyjnej, kto-
ra pod przewodnictwem sen. Ar-
tura Sliwinskiego badata gospo-
darke miejska w Warszawie, za-
wiera m. in. znamienne zestawie-
nia obrazujace rozrzutnos$¢ i sze-
roka reke komisarycznego zarzag-
du miejskiego.

Zestawienia te dotyczag wydat-
kéw w miejskim wydziale spraw
na ratuszu a nabierajg one specjal-
nej wymowy w S$Swietle argumen-
tow, ktore przed kilku laty postu-
zyty witadzom nadzorczym za po-
wéd do rozwigzania witadz samo-
rzadowych m. st. Warszawy z wy-
boru.

Witadze nadzorcze zarzucity
woéwczas samorzgdowi miejskiemu
w Warszawie m. in. szkodliwe
przerosty w miejskiej administra-
cji centralnej, co pocigga za sobg
wysokie i bezuzyteczne Kkoszty.
Administracje centralng na ratu-
szu stanowi przede wszystkim wy-
dziat spraw ogdélnych i biuro per-
sonalne. Za rzgdéw wiladz samo-
rzadowych z wyboru biuro perso-
nalne stanowito sekcje wydziatu
spraw o0golnych, na czele ktérego
stat jeden dyrektor H. z pensjg w
kwocie 995 ziotych miesiecznie.
W wydziale tym (tagcznie z biu-
rem personalnym) pracowato 0go6-
tem 47 os6b. Ten stan rzeczy wita-
dze nadzorcze skarcity jako kosz-
towny przerost.

Komisaryczny zarzad miejski,
jak to stwierdzita komisja rewizyj-
na, nie tylko przerostu tego nie
usunat, ale go wielokrotnie zwiek-
szyt. Biuro personalne wydzielono
z wydziatu spraw ogdlnych i stwo-
rzono dla niego aparat specjalny.

Dyrektora H. zwolniono, a na
jego miejsce do wydziatu spraw o-
gélnych zostali przyjeci: dyrektor
W. z pensja 1400 zi. miesiecznie,
wicedyrektor S. z pensjag 1200 zi.
miesiecznie. W samodzielnym biu-
rze personalnym zostali mianowa-
ni: dyrektor K. z pensjg 1430 zi.
miesiecznie, wicedyrektor B. z
pensja 850 ztotych miesiecznie.

W ten sposéb koszt samej dy-
rekcji wydziatu spraw ogoélnych i
biura personalnego w zarzadzie
miejskim Warszawy wzrést z 995
zt. na 4.880 zitotych miesigecznie,
czyli o okoto 500 procent.

Rozrzutna gospodarka komisa-
rycznego zarzadu miejskiego na-
stagpita réwniez w dziedzinie wy-
datkéw personalnych w wydziale
spraw ogo6lnych i w biurze perso-

nalnym. Jak zaznaczono, za cza-
sow witadz samorzadowych z wy-
boru pracowato w wydziale spraw
ogo6lnych tacznie z biurem perso-
nalnym 47 0s0b. Komisaryczny za-
rzad miejski zwolnit z powyzszej
liczby 36 Os6b, a na to miejsce
przyjat do wydziatu spraw ogoél-

nych i do biura personalnego 100
os6b. W ten sposéb personel i wy-
datki na jego utrzymanie wzrosty
o okoto 140 procent.

Raport komisji rewizyjnej wypo-
wiada o tej gospodarce komisary-
cznego zarzadu miejskiego w W ar-
szawie wysoce krytyczne uwagi.

Z Kota Warszawskiego

W dniu 23.11. r. b. o godz. 17-¢j
odbyto sie Doroczne Walne Ze-
branie Kota Warszawskiego przy
licznym udziale cztonkéw z W ar-
szawy i przybytych z usamodziel-
nionych placéwek powiatowych.

Po zagajeniu Zebrania przez
Prezesa Kota kol. Kulesze i wybo-
ru przewodniczagcego w osobie
kol. Kaczmarewicza, przystapiono
do porzadku dziennego.

Doroczne Walne Zebranie Kota
Warszawskiego miato tem wiek-
sze znaczenie, ze, w mys$l uchwat
Zjazdu oraz og6tu czionkéw Kota
Warszawskiego i Stotecznego, na
tym zebraniu nastgpito ostateczne
scalenie obydwu Ko6t. Koto War-
szawskie dzieki temu liczy obec-
nie przeszto 300 cztonkdéw, co sta-
nowi prawie *4 o0g6tu cztonkéw
naszego Zwigzku. Dokonana kon-
solidacja Kota pozwoli na zwiek-
szenie aktywnos$ci Zwigzku we
wszelkich akcjach o utrzymanie
nabytych praw i poprawe bytu.

W imieniu ustepujacego Zarza-
du sprawozdanie ztozyli kol. kol.
Kulesza, Przybyszewski 4 Sawicki.

W czasie obrad zostat odczyta-
ny telefonogram od chorego kol.
Zapasiewicza, ktéry wyraza zal,
ze nie moze uczestniczy¢ na Ze-
braniu i stwierdza, ze ,Zarzad w
ubiegtej kadencji umiat wyprakty-
kowaé¢ demokratyczng zasade pra-
cy zespotowej. Rok pracy wytwo-
rzyt zespét ludzi obdarzajacych
sie petnym zaufaniem nawet przy-
jaznia, ktérzy w dniach kleski, czy
zwyciestw umieli, zawsze znalezé
wspob6lne gtebokie zrozumienie".

Nastepnie na wniosek ustepujg-
cego Zarzadu — Walne Zebranie
uchwalito przesta¢ ,kol. Z. Zapa-
siewiczowi. serdeczne zyczenia ry-
chtego powrotu do zdrowia i
wspélnej pracy Zwigzkowej".

(Niestety, zyczenia te nie zisci-
ty sie. —<Przyp. Red.).

W dyskusji zostatlty poruszone
przez Kolegébw dwie najbardziej
aktualne sprawy — oddiuzenie i

wyptacenie zalegtego dodatku lo-
kalnego dla pracownikéw P. Z. U.
W. w Warszawie.

W sprawie oddiuzenia zgtoszo-
no caty szereg zapytan na Kktore
udzielit wyczerpujacych odpowie-
dzi Prezes K. W. P. kol. Anto-siak.

Nastepnie kol. Grajkowski, Pre-
zes Zwiagzku, wyjasnit przebieg ak-
kojii o wyptate przez Instytucje do-
datku lokalnego.

W zwigzku z tym Walne Zebra-
nie uchwalito nastepujacy wnio-
sek:

~Walne Zebranie zwraca sie do
Zarzadu Gilownego o natychmia-
stowe wystgpienie do Wtadz Za-
ktadu o wyptate dodatku lokalne-
go za ubiegte i biezace miesigce".

Poza tym przyjeto uchwaty w
sprawie akcji Zarzadu Gitownego
wspélnie z innymi organizacjami
pracowniczymi o catkowite znie-
sienie podatku specjalnego, oraz
0 przyznanie lokalu na potrzeby
organizacyjne Kota i urzadzenie
jadtodajni w gmachu Zaktadu.

Po wyczerpujacej dyskusji, kto6-
ra przeciggneta sie do 22-ej wie-
czorem, przystapiono do wyboru
nowego Zarzadu Kota. W wyniku
gtosowania zostali wybrani:

K. B. Szymanski — Prezes,

kol. E. Kulesza —- V.-Prezes,
Z.Zapaisiiewi-oz — V.-Prezes,
S.Kosiakiewicz —-sekretarz,
R. Krzywicki — skarbnik,
W. Arentowi.cz — cztonkowie Za-
rzadu,

R Gawry$
S. Gluistaozak,
St. Kucharski,
s M. Rozstropowiczowa,
J. Such-cicki.

Zebranie zakonczyto sie o godz.
23-ej.

z powodu nawatu materiatu
zmuszeni jesteSmy oditozy¢ caty
szereg nadestanych artykutow i no-
tatek do nastepnego numeru. Nu-
mer ten wydamy za 2 tygodnie. —

Redakcja.
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S. p. dyr. Witold Bukowski

Witold Bukowski u-
Umart tego samego dnia,
co i b. Jego podwtadny S. p. kol.
Zapasiewicz, 25 kwietnia 1937 r.
majac lat 60. Z tych szescédziesie-

Dyrektor
mart...

ciu lat swego zywota, 34 lat prze-

pracowat w naszej Instytucji, na-
pracy do

najstarszych a tak nielicznych pra-

lezat wiec latami swej
cownikéw Zaktadu.
Zmart na posterunku. Brat u-
dziat w zjezdzie inspektoréw wo
jewédzkich,

w biurze —

jeszcze w piatek byt

w niedziele juz nie
zyt.

Odszedt nagle, cho¢ dla nikogo
nie byto tajne, ze stan Jego zdro-
wia ciagle sie pogarszat. Czynna
natura $. p. dyr.

mogta sie pogodzi¢ z kuracja, wy-

Bukowskiego nie

poczynkiem, leczeniem: chciat
pracowaé¢, chciat stuzyé jeszcze
Instytucji swa gteboka wiedzg i

dtugoletnim doswiadczeniem. To
przyspieszyto katastrofe.
Zawsze pogodny i
specjalny

uprzejmy

miat dar kierowania

praca swych podwtadnych: wyma-
gat, ale jednoczes$nie dbat o swdj
personel, a cieszac

zaufaniem wiladz

sie  wielkim
naczelnych Za-
ktadu potrafit zawsze co$ wiecej
niz inni dla swych wspétpracow-
nikéw uzyskaé¢. Przejmowat sie lo-
sem swego personelu: w czasie
pamietnych redukcyj z korica 1935
roku dostat dwukrotnego ataku

sercowego...

W podwtadnych szanowat za-
wsze godnos$¢ cziowieka.

Te zalety charakteru $ p. Wi-
tolda Bukowskiego

szacunek i mitos¢ wspoétpracowni-

zjednaty mu

kéw, a wielkie uznanie i zaufanie

u przetozonych.
Lodz,
Warszawa,

Kalisz, a ostatnie piecio-

lecie — byty terenem
Jego pracy. Skad odchodzit — ze-
gnat go szczery i powszechny
zal...

W tym szczerym i powszech-

nym zalu — zegnaliSmy Go na

wieki... Zmart dobry cztowiek...

S, p. kol. Tadeutz Hejwowtki

Klasa pracujgca todzi pokryta
jest ciezkg zatobg: w dn. 5 kwiet-
nia r. b. zmart nagle na udar ser-
ca kol. Antoni-Tadeusz Hejwow-
ski, prezes todzkiej Rady Okre-
gowej Unii Zwigzkow Zawodo-
wych Prac. Umyst.

Nieubtagana $mieré¢ wyrwata z
naszych szeregow jedna 2z naj-
dzielniejszych jednostek, — pio-
niera ruchu zawodowego pracow-
nikéw umystowych.

Jako P.O.W.'iak brat czynny
udziat w robocie niepodlegtoscio-
wej, a po jej skonczeniu od 1919
r. poswiecit sie ruchowi zawodo-
wemu. Pracuje w Zwigzku Zawo-
dowym Handlowcéw Polskich w
todzi, petnigc kolejno rézne funk-
cje, do p. o. prezesa wiacznie.

Zdolnosci organizacyjne i zale-
ty charakteru wysuwajg wkroétce
S. p. kol. Hejwowskiego na czoto

NOWI

Kolo Biatostockie:

Bityk Mirostaw
Janiszowski Stefan
Pleskaczewski Anatol
Rabekko Arkadiusz
Stachurski Marian

Koto Kieleckie:
Kunicki Leon
Koto Krakowskie:

Bezdek Arnold
KuZniarski Janusz

Koto Lubelskie:
Wisniewski Leon
Koto Lwowskie:

Gurtler Bogustaw
Krawczyk Edward

dziataczow tédzkich: ostatnio
Zmarty oprécz mandatu prezesa
Rady Okregowej Unii, petnit obo-
wigzki wice-prezesa Zwigzku
Zaw. Handlowcdéw Polskich, czton-
ka Rady Naczelnej Unii, sekreta-
rza Kasy Samopomocy Urzedni-
kéw f-my ,l. K. Poznanski S. A.",
¢dzie pracowat zawodowo. Byt
tawnikiem Sadu Pracy.

To tez pogrzeb Jego byt jednag
wielkg manifestacjag pracowniczg.
Nieprzebrane rzesze szty w kon-
dukcie pogrzebowym, ciagnacym
gtéwna ulicg todzi, Piotrkowska,
na co uzyskano specjalne zezwo-

lenie Starostwa, wudzielane nie-
zmiernie rzadko (4 przypadki w
ciggu ostatniego dziesieciolecia).

Nad otwartag mogitg przemawiali
kol. Stefan Gacki imieniem witadz
naczelnych Unii i kol. Joézef Mi-
lewski imieniem Rady OKkrego-

CZLtONKOWIE

Koto Lddzkie:
Hiller Rajmund
Kosmoélski Kazimierz
Smigielski Tadeusz

Koto Poleskie:
Osinska Janina Jadwiga

Koto Stanistawowskie:
Weigel Jen
Zé6ller Eliasz

Koto Tarnopolskie:
Filipek Jan

Koto Warszawskie:
Ptawska lIrena
Przyborowska Zofia
Szancerowa Zofia
Uziebto Przemystaw

KARTY

S.p. kol. Tomasz Perlicki

W dniu 3.1V zmart §&. p. Tomasz
Perlicki, technik
Warszawskiego

szacunkowy
Inspektoratu Po-
wiatowego.

Zycie Jego wypetnione byto
praca, praca ciezka i ofiarng, kté-
ra nadwatlita Jego organizm i
spowodowata przedwczesny zgon.
Urodzony w pow. gnieznienskim,
w 19-ym roku zycia zostat wcie-
brat

w walkach na froncie ma-

lony do armii niemieckiej i
udziat
francu-

cedonskim, rumunskim i

skim. W pamietnym w historii
Polski 1918 r.

nienawistny mundur pruski i

listopadzie zZrzuca
bie-
rozbrajaniu
okupantéw w Witkowie i

rze czynny udziat w
Gniez-
nie. Walczyt nastepnie w powsta-
niu wielkopolskim jako ochotnik 4
p. p. wielkop. w kompanii
stow.

Po wojnie od 1922 do 1930 r.
stuzyt jako podoficer zawodowy w
1-ym puiku

cykli-

lotniczym w Warsza-
wie. Przez caty czas ciezkiej stuz-
by wojskowej pracowat nad swo-
im wyksztatceniem i w 1926 r.

zdat egzamin dojrzatosci i wstapit
do W. S. H.

Uzyskawszy dyplom, wystapit z
wojska w stopniu starszego sier-
Przyjety do P. Z. U. W.
pracowat od 1930 r. jako technik

zanta.
szacunkowy. Wyczerpujaca pra-
ca, trudne warunki materialne
wyczerpaty Jego Gruzlica,

czesta towarzyszka

sity.

technika sza-
cunkowego, atakowata kilkakrot-
nie Jego ptuca i wreszcie po Kkil-
ku miesigcach

ciezkiej choroby

spowodowata $mier¢. Instytucja

Instytucja przyznata emeryture.

Prawy charakter, kolezernskos$é
i uczynnos¢ Zmartego zjednaty Mu

przyjazn Kolegéw i uznanie prze-

tozonych, ktérzy z szczerym za-
lem odprowadzili zwitoki w dn.
7.1V na miejsce ostatniego spo-

czynku na cmentarzu Brudzien-
skim. W pogrzebie wzieta udziat
delegacja podoficerow 1 p. lotn. z
pieknym wiencem. W imieniu Ko-
ta Warszawskiego i najblizszych
kolegow przemawiat nad grobem

kol. Kulesza.

S. p. kol. Maria Pdzniakowa

Dnia 18 marca b. r. Koto Ilwow-
skie okryto sie zatobg.

W dniu tym zeszta niespodzie-
wanie i nagle ze Swiata Kolezanka
Maria z Jo6zefowiczéw Krzywko-
wicz-Pézniakowa, przezywszy lat
51, dtugoletni cztonek tutejszego
Kota i byty cztonek Zarzadu Kota.
S. p. Zmarta dla Swej wyjatkowej
wprost dobroci i serca nazywang
byta przez kolezanki i kolegéw
zaszczytnym mianem Matki i jako
taka pozostanie na zawsze w na-
szej pamieci.

wej. W imieniu Handlowcéw po-

zegnat Zmartego kol. Koluzny, a

wreszcie w imieniu pabianickich

pracownikéw kol. T. Nowak. Licz-

ne wience spietrzyty sie na Swie-

zej mogile zastuzonego dziatacza.
Cze$¢ Jego pamiecil

Pogrzeb odbyt sie dnia 21 mar-

ca b. r. na cmentarzu tyczakow-
skim.
Nad grobem pozegnat $. p.

Zmarta prezes Kota kol. Wilczek
Antoni, dajac wyraz zatobie jakag
Jej niespodziewana $mieré okry-
ta nasze Koto. ,,Niech Ci ta ziemia
zroszona obficie krwig Orlat
Iwowskich lekka bedzie" —
brzmiaty ostatnie stowa pozegna-
nia.

Z, K.

Wszystkim kolezankom i kole-
gom, ktérzy w chwilach dla mnie
ciezkich po $mierci Matki okazali
mi tyle dobroci i wspdtczucia skta-
dam najserdeczniejsze podzieko-
wanie.

Janina Roguiska.

L. M. i K. w WARSZAWIE

W dniu 26 lutego 1937 r. odbyto sie
w Sali Konferencyjnej P.Z.U.W. dorocz-
ne Zwyczajne Walne Zebranie Oddzia-
tu L.M.K. pracownikéw P.Z.U.W.

Pod przewodnictwem Dyrektora Lu-
cjana FICKIEGO, przy obecnosci 48 o-
sob, sprawozdanie za 1936 r. wyglosit
Prezes Oddziatu p. Ludomir CZERMIN-
SKI, nastepnie porucznik marynarki wo-
jennej p. W. JANCZEWSKI w niezmier-
nie ciekawym referacie rozwinat intere-
sujacy temat ,Marynarka wojenna i
handlowa — jako podstawa bytu nieza-
leznego Panstwa naszego “

Do nowego Zarzadu wybrani zostali:

Prezes: L. Czerminski.

Vice-prezesi: E. Ciborowski i W4
Gustowski,

Skarbnik: F. Czachowski — Zastepca:
H. Zakrzewska.

Sekretarz: B. Starzycki — Zastepca:

Z. Gawrysiowa.

Cztonkowie Zarzadu: L. Grygotajtys,
J. Kosmolski, E. Przybyszewski, J. Stu-
dzinska — sekretarz F.O.M., J. Tau-
zowski, J. Zarebski — skarbnik F.O.M.

Zast™ncy Cztonkéw Zarzadu: G. Plu-
cinska, J. Suchcicki, L. Dzienniak.

Komisja Rewizyjna: J. Antosiak, E.
Montalbetti, M. Zawirski.

Zastepcy: J. Buterlewicz, F. Wolff.

Odzifciczeifie

Kol. Jezewski Marian, Inspek-
tor Powiatowy w Kowlu, zarza-
dzeniem P. R. z dnia 16.111. r. b
zostat odznaczony Krzyzem Nie-
podlegtosci, jako byly K-dant Ob-
wodu P. O. W.



KRONIKA

W dniu 3 kwietnia r. b. odbyt

Inspektoratu Woje-
bankiet,
na placéwki

Pozegnanie dyr. tady

sie w salach
wédzkiego urzadzony z
po-
Mariana Sta-

W dniu
Wspdétudziale

13 marca r. b. przy

kazji jazd
per- okazji wyjazdu

catego niemal .
wiatowe kol. kol.

sonelu Inspektoratu Wojewo6dzkie- .
Antoniego

go P. Z. U. W. w Biatymstoku od-
Inspektoratu uro-

churskiego, Zaborow-
skiego i Albina Romanowskiego.

byto sie w sali L . .
W bankiecie wzigt udziat p. Dy-

czyste pozegnanie Pana Inz. Ro- .
. rektor, oraz wszyscy pracownicy
mana tady, diugoletniego Inspek-
i 3 . ; Inspektoratu.
tora Wojewddzkiego, ktéry z dn.
1. Ill. r. b. zostat przeniesiony do Nowy Targ
Inspektoratu Wojewoddzkiego w
w . ielnieni
Stonimie. Prezes Kota kol. J. We- obec tego, ze po usamodzielnieniu

powiatow gros czlonkéw Zwigzku pra-
cuje na powiatach — ,Nasze Sprawy"
staja sie jedynym tacznikiem naszej or-
ganizacji. Dlatego tez podajac krotka
charakterystyke naszego zycia pragnat-
bym, aby podobne notatki ukazywaty
sie w ,Naszych Sprawach" ze wszyst-
kich powiatéw.

Wspotzycie nasze da sie okresli¢ naj-

ryho w serdecznych stowach zeg-
nat w imieniu wszystkich obec-
nych i nieobecnych kolegéw swe-
go diugoletniego zwierzchnika, zy-
czgc Mu na nowej placowce jak

najlepszych chwil.

prostszymi stowami, a zawierajagcymi w

W godzinach pézniejszych od- sobie wszystko, co jest ludzkie i kole-

. . . | zenskie, a mianowicie: szanujemy sie

byt si¢ bankiet pozegnalny, ktory wzajemnie, wspomagamy w razie po-
w serdecznym nastroju potrwat az  trzeby, wspéipracujemy, uczymy  sig

wzajemnie $cistego przestrzegania obo-

do rana. wiazujacych przepiséw. Jakiekolwiek —

POZEGNANIE INSP. ST. RYSZA

Siedzg: 1 zast. insp. W. S-niegocki, 2 — insp. St. Rysz, 3 — Starosta M. Glut?
stoja: 4 kol. Bezdek, 5 80:. Podrecki, 6 — kol. Brozek, 7— kol. "Yawrzonek
kol. B Podrecki.
chocby mato wazne — donosiciestwo u  jegnanie sprawiedliwego Szela zwane-

nas nie ma miejsca. go
Z wazniejszych momentéw w naszym
zyciu kolezenskim byto uroczyste poze-

,groznym szefem", mimo Jego az
wielkiej tagodnosci. Kochalismy Go, On
nas kochat. Bronit nas, ale takze wy-

gnanie — odchodzacego na inna pla-  magat pracy... | to jak wymagat

cowke Inspektora Powiatowego kol. St. Traktowat nas jednak jako pracowni-
Rysza. =~ W  uroczystosci pozegnalnej  kéw Instytucji pracujacych pod Jego
wzieli udziat wszyscy pracownicy tut.  kjerownictwem z réwnymi Jemu prawa-

placéowki z taskawym udziatem Pana mi do zycia, nie dajac nigdy odczué swo-

Starosty powiatowego M. Gtuta. jej przewagi stuzbowej.

Uroczysto$¢ miata przebieg bardzo Wdzieczni podwtadni wreczyli na od-
mity i serdeczny, to tez wszyscy uczest-  cpodnym kol. insp. Ryszowi skromny u-
nicy czuli sie jakby w gronie kochajacej  pominek, aby Mu przypominat, iz sa
si¢ rodziny. Jedno jedyne co zamacato  jeszcze ludzie, ktérzy potrafiag ocenié w
pogodny nastréj, to swiadomosé, ze uro-  jnnym cztowieku okazywane czlowie-
czystoséci tej na imie.... pozegnanie. Po- czeistwo.

Gdzie co kupi¢ we Lwowie

KOLtO LWOW SKIE WYDAJE ASYGNATY RATALNE

H GUTTERM AN —Sykstuska 1 4

Zegarki ,OMEGA — Obraczki $Slubne — Nakrycia stotlowe

POWSZECHNY ZAKtAD ODZIEZY

LWOW - PASAZ MIKOLASCHA
RAGLANY 1UBRANIA. PLASZCZE 1KOMPLETY DAMSKIE

= NAMINESE WCOHNE EDAVEE | VENY =
WlirmieAlI]_FAEm_l— LV\(,)VV, WO

Zr6dto Zakupu Kota Lwowskiego na asygnaty ratalne

DO F-MY

/[l/cy/dogoififie/sze lrupno

na asygnaty wydawane przez Zarzagd Kota

KORZYSTAJCIE ZE SPECJALNYCH'

WYCIECZEK

Magazyn obuwia LWOW, ulica Pitsudskiego 1 7. - Telefon numer 204-27
Najnowsze modele obuwia wyrobu

D’ 1’ . adlud
n krajowego, pierwszorzednej marki 11®

CENTRALA KONFEKCIJI mAl/AHFI Lw_éw. Jagiello_r']ska 7
DAMSKIEJ D— KAREL Ke !, TTi, B

Najnowsze modele w sukniach, ptaszczach i kostiumach

KOLDRY MATERACE

Gotowe poduszki — Poszewki — Przescieradta — Koce
Kapy — Firanki — Pt6tna — Obrusy — Reczniki —
Swieze pierze wiejskie NAJTANIE]

A. PIETRUSZEWSKI, Halicka 20

CENNIKI DARMO. Telel. 213-33.

OAGOIIH IT S/COOK

KRAKOWSKIE
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