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Jest zle!l —musi bycC lepiej!

Trudno bytoby zliczy¢ i przyto-
czy¢ te wszystkie wystgpienia
Zwigzku — czy to bezposrednie,
czy w postaci artykutéw w ,Na-
szych Sprawach" — w ktérych, od
szeregu juz lat, wykazywano bo-
laczki i niedomagania w podsta-
wowych warunkach oracv perso-
nelu P. Z. U. W.

Nie chcemy siej powtarzaé¢. Nikt
nam juz dzi$ chyba nie zarzuci go-
tostownosci, jezeli powiemy krét-
ko, ze warunki te sg na ogo6t zie
i ciezkie, a nawet niekiedy okrop-
ne, ze moga i musza one ulec po-
prawie w jak najszybszym czasie.
Tak dalej by¢é nie moze. Nie wy-
trzyma tego na diuzszag mete ani
personel, ani nawet sam Zakitad.

Pracownicy techniczni
cigzeni do ostatnich granic. Wy-
magania co do wydajnosci sa na
catym terenie dziatalnosci P. Z. U.
W. olbrzymie, w wiekszos$ci in-
spektoratéw nadmierne. | CO naj-
gorsze, normy wydajnosci nie sg
autorytatywnie ustalone. Reguluja
je inspektorzy wojewo6dzcy— ciagle
wzwyz. Odbywa sie to przy po-
mocy swego rodzaju metody ,sta-
chanowiskiej". Pracownikom, kto6-
rzy majag wydajno$¢ najmniejsza, a
tacy sg i muszg by¢ zawsze, poda-

sa prze-

je sie za przyktad i norme — wy-
dajnos$¢ najwyzszag i zada sie, pod
rygorem konsekwencyj stuzbo-
wych, wiekszej intensywnosci.

Zdopingowany, zastraszony pra-
cownik, wytezajac wszystkie sity
,dogania iwyprzedza" najlepszych,
ktérzy w ten sposdb spadajg do
rzedu najgorszych. Tym zndéw na
nowym przyktadzie wykazuje sie

ich ,nieudolnos$¢" i zgda sie pod-
ciagniecia wydajnosci. | tak bez
konca, od szeregu lat.
Oczywiscie, w tych warunkach
technicy tnie, tylko, zapomnieli o
obowigzujagcym 7-mio godzinnym
dniu pracy, ale nawet o warun-
kach normalnego zycia. Nic tylko
technicy. Od inspektoréw powia-
towych zada sie tego samego; wy-
dajnosci, ustalonej cyfrowo,, zapo-
minajac o nawale wtozonych na
nich obowigazkéw, ktére w zadne
cyfry ujaé sie nie dadzg. Spotyka
sie takie zarzuty, jak np. mata wy-

dajnos$¢ w... likwidacjach w powie-
cie, ktéry, zdawatoby sie — na
szcze$cie — pali sie w wyjatkowo

matym, stopniu.

I mimo to wszystko — personel
nie jest w stanie terminowo za-
tatwiaé¢ naptywajacych spraw.

Nie mniejsza, choé¢ stosunkowo
nowsza, bolaczka sa warunki pra-
cy personelu biurowego w usamo-
dzielnionych powiatach. Nie ma
tam wprawdzie norm wydajnosci,
ale jest praca, ktéra musi by¢ w
terminie wykonana. Jeden pracow-
nik — sekretarz — czasem z po-
mocg drugiej jeszcze sity kancela-

ryjnej, musi zatatwi¢ wszystkie
prace, jakie sa do wykonania w
powiecie. Rejestry, wykazy, kont-

role, czaisem i ksiegowanie, inkaso,

raporty, cata korespondencja —
przymus rolny w niektérych po-
wiatach — dziaty dobrowolne —

starczytoby roboty na 4 — 5 ludzi.
A musi jg wykonac¢ jeden, czasem
dwaj pracownicy. Jak i kiedy? O-
czywiscie, nie podczas obowigzko-
wych 7 godzin.

Na placowkach powiatowych nie wiedzq,
co to wolny wieczbér,

nie obserwujg niedziel i Swigt. | to
nie zawsze wystarcza, rosna gory
zalegtosci, wtadze monitujg, pra-

cownik dwoi sie, troi — nic nie po-
maga.

Zdawato sie poczatkowo, ze to

tylko w pierwszym okresie, przej-
Sciowo wytwarza sie ten stan
rzeczy. Niestety, w takim np. in-
spektoracie t6dzkim, w ktérym od
lat juz dziataja usamodzielnione
placowki powiatowe, warunki te
w niczym nie ulegty poprawie.

W biurach inspektoratéw wo-
jewddzkich ta sarna sytuacja.

Nadmiar pracy, brak ludzi.

Radzi sie na to — pracami akor-
dowymi. Rozmnozyty sie one do
tego stopnia, ze niekiedy hawet
reklamacje zatatwia sie na akord,
nie moéwiagc juz o wszelkich in-
nych, bardziej mechanicznych pra-
cach. Te oddawna wykonywane sg

przez sity akordowe. Latami, ca-
tymi latami pracujg akordzisci,
pracuja stale, widocznie dobrze,

skoro ich przez diuzszy czas sie
zatrudnia, nie ogladaja sie na za-
dne godziny nadliczbowe, dni

Swiateczne. A pracy nie ubywa.
Co$ tu jest nie w porzadku. Co?

Cala organizacja pracy w Instytu- niewiarg, z zarzutami

Cji, zasadniczo, olbrzymio zmienit
sie zakres i charakter prac w Za-
ktadzie, a organizacja pracy pozo-
stata prawie niezmieniona. Doryw-
czo, fragmentarycznie, bez ogélne-
go planu, to i owo zatatano, a na
konieczng, zasadniczg zmiane za-
wsze brakowato funduszéw, moze
rowniez inwencji,

A zmiany muszg nastapi¢! Tech-
nicy nie sg w stanie daé¢ wiekszej
wydajnosci, a zalegtosci rosna.
Personel powiatowy pracuje nad
sity, a pracy nie ubywa. Akordzi-
Sci nie wyratujg inspektoratéw
wojewddzkich z nawatu prac, bo¢
przy tym systemie konieczna jest
wzmozona kontrola.

A czyz mozna zapominaé, co za
swa prace otrzymuja technicy,
personel kancelaryjny na powia-
tach, a c6z dopiero — akordzisci.

Gdy tylokrotnie podnosiliSmy te
sprawy, zar6wno organizacji, jak
i wynagrodzen, spotykaliSmy sie z
demagogii.

Uwagi nasze ostatnio zostaty
w cate] rozciagtosci potwierdzone

przez chyba dostatecznie miaro-
dajnych i wiarogodnych ludzi, bo
uczestnikéw Zjazdu Inspektoréw
Wcjewddzkich.

Wniosek stad oczywisty. Trzeba
przystapi¢ do zasadniczej przebu-
dowy wewnetrznej Zaktadu. Orga-
nizacja pracy imusi by¢ zmieniona
od podstaw. Dos¢ juz byto pétérod-
kéw. Nie uzdrowig sytuacji ani no-
we normy szacunkowe, ani nowe
akordy. Trzeba zmieni¢, ale i shar-
monizowaé¢ wszystko. Normy, ta-
ryfe, ewidencje, manipulacje, za-
kres kompetencyj, przepisy usta-
wowe, no i naturalnie budzet i
etat. Trzeba, zeby pracownicy
wiedzieli, ze prace w tym kierun-
ku sa rozpoczete — kiedy beda u-
koriczone i kiedy nastapi wreszcie

racjonalne uregulowanie dzi$ nie-
zno$nych warunkéw pracy.

Nie mozna zbytnio polega¢ na
tym, ze przeciez i dzis, w dotych-
czasowych warunkach. Zaktad nie-
najgorzej wypeinia swoje zadania.
Dzieje sie to tylko wytgcznie dzie-
ki niestychanej ofiarnosci persone-
lu, przywigzaniu pracownikéw do
Instytucji, zrozumieniu wielkiej
idei, ktorej Zaktad stuzy, niezwyk-
temu poczuciu obowiazku. Mozna
na tych fundamentach z catym zau-
faniem budowaé¢é — nie mozna sie
jednak tym wcigz tylko podpierac.

Zeby warto$ci te nie przestaty
tak skutecznie, jak dotad, dziata¢,
trzeba w personelu zaszczepi¢ no-
wa cnote, entuzjazm do pracy i
wiare, ze bedzie lepiej i to wkrot-
ce.



Sprawozdanie Zarzadu Gtownego Zwigzku

za czas od 1.VvVI.36 do 20.vv.37

Wybrany na Walnym Zjezdzie
Delegatow Koét Zwigzku w dniu 1

czerwca 1936 r. Zarzad Giéwny
Zwigzku ukonstytuowat sie, jak
nastepuje:

Prezes kol. Grajkowski Cze-
staw.

Viceprezes kol. Hermanowski
Henryk.

Sekretarz kol. Banasinski An-
toni.

Skarbnik  kol. Chreszczynski
Kazimierz.

Cztonkowie Zarzadu: kol. Jan
Kosmoélski i Jan Sobieski, ktore-
mu powierzone byto kierownictwo
utworzonego przy Zarzadzie
Gitownym statego referatu do

spraw pracownikéw terenowych.

W okresie swej kadencji Zarzad
Gi6wny odbyt 18 posiedzen.

Sytuacja Swiata pracy i zagadnienia

0gollno -zawodowe

Rok 1936 , a w szczegélnosci
poczatek r. 1937 zaznaczyt sie
pewna poprawa i odprezeniem o-

gb6lnej sytuacji gospodarczej Pol-
ski, co miedzy innymi spowodo-
wato, mimo przeciwdziatania
czynnikéw panstwowych — znacz-

na zwyzke cen artykutéw pierw-
szej potrzeby.

Odbito sie to w sposéb wysoce
niekorzystny na budzetach pra-
cownikéw, ktérych pobory— obni-
zane wielokrotnie szeregiem de-
kretow z lat ubiegtych — obcigzo-
ne byly ponadto w dalszym cia-
gu ciezarem wprost nie do znie-
sienia w postaci podwyzszonych
podatkéw, a w szczeg6lnosci t.
zw. podatkiem specjalnym.

Ten stan rzeczy zmusit masy
pracujagce do skupienia wszyst-
kich swoich sit w walce o obrone
praw i poprawe bytu, co mogtoby
nastgpi¢ przez zniesienie nadmier-

nych ciezaréw podatkowych i
podwyzke ptac.
Nastgpito skonsolidowanie i u-

aktywnienie zycia Zwiazkow za-
wodowych praciwn;kéw umysto-
wych, ktérzy dazac do wzmozenia

swych sit, oparli swag akcje na
wspétdziataniu z ruchem robotni-
czym.

Zwiagzek Zaw. P. Z. U. W., zgo-
dnie z tradycja, wiele uwagi po-
Swiecat terenowi ogélno-zawodo-
wemu, wychodzac z zatozenia, iz
szereg najistotniejszych postula-
tow pracowniczych moze byé¢ za-
tatwione jedynie w drodze powaz-
nych zmian w ogdélnej polityce go-
spodarczej panstwa.

To stanowisko wymagato $ci-
stej wspotpracy z Unig Zwigzkow

w. Prac. Umystowych, w Kktorej
wystgpieniach brat zawsze czyn-
ny udziat nasz Zwigzek. Wktad
Zwigzku w prace i dziatalnosé
Unii byt b. znaczny, co przejawi-
to sie w pracach naszych dziata-
czy zwigzkowych zaréwno na te-
renie Witadz Centralnych Unii, jak
w Radach Okregowych. Akcja
Unii spotykata sie na naszym te-
renie zawsze z solidarnym popar-
ciem, jak réwniez pomocag finan-
sowg. Dziatalnosci Unii nie be-
dziemy omawiali w niniejszym
sprawozdaniu, podkreslimy jed-
nak, iz rok ubiegty zaznaczyt sie
dalsza konsolidacjg $Swiata pracy
i aktywna polityka zwigzkéw za-
wodowych, ktéra juz przyniosta
wiele pozytywnych rezultatéw w
walce o sprawiedliwo$¢é spoteczna
i obrone podstawowych intereséw
klasy pracujacej, jak wolnosci
zwigzkow zawodowych, prawa do
strajku itp.

Jedng z wazniejszych spraw,
ktérej mimo wysitkéw — nie zdo-
tata Unia przeprowadzi¢ — byt
postulat dotyczacy zniesienia po-
datku specjalnego, wysuniety w
formie stanowczych uchwat przez
wszystkie Zwigzki, wchodzgce w
sktad Unii. O zagadnieniu tym
moéwimy dlatego osobno, iz akcja
wytacznie naszego Zwigzku nie
mogta przynies¢ catkowitego zrzu-
cenia z pracownikéw Zaktadu —
tego nie do zniesienia na dituzsza
mete — ciezaru.

Podstawowe zasady pracy Zarzgdu

Gtébwnego i sytuacja na terenie Zakiadu

Dziatalno$¢ Zarzadu Giéwnego
na terenie wewnetrznym szia w
kierunku realizowania tych zadan,
jakie naktada na Zwiazek Statut
i uchwalty Walnych Zjazdéw Dele-
gatow Kot Zwigzku, a wiec miata
na celu przede wszystkim skupie-
nie wszystkich pracownikéw Za-
ktadu i obrone swych wystgpien
opart Zarzad Gitéwny na 0g0le
cztonkéw Zwigzku, dazac do co-
raz wiekszej konsolidacji iaktywi-
zacyj Kot uwazalismy, iz akcja

zwigzkowa o poprawe bytu pra-
cownikéw sta¢ sie moze skutecz-
na tylko wtedy, jesli zerwiemy ze
stanem biernosci lub tylko obrony
i przeto staraliSmy sie przejs¢ na
wielu odcinkach do akcji ofensyw-
nej.

Praca w kierunku wzmozenia si-
ty organizacyjnej Zwigzku data
dobre rezultaty. Szeregi naszej or-
ganizacji ulegty wzmocnieniu, licz-
ba cztonkéw wynoszgca na po-
czatku kadencji Zarzadu Giéwne-

go 1280 osb6b, wzrosta do 1347 (na
ok. 1500 pracownikéw Zaktadu),
to tez Zwigzek musi by¢é uwazany
za jedynego reprezentanta og6tu
pracownikéw Zaktadu.

Kota stabsze organizacyjnie,
wskutek akcji Zarzadu Gitéwnego
scementowaty sie i ozywity swa
dziatalnos¢.

Petna mobilizacja sit Zwiazku,
jaka byta przeprowadzona na ca-
tym terenie, wobec krzywdzacej
nowelizacji przepisow stuzbo-
wych — stwierdzita silng postawe
0g6tu cztonkdédw Zwigzku i Zarzg-

dow Koét, zaufanie do Wiadz na-
czelnych Zwigzku, wiare we wta-
sne sity, solidarno$¢ i nalezyte
wyczucie sytuacji.

Nastgpito' réwniez w kadencji
6becnego Zarzadu Giéwnego —
dzieki racjonalnej i energicznej

gospodarce K. W. P. — wzmoc-
nienie sity finansowej naszego
Zwigzku. Ustali¢ to mozna ze

sprawozdan i bilanséw ogtoszo-
nych przez Zarzad K. W. P. Nie
analizujac tej sprawy blizej stwier-
dzamy, iz silne podstawy finanso-
we n/organizacji dajg nam jsezcze
jeden potezny atut przy realizowa-
niu naszych zadan i celéw.
Przebieg intereséw P. Z. U. W.
w r, 1936, mimo obowigzujacej na-
dal bonifikaty skiadki, zastosowa-
nej dla rolnictwa, byt pomysiny.
Wptyneta na to nie tylko poprawa
ogblnej sytuacji gospodarczej w

Panstwie i mata palnos¢, lecz — w
naszym przekonaniu — w duzym
stopniu ofiarna, nieraz przekracza-
jaca juz granice wytrzymatosci
ludzkiej, praca personelu Zakfadu.
Niestety, pomys$iny przebieg inte-
resow Zaktadu nie wptynat, jak
dotad konsekwentnie i w stopniu
witasciwym, na poprawe sytuacji
pracownikow Zakiadu — mimo, iz
w latach ubieglych kazde naj-
mniejsze nawet pogorszenie sytua-
cji Zaktadu znajdowato natych-
miast swéj wyraz w redukcjach
ptac i zarzadzeniach oszczedno-
Sciowych, przekraczajgcych wszel-
kie granice.

W stosunku do Wtadz Zaktadu
zarébwno naczelnych, jak lokal-
nych Zarzad Giéwny zajat stano-
wisko rzeczowe, starajac sie ze
swej strony o utrzymanie harmonii
i wspoétpracy w sprawach, doty-
czacych bezposrednio zagadnien
pracowniczych. WychodziliSmy z
przeswiadczenia, ze nie ma zasad-
nicze) sprzecznosci pomiedzy inte-
resami pracownikow i celami Za-
ktadu i uwazalismy, iz zatatwienie
najistotniejszych postulatow Zwia-
zku moze jedynie korzystnie
wptynaé na przebieg dziatalnosci
Zaktadu. Przekonanie o tym byto
w nas silne, iz nie wahaliSmy sie
narazi¢ na szwank tej harmonijnej
wspotpracy o ile stwierdziliSmy, iz
stanowisko nasze nie znajduje na-
lezytego zrozumienia.

Sprawy ogolno - ekonomiczne i zawodowe

Dziatalno$¢ Zarzadu Giléwnego
na terenie wewnetrznym w zakre-
sie obrony interes6w ekonomiczm
nych i zawodowych pracownikéw
przyniosta w biezgcej kadencji Za-
rzadu pewne pozytywne rezultaty.
Wyniki dziatalnosci Zarzadu
Gtownego, jak rowniez przebieg
samej akcji i trudnosci, jakie mie-
lisSmy do zwalczenia—bedg przed-
stawione i oméwione na Walnym
Zjezdzie Delegatéw Kot Zwiazku
w dn. 21 — 23.V b. r. Niezaleznie
od tego staraliSmy sie o dziatal-
nosci Zarzadu Giéwnego informo-
wacé¢ og6t czionkéw Zwigzku w
drodze wysytania komunikatéw
(skierowanych badz bezposSrednio
do cztonk6w Zwigzku, badz za po-
Srednictwem Kot), oraz za posred-
nictwem organu zwigzkowego
.Nasze Sprawy". Zwalnia nas to
od przedstawiania tych spraw
szczeg6towo w tym sprawozdaniu.

Zanotujemy i przypomnimy je-
dynie te postulaty zwigzkowe,
ktérych realizacja byta przedmio-
tem specjalnych wysitkéw Zarza-
du Gidwnego i ktére zostaly w ca-
tosci lub przynajmniej czesciowo
zatatwione:

1) oddtuzenie pracownikéw z

kredytu, otrzymanego przez Za-
ktad jest przeprowadzone;

2) starania 0 przywrocenie t,
zw, ,funduszu 20%“ — udato sie

zrealizowaé¢ jak dotad jedynie cze-
Sciowo w formie wyptaty przez
zaktad zasitku w r. 1936 w wyso-
kosci 50% poboréw i w maju r.
1937 réwniez mniej wiecej w tej-
ze wysokosci;

3) bonifikata przez Zakiad po-
datku specjalnego — zastosowana
zostata lecz jedynie w stosunku do
pracownikéw nizszych uposazen
od 1 lipca 1936 r.

Starania o rozszerzenie bonifi-
katy nie daty dotad rezultatow.

4) Nastgpito przywrdécenie a-
wansOw i stosowanie ich w szer-

szym zakresie. Wnioski Zwiagzku
w tych sprawach biorg Wtadze
Zaktadu pod uwage.

5) Przyjecie na etat pracowni-

kéw kontraktowych — zrealizo-
wane zostato w znacznym stopniu
przez przyznanie etatow w r. 1935
i 36 okoto 200 pracownikom kon-
traktowym.

6) Sprawa S$cistego przestrzega-
nia przepisow pragmatyki — by-
ta przedmiotem specjalnej troski
Zarzadu Gtéwnego i zdecydowana

akcja w tym kierunku data pozy-
tywne rezultaty (np. w sprawie
wyptacania ryczattéw transloka-
cyjnych),

7) W Kierunku przestrzegania
przez Zakiad ustawowego czasu
pracy i ustawowego wynagrodze-
nia prac pobiurowych poczynione



przez Zwigzek — starania daty

tylko czesciowe wyniki.

8) W sprawie godziwego wyna-

grodzenia prac akordowych —
maja by¢ wydane odpowiednie za-
rzagdzenia Witadz Zakiadu. Pra-
cownicy akordowi majag miec

pierwszenstwo przy angazowaniu

nowego personelu.

9 W sprawach pracownikow
terenowych (technikéw i inspekto-
row pow.) — Wtitadze Zaktadu zo-
bowigzaty sie a) unormowaé¢ wa-
runki pracy tak, aby nastgpito od-
cigzenie w pracy technikéw, —
oraz b) zmniejszy¢ normy wydaj-
nosci, tam gdzie badania to wyka-
z3. Ryczatty kancelaryjne dla in-
spektoréw pow. poddane zostaly
rewizji i beda zwiekszone. Wyna-
grodzenie ,kilometrowego" jest
poddane rewizji. Beda wyptacane
corocznie ryczatty na zakup tasm.
Tablice rachunkowe Petricka be-
da wydane w rb. bezptatnie.

10) Akcja motoryzacyjna — zo-
stata przez Zaklad zapoczatkowa-

na.

11) Wysoko$¢ rat sptacanych
zaliczek, udzielonych przez Zakitad

Nieprzewidziane skutki

niefortunnej nowelizacji

Z dniem 30 kwietnia r. b. upty-
nat termin wyrazania zgody przez
personel Zaktadu na nowe wa-
runki pracy, ustalone ostatnig
nowelizacja. Wobec uzyskanych
ekwiwalentéw i zapewnien na
przyszto§¢ — Zarzad Gloéwny
Zwigzku stosownie do decyzji
Zjazdu, zezwolit na podpisywanie
przez pracownikéw nowych wa-
runkow.

Mimo tego zezwolenia pokazna
liczba pracownikéw, bo 27 o0s6b,
t. j. ca 2% personelu nie skorzy-
stata z propozycji Zaktadu dal-
szego ich zatrudnienia na nowych
warunkach i odmoéwita podpisa-
nia odpowiedniej deklaracji. Pra-
cownicy ci z dniem 31 maja r. b.
opuszczajg prace w Instytucji.

Nabyte prawa emerytalne u-
prawniajg ich do zaopatrzenia e-
merytalnego.

W ten sposdb nowelizacja prag-
matyki pocigga za sobg dodatko-
we obcigzenia Zaktadu, oczywi-
stg jest bowiem rzeczg, ze Zakiad
na miejsca zwolnione przez no-
wych emerytéw zmuszony bedzie
zatrudni¢ nowych pracownikow,
zaopatrzenia emerytalne beda no-
wym obcigzeniem funduszéw Za-
ktadu. Wsrod opuszczajgcych o-
becnie Zaktad pracownikoéw znaj-

duje sie szereg szerzej znanych
kolegow, a m. in. kol. J. Godzi-
szewski, kierownik referatu w

Lublinie i kol. Gajerski z Kielc.
Najbardziej wszakze niespodzie-
wanym i charakterystycznym jest
opuszczenie Instytucji przez kol.
Konstantego Erdmana, dtugolet-
niego  sekretarza  generalnego
Zwigzku, a ostatnio kierownika
Redakcji naszego pisma.

Do sprawy tej jeszcze powroci-
my w najblizszym numerze.

na skutek staran Zwigzku nie byta
powiekszona.

12)  Interwencje Zwigzku w spra-

wach indywidualnych cztonkéw
Zwigzku oraz pokrzywdzeh po-
szczeg6lnych pracownikéw dawa-
ty pozytywne rezultaty, o czym
wielu cztonkéw Zwigzku mogto sie
przekonac.

Dla uniknigecia nieporozumienia
stwierdzamy, iz osiggniete przez
nas wyniki nie zadawalniajg by-
najmniej Zarzadu Giéwnego, gdyz

nie rozwigzuja catkowicie wszyst-

kich podstawowych zagadnien i
postulatéw zwigzkowych.

Poza tym niezrealizowane zo-
stato catly szereg postulatow, kto-
rych zatatwienie wymagatoby
zmian przepiséw stuzbowych, a
niestety na skutek uchwaly Rady
Ministrow z dnia 17 grudnia 1936
r. nastapito jedynie znaczne pogor-
szenie naszych pizepiséw stuzbo-
wych.

Akcja Zwiazku, zmierzajgca do
obrony przed tymi krzywdzacymi
zmianami, byta specjalnie silna i
spowodowata konieczno$é zwota-
nia na dzien 17 stycznia 1937 .
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatow Kot Zwiazku.

Przebieg Zjazdu i jego wyniki
zostalty omoéwione w specjalnym
n-rze ,Naszych Spraw" i przeto
nie podajemy ich w obecnym spra-
wozdaniu. Podkreslamy tylko, iz
Zarzad Gioéwny, stojgc zreszta na
stanowisku uchwaty Nadzwyczaj-
nego Zjazdu uznat, iz sprawa no-

welizacji przepisé6w stuzbowych
nie zakonczyta sie i nie zakonczy

dopoéki krzywdzace zmiany nie be-
da usuniete lub wyréwnane.

Sprawy organizacyjne

Jak to na wstepie sprawozdania
zaznaczyliSmy, nastgpito w obec-
nej kadencji Zarzagdu Gitdéwnego
znaczne wzmocnienie sity organi-
zacyjnej zaréwno ze wzgledu na
wzrost liczebny cztonkéw Zwigz-
ku, jak i scementowanie we-
wnetrzne organizaciji.

Zgodnie ze zmiang Statutu u-
legto likwidacji Koto Zwigzku
przy Inspektoracie Wojewédzkim
na m. st. Warszawe, ktore wia-
czone zostato do Kota Warszaw-
skiego.

W ten sposéb wigzek nasz liczy
obecnie 14 Kot

Celem wzmocnienia kontaktu z
og6tem Kolegéw oraz podniesie-
nia poziomu uswiadomienia w
sprawach pracowniczych i ruchu
zawodowego zostat zmodyfikowa-
ny i odpowiednio dostosowany do
tych potrzeb charakter oraz sza-
ta zewnetrzna n/organu zwigzko-
wego ,Nasze Sprawy", Zzarzad
Gtowny starat sie, aby pismo to
ukazywato sie przynajmniej raz na
miesigc, co jednak ze wzgledu na
szczuptos¢ funduszéw na ten cel
w budzecie przeznaczonym — nie
udato sie w peini urzeczywistnic.

W celu zapewnienia nalezytej
cbrony prawnej zaréwno zagad-
nien pracowniczych o charakterze
og6lnym, jak réwniez spraw po-

szczegblnych cztonkéw Zwigzku,
powotat Zarzad Giléwny stalego
radce prawnego' Zwigzku, z kto-
rym zawarta zostata specjalna u-
mowa.

Mimo braku, jak dotad, na po-
wyzsze cele lodpowiednich kwot
w budzecie, akcja obrony prawnej
byta i jest juz przez Zwigzek pro-
wadzona.

Celem opracowania i rzeczowe-
go uzasadnienia postulatbw pra-
cownikéw  terenowych — utwo-
rzony zostat przy Zarzgdzie Gtow-
nym specjalny referat do tych
spraw, oraz powotano analogiczne
referaty na terenie Koét Zwigzku.

Udziat Zarzadu Giléwnego, Za-
rzadow Kot oraz Cztonkéw
Zwigzku w akcjach spotecznych
byt, mimo trudnych warunkoéw
materialnych, bardzo znaczny.

W okresie sprawozdawczym by-
ta przeprowadzona przez Zwia-
zek — miedzy innymi — akcja
zbiérki na pomoc zimowa dla bez-
robotnych oraz na Fundusz Obro-
ny Narodowej. Zebrano na F. O.
N. w roku 1936 sume zt. 11.533.— ,
przekazano w r. 1937 na rece
Marszatka Polski Smigtego Rydza.
Poza tym urzadzane byly dorazne
zbiérki na pomoc organizacjom za-
wodowym, walczacym czynnie w
obronie swych praw.

Bilans na dzien 31JCII.1936 .

STAN CZYNNY

STAN BIERNY

Poz, Tres$¢ Suma Poz. Tres$é¢ Suma
t Kasa 1.472,96 1 Fundusz zapasowy 20.838,21
2 P.K.O. 1.317,96 2 amort, ruchomosci 6.540,64
3 P.Z.U.W. 12.199,90 3 organ. Kot 1.068,55
4 K.W.P. r-k lokacyjny 20.210,65 4 Kasa Wzajemnej Pomocy 9.067,29
5 Ruchomosci 6.540,64 5 ROzni 12.425,45
6 R&znNi 5.603,12 6 Sumy przechodnie 1.443,55
6 Sumy przechodnie 4.092,54 7 Nadwyzka 54,08
51.437,77 51.437,77
Rachunek strat i zyskow za rok 1936
Poz. Tres$é¢ Suma Poz. Tres¢ Suma

1 Nadwyzka z roku 1935 1.168,55 1  Przeniesiono nadwyzke z 1935 r. na

2 Sktadki cztonkowskie 36.382,58 Fundusz Org. Kot 1.168,55
3 Lokal 28,33 2 Wydatki administracyjne:
4 Procenty 167,92 a) pensje Swiadczenia

pracownikow 15.061,30

\ b) rzeczowe 1.201,67 16.262,97
3 Wiadze Zwiagzku:

a) Walny Zjazd 5.345,75

b) Rada Zwiagzku 3.159,90

c) Unia 3.416,—

\ d) Zarzad Gioéwny 1.413,60
ej Fundusz dyspozycyjny 845,59 14.180,84

4 Prasa:
a) ,Nasze Sprawy" 5.952,89
\ b) prenumerata i biblio-

teka 128,05 6.080,94
\ 5 Nadwyzka 54,08
37.747,38 37.747,38

Ini «



W dziatalnosci Kasy Wzajem-
nej Pomocy w roku 1936 nalezy
podkreslic dwa momenty; prze-
prowadzona ,wewnetrzng" akcje
oddtuzeniowa, oraz doprowadze-
nie do korica sprawy konwersji i
uregulowania diugéw hipotecz-
nych, cigzacych na nieruchomosci
zwiazkowej.

Przedtuzajace sie starania o
przeprowadzenie szeroko ujetej
akcji oddiuzeniowej dla pracow-
nikéw P. Z. U. W. i trudnosci w
jej zrealizowaniu zmusity Zarzad
K. W. P. w marcu 1936 r. do prze-
prowadzenia akcji oddituzeniowej
w ramach i funduszami K. W. P.
przez rozktadanie zadluzenia w
Kasie Wzajemnej Pomocy na o-
kres do 10-ciu lat oraz .zmniej-
szenie oprocentowania pozyczek
do 5% p. a. (zamiast 7%). Jak
potrzebna byta ta decyzja — mi-

mo iz przynosita ulge na waskim
tylko odcinku i nie rozwigzywata
jeszcze sprawy oddiuzenia —

swiadczy 421 zatatwionych podan
o roztozenie pozyczek na diugo-
terminowe raty.

Obnizenie miesiecznych wpty-
wow K. W. P. z tytutu potraca-

B I

STAN CZYNNY

LANS

SPRAWOZDANIE

2z dziatalnosci Kasy Wzajemnej Pom.Zw.Zaw.Prac.P.Z.U.W.

za 1936 rok

nych rat, pozyczek o kwote ca zi
11.200.— pociggneto za soba ko-
nieczno$¢ czasowego zmniejsze-
nia norm stosowanych przy udzie-
laniu nowych pozyczek. Ze byto
to koireczne, mozna wywniosko-
wacé¢ z tego, iz w ciaggu roku 1936
stan gotowki nie wzrastat, a u-
trzymywat sie na poziomie, za-
pewniajagcym natychmiastowo za-
tatwienie normalnego zapotrzebo-
wania pozyczek, zwrotu wkita-
dow, czy tez innych wyptat (po-
Smiertne).

jesli chodzi o sprawe konwer-
sji pozyczek hipotecznych — za-
tatwienie jej napotykato na wiele
trudnosci, z ktérych $mieré¢ jed-
nego ze wspotwierzycieli opdzini-
ta definitywne zatatwienie az do
grudnia ub. roku. Po przeprowa-
dzeniu konwersji, nieruchomos¢
posiadata w koncu ubiegtego ro-
ku dwa dtugi hipoteczne na tgcz-
na kwote zi. 736.500, co w po-
rownaniu z obcigzeniem z przed
dwu lat wykazuje powazne obni-
zenie sumy diugéw o kwote zi.
238.195,92 — czeséciowo splacong
gotéwka, a w znaczniejszej swej
czesci uzyskang przez sptate pa-

na dzien 31.XI11.1936 r.

pierami procentowymi przy kon-
wersji w grudniu roku ubiegtego.
W  chwili obecnej — fundusz

wyréwnawczy — stworzony w ro-
ku 1935 w przewidywaniu wyni-
kow konwersji — jest najzupet-
niej realny i umacnia catkowicie
pewnos$é lokaty funduszu ubez-
pieczeniowego w nabytej nieru-
chomosci. Przeznaczeniem fundu-
szu wyrownawczego bedzie w
my$l zatozen Zarzadu K. W. P.
pokrywanie ewent. nadzwyczaj-
nych wydatkéw, zwigzanych z
prowadzeniem akcji ubezpiecze-
nia posmiertnego (np. w razie nie-
zwykle wysokiej $Smiertelnosci)
lub innych.

W przedstawionym bilansie o-

gélnym nalezy uzupetni¢ pewne
pozycje nastepujacymi wyjasnie-
niami; poz. 4 stanu czynnego
przedstawia wartos¢ nomiim]inA

wylosowanego Listu Zastawnego
Tow. Kred. m. W-wy zrealizowa-
na w r. 1937; poz. 7-c zi. 2.312,31
jest wynikiem rozrachunkéw z ty-
tutu prowadzenia administracji
domu przy ul. Leszno 13; z kwoty
tej w dniu 4.1.37 r. zostato wpita-
cone na rachunek K. W. P. do ka-

OGOLNY

STAN BIERNY

Poz, Nazwa rachunku Suma Poz. Nazwa rachun ku Suma
1 P.Z.U.W. r-k biezacy 96.062,25 *) 1 Fundusz oszczednoSciowy 782.817,64
2 K.K.O. pow. Warszawskiego 1.793,49 2 \ ubezpieczeniowy 406.663,90
3 Pozyczka Narodowa 9.648,— 3 " wyréwnawczy 155.080,14
4 Listy Zast. Tow. Kred. m. W-wy 1.500,— 4 ” amortyzacyjny 19.197,20
5 Pozyczki 721.956,14 5 N zapomogowy 824,55
6  Nieruchomos¢ 1.356.538,63 6 R do uznania 704,27
7 RoOzNi: 7 Dtugi hipoteczne 736.500,—

a) Zarzad Giowny 9.067,29 8 ROzni:
b) Fundacja 600,— a) Zarzad Giowny
c) administrator domu 2.312,31 11.979,60 r-k lokacyjny 20.210,65
b) naleznos$ci watpi. 6.806,93 27.017,58
8 Sumy przechodnie: 9 .
Sumy przechodnie:
a) kupony L.Z.T.K. m. W. 9.297,50 a) komorne 660,—
b) ., od pap. proc. 936,75 - b) wydatki adm. domu 1.218,48 1.878,48
c) akt notarialny 43,60 10 Rezerwa procentéw 46.200,—
d) komorne 13.864,56 24.142,41 1 Nadwyzka 46.736,76
2.223.620,52 2.223.620,52
*) W tym zt 38.278,58 potracenn z poboréw styczniowych 1937 r, zaksiggowanych w dniu 31.XII. 36 r.
. . , , = = .
Zestawienie poréwnawcze stanu oszczednoSci i pozyczek
za lata 1931 — 1936.
Stan oszczednosci ) )
na 31,XII. Stan pozyczek na 31.XII. % Przecietna
Rok
llo$¢ kont Suma 1lo$¢ kont Suma Poz. w stos, dtuz, w stos, wktadow pozyczek
do wkt. do czt
1931 1,243 1.002.607,91 1.065 1.012.660.66 100.99 85,68 806,59 950,90
1932 1.361 1037.596 62 1,087 1.047.435,11 100.95 83,55 798,49 963 20
1933 1404 802.984,62 1.212 862.083,85 107.8 86,33 571,92 711,29
1934 1.461 813.404,10 1.245 868,389,22 106,9 85,22 556,75 697,50
1935 1.423 848.975.96 1.080 745,569 74 87.82 75,97 596.61 690,34
1936 1.401 782.817,64 1,034 721,956,14 92,23 73,80 558,76 698,22
N

sy P. Z. U. W. zt. 2.100,— ; w poz.
8-ej kwote zt. 9.297,50 stanowi
wartos¢ kupondéw za drugie po6t-
rocze 1936 r. od Listow Zastaw-
nych Tow. Kred. m. W-wy, uzy-
tych przy konwersji dtugéw hipo-
tecznych, — a zrealizowanych w
r. 1937, podobnie jak i kwota zi.
936,75 — jako warto$¢ kuponow
za rok 1936 od witasnych papie-
row procentowych; poz. 8-c sta-
nowig koszty aktu notarialnego,
przeniesione w r. 1937 na jedne-
go ,z cztonkéw K. W. P. i wreszcie
poz. 8-d przedstawia wysokos$é
zalegtego komornego z nierucho-
mos$ci — do zrealizowania w r.
1937. Po stronie stanu biernego
w poz. 9-a mamy wptacone w r.
1936 komorne za r. 1937 i w poz.
9-b wydatki administracji domu,
przypadajagce na rok sprawozdaw-
czy, a dokonane w r. 1937.

Inne pozycje bilansu ogélnego
zostang omdéwione w nastepnych
czesciach sprawozdania.

Dziatalnos¢
pozyczkom o-oszczednosciowa

Normalnym zjawiskiem w dzia-
talnosci  oszczednoSciowej Kasy
Wzajemnej Pomocy winno by¢
state i réwnomierne powieksza-
nie sie funduszu oszczednos$ciowe-
go jako podstawy dziatalnosci po-
zyczkowej K. W. P.; ciezka jednak
sytuacja materialna wiekszosci
cztonkéw w latach ostatnich, a
szczeg6lnie w roku 1936, w kto-
rym przez caty rok potrgcano
podatek specjalny zmuisza ich
do okresowego konsumowa o-
szczednosci — przeznaczonych
przeciez w swym zatozeniu
na .Czarng godzine". Tym
tez nalezy ttumaczy¢ fakt za
w  roku ubiegtym stan fundu-
szu oszczednos$ciowego zmniejszyt
sie o sume zt. 66.158,32 (przy
wptatach w r. 1936 na sume zi.
120.432,03 — wyptacono wzgled-
nie zaliczono na pozyczki sume
ztotych 186.590,35). Przewazna
cze$¢ oszczednosci zwracana jest
w postaci zarachowania wzrotu
wktadoéw na r-k pozyczek i dla-
tego tez stan pozyczek, mimo do-
liczenia w roku ubiegtym procen-
téw za diugoterminowe spiacanie
ditugu przy akcji oddtuzeniowej w
K. W. P. — nie tylko nie zwiek-
szyt sie, lecz zmalat o sume zi.
23.613,60 (w r. 1936 udzielono po-
zyczek na ztotych 1.051.519,74 —
tacznie z procentami, a wptaco-
no wzglednie skonwertowano na

sume zi. 1.075.133,34).
(dalszy cigg na str. 5)
Prenumeruj

Ruch Pracowniczy

Organ Unii



Jesli chodzi 0 wyniki akcji
oszczednosciowo-pozyczkowej, to
w r. 1936 zwraca uwage powazna
suma procentéw, uzyskanych od
udzielonych pozyczek (w r. 1935—
zt. 68.668,17, a w r. 1936 — zi.
104.229,37), mimo przeprowadzo-
nej w marcu roku sprawozdaw-
czego obnizki stopy procentowej
z 7 na 5%. Powodem tego — pra-
wie masowe Kkorzystanie przez
cztonkéw z przeliczenia sptaty
pozyczek na okresy do lat 10-ciu,
co przy doliczaniu procentéw z
gory datlo powaznag tgcznag sume
procentow.

Biorgc powyzsze pod uwage
Zarzad K. W. P. postanowit prze-
nies¢ kwote zt. 46.200,— na re-
zerwe procentéw, jako doliczone
juz obecnie, a odpowiadajgce
przysztym okresom procenty od
pozyczek.

Z pozostatosci procentéw z r.
1935 oraz reszty uzyskanych
procentéw w r. 1936 po odlicze-
niu bonifikat, oraz oprocentowa-
nia r-ku lokacyjnego — wykaza-
nych jako nadwyzka w sumie zto-
tych 46.736,76 — Zarzad K. W. P.
proponuje przeznaczyc:

1) z+. 37.736,76 — na oprocen-
towanie wkitadow w wysokosci
5% p. a. — wzglednie — dla wkta-
déw’ obcigzonych pozyczkami naj-
wyzej do potowy stanu oszczed-
nosci — 6% p. a., z zaznaczeniem,
iZ sume przeznaczona na oOpro-
centowanie nalezy uzupetni¢é w
razie potrzeby z r-ku rezerwy

procentow;

2) zt. 7.000,— na fundusz zapo-
mogowy;

3) zt. 1.000,— na fundusz do
uznania;

4) zt. 1.200,— na remuneracje i

Sbilanséwke".

Dziatalnos$é
ubezpieczeniowa

Przeprowadzenie w grudniu
1936 r. konwersji ditugéw hipo-
tecznych odbito sie korzystnie Na
dziatalnosci ubezpieczeniowej nie
tylko przez zmniejszenie -stanu za-
dtuzenia nieruchomosci, ale przy-
czynito sie réwniez do wydatne-
go obnizenia kwot przeznaczo-
nych na obstuge tych diugow —
czerpanych przeciez z funduszu
ubezpieczeniowego, a witasciwie z
dochodéw Z nieruchomosci.

Podczas gdy w r. 1936 normal-
ne wydatki na pokrycie procen-
tow od pozyczek hipotecznych
wyniosty zi. 46.406,98, to w roku
1937 wynosi¢ bedg zt. 39. 326,77 i
zmniejsza¢ sie beda co rocznie,
co wptynie niewatpliwie na state
zwiekszanie sie dochodu netto z
nieruchomosci, ktéry w r. 1936,
po odpisaniu na amortyzacje kwo-
ty zt. 8.674,10 i pokryciu procen-
tow od diugébw — wyniost zi
15.230,45.

Obecne wysitki Zarzgdu K. W.
P. zmierzaja do podniesienia ren-
townosci nieruchomosci nie tylko
przez zmniejszenie pozycji wy-
datkéw, lecz réwniez przez pod-
niesienie wptyw éw; rozpatruje
sie mianowicie mozliwos¢ przero6-
bek lokali wiekszych na mniej-
sze oraz urzadzenie w podwérzu
garazu.

*
* *

Zestawienie Stanu ubezpieczen

R-k Zyskow i Strat z dziatalnosci pozyczkowo-oszczodnosciowe] za rok 1936

PRZYCHOD ROZCHOD
i
Poz. Trese¢ Suma Poz. Tresé¢ Suma
1 Nadwyzka z roku ubiegtego 67.124,05 1 Pizeniesiono z czystej nadwyzki:
2 Procenty uzyskane od pozyczek 104.229,37 a) na oprocentowanie
3 Procenty uzyskane na r-kach biez. 902,34 wktadow 46.154,70
4 Procenty uzyskane od papierow b) na fundusz zapomo-
procentowych 2.020,50 gowy 7.000,—
c) na fundusz do uznania 1.000,—
d) na wyptate bilanséwki 600,— 54.754,70
2 Bonifikata %% od pozyczek przy
konwersji i zwrocie oszczednosci 25.922,85
3 Oprocentowanie r-ku lokacyjnego
Zarzadu Giléwnego 661,95
4 Rezerwa procentéw 46.200,—
5 Nadwyzka 46.736,76
174.276,26 174.276,26

Sprawozdanie z funduszu ubezpieczenia posmiertnego

za rok 1936
PRZYCHOD ROZCHOD
Poz. Tresé¢ Suma Poz. Tres$e¢ Suma
1 Pozostato$¢ z roku ubiegtego 340.611,26 1 Wyptacone odszkodowania po $p:
2 Sktadki 84.436,95 1) M. Boreckim 2.000,—
3 Dochody z majatku (brutto) z nieru- 2) E. Kowalewskiej 2.000,—
chomosci i inne 121.679,32 3) A. Szkodzie 5.000,—
N 4) F. Toporowskim 5.000,—
5) R. Kudrzanskim 2.000,—
6) F. Turkowskim 3.000,—
7) D. Pigulewskim (zapom.) 500,— 19.500,—
2 Zwroty rezerwy matematycznej i
sktadek 11,114,76
3 Przelew na r-k lokacyjny Zarzadu
Gtéwnego 3.000,—
4 Procenty od pozyczek hipotecznych
i optaty alienacyjnej 46.406,98
5 Wydatki administracyjne domu 51.367,79
6 Odpis na amortyzacje nieruchomosci 8.674,10
\ 7 Pozostato$¢ na dzien 31.XIl. 36 r. 406.663,90
546.727,53 546.727,53
- V4 /7 - /7
Stan ubezpieczen posmiertnych wg. Két na 31.X11.1936 .
L. p. K o ' o llo$¢ cztonkow Suma ogélna Suma Rezerwa
ubezp, ski, mies, ubezpieczenia na 31,X11.1936 r.
1 Biatostockie 75 412,13 220.500.— 21.416,70
2 Kieleckie 96 551.42 320.000 — 28.889.45
3 Krakowskie 98 560,45 310,500, 31.431,80
4 Lubelskie 94 467.17 259,500,— 21 880,35
5 Lwowskie 105 577.83 335.500.— 30.503,90
6 Loédzkie 100 468.82 298 500,- 28.266,50
7 Nowogrodzkie 52 273,68 162 500 — 13.393,40
8 Poleskie 64 303.57 188.000.— 16.342,55
9 Slaskie 13 102.49 52 000, - 7.079,20
10 Stanistawowskie 55 267.31 156.000.— 14,520.25
n Tarnopolskie 73 434,19 252,500. - 22,190.40
r Warszawskie:
a) Centrala, 140 822,56 385.500 - 40.102.75
b) Inspektorat Wojewo6dzki, 108 624.85 310.400, - 30.415,80
c) Stoteczny, 15 61,14 33.000,- 1.516,75
d) Oddziat Gtéwny. 24 105,34 60 000, 2,c86,45
13 WileAskie 62 338,79 194.000 — 16201,55
14 Wotyriskie 107 482,07 28T500, - 18.178.75
Razem 1281 6.853,81 3.825.900,— 345.310.55
Stan w dniu 31.XI1.1934 r. 1290 6.604.77 3.800.400, - 271.99j.60

w/g Kot pozwala stwierdzi¢ nie- 249,04) oraz sumy ubezpieczenia 31.XI11.36 r. rezerwy matematycz-
wielki ubytek cztonkéw (9-ciu) w (o 25.500,— zt.), co nalezy ttuma- nej zt. 345.316,55 znajduje catko-
stosunku do stanu z przed dwu czy¢ podwyzkami sum ubezpie- wite (z nadwyzka zt. 61.347,35)
lat, a mimo to zwiekszenie mie- czenia przez dawnvch cztonkdéw. pokrycie w stanie funduszu ubez-
siecznej sumy sktadek (o ztotych Kwota obliczonej na dzieh pieczeniowego.



Bankowcy daja przyktad

jak walczy¢ o poprawe bytu

Najpowazniejsze banki w Pol-
sce zawarty umowe zbiorowa ze
swymi pracownikami.

Do umowy przystapity Banki:

Handlowy w Warszawie,

Zachod-

ni, Cukrownictwa w Poznaniu, Dy

skontowy,

Zwiazkowy,

Powszechny
Powszechny

Bank
Bank

Kredytowy
tek Zarobkowych,

80 proc. ogodlnej

Sprawozdanie K. W. P. (dokonczenie)

Zestawienie stanu funduszu ubezpieczenia posmiertnego,
w latach 1928 — 1936

Stosunkowo niewielka kwota
odszkodowan wyptaconych w ro-
ku 1936 (zt. 19.500,—} mimo po-
wazniejszych wyptat z tytutu
zwrotéw rezerwy matematycznej
(w r. 1936 zi, 11.114,76, gdy w r.
1935 — zt. 8.158,47) przy normal-
nych wptywach ze sktadek przy-
czynita sie do powaznego przyro-
stu funduszu ubezpieczeniowego
o zt. 66.052,64.

W sumie wyptaconego w r. 1936
poSmiertnego miesci sie zapomo-
ga zt. 500.— wyptacona rodzinie
jednego z b. czkznkéw.

* *
Jesli chodzi 0 stan ubezpieczenh
w/g wieku, to ostatnie dwa lata
wykazuja dalszy powolny wzrost

Rok Sktadki
1928 22.722,32
1929 59,06844
1930 62.093,72
1931 66.339,51
1932 64.901.45
1933 78.099 84
1934 79.352,84
1935 88.200,62
1936 84.436,95
Razem 605.215,69

Posm. wyptaty

losc wyp.
$mierci
5
7
15
7
9
10
7
13
6

79

Suma

7.000, -
20 000,—
42.000,—
12 000,—
36.000,—
26.000,—
16.000.—
45.500,—
19.500,—

224.000,—

Stan funduszu

16 825,00
55.330,42
78.654.62
138.8 8,36
171.099,62
227.710,—
294.340,57
340.611,26
406.663.90

STAN UBEZPIECZEN POSMIERTNYCH W/G. WIEKU.

W dniu 31,X11.1932 r,

Wiek lloS¢  Suma ubezp. Przecietna 1os¢
0s6b w zt. suma ubezp.  0s6b
Do 24 lat 31 53.000 1.710 10
25 — 29 , 223 406.000 1,820 162
30 — 34, 334 759,500 2.270 313
3% — 39, 251 659.400 2.630 310
40 — 44 146 440.000 3.010 189
45 — 49 114 306.500 2.690 138
50 — 54 68 208,0'0 3.060 72
55 — 59 42 95.500 2.270 50
60 — 64 30 72.500 2,420 28
Ponad 65 ,, 12 15.500 1.920 18
Razem 1251 3.016.400 2.410 1290
wieku ubezpieczonych, co znaj- nie zapom()g W T

odpowiednik w statym
sie funduszu ubez-

duje swoj

powiekszaniu

pieczeniowego.
*

Duzy naptyw podan o udziele-

wat

funduszu
do 7.000 zt.,

koniecznos$¢
zapomogowego z
do czego doszia po-

zostatos¢ z

wptata zt.

W dniu 31.X11.1934 .

r.

Suma ubezp. Przecietna

3.

1935

1936 spowodo-
powiekszenia

5.000

zt. 171,85 i

150,— , dokonana przez

w zh suma ubezp.
22.000 2.200
388.500 2400
828.000 2.650
957.500 3.090
631.400 3.340
458.000 3.320
247.000 3.430
144,000 2.880
79.000 2.820
45,000 2,500
800.400 2.950

i Bank Zwigzku Spo6-
zatrudniajgce
liczby pracowni-
kéw bankowych w Polsce — oko-

Przyrost
funduszu

16.825,80
38.554,62
23.274,20
60,203,74
32,241,26
56,610,38
66.630,57
46.270,69
66.052.64

W dniu 31.X11.1936 r.

1losé

0sob w zh
9 21.000
102 250.500
307 >815,500
299 888.500
234 765.400
131 460.000
104 344.000
53 172.000
26 72.000
15 37.000
1281 3.825.9C0

Sprawozdanie rachunkowe z dziatalnoSci zapomogowej

PRZYCHOD

Ptz Tres§ée
1 Pozostato$é na 1.1.1936 r,
2

Whptacono przez St. Zankiera
Leszno 13

Przeniesiono z nadwyzki za 1935 r.

za 1936 r.
Suma Poz,
171,85 1
7X00.— 2

3
150.
7.321.85

Wyptacone zapomogi

Wyptacono Fundacji

kowego. Z og6lnej kwoty 7.321,85
zt. wyptacono 50 zapomdég
kwote zt. 5.697,30, oraz przyzna-
no tytutem subwencji dla Funda-
cji zt. 800,—.
ROZCHOD
Treég$é Suma
5,697.30
800.—
Pozostatos¢ na 31,X11,1936 r. 824.55
7.321.85

Suma ubezp. Przecietna
suma ubezp.

2.330
2.460
2.660
2.970
3.270
3.510
3.310
3.250
2,770
2.310

2.990

jednego z lokatoréw domu zwigz-

to 4.000 ludzi.

Umowa ta, uwzgledniajaca w
niezwykle szerokim zakresie po-
stulaty Zwigzku Bankowcéw jest
ze wzgledu na swoéj zasieg pierw-
sza tego rodzaju w Polsce, praw-
dziwie przetomowa. Nie tylko
zmienia zasadniczo warunki pracy
bankowcéw, ale stanowi zapo-
wiedZ przetomu w sytuacji szero-
kich mas pracownikéw umysto-
wych innych zawodéw, dzi§ do-
tkliwie spauperyzowanych. Bedzie
tedy miata niewatpliwe znaczenie
ogélne. ,

W arto sie z niag blizej zapoznaé¢.

Najwazniejszym zwyciestwem
pracownikéw bankowych jest o-
stateczne ustalenie bezwzglednego
7-miogodizinnego dnia pracy. Do-
tychczas zdarzato sie, zwtaszcza
na prowincji do... 11-tu godzin
pracy.

Obecnie jes$li zajdzie bezwzgled-
na potrzeba dodatkowej pracy,
kazda godzina nadliczbowa opta-
cana bedzie w stosunku do pensji
plus 25 proc. za dwie pierwsze go-
dziny i 50 proc. za kazda godzi-
ne nastepna.

Nastepny wytom w dotychcza-
sowych stosunkach to praktyki,
ptatne bezwzglednie od pierwsze-
go dnia. Dotad bywato nieraz,
zwtaszcza w mniejszych domach
bankowych, ze praktykant praco-
wat bezptatnie do... péttora roku,

po czym byt usuwany, a na jego
miejsce przyjmowano nowa ,ofia-
re" —- bezptatnie.

Po trzech miesigcach pracy
praktykant nie moze otrzymywac
mniej niz 150 zi. miesiecznie, po
roku — dostanie etat.

Najnizsza ptaca bankowca ma

odtad wynosi¢ 250 zt. miesiecznie.
(Na prowincji 200 zt., ale jesli pra-
cownik ma wyzsze wyksztatcenie
225 zt).

Poza tym w kazdym banku ma
corocznie awansowac¢ 33 proc. pra-
cownikéw (a wiec w ciagu 3 lat —
petne 100 proc.). Awans bedzie
miat forme podwyzki nie mniejszej
niz 30 zt. miesiecznie i bedzie sie
powtarzat pieciokrotnie, co trzy
lata. W ten sposéb nip. 250 zt. mi-
nimalnej pensji wzro$nie po 15 la-
tach do 400 =zt

Inne punkty umowy sa niemniej
przetomowe...

Np. na manko kasowe przezna-
cza sie miesiecznie 30 zt. Jesli pra-
cownik nie bedzie miat manka, o-
trzyma w koncu roku gotéwka
360 zi.

Pracownicy otrzymywaé¢ beda
na Boze Narodzenie i Wielkanoc
po poét pensji dodatkowej.

Banki ptaca za dwoje dzieci pra
cownika wpisy szkolne za 5-ty i
6-ty oddziat szkoty powszechnej i
catg szkote S$rednia, licealng lub
zawodowg (okoto 500 zt. rocznie).

Pracownik, ktéoremu urlop wy-
padnie z decyzji banku w okresie
od 15. X. do 15. IV. otrzyma go o
tydzien diuzszy. Po 20 latach pra-
cy — 5 tygodni urlopu bez wzgle-
du na pore roku-,



Dziatalnos¢ Zwigzku w ujeciu ,,szarego zwiagzkowcal

Sadze, ze nie wezma mi za zie
witadze Zwigzku, jezeli zapowie-
dziany numer sprawozdawczy

sNaszych Spraw" zawiera¢ bedzie
obok sprawozdan oficjalnych tak-
ze uwagi ,szarego czitowieka" o
dziatalnosci Zwiazku w ciggu o-
statniego roku.

Przypuszczam, ze dla ogétu ko-
legéw bedag interesujgce spostrze-
zenia cztonka Zwigzku, ktéry, na-
lezac kiedy$ do czynnych dziata-
cz6w naszej organizacji, dzis ogra-
nicza sie do roli obserwatora i
to — jezeli chodzi o Zarzad Gtow -
ny Zwiazku z odlegtosci kilkuset
kilometrow.

Dziatalnos¢é Zwigzku naszego
rozpada sie na dwie dziedziny:
jedna to wtadze centralne Zwigz-
ku, druga to kota. Skitadki pobie-
rane na Zwiazek dzielone sg w
stosunku 0.6 na Zarzad Gidwny, a
0.4 na kota. Zdaje sie, ze ponadto
Zarzad Giowny subsydiuje Zarzag-
dy kot jeszcze jakiemis fundusza-
mi, tak, ze mniej wiecej sktadki
cztonkowskie dzielg sie p6t na pot
miedzy centralne wtadze i kota.

Jezeli chodzi o dziatalnos$é, to
rzecz ma sie inaczej:

Gros spraw zwiazkowych kon-
oenaruje sie w Warszawie i

dziatalno$C Zwigzku, to przede wszystkim praca
Zarzadu Gtownego i Zarzadu Kasy Wzaj. Pomocy

Kota nasze sa znacznie mniej ak-
tywne — zwtaszcza to, do ktdrego
naleze — a sadzac ze skapej do-
sy¢ kroniki w ,Naszych Spra-
wach i w innych kotach rzecz ma
sie nie wiele lepiej.

Aczkolwiek przyczyn
wiska dopatrywaé sie
fakcie, ze najwiecej i
sze sprawy w Zakladzie sa za-
tatwiane w Centrali — stad sitg
rzeczy dziatalnos¢ Zarzadu Gioéw -
nego wybija sie na plan pierw-
szy, — ale tez przyznaé¢ sie trze-
ba, ze kota nasze — przynajmniej
koto, do ktérego naleze — nie sa
tak aktywne, jakby sobie zyczy¢
byto mozna.

Moéwigc o Zwiazku

tego zja-
mozna w
najwazniej-

i jego dzia-

talnosci uwzglednia sie w pierw-
szym rzedzie dziatalnos¢ Zarzadu
Giéwnego i Zarzadu K. W. P,

gdyz rola wtadz centralnych na-
szego Zwiazku nie tyle ze wzgle-

déw statutowych, ile sitg faktu
wysuwa je na czoto zycia organi-
zacyjnego.

Ot6z kadencja ubiegta wiadz
Zwigzku przedstawia sie

niewatpliwie dodatnio

Jest to opinia nie tylko moja oso-
bista, ale i ogétu kolegébw moje-
go kota.

Caty szereg waznych postulatow
zostat zrealizowany. Oczywiscie
nie wszystko i nie w peltnym za-
kresie.

Ale jezeli wezZzmiemy pod uwa-
ge t. zw. maty program zwigzko-
wy, to zostat on wykonany w ca-
tej peini.

Za ,maty program" uwazamy te
postulaty, ktéore w artykule wstep-

nym ,Naszych Spraw" z lipca
1936 r., a wiec w numerze po-
zjazdowym — zostaly wysuniete

jako najwazniejsze i najpilniejsze.
Wymienione tam zostaty:

1) bonifikata podatku
nego,

2) oddtuzenie personelu,

3) czesciowe przywrécenie
sitkéw ogdlnych,

4) ruszenie z martwego punktu
sprawy awansow,

5) rozwigzanie zagadnienia pra-
cownikéw kontraktowych,

6) sprawy pracownikéw tereno-

specjal-

za-

wych.

Wszystkie te sprawy — zreszta
obok szeregu innych — zostaty
badZz zatatwione, badZz wydatnie

ruszyly z miejsca.

Bonifikata podatku specjalnego
zostata zrobiona najpierw. Wpraw -
dzie mamy zal do Zaktadu, ze za-
tatwienie tej sprawy op6Znione zo-
stato o po6t roku i nie wyréwnano
opo6znienia (przez zwrot podatku
za okres wsteczny; wprawdzie

zakres zwrotu
jest znacznie skromniejszy.

niz zastosowany w pokrewnych
nam publicznych instytucjach fi-
nansowych, ale w kazdym razie
czesciowa bonifikata podatku dla
najgorzej uposazonych zostata
przeprowadzona, podczas gdy np.

w ubezpieczeniach spotecznych
kwestia ta dotychczas nie zostata
rozwigzana. Ten za$, kto zna sto-
sunki w naszym Zaktadzie i wie

Jak trudno jest u nas
co$ przeprowadzi¢ —

nie bedzie sie dziwit, ze bonifikata

nie jest bynajmniej rozwigzana
idealnie.
Oddtuzenie jest jeszcze w sta-

dium realizacji i moze zawczes$nie
sad o nim wydawad. Sadzac ze
znanych mi kontkretnych przypad-
kéw, to na plus tej akcji nalezy
zapisa¢, ze wreszcie zostata prze-
prowadzona i to przy b. niskim o-
procentowaniu; do minuséw na-
lezy szczuptos¢ kredytu, co spo-
wodowato, ze zgtoszenia oddtuze-
niowe byly mocno obcinane przez
co realizacja celu akcji stata sie
problematyczng, no i b. powolna
manipulacja (made in Biuro Perso-
nalne!), ktéra powodowata, ze
miedzy decyzja komisji a sptata
dtugéow wytwarzala sie dtuga prze-
rwa, wykorzystywana przez po-
ruszonych wierzycieli w celu nie-
pokojenia kolegow.

Awansow byto sporo, zaréwno
w lipcu jak i w styczniu. To jest
pewne. Doniostym momentem jest

aktywny wspotudziat wiadz Zwigzku

w opiniowaniu kandydatéw, a na-
wet nieliczne, coprawda, przypad-
ki uwzgledniania przez Zaktad ini-
cjatywy Zwiagzku przy awansowa-

niu niektérych pracownikéw. Je-
zeli awanse nie objetly jeszcze
wszystkich zastugujacych, to dla-

tego, ze grunt jest niezwykle wy-
suszony kilkuletniag posuchg i wie-

le, wiele kropel potrzeba, aby gle-
be doprowadzi¢ do nalezytego sta-
nu. ZapowiedZ p. naczelnego dy-
rektora utrzymania rozmiaréw a-
wansoéw pozwala zywi¢ nadzieje,
ze catkowita normalizacja tego od-
cinka niedlugo nastgpi. Jest to
zreszta koniecznoscig dla Zakta-

(dalszy ciag na str. 8-ej)



PROTOKOL KOMISJI

REWIZYJNE!

Rady Zwigzku Zawodowego Pracownikéw P. Z, U. W. z dnia 28, 29 i 30 kwietnia 1937 roku

Komisja Rewizyjna dokonata rewizji
ksigg i dziatalnosci Zarzadu Gtownego
Zwigzku i Kasy Wzajemnej Pomocy w
sktadzie:
kol. Stanistaw Kamiriski jako przewodn.,
» Franciszek Jezowski jako czt Kom.,
» Eugeniusz Dmytrow jako sekretarz.

Stan kasy zgodny jest z podreczna
ksigzeczkg kasowa skarbnika, oraz ze
stanem w ksiedze Dzienniku-Gtéwnej,
wyprowadzonym na dzienn 28 kwietnia
1937 r.

Stan na rachunku P, K. O. zgodnie z
wyciggiem na dzien 27.1IV b. r. wynosi
zt. 11.937,83 i na rachunku P. Z. U. W.
zgodnie z ksiega Dziennika Glowne] —
na tenze dzien wynosi 354,05 zt.

Po sprawdzeniu ksigg i dowodow za
czas od 24 kwietnia 1936 r. do 28 kwiet-
nia 1937 r. stwierdzono, ze wszystkie
pozycje ksiegi Dziennika-Gtéwnej sg u-
zasadnione odpowiednimi dowodami, ze
bilans Zarzadu Gtéwnego sporzadzony
za rok 1936, a zamykajacy sie kwota
zt, 51.437,77 jest sporzadzony prawidto-
wo i ze rachunek dochodéw i wydatkéw,
zamkniety kwota z+. 36.578,83, odpowia-
da w sumie poszczegélnym kontom wy-
nikowym ksiegi Dziennika Gtéwnej,

Wykonanie budzetu wykazuje prze-
kroczenia w nastepujacych pozycjach:

. Koszty Adm.:

a) Personel o kwote 561,30 zt.
Il. Wihadze Zwigzku:
a) Walny Zjazd o kwote 845,75

b) Rada Zwiazku o kwote 159,90 ,

I1l. Prasa:
a) ,Nasze Sprawyll o kwote 452,89

Na przekroczenia w pozycjach | a)
wptyneta wyptata odprawy bytej pra-
cownicy Zwigzku — p. Szymanskiej w
wysokosci zt. 500,—, ktora to wyptata
ze wzgledu na charakter dziatalnosci na-
szego Zwiagzku, zdaniem Komisji nie po-
winna nasuwaé zastrzezen. Reszta prze-
kroczenia w kwocie zt, 61,30 w tej po-
zycji powstata wskutek niedoktadnego
preliminowania.

Przekroczenia w pozycjach Il a) i b)
nastapity z przyczyn niezaleznych od
Zarzadu GHéwnego.

Przekroczenie w pozycji Il a) istot-
nie wyniosto 1.206,14 zt., a po pokryciu
na podstawie uchwaty Rady Zwigzku z
dn. 15.XI. 1936 r. czeSci przekroczenia z
funduszu  propagandowego — przekro-
czenie wynosi 452,89 zi.

Przyjmujac pod uwage niewykorzysta-
ny fundusz organizacyjny koét, przyzna-
ny na rok 1936 w sumie zt. 1.550,00, oraz
nadwyzke dochodéw w sumie zi. 278,83
ogblne przekroczenie budzetowe w sto-
sunku do sumy preliminowanej wynosi
224,75 zt., a poniewaz wplywy przekro-
czyly kwote preliminowang o sume
278,83 zt., zatem nadwyzka budzetowa
wynosi 54,08 zi.

Ponadto Komisja Rewizyjna stwierdzi-
ta, ze pomimo zarzadzenia Zarzadu
Gtownego — nie wszystkie Kota nadsy-
tajg  zestawienia potragcen na rzecz
Zwiazku, co utrudnia i opdznia, a w nie-
ktorych wypadkach wrecz uniemozliwia
odpowiednie ksiegowanie kwot, przeka-
zanych na rzecz Zarzadu Gtoéwnego.

(dalszy ciag ze str. 7-ej)

du, gdyz wrazie dalszego utrzymy-
wania dysproporcyj miedzy war-
toscig pracownika a uposazeniem
(nie tym abstrakcyjnym a faktycz-
nym), co wybitniejsze jednostki
zaczng z Zaktadu uciekaé, Popra-
wa koniunktury juz odbita sie na
niektérych dykasteriach stuzby
panstwowej (notuje sie duzy od-
ptyw do przemystu), a jak stychag,
niefortunna nowelizacja naszej
pragmatyki pozwolita zaobserwo-
waé¢ wyraznie podobne zjawisko i
u nas, przyczym Kkrgzace wersje
notuja wrecz sensacyjne wypadki.

To samo dotyczy kontraktowych
pracownik6w. zarzadowi Gtéwne-

KASA WZAJEMNEJ POMOCY

Po sprawdzeniu ksigg i dowodéw Ka-
sy Wzajemnej Pomocy za czas od 24.1V.

Preliminowana kwota dochodéw z nie-
1936 r. do 27.1V. 1937 r. stwierdzono, ze
wszystkie pozycje sg uzasadnione odpo-
wiednimi dowodami, ze bilans K. W. P.
za rok 1936, zamykajacy sie kwotg
2.223.620,52 zt. jest sporzadzony prawi-
dtowo i ze rachunek strat i zyskdow z
dziatalnosci  pozyczkowo-oszczednoscio-
wej zamkniety kwota 174 276,26 zt. od-
powiada w sumie poszczeg6lnym kontom
wynikowym Ksiegi Dziennika-Gtownej.

Sprawdzone ksiazki kontowe poszcze-
gélnych Kot nie wykazujg przekroczen
regulaminu przy udzielaniu pozyczek w
ciggu roku 1936.

FUNDUSZ UBEZPIECZENIOWY

Whptywy sktadek na rzecz Funduszu
Ubezpieczeniowego w r. 1936 wynosity

Zestawienie wykonania budzetu Zwigzku

Pozycje wplywoéw

Sktadki
Lokal

Procenty

Pozycja wydatkow

Administracja:
a) personel
b) rzeczowe
Witadze Zwigzku:
a) Walny Zjazd
b) Rada Zwigzku
c) Unia
d) Zarzad Gitéwny
c) Fundusz dyspozycyjny

Prasa:

a) ,Nasze Sprawy"
b) prenumerata i biblioteka
Fundusz Org. Kot

Nadwyzka

mu Zwiazku udato sie niewatpli-
wie ruszy¢é¢ te sprawe z miejsca i
przekona¢ witadze Zakladu o ko-
niecznosci zaszeregowania b. po-
kaznej liczby tej kategorii pracow-
nikow Zaktadu.

Ale, niestety, nie wszystkich, a
co gorsza, mamy tu wrazenie, ze
ostatnio

akcja zaszeregowywania
ostabta nieco..

Moze sie myle, ale w zestawieniu
z projektami jakiego$ specjalnego
funduszu emerytalnego (vide ,Na-
sze Sprawy"“ z grudnia r. ub.), wra-
zenie, zdaje sie, odpowiada rzeczy-
wistosci,

84.436.95 zt., a wyptaty 19.500,— zt. Przy-
rost Funduszu Ubezpieczeniowego w po-

rownaniu do r. 1935 zwiekszyt sie o
19.981.95 =zt
ruchomosci na rok 1936 wynosita

112.562,— 2z}, a uzyskano 121.679,32 zi,
czyli  nadwyzka dochodéw  wynosi
9.117,32 z+. W kwocie 9.117,32 zt. miesci
sie nadwyzka w sumie 7.311,10 zt., wy-
nikta z konwersji pozyczek hipotecz-
nych. Preliminowana kwota wydatkéw
administracyjnych nieruchomosci wynosi-
ta 69.900— zt, a wydatki 51.367,79 zi,
czyli, ze w wydatkach zaoszczedzono
kwote 18532,21 zi taczna nadwyzka
dochodéw nad wydatkami w r. 1936 wy-
nosita 70.311,53 zt., z ktorej to kwoty
wydatkowano na obstuge diugéw hipo-
tecznych 46.406,98 zt. i odpisano na
amortyzacje 8.674,10 zt,, czysta zatem
nadwyzka dochodéw za rok 1936 wyno-
si 15.230,45 zt., co w stosunku do Fun-
duszu Ubezpieczeniowego, wykazanego
w sprawozdaniu bilansowym na dzien

31.XI1. 1936 r. w sumie ztotych 406.663,90
zt. stanowi 3,75%.

Na dzien rewizji suma z tytutu za-
legtego komornego za rok 1936 zmniej-
szyta sie do kwoty 4.165,59 zt.

Administrator domu prowadzi oddziel-
ng ksigzke kasowa i kwitariusze na
wptaty. Dochody i wydatki administra-
cji domu ksiegowane sg w ksiedze Dzien-
nika-Gtéwnej w sumach miesiecznych.

Stwierdzono, ze zapisy w Ksigzce Ka-
sowej administratora sa zgodne z dowo-
dami.

Na podstawie 8 34 pkt. b) Rada Zwigz-
ku przedstawia Walnemu Zjazdowi na-
stepujacy wniosek:

.,Zatwierdza sie bilanse i sprawozda-
nia rachunkowe, przedstawione przez
Zarzad Gtoéwny Zwiazku i Zarzad K. W.
P. za rok 1936 i udziela sie obu Za-
rzgdom absolutorium".

KOMISJA REWIZYINA.

Warszawa, dnia 30 kwietnia 1937 r.

za rok 1936

Prelimino- wptyneto + nadwyzka
wano " % — niedobor
36.300,— 36.382,58 100.2 + 82,58

— 28,33 — + 28,33

— 167,92 — + 167,92

36.300,— 36.578,83 100.8 + 278,83

+ zaoszcze-
Prelimino- wydatkowano dzono
wano — przekro-
zt % czono

14.500,— 15.061,30 103.8 — 561,30
1.200,—m= 1.201,67 100.1 — 1,67
4.500,— 5.345,75 118.8 — 845,75
3.000,— 3.159,90 105.3 — 159,90
3.400,— 3.416,— 100.5 — 16 —
1.500,— 1.413,60 94.2 86,40
1.000,— 845,59 84.6 154,41
5.500,— 5.952,89 108.2 — 452,89
150,— 128,05 85.4 + 21,95
1.550,— + 1.550,—
36.300,— 36.524,75 100.6 — 224,75
— 54,08 — — 54,08
36.300,— 36.578,83 100.8 — 278,83

Sprawie tej Zwigzek winien po-
éwieci¢ jeszcze wiele uwagi. Pro-
blem pracownikéw powiatowych
w dziatalnosci Zwigzku przesunat
sie na czotowe miejsce — przynaj-
mniej sadzac z ,Naszych Spraw".

Zupetnie stusznie Zwigzek wy-
sunat hasto: Frontem do pracow-
nikéw powiatowych! — bo, istot-
nie organizacja pracy na powia-
tach szwankuje. Dziwi¢ sie popro-
stu wypada, ze nie podjeta tej my-
Sli sama Instytucja: w jej przeciez
interesie lezy nalezyta praca pla-
cowek powiatowych.

Jezeli chodzi o Zwigzek, to bo-
daj po raz pierwszy sprawy te po-
stawione zostaty otwarcie i moc-

no: nie wiem czyja to zastuga, czy
Zarzadu Giléwnego czy ,Naszych
Spraw" — dla cztonkéw to jest
zresztg rzecz obojetna, dos¢, ze
koledzy z powiatéw sg zadowoleni,
ze ich sprawy doczekaty sie nale-
zytego osSwietlenia.

Chodzi teraz o skutki. To co do-
tychczas osiggnieto, to sg dro-
biazgi: podniesienie ryczaltu kan-

celaryjnego, kwestia mieszkania
przy biurze, czy tasmy i Petricki
(i to nie dla wszystkich). Wazniej-
sza jest rzecza, ze Zwigzek zdotat
przekona¢ wiadze Zaktadu, ze tak
jak dotychczas, dalej by¢ nie mo-
ze, ze uzyskat juz oficjalne oswiad-
(dokonczenie na str. 9-e¢j)



Solidaryzm czy Klasowosc?

Poruszenie zagadnienia klasowosci
wywotato zywy oddzwiek Czytelni-
kow.

M. in. otrzymaliSmy ponizszy arty-
kut dyskusyjny, jako odpowiedz ko-
ledze ,0“, autorowi uwag ,klaso-
wos¢ czy solidaryzm”, umieszczo-
nych w numerze 8 ,Naszych Spraw"
z roku ub.

Nawal pilnych i Kktu 3nych tema-
téw zwigzany z rozgrywajacymi Sis;
na terenie Instytucji wypadkami nie
pozwoli! na umieszczenie gtosu Kkol.
Koziota weczesnie;.

Redakcja.

Autor artykutu rozpoczynajgce-
go sie bardzo stusznie od stéw:
~Wybacz czytelniku" dochodzi po
,Szczytach teorii ekonomicznych"
do paradoksalnej konkluzji, ze w
zakresie wytwarzania dochodu
spotecznego zachodzi prawie zaw-
sze solidarnos¢ klas spotecznych,
w zakresie za$ podziatu dochodu
spotecznego mamy do czynienia
bardzo czesto z przeciwiefistwem
intereséw klas.

Kapitalne wady powyzszej tezy
pokrywajg sie ze stabymi stronami
solidaryzmu wogdle i polegaja na
niezrozumieniu petnowartosciowe-
go pojecia klasy wynikajgcego z
réznic intereséw spotecznyh, na
nie rzeczywistym obrazie mecha-
nizmu produkcji i jej pochodnych,
oraz na przetransportowaniu wal-
ki klas na teren zoologii i uznaniu
wobec tego istniejgcego ustroju go-

spodarki kapitalistycznej za do-
skonata i wieczystg forme ustrojo-
wa.

Istotne réznice w spoteczen-

stwach moga sie ujawni¢ w peini
tylko na najwazniejszym i domi-
nujacym odcinku zycia wspotczes-
nego jakim jest wszelka produkcija.
Najwazniejszym czynnikiem pro-
dukcji obok roli, fabryki i warsz-
tatu jest praca. Towar ten jest do
sprzedania na rynku pracy w for-
mie sity roboczej, a rézni sie od in-
nych towaréw tym, ze kupujacy
sam ustanawia cene towaru dzieki
swej przewadze jako wtasciciel
Srodkéw produkcji i dzieki temu,
ze sprzedajacy przychodzi na ry-
nek pracy ostabiony wskutek nad-

miernej podazy sit roboczych i
bezrobocia.
Juz w tym poczatkowym sta-

dium produkcji, uzycie przemocy
przez wtasciciela $srodkéw produk-
cji wyklucza wszelkie porozumie-
nie. Zysk jedyny cel produkcji dla
kapitalisty jest odwrotnie propor-
cjonalny do kosztéw produkciji,
stad jednostajnie przyspieszony
spadek cen pracy, az do momentu,
kiedy przemoc kapitalisty napoty-

czenie p. Naczelnego Dyrektora,
ze praca technikéw bedzie unor-
mowana.

W tym Kkryje sie zalazek pew-
nych, bardziej zdecydowanych po-
sunie¢, zwtlaszcza, iz ostatni

Zjazd Inspektoréw Woje-
wodzkich orzyszedt Zwigzko-
wi z duzym sukursem,

krytyczne
stanu

nasze
obecnego

potwierdzajac

stanowisko do

rzeczy.
Wreszcie ostatni postulat mate-

ka na opdér pracownika, zagrozo-
nego w swym bycie. Tu poczatek
walki koniecznej i nieuniknionej,
gdyz coraz to wyzsze formy i sta-
dia produkcji coraz bardziej wzma-
gaja che¢ zysku ze strony prywat-
nych wiascicieli $rodkéw produk-
cji, ze strony za$ wiascicieli rgk i
mdzgbéw roboczych wzrastajg stu-
szne zgdania peinej ptacy za swa

pracg. Historia ostatnich czaséw
notuje fakty, kiedy praca jedynie
kosztem zycia ludzkiego, nedzy i
bezrobocia, zaczynata sie cze-
Sciowo upodabnia¢ do kazde-
go innego towaru na rynku
o okresSlonej przez sprzedaw-
ce cenie sprzedaznej. Oczywi-
Scie, ze kapitalista w ustroju

kapitalistycznym decyduje o istnie-
niu i stanie produkcji, nie zapomi-
najmy jednak, ze zasadnicza jego
rola w samej produkcji ogranicza
sie do udziatu w jaknajwiekszym
zysku, ktéry powstaje z rdéznicy
miedzy faktycznag cena kupna silty
roboczej, a ceng ktérgby musiat za-
ptaci¢ na rynku pracy, gdyby sprze-
dajacy miat te same prawa co ku-
pujacy. | gdzie tu miejsce na jakas
solidarnos$¢ w ,zakresie wytwarza-
nia dochodu spotecznego”. Chyba
taka solidarno$é, na ktdrej jedna
strona stale traci, wreszcie traci i
cierpliwo$¢ bo juz wiecej niema nic
do stracenia i znowu walka ale juz
bezposrednia i solidarna, ktérej o-
fiary spotykamy w szeregach klasy
pracujacej na kazdym kroku. Po-
niewaz jedynie droga waltki zacze-
ta okazywac sie skuteczng panu-
jaca burzuazja w imie swego inte-
resu klasowego usituje ja odwlec,
a przynajmniej stepi¢ jej klasowe
ostrze. W tym celu wynaleziono
solidaryzm, ktory ma roztadowaé
site potencjonatng klasy pracuja-
cej a klasom posiadajgcym stwo-
rzy¢ warunki dla ukonczenia zbro-
jen przez faszyzm gotujacy sie do
ostatecznej rozprawy ze Swiatem
pracy.

W celu zamaskowania sprzecz-
nosci miedzy wyzyskiwaczem, a
wyzyskanym, usituje sie walke
klas, nie dajaca sie ukryé w zaden
sposb6b, utozsamiaé¢ z istniejacymi,
niezmiennymi od poczatku $wiata
prawami przyrody, gdzie silniejszy
zjada stabszego; jest to tak oczy-
wistym pomieszaniem dwu niespo6t-
miernych zjawisk z socjologii i bio-
logii w jedno, Zze wystarczy wie-
dzie¢ z grubsza jaka jest réznica
miedzy cztowiekiem a no. kroko-
dylem, azeby to zrozumieé. Usito-
wania te zdradzajg naocznie, ze

go programu: przywrocenie zasit-
kéw, W roku ubiegtym Zwigzek
zdotat jedynie przywréci¢ skrom-
ny zasitek ogélny w wysokosci
50%, bedacy pod znakiem zapyta-
nia.

Na rok biezacy posiadamy za-
pewnienie, ze zasitek 50% -wy be-
dzie znéw wyptacony, a mozliwe
jest wyptacenie zasitku w rozmia-
rze wWyzszym. Krazace pogtoski, ze
w maju bedzie wyptacone 50%,
kazg przypuszczaé, ze to ewen-
tualne podwyzszenie zasitkéw o-
gélnych jest zupetnie realne. Jest
to postep, zatujemy tylko, ze tak

solidaryzmem nazywa sie gwaitt i
przemoc stosowane od najmniej-
szego warsztatu pracy najemnej,
az do podbojow kolonialnych przez
imperialistyczny kapitalizm w che-
ci zysku, udowodnit to $wiatu po-
gromca wolnych ludéw i ,prakty-
kujacy solidarysta” Mussolini, jak
rébwniez i Hitler.

Jasna rzecz, ze ci w ktérych in-
teresie lezy propaganda solidaryz-
mu, nie chca widzie¢ istotnej cechy
dzisiejszej rzeczywistosci, rozbija-
jacej w puch caty solidaryzm tj.
anarchii jako zasadniczej cechy
produkcji kapitalistycznej zupetnie
pozbawionej spotecznego charakte-
ru i nieskoordynowanej gdyz celem
jej nie jest spozycie szerokiego spo-
teczenstwa i zaspokojenie jego po-
trzeb lecz interes jednostek, co wy-
klucza pojecie ,solidarnosci mie-
dzynarodowejKto tego nie chce
widzie¢, ten, oczywiscie, nie moze
zobaczy¢ tego, ze obecny ustrdj go-
spodarki kapitalistycznej bankru-
tuje na catej linii o czym $wiadczy
kryzys bez wyjscia, dziury w bu-
dzetach panstwowych, bezrobocie,
tyfus gtodowy, napeczniate wiezie-
nia, analfabetyzm i beznadziejna
pauperyzacja szerokich mas. Jasna
rzecz, ze upada tym samym teza
doskonatosci i wieczystosci takiego
ustroju, tym bardziej, ze istnienie
dotychczasowej gospodarki kapita-
listycznej wyklucza uspotecznienie
Srodkow produkcji jedynej gwaran-
cji ,wytwarzania dochodu spotecz-
nego

To, ze kapitalista nie jest Kko-
niecznym warunkiem produkcji, ne-
glizuje ostatecznie role solidaryz-
mu jako doraznego chwytu chwie-
jacego sie kapitalizmu, a swiadczy
o tym nastepujacy fakt: fabryke z

surowcem oddano robotnikom
kwalifikowanym (od inzyniera do
palacza) i.. produkcja zwiekszyta
sie w dwujnasob bez udziatu kapi-
talisty.

To, ze autor artykutu ,solida-
ryzm czy klasowo$¢" dopuszcza

istnienie przeciwienstw klasowych
w zakresie podziatu dochodu spo-
tecznego nie jest zadna koncesjg
na rzecz ,klasowosci" — jest za-
ledwie czeSciowym stwierdzeniem
oczywistego faktu nieréwnosci eko-
nomicznej to tez argumenty jego
a istnienie solidarnosci miedzy
klasami sga przyktadem wzorowego
oderwania sie¢ od rzeczywistosci.
Na przyktad: .W interesie gérni-
kéw i przedsiebiorcéw kopalnia-
nych wegla lezy jak najwieksze
spozycie wegla i jak najwieksza je-
m smoM m i—iii i mmwmnhhh—
powolny, bo od obecnej sytuacji
do 2-ch dodatkowych pensyj rocz-
nie, ktére przecie otrzymywa-
lismy — to droga daleka. Niech
wiec Zarzad Gitéwny Zwigzku nie
spoczywa na laurach po tegorocz-
nym kroku naprzéd!

Wreszcie wymieni¢ nalezy jesz-
cze jeden sukces Zwigzku o pierw-
szorzednym znaczeniu, ktory nie
byt wymieniony w ,matym progra-
mie": jest to reforma ,Naszych
Spraw"”. Nie bede o tym wiele
pisat, bo boje sie, Ze kolega Re-
daktor w Zzle pojetej skromnosci
wykresli mi ten ustep — ale Nasz

go cena". Oczywisty nonsens. Jak-
najwieksze spozycie — zgoda, ale
warunkiem szerokiej konsumpcji
nie sa wcale jaknajwieksze ceny,
zreszta z roli pracy w procesie pro-
dukcji wynika jasno, ze gornikowi
wcale nie zalezy na jaknajwiegk-
szych cenach produktu, bo mu z
lego nic nie przyjdzie poza racjo-
nalizacjg, tembardziej, ze sam jest
konsumentem wobec czego zwyzka
cen produktu jest forma obnizki
ptac.

Drugi argument: ,Tak wiec z ko-
lei, radia, telefonu, kina korzysta-
ja w istocie jednakowo wszystkie
warstwy spoteczne. "Zdanie to jest
takie dalekie od rzeczywistej pra-
wdy zyciowej, jak daleki jest te-
lefon i kino od chtopa, ktéry sta-
nowi 75% ludnosci kraju.

Albo to: ,Biedni" i ,bogaci" i
wszystkie zwalczajgce sie ,klasy"
ogladaja na ogét te same filmy,
stuchaja tych samych audycji ra-
diowych, czytajg nie wiele rd6znia-
ce sie gazety, i t. d.”.

— Te same — napewno, dlate-
go, ze sa tylko jedne, mianowicie
wyroste na ptaszczyznie interesow
kapitalizmu, niemajgce nic wspdl-
nego z tworcza kulturg budzacych
sie mas, gdyz prawa produkcji ka-
pitalistycznej obowigzujg réwniez
w nadbudowie kulturalnej danego
ustroju. Czy aby tylko ogladajg?
Bezrobotny przymierajagcy gtodem,
robotnik obarczony rodzing ,ogla-
dajg filmy, stuchajag koncertéw i
czytajg mato réznigce sie gaze-
ty" (?!). Ciekaw jestem za co?
Moze zadarmo — co?

Nic dziwnego, ze tak niezyciowe
przestanki zaprowadzity autora do
nieprawdopodobnie sprzecznych z
rzeczywistoscia wnioskoéw.

Trzezwa ocena terazniejszosci
jest lepszym faktorem ekonomii
jak poezja, a doswiadczenie klasy
pracujacej wykuwajgcej swe pra-
wa w ogniu walki, kaze pracowni-
kom umystowym i$¢, jezeli nie w
pierwszym szeregu, to w kazdym
razie solidarnie z catg klasg robot-
nicza walczacag sSwiadomie o lepsza
przysztosé. Zejscie z drogi walk;
klasowej mogtoby nas postawi¢ po-
za szerokim ruchem pracowniczym
i moglibySmy sie znalez¢ po dru-
giej stronie barykady gdyby nie to,
ze granitowa podmuréwka catej e-
konomii z jej oficjalnym aparatem
naukowym, ujeta w jednym zda-
niu: ,kazdy moze by¢ kapitalistg"
juz dawno runeta, grzebigc pod so-

bg ,pyche gtupich sztandaréw".
S. Koziot.

s lM W T NHHIBH W T 0 Bm i H

organ prasowy zyskal sobie po-
wszechne uznanie i

wielu nawet entuzjastéw.

O ,Naszych Sprawach" dzis sie

mowi, numeru oczekuje sie z nie-
cierpliwoscia ,z pismem licza sie
wtadze (a nasz Inspektor Woje-

wodzki kilkakrotnie przy réznych
okazjach powotywat sie na pismo,
mowigc: maja sSwieta racjel).
Ofiarowanie .Naszym Spra-
wom" przez Marszatka Smiglego-
Rydza swej fotografii bardzo mile
potechtata nasza dusze...

Byty dziatacz



-NASZE SPRAWY?”

W poprzednim numerze pisma
rozpoczeliSmy sprawozdanie Re-
dakcji od przytoczenia wytycz-
nych ideologicznych, jakiemi ,Na-
sze Sprawy” sie kieruja. W tej
deklaracji daliSmy wyraz naszym
dazeniom i naszej pewnos$ci, ze da-
zenia te beda zrealizowane.

Obecnie oméwimy inng strone
naszej pracy: redakcyjna i tech-
niczng. Reforma ,Naszych Spraw"
zamierzona byta od dituzszego cza-
SU, a pewne pomysty datujg sie
od paru lat, kiedy nprz. po prébie
nacisku na kierunek pisma ze stro-
ny witadz Instytucji w czasie
,strajku rejestrowego” w 1932 r. i
zapowiedzi represji dyscyplinar-
nych w stosunku do redaktora,
Zwigzek zapowiedziat powotanie
redaktora odpowiedzialnego z oo-
za grona pracownikéw Zaktadu.

Zagadnienie reformy pisma doj-
rzato juz w poczatku ubiegtego ro-
ku i jedynie zamierzona gtebsza
zmiana w sktadzie Zarzadu Giow-
nego odroczyta moment wprowa-
dzenia zmian w zycie.

Celem reformy bylo ozywienie
pisma zwigzkowego i zwiekszenie
jego pcczytnosci.

Trudnosci jakie byty do zwal-
czenia — to powiekszenie liczby
wspétpracownikéw pisma i roz-

szerzenie szwankujgcego aparatu
korespondencyjnego z Kot

Instytucja redaktoréw prowin-
cjonalnych zdecydowanie zawio-
dia, byty bowiem wypadki, ze re-
daktor prowincjonalny, figurujac
pare lat na tytutowej stronie pis-
ma nie nadsytat ani jednej kore-
spondencji... Druga kwestig byta
sprawa formy wydawnictwa i u-
ktadu graficznego. Poprzedni typ
pisma byt dobry w okresie 1929—
31 kiedy wydawnictwo Zwiazku
miato szate zewnetrzng luksuso-
wa. W miare oszczednos$ci doty-
kajagcych budzet ,Naszych Spraw”
ta forma stracita zupeinie swag
wartos¢, zachowujgc jedna tylko
ceche dodatnig: moznosé tatwego
i dogodnego kompletowania.

Na tych zatozeniach opierajac
sie komitet Redakcyjny pod prze-
wodnictwem kol. red. H. Herma-
nowskiego opracowat zasady re-
formy.

Jednoczes$nie kol. Hermanow-
ski, obejmujac stanowisko vice-
prezesa Zwiazku zgtosit swa rezy-
gnacje ze stanowiska naczelnego
redaktora, a Komitet Redakcyjny
uwazajac swg role za skonczong
rozwigzat sie. Przeprowadzenie re-

formy i skompletowanie Redakcji
Zarzad Giléowny Zwigzku powie-
rzyt kol. K. Erdmanowi. Po mie-

sigcu pracy przygotowawczej no-
wej Redakcji ukazat sie numer pi-
sma zwigzkowego, lecz w jakze
zmienionej formie!

Zamiast dawnego zeszytu Czy-
telnicy pisma otrzymali wielka
ptachte papieru, typu gazety co-
dziennej. Jedynie lepszy nieco pa-
pier odrézniat ,Nasze Sprawy" od
zwyktego dziennika! Taka jednak
forma pozwolita osiggngé¢ dwa ce-
le: redukcje kosztéw drukarskich
i papieru (brak oktadki i lepsze
wykorzystanie miejsca) oraz oiy—
wienie pisana przez mozno$é u-

mieszczenia na jednej stronie wigk-
szej ilosci artykutéw i notatek, co
przy uzyciu réznych rodzajow
czcionek pozwolito dac¢ bardziej
interesujace ujecie graficzne.
Wprowadzono na wzOr prasy co-
dziennej redaktora odpowiedzial-
nego z poza grena pracownikéw
Zaktadu. W tej formie pismo uka-
zuje sie dotychczas mimo, ze z
kazdym niemal numerem wprowa-
dzane sa rézne techniczne ulep-
szenia. A wiec poczynajac od sier-
pnia rozsuneliSmy nieco poszcze-
gb6lne szpalty od siebie dla tatwiej-
szego czytania. Od /pazdziernika
stosujemy wysytanie pisma wprost
na powiaty, co wprawdzie powiek-
szyto koszta ekspedycji, a zwtasz-
cza przyczynia wiele pracy Biuru
Zwiazku, ktére prowadzi admini-
stracje organu Zwiazku, — ale
znacznie przyspieszyto doreczanie
pisma kolegom - powiatowcom
przez usuniecie pos$rednictwa Za-
rzadu kota i okazyjnego dostar-
czania. W listopadzie ,Nasze Spra-
wy” wydaty — pierwszy raz w
dziejach organu Zwigzku — doda-
tek nadzwyczajny poswiecony u-
chwatom Rady P. Z, U. W.

Wreszcie od stycznia stosuje
sie — wzorem niektérych dzien-
nikbw — system specjalnego pod-
kreslania grubszym drukiem pew-
nych zdan czy stéow — zwitaszcza
w diuzszych artykutach. W ten
spos6b artykuty te nie wygladaja
monotonnie i Czytelnik ma utat-
wione czytanie, przez zwrbcenie
uwagi na ciekawsze momenty.

Jezeli chodzi o strone redakcyj-
Ng — to dazeniem redakcji byto
urozmaici¢ pismo. Gitéwna uwage
zwréciliSmy na nasze sprawy we-
wnetrzne, wynikajace ze stosun-
ku stuzbowego pracownikéw Za-
ktadu. Trzeba przyznaé¢, ze mate-
riatu nam nie brakto. Jednoczesnie
nie mogliSmy zostawi¢ na boku
spraw dotyczacych bezposrednio
naszego Zaktadu i pewne wazniej-
sze wypadki na rynku ubezpiecze-
niowym musiaty mie¢ swe odbicie
na tamach pisma.

Wreszcie powazny dziat pisma
stanowity artykuty i notatki z iy—
cia zawodowego pracownikow u-
mystowych, z uwagi na szczuptosé
miejsca (wywotang skromnym bud-
zetem ,Naszych Spraw") nie mo-
gliSmy temu dziatowi poswiecié
tyle miejsca, ile z powodu wazno-
$ci sprawy nalezatoby. LiczyliSmy
sie z tym, ze tematy ogélnopra-
cowinicze ujmowane sg obszernie
w organie Unii ,Ruch Pracowni-
czy" i kazdy interesujgcy sie tym
dziatem ma moznos$¢ tatwego i ta-
niego zapoznania sie ze sprawami
og6lnymi.

Natomiast stosownie do uchwat
Zjazdu hieco wiecej uwagi poswie-
cilismy bratnim zwigzkom: pra-
cownikéw ubezpieczeniowych i
pracownikOw ubezpieczen spotecz-
nych.

Kontakt z Czytelnikami znacz-
nie sie rozszerzyt, w wyniku cze-
go teka redakcyjna stale byta pet-
na artykutéw i notatek nadsyta-
nych zwtaszcza z prowincji. Ogra-
niczone tamy pisma nie pozwolity,
niestety, wydrukowaé wszystkich

prac i kol. kol. autorzy byli ska-
zani na oczekiwanie nieraz nawet
dtuzsze na ukazanie sie swych
prac w druku. Prac zdyskwalifiko-
wanych bylo niewiele: przewaznie
sa to drobniejsze utwory, najcze-
$ciej anonimowe lub podpisane
nieznanym redakcji kryptonimem.
O ile kontakt 2z Czytelnikami
przedstawiat sie zupetnie dobrze,
to problemu regularnej korespon-
dencji z kot redakcji  nie udato
sie — mimo wysitkébw — rozwig-
za¢ w sposOb zadawalajacy. Daze-
niem redakcji byto otrzymywanie
korespondencji z kota raz na 2mie-
sigce, to znaczy co drugi numer.
UwazaliSmy, ze sze$¢ korespon-
dencji kronikarskich rocznie nie
powinno zbytnio obcigzy¢é Kota...

Niestety, nadzieje nasze bytly
ptonne i mimo réznego rodzaju do-
pingu zamierzen nie zrealizowa-
lismy. Jakie kota przejawiaty
szczegblnie uporczywe milczenie—-
to jest nie nadestaty ani jednej ko-
respondencji w ciggu roku, a na-
wet w ciggu kilku lat ostatnich —-
Czytelnicy mieli moznos$¢ zauwa-
zy¢ z tam ,Naszych Spraw". Wy-
ciaganie wnioskéw z tego stanu
rzeczy nie do nas nalezy. Chlubny
wyjatek stanowi Koto Biatostoc-
kie, ktére najczesciej zasilato or-
gan Zwigzku wiadomosciami kroni.
karskimi.

Wreszcie zwréci¢ nalezy uwage
na dazenia redakcji do Czgstsze-
go ukazywania sie pisma. zamiast
poprzednich o$miu numeréw rocz-
nie staraliSsmy sie wydawaé¢ numer
co miesiac. W drugiej potowie
1936 r. udato sie to nam w zupet-
nosci, chociaz brak kredytéw zmu-
sit nas do poprzestania w m-cu
listopadzie na jeanostronicowym

dodatku nadzwyczajnym. W roku
biezagcym Zjazd nadzwyczajny po-
krzyzowat nieco plany i w rezul-
tacie jeden miesigc opusciliSmy,
dajac zreszta wzamian dodatek
powiatowy.

Przy obecnym typie miesieczni-
ka redakcja nie jest w stanie zgo-
dnie z zyczeniem wielu kolegéw
ustali¢ Scisty i regularny termin
ukazywania sie pisma, gdyz termin
ten musi by¢ dostosowany do po-
trzeb Zwiazku i wazniejszych wy-
darzen.

Przejscie na dwutygodnik poz-
wolitoby na regularne terminy,
jednak zaréwno z uwagi na kosz-
ta jak i trudnosci wewnetrzno-re-
dakcyjne reforma taka nie jest ak-
tualna.

Zamierzenia redakcji na najbliz-
sza przysztos¢ przewidujg utrzy-
manie dotychczasowej linii ideo-
wej pisma i jego strony zewnetrz-
nej.

O ile budzet ,Naszych Spraw"
ulegnie powiekszeniu — rozsze-
rzymy pismo do 12 stron, gdyz ma-
teriatu — przynajmnieji narazie —-
nie brak i raczej sg trudnosci w
pomieszczeniu go.

Postaramy sie réwniez, aby pi-
smo od Zjazdu mogto sie ukazy-
waé¢ mniej wiecej koto 15-go kaz-
dego miesigca, w kazdym razie
wieksza uwage zwrécimy na regu-
larne ukazywanie sie co miesigc
niz na objetosé.

Wreszcie zamierzamy w najbliz-
szej przysztosci wydac¢ numer spe-
cjalny poswiecony zagadnieniom
funduszu emerytalnego, a w péz-
niejszym czasie jeden z numeréw
przeznaczy¢ na omoéwienie ubez-
pieczenia chorobowego.

REDAKCIJA.

PORADY ZAWOOOWE

Uprzejmie prosiimy o wudzielenie nam
pewnych wyjasnien w zwigjzikiu z wyda-
nymi ostatnio Instrukcjg maoip. bAuir. dla
Powiatéw usamodzielnionych i Instruk-
cja ubezpieczeniowag, a mianowicie:

1) czy zwrot za budowle rozebrane
i ew. obnizki sktadek po przeszacowaniu
(na skutek zgtoszenia wniosku przez stro-
ne) nalezy liczyé za caly miesigc w kto-
rym dokonano zgtoszenia,, czy tez czesci
miesiaca nie uwzglednia sie.

2) czy zwrot nalezy liczy¢ z optata
stemplowg. Jezeli zwrot nalezatoby -liczy¢
z optatg stemplowg wtedy i na wykazie
mcgtaiby byé obliczona jiuz z optatg stem-
plowa, a toby zaoszczedzito pracy tech-
nikowi na odliczanie optaty stemplowej,
biuro za$ nieitracitoby czasu na jej na-
liczanie.

3) czy dowody ubezpieczeniowe z wy-
kazéw zatwierdzanych przez Inspektorat
Wojew. sporzadza biuro Insp. Wojew.
czy biuro Insp. Pow.

Powyzsze watpliwosci wytonity sie po
poréwnaniu Ustawy i wyzelj wspomnia-
nych Instriukcyj.

Réznie brzmigce postanowienia w
identycznych sprawach ogromnie utrud-
niaja prace i zabierajg niepotrzebnie
czas, ktérego nam tak bardzo brakuje.

Najlepszym tego dowodem byty ostat-
nie ,Nasze Sprawy" poswiecone powia-
tom. Prawie wszyscy pracownicy powia-
towi potraktowali nasze warunki pracy
z humorem. Ale to ijeist Smiech przez tzy
i Swiadomos$¢, ze wszystkie argumenty
traktowane powaznie —e zawiodty.

Redakcji nalezy sie jak najwieksze u-
zinanie od powiatéw za dotozenie tyle
trudéw i zebranie tak doskonatego ma-
teriatu. Nic tam nie byto przejaskrawio-
ne, lecz przeciwnie — nie wszystkie bo-

lacizki daty sie onnoéiwi¢, bo nakiad mu-
siatby by¢ killlka razy powiekszony. Fakt,
ze kolega iz willeriiszczyzny talk terenowy
jak i biurowy — poruszat te same bo-
laczki jakie poruszat kolega nip. z woj.
krakowskiego dobitnie $wiadczy, ze wa-
runki piracy w powiatach pozostawiaja
b. duzoi d6 zyczenia.

Nie mozna pomina¢ milczeniem tego,
ze wszyscy koledzy powiedzieli gorzka
prawde beiz przejaskrawiania sprawy, je-
dnak dobitnie i odwaznie, iptnzy réwno-
czesnym zachowaniu jaik najwiekszego
respektu i szacunku dla Wtadz przeto-
zonych i czynnikéw nadrzednych, co bar-
dzo chlubnie $wiadczy o pracownikach
placéowek powiatowych.

Biedaczyna z powiatu

ad 1) Przy obliczaniu zwrotu cze$ci
miesigca, w ktéorym zgtoszenie wptyneto,
nie uwzglednia sie; liczy sie tylko petine
nie ubiegte miesigce (patriz § 316 ust. 2
Instrukcji Ubezipiee.ze,niowej z r. 1937).

ad 2) Do zwrotu nalezy dolicza¢ opla-

stemplowa (patriz p. lokélin. z dn. 15
VI11.1936 r. Nr. 112/5232). Co do zmiany
obecnego systemu mozemy na ‘tamach
.Naszych Spraw" dyskutowaé, ale nie
mozemy zmienia¢ obecnego stanu rzeczy
i obowiazujgcych zarzadzen. Instrukcja
Uibeizp. z r. 1937 i(§ 395) nakazuje obli-
cza¢ naleznosci na wykazach i dowodach

ad 3) Wszystkie dowody ubezpiecze-
bez optaty stemplowej, a w kontroli 3 z
optata.

ad 3) Wszystkie dowody ubezpiecze-
niowe, a wiec i te, na ktére wykazy za-
twierdza Imseplktor Wojewo6dzki, sporza-
dza biuro inspektora powiatowego (§ 241
ust. 2 Inistr. Uibeizp. ,z r. 1909).



Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji za r. 1936

Dziatalno$¢ ustepujacego Zarza-
du Fundacji przypadia na okres
szczeg6lniej ciezki dla ogétu pra-
cowniké6w PZUW bowiem mniej
wiecej w tym czasie stan posiada-
nia pracownikéw naszego Zakta-

du wskutek roéznych okoliczno-
Sci, ktorych tu blizej analizowaé
nie bedziemy, w dalszym ciagu

stale sie uszczuplat. Sytuacja tego
rodzaju znalezé musiata, oczywi-
Scie, b. silny odzwiek we wszel-
kich pracach Zarzgdu Fundaciji,
przyspazajac mu zarazem bardzo
wiele trosk i zagadnien, ktore —
mimo daleko idgcych trudnosci —
rozwigzac¢ trzeba byto pozytyw-
nie.
I. Dziatalno$¢ zapomogowa.

Wskutek znacznego przekrocze-
nia w ubiegtym roku sprawozdaw-
czym sumy preliminowanej na za-
pomogi bezzwrotne (przekrocze-
nie to wyniosto zt. 2.670.—), Za-
rzad Fundacji stangt wobec ko-
niecznosci prowadzenia akcji za-
pomogowej $cisle w granicach
przewidzianej w budzecie sumy,
ktéra, tak jalk w roku ubiegtym,
wynosita zaledwie ztotych 10.000.
Mimo ogromnego naptywu podan,
co ttumaczy¢ nalezy stale wzra-
stajagca ilosciag wypadkoéw loso-
wych, zwigzanych przyczynowo
z coraz wiekszym niedostatkiem,
jaki panuje wsrod pracownikow P.
Z. U. W. zamierzony cel zostat
osiggniety z niewielkim przekro-
czeniem preliminowanej sumy.

Poréwnawcze zestawienie przy-
znanych zapomog w r. 1936 i la-
tach poprzednich.

Rok Ilos¢ suma prznei%iet-
zapomog 0o zt
1930 33 5 850 177
1931 51 8.470 166
1932 56 9.550 170
1933 58 8.450 146
1934 90 10.430 116
1935 109 12.670 116
1936 101 10.505 104

Jak wida¢ z powyzszego zesta-
wienia ilos¢ przyznanych zapomag
zmniejszyta sie zaledwie o 8, pod-
czas gdy suma — o zt. 2120.— . W
zwigzku z tym obserwujemy réw-

niez dalszy spadek wysokosci
przecietnej przyznawanych zapo-
mag.

Odnos$nie prowadzonej akcji za-
pomogowej nalezy jeszcze stwier-
dzi¢, ze przyznawanie zapomadg
miato charakter dos$¢ rygorystycz-
ny. Szczegélniejsza uwage zwro-
cono na tak zwanych ,statych
klientéw" Fundacji, ktérych liczba

wskutek tego znacznie zmalata.
Trzeba jednakze zaznaczyé, ze
owi nieliczni, na szczescie, ,klien-

ci" rekrutujg sie przewaznie z naj-
gorzej uposazonych pracownikoéw
P. Z. U. W., przy czym obarczeni
sg zazwyczaj b. powaznymi obo-
wigzkami rodzinnymi.

Nalezy jeszcze nadmienié, ze po
dwuletniej przerwie Zarzad Fun-
dacji, na skutek staran u Wtadz

Instytucji, uzyskal prawo opinio-
wania podan, skierowanych do
Pana Naczelnego Dyrektora, Fakt
ten ma nadzwyczaj donioste zna-
czenie, gdyz pozwala Zarzadowi
Fundacji odpowiednio skoordyno-
wacé akcje zapomogowa na terenie
catego Zaktadu. (Fundacja opiniu
je réowniez podania. skierowane
do Kasy Wzajemnej Pomocy
Zwigzku Zaw. Prac. P. Z. U. W.).
I, Domy wypoczynkowe Funda-
cji,
1) Willa ,Olenka" w
Swidrze.

Willa ,Olenkall — tak jak i w
roku ubiegtym — zamkneta rok
sprawozdawczy dos$¢ duza nad-
wyzka, wynoszaca zt. 268.41 (Nad-

wyzka w roku ub. wyniosta zi
119.44) mimo, ze wptywy nie o-
siggnety preliminowanej kwoty

1500 ztotych. Wyzsza niz w latach
ubiegtych nadwyzka ttumaczy sie:
a) zupeinym prawie wstrzyma-
niem powazniejszych inwestycji
poza niezbednymi remontami, a to
w zwigzku z koniecznos$cig po-
wziecia zasadniczych decyzyj co
do niektérych budowli, potozo-
nych na terenie tej posiadtosci;

b) znacznym obnizeniem wy-
miaru réznych podatkéw panstwo-
wych i samorzadowych, co nasta-
pito wskutek usilnych staran Za-
rzadu Fundacji, uwienczonych po-
mysinym rezultatem.

Nalezy jeszcze nadmienié, ze w
okresie letenim roku ub. ,Olenka"
byta catkowicie zamieszkana, co
obserwujemy roéwniez i w roku
biezacym, gdyz juz na poczatku
maja wszystkie lokale zostaty wy-
najete. Przyczynit sie do tego fakt
utrzymania przez Zarzad Fundacji
cen za lokale na poziomie sezonu
ubiegtego mimo, ze ceny tew ro-
ku biezgcym wzrosty w miejsco-
wosciach letniskowych o blisko
50%.

2) Willa ,Orlallw Zakopanem.

1) Jesli chodzi 0,,0Orlg" to w
kresie sprawozdawczym mamy do
zanotowania przede wszystkim
zjawisko wielce pocieszajgce, a
mianowicie wybitne zmniejszenie
sie deficytu (niedob6r w r. 1936
wyniést — zt. 102.07, podczas gdy
w r. 1935 — zi, 646.15), mimo, ze
gospodarka w okresie sprawo-
zdawczym odbywata sie wsréd ta-
kich  warunkéw i okolicznosci,
ktére na pozér powinny sie byty
raczej przyczyni¢ do bardzo po-
waznego niedoboru.

Z posréd wspomnianych oko-
licznos$ci w pierwszym rzedzie wy-
mieni¢ nalezy:

a) minimalng frekwencje gosci
w ,Orlej" w sezonie zimowym
1935/36 r. na skutek t. zw. ,czar-
nej zimy" — co katastrofalnie od-

bito sie na stanie finansowym
prawie wszystkich pensjonatéw w
Zakopanem;

b) zwolnienie cztonkéw Funda-
cji od optat za lokale, co nastapito
na poczatku sezonu letniego 1936
roku.

Ponadto uzyskane zostaty bar-
dzo pomys$ine rezultaty w dziedzi-
nie wydatkow ,Orlej" przez
zmniejszenie wymiaru réznych po-
datkéw na skutek energicznej ak-
cji Zarzadu Fundacji, ktéra spro-

wadzata sie do skiadania licznych
podan, odwotan oraz osobistych
interwencji cztonkéw Zarzadu w
poszczegdlnych Izbach Skarbo-
wych. UzyskaliS$my dzieki temu
miedzy innymi, zmniejszenie ta-
kich podstawowych podatkoéow, jak
podatek od lokali i nieruchomosci;
opréocz tego wyjednaliSmy obnize-
nie zalegtej sktadki ogniowej (bo-
nifikata wyniosta zt. 536,54).

2) Domy Fundacji,
wszystkim ,Orla" nie spetniata
dotychczas w stosunku do praco-
wnikéw n/Zakladu tego zadania,
jakie — w mysl intencji fundato-
row — speinia¢ powinna. Ceny
pobytu w ,Orlej" nie wiele rézni-
ty sie od cen w podobnych pen-
sjonatach w Zakopanem, gdy tym-
czasem ,Orla", nie dajac tych wy-
g6éd i udogodnien, jakie mozna
znalez¢ w dowolnie wybranym
letnisku, czy pensjonacie, powinna
zacheca¢ do korzystania z niej
przede wszystkim niskimi cenami.
llo§¢ pracownikéw P. Z. U. W.,
przyjezdzajacych do ,Orlej", stale
sie wskutek tego zmniejszata na
korzys¢ os6b obcych z poza n/Za-
ktadu.

Zarzad Fundacji zdecydowat sie
w r. 1936 na radykalne rozwigza-
nie tego nienormalnego stanu rze-
czy przez:

a) wydatne obnizenie cen poby-
tu w ,,Orlejll dzieki ustanowieniu
jedynie optaty za koszty wyzywie-
nia i ustugi, rezygnujagc natomiast
catkowicie z pobieranej dotych-
czas od pracownikéw P. Z. U- W.
optaty za lokale:

b) czeSciowy zwrot kosztow
podr0zy do zakopanego gorzej sy-
tuowanym pracownikom P. Z. U.
W., cztonkom Fundacji;

c) rozktadanie naleznosci za po-
byt na raty miesieczne;

d) premiowanie Kot Zwigzku
Zaw. Prac. P. Z. U. W. za pozy-
skiwanie nowych cztonkéw wspot-
dziatajgcych w drodze przyznawa-

O-nia za zwerbowanie 20-tu nowych
cztonkéw bezptatnego, dwutygo-
dniowego pobytu w Zakopanem
dla jednego z czitonkoéw danego
kota.

Dzieki powyzszym zarzgdze-
niom umozliwiliSmy jak najszer-
szym rzeszom Kolegéw spedzenie
w Zakopanem taniego urlopu tak
w m-cach letnich, jak i zimowych.

W ten spos6b realizowana ak-
cja uzdrowiskowo-letniskowa data
w ostatecznym swym wyniku jak
najbardziej pomys$lne rezultaty.
Sezony zaréwno Letni, jak i zimo-
wy wykazaty nienotowang dotych-
czas w dziejach ,Or-ej" frekwen-
cje Kolezanek i Kolegéw z PZUW.

W sezonie letnim — mniej po-
pularnym — korzystato z pobytu
w ,Orlej", poza pensjonariuszami
obcymi, 45 o0s6b z terenu P. Z. U.
W. (w r. 1935 — tylko 4!), w sezo-
nie zimowym pracownicy P. Z. U.
W. wraz z rodzinami zjechali sie
do ,Orlej" w liczbie 91 oséb. W
okresie ferii szkolnych licznie, jak
nigdy zapetnita ,Orle" miodziez—
coérki i synowie pracownikéw P.
Z. U. W., stanowigc potowe o0go6l-
nej liczby pensjonariuszbéw.

15 Kolegéw skorzystato z cze-
Sciowego zwrotu kosztéw prze-
jazdu do Zakopanego na og6lna

a przede

sume zt. 399,60 (w r. 1935 — 4
kol. na ogélnag sume zi. 118,25).
Dla 4-ch najgorzej uposazonych
Kolegow, wyznaczonych przez
Kota, przyznaliSmy jako premige —e
za zwerbowanie 20 nowych czton-
kéw wspdéidziatajagcych — dwuty-
godniowy bezptatny pobyt w ,Or-
lej" oraz zwrot kosztéow przejazdu
do Zakopanego w obydwie stro-

ny> . o

Z roztozenia na raty naleznos$ci
za pobyt w Zakopanem skorzy-
stato 16 cztonkéw Fundacji na o-
gélnag sume zt. 2.032,45.

Fundusz uzdrowiskowo - letni-
skowy w akcji powyzszej odegrat
powazng role i potrzeba jego ist-
nienia okazata sie niewatpliwg.

Akcja uzdrowiskowo-letniskow a
przeprowadzona w roku sprawo-
zdawczym pod hastem uprzystep-

nienia wyjazdu do Zakopanego
wszystkim Kolegom, nawet najgo-
rzej sytuowanym i obarczonym

liczna rodzing, ujawnita niewatpli-
wg potrzebe posiadania bardziej
odpowiedniego domu wypoczyn-
kowego — dzieki czemu mozna i
nalezato by w przysztosci rozsze-
rzy¢ dziatalno$¢ uzdrowiskowo-
letniskowg w drodze wymiany u-
stug i Swiadczen z innymi zwigz-
kami pracowniczymi, posiadajacy-
mi w poréwnaniu z nami wprost
luksusowe wille i domy wypoczyn-
kowe w réznych miejscowosciach
kraju. Obszerniej cate to zagadnie-
nie omoéwi Zarzad Fundacji w
swym sprawozdaniu na Walnym
Zjezdzie Delegatow.

Ill. Dziatalno$¢ organizacyjna.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ orga-
nizacyjna, to Zarzadowi Fundacji
w pracy tej przysSwiecatly trzy
gtowne cele: a) zwiekszy¢ liczbe
cztonkéw wspotdziatajacych, b) u-
sprawni¢ akcje zapomogowa, «c)
rozszerzy¢ zakres Swiadczeh Fun-
dacji na rzecz swoich cztonkow,

a) pierwszy postulat byt reali-
zowany dos$¢ energicznie, gdyz na
skutek specjalnej akcji werbunko-
wej (artykuty i ogtoszenia w ,Na-
szych Sprawach", premiowanie
Két i t. p.) grono cztonkéw wspot-
dziatajacych powiekszyto sie w
czasie kadencji ustepujgcego Za-
rzadu o 130 os6éb,

b) drugi postulat zmierzat do
dalszego skoordynowania akcji za-
pomogowej na terenie calego Za-
ktadu w porozumieniu Fundacji z
Zaktadem i Kasag Wzajemnej Po-
mocy oraz zakres$lenia niejako
granic dziatalnosci tych trzech o-
Srodkéw, co pozwolitoby na bar-
dziej wtasciwe i racjonalne pro-
wadzenie akcji zapomogowej.
Realizujac ten program Zarzad
Fundacji dgagzy do stworzenia na
wiasnym terenie statego funduszu
rezerwowego, ktéryby pozwalat w
nagtych wypadkach losowych na
bezzwtoczne przychodzenie z po-
mocag cztonkom Fundacji,

c) trzeci postulat znajduje sie
rowniez w stadium realizacji przy
czym zmierza on do rozszerzenia
akcji uzdrowiskowo - letniskowej
przez uprzystepnienie cztonkom
Fundacji jak najwiekszej liczby u-
zdrowisk krajowych, co bedzie za-
razem daleko posunietg akcjg pre-
wencyjna, jaka jest dziedzina
zdrowia pracownikéw PZUW.



W jednym z ostatnich numeréw ,Na-
szych Spraw" pisalimy m. innymi, ze o-
becny Zarzad Fundacji pragnie przy po-
mocy do$¢ czestych wzmianek prasowych
nawigza¢ mozliwie jak najscislejszy kon-
takt z ogétem cztonkéw wspotdziataja-
cych, aby, chociaz tag droga, wciagnaé
ich w orbite réznych zagadnien i proble-
moéw, zwigzanych z dziatalnoscia Fun-
duszu Pomocy, co — jak sadzi¢ nalezy—
przyczyni¢ sie powinno do wiekszego za-
interesowania ich sprawami Fundaciji,
popularyzujac zarazem te tak pozyteczng
ze wszech miar Instytucje wsréd og6tu
pracownikéw P. Z. U. W.

Za temat dzisiejszych rozwazan obra-
lismy sobie rozne ,bolaczki", z jakimi
Zarzad Fundacji boryka¢ sie musi w
swej zmudnej i niewdziecznej czasami
pracy. Bedzie to temat — miejmy na-
dzieje — o tyle ,atrakcyjny", Zze prze-
ciez owe usterki czy tez niedomagania z
koniecznoéci odczuwaé¢ muszg niektorzy
cztonkowie Fundacji, niestety, — jak to
sie mOéwi — na wiasnej skorze.

Z gory sie jednak zastrzegamy, ze re-
jestr tych ,bolgczek" jest tak diugi, iz
w ramach jednego artykutu pomiesci¢by
sie nie zdotat. Z koniecznosci wiec omé-
wimy tylko sprawy najwazniejsze, gdyz
szczerze pragniemy, aby ogét cztonkdéw
wspotdziatajacych  mozliwie  doktadnie
zapoznat sie z codziennymi nieomal tro-
skami i kiopotami, jakie, od dtuzszego
juz czasu, sg udziatem Zarzadu Funda-
cji, gdyz tylko blizsze przyjrzenie sie tym
siprawom powinno w znacznym stopniu
ograniczy¢ utyskiwania owych nielicz-
nych, na szczescie, malkontentéw, ktérzy
przeciez zawsze i wszedzie znalez¢ sie
musza.

Co6z zatem jest nasza najwiekszag bo-
laczka?

Oczywiscie, chroniczny i wiecznie pa-
lacy brak pieniedzy, gdyz na same tylko
zapomogi bezzwrotnie wydajemy okoto
11.000 ztotych rocznie, a mimo to zbie-
rane obecnie fundusze sg niewspdtmier-
nie mate w stosunku do rosnacych sta-
fe potrzeb w zwigzku z co raz liczniej-
szymi wypadkami o charakterze loso-
wym, jakie w zatrwazajacej liczbie sze-
rzg sie wsrod ogotu pracownikow PZUW.
oraz ich rodzin.

Nieodtgcznie z tym zjawiskiem zwigza-
ny fakt masowego naptywu podan o za-
pomogi zmusza Zarzad Fundacji do wy-
datnego zmniejszania w bardzo wielu
wypadkach zaproponowanych przez Za-
rzady poszczeg6lnych Kot zapomdg, albo
tez — co gorsza — wrecz do odmowne-
go zatatwiania podan z powodu braku
funduszéw.

Stwierdzone powyzej fakty nie wyma-
gajag chyba diuzszych komentarzy; wy-
starczy jesli powiemy, ze wzmagajacy
sie wsroéd pracownikow PZUW co raz
wiekszy niedostatek jest przyczyna sta-
le sie zwiekszajacej ilosci choréb w ich
rodzinach, co przy niemoznosci wiasci-
wego, a zatem i skutecznego leczenia
(z wiadomych przyczyn) powoduje, nie-
stetety, réwniez nadmierng ilos¢ zgono6w.

Do takich smutnych refleksji docho-
dzimy, czytajac co miesigc dziesigtki po-
dan dtugoletnich nieraz pracownikéw u-
mystowych n/Zaktadu, ktorzy, majac nie-
jednokrotnie bardzo powazne obowiazki
rodzinne, posiadajg np. uposazenie mie-
sieczne w wysokosci 135 zt. brutto. Co
dostajag z tego na reke kazdego ,pierw-
szego" — lepiej nie moéwi¢! Wymowne
temu w swoim tragizmie $wiadectwo da-
ja zalaczone do kazdego podania kwe-
stionariusze zapomogowe.

Co ma uczyni¢ tak uposazony ,pra-
cownik umystowy", gdy mu zachoruje lub
— nie daj Boze — umrze ktory$ z bliz-
szych lub dalszych cztonkéw rodziny?

Jedynym ratunkiem jest wtedy bez-
zwrotna zapomoga, gdyz z calg pewno-
$cig twierdzi¢ mozna, ze pracownik ten

'y Artykut ten napisany zostat w
m-eu lutym r, b, jedlnakze z uiwaigi na
wielki naptyw materiatu, dopiero teraz

mégt by¢ oddany do drulku.

c y j n e

ze swych mizernych poboréw stuzbo-
wych nie jest w stanie pokry¢ nadzwy-
czajnych wydatkéw, nieprzewidzianych
przeciez w normalnym, jakze skromnym
zazwyczaj, budzecie.

Zwiekszony naptyw podan do Funda-
cji tlomaczy sie jeszcze i tym, ze ilos¢
przyznawanych przez Wiadze Zakiadu
zapomOg zostata, wskutek daleko idg-
cych restrykcji budzetowych, znacznie o-
graniczonfa, wobec czego otrzymaé za-
pomoge w Instytucji jest od dituzszego
juz czasu dosy¢ trudno. Zachodzi teraz
pytanie, jak wielkimi ,kapitatami" roz-
porzadza Fundacja na tak szeroko z ko-
niecznosci zakrojong akcje zapomogow3g?

Otz w budzecie naszym na zasitki
bezzwrotne przewidziane jest zaledwie
10.000 ztotych rocznie!

Jest to oczywiscie, w stosunku do po-
trzeb, sumka znikomo mata, mimo, ze sta-
nowi ona najwieksza pozycje w budze-
cie Fundacji, ale, niestety, ogélny zbiér
sktadek w ciggu catego roku daje wszy-
stkiego okoto 12.000 ztotych.

Poniewaz preliminowang na zapomogi
sumg Zarzad Fundacji musi jak najra-
cjonalniej dysponowac, przeto, przy po-
dzieleniu jej na 12 miesiecy, wypada, ze
co miesigc moze by¢ przyznane na za-
sitki bezzwrotne niewiele wiecej ponad
800 ztotych.

Jak wiec z powyzszego wynika, mozli-
wosci przyjscia z pomocg wiekszej ilosci
petentow sg wiecej niz skromne!

Co zrobi¢ jednak, gdy nadejdzie do
Zarzadu Fundacji — jak to w niektérych
miesigcach bywa — okoto 20 udokumen-

towanych podan, przy czym jedno jest
bardziej rozpaczliwe od drugiego?
Przeciez nie sposéb zatlatwi¢ jest

wszystkich, przyznajac kazdemu z peten-
téw po zt. 40, jakby to ze sprawiedliwe-
go podziatu wynikato, gdyz takie posta-
wienie sprawy ani nikogo zadowoli¢ by
nie mogto, ani tez nie rozwigzywatoby
samego zagadnienia.

Z drugiej strony sumienie nie pozwala
zatatwia¢ odmownie takiego podania,
ktére, mimo wszystko, powinno by¢ za-
tatwione pozytywnie.

Jak wida¢ z powyzszego, referent za-
pomogowy Fundacji staje wobec nieroz-
wigzalnej, zdawatoby sie, kwadratury Ko-
ta, a jednak przeciez jakie$ wyjscie ana-
lez¢ musil

Wychodzac tedy z zalozenia: ,lepiej
pézno, niz wecale" stawia wniosek na
komisji zapomogowej, aby zatatwi¢ na-
razie, w granicach preliminowanego na
dany miesigc kredytu, podania najpilniej-
sze, a pozostate przenie$¢ na miesigc ns-
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stepny. Dzieki takiemu rozwigzaniu za-
gadnienia unika sie razacych pokrzyw-
dzen, jakie niezawodnie miatyby miejsce,
gdyby podania, ktére w danym miesigcu
nie mieszczg sie w granicach rozporza-
dzalnych funduszéw, byly z reguly za-
tatwiane odmownie.

A przeciez takie postawienie sprawy
bytoby i z tego wzgledu Kkorzystniejsze
dla Zarzadu Fundacji, ze nie potrzebo-
watby wystuchiwaé¢ dos¢ czestych uty-
skiwan, iz na zapomoge z Fundacji trze-
ba zbyt dtugo czeka¢. Czy jedr ak podob-
ne rozwigzanie problemu zapfmogowego
bytoby korzystne dla tych nieszcze$ni-
kow, ktorzy, jak zbawienia oczekuja
spodziewanego zasitku — a tymczasem
otrzymuja decyzje odmowne, niechaj sa-
mi czytelnicy taskawie o0sgdzi¢ racza.

Przy tej jednak metodzie, jakg obec-
nie stosuje Zarzad Fundacji — wbrew
zreszta wihasnym interesom — stwierdzic¢
nalezy, iz na ten zbawczy w wielu wy-
padkach zasitek, trzeba istotnie nieraz
do$¢ dtugo sie wyczekaé, gdyz posiedze-

nia zapomogowe — ze zrozumiatych
przyczyn — odbywajg sie tylko raz na
miesiac.

To tez, gdy jakie$ podanie wptynie do
Zarzadu Fundacji po terminie zebrania,
wowczas z reguty musi sie przez miesigc
odlezy¢é w oczekiwaniu na swojg kolej-
ke, gdyz po kazdym posiedzeniu zapo-
mogowym w Kasie Fundacji sg komp-
letne pustki, a z pustego — jak wiado-
mo — i Salomon nie naleje.

A przeciez nieraz i tak bywa, ze, mi-
mo diugiego okresu wyczekiwania, roz-
patrzenie takiego podania musi by¢ je-
szcze odtozone do nastepnego posiedze-
nia, gdyz zapomogi zalatwia sie w ko-
lejnosci zgtoszen i w miare posiadanych
w danym miesigcu funduszow.

Pewna korektywa dodatnig, ostadzaja-
ca ten konieczny, mimo wszystko, sy-
stem wyczekiwania, jest zasada wy-
jatkowego traktowania pewnych po
dan z uwagi na charakter wypad-
ku losowego, stan materialny peten-
ta oraz temu podobne okolicznosci,
ktére sprawiajg, ze tylko bardzo nielicz-
ni ,szczesciarze" otrzymujg stosunkowo
predko zapomogi, o ktére prosza.

Jak wiec widzimy omawiany system
posiada wiele pluséw i minuséw. Zda-
niem Zarzadu Fundacji plusy przewaza-
ja i dlatego tez system ten, mimo swych
stron ujemnych, jest stosowany w prak-
tyce naszego jakze nie idealnego zyciai

Trzeba jednak przyznaé¢, ze zbyt diu-
gie wyczekiwanie na zapomoge jest
mankamentem bardzo powaznym z kto6-

rego dokladnie zdaje sobie sprawe Za-
rzad Fundacji, bo¢ przeciez nikt nie be-
dzie kwestionowat oczywistej prawdy,
ze dwa razy ten daje, kto odrazu daje!

Musimy jednak na pocieche stwier-
dzi¢, iz ta piekna dewiza jest dla nas ce-
lem, do ktérego, mimo wszystko, syste-
matycznie zdazamy i ktéry, miejmy na-
dzieje, w niedalekiej juz przysztosci o-
siagng¢ powinnismy.

Narazie pietrza sie na drodze do tego
celu przeszkody bardzo powazne — mu-
szg by¢ jednak bezwzglednie usuniete
za cene najwiekszego nawet wysitku, je-
$li sie pragnie zrealizowaé¢ postulat na-
tychmiastowego przychodzenia z pomo-
cg naszym Kolezankom i Kolegom gdy
wypadek losowy postawi ich wobec sy-
tuacji bez wyijscia.

W usitowaniach tych jednak muszg
przyj$¢ z pomocg Zarzadowi réwniez |
sami cztonkowie Fundacji, skrupulatnie
przestrzegajac zasady, ze do Funduszu
Pomocy nalezy sie zwraca¢ tylko woéw-
czasl, gdy wypadek losowy dotknat dal-
szego cztonka rodziny, wdowe, sierote
lub emeryta — natomiast pracownik Za-
ktadu w podobnej sytuacji winien sie
bezwzglednie zwraca¢ do Witadz Naczel-
nych Instytucji.

Od zasady tej czynione moga by¢ od
ustepstwa tylko woéwczas, gdy podanie
pracownika, ktérego osobiscie dotknat
wypadek losowy, zostanie przez Wiadze
Zaktadu zatatwione odmownie.

Rozgraniczenie to musi by¢ z calg sta-
nowczoscig przestrzegane, gdyz nie mo-
zna prawie wszystkich ciezaréw, wyni-
kajacych z prowadzenia akcji zapomo-
gowej, zwala¢ na barki Fundaciji.

Brak tego rozgraniczenia, ktory, nie-
stety, dod$C czesto jeszcze sie zdarza,
niweczy wszelkie plany, zmierzajagce do
stworzenia odpowiednich funduszéw re-
zerwowych, pozwalajgcych na natych-
miastowe przychodzenie z pomocg w
wypadkach losowych, jak réwniez nie
pozwala na roszerzenie zakresu ustug i
Swiadczen Fundacji na rzecz swoich
cztonkoéw, co staje sie problemem nie-
zmiernie doniostym i pilnym, ktdrego
odktada¢ juz dtuzej nie mozna pod gro-
z3 stopniowego zaprzepaszczania zasad-
niczego celu, jakiemu, w mysl intencji za-
tozycieli, Fundacja przede wszystkiem
stuzy¢ powinna.

Zagadnienie to wymaga jednak szcze-
gbétowego omoéwienia wobec czego w naj-
blizszej przysztosci poswiecimy mu oso-
bny artykut, oSwietlajagcy jak najbardziej
doktadnie caty ten problemat.

Jan Kosmolski

. KOtA WARSZAWSKIEGO

KOL. KULESZA ERAZM — PREZESEM
RADY OKREGOWEJ UNII zZW. ZAW.
PRAC. UMYSt.

Na dorocznym Walnym Zgromadzeniu
Delegatow Warsz. Rady Gkreig. w dn. 26
lutego b. r. na stanowisko Preizesa Rady
zostat (jednogtosnie powotany kol. Kule-
sza Erazm, wiceprezes Kola Warszaw-
skiego naszego Zwigzku.

W fakcie tym widzimy oprécz osobi-
stych zastug koi. Kuleszy w pracy zwigz-
kowej i to, ze wéréd organizacji pracow-
niczych, skupionych w Radzie Okrego-
wej Unii, Koto Warszawskie Zw. Zaw.
Prac. P. Z. U. W. bierze czynny udziat
dla dobra i pogtebienia $wiadomosci
klasy pracujacej.

POKWITOWANIE

Zarzad kota Warszawskiego ztozyt za
posrednictwem Redakcji ,Naszych Spraw"
na cele walki z gruzlica (Warsz. T-wo
Przeciwgruzlicze) kwote zi. 43.50, jako
pozostatos¢ ze skiladki kolezennskiej na
wieniec dla $. p. kol. Tomasza Perlickiego.

rekopisow.

SEKCJA TURYST. - SPORTOWA PRZY
KOLE WARSZAWSKIM

Przy Zarzadzie Kola Wairzawskiego
zostata zorganizowana Selkgja. turystycz-
no - sportowa. Sekcja ta bedzie miata za
zadanie utlatwienie Kolezankom i Kole-
gom uprawianie turystyki i sportu oraz
organizowanie wszelkich imprez w tym
zakresie.

W nadchodzacym sezonie aktualne sta-
ja sie wycieczki krajoznawcze, ktoére,
przeprowadzone w wigkszych zespotach,
zacieSniaja wiezy kolezenskie i utatwia-
ja poznawanie naszego kraju.

To tez w najblizszym czasie Sekcja
przystgpil do organizowania wycieczek
podmiejskich w czasie niedziel i $wiat,

jak réwniez i dalszych podczas urlop6w.
Obok turystyki pieszej, kajakowej, du-
zo mamy zwolenilkéw turystyki kolar-
skiej. Sekcja w porozumieniu z Zarzg-
dem Kota poczynita starania o dogodne
nabywanie przez cztonkéw Zwiazku ro-
weréw Panstw. Wytwdérni Uzbrojenia —
tucznik — oraz przystepuje do urzadze-
nia zbiorowych wycieczek kolarskich.
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