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Rok temu, na tym samym miej-
scu, w pozjazdowym numerze Na-
szych Spraw podjeliSmy prébe u-
stalenia t. zw. minimalnego pro-
gramu dziatalnosci wtadz Zwigzku
w ubiegtej kadencji. Normalnie bo-
wiem wytyczne Zwigzku okreslo-
ne przez Walne Zjazdy w kilku-
obejmuja
tak
gteboko i szeroko wchodzgcych w

dziesieciu uchwatach

tak wielki zakres zagadnien,

zycie naszej Organizacji i Zaktadu
ze roczna kadencja Zarzadu Gtow -
nego nie wystarcza nie tylko na
realizacje tych postulatéw, ale na-
wet, w wielu przypadkach, na na-
lezyte przygotowanie materiatow
pomocniczych.

Ptynie stad koniecznos$¢ wybra-
nia z postulatéw Zjazdowych ta-
kich kwestyj, na ktéorych skoncen-
trowaé sie musi uwaga wiadz
Zwigzkowych w biezgcej kadencji,
ktéore zrealizowane by¢ musza,
palace

gadnienia personelu Zaktadu.

stanowigc najbardziej za-

W zesziorocznym programie mi-
nimalnym wymieniliSmy:

Numer zawiera m.in.

Reformy podatkowe —

str. 2

Awans-raz na 10 lat?
str. 2

MoralnoSC a emerytura—
str. 5

Przetozeni czy kacyki ?—
str. 7

a) bonifikate podatku specjal-
nego,

b) uzyskanie kredytu na oddiu-
zenie,

c) czesciowe
sitkow og6lnych,

przywrécenie za-

d) ruszenie z martwego punktu
sprawy awansow,

e) rozwigzanie zagadnienia pra-
cownikow konktraktowych,

f) zatatwienie problemu wydaj-
nosci pracy personelu techniczne-
So.

Mito jest nam
wszystkie te kwestie

stwierdzi¢, ze
zostaty w
mniejszym lub szerszym zakresie
przy

kowo najmniejszy sukces odniesio-

zrealizowane, czym istosun-
no przy wykonywaniu ostatniego
postulatu, t. j. w rozwigzaniu pro-
blemu wydajnos$ci pracy personelu

technicznego.

Rezultatem tego jest podzieko-
wanie Walnego Zjazdu, a wiec naj-
wyzszej reprezentacji
kéw Zaktadu,
Rowniez tym wynikom przypisaé
nalezy znakomity przyrost gtosow

pracowni-
wtadzom Zwiagzku.

w wyborach Zarzadu Gitéwnego,
uzyskany przez czotowe osobisto-
Sci organizacyjne.

Biezaca kadencja wtadz Zwiagz-
ku rozpoczeta sie w atmosferze

pomysiniejszej, niz poprzednio:

bioragc pod uwage, ze ruch zawo-
dowy jest ruchem masowym za do-
niosty moment uznaé nalezy za-
konhczenie procesu konsolidacyjne-
go Zwigzku i wyréwnanie réznic
panujacych dotychczas miedzy na-
czelnymi wtadzami Zwigzku, a Za-
Kota

Konsolidacja

rzadem Warszawskiego.

ukoronowana wej-
$ciem dziataczy tego Kota do Za-
stwarza

rzadu Giéwnego nowo-

obranemu Zarzadowi Zwigzku bar-
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dzo mocne podstawy do realizacji
swych zadan.

Jak wiec wyobrazamy sobie naj-
wazniejsze sprawy zwigzkowe na
rok 1937/38?

Na czoto zagadnien stojacych
przed Zwigzkiem wysuwa sie pro-
blem, ktéry juz w poprzedniej ka-
pod
pracy per-

dencji wysuwalismy nazwa
problemu wydajnosci
sonelu technicznego.

Problem ten aktualny jest w
dalszym ciggu, jako ze dotychczas
Zwiazek posiada jedynie zapo-
zagad-

atoli

wiedZz unormowania tego

nienia. W roku biezgcym

musimy zakres tego postulatu
znacznie rozszerzy¢ i rzuci¢ hasto
nalezytego zorganizowania pracy
catej placowki powiatowej od in-
spektora po przez sekretarza i te-
chnikéw do personelu kancelaryj-
nego wiacznie. Jak jest obecnie
— daje Swiadectwo numer powia-
towy ,Naszych Spraw'l Stanow-
czo problem ten nie tylko dojrzat
do pilnego zatatwienia, ale, twier-
dzimy, spychanie go dotychczaso-

wym systemem, moze doprowa-

dzi¢ do nieobliczalnych rezulta-
tow, czego zresztg wszelkie sym-
ptomy obserwujemy.

Ze sprawg ta wigze sie kwestia
czasu pracy, ktéry w naszej Insty-
tucji nagminnie odbiega od usta-

wowej normy. 40% godzinny ty-
dzien pracy nie tylko w Centrali,
lecz w biurach wojewdédzkich i po-
za-
i wtadze

wiatowych, to kategoryczne
danie personelu Zaktadu
Zwigzku poswieci¢ muszg duzo
aby go

wzglednie zrealizowac!

uwagi i zabiegow, bez-
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Z postulatéw natury ekonomicz-
nej na pierwszy plan wysuwa sie
kwestia ptac: stan dzisiejszy przy
olbrzymich potraceniach i wzro-
$cie drozyzny artykutéw pierwszej
potrzeby jest nie do wytrzymania:
I0O”N-wy dodatek drozyzniany dla
pracownikow

koniecznoscia,

i dla emerytéw jest
bez ktdérej iluzory-
czne staja sie wysitki oddtuzenio-

we.

Jezeli bytyby trudnosci

formalnej —

natury
wtadze Zaktadu ma-
ja niewyzyskane pragmatyczne u-
prawnienia do znacznego powiek-
szenia zasitkéw ogélnych i w ten
spos6b moga wyréwnaé¢ w okresie
przejSciowym pobory urzednicze i
zaopatrzenia emerytalne.

Nastepnym postulatem — to

zabezpieczenie intereséw pracow -
nikéw Zaktadu w zwigzku z zapo-

wiedziang reforma podatkowa.

Wreszcie Zwigzek musi konty-

nuowac¢ wysitki ku pozytywnemu

rozwigzywaniu sprawy awansow

i catkowitej likwidacji katego-
rii pracownikéw kontraktowych
przez zaszeregowahnie tych pra-
cownikoéw, ktérzy diuzej niz rok
pracuja w Zaktadzie.

Nie mieliSmy zamiaru wyczer-

pywaé¢ catego programu Zwigzku:
pozostaje jeszcze
spraw i postulatow, ktére niewat-

szereg innych
pliwie beda zatatwiane. Ale wy-
mienione problemy uwazamy jed-
nak za najwazniejsze i najpilniej-
sze. Na te sprawy bedziemy prze-
de wszystkim zwracali uwage. To
s3 koniecznosS$ci
kowe.

zwigz-

..Nie moze byC 14 polityk personalnych w Za-
ktadzie. Stosunek do pracownikéw, do Zwigzku,
reguluje tylko i wytgcznie naczelny dyrektor...

(Oswiadczenie p. Naczelnego Dyrektora przedstawicielom Za-
rzagdu Gidwnego Zwiagzku). Patrz artykut:. ,Przetozeni czy ka-
cyki?" stronica 7.



Awans raz na 10 lat?

Pod tym tytutem ukazal sie w
grudniowym czy styczniowym nu-
merze ,Naszych spraw“ artykut,
w ktérym autor, po przeprowadze-
niu gtebokiej analizy naszych sto-
sunkéw, dochodzi do tego, trzeba

przyznaé¢, bardzo umiarkowanego
postulatu — awans raz na 10 lat.
Nie mozna odmoéwié¢ autorowi tego
artykutu powaznej zastugi —
pierwszego sformutowania kon-
kretnego, cyfrowego, naszych po-

trzeb awansowych. Mozna réwniez
zrozumieé, ze autor dat siie zasu-
gerowaé¢ zgromadzonym starannie
liczbom. Istotnie, nawet przy tym,
wyjatkowo skromnym zatozeniu
Zaktad musiatby awansowacé¢ co-
rocznie, przynajmniej w ciggu naj-
blizszych 5 lat po 250 pracownikoéw
t, j. przeszto 15% personelu. Nie
jest to moment bez znaczenia, nie
mozna, formutujac postulat, przejs¢
do porzadku nad konsekwencjami
przyjetego zatozenia, nad realng
rzeczywistos$cig, nad mozliwoscia-
mi Zaktadu.

Lecz... medal ten ma i druga
strone. Czy mozna przej$¢ do po-
rzadku nad sytuacjg personelu?

Jezeli liczba zalegtych awan-
s6w, jak podano w powotanym ar-
tykule, wynosi lub nawet przekra-
cza 500, nie liczac biezgcych, to:

1) ze stanowiska Zaktadu moz-
na utrzymywac, ze tak znacznych
zalegtosci niepodobna odrobi¢ w
ciggu 1 lub 2 lat;

2) ze stanowiska personelu —
ze pracownik, ktéremu awans na-
lezy sig juz od 5 — 8 lat, nie moze
na ten awans czeka¢ jeszcze 5 lat.

Nie jest wing pracownikéw, zc
w dziedzinie awansowej wyrasta
w ciggu 5 — 8 lat praktycznego
wstrzymania awansow nieprzeby-
ta dzungla. Pracownik, ktéry juz
od szeregu lat otrzymuje pobory,
niewspo6tmierne do zajmowanego
stanowiska i petnionych obowigz-
kéw, nie moze nadal, przez kilka
lat jeszcze, by¢ zrédiem niespra-
wiedliwych, szkodliwych dla same-
go Zaktadu, cho¢ tak tatwych, o-
szczednos$ci. Ten stan rzeczy musi
by¢ zlikwidowany jak najpredzej.
Im szybciej, tym lepiej dla praco-
wnika i dla Zaktadu. Bo¢ tu prze-
ciez mowa o pracownikach, kté-
rych awanse nie byly kwestiono-
wane, tylko — odktadane z braku
etatu w niestychanie skompreso-
wanym budzecie.

I nie moéwimy juz wiecej o a-
wansie raz na 10 lat. Niech nas po-
sadzaja o demagogie, a mimo to
bedziemy utrzymywaé, ze kariera
urzednika, rozpoczynajgacego prace
w X Il grupie ptac i przechodzgce-
go na emeryture, po 35 latach ucz-
ciwej pracy, w IX, nie jest ani ol-
$niewajgca, ani pociggajgca, ani
pocieszajaca.

A jezeli juz kogo$ taka kariera
olS$niewa — no to zty interes zrobi
Zaktad, kompletujac personel z
pracownikéw, ktérzy maja takie
niewygoérowane aspiracje. Juz ta-
ki pracownik prochu nie wymysli,
taki personel nie podciggnie Za-
ktadu wzwyz.

Przy sposobnosci pozwole sobie
na pewnag dygresje.

Bytem obecny na pewnej uro-
czystosci pracowniczej w jednym
z bankéw panstwowych. Przema-
wiat naczelny dyrektor tego ban-
ku. M. in. wspomniat o awansach.
Wygtosit poglad, 2ze pracownik
bankowy  powinien awansowac
przecietnie i normalnie co trzy la-
ta, i ze w zwigzku z tym polecit w
przedktadanych wnioskach awan-
sowych podawaé¢ m. in. date ostat-
niego awansu kandydata. Rozpa-
trujac wnioski, opracowane zgod-
nie z tym poleceniem, ze zdziwie-
niem stwierdzit, ze znaczna czes¢
personelu nie awansowata od 5, 7
a nawet wiecej lat. Zarzgdzit prze-
to przediozenie sobie listy praco-
wnikéw, ktérzy nie awansowali
dtuzej niz od lat 5 oraz wyjasnie-
nia powod6éw tego stanu rzeczy,
niezwyktego wg. zdania powoty-
wanego tu, niewatpliwego autory-

tetu. Okazato sie, ze w wiekszosci
wypadkéw nieawansowamie tych
pracownikéw byto rzeczowo uza-
sadnione. Nie bede przytaczat po-
wodéw (wsréd ktérych brak eta-
tow nie byt wspomniany). Przejde
do sensu moralnego tej historii,
ktéory w naszych warunkach wy-
glada na bajeczke, a za ktérej Sci-
stos¢ recze. Faktem jest, ze na-
czelny dyrektor pokrewnej nam
instytucji uwaza, ze:

1) pracownik, powaznie traktu-
jacy swojg pracg, powinien awan-
sowa¢ co trzy lata (a nie raz na
10 lat);

2) ze wiladze tej instytucji za-
interesowaty sig réwniez tym, dla-
czego licznych pracownikéw od
dtuzszego czasu nie przedstawio-
no do awansu.

Czy nie nalezatoby zyczy¢ so-
bie, wiecej, oczekiwaé¢, ze wtadze
naszej instytucji:

1) zainteresujg sig, dlaczego li-
czni pracownicy, wielokrotnie
przedstawiani do awansu, od lat
awansu tego nie mogg sig docze-
kac;

2) zbadajg, czy zawsze rzeczo-
we wzglady powodowaty, ze in-
nych pracownikéw nawet nie
przedstawiano do awansu;

3) szybko i radykalnie rozwigzg
ta bolaczka, ktora zniecheca pra-
cownikéw, petnych sit i zapatu, a
nie daje bodzca tym, ktérzy moze
dzi§ ospale wywigzujg sig ze
swych obowigzkéw, lecz przy in-
nej polityce, zdobeda sig na po-
wazniejsze wysitki, przystuzg sig
Zaktadowi i zastuzg na awans,

Zapewne, zwiekszy to koszty
administracyjne Zaktadu, lecz w
znacznie wiekszym stopniu po-
wiekszy sprawno$é Instytucji. Nie
moéwigc o stusznosci i t. p. — to sie
poprostu optaci.

M.

Reformy podatkowe

Przed niedawnym czasem klasa
pracujaca unikneta jeszcze jedne-
go obciazenia swych zarobkéw.
Tym razem inicjatywa wyszta ze
strony kilku samorzadow migj-
skich z Warszawg na czele, ktére
chcialty uzyska¢ fundusze na in-
westycje drogg wprowadzenia no-
wego podatku i to w powaznej
wysokosci, bo 3% od dochodow.
Oczywiscie od dochodu teoretycz-
nego, brutto, obcigzonego juz nie-

zliczonymi podatkami, optatami,
sktadkami i t. d.
Projekt nowego podatku wy-

wotat kategoryczne sprzeciwy za-
interesowanych: m. in. Unia Zwig-
zkow Zaw. Pracownikow Umysto-
wych w liscie otwartym do po-
stdw i senatoréw wypowiedziata
sie zdecydowanie przeciw nowe-
mu obcigzeniu zarobkow i to w
dodatku w okresie wzrastajgcej
drozyzny. Na komisji senackiej za-
proszony jako rzeczoznawca kol.
Gacki zajat analogiczne stanowi-
sko.

Jak wiadomo z prasy, przeciw-
ko pomystom dziataczy miejskich
wystapity ,wszystkie stany". Ré-
wniez Rzad przez usta wicepre-
miera Kwiatkowskiego wypowie-
dziat sie negatywnie. Projekt zo-
stat odrzucony.

Warto sie jednak zapoznaé za-
rébwno z os$wiadczeniem wicepre-
miera Kwiatkowskiego oraz z jed-
noczesnymi niemal enuncjacjami
prasowymi. Rzucajg one bowiem
Swiatto na zamierzenia rzadowe
w dziedzinie podatkowej, tak zy-
wo nas obchodzace.

Ot6z powodem negatywnego
stanowiska Rzadu jest projekto-
wana na jesieni reforma podatko-
wa. Chodzi gtébwnie o podatek

specjalny ptacony od wszelkich
dochoddéw ze Zrodet publicznych.
Jak wiadomo podatek ten miat o-
bowigzywa¢ w mysl dekretu Pre-
zydenta Rzplitej przez 2 lata, t. j.
do konca 1937 r. i z dn. 31 grudnia
automatycznie powinien  wyga-
sng¢. Mimo to w budzecie panh-
stwowym na rok 1937-38 przewi-
dziane sg wptywy z podatku spe-
cjalnego w takiej wysokosci, jak-
by czas pobierania podatku spe-
cjalnego miat by¢ przedtuzony
przynajmniej do korica okresu bu-
dzetowego, t. zn, do 31 marca
1938 r.

Z zapowiedzi pana wicepremie-
ra wynika, ze podatek specjalny
bedzie skasowany (nie wiemy tyl-
ko czy od 1.1.38 czy tez od 1.1V,38)
i zastgpiony zreformowanym po-
datkiem dochodowym, przy czym
powiekszenie podatku dochodo-
wego ma byé mniejsze niz obecnie
wynosi podatek specjalny.

Wobec tego, ze podatek docho-
dowy zostat b. znacznie podnie-
siony tgcznie z wprowadzeniem
podatku specjalnego, skala tego
podatku, ponownie podniesiona,
bedzie b. wysoka. Podatek docho-
dowy maja ptaci¢ réwniez urzed-
nicy panstwowi, ktérzy jak wia-
domo od reformy uposazeh w 1934
r. podatku nie pfacili, otrzymujac
uposazenie netto.

Niezaleznie od tego mowi sie o
nowej pozyczce wewnetrznej. U-
stawa o Funduszu Obrony Naro-
dowej przeznacza, jak wiadomo,
na cele wojskowe 1 miliard zto-
tych w ciggu 4-ch lat. W roku bie-
zacym na F. O. N. przeznaczono
wplywy z pozyczki francuskiej.

W przysztym roku prawdopo-

dobnie trzeba bedzie siegng¢ do
pozyczki wewnetrznej, ktorg —
juz z géry mozna przewidzie¢c —
pokryje w przewazajacej czesci
klasa pracujaca.

Jak wiec sie przedstawia na tle
tych zamierzeh sytuacja pracow-
nikéw P. Z. U. W.?

Zniesienie podatku specjalnego
z jednoczesnym powiekszeniem
podatku dochodowego moze sie
odbi¢ niekorzystnie — w zalezno-
Sci od stopnia podwyzki podatku
dochodowego — na tych pracow-
nikach, ktorzy korzystajg ze zwro-
tu podatku przez Instytucje. Tyl-
ko zniesienie podatku specjalnego
bez powiekszenia podatku docho-
dowego, ktorego Instytucja zwra-
caé przeciez nie bedzie, mogtoby
by¢ ulga.

Inne grupy pracownikéw na za-
powiedzianej reformie moga zy-
ska¢, jednak w razie wypuszcze-
nia nowej pozyczki wewnetrznej
— na diugie miesigce nie tylko nie
odczujg ulgi, ale w zaleznosci od
wysokosci i warunkoéw tej pozycz-
ki mogg nawet swe dochody po-
mniejszy¢.

Ponadto nie bez znaczenia jest
fakt, ze podatek specjalny cho¢
dla pracownikéw nadmiernie ciez-
ki miat jednak charakter obcigze-
nia przejsciowego, podczas gdy
zreformowany i na nowo podnie-
siony podatek dochodowy bedzie
juz oczywiscie podatkiem statym.

Sprawa ta przekracza ramy na-

szego Zwigzku, Unia jednak, a
zwiaszcza Komisja  Porozumie-
wawcza Prac. Panstw. Samorza-

dowych i Prywatnych, winny pil-
nie $ledzi¢ "rzebieg prac nad re-
forma podatkowsa.



Przebieg Walnego Zjazdu

Doroczny Walny Zjazd Delega-
tow Kot Zwiazku zagait w dniu
21 maja 1937 r. Prezes Zwiazku
kol. Grajkowski tradycyjna formu-
3.

Na sali petno. Podkowa stotu
obrad szczelnie obsadzona dele-
gatami, ktérych zebrata sie re-
kordowa liczba — 37. Jest to wy-
nikiem rozrostu Zwiazku, a ze de-
egaci wybierani sa proporcjonal-
nie do ilosci cztonkéw Kota, stadi
ilo§¢ delegatow powiekszyta sie.
Wolne miejsca sali wypetnione sa
doszczetnie przez gosci, wsrod
ktérych widzimy przedstawiciela
Pana Dyrektora P. U. K. U. p, dr.
Z. Szymanskiego, przedstawiciela
Unii w osobie jej Prezesa kol. Gry-
gotajtysa, kolegébw z zaprzyjaznio-
nych zwigzkéw i licznych czton-
kéw Kota warszawskiego, jakkol-
wiek nie brak i kolegéw z prowin-
cji. Brak tylko na sali reprezen-
tanta wtadz Zaktadu. Jak dowia-
dujemy sie Pan Naczelny Dyrektor
min. Bronistaw Ziemiecki, ktory
osobiscie miat by¢é obecnym na o-
twarciu Zjazdu zachorowat w dniu
Zjazdu, a Pan zastepca Naczelne-
go Dyrektora dr. Marian Filipek,
bedac w podrézy stuzbowej prze-
stat Zjazdowi zyczenia na pismie.

Jak zwykle rozpoczynajg Zjazd
przemoéwienia powitalne. Pierw-
szy ma gtos przedstawiciel P. U.
K. U. p. dr. Szymanski, ktéry o-
moéwiwszy spoteczny charakter na-
szego Zaktadu i stosunek P. U. K.
U. do zagadnien pracowniczych
zyczy Zjazdowi pomysinych obrad
i zrealizowania na naszym odcin-
ku hasta podciggniecia Polski
WZWYyZ.

Weryfikacja mandatéw przecho-
dzi tym razem gtadko, réwniez
szybko Zjazd konstytuuje sie wy-
bierajac na przewodniczacego kol.
Jezowskiego z Lublina.

Po skonczonej uroczystos$ci o-
twarcia Zjazd rozpoczyna wtasci-
we obrady. Zaczyna je sprawozda-
nie Zarzadu Gitéwnego wygtoszo-

ne pizez Prezesa Zwiazku kol.
Grajkowskiego, ktory ogolnie
scharakteryzowat prace Zarzadu

Gitownego Zwigzku w ubiegtej 'ma-
dencji, co nastepnie rozwinat b.
szczegbtowo sekretarz generalny
kolega Banasinski. W dalszym
ciagu Zjazd wystuchat sprawo-
zdania K. W. P. (kol. Prezes
Antosiak), komisji oddtuzenio-
wej (kol. Moniuszko), nastepnie
Rady Zwiazku (kol. Handwerg) i
komisji Rewizyjnej (kol. Kamin-
ski). Na prosbe znuzonych dele-
gatéw przewodniczacy zarzadzit
kréotka przerwe; po wznowie-
niu obrad rozpoczyna sie diu-
ga dyskusja ktérej delegaci scha-
rakateryzowali nasze potrzeby i
bolagczki. Dyskusja ta byta mate-
riatem ktéry przerobiony w ko-
miasjach przeksztatcit sie nastep-
nie w uchwaty i rezolucje Zjazdu.

Po wyczerpaniu dyskusji Zjazd
uchwalit jednomys$linie ustepuja-
cym witadzom Zwigzku absoluto-
rium, a nastepnie — olbrzymia
wiekszoscig gtos6w — podzieko-
wanie za owocnag prace. Na tym

pierwszy dzien Zjazdu zakonczo-
no.

2-gi dzien Zjazdu wypetniony
byt obradami komisyj Zjazdu. Wy-
toniono trzy komisje: ogé6lna, fi-
nansowg i.... ktére obradowaty do
wieczora przerabiajagc materiat do-
starczony przez Zarzad Giéwny
Zwigzku, Zarzady Kot lub poszcze-
golnych delegatow. Szczegblnie
duzag ilos¢ pracy miata z natury
rzeczy komisja og6lna zajmujaca
sie zagadnieniami pracy i ptacy
personelu Zaktadu. Komisja ta za-
konczyta catodzienne obrady w
nocy.

Tegoz dnia w godzinach popotu-
dniowych odbyt sie krotki, jak
zwykle, bo parogodzinny Zjazd
Fundacji.

Wieczorem odbyta sie wspoélna
wieczerza kolezenska potgczona z
pozegnaniem przez dziataczy
zwigzkowych kol. Erdmana, b. se-
kretarza generalnego Zwigzku, a
ostatnio redaktora ~Naszych
Spraw", ktéry opuscit naszg Insty-
tucje.

Trzeci dzienn obrad wypetnity w
catosci obrady plenum Zjazdu.

Wnioski komisyj zjazdowych po
krotkiej zwykle dyskusji byty u-
chwalane przewaznie jednomys$inie
Temniemniej olbrzymi materiat
przygotowany przez trzy komisje
zjazdowe byt taki duzy, ze mimo
obradowane bez przerwy obiado-
wej ten punkt porzadku dzienne-
go przeciggnat sie do godz. 19-tej.

Wreszcie przystgpiono do wy-
boru wtadz Zwigzku.

Na Prezesa Zwiazku wystawio-
no jedna tylko kandydature Kkol.

Grajkowskiego, dotychczasowego
Prezesa, ktora w tajnym giosowa-
niu uzyskata 32 gtosy na 37 gto-
sujacych. Wobec tego. ze w wy-
borach zesztorocznych kol. Graj-
kowski uzyskat 18 gtoséw na 32
delegatéw, widac¢, ze roczna praca
kolegi Prezesa spotkata sie z u-
znaniem delegatow.

Przystgpiono z kolei do gtoso-
wania na cztonkéw Zarzadu Giow -
nego. Kol. Grajkowski po uprze-
dnich pertraktacjach Z delegacja
Kota Warszawskiego os$wiadcza,
ze pragnie dla pogtebienia konso-
lidacji Zwigzku widzie¢ w sktadzie
Zarzadu przedstawiciela zarzadu
tego kota. Niestety porozumienia
w tym wzgledzie z delegacjag war-
szawska nie uzyskat, gdyz dele-

gacja, godzac sie na wspoiprace
z kol. Grajkowskim wysuneta po-
stulat obsadzenia w Zarzadzie

trzech miejsc przez osoby przez nig

wskazane. Wobec tego zgtoszone
zostaty dwie listy: kol. Grajkow-
skiego i delegacji warszawskiej.

W gtosowaniu przeszli b. znaczna
wiekszoscig gtoséw kandydaci
eskazani przez kol. Grajkowskie-
go.

Nastepnie przystgpiono do wy-
boréw Prezesa Kasy Wzajemnej
Pomocy. Stanowisko' to piastowat
od wielu lat kol. Antosiak, cie-
szacy sie olbrzymim autorytem,
uznaniem i sympatiag catego Zwigz-
ku. Wiadomem jednak byto z g6-
ry, ze kol. Antosiak nadal kandy-
dowac¢ nie bedzie, zresztg juz od
paru lat nosit sie z zamiarem usta-
pienia z Kasy a na zesztorocznym
Zjezdzie z trudem dat sie Zjazdo-
wi uprosi¢ o przyjecie mandatu.

W tym roku sprawa wydawata
sie beznadziejng. Wbrew przewi-
dywaniom jednak kol. Antosiak
tym razem nie czynit trudnosci i
po dwdéch czy trzech apelach de-
legatow O przyjeciu tego obowigz-
ku raz jeszcze os$wiadczyt, ze ma-
jac na wzgledzie dobro Zwigzku
zgadza sie na postawienie swej
kandydatury pod warunkiem
vszakze, ze dla dobra Zwigzku
bedzie osiggnieta catkowita kon-
solidacja w tonie Zarzadu Gtoéw-
nego i delegacji warszawskiej. Dtu-
gotrwate oklaski byty odpowie-
dzig Zjazdu.

Nowoobrany Zarzad natychmiast
przystowat sie do sytuacji oswiad-
czajac, ze dla umozliwienia poro-
zumienia chetnie sktada swe tyl-
ko co otrzymane mandaty do dy-
spozycji Zjazdu.

Mimo takiego nastroju, tak
sprzyjajacego porozumieniu per-
traktacje idg b. opornie: diugolet-
nie nieporozumienia stworzyty
sporo zadraznien wzajemnej nie-
ufnosci itd.; mimo to dobra wola
pertraktujacych i delegatéw do-
prowadza w kohcu do porozumie-
nia i ustalenia jednej listy kandy-
datéw, ktéra, oczywiscie uzyskuje
jednomys$ine bodaj poparcie Zjaz-
du.

Kwestia Zarzadu Kasy nie bu-
dzi zadnych watpliwos$ci: kandy-
daci iz kol. Antosiakiem na czele
uzyskuja petng jednomysinosé.

Wreszcie wybrano Rade Zwiagz-
ku, w ktérej kazde koto ma swe-

orzedstawiciela.

Po wolnych wnioskach przewo-
dniczacy p6zna juz noca zamknat
trzydniowe obrady Zjazdu.

Deklaracja Zjazdu

Kadencja Naczelnych Witadz Zwigzku ubiegta w okresie niezmiernie doniostym dla catego Swiata
pracy zaréwno pod wzgledem spotecznym i ogoélno-zawodowym, jak i ekonomicznym.

Aczkolwiek nie na wszystkich odcinkach prowadzonych akcyj klasy pracujagce moglty odniesé
sukcesy, to jednak od stanu biernosci i ztudzen przeszty do wzmozonej aktywnosci i skupienia swych sit.

Warunki spoteczne i ekonomiczne w dalszym ciggu sg pod znakiem eksperymentow i
zwyciezenia kryzysu strukturalnego za pomocg Srodkow, Kktére

nie daty.

masom pracujgcym

prob prze-
nic pozytywnego

Wzrost drozyzny, jaki ostatnio obserwujemy jest nowym niesprawiedliwym przesunieciem w do-
chodzie spotecznym na niekorzys$¢ klasy pracujgcej i dalszym zepchnigeciem w dot Swiata pracy w miescie

na wsi.

Poprawa gospodarcza, dzwigniecie Polski

wzwyz moze sie dokonac¢ jedynie

wowczas, gdy masy pracujace odzyskuja nalezny wptyw w caltym zyciu spotecznym

i ekonomicznym Panstwa.

Majac to przeSwiadczenie pracowniczy ruch

zawodowy zdotat w roku ubiegtym przezwyciezyc

niewiare w swoje sity i rozbicie organizacyjne, zajat aktywna i samodzielng pozycje w stosunku do wszy-
stkich zagadnien ogdlno-spotecznych i ekonomicznych. Wyrazito sie to w pierwszym rzedzie w deklaracji

spoteczno-gospodarczej

Komisji Porozumiewawczej Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych

z dnia 10.1X.36 r, w konsolidacji i wspOtpracy z ruchem zawodowym robotniczym oraz w podejmowa-

niu akcyj ekonomicznych.

Walny Zjazd Delegatow Kot Zwigzku Zawodowego Pracownikéw P.Z.UW.,

stojac na stanowisku

uchwat Unii i Komisji Porozumiewawczej Zwigzkéw Pracowniczych, stwierdza konieczno$¢ jak najszyb-
szej realizacji tych wszystkich najpilniejszych postulatéw, ktore wysuwane byty przez ostatnie Zjazdy na-
szego Zwigzku i Ogo6t Pracownikow.



Wazniejsze uchwaty Zjazdu

Uchwaty w sprawach ekonmomicznych

Uchwata ogdlna

Walny Zjazd Delegatow Két
Zwigzku domaga sie:

1) bezzwitocznego przyznania
statego dodatku drozyZnianego o-
becnie niemniej niz 10% dla pra-
cownikéw czynnych i emerytéw, a
w miare wzrostu drozyzny doda-
tek ten winien by¢ podwyzszony;

2) catlkowitego skasowania nie-
zwtocznie podatku specjalnego
pracownikom czynnym i emery-
tom lub zwrotu tegoz przez P. Z.
u. W

3) niewprowadzania 3% podat-
ku komunalnego i skasowania w
tych wojewédztwach, gdzie zostat
juz wprowadzony, jak réwniez
skasowania daniny szarwarkowej
na. rzecz samorzgdu terytorialne-

go;

4) zwrotu zalegtego dodatku lo-
kalnego w tych miejscowosciach,
gdzie obowigzuje od 1934 r.;

5) dokonywania corocznie wy-
ptat zasitkéw ogoélnych pracowni-
kom Zaktadu w catkowitej wyso-
kosci Funduszu 20%-go;

6) zniesienia nagréd indywidu-
alnych i wszelkich specjalnych re-
muneracyj z rachunku Funduszu
20%-go;

7) rozszerzenia awansow z u-
wzglednieniem najnizej uposazo-
nych pracownikéw i dostosowania
grupy uposazeniowej do peinio-
nych funkcyj. Ustalenia minimum
uposazenia netto dla pracownikow
Zaktadu w wysokosci zt. 200.— ;

8) bezwglednego przestrzegania
40% - godzinnego tygodnia pracy.

Uchwaty w sprawie warunkow pracy
pracownikéw terenowych

Walny Zjazd Delegatéw poleca
Zarzadowi Giéownemu  wystapic
do Witadz Zakiadu z nastepujacy-
mi zadaniami w sprawie ryczat-
tow kancelaryjnych i biur powia-
towych:

A. 1) lokale biurowe na powia-
tach winny by¢é wynajmowane w
zasadzie na imie Zaktadu i nie-
zaleznie od mieszkania inspekto-
ra powiatowego;

2) tam, gdzie lokal biurowy z
jakichkolwiek wzgledéw pozostaje
przy imjieszkaniu inspektora po-
wiatowego — czynsz za biuro obli-
cza¢ nalezy przynajmniej o 10%
wyzej niz za mieszkanie, przy
czym bezwzglednie zaniechac¢ nie-
stusznego i nigdzie niespotykane-
go liczenia czynszu i Swiadczen
tylko za potowe pokoju stuzbo-
wego, zajmowanego przez inspek-
tora powiatowego;

3) zaangazowania specjalnej ob-
stugi dla biur powiatowych;

4) zwracania wydatkow za opat
i Swiatto oraz drobne wydatki go-
spodarcze itp. w petnej wysokosci
wg. rachunkoéw;

B, W sprawie kilometrowego:

1) kalkulacja kilometrowego
winna byé oparta na lokalnych
cenach przecietnych (zaleznie od
pory roku), dniéwki konnej oraz
na ilosci kilometréw, przebytych
przez pracownikéw terenowych w
podré6zach stuzbowych w ciggu po-
przedniego roku kalendarzowego.

2) winien by¢ zniesiony zupet-
nie niezyciowy przepis obowiazku
bewzglednego wykorzystania in-
nych sSrodkéw lokomocji, o ile nie
siegaja one do wszystkich miejsc
objetych marszruta delegaciji,

3) w tych wypadkach, gdzie ze
wzgledéw na lokalne warunki mu-
szg by¢é uktadane delegacje kom-
binowane — koszty kilometrowe-
go oblicza¢ nalezy przynajmniej o

20% wyzej od normy dla trakcji
konnej o charakterze ciagtym
(wiecej niz na 12 godzin jednego
dnia),

4) na podstawie danych liczbo-
wych z terenu nalezy dazy¢ do
niezwtocznego podwyzszenia norm
kilometrowego w zaleznos$ci od

warunkow lokalnych od 50 —
100% obecnie obowigzujgcych
norm,

5) tym, ktérzy majag wtlasne

srodki lokomocji, kilometrowe po-
winno by¢ zwracane za kazdy
przejechany kilometr.

C. Wsprawie obliczania wydaj-
nosci pracy.

1) wydania przez Centralne W ta-
dze Zaktadu w ciggu biezgcego
roku, zgodnie z memoriatem wnie-
sionym w swoim czasie do Wtadz
Zaktadu, zasad obliczania wydaj-
osci i norm pracy personelu tech-
nicznego na gruncie z uwzglednie-
niem;

a) ustawowo
czasu pracy,

b) szczegbétowego sposobu zali-
czania do wydajnosci szacunkow
budowli skomplikowanych,

c) stwierdzenia rozbidérek bu-
dowli, reklamacyj itp. czynnosci,
ktérych zatatwienie nie powoduje

obowigzujacego

pomiaréw i sporzadzania nowego
wykazu,
d) ilosci kilometréw przejecha-

nych w czasie delegacji.

e) pory roku i stanu drog,

f) uwzglednienia przygotowan
na gruncie otrzymanej delegacji
oraz uporzgdkowania materiatu po
powrocie.

D, W sprawie uprawnieh pracow-
nikow terenowych.

1) udzielania 1-dniowego,
czywistego wypoczynku po tygo-
dniowej delegacji wzglednie po po-
wrocie z kazdej delegacji w porze
nocnej,

rze-

2) zaliczenia na 1 rok pracy te-
renowej, jakolé miesiecy do wy-
stugi emerytalnej,

3) przyznania dodatku odziezo-
wego dla pracownikéw tereno-
wych w kazdym roku na jesieni z
uwzglednieniem biezacego,

4) umozliwienie
urlopéw w miesigcach czerwcu,
lipcu i sierpniu z uwagi na naj-

mniejsze natezenie prac w Zakta-
dzie w tym czasie.

3. Uchwaly w sprawie pracowni-
kéw akordowych.

wykorzystaniacych w

inspektoratach od szeregu
lat na pracownikéw statych i ob-
sadzania nimi w pierwszym rze-
dzie wakujacych stanowisk w u-
usamodzielnionych powiatach
wzglednie w biurach inspektora-
tow wojewddzkich;

2) poczynienia staran o ujaw-
nienie etatéw biur powiatowych

Walny Zjazd Delegatéw KOt /0, zyskanie droga ankiety da-
Zwigzku domaga sig; nych co do istotnego, obecnego

1) zaniechania przydziatu przezstanu personalnego;
Zaktad Swiezych pracownikéw, nie 3) ze wzgledu na przecigzenie
majacych  kwalifikacyj zawodo- pracg nalezy zwiekszy¢ ilo$é pra-
wych. Przyjecia pracownikdéw a- cownikéw biurowych, zaréwno w
kordowych, odpowiadajacych wa- inspektoratach wojewédzkich jak
runkom pragmatyki, a pracuja- i powiatowych.

Uchwaty w sprawie pragmatyki

Walny Zjazd Delegatow, stwier-
dzajac, ze obecna pragmatyka
stuzbowa zawiera szereg przepi-
sow krzywdzacych pracownikéw
P. Z. U. W. i poleca Zarzadowi
Gtéwnemu powotanie do zycia
specjalnej komisji dla nalezytego i
wszechstronego przepracowania
materiatu.

W chwili obecnej Zarzad Gitéw -
ny winien kategorycznie przeciw-
stawi¢ sie wszelkim zmianom
pragmatyki, nie idgcym po linii in-
tereséw pracownikéw, az do chwi-
li wystapienia z inicjatywa, opar-
ta na pracach wymienionej wyzej
komisji.

W zwigzku z powyzszym zgto-
szone wnioski, wigzace sie ze
zmiana pragmatyki, nalezy trakto-

waé réwniez jako
komisji.

Walny Zjazd stwierdza, ze tego
rodzaju stanowisko podyktowane
jest smutnym doswiadczeniem, o-
partym na ostatnio wprowadzo-
nych zmianach, dokonanych bez
wiedzy reperezentacji zawodowej,
jaka jest Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow P. Z. U. W.

Walny Zjazd wzywa jednocze-
$nie Zarzad Gtowny do dalszej
akcji o Sciste przestrzeganie przez
Witadze Zakiadu przepiséw obo-
wigzujacej pragmatyki oraz zreali-
zowanie ekwiwalentéw wzamian
za ostatnio przeprowadzong no-
welizacje.

Wyniki prac komisja winna
Drzedtozyé Walnemu Zjazdowi De-
legatow.

wytyczne dla

Uchwaty w sprawie akcji
0 przestrzeganie 40 i po6t-godzinnego
tygodnia pracy

Walny Zjazd Delegatow stwier-
dza, ze jedyna norma, regulujaca
prace pracownikéw w P. Z. U. W.
jest 40% - godzinny tydzien pra-
cy.

Zarzad Giowny Zwiazku winien
dazyc¢ do zniesienia wszelikch obli-
czen technicznych wydajnosci pra-
cy, z wyjatkiem prac terenowych
oraz do przestrzegania 7-godzinne-
go dnia pracy wykorzystujac
wszystkie $rodki, jakimi dysponu-
je, a mianowicie;

a) zwro6cenie sie z odpowiednim
memoriatem do Witadz Zaktadu,

b) w wypadku braku skutkoéw
— zatozenie formalnego protestu

u Wiadz Instytucji i Nadzorczych,

c) w razie braku definitywnej
odpowiedzi — zwrécenie sie do
odpowiednich organéw panstwo-
wych, majagcych za zadanie prze-
strzeganie praw pracownikow.

Jako dalszy etap akcji, Zarzad
Giéwny Zwigzku winien zwotac
Nadzwyczajny Zjazd Delegatow
dla powziecia uchwatly o zakazie
pracy w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z planem akcji, nakres$lo-
nym dla pracownikéw terenowych
w uchwale zesztorocznego (1936)
Walnego Zjazdu. Realizacje tej u-
chwaty Walny Zjazd uwaza za
najpilniejsze zadanie dla Zarzadu
Glownego Zwigzku.

Koszty Zjazdu Nadzwyczajnego

1) Komisja uchwala pokry¢ wy-
datki na nadzwyczajny zjazd, kt6-
ry sie odbyt w styczniu rb. w wy-
sokosci 4.233,04 przez specjalne

opodatkowanie sie cztonkéw w
zaleznosci od wysokos$ci poboréw
w 4-ch ratach poczynajac od 1
wrze$nia 1937 r.

Uchwaty w sprawach organizacyjnych

Kot
Gtow -

Walny Zjazd Delegatéow
Zwiazku zaleca Zarzadowi
nemu dazenie do:

1) zrealizowania uchwaty
tworzeniu na terenach komisyj po-
rozumiewawczych ze zwigzkami

pracownikéw ubezpieczen spotecz-
nych i prywatnych;

2) zaktywizowania pracy Kot w
o Radach Okregowych Unii;

(dokonhczenie na str. 5-gj)



Moralnosc aemerytura

Ktoby sie moégt spodziewaé, ze
ostatnia zmiana pragmatyki wy-
wota na naszym terenie filozoficz-
na dyskusje na temat moralnosci?

A jednak tak jest!

27 pracownikéw Zaktadu odmé-
wito przyjecia nowych, gorszych
warunkéw pracy i w konsekwen-
cji tego zostali zemerytowani,
Uczywiscie, nie po 35 latach, jak
to normalnie POWINNO mie¢ miej-
sce. W gronie tych nowych eme-
rytow znalezli sie ludzie mitodzi
i niewatpliwie zdolni do pracy.

Fakt ten nie przeminagt bez
echa, wywotat liczne, czesto nie-
oczekiwane komentarze. Miedzy
innymi daty sie styszeé¢ gtosy, —
nad ktérymi nie mozna przejsé¢ do
porzadku, ze ten Stan rzeczy jest
niemoralny, szkodliwy dla Instytu-
cji, nie do utrzymania na przysz-
tosc...

Zastanéwmy sie troche nad tym.

moralnym jest
pracownika

nie moralng jest ta sama rzecz,
jezeli ona pracownikowi nie przy-
nosi krzywdy.

W konsekwencji stosowania
dwéch miar moralnosci musimy
nieuchronnie dojs¢ do moralnosci
murzynskiej.

Zostawmy wiec lepiej na ubo-
czu zagadnienia filozoficzno - mo-
ralne.

Rozpatrzmy sprawe Zz€ Sstano-
wiska interesu Zakitadu.

| z tego punktu widzenia nie na-
lezy wyprowadzaé¢ zbyt pohopnych
wnioskéw. Bo jakze? Kilkunastu
mitodych, zdrowych ludzi przez
dtuzszy czas czerpac¢ bedzie za-
opatrzenie emerytalne z funduszéw
Zaktadu. Nie mozna utrzymywac
ze to jest dla Zaktadu korzystne.
Strata Zaktadu jest oczywista.
Lecz nie zapominajmy, ze ta no-

(dokonczenie na str. 4-gj)

3) statego informowania Ko6t o
wszystkich uchwatach i akcjach
podejmowanych przez Unie i Ko-
misje Porozumiewawcze Zwigz-
kéw Pracowniczych;

4) zamieszczania w ,Naszych
Sprawachil artykutéw i wiadomo-

Sci z zycia i dziatalnosci bratnich
organizacyj zawodowych;

5) W sprawach og6lno - zwigz-
kowych Walny Zjazd oczekuje od
Witadz Zwigzku $cistego wspot-
dziatania z innymi organizacjami
pracowniczymi w realizacji uchwat

Unii i Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkéw Zaw. Prac. Umysto.
wych.

W szczegdlnosci
chwatami ostatniego

zgodnie z u-
dorocznego

A wiec niemoralnym jest, jezeli
pracownik, zdolny do pracy, po-
biera emeryture. Dlaczego w ta-
kim razie Instytucja z takim roz-
machem w ciggu ostatnich lat zZe-
merytowala nie kilkunastu, a pa-
reset pracownikéw, ktérzy jeszcze
przez szereg lat mogli z pozytkiem
dla Zaktadu pracowac¢ i jako eme-
ryci pracuja w innych warszta-
tach pracy? Jaka jest r6znica mo-
ralna miedzy przedwczesnym ze-
merytowaniem Z urze;du a przej-
$éciem na emeryture Z inicjatywy
pracownika?

Chyba tylko jedna. Dla pracow-
nika, emerytowanego wbrew jego
woli, jest to zawsze ciezkie przej-
Scie zyciowe, czesto katastrofa, dla
pracownika, ktéry sam na to sie
decyduje, fakt ten nie pocigga za
sobg tak groznych konsekwencyj.
A za tym, chcac byé¢ konsekwen-
tnym, nalezatoby stwierdzi¢, ze

to, co jest dla
niekorzystne,

wa partia emerytéow stanowi tylko
potowe jednej transzy, zwolnio-
nych z P. Z. U. W. w jednym mie-
sigcu pazdzierniku 1935 r. w jednej
tylko Warszawie. A. wiec nie jest
to najwieksza strata jakg Zaktad
poniést w ostatnich latach. Przy-
pomnijmy, ze z 59 pracownikéw b.

Zaktadu m. st. Warszawy Zaktad
zemerytowat (badz zwolnit) 29
pracownikoéw, t.j. potowe przeje-

tego personelu, przy czym wsrod
pozbawionych pracy wbrew sprze-
ciwom Kierownika Stotecznego
Inspektoratu jest zdecydowana
wiekszos¢ ludzi nie tylko zdatnych
do pracy, ale i b. dobrych pracow-
nikéw. Jednocze$nie przyjmowa-
no innych.

Gdzie wtedy byta moralnos$é¢ lub
interes Zaktadu?

| dlatego jezeli méwimy o zaga-
dnieniu miodych emerytéw, to mu-

Zjazdu
do:

1) przywrécenia zasad demo-
kracji w powotywaniu ciat usta-
wodawczych i samorzgdowych.

2) przywrécenie peitnego samo-
rzadu w ubezpieczeniach spotecz-
nych,

3) przeciwstawienia sie wszel-
kim projektom, zmierzajagcym do
narzucania ustawodawstwa socjal-
nego sprzecznego z interesami
klasy pracujacej,

4) obrony prawa do strajku, o-

n/Zwigzku nalezy dazyé

brony dziataczy zwigzkowych
przed represjami,
5) jak najszybszego zwotania

Kongresu Pracowniczego,

6) zachowania przez pracowni-
czy ruch zawodowy catkowitej
niezaleznosci od wszelkich orga-
nizacyj i obozéw politycznych.

Rezygnacja kol. Erdmana

1. Walny Zjazd w zwiazku z za-
powiedzianym ustgpieniem  kol.
Konstantego Erdmana ze stanowi-
ska redaktora ,Naszych Spraw"

wyraza Mu gorace podziekowanie
za Jego wysitki, potozone w pra-
cach zwigzkowych dla dobra zrze-
szonych Kolegow.

simy pamietaé¢, ze przedwczes-
nych emerytéw, tworzy przede
wszystkim z witasnej woli praco-
dawca. | to nie tylko u nas. Sg ta-
kie tereny gdzie z inicjatywy wtas-
nej pracownik w zadnym przypad-
ku nie moze zosta¢ emerytowany,

a jednak... mitodocianych emery-
tow jest co niemiara.

Dlatego tez nie obawiamy sie,
ze 27 mitodych, zdrowych emery-
tow, ktorych Swiezo wydat na
Swiat nasz Zaktad, postawi przed
nami

problem zmiany przepisow
emerytalnych

w Kierunku pogarszajacym.

Nie obawiamy sie dlatego, ze
bez naszej zgody zmieni¢ ich nie
mozna, a jesteSmy pewni, ze zgo-
dy pracowniczej na takie zmiany
nie bedzie. Postawieni w sytuacji
przymusowej wybierzemy zemery-

towanie wg. dotychczasowych
przepisé6w. 1 nad tym nie ma co
dyskutowac.

1dlatego nasze refleksje z ostat-
nich wypadkoéw, idg w odmiennym
kierunku: usung¢ przyczyny, skia-
niajagce pracownikéw do opuszcza-
nia instytucji po przepracowaniu
w niej 10 lat!

Nie mozna zapominacé, ze w wy-
jatkowych tylko wypadkach pra-
cownik moze przejs¢é na emerytu-
re z wiasnej inicjatywy, a w kaz-
dej chwili taioze by¢ zwolnionym
z inicjatywy Zaktadu.

Dla pracownika przejscie do-
browolne Na emeryture — to osta-
teczno$é. Majac znosne warunki
pracy i jakie takie widoki na przy-
sztos¢ nigdy pracownik nie zdecy-
duj sie na porzucenie Zakladu.
A za tym Instytucja ma moznos$é
przeciwdziatania ucieczce pracow-

im

nikéw na emeryture nawet w tych
nielicznych wypadkach, zdarzaja-
cych sie w normalnych warunkach
raz na dziesie¢ lat lub rzadziej,
kiedy pracownik moze to uczynic.

| jezeli bedziemy rozpatrywacd
przyczyny decyzji 27 pracownikow
ktérzy Zaktad opuscili, to zauwa-

zymy zupeitnie wyraznie 2 ogniska
prowincjonalne, ktére dostarczyty
ostatnio najwiekszego kontyngen-
tu emerytéw. Sa to osrodki w kto-
rych panuja widocznie stosunki
nienormalne, skoro pracownicy
stamtad uciekaja, a chyba w mo-
zliwosciach czujnej a wnikliwej,
sprawiedliwej spotecznie polityki
personalnej Zaktadu lezy zaréwno
znajomos$¢é tego stanu rzeczy jak
i jego unormowanie.

Indywidualne motywy nowych e-
merytow tez w wiekszos$ci wypad-
koéw mogty by¢ uwzglednione
przez Zaktad...

Niech wiec na tg droge wkro-
czy Zaktad — a nie bedzie 30-let-
nich ,emerytéw"!

Nie bedzie wtedy
dyskusja o moralnosci!

potrzebna

Obrady Rady P. Z. U. W.

Obradujgca w m-cu czerwcu Rada
Powszechnego  Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych poswiecona byta gtownie

sprawie zatwierdzenia zamknie¢ rachun-
kowych Zaktadu za rok 1936. Mimo tego

specjalnego charakteru posiedzenia Ra-
da i jej Stata Komisja znalazty dosé
czasu, aby poruszyé pewne sprawy, zy-
wo obchodzace personel Zaktadu. Do
takich spraw nalezy przede wszystkim

podwyzszenie kredytu odtuzeniowego

o dalsze 150.000 zt., albowiem dotych-
czasowy kredyt, uchwalony na jesiennej
sesji (400.000 zt. oddtuzenie i 100.000 z+.—
motoryzacja) okazat sie, zresztg zgodnie
z przewidywaniami Zwigzku, niewystar-

czajagcym. Po zatwierdzeniu tej uchwaty
przez P. U. K. U. Komisja Oddtuzeniowa
bedzie mogta zatatwi¢ podania tych
pracownikéw Zaktadu, ktérych oddtuze-
nie zalezato od powigkszenia kredytow.

Orgaaizacja placowek powiatowych

z prawdziwg przyjemnoscia mozemy po-
da¢ do wiadomosci Czytelnikow, ze wie-
lokrotnie poruszana w ,Naszych Spra-
wach" kwestia zasadniczej organizacji
placowki powiatowej zaczyna wchodzi¢
w stadium pozytywnych zarzadzen.

Wstepem do tego jest uchwata Rady
powiekszajagca etat placowek powiato-
wych o 46 stanowisk kancelaryjnych.

Po zatwierdzeniu tej uchwaty przez
P. U. K. U. Zaklad zaangazuje 46 pra-
cownikbw na najbardziej przecigzone
powiaty, przy czym — mamy nadzieje —

uwzgledni w pierwszym rzedzie odpo-
wiednich pracownikéw akordowych, kté-
rzy diugoletnia praca za kilkadziesiat
ztotych miesiecznie zdobyli sobie prawo
do statej pracy w Zaktadzie.

Jezeli Rada w dalszym ciggu kroczy¢
bedzie po obranej drodze, a wiadze
centralne wydadzg instrukcje regulujace
a gléwnie upraszczajagce prace powiatu,
to istotnie mozna sie spodziewaé, ze w
niedtugim czasie placéwka powiatowa
Zaktadu bedzie naprawde zorganizowa-
na i zdolna do normalnej pracy.

P. U. K. U. przywrocit kredyt
na przeszacowanie

Panstw. Urzad Kontroli Ubezp. przy-
wrocit w 'mudzecie Zaktadu kredyt zi
100.000 na przeszacowania.

W zwigzku z tym nalezy sie spodzie-
waé zaangazowania nowych technikéw

szacunkow-"h. Polecamy uwadze wiadz
H kolegéw, ktérzy mimo dobrych wy-

nikéw pracy zostali w latach ubiegtych

mechanicznie zredukowani.



Sanacja rynku ubezpieczeniowego

Projekty Panstw. Urzedu Kontroli

Stynny krach Feniksa z dn, 8.I1V.
36 w Wiedniu — stat sie sygnatem
do rozpoczecia goraczkowych prac
organizacyjnych na odcinku ubez-
pieczeniowym we wszystkich tych
panstwach, gdzie obywatele zosta-
1i poszkodowani przez dziatalnosé¢
upadtego towarzystwa.

Do rzedu tych panstw nalezy ré-
wniez i Polska; z tg jednak rézni-
ca, ze o ile gdzieindziej sprawa
Feniksa zmiescita sie w ramach
salwowania intereséw ubezpieczo-
nych —mto u nas objeta ona daleko
szerszy problem — organizacji ca-
tego przemystu ubezpieczeniowe-
go.

Stato sie tak dlatego, ze organi-
zacja przemystu tego jest w Polsce
wybitnie niezdrowa. O ile gdziein-
dziej sprawa Feniksa rozpatrywa-
na byta jedynie jako bankructwo
poszczegblnego towarzystwa — to,

przeciwnie, u nas stata si¢ ona
faktem uwypuklajacym niski po-
ziom naszego przemystu ubezpie-
czeniowego i asumptem do pod-
ciggniecia poziomu tego przemy-
stu wzwyz.

Temu tez zawdziecza¢ nalezy

pouczajace widowisko, jak, miano-
wicie, projekty reformy opracowa-
nej przez P. LI. K. U, pod kierow-

nictwem p. Fabierkiewicza, po-
myslane gteboko i trafnie oraz
poddane z rzadkg u nas szczero-

Scig pod dyskusje pobliczng sga —
od blisko 3 kwartatow — nie tyle
tematem dyskusji, co okazjg do
szykan i intryg, przyjmujacych
nieraz posta¢ zwyktego sabotazu.

Racjonalna organizacja przemy-
stu ubezpieczeniowego nie jest rze-
czg dla swiata pracy obojetng. W
ostatnich czasach mieliSmy az nad-
to dowodo6éw, jak obecne metody
dziatania odnos$nych przedsie-
biorstw odbijaja sie na stosunkach
pracowniczych. Dlatego nie bez
pozytku bedzie, jezeli i my rzuci-
my okiem na wytworzonag obecnie
sytuacje.

Ot6z — asumpt do nicjatywy
PUKU dat krach Feniksa. Istotnie
— jesli spoteczna funkcja i celem

istnienia ubezpieczen jest stabili-
zacja zycia gospodarczego — to
jasnym jest, ze wszelkie wstrzasy

w tonie samego przemystu ubez-
pieczeniowego sg nie tylko jaskra-
wym paradoksem, lecz i kleska,
ktéra po przez wubezpieczonych,
przemyst ubezpieczeniowy i rze-
sze jego pracownikéw, zataczajac
coraz szersze kregi, odbija sie u-
jemnie na catym zyciu gospodar-
czym.

Jesli wiec Panstwo, ktérego po-
wotaniem jest rozpowszechnianie
kultury materialnej wsréd obywa-

teli, dazy do wzmocnienia swej
ingerencji specjalnie w dziedzing
przemystu ubezpieczeniowego —

to ma po temu u nas w Polsce az
nadto powoddéw.

Prywatny rynek ubezpieczenio-
wy w Polsce jest catkowicie opa-
nowany przez zagraniczne koncer-
ny, ktére w zacietej walce konku-
rencyjnej dochodzg do coraz bar-
dziej niewtasciwych metod dziata-
nia. Wynikajgca stad stata deficy-
towos¢ ich polskich ekspozytur

pociaga za sobag przede wszystkim
m— prawie zupeing likwidacje ini-
cjatywy krajowej, ponadto zas$ —
zwtaszcza ostatnio w zwigzku z
trudnos$ciami przekazywania poza
granice kraju kwot pienieznych —
tendencje do fatszowania bilansow
i maskowania deficytow. Roéwniez
wiec wzgledy ogdélno-gospodarcze,
jak i interes ubezpieczonych kate-
gorycznie domagajg sie modyfika-
cji tego stanu rzeczy.

O swoich pogladach na powyz-
szy stan rzeczy dyr. Fabierkiewicz
zapoznat zainteresowanych po raz
pierwszy na konferencji prasowej,
zwotanej w dn. 9.X.1936 w Prezy-
dium Rady Ministrow. Sformuto-
wat on wéwczas nastepujace tezy:

1. Musi by¢ usuniety staty stan
deficytowosci na rynku ubezpie-
czen na zycie, uniemozliwiajacy
powstanie i rozwoéj krajowych u-
bezpieczen.

2. Wytaczne opanowanie rynku
krajowego przez towarzystwa za-
graniczne nie jest konieczne i nie
jest pozagdane.

3. Inicjatywa powotania
du krajowego w formie towa-
rzystwa akcyjnego powinna zna-
lez¢ przychylne ustosunkowanie
sie i opieke.

4. Zabezpieczenie intereséw u-
bezpieczonych musi by¢ silnie
wzmochnione, a sankcje karne za-
ostrzone.

5. Sprawa tow. Feniks powinna
by¢é rozwigzana w ten sposéb, aby
jej wptyw ujemny na rynek ubez-
pieczeniowy zostat zlikwidowany.

Majac na wzgledzie jak najszer-
szy zakres sanacji panujacych na
rynku stosunkéw, dyr. Fabierkie-
wicz nie ograniczyt sie do odcinka
t. zw. ubezpieczenn umownych, lecz
przyszedt do przekonania, ze w
parze z reorganizacjag tego zagad-
nienia powinna znaleZz¢ ostateczne
zatatwienie sprawa ubezpieczen
przymusowych, Kktéra w r. 1927
przyjeta zostata jako zasada dla
catej Polski z wyj. dzielnic zachod-
nich, gdzie ze wzgledu na liczne
istniejagce poddéwczas rozbieznosci
administracyjne, pozostawiono w
drodze wyjatku wolng reke towa-
rzystwom prywatnym i regjonal-
nym zakladom publicznym. Osta-
teczna unifikacja tych odmiennych
systeméw prawnych na terenie je-
dnego panstwa byta oddawna ko-
niecznag, totez dyr. Fabierkiewicz
wtaczyt ja rowniez do projektow,
majacych by¢ rozwazonymi przez
ciata ustawodawcze.

zakta-

Tezy powyzsze, znalazty swdéj
wyraz w czterech konkretnych
projektach ustawodawczych:

1. prawa o kontroli ubezpieczen
(nowego),

2. ustawy o tow. Feniks,

3. ustawy o funduszu gwaran-
cyjnym,

4. ustawy o zaktadach publicz-
nych.

1 Projekt nowego prawa o kon-

troli przewiduje przede wszystkim:

a) podniesienie norm
akcyjnego w stosunku do nowopo-
wstajgcych towarzystw akcyjnych
0 100% w poréwnaniu do norm o-

bowiazujgcych dotychczas, dajac
jednoczes$nie istniejagcym towarzy-
stwom mozliwos¢é czasowego u-

trzymania potowy tych norm w
wypadku solidnej gospodarki fi-
nansowej;

b) stworzenie specjalnego zabe-
zpieczenia wydzielonego z og6lnej
masy majatkowej zaktadu i obej-
mujacego — poza rezerwami —
potowe kapitatu akcyjnego oraz
zabezpieczenie przywileju pierw-
szenstwa ubezpieczonych do do-
chodzenia pretensyj na tym majat-
ku wydzielonym;

c) natozenie obowigzku biezace-
go odktadania rezerw w celu unie-
mozliwienia powstania wiekszych
dziur w pokryciu w ciggu okresu
finansowego;

d) zarzadzenie likwidacji przy-
musowej w przypadku gdy maja-
tek, na ktérym udzielono ubezpie-
czajacym pierwszehstwa do docho-
dzenia swych pretensyj, ulegnie
zmniejszeniu ponizej granic prze-
widzianych w przepisach, lub, gdy
zaktad nie spetnia Swiadczenn ubez-
pieczeniowych, lub bezpodstawnie
spetnia je z opdéznieniem czescio-
wo.

Poza tym projekt wyklucza moz-
no$¢ stosowania do zaktadow u-
bezpieczenh przepiséw o postepo-
waniu uktadowym, dajac Minister-
stwu Skarbu szereg uprawnien,
majagcych na celu zapobieganie u-
padtosci oraz umozliwienie mu
wywigzywania sie z zaciggnietych
zobowigzan w toku likwidacji
przymusowej.

W dziedzinie posSrednictwa u-
bezpieczeniowego — projekt upra-
szcza nadz46r pozostawiajac wta-
dzy nadzorczej jedynie kontrole
nad zaktadami wubezpieczen czy
przewidziane dla ajentow warunki
sa zachowywane.

2. Drugi projekt ustawy o tow.

Feniks przewidywat:

a) moratorium dla zobowigzah
Feniksa w zakresie wykupoéw i
pozyczek do 1.V11.1949;

b) podstawe do oczyszczenia
portfelu ubezpieczeniowego — t. j.
do sum ubezpieczeniowych do wy-
sokosci optacanych sktadek prze-
waznie oczywiscie przez obnizenie
tych sum, poniewaz sktadki, z naj-
rozmaitszych wzgledéw, ustalane
byty nieproporcjonalnie nisko; m.
in. Feniks ptacit czesto swoje zo-
bowigzania polisami, opiewajacy-
mi na sumy znacznie wyzsze od
tych, do jakich upowazniata pobie-
rana za nie sktadka.

c) po oczyszczeniu portfelu —
nastapi¢ miata ryczattowa obnizka
wyposrodkowanych sum wubezpie-
czeniowych — jak projektowato P.
U. K. U. — o 15— 20%, wychodzac
z zatozenia, ze mate straty lezg w
interesie nietylko ubezpieczonych,
lecz i towarzystw ubezpieczen, a
nawet catego rynku ubezpieczenio-

wego;
d) prawo reaktywowania ubez-
ieczen przez paptate zalegtej

kapitatu sktadki w ciggu 3 miesiecy;

e) dla ustalonych sum ubezpie-
czeniowych uzyskana miata by¢
gwarancja skarbu panstwa.

Ubezpieczen

Ustalony w ten sposéb portfel,
przekazany miatby by¢ do admini-
stracji, az do czasu wygasSniecia
umoéw, jednemu z towarzystw u-
bezpieczeniowych (Krajowemu za-
ktadowi ,Przyszto$¢) z prawem
zmiany polis ,Feniksa" na polisy
towarzystwa przejmujacego do ad-
ministracji.

Ten spos6b zatatwienia sprawy,
zastosowany zresztg w sprawie
Feniksa przez wiekszos$¢ odnos-
nych panstw zagranicznych (W to-
chy — Institute Nationate, Niemcy
— Llsar" A. G. w Monachium,
Wegry — ,Unitas" A. G. itd.) spe-
cjalnie byt u nas wskazany ze
wzgledu na rozwoj ubezpieczen
krajowych, Towarzystwo bowiem
.Przysztosé¢", ktére stanowito stu-
procentowg wtasno$¢ ,Feniksa"
nabyte by¢ miato z inicjatywy nie-
ktérych Komunalnych Kas Oszcze-
dnosci przy wspo6tudziale organi-
zacyj gospodarczo-spotecznych.

Projekt ten jest ciekawag préba
w dziele uzdrowienia rynku ubez-
pieczeniowego. Jes$li bowiem jed-
na z najbardziej nowoczesnych me-
tod terapji w medycynie polega na
sztucznym wprowadzeniu do orga-
nizmu brakujacych mu czynnikow,
ktére pobudzajag w rezultacie do
sprawnego funkcjonowania row-
niez i schorzate jego organa — to
pewng analogiga w zyciu gospodar-
czym bytoby — wprowadzenie donh
zdrowych jednostek, ktéreby roz-
powszechnialty wokot siebie witas-
ciwe metody postepowania. Takag
placowka miata by¢ ,Przysziosc".

3.  Projekt ustawy o funduszu
gwarancyjnym przewidywat spe-
cjalne niewielkie optaty, pobiera-
ne od wszystkich towarzystw w
postaci pewnego odsetka (np.
0,5%) od sktadki brutto. Fundusz
w ten sposob stworzony stuzyiby
dodatkowemu zabezpieczeniu, po-
za zabezpieczeniem samych to-
warzystw, na wypadek strat ubez-
pieczonych, spowodowanych przy-

czynami niezaleznymi od woli sa-
mego towarzystwa.
Poza statg swag rolg, fundusz

gwarancyjny spetnitby w zwiazku
ze sprawag Feniksa zadanie doraz-
ne, polegajace na tym, ze z prze-
widywanych przy redukcji polis
Feniksa 20%—5% pokryte zosta-
toby wtasnie z funduszu gwaran-
cyjnego, tak, ze ubezpieczeni po-
niesliby tylko 15% straty.

Pfjjckt tego funduszu, naszym
zdaniem mpetnic stuszny, zapozy-
czany zostat z Austrii, gdzie jego
realizacja oddawna juz nastgpita :
to w znacznie szerszym od propo-
nowanego u nas zakresie. Blizsze
jego uzasadnienie znalezé mozna
w artykule dr. Ulankiewicza, dru-
kowanym w Nr. 21 ,Przewodnika
Ubezpieczeniowego" z r. 1936.
Rzad austriacki doszedt mianowi-
cie do przekonania, ze zobowiagza-
nia zaktadéw ubezpieczeniowych
zagwarantowane by¢é winno nie
tylko przez kazdy zaktad oddziel-
nie, lecz ponadto, w mysl lezacej
u podstaw ubezpieczenia idei wza-
jemnosci, — przez solidarng gwa-
rancje wszystkich dziatajacych na



Przetozeni czy kacyki?

Zdawatoby sie, ze w mys$l Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzplitej,
w mysl statutu organizacyjnego i
pragmatyki instytucja nasza ma
ustroj monokratyczny i jedynym
czynnikiem decydujacym jest w
Zakladzie naczelny dyrektor. Zda-
watoby sie, ze ,Warszawa*l— ze
uzyjemy popularnego skrétu— de-
cyduje o takiej czy innej polityce
Zaktadu na wszystkich terenach,
jest regulatorem stosunkoéw i wzo-
rem, wobec ktérego nie pozosta-
je nic innego wiadzom prowincjo-
nalnym — jak nasladowac.

W praktyce tak jednak nie jest,
nie jest przynajmniej na tym od-
cinku, jaki specjalnie mamy moz-
nos$¢ obserwowaé. Jednolitego po-
stepowania niema. W Warszawie
tak — gdzieindziej troche inaczej,
a znoéw gdzieindziej zupetnie od-
wrotnie.

Mowimy o stosunku Zakiadu
do naszego Zwigzku i odwrotnie.

Stosunek ten rdzne przechodzi!
iazy: byt tez czas, kiedy Zwigzek
byt zdecydowanie zwalczany. Ale
dawne to czasy...

Kiedy 10 lat temu z ust naczel-
nego dyrektora padto wyraznie
hasto porozumienia i wspoétpracy
Zaktadu ze Zwigzkiem — co wy-
wotato podobng propozycje ze
strony Zwigzku — mozna byto
przypuszczaé, ze stosunki w Za-
ktadzie zostaty unormowane. —
Konsekwencjg musiata by¢ wspot-
praca na wszystkich terenach i
odcinkach dla dobra Zaktadu. |
tak byto. Niewatpliwie dziesiecio-
letnia wspoltpraca miewata rézne
natezenia i bywaly okresy bar-
dziej Scistego porozumienia, by-
waty tez momenty chlodniegjsze.

Ale kontakt zawsze byt utrzymy-
wany.

Jezeli chodzi o terazniejszo$¢,
to kontakt Zwigzku z wiadzami
Instytucji jest niewatpliwie o0zy-
wiony i pracownicy Zaktadu ma-
ja mozno$¢ przedstawienia kie-
rownictwu Zaktadu za posredni-
ctwem swej organizacji zawodo-
wej wszystkich swych dezydera-
tow i potrzeb.

I na tym tle wprost dziwnie wy-
gladajg skargi niektorych Kot
Zwigzku na niedostateczny kon-
takt z wiadzami Inspektoratow.
Ze wiadze lokalne nie zycza sobie

SZYKANY
w stosunku do dziataczy zawodowych

Jak dowiadujemy sie wiadze
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
rozwigzaty stosunek stuzbowy z
kol. Grotem, dtugoletnim pracow-
nikiem ubezp. spot. i sekretarzem
generalnym Zwigzku Zaw. Prac.
Inst. Ub. Spot, Wypowiedzenie
pracy ma Scisty zwigzek z dzia-
talnoscig organizacyjna.

Sprawa ta wzburzyta Kilkuna-

stotysieczng rzesze pracownikéw
Inst. Ubezp. Spot., a ostatnio w
miare rozszerzania sie tej wiesci
gteboko porusza catg klase pracu-
jaca. _ L

Spodziewac sie nalezy, ze doj-
dzie do ogélnych demonstracji i
zdecydowanej obrony dziatacza
pracowniczego,

Do sprawy tej powrdcimy.

Sanacja rynku ubezpieczeniowego

terenie panstwa zaktadéw, ktére
sktadatyby potrzebne na ten cel
srodki na rece wspoélnej i nadrzed-
nej Instytucji — Funduszu Gwa-
rancyjnego.

Ten witasdnie projekt spotkat sie
u nas z miejsca z gwattownym o-
porem prywatnych towarzystw.

Gdy sie nad ta sprawg zastano-
wi¢ — to moze istotnie stuszne w
zasadzie wywody dr. Ulankiewi-
cza o0 ,grupach wzajemnosci”
brzmiaty w ich rozumieniu nieco
-abstrakcyjnie. Pomiedzy interesa-
mi poszczegélnych ,grup” wiecei
sie mozna doszukaé¢ rozbieznosci
niz wzajemnos$ci. Je$li wiec dr.
Ulanlkiewicz, gtoszac prywatnym
towarzystwom piekna zasade: —
,gwarantujcie sie wzajemnie” —-
miatl nadzieje zaszczepi¢ im po-
czucie solidarnosci, to powinien
byt przewidzie¢, ze pierwszym
przejawem solidarnosci wsréd tej
heterogenicznej masy— bedzie za-
miar zjedzenia misjonarza, a juz
W najgorszym wypadku — spra-
wienie pogrzebu pierwszej klasy
gtoszonym przezen nowinom. Co
tez na pierwszym posiedzeniu
Panstwowej Rady Ubezpieczenio-
wej zostato zrealizowane.

4. O projekcie
dach publicznych, majacym na ce-
lu rozciggniecie przymusu ubezpie-
czen na dzielnice zachodnie méwic
specjalnie nie bedziemy, poniewaz
byt on juz 2-krotnie na ‘tamach
..Naszych Spraw” omawiany.
Wskazemy tylko, ze stat sie on
przedmiotem niebywatej nagonki
na tamach prasy poznanskiej, na-

ustawy o zakta-kiem,

(dokoniczenie ze str. 6-ej.)

gonki, ktéra poza niestychanie ni-
skim przecietnie poziomem inte-
lektualnym odznaczata sie jeszcze
i tym, ze w zupetnosci nie odpo-
wiadata ani zainteresowaniom, ani
interesom miejscowego spoteczen-
stwa.

Sprawa ta jest niezmiernie cha-
rakterystyczna dlatego, ze inicja-
torowie tej akcji, nie bedac uspo-
kojeni oswiadczeniem dyr. Fabier-
kiewicza, ze projekt ten zostaje
odtozony (a nie definitywnie za-
niechany) — wprowadzili do zasie-
gu polemiki nie tylko sprawe za-
ktadéw publicznych, lecz i inne
projekty PUKU, ktére nigdzie tak
jak w poznanskiej prasie krytyko-
wane nie byty.

Gdy projekt o Feniksie, przyje-
ty przez sejmowa komisje, wszedt
na plenum Sejmu — spotkat sie
tam ze sprzeciwem jednego z po-
stéw poznanskich, co z kolei z nie-
bywatym triumfem podniesione zo-
stato w prasie poznanskiej. Na u-
wage réwniez zastuguje i ten fakt,
ze poset O6w przemawiajac, po-
wotywat sie na opinie Zakta-
doéw  Publicznych w Poznaniu.
Dywersja ta aczkolwiek uwien-
czona zostata chwilowym skut-
jednak obecnie jest juz
zupetnie zneutralizowana przez
poprawki Senatu, ktéry wprowa-
dzajac je — restytuowal prawie
catkowicie pierwotny projekt u-
stawy, dajacy moznos$é P. U. K. U.
zatatwi¢ sprawe Feniksa jak tego
wymaga dobro publiczne. Pozosta-
je jednak wrazenie, ze sprawa Fe-
niksa, mimo palgcej koniecznosci

jej zatatwienia, mimo, ze w szere-
gu panstw zagranicznych juz od-
dawna zatatwiona zostata — u nas
sie przecigga ze wzgledu na party-
kularng kampanie grupki dziata-
czy poznanskich, skierowanag prze-
ciwko polityce P. U. K. U.

Tymczasem w Sejmie oczekuje
na swe losy najwazniejszy z pro-
jektow dyr.. Fabierkiewicza, pro-
jekt ustawy o kontroli ubezpie-
czen. Z kroétkiego streszczenia wi-
dzieliSmy wyzej, ze ma on na celu
przede wszystkim zlikwidowanie
gospodarki deficytowej nawet wte-
dy, gdy za deficyt ptaci centrala
zagraniczna, a poza tym, w szere-
gu przepisow dodatkowych, —
przynosi panstwu moznos$¢ efek-
tywnego uzdrowienia rynku ubez-
pieczeniowego.

Czy w odniesieniu do projektu
tego znowu sie zetkniemy z soli-
darnoscig ekspozytur zagranicz-
nych koncernéw ubezpieczenio-
wych i z solidarnos$cig partykular-
nych poznanskich dziataczy? Czy
moze w zwigzku z projektem tym
oczekiwaé¢ bedzie nalezy interwen-
cii dyplomatycznych przedstawi-
cieli obcych mocarstw, wzglednie
mterwencji reprezentantéw poz-
nanskiego ZUW ‘u.?

Wydaje nam sie, ze mimo wszel-
kie przeszkody i alarmy prasy po-
znanskiej (ile to kosztuje?!!) pro-
jekty dyr. Fabierkiewicza zaro6ow-
no dotyczace kontroli ubezpieczen
jak i potaczenia zaktadoéw publicz-
nych doczekaja sie realizacji. In-
teresy gospodarcze Panstwa tego
stanowczo wymagaja.

porozumienia z prawnym przed-
stawicielstwem swych podwiad-
nych, eliminujagc pewne zwiaszcza
sprawy pracownicze z pod wszel-
kiej dyskusiji.

To nie jest w porzadku!

Dyskusja lub przedstawienie
postulatdbw pracowniczych nigdy
sprawie nie zaszkodzity a najcze-
$ciej pozwolity wszechstronnigj
oswietli¢ sprawe. Dlatego tez w
interesie prawdy, w interesie
pozyskania zaufania pod-
wtadnych nie mozna odma-
wia¢ wymiany pogladéw na tema-
ty dotyczace lub interesujgce pra-
cownikow, Falszywie rozumiany
prestiz ,wiadcy** lub mylnie po-
jeta troska o zakres swych upra-
wnien — to prosta droga do tro-
nu kacyka i ciggltych zadraznien
z podwiadnymi i ich przedstawi-
cielstwem zawodowym! Na dobre
to nie wychodzi.

Skargi Kot Zwigzkowych na
tego rodzaju stosunki sg na szcze-
$cie dos$¢ rzadkie. W wiekszosci
Inspektoratow Wojewodzkich
wspoOtpraca wiadz z Kotami od-
bywa sie harmonijnie, ku obopul-
nemu zadowoleniu i dobru stuz-
by i bez uszczerbku dla prestizu i
uprawnien Inspektora Wojewodz-
kiego. | dlatego tem niezrozumia-
tej wygladajg wyczyny niektorych
jednostek nie mogacych sie w
1937 r. pogodzi¢ z istnieniem
Zwigzku i jego doniostg rolg w
zyciu Instytuciji,.

Taka ,polityka* — to bilet
bezptatnej jazdy pospiesznym po-
ciggiem do muzeum osobliwosci.
Tam dopiero bedg wiasciwymi
ludzmi na wiasciwym miejscu.

Do pracy kierowniczej w Za-
ktadzie nie potrzeba ludzi ,waz-
nych“; potrzebni sg przetozeni ro-
zumni i orientujgcy sie w stosun-
kach zakladowych.

To trzeba pamietad!

Trzeba pamieta¢ tym bardziej,
ze na ostatniej konferencji ze
Zwiagzkiem poswieconej m. in, nie-
normalnym stosunkom w niekt6-
rych inspektoratach wojew6dz-
kich Pan Naczelny Dyrektor wy-
raznie powiedziat: ,,Nie moze by¢
14 polityk personalnych w Zakta-
dzie. Stosunek do pracownikow,
do Zwigzku reguluje tylko i wy-
tacznie naczelny dyrektor**,

Namy nadzieje, ze bedzie to
zrozumiane gdzie potrzeba, i jak
nalezy i ze zaden z Zarzadéw Kot
zgtaszajacy sie ze sprawami pra-
cowniczymi do wiadz lokalnych
Zaktadu nie ustyszy kacykowskie-
go: Ja z Panami o tym nie bede
konferowat...



Oddtuzenie a Kasa Przezornosci

JesteSmy w okresie oddiuze-
niowym. Sytuacja personelu Za-
ktadu, tongcego w diugach, ra-
tach i innych zobowigzaniach zna-
lazta pelne zrozumienie u witadz
Zaktadu, u pp. cztonkéw Rady i
we witadzach nadzorczych.

Inicjatywa Zwigzku zmierzaja-
ca do uzyskania powazniejszego
kredytu specjalnego na akcje od-
diuzeniowg zostata zrealizowana.
Oddtuzenie dla wiekszos$ci ko-
legow stato sie faktem, co do re-
szty, to jest to kwestia ,najbliz-
szego czasu".

Oddtuzenie ma, niestety, oprocz
swych dobrych stron — ktore
wszyscy zainteresowani nalezycie

oceniaja — roéwniez i skutki u-

jemne.

Nie chodzi o powolng manipu-
lacje oddtuzeniowa, ktéra nb.
wiele krwi napsuta wierzycielom
i oddtuzanym, niechodzi réwniez
0 niedostateczng sumg kredytu
oddtuzeniowego, co w-g wyjas-
nien cztonkéw Komisji Oddiuze-
niowej spowodowato powazne re-
strykcje i redukcje — a wskutek
tego mocno pomniejszyto dla nie-
ktérych oddtuzanych samag war-
tos¢ akcji.

Mowigc o ujemnej stronie ak-
cji oddtuzeniowej mamy na mysli
przede wszystkim fakt, ze

oddtuzenie zlikwidowato tylko skutki zia,
nie ruszajac, niestety przyczyn.

Skad bowiem powstato to za-
dtuzenie pracownikoéw ?
Niema ono charakteru inwesty-

cyjnego, a nawet wprost przeciw-
nie: wszelkie diugi zaciggniete na
inwestycje zostaty wyraZznie z
odliuzenia wyeliminowane. Sa
wiec to tylko i wytacznie diugi
konsumcyjne, moéwiac poprostu,
co miesieczna réznica miedzy mi-
nimalnymi potrzebami pracowni-
ka jego raz poraz zmniejszajgcymi
sie poborami.

Niskie uposazenia, to gtéwny po-
wod ditugéw pracowniczych.

I boimy sie,
istnie¢ bedzie —
wszelkie oddtuzenia
zadtuzat... chyba, Ze wreszcie
kredytu nie znajdzie! Na margi-
nesie dodamy, ze im trudniej o
kredyt, tym konsekwencje, w po-
staci lichwiarskich procentéw, sa
gorsze. Dlatego tez dla skutecz-
nosci oddtuzenia koniecznym u-
zupetnieniem jest uprzednia refor-
ma uposazen w kierunku zapew-
nienia personelowi minimum egzy-
stencji. A to w Zaktadzie nie na-
stapito.

Drugim momentem mwpiywaja-
cym na zadiuzenie pracownika
jest ciggta zmiana uposazenia, o-
czywiscie stale in minus: od 1931
r. jestesmy Swiadkami, a raczej
odczuwamy na witasnych Kkiesze-
niach, ciggle zmniejszanie naszych
poboréw w postaci badz zwyczaj-
nych obnizek, bagdZ powiekszania
obcigzen przez wprowadzanie no-
wych podatkéw i optat lub zwiek-
szaniu dawnych wzglednie przez
udziat w subskrypcji pozyczek
panstwowych lub w zbiorkach na
cele ogo6lno-spoteczne.

Okolicznosci takie — ktérych
statym skutkiem jest zmniejszaja-
ca sie ilos¢ ztotéwek otrzymywa-
nych na pierwszego na reke —
nie pozwalajg na normalne utoze-
nie budzetu domowego, sktadaja-
cego sie po wiekszej czesci z po-
zycji sztywnych, 'ktéorych reduk-
cja, zwtaszcza z miesigca na mie-
siac, jest niemozliwa.

Te co pétroczne niemal zmiany —
to drugi powdd naszych diugéw.

ze poki ten stan
pracownik mimo
bedzie sie

Jezeli jednak mimo te wszyst-
kie wzgledy oddtuzenie zostato
przeprowadzone, to prosta kon-
sekwencja jest poczynienie wszel-
kich wysitkéw, aby te dodatnie
strony oddituzenia jak najdituzej
zachowaé¢. Innymi stowy chodzi o
to, aby pracownik korzystajacy z
oddtuzenia mogt jak najdiuzej u-
trzyma¢ rownowage swego bud-
zetu i nie zaciggat nowych dtu-
gow.

Nie tudzimy sie, ze ich w ogdle
nie zaciggat nie bedzie przy dzi-
siejszym poziomie ptac, ale sadzi-
my, ze przy wzglednej stabiliza-
cji poboréw, jaka nastgpita od
wprowadzenia podatku specjal-
nego (I roku bez nowych ob-
cigzen) i przy pomocy wtadz Za-
ktadu w postaci wiekszych zasit-
kéw ogo6lnych — moze jaki$ czas
przynajmniej przetrwaé¢ bez no-
wych diugbéw, o ile wzrost cen ar-
tykutow pierwszej potrzeby zo-
stanie opanowany.

W zadnym jednak razie nie na-
lezy mu utatwia¢ nadmiernego za-
dtuzenia.

I tu dochodzimy do sedna rze-
czy.

Na terenie Zakitadu mozna uzy-
ska¢ kredyt w Instytucji i w Zwig-
zku i jego agendach. Laczne mak-
symalne obcigzenie wynosi tyle,
ze pracownik z trudem tylko mo-
ze sptacaé¢ swe diugi. Stuszng jest
tedy rzecza, ze w miare zmniej-
szania sie zdolnosci ptatniczej
pracownikéw redukowane sg i
mozliwos$ci zadtuzenia. Wymaga
tego nie tylko interes wierzyciela,
ale i dobro pracownika.

Lecz na terenie Zaktadu funk-
cjonuje jeszcze jedna organizacja:
Kasa Przezornosci.

Nie chcemy wypominaé¢ teraz
tej Kasie, ze powstata, jako prze-
ciwstawienie sie Zwiazkowi, ze
zgrupowata w sobie przede wszy-
stkim elementy wrogie organiza-
cji zawodowej. Dzi$ te rzeczy za-
tarty sie nieco, jako ze i czasy sie
zmienity i antyzwigzkowy Kkurs
jako$ ,nie przystoi", zmienili sie
tez ludzie., a mimo to grzech pier-
worodny Kasy Przezornosci za-
ciazyt nad cata jej dziatalnoscia.

Kasa Przezornosci nie moze nijak wejs¢
na spoteczng droge,

ze cztonkowie jej zaprze-
tadnych kilku lat jawnie

mimo,
stali od

wrogiego stosunku do naszej or-
ganizacji i stali sie objetnymi,

a nawet obojetno -
Niewatpliwie, mozemy
ne zapisa¢ im na plus, ale nie-
stety ta obojetno$¢ na sprawy
spoteczne, na dobro catego na-
szego zespotu w najszerszym zna-
czeniu — jest smutna. Wiecej na-
wet: jest szkodliwa.

Pominmy juz ten moment, ze
Kasa Przezornosci — mimo, ze
zarejestrowana jako stowarzysze-
nie — a zatem w celu realizacji
.dobra spotecznego" dziwnie nie-
chetnie traktuje w swej dziatal-
nosci cele spoteczne. co najwy-
zej jakies symboliczne ztotéwki.
Akcja zapomogowa — tak prze-
cie charakterystyczna dla kas te-
go typu — w K. P. wtasciwie nie
istnieje.

zyczliwymi.
ta zmia-

Ré6znorakie sa tego powody.

Jednym z nich jest tendencja ze
strony Kasy Przezornos$ci do od-
ré6znienia sie od K. W. P. Za
wszelkg cene inaczej. No, bo jak
bedzie tak samo, to istnienie Ka-
sy Przezornos$ci traci racje bytu!

Ot6z to! Kasa Przezornosci jest
w naszych warunkach tworem
sztucznym, ktéry wczesniej czy

pézniej z naszego terenu zniknie.
Zniknie, bo jest niepotrzebna, bo
przezytkiem juz sg ci, ktorzy do
Zwigzku naleze¢ nie mogg i dla
tego musza tworzy¢ osobng Kase.

Ale po6ki ten twoér, a raczej
tworek, istnieje — jest skazany
na to, ze chce czy nie chce

musi IS¢ w Slady Kasy Wzajemnej Pomocy!

Kasie wzajemnej Pomocy przy-
Swiecaja pobudki i cele spotecz-
ne — jest to niewatpliwe i nie-
kwestionowane. Jezeli wigec te sa-
me cele chce osiagngé Kasa Prze-
zornosci to musi kroczy¢ tg sa-
ma droga. Nie wszystkie drogi
prowadzag do Rzymu. Na manow-
ce zejs¢ bardzo tatwo!

Zanalizujmy choéby dziatalnosé
finansowa Kasy Przezornos¢.

Normy zadtuzenia b. wysokie i
nie obnizone, mimo, ze cztonkow
Przezornos$ci dotykaty znizki ptac
w stopniu moze nawet wyzszym
(progresja podatkowa!), niz prze-
cietnie w Zaktadzie. Nie obnizo-
no tych norm nawet po akcji od-
diuzeniowej.

Jednoczes$nie Kasa Przezorno-
sci utrzymuje wysokie oprocento-
wanie udzielonych pozyczek i o-
czywiscie dopisuje wysokie pro-
centy do wktadéw swych czion-
kow.

Co to znaczy? Kasa Przezor-
nosci udziela wysokich pozyczek
na duzy procent, a ze chetnych
do pozyczania na wszelkich wa-
runkach w naszym $rodowisku
nie brak, wiec interesy Kasy sto-
ja Swietnie i co roku mozna dopi-

czerpie przy

sywac¢ do wkitadoéw tak wysokie

zyski, jakich nie daje ksiazeczka
P.K.O. czy K.K.O. lub prywatne-
go banku.

I gdyby sytuacja w Kasie tak
sie przedstawiata, ze kazdy czto-
nek ma pozyczke mniej wiecej w
wysokosci swoich wkiadéow moz-
naby na te procenty patrzy¢, jak
na manipulacje ksigzkowa.

Ale niestety jest inaczej: Kasa
ma spora paczke kapitalistow o
b. wysokich wktadach, a minimal-
nych pozyczkach, albo zgota nie
zadtuzonych oraz szereg czion-
kow, ktéorych potrzeba zmusza do
nalezenia do Kasy i zaciggania
pozyczek, wudzielanych im — na
wysoki procent — bardzo- chetnie.

Takie wyrdéwnanie bynajmniej
niejednorodnego portfelu Kasy
Przezornosci daje posiadaczom
nieobcigzonych kont i wysokich
wktadoéw — zyski, ktérych me
mogliby dosta¢ w zadnym banku,
a zadituzonym i nieposiadajagcym
odpowiednich wktadéw — nad-
mierne obcigzenia.

W ten sposéb poruszone przez
nas zagadnienie sprowadza sie do
tego, ze grupa lepiej uposazonych
pracownikéw Zaktadu

pomocy Kasy

PrzezornosSci nadmierne zyski

z gorzej uposazonych koleg6w.
Jest obojetnym, czy Kasa Prze-
zornos$ci Swiadomie tak pokiero-
wata swa dziatalnoscig, czy jest
to tylko kierunek narzucony sita
bezwtadu wiadzom Kasy przez
grupe ,kapitalistyczng". Bo¢ biad
Kasy polega witasnie na tym, ze
we wilasciwym czasie nie ograni-

czyta wysokosci pozyczek, nie
zmniejszyta oprocentowania — a
zeby to zrobi¢ — trzeba spotecz-

nego nie kapitalistycznego podej-
$cia do rzeczy. Inicjatywy od za-
interesowanych tez trudno ocze-
kiwaé, bo ci co biorg pozyczki
majg respekt przed wysokimi gru-
pami uposazen gornych regionow
Kasy. Nie zmienia to jednak sta-
nu rzeczy, ze reforma przepiséw
pozyczkowych Kasy Przezornosci

byta i jest koniecznoscig i wita-
dzom Kasy Przezornosci.
Nie pozostaje nic innego, jak

nasladowaé¢ polityke K. W. P.,
ktéra juz dawno podobne zmiany
u siebie przeprowadzita.

Jezeli piszemy te stowa, to nie
poto, zeby nawracaé¢ na- wtasciwe
drogi dziatalno$¢ Kasy Przezor-
nosci. Nie! Chodzi nam tylko o
to, aby akcja oddiuzeniowa nie
stracita przedwczes$nie swej sku-
tecznosci przez zadituzenie @ sie
personelu Zakladu w otwartej na

os$ciez (na wysoki procent) Kasie
Przezornos$ci.
Chodzi o to, aby jak najmniej-

szg byta ta grupa oséb, ktora ze
swej pracy zarobkowej zmuszona
jest (na wtasne, niestety, zgadanie)
dostarczac wysokich zyskow
osobom lepiej sytuowanym.

I to tylko jest celem tego arty-
kutu.

Alfa.



Nowe normy szacunkowe

W Nr. 3—4 ,Naszych Spraw" z
kwietnia b. r. zostat pomieszczony
artykut p. Adama Batabuszynskie-
go p, t. ,W sprawie nowych tablic
szacunkowych".

We wstepie redakcyjnym za-
znaczono, ze artykut ten uwaza¢
nalezy za dyskusyjny, a tym sa-
mym Redakcja otwiera swe tamy
dla dalszej na ten temat dyskusji.

Korzystajac z tego, jako blisko
stojacy tychze zagadnien pozwole
sobie podda¢ oméwieniu porusza-
ny przez P. A. Balabuszynskiego
temat.

Pan B. przemawiajac w obronie
opracowanych przez siebie tablic
1936 roku, porusza dwa zagad-
nienia:

1) doktadnos$ci, jaka winna by¢
zachowana w normach szacunko-
wych;

2) ich wydajnosci, t. j. mozliwo-
Sci szybkiego sporzadzania wy-
kazéw szacunkowych.

Jezeli chodzi o pierwsze zagad-
nienie — doktadnosci norm — to
catkowicie podzielam zdanie P. B.,
ze P. Z. U. W. opierajac sie przy
ubezpieczeniu budowli, nie na su-
mach zgtoszonych przez wtasci-
cieli, lecz na sporzadzanych przez
siebie szacunkach, bierze wobec

tvchze ubezpieczonych bardzo po-
wazng odpowiedzialnos¢ i nie wol-
no mu dla utatwienia sobie pracy
narazi¢ ubezpieczonych na ewen-
tualne straty. Dlatego tez zbyt u-
proszczone normy pociggajace za
sobg mate ich doktadnosci, dla
naszych celéw sie nie nadaja.

Normy roku 1928,

mimo na og6t
dobrego ich rozbudowania, w nie-
ktérych swych pozycjach

wykazywaty braki,

dlatego tez wprowa-
dzenie w tablicach 1936 r, zmian
w Kierunku ich udoktadnienia —
powita¢ nalezy z catym uznaniem.

PrzejdZzmy teraz do drugiej po-
ruszanej przez P. B. sprawy, a
mianowicie — wydajnosci norm.

Zagadnienie zmiany systemu
szacowania — pisze P. B. — wy-
tonito sie w nastepstwie przecia-
zenia praca technikéw szacunko-
wych, ktérzy pragnac podotaé¢ za-

daniu, zmuszeni byli badZz donaj-
mywaé¢ pomoc, bagdZz zatrudniac
cztonkéw rodziny. — ,Wobec te-

go zwrocono sie w kierunku utat-
wien i uproszczeh w szacowaniu".

Po takim os$wiadczeniu
tablic szacunkowych,

autora

nalezatoby sie spodziewac¢, ze wprowadzg one wybitng

ulge w pracy technikow.

Czy tak jest, tatwo mozemy
przekonaé¢, poréwnywujac
przy pomocy dawnych (z
1928) norm szacunkowych i
wych.

sie
prace
roku

no-

Z norm 1928 roku technik o-
trzymywat gotowe ceny wszy-
stkich elementéw, ktére ponadto
w wiekszosci opanowywat pamie-

ciowo.
musi

Operujac normami 1936 r.
niemal kazdg cene
obliczag,
mnozac liczby cennikowe
wspoOtczynniki materiatu i obrdb-
ki, a przy ustalaniu ceny S$cian
wewnetrznych jeszcze dodatkowo
positkowac¢ sie wspoétczynnikami

ilosci tych S$cian, tak ze

przez

w rezultacie ilos¢ dziatan matematycznych, ktérg ma wykonac

technik, wzrosta w dwdjnasob.

Utrudnienie to stara sie
wynagrodzi¢ wprowadzeniem
marycznych cen podtég,
i dachéw dla typowych budowli,
oraz tablic, przeznaczonych spe-
cjalnie dla celow P. Z. U. W. MySsI
to nie nowa. Kietkowata ona od
dawna w umystach wiekszosci te-
chnikéw, znajdujac wyraz w do-
raznie sporzadzanych przez nie-
ktérych z nich tabliczkach, utat-
wiajgcych prace, — szersze za$
zastosowanie znalazta w tabli-
cach opracowanych w swoim cza-
sie na terenie wojewoddztwa Ilwow-
skiego do norm 1928 roku.

autor
su-
stropow

Przyjrzyjmy sie teraz, jak roz-

wigzat to zagadnienie P. B.

Wprowadzajac typy, przyjat ich
po cztery na kazdy rodzaj budéw
ti, co na o0g6t obejmuje zaledwie
% czes$¢ spotykanych w praktyce
wypadkéw. Przyznaje to poniekad
w swoim artykule p. B, lecz
twierdzi, Ze ograniczajagc sie do
tych czterech typéw popetniamy
btad nieprzekraczajagcy 5% o0go6l-
nej sumy szacunkowej.

Tu p. B., niestety, myli sie.

Wezmy dla przyktadu dom wio-
$cianski, — ro6znica pomiedzy su-
marycznymi cenami dla strop6éw i
podtég (przy tym samym pokry-
ciu) w poszczegblnych spotyka-
nych wypadkach dochodzi niekie-
dy kilkunastu ztotych na 1 nr rzu-
tu *).

Jak w takim razie podebraé
cztery typy, aby by¢ pewnym, ze
btad nie tylko nie przekroczy 5%
ale i nie wyniesie 15— 20% war-
tosci budynku, tym Dbardziej, ze
ogblna warto$¢ budynkéw wto-
Scianskich (domoéw) zaczyna sie
od kilkunastu ztotych na 1 m2rzu-
tu.

*) Np. sitiroip w izbie z desek 1)4" na
belkach 5"/5“ topornowiatniych z lollisami,
w sieni stmopu brak, podi-ogi mierna. Ce-
na sumiaryiazmia oikoltoi 3 z+. za 1 m2 nziutiu.

Stirop w calym ‘budynku z dieselk 2*
sizpuntiowamrych na belkach 8"/8" rznietych
do kamitiui, podsufitka 1" wyprawiania,
podtoga w catym' budynku z desiek 1)4”
szpuntoiwanych. Cena sumaryczna 15.9 zi
za 1 m2 rzutu. Réznica zatym wynosi
12.9 izt zia 1 m2 irzutiu.

A zatem poco wprowadza¢ udoktadnienie szacunkéw droga

wspotczynnikoéw, jesli nastepnie mamy przez podcigganie pod

typy popetni¢ tak powazne niedoktadnosci?

Mozemy zajgé jeszcze inne sta-
nowisko a to: korzysta¢ z suma-
rycznych cen tylko dla budowli o
przyjetych typach a dla pozosta-
tych normalnag droga oblicza¢ su-
maryczne wartos$ci poszczegélnych
cen. Wodéwczas jednak wprowa-
dzenie typéw nie da zadnego u-
tatwienia, poniewaz kazdy tech-
nik, positkujac sie normami 1928
r. znat na pamieé ceny sumarycz-
ne (na 1 m2rzutu) conajmniej dla
25% spotykanych wypadkow, —
a wprowadzone cztery typy row-
niez wiekszej ilosci wypadkdéw nie
obejmuja.

PrzejdZzmy teraz do tablic ma-
tematycznych.

Autor stanat tu na stanowisku,
ze zmniejszenie ilosci stron w tab-
licach (w poréwnaniu z Petric-
kiem) da znaczne utatwienie w
pracy, lecz zmniejszajac ilos¢ stron
w tablicach zmuszony by} wpro-
wadzi¢ interpolacje.

co za tym idzie, cel

Kazda z tablic matematycznych
1936 r. moze byé¢ zastgpiona Pe-
trickiem, ktéry da te same rezul-
taty bez interpolacji; nadto spo-
séb interpolacji jest uciagzliwy,
gdyz wartosci interpolacyjne trze-
ba wyszukiwac¢ po catej tablicy i
okresla¢ je przez odrzucanie cyfr,
CO meczy pracujacego i zniecheca
go do postugiwania sie tablicami.

Zachodzi teraz pytanie,

jak wyjs¢ z tego btednego
kota,

t. j. uzgodni¢ dokltadno$¢ norm i
wydajnos¢ pracy?

Zadanie to prébuja rozwigzad
poszczegdblne inspektoraty na wta-
sna reke. Jedno z takich rozwig-
zan, a mianowicie inspektoratu
wojewddzkiego w Wilnie posta-
ram sie Kolegom interesujacym
sie tym zagadnieniem, przedsta-
wic.

Opierajac sie na cenach jedno-

stkowych tablic 1936 r. zostaty
sporzagdzone nieco obszerniejsze,
bo 42 stronicowe tablice, zaopa-

trzone w indeksy dla tatwiejszego
i szybszego odszukiwania tablic
poszczegdblnych.

Z pierwszych 23 stronic otrzy-
mujemy gotowe ilosci m2powierz-

chni $cian zewnetrznych i rzutu
poziomego, bez dodatkowych
dziatan pamieciowych i interpola-

cji.

Na dalszych 15 stronach pomie-
szczone zostaty tablice cenniko-
we, z ktérych otrzymujemy goto-
we ceny wszystkich elementéw
budowli oraz sumy cen $cian we-

wnetrznych i zewnetrznych przy
uwzglednieniu zaréwno wspot-
czynnikéw materiatéw i obrébki,

Interpolacja bywa czesto zlem
koniecznym, tam gdzie bez niegj
objetos¢ stron w tablicach wypa-
dtaby nadmiernie duza, lecz za-
sadniczym warunkiem stosowania
interpolacji jest:

1) aby optacata sie praca, jaka
ona absorbuje, np. tablice zaste-
pujace pare dziatan **), wdéwczas
interpolacja moze sie optaci¢, bo
unikamy parokrotnego wyszuki-
wania danych z tablic, badz tez
pamieciowych dziatan;

2) interpolacja powinna by¢ tat-
wa, to znaczy wartosci interpola-
cyjne (mozliwie liczby jednoznacz-
ne lub okragte dziesigtki) winny
by¢ badz tatwe do opanowania
pamieciowego, badZz tez podane w
gotowej formie, tak aby szacujacy
maégt je otrzymaé jednym rzutem
oka.

Warunki te, niestety, przez auto-
ra spetnione nie zostalty, a

nie zostat osiggniety.

jak i wspotczynnikéw ilosci $Scian
wewnetrznych, tak ze odpadaja
wszelkie dziatania matematyczne.
Pozostate cztery strony daja ce-
ny sumaryczne dla stropéw, po-
dtég i dachéw w réznych budow-
lach i przy rozmaitych konstruk-
cjach, przy czym ilos¢ typéw przy-
jeta jest znacznie wieksza, jak w
tablicach 1936 r. Np. w domach
mieszkalnych na stropy i podiogi
przyjeto (typow 60 (12 odmian
stropéw i 5 odmian poditég), t. j.
15 razy wiecej, jak w tablicach
1936 roku.

W ten sposOb ujete tablice mo-
ga objac¢ dla poszczegdlnych po-
wiatow niemal wszystkie spoty-
kane rodzaje budowli i da¢ realna
pomoc w sporzadzaniu (oblicza-
niu) wykazoéw szacunkowych. Przy
catkowitym zachowaniu doktad-
nosci norm 1936 r., dajg one upro-
szczenie pracy nie tylko w poréw-
naniu z tablicami 1936 r. ale na-
wet z normami roku 1928-go.

Przechodzac do ogélnej oceny
tablic 1936 r. opracowanych przez
p. Batabuszynskiego musimy
stwierdzi¢, ze z dwéch zadan ja-
kie autor sobie postawit: pierwsze
t. j.
udoktadnienie

norm Sszacun-

kowych zostato spetnione.

Szczegélnie udatnie wypadto roz-
wigzanie zagadnienia $cian we-
wnetrznych przez podziat domoéw
na jedno i dwutraktowe — co przy
prostocie systemu daje najwiek-
sze szanse doktadnosci.
(dokoniczenie na sir. 10-gj).

**) Pnz,y wizigliedmiie  waskimi iza/kresie
Liczb i dziatan piriziez mas ist0's.owamiyicih ta-
blice tialkie sa wykonalnie.



Skutkiem stwierdzonego, i to w
znacznym stopniu, polepszenia ko-
niunktury gospodarczej kraju, wy-
razajacego sie w statym wzroscie
cen produktéw rolnych — ude-
rzeni zostaliSmy droga naturalne-

go biegu zjawisk. Site i skutki
uderzenia tego znakomicie ilu-
struje drobny przyktad z rubryki

np. wyjazdéw stuzbowych. W po-
czatkach 1936 r. notowana cena
1 g owsa wynosita zi. 10, w tym
samym czasie 1937 — 22 zi. Po-
niewaz wzrost cen paszy nie zmie-
nit dotychczasowych stawek za
przejechany kilometr, eo ipso pra-
cownik doznat powaznego uszczu-
plenia witasnych funduszéw na
rzecz rolnika. | tu powinna byta-
by nastgpi¢ kropka. Tak sie nie

stato. Zaprojektowana w czasie
kryzysu nowelizacja przepiséw
stuzbowych zatwierdzona i ogto-

szona juz w dobie stwierdzanej
poprawy gospodarczej w dalszym
ciggu redukuje, ale juz mechanicz-
nie nasze uprawnienia. Dowiedzie-
liSmy sie, ze motywami czynni-
kéw, przeprowadzajacych nowe-
lizacje — byta konieczno$¢ ulze-
nia ciezkiej doli naszego chlebo-
dawcy — drobnego rolnika z jed-
nej i zrébwnania w prawach z u-

rzednikami panstwowymi z dru-
giej strony. Zbednym bytoby sie-
ga¢ po watpliwej wartosci uczo-

ne wywody, powotywac sie na po-
dejscie do zagadnienia tego ze
strony spotecznego, panstwowego,
czv innego stanowiska. Ooerowac
nalezy faktami i wytacznie fakta-
mi — przedstawiajgc ad oculos
skromny odcinek Rzeczypospoli-
tej, jakim jest jeden powiat. Wiec
przede wszystkim pytanie zasad-
nicze. Dlaczego bardzo powazny-
mi ofiarami ze strony jednostek
mamy ratowacé¢ (w znikomym oczy-
wiscie stopniu) sytuacje catych
rzesz drobnych rolnikéw, ktorzy
tego nie chca i nie pragng? Ze nie
sg to teoretyczne rozwazania, po-
pre Smiate twierdzenie swoje
przyktadami, zaczerpnietymi nie
z ksiazki, nie z gazetki, lecz z zy-
cia.

Z funduszéw Samorzadu Tery-
torialnego pewnego powiatu, gdzie,
przeciez jak dobrze wiemy, wy-
tagcznym gospodarzem jest ten
drobny rolnik — wyptacane sg ry-
czatty na rozjazdy pracownikéw
tegoz Samorzadu. — Ryczatt ten
np. dla inzyniera drogowego wy-
nosi zt. 200, inspektora Samorzag-
du, instruktora rolnego, nawet dla
instruktora strazy pozarnych po
150 zt. miesiecznie. Normy te
praktykowane sa od dawna i zad-
ne zmiany na najblizsza przy-
szto$¢ nie sa przewidywane. Jak-
zesz skromnie przedstawiaé¢ sie
bedzie pozycja roziazdéw inspek-
tora powiatowego P.Z.U.W. po za-
stosowaniu przepisow noweliza-
cji — zamknie sie ona teraz suma
1.240 zt. przy 80-u dniach wyjaz-
dowych i 2000 przeiechanych Ki-
lometrow (znaczna ilo$¢ dni poza
80-u bedzie bez diet). Tak przed-
stawia sie sprawa, jezeli chodzi o

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopiséw.

pracownikéw Samorzadu. Dla cat-
kowitej ilustracji przytoczy¢ nale-
zy fakt niestychany, ktéry nie tak
dawno miat miejsce. Na plenum
Sejmiku, tego Sejmiku, ktérego
stan finansowy jest b. nieswietny,
ktéry skwapliwie i w catej roz-
ciggtosci korzysta z dekretu od-
diuzeniowego — kiedy doszio do
debatéw na temat powszechnego
nauczania, inspektor szkolny o-
Swiadczyt, ze Kuratorium przy-
znato mu b. niewystarczajacy ry-
czalt na rozjazdy, ze on, oczy-
wiscie w granicach tego ryczattu
bedzie szkotly wizytowaé, lecz wg
jego obliczen w takich warunkach
jedna szkota moze byé¢ wizytowa-
na raz na dwa lata. Sejmik, po
krotkiej dyskusji uchwala zakupié
z funduszéw drobnego rolnika do
dyspozycji urzednika panhstwowe-
go bryczke i pare koni, aby umoz-
liwi¢é mu czestszg wizytacje szkét.
Uchwata zostata wykonana. Nie-
stety, to jest fakt (nazwa powia-
tu, na terenie Kktoérego zapadta
odnosna uchwata znana jest Re-
dakcji. Przyp. Red.). Jaki ptynie

COS o

Kazdy miesigc przynosi u nas
zwykle szereg zwolnien i przenie-
sien na emeryture. ,Ruch stuzbo-
wy" jest intensywny. Majgc wiec
pod reka dos¢ obfity materiat do
badan, dochodzi sie do wniosku, iz
niektére zwolnienia mozna pod-
ciagna¢ pod specjalng rubryke ,u-

przywilejowanych", inne za$ —
,uposledzonych".
Do ,uprzywilejowanych" zali-

czy¢ mozna tych, ktérzy zostaja
zwolnieni odrazu, a przez to o-
trzymuja gotéowkag trzechmiesiecz-
na gaze za niedotrzymanie usta
wowego terminu wymoéwienia. Ta-
cy, nazwac¢ ich mozna ,szcze$cia-
rzami", juz od 1l-go otrzymujag e-
micryture. Otrzymana 3-miesiecz-
na pensja daje im moznos¢ tatwiej-
szgo dostosowania sie do zmienio-
nych warunkéw zycia.

Do ,upos$ledzonych" zaliczam
takich, ktérym brakuje paru mie-

siecy do nabycia Draw emerytal-
nych. Jaka tragedie oni przezy-
waja — trudno sobie wyobrazic,
0 ile sie zbliska ich nie obserwo-
wato. Potowa odprawy ginie w Z.
U. P. U.,, gdzie ma cierpliwie
czeka¢, az delikwent bedzie nie-

zdolny do pracy, lub osiggnie 60
lat. Prawa do zasitku z tytutu bez-
robocia — nie posiada. Druga po-
towa odprawy idzie na sptate za-
liczki w Instytucji, Kasie Wzaje-
mnej Pomocy, Kasie Kolezenskiej
1t. p., tak iz z odprawy pozosta-
je rowne zero. Taki pracownik zo-
staje dostownie wyrzucony na
bruk wraz z cala rodzing, bez
zadnych $rodkéw do zycia. Kre-
dytu, jako bezrobotny, nie dosta-
nie, a w dodatku wyeksmitujg go
z mieszkania.
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stad wniosek. Owszem piyng dwa.
Pierwszy to, ze ten drobny rolnik
bez wzgledu na gorsza czy lepsza
sytuacje swojg nie chce siega¢ po
bron redukcji uposazen w stosun-
ku do pracownika samorzadu, a

siegna¢ bytoby mu przeciez b.
tatwo, bez dekretu.

Musi byé¢ zatem jakas$ giebsza
przyczyna tego zjawiska, ale ja-
ka?

Pewien informator ze Srodowi-
ska zainteresowanych objasnia

zjawisko to w takim mniej wiecej
sensie: jezeli chodzi o te organa,
ktére z nami (drobny rolnik) bez-
posrednia majg stycznos$é, nie je-
steSmy za tym, aby warunki ma-
terialne organéw tych doprowa-
dza¢ do takiego momentu, kiedy
on (drobny rolnik) widziatby sie
z tego powodu w ten czy inny
spos6b pokrzywdzany. Nie naleza-
toby uogélnia¢ wyrazanej przez
jednostke opinii, ale doprawdy u
informatora wydaje sie by¢ duzo

trafnego sadu. Drugi wniosek
stwierdza, ze urzednik panstwo-
wy, nie do$¢ dobrze wyposazony

w Srodki pomocnicze, nie moze
pracowaé tak jakby nalezato. Dla-
tego to Samorzad w pewnych wa-
runkach stara sie mu pomoéc. Jest
to jednak zjawisko nienormalne i
niebezpieczne. Machina panstwo-
wa, trzeba to takze powiedzie¢
Smiato i otwarcie, wszakze bez
cienia checi dotkniecia, lub obra-
zenia urzednika panstwowego, ru-
sza sie na ogo6t ciezej i powolniej,
niz P.Z.U.W. W zaden sposéb ue
mozna zatem zrozumieé, dlaczego
wtadze nasze do takiego poziomu
pragnag podciggng¢ pracownika
P.Z.UW.

Dotychczas Instytucja nasza z
bieda, ale umozliwiata pracowni-
kom swoim stan pewnej niezalez-
nosci i dla tej wtasnie niezalezno-
Sci przedstawiciel Jej byt przez
tego drobnego rolnika szanowany
i wysoko ceniony. Ostrzegam jed-
nak! Wejscie w zycie z dniem 1
czerwca znowelizowanych warun-
kéw pracy nieuchronnie doprowa-

dzi do obnizenia sprawnosci apa-

ratu technicznego — i co zatem

idzie catej Instytucji. S, n.
5

ZWOLNIENIACH

Rozpacz i nedza! Skrajna ne-
dza, mogaca tatwo zepchng¢ na
same dno.

Majac powyzsze na uwadze,

pragnatbym zwroci¢ sie z apelem
do miarodajnych naszych czynni-
kéw, by w wypadku koniecznosci
rozwigzania stosunku stuzbowego
z pracownikiem, nie stosowad
wzgledem niego tak silnych rygo-
row.

Lepiej uniewinni¢ dziesieciu
winnych, niz skazaé¢ jednego nie-
winnego.

*

Ze sprawg zwolnieh wigze sie
jeszcze inna sprawa, a mianowi-
cie — wyptaty naleznosci za nie-
wykorzystany urlop.

Taki siie juz u nas, niestety, wy-
tworzyt zwyczaj, iz pismo rozwig-

zujgce z pracownikiem stosunek
stuzbowy zwykle moéwi o 3-mie-
siecznym wymoéwieniu i zapowia-

da odprawe, wzglednie zaopatrze-
nie emerytalne, zupetnie nato-
miast pomija sprawe wyptaty na-
leznosci za niewykorzystany ur-
lop, wzglednie nie zalicza tego
miesigca do wystugi emerytalnej.

Z tego powodu wywigzuje sie
zwykle korespondencja, bowiem
zwolniony pracownik zwraca sie
do Wtadz Zaktadu z odpowied-
nim podaniem. Podanie to jest roz-
patrywane i opiniowane przez
witadze lokalne, a nastepnie prze-
sytane do decyzji Centrali.

Jest to tylko niepotrzebng stra-
ta czasu, ktéry wszak jest pienig-
dzem. Oprocz tego daje to cze-
stokro¢ mozno$¢ lokalnym czyn-
nikom dowolnego komntowania o
rzeczach, ktoére komentarzom nie
podlegaja, jako wyptywajace z o-

bowigzujgcego ustawodawstwa so-
cjalnego i orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego.

Tak, czy inaczej, a za niewyko-
rzystany urlop trzeba zaptacic¢, le-
piej wiec to uczyni¢ odrazu, bez
straty czasu i pieniedzy, wpiywa-
jac uspokajajagco na podniecony
umyst zwolnionego pracownika.

Mi.
NOWE NORMY

SZACUNKOWE
(dokoniczenie ze str. 9-ej)

Jezeli chodzi o drugie zadanie —
uproszczenia pracy technikom —
to tutaj
zamierzonego celu autor nie

osiqgqt.
Czy nalezy go za to potepiac¢?
Wedtug mego zdania nie. Zagad-
nienie to jest bardzo trudne, trze-

ba wielkiej znajomosci terenu,
wczucia sie w prace technikow,
zapoznania sie doktadnie z psy-
chikag pracy masowej, azeby u-

chroni¢ sie od btedoéw, nieuchwyt-
nych nawet dla cztowieka, ktory
teoretycznie dobrze przedmiot o-
panowat, dlatego tez uwazam w
zupetnosci za stuszne, azeby ini-
cjatywe w Kierunku uproszczenia
pracy w obrebie norm ustalonych
przez Centrale wzieli na siebie lu-
dzie stykajacy sie bezposrednio z
terenem i taka wtasnie inicjatywa,
jestem pewny, bedzie zyczliwie
przyjeta przez Wtadze Centralne.

Dobro bowiem Instytuciji, jak i
dobro rzeszy pracujgcych Kole-
géw, to dla nas wszystkich — su-
prema lex — i wszyscy winnismy
dazy¢ do osiagniecia tetfo dobra.

E, Niewiadomski.
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