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Polskie warstwy pracujgce ponosity caly ciezar kryzysu w ciggu dtugich lat. Dzi$ w okresie poprawy gospodarczej nie bierzemy znowu
zadnego udziatu w jej korzysciach, a wrecz przeciwnie ponosimy nowe straty na skutek zwyzki cen artykuléw pierwszej potrzeby.
Uwazamy przeto za konieczne wszelkimi rozporzadzalnymi $rodkami

ui/ronficn olifffilri Bsfoed

dokonane w latach ostatnich, aby uzyska¢ dla warstw pracujagcych poziom zyciowy, odpowiadajacy ich rzeczywistym potrzebom i stusznemu
ich udziatowi w dochodzie narodowym.
W imieniu zrzeszonych mas pracowniczych Unia Pracownikow Umystowych domaga sie

zagwarantowania warunkow pracy w umowach zbiorowych,
zawartych na zasadzie réwnych z réwnymi.

Ustawa o umowach zbiorowych, ktora stata sie teraz prawem, postanawia, iz uktady zbiorowe moga by¢ zawierane jedynie przez zwigzki
zawodowe. Obowigzkiem przeto kazdego pracownika umystowego, ktdry pragnie zbiorowo walczy¢ o polepszenie swej egzystencji, jest

nEMSagjctamieBSiaww & 1PNIcjrpieitie w szeregl orytanizacjM
zcnwvwoiloifgcli,

aby w ten sposdb da¢ im moc do speinienia zadan, ktére sobie stawia polski Swiat pracy.
We wszystkich gateziach pracy, we wszystkich przedsiebiorstw ach, gdzie przy wspolnym warsztacie spotyka sie pracownik umystowy
z robotnikiem,

walka o umowy zbiorowe bedzie przeprowadzana wspolnie.

Wspélnymi bowiem naszymi postulatami sg zgdania podwyzki ptac, zagwarantowania minimum egzystencji, skrécenia czasu pracy i poszano-
wania postanowien ustawodawstwa pracy.
Warstwy pracujgce dokonaty w ostatnich czasach wielkiego wysitku konsolidacyjnego. W$rdd mas pracowniczych

dojrzata swiadomos¢ spdlnoty,

a wyrazem jej sg porozumienia organizacyjne i deklaracje, wyrazajagce wspolny poglad catego Swiata pracy w najzywotniejszych zagadnieniach
spoteczno-gospodarczych.

Dokumentujac nieustannie czynng postawe wobec najwyzszych potrzeb Pahstwa Polskiego i zachowujgc petng demokracje w zyciu we-
wnetrznym organizacji zawodowych, a karnos$¢ i dyscypline w wystgpieniach zewnetrznych,

warstwy pracujgce daty sSwiadectwo swej dojrzatosci do samorzgdu.
Mamy przeto prawo domagaé¢ sie dzisiaj

oddania w nasze rece ubezpieczen spotecznych,

przywrdcenia w nich normalnych witadz samorzadowych i oSwiadczamy, ze nie ustaniemy w wysitkach, dopdki nasze dobre prawo do zarzgdzania
wihasnymi instytucjami nie zostanie uszanowane i zrealizowane.
Wzywamy wszystkich pracownikéw umystowych w miastach i miasteczkach

ao wstepowania w szeregi zwigzkowe,

i tam, gdzie organizacje zawodowe nie dotarty, do tworzenia komitetow organizacyjnych i nawigzywania z nami tgcznosci.
Rok biezacy przejs¢ musi pod zawotaniem:
WSZYSCY NA FRONT WALKI O UMOWY ZBIOROWE!
O MINIMUM EGZYSTENCIJI!

O SKROCENIE CZASU PRACY!
O SAMORZAD W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH!

UNIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW UMYStOWYCH.



Aktualne zagadnienia

Uchwaty tegorocznego Walnego
Zjazdu Delegatéw Kot Zwiazku
wytyczajacego zasadnicze Kkierun-
ki pracy Zarzadu Giéwnego — do-
tyczag zagadnien niezwykle bolg-
cych i powaznych, a z drugiej
strony — wymagajacych rzetelne-
go przemyslenia i przepracowa-
nia. To- tez przystowiowy sezon
ogérkowy nie moégt w r, biez. osta
bi¢ tempa pracy Zarzadu Giow-
nego.

Akcja o przestrzeganie 40 i

Wysitki, majace na celu scemen-

towanie naszej organizacji, uwien-
czone konsolidacja wszystkich
sit zywotnych w Zwigzku — ma-

my juz poza soba. Mozna wiec ze
spokojem i pewnos$cig w dziataniu
przystapi¢ do realizowania postu-
latbw pracowniczych, gdyz zdrowy

organizm zwigzkowy cata swa
energie tym sprawom moze po-
sSwiecic.

potgodzinnego

tygodnia pracy

Uchwata w tej sprawie jak wia-
domo zaliczona zostata do najwaz-
niejszych spraw, ktérych wykona-
nie powierzyt Zjazd Delegatow
K6t Zwigzku — Zarzadowi Giéw-
nemu.

Akcje powyzszg Zarzad Giéwny
zapoczatkowat przez szczegbétowe
przedstawienie tego zagadnienia
P. Naczelnemu Dyrektorowi na
pierwszej konferencji, odbytej w
czerwcu r.b.

Zwigzek sprawe przestrzegania
ustawowego czasu pracy postawit
zupetnie jasno i stanowczo.

Ustawodawstwo reguluje czas
pracy w sposéb wyrazny — Za-
ktad zatem obowigzany jest prze-
piséw tych przestrzega¢. Zmusza-
nie pracownikéw do pracy, prze-
kraczajagcej normy ustawowe w
drodze nacisku stuzbowego, usta-
lania nadmiernych norm wydajno-

Sci, oraz niedostatecznej obsady
personalnej samodzielnych placé6-
wek i t. p, — nie powinno by¢ przez
wiadze naczelne Zaktadu diuze]
tolerowane. Pracownicy, ktérzy
dawali i daja wielokrotnie dowo-
dy zrozumienia intereséw i roli
Zaktadu, pragnac po6js¢ na reke

wiadzom, mogli w okresie (wg. za-
pewnien  Zaktadu), przejSciowym
oraz pewnych zmian organizacyj-
nych — zgadzac sie na prace, prze-

kraczajacg o 50% i wiecej ich
uprawnienia ustawowe — jednak-
ze przeciw utrwaleniu sie tego

nienormalnego stanu rzeczy zakia-
dajg uroczysty protest i domagaja
sie poszanowania ich uprawnien
bezspornych z punktu widzenia
prawnego i stusznos$ciowego.

Oficjalnie i urzedowo przez or-
gana kontroli Zaktadu zostato wie-
lokrotnie stwierdzone, iz w pew-
nych dziatach pracy w Zaktadzie,
a przede wszystkim na usamodziel-
nionych placéwkach powiatowych,
tolerowany czas pracy wynosi 12
i wiecej godzin dziennie.

Szukanie $rodkoéw zaradczych,
radykalnie i szybko usuwajgacych
ten nienormalny stan rzeczy, na-
lezy do wtadz Zaktadu, odpowie-
dzialnych za racjonalng organiza-
cje pracy i agend Zaktadu, Kktora
nie anoze by¢ oparta w zadnym
razie na wyzysku sit pracowni-
czych.

Po zatozeniu protestu — Zarzad
Gitéwny Zwigzku os$wiadczyt, iz
planowa akcja obronna pracowni-
kéw zostata przez Zjazd ustalona
i bedzie przeprowadzona konsek-
wentnie do osiggniecia wytkniete-
go celu.

Akcja ta w koncowej swej fazie
moze by¢ tylko jedna. — Wyda-
nie przez Zwigzek zakazu pracy
po za ustawowym czasem pracy
o ile oczywiscie (tak jak to ma
miejsce prawie wytgcznie obecnie)
godziny pracy pobiurowej nie be-
da wynagradzane w mys$l obowiag-
zujacych przepisow.

W zakresie unormowania oma-
wianej sprawy mamy, do zanoto-
wania pewne kroki poczynione
przez Zaktad bezposSrednio po wy-

stapieniu wtadz Zwiagzku, ktére
jednak (moéwimy bez ztoSliwosci,
lecz w trosce o rezultaty akcji)

przypominaja na razie proby osu-
szenia tyzka morza.

Obawiamy sie réwniez, ze naj-
szlachetniejsze nawet intencje, bez
radykalniejszych i szybkich decy-
cyj — zgingé moga w morzu teo-
retycznych badan, studiéw i przy-
nies¢ wyniki analogiczne do tych,
jakie dalty nowe normy szacunko-
we t. zn. — juz optymistycznie
oceniajac — zero.

Notujemy jednak.

Rada P.Z.U.W. powzieta uchwa-
te o powiekszenie etatu placéwek
pow;atowvch o 46 stanowisk kan-
celaryjnych juz w roku biez. Wg.
naszych obliczen ilo$¢ ta nie jest
wystarczajgca na dopetnienie per-
sonelu placéwek powiatowych juz
usamodzielnionych, nie méwigc o
powiatach, bedacych w trakcie
usamodzielnienia.

Na dobitek, wg. posiadanvch in-
formacyj, P.U.K.U. i tej liczby no-
wych etatéow catkowicie nie za-
twierdzit — i w ten sposéb w prak-
tyce zalegalizowane zostaty tylko
faktycznie juz istniejgce przekro-
czenia etatowe.

Omoéwieniem sprawy ilosci eta-
téw na placowkach powiatowych
zajmiemy sie w niedalekiej przy-
szto$ci osobno, na razie nalezy
stwierdzi¢, iz projekty etatow
opracowane przez Inspektoréw
Wojewédzkich na zadanie wiadz
naczelnych bardzo oszczednie (w
czerwcu r. b.) daleko odbiegaja od
stanu rzeczywistego. Zwigzek ze
swej strony zajat sie za posredni-
ctwem Koét zgromadzeniem mate-
riatbw, dotyczacych obsady biur
wojewédzkich i powiatowych
i stwierdzamy wprost katastrofal-
ny i wysoce niepokojacy stan rze-
czy. Niedostateczny stan perso-
nelu budzi¢ musi niepokéj o spra-
wno$é dziatania podstawowych
komoérek Zaktadu. Zatrwazajace
objawy mozna, niestety, juz obser-
wowac¢. Doniesienia o niedostate-

cznej kontroli inkasa, mnozag sie
coraz czesciej i narazaja Zaktad
na powazne straty moralne i ma
terialne. Zwalanie winy wytacz-
nie na inspektoréw powiatowych
i obcigzanie ich petng odpowie-
dzialnos$cia za tego rodzaju niedo-

magania — bytoby uzasadnione
tylko wtedy, gdyby posiadali oni
do swej dyspozycji dostateczny

personel. A przeciez znamy wypa-
dek (zreszta nie odosobnion-V iz
inspektor zostat obcigzony powaz-

O ddtu

Akcja oddiuzeniowa na naszym
terenie w koncowej swej fazie
realizacji ulegta niespodziewane-
mu i bardzo przykremu zatamaniu.

Nie chcemy jeszcze raz przypo-
mina¢ diugich staran i wysitkéw
Zwigzku, jakie byty poczynione,
aby przekonaé¢ wszystkie nasze
instancje, ktére w tej sprawie mia-
ty gtos decydujagcy — o koniecz-
nosci i celowos$ci przeprowadzenia

akcji oddituzenia. Odbyto sie to
z wielkim trudem, ale jednak sie
udato.

Niestety znéw w momencie za-
konhczenia akcji oddtuzeniowej Za-
triumfowaly  wzgledy formalne
przed stuszno$ciowymi i okazato
sie, ze przyznanie dodatkowego
funduszu (150.000 ztotych) na wy-
ptacenie kilkudziesieciu pozyczek

— jest niemozliwe. Pracownicy,
ktorym pozyczki oddtuzeniowe
zostaty przyznane lub przyrzeczo-
ne — znalezli sie w sytuacji wprost
tragicznej. Przez kilka miesiecy
zwodzili przy pomocy kolegéw i
Kot Zwiazku swoich wierzycieli,
ktérych jednak cierpliwo$¢ szyb-
ko sie wyczerpata, a poja¢ nie
chcieli i nie mogli (my tez tego

nie rozumiemy) dlaczego fundusz

nym zarzutem, tamigcym go jako
cztowieka i przekresSlajacym calg
jego wieloletnig, uczciwa i ciezka
prace dla Zakitadu za przewinie-
nia, ktére po zbadaniu blizszym
sprawy wynikaty gtéwnie z braku
pracownika, ktéryby prowadzi!
rachube (powiat duzy, usamodziel-
niony) i czynnos$ci te zmuszony
byt powierzy¢ witasnej Zzonie, nie-
stety, nieznajacej, jak sie okazuje,
dostatecznie zawito$Sci przepisow
rachunkowych Zaktadu.

Zzenie
oddtuzeniowy witasnie ma miescicé

sie w ramach ,funduszu 20%"“.
(Takie jest uzasadnienie formalne

niemoznos$ci zwiekszenia kredytu
oddtuzeniowego).
Obecnie oddtuzeni papierowo

muszg sie ukrywaé przed wierzy-
cielami. znamy wypadek ataku
sercowego pracownika osaczone-
go przez wierzycieli; znamy wy-
padek, iz pracownik, ktéremu po-
zyczki nie wyptacono — nie po-
wrécit z urlopu do miejsca urze-
dowania w obawie przed czynny-
mi wystapieniami wierzycieli. Sta-
rania o wyjednanie dodatkowego
kredytu na oddiuzenie trwaja juz
trzeci miesigc przy stabym zainte-
resowaniu sie tg sprawg wiadz
Zakiadu,.

Ostatnio wysunieta zostata kon-
cepcja uzyskania przez Zwigzek
(przy poparciu Zaktadu) pozyczki
w wysokos$ci 100.000 ziotych z je-
dnej instytucji kredytowej, ktora
pozwolitaby zakonczyé¢ akcje od-
dtuzeniows.

Spieszymy zapewnié, Z<e sg po-
wazne widoki na pozytywne za-
tatwienie tej sprawy. By¢ moze, ta
wiadomos$¢ podziata uspakajajaco
na natretnych wierzycieli.

Sprawa unormowania warunkéw pracy

pracownikow terenowych

Powyzsza sprawa weszta do sta-
tego programu prac Zarzadu G1t6-
wnego. Nie byto chyba w b.r. jed-
nej choé¢by konferencji z wtadza-
mi naczelnymi Zaktadu, aby za-
gadnienie unormowania warun-
kéw pracy technikéw, czy inspek-
toréw powiatowych nie byto przez
przedstawicieli Zwigzku omawia-
ne.

W czerwcu przedstawiciele Za-
rzagdu Giéwnego w osobach kole-
goéw E. Kuleszy i W. Szpota od-
byli diuzszg konferencje z Gilow-
nym Inspektorem Kontroli, tema-
tem ktérej byto przede wszystkim
omoéwienie zasad obliczania wy-
dajnosci pracy technikéw i ustale-
nia norm wydajnosci. Stwierdzic¢
nalezy, ze Gtéwny Inspektor Kon-
troli, orientujacy sie doskonale w
warunkach pracy w terenie —
uznat niemal catkowicie postulaty
zwigzkowe, dotyczace tego zagad-
nienia, a uwzglednione w uchwa-
tach ostatniego Zjazdu — za Stu-
szne i uzasadnione.

Nalezy sie spodziewaé¢, iz po
zakonczeniu okresu urlopéw wy-
dane zostang przez Zaktad urze-

dowie zasady obliczania wydajnos-
ci, pozwalajagce wykonaé przewi-
dziang normami prace w okresie
obowigzujagcego ustawowo czasu
pracy. Na tym miejscu podkresla-
my, iz na ukazanie sie takich norm
oczekuje z niecierpliwoscia ogé6t
technikéw od Kilku juz lat i szyb-
ka decyzja jest tu konieczna.

Przeprowadzanie w danej spra-

wie obszerniejszych studiéw, roz-
pisanie ankiet itp. jest, naszym
skromnym zdaniem, juz obecnie
niecelowe. Zagadnienie jest do-

statecznie zbadane, a zresztg dro-
bne korektywy zawsze mozna be-
dzie w przysztosci przeprowadzi¢.

Obawiamy sie, iz przewlekanie
rozwigzania zagadnienia moze w
og6le do zadnych rezultatéw nie
doprowadzié¢, podobnie jak sie to
ma w obecnej chwili ze sprawg
t. zw. ,kilometrowego".

Sprawa kilometrowego.

Bijemy na alarm!

Naskutek wystapien Zwigzku
zostato wydane przez Centrale
polecenie nadestania z powiatow
materiatéw, dotyczacych kosztéw

Dokonczenie na str. 3-gj
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wynajecia koni, aby na tej podsta-
wie wykalkulowaé¢ normy kilome-
trowego. Zwigzek juz wczes$niej,
w drodze ankiety, zebrat potrzeb-
ne informacje. Dane, nadsyfane
wiadzom Zaktadu przez inspekto-
réw, miaty by¢é zaswiadczone
przez Wydziat Powiatowy. Staa
wytonity sie pewne trudnosci, je-
dnak w koncu materialty nadeszly.

Nastgpit przewlekty okres stu-
didw, badan i wyjasnien.

O ile nam wiadomo, ankieta
rozpisana przez Zaktad wykazata,
iz niemal na calym terenie normy
kilometrowego $g grubo za niskie.
Byty duze odchylenia na réznych
terenach, lecz wszystkie powyzej
norm dotychczas obowigzujgcych.

Zamiast podwyzszy¢ bezzwitocz-
nie wysoko$¢ norm kilometrowe-
go, zaczeto uzgadnia¢ niescistosci,
a tymczasem w okresie najbar-
dziej uciagzliwym (zniwal!!, roboty
w polu) za przejazd kornmi Zaktad
zwraca koszty wg. starych zasad.

Czy tu naprawde potrzebne sa
badania, trwajgce miesigcami? Ce-
ny ziemioptodéw (a owsa i paszy
specjalnie) poszty na przednéwku
0 50% w gére i na tej prawie wy-
sokosci ustality sie obecnie. Ce-
na za$ wynajecia koni od ceny ich

wyzywienia jest zalezna niemal w
stosunku proporcjonalnym.

Wiadomo rowniez, iz absurdal-
na obnizka diet, redukujgca je —
dla inspektoréw powiatowych
przy wyjazdach nie przekraczaja-
cych 12 godzin — do % dawnej
wysokosci, uniemozliwia pokrywa-
nie z diet kosztow przejazdéw, w
niedostatecznej wysokosci zwra-
canych przez Zakiad.

W rezultacie minety bezpowro-
tnie czasy, kiedy inspektor czy te-
chnik moégt cos na wyjazdach stuz-
bowych — kosztem zresztg zdro-
wia i prymitywnych wygéd — za-
oszczedzi¢, a coraz czestsze bywa-
ja wypadki doptacania do' delega-
cji z whkasnych funduszow. A gdzie
rekompensata za prace catodzien-
ng podczas wyjazdow, za zniszczo-
ng odziez, nadwyrezenie zdrowia
itp.?

Przypominamy, iz w styczniu r.
b. na Nadzwyczajnym Zjezdzie De-
legatéw Kot Zwigzku wiadze Za-
ktadu zobowigzatly sie tytutem ek-
wiwalentu za straty, pomiesio.-
ne przez pracownikéw naskutek
zmian pragmatyki poddaé rewizji
normy kilometrowego i przyznac
zasitek odziezowy dla personelu
wyjazdowego.

Ratujmy zdrowie technikéw

Zarzad Giéwny Zwigzku zbiera
w drodze ankiety do Kot dane,
dotyczace ilosci nieszczesliwych
wypadkéw, powazniejszych zacho-
rowan, wypadkéw trwatej utraty
wzglednie zmniejszenia zdolnosci
do pracy oraz wypadkoéow sSmierci,
jakie zdarzyly sie wsrdéd personelu
terenowego Zakladu. Materiaty te
maja na celu uzasadni¢ postulat
Zwiazku o zaliczanie pracowni-
kom terenowym do wystugi eme-
rytalnej za 1 rok faktycznie prze-
pracowany — 16 miesiecy.

Dotychczasowe materiaty wyka-
zujg czeste wypadki zachorzec
wsrod technikéw, wynikiych prze-
de wszystkim naskutek zaziebien,
spowodowanych brakiem odpo-
wiednio dostosowanej do warun-

kow atmosferycznych odziezy (bu-
rek, kozuchéw, diugich butéw itp.)
Nierzadkie sa wypadki, iz chro-
niczne  zaziebienia, potgczone
z kiepskim odzywianiem sie w
okresie wyjazdéw — stajg sie
przyczynag powazniejszych zacho-
rzen, a przede wszystkim pano-
szacej sie wsérdéd pracownikéw te-
renowych gruzlicy.

Pracownicy terenowi nie sg w
stanie ani ze swych poboréw, ani
tez, jak to wyzej wykazaliSmy ze
zwrotu kosztéw wyjazdu — zaku-
pi¢ niezbednej odziezy wyjazdo-
wej.

Znma sie zbliza, przyznanie przez
Zaktad wielokrotnie obiecywanego
zasitku odziezowego winno nastg-
pi¢ rychto.

Sprawa dodatkow lokalnych

Tegoroczny Walny Zjazd po-
wzigt miedzy innymi uchwate, do-
magajaca sie zwrotu zalegtego do-
datku lokalnego w tych mniejsco-
wosciach, gdzie obowigzuje on od
1934 r.

Zagadnienie to aktualne byto na

terenie Warszawy i dotychczaso-
wa akcja Zarzadu Gitéwnego w tej
sprawie, ktdra w okresie ostatnich
miesiecy pochioneta wiele czasu
i energii — przedstawiona jest w
osobnym artykule.

Nie bedziemy jej przeto oma-

Numer zawiera m. In.

Akcja o naleznosci pracownicze - 4

Dlaczego odchodzg —
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wia¢ na tym miejscu, natomiast
poswiecimy pare stéw wszczetym
przez Zarzad Giéwny staraniom
0 utrzymanie w dotychczasowej
wysokosci dodatku lokalnego na
terenie Slaska i pow. Biata woje-
wodztwa krakowskiego.

Do dnia 1 czerwca 1937 r. pra-
cownicy Zaktadu na terenie wyzej
wymienionym pobierali dodatek
lokalny w wysokosci 20%. Od
dnia 1 czerwca b. r. tj. od mo-
mentu wejscia w zycie ostatniej
nowelizacji  naszych przepisow
stuzbowych, naskutek zarzgdzenia
P.U.K.U, dodatek ten zostat znie-
siony, a na jego miejsce wprowa-
dzony dodatek w wysokosci 10%,
czyli nastgpita obnizka dodatku
o0 potowe.

Obnizka ta nie uzasadniona jest
zadnymi  rzeczowymi, ani tez
stusznosciowymi  okolicznosciami.
Urzednicy panstwowi, samorzado-
wi i szeregu innych instytucyj na
terenie Slaska pobieraja dodatek
w wysokosci 20% — pod postacig
t.zw. dodatkéw Slgskich lub wy-
réwnawczych.

Z punktu widzenia formalnego
nie ma przeszkéd do utrzymania
dodatku na Slasku w wysokosci
20%, gdyz obecne przepisy naszej
pragmatyki nie ograniczajag wyso-
kosci tego dodatku.

Sprawe te podajemy do wiado-
mosci ogotu kolegéw przede wszy-
stkim dlatego, ze wg. osSwiadcze-
nia Dyrektora P.U.K.U., zitozone-
go na Zjezdzie Delegatéow Kot
Zwigzku w styczniu r.b. — nowe-
lizacja pragmatyki w zadnym wy-
padku nie miata wptynaé¢ na wy-
soko$¢ uposazen, pobieranych
przez pracownikow Zaktadu.

Jakze zapatrywacé sie w Swietle
tego oswiadczenia na zarzagdzenie
P.U.K.U. z dn. 5.1V b.r. w sprawie
dodatku na Slasku?

Zarzad Giowny Zwigzku w spra-
wie utrzymania dodatku lokalne-
go na terenie Slgska w dotychcza-
sowej wysokosci interweniowat
u Wiadz Zaktadu i ztozyt P. Na-
czelnemu Dyrektorowi w czerwcu
r.b. memoriat, uzasadniajacy szcze-
gétowo konieczno$¢ utrzymania
oddatku Slaskiego w wysokosci
20%.

P. Naczelny Dyrektor przyrzekt
sprawe zbadac¢ i decyzje zakomu-
nikowa¢ Zwigzkowi.

Nalezy sie spodziewac, iz wobec
zakonczenia okresu urlopowego,
spraw ta wkrétce bedzie pomysl-
nie zatatwiona, przy czym za mie-
sigce ubiegte pracownicy na tere-
nie Slaska i pow. Biata woj. kra-
kowskiego — winni otrzymaé od-
powiednie wyréwnanie dodatku
lokalnego.

Dowiadujemy sie w ostatniej chwili, iz P.U.K.U. wniosku Na-
czelnego Dyrektora Zakladu w sprawie utrzymania dodatku $la-
skiego w wysokosci 20% nie zatwierdzit.

Do sprawy tej bedziemy wiec musieli

ponownie powrocic,

gdyz nalezy to uzna¢ za pogwatcenie zobowigzann danych pracow-
nikom Zaktadu przez Dyrektora PUKU na Nadzwyczajnym Zjez-

dzie w styczniu r. b.
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Akcja o naleznosci pracownicze

W czasie pobierania przez fun-
kcjonariuszow panstwowych do-
datkéw lokalnych — dodatki te
beda wyptacane réwniez pracow-
nikom Powszechnego Zaktadu U-
bezpieczen Wzajemnych w nor-
mach, stosowanych dla funkcjona-
riuszéw panstwowych".

To postanowienie zawarte byio
w § 57 naszych przepisow stuzbo-
wych.

Piszemy ,,byto“, bo ostatnia no’
welizacja pragmatyki ustalita inne
brzmienie tego paragrafu:

W czasie pobierania przez fun-
kcjonariuszom  panstwowych do-
datkéw lokalnych dodatki te beda
wyptacane réwniez pracownikom
P.Z.UW., zajmujgcym stanowiska
stuzbowe w m. st. Warszawie, w

wysokosci 11% catkowitego upo-
sazenia, okre$lonego w § 53 i 56,
zajmujacym za$ stanowiska stuz-
bowe w innych miejscowosciach,
w ktérych dodatek lokalny pobie-
rajg funkcjonariusze panstwowi w
wysokosci ustalonej przez naczel-
nego dyrektora za zgoda wiadzy

nadzorczej".

Kiedy nowelizacja zostata ogto-

szona w Dzienniku Ustaw, kiedy
doreczono pracownikom tekst
zmian, wtedy w gronie kolegéw

warszawskich zaczetly sie dyskusje
i dociekania. Giloéwnie zwracano
uwage na cudaczny i zawity styl
znowelizowanego przepisu, ale nie-
ktérzy siegneli glebiej w sedno
sprawy, ukrytej za skomplikowa-
nym tekstem.
Konkluzja rozméw brzmiata:

pracownikom zatrudnionym w Warszawie
nie wyptacano przez pare lat naleznego im
w mysl przepisébw dodatku stotecznego.

No, bo jak? Do 1931 roku fun-
kcjonariusze panstwowi pobierali
dodatek stoleczny w wysokosci
20% poboréw. Taki sam dodatek
otrzymywali réwniez pracownicy
P. Z. U. W. w mysl wyraznego
brzmienia przytoczonego na wste-
pie 8 57 pragmatyki. Gdy w po-
towie 1931 r. okélnik premiera
Prystora skasowat w stuzbie pan-
stwowej wyptate dodatku stotecz-
nego — automatycznie zawieszono
wyptate dodatku stotecznego i u
nas, — bez wypowiedzenia od naj-
blizszego miesigca. Stosowano
Scisle przepis prawny

bez oglgdania sie
na zasade stusznosci.

Pragmatyki nie zmieniono i tylko
poprostu nasz dodatek stoteczny,
uwarunkowany roéwnoczesng wy-
ptata tego dodatku funkcjonariu-
szom panstwowym — zawisngt w
powietrzu.

Poczatek roku 1934 przynosi re-
forme uposazen funkcjonariuséw
panstwowych, jedrzejewiczowska
(od wiceministra Wactawa Jedrze-
jewicza) zwana.

Ws$réd réoznych zmian reforma
ta przywraca znéw dodatek sto-

teczny dla funkcjonariuszéw pan-
stwowych w wysokosci nie 20%,
jak poprzednio, a 15%.

Od tej chwili, od 1 lutego 1934
roku zaczyna dziata¢ automatycz-
nie nasz § 57 pragmatyki. Do- te-
go czasu nie ptacono dodatku war-
szawskiego, bo nie byto go w stuz-
bie parnstwowej, z chwilg jednak,
kiedy zostat on przywrécony —
takie same 15% nalezato sie war-
szawskim pracownikom P.Z.U.W.
Instytucja jednak i pracownicy
przeoczyli wyrazne brzmienie
przepisu, i dodatek ten wyptacany
nie byt

W tym stanie rzeczy pracownicy
doszediszy do konkluzji, ze Insty-
tucja nie wyptacata im uposazenia
w nalezytej wysokosci, zasiegneli
opinii prawnikéw i uzyskali cat-
kowite potwierdzenie wynikéw
ich rozumowania: tak nalezy sie
wam po 15% poboréw za 40-to-
miesieczny okres od 1.11.1934 r.
do 31.V.37 r. Woébwczas Zarzad
Gtowny Zwigzku zwrocit sie juz
oficjalnie do wiadz Zakladu z re-
klamacja. Niestety, odpowiedz by-
ta odmowna.

Dziewieciu emerytow i trzech
czynnych pracownikéw postanowi-
to woéwczas

rozstrzygnaC spér na drodze sadowej.

z tym oczywiscie, ze wynik spra-
wy bytby prejudykatem i miatby
zastosowanie do wszystkich pra-
cownikéw. Gdy zblizat sie termin
rozprawy w sadzie pracy, Instytu-
cja wszczeta pertraktacje ze
Zwigzkiem. Rozmowy przed roz-
prawa nie zostaly zakonczone,
wobec czego Zarzad Gilowny
Zwigzku wystarat sie o zgode po-
zywajacych na odroczenie sprawy
w sadzie, Ww przypuszczeniu, ze
Zaktad bez wyroku sgdowego wy-
ptaci naleznosc.

I istotnie w niedtugim czasie
rozmowy zostaly zakonczone u-
znaniem pretensyj pracowniczych.
Formalnie sprawa miata by¢ za-
tatwiona na czerwcowym posie-

dzeniu Rady Zaktadu, ktéra mia-
ta uchwali¢ potrzebne kredyty.

Do tego, jednak, niestety nie do-
szto, gdyz Wtadze Zaktadu zapa-
trywania  swe niespodziewanie
zmienity.

Tymczasem w Sadzie Pracy wy-
znaczono nowy termin rozprawy
na pierwsze dni lipca.

Jednoczes$nie dla unikniecia
przedawnienia swych pretensyj
wszyscy pracownicy Zakladu za-
trudnieni w Warszawie ziozyli
skarge u Inspektora Pracy, zada-
jac jego interwencji.

W miare zblizania sie terminu
rozprawy sadowej znow dala sie
zauwazy¢ ze strony Wiadz Insty-
tucji che¢ do polubownego zata-

twienia sprawy. Tym razem pro-
pozycje Zakiadu brzmialy naste-
pujaco: wobec tego, ze pracowni-
cy warszawscy mieli o 11% wyz-
sze pobory niz ich koledzy pro-
wincjonalni (skutkiem niezastoso
wania do nich 10% obnizki w
1932 r.). — Zaktad skionny byiby
wyptaci¢ réoznice pomiedzy 15%
dodatkiem, jaki pobierali funkcjo-
nariucze panstwowi a powyzszymi
11%-tami, t. zn. 4% za czas od
12 1934 r. do I. 4. 37 r. tj. za 40

propozycje te zostaty

miesiecy. Odpowiedni wniosek be-
dzie skierowany na jesienng sesje
Rady i po- zatwierdzeniu uchwatly
przez P. U. K. U. nastgpi wyptata,
oczywiscie po potrgceniu wszel-
kich obciazen i podatkéw z po-
datkiem specjalnym na czele. Wa-
runkiem wyptaty byloby zrzecze-
nie sie przez pracownikow wszel-
kich dalszych pretensyj. Na zebra-
niu informacyjnym pracownikow
warszawskich

uznane jednomysinie

za niewystarczajace.

Woéwczas — w przeddzien roz-
prawy sadowej — uczyniona zo-
staje jeszcze jedna proba polu-
bownego zatatwienia sprawy. Pro-
pozycja ta powieksza wyptate o
pewne dodatkowe naleznosci, a
nastepnie zapowiadata natychmia-
stowg wyptate naleznosci, przy
czym z wyptaty tej miaty byé czy-
nione tylko takie potrgcenia, ja-
kie obowigzywalty w czasie pow-
stawania tych naleznosci, co mo-
wigc po prostu, powoduje, ze po-
datek specjalny i powiekszony po-
datek dochodowy bedg potrgcane
jedynie od czesci zalegtosci przy-
padajacej na rok 1936/37.

Propozycje te przedstawit pra-
cownikom warszawskim osobiscie
Pan Naczelny Dyrektor na ze-
braniu informacyjnym. Propozycje
swe Pan Naczelny Dyrektor po-
traktowat jako ostateczne, oparte
na sprawiedliwosci i stusznosci
oraz umozliwiajgce Instytucji wy-
wigzanie sie z przyjetych zobo-
wigzan wobec pracownikéw (za-
sitek ogdélny) i wobec ubezpiecza-
jacych, dotknietych kleskami zy-
wiotowymi. Zapowiedziat, ze w
razie nie dojscia ugody do skutku,
bedzie bronit swego stanowiska
we wszystkich instancjach sado-
wych, a w razie wygrania sporu
przez pracownikow —bedzie zmu-

szony zastosowaé powazne
czednosci budzetowe.

Wiadze Zaktadu zadaty, z uwa-
gi na odbywajgca sie nazajutrz
rozprawe sgdowg — niezwiocznej
odowiedzi.

Che¢ polubownego zatlatwienia
sprawy byta u personelu tak du-
za, a obietnica natychmiastowej
wyptaty w zestawieniu z ewent.
konsekwencjami odmowy —e wy-
gladata zachecajgco i pracownicy
przyjeli do wiadomosci stanowi-
sko Zarzadéw. Ugode z Zaktadem
miato ratyfikowaé¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Kota, zwotane
tym razem w sposob formalny i
obowigzujacy.

Rozprawa sadowe odbyta sie w
dniu 8 lipca i skonczyta sie —
przewidywang zresztg —-
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kleskg stanowiska Zaktadu

Teizy Zaktadu nie znalazty naj-
mniejszej wartosci w oczach Sadu
Pracy, to tez nie tylko pozasadza-
no wszystkie pretensje pracowni-
kow i emerytow w petnej wyso-
kosci (t. zn. 15% miesiecznie przez
40 miesiecy), lecz — co byto nie-
spodzianka — zaopatrzono wyrok
rygorem natychmiastowej wyko-
nalnosci co — uwzgledniajac pu-
bliczny charakter P. Z. U. W. —
Swiadczy, ze

sad nie miat nawet cienia watpliwosci, co do
stusznosci pretensyj pracowniczych.

Juz na drugi dzien niektorzy
oozywajacy zgtosili sie do kasy
Zaktadu z tytutami wykonawczy-
mi w reku i zainkasowali zasgadzo-
ne im kwoty z kosztami i odset-
kami.

Obliczanie naleznosci pozosta-
tych pracownikéw, ktorzy mieli
kompromisowo zatatwi¢ spér, o-
kazato sie niezwykle skompliko-
wane i miato potrwa¢ okoto |
miesiaca. Wytworzyta sie sytua-
acja, ze ci, ktorzy zdecydowali sie
rozwigza¢ spor na drodze sado-
wej otrzymali 6 pensyj brutto i to
natychmiast — a ci, ktérzy sadzi¢
sie nie chcieli — otrzymacé¢ mieli
tylko okoto % swych naleznosci i
to w jakim$ stosunkowo odlegltym
terminie. To tez Kkiedy ukazato
sie spOznione mocno zarzadzenie
wyptaty zaliczki na te naleznosci
w wysokosci 70% pod warunkiem
podpisania deklaracji zrzekajacej
sie dalszych pretensyj — chetnych
do podjecia pieniedzy na tych wa-

runkach znalazto sie wszystkiego
4 osoby.

Og6t na takie warunki zgodzi¢
sie nie chciat. Pracownicy uwaza-
ja, ze z chwilg, gdy prawomocny
wyrok Sadu Rzeczypospolitej
przyzna racje ich stanowisku w
jednej chocéby tylko pojedynczej
sprawie — nie jest do pomyslenia,
aby Zaktad nie zastosowal tego
prejudykatu do wszystkich pra-
cownikow.

Jezeli sie wyptaci naleznosc¢ jed
nemu — oznacza to, ze wszyscy
do niej maja prawo. Albo sie na-
lezy wszystkim — albo nikomu.

Dlatego tez Zaktad, decydujgc
sie na prowadzenie sporu sadowe-
go z 10 pracownikami do konca
przez 3 instancje zupelnie bezce-
lowo zada od pozostatych przy
wyptacie zaliczki deklaracyj rezy-
gnujacych z + 75% naleznosci.
Proklamowana uroczyscie

(Dokonczenie na st. 5-¢j)
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Usamodzielnianie placéwek po-
wiatowych odbywa sie pod ha-
stem oszczednosci. Domniemywacd
jednak nalezy, ze system decen-
traiistycznej organizacji wykazy-
wacé bedzie tendencje do wzrostu
kosztow ogélnych — w poréwna-
niu ze stanem dotychczasowym,
tak przynajmniej wskazuje og6lna
zasada.

Giownym celem tworzenia biur
powiatowych jest wygoda i lepsza
obstuga  ubezpieczonych przez
zblizenie do nich organu wyko-
nawczego, majacego zatatwiac
bezposrednio wszystkie interesy
ubezpieczonych, zwigzane z przy-
musem ubezpieczenia budynkow i
ruchomosci rolnych.

W obecnej fazie rozpoczynania
dziatalnosci biur powiatowych nie
mozna przesadza¢ o sprawnosci,
uksztattowaniu i idealnej organi-
zacji niedawno zmontowanego a-
paratu wykonawczego.

Przystosowanie placowek po-
wiatowych do nowych zadan doko-
nywac¢ sie moze powoli i stopnio-
wo, w miare wyrabiania sie perso-
nelu powiatowego i ustabilizowa-
nia zasad organizacyjnych. Kazdy
poczatek jest trudny. Pracownicy
powiatowi, jak styszymy, sg prze'
cigzeni praca, trwajaca po kilka-
nascie godzin dziennie. Z tego sta-
nu rzeczy nie mozna wycigga¢ po-
hopnie wnioskéw. Obecny okres
jako  przejsciowy niewatpliwie
musi ulec zmianie.

SzczeSliwie sie skiada, ze na
stanowiskach sekretarzy biur po-
wiatowych sg pracownicy do-
Swiadczeni i obeznani z ubezpie-
czeniami, majac Kilkuletnie prze-
szkolenie w inspektoratach woje-
wodzkich o analogicznym zakre-
sie zadan. Ci za$ sekretarze, kto-
rzy tego potrzebnego stazu nie
przeszli, niewatpliwie musza sie
upora¢ z wiekszymi trudnosciami
jeszcze przez czas diuzszy.
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Na przeszkolenie tej kategorii
pracownikéw musi by¢ zwrdécona
uwaga przez ich bezposrednich
zwierzchnikow, jako tez organy
instrukcyjno-kontrolujgoe. Z bie-
giem czasu obeznajg sie z cato-
ksztattem prac biurowych réwniez
inspektorzy powiatowi i bedg mo-
gli — w ramach $cistego podziatu
pracy i sp6ipracy — okazac¢ wiek-
sza niz dotychczas pomoc, zwia-
szcza w okresach wolniejszych od
swoich bezposrednich obowigz-
kow i w czasie nawatlu prac biu-
rowych (rejestry).

Przyzna¢ nalezy, ze praca se-
kretarzy w biurach powiatowych
jest réznorodna i odpowiedzialna,
wiec jako taka wymaga od wyko-

nawcéw dobrej orientacji oraz
planowego i systematycznego
dziatania. Juz choc¢by zbiory co-

rocznie wydanych przez Dyrekcje
okdélnikbw wymagajag nalezytego
zrozumienia i umiejetnego stoso-
wania. Jezeli sekretarz biura nie
zdota opanowaé przepiséw, to
przysporzy kilopotéw nie tylko
swojemu bezposredniemu zwierz-
chnikowi, odpowiedzialnemu cat-
kowicie za sprawne funkcjonowa-
nie placéwki powiatowej, lecz w
duzym stopniu przyczyniac¢ sie be-
dzie od obnizenia ogolnej spraw-
nosci Zakladu. Jak w kazdym
dziale pracy — nawet manipula-
cyjnej, niezbedne jest inteligentne
wykonanie tym wiecej nalezy te-
go wymagac¢ od sekretarza ktory
Zz natury rzeczy postawiony jest
w sytuacje dos¢ samodzielnego za-
tatwiania spraw.

Dla przyktadu wskaze chocby
jeden typowy obowigzek sekreta-
rza. Jak wiemy, wykazy ubezpie-
czeniowe sa zatwierdzone przez
inspektoréw powiatowych. Sekre-
tarz powinien sprawdzaé¢ przy za-
pisywaniu do Kontroli Gtéwn-gj
naliczenie skiladek (rocznej, uzu-
petniajacej i zwrotéw), oraz optat.

Akcja o naleznosSci pracownicze

(Dokonczenie ze str. 4-gj)

zasada stusznosci nie powinna Zaktadowi
pozwoliC na stosowanie nierébwnych miar.

przy czym pracownicy, sadzacy
sie — w wypadku wygrania pro-
cesu — znalezliby sie w sytuacji

uprzywilejowanej w stosunku do
pozostatych. Tego Zakiad w mysl

stusznos$ci uczyni¢ nie moze. Po-
c6z wiec deklaracje? Powiemy
wiecej: deklaracje, ktérych Za-

ktad zada, nie majg, naszym zda-
niem, Mocy prawnej, gdyz posta-
nowienia naszej pragmatyki majg
charakter prawa publicznego i
drogg zrzeczenia sie strony —-
zmieniane by¢ nie moga, Zakiad
wiec musi je wykonaé, nie moéwiac
juz o tym, ze tego rodzaju dekla-
racje moglyby budzi¢ watpliwosci
co do swobodnego os$wiadczenia
woli, niezbednego do. prawomoc-
nosci aktu. Pracownicy jednak tg
droga is¢ nie chcag i nie rezygnu-
jac z peilnej wysokosci swych pre-

tensyj — zadnych zrzeczen —
cho¢by nie mialy one prawnego
znaczenia —mpodpisywac nie chca.
Jest to t. zw. uczciwe postawienie
sprawy.

W tej sytuacji wydawato sie
najwlasciwsze, ze Zakiad wyptaci
pracownikom bez zadnych dekla-
racji te czes¢ naleznosci, ktdra jest
bezsporna i co od ktérej Zaktad
ztozyt obowigzujgce oswiadczenie
przed sadem. Kwestia pozostatej
spornej naleznosci, mogta by¢ od-
roczona do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia sporu sgdowego.

Zdawatoby sie, ze takie zala-
twienie dogadzatoby i pracowni-
kom nie pragnacym bynajmniej
sgdzi¢ sie z Zakltadem jak i same-
mu Zaktadowi, ktéremu roéwniez
powinno zaleze¢, aby spory z wia-
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Aby moégt to czyni¢ musi sie za-
pozna¢ z taryfa oraz ujawnié¢ po-
zadana wnikliwos¢. Jezeli sekre-
tarz posiada te wiadomosci i zale-
ty, to — jak mozna z doswiadcze-
nia sadzi¢, — okazuje duze ustu-
gi, gdyz wytawia niedostrzezone
btedy, powodujgce niedopuszczal-
ne dla Zaktadu straty lub zyski.
Tego rodzaju bezapelacyjnych
skutkéw btedu Ilub przeoczenia
mozna by przytoczy¢ wiecej. Z te-
go wyptywa wniosek, ze kwestia
ewentualnego przecigzenia sekre-
tarzy, jak przystowiowy medal, ma
dwie strony, ktore nalezato by do-
brze zbada¢. Wtadze Naczelne Za-
kiadu niewatpliwie juz w najbliz-
szym czasie zarzadza kompeten-
tng obserwacje.

Organizacja placéwek powiato-
wych, jako najdalej wysunietych
organdw Zaktadu, wina by¢ silnie
ugruntowana.

Podstawa dobrej organizacji sa
instrukcje. Nieraz biahy z pozoru
przepis manipulacyjny, mato zna-
czacy pod wzgledem potrzeby i
celowosci niepotrzebnie zwieksza
zadania, powodujgc zbytecznie
strate energii i czasu pracownika.
Dla ilustracji powyzszego twier-
dzenia przypominamy, iz od 1900
roku istnial obowigzek notowania
w katroli gtdwnej ubezpieczen,
przy zapisie kazdej nieruchomo-
$§ci sum oszacowania i ubezpiecze-
nia.

W  98% przypadkach suma u-
bezpieczenia réwna jest sumie o-
szacowania, a tylko przy 2% za-
pisach te réznig sie, wskutek u-
bezpieczenia V3 w prywatnym to-
warzystwie ubezpieczen. W nu-
merze 3—4 (62) .Naszych Spraw*
za m-ce marzec i kwiecien 1932 r.
w dziale ,Poradnia Zawodowa" na
str. 35 zwrécono uwage na zupet-
nie zbyteczny obowigzek notowa-
nia obok sum ubezpieczenia, réw-

snym personelem nie wychodzity
na zewnatrz.

Zdawatoby sie roéwniez, ze ta'
kie zatatwienie byloby dowodem,
ze Zaktad nie chce drogg zatrzy-
mania wyptaty bezspornej nalez-
nosci

wymusi¢ zgode
rezygnacje z dalszych
naleznosci,

na

gdyz takie wymuszanie nie moze

by¢ uprawiane przez instytucje
publiczng... a jednak.... do zgody
nie doszio.

Na arene wkroczyt Panstwowy
Urzad Kontroli Ubezpieczen i w
rezultacie Walne Zebranie Kota
Warszawskiego uwazajac, ze wal-

O W E

niez i sum oszacowania, co powo-
dowato znaczne koszty przy
600.000 zapisach i podsumowa-
niach rocznie — niepotrzebnych
sum oszacowania.

Na skutek zarzgdzenia Dyrekcji
obowigzek ten skasowano od 1
stycznia 1934 roku i obowiagzek
ten dzisiaj juz szczesliwie nie
istnieje.

Jestesmy przekonani, ze podob-
nie zestarzatych przepisow mani-
pulacyjnych, wymagajacych rewi-
zji i unowoczes$nienia — jest wie-
cej. W wiekszych instytucjach i
przedsiebiorstwach powotane sa
state i specjalne komisje, czuwajg-
ce nad ciggltym usprawnieniem
manipulacyj. Do komisji sg powo-
tywani réwniez przedstawiciele
pracownikéw, mogacych wykazac
sie dobrg praktyka i pozytecznag
pomystowoscig. Czuwanie komisji
daje korzystne obopdlne rezulta-
ty i hamuje przerost zbiurokraty-
zowania, jaki w naszych warun-
chka powinien by¢ ograniczony do
potrzeb niezbednych. Czestokroé
matoznaczny przepis manipulacyj-
ny musi by¢ uzgadniany miedzy
Dyrekcjami i ditugo przed ujrze-
niem Swiatla dziennego obmysla-
ny, aby nie ktocit sie z przewod-
nimi i podstawowymi zasadami ca-
tokszattu potrzeb, jakim ogdlna
organizacja ma odpowiadac.

Dowolnos$¢ ewidencyj, kontro-
lek, podwoéjnych rejestracji, czy
adnotacji mogta by by¢ bez zadne-
go uszczerbku przy gruntowniej-
szym oswietleniu usunieta zupet-
nie, lub ograniczona do granic nie-
zbednych koniecznosci.

Od takiego wujecia zagadnien,
naszym zdaniem, zalezy w znacz-
nej mierze usuniecie przecigzenia
personelu w biurach powiato-
wych.

Wit. N.

ka na odcinku warszawskiego do-
datku stotecznego jest tylko frag-
mentem akcji Zwigzku o catkowi-
te unormowanie warunkéw pracy
i ptacy na terenie catej Instytucji,
jednomyslnie postanowito. — skie-
rowaé¢ przeciwko Zaktadowi 285
pozwéw do sadu. W chwili obe-
cnej pracownicy warszawscy ma-
sowo skladajg pelnomocnictwa
adwokackie na rece Zarzadu Kota.

Jak do tego doszio poinformu-
jemy Czytelnikéw w dalszych nu-
merach.

Na razie tylko stwierdzamy,
Ze sprawa wyszta po za ciasne ra-
my Warszawy.

To juz nie jest lokalna sprawa
warszawska, obojetna dla pozosta »
tych zrzeszonych.

Dzi§ akcja Warszawy goraco obchodzi
caty nasz ogot.

Chodzi o rzecz zasadnicza: jaki
jest stosunek wiadz do personelu
i w jaki sposéb Zaktad wypeinia
swe zobowigzania, .natozone prze-
pisami prawnymi?

I czy walka o stosowanie prze-
pisbw prawa (np. o stosowanie w
praktyce obowigzujgcego 7 godzin-
nego dnia pracy) moze by¢ uzna-
na za ,nieobywatelskie stanowi-
sko"?



Dlaczego odchodza?

Sprawa 27 nowych -emerytow,
ktérzy z dniem 31 maja opuscili
nasza Instytucje nie zgadzajgc sie
na znowelizowang pragmatyke, nie
przestaje zaprzata¢ opinii naszego
Srodowiska.

I to z kilku powodow.

Przede wszystkim tak pokaZzna
grupa pracownikéw zdecydowa-
nych na porzucenie Zaktadu byla
zaskoczeniem. Nie liczono sie
z tym wcale przy decydowaniu sie
na tak niefortunny krok jak ostat-
nia nowelizacja i zupeinie nie
uwzgledniono tej pozycji w kalku-
lacji. W rezultacie nowelizacja
miast spodziewanych korzysci
przyniosta Zaktadowi tylko straty,
zwlaszcza jesli sie wezmie pod
uwage bonifikaty zapewnione pra-
cownikom przez Witadze Zaktadu
i Witadze Nadzorcze wzamian za
przyjecie nowych przepisow.
Oszczednosci pochtoneta  bonifi-
kata, a nowi emeryci powieksza-
ja wydatki.

I to jak!

Warto, zeby inicjatorzy, auto-
rzy, realizatorzy i entuzjasci ,,czes-

badz zatujg minionej

ciowej i prowizorycznej noweliza-
cji", a w pierwszej wierze cisi, do-
tychczas nisujawnieni i nieprzy-
znajacy sie wspoélnicy tego aktu,
w oczekiwaniu na pomnik wdzie-
cznosci, zapamietali sobie ten bi-
lans. Moze na przysztos¢ beds....
ostrozniejsi.

To j-est pierwszy pow6d zainte-
resowania ogo6tu. Pdéjdzie nauka
w las czy tam gdzie nalezy?

Ale sa jeszcze inne powody pod-
niecenia opinii.

Tych 27 emerytow najsSwiezsze-
go stempla ma stanowczo

zbyt licznych entuzjastéw
i kandydatow na nastepcow.

Zaryzykujemy twierdzenie, ze
chyba potowa personelu Zaktadu
mocno sie zastanawiata: podpisac,
czy nie podpisywa¢ zgode na no-
we warunki, 1 jezeli w koncu tyl-
ko 27 oséb powiedziato nie! — to
na kazdego z nich przypada po- 25
kolegébw, ktérzy — wprawdzie
zdecydowac sie teraz nie mozli, ale

okazji,

badZz oczekujag na nastepng.

W kazdym razie chcieliby odejsc.
Tak przynajmniej mdéwiag, gratulu-
jac opuszczajacym prace kolegom
Oczywiscie, napewno nie wszyscy
Sg szczerzy i napewno nie wszys-
cy by to- zrobili,

Ale chodzi o co innego. Chodzi
0 nastroj panujacy w personelu,
chodzi o ducha. Jezeli ,,m-odnym*
1w dobrym tonie jest osSwiadcze-
nie co drugiego niemal pracowni-

ka P.Z.U.W.: ,Jabym tez chetnie
wyszedt...." — Zle jest w Zakla-
dzie. Zle, bo zbyt wielka ilo$¢ nie

jest zadowolona z warunkéw pra-
cy czy ptacy.

A z niezadowolonym persone-
lem niewiele zrggié mozna!

Nigdy nie byto naszym zwycza-
jem biadolenie i rozdzieranie szat
nad sytuacjg bez wskazania $rod-
kow i sposobow naprawy. Kry-
tykujac stan obecny, wskazujemy
zrédto zta i srodki zaradcze.

Sprébujmy wiec zanalizowaé sy-
tuacje, ktéra doprowadzita do te-
go, ze marzeniem setek pracowni-
koéw jest opuszczenie czynnej pra
cy w Instytuciji.

Zastrzegamy sie od razu, ze nie
mozemy i nie chcemy wnikaé
w indywidualne powody dazen na-
szych kolegobw — te sprawy, ja-
ko osobiste nie wchodzg w zakres
naszych rozwazan, chcemy jednak
Zz tych

masowych nastrojow

wytowi¢ momenty wspolne, badz
powszechniejsze, i w ten sposob
da¢ synteze przyczyn, dla ktdérych
pracownicy odchodza lub chcieli-
by odejs¢ z Zakiadu.

Pottoratysieczny nasz  zespot
sktada sie z jednostek, nie posia-
dajacych innych dochodéw poza
dochodem z pracy. Pracujg po to,
zeby zarobi¢.

Zarobek jest momentem decydu-
jacym dla przyttaczajgcej wiekszo-
sci pracownikéw. Nie wylgcza on
momentéw ideologicznych, przeci-
wnie, obywatel chetniej garnie sie
do pracy w warsztacie gdzie pra-
ca jego oproécz zarobku, da mu pe-
wng funkcje spoteczng, da mu mo-
znos$¢ peinienia pewnej misji pu-
blicznej i w niektérych przypad-
kach, przy twdrczej, kierowniczej
pracy — mozno$¢ pomocy wspot-
obywatelom.

Tego instynktu spolecznego nie
wolno lekcewazy¢, gdyz nierzadko
decyduje on, mimo momentéw ma-
terialnych w najszerszym tego
stowa znaczeniu, o wyborze war-
sztatu pracy o charakterze pu-
blicznym.

W tych wiec warunkach Zaktad
nasz jako stara, zasobna Instytu-
cja, majaca na celu dobro publicz-
ne, powinien by¢ specjalnie po-
ciggajacym miejscem pracy.

| istotnie byt Wytworzyt sie
specjalny typ ubezpieczeniowca
nie tylko przywigzanego gteboko
do idei ubezpieczenia publicznego
i do Instytucji, ale wprost dumne-
go ze swego zajecia. Stworzyta sie
specjalna kasta ludzi ktéra uwa-
zala, ze praca w Instytucji to za-
szczyt, to ,honorowe" zajecie.
Trzeba przyznaé, ze wszelkie do-
datkowe okolicznosci  sprzyjaty
wytworzeniu sie tego nastroju.
I sama sytuacja Instytucji w spo-
teczenstwie i ptace, wyzsze niz
w innych warsztatach pracy, daja-
ce nie tylko minimum egzystencji,
lecz co$ wiecej — wreszcie nie
przecigzanie praca zawodowa, CcoO
pozwalato zajgc¢ sie funkcjami spo-
tecznymi (zwiaszcza nasi dawni
taksatorzy dokonali na tym polu
znacznego wysitku). Poza tym dtu-
goletno$¢ stuzby — wszak emery-
towano tylko ludzi starych — wy-

twarzaly wzajemne powazanie i
zaufanie i tg tak konieczng dla
wydajnosci pracy, spokojng atmo-
sfere.

I cho¢ nie mamy na mysli za-
mierzchtej  przesztosci, a czasy
doprawdy, niedawne — dzi$ sytu-
acja sie zmienita gruntownie. Pra-
wda, zmienita sie ona w calym
Panstwie, ba! — w calym Swiecie,
ale stwierdzamy, ze opr6cz powo-

doéw og6lnych na zmiane warun-
kow w Zaktadzie ewplynely takze
nasze specyficzne warunki.

Przede wszystkim warunki
terialne.

Znizki ptac, powiekszenie obcig-
zen w czasie kryzysu byly zjawi-
skiem powszechnym, przeto mie-
dzy og6lnym rynkiem, a ptacami
w Zaktadzie, wiekszej réznicy nie
byto. Ale znizki plac poszly

ma-

ponizej minimum egzystenciji,

co spowodowato powszechne tru-
dnosci i zwigzane z tym przygne-
bienie i szarpanine nerwowa. Po-
za tym Zaktad przez bardzo dtugi
czas wstrzymat zupelnie awanse
przez co wytworzyt powazne réz-
nice pomiedzy wartoscia pracow-
nika a jego ptaca. Tego rodzaju
réznice musiaty wywota¢ rozgory-
czenie, bardzo zresztg licznych
jednostek,, co nie mogto zostac
bez wptywu, na stosunek pracow-
nikow do Zaktadu, choé na razie
og6lne bezrobocie tamowalto
wszelkie odruchy. Z chwilg jednak
poprawy koniunktury i ruszenia
przemystu — niewtasciwa polityka
personalna musiata mie¢ swoje
konsekwencje. Zaktad (tak zresz-
ta jak i inni publiczni pracodaw-
cy) nie zorientowat sie w pore i
miast wyréwnac¢  pokrzywdzenia
w jak najszybszym tempie — po-
szedt na pogarszajacg nowelizacje
przepiséw stuzbowych. Czy dziw-
nem jest, ze w tych okolicznos-
ciach pracownik zdradza zywg
che¢ opuszczenia warsztatu, nie
widzac w nim zadnej dla siebie
przysztosci? Zresztg zjawisko
ucieczki co lepszych sit daje sie
zupetnie wyraznie obserwowacd
nawet w stuzbie panstwowej.
I wcale sie nie trzeba cieszy¢, jak
to czyni jeden z szefow personal-
nych, ze na jeden wakans ma
10-ciu kandydatéw: jezeli znajdzie
sie wsérdod tych kandydatow dobry
praciwnik,

to na zZle ptatnej posadzie
nie bedzie diugo popasat.

A ze zlych pracownikéw chocby
.Z plecami”, to niewielka pocie-
cha.

Tak wiec na ucieczke pracow-
nikow z Zaktadu skladajg sie w
pierwszym rzedzie niskie ptace
w ogb6le — bierzemy pod uwage
pobory netto — a nastepnie nie-
stosowanie przez diugie lata pod-
wyzek indywidualnych, czyli awan-
séw. Te, ktére zastosowano w
ostatniej chwili bgdz nie objety
wszystkich  wartych podwyzKki,
badz tez w wypadkach powaz-
niejszych pokrzywdzen nie wyro-
wnywaty powstatych réznic, zwia-
szcza kiedy okolicznosci ogélne nie
dawaly dalszych widokéw na
szybkie osiggniecie powazniejsze-
go stanowiska.

Dalszy powdéd niezadowolenia
pracownikéw i ich ucieczki — to
warunki pracy. Instytucja od lat
sie reorganizuje (usamodzielnianie
placéwek powiatowych, — przed
tym likwidacja i scalen:e Oddzia-

tow), co daje zawsze wrazenie
tymczasowosci. W okresie reor-
ganizacji pracownikowi grozi stale
translokacja, ktéra z reguty nie
konweniuje mu — a czesto nawet
zwolnienie. Jezeli dodamy do te-
go stosowane u nas do niedawna

metody nacisku w kierunku po-
zbawienia pracownika naleznych
kosztow translokacyjnych — nie

bedzie sie nikt dziwit, ze wiszaca
nad gtowa pracowniczg transloka-
cja nie wptywata dodatnio na sa-
mopoczucie i przywigzanie do
warsztatu.

Dalej ilo$¢ pracy. Wiadomo jest
powszechnie, ze placéwki powia-
towe i wojewddzkie sg od lat prze-
cigzone pracag, ze pracownik Za-
kfadu czy chce czy nie chce musi
pracowaé¢ nie 7 godzin do ktorych
sie zobowigzatl a 10 czy 12. Oczy-
wiscie za te ,nadkontyngentowe
godziny" nie otrzymuje wynagro-
dzenia. Pracuje darmo. Pracow-
nik skarzy sie. — Nie pomaga!
Zajmuje sie tg sprawag Zwigzek. —
Bezskutecznie!

W sprawie unormowania godzin
pracy nie tylko, ze nic sie w Za-
ktadzie od lat nie zmienia na lep-
sze, lecz przeciwnie sytuacja po-
garsza sie. Widocznie i wiadze sa
bezsilne. Wiec jakie widoki ma
pracownik, ktoéry chciatby praco-
wac¢ tylko 7 godzin dziennie, tak
jak iest zobowigzany?

Wreszcie sama atmosfera pra-
cy jest w Zakladzie ciezka. Skia-
daja sie na nig wszystkie wyze)
przytoczone okolicznosci jak pta-
ce, nadmiar pracy, niepewnos¢ ju-
tra. Do tego dodac trzeba tg ner-
wowg atmosfere jaka zapanowata
w Zaktadzie od czasu stawnych
posunie¢ personalnych oraz nie-
witasciwe w wielu osrodkach sto-
sunki miedzy przetozonymi i pod-
wiadnymi,

W koncu jeszcze jeden moment:
pracownik nie czuje nad sobg zad-
nej opieki wiadz. Jest maszyna,
majaca za zadanie wykonac¢ pew-
ne (nadmierne) quantum pracy i
na tym koniec.

Ale ozy nad przyjetym pracow-
nikiem, kto$ czuwa, kto$ go szkoli,
zaznajamia z praca, uflatwia mu
poznanie innych dzialow pracy,
jednym stowem czy t. zw. Kkariera
stuzbowa nowoprzyjetego pracow-
nika kogos$ obchodzi? Czy istnieje
iaki§ plan szkolenia personelu?
Nie! A przeciez to ma dla pracow-
nika kolosalne znaczenie, bo daje
mu pewnos$é, ze wnikliwa polityka
personalna wykorzysta jego zdol-

(Dokonhczenie na str. 7-ej)



Zmiany w polityce personalnej

.Zle sie dzieje w pnstwie dunskim"...
lub ,,a no!l—Grecja ptacil"—e te dwa po-
pularne powiedzonka charakteryzowaty
opinie ko6t urzedniczych, a nawet opinie
szerokich mas spoteczeristwa, o epoce
biur personalnych w Rzeczypospolitej,

Niestusznie! Ani spokojna Dania, ani
mniej spokojna ale za to sprytna Grecja
nie mogly stuzy¢ za marke fabryczna
tych wielkich wytwdérni miodocianych
emerytéw, jakich preparowano w olbrzy-
mich ilosciach w ostatnim dziesieciole-

Zdaje sie, ze mioda panstwowos$¢ na-
sza poczynita na tym wiastnie terenie
jeden z njwiekszych swych btedow, a
juz niewatpliwie w rozwigzywaniu t. zw.
kwestii urzedniczej byta to najbar-
dziej brzemienna w skutki pomyitka.

Na szczescie wydaje sie,
poznano.

ze btad ten

Mniejsza z tym czy na otwarcie oczu
wpilyneta szeroka kampania prasowa, (w
czym przodowata prasa zawodowa), czy

przerazajgce rezultaty finansowe,

wydymajgce budzet rent i emerytur do
nieprawdopodobnych rozmiaréw.

Moze takze i wyniki polityczne. Wy-
starczy poréwnac¢ frekwencje wyborczg
do Sejmu i Senatu w roku 1930 i 1935.
Warszawa, miasto typowo urzednicze
wykazata w 1935 roku minimalny udziat
wyborcéw, mniejszy niz w innych okre-
gach robotniczych Ilub wiejskich. A, ze
wszystkie stronnictwa opozycyjne nie
braty udzialu w wyborach, stad prosty
wniosek, ze siera urzednicza, wypowia-

dajaca sie jeszcze w 1930 r. w duzej cze-

Sci za stystemem rzadzacym, w roku
1935 zmienita przekonania.
Czy nie zastuga w tym p. p. szeféw

personalnych?

Nie zapuszczajgc sie jednak w docie-
kania nad powodem zmiany nastrojow
sprobujmy zebraé¢ te wszystkie momen-
ty, Swiadczace juz nie o zmianie Kkursu,
ale

wrecz o likwidacji systemu biur personalnych.

Polityka ,silnej reki", ktérg uosabiac
miaty biura personalne, doznata pierw-
szego ciosu w koncu 1935 r,, a wiec po6t-
tora roku temu. Nie zmieniono wtedy
wprawdzie samego systemu, ale
zmieniono najbardziej niepopularnych

ze uzyjemy tego tagodnego wyraze-
nia szeféw personalnych

w niektdrych ministerstwach.

Po tym poczatku, ktéry wprowadzit
niewatpliwie pewne odprezenie w zaog-
nionej sytuacji urzedniczej do ostat-
nich czaséw nie zaszlty zadne widoczne
posuniecia w dziedzinie polityki perso-
nalnej. Tkwili nadal na stanowisku ci
personalisci,

ktérzy mimo zdecydowanej opinii urzedniczej

ocaleli przed pierwszg czystka.
Tak widocznych
zmian nie bylo... Byly natomiast

niewidoczne
ukryte dla powierzchowniejszego obser-

watora, jednak znacznie giebiej siegaja-

ce w istote rzeczy,

podcinajace sam system polityki osobo-
wej,

usymbolizowanej instytucja biur perso-

nalnych.
Wytworzyta sie mianowicie

powszechna opinia publiczna —

wykraczajaca daleko poza ramy urzed-
nicze — przeciwko stosowanym meto-
dom i ich wynikom. Opinia ta byta zu-
peinie zdecydowana i zupetlnie jednolita.

Na tym punkcie nastgpito swego ro-
dzaju faktyczne zjednoczenie narodowe

na diugo przed akcja putk. Koca. Prasa

codzienna od konserwatywnego ,,Czasu"
czy ,Stowa" poprzez prorzadowg, naro-
dowa, ludowa do socjalistycznej
nie omieszkata niejednokrotnie zazna-
czy¢ swego negatywnego stanowiska
stosunku do dziatalnosci biur personal-
nych.

Dlaczego odchodzg?

(Dokonczenie ze sir. 6-¢j)

nosci i zamitowania z jaknajwiek-
szym pozytkiem dla Instytucji i
dla niego. A jezeli tak nie jest i
pracownik, byle spetniat jako ta-
ko swe czynnosci, moze tkwi¢ la-
tami na swym stanowisku, a nikt
sie nie zainteresuje czy moze swe
zadania spetnia¢ lepiej lub inne
funkcje bedg mu bardziej odpowia-
daty (dowodem tego bezwiadu
tkwienia wielu pracownikéw na
kontrakcie Drzez kilkanascie nieraz
lat), to tylko b. to nieliczne naj-
energiczniejsze jednostki droga sa-
mouctwa mogg ruszy¢ z martwego
punktu swej kariery. Reszta tkwi
w bezwtadzie i beznadziejnosSci. |
jedyne wyjscie widzi w opuszcze-
niu takiego warsztatu pracy.

| czv dziwi¢ sie nalezy, ze przy
lada okazji teren ten opuszczajg?

Jakie wiec sa Srodki zaradcze?
Jak zapobiec ucieczce pracowni-
kow z Zaktadu?

Wydaje siie, ze prosta i jedyna

droga ku temu prowadzi! Trzeba
z gruntu zmieni¢ podejscie do pra-
cownika! Trzeba skonczy¢ defini-
tywnie z pogladem, ze pracownik
korzysta z taski p.p. szeféw, ze
pozostaje na swym stanowisku.
Musi ulec zmianie psychiczne na-
stawienie wtadz do podwiadnych.

Dalsze konsekwencje przyjdg
juz same: jak sie pracownika zacz-
nie ceni¢, to trzeba bedzie o niego
dba¢: aby mial odpowiednig ptace,
aby ilos¢ pracy jego nie przekra-
czata 7-mio godzinnych mozliwo-
sci, aby w miare zastug i kwali-
fikacji, obiektywnie ocenianych,
miat mozno$¢ osiagniecia lepsze-
go stanowiska, aby go wyszkoli¢
i t. d A to wszystko juz samo wy-
tworzy mitg atmosfere pracy i nie
tylko zapobiegnie ucieczce perso-
nelu z Zakitadu, lecz z powrotem

postawi go w rzedzie instytucyj
wysoko cenionych na gietldzie
pracy. Magr.

Red. Erdman nadal prowadzi
~NASZE SPRAWY1L

Wobec otrzymania pracy w Warszawie kol. Erdman nadal po-
zostaje na czele zespotu redakcyjnego ,Naszych Sprawil

Tam, gdzie opinia publiczna mogta sie
wypowiedzie¢ w innej formie — naste-
powato to, np. w formie cytowanego w
»,Naszych Sprawach" raportu Komisji
Rewizyjnej m, st. Warszawy, ktéra pod
przewodnictwem b. premiera sen. A. Sli-
winskiego niezwykle ostro potepita
miejskg ,dziatalno$¢" personalng, byty
interpelacje sejmowe (np. w sprawie
polityki personalnej w instytucjach u-
bezpieczen spotecznych). Swego rodza-
ju sensacja polityczng wiosny r. biezag-
cego byto stanowisko posta Ostafina,
referenta sejmowego budzetu rent i eme-
rytur.

Ten zdecydowany front catego spo-
teczennstwa musiat daé¢ rezultaty. Obja-
wiaty sie one w formie kurczenia sie za-
siegu wptywow wszechpoteznych do nie-
dawna B. P. i faktycznego malenia zna-
czenia, cho¢ formalnie zmian nie prze-
prowadzano. Grozny lew, tracit pazury,
zeby, a w konicu sity... i przestat byc¢
groznym...

Jest to zupelnie zrozumiata konsek-
wencja sztucznego wydecia znaczenia
biur personalnych w poszczegélnych u-
rzedach i instytucjach.

»Nakrecona koniunktura" nieoparta
zwykle na rzeczowych podstawach, mu-
si wczesniej, czy poézniej peknac.

| teraz wchodzimy w ostatnig faze: li-

kwidacji biur personalnych. Jest to,

rzecz prosta, tylko

dalsza konsekwencja nastrojéw spote-
czenstwa

i stanu niemocy tych komoérek organi-
zacyjnych.

Oczywiscie, moéwiac o likwidacji biur
personalnych — mamy na mysli nie tyle
likwidacje samych biur jako takich, bo
te — pod taka czy inng nazwag — istnie¢
zawsze muszg i beda, ile zmiane metod
stosowanych w polityce personalnej
przez te biura, a nastepnie, w dziedzinie
organizacyjnej — likwidacje niczym nie
uzasadnionej samodzielnosci tych jedno-
stek organizacyjnych, przez co zagad-
nienia personalne wysunety sie na czoto
funkcyj danego urzedu z zaciemnieniem
i przyttoczeniem witasciwych celéw, co
w konsekwencji musiatlo da¢ przewage
momentom personalnym nad rzeczowy-
mi. Chodzi wiec

o sprowadzenie funlccyj™personalnych do witasciwe

miary i poziomu,

jako czesci zagadnien

administracyjnych

z usunieciem dotychczasowych przero-
stow.

Witasnie na te droge juz wkroczono.

W Ministerstwie Skarbu — szczego6l-
nie interesujagcym nas, pracownikéw Za-
ktadu — biuro personalne, jako samo-
dzielna jednostke organizacyjng — po-
stanowiono znie$¢, z powotaniem na jego
miejsce wydzialu osobowego w ramach
departamentu administracyjnego Mini-
sterstwa. Postanowionie to juz jest ret
alizowane, a ze wydal je minister Kwiat-
kowski, bedacy réwnieczesnie wicepre-
mierem, powszechnie snute sg wnioski,
ze likwidacja biura personalnego Mini-
sterstwa Skarbu jest wstepem do zupet-
nej likwidacji tych biur we wszystkich
urzedach i instytucjach.

Oby jak najpredzej! Zalu po sobie te
jednostki nigdzie nie pozostawia...

Ale nie dos$¢ jest zlikwidowac¢ biura
personalne i postaé p, p. szeféw na zie-
long trawke!

Trzeba naprawi¢ —
— te biedy i krzywdy,

w miare moznosci

ktore polityka biur personalnych naro-
bita. Btedy dotknety nie tylko strone
pracownicza, ale réwniez w dotkliwvm
stopniu budzety panstwa i instytucyj.
Ten odcinek wzigt na siebie minister
spraw wewnetrznych, wydajac znany z
prasy codziennej okélnik, zapowiadajacy

powotanie zdolnych do pracy emerytow
do cznnej stuzby. Jest to speinienie po-
stulatu zrzeszen emerytéw, Kktdrzy nie-
jednokrotnie wskazywali na ten sposoéb
zmniejszenia wydatkéw na emerytury
zamiast ciggtego zmniejszania gtodo-
wych zazwyczaj zaopatrzen.

A ze znowu ministrem spraw wewne-
trznych jest premier gen. Stawoj-Skiad-
kowski — opinia publiczna spodziewa
sie powszechnego powotania zdolnych i
odpowiednich do pracy emerytéw pan-
stwowych do czynnej stuzby. Oczywiscie
tylko tych emerytéw, ktdérzy sobie tego
zycza.

Pomijajac wszelkie korzysci material-
ne dla tych emerytéw, dla Skarbu Pan-
stwa i wptyw, jaki wywotaé musi wyco-
fanie z prywatnego rynku pracy pewnej
ilosci pracownikéw, ktoérzy dzieki -osia-

danym zaopatrzeniom mogli taniej ofe-
rowa¢ swa prace — podkresli¢ nalezy
znaczenie moralne

tej decyzji premiera; jest to
stwierdzenie niestusznosci wielu, wielu

decyzyj biur personinych,

co stale podnosity organizacje pracowni-
cze —e« i meskie, konsekwentne postano-

wienie naprawienia krzywd. Goraco a-
probujemy!
Czytelnik ,,Naszych Spraw" prawdo-

podobnie chciatby wiedzie¢,

jaki wptyw beda mialy powyzsze posuniecia w zakresie
polityki personalnej na terenie P. Z. U. W.?

Ot6z w danej chwili brak taktéw po-
zwalajgcych na wysnuwanie wnioskow
tym bardziej, ze wyzej omawiane, donio-
ste posuniecia w zakresie panstwowej
polityki personalnej sa najswiezszej da-
ty-

Mozna jednak przypuszczaé—na pod-
stawie historii, ze tendencje wiadz pan-
stwowych beda zastosowane i na na-
szym terenie, to znaczy liczy¢ sie nale-
zy
z likwidacja biura personalnego P.Z.U.W.

z prawdopodobnym przeniesieniem jego
kompetencji na dyrekcje administracyj-

ng. Bylby to zatem powrdét do stanu z
roku 1934.

W $lad za tym, by¢ moze, nastapia
propozycje niektérym emerytom powro-
tu do czynnej stuzby. Na te tendencje
wskazuje nie tylko Swiezo wprowadzone
ostatnio do naszej pragmatyki upraw-
nienie Zaktadu do reaktywowania eme-
rytéw (nie dotyczy to os6b dotychczas
zemerytowanychl), ale i sytuacja fundu-
szu emerytalnego, gdzie wydatki roczne
na emerytury osiagnely juz wysokos¢
1.400.040 (w/g danych za rok 1936) t. zn.
ok 25% wydatkéw na pobory czynnego
personelu. Rok 1937 przyniesie

dalsze pogorszenie sytuacji

z uwagi na nieprzewidziang transze no-
wych emerytéw, ktérzy po za normal-
nym ruchem stuzbowym — opuscili sze-
regi czynnych pracownikéw, nie zga-
dzajac sie na nowelizacje pragmatyki.
Przestrzec tylko nalezy przed przed-
wczesng radoscia:
likwidacja biura personalnego w kazdym

razie zbyt predko nie nastgpi:

raz dlatego, ze w ogdle tendencje ze-
wnetrzne na nasz teren przychodza z du-
zym opo6znieniem (np. powotanie biura
pers., zwrot podatku specjalnego itd.),
powtére sprawa bedzie prawdopodobnie
zwigzana z innymi zmianami organiza-

cyjnymi, wymagajacymi diuzszego opra-
cowania. Ponadto trzeba uwzglednié
doé¢ diuga droge formalna.

Inna rzecz, ze sam fakt likwidacji biu-
ra personalnego w dotychczasowej jego
postaci nie bedzie miat, jak sie wyda-
je, przeciwnikow.

Obserwujac nastroje miarodajnych
czynnikéw i styszac wiele wypowiedzen
sie cztonkéw Rady P, Z, U. W. i wyz-
szych urzednikéw Zaktadu — doprawdy
nie mozemy sie dopatrze¢ ewentualnych
obroncéw dotychczasowego systemu.

K. E.



Nowe normy szacunkowe

Odpowiedz na artykut Kol. Niewiadomskiego w ,Naszych Sprawach" Nr. 105

W dalszym ciagu dyskusji zabiera
ponownie glos kol. Balabuszynski. W
zwigzku z Jego odpowiedzig musimy
podkresdli¢, ze powszechnie podnoszo-
nym najwazniejszym zarzutem prze-
ciwko nowym normom jest to, ze me
usprawnity one w niczym pracy tech-
nika, nie skrécajac a raczej przediu-
zajac jego pracag. Zarzut taki wy-
sunat réwniez kol. Niewiadomski, od-
powiedz jednak kol, B. ta kwestiag
pomija milczeniem. Redakcja.

P. Niewiadomski, omawiajac
moéj poprzedni artykut, dotyczacy
nowych tablic szacunkowych, za-
mieszczony w Nr, 3—4 ,Naszych
Spraw", obok stwierdzenia, ze
~wprowadzenie w tablicach 1936
roku zmian w kierunku ich udo-
ktadnienia powita¢ nalezy z ca-
tym uznaniem", i ze ,udoktadnie-
nie norm szac. zostalo spetnio-
ne — wytoczyt dos¢ kategorycz-
nie pare gotostownych zarzutow,
ktore ze wzgledu na wage przed-
miotu zmuszony jestem odeprzec.

Zanim przejde do omowienia
szczegobtowego, wskaze na pewne
cechy ogélne, ktére nalezy przy
rozpatrywaniu poszczego6lnych
kwestyj pamietac:

Tablice szacunkowe z 1936 r,
podajg normy podstawowe, w za-
kresie ktéorych winny by¢ opraco-
wane na gruncie normy regional-
ne, dostosowane $cisle do potrzeb
lokalnych.

Jest wiec rzeczg zrozumialg, ze
aby otrzymac¢ dokladne rezultaty
przy szacowaniu dla wszystkich

mozliwych przypadkéw, trzeba
albo normy podstawowe odpo-
wiednio przeliczag, albo tez,
chcac unikng¢ przeliczania — w
przypadkach masowych — stwo-
rzy¢ tabelki pomocnicze.

Zte Swiadectwo wystawia p.

Niewiadomski pp. technikom sza-
cunkowym, jezeli twierdzi, ze
operujac normami 1936 r, technik
kazdg niemal cene musi przeli-
cza¢, mnozac normy cennikowe
przez odpowiednie wspotczynniki.
Oczywiscie, technik winien zasto-
sowaC witasciwg cene, ale nie zna-
czy to bynajmniej, aby musiat kaz-
dorazowo jg przelicza¢. Inteligent-
ny technik, tam gdzie zachodzi te-
go potrzeba, juz dawno sporzadzit
sobie tabelki pomocnicze, podaja-
ce mu gotowe wartosci Scian,
stropow itp., z uwzglednieniem
rozmaitych wspotczynnikéw — i
tam, gdzie zostaly one sporzadzo-
ne, oddaja technikom znakomite
ustugi.

A zatem mimo udokladnienia
norm, ilo$¢ dziatan matem., kto-
re technik winien kazdorazowo
wykonaé, nie wzrosta, bo technik,
sporzgdziwszy sobie potrzebng mu
tabelke, czerpie z niej gotowe re-

Zultaty.
Przejde teraz do norm suma-
rycznych. P. N. zarzuca mi, ze

.myle sie, gdy twierdze, ze ogra-
niczajac sie do 4 typow, popetnia-
my biad nieprzekraczajagcy 5%
og6lnej sumy szacunkowej", a
przytaczajgc przykiady — zapytu-
je jak ,podebra¢ 4 typy", aby nie
przekroczy¢ nie tylko 5%, ale na-

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

wet 15—20% wartosci budynku?
Oté6z w przykiadzie p. N. przy
podanych przez Niego rozpietos-
ciach od minimum 3 zi. do maks.
15,9 zt. — wyposrodkowane 4 ty-
py moga da¢ odchylenia wartosci
dla catego budynku nie 5 i nie
20%, a tylko 4%, co zaraz udo-
wodnie.

P. N. podaje tylko minimum i
maksimum wartosci typow, nie
podajac wartosci posrednich ty-
péw, obliczy¢ je moge wiec tylko
proporcjonalnie. Dla lepszej orien-
tacji przeprowadze narazie anali-
ze ,typéw" oddzielnie dla stro-
pow i oddzielnie dla podtdg.

W przyktadzie p. N. wyposrod-
kowane wartosci typéw dla stro-
péw, przy minimum 3,0 zt. i max.
11,5 zt, wynoszg w liczbach bez-

wzglednych.
Typ/wartos¢ 84% 100% 116%
I (lichy) 30 36 42
Il (skromny) 43 51 59
11 (Sredni) 60 7,1 82
IV (dostatni) 83 99 115

a dla podtég przyminim. O,
max. 4,4 zi.:

Typ/warto$¢ 84% 100% 116%
I (lichy) 0

Il (skromny) 16 19 22
11 (Sredni) 22 2,7 31
IV (dostatni) 32 38 44

W granicach minimum i maksi-
mum podanych przez p. N. miesz-
czg sie tu kolejno wszystkie stro-
py i podtogi o wartosciach posre-
dnich, zasadniczych i redukowa-
nych, ktérych dla braku miejsca
wylicza¢ nie moge. Zwréce tylko
uwage, ze odchylenia w liczbach
bezwzglednych od 100% wartosci
danego typu do granicy typu sa-
siedniego wynosza tu tylko 16%
ich wartosci zasadniczej przeto
i skumulowaniu odpowiednich stro-
pow i podidg otrzymamy pozycje
sumaryczne z odchyleniami row-
niez nie przekraczajagcymi 16%, co
na catej budowli, przy zatozeniu,
ze warto$¢ stropow i podidg stano-
wi 25% wartosci calej budowli —
da odchylenie nie przekraczajgce
4% !

W typie | (lichym) kwestja od-
chylenia zasadniczo nie istnieje,
gdyz wobec braku podtég, pozycji
sumarycznej stropu i podidg nie
ma. Jezeli jednak za typ | - szy
przyjmiemy poz. sum. strop -j-
dach, wowczas odchyleni©® od
przyjetej typowej wartosci stropu
wynosi¢ moze nawet do + 30%
jego wartosci bez szkody dla sza-
cunku catej budowli.

Na tym dowodzie teoretycznym
mogtbym poprzestaé, gdyby nie
to, ze w praktyce moga zachodzi¢
przypadki e—e juz mniej czeste —
kumulacji stropow pewnego typu
z podtogami innego typu. Nie za-
chodzi tu jednak konieczno$¢ po-
wiekszenia ilosci norm sumarycz-
nych, W tych przypadkach kie-
rujemy sie wartoscig stropu; strop
Scisle ujety daje moznos$¢ wiek-
szego odchylenia (do so%) dla po-
diég; dzieki temu w wielu przy-
padkach, (o ile podtoga nie rézni
sie wiecej jak o so% jej istotnej
wartosci), stosowa¢ mozemy po-
zycje sumaryczna, zalezng od stro-
pu, nie stosujgc zadnej poprawki
dla podtdg; jezeli zas mamy pew-
ne watpliwosci, wystarczy zasto-
sowaé najzwyczajniejsza popraw-
ke rowna roéznicy wartosci po-
diég, prziez co nie tylko nie po-
wiekszamy, ale zmniejszamy bitad
dopuszczalny.

Stwierdzamy zatem, ze zarzut
postawiony mi przez p. N. ,ze my-
le sie, gdy twierdze, ze, ogranicza-
jac sie do 4 typow, popetniamy
btad nie przekraczajacy s« o0gdl-
nej sumy szacunkowej" — jest
zbyt pohopny i nie przemyslany,
gdyz w granicy 4 typow, w jego
wiasnym przyktadzie, wynosi tyl-
ko 4%.

Zapytuje dalej p. N. po co wpro-
wadzaé¢ udoktadnienie szacunkoéw
droga wspotczynnikow, jesli na-
stepnie mamy przez podcigganie
pod typy popetni¢ ,tak" powaz-
ne niedoktadnosci?

W  polisie dla ubezpieczonego
nie podaje sie wartosci poszczeg6l-
nych konstrukcji budowli, ustala
sie tylko ogdlng wartos¢ budowli,
ktora jest granicg odpowiedzial-
nosci P.Z.U.W. Jaka drogg do te-
go dochodzimy jest to- juz rzecza
techniki ubezpieczeniowej. Inte-
res Zaktadu, jak i ubezpieczonego,
oraz prestiz Zakiadu wymaga, aby
odchylenia od rzeczywistej war-
tosci budowli byly jak najmniej-
sze. Jezeli uznamy, ze odchyle-
nie to nie powinno przekraczac
np. s» rzeczywistej wartosci, to
wowczas albo wszystkie konstru-
kcje szacowa¢ mozemy z dopusz-
czeniem tylko 5% btedu, albo tez,
gdy to jest mozliwe, jedne kon-
strukcje szacowaé¢ doktadniej, a za
to otrzymaé¢ dodatkowa rezerwe
na ewent. zwiekszenie btedu dla
konstrukcyj pozostatych.

W przewazajgcej ilosci budowli
wartos¢ s$cian wynosi okoto sow%
wartosci catej budowli; z tego
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wzgledu juz bilad w wysokosci
10% wartosci scian (np. przy Scia-
nach drewn.,oflisowych, swierk., jo-
dia itp.) wyczerpywatby dozwolone
odchylenie 5% wartosci catej bu-
dowli, wiec wszystkie pozostate
elementy musielibySmy szacowac
catkiem $cisle. Nie ulega watpli-
wosci, ze przeto praktycznag jest
rzeczg oszacowacé ten jeden ele-
ment Scisle, a za to zyskac¢ rezer-
we bledu na wszystkie elementy
pozostate. A jezeli ponadto dach
i urzadzenia wewn- (w bud.
mieszk.) mamy mozno$¢ tatwo i
Scisle oszacowacd, przeto szacuje-
my doktadnie okoto 75% wartosci
budowli, dzieki czemu znowu zys-
kujemy dodatkowa rezerwe na
stropy i podtogi, ktére wowczas
szacowaé juz mozemy w sposéb
b. uproszczony, normami suma-
rycznymi z moznoscig odchylenia
od ich rzeczywistej wartosci
od -j- do — 20%, nie przekracza-
jac dopuszczalnego 5% bitedu na
catej budowli.

Oto dlaczego jedne elementy bu-
dowy szacujemy Scisle, a drugie
mozemy szacowac¢ mniej Scisle i
wcale nie popetniajagc  ,tak po-
waznych niedoktadnosci" jak to p.
N. w swoim artykule insynuuje.

| jeszcze pare stow o tablicach
matematycznych do obliczania
pow. Scian i rzutu, ktére p. N. ro-
wniez krytykuje, proponujac na
miejsce podanych 3 stron w tabli-
cach, 27 stron inaczej opracowa-
nych. Nie mam zamiaru bynaj-
mniej krytykowac¢ tu proponowa-
nych przez p. N. tablic, z ktorymi
miatem moznos$¢ dokiadnie sie za-
znajomi¢. Wspomne tylko, ze ta-
blice matematyczne opracowae
mozna na wiele sposobéw, a Dy-
rekcja pod tym wzgledem nie ta-
muje inicjatywy pp. Inspektorow;
kazdy z Kolegobw ma prawo opra-
cowac sobie takie tablice, jakie sa
dla Niego najdogodniejsze. Zazna-
cze tylko, ze z tablic przestanych
przez Dyrekcje mozna przy pew-
nej wprawie i dobrej woli, potrze-
bne rezultaty otrzymaé¢ réwniez
szybko i dokitadnie, jak z tablic
Petricka, co niejednokrotnie zo-
stato juz stwierdzone.

Ma koniec pozwole sobie i ja
zada¢ pytanie: czy mozna p. Nie-
wiadomskiego, za te zarzuty, kto6-
re w swoim artykule wypisat —
potepiac.

Sadze, ze nie, bo wypisywat je
w dobrej wierze, jednakze uwa-
zam, ze aczkolwiek zagadnienie
nie jest tak bardzo trudne, trzeba
.préocz wiedzy technicznej, znajo-
mosci terenu, zapoznania sie z psy-
chika" itd. itd. czego u p. N. abso-
lutnie nie poddaje w watpliwosé,
naprzod tak temat, jak i zarzuty
przed ich sformutowaniem w dru-
ku — doktadnie przemysle¢ i za-
nalizowa¢ aby uchroni¢ sie w kry-
tyce od btedow ktére p. N. maogt

mniej krytycznym umystom, ze
szkodg dla ich pracy — zasugero-
wac.

Adam Batabuszydski.

Rekopiséw niezastriczonycb nie zwraca sie
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