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Zmora prac pobiurowych

Czas juz zajaC sie tym powaznie...

W jednym z ostatnich numeréw
.Naszych Spraw" podany zostatw
artykule wstepnym program mini-
malny naszego Zwiazku na biezg-
cgq kadencje. Program nadzwyczaj
skromny. Moze to i dobrze, ze so-
bie zbyt wiele nie obiecujemy, mo-
ze ze sprawozdania Zarzadu na
Zjezdzie ustyszymy o sukcesach,
wykraczajagcych poza tak waskie
ramy tego, istotnie mnimalnego,
programu.

Moze...

Dzi$ sie jednak na to nie zanosi.

Jeden z punktéw programu
przewiduje realizacje 7-mio go-
dzinnego dnia pracy. Czytelnik z
poza Zakiadu przetrze w tym
miejscu oczy. Bo c6z to za postu-
lat? Przeciez to elementarne pra-
wo pracownika.

Inne organizacje wystepujg juz
O 6-godzinny dzien pracy.

A jednak dla nas jest to pro-
blem, jeden z najtrudniejszych do
zrealizowania. Bez mata, ze po-
bozne 2zyczenie, przynajmniej w
Swietle rezultatéw dotychczaso-
wych wysitkow Zwiazku w tym
kierunku.

Pracownicy Zakiadu, szczegdl-
nie terenowi i na placéwkach po-
wiatowych, nie wiedzg co to 7-mio,
a nawet 8-mio godzinny dzien pra-
cy. Pracujg stale 10 — 12 godzin.
I przy obecnej organizacji muszg
pracowa¢. Musza — w obawie u-
traty kawatka chleba — muszg —
w trosce o sprawno$¢ Zakiadu,
ktora tylko na nadmiernej pracy
personelu sie opiera.

Sa to rzeczy powszechnie zna-
ne. Od lat wotaliSmy o poprawe
ca Walnych Zjazdach. Nie znajdo-
waliSmy zrozumienia, nawet wiary
w  prawdziwo$¢ przytaczanego
przez nas stanu rzeczy. Ostatnio,
na Zjezdzie Inspektoréw Woje-
wodzkich, oficjalnie i miarodajnie
potwierdzone zostaly nasze, jak
niektorzy twierdzili — demagogi-
czne alarmy. Stwierdzono, ze prze-
cietny czas pracy sekretarza po-
wiatowego wynosi 300 godzin mie-
siecznie, tj. 12 godzin dziennje (je-
zeli wylaczymy niedziele i Swieta).

P64 roku mineto od tego czasu,
pono w Centrali przystgpiono do
badan, do studiéw, do prac, zmie-
rzajagcych do poprawy tego stanu
rzeczy, ale rezultatu nie wida¢. |
jest obawa, ze, jezeli te orace be-
da nadal szty w tym tempie, nie
zobaczymy an: przed koncem ka-
dencji obecnego Zarzadu, ani w
najblizszych latach.

Pracownicy tak dtugo czekaé nie
beda. Nie moga i nie chcag juz. Cze-
kaja na to, jak np. na terenie t6dz-
kim, juz przeszio 8 lat.

Pozostaje zatem tylko zmiana
metod badan i studidw. Bo tez,
powiedzmy sobie otwarcie, te ba-
dania — to przelewanie z pustego
w prézne. Nie mogg one doprowa-

dzi;’ do zadnego realnego' wyniku,

opierajg siu na nierealnym,
wrecz fantastycznym,
zatozeniu

niepowiekszania personelu i kosz-
tow.

Wyobrazmy sobie, ze pewna in-
stytucja, majaca 15 oddziatéw wo-
jewédzkich, chce dla wygody
swych klientow otworzy¢ w krot-
kim czasie 190 filii powiatowych,
nie likwidujac wojewodzkich. Cze-
go na to trzeba? Toc¢ uczen wstep-
nej klasy odpowie: pieniedzy, pie-
niedzy i jeszcze raz pieniedzy. Al-
bo, $cislej moéwligc, ludzi,: wypo-
sazenia technicznego, nowej orga-
nizacji.

U nas inaczej.

Zaktad w ciggu 2 lat usamo-
dzielnia  placowki powiatowe.
Stwarza w kazdym powiecie kom-
pletnie, samodzielne biura P.Z.U.W.
Wielka to wygoda dla ubezpie-
czajacych, ale przeciez

to musi kosztowad.

Nie mozna tego dokonaé, nie po-
wiekszajgc personelu, nie wyposa-
zajgc  biur w najniezbedniejszy
sprzet i nie zmieniajac organiza-
cji pracy.

A jednak to sie dato zrobié¢! Per-
sonel wojewddzki w wiekszosci
przeniesiono na powiaty, nie da-

no im czesto nawet krzeset, a jed-
nak biura ida, praca wre. Po 12—
15 godzin na dobe. W biurach wo-
jewodzkich — dlatego, ze personel
zabrano na powiaty, a roboty pra-
wie nie zmniejszono. Na powiatach
— bo przydzielono jednego, dobrze
jak dwoéch pracownikéw i kazano
im ora¢ za czterech albo i dzie-
sieciu. 1, jak dawniej na terenie
t6édzkim stan ten trwa dzi$ prawie
na caltym obszarze dziatalnosci Za-
ktadu.

Wszystko bytoby pieknie, tylko,
ze pracownicy opadaja juz z sit. |
zanosi sie na powtdrzenie ekspe-
rymentu z przystowiowym furma-
nem, ktoéry konia odzwyczajat od
jedzenia. Bo pieciu dniach juz sie
zupetnie oduczyt — tylko, ze na
szésty — zdecht.

Nie jest to- tylko wulgarna prze-
nos$nia. Dostownie wytworzony sy-
stem pracy wykancza ludzi w re-
kordowym tempie. Mato, ze rujnu-
je fizycznie i wyczerpuje nerwowo.

Wykoleja moralnie.

Bo pracownik powiatowy z re-

guly

jest uoosazony ponizej
wszelkiego minimufr,

Sekretarz biura powiatowego w
najlepszym wypadku ma IX, a bar-
dzo czesto XII lub ryczatt 100—
120 zk. | ma stale do czynienia z
pieniedzmi. Przyjmuje po kilkaset
ztotych wptat dziennie. Chowa te
pieniadze — do kieszeni, bo nawet
kasetki nie ma. Albo skiada je
przed sobg na biurku, czy w szu-
fladzie. Zatatwia przy tym intere-
santéow. Czasem jest ich w jego po-
koiku kulkudziesieciu, czasem tyl-
ko jeden, dwéch. Kto wie co za
ludzie.

A jezeli mu w tych warunkach
zginie kilkadziesiagt ziotych? Czy
nie jest to mozliwe? Przeciez ta-
ki samotny, urzedujacy czesto na
odludziu pracownik Zakladu mo-
ze i zycie straci¢, c6z dopiero Kil-
kadziesigt ziotych.

I nie bedzie moadgt sie wyttuma-
czy¢ z braku pieniedzy. Ani po-
kry¢ straty, bo i z czego?

Jak w Swietle tych warunkéw
wyglgdaja wykryte ostatnio ,afe-
ry kryminalne", w ktérych krymi-
nalista nie wyliczyt sie z kilkudzie-
sieciu, lub paruset ziotych no i,
oczywiscie, powedrowat do proku-
ratora, a przed tym zostat wydalo-

ny, bez zaopatrzenia, z pietnem
przestepcy.
Albo sprawa ,niedozoru" ze

strony pracownika, ktory bez zad-
nego przeszkolenia przydzielony
zostal do samodzielnej, odpowie-
dzialnej pracy, nie wiedzac ani co
do niego nalezy, ani jak to sie robi.
No i nie upilnowatl inkasenta, kté-
ry w perfidny spos6b zdotal zde-
fraudowac¢ kilka tysiecy.

Nie zagdamy pobtazania dla prze-
stepcow, ktérych w Scistym zna-
czeniu tego stowa na szczescie,
jak dotad u nas nie ma, ale

nie mozemy sie godzi¢
na dalsze trwanie tych sto-

sunkéw i warunkow orscy.

Nie moze instytucja publiczna
tolerowac stalego' tamania ustaw o
czasie pracy!

Nie moze zakiad publiczny da-
wac¢ pracownikowi takich warun-
kow pracy, za ktoére pracodawca
prywatny ciezkoby odpowiadat.

Nie moze instytucja spoteczna
niszczy¢ fizycznie i moralnie swych
pracownikow.

Te warunki musza sie zmienic i
to jak najpredzej, bo nie da sie
diugo podtrzymac¢ tego systemu
wyzyskiwania poczucia obywatel-
skiego i obowigzku u pracowni-
kéw.

A ze to musi kosztowa¢ — na
to nie ma rady. Powinny sob'e z
tego w koncu zda¢ sprawe i Wia-
dze Zaktadu i Nadzorczie.

Zarzad Giéwny musi sie liczy¢
z tym, ze realizacja tego, pozornie
tak prostego, cho¢ wiemy o tym
dobrze, ze bardzo trudnego do u-
rzeczywistnienia  postulatu, musi
znalez¢ na liscie zdobyczy pra,-
cowniczych w sprawozdaniu na
Walnym Zjezdzie, w 1938 roku, nie
pozniej.

Czas zatem przystgoi¢ do ener-
gicznlejszej pracy w tym kierunku.



Postulaty budzetowe Zwigzku

Zarzad Gtéwny Zwiazku w
pierwszych dniach wrzesnia r. b.
ztozyt na rece P. Naczelnego Dy-
rektora obszerny memoriat, w
ktorym — po przedstawieniu sytu-
acji pracownikdw — domaga sie
zrealizowania — przy okazji opra-
cowywania preliminarza budzeto-
wego na r, 1938 — szeregu istot-
nych postulatéw pracowniczych.
Tres¢ tego memoriatu podajemy w
catosci na innym miejscu.

Ztozenie memoriatu poprzedzo-
ne byto szeregiem konferencyj od-
bytych w ubiegtych miesigcach z
przedstawicielami Witadz Naczel-
nych Zaktadu, na ktérych omowio-
no szczeg6towo poszczegdlne za-

gadnienia poruszone w memoriale
(jak np. sprawa bonifikaty podat-
ku specjalnego, dodatkéw drozyz-
nianych, czasu pracy itp.). W'obec-
nej chwili po stwierdzeniu, iz po-
stulaty Zwiagzku nie zostaty u-
wzglednione i to nawet te, co do
ktorych byto nam dane przyrze-
czenie ich realizacji (jak np. unor-
mowanie warunkow pracy techni-
kéw przez ustalenie racjonalnych
norm  wydajnosci, zwiekszenie
etatow plac. powiatowych, przy-
znanie zasitku odziezowego, wy-
réwnanie pokrzywdzen, wyniktych
ze zmiany pragmatyki itp.). Zarzad
Gitowny doszedt do przekonania,
V4

dalsze omawianie z Wiadzami Zaktadu
powyzszydi spraw nie osiaga celu

tym bardziej, iz co do sytuacji i
potrzeb pracownikéw panuje zgod-
no$¢ pogladéw — i postanowit
przejs¢ do akcji innej, opartej o
program wytkniety przez ostatni
Doroczny Walny Zjazd Delegatéow
K6t Zwigzku.

W pazdzierniku r, b. bedziemy
Swiadkami umasowienia wystg-
pien zwigzkowych oraz mobilizacji
sil og6tu pracownikow Zaktadu do
walki o ich prawa.

Akcja — aczkolwiek przewi-
dziana w programie dziatalnosci
zwigzkowej — wyptywa w obec-

nej chwili z potrzeby i wotania
szerokich rzesz pracownikéw Za-
ktadu, ktérych warunki pracy sta-
ja sie coraz ciezsze, a sytuacja ma-
terialna coraz gorsza.

Powréémy jednak jeszcze do
spraw zawartych w ostatnim me-
moriale Zarzadu Gitdéwnego i o-
méwmy postulaty budzetowe zgto-
szone przez Zwigzek.

Stwierdzi¢ nalezy, iz jest to mi-
nimum zadan, jakie w obecnej sy-
tuacji moga pracownicy postawic.
Co wiecej, sg to zgdania, ktére bez
specjalnych trudnosci, w ramach
istniejagcych przepiséw prawnych
na terenie — ze sie tak wyrazimy
— wewnetrznym dadzg sie zreali-
zowac.

Nie wysuniete zostaty w memo-
riale nie mniej wazne, bo zasadni-
cze postulaty pracownikow, kto-
rych realizacja wymagataby zmian
obowigzujgcych w tej chwili prze-
piséw prawnych i cofnigecia nie-
stawnej pamieci nowelizacji prze-
pisow stuzbowych z grudnia r. ub.

Mamy tu na mys$li sprawe do-
datku za wystuge lat, (w miejsce
automatycznego szczeblowania), u-
stalenia racjonalnych i stusznych
przepisow wyjazdowych (diet), do-
datkow lokalnych, rewizji przepi-
sow dyscyplinarnych itp., a wresz-
cie sprawe o charakterze specjal-
nym — zaliczenie do wystugi eme-
rytalnej stuzby wojskowej i pracy
niepodlegtosciowe;j.

Zagadnien tych Zarzad Gtéwny
nie poruszyt tylko dlatego w swym
ostatnim memoriale, iz dotyczy on
wytgcznie spraw budzetowych Za-
kiadu i wszystkie w nim zawarte
postulaty moga by¢ uwzglednione
bezzwitocznie.

Na zakonczenie naszych rozwa-
zan pragniemy rzuci¢ kilka uwag
na temat wysuwanego wielokrotnie
przez Wiladze Zakiadu i Wiadze
Nadzorcze argumentu uniemozli-
wiajacego jakoby realizacje postu-
latbw pracowniczych, aczkolwiek
poprawa sytuacji pracownikéw —
jak nas zapewniajg — jest troskag
czynnikow miarodajnych. Jest to
konieczno$¢ utrzymania kosztéw
administracyjnych (Scisle moéwigc
ich stosunku do sktadki) w dotych-
czasowym rozmiarze, a nawet ich
redukcji. ,Wystepujac z jakimkol-
wiek zgadaniem“— moéwiono przed-
stawicielom Zwiazku wielokrotnie
— ,wskazcie panowie sposoby ich
uwglednienia bez zwiekszania ko-
sztow administracyjnych".

Argument o kosztach admini-
stracyjnych, to stary i znany argu-
ment i tak wielokrotnie powtarza-
ny, iz stat sie juz frazesem. Te-
mu zagadnieniu poswiecamy zresz-
ta w tym numerze ,Naszych
Spraw" specjalny artykut i przeto
tej sprawy na tym miejscu nie o-
mawiamy.

Nowszg natomiast jest propozy-
cja wysunieta Zwigzkowi w spra-
wie zgtaszania konkretnych pro-
jektow, co do sposobow realizo-
wania stusznych postulatéw pra-
cowniczych i koordynowania ich z
catoscia zagadnien Zaktadu.

Propozycje te chetnie, a nawet
z radoScig Zwiazek przyjatby i na-
lezatoby uznaé¢ ja za powazng zdo-
bycz dla ruchu pracowniczego pod
warunkiem jednak, aby ta wspot-
praca (wzglednie jak kto woli —
wspo6trzadzenie) dotyczyta nie
fragmentow ale

catoSci spraw zwigzanych
Z interesami Zaktadu.

Natomiast wysuwanie przez
Zwigzek konkretnych projektow,
dotyczgcych —e juz nawet nie
spraw podstawowych, jak reorga-
nizacji Zaktadu — lecz chocby
pewnych zagadnien ubezpieczenio-
wych (np. metod szacowania bu-
dynkoéw) lub spraw gospodarczych
(redukcja pewnych pozycyj w ko-
sztach administracyjnych), czy
wreszcie polityki personalnej itp.,
z ktérych tylko niektore i to w for-
mie zmienionej bylyby uwzgled-

nione — nie doprowadzitoby do
zadnych rezultatow.

Poki jednak ta wspotpraca nie
zostanie w tak zgodny sposéb usta-
lona, poprzesta¢ musimy niestety
w ramach naszych skromnych za-
dan i obowigzkow, tj.

obrony snraw pracowniczych.

Niech z kolei Wtadze Zakladu, w
ktorych dobra wole wierzymy,
wraz z pomocg calego aparatu do
tego powotanego — wypeinig row-
niez swoj obowigzek i sharmoni-
zZujg interesy pracownikow z za-
gadnienirmi ogolnymi Zaktadu.

A ze mozna zadanie to rozwig-
za¢ — przyktadéw niemato.

Pocztowa Kasa Oszczednoscio-
wa, Bank Polski, Bank Rolny,
Bank Gospodarstwa Krajowego,
Monopole, Wytwoérnie Panstwo-
we, liczne instytucje samorzgdowe
(a ostatnio caty szereg innych in-
stytucyj jak np. Z.U.S., Fundusz
Pracy) bonifikuja podatek specjal-
ny pod najrozmaitrzymi postacia-
mi — niemal w catosci od same-
go poczatku jego istnienia mimo,
iz w budzetach wypadek taki nie
byt przewidziany i réwniez oczy-
wista spowodowat zwrot kosztow
administracyjnych.

Podkreslamy z naciskiem, iz

bonifikata ta byta wynikiem
staran witadz tych zaktadow.

ktore musiaty rozwigza¢ te spra-
we na swym terenie.

Bank Polski, Bank Rolny i inne
instytucje otrzymaty w r. ub. nowe
pragmatyki stuzbowe, w ktérych
wprowadzone zostaty miedzy in-
nymi dodatki za wystuge lat, gdy
tymczasem u nas nastgpita zmiana
pragmatyki, ktéra poza innymi
krzywdzacymi przepisami —mprzy-
niosta zawieszenie szczeblowania.
bedacego w pewnym stopniu od-
powiednikiem dodatku za wystuge
lat.

Nie trzeba przypominac, iz zmia-
ny naszych przepisdw opracowane
byty przez P.U.K.U. i

uzgodnione swego czasu
z Wtadzami Zaktadu

Poprzestaniemy na tych dwoch
przyktadach, ktére dowodza, iz
zabieg Wtadz poszczegdlnych in-
stytucji mogty przynies¢, nawet w
trudnych do przeprowadzenia
sprawach, pozytywne rezultaty i
to chociaz na terenach wymienio-
nych instytucyj! mniej

mowi sie
o zyczliwosci w stosunku do
Zwigzkdéw i Zrzeszenh Pracowni-

czych. Wysoko sobie cenimy te
zyczliwo$é, ale walczymy i zabie-
gamy 0 poprawe naszej doli.

Ille stracilismy
na wzroscie drozyzny

Deklaracja tegorocznego Walnego
Zjazdu Delegatow Kot Zwigzku miedzy-
innymi stwierdzita:
»~Wzrost drozyzny, ostatnio ob-

niesprawiedli-

jaki
serwujemy jest nowym
wym przesunieciem w dochodzie spote-
cznym na niekorzy$¢ klasy pracujacej i
dalszym zepchnieciem w dét Swiata pra-
cy w miescie i na wsi'.

W pierwszym rzedzie wzrost cen za-
znaczyt sie w artykutach zywnosci w
okresie od marca roku
chwiii obecnej.

Na podstawie

ubiegtego do
wskaznika  kosztow
zywnosci w Warszawie, podawanego w
».Wiadomosciach Statystycznych" G. U.
S. — mozna w przyblizeniu wyliczy¢
procentowy wzrost drozyzny w kazdym
miesigcu w stosunku do marca 1936 r.

Rok 1936: + %:
kwiecien 4,0
maj 5,0
czerwiec 3,0
lipiec 3,4
sierpien 2,2
wrzesien 3,0
pazdziernik 52
listopad 54
grudzien 7,1
Rok 1937: + %:
styczen 12,0
luty 16,1
marzec 16,6
kwiecien 16,6
maj 14,9
czerwiec 16,6
lipiec 13,8

Wedtug matego rocznika statystycz-
nego G. U, S. przecietne ptace pracow-

nikéw umystowych, podlegajacych ubez-
pieczeniu w b. Z. U. P. U. — wynosity
w 1933 roku — 304.— zt. miesiecznie
brutto.

Wskutek poézniejszych obcigzen poda-

tkowych, ptace te spadty.

Wzrost drozyzny obnizyt jeszcze
bardziej ich realng wartos¢.

Maty rocznik podaje, ze w budzecie

rodzin pracowniczych wydatki na zyw-
noé$¢ wynosza 37,4 proc. ogdélnych wy-
datkéw, czyli, biorac za podstawe wy-
zej podany zarobek — miesiecznie wy-
nosi to 112 zt.

Tak byto mniej wiecej
1936 r. Wskutek wzrostu cen co miesigc
wydatek ten zwiekszatl sie.

W marcu

Uwzgledniajac procentowy wzrost
cen w okresie od marca 1936 r. do lip-
ca b.r. wydatek na zywnos$¢ byt wiek-
szy o ziotych 162.28 na jednego zatrud-
nionego pracownika umystowego. Wy-
nosi to w stosunku do przecigetnej pensji
brutto — 53 proc. Tyle na reke powinni
otrzyma¢ procownicy umystowi, aby
zwrécié to, co im dodatkowo odebrano
wskutek wzrostu cen zywnos$ci. Zatrud-
nionych pracownikéw umystowych byto
w tym czasie przecietnie 305 tysiecy (u-
bezpieczonych w Z. U.P.U,), czyli w
przyblizeniu okoto 50 milionéw ziotych
zostato przesunietych z budzetéw pra-
spekulantéw i

cowniczych na rzecz

wiekszej wiasnosci rolnej.

Te sumy muszg by¢ nam
w postaci jednorazowej zapomogi w
wys. 53 proc. pensji miesiecznej, nieza-
leznie od podwyzki ptac i zniesienia
podatku specjalnego.

zwrécone

F. Sawicki.
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vwwsprawie nudzetu zaktadu na rak 1938

W zwigzku z uktadanym obec-
nie preliminarzem budzetowym Za-
kfadu na r. 1938 Zarzad Gtéwny
Zwigzku pozwala sobie przedsta-
wi¢ ta drogg jeszcze raz sytuacja
pracownikow Zaktadu oraz prosic¢
0 uwzglednienie przy okazji opra-
cowywania preliminarza budzeto-
wego tych postulatéw pracowni-
czych, ktérych realizacja uzalez-
niona jest od uprzedniego wprowa-
dzenia odpowiednich pozycyj do
budzetu.

Potozenie material-
ne pracownikéw Za-
ktadu w konicu ub. roku oraz
w roku biezagcym ulegto dalszemu
1to znacznemu pogorszeniu. Pobo-
ry pracownikdéw, jak to juz wielo-
krotnie wykazywaliSmy — obcig-
zZone sg przymusowymi potrgcenia-
mi (zwiekszony podatek dochodo-
wy, fundusz pracy, ubezpieczenie
chorobowe, ubezp. emerytalne, a
przede wszystkim podatek specjal-
nyj, siegajagcymi 25% do 33y2%
poboréw brutto.

Do obciazen przymusowych do-
chodzg mniej lub wiecej przymu-
sowe potracenia na cele spoteczne
(od Kktérych zreszta z uwagi na
poczucie obywatelskie pracowni-
kow trudno sie uchyli¢), jak to
L.O.P.P., L. M.K., Czerwony Krzyz,
Fundacja, Pomoc Zimowa dla Bez-
robotnych i caty szereg skladek
okoliczno$ciowych.

Wreszcie ogromna wiekszos$¢ pra-
cownikow wskutek zadtuzenia sie
w okresie redukcji uposazeh oraz
badz to wskutek wypadkow loso-
wych, badZ tez ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ zakupienia mieszkania i
t. p. — sptaca powazne raty pozy-
czek w Zaktadzie (zaliczki i pozy-
czki oddtuzeniowe) oraz w insty-
tucjach kolezenskich i prywatnych.

Rezultat jest tego rodzaju, iz —a
jak to wykazujg dane zebrane swee
go czasu przez Zwigzek, co zresztg
tatwo rowniez sprawdzi¢ z list pta-
cy — 50% personelu otrzymuje
uposazenie netto niewystarczajgce
na zaspokojenie najniezbedniej-
szych i prymitywnych potrzeb i nie
ma moznosci zapewnienia egzy-
stencji sobie i swym rodzinom.

Niezaleznie od tego istnieje w
Zaktadzie i to coraz liczniejsza
grupa pracownikow, ktérych wy-
nagrodzenie ustalone zostato z go-
ry przez Zakiad ponizej minimum
wystarczajgcego  do egzystencji
(pobory ponizej 150 zt na prowin-
cji i nonizej 200 zt+ w Warszawie).

Rok biezgcy, zamiast zapowia-
danej poprawy warunkéw bytu
Swiata pracy, przyniost, jak to
wspomnielismy wyzej, dalsze po-
wazne pogorszenie sie sytuacji,
spowodowane podwyzkg cen arty-
kutbw pierwszej potrzeby. We-
dtug skrupulatnych obliczenn wzrost
kosztdw utrzymania rodziny pra-
cowniczej wynosi przecietnie 15%,.
Pracownicy naszego Zaktadu nie-
zaleznie od og6lnego pogorszenia
sie sytuacji wskutek wzrostu dro-
zyzny, dotknieci zostali ciosem do-
datkowym, spowodowanym niczym

nieusprawiedliwiona, krzywdzacg
zmiang przepiséw  stuzbowych,
ktéra, wbrew zapewnieniom czyn-

nikbw miarodajnych, przyniosta
efektywng obnizke uposazen
(zmniejszenie dodatku lokalnego

na Slagsku i w Warszawie, zawie-
szenie szczeblowania — niewyro-
wnane przez rozszerzenie awansow
itp.) oraz pozbawita personel wy-
jazdowy wskutek redukcji diet
pewnej rekompensaty za ciezkg i
przekraczajagcg  ustawowy  czas
prace w terenie oraz uniemozliwi-
ta nabycie odziezy wyjazdowej.

Najblizsza przyszto$¢ réwniez
nie wrézy radykalnej poprawy sy-
tuacji. Pobieranie podatku spe-
cjalnego, stanowigcego w stosunku
do pracownikéw naszego Zaktadu
wysoce niesprawiedliwe, a wielce
ucigzliwe obcigzenie, zostaje prze-
dtuzone do 1.1V.1938 r., aby nie-
watpliwie po tym terminie, pod in-
na postacia, nadal obcigzy¢ pobo-
ry pracownikéw. Rozpoczety rok
szkolny, nadchodzaca zima
spowoduje  niewatpliwie dalszy
wzrost kosztéw utrzymania, oraz
zwiekszenie potrzeb (wegiel, cie-
pta odziez, optacanie burs i pomo-
cy szkolnych dla dzieci itp.).

Do ciezkiej sytuacji ekonomicz-
nej pracownikéw przytaczajg sie
coraz trudniejsze warunki pracy w
Zaktadzie, przede wszystkim per-
sonelu, zatrudnionego na usamo-
dzielnionych placowkach powiato-
wych i pracownikéw terenowych.

Stosowane przez Zakitad awan-
sow w niedostatecznym wciaz je-
szcze rozmiarze oraz trzymanie
do$¢ znacznej grupy o0s6b przez
szereg lat na kontraktach — dalej
czeste przenoszenie pracownikow,
spowodowane bedgcg w toku re-
organizacjg Zakladu, zwalnianie
pracownikoéw, wytaczanie licznych
dyscyplinarek, ktoérych orzeczenia
wielokrotnie byly zaostrzane, sto-
sowanie przez niektérych inspek-
toréw wojewodzkich kar pieniez-
nych za btahe przewinienia, zmu-
szanie pracownikdéw przez organa
lokalne, w drodze nacisku stuzbo-
wego, pod gorzbg zwolnienia i sta-
wiania wygérowanych zadan co do
wydajnosci, do pracy przekracza-
jacej ustawowe normy bez przy-
stugujgcego wynagrodzenia, wstrzy
mywanie urlopéw itp. — powodu-
je, iz pracownicy niszczg swe
zdrowie, stajg sie zniecheceni, za-
straszeni i niepewni o jutro.

Znane jest i powszechnie nie-
mal stwierdzone, zresztg réwniez
przez organa inspekcyjne Zakta-
du, iz na usamodzielnionych pla-
cowkach powiatowych pracownicy
kancelaryjni pracuja 12 i wiecej
godzin. To samo da sie zresztg po-
wiedzie¢ o personelu terenowym
oraz pracownikach w niektdrych
Inspektoratach Wojewddzkich.

Niewyptacanie  wynagrodzenia
za prace wykonywane w godzinach
pobiurowych, co uzasadniane jest
przede wszystkim brakiem kredy-
tébw i koniecznoscig zmniejszenia
kosztow administracyjnych, przy

Do

Pana Naczelnego Dyrektora

Powszechnego Zaktadu Ubezpiec:
w mi

przywilejowanej grupie pracowni-
kow wysokich remuneracyj—spo-
wodowato giebokie rozgoryczenie
mas pracowniczych.

Nie mozna réwniez uwazaé¢ za
rzecz normalng wykonywanie sze-
regu prac w drodze akordu. Wa-
runki pracy oraz wysoko$¢ wyna-
grodzenia tej grupy pracownikéw
—chociazby ze wzgledéw spotecz-
nych — sa, zdaniem naszym, nie-
mozliwe do utrzymania na dalszg
mete.

Ogo6t pracownikéw Zaktadu spo-
dziewal sig, iz ten nienormalny
stan rzeczy, — zgodnie zresztg z
zapowiedziami Wtadz Zakiadu,
jest przejsciowym i ufal, iz zajda
radykalne zmiany, ktore poprawig
zarébwno ich sytuacje materialng,
jak i warunki pracy. Skoro jednak
tak sie nie dzieje, zmuszeni jeste-
$my naskutek Zzadania pracowni-
kow Zaktadu przeciwko temu jak
najenergiczniej zaprotestowac i
przystapi¢ do obrony istotnych
praw i interesow pracownikéw Za-
ktadu, nie wykluczajgc mozliwosci
wydania przez Zwigzek zakazu
pracy poza ustawowym czasem
pracy, o ile godziny nadliczbowe
nie beda wynagradzane w mysl o-
bowigzujgcych przepisow.

Wierzymy, iz opracowywany o-
becnie preliminarz budzetowy na
r. 1938 zostanie tak skonstruowa-
ny, aby najistotniejsze postulaty
pracownikéw Zaktadu moglty by¢
w r. 1938 urzeczywistnione, a mia-
nowicie:

1. Wstawiony zostanie do bud-
zetu t. zw. ,fundusz 20%" w pet-
nej wysokosci, przewidzianej w §
62 pragmatyki, z ktorego zostatby
wyptacony w r. 1938:

2) zasitek ogolny w wysokosci
1-miesiecznych poboréw,

b) state zasitki (dodatki) dro-
zyzniane w wysokosci, odpowia-
dajgcej rzeczywistemu wzrostowi
kosztow utrzymania,

c) bonifikata podatku specjalne
go (za caty okres, jaki bedzie on
w r. 1938 obowigzywatl) w rozmia-
rze i wysokosci, stosowanej przez
inne Zaklady prawno-publiczne i
instytucje nam pokrewne (P.K.O.,
Bank Rolny, Bank Gospodarstwa
Krajowego, Bank Polski, Monopo-
le, Fundusz Pracy itp.);

2. Etaty biur Inspektorow Wo-
jewddzkich, personelu techniczne-
go. a przede wszystkim usamo-
dzielnionych biur powiatowych —
winny by¢ tak utozone w budzecie
na r. 1938, aby pracownicy obo-
wigzki im zlecone Dbyli w stanie
wykona¢ w czasie ustawowo prze-
widzianym.

Ponadto nalezy, naszym zda-
niem, aby etat personelu na r. 1938
umozliwiat przesuniecia awanso-
we pracownikéw w tym Kkierunku,
izby krupa uposazenia dostosowa-

na byta do istotnie petnionych
funkcyj.

Wedtug obliczen i materiatéw
zebranych przez Zwigzek — etat

obsady kancelaryjnej, catkowicie
usamodzielnionej placowki powia-

‘n Wzajemnych
jscu

towej, wystarczajagcy do sprawne-
go prowadzenia biura, winien wy-
nosi¢ minimum dla powiatow, w
ktorych ilos¢ nieruchomosci nie
przekracza 15.000 — 2 pracowni-
kow (sekretarz, kancelista) i go-
niec.

— dla powiatéw, w ktorych ilos¢
nieruchomosci przekracza 15.000
— 3—4 pracownikow (sekretarz,
1—2 kancelistéw i pracownik, pro-
wadzacy rachube) oraz goniec.

O ile na terenie powiatéw obo-
wigzuje przymus rolny, obsada
winna by¢ zwiekszona minimum o
jedng osobe.

Oczywiscie pewne odchylenia w
zalezno$ci od warunkow lokalnych
sg mozliwe.

3. Ryczatty kancelaryjne dla
inspektoréw powiatowych winny
by¢ na r. 1928 zwiekszone i odpo-
wiada¢ rzeczywistym wydatkom,
zwigzanym z utrzymaniem biur
(wg przedstawionych rachunkow),
przy czym przewidywaé powinny
zaangazowanie statego gonca, kre-
dyt na herbate dla pracownikow
biur itp.

4. W budzecie na r. 1938 winna
by¢ wstawiona pozycja na zakuo
odpowiedniego umeblowania dla
biur powiatowych, co niezbedne
jest dla stworzenia znos$nych wa-
runkéw pracy w biurach powiato-
wych.

5. Kredyt na koszty wyjazdowe
winien by¢ przewidziany w wyso-
kosci, umozliwiajgcej obiecane nam
przez Zaktad zwiekszenie t. zw.
kilometrowego o 25—50% dotych-
czasowych norm, ktére wobec
wzrostu cen paszy i owsa hie od-
powiadajg rzeczywistym wydat-
kom na ten cel ponoszonym.

6. Winien by¢ przewidziany na
r. 1938 fundusz na zasitek odzie-
zowy, o ktory wystepowat juz wie-
lokrotnie Zwigzek (w wysokosci,
umozliwiajgcej nabycie niezbednej
odziezy personelowi wyjazdowe-
mu).

Przy sposobnosci, powotujac sie
na dane nam przez Pana Naczel-
nego Dyrektora w styczniu r. b.
przyrzeczenie wyptacenia w b. ro-
ku pracownikom zasitku w wyso-
kosci jednomiesiecznych poboréw
— uprzejmie prosimy o dokonanie
tej wyptaty mozliwie jaknajrych-
lej, aby umozliwi¢ pracownikom
poczynienie niezbednych wydat-
kéw w zwigzku z nadchodzaca zi-
ma.

Sktadajagc niniejszy memoriat
wyrazamy przekonanie, iz poru-
szone w nim postulaty pracowni-
kéw zostang przez Pana Naczel-
nego Dyrektora taskawie uwzgle-
dnione, co jedynie spowodowac
moze odprezenie nie wajagcych sie
na diuzszy okres utrzymaé¢ nie-
normalnych  warunkéw, w jakich
personel Zaktadu znajduje sie.

Z powazaniem
ZARZAD GLOWNY
(—) Cz. Grajkowski.
(—) A. Banasinski.



Reportaz ze Zjazdu w tLodzi

To trwa jJjuz 10-ty rok!

Bylina w todzi. Na zjezdzie. Na
pierwszym w Polsce zjezdz.e se-
kretarzy powiatowych. Witasci-
wie nie sekretarzy — bo tabela
stanowisk P.Z.U.W. nie przewi-
duje takiej kasty pracownikéw —
ale, ot! takich sobie pomocnikéw
kancelaryjnych  pana Inspektora
powiatowego o hieograniczonych
obowigzkach, a tak ograniczonych
prawach, ze i pragmatyka i statut
Zaktadu i wewnetrzne przepisy—
zgubity go zupetnie... | kiedy zbli-
za sie jubileuszowy — dziesigty
rok faktycznego istnienia tych se-
kretarzy powiatowych —mwarto by
w koncu pomyslec¢ i ustali¢ wresz-
cie kim jest ten sekretarz i jakie
sg jego kompetencje. Po dziesie-
ciu latach (woj. to6dzkie posiada
usamodzielnione placowki powia-
towe od 1928 r.) chyba mozna tym
sie zaja¢ —mzwlaszcza, jezeli usa-
modzielnienie placéwek powiato-
wych Drzeprowadzone jest na ca-
tym terenie dziaﬁlnoéci P.Z.UW.!

Wiec jestem na tym zjezdzie
guasi sekretarzy. Inauguruje go
miejscowy dziatacz zwigzkowy:
»,Otwieram zjazd sekretarzy po-
wiatowych wojewdédztwa. Jest to
zebranie wazne i dla Instytucji i
dla Was, Koledzy i cho¢ Zjazd jest
poswiecony sprawom stuzbowym
— odbywa sie na koszt wiasny
uczestnikéw..." Poruszam sie nie-
spokojnie ma swym, wystawionym
na widok publiczny fotelu... Cos
tu nie w porzadku: stuzbowy Zjazd
na wiasny koszt. Dodam od sie-
bie, Zze w niedziele i akurat w su-
me. Okazuje sie, Zze rzecz sie ma
tak: Inspekcja Centralna polecita
sekretarzom powiatowym wypo-
wiedzie¢ sie co do wartosci i ce-
lowosci instrukcji manipulacyjnej
dla biur powiatowych, ci za$ —
zupetnie stusznie — chcieli przed
wydaniem opinii — przedyskuto-
wac cale zagadnienie. Z tego wy-
tonity sie nastepujgce dylematy:
sekretarz powiatowy w ogoéle nie
ma czasu na indywidualne czy
zbiorowe przemyslenie takich za-
gadnien, bo ma tyle codziennej ro-
boty, ze mu 12-godziony dzien
pracy nie wystarcza, a Inspekto-
rat nie ma kredytow na taki
Zjazd.

Z tych dwuch ,nie ma" zrobit
sie zjazd stuzbowy na koszt wias-
ny w niedziele. Sprawiedliwos¢
nakazuje doda¢, ze Zaktad uczest-
niczyt w tej spoétce w formie bez-
ptatnego udzielenia na obrady lo-
kalu biurowego.

Rowniez bezptatnie dostarczo-
no wyjasnien ze strony wyzszych
urzednikéw inspektoratu, przy
czym ta bezptatnos¢ byla podwoj-
na: nie zadano optaty od organi-

zatoréw czy uczestnikow zjazdu
ale tez, oczywiscie, nie ptacono
tym pracownikom Inspektoratu,

ktérzy przeciez nie dla wlasnej
przyjemnosci, a ze wzgledow stuz-
bowych i na polecenie, stracili ca-
te niedzielne prfgdpo’fudnie.

*

Moze kto nie wierzy w ten Kkil-
kunastogodzinny dzien pracy?
PrzeprowadziPSmy doswiadczenie:
w sobote przed zjazdem o godz. 20

minut 50 poszliSmy do rozméwni-
cy telefonicznej i zaczeliSmy sie
taczy¢ z kilku inspektoratami po-
wiatowymi po kolei. Dacie, Czy-
telnicy wiare, ze udato sie nam —
bez pudta — co chwila telefonist-
ka wzywata nas do kabinki, dajac
potaczenie z placéwka P.Z.U.W
Wszedzie pracowali. Przewaznie
po 2 osoby z personelu kancela-
ryjnego bylty w biurze, w jednej je-
den tylko Kolega pracowat samot-
nie. W wiecz6r sobotni okoto
godz. 9-tej!
\Y

Nie bede opisywal szczegétow
dyskusji nad instrukcjg. Zresztag
poglady Kolegéw sekretarzy, usta-
lone w ogniu dyskusji przy wspo6t-
udziale instruktorow, kierownikow
referatow i inspektoréw powiato-
wych — znajdg Czytelnicy na in-
nym miejscu. Wystarczy tu przy-
toczy¢ ogolng konkluzje: w mani-
pulacji mozna i trzeba poczynic
duzo uproszczen. Jednak, czy be-
da te uproszczenia, czy zostanie
tak jak jest obecnie —mnie ma mo-
Wy 0 unormowaniu pracy na po-
wiecie przy dotychczasowej obsa-
dzie personalnej placéwek powia-
towych. Zeby jako tako wywig-
zywaé sie z obowiazkoéw, nalezy
nie tylko uprosci¢ manipulacje, ale
i powiekszy¢ personel. Wojewo6dz-
two tdédzkie potrzebuje zamiast
obecnych 31 pracownikéw kance-
laryjnych na powiatach — 48 lu-
dzi, to znaczy 50% - ego pow:ek-
szenia etatow.

Mozemy by¢ spokojni, ze powia-
ty todzkie nie dostang tych bra-
kujacych 17 pracownikow, wiec
jesteSmy niespokojni, ze stan or-
ganizacyjny — mimo wysitkow
personelu — nie bedzie zadawa-
lajacy. Nie miejcie tylko Panowie
Przetozeni pretensji do pracowni-

kow.
x

Potem rozpoczeto sie przedsta-
wienie: Grand Guignol — teatr
okropnosci czyli rzeczywistos$¢ po-
wiatowa w relacjach gtéwnych jej
aktoréw. Moza tu zalamywacd re-
ce, mozna $mia¢ sie — bo c6z wie-

cej pozostato — ale stwierdzi¢
trzeba, ze warunki ptacy i pracy
powiatowej nie sg chyba znane

czynnikom decydujacym w War-

szawie. Bo gdyby byly znane —
nie byliby dopuscili do takiego
stanu. Postuchajmy.

Pewna duza placéwka powia-

towa zatrudnia akorazistéw. A ze
w Zakladzie panuje tendencja do
robienia wszystkiego na akord —
wiec akordantéow zatrudnia sie
sporo. Umeblowanie biura niedo-
stateczne nawet dla statego per-
sonelu (cze$s¢ mebli w biurze sta-
nowi prywatna wihasnos¢ inspek-
tora), wiec do pracy w P.Z.U.W.
angazuje sie tylko pracownikow
umystowych, posiadajgcych stoét
i krzesto oraz katamarz. Bez wia-
snego stotu i krzesta pracownik
nie moze by¢ przyjety do pracy w
P.Z.U.W.!

Dotychczas styszato sie o kosia-
rzach z wlasng kosa, tub drwalach

— z siekiera, ale pracownik umy-
stowy ze stotem, krzestem i atra-

mentem... ?
*

W ogéle wszystkie placéwki na-
rzekaly na absolutng niewystar-
czalno$¢ umeblowania. Brak biu-
rek czy stotow, szaf na akta i krze-
set. Jak przychodzi klient, ktoére-
go trzeba poprosi¢ usigsé, to za-
biera sie krzesto z pod sgsiada,
ktory przez ten czas stoi. (Auten-
tyczne!) Ma to te dobra strone, ze
klient zazenowany predko zatat-
wia sprawe i wy*c*hodzi.

*

Zresztg siadanie na krzestach,
znajdujacych sie w biurach powia-
towych nie jest bezpieczne, bo te
stare, zdezelowane graty rozpada-
ja sie pod ciezarem siadajgcego.
Jak wynika ze sprawozdan nie-
jeden z interesantow Zakladu
doswiadczyt tego na wilasnej sko-
rze i kosciach.

Jeden, jedyny powiat ma ume-
blowanie w nalezytym stanie i ilo-
éci. Zawdziecza to lustracji do-
konanej przez 6wczesnego naczel-
nego dyrektora trzy lata temu.
Gdy zwierzchnik Instytucji wy-
wroécit sie jak diugi na szczatkach
krzesta, na ktérym siedziat w cza-
sie wizytowania placéwki powia-
towej — w ciggu nresigca znalaz-
ty sie kredyty na umeblowanie
biura.

Od tego czasu wszystkie- pla-
coOwki goraco oczekujg lustracji
wiadz naczelnyc&...

Wroémy jeszcze do akordan-
téw. Jest ich duzo, ale zarabiaja
mato, 30— 40 zt. miesiecznie przy
12-stogodz;nnym dniu pracy. Na-
leznos¢ nie jest wyptacana od ra-
Zu, a np. po miesigcu. To lez do
pracy w Zaktadzie zgtasza sie wy-
tacznie surowy materiat. Do obo-
wigzkow sekretarza dochodzi je-
szcze konieczno$¢é wtajemniczenia
akordantéw w arkana sztuki biu-
rowej. A jak sie akordant podu-
czy, to, rzecz prosta, nie chce sie-
dzie¢ w P.Z.U.W. za 30 zt. (z wita-
snym stolem), a dostaje prace
edzie indziej. A nieszczes$liwy se-
kretarz powiatowy szkoli nastep-
nego kandydata, poswiecajac mu
znébw moc czasu; i tak da capo.
Jeszcze jedna, hnieznana szerzej
funkcja sekretarzy — szkolenie
kandydatow do pracy biurowej z
catego powiatu na pocieche wszy-
stkich pracodawcéw, byle nie P.
Z. U. W.

* %
*

Cytowano taki wyjatek z pro-
tokutu zdawczo - odbiorczego.

.Przejeto urzadzenie  biurowe,
skladajace sie z suszki w stanie
uzywanym i portretu marsz. Pit-
sudskiego. Pozostate umeblowa-

nie biura stanowi wiasnos¢ inspe-
ktora X...".
*

A teraz blyszczaca kariera po-
wiatowa w Kkilku obrazach: rok
1927— pracownik rozpoczyna pra
ce w P.ZUW.; rok 1936 — nasz
bohater dostuzyt sie stopnia eta-
towego praktykanta w XIlI - egj
grupie ptac i w tejze Xll-,ce obej-
muje funkcje sekretarza biura po-

wiatowego (nie kancelisty, ale se-
kretarza); od 1.1.1937 awansuje do
X1 grupy ptac, uzyskujac zeszczy-
tny tytut pomocnika kancelaryj-
nego (a jest furt sekretarzem biu-
ra powiatowego). Na zjezdzie on
witasnie referowat instrukcje ma-
nipulacyjna, prowadzit dyskus,e,
potrafit uzasadni¢ i obroni¢ swe
poglady wobec instruktorow, in-
spektorow, kierownikéw refera-
téw. On, nomocnik kancelaryjny
P.ZUW., w Xl-ej grupie ptac, z
dziesiecioletnig wystuga.

I chciatlbym widzie¢ te zdziwio-

ne miny dygnitarzy Zakladu, jak
dowiedzag sie, ze facet pewnego
dnia zwyczajnie zwieje. Porzuci

pieknie brzmigcy tytut, uposazenie
wraz ze zwrotem podatku spe-
cjalnego co 6 miesiecy z dotu, nie
obejrzy sie na biuro powiatowe
z  poéiprywatnym— potpublicznym
gabinetem inspektora i dostanie
gdziekolwiek — nie méwie wiele,
ale tak tze dwa razy wiecej za
zwyczajne 8 godzin pracy bez nad-
programowych codziennych do-
dotkow. | oczywiscie emeryture
z Zakladu. | chciatbym styszeé te
petne zdumionego oburzenia gto-
sy. Przeciez awansowat niedaw-
no! | wysz-edH 'I;’(% niemoralnel...

Uwaga, rzecznicy dyscyplinarni!
W pewnym powiecie byty stale i
od wielu lat popetniane naduzycia
stuzbowe. N'e pieniezne wpraw-
dzie, a polegajace na krancowym
nier6bstwie personelu. Wykry-
tem je przypadkowo: w powiece
tym wprowadzono ostatnio przy-
mus rolny (zt. 175.000.— roczne;
sktadki); personelu kancelaryjnego
nie powiekszono i dotychczasowy
personel speinia dodatkowe czyjag-
nosci, zwigzane z przymusem rol-
nym. lle tego jest, mozna sobie
tatwo wyobrazi¢. Rzecz prosta, ze
jezeli dotychczasowy personel ma
wystarczy¢ i moze podotaé zwiek-
szonej pracy — a widaé, ze P.T.
Witadze sg tego zdania, skoro per-
sonelu nie powiekszylty — znaczy,
Zze przed wprowadzeniem przymu-
su rolnego personel nie byt nale-
zycie wykorzystany i, po prostu
obijat sie po biurze. Moze teraz
wydainlos¢ pracownikéw wzros-
nie... ale za dotychczasowe nierob-
stwo proponowatbym, zgodnie z
obserwowanym w tym wojewo6dz-
twie zwyczajem, wlepi¢ kazdemu
po 10% kary, a odpowiednig laur-
ke na ozdobnym blankiecie —
przesta¢ na koszt wihasny deli-

kwenta. .
*

W innym powiecie jest jeszcze
gorzej: z chwila wprowadzenia
przymusu rolnego ze 175.000 zi
skiadki, zmniejszono personel kan-
celaryjny z dotychczasowych 3-ch
pracownikéw na 2-ch.

Naukowa organizacja pracy wg
systemu Taylora, Forda i Adamie-
ckiego w wykorg%niu P.Z.UW.!

Przytaczajag rozne anegdoty z
zycia wziete, gwarantujgc za au-
tentycznosé. | tak: powiat — 14

tys. nieruchomosci; 2-ch pracowni-

kéw kancelaryjnych; sekretarz

idzie na urlop, trzeba zastepstwa.
(Dokonczenie obok).



,,NADMIERNE” *oszt» administracyjne

Znoéw wkraczamy w okres bu-
dzetowy, znéw Zwigzek wysunie
swoje dezyderaty, ktore, sila rze-
czy, zmierza¢ bedg do zwiekszenia
kosztéw administracyjnych i znow,
z pewnosciag, jak od wielu, wielu
lat, spotkamy sie i na terenie Za-
ktadu i ze strony witadz nadzor-
czych z odpowiednig: ...,,i koszty
administracyjne Zaktadu sa nad-

mierne... piatnik, ubogi chiop, u-
gina sie pod tym ciezarem... wie-
cej, niz czwarta czes¢ pobiera-

nych skiadek idzie na utrzyma-
nie personelu”...

Z tak zbudowanych, niewzruszo-
nych, zdawatoby sie, tez, wyptywa,

oczywiscie, niezbity wniosek, ze
mowy by¢ nie moze o poprawie by-
tu pracownikéw Zaktadu (,...kto-
rego sytuacja jest istotnie dos¢
trudna..."), raczej nalezatloby po-
mysle¢ o tym, zeby ulzy¢ doli mi-
lionowej rzeszy platnikéw przez
obnizenie kosztéw administracyj-
nych.

Stare, wyswiechtane argumenty.
Sto razy je zwalczaliSmy, sto razy
odzywaty, odrastaly, jak uciete tby
legendarnej hydry.

Musimy jeszcze raz stoczy¢ bgj
z tg zmorg, wrogiem wszelkiej po-
prawy doli pracownikéw Zaktadu,

Przede wszystkim,

Nie koszty administracyjne sa ciezarem.

ktory rzekomo przyttacza ptatni-
ka. Obojetne jest dla nieg?, czy ra
odszkodowania idzie 90% skiadki,
na prewencje itp. 9%, a na koszty
administracyjnie 1%, czy tez sto-
sunek wzajemny tych sktadnikéw
jest jakikolwiek badz inny. Wazne
jest dla ubezpeczajacego, ile ptaci
i co za to otrzymuje. Musi ptacié
mozliwie tanio, a otrzymywaé¢ moz-
liwie dobry towar. Czy to beda
buty, ptug, czy ubezpieczenie. Wat-
pliwe, czy chiop odmoéw Kkupna
butéw niedrogich, lecz wyprodu-
kowanych w fabryce, w ktdrej pen-
sie dyrektorskie siegajg kroci.
Czemuzby go miato boleé¢, ze tanie
i sprawne ubezpieczenie pochtania
na administracje 25%, czy nawet
50% ceny kupna. Bo mogtoby ko-
sztowaé o te 25— 50% taniej?

Absurd.

Ubezpieczajacy musi otrzymac
peine nalezne mu S$wiadczenia. |
otrzymuje. Nie byto jeszcze wypad-
ku, aby

Inspektorat wojewddzki wystepu-
je o kredyt i otrzymuje zt 100.
Dobrze.

Sasiedni powiat — 18.000 nieru-
chomosci, a wiec wiekszy. Tez 2-ch
pracownikow kancelaryjnych i tez
jeden idzie na urlop. Analogicz-
ne, jak poprzednio wystgpienie In-
spektoratu — iw rezultacie otrzy-
muje sie kredyt, ale w wysokosci
80 ztotych i cierpki list z poucze-
niem. Pracownicy przypuszczaja,
ze ten list wymysS$lajgcy — stano-
wi réwnowartos¢ 20 ziotych, ur-

wanych z kredytu.
* %
*

W biurach powiatowych wsze-
dzie zainstalowano telefony. A
jakze. Modernizacja. Abonament
kosztuje od 12 do 25 zt miesiecz-
nie, zaleznie od miasta. Za ceng
abonamentu mozna przeprowadzac
tylko rozmowy miejscowe. Rozmo-
wy zamiejscowe powodujg dodat-
kowe optaty. A ze telefon gtownie
potrzebny jest inspektorowi powia-
towemu do rozmoéw z gminami tub
inspektoratem wojewddzkim, wiec
korzys¢ z telefonu uzalezniona jest
od moznosci pokrywania tych do-
datkowyéh kosztéw. Kredyt na te
rozmowy wynosi 3 zt miesiecznie,
co pozwata np. raz na dwa tygod-
nie rozmowi¢ sie z inspektora-
tem. 3-ziotowy kredyt na roz-
mowy zamiejscowe, oczywiscie, nie

odméwiono kemu, lub zmniejszono

odszkodowanie z powodu-., wy-

czerpania funduszOw na pensje
personelu.

A moze Zakiad nadmiernie wy-
Srubowat sktadke na pokrycie wy-
gérowanych i stale wzrastajgcych
kosztow administracyjnych?

Nie. Przeciwnie. Skiladka prze
cietna dla catego terenu i catego

portfelu wynosita od 1.00D sumy
ubezpieczenia.
w r. 1905 — 6,52
, 1910 — 6,32
, 1915 — 5095
, 1925 — 554
, 1930 — 3,93
1935 — 321

aw r. 1936 i 1937, po zastosowania
bonifikat, spadta ponizej 3,00.
Jakze tu mozna moéwi¢ o nad-
miernym obcigzeniu, kiedy obcig-
zenie to zadziwiajagco szybki ma-
leje, Maleje nie tylko w liczbach
wzglednych, ale i w absolutnych.

moze by¢ przeproczony pod osobi-
stg odpowiedzialnoscig inspektora.
Jezeli wypadnie 3 rozmowy, t. j.

co 10 dni — trzeba ptaci¢ z wias-
nej kieszeni albo rezygnowac¢ z
rozmowy. Abonament 12 — 25 zi

dla 2-ch rozmoéw! Jest to przyktad
t. zw. handlowego podejscia do
sprawy. | z tego powodu aparat
telefoniczny na biurku inspektora
powiatowego P.Z.U.W. ma gtow-
r:e znaczenie dgipracyjne.

.Hallo!  Tu Inspektorat Woje-

wodzki. Dzi$ o godz. 17.30 przy-
jezdza inspekcja. Prosze oczeki-
wac!".

Po takim telefonie pan inspektor
nie zastanawia sie diugo, dlaczego
czcigodna inspekcja w osobie re-
ferenta inspektoratu zapowiada
przyjazd w czasie, kiedy w biurze
nikogo by¢ nie powinno. To ,nie
powinno" to — abstrakcja, fiume,
powietrze — co$ co nie istnieje,
mie jest widoczne. Rzeczywistos$é
znana powszechnie, ze personel
pracuje w godzinach pobiurowych,
rzecz jasna — bezptatnie, a zatem
sgq wszelkie warunki po temu, aby
inspekcje przeprowadzi¢. A i wia-
dze chetnym okiem na to patrza,
bo insoekcja - referent ma az
nadto biurowej pracy, wiec jak
wyjedzie po godzinach biurowych,
to i robota zrobiona i inspekcja
przeprowadzona. ,Diety, prosze

Przecietna sktadka za 1 nieru
chomosci wynosita
w r. 1930 — 20,38 zt
1935 — 10,19

a w r. 1937, po potraceniu bonifi-
kat, 8.10 zi.

Nie méwmy juz o ptatniku, kto-
ry pod tym ciezarem sie ug na.

A jednak koszty adminsfracyjne
w tym samym czasie istotnie i zna-
cznie wzrastaja.

dobra administracja musi

Ale za to sowicie sie optaca.

Czemu, jak nie dobrej admini-
stracji, zawdziecza ptatnik, ze sto-
pa skiadki zmniejszyta sie od ta-
nich czaséw przedwojennych prze-
szto o 50%? Czy lepiej mu sie
optacato ponosi¢ o6wczesny ciezar
dwa razy wiekszej sktadki, w kto-
rej administracja kosztowata 15%
czy obecng, o potowe nizszg, w
ktorej koszty administracyjne
wzrosty do 25, czy nawet 30%?

| jakze mogto by¢ inaczej. Czyz
produkcja ubezpieczen wymaga
przez to stabszej obstugi, ze jest
dzi§ tansza? Czy zadaniem Za-
ktadu jest obnizanie w granicach
mozliwosci kosztu ubezpieczen —
czy walka z kosztami administra-
cyjnymi? Jezeliby celem Zaktadu
byto — obnizenie kosztéw admi-
nistracyjnych, to, jakze tatwo by
toby to osiggng¢. Wystarczytoby
zaniecha¢ zmudnych prac i docie-
kan nad mozliwosciami obnizki
taryf. Pozostawiajgc je na pozio-
mie przewojennym. otrzymalibys$-
my zbior skladki wiekszy o 100%,
a obecne koszty administracyjne
przez to sarno spadiyby do 12 —
15%, czyli ponizej normy przed-
weojnnej. Co wiecej, wystarczy

pana, ptaci sie za 24 godziny, a nie
za urzedowe 7 godzin!".

W biurze wre! Inspekcja!
Oczywiscie cata ,obsada" musi byé
w komplecie. Oczywiscie trzeba
podciagng¢ wszystko, jakies tam
zalegtosci. Nie ma, rzecz jasna,
mowy o obiedzie. Nikt sie nie ru-
sza ani o 3-ej, ani p6zniej. Inspe-
kcja przeciez. Wreszcie nadchodzi
zapowiedziana godzina — inspek-
tora ani sladu. Mija pét godiziny,
godzina, pottorej... Oczywiscie
wszyscy czekajg. Obiad w domu
lez czeka juz czwartg godzine.
Wreszcie jest! Przyjechata wia-
dza. Przeszedt przez kancelarie,
kiwnat gtowg ,obsadzie personal-
nej" i w asystencji inspektora
przeszedt do gabinetu. Po pietna-
stu minutach pozegnalne kiwnie-
cie gtowag i odjazd. Personel w
ogéle nie byt potrzebny.

Dlaczego wiec lekcewazy sie
czas tylu Iudzi...*i* ich zotadki?

Nie zawsze jednak inspekcje sa
tak idylliczne. Czasami bywa go-
rzej. Jezeli na przyktad inspekcjo-
nujagcy ma zdolnosci muzyczne.
W czasie lustracji pada zapytanie
surowym (ale melodyjnym) gtosem:
,Prosze pana, czy pan zawsze ma
taki gtos? Czy pan nie moégiby
zmieni¢ jego brzmienia!".

No, i co ma biedak zrobi¢? Le-
kcje $piewu pobiera¢? Do laryn-

Moze datoby sie jeszcze przy
spieszy¢ zmniejszanie sie isi.o:ne-
nego ciezaru — skiadki, gdyby te,
wzrastajgce relatywnie koszty ad-
ministracyjne pomniejszy¢. Naiwne
przypuszczenia, ale i z takimi sie
spotykamy. Musimy przeto odpo-
wiedzie¢, ale krétko i zwiezle: ta-
nie mieso psy jedza.

Dobre ubezpieczenie musi mieé
dobrg administracje, a

kosztowadé.

przywréci¢ précz tego poziom
oszacowan z r. 1929 — przeszto
0o 100% wyzszy od obecnego, a
zbior sktadki znoéw sie podwoi, za$
koszty administracyjne spadng au-
tomatycznie do 6 — 7%, a w.ec,
zadawatoby sie do ideatu. Wiecej,
bo przeciez taka administracja,
ktoraby nie zaprzgtata sobie gto-
wy troska o obcigzanie platnika
czy 0 poziom oszacowania, mogta-
by by¢ i tansza i mniej liczna, niz
obecna, a wiec moze ten nieznos-
ny ciezar pilatnika, koszty admi-
nistracyjne, datoby sie nawet obni-
zy¢ do 5%. To juz chyba ideat.

Lecz co na ten ideat powiedziat-
by ptatnik. Czy lzej bytoby mu
znosi¢ w czwolrnasob powiekszo-
ny ciezar skiadki tylko dlatego,
ze koszty administracyjne stano-
wityby tam tylko 5%7?

Tak wyglada ostateczna konsek-
wencja linii  rozumowania tych,
ktorzy w kosztach administracyj-
nych widza najwiekszy ciezar ptat-
nika. Sadzi¢ nalezy, ze nawet naj-
zagorzalsi przeciwnicy tego cieza-
ru nie wskazaliby Zakladowi tej
drogi. Ale w takim razie trzeba sie

(dokoriczenie na str. 6-ejl

gologa pojs¢? Bo jak sie inspekgcji
gltos nie podoba, to moze by¢ Zle.
* %
*

| jeszcze duzo, duzo nieprawdo-
podobnych historii opowiadano o
pracy na powiatach. O archiwach
na strychach lub w piwnicach, o
sprzataniu ,urzedu" przez Matgo-
sie pana inspektora, o funkcjach
woznego, ktoérego nie ma, o Swie-
tle, o 3000 wykazéw zaksiegowa-
nych w jakim$ powiecie na wiadny
koiszt sekretarski, o 12-to i 15-to-
godzinnym dniu pracy, o zasadzie
.jak chcesz, tak réb — byle byto-
by zrobione i to dobrze", o chao-
sie organizacyjnym, o niezadowo-
leniu ubezpieczonych itd. itd. Nie-
podobna spisa¢ wszystkiego.

| kiedy zmeczony obradami wra-
catem do Warszawy, nerwowy
stuk kot torpedy huczal mi w
uszach razem z uporczywg mysla:
kto tam w tej Warszawie zajmuje
sie sprawa pracy naszych placo-
wek powiatowych? Czy znane sg
te fakty z zycia powiatéw? Czy
kto mysli nad unormowaniem tych
rzeczy i co wymyslit? Bo wydaje
sie, ze cala organizacja placéwki
powiatowej i jej praca pozosta-
wione sg Opatrznosci. Od dziesie-
ciu lat. Doprawdy czas by sie za-
ja¢ powaznie i radykalnie tym ba-
taganem powiatowym i zatrudnio-
nymi tam biatymi murzynami.

K. E.



Kontrola Panstwa

nad przemystem ubezpieczeniowym

Utrzymywanie sie w rekach
wihasnoéci prywatnej czynnikow
decydujacych o zyciu gospodar-
czym kraju, podporzadkowuje
dziatalnos$¢ tych czynnikéw poszu-
kiwaniu zysku osobistego zamiast
kierowa¢ ja ku zaspakajaniu po-
trzeb ogétu spoteczenstwa. Jesli
zas wilasnos¢ ta koncentruje sie
ponadto — obojetne czy posred-
nio czy bezposrednio — w rekach
obywateli panstw obcych, woéw-
czas zagadnienie to nabiera na o-
strosci i domaga sie wprowadze-
nia nad dziatalnoscia tych pry-
watnych i obcych czynnikéw jak
najszerszej kontroli panstwowej.

Sprawa ta aktualna jest obecnie
w Polsce. Ciggte wstrzgsy, ktérym
ulega przemyst ubezpieczeniowy
w naszym kraju nie tylko naru-
szaja normalny bieg zycia gospo-
darczego, nie tylko nie rokujg na-
dziei na samoczynng poprawe sto-
sunkéw w tej dziedzinie, lecz po-
nadto odbijajag sie nader ujemnie
na potozeniu mas pracowniczych.

Znajdujacy sie obecnie w Sej-
mie projekt nowego prawa o nad-
zorze nad przedsiebiorstwami u-
bezpieczeniowymi spotkat sie jed-

Prow. dziat. Ogoétem  Sp. Akc.
Ogien ...ccoeeeeeeenns 205 192
Wypadki prac. . . 66 50
Odp. CYW..cooeevnannne. 143 133
Zyciowy , . . 84 7
MorsKi....coooeenrennns 121 119
Kradziezowy . 63 62
Gradowy . . . . 1 10
Kredytowy 7 6
Szyby . . . . . 58 56
Zywy inwentarz 20 17

Zestawienie powyzsze pozwala

stwierdzié, ze w Belgii napotkaé
mozna wszelkie formy eksploata-
cyjne, poczynajagc od catkowitej
swobody a konczac na monopolu;
forma jednak przewazajacg jest
wojna eksploatacja bez nadzoru
panstwowego i to w tak waznych
dziatach, jak ogniowy, odpowie-
dzialnosci cywilnej i inn.

Co do form prawnych — to wi-
dzimy tu spotki akcyjne, spoétdziel-
nie handlowe, jeden zakiad pub-
liczny wzajemny, prywatne zakta-
dy wzajemne i wreszcie 2 zakla-
dy prowadzone przez panstwo.

Wynika stad niezaprzeczenie,
ze rola przodujaca przypada spot-
kom akcyjnym, eksploatujgcym u-

(dokoriczenie ze str. 5-ej)

pogodzi¢ z przeciwna, — ktoérg Za-
kiad od lat kroczy

Instytucja dostarcza tanio, coraz
taniej i sprawniej ubezpieczen.
Produkcja musi kosztowaé. Osz-
czednosci na produkcji zaszty juz
tak daleko, ze tylko obywatelskie
poczucie obowigzku i $wiadomos¢
petnienia stuzby spotecznej pozwa-
la personelowi nadmiernym wysit-
kiem utrzymaé sprawnos$é Instytu-
cji. Lecz sity pracownikéw i ich

nak na tamach lewiatanskiej pra-
sy z gwattowna krytyka, ktora,
jak nalezy przypuszczacd, jest tyl-
ko zapowiedzig gromow szykowa-
nych na ten temat w Sejmie.

Nie przesadzajgc sprawy — po-
zwalamy sobie jednak przypu-
szcza¢, ze polski Sejm nie stanie
w obronie zagranicznego przemy-
st uubezpieczeniowego, tym bar-
dziej, ze i zagranicg problem nad-
zoru stawiany jest coraz bardziej
ostro. Dla zilustrowania problemu
pozwolimy sobie poda¢ ponizej
rozumowania i uchwaty, powziete
na ten temat przez Kongres So-
cjalistyczny w Brukseli w 1933 r.,
zaznaczajac dla orientacji, ze po-
wziete one zostaly przez partie,
ktora w Belgii nierzadko staje na
czele rzadu.

Badajac obecng organizacje
rynku ubezpieczeniowego w Bel-
gii, Kongres stwierdzit, ze dziata
lam obecnie okoto 470 towa-
rzystw ubezpieczeniowych o roz-
maitych formach organizacyjno-
prawnych. Grupujac je podiug
prowadzonych dziatéw otrzymuje-
my nastepujgcy obraz:

Wzajemne
Spoétdz, Instytucje
handl. Adm Pryw. panstw.
Publ
10 1 2 2
— 1 15 — =u
8 1 1 —
1 1 3 —
3 —_ 1 —
1 J— J—
— — 1 —
1 — _
1
3

bezpieczenia w
stycznej.

Ogoélna ilos¢ skiadek inkasowa-
nych rocznie w Belgii przez wszy-
stkie zaklady ubezpieczen razem,
oceniona by¢é moze na 1 miliard
frankéw z géra.

Co dajg te Zaktady wzamian?
Zadeklarowany kapitat, z ktérego
tylko niewielka cze$¢ jest na ogot
wptacana przy powstaniu zakta-
du, i ktora obracana jest na zor-
ganizowanie jego biur, n>e przed-
stawiajgc poza tym zadnej warto-
Sci realizacyjnej. Sam zadeklaro-
wany kapitat nie przedstawia ro-
wniez dostatecznych gwarancyj
dla ubezpieczonych, poniewaz wy-
soko$¢ jego jest stata i nie zwiek-

formie kapitali-

odpornos¢ psychiczna jest na wy-
czerpaniu.

W budzecie nar. 1938 mowy by¢
nie moze nie tylko o znizeniu, ale
nawet na utrzymaniu na dotych-
czasowym poziomie kosztéw ad-
ministracyjnych. Musza one wzro-
sng¢ bez wzgledu na to, czy wy-
padnie okragly procent, czy nie,
czy bedzie sie on komu podobat,
czy nie. Dla ptatnika procent ten
nie jest wazny, a pracownicy dla
tak abstrakcyjnego ideatu jak %
kosztow administracyjnych zdro
wia i zycia nie poswieca.

sza sie w miare wzrostu opera-
cyj wymagajacych pokrycia.

W uchwatach Kongresu, zosta-
ty przytoczone liczne przykiady,
ilustrujgce uprzywilejowane poto-
Zzenie towarzystw ubezpieczenio-
wych, ktdére zawdzieczajg je moz-
nosci niczym nieskrepowanej eks-
ploatacji tej gatezi gospodarczej.
Tak wiec np.:

jego reorganizacji na

W tym stanie rzeczy Kongres,,
przyjmujac pod uwage, ze w prze-
mysle ubezpieczeniowym  zainte-
resowany jest czynnik publicz-
ny — uwaza, ze nalezy dazy¢ do
nastepuja-
cych zasadach:

1 zorganizowa¢ go w formie

wielkiego zakladu publicznego, z

ktérego byiby wykluczony wszel-

Towarzystwo ,,La Royale Belge'l ki interes kapitalistyczny.

— na 10 milionéw podpisanego

kapitatlu akcyjnego wptacito 2,8
milionéw. Zysk jego wynosit:
w r. 1931 — 3,6 miln. (128%

wptaconego kapitatu),
w r. 1932 —- 3,635 miln. (129,8%
wptaconego kapitatu).
Towarzystwo .Proprietaires
Reunis“ posiada kapitat akcyjny w
wysokosci 4 miln. fr., catkowicie
wptaconych. Jego zyski wyniosty:
w r. 1931 — 4.939.957 fr.

(123,5%),

w r. 1932 — 4.914.600 fr
(122,9%).

Tow. ,,d‘Assurances Generales"

od ognia posiada 846.400 fr. kapi-
tatlu wptaconego — na 4.232.000
podpisanego. Zyski:

w r. 1931 — 6.489.989 fr., z kto-
rych wyptacono akcjonariuszom
3.430.080 fr., t. j. 40,5% wplacone-
go kapitatu,

w r. 1932 — 5.806.497 fr., z kto-
rych jeszcze okoto 3,4 miln. wy-
ptacono akcjonariuszom.

Z punktu widzenia wysokosci
taryf — to istniejgca pomiedzy to-
warzystwami konkurencja nie-
watpliwie wplywata w przesztosci
na ich obnizanie; obecnie jednak
wptyw ten jest minimalny, ponie-
waz towarzystwa ustalajg skiadki
na podstawie wspoélnego porozu-
mienia.

Konkurencja ta przynosi poza
tym szereg skutkéw wrecz szkod-
liwych, przede wszystkim zas: 1)
niestatos¢ zawieranych uméw u-
bezpieczeniowych, pociagajacych
za soba mase nieprodukcyjnej pra-
cy na skutek ciggtych wznowien.

2) nadmierng ilo$¢
nych jednostek gospodarczych,
powodujacych nieracjonalny roz-
ktad pracy i wzrost kosztéow ad-
ministracyjnych.

Fakty te usprawiedliwiajg w
zupetnosci, zdaniem Kongresu, ko-
niecznos¢ reorganizacji ustroju
przemystu ubezpieczeniowego;
wskazana ona jest przede wszy-
stkim w interesie ubezpieczaja-
cych, poniewaz:

analogicz-

2. Do czasu przeprowadzenia tej
organizacji panstwo winno, row-
nie w interesie ubezpieczajacych,
jak i w interesie og6tu, pilnowac
nalezytego Kkierownictwa olbrzy-
mich kapitatéw, stanowigcych
zgromadzone rezerwy towarzystw
ubezpieczeniowych. Nalezy zatem
wprowadzi¢ wzglednie wzmocni¢
przepisy o lokatach kapitatow re-
zerwowych.

3. Dla umozliwienia wiadzom
publicznym sprawowania tego
nadzoru w najdogodniejszy spo-

s6b — powota¢ nalezy na koszt
przedsiebiorstw ubezpieczenio-
wych specjalny Urzad Statystycz-
ny oraz Urzad Kontroli Ubezp.

4. Urzad Kontroli Ubezpieczen
winien bedzie przeprowadzi¢ ba-
dania oraz w najblizszym czasie
ztozy¢ projekty — m. inn.:

a. wprowadzenia przymusu do
tych dziatléw ubezpieczen spotecz-
nych, ktére oOksploatowane sg o-
becnie na zasadach umownych.

b. rozszerzenie przymusu na in-
ne dzialy ubezpieczen, w szczegol-
nosci na dziaty ogniowy i od nie-
szczesSliwych wypadkéw,

c. wreszcie Urzad winien bedzie
popierac wszelkimi  sposobami
rozw6j nauki ubezpieczeniowej i
m. in. opracowa¢ kwestie ewen-
tualnego wprowadzenia przymuso-
wej reasekuracji.

Takie sg uchwaty wyzej wymie-
nionego kongresu. Przytaczajac je
sadzimy, ze stanowig one ciekawy
przyczynek do majacej sie nieba-
wem odby¢é w Sejmie dyskusji na
temat nowego prawa o kontroli.

Nalezatoby przypuszczaé¢, ze
prywatny przemyst ubezpieczenio-
wy, w dobrze zrozumiatym wias-
nym interesie, dazy¢ bedzie do u-
zdrowienia panujacych na tym od-
cinku stosunkéw i do lojalnej
wspotpracy ze zmierzajaca ku te-
mu inicjatywa rzadowa.

Przeciwna taktyka, nawet u-
wienczona chwilowym powodze-
niem, bytaby, jak sgadzimy — o ty-
le niewtasSciwg, ze skoro obecny

1 uczynitaby dla nich ubezpie-stan rzeczy tolerowany by¢ nadal

czenia mniej uciazliwymi; 2. udo-
godnitaby warunki polisowe; 3.
zagwarantowataby ubezpieczanie
nie tylko dobrych, lecz i gorszych
ryzyk; 4. dawataby im lepsza
gwarancje ubezpieczeniowg; 5. da-
wataby im wudziat w Kkierowni-
ctwie przedsiebiorstwem.

Niezaleznie od wzgledéw powyz-
szych reorganizacja ubezpieczen
pozadana jest réwniez i w intere-
sie panstwa jako takiego, ponie-
waz mogtaby ona odda¢ do catko-
witej lub czesciowej jego dyspozy-
cji potezne kapitaty, ktérymi o-
bracajg obecnie towarzystwa pry-
watne.

w Polsce nie moze, a naturalna
droga jego sanacji natrafiataby na
przeszkody — to silg rzeczy wy-
tworzytaby sie sytuacja prosta
drogg wiodgca do wyeliminowa-
nia z przemystu ubezpieczeniowe-
go inicjatywy prywatnej.

Przyjecie tej koncepcji prezz
polska mysl gospodarcza byloby
w tym wypadku zupetnie uspra-
wiedliwione stanem organizacyj-
nym naszego rynku ubezpiecze-
niowego, ktdry stoi na daleko niz-
szym poziomie niz w tych pan-
stwach, gdzie koncepcja ta toruje
\iz sobie droge.

Mgr. W. Spranger.



Co przyniosty

pracownikom

zarzady komisaryczne i ustawa scaleniowa
w ubezpieczeniach spotecznych

Przywrécenie samorzadu demo-
kratycznego w Ubezpieczalniach
Spotecznych, jest jednym z naczel-
nych postulatow pracownikéw u-
mystowych i fizycznych.

Pod naciskiem opinii pracowni-
czej, dzis juz ze strony czynnikéw
oficjalnych mowi sie o samorza-
dzie w Ubezp. Spot, tylko nie
wiadomo na jakich podstawach
on sie oprze.

Nizej podajemy poréwnanie u-
prawnien i obcigzen pracownikow
przed wprowadzeniem zarzgadow
komisarycznych w Ubezpieczalni
Spotecznej i ustawy scaleniowej
ze stanem obecnym.

Z dniem 1 grudnia 1930 r. zosta-
ty ostatecznie zlikwidowane wia-
dze dawniejszych Kas Chorych,
wytonione przez ubezpieczonych
droga demokratycznych wyboréw.

Na ich miejsce wprowadzono za-
rzady komisaryczne z nominacji.

Od 1 stycznia 1934 r, zostaty
zniesione odrebne instytucje ubez-
pieczen spotecznych, a ustawa
scaleniowa ztgczyta je w jedng in-
stytucje —e Ubezpieczalnie Spote-
czna.

Jednoczesnie wprowadzono no-
we zasady w udzielaniu pomocy,
pogarszajgce dawne uprawnienia
pracownikéw, oraz zwiekszony
zostat udziat ich w optacie skiladek
ubezpieczeniowych.

W lecznictwie:
zasitek chorobowy zmniejszono z
63% zarobku na 50%; zasitek po-
togowy ze 100% na 50% zarobku;
okres udzielania pomocy lekar-
skiej z 39 tygodni zmniejszono do
26 tygodni.

Leczenie cztonkéw rodziny ogra-
niczono do 13 tygodni; w czasie
bezrobocia, pomocy lekarskiej u-
dziela sie tylko przez 13 tygodni,
o ile ubezpieczony zachorowat po
3 tygodniach od czasu utraty pra-
cy i jesli w ostatnim roku byt u-
bezpieczony przez | ¥? m-ca;

rodzina bezrobotnego traci pra-
wo do leczenia;

pomoc dentystyczna zostata zna-
cznie ograniczona i wprowadzono
wysokie optaty za leczenie zebdw;

dawniej lekarstwa i zabiegi byty
udzielane bez zadnych doptat, o-
becnie takie optaty obowigzuja;

odszkodowania za wypadki
mniej niz 10% zdolnosci do pracy
— zostaly zniesione;

Skarb Panstwa zwolniony zo-
stat z optat za leczenie bezrobot-
nych i z piecdziesiecio-procento-
wych doptat do- zasitku potogowe-
go.
Inne rodzaje ubezpieczen.
Ubezpieczenia emerytalne ro-
botnikbw obowizuja po 65 roku
zycia;

zaopatrzenie starcze robotni-
kéw, ktdérzy nie maja niezbednych

Srodkéw utrzymania — wynoszg
po 65-ym roku zycia — 20 zt mie-
siecznie;

W ubezpieczeniach pracowni-
kow umystowych zmniejszono od-

prawy emerytalne, pracujacym
mniej niz 5 lat;
zmniejszono rente emerytalng

tym, Kktérzy pracujg pobocznie i
zwiekszono skitadki;

zmniejszono dodatek dla bez-
domnych.

Zasitek dla bezrobotnych daw-
niej obowigzywatl po 6-ciu miesig-

cach pracy, obecnie po 12-u
m-cach; wyptacany byt przez 9
m-cy, a obecnie tylko przez 6
m-ey; jednoczesSnie zasitki te zo-

staly obnizone o 25%.

Optaty,

Sktadka w ubezpieczeniach od
bezrobocia zostata zwiekszona z
2,0% na 2,8% zarobku miesiecz-
nego.

W  ubezpieczeniach chorobo-
wych skiadka ogétem zostata ob-
nizona z 6,5% na 5,% w tym pra-
codawcom z 3,9% na 2,5%, czyli

udziat pracownikéw w skladce
zwiekszyt sie.
Obciagzenia skladkowe.
pracownikéw  pracodawc,
do po do po
1134 1134 1134 1134
Ogotem 31 63 65 70
ub. choro-
bowe 2,6 2,5 3,9 2,5
emeryt.
rob. 3,3 19
ub. od
bezrobocia 05 0,5 15 15

Z dniem 1 kwietnia 1936 r. wy-
taczono z ubezpieczen chorobo-
wych pracownikéw, zarabiajgcych
ponad 725 zt miesiecznie, co jesz-
cze bardziej pogorszylo sytuacje
pracownikéw i poderwato zakres

dziatalnosci ubezpieczen spotecz-
nych.
Jesli chodzi o pracownikéw

P.Z.U.W., fatalny stan pomocy le-
karskiej na prowincji, wywotat u
nich zniechecenie do idei ubezpie-
czen spotecznych w ogéle i ten-
dencje do wprowadzenia leczni-
ctwa w ramach witasnego funduszu
P.Z.U.W.

Uwazajac, ze ubezpieczenia spo-
teczne winny dgzy¢ do objecia jak
najszerszych mas pracowniczych i

usprawnienia udzielania $wiad-
czen, raczej nalezy walczy¢ o
przywrdécenie demokratycznego

samorzadu w  Ubezpieczalniach
Spotecznych, aby pracownicy mie-
li moznos¢ wywierania decyduja-
cego wptywu na polityke poszcze-
g6lnych ubezpieczalni.

OD REDAKCILI.

Redakcja stwierdza, ze artykut kol.

Wit. N. ,Biura Powiatowe", umieszczony

w poprzednim numerze ,Naszych Spraw" zostat nadestany Redakcji w m-cu mar-
cu rb. i jedynie nawat materiatu biezacego (2 numery sprawozdawcze!) nie pozwolit
zamies$ci¢ go weczesniej. Puszczajgc artykut do druku po paru miesigcach nie zda-
zyliSmy w pospiechu pracy redakcyjnej porozumie¢ sie z autorem co do aktualiza-

cji artykutu. Za to niedopatrzenie czujemy sie w obowigzku kol.

przeprosic.

Wit. N. goraco

Kronika tdzka

W zwigzku z zamknieciami ra-
chunkowymi w I|-szym podtroczu—
w Inspektoracie Wojewdédzkim w
todzi, kilkunastu pracownikow za-
jetych byto w okresie pobiurowym,
lecz zadnej przewidzianej ustawg
0 czasie pracy ewidencji nie pro-
wadzono. Za tego rodzaju prace
Centrala przydzielata minimalny
kredyt, ktéry nie pokrywat nawet
25% normalnie przypadajacych
naleznosci,

W roku biezagcym pracownicy
interweniowali w Inspektoracie
Pracy, ktora stwierdzita narusze-
nie przepiséw prawa o czasie pra-
cy, sporzadzajac odpowiedni pro-
tokot.

W zwigzku z powyzszym, w tych
dniach zarzadzono wyptate peinej
naleznosci pracownikom $cisle w/g
norm ustawowych i godzin fakty-
cznie przepracowanych, lecz tylko
kolegom zatrudnionym w dziale
ubezpieczen przymusowych.

Poniewaz w pracy nad zamknie-
ciami rachukowymi zatrudnieni
byli roéwniez koledzy w dziale
ubezpieczen umownych, przeto —
o ile wyptata naleznosci tym ko-
legom nie nastgpi w dniach naj-
blizszych — poczyniona zostanie
ponowna interwencja w miejsco-
wym Inspektoracie Pracy.

Viee Prezes Kota tédzkiego kol.
Wiadystaw Okonski, technik sza-

W dniu 5 wrzesnia r.

dnien zwigzanych z
szta od kol, kol. sekretarzy
chniczna.

Na Zjazd przybyli
zku w osobach kol.
Karpowicz, zastepujacy
przedstawiciel z tdédzkiej
Biur
inspektorowie powiatowi,
nie mogli.
jewoddzkiego. W
two, lecz réwniez dzieki
wat wszechstronne oswietlenie
ze mimo roéznorodnego skiadu zjazdu,
chnag zgodnos$¢ pogladdw.

Niewatpliwie poglady
gdzie placowki
czng rozwage wiadz Zaktadu.

Przewodniczyt zjazdowi

Po zarzadzonej

Rady Okr.

udziatowi

kol.

b. odbyt sie w todzi
nikéw biur /powiatowych wojewédztwa +#ddzkiego poswiecony omoéwieniu
instrukcja manipulacyjna.
powiatowych,

prezesa Grajkowskiego i
bawigcego na urlopie
unii
wszystkich powiatow wojewoédztwa.
zastepujac pracownikoéw
Ponadto w zjezdzie wzigt udzial szereg pracownikoéw
ten sposéb zjazd nie tylko,
szeregu
dyskutowanych
opinia obradujacych wykazywata powsze-

pracownikéw z doswiadczalnego terenu
powiatowe sa usamodzielnione od wielu

H. Szymanski
przerwie przystgpiono do drugiego punktu porzadku zjaz-

cunkowy przy Inspektorze powia-
towym na pow. todzki, zupeinie
niespodziewanie otrzymat dekret
przeniesieniowy ,na wiasne zada-
nie" do powiatu kaliskiego.

Poniewaz wymieniony Kkolega
nie wyrazat jakiegokolwiek zycze-
nia w tym Kkierunku, a przeciwnie
jest on z todzig zwigzany, studiu-
jac na miejscowej Wszechnicy Pol-
skiej (juz rok drugi) przeto zwrécit
sie z odpowiednio umotywowanym
podaniem do Pana Naczelhego Dy-
rektora z prosbg o pozostawienie
go w todzi.

Nalezy przypuszczaé, ze wiladze
przetozone tak skwapliwie spet-
niajagce rzekome ,wiasne zadanie",
kol. Okonskiego uwzglednig
prawdziwe jego zyczenie i pozo-
stawig go nadal w todzi. Bedzie
to miato i te dobrg strone, ze
miejscowy Zarzad Kota nie zosta-
nie pozbawiony cennej wspoipra-
cy tego ogdllnie popularnego i
szanowanego przez Ogoét kolegi

W  dmiiu 19 wrze$nia rb. zmarta Mairia
z Kotaskiclh Karpowiclziowa, zona kolegi
naszego, Witodzimierza Karpowicza, In-
struikitora w Inspektoracie Wojewdédz-
kim w todzi.

Dotknigtemu bolesnym ciosem Kole-
dze, Zarzad Kota zlozyt kondolenoje w
imieniu cztonkéw Zwiigizku oraz w dniu
zi wrzesSnia rb. wzigt udziat w pogrze
bie, skiadajagc na grobie wieniec od
wszystkich kolegéw w ogromie ktérych
kol. Witodzimierz Karpowicz cieszy sie
koleienskim sizacunkiem.

zjazd przedstawicieli pracow-
zaga-
Inicjatywa zwotania Zjazdu wy-

a. Zarzad Kota zajat sie strong te-

z Warszawy przedstawiciele Zarzadu Giléwnego Zwig-

kol. red. Erdmana, instruktor kol.
inspektora wojewddzkiego oraz
®m t Jasinski, poza tym przedstawiciele
Z ramienia dwoch placéwek przybyli
biurowych, ktérzy przybyé
inspektoratu wo-
ze reprezentowal cate wojewoédz-
o0s6b poza sekretarzami da-
Podkresli¢ nalezy,

innych
zagadnien.

tédzkiego,
lat, beda wziete pod ba-
z Piotrkowa.

Zarzadu Giéwnego

moznos$¢ przystuchania sie kolejnym przemoéwieniom uczestnikéw

ich pracy byly wprost horendalne.

ze na placéwkach powiatowych nie ma absolu-

nawet znacznie po6zniej.

du — wolnych wnioskéw, podczas ktérych przedstawiciele
Zwiazku mieli
zjazdu, ktorych sprawozdania o warunkach
Stwierdzono mianowicie,
tnie, jakiejkolwiek normy pod wzgledem czasu pracy. Kazdego z tych pracowni-
kéw mozna zastaéw biurze Inspektora do godziny 20 i
Warunki pracy sa tego rodzaju,

do 15 os6b. Konieczny dostep do szaf
daje sie rozwigza¢ przy
dziej
koniecznosci

towi"
nie takiego stanu
Instytuciji.

Stan taki
usamodzielnione
regu lat)

Jakiejkolwiek dyskusji
pracy zawodowei - nowiatow<>"
do przedstawicieli
przez nich przedstawiony ,u goéry"
biurowi na powiatach pod presja i

biura

nad rola
PZUW.

ruchu tylko jednostronnym,
ruchliwych a wazkich ulicach. Wykluczonym jest dostanie sie do szaf bez
oderwania od pracy Kkilku na
uktadane sa symetrycznie wediug numeracji
ty jest tak znikomy w stosunku do nawatu pracy,
niejednokrotnie angazuja pomoc z wiasnych funduszow i
rzeczy mozna by uwazac¢ jako

mogiby by¢ tolerowany jako tylko przejsciowy,
powiatowe na tutejszym

i dolag

nie
Zarzadu Giéwnego Zwigzku,
bo cuda,
grozba nie dadzg sie utrzymac na przyszioscé,,

ze w niewielkim pokoju niejednokrotnie pracuje

kontroli przy zatlatwianiu interesantéw

praktykowanym w najbar-

raz pracownikéw. Akta i kontrole
alfabetu na podtodze. Personel sta-
ze koledzy ,sekretarze powia-
dalsze tolerowa-
rozmys$ine dziatanie na szkode

ale,
trwajg juz
|
wybitnych spotecznikéw na gruncie
przeprowadzano. Apelowano jedynie
aby dokladny stan rzeczy byt
ktérych dokonywuja pracownicy

niestety,

terenie od sze-

gdyz koledzy ci stajg sie automatami. Zycie za$ rodzinne tych kolegéw przestato

istnie¢ zupeinie; dzieci

géw tych maja zal

zwoli rozkiada¢ w biurze t6zka potowego.
Trudno byto wystuchaé, a co
towych”™ na czele z ,sekretarzami”,

orientuja sie czym sa naprawde, co
pojutrze spotka naigorszego. Fakt
bardzo Zle i, ze Wtadze wreszcie
dla Instytucji stan rzeczy jaki

Przedstawiciele™ Zarzadu

do swego przetozonego

doDiero opisac,
ktérzy po kilkunastu
od nich jutro jeszcze wymagac¢ beda i co ich
natomiast jest niewatpliwy,
musza uporzadkowac
istnieje na powiatach.
Gtéwnego Zwigzku zegnani

ich niewidujg sie z nimi prawie zupeinie. Niektérzy z kole-

- Inspektora powiatowego, ze nie po-

sytuacje pracownikéw powia-
latach w Instytucji nie
ze jest zle i to
dotychczasowy grozny

byli przez pierwszy

ziazd pracownikédw biur powiatowych z wiarg i otucha oraz z prosba, aby Zarzad
Gtowny Zwiazku w dalszym ciagu w poczynaniach swoich nie zapominat o tych,

ktérzy z koniecznosci
terenie tej samej przeciez

przeszli
Instytuciji.

do drugiej kategorii

obywateli — pracownikéw na



Z PRASY

-Kurjer Polski" w Nr. 260 z dn.
21 wrzesnia 1937 r. podat wzmian-
ke tresci nastepujacej:

Nie wolno pracowad
ponad norme!

Ogtoszone zostato zasadnicze
orzeczenie Sagdu Najwyzszego w
sprawie wykroczen przeciwko
przepisom ustawy 0 czasie pracy
w przemysle i handlu.

Sad Najwyzszy rozpatrywat
sprawe karng wytoczong Kiero-
wnikowi firmy handlowej, ktdrej
magazynier zatrudniony byt po-
nad 8 godzin dziennie, bez zez-
wolenia Inspekcji Pracy.

Firma tlumaczyta sie tym, iz
nikt nie polecat magazynierowi,
zajmujagcemu stanowisko Kkiero-
wnicze pracowaé poza czasem
dozwolonym.

Sad Najwyzszy utrzymat wy-
rok skazujacy kierownika firmy
na grzywne pieniezng, uznajac,
ze sam fakt zatrudnienia nieza-
leznie od tego czy byto zlecenie
pracodawcy, czy tez nie, stanowi
wykroczenie przeciwko wyzej
wymienionej ustawie.

Obojetne sa w tym wypadku in-
tencje pracodawcy, a nawet zdo-
da pracodawcy na diuzszy czas

pracy.

O przestrzeganie czasu
pracy

Jllustrowany Kurjer Codzienny"
nr 260 z dn. 20.1X.37 przynosi na-
stepujace wiadomosci:

Obwodowy Inspektorat Pracy
w Krakowie przystagpit ostatnio
intensywnie do ujawniania po-
petnionych przekroczen obowig-
zujacego ustawodawstwa socjal-
nego przez pracodawcOw w po-
szczegllnych dziatach przemystu
1 handlu, przyczym winnych po-
cigga do surowej odpowiedzial-
nosci karnej,

W toku rozpraw karno-admi-
nistracyjnych zostato ukaranych
grzywng do 200 zt kilkunastu
piekarzy za przekroczenie art.
I i X ustawy o czasie pracy, tj. o
zatrudnieniu  pracownikow na-
jemnych ponad 8 godzin na do-
be, zatrudnienie w niedziele lub
Swieta, oraz z art. 59 prawa o
wykroczenia, tj, za nieprzestrze-
ganie obowigzujagcego orzecze-
nia arbitrazowego, a w szczegol-
nosci za samowolne obnizanie
stawek ptac. Z tegoz artykutu
zostat ukarany wiasciciel cegiel-
ni 14-dniowym bezwzglednym
aresztem, za zaleganie z wyptatg
zarobkow robotniczych oraz za
obnizanie stawek ptac, przewi-
dzianych orzeczeniem arbitrazo-
wym.

Biuletyn Zrzeszenia Prac. Pol-
skiego Monopolu Tytuniowego za-
mieszcza nastepujace uwagi:

Personalia

Motto: Bez rzeczowej Kry-
tyki nie jest mozliwy postep.

Ostatnim hastem dnia jest u
nas: ,musimy Polske podciagna¢
wzwyz". Ktoby pod tym hastem
nie podpisat sie ,obiema rekoma".
Od hasta do czynu daleka jednak
droga. Jakzesz go jednak rozumieé
i jak realizowac?

W naszym zrozumieniu usuwa-
nie przeszkéd na drodze do poste-
pu bytoby jednym z najwazniej-
szych nakazow i to w kazdej dzie-
dzinie. Postaramy sie wykaza¢, ze
bodaj najwazniejsza zapora, ktéra
powinna by¢ jak najspieszniej usu-
nieta sa t. zw. personalia.

W catym spoteczenistwie panuje
zdrowa opinia, ze podziat obywa-
teli na ,zastuzonych" i ,niezastu-
zonych" jest przy obsadzaniu sta-
nowisk najniezdrowszym obja-
wem, jaki mozna byto wymyslic.

Znang jest prawda, ze odpowie-
dni dobér ludzi pozwala wykonaé
najtrudniejsze zadanie szybko i
sprawnie. Prawde te uznajg wszy-
scy — nie wszyscy jednak zapa-
trujg sie jednakowo na znaczenie
stowa ,odpowiedni" i to wiasnie
jest przyczyna wielkiego nieporo-
zumienia istniejgcego w spoteczen-
stwie.

A przeciez jest rzecza jasnag, ze
now.nnismy tu mie¢ jedno tylko
kryterium: odpowiednim bedzie
cztowiek, ktory obdarzony jest
zaletami, pozwalajacymi jak naj-
lepiej spetnia¢ powierzone mu
zadania.

Niestety w zyciu publicznym
kierujemy sie czesto czym innym—
panuje bowiem zasada, ze bierze-
my pod uwage to, czym dana jed-
nostka byta, a co gorsza kto jg po-
piera, kogo zna lub znata. Rozgla-
dajac sie za tym gdzie kogo umie-
sci¢, nie bierzemy pod uwage jego
uzdolnien, lecz jego stosunki.

Jest zjawiskiem nagminnym, ze
cztowiek, ktéry oddat Panstwu po-
wazne ustugi, cztowiek uczciwy i
zdolny, na nieodpowiednim stano-
wisku staje sie szkodnikiem, zapo-
ra i demolizatorem. gdyz powie-
rzono mu zadanie, nie pokrywaja-
ce sie z jego mozliwosciami.

Rece opadaja, gdy sie rozejrzy-

my w pierwszej lepszej instytucji
publicznej.
O ile nie zdecydujemy sie na

kardynalng zmiane kursu, o ile nie
zaczniemy kierowac sie przy obsa-
dzaniu stanowisk, funkcji i posad
jedynie dobrem warsztatu pracy, o
ile nie zerwiemy z powszechnym
niestety zwyczajem brania pod
uwage jedynie wzgledow, wzgle-
dzikéw, naciskoéw, wymuszen, pro-
tekcji, koterii i koligacji, to mimo
wzniostych haset, zamiast w gore,
iS¢ bedziemy w dét — bo zycie nie
zna nic innego, tylko bezlitosng
logike i msci sie bez pardonu na
caltym spoteczenstwie nie szuka-
jac winnego.
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A oto co pisza kolejowcy:

Zmora biur personalnych

Nie najlepiej dzieje sie pod
wzgledem polityki personalnej i w
kolejnictwie, na co juz zwrécit
uwage XV Zjazd Polskich Inzynie-
row Kolejowych. Obecnie wydru-
kowano w miesieczniku ,Inzynier
Kolejowy" wygloszony na zjezdzie
referat, omawiajgcy stosunki per-
sonalne.

O ile dawniej stosowane ku obo-
pélnemu zadowoleniu (pracowni-
kow i dyrekcji) kryteria — przy-
gotowania fachowego i duzej war-
tosci moralnej pracownika — by-
ty wystarczajgcg gwarancjg uzys-
kania pracy i awansowania, o tyle
dzis, nowa polityka personalna,
kladac nacisk na strone moralng
i pewno$¢ polityczng pracownika,

nie docenia absolutnie drugiego
momentu — jego kwalifikacji za-
wodowych.

Celem usuniecia powyzszych

anomalji prof. Gieysztor wysunat
nastepujace dezyderaty:

obeznanych z organizacjg kolejni-
ctwa i posiadajgcych dituzszg prak-
tyke kolejowa;

2) Penetracja wojskowych do
stuzby kolejowej zasadniczo pozag-
dana, powinna odbywac sie w try-
bie normalnym przy zachowaniu
jednolitych dla wszystkich praco-
wnikéw, wstepujacych na stuzbe
P.K.P. warunkéw przyjecia, upo-
sazenia i dalszego awansowania;

3) biurom personalnym tak mi-
nisterialnemu jak i dyrekcyjnym
nie moga by¢ przyznawane upra-
whnienia wieksze, niz kazdej innej
stuzbie fachowej;

4) przyjmowanie pracownikow
na stuzbe oraz ich awansowanie
lub degradacja muszg nastepowac
zasadniczo tylko na wniosek, a w
wyjatkowych jedynie przypadkach
za pisemng zgodg Dyrektorow De-
partamentu wzglednie naczelni-
kow biur i stuzb fachowych.

Biuletyn Zwigzku Prac. Instyt.
Ubezp. Spotecz., za ktéorym przy-
taczamy te uwagi, tak konczy:

Okazuje sie, ze nie tylko Ubez-

1) Kierownictwo sprawami per-pieczenia nawiedzita zmora w po-

sonalnymi, tak w Min. Komunik,
jak i w Dyrekcjach powinno spo-
czywa¢ w rekach ludzi doktadnie

staci bifnra personalnego. Jest ,»ie-
cej ofiar zbytniej dbatosci o ,stro-
ne moralng" pracownika.

POSTULATY

Warszawskiej

Warszawska Rada Okregowa Unii Zw.
Zaw. Pracownikéw Umystowych, repre-
zentujaca zrzeszonych pracownikéw u-
mystowych stolicy, ktérzy w masie swej
stanowig jeden z wielkich elementéw zy-
cia spotecznego i gospodarczego w Pol-
sce, na ostatnim swym posiedzeniu prze-
analizowata zmiany, jakie zaszty w stru-
kturze gospodarczej i spotecznej Pan-
stwa i potozenie mas pracowniczych na
tle tych przemian.

Majac na wzgledzie dalszy rozwdj zy-
cia gospodarczego dla dobra Panstwa i
rozpatrujgc obecng sytuacje, Warszaw-
ska Rada Okregowa Unii stwierdza, ze
poprawa koniunktury gospodarczej w
Polsce, ktéra bezwatpienia data sie za-
obserwowaé¢ musi by¢ jednakowo korzy-
stna dla wszystkich warstw spotecznych.

Uznajemy za uzasadniony wzrost cen
artykutow produktéw  wiejskich, ktoéry
jest jednym ze sposobdw poprawy po
tozenia gospodarczego chiopa polskiego,
natomiast stwierdzamy, ze wzrost cen
artykutdw pierwszej potrzeby nie moze
sie odby¢ li tylko kosztem szerokich
mas pracowniczych i robotniczych w
miastach, ktérych zarobki sg ponizej mi-
nimum egzystencji.

Wiasciwy rozwdj zycia gospodarczego
moze by¢ zapewniony tylko przez réw-
noczesne zwiekszenie zdolnosci konsum-
cyjnej pracownikéw i robotnikéw w mia-
stach. Podniesienie zdolnosci konsumcyj-
nej tych warstw widzimy jedynie w pod-
wyzce zarobkéw, na co zdaniem naszym
pozwalajag bezsprzecznie zwiekszone zy-
ski sfer gospodarczych i przemystowych.

Przy obecnym poziomie ptac catkowi-
ty wzrost zysku producenta i posredni-
ka odbywa sie kosztem budzetéw pra-

cowniczych, ktérych zdolnosci konsum-
cyjne maleja z dnia na dzien.
Utrzymanie rébwnowagi gospodarczej

jest jedynie mozliwe na dalsza mete
przez podwyzke ptac dla wszystkich bez
wyjatku pracownikéw.

Z uwagi na powyzsze, Warszawska
Rada Okregowa Unii przystgpita do ak-
cji o:

1) podwyzke uposazen we wszystkich

gateziach pracy o 20% dla wyréwnania
dotychczasowej obnizki ptac, spowodo-
wanej wzrostem cen wszystkich artyku-
16w pierwszej potrzeby;

rekopisow.

Rady Okregowej U

2) wprowadzenie statego dodatku dro-
zyznianego i regulowanie nim wahania
cen;

3) uruchomienie Komisji do Badania
Kosztéw Utrzymania, ktéra z niewiado-
mych nam powodéw od diluzszego juz
czasu zaniedbata swojg dziatalnos¢, a do
ktérej nalezy réwniez publikowanie wa-
hania cen i kosztéw utrzymania.

Nastepnym postulatem, ktdérego rozpa-
trzeniem zajeta sie Rada jest ustawowa
ochrona lokatoréw.

Po zbadaniu catoksztaltu zagadnienia,
stwierdzamy, ze w obecnej sytuacji mie-
szkaniowej pracownicy zmuszeni  sg
przeciwstawi¢ sie kategorycznie czynie-
niu w tej chwili jakichkolwiek wytomoéw
w Ustawie o ochronie lokatoréw.

Przed zniesieniem tej Ustawy Ilub jej
nowelizacja nalezy, zdaniem naszym:

1) dotychczasowe kredyty budowlane
wszystkich instytucyj kierowanych przez
panstwo przeznaczy ¢na budowe matych,
tanich mieszkan dla pracownikéw i ro-
botnikow.

Nalezy podkresli¢, ze obecna polityka
finansowania budownictwa prywatnego
doprowadzita do spekulacyjnego budo-
wania luksusowych doméw czynszowych
przy pomocy funduszéw publicznych.
Spekulanci budowlani korzystaja ponad
to z niczym dla nas nieuzasadnionych
ulg podatkowych, ktére to ulgi wptywa-
ja na zmniejszenie dochodéw ogdélnych
Panstwa i samorzadu.

Ulgi podatkowe w budownictwie win-
ny by¢ stosowane jedynie przy popiera-

niu budownictwa drobnego na wiasny
uzytek.

2) organem powotanym do podjecia
szerokiej akcji budownictwa malych

mieszkan z kredytéw publicznych i spo-
tecznych jest wediug nas Fundusz Pra-
cy, od ktérego domagamy sie podjecia
takiej akcji.

3) do czasu catkowitego =zatatwienia
sprawy mieszkaniowej w miastach, win-
na by¢ stosowana ustawa o lichwie przy
pobieraniu nadmiernego komornego w
nowych domach, albowiem koszty ko-
mornego nalezy zaliczy¢ do kosztéw na
artykuly pierwszej potrzeby.

W sprawach drozyzny i komornego
wszystkie zwigzki pracownicze w War-
szawie przystepuja do energicznej akcji.

Rekopisow niezastry.ezonycb nie zwraca sie
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