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Zadaniem pracowniczych zwigz-
kow zawodowych jest w pierw-
szym rzadzie obrona praw i inte-
resow spotecznych, gospodarczych
i kulturalnych pracownikéw umy-
stowych, budzenie wsrdod nich po-
czucia solidarnosci $wiata pracy
najemnej oraz uzyskiwanie takie-
go wplywu na bieg spraw pan-
stwowych, komunalnych i spotecz-
nych, ktéryby w ukladzie sit spo-

tecznych Polski  zagwarantowat
warstwie  pracownikéw umysto-
wych swobodny rozw6j w grani-

cach, wskazanych wzgledami na
zabezpieczenie i ugruntowanie
przysztosci i rozwoju Panstwa
Polskiego.

Takie sformutowanie celu w sta-
tucie Unii wyznacza $cisle i kon-
kretnie pracowniczym zwigzkom
zawodowym zaréwno zakres jak i
taktyke dziatalnosci. Nie biorac
udziatu w krzykliwym i powierz-
chownym licytowaniu sie w patrio-
tyzmie, zwigzki zawodowe swg
zmudng i nieefektowng dziatalno-
$cig dnia powszedniego pracujg
dla Panstwa, ktdrego interes wi-
nien pokrywac sie catkowicie z in-
teresem mas pracujgcych Polski.

Znaczenie tych mas i ich role w
momencie wyzwolenia Polski mu-
simy sobie uswiadomi¢ w chwili
Swiecenia wielkiej rocznicy — 11
Listopada. Dzien ten. po raz pierw-
szy tak uroczyscie obchodzony,
nie zdazyt sta¢ sie konwencjonal-

ng oficjalng galowka, dzien 11 Li-
stopada jest Swietem Demokraciji,
jest Swietem Ludu Polskiego.

Jakie  czynniki  zdecydowaty
wowczas 0 tym, ze dzien Ow, wy-
marzony przez wieszczéw naszych,
wyteskniony przez pokolenia uro-
dzonych w niewoli, ze ten dzien
wiosny ludéw nie zostal zmarno-
wany, Ze nie zostat przyttumiony
bolesng  kleska, jak poprzedni
dzien listopadowy z 1830 r., ze za-
stat nas gotowymi do podjecia tru-
du Wolnosci — trudu zdawatoby
sie ponad sity i mozno$¢ rozdarte-
go i wyniszczonego wojng Narodu?

Gotowymi do walki uczynita nas
wytrwata podziemna praca P. O.
W., obejmujgca wszystkie niemal
ziemie polskie, dziatanie na psy-
chike Narodu legendy bojow le-
gionowych i wreszcie naptyw do
kraju rozbrojonych, rozgoryczo-
nych niestawng kapitulacjg for-
macji wschodnich. Bezwzgledna,
wyniszczajgca gospodarka okupa-
cyjna budzita w masach che
krwawego odwetu. Uwieziony Ko-
mendant stal sie wreszcie w od-
legtych murach Magdeburga fak-
tycznym Wodzem Narodu i zy-
wym symbolem Niepodlegtosci.

Czynnikiem, ktéry umozliwit w
listopadzie 1918 r. wszczecie walk
0 wyzwolenie, stalo sie zwyciestwo
wielkich demokracji Zachodu nad
militarnym imperializmem Niemiec.
Od chwili upadku naszej niepod-

legtosci w XVIIl-ym wieku zwig-
zata polska irredenta swe losy z
losem tych demokracji. BraliSmy
udziat we wszystkich walkach o
wyzwolenie ludéw po obu stronach
oceanu. Przez krew swych najlep-
szych syndéw, walczacych bohater-
sko pod hastem ,,za naszag Wolnos¢
i Waszg ‘ zespolone zostaly dzieje
Polski z Zachodem, wznowiona zo-
stata wiez z tym, co jest kultura,
humanitaryzmem i postepem spo-
tecznym. 1 nie daremnym byt trud
Putawskich, Kosciuszkéw, Dabro-
wskich, Kniaziewiczéw i Krzyza-
nowskich, nie daremng byta hojna
ofiara krwi bohaterskich kondotie-
row Wolnosci. Niepodlegte Pan-
stwo Polskie z dostepem do morza
stato sie jednym z punktéw dekla-
racji Wilsona. Zwycieskie sztan-
dary demokracji Zachodu niosty
Polsce wyzwolenie; w niepowstrzy-
manym pochodzie tamaty zelazne

linie frontéw niemieckich. Demo-
kracja Zachodu sptacita swoj
dtug...

Ale przedwcze$nie zawarty ro-
zejm zastat Polske zalang woj-
skiem okupantow. Ze strony tych,
ktorzy nie wierzyli we wiasny Na-
rod wysuwane byty matoduszne
pomysty, by okupanci pozostali,
jako gwaranci porzadku, az do
czasu przybycia do Polski wojsk
koalicyjnych i hallerczykéw. Zbyt
dtugo jednak tesknity nasze serca
do Wolnosci, zbyt diugo tesknity
nasze rece za karabinem. Lud Pol-

ski przekredlit te kombinacje,
chwycit za broA i zmiott hanbe
okupacji w przeciagu kilku dni li-
stopadowych. Przejecie wiadzy w
Krakowie i Lublinie, utworzenie
sie Tymczasowego Rzadu Ludowe-
go, rozbrojenie Niemcow w dniu
przybycia Komendanta w Warsza-
wie, powstania Wielkopolskie i
Slaskie — wykazaty, ze Lud Pol-
ski dojrzat do Niepodlegtosci i sam
potrafi wytkng¢ zelazem granice
Panstwa.

Dzi$, gdy odrodzone i wzmoc-
nione zaborcze imperializmy sg-
siednie znéw nam zagrazaja —
musimy sobie uswiadomi¢ dwie
prawdy, wynikajgce z doswiadczen
tych przetomowych dni, ktorych
pamie¢ dzi$ Swiecimy: zwyciesko
swej wolnosci broni¢ potrafi tylko
wolny lud pracujagcy, a w walce
tyranii z demokracjg — zwycie-
stwo ostateczne zawsze bedzie po
stronie demokracji.

Kazdy ustrdj oparty na przemo-
cy i gwatcie rung¢ musi, pamietacd
o tym powinni ci, ktérzy sa dzi$
matodusznie zasugerowani tupo-
tem zelaznych kohort naszych
wschodnich i zachodnich sgsiaddw.
Sg to kohorty niewolnikdw, treso-
wanych w dziele zniszczenia —
przeciwstawi¢ sie im moze jedynie
uzbrojony Naréd, BRONIACY
SWEJ WOLNOSCI, SWYCH
LUDZKICH | OBYWATELSKICH

PRAW.
E. K.



Wczoraj, dzis i jutro

pracownika Zaktadu

Nie tak dawno, bo w numerze
,Naszych Spraw" z grudnia r. ub.,

piszac o sprawach awansowych,
wyraziliSsmy poglad, ze przy lada
poprawie sytuacji gospodarczej
Panstwa Instytucja moze znalezé

sie w trudnym potozeniu, gdyz za-
cznie sie masowa ucieczka perso-
nelu, zwtaszcza miodszego, ener-
giczniejszego, a na prace akordo-
we, tak starannie i wybitnie roz-
budowane, Irudno bedzie znalez¢
kandydatow.

,Ponure, a fatszywe

proroctwa" -

jak to wowczas kto$ okreslit.

Tak sie niektérym mogto (choé
nie powinno byto) zdawaé¢ w okre-
sie, kiedy tysigce podan o prace
lezaty bez zatatwienia i dalsze
wpiywaty bezustannie setkami.

Nie przeszedt rok, a ,proroc-
twa", nasze (Scislej méwigc odro-
bina zdolnosci  przewidywania,
ktora nie tylko nas powinna byta
cechowacd) realizujg sie w calej
rozciagtosci.

Przed paroma miesigcami Za-
ktad postanowit przyja¢ ok. 50 no-
wych technikéw. Sprawa, zdawa-
to sie, prosta. Wybraé¢ sposrdod se-
tek, pozétktych juz, ofert potrzeb-

nie mozna w zaden

nych 50 kandydatéw, wezwacd
szczesliwych wybrancéw losu
przed oblicze moznych tego Swia-
ta, podyktowac¢ warunki pracy i
ptacy — i koniec.

Rozestano 50 pism... w terminie
wyznaczonym zgtosito sie co$ 30
wezwanych. Reszta zrezygnowata
z ewentualnej stuzby w Zaktadzie.

Wywotato to pewne zdziwienie,
lecz dalekie jeszcze

od konsternacii,

jaka powstawata, gdy na nastepne
wezwania, wystosowane do dal-
szych 20 kandydatéw, zgtosito sie
znow tylko 12, czy 15-tu.

Za trzecim wreszcie, czy tez
czwartym razem udato sie w kon-
cu skompletowaé¢ potrzebng ilosé,
jako tako odpowiednich kandyda-
tow.

Rozpoczeto sie szkolenie techni-
kéw, podczas ktérego znow kilku
odeszto, poOzZniej przydzielono ich
do prac w terenie. Niektdrzy od-
padli w drodze — nie zgtosili sie
do miejsc przydziatu, a reszta top-
niata co miesigc i nadal topnieje.
Juz pono trzecia cze$¢ odeszia.

I znéw zaczelo sie werbowanie
kandydatéw, zndw czes¢ tylko sie
zgtasza, cze$¢ po pewnym czasie
rezygnuje

sposob zaangazowacd

I utrzymacé potrzebnych 50 technikow.

A przeciez to juz po sezonie bu-
dowlanym.

A co bedzie na wiosne, gdy bu-
downictwo zndéw sie ruszy?

| przeciez daleko nam jeszcze
choc¢by do takiej koniunktury, ja-
ka od paru lat przezywaja niekto-
re inne Kkraje Europy.

Drugi przykiad.

Zaktad od roku poszukuje Kilku-
nastu inzynierow — rolnikow. Mi-
mo znanego kryzysu w rolnictwie
— bezskutecznie.

ze Kryzys i bezrobocie
lub gdzie predzej spostrzezono
btgd w tym zalozeniu, niz u nas.

Zdarzaja sie wypadki, ze w
mniejszych miastach powiatowych
wogdlle nie mozna dobraé¢ akordzi-
stow.

To sa przypadki tak charakte-
rystyczne, i lak wymowne przez
ta czestotliwo$é, ze bez ryzyka
przesady mozna je generalizowac.
Nie watpimy, ze po diugich i usil-
nych staraniach Zakiad wkoncu
znajdzie potrzebnych mu kandy-
datéow do stuzby. Ale jakich? Ta-
kich, ktérzy gdzieindziej nie moga
otrzymywac¢ pracy, bo majag gor-
sze kwalifikacje, brak inicjatywy,
przedsiebiorczosci. Jednym sto-
wem element staby.

Dlaczego tak sie dzieje?

Skad ta, jakby zmowa, jak gdy-

by bojkot Zaktadu przez mioda ge-
neracje, wkraczajaca na rynek
pracy.

Czyzby tylko niskie ptace od-
straszyty kandydatow od pracy w
Instytucji — najstarszej w Polsce,

I z akordzistami nie duzo ina-
czej. Mimo podwyzszenia ostatnio
horendalnie niskich wynagrodzen
akordowych, nie ma nattoku kan-
dydatéw, ktorzy przeciez nie po-
trzebuja do tych prac specjalnych
kwalifikacji. A jezeli zglaszajg sie,
to tylko poto, zeby, jak to stwier-
dzono na terenie wojewo6dztwa
tédzkiego, nabra¢ praktyki biuro-
wej, wyszkoli¢ sie i przejs¢ gdzie
indziej, gdzie warunki pracy nie
bylty bazowane na przeswiadcze-
niu,

trwaé bedzie wiecznie,

zasobnej, o pieknych tradycjach,
wzniostych celach... Dlaczego tak
mato pociggajaca jest perspekty-
wa wejscia do grona pracownikow
Zaktadu, ktérych jeszcze nie tak
dawno zaliczano do ,arystokracji
urzedniczej".

Piekne to sg rzeczy, lecz to tyl-
ko przebrzmiate stowa, pojecia ab-

strakcyjne — to przeszio$é, nie
tak dawna, lecz juz miniona — to
WCZORAJ Instytucji i pracowni-

kéw.

| nie o ptace wytacznie tu cho-
dzi, niskie niewatpliwie, lecz nie
stanowigce znéw tak razacego
wyjatku w naszej, wyréwnanej na
najnizszym poziomie, rzeczywi-
stosci. | nie o ciezkie warunki pra-
cy — bo do pracy, choéby najciez-
szej, miode pokolenie rwie sie z
zapatem.

Nie o ciezkie DZIS tu idzie.

Mtode pokolenie i wszyscy, kto-
rzy jeszcze nie stracili sit, energii,
ambicji — ponad wczoraj i dzis —
przedktadajg JUTRO.

Wczoraj mineto, dzi§ — moze
sobie by¢ ciezkie — wytrzymamy,
przetrwamy — aby tylko nam

przyswiecato lepsze Jutro.

A jakiez to JUTRO ma pracow-
nik Zaktadu?

Jezeli jest technikiem — ma X
kat. ptac i chocby ze skoéry wy-
skoczyt nie otrzyma IX, bo niepi-
sana, ale za to Swiecie przestrze-
gana, pragmatyka przewiduje IX
tylko dla technika z egzaminem
instruktorskim, ktérego albo nie
ma czasu, albo mu nie pozwolg
zdawaé. A jezeli juz ma ten egza-
min, bo go kiedy$ tam, w lepszych
czasach ztozyt, to pewno ma juz
IX-¢ i VIII-ki nie dostanie chocby
dzien i noc orait, bo Vlll-ka to juz
wysoka kategoria, ziawarowana dla
p. 0. inspektora. Stanowiska inspek-
tora nie dostanie, bo> nie ma wol-
nych powiatoéw, a jezeli zdarzy sie

nawet to obsadza sie ¢gO0 sitami z
zewnatrz. Jes$li za$ jest inspekto-
rem, to, przy najbardziej wytezo-
nej pracy na awans bedzie czekat
dtugie, diugie lata. |1 to nie wiado-
mo ile. Jak tam fantazja lub wzgle-

dy p. inspektora wojewddzkiego
zadecyduja.
Sekretarz biura powiatowego,

Scislej ,tak zwany" sekretarz, bo
tytutu takiego, ani stanowiska pra-
gmatyka nie przewiduje — ma
przydzielong sobie X-tg kategorie
ptac, a nawet, w wielu przypad-
kach — Xl-g czy Xll-g. | to az do
Sdmierci. Zeby nie wiadomo jak
pracowat IX-iki a zwtaszcza VIII-Ki
nie otrzyma, bo to juz kategoria,
zawarowana dla referenta w in-
spektoracie.

To samo w odniesieniu do pra-
cownikéw inspektoratow woje-
wodzkich, to samo w Centrali.

(0 kto ma, to ma,

i na tym musi skonczy¢ swoja ka-
riere w Zaktadzie, jezeli jakie$ cu-
downe zrzgdzenie losu go nie prze-
sunie. | nic tu nie przeszkadza, ze
dwaj pracownicy, majacy te samg
robote, réznig sie o pare kategorii
ptac, ze kierownik ma nizsza ka-
tegorie niz podwitadny, ze pod-
wladny w kozi rég zapedza szefa,
ze niektérzy nawet tych ,zawaro-
wanych" kategorii od lat nie mo-
ga sie doczekac.

Kazdy zostat przykuty jak chtop
paniszczyzniany do pewnej, $cisle
zawarowanej kategorii i nie moze
jej przekroczy¢é. 1 zebyz to byty
rownie SciSle ustalone zasady
przechodzenie pracownikow do in-
nych prac, do ktérych sg przywiag-
zane wyzsze kategorie plac. Ze-
by to byto ustalone, Zze np. tech-
nik, po pewnej ilosci la¢ pracy na
gruncie, przechodzi na stanowisko
inspektora powiatowego, sekretarz
biura powiatowego — na referenta
inspektoratu wojewdédzkiego, tech-
nika lub inspektora powiatowego,

— inspektor powiatowy na in-
struktora, lub inspektora woje-
waddzkiego.

Nie.

O tym decyduje jedynie i wy-
tacznie taska, czy fantazja zwierz-
chnika, ktéry czesto tak dokona
przesuniecia, zeby sie niewygod-
ny pracownik jak najszybciej wy-
konczyt.

| wykanczaja sie, sa wykancza-
ni i nie wiedza nigdy, co ich cze-
ka i kiedy. A jesli wiedzg, to tyl-
ko z dotychczasowej praktyki i
obserwacji.

Obserwuja to pracownicy, widzi
to spoteczenstwo, a rezultat do-
tychczasowy jest taki, ze i pra-
cownik i ewent. kandydat na pra-
cownika nie widzi dla siebie w Za-
ktadzie lepszego jutra.

I to chyba, jezeli spojrze¢ gite-
biej, jest gtdwng przyczyna znie-
checenia obecnego personelu i stro-
nienie nowych kandydatéw.

Zaktad, jako pracodawca,

stracit kredyt moralny
na rynku pracy.

Wysoce to niebezpieczna sytua-
cja dla Instytucji, ktéra egzystuje
juz drugie stulecie, w perspekty-
wie ma dalsze stulecia, wobec cze-
go musi prowadzi¢ polityke perso-
nalnag, obliczong juz nie na lata,
a na pokolenia.

Trzeba jak najszybciej odbudo-
wac¢ ten kredyt moralny. Trzeba
uzdrowi¢, uspoteczni¢ dotychcza-
sowg polityke personalng, trzeba
unormowac¢ warunki pracy i piac,
trzeba nade wszystko ustali¢ i u-
jawni¢ perspektywy, ktore moze
mie¢ przed soba pracownik Za-
kfadu.

Podziekowania...

Rada P.Z.U.W., Kktoérej

okres kadencji uptywa w

biezgcym roku, na posiedzeniu swym w dniu 30.X. rb.
uchwalita podziekowanie wszystkim pracownikom za
owocng i wydajnag prace oraz jej dodatnie wyniki w

ostatnich trzech latach.

eee] Odznaczenia

Rzad wzniést do Sejmu projekt usta-

wy 0o wprowadzeniu odznaczenia za

ditugoletnia stuzbe na stanowiskach pu-
blicznych.
medalu na

Odznaczenia te w formie

biatoczerwonej wstgzeczce otrzymuja

pracownicy panstwowi, srmorzadowi i
instytucyj publicznych, w tej liczbie i
P.Z.U.W.

Po dziesieciu latach stuzby (po dn. 1i
listopada 1918) otrzymuje sie medal bra-
zowy, po 20-tu — srebrny itd.



NADZIEJE ZAWIODLY ...

Sprawy pracownicze na Radzie P. Z. U. W.

W koncu pazdziernika br, odby-
to sie jesienne posiedzenie Rady
Zaktadu, poswiecane jak zazwy-
czaj przede wszystkim sprawie u-
chwalenia budzetu na najblizszy
okres roczny, t j. w danym wy-
padku na r. 1938. W artykule ni-
niejszym oméwimy zagadnienia,
dotyczace bezposrednio spraw pra
cowniczych, ktére byly przedmio-
tem obrad Rady P.Z.U.W,

Oikres opracowywania budzetu
na nadchodzacy rok jest najodpo-
wiedniejszym momentem dlla wia-
Sciwego rozwigzania przez wiladze
Zakladu catego szeregu probleméw
oraz uwzglednienia tych stusznych
postulatow, ktoérych realizacja nie
mogta by¢ dokonana ze wzgledow
formalnych  (np. brak odpowied-
nich kredytow itp.). Czesto row-
niez — zdajemy sobie sprawe —
nie moze nastgpi¢ fragmentarycz-
ne, w srodku okresu budzetowego
zlikwidowanie pewnych nawet o-
czywistych niedomagan, gdyz ta-
czy sie to z caloksztattem zagad-
nienn Zaktadu.

Z tych wzgledoéw ogét pracowni-
kéw przywigzywat wielka wage do
wynikéwr obrad budzetowej Rady
Zaktadu, stusznie mniemajac, iz
Rada zajmujac sie caloksztattem
zagadnien Zaktadu — nie zapomni
réwniez o sprawach pracownikow,
ktérych trudy i wysitki ponad nor-
me juz nie tylko ustawowa, lecz
przekraczajgcg (jak to ma miejsce
na placowkach powiatowych) na-
wet granice wytrzymatosci ludz-
kiej — zapewniajg sprawng obstu-
ge ubezpieczonych, reprezentowa-
nych przez Rade Zaktadu.

Przechodzagc do oméwienia po-
szczegb6lnych uchwal Rady, doty-
czacych spraw pracowniczych —m
nalezy stwierdzi¢, iz Rada Zakta-
du poswiecita im duzo uwagi i
czasu oraz zatwierdzita niemal bez
zmian wszystkie wnioski zgtoszone
przez p. Naczelnego Dyrektora, a
mianowicie, przewidziane zostato
w budzecie na r. 1938:

1 wyptacenie w 1938 r. gratyfi-
kacji (zwykle zwanej u nas Swiga-

tecznej, zasitku ogolnego) w wy-
sokosci jednomiesiecznych pobo-
row. Przypominamy, ze Zwigzek

domagat sie wstawienia do budze-
tu ,funduszu 20“% w petnej wy-
sokosci.

2. Wyptacenie zasitku odziezo-
wego technikom w wysokosci 80 zt
na osobe.

Zasitek w takiej wysokosci ma
by¢é wyptacany w przysztosci co-
rocznie;

3. Kredyt na zakonczenie akcji
oddtuzeniowej i dalszg motoryza-
cje w wysokosci tacznej 150.000
ztotych;

4. Bonifikate podatku specjalne-
go — niestety pomimo wielokrot-
nego przedstawienia tej sprawy
przez zwigzek — jedynie w do-
tychczasowym zakresie i rozmia-
rze i to za pierwszy kwartat r.
1938. (Wynikto to prawdopodob-
nie z tego powodu, iz do niedawna
jeszcze byla nadzieja, ze podatek
specjalny obowigzywaé bedzie tyl-
ko do 31.11l. 38);

5. Nieznaczne zwiekszenie eta-
téow na placéwkach powiatowych

oraz kredytéw za prace pobiuro-
we. Zwigzek domagat sie zasadni-
czego unormowania  warunkow
pracy w granicach obowigzujgce-
go czasu pracy.

6. Wreszcie, jak nas informowa-

no — suma ogo6lna przeznaczona w
budzecie na uposazenie pracowni-
kéw Zaktadu umozliwia przesunie-
cia awansowe w r. 1938 w rozmia-
rze nie mniejszym jak w r. b.

Sprawa ta blizej nie jest nam
znana.

Poza tym Rada wuchwalita do-
datkowy budzet na r. 1937, w kto-
rym przewidziane jest wyptaceme
w b. r. ogétowi pracownikéw Za-
ktadu zasitku (gratyfikacji) w wy-
sokosci 1-miesiecznych poboréw, z
ktérego, oczywiscie, przy wypta-
cie nastgpitoby potracenie zaliczki
na zasitek, wyptaconej pracowni-
kom w maju r. b.

Uchwata, dotyczaca wyptacenia
zasitku za r. 1937 i 1938, w sto-
sunku do pracownikéw Warszawy

Kacyko-

Mamy do zanotowania przykry
fakt, ktéry Swiadczy, niestety, wy-
mownie, iz kacykcmania niekto-
rych, nielicznych zresztg na szcze-
scie — ,dygnitarzyll prowincjonal-
nych w naszym Zakladzie — nie
ustata.

Oto w ub. miesigcu jeden z Ins-
pektorow Wojewddzkich w Mato-
polsce  Wschodniej uniemozliwit
przedstawicielom pracownikow w
osobach cztonkéw miejscowego
Zarzadu Kota odbycie konferencji
z jednym z dyrektor6w Zarzadu
Centralnego, przebywajacym stuz-
bowo w biurze Inspektoratu Wo-
jewddzkiego. Tematem konferencji
miata by¢ sprawa stawek za pra-
ce akordowe, wykonywane zresz-
ta pod naciskiem tegoz Inspektora
Wojewddzkiego przez pracowni-
kéw Inspektoratu, oraz sprawa u-
zyskania obnizki za lokal zwigzko-
wy, Tenze Inspektor Wojewodzki
w Kilka dni pézniej otworzyt omyt-
kowo list Zarzagdu Gdwnego, adre-
sowany do miejscowego Zarzadu
Kota, ktorego tre$¢ wigzata sie z
powyzszym incydentem.

Podobne wypadki, jak poruszo-
ny na wstepie — nalezag na na-
szym terenie do rzadkosci i tym
bardziej jaskrawo odcina sie to
zdarzenie od obyczajow, panuja-
cych w Zaktadzie.

Na terenie tegoz Inspektoratu
uzyskanie przez pracownika ,au-
diencji" u Inspektora Wojewoddz-
kiego jest potgczone z niezwykty-
mi trudnosciami, a nierzadkie sg
wypadki, iz pracownik na przyje-
cie przez Inspektora Wojewodz-
kiego musi oczekiwaé po kilka dni

Z nie mniejszymi trudnosciami
potaczone jest odbycie konferencji
z Inspektorem Wojewddzkim
przez Zarzad Zwiazku.

Nie mamy zamiaru wyjasnia¢ w
tej chwili genezy tego rodzaju po-
stepowania p, Inspektora Woje-
wodzkiego, stwierdzamy tylko, iz

— opatrzona, zostata przez Rade
specjalng klauzulg, wymagajaca
obeszernego omdwienia w najbliz-
sizej przysztosci.

Przypominamy, iz wszelkie u-
chwaty Rady (oraz budzet na 1938
r.) stajg sie obowigzujgce dopiero
z dhwiilg zatwierdzenia ich przez
P.U.K.U., dolkad zostaly juz przez
Zaktad skierowane.

Jak z powyzszego wynika, za-
ledwie drobna czes¢ postulatow
pracowniczych, wysunietych przez
Zwigzek w memoriale ziozonym
przez Zarzad Gitéwny Zwiagzku p.
naczelnemu dyrektorowi we wrze-
$niu rb., i to nie w caltym rozmia-
rze zostata uwzgledniona w u-
chwalomym przez Rade Zakiadu
budzecie na r. 1938.

Najwieksze zastrzezenia musi
budzi¢ nieuregulowane zagadnie-
nie warunkéw pracy na placéw-
kach  powiatowych. Efektywne
zwiekszenie etatéw na r. 1938, jak

mogliSmy sie zonieintowaé, — jest
minimalne, i przeto obsada biur
powiatowych bedzie i w 1938 r.
niewystarczajagca. W tym stanie
rzeczy Witadze Zaiktadu bedg mia-
ty ciezkie zadanie do rozwigzania,
polegajace na zreorganizowaniu
pracy talk, aby byta przestrzegana
ustawa o czasie zatrudnienia pra-
cownikow, @O przeciez rychito wre-
szcie musi nastgpi€.

Uderza roéwniez fakt, iz w u-
chwatach brak jest nawet proby
rozwigzania sprawy bonifikaty po-
datku specjalnego, na co zdobyty
sie juz dawno wszystkie Zaktady
Publiczne z wyjatkiem P.Z.U.W.,
instytucje nam pokrewne, przed-
siebiorstwa panstwowe, instytucje
samorzadowe itp.

Sprawa ta, jak réwniez realiza-
cja pozostalych postulatow praco-
wniczych czeka na zatatwienie, i
nalezy sie spodziewac, iz bedzie
przeprowadzona dodatkowo przez
Wtadze Zaktadu.

mania nie ustaje

jest to klasyczny przykiad manii
wielkosdci i braku nalezytej oceny
pierwszorzednej roli pracownika
w 0g6lnej dziatalnosci Zaktadu.

Pragnetoby sie prawdopodobnie
pracownika traktowac¢ jako bez-
duszng maszyne do wykonywania
zleconych czynnosci.

Moze wreszcie w gre wchodzi
brak wyczucia obecnych badZz co
badZz — demokratycznych czasow,
mysla i przyzwyczajeniami wcigz
tkwi sie jeszcze w zamierzchiej
przesztosci, w okresie minionego
absolutyzmu.

W jednym z numeréw ,Naszych
Spraw" przytoczyliSmy stanowis-
ko P. Naczelnego Dyrektora w
sprawach pracowniczych, (patrz
artykut w n-rze 6 z czerwca r. b.),
ktory osSwiadczyt, iz nie moze byé
14 polityk personalnych w Zakia-

Z UCHWAL UNII

dzie, a stosunek dc pracownikéw
i do Zwigzku reguluje tylko i wy-
tagcznie Naczelny Dyrektor.

P. Naczelny Dyrektor — stwier-
dzamy z uznaniem — dla wystu-
chania i obszernego omowienia po-
stulatow pracowniczych — zawsze
znajduje czas, chocby to byt mo-
ment goracej pracy w Zakladzie.
Nawet w sprawach mniejszej wa-
gi reprezentacja pracownikéw w
osobach cztonkéw Zarzadu Giow-
nego ma zawsze dostep do P. Na-
czelnego Dyrektora,

Na powyzsze zwracamy jeszcze
raz uwage dla podkre$lenia, iz u-
stosunkowanie sie wiadz lokalnych
do pracownikéw i ich spraw nie
jest uzaleznione wytacznie od do-
brej woli P. Inspektora Wojewo6dz-
kiego, jego przekonan, upodoban
i nawykow.

Domagamy sie...

Rada Naczelna Unii -Z.Z.P.U. stwier-
dza, iz chwila obecna wymaga wprowa-
dzenia rclorm, ktéreby ukrécity wyzysk,
uprawiany w naszym Kkraju przede
wszystkim przez zagranicznych Kkapita-
listbw z najwyzsza szkoda dla Polski.

To tez Rada Naczelna domaga sie, aby
w obecnym sezonie prac parlamentar-
nych zostaly przeprowadzone ustawy,
ktére by zatatwialy nastepujace potrzeby
spoteczne:

1) Upowszechnienie zbiorowych umoéw
pracy przez wprowadzenie przymusowe-
go rozjemstwe w zbiorowych zatargach
pracy tudziez postepowania pojednaw-
czego.

2) zapewnienie ochrony dziataczéw
zwigzkowych i przedstawicielstwa pra-
cowniczego przez rozciggniecie na teren
catej Rzeczypospolitej ustawodawstwa
o radach zaktadowych, obowigzujgcego
dzi$ na Goérnym Slasku.
trwatosci stosunku
przez wprowadzenie

3) zapewnienia
umowy O prace

przepisu, aby trzymiesieczne wypowia-
danie nastepowato tylko na koniec kwar-
tatu i w zaleznosci od trwania wystugi
lat przez wprowadzenie odpraw nieza-
leznych od okresu wypowiedzenia w sto-
sunku jednomiesiecznego uposazenia za
kazdy rok pracy.

Unia Z. Z. P. U. bedac w zasadzie
zwolenniczka powotania organu publicz-
no - prawnej reprezentacji warstw pra-
cujacych w postaci lzb Pracy, zastrzega
jednak, iz stosunek warstw pracowni-
czych do tego zagadnienia uwarunkowa-
ny jest niewzruszenie spelnieniem naste-
pujacych postulatéow:

1) zapewnienie istotnej wolnosci i
niezaleznosci ruchu zawodowego z wy-
kluczeniem wszelkiej supremacji czyn-
nikéw administracji nad organizacjami
spotecznymi:

2) wyrazne rozgraniczenie kompetencji
celem unikniecia konkurencji organéw
samorzadu pracowniczego z ruchem za-
wodowym.

(Uchwaty Unii — patrz str. 4)



Uchwaty Rady Naczelnej Unii

W koncu pazdziernika odbyto
sie w Warszawie posiedzenie Ra-
dy Naczelnej Unii Zw. Zaw. Prac.

Umystowych. Ponizej podajemy
najwazniejsze uchwaly Rady.

Uchwaty gospodarcze

Potozenie gospodarcze kraju doznato
w ciggu ostatniego roku znacznej popra-
wy. Poprawa wyrazita sie przede wszyst-
kim w zwiekszeniu produkcji przemysto-
wej, przywréceniu optacalnosci produk-
cji rolnej i dalszym umocnieniu podstaw
waluty polskiej.

Nalezy jednak stwierdzi¢ z catym na-
ciskiem, ze ludno$¢ pracujaca miast,
a w pierwszym rzedzie pracownicy umy-
stowi, nie odczuli dotychczas skutkéw
poprawy. Obcigeznia publiczne i najwie-
ksze z nich — podatek specjalny, mimo
zwiekszonych wptywoéw skarbowych, po-

zostaty niezmienione. Place pracowni-
kéw umystowych, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach prywatnych z wyjat-

kiem tych nielicznych zaktadéw, gdzie

zostaly zawarte umowy zbiorowe Ilub
doszto do walki strajkowej — utrzyma-
ty sie na poprzednim poziomie.
Wszystkie natomiast grupy ludnosci
pracujacej w miastach: pracownicy umy-
stowi, robotnicy, rzemiosto i drobny
handel, odczuly dotkliwie wzrost kosz-

téw utrzymania. Na skutek zwyzki cen
artykutéw pierwszej potrzeby w budze-
tach rodzin pracowniczych powstata lu-
ka, ktdéra nie zostata zréwnowazona od-
powiednim podwyzszeniem ptac. W okre-
sie najblizszych miesiecy czeka je nowe
obcigzenie w postaci podniesienia ko-
mornego. Wytworzony stan rzeczy po-
woduje nie tylko dalsze pauperyzowanie
klasy pracujacej, stanowigcej podstawe
sity obronnej i pomysinosci gospodarczej
Panstwa Polskiego, nie tylko wywotuje
stuszne rozgoryczenie pracujacych, upra-
wnionych do uczestnictwa w ogélnym
dobrobycie, ale grozi wrecz zahamowa-
niem dalszej poprawy gospodarczej.
Przywtaszczenie calego zysku przez zor-
ganizowany kapitat, kapital przewaznie
obcy — moze zwichna¢ proces poprawy,

[ przesadami

Rozpoczat sia rok szkolny i miliony
miodziezy polskiej zalegaja gmachy
szkolne by uczy¢ sie, by w przysztosci za-
rabia¢ i zy¢ samodzielnie. Rodzice trosz-
czg sig o przysztosé swych dzieci i kie-
ruja je do odpowiednich szkét. Stato sia
juz powszechnym zjawiskiem,
inteligencja czyni herkulesowe wysifki,
by ich dzieci skonczylty przynajmniej
gimnazjum (bo nie zawsze sta¢ na wyz-
sze studia). juz ma zapew-
ni¢ chleb: daje mozno$¢ uzyskania pra-
cy biurowej.

ze nasza

Gimnazjum

Masy mitodziezy kohczg te nieszczesne
na tym koncza swe studia.
Nastepuje daremne poszukiwanie pracy,
dalej idzie stuzba wojskowa, a potem —
znéw poszukiwanie pracy. Jakiej? —
Oczywiscie, biurowej, bo do zadnej in-
nej taki miody cztowiek nie posiadajacy
praktyki i fachu, bez doskonatej znajo-
mosci obcych jezykéw — nie nadaje sie.
Tu zaczyna sie tragedia. Znajomosci, sto-
sunki etc. czesto odnosza swoj skutek i
oto nasz pupil dostaje ptatna posade biu-
rowa z pracg miesigczng catych 100 zto-
tych. Z tej setki bedzie miat ustawowe
potracenia, wiec netto dostanie plus mi-
nus 85 zi

gimnazja i...

W tym jest jedna, ale to dostownie je-
dna satysfakcja: nasz pupil wstapit w
szeregi pracownikéw umystowych. Voila.

Za te sto ztotych musi on dobrze nao-
ra¢ sie, by¢ pilnym,
pracy musi by¢ duza.

zdolnym, wydajnos¢

ktora musi sie opiera¢ na szerokiej rze-
szy konsumentéw i mie¢ zapewniong
trwato$¢ przez réwnowage wszystkich
czynnikoéw tworzacych gospodarstwo
polskie.

Wobec powyzszego Rada
Unii zwraca sie do Rzadu:

Aby wykorzystat wszystkie Srodki,
bedace w jego rozporzadzeniu, celem
zmuszenia koncernéw przemystowych do
zawarcia umow zbiorowych, gwarantu-
jacych normalna prace naszego gospo-
darstwa i zapewniajacych pracownikom
umystowym egzystencje, odpowiadajaca
ich potrzebom i postepujacej poprawie
gospodarczej kraju; aby w swoim zakre-
sie zni6st jaknajszybciej i w pewnej wy-
sokosci nadzwyczajne obciazenia kryzy-
sowe, jak podatek specjalny i podwyz-
szony podatek dochodowy, a w szczegol-
nosci zwolnit natychmiast od tego po-
datku emerytéw i rencistow;

Naczelna

aby przedtuzyt obnizki komornego do
chwili, gdy poziom zarobkéw klasy pra-
cujacej bedzie odpowiadat poziomowi
cen;

aby przyspieszyt wykonanie planu in-
westycyjnego i w ramach tego planu
zwrécit specjalng uwage na zatrudnienie
bezrobotnej miodziezy z pos$réd pracow-
nikéw umystowych;

aby uruchomit Komisje do badania ko-
sztéw utrzymania, ktéra od diuzszego
czasu zaprzestata swej dziatalnosci.

Jednoczes$nie Rada Naczelna
zwigzkom zrzeszonym i
wym podjecie akcji;

poleca
Radom Okrego-

1) c podwyzke ptac o 20% dla wszyst-

kich bez wyjatku pracownikéw, celem
zréwnania obnizki uposazenn, wywotane)
wzrostem cen artykutdéw pierwszej po-
trzeby;

czas skonczyc

Jezeli
wiec"

nasz nowo upieczony ,umysto-
bedzie wytazi¢ ze skoéry, nauczy
sie perfect obcego jezyka, pozna tajniki
buchalterii, statystyki, stenografii i bez-
btednego pisania na maszynie z zamknie-
tymi oczyma — no, to bedzie stopniowo
awansowa¢ i nadejdzie taki dzien, gdy
pensja jego wynosi¢ bedzie 180 — 200
zt. miesiecznie. W wyjatkowych wypad-
kach i przy szczes$liwym zbiegu okolicz-
nosci po 15 m 20 latach pracy dostanie
az 300 zi. Tu —
ry urzedniczej, udreki,
nerwow, biurowych,

miesiecznie. kres Kkarie-
petnej

,,stosunkow"

szarpania
ciagtej
obawy redukcji.

Tak wiec, po szesciu latach szkoty po-
wszechnej, oraz po szesSciu latach gim-
nazjum, czyli w najlepszym wypadku po>
12 latach kosztownej nauki i po 20 la-
tach pracy — ,umystowiec" osigga cza-
sami gorna granice okoto 300 zt. miesieg-
cznego zarobku.

W czasie calej jego pracy, poczawszy

juz od 100-ztotowej pensji, pracownika
takiego, jako umystowego, obowigzuje
pewien poziom zycia: musi kulturalnie

mieszkac,
czas,

ubiera¢ sie, spedzac

obowigzuje go grzecznosé i

wolny
uktadi-
no$¢ towarzyska w stosunku do praco-
dawcy i interesanta. Od niego wymaga
sie pracy i ofiarnosci spotecznej, musi on
naleze¢ do réznych organizacyj i opta-
ca¢ skitadki; on i przewaznie tylko on
subskrybuje wszystkie pozyczki panstwo-

we. Z jego glosem i opinig nikt sie nie

2) o ustalenie we wszystkich gate-
ziach pracy minimum ptacy dla wszyst-
kich bez wyjatku pracownikéw umysto-
wych;

3) o boniiikacje podatku
przed 1 kwietnia 1938 r.,
nizszych i

specjalnego
tak aby przy
Srednich uposazeniach wyno-

Ubezpieczen

Rada Naczelna Unii
mitet Wykonawczy do

upowaznia Ko-
przedstawienia

kandydatéw do Rad Zaktadu Ubezpie-
czenn Spotecznych i Ubezpieczalni Spo-
tecznych w porozumieniu z Radami Okre-

gowymi, pod warunkiem, ze:

1) Rady te bedg mialy pelne prawa
Rad Ubezpieczalni, zakreslone w Usta-
wie o0 Ubezpieczeniu Spotecznym:

2) Cztonkowie Rad Tymczasowych
beda uczestniczyli w tych organach w
celu przygotowania powszechnych wy-

O podniesienie zasitkow
dla bezrobotnych
Rada Naczelna uwaza za konieczne —

wobec wzrostu funduszéw w ubezpiecze-
niu od bezrobocia pracownikéw umysto-

wych — podwyzszenie zasitkéw dla bez-
robotnych do wysokos$ci przynajmniej
takiej, jaka obowigzywata przed pogor-

szeniem norm ustawowych, oraz prze-
dtuzenie okresu zasitkowego w zaleznos-
ci od okresu ubezpieczenia.

0 powotanie sadownictwa
ubezpieczeniowego

Rada Naczelna zaleca Komitetowi
Wykonawczemu Unii, aby podjat nie-
zwlocznie interwencje u p. Ministra

Opieki Spotecznej w kierunku powotania
organéw orzekajagcych i sadowych w
Ubezpieczalni Spotecznej, przewidzia-
nych w Ustawie o Ubezpieczeniu Spo-
tecznym.

liczy. Strajkowaé¢ nie
chciat —

potrafi,
to mu odpowiednio

a gdyby
,wyperswa-
duja’' .

Gdziez po tytu latach nauki i
ter, upragniony dobrobyt, ta

pracy

pewnos¢

jutra? Czy optacito sie tyle lat kué w

gimnazjum, a potem przy biurku wyta-

zi¢ ze skéry 15 — 20 lat za marnych 200

z+? Nie, nie i jeszcze raz — nie.
Dlaczego?

Bo dobry robotnik fizyczny po bez po-
rébwnania krotszym okresie i bez koszto-
whnej nauki zarabia znacznie wiecej: 300
do 500 zt. i strajkuje doma-
gajac sie dalszych podwyzek. | podwyz-
ki te osigga. Przyktady: pracownicy
miejscy m. Warszawy uzyskali skasowa-
nie podatku specjalnego, zapomogi, nad-
wyzke ptac pracownikéw Z.0.M.‘u. Pod-
wyzke ptac uzyskali robotnicy przemy-
stu wiokienniczego i t. d. it d.

miesiecznie

Dobry brukarz zarabia dzisiaj w stoli-
cy 14 zt. dziennie. Proklamowano strajk
i domagano sie podwyzki na 16 zt. dzien-
nie. Mate dziatanie arytmetyczne: 14 zi

X 25 dni rob. w miesigcu = 350 zk

Stolarze proklamowali strajk
1 z+. 50 gr. za godzine, czyli
dziennie. Znéw mnozenie: 12 zi.
300 zt. mies.

zgdajac

12zt
X 25 =
Dobry monter
znalez¢)

poszukiwany (trudno
przez zaktady elektro-technicz-
ne z ptaca 2 zt. 50 gr. za godzine, c.zyti
20 1z, wyraznie dwadziescia ztotych
dziennie, co miesiecznie daje 500 zto-
tych.

Podobnych przyktadéw mozna przyto-
czy¢ diugi szereg.

sita ona peilng wysokos¢
wzgledu na stan rodzinny.
Akcja o realizacje powyzszych postu-
latbw winna by¢ przeprowadzona na te-
renach poszczegblnych zwigzkéw i zrze-
szenn réwnoczesnie, w sposéb zdecydowa"
ny i wszelkimi skutecznymi Srodkami.

podatku bez

1a Spoteczne

boréw. W odpowiedniej chwili Rada Na-
czelna Unii powréci do tej sprawy;

3) Komitet Wykonawczy wystgpi do
Ministra Opieki Spotecznej o powotanie
dodatkowo Rad w pozostatych wiekszych
ubezpieczalniach, a w szczegdélnosci: w
Kielcach, Lublinie, tucku, Czestochowie,

Radomiu, Bielsku, Ostrowcu Kieleckim,
Chrzanowie i Drohobyczu.
4) Komitet Wykonawczy powezmie

ostateczne decyzje po porozumieniu sig
z centralami robotniczymi, celem zacho-
wania jednolitej linii postepowania.

W sprawie wolnosci
koalicji

Podstawowym warunkiem dalszego
rozwoju i prawidtlowego wykonywania
ustawodawstwa socjalnego jest swoboda
dziatania zwigzkéw pracowniczych.

Ustanowienie kuratora nad Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego, ze wzgledu
na okolicznosci, w jakich nastapito, pod-
waza zasade wolnosci Zwigzkéw Zawo-
dowych. Majac na uwadze, ze potozenie
Polski wymaga zespolenia wszystkich
sit catego narodu do wytezonej pracy
nad wzmocnieniem panstwa i ze watka
wewnetrzna ostabia i rozktada jego sity
obronne, Rada Naczelna zwraca siet
apelem do Rzadu Rzeczypospolitej o
przywrécenie wiary ruchu zawodowego
w wolnos$¢ koalicji przez odwotanie za-
rzadcy przymusowego Zwigazku Nauczy-
cielstwa Polskiego.

niefachowca za
bardzo marna robote wynosi 4 zi.
nie, czyli 100 zt. miesiecznie. Nawiasem
zaznaczy¢ nalezy, ze za takie tempo i
wydajno$¢ — pracownik umystowy na-

Najnizsza ptaca dla
dzien-

tychmiast wyleciatby z pracy.

Po sezonie robotnik otrzymuje zasitki
i najdalej idaca opieke
(pomoc zimowa).

Robotnik fizyczny,
500 zt. miesiecznie,
za pokrzywdzonego i
pracodawce,

spoteczenstwa
zarabiajacy nawet
zawsze uwaza siebie
gnebionego przez
zawsze jest niezadowolony,
wystepuje gromadnie z zadaniem nowych
podwyzek i skrécenia czasu pracy.

Z gtosem i opinig robotnika fizyczne-
go zawsze i wszedzie bardzo sie licza, ida
ustepuja.
rozwielismy

na kompromisy,

Tak wiec ztudzenia, ze
pracownik umystowy ma wysokie zarob-
ki. Udowadnia¢, ii praca fizyczna niko-
go nie hanbi — wuwazamy za zbyteczne,
gdyz przesad ten w obecnych czasach
demokratycznych nie  powinien miecé
miejsca, a jezeli jeszcze pokutuje w pe-
wnych S$rodowiskach, to powinien by¢
jak najenergiczniej zwalczany.

Z falszywymi przesadami czas skon-
czyc.

Praca fizyczna stwarza dobre widoki
materialne i

daje moznos$¢ tatwiejszego

tworzenia oszczednosci i ,dorobienia
sie".

Nie przepetniajmy naszymi dzie¢mi
gimnazjéw i liceéow, a dajmy im dobry

fach do reki. Skrobipiérkéw mamy az za

duzo, a dobrych, dobrze ptatnych robot-
nikéw — rzemie$lnikéw odczuwamy dot-
kliwy brak. fa



W .

Biatystok

W dniu 10 pazdziernika odbyto
sie Nadzwyczajne Walne Zebranie
Kola z wudzialem przedstawicieli
placowek powiatowych.

X

W dniu 28 wrzesnia r. b. Kolo
zegnato koli. Zdzistawa Kurzawin-
skiego, technika  szacunkowego
przy Inspektoracie, ktéry zostat od

Brzes¢ n/B

Z tere

Aczkolwiek zapozyczona jed-
nak najbardziej odpowiednig wy
data mi sie nazwa — jakiej uzytem
w tytule — do omdéwienia szersze-
go zycia w Inspektoracie Poles-
kim. Nie krzywdzag tu nas wpraw-
dzie ,-pragmatycznie” i mamy
moznos¢ czerpania wszystkich
tych $rodkéw ozywczych, jakie w
postaci awansOw i zasitkdw spa-
dajga na rzesze ubezpieczeniow-
céw, jednak ze wzgledu na prace
terenowcow, ktorzy stanowig
wiekszo$¢ tutejszych kolegéw —
wydaje mi sie ze te ,B" badz co
badz jest najodpowiedniejsza naz-
wa, ktéra mozna zastosowaé do
naszego terenu. Nalezy juz wpraw-
dzie do bezpowrotnej przesziosci
takie rzeczy jak urzedowanie w o-
kropnych warunkach lokalnych,
lub praca wieczorowa przy kopca-
cych lampach naftowych, jednak
wyjazdy stuzbowe w dniszym cia-
gu napawajg wyjezdzajacych zim-
nym dreszczem niepokoju na mysl
noclegéw w chatupkach poleskich
i koniecznos$¢ stykania sie ze
wszystkim tym co hoduje bieda
i prymitywnos¢ zycia. Nie tracac
jednak humoréw wykonujemy su-
miennie swe czynnosci i wracamy
do biur po dobrze zastuzone die-
ty i ostatnio zwiekszone Kkilome-
trowe. Wprawdzie sa one tak
skonstruowane, ze odpowiadaja
catkowicie przepisom gtoszgacym,
ze ,nie moga stanowic¢ zrodia za-
robkéw* nie mniej jednak bywa-
ty stale posgdzane o to, ze sie
przebylo delegacje jak spacerek
i grubszg forse cztowiek lekko za-
robit.

* %
*

Nie we wszystkim jednak nale-
zymy do grupy ,,B“ w zyciu zwigz-
kowym staramy sie zmienic¢ liste
alfabetu na poczatkowg, i tam
gdzie chodzi o ,gromade” wykazu-
jemy duzo dobrej woli i spoistosci
organizacyjnej, jest to niewatpliwg
zastuga wszystkich a szczegélnie
miejscowych Wkigz naszego Kota.

Przed kilku tygodniami Zzegnha-
lismy kol. N. przeniesionego z

25-letni

Przed kilku tygodniami ukonczyt 25-
letnii okras pracy w instytucji kol. Bole-
staw Znéj.

Unadlzony w roku 1689 w tukowie po-
czatkowe inauikii pobiera w domu, a na-
stepnie wstepuje ‘dlo tukowskiej szkoty
miejskiej. W rolku 1905 wobec wzigcia
czynnego udziatu w strajku szkolnym o
wprowadzenie jezyka polskiego — szko-
ta .zostaje zamknieta a koi. Z. nie majac
moznosci jej ukonhczenia, wstepuje jako

jubileusz pracy Kkol.

d

dnia 1 pazdziernika r. b. przenie-
siony na pow. ostrotecki w cha-
rakterze dotychczasowym.
X

W dniu 7.X. 1937 r. zmart eme-
rytowany technik na pow. augu-
stowski §. p. Adam Gross, prze-
zywszy lat 63. Cze$¢ Jego pamie-
ci.

nu ,B

Brzescia do Pinska. Przy licznym
udziale kolegéw spedziliSmy mi-
tych kilka godzin, jedynie przyjety
u nas zwyczaj, Ze ton powiem roO-
dzinny — bo polegajagcy na gre-
mialnym udziale Pan - zon kole-
géw — niestety nie byt zachowa-
ny. Przyczyna tego zdaje mi sie —
byt okres powrotu z letnisk i zwig-
zane z tym kilopoty, to tez udziat
Pan, ktére mimo wszystko, przy-
byly na naszg uroczystos$¢ i uswie-
tnity swa obecnoscig kilka godzin
tego wieczoru — zastuguje na spe-
cjalne podziekowanie—co w imie-
niu kol. N. nizej podpisany z przy-
jemnosciag niniejszym wyraza.
*

Pobyt naszych gosci z Zarzadu
Giownego przypadt w okresie mo-
jej nieobecnosci w Brzesciu — z
ustyszanych jednak wrazen kole-
gow — wnioskuje, ze jaik w takich
wypadkach zwykle u nas bywa
i tu wykazaliSmy maximum ser-
decznosci i wywigzaliSmy sie su-
miennie z obowjgzku gospodarzy,

*

Jesienny  nadzwyczajny zjazd
cztonkéw kota zwotany dla omo-
wienia naszych warunkéw pracy
i ptacy — wypadt okazale. Gre-
mialny udziat kolegéw z powiatow
zadokumentowat dostatecznie spo-
istos¢ organizacji.

Obrady nasze zaszczycone obe-

cnoscig p. Inspektora Wojewo6dz-
kiego — odnoszacego sie zawsze
zyczliwie do poczynah Zarzadu

Kota — wypadty okazale, a po-
ziom dyskusji Swiadczyt o powa-
dze zamierzen.

Po powzietych uchwatach i za-
koriczeniu cbrad, na zaproszenie
Zarzadu Kota udaliSmy sie wszys-
cy na skromng kglacje.

*

Z przedstawionych z filmowag
szybko$ciag momentéw naszego zy-
cia mozna by wyciggna¢ wniosek,
ze ,stgpamy po roézach", tak jed-
nak nie jest. Sg i w naszym gronie
koledzy kontenci i mai - kontenci
(mato kontenci) o tem jednak in-

nym razem.
W. K.

Bolestawa Znojg

praktykant do sadu .grodzkiego, uczac sie
jednoczes$nie diailej prywatnie przy .zwig-
zkach .polskich. Po zdaniu egzaminéw
t. .zw, ,na c.zin“, wstepuje do instytucji
w roku 1907 jako .praktykant.

W roku 1909 zostaje mianowany eta-
towym kancelista przy 6éwczesnym tialksa-
tomze w tukowie li pozostaje na tym sta-
nowisku do r. 1916, t. j. do chwili powo-
tania go do wojska.

Po przebyciu stuzby wojskowej na

froncie z powodu choroby .zostaje zwol-
niony z wojska, pirizebywa okres trudnych
warunkéw  zyciowych, spowodowanych

KOL. BOLESLAW ZNO.J.
Warszawa
Kronika
Zarzad Kota Warszawskiego

zwotatl w dniu 9 pazdziernika Nad-
zwyczajne Walne Zebranie czion-
kéw, w ktorym wzieto udziat 141
os6b, w tym 32 Kolegow przyby-
tych z placéwek powiatowych.
Tak duza frekwencja na zebra-
niu, liczny udzial kolegéw z tere-
nu, przebieg dyskusji i powziete
uchwaly — wskazujg, ze speinie-
nie najpilniejszych postulatéw pra-
cowniczych przez Witadze Zaktadu
nie moze by¢ nadal odwlekane i
sytuacja nasza winna ulec zasad-

niczej i rychiej poprawie jeszcze
przed nowym okresem budzeto-
wym.

W uchwalonej rezolucji zebrani
domagaja sie skasowania podatku
specjalnego, przyznania dodatkow
drozyZnianych oraz wyptacenia za-
sitku zgodnie z obietnicg P. Na-
czelnego Dyrektora P. Z. U. W.

Uchwalono, réwniez caly szereg
postulatéw odnoszacych sie spe-
cjalnie do pracownikéw tereno-
wych, ktére pomimo wielokrotnych
obietnic nie zostaly dotychczas
zrealizowane. Zwrocono uwage na
potozenie pracownikéw akordo-
wych, domagajac sie dla nich okre-
Slenia minimum ptac.

Zebranie z catym naciskiem po-
stawito- zgdanie wydania przez
Wiadze Zakladu zakazu bezptat-
nej pracy ponad 40¥£ g. tydzien
pracy. O ile talkie zarzadzenie nie
zostanie wydane, zebrami wzywajg
Zarzad Giowny do podjecia odpo-
wiednich krokéw organizacyjnyeh

w mysl uchwaly w tej sprawie
ostatniego Zjazdu. Wedtug opinii
cztonkow Koita — pazdziernikowa

akcja mobilizacyjna nie moze wy-
starczy¢ tym bardziej, ze — jak
nam wiadomo najistotniejsze
po-stulaty pracownikéw nie zosta-
ty uwzglednione w budzecie Za-
ktadu na rok 1938.

Na zebraniu tym zostat réwniez

uchwalony — po krotkiej dysku-
sji — protest przeciwko niestusz-
nemu zawieszeniu przez wiadze

administracyjne Zarzadu Gtéwne-
go Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego i naznaczeniu kuratora. Jak
prasa ostatnio doniosta kurator
Musioit — ustgpit, a nowy Zarzad
Zwigzku bedzie powotany w dro-

rewolucjg :i po .zwalczaniu catego szere-
gu przeszkéd wraca dio kraju.

W roku 1921 wstepuje ponownie dio
Instytucji i saoistoje wcielony do b. od-
dziatu siedleckiego. Po likwidacji od-
dziatu przeniesiioiniy dio Lublina, za gor-

liwg prace zostaje awansowany na sta-
nowisko referenta. W .r-oku 1932 na wia-
sng prosbe zastoje przeniesiony da Brze-
$cia n/B. na réwnorzednie stainowi/sko,
gdzie przebywa obecnie.

Kol. Zn6j nalezy do tych cichych i
skromnych pracownikéw, ktérzy mrow-
czg piraica i sumiennym spetnianiem obo-
wigzkéw pozyskujg uznanie wiadiz prze-
tozonych, za$ przez solidarnos$¢ i .zrozu-
mienie kolezenskie — sympatje kolegéw
i wspotpracownikéw. To tez w dniu Jego
uroczystosci nie brakowato mitych i ser-
decznych zyczenn  sktadanych  .przez
wspotpracownikéw i kolegéw, do ktérych
niniejszym najserdeczniej sie przytacza-
my. W. K.

Kota

dze normalnych wyboréw przez
Walny Zjazd Delegatow, ktéry od-
bedzie sie w styczniu 1938 r.

Jesli chodzi o prace na terenie
ogélno--zawodowym, to Koto War-
szawskie bierze czynny udziat w
pracach organizacyjnych Unii i
akcjach przez nig organizowanych.

Roéwniez na wieczorach dysku-
syjnych zorganizowanych przez
Warszawska Rade Okregowa Unii
mozna zawsze widzie¢ sporg ilos¢
pracownikéw P. Z. U. W.

W dziatallnoisoi wewnetrz.n.o-o.r-
ga.nizacyjnej jednym z sukcesow
Kota jest uzyskanie w gmachu P.
Z. U. W. lokalu nma potrzeby zwigz-
kowe i urzadzenie stotéwki, ktorej
brak daje sie ogromnie odczuwaé.

Zarzad Kota nosi sie z zamia-
rem zorganizowania w tym lokalu
réwniez stale funkcjonujgcego klu-
bu towarzyskiego. Mamy nadzieje,
ze projekty te zostang zrealizowa-
ne w najblizszym czasie z chwilg
doprowadzenia lokalu przez admi-
nistracje Zakitadu do stanu uzy-
walnosci. F. S-ki

S. p. mgr. M. Solecki

W din. 22 piazdiz. r. b. .zmart nfes,podzie-
wannie po krotkiej .chioinobffie lkoll. Mieczy-
staw Sotecki., ref. w Biiuinze Pirewemcyj-
mym Centrali. Z prizycizyin technicznych
zmuszeni jesteSmy odtozy¢ obsizenniejsze
wspomnienie posmiertne do nastepnego



Solidarna postawa personelu

Mobilizacja opinil pracowniczej

Pracownicy Zaktadu domagaja sio

W okresie opracowywania bu-
dzetu Zaktadu na rok 1938 r. od
byty sie we wszystkich Kotach
Zwigzku nadzwyczajne walne ze-
brania cztonkéw poswiecone za-
gadnieniom ptacy i pracy.

Termin tych zebran niewatpli-
wie byt wybrany bardzo szczesli-
wie, gdyz witasnie okres budzeto-
wy jest zarazem okresem opraco-
wania wszelkich powazniejszych
zamierzen na rok nastepny, stad

poprawy warunkow ptacy i pracy

dezyderaty zgloszone na jesieni
moga znalezé swe niezwloczne
odbicie w budzecie Zakiadu
z poczatkiem roku — realizowa-
ne.

Og6t pracownikow wyczut

na-

Walne zebrania Kot

BIALYSTOK

Walne Zebranie odbyto ®ie w dn. 10
pazdziernika r.b, przy udziale 50 czton-
kéw Przewlodnisczyt kol. Lucaciiu. Ze-
brani domagaja sie m. in, przestrzega-
nia czasu pracy, ziwirotu ipodaitlku specjal-
nego, przyjecia diugoletnich aikoirdautéw
do statej pracy,, likwidacji btluir perso-
nalnych oraz uchwalili szereg postula-
tow w dziedzinie organizacji prac po-
wiatowych.

Uzupetniajgc wybory dio Zarzadu Kola
przyniosty mandaty ikol. kol. K. Kiistemu
i Z. Biernackiemu.

BRZESC n/B.

Zebranie Kota Poleskiego odbyto sie
w dniu 9 paZdziernika pod przewodni-
ctwem kol. insp. Banasinskiego, przy na-
der licznym udziale cztonkéw przybytych
z catego wojewddztwa. Postulaty Kota
wygladaja nastepujaco: natychimiasitowa
wyptata zasitku og6lnego w wysokosci
przynajmniej 1-miesieciznych poboréw dla
wyréwnania wzrostu drozyzny, rozsze-
rzenie awansoéw, podwyzka kilometrowe-
go do 50 gr., rozszerzenie zakresu zwro-
tu podatku specjalnego oraz zastosowa-
nie zwrotéw réwniez i do emerytow,
odlziezowika dla pracownikéw tereno-

wych, ustalenie ryczattéw kancelaryj-
nych na powiatach w wysokosci umoz-
liwiajgcej prace oraz przestrzeganie
przez Zaklad 40tS-godzinnego tygodnia
pracy.

KATOWICE

Na zebraniu Kota Slaskiego byli obec-
ni wszyscy Cztonkowie. Uchwalono zg-
da¢ usuniecia specjalnego pokrzywdze-
nia pracownikéw $lgskich, ktérym dwu-
krotnie obnizono dodatek lokalny, mi-
mo, ze istnienie jego opierato sie na
urzedowo stwierdzonych wyzszych kosz-
tach utrzymania na Slagsku w poréwna-
niu z innymi wojewddztwami, a na-
stepnie domagano sie przywrocenia pet-
nej wysokosci ,funduszu 20%-go“ oraz
bonifikaty podatku specjalnego w szer-
szym zakresie. Zwrécono uwage .na stale
wzrastajaca drozyzne, zadajac wyréwna-
nia ptac w formie statych dodatkéw
drozyznSamycih.

KIELCE

Koto Kieleckie domaga sie: przestrze-
gania czasu pracy przez powiekszenie
liczby .pracownikéw (zwtaszcza na po-
wiatach), .rozszerzenia zwrotéw podat-
ku specjalnego, natychmiastowej wy-
ptaty ctomiajmniej jednomiesiecznego za-
sitku, rozszerzenia polityki awansowej.
Ponadto wysuwa szereg postulatéw po-
wiatowych.

KRAKOW

W Krakowie walne zebranie Kota sku-
pito olk. 70 .cztonkéw, w tym pracowni-
cy powiatowi w ikom]pleclie. Zebranie
omowito sprawe bezpla.tinyicih pobiuré-
weik, jako wyniku niedostatecznej obsa-

dy personalnej ihispektoratiu wojewo6dz-
kiego ilpowiatowych, i zadato liczniej-
szych niz dotychczas awanséw, zmiany

OD REDAKCJI

Koit. A. Balabusz.ynski prosi ,qas o za-
znaczenie, ze .w artykutach swych na te-
mat norm szacunkowych umiieszozoinych
w ,Naszych Sprawach" .fiie pominat miill-
ozenitem kwestii usprawnienia pracy tech-
nikéw, leoz przeciwnie, .sprawa powyzsza
byta w antykulach jego poruszania i wy-
jasniona,.

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

metod przenoszenia pracownikéw. —
Uchwalono domagaé sie szerszej bonifi-
katy podatku specjalnego, wyptaty za-
sitku ogdlnego oraz statych dodatkéw
d.rozyzn,lanych. Ponadto szereg postula-
tow powiatowych,, jak podwyzka kilo-

metrowego, odziieizowlka i nalezyte urza-
dzenia biura.
LUBLIN

Lublin  domaga sie m. inn. wynagro-
dzenia za godzuny pobiurowe, a przede

wszystkim takiego, opracowania etatéw
na rok 1938, aby .stosowanie prac wie-
czorowych ograniczy¢ do minimum. Do-
tyczy to .zaréwno inspektoratu woj. )ak
— gtownej mierze placéwek powiato-
wych. Praco,wm.kéw akordowych nalezy
ustabilizowaé¢. Z postulatéow ekonomicz-

nych: podatek specjalny, zasitek, awan-
se, dodatki dirozyZzniane itld,
LWOW

Cztonkow Kota Iwowskiego trapig
przede wszystkim pobiuréwiki: stad po-

stulat przestrzegania czasu pracy i unor-
mowanie problemu wydajnosci .pracy
technikéw. Dezyderaty ekonomiczne to:
bonifikata podatku specjalnego, zasitek,
dodatki dirozyzniane, odiziezéwika dlla te-
renowcow, podwyzki diet, itid. Ponadto:

nalezyte urzadzenie biur powiatowych
oraz — charakterystyczne! —  zadiauie
dopuszczenia przedstawicieli Kota do

osobistego zetkniecia sie z przybywaja-

cym do Lwowa stuzbowo przedstawi-
cielami witadz centralnych Zakiadu dla
przedstawiania w imieniu Kota .présb i
bolaczek loklanej natury.
tODZ

Na Walne Zebranie Kola toédzkiego
przybyto 75 cztonkéw. Przewodniczyt
kol. Wi, Zielinski.

Oto uchwaly Kota:

Domagamy sie: 20%-wego dodatku

drozyznianego (statego), zasitku 1-no
miesiecznego w r. biez., a 2-miesieczine-
go wi r. 1938, przestrzegania godzin pra-
cy, uregulowania warunkéw pracy i pta-
cy personelu powiatowego, zaniecha-
nia przedwczesnego emerytowania pra-
cownikéw przy jednoczesnym wprowa-
dzeniu w zycie regulaminu funduszu

emerytalnego z udziatem we wtadzach
funduszu przedstawicieli pracownikow.
Ponadto zebrami domagaja sie katego-
rycznie cofnigcia dekretu tramzlokaucyj-
nego kol. Wt Ozonskiego, wice-pre.zesa
Kota.
LUCK

tuck zada og6lnej podwyzki poboréw
i wprowadzenia dodatkéw .drozyznia-
nych, catkowitej bonifikaty podatku spe-
cjalnego dla wszystkich pracownikoéw,
awansow oraz specjalnego zasitku, jako
ekwiwalentu za zawieszone s.zczebilowa-
nie, W dziedzinie organizacji pracy: roz-
szerzenia etatéw i sereg postulatéw po-
wiatowych.

SEONIM

Koto nowogrédzkie w cateij rozciagto-
$ci po.piera postulaty wysuniete w me-
moriale do .Fana Naczelnego Dyrektora
przez Zarzad Giéwmy Zwigzku.

STANISLAWOW

Koto stanistawowskie, podobnie jak in-
ne, zada: zasitku og6lnego, dodatkéw
dirozyznianych i szerszej bonifikaty po-
datku specjalnego. Pozia tym: powiek-
szenia etatdw, zwigkszenia ryczattow
kancelaryjnych i umeblowania biur po-
wiatowych.
TARNOPOL

Tarnopol wysuwa m. in. nastepujace
postulaty: zasitek o0g6lny, catkowita bo-
nifikata podatku specjalnego dla wszy-
stkich pracownikéw, .wprowadzenie do-
datkéw drozyznianycih szerszego potrak-
towania awanséw i przestrzegania czasu
pracy.
WARSZAWA

Postulaty Kota Wairszawskleigd poda-
liSmy w notatce ma str. 5-ej.

WILNO

Koto Wilenskie domaga sie nalezyte)
obsady placéwek powiatowych, podwyz-
szenia ryczattow kancelaryjnych oraz
unormowania szeregu innych bolgczek
pow iatowydh.

W dziedzinie postulatow ekonomicz-
nych Walne Zebranie solidaryzuje sie
catkowicie z postulatami Zarzadu Gitow-
nego.

NASZA RODZINA

W dniu 26 pazdziernika r. b. w
kosciele sw. Trojcy w Warszawie
odbyt sie $lub

kol. Janiny Pawlowskiej
cztonka Kota Warszawskiego

z kol, Feliksem Obidzifiskim

cztonkiem Kota Krakowskiego
do niedawna zatrudnionego w Cen-
trali.

Mitej parze kolezeriskiej zasyta-
my zyczenia: A.d multos annos!

Kol. kol. Janina i Feliks Obi-
dzinscy, za posrednictwem ,Na-
szych Spraw“ sktadajg wszystkim
Kolezankom i Kolegom serdeczne
podziekowanie za okazang im pa-
mie¢ i zyczliwos¢ oraz piekny u-
pominek. jaki otrzymali w dniu
Slubu.
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w Zaktadach Drukarskich W.

Piekarni&ka, Warszawa, ul.

W tych dniach w kosciele Zba-

wiciela w Warszawie odbyt sie
Slub

kol. Malarskiego Ryszarda,
cztonka Kota Warszawskiego z

p, Heleng Stanczakéwna.

Mtodej parze przesytamy naj-
serdeczniejsze zyczenia na nowej
drodize zycia.

Wszystkim Kolezankom i Kole-
gom, ktorzy w dniu mojego S$lubu
okazali mi tyle serdecznosci za
pamie¢ i cenny upominek sktadam
ta drogg serdeczne podziekowanie.

Ryszard Malarski.

lezycie wage momentu: tak licz-
nej frekwencji na walnych zebra-
niach nie notowano dawno. Rzuca
sie zwiaszcza w oczy gremialny
udziat kolegéw z placéwek powia-
towych. Nim dziwnego! Powiatow-
cy, element najbardziej zaintere-
sowany w poprawie warunkéw
pracy i ptacy staneli w pierwszym
szeregu.

Zebrania odbywajgce sie w pie-
tnastu miastach  wojewddzkicn
Rzeczypospolitej wykazaty catko-
wita zgodnos$¢ pogladéw catego
personelu. Mimo bowiem najroz-
mitszych form powzietych uchwat,
mimo przeréznych odcnyien lokal-
nych podstawowe postulaty Kot
Zwigzku sa bodaj wszedzie jedna-
kowe. Ponizej umieszczone stresz-
czenia uchwal sg tego dowodem...

To jednolite stanowisko pracow-
nikow  Zaktadu nie  znalazto
uwzglednienia w uchwalonym
przez Kade P. Z. 1J. W. budzecie
Zakladu na rok 1938. (Piszemy o
tym obszerniej na str. 3-ej. Przyp.
Red.). Z gtéwnych postulatéw na-
szych pozytywnie zalatwiono bo-
daj tylko jeden jedyny zreszta,
przyznajmy, o bardzo doniostym
znaczeniu — odziezéwke dla tech-
nikdw pod postacig zasitku spec-
jalnego w kwocie zt 80 na osobe.

Poza tym uchwalony budzet po-
zwala na realizacje obietnicy P.
Naczelnego Dyrektora udzielonej
na nadzwyczajnym Zjezdzie stycz-
niowym, a potwierdzonym wow-
czas przez P. Dyrektora P.U.K.U.:
budzet dodatkowy na r. 1937 po-
zwala na wyptacenie w roku biez.
zasitku w wysokosci jednomie-
siecznych poboréw z potraceniem
wyptaconej w maju zaliczki. Tak
samo na rok przyszty przewiduje
sie 1-nomiesieczny zasitek.

I na tym koniec. Nie widzimy
ani dodatkéw drozyznianych, mi-
mo wzrostu kosztéw utrzymania o
15%, zwrot podatku specjalnego
utrzymany jest na poprzednim, mi-
nimalnym poziomie, a juz nic, bo-
daj, nie zwiastuje poprawy warun-
kow pracy.

Natn sie wydaje, ze pozostawie-
nie odiogiem na dalszy rok spra-
Wy organizacji pracy nie wyj-
dzie Zaktadowi na dobre.

Nie dobrze tez jest o ile mie-
dzy stanowiskiem pracownikéw a
decyzjami wiladz zachodzg tak po-
wazne i gtebokie roznice.

Tym wszystkim, ktérzy wazieli
udzial w pogrzebie $p. Mieczysta-
wa Soleckiego, a w szczegdlnosci
Wiadzom Zakiadu P.Z.UW. z p.
naczelnym dyrektorem ministrem
B. Ziemieckim na czele, panu sze-
fowi Biura Prewencyjnego Pawto-
wskiemu, Kolezankom i Kolegom
sktada serdeczne podziekowania

Zona i Rodzina.
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