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Z OPLATKIEM

Tak juz kaze tradycja, ze
U dzien wigilijny ludzie za-
pominaja o swych codziennych
ktopotach, milkng , potepienicze

swary* — nawet w okopach na-
stepuje chwilowy pokoj Bozy-..

Prasa — ten potezny przejaw
opinii publicznej = tez ma swe
wigilijne tradycje... Artykuty sta-
ja sie spokojniejsze, ton jakis cich-
szy Ws$réd nocnej ciszy"..
Wiara w lepsza przysztosé, na-
dzieja zwigzana z nadchodzgacym
Nowym Rokiem, mitos¢ blizniego-
Prze¢ nie zawsze homo homini lu-
pus est...

IdzZzmy i my z pradem ogdlnym.
Obejrzyjmy sie za siebie — co do-
konalisSmy w konczacym sie roku,
spréobujmy rzuci¢ okiem w tajem-
nice nadchodzgcego Nowego Roku.
1 zt6zmy sobie wszyscy takie
szczere, serdeczne, kolezenskie zy-

czenia. . %

Tak sie jako$ okolicznosci skia-
daty, ze pisanie artykutu wigilij-
nego nastreczato zazwyczaj Reda-
kcji ,,Naszych Spraw" olbrzymie
trudnosci. Po prostu stosunki w
Zaktadzie uktadaty sie — i to aku-
rat pod koniec roku — zazwyczaj
w takiej sprzecznosci z atmosferg

sielankowsq, ze trudno byto wydo-
by¢ z pod piéra mite i spokojne
wyrazy. A jezeli nawet i napisano
co$ tchnacego nastrojem choinko-
wym — brzmiato to jako$ obco,
dysonansowo w zestawieniu z sy-
tuacjg pracowniczg. Bo czyz moz-
na byto wykrzesa¢ z siebie radosé
i entuzjazm, witajgc rok 1936, kie-
dy liczni nasi koledzy mieli w kie-
szeniach dekrety rozwigzujgce sto-
sunek stuzbowy? Czyz nie zacia-
zyta na atmosferze zesziorocznej
nowelizacja przepiséw stuzbowych?

Rok 1938 witamy po raz pierw-
szy od wielu lat w atmosferze spo-
kojnej. Chmury gromadzace sie na
naszym horyzoncie w zwigzku z
pominieciem w gratyfikacji praco-
wnikéw warszawskich — udato sie
ludziom dobrej woli w ostatniej
chwili czesSciowo rozpedzi¢. Nic
wiec nie zakloci naszej wigi-
lijnej, skromniutkiej wieczerzy.
Wiecej nawet: kiedy oczekujac
pierwszej gwiazdki na niebie,
u-spominac bedziemy miniony
rok, mozemy sie usmiechngg,
usmiechngé¢ leciutko, i szepnagé
do siebie: a jednak...

A jednak, mimo zgrzytu nowe-

lizacyjnego, co$ sie w Zakladzie w
ostatnim  pdtoraroczu zmienito.

Cos$ takiego nieuchwytnego jeszcze,
niewidocznego nawet, ale i twarze

nasze jasniejsze i serce bardziej
ochocze do pracy. Atmosfera mil-
sza. na pewno milsza. | nadzieje
wzrosty: bedzie lepiej! Nie be-

dziemy orali po kilkanascie godzin
dziennie ze szkodg dla zdrowia.
Bedzie lepiej! Nie bedzie stuzto-
towych pracownikéw. Bedzie le-
piej! Nie bedziemy mimo uznawa-
nej zastugi tkwili w beznadziei
awansowej. Bedzie lepiej! Nie be-
dziemy pariasami spoteczenstwa,
dla ktérych minimum ludzkiej
egzystencji stanowi nieosiggalny
szczyt. Bedzie lepiej! Bedzie le-
piej! Musi by¢ lepiej!

Trudno powiedzie¢ skad sie bie-
rze ten optymizm szerokich rzesz.
Nie na betonowych przestankach
on oparty! Mizantrop — ba! Czito-
wiek trzezwy, co medrca szkietko
i oko ma za miare, tatwo magiby
zakwestionowacé¢ te nadzieje...

A jednak nadzieje sa... Nie
oparte moze na faktach dokona-
nych — bo tych mato bysmy nali-
czyli — a na zaufaniu. Na zaufa-
niu do dobrej woli cztowieka. Ze
zrobi. Ze przeprowadzi. Ze oczy-
§ci. Ze znow zapanujg w Instytucji
te dawne — 2z przed lat — sto-
sunki.

A jednak nadzieje sa.. | to
oparte na konkretnych faktach.
Na widocznym znacznym wzroscie
naszych sit wewnetrznych. Na
konsolidacji naszego Zwiagzku, na
konsolidacji sit catej klasy pracu-
jacej umystowo i fizycznie. Na
aktywizacji ruchu pracowniczego i
odniesionych juz sukcesach lokal-
nych. Na wzroscie odpornosci or-
ganizacyjnej. Na poparciu, jakie
zorganizowany Swiat pracy uzy-
skuje od reszty spoteczenstwa.

Na tych podstawach mozemy
budowaé¢ wiare w sprawiedliwo$é
spoteczng, w lepsze jutro, wiare,
ze cztowiek pracy zdobedzie sobie
nalezne mu miejsce w Panstwie.

usmiechem oczeki-
wac¢ bedziemy pojawienia sie
pierwszej gwiazdki... A jednak...
A jednak nie zmarnowaliSmy kon-
czacego sie roku. | z wiarg moze-
my spojrze¢ w przysztosc!

Z leciutkim

A kiedy przetamiemy sie opitat-
kiem z najblizszymi, mys$l nasza
pobiegnie ku Wielkiej naszej Ro-
dzinie Zwigzkowej, rozsianej po
catej Polsce. | szczerze, radosnie
zawotamy pod jej adresem: ,We-
sotych Swiat, Kochani"!

REDAKCJA

Zarzad Gitowny Zwigzku, Zarzad K. W. P., Zarzad Fundacji oraz

Redakcja ,Naszych Spraw’ zasytaja wszystkim Kolezankom i Kolegom

serdeczne zyczenia swigteczne I noworoczne,

a Zarzagdom Koét Zwigzku, dziataczom organizacyjnym — a Redakcja
specjalnie — swym kochanym korespondentom
PRACY DLA DOBRA ZWIAZKU.
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Jeszcze o0 ,nadmiernych kosztach administracyjnych”

A moze tylko btad?...

Tak sie szczeSliwie sklada na

terenie naszego Zaktadu, iz po-
stulaty pracownikéw, wysuwane
przez Zwigzek — nie natrafiajg

na zasadnicze sprzeciwy ze stro-
ny Wiadz Zakiadu, ani nawet ze
strony Witadz Nadzorczych. Po-
stulaty pracownikéw uznawane
sg niiemal bez zastrzezen za rze-
czowe i stuszne do zrealizowania.
Mamy to do zawdzieczenia nie-
watpliwie w duzym stopniu zy-

czliwemu ustosunkowaniu do na-
szych zagadnien P. Naczelnego
Dyrektora. Gitdwna przeszkoda

jednak do uwzglednienia zadan
pracownikéw sa, jak wiadomo —
przeszkody budzetowe i niemozli-

wos¢ — zdaniem Wiladz Nadzor-
czych — zwiekszenia  kosztow
administracyjnych, a $cis$le mo-

wigc ich stosunku do przypisa-
nej skiadki.

Zagadnienie nie jest nowe i mi-
mo, iz bylo ‘'wielokrotnie juz na
tym miejscu omawiane — wyma-
ga zdaje sie wcigz jeszcze witasci-
wego oswietlenia. Mimo bowiem,

iz w takim postawieniu sprawy
tkwi blad zasadniczy, to jednak
zakorzenia sie on coraz silniej,

operuje sie nim coraz szerzej, na-
wet przy omawianiu zagadnien na
terenie wewnetrznym, ze szkodag
dla pracownikéw, a bez pozytku
dla Zaktadu.

Jak wiadomo, koniecznos$é u-
trzymania owego stosunku kosz-
tow administracyjnych do wyso-
kosci przypisanej sktadki na do-
tychczasowym poziomie — unie-
mozliwita rdéwniez uwzglednienie
w budzecie na r. 1938 catego sze-
regu stusznych postulatéw praco-
whniczych.

Stuszne jest dazenie, w miare
moznos$ci, do obnizenia globalnych
(absolutnych)  kosztéw admini-
stracyjnych, aczkolwiek przepro-
wadzana lostatnio reorganizacja
agend powiatowych Zaktadu pod
katem interes6w ubezpieczonych
usprawiedliwiataby zwiekszenie
i og6lnej sumy kosztow.

Jeszcze stuszniejsze jest daze-
nie do obnizenia drogg uspraw-
nienia pracy kosztow obstugi po-
szczegblnego ubezpieczonego (czy
tez poszczeg6lnej nieruchomosci)
lub wreszcie kosztéw, przypada-
jacych na np. 1000 zt. sumy ubez-
pieczenia.

Stosunek kosztéw administra-
cyjnych (moéwimy wcigz o dziale
przymusowych ubezpieczen) do
przypisanej sktadki 0 niczym w
og6le nie daje pojecia i co rychto
z operowaniem tym  spoéiczynni-
kiem nalezatoby skonczyé, gdyz
prowadzi to do mylnych rachun-
koéw i wnioskéw. Dla tych czytel-
nikow, ktorzy nie majag wiekszej
wprawy w operowaniu rachunkiem
— oSwietle jesizcze sprawe przy-
kladowo. (Dane, zaczerpniete z
jednego z artykuitdéw, publiko-
wanego w ,Naszych Sprawach").

Przypis skiadki w r. 1930 wyno-
sit 84,6 mili. zt. absolutne koszty
adm. — 14,2; przypis sktadki w
r. 1935 wynosit 45,0 milj. zt. abso-
lutne koszty adm. 11,6.

Zatem w r. 1930 t zw. (falszy-
wie) koszty administracyjne (Sci-
Sle stosunek ich do przypisu sktad-
ki) wynosity 16,8% w r. 1935 —
25,8%. Czy na tej podstawie —
mozna twierdzi¢, ze obstuga ubez-
pieczonych jest coraz drozsza.
Jaknajmylniejszy wniosek, bo na
mylnych przestankach oparty. W
tymze czasie, jak wykazaliSmy w
jednym z artykutéw w ,Naszych
Sprawach" — obstuga jednej nie-
ruchomosci spadta z 20,38 zt (w r.
1930) do zt 10,19 (w r. 1935).

Inny przykiad, bardziej moze je-
szcze jaskrawy.

Zaktad jest opatry na wzajem-
nosci. Stuszne jest, jesli, uzbieraw-
szy w okresach pomysiniejszego
przebiegu intereséw pewne rezer-
wy — zmniejszytby w biezgcych
latach skiadke np. o potowe (co
zresztg nie w tym wprawdzie sto-
sunku miato miejsce, a i obecnie
faktycznie Zaktad to czyni pod po-
stacig bonifikat sktadki, albo przy-
pusémy Zaktad w ogéle zaniechat-
by przez jeden rok pobierania
skiadki. Przykiad moze praktycz-
nie mozliwy, teoretycznie jednak
catkowicie do pomyslenia. Czy w
tym wypadku koszty administra-

cyjne musza by¢ zredukowane do
zera? Stojac na gruncie ,przyto-
czonych wyzej" rozumowan do ta-
kiego, a nie innego wniosku nale-
zatoby dojsé.

Koszty administracyjne stano-
wia koszt wykonywania pewnych
czynnosci, ktore w naszym Zakta-
dzie polegajg przede wszystkim
na szacowaniu nieruchomosci, li-
kwidacji szk6d i szeregu manipu-
lacji z tym zwigzanych, wreszcie
akcji prewencyjnej itd. Dla zbada-
nia wiec czy ich wysokos$¢ nie jest
wygérowana, nalezy je oblicza¢ w
stosunku do tych czynnosci, a nie
w stosunku do skiadki ubezpiecze-
niowej.

Ciekawy czytelnik jesli zrozu-
miat tok mojego rozumowania —
niewatpliwie zapyta sie, skad za-
tem na naszym terenie tego rodza-
ju btedne rozumowanie pokutuje
od szeregu lat.

Mam wrazenie, iz genezg tego
jest nieche¢ do Scistego zastana-
wiania sie nad pewnymi zagadnie-
niami i zbyt pochopne przyswaja-
nie sobie gotowych wzoréw.

Tak bowiem kalkuluig od daw-
na koszty administracyjne prywat-

Chinszczyzna
podatku specjalnego

Ogtoszenie projektu rzagdowego
co do podatku specjalnego, wywo-
tato wielkie rozgoryczenie w rze-
szach pracowniczych. Ze sfer tych
komunikujg nam, ze poza samg
zasadg, szczeg6lne zdziwienie bu-
dzi fakt, iz nowe normy zostaty
tak ustalone, iz nie odpowiadajg
one grupom uposazeniowym pra-
cownikéw panstwowych.

Walka o podwyzke
ptac pracowniczych

Giéwny Inspektor Pracy, p. Dyr. Ma-
rian Klott, odbyt konferencje z przed-
stawicielami Unii Pracownikéw Umysto-
wych na temat rozpoczetej przez Zwiaz-
ki pracownicze akcji o podwyzke ptac i
zawarcie umow zbiorowych.

Przedstawiciele Unii stwierdzili, ze
we wszystkich galeziach pracy wysu-
wane jest w sposéb stanowczy zadanie
podwyzki ptacy cckm wyréwnania
zwyzki  kosztéw utrzymania. Sprawa
jest szczegblnie palagca na terenie prze-
mystu naftowego, przemystu goérniczo-
hutniczego w Zagtebiu Dabrowskim i
Krakowskim, w przemysle witékienni-
czym w todzi, w przemysle cukrowni-
czym na ziemiach zachodnich oraz w
prywatnych towarzystwach ubezpieczen.

We wszystkich tych dziedzinach pra-
cownicy umystowi domagaja sie pod-
wyzszenia ptac o 20 proc. i trwatego
uregulowania warunkéw pracy w posta-
ci umoéw zbiorowych. Przemystowcy —
jak dotychczas — uchylajg sie od spet-
nienia tych zadan, co moze doprowadzic¢
niedtugo do ostrych zatargéw.

W wyniku konferencji przedstawiciele
Unii domagali sie zastosowania przez
rzad sankcji w stosunku do przemystu,
ktéry uchyla sie od spetnienia gtéwnych
zadan pracowniczych. W  odpowiedzi
Dyr. Klott obiecat rozwazy¢ catoksztatt

sytuacji i zapowiedzial odbycie w tej
sprawie bezposrednich rozméw z po-
szczegolnymi  zwigzkami przemystow-
cow.

Dla przykfadu podajemy, Iz gru-
py uposazeniowe w stuzbie pan-
stwowej (z wyjatkiem przedsie-
biorstw panstwowych), a wiec
pracownikoéw administracji 0gol-
nej, skarbowcow, nauczycieli itp.
przewidujag w grupie X-ej 160 z,
w grupie I1X-ej 210 zt., w grupie
VIll-ej 260 zt.

Ulgi natomiast w podatku spe-
cjalnym przewidziane sg dla grup
od 150 zt. do 200 i do 250 z+. Na
skutek tej 10-cioztotowej réznicy
pracownicy nie bedg korzystali z
ulg, ktdére ustalone by¢ majg dla
grupy najblizszej ich uposazeniu.

W zwigzku z tym wskazuje sie,
iz nawet te niewielkie ulgi, ktore
zostaly zapowiedziane, okazg sie
w praktyce jeszcze mniejsze.

ne Zaklady Ubezp. (tak kalkulo-
waé moze koszty administracyj-
ne — i zupetnie stusznie Dziat U-

mownych Ubezp. P.Z.U.W) i w du-
zym przyblizeniu — zupeilnie ra-
cjonalnie.

Prywatne Zaklady Ubezp. nie
wykonujg swym aparatem czynno-
$ci szacowania, gléwnym wiec mo-
mentem ich dziatalnosci jest akwi-
zycja ubezpieczen i likwidacja
szkoéd oraz czynnosci z tym zwiag-
zane. Koszty akwizycji (prowizja)
Scisle zwigzane sg (w stosunku
wprost proporcjonalnym) do sktad-
ki ubezp. rowniez ilos¢ szkdd
(a zatem i koszty ich likwidacji)
jest w duzym przyblizeniu zwig-
zana z wysokoscig skladki, gdyz
jedno i drugie (tj. skiadka i iios¢
szkdd) uzaleznione jest od czesto-
Sci statystycznej powstania szkody.

To, co powiedziatem o kalkula-
cji ,kosztéw administracyjnych"—
nie jest zadna rewelacja i wielo-
krotnie o tym sie juz pisato i mo-
wito i doprawdy nie wiem, czym
wyttlumaczy¢ sobie, iz stosunek
kosztow obstugi do zbioru wcigz
jeszcze wysuwa sie jako miernik
wysokosci kosztow administracyj-
nych.

Hotel zwigzkowy
dla kolegéw przybywajacych
do Warszawy

W tycih dniach zostat oddany do uzyt-
ku drugi pokéj goscinny w naszym do-
mu zwigzkowym w Warszawie, przy ul.
Leszno 13.

W ten sposob kolezanki i koledzy z
prowincji przyjezdzajagcy do Warszawy
maja do swej dyspozycji dwa pokoje
kompletnie wyposazone. Optata za ko-
rzystanie z pokoju (ze $Swiatiem, obstu-
ga, opalem, poscielg itp.) wynosi zale-
dwie 2 ztote od osoby na dobeg, to tez
nic dziwnego, ze przyjezdni koledzy bar-
dzo chetniie korzystaja z naszego hotelu
zwigzkowego.

Pokdj goscinny nalezy zamawiaé wcze-
$niej w biurze Zwigzku. W wyjatkowych
przypadkach —m bezpos$rednio w admi-
nistracji domu (na miejscu).

W razie wolnych miejsc z pokoju mo-
ga korzystac¢ i blizsi cztonkowie rodzin.

Min. Opieki Spotecznej

broni zarzgdéw komisarycznych w Ubezpieczalniach

Ministerstwo Opieki Spotecznej
udzielito w tych diniach odpowie-
dzi na interpelacje posta Romana
Krukowskiego, wniesiong na wio-
sne tego roku w sprawie stosun-
kéw panujacych w ubezpieczal-
niach spotecznych.

Poset Krukowski postawit za-
rzagdom komisarycznym w ubez-
pieczeniach  spotecznych szereg
ciezkich zarzutéw, jako to: zwiek-
szenie kosztéw administracyjnych,
przewlekie zatatwianie Swiadczen
ubezpieczonych, niewtasciwg po-
lityke personalng i wreszcie brak
sprawozdan z dziatalnosci tych in-
stytucji.

OdpowiedZz Ministerstwa Opie-

ki Spotecznej kwestionuje w ca-
tej rozciggtoSci wszystkie posta-
wione zarzuty. Twierdzi mianowi-
cie, ze koszta administracyjne
spadly, iz zatatwianie spraw u-
bezipieczonych jest ,coraz lep-
sze", a masowe redukcje uzasad-
nia potrzebami reorganizacji.
Wreszcie Ministerstwo oswiad-
cza, ze dazy konsekwentnie do
wprowadzenia w instytucjach u-
bezpieczenn spotecznych samorza-
du i w mys$l tego powotuje w naj-
blizszym czasie Tymczasowg Ra-
de w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych, oraz Tymczasowe Rady
w  9-ciu najwiekszych Ubezpie-
czalniach.
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PodwyzszyC uposazenia, zniesC¢ podatek specjalny

W dniu 8 grudnia br. w War-
szawie odbylo sie pod przewodni-
ctwem kol. L. Grygotatjtysa po-
siedzenie Rady Zwigzku przy u-
dziale nastepujacych  cztonkéw
Rady: kol. kol. Weryho Jézef —
Biatystok, Nowak Adam — Kiel-
ce, Wywiatkowski Marian — Kra-
kow, Wilczek Antoni — Lwow,
Jasinski Feliks — t6dz, Zbroja
Zygmunt— Stonim, Kaminski Sta-
nistaw — Brzes¢ n/B., Garbowski
Zygmunt — Stanistawow, Oleksy
Mieczystaw — Katowice, Landa
Jan — Tarnopol, Przegalinski Ka-
rol — Wilno, Mieszkowski Jan —
tucik, Wojciechowski Leon —
t6dz (zastepca), Ciesielski Stefan
(przedstawiciel Kota Lubelskiego)
oraz cztonkéw Zarzadu Giléwne-
go i Kasy Wzajemnej Pomocy.

Na posiedzeniu Rady Zwigzku
sprawozdanie o biezacych pra-
cach Zarzadu Gtéwnego wygtosit
kol. Sekretarz Generalny A. Ba-
nasinski, za$ sprawozdanie z dzia-
talnosci Kasy Wzajemnej Pomocy
— kol. Prezes J. Antosiak.

W toku obrad Rada zajeta sie
omowieniem akcji zwigzkowej o
realizacje nastepujacych postula-
téw pracowniczych:

1) zwiekszenie uposazen praco-
wnikéw oraz bezzwloczne przy-
znanie im dodatkéw drozyznia-
nych, odpowiadajgcych wzrostowi
cen artykutéw pierwszej potrze-
by;

2) zredukowanie nadmiernych
obcigzen poborow przez skasowa-
nie podatku specjalnego wzgled-
nie zbonifikowanie go przez Za-
kiad w stosunku do wszystkich
pracownikow;

3) bezwzgledne przestrzeganie
przez Witadze Zakiadu 40V2-go-
dzinnego tygodnia pracy.

Omawiajac pierwszy z powyz-
szych postulatow Rada Zwigzku
stwierdzita, nie poraZz pierwszy,
iz sytuacja materialna pracowni-
kow jest b. ciezka, a w licznych
wypadkach — wprost katastrofal-
na.

Zadne poétsrodki nie uzdrowig
tego stanu rzeczy, a wzrastajgca
wcigz drozyzna pogarsza potoze-
nie pracownikow. Rada Zwigzku
stwierdzita dalej, iz akcje o pod-
wyzke zarobkéw prowadzi juz o-
becnie z powodzeniem caly szereg
zwigzkéw zawodowych i wezwa-
ta Zarzad do wystagpienia do Unii
Zwigzkoéw Zaw. Prac. Umyst, o u-
masowienie i skoordynowanie ak-
cji Swiata pracy o podwyzke ptac.
Do czasu uzyskania zasadniczej
podwyzki uposazen, nalezy do-
magac¢ sie przyznania przez ..\Wa-
dze Zakladu dodatkdéw drozyznia-
nych.

W zwiagzku z projektem prze-
diuzenia ustawy o specjalnym po-
datku od wynagrodzen, wyptaca-
nych z funduszéw publicznych —
wbrew zapowiedziom czynnikéw

miarodajnych — Rada zalozyta
kategoryczny protest i powzieta
uchwate, domagajagca sie nie-

zwlocznego skasowania tego po-
datku jako nieuzasadnionego spo-
tecznie i krzywdzgcego klase pra-

cujaca.

Zapowiedziana redukcja sta-
wek podatku specjalnego row-
niez w niczym nie zmieni zasad-
niczej sytuacji, gdyz jest nieznacz-
na i dotyczy gtéwnie pracowni-
kéw, pobierajgcych najnizsze u-
posazenia, ktorym i tak przyzna-
wana jest bonifikata tego podat-
ku.

Rada Zwigzku wezwata Za-
rzad Gtéwny do zwrdcenia sie do
Wiadz Zaktadu o rozszerzenie
bonifikaty podatku specjalnego
do czasu catkowitego skasowania
go — na wszystkich pracowni-
koéw Zaktadu.

Akcjag o podwyzke ptac, jak
rowniez o zupeitne skasowanie
podatku wg. zalecen Rady Zwiagz-
ku — winna by¢ prowadzona
przez nasz Zwigzek wspélnie z
calym Swiatem pracy.

Omawiajac ~ sprawe nieprze-
strzegania na terenie Zaktadu u-
stawowego czasu pracy Rada
stwierdzita, iz sytuacja pod tym
wzgledem — mimo akcji, prowa-
dzonej w tej sprawie u Wiadz Za-
ktadu — ulegta jedynie maitej po-
prawie.

W czasie dyskusji wyrazone by-
to przez poszczego6lnych czton-
kéw Rady przekonaine, iz prze-
strzeganie 40%-godziTmego  ty-
godnia pracy jest obowigzkiem
Witadz Zaktadu i nalezy domagac
sie wydania przez nie bezwzgled-
nego zakazu czasu pracy w (o-
dzinach pobiurowych. Tolerowa-
nie za$ tej sytuacji, powszechnie
stwierdzonej przez Wiadze lokal-
ne i inspekcyjne Zaktadu zmusi
pracownikéow do szukania obrony
na drodze prawnej.

Uchwaty Rady Zwiagzku

Gratyfikacja pracownikow Warszawy

Rada Zwigzku na znak protestu przeciwko zarzadzeniom Wiadz
Zaktadu w sprawie odmowy wyptaty drugiej czesci ogdlnej gratyfikacji
pracownikom P. Z. U. W. z terenu m. stoi. Warszawy wzywa Zarzad
Giowny do zarzadzenia 2-godzinnego strajku protestacyjnego w dniu
21.XIt. 1937 r. w godzinach 13 — 15-¢j.

Rada Zwigzku uwaza, ze tego rodzaju zarzadzenia Wiadz Zakiadu
sg wysoce krzywdzace i nie znajdujg zadnych podstaw prawnych.

0 podwyzka ptac

Rada Zwigzku wzywa Zarzad Gtéwny do wystgpienia do Unii
0 skoordynowanie akcji o podwyzke ptac pracownikéw P.Z.U.W. z akcjg
prowadzong przez Unie Zw. Zaw. Prac. Umystowych.

0 przestrzeganie czasu pracy

Rada Zwigzku zaleca Zarzagdowi Gtéwnemu, aby zwrdcit sie do
Gtownego Inspektora Pracy o stwierdzenie, ze w P. Z. U. W. nie prze-
strzega sie ustawowego czasu pracy, i o interwencje.

*

Rada Zwigzku wzywa Zarzagd Gtowny do wydania kategorycznego
zarzadzenia w sprawie przestrzegania 40U2-godzinnego tygodnia pracy
w centrali, w inspektoratach wojewddzkich i powiatowych. Sciste stoso-
wanie tego zarzadzenia winno by¢ nakazane pod odpowiedzialnoscig
Zarzadow Kot. .
*

Rada Zwigzku wzywa Zarzad Giowny do przyspieszenia realizacji
uchwaly Zjazdu Walnego o przestrzeganie czasu pracy.

W wykonaniu tej uchwaly Zjazdu — Rada Zwigzku zaleca wy-
danie zarzadzenia o zaprowadzeniu od dnia 1 stycznia 1938 r. kontroli
godzin pobiurowych przez wszystkich bez wyjatku pracownikéw Zaktadu.

Sposéb prowadzenia i wykorzystania tych kontroli pozostawia sie
Zarzadowi Gidwnemu.

Jednocze$nie Rada Zwigzku wzywa Zarzad Giowny o wydanie za-
rzgdzenia do Zarzadéw Kot o bezwzgledne przestrzeganie na swym te-
renie zasady, iz praca w godzinach pobiurowych winna by¢ ustawowo
wynagradzana, a wykonywana przez pracownikéw tylko w wypadkach
istotnej potrzeby, wynikajgcej z natozonych na pracownika obowigzkdéw
badz tez na skutek zarzadzeh Wtiadz.

Podatek specjalny

Rada Zwigzku Zaw. Pracownikéw P.Z.U.W. protestuje przeciw
projektowi utrzymania podatku specjalnego na przyszty rok budzetowy
l1domaga sie niezwiocznego skasowania tego podatku, jako nieuzasadnio-
nego spotecznie i krzywdzacego klais*e pracujaca.

*

Do czasu ustawowego zniesienia podatku specjalnego — Rada
wzywa Zarzad Gtowny do domagania sie catkowitej bonifikaty tego po-
datku z funduszéw Zakitadu.

0 nadzwyczajny walny zjazd

Rada zaleca Zarzadowi Gléwnemu — w razie niezaspokojenia
przez Wiadze Zaktadu stusznych zadan Zwigzku, — zwotanie nadzwy-
czajnego Walnego Zjazdu w celu zajecia zdecydowanego stanowiska.

Stwierdzono roéwniez, iz w dzi-
siejszym stanie rzeczy, wskutek
rozbudowy agend Zakiladu i za-
kresu jego dziatalnos$ci oraz utwo-
rzenia samodzielnych biur pdwia-
towych — powierzona personelo-
wi praca moze by¢ wykonana w
ustawowym czasie pracy tylko
wtedy jesli ilos¢ tego personelu—
w szczegbélnosci na placéwkach
powiatowych — ulegnie zwiek-
szeniu. Zwiekszenie kredytéw na
prace pobiurowe nie rozwigze za-
sadniczo zagadnienia. Przerzuca-
nie natomiast czesci pracy (i t6
nie  wylacznie sezonowej) na
nedznie wynagradzanych pracow-
nikow akordowych, stanowi nie
tylko powazne niebezpieczenstwo
dla intereséw Zakladu, gdyz co-
raz powazniejsze prace wyko-
nywane sg przez osoby nie zwig-
zane trwale z Zaktadem, ale nie
wskazane to jest réwniez z pun-
ktu widzenia ogdélno-spotecznego,
gdyz w okresie bezrobocia naj-
wilasciwsze byloby zatrudnienie
na state mozliwie licznej grupy
pracownikéw umystowych, pozba-
wionych pracy.

Plan akcji o przestrzeganie cza-
su pracy Rada zaakceptowata
wedtug projektu Zarzadu Gilow-
nego z tym jednak, iz powzieta
ponadto uchwate, wzywajaca Za-
rzad Gitdéwny do wydania zarza-
dzenia  cztonkom  Zwigzku w
sprawie przestrzegania przez nich
40M’-godzinnego tygodnia pracy
pod rygorami organizacyjnymi.

Uchwaly Rady Zwigzku w tej

sprawie i inne w peinym ich
brzmieniu podajemy na innym
miejscu.

Na podstawie sprawozdania

Zarzadu Gilownego zapoznata sie
rowniez Rada Zwigzku 1z akcja
pracownikow m. st. Warszawy o
wyptacenie im zalegtego dodatku
lokalnego oraz zasitku ogdélnego
za r. 1937, z pod ktérego pracow-

nicy ci zostali wylgczeni. Rada
Zwigzku stwierdzita, iz wszyscy
pracownicy Zakiadu catkowicie

solidaryzujg sie ze stanowiskiem
pracownikéw Warszawy i we-
zwata Zarzad Gitéwny do ogto-

szenia w dniu 21.XIl. b. r. straj-
ku demonstracyjnego, majgacego
na celu stwierdzenie, iz solidar-

nos¢ pracownikéw na skutek o-
statnich  zarzadzen Wiadz w
sprawie zasitku ogdélnego nie zo-
stala w niczym zachwiana oraz
dla podkreslenia gotowosci catko-

witego poparcia akcji pracowni-
kow Warszawy.
(Sprawa powyzszej demonstra-

cji stata sie nieaktualna, gdyz w
tych dniach nastapito zarzadze-
nie wyptaty zasitku ogdélnego* pra-
cownikom Warszawy — na razie
w formie zalicziki).

W toku posiedzenia Rady po-
ruszono réwniez wiele innych za-
gadnienn, ktérych omowienie od-
ktadamy na poéZniej oraz zgtoszo-
no szereg zapytan i interpelacji
pod adresem Zarzadu Gioéwnego.

Posiedzenie Rady zakonczone
zostalo w dniu 8.XIl. péZnym
wieczorem.



Dwa zjazdy

Ostatnio, Koto Lubelskie miato
moznos$¢ goszczenia swych Kole-
géw z prowincji. Korzystajagc z
Nadzwyczajnego Walnego Zebra-
nia, p. Inspektor Wojewdédzki w
porozumieniu z Zarzadem Kota
zaprosit wszystkich Kolegéw In-
spektoréw Powiatowych na kon-
ferencje w dniu poprzedzajagcym
Zebranie.

Na konferencji tej jako delegat
Centrali obecny byt Szef Biura
Personalnego p. mjr. Lewin.

Nie bede na tym miejscu opi-
sywat przebiegu i szczegétéw
obrad, stwierdze tylko, ze przy-
czynity sie do uzgodnienia i prze-
dyskutowania szeregu aktualnych
zagadnien.

Jezeli chodzi o samg prace i
warunki, w jakich sie odbywa, to
wszyscy Koledzy  Inspektorzy,
oglednie, ale stanowczo stwierdzi-
li- szczuptos¢ etatow w powiatach
usamodzielnionych i braki w urzg-
dzeniu biur.

Na zakonczenie konferencji za-
brat gtos p. mjr. Lewin stwier-
dzajac, ze Centrala zwilaszcza
Biuro Personalna, zdaje sobie
doskonale sprawe ze wszystkich
niedomagan, ale ze wzgledéw
budzetowych nie  moze wielu
stusznych zgdan uwzglednic.

Pan Lewin wyrazit przekona-
nie, ze pomimo ciezkich warun-
kéw, caty personel Zaktadu wy-
trwa nadal w swej ofiarnej pracy
w przeswiadczeniu, ze pracuje
dla dobra Instytucji, ktéra za-
wsze wszedzie moze sie poszczy-
ci¢ solidnym spelnieniem dobrej
roboty.

dnia odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zebranje
cztonkdéw Zwiazku, na ktérym
byli obecni wszyscy Kol. Kol. In-
spektorzy i Sekretarze oraz zna-
czna ilos¢ Kolegow Technikow z
blizszych i dalszych powiatow.
Fakt ten zastuguje na specjalne
podkredlenie, zwazywszy, ze Kol.
Technicy przyjechali na wiasny
rachunek (pozostali Koledzy za-
miejscowi mieli zwrdécone tylko
koszty przejazdu autobusem).

Nastepnego

W dyskusji, spokojnej i rzeczo-
wej, poruszone byly wszystkie
nasze stare bolaczki, ktérych zre-
alizowania nie mozemy sie docze-
ka¢, ale stanowczy i kategorycz-
ny sposéb stawiania tych starych
spraw, S$wiadczy o zrozumieniu,
przez wszystkich bez wyjatku, ze
dzieje sie nam krzywda i ze juz
wielki czas na spelnienie obietnic
i poprawe bytu.

Zebranie obfitowato w
ty dramatyczne, bo czyz
giczne jest oswiadczenie jednego
z Kol. Sekretarzy, ktéry pracuje
od maja r. b. w dnie powszednie
i Swieta po 10— 12 godzin dzien-
nie, otrzymat w rezultacie naga-
ne za zalegtosci. Kolega ten po-
mimo, Ze pracy oddat sie cata du-
szg, zapominajac zupeinie o zyciu
prywatnym i obowigzkach wzgle-
dem najblizszej rodziny z drugim
takim samym ,biatym murzy-
nem" nie mogt wszystkiemu po-
dotaé. Czyz to jednak ich wina?
Powiat, o ktérym mowa liczy
21.500 nieruchomosci, obowigzu-
je tam przymus rolny, a wiec

momen-
nie tra-

normalnie biorgc — pracy conaj-
mniej dla 4-ch pracownikéw, a
tymczasem od maja borykato sie
tam zaledwie 2-ch (w czasie urlo-
pu jeden) no i wypracowali so-
bie —1tylko nagane.

Jeszcze jedna rzecz rowniez
tragiczna. Co6z otrzymuje sekre-
tarz za swa odpowiedzialng i
wyczerpujgcg prace? Na naszym
terenie w wiekszosci wypadkoéw
kontrakt za 150 zt. brutto, wzgled-
nie XI—X grupa ptacy, lepiej sy-
tuowanych mozna policzy¢ na pal-
cach jednej reki przy 18-u powia-
tach.

Na pierwszym zjezdzie przed-
stawiciel Witadz Zakladu wzywat
do ofiarnej pracy. Drugiego dnia
pracownicy stwierdzili jakich wy-
sitkow dokonali i jaki byt konco-
wy rezultat.

Gdy sie bezstronnie rozwazy
przebieg tych 2-ch zjazdow,
stwierdzi¢ nalezy, ze najwiek-

szym naszym nieszczesciem jest
to wlasnie, ze obywatelskie stano-
wisko w stosunku do Instytucji i
ofiarnosci w pracy nie jest przez

Zaktad nalezycie cenione i oce-
niane.

Z pewnoscia gdybysSmy na
pierwszym miejscu stawiali tylko

wiasny interes i gdyby ws$réd nas
istniat tylko taki poglad, ze za so-
lidng robote trzeba dobrze pta-
ci¢, nie prosilibySmy bezskutecz-
nie o to, co nam sie oddawna stu-
sznie nalezy.

S. C

Utrzymac

W dniu 1 grudnia wptynat do
Sejmu rzadowy projekt ustawy,
znoszacy ochrone lokatorow. W
ciggu kilku dni wyznaczony zo-
stat referent ustawy poset dr.
Gtadysz, w dniu dzisiejszym pro-
jekt rozpatrzony zostat na Komisji
Prawniczej Sejmu, a w czwartek
b, tygodnia znajdzie sie na plenum
ISejr.nu celem ostatecznego uchwa-
enia.

Tak blyskawiczne tempo nada-
ne ustawie, ktéra dotyczy zywot-
nych spraw milionéw obywateli,
wywotato olbrzymie poruszenie w
sferach pracowniczych. Zwigzki
pracownicze, zaskoczone  tak
szybkim tempem, reagowaly do-
piero w ostatniej chwili. Miano-
wicie w dniu 14 grudnia Unia
Pracownikéw Umystowych wy-
stosowata do wszystkich cztonkdéw
Komisji Prawniczej obszerne pis-
mo, w ktdrym przeciwstawia sie
zniesieniu ochrony lokatorow.

Na podstawie szczeg6towych
danych Unia Pracownikow Umy-
stowych stwierdza, ze sytuacja
mieszkaniowa w Polsce nie ulegta
poprawie, ale znacznie sie pogor-
szyta. Np. zaludnienie mieszkan
jedno-izbowych, ktore wynosito w
r. 1921 3,8 oséb, w r, 1931 wzro-
sto do 3,85 0s6b na jedng izbe.
Dla zaspokojenia gtodu mieszka-
niowego nalezatoby przeznaczy¢
okoto 131,5 miliondw rocznie w
ciggu 10 lat, podczas gdy w rze-
czywistosci przeznacza sie na ten
cel zaledwie 10 milj. zt. rocznie.
Niema wiec — zdaniem autoréw
memorialu — zadnych podstaw
do znoszenia ochrony lokatoréw

O witasciwe oblicze

biur powiatowych

W zwigzku z usamodzielnie-
niem biur powiatowych wytania
sie  konieczno$¢ zreformowania
sprawy lokali tych placéwek, bo-
wiem stan obecny jest fatalny, —
i na czas diuzszy niemozliwy do
zniesienia.

Biura powiatowe, mieszczace
sie przy prywatnych mieszka-
niach Inspektoréw powiatowych
— sa jakoby integralng czescia
ich mieszkan, a pracujacy w nich
personel, jakoby prywatnym gos-
ciem Inspektora.

Nie jest to szczesSliwe rozwig-
zanie.
Operujac szczuptym kredytem

na utrzymanie biura, Inspektor
powiatowy czyni z musu rdézne o-
szczednosci, by bedac w sytuacji
przymusowej najmniej nie tracic.
Wynikiem tego jest nieopalanie
biur porg zimowg w stopniu dosta-
tecznym, oszczedzanie Swiatla, a
co gorsze — pozbawienie biura
odpowiedniej, codziennej ustugi.
Lokale niezamiatane, w ktoérych
przyjmuje sie codziennie Kkliente-
le, rozwija poczte i akta nadcho-
dzgcego z catego powiatu — sg
prawdziwym  siedliskiem zaraz-
kow chorobowych. Juz w danym
biurze Inspektoratu Wojewddz-
kiego byty liczne utyskiwania na
higiene pracy, sprawa ta obecnie

ochrone |

w chwili obecnej. Przed zniesie
niem ochrony nalezy rozwing¢ na
szerokag skale budownictwo ma-
tych i tanich mieszkan. Juz w tej
chwili zapowiedZ zniesienia ochro
ny lokatorow wywotata tendencje
zwyzkowe komornego w nowych
domach, w ktorych zreszta wyso-
kos¢ komornego, jak notorycznie

Pracownicy P. Z. U. W. -

przeniosta sie na powiaty. Okoto
80 procent personelu biurowego
trawig choroby ocizu, jak katar
spojowek, egipskie zapalenie, po-
wodujace nawet niebezpieczen-
stwo utraty wzroku. Personel
nasz, obserwowany okiem klien-
ta, robi wrazenie wystraszonych
i wybladtych cherlakéw, niezdol-
nych do sprezystej obstugi in-
teresantéw, a to przeciez spowo-
dowane jest tylko ztymi warunka-
mi pracy.

Gabinet p. Inspektora tylko w
potowie optacany jest przez Za-
klad. Jest wiec potprywatnym.
Nic wiec dziwnego, ze p. Inspek-
tor wykorzystuje go wraz z rodzi-
ng w godzinach pobiurowych. A
ze potaczenie gabinetu z pokojem
biura jest bezposrednie, stad zda-
rza sie w biurze ,gospodarka
dziecinna" pociech szefa placéw-
ki powiatowej — co na porzadek
biurowy dodatnio nie wptywa.

W imieniu tych, ktdérzy odczu-
wajg podobne braki prosze o:

1) dostateczne opalanie biur;

2) o zamiatanie lokali biuro-
wych;
3) o traktowanie lokali biuro-

wych .jako miejsce pracy, a per-
sonel biurowy .jako réwnoupraw-
nionych do uzytkowania tych lo-
kali dla pracy Instytucji. ,,Czet"

okatorow!

wiadomo, byta niedostepna dla
przecietnej rodziny pracowniczej.

Powyzszy memoriat znalazt sie
na stole obrad Komisji Prawni-
czej Sejmu. Jednocze$nie pod
adresem referenta ustawy napty-
wajg z catego kraju alarmujace
listy i depesze, wzywajace do za-
niechania przedwczesnej reformy.

za ochrona lokatorow

Rada Zwigzku Zaw. Pracownikéw P.Z.U.W. protestuje przeciw
projektowanemu przez Rzad zniesieniu ochrony lokatoréow, bowiem zrea-

lizowanie tego projektu doprowadzié

utrzymania wyczerpanej finansowo

musi do dalszej zwyzki kosztoéw
klasy robotniczej i pracowniczej

w celu zapewnienia nadmiernych zyskow nielicznej grupie spotecznej

wiascicieli doméw czynszowych.

Strajk w Zakt.

W  Zaktadach
trwa od 2 grudnia strajk okupa-
cyjny 250 pracownikéw umysto-
wych. Od szeregu dni wszelkie ro-
kowania miedzy pracownikami a
Dyrekcja Zaktadu zostaly zerwa-
ne, gdyz Dyrekcja z uporem pod-
trzymuje swoje stanowisko, iz
wznowi rokowania dopiero po
podpisaniu przez pracownikéow
deklaracji, stwierdzajgcej, iz Dy-
rekcja Zaktadéw nie obiecywata
pracownikom ,poprawy ich by-
tu”.

Nalezy wyjasnic¢, iz obietnice ta-
kie miaty jednak miejsce. W ubie-
glym tygodniu Okregowy Inspek-
tor Pracy p. Maciejewski zapew-
nit pracownikéw w imieniu Dy-
rekcji Zakladéw, iz najwazniejsze
ich Zzadania zostang spelnione.

Ostrowieckich

Ostrowieckich

Pracownicy postanowili wobec te-
go zadnych deklaracji nie podpi-
sywac¢ i liczg sie z mozliwosciag
przeciggniecia strajku poza Swie-
ta Bozego Narodzenia.

Przedstawiciele Unii Pracow-
nikéw Umystowych interwenio-
wali w tej sprawie kilkakrotnie w
Ministerstwie Opieki Spotecznej,
jednak wszelkie interwencje sa
bezskuteczne wobec stanowczego
oporu Zaktadéw Ostrowieckich.
Jak wiadomo w Zarzadzie Spoiki
Zaktadow Ostrowieckich zasiada-
ja czotowi przedstawiciele Lewia-
tama pp. Andrzej Wierzbicki i
Laurysiewicz, ktérzy caty zatarg
traktujag pod ,zasadniczym katem
widzenia". Stanowisko takie
wzmaga oczywiscie opor strajku-
jacych.



LUBLIN

.Nasze Sprawy" alarmujg o ar-
tykut z zycia Kota Lubelskiego
i stusznie, bo prawie od roku nie
posytaliSmy zadnej wzmianki o
tem co sie u nas dzieje, a przeciez
zyjemy, pracujemy i mamy o czem
pisac.

W r. b. Koto przezywato po-
wazne wstrzgsy wewnetrzne, co
niewatpliwie wptyneto i na
wstrzemiezliwos$¢ pisarska. Prze-
zycia te nalezg juz do przesziosci,
obecnie zaczynamy nowg prace w
normalnych warunkach.

Nowopowotany Zarzad Kota w
w skladzie nieco odswiezonym i
przystosowanym do nowych wa-
runkéw, przystapit do, chwilowol
zaniedbanej, codziennej pracy
zwiazkowej.

Pracy w kazdej dziedzinie ma-
my dos¢ i ci, ktérzy sie jej dobro-
wolnie podjeli zdajg sobie dobrze
z tego sprawe, pracy swej jednak
nie szczedza, wiedzac, ze kazdy
wysitek przyczynia sie do zrozu-
mienia i wyrobienia tej sity iaka
wyptywa z konsolidacji i zbioro-
wego dazenia do realizacji wspol-
nych postulatéw.

Poniewaz inspektorat na 11
1938 r. usamodzielnia reszte po-
wiatoéw, juz obecnie nad utrzyma-

. g C |
niem tacznosci organizacyjnej i
spojni w dziataniu poswiecamy du-
70 czasu, stawiajac sprawy te na
naczelnym miejscu naszych poczy-
nan.

Nowoobrany Zarzad jest tak
pomyslany, ze oprocz prezydium
w skiladzie 4-ch oséb z siedzibg w
Lublinie do Zarzadu wchodzg: 2-ch
przedstawicieli Kol. Kol. Inspek-
toréw i po jednym Kol. Kol. Tech-
nikéw i pracownikoéw biur powia-
towych.

Ogoblne sprawy zalatwia prezy-
dium, sprawy specjalne, dotyczag-
ce poszczegélnych grup, zbieraja
przedstawiciele tych grup do oma-
wiania na zebraniach Zarzgdu w
petnym skiladzie, ktére bedg sie
odbywaty 4 razy w ciggu roku.

Na dorocznych zebraniach spra-
wozdawczych uczestniczy¢ bedag
delegaci w liczbie 2-ch z powia-
tow dalszych i caly personel z po-
wiatéw potozonych blizej Lublina.

Na utrzymanie kontaktu w lej
formie potrzeba, rozumie sie go-
towki na pokrycie wydatkow, jed-
nak sprawa ta ma tak duze zna-
czenie dla naszego zycia organiza-
cyjnego, ze $Srodki na to znalezé
sie muszg. Sprawe tych srodkow
juz obecnie powinien przemysle¢
Zarzad Giéwny by przygotowac
materiat na Walny Zjazd.

S. p. mag. MIECZYSLAW SOLECKI

Najlepszy Kolega, oddany catym ser-
cem swej pracy pracownik $.p. Mieczy-
staw Solecki zmart. Zmart w dn. 22.X.
b.r. w sile wieku, liczac zaledwie lat 41,
po krotkiej — 3 dni trwajacej chorobie,
osierocajac zone i malutka coéreczke.

Wyrwany zostat niespodziewanie z na-
szych szeregbw: odszedt jak zotinierz,
ktéry do ostatniej chwili nie opuszcza
wyznaczonego mu stanowiska i nie chce
mys$le¢ o sobie. Nalezat do tych, ktorzy
budowali Polske, od lat miodzienczych
bowiem byt tylko zoinierzem, uczyt sie
i pracowat —- na inne sprawy nie miat
czasu. Byt zoinierzem, gdy z rozkazu
Wielkiego Komendanta, wprost z tawy
szkolnej, jako cztonek ,Strzelca wyru-
szyt w sierpniu 1914 r. z rodzinnego
miasta z Druga Kadrowka Sadecka do
Kiralkowa, a stamtad walczac o lepsze
jutro Ojczyzny, pod Marmaros Sziget,
Raitaijtowag ii Mototikoiwem, gdlzie zostat
nainmiy. Ucizyt sie ii -czais riekonwiatesicemicijd
poswiecit na ukoriczenie gimnazjum w
Nowym Saczu, gdzie w grudniu 1915 r.
otrzymat mature. Natychmiast po tym
;staje sie znowu zoinierzem i przebywa
cata kampanie Wielkiej Wojny w armi,
austriackiej, po rozwigzaniu ktérej w r.
1918 wstepuje do organizujacej sie Ar-
mii Polskiej. Konczy pierwsza szkote
jednorocznych ochotnikéw i zostaje
przydzielony do 1 p. Strzelcé6w Podha-
lanskich. W kwietniu 1919 r. z powodu
ztego stanu zdrowia zostaje zwolnionv
z wojska i zaczyna pracowac¢. Pracuje
w Tow. Wzajemn. Ubez. ,Wista" oraz
jako nauczyciel w szkolnictwie. W lipcu
1920 r. wstepuje do wojska i przebywa
calta kampanie w 201 p. p. i 6 p. p. L.

De demobilizacji pracuje w charakte-
rze cywilnego wurzednika w instytucji
wojskowej oraz w szkolnictwie, a w paz-
dzierniku 1923 r. wstepuje do d.P.D.U.W.
otrzymuje przydziat do Oddziatu w No-
wym Saczu. W roku 1924 zostaje przy-
dzielony do Oddziatlu w Wilnie, gdzie,
nie ustaje nad wilasnym doskonaleniem
sig, pomimo pracy zawodowej wstepuje
na uniwersytet i w r. 1928 uzyskuje dy-
plom magistra praw.

W 1928 r. po reorganizacji zostaje
przeniesiony do Centrali P.Z.UW. w
Warszawie z przydziatem do Wydziatu,
a od r. 1925 — Biura Prewencyjnego,

gdzie pracowat do ostatniej chwili na
stanowisku Kierownika Referatu Zaopa-
trzenia Strazy Pozarnych.

S.p. kol. Mieczystaw Solecki brat
czynny udziat w pracy zwigzkowej, byl

dtugoletnim cztonkiem Zarzadu Kota
Warszawskiego — kierownikiem Sekcji
Kulturalno - Os$wiatowej oraz delega-

tem do Unii Pracownikéw Umystowych

a 0

Zadaniem zasadniczego znacze-
nia jakie Zarzad Kota ma zamiar
przeprowadzi¢ bedzie zrzeszenie
w Zwigzku wszystkich tych pra-
cownikow Inspektoratu, ktérych
pragnelibySmy w organizacji wi-
dziec.

Nowe etaty wustalajg personel
Inspektoratu na 121 os6b, z czego
dotychczas do Zwigzku nalezy o-
s6b 102, a wiec pod tym wzgle-
dem mamy duzo do zrobienia.

Wiele pracy ;i klopotow przy-
sparzajg nam sprawy materialne
kolegébw. Pomimo czesciowego od-
diuzenia stan finansowy wiekszo$-
ci Kolegéw, uposazonych ponizej
minimum egzystencji przy znacz-
nym wzroscie kosztéw utrzymania
jest wprost fatalny. O ile sie zwa-
zy, ze i ci lepiej uposazeni zaled-
wie ,koniec z koncem wigzg" i za-
tamuja sie juz przy pierwszym lep-
szym niespodziewanym wypadku,
jak np. choroba, staje sie zrozu-
miatym jakie w tych warunkach
obowiazki spadajg na naszg pomoc
Kolezenskg I-ej instancji (K. W.
P. przeprowadzajgca powazniej-
sze operacje finansowe zaliczamy
do wyzszej i mniej bezposredniej
instancji). W tych warunkach ,Ka-
sa Kolezenska" stanowigca auto-
nomiczng agende Kota z wilasnym
Zarzadem, nie moze niejednokrot-

W zmartym straciliSsmy nie tylko naj-
lepszego Kolege, a Instytucja wartoscio-
wego pracownika, lecz réwniez czitowie-
ka o krysztatlowym charakterze.

Ze tak byto istotnie, $wiadczy o tym
szczery zal i wspoétczucie tych wszyst-
kich, ktérzy kiedykolwiek z nim sige sty-
kali oraz ilos¢ tych kolegéw, Kktérzy
z Wiladzami Zakladu na czele oddali
ostatnia postuge zmartemu.

Cze$¢ Jego Swietlanej Pamieci!

S. p. BRONISLAW KOZERA

Bedac w delegacj stuzbowej, dowie-
dziatem sie z prasy, ze $. p. Bronistaw
Kozera, wybitnie utalentowany i diugo-
letni kierowca samochodu Naczelnego
Dyrektora PZUW nie zyje. Zmart mio-
do i tragicznie, zmeczony calodzienng
praca przy kierownicy, w garazu PZUW,
jak zoinierz na posterunku.

Gdy w latach 1932-m, 1933-m i 1934-m
bytem sekretarzem Naczelnego Dyrekto-
ra PZUW, stykatem sie codziennie Kkil-
kakrotnie ze Zmartym i zawsze sobie
cenitem wspoétprace z Nim. Z tych tez
wzgledéw uwazam za swéj smutny obo-
wigzek poswieci¢ S p. Bronistawowi
Kozerze niniejsze wspomnienie.

Jako pracownik, $§. p. Kozera, znany
byt z trzezwosci, punktualnosci, obo-
wigzkowos$ci, uprzejmosci i wybitnego
talentu w Swym zawodzie. Znata Go
cata Warszawa, jako najlepszego kie-
rowce, a wsrod pracownikéw PZUW,
nie tylko w stolicy, ale i na prowincji
opowiada sie czesto o akrobatycznych
wyczynach samochodowych i nieprze-

cietnej sprawnoséci Zmartego, ktory
przez kilkanascie lat pracowat w PZUW
bez wypadku. S p. Kozera dumny byt
ze Swego zawodu i cenit Swa umiejet-
nos¢.

S. p. Bronistaw Kozera byt dobrym
i rozumnym ojcem i wyjatkowo uprzej-
mym i czynnym cztowiekiem. Zdarzato
sie¢ nieraz, ze pracownicy PZUW, korzy-
stajac z samochodu Instytucji, chcieli
wynagrodzi¢ pienigeznie Jego uprzejmosc¢.
Zawsze odrzucat z oburzeniem takie pro-
pozycje, ktére Go obrazatly, gdyz zda-
niem Zmartego uprzejmos$¢é w stosunku
do pracownikéw PZUW byta Jego obo-
wiazkiem. Précz wyjatkowej uprzejmos$-
ci i czynnosci cechowaly Zmartego, ja-
ko cztowieka, inteligencja, rzutkos$é i
ztote serce.

Wspomnienie o $. p. Bronistawie Ko-
zerze zachowa sie trwale w PZUW.

Czeé¢ Jego Swietlanej pamieci!

Stefan Wojak
Inspektor Powiatowy PZUW.

Na Slubnym kobiercu

w dn.

2 3 pazdziernika w Buczaczu odbyt sie $lub

p. JANINY KOWALOWNY z kol. JaNEM MIELNIKIEM

cztonkiem Kota Stanistawowskiego

W dniu 30

pazdziernika odbyt sie we Lwowie

obrzed zaslubin

p- ZOFIl ZELECHOWSKIEJ zkol TADEUSZEM LUKASIEWICZEM
cztonkiem Kota Stanistawowskiego Zwiazku

Nowozerncom zasylamy serdeczne zyczenia od catej Rodziny Zwigzkowej

H

nie obdzieli¢ wszystkich, zwilasz-
cza w czasie urlopéw i zimowych
zakupdéw pomimo, ze operuje dos¢
pokaZzna suma kapitatu, bo wyno-
szgca zt okoto 5.000.

Sprawy finansowe obok spraw
wynikajgcych na tle samej pracy
zawodowej, przysparzaja Zarzado-
wi Kota najwiecej klopotéw, in-
terwencji i nieporozumien lokal-
nych.

Rzecza obecnie juz stwierdzong
i nieulegajaca zadnej watpliwosci
jest fakt, ze na powiecie usamo-
dzielnionym z przymusem rolnym
personel biurowy wynosi 3 osoby
(w/g naszego zdania powinno by¢
4). Przy usamodzielnianiu jednak
takich powiatéw z poczatkiem ro-
ku caty personel skiadat sie tylko
z 2-ch pracownikow.

Ci pionierzy pomimo duzych
wysitkéw i pracy po 10— 12 go-
dzin dziennie nie mogli podotaé
zadaniu, zwiaszcza w poczatko-
wym okresie organizacji, kiedy tej
pracy byto conajmniej na 4-ch. In-
spekcje w takich  warunkach
stwierdzaty zalegtosci, a thuma-
czac je nieudolno$cig, udzielaty
mniej lub wiecej surowej nagany.

Pracownik wystuchujac nagany,
zamiast zastuzonej pochwaly za
petng oddania prace musiat by¢
rozgoryczony i upokorzony, stad
interwencje, ktére kosztowaty du-
zo sit i zdrowia zanim wreszcie
Wiadze doszty do wniosku, ze
zto lezy gdzie indziej, a mianowi-
cie w szczuptosci etatow. Na te-
renie Inspektoratu sprawy przed-
stawiaja sie podobnie, szczupty
personel w godzinach ustawo-
wych nie moze wszystkiego na
czas zrobi¢. Kredytow na prace w
godzinach nadliczbowych brak, a
wiec znéw albo praca wieczorami
albo zalegtosci niemile widziane
przez przetozonych.

Bardzo wiele do zyczenia, a
wiec do zrobienia, pozostawiajag
sprawy umeblowania i pomiesz-
czen biur powiatowych, co spe-
cjalnie nam lezy na sercu ze
wzgledu na warunki pracy i zdro-
wotnos$¢é naszych kolegdw.

Wszystkie nasze bolaczki do-
tyczace warunkoéw i czasu pracy
nowoobrany Zarzad Kota omowit
na konferencji z p. Inspektorem
Wojewédzkim inz. Musnickim. P.
Inspektor Wojew. do naszych rze-
czowych zreszta postulatow usto-
sunkowat sie pozytywnie i zyczli-
wie podkreslajac zwiaszcza, ze w
miare moznosci postara sie wa-
runki pracy na powiatach udo-
godni¢ zar6wno co do pomiesz-
czen jak i umeblowania.

Tak w skrdéceniu w ramach jed-
nego artykutu wyglgda nasza pra-
ca, nasze bolgczki i zamierzenia
na przysztoscé.

Jezeli chodzi o prace ogolng, a
zwiaszcza o zrozumienie i popar-
cie poczynan Zarzadu Giéwnego,
to Koto Lubelskie ma pod tym
wzgledem tadne tradycje w prze-
sztosci, mianowicie: $wiadomg i
solidarng gotowos$¢ poparcia kaz-
dorazowych poczynan Zarzadu
Giéwnego w obronie interesow
ogo6tu Czilonkow Zwiagzku.
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