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KONGRES PRACOWNICZY

Zdajac sobie sprawe z warun-
koéw, w jakich byto mozliwe zwo-
tanie przez Centralng Komisje Po-
rozumiewawczg Kongresu Pra-
cowniczego, na jakie trudnosci na-
razony jest jeszcze niezalezny ruch
zawodowy, musimy stwierdzié¢, ze
Kongres styczniowy spetnit swoje
zadanie.

Wzieto w nim udziat 550 dele-
gatéow z catej Polski, reprezentu-
jacych zwigzki pracownikéw pan-

stwowych, samorzadowych i pry-
watnydh.

Pogtebit on i wypeinit aktual-
nym programem te ramy ideowe
i 'Organizacyjne, jakie dato nam
powstanie Centr. Kom. Porozu-
miewawczej i uchwalona przez

nig we wrzesniu 1936 r. Deklara-
cja spoteczno-gospodarcza. Podsu-
mowalt i zanalizowal dotychczaso-
we wyniki akcyj ekonomicznych,
wzmocnit i utrwalit tgcznosé ide-
owa z ruchem robotniczym i
chtopskim i dat szeroka i mocnag
podstawe organizacyjng dla dal-
szej dziatalnosci C.K.P.

To, ze Kongres jednomys$inie u-,
chwalit deklaracje w sprawie o-
brony Panstwa, wystat depesze do
Pana Prezydenta Rzeczpospolitej
prof. Ignacego Moscickiego i Mar-
szatka Edwarda Smiglego-Rydza,
ze delegaci ztozyli wierice na
stopniach Belwederu i na grobie
Nieznanego' Zotnierza — nie nale-
zy traktowac¢ jako jedyne zado-
kumentowanie przez Kongres Pra-
cowniczy patriotyzmu, mas pracu-
jacych.

Uzasadnienie tych uroczystymi
deklaracji znajdujemy we wszyst-
kich uchwatach Kongresu. Wbrew
krotkowzrocznym sugestiom nie-
ktorych odtaméw prasowych, ze
Kongres winien byt ograniczy¢ sie
do rozpatrzenia wytacznie spraw
zawodowych, Kongres Pracowni-
czy siegnat giebiej i dalej do sa-
mych podstaw ustrojowych Pan-

stwa.
*

Cofnijmy sie nieco
wstecz.

Z gorg dwa lata temu mieliSmy
w Warszawie Kongres Pracowni-
czy zwotany przez 6wczesng Cen-

tralng Rade Pracownicza. Z winy

pamiecig

organizatorow Kongres ten za-
miast zajaé powazng i czynng po-
zycje w stosunku do aktualnych
postulatéw pracowniczych, skon-
czyt sie rozbiciem. C.R.P. po tym
Kongresie rozpadta sie. Byto to
nieuniknione, bowiem tego rodza-
ju nadbudowa organizacyjna, nie
zwigzana z ,dotami" zwigzkowy-
mi, utrudniata konsolidacje ideo-
wg ruchu zawodowego pracowni-
kow umystowych.

Inne zupeinie oblicze wykazat
tegoroczny Kongres Pracowniczy.
Czuto sie, ze tu masy miaty decy-
dujace znaczenie,

Kiedy przewodniczacy wymie-
nit z nadestanych depesz miejsco-
wosci, gdzie odbyly sie zgroma-
dzenia przedkongresowe, obejmu-
jace ponad 100 tysiecy pracowni-
kow — burza oklaskow zerwata
sie na Kongresie.

W catym kraju samorzutnie po-
wstalo okoto 250 lokalnych ikomi-
syi porozumiewawczych. W wielu
komisjach sa reprezentowani i
pracownicy fizyczni.

Na Kongres przybyli — witani
serdecznie przez Prezydium i de-
legatéw — przedstawiciele rzadu
w osobach Pana Premiera Stawoj-
Skiadkowskiego i ministra Opie-
ki Spotecznej p. Mariana Zyn-
dram-Kosciatkowskiego, cztonko-
wie Sejmu i Senatu oraz instytu-
cyj samorzadowych i spotecznych.

Tak powazne zainteresowanie
sie najwyzszych czynnikéw Pan-
stwa Kongresem Pracowniczym
wykazuje, ze istnienie C.K.P. i jej
dziatalnos¢ zostaly usankcjonowa-
ne przez witadze panstwowe.

Wazkie dla nas wszystkich sto-
wa zostaly wypowiedziane na
Kongresie przez Pana Premiera

Stawoj-Siktadkowskiego. W itajac
delegatow Pan Premier powie-
dziat:

»Tylko rzad -egoistyczny, tylko rzad
krotkowzroczny, tylko rzad, ktory kur-

czowo trzyma sie witadzy dla samego sie-
bie, chciatby mie¢ urzednika zahukane-
go, zabiedzonego i bojacego sie wszyst-
kiego, Rzad, ktéry pracuje dla przyszto-
Sci Polski, a nie dla siebie, rzad, ktéry
widzi wielkie zadania i trudnosci, stoja-
ce przed Polska — powinien popierac¢
urzednika $mialego, energicznego, urze-
dnika, ktéry zna swoje obowiazki, ale
zna réwniez swoje prawa".

Przemoéwienie to spotkato sie z
goracym aptuzem wszystkich
zgromadzonych.

Kongres diugotrwatg manifesta-
cja powitat tez przedstawicieli
Komisji Porozumiewawczej. Takie
momenty sprawozdania, jak akcja
0 zniesienie podatku specjalnego,
wspolna deklaracja Central robot-
niczych i pracowniczych w spra-
wie Izb Pracy, obrona niezalezno-
sci Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego' — wywotywaty raz po raz
huragany oklaskéw i owacje cate-
go Kongresu.

W tym samym podniostym na-
stroju delegaci Kongresu uroczy-
Scie zatwierdzili Deklaracje Spo-
teczno-Gospodarczg z 10 wrzesnia
1936 r.

* %
*

Wtasciwe obrady nad zgtoszo-
nymi przez C.K.P. projektami re-
zolucji toczyly sie na Komisjach.

Wszechstronna, miejscami gorg-
ca dyskusja zwitaszcza na komi-
sjach spoteczno - organizacyjnej,
gospodarczej i oswiatowej — u-
mozliwita doktadne przepracowa-
nie zgtoszonych przez referentow
1 delegatow wnioskéw. W drugim
dniu obrad wnioski komisyj zo-
staty na plenum Kongresu przy-
jete przez aklamacje.

Za trudno .w tym artykule wy-
mieni¢ wszystkie najwazniejsze
uchwaty Kongresu. Chodzi wiec
nam tutaj tylko o wskazanie, na
jakim kregostupie ideowym, od-
powiadajacym dazeniom Swiata
Pracy w Polsce, sg one oparte.

We wszystkich uchwatach wi-
dzimy najzywsza troske o rozwoj
i dobrobyt spoteczny i mocne
przywigzanie do zasad demokra-
cji spotecznej i gospodarczej.

Rezolucja gospodarcza stwier-
dza, ze wszystkie dotychczas sto-
sowane sS$rodki nie dajg gwarancji
statej poprawy gospodarki naro-
dowej i rujnuja w pierwszym rze-
dzie masy pracujace.

».Warstwy pracujgce — nie biorag do-
tychczas prawie zadnego udzialu w Kko-

rzysciach osiagnietych przez poprawe
gospodarcza, a nawet poniosty straty
wskutek powiekszenia kosztéw utrzy-

mania".
,ROwnowaga budzetowa Panstwa o-
piera sie dotychczas na nadzwyczajnych

Swiadczeniach przede
stwy pracowniczej".

wszystkim war-

Dalej
gdy

»Swiadczenia sfer gospodarczych na
rzecz Skarbu i Panstwa nie odpowiada-
ja ogromnym korzysciom osiggnietym z
wysokiej koniunktury dla przemystu",

to

,udziat warstw pracujacych w docho-
dzie spotecznym stosunkowo zmniejszyt
sie".

Rezolucje Kongresu wysuwajg
caty szereg zasadniczych postu-
latébw, jak wzmozenie tempa u-
przemystowienia kraju, upanstwo-
wienia przemystu kluczowego, jak
najszerszego przebudowania u-
stroju rolnego i intensywnego roz-
woju spotdzielczosci. Celem zwiek-
szenia konsumcji ludnosci pracu-
jacej, Kongres domaga sie w pier-
wszym rzedzie zniesienia podatku
specjalnego i podwyzszonego po-
datku dochodowego oraz podwyz-
szenia ptac we wszystkich gate-
ziach pracy o 20%, co odpowiada
rzeczywistemu wzrostowi kosztow
utrzymania.

Stosunki ekonomiczne w Polsce
muszg sie oprze¢ na sprawiedli-
wosci spotecznej. Program prze-
budowy naszej wadliwej struktu-
ry gospodarczej

rezolucja stwierdza, ze

,»musi mie¢ przede wszystkim na oku
pomysino$¢ ekonomiczng cztowieka pra-
cujacego”,

I dlatego

.ostateczne zdobycie przez warstwy
pracujace naleznych im praw nastgpi¢
moze jedynie przy réwnoczesnym wzmo-
cnieniu demokracji gospodarczej".

Taik samo jak w Deklaracji
Wrzesniowej, Kongres w rezolu-
cji gospodarczej stwierdza, ze

».prawem polskiej racji stanu jest uzy-

skanie przez warstwy pracujagce udziatu

w rzadzeniu Panstwem".
* %
*

Dalsze rozwiniecie tych samych
zasad zawiera rezolucja samorzg-
dowa. Uchwata ta obok najpilniej-
szych, a dotychczas nie wykona-
nych postulatéw pracownikéw sa-
morzadowych, stawia sprawe
przywrécenia samorzadu teryto-
rialnego, gdyz:

(Dokonczenie na str. 2-g))
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Dokonczenie ze strony 1-ej

,»,podstawowym warunkiem normalne-
go rozwoju gospodarki samorzadowej
jest zapewnienie ludnosci miast i wsi
rzeczywistego wptywu na kierunek i ce-
lowo$¢ prac podejmowanych przez sa-
morzad terytorialny".

Uchwaty w sprawach pracowni-
kow panstwowych precyzujg do-
kladnie te wszystkie postulaty,
urzeczywistnienie ktérych ma wy-
réownac¢ krzywdy, spadajace stale
na te najliczniejszg warstwe pra-
cownikéw. Kategorycznie zostato
postawione  zadanie zniesienia
podatku specjalnego, ktéry jest
obecnie jedng z najwiekszych bo-
laczek catego Swiata pracy.

*

*

Jesli chodzi o uchwaly w spra-
wach oswiatowych, to Kongres
wskazuje na upadek szkolnictwa
i stwierdza, ze:

,»,Zorganizowani pracownicy z zasady
powszechnos$ci nauczania nie zrezygnuja
i beda walczy¢ o wysoki poziom orga-
nizacyjny, wysoka role szkoly powsze-
chnej, o pelna realizacje zasady powsze-
chnosci nauczania — o postep szkolni-
ctwa i realizacje demokratycznych po-
stulatow kulturalnych™.

Rezolucja stawia caly szereg
zgdann odnosnie organizacji szkol-
nictwa powszechnego, zawodowe-
go, oswiaty pozaszkolnej itp., a w

sprawie szko6t wyzszych domaga
sie:

,udostepnienia szkdl wyzszych mto-
dziezy, pochodzacej z szerokich warstw
chiopskich, robotniczych i pracowni-
czych przez zakitadanie dla nich burs i
internatéw bezptatnie, stworzenia na
wyzszych uczelniach warunkéw umozli-
wiajagcych normalng prace w imie dobra
nauki”, **

Mocne zalozenie dazen Swiata
Pracy do przywroécenia demokra-
cji spotecznej w Panstwie znajdu-
jemy w uchwatach spoteczno - or-
ganizacyjnych.

Kongres wiec, miedzy innymi,
domaga sie: Umowy zbiorowe ko-
misje rozjemcze nie moga ograni-
cza¢ prawa strajku.

Powotania Izb Pracy z zachowa-
niem wolnosci dziatania zwigzkéw
zawodowych.

Polepszenia ubezpieczenia na
wypadek braku pracy i przeciw
odpracowywaniu zasitkbw z po-
mocy zimowej.

Uspotecznienia Funduszu Pracy
przez powotanie do niego w wiek-

szosci  przedstawicieli robotni-
czych i pracowniczych.

Uchylenia zarzadzen komisa-
rycznych i przywrécenia samo-
rzadu w drodze powszechnych
wyborow.

Kongres domaga sie:

,»zagwarantowania peinej swobody
dziatania organizacyj zawodowych i nie-
naruszalnosci praw koalicji, stanowiacej
jedng z istotnych podstaw ustroju de-
mokratycznego, ktéry jedynie umocni
rozwéj warstwy pracujacej i trwaty po-
step spoteczny".

Owacyjnie przyjeli wszyscy
delegaci Kongresu wniosek w
sprawie Zw. Naucz. Polskiego:

»,Kongres przyjmuje do wiadomosci
akcje C. K, P. w sprawie zawieszenia
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i wy-
raza przekonanie, ze zapowiedziany
Zjazd Z, N. P. przywréci pelng swobode
oraz normalne warunki dalszego rozwo-
ju tej zastuzonej dla Panstwa, oswiaty i
ruchu zawodowego organizacji”.

To przekonanie — jak .wiemy
juz z prasy — zostato urzeczywist-
nione. Zjazd delegatéw Z.N.P. od-
byty 2.1. br. w Krakowie przy-
wroécit normalne Wiadze Zwigzku
i stat sie wyrazem imponujacej so-
lidarnosci nauczycielstwa polskie-
go.

#‘*

Wielkie znaczenie dla dalszej
pracy C.K.P. posiada uchwata, po-
lecajaca przeksztatcenie jej na or-
ganizacje opartg o statut oraz u-
chwata w sprawie lokalnych ko-
misyj porozumiewawczych. Kon-

gres zaleca C.K.P. przeprowadze-
nie zmian regulaminu, celem usta-
lenia wytycznych dla ujecia dzia-
talnosci tych komisyj we witasci-
we ramy organizacyjne.

Reasumujac  stwierdzamy, ze
ruch zawodowy pracownikéw u-
mystowych dzisiaj juz zmierza do
urzeczywistnienia swych ideatow
razem z catym Swiatem pracy, aby
Polske oprze¢ na istotnie twor-
czych sitach Narodu i zapewnic¢
dobrobyt szerokim warstwom pra-
cujgcego- spoteczenstwa,

».Kongres stwierdza, ze warstwy pra-
cownicze jedynie wspolnym wysitkiem
wraz z calym $wiatem pracy, a wiec z
szerokimi masami ludnosci pracujacej
miast i wsi zrealizowa¢ moga swe cele.
Potwierdzajac wspoélny interes pracow-
nika umystowego i robotnika — Kongres
zapewnia bratnie centrale robotniczego
ruchu zawodowego o twardej wspoblnej
pracy, celem uzyskania dla mas pracu-
jacych w Polsce naleznego im stanowi-
ska".

Ta uchwata Kongresu ma dla
mas pracujgcych warto$¢ konkret-
ng i praktyczna.

Na takiej podstawie — wierzy-
my — sprawiedliwo$¢ spoteczna
bedzie w Polsce rzeczywistoscia.

F. Sawicki.

PODATEK OD PODATKU

ptaca niektorzy pracownicy naszego Zakiadu

Jak wiemy Zaktad czesciowo
bonifikuje pracownikom o niz-
szych uposazeniach podatek spe-
cjalny. Zwrot podatku jednakze
nastepuje nie pod witasciwa na-
zwg ,bonifikatyll, lecz w formie
.zasitku", wyptacanego 2 razy ro-

cznie! Nikt nie ma jednak naj-
mniejszej watpliwosci co do cha-
rakteru tego ,zasitku". W rezul-

tacie —m poniewaz od zasitkéw
1 zapomég pobiera sie podatek
dochodowy, a w pewnych warun-
kach i specjalny — od sum, sta-
nowigcych zwrot podatku, a wy-
ptacanych w formie zasitku —
potraca sie podatek.

Paradoks! Bo jesli np. ktos$ ma
brutto 300 zi. pensji i otrzymuje
ja zmniejszong o wszystkie po-
trgcenia, obliczone od catej sumy
300 zt.,, gdy potem uznaje sie pe-
wne potracenia za niestuszne lub
zbyt duze i nastepuje zwrot po-
branej nadmiernie sumy — to czy
ma uzasadnienie powtdérne pobie-
ranie podatku od zwrotu niezale-
znie od tego, pod jaka nazwg
zwrot ten nastgpi? Ta suma wcho-
dzita juz w skiad pensji 300 zt.,
juz wiec od niej pobrano podatek
Nastepuje podwojne opodatko-
wanie!

Przewaznie od ,zasitkéw", be-
dacych — podkreslamy — zwro-
tem czesSci pobranego podatku
specjalnego, potrgca sie tylko po-
datek dochodowy. Moze sie je-
dnak zdarzyé¢, ze nastgpi powtor-
ne pobranie podatku specjalnego.

Wedtug istniejacych przepisow
skarbowych podatek specjalny
nie obcigza zapomég i zasitkow,
nie przekraczajgcych jednorazo-

2

wo 200 zt., ptaconych jednakze
najwyzej 3-krotnie w ciggu roku.
Czwarta zapomoga Ilub zasitek
bez wzgledu na wysoko$¢ sumy
jest juz obcigzona. Jesli sie wiec
zdarzy, ze kto$ w ciggu roku
otrzyma 2 jakiekolwiek zapo-
mogi z innych tytutéow, to 2-ga
rata zwrotu podatku specjalnego
bedzie juz 4-tym zasitkiem w tym
roku, nastgpi wiec potracenie po-

datku specjalnego. Bedziemy
wiec mieli podatek specjalny od
takiegoz podatku. Od tego poda-
tku winno sie znowu uzyskaé¢ bo-
nifikate i td. Wytwarza sie sy-
tuacja groteskowa, A wszystko
tylko przez nazwe: ,zasitek" czy
bonifikata!

Pracownicy naszego Zaktadu sg
juz tak obcigzeni réznymi potrg-
ceniami, ze wprowadzanie jeszcze

Utrzymanie ochrony lokotorou

Z prasy codziennej jest juz na-
pewno wszystkim wiadomo o u-
trzymaniu w mocy ochrony loka-
torow. Senat do uchwalonego
przez Sejm rzadowego projektu
ustawy o stopniowym zniesieniu
ochrony wprowadzit szereg tak
daleko idacych poprawek, ze fak-
tycznie pozostaje nadal z minimal-
nymi zmianami dotychczasowy
stan prawny.

Dotychczasowa obnizka komor-
nego (15%) w stosunku do komor-
nego podstawowego obowigzywac
bedzie do* 31.XIl. 1938 r., nastep-
nie bedzie ono wzrasta¢ o 2% %
co kwartat, az do osiggniecia po-
ziomu pierwotnego.

Wprowadzone poprawki mogty
by¢ uchylone przez Sejm wie-
kszoscig 36 gltoséw. Wiekszosci

tej jednakze przy powtérnym roz-
wazaniu sprawy w Sejmie nie
uzyskano, wobec czego poprawki
Senatu uzyskaly moc obowigzuja-
Ca.

Ponadto Senat uchwalit m. in.
nastepujaca rezolucje:

~Zwazywszy koniecznos¢ mozli-
wie szybkiego rozwigzania zagad-
nienia dostarczenia dla Swiata
pracy odpowiednich mieszkan, Se-
nat wzywa rzad do przediozenia
programu finansowego budownic-
twa mieszkan matych, tj. nie wiek-
szych ponad 2 pokoje z kuchnia,
w takich rozmiarach, aby stworzy¢
na rynku mieszkaniowym takg sy-
tuacje, izby ustawa o ochronie lo-
katorow nie byla potrzebna". Pro-
gram ten winien obejmowaé w
pierwszym rzedzie finansowanie
budownictwa publicznego przez
kierowanie do budownictwa miesz-
kaniowego S$rodkdéw z budzetu
panstwowego oraz os6b publiczno
prawnych.

Z zadowoleniem musimy pod-
kresli¢, ze akcja 'Organizacji pra-
cowniczych oraz alarmujacy gtos
opinii publicznej wywarty poza-
dany skutek. Bo bezsprzecznie te
wilasnie czynniki wplynety prze-
de wszystkim na ustosunkowanie
sie do tego zagadnienia lzb Usta-
wodawczych.

podwdjnego opodatkowania na-
wet dla tak stosunkowo nieznacz-
nych kwot winno juz by¢ zanie-
chane. Czyzby nie mozna zmienié
formy wyptaty?

Ubezpieczenia spoteczne

w Swietle lyfr

W Polsce korzysta obecnie z
ubezpieczen spotecznych blisko
6 milionéw ludnosci, czyli prawie
jedna szosta. W poréwnaniu z in-
nymi panstwami — zwlaszcza
przemystowymi — jest to jednak-
ze bardzo niewiele. Tak np. w
Angli w stosunku do ogo6lu za-
trudnionych ubezpieczonych jest
94% pracownikéw, w Niemczech
65%, w Austrii 36%, a u nas tyl-
ko 27%.

Dla poréwnania mozna np. przy-
toczy¢, ze w Niemczech w r. 1935
wydatki na ubezpieczenia choro-
bowe wyniosty 2.680 miln. zt, pod-
czas gdy w Polsce w tym samym
czasie tylko 98,5 miln. zt. Stosu-
nek ten jest wynikiem nie tyllko
naszej biedy i rolniczej struktury
kraju, ale i braku nalezytej obro-
ny ubezpieczen spot. ze strony
czynnikéw miarodajnych. Tak np.
z powszechnego ubezpieczenia

spotecznego wytaczeni zostali ro-
botnicy rolni.
Stan ten pogorszyto jeszcze

przeprowadzone oddiuzenie. W u-
bezpieczeniu chorobowym umo-
rzono z powodu niesciggalnosci
lub ulg oddtuzeniowych do konca
r. 1936 ok. 120 miln. zt. Nie trze-
ba dodawac¢, ze sumy te nalezne
byty od pracodawcéw. Punktual-
nym ptatnikiem jest naturalnie
tylko pracownik.



BILANS

roku 1937

Drobne zdobycze a niezrealizowane najwazniejsze postulaty

Nalezy niestety stwierdzi¢, ze
r. 1937 przyniést zaledwie w dro-
bnej czesci realizacje naszych shu-
sznych zadan, ze urzeczywistnie-
nie najwazniejszych i najbardziej
dla nas istotnych — mamy jeszcze
przed sobg. Zyskany teren stano-
wi drobny wytom w masie zdoby-
wanej. Najwieksze bolgczki nie
zostaly usuniete!

Co6z zyskaliSmy w stosunku do
postulatéw, ujetych w ostatecznej
formie w memoriale Zarzadu Git6-
wnego Zwigzku, przedtozonym
Panu Naczelnemu Dyrektorowi
(tres¢ memoriatlu w catosci zosta-
ta poddana w Nr. 9— 10 ,Naszych
Spraw" z r. 1937)?

tzas pracy

Jak wiemy jedna z najwazniej-
szych bolgczek, aktualnych szcze-
golnie w stosunku do placéwek
wojewodzkich i powiatowych —
jest nieprzestrzeganie  ustawo-
wych godzin pracy i niewynagra-
dzanie za prace w godzinach po-
biurowych, z kategorycznym zg-
daniem usuniecia tego stanu wy-
powiedziaty sie przede wszystkim
Walny Zjazd Delegatéw Kot
Zwigzku w roku ubiegtym, a na-
stepnie —e odbyte w Kkoncu ub.
roku Walne Zebranie prawie
wszystkich Koét. O zastraszaja-
cych w tej mierze stosunkach
alarmujag: Bialystok, Kielce, Lu-
blin, Lwéw, to6dz, Stonim, Brzesé
n/B., Tarnopol, Wilno, W tym za-
kresie, niestety, nie zyskaliSmy
prawie nic, bo drobne rozszerze-
nie liczby etatow jest kroplg w
morzu w stosunku do potrzeb.

Nie mamy zadnych podstaw wa-
tpi¢ w dobrag wole Naczelnych
Witadz Zakladu. Sprawy jednak-
ze, dotyczace liczby etatéw, jak
zresztg gros spraw finansowych—
rozstrzygane sg na szerszym fo-
rum, na ktéorym nieprzychylne dla
pracownikéw tendencje sa wyra-
Zne. Stanu tego nie moze zmie-
ni¢ zwiekszenie w budzecie nar.
1938 kredytéw na wynagrodzenie
za godziny nadliczcbowe. Zwie-
kszenie to bowiem jest tak nie-
znaczne (z 70000 ztotych w r. 1937
na zt. 90.000.—), ze co d> jego
wystarczalnosci nie mozna miec
zadnych zitudzen. Ponadto nawet
wynagradzanie za godziny nad-
liczcbowe nie jest wiasciwym roz-
wigzaniem. Sankcjonowanie ko-
niecznosci nawet platnej pracy
pobiurowej niepodobna uzna¢ za
stan normalny. Wobec palgcego
zagadnienia ustawowych godzin
pracy, Zwiazek musi zajgé jak naj
bardziej zdecydowane stanowisko
i jak najkategoryczniej domagac
sie wtasciwego rozwigzania przez
zwiekszenie personelu.

Podatek specjalny

Sprawa bonifikaty podatku spe-
cjalnego stoi na martwym pun-
kcie. Dotychczas stosowane przez
Zaktad normy ustalania bonifika-
ty obejmuja pracownikéw, maja-

cych uposazenie do zt. 350.—
brutto, przy czym przewiduje sie
bonifikate tylko do dnia 31.111 br.
Od I.1V rb. podatek specjalny ma
ulec catkowitemu zniesieniu dla
pracownikéw z pensja ponizej
165.— 1zt (dotad ptacili 5y%%],
a obnizeniu dla pracownikow,
pobierajacych uposazenie w gra-
nicach od 165.— do 1.150. — zi
miesiecznie, przy czym obnizka ta
wynosi¢ bedzie przecietnie 3%,
a dla pensyj ponizej 220. — zt. —
5%. Stosowana dotad przez Za-
ktad bonifikata dla pracownikow,
majacych pensje ponizej zt. 350.—
miesiecznie — jest mniej wiecej
rbwna przewidywanym obnizkom
podatku specjalnego. Gdyby wiec
Zaktad od l.IV. rb. nie przyzna-
wal bonifikaty (kredyty na to nie
sgq przewidziane w budzecie na r.

1938), na wprowadzanej obnizce
podatku zyskaliby tylko praco-
whnicy, majacy uposazenie powy-

zej 350.— zt (do ztotych 1.150),
ktorzy dotad nie korzystali z bo-
nifikaty, nic za$ nie zyskaliby pra-
cownicy O uposazeniu nizszym
(a takich jest przeciez wiekszos¢).
Wvt.worzytabv sie sytuacja para-
doksalna. Z dobrodziejstwa obniz-
ki podatku, wprowadzanej przez
Wtadze Panstwowe przede wszy-
stkim w interesie najnizej uposa-
zonych, w naszym Zakladzie ci
wlasnie najnizej uposazeni nie
skorzystaliby.

Rozwigzanie takie jako niekon-
sekwentne — nie bytoby do przy-
jecia.

W zwigzku z rezygnacja,

Ponadto w ogo6le w sprawie
uregulowania bonifikaty podatku
specjalnego — co wielokrotnie
podkreslaliSsmy — stoimy w poro-
wnaniu z inymi instytucjami po-
krewnymi dostownie na koncu. O
ile we wszystkich prawie poda-
tek ten zostal catkowicie zdjety
z bark pracownika, u nas jeszcze
sg nim obarczeni nawet najnizej
uposazeni. Stan ten nie moze by¢
utrzymany! Zadanie rozszerzenia
ram bonifikaty tak, by pracowni-
cy nizej uposazeni byli oden zu-
petnie zwolnieni, a majacy wyz-
sze uposazenia uzyskali znaczne
ulgi — bedzie jednym z najbar-
dziej aktualnych haset w dziatal-
nosci Zwigzku w r. 1938.

Wyrownanie
drozyzniane

Nic nie zmienit sie na lepsze
stan rzeczy, uzasadniajgcy postu-
lat wyréwnania zmniejszonej war-
tosci nabywczej naszych pens;ji
w zwigzku z rosngcymi kosztami
utrzymania — przez uzyskanie
statej podwyzki uposazenia ewent.
dodatkéw drozyznianych, Otrzy-
maliSmy w roku ubieglym zasi-
tek jednorazowy w wys. 1 pensiji.
Spotykalismy sie z gtosami, ze on
miat stanowi¢ w czesci wyréwna-
nie réznic drozyznianych. Poglad
ten oczywiscie nie ma najmniej-
szych podstaw stusznosci. Zasitek
roczny nawet w wysokosci 2-mie-
siecznych poboréw istniatl prze-
ciez U nas zwyczajowo, juz wiec

ztozong przez KOL.

KONSTANTEGO ERDMANA ze stanowiska Redak-
tora— Zarzad Gio6wny na posiedzeniu w dniu 5.11.38r.
rezygnacje te przyjat i wystosowat do kol. K. Erdmana
pismo, ktére ponizej drukujemy.

Jednoczes$nie peinienie obowigzkdéw redaktora

~Naszych
ROMANOWI

Spraw?”

Do

zostato
WOJCIKOWI.

powierzone KOL.

Kol. KONSTANTEGO ERDMANA

Wielce Szanowny Kolego!
Przychylajac sig do prosby Sz.

Kolegi — Zarzad Gtéwny Zwigz-
ku przyjat Jego rezygnacjg ze
stanowiska Redaktora ,Naszych
Spraw*.

Podajagc powyzsze do wiadomo-
$ci Sz. Kolegi, wyrazamy Mu ser-
deczne podzigkowanie za Jego
prawie dwuletniag — owocng pracg
i wysitki przy redagowaniu nlor-
ganu zwigzkowego.

Dzigki talentowi i staraniom Sz.
Kolegi ,Nasze Sprawy", w okre-
sie petnienia przez Niego obowigz-
kow Redaktora — spetnity catko-
wicie swg rolg jako organ zwigz-
kowy, oddajgc tym samym wielkie
ustugi dobru n\organizacji.

W miejscu.

Spos6b redagowania, odpowied-
ni dobdr i ujgcie artykutdbw —
ozywity nlorgan zwigzkowy i zjed-
naty ,Naszym Sprawom" pow-
szechng popularnos$¢ i poczytnosc
wsérod wszystkich pracownikéw P.
Z. U. W.

Przyjmujac z zalem rezygnacja
Sz. Kolegi ze stanowiska Redak-
tora ,Naszych Spraw" — Zarzad
Gtowny prosi Sz. Kolegg o dalszg
Jego wspétpraca z ,Naszymi Spra-
wami", przede wszystkim przez
nadsytanie, w miarg moznosci,
Swych cennych dla nas artykutow.

Z Kkolezenskim pozdrowieniem

ZARZAD GLOWNY

(—) Cz. Grajkowski
(—) A. Banasinski

w czasie, gdy sprawa dodatku dro-
zyZnianego nie byta w ogodle aktu-
alna. Jest on stalym zasitkiem
zwyczajowym na pokrycie niezbed-
nych wydatkéw sezonowych. Nie
pamietamy roku, w ktéorym nie
zostatby wyptacony, a tylko wy-
soko$¢ jego zostata w latach kry-
zZysu zmniejszona, zalezna wiec
byta od aktualnej koniunktury.

Podwyzka uposazenia lub doda-
tek drozyzniany stanowi odrebne
zagadnienie i wymaga odrebnego

zatatwienia.

Nalezy zaznaczy¢, ze kwestie:
zniesienia  podatku specjalnego
oraz podwyzki uposazenia wyszty
juz obecnie poza krag zaintereso-
wan poszczegélnych zwigzkéw za-
wodowych, a staty sie wspdlnym
dazeniem catego Swiata pracy.

Szczegoty akcji w kierunku rea-
lizacji tych dgzen podajemy na in-
nym miejscu. Tu chcemy tylko
podkresli¢, iz nie jesteSmy odosob-
nieni i wobec solidarnego stano-
wiska mas pracowniczych tym
predzej spodziewamy sie rezulta-
tow.

Oddtuzenie

Sprawa oddtuzenia jest terenem,
na ktorym doszio do' pewnych
pozytywnych rozwiazan. Przepro-
wadzone dotgd oddiuzenie na zna-
nych warunkach ulgowych objeto
400 pracownikow z og6lng suma
zt. 465.590.— przejetych diugow.
Przewidziany w budzecie na rok
1938 dodatkowy kredyt akcje te
winien doprowadzi¢ do konca.

Awanse

W sprawie awansOw oraz przej-
mowania na etat pracownikow
kontraktowych — trzeba przyznac
— zrobiliSmy pewien krok naprzod.
Kwestia ta (jak réwniez sprawa
oddtuzenia) bedzie przedmiotem
oddzielnych rozwazann w jednym
z najblizszych numeréw ,Naszych
Spraw". Na tym miejscu chcemy
tylko podkresli¢, ze r. 1937 w sto-
sunku do poprzednich okresow
awansowych  przyniést liczbowo
pewng poprawe, jednakze jeszcze
absolutnie niedostateczng. Fakty-
cznie bowiem poprawa ta jest tyl-
ko pozorna wobec wliczenia do
awansoéw np. podwyzek ze 120 do
150 zt i przyjecia z kontraktéw na
etat. Budzet na rok 1938 przewi-
duje kredyty, umozliwiajagce udzie-
lanie awansow w stopniu zaledwie
takim, jak w roku ubiegtym, co
wobec zwtaszcza skasowania
szczeblowania jest niewystarcza-

jace.
Inne postulaty

Kwestia dodatku odziezowego
dla technikéw szacunkowych zo-
stata ma razie w tym sensie roz-
wigzana, ze juz w budzecie na rok
1938 przewidziane sag kredyty na
jednorazowg wyptate ,odziezow-
ki" po zt 80. Taka sama kwota ma
by¢ wyptacana nadal corocznie.

(Dokonczenie na str. 4-gj).



UNIA DZIAL A..

Akcja o zniesienie podatku specjalnego

Unia Zwigzkéw Zaw. Prac.
Umystowych jako Centrala, do
ktorej miedzy innymi nalezy nasz
Zwigzek, prowadzi ostatnio ener-
giczng akcje w kierunku uwolnie-
nia szerokich rzesz pracownikéow
umystowych od ciezaru ponad na-
sze sity, jakim jest niewatpliwie
podatek specjalny.

W tych dniach Prezydium Unii
nawigzato kontakt z licznymi ko-
tami poselskimi i senackimi o spo-
wodowanie wprowadzenia do
ustawy skarbowej postanowienia,
ktére zwolnitoby od podatku spe-
cjalnego grupy pracownikéw,
zrzeszonych w Unii. Jest to akcja
prowadzona niezaleznie od Cen-
tralnej Komisji Porozumiewaw-
czej, ktorej dziatalnos¢ w tej spra-
wie nosi charakter raczej akcji
ogolne;j.

Ponadto w dniu 8
przedstawiciele Unii odbyli kon-
ferencje w Klubie Sprawozdaw-
co6w Parlamentarnych, na ktorej

lutego rb.

obecni byli zaréwno reprezentan-
ci prasy stotecznej, jak i prowin-
cjonalnej.

Na Konferencji wyczerpujaco
omowiono' sprawe podatku spe-
cjalnego ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem tego zagadnienia na te-
renie instytucyj takich jak P. Z.
U. W., t. prawno - publicznych
oraz na terenie przedsiebiorstw

panstwowych.

Konferencja rozpoczeta sie ob-

szernym referatem, wygtoszonym
przez przedstawiceli Unii, w kto6-
rym poruszono trzy zasadnicze

kwestie:

1) czy przedluzenie podatku
specjalnego w drodze ustawy skar-
bowej jest konstytucyjnie dopusz-
czalne,

2) czy Skarb Panstwa posiada
dostateczne $rodki na uchylenie
podatku specjalnego,

oraz 3) czy podatek specjalny w

BILANS roku 1937

(Dokonczenie ze str. 3-¢ej)

Pozostaje jeszcze nadto do za-
tatwienia szereg postulatéw, nie-
uregulowanych dostatecznie lub
wcale w r. 1937, jak: unormowanie
warunkéw pracy akordantéw, re-
alna kalkulacja kilometrowego,
wyposazenie biur powiatowych,
wydawanie tasm technikom sza-
cunkowym itd. Postulaty te beda
przedmiotem troski Witadz Zwigz-
ku w r. 1938.

* %
*

Reasumujgc osiggniete zdobycze
w roku 1937 w stosunku do zywio-
nych nadziei musimy stwierdzic,
ze na rok biezgcy pozostato jesz-
cze nie pokryte wielkie saldo na
rzecz pracownikéw.

Stoimy wobec koniecznosci
dalszej walki o swe prawa.

Moze to sie wydaé¢ dziwne, ze
z jednej strony wszystkie wysu-
wane przez pracownikéw zadania
sq jak najbardziej przekonywujace
i istotne, ze ich stuszno$¢ nie jest
kwestionowana przez Witadze Za-
ktadu, ba — nawet przez P. U.
K. U. Z drugiej strony stan finan-
sowy Zakiladu jest doskonatly, od
szeregu lat Zaktad wykazuje zna-
czne nadwyzki budzetowe, posia-
da olbrzymie rezerwy na pokry-
cie wszelkich mozliwych nieprze-
widzianych strat, iz ‘tatwoscig
wiec — bez najmniejszej szkody
dla interesu o0go6tu ubezpieczaja-
cych — moze podota¢ zaspokoje-
niu wysuwanych zadan. A mimo
to zadania te i potrzeby pozosta-
ja niezaspokojone! Zdawatoby sie,
ze to jakis btad w rozumowaniu.

A wszystko podobno rozbija sie
0 wysoko$¢ kosztdw administra-
cyjnych. Gdziez jest wreszcie ta
dolna granica kosztow, przy kté-
rej nie bytoby juz konieczne dalsze

oszczedzanie na kieszeni pracow-
nika. Wiemy przeciez, ze w na-
szym Zakladzie koszty te, mimo
niezwiekszonej prawie po okresie
kryzysowym sumy zbioru skiadek
—nmksztattujg sie na poziomie naj-
nizszym w poréwnaniu z innymi
zakltadami ubezpieczen od ognia.
Dla Wtadz Nadzorczych napewno
koszty te nie bytyby za wysokie
dopiero wtedy, gdyby doszty do
zera, a praca w Zakladzie stala
sie  honorowo odbywanym obo-
wigzkiem obywatelskim.

I wiasciwie w imie jakich idei,
jakich interes6w narzuca sie pra-
cownikom te twardag koniecznos¢
zaciskania pasa? Bo chyba fraze-
sem dobra publicznego tego sie
nie pokryje! Gdyby te mozliwe
lub przeprowadzone oszczednosci
uwzgledni¢ ewent. w skiadce, da-
tyby efekt, wyrazajacy sie w nie-
wielkiej ilosci groszy na 1 ptatni-
ka rocznie.

Dla takiej réznicy nie dokona
sie rewizji taryfy, ptatnik wiec
ostatecznie i tak nic na tym nie

zyska! lle wiec krzywdy za nic!
Oczywiscie postulat oszczedne”™'
administrowania jest zawrze na
czasie, ale oszczedzanie skierowac
trzeba na wtasciwe tory! W rezul-
tacie polityka niemozliwie osz-
czednosciowa prowadzi tylko przy
pomys$inych wynikach dziatalnos-
ci Zaktadau do gromadzenia ol-
brzymich rezerw.

Rok wiec 1938 rozpoczeliSmy
pod znakiem niezrealizowanych
w wiekszosci postulatow. Totez
hastem zwigzkowej dziatalnosci
bedzie ich realizacja, a przed'
wszystkim uregulowanie sprawy
przestrzegania godzin pracy, sta-
tego zasitku rocznego, podatku
specjalnego i dodatku drozyznia-
nego ewent. podwyzki pensji.

obecnej postaci moze by¢ utrzy-
many i w jakiej formie nalezy to
zagadnienie rozwigzac.

Analizujac kwestie prawno-
konstytucyjng, wynikig ze sposo-
bu, w jaki Rzad zaprojektowat

przedtuzenie podatku specjalnego,
stwierdzono, iz nowelizowanie de-
kretu o podatku specjalnym w
drodze ustawy skarbowej jest nie-
zgodne z § 54 Konstytucji, ktéry
wyraznie okres$la, iz jedynie na
zarzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej dekret taki moze by¢
zwrécony Sejmowi do ponowne-
go rozpatrzenia, ktére moze na-
stgpi¢ dopiero na najblizszej Sesji
Zwyczajnej. Droga, jaka obrat w
tej sprawie Rzad, jest wysoce nie-
bezpieczna nie tylko ze strony
formalnej, ale réwniez i praktycz-
nej, gdyz nowelizujgc ustawe po-
datkowag w drodize ustawy skar-
bowej pozbawia sie w ten sposob
Sejm moznosci rozpatrzenia cato-
ksztattu zagadnienia i caty wielki
problem sprowadza sie do jedne-
go artykutu ustawy skarbowej.
Gdyby sprawa przediuzenia po-
datku specjalnego objeta byta
osobnym projektem ustawy, umo-
zliwitoby to réwniez wykazanie,
iz caly szereg postanowien usta-
wy z 1935 r. nie posiada juz dzi$
prawie zadnego znaczenia, gdyz
nie przynosi korzysci ani Skarbo-
wi Panistwa ani Samorzadowi Tery-
torialnemu.

Zaznaczono wreszcie, iz w chwili
obecnej nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby sprawe podatku specjal-
nego — skierowa¢ na droge nor-
malna, t. j. osobnej ustawy noweli-
zacyjnej lub tez catkowicie z po-
datku tego zrezygnowac.

W kwestii tej Unia zwrdcita sie
ponadto o opinie do najwybitniej-
szych znawcow prawa konstytu-
cyjnego i skarbowego w Polsce.

Nawigzujac do tego, iz Skarb
Panstwa posiada $rodki na uchy-
lenie podatku specjalnego przy-
pomniano, iz byt on wprowadzo-
ny dekretem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 14 listopada
1935 r. z wyraznym przeznacze-
niem na cele réwnowagi budzeto-
wej Panistwa w momencie powaz-
nych trudnosci finansowych. Tym-
czasem daniny publiczne, ktére w
r. 1935 wynosity zt. 998 milionéw
podniosty sie w miedzyczasie do
kwoty zt 1.336 milionéw (prelimi-
narz budzetowy na r. 1938— 1939),
tj. o 338 milionéw,a zatem zacho-
dzi pytanie, czy wobec takiego
wzrostu wplywow panstwowych
niezbedne jest nadal i dostatecz-
nie usprawiedliwione dalsze utrzy-
manie podatku specjalnego dla
zrobwnowazenia budzetu tak
zZnacznie w ciggu tego czasu po-
wiekszonego.

Podkresli¢ takze nalezy, iz po-
datek specjalny, ktéry w roku
1935 dla réwnowagi budzetowej
Wynosit zt 52 miliony, obecnie w
preliminarzu budzetowym na r.
1938/39 zostat znacznie podwyz-
szony, bo do kwoty zt 104 miliony.

W preliminarzu tym (na r.
1938/39) przewidziane sg réwniez

ulgi dla niektérych grup gospo-
darczych, jak wulgi w podatku
gruntowym, reforma podatku
przemystowego, co tym bardziej

zwieksza rozgoryczenie szerokich
rzesz  pracowniczych, obarczo-
nych tym ponad mozliwosci cie-
zarem.

Sama wreszcie idea, w imige kto-
rej podatek specjalny wprowadzo-
no, ulegta w ciggu z goérg dwulet-
niego istnienia tego podatku cat-
kowitemu spaczeniu. Juz ustawa
z dnia 30 marca 1936 r. zezwolo-
no, aby wptywy z podatku spe-
cjalnego, pobieranego od pracow-
nikdw samorzadowych, przekazy-
wane byly na rzecz réwnowagi
budzetéw tych samorzadéw. Ist-
nieje réwniez luka co do Komu-
nalnych Kas Oszczednosci, ktére
aczkolwiek nie sg ani instytucja-
mi panstwowymi ani samorzadem
terytorialnym —m korzystaja jed-
nak z uprawnienia, pracownikom
swym podatek specjalny potrgca-
ja i zatrzymuja na wiasne cele ja-
ko ,dochdéd uboczny".

Zaréwno zatem przeznaczenie
podatku specjalnego na zréwnowa-
zenie budzetéw samorzadu teryto-
rialnego jak i przyktad z K.K.O. sg
wymownymi dowodami spaczenia
samej istoty tego podatku.

Oczywiscie uniknieto by tego i
zatatwiono niewatpliwie wszelkie
tego rodzaju przeoczenia, gdyby
sprawa rozpatrywana byta w dro-
dze osobnej ustawy, a nie gene-
ralnie, bez wchodzenia w szcze-
goty, droga ustawy skarbowej.

I na koniec sprawa bonifikat
wzglednie t. zw. pozyczek (zasit-
kow), majaca miejsce w przedsie-
biorstwach panstwowych i insty-
tucjach prawa publicznego, gdzie
z jednej strony potrgca sie praco-
wnikom podatek specjalny i wpta-
ca do Skarbu, a z drugiej — u-
dziela tym pracownikom pozyczek
lub zasitkéw na pokrycie tego, u-
mniejszajac przez to dochodowos$é
tych przedsiebiorstw, stwarza pe-
wnego rodzaju btedne koto i w
konsekwencji daje Skarbowi z po-
datku specjalnegol zaden wzgled-
nie minimalny efekt.

Z tych wszystkich wzgledow
stwierdzono zgodnie, ze istnienie
nadal podatku specjalnego nie jest
konieczne i Skarb Parnstwa, kto-
ry z tego Zrodla ma niewiele
korzysci, przy znacznym obecnie
wzroscie dochodéw z innych po-
zycyj uzyskaé moze réwnowage
budzetu i bez tego podatku.

Uwaga
Zarzady Kot

KOMUNIKATY

NUMERU MARCOWEGO
PROSIMY NADSYLAC
NAJPOZNIE]

DO 10 MARCA

DO
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m sprawie bonifikaty podatku specjuineyo

W imieniu ogétu pracownikéw
Zakiadu mamy zaszczyt jeszcze
raz zwro6ci¢ sie tg drogag do Pana
Naczelnego Dyrektora w sprawie

koniecznosci bezzwlocznego roz-
szerzenia przez Zakiad bonifi-
katy podatku specjalnego n a

wszystkich pracowni-

kow Zaktadu, oraz
zwiekszenia jej donorm
podanych nizej, przyjetych i sto-

sowanych przez wszystkie Zakta-
dy publiczne i instytucje zblizo-
ne swym charakterem do P.Z.U.W .,
oraz wyptacenie tej bonifikaty (w
zwiekszonym rozmiarze) za okres
ubieglty co najmniej pétroczny.

Jak to mieliSmy moznos$¢é juz
wielokrotnie przedstawi¢ Panu
Naczelnemu Dyrektorowi — co

zostato zresztg przez Wiladze Za-
ktadu stwierdzone — wszystkie
zaktady publiczne i przedsiebior-
stwa (zblizone swym charakterem
do P.Z.U.W.), a mianowicie: P.
K. O., Bank Rolny, Bank Gosp.
Kraj., przedsiebiorstwa parnstwo-
we, Monopole, Fundusz Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
niektére instytucje samorzadowe
itp. — wyptacajg swym pracowni-
kom z funduszéw wiasnych boni-
fikate podatku specjalnego, przy
czym zastosowane zostaly prze-
waznie nastepujgce normy bonifi-
katy: w wysokosci 100% podatku
specjalnego dla pracownikéw ro-
dzinnych, 75% dla zonatych bez-
dzietnych i 50% dla samotnych.

W niektérych z tych instytuciji
bonifikata ta jest jeszcze wyzsza
i wynosi 100% podatku specjalne-
go dla wszystkich pracownikow.
Bonifikata ta wyptacona jest w
wiekszosci  wymienionych wyzej
instytucji od samego po-
czagtku viprowadzenia
podatku specjalnego,
a w Zaktadzie Ubezp. Spotecz-
nych — zostata zastosowana we
wrzesniu r. 1937 z tym, iz pra-
cownicy Z. U. S. otrzymali réw-
niez bonifikate za okres trzech
miesiecy wstecz.

Bonifikata podatku specjalnego,
obowigzujgca na terenie P.Z.U.W.
od lipca r. 1936 — obejmuje jedy-
nie drobna czesé¢ pra-
cownikow, a przyjete normy
sa minimalne, o wiele nizsze i nie
odpowiadajace tym, jakie stoso-
wane sg przez inne zakitady pu-
bliczne i przedsiebiorstwa o cha-
rakterze zblizonym do P.Z.U.W.

Mimo wielokrotnych wystgpien
og6tu pracownikéw oraz Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku, ztozenia przez
nas memoriatu z dnia 12.I1X. 37 r.,
w ktéorym uzasadniliSmy nasze zg-
dania i obszernie omowiliSmy sy-
tuacje materialng pracownikow,
wreszcie mimo przestania bezpo-
Srednio na rece Pana Naczelnego
Dyrektora uchwat pracownikéw z
poszczegoélnych terenéw dziatalno-
$sci P. Z. U. W. — przed posiedze-
niem budzetowym Rady Zaktadu
zadanie pracownikéw przyzna-

Do

Pana Naczelnego Dyrektora

Powszechnego Zaktadu

nia im bonifikaty podatku specjal-

nego — nie zostato do tej pory
uwzglednione.

Ogdét pracownikow
P.Z.UW. nie moze zro-
zumie¢, czemu nalezy
przypisa¢ pokrzyw-
dzenie i uposSledzenie
ich pod tym wzgle-
dem.

Nie uzasadnione to jest ani sy-
tuacjg finansowa Zaktadu, ktore-
go przebieg intereséw jest w ostat-
nich latach catkowicie pomys$iny,
przy czym w duzym stopniu ten
pomysiny przebieg intereséw Za-
ktadu zawdziecza¢ nalezy ofiarnej
i w ciezkich warunkach petnionej
pracy personelu Zaktadu,, niejed-
nokrotnie w godzinach nadliczbo-
wych, nie wynagradzanych zresz-
ta stosownie do przepiséw ustawy.
Ofiarng prace personelu stwier-
dzita wyraznie Rada Zakiadu, be-
daca przedstawicielkg opinii u-
bezpieczonych w P.Z.U.W., wyra-

zajac  specjalne podziekowanie
pracownikom.

Dzieki pomyslnemu przebiego-
wi intereséw Zakiadu — nie za-

W

Ubezpieczen Wzajemnych
W miejscu.

chodzi obawa, aby przyznanie pra-
cownikom bonifikaty podatku spe-
cjalnego spowodowato zwieksze-
nie obcigzen (skiadek) ubezpie-
czonych

Stuszne jest natomiast, aby z
chwilg poprawy intereséw Zakla-
du réwniez na ulzenie ciezaréw,
ponoszonych przez pracownikéw,
znalazty sie Srodki.

Pozwalamy sobie przypomnieé,
iz w okresie zlego przebiegu inte-
resow P.Z.U.W. (rok 1931 i poz-
niejsze) — pierwsze ofiary dla ra-
towania sytuacji Zaktadu ponie-
$§li pracownicy, ktérym natych-
miast zreaukowano uposazenie.

Nie moze réwniez — zdaniem
naszym — stanowi¢ przeszkody
do uwzglednienia zadan pracow-
nikéw ta okolicznos$é, iz bonifika-
ta podatku specjalnego wptynie
na zwiekszenie kosztow admini-
stracyjnych Zaktadu.

W zakitadach i instytucjach, wy-
mienionych przez nas na wstepie
— wyptacenie bonifikaty podatku
specjalnego réwniez — oczywis-
cie — musiato wplynaé w zasadzie
na wzrost kosztow administracyj-

W A L CE

o bonifikate podatku specjalnego
nie cofniemy sie przed strajkiem

Trwajaca od przeszto dwdch
lat akcja Zwigzku i ogo6tu praco-
wnikéw P, Z. U. W, o bonifikatg
podatku specjalnego do dnia dzi-
siejszego nie przyniosta wiasciwie
zadnych rezultatéw. Zastosowana
bowiem od lipca 1936 r, bonifika-
ta w formie zasitkow, od ktorych
rowniez potracany jest podatek
specjalny, obejmuje jedynie nie-
znaczng grupe pracownikéw i sta-
nowi tylko czesciowe wyrdwna-
nie ptaconego przez nich podatku.

Ogélna bonifikata podatku spe-
cjalnego wyptacona przez Za-
ktad pracownikom w r. 1937 wy-
nosi sume nieznacznie przekra-
czajacg 100.000 zt, gdy tymcza-
sem catkowite roczne obcigzenie
pracownikéw z tytutu tego poda-
tku wynosi okoto 730.000 zi
a wiec, prawie 150% miesiecz-
nych poboréw brutto, a okoto
200% miesiecznych poboréw net-
to (tj. z uwzglednieniem jedynie
t. zw. potracen ustawowych).

W okresie 2-letniej akcji pra-
cownikow nZaktadu o bonifika-
te podatku specjalnego na terenie
wszystkich innych zaktadéw pu-
blicznych oraz instytucji o cha-
rakterze zblizonym do P.Z.UW.
zdotano zagadnienie ulzenia nad-
miernym ciezarom, ponoszonym
przez pracownikéw, catkowicie
rozwigza¢ i dzi§ we wszystkich
tych instytucjach bonifikata sto-

sowana jest niemal 100% wyso-
kosci podatku specjalnego.

Do$¢ wspomnie¢, iz Zakitad
Ubezp, Spotecznych w Warsza-
wie, ktérego normy bonifikaty sg
najnizsze, zwraca pracownikom
z funduszéw wiasnych okoto 80%
catkowitego  ptaconego  przez
nich podatku specjalnego; w in-
nych instytucjach bonifikata ta
siega 100%.

Pokrzywdzenie pracownikéw P.
Z, U. W. jest razace \ nad wyraz
ciezkie oraz nie znajduje w ni-
czym uzasadnienia. Stwierdza to
memoriat Zarzagdu Gitéwnego z dn.
27 stycznia rb,, skierowany do
Wiadz Zaktadu na rece P. Naczel-
nego Dyrektora, ktory podajemy
obok w catosci.

Dzi$, gdy stato sie jasne, iz po-
datek specjalny niewatpliwie u-
trzymany bedzie i w roku 1938/39,
a normy jego obnizone zostang
b. nieznacznie \ prawie wylgcznie
w stosunku do tych pracownikéw,
ktorzy nawet w P, Z, U. W. cze-
$ciowo bonifikate otrzymujg, pra-
cownicy Zaktadu w wypadku nie-
uwzglednienia ich zadan, wymie-
nionych w memoriale Zarzadu
Gtéwnego, z muszeni bedg przy-
stagpi¢ do zbiorowej akcji bezpo-
$redniej f w drodze proklamowa-
nia strajku domagac sie usuniecia
pokrzewdzen, jakie ich spotykaja,
oraz ogOllnej poprawy warunkow
bytu.

dn. 27 stycznia 1938 r.

nych, a przeciez wiadze tych za-
ktadow znalazty rozwigzanie tej
sprawy, uznajac jako bezwzgled-
nie konieczne ulzenie swym pra-
cownikom w ponoszonych przez
nich ciezarach.

Zadanie pracownikéw Zaktadu
nie moze by¢ réwniez przez Wta-
dze Zaktadu oddalone obecnie z e
wzgledéw formalnych,
tj. braku odpowiednich, zarezerwo-
wanych na ten cel sum w budzecie.

Obecne bowiem wystgpienie w
sprawie podatku nie jest pierwsze,
a liczac sie ze wzgledami formal-
nymi, zgtaszaliSmy je przede
wszystkim  w momencie, Kkiedy
Wiadze Zaktadu miaty moznosé
wstawienia na ten cel odpowied-
nich pozycyj do budzetu. Nieste-
ty, wystgpienia pracownikéw nie
byty uwzglednione.

Zresztg wzgledy formalne nie
moga stanowi¢ przeszkody do u-
wzgledniania zadan pracownikow,
ktore w momencie wzrostu drozy-
zny i pogorszenia ogo6lnej sytua-
cji materialnej wyptywajg z ko-
niecznosci ratowania egzystencji
ich rodzin oraz wytworzenia zno-
$nych warunkéw do pracy dla do-
bra Zaktadu.

Wzgledy formalne nie stanowity
rowniez przeszkody do uwzgled-
nienia analogicznych zgadan na te-
renie innych instytucyj — jako
przyktad podamy chocby zatatwie-
nie danej sprawy na terenie Za-
ktadu Ubezpieczenh Spotecznych,
gdzie w S$rodku roku budzetowe-
go Wiadze Zaktadu przyznaty i
wyptacity bonifikate podatku spe-
cjalnego.

W innych instytucjach nato-
miast, z chwilg wprowadzenia po-
datku specjalnego — bonifikata
zostata przyznana w formie
zaliczek i pozyczek
(w zasadzie bezzwrotnych), ktére
zostaty nastepnie formalnie zale-
galizowane jako bezwzgledna ko-
niecznos¢ i najprawdopodobniej
z biegiem czasu beda umorzone.

Musimy réwniez jak najkatego-
ryczniej zaprotestowaé przeciwko
twierdzeniu, iz wyptacenie pra-
cownikom w roku ubiegtym t. zw.
zasitku ogolnego (gratyfikacji), z
ktérego — dodajmy — potragcany
jest réwniez podatek specjalny —
stanowi rekompensate za nie przy-
znang pracownikom bonifikate po-
datku specjalnego.

Zasitek ogélny (gratyfikacja)
przyznawany na podstawie § 62
pragmatyki, wyptacany jest od
powstania Zaktadu i siegat, w o-
kresach pomysiniejszego przebie-
gu intereséw Zakladu — 2-mie-
siecznych uposazen.

Obecnie (w r. 1937) zasitek ten
zredukowany zostat do wysokosci
1 - miesiecznych poborow (Scisle
mowigc do = 70 — 80% ze wzgle-
du na ustawowe potrgcenia i po-
datek specjalny i stanowi dla

(Dokonczenie na str. 6-gj).
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w sprawie bonifikaty podatku specjalnego
(Dokonczenie ze str. 5-gj),

pracownikbw czesciowe je-
dynie wyrdéwnanie bra-
ku tych przywilejow, jakich — mi-
mo swej stuzby dla dobra publicz-
nego — nie posiadaja, a jakie o-
bowigzujg w stosuku np. do urzed-
nikéw panstwowych i samorzgdo-
wych (niemal bezptatna pomoc le-
karska, znizki kolejowe, wszelkie-
go rodzaju ulgi i znizki np. w miej-
scowosciach kuracyjnych itp.).

Z tych wzgledéw, oraz z uwagi,
iz zasitek o0go6lny wy-
ptacany jest od szeregu lat — na-
lezy uzna¢, iz stanowi on
integralng <czes$¢ wupo-
sazenia pracownikow.

Pozwalamy sobie wreszcie do-
da¢é, iz gratyfikacje bilansowe (pod
roznymi zresztg postaciami) wy-
ptacane sg stale i zostaly rowniez
wyptacone w r. 1937 w instytu-
cjach i zakladach przez nas wy-
mienionych wyzej, ktore niezalez-
nie od tego wyptacajag pracowni-
kom bonifikate podatku specjalne-
go.
Wysokos¢é zasitkow (gratyfika-
cji bilansowej, ,,Swigteczngeo” itp.)
wynosi w tych zaktadach nie mniej
jak 1-miesieczne pobory. Zasitek
(gratyfikacje) w najmniejszym roz
miarze z zakladéw wymienionych
otrzymat w r. 1937 Z. U. S. w na-
stepujacych normach:

100% dla pracownikéw do gru-
py IX-ej, 75% do grupy V-ej,
50% do pozostatych grup oraz

30% dla os6b na stanowiskach
kierowniczych w Dyrekcji.

Reasumujgc powyzsze stwier-
dzamy, iz pracownicy P.Z.U.W.,
nie otrzymujac bonifikaty podatku
w stosowanej powszechnie wyso-
kosci, sa wyraznie pokrzywdzeni
w poréwnaniu z innymi pracowni-
kami zaktadéw o charakterze zbli-
zonym do P.Z.U.W.

Og6t  pracownikéw Zakiadu z
istniejacym stanem rzeczy pogo-
dzi¢ sie nie moze i ma prawo i be-
dzie domagac¢ sie wszelkimi sita-
mi, aby to pokrzywdzenie zostato
mu wyrdéwnane.

Wierzymy, iz Pan Naczelny Dy-
rektor nie pozwoli, aby pracowni-
cy P.Z.UW. byli nadal gorzej
traktowani i uwazani za jakas gor-
szg kategorie pracownikow. Wtia-
dze Zaktadu winny znalez¢ $rod-
ki i droge, aby zgdanie pracowni-
kéw, wyrazone na wstepie niniej-
szego pisma, bylo co rychlej u-
wzglednione.

Z powazaniem

ZARZAD GLOWNY

Grajkowski Czestaw
(—) Banasinski Antoni

(=)

Zwycieskie zakonczenie strajku

w Zaktadach Ostrowieckich

W wyniku dtugotrwatych roko-
wan, odbytych w Ministerstwie
Opieki Spotecznej, zostaly ustalo-
ne szczeg6étowe warunki likwida-
cji strajku pracownikéw umysto-
wych w Zakladach Ostrowiec-
kich. Na odbytej pod przewodnic-
twem Gloéwnego Inspektora Pra-
cy konferencji, w ktérej wzieli
udziat przedstawiciele: Zaktadow,
Polskiego Zw. Zaw. Prac. Przem.
i Handl. oraz Unii podpisano pro-
tokot, ustalajgcy na nowych zasa-
dach warunki pracy i wynagro-
dzenia w Zaktadach Ostrowiec-
kich.

Trwajacy przez pewien czas w Zakta-
dach Ostrowieckich strajk okupacyjny
pracownikéw o podwyzke poboréw —
nie pozostal bez echa na naszym terenie.
Wezwani do solidarnosci cztonkowie
Zwigzku dali pelny wyraz zrozumienia
dla tej — o wielkim znaczeniu awangar-
dowym — akcji naszych Kolegéow z
Ostrowca. Przestano caly szereg depesz
i pism solidarnosciowych pod adresem
strajkujacych oraz przeprowadzono zbi6r-
ki pieniezne na poszczegélnych terenach.
Nie posiadamy wprawdzie jeszcze da-
nvkan w te) sptawie ze wszystkich Kot
Zwiagzku, jednak weditug zakomunikowa-
nych wiadomosci zbiérka ta przyniosta

Pracownicy otrzymali podwyz-
ki od 8% przy najnizszych do 4

% przy najwyzszych uposaze-
niach. Ustalone tez zostato mini-
mum ptacy, wynoszgce 200. — Zi.

dla mezczyzn i 180. — zt. dla ko-
biet. Jednoczesnie wszyscy pra-
cownicy Zakitadow otrzymali za-
sitek Swigteczny w wys. pét pen-
sji. Ponadto uregulowano jeszcze
szereg drobniejszych $wiadczen
na rzecz pracownikow.

Nalezy zaznaczy¢, iz pracowni-
cy otrzymali pelne pobory za
czas strajku, zobowigzujgc sie
wzamian do wyrobienia powsta-
tych zalegtosci.

okoto zt 500, co — jak na skromne
mozliwosci pracownikéw Zaktadu, dzwi-
gajacych na swych barwach najwieksze
ciezary fiskalne — jest wysitkiem dos¢
powaznym

Pierwsze miejsce, jak dotychczas, co
do wielkosci zebranej na len cel i prze-
kazanej do Unii gotéwki — zajmuje Ko-

to Warszawskie z sumag Z{ 140—, a z
prowincjonalnych — Koto Wilenskie,
skad przekazano Zt 100__ Poza tym

dwa Kota Zwiazku; Lubelskie i Stanista-
wowskie przestalty po Zt 50— , inne da-
ty kwoty drobniejsze w granicach od 35
do 10— Zi.

Bezptatnie tablice do mnozenia

Przed niespetna rokiem zostaty
wydrukowane nakftadem naszego
Zakladu uproszczone tablice do
mnozenia w uktadzie zblizonym
do znanych tablic Petrick‘a i ma-
jace te ostatnie z powodzeniem
zastgpi¢. Po odpowiednim odleze-
niu sie na sktadzie (2000 egzem-
plarzy) maja one by¢ obecnie ro-

zdane bezptatnie personelowi te-
chnicznemu i biurowemu Zakta-
du.

Decyzje te nalezy powita¢ z
uznaniem i wyrazi¢ jedynie ubo-
lewanie, ze przez tak diugi czas
caly nakiad byt dla naszych pra-
cownikéw niedostepny (ani do-
sta¢, ani kupic).

Z prasy pracowniczej

PRASA O KONGRESIE
PRACOWNICZYM,

W numerze ,Ruchu Pracowni-
czego", poswieconym Kongreso-
wi, podane jest niezmiernie cieka-
we zestawienie roznych opinii
pism codzienych o Kongresie. Ze-
stawienie to ma duze znaczenie
nie tylko dla zilustrowania stano-
wiska pewnych odiaméw prasy
wzgledem samego Kongresu, ale
i wzgledem catego ruchu praco-
wniczego w ogole.

Czytamy, ze:

»...dyskusja, ktéra trwata na la-
mach prasy mniej wiecej przez caty
tydzienn, zesrodkowata sie na kilku
zagadnieniach. Najwiecej uwagi sku-
pita kwestia, czy ruch pracowniczy

moze i powinien ogarngé swoim za-
siegiem roéwniez zagadnienia, uwaza-
ne potocznie za polityczne. Wiegk-
szo$¢ organéw prasowych (m. in. ,Ga-
zeta Polska" — dod. aut) zajeta
oczywiscie stanowisko negatywne,
zastrzegajac sobie monopol dla tej
kategorii zagadnien..."

A dalej —

,Druga grupa komentatoréw uwa-
zata za wtasciwe rozprawi¢ sie z sa-
mymi zalozeniami naszego programu
gospodarczego i spotecznego..."
Program ten jednakze — jak

sie dowiadujemy — znalazt rézng
ocene. Wprawdzie np. konserwa-
tywny ,Czas" postulat podporzag-
dkowania przemystu nadzorowi
panstwowo - spotecznemu okre-
Sla mianem ,poétbolszewizmu®, to
jednak wg. np. ,Gazety Polskiej"
postulat ten jest stuszny i uzasa-
dniony a zas:

,dla ,Robotnika" i ,Dziennika Lu-
dowego" te same postulaty oznaczaja
zgodno$¢ z ich programem politycz-
nym, aczkolwiek jasnym jest, ze na-
sze stanowisko — niezaleznie od
koncowych wnioskéw — wynika z
odmiennych przestanek..."

Czytamy nastepnie:

.Trzecia grupa zawodowych weszy-
cieli rozmaitych ,frontow" znalazta
niewielki zer dla swych wieczystych
podejrzen. Musiata sie zadowoli¢ fak-
tem, ze wozni nosili czerwone opa-
ski ,za$ spokojna uchwata w sprawie

Z.N.P. byta dla nich jedynym doku-
mentem  wplywoéw masono-zydo-ko-
muny".

Na innym jednakze miejscu do-
wiadujemy sie, ze np. ,Warszaw-
ski Dziennik Narodowy" uwaza,
iz ,w oglednych stowach sformu-
towano tu wiasciwie program
marxistowski" i ze ,ruch ,fotks-
frontowy" opanowat Kongres Pra
cowniczy  zupeilnie zdecydowa-
nie". Chwyty polemiczne dosé
niewybredne!

Czytamy wreszcie 0 innej gru-
pie:

,Czwarta grupa ograniczyta sie do

informowania czytelnikbw o przebie-
gu i uchwatach Zjazdu bez wiasnych

komentarzy. Kto wie, czy te gtosy
nie byly dla nas najbardziej poza-
dane".

I my tak sadzimy. Pozostawie-
nie oceny charakteru i znaczenie
Kongresu na podstawie obiekty-
wnych danych samemu czytelni-
kowi bez sugerowania mu wias-
nych kiamliwych haset byto isto-
tnie najbardziej pozadane,

FUNDUSZ EMERYTALNY

NA USLUGACH
PRACOWNIKOW,

W noworocznym numerze ,Na-
szego Swiata" (Organ Zrzesizenia
Prac. Banku Pol.) wysunieto jako

postulat pracownikéw B. P, ocze-
kujgcy zatatwienia w r. 1938,

uwzglednienie interesOw praco-
wniczych w polityce lokacyjnej
Funduszu Emerytalnego. Rozu-
mie sie przez to takie lokowanie
kapitatbw Funduszu, aby mogty
stuzy¢ pracownikom. Postulatem
zasadniczym jest zuzytkowanie
Funduszu na budowe dla zatrud-
nionego personelu domoéw miesz-
kalnych, ktérych czynsz mieszka-
niowy bytby skalkulowany w roz-
miarach dostepnych dla przeciet-
nego pracownika.

W zwigzku z krazacymi pogto-
skami o zamierzonej budowie do-
méw mieszkalnych dla pracowni-
kéw przez nasz Zakiad przyjecie
i tu takich podstaw kalkulacji
czynszu bytoby bardzo pozadane.

DODATEK STOLECZNY
WINIEN WYNOSIC 20%

Wspomniany numer noworocz-
ny .Naszego Swiata" (Organ
Zrzeszenia Pracown. Banku Pol.)
wykazuje w jednym z artykutéw,
iz dodatek stoteczny w stosunku
do pensji zasadniczej, uznanej za
podstawowg dla calego terenu —m
winien wynosi¢ 20%, a nie 10%
jak jest przyjete w B. P. Dla zilu-
strowania tego przytoczone sa
szczegOGtowe zestawienia liczbo-
we, dotyczgce komornego, wyna-
grodzenia stuzby domowej i optat
szkolnych w roéznych dzielnicach
kraju. Juz tylko te trzy pozycje
uzasadniajg zgdanie dodatku sto-
tecznego w wys. 20%.

Ze swej strony wyrazamy zdzi-
wienie, ze autor nie uwzglednit
takze innych kosztéow, jak ubra-
nia, wyzywienia, oraz znacznie
wiekszych obcigzen na cele spo-
teczne i filantropijne, co by jesz-
cze wzmocnito jego teze.

CZY UFAMY PRAWU?

.Prawo jest po to, zeby je ob-
chodzi¢" styszymy niejednokrot-
nie. ,Martwa litera prawa" — to
pojecie ogdélnie znane. Zwrot ,,Du-
ra lex sed lex" ttumaczy sie
najczesciej ,durne prawo, lecz
prawo" (dura znaczy wilasciwie:
surowe).

Te popularne zwroty Swiadcza
najlepiej, ze prawu nie wierzymy,
nie wierzymy w sprawiedliwg
ochrone obywatela przez prawo,
W przestrzeganie prawa. A dla-
czego?

Nad tym zastanawia sig niezna-
ny autor, podpisany pseudonimem

L.alfa® w grudniowym numerze
,Biuletynu Urzedniczego" (Organ-
Zw. Stowarzyszen Urz. Panstw,

z Wykszt. Akademickim).
I gtbwnag, ba — bodajze jedyng
przyczyne widzi w tym, ze
,dzis mamy  wielki, chaotyczny
zbiér formutek prawnych, konstruo-
wanych bezplanowo, powierzchownie
lub wrecz niedbale, albo tez pod ka-
tem widzenia przemijajacej konkret-
nej potrzeby..."

Niepodobna sie naturalnie z tym
nie zgodzic.

Ale czy to jest tylko przyczyna
tej niewiary. Smialo mozna zary-
zykowac twierdzenie, ze znacz-
nie wiekszg szkode opinii prawa
wyrzgdza obserwowane jego bez-
karne obchodzenie lub po prostu:
tamanie.

Rw,



Z ZYCIA

Koledzy Korespondenci

Koledzy Korespondenci!

Przypominamy, ze od wielu
2 Was ,Nasze Sprawy" nie otrzy-
maty zadnych wiadomosci od sze-
regu miesiecy. JesteSmy przeko-
nani, ze w zbiorowym zyciu pra-
cownikow z Waszego terenu za-
szto wiele waznych wydarzen,
zdolnych zainteresowa¢ ogot Ko-
legéw, Dziwne sie wiec wydaje to
uparte, grobowe milczenie.

Serdecznie wiec dc Was apelu-
jemy, Koledzy, zdobadzZcie sie na
site przetamania wrodzonego gra-
folenistwa i od czasu dc czasu za-
machnijcie piorem, by popetnic ja-
ki§ niewielkich rozmiarow —
opis aktualiow! Niech nasze pi-
smo bedzie istotnym dowodem
zywego  wspotzycia  wszystkich
Kolegébw z catego terenu! A nie
tylko zbiorem wiadomosci, poda-
nych z gory!

Gdyby ktorys z Was z jakiego-
kolwiek powodu nie czut sie na
sitach petnienia nadal obowigz-
kéw korespondenta, niech wynaj-
dzie na swoim terenie Kolege o
wzmozonej potencji  pisarskiej,
ktéryby sie obowigzkéw tych po-
djat i poda nam jego nazwisko.

Koledzy, wiasciwe wywigzywa-
nie sie z Waszych obowiazkéw
niech bedzie przedmiotem i do-
wodem Waszej ambicji!

Redakcja.

LWOW
PRZEDKONGRESOWE
NASTROJE LWOWA,

W dniu 14.1 rb. odbyto sie tutaj
Walne Zebranie Zarzadéw Kot
i Oddziatow wszystkich zwigz-
kow pracownikéw umystowych
panstwowych, samorzadowych,
publ. - prawnych i prywatnych

Z RUCHU PRACOWNICZEGO

Jak nam komunikuje Informacja Spo-
teczna Unii, Centralna Komisja Porozu-
miewawcza (C.K.P.) w zwiazku z odby-
tym w Warszawie w dniu 16 i 17 stycz-
nia rb. Kongresem Pracowniczym — od-
byta juz 2 posiedzenia, poswiecone wy-
konaniu uchwat Kongresu.

Poruszone na Kongresie sprawy: po-
datku specjalnego, samorzadu terytorial-
nego i organizacyjne powierzone zosta-
ty do przepracowania 3 wytonionym
podkomisjom.

Za najwazniejszg w chwili o-
becnej uwazana Jest sprawa po-
datku specjalnego. Centralna Ko-
misja Porozumiewawcza domaga
sie catkowitego zniesienia tego
podatku i w zwigzku z tym opra-
cowata plan pokrycia budzetowe-
go kwoty 104 miliondw ztotych,
preliminowanej dotychczas przez
Rzad, jako wplyw z tego zrodia w
roku 1938/39.

Ponadto w tych dniach przedstawicie-
le C.K.P. odbyli konferencje 2z postem
Sowinskim — generalnym referentem
budzetu i postem Hotyriskfm — referen-
tem budzetu Ministerstwa Skarbu, kto6-
rym przedstawili stanowisko zwigzkéw
pracowniczych w sprawie podatku spe-
cjalnego.

*

Zakonczona akcja Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Spéidzielczych przy-
niosta w konsekwencji podwyzke pobo-
row o 10% dla wszystkich pracownikéw
Zwigzku Spotdzielni .Spotem™" oraz
uzgodnienie i zatwierdzenie miedzy tymi
Zwigzkami ramowego projektu umowy
zbiorowej dla wszystkich spétdzielni,
zrzeszonych w ,,Spotem™.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ubezpieczeniowych, ktéry od dtuzszego
juz czasu prowadzi rokowania ze Zwigz-
kiem Prywatnych Zakladdéw Ubezpieczen
w Polsce o zawarcie umowy zborowej,
ostatnio odbyt w tej sprawie konferencje
w Inspektoracie Pracy w Warszawie z
przedstawicielami Zwigzku Pryw. Zaki.
Ubezp.

Projekt, przedstawiony przez Zwigzek
Pracownikéw Ubezpieczeniowych prze-
widuje miedzy innymi zasade jednomie-

siecznych odpraw za kazdy rok pracy,
13-tag i 14-ta pensje, przediuzenie okre-
s6w wypowiedzenia, choroby itp. oraz
przyktada szczeg6lng uwage do sprawy
ochrony dziataczéw zwigzkowych.

N a
26 grudnia 1937 r.

z terenu m. Lwowa przy udziale
ok. 500 os6b, w tym m. in. czlon-
kow Zarzadu Kotla naszego Zwig-
zku oraz szeregu inych czionkéw
Kota.

Zgromadzeni  pracownicy po
wystuchaniu referatow uchwalili
wsrod hucznych oklaskéw rezolu-
cje, w ktorych stwierdzajg, m. in.
- 2€ jednym z podstawowych
elementéw sily i potegi Panstwa
musi by¢ nalezyta ocena pracy,
stanowigcej podstawe praw oby-

watelskich”. Dlatego tez praco-
wnicy, ktérzy w ciezkich warun-
kach dnia powszedniego wyku-

waja bron, gwarantujaca pomysl-
ny rozwdj Panstwa — zgodnie z
jego najistotniejszymi interesami,
zgdaja w imie sprawiedliwosci od-
powiedniego i naleznego Swiatu
pracy udzialu w rozdziale docho-
du spotecznego, a to przez reali-
zacje szeregu sprecyzowanych po-
stulatow. Postulaty te w ostatecz-
nej formie zostaly potem ujete
w uchwatach Kongresu.

Zebranie  nacechowane byto
wielka powaga, a nastréj panujg-
cy na sali byt wyktadnikiem gte-
bokiego zrozumienia doniostosci
akcji dla zrealizowania od dawna
wysuwanych postulatow praco-
wnikéw umystowych.

Lwéw zawsze czujny dat wyraz
dojrzatosci i wyrobienia organiza-
cyjnego  w obliczu zagadnien
chwili obecnej.

Z. K.

Slubinym kobiercu

w kosciele parafialnym w Horodence

odbyt sie Slub
P WANDY SIEKACZYNSKIEJ

kol.

MIECZYSLAWEM ZDANOWICZEM

cztonkiem Kota Stanistawowskiego Zwiazku

Mtodej

Od Redakcji

Koledzy z terenu!

parze sktadamy serdeczne zyczenia wszelkiej

pomysinosci.

Zapraszamy Was

do wypowiadania za posrednictwem naszego
pisma swych mysli, do powierzania ,,Naszym

Sprawom*

Chcemy, aby

swych serdecznych bolgczek.
.Nasze Sprawy*
bliskie Waszym sercom,

byty tak
jak Dbliskie sa

naszym. Niech stang sie one polem dla

swobodnej

wymiany mySsli

wszystkich

naszych pracownikéw z catej Polski.

KOL. TECHNIK Z WILENSZCZYZNY:
Alarm w sprawie opetanej pracy niekto-

rych Kol. Technikéw umiescimy w naj-
blizszym numerze.
KOL. Z. K,, podpisanego pod komuni-

katem ze Lwowa, przepraszamy za
znaczne skres$lenia i przerébki, dokona-
ne w Jego elaboracie. PoczyniliSmy je w

przeswiadczeniu, ze tak szczegétowe opi-
sanie przedkongresowych zebran na te-
renie Lwowa nie moze blizej intereso-
waé ogoétu naszych Kolegéw, a ponad-
to — aby unikna¢ powtarzania pewnych
wiadomosci, dostatecznie uwzglednio-
nych juz na innym miejscu w tym nume-
rze n/pisma.

LUBLIN

Koto Lubelskie donosi, iz za-
miast przesytania dorocznym
zwyczajem zyczeh Swigtecznych
i noworocznych Kolegom z innych
Két naszego Zwiazku — oszcze-
dzone kwote w zaokragleniu zi.
10. — przekazato miejscowemu
Komitetowi Pomocy Zimowej.

WILNO

Z tego samego tytutu Koto Wi-
lenskie ofiarowatlo na pomoc zi-
mowg kwote zt. 5.

WARSZAW A

Pominiecie przy wyptacie zasit-
ku zimowego pracownikéw War-
szawy, ktdrzy stojgc na stanowi-
sku respektowania przepiséw pra-
gmatyki, dopominajg sie o zalegty
15 %-wy dodatek lokalny, wywo-
tato zrozumiate rozgoryczenie i
poruszenie. Nastroje ws$rod czion-
kéw Kota byly tak gorace, ze na-
lezatlo sie liczy¢ z mozliwosciag
strajku. Zarzadzona przez Zarzad
Kota demonstracja w formie ze-
brania na pét godziny przed kon-
cem urzedowania wykazata peilng
solidarnosci i gotowos$¢ do akgji
pracownikéw Warszawy, Wypta-
cenie przez Zaktad 50%-ej zalicz-
ki wptyneto na odroczenie dalszej
akcji. Rozumiejg jednak wszyscy,
ze takie zatatwienie nie rozwig-
zuje sprawy i ze w dalszym cig-
gu nalezy jak najenergiczniej opie-
rac- sie prébom wylgczenia z za-

sitkow  ogélnych jakiejkolwiek
grupy pracownikow.

Takie tez stanowisko zajeto
Nadzwyczajne Zebranie Kota
Warszawskiego w dniu 18.XII

1937 r., ktore wezwato wiadze
Zwigzku do dalszej akcji o zasitek
dla Warszawy +{acznie z akcja
0 20 % dodatki drozyZzniane, ska-
sowanie podatku specjalnego,
przestrzeganie ustalonego czasu
pracy, deklarujac ze swej strony
poparcie akcji Zarzadu Gioéwnego
strajkiem.

Stanowisko Rady Zwigzku, kt6-
ra wezwata Zarzad Giéwny do
proklamowania kilkugodzinnego
strajku wszystkich pracownikéw
P. Z. U. W. dla poparcia Warsza-
wy m-mspotkalo sie z entuzjastycz-
nym przyjeciem przez cztonkow
Kota. Uchwata, wyrazajgca Ra-
dzie Zwigzku podziekowanie za
ten objaw solidarnos$ci zwigzko-
wej — przyjeta zostata na Zebra-
niu w dn. 18XIl ub. r. diugo nie-
milkngcymi oklaflfami.

W dniu 1 lutego 1938 r. odbyta
sie w salach teatru Reduty (w
podziemiach gmachu P. Z. U. W.)
zabawa taneczna, urzadzona
wspolnie przez Zarzad Kota i Za-
rzad Fundacji.

Niezmiernie mile- wrazenie wy-
warta obecnos$¢ Pana Naczelnego
Dyrektora. W pogodnym nastroju
w  atmosferze nieprzymuszonej
wesotosci — spedzili uczestnicy
szereg godzin.
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Doradcy i opiekunowie

Kongresem Pracowniczym zywo
interesowata sie prasa wszelkich
odcieni. Oczywiscie byly rdéwniez
proby zbagatelizowania znaczenia
tego sejmu pracy umystowej w
Polsce, byty checi przeciwstawie-
nia mu odbywajgcego sie rowno-
cze$nie Zjazdu ,Komitetu Obrony
Praw Pracowniczych", zwotanego
przez ugrupowania, nie wchodzg-
ce w skiad Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej, byly wreszcie

préby nastraszenia Kongresu i
wyznaczenia mu z géry spraw,
ktorymi sie ma zajmowaé, a od

ktorych mu ,wara". Przebieg
Kongresu, uznanie jego doniosto-
sci w zyciu politycznym  Polski,

podkreslone przybyciem Premiera
i Ministra Op. Spot., wreszcie po-
waga i zakres powzietych uchwat,
zmusity naweit niechetnie odno-
szgcag sie do interes6w pracowni-
czych prase do powazniejszego
ustosunkowania sie do potezniejg-
cego Ruchu Pracowniczego. Sa
oczywisdcie niepoprawni paszkwi-
lanci, ktérzy nie przestang doszu-
kiwa¢ sie za kulisami Kongresu
mitycznego ,foltksfrontu”, ale to
jest tylko' wyrazem bezsilnego
gniewu, wywotanego solidarng po-
stawg delegatow i jednogtosnym
przyjeciem przez Kongres uchwat,
opracowanych przez Komisje.

Nalezy jednak uwaznie S$ledzi¢
zachowanie sie tego odlamu pra-
sy, ktory stara sie obecnie narzu-
ca¢ ze swg opieka i radami or-
ganizacjom pracowniczym. Nie
wystarcza przychylne frazesy i
zyczliwe klepanie po ramieniu,
sprawdzianem bedzie jedynie wy-
razne stanowisko w konkretnych
fragmentach walki o postulaty
pracownicze.

Pamietamy dobrze stanowisko
prasy w niedalekiej przesztosci,
kiedy toczyta sie akcja strajkowa
w ,Europie" i ,Standart Nobel",—
chcielibysmy wierzy¢, ze zyczli-
wo$¢ do ruchu pracowniczego
bedzie w przysztosci silniejszg niz
waga ptatnych inseratéw. A za
dobre rady dziekujemy i... bedzie-
my szli dalej wltasnym szlakiem.

Odgtosy w Sejmie

Poset Pacholczyk, cztonek Cen-
tralnej Komisji Porozumiewawczej
i referent Komisji do spraw sa-
morzgdowych na Kongresie, wy-
gtosit w Komisji sejmowej w dy-
skusji nad budzetem Ministerstwa
Skarbu przemoéwienie, w ktorym
powotat sie na nastroje mas pra-

cowniczych.
,Kongres urzedniczy, jaki sie odbvl
w styczniu, przekonat mnie, ze ludzie
rozumieja konieczno$¢ ograniczen w

imige interesu publicznego, ale krzy-
wdy jednych,

nych nie moga zrozumie¢,

a uprzywilejowania in-
to wytwa-
rza momenty Moéwitem na

Kongresie tym w Kkomisji,

zapalne.
ze urzad-

nik publiczny z uwagi na doniostos¢

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

swych funkcji, musi czasem ponosi¢
ofiary, ze nie moze on strajkowac, bo
bytoby to nieszczeéciem dla Panstwa.
Rzucili sie wtedy na mnie: bedziemy
strajkowaé¢, bo nie mozna juz tego

stanu dalej wytrzymac".

Cudoéw nie ma ..

Na tymze posiedzeniu Komisji
sejmowej dn. 4 hm. p. wicepre-
mier Kwiatkowski wygtosit prze-
moéwienie, w ktéorym m. in. zazna-
czyt, ze

,zagadnienie

pracownicze traktuje

jako bardzo wazne, gdyz tylko ludzie
zadowoleni wielkie
cele. Ale

Skarbu odbija sie najsilniej na

moga realizowad
kazda kleska budzetowa
rze-
szach pracowniczych.

Dopierosmy wyszli z kryzysu, a na
Zachodzie dzieje sie codziennie co$
nowego w zakresie politycznym i go-
spodarczym.

Musimy przyspieszy¢ zdolnos¢
obromna i wykonywa¢ wielikie zadania
gospodarcze. Musi by¢ harmonia mie-
dzy potrzebami obecnymi a przysziy-
mi, inaczej gircrai tajona pizez pewien
czas inflacja, albo systematyczna se-
ria wielkich wewnetrznych pozyczek.
Cudéw nie ma. Pracownikom

budzet daje ponad 100 mil. zi.

nowy
Zrefe-
rowano emerytalne.

Ulepszono

zagadnienie
pomoc lekarskg dla tej
warstwy. To inwestycja sprawiedli-
wosci spotecznej. Wiecej byto niemo-

zliwe, bo niaktad.ainie nowych podiat-

O wtasny

Od jednego z czitonkéw Zwiagz-
ku z dalekiej prowincji otrzymuje-
my nastepujacy projekt.

Mimo silnego ruchu budowlane-
go daje sie odczu¢ gtdéd mieszkh-
niowy w szerokich kotach naszych
pracownikéw. Rozumiemy przez
to brak mieszkania, odpowiednie-
go dla pracownikéw.

Stosunki mieszkaniowe przed-
stawiajg sie nadzwyczaj ujemnie,
a przeciez moznaby — postepujac
analogicznie do akcji motoryza-
cyjnej — zdoby¢ sie na wiasne
mieszkanie, lub domek.

Organizacjg budowy zajetaby
sie np. Spéidzielnia Mieszkanio-
wa, ktdérej zarzad stanowiliby de-
legaci Instytucji, Zwigzku i fa-
chowcy budowlani. Strone finan-
sowg za$ moznaby oddaé wypro-
bowanej Kasie Wzajemnej Pomo-
cy, ktéraby czuwata nad dokiad-
nym wykonaniem zlecen Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniow ej.

kéw na zycie gospodarcze jest niemo-

zliwe' i grozne. Zmniejszono rozpie-
tos¢ plac.
Reforma uposazenia urzedniczego

mozliwa bedzie w roku przysztym®".

Ustep mowy p. wicepremiera
.Na Zachodzie dzieje sie codzien-
nie co$ nowego w zakresie poli-
tycznym i gospodarczym" dotyczy
zapewne obaw, czy odczuwana
obecnie na calym sSwiecie popra-
wa koniunktury gospodarczej jest
trwata. Sa bowiem pesymisci
wséréd ekonomistow, ktérzy juz
przewidujg zblizajgcy sie nawro6t
kryzysu, nawrét sygnalizowana,
krachami na gietdach New Yorku
i Londynu. Wprawdzie goraczka
zbrojeniowa moze chwilowo pow-
strzymac¢ sztucznie zblizanie sie
kryzysu, ale nie wiadomo na jak
dtugo. Nalezy sie wiec obawia¢, ze
Swiat pracy w Polsce nie zdazy
wykorzysta¢ poprawy koniunktu-
ry, o czym stusznie moéwi uchwa-

ta gospodarcza Kongresu:
~Warstwy pracujagce nie biorag do-

tychczas prawie zadnego wudzialu w
korzyscsiaoh osiggnietych przez popra-
we gospodarcza, a poniosty

straty wskutek powiekszenia kosiztéow

nawet

utrzymania, wywiotanego wzrostem
cen niemal wszystkich artykutéw co-
dziennego spozycia.

Wbrew udzielonym przyrzeczeniom

i mimo ze Skarb Panstwa posiada
dostateczne $rodki na ten cel — po-
datek specjalny, wprawdzie zrefor-

mowany, zostat przedtuzony na dal-

Zakres dziatania  Spétdzielni
Mieszkaniowej objety byitby o-
sobnym statutem. Cztonkami

Spétdzielni mogliby zostaé¢ tylko
ci pracownicy, ktorzyby sie zgo-
dzili na potracenie im z pensji
20% z brutta z dniem objecia
mieszkania, ktére pracownik i tak
musi optacaé, z tym ze wartosé
nieruchomosci zostaje zawinkulo-
wana na wierzyciela az do catko-
witej wyptaty dilugu. W powyzszy
spos6éb pracownik po 15—20 la-
tach otrzymatby na wiasnosé¢ bu-
dynek (mieszkanie) wyptacony z
czynszu. Spoidzielnia za$ bedzie
organem kontrolujagcym i odpo-
wiedzialnym przed gtéwnymi wie-

rzycielami (Instytucji i Banku
Gosp. Kraj.). Celem unikniecia
wahan ratalnych nalezy raty

wraz z procentami utozy¢ tak, by
zawsze byly jednakowe ewent.
by sie po jakich$ okresach zmniej-
szaty w kazdym wypadku nie po-
winna przekroczy¢ 20%  pensji

Jesli urlop — tylko w ,,Orlej"
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ODGLOSY

Rozpieto$¢ uposa-
1934,.
ktéra przez og6t urzedniczy odczuta

sze 15 miesiecy.
zen, wprowadzona reforma z r.

zostata jako ciezka krzywda, a przez
jako pro-
Zarobki
pracownikéw umysto-

opinie publiczng oceniona,
ba chybiona — trwa nadal.
robotnikow i
zatrudnionych w przemyséle i
uleglty tylko
przewaznie w wyniku za-

wych,
handlu nieznacznym
zmianom,
cietych i wyczerpujacych walk straj-
kowych. Zwiagzki
intencje ustawy o

przemystowcoéw sa-
botujg umowach
zbiorowych,

zwigzkéw pracowniczych za

uchylajac sie od uznania
strone
rébwnouprawniong do regulowania
stosumlkéw ekonomicznych w war-
sztatach pracy.

W ten sposéb poprawa gospodar-
cza spowodowata dalsze stosunkowe
zmniejszenie udzialu warstw pracuja-

cych w dochodzie spotecznym."”

Porzqdek musi byc¢..

Wielka sensacje wywotat faki
ukarania przez starostwo $rod-
miejsko-warszawskie dyr. W., kie-
rujgcego jednym z najwiekszych
towarzystw ubezpieczen, dziata-
cych w Polsce, grzywng w wyso-
kosci 1000 zt. za zatrudnienie a-
gentéw ubezpieczeniowych, nie
posiadajgcych odpowiednich pra-
wem przewidzianych, legitymacji.

Jest to pierwszy tego rodzaju
wypadek wymiaru Kkary.

eka.

kat

brutto. Z powodu dziatalnosci na-
szej Instytucji na terenie prawie
catego Panstwa, odpada tez oba-
wa przed przeniesieniem pracow-
nika na inny teren, gdyz miesz-
kania te, jako istotnie zdrowe i
zbudowane dla pracownikéw P. Z.
U. W. najbardziej beda odpowia-
da¢ wymogom tychze i zawsze
beda sie cieszy¢ popytem wsréod
pracownikéw P.Z.U.W., jakotez:
sfer urzedniczych.

Czitonkowie Spétdzielni mieliby
wolny wybdr miast, w ktdérych
pragneliby budowaé¢ odpowiednio
do tego, czy z miejscowoscig ta
taczytyby ich stosunki rodzinne,
towarzyskie, sentyment lokalny
lub che¢ osiedlenia sie w danym
miescie w razie przej$cia w stan
spoczynku.

Poniewaz jesteSmy w tym
szcze$Sliwym potozeniu, ze wsrod
nas nie zabrakioby sit fachowych
celem nadzorowania robét, odda-
nych ofertowo do wykonania, or-
ganizacyjnie nalezatoby jak naj-
predzej wszystko przygotowac i
stang¢ do pracy pod hastem ,Kaz-
dy pracownik we wlasnym miesz-
kaniu".

L. Rokach.
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