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Apelujemy do Nowej Rady P.Z.U.W.

W obliczu pierwszego Walnego Zebrania Nowoukonstytuowanej Rady

W daiiu 29.111. r.b. zbiera sie po
raz pierwszy nowoukoostytuowa-
na na okres najblizszych trzech
lat Rada P.Z.U.W. Sktad jej w
stosunku dio Rady poprzedniej u-
legt czesciowej zmianie. Znaczna
jedinak czes¢ jej cztonkdw pozo-
stata. Z przyjemnoscig witamy
fakt pozostania w jej sktadzie sze-
regu ois6b z p. Prezesem Dolan-
skim nla czele, ktérych zyczliwe
ustosunkpiwanie  wzgledem  na-
szych serdecznych bolgczek mie-
liSmy moznos$¢ niejednokrotnie o-
cenii¢. Miieijjmy nadzieje, ze grono
tych naszych przyjaciot i naszych
opiekunéw w tej Radzie ulegnie
jeszcze zwiekszeniu, ze nowokre-
owani jej cztonkowie potrafig do-
bro Instytucji, dla ktérego pracy
zostali powotani, skojarzy¢ z do-
brem jej pracownika.

A musimy sobie zdaé sprawe,
ze w zakresie warunkéw pracy i
wynagrodzenia w naszym Zakla-
dzie nie wszystko jest w porzad-
ku. Przed nowa Radg stojg zada-
nia sanowania pewnych stosun-
kow.

Wystarczy wspomnieé, ze duza
ilos¢ pracownikéw Zaktadu zwia-
szcza na placéwkach terenowych
ma gtodowe pensje 100 — 150 zi.
miesiecznie, a akordanci (wyko-
nywujgcy niestate prace akordo-
we) i tego zarobi¢ niie mogag nie-
raz nawet przy dwunastogodzin-
nej pracy na dobe. Powazna Insty-
tucja publiczna, spetniajgca donio-
ste zadiania spoteczne, nie powin-
na stosowa¢ metod wyzysku, —
zwlaszcza majgc wszelkie Srodki
finansowe, aby stosunki te inaczej
uregulowac.

Wystarczy dalej przypomnieg,
ze w wiekszosci Inspektoratow
Wojewddzkich, a prawie na wszy-
stkich placowkach powiatowych,
praca pewnych grup pracownikow
trwa nie 7, nie 8, ale 10 i 12 go-
dzi na dobe, przy czym te dodat-
kowe godlziny nie sg przewaznie
wynagradzane. A nie jest to wina
nieumiejetego zorganizowania so-
bie przez nich indywidualnie pra-

cy! To wynik olbrzymiego prze-
tadowania pracg!

Nie jest wyjsciem z sytuacji
przyznanie nawet najwiekszych
kredytobw nla wynagrodzenia za

godziny nadliczbowe (na razie
zreszta przyznaje sie tylko mini-
malne). Pracownik ma prawo, do
odpoczynku po godzinach urzedo-
wania, do zycia rodzinnegol Tego
nie mozna mu odbiera¢ nawet za
wynagrodzeniem! Sanacje tych
stosunkéw mozna uzyskac¢ tylko
przez zwiekszenie liczby etatéw
pracowniczych, oraz przez cent-
ralne przeprowadzenie racjonalnej
organizacji pracy, tak by odcigzy¢
najbardziej przetadowane stano-
wiska,

Nalezy dalej podkresli¢, ze tak-
ze w zakresie przyznawania a-
wansow obserwujemy wielkie nie-
domagania. Przede wszystkim a-
wanséw tych jest zbyt mato na
tak wielkg rzesze pracownikow
Zaktadu. W rezultacie niektérzy
pracownicy — o0 jest zwitaszcza
krzywda dla tych najnizej uposa-
zonych — po kilkanascie lat po-
zostaja w jednym stopniu stuzbo-
wym. Ponadto istnieje wielka nie-
rownomierno$¢ wynagradzania na
tych samych stanowiskach. Tak
np. w jednym powiecie sekretarz
biura powiatowego moze mieé
VIIlI, a nawet VII stopien stuzbo-
wy! gdy w innym — przy identy-
cznych zajeciach — nla X1 stopien,
i to przez dhtugie, lata bez moznos-
ci péjscia w zwyz. Dlaczego? ,,Bo
nie ma poparcia” — moéwi sie. —
I takich wypadkéw mamy wiele.
Te krzywdzace niesprawiedliwos-
ci winny by¢ wyréwnane. Stopien
stuzbowy winien by¢ zalezny od
charakteru zajecia. Nalezatoby sie
stara¢ o przywrécenie awansow
automatycznych i szczeblowania.

Wiecej uwagi i wzgledéw trze-
baby poswieci¢ technicznemu per-
sonelowi terenowemu, w ciggtych
rozjazdach niszczacemu swe zdro-
wie. Zwitaszcza technik szacunko-
wy, wykonywujacy przeciez naj-
ciezszg prace w Instytucji, jest
jeszcze traktowany po macoszemu.

Zdajemy sobie sprawe, ze sa to
bolaczki, ktérych usuniecie wy-
magac¢ bedzie pewnego czasu. Ma-
my jednak nadzieje, ze przy zna-
nej zyczliwosci Pana Naczelnego
Dyrektora, jesli sie i Rada zyczli-
wie do tego ustosunkuje, nieza-
dtugo doczekamy sie istotnej po-
prawy tego, stanu.

Mamy jednakze i bolgczki aktu-
alne, oczekujace bezposredniego
natychmiastowego zalatwienia. —
Ogé6t pracownikéw stoi  obecnie
wobec dwu zagadnieni: bonifikaty
podatku specjalnego i rocznego
zasitku ogélnego.

Sprawa bonifikaty byta juz tyle
razy i tak obszernie i wszech-
stronnie oswietlana, ze powtdrne
rozwodzenie sie o niej bytoby po-
wtarzaniem sie. Wystarczy tylko
zaznaczy¢, ze postulaty nasze ida
tylko w kierunku uzyskania tego,
oo wszystkie inne instytucje o
charakterze pokrewnym naszemu
Zaktadowi juz dawno' wobec swo-
ich pracownikéw zastosowaty.

Jak nam wiadomo, na najbliz-
szym Zebraniu ma by¢ Radzie
przedtozony przez Pana Naczelne-
go Dyrektora wniosek o przyzna-
nie wszystkim pracownikom Za-
ktadu bonifikaty podatku specjal-
nego w ramach, podanych w o-
sitatnim memoriale Zarzadu Giow-
nego (drukowanym w poprzednim
numerze n/pisma), a wzorowanych
na normach bonifikaty, stosowa-
nych przez Z.U.S. Bonifikata jed-
nakze ma by¢ przyznana dopiero
od .1V r.b. Nie usunetoby to sta-
nu pokrzywdzenia naszych pra-
cownikéw w poréwnaniu z pra-
cownikami instytucyj pokrew-
nych, ktére bonifikate dla wszyst-
kich swych pracownikéw stosuja
od dawna.

Dla czesciowego choéby wy-
réwnania tych réznic nalezy przy-
zna¢ bonifikate za conajmniej pot
roku wstecz, oo tez stosowatly juz
inne istytucje przy jelf wprowadza-
niu. | tak nie zréwna to nas z ty-
mi instytucjami. Mamy nadzieje,
iz Rada nie zechce, aby pracow-
nik n/Zaktadu traktowany byt go-

rzej od innych, aby byt jakas gor-
sza kategorig pracownika.

Ogélny zasitek roczny jest —
jak wiemy — zwyczajowym do-
rocznym Swiadczeniem Instytucji
na rzecz pracownikéow. W latach
wysokiej koniunktury wynosit on
dwumiesieczne uposazenie. Potem
w zwigzku z trudnosciami' koniun-
kturalnymi ulegat czasowo zmniej-
szeniu. W roku ubieglym jednak
wobec o0g6lnej poprawy sytuacji
gospodarczej zostat pracownikom
wyptacony juz w wysokosci I-no
miesiecznej pensji. Ustepujaca zas
Rada P.Z.U.W., chcac zapewnicé
pracownikom uzyskanie tego, za-
sitku w roku biezgcym co naj-
mniej w tej samej wysokosci, u-
chwatita na swym ostatnim ze-
braniu w r. 1937, aby odpowiednie
na to kredyty wstawione zostaty
do budzetu Zakladlu na r. 1938.

W ostatnich latach, w okresie
ztej koniunktury, kiedy mogty za-
chodzi¢ obawy ztych wynikéw fi-
nansowych, zasitki wyptacane by-
ty na podstawie dodatkowych
budzetéw, uchwalanych w ciagu
kazdego roku przez Rade (ex
post). Nalezy jednak przyznaé, iz
w danym wypadku ustepujaca
Rada, wstawiajgc te kredyty zgo6-
ry do nastepnego budzetu, zajeta
stanowisko catkowicie stuszne,
skoro nastgpita stabilizacjalprze-

biegu interes6w i poprawa wa-
runkow finansowych i skoro fi-
nansowa sytuacja Zaktadu jest

bardzo pomysina.

Otéz temu wiasciwemu potrak-
towaniu przez Rade zasitku na r.
1938 przeciwstawit sie Panstwowy
Urzad Kointiroti Ubezpieczen, ni-
weczgc caly jego efekt. Odnosne
kredyty z budzetu na r. 1938 zo-
staty przez P.U.K.U. skreslone.
Naturalnie nie przesadza to spra-
wy zasitku w r.b. Jednakze prze-
ciwko takiemu postepowaniu P.U.
K.U. musimy zdecydowanie za-
protestowaé, gdyz nie majac pod-
staw stuszno$ci, .krzywdzi jedynie
pracownikéw i spodziewamy sie,
ze i nowa Rada — jako kontynu-

(Dokonczenie na str. 2)
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atorka pracy 1 zamierzen po-
przedniej — zajmie w tej sprawie
odpowiednie stanowisko.

W zakonczeniu musimy jesz :.ze
raz podkresli¢, co juz niejedno-
krotnie przedstawialiSmy Radzie
poprzedniej — ze czas skonczy¢ z
mamigcg ztuda wysokich pensyj
w Zakladzie, ze dla oceny poto-
zenia pracownikéw nie nalezy
bra¢ pensyj brutto, obcigzonych
oprécz zadtuzen statymi potrace-
niami, wynoszagcymi 20 — 33%,
ale pensje netto, ze oceniac¢ ogol-
ne wiarunlki wynagrodzenia w Za-
ktadzie nalezy nie wg. ptac na-
szych pracownikéw lepiej uposa-
zonych, ale najwyzej wg. piac

Dokonczenie ze str. 1-gj

przecietnych. Podkreslamy, ze po-
tozenie przecietnego pracownika
P.Z.UW, jest ciezkie, ciezsze, miz
w szeregu innych pokrewnych in
stytucyj.

To tez goraco apelujemy do No-
woukonstytuowanej Rady, niech
stara sie zapewnié naszemu pra-
cownikowi to stanowisko, jakie
winien on zajmowac.

Niech Jej nigdy nie znika z kre-
gu $wiadomosci fakt, ze tylko pra-
cownik zadowolony, pracownik u-
znajacy stusznos¢ i sprawiedli-
wos¢ stosowanej wzgledem niego
taktyki nalezycie wykonuje swe
obowiagzki. Poczucie doznawanej
krzywdy obniza warto$¢ pracy,

czyniagc ja ciezka bolesnie przezy-
wang koniecznoscia,

Tylko z nalezycie traktowanym
pracownikiem Instytucja spetni
swe zadania ku zadowoleniu prze-
de wszystkim samych ubezpieczo-
nych.

Tym apelem witamy nowg Ra-
de, zyczac Jej serdecznie pomysl-
nych warunkéw dziatalnosci. Ze
swej strony pragniemy Jg zapew-
ni¢, ze pracownik nasz wykazy-
wa¢ bedzie zawsze najglebsze
zrozumienie dla istotnych potrzeb
Zaktadu i na jego najpetniejszg
wspoétprace w najlepszym spetnia-
niu zadan Instytucji moze Rada
zawsze liczyc.

C. O. P. a kwestia pracownicza

(iezkie potozenie pracownikow Zaktadu w (entr. Okr. Przemystowym

C. O. P.! Kt6z nie wie, co ozna-
czaja te trzy wiele méwiace lite-
ry?

Kt6z nie styszat o Centralnym
Okregu Przemystowym?

Przeciez C. O. P. to nadzieja i
przedmiot dumy catej Polski, to
potezna dzwignia, ktéra ma prze-
obrazi¢ do gruntu gospodarcza
strukture olbrzymiej potaci kraju
i zapewni¢ warunki obronnosci
panstwu. Tymbardziej ten zywio-
towy, a tak diugo oczekiwany roz-
ped ku uprzemystowieniu cieszy
warstwy pracujace, ktore stusznie
liczg na zmniejszenie sie bezrobo-
cia, podwyzszenie stopy zyciowej
wyzszy poziom zycia kulturalne-
go itd.

| te witasnie warstwy pracujgce
najwiecej wktadajg swego zapatu
w budowe olbrzymiego przedsie-
wziecia, jakim jest C. O. P. Scep-
tycy niech zobaczg Stalowg Wole
k/Niska, wybudowang w rekor-
dowym czasie we wspolnym wy-
sitku inzynierdw i robotnikéw.

Jednakze zapat ten na wielkg
jest wystawiany proébe, jesli idzie
0 nieuchronne skutki wszelkiego
gwattownego uprzemystawiania.
Skutkami tymi sa: horrendalny
wzrost drozyzny artykutéw pierw-
szej potrzeby — niezaleznie od
wzrostu cen w catym kraju, oraz
tragiczna po prostu sytuacja mie-
szkaniowa. O sytuacji, jaka sie
wytworzyta w powiatach, wcho-
dzgcych w skiad C. O. P., wspom-
niano wreszcie (w lutym br.) w
Sejmie podczas rozprawy budze-
towej, niestety bez postawienia
konkretnych wnioskéw (mowa po-
sta Tarnowskiego). Pozwole sobie
przytoczy¢ w skrocie (wg. relacji
Gaz. Polskiej) mowe tego posta.

»W Centralnym Okregu Przemystowym
—nmspecjalnie w Nisku i Rzeszowie, urzed-
nicy panstwowi nie moga zwigza¢ konca
z koncem; na terenie tym skondensowa-
ta sie duza ilos¢ inteligencji i robotnikéw
kwalifikowanych, ktérzy zajeli wielka
ilos¢ mieszkan. Ceny mieszkan podnio-
sty sie 0 100 proc. Za mieszkanie dwu-
pokojowe trzeba ptaci¢ 100 i wiecej zt i
urzednik X st, ktéry wydawat okoto
18% swojego uposazenia na mieszkanie,
dzisiaj musi wydawa¢ do 50%. Podobnie
poszty w gore ceny miegsa, mleka itd.”

Jak z tego wynika, sytuacja pra-

cownikéw umystowych i fizycz-
nych, majacych state, tj. nie podle-

gajace fluktuacjom koniunktury
pobory, jest b. ciezka. Jesli cho-
dzi o pracownikéw P. Z. U. W., to
sprawa tymbardziej jest skompli-
kowana, jesli sie wezmie pod u-
wage niedawno dokonane usamo-
dzielnienie biur powiatowych, po-
taczone z translokacjg pracowni-
kéw, dla ktérych brak jest abso-
lutnie odpowiednich mieszkan. Na
razie poset Tarnowski wyréznit
Nisko i Rzeszow, jako najbardziej
zaawansowane w danym momen-
cie w uprzemystowieniu, jednakze
i inne okoliczne powiaty réwniez
to samo przechodzg z mniejszym
lub wiekszym nasileniem.

Wystarczy bowiem, aby w po-
blizu takiego kilkutysiecznego za-
zwyczaj miasta rozpoczeto budo-
we fabryki, portu, kolei, gazocig-
gu itp., azeby nastgpita gwat-
towna haussa mieszkaniowa, a
ceny zywnosci stawaly sie wyz-
sze, niz w Krakowie, Lwowie, a
nawet Warszawie. W Sandomie-
rzu np., gdzie na razie C.O.P. wy-
raza sie pracami przygotowaw-
czymi, $wiezo przeniesiony Se-
kretarz biura powiatowego od
dwoch miesiecy naprozno szuka
mieszkania, nie mogac sprowa-
dzi¢ rodziny.

Podobnie sytuacja przedstawia
sie w Tarnobrzegu, Mielcu, Debi-
cy itd., gdzie powstato, badz po-
wstaje szereg fabryk. Nalezy sie
liczy¢, ze z kazdym dniem bedzie
coraz gorzej pod tym wzgledem,
jako ze C.O.P. jest witasciwie do-
piero, mozna powiedzie¢c — ,w
powijakach" i dlatego dopdki nie
jest zap6zno, nalezy stara¢ sie o
poprawe warunkéw pracy i po
prostu swego bytu.

| dziwna rzecz, t. zw. czynniki
miarodajne zawczasu pomysSlaty
0 ulgach podatkowych dla przed-
siebiorcow na terenie C.O.P., na-
tomiast zbagatelizowaty zupeinie
kwestie pracowniczag nie mniej
wazng od innych. Z tego powodu
rzesze pracownicze, a zwilaszcza
funkcjonariusze panstwowi i
prawnopubliczni, musza domagacd
sie respektowania ich najzywot-
niejszych interesow. Jesli idzie
specjalnie o P.Z.U.W., to sadze,
ze bede wyrazicielem wszystkich
zainteresowanych Kolegow z Kkil-
kunastu powiatow, wchodzg-

cych w skiad C.O.P., jesli przed-
stawie nastepujace postulaty:

1 Analogicznie do ulg, stusznie
udzielonych przemystowcom na
terenie COP — zniesienie catko-
wite podatku specjalnego.

2. Niezaleznie od tego bonifika-
ta w 100% ze strony Instytucji
tegoz podatku w odniesieniu do
wszystkich stopni stuzbowych za
okres miniony, tj. co najmniej od
1 lipca ub. roku.

3. Przyznanie specjalnego do-
datku funkcyjnego, wzglednie lo-
kalnego w wysokosci co najmniej
20%

4. Wyréwnanie rozpietosci, roz-
powszechnionej na calym terenie
PZUW, a szczegélnie w tutejszych
warunkach dajgcej sie we znaki—
rozpietosci pomiedzy zajmowanym
stanowiskiem a stopniem stuzbo-
wym. Dotyczy to zaréwno p. o. in-
spektoréw powiatowych, jak i se-
kretarzy, bedacych przewaznie w
bardzo niskich stopniach stuzbo-
wych.

5. Przenoszenie pracownikéw do
wyzszych grup uposazeniowych,
celem nie dopuszczenia do odpty-
wu  wykwalifikowanych sit do
przemystu, ktéry wykazuje duze
zapotrzebowanie.

6. Podwyzszenie ryczattéw na
utrzymanie biura ze wzgledu na
gwattownag zwyzke komornego, u-
stugi itp.

7. Podwyzszenie norm Kkilome-
trowych ze wzgledu na ogromne

zapotrzebowanie furmanek i ro-
botnika przy pracach regulacyj-
nych rzek, budowie kolei, drog,

portu, zwo6zki materiatow budow-
lanych itp.

8. Budowa wiasnych gmachow
przez PZUW rw najbardziej do-
tknietych  kleskg mieszkaniowg
powiatach, co zresztg bedzie bar-
dzo korzystng lokata, z powodu
ustawicznego wzrostu renty grun-
towej.

*

Oczywiscie, wysuniete postula-
ty sg w wiekszosci aktualne i na
terenie innych powiatéw, niemniej
jedlnakze forsowanie wyzej wy-
mienionych postulatow na terenie
COP nie jest sprawg lokalna, lecz
ogdlna, gdyz chodzi tu o kilkana-
Scie powiatow, ktére znalazly sie
w wyjagtkowym potozeniu.

P. J.

SUKCES PRACOWNIKOW
T-wa Reas.,Warta"

W dn. 23111938 r. nastaoito
podpisanie umowy zbiorowej w
Tow. Reasekuracyjnym ,Warta".

Umowa rozwigzuje nader korzyst-

nie dla pracownikéw szereg za-
gadnien. Przede wszystkim wiec
wszyscy pracownicy ,Warty" u-

zyskali podwyzke uposazen o 10%.
Miedzy innymi umowa zawiera na-
stepujace postanowienia:

1) Minimalne wynagrodzenie w
~Warcie" ma wynosi¢ 250 zi.

2) Wszyscy pracownicy majg za-
gwarantowang wyptate 13-ej pen-
sji, a w wypadku pomys$inej sytu-
acji T-wa nawet i 14-tg pensje.

3) Wpisy szkolne za dzieci zwra-
ca sie w petnej wysokosci.

4) Pracownicy, Kktorzy przepra-
cowali 10 lat, korzystaja z urlopu
6-tygodniowego.

5) Zapewniono awanse automa-
tyczne.

6) Zagwarantowano przestrzega-
nie 7-godzinnego dnia i 40-godzin-
negc tygodnia pracy.

Musimy zaznaczyé, ze znaczna
czes¢ akcji T-wa ,Warta" jest w
posiadaniu n/Zakladu, Kktory tez
posiada swych przedstawicieli w
jej Radzie nadzorczej.

Strajk
ubezpieczeniowcow
prywatnych

Jak juz podawaliSmy w poprzednim
numerze ,,Naszych Spraw", Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Ubezpieczenio-
wych prowadzi pertraktacje ze Zwigz-
kiem Prywatnych Zaktadéw Ubezpieczen
w Polsce o zawarcie umowy zbiorowej.

Pertraktacje te, rozpoczete rozmowami
merytorycznymi w dniu 10 lutego rb.
miedzy delegatami pracownikéw a dele-
gacja towarzystw ubezpieczen, nie przy-
niosty pozadanego rezultatu ze wzgledu
na nieustepliwo$¢ tej ostatniej. Zgtoszo-
ny projekt delegacji towarzystw jest
znacznie gorszy i daleko odbiega cd pro-
jektu Zwiazku. Pertraktacje zatem przer-
wano.

Wobec zaistnienia takiej sytuacji Za-
rzad Zwigzku Ubezpieczeniowcéw zwo-
tat na dzien 3 marca rb. Nadzwyczajne
Walne Zebranie Oddziatlu Warszawskie-
go, na ktére przybyto okoto 600 osdéb.

Po wystuchaniu sprawozdania — obec-
ni bez dyskusji postanowili odrzucié
kontrpropozycje Zwigzku Prywatnych
Zaktadoéw Ubezpieczen, jako stanowczo
niemozliwe do przyjecia.

Uzgodniwszy catkowicie swe poglady
po przemoéwieniu kilku moéwcéw, zgro-
madzeni uchwalili jednomys$lnie obszer-
ng rezolucje, w ktérej uznano projekt u-
ktadu zbiorowego, zgtoszony przez dele-
gacje towarzystw ubezpieczen za niepo-
wazny i zatozono jak najenergiczniejszy
protest przeciwko takiemu jej stanowi-
sku.

Ponadto na znak protestu, uchwalono
ogtosi¢ narazie strajk demonstracyjny, a
w razie dalszej nieustepliwosci delegacji
Towarzystw — strajk ciagly pracowni-
kéw zatrudnionych w towarzystwach u-
bezpieczen, oraz stwierdzono catkowitg
wine Towarzystw za wytworzony stan

rzeczy. )
o+

Omawiany strajk demonstracyjny od-
byt sie w dniu 9 bm. Strajkowali wszys-
ktorzy
po przyjsciu tego dnia do biur, catkowi-

cy pracownicy ubezpieczeniowi,
cie powstrzymali sie od pracy.

Na skutek strajku na dzien 10 marca
rb. wyznaczona zostata przez Gidwnego
Inspektora Pracy p. M, Klotta konferen-
cja z delegacja pracownikéw dla omo-
wienia wytworzonej sytuacji.



Akcja o przestrzeganie czasu pracy

Jest rzeczg notorycznag i wielo-
krotnie juz przez nas omawiang,
iz ha terenie PZUW ustawa z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
nie jest od diuzszego czasu prze-
strzegana i mimo wielokrotnych
protestéw pracownikow i wystg-
pien Zwigzku sytuacja pod tym
wzgledem nie ulega radykalnej
poprawie.

Przypominamy, iz ten wysoce
nienormalny stan rzeczy, stwier-
dzony zresztg oficjalnie przez or-
gana urzedlowe Zaktadu, byt mie-
dzy innymi przedstawiony przez
Zwigzek w memoriale, ztozonym
we wrze$niu r. ub. Panu Naczel-
nemu Dyrektorowi.

Poza tym w uchwatach ostat-
nich Walnych Zjazdéw Delega-
tow Kot i Rady Zwigzku, poda-

wanych do wiadomosci Naczelnych
Wiadz Zaktadu, pracownicy po
stwierdzeniu, iz mimo wielokrot-
nych, oficjalnych zapowiedzi po-
prawa nie nastgpita, domagali sie
wydania zarzadzen o przestrzega-
niu ustawowego czasu pracy oraz
wszczecia przez Zwigzek akcji,
ktéraby w oparciu o istniejgce
przepisy prawne doprowadzita do
unormowania warunkéw pracy.

Przypominamy, iz Sytuacja pod
tym wzgledem jest wprost kata-
strofalna na usamodzielnionych
placowkach powiatowych, gdzie
praca najczesciej trwa do poOzne-
go wieczora, a nawet w niedziele
I Swieta. Przypomnieé dalej nale-
zy i obiektywnie stwierdzi¢, iz
pracownicy Zaktadu, ktérych lo-
fiarnos¢ i przywigzanie do ich
warsztatow pracy sa juz znane
—e w okresie reorganizacji placé-
wek powiatowych oddawali catly
swoj wolny czas do dyspozycji
Zaktadu, aby tylko utatwi¢ te re-
organizacje, ktéra przeciez doko-
nywana jest dla dobra ubezpie-
czonych — w zasadzie jedynych,
naszych pracodawcow.

Aczkolwiek przepisy ustawy o
czasie pracy i w tym wypadku
winny by¢ przestrzegane, gdyz
normy tej ustawy majg charakter
stanowczy —e to przeciez na te-
renach, gdzie reorganizacja Zakta-
du zostata przeprowadzona i za-
koriczona juz dawno,

wbrew zapowiedziom
oficjalnym ustanowiony
czas pracy nie jest
przestrzegany.

Przyktadem az nadto wymow-
nym jest choc¢by tédzki Inspekto-
rat Wojewddzki, gdzie usamo-
dzielnionie placéwki istniejg od
szeregu lat, a mozemy stwierdzi¢
tylko pogorszenie warunkéw pod
tym wzgledem.

Sytuacja pracownikéw nie znaj-
duje rowniez zrozumienia u wiadz
Nadzorczych Zaktadu, czego przy-
ktadem jest oficjalne stwierdzenie
PUKU, iz zwiekszenie etatu per-
sonelu na 1938 r. (niewielkie
zreszta, bo tylko o 11 oséb i beiz
znaczniejszego wpitywu na popra-
we istniejacego stanu rzeczy) —
nalezy uznac¢ za przejSciowe i P.
U. K. U. zaleca Zaktadowi dazyc¢
do wyréwnania etatu personelu
na poziomie stanu z roku 1937.

Wszystko to sprawia wrazenie,
iz cata akcja zreorganizowania
Zaktadu przez usamodzielnienie
powiatow — w calym swym za-
tozeniu kosztowna i wymagajgca
naktadu pracy, albo nie zostata
nalezycie przemyslana, albo tez—
co jeszcze gorzej, wykonanie jej
zamierzono oprze¢ na wyzysku
pracownikoéw i gwatceniu ich u-
stawowych uprawnieh. A tak nie-
stety sie dzieje, co mamy odwage

stwierdzi¢ i poprze¢ w
chwili dowodami.

Dzieje sie to przy tym nie tyl-
ko z bezposrednia krzywda pra-
cownikow Zaktadu, ale réwniez z
krzywda dla interes6w ogdlno-
panstwowych. Charakter stanow-
czy norm ustawy o0 czasie pracy
ma bowiem na celu m. in. zmu-
szenie Instytucji i zakiadéw dio
zatrudnienia odpowiedniej ilosci
personelu, co przeciez wybitnie

kazdej

wptynetoby na zmniejszenie bezrobocia

Uchwata wzywajgca Zarzad
Gtowny Zwigzku do przeprowa-
dzenia akcji, ktéora spowodowata-
by przestrzeganie na terenie Za-
ktadu ustanowionego czasu pra-
cy, uznana zostata przez Walny
Zjazd Delegatéow Kot za jedng z
najwazniejszych do zrealizowania.
To tez Zarzad Giéwny Zakiadu
przystapit do akcji, ktéra — pro-
wadzona w oparciu o0 istniejgce
przepisy prawne — musi, nhaszym
zdaniem, doprowadzi¢ do pomysl-
nego rozwiagzania. Jest oczywiscie
dla nas rzecza przykrg, iz Wia-
dze Zakladu, ktére majg wieksze
pod tym wzgledem mozliwosci,
nie zdotaly tego zagadnienia roz-
wigza¢ do tej pory i, zmuszajg
samych pracownikéw do akcji w
obronie ich jasnych i bezspornych
uprawnienn ustawowych.

Sadzimy jednak, iz akcja nasza
ze strony Witadz Zakiadu znajdzie
poparcie i zrozumienie, gdyz —

jak wynika ,z oswiadczen tych
Wiadz— sprawa przestrzegania u-
stanowionego czasu pracy lezy Im
bardzo na sercu.

Akcja prowadzona przez Zwig-
zek, a majaca na celu unormowa-
nie warunkéw pracy personelu
Zaktadlu, jest prosta i opiera sie
na istniejgcych przepisach praw-
nych.

Instrukcje w tej sprawie sg
znane czytelnikom .Naszych
Spraw", gdyz zostaly rozestane do
wszystkich Zarzgdéw Kot i ogo-
tu pracownikéw, a przeto szcze-
goétow ich omawia¢ obecnie nie
zamierzamy. Przypomnijmy tylko
ogoliny plan tej akcji.

Ustalona zostata zasada (zgod-

nie z 8 16 przepiséw stuzbo-
wych  Zaktadu), iz obowigzki i
czynnosci stuzbowe winien pra-

cownik wykonywa¢ w ustanowio-
nych godzinach pracy,

praca zas w godzinach pobiurowych wykonywana
byC moze jedynie w wypadkach istotnej potrzeby

zawsze z wiedza wiadzy prze-
tozonej w lokalu biurowym i win-

na by¢ wynagradzana stosownie
do ustawy.
Jezieli na skutek zarzadzenia

wiladzy przetozonej, wzglednie o
ile powierzone pracownikowi
czynnosci mimo wysitkéw z jego
strony zmuszajag go do pracy po-
za ustanowionymi godzinami pra-
cy, czas ten wpisuje on do ,Kon-
trolki godzin pobiurowych". Po
wpisaniu  kontrolke pracownik
przedktada do potwierdzenia bez
posredniemu przetozonemu. O ile
jednak przetozony ten, mimo iz
praca pobiurowa byla wykonana
na jego zlecenie lub z jego wie-
dza, nie zgodzi sie na stwierdze-
nie tego przez potozenie swego

podpisu w kontrolce, wodwczas
wykonanie pracy pobiurowej
stwierdza kto$ trzeci (moze by¢

inny pracownik Zakiadu).
Kontrolki godzin pobiurowych
przesytaja pracownicy co miesiac
za posrednictwem Zarzadow Kot
do Zarzadu Gitéwnego, ktory
po zebraniu pelnego materiatu
wystgpi w imieniu og6tu pra-
cownikéw do Witadz Zaktadu
0 wyptacenie ustawowego wy-
nagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe. Jednocze$nie po zebraniu
materialu dowodowego — zgod-
nie z uchwatg Walnego Zjazdu
Delegatow Kot Zwigzku — Za-
rzad Gitoéwny zwroci sie réwniez
o0 interwencje w sprawie prze-
strzegania ustawy o0 czasie pracy
do Giéwnego Inspektora Pracy, a

w miare potrzeby réwniez do O-
kregowych Inspektoréw  Pracy
oraz do Witadz Nadzorczych Za-
ktadu.

O ile Zaktad odmoéwi wyptace-
nia ustawowego wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, pozosta-
toby pracownikom jako dalszy i
ostateczny S$rodek

wystgpienie nadroge
sgdowgq.

Na zakonczenie kilka uwag natury pra
wnej dla wyjasnienia pewnych zapytan,
z jakimi do nas zwrécili sie Kaledzy.

Ustawa, na ktéra powotujemy sie, no-
si nazwe ,Ustawy o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu z dnia 18.XIl1 1919 r.
(tekst jednolity Dz. Ust. Nr 94 z r. 1933
poz. 734 ze zmiang, wynikajagca z noweli
z dnia 20.1V 1936 r. D. U. 28/36 pcz. 222).

Ustawa ta ma catkowite zastosowanie
do pracownikéw PZUW, dotyczy ona bo-
wiem pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach prowadzonych w sposéb prze-
mystowy, chocéby zaktady te nie byty
obliczone na zysk, co wyraznie podkre-
$la postanowienie, zawarte w par. 16 pkt.
1 i 2 Rozp. Rady Ministrow z dnia 2
kwietnia 1928 roku (nasza pragmatyka
stuzbowa).

Zgodnie z ta ustawg oraz orzeczni-
ctwem sgdowym praca w godzinach nad-
liczbowych podlega wynagrodzeniu nie-
tylko wtedy, GDY ZADAt JEJ PRZE-

Nalezy wyrazi¢ przekonanie, liz
do tego nie dojdzie, gdyz Wiadze
Zaktadu — zmuszajgc pracowni-
kow do uciekania sie do tej dro-
gi, narazityby Zaklad «— pomijajac

juz inne wzgledy — na powazne
straty, wynikajgce z koniecznosci
pokrycia kosztow tego rodzaju

beznadziejnych dla Zakiadu spraw
sagdowych. Wydaje nam sie, iz w
tym stanie rzeczy prosta kalkula-
cja handlowa wykaze celowos$é
odpowiedniego zwiekszenia per-
sonelu placéwek powiatowych i
unormowania warunkéw pracy w
drodze wydania przez Wiladze Za-
ktadu zarzadzenia o bezwzgled-
nym przestrzeganiu ustanowione-
go czasu pracy. Bedzie to o wiele
tansze, niz dalsze tolerowanie
dzisiejszego stanu, a rowniez —
co chyba nie jest bez znaczenia —
nie narazi Zaktadu na zarzut roz-
mys$lnego tamania i obchodzenia
przepiséw prawnych.

Akcja zapoczatkowana przez
Zwigzek spotkata sie z catkowi-
tym zrozumieniem og6tu pracow-
nikdw Zakiadu i Zarzad Giowny
otrzymuje zewszad stowa podzie-
kowania za zajecie sie wreszcie
sprawa ,Szarego pracownika", ja-
kim jest pracownik biur powiato-
wych. ,Zaswitata wreszcie nadzie-
ja, ze bede magt spedzi¢ kilka go-
dzin w gronie rodzinnym, zainte-
resowaé sie nieco wiecej wycho-
waniem moich dzieci i ich nauka,
czego w obecnych warunkach
pracy nie moge naprawde uczy-
ni¢" — pisze nam jeden z tych
najbardziej zahukanych pracowni-
kow Zakiadu, dla ktoregolniewy-
gérowana demokratyczna zasada:
.8 godzin pracy, 8 godzin dla sie-
bie i 8 godzin snu" wyglada na
fantastyczne marzenie.

Sa jednak i zgrzyty, przejawia-
jace sie w usitowaniu utrzymania
dotychczasowego stanu rzeczy i
zahamowaniu akcji zwigzkowej.
Piszemy o tym na innym miejscu
i do tej sprawy jesz.cz powréci-
my.

Apelujemy jednak do tych oséb,
aby zastanowity sie, czego chca
broni¢ i wreszcie opamietaty!

LOZONY PRACOWNIKA, ALE NAWET
GDY TYLKO O NIEJ WIEDZIAL.

Dlatego tez konieczne jest, aby prze-
tozony pracownika conajmniej o pracy
pobiurowej wiedziat.

Upominanie sie o zaptate nie jest ko-
nieczne, o ile tylko zachodza warunki
podane wyzej, jednak dla celéw dowo-
dowych w razie sporu pozadane jest, aby
pracownik przedktadat wykazy tej pra-
cy. Absolutnie niezbedne jest przedkita-
danie wykazéw tylko wtedy, gdy praco-
wnik pracuje po za miejscem statego u-
rzedowania, a to celem umozliwienia
pracodawcy skontrolowania zuzytych na
prace godzin.

Roszczenia o zaptate za prace w go-
dzinach nadliczbowych przedawniajg sie
z uptywem lat 3 od daty powstania rosz-
czenia, t. j. wykonania pracy. Ponadto
wszelkie wystgpienia sadowe o wyptate
naleznosci za prace winny nastgpi¢ w
terminie rocznym od daty rzeczywistego
rozwigzania stosunku stuzbowego.

Witasciwe rozwigzanie przez Zaktad zagadnienia

bonifikaty podatku

specjalnego zapobiegnie nieu-

niknionemu konfliktowi z pracownikami!



Pracownicze zwiazki zawodowe a polityka

Na temat stosunku zwigz-
kéw do zagadnien politycz-
nych w prasie pisano juz wie-
le. Ponizszy jednak artykut
kwestie te ujmuje dos¢ ory-
ginalnie. Traktujemy go jako
zagajenie dyskusji, do Kktorej
Kolegobw zapraszamy.

Zarzuca sie zwigzkom zawodo-
wym pracownikéw, ze uprawiajg
polityke, ze niebaczne na swe za-
sadnicze cele — obrony Ii tylko
intereséw reprezentowanych grup
pracowniczych — wdajg sie w
spory polityczne, chca zyskac
wptyw nla rozstrzygniecia o cha-
rakterze ogo6lno panstwowym.

Kwestia politycznych skionnos-
ci zwigzkéw byta niedawno
przedmiotem ozywionej polemiki
W prasie, przy czym pewne jej od-
tamy z oburzeniem podkresSlaty,
ze dziedzina zagadnien politycz-
nych winna by¢ w dziatalnosci
zwigzkOw pominieta, ze zwigzki
winny sie wyzby¢é wszystkich daz-
nosci politycznych — ba, nawet
nie ujawnia¢ -sympatii dla tej czy
innej politycznej ideologii.

Zastanéwmy sie na tym miej-
scu, czy jest to mozliwe lub nawet
tylko pozadane?

Z samej -swej istoty sfera zain-
teresowan zwigzkow zawodowych
tkwi przede wszystkim wsréd za-
gadnien spoteczno - gospodar-
czych. Ich troskag jest zapewnie-
nie swym cztonkom oidpowiednich
warunkoéw materialnych, zdobycie
dla nich wilasciwego stanowiska
socjalnego.

Cele Wiec kazdego zwigzku sg
wyrazne — apolityczne. Pozosta-
je jednakze kwestia $rodkow,
zdolnych te cele realizowaé¢. | tu
wiasnie niepodobna oming¢ poli-

Artykut

tyki, gdyz zagadnienia spoteczno-
gospodarcze i polityczne Scisle sie
z sobg tgczg. Program gospodar-
czy jest zwykle integralng czes-
cig programu politycznego i rea-
lizacja jakichkolwiek zamierzen
gospodarczych moze sie odbywac
tylko na podtozu pewnego ukiadu
spoteczno - politycznego.

Czy w tych warunkach pracow-
niczy zwigzek zawodowy moze
pozosta¢ obojetny wobec Sciera-
jacych sie kierunkoéw politycz-
nych? Czy moze obojetnie przyj-
mowac¢ panoszenie s;ie kierunkow,
ktorych  gospodarczy program,
witasciwie rozumiany i urzeczywi-
stniony, bezwzglednie uniemozliwi
mu przeprowadzenie podstawo-
wych jego zadan, o ile w ogdle nie
potozy kresu catej jego dziatal-
nosci?

Odpowiedz jest chyba prosta!

W takich warunkach obojetnos¢
bytaby samobdjczg rezygnacja,
bytaby dowodem niedoteznej
krotkowzrocznosci! Nie mozna sie
dziwi¢, ze niebezpieczenstwu i-
dzie sie naprzeciw, chce sie mu
zapobiec.

Dazenia wiec pracowniczych
zwigzkéw do zyskania wptywu na

spoteczno - polityczne ksztatto-
wanie wewnetrznych stosunkéw
panstw jest — trzeba stwierdzi¢

— dla tych zwigzkow koniecznos-
cig zyciowg, jest ich racja bytu,
zwilaszcza w dobie obecnej, gdir
niebezpieczenstwo, grozace inte-
resom masy pracowniczej, jej wol-
nosci, przybiera szczegélne roz-
miary.

Nie jest rzecza tych wywodow
sugerowac¢ koniecznos$¢ faworyzo-
wania przez zawodowe zwigzk)
pracownicze ktérejs szczegllnie z
istniejagcych doktryn politycznych

dyskusyjny

i zwigzanych z nig programow go-
spodarczych.

We wspoétczesnym ukladzie sto-
sunkow jednakze istniejg dwie za-
sadnicze grupy kierunkéw poli-
tycznych i dwa biegunowo rézne
rozwigzania kwestii spoteczno-
gospodarczych, ws$réd  ktorych
wyboér nie moze budzi¢ zadny i
watpliwosci.

Z jednej strony terroir poetycz-
ny, rzady przemocy, oddanie nia>
pracowniczych w rece kapitatu
lub rezimu, catkowite odebranie
im moznosci decydowania o wta-
snych warunkach pracy i wyna-
grodzenia — z drugiej wolnos¢
polityczna i gospodarcza, moznos¢
obrony swych praw przefz zrze-
szenia zawodowe.

Wsrod tych zasadniczych odia-
mow wybor jest tylko jeden!

Nie nalezy sie dziiwi¢ pracowni-
czym zwigzkom zawodowym, ze
wyboru tego dokonuja i nie pozo-
stajg bierne wobec wrogich im
daznosci bezwzlednego opanowa-
nia irynku politycznego i zniszcze-
nia wszystkiego, co jeszcze tchnie
wolnoscia.

Dla blizszego wyjasnienia poru-
szonych zagadnien wypada zastaw
nowi¢ sie nad wzajemnym stosun-
kiem dwu zasadniczych dla zycia

gospodarczego czynnikéw — ka-
pitatu ,i pracy.
W/g poje¢ solidarystycznych

kapitat i praca to nie sg dwa juz
ze swej istoty sprzeczne czynniki,
lecz wzajemnie sie uzupeiniajace,
iz jeden nic nie moze zdziata¢ bez
drugiego.

Poglad tein jest istotnie stuszny,
gdy sie traktuje kapitat i prace ja-
ko dwa dobra ekonomiczne), zu-
zytkowywane dla tego samego celu
— dla wytwarzania pewnych war-

Szalenstwo pracy

Koledzy Technicy opamietajcie sie!

Narzekamy na coraz zwieksza-
jace sie wymagania ze strony In-
stytucji w stosunku do pracowni-
kow (weszto to nam juz w natdg),
ale czy stusznie?

Kto jest winien, ze wymagania
te sg coraz wieksze — czy Insty-
tucja, czy tez... my sami?

Dochodze do przekonania, ze,
niestety, my! Wyglada to para-
doksalnie, ale stwierdzam, ze tak
jest. Nie tak dawne sg czasy, gdy
technik, wykazujgcy dziennie spo-
rzadzenie 8 — 10 wykazow — byt
w najzupetniejszym porzadku. Na-
stepnie jednak wymagania ze stro-
ny Wiadz Zwierzchnich wzrastaty
i obecnie np. w Inspektoracie Wo-

jewoédzkim w Wilnie wymagane
jest sporzadzenie 18 — 20 wyka-
z6éw dziennie.

Przejdzmy do faktow. Wiek-

szos¢ technikow z Wilenszczyzny
trzyma sie tych norm, ustalonych
okélnikiem Insp. Wojew., lecz sa
tez tacy, dla ktorych norma ta
jest za niska.

Jeden z Kolegéw technikéw
(mdéwia, ze podobno choruje na
bezsenno$¢) wykazuje tylko ,,daw-
ke podwdjng, tj. do 40 wykazow

dziennie. Chyba przez omytke wy-
kazuje takze i w niedziele sporza-
dzanie wykazéw. Doprawdy cu-
downy automat wykazorobigcy?

Gdybyz to sie na tym tylko
skonczyto! Naturalnie i wydajnosé
pracy w terenie jest odpowiednio
wieksza od pracy normalnego tech-
nika. Kto bedzie mogt wytluma-
czy¢ np. taki fenomen: Podczas
delegacji, w krotki dzien jesienny,
przejechat 6w Kolega 40 kim, byt
w 11 miejscowosciach i na doda-
tek zmierzyt ..24 nieruchomosci.

Przeprowadzmy matly rachunek:
przecietnie na godzine po kreso-
wych drogach mozna przejechac
wiejskg chabetag 6 kim., co w tym
wypadku zajetoby minimum 6 go-
dzin, pomierzenie 1 nieruchomo-
Sci (nieduzej) zabiera 20 minut,
za$ 24 nieruchomosci — 8 godzin.
8+ 6= 14

A wiec 14 godzin pracy, pod-
czas gdy w dzien jesienny mozna

pracowa¢ w terenie tylko od
godz. 6-ej do 16-ej, tj. od Switu
do zmroku — razem 10 godzin.

Zaznaczam, iz 6w Kolega nie jest
,.Zzmotoryzowany".
(Przeciez mozna dokona¢ pomiaréw i

po ciemku, a nawet nie schodzac z wo-
zu — dod. red.).

Instytucja skwapliwie wykorzy-
stuje takie fakty, wiec w nastep-
stwie takich wynikéw Kolega
technik z tego samego powiatu
dostaje ,bure" za mata wydajnosé
pracy, bo przecie warunki pracy
sg identyczne, wiec i wydajnos¢
tez musi by¢ jednakowa. Musisz
wiec jg zwiekszy¢ Kolego techni-
ku, bo...

Czy mozna sie dziwié¢, ze wyda-
wane dalsze okélniki Wiadz ka-
za wydajnos¢ zwiekszy¢ w mysl
zasady, ze co moze zrobi¢ jeden
technik, to dlaczego nie musi zro-

bi¢ drugi.
Kolego N. i inni podobni, opa-
mietajcie sie, gdyz jeszcze nie

wszyscy Wasi Koledzy cierpig na
bezsenno$¢, nie moga wiec Wam
dorowna¢ w pracy przy sporzg-
dzaniu wykazdéw, nie wszyscy tez
potrafiag , krotki" dzien pracy w
terenie przediuzy¢ z 10 na 14 go-
dzin.

Pamietajcie tez, ze wszak ,do
czasu dzban wode nosi", bo gdy
sie ucho urwie, wyrzucaja go.

Technik z WilehAszczyzny,

tosci. Trzeba jednak wzigé¢ pod
uwage, iz dla wyjasnienia stosun-
kow spotecznych stosowane poje-
cie kapitatu i pracy ma inne zna-
czenie — to nie dobra ekonomicz-
ne, to ludzie — kapitalisci i pra-
cownicy. lIstnieje i dla nich inte-
res wspolny — rozmiar i wartosé
produkcji, interes tem jednakze
nie wystarcza, by uchroni¢ pra-
cownika od wyzysku wobec ob-
serwowanej w kazdej innej dzie-
dzinie kolizji interesow.

Solidarnos¢ spoteczna kapitatu
i pracy — jest mamiaca ztudg. Za
tym tez przemawiajg fakty.

Kapitalizm istnieje nie od dzis.
Historia ostatniego stulecia do-
starcza niewielu zaledwie przy-
ktadéw relform spotecznych i go-
spodarczych w interesie mas pra-
cowniczych, przeprowadzonych
bez wspoétdziatania lub presji tych
mas.

Prawie wszystko, co uzyskali
pracownicy w zakresie reform so-
cjalnych, polepszenia warunkéw
pracy i wynagrodzenia, uzyskali w
drodze walki czy to bezposred-
niej, prowadzonej z kapitatem
przez zwigzki zawodowe, czy po-
Sredniej — przez alarmowanie
opinii publicznej i wywalczenie u-
stawodawstwa pracy (ustaw so-
cjalnych). Klasycznych tego przy-
ktadéw dostarcza Anglia-.

Stuletnia praktyka przemawia,
za tym, by nie mie¢ ztudzen. Ani
kapitalistla, na ktérego taske zda
sie pracownika, ani panstwo nie
zapewnia pracownikowi odpo-
wiednich warunkéw pracy i wy-
nagrodzeuila ani witasciwego sta-
nowiska socjalnego, o ile on sam
nie bedzie miatl moznosci zabie-
rania w tych sprawach gtosu,
przypominania o swych potrze-
bach, wysuwania zadan.

Jest odwieczng prawda, ze
zawsze liczono sie przede wszyst-
kim z tym, kto- miat site. Filan-
tropia i wytacznie dobra wola
miaty niewielki wptyw na ksztat-
towanie stosunkéw spotecznych
wobec nieodpartej wymowy inte-
reséw gospodarczych. A siita mas
pracowniczych lezy w ich solidar-
nej postawie, w moznosci wspol-

nego zorganizowanego wystepo-
wania dla poparcia swych zamie-
rzen. Sita — w zwartej organiza-
cji.

Mozno$¢ swobodnego -organizo-
wania sie wiec i wolnhego porozu-
miewania jest podstawowym po-
stulatem Swiata pracy. — To tez
zwigzki zlawodoiwe pracownikow
musza z koniecznosci -cigzy¢ ku
tym kierunkom politycznym, kto-
re-by zapewniaty iim wolnos$¢ dzia-
tania i najbardziej sprzyjaty rea*
liziO-waniu podjetych przez nie za-
dan.

Przeciwstawianie sie Kkierun-
kom, odejmujacym S$Swiatu pra-
cowniczemu mozno$¢ wplywania
na rozstrzygniecia spoteczno - go-
spodarcze, jednostronnie regulu-
jacym stosunki pracy, znoszacym
wolne zrzeszenia zawodowe —
jest zywotng sprawa zwigzkow.
Juz istnienie takich kierunkéw, a
zwiaszcza przejawiana przez nie
aktywnos$¢ wuzasadnia -politycznie
czynny stan pracowniczych zwiaz-
kéw zawodowych. mgr.



O realizacje palacych postulatow

Odbyty — jak wiemy —
dniach 16 i 17 stycznia hr. Kon—
gres Pracowniczy powzigt szereg

doniostych uchwal, ktérych urze-
czywistnienie, ze wzgledéw pala-
cych intereséw  pracowniczych,
jest nakazem chwili.

Jeszcze nie przebrzmialy echa
Kongresu, a juz jesteSmy S$Swiad-
kami przechodzenia do porzadku
— przez czynniki rzgdzagce — nad
wysunietymi, rzeczowo umotywo-
wanymi postulatami Swiata pracy.
W ostatnich swych posunieciach
czynniki te daty dowdd, jak mato
lezg im na sercu interesy pracow-
nikow. Dotyczy to na razie 2 kwe-
styj, w sprawie ktorych wypowie-
dziat sie Kongres: zniesienia po-
datku specjalnego i nieprzediuza-
nia obnizki skladek za ubezpieczen
nia emerytalne i wypadkowe.

Argumentéw, przemawiajacych
za zniesieniem podatku specjalne-
go, nie trzeba juz przytacza¢. Zna-
ne sg juz one kazdemu pracowni-
kowi.

Blizszego i wilasciwego oswietle-
nia wymaga moze, jako mniej
znana — kwestia skladek ubezpie-
czeniowych.

Przed z géra dwoma laty Rzad,
wprowadzajagc podatek specjalny,
szukat — jak wiemy — roéznych
ekwiwalentéw, mogacych pracow-
nikom i procodawcom cho¢ w cze-
§ci wyréwna¢ ponoszong przez
nich ofiare. Miedzy innymi wiec
obnizono czasowo na przecigg lat
2-ch skiadki z tytutu ubezpiecze-
nia emerytalnego' i od wypadkow
pracownikom ubezpieczonym w Z.
U.S.-ie (w naszym Zaktadzie kon-
traktowi). Sktadka za ubezp. eme-
rytalne (tacznie z ubezp. od bez-
robocia) wynosi 8% uposazenia,
przy czym potowe pilaci pracow-
nik, potowe przedsiebiorca. Obniz-
ka wyniosta 20% skiladki, t. zn.
pracownik zyskat 0,8% uposazenia
i tylez przedsiebiorca. Skitadke z
tytutu ubezpieczenia od wypad-
kow optaca tylko pracodawca w
wysokosci  zaleznej od rodzaju
przedsiebiorstwa. Zastosowana
wiec tu obnizka 20%-owa przynio-
sta tylko korzys$¢ pracodawcy.

Wprowadzajagc obnizke zdawa-
no sobie sprawe, ze sie podwaza
podstawy kalkulacji technicznej
tego dziatu ubezpieczenia, miato
to byc¢ jednakze ofiarg chwilowa,
pokryta ewent. z nadwyzek przy
pomys$Sinym przebiegu dziatalno-
Sci. Nalezy sobie jednak zdac¢ spra-
we, ze obnizenie wplywow ze
sktadek o 20% nie moze by¢ o-
czywiscie utrzymane na dalszg
mete bez zachwiania réwnowagi
finansowej tego dzialu wubezpie-
czen. Dwuletnig ofiare on wytrzy-
mait, dalsze utrzymanie jednakze
tego stanu grozi zmniejszeniem
rezerw, wobec czego ZUS mogiby
w najblizszej przysztosci stanagé
wobec 'koniecznosci redukcji
Swiadczen i tak juz niewielkich
(emerytury, renty wdowie i sie-
roce, renty na wypadek niezdol-
nosci do pracy). Wystarczy
wspomnieé, ze obnizka tych skia-
dek zmniejszyta wptywy ubezpie-
czalnii ,z tego tytulu w ciggu ostat-
nich 2 lat o ok. 69 mil. zi.

Stan ten oczywiscie jest nie do
przyjecia, zwtaszcza jesli wezmie

sie pod uwage, Jak znikomy zysk
ma z tego pracownik (0.8% pensji).
Za to powazne korzysci odnosi
przedsiebiorca, dla ktorego ten
sam zysk oraz réznica skiadki w
ubezp. od wypadku sa uwielokrot-
niome. Dlatego w gitebokim zrozu-
mieniu istotnego interesu pracow-
nikéw Kongres .wypowiedziat sie
za nieprzedtuzaniem obnizki skia-
dek ubezpieczeniowych.

Innego jednak zdania jest pra-
sa pewnych odtamoéw, w rodzaju
»A. B. C.*, ,Kuriera Polskiego",
.Gonca Warszawskiego" ,Wie-
czoru Warszawskiego", SWar-
szawskiego Dziennika Narodowe-
go" itp.

Prasa ta nagle i nieoczekiwanie
wystgpita naraz gorgco w obronie
intereséw pracowniczych. Podnio-
sta wrzask: ,Biurokracja zawo-
dowa chce podwyzszy¢ skiadki u-
bezpieczeniowe" — ,Sprzeiczne z
interesami pracownikow i tak juz
obarczonych ciezarami" itd itd.

Czytelnik wtajemniczony w me-
ritum sprawy nie da sie wprowa-
dzi¢ ,w biad, ale laik! A tacy
przeciez przewazajg w masach!
Jak zwykle w tych pismach —
szkodliwa dla sfer pracowniczych
propaganda! A wiemy, gdzie tikwi

tego tajemnica (vide korzysci
przedsiebiorcow).

***
Mimo stanowiska, zajetego

przez Kongres i mimo energicznej
interwencji przedstawicieli Ko-
mitetu Wykonawczego Unii na te-
renie Sejmu, Sejm przyjgt wiek-
szo$cig gloséw projekty rzadowe
0 przedtuzeniu podatku specjal-
nego (w normach nieznacznie
zmniejszonych) oraz obnizki skia-
dek w ubezp. emerytalnym i od
wypadkow, dajac tym dowod lek-
cewazenia gtosu setek tysiecy pra-
cownikéw umystowych.

Celem zaprotestowania prze-
ciwko takiemu stanowi rzeczy o-
raz wywarcia nacisku na Senat,
ktéry omawiane sprawy miat po-
tem rozpatrywaé, Unia przez swe
Rady Okregowe — zarzadzita od-
bycie zgromadzen protestacyj-
nych.

Walne Zebranie W.R.

W dn. 11 b. m. odbyto sie doro-
czne walne zebranie W. R. Okr.
Unii i wybory nowego Zarzadu.
Licznie przybyli delegaci 20 zwigz-
kéw, wchodzacych w skiad War-
szawskiej Rady Okregowej po wy-
stuchaniu i przedyskutowaniu
sprawozdania z dziatalnosci Rady
jednogtosnie udzielili absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi. Nastep-
nie prezes kol. E. Kulesza wyja-
$nit powody, ktére go skionily do
ustgpienia z Rady Okregowej po
9 latach pracy w Zarzadzie i zgto-
sit kandydature na prezesa Kkol.
Jacgues Sperbera ze Zrzeszenia
pracownikow B. G. K. Na wicepre-
zesoOw wybrano znanych w ruchu
pracowniczym czotowych dziata-
czy kol. A. Pacuskiego, M. Siera-
kowskg i F. Skulimowskiego, se-
kretarzem generalnym zostat se-
kretarz Warszawskiego Kota na-

W Warszawie zebranie takie

odbyto sie w dniu 5 marca rb.
przy licznym udziale cztonkéw
warszawskich Oddziatéw i Kot
Zwigzkow i Zrzeszen, wchodza-
cych w skiad Unii (m. in, wiele

Kolezanek i Kolegéw z Kota War-
szawskiego n/Zwigzku). W prze-
mowieniach dano wyraz witasci-
wemu stanowisku sfer pracowni-
czych wobec omawianych zagad-
nien. Padaty mocne stowa:
,Odpowiedzialno$¢ za stan dzi-
siejszy w ubezpieczeniach  spo-
tecznych ponoszg wszystkie Rzag-
dy po r. 1929..." ,Obsadzanie od-
powiedzialnych stanowisk ludzmi
bez fachowych kwalifikacji, spe-
cyficzna polityka personalna..."
.Domagamy sie wprowadzenia
samorzadu w  ubezpieczeniach

spotecznych". ,Nie chcemy tych
dobrodziejstw  (obnizki skitadek
ubezp.), ktoére nam przemoca,

wbrew naszej woli chca przyznac",
a w sprawie podatku:

.Podatek specjalny miat by¢ o-
fiarg Swiata pracy na rzecz ciez-
kiego potozenia panstwa... Nasta-
ty czasy dobrej koniunktury, a
my wciaz ptacimy". ,Cecha po-
datku witania by¢ powszechnosé..",
.Zagadnienie podatku nie moze
by¢ rozstrzygniete bez nas, bo nic
0 nas bez na®"

W zakonczeniu zebrani jedno-
mys$linie  uchwalili  rezolucje, w
mocnych stowach podkreslajaca
konieczno$¢ wtasciwego uregulo-
wania omawianych spraw.

*
*

Podobne zgromadzenia odbyty
sie w catym kraju. Ze zgromadzen
nadestano na rece p. Premiera o-
raz Marszatka Senatu ok. 150 de-
pesz.

Ht

Mimo tych wystapien Senat o-
statnio przyjat rzadowy projekt
przedtuzenia podatku specjalnego.
Na marne poszlty wysitki.

Kwestia  utrzymania obnizki
sktadek ubezpieczeniowych do
chwili oddania tego numeru pisma
na maszyne nie byla jeszcze roz-
patrywana.

szego Zwigzku kol. St. Kosiakie-
wicz, a skarbnikiem kol. J. Pie-
towski ze Zw. Ksiegowych. W
sktad cztonkéw Zarzgdu, skomple-
towanego szczegblnie szczesliwie
w roku biezacym z zastuzonych i
wybitnych dziataczy, wszedt po
raz piaty kol. W. Arentowicz. Tym
sposobem utrzymany zostat trady-
cyjny juz stan posiadania War-
szawskiego Kota Zw. Zaw. Prac.
P. Z. U. W. w Warszawskiej Ra-
dzie Okregowej, stan uzasadniony
zywa i szczerze doceniang wspot-
praca.

Skiad nowego Zarzadu W. R. O.
pozwala z catg ufnoscig przewidy-
waé, ze kontynuowany bedzie i
pogtebiany kurs, zapoczatkowany
pamietnym wystgpieniem delegata
naszego Zwigzku $. p. Zbigniewa
Zapasiewicza na dorocznym wal-

Z ruchu

pracowniczego

W dniu 26 i 27 marca rb. odbe-
dzie sie w Warszawie Kongres
Unii Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, na ktoé-
rym poruszony bedzie caty szereg
zagadnieh, obchodzacych Swiat
pracy. Ponadto odbeda sie wybo-
ry nowych witadz Unii, W Kongre-
sie wezmie udziat 6 delegatéw z
naszego Zwigzku. Przewidziani sg
kol. kol.: Grajkowski, Hermanow-
ski, Kulesza, Banasinski, Szyman-
ski i Kosiakiewicz oraz Arento-
wicz i Suchcicki — jako zastep-
cy. Poza wymienionymi w cha-
rakterze redaktora - sprawozdaw-
cy — kol, Wdjcik.

*
* %

Jak nam podaje Iniormacja Spoteczna
Unii, Pan Prezes Rady Ministrow Gene-
rat Stawoj-Skitadkowski przyjat w dniu
28 lutego rb. delegacje Centralnej Komi-
sji Porozumiewawczej Zwiazkéw Pracow-
niczych.

Delegacja przez usta przewodniczace-
go C. K. P. kol. Joézefkowicza, ztozyta
przede wszystkim podziekowanie Panu
Premierowi za Jego obecno$¢ na obra-
dach Kongresu Pracowniczego i przed-
stawita gtéwne uchwaty, kiadac gtéwny
nacisk na sprawe podatku specjalnego.

Nastepnie wszyscy cztonkowie dele-
gacji przemawiajac kolejno przedstawili
Panu Premierowi postulaty poszczegol-
nych grup pracowniczych. Domagano sie
zniesienia podatku specjalnego, podnie-
sienia nizszych uposazen, awanséw auto-
matycznych, przywrécenia dodatkéw ro-
dzinnych i rozszerzenia pomocy lekar-
skiej. Dla pracownikéw komunalnych —
podniesienia warunkéw pracy i placy
pracownikéw samorzadu terytorialnego
oraz reiormy finanséw komunalnych.
Wreszcie dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemysle, handlu i biurowosci
prywatnej — umoéw zbiorowych oraz sa-
morzadu w ubezpieczeniach spotecznych,
wypowiadajac sie jednoczeénie przeciw
obnizeniu skitadek w ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych.

Pan Premier stwierdzit, iz docenia wa-
ge przedstawionych Mu postulatéw i
przyrzekt, iz bedg one rozpatrzone w ko-
lejnosci potrzeb i realnych mozliwosci.

*
* %

Na ostatnim posiedzeniu komi-
tetu wykonawczego przyjeto do
Unii Zwiagzek Pracownikéw No-
tariatu i Hipoteki. W ten sposob
liczba cztonkéw Unii wzrosta do
29 zwigzkow.

Okr. Unii

nym zebraniu Warsz. Rady Okre-
gowej w 1935 r.
Najwazniejszymi zadaniami od-

nowionego Zarzadu W. R. O. be-
dzie dalsza wspoétpraca z akcja
prowadzong przez Zw. Ubezpie-
czeniowcOw i Zw. Prac. Handl. o
zawarcie umow zbiorowych, stata
walka z podatkiem specjalnym o-
raz o przywrécenie samorzadu w
ubezpieczeniach spotecznych. Z
nowych zadan czeka W. R. O.
przede wszystkim akcja o sprawie-
dliwg ordynacje wyborczg do sa-
morzgdu m. sit Warszawy i prze-
prowadzenie rzeczywistych przed-
stawicieli warstwy pracowniczej
stolicy do nowej Rady Miejskiej.

Redakcja .Naszych Spraw"
przesyta nowemu Zarzadowi W. R.
O. szczere zyczenia owocnej dla
dobra ruchu pracowniczego dzia-
talnosci.



Budowa domow urzedniczych

Mieszkaniowe troski zycia co-
dziennego kazdej nieomal rodziny
pracowniczej przeradzajg sie w ma-
sach pracujacych w stalg tesknote
do tak zwanego ,.wlasnego kata",
badz tez— jak kto woli— ,wiasne-
go dachu nadlgtowga". Znajduje to
swoéj wyraz w artykutach i publi-
kacjach prasy codziennej i facho-
wej, a niejednokrotnie zagadnienie
to poruszane byto i w ,Naszych
Sprawach", oczywiscie w najogol-
niejszej swej postaci.

Pragngc atoli nada¢ zagadnieniu
temu bardziej konkretne formy,
postanowitem w niniejszym arty-
kuliku rozwigza¢ dreczgce nas oy-
tanie, czy w ramach budzetu u-
rzedniczego istniejg w ogdéle i jakie
mozliwosci zrealizowania ,idei
wiasnego kata".

W tym celu postaratem sie za-
poznaé¢ z ,ucielesnianiem” tej idei
na terenie innych imstytucyj i orga-
nizacyj oraz zaczerpnac¢ blizszych
informacyj technicznych, by na tej
podstawie rozwazy¢ mozliwosci na
terenie naszego Zakladu.

Organiz

Jednym ze Srodkoéw, ktdre uitat-
wiajg nam odbudowe wyczerpa-
nych praca sit, jest organizacja
wypoczynku w dniach wolnych od
pracy i w czasie urlopdw.

Powiedzmy szczerze — przewa-
znie tak jest u wielu ludzi, ze ich
tryb zycia w tym czasie nie wiele
sie rézni od tego, jaki prowadzili w
okresie zimowym.

Niedziela w miescie, to po6t dnia
spedzone w 416zku, a drugie po6t
wsréd tych samych spraw, ktérych
przeciez miato sie dos¢ przez caly
tydzien.

Przyzwyczajenia swe przewozg
wraz z betami na letnisko i tak so-

bie wypetnig urlop gospodar-
stwem domowym, Ze nie maja
czasu zobaczy¢, w jakiej okolicy

wypadto im wegetowac.

Jesli tak jest, to przewaznie nie
dla tego, ze ludzie tego chca. Du-
zg role odgrywajag trudne warunki
materialne, nie pozwalajgce na ra-
cjonalne wykorzystanie dni wypo-
czynkowych, a takze pewna nieza-
radnos$¢ osobista i brak pomocy z
zewnatrz.

Prawdziwy i dobrze zorganizo-
wany wypoczynek daje tylko cal-
kowita zmiana poprzedniego try-
bu zycia, oderwanie sie od tego,
CO W ciggu szeregu miesiecy pra-
cy w miescie az nadto dojadio i
zmeczyto system nerwowy.

Tego rodzaju wypoczynek daje
cztowiekowi pracy turystyka.

Konczy sie zima. Niepostrzezenie
dla nas samych otwieraja sie jak
gdyby jakies wrota, przez ktére
coraz natarczywiej wdziera sie do
naszej swiadomosci potezne wota-
nie przestrzeni. Gzeka nas dtugi
korowod dni coraz diuzszych i ja-
$niejszych, pelnych stonca i rado-
Sci budzacej sie do zycia przyrody.

Nie kazdego jednak staé¢ dzisiaj
na wieksze wydatki, zwigzane z
podrézami po Polsce czy zagrani-

Rozwazania te, ujete w forme
obliczen narazie ogélnikowych, o-
partych jednakze na zupeinie kon-
kretnych wykonaniach i zrealizo-
wanych juz prospektach tzw. ta-
nich domoéw urzedniczych, — prze-
konajg, ze przecietnie uposazony
pracownik, ptacacy miesieczny
czynsz od 90 do 100 zt, moze zdo-
by¢ witasny dach nad glowg, z tym
zastrzezeniem, ze zorgahizowany
ogo6t pracownikow uzyska odpo-
wiednie kredyty i warunki sptaty
takie, aby raty miesieczne spitat
znajdowaty sie w granicach wyso-
kosci ptaconego dotychczas czyn-
szu.

Dla uzasadnienia wytuszczonego
pogladu kilka przyktadow:

1)
wy z mieszkalnym poddaszem, za-
wierajacy 3 pokoje z kuchniag, ta-
zienkg i klozetem, murowany ze
skromnym wyposazeniem wewne-
trznym przy:

1) knbaturze c. 370 nN®,

2) powierzchni zabudowanej c.
75 nr,

acja wyp

cg, nawet gdy takie imprezy, urza-
dzane dla pewnych zespotdéw, sa
tansze, anizeli wycieczki indywi-
dualne. | tutaj Zwigzek obok swej
zasadniczej dziatalnosci maogiby
dotozy¢ pewnych staran, aby w se-
zonie wiosennym i letnim utatwicé
swym cztonkom korzystanie z im-
prez turystycznych Orbisu czy in-
nych organizacji.

Chodzi nam jednak nie tylko o
ten typ podrozy, nie zawsze daja-
cy wypoczynek i pelnie wrazen tu-
rystycznych, lecz o zorganizowa-
nie turystyki we wilasnym zakre-
sie i stosunkowo niewielkimi ko-
sztami.

Pod tym wzgledem najbardziej
odpowiednimi, z uwagi na duzg
réznorodnos¢ wrazen, sa podmiej-
skie wycieczki piesze i kolarskie.
Jezeli zasieg wycieczek podmiej-
skich w dnie Swigteczne jest nie-
wielki i ogranicza sie do najbliz-
szych okolic, to turystyka kolar-
ska jest bardziej niezalezna od
Srodkow komunikacji i daje wiek-
sze mozliwosci wypoczynkowe.

Na te dwa rodzaje turystyki, do-
stepnej ze wzgledu na mate koszty
dla ogétu pracownikéw, Zwiagzek
nasz i sami pracodawcy winni
zwréci¢ wieksza anizeli dotych-
czas uwage. Musimy w okresie let-
nim zaja¢ sie organizacjg wycie-
czek podmiejskich, a w czasie ur-
lopéw pomaga¢ w stworzeniu ze-
spotow dla wedrowek turystycz-
no-krajoznawczych.

Jesli chodzi o turystyke kolar-
ska, to rower jest tak popularnym
i wygodnym S$rodkiem lokomocji,
ze napewno wsrod naszych kole-
gébw, rozsianych po calej Polsce,
znajdziemy wielu chetnych do te-
go typu wycieczek. Mogtyby to
by¢ wycieczki wspélne kolegéw z
sgsiednich osrodkow pracy i Kot
Zwigzku, badZ tez na wiekszg ska-

Wolnostojacy domek partero-

3)
69 nr:

koszt budowy z kompletnym u-
rzgdzeniem wszelkich instalacyj
wyniesie 16.000 zt, co przy sptacie
w przeciggu 25 lat z 5% oprocen-
towaniem daje efektywng rate do
sptaty miesiecznej zt 88.

2) Warunki wszelkie tak, jak w
przyktadzie 1), lecz z wyposaze-
niem wewnetrznym dostatnim,
koszt budowy wyniesie 17.000 zi,
co przeliczone na miesieczne raty
przez 25 lat przy 5% daje zt 93.50.

3) Wolnostojacy domek 4-poko-
jowy parterowy z mieszkalnym
poddaszem, kuchnia, tazienka, z
klozetem

przy kubaturze c. 45 m3

powierzchni uzywalnej c. 83 m2

koszt budowy z wszelkimi urza-
dzeniami instalacyjnymi, przy wy-
posazeniu wewnetrznym dobrym
wyniesie 20.000 zt, co po przelicze-
niu na miesieczne splaty, na wa-
runkach, jak w przyktadzie 1), da-
je rate zt 110.

4) Wolnostojgcy dom parterowy,

powierzchni uzywalnej

oczynku

le zorganizowany raid turystyczny
po Polsce.

Koto Warszawskie w roku ubie-
gtym zrobito pewne préby zorga-
nizowania wycieczek pieszych i
kolarskich. Wiekszym powodze-
niem cieszyly sie te ostatnie. Dzie-
ki zbiorowemu zakupieniu rowe-
row przez czionkéw Kota, zwiek-
sza sie stale ilos¢ kolegdéw, intere-
sujgcych sie turystyka kolarska.
Te inicjatywe powinny przeja¢ in-
ne Kota Zwigzku, zwiaszcza sku-
piajace wiekszg ilos¢ pracowni-
kow.

Sadze, ze w tej dziedzinie nale-
zatloby ustali¢ nastepujacy plan
dziatania:

1 Uruchomienie przy Zarzadach
Kot sekcji turystycznej.

2. Pomoc i organizowanie wycie-
czek pieszych i kolarskich w dnie
wolne od pracy.

3. Przygotowanie — droga od-
powiedniej ankiety i uzgodnienia
urlopow zespotowych wycie-
czek urlopowych,

4. Zebranie danych co do ilosci
kolegéw posiadajacych rowery.

5. Ulatwienia w nabywaniu e-
kwipunku turystycznego i zbioro-
wym zakupie rowerow Panstwo-
wej Wytwérni Uzbrojenia — tu-
cznik Extra.

Niech to bedzie na poczatek
skromny plan pracy, ale dotézmy
staran, azeby zacheci¢ naszych ko-
legéw do uprawiania turystyki.

Jestesmy ludzmi pracy i wiemy,
jakim trudem musimy dzi$ zdoby-
wacé warunki bytu, prawo do rado-
Sci i odpoczynku.

Tym bardziej wiec musimy ce-
ni¢ to, co moze nam przyjs¢ z ta-
kg tatwoscia, co daje nam przyro-
da, gdy stykamy sie z nig bezpo-
Srednio w czasie wedrowek tury-
styczno-krajoznawczych.

Fr, Sawicki.

C. zawierajgcy 5 pokoi, kuchnie, ta-
zienke z klozetem przy dobrym
wyposazeniu wewnetrznym oraz
kubaturze c. 650 m2

powierzchni uzywalnej o. 120 n®,

koszt budowy wraz z urzadze-
niem wszelkich niezbednych insta-
lacyj c. 30.000 zt, co na warunkach
sptaty jak wyzej, daje rate miesie-
czng 165 zi.

Wybratem kategorie domkéw
wolnostojgcych, gdyz te cieszg sie
najwiekszym popytem. Zaznaczam
rownoczes$nie, ze do obliczen kosz-
tow budowy wziete zostaly naj-
wyzsze ceny warszawskie, co na
innych terenach moze ulec bardzo
znacznym odchyleniom, powodujac
odpowiednia znizke rat, a poza
tym nalezy mie¢ na uwadze, ze
wiasciciele budowanych domkoéw
korzystajg przez pewien czas z wy-
datnych ulg w optacie podatkéw
od uposazen stuzbowych, co po-
Srednio ma wptyw na wysokos¢ rat
miesiecznych; rowniez nie bez
znaczenia bedzie okolicznos¢, ze
przy masowym budowaniu takich
domkoéw koszty budowy ulegltyby
niewatpliwie pewnej znizce.

W podanych wyzej przyktadach
kosztow budowy nie zostata u-
wzgledniona wartos¢ dziatki, kto-
rej ceny sa bardzo rézne zaleznie
od miejscowosci, a w Warszawie

od dzielnicy, bliskosci  ulicy,
srodkéw komunikacji itp. Chcac
wiec mie¢ pelng rate mie-
sieczng nalezy w  poszczegOl-
nych wypadkach doliczyé war-
tos¢ dziatki (parceli budowla-
nej), ktérej wysokos¢ jako raty

miesiecznej (25 lat sptaty i 5% o-
procentowanie) otrzymamy przez,
pomnozenie ogodlnej wartosci dziat-
ki przez wspétczynnik 0,0055; np.
nabywamy dziatke 1000 m2 po 1.8
zt, rata miesieczna do sptaty wy-
niesie:

1.8 X 1000 X 0,0055 = 9.9 z,

a przypusémy, ze wybraliSmy do-
mek pod 1) — ogdélna rata do spta-
ty wyniesie zt 88 -j- 9.9 = 97.90 zt
Pozostaje tedy do rozwazenia mo-
zliwos¢ uzyskania kredytu. Z do-
Swiadczenia nadmieni¢ wypada, ze
posiadanie wtasnego domku nieza-
leznie od swych waloréw material-
nych wzmaga wydatnie poczucie®
wilasnej niezaleznosci i uwalnia
pracownika od licznych trosk
i ktopotéow, co ze swej strony jest
wysoce dodatnim czynnikiem w
pracy zawodowej danej jednostki..

Zagadnienie posiadania wiasne-
go kata nalezy wiec do tak zwa-
nych zagadnien bytu, ale nie wy-
tacznie wiasnego, co podkreslam z
naciskiem, stanowi bowiem réwno-
rzednie jeden z kapitalnych wa-
runkéw normalnej pracy danej je-
dnostki, wptywajgac bezposrednio,
w bardzo wysokim stopniu na jej:
wydajnosé, a to nie moze by¢ juz
obojetne dla intereséw pracodaw-
cy.

Jezeli wiec z tego punktu— uwa-
zam bardzo zyciowego i odpowia-
dajgcego rzeczywistym interesom
pracowniczym — podchodzi¢ be-
dziemy do sprawy budowy dom-
kow urzedniczych, to wierze, ze
sprawa kredytu da sie tatwo roz-
wigza¢ na terenie P. Z. U. W.

W1 Rogowiec.



Jeszcze o kacykach
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Smieszne

Prowadzona przez Zwigzek ak-
cja o przestrzeganie ustanowione-
go czasu pracy, 0 czym piszemy
obszernie na innym miejscu, wy-
wotata w terenie ogromne porusze-
nie i juz z chwilg jej rozpoczecia
zaobserwowalismy wiele zmian na
lepsze.

Najbardziej nawet zahukani, za-
biedzeni i bojacy sie wszystkiego
pracownicy placowek powiato-
wych glebiej odetchneli, Smielej i
odwazniej spojrzeli w przysztosé
poznali réwniez swoje prawa i zro-
zumieli, iz idgc droga wytknietg
im przez Zwigzek moga mie¢ na-
dzieje poprawy warunkéw ich pra-
cy.

Wiadze lokalne zrozumiaty,, iz
zmuszanie pracownikéw do pracy
pobiurowej, za ktdrg nie ptaci sie
ustawowego wynagrodzenia, jest
rzecza nieetyczng, nie mowigc juz
0 tym, iz moze narazi¢ je na przy-
kre konsekwencje prawne. Posy-
paty sie tu i owdzie samorzutne
zakazy pracy pobiurowej, wnioski
do witadz przetozonych o przyzna-
nie odpowiednich kredytéw na go-
dziny pobiurowe lub zwiekszenie
personelu.

Niestety zaszty rdéwniez iakty
przeciwdziatania akcji zwigzkowej
1to w sposob zastugujgcy na publi-
czne napietnowanie.

Zarzad Gilowny Zwigzku, wysy-
tajac do Kot instrukcje w sprawie
akcji o przestrzeganie ustanowio-
nego czasu pracy, polecit Zarzag-
dom Koét przeprowadzaé w mia-
re moznosci kontrole w terenach
przez wypady do placéwek powia-
towych przedstawicieli Zarzgadéw
dla sprawdzenia, czy zarzadzenia
Zwiazku sg nalezycie zrozumiane i
wykonywane.

Otéz jeden z inspektoréw woje-
wodzkich, o ktérego niezwyczaj-
nym sposobie odnoszenia sie do
pracownikdéw mieliSmy mozno$¢
juz pisaé w numerze 11/37 ,Na-
szych Spraw*“ (patrz artykut ,Ka-
cykomania nie ustaje") z oburze-
niem wystgpit wobec Zarzadu
miejscowego Kota, iz Zarzad ten
nie powiadomit go jako inspektora
wojewoOdzkiego o wyjezdzie jedne-
go ze swych cztonkéw do placow-
ki powiatowej. Nalezy przy tym
doda¢, iz wyjazd owego kolegi na-
stapit w niedziele.

Przy tej sposobnosci inspektor
wojewddzki zakomunikowat swoje
stanowisko w sprawach pracowni-
czych, ktére dla rozweselenia na-
szych czytelnikéw w dzisiejszych
ciezkich czasach streszczamy po-
nizej.

Pan inspektor wojewo6dzki do-
maga sie mianowicie skiadania mu
meldunkéw o kazdych posunie-
ciach Zarzadu Kota, jak np. o za-
miarach wydawania okélnikow ,
biuletynéw, podawania ich tresci
do wiadomosci itp. O kazdym wy-
jezdzie przedstawiciela Zarzadu
Kota na placéwke powiatowa, na-
wet gdy wyjazd ten nastgpi¢ ma
w dzien wolny od zaje¢ biurowych
(w sobote po potudniu, niedziele
czy Swieto), inspektor wojewdédzki
winien by¢ zawiadomiony.

ale niestety prawdziwe

To jeszcze nie wszystko.

Z wywoddw pana inspektora wo-
jewodzkiego wynika dalej, iz wy-
dalanie sie pracownikéw poza sie-
dzibe inspektoratu wojewddzkiego
w soboty po potudniu, niedziele i
Swieta (np. na wycieczki w celach
turystycznych lub osobistych) nie
jest wskazane — cho¢ wiadze Za-
ktadu patrzg na to przez palce,
gdyz pracownik moze wkutek ta-
kich wyjazdéw wyczerpac sie, ulec
wypadkowi, co moze spowodowac
opOZnienie stawienia sie do pracy
w poniedziatek i odbi¢ sie ujemnie
na toku pracy.

Sobota po potudniu, niedziela i
Swieta sg, zdaniem pana inspekto-
ra wojewodzkiego, przeznaczone
dla odpoczynku, a nie dla wyjaz-
doéw pracownika poza obreb siedzi-
by inspektoratu wojewodzkiego.

Przypomnijmy, ze obowigzki i
prawa pracownikéw regulujg prze-
pisy stuzbowe i zadne ograniczenia
ich przez organa lokalne Zaktadu
nie sag dopuszczalne.

Zadania za$, wysuniete pod adre-
sem Zwiazku, stoja w razacej
sprzecznosci z najistotniejszymi
prawami pracownikow i nalezy u-
znac je za probe ograniczenia wol-
nosci obywatelskiej.

Inspektor wojewddzki, ktory te-

go rodzaju metody stosuje wobec
pracownikow, utracit juz catkowi-
ty autorytet w oczach swych ,pod-
wiadnych" i przeto nie wahamy sie
faktow powyzszych poda¢ do pow-
szechnej wiadomosci.

Starsi pracownicy Zaktadu tego
rodzaju zakusy inspektora woje-
wddzkiego na ograniczenie swobdd
obywatelskich, wolnosci Zwiagz-
kow i prawa zrzeszania sie ttuma-
Cza pewnym przyzwyczajeniem z
carskich czaséw, w ktérych obec-
ny inspektor wojewo6dzki odegrat
juz pono¢ pewnag role. Nie moze
to by¢ jednak usprawiedliwieniem
i najwyzszy czas bytoby dostoso-
wac¢ sie do obecnych warunkow,
albo... ustgpic.

Przejdzmy jednak do porzadku
dziennego nad tg sprawa, tym bar-
dziej, iz jak nalezy sie spodziewac,
Wiadze Naczelne Zaktadu wycigg-
ng zapewne odpowiednie konse-
kwencje w stosunku do postepowa-
nia tego ispektora.

Na zakonczenie tylko jeszcze je-
dna uwaga: czy utrudnianie przez
inspektora wojewo6dzkiego Zwigz-
kowi przeprowadzenia kontroli w
terenie w sprawie czasu pracy nie
wyptywa z checi ukrywania istnie-
jacego, nienormalnego stanu rze-
czy?

S.p.kol. Andrzej KlewszczynskKi

W dniu 9 grudnia ub.r. zmartw
Minsku - Mazowieckim $.p. And-
rzej Klewszczynski, emerytowany
Inspektor Powiatowy P.Z.U.W.

S.p. Andrzej Klewszczyhski u-
rodzit sie w r. 1861 w rodzinnym
majatku Gierwaty, ziemi Wilen-
skiej. Szkote Srednig ukonczyt w
Petersburgu, po czym wstgpit do
Instytutu Technologicznego, kto-
rego jednak nie mogt ukonczyc i
osiadt na roli w rodzinnym majat-
ku Gierwaty, gdzie pracuje Kkilka
lat. W r. 1896 S$.p. Andrzej Klew-
szczynski rozpoczat prace na kie-
rowniczym stanowisku w I-szym
Rosyjskim Towarzystwie Ubez-
pieczen w Wilnie, skad w r. 1915
zostat ewakuowany w gigb Rosji.
W r. 1919 wraca do kraju i wkrot-

ce rozpoczyna prace w P.D.U.W.
w Warszawie w charakterze star-
szego referenta, a w r. 1921 na
wilasna prosbe przeniesiony zosta-
je do Minska - Mazowieckiego na
stanowisko Inspektora Powiato-
wego. Z koncem r. 1930 przecho-
dzi na emeryture.

Zmarty brat czynny udziat w
zyciu spotecznym, nalezac do ca-
tego szeregu organizacji i instytu-
cji spotecznych.

W pogrzebie Zmartego, ktory
odbyt sie w dniu 11 b.m., proécz
rodziny i przyjaciot, wzieli udziat
licznie przedstawiciele miejsco-
wych wiadz, instytucji, ktory h
Zmarty byt cztonkiem oraz perso-
nel biura powiatowego P.Z.U.W.

Poradnia ubezpieczeniowa

przy naszym Zwigzku

Staraniem Zwigzku Zaw. Prac.
Instytucji Ubezp. Spotecznych od-
byt sie w Warszawie kurs dla kie-
rownikéw poradni ubezpieczenio-

wych przy zwigzkach zawodo-
wych. Z naszego Zwigzku na kurs
ten zostali delegowani kol. Jan

Suchcicki i Roman Wojcik z Ko-
ta Warszawskiego.

Beda oni udziela¢ informacji i
porad w zakresie wszelkich Swiad-

Materialty do

czen z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych, a wiec ubezpieczenia choro-
bowego, a dla pracownikéw kon-
traktowych — ubezp. emerytalne-
go, od wypadkow i od bezrobocia.
Do kolegéw tych wiec nalezy sie
zwracaé¢ z wszelkimi zapytaniami.

Koledzy z terenu zapytania ze-
chcg kierowaé pod adresem redak-
cji ,Naszych Spraw".

numeru przedswigtecznego

nalezy nadsyta¢ najpézniej do dn. 5 kwietnia

S. p. kol Luawik Fajer

JesteSmy jeszcze pod wraze-
niem tragicznej $mierci kol. Lud-
wika Fajera, ktéry w dn. 5.1l zgi-
nat pod kotami pociggu, przecho-
dzac w Kielcach przez przejazd
kolejowy.

W charakterze inspektora pow.
w Olkuszu pracowat kol. Fajer w
latach 1930 — 1933, podnoszac
tak zbiér skiadki, iz Olkusz =z
ostatniego miejsca pod tym wzgle-
dem w wojewddztwie przeszedt
na pierwsze. Tytutem jakby na-
grody powierzono wtedy kol. Fa-
jerowi usamodzielniony powiat za-
wiercianski, gdzie znowu w ostat-
niego miejscu wycigga powiat na
jedno z pierwszych pod wzgledem

poboru, bedacegoi przeciez w-g
kryteriow  Instytucji miernikiem
wartosci pracy inspektora.

W swej wartosciowej pracy w
Zawierciu jednak miat kol. Fajer
nieszczescie popetni¢ niewielkie
stosunkowo uchybienie stuzbowe,
ktére staloi sie przyczyna jego
tragedii. Dokonana gdzie§ w po-
towie r. 1937 inspekcja wykazata
nieterminowe przekazywanie sum
pobranych od ubezpieczajgcych.
Sprawe te wg metod, usankcjo-
nowanych ostatnio w Instytucji,
rozdeto do rozmiaréw kryminal-
nego przestepstwa. Kol. Fajer z
dniem [.1X. 1937 r. zostat wydato
ny. Sprawe przekazano prokura-
torowi. Prokurator jednakze, nie
znalaziszy cech przestepstwa,
sprawe umorzyt. Istniato wiec tyl-
ko przekroczenie przepisow stuz-
bowych — ii to — powtarzamy —
niewsp6tmierne do wyciggnie-
tych przez Zaklad konsekwenciji.

Nastapita wowczas czeSciowa
rehabilitacja. Kol. Fajer zostat —
po 2-miesiecznej bezptatnej przer-
wie — przyjety ponownie do pra-
cy — w inspektoracie wojew. w
Kielcach. W Zawierciu miat VI
stopien stuzbowy; gdy go przyj-
mowano ponownie — obiecywano
VIl stopien, a potem bez jakiego-
kolwiek uprzedzenia zawiadomio-
no, ze otrzymuje VIII. Mozemy
sobie wyobrazi¢, co w tych wa-
runkach  przecierpiat cztowiek
badz co badz niewinny, ktory sie
najwyzej dopuscit pewnego nied-
balstwu. Ztamato go to zupetnie.
Chodzit zamyslony, niie wiedzacy,
co sie wokot dzieje.

W pamietnym dniu 5.111. zrana
zemdlat w domu i padajac roz-
cigt sobie gtowe. Wyszedt potem
do apteki po plaster na rozciecie.
I juz nie wrdcit. Na przejazdzie
dostat sie pod kota nadjezdzaja-
cego pociagu.

Kol, Fajer osierocit zone i 2
dzieci w wieku szkolnym.

Wprawdzie zaszed} tu nieszcze-
Sliwy wypadek, jednak wypadek
— ktoremuby cztowiek zdrowy—
o tak zywym i energicznym uspo-
sobieniu — jak zmarly, w innych
warunkach nie ulegt. Mozemy juz
w chwili obecnej $miato stwier-
dzi¢, ze kol. Fajer jest ofiarg sy-
stemu Kkarania, stosowanego —
zresztg od niedawna w Instytucji.

Miejmy nadzieje, ze skrzyw-
dziwszy meza i ojca zajmie sie In-
stytucja w konsekwencji  losem
zony i dzieci, pozostawionych bez
Srodkéw do zycia!
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~Waszym pracodawca
jest ubogi lud polski..

Ditugo w naszych uszach bedzie
brzmiato to zdanie p. Dyrektora

O go6tem

rocz. skt w mil.

PUKU, wygtoszone na pamietnym
Nadzwyczajnym Zjezdzie w stycz-
niu 1937 r. Tak dtugo — az prze-
stanie by¢ polemicznym frazesem,
a stanie sie wreszcie rzeczywi-
stoscig i faktem. Dzi$, niestety, u-
bogi lud polski niewiele ma do
powiedzenia w sprawie gospodar-

dziat wys. ub.w mil. zI o/ o % wys. ubw milzz O "oz skl ow
ogoétem ..o 12.247 34.2 6 272 18.8
dW Oory e 708 58 1.8 53 447 71 1.2
wszelkie inne, wie$ . 5.187 42 4 21.9 64.0 2.711 43.2 122

A teraz spdjrzmy jak wpltywa
sktadka od poszczegélnych warstw
spotecznych. Brak nam jest da-
nych ogdélnych, dotyczacych cate-
go terytorium, objetego dziatalno-
scig PZUW. Pewnych danych jed-
nak dostarczyt nam odbyty nie-
dawno zjazd inspektorow powia-
towych wojewddztwa warszaw-
skiego. Ot6z wszyscy niemal in-
spektorzy zgodnie stwierdzajg, ze
najgorszym ptatnikiem sa dwory.

-Najlepiej ptaci wies". ,,Z chto-
pami zadnej roboty nie mamy".
.,Chiop ptaci — i to czesto bied-

niejsze wsie lepiej niz bogatsze".
,Tak zwana ,szlachta" 2—3
witdkowa nie chce ptaci¢". Oto
dostownie zanotowane zdania, wy-
glaszane przez poszczegolnych in-
spektorow, stwierdzajacych swo-
ja bezsilnos¢ w Scigganiu skladek
z warstw zamozniejszych. Wiek-
szo$¢ inspektorow domagata sie
wydzielania przez wydziat staty-
styczny zaréwno sum wptacanych
przez drobnych rolnikéw, jak i %
wptywu w stosunku do przypisa-
nej skiadki oddzielnie dla wsi a
oddzielnie dla dworéw. Nie wie-
my oczywiscie, czy w innych wo-
jewédztwach sytuacja jest analo-
giczna — byloby rzeczg niezmier-
nie interesujgca zebranie odpo-
wiedniego materiatu statystycz-
nego, ktéryby scisle cyfrowo u-
zasadnit ogélne zdanie tereno-
wych pracownikow PZUW Sag-
dzimy, ze Koledzy z prowingji
mogliby nam nadesta¢ interesu-
jace przyczynki w tej sprawie.
Co do -nas — jesteSmy przekona-
ni, ze tak jest istotnie, ze drobni
rolnicy stanowig nie tylko naj-
liczniejszy -element ubezpieczaja-
cych, lecz takze skitadka ptacona
przez tych najbiedniejszych stuzy
do pokrywania strat pogorzelo-
wych innych dziatow.

Srednio przypada skiadki taryfowej
po bonif. na 1000 zt ubezp.

dziat ogétem  woj. centr. wo .warsz.
ogoétem 2.79 2.99 3.16
dwory 2.56 2.66 2.58
wszelkie
inne we
wsiach 4.22 4.51 3.80

Najbardziej obcigzone jest ma-
torolne i bezrolne chiopstwo oraz
nedza miasteczkowa, nie mogaca
sie zdoby¢ na -ogniotrwate pokry-
cie. ,Stoma ptaci za wszystko"—
lapidarnie -okreslit ten stan jeden
z inspektoréw. Powrécimy jesz-
cze od tego tematu, sprawa ta
ma przeciez niestychanie donioste
znaczenie spoteczne, zdajemy so-

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do

bie bowiem sprawe, ze tylko spra-
wiedliwie roztozona i liczagca sie
z mozliwo$ciami ptatniczym,i lud-
nosci sktadka oraz terminowe i
sprawne jej $ciggniecie umozliwi
Instytucji wypeinienie olbrzymich
zadan, do- ktérych zostata powo-
tana.

U nas inaczej...

Z jakaz zazdroscig czytamy o
sytuacji chtopa w innych krajach
i to nie tylko w panstwach, gdzie
juz oddawna rozwigzany zostat
problem upeinorolnienia wltoscian-
stwa, lub rozwdj przemystu skie-
rowal nadmiar ludnosci wiejskiej
dio miast, ale i w tych krajach, w
ktorych warunki bytowania war-
stwy chtopskiej do niedawna by-
ty identyczne jiak u nas. Jakzez
smutne refleksje nasuwa nam in-

wojewddztwa centralne

ki nasizej instytucji, znikomo ma-
to ,w stosunku zaréwno do iloSci
ubezpieczajgcych w PZUW drob-
nych rolnikéw, jak i do procentu
wptacanej przez nich skiadki
rocznej. Stosunek ten wg spra-
wozdania statystycznego za rok
1936 wynosi:

wojew. warszawskie

mil. rocz. skt w mil. O/b

%  wys. ub. w mil. zt g4 2t

1.427 4.5
6,3 183 12.8 0.5 10.5
65.1 773 54.1 29 65.3

panstwach chtopskich", drukowa-
ny w lutym -b. w ,Gazecie Pol-
skiej". Czytamy tam o0 sezono-
wym wychodztwie rolnym z Wi-
lenszczyzny:

,totwa odczuwa od kilku lat nie-
dostatek rak roboczych potrzebnych
do uprawy ziemi i czerpie je w po-
rozumieniu z wtadzami polskimi z re-
zerwuaru naszej wiejskiej nedzy kre-

sowej."
,Uboga, nawiedzana kleskami gto-
du, Wilenszczyzna dostarcza totwie

przeszto 40 tys. robotnikéw, Kktorzy
nie moga znalezé¢ pracy i chleba we
witasnych siotach i ,zascienkach", ani
na dworskich obszarach i szukajag jej

w gospodarstwach totewskich chito-
pow".
,Rolnicy totewscy potrzebujg rak

roboczych nie tylko do uprawy roli
i sprzetu jej ptodéw, ale réwniez do
prac przy gospodarstwie hodowlanym
rozwijajagcym sie ze statym postepem.”
Autor reportazu wyjasnia nam,
dlaczego kraje nadbattyckie, mi-

m kobiercu

lutego 153 8 r. w kosciele w Jaremczu zawart zwiazek matzenski

cztonek kota Stanistawowskiego Zwigzku

teresujacy reportaz ,W miodych
Na Slubny
W dniu 6
kol.

WACLAW KRUK z P. MARIA z BAJURNYCH

*

Dnia 26 lutego 153 8 r. w kosciele w Dabrowie Gorniczej odbyt sie $lub

cztonkini

kol. MARII WALOTKOWNY z

Kota Zwigzku w Kielcach

P. WIKTOREM BARANOWSKIM

*

Dnia 24 lutego 153 8 r. w kosciele katedralnym w Kielcach odbyt sie $lub
p. BRONISEAWY z ROKICKICH LUSZCZEWSKIEJ

z kol. JOZEFE

cztonkiem Kieleckiego Kota Zwigzku.
*

Nowozerncom skiltadamy serdeczne zyczenia w

i wszystkich zrzeszonych.

M PODSIADLO

*
*

imieniu redakcji

¢ --

Zarzadowi

Kota Kieleckiego

oraz  wszystkim  Kolezankom

i Kolegom, ktorzy z okazji mojego $lubu okazali mi tyle zyczliwo-

sci za pamie¢ i cenny upominek
dziekowanie.

ODPOWIEDZI

KOL. W. K. z LtUCKA.
goéry zgodzi¢ —

Trudno sie z
zwlaszcza przy szczu-
ptych oszczednosciowych rozmiarach n.
pisma — na umieszczenie ,szeregu" ar-
tykutdéw na temat tak ogdélnikowo okre-
Slony. Moze Sz. Kolega nadesle na pro-
be czes¢ swych wspomnien z Horocho-
wa. O ile nie beda mialy charakteru
przezy¢ czysto osobistych, a dotyczyc
beda stosunkéw pracy w n. Zakladzie,
umiescimy. Tylko prosimy o forme moz-
liwie skondensowansg.

KOL. P. J. z C. O. P. Nadestany ar-
tykut zamieszczamy w tym numerze z
drobnymi wykres$leniami, co do ktdérych
z uwagi na krotki okres czasu nie byito
mozliwe uprzednie porozumienie sie z Sz.

Redaktor odpowiedzialny: ALEKSANDER WIERNICKI

sktadam tg droga serdeczne po-

Maria Baranowska.

REDAKCJI

Kolega, za co go na tym miejscu prze-
praszamy. W zakonczeniu proponuje Sz.
Kolega rozpisanie ankiety w terenie o-
mawianym. ,,Nasze Sprawy" jednakze
tego sie nie podejma, znajac bowiem
wstret Kolegéw z terenu do wszelkiego
pisania (nie pomagaja najserdeczniejsze
wezwaina i zaklecia) przewidujemy, iz an-
kieta bytaby jeszcze jedng kompromitacja
w tym zakresie. A nie chcemy zwiekszaé
kielicha goryczy. Sprawag ta jednakze
zajmie sie Zarzad Giéwny Zwigzku.

KOL. L. K. Z WOLYNIA. Uwagi Sz.
Kolegi na temat witasnych warunkéw pra-
cy przekazujemy —eoczywiscie z zastrze-
zeniem poufnosci —- Zarzadowi Giéwne-
mu Zwigzku, celem ew. interwencji.

rekopisow.

mo identycznych warunkoéw Kkli-
matu i gleby, tak dalece w cig-
gu kilkunastu lat wyprzedzity nas
w postepie.

»,Przeprowadzenie reformy rolnej
byto wprawdzie nie jedynym ALE
KONIECZNYM WARUNKIEM POD-
NIESIENIA STANU KULTURY WSI
W TYCH KRAJACH.

Bardziej jeszcze donioste,
kapitalne, byto polityczne
czenie reformy rolnej.

Reforma rolna okazata sie skutecz-
nym i decydujagcym $rodkiem przeciw-
ko propagandzie bolszewickiej w Li-
twie, totwie, Estonii i Finlandii.

W Litwie, Lotwie i Estonii przepro-
wadzono jg w sposéb radykalny, bez-
wzgledny, a nawet brutalny. Hasto
sZiemia dla chtopéw" zwyciezyto mi-
raze bolszewickiej wspélnoty i znisz-
czenia wszelkiej wtasnosci. Nie byto
i nie moze by¢ idei bardziej atrakcyj-
nej, bardziej dla mas chtopskich zro-
zumiatej i pozadanej.

Ten, kto dal ziemie, zdobyt serca.

Reforma rolna w krajach battyckich
wywarta inne jeszcze, trwate skutki
polityczne i moralne. Chiop bowiem
do dnia dzisiejszego w swojej umysto-
wosci tgczy nierozerwalnie moment
wyzwolenia narodowego z
momentem wyzwolenia socjalne-
go, i ta swiadomos¢ stanowi potezny
czynnik dosSrodkowy. Wie, ze wias-
nej panstwowosci zawdziecza nie tyl-
ko niepodlegto$¢ narodowa, ale i znie-
sienie  wiekowych krzywd spotecz-
nych, ale i swoja zagrode i swoja zie-
mie.

wrecz
zZna-

Kongres Pracowniczy

o reformie rolnej

Swiadomo$é koniecznoséci roz-
wigzania problemu reformy rolnej
w Polsce znalazta oddzwiek i na
Kongresie Pracowniczym, ktory
przyjat przez aklamacje Deklara-
cje Spoteczno - Gospodarcze z
dn. 10.IX. 1936 r.

.Masy chtopskie, o ktérych stusz-
nie powiedziano, ze zywia i bronig —
majag prawo do wilasnego warsztatu
pracy. Reforma rolna, tak jak jest
wykonywana dotychczas — jest sp6z-
niona nawet w stosunku do przyrostu
ludnosci i traci wszelkg atrakcyjng
site polityczng i znaczenie gospodar-
cze. SpoteczehAstwo zrozumiato juz
to catkowicie i domaga sie stanow-
czego przeprowadzenia reformy rol-
nej, ktérg uznaje ,za konieczno$¢ pan-
stwowg. JesteSmy przekonani, ze re-
forma rolna najlepiej odbuduje zdro-
wa wymiane gospodarczg miedzy mia-
stem a wsiag, stajac sie bodzcem do
ogblnej poprawy ekonomicznej."
Nastepnie w uchwatach Komi-

sji Gospodarczej Kongresu zna-
lazt sie réwniez ponizszy ustep:

,Kongres stwierdza, ze plan prze-
budowy gospodarczej kraju zgodnie z
zatlozeniem deklaracji spoteczno-go-
spodarczej z dnia 10.IX. 1936 r. wi-
nien sie oprze¢ na zasadach jaknaj-
szerszego przebudowania ustroju rol-
nego i podniesienia wydajnosci war-
sztatéw rolnych."”

Tak lakoniczne zatlatwienie sie
z tym problemem nie mogto o-
czywiscie zadowoli¢ wszystkich.
Swiadczy o tym chocby opinia
~Jutra Pracy", ktére w Nr. 3 z
dn. 23.1. 38 r. pisze:

.takie zasadnicze problemy nasze-
go zycia, jak zagadnienie obcego ka-
pitatu, bezrobocia, zwiekszenia stanu
zatrudnienia, emigracji, przeludnienia
wsi nie znalazty w uchwatach obu
Kongreséw nalezytego oswietlenia. A
przeciez bez nalezytego rozwigzania
tych probleméw nie mozna serio mo-
wi¢ o0 rozwigzaniu wszystkich bolg-
czek Swiata pracy. Kongres z ul
Siennej powzigt uchwate w sprawie
reformy rolnej, uchwata ta nie moze
zbudzi¢ zadnych zastrzezeh z tym je-
dnak, ze dzi$ juz wszyscy zdajg sobie
sprawe, ze reforma rolna nie rozwiga-
zuje problemu przeludnienia wsi."

eka.
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