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W trzecie] bolesna rocznice...

12 maja — wyrwane serce dzwo-
nu i gluchy werbel zatobnych beb-
now.

12 maja — zatrzasniete wieko
nad legendg rycerskiego zycia,

12 maja — zamkniete oczy czuj-
nie przewidujgce, oczy straznika
sity i wolnosci — oczy JOZEFA
PILSUDSKIEGO.

Po dniach zatoby przyszty dni
pracy i zycia codziennego — oder-
wanie myslg od kleski — dla dni
tworzenia.

Posta¢ Jozefa Pitsudskiego nie
nioze stac sie dla nas tylko wspom-
nieniem historycznym. Dostojen-
stwu S$mierci musi towarzyszy¢
czujna pamie¢ o wskazaniach zy-
cia.

W trzecig bolesng rocznice

Smierci Jozefa Pitsudskiego czas
jest zda¢ sobie sprawe, czy testa-
ment Jego zycia, czynow i mysli
jest wykonywany. Testament ten
zyciem catym wyznaczony, wiarg
utwierdzony, krwig serdeczng pie-

czetowany, gtosit dwie naczelne

prawdy: potege Polski i stuzbe tej
potedze wierng do ostatniego
tchnienia.

W trzecig bolesng rocznice
Smierci Jozefa Pitsudskiego kazdy
prawy obywatel musi wejrzeé¢ w
swe serce i rachunkiem sumienia
dzien ten uczci¢. Musi stang¢ wo-
bec prawdy swego zycia jako
czastki zycia narodu i o tre$¢ swej

wiernej stuzby zapytac.

W trzecig bolesng rocznice
Smierci J6zefa Pitsudskiego musza
sie wznie$¢ do przysiegi rece by-
obecnych \ przysztych zot-
na zwycieski

tych,
nierzy — przysiegi
miecz Wielkiego
przysiegi pracy i walki — o wiel-
kos¢ i potege Polski.

Marszatka —

Naczelny Komitet ttuczenia Pamieci
Marszatka Jozefa Pitsudskiego



Walny Zjazd Delegatow ROl

Przebieg trzydniowych obrad (w dn. 7, 8 1 9 maja r. b))

Wyniosta sklepiona owalna sala
audiencjonalna. Nowoczesna pro-
sta rzezba $cian, u dolu szeroki
pas stiukowej boazerii. W duzych
oknach strzelisty rysunek palm i
figusow. Zielone kotary, lustra,
Swieczniki. W $rodku wydtuzona
podkowa stotu, spowitego w zie-
lone sukno, obstawiona miekkimi
fotelami  skdérzanymi. Wszystko
stylowo stonowane w kolorze bia-
to-zielono-ztotym.

Oto tlo- obrad Zjazdu.

Zjazd tegoroczny zgromadzit,
jak w r. ub. — 37 delegatéw z ca-
tej Polski. Przewaznie znajome
twarze, widywane w tych okaz-
jach od szeregu lat. Nierzadko si-
we gtowy. Diugimi szeregami za-
siedli podkowe stolu. Dookota
pod $cianami tlumnie zgromadzo-
na ,galeria". ,Galeria" nie bedzie
towarzyszy¢ diugim obradom Zjaz-
du, licznie ja Scigga tylko moment

najbardziej atrakcyjny — otwar-
cie.

Zjazd zagait Prezes Zwigzku
Kol. Cz. Grajkowski, oddajac po

krotkim przemowieniu glos p. Za-
stepcy Naczelnego Dyrektora —
dr M. Filipkowi, reprezentujace-
mu wobec nieobecnosci o. Min. B.
Ziemieckiego naczelne wiadze
Zaktadu. Dr M. Filipek, witajac
Zjazd i zyczac mu owocnych ob-
rad, zwro6cit sie z apelem do jego
uczestnikéw, aby w debatach
mieli stale na uwadze wspo6lne do-
bro, dobro Instytucji. Ze swej stro-
ny zapewnit, ze stuszne postulaty
pracownikéw znajdg zawsze u
wiadz Zaktadu zrozumienie i po-
parcie. Moznosci etatowe i kre-
dytowe istotnie nie postepujg moze
tak szybko, jak rozrost dziatalno-
Sci Instytucji. Jednakze nie ma w
tym ztej woli wiadz Zakladu, kto-
rych zarzgdzenia w tym zakresie
wymagaja zawsze aprobaty wia-
dzy nadzorczej.

Nastepnie witali Zjazd obecni
na sali przedstawiciele bratnich
organizacji: w imieniu wtadz na-
czelnych Unii — sekretarz gene-
ralny Unii, Kol. Gacki, w imieniu
Zw. Zaw. Prac. Instytucyj Ubezp.
Spotecznych — Kol. Sasim, w
imieniu Warszawskiej Rady Okre-
gowe} Unii — Kol. Pacuski i w
imieniu Zw. Zaw, Pracow. Ubez-

niowych — Kol. Myszkow-
ski.

Czes¢ oficjalng zakonczyto od-
czytanie telegramoéw gratulacyj-
nych, nadestanych przez Zw. Ban-
kowcow, Zrzeszenie Pracownikéw
P. B. R., Zrzeszenie Pracown. B.
G. K. oraz przez cztonka honoro-
wego Zwigzku Kol. J. Kruczka.

Rozpoczat sie normalny tok ob-
rad.

Sprawozdania

Przewodnictwo objat Kol. Zbro-
ja z Kola Wilenskiego.

Na pierwszy ogien poszlty diu-
gie, troche nuzace, trwajgce ponad
2 godz. sprawozdania: z rocznej
dziatalnosci Zarzadu Gtdéwnego,
K. W. P, z posiedzenia Rady i
wnioski Komisji Rewizyjnej. Zyw-
szy prad powiatl po sali, gdy wy-

wotany w miedzyczasie Kol. Graj-
kowski oswiadcza po powrocie, iz
zaproszony zostat przez p. dr. Fi-
lipka. Wiceprezes otrzymat witas-
nie telefonicznie wiadomos$¢é od
dyrektora P. U. K. U., ze Minister
Skarbu zatwierdzit uchwate Rady
P. Z. U. W., dotvczaca kredytow
na zwrot podatku specjalnego.
Sprawa wiec zwrotu tego podatku
zostata definitywnie zatatwiona.
Wiadomos¢ wywotata zrozumiate
poruszenie, posypaty sie oklaski.
Do ostatniej bowiem chwili wazy-
ty sie losy bonifikty. P. U. K. U,
nie chcac sam decydowac, przeka-
zal sprawe do decyzji Ministrowi
Skarbu. W atmosferze niepewnos-
ci rozpoczety sie obrady Zjazdu.
Obecnie na tym odcinku nastgpito
odprezenie, odpadio jedno zagad-
nienie, wobec ktérego Zjazd mu-
siatby sie zdecydowanie wypo-
wiadac.

Dalsza cze$¢ sprawozdania prze
szta gtadko.

Dyskusja
nad sprawozdaniami

Dyskusja nad sprawozdaniami
miata — trzeba to stwierdzi¢ —-
z tymi sprawozdaniami przewaznie
niewiele wspoélnego. Nalezy zapi-
sa¢ na niekorzy$¢ Zjazdu, ze pe-
wne, nawet drobne i niewiele zna-
czgce zagadnienia rozpatrywane
byty i powtarzane po 2 — 3 razy.
W dyskusji wiec, krytycznie oce-
niajac pewne posuniecia czy brak
posunie¢ Zarzgdu Gitéwnego, wy-
suwano i omawiano wiele bolgczek
ogolnych i lokalnych, ktére potem
stanowity znowu przedmiot obrad
komisji -ogélnej' i plenum.

Rozpatrywano wiec szczeg6to-
wo na przyktadach lokalnych kwe-
stie awansoéw, niewtasciwego trak-
towania pracownikéw, Srednio-
wiecznych przepiséw dyscyplinar-
nych, pracy akordantéow, diet, ry-
czattéw kancelaryjnych, odziezow-
ki itd.

Odpowiedzi udzielili w imieniu
ustepujgcego Zarzadu Gldéwnego
kol. kol. Grajkowski i Banasinski.
Kol. Grajkowski podkreslit, ze
wszystkie przemowienia delega-
téow potwierdzity tylko, iz warun-
ki pracy i wynagrodzenia sg u nas

ciezkie. Ku realizowaniu jednak
postulatéw, majacych charakter
ogolniejszy, jak np. podwyzka

Przypominamy

iz przy naszym Zwiagzku

ubezpieczeniowa

poradnia

ptac, musimy i$¢ w porozumieniu
z innymi organizacjami pracow-
niczymi. Odosobnione nasze wy-
stgpienia nie moga by¢ skuteczne.
Czynniki miarodajne bowiem nie
zechcg stworzy¢ precedensu, kto-
ryby wywotat analogiczne wystag-
pienia innych. Tu tylko ruch ma-
sowy moze daé rezultaty. W tym
zakresie duzo juz zrobiono. W o-
golnym ruchu pracowniczym nasz
Zwigzek zajmuje poczesne miej-
sce. Sami mozemy wystepowaé o
uzyskanie poprawy naszych wa-
runkow lokalnych, wiec np. prze-
de wszystkim o przywrécenie fun-
duszuu 20% -ego, wtasciwie rozwia-
zanie sprawy awansoéw, rozwigza-
nie problemu godzin pobiurowych,
warunkéw pracy itp. Wazne kro-
ki w tym wzgledzie juz sa przed-
siewziete.

Blizszym naswietleniem rozpo-
czetej akcji zajat sie nastepnie
Kol. Banasinski.

W wyniku udzielono przez a-
klamacje absolutorium ustepuja-
cym Zarzadom.

Cztonkostwo honorowe

dla Kol. |I. Antosiaka

Wniosek Rady Zwigzku o na-
danie Kol. J. Antosiakowi czton-
kostwa honorowego przyjeto diu-
gotrwatymi oklaskami. W towa-
rzyszacych wnioskowi przemoé-

stugi Kol. Antosiaka — tworcy o-
becnej sity finansowej Zwigzku —
na polu 'Organizowania i umiejet-
nego prowadzenia agend K. W. P.
oraz cementowania wewnetrznej
wiezi organizacyjnej Zwigzku. Na-
lezy podkresli¢ tez wielkie Jego
zalety osobiste — Jego niezmier-
nie mite i kolezennskie obejscie, u-
miar, bezstronno$¢. Kolega Ant-o-
siak jest jednym z tych, ktorzy
niezwykly takt i godnos$¢ osobistg
potrafia tgczy¢ z energia w pracy.
Totez wyrazono wielki zal, ze o-
puszcza szeregi dziataczy zwigzko-
wych (w zwigzku 2z przeniesie-
niem do Katowic) tak mity i tu-
biany Kolega i tak ceniony wspot-
pracownik na niwie organizacyj-
nej. Witadze Zwigzku jednakze sg
pewne, ze kontakt z Kol. Antosia-
kiem nie zostanie catkowicie zer-
wany i w razie potrzeby nie po-
skagpi on swych cennych rad Zwiag-
zkowi.

W zakonczeniu wreczono Kol.
Antosiakowi zbiorowy adres od
Zarzadow i Zjazdu, oraz pamiatko-
we upominki od ogétu Kolegéw —-
zegarek i duzy obraz pedzla Ra-
packiego. Przedstawiciel Kota Po-
leskiego wreczyt osobny adres od
Kota.

Nastgpito- jeszcze ukonstytuo-
wanie komisji: o0g6lnej, regulami-
nowej i budzetowo - finansowej, po
czym obrady przerwano.

Tegoz dnia wieczorem odbyto

wieniach podkreslano wielkie za-sie jeszcze zebranie Fundacji.

2-gi dzien obrad

W drugim dniu o godz. 9 rano
rozpoczynaja obrady komisje. Po-
siedzenia- wszystkich trzech komi-

sji odbywajg sie réwnolegle — w
trzech salach.
Do Komisji Finansowej zapisa-

to sie 9 delegatow. Przewodniczy
Kol. Kaminski z Kota Poleskie-
go. Obrady dotyczg przede wszy-
stkim budzetu na rok najblizszy, a
nastepnie rozdzialu nadwyzki ro-
cznej z dziatalnosci K. W. P. Za-
sadniczym szkoputem, nasuwaja-
cym trudnosci, jest kwestia zrow-

nowazenia budzetu. Kota, ktoére
pobierajac od cztonkéw skladke
w wysokosci 1% pensji, przeka-

zujg 0,6% na rzecz Zarzadu Gtow-
nego-, — domagajg sie wiekszego
udziatlu w sktadce. Srodki, jakimi
obecnie rozporzgdzajg, nie wystar-

jest czynna

we wszystkich watpliwych sprawach z za-

kresu ubezpieczen

ubezpieczenia
nego,

spotecznych,

chorobowego,
od wypadkow,

a wiec:
emerytal-
na wypadek bra-

ku pracy

nalezy sie zwraca¢ do kol.

kol. <J Such-

cickiego i R. Wdéjcika z Kota Warszawskiego

osobiscie

lub za posrednictwem redakcij ,,Naszych

Spraw” .

czaja na prowadzenie nalezytej
akcji w terenie, na organizowanie
zjazdow lokalnych, czeste wyjaz-
dy w teren czitonkéw Zarzadow
Kot itp. Wysunieto projekt, aby
Zarzadowi Giown. przekazywac
tylko 0,5%. Powstalby stad jed-
nak w budzecie niedobér w wys.
6.000.— zt. Zachodzi pytanie, skad
znalez¢ $Srodki na jego wyréwna-
nie. Obecni na Komisji Kol. Anto-
siak i Tuzowski przestrzegajg
przed zbyt pochopnym czerpa-
niem Srodkéw z K. W. P. w for-
mie dotacji. Ostatecznie po diu-
gich debatach ustalono, iz udziat
Két w skladce nalezy pozostawicé
w dotychczasowej wysokosci, a
natomiast zwiekszy¢ fundusz Za-
rzgdu Giléwnego na dotacje dla
Kot, kompensujac powstaty stad
niedob6or w drodze zmniejszenia
szeregu pozycji (obnizenie pens;ji
sekretarza generalnego z 250 na
150 zt, zmniejszenie diet dla dele-
gatéw z Kot z 25 na 20 zt za pet-
ng dobe i z 15 na 10 zt za niepet-
ng itd.).

Na wyréwnanie budzetu utrzy-
mano dotacje z K. W. P. w dotych-
czasowej wysokosci 4.500.— zt.

W sprawie rozdziatu nadwyzki
z K. W. P. Komisja przyjeta bez
zmian wniosek ustepujacego Za-
rzadu K. W. P.

Réwnolegte obrady Komisji Re-
gulaminowej tocza sie gtdwnie wo-
kot 2 punktéow: projektowanego

(Dokonczenie na str. 3-ciej)



Uchwaty Walnego Zjazdu

I. W sprawie warunKow
I czasu pracy w Zakiadzie

Walny Zjazd stwierdza, iz mimo akcji
i wystgpien Zwigzku — na terenie Za-
ktadu w dalszym ciggu nie jest prze-
strzegany ustawowy czas pracy w
szczego6lnosci w biurach usamodzielnio-
nych placéwek powiatowych. Roéwniez
nakiadane na technikéw i inspektorow
powiatowych obowigzki zmuszajg ich

Walny Zjazd Dele

regulaminu wewnetrznego Koét,

oraz zmiany regulaminu K. W. P.
W wyniku kilkugodzinnych de-

bat Komisja przyjeta z nieznacz-

nymi poprawkami przedstawione
jej projekty regulaminu Két i
zmian reg. K. W. P.

Najliczniejsza Komisja Ogolna

obraduje najdiuzej ze wzgledu na

szeroki zakres zagadnien, jakie
miata rozwazyc. Przewodniczy
Kol. Przegalinski z Kota Wilen-

skiego. Liczne wnioski zgtaszaja
poszczego6lne Kota na pismie. Dla
uporzadkowania i posegregowania
wnioskéw powotano podkomisje
redakcyjng, po czym wnioski sg
kolejno catymi dziatami dyskuto-
wane. Dyskusja sie przecigga, jest
drobiazgowa, miejscami chaotycz-
na. Obfituje tez w gorgce momen-
ty. Owocem debat jest szereg uch-
wat, ktéore — akceptowane potem
prawie bez zmian przez plenum —
odajemy osobno. Obrady korczy

SJa najpoézniej, bo O godz.
16.30.
Plenum
Po 40-stominutowej przerwie

zbiera sie plenum dla rozpatrzenia
wnioskéw Komisji i powziecia o-
statecznych uchwalt.

Na pierwszy ogien idag wnioski
Komisji Finansowej. Plenum od-
rzuca wniosek Komisji o zmniej-
szenie diet delegatow z 25 na 20 i
z 15 na 10 zt. Diety wiec zostajg
utrzymane na poprzednim pozio-
mie. Zmieniono tez wniosek Ko-
misji o0 zmniejszenie pensji sekre-
tarza z 250 na 150 zt w tym sensie,
ze zmniejszenie nastgpi tylko do
zt 200.—. W zwigzku z tym dota-
cje dla K6t przewiduje sie nie w
wys. zt 3200.—, jak ustalita Komi-
sja, a zt 2500.—. Dotacje z
K W. P. podniesiono do zt 5.000.
Inne pozycje budzetu przyjeto w
sumach proponowanych przez Ko-
misje.

Wniosek Komisji o rozdziat nad-
wyzki z K. W. P. przyjeto bez
zmian. Z ogo6lnej wiec nadwyzki w
kwocie zt 40.068,94 ck. 33.000
wyptaci sie cztonkom z tytutu pro-
centéw od wktadoéw (4,5%), 5.000
przeznacza sie na fundusz zapo-
mogowy ha r. 1938, 1.000 na bilan-
séwke dla pracownikéw i 1.000 na
fundusz do wuznania Zarzgadu K.
W. P.

Z wnioskow Komisji Regulami-

nowej zdotano rozpatrze¢ tylko
pierwszy, dotyczacy regulaminu
wewn. Koét. Regulamin ten, jak

wiemy — ma na celu zapewnienie

do pracy w czasie znacznie przekracza-
jacym ustanowiony i obowiazujacy czas
pracy. To state gwalcenie uprawnien
ustawowych pracownikéw musi by¢ bez-
wzglednie ostatecznie przez Wtadze Za-
ktadu zlikwidowane w drodze odpowied-
niego powiekszenia personelu.

Walny Zjazd poleca Zarzadowi Giow-
nemu Zwiazku dalsze prowadzenie roz-
poczetej akcji o czas pracy oraz bez-
zwtoczne zatozenie iormalnego protestu

(Dokonczenie ze strony 2-e

pracownikom terenowym w wiek-
szym niz dotad stopniu udzialu w
Zarzadach Ko, wprowadzajgc tam
obowigzkowo ich przedstawicieli.
Po ozywionej dyskusji, w ktorej
wpowiadanoi sie za i przeciw, u-
chwalono przyjecie regulaminu w
redakcji, przedstawionej przez Ko-
misje, na razie na rok tytuiem
préby.

O godz. 20.45 obrady przerwa-
no. Prawie bowiem wszyscy ze-

Trzeci

O godz. 10-ej wszczyna obrady

plenum. Drugi wniosek Komisji
Regulaminowej, dotyczacy Regu-
laminu K. W. P. przechodzi bez

zmian. Na warsztat wchodzg wnio-
ski Komisji Ogdlnej. Wnioski te w
liczbie trzydziestukilku sa na ogoét
przegtosowywane bez dyskusji. Na
uczestnikach zna¢ przemeczenie.
Dopiero sprawa ewent. zmiany
pragmatyki wprowadza ozywienie.
W sprawie tej wypowiadali sie ko-
lejno przedstawiciele wszystkich
Kot. Glosy sa na ogot podzielo-
ne. Pewne Kota decydujg sie bez-
wzglednie na zmiane. Inne sg zda-
nia, ze nie nalezy wystepowac z
inicjatywa, a tylko umocni¢ ra-
czej stan defensywy, przygotowu-
jac srodki obrony przed idaca na
niekorzy§¢ pracownikéw ewent.
inicjatywa w tym zakresie ze stro-
ny Instytucji czy Witadz Nadzor-
czych. Sg wreszcie Kota, wg kto-
rych przed decyzjg w sprawie wy-
stgpienia o zmiane, pragmatyki
winno sie doktadnie opracowad
projekt ewent. zmian, by sie zo-
rientowac¢, jakie zmiany moznaby
wprowadzi¢, co nie jest jeszcze
doktadnie sprecyzowane. Ten o-
statni poglad przewazyt. Zdecydo-
wano powotaé Komisje do opraco-
wania projektu, pozostawiajgc Za-
rzgdowi moznos¢ wyboru najwita-
Sciwszego momentu ewent. wysta-
pienia.

W zakoniczeniu rozpatrzono
sprawe usunietych przez Rade
Zwiazku uchwatg z dnia 10.1V. br.
kol. kol. H. Grudzinskiego i W.
Szarrasa, ktérzy od uchwatly Rady
odwotali sie do Walnego Zjazdu.
Po diugich debatach i zapozna-
niu sie merytorycznie ze szczeg6-
tami spraw, postanowiono decyzje
Rady co do kol, H. Grudzinskie-
go utrzymac, natomiast uchyli¢ ja
w odniesieniu do kol. Szarrasa i
przywrécié mu prawa cztonkow-
skie. Kol. Szarras zobowigzat

u Wiadz Zaktadu i
gulowania naleznosci

domaganie sie ure-
za prace pobiuro-

we, wykonane w 1938 r. W wypadku
braku skutkéw protestu — zwrécenie
sie o0 interwencje do odpowiednich or-

ganéw panstwowych, majacych za zada-
nie obrone praw pracownikéw.

Jezeli pierwsze dwa S$rodki nie dadza
pozytywnych wynikéw, Zarzad Gioéwny
winien wprowadzi¢ zakaz bezptatnej
pracy pcbiurowej.

gatc')w Kot

brani biorg udziat w bankiecie po-
zegnalnym, wydanym ku czci Kol.
Antosiaka, majacym sie rozpoczaé
0 godz. 21. Na bankiet przybyt
Kol. Antoisiiak z Matzonkg. Przy-
bylo tez znaczne grono oséb—Ko-
lezanek i Kolegow z Centrali —

wspottowarzyszéw dtugoletniej
pracy odchodzgcego Kolegi. W
mitej, serdecznej atmosferze ze-

brani spedzili szereg godzin, roz-
stajgc sie dopiero p6Zzno w nocy.

dzieh obrad

sie bowiem podporzadkowaé¢ na

przysztos¢ wszelkim zarzadze-
niom Witadz Zwigzku,
Nastepnym punktem porzadku

obrad miat by¢ wybér wiadz.

Wybory witadz

Tak jak w latach ubiegtych wy-
bory do Zarzadu Giéwn. nie odby-
ty sie zupeinie gtadko'. Jest juz tra-
dycja Walnego Zjazdu, ze zawsze
na tym tle wytaniajg sie pewne
trudnosci w zakresie uzgadniania
stanowisk, ustalania ostatecznych
list kandydatéw, zadawalajacych
wszystkich itp.

Tym razem w wyniku dtugo-
trwatych pertraktacji, nie pozba-
wionych momentéw goracych, wy-
toniono ostatecznie nast. liste kan-
dydatow: prezes kol, Cz, Grajko-
wski, cztonkowie Zarzadu Gt —
kol. kol. H. Hermanowski, E, Ku-
lesza, B. Szymanski, T. Niedziel-
ski i A, Banasinski, zastepcy kol.
kl?_l, Jan Sobieski i K, Chreszczyn-
ski,

W glosowaniu lista ta przeszia
ogromng wiekszos¢ gtoséw.

Wybory Witadz K. W. P. nie na-
streczaty zadnych trudnosci.

Prezesem K, W. P. zostal wiec
Kol. J, Tauzowski, Cztonkami
Zarzadu Kol, Kol, W. Stefanowicz,
W, Zmarzlinski, L, Dzienniak i R.

Wojcik, zastepcami Kol. Kol. R,
Krzywicki, J. Roszkowski i W.
Kowalewicz,

W zakonczeniu ustalono jeszcze
liste cztonkéw Rady Zwigzku. De-
legaci kazdego z zgtosili po
1-ym kandydacie. Rada odrazu u-
konstytuowata sie — przewodni-
czacym na najblizszy rok zostat
jak w r. ubiegtym Kol, L. Grygo-
tajtys, sekretarzem Kol, A, Wil-
czek z Kota Lwowskiego.

Na wolnych wnioskach wyczer-
pano porzadek obrad.

Zjazd zamknieto o godz. 23.30.

[I- W sprawach ekonomicznych

I gospodarczych
Walny Zjazd stwierdza, ze — pomimo
niektérych sukcesow ekonomicznych,

osiagnietych przez Zwigzek w postaci
rozszerzenia bonifikaty podatku specjal-
nego, =zasitku itp. — w dalszym ciagu
szereg zywotnych postulatéw pracowni-
kéw P.Z.U.W. nie zostato zrealizowanych,
zwhaszcza w sprawie plac, dodatkow
drozyznianych i warunkéw pracy. Nie-
mozliwg jest rzecza utrzymanie nadal
takiego stanu, aby Instytucja, spetniajaca
powazne funkcje spoteczne, osiagajaca
pomyslne rezultaty i rozszerzajaca
Swiadczenia na rzecz ubezpieczonych —m=
jednoczes$nie obnizata poziom gzySten-
cji pracownikéw, ktorzy swojg ofiarng
praca przyczyniaja sie do jej rozwoju.
Gdy w szeregu pokrewnych instytucyj
i towarzystw pracownicy osiagneli po-
wazne zdobycze, jak minimum ptac, roz-
szerzenie urlopéw, odpraw itp. — w P.
Z. U. W. zwieksza sie ilos¢ pracownikéw
kontraktowych i akordowych o gtodo-
wych zarobkach; ogranicza sie ich prawa
urlopowe i stwarza coraz ciezsze warun-
ki pracy. Wyniszcza to nie tylko samych
pracownikéw, ale godzi réwniez w dzia-
talnos¢ Instytucji.

* k
*

Walny Zjazd domaga sie kategorycz-
nie wyptacenia uchwalonego dwukrotnie
przez Rade Zakladu zasitku (gratyfika-
cji) z budzetu za r. 1938. Przynajmniej
50% tego zasitku winno by¢ wyptacone
pracownikom P.Z.U.W, najp6zniej przed
15 czerwca 1938 E

Walny Zjazd domaga sie bezzwioczne-
go wyptacenia bonifikaty podatku spe-
cjalnego bez jakichkolwiek potracen ad
pazdziernika 1937 Loy

*

Walny Zjazd domaga sie, aby przewi-
dziany w § 62 pragmatyki stuzbowej fun-
dusz 20% na zasitki (gratyfikacje) dla
pracownikéw Zaktadu byt w kazdorazo-
wym budzecie Zaktadu przewidziany i
wstawiany w petnej wysokosci, a prze-
widziane w przepisie pragmatyki zasitki
(gratyfikacje) wyptacane byly corocznie
pracownikom Zaktadu bez specjalnych w
tym kierungu zabiegéw Zwigzku i og6tu
pracownikéw. Fundusz powyzszy winien
by¢é przeznaczony wytlgcznie na zasitki
(gratyfikacje) dla pracownikéw P.Z.U.W.
Pomoc motoryzacyjna itp. nie moga w
zadnym wypadku obcigza¢ tego fundu-
szu. Walny Zjazd jest zdania, ze ze
wzgledu na ciezkie potozenie pracowni-
kéw — od r. 1939 jako zasitek ogoélny
(gratyfikacja) winny by¢ wyptacane co
najmniej 2—miesiecz$i pobory.

*

Walny Zjazd poleca Zarzadowi Giow-
nemu Zwiazku przeprowadzenie zasady,
aby przyznawanie dodatku funkcyjnego
byto automatyczne z chwilg objecia
przez pracownika stanowiska, do ktdre-
go dodatek ten jessr frzywiazany.

*

Walny Zjazd poleca Zarzadowi Giow-
nemu Zwigzku wyjednanie u Wtadz Za-
ktadu ekwiwalentu dla pracownikéw
placéwek powiatowych w tych miastach,
gdzie sytuacja mieszkaniowa ksztattuje
sie wyjatkowo niekorzystnie, a brak lo-
kaléw (np. w okregu tworzacego sie C.
O. P.) zmusza pracownikéw do ptacenia
nadmiernego komor*nsgo.

*

Walny Zjazd domaga sie reasumeji
uchwaty Rady Zaktadu w sprawie potra-
cenia wyptaconych pracownikom w
Warszawie zasitkbw z naleznego im
zwrotu dodatku lokalnego i traktowania
tych zasitkéw na réwni z wyptacanymi
zasitkami wszystkim innym pracowni-
kom (prowincjonalnym) P.Z.U.W.

[1l. W sprawach og6lnych

Walny Zjazd domaga sie cofniecia wy-
danego przez Witadze Zaktadu okoélnika,
ograniczajacego pracownikéw kontrakto-
wych w uprawnieniach urlopowych w
okresie zimowym i przyznania im upraw-
nien, przewidzianych w pragmatyce dla
pracownikoéw etatowych (8 25 p. 3).



UucCH W A

Walny Zjazd wzywa Zarzad Giéwny
Zwiazku do poczynienia staran, aby
umozliwi¢ pracownikom Zaktadu wyko-
rzystanie urlopéw w terminie letnim, tj.
w miesiecach czerwcu, iipcu i sierpniu
i aby objeci tym byli réwniez pracowni-
cy terenowi, **

Walny Zjazd poleca Zarzadowi Gitow-
nemu Zwigzku opracowanie zasady, aby
wolne stanowiska w Zaktadzie byty
ujawniane ws$réd ogoétu cztonkéw Zwiagz-
ku celem umozliwienia im ewentualnego
ubiegania sie o te stanowiska. Ruch stuz-
bowy w Zaktadzie winien by¢ ujawniany
w ,Naszych Sprawach" lub w ,,Przewod-
niku Ubezpieczenioywym".

*

Walny Zjazd domaga sie cofniecia
przez Wtadze Zaktadu znanego okodlni-
ka ,,0 oszustwie" i oczyszczenia bardzo
niezdrowej atmosfery, wytworzonej w
oko6t sprawy Wyjazggw stuzbowych.

*
Walny Zjazd domaga sie, aby wszyscy

nieetatowi pracownicy Zakladu objeci
byli jednolita umowg zbiorowag i po
przepracowaniu jednego roku zaszere-
gowani na etat. * %

*

Walny Zjazd domaga sie, aby awanso-
wanie na terenie Zakiadu odbywato sie
wedtug ustalonych zasad z uwzglednie-
niem ilosci przepracowanych lat i kwa-
lifikacji. Awansowanie winno odbywac
sie dwa razy do roku i obejmowaé¢ co
rocznie przynajmniej 20% catego perso-
nelu, aby wyrdéwnac¢ zalegtosci w tym
wzgledzie z lat ubiegiych.

*

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gilowny
Zwigzku do wszczecia akcji, aby w skiad
Rady Zaktadu wchodzit przedstawiciel

Zwiazku. % %

*

Walny Zjazd domaga sia ustanowienia
statego przedstawiciela Zwigzku w Biu-
rze Personalnym celem obrony pracow-
nikéw oraz zada prawa wglgdu pracow-
nikéw do swoich z;k*t personalnych.

*

Walny Zjazd Delegatéw domaga sie od
Zarzadu Giéwnego podjecia wszelkich
krokéw w celu przeciwstawienia sie do-
tychczasowej polityce personalnej Wiadz
Zaktadu pochopnego stosowania kar i
ucisku pracownikévy.*

*

Walny Zjazd zwraca sie do Witadz Za-

ktadu o umozliwienie taniego kredytu
pracownikom na budowanie wzglednie
nabywanie domkéw lub lokali mieszkal-

nych. Akcja ta winna by¢ potaczona z
prowadzona przez Instytucje budowa
gmachéw inspektoratéw powiatowych
i wojewddzkich.

* %

*

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gtéwny,
aby w swojej dziatalnosci zwrécit bacz-
na uwage na moralng strone poprawy
warunkéw bytu i pracy w Instytucji, a
w szczegoblnosci na niektérych, specjalnie
zagrozonych pod tym wzgledem tere-
nach”Zjazd wzywa Zarzad Gitéwny i Za-
rzady poszczegélnych Koét do obrony
godnosci osobistej czltonkéw Zwigzku,
spokoju ich pracy, o ile jest ona wyko-
nywana zgodnie z prawem i przepisami,
tepienia protekcjonizmu i nieustepliwej
walki o nabyte prawa. Zjazd poleca —
zgodnie z uchwatami Kongresu Pracow-
niczego i Unii — Zarzadowi Giéwnemu
czuwanie nad tym, aby pracownicy P.
Z. U. W. z tytulu swojej pracy zwiagz-
kowej i obrony swych praw nie byli na-
razani na represje i szykany ze strony
Wiadz.

* %
*

Walny Zjazd stwierdza, ze w obecnej

sytuacji spotecznej i ekonomicznej klasy
pracujace! Polski uchwatly i zalozenia
ideowe Kongresu Pracowniczego i IV

Kongresu Unii — sg dla og6tu pracow-
nikéw umystowych i catego $wiata pra-
cy wyrazem najgtebszych dazen do zrea-
lizowania zasad sprawiedliwosci sootecz-
nej wc wszystkich formach i dziatalnosci
gospodarczej Panstwa.

Kazda z placéwek zwigzkowych musi
dotozy¢ wszystkich sil moralnych i orga-
nizacyjnych do jak najszybszego zreali-

t Y W A L
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(Dokonczenie ze strony 3-ej)

zowania

akcji

latébw pracownikéow P.Z.U.W.,
tych przez Zjazd.

Dlatego tez Walny Zjazd, nie poprze-
stajagc na dotychczas osiggnietych rezul-
tatach organizacyjnych, stawia prfzed
og6tem cztonkéw i Wihadzami Zwiazku
dalsze zadanie rozbudowy i wzmocnienia
sit zwigzkowych, aby Zwigzek w kazdej
chwili, gdy zajdzie tego potrzeba, moégt
by¢ zdolny do dziatania.

Walny Zjazd uchwala:

1 aktywizacja i pogiebienie pr/icy
zwigzkowej Kot winna sie oprze¢ na
inicjatywie ogétu cztonkéw i spraw-
nie dziatajagcym kierownictwie kazdej
placowki zwigzkowej;

2. wciagniecie do tej pracy wszystkich
cztonkéw Zwigzku, pracujagcych w te-
renie oraz kol. kol. emerytow;

3. wzajemne porozumiewanie si¢ Kot
Zwiazku i Zarzadu Giéwnego droga
korespondencji w ,Naszych Spra-
wach" i1 bezposrednich dojazdow w
sprawach, dotyczacych pracownikéw
P.Z.U.W. oraz uchwal o akcjach,
podejmowanych przez bratnie organi-
zacje pracownicze, zgodnie z zalece-
niami Centr. Komisji Porozumiewaw-
czej i Witadz Unii;

tych uchwat i zdecydowanej
o spetnienie najpilniejszych postu-
wysunie-

4 aktywna wspoiprace Kol Zwiazku w
lokalnych komisjach porozumiewaw-
czych i Radach Okregowych;

ozywienie pracy kulturalno-oswiato-

wej droga urzadzania odczytéw, ze-
bran dyskusyjnych i towarzyskich,
wycieczek i imprez sportowych;

6. zgodnie z uchwatg ostatniego Walne-

g° Zjazdu i uchwatami Wtadz Central-

nych zachowanie przez wszystkie

placowki zwiazkowe catkowitej nie-

zaleznos$ci zwigzkowej od wszelkich

organizacyj i ogo*zéw politycznych.
*

Walny Zjazd wypowiada sie za ko-
niecznoscia prowadzenia akcji, zmierzaja-
cej do unarodowienia handlu, przemystu,
rzemiosta oraz wolnych zawodéw droga
popierania polskich placéwek przez Za-
rzady Kot, prowadzace odnosne agendy,
respektujac w catej rozciagtosci zasade
popierania placowek, spotdzielczych,

*

Walny Zjazd Delegatéw domaga sie
dostosowania grup uposazeniowych do
petnionych funkcyj.**

*

Walny Zjazd Delegatéw jako minimal-
ny program prac Zarzadu Giléwnego na
r. 1938 wysuwa nastepujace sprawy:

1. Sprawa wyptaty zasitku.

2. Sprawa czasu pracy i
etatow.

3. Sprawy natury moralnej (okoélniki —
dyscyplinarki).

zwiekszenia

4. Snrawa awansoéw i prac. kontrakto-
wych,

5 Sprawa lokali i urzadzen biur powia-
towych,

6. Sprawa kilometrowego i odziezéwki.

7. Sprawa automatycznych wprowadzan
dodatkoéw funkcyjnych,

8. Sprawa bonifikaty podatku.
Jednoczes$nie Walny Zjazd upowaznia

Zarzad Gitoéwny przy realizowaniu po-

wyzszych zadan do jak najenergiczniej-

szej akcji, o ile zajdzie tego potrzeba.

W sprawie pracownikow terenowych i bior powiatowych

Walny Zjazd domaga sie przyznania
zwrotu kosztow nabycia odziezy wyjaz-
dowej dla pracownikéw wyjazdowych
inspektoréw, technikéw, likwidatoréow
itp) w wysokosci 300 zt w pierwszym
roku oraz w nastepnych latach w wyso-
kosci rzeczywistej amortyzacji, tj. zl

100 ‘s

*

Obsady usamodzielnionych biur powia-
towych przy obowigzujgcych obecnie
przeoisach manipulacyjnych winny wy-
nosi¢ minimum dla powiatéw, ktérych

ilo§¢ nieruchomosci nie przekracza 10
tysiecy — 2 osoby personelu biurowego.
Jesli ilos¢ nieruchomosci jest wigksza,
na kazde nastepne 10 tysiecy nierucho-
moséci — winien by¢ dodawany przynaj-
mniej 1 pracownik. Jes$li na danym po-
wiacie obowiazuje przymus rolny — ob-
sada oersonelu winna by¢ zwiekszona
0 50%. -
*
Lokale biur powiatowych winny by¢
dostosowane do potrzeb tych biur, ilosci
personelu i umeblowane kosztem Zakta-

Z RUCHU PRACOWNICZEGO

C.K.P. I POMOC ZIMOWA

Jak nam komunikujg, Centralna Komi-
sja Porozumiewawcza (C.K.P.) sprzeciwita
sie wnioskowi Przewodniczgcego Naczel-
nego Komitetu Wykonawczego Pomocy
Zimowej Bezrobotnym o nadaniu formy
przymusowej dobrowolnym dotychczas
Swiadczeniom na rzecz Pomocy Zimowej.
C.K.P. stwierdzita, iz zastosowanie przy-
musu w tych $wiadczeniach wskazane
jest tylko do tych grup spotecznych, kto-
re stale uchylajg sie od wypetnienia
przyjetych zobowigzan. W stosunku na-
tomiast do grupy pracowniczej, ktoéra
catkowicie dobrowolnie spetnita swdéj
obowiagzek, przekraczajac nawet przewi-
dziane normy, przymus w tych $wiadcze-

niach — zdaniem C.K.P. — nie moze
by¢ zastosowany.
Ponadto postanowiono, aby w tych

miejscowosciach, gdzie do lokalnych Ko-

Krajowa Wystawa

W dniach od 29 maja do 29 czerwca
r.b. odbedzie sie we Lwowie Krajowa
Wystawa Lotnicza, nad ktéra protekto-
rat objagt Pan Prezydent Rzolitej proi.
Ignacy Moscicki i Pan Marszalek Edward
Smigly Rydz. W czasie wystawy, ktéra
zakrojona jest na szeroka skale i zajmie
wszystkie pawilony Targéw Wschodnich,
odbedzie sie takze caly szereg cieka-
wych imprez, jak widowiska pod gotym
niebem, pokazy lotnicze itp.

Na wystawe przystugiwaé¢ beda zniz-
ki kolejowe indywidualne: 75% w dro-

mitetéw Pomocy Zimowej wchodzg
przedstawiciele ruchu pracowniczego —
wywarli oni presje w kierunku przepro-

wadzenia kontroli ztozonych $wiadczen
i zastosowania rygoréw w stosunku do
tych grup i oséb, ktére uchylaja sie od
wypetnienia zobowi*aiar’\.

M

Z uwagi na skoordynowanie wszelkich
akcji spotecznych, podejmowanych przez
poszczegb6lne Zwiazki na cele ogo6lno-
panstwowe — C.K.P. wzywa, aby wszel-
kie tego rodzaju inicjatywy zbidrek
uzgadniane byty uprzednio z wihadzami
C.K.P.

W zwiazku z tym zwracamy sie do Za-
rzagdéw Kol o kazdorazowe komuniko-
wanie Zarzadowi Gitéwnemu Zwigzku o
wszelkich tego rodzaju projektach zbi6-
rek, podejmowanych na poszczegélnych
terenach.

Lotnicza we Lwowie

dze powrotnej z wystawy do dnia 26
czerwca, oraz 66% w obie strony przy
przejezdzie w dniach 29 i 30 maja, 5, 6,
7, — 11, 12, — 15, 16, — 18, 19, — 25,
26 i 28, 29 czerwca.

Karty uczestnictwa, upowazniajgce do
znizek kolejowych: 66% w obie strony
w cenie zl 3.50 oraz 75% w drodze po-
wrotnej w cenie z! 250 nabywaé¢ mozna
w Okregach, Obwodach i Kolach L. O.
P. P., Aeroklubach, biurach podrézy, w
delegaturach Ligi Popierania Turystyki
oraz kasach stacyjnych P.K.P.

JA°Z DU

du w spos6b, umozliwiajacy normalng
prace personelowi i odpowiadajacy po-
wadze Instytucji. Wyposazenie biur po-

wiatowych winno odpowiada¢ istotnym
potrzebom i skilada¢ sie z nastepujgcych

utensylii i pomocy: maszyny do pisania,
maszyny do sumowania, arytmometru,
kasety podrecznej, numeratora itp. oraz

niezbednych urzadzen higienicznych.

Sprawa ta winna by¢ przez Zaktad ure-

gulowana jednolicie na catym terenie.
***

Walny Zjazd domaga sie: skasowania
ryczattow kancelaryjnych, ktére w dzi-
siejszym stanie nie odpowiadaja rzeczy-
wistym wydatkom gospodarczym,

aby wydatki na opat i Swiatto oraz na
inne cele gospodarcze, jak sprzatanie,
herbata dla personelu na placéwkach
powiatowych, pokrywane byly przez Za-
ktad w peinej wysokosci wg rachunkow,

statego przydziatlu do usamodzielnio-

nych biur powiatowych gonca, optaca-
nego przez Zakiad 2z oddzielnych fun-
duszéw.

* %

*

Walny Zjazd domaga sie zwiekszenia
norm kilometrowego do wysokosci rze-
czywistych kosztéw przejazdu wg zasad
ustalonych na Walnym Zjezdzie z 1937
roku, oraz jasnej, jednolitej i stusznej in-

terpretacji sprzecznych obecnie przepi-
sow, regulujacych sprawy wyjazdow
stuzbowych. . %

*

Walny Zjazd domaga sie uregulowania
warunkéw pracy technikéw w mysl
uchwat Walnego Zjazdu z r. 1937.

W dazeniu do ostatecznego unormo-
wania warunkéw pracy technikéw, a
tym samym zaniechania dotychczasowych
metod dowolnego obliczania wydajnosci
pracy, Walny Zjazd wzywa Zarzad
Giéwny do podjecia energicznych kro-
kéw w kierunku takiego wyposazenia
biur powiatowych, ktére by umozliwito
prace technikébw w normalnych godzi-
nach biurowych.

* %
*

Walny Zjazd domaga sie, aby lokale
w inspektoratach wojewédzkich zapew-
nialy snokéj i higiene nracv w szcze-
gélnosci tam, gdzie P.Z.U.W. posiada
wiasne gmachy w miastach wojewdédz-
kich. Nalezy przeciwstawi¢ sie ujawnio-
nej ostatnio tendencji Witadz Zaktadu
do uzyskiwania jak najwiekszej dochodo-

wosci tych gmachéw przez odnajmowa-
nie w nich lokali, podczas gdy perso-
nel inspektoratu wojewddzkiego zmu-

szony jest pracowaé¢ w ciasnocie i w wa-
runkach nieodpowiednich.

V. W sprawie przepisow
stuzbowych

W sprawie przepisow stuzbowych pra-
cownikéw P.Z.U.W. Walny Zjazd pole-
ca Zarzadowi:

1. niezwtoczne powotanie komisji do
opracowania projektu zmian pragma-
tyki,

2. po opracowaniu projektu przestanie
go do Kol dla zapoznania sie i zaopi-
niowania,

3. nieustanne i jak najtroskliwsze czu-

wanie nad tendencjami Wtadz Insty-
tucji i Nadzorczych w tej sprawie,
jako jednej z najwazniejszych dla

og6tu pracownikéw P.Z.U.W.,

4. moment wystgpienia na zewnatrz w
tej sprawie pozostawia sie do uznania
Zarzagdu z tym zaleceniem, aby w
miare mozliwosci usankcjonowat swo-
je wystgpienie przez uzyskanie opinii
Rady Zwigzku,

5. Walny Zjazd, doceniajac wage spra-
wy zmiany pratfm»tyki dla ogétu pra-

cownikéw P.Z.U.W., stwierdza, ze o
prawa, posiadane dotychczas, a w
szczegblnosci o prawo uzyskania

emerytury po 10 latach pracy Zwiag-

zek bedzie walczyt wszelkimi posia-
danymi $rodkami, az do strajku
wiacznie. % %

*

Walny Zjazd Delegatéw upowaznia
Zarzad Giowny Zwigzku do proklamo-
wania strajku generalnego na wypadek
wprowadzenia do przepisow emerytal-
nych 15-tolecia do wystugi emerytalnej.



Zabagniona dziedzina

Stan zatrudnienia i awanse w P.Z. U.W.w Swietle eyfr

W zakresie liczby etatéw i a-
wansow jest jeszcze wiele do odro-
bienia po ditugich latach posuchy.
O tym, ze potozenie pracownika
n/Zaktadu nie nalezy do uprzywi-
lejowanych ws$réd wielkiej rzeszy
pracowniczej (co stale pokutowa-
to i bodajze jeszcze pokutuje w'rod
pewnych czynnikéw), pisano i mo-
wiono juz wiele z réznych okazyj.
Jesli wiec wstgpimy jeszcze raz w
szranki przeciw pogladowi o wy-
gorowanych placach i korzystnych
warunkach pracy w P. Z. U. W. —
to nie bedzie to glos pierwszy.
Chcielibyésmy jednak, aby byt juz
ostatnim, by ztudne miraze zosta-
ty wreszcie nazawsze usuniete.
Dlatego sprobujmy rozprawié¢ sie
z pogladem o wyjgtkowym stano-
wisku pracownika P. Z. U. W. na
ptaszczyznie najbardziej rzeczo-
wej, plaszczyznie cyfr.

Jak sie wiec przedstawia przede
wszystkim stan zatrudnienia w Za-
ktadzie.

Stan zatrudnienia

Etat na rok biezgcy wynosi 1569
pracownikéw, w roku ubiegtym
“wynosit 1556. W ciggu wiec roku
etat wzrdést o 13 stanowisk, co. sta-
nowi mniej niz 1% ogo6lnej liczby
metatow. Czy to odpowiada potrze-
bom, o tym najwiecej mogliby po-
wiedzie¢ ci przetadowani praca
ponad wszelka miare, wysiadujacy
w biurze po 12 godzin na dobe pra-
cownicy biur powiatowych i woje-
wodzkich. Zdaniem Witadz Nad-
zorczych jednakze potrzeb nie
ma; na zwiekszenie liczby etatow
nawet o te mizerng cyfre Wia-
dze te zgodzity sie z najwiekszym
trudem, ustalajgc, ze wzrost ten
ma charakter tylko przejsciowy i
w roku przysztym liczba etatéw
winna powrdci¢ dio poprzedniej
normy. | jak dlugo ma trwacé po-
tem bez zmiany — nie wiemy.

Zasada niezmiennosci liczby eta-
tow przy statej tendencji rozwojo-
wej Zakiadu sprzeczna jest popro-
stu z zasadami zdrowego mysSle-
nia. Jesli sie zwieksza zakres dzia-
talnosci, mnozy sie ilos¢ pracy.
Czesciowo mozna to skompenso-
waé¢ w drodze ulepszen organiza-
cyjnych, jednak gros pracy obar-
czy pracownikéw. Zdawatoby sie
wiec rzecza samg przez sie zrozu-
miata, ze trzeba w korncu zwiek-
szy¢ ich ilos¢. Nasze Wiadze Nad-
zorcze jednakze zrozumie¢ t>go
nie chca. Etat ma siie utrzymac na
poprzednim poziomie!

Nic wiec dziwnego, ze warunki
pracy w P. Z. U, W, stale sie po-
garszaja, ze zmora godzin pobiuro-
wych gnebi pracownikéw coraz
bardziej. Porownajmy np. stan za-
trudnienia w n/Zaiktadzie w r. 1930
a 1937. Na rok 1930 etat wynosit
1469, na r, 1937 — 1556. Na prze-
strzeni wiec 7 lat wzrost wynosi 87
stanowisk, tj, 6%. Jak sie teraz
przedstowia rozw0j dziatalnosci
Zaktadu? llos¢ np. nieruchomosci
w ubezp. przvmusowym bud. wy-
nosita w r. 1930 — 3.606 tys., gdy
na dn. 1.1.1937 — 4.039 tys. W cig-
gu roku 1937 nastgpit w tej pozy-
cji dalszy wzrost. Ogo6tem wiec w

ciggu tych 7 lat wzrost ten mozna-
by oceni¢ na ok. 500 tys. nierucho-
mosci tj. 15%,

Ale to jest tylko jeden odcinek

dziatalnosci Zakladu. Na innych
odcinkach rozw¢j jest daleko
znaczniejszy. W przymus, ubezp.

ruch. roln. nastgpito w tym czasie
znaczne, niemal 3-kroine rozsze-
rzenie zakresu dziatalnos$ci, w u-

Pracownicy

.Jesli was obarczajg wieksza
iloScig pracy, to moze wam za to
daja ekwiwalent w wynagrodze-
niu?" — maogtby zapytaé ktos nie-
wtajemniczony. Sprobujmy oswie-
tli¢ zagadnienie i od tej stromy.
Stiaui zatrudnienia w Zaktadzie na
dz. 1.V, irb. wynosit 1562 (nie wy-
czerpano jeszcze etatéow, ktorych
jest 1569). W tym pracownikow
kontraktowych byto 303, a cza-
sowych 39. Przeszto 20% pracow-
nikbw niepewnych jutra! Czyz In-

bezpieczeniach umownych powsta-
ty cate nowe dzialy, pomijajgc juz
bardzo znaczny rozwdj i dziatéw
istniejacych. A na to wszystko
6%-owe zwiekszenie liczby eta-
tow! W r. 1930 warunki pracy u
nas nie byty juz idealne; teraz jed-
nak sg juz duzo gorsze. A jesli tak
dalej pdjdzie, stang sie nie do wy-
trzymania.

kontraktowi

stytucji chodzi o ten 10% czy
20%-owy dodatek mieszkaniowy
i te doptaty do funduszu emerytal-
nego. To nie przystoi powaznej In-
stytucji publicznej! Co wazniejsze
w poréwnaniu z r. 1930 stan ten
ulegt tylko pogorszeniu. W roku
tym pracownikéw kontraktowych
byto 160, czasowych 29.

C6z wobec tej wymowy cyfr zna-
cza od lat styszane obietnice ma-
sowych przenosin na etat!

Uposazenia

Sposréd 1562 (précz woznych)
zatrudnionych w dn. L.V. r. b. pra-
cownikéw Zaktadu byto 835 pra-
cownikéw w grupach uposazenia
od XIlI do IX, (nie liczac czaso-
wych), tj. 56%, w tej liczbie prze-
wazna cze$¢ kontraktowych. |
gdziez tu moéwi¢ o wysokich pta-
cach w P. Z. U. W. Uprzywilejo-
wany w tej grupie prowincjonalny
pracownik etatowy w IX st. stuzb,
zonaty, nalezacy do zwigzku — o-
trzymuje obecnie (po uzyskaniu
bonifikaty podatku specjalnego) po
dokonaniu potrgcen — ok. 240 zt

miesiecznie netto; taki sam pra-
cownik ‘'kontraktowy — ok. 200
zt netto — i to nie majac zadnych
zadtuzen.

Ale kto z nich nie ma zadtuzen!
Przeciez kazdy wydatek nieprze-

A w a

W ciagu szeregu lat byt w Za-
ktadzie okres absolutnego zastoju
pod wzgledem ruchu awansowego.
Okres ten pozostawit bagno dotkli-
wych pekrzywdzen, ktérych na-
prawienie wymagacé¢ bedzie jeszcze
diugich lat wzmozonego doptywu
strumienia awansow. Ostatnie dwa
lata poprawy koniunktury przy-
niosty, nalezy przyzna¢, pewna
poprawe.

Jednakze to, co w tym zakresie
robiono w tych 2 latach, jest jesz-
cze absolutnie niewystarczajgce.
Tempo osuszania tego bagna po-
krzywdzenn  jest niedostateczne.
Dobra koniunkture i pomysiny stan
finansowy Zakitadu nalezy mozli-
wie najbardziej wyzyskac¢ dla tego
celu, w wiekszym stopniu, niz to
dotychczas uczyniono.

W r. 1936 udzielono 173 awan-
séw, w r. 1937 — az 321. Ta ostat-
nia cyfra na pierwszy rzut oka wy-
dawataby sie bardzo duza. Prze-
szto 20% pracownikéw w ciggu 1

widziany, niecodzienny — jaka$
choroba, $mieré¢ kogos bliskiego,
wyjazd, inwestycja— to nieunik-
nione popadanie w diugi. A cc ma
robi¢ podobny pracownik w X st
st. (takich jest u nas obecnie 357)
—otrzymujacy netto ok. 40 zt
mie$. mniej? A pracownik X1 i XII
grupy. W ogole te XI-ki i XlI-ki,
ktorych obecnie jest jeszcze nie-
stety duza ilos¢, winny zniknac.
Uposazenie w/g XII i XI grupy po-
zostaje ponizej wszelkich mini-
mow egzystencji, a juz trudno mo-
wi¢ o zaspokojeniu przy nich ja-
kichkolwiek potrzeb kulturalnych.

A teraz rozpatrzmy, jakie przy
tym wszystkim sa mozliwosci u-
zyskania poprawy warunkow wy-

nagrodzenia, mozliwosci awanso-
we.
n s e

roku! Znika jednakze entuzjastvcz-
ny nastréj, gdy sie tej cyfrze przyj-
rze¢ z bliska. Liczba 321 optycznie
tak wielka, obejmuje bowiem nie
tylko awanse we witasciwym tego
stowa znaczeniu, tj. przejscie do
wyzszej grupy uposazenia (bo tych
jest niewiadomo nawet czy poto-
wa), ale i przeniesienia z kontraktu
na etat, zamiane konkraktu | na Il,
a takze takie podwyzki uposazen
(ryczattowych), jak ze 120 na 150
zt mies. — i tych jest duza ilos¢.
Niszczy to caly efekt tej wysokiej
liczby awanséw. Ostatnio bowiem
ustalita sie praktyka przyjmowa-
nia pracownikéw (kancelistow,
technikéw) za 100— 120 z}; potom
daje im sie 150 zi. Ale tego ,a-
wansem" we witasciwym pojeciu
nazwa¢ nie mozemy i system ten
winien by¢ stanowczo zaniechany.
Roéwniez nie uwazamy za awans
przenoszenie z kontraktu na etat,
stanowigce wg przepiséw naszej
pragmatyki obowigzek Instytucji
po roku zatrudnienia pracownika.

Sposréd 321 ,awanséw" w r.
1937 — 249 tj. 78% dotyczy pra-
cownikéw w grupach uposazenia
do IX wiacznie (pracownikéw tych
jest 56% ogo6tu zatrudnionych w
Zaktadzie). W tej wiasnie liczbie
mieszczg sie prawie wszystkie
.,awanse" pozorne, W grupach
VIIl—I awanse objety 10% pra-
cownikéw (72 na 727 pracowni-
kow) i to jest wlasnie stosunek ilu-
strujagcy wiasciwe nasilenie awan-
s6w w pelnym tego stowa znacze-
niu. Moznaby stad przypuszczad,
ze i w grupach XIlI—IX tych wias-
ciwych awanséw nie byto wiecej.
Jesli sie wezmie pod uwage te
istniejgce wielkie zalegtosci w za-
kresie awans6w z lat poprzednich,
te duze ilosci pracownikow tkwig-
cych od lat niezmiennie w najniz-
szych grupach uposazenia, tych se-
kretarzy powiatowych w XI i X
grupie, inspektoréw w IX i VIII,
technikéw w XI, referentéow z ty-
tutami i grupami kancelistéow
itp. —mto nalezy uznaé, ze obecnej
dynamice awansoéw daleko jeszcze
do wiasciwego poziomu.

Obecna koniunktura i pozycja fi-
nansowa Zakitadu pozwala na
podwojenie, a nawet potrojenie
tego tempa. W ciggu najbliz-
szych kilku lat ilos¢ tych wiasci-
wych awanséw winna wynosi¢ 20—
30% pracownikéw z catego tere-
nu. (Nalezy zaznaczyé¢, ze obecnie
sg tereny uposledzone, np. w In-
spektoracie Wojew. w todzi, gdzie
na ok. 160 pracownikow byto w r.
1937 — 8 awansow tj. 5%, czyli

awans raz na 20 lat).

* *
*

Reasumujac, stwierdzamy, ze o-
bok nalezytego rozwigzania
sprawy awansoéw — winno sie tez
wreszcie zdecydowanie dokonac
masowych przeniesien z kontraktu
na etat, by znikneta niczym nieu-
zasadniona dysproporcja miedzy

liczbg dozwolonych  Zaktadowi
etatébw, a iloscig pracownikow
etatowych.

Nalezy zaniecha¢ praktyki wy-
zyskiwania nowych pracownikéw,
przyjmowanych na gtodowe pen-
sje.

Nalezy usuna¢ wreszcie stan po-
krzywdzen, zapewniajac pracow-
nikom uposazenie w/g grup, odpo-
wiadajacych wykonywanym przez
nich funkcjom. To sg te zasadnicze
wytyczne, ktére winny by¢ respek-
towane w najblizszych okresach
awansowych, umozliwiajacych do-
prowadzenie warunkow wynagro-
dzenia w Zakladzie do witasciwego
poziomu.

Niezaleznie od tego wiadzo Za-
ktadu winny znalezé sposoéb zwiek-
szenia liczby etatéw stosownie do
istotnych potrzeb. Tego wymaga
dobro pracy w Zaktadzie, ktére
nam wszystkim tak bardzo lezy na
sercu. To jest tez konieczne dla u-
nikniecia konfliktu z pracownika-
mi, konfliktu, ktéry przy przecig-
ganiu obecnych warunkow jest nie-
unikniony.

Oczekujemy wyptaty zasitku ogodlnego!



Przybiera na sile akcja o podwyzke ptac

Ogolnopracowni-czy
styczniowy nakreslit zasadnicze
wytyczne dla ruchu pracowni-
czego; wsréd wytknietych zadan
— koniecznos¢ uzyskania podwyz-
ki ptac jest jednym z najpilniej-
szych. Wymaga tego pogarszajace
sie potozenie pracownikow.

Doceniajac wyjatkowg aktual-
nos$¢ tego zagadnienia Prezydium
Warszawskiej Rady Okregowej
Unii zapoczatkowalo akcje, ktora
szerokim echem ma sie odbi¢ w
w catym kraju — akcje o wywal-
czenie podwyzki ptac. Na dzien
26 kwietnia rb. zwotane zostato w
Warszawie 0Ogoblne Zebranie
Cztonkéw Warszawskich Oddzia-
téw i Kot Zwigzkéw, wchodza-
cych w -skfadi Unii. Zebranie od-
byto- sie przy przepetnionej' sali
Zwigzku Handlowcow.

W szeregu przemowien podkre-
$lano, ze wszystkie korzysci z ob-
serwowanej poprawy koniunktury
przypadajg klasom posiadajgcym.
Pracownik nic na tym nie zyskat,
a nawet przeciwnie, poprawa ta
zaznacza sie dla niego tylko wzro-
stem drozyzny, wzrostem kosztow

Kongres

utrzymania, Wyjscie z tego impa-
su jest nakazem chwili, jest podyk-
towane wzgledami zdrowego my-
Slenia. Pracownik musi partycypo-
wac¢ w naleznej czesci w korzys-
ciach, jakie daje ozywienie zycia
gospodarczego. Jedyng za$ do te-
go droga jest uzyskanie podwyz-
ki plac. Dobrg koniunkture trzeba
wyzyskaé, aby zapewnié¢ pracow-
nikowi nalezny udziat w dochodzie
spotecznym.

Bo zrywamy z tradycyjnym po-
gladem, iz ptaca to tylko suma pie-
niezna. Place nalezy mierzy¢ u-
dziatem pracownikéw w tych do-
brach materialnych i kultural-
nych, ktore produkuje spoteczen-
stwo. A jaki jest obecnie ten u-
dziat, dobrze wiemy; na to nie
trzeba dowodow.

W  interesie przedsiebiorcow
jest, aby system ptac byt jak naj-
bardziej ptynny. To ,uptynnienie”
idzie -oczywiscie zawsze w kierun-
ku obnizania, wyzyskiwania. Pra-
cownicy wiec dazg do wprowadze-
nia do systemu ptac jak najwiecej
elementéw statych. Umowy zbio-
rowe, ktére znacznie poprawia-

ja sytuacje objetych nimi pracow-
nikéw, ubezpieczenia spoteczne,
ustawodawstwo socjalne itp. to sg
te zdobycze, osiggniete przez zor-
ganizowany w zwigzkach $wiat
pracowniczy, osiggnhiete jednakze
zawsze w drodze walki.

Dalej zaznaczono, ze w dziedzi-
nie pracy nie moga obowiagzywaé
.2elazne" prawa podazy i popy-
tu — podazy i popytu rak robo-
czych. Cziowieka pracujacego nie
mozna traktowac¢ jako przedmiot.
Sztuczne prawa, stworzone przez
ekonomie kapitalistyczng, trzeba
zastgpi¢ innymi, uwzgledniajacymi
spoteczne podioze zagadnienia.
Gdy padaja gospodarki kapitali-
styczne, gdy kryzys wyrzuca na
bruk rzesze pracownikéw, zasta-
nianie sie ,zelaznymi" prawami
jest -obtludnym szalbierstwem. Lu-
dzie muszg zy¢, majg jednakowe
prawo do zycia! Mowi sie o nad-
produkcji, ale przeciez istnieje
réwnoczesnie ogrom niezaspokojo-
nych potrzeb mas. Trzeba wiec
tym masom da¢ tylko moznosc¢
nabywania produktéw, a pojecie
snadprodukcji" przestanie istniec.

Zdrowie pracownika trzeba cenic

Nie okreslona, dziwaczna jest
pozycja pracownika P. Z. U. W.
Ani to urzednik panstwowy, ani
prywatny. Praktycznie wyraza
sie to w ten sposob, ze odnoszag
sie do- niego- tylko niekorzystne
przepisy, zaréwno- obowigzujace
w stuzbie publicznej, jak ii siloso-
wane w odniesieniu do pracowni-
kow prywatnych.

Przyktad — podatek -specjalny,
ktéry ptacimy jak pracownicy pu-
bliczni i podatek kryzysowy, -kté-
ry placilismy, jak pracownicy
prywatni.

Lecz nie tylko dziedzina podat-
kowa dostarcza przyktadéw upo-
Sledzenia pracownikow Zakiadu.
Pomijajac caly szereg problemow,
ktore tu sie nasuwajga, chcemy
moéwi¢ obecnie tylko o jednym za-
gadnieniu. O ochronie zdrowia
pracownika. W tej dziedzinie sta-
nowimy bodaj jedynag grupe pra-
cownikéw w Polsce, o zdrowie
ktorej absolutnie nikt nie dba, na
ktére ani grosza sie nie tozy, kté-
rego utrzymanie nie jest nikomu
powierzone.

Wprawdzie korzystamy z lecz-
nictwa ubezpieczalni  spotecz-
nych, jak pracownicy prywatni,
lecz na tym koniec. Nowoczesna
medycyna spoteczna nie ograni-
cza sie tylko do akcji represyjnej
t. f. zwalczania uksztaltowanych
juz choréb. Na pierwszy plan sta-
wia akcje prewencyjng, zapobie-
gajaca powstawaniu chordb.

Pracownicy prywatni majg za-
pewnione i nienajgorzej zorganizo-
wane lecznictwo prewencyjne. Z.
U. P. U. tozy powazne sumy na
lecznictwo zapobiegawcze, dzia-
tajac w interesie spotecznym i ro-
zumiejgc, ze utrzymanie zdrowia
pracownika lezy réwniez w inte-
resie jego wlasnym, bo zmniejsza
wyptaty na Swiadczenia inwalidz-
kie, posSmiertne itp. Pracownicy
prywatni, ubezpieczeni w ZUPU,

otrzymuja, niezaleznie od $wiad-
czen ubezpieczalni spotecznej,
pomo-c z ZUPU na wyjazdy do u-
zdrowisk, racjonalne organizowa-
nie urlopéw, wychowanie fizycz-
ne itp. Swiadczenia ubezpieczal-
ni i ZUPU doskonale sie uzupet-
niaja. Jezeli ubezpieczalnia odma-
wia pomocy, hie stwierdziwszy
powazniejszej choroby, ZUPU
Swiadczy, widzgc niebezpieczen-
stwo, grozgce zdrowiu pracowni-
ka, zarodek choroby, ktéra, nie o-
panowana w pore, pozbawi pra-
cownika zdolnosci do pracy, a u-
bezpieczalnie narazi na wieksze
wydatki.

U nas inaczej. Mamy zastepcze,
wiasne ubezpieczenie emerytalne,
do ZUPU nie nalezymy, a wiec i
polityka zdrowotna ZUPU nas nie
obejmuje. A zrozumienia interesu
wiasnego Zakiadu — utrzymania
zdrowia pracownika, interesu u
nas podwdjnego, bo 1) ze stano-
wiska pracodawcy i 2) z punktu
widzenia funduszu emerytalnego
— nie widaé¢. Dziwne to w insty-
tucji ubezpieczeniowej, lecz praw-
dziwe; ani jeden grosz nie jest
przeznaczony na zdrowie pracow-
nika.

Dlaczego? Pragmatyka nie
przewiduje, kredytéw w budzecie
nie ma? A dlaczego wszystkie bez
wyjatku instytucje pokrewne,
znajdujace sie w analogicznej sy-
tuacji  prawnej, udzielaja tych
Swiadczenn i to w bardzo powaz-
nych rozmiarach. P. K. 0., Bank

Polski, B. G. K, P. B. R. wylozytly
pareset tysiecy ziotych na wypo-
sazenie Kklubu sportowego pra-
cownikéw tych instytucyj. Orga-
nizujg urlopy wypoczynkowe
swych pracownikéw, placac za

nich potowe bardzo niskich kosz-
tow pobytu. Udzielaja powaz-
nych zasitkéw na leczenie uzdro-
wiskowe. Finansujg stotowki. U
nas, poza stotowka w Warszawie,

ktérej uruchomienie wlecze sie od
dwéch lat, poza pomoca Fundaciji,
ktéora z groszowych (pracowni-
czych) skiadek cztonkowskich,
pokrywa cze$¢ kosztow urlopu
(w Zakopanem) najgorzej uposa-
nych pracownikéw, nie robi sie
mc.

A stan zdrowia personelu jest
daleki od doskonato$ci. Warunki
pracy, zwilaszcza w terenie, szyb-
ko rujnuja organizm pracownika.
Dos¢ przejrze¢ liste zmartych w
ostatnich czasach. Umierajg prze-
waznie ludzie w sile wieku. Po-
mijajac wzgledy humanitarne,
spoteczne, jak to sie odbija na
funduszu emerytalnym?

Czas skonczy¢ z biernoscia.
Trzeba sie zajg¢ ta tak palaca
kwestig. Nie moze to byé¢, jak do-
tad, wylaczng troska organizacyj
kolezenskich. Instytucja we wias-
nym interesie, z obowigzku mu-
si tym sie zaja¢. Musi, bo- przeciez

Swiadczenia fundus-zow zastep-
czych nie moga by¢ gorsze od
Swiadczen ZUPU.

Wiemy, ze wzgledy formalne,

ktore u nas czesto majg wiekszy
gltos, niz najzywotniejsze potrze-
by zyciowe, stojg na przeszkodzie
natychmiastowemu rozwigzaniu
tego zagadnienia. Lecz dla nas
stad piynie wniosek, ze formalne
wzgledy musza i mogg wreszcie
ustapi¢ wzgledom zyciowym.
Zanim to- jednak nastapi moze i
powinna Instytucja przyjs¢ z wy-

datng pomoca Fundacji, ktora
groszowe sktadki kolezenskie
przeznacza na ratowanie stanu

zdrowia pracownikéw. Nie moze
Zaklad wyrecza¢ sie na state tg

zupetnie  niedostateczng  akcja,
dopoki jednak nie zorganizuje
wiasciwej, winien przyczyni¢ sie

do- rozszerzenia mozliwosci Fun-
dacji w tym wzgledzie, udzielajgc
dotacji, wspoétmiernej do celu,
ktoremu ma -ona stuzy¢.

przemowieniach jeszcze-
raz tez zwrdécono uwage na
stosunek ruchu pracowniczego do»
zagadnien politycznych. Pewne od-
tamy prasy zarzucaja temu rucho-
wi uprawianie polityki. Wedtug
nich pracownikowi politykowac
nie wolno. Zorganizowani pracow-
nicy musza z oburzeniem odrzucic¢
tego rodzaju insynuacje. Nie trze-
ba udowadnia¢, ze zagadnienie
udziatlu w dochodzie spotecznym
wigze sie z zagadnieniami ustrojo-
wymi. Swiat pracowniczy wiec
musi zdoby¢ wplyw na rozstrzyg-
niecia ogo6lne, aby nic nie dziato
sie bez nas, co nas dotyczy. W tym
— i jedynie w tym sensie — zwigz-
ki zawodowe musza uprawia¢ po-
lityke, jest to bowiem ich sprawa,
zywotna. Polityka ta jednak nie
jest partyjna. Wbrew twierdze-
niom pewnej prasy ruch zawodo-
wy cechuje niezalezno$¢ politycz-
na.

Jedynie przyjeta przezen zasa-
da naczelng, zrozumiatg przeciez
ze wzgledu na interes rzesz pracu-
jacych, jest zasada demokracji go-
spodarczej i politycznej, gwarantu-
jaca wolnoé¢ organizowania sie f.
obrony swych interesow.

Czyz mozna uznaé¢, ze na ,,po-
litykowanie" maja monopol tylko
istniejgce kartele ideologiczne i
przemystowe, ktére polityke w
najszerszym pojeciu obecnie na
wielkg skale uprawiaja? One to sa.
zrédtem intryganckich wystgpien
przeciw daznosciom pracowni-
czym. One by chciaty widzie¢ pra-
cownika tylko w biurze czy fabry-
ce. Nie zapominajmy jednak, ze
pracownik z uderzeniem godziny
3-ej czy 4-ej nie przestaje by¢ oby-
watelem i swych obywatelskich
praw politycznych sie nie wyrzek-
nie.

Wreszcie stwierdzono, ze jesli
obecne wystgpienia pracownicze
nie odniosg nalezytego skutku, nie
pozostanie nic innego, jak przysta-
pi¢ do zorganizowania strajku ce-
lem wywalczenia podwyzki ptac.

Trwatym fundamentem w walce
bedzie zjednoczenie catego ruchu
pracowniczego- i robotniczego.
Trzeba don wciggnac¢ tych, ktérzy
dotad stali poza nawiasem zycia
organizacyjnego-.

Wypowiadano sie takze na te-
mat pracy w godzinach nadliczbo-
wych i szeregu innych zagadnien,
wigzacych sie ze sprawag warun-
kow pracy i wynagrodzenia.

W zakonczeniu zebrani uchwa-
lili jednomysinie rezolucje, w ktoé-
rej domagaja sie:

1) Statej podwyzki uposazen
20%, 2) ustawowego wynagradza-
nia godzin nadliczbowych, 3) usta-
wowego ustalenia dolnej i gornej
granicy uposazen, 4) bezwzgledne-
go przestrzegania 8-godzinnego
dnia pracy w handlu, 5) zakazu
kumulacji posad, 6) udziatu przed-
stawicieli pracowniczych we wia-
dzach nadzorczych warsztatéw
pracy

oraz wzywajg Zwiagzki zrzeszo-
ne w Warszawskiej Radzie Okre-
gowej Unii do podjecia energicz-
nych krokéow w celu jak najszyb-
szego zrealizowania tych postula-
tow.



Z ZYCIA ORGANIZACYJINEGO KOt

NASI

Z wielkimi trudnosciami zdota-
liSmy wreszcie skompletowaé li-
ste redaktoréw - koresponden-
tow Kot. Jedynie z Kota Tarno-
polskiego nie udato sie nikogo

z kota Biatostockiego
" Kieleckiego
" Krakowskiego
" Lubelskiego
» Lwowskiego -

., todzkiego -
. Poleskiego
Stanistawowskiego—

. Slaskiego
" Wilenskiego
. Wotynskiego

Uprawnienia Kolegbw sg znane:
uzywanie i naduzywanie tytutu
Jredaktor" oraz wierszéwka za
nadestane prace. Obowigzki jesz-

KORESPONDENCI

~wydebi¢". Podobno nie ma tam

nikogo umiejacego pisa¢. Ponizej

podajemy nazwiska wspotredak-

toréw prowincjonalnych pisma (w

alfabetycznym porzadku Koét),

kol. Weryho Jozef

kol. Boksidski Franciszek

kol. Fija§ Tadeusz

kol. Budzynski Jerzy

kol. kol, Wilczek Antoni i Adel
Wiktor

kol. Krahelski Wactaw

kol. Otrebski Roman

kol, kol, Dorozinski Jan,
Stanistaw i Ciotek Henryk

kol. Darmo6 Stanistaw

kol. Dynowski Stefan

kol. kol. Murski Piotr
wicz Henryk

cze prostsze — wyzyskiwanie

kazdego natchnienia dla opisania

lokalnych bolgczek lub wazniej-

szych zdarzen. Czekamy!

Rysz

i Michato-

WALNE ZEBRANIA KOL

Okres zdawania rachunku z
dziatalnosci rocznej oraz wyboréw
nowych witadz, w jakim obecnie
znajduja sie prawie wszystkie or-
ganizacje zawodowe, spowodowat
rowniez dos¢ duze ozywienie i w
naszym Zwigzku.

Organizacja nhasza, zrzeszajaca
okoto 1400 os6b z posréd persone-
lu Instytucji, co stanowi ponad
90% zatrudnionych — przy swo-
ich powaznie rozbudowanych re-
sortach gospodarczych, zwartosci
1 spoistosci Stanowi grupe niewat-
pliwie silng i musi by¢ jak najpo-
wazniej brana pod uwage jako je-
dyna i wytaczna reprezentacja pra-
cownicza w Zaktadzie.

KOLO BIALOSTOCKIE

Sposréd Kot prowincjonalnych
Zwigzku — w dniu 24 kwietnia od-
byto Doroczne Walne Zebranie
Koto Zwiazku w Biatymstoku, Przy
obecnosci okoto 60 oséb, po ozy-
wionej dyskusji nad ztozonym spra-
wozdaniem, udzieleniu absoluto-
rium ustepujagcym wiadzom Kota
wybrano nowy Zarzad w osobach
Kol, Weryho Jdzef — prezes
Kota, Kol. kol, Skuratowicz, Pia-
secki, Malinowski, Biernacki, Ga-
sowski i Chomczynski — cztonko-
wie Zarzadu.

KOLO KIELECKIE

Koto w Kielcach, — odbyto Wal-
ne zebranie w dniu 2 maja rb, na
ktérym byloi okoto 50 os6b. Po wy-
stuchaniu i przyjeciu sprawozdania
wybrano Zarzad w skifadzie: Kol.
Boksidski Franciszek — prezes
Kota, Kol. Kol. Jedrzejowski, Je-
drzejkiewicz, Podsiadto, Swider-
ski, Lubowiecka i Balasioski —
cztonkowie Zarzadu.

KOLO KRAKOWSKIE

Koto w Krakowie — odbyto
Walne Zebranie réwniez w dniu
2 maja rb. i na Zebraniu tym przy
obecnosci prawie 60 oséb udzielo-
no absolutorium ustepujagcym Wia-
dzom Kota i wybrano Zarzad, zto-
zony z oso6b: Kol, Wywiatkowski

Marian — prezes Kota oraz Kol.
Kol. Kucharski, Rokos, Karczew-
ski, Gagola, Skérczynski, Stolar-
ski, Jurczyo6ski, Wojnakowska,

Hawiger i Sroka jako cztonkowie
Zarzadu.

KOLO LUBELSKIE

Koto w Lublinie obradowato w
dniu 3 kwietnia rb. w obecnosci
Kolegobw z prezydium Zarzadu
Gléwnego' w osobach Prezesa Kol.
Grajkowskiego i Sekretarza Kol.
Banasiriskiego. Przy obecnosci o-
koto 60 os6b wystuchano i przyje-
to sprawozdanie ustepujgcego Za-
rzadu i wybrano nowy, do ktdére-
go weszli: Kol, Ciesielski Stefan
— prezes Kota oraz Kol. Kol, A-
kerman, Budzynski, Judziel,
Kluch, LeOnowicz, Ztowodzki i
g’aprocki jako cztonkowie Zarza-
u.

KOLO LODZKIE

Koto w todzi na tegorocznym
Walnym Zjezdzie w obecnosci
rowniez cztonkéw prezydium Za-
rzadu Giéwnego Kol. Kol. Graj-
kowskiego i Szymanskiego', wybra-
to nowy Zarzad ztozony z Kol. Kol.
Niedzielskiego Tadeusza jako pre-
zesa Kota, oraz Wojciechowskie-
go, Rohozinskiego, Bajaskina, Jan-
kowskiego, Otrebskiego, Chmie-
lewskiego, Kawczaka i Okonhskie-
go jako cztonkéw Zarzadu.

KOLO POLESKIE

Na odbytym w dniu 19 marca rb.
Walnym Zebraniu powotany zostat
nowy Zarzad, w ktérego skiad we-
szli: Kol. Kaminski Stanistaw —
prezes Kota i jako cztonkowie Za-
rzadu Kol. Kol.: Kudlicki, Grzyb,
Krahelski, Stefanska, Dewodzki
i A, Zadroga.

KOLO STANISLAWOWSKIE

Koto w Stanistawowie — obra-
dowato w dniu 1 maja rb. W o-
becnosci 50 os6b wystuchano i za-
twierdzono sprawozdanie, po
czym wybrano Zarzad Kota na
1938/39 r. w skiadzie: Kol, Gar-
bowski Zygmunt prezes Kota i
Kol. Lenartowicz, Krzysiowski,
Bobinski, Kurowski, Ciotek i Czaj-
kowski jako cztonkowie Zarzadu.

KOLO TARNOPOLSKIE
Na Walne Zebranie w dniu 30
kwietnia rb. przybyto os6b okoto
50, ktére wystuchaly sprawozda-
nia ustepujacego Zarzadu. Po dys-
kusji, w ktérej zabierato glos wie-
lu Kolegéw, sprawozdanie za-
twierdzono i wybrano nowy Za-
rzad, do ktérego weszli: Kol, Lan-
da Jan — jako prezes Kota i Kol.
Kol. Dmytrow, Zidtkowski, Bta-
siak, Dobrzanski, Boru¢, Skrabu-

tewa jako cztonkowie Zarzadu.

Na Slubnym kobiercu

w d

16 kwietnia rb w kosciele parafialnym w Kutach odbyt sie $lub

cztonka n Zwigzku z Kota Stanistawowskiego

kol.

W dniu 2 3.1V

kol. Marii Malinowskiej

Jana Weigla z p.

z kol.

Zofig z Ctiutkowskicli

rb w kosciele Serca Jezusowego w Warszawie odbyt sie $lub

Ludwikiem Placka

obojga z Kota Warszawskiego n/Zw:gazku.

Mtodym parom zyczymy serdecznie w imieniu catej rodziny zwigzkowej jak

najbardziej pomysinej i szczesliwej przysztosci na tej nowej drodze Icb zycia.

*

Za posrednictwem
nie Kolezankom i
szego S$Slubu.

Dziekujemy réwniez

Przymus. Ubezp.

,,Naszych Spraw”

serdecznie

*

sktadamy serdeczne podziekowa-

Kolegom za zyczenia ztozone i nadestane z okazji na-

Kolezankom i Kolegom Dyrekcji

za piekny i cenny upominek, ktéry od Nieb otrzymalismy.

Maria i Ludwik Placbowie.

Odznaczenie

W tych dniach do grona odznaczo-

nych za prace niepodlegtosciowa
przybyt cztonek n. Zwiazku. Jest
nim kol. Marian Krauze, ktéry de-

kretem Pana Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 17 marca rb. za prace

w szeregach P.O.W. otrzymat Me-
dal Niepodlegtosci.
Redakcja ,Naszych Spraw“ w

imieniu og6tu cztonkoéw
ta droga przesyta kol.
serdeczne gratulacje.

i wiasnym
Krauzemu

KOLO WILENSKIE

Doroczne Walne Zebranie odby-
to sie w dniu 2 maja rb. przy obec-
nosci okoto 70 oséb, Z wyborow
weszli do nowego Zarzadu: Kol.
Przegalmski Karol — jako prezes
Kota, oraz Kol. Kol. Korczyc, Ci-
szewski, Nawrocki, Ptaski i Zete-
nyj jako cztonkowie Zarzadu.

Koto Zwigzku w Warszawie,
Przebieg Walnego Zebrania oraz
wyniki wyboréw do Zwigzku Kota
podajemy w osobnym opracowa-
nym przez Zarzad Kota dla ,Na-
szych Spraw" komunikacie.

O Kotach Zwiazku we Lwowie,
Katowicach i tucku nie piszemy,
poniewaz nie nadestaly one do-
tychczas szczegétowych sprawo-
zdan z przebiegu Walnych Zebran.

KOLO WARSZAWSKIE

Tegoroczne zwyczajne zebranie
Kota Warszawskiego odbyto sie
poéZniej niz zazwyczaj, bo dopiero
w dn. 234 r. b. Wbrew przewidy-
waniom i zapowiedziom z niekt6-
rych stron przebieg jego' byt spo-
kojny, obrady za$ pomimo przeta-
dowanego porzadku dziennego to-
czylty sie szybko, o> w znacznej
mierze nalezy przypisa¢ doswiad-
czonemu przewodnictwu kol. pre-
zesa Grygotajtysa.

Wzorem #at ubiegtych Zarzad
Kota przedstawit projekt rezolucji
w sprawach ekonomicznych i ogo6t-
no-zwigzkowych. Rezolucja ta u-
chwalona jednogto$nie zostata na-
stepnie zgloszona przez delegacje
warszawska na Zjezdzie Delega-
téw. | tym razem Zjazd zgtoszong
rezolucje po dokonaniu nieznacz-
nych uzupetnien uchwalit. Wybra-
ny na Walnym Zebraniu Zarzad
Kota w liczbie 13 0s6 ukonstytuo-
wat sie nastepujgco: Prezes — kol.
Br, Szymanhski, vice-prezesi kol.
kol. Cz. Olechowski (przedstawi-
ciel powiatow) i St. Kosiakiewicz,
sekretarz — kol. M. Kaczanowski,
skarbnik — kol. M. Roztropowi-
czowa oraz czitonkowie Zarzadu:
kol. kol. R. Gawrys$, E. Kulesza,
R. Krzywicki, J. Suchcicki — z
Warszawy i kol. kol. J. Baleja, G.
Daab, H. Leyko — 2z powiatow.
Trzynasty czionek Zarzadu Kkol.
L. Dzienniak z powodu nawatu
pracy z mandatu zrezygnowat.

Przed nowym Zarzadem stoi w
pierwszym rzedzie zadanie wykon-
czenia prac rozpoczetych w po-
przedniej kadencji, a wiec osta-
teczne zalatwienie zalegtego do-
datku lokalnego, stotowni i lokalu
zwigzkowego.

Zarzadzony przez Wiadze Za-
kfadu zwrot podatku specjalnego
powitany zostat przez ogé6t czion-
kow Kota z radoscia. Zrozumieli
wszyscy, ze solidarnos¢ i zdecydo-
wanie zawsze przyniesie zwycie-
stwo.

Oczywiscie bonifikata podatku
specjalnego nie zaspokaja naszych
zadan. Przed Zwigzkiem w dal-
szym ciagu stoi zadanie wywalcze-
nia poprawy warunkow pracy i
ptacy. W akcji o najzywotniejsze
postulaty pracownikéw P. Z. U. W.
Wiadze n/Zwigzku zawsze moga
catkowicie polega¢ na Kole War-
szawskim, ktore catg swa dotych-
czasowg dziatalnoscig dowiodto, ze
jest awangardag Zwigzku.



Smutne refleksie pracownika

placowki

Od kilku juz lat jestesmy Swiad-
kami ciggtego szukania po omac-
ku, ciagtych zmian, majacych na
celu znormalizowanie systemu
pracy — wciaz rzekomo dzieja-
cych sie pod hastem uproszczenia
czy tez ulepszenia jej, gdy tymcza-
sem stale jest, gorzej i gorzej.

Dziwne wydaje sie, ze wszelkie
metody uproszczen zawodzg, a
pracy wcigaz przybywa. Dzieje sie
to dlatego,, ze uproszczenia te nie
wychodzg z warsztatow pracy,
lecz ptyng od zielonych stolicz-
kéw, gdzie caly impet organizacyj-
ny ogranicza sie do- sprecyzowa-
nia kontroli pracy, ntie za$ doi jej
wykonania. Doszto* do, tego*, ze pra-
cownik 50% czasu zuzywa na spo-
rzagdzanie zestawien i statystyk,
za$s do pracy zasadniczej brakuje
mu czasu.

Jezeli jeszcze wezmiemy pod u-
wage warunki pracy — zwilaszcza
placéwek powiatowych, to te juz
nawet nie nadajg sie do Kkryty-
ki. Brudne ciasne lokale, pozba-
wione najniezbedniejszych sprze-
téw, brak ustugi, nieopalanie pora
zimowa, nie sg zjawiskiem rzad-
kim.

Wcigz czego$ oczekujemy, ja-
kich$ ulepszen, ktore by potozytly
kres zalegto$sciom czy niedomaga-

niom, tymczasem chaos ros$nie,
rozstroj na placéwkach zamiast
znika¢ — wzmaga sie.

W zadnym bodaj urzedzie nie
obserwujemy tyilu kar naktadanych
pod réznymi postaciami, ile u nas.

Za nienadestame np.. w terminie
pracy czeka telefon lub depesza
na koszt pracownika, a przeciez

jesit to kara pieniezna w hierarchii
kar przewidzianych pragmatyka
stuzbowa, wymagajgca, bodajze
dochodzenia dyscyplinarnego, w
ktorym niezawodnie maogtby
pracownik wykaiza¢ swojg niewin-
nosc.

Rzucony czestokro¢ w wir prze-
réznych okolicznosci nawet naj-
lepszy pracownik traci orientacje,
w konsekwencji czego, zostaje zdy-
skwalifikowany, zdegradowany

lub nawet zwolniony. W jego
miejsce przybywa nowy, moze
mniej wykwalifikowany, ale szer-
szy w plecach, ktéry pracujac
szykuje znéw topiel dla siebie,
trzeciego zrzedn itd.

Cudéw nie ma. Jezeli na pew-

nym odcinku pracy powstaty za-
legtosci, jak naprzykiad zalegtosci
w zgtoszeniach do wykonania na
gruncie, ktore siegaja pot roku, to
tych nie da sie wyrobi¢ w przecig-
gu dwu miesiecy wiosennych —
stynnych iz btota i deszczéw —-
bez zwiekszenia personelu tech-
nicznego. Gdyby za$ chciato sie to
uczyni¢, to zatamac sie musii pra-
ca biurowa, gdyz za szczupty per-
sonel biurowy nie podota pracy w
tym okresie, gdy zbiegaja sie pra-
ce rejestrowe prace bilansowe w
zwigzku iz wycofaniem i uzgodnie-
niem rejestrow zsiztorocznych.

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

Do tego ogromu pracy przyczy-
nia sie jeszcze jej r6znorodnos¢ i
terminowos$¢. Sprawy egzekucyjne
wymagaja wiele czujnosci, by eg-
egzekucja mogta dawaé¢ pozytywne
wyniki, gdy tymczasem pietrzg sie
zalegtosci w niezrealizowanych
whnioskach, a karty kartoteki
wskazuja, ze znaczna cze$¢ tych
zalegtosci jest juz przedawniona.

W tej atmosferze pracy na pla-
cowkach powiatowych zanika za-
ufanie pracownikéw do Instytucji,
pojawiajg sie wypadki poszukiwa-

powiatowe]j

nia pracy na innym terenie, co
moze sie w przysztosci przerodzié
w powazny kryizys dla naszego Za-
ktadu. Nalezatoby jak najspieszniej
zmieni¢ droge i przej$¢ do metod
innych, jezeli nie przez zwieksze-
nie personelu, to przez zaniecha-
nie eksperymentéow i ciggtych
zmian, a przejscie od niezliczonej
ilosci kontrol i kontrolek od szab-
lonu na odcinku samej pracy, za$
do zasad pragmatycznych na od-
cinku personalnym,
.Czet"

|M do Iwog polemicznych

Kazda dyskusja podjeta na jaki-
kolwiek badz temat wymaga od
obydwu stron obiektywizmu — ar-
gumentacji, opartej na rzetelnej a-
nalizie faktéw i zachodzacych mie-
dzy nimi zwiazkéw przyczyno-
wych.

Warto wtedy pamieta¢ o starej
rycerskiej zasadzie potykania sie
z przeciwnikiem w réwnych szran-
kach na udeptanej ziemi.

Jezeli jest inaczej i kto$ stara
sie zgory, wszelkimi srodkami za-
pewni¢ sobie przewage, to tylko
dowod ze sam znajduje sie w kiep-
skiej pozycji. Zjawia sie woéwczas
do, pomocy gra stéw, a to, jest po-
dobne do machania rekami przed
wzrokiem przeciwnika w blednym
mniemaniu, ze jego spokéj oznacza
stabos$¢ i mozna go nastraszyc.

Takie odniostem wrazenie, czy-
tajac ,Uwagi na temat polityki w
prac. zw. zaw." kol. K. Chr. w o-
statnim numerze ,Naszych Spraw".

Miata to by¢ odpowiedz na ar-
tykut dyskusyjny kol. ,mgr." pt.
.Pracownicze zw. zaw. a polityka",
zamieszczony w Nr 3 naszego orga-
nu zwigzkowego.

Dla mnie, zabierajgcego gtos w
tej ciekawej i potrzebnej dyskusji
jest dos¢ dziwne, ze kol. K. Chr.
zupeinie pominagt te czes¢ artyku-
tu kol. ,mgr.", ktéra odnosi sie do
analizy obecnej struktury gospo-
darczej i spolecznej w ogole.

Dla kol. ,mgr." stowo ,polity-
ka" nie jest jakims$ tabu, ktorego
szanujacy swoja niezaleznos¢
zwigzkowcy nie mogag dotknaé. Dla
nikogo tez.

Kol. K. Chr. widocznie zamato
czyta prasy zwigzkowej i nie wiem,
czy wgtebit sie w uchwaty Kongre-
su Pracowniczego czy IV Kongre-
su Unii. Gdyby to zrobit, to tylko
na podstawie programu spoteczno-
gospodarczego tych Kongresoéw,

siegajacego gteboko do podstaw
ustrojowych Panstwa, musiatby
przyzna¢ racje kol. ,mgr." Kktéry
stwierdza, ze:

.Program gospodarczy jest zwy-
kle integralng czescig programu
politycznego, i realizacja jakich-
kolwiek zamierzen gospodarczych
moze sie odbywac¢ tylko na podto-
zu pewnego uktadu spoteczno-po-
litycznego".

Swiat pracy, jesli walczy o no-
wy ukiad spoteczno-polityczny, to
tylko o taki, ktéry raz na zawsze
usunie czynniki bedace przyczyna
klesk spotecznych.

W ten sposdb Panstwo odzyska
swoja istotng tres¢ i kierunek roz-
wojowy.

Dlatego tez ruch zawodowy pra-
cowniczy nie moze usunac ze swe-
go pola widzenia zagadnien poli-
tycznych, gdyz przys$pieszajg one
realizacje jego postulatéw gospo-
darczych.

Ruch zawodowy zdobywal swg
pozycje w uporczywych walkach.
Trzeba byto dlugich dziesigtkow
lat, aby wreszcie w miare wzrostu
sity i znaczenia klasy pracujgcej
zwiagzki zaw. zdobyty legalnosé.

Obecnie ro6znego rodzaju to-
talizmy, dziatajgce w interesie
klas kapitalistycznych i biu-
rokracji, z nimi zwigzanej pragng
prawdziwie niezalezny ruch za-
wodowy oddzieli¢ od polityki, ale
wiemy, w jakim celu.

C6z wiec dziwnego, ze Swiat
Pracy broni sie przed tym, a wie-
dzac, ze tylko wlasnym wy-
sitkiem moze zrealizowac¢ sprawie-
dliwos¢ spoteczna, szuka oparcia
w tych kierunkach politycznych,
w ktérych te idee sie krystalizuja.

Wcale to nie oznacza uzaleznie-
nia sie zwigzkéw zawodowych od
partyj, ktoére stojg na gruncie tych
idej.

Wycieczki do Jugostawii

Spoétdzielnia Turystyczno-Wypoczynko-
wa ,Gromada" (W-wa, Warecka 11-a,
tel. 338-99) organizuje wycieczki tury-
styczno-wypoczynkowe. Wycieczki te,
nie obliczone na zysk, skalkulowane sa
wyjatkowo tanio.

W miesigcach letnich odbeda sie m.
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in. wycieczki do Jugostawii, do Caftat‘u
kolo Dubrownika. taczne koszty mie-
siecznej wycieczki (przejazdy, pobyt itp.)
wynoszg ok. 345, a wraz z paszportem
ok. 390 zl.

Szczego6towych wyjasnien udziela i za-
pisy przyjmuje Zarzad Spétdzielni.

Inicjator dyskusji kol. ,mgr."
sprobowat zobrazowaé uczciwie
podtoze obecnej struktury gospo-
darczej i uktad socjalny, ktéry stat
sie od swego zarania gtéwnag przy-
czyng powstania zwigzkéw zawo-
dowych.

Kol. ,mgr." zupeinie nie wspo-
mina o partiach politycznych, ani
tez nie sugeruje zgoéry dla zwigz-
kéw zawodowych okreslonej dok-
tryny polityczno-gospodarczej. Bo
przeciez nie chodzi o nazwe, lecz
o te podstawe, na ktdrej pracuje-
my. | to jest ten szeroki wachlarz:
odcieni  politycznych  cztonkéw
zwigzkéw zawodowych, Kktory u-
tatwia, a nie utrudnia zajecie czyn-
nej pozycji przez caty Swiat Pracy
w stosunku do, aktualnych spraw
ogolno-spotecznych.

Nie wiem, skad wzigt kol. K.
Chr. asumpt do twierdzenia, ze
pozycja demokratyczna oznacza
przyczepienie zwigzkéw do ogona
partyjnego pewnych juz istnieja-
cych kierunkoéw politycznych.
Chyba tylko stad, ze mu sie nie
podoba nic tylko samo porusze-
nie tych zagadnien w ,lokal-
nym"!l) pisSmie zwigzkowym, ale
w ogoéle ocena obecnej struktury
gospodarczo - spotecznej, dana
przez kol. ,mgr."

Niechze kol. K. Chr. da ze swej
strony inng ocene, jezeli nie w
.Naszych Sprawach", to moze na
jakims$ wieczorze dyskusyjnym.

Wiasnie chcielibySmy ustyszeé
o tych ,czasach rewolucji ideo-
wej, kiedy zjawiajg sie nowe Kkie-
runki polityczne" i jaka to polity-
ke mozna wprowadzi¢ na teren
zwigzkowy, a jaka nie.

Z tego szczegblnego nacisku na
stowa ,dotychczasowe" lub ,ist-
niejgce” warunki polityczne rncz-
naby wnioskowaé, ze kol. K. Chr
zupetnie nie chodzi o ,apolitycz-
nos$¢" lecz o polityke zwigzang z
tymi ,nowymi" Kkierunkami. Na
zakonczenie -chcialbym jeszcze
jedno doda¢. Grubo sie myli kol.
K. Chr, twierdzagc, ze miedzy in-
teligencja pracujaca a zwiazkami
robotniczymi brak wspdlnej plat-
formy. W tej sprawie odsytam ko-
lege do prasy robotniczej i pra-
cowniczej oraz do catego szeregu
uchwat i wspélnych akcyj tych
wielkich odtaméw Swiata Pracy.

Po raz drugi kol. K. Chr. myli
sie, gdy twierdzi, ze strajki we
Francji byly jakas grg politycz-
na i ostabity obronno$é¢ panstwa
przed wrogiem zewnetrznym, ja-
kim jest rezim totalistyczny.

Fakty wskazujg co innego, ze
nie kto inny jak ci ,patrioci”
swych zyskéw i kapitatow gotowi
sg raczej porozumiec¢ sie z totali-

zmem, anizeli ograniczy¢ swoje
przywileje spoteczne i gospodar-
cze. Pod tym wzgledem historia

sie powtarza nie tylko we Francji.
W chwilach krytycznych dla Pan-
stwa tylko ci wszyscy szarzy czion-
kowie zwigzkéw, ludzie pracy z
fabryk, warsztatéw, biur i zagréd
chtopskich nie zawiodg! Stano-
wig oni najlepsza gwarancje nie-
podlegtosci i wolnosci spotecznej

F. S-ki-
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