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Przed sesjg rady P.Z.U.W.

W dn. 23 i 24 czerwca r. b. od-
bedzie sie doroczna sesja bilanso-
wa Rady PZUW, zwotana celem
ztozenia przez Naczelne Wiadze
Zaktadu petnego sprawozdania z
dziatalnosci za r. 1937 i z wynikow
tej dziatalnosci oraz rozstrzygnie-
cia przez Rade szeregu spraw, wy-
magajacych jej decyzji zgodnie z
przepisami ustawowymi.

Z posrod spraw pracowniczych,
ktére powinny by¢ i przypuszczal-
nie beda przedmiotem rozwazan
Rady 3 sprawy sa zasadnicze, wy-
magajace bezwzglednie pozytyw-
nego zatatwienia, a mianowicie:

1) kwestia uchwalenia dodatko-
wych kredytéw w budzecie na r.
1938 na zwiekszenie liczby etatow
pracowniczych zwtaszcza dla pla-
cowek powiatowych,

2) sprawa przyznania zasitku o-
g6lnego na r, 1938 w wysokosci co
najmniej 1-miesiecznej pensji
i to wszystkim pracownikom, bez
czynienia zadnych wylgczeh,

3) sprawa reasumcji uchwaty po-
przedniej Rady co do potracenia
2-letnich  zasitkéw (za r. 1937 i
1938) z sum, przyznanych ew. przez
sad pracownikom warszawskim P.

Z. U. W. z tytulu naleznego im
15%-owego dodatku lokalnego,
Instytucje

niewyptacanego przez
za okres od 1.11.1934 r.

Wszystkie te trzy sprawy byly
juz niejednokrotnie i obszernie
omawiane w réznych okazjach i
opisywane nal tamach ,Naszych
Spraw" i zdawatoby sie, ze stusz-
nos¢ stanowiska pracownikéw by-
ta niewatpliwa.

A jednak... Podobno jesli sie
chce, to mozna uzasadnié, ze
2 X 2 wcale nie jest 4.

Dlatego nie bedzie od rzeczy

dla pamieci pokrétce raz jeszcze
kwestie te przypomnieé.

Ze w Instytucji naszej jest za
mato pracownikow dla wykonania
tej pracy, ktéra w niej wykonac
trzeba, to nie wymaga dowodoéw.
Wystarczy zapoznaé sie z rozmia-
rami prac pobiurowych — i to nie
tych oficjalnie uznanych, ptatnych,
ale wykonywanych przez gros pe-
wnych pracownikéw, zwiaszcza w

biurach powiatowych, z pogwat-
ceniem obowigzujagcych w tym za-
kresie przepiséw ustawowych, za
ktére to prace grosza oni nie
otrzymuja. A wykona¢ te nad-
mierna prace musza, bo kt6z toi za
nich zrobi! Poczucie obowigzku,
no i strach przed ew. utratg posa-
dy robig swoje. Wiec przesiadujg
w biurze czesto do pdéZna w nocy,
w niedziele i $wieta — musza! Pe-
wne $Swiatto rzuca na to materiat
sprawozdawczy z ostatniej odpra-
wy inspektoréw powiatowych z
wojewodztwa warszawskiego (z
dn. 12 i 1311 r. b.). Sytuacja jest
analogiczna we wszystkich woje-
wodztwach.

Wzrost ilosci etatow pracowni-
czych w Zaktadzie od szeregu lat
nie pozostaje w zadnym stosunku
ze wzrostem ilosci pracy w zwiaz-
ku z rozszerzaniem zakresu dzia-
talnosci Zakiladu. Warunki wiec
stale sie pogarszaja.

Z tego trzeba znalez¢ wyjscie!
Bo w ostatecznym rezultacie
ucierpi na tym tylko interes mas
ubezpieczajgcych. Wiemy, ze kwe-

stia rozszerzenia liczby etatow
wymaga zgody Wiladz Nadzor-
czych.

Ze stosunkami pracy w naszym
Zaktadzie Wtadze te dobrze sa
zapoznane, nalezy wiec sadzi¢, ze
okaza zrozumienie dla sprawy ra-
cjonalnego rozwigzania zagadnie-
nia warunkoéw tej pracy. Chodzi
wiec tylko o wystgpienie z kon-
kretnym wnioskiem, o powziecie
przez Rade odpowiedniej uchwaty.

Sprawa zasitku ogdlnego na r.
1938 nie powinna budzi¢ witasciwie
watpliwosci i dziwi¢ sie nalezy, ze
tak jest stawiana, jak to robi
Wiadza Nadzorcza. Koniunktura
jest przeciez pomyslna, stan finan-
sowy Zaktadu bardzo dobry, wy-
niki dziatalno$ci za r. 1937, od kt6-
rych ewent. moznaby uzalezniaé
wysoko$¢ wyptaty — juz ostatecz-
nie znane i nader dodatnie — wiec
co stoi na przeszkodzie?

Tak chyba, zdawatoby sie, na-
lezy rozmumcwac¢. Ba, ale podob-
no mozna i inaczej, W rezultacie
otrzymujemy w okresie przedurlo-
powym zamiast wiasciwego zasit-

ku ,zaliczki na pobory", ktére
oczywiscie moga by¢ potracane
kiedy$ z poboréw, ale prawdopo-
dobnie bedg zaliczone na poczet
przewidywanego zasitku (bo nie
jest do pomyslenia, aby istotnie
mogty by¢ potracone z poborow).
| poco te dziwaczne formy wyptat,
to komplikowanie rachunkow!

W ogole takie obwarowywanie
kwestii zasitku, bedacego- rodza-
jem remuneraeji (czy bllanséwki),
réznymi warunkami jest w dzisiej-
szych czasach, a zwilaszcza przy
obecneji koniunkturze anomalia.
Sprawa ta powinna by¢ ustalona
raz na zawsze, jak jest wustalona
w innych pokrewnych Zakta-
dowi instytucjach albo w umo-
wach zbiorowych, zawieranych z
pracownikami prywatnymi, zobo-
wigzujacych z reguly pracodawce
do wyptacania corocznie t. zw.
trzynastej pensji (a nawet trzyna-
stej i czternastej).

Stan finansowy zakiadu zezwa-
la na to. llo$¢ juz nagromadzonych
rezerw w zupeinosci zezwala na
zejscie z ptaszczyzny oceniania co-
rocznie mozliwosci zasitkowych
na podstawie wynikow dziatalnos-
ci z danego roku. Kredyty na zasi-
tek winny zawiera¢ kazdoroczne
budzety zwyczajne. Najprostszym
wyjsciem bytoby  przywrocenie
skasowanego funduszu 20%-owe-
g0, Zniknetaby wtedy jeszcze je-

dna kwestia sporna — i to tak
drazliwa.
Trzecia sprawa — reasumucji

uchwaty ustepujgcej Rady W kwe-
stii 15%-owego dodatku lokalne-
g0 — dotyczy pokrzywdzenia pra-
cownikéw warszawskich. Zgodnie
Z naszymi przepisami stuzbowymi

(8 57) pracownicy warszawscy
Zaktadu mieli otrzymywac¢ doda-
tek lokalny, jakiby réwnolegle

otrzymywali pracownicy panstwo-
wi w Warszawie. Ci ostatni od dn.
1. 1.1934 r. uzyskali dodatek lo
kalny w wysokosci 15%. W P. Z.
U. W. ulegto to jednak przeocze-
niu i pracownicy warszawscy Za-
kiadu nie otrzymywali tego do-
datku.

Sprawa wyptyneta na S$wiatto
dzienne dopiero w r. 1937 w zwig-

zku ze zmiana przepiséw stuzbo-
wych. Zwrdcono sie do Instytucji
o wyptacenie zalegtych dodatkéw.
Wobec negatywnego ustosunko-
wania sie Wiadz Zakladu sprawa
w szeregu wypadkéw indywidual-
nych oparta sie o sad. We wszyst-
kich tych wypadkach pracownicy
uzyskali w 2 instancjach przychyl-
ne wyroki sadowe, catkowicie
uznajace pretensje. Instytucja
whniosta kasacje, stawiajagc za zgo-
da Rady sprawe w ten sposoéb, iz
jesli Sad Najwyzszy w pierwszej
rozpatrywanej sprawie zatwierdzi
wyrok dwu poprzednich instancji
— wyptaci catlg sume zalegtosci
wszystkim pracownikom bez dal-
szego procesowania sie. Pod tym
warunkiem pozostali pracownicy
zgodzili sie nie wszczynaé¢ narazie
doiczasu wyroku Sagdu Najwyzsze-
go nowych spraw sadowych.

Tymczasem ustepujgca Rada
przyznajac w r . 1937 kredyty na
zasitek ogdélny (1-mies, pensja)

oraz wstawiajac takie kredyty do
budzetu na r. 1938 (na zasitek w
r. 1938) wytaczyta pracownikow
warszawskich postanawiajac, iz
pracownicy ci otrzymaja wpraw-
dzie takze 1-mies. pensje réwno-
cze$nie z pozostaltymi pracowni-
kami ale w formie zaliczek, ktoére
w razie wygranej! w sadzie bedg
potrgcone z naleznych sum z ty-
tutu dodatku lokalnego, a dopiero
W razie ew. przegranej uznane zo-
stang za zasifki.

Oczywiscie stanowisko to jest
krzywdzace. Jesli sad, jedynie po-
wotany do rozstrzygania o stusz-
nosci pretensji, we wszystkich in-
stancjach uzna, ze pretensje te sg
uzasadnione, to tej stusznosci nie-
podobna juz podawaé¢ w watpli-
wos$¢, a przysadzonych kwot redu-
kowaé. Wyrok Sadu Najwyzszego
ma tu najwyzszy walor i nie moze
by¢ korygowany. Dlatego tez
krzywdzgca uchwata ustepujacej
Rady w tym wzgledzie winna by¢
uchylona, a w zakresie przyzna-
wania zasitkéw wszyscy pracownia
cy traktowani jednakowo.

Mamy nadzieje, ze stuszne nasze
sprawy znajda nalezyte zrozumie-
nie i poparcie. Oby$smy sie nie za-
wiedli!



Na Dzien Spotdzielczoscl

W dn, 12 czerwca r.b, obcho-
dzono Dzienn Spotdzielczosci, a sci-
Slej — dzienh propagandy spoét-
dzielczosci. W catym kraju odby-
ty sie liczne akademie i imprezy,
ilustrujgce potege ruchu spoétdziel-
czego w Swiecie i w Polsce oraz
podkreslajagce wielkie cele i zada-
nia, jakie ruch ten spetnia i ma
jeszcze do spetnienia.

Faktem jest, ze spodtdzielczosc
stanowi nCwa forme gospodarki
spotecznej, rézng od istniejgcych

form kapitalistycznych, gdyz ce-
lem jej zasadniczym jest zaspoka-
janie potrzeb spotecznych, a nie
zysk, bedacy bez wzgledu na ja-
kiekolwiek spoteczne przestanki
celem gospodarki kapitalistycznej.

Nie trzeba argumentéw dla
stwierdzenia, jak wielkie znacze-
nie ma spotdzielczos¢ dla rzesz
pracujgcych,

~Przez spotdzielczos¢ lud pracu-
jacy gromadzi olbrzymie kapitaty
i tworzy wilasng potege gospodar-

cza, stuzaca catemu ogdtowi jako
fundament dobrobytu spoteczne-
go" stwierdza w swej odezwie,

wydanej z okazji Dnia Spotdziel-
czosci Centralny Komitet Dnia.
Hasto , kazdy pracownik czton-
kiem spétdzielni" podnoszone juz
byto przez Kongresy Pracownicze.
Ponizej dla zorientowania Kole-
géw podajemy w Kkrdtkim zarysie
stan i formy organizacji ruchu
spotdzielczego w Polsce.

Organizacja ruchu spotdzielczego o Polsce

Podstawowa komoérka organiza-
cyjna ruchu spétdzielczego jest
spoétdzielnia, czyli zrzeszenie nie-
ograniczonej liczby os6b o zmien-
nym kapitale i sktadzie osobowym,
majace na celu podniesienie zarob-
ku lub gospodarstwa cztonkéw
przez prowadzenie  wspoélnego
przedsiebiorstwa. Spoétdzielnia, o-
proécz zadan gospodarczych, moze
mie¢ na celu podniesienie poziomu
kulturalnego swych cztonkéw. M6-
wigc innymi stowami spétdzielnia
ma na celu zaspokojenie potrzeb
gospodarczych i kulturalnych osoéb
do niej nalezacych. Ro6znorodnosé
potrzeb poszczegélnych warstw
ludnosci przyczynita sie do powsta-
nia calego szeregu typow spot-
dzielni, z ktérych kazdy ma do

spetnienia inine> zadanie. Klasyfi-
kacja oficjalna, wustalona przez
Rade Spotdzielczg, odréznia 18
typow spotdzielni. O przynalez-
noéci spoétdzielni do tego czy

innego typu decyduje badZ przed-
miot przedsiebiorstwa, badz struk-
tura zawodowa zrzeszonych czton-
kéw. Typ zas spotdzielni decy-
duje o moznosci nalezenia do- te-
go czy innego zwiazku rewizyj-
nego.

Celem dokonywania rewizji, wy-
maganych przez ustawe, spotdziel-
nie zrzeszajg sie w zwigzki rewi-
zyjne. Zwigzek —mjest to wiec wyz-
sza komdrka w organizacji ruchu
spoétdzielczego. Poza przeprowa-
dzaniem rewizji Zwigzki maja po-
nadto na celu krzewienie i rozbu-
dzanie ducha spétdzielczego, do-
skonalenie urzadzen i pracy nale-
zacych don spétdzielni oraz popie-

ranie ich urzadzen handlowych.
Zadania te osiggaja zwigzki 1)
przez opdeke nad dziatalnosciag

spotdzielni, 2) przez udzielanie rad
i wskazéwek, niezbednych do do-
brego prowadzenia spétdzielni, 3)
przez ksztalcenie pracownikéow i
cztonkéw wiadz spotdzielni, 4)
przez prowadzenie badz popiera-
nie akcji spétdzielczo- wychowaw-
czej, wydawanie ksigzek i broszur
oraz czasopism fachowych i popu-
larnych itp.

Obecnie w Polsce
zwigzkow rewizyjnych polskich
(Zwigzek Spoétdzielni Rolniczych
i Zarobkowo - Gospodarczych,
Zwigzek Spotdzielni Spozywcow
»Spotem"”, Zwigzek Spétdzielni
Wojskowych, Zwigzek Spotdzielni
i Zrzeszen Pracowniczych R. P.
oraz Wotynski Zwigzek Spoétdziel-

istnieje 5

czy ,Hurt"), jeden ukrainski, jeden
ruski, dwa niemieckie oraz dwa zy-
dowskie — razem 11 zwigzkéw.
Poszczegdlne zwigzki majg bardzo
rézny zasieg dziatania: jedne
zwigzki dziatajg na terenie catego
kraju (zwigzki polskie za wyjat-
kiem ,Hurtu" i zwigzki 2zydow-
skie), dziatalnos¢ innych ograni-
czona jest do kilku wojewodztw
(zwiazki niemieckie i ruskie). R6-
wniez i zakres dzialania zwiagzku
ograniczony jest fachowoscia, tzn,,
ze poszczeg6lne zwiazki moga
przyjmowac¢ tylko okreSlone i oz-
naczone typy spotdzielni w poczet
swych cztonkow. O tym, jakie ty-
py spétdzielni moga naleze¢ do
zwigzkow, jak rowniez o nadaniu
prawa rewizji zwigzkowej decydu-
je Minister Skarbu.

Aparatem réwnorzednym orga-
nizacyjnie ze zwigzkami sg tzw.
centrale gospodarcze, tworzone za-
zwyczaj na zasadach spotdziel-
czych. Istniejag dwa typy central:
pieniezne i towarowe, wsrod kto-
rych rozréznia sie ponadto centra-
le spozywcze, mleczarskie i rolni-
czo-handlowe. Centrale towarowe
majg za zadanie dostawe artyku-
téw i towardéw, potrzebnych dla
spoétdzielni oraz zakup od spét-
dzielni wyprodukowanych lub na-

bytych przez nie towaréw. Centra-
le pieniezne zaspakajajg potrzeby
spoétdzielni w zakresie kredytow
oraz sa rownoczesnie zbiornicag
wktadéw oszczednosciowych. W
Polsce jest kilkadziesigt central.

e Nadrzedng organizacjg nad spo6t-
dzielczoscig w Polsce jest Panstwo-
wa Rada Spoidzielcza przy Mini-
sterstwie Skarbu sposréd osoéb,
przedstawionych przez zwigzki
rewizyjne i izby rolnicze. Ponadto
w skiad Rady wchodzag delegaci 7
Ministerstw. Przewodniczgcego Ra-
dy Spoétdzielczej wyznacza Mini-
ster (Skarbu sposréd urzednikow
tegoz Ministerstwa. Do kompeten-
cji Rady nalezy: 1) przedstawianie
Ministrowi Skarbu opinii w spra-
wie udzielenia lub cofniecia prawa
rewizji zwigzkowi rewizyjnemu, 2)
rozpatrywanie projektéw ustawo-
dawstwa spotdzielczego, 3) ustale-
nie wytycznych dla prac zwigzkéw
rewizyjnych itp. Do Przewodniczg-
cego Rady nalezy nadzér nad dzia-
talnoscig zwigzkdow rewizyjnych,
nadzér nad spoétdzielniami nie-
zwigzkowymi (wykonywanie pra-
wa rewizji), zatwierdzanie rewi-

dentéw, wreszcie sporzadzanie
ogo6lnych wykazéw, dotyczacych
ruchu spétdzielczego, dla celow

statystycznych itp.

Spétdzielnie zwigzkowe w Polsce w r. 1936.

Liczba czionkéw w tys.

Liczba
spotdzielni | W tym
zwigzkowych Ogotem rolnikéw
Ogoétem . . . . 12.005 2.803 6 2.009,2
Zwiazki polskie . . . 7.199 2.005,4 1.422.3
Zwigzki ukrainskie i ruskie 3.272 597,b 537,9
Zwiazki niemieckie 768 56,9 42,5
Zwiazki zydowskie 765 143,6 6,5

C.K.P. przeciw metodom werbowania

Wobec ponawiania sie wypadkéw
werbowania cztonkéw do organiza-
cyj politycznych zawodowych i sa-
mopomocowych droga wywierania
indywidualnych presji na poszcze-
gélne osoby przez zwierzchnikéw
stuzbowych tych os6b oraz droga sa-
mowolnego umieszczania nazwisk na
listach pewnych organizacyj bez
ztozenia przedtem dobrowolnej de-
klaracji przez zainteresowanych —
Centralna Komisja Porozumiewaw-
cza potepiajac jak najostrzej tego
rodzaju metody kaptowania zwolen-
nikéw, bedace w wyraznej sprzecz-

nosci z gwarantowang Konstytucja
wolnoscig zrzeszania sie, wzywa or-
ganizacje, wchodzace w skiad C. K.
P., do energicznego przeciwstawie-
nia sie tym praktykom.

C. K. P. apeluje réwniez do og6tu
cztonkéw  Zwigzkéw  zrzeszonych,
bedacych jednoczesnie cztonkami
organizacyj, postugujacych sie wy-
zej wskazanymi metodami dziatania,
by bezposrednio w tonie tych orga-
nizacyj zdecydowanie zaprotestowa-
li przeciwko stosowaniu demorali-
zujacych praktyk.

Z ruthu ptatownitzego

PRACOWNICZY KOMITET
DWUDZIESTOLECIA ZDOBYCIA
NIEPODLEGLOSCI.

W zwiazku ze zblizajaca sie ro-
cznicg 20-lecia Niepodlegtosci Pan-
stwa Polskiego ruch zawodowy
pracownikéw umystowych w Pol-
sce przystapit juz do prac przygo-
towawczych nad godnym uczcze-
niem tej rocznicy. Przy Centralnej
Komisji Porozumiewawczej tworzy
sie specjalny Pracowniczy Komitet
Uczczenia XX-lecia Niepodlegtosci.
Komitet bedzie miat na celu pobu-
dzenie calego spoteczenstwa do
wielkiej i czynnej manifestacji oraz
zorganizowanie solidarnego wy-
stapienia pracownikow, uwiecznio-
nego w trwatym pomniku i dajace-
go wyraz uczuciom szczerego pa-
triotyzmu i ofiarnosci tej coraz po-
tezniejszej warstwy spotecznej.

Pracowniczy Komitet przedsta-
wi projekt swej akcji najwyzszym
czynnikom w Panstwie,

UMOWA ZBIOROWA
UBEZPIECZENIOWCOW

Zwiazek Zaw. Pracownikéw Ubezpie-
czeniowych R.P., ktéry — jak juz dono-
siliSmy — zawart umowg zbiorowa ze
Zwiazkiem Prywatnych Zakiadéw Ubez-
pieczen w Polsce — wydat ja obecnie
jako broszure z obszernymi komentarza-
mi. Broszura jest do nabycia na rynku
lub w biurze Zwiazku w
przy uk. Nowogrodzkiej 43 w cenie zto-
tych 1,50 za egzemplarz.

Warszawie

Omawiana umowa zbiorowa podpisana
zostata i obowiazuje na razie w 11 w4*jk-
szych Towarzystwach Ubezpieczeh. Jak
nas intormuja — Zwigzek Ubezpiecze-
niowcéw ma zabiega¢ o nadanie umowie
mocy powszechnie obowigzujacej.

KONCERN ,,VESTA“ A UMOWA
ZBIOROWA.
Koncern ,Vesty", w ktérego sktad
wchodzg 3 Towarzystwa: ,Vesta“ Bank
Wzajemnych Ubezpieczen w Poznaniu,

,,Vesta*
od Ognia i Gradobicia w Poznaniu oraz
Tow. Ubez-
pieczen S. A. w Poznaniu nie przystapit
do ogdélnej umowy zbiorowej, lecz zawart
personelem

Tow. Wzajemnych Ubezpieczen

Poznansko - Warszawskie

z podlegtym mu
wiasna.

umowag

Umowa ta, znacznie gorsza, ktéra uj-
rzata Swiatlo dzienne jedynie z powodu
ztamania solidarnosci przez tamtejszych
Kolegéw, niewatpliwie pod naciskiem
dyrekcji, pozostawia duzo do zyczenia
zarowno w warunkach, w jakich powsta-
ta, jak i korzysci, jakie ma przyniesé.

Przewiduje ona miedzy innymi w gru-
przy
umiejetnosci pisania w obcym jezyku —
90— mie*
siecznie, a z umiejetnoscig pisania tylko
Tak zwany prakty-
kant z wyzszym wyksztalceniem wg tej
umowy ma otrzymywaé¢ zi. 100— mie-
Nie bedziemy rozpisywali

pie maszynistek — wynagrodzenie

w pierwszym roku pracy zi.

w polskim zi, 80__

siecznie itd.
sie na temat tej odrebnej
wzgledu na brak miejsca, jednak ogélnie
biorgc jest to, jak ja nazwano na Wal-
nym Zebraniu Zwigzku Ubezpieczeniow-
(dnia 20 maja rb.
umowa hanbigca, ktéra zmierza do jak-

umowy ze

cow

w Warszawie),

najdalej posunietego wyzysku pracowni-
kow.



Proco okordowo u P.Z.0.8. pod znahiem wyzysku

Zagadnienie pracy akordowej w wynagrodzenia, przeznaczajac za-

Zakladzie jest dziedzing, ktdrej sie
zbyt mialo dotad poswiecato uwa-
gi. Sprawa ta wsrod: innych zaga-
dnien pracowniczych byta przy-
stowiowym  kopcikuSizkiieim, wsty-
dliwie ukrywanym. Trzeba jednak
wreszcie zerwac izaistoine, pokry-
wajgca te stosunki i wydoby¢é na
Swiatto dzienne bolesng rzeczywi-
stos¢. Bo to, co dzieje sie u nas w
zakresie pracy akordowej, traci
pO piroistu skandalem.

Nalezy sobie zda¢ sprawe, ze
ilos¢ akordantéw zatrudnionych
przez Instytucje w ciagu catego ro-
ku siega kilkuset. Doktadnych
danych niestety niie mamy, przy-
blizone jednakze mozna sobie wy-
prowadzi¢. Przeciez w kazdym po-
wiecie w okresie pisania rejestrow
pracuje ich po kilku, a ponadto w
kazdym, powiecie jest co najmniej
jeden (@ w niektérych nawet do
4) sitaly pracownik akordowy, wy-
konujacy w ciiagu catego roku pra-
ce, ktoire trwaja jak rok diugi i nie
sa wcale czasowe .i sporadyczne.

Wiec doi tych stosunkéw uposa-
zeniowych, ktoére* tak siie krytyku-
je w odniesieniu do statych praco-
wnikow Zakladu — etatowych i
kontiriaktolwych — dochodzi jieisiz-
czei caty wielki problem stosunkéw
w puai¢y akordowej. Jeszcze Kilku-
set pracownikéw w najgorszy spo-
s6b wyzyskiwanych.

Wykorzystuje sie bezwzglednie
koniunkture, wykorzystuje fakt, iz
istnieje nadmiar taniej sity robo-
cze] — i platcii Bo rozej-
rzyjmy sie w '‘mozliwosciach zarob-
kowych i zarobkach tych pracow-
nikéw wedtug stawek, wyznaczo-
nych przez Zakiad: (ji to juz od nie-
dawna zwiekszonych). Za poszcze-
golne wiec prace ptaci sie pewng
ilo§¢ groszy od pozycji czy od
sztuki,. Stawki te sg tak niskie, ze
za godzine pracy — i to pracy bez
wytchnienia, bez podnoszenia gto-
wy z nad arkusza — moze akor-
dant zarobi¢ 40—60 groszy, gdyby
wiec pracowat bez przerwy 7 go-
dzin dlzieininie — miatby 3—4 zi
(czyli w stosunku miesiecznym 75
do 100 zif). Jak na pracownika u-
mystowiegoi — dos¢ niewiele.

Jednakze nawet tych skrom-
nych mozliwo$ci zarobkowych nie
uzyskuj© sie bez ofiar. Biura po-

grosze.

wiatowe, do* ktdérych gtdéwnie a-
kordianci sa angazowani, posiada-
ja przeciez prawie bez wyjatku

znacznie zalegtos$ci (np. w zakresie
ksiegowania wykazéw, itp.) —
przeciez i oine nie majg dostatecz-
nej ilosci pracownikoéw. Wiec przy-
sztym kandydatom do prac akor-
dowych mowii siie, ze* siie powinni
zapozna¢ z oczekujacg ich praca,
wprawi¢ — wigic ,wprawiajg sie"
—miesigc, a nawet 2 miesigce bez-
ptatnie i wyrabiajg zalegtosci. Tak
trudno, jest teraz o prace, ze aby
ja otrzymaé¢ — nawet tak skrom-
nie ptatng — trzeba ponies¢ pew-
ng ofiare! Go6z robi¢? Przy innej
koniunkturze 'Oczywiscie bytoby to
nie. do* pomyslenia.

Zdarzajg siie tiakze wypadki,, ze
inspektoraty na witasng reke wy-
ptacajg za wykonane prace mnigj,
niz wedtug wyznaczonych stawek

oszczedzone w ten sposob kwoty
na optacenie (takze akordamtom)
pewnych prac, na ktore nie otrzy-
mujg kredytéw, a ktérych przy
swym szczuptym personelu nie
moga same wykonac. Stosunki te
sg tak trudne do skontrolowania,
ze wszystko tu mozna wykrecic,
zmienié, zatuszowa¢ — ba, nawet
formalne naduzycia.

Odrebnag grupe wsréd akordan-
tow stanowig pracownicy, zatrud-
nieni akordowo przez caty diugi
rok. Wykonujg czynnosci, ktoére
ze wzgledu na swdj staly charak-
ter powinny by¢é wykonywane
przeiz statego pracownika. Ba, ale
akord jest duzo tanszy!

Jak wygladaja zarobki tych pra-
cownikéw? Angazuje sie 'ich tylko
dla pewnych okreslonych prac, i
innych — nie przewidzianych w
umowie powierza¢ im niei mozna.
Jest wsrod nich caly szereg ta-
kich, ktérzy z koniecznosci — za-
angazowani doi zatatwiania intere-
santébw — muszg siedzie¢ w biu-
rze w godzinach urzedowania —
7 bitych godzin, Ale zarobek jest
zalezny od! ilosci klientow, ktérzy
siie w dlanym dniiu zgtoszg. Cytuje-

Jak sta rob
na

Giekawym przyczynkiem doi te-
orii! ,wygérowanych ptae“ w na-
szym Zaktadzie niech bedzie jesz-
cze kilka liczb, ktdére ponizej cy-
tujemy. Najlepiej uwidoczni siie z
nich, w jakim kierunku idg gtow-
ne wysitki o0szczednoSciowe Za-
kfadu.

Jak wierny, dozwolony etat pra-
cowniczy na r. 1938 wynoisii 1569.
Stan za$ zatrudnienia na dn. 25.V.
rb. wynosit — 1558, iw tym 304
pracownikéw kontraktowych, cza-
sowych ii praktykantéw (tj. prawie
20%).

Dlaczego* mei wykorzystuje siie
wszystkich etatéw — ale, stan za-
trudnienia jest stale — od poczat-
ku roku — nizszy o kilku lub kil-
kunastu pracownikéw, dlaczego
az tak dluzy jest odsetek kontrak-
towych, trudno' zgadnaé¢. Niie ne-
gujemy, liz przyjmowanie na kon-
trakt ma pewne znaczenie w za-
kresie szkolenia personelu, selekcji
na podstawie oceny wartosci pra-
cy, jednak nie w tym stosunku.
Czyz u nas jest tak wielki, ruch
stuzbowy, ze idtale nalezy ,szko-
lic" 20% pracownikéw?

A wiemy, po ilu najczesciej la-
tach ,szkolenia" otrzymuje wresz-
cie pracownik upragniony etat. To
sa chyba gtownie wzgledy oszcze-
dnosciowe (niie daje sie dodatku
mieszkaniowego*, mniej doiptacai z
tytutu ubezpieczenia emerytalne-
go).

A jest to tym bardzieji uderzaja-
ce, ze te podyktowane wzgledami
oszczednosci pokrzywdzenia doty-
cza gtdwnie najgorzej uposazonych.
Tych najbardziej obarczonych pna-

my przykiadowo autentyczne za-
robki 3-ch takich pracownikow w
Warszawie(ly za 5 miesiecy 1938
r. Jeden z nich od stycznia dio ma-
ja rb. wiacznie zarobit w sumie
461 zt (przecietnie miesiecznie 92
zt brutto); drugi 475 zt (przeciet-
nie 95 zi); trzeci — 141 z¥' (prze-
cietnie zt 28!) — i to nalezy pod-
kresli¢, z obowigzkowym siedz,e-
miem przeiz 7 godzin w biurze. Po
prostu niewiarogodmie. Tym sie po-
winien zaja¢ inspektor pracy.

Na: Smieszng misfcos¢ tych zarob-
kow wptywa obok misskosci stawek
fakt, ze w jednym dniu pracownik
taki moze nie mie¢ nile do roboty,
gdy w innym jest przepracowany.
A nie* mozna mu powierzy¢ zadnej
inneji priaicy, niz tej, clo ktérej wy-
konania byt przyjety. Zresztg spet-
nia takze pewne czynnosci, wyste-
pujac jako' urzednik Instytucji, za
ktore* jiedmalk nie mia nic (np. udzie-
lanie informacji klientom w spra-
wach, ktore zatatwia, zatatwianie
ich reklamaciji itp.).

To* isg stosunki w powaznej i bo-
gatej Instytucji publicznej!

Tei rzeczy musizg znalez¢ 'roz-
wigzanie. Nie negujemy, ze pewne
prace moga u nas wykonywac a-

kordainici. Ale trzeba na podstawie
przecietnej wydajnosci pracy usta-
li¢ godziwe stawki wynagrodzenia;
rozpietos¢ tych stawek obecnie,
stwarzajgca r6zne mozliwosci za-
robkowe przy wykonywaniu réz-
nych priac, kaze sie domysla¢, ze
wzglad rzeczywistych mozliwosci
(w zakresie wydajnosci pracy) nie
byt brany pod uwage. A nie moz-
na warunkéw zycia ocenia¢ z od-
legtosci wygodnych foteli i biurek.

Zupetnie za$ niepodobna jiest u-
trzymac obecnego* stanu w zakre-
sie statej, catorocznej pracy akor-
dowej. Czynnosci te powinny by¢
wykonywanie bezwzglednie przez
pracownikoéw istiatycih.

Jezeli za$ na raiz.ie tych wszyst-
kich obecnie akordantéw nie mo-
zna zatrudnié na state, to choé na-
lezy tak zorganizowac ich prace,
by zarobki ich osiggnety chociaz-
by minimum egzystencji. Jednakze
i ten stara moze by¢ tylko uznamy
jiakoi przejsciowy.

Bo insitytucjiai ,,statych akordan-
tow" jeist w kazdym razie anoma-
lig, ktéra musi znikng¢, likwidio,-
wania w ciggu najblizszych Kkilku
lat.

| oszczednoSci

kosztach administracji

ca kancelistéw 2z biur powiato-
wych ii wojewo6dzkich, ktérych na
kontrakcie Lub ryczatcie ponizej X
grupy stuzbowej jest az 160, tych
technikdéw, przyjmowanych na, gto-
dowe ryczatty, ktérych mamy az
35. Nie moznia powiedzie¢, zeby to
byto spoteczne stanowisko w za-
kresie traktowania, pracownika.

Jezeli wzigé pod uwage ogélng
ilos¢ etatéow, nalezy 'stwierdzi¢, ze
Zaktad jest ,zdziesigtkowany", w
liczbie 1569 etatow az 404 prze-
widziano. dla grupy X, tj. przeszto
25%, a w sumie dla, grup X, XI d
X1l — az 40% (629) ogdlnej liczby.
Nic dziwnego, ze ,kancelisci" i
~pomocnicy kancelistéw" (wedtug
zaszeregowania do grup uposazen)
musiza spetnia¢ czynnosci referen-
téw, technikdéw, sekretarzy powia-
towych itp.

Nie mamy szczegdétowych da-
nych, dotyczacych tych ostatnich
stosunkéw, jednakze jiwz z pew-
nych llilczb posiadanych mozna wy -
prowadzi¢ przyblizone wnioski.
Tak wiiec np. w kancelariach po-
wiatowych zatrudnionych byto 135
pracownikow w IX ii wyzszej gru-
pie stuzbowej; nalezy sadzi¢, ze
sg to gltdwnie sekretarze powiato-
wi. Powiatow jest jednak 190. Po-
zostali wiec majg X ii nizsze gru-
py uposazenia, gdy do tego stano-
wiska winna by¢ prziywigziaina co
najmniej VIII grupa. Dla inspekto-
row powiatowych przewiduje siie
grupy VII—IV, gdly tymczasem
mamy jeszcze 18 inspektorow w
grupach VIII—IX, Dla technikow
wyznaczono grupy X—VIII, moz-
naby wiec sadzi¢, ze najwiecej te-

©hniikbw powinno by¢é w [X-ee..
Tymczasem jest jeszcze 5 techni-
kéw etatowych w XI stopniu stuz-
bowym, z pozostatych zas (nie li-
czac czasowych i praktykantéw)
az 54% w grupie X, a tytka 12
(3%) w grupie VIII. Istotnie racjo-
nalny system oszczedzania!

To* sa tylko przyktady, ale ze
Instytucja nie wykorzystuje nawet
skromnych mozliwo$ci, zakreslo-
nych dozwolonym etatem pracow-
niczym $wiadczy fakt, ze w roku
1937 zaoszczedzono w ten sposob
na pensjach pracowniczych ck.
180.000 z+ (a niezaleznie od tego
na kosztach wyjazdéw blisko
140.000 zt, a z kredytow na prace
pobiurowe i czasowe blisko 100.000
z}) w stosunku do sum prelimino-
wanych na te cele w tymze roku,

wiec dozwolonych przez Wia-
dze Nadzorcze. To jest juz po
prostu kompromitacja. Céz zna-

czg wobec tego zapewnienia o
gtebokim przejeciu sile dola praco-
wnika, obietnice zrobienia dla nie-
go* wszystkiego*, co mozna! Okazu-
je sie, ze wiele jeszcze moziniai by-
to, ale nie zrobiono, Instytucja nie
wykazata dobrej woti. | wyzysku-
jac tycih najgorzej sytuowanych o-
szczedzita 400.000 z#! W to sie po
proistu wierzy¢ nie chce! Bo* niby
jakiz jest cel tych oszczednosci!
Jakgz potrzebg to jest podykto-
wane? Ciekawe, nia co* te ,0szcze-
dnosci" zostang zuzyte!

Odrebne* ii to wotajace o pomste
do nieba bagno pokrzywdzien i wy-
zysku stanowi dziedzina pracy
akordowej. Zagadnienie to jest
przedmiotem osobnych rozwazan.



Problem Inkasa skiadki przymusowe]

ocenia¢ tylko w|g wynikéw poboru sktadki

Pracy inspektorow

W koncu roku ubiegtego Zarzad
Centralny P, Z, U. W. sporzadzit
kolorowe mapy, przedstawiajgce
wyniki poboru sktadek i, omawia-
jac je w zatgczonym okélniku, wy-
razit przekonanie, ze ,z rozrzuce-
nia terenowego wynikéw poboru
w r. 1936, ujetych w 5 skalach,
wyraznie widac¢, iz wyniki te zgod-
nie z tym, co niejednokrotnie pod-
kreslano, nie zalezg tyle od uro-
dzajnosci gleby, ani od rozwoju go-
spodarczego, szczegblnie rolnictwa
itp,, co cdi uwagi, jakag Panowie
Inspektorzy poswiecajg sprawie
poboru skitadek".

Opierajagc sie na tym przekona-
niu, Zarzad Centralny sporzadzit
dwie listy powiatow — ,chwaleb-
ng" i ,niedostateczng" i podkres-
lit, ze z terenu powiatéw niedosta-
tecznych nie bedzie przyjmowat do
wiadomosci zadnych usprawiedli-
wien.

W ten sposéb jednym pociggnie-

ciem pidra rozwigzano nie tylko
jedno z najbardziej zawitych za-
gadnien naszego Zaktadu, lecz po-
nadto z matematyczng precyzja
rozwarstwiono naszych inspekto-
row na 5 klas, ktére, jak wolno
przypuszczaé, nie pozostang bez
wptywu na ich stuzbowg kwalifi-
kacje.

Otéz z uwagi na to, ze sprawa
ta dotyczy zaréwno najbiedniej-
szych warstw ubezpieczonych, jak
i naszych Kolegéw Inspektoréw, a
wreszcie | samego Zakiadu
uwazamy za wskazane poswieci¢
jej kilka ponizszych uwag.

Przy wszelkich zagadnieniach
inkasowych rozréznia¢ mozna ich
strone subiektywnag, na ktoérg in-
kasujacy moze swoj wptyw wy-
wiera¢ — oraz strone obiektywna,
ktora polega na intensywnos$ci ob-
cigzenia dochodu ptatnika danym
Swiadczeniem. Ta strona obiek-
tywna, na ktérg inkasujgcy zad-
nego wptywu mieé nie moze, skia-
da sie zatem z 2 czynnikéw: z wy-
sokosci dochodu ptatnika i z wy-
sokosci natozonego nan sSwiadcze-
nia.

Ot6z przy redagowaniu omawia-
nego okdlnika widocznie nie wzie-
to pod uwage, ze przecietna sktad-
ka od nieruchomosci na terenie
poszczegdlnych powiatow jest zu-
petnie rézna, bo < tym w okolni-
ku nie ma ani stowa. A szkoda, bo
ni© jest to zagadnienie bagatelne.
Oczywiscie, moze dzietem przy-
padku jest, Ze na terenie 12
.chwalebnych’ powiatéw prze-
cietna skiadka od nieruchomosci
wiejskiej wynosi tylko 8,29 zi, gdy
na terenie 22 powiatéw ,niedosta-
tecznych" wynosi ona az 9,72 zi,
tj. prawie o 20% wiecej. Nie be-
dziemy rowniez wyciggali przed-
wczesnych wnioskéw z tego, ze w
odzianym w biskupie fiolety po-
wiecie tarnobrzeskim (kolorem
fioletowym oznaczone sg na ma-
pie, ilustrujagcej wyniki poboru
sktadki, powiaty o najlepszych
wynikach poboru) trzeba $ciggac
Z nieruchomosci tylko 7.95 zt, a w
/sasiednim, oznaczonym rdzowg
-plama" powiecie sandomierskim

powiatowych nie mozna

az 10,14 zt. Mamy bowiem powia-
ty, w ktdérych réznice te sa jeszcze
daleko wieksze.

Chodzi nam tylko o to, ze skoro
w okélniku rozwazana jest tylko
mozno$¢ poszczegblnych powia-
téw, a nie jest brana pod uwage
wysokos$¢ obcigzajgcych je skia-
dek — toi obiektywne warunki in-
kasa, na ktére inspektorzy zadne-
go wplywu wywiera¢ nie moga,
pozostajg niewyjasnione, a co za
tym idzie — nie wiadomo réwniez,
w jakiej mierze inkaso na danym
terenie jest wing inspektora, a w
jakim stopniu wynika ono stad, ze
np. dochdéd rolniczy miejscowej
ludnosci jest, by¢é moze, skiladka
przecigzony.

Ze zagadnienie to w okélniku
naszym pominieto—wynika praw-

dopodobnie stad, ze wysokos¢
skiadki nie jest w ubezpieczeniach
wyznaczana na podstawie docho-
du ptatnika, lecz jako wypadkowa
2-ch kryteriéw: sumy ubezpiecze-
nia i konstrukcji budowli. Z nich
— suma ubezpieczenia moze by¢
uwazana za pewien wskaznik za-
moznosci ubezpieczonego; nieste-
ty jednak konstrukcja (materiaty
Scian i dachdow) wptywa na wyso-
kos$¢ sktadki w sposéb odwrotnie
proporcjonalny do bogactwa ptat-
nika: im nedzniejsze sg materiaty
jego budowli, im biedniejszy jest
ubezpieczony — tym wyzsza jest
stopa skitadki.

W ubezpieczeniach prywatnych
metoda ta usprawiedliwiana jest
zasadg samowystarczalnosci ryzyk
(by lepsze nie ptacity za gorsze),
no i premiowaniem lepszego bu-

Chaos w organizacji pracy

na placowkach powiatowych

.Co0 kraj, to obyczaj™ — tak
ghosiii przystowie. U mas ,kraj"
konczy siie ma granicy dziatalnos-
ci poszczeg6lnego Inspektoratu
Wojewodzkie go.

Poki ;niie byto wszedzie usamo-
dzielnionych biur powiatowych
jako$ jeszcze tia isprawa itaik jas-
krawol nie wystepowalta. Sie-
dziat sobie inspektor powiatowy
sam, lub, w zaleznos$ci od wielko-
Sci powiatu, z jednym wzglednie
kilkoma technikami i sprawy biu-
rowe zatatwiat wg systemu w
wiekszosci wypadkoéw uznanego
przez siiebie za witasciwy .

Leciz zmienito siie od tego czasu
duzo... UsamodzieiSnimno placéwki
powiatowe! Powiedziano': P. Z. U.
W. jest jeden, wiec powinna by¢
wszedzie jednakowa manipulacja
biurowa i wydano instrukcje (mb.
zmieniajgca dotychczasowg mani-
pulacje na usamodzielnionych pla-

cowkach). Pieknie! Wystarczyto
nauczy¢ sie instrukcji i ,,uirzedo'-
wad'l

Ale gdzie tam. Zawarte' w niej
-przepisy" nie daty spa¢ spokoj-
nie lokalnym (przy Inspektoratach
Wojewédzkich) ,twércom nowych
systemoéw"; zaczety siie mnozy¢ o-
kolniki, dodatki do instrukcji, po-
prawki! do instrukcji i caty szereg
kontrolek do kontrolek itd. itd.—
Zachodzita nawet obawa, ze zo-
stanie nlalkaiziane  prowadzenie
Jkontroli kontrolek".

I to wszystkoi wtozono na barki
bardzo! 'Szczuptego personelu po-
wiatowego'.

Zupetnie stuszne bytoby twier-
dzenie, ze zmiany takie sg ko-
nieczne z; uwagi na poczatki akcji
usamodzielniania fornir, gdyby nie
to, ze... izianim zapoczgtkowano' u-
samoidzictniianie na terenie catej
dziatalnosci P. Z. U. W., bylo juz
zorganizowanych samodzielnie
szereg biur w poszczegolnych In-
spektoratach Wojewddzkich, ia

nawet w jednym z nich (tédzki)
od roku 1929 wusamodzielniono
wszystkie powiaty.

Chyba najtatwiej i najbardziej
celowo' byto z tych witasnie tere-
noéw zebra¢ dane i z uwagi na
wieloletnig ,proba ogniowa", jaka
one przesialy, przemie$¢ je na po-
ziostialy teren.

Nie! Prébowano* wprowadzi¢
nowy system, ktory, jak obecnie
mozna sie przekonaé, ,bierze w
teb". — Mianowicie placéwki po-
wiatowe 'Otrzymaty obecnie nowag
instrukcje, ktéra ma obowigzy-
waé w najblizszym czasie (zmiana
akt). Czy nie nalezatoby takich
zmian wprowadza¢ od nowego ro-
ku kalendarzowego?

Stwierdzi¢ trzeba, ze instrukcja
obecna jest zwiezta i jasna i ze...
wnaca w wielu Wypadkach do sta
rych zasad uznanych za dobre po
wieloletniej praktyce. Kasuje na-
reszcie kontrolki zbedne, a utrzy-
muje niezbedne, ,usmierca” duzo
nowotwordw biurokratycznych.

Witamy z radoscia (czuje diie
wyrazicielem opinii wielu pracow-
nikéw powiatowych) te instrukcje
i wyrazamy pobozne zyczenie, a-

by ostata isie ona atakom lokal-
nych, ,utatwiaczy" pracy.
Nadmieni¢ wypada, ze nawet

sposoby sporzgdzania wykazéw
nie oparty sie tym atakom i wy-
kazy sg obecnie jeszcze sporza-
dzane wieloma sposobami: :na pod
stawie norm tablicowych — #{o-
katnycih, z akoirdantem, bez akor-
damta itp*.

Czas byloby wyjsé z. systemu
ciggtych doswiadczen - wiwisekcji
czynionych na pracownikach i
przyja¢ zasade, ze ,jeden P. Z. U.
W — jeden system pracy".

Sekretarz powiatowy
(IKA]j

downictwa. U nas jednak, gdzie
sie nikogo nie pytaja, czy moze
sobie na nie pozwoli¢ — obie te

zasady nie sg stuszne.

Jesli ubezpieczenia sa przymu-
sowe — jedli tak pod wzgledem
powszechnosci, jak i formy pobo-
ru niczym sie od podatkéw nie
réznig — to powinny by¢ wymie-
rzane na tych samych zasadach, co
i podatki —mtj. nie na zasadzie
technicznej, lecz spotecznej. Moz-
na by tu méwi¢ i o minimum eg-
zystencji i o progresji podatkowej.
Ale juz w kazdym razie nie mozna
przyjs¢ do chiopa i powiedziec:
~wybuduj, bracie, na miejsce swej
kurnej chatupy murowany pata-
cyk — to policzymy wedtug tan-
szej taryfy".

Nic tedy nie ma dziwnego', ze
jesli, prowadzac ubezpieczenia po-
wszechne i przymusowe, wymie-
rzamy skiladke na zasadach ,tech-
nicznych" a nie spotecznych — to
zagadnienie stosunku pomiedzy
dochodem ptatnika a wysokoscig
obciazajacej go skiadki nie jest w
omawianym okélniku brane w ra-
chube. Nie przeszkadza to jednak,
ze istnieje ono w rzeczywistosci i
ze wyniki inkasa wyznaczonej na
tych zasadach skiadki, rzucone na
mape, daly te witasnie nieskoordy-
nowang szachownice. By jednak
szachownice te uwaza¢ za dowdd
nieudolnosci niektérych inspekto-
row — do tego jeszcze daleko.

Jak dotychczas — udowodnilis$-
my tylko, ze rozumowanie okolni-
ka jest niesciste, gdyz pomija on
kwestie  wysokosci obcigzenia
ptatnikéw, skitadka. Moga nam
jednak odpowiedzieé¢, ze przy nis-
kiej skiadce P. Z. U. W. jest to
kwestia nieistotna; jesli tak —
to wina po staremu spoczywata-
by na inspektorach. Poniewaz jed-
nak uwzieliSmy sie dzi$ na ich o-
brone, wiec zadamy sobie jeszcze
troche trudu i przeprowadzimy
pewne obliczenie.

Otéz na podstawie sprawozdan,
nadestanych w  swoim  czasie
przez Inspektoraty Wojewddzkie
w zwigzku z zaktadaniem przez
nie t. zw. ,Kartotek zalegtosci”
ustali¢ mozemy wysokos¢ zaleg-
tych skiadek za przymusowe ubez-
pieczenie budowli od ognia na
dz. 31.XI11.1934. podiug woje-
wodztw z podziatem na grupy:
1. Miasta, 2. Dwory i 3. Pozosta-
te. Poniewaz zalegtosci t© powsta-
ty w stosunku do przypisywanych
na terenie tych wojewédztw w
poszczegolnych grupach skiadek,
wiec jesli sumy zalegtosSci podzie-
limy przez odpowiadajgce im su-
my sktadek — otrzymamy wskaz-
nik (procentowy stosunek zaleg-
tosci do skiadki), ktéry nazwijmy
intensywnoscig zalegania poszcze-
golnych grup i terenéw. Ograni-
czajgc sie do podania gotowej juz
tablicy tych wskaznikéw, zazna-
czymy tylko, z© poniewaz zaleg-
tosci zaczely u nas gwattownie
wzrasta¢ od r, 1929, wiec sumy
sktadek przyjeliSmy tez poczyna-
jac od roku 1929 do r. 1934.

(Dokoniczenie na str. 5-gj)



Oto % % zalegtosci w stosunku

do sktadki:
L.p. Inspek. Miasta Dwory Po-
Wojew. zo-
state.
1. Biatostocki 12,52 34,39 14,47
2. Kielecki 10,71 16,34 8,65
3. Lubelski 19,26 21,73 12,30
4. todzki 7,02 10,32 5,02
5. Warszawski 10,73 20,50 10,04
6. Poleski 9,65 28,46 6,94
7. Wotynski 18,13 23,33 9,71
8. Nowogrodzki 29,40 32,10 14,08
9. Wilenski 26,31 32,86 25,40
10. Krakowski 7,04 13,72 4,95
11. LwowsKi 10,40 21,62 5,38
12. Stanistawowski 9,98 13,98 6,13
13. Tarnopolski 8,08 15,15 3,64
Ogoétem 1354 21,30 9,86

Na marginesie tego zestawienia
zrobimy jedng tylko uwage: do b.
dobrych pod wzgledem inkasa za-
liczany jest, jak wiadomo, inspek-
torat wojewddzki w Brzesciu. Ot6z
widzimy, ze gdy grupa ,pozosta-
tych" w inspektoracie tym zalega
b. niewiele, b6 zaledwie 6,94% —
to grupa dwordw na terenie tego
samego Inspektoratu nalezy do
najbardziej zalegajacych w kraju,
dajagc okoto 29% skiadki.

Przyktad ten potwierdza do-
datkowo, ze przebieg inkasa nie
moze by¢é tlumaczony jedynie

stopniem nacisku administracyjne-
go, ktéry znacznie tatwiej zorga-
nizowany by¢é moze w stosunku
do nielicznej grupy ,dworéw", niz
do setek tysiecy drobnych ptatni-
kéw z grupy ,pozostatych". Po-
twierdza on tym samym, Ze po-
miedzy przychodem ptatnika, a
wysokoscig przypisanej skiadki
musi istnie¢ pewne ,optimum",
ktére nie moze by¢ bez obustron-
nych trudnosci przekroczone.

Stosunek ten pomiedzy wyso-
koscig przypisanej skladki, a do-
chodem platnika — nazwijmy in-
tensywnoscig obcigzenia platnika
i postarajmy sie zbada¢é, jaki jest
wspoétczynnik korelacji pomiedzy
'a intensywnoscig obcigzenia — a
Intensywnoscia zalegania. Rozu-
mowanie nasze, przypominamy,
jest proste. Sita ptatnicza ludnos-
ci zalezy nie tylko od wysokosci
jej dochodu, lecz i od rozmiaru
obcigzenia tego dochodu. Jesli
wiec udowodnimy, Zze w miare
wzrostu obcigzenia w stosunku do
dochodu (intensywnos$ci obcigze-
nia) wzrasta réwniez intensyw-
no$¢ zalegania, ze — jesli w do-
datku udowodnimy to na podsta-
wie materiatdw statystycznych z
terenu 13 wojewddztw i z okresu
6 lat, a wiec ustalimy wspotzalez-
nos¢ te nie jako przypadkowy
zbieg okolicznosci, lecz jako sta-
ta tendencje statystyczng — to
udowodnimy tym samym, ze zale-
ganie jest w daleko wigkszym
stopniu spowodowane przecigze-
niem platnikéw sktadka, niz bra-
kiem starannosci ze strony inspek-
toréw.

Udowodnienie powyzszej hipo-
tezy stawia nas wobec konieczno-
Sci ustalenia zamoznosci (docho-
du) ptatnikéw na terenie poszcze-
gbélnych wojewdédztw. W stosunku
do wszystkich grup bytoby to tru-

Na ostatnim posiedzeniu Rady
Zaktadu w dn. 30 marca rb. uchwa-
lony zostat Statut Organizacyjny
Slaskiego Oddziatu Powszechnego
Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
w Katowicach. Statut ten w pierw-
szych dniach maja zostat zatwier-
dzony przez Ministerstwo Skar-
bu — Panstwowy Urzad Kontroli
Ubezpieczen .

Juz od r, 1924 Powszechny Za-
ktad Ubezpieczen Wzajemnych
rozwija na terenie Wojewddztwa
Slaskiego swa dziatalno$é ubezpie-
czeniowg za posrednictwem istnie-
jacego do niedawna Inspektoratu
Wojewddzkiego, przeksztatconego
obecnie na Oddziat Slgski. Ta
zmiana form organizacyjnych dzia-
tania Zakiadu nasuwa pytanie, ja-
ka jest tre$¢ przeprowadzonej re
organizacji, jakie sg jej cele oraz
pod jakim katem widzenia ich do-
konano.

Odpowiedzi na te pytania do-
starcza nam tekst zatwierdzonego
Statutu Organizacyjnego. Ze Sta-
tutu tego jasno uwydatniajg sie
przestanki, towarzyszace realizacji
projektu zmiany formy organiza-
cyjnej Inspektoratu Wojewoddzkie-
go w Katowicach.

Pierwszym narzucajagcym sie ry-
sem charakterystycznym dokona-
nych zmian jest zapewnienie — w
drodze nadania odrebnego statutu
m— Slgskiemu Oddziatowi Powsze-
chnego Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych znacznego usamodzielnie-
nia w jego dziatalnosci finansowej

dne, mamy jednak odnosne cyfry
dla gospodarstw wiejskich o ob-
szarze ponizej 50 ha, ktore zaczer-
pna¢ mozemy z ,Badan nad opta-
calnoscig gospodarstw wiejskich",
opracowywanych przez Panstwo-
wy Instytut Gospodarstwa Wiej-
skiego. Dochodowos¢ tych gospo-
darstw, podawanh przecietnie na
1 ha ziemi uzytkowej pg. woje-
wodztw i lat, przyjmiemy za cha-
rakterystyczng dla grupy ,pozo-
statycb" !z poprzedniego naszego
wykazu i po przemnozeniu jej
przez ogo6lna ilos¢ ziemi uzytko-
wej drobnych gospodarstw wiej-
skich*) — otrzymamy przyblizong
dochodowos$¢ grupy ,pozostatych"
z terenu poszczego6lnych woje-
wodztw.

Jesli teraz wysokos$¢ skiadki z
grupy ,pozostatych" z terenu po-
jedynczych wojewo6dztw poidzie-
limy przez odpowiednie cyfry do-
chodu — to otrzymamy cyfry,
wskazujgce intensywnos¢ obcig-
zenia dochodu drobnego rolnictwa
sktadkg. Oto odnos$ne cyfry:

L.p. Wojewddztwo Stos. sktadki do
dochodu. (Inten-
sywno$¢ obciazenia)

1 Krakowskie 0,98

2. Lwowskie 1,13

3. Tarnopolskie 1,24

4. Kieleckie 1,40

5. Wotynskie 1,48

6. Warszawskie 1,49

7. Lodzkie 1,50

8. Biatostockie 1,55

9. Stanistawowskie 1,61

10. Lubelskie 1,63

*) ,,Statystyka Rolnicza’l G. U. S, 1935.

i ubezpieczeniowej. Usamodziel-
nienie to znajduje swe uzasadnie-
nie w autonomicznej organizacji
zycia gospodarczego wojewodztwa
Slaskiego.

Druga cecha odrézniajaca Slaski
Oddziat Zaktadu w Katowicach od
innych inspektoratéw wojewo6dz-
kich jest powotanie specjalnej Ra-
dy Slaskiego Oddziatu PZUW, gi6-
wnie w charakterze organu opinio-
dawczego. Ta zmiana ustrojowa
ma na celu wprowadzenie do dzia-
falnosci Slaskiego Oddzialu czyn-
nika spotecznego, jak najszerzej
uwzgledniajgcego lokalne potrzeby
oraz dazenia ubezpieczonych. Nie-
watpliwie przyczyni sie to w znacz-
nym stopniu do wiekszego zespo-
lenia i zrosniecia sie Oddziatu z
terenem, na ktorym Oddziat pro-
wadzi swa dziatalnos¢, oraz z lud-
noscig, ktorej interesom stuzy.

Oto sg dwie podstawowe ten-
dencje, towarzyszace przeprowa-
dzonej reorganizacji. Na tym tle
nasuwajg sie jednoczes$nie i inne
dodatkowe uwagi o zakresie upra-
wnien i obowigzkéw nowego Od-
dziatu.

Dotychczasowa dziatalnos¢ Za-
ktadu na terenie wojewo6dztwa
Slaskiego nosita charakter wybit-
nie handlowy, w ramach wspdlnej
konkurencji z szeregiem towa-
rzystw prywatnych. Rozszerzenie
zadan i obowigzkéw Slgskiego Od-
dzialu PZUW narzuca potrzebe
szerokiego uwzglednienia intere-
sow ogolnych i spotecznych, przy

11. Wilenskie 1,89
12. Poleskie 1,94
13. Nowogrédzkie 3,10

Mamy zatem oba szeregi — za-
legania (tabela 1) i obcigzenia.
Gdyby obliczy¢  wspodtczynnik

korelacji (wspoétzaleznosci) miedzy
intensywnos$cia obcigzenia, a in-
tensywnoscig zalegania, wyniost-
by on -j- 0,87 (wspédtczynnik kore-
lacji waha sie dla wykazania za-
leznosci miedzy 0 i 1 Im jest bliz-
szy jednosci, tym wiekszg oznacza
to wzajemng zalezno$¢ miedzy
badanymi zagadnieniami).
Otrzymany wspoétczynnik kore-
lacji -j- 0,87 — jest bardzo wyso-
ki. Tiumaczy¢ go mozna tym, ze
intensywnos¢ zalegania grupy ,,po-
zostatych" na terenach poszcze-
golnych wojewddztw zalezy w
87% od niewspdétmiernosci przy-
pisanej sktadki do mozliwosci
ptatniczej ludnosci, caty za$ sze-
reg innych nader istotnych { skom-
plikowanych przyczyn, a wsrod
nich i sprawno$¢ organizacyjna
inspektorow w S$cigganiu skiadki,
ktora uwazana jest przez Centra-
le za decydujacy czynnik — wy-
wiera razem tylko 13% wptywu.
Wynika stgd zatem, ze tenden-
cja wyrazana w omawianym przez
nas okodlniku jest nieprawidiowa,
krzywdzi ona bowiem wszystkich
tych inspektoréow, ktérych los rzu-
cit na tereny najwidoczniej skiad-
ka przecigzone, ponad to za$
zmusza ich do stosowania wobec
przecigzonej ta skiladka ludnosci
bezwzglednej polityki fiskalnej.
Mgr, W4, Spranger,

“ r 1Powstaje Slaski oddziat P.Z.U.W.

catkowitym zachowaniu handlo-
wych podstaw dziatalnosci, tj. jak
najtanszej obstugi ubezpieczonych.
Dochodzi do tego- rowniez koniecz-
no$¢  dostatecznego”™ zwrdécenia
uwagi w zakresie obstugi na miej-
scowe warunki i potrzeby ludno-
Sci.

Zewnetrzne zmiany organizacyj-
ne odnosnie Slgskiego Oddziatu
PZUW dadza sie uja¢ nastepujaco:

Slaski Oddziat PZUW pozosta-
je zasadniczo nadal na prawach in-
spektoratu wojewo6dzkiego i w tych
granicach jest podporzadkowany
witadzom centralnym Zaktadu.

Wyrazem miejscowej opinii oraz
potrzeb publicznych jest Rada
Slaskiego Oddziatu, sktadajgca sie
z Przewodniczgacego, mianowanego
przez p. Wojewode Slaskiego, oraz
szesciu Cztonkdéw, wybranych na
okres trzech lat przez Slaska Ra-
de Wojewoddzkg z posréd przed-
stawicieli samorzgdu gospodarcze-
go i terytorialnego lub ich zwigz-
koéw oraz z posrod ubezpieczajag-
cych swe mienie w Zakladzie.

Kompetencje Rady Slaskiego
Oddziatu zapewniaja jej catkowi-
cie nalezyty wglad do catoksztat-
tu dziatalnos$ci Oddziatu, zwtasz-
cza w zakresie obstugi ubezpiecze-
niowej wojewodztwa  Slgskiego
oraz pozwalaja jej na wypowiada-
nie sie we wszelkich sprawach, do-
tyczgcych Oddziatu, jak jego bud-
zetu, zamknie¢ rachunkowych, lo-
kat funduszéw i zasob6éw powsta-
tych ze skiadek, zebranych na ob-
szarze dziatania Oddziatu, oraz dy-
sponowanie funduszami prewencyj-
nymi. Akcja prewencyjna na tere-
nie wojewodztwa $laskiego catko-
wicie centralizuje sie w reku Ra-
dy Oddziatu, ktora uktada plan ak-
cji przeciwpozarowej, przedstawia
go do zatwierdzenia Wojewodzie
Slaskiemu, a nastepnie dysponuje
na podstawie zatwierdzonego pla-
nu sumami przeznaczonymi na roz-
budowe strazy pozarnych, zaopa-
trzenie jej w sprzet itp.

Kierownictwo Slaskiego Oddzia-
tu spoczywa w reku Dyrektora
Oddziatu, ktéry bierze udziat w ob-
radach Rady. Dyrektor Oddziatu
ma uprawnienia inspektora woje-
woédzkiego, przy czym kompeten-
cje jego sa szersze, cO wigze sige z
wiekszym usamodzielnieniem pod
wzgledem finansowym i ubezpie-

czeniowym kierowanego przez
niego Oddziatu.
Takie sa w ogélnym zarysie

zmiany istotne i zewnetrzno-orga-
nizacyjne w dziatalnosci Zakitadu
na terenie Slaska. Nalezy nadmie-
ni¢, ze zmiany te formalnie ujete
i zagwarantowane Statutem Sla-
skiego Oddziatlu PZUW zostatly
uzgodnione z p. Wojewoda Sla-
skim. Scista wspétpraca z czynni-
kami samorzadowymi wojewo6dz-
twa S$laskiego oraz powiazanie
dziatalnosci Oddziatu z miejscowy-
mi organizacjami spotecznymi po-
zwala przypuszczaé, ze nowo-stwo-
rzone ramy dziatalnosci szczesliwie
rozwigzg zagadnienie obstugi inte-
res6w ludnosci Slaska w dziedzinie
ubezpieczen z zachowaniem auto-
nomii gospodarczej.



Fundacja

Na ostatnim Walnym Zjezdzie
Delegatéw Funduszu Pomocy Pr,ar
cowtnikéw P. Z, U. W., jaki odbyt
sie w dniu 7 maja rb., zywo byly
omawiane i komentowane projek-
ty Zarzadiu Fundacji, zmierzajace
do rozbudowy dotychczasowej
akcji uzdrowiskowo - letniskowej,
jaka prowadzona jest wsrod pra-
cownikéw n Zaktadu, przez wy-
suniecie tej akcji na czoto zagad-
nien msamopomocowych, coi z ko-
niecznosci spowodowatoby prze-
tozenie dziatalnosci zapomogowej,
ktora prowadzona bytaby zresztg
w dotychczasowym zakresie, na
plan drugi.

Odkladajac do nastepnego arty-
kulu oméwienie' i uzasudinjienie
potrzeby takiej zmiany w dotych-
czasowej dziatalnos$ci Fundacji, w
ktérej akcja samopomocowa od-
grywata zawsze role dominujacg i
pierwszoplanowg, pragniemy na
razie naszkicowacé jedynie trudno-
Sci, jalkie siie nastreczajg w
zwigzku z zamierzong inowiacjg w
naszej polityce samopomocowej.

Oczywiscie, nie trzeba nadmie-

nia¢, ze wspomniane trudnosci
wynikajag przede wszystkim z
ciezkiej sytuacji finansowej Fun-

dacji, co' skionito; nizej podpisane-
go' do omowienia tego problemu
na tamach ,Naszych Spraw", aze-
by kazdy z pracownikow P. Z. U.
W. mogt siie doktadnie zranieni,O-
waé, jak skromne sg dotad w
stosunku dla projektowanych za-
mierzen mozliwosci Funduszu
Pomocy.

Fundacja, powotana do zycia
przez Polskg Dyrekcje Ubezpie-
czen Wzajemnych uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 14 majia 1923 r.,
miata czerpa¢ sSrodki na realiza-
cje swych celéw z dotacji i sub-
wencji, jakie Fundator zobowigzat
sie rokrocznie wyznacza¢ z nad-
wyzek budzetowych i zyskéw In-
stytuciji.

W intencjach Fundatora — jak
nalezy przypuszcza¢ — lezato, a-
by wspomniane subwencje byty
mozliwie jak najwieksze. Swiad-
czy o tym fakt, ze juz z, nadwyzki
budzetowej za rok 1922, przezna-
czonej do podziatu na cele dobro-
czynne i kulturalne, Fundacja o-
trzymata subsydium w wysokosci

o6wczesnych 150.000.000 marek
polskich, QO stanowito’ rownowar-
tos¢ 19.290 frankéw szwajcar-
skich.

Jesli sie zwazy, ze do podziatu
na wspomniane cele przeznaczono
dla 18 r6znych stowarzyszen spo-
tecznych sume 497.000.000 marek
polskich, to> trzeba przyznaé, ze
kwota, jaka przypadta na rzecz
Fundacji, byta wyjgtkowo duza.

W noku 1924 Fundusz Pomocy
Pracownikow P. Z. U. W. otrzy-
mat subsydium ,z Instytucji w wy-
sokosci 41.795.159.100 marek pol-
skich z czego 36.795.159.100 ma-
rek polskich przeznaczone zostato
na koiszty zwigzane z nabyciem
willi ,Orla" w Zakopanem.

Sa to, oczywiscie, na stosunki
dzisiejsze liczby wprost astrono-
miczne. Co prawda,, czytelnik, na-
strojony bardziej sceptycznie,

mogt by powiedzieé¢, ze byt to
przeciez okres inflacji marki pol-
skiej, wobec czego nie nalezy u-
piajia¢ siie zbytnio wysokoscig po-
wyzszych subsydiéw, My ze swei
strony moglibySmy odpowiedzieé
woéwczas;, ze nawet w. dobiei infla-
cji byty to sumy bardzo wysokie,
skoro mozna bylo za nie naby¢
nieruchomos$¢ w Zakopanem, kto-
ra w bilansie Fundacji na dzien 31
grudnia 1937 r. oceniania jest na
sume ztotych 48.728.96.

Przejdzmy jednakze do czasow
pézniejszych, kiedy Srodkiem
ptatniczym byt juz ztoty polski. |
tak wiec izt nadwyzek budzeto-
wych roku 1928 Fundacja otrzy-
mata, subsydium, w wysokosci 30
tysiecy ztotych, co pozwalato' 6w-
czesnemu Zarzgdowi prowadzi¢
akcje zapomogowa i uzdrowisko-
wo - letniskowg w bardzo; szero-
kim zakresie.

Od roku 1929 zaczyna sie okres,
w ktérym subwencje Zaktadu na
rzecz Fundacji podlegaja statym
ograniczeniom, co trwa doi roku
1933, kiedy tio Fundtusz Pomocy o-
trzymat ostatnig dotacje w wyso-
kosci 10.000 zitotych z zaznacze-
niem, iz winna omg; by¢ rozdzie-
lona w formie zasitk6w urlopo-
wych miedzy najgorzej uposazo-
nych pracownikéw P. Z. U. W.

Od tego momentu, z uwagi na
rézne oszczednosci! budzetowe,
zaczyna sie okres, ktéry nazwac-
by mozna okresem bezdotacyj-
nym, W tym mniej wiecej czasie
Fundacja zostata pozbawiona réz-
nych statych dochoddéw, jak np.
kredytu,, przeznaczonegolna admi-
nistracje domu wypoczynkowego
p. m ,Orla" w Zakopanem, ktory
doi budzetu Zaktadu na rok 1933
wstawiony zostat w wysokosci
3.334 ziotych, a w nastepnych la-
bach ulegt skresleniu. Wreszcie
Fundusz, Pomocy pozbawiony zo-
stat prowizji!, jaka otrzymywat z
tytutu posrednictwa pirzy ubez-
pieczaniu samochodéw P. Z. U.
W. w towarzystwach prywatnych,
co znowu bardzo wydatnie usz-
czuplito, dochody Fundacji. Wsku-
tek takich okolicznosci Fundacja
zmuszona zostata oprze¢ swag eg-
zystencje ma wiasnych, bardzo
skromnych zresztg zasobach pie-
nieznych, zbieranych z groszo-
wych niemal skitadek cztonkow-
skich.

W tym miejscu nadmieni¢ wy-
pada, ze zgodnie z intencjami
wieczystego; czionka; Fundacji, ja-
kim w mys$l paragrafu 9 p. a 6w-
czesnego Statutu Fundacji Schro-
nisk, byta Polska Dyrekcja Ubez-
pieczen Wzajemnych korzystanie
z dobrodziejstw i $wiadczen Fun-
dacji byto przywilejem kazdego
pracownika i emeryta P. D. U. W,

Z FUN

Wybrany na Walnym Zjezdzie
Delegatow w dniu 7 maja rb. Za-
rzad Fundacji ukonstytuowat sie,
jak nastepuje: przewodniczacy —
kol. J. Kosmdlski, zastepca prze-
wodniczacego — kol. L. Dzienniak,
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nie optacajacego nawet skiadek,
przewidzianych w Statucie na
rzecz tej Instytucji.

Stan. tego rodzaju byt mozliwy
tylko dlatego, ze Fundacja, caty
swoéj byt opierata wytacznie nia
subsydiach, wyznaczonych przez
P. D. U. W.

Z chwilg jednakze ogranicze-
nia subwencji przez Zakiad;, Fun-
dacja zmuszona byta powota¢ do
Swiadczen pienieznych wszystkich
swych cztonkdw, ktérzy zadekla-
rowali che¢ nalezenia; db tej orga-
nizacji samiopioimoioowe”.

Dzieki temu id drobnych skitadek
cztonkowskich powstat fundusz,
ktory w roku 1937 uroést do sumy
zt 12.304,80. Byt to wiec caty ka-
pitat obrotowy, z ktérego nalezato
czerpa¢ na akcje zapomogowa,
dziatalno$¢  uzdrowiskowo-letnis-
kowa, optacanie podatkéw od nie-
ruchomosci, znajdujacych sige w
Zakopanem i Swidrze, jak row-
niez na prowadzenie ciggtych nie-
mal remontdw, ktérych wymaga-
ty if wymagajg doimy wypoczynfco'-
we Fundacji, nabyte — jak wiado-
mo — przed ialty kilkunastu juz
jako sitare; budynki dbewaiane.

Nic wiec dziwnego,, ze w tych
warunkach udziatem Zarzadu
Fundacji byty i sa state troski i
ktopoty, sprowadzajgce siie do; za-
gadnienia, jak zaspokoi¢ wszyst-
kie potrzeby, nie, uszczuplajagc na
przyktad akcji zapomogowej, Kkto-
ra sama w roku 1937 pochtoneta
sume 11.205 ziotych.

W chwilach najciezszych, kiedy
zdawato siie, ze nie ma wprost wyj-
Scia znad wyraiz trudnej sytuacji,
kiedy wyczerpanie byly wszelkie
mozliwosci pozyczkowe w Kasie
Wzajemnej Pomocy czy tez Insty-
tucji — padaty gtosiy nie tylko; na
Zarzadzie Fundacji ale, i ;na Wal-
nych Zjazdach Delegatéw, aby po-
siadane nieruchomosci zwroci¢ z
dobrodziejstwem inwentarza Fun-
datorowi, to znaczy obarczyé go
wszelkimi troskami i klopotami,
jakie z tego, tytutlu wynikajg i wy-
nika¢ bedg w dalszym ciggu.

Jezeli do tego nie doszio i —
mamy nadzieje — nie dojdzie, to
tylko; dzieki temu, ze Zarzad Fun-
dacji w swej dziatalnosci spotykat
sie i spotyka nadal z jak najdalej
idaca zyczliwoscig i zrozumieniem
ze strony Witadz Naczelnych Za-
kiadlu, ktére w osobie Painia Na-
czelnego’ Dyrektora obiecaty jesz-
cze w ubiegtej kadencji przyjs¢ z
wydatniejszg pomocg Fundacji w
roku 1938. Wstepem do tej pomo-
cy byloi pierwsze od lat pieciu
subsydium, jakie na skutek decy-
zji Pana Naczelnego: Dyrektora z
dmia 31 grudnia 1937 roku przy-

DACJI

ref. uzdrowiskowo-letniskowy —
kol. M. Trojanowski, sekretarz —
kol, M. Zielinska, skarbnik — kol,
St. Adamczykéwna i cztonek Za-
rzadu kol. W. Arentowicz.

A

1 Jej finanse

znane zoisitalo Fundacji w sumie
3.300 ztotych.

W stosunku do potrzeb Fundu-
szu Pomocy, jak rowniez w zwig-
zku z projektami, zmierzajgcymi
do przeksztatcenia, Fundacji na
organizacje tak rozpowszechnio-
nych dzisiaj na terenie innych in-
stytucji ,,wczaséw pracowniczych"
co wymaga¢ bedzie dios¢ duzych
zasoboéw pienieznych, subsydium
to, oczywiscie, stanowi krople w
morzu, tym wiecej, jesli sie zwazy,
ze Fundusz Poimioicy pracuje z de-
ficytem,, ktoéry ma dziien 31 grudnia
1937 roku wynosit zt 19.049,46.

Trzeba, tu zaznaczy¢, ze na, nie-
dobor ten sklada sre przede wszy-
stkim deficyt z lat ubiegtych, kto6-
ry ma dziiienn 31 grudnia 1936 r, wy-
nosit ogétem zt 17.578,64, a wywo-
tany byt w gtéwnej mierze konie-
cznoscig poczynienia bardzo du-
zych odpiséw na fundusze amor-
tyzacyjne nieruchomosci i rucho-
mosci Fundla,cjii w celu urealnienia
jej bilansu.

W zwigzku ze stwierdzonym
niedoborem mogtby ktos powie-
dzie¢, ze Fundacja przy dobrych
checiach bytaby w stanie deficyt
ten zlikwidowaé¢ we wlasnym za-
kresie, ograniczajgc wydatnie cho-
ciazby swg akcje zapomogows.

Twierdzenie tego rodzaju moze
nie pozbawione byloby pewnych
cech stusznosci, gdyby iniie ta oko-
liczno$¢, ze sytuacja materialna
dominujacej wiekszosci pracowni-
kéw P.Z.U.W, jest wprost rozpa-
czliwa, pogarszajac siie do roz-
miaréw katastrofalnych z chwilg
gdy kogo$ spotka jaki$s ciezszy
wypadek o charakterze losowym.

W tych okolicznosciach praco-
wnika umystowego, otrzymujace-
go najczesciej ze swych poboréw
miesiecznych 100— 150 ztotych na
reke, musi ratowa¢ Fundusz Po-
mocy, gdyz niejednokrotnie stwier-
dzone zostatol iz pomoc Zakiadu
w ‘takich wypadkach, o ile nawet
zostala- udzielona, byta niewystar-
czajacaq.

Przyczyny tego* szukaé¢ nalezy
w zbyt duzym obnizeniu w budze-
cie Zaktadu kredytéw, przezna-
czonych nia zapomogi bezzwrotne
dla pracownikow.

Kredyt ten w noku 1935 wyno-
sit 75.000 ztotych, a w budzecie
na rok biezacy obnizony zostat do
sumy 30.000 ztotych.

W tych warunkach fundusz za-
pomogowy Fundacji z konieczno-
Sci spetnia¢é musi w bardzo wielu
wypadkach role funduszu uzupet-
niajgcego, ktory z tego tytutu w
zadnym razie nie moze podlegac
jakimkolwiek badz ograniczeniom.

Reasumujac nalezy podkreslic,
ze Zarzad: Fundacji zywi giebokag
nadzieje, iz pod wzgledem finanso-
wym rok 1938 bedzie stanowit mo-
ment zwrotny w ustosunkowaniu
sie Wtadz Zakiadu do Funduszu
Pomocy, co znalez¢ powinno; wy-
raz w przyznaniu Fundacji wydat-
niejszego subsydium, ktére pozwo-
litoby akcje pomocy dla pracowni-
kow P.Z.U.W. skierowa¢ na bar-
dziej szerokie' tory.

Jan Kosmoélski.
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Juz od grudnia ro'ku ubiegtego
zyliSmy pod znakiem Uisamodziietl-
niiemiia wszystkich powiatéw, gdyz

woj. krakowskie jako jedno z o-
staitmich do reformy tej przystg-
pito. Wszystko zatem, co dziato

siie w tym okresie na nasizym te-
renie bylo- mniej lub bardziej Sci-
Sle zwigzane z ta akcjg. — Oczy-
wiscie najwazniejisza kwestia dla
Kolegébw byto przemieisiienie ich z
Krakowa ma placéwki powiatowa.
Mimo najbardziej zyczliwego usto-
sunkowania sie Witadz Inspekto-
ratu Wojewddzkiego, objawiajgce-
go- sie w mozliwie jak najdalej ida-
cym spetnieniu zadan co do- przy-
dziatéw na placowki., nie dalo sie
unikng¢ pewnego- niezadowolenia
niektérych Kolegéw.

Niezadowolenie to- jednak byto
tylko -chwilowe, gdyz na Walnym
Zebraniu, ktére- odbyto -sie w dn,
2 miagja, tj. w miesigc po uwsam-o-
dzi-elni-einiiu powiatow, nikt nie na~
rzckat juz na przeniesienie.

Walne Zebranie obestaty licz-
nie powiaty, co Swiadczy wymow-
nie -0 zrozumieniu waznosci chwi-
li i spraw, jakie miaty by¢ na nim
omowione.

Trady-cjii stato sie zados$¢, bo-
wiem Kol. Wywiatkowski, jak co
roku, zrzekt sie bezwarunkowo
kandydatury na prezeisa. Mimo to
jednak wskutek przygniatajacej
wiekszosci gtoséw mu-siait wybor
przyja¢, tym bardiziej, ze rok ten
jest na nasizym t-eiremie przetomo-
wym. Na wmiloisiek Kol. Wywiiat-
kowskiegoi wybrana cially parzad
z roku ubiegtego przez aklamacje,
uzupetniony w mys-l -.zalecenia. Za-
rzadu Gt Kolegami z placéwek
powiatowych,

Po- wyborach odbyta -sie dysku-
sja nad aktualnymi sprawami, m.
in. nad -najwazniejsza nasza bo-
laczka, tj. godzinami pobiurowy-
mi. Z p-rzykroscig -stwierdziliSmy,
ze akcja ta tak stanowczo- i ener-
gicznie rozpoczeta i prowadzona
przez Zwigzek, niie ma mie tylko
zrozumiieniia u niektérych P. P.
Inspektoréow Pow., ale nawet u
Kolegéw najbardziej’ ,p-ohiuréw-
karni" dotknietych, tj. sekretarzy
powiatowych.

Wprawdzie wszyscy domiaigali
siie kategorycznie skonczenia z >&
notnialig, jiaka jieist praca piobiuro-

wa — .jednak tylko- nieliczni
przystapili do -akcji, odnotowujac
ilo§¢ godzin p-o-biiurowych. K-ail.

Kol. Inspektorzy zastaniali- sie o-
kélni-ki-em Wtadz Przetozonych,
zabraniajagcym w ogéle prac pobiiu
rowych. Kol. Kol. Sekretarze
znowu, obawiajg siie posadzenia
ich -0 niedotestwo. W -dyskusji
wyjasniono, iz wykaz godzin po-
biurowych potrzebny jest Zwigz-
kowi dla udowodnienia Wtadzom
Centralnym koniecznosci, zwiek-
szenia- obsia-dy placéwek powiiat-o-
wych, boi przeciez sitowa -stowami,
ale trzeba- je poprze¢ takze do-
wodami statystycznymi, a beda
nimi wykazy godzin pobiurowych.
Obawy Kol. Kol. Sekretarzy sg
bezpodstawne, bo gdyby okazato
sie, ze przypusé¢my na 100 powia-
tow 2 czy nawet 10 sekretarzy
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musi pracowac¢ po- godzinach po-
biurowych, to mogli by by¢ posa-
dzeni o niedotestwo, ale -skoiro
ten stosunek wynosi 100:100
to przyczyny ,p-obiuiréwek" szu-
ka¢ juz nalezy gdzie liindziiej, a
mianowicie w niedostatecznej ob-
sadzie placowek poiw. | wiasnie
dlatego trzeba solidarnie godziny
nadliczbowe prac biurowych (ni©
akordowych) wykazywac.

Jeszcze dwie rzeczy nalezy po-
ruszy¢. Pierwsza to uchwala zli-
kwidowania lokalu zwigzkowego.
Powody tej uchwaly, to -stosunko-

wo wysoki czynsz, oraz zmniej-
szenie -sie liczby miejscowych
cztonkéw. Powody moze stuszne,

jedniak trudno wyobrazi¢ sobie
zwigzeik b-ez lokalu. Sam wpraw-
dzie gtosowatem za likwidacjg lo-
kalu, cio ze skrucha wyznaje, ale
dzi$ zdlajie mi -sie, ze uchwale te
powzieto- sie zbyt pochopnie, moz-
na bylo- zmniejszy¢ lokal do jed-
nego' choc¢by pokoju,, -aby ten lo-
kal byt zewnetrzng oznakg istnie-
nia Kota. By¢ moze, w przysztym
rok-u btad ten naprawimy.

Druga sprawa, to- pozycja ,tu-
rystyczna" w budzecie- r. 1938-39
— 50 zt. Kwota wprawdzie
matia, ale moze udia siie zorganizo-
wac jakas wycieczke, moze do
Kato-wite, na wystawe, 4 w tem spo-
séb powréci¢ do- zaniedbanej
dziedziny kolezenskich wy-ciecziek
w mitej beztroskiej atmosferze.

~Mag".
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. Kata Lwwawstttaega

Dnia 11 -czerwca br. odbylo- -die
w obecnosci -okoito 50 os6b Doro-
czne Walne Zebranie lwowskiego
Kota Zwigzku.

Na Zebranie przybyli,.: -sekretarz
generalny Zarzadu Gtoéwnego-
Zwigz,k,u, kol. Kulesza Erazm, se-
kretarz lwowskiej Rady Okr. Umili,
kol. G-retisichel Stanistaw, oir-az
przedstawiciel Zarzadu lwowskie-
go Oddziatu Zw. Zaw. Prac. Ubez-
pieczeniowych R. P., kol. Hoszow-
ski Stanistaw.

Zebranie zagait ustepujacy pre-
zes Zarzadu Kota koit. Wilczek An-
toni, muaisitepiniie kol. Kulesza w rze-
czowy -spos6b przedstawit zebra-
nym plla-ny ii zamierzenia Zarzadu
Giéwnego w sprawie realizacji
zywotnych postulatéw Zwigzku.

Z kiallieii koit. Gretscheil w piek-
nym, przemoéwieniu zobrazowat
'wytycznie  -ruchu zawodowego
Swiata pracowniczego i zyczyt ze-
branym pomysinych -obrad w
imieniu Prezydium, R. O. i oirgiam-
ziacyj w R. O. zrzeszonych.
Wreszcie kol. Hoszowski witat
Zebranie w imieniu bratniej orga-
nizacji Pngc. Ubezp. R. P..
wozdaniem ustepujgcego Zarzadu
Kota i, Komisji Rewizyjnej udzie-
lono . absolutorium ustepujacym
wiadzom Kota, oraz wyrazono
podziekowianie zia dotychczasowg
prace.

Nastepnie- wybrano- nowy Za-
rzad w -osoha-ch: ko-L Wilczek An-
toni, prezesi Kota, oraz kol, kol.

Podziekowanie Kol. J. Antosiaka

Od Kol. Jb6zefa Antosiaka, obecnego Dyrektora
Oddziatu Slaskiego Zaktadu, o ktérego uroczystym
pozegnhaniu przez Witadze Zwigzkowe oraz nastepnie
przez Walny Zjazd Delegatéw i Kolegow z Warsza-
wy pisaliSmy w dwu poprzednich numerach ,,Naszych

Spraw",
Kolegow:

Wszystkim Kolezankom i Ko-
legom, ktorzy wzieli bezposredni
lub posredni udziat w pozegnaniu
mnie w zwigzku z moim wyjaz-
dem do Katowic i przejSciem z
tego powodu na ,zwigzkowg"
emeryture, a w szczegolnosci ini-
cjatorom i organizatorom pozegna-
nia, wszystkim czynnym lub by-
tym dziataczom zwigzkowym z
Warszawy i z Kot Prowincjonal-
nych, z ktérymi w diugim okresie

Ukonstytuowanie

Wybrane na Walnym Zjezdzie
Zarzady: Gowny i K, W. P, ukon-
stytuowaty sie w sposdb nastepu-
jacy:

Zarzad Giéwny: prezes kol, Cz.
Grajkowski, wiceprezes — kol, T,
Niedzielski, sekretarz generalny
kol. E. Kulesza, skarbnik kol. B.
Szymanski, cztonkowie kol, kol, H,
Hermanowski i A, Banasinski, za-
stepcy kol, kol. Jan Sobieski i K,

Chreszczynski.
Kol, J. Sobieski objat sprawy
terenowe, majagc w tym zakresie

otrzymaliSmy ponizsze podziekowanie dla

pracy zwigzkowej tak czesto sie
spotykatem, sktadam ta droga ser-
deczne i kolezenskie podziekowa-
nie za dotychczasowg wspoétprace
i za pozegnanie.

Przy tej sposobnosci specjalnie
dziekuje tg droga Kolezankom i
Kolegom z Kota Poleskiego za bar-
dzo mite i sympatyczne pozegna-
i zyczenia, ztozone mi za posred-
nictwem Kolegi Kaminskiego,

Jozef Antosiak.

siewtadz Zwiezku

wspoétdziata¢ z kol, H. Hermanow-
skim. Wytoniona z grona Zarzadu
Gt Komisja Redakcyjna ,Naszych
Spraw" skiada sie z kol. kol. A,
Banasinskiego, H, HermanOwskie-
go i E. Kuleszy.

Zarzad K, W, P.: prezes kol. J.
Tauzowski, wiceprezes — kol, W.
Zmarzlinski, sekretarz kol. R. Wj-
cik, skarbnik kol, W. Stefanowicz,
cztonek kol. L. Dzienniak, zastep-
cy kol. kol. R, Krzywicki, J. Rosz-
kowski i W, Kowalewicz,

W, Adel, E, Banach, H, Korzyn-

ska, R, Makuch, E, Sotowij, E.
Trzeciecki, St. Tuszko, R, Zielin-
ski — -cztonkowie Zarzadu Kota.

Gztomkaimi Zarzadu Kota iz pla-
cowek powiatowych izioistialli wy-
bnamii: ktot. k-ol. K, Budzisk! z pow.
sadeckiego, . Eichler z pow. ja-
rostawskiego, J, Opitz z pow.
drohobyckiego, J, Schneiberg z
pow. rzeszowskiego- il G. Szyto z
pow. siarrhoir—sikilego.

*

Z dziatalnosci Kota zia r. 1937, z
ktorej sprawozdanie zilozyt Wal-
nemu Zebraniu ustepujacy Zarzad
Kota, szereg punktow zastuguje na
podkreslenie.

Nalezy wiec zaznaczy¢, ze Ko-
to Lwowskie jeist jedinym z Kot,
ktore wykazaly najbardziej pozy-
tywne wyniki akcji -0 przestrzega-
nie czasu pracy i wykazami© go-
dzin pobiurowych. Zawdziecza¢ to
nalezy energicznemu stanowisku
Zarzadu! Kota. Wyniki: tej akcji juz
sg widoczne. Pracownicy refera-tu
rachuby Inspekto-ratu Lwowskie-
go uzyskali catkowite jus-tawowe
wynagrodzenie za- prac© pobiuro-
we w r. 1938.

Przez dilugi czas- bolgczka Kota
byt brak odpowiedniego witasne-
go- lokalu. W wyniku diugotrwa-
tych zabiegéw jednak udato- sie
wreszcie Zarzgdowi Kota, uizysikaé
lokali o p-ow. 40 nr w now-owznie-
sioinym gmachu Inspektoratu za o-
pt-aitg 36 z+ miesiecznie. Pozwoli to
Kotu — drugiemu 2z kolei co do
wielkosci po- Warszawskim — na
zacieSnienie kolezenskich weziow
wspotzycia i utatwi prace organi-
zacyjna Zarzadowi Kota.

W sprawie awansow Zarzad
Kolia niejednokrotni© interwenio-
wat wobec Wiadz Zaktadu. Uzy-
skane w r. 1937 awanse wpraw-
dzie. tylko- w nieznacznej mierze
wyroéwnaty dotychczasowe krzyw-
dy i pioimiilnieciai, jednakze — co
nalezy iz zadowoleniem podkresli¢
byty dowodem cze$ciowego
uwzglednienia postulatéw Zarza-
du Kota w stoisunku doi najnizej! u-
poisiazonyicih pracowniik 6w.

Przewlekajgca sie sprawia -sfina-
lizowania akcji  oddtuzeniilowej
zniewolita Zarzadi Kota do- prze-
prowadzenia- w okresie przejscio-
wym oddtuzenia zrzeszonych wita-
snymi sitami. P-o zakonczeniu ca-
tej akcji nalezy stwierdzi¢, ze od-
dtuzenie -nie zdotato powstrzymac
w wielu wypadkach zatamania, sie
p-oizornie usamowamych budzetow,
a to przede wszystkim z powodu
wzrostu ko-siztéw utrzymania, prze-
kraczajgcego- 20%, juz po sfinali-
zowaniu lalkgd oddtuzeniowej, 4ra
ktory skutecznym Srodkiem m-oze
by¢ tylko zwiekszenie ptac pir.zez
przyznanie -odpowiednich dodat-
kow drozyz-niianych.

KOLO SLASKIE.

Na zebraniu w dniiu 31 marcia r.
b. wybrano jako- pirezesia Kota kol,
Oleksego Mieczystawa oraz na
cztonkéw Zarzadu kol. kol. Dra-
twe, Zielinskiego i Vielrose'go,
Jako- redaktora lokalnego- ,Na-
szych Spraw" wybiraino kol. S.
Darmonia.



Organy zwiazkowe pisza. ..

~Podwyzka
sie hastem powszechnym

staje

Uzyskanie podwyzki ptac jest
obecnie naczelnym postulatem
Swiata pracy. Wysuniete i sprecy-
zowane przez Kongresy Pracowni-
cze jako jednio z zgdan naczelnych
znalazto szeroki oddzwiek w ma-
sie pracowniczej. Dowodem soli-
darnosci w tym wzgledzie rzesz
pracowniczych jest prasa zwigzko-
wa. Prasa ta zagadnieniu podwyz-
ki ptac poswieca ostatnio wiele
miejsca. Kilka z tych gtoséw po-
dajemy ponizej, podkres$lajac mo-
menty najistotmiejsze.

| tak wiec w Nr 8 z rb. ,Biule-
tynu Spotecznego” (Organ Zw.
Zaw. Prac. Inst. Ubezp. Spotecz-
nych) wysunieto hasto ,podwyzka
ptac — nakazem chwili". W arty-
kule pod tym tytutem przypomnia-
Nno jeszcze raz znang juz i uznang
powszechnie prawde, iz ,wzrost
ptac i wywotane nim zwiekszenie
sie zdolnosci konsumcyjnej warstw
pracujacych stanowi niewatpliwy
bodziec dla zycia gospodarczego.."

W okresie narastajgcej koniunk-
tury czynnikiem hamujacym jej roz-
wdj, hamujacym poprawe gospo-
darczg — jest spadek realnej war-
tosci ptac, nie podazajgcych za
wzrostem cen (zawsze obserwowa-
nym przy zwyzkujacej koniunktu-
rze). Ten to spadek przede wszy-
stkim powoduje ponowne narusze-
nie réwnowagi pomiedzy produk-
cja a konsumcjag—zjawisko wzgle-

dnej nadprodukcji — wiec przy-
gotowuje nieuniknienie ponowng
znizke koniunkturalng — nowy

kryzys gospodarczy. Ponadto:
»W okresie kryzysu ekonomiczne-
nego... dokonano, da-
leko idacych: przeszeregowan i prze-

jak wiadomo,

sunie¢ do nizszych grup,
w réznych

odebrano
instytucjach prawo do
automatycznych awanséw i szczeblo-
wania...",

przeprowadzono obnizki uposa-
zen. Poitem
»przyszty dalsze obcigzenia w po-
staci ,dobrowolnych" pozyczek...
oraz podatku specjalnego”.
»W rezultacie stopa zyciowa mas

pracujacych nieustannie obnizata
sie..."
Obecnie te Kkryzysowe, trudne

warunki bytu pogarszajg sie jesz-

cze w zwigzku ze wzrostem kosz-

tow utrzymania, ocenianym na 15
— 20%. W tych warunkach

»podwyzka plac

zem

jest wiec naka-
Musza to zrozumiecé
wszystkie czynniki w Panstwie".

,Gtos Nauczycielski" (centr.
Organ Zw. Nauczycielstwa Pol.) w
Nr 20 z rb. czotowy artykut po-
Swieca sprawie koniecznosci re-
wizji uposazen nauczycielskich,
ktore — jak ilustrujg przytoczone
w artykule dane statystyczne —

chwili.

przedstawiajg sie fatalnie. Autor
wysuwang teze wuzasadnia takze
m. in. wzrostem cen, podajac ze-

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do

ptacll —

stawienie cen szeregu artykutow
pierwszej potrzeby w latach 1934
— 1937. Ponizej przytaczamy to
zestawienie dla 2 lat— 1935 i 1937
(kwietnia), miedzy ktérymi istnie-
ja najwieksze rozbieznosci:

Artykut Jedn. 1935 1937 va;/i»
Maka psz. 100 kg 24,7 42,4 71%

. Zyt. 19,5 32,5 65%
Mieso wotowe 107,8 114,0 6%
Mleko 16,0 20,0 25%
Masto 10kg 27,4 335 22%
Pt6tno Iniane 12m 34 50 5%
Kamgarn 1m 238 248 4%
Skoéry (chrom) 1 M2 159 20,9 31%

Autor podkresla tez, ze w upo-
sazeniach nie uwzgledniono roz-
nych stosunkoéw drozyZznianych w
réznych czesciach Polski. Tak np.
dla kwietnia rb. wskaznik kosztow
utrzymania wynosit (w stos. do r.
1928): w Tarnopolu 46,2 w Nowym
Saczu 47,6, w Pinsku 49,1, w To-
runiu 49,6, w Lublinie 49,8, w
Chetmie 56,1, w Warszawie 52, w
Katowicach 52,4. Tymczasem poza
Warszawag nie wprowadza sie w
uposazeniach lokalnych dodatkow
drozyznianych.

W Nr. 10 ,Pracownika Banko-
wego" (Organ Zw. Zaw. Prac.
Bank. i Kas Oszczedn. R. P.) w ar-
tykule p. t. ,Poprawa ptac — po-
prawa koniunktury" omoéwiono
kwestie ptac w przemysle,. Autor
(Wu) na liczbach statystycznych
wykazuje, iz w zakresie produkcji

Kryzys

O tym, ze stan naszego szkolni-
ctwa S$redniego i panujgce w nim
stosunki pozostawiajg wiele do
zyczenia, wszyscy dobrze wiemy.
Nie zawadzi jednak zapoznac sie
z tym blizej, czerpigc z materiatu,
zawartego w Nr 14 ,Glosu Nau-
czycielskiego".

Dowiadujemy sie wiec, iZ w ro-
ku szkolnym 1928/29 pracowato w
Polsce 777 sizk&t Srednich, w r.
1936/37 — 764. Jesli sie¢ zwazy,
jak znaczny byt w tym okresie
przyrost ludnosci, to skurczenie
sie ilosci szkdt uwazac¢ nalezy za
objaw nader smutny. Totez duze

itcSci dzieci nie dostajg sie do
sizkot, i tak np. w r. 1934/35 na
45.000 kandydatow do I-ej klasy

gimnazjalnej przyjeto 36.000, w .
1935/36 — na 58.000 kandydatéw
przyjeto 43.000. Ten stan rzeczy
powoduje tez coraz wieksze prze-
petnienie klas, zwtaszcza w szko-
tach panstwowych, ktdére

»zblizajg sie do kresu swych fi-

zycznych mozliwosci i zaczynaja
przypomina¢ szkoly powszechne od

ich najgorszej strony".

Nalezy zaznaczy¢, ze
mamy niezmiennie 283

,od lat
szkoty
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szeregu artykutéw przemystowych
przekroczyliSmy juz poziom z ro-
ku 1929. Wzrost ten jednak nie
idzie w wielu wypadkach w parze
ze wzrostem liczby zatrudnionych
w danych gateziach przemysto-
wych, i tak np. w przemysle wté-
kienniczym w r. 1929 — 163.000
robotnikéw przerobito ok. 53.000
ton przedzy baweinianej, gdy w r.
1937 — przerobiono 58.000 ton
przy 150.000 orobotnikéw. Podob-

nie wzrostowi produkcji wegla,
suréwki, stali nie odpowiada
wzrost stanu liczebnego' zatrud-

nionych przy tej produkcji robot-
nikoéw.

Mimo tego do$¢ znacznego
wzrostu wydajnosci pracy, mimo
przekraczania wynikow produkcji
z r. 1929, ,zarobki nominalne da-
lekie sg od poziomu, przy ktérym
przemyst w r. 1929 doskonale sie
rozwijat..."

W tych warunkach koniecznos¢
podniesienia istniejacych stawek—
wbrew tendencyjnym argumentom
dobrze ptatnych zausznikéw Le-
wiatana — staje sie niewatpliwa.

O rewizje przepiséw stuzbowych
w sensie podwyzki uposazen w
Monopolach Panstwowych wyste-
puje ,Biuletyn" (Organ Zrzeszenia
Pracow. P. M. T.) w Nr 5z rb. w
artykule p. t. ,Jak dilugo czekac
bedziemy na wyniki akcji o rewi-
zje przepisow stuzbowych". Autor
konstatuje, iz

dnia na
dzien objawy poprawy gospodarczej,
ceny na artykuly pierwszej potrze-
by... stale wznoszag sie w goére, ba —

».Mmnoza sie niemal z

Sredniej
i liczba ta

Srednie panstwowe"
nie wzrasta.

DO rzeczywistego braku wzrostu
szk6l panstwowych nalezy dodaé
kurczenie sie ilosci szkét samorzado-
wych, Byto ich w r. 1928/29 — 665...,
w r. 1936/37 — 43.."

Czynniki miarodajne zdajg so-
bie sprawe z istniejgcego Kryzysu
w zakresie przeludnienia szkot
Srednich, jednakze dotychczas
prawie nic sie nie robi w tym za-
kresie poza konstatowaniem tego
stanu i tworzeniem plandw.

Do tego nalezy dodac jeszcze fa-
talne stosunki uposazeniowe nau-
czycielstwa. W szkotach panstwo-
wych nie majg oni dobrze (prze-
waza VIII — VII grupa uposaze-
niowa), w szkotach jednak pry-
watnych zarabiajg oni — w/g an-
kiety, przeprowadzonej przez Z.
N. P. — 69% (w szkotach zen-
skich) i 75% (w szkotach meskich)
ptac nauczycieli panstwowych, a
sg i tacy, ktérzy zarabiajg 30 —
50% tych ptac. Stosunki istotnie
zastraszajace, jesli sie zwazy wy-
magania, stawiane nauczycielom
szko6t Srednich.

rekopisow.

nawet pojawiaja sie uczone glosy,

przewidujagce nowy kryzys gospo-
darczy, a tymczasem nasze uposaze-
nia ani drgnely, pozostajac na po-
ziomie najnizszym z okresu depresji

gospodarczej..."

Pracownicy wysuneli swe postu-
laty, gteboko je uzasadbiajac. Po-
stulaty spotkatly sie z przychylng
oceng wiadz. Wytworzyta sie dzi-
whna sytuacja — nie ma przeciw-
nych, wszyscy uznajg potrzebe po-
prawy bytu pracownikéw i ich wa-
runkéw pracy, ale mimo to- pra-
wie nic sie dla tej poprawy nie ro-
bi.

A przeciez — jak stwierdza au-
tor w zakonczeniu — ,szybkie
przeprowadzenie tych spraw

oszczedzitoby wyczerpywania sie
materialnego i psychicznego pra-
cownikow i przyczynitoby sie do
pomnozenia wysitku w twdrczej
pracy dla dobra przedsiebiorstw.."

Nie potrzebujemy chyba dowo-
dzi¢, jaka aktualnoscia tchng te
uwagi i w odniesieniu do naszych
warunkow (w P.ZU.W.).

Prawo do odpoczynku

Prawo do odpoczynku pracow-
nika jest — zdawatoby sie — nie-
watpliwe. Uwzglednia to ustawo-
dawstwo pracy, stwarzajac prze-
pisy o urlopach. Co6z jednakze z
tego, jesli pracownik urlopu tego
czesto racjonalnie wykorzystac
nie moze. A ze nie moze, to dob-
rze wiemy ,0 tym sie tyle juz pisa-
fo. Szereg trafnych uwag na ten
temat zawiera Nr 8 z rb. ,Biule-
tynu Spotecznego":

,,0d pracownika poza znajomos$-
cia przepisébw i norm wymaga sige
poswiecenia dla Instytucji i bliznich,
spokoju, opanowania, pogodnego ob-
licza etc. Czy moze byé
o osiggnieciu tych waloréw pracow-
niczych w warunkach chronicznego

przemeczenia?"

mowa

»Wtasciwego odpoczynku
cy codziennej

po pra-
pracownik nie ma
prawie wcale zaréwno ze
na stale ktopoty materialne,

ne warunki mieszkaniowe,

wzgledu
potwor-
jak 1 ze
wzgledu na prace pobiurowa i udziat
w licznych organizacjach i impre-
zach spotecznych®.

W tych warunkach urlop dawal-
by jedynie mozliwo$ci wypoczyn-
kowe. Ale znowu pracownik

,Lurlop wykorzystuje przewaznie

siedzagc w domu..."

To tez warunki zdrowotne po-
zostawiajg wiele do zyczenia, a to
drogo kosztuje Instytucje. A $rod-
ki na to? — Wydatna pomoc ze
strony Instytucji na cele organizo-
wania i czesciowego pokrywania
kosztow pobytu w miejscowos-
ciach kuracyjnych (czy to w for-
mie subsydiéw dla Zwigzku Pra-
cownikéw, czy np. pensji urlopo-
wej) oraz umozliwienie wykorzy-
stania urlopéw w miesigcach let-
nich. Rw.
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