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W obliczu tworzenia budzetu P2.U.W. nar.1939

JesteSmy w przededniu przygo-
towan budzetowych na r. 1939.
Prace nad ustaleniem poszczeg6l-
nych sum preliminarza budzeto-
wego, ktoéry nastepnie przedsta-
wiony bedzie do zatwierdzenia
Radzie PZUW na sesji jesiennej,
zostatly juz rozpoczete.

Trudno juz obecnie okresli¢, ja-
kie sa tendencje i jakie zamierze-
nia w odniesieniu dc nowego bu-

dzetu. Doswiadczenia roku bie-
zacego pozwalajg zywi¢ uza-
sadniong nadziejg, ze postulaty

pracownicze znajdg w nim uwzgled
nienie.

Oby wiec
uwzglednienie.

Jakiez postulaty wymagajg prze-
de wszystkim budzetowego uregu-
lowania. W pierwszym rzedzie na-
lezy tu wymienic

tylko nalezyte

przywroécenie funduszu 20%-owego

Sprawa ta winna byc¢ zalatwiona
juz w roku ubiegtym. Faktem jest
bowiem, iz fundusz ten istniat.
Zniesienie jego w latach kryzysu
podyktowane byto trudng sytuacja
Zaktadu w zwigzku z ogélnym za-
famaniem koniunktury. Obecna
jednak wybitna poprawa koniun-
kturalna oraz bardzo pomysina
sytuacja Zaktadu, moze pomysl-
niejsza nawet, niz w latach, gdy
fundusz ten istnial, niczym nie
usprawiedliwiajg utrudnien, jakie

napotyka jego przywrocenie.
Wstawienie tego funduszu do bu-
dzetu zwyczajnego usunie w znacz-
nej mierze mozliwo$¢ konfliktow
i zadraznien w stosunkach Zakta-
du i jeszcze jedno zrédio rozterek
i niepokojow, wywierajacych tak
niekorzystny wptyw na wydaj-
nos$¢ i jakos¢ pracy personelu pra-
cowniczego.

Drugg sprawg juz oddawna do-
magajaca sie rozwigzania jest

zwiekszenie liczby etatow pracowniczych

W budzecie winny by¢ przewi-
dziane kredyty, umozliwiajgce wy-
datne zwiekszenie liczby personelu
pracowniczego tak, by znikneta
instytucja  statych akordantow
oraz by zdotano unikna¢ koniecz-
nosci statej wielogodzinnej pracy
pobiurowej. Chodzi w pierwszym
rzedzie o uzupetnienie zbyt szczu-
ptego personelu biur powiato-
wych. Oczywiscie nie wszedzie,
nie we wszystkich biurach powia-
towych, jednakze w duzej ilosci
powiatow dodanie jeszcze co naj-
mniej 1 pracownika jest palacg po-
trzebg. W imie usprawnienia pra-
cy, poprawienia  terminowosci,
szwankujacej na szeregu placé-
wek powiatowych postulat ten
musi znalez¢ zrozumienie i
uwzglednienie. Bedzie to takze
zgodne i z intencjami Rady P. Z. U.
W., ktéra ostatnio zwrocita uwa-
ge na zbyt duze pozycje w budze-
cie na wynagrodzenia za prace po-
biurowe i akordowe, sugerujac, iz
bytoby racjonalniej powiekszy¢
liczbe statych pracownikéw Za-
ktadu.

Jednakze zdajemy sobie spra-

we, ze catkowite unikniecie za-
réwno pracy w godzinach pobiu-
rowych, jak i pracy akordowej jest
niemozliwe. W budzecie wiec mu-
szg by¢ pozostawione dostateczne
kredyty, zapewniajgce peilne usta-
wowe wynagrodzenie za spora-
dycznie (bo tylko taka jest do po-
myslenia) wykonywana prace nad-
liczbowg oraz godziwe, odpowia-
dajagce  normom  ustawowym i
powadze Instytucji wynagrodze-
nie za sezonowo odbywane (bo

tylko takie mogg sie utrzymad)
prace akordowe.

Newy budzet winien tez umo-
zliwi¢ w nalezytym stopniu prze-
suniecia awansowe, by naprawic
krzywdy zalegte. Na tym terenie
jest jeszcze duzo do odrobienia.
Szereg poprzednich lat byt tu

okresem straconym. Dotychczas
odrobiono niewiele. Szereg wiec
najblizszych lat musi sie zaznaczy¢
szczegoOlnie intensywnym ruchem
awansowym. Niech w najblizszym
budzecie znajdzie to wiasciwy
wyraz
Stosowana obecnie

bonifikata podatku specjalnego

oficjalnie zawarowana jest przez
Zaktad do konca roku biez. Po-
datek ten, jak wiemy, bedzie jed-
nak istniat nadal co najmniej do
kornica roku budzetowego (pan-
stwowego), tj. do dn. 31.111.1939 r.,
a nie ma tez zadnej pewnosci, czy
zostanie potem zniesiony. Jest
wiec nie do pomyslenia, jhv caty
ciezar tego podatku spadt ponow-
nie na barki pracownikéw, a do-

konywany zwrot byt zaniechany.
Budzet wiec na r. 1939 winien
przewidywaé¢ odpowiednie kredy-
ty na pokrycie dalszych $wiadczen
Instytucji z tego tytutu na rzecz
pracownikow.

Palgca bolaczka, wymagajaca
nalezytego uwzglednienia w bu-
dzecie na r. 1939, jest takze niedo-
stateczne dotad

uposazenie biur powiatowych

W jakim stopniu ponure wnetrza
tych biur, optakany wyglad ich
zniszczonego umeblowania wpty-
wa na urabianie swoistej opinii
Zaktadowi, nie potrzebujemy chy-
ba pisa¢. Zbyteczne tez bedzie pi-
sanie, w jakim stopniu na nienale-
zyte wyzyskanie czasu pracy i nie-
moznos$¢ sprawnego jej zorganizo-
wania wptywa brak zasadniczych
utensylii biurowych. Biura powia-
towe musza wreszcie uzyskaé wta-
Sciwe oblicze, odpowiadajagce po-
wadze Zakladu. Niechze przesta-
na by¢ wreszcie zaktadowym ,ko-

pciuszkiem".
Nie mozna tez, formujgc nowy
budzet, zapominaé 0 pracowni-

~Niemozliwg jest rzeczg utrzymanie'nadal takie-

go stanu, aby instytucja, spetniajgca powazne funkcje

spoteczne, osiggajgca pomysine rezultaty i rozszerza-

jaca Swiadczenia na rzecz ubezpieczonych — jedno-

cze$nie obnizata poziom

egzystencji

pracownikow,

ktorzy swojg ofiarng pracg przyczyniajg sie do jej

rozwoju”.

Walny Zjazd Delegatow Kot Zw. z maja r, b.

kach terenowych Zaktadu. ,Odzie-
z6wka“ — i to w wysokoséci istot-
nie odpowiadajgcej rzeczywistej
wartosci zniszczonej w ciggu roku
w czasie wyjazdéw odziezy, od-
powiednie sumy na zakup tasm
pomiarowych — oto kredyty, kto-
re we wilasciwej wysokosci winny
by¢ zamieszczone. Trzeba tez od-
powiednio skalkulowa¢ koszty
szacowania i likwidacji — tak, by
umozliwi¢ reforme norm kilome-
trowego. Pracownicy terenowi nie
moga do swych wyjazdéw dokta-
daé. Musi znikna¢ przekonanie,
ze pracownik terenowy — to pa-
rias w Instytucji, o ktorego sie
najmniej dba i ktoérego ciezkiej —
najciezszej bodaj u nas pracy —
sie nie docenia.
X

Niechze najblizszy preliminarz
budzetowy bedzie wyrazem dazen
Wiadz Zaktadu do skierowania
polityki pracowniczej na wiasciwe
tory. Niechze przejawi sie w nim
dobra wola zapewnienia pracow-
nikowi tego, co mu sie nalezy. Oby
zanikta sugestia, ze pracownik i
pracodawca — nawet w instytucji
publicznej — to dwa wrogie obo-
zy i ze tylko w drodze statego na-
cisku lub nawet w drodze walki
mozliwe jest podniesienie stopy
zyciowej pracownikoéw.
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Pracownicy!

Polski ruch pracowniczy, walczac o najzywotniejsze interesy
Swiata pracy jako sity spotecznej, ktdra buduje potege Panstwa, wy-
stapi¢ pragnie w dniu 11 listopada 1938 roku i uczci¢ godng manifesta-
cjg Dwudziestg Rocznice Zdobytej Niepodlegtosci, aby da¢ wyraz uczu-
ciom rzetelnego patriotyzmu ogétu pracownikéw Polski.

Manifestacja nasza sta¢ sie musi dowodem, ze polski ruch pracow-
niczy stanowi istotng site moralng oparta o pierwiastki gtebokich idei
spoleczno-padstwowych i zrozumienia roli, jakg pracownik spetniac
w zyciu Polski powinien.

Nasze wystgpienie sta¢ sie musi dalszym ogniwem konsolidacji
warstwy pracowniczej, zaciesni¢ wezty wzajemnej solidarnosci i wyka-
zaé swa wartos¢ dla zycia spotecznego Panstwa.

Dlatego wystapienie w rocznice Zdobytej Niepodlegtosci musi by¢
poparte czynem i ofiarg.

Czyn nasz i ofiara mie¢ bedzie znaczenie symboliczne, jako przy-
pomnienie bohaterskich walk, ktére minione pokolenia toczyty pod
sztandarem Wolnosci i Niepodlegtosci Narodu i jako dowdd czci dla
Wielkiego Budowniczego Panstwa, Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

taczac sie w tej wspolnej intencji, podpisane zwigzki pracowni-
kéw panstwowych, samorzadowych i prywatnych postanowity jedno-
mys$ing uchwatg powota¢ do zycia Pracowniczy Komitet Uczczenia
Dwudziestolecia Zdobytej Niepodlegtosci i wezwaé wszystkich pracow-
nikéw do ztozenia ofiar, ktére w dwodch trzecich przeznaczone beda na
zasilnie Funduszu Obrony Narodowej, a w jednej trzeciej na rzecz bu-
dowy szkot powszechnych na wsi.

Kolezanki i Koledzy!

Zwracamy sie do Was z goragcym apelem o solidarne poparcie
inicjatywy Komitetu i ztozenie ofiar, ktorych wysokos¢ i sposob uisz-
czenia podajg komunikaty i odezwy Zwigzkdw,

Dajmy dowdd spoteczenstwu, ze nie tylko walka o nasze stuszne
prawa tworzy wieZ organizacyjng polskiego ruchu pracowniczego, ale
przede wszystkim ideowa postawa wobec najlepszych tradycyj i naj-
donioslejszych potrzeb Rzeczypospolitej, ktore naszg wytezong praca,
jak i skromng ofiarg pragniemy zaspokoic.

Wierzymy, ze z posrdd cztonkéw naszych organizacyj nikogo nie
zabraknie.

Wierzymy, ze Kolezanki i Koledzy, pozostajgcy jeszcze poza sze-
regami naszych zwigzkoéw, poprg wysitki Komitetu.

Wierzymy, ze nasza manifestacja wypadnie tak jednolicie, jak po-
winien wystepowac zawsze polski ruch pracowniczy.

PRACOWNICZY KOMITET UCZCZENIA DWUDZIESTOLECIA
ZDOBYTEJ NIEPODLEGLOSCI.

Z ruchu pracowniczego

Sejm Zwigzku Naucz. Polskiego

W dn. 27, 28 i 29 sierpnia odbyt
sie Walny Zjazd Delegatéw z ca-
tej Polski Zwigzku Nauczycielst-
wa Polskiego, jednej z najwiek-
szych organizacyj w Polsce, bo li-

Wsréd burzliwych owacji udzie-
lono ustepujacemu Zarzgdowi ab-
solutorium. Zarzad ten zresztg
in graemio w niezmienionym skita-
dzie wybrany zostat przez akla-

czacej zgora 52 tys. cztonk6W. macje na nastepny okres urzedo-
Po niedawnych CIQZleh doswiad- wania. Swiadczy to naj|epiej, Jak
czeniach z rzadami kuratorskimi bezpodstawne by}y insynuacje,
p. Musiota, ktére kosztowaly yzasadniane interesem nauczyciel-
Zwigzek 900 tys. zt., Zjazd mial stwa, rzucane w swoim czasie
by¢ wyrazicielem opinii, panujag- przez pewna prase.

cych w szerokich rzeszach nau-

czycielstwa.

Zgodnie z przewidywaniami
Zjazd stat sie imponujgcg manife-
stacja solidarnosci wobec przed i
po kuratorskich witadz Zwigzku.

Sprawozdanie Komisji Rewizyj-
nej wykazato, iz zarzuty niedo-
ktadnosci finansowych, majacych
by¢ jednag z przyczyn niedawnych
rzadow kuratorskich, byty catko-
wicie bezpodstawne, a jedynym
wypadkiem  ujawnionego przez
Komisje naduzycia byta defrauda-
cja popetniona przez urzednika,
ktorego zaangazowat swego czasu
p. Musiot.

Zjazd powzigt szereg doniostych
uchwat.

Centralny Komitet Porozumiewawczy
wstgpit na droge realizowania uchwaty
styczniowego Kongresu Ogo6lnopracowni-
czego O stworzeniu pracowniczego pis-
ma codziennego, ktére docierajac do
szerokich rzesz potrafitoby zapewnié
aktualnym sprawom pracowniczym nale-
zyty rozgtos i oparcie w opinii publicz-
nej. Powotano wiec do zycia specjalng
komisje, ktéra opracowata juz statut
pracowniczej spoétdzielni wydawniczej.

Sierpniowy numer ,Przegladu
Ubezpieczen Spotecznych" (organ
Z. U. S.-u) zawiera przeglad gos-
podarki Ubezpieczern Spotecznych
w Polsce w r. 1937 (w opracowaniu
W. Lenga). Ubezpieczalnie Spote-
czne — jak wiemy — wchodzace
obecnie w skiad Z. U. S.-u, prowa-
dzg ubezpieczenia chorobowe (po-
pularne dawne Kasy Chorych).
Dziatajac na zasadach przymusu
maja zasieg ogolnopolski (z wyjat-
kiem Gornego Slaska, majacego
wlasng sie¢ Kas Chorych).

Dowiadujemy sie, iz przecietna
liczba Ubezpieczalni wynosita w r.
1937 — 61 (bez Gérnego Slaska),
przecietna za$ liczba ubezpieczo-
nych w ubezpieczeniu chorobowym
— 1.957.502. W stosunku do lat u-
biegtych widoczny jest tu znaczny
wzrost, w poprzednich tatach bo-
wiem liczba ta wynosita w:

r. 1934 — 1.631.105
r. 1935 — 1.684.703
r. 1936 — 1.756.886

Znamienny jest szczeg6lnie duzy
wzrost tej ilosci w r. 1937 w sto-
sunku do r. 1936, bedacy odbiciom
wzrostu stanu zatrudnienia.

0Ogoélny przypis sktadek wraz z
odsetkami  wyniost dla Ubezpie-
czalni w r. 1937 — 121.9 miln. zi,
wobec 108 miln. w r. 1936, 108.2
miln. w r. 1935 i 104.8 miln. w r.
1934. Nalezy zaznaczyé, ze stalej
poprawie ulega terminowos$¢ prze-
kazywania sktadek przez praco-
dawcow. Rzeczywiste wplywy w r.
1937 wyniosty 99.8% przypisu
sktadek, wobec 97.7 i 93.9% w dwu
latach poprzednich.

Jest to objaw tym bardziej zna-
mienny, jesli sie zwazy, jak wielkie
zalegtosci pod tym wzgledem pow-
stawaty w latach ubiegtych. Pra-
codawcy winni sg z tytutu nieprze-
kazanych sktadek 117.9 miln. zi.

Poprawa terminowosci w $cigga-
niu skladek pozostaje napewno w
zwigzku ze zmniejszeniem wyso-
kosci tych skiadek. Tak wiec prze-
cietna roczna skiadka na 1 ubez-
pieczonego wynosita kolejno:

w r. 1928— =zt 111.45

. 1929 —  119.65

» 1930 — , 118.17

» 1931 — , 109.74

s 1932 — , 99.12

. 1933 — , 91.29

. 1934 — | 66.79

. 1935 — , 6421

» 1936 — , 61.16

. 1937 — , 62.26
Charakterystyczny jest znaczny
spadek wysokosci tej skitadki w r.

1934 (w stosunku do r, 1933), od
ktorego ubezpieczenie dziata na
podstawie ustawy  scaleniowej,
wprowadzajgcej m. in. obnizenie

stopy skiadki.

Pracownicze pismo codzienne

Do wszystkich zainteresowanych organi-
zacyj rozpisana bedzie ankieta w spra-
wie wymogoéw, jakie winny by¢ uwzgled-
nione w wydawaniu pisma. Srodkéw na
uruchomienie dziennika ma dostarczy¢
Fundusz, utworzony z jednozitotowych
(jednorazowych) sktadek, ktére w mysl
uchwaty Kongresu winni uisci¢ wszyscy
cztonkowie organizacyj, zrzeszonych w
C.K.P.

Z sumy zebranych sktadek na
Swiadczenia wydaty ubezpieczal-
nie w r. 1937 — 99.4 miln. zi, co
stanowi 83,4% przypisu. W r. 1936
suma ta wynosita 80.9 miln. z}, t. j.
76.6% przypisu. Wzrost rozmiaru
Swiadczenn z punktu widzenia inte-
resu ubezpieczonych jest objawem
nader pomysinym.

Ciekawe jest, jak wydatkowano
te sume. Dowiadujemy sie wiec, iz
w r. 1937 wydano:

1) na zasitki pieniezne z{ 16.3
miln. (t. j. 13.7% przypisu);

2) na opieke lekarskg zt 32 miln.
(t. j. 26.9%);

3) na Srodki lecznicze zt 159
miln. (t. j. 13.3% przypisu);

4) na szpitale i zakiady zt 27.8
miln. (t. j. 23.3% przypisu);

5) na koszt leczenia w bratnich
ubezpieczalniach zt 1.4 miln. (t. j.
1.2% przypisu);

6) na profilaktyke (zapobiega-
nie) z+ 5.9 miln. (t. j. 5% przypisu).

W stosunku do r. 1936 wzrosty
najbardziej sumy wydatkowane na
zasitki pieniezne, profilaktyke i
szpitale.

Koszty administracji
ty w r. 1937 — 13.6 milj. zt. t j.
11.4% przypisu skiadek (w r.
1936 — 11.5%). Administracja ta
wiec nie jest droga. Nalezy zazna-
czy¢, ze w r. 1937 ,po raz pierw-
szy od kilku lat pracownicy ubez-
pieczalni spotecznych  uzyskali
pewng poprawe swej sytuacji ma-
terialnej, mianowicie nieco licz-
niej awansowano, zwilaszcza niz-
Sze grupy uposazeniowe", rozpo-
czeto czesciowy zwrot podatku
specjalnego, wreszcie wyptacono
jednorazowo od 30 do 100% mie-
siecznego uposazenia w zaleznos-
ci od grupy uposazeniowej. Mimo
to koszty administracji nie wzrosty,
a nawet wykazatlty drobna obniz-
ke (0.1 %).

Jakby wynikato z powyzszych
zestawien, ubezpieczenie choro-
bowe pracuje dobrze i nie krzyw-
dzi ubezpieczonego.

Mimo to jednakze tyle narze-
kan ze strony i ubezpieczonych i
personelu Ubezpieczalni, taki brak
zaufania do stosowanych syste-
moéw leczenia!

Autor opracowania zdaje sobie
z tego sprawe i stwierdza, ze
obiektywnie narzekajgcy bardzo
czesto majg racje. Jednakze —
podkresla — nie trzeba zapomi-
na¢, ze Ubezpieczalnie musza go-
spodarowa¢ tylko w granicach
swych dochodéw — zbioru skiad-
ki. Sktadka wynosi 5% dla pra-
cownikéw fizycznych i 4.6% dla
umystowych — od zarobku do
725 zt. miesiecznie. ,Skiadka w
tej wysokosci nie jest w stanie
zaspokoi¢ petnych potrzeb ubez-
pieczenia", wystarcza wiadnie na
to, co Ubezpieczalnie daja.

Wywodom tym nie mozna od-
mowi¢ stusznosci, jednakze kwe-
stia dalej idgcego usprawnienia
nie nazbyt doktadnego aparatu i
zracjonalizowania szwankujgcej or-
ganizacji zawsze pozostanie otwar-
ta. A gtownie dzigki narzekaniom
i protestom dochodzi sie do po-
znania btedéw i ich usuniecia.

pochtone-



DodatKi

W zakresie wysokosci kosztéw
utrzymania istnieja w obrebie Pan-
stwa duze roéznice terenowe. W
zwigzku z tym winna by¢ odpowie-
dnio zrézniczkowana i wysokos¢
zarobkéw pracowniczych. Jesli
chodzi o prywatny rynek pracowni-
czy, to tu takie daleko idace zréz-
niczkowanie wystepuje. Wiemy np.,
ze w miastach wiekszych zarobki
sg naog6t wyzsze, niz w mniej-
szych, ze w pewnych osrodkach,
jak np. na Slasku, w stolicy, w C.
O. P. mozna uzyska¢ wyzsze staw-
ki zarobkowe, niz w innych itd.

W duzych jednakze instytucjach
o zasiegu ogo6lno - polskim zrozni-
czkowanie wynagrodzen w zalez-
nosci od terenowych réznic w kosz-
tach utrzymania przeprowadzone
jest w stopniu minimalnym. Naogo6t
istniejg jednolite przepisy uposaze-
niowe dla calego terenu, a tylko dla
bardzo szczuptej ilosci osrodkéw
zwiekszone koszty znajduja ekwi-
walent w t. zw. dodatkach lokal-
nych.

Jest to stan wysoce anormalny i
wymagajacy rychlej korektywy. Bo
w calym szeregu jeszcze innych
miejscowosci i osrodkéw poziom
kosztow znacznie przekracza prze-
cietng dla catego Panstwa i rézni
sie niewiele, a niejednokrotnie mo-
Ze nawet przewyzsza uznane za
gorng granice koszty zwlaszcza
warszawskie i $laskie. Nalezy tu
wymieni¢ szereg miast, stynnych z
drozyzny — zwilaszcza w okregach
przemystowych, a w szczegélnosci
w C. 0. P. oraz szereg miejscowos$-
ci letniskowych i kuracyjnych, w
ktérych jesli nie w ciggu catego ro-
ku, to przynajmniej w sezonie
koszty osiggaja bardzo wysoki po-
ziom.

Jaka jest roznorodnos$¢ w zakre-
sie kosztéw, niech Swiadczg dla
przyktadu podane przez Maty Ro-
cznik Statystyczny wskazniki kosz-
tow zywnosci w réznych miastach
w poroéwnaniu z Warszawa w roku
1937. Jezeli koszty zywnosci przy-
ja¢ w Warszawie za 100, to w in-
nych miastach wyniosg one:

w Katowicach 100
w todzi 97
w Krakowie 96
w Sosnhowcu 93
w Czestochowie 91
w Wilnie 20
we Lwowie 88
w Lublinie, 87

w miastach od 25 do 100 tys. miesz-
karncow przecietnie 85 — 87, a w
miastach ponizej 25 tys. — 82—85
(z miast mniejszych nalezy oczywi-
Scie wyodrebni¢ miasta C. O. P. o-
raz majace charakter miejscowos-
ci kuracyjnych, czego niestety M.
Rocz. Statystyczny nie czyni).

A przeciez wiemy, ze koszt zyw-
nosci jest najwiekszg pozycja w bu-
dzecie pracowniczym (od 40 do
50% wydatkéw).

W zakresie cen mieszkan, stano-
wigcych druga co do wielkosci po-
zycje tego budzetu (ok. 20%). roz-
bieznosci sg jeszcze wieksze. Roz-
bieznosci te zresztg istniejg i w in-
nych wydatkach.

W tym stanie jednolite przepisy
uposazeniowe bez szerzej zakresSlo-

nych korektyw terytorialnych po-
wodujg wielkie pokrzywdzenie pra-
cownikow z calego szeregu os$rod-
kow.

Nalezy z uznaniem podkresli¢, ze
ostatnio poswieca sie temu zagad-
nieniu coraz wiecej uwagi. Nieste-
ty od zwrdcenia uwagi do rozwig-
zania jest zawsze tak daleka dro-
ga...

Jednolite przepisy uposazeniowe
istniejg przede wszystkim w duzych
instytucjach publicznych o zasiegu
og6lnopolskim oraz w odniesieniu
do urzednikéw panstwowych. Kwe-
stia wyréwnywania terytorialnych
réznic kosztéw utrzymania przed-
stawia sie roznie, tak jak i rézna
jest wysokos¢ przyznawanych do-
datkow lokalnych.

Z reguty wiec stosuje sie dodatek
dla pracownikéw w Warszawie,
przy czym wynosi on 10 — 15%
(przewaznie ok. 15% — jak dla u-
rzednikéw panstwowych). Z reguty
tez istnieje dodatek dla pracowni-
kéw Gdyni oraz dla Slagska. Row-
niez jednak z regutly nie przyznaje
sie dodatku pracownikom z innych
czesci Polski.

Stan ten jest nie dc utrzymania.

To tez ostatnio akcje o uzyska-
nie ekwiwalentu zwiekszonych ko-
sztow czyto w formie dodatkéw lo-
kalnych, czy zasitkéw jednorazo-
wych, podjeto szereg organizacji
pracowniczych.

Pracownicy Z. U. S. zdotali o-
statnio uzyska¢ niestosowane tam
dotad dodatki (poza Warszawa)

lokalne

dla Gdyni (20%) oraz Inowrocta-
wia, Wejherowa i Zakopanego
(10% przez 5 mies, w ciggu roku).
Akcja o rozszerzenie tych dodat-
kowych sSwiadczenrn na pracownikow
todzi, Krakowa, Slaska i C. O. P.
trwa.

Zwigzek Pracownikéw Skarbo-
wych R. P. wystosowat niedawno
do Min. Skarbu 2 memoriaty, w
ktérych domaga sie wyptacenia w
r. b. jednorazowego zasitku sezo-
nowego w wys. 75 — 80% poboréw
miesiecznych (wg. podanego obli-
czenia réznicy kosztéw) swym pra-
cownikom z miejscowosci o cha-
rakterze uzdrowiskowym oraz sta-
tego dodatku lokalnego pracowni-
kom skarbowym z C. O. P. Z wiek-
szych miejscowosci, ktére winny
by¢ objete zasitkiem, wymieniono

m. in. Drohobycz, Kos6w Hue.,
Busko, Zakopane, Nowy Targ.
W P.ZUW, sprawa dodatkow

lokalnych nalezy do dziedzin cal-
kowicie jeszcze lezacych odtogiem.
W pragmatyce stuzbowej $cisle o-
kreslony jest tylko dodatek dla
Warszawy — na 11%, poza tym
przewiduje sie moznos¢ przyzna-
wania dodatkéw pracownikom z
innych miejscowosci, o ile w miej-
scowosciach tych pobierajg takie
dodatki funkcjonariusze panstwo-
wi. Narazie na tej podstawie Za-
kiad wyptaca dodatki pracowni-
kom $lgskim. Dla pozostatych tere-
néw jednak uposazenia sg jedno-
lite i niezrézniczkowane.

System ten wielkim gtosem do-
maga sie korektywy. Juz Walny

Zjazd Delegatéw Két (z maja r. b.)
w jednej z uchwat podkreslit ko-
niecznos¢ wprowadzenia dodatkow
lokalnych dla pracownikéw P, Z
U. W. z terenu C.O.P. Poza tym
jednak winni tez by¢ nimi objeci
pracownicy z miejscowosci o cha-
rakterze uzdrowiskowym oraz pra-
cownicy Krakowa itodzi (jako o-
bok Warszawy i Katowic bardzo
,drogich" miast).

Zdajemy sobie sprawe, ze przy-
znanie w P. Z. U. W. tych dodat-
kéw, o ile nie zostaly one jeszcze
wprowadzone w stuzbie panstwo-
wej, wymagatoby zmiany pragma-
tyki stuzbowej. Gdyby jednak
chciano tego uniknaé¢, moznaby od-
powiedni ekwiwalent wyptacaé w
formie rocznych zasitkéw jednora-
zowych, ustalonych na podstawie
racjonalnej kalkulacji kosztéw u-
trzymania, a niezaleznych od co-
rocznych zasitkéw ogélnych. W ten
sam spos6b nalezatoby wynagro-
dzi¢ usankcjonowane przez prag-
matyke pokrzywdzenie pracowni-
kéw stotecznych, ktérzy posiadajg
dodatek 11%, gdy przewaznie —e
co jest catkowicie uzasadnione wy-
sokoscig kosztow utrzymania— do-
datek stoteczny wynosi 15% (m. in.
w stuzbie panstwowej, do ktorej
tak chetnie nawigzuje nasza prag-
matyka) .

W zwigzku z uktadaniem budze-
tu Zaktadu na r. 1939 oczekujemy
od Witadz Naczelnych Instytucji
uwzglednienia tych tak chyba prze-
konywujgcych swa niewatpliwg
stusznoscig postulatow.

Powrotna fala

Zwigzek nasz oddawna okreslit
swe stanowisko, bedace zdecydo-
wanym protestem przeciwko przy-
znawaniu pracownikom Zaktadu
t.zw. nagréd pienieznych indywidu-
alnych, ktérych stosowanie jest
krzywdzace dla ogo6tu -pracowni
kéw i szkodliwe dla samego Za-
kiadu.

System ten, znajdujacy wpraw-
dzie wuzasadnienie w przepisach
stuzbowych, powoduje zawsze spe-
cjalnego rodzaju zadraznienia i
zniechecenia — wiasnie szkodli-
we dla wydajnosci pracy, bowiem
jest fermg wynagrodzenia za pra-
ce wykraczajgcg poza przecietng
norme, na ktdére przeznacza sie ni-
kte sumy, stojagce W razacej dys-
proporcji z sumami, przeznaczo-
nymi tytutem nagréd za kierownic-
two.

Zreszta zwiekszenie nagréd in-
dywidualnych odbywa sie kosztem
zasitkéw og6lnych, co w dobie u-
sifowann Zwigzku przywrocenia
funduszu 20%-wego uszczupla
kwoty przeznaczane na wyptate
tych zasitkow.

Podziat sum z tytutu nagrdéd in-
dywidualnych przy koniecznosci
rézniczkowania oceny pracowni-
kow prowadzi w praktyce do sto-
sowania albo zupeinej dowolnosci,
albo tez — mimo najlepszych che-
ci dystrybutoréw — do wytwarza-
nia sytuacji wrecz groteskowych.

Sprawdzianem szkodliwosci te-
go systemu byty zawsze wyniki w
postaci tych niepozadanych za-
draznien i zniechecen, ogarniaja-
cych poprostu cate biura Inspekto-
ratow Wojewodzkich, czego nigdy

nie zdolano Zaobserwowac¢ przy
wyptacie zasitkow ogolnych.
Charakterystycznym objawem

jest fakt, ze nagrody wszelkiego
rodzaju i typu znajdujag zawsze
kredyty, gdy np, o kredytach na
godziny nadliczbowe przewaznie
tego powiedzie¢ nie mozna.

To tez w ostatnich latach w Za-
ktadzie zaniechano przyznawania
nagrod indywidualnych za prace
poza przecietna norme.

W sprawie nagréd wszelkiego
rodzaju i typu zgodnie wypowie-
dziaty sie niedawno najwyzsze
Wiadze Zaktadu i Zwigzku, co nie
jest przeciez bez gtebszego i istot-
nego znaczenia.

Poprzednia Rada Zaktadu przy
koncu swej kadencji uchwalita po-
dziekowanie wszystkim pracowni-
kom Zaktadu za owocng i wydaj-
ng prace oraz jej dodatnie wyniki
w okresie ostanich trzech lat.

Taka uchwata $Swiadczytaby o
negatywnym ustosunkowaniu sie
Rady Zaktadu w kwestii nagrod
indywidualnych, a przemawiataby
jedynie za stosowaniem zasitkow
ogolnych.

Uchwata Walnego Zjazdu Dele-
gatéw Kot Zwigzku z roku ubie-
gtego domaga sie zniesienia nagrod
indywidualnych i wszelkich spe-
cjalnych renumeracyj.

Jednakze lipiec br, jest — zdaje
sie — miesigcem powrotnej fali
nagrod indywidualnych dla szer-
szego ogdtu pracownikdow.

Dnia 12.VII br. w jednym z Ins-
pektoratow Wojewodzkich przy-
znaje Zakilad do podziatu tytutem
nagrod indywidualnych za wzmo-
zong prace kwote az zt 500 mie-
dzy pracownikéw podlegtych p. In-
spektorowi Wojewddzkiemu.

Na 36 pracownikéw, zatrudnio-
nych w pieciu referatach biura,
17-tu pracownikom wyznacza sie
nagrody w granicach od zt 20 do
zt 40 brutto!

Bez szczeg6towego omawiania
wynikow tego podziatlu wystarczy
jedynie przytoczy¢ fakt, ze jeden
z kierownikéw referatu w grupie
upos. Vc po 30 latach pracy w Za-
ktadzie, ktéry miat otrzymacé ty-
tutem nagrody za wzmozong pra-
ce kwote okoto zt 34 netto po po-
traceniu podatku, zrezygnowat na
piSmie z dowodu tego uznania.

Cui bono zostaly wskrzeszone
zadraznienia, szkodliwe dla wydaj-
nosci pracy, a nie stosowane od
dtuzszego czasu w Zaktadzie?!

S. Z



Z Kota Warszawskiego

Zalegty dodatek stoteczny

W dniu 25.8 rb. w Sadzie Naj-
wyzszym rozpatrywana byta skar-
ga kasacyjna wniesiona przez wita-
dze Zakiadu na wyrok Sadu Okre-
gowego, zasadzajacy na rzecz jed-
nego z b. pracownikow 15%-owy
dodatek stoteczny. Sad Najwyz-
szy skarge kasacyjna Zakiladu od-
rzucit uznajac, ze pracownikom P.
Z. U. W. zamieszkatym w Warsza-
wie przystugiwat w czasie od
1.2.34 do 31.5. 37. dodatek lokal-
ny w wysokosci 15% zasadnicze-
go uposazenia. Zdawaloby sie, ze
wyrok ten winien ostatecznie za-
tatwi¢ sprawe, ktéra w ciggu poét-
tora roku absorbowata umysty
pracownikéw w Warszawie i wy-
wotata tyle wzburzenia i zadraz-
nien.

Przypomnijmy pokrotce jej prze-
bieg. Na poczatku roku ubiegtego
Zwigzek zwrocit sie do Naczelne-
go Dyrektora z prosba o respek-
towanie  przepisu  pragmatyki,
przewidujgcego dodatek lokalny
dla pracownikéw zamieszkatych w
Warszawie i wyptacenie zalegtosci
z lat ubiegltych. Poczatkowo wita-
dze Zaktadu uznaly shlusznosc
pretensji, pézniej jednak stanety
na stanowisku, ze pracownikom
przystuguje tylko wyréwnanie w
wysokosci 3,5%. Wobec réznicy
zdan i niemoznosci polubownego
zatatwienia sporu nie pozostato
nic innego, jak tylko rostrzygnie-
cie na drodze sgdowej.

Wyroki Sadu Pracy, zasgdzaja-

ce pracownikom, ktérzy z po-
wodztwami  wystgpili, nie tylko
cate 15%, ale rowniez i odsetki

zwitoki za niewyptacenie nalezno-
Sci w terminie wlasciwym, miaty
ten skutek, ze Zaktad na jesieni
ub. roku wyptacit czes¢ bezsporng
dodatku tj. 3.5%. Wyptata pozo-
statych spornych 11,5% uzaleznio-
na zostala od rozstrzygniecia
pierwszej sprawy, jaka rozpatrzy
Sad Najwyzszy.

Pracownicy ze spokojem ocze-
kiwali rozprawy w Sadzie Najwyz-
szym, wierzgc, ze prawomocne i
ostateczne orzeczenie Sadu, be-
dacego przeciez najwyzszg instan-
cja w zakresie orzekania o stusz-
nosci spornych pretensji, bedzie
przez wszystkich honorowane.
Okazuje sie jednak, ze wyroki Sa-
du Najwyzszego mozna korygo-
wag.,

W roku ubiegtym przy wymia-
rze zasitku ogo6lnego pracownicy
stoteczni zostali pominigci.

Wyptacono im tylko zaliczke na
przyszte pobory i wyptaty, za-
strzegajac, iz bedzie ona potrgco-
na z ew. przysadzonych wyrokiem
Sadu Najwyzszego naleznosci. U-
chwalono rowniez, iz takiemu po-
traceniu ulegnie takze zasitek za
r. 1938.

Na uzasadnienie tego stanowis-
ka wysunieto zasade stusznosci.

Gdy wzgledy formalne catkowi-
cie przemawiajg na korzy$¢ pra-
cownika, wytacza sie przeciwko
nim stusznos¢. Gtos stusznosci jed-
nakze milknie, gdy przepis for-
malny jest przeciw pracownikowi.

Wzgledami stusznosci usitowano
obali¢ przepis pragmatyki, przy-
znajacy wyzszy dodatek stotecz-
ny. Obecnie jednak, gdy po zmia-
nie pragmatyki w potowie r. 1937
dodatek stoteczny ustalono na
11 % (zdy powszechnie stosowany
jest 15%), a sama Instytucja przy-
znawata, ze nalezy sie 15%, wy-
ptacajagc w r. 1937 jako wyréwna-
nie 31%% — obecnie nie ma mo-
wy o0 skorygowaniu pragmatyki
na korzy$¢ pracownikéw — w
imie tychze zasad stusznosci. Przy
zmianie pragmatyki w r, 1937 pra-
cownicy stoteczni najwiecej stra-
cili, bo poza innymi uszczuplenia-
mi zmniejszono im dodatek lokal-
ny z 15% na 11% oraz o czes¢,
odpowiadajgca catemu dodatkowi
lokalnemu — ich uprawnienia e-
merytalne. Obecnie przyznana
przez Sad nalezno$¢ traktowana
jest przez pracownikéw jako cze-
sciowy ekwiwalent tych pokrzyw-
dzen.

Z naleznosci tej jednak osta-
tecznie ma ulec potrgceniu: wy-
ptacona zamiast zasitku w r. 1737
zaliczka w wysokosci 1 miesigcz-
nej pensji, wyptacona juz w r.b.
zaliczka na poczet tegorocznego
zasitku, (zasitek ten znowu ma by¢
pracownikom stotecznym odmoéo-
wiony), petny podatek specjalny i
dochodowy, ponadto reszta — o
ile przekracza 1-miesieczne pobo-
ry — zaliczona bedzie na poczet
pozyczki oddituzeniowej.

Jesli sie jeszcze wezmie pod u-
wage konieczno$¢ optacenia w ro-
ku przysztym podatku kumulacyj-
nego, a takze pokrycia kosztéw
procesu, nalezno$¢ netto spadnie
do minimum, a pracownicy, Kkto-
rym dodatek nalezy sie za kroétszy
okres, mogg stana¢ nawet wobec
koniecznosci doptacenia.

Oczywiscie z takim stanem pra-
cownicy pogodzi¢ sie nie moga,
uwazajgc, ze rozne ich traktowa-
nie przy wymiarze zasitku jest rze-
czg niedopuszczalng. Zasitek ma
specjalny charakter (renumeracji)
i odwetowe nie przyznawanie go
tylko pewnej grupie pracownikéw
za to, ze z innego zupetnie tytutu
uajg naleznosci uznane za stuszne
na najbardziej miarodajnej drodze
prawnej — jest koncepcja, ktora
sie nie moze utrzymac.

O fachowych

pracownikow

nie tatwo

Za mato podkres$la sie w P. Z.

U. W. fachowos$¢ pracy, koniecz-
nos¢ fachowych  podstaw wy-
ksztatcenia, zwiaszcza, jesli cho-

dzi o prace techniczpg w terenie.
Z potrzeby tej fachowosci zdaja
sobie sprawe wiadze Zakiadu, w
rezultacie na organizowane Kilka
razy do roku kursy dla technikéw
szacunkowych, majgce za zadanie
uzupetnienie kadr technicznych
pracownikow, przyjmowani sg je-
dynie absolwenci szko6t budownic-
twa oraz szkét rolniczych. Absol-
wenci szkét budownictwa przewi-
dywani sg na technikéw szacunko-
wych, rolnicy — rowniez na ta-
kich technikéw, w szczegdélnosci
jednak szkoleni sa na likwidato-
réow szkéd w przymusowo ubez-
pieczonych od ognia ruchomos-
ciach rolnych.

Zdawatoby sie, ze miodych Ilu-
dzi, poszukujacych pracy nie brak,
wiec nie trudno znalez¢ odpowie-

LWOWSKA SAHARA

Warunki pracy w nowowybudo-
wanym gmachu Inspektoratu Wo-
jewddzkiego we Lwowie przy pa-
nujacych w lecie upatach przeista-
czaja sie w istny ogrod udreczen.

Z powodu braku stor (zaston) w
oknach front budowli, zwrécony
do potudniowego wschodu, prazo-
ny jest przez caly czas urzedowa-
nia petnym storicem.

Przy niemoznosci zastonienia o-
kien pracownicy, oslepiani blas-
kiem storica, w przegrzanej i dusz-
nej atmosferze pozbawieni sg mo-
znosci normalnej pracy.

Ani zabiegi Wtadz miejscowych
0 przyznanie kredytu na zainstalo-
wanie rolet (co pono nie byto prze-
widziane w kosztorysie budowy
gmachu) ani prosba Zarzagdu Ko-
ta, skierowana jeszcze w maju b. r.
w imieniu ogo6tu tut. pracownikow
do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku o
interwencje u Witadz Naczelnych
Zaktadu w tejze sprawie — nie
odniosty dotychczas skutku i przy-
mus S$lepienia, a w lecie i nieznos-
nego prazenia stoncem pracowni-
kéw tut. Inspektoratu Wojew.
przez siedem godzin dziennie utrzy-
muje sie nadal w mocy

Jeden z wielu

ODZNACZENIE

Zarzadzeniem Prezesa Rady Mi-
nistréw z dn. 27.VII. 1938 r. zostat
odznaczony Srebrnym Krzyzem Za-
stugi za dziatalno$¢ na polu pracy
spotecznej cztonek Kota Wilen-
skiego nlZwigzku, kol. Franciszek

OSOBISTE

Sokotowski,
w Stotpcach.

W zwigzku 2z zaszczytnym od-
znaczeniem skitadamy Koledze So-
kotowskiemu tg drogg serdeczne
gratulacje.

Inspektor Powiatowy

Wszystkim Kolezankom i Kolegom, z rak ktérych) otrzy-

malismy prezent S$Slubny, skftadamy ta droga serdeczne

podziekowanie
MARIA

i JOZEF ROSZKOWSCY

dnich kandydatéw ws$rdd nadsyta-
nych zgtoszen o prace. W istocie
rzeczy sprawa przedstawia sie go-
rzej. Woecale nie tak tatwo skom-
pletowac¢ zespét kandydatow. Na
ostatnim kursie miato by¢ przyje-
tych kilkunastu rolnikéw —mtym-
czasem znaleziono zaledwie 8
kandydatow, z ktérych ukonczyto
kurs —-4. Z absolwentéw szkot
budownictwa réwniez kilku odpa-
dio.

Tymczasem przymusowe obez-
pieczenie od ognia ruchomosci rol-
nych rozwija sie w szybkim tem-
pie i w r. 1939 przewidywane jest
wprowadzenie tego ubezpieczenia
do 20 nowych powiatéw.

Rowniez istnieje nadal potrzeba
uzupetniania personelu technikow
szacunkowych budowlanych. W
rezultacie ma by¢ zorganizowany
w najblizszym czasie nowy kurs
dla technikéw. Tym razem — po
raz pierwszy chyba od niepamiet-
nych lat — ukazaly sie ogtosze-
nia w pismach o poszukiwaniu
przez Zakiad kandydatéw. Oby
tym razem udato sie znalezé od-
powiednich ludzi i wyszkoli¢ do-
stateczng ilo$¢ personelu. Chcieli-
bysmy tego dla debra pracy.

Czym jednak mozna wyttuma-
czy¢ dotychczasowe trudnosci w
znalezieniu dostatecznej ilosci od-
powiednich pracownikéw o facho-
wym wyksztatceniu? Sprawa wy-
daje sie prosta. Uposazenie prze-
widywane dla przyjmowanych kan-
dydatow nawet po ukohczeniu
szkolenia i zdania przez nich egza-
mindw kwalifikacyjnych — nie jest
zbyt zachecajgce. Wysokos$¢ upo-
sazenia w X stopniu stuzbowym nie
dziata zbyt przyciggajace, zwitasz-
cza na ludzi posiadajgcych za so-
ba pewien dorobek pracy zawodo-
wej.

Trzeba zgodzi¢ sie z tym, ze
czasy zmieniaja sie na korzys¢ pra-
cownikéw, ze przyjmowany do
pracy nie tylko poddaje sie stawia-
nym wymaganiom, ale réwniez —
stawia swoje. Czy mozna mu bra¢
za zte, gdy nie przyjmuje pracy
zle platnej, gdy moze znalez¢ le-
psza, albo gdy rzuca prace w Za-
ktadzie, by przyja¢ bardziej po-
ptatng?

Musimy przyznaé, ze w PZUW.
zmienito sie juz duzo na korzyscé
pracownikéw. Nie ma juz stoso-
wanej do niedawna 3 miesiecznej
bezptatnej praktyki. Okreslono mi-
nimum wynagrodzenia dla pracow-
nikéow statych. To wszystko jed-
nak mato. Nalezy liczy¢ sie z rze-
czywistoscig, a ze o fachowych
pracownikéw obecnie nietlatwo,
trzeba wiec ich odpowiednio ce-
ni¢ i optaca¢. W przeciwnym razie
jako skutek — brak wiasciwych
kandydatéw na organizowane kur-
Sy, a przy tym obawa, ze z posréd
obecnych pracownikéw bardziej
przedsiebiorcze jednostki mogag
odejsé.

Instytucja, ktéra chce mie¢ do-
bry personel, musi wynagradzac¢ go
tak, by nie mie¢ trudnosci ze zna-
lezieniem do pracy odpowiednich
ludzi i utrzymaniem ich na stafte.
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W sprawie wynagrodzenia za prace w godzinach pobiurowych

Powszechnego Zakt.

Sprawa pracy w godzinach nad-
liczcbowych (pobiurowych), ktéra
mieliSmy juz niejednokrotnie za-
szczyt porusza¢ na konferencjach
z Panem Naczelnym Dyrektorem —
nie przestaje by¢ w dalszym cig-
gu zagadnieniem pierwszorzednego
znaczenia i nadal jest przedmio-
tem troski Wiadz nlZwigzku o jak
najszybsze i jak najradykalniejsze
usuniecie tej bolgczki, trapigcej
0g6t pracownikéw Zaktadu.

Poczucie obowigzku, jakie ogol-
nie cechuje personel P. Z. U. W. —
przywigzany do swej pracy zawo-
dowej oraz presja stuzbowa, wy-
wierana przez przetozonych w for-
mie nakiadania na podwitadnych
nadmiernej ilosci obowigzkéw przy
rownoczesnym podkreslaniu nieu-
dolnosci w wypadku niespetnienia
ich — zmuszaja og6t pracownikéw
Zaktadu do pracy w godzinach
nadliczbowych (pobiurowych). Po-
za tym w pewnych okresach czasu
(rejestry, bilanse, zastepstwa urlo-
powe) nasilenie pracy wzrasta, wy-
wotujac konieczno$¢ pracowania
wieczorami w biurze lub w domu.

Fakty tego rodzaju w catej ja-
skrawosci wystepuja masowo nha
wszystkich prawie placéwkach po-
wiatowych, posiadajacych dotych-
czas personel w ilosci niedostate-
cznej, co zostato oficjalnie stwier-
dzone na konferencjach inspekto-
réw powiatowych i powoduja w
swej konsekwencji niezadowolenie,
przemeczenie oraz choroby perso-
nelu.

Przeciwko temu stanowi rzeczy
Zwigzek wystepowatl od szeregu
lat, jednakze jak dotad bezsku-
tecznie.

Nagrody indywidualne, przyzna-
wane personelowi jako czesciowy
ekwiwalent za prace w godzinach
nadliczbowych, nie moga by¢ przez
Zwiagzek uznane za witasciwag forme
wynagrodzenia. Pomijajgac juz nie-
dostatecznos¢ tego wynagrodzenia,
jest ono jaskrawo sprzeczne z po-
czuciem sprawiedliwosci oraz obo-
wigzujacych przepiséw prawnych
i staje sie — zwlaszcza na prowin-
cji — narzedziem w reku przeto-
zonych do wywotywania niezdro-
wego wspotzawodnictwa nie tyle
w pracy, ile w serwilizmie wsréd
pracownikéw. Rozgoryczenie i upo-
korzenie budzg fakty przyznawa-
nia kilkusetztotourych remuneracji
pracownikom wyzszych kategorii,
ktérzy w rzeczywistosci w godzi-
nach wieczorowych nie pracuja,
przy réwnoczesnym udzielaniu na-
grod w wysokosci 30— zt brutto
dla nizszych kategorii, istotnie pra-
cujacych w godzinach nadliczbo-
wych. W tych warunkach renume-
racje uwazane sg przez ogot pra-
cowniczy za krzywdzagce i poniza-
jace godno$¢ ludzka.

Zdaniem naszym jedynie spra-
wiedliwym i stusznym zatatwie-
niem tego zagadnienia winno by¢

Do

Pana Naczelnego Dyrektora

nalezyte wyposazenie biur powia-
towych i wojewddzkich w odpo-

ZEST AW

Warszawa, dn. 23 sierpnia 1938 r.

Ubezpieczen Wzajemnych

w miejscu.

wiednig ilos¢ personelu, a w wy-
jatkowych wypadkach konieczno-

ENIE

godzin pracy nadliczbowej (pobiurowej) za czas od grudnia 1937 r.

Ilo§¢ godzin przepra rowanych
Inspektorat 3
Wojewodzki z normalng Ogotem
placa z dod. 25% z dod, 50%
Biatystok 315 33614 97 748%
Kielce 674% 802 175% 1652
Krakow 36 58 10 104
Lublin 963% 1195% 591% 2750%
Lwow 1157 1522% 481% 3161
todz 843% 1061% 693% 2598%
Brzes$¢ n. B, 221 405% 124% 751
Stanistawoéw 155 239 47 441
Tarnopol 81 71 21% 179%
Warszawa 54% 556% 310% 1416%
Wilno 306 471 120% 897%
5302 6719 2679 14700

§ci zatrudniania pracownikow w
godzinach nadliczbowych — usta-
wowe wynagradzanie za istotnie

przepracowany czas.

Celem zebrania faktycznych da-
nych o pracy w godzinach nadlicz-
bowych Zarzad Giéwny przepro-
wadzit kontrole tej pracy w po-
szczegblnych biurach powiatowych
i wojewddzkich. Wyniki tej kon-
troli, zebrane w og6lnym zestawie-
niu, zalaczamy przy niniejszym
piSmie z uprzejma prosba o pole-
cenie uregulowania naleznosci za-
trudnianym pracownikom.

Ufni w obietnice Pana Naczel-
nego Dyrektora, ze w budzecie na
rok 1939 przewidziane bedzie roz-
szerzenie etatéw, ktére doprowa-
dzi do minimum konieczno$¢ pracy
w godzinach pobiurowych, wyra-
zamy przekonanie, ze Pan Naczel-
ny Dyrektor uwzgledni nasz stusz-
ny postulat i zarzadzi wyptate na-
leznosci.

Z powazaniem
Zarzad Giowny
(—) Cz. Grajkowski

(—) E. Kulesza

0 naleznosc za godziny nadliczbowe

Przeprowadzana przez Zwigzek
akcja o uzyskanie wynagrodzenia
za wykazang prace w godzinach
pobiurowych znalazta na ogot zro-
zumienie wsrod pracownikéw i to
zarowno czitonkéw n/Zwigzku jak
i nie cztonkow.

Zasady, na jakich akcja ta zo-
stata oparta, podawaliSmy juz do
wiadomosci ogétu Kolegow w jed-
nym z poprzednich numeréw ,Na-
szych Spraw“. Przeto tylko po-
krotce je tu przypomnimy. Wpro-
wadzono wiec indywidualne ,Kon-
trolki godzin pobiurowych* (druk
wg ustalonego wzoru), do ktoérych
pracownicy, zmuszeni — by podo-
ta¢ swym stuzbowym obowigz-
kom — do pracy w godzinach po-
biurowych, winni wpisywac¢ ten
czas pracy nadliczbowej z doktad-
nym podaniem daty i ilosci prze-
pracowanych godzin. Kontrolki te,
poswiadczone przez bezposrednie-

go przetozonego, ewent. — jesli
ten uchyla sie od poswiadczenia m—
przez kogokolwiek ze wspoipra-
cownikoéw, przesyla sie co miesigc
do odnos$nego Zarzadu Kota Zwigz-
ku, ten zas$ odsyta je Zarzadowi
Gtéwnemu.

Zarzagd Giéwpy otrzymany ma-
terial ujmuje w ogo6lne zestawie-
nia, ktore przedktada Naczelhym
Wiadzom Zaktadu, celem uzyska-
nia wynagrodzenia za wykazang
prace pobiurowa. Pierwsze takie
zestawienie na podstawie materia-
tu dotad nadestanego, a obejmuja-
ce przepracowane godziny nad-
liczcbowe w inspektoratach woje-
wddzkich za okres od stycznia do
maja rb. m—mzostato juz sporzadzo-
ne i przedstawione wraz z memo-
riatem Zarzadu Giéwnego Panu
Naczelnemu Dyrektorowi (przyta-
czamy je na innym miejscu).

Ogodlna ilos¢ godzin nadliczbo-

Znizki kolejowe na start ,Gwiazdy Polski”
w Zakopanem

W zwiazku ze zblizajagcym sie
startem balonu stratosferycznego
~Gwiazda Polski", ktéry ma na-
stapi¢ w drugiej potowie wrzesnia
r.b, z Doliny Chochotowskiej w Za-
kopanem, Zarzad Fundacji zawia-
damia, ze wydaje 50% znizki kole-

e do Zakopanego i z powrotem.

Kolezanki i Koledzy, ktorzy ko-

rzystajg w tym czasie z urlopow

wypoczynkowych i chcieliby by¢

naocznymi Swiadkami startu
~GWIAZDY POLSKI" — moga
otrzymaé z pozostalego zapasu

znizki kolejowe dla siebie i naj-
blizszej rodziny (zony, mezowie i
dzieci do lat 18-tu) w Zarzadzie
Fundacji w Warszawie.

ZnizKi powrotne sg wazne tylko
do dn. 30-go wrzes$nia wigcznie.

wych, objetych zestawieniem, wy-
nosi 14.700. Nie nalezy jednak sg-
dzi¢, ze jest to liczba w petni ilu-
strujgca nasilenie bezptatnej pra-
cy pobiurowej w Zaktadzie w tych
miesigcach. Kontrolki godzin nad-
liczcbowych nadestato bowiem do-
tad 191 pracownikéw z 81 powia-
téw, przy czym liczby te dla po-
szczegl6lnych inspektoratéw przed-
stawiaty sie nastepujaco (inspekto-
rat wojewodzki i powiat woje-

wodzki przyjeto tgcznie jako 1
pow.):
llos¢ os6b
objetych llos¢
zestawieniem powiatow
Biatystok 12 1
Brzes¢ n/B. 10 5
Kielce 23 10
Krakow 2 2
Lublin 33 15
Lwow 50 15
Lodz 25 9
Stanistawow 6 3
Tarnopol 9 7
Warszawa 11 9
Wilno 10 5
Raze 191 81
A wiec 8l powiatéw na 190"

objetych zakresem dziatalnosci P.
Z U. W. To nie jest jeszcze obraz
rzeczywistego stanu rzeczy, Z du-
zej ilosci powiatéw, na ktérych —
jak to wiemy dokladnie — praca
pobiurowg odbywata sie — kon-
trolki nie nadeszty.

(Dokonczenie na str. 6)



Pracownicze zwigzki zawodowe a polityka

W artykule pod tym samym ty-
tutem zamieszczonym w Nr 3 (mar-
cowym) ,Naszych Spraw®“ z rb,,
artykule, ktory zapoczatkowal dy-
skusje na ten temat, ustaliliSmy,
iz pracownicze zwigzki zawodowe
musza uprawia¢ polityke i to po-
lityke w Scistym tego stowa zna-
czeniu. Rozumowanie nasze miato
przebieg mniej’ wiecej nastepuja-
cy:

Swiat pracowniczy, azeby uzy-
skat witasciwe warunki pracy i
wynagrodzenia za prace oraz wia-
Sciwe miejsce w Panstwie, musi
przedstawiac¢ site, zdolng zapew-
ni¢ mu moznos¢ skutecznego po-
pierania i obrony swych intere-
s6w. Bo dobra wola ani jednostek,
ani panstwa tu nie wystarczy.

Masa zdobywa site tylko po-
przez organizacje. Organizacjg, re-
prezentujgca interesy mas pra-
cowniczych, sag ich zwigzki zawo-
dowe. Zwigzki te, by mogty spet-

Artykut

nia¢ swe zadania, muszag miec
swobode ruchéw, wolnos¢ dziata-
nia.

Nie w kazdym jednakze ukta-
dzie spoteczno - politycznym swo-
boda ta jest mozliwa, istniejg bo-
wiem kierunki polityczne, ktore
ktadg kres wszelkim swobodom
obywatelskim, a m. in. i dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych —
przyktady mamy w naszych sasia-
dach na wschodzie i zachodzie.
Opanowanie rynku politycznego
przez ktorys z tych kierunkdéw by-
toby Smiercia zwigzkéw i zdaniem
mas na taske regimu. Zwiagzki
wiec nie moga juz teraz pozosta-
wac bierne wobec tego rodzaju za-
kuséw. Ztu trzeba i$¢ naprzeciw,
a nie chowac gtowy w piasek. Po-
niewaz Kierunki takie na naszym
rynku politycznym usitujg przeja-
wia¢ ozywiong dziatalnos¢, jest
dla zwigzkoéw rzecza zywotna z
calg mocag im sie przeciwstawic.

dyskusyjny

W tym wiec zakresie muszg
prowadzi¢ polityke. Ale i tylko w
tym.

Jest bowiem rzecza samg przez
sie zrozumiata, ze nie musi i nawet
nie moze to byé¢ polityka partyjna,
polityka jednej partii, jesli sie
wezmie pod uwage, z jak politycz-
nie réznorodnego elementu skia-
dajg sie pracownicze zwigzki za-
wodowe. Trzebaby by¢ niekon-
sekwentnym, aby wyznaczac
zwigzkom miejsce w obrebie kto-

rej§ partii. | oczywiscie nie byto
to wcale zamierzeniem tamtego
artykutu.

Nawet jednakze mimo zamiesz-
czonego W nim wyraZznego zastrze-
Zenia w tym sensie autorzy dal-
szych artykutéw dyskusyjnych,
kol. kol. K. Ch. i H. H., nie zdotali
unikng¢ sugestii, iz wywody tam-
te miaty charakter propagandy na
rzecz ktérej$ z doktryn politycz-

0 nalezno$¢ za godziny nadliczbowe

Ré6zne wzgledy stawaly na prze-
szkodzie.

Przede wszystkim sami Koledzy
zaintersowani czesto uchylali sie
od wykonania zlecen Wiadz
Zwiazku. Blady urojony strach
przed konsekwencjami stuzbowy-
mi, obawa ,narazenia sie“ zwierz-
chnikom byly silniejsze od wymo-
wy wiasnego interesu. Przystowio-
we i chciatabym, i boje sie"! Cha-
rakterystyczne jest, ze najbardziej
oporni, najbardziej bojazliwi re-
krutuja sie przede wszystkim z
grona starszych Kolegéw.

Do tych wszystkich tchorzli-
wych i matodusznych apelujemy:
niech swym uporem, podyktowa-
nym bezzasadnymi obawami, nie ha
mujg akcji zwigzkowej ku wywal-
czaniu lepszych warunkoéw pracy.

Byly takze i inne wypadki. Je-
den z Kolegbw 1z powiatu pisze
nam ,Uprzejmie donosze, ze po
otrzymaniu okoélnika Zwigzku w
sprawie prowadzenia kontroli go-
dzin pobiurowych, zatozytem taka
kontrole i wpisatem przepracowa-
ne godziny pobiurowe. Lecz nikt
mi tego nie chcial podpisa¢”". In-
spektor pow. nie podpisat, bo nie
dawat zlecenia do pracy. Wspo6t-
koledzy biurowi nie chcieli ze
sZrozumiatych wzgledéw". Ponie-
waz za$ nie wypadato sobie pod-
pisywa¢ samemu, wiec Kolega ten
zaniechat dalszego prowadzenia
kontrolki. A praca pobiurowa trwa
nadal, bo céz robi¢, gdy nie mozna
podota¢ nawatowi pracy w godzi-
nach urzedowych.

Stanowisko tego insjektora po-
wiatowego jednak i jemu podob-
nych nie Swiadczy dobrze o odwa-
dze cywilnej i solidarnosci zwigz-
kowej niektorych, na szczesScie,
nielicznych Kolegéw.

W zestawieniu uderza brak da-
nych w zakresie pracy nadliczbo-
wej z inspektoratu wotynskiego.
Zarzad Kota Wolynskiego nie na-
destat wykazu godzin nadliczbo-

(Dokonczenie ze str. 5)

wych twierdzac, ze godzin takich
nie byto. Mamy jednak powazne i
uzasadnione watpliwos$ci, czy istot-
nie na terenie inspektoratu wotyn-
skiego praca w godzinach pobiu-
rowych nie odbywatla sie w tym
okresie i nie odbywa sie nadal.
Miejmy nadzieje, ze na przysztosé
stosunki te ulegng wyjasnieniu.

Ale i wsréd tych, ktorzy kon-
trolki nadestali, wielu nie podato
ilosci przepracowanych godzin.
Niektorzy z tego powodu, iz w
pierwszych miesigcach akcji (stycz-
niu, lutym rb.) — nie zoriento-
wawszy sie nalezycie, nie zapisy-
wali sobie tych godzin i nie mogli
petem ex post doktadnie ustali¢
ich liczby.

Inni — gdyz za odbyte ,poza-
biuréwki" otrzymali juz wynagro-
dzenie lub mieli to wynagrodzenie
obiecane (na co tez nie bez wpty-
wu byla przeprowadzana akcja).

Jednakze to, co uzyskano, to
jest juz bardzo wiele. Nie nalezy
zapominaé, ze jest to pierwsza te-
go rodzaju akcja na terenie pracy
zwigzkéw. W dalszych etapach
bedzie ona z calg pewnoscig bar-
dziej skoordynowana i powszech-
na. Bo przykiad dziata. Musimy z

uznaniem podkresli¢ solidarne sta-
nowisko duzej ilosci Kolegow i
Kolezanek i wysitki Zarzadéw Kot.
Na niektérych terenach akcja zna-
lazta 100%-owe zrozumienie, co
jest w duzym stopniu zastugag ener-
gicznej postawy tamtejszych Za-
rzadow.

Nalezy zaznaczyé, iz wsrod obje-
tych zestawieniem 191 pracowni-
kow wiekszo$¢ stanowig pracow-
nicy biur powiatowych nie wyita-
czajagc  inspektoratow powiato-
wych. Notujemy szereg wypadkdw
pracy nadliczbowej w ilosci ponad
100 godz. miesiecznie (a nawet do
130), co oznacza — po wytgczeniu
niedziel i Swigt — dzien w dzien
w miesigcu, bez dnia wytchnienia,
po 11 godz. pracy (razem z pra-
ca normalng). W tych wypadkach
nawet wynagrodzenie za godzinv
nadliczbowe nie moze by¢ uznane
za wlasciwe rozwigzanie na przy-
sztosc.

Ale na razie za ten czas, Kktéry
juz poswiecit pracownik Instytu-
cji poza normalng pracg biurowg
uzyska¢ musimy wynagrodzenie.
Zywimy uzasadniong nadzieje, ze
naleznos$¢ za wykazane juz godzi-
ny pracy nadliczbowej zostanie
wkrétce uregulowana.

Sprostowanie

W ostatnim numerze ,Naszych
Spraw" (Nr 7— 8 115) do artykutu
pt. ,Jeszcze o polityce w pracoyr-
niczych zwigzkach zawodowych"
wkradty sie dwa wyjatkowo ztosli-
we chochliki drukarskie.

Mianowicie w 9 wierszu (od go6-
ry) 4-ej szpalty zamiast ,.. majg
oni..." wydrukowano mylnie ,...ma-

ja one...", co zasadniczo zmienia
sens zdania. Caly ustep winien
brzmie¢: ,A moéwiag one (fakty z

zycia — dop. red.) wyraznie i nie-
dwuznacznie, ze sitg zwigzkéw za-
wodowych jest zrdézniczkowanie
politycznych pogladéw czlonkdw.

Majg oni wyrobione poglady spo-
teczno polityczne"...

Poza tym w ustepie koncowym
w 3-im wierszu od dolu zamiast:
.-..Panstwa, ktéremu buduje..."
wydrukowano omyitkowo: ,...Pan-
stwa, ktére mu buduje..." Caly
ustep winien brzmieé: ,Polityka
zwigzkowa, to wielka polityka.
Stuzy wytacznie interesom zrze-
szonych i nikomu nie podporzad-
kowuje sie précz Panstwa, ktéremu
buduje nowy zrgb i niezawodny
bastion na wypadek potrzeby".

Za omyiki te Autora i Czytelni-
kow serdecznie przepraszamy.

nych. | stad piyng
stawne rozwazania.

Kol. K. Ch. nie jest przeciwni-
kiem politykowania zwigzkow,
owszem —-zezwala im na prowa-
dzenie polityki, byle tylko byta
ona niezalezna od wpitywoéw do-
tychczasowych partii politycznych,
a szta torami wytworzonego przez
zwigzki ,wlasnego- programu poli-

ich przeciw-

tycznego". Ze sposobu sformuto-
wania tych wynurzen moznaby
wnioskowaé¢, iz kol. K. Ch. chet-

nieby jednak widziat w tym pro-
gramie wptywy nowych kierunkow
politycznych, rodzacych sie w
obecnych ,czasach rewolucji ide-
owej". O jaki zresztg odrebny pro-
gram polityczny chodzi koledze K.
Ch. i jakie sg te nowe kierunki —
o tym kol. K. Ch. wstydliwie za-
milcza, wystawiajagc nasza domysl-
nos$¢ na ciezka praébe.

Jasniejsze sa wywody kol. EL
H., ktdéry ostrzega przed prowa-
dzeniem ~wielkiej polityki",,
ostrzega jednakze dlatego, iz zno-
wu — jak kol. K. Ch. —e uwaza,
iz prowadzenie takiej polityki jest
koniecznie zwigzane z przyczepie-

niem zwigzkéw ,do takiego czy
innego ogona partyjnego”. Ten
sam —m naszym zdaniem — biad

rozumowania, dowodzacy pewnej

jednostronnosci nastawienia. Ale
0 tym nizej.
Jak u kol. K. Ch. — iw wywo-

dach kol. H. H. przebija tesknota
do tych nowych kierunkoéw i idei,
wykuwanych w dzisiejszych ,,re~
wolucjach ideowych".

Kol. H. H. m. in. pisze:

.Nie wychodZzmy na tory ,wiel-
kiej" polityki, bo nie ma tam dla
nas miejsca w ramach obecnie pa-
nujacych doktryn spoteczno - poli-
tycznych, pochodzacych z za-
mierzchtych czaséw, bo z XIX go-
stulecia, z epoki dylizanséw".

Szczegllny rodzaj argumento’-
wania. Nalezy wyrazi¢ ubolewa-
nie, ze koledze H. H. ze zdobyczy
w. XIX, mogacych charakteryzo-
wacé epoke, najbardziej upamietnit
sie... dylizans, skoro wiek ten na-
zywa epoka dylizansu. | poniewaz
jest to taka brzydka epoka, nale-
zy zerwac z wszystkim, co ona po
sobie zostawita, a w szczegdlnosci
z pochodzgcymi z niej doktryna-
mi.

Nie trudno zgadnaé, co tu szcze-
g6lnie ma kol. H. H. na mysli i
absolutnie nie chodzi nam o obro-
ne doktryny Marxa i jego uczniow.
Ale przeciez tam bylo duzo wie-
cej doktryn i to nawet o wrecz:
biegunowym charakterze. Nie za-
pominajmy tez, ze ws$rod ostat-
nich stuleci wiek XIX przyniést
najznakomitsze rozstrzygniecia w
zakresie kwestyj socjalnych, poli-
tycznych i gospodarczych i jego-
zdobycze byly fundamentem dla
obecnych form ustrojowych i spo-
tecznych, ba — nawet dla obec-
nych ,rewolucji ideowych". On to
przeciez takze ze swg epokg ro-
mantyzmu rozbudzit drzemiagce
poczucie narodowos$ci, co obecnie
wyzyskuje totalizm, on stworzyt
panstwo narodowe, a to przeciez;
nie ma nic wspo6lnego z Marxem.

(Dokonczenie na sir. 7)



C 1,
S. p. kol. Stefan Janicki

W dniu 28.VIIl r. b. zmart na
udar serca kol. Stefan Janicki, em.
inspektor Zarzadu Centralnego P.
Z. U. W. i dbugoletni czynny czto-
nek naszego Zwiagzku.

S. p. Stefan Janicki, urodzony w
roku 1868 w Piocku, po ukoncze-
niu szko6t srednich i wydziatu pra-
wa wstapit w szeregi palestry, uzy-
skujac w r. 1899 tytut adwokata
przysiegtego.

Praktyke adwokacka uprawiat
bez przerwy w ciggu lat 16, zysku-
jac jako bronca karny zastuzone
zaufanie u swej klienteli, przewaz-
nie wioscianskiej, dla ktérej byt nie
tylko adwokatem, ale i opiekunem.

W czasie okupacji niemieckiej
rozpoczyna jako miodszy referent
prace we Wzajemnych Ubezpiecze-
niach od Ognia, dzielgc z tg Instytu-
cja jej dalsze koleje, az do pracy
«W i— wwmiimiii|

cOoO odeszli...

w P. Z. U. W., gdzie do konca
1930 r. zajmowat stanowisko In-
spektora Zarzadu w Dyrekcji Przy-
musowych Ubezpieczen.

Gdy wskutek nadwyrezonego
zdrowia — na wilasne zgdanie —
przechodzit na dobrze zastuzonag
emeryture, zegnany byt powszech-
nym zalem, ze oto ubywa dobry
Kolega, szczerze zyczliwy i przy-
jazny.

Przejscie na emeryture nie zer-
wato jednak wezidw tgczacych
Kol. Janickiego z kolegami i Za-
kitadem. Nie pomingt on nigdy zad-
nej okazji, by w dalszym ciagu u-
trzymywacé kontakt i interesowac
sie tymi, ktérzy przez tyle lat sta-
nowili dla niego druga rodzine.

Liczne grono kolezanek i kole-
gbéw, odprowadzajace Jego zwioki
na miejsce wiecznego spoczynku,
opanowato dziwne i rzadko spoty-

kane uczucie — zal za cztowie-
kiem, ktory odszedt tak pogodnie
i cicho jak zyt.

Nie tylko prawego cztowieka i
kolege zegnamy w $. p. Stefanie Ja-
nickim, straciliSmy w nim przede
wszystkim symbol pokolenia, kté-
re juz przemija, pokolenia, ktére
acz zrodzone w niewoli — przenik-
niete byto gorgcym patriotyzmem
i umiato sie zdobywaé¢ na najwiek-
sze ofiary w imie debra i sprawie-
dliwosci.

S. p. kol. Wactaw Sadowski

Z grona pracownikéw P.Z.U.W.
ubyta jednostka powszechnie tubia-
na i szanowana.

Na trumnie zostaly ztozone wien-
ce z napisami:

,Nieodzalowanemu Koledze i
Wiernemu Towarzyszowi Pracy —
Kierownictwo Dyrekcji i Koledzy

Pracownicze zwiazki zawodowe a polityka

Jezeli jednak mamy stosowac
takie metody polemiczne, nie be-
dzie od rzeczy zwroéci¢ uwage, ze
te ,nowe" Kkierunki, tworzone w
dzisiejszych  ,,rewolucjach ideo-
wych", pelnymi garsciami czerpiag
z duzo bardziej zamierzchtych cza-
sow, bo ze starozytnosci i Srednio-
wiecza, a brutalne metody dziata-
nia, metody palki i pigsci — z
opoki jaskiniowej.

Dzisiaj zyjemy W obliczu $Sciera-
nia sie dwu zasadniczych kierun-
kow spoteczno - politycznych: de-
mokracji i totalizmu. To nie s3
partie ani doktryny polityczne.
Mozna by¢ apartyjnym zwolenni-
kiem demokracji, tylko pojecie de-
mokracji trzeba gteboko zrozu-
mie¢ w jego istotnym znaczeniu.
To nie beztadne ttumowtadztwo,
nie rozprzezenie, jak usituje zohy-
dzi¢ nam to pojecie propaganda
totalistyczna poprzez wystugujaca
sie jej prase. Nie zapominajmy, ze
demokracja moze sie wciela¢ w
rézne formy ustrojowe, na co przy-
ktadéw dostarczajg nam: Anglia,
Francja, St. Zjednoczone, Szwecja,
Norwegia itd.

Zwiagzki zawodowe mogg sie
rozwija¢ i dziata¢ tylko na tle de-
mokratycznych form ustrojowych.
Totalizm, bez wzgledu na to w ja-
kiej formie wystepuje (czy — jak
obecnie — jako bolszewicki, fa-
szystowski czy rasistowski), kila-
dzie kres dziatalnosci zwigzkow,
a z pracownika (i w ogdle obywa-
tela) czyni niewolnika regimed,
odbierajgc  mu wszelka moznosé
wywierania choc¢by tylko wptywu
na rozstrzygniecia w sprawach,
ktére go dotycza.

Dziwnym wiec wydaje sie twier-
dzenie kol. H. H., Zze ,realizacja
zamierzen gospodarczych moze
odbywaé¢ sie w kazdych warun-
kach, o ile realizatorzy majg do-
stateczng site", i ze w takim razie
twérzmy sobie te site, nie oglada-
jac sie na nic. Czy kol. H. H. wy-
obraza sobie, jak moznaby two-
rzy¢ te sile na tle takich stosun-

(Dokonczenie ze str. 6)

kéw, jakie panuja w Rosji, Niem-
czech czy Wiloszech?

A jezeli $wiat pracy uzyskat do-
tad szereg zdobyczy, o czym kol.
H. H. pisze, to tylko zawdziecza-
jac zapewnionej mu przez demo-
kratyczne formy rzadéw swobo-
dzie dziatania. Inaczej bytoby to
niemozliwe. Po zapanowaniu regi-
me‘u totalistycznego sytuacja sie
odmienia — tam juz nie ma zdo-
byczy, sa tylko olbrzymie niepo-
trzebne ofiary mas na rzecz ambi-
cji i imponujacych gestéw wodzéw
lub klik i na rzecz wojny za-
czepnej.

Zawodowe zwigzki pracownicze
muszg wiec cigzy¢ ku demokracji
i przeciwstawia¢ sie totalizmowi.
I to jest ich polityka. Nie bedzie
to polityka partyjna, moze by¢
c drebna, wiasna, zwigzkowa— jak
chcg kol. kol. K. Ch. i H. H. | nie
bedzie w sprzecznosci z przekona-
niami cztonkéw zwigzkéw, bo
trudno sadzi¢, by wsréd tych
cztonkéw byto zbyt wielu zdecy-
dowanych i swiadomych zwolenni-
kow totalizmu. Przeciez zwigzki
nie sa klubami samoboéjcéw. A to,
co sie dzieje w Rosji, Niemczech,
Witoszech winno by¢ ostrzeze-
niem.

Tym, ktorzyby chcieli zapoznaé
sie blizej z istotg demokracji i cha-
rakterem totalizmu, moznaby za-
leci¢ przeczytanie np. wydanej
niedawno ksigzki znanego ekono-
misty, prof. Feliksa Miynarskiego,
pt. ,Totalizm czy demokracja w
Polsce". Na 68 stronach druku ja-
snym i tatwym jezykiem podane
sg ciekawe mysli, bedace produk-
tem Kkilkuletnich studiow prof.
Mitynarskiego nad totalizmem, de-
mokracjg i zadaniami czaséw no-
wozytnych.

Autor, bedacy — jak mozna
wnioskowa¢ z ksigzki — nacjona-
lista (wybitny dziatacz i teoretyk
przedwojennej organizacji niepod-
legtosSciowej ,Zarzewie", obywa-
tel Brzoza) twierdzi, ze czasy no-
wozytne sa epoka narodéw i
panstw narodowych, a ,naturalng

forma ustrojowag dla narodu i na-
cjonalizmu jest... demokracja". De-
mokracji mamy juz wiele do za-
wdzieczenia. Czytamy:

,Kto osmiela sie dzisiaj twierdzi¢,
parlamentarnej
byl jedynie okresem chaosu, z ktoé-
rego nic twoérczego nie wyszto i nie
zostato, ten albo $wiadomie mija sie
z prawdg, albo jest naiwnym dziec-
bezmyslnie

ze okres demokracji

kiem, ktoére powtarza
ktamstwa cudze".
W Polsce przewaza orientacja
demokratyczna, a na pytanie, to-

talizm czy demokracja
masy odpowiadaja odruchowo;

nie ma w Polsce miejsca na totalizm
dobrowolnie przyjety, a przed na-
rzuceniem go nalezy sie bronic¢".

Trudno tu jest choéby w skréce-
niu stresci¢c wywody w tym za-
kresie prof. Miynarskiego, zajeto-
by to zbyt wiele miejsca. Zastana-
wia sie on bowiem, jaka jest ta-
jemnica powodzenia totalizmu,
skad ptynie jego* niezwykty dyna-
mizm, wywierajacy urok na umy-
sty stabsze, mato krytyczne, jakie
sa zasady jego gospodarki, dajacej
dorazny efekt np. w zakresie* likwi-
dacji bezrobcia, niemozliwej jed-
nak do utrzymania na diuzszg me-
te i muszacej sprowadzi¢ wreszcie
zalamanie, ktorego ciezar spadnie
na barki mas itd. itd. Totalizm wg
autora jest wstecznictwem, jest
cofaniem postepu i kultury, na-
wrotem do czas6w niewolnictwa.

To sa poglady czitowieka, ktére-
go nie mozna posadzi¢ o zadne le-
wicowe sympatie, cztowieka, usi-
tujacego  patrze¢  obiektywnie
wsérdd dzisiejszego zmagania sie
pradéw emocjonalnych.

A  obiektywizmu myslenia i
trzezwej oceny faktow nalezatoby
przeciez zyczy¢ kazdemu. Tego
nie uzna chyba kol. H. H. za ,na-
wracanie na inng wiare..." ludzi
starszych lub ,uswiadamianie mto-
dziezy". Napewno* za$ nie jest to
utwierdzaniem w biledzie tych,
ktérzy niebardzo Swiadomie i nie-
zbyt. mocno w nim jeszcze tkwig.

.mgr — R. W.

Wydziatu Gradowego P.Z.U.W.'*
oraz ,Zacnemu Koledze — Grupa
Pracownikéw P.Z.U.W."

Urodzony w 1881 roku w Balinie
na Podolu. Studia uniwersyteckie
odbywa w Odesie na Wydziale
Nauk Przyrodniczych. Prace zawo-
dowa rozpoczyna na roli w rodzin-
nym majatku Czercze w powiecie
kamienieckim. Intensywng prace
nad podniesieniem kultury witas-
nych pél taczy z pracag na niwie
spotecznej zajmujgc odpowiedzial-
ne i kierownicze stanowiska w syn-
dykatach rolniczych i samorzadzie
terytorialnym.

W roku 1917 organizuje w Ka-
miencu Podolskim polskg straz o-
bywatelska, za$ po przedarciu sie
przez front do brygady gen. Joze-
fa Hallera — tworzy Komitet Po-
mocy i wiasnymi oraz Komitetu
Srodkami ekwipuje Il Brygade. Ta
strona dziatalnosci §. p. Wactawa
Sadowskiego napewno zajmie za-
szczytng karte w historii Il Bryga-
dy.
Kampanie 1920 r. odbywa na
froncie jako ochotnik 214 putku u-
tanéw. Wywitaszczony przez bol-
szewikéw nie traci zapatu i energii,
lecz uzbrojony w wiedze i doswiad-
czenie bierze czynny udziat w roz-
woju gospodarczym i uprzemysto-
wieniu kraju. Powotany przez P. Z.
U. W. do przepracowania i roz-
strzygniecia trudnych zagadnien,
zwigzanych z asekuracja plantacji
tytoniowych od gradobicia, ujaw-
nia wybitny talent organizacyjny
i przyczynia sie do zracjonalizowa-
nia zasad likwidacji szkéd tego
dziatu ubezpieczen; liczne prace
Jego w tej dziedzinie znalazty pet-
ne uznanie Witadz.

A jako Kolega i Towarzysz —
niezrbwnany w swej uprzejmosci i
uczynnosci — cztowiek ten czaro-
wal otoczenie zawsze pogodnym
optymizmem i wysoka kultura to-
warzyska. Wszystkim tym zjednat
sobie $. p. Wactaw Sadowski ser-
deczng przyjazn i gteboki szacunek
tych wszystkich, ktorzy sie z nim
stykali i jako wspotpracownicy i
jako uczniowie.

S. p. kol. Roman Zwiorek

Dnia 18 lipca b. r. Smier¢ zabra-
ta z naszego grona skromnego, ci-
chego i powszechnie ‘tubianego
cztonka Kota Slgskiego, kolege Ro-
mana Zwiorka, kanceliste Oddzia-
tu Slaskiego P. Z. U. W., uczestni-
ka powstan S$laskich.

Zmart w 42 roku zycia po ciez-
kiej i diugotrwatej chorobie, kto-
rej wycienczony organizm nie mogt
sie przeciwstawic.

Zmarty kolega pracowat na pla-
céwce Slaskiej P. Z. U. W. od sa-
mego poczatku jej ustanowienia.

Spoczat na cmentarzu w Panew-
niku pod Katowicami, odprowa-
dzony na miejsce wiecznego spo-
czynku przez grono kolegow.

Zmarly pozostawit pogrgzong w
zatobie zone oraz dwoje nieletnich
dzieci.

Czes¢ pamieci
zgastego dobrego
prawego Kolegi.

przedwczesnie
Zwigzkowca |



Organy zwilazkowe pisz3...

Higiena pracy biurowej

Niezmiernie ciekawe dane na
temat higieny pracy w biurze za-
wiera artykut pod powyzszym ty-
tutem w Nr 7 z rb. ,Pracownika
Miejskiego". Autor (dr G. Mace-
wicz) stwierdza, ze

...... sprawa ochrony zdrowia pra-

traktowana
Moze

cownikow
jest na ogo6t

biurowych

po macoszemu.
przyczyna powyzszego stanu rzeczy
jest rozpowszechnione przekonanie,
ze praca biurowa jest lekka i nie
nastrecza wykonawcom zadnych nie-
bezpieczenstw".

Przekonaniu temu zadaje jednak
kiam statystyka.

».Tak np. zZroédia angielskie, szere-
gujac Smiertelno$¢ pracownikéw réz-
nych zawodéw od najwyzszej do naj-
nizszej, daja nastepujacy obraz: pra-
cownicy, majacy do czynienia z oto-
pracownicy, majacy do czy-
nienia z cynkiem..., pracownicy biu-
rowi, introligatorzy, sprzedawcy skle-

powi, murarze..." itd.

Pracownicy biurowi wiec zajmu-
ja w tej statystyce trzecie z kolei
miejsce.

Wedtug autora, co jest zresztg
zupetnie zrozumiate —

~wptyw czynnikéw zewnetrznych
na cztowieka, w szczegdlnosci

runkéw jego pracy zawodowej, moze

wa-

przyczynia¢ sie do rozwoju i wzmoc-
nienia ustroju, badZ przeciwnie —
do jego degradacji i ostabienia...”

Praca biurowa za$ nie bardzo
sprzyja fizycznemu rozwojowi
cztowieka. W zwigzku z tym np.
rozw6j klatki piersiowej u pracow-
nikow biurowych jest ponizej po-
ziomu (obwdd klatki piersiowej
winien by¢ wiekszy od potowy
wzrostu. Badania wykazaly, iz
wsrod tylko 27 % kancelistow ob-
wod ten jest normalny, gdy np. u
rolnikéw w 85%, u robotnikéw fa-
brycznych w 76%), nieodpowied-
nia jest tez przecietna waga ciala,
sita fizyczna (mierzona dynamo-
metrem).

».Trzeba roéwniez dodaé, ze zapa-
dalno$¢ i zgony na gruzlice sa na
og6t czestsze wséréd pracownikow
biurowych, niz w innych zawodach".

,Lecz wsréd choréb, na ktére za-
padaja pracownicy umystowi, nalezy
przede wszystkim wymieni¢ neu-
rastenie, ktéra stanowi istny bicz
Bozy wspétczesnej epoki, jest tru-
cizng zycia indywidualnego i zbioro-
wego, stajac sie przyczyna zachwia-
nia olbrzymich warstw spotecznych.
Niewatpliwie przyczyna neurastenii
jest zbyt intensywna praca i prze-
meczenie, a poza tym nieodpowiedni

tryb zycia...."

Poza neurastenig wystepujg na-
gminnie choroby przewodu pokar-
mowego, choroby zakazne, choro-
by ptuc i krwi (anemia).
Przyczynag powyzszych schorzen

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do

sag w pierwszym rzedzie nieko-
rzystne warunki pracy biurowej.
,Oczywiscie nie
biurach wystepuja owe niekorzystne
liczbie i jakosci,

we wszystkich
warunki w réwnej
sa bowiem biura lepiej lub gorzej u-
rzadzone, jednak niektére szkodli-
wosci wystepuja stale, jak np. pra-
wie niezmienna pozycja ciata, mono-
tonia pracy i otoczenia itp.".

Jakim warunkom winno odpo-
wiada¢ wzorowe biuro? W po-
mieszczeniach wiec na kazdego
pracownika winno przypadaé¢ co
najmniej 4,65 nr podtogi przy ku-
baturze minimalnej 15 m3 Odle-
gto$¢ miedzy stolami winna wyno-
si¢ co najmniej 85 cm, a odlegtosc
stotéw od Scian — 1 metr.

Biura powinny posiadaé¢ specjal-
ne pokoje do $niadan.

Naszq kasq oszczednosci

jest

BANK .SPOtEM!™

ktéory gromadzi $rodki

pieniezne dla

rozwoju

gospodarstwa spotecznego polskich mas pracujgcych
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i sktadnicach Zwigzku

spotdzielniach oraz oddziatach

~Spotem!",

Z Kota (Slaskiego

W dniu 30 czerwca br. w godzi-
nach wieczornych odbyta sie uro-
czystos¢ pozegnania odchodzgcego
w stan spoczynku Slgskiego Inspek-
tora Wojewodzkiego, p. Leona Pa-
chulskiego. Uroczystos¢ zaszczycili
swa obecnoscig przedstawiciele
Witadz Naczelnych Instytucji w
osobach pp. Prezesa Dr. Mariana
Filipka i Dyrektora Leona Ring-
mana, oraz obecny Dyrektor Od-
dziatlu p. Jo6zef Antosiak. Stawit
sie rowniez w komplecie caty per-
sonel Oddziatu.

Podczas uroczystosci, ktéra od-
byla sie w pieknej sali hotelu Mo-
nopol, szereg okolicznosciowych
przemoéwien rozpoczat p. Prezes M.
Filipek, podkreslajac szczegélnie
wysitek odchodzacego dyrektora
w kierunku postawienia Oddziatu
na obecnym poziomie.

Nastepnie p. Dyrektor Antosiak
dziekowat w swym przemodwieniu
p. Pachulskiemu za przygotowanie
terenu i umozliwienie przez to dal-
szego skutecznego rozwoju nhaszej
placowki.

Z kolei zabrat gtos p. Dyrektor
Ringman, zegnajac w serdecznych
stowach p. Pachulskiego i dziekujgc
mu za wieloletnia wspotprace.

Redaktor odpowiedzialny: ALEKSANDER WIERNICKI

Adres Redakcji i Administracji: Kopernika 36740, tel.

W imieniu cztonkéw Kota za-
brat gtos p. Dr Zielinski, wspomi-
najac nadzwyczajng przychylnosé
ustepujgcego Dyrektora dla spraw
pracownikéw, a nastepnie prezes
Kota kol. Oleksy, dziekujgc Mu za
opiekowanie sie cztonkami i pod-
kreslajgc naprawde ojcow.-Ki stosu-
nek do pracownikoéw, wreczyt row-
noczesnie ufundowany przez ogo6t
pracownikéw upominek oraz adres
z podpisami wszystkich pracowni-
kow Oddziatu.

Na przemoéwienia te odpowiadat
p. Pachulski, charakteryzujgc w
nich fazy rozwoju Oddziatu i napo-
tykane na tej drodze trudnosci.
Podkreslit przy tej sposobnosci pet-
ne zrozumienie Wtadz Naczelnych
Instytucji do spraw ogolnych i per-
sonalnych Oddziatu. Dziekowat w
koncu pracownikom Oddziatu za
peiny wysitek i pomoc w utrwala-
niu intereséw Instytucji na terenie
Goérnego Slaska.

Uroczysto$s¢ przeplatana szere-
giem toastéw i okolicznosciowych
przeméwien trwata kilka godzin
wséréod nadzwyczaj mitego i ser-
decznego nastroju, pozostawiajac u
wszystkich trwate i niezapomniane
wrazenie. S. D.

rekopisow.

,Dobre oswietlenie
biurowych wzmaga wydajnos$¢ pracy,
a zte obniza. Zbyt jaskrawe $wiatto
Slepi i powoduje bél oczu.... Niedo-
stateczne o$wietlenie przyczynia sie

do powstawania krétkowzrocznosci,

pomieszczen

wywotuje béle gitowyIl

Najodpowiedniejszym kolorem
Scian w biurach jest kolor jasno
z6tty. Firanki i kotary w oknach
sg niewskazane. W biurze powi-
nien panowac¢ tad i czystosé, gdyz
.Nietad otoczenia kiadzie swe piet-
no réwniez i na wykonywang pra-
ce i sposob zatatwiania klienteli".

Poréwnajmy to* z warunkami
pracy na wiekszosci naszych pla-
cowek powiatowych!

O przedstawicieli pra-
cownikoéw w Radach
instytucyj publicznych

Kwestia dopuszczenia przedsta-
wicieli pracownikow do organow,,
bedacych dyspozytorami podsta-
wowych decyzji w instytucjach za-
réwno publicznych jak prywat-
nych, nie traci na aktualnosci. Spe-
cjalnie mocno kwestie te stawia
.Nasz Swiat", organ Zrzeszenia
Pracown. B. P., w ktorym w sze-
regu ostatnich numeréw nie scho-
dzi ona ze szpalt. ,Nasz Swiat"
wychodzi bowiem z zalozenn soli-
daryzmu spotecznego, ktérego
ideatem w zakresie stosunkow
pracy jest zblizenie pracownikow
i pracodawcow na plaszczyznie
wspdlnosci intereséw, a praktycz-
nie — dopuszczenie pracownikow
do wspoétudziatu w kapitale i za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem.

W odniesieniu szczegd6lnie do in-
stytucyj publicznych kwestia roz-
graniczenia: pracodawca —e pra-
cownik nie ma wyraznego oblicza.
Jednakze, jak czytamy w ostatnim
numerze ,Naszego Swiata" (Nr 7-3.
z rb.),

Lniestety w dzisiejszych wa-
runkach kierownicy instytucji
czesto nie reprezentujg na ze-
whnatrz wszystkich w niej za-
trudnionych, ale najczesciej
tylko kapitat tej instytucji..

,...Gdyby dopuszczono pracowni-
kéw do wyraznego udziatlu w kapi-
tale instytucji i za przyktadem
granicy dopuszczono przedstawicieli,

za-
wybranych przez pracownikéw, do
Rad Instytucji, woéwczas zniknetaby
linia podziatlu miedzy pracodawcami
zakta-

1 pracownikami w wielkich

dach".

Wprawdzie catkowicie napew-
no nigdyby nie znikneta, jednakze
abstrahujac od teoretycznych za-
tozenn i wnioskow ,Naszego Swia-
ta" — dazenie do uzyskania przez
pracownikow wpitywu na zasadni-
cze rozstrzygniecia (zwiaszcza ich
dotyczace) w zaktadach pracy
uzna¢ nalezy za wysoce celowe ii
aktualne na kazdym terenie.

RekopisO6w niezastrzezonychb nie zwraca sie

Wydawca: ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW PZUW

2-79-06; 2-11-49.



