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Slask Zaolzanski powrécit do Polski!

Caty Narod przezywa obecnie radosny moment historyczny przy-
laczenia Slaska Zaolzanskiego do Panstwa Polskiego.

Zahartowane serca ludu pracujgcego za Olzg bohatersko przetrzy-
maty 20 lat naporu czechizacyjnego, tak samo jak przedtem — setki lat
bezwzglednej polityki germanizacyjnej.

tgczac sie z radosnym entuzjazmem ludnosci Zaolzia pracownicy

P. Z. U W. wyrazaja nadzieje, ze przylaczenie czeskiej czesci Slaska
stanie sie etapem dla wyzwolenia catego Slgska, tego poteznego bastionu
Polskosci na zachodzie.

Wobec wyborow do Izb Ustawodawczych

Deklaracja Centralnej Komisji Porozumiewawczej w sprawie ustosunkowania sie
ruchu pracowniczego do wybordéw parlamentarnych

~Centralna Komisja Porozumiewawcza stwierdza,
ze pracownicy panstwowi, prywatni i samorzadowi,
zrzeszeni w zwigzkach zawodowych, witajg z rado-
§cig oredzie Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, roz-
wigzujgce lzby parlamentarne i zarzgdzajagce nowe
wybory.

Intencje oredzia Pana Prezydenta wskazujace,
iz od czasu ostatnich wyboréw zaszty gtebokie zmia-
ny i ujawnione zostaty nowe prady w spoteczenstwie
oraz ze nowe lzby powinny im dac¢ petniejszy wy-
raz — podzielane sg przez olbrzymig wiekszo$¢ na-
rodu i znajdujg gteboki oddZzwiek w sercach i umy-
stach pracownikéow.

Ruch pracowniczy oSwiadcza, ze tak jak i zawsze
gotow jest pracowac¢ dla Panstwa, Jego wielkosci
i pomyslnosci, oczekuje wiec, ze nowe lzby, zgodnie
z oredziem Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, stwo-
rzg te mozliwos$¢ dla wszystkich obywateli przez
zmiane ordynacji wyborczej.

Ruch pracowniczy doceniajgc potrzebe wtasnej

reprezentacji parlamentarnej stwierdza, ze realizacja
tego postulatu uwarunkowana jest $cisSle osobowym
sktadem okregowych zgromadzen wyborczych i prze-
prowadzeniem aktu wyborczego bez nacisku admi-
nistracji. W dotychczasowym stanie rzeczy, przy
matym uwzglednieniu pracownikéw w skitadzie ko-
legiow wyborczych i w delegacjach samorzadu tery-
torialnego do tychze kolegiéw, organizacje pracow -
nicze posiadajg niedostateczne mozliwosci uzyskania
wiasnej reprezentacji w Sejmie, uzaleznienie sie
za$ od jakichkolwiek ugrupowan politycznych uwa-
zajg za niemozliwe dla ruchu zawodowego.

W tym stanie rzeczy, C.K.P. — nie organizujac
akcji wyborczej, jako taka — zwraca sie z apelem
do wszystkich zwigzkéw pracowniczych o poparcie
kandydatow pracowniczych wszedzie tam, gdzie zo-
stang wysunieci w kolegiach wyborczych, a do ogdtu
pracowniczego — z apelem o poparcie tych kandyda-
tow do parlamentu, ktorzy ideowo stojg na gruncie
Deklaracji Spoteczno-Gospodarczej z wrzeSnia 1936 r.
i uchwat Kongresu Pracowniczego ze stycznia b.r.”.



SILA ZWIAZKU

Solidarnos$¢ jest koniecznym i
podstawowym warunkiem skute-
cznej dziatalnosci kazdego zwiagz-
ku zawodowego. Jest to aksjomat
przez nikogo nie kwestionowany.
Tym niemniej nalezy czasem pod-
da¢ analizie ten aksjomat i skon-
frontowaé¢ go z powszednig prak-
tyka zycia zwigzkowego.

Solidarno$¢ zwigzkowa wyraza
sie w karnym wykonywaniu u-
chwat prawomocnie powzietych
przez wiadze Zwigzku, a wiec w
pierwszym rzedzie przez Walny
Zjazd, Rade Zwiazku i wreszcie
Zarzad Gtoéwny, bedacy jedynie
egzekutywa wykonywujgca rezo-
lucje dwoéch pierwszych organoéw.
Solidarno$é zwigzkowa jest wiec
niczym innym, jak podporzadko-
waniem sie jednostek woli ogo6tu
zwigzkowcow. Oczywiscie nie o-
znacza to wyrzeczenia sie kryty-
cyzmu i prawa do' indywidualne-
go pogladu na dang sprawe. Kry-
tycyzm i samodzielno$¢ w mysle-
niu jest niezbednym warunkiem
zywotnosci zwigzku i podstawa
jego  rozwoju. Linia dziatania
zwigzku musi by¢ zawsze tylko
wypadkowag dazen jego poszcze-
golnych cztonkoéw, a jesli przesta-
nie nig by¢ — zbacza na manow-
ce.

m Chodzi tylko o to, by ten ptod-
ny i tworczy krytycyzm dziatat w
ramach przewidzianych przez u-
stréj i statut Zwigzku. Krotko mo-
wigc, chodzi tu 0 wypowiadanie
swych pogladéw na zebraniach, a
nie tylko w kuluarach i gabine-
tach. Jest pewna kategoria kole-
gow, ktorzy zawsze wszystko le-

Zwierzchnik

Zwierzchnictwo! To pojecie o
niezwykitej sile gatunkowej, zwita-
szcza w zastosowaniu do dziedzi-

ny przezy¢ pracowniczych — roz-
patrywane ze stanowiska pracow-
nika — podwiadnego.

Jest rzecza dobrze wiadoma,
jak wielki wptyw na ksztattowa-
nie wtasciwego samopoczucia pra-
cownika ma atmosfera pracy. Ina-
czej sie przeciez pracuje w at-
mosferze zyczliwo$ci i wzajemne-
go zrozumienia, niz w atmosferze
zawisci, strachu, przymusu, poni-
zania godnosci ludzkiej, jawnej
niesprawiedliwosci oceny itp.

Czas spedzany w biurze czy
warsztacie stanowi powazna czes¢
zycia pracownika, wyciska wiec
czesto w sposob decydujacy piet-
no na calej: jego egzystencji, rzu-
cajagc na nig ponury cien lub ja-
sne pogodne promienie.

O tym, czy pracownik do pra-
cy idzie chetnie, mysli o niej bez
przykrosci, a nawet z przyjem-
noscig i uznaniem, czy tez jej nie-
nawidzi, uwaza za zto konieczne,
z ulga oddycha, gdy sie od niej
wyzwala —  decyduje przede
wszystkim fakt, czy praca ta mu
odpowiada, w niemniejszej jed-
nakze mierze, a kto wie, czy cze-
sto nie gtéwnie — atmosfera pra-

piej wiedza, Kktérzy wszystko
przewidzieli i ktérzy w kazdym
wypadku lepiej by postapili, niz
ci, ktorych wola ogétu wybrata
do kierowania Zwigzkiem. Céz,
kiedy sa to przewaznie koledzy
nie przychodzacy z reguty na ze-
brania, a jesli nawet sie czasem
na nich zjawiajg, to jedynie w tym
celu, by ironicznie milczeé lub na-
rzeka¢ na niski poziom dyskusji.
Nie przeszkadza im to pdzZniej
twierdzi¢ z cala powaga ,trzeba
byto zrobi¢ tak..., a nie mowitem,
wiedziatem, ze tak sie musi skon-
czy€...* Gdybyz przynajmniej o-
graniczali sie do wygtaszania tych
gtebokich uwag, niestety, uwaza-
ja sie oni za zwolnionych od obo-
wigzku przestrzegania karnosci
zwigzkowej.

Jest i druga, na szczescie nie-
liczna, grupa naszych kolegéw,
ktorzy o tyle tylko uznajg potrze-
be Zwiagzku, o ile nalezenie do
niego daje im korzysci materialne.
Popieraja oni z reguty tylko te
poczynania Zwigzku, ktére moga
im przynies¢ realne zwigkszenie
dochodu; popieraja zresztg prze-
waznie platonicznie, udzielajgc
roztropnych rad dziataczom zwiaz
kowym w rozmowie w cztery o-
czy w ciszy gabinetdw; potrafig
nawet by¢ woéweczas b. radykalni
i gani¢ kompromisowos¢ i oportu-
ssizm ZWigzku. Poparcie nawet w
tej niewinnej formie konczy sie z
chwilg, gdy Zwigzek wszczyna
akcje w obronie kolegébw o niz-
szych  kategoriach stuzbowych,
gdv wystepuje przeciwko ziemu
traktowaniu pracownikéw przez

a podwiadny

zwierzchnika, gdy broni ludzkich
i obywatelskich praw Swiata pra-
cy. Woéwczas wystepuje u nich na
jaw absolutny brak zrozumienia,
ze Zwigzek maprawo i obowigzek
wystepowania nie tylko w ak-
cjach ekonomicznych, lecz i w
obronie godnosci i honoru pracow-

nikobw, Niewrazliwo$¢ na te im-
ponderabilia wywotuje wowczas
wyrazng linie  podziatu, linie

ksztaltujaca sie przewaznie w za-
leznosci od przynaleznosci klaso-
wej.

Tak jest ze zwiazkowcami, céz
dopiero mozna powiedzie¢ o tych,
ktorzy skwapliwie pierwsi korzy-
stajg z wszelkich wywalczonych
przez Zwigzek korzysci, nie uwa-
zajac za wiasciwe poprze¢ go na-
wet sktadka miesieczng; o tych,
ktérzy staraja sie tamac¢ kazda
akcje Zwigzku szerzeniem paniki
i defetyzmu; o tych, ktérzy ob-
tudnie podaja sie za przyjaciot
Zwigzku, a chcieliby go widzie¢
jedynie jako narzedzie swych ce-
16w i zamierzen.

sita Zwigzku nie
polega wcale na iloSci moznych
protektoréw i sympatykoéw, nie
polega nawet na ilosci cztonkéw
i wysoko$ci nagromadzonych fun-
duszow,

O sile Zwigzku decyduje posta-
wa moralna jego cztonkéw i cha-

Na szczescie

raktery jego czotowych dziata-
czy, ich ofiarnos¢ i poswiecenie
w walce o lepsze jutro Swiata
pracy.

cekaem.

w stosunkach pracy

cy. Na te zas skladaja sie stosun-
ki z kolegami, przede wszystkim
jednak stosunki ze zwierzchni-
kiem.

Rozsadny i taktowny zwierzch-
nik bowiem potrafi stosunkom w
pracy nada¢ ton wilasciwy, nie
faworyzujgc bezzasadnie jednych
z krzywdg dla innych nie stwarza
zrédet zawisci i niezadowolenia,
ma wiec powazny wplyw i na
ksztattowanie wzajemnych stosun-
kéw kolezenskich wsréd podwitad-
nych mu pracownikow.

Zwierzchnictwo wymaga wiel-
kich zalet charakteru, nie tylko
kwalifikacji umystowych, ale i
gtebokich zasad etycznych i kul-
tury duchowe;.

Kwestia kultury i zasad etycz-
nych u zwierzchnika, majaca do-
minujace znaczenie dla pracow-
nika - podwiadnego, nie moze tez
by¢ obojetna i ze stanowiska do-
bra przedsiebiorstwa. Wytworzo-
na bowiem przez zwierzchnika
atmosfera decyduje w przewaznej
mierze o wartosci pracy. Praca
wykonywana w atmosferze boja-

zni, niecheci, zawisci musi by¢
praca znienawidzong — jest wiec
bezduszna, zbywana. | nie trzeba

sie rozwodzié¢, co jest wtedy war-
ta.

Zwierzchnik moze mie¢ stabo-
§ci — od pewnych stabostek nie
jest chyba wolny nikt z ludzi.
Stabo$ci te nie raza, mozna do nich
przywyknaé, traktowac¢ z zyczli-
wg pobtazliwoscig, jesli za nimi
kryje sie to, co zwykle ujmuje sie
w pojecia: ,dobre serce", ,prawy

charakter". Pewne stabosci i dzi-
wactwa moga mie¢ rys nawet
sympatyczny.

Pracownik doskonale to potra-
fi oceni¢ i nie zwiodg go pozory
zewnetrznel— (grzeczna, lecz fat-
szywa gtadkos¢ lub bezwzgledny
despotyzm.

Zwierzchnik moze by¢ surowy
i wymagajacy — pracownik sie
tego nie boi, a nawet to lubi, byle
oczywiscie wymagania byly rozu-
mne i nie krzywdzgce. Usilnie do-
ktada wszelkich staran i daje z
siebie mozliwie najwiecej, by wy-
sokim wymaganiom odpowiedzie¢,
jesli widzi, ze jego starania znaj-
dujg zrozumienie, a jego praca
wiasciwg sprawiedliwg ocene.

Przy swej surowosci i stawianiu
wysokich wymagan musi by¢ jed-
nak zwierzchnik konsekwentny,
trzymac sie statej prostej linii po-
stepowania, by decyzje w identy-

(Dokonczenie na str. 3-ciej)

Z mthu prarowniaego

Przeciw zwyice cen biletow
kolejowych

Ostatnie zarzgdzenie Min. Komunika-
cji, w spos6b bardzo znaczny zwieksza-
jace od dn, 1.10. rb. ceny biletéw kole-
jowych miesiecznych w ruchu podmiej-
skim (bo o 60 do 120%), dotkliwie ob-
cigza tych pracownikéw (a jest ich bar-
dzo wielu), ktorzy osiedlili sie w miej-
scowosciach  podmiejskich, dojezdzajac
codziennie koleja do pracy.

Zarzadzenie to skierowane jest giow-
nie przeciwko pracownikom umystowym,
dla rzemies$lnikéw bowiem i robotnikow,
legitymujacych sie ksigzeczkg Ubezpie-
czalni z litera R, utrzymano nadal ulgo-
we ceny biletéw.

W zwigzku z tym C. K. P. wystoso-
wata do Min. Komunikacji obszernie u-
motywowany memoriat, w ktérym do-
maga sie rozciggniecia ulg, z jakich beda
korzysta¢ robotnicy, réwniez na pra-
cownikéw umystowych (i ich rodziny),
ktérych wynagrodzenie nie przekracza
uposazenia VI grupy pracownikéw pan-
stwowych.

Uktad zbiorowi
ubezpieczeniourcow

Jak wiemy, jeszcze w dn. 14 kwietnia
r. b. zawarty zostat uktad zbiorowy w
sprawie warunkéw pracy i wynagrodze-
nia miedzy Zwigzkiem Zaw. Pracown.
bezpieczeuiowych i 11-ma prywatnymi
zaktadami ubezpieczen. Zaklady te na
og6lng ilos¢ ok. 2,5 tys. pracownikéw
ubezpieczeniowych w Polsce zatrudniaja
1.710. Podobnie przedstawia sie stosunek
kapitatéw gwarancyjnych i produkcji
ubezpieczen.

Zawarty wiec uktad zbiorowy, zapew-
niajacy objetym nim pracownikom szereg
znacznych korzysci w stosunku do sta-
nu, dotad istniejagcego w ubezpiecze-
niach prywatnych, posiada znaczenie
przewazajgce na prywatnym rynku ubez-
pieczeniowym w Polsce. Dlatego bytoby
rzeczag wskazang i uzasadniong, aby mu
nada¢ moc powszechnie obowigzujaca
wsrod wszystkich prywatnych zaktadow
ubezpieczen w Polsce

Zwigzek Zaw. Pracow. Ubezp.
czat wiec energiczne starania w tym
wzgledzie, zwracajac sie do Min. Opie-
ki Spotecznej z odpowiednim wnioskiem.

rozpo-

Po ogtoszeniu jednak wniosku w wy-
dawnictwach urzedowych Kkilka nieobje-
tych dotad ukiadem towarzystw skiero-
wato sprzeciw do Ministerstwa — m, in.
»Vesta“.

Rozgorzata na tym terenie walka trwa
dotad. Ubezpieczeniowcy nie tracg na-
dziei, ze wyjda z niej zwyciesko.

Metody pracodawcow .Westy"

(Is) Poznanski koncern towarzystw
ubezpieczen ,Vesta“ zorganizowat no-
wy zwigzek zawodowy p. n. ,,Zrzeszenie

Pracownikéw Poznanskiego Koncernu
Towarzystw Ubezpieczen".
Przed przystgpieniem do tworzenia

z6ktej organizacji ,,Vesta“ zwolnita z
miejsca 30 pracownikéw zrzeszonych _w
Zwiazku Zawodowym Pracow. Ubezpie-
czeniowych, wchodzacym w skiad Unii.

W ten sposob kierownictwo ,Vesty"
usituje paralizowa¢ postanowienia za-
wartej w Min. Opieki Spot. umowy zbio-

rowej, regulujacej minimum plac we
wszystkich zaktadach ubezpieczen w
Polsce.

Nadmieni¢ nalezy, ze minimum uposa-
zen w Tow. ,Vesta" wynosi zt. 80, (gdy

dyrektorzy zarabiaja nierzadko po zh
5000 — dod. red.), podczas gdy wymie-
niony ukitad zbiorowy dla prowincji

przewiduje minimum zt. 150.

Zamach towarzystwa na wolnos$¢ ko-
alicji oraz na minimum ustalonych w
umowie zbiorowej ptac napotkal na zde-
cydowany opo6r wiekszosci zrzeszonych
ubezpieczeniowcéw, ktérzy w wypadku
dalszych represyj groza wybuchem straj-
ku.

W przeciwienstwie do wiekszosci to-
warzystw ubezpieczeniowych, dziataja-
cych w Polsce, ,Vesta" jest wlasnosciag
polskiego kapitatu.



Zwierzchnik a podwidadny
w stosunkach pracy

(Dokonczenie ze strony 2-ei)

cznych sprawach, nie zalezaty od
nastroju czy humoru, (co jest nie-
stety wsrod zwierzchnikéw cechg
nagminna).

Wreszcie musi stosowaé réwng
miare dla siebie i podwiadnych.
Jesli sam wiele wymaga od pra-
cownikéw, niech ma te wysokie
wymagania i w stosunku do sie-
bie, jesli obarcza praca, niech be-
dzie widoczne, ze sam pracuje.
Niech podwtadny nie zywi prze-
konania, ze pracuje za siebie i za
zwierzchnika, ktéry jego prace,
jego wysitek dyskontuje na wia-
sny rachunek.

Jesli zwierzchnik zawdziecza
swe ,pasowanie" na stanowisko,
ktore posiada, wytacznie szeroko-
sci ,plecow"”, to niech cho¢ po-
czuwa sie do obowigzku wykony-
wania pracy, jakag mu powierzono.
Bo niestety jest na tych wyzszych
stanowiskach wszedzie troche o-
séb, ktore wyzyskujg tylko swe
rozlegte stosunki, jakim zawdzie-
czajg wyniesienie, jawnie lekcewa-
zac swe obowigzki pracy i do-
stownie nic nie robigc przy po-
bieraniu wysokich pensji. Taka
nieuczciwosé, bo tylko tak to mo-
zng nazwac i takie pasozytnictwo
najbardziej boli tych podwtadnych
lub wspotpracownikow, ktérzy za
tych dostojnikéw muszg sami pra-
cowac; to wywotuje najwiekszg i
zresztag zrozumiatg gorycz, naj-
bardziej szkodzi systemowi pracy.

Tam, gdzie zwierzchnik choéby
surowy i wymagajagcy — jest jed-
nak konsekwentny, sprawiedliwy,
umiejacy oceni¢ i stosujacy jedna-
kowa miare dla siebie i innych —
musi cieszy¢ sie szacunkiem i u-
znaniem. Gdy do tych cech do-
chodzi ieszcze zyczliwos¢ i tak-
towno$¢ — stosunek podwiladnego
do zwierzchnika wychodzi poza
sfere poprawnego i zrownowazo-
nego kontaktu stuzbowego, a
wkracza w dziedzine uczué¢ — u-
czu¢ sympatycznych. Wtedy nie
szkodzg pewne stabosci zwierzch-
nika, wtedy te stabosci znosi sie
z zyczliwa pobtazliwoscia.

Niestety niemite rysy charakte-
ru sag wsrod zwierzchnikéw cze-
ste.

Sa wiec tacy, ktorzy — gtadcy
i ugrzecznieni w obejsciu, lecz
nieszczerzy w postepowaniu —
wszystko przyrzeknag, wiele obie-
cuja, niczego nie dotrzymujac, w
potrzebie . nie pomoga, jesli nie
zaszkodzg podwiadnemu poza o-
czami.

Sa ordynarni, despotyczni, bru-
talni, nie szanujacy w pracowniku
godnosci ludzkiej, ograniczeni, a
przy tym. zarozumiali i w swoim
pojeciu nieomylni (wine pomytek
ponosza oczywiscie podwiadni).

Sa histerycy, u ktérych wszy-
stko zalezy od nastroju i humoru,
a doznane S$wiezo wrazenia z
przezy¢ rodzinnych padaja chmu-
rag na godziny urzedowania. Nie-
konsekwentni, nietaktowni, w jed-
nym dniu dobrotliwi i pobtazliwi,
by w innym taja¢ bezzasadnie i
ztoSliwie szkodzié.

Sa zawistni, nie lubigcy, by pra-
cownik - podwitadny co$ uzyskat.

Oczywiscie niepodobna uchwy-

ci¢ tu wszystkich mozliwych ztych
ryséw i typow, niech to uzupeini
obserwacja zyciowa.

Nalezy tu tylko stwierdzi¢, ze
tacy zwierzchnicy nie moga mieé
u swych podwiadnych powazania
i sympatii. To tez takie rysy win-
no sie opanowywaé w interesie
pracy. Dobra wola zwierzchnika,
rozumiejgcego swe stabosci i sta-

rajacego sie im przeciwdziatac,
moze tu wiele przynies¢ zmian
na lepsze.

Bo jednak niezadowolenie' czy
poczucie krzywdy u pracownika
nie moze pracy wyjs¢ na dobre,
a przez to nie wyjdzie tez na do-
bre zwierzchnikowi, w Kktdérego
interesie lezy przeciez jak naj-
lepsze funkcjonowanie podlegtego
mu dziatlu. W imie wiec chociaz-
by zrozumienia wlasnego interesu
wartoby wzigé powyzsze pod roz-
wage. J, W,

Gtos z terenu

Jeszcze nieco 0 awansach

Sa postulaty, ktére w obecnym
stanie rzeczy nie majg absolutnie
widokéw do zrealizowania.

Do takich nalezy kwestia unor-
mowania zasad awansowania pra-
cownikéw w naszym Zakladzie.

Liczne rzeczowe artykuly na te-
mat awanséw, ktore pojawity sie

w ,Naszych Sprawach", gtosy z
poszczego6lnych Koét, wysitki Za-
rzagdow Gitéwnych Zw., uchwaly

Walnych Zjazdéw Delegatow nie
przynosza zasadniczej poprawy.
Uzgadnianie obszernie uzasad-
nionych wnioskéw z bezposredni-
mi Wtadzami przetozonymi, kwali-
fikacje, a nawet egzaminy fachowe
u przedstawianych kandydatow,
wreszcie popieranie tych wnios-
kow przez Zarzady Giowne Zw. —
stale nie odgrywajg w stosunku do
niektérych kandydatoéw ~zadnej ro-
li, co szerzy w tej grupie pracow-
nikow depresje i wyczerpanie.
Pomijanie w awansach z tych

czy innych wzgleddw jest zawsze

O akcje odszkodowawcza z tytutu
zniszczenia budowli ze starosci

— Dzien doby panu. To pan od

~lajerkasy"? Co to pan bedzie ob-
niza¢, czy tez podwyzszac?
Bo mnie sie wydaje, ze te ,ubez-
pieczenia" niesprawiedliwie co pe-
wien czas obnizajg sume ubezpie-
czenia. Budynek stoi juz tyle lat,
a teraz niech sie spali, c6z dosta-
ne? — na gwozdzie zaledwie. Za-
dnej pomocy natomiast nie otrzy-
mujemy, gdy budynki ulegng zni-
szczeniu naturalnemu. Nie zgdamy
w tym wypadku catej sumy ubez-
pieczenia, lecz przynajmniej zwro-
tu czeSci zaptaconych skiladek,
wzglednie pozyczki na remont bu-
dynkéw, czy tez ich przebudowe.
A ze odbudowa zniszczonych skut-
kiem starosci budynkéw dokony-
wa sie bez zadnej pomocy, stad tez
jest tak prymitywna, ze czesto
rujnuje sie jeszcze za tego same-
go gospodarza.

Tu wiec tez ubezpieczenia majg
najwieksza mozno$¢ przyjscia z
pomocg, i sadze, opinia moja jest
opinig ogétu ubezpieczonych, kté-
rzy w ostatnich czasach coraz wie-
cej myslag nad tg sprawa.

Na nic przydadzag sie ttumacze-
nia Pana o niskiej sktadce itp. ul-
gach, ostatnio stosowanych. Dla
nas jest to tylko drobnostka, a my
czekamy czynoéw realnych, czynow
0 znaczeniu gosp)c()darczym".

Takie i temu podobne gtosy no-
tujemy my, pracownicy terenowi.

Znajac mozliwosci i potrzeby
wsi naszej, odczuwamy stusznosc
ich postulatéw. Cho¢ kontrargu-
menty nasze znajdujg zrozumie-
nie, to jednak zawsze w koncu roz-
mowy ustyszymy: rzecz to jest pa-
néw, abyscie zrobili tak, zeby by-
to dobrze.

Dtuzszy juz czas zastanawiatem
sie nad mozliwoscig wyzej poru-
szonej sprawy. W koncu jednak
kazdego rozwazania dochodzitem

do wnioskéw zgodnych z wysuwa-
nymi potrzebami. Sprawa wyda-
wataby sie na og6t prosta, wyma-
ga jednak gtebszego' omdéwienia na
ptaszczyznie szerszej. Z dyskusj’
takiej nalezy wyeliminowac ulgi
stosowane rzekomo dla poprawy
stanu rolnictwa, a wkroczy¢ na
droge, prowadzacg do celu, zgod-
na z potrzebami gospodarczymi
Panstwa.

A ze w tej dziedzinie potrzeby
sg kolosalne, potrzebne tez bedg '’
wysitki, ktére muszg by¢ tak zor-
ganizowane, aby cel zostat osigg-
niety przy stosunkowo matym ob
cigzeniu.

Caly wysitek finansowania po-
wyzszej akcji mogibj spoczaé na
specjalnym funduszu administro-
wanym przez P.Z.UW. przy sta-
tym corocznym zasilaniu duzymi
sumami (przynajmniej 20% wpty-
woéw Zakladu). Poniewaz jednak
Zaktad w obecnych warunkach nie
jest w moznosci przeprowadzenia
tej akcji, trzebaby poddaé¢ rewizji
taryfe sktadek i dokonaé¢ ewentu-
alnej podwyzki ogélnej. Przede
wszystkim za$ skasowal stosowa-
ng 15% znizke dla taryf ,W"
i ,D“.

Przy strukturze prawnej oraz
celach i zadaniach P.Z.U.W. cata
akcja nie wymaga upowaznienia
ustawowego, gdyz jest prowadzo-
na obecnie jedynie w skromniej-
szym zakresie, a tu chodzi o pow-
szechno$¢.

Zainteresowanie sie ta sprawag
Wiadz Zakladu moze przyniesé¢ te
od tak dawna upragniona zmiane
wygladu estetycznego i polepsze-
nia warunkoéw sanitarnych  wsi
polskiej.

A kiedy dzieci nasze obchodzi¢
bedg 50-lecie Niepodlegtosci Pan-
stwa, bytoby w Polsce tysigce wsi
urzadzonych na wz6r Liskowa.

J. K

usprawiedliwiane— najczesciej bra-
kiem wolnych etatow w niestycha-
nie skurczonym budzecie.

Natomiast zanotowa¢ mozna wy-
padki, ze niektérzy z pracowni-
kow w Zakladzie awansujg na-
wet bez wnioskoéw bezposrednich
Witadz przetozonych, a sa nawet
i tacy, ktérzy co p6t roku po Kkil-
ka razy pod rzad przechodzg do
Wyzszej grupy uposazeniowej.

Przypomina to anegdote z cza-
s6w wojny Swiatowej w okresie
jej najwiekszego rozpetania o pew-
nego rodzaju oficerach inwalidach,
u ktérych gtéwne ,cierpienie" zlo-
kalizowane byto w... plecach.

W wyniku powyzszego stanu
rzeczy wytworzyta sie w naszym
Zaktadzie kasta ,uprzywilejowa-
nych” od kilkunastu lat (gros od r.
1928) w pomijaniu przy awansach
dtugoletnich pracownikéw, ba na-
wet specjalny rodzaj pracownika,
ktory po kilkunastu latach przeby-
wania w kontrakcie nie moze do-
czekac sie przyjecia na etat!

To wszystko prawie nie ulega
zmianie w okresie obecnej dobrej
koniunktury Zaktadu, ani w dobie
oszczednos$ci, powstatych przy za-
wieszeniu szczeblowania, a prze-
znaczonych na rozszerzenie awan-
sow indywidualnych.

Obarczeni tymi smutnymi ,,przy-
wilejami" pracownicy gubig sie w
dociekaniach, co moze by¢ przy-
czyng tego zjawiska.

Cenzus jest, jednak egzaminu fa-

chowego brak — moze to stoi na
przeszkodzie — Kkiedy z nowu sg
~uprzywilejowani” i z cenzusem i

egzaminem fachowym!

Rozpaczliwych zmagan z Kkar-
dynalnymi zasadami ortografii (co
zdarza sie niekiedy u zaawanso-
wanych juz powaznie pracowni-
kow) nie ma, bezposrednie Wtia-
dze przetozone nie zgtaszajg zad-
nych zastrzezenn przeciwko kwali-
fikacjom, czy tez sumiennosci, gor-
liwosci i obowigzkowosci w pracy
kandydata, przeniesienie do wyz-
szej grupy uposazeniowej kosztuje
Zaktad w wielu wypadkach zale-
dwie kilkanascie ztotych, przenie-
sienie z kontraktu na etat prawie
nic nie kosztuje — zamrozenie w
danej grupie uposazeniowej, czy w
kontrakcie trwa niezachwianie,

Ubieglty Walny Zjazd Delegatow
stusznie tedy domaga sie w jednej
z uchwat ustanowienia stalego
przedstawiciela Zwigzku w Biurze
Personalnym Zak#adu.

Bowiem jedynie tylko wtedy
mozna mie¢ nadzieje, ze nastagpi
wreszcie ustalenie zasad awanso-
wania z uwzglednieniem kwalifika-
cji oraz ilosci przepracowanych
lat.

W przeciwnym bowiem razie
dalsze wysitki Zarzadéw Kot i Za-
rzadow Giléwnych Zwigzkdéw, ani
najbardziej rzeczowymi argumen-
tami poparte artykuty nie odniosg
skutku i nie powstrzymajg zda
sie koniecznosci zapoczatkowania
przez Zwigzek uroczystosci jubile-
uszowych dla tej kadry ,uprzywi-
lejowanych"!

Kandydat na jubilata.



Kartote Kk

Dotychczasowa forma ewidencji
ubezpieczonych jest zagrozona.
Gtéwne kontrole ubezpieczen ma-
ja by¢ zastgpione przez kartoteke.
Rozszerzajacy sie zasieg przymu-
sowego ubezpieczenia ruchomosci
rolnych od ognia nakfada na Za-
kiad nowy obowigzek rejestrowa-
nia i stalego prowadzenia ewiden-
cji gospodarstw rolnych. Wtasci-
cielami tych gospodarstw sg pra-
wie ci sami rolnicy, ktérzy figuru-
ja w gléwnych kontrolach ubezpie-
czen dzialu budynkowego. Ponad-
to Zakiad prowadzi trzecig ewi-
dencje zalegtych skiladek, przeka-
zanych urzedom skarbowym do
egzekucji. W tym stanie rzeczy
wysuwa sie kapitalne zagadnienie,
czy nie datoby sie potgczyé wy-
mienionych trzech ewidencyj w
jedng wspdélng ewidencje. Oczy-
wiscie byloby to idealne rozwigza-
nie.

Sprawa napozér jest biaha, bo
dotyczy tylko manipulacji. Nie mo-
zemy jednak zapominaé, ze ma du-
ze znaczenie z punktu widzenia
oszczednosci i sprawnosci pracy.

Racjonalna i celowa manipula-
cja — szczeg6lniej w bankach i
Zaktadach ubezpieczen — jest
sprawg dosc¢ istotng i przesadzajag-
ca hnieraz o wartosci i sprawnosci
przedsiebiorstwa. Wszak chodzi
tutaj o to, czy mamy prowadzi¢
oddzielne trzy ewidencje milionéw
ubezpieczonych, czy tez jedna

wspodlng ich rejestracje. Nie tylko
wiec zagadnienie to dotyczy kosz-
tow prowadzenia interesu, ale ma
wplyw na sprawnos¢ obstugi wielu
ubezpieczonych. Nic dziwnego, ze
Zaklad przystepuje z ostroznosciag
do zmiany systemu ewidencji. Kaz-
da bowiem zmiana systemu pocig-
ga duze koszty i wymaga znaczne-
go naktadu pracy, poza tym spraw-
nos¢ na czestych zmianach tez nie
zyskuje.

Nie potrzebujemy wyjasnia¢ ro-
li, jaka system kartoteki odgrywa
w nowoczesnych biurach. Powsze-
chnie sa znane roznice pomiedzy
systemem kartotekowym, a reje-
strowaniem w broszurowanych
ksiegach,

W  obronie ktoregokolwiek z
tych systemoéw tatwo jest przyto-
czy¢ argumenty, udowadniajace
rzekomg przewage jednego nad
drugim. Przy wyborze jednak te-
go czy innego systemu decydowac
muszg nie oderwane i efektowne
argumenty, lecz prawdziwe korzy-
$ci. Musza byé z gory wytkniete
podstawowe zatozenia, okreslajace
cel, do jakiego zdgzamy.

Wiadomym mi jest, ze w jednym
z powiatdw wojewodztwa warsza-
wskiego podjeta zostata préba do-
Swiadczalna nad kartoteka wspol-
ng dla dziatu | i Il. Przebiegu préb
nie znam.

Z jednej kartoteki zostaty spo-
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W obecnej dobie wszechpotegi
gieniuszu ludzkiego, gdy wynalaz-
czo$¢ ludzka zdaje sie nie mie¢ gra-
nic, utarto sie przekonanie, ze ,,nic
niemozliwego pod storicem®.

Jesli nawet teraz jeszcze czego$
osiggna¢é me mozna, to — sadzac z
dotychczasowych doswiadczen —
kto wie, czy w przysztosci...

NajSmielsze przewidywania nie
sg za Smiate!

Wstep powyzszy ma a celu pod-
niesienie ducha u pracownikéw P.
Z. U. W. Bo ws$rod wielu z nich za-
krada sie juz zwatpienie, — ze w
naszych stosunkach istniejg jednak
rzeczy na amen niemozliwe, jak:

1) zyczliwe stanowisko P. U. K.
U., gdy chodzi o przyznanie czego-
kolwiek pracownikom P. Z. U. W.

2) korzystna dla nas zmiana

pragmatyki,

3) dobrowolne (z inicjatywy
witadz) spetnienie postulatéw pra-
cowiczych, a w szczegolnosci przy-
wrécenie  funduszu 20%-owego,
zniesienie bezptatnych godzin po-
biurowych, uznanie zasitku rocz-
nego nie za taske, lecz za naleznosé
pracownika, wyptacang jako renu-
meracje, itd.

Kolezanki i Koledzy! nie pod-
dawajcie sie depresji. Wiele tych
rzeczy, ktore sg dzis tak tatwo o-
siggalne (samolot, elektrycznosg,
radio) jeszcze niedawno zalicza-
no do sfery fantastycznych nie-
realnych pomystéw. Trzeba by¢ do-

brej mys$li i wierzy¢ w ziszczalnos¢
marzen!

* %
*

Tak mato jest naogét ludzi do-
wcipnych. Moze dlatego dowcip
tak bardzo bywa ceniony (rzad-
kos¢ wyktadnikiem ceny), zwilasz-
cza w stosunkach towarzyskich. |
stusznie! Bo stwarza on zabawne
zestawienia stowne, rozwesela, roz
Smieszag, czyni towarzystwo zaj-
mujgcym.

Dowcip moze sie jednak przeja-
wiac¢ nie tylko w stowach. Ale i w
czynach, posunieciach, zarzadze-
niach. Méwi sie wtedy o ,,dowcip-
nym wybrnieciu z sytuacji”, ,,dow-
cipnym rozwigzaniu“ — i cho¢ nie
zawsze sie przy tym Smieje, zaw-
sze moéwi z uznaniem.

Na przykiad jeden z pandéw in-
spektoréow  wojewoddzkich  wydal
zarzadzenie, ze na podlegtym mu
terenie ma nie by¢ pracy pobiuro-
wej.

Dotad byta, ale odtad ma nie
byé. Z uderzeniem godziny 3-ej

czy ksiegil

rzadzone wspolne rejestry dla
sktadek z obydwu wymienionych
dziatéw. Z poczatku podobno proé-
bowano rozwigza¢ zagadnienie w
sposob idealny, to znaczy zapro-
wadzi¢ jedng ewidencje, majaca
objac¢ rejestracje ubezpieczonych w
obydwu dziatach oraz zalegtych
sktadek. Do tego celu uzyto kart
wzoru Nr A. O. 79 (dawniej 100F)
przeznaczonych do ewidencji zale-
gltych sktadek, oczywiscie z pew-
nymi modyfikacjami i uzupetnie-
niami rulbryk. Do tej Kkartoteki,
skladajgcej sie wylgcznie z kartek
dla poszczegdélnych ubezpieczonych
wkrdétce zaprowadzono t. zw. kar-
ty przewodnie dla kazdej miejsco-
wosci. Karta ta obejmuje spis
ubezpieczonych z jednej miejsco-
wosci w dziale budynkowym, a
obok — w dziale przym. ruch. rol-
nych. Rubryki karty przewodniej
odpowiadajg rubrykom dotychcza-
sowych Kontroli Gtéwnych, obej-
mujg nawet rubryke umorzonych
ubezpieczen.

Karte przewodnig prowadzi sie
biezagco — to znaczy wprowadza
sie do niej wszelkie zmiany w
ubezpieczeniach. Niezaleznie od
tego po raz drugi zmiany w ubez-
pieczeniach sg odnotowywane na
kartach indywidualnych dla kaz-
dego ptatnika. W kartach prze-
wodnich podane sg numery Kkart
indywidualnych. Zdecydowano naj-
widoczniej, ze bez karty zbiorowej

biuro sie zamyka i nikt pod grozbag
konsekwencji stuzbowych nie $mie
pozostac.

No i istotnie pobiuréwek nie ma.

Ze pracownicy, nie chcac, aby po-
wstaty zalegtosci, lub wyrabiajac
zalegtosci juz istniejgce zabierajg
stosy akt do domu i tam $leczg nad
nimi, doktadajac do tego jeszcze
wilasne swiatto — to rzecz przeciez
nieistotna, bo tego sie za prace po-
biurowag nie uwaza.

No i zresztg c6z to kogo moze
obchodzi¢.

Grunt — ze stat sie cud, pobiu-
rowki znikly, jak kamfora. Czy nie
dowcipne?

Podobno Wtitadze Instytucji do
dowcipnego pana inspektora maja
sie zwro6ci¢ z poleceniem znalezie-
nia roéwnie pomystowych rozwig-
zan i dla innych bolaczek pracow-
niczych, ktére im nie dajg spokoju,
jak np. kwestia zasitkow, awansow,
niedostatecznej ilosci personelu,
uposazenia biur powiatowych itd.

Ze swej strony zyczymy serdecz-

nie owocnych pomystow.

* %
*

Jeszcze a propos pomystowosci.
Podobno na kazda biede jest spo-

Otlzifoczenie

Dekretem Prezydenta Rzplitej z
dn. 29.VI r. b. odznaczony zostat
Krzyzem Niepodlegtosci cztonek
Kota Warszawskiego niZwigzku kol.
Dyonizy Tomaszewski, b. Inspektor
Powiatowy w Minsku Mazowieckim,
a obecnie kierownik referatu pre-

wencyjnego w Warszawskim

Wojew.

Insp.

W zwiazku z zaszczytnym odzna-
czeniem skitadamy Koledze Toma-
szewskiemu w imieniu catej rodziny
zungzkowej serdeczne gratulacje.

bardzo trudno byloby wyprowa-
dzac¢ roczne stany ubezpieczen oraz
sktadek corocznie przypisywanych
do rejestrow.

Proby te sg ciekawe. Nie watpie,
ze w gronie Kolegow, a szczegol-
nie dobrze obeznanych z biurowo-
Scig, znajdg sie tacy, ktérych po-
wyzsze zagadnienie zainteresuje.
Dobra mysl, albo nawet komplet-
ny pomyst zrodzi¢ sie moze przy-
padkowo* — nie koniecznie w ga-
binecie lub w tonie oficjalnej ko-
misji.

Uwazam, ze przydalyby sie
wszelkie w tej sprawie przemysla-
ne spostrzezenia i najluzniejsze
nawet uwagi Sszerszego grona pra-
cownikéw, wypowiedziane chocby
na tamach ,Naszych Spraw".

Moim zdaniem, nowy system
ewidencyj ubezpieczonych i skta-
dek zalegtych winien liczy¢ sie z
postulatami z zakresu statystyki i
koniecznych sprawdzianéw dla re-
jestréw poborowych, sporzadza-
nych — jak wiemy — przez obcych
(z zewnatrz biura). Nowy system
musi by¢ lepszy albo tanszy,
wzglednie moze taczy¢ obydwie te
cechy.

Dla amatoréw i majacych spe-
cjalne doswiadczenie nadarza sie
okazja przyjemnych przemysliwan
nad powyzszym tematem.

W. N.

séb. Wystarczy tylko mocno chcie¢
i wytrwale dazy¢ do jego znalezie-
nia, a z pewnoscia sie znajdzie.
Tak wynaleziono wiec sposéb na
wznoszenie sie w powietrze, na wy-
kradanie tajemnic gtebiom morskim
i stratosferze, sposéb tatwego ta-
czenia azotu z tlenem, sposéb na
zazegnanie ostatnio wojny, sposéb
na meza, zone, tesciowaf czego do-
wodem, ze sie o tesSciowych coraz
mniej styszy kawatow) itd. itd.
Refleksje takie nasuwaja sie w
zwigzku z rozmyslaniem, jakiby tu
wynalez¢ sposéb na koresponden-

tow, Scisle — korespondentow z
Két ,,Naszych Spraw".
Zeby pisali.

Czasem wydaje sie, ze juz nie
ma sposobu. Jednakze swiadomosg,
Zze na tyle innych i, zdawatoby sie,
niemozliwych probleméw znalezio-
no rozwigzanie, dodaje otuchy.

Jak dotad jednak — niestety —
skutecznego sposobu na korespon-
dentdéw nie ma.

Zostali unec oni uroczyscie zgto-
szeni przez Zarzady Kot, szumnie
zareklamowani w pismie, goraco
wezwani do wspoétpracy (przy czym
nie obeszto sie bez pochlebstw w
rodzaju ,redaktor - korespondent")
— i natym koniec. Z drobnymi wy-
jatkami trwajg dotad w ponurym
milczeniu. Nie pomogty wezwania,
zaklecia, zacheta, ze to przeciez
sie ptaci.

Ha, c6z, o pomysty przyjdzie sie
chyba zwroci¢ do ogoétu.

Kolezanki i Koledzy! Rozpisuje-
my konkurs na pomyst, p. t.: ,,Spo-
s6b na korespondenta".

War.
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Powszechnego Zaktadu

Uktadany w chwili obecnej pre-
liminarz budzetowy Zaktadu na
rok 1939 zmusza Zarzad Gioéwny
Zwigzku do przedstawienia Panu
Naczelnemu Dyrektorowi ponow-
nie sytuacji og6tu pracownikéw z
uprzejma prosba o wziecie pod u-
wage przy tym opracowywaniu
tych naszych postulatéw, ktérych
wprowadzenie w zycie zwigzane
jest z uprzednim zamieszczeniem
odnosnych pozycji do wspomnia-
nego budzetu.

Sytuacja ogo6tu  pracownikéw
Zaktadu pod wzgledem material-
nym w ciagu roku ostatniego nie
ulegta prawie zadnej poprawie.

Obcigzenia poboréw personelu
z tytulu potracen zaréwno przy-
musowych jak i spotecznych, kté-
re w duzej mierze zaliczy¢ nalezy
rowniez do przymusowych — nie-
omal w niczym nie zostaty zmie-
nione i w dalszym ciggu w tak
znacznym stopniu zmniejszajg po-
bierane wynagrodzenia, iz docho-
dzg one, tacznie z ratami zacigg-
nietych z koniecznosci pozyczek —
do kwot otrzymywanych efektyw-
nie, ktére w zadnym wypadku nie
moga wystarczy¢ na zaspokojenie
najniezbedniejszych i koniecznych
wydatkéw na utrzymanie siebie i
swych rodzin.

Ponadto nadal jak i poprzednio
znajduje sie w Zaktadzie znaczna
liczba pracownikéw, ktérych po-
bory przy angazowaniu przez Za-
ktad do pracy — ustalono z gory
ponizej minimum egzystencji, tj.
zt 200— w Warszawie i zt 150—
na prowincji.

Nie zostaty rowniez dotychczas
wyréwnane pracownikom Zakladu
krzywdy, jakimi dotknieci zostali
przez zmiane przepisow stuzbo-
wych, przez co najbardziej cierpi
personel wyjazdowy, ktéry za swo-
ja ciezka i przekraczajaca znacz-
nie ustawowy czas prace w tere-
nie — nie otrzymuje wiasciwej re-
kompensaty. Niedostateczny jest
rowniez wprowadzony dodatek o-
dziezowy w kwocie z+ 80— rocz-
nie, w zadnym wypadku niepokry-
wajacy istotnych wydatkéw na ten
cel personelu wyjazdowego, zmu-
szonego corocznie do zakupywania
zaréwno butoéw, jak i cieptej odzie-
zy, ulegajgcej w bardzo szybkim
tempie zniszczeniu przy pracy w
terenie.

Nie przyczynita sie réwniez w
nalezytej mierze do poprawy o-
g6lnego stanu wprowadzona ostat-
nio tylko czesciowa bonifikata po-
datku specjalnego, catkowicie nie-
wspoétmierna do wysokosci potra-
cen z tego tytutu.

Ponadto w wysokim stopniu po-
garszata  sytuacje ekonomiczng
pracownikéw Zaktadu wyjatkowo
trudne warunki pracy na usamo-
dzielnionych obecnie placéwkach
powiatowych, gdzie wskutek wiel-
kiej ilosci pracy i niedostatecznego
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Do
Pana Naczelhego Dyrektora

personelu pracownicy zmuszeni sg
do statej i ucigzliwej pracy w
godzinach pozabiurowych. Swiad-
czy o tym najlepiej ztozony przez
nas Panu Naczelnemu Dyrektoro-
wi  memoriat Zwigzku z dnia 25
sierpnia rb. wraz z materiatem do-
wodowym, obejmujgcym stwier-
dzonych okoto 15000 godzin tej
pracy. Nodmieniamy przy tym, ze
stan ten trwa — niestety — w dal-
szym ciggu i raporty w tej sprawie
z terenu P. Z. U. W. wplywajg na-
dal pod adresem Zwigzku.

Awanse stosowane przez Za-
ktad, wprawdzie ostatnio w wiek-
szym niz w latach poprzednich
stopniu, sg jednak przyznawane
dotychczas w ilosci niedostatecz-
nej i nie wyréwnuja tych wszyst-
kich strat, jakie poniesli pracow-
nicy przez zniesienie szczeblowa-
nia oraz przez niestosowanie w
swoim czasie awansow w ciggu
dituzszego okresu czasu. Poza tym
znaczna ilos¢ pracownikéw kon-
traktowych pozostaje w dalszym
ciggu na dotychczasowych warun-
kach i nie awansuje mimo kilka-
krotnych przedstawien przez miej-
scowych inspektoréw wojewodz-
kich, popieranych przez Zwia-
zek. Wytaczanie czestych dyscy-
plinaret?, stawianie wygérowanych
zadan co do wydajnosci i zmusza-
nie tg drogg do pracy przekracza-
jacej ustawowe normy w wiekszo-
Sci wypadkéw bez dodatkowego
wynagrodzenia oraz wstrzymywas-
nie urlopbw — powodujg szybkie
niszczenie zdrowia wsrod personelu
oraz zniechecenie i niepewnosé ju-
tra.

Stale braki kredytéw na wyna-
grodzenie za prace, wykonywane
w godzinach pobiurowych i wy-
ptacanie rdéwnoczesnie wysokich
renumeracji uprzywilejowanej gru
pie pracownikéw — wywotujg gie-
bokie rozgoryczenie wsrod ogotu
pracowniczego.

Nie zmienito sie réwniez wiele
w sprawie tak nienormalnej, jak
wykonywanie catego szeregu prac
w Zakladzie przez pracownikéw
akordowych, co uwaza¢ nalezy —
ze wzgledu na warunki jak i wy-
nagrodzenie tej grupy pracowni-
kéw — za niedopuszczalne i nie-
mozliwe do stosowania na diuzszy
okres czasu z powodoéw chociazby
czysto spotecznych.

Zarzad Giéwny Zwiazku wyraza
przekonanie, iz preliminarz budze-
towy na rok 1939 opracowany be-
dzie w ten sposéb, ze obejmie naj-
istotniejsze postulaty Zwigzku, do
ktorych zaliczamy:

m b

Ubezpieczen Wzajemnych

W miejscu.

1) Wstawienie do opracowywa-
nego budzetu, przewidzianego w §
62 pragmatyki stuzbowej ,fundu-
szu 20%" w petnej wysokosci, z
ktérego wyptacane bylyby corocz-
nie pracownikom zasitki (gratyfi-
kacje) przewidziane w przepisie
tejze  pragmatyki w wysokosci
przynajmniej 1-miesiecznych po-
boréw, a od roku 1939 — ze wzgle-
du na ciezkie potozenie pracowni-
kow — conajmniej w wysokosci
2-miesiecznych poboréw. Fundusz
ten, naszym zdaniem, nie powinien
by¢ obcigzony ponadto wydatkami
na akcje motoryzacyjna.

2) Wstawienie pozycji zwrotu
kosztéw nabycia odziezy wyjazdo-
wej dla inspektoréow, technikow,
likwidatoréw itp. w pierwszym ro-
ku w kwocie z+ 300.— oraz w na-
stepnych latach w wysokosci rze-
czywistej amortyzacji, tj. z+ 100.

3) Ustalenie obsady usamodziel-
nionych biur powiatowych tak, by
przy ilosci nieruchomosci w danym
powiecie do 10.000 byto conajmniej
2 osoby personelu biurowego, a
przy ilosci ponad 10.000 nierucho-
mosci — dodany 1 pracownik oraz
po wprowadzeniu przymusu rolne-
go ilos¢ personelu powiatowego
zwiekszyta sie jeszcze o jednego
pracownika.

4) Preliminowanie zwiekszenia
norm kilometrowego do wysokosci
rzeczywistych kosztow przejazdu.

5) Preliminowanie ekwiwalentu
w postaci dodatku lokalnego dla
pracownikéw w tych miastach (w
todzi oraz miastach powiatowych
w C. O. P.J, gdzie koszty utrzyma-
nia sg niemal tak wysokie, jak w
Warszawie, a brak lokaléw zmusza
pracownikéw do ptacenia nadmier-
nego komornego.

6) Preliminowanie zwrotu po-
datku komunalnego, pobieranego
od pracownikéw P. Z. U. W. w po-
wiatach przydzielonych ostatnio
do wojewodztw: poznanskiego i
pomorskiego.

7) Prelimowanie wydatkéw na
przydzielenie dodatkowego perso-
nelu na czas trwania urlopéw, aby
praca w tym okresie mogla by¢
wykonana w ustanowionym czasie
z uniknieciem powstawania zaleg-
tosci.

8) Preliminowanie statego przy-
dziatlu do usamodzielnionych biur
powiatowych gonca (do wykony-
wania czynnosci nie wchodzacych
w zakres obowiazkéw pracowni-
kéw umystowych, jak: sprzatanie
lokalu, odnoszenie poczty, poda-
wanie $niadan), optacanego przez
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Zaklad z oddzielnych funduszoéw.

9) Preliminowanie pokrycia wy-
datkéw na opat i Swiatto oraz inne
cele gospodarcze — jak herbata
dla personelu na placéwkach po-
wiatowych — w peinej wysokosci
wg rachunkow, przy jednoczesnym
skasowaniu ryczattow kancelaryj-
nych, nie odpowiadajacych rzeczy-
wistym wydatkom gospodarczym
w dzisiejszym stanie rzeczy.

10) Preliminowanie wydatkéw
na utrzymanie lokali w inspekto-
ratach wojewodzkich w takiej wy-
sokosci, aby zapewniaty one spo-
kéj i higiene pracy w szczegélno-
Sci tam, gdzie P. Z. U. W. posiada
wilasne gmachy w miastach woje-
wodzkich, bez uciekania sie do u-
jawnionej ostatnio tendencji Wtadz
Zaktadu dla uzyskiwania najwiek-
szej dochodowosci tych gmachéw
przez odnajmowanie w nich loka-
léw, podczas gdy personel in-
spektoratu  wojewddzkiego zmu-
szony jest pracowa¢ w ciasnocie i
w warunkach nieodpowiednich.

W zwiazku z nadchodzacag zima
i koniecznoscia dokonania przez
pracownikéw niezbednych wydat-
kéw na zakup cieplej odziezy etc.,
ktorych z wilasnych poboréw, w
znacznej wiekszosci wypadkéw
nie sg w moznosci pokry¢, Zarzad
Gléwny Zwiazku zwraca sie z u-
przejma prosba do Pana Naczel-
nego Dyrektora o dokonanie wy-
ptaty drugiej potowy zasitku za
rok biezacy mozliwie najrychlej.

Sktadajac niniejszy memoriat
Zarzad Gtowny Zwigzku starat sie
przedstawi¢ Panu Naczelnemu Dy-
rektorowi postulaty, ktérych urze-
czywistnienie  niewatpliwie przy-
czynitoby sie do uporzagdkowania
nienormalnych warunkéw pracy,
wywotanych okresem reorganiza-
cji Zaktadu, stwarzajac tym sposo-
bem mozliwos¢ sprawnego funk-
cjonowania biur powiatowych t
wojewodzkich zaréwno w interesie
Instytucji, jak i ku zadowoleniu
pracownikéw.

Zarzad Giowny Zwigzku zywi
gtebokie przekonanie, ze tym ra-
zem postulaty Zwiazku — zgodnie
z obietnicg Pana Naczelnego Dy-
rektora — beda zbadane i wziete
pod uwage przy preliminowaniu
budzetu na 1939 rok.

Z powazaniem

Zwigzek Zaw. Pracow. P. Z. U. W.
Zarzad Giowny

(—) Cz. Grajkowski

(—) E. Kulesza.

Oczekujemy wyptacenia zasitku ogdolnego za
rok 1938 wszystkim pracownikom Zaktadu
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wobec zagadnienia wczasow pracowniczych

Jednym z najpilniejszych za-
gadnien, ktoére miedzy innymi o-
czekuje zasadniczego rozwigzania
na terenie PZUW, jest zagadnie-
nie racjonalneji organizacji urlo-
pow wypoczynkowych, czyli tak
zwanych dzisiaj wczaséw pracow-
niczych. Aktualnos$¢ tego proble-
mu jest niezwykle palaca, jesli sie
zwazy, ze na terenie naszej Insty-
tucji pracuje bardzo liczny jesz-
cze zespo6t urzednikéw, zarabia-
jacych ponizej 200 zt miesiecznie.
Z takich uposazen muszg prze e
ciez zy¢, ubra¢ sie, a niejedno-
krotnie utrzymac¢ zone i ksztatci¢
dzieci. W tych warunkach o ja-
kim$ wyjezdzie na urlop wypo-
czynkowy, czy tez przeprowadze-
niu niezbednej nieraz kuracji mo-
wy nawet by¢ nie moze- To tez nie
sg to zjawiska odosobnione, ze po
catorocznej, wyczerpujacej nad wy
raz haréwce, pracownik placowki

powiatowej odbywa swe letnie
~wywczasy" wsréd ,ozywczych"
wyziewoéw tak dobrze nam zna-

nych, brudnych miasteczek pro-
wincjonalnych, ktére sa siedziba
naszych wiladz pierwszej instancji.

Stan tego rodzaju nie moze by¢
tolerowany na diuzszg mete. To
tez Zarzad Fundacji, w miare
swych skromnych mozliwo$ci, sta-
rat sie i stara w dalszym ciggu
zaradzi¢  ztu przez uprzystep-
nienie i umozliwienie przede wszy-
stkim tej kategorii pracownikow
nalezytego spedzenia urlopu, wy-
chodzgc z niewatpliwie stusznego
zatozenia, ze tylko nalezycie wy-
poczety cztowiek moze sprawnie
i wydajnie pracowaé, bedac w ten
spos6b  naprawde uzytecznym
cztonkiem spoteczenstwa, a nie
jego ciezarem. Pomoc swg Funda-
cja zaofiarowata pracownikom P.
Z. U. W. w formie obnizenia do
minimum kosztéw utrzymania w
domu wypoczynkowym Fundacji
w Zakopanem (w sezonie letnim
za pokéj z catkowitym utrzyma-

niem liczono zt. 3.25 od osoby),
dalej przez udzielanie niemal
wszystkim  pensjonariuszom pot-

Ostatki

Tego dnia juz od rana sekretarz Gryz-
molinski czui sie nienadzwyczajnie.

Przyszedt do biura — bo musiat.
site.

Przemeczenie zaréwno
ktopotami osobistymi robito swoje.

Ostatnio miewat chwile, ze, wprost,
nie byt zdolny do mysSlenia.

Nie zwracat na to wprawdzie uwagi,
bo tez nie byto i kiedy.

Interesantéw z powiatu, jak zwykle —
moc, ,kawalkéw"“ najprzerézniejszych z
inspektoratu wojewddzkiego oomemiara.
— A to w tej sprawie a to w innej 1
wszystkie na terminy, krotkie i Sciste.

po za inspek-

Na

. praca jak i

W biurze natomiast —

torem powiatowym, bedacym wcigz w
rozjazdach = tylko on.

Jest wprawdzie jeszcze kolega Ma-
chulski — technik — ale z tym dogada¢
sie trudno.

Zaharowany ciggtymi pomiarami i

wiecznym sporzadzaniem wykazéw, Ma-
chulski nie miat chwili nie tylko dla
Gryzmolinskiego, ale napewno i dla sie-
bie. Do biura wpadat jak huragan, zda-
wat gotowa prace, brat nowy materiat —
i w droge...

rocznego kredytu, co pozwalato
bardzo wielu pracownikom spe-
dzi¢ caly miesiac urlopu w tym
pieknym uzdrowisku, wreszcie
przez wyjednanie w Ministerstwie
Komunikacji 50%-ych znizek ko-
lejowych, ktorych uzyskanie wy-
magato bardzo wielu trudéw i za-
biegédw. W roku ubieglym, z uwa-
gi na brak znizek kolejowych,
przyznawany byt najgorzej uposa-
zonym pracownikom PZUW zwrot
kosztow przejazdu z miejsca za-
mieszkania do Zakopanego, a w
niektérych wypadkach réwniez i
z powrotem. Niezaleznie od tego
pewnym pracownikom, ktérzy na-
wet w tych warunkach nie mogli
sobie pozwoli¢ na wyjazd do Za-
kopanego, Zarzad Fundacji przy-
znawat dwutygodniowy zupetnie
bezptatny pobyt w tym uzdrowi-
sku.

Jak wida¢ ze stow powyzszych
Fundacja uczynita wszystko, co
lezato w granicach jej skromnych
mozliwosci, aby uprzystepni¢ na-
wet najgorzej uposazonym pra-
cownikom PZUW spedzenie ur-
lopu wsrod pieknej natury z pozyt-
kiem dla ich zdrowia, a jednocze-
$nie bez wiekszych jednorazo-
wych nakladéw pienieznych. Nie
bedziemy juz podkreslali, jak wiel-
ki i kojacy ma wpiyw na stan
psychiczny cztowieka,ktéry w cia-
gu calego roku musi ciezko bo-
rykaé¢ sie ze swym twardym lo-
sem, urlop wypoczynkowy, spe-
dzony w tych warunkach, zdata
od wszelkich trosk i klopotow,
ktore, niestety, sg przeciez jego,
codziennym udziatem. Gdybysmy
zechcieli blizej sie tym proble-
mem zainteresowac, musielibysmy
stwierdzié¢, ze stanowi on cate za-
gadnienie o charakterze spotecz-
nym, ktdre w hierarchii zagadnien
u nas nierozwigzanych i potrzeb
dotychczas niezaspokojonych win-
no zajmowacé jedno z miejsc pierw-
szoplanowych. Ze zagadnienie to
posiada taki witasnie, a nie inny
charakter, $wiadczy fakt, iz caty
szereg wiekszych instytucyj, a

em Sit...

O Machalskim krazyty najprzerézniej-
sze plotki. Moéwili, ze jezdzit na pomia-
ry nawet w niedziele i Swieta, ze zorga-
nizowat podobon gdzie§ niemal biuro, w

ktérym z cala rodzing orat po dniach
i nocach. Jak on to robit — bylo to jego
tajemnica.

Machalski jednak, w obawie przed
wymoéwkami wymagajacych wiadz woje-
wodzkich — dawat ,rekordowag" ilo$¢
wykazéw. Mowili i o tych wykazach...

Gryzmolinski nie zazdroscit mu — bo

tez nie byto i czego.

Wiecznie zatatany, wiecznie spocony,
ze swoim nieodtacznym rowerkiem —
Machalski posiadajgcy stale podsiniate
oczy od ciggtego niewysypiania sig —
wygladat mizernie.

Kaszlat, a ostatnio lekarz, do ktérego
wpadt miedzy jednym wyjazdem a dru-
gim — zalecit mu baczniejsze zwracanie
uwagi na bronchit, nieopuszczajacy go
od diuzszego czasu.

Zwracat Machalskiemu uwage na to i
Gryzmolinski, cho¢ sam zaorany i wiecz-
nie zgarbiony przy biurku — byt w sy-
tuacji nielepszej.

Mowito sie wtedy, przez krotka wpraw

przede wszystkim Zarzad Miej-
ski m. st. Warszawy juz w roku
ubiegtym zorganizowat masowe
wywczasy swych pracownikéw na
niezmiernie dogodnych dla nich
warunkach, albowiem juz za 55
zt mogt kazdy pracownik miejski
spedzi¢ dwutygodniowy urlop w
Zakopanem. Trzeba zaznaczyé¢, ze
w sumie tej miescit sie rowniez
koszt przejazdu kolejg w oby-
dwie strony. Jak wielkim byto to
dobrodziejstwem dla licznej rze-
szy pracownikéw miejskich, moze
stwierdzi¢ tylko ten, kto sobie u-
Swiadomi, ze normalny bilet ko-
lejowy Ill-ej kl. z Warszawy do
Zakopanego i z powrotem kosztu-
je okoto 45 ziotych. To tez nic
dziwnego, ze w roku ubiegtym w
samym tylko Zakopanem spedzito
swe urlopy prawie 3000 pracowni-
kow miejskich. Wypada jeszcze
nadmieni¢, ze calg nalezno$¢ za
taki pobyt Zarzad Miejski optacat
z goéry za swego pracownika, po-
trgcajac mu nastepnie te kwote w
10-ciu ratach miesiecznych z przy-
sztych jego poboréw. Nie bedzie-
my dtuzej sie rozwodzi¢ w celu

poparcia bardziej wazkimi argu-
mentami wysunietej tezy o spo-
tecznym charakterze omawiane-

go zagadnienia, wspomnimy tylko
nawiasem, ze w Niemczech powo-
tana zostata do zycia olbrzymia
organizacja p. n. ,Kraft duren
Freude" (co w wolnym przekta-
dzie oznacza: ,Przez rados$¢ do
sity"), ktéra obok celéw propa-
gandy na rzecz panujacej ideolo-
gii ma takze uprzystepnia¢ catemu
Swiatu pracy, zaré6wno umystowej
jak i fizycznej, racjonalne wyko-
rzystanie urlopu wypoczynkowe-
go. Dzieki tej organizacji nawet
Srednio uposazony robotnik w
Niemczech moze sobie pozwo-
lic na pobyt w uzdrowiskach
lub bra¢ udziat w popularnych
wycieczkach morskich normalnie
dostepnych tylko dla zamozniej-
szych warstw spotecznych. Mdégt-
by jednak kto$ zauwazy¢, ze jest
to skromny ekwiwalent za calg

dzie chwilke — o niezdrowych rekordach,
o tym, ze ten i tamten technik umart nu
gruzlice, ze potepiano te wyczyny kole-
goéw technikbw na walnym zjezdzie
Zwigzku i ze wielokrotnie pisano o tym
w ,Naszych Sprawach" i wzywano, aby
koledzy technicy opamietali sie... Nie ro.
bito to, trzeba przyzna¢ — przy tej ciag-
tej orce — wielkiego wrazenia. Dawato
jednak chwilke zastanowienia sie nad so-
ba, nad swoja sytuacjag i swoich najbliz-
szych, o ktérych mysle¢ byto zaréwno
obowigzkiem Gryzmolinskiego jak i Ma-
chulskiego.

Gryzmolinski czut wreszcie sam, ze w
tych warunkach diugo nie wytrzyma. Nie
pociagnie diugo — jak to sie moéwi, ia
zaorany nie moze sta¢ sie maszynka bez-
duszng do odwalania ,kawatkow".

Jego uczucia ludzkie, uczucia rodzin-
ne coraz buntowatlty sie. Pragnat miec
choé nie wiele chwil dla siebie, dla swe-
go domu.

Gdyby choé¢ dali jaka$s pomoc, zwigk-
szyli ilo§¢ oséb, potrzebnych do pracy,
aby mégt pracowaé¢ w godzinach urzedo-
wych.

Niech by te godziny pracy miedzy o6s-
ma a trzecia wreszcie obowigzywalty.
Byta przeciez taka umowa przy angazo-
waniu go.

Obiecywali, inspektor upewniat go, ze

mase réznych ograniczen i brakéw,
ktérych przecietny obywatel u nas
nie doznaje. OdpowiedzielibySmy
wdéwczas, ze nie jest to argumen-
tem, przemawiajacym za tym, iz
w Polsce nie nalezatoby dazy¢ do
stworzenia podobnej organizacji,
ktéra przeciez — i to nie ulega
najmniejszej watpliwosci — wig-
ze z panstwem w sposéb silny i
trwaly nawet te elementy, ktére
jako najbardziej wydziedziczone i
pozbawione wszelkich radosci zy-
cia, uwazane byly dotad za nie-
spokojne i spotecznie niebezpie-
czne.

Mamy wiec nadzieje, ze organi-
zowane przez poszczeg6lne Insty-
tucje wczasy pracownicze bedag
wstepem do powstania, by¢ moze
w niedalekiej juz przysziosci, jed-
nej poteznej organizacji, ktéra za-
troszczy sie o wielkie masy pra-
cownicze w Polsce, aby umozli-
wi¢ im podczas urlopéw wypo-
czynkowych nie tylko zdobycie
Swiezych zapasow sit do dalszych
trudoéw, ale jednocze$nie! aby, za
niewielkg optatg, da¢ im w tym o-
kresie troche radosci zycia, ktorej
naog6t sg one pozbawione. Takag
organizacjg w miniaturze pragne-
taby zosta¢ na naszym terenie
Fundacja.

Cé6z tedy moglaby ona jeszcze
zdziata¢ dla rozszerzenia swych
Swiadczen na rzecz pracownikow
PZUW w omawianej dziedzinie?

Co nalezatoby uczynié, aby za-
kres tych $wiadczen, ktory jest
jeszcze bardzo skromny, znacz-
nie rozszerzy¢ i bardziej, o ile to
tylko jest mozliwe w naszych wa-
runkach, umasowié¢? Ot6z Fun-
dacja mogtaby uczyni¢ tutaj jesz-
cze dos¢ duzo, gdyby poza dzia-
talnoscig uzdrowiskowo — letni-
skowa nie prowadzita réwnocze-
Snie akcji zapomogowej, na ktérg
poswieca sie gros i tak juz bardzo
skromnych zasobdw pienieznych
Fundacji. Jesli sie zwazy, ze z o-

(Dokoniczenie na str. 7-ej)

to prawie pewne, ze lada dzien beda mie-
li pomoc, ktéra go — Gryzmolinskiego
zastapi i bedzie on moégt odpoczaé, a mo-
ze nawet wyjechaé¢ wreszcie na urlop —
tak bardzo zastuzony, ktoéry odktadaja
mu z miesiaca na miesigc.

Méwi sie, ze w kraju jest tylu ludzi
bez pracy, ze kraj ugina sie pod ciezarem
bezrobocia, ze nalezy temu przeciwdzia-
ta¢, a z drugiej strony dochodza Gryz-
molinskiego stuchy o jakich$ trudnos-
ciach etatowych w budzecie, ktére jako-
by nie pozwalaja na zaangazowanie
wiekszej ilosci pracownikéw do stale roz-
wijajacej sie Instytuciji.

Trudno$ci etatowo - budzetowe — to
dla Gryzmolinskiego zwykia formalisty-
ka. Jezeli jest praca i stale sie zwieksza
oraz sa ludzie gotowi do tej pracy —
to nalezy ilo$¢ etatéw zwiekszy¢.

Gryzmolinski wierzy i to go podtrzy-
muje, ze zaréwno Zwigzek jak i wiadze
Zaktadu walnie przyczynia sie do tego i
przekonaja, kogo nalezy, o koniecznosci
takiego rozwigzania tej bolgczki.

Nie wolno jednak zapominaé, ze i
Gryzmolinski i ,rekordzista" Machalskt
gonig resztkami sit i nerwéw i jak ma-

szyny dawno nieremontowane
wkrétce odmoéwié postuszenstwa.
A zatem — im predzej tym lepiej.
Awu.

moga



PRZED OBLICZE ZJAZDU

W czasie najblizszym odbedzie
sie Zjazd inspektorow powiato-
wych woj. Iwowskiego, ktoérego
problemem jest usprawnienie dzia-
tania placéwek powiatowych oraz
zmniejszenie pracy przez zmiang
organizacji pracy, jaka przepro-
wadzi¢ ma Zjazd.

Préba bowiem rocznej gospodar-
ki usamodzielnionych placéwek nie
data pozadanego wyniku, gdyz
placowki — aczkolwiek zblizyty
sie do ubezpieczonych — chybi-
ty wiasciwego celu, a mianowicie
nie obnizyly kosztow administra-
cji, czego sie spodziewano, przeci-
wnie zaszta koniecznos$¢ ich zwiek-
szenia i to w stopniu znacznym.
Wytania sie potrzeba zwiekszenia
etatbw oraz potrzeba gruntownej
rewizji dotychczasowej etatyzacji
stanowisk. Juz z géry mozna wys-
nu¢ horoskopy Zjazdu, do ktérego
przygotowano sie z calg precyzja.

Zjazd ma by¢ lekarzem, usituja-
cym uleczyé zastrzykiem chorobe
raka. Nie tedy droga!

Dazagc do wuszczuplenia wydat-
kow administracyjnych — w mo-
mencie, kiedy biura wojewddzkie
nie mogly juz sprosta¢ napietrzo-
nym zalegto$ciom, stworzono pla-
cowki usamodzielnione. Caty cie-
zar pracy przewalono na takiej
placébwce na jednego czlowieka,
ktoremu dla moralnej podniety da
no tytut ,sekretarzall Wzamian
mial on zmontowa¢ nowy aparat,
prowadzi¢ sprawy biezace i szko-
lic otoczenie lgcznie z osobg in-
spektora powiatowego.

Stworzono rodzaj czarnego nie-
wolnika, ktoéry nie ma prawa, ujrzec

Fundocja wobec

golnej sumy skiadek cztonkow-
skich, ktére dajga okoto 13.000
ztotych rocznie, az 10.000 ziotych
idzie na zapomogi bezzwrotne, to
trzeba doj$¢ do przekonania, ze
dziatalno$¢ uzdrowiskowo - let-
niskowa odbywa sie niejako na
marginesie catej dziatalnosci Fun-
dacji. — Gdyby wiec mozna by-
to ograniczy¢ ilos¢ udzielanych
zasitkéw bezzwrotnych, woéwczas
zaoszczedzone fundusze bez wat-
pienia obrécone zostatyby na or-
ganizacje wczaséw pracowniczych
W znacznie szerszym zakresie, niz

to ma miejsce obecnie. Zmniej-
szenie jednak zapomdg, udziela-
nych przez Fundacje, mogtoby

mie¢ miejsce tylko w tym wypad-
ku, gdyby Witadze Zakiadu po-
wiekszyty w budzecie na rok 1939
kredyt, przeznaczony na zapomogi
bezzwrotne, jakich sie udziela
pracownikom PZUW w wypad-
kach losowych. Jak wiadomo, w
roku 1935 kredyt ten wynosit
75.000 ztotych, podczas gdy do
budzetu na rok 1938 wstawiona
zostata kwota w wysokosci za-
ledwe 30.000 ztotych. Skutek te-
go jest taki, ze o ile w roku 1935
zapomoga bezzwrotna w ciezszym
wypadku losowym wynosita od

Swiatla dziennego poza Scianami
zasmieconych, niedopalanych biur.

Wsrad takich okolicznosci pchnie-
to nowa maszyne placéwek powia-
towych.

Pierwsze zgrzyty — to wynikie
z miejsca liczne sprawy honorowe
lub dyscyplinarne.

Rychto tez zniknat entuzjazm
lam, gdzie otéwek w reku wyka-
zat krzywde spoteczna.

Zwigzek wystapit w obronie po-
krzywdzonych. Sprawa godzin po-
biurowych i akcja zwalczania wy-
zysku pracownika, tego szarego
cztowieka, dla ktorego nie istnieje
ani awans, ani renumeracja, ani li-
cznie udzielane gratyfikacje, ani
nawet ptaca stojgca na poziomie
pracy — tylko praca w pocie czota
wynagradzana litanig potrgcen, a
w razie najlepszym — taskawym
usmiechem przetozonego lub jego

pretensjonalnym podaniem dioni—
urosta do zagadnienia.

Wytania sie konieczno$¢ do-
ksztalcania pracownikow, ale nie
ma chetnych. Jezeli do kwalifika-
cji nie przywigzuje sie jakiejs ko-
rzysci materialnej, to i pocoz
ksztatci¢ sie. Tak sie skiada, ze no-
wi ludzie, przychodzacy do Insty-
tucji, bez praktyki, bez wystugi,
bez doswiadczenia awansuja, po-
zostali za$ nic nie zyskujag, jeszcze
czesto traca z braku tupetu. To tez
jest przyczyna, ze apele traca juz
na wartoscii.

Tylko na zasadach sprawiedli-
wosci spotecznej mozna przepro-
wadzac reorganizacje (przez grun-
towna rewizje zaszeregowan po-
szczegblnych stanowisk), jesli chce
sie podnies¢ w pierwszym rzedzie
ducha pracy.

,Czet".

Bielski Przemyst Wibkienniczy

F. GOLASZEWSKI

MARSZALKOWSKA 125, TEL.

Poleca:

UWAGA!

materiaty bielskie i angielskie
oraz kostiumy i ptaszcze damskie.

6-15-90

na ubiory meskie
Ceny bardzo przystepne.

UWAGA

Wadn. 3 4i5 XI. rb. w godz. 10—16

urzadzam w_stotowni _
przy ul. Kopernika 36/40 wystawe i odreczng sprzedaz ma-

w P.ZUW.

na parterze

teriatow na dogodnych warunkach sptaty do 6-ciu rat mies. bez zaliczki

Dokonhczenie ze str. 6

250 do 300 ztotych, co stanowito
przewaznie regute, o tyle w roku
ubiegtym i biezgcym zapomoga w
tej wysokosci nalezy, ze zrozu-
miatych wzgledéw, do szczegdlnie
rzadkich wyjatkéw. Trzeba réw-
niez podkresli¢, ze liczba podan o
zapomogi, zatatwionych odmow-
nie, ulegta tez bardzo znacznemu
zwiekszeniu. W tych warunkach
fundusz zapomogowy Fundacji z
koniecznosci spetnia¢ musi w pew-
nych okolicznosciach role fundu-
szu uzupetniajgcego, dzieki ktére-
mu istnieje moznos$¢ przyjscia z
pomocg dodatkowg takiemu pe-
tentowi, ktdéry z zapomogi otrzy-
manej z Zakladu nawet w czesci
nie madgt pokryé¢ tych wydatkéow,
jakie zwigzane byty z danym wy-
padkiem losowym. Sugestie tego
rodzaju Zarzad Fundacji miat mo-
znos¢ przedstawi¢ Panu Naczel-
nemu Dyrektorowi na jednej z o-
statnich  audiencyj. Dezyderaty
Fundacji spotkaty sie naog6t z
bardzo zyczliwym przyjeciem ze
strony Pana Naczelnego Dyrekto-
ra, ktory nalezycie ocenia donio-
stos¢ zamierzen i projektéw, ma-
jacych na celu rozszerzenie dzia-
talnosci uzdrowiskowo-letniskowej
oraz racjonalnego zorganizowania

zagadnienia wczasow pracowniczych

wczaséw pracowniczych na tere-
nie PZUW. Na prosbe Zarzadu
Fundacji Pan Naczelny Dyrektor
obiecat wstawi¢ do budzetu Za-
kladu state subsydium na rzecz
Fundacji, ktére umozliwitoby wre-
szcie przystapienie do budowy od-
powiedniego domu wypoczynko-
wego w Zakopanem. Obecna bo-
wiem willa w zupetnosci nie od-
powiada tym zadaniom, jakim
przede wszystkim stuzyé powin-
na. Pomysine zatatwienie sprawy
dotacji pozwolitoby na szeroka
rozbudowe dziatalnosci uzdrowi-
skowo — letniskowej, ktoérej plan
nalezatoby jednakze omowi¢ w o-
sobnym artykule.

Na zakonczenie pragniemy je-
dynie wyrazi¢ nadzieje, ze Wta-
dze Naczelne Zaktadu, docenia-
jac nalezycie fakt, iz akcja tego
rodzaju lezy w interesie samego
Zaktadu, poprag nie tylko moral-
nie, ale i materialnie nasza inicja-
tywe, co pozwoli nam przyjs¢ z
szeroko zakreslong pomoca o0g6-
towi pracownikéw PZUW, tak
bardzo tej pomocy w dobie obec-
nej potrzebujacyh.

Jan Kosmoélski.

Cztowiek
do wszystkiego

Nie wiem, czy juz gdzie wpro-
wadzono takg inowacje, jak w
pewnym powiecie (do wiadomosci
Sz. Redakcji). Ot6z inspektor po-
wiatowy chcac (naciskany ciggte
przez Witadze Przetozone) zwiek-
szy¢ inkaso zalegtosci, wpadt na
dos¢ oryginalny pomyst po poro-
zumieniu sie z Naczelnikiem Urze-
du Skarbowegol by Kol. Kol. Tech-
nikom da¢ witadze przeprowadza-
nia egzekucji, z uwagi na szczupty
personel egzekucyjny U. S. w tej
miejscowosci oraz kulejagca wsku-
tek tego egzekucje.

Technicy tego powiatu otrzymali
nawet urzedowe legitymacje (sic)
U. S. Nie wiem tylko, czy wynagro-
dzenie za te czynnosci wyptaca P.
Z. U. W., czy Urzad Skarbowy, bo
chyba wynagrodzenie nalezy sie
bezspornie. Przeciez Naczelnik U.
S., powierzajagc pewne czynnosci *
zakresu swego dziatania — niejako
zawart umowe o prace z technika-
mi, a dowodem tego jest tu wyda-
nie legitymacyj.

Rzecz jasna, ze technicy nie mu-
sieli wykonywac¢ tych czynnosci,
czynili to w miare moznosci w te-
renie — moze mieli jakie$ specjal-
ne wyjazdy, ale tego nie wiem.

Idgc po tej linii, czy nie bytoby
réwniez wskazane da¢ prawo czy-
nienia pomiaréw i sporzadzania
wykazéw szacunkowych poborcom
podatkowym (chociaz 5- 6 dzien-
nie) ? Zwiekszylaby sie wydajnosc¢
pracy w tym powiecie, bo przeciez
tak, jak technicy przeprowadzajg
egzekucje na rzecz U. S. i U. S. be-
dzie ja napewno wykazywat jako
przeprowadzong przez siebie, tak
i Inspektor pow. mogtby wykazaé
szacunki, sporzgdzone przez po-
borcow, jako sporzadzone przez
technikow.

Ogodlnie na zjazdach Inspekto-
réw pow. moéwi sie o przecigzeniu
réznorodnag praca technika szac.,
bo to i pomiary, pozyczki, spraw-
dzanie protokotow niesciggalno-
Sci, kontrola poboru skiadki, cza-
sem jakies pogadanki o P.Z.U.W.,
przy czym wydajnos¢ nie moze byé
mniejsza — a tu masz nowe dodat-
kowe funkcje.

By¢ moze, ze postepowanie ta-
kie ma uzasadnienie, moze zwiek-
szy sie inkaso' zalegtosci, ale kosz-
tem czego? Kosztem utraty zaufa-
nia do P. Z. U. W. i do technikoéw,
zaufania przejawiajgcego sie w
serdecznym przyjmowaniu techni-
kéw przez ludnosé¢ oraz zwracaniu
sie do nich we wszystkich spra-
wach nawet nie zwigzanych z dzia-
talnoscig P.Z.U.W. A teraz? Gdy
okaze sig, ze technik jest takze po-
borcg podatkowym, zaufanie to ze
zrozumiatych powodow sie obnizy.
Skad bedzie kto$ wiedziat, w jakim
charakterze przychodzi do niego
technik? Kazdy chyba zdaje sobie
sprawe z tego, ze te dwie dziedzi-
ny pracy sa kranncowo rézne i do-
prawdy trudno zgodzi¢ sie na ich
taczenie.

Poruszajgc te sprawe chciatbym,
by Koledzy Technicy wypowie-
dzieli sie, czy technik-poborca, czy
tylko technik.

.mag“.



Centralizacja ruchu zawodowego w Pulsce

Zbedne
jakie

jest rozwodzenie sig,
znaczenie ma centralizacja

ruchu pracowniczego dla Swiata
pracy. Z tego kazdy zdaje sobie
sprawe. Na tym miejscu rozpa-

trzymy wiec tylko w najogélniej-
szym zarysie, jakimi etapami po-
stepowat proces jednoczenia tego
ruchu w Polsce.

iW okresie przedwojennym pra-
cowniczy ruch zawodowy w Pol-
sce nie mial duzego znaczenia.
Istniaty wprawdzie zwigzki zawo-
dowe we wszystkich trzech zabo-
rach, dziataly one jednak odreb-
nie, a podejmowane proby jedno-
czenia przez tworzenie central
zwigzkow zawodowych w poszcze-
golnych zaborach nie daty wyni-
kéw.

Tendencje centralizacyjne, kté-
re doprowadzity do obecnego sce-
mentowania ruchu pracowniczego,
widoczne sg takze juz od pierw-
szych lat powojennych. Pierwsze
proby jednak i teraz koncza sie
niefortunnie.

Dopiero w maju 1923 r. z inicja-
tywy Polskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemyst, i
Handl. w Sosnowcu odbyt sie tam
ogo6lnopolski Zjazd pracownikow
umystowych, reprezentujacy 12
Zwigzkéw zaw. Wytoniono cen-
trale p. n. Zrzeszenie Pol. Pra-
cowniczych Zw. Zawod.

Niezaleznie od tego w Warsza-
wie powstaje w 1924 r. druga cen-
trala p. n. Komisja Porozumiewaw-
cza Pracown. Zw. Zawodowych,
zorganizowana, na wzOr central
robotniczych zwigzkéw zawodo-
wych, majaca wiec charakter kla-
sowy. W 1925 r. przeobrazita sie
ona w Zwigzek Pracowniczych
Organizacji Zawod. R, P.

Obie te centrale w maju 1925
r. potaczyty sie w Centr, Organi-
zacje Zw. Zaw. Pracown. Umyst,
majaca juz zasieg ogo6lnopolski i
rozporzadzajgcg siecia Rad Okre-
gowych w catym kraju.

Rownolegle jednak istnieje je-
szcze jedna organizacja centralna.
Jeszcze w 1918 r. powstata w
Warszawie Rada Inteligencji Pra-
cujacej jako zwigzek zawodowy,
usitujacy by¢ jednoczes$nie stron-
nictwem politycznym. To powig-
zanie jednakze nie byto popular-
ne, to tez Rada nie mogta zdoby¢
wiekszego znaczenia, w 1922 r.
wiec przeobraza sie na Zwigzek
Inteligencji Pracujacej, juz o cha-
rakterze apolitycznym. Zwigzek
wszczyna energiczng akcje konso-
lidacyjng wsrdéd szeregu zwigzkow
pracowniczych, co mu sie teraz
udaje. W wyniku powstaje Polska
Konfederacja Pracownikéw Umy-
stowych.

| teraz nastepuje w dotychcza-
sowym rozwoju ruchu pracowni-
czego moment najistotniejszy: w
dn. 10.1V 1932 r, Centr, Organiza-
cja Zw. Zaw, Pracow. Umyst, i
Pol, Konfederacja Prac, Umyst,
tacza sie w Unie Zw. Zaw. Prac.
Umyst, W chwili powstania Unia
objeta 38 zwigzkéw zaw., skupia-
jacych pracownikéw umystowych,
zatrudnionych na podstawie pra-
wa prywatnego.

Unia, majaca sie¢ Rad OKkrego-
wych we wszystkich wiekszych
osrodkach przemystowych, rozpo-
czeta od razu energiczng dziatal-
nos¢. Rozwinigeto wiec zakrojong
na wielkg skale akcje propagan-
dowa, majaca na celu wciggniecie
rzesz pracownikéw umystowych
do zwiagzkéw zaw. Interweniowa-
no wielokrotnie i skutecznie w
sprawach dotyczacych reorgani-
zacji ustawodawstwa socjalnego,
a w szczegélnosci ubezpieczen
spotecznych, czasu pracy, urlo-
péw, umoéw zbiorowych, rozjem-
stwa.

Tendencje centralizacyjne w ru-
chu pracowniczym, ktére dopro-
wadzity do powstania Unii, wido-
czne sa jednakze nie tylko wsréd
zwigzkow zaw. pracownikéw pry-
watnych.

Rownoczesnie bowiem powstaja
wielkie centrale zwigzkéw pra-
cownikéw panstwowych i samo-
rzgdowych, a mianowicie: Rada

Naczelna Zrzesz, Pracown, Samo-
rzadowych i Miedzyzwigzkowy
Komitet Pracown. Panstw,

W r. 1933 nastepuje porozumie-
nie tych central i Unii, w wyniku
czego wytoniona zostaje Central-
na Rada Pracownicza, Nie stano-
wi ona jednak organizacji nad-
rzednej w stosunku do grupowa-
nych central (jak Unia w stos. do
zrzeszonych zwigzkow), lecz jest
rodzajem konwencji, nie opartym
na wiezach statutowych, przy
czym poszczegodlne centrale zacho-
wujg w peini swa niezawistosc.

Ten luzny zwigzek organizacyj-
ny i brak wlasnych Srodkow fi-
nansowych powoduje, iz Rada nie
potrafita rozwing¢ bardziej skoor-
dynowanej i trwatej akcji, nie
spetnita wiec swych zadan. Akcje
jej maja charakter sporadyczny —
i sa podejmowane tylko w obliczu
niebezpieczenstwa. Organizuje
wiec np. w styczniu 1934 r. Kon-
gres przeciwko wprowadzeniu w

Pracownicze zwigzki zawodowe
w Polsce

(Na podstawie wydanego przez
Min. Opieki Spot. ,Rocznika Pra-
cownikéw Zwigzkéw Zaw. za lata
1934 i 1935" oraz sprawozdan z
dziatalnosci poszczegélnych zwigz-
kow z lat pdézniejszych).

Zwigzki Liczba cztonkdéw
w r. 1938
Ogétem 456.488
w tym
Centralna Komisja
Porozumiewawcza  252.729
I, Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Prac. Panstw. , 144.960
1. Zw. Naucz. Pol. 52.480
2. Zw. Pracow. Skarb. 18.700
3. Zw. Prac. Poczt., Te-
legr. i Telef. . 16.200
4. Zw. Niz. Prac. P., Te-
legraf. i Telef. 15.500
5. Zw. Urzedn. Kolej. 11.780
6. Stow. Urzedn. Panstw. 8.640
7. Zw. Niz. Funkcjon.
Panstwowych . . 7.260
8. Zw. Prac. Um. Adm.
WOjsSK ..o, 6.120
9. Zw. Pracow. Teletech. 2.138

I, Unia Zwigzkéw Zawodo-

wych Prac, Umystéw. , 67.824
1. Z. Z. Prac. Inst. Ub.
Spotecznych . 8 581
2. Pol. Zw. Prac. Przem.
Biur. Handl. Katowice 8.337
3. Zw. Zaw. Les$nikoéw 4.626
4. Zw. Zaw. Prac. Banko-
wych i Kas Oszczed. 4.561
5. Zw. Zaw. Prac. Spoidz. 3.382
6. Pol. Z. Z. Prac. Przem.
i Handl. Sosnowiec 3.250
7. Z. Z. Pr. Handl., Przem.
i Biurowych e 2.420
8. Z. Z. Handl. Pol. t6dz 2.165
9. Zw. Majst. Fabr. £6dz 2.145
10. Z. Z. Pracown. Ubezp. 1.980
11. 2vz. Ksiegow. w Polsce 1.809
12. Zrzesz. Prac. Banku
Polskiego 1775

13. Z. Z. Framac. Pracow. 1.720
14. Zw. Zaw. Prac. Um. w
Handl. Przem. Poznan 1.684
15. Z. Z. Pr. Przem. Cukr. 1.525
16. Z. Urzed. Pryw. Bielsko 1.480
17. Zw. Zaw. Prac. PZUW. 1475
18. Zrz. Prac. Banku Roln. 1.432
19. Zrz. Urzed. B. G. K. 1.298
20. Zrz. Prac. P. Mon. Tyt. 1135
21. Z. Z. Prac. Um. Przem.
Naftowego Borystaw 1.125
22. Zw. Prac. Notar. i Hip. 1.036
23. Pol. Zw. Prac. Handl.
i Biur., Krakéw 870
24. Z. Z. Majstréow Wiert-
niczych Borystaw 820
25. Zw. Z. Prac. Handl. i
Biur. Tomaszéw Maz. . 600
26. OgoIn. Z. Z. Prac Um.
LW OW i 514
27. Zw. Zaw. Muzykow . 450
28. Z. Z. Majstrow Przem.
Metal, i Pokrewn. 432
29. Zw. Kobiet Polskich
Prac. w Handl. i Biur. 400
im. Rada Naczelna Zw.
Prac. Samorzadowych 25.408
1. Zw. Zaw. Prac. Samo-
rzadu Terytorialn. 9.653
2. Zrzesz. Zwigzkéw Zaw.
Prac. Miejskich 14.500
3. Zw. Stowarz. Prac. Sa-
morzad. Woj. Poznan 1.250
Oprécz wyszczegdlnionych  wyzej
zwigzkéw pracowniczych, wchodza-

cych w skiad Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej Zwiazkéw Pracowni-
czych, wspoébidziataja z C. K. P. na
gruncie wytonionego w dniu 24 czerw-
ca b. r. Pracowniczego Komitetu
Uczczenia Dwudziestolecia Zdobytej
Niepodlegtosci nastepujace zwigzki:

IV. Zwigzki wspotdziataja-
ce C. K. P,

1. Z. Z.Maszynistéw Kol. 5202
2. Z. Z.Prac. Drég Kol. 2896
3. Z. Z.Prac. Prz. Panst. (brak
4. Z. Z.Prac. P .K. O. danych)

(Dokonczenie na str. 9-tej)

zycie od 1.1 1934 r. nowej ustawy
0 uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych, co wprawdzie nie po-
woduje uchylenia ustawy, dopro-
wadza jednak do uzyskania przez
tych pracownikéw pewnych ulg w
jej stosowaniu.

W dn. 24. X1 1935 r. zwotuje
Il-gi Ogdlnopolski Kongres Pra-
cowniczy celem przeciwstawienia
sie wprowadzeniu nowych obcig-
zen pracownikéw, m. in. w po-
staci podwyzszenia podatku do-
chodowego. Kongres ten jednakze
nie przyniost zadnych osiggniec.

Nieskuteczos¢ i stabos¢ akcjr
Centr. Rady Pracowniczej wywo-
tata ogo6lne niezadowolenie pod-
legtych jej rzesz pracowniczych.
To tez, gdy w poczatkach r. 1936
Unia wystepuje z inicjatywa opra-
cowania wspdlnego dla wszystkich;
pracownikéw programu spotecz-
no - gospodarczego, spotkato' sie
to z przychylnym przyjeciem zrze-
szonych w Radzie zwigzkéw. W
wyniku przeprowadzonych nastep-,
nie wytezonych prac przygoto-
wawczych ustalono tre$¢ stynnej!
deklaracji spoteczno - gospodar-
czej, ktorej ogtoszenie nastgpito
w dn, 10 wrzesnia 1936 r.

Po raz pierwszy w historii ru-
chu pracowniczego w Polsce po-
stulaty Swiata pracy zostaty ujete,
w forme programowg. Deklaracja,
wrzesniowa Wykazata, Ze ruch
pracowniczy posiada zrozumienie-
nie tylko dla wlasnych intereséw
zawodowych, ale i dla celow i
zadann ogo6lnopanstwowych, i ze
jest zdolny do stworzenia wiasnej'
koncepcji rozwigzania zasadni-
czych zagadnienn gospodarki na-
rodowej i polityki socjalnej.

W dniu 10.1X 1936 r. wytoniona
tez zostata dla realizowania pro-
gramu Centralna Komisja Poro-
zumiewawcza Zwigzkow Pracow-
niczych (C. K. P.), jako organ wy-
konawczy, wiec organizacja nad-
rzedna w stosunku do zrzeszo-
nych Central Zwigzkowych. Za-
stgpita ona Centralng Rade Pra-
cownicza. Doswiadczenie uczv,
wiec tez w organizowaniu C. K.
P. uniknieto tych stabych punk-
téw, ktore cechowatly Centr. Ra-
de Prac. C. K. P. rozwineta ozy-
wiong dziatalno$¢, z powodzeniem
broniac intereséw pracowniczych.
M. i. zorganizowata IV-ty Pra-
cowniczy Kongres tym razem w
skali ogélno - krajowej (w stycz-
niu r .b.).

Obecnie jest C. K. P. oficjalnie
uznang reprezentacjg ruchu pra-
cowniczego w Polsce. Grupuje ona
ponad Ya miliona, t.j. przeszio' po-
towe wszystkich zrzeszonych w
Polsce pracownikéw umystowych.
Stanowi juz niezmiernie wazne
osigghiecie na drodze do catkowi-
tego zjedoczenia polskiego ruchu
pracowniczego.

Obok C. K. P. istnieje jednak
obecnie jeszcze szereg dziatajg-
cych odrebnie central pracowni-
czych i okoto 38 niescentralizo-
wanych (pojedyniczych) polskich
zwigzkow zawodowych.

Stan liczebny zwigzkow, zrze-
szonych w C. K. P. oraz dziataja-
cych poza nig, podajemy ponizej.



Z Kota Krakowskiego

Lipiec, to awanse. llez spetnio-
nych marzen, a réwnoczesnie za-
wiedzionych nadziei i przykrych
rozczarowan. Za kazdym razem
widzi sie poprawe w sprawach
awansowych, mimo to daleko jesz-
cze jesteSmy od wyréwnania
wszystkich zalegtosci.

Na miesigc przed utozeniem ofi-
cjalnej listy wnioskéw awanso-
wych Zarzad Kota otrzymatl pole-
cenie sporzadzenia ze swej strony
listy awansowej na 11 nazwisk,
gdyz tylu tylko kol. kol. mogto
otrzymac¢ awans na dzien [.VII
1938 r. Skrepowanie Zarzadu by-
to duze, nie mniej jednak sporza-
dzit on liste, ale na nazwisk... 33,
gdyz uznat, iz awans tylu co naj-
mniej kolegom przystuguje. Wnio-
ski Wtadz czesciowo poszty za
projektem Zarzadu Kota — oczy-
wiscie zmieniajac go z uwagi na
mniejsza ilos¢ kandydatéw. Awan-
se za$ wygladatly nastepujgco: dwa
do- V st. stuzb., dwa do VI st st,
jeden do VIII st. sk, cztery do IX
st. st. oraz... dwa dodatki 10% dla

inspektoréw powiatowych. Mamy
powazne watpliwosci, czy przyzna-
nie dodatku funkcyjnego winno
by¢ uwazane za awans. Raczej nie,
gdyz awans jest postgpieniem w
stopniu i poborach (chociaz jeden
z kolegobw po- otrzymaniu V st. st
twierdzi, ze do awansu co$ dopta-
ca) bez wzgledu na rodzaj wyko-
nywanej funkcji i nie moze by¢ co-
fniety, jak tylko w drodze dyscy-
plinarnej, badz — jezeli chodzi o
pracownika kontraktowego — przez
rozwigzanie umowy i ponowne jej
zawarcie na nowych warunkach.
Tymczasem  dodatek funkcyjny
moze by¢ w kazdej chwili cofniety.

Awanse zasadniczo dotyczyty
pracownikéw biurowych, bo z wita-
Sciwych pracownikéw terenowych,
t. j. technikéw, awansowal tylko
jeden z X st. st. do IX st st, a wiec
zaledwie 10% og6tu awansujacych,
podczas gdy technikéw w stosun-
ku do ogétu pracownikéw jest 30%.
Dlaczego miodszych techn. trzy-
ma sie w X st. st.? Miodych wie-
kiem, a nie latami pracy. Przeciez,

Pracownicze zwiazki zawodowe w Polsce

Dokonhczenie ze str. 8

Poza ramami wspétdziatania C. K.
P, pozostajg obecnie nastepujace
centrale i zwigzki pracownikéw pan-
stwowych, prywatnych i samorzado-
wych:
Zwigzek Stowarz, Zawo-

dowych w Polsce 69.336
Z. Z. Pracown. Kolej. 37.026
2w. Zaw. Prac. Komun, i

Inst, Uzyt. Publ. 17.213
Pow. Z. Zaw. Prac. Zaw.

Handl. i Biur. . 12.150
Zw. Z. Prac. Um. Przem.

i Handlu Krakoéw 703
Z. Z. Prac. Branzy Kinem. 796
Zw. Naucz. Szko6t Zyd. 1.503
Komitet Obrony Praw

Pracowniczych . 64.598%)
Zjedn. Kierowe :w Pol. 45.803
Stow. Chrzesé. - Naréd

Naucz, Szik. Fowszech. 6.556
Zrzesz. Zw. Urzedn. Sado-

wych i Prokuratorskich 3.836
Tow. Nauczyc. Szkét Sre-

dnich i Wyzszych 3.29S
Zrzesz, Sedziow i Prokur. 3.126
Zw. Urzedn. Panstw., Sa-

morzad. i Kom. Wojew.

Slaskiego  .oeiccviiiiiieeine. 1.840
Stéow. Nauczycielek Katol.

Polek Krakoéw . 134
Zw. Stow. Urzedn. z Wy-

ksztaté¢. Akadem. (brak dan.)
Zwigzek Zwigzkéw Zawo-

dowych 18.943%)
Zw. Zaw. Prac. Samorzg-

du i Uzyt. Publ. 8.563
Feder. Kolejowcoéw Pol. 5.240
Z. Zaw. Prac. Um. Przem.

Handl. i Biur. Katowice 3.379
Zw. Prac. Ubezp. Spot. w

Polsce i 1.395
Z. Z. Admin. i Rzadcéw

Domowych e 267
Z. Zaw. Kinematograféw . 99

Centr. Zjednoczenia Kla-
sowych Zwigzkéw Zaw, 11.974%)
Centr. Z. Zaw. Prac. Zakt.

Miej. i Uzyt. Publ. 9.853
Centr. Z. Z. Prac. Kolej. 1.500
Centr. Z. Zaw. Prac. Kas

Chorych i Inst. Ub. Sp. 447

Z. Z. Prac. Przem. Elektr. 109
Zw. Zaw. Prac. Techn.-
Administr. Teatréw . 65
Zjednoczenie Zawod. Pol 5.511%)
Zw. Prac. Um. Z. Z. P.
Katowice e, 4.651
Zw. Prac. Miejskich i Zak}.
Uzyt. Publ. z. Z. P. 860

Pow. Zw. Zaw. Prac, Sam.'
i Uz. Publ. ,Praca“ £6dz 3.469 )

Z. Zaw. Prac. Zaki Uzyt.
Publ. ,Praca Polska" So-

snowiec 201%)

Poza tym wg danych z r. 1935 ist-
nieje 38 innych zwigzkéw pracowni-
czych polskich, nie nalezacych do
zadnej z wym, wyz. central pracow-
niczych i robotniczych. Zwiazki te
liczylty w r. 1935 w sumie 26.394
cztonkéw zarejestrowanych. Ponizej
wymieniamy te tyiko z posréd nich,
ktorych liczba cztonkéw przekracza
1900:

Zw, Zaw. pracownicze nie
wchodzace do Zzadnych

central........................ 26.394%)
w tym:

Zw. Lekarzy Panstwa Pol. 5 584
Bezp. Z. Z. Masz. Kolej. 3.129
Z. Z. Pracow. Lotn. w Pol. 2.784
Z. Z. Prac. Um. Przemy.,

Handl. i Sam. Katowice 2.005
Zw. Zrz. Prac. Publ. woj.

Krakowskiego , 2.380
Z. Um. Prac. Kolej. Lwoéw 1.169
Zw. Pol. Inz. Kolej. 1.048
Zrz. Technikéw Kolej. . 1.169
Stow. Naucz. Szkoét Zaw. 1.065
Zrz. Lekarzy Weter. 1.020

Wreszcie wg ,Rocznika Min, Op.
Spol.* istnieje 13 zwigzkéw zawodo-
wych pracow. umystowych mniejszo-
$ci narodowych, liczagcych w sumie
w 1935 roku 3.130 cztonkoéw, zposréod
ktérych najliczniejszymi sa: Zw. Zaw.
Urzedn. Prywatnych we Lwowie (888
czt) i Zw. Ukrain. Prywatn. Pracown.
.Supruha" we Lwowie (777 czt).

*) Dane z r. 1935 (wobec braku danych
poézniejszych).

jezeli kto$s pracuje 8 czy 10 lal,
chociaz ma dopiero 30, jest juz
,starym" pracownikiem i nalezy

mu sie awans. R6znica w poborach
miedzy X a IX st. st jest minimal-
na, wynosi bowiem tylko 40 zt, cho-
dzi tutaj raczej o moralng strone
(uznanie pracy), anizeli o mate-
rialng, JesteSmy przekonani, ze
najblizsze awanse obejmg przede
wszystkim technikéw szacunkowych
tych, ktérzy na awans najdiuzej
czekaja. .
*

Lipiec i sierpien to martwy se-
zon, to czas urlopéw. Nie od rze-
czy bedzie w zwigzku z urlopami
wspomnie¢ o ,kursie dla miodych
dziatacz6w zwigzkowych", urza-
dzonym przez Unie w Bukowinie
Tatrzanskiej od 1 do 14 lipca b. r.
O Kkursie tym ukazalo sie na ta-
mach ,Ruchu Pracowniczego" wie-
le sprawozdan — rozpatrzono
wszystko — wytknieto btedy, po-
chwalono zalety. Jako uczestnik
tego kursu chciatbym i ja wypo-
wiedzie¢ kilka uwag. Przede wszy-
stkim wyklady staly na wysokim
poziomie, podane interesujgco i
przystepnie. Wykladano o usta-
wodawstwie pracy, omawiano kwe-
stie ubezpieczri spot., troche histo-
rii ust. pracy, organizacje i ustaw,
pracy w nowych ustrojach, jak
Niemcy i Wiochy i wiele innych
pozytecznych rzeczy. Niewiele tyl-
ko méwiono o samej Unii, o orga-

nizacji pracy w terenie, o celach —
srodkach — wymaganiach Unii od
dziataczy zwigzkowych, traktujac
ten temat jakby z pewng ostrozno-
Scig. A przeciez ,miodym dziata-
czom" o tych kwestiach najwiecej
trzeba byto moéwi¢. Inne tematy
byty mniej lub wiecej znane.
Wskazane by byto, by Zarzad Unii
0 tym w przysztosci pomyslat.

Jezeli idzie o inne sprawy, to
przede wszystkim fatalne rozmie-
szczenie kursistow po catej Buko-
winie i zwigzana z tym codzienna
wedréwka na wyktlady i positki
(nie nadzwyczajne) do Domu Wy-
poczynkowego, przezwanego ,Wy-
pocinkowym", gdyz trzeba byto
dobrze sie wypocié¢, by dobrngé¢ do
niego po biocie, ktérego byto duzo
1 czesto.

Kurs obestany byt licznie, gdyz
byto okoto 60 0s6b z roznych stron
Polski, nawet z Gdyni i Wilha, i
réznych dziedzin pracy. P.Z.U.W.
miat 5 przedstawicieli, a to 3 z kra-
kowskiego Kota i po jednym z to-
dzi i Bialegostoku. MieliSmy moz-
nos¢ zetkng¢ sie z Kolegami z
catej Polski, nawigza¢ serdeczm-
stosunki kolezenskie i potgczyé¢ se
Scislejszym weziem wzajemnego
porozumienia. Wielu tez Kolegow
kursistow postanowito ponownie
spotka¢ sie na takim samym Kkur-
sie, ktéry ma zamiar Unia urzadzi¢
w przysztym roku nad morzem lub
gdzie$s koto Worochty. ~mag*

Najlepsze czasopismo

dla dzieci

Ostatnio ukazuje sie coraz wie-
cej czasopism dla dzieci i mtodzie-
zy. Sg ws$rdd nich piekne i warto-
Sciowe, ale sg i takie, ktére przy-
nosza wiecej szkody — niz pozyt-
ku. Do tych ostatnich zaliczy¢ trze-
ba te wszystkie brukowe gazetki,
ktére przez zamieszczanie réznych
bezsensownych i niewybrednych
powiastek o tresci sensacyjnej, nie-
raz nawet kryminalnej, budza
wsérod miodocianych czytelnikow
niezdrowe zainteresowania i wy-
wieraja na nich zguibny wptyw wy-
chowaweczy.

Wydawane tandetnie, ale obli-
czone na jak najwieksze zyski, sa
wskutek swej taniosci masowo kol-
portowane, zwitaszcza w wiekszych
miastach.

Najskuteczniejszym przeciwdzia-
taniem temu zalewowi tandety li-
terackiej dla miodziezy szkolnej
jest dostarczanie jej dobrych i pod
kazdym wzgledem wartosciowych
czasopism.

Takimi czasopismami, uznanymi
przez Swiat pedagogiczny, sa piek-
ne, ciekawe i pouczajgce tygodniki

Ltomyk", Pltomyczek", ,Maty
Ptomyczek"” i ,Miody Zawodo-
wiec",

~Ptomyk* to tygodnik dla dzieci

starszych klas szkot powszech-
nych. Wychodzi w pieknej koloro-
wej szacie graficznej i przynosi
opowiadania historyczne, opisy ge-
ograficzne, opowiesci, poezje, roz-
rywki umystowe i aktualne wiado-
mosci z Polski i Swiata.

.Pltomyczek” jest pisemkiem
przeznaczonym dla dzieci klas 11l
i IV szkét powszechnych. Jest
réwniez barwnie ilustrowany i za-
wiera tre$¢ dostosowang do pozio-
mu umystowego czytelnika.

»Maty Ptomyczek" przeznaczony
dla najmtodszych dzieci szkolnych
jest dla nich prawdziwg radoscig.

Tygodnik ,,Mitody Zawodowiec"
jest jedynym w Polsce czasopis-
mem dla mitodziezy szko6t zawodo-
wych, zawierajacym popularne ar-
tykuty z dziedziny techniki, prze-
mystu i handlu, a nadto bogaty
dziat ilustracyjny.

Dlatego rodzice, dbajgcy o dobre
wychowanie i rozw6j umystowy
swych dzieci, prenumerujg dla nich
te pisemka i nie dajg postuchu agi-
tacji, prowadzonej przeciwko tym
pisemkom ze wzgledéw konkuren-
cyjnych.

Adres: Wydziat Wydawniczy
Z. N. P. Warszawa, ul. Smulikow-
skiego 4. Konto P.K.O. 6880,

Odprezenie w stosunkach todzkich

Jak sie dowiadujemy, p. Remiszewski,

dotych-

czasowy inspektor wojewodzki w todzi, zostaje prze’
niesiony na inne stanowisko.



Organy zwiazkowe pisza...

Awanse automatyczne

Ciezka i diuga droga prowadzi
od uswiadomienia sobie krzywdy
i powziecia decyzji dziatania do
osiggniecia realnych wynikéw po-
prawy — zwilaszcza, jesli chodzi
0 krzywdy pracownicze. Wytrwa-
tos¢ w podnoszeniu postulatu jest
tu najskuteczniejszym Srodkiem.
W walce o zdobycie wtasciwej po-
zycji nie mozna ustawac. Ten fakt
ttumaczy state powtarzanie, upar-
te powracanie na tamach pism
pracowniczych pewnych kwestyj,
ktore musza sie doczeka¢ rozwig-
zania. Kwestia awansOw automa-
tycznych jest jedng z nich.

»Przywrécenie zasady automatycz-

nych awanséw dla wszystkich pra-

cownikow ubezpieczen
spotecznych”

instytucyj

jest jednym z najbardziej zasa-
dniczych postulatébw — przypomi-
na w Nr 15 ,Biuletyn Spoteczny";
1 przypomina tez, dlaczego przy-
wroceniu temu wiadze nie powin-
ny sie sprzeciwiac.

,Pracownik zadowolony, ktéry
wie, ze za jego wysitek spotka go
po pewnym czasie nagroda w formie
podwyzszenia poboréw, pracuje o

wiele wydatniej, niz wéwczas, gdy z
géry mu wiadomo, ze nawet naj-
wigeksze wysitki nic mu nie przynio-
sa".

»~Awans nie powinien
taski ze strony szefa,
nym wynagrodzeniem za prace oraz
za zwiekszajaca sie z kazdym ro-
kiem uzyteczno$¢ pracownika,..."

by¢ aktem
lecz normal-

Przywrécenie awanséw automa-
tycznych przyczyni sie bardzo do
oczyszczenia dusznej atmosfery,
podniesie poziom moralny.

Nie zapominajmy, ze i w na-
szych stosunkach — w P.Z.U.W.
sprawa ta oczekuje uregulowania.

Dodatki lokalne

Akcja o uzyskanie dodatkéw
lokalnych w osrodkach i miejsco-
wosciach, gdzie koszty utrzyma-
nia osiagaja wysoki poziom w sto-

sunku do przecietnej dla catego
kraju, przybiera na sile. Coraz
czestsze sg wystgpienia organi-

zacyj pracowniczych z zgdaniem
przyznania takich dodatkow.

M. in. — jak donosi Nr 16— 17
.Biuletynu Spotecznego" — ener-
giczng akcje wszczat w tym zakre-
sie Zwigzek Pracown. Inst. Ubezp.
Spot. Pracownicy Z. U. S. posia-
dali juz dodatki lokalne w miej-

scowos$ciach: Warszawa, Biata,
Bielsko, Chorzéw, Cieszyn, piw.
Hel, Katowice, Mystowice i Tar-

nowskie GOry, a ostatnio uzyska-
li tez dodatki dla Gdyni, Wejhe-
rowa, Inowroctawia i Zakopane-
go, co pokrywa dopiero w nie-
znacznej czesci istotne potrzeby.

Zwigzek wiec domaga sie nadal
wprowadzenia dodatkéw jeszcze
dla C. O. P., Krakowa, todzi,
Chrzanowa i Podhala.

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

W szczeg6lnosci co do Krako-
wa i todzi wspomniany numer
.Biuletynu" zawiera szczeg6towe
uzasadnienie koniecznosci przy-
znania pracownikom w tych mia-
stach dodatku lokalnego (drozyz-
nianego). W Krakowie koszty u-
trzymania sg réwne kosztom War-
szawy, a W sezonie turystycznym
nawet wyzsze. W zwigzku z gto-
dem mieszkaniowym ceny miesz-
kan osiagajg bardzo wysoki po-
ziom (np. za 2 pokoje z kuchnig
z wygodami przecietnie 100 zi.).

cja w todzi. Drozyzna tych miast
jest zresztg wuznana oficjalnie.
Swiadczy o tym fakt, ze np. pra-
cownicy Magistratu m. Krakowa
otrzymuja t. zw. dodatek drozyz-
niany — ktory od r. 1934 wynosi
7,5% (przedtem 15% — jako do-
datek komunalny). Roéwniez pra-
cownicy Zarzadu Miejskiego w
todzi pobieraja 10%-owy dodatek
komunalny. Dodatek drozyZzniany
w tej wysoko$ci przyznata tez w
r. 1937 komisja arbitrazowa pra-
cownikom fizycznym przemystu
widkienniczego w todzi.

,Pracownika Banko-

Nie lepiej przedstawia sie sytua-
Zdobycze umowy zbiorowe! bankowcow
Z Nr. 18 z r. b. ,Pracownika czony przez
Bankowego" dowiadujemy sie, iz wego",

Zw. Zaw. Pracown. Bank. i Kas.
Oszcz. R. P. zgtosit Ministerstwu
Opieki Spotecznej wniosek o na-
danie mocy powszechnie obowig-
zujacej dla wszystkich bankéw w
Polsce (précz panstwowych, ko-
munalnych i B. P.) ukiadu zbio-
rowego, zawartego w dn. 31.l1I
rb. przez 7 najwiekszych bankdéw
ze Zwigzkiem, reprezentujgcym
ich pracownikéw. Ministerstwo
obwieszczeniem z dnia 5.1X r. b.
wniosek ten wraz z trescig ukta-
du podato do ogélnej wiadomosci,

ustalajagc termin 14-dniowy dla
wnoszenia ew. sprzeciwéw przez
banki.

Uktad ten, w catosci przyto-

.ukimnmHifue —
te 'him-dniki hwuh dmtiém
U)AR.SZAUM UL. SHUUKOWtMECOU. KONTOW. 6,880

szczeg6towo reguluje sto-
sunki pracy i wynagrodzenia w
bankach, przynoszac szereg cen-
nych zdobyczy dla ich pracowni-
kéw, jak np.:

Po roku pracy minimum pitacy
dla pracownika w Warszawie ma
‘wynosi¢ 250 zt, na prowincji —
200 zt. Dla woznego po roku —
minimum 150 zt, po 2 latach 175
zt fna prowincji 160 zi).

Awans dla pracownikéw nie
moze by¢ nizszy, niz zt 30 i ma
by¢ przyznany co najmniej raz na
3 lata. (Obowigzek jednak awan-
sowania ustaje po osiggnhieciu a-
wansu w tgcznej kwocie 150z}).

Dla kasjeréw przewiduje sie
manco kasowe w wys. 360 zt ro-
cznie.

Pracownikom zapewnia sie co-
rocznie dodatek nadzwyczajny w
wysokosci po % pensji mies. przed
Swietami  Wielkiejnocy i Bozego
Narodz, (razem 1 pensja).

Banki zwracaja wpisy szkolne
dla dwojga (najwyzej) dzieci.

Urlop miesieczny wykorzysty-
wany w okresie od 15.X do 15.1V
przedituza sie o tydzien.

Po $mierci pracownika, Kktéry
przepracowat conajmniej 2 lata,
rodzina otrzymuje odprawe po-
Smiertng w wys. 3-miesiecznej
pensji pracownika, itd.

Jest momentem wysoce pocie-
szajacym, iz coraz szersze grupy
pracownikéw uzyskujg poprawe
bytu i ustalenie na wtasciwym po-
ziomie warunkéw pracy i wyna-
grodzenia.

Popieranie analfabetyzmu

Niepokojacy objaw alarmuje
.Gtos Nauczycielski" w Nr 4 z
wrzesnia rb. Oto w ostatnich 2
latach daje sie zauwazy¢ znaczne
ostabienie doptywu kandydatow
do zaktadoéw ksztatcenia nauczy-
cieli. W tych warunkach nalezv
sie w niedtugim czasie liczy¢ z
dotkliwym brakiem sit nauczyciel-
skich, gdyz naptyw nowych nau-
czycieli ze szkét nie zdota zaspo-
koi¢ potrzeb, wynikajgcych z na-
turalnego ubytku nauczycieli i
przyrostu liczby dzieci.

A co jest powodem tego obja-
wu?

»Sytuacja materialna, zwtaszcza

nauczycielstwa szkét powszechnych
oraz warunki pracy sa tego rodzaju,

tedaktor odpowiedzialny: ALEKSANDER WIERNICKI

Adres Redakcji i Administracji: Kopernika 36/40, tel.

ze nie zachecajg miodziezy do wste-
powania do zawodu nauczycielskie-

go".

Tak wiec w obecnym roku
szkolnym 1938/9 na 77.693 etaty
nauczycieli szkét powszechnych
jest 15.256 etatéw w grupie XI u-
posazenia, 9335 w grupie X, 31.882
w grupie IX, 13.285 w VIII (na V
— VII przypada wiec tylko 8035).

W stosunku do ludzi, majacych
nies¢ ,osSwiaty kaganiec", ktorym
sie stawia tale wysokie wymaga-
nia — stan istotnie wysoce nieza-
dawalajacy. Doskonaty srodek, ze-
by odstraszy¢ od zawodu nauczy-
cielskiego. Posrednio — popiera-
nie analfabetyzmu.

0 dodatkowa pensje

Z Nr 9 ,Naszego Swiata" do-
wiadujemy sie, iz Zrzeszenie Pra-
cownikéw Banku Polskiego wy-
stgpito 0 przyznanie obecnie w
zwigzku z koniecznoscig pokrycia
znacznych wydatkow jesiennych
dodatkowegol zasitku dla pracow-

nikéw B. P. W memoriale, wy-
stosowanym do Witadz Banku,
przytoczono m. in.,, ze w r. 1937

Bank Francuski wyptacit swym
pracownikom tytutem gratyfikacji
ogotem kwote 28,8 milj. frankdw
(wg obecnego kursu ok. 4,2 milj.
zt). Bank Belgijski przyznat pra-
cownikom ruchome dodatki dro-
zyzniane zaleznie od ksztattowania
sie wskaznika kosztéw utrzyma-
nia, ponadto wyptacit im gratyfi-
kacje w ogolnej kwocie 1,4 milj.
frankéw belgij. (ok. 1.260 tys. zi).
Bank Rumunski od 11 1938 cof-
nat obnizki pensji, zastosowane w
latach kryzysowych. Bank GrecKi
wyptacit pracownikom znaczng
tantieme (w wys. 8% zysku).

NieZle sie wiec jednak jeszcze
powodzi niektorym pracownikom
— ale zagranica.

Demoralizujgce skutki utg
ptatniczych

Ciekawe uwagi na temat dzia-
tania ulg podatkowych zawiera
Nr 18 ,Gtosu Skarbowca", tym
ciekawsze dla nas, ze kwestia ta
taczy sie z interesujgcym nas za-
gadnieniem stosowania ulg w
sptacie skiadek ogniowych. Wyra-
zony jest wiec poglad, iz ulgi po-
datkowe w pcstaci catkowitego
lub czesciowego umarzania zaleg-
tosci sa premia dla opornych ptat-
nikow.

Czytamy:

,»Jesli opieszali ptatnicy za termi-
nowe ptacenie (danin biezgcych) o-
trzymali catkowite umorzenie zaleg-
tosci, a w najgorszym wypadku za

czesciowa sptate zalegtosci umorza
im reszte naleznosci, to po co maja
pedzi¢ z gotéwka do kas skarbo-

wych..,*

»Polityka podatkowa nagradzania
tego, kto nie piaci, daje fatalne rezul-
taty wychowawcze..."

Zalegajacy, po przejsciu okresu,,
w ktérym regularne ptacenie za-
pewnia im korzystanie z ulg, zwle-
kaja znowu umys$lnie z placeniem,
by doczeka¢ sie nowych zwolnien.

Stan ten jest nienormalny i nie-
moralny,

»podatek bowiem musi by¢ ptaco-
ny przez wszystkich planikéw, a nie
tylko przez jednostki najbardziej lo-
jalne™.

Zamiast stosowania ulg przez
umarzanie zalegtosci za regularne
ptacenie w pewnym okresie, nale-
zatoby wzmoéc i usprawni¢ egze-
kucje.

»-Nalezy wychowaé¢ opornych ptat-
nikéw i pokaza¢ im na przyktadzie,
ze ani zwiloka, ani updér nie popta-
caja".

Rw.
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