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Dzien 11 listopada 1918 roku oddziela historie woj-
ny sSwiatowej, w ktora wplecione byty wysitki zbrojne Na-
rodu Polskiego o odzyskanie niepodlegtosci, od dziejow
wojen polskich, prowadzonych przez Niepodlegtg juz Rzecz-
pospolita o ustalenie granic.

Dwa lata trwaty walki na obszarach Polski: wojna
ukrainska i obrona Lwowa, akcja zbrojna w Wielkopolsce,
starcia wojenne z Czechami, powstanie $laskie,
bolszewicka, zakoriczona kampania 1920 roku, wygrana
dzieki koncentracji woli Narodu
Jozefa Pitsudskiego - oto poszczegllne etapy trudow

wojna

i geniuszowi wojennemu

bojowych, z ktérych powstato nasze odrodzone Parnstwo.

W roku biezgcym, w dwudziestg rocznice odzyska-
nia niepodlegtosci, nastgpito nowe uregulowanie granic
z Czechami, przytaczaigce do Ojczyzny ziemie polskie,
ktére w ciggu wiekéw byty poza granicami Rzeczypospo-
litej. Pomimo iz tym razem nie doszto do dziatan wojen-
nych, niewatpliwie jednak postawa armii ijej Wodza oraz
jednolita wota Narodu zawazyly w sposob zdecydowany
na szali wypadkdw.

W akcji o zdobycie niepodlegtosé
rodowych ludno$¢ pracujgca Polski speinita swdj obowiag-

i w wojnach na-

zek wobec Ojczyzny, stojac wiernie przy Jej sztandarach-
Krew robotnika, chtopa, pracownika umystowego obficie
zrosita ziemie polskie.

Dwadziescia lat Niepodlegtosci - to jednak nie tyl-

ko wysitek zbrojny, nie tylko prace nad wzmachnianiem
armii, to rowniez okres budowy podstaw gospodarczych
i spotecznych Panstwa, okres akcji, zmierzajgcej do pod-
niesienia kultury i

dobrobytu najszerszych rzesz naszej

ludnosci.
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W wielu dziedzinach mozemy poszczyci¢ sie po-
waznymi rezultatami. Rozwo0j przemystu, upowszechnienie
oSwiaty, szereg urzadzen gospodarczych i kulturalnych,
wzrost spétdzielczosci sg wynikiem systematycznych dwu-
dziestoletnich usitowan wiladz panstwowych, samorzadéw
i samego spoteczenstwa, zorganizowanego w zwigzkach

i stowarzyszeniach.

Na odcinku naszych zwigzkéw zawodowych roéwniez
staraliSmy sie w ciggu tych lat dwudziestu jak najlepiej
Dekret
0 zwigzkach zawodowych, wydany w samym
odrodzenia Rzeczypospolitej, pozwolit na swobodng obro-
Do dzisiej-
akcji,

wypetni¢ nasze zadanie. Naczelnika Panhstwa

zaraniu

ne praw robotnika i pracownika umystowego.
szego dnia korzystamy z tego prawa swobodnej
ktérej rezultatem sa miedzy innymi ustawy o czasie pracy,
o urlopach pracowniczych i

robotniczych, o ubezpiecze-

niach spotecznych, o sadach pracy, o uktadach zbiorowych
pracy.
Krok za krokiem posuwaliSmy sie naprzéd.

Lezy przed nami biata karta przesztosci, ktorg
spoteczenstwo Polskie zapisaé musi nowymi czynami. Kaz-
dy robotnik przy warsztacie swej pracy,

biurku, kazda organizacja spoteczna

pracownik przy
chitop przy ptugu,
w swoim zakresie dziatania dorzuci¢ musza cegietke do
dalszej ktoremu na

budowy wspaniatego gmachu, imie

Ojczyzna.

A wszystkie te usitlowania sharmonizowane bedg
jedna wspblng zasada,
a wyrazona przez Rzymian formuta:

znang juz ludom starozytnym,

»Salus reipublicae

— suprema lex*.



W pochodzie ofiarnosci publicznej

Jest rzeczag nie od dzi$ wiadoma,
ze w hierarchii klas spotecznych
masy pracujace sg klasa, na ktérej
w gtownej mierze spoczywa cie-
zar wysitkéw w realizacji zadan
gospodarczych i politycznych Pan-
stwa. Od tych wysitkéw i ofiar ma-
sy pracujgce w obliczu i w zrozu-
mieniu palacych potrzeb panstwo-
wych nie uchylaty sie nigdy. W
dwudziestu latach Niepodlegtego
Bytu Panstwa tej gotowosci stale
dawaty dowody.

Juz na szali rozstrzygnie¢ w
walce o Niepodlegtos¢ zawazyt de-
cydujgco ciezar przelanej krwi
mais i ogrom ofiar, poniesionych
przez nie dla wielkiej sprawy wy-
zwolenia i obrony zdobytej wolno-
Sci.

W czasach, jakie nastaly potem
az do dni dzisiejszych, w czasach
odbudowy Panstwa, cofnietego w

rozwoju cywilizacyjnym o caly
wiek, ofiarno§¢ mas mocnymi
zgtoskami zapisuje sie historii.
Panstwo staneto wobec zadan,

ktéore swym 'Ogromem przekracza-
ja mozliwosci jednego pokolenia,

ktorych realizacja — dokonywana
bez wzgledu na niesprzyjajace
fluktuacje gospodarcze — wyma-

gata i wymaga wielkiego poswie-
cenia i wysitku catego spoteczen-
stwa.

W tej realizacji ofiarnos¢ mas
pracujacych jest stale czynnikiem
decydujacym, do tej ofiarnosci ape-
luje sie stale z wyzyn kierownic-
twa nawy panstwowej w chwilach
ciezkich, jakich wiele przezywalis-
my w minionych dwudziestu latach
Niepodlegtego Bytu. Ich masowy
wysitek, poswiecenie i wyrzeczenie
sie miato by¢ zawsze Srodkiem, je-
dynie zdolnym wyprowadzi¢ nawe
panstwowg na spokojny nurt.

Masy wiec pracujace przede
wszystkim ponoszg ciezar inflacji
przed r. 1924. Masy dZwigajg po-
tem gtownie brzemie kryzysu roku
1930 i nastepnych. Obnizenie za-
robkéw i uposazen, rozbudowa sy-
stemu podatkowego, rozpisanie
pozyczek wewnetrznych —eoto o-
fiary, ktére w peilnej ich przewi-
dzianej wysokosci bez zalegania,
bez moratoridw, bez umorzen po-
niosty tylko rzesze pracownicze.

/ ruchu pracowniczego

Ukfed zbiorowy pracownikéw
skleoowyth w branzy
winnc-kclonialnei

Trwajace z goéra rok pertraktacje po-
miedzy delegacjg Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Handlowych, Przemysto-
wych i Biurowych R. P. (Warszawa, Sien-
na 16'- a delegacja Stowarzyszenia Kun-
cow Polskich zostaty niedawno zakon-
czone podpisaniem ukladu zbiorowego.

Uktad zbiorowy =zawarty zostal na
okres od 1 nazdziernika 1938 r. do 39
wrzeénia 1939 r. i dotyczy wszystkich
ekspedientéw  (sprzedawcow), prakty-
kantéw oraz kasjerow (kasjerki), zatrud-
nionych na obszarze m. st. Warszawy.

Uktad ten reguluje w sposéb zasadni-
czy czas pracy, ptace, urlopy, automa-
tyczne awanse, czas praktyki praktykan-
toéw itp.

Jezeli chodzi o czas pracy, to sprawa
ta za<eta naiwiecej czasu. Wprawdzie
pracownicy sklepowi teoretycznie pod-
legaja ustawie o czasie pracy w przemy-
$Sle i handlu, to jednak w praktyce czas
pracy tej kategorii pracownikéw wyno-
s't orzo-ietnie 12 godzin na dobe. Cho-
dzito wiec o rozwigzanie tego zagadnie-
nia tak, aby 8-godzinny dzien pracy stat
sie rzeczywistoscia.

Zagadnienie czasu pracy w ukladzie
zbiorowym rozwigzane zostalo w sposoéb
nastepujacy: wszyscy pracownicy korzy-
staja z 2-godzinnej przerwy na obiad,
oraz innych przerw, ktdérych czas trwa-
nia wynosi 1 godzine. Poza tym kazdy
pracownik przez 2 dni w tygodniu pra-
cowac¢ bedzie tylko po pét dnia. W ten
spos6b czas pracy pracownika wynosic¢
bedzie 48 godzin na tydzien.

Druga sprawa, ktéra wymagata zasad-
niczego uregulowania, to byty ptace.
Wedtug przeprowadzonej przez Zwig-
zek ankiety ptace pracownikéw sklepo-
wych zaczvnaia sie od zt 60 - miesiecz-
nie przy 12-godzinnym dniu pracy. Uktad
zbiorowy okresla minimum ptac dla pra-
cownika sklepowego po ukonczeniu
praktyki na zt 180.— miesiecznie, za$ po
roku pracy na zt 200— miesiecznie, po
tym okresie co trzy tata nastepuja
automatyczne podwyzki.

Wszyscy pracownicy sklepowi, objeci
uktadem podlegaja ustawodawstwu do-
tyczacemu  pracownikow umystowych,

jak: 3-miesigczne wypowiedzenie, 1-mie-
sieczny urlop po roku pracy itp.

Oprécz powyzszego, ukltad przewiduje
13 pensje dla wszystkich pracownikoéw,
angazowanie personelu za posredni-
ctwem Zwigzku, odprawy posmiertne,
ustalenie mezéw zauiania na terenie
poszczegbélnych lirm itp.

Pracownicy panstwowi
w akcji o poprawe bytu

Mimo usilnych staran, wszczetych
jeszcze w lipcu r.b. przez Miedzyzwigz-
kowy Komitet Pracownikéw Panstwo-
wych oraz stalych i energicznych zabie-
géw wobec Witadz Panstwowych, w ogto-
szonym w dn. 31.X. r.b. preiiminarzu bu-
dzetowym na r. 1939-40 nie uwzglednio-
no nawet w czesci zgtoszonych postula-
toéw urzedniczych w sprawie poprawy
uposazen.

W zwigzku z tym w dn. 2.XI r.b. od-
byto sie zebranie Zarzadéw Giéwnych
Zwigzkéw i Stowarzyszen, wchodzacych

Jednakze nie wyczerpuje to je-
szcze tancucha ofiar i wyrzeczen,
jakimi warstwy pracujgce — zwita-
szcza w latach ostatnich — wspie-
rajg rozbudowany gmach panstwo-
wy.

Niestety diugie lata niewoli pod
rzadami zaborcéw zahamowaty
naturalny rozwoj ekonomiczny
ziem polskich. Totez trzeba jesz-
cze dtugich lat wytezonych wysit-
kéw, by sie z tego stanu wydzwi-
gnac¢. Naktady, jakie pochtania od-
budowa gospodarcza, oraz Kko-
niecznos¢ utrzymania na nalezy-
tym poziomie obronnosci kraju po-
woduja, ze srodkéw nie wystarcza
na pokrycie wielu potrzeb, kté6-
rych zaspokojenie w normalnych
warunkach rozwoju jest udziatem
Panstwa.

I tu wiec znowu w gre wchodzi
niewyczerpana ofiarno$¢ spote-
czenistwa, a rzesz pracowniczych
w szczegolnosci.

WsSrod tego tancucha swiadczo-
nych ofiar i poswiecen miejsce na-
sze — pracownikéw P. Z. U. W. —
nie jest miejscem poslednim.

w skiad Komitetu. Zebrani po burzliwej
dyskusii w atmosferze duzego rozzalenia
powzieli mocng w tonie i tresci uchwa-
te, w ktérej m. in. stwierdzaja:

»,Stojac na stanowisku, ze postulaty
uchwalone przez Kongres Pracowniczy
wymagaja szybkiej realizacji, zebrani do-
magaja sie w pierwszym rzedzie szyb-
kiego zatatwienia nastepujacych spraw,
jako niecierpigcych zwitoki, a mianowi-
cie:

1) catkowitego zniesienia podatku spe-
cjalnego przy réwnoczesnym zmniej-
szeniu nadmiernej rozpietosci upo-
sazen,

2) przywrécenia dodatkéw rodzinnych
i zwrotu optat szkolnych za nauke
dzieci w szkotach prywatnych,

3) przywroécenia dodatku za wystuge
lat,

4) rozszerzenia panstwowej pomocy

lekarskiej bez jednoczesnych dodat-
kowych $wiadczen ze strony pra-

cownikow.
Zebrani polecaja Zarzadowi M.K.P.P.
przeprowadzenie bezzwitocznej akcji na

terenie calego Panstwa we wszystkich
dopuszczalnych dla pracownikéw pan-
stwowych formach w kierunku zrealizo-
wania powyzszych postulatéw".

Ku stworzeniu Dziennika Pracowniczego

Akcja w kierunku powotania do zycia
codziennego pisma pracowniczego —m w
realizacji uchwaty Ogélnopracowniczego
Kongresu ze stycznia r.b. — posuwa sie
naprzdéd. Energiczny apel C.K.P.
szeroki oddzwiek w zrzeszonych zwigz-

znalazt

kach. W catym szeregu zwiazkéw Zarza-
dy Giébwne wystgpity z gorgcym wezwa-
niem do swych koét zwigzkowych oraz
do og6tu cztonkéw o skiladanie przewi-
dzianej na utworzenie Funduszu praso-
wego jednorazowej daniny w wysokosci
1 zt od osoby.

Apelujac do zwigzkéw C.K.P. stwier-
dza, pismo pracownicze
winno znalez¢ oparcie w szerokich rze-
szach pracowniczych. Przeciez pracow-
nikéw umystowych jest w Polsce 700.000
z czego 350.000 zorganizowanych w
zwigzkach zawodowych. 43 zwigzki zrze-
szone w C.K.P. liczg ponad 250.000
cztonkéw i 5.600 komoérek organizacyj-
nych. Oprécz tego dziata obecnie w ca-

ze codzienne

tym kraju 180 lokalnych komisji porozu-
Dla tak wielkich wiec
rzesz statby sie tacznikiem dziennik pra-

miewawczych.

cowniczy.

Celem zasiegniecia opinii co do wy-
magan, jakim winno odpowiada¢ pismo,
C.K.P. rozpisata ankiete, ktérej formula-
rze w nakladzie 105.000 egzemplarzy ro-
zestane zostaly do wszystkich zwigzkoéw
zrzeszonych. W nadsytanych juz odpo-
wiedziach zorganizowani pracownicy nie-
mal w stu procentach zgodnie wypowia-
koniecznoscia
deklarujac go-
towos$¢ poniesienia z tego tytutu wszyst-
kich obcigzen, ustalonych przez Kongres
styczniowy.

daja sie za utworzenia

dziennika pracowniczego,

Nalezy wiec oczekiwac¢ rychtej reali-
zacji tego wielkiego zdarzenia w konso-
lidacyjnym ruchu ogélnopracowniczym,
jakim bedzie ukazanie sie pracowniczego
pisma codziennego.

W ciezarach wiec, narzuconych
z koniecznosci przez Panstwo, a
zwiaszcza w ciezarach podatko-
wych, praconicy P. Z. U.W. brali
i biorg udziat w stopniu najbar-
dziej intensywnym. Jako pracow-
nicy instytucji publicznej z tego ty-
tutu majg najwieksze obcigzenia,
wieksze, anizeli inne grupy pra-
cownicze.

Jednakze i tam, gdzie chodzi o
ofiarno$¢ nieobowigzkowa, nie u-
sankejonowang powagg nakazéw
panstwowych, a jedynie pewna
wenetrzng presja psychiczng, gdzie
ofiarnos¢ wyraza sie w aktach do-
brej woli, pracownicy P. Z. U. W.
nie uchylajg sie od Swiadczen.

Liczne akcje zbiérkowe na cele,
ktorych doniosto$¢ przemawia do
serc lub rozsadku, dajg zawsze —
mimo ciezkich warunkéw, w ja-
kich sie pracownicy Zaktadu znaj-
duja — nader pozytywne wyniki.

W spontanicznym wiec serdecz-
nym odruchu po Smierci Wielkie-
go Marszatka, na uczczenie Jego
pamieci zebrano ponad 11 tys. zi,
przekazujac te sume Naczelnemu
Komitetowi Uczczenia na budowe
trwatego pomnika, ktoryby imie
Wielkiego Wodza Narodu przypo-
minat pokoleniom przysztym.

Nie pozostatl potem bez echa a-
pel, by wzmocni¢ ofiara spoteczen-
stwa obronno$¢ naszych granic.
Zbiérka na Fundusz Obrony Naro-
dowej przyniosta 11.5 tys. zt, nie-
zaleznie od masowego udziatu
pracownikéw Zakladu w pomniej-
szych zbidérkach lokalnych (na do-
razny zakup broni dla armii, na
budowe $cigacza itp.).

Wszyscy bez wyjatku ponosimy
corocznie zadeklarowane wedtug
przyjetych przez pracownicze
zwigzki zawodowe norm procento-
wych obcigzenia z tytutu akcji
zbiérkowej na pomoc zimowg dla
bezrobotnych. Zbiorka ta daje rocz-
nie z terenu Zaktadu ok. 15 tys. zi.

Wszyscy jesteSmy w szeregach
cztonkéw L.O.P.P. oraz Ligi Mor-
skiej i Kolonialnej, wspieramy F.
O. M., Czerwony Krzyz.

Niezaleznie od tego grupa pra-
cownikéw stotecznych Zakladu
juz od 2 lat utrzymuje jednoklaso-
wag szkote powszechnag na Polesiu.
Dobrowolne state opodatkowanie
sie na ten cel pracownikéw War-
szawy daje w sumie ok. 160 zt mie-
siecznie.

Ostatnio wreszcie wszyscy pra-
cownicy Zakitadu biorg udziat w
zbiérce na Fundusz Uczczenia
20-lecia Zdobytej Niepodlegtosci,
solidarnie przyjmujgc za podstawe
wymiaru swiadczen z tego tytutu
normy procentowe w stosunku do
uposazen, ustalone przez Central-
ng Komisje Porozumiewawczg ja-
ko orientacyjne dlla wszystkich
zrzeszonych zwigzkéw.

Wszystkie powyzsze $Swiadcze-
nia wyliczamy nie po to, by wy-
nosi¢ specjalne zastugi pracowni-
kow Zaktadu. Podobne zastugi ma
przeciez caly Swiat pracowniczy.

Pragniemy tylko w dwudziestg
rocznice Zdobycia Niepodlegtosci
podkresli¢ nasz staly udziat w so-
lidarnym wysitku wielkiej masy
pracowniczej na rzecz realizacji
zadan spotecznych i panstwowych.



SPRlifly PRACOWNICZE HA POSIEDZEBIO RAD9 P.L.U.0.

W dniach 27 i 28 pazdziernika
rb. odbyto sie doroczne budzeto-
we posiedzenie Rady P.Z.UW. Z
posiedzeniem tym wigzaty sie
wielkie nadzieje pracownikéw na
zalatwienie szeregu oddawna wy-
suwanych postulatow, gdyz byla
to przeciez sesja budzetowa, a u-
chwalony przez Rade budzet jest
planem gospodarki Zaktadu w cig-
gu calego roku, bedacym jedno-
czesnie ramami, w ktorych jedy-
nie moga by¢ zaspakajane nasze
najpilniejsze potrzeby. Ztozony na
przeszto miesigc przed posiedze-
niem Rady memoriat Zarzadu
Gitownego na rece Pana Naczelne-
go Dyrektora wysunagl wazniejsze
postulaty pracownikow, wskazat
na konieczno$¢ usuniecia najpil-
niejszych brakéw. Co przyniosta

nam w tym zakresie Rada Zakit.?

Nalezy zaznaczy¢, ze nastawie-
nie Rady P.Z.U.W. wobec spraw
pracownic,:;50h jest corr? bardziej
pozytywne. Mozna stwierdzi¢, iz
w coraz wiekszym stopniu Rada
przekonywa sie, ze interesy pra-
cownikéw nie kolidujg z interesa-
mi Instytucji, lecz przeciwnie —
w przewazajacej wiekszosci wy-
padkéw  zaspokojony postulat
Zwiazku idzie na korzys¢ i pra-
cownikom i Instytucji. Interesy te
nie sg sprzeczne, lecz réwnolegle.
Ta mocno stawiana przez Zwigzek
zasada przestaje nareszcie budzié
nieporozumienia. Znalazta ona pe-
wne odbicie w szeregu waznych
dla nas uchwat.

Z uchwat tych w pierwszym rze-
dzie naiezy wymienic

podniesienie liczby personelu.

Juz projekt etatu, opracowany na
rok 1939 przez Zakiad przewidy-
wat wzrost personelu o 58 o0s6b.
Rada dodata do tej cyfry nowe 12
os6b, tak ze ostatecznie liczba
pracownikéw zwiekszy sie global-
nie o 70 oso6b, nie liczac dodatko-
wych 17 technikéw szacunko-
wych, zatrudnionych z kredytéw
rzeczowych.

Nie chodzi nam w danym wy-
padku o to, czy Rada zwiekszyta
liczbe personelu dla tych czy in-
nych dziatéw pracy. Wiemy, ze ta
cyfra ,przyrostu" jest bardzo
skromna w poréwnaniu z istniejg-
cymi potrzebami. Jednakze wazne
jest juz to, ze nastgpit przetlom w
dotychczasowej opinii, ze powta-
rzane wielokrotnie nawotywania
o0 nowe sity, o nowg pomoc dla po-
dotania codziennej pracy i rosng-
cym obowiazkom znalazty wresz-
cie pewien oddzwiek i Rada, pod-
noszac o 12 o0s6b preliminowany
etat stanowisk w Zaktadzie, data
tvm samym wyraz tendencji do-
pasowywania stanu personelu do
rzeczywistych potrzeb.

Drugim waznym pociggnieciem
ze strony Rady w zakresie zwiek-
szenia liczby pracownikéw — by-
ta uchwata, upowazniajgca Pana
Naczelnego Dyrektora do natych-
miastowego podwyzszania i prze-
kraczania etatu w ciggu roku w
razie, gdy bedzie miat miejsce sil-
niejszy przyrost sktadki w przy-
musowym ubezpieczeniu ruchomo-
§ci rolnych lub w dziatach umow-
nych. To podwyzszanie etatu jest
ograniczone w ten sposéb, ze
wzrost kosztéw administracyjnych
Z tytulu przyjmowania tych no-
wych pracownikéw nie moze prze-
kracza¢ 15% przyrostu zbioru
sktadek.

Jest to petnomocnictwo, Kktére
o ile bedzie nalezycie wykonywa-
ne, ma duze znaczenie. Fakt, Ze
personel Zakiadu w razie rozwoju
poszczegdlnych dziatéw ubezpie-
czen otrzymywal nie nagrode,
lecz jakby kare w postaci dodat-
kowego obcigzenia pracg na tle
zwiekszonego wilasnym wysitkiem
portfelu Zakiadu, nie moze utrzy-
mywac sie diuzej. Dotychczas sto-

sunki ukladaly sie w ten sposéb,
ze po wzroscie portfelu czy tez po
rozszerzeniu przymusu rolnego
trzeba bylo czeka¢ na nowe etaty,
uchwalone przez Rade w budzecie
dodatkowym i to dopiero po za-
twierdzeniu przez P.U.K.U. Obec-
nie stan ten o tyle ulega poprawie,
iz w $lad za rozwojem portfelu ma

iS¢ wzrost liczby obstugujacych
pracownikow.
Czas pokaze, o ile srodek ten

bedzie skuteczny w odcigzeniu
przetadowanego pracag personelu
(naturalnie jesli ta uchwata Rady,
jak wszystkie inne, uzyska za-
twierdzenie P. U. K. U.).

Nie uwazamy jednak, aby licz-
ba 1677 pracownikéw, ustalona
na rok 1939, byta dostateczna i
usuneta bolgczke prac pobiuro-
wych. To tez wolno nam juz dzis
wyrazi¢ przekonanie, ze ten bar-
dzo wazki i doniosty krok na-
przéd poprzedza tylko kroki dal-
sze, ktore niechybnie nastgpia.
Ros$nie bowiem Zaktad i rosnac
musi grono pracownikéw, ktorzy
nad tym wzrostem pracujg i na
ktéiych spadaja zwiekszone cie-
zary obstugi.

Obok tej pierwszej uznanej za-
sady — podniesienia etatu —
wkroczono na droge uznania i
drugiej zasady, wysuwanej przez
Zwigzek — wstawiono do budzetu
na r. 1939 w petnej wysokosci
JFundusz 20%-owy". Niestety —
jak dotad — ma to i nadal zna-
czenie gtéwnie formalne, gdyz i
teraz na ciezar tego funduszu ma-
ja by¢ zaliczane pozyczki oddtu-
zeniowe i motoryzacyjne, nie be-
dzie on wiec w zasadzie stuzyt ce-
lom, jakim stuzy¢ winien w mysl
postanowien pragmatyki stuzbo-
wej. Nowosciag jest wiec tylko
wstawienie go w petnej sumie, ja-
ko jednej pozycji — bez okresla-
nia, w jakich czesciach ma by¢ zu-

zyty na poszczegdllne cele. Miejmy
nadzieje, ze bedzie to pierwszym
krokiem do istotnego przywrdce-
nia funduszu we witasciwej formie.

Jednoczesnie Rada wstawita do
budzetu na rok 1939

zasitek ogolny
w formie renumeraiji

w wysokosci jednomiesiecznych
poboréw. Juz po raz drugi wiec
Rada uznaje wyptate zasitku ogdl-
nego jako normalng coroczng gra-
tyfikacje, nie wigzac jej z przebie-
giem danego roku. Nie przypusz-
czamy, aby tak wyrazne i to juz
po raz drugi zaznaczone stano-
sko Rady spotkato sie znowu z
innym zapatrywaniem P.U.K.U.
Niestety, starania Zwigzku o przy-
wrdécenie dawnej wysokosci zasit-
ku ogélnego, tj. 2 pensyj — nie
spotkatly sie — jak dotad — z po-
mysinym rezultatem.

Jesli juz mowa O zasitku ogdl-
nym, to podnies¢ nalezy, ze Ra-
da jednomysinie uchylita swag u-
chwate z pazdziernika roku ubieg-
tego o potraceniu zasitku ogélne-
go za rok 1938 pracownikom sto-
tecznym z przyznanego im wyro-
kiem Sadu Najwyzszego dodatku

stotecznego. Uchylenie potracen
dotyczy tylko roku biezgcego |
nie zostato rozciggniete na rok

1937. Wysuwane wiec w tym za-
kresie ze strony Zwigzku Zzadania
znalazty jedynie czeSciowe zaspo-
kojenie. Zasitek jednak za r. 1938
zostat wszystkim i to szybko wy-
ptacony.

Ostatni z zasitkéw, ktéry uchwa-
lita Rada, to zasitek odziezowy dla
technikow. zabiegi Zwigzku, ujete
w memoriale Zarzagdu Gitdéwnego,
0 podwyzszenie tego zasitku, nie
daty pozadanego rezultatu i zasi-
tek ten zostat utrzymany w do-
tychczasowej wysokosci. Potrzeby
personelu terenowego nie maja je-
szcze — niestety — dostatecznego
zrozumienia. Faktem jest jednak,
ze wprowadzenie zasitku odziezo-
wego do budzetu nabrato’ cech
statosci. W kierunku wiec tylko
jego zwiekszenia beda szty nadat
nasze wysitki.

Pozostaje jednak jeszcze caly
szereg pozycji na rzecz personelu
terenowego, wymagajacych wsta-
wienia do budzetu lub zwieksze-
nia, ktére nie zostaty uwzglednio-
ne w nalezytym stopniu. Muszg
one by¢ nadal przedmiotem usil-
nych i niestabngcych staran Zwig-
zku.

Zasada

zwrot podatku specjalnego

zostata rozszerzona na wszystkie
wyptaty personalne, jak zasitki
og6lne i indywidualne, wynagro-
dzenia za prace w godzinach po-
biurowych itp. Byto to stusznym
uzupetnieniem i pelng realizacja
zasady gtoszonej przez Zwigzek i
ustalonej juz uprzednio przez Ra-
de. Zwrot podatku specjalnego w
rozszerzonych ramach bedzie sie
jednak odbywat na dotychczaso-
wych przestankach i w dotychcza-
sowych rozmiarach indywidual-
nych.

Ostatnig wreszcie sprawg pra-
cownicza, ktéra byta dyskutowana
na plenum Rady, dotyczgca pra-
cownikéw, zatrudnionych w War-
szawie, jest sprawa uruchomienia
i prowadzenia $niadalni na wzér
innych wiekszych instytucji w
Warszawie. Rada uchwalita kwo-
te 25 tys. zi, potrzebng na adap-
tacje lokalu i wstawienie urza-
dzen, skres$lajagc jednocze$nie su-
me 6 tys. zt, przewidziang jako
subsydium roczne na koszty pro-
wadzenia $niadalni przez Zwia-
zek. Sniadalnia zatem winna byé
prowadzona samowystarczalnie
bez subsydium. Czy w tym stanie
jednak $niadalnia ta bedzie mo-
gta egzystowa¢, mamy powazne
watpliwosci.

* *
*

Te wiec 8 punktéw, a mianowi-
cie:

Jesienne posiedzenie RADY ZWIAZKU

odbedzie sie w dniu 27 XI. 1938 r. w W arszawie

Poczagtek o godz.

10,30

1) podniesienie etatéw,

2) upowaznienie do dalszego
zwiekszania liczby personelu,

3) wstawienie ,Funduszu 20%-

towego",

4) uchwalenie zasitku ogélnego
na rok 1939,

5) zasitek ogdélny dla pracowni-
koéw stotecznych za rok 1938,

6) utrzymanie zasitku odziezo-
wego,

7) rozszerzony
specjalnego

i 8) pokrycie kosztéw urzadze-
nia lokatu $niadalni —

zwrot podatku

stanowia wykaz naszych spraw
na posiedzeniu Rady. Niestety
jest to jeszcze zbyt mato, gdy

sie popatrzy od strony rzeczywi-
stych potrzeb pracowniczych i
niedomagan choéby czesciowo
wyliczonych w 10 punktach me-
moriatu z dnia 21 wrze$nia. Sa-
dzimy, ze przy wzajemnym zrozu-
mieniu da sie rozwigza¢ i szereg
innych trudnosci, ktérych dotych-
czas budzet Zaktadu nie zatatwit.
Lecz dobre nastawienie dla spraw
pracowniczych tak ze strony Pre-
zydium Zakiadu, jak tez ujawnia-
jace sie na ostatnim posiedzeniu
Rady ,wyjscie naprzeciw" naszym
bolgczkom napawa¢ musi otuchag
na przysztosé. | to jest najwazniej-
sze i najbardziej bodaj pozytywne
osiggniecie po sesji Rady P. Z. U.
W.! Nie mozemy jednakze jedno-
czed$nie nie pamieta¢ o tym, co nie
zostato dotad zrobione i jaki jesz-
cze trud czeka nas w przysztosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie
powyzsze — uchwalone przez Ra-
de pozycje budzetu na r. 1939 —
podlega;a jeszcze zatwierdzeniu
przez P. U. K. U.



Instytucja publiczna jako pracodawca

W potocznie przyjetym pojeciu
termin ,pracodawca" wyraza wita-
Sciwie pewng grupe odrebnych in-
tereséw gospodarczych, intereséw
kapitalistycznych. Pracodawca, to
kapitalista, przedsiebiorca, ktére-
go interes gospodarczy, wyrazajg-
cy sie w dazeniu do osiagniecia jak
najwiekszego zysku, z natury rze-
czy musi w gospodarczym proce-
sie prowadzenia przedsiebiorstwa
kolidowa¢ z interesami grupy pra-
cownikéw. Jezeli przyjaé, ze ogol-
ny przychdd przedsiebiorstwa jest
w danych warunkach wielkoS$ciag
stalg, to w granicach tego przy-
chodu kazde podniesienie ptac
pracowniczych musi dziata¢ po-
mniejszajaco na zysk przedsiebior-
cy i naodwroét.

Takie pojecie pracodawcy jako
podmiotu przeciwstawnego grupie
pracownikow praktycznie ma pet-
ne uzasadnienie w odniesieniu do
przedsiebiorstw prywatnych. W in-
stytucjach publicznych jednakze
to rozgraniczenie interesOw posia-
da naogét mniej wyrazne oblicze.
Pracodawcag jest tu wiasciwie nie
instytucja, lecz panstwo lub ta ma-
sa spoteczna, ktérej dziatalnos¢ in-
stytucji dotyczy.

Nie dowodzi to jednak, by kwe-
stia pewnej kolizji intereséw nie
wystepowata tu catkowicie. Ma
tu ona tylko inny charakter. Koli-
dujg nie interesy osobiste stron
obu, lecz osobisty interes pracow-
nikow i cele, ktorym instytucja stu-
zy. Ze wzgledu na te cele usituje

sie uzyska¢ mozliwie najnizsze
koszty administracyjne, czesto na-
wet kosztem niemitosiernego wy-
zysku pracownikéw. Tam, gdzie
kwestia tych kosztéw nie jest spra-
wa palgca ze wzgledu na i tak uzy-
skiwane znaczne nadwyzki budze-
towe, moze wchodzi¢ w gre udziat
panstwa w zyskach przedsigbior-
stwa, wiec fiskalny cel wydobycia
z tego ostatniego jak najwiecej
(monopole, koleje panstw., poczta,
telegraf, telefon, lasy panstwowe
itp.), lub konieczno$¢ obracania
nadwyzek na cele publiczne (P. Z.
U. W.).

To wszystko powoduje, iz grupy
pracownicze napotykajg i tu — nie
lepiej, niz w przedsiebiorstwach
prywatnych, — na twardy i zdecy-
dowany opér w swych dazeniach
do osiggniecia lepszych warun-
kow pracy i wynagrodzenia.

A przeciez z charakteru instytu-
cji publicznych winno wynika¢, iz
w roli pracodawcéw one stanowié
winny wzor traktowania i wypo-
sazenia pracownikdéw, winny by¢
w interesie pracownikéw regulato-
rem stosunkéw na rynku pracy.

Czy obecnie jest tak w istocie?
Niestety, raczej nie. | instytucje
publiczne stosujg na wielkg skale
haniebny wyzysk pewnych grup
swych pracownikéw. Warunki pra-
cy i wynagrodzenia sg w wielu z
nich — zwitaszcza dla tych najniz-
szych, a przeciez czesto najlicz-
niejszych pracownikéw — nader
optakane. System Kkapitalistyczny

Drzazgi

Jak wiemy, system kar z tytutu
przekroczen i przestepstw stuzbo-
wych, zostat w naszych przepisach
dyscyplinarnych ujety w 7 punk-
tow od ,upomnienia“ do ,,wydale-
nia ze stuzby ze zmniejszeniem za-
opatrzenia emerytalnego wzglednie
odprawy do 50%*“. Tak sie dziwnie
sktada, ze z reguty przy lada oka-
zji przekroczen stosuje sie gtéwnie
kary, wyszczeg6lnione w pkt. 6 i 7
(najwyzsze).

Skutecznos$¢ tego ostatniego 7-go
tsSrodka jest niezawodna i wypré-
bowana. Delikwentowi, jezli zwita-
szcza niebardzo jest zaawansowany
w stuzbie (co do ilosci lat), a poza
tym nie nazbyt przedsiebiorczy |
pozbawiony majatku osobistego,
grozi — mozna powiedzie¢ — po-
wolne zamieranie, a co wazniejsze,
skazana jest na to i jego Bogu du-
cha winna czesto liczna rodzina.
Istotnie  nieprzecietne okrucien-
stwo. W tych warunkach jeszcze
kara sSmierci byltaby juz niezbyt
daleko idacym pogtebieniem sy-
stemu Kar.

* %
*

A propos kary $mierci. Moznaby
uzna¢, ze w obecnym stanie bytoby
wskazane rozszerzenie w tym wia-
$nie kierunku przepiséw dyscypli-

narnych przy okazji najblizszej
zmiany pragmatyki. Na podstawie
odpowiednio zrekonstruowanych

przepisbw komisje dyscyplinarne
mogtyby np. wydawac¢ decyzje w

rodzaju: ,,...ostatecznie gotowi je-
steSmy tolerowaé¢ Pana w zmniej-
szonej 0 4 grupy kategorii uposaze-
niowej, jednakze z uwagi na powo-
tane w 8 31 takiego to rozporzadze-
nia dobro i powage instytucji by-
toby najbardziej wskazane wiasno-
reczne skrocenie swej wystepnej
egzystencji..." itp. Jesli facet am-
bitny, za skutek mozna gwaranto-
wac i raz na zawsze sprawa bytaby
skorficzona. A co za piorunujacy
efekt! Wartoby rozwazyc.

Z tymi dyscyplinarkami Insty-
tucja jako$ ostatnio nie ma szcze-
Scia. Bo to wytacza sie jakiemus$
robotowi milowe postepowanie, ze
i sumy wptacone przekazywat z
parodniowym op6znieniem, ze nie
dopilnowat, ze zaniedbat, ze wy-
dal — i sttamsza sie go moralnie i
materialnie w uznaniu litanii prze-
stepstw, obniza pobory o 2 grupy,
zmniejsza, przenosi, wydala. A po-
tem... Robot w poczuciu swej krzy-
wdy i niesprawiedliwos$ci Kkieruje
sprawe na droge sadowg — i wy-
grywa, obala podstawy egzekuty-
wy dyscyplinarnej... 1 wypadkéw
takich coraz wiecej. No, naturalnie,
racja jest po stronie systemu dy-
scyplinarnego. Kazdy wie, ze to
tylko taka wyjatkowa ztosliwosc
sadow.

* *
*

Ta praca w godzinach nadlicz-

swe pietno wyciska i na dziataniu
placdwek publicznych, Metody ka-
pitalistycznego wyzysku i tu znaj-
duja nasladownictwo. | tu wyko-
rzystuje sie zte warunki koniun-
kturalne — nadmiar rak robo-
czych, obnizajagcy cene pracy do
poziomu ponizej minimum egzy-
stencji.

Wobec tych kapitalistycznych
metod pracownicy instytucji pu-
blicznych w obronie swych praw
musza wystepowac¢ tak, jak to
praktykuje sie na prywatnym ryn-
ku pracy — organizujac zwigzki
zawodowe, ktore przez solidarne
zbiorowe akcje jedynie moga co$
uzyskac.

Ostatnie lata sg okresem wzmo-
zonej ruchliwosci zwigzkow. Wig-
ze sie to ze stalym pogarszaniem
stosunkow pracy, ktoére zwitaszcza
w ostatnich czasach, na tle zwyz-
kowego ruchu cen, dato sie szcze-
g6lnie odczué. | nalezy przyznadg,
ze ruchliwos¢ zwigzkdédw przynosi
naogo6t pozytywne rezultaty, mimo
iz w instytucjach publicznych
zwigzki sg w trudniejszej sytuaciji,
niz w prywatnych.

W tych ostatnich bowiem Kie-
rownictwo przedsigebiorstwa w Sci-
stym tego stowa znaczeniu repre-
zentuje interes kapitatu, wystepo-
wahnie wiec przeciwko organom
kierowniczym godzi bezposrednio
w przedsiebiorce, od ktérego zale-
zy zmiana warunkéw pracy i wy-
nagrodzenia.

W instytucjach publicznych na-

bowych, na ktérg sie tyle styszy
stale narzekan, to jednak w rzeczy-
wistosci chyba tylko jakis ztosliwy
wymyst. No bo przeciez Zwigzek
wykazat np., ze w ciggu pierwszych
paru miesiecy rb. takich godzin
bezptatnej pracy pobiurowej o0g6-
tem odbyto 14.700. Szczegdétowy
wykaz tych godzin przedtozono
Wiadzom Zakladu jeszcze w sier-
pniu rb. Ale Wiadze orzektly, ze
trzeba sprawdzi¢. Bo to moze tylko

tomiast wiadze kierujgce sag takze
pracownikami wobec tego wspoél-
nego pracodawmy, jakim jest pan-
stwo czy masa zrzeszonych. Wy-
stepowanie przeciwko nim nie ma
wiec tego znaczenia, decyzja o e-
wentualnych zmianach zalezy jesz-
cze od organow dalszych, nadrzed-
nych, a wywarcie nacisku na te
ostatnie nasuwa juz duze trudno-
Sci.

Wigze sie z tym takze kwestia
Srodkéw, jakimi nacisk mozna wy-
wiera¢. Pewne $rodki przyjete i
dozwolone w przedsiebiorstwach
prywatnych, a zapewniajagce w o-
statecznym rezultacie najwieksza
skutecznos¢ akcji (np. strajk), w
instytucjach publicznych w wielu
wypadkach nie uchodza.

Tym niemniej jednak zwigzkKi
pracownikéw placéwek publicz-
nych majg za sobg powazne juz

osiaggniecia.
W obecnych warunkach trudno
byloby sie zdecydowaé¢, jakiego

pracodawce ze stanowiska intere-
su pracownika nalezatoby posta-
wi¢ wyzej i gdzie jest korzystniej
pracowa¢ — w przedsiebiorstwie
prywatnym, czy w instytucji pu-
blicznej. Praca w tej ostatniej ma
bezsprzecznie wieksze cechy sta-
tosci i pewmosci. Istnieje w niej tez
wieksza sztywnos$¢ ptac, niezalez-
nych od aktualnej sytuacji, oraz
stato$¢ stosunkdéw regulowanych
jednolitymi przepisami stuzbowy-
mi. W instytucji publicznej wresz-
cie mniejsza jest rozpietos¢ zarob-
(Dokonczenie na Str. 5-ej)

takie nacigganie, moze tych godzin
wcale nie byto. 1 przypuszczenie to
okazuje sie prawdziwe — przeciez
dotad jeszcze nic nie zdotano usta-
lic. Wiadomo, jak intensyw-
ne sprawdzanie przez 3 miesigce
nic nie wykazato, to najlepiej
Swiadczy, ze zgloszone pretensje
byly bezzasadne. Bo oczywiscie
bezptatnej pracy pobiurowej w In-
stytucji nie ma i nigdy nie bvio.
War.

NIEZADOWOLONY

Pan Inspektor byt w zitym hu-
morze; wida¢ to byto po rozrzuco-
nych na biurku papierach, zwykle
lezacych w pedantycznym porzad-
ku, odczué¢ to mozna byto po opry-
skliwym mruknieciu w odpowiedzi
na moje nieSmiate pukanie do drzwi.
Chcac go utagodzié, zakomuniko-
walem mu z rozjasniong twarza ra-
dosng wiadomosé, ze juz widziatem
okélnik (wymarzony w snach pra-

cowniczych oko6lnik), ze juz, juz
nareszcie ptaca.

— ,Pana to cieszy? — spytat
Pan Inspektor zimno — nie ma sie
z czego cieszyc¢".

— ,Jakto" — przeciez nareszcie
Zwigzek...".

— Zwiagzek, Zwiagzek, ciggle ten
Zwigzek! Czemuz ten wasz Zwia-
zek nie pomysli, ile nas to bedzie
teraz kosztowac!".

A widzac, ze nic nie rozumiem,
zawotat zirytowany: ,Panu to do-
brze, Z dziewiatki niewiele Sciagna,
ale niech Pan tylko pomysli, ile ja
w przysztym roku bede musiat za-

ptaci¢ podatku skumulowanego.
Ja, panie, sypia¢ nie moge, jak so-
bie o tym pomysle. Czy pan sobte
zdaje sprawe z tego, do jakiej gru-
py ja teraz przeskocze przy pro-
gresji stopy procentowej podatku
dochodowego? Wy jestesScie szcze-
Sliwi, was o to gtowa nie boli, to
tez sie o to nie troszczycie".

Zgnebiony nieszczesciem Pana
Inspektora wymknatm sie, skioniw-
szy mu sie ze wspoiczuciem; ale
Pan Inspektor zerwat sie od biur-
ka i z zywoscig mtodzienca w X111
stopniu stuzbowym dopadt mnie na
korytarzu.

»Powinniscie sie stara¢ juz te-
raz, bysSmy w przysztym roku do-
stali zasitek na zaptacenie podatku
skumulowanego. 1 zeby nam wy-
ptacili bonifikate podatku od tego

zasitku. 1 zeby nam nie potracali
podatku od tej bonifikaty. 1| ze-
by...".

Wiecej juz nie dostyszatem.
Uciektem. tukasz.



Pracownicy P.Z.UW. zdystansowani..

Umowa zbiorowa w ubezpieczeniach prywatnych

Zadziwiajgco stabe echo wywo-
tato na naszym terenie wydarze-
nie o talk wielkiej doniostosci w
zyciu pracowniczym, j.ak zawarcie
og6lno-panstwowego oktadu zbio-
rowego pracy dla prywatnych za-
ktadéw ubezpieczen, podpisanego
w kwietniu rb.

Trzeci to juz z kolei uktad zbio-
rowy. Pierwsze unormowaty wa-
runki pracy w bankowosci i dzien-
nikarstwie, ostatni unormowat za-
sady pracy i ptacy w ubezpiecze-
niach.

Uktad ten powinien nas zainte-
resowa¢ nie tylko ze stanowiska
solidarnosci Swiata pracy, nie tyl-
ko jako ubezpieczeniowedw, za-
trudnionych przy publicznym war-
sztacie, zastuguje on na jak naj-
baczniejsze zainteresowanie z na-
szej strony ze wzgledéw najbar-
dziej zywotnych i osobistych.
Zwitaszcza z punktu widzenia inte-
reséw pewnej czesci pracownikow
P. Z. U. W.

Na wstepie nalezy stwierdzié,
ze uktad, o ktéorym mowa, nie o-
bejmuje paru mniejiszych zagra-
nicznych towarzystw ubezpieczen,
a takze tzw. poznanskiego koncer-
nu, ktéory — chociaz reprezentuje
kapitat polski, to jednak nie uznat
za wskazane podciagnag¢ warun-
kow pracy i ptac swoich pracow-
nikéw do norm, ktére zapewnia
swemu personelowi kapitat obcy,
co musi wywota¢ u nas jak najbar-
dziej przykre wrazenie; poza tym
uktad nie dotyczy zakitadéw wza-
jemnych, wiekszych i mniejszych
oraz publicznych. Nie obejmuje
wiec takze P. Z. U \W.

Mimo to, napewno zainteresuje
wiekszos¢ pracownikow P.Z.U.W.
i miejmy nadzieje, wywrze pewien
wptyw i na nasze warunki pracy.

**
*

Rozpatrzmy wazniejsze posta-
nowienia tego ukfadu. Ustala on
przede wszystkim o0g6lng zasade,
ze postanowienia ukfadu, korzyst-
niejsze dla pracownikéw od zasad
uméw indywidualnych, zastepujag
z mocy prawa te zasady, natomiast
umowy w czesci korzystniejszej
dla pracownikéw od postanowien
uktadu, pozostajg w mocy (8 13).

Normuje nastepnie czas pracy,
ustalajac  7-mio godzinny dzien
pracy i tzw. angielska sobote, a
takze wynagrodzenia za prace
nadliczbowg (normalne za 8-ma
godzine, wyzsze o 25% za dalsze
dwie i o 50% za nastepne oraz
Swigteczne).

O ile powyzsza zasada nie jest
sukcesem w Swietle obecnie obo-
wigzujacych przepisoéw, o tyle po-
stanowienia 8§ 4 sg duza zdoby-
cza. Przewidujg one 5-cio tygod-
niowy urlop wypoczynkowy po u-
ptywie 10 lat pracy.

Pozornie niewielkim, lecz w rze-
czywistosci bardzo istotnym suk-
cesem jest ustalenie minimalnych
norm wynagrodzenia, wynosza-
cych (8 5 w Warszawie i Gdyni
zt 200 miesiecznie, na prowincji

za$ zt 150, a dla woznych — z+ 130
i zt 100 oraz dla gonhcéw do 21
lat —mz} 60 i z+ 50.

Normy te nie stosuja sie do
praktykantéw, podiktdére to poje-
cie podpadajg pracownicy W pier-
wszym roku pracy oraz przed u-
ko6czeniem 18 lat.

W istotnym zwigzku z powyz-
szym postanowieniem jest zasada
tzw, automatycznego awansu (8 6),
ktory po kazdych 2-ch latach wy-
nosi 10% norm poczatkowych az
do chwili, kiedy ptaca wzrosnie o
50%. Niezaleznie od tego pozosta-
ja oczywiscie normalne indywi-
dualne awanse.

W dalszym ciggu umowa przewi
duje 0g6lng podwyzke o 5% plac
wszystkich oracownikéw, pobiera-
jacych ponizej 400 z+ w Warsza-
wie i 300 zt na prowincji (8 7).

Nastepny § 8 ma ogromne zna-
czenie nie tylko dla uczestnikow
uktadu. Przewiduje on mianowi-
cie,ze po uptywie 4 lat pracowni-
kowi przystuguje w razie zwolnie-
nia niezaleznie od ustawowego od-
szkodowania (3-miesiecznego), do-
datkowa odprawa w wysokosci
75% pensji za kazdy rok pracy, do
maksymalnej wysokosci pietna-
stomiesSiecznego wynagrodzenia.

Ustala sie dalej zasade wyptaty
w kazdym roku wszystkim pra-
cownikom gratyfikacji w wysoko-
sci 50% poboréw (o ile w danym
zaktadzie nie obowigzuje norma
wyzsza).

W razie choroby, trwajgcej bez
przerwy ponad 3 miesigce, pra-
cownik moze by¢ zwolniony — z
zarachowaniem wszakze trzymie-
siecznego terminu wypowiedze-
nia (§ 10).

Odprawy poSmiertne wynosza
wg. postanowien uktadu (8 11) —
po 2 — do 10 lat — 3-mies, pobo-
ry, po 10 do 20 lat — 6 mies., po
20 latach — 9-miesieczne,

Poza tym (§ 12) ustalona zostata
zasada nieusuwalnosci w okresie

petnienia mandatéw  delegatow
pracowniczych, »
Warunki pracy tzw. etatowych

pracownikéw P, Z. U. W. sg unor-
mowane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dn. 2.X.1928 r. znowe-
lizowanym dn. 20.1.1930 r. oraz dn.
17.X11.1936 r. Zrozumiate jest, ze
omoéwiony wyzej ukitad nie moze
by¢ na nich rozciggniety. Niemniej
jednak niektére zasady tego ukta-
du datyby sie i u nas zastosowac,
inne powinny by¢ wziete pod uwa-
ge przy opracowywaniu ewent.
zmian obecnych przepiséw stuzbo-
wych.

Rozpatrzmy kwestie urlopow
wypoczynkowych. § 25 przepisow
stuzbowych przewiduje moznos¢
udzielania pracownikom — 5-cio
tygodniowych urlopéw wypoczyn-
kowych, Bez zmiany przepiséw
stuzbowych mozna bytoby ustali¢
na podstawie tego § zasade, ze po-
dobnie jak w innych instytucjach
prywatnych i panstwowych, po-
dobnie jak w P. Z. U. W. przed r.
1928, pracownik P. Z. U. W. po 10
latach pracy korzysta z 5-cio ty-
godniowego urlopu. Tak, jak bez
zmiany przepiséw stuzbowych u-
trwalita sie juz u nas zasada, ze
personel kierowniczy korzysta w
praktyce z 6-cio tygodniowych ur-
lopow. Czy nie nalezatoby przepi-
su tego jednakowo interpretowac
i stosowaé zar6bwno do dyrekto-
row, jak i do wszystkich innych
pracownikéw? Uwazamy te spra-
we ;za jedno z najpilniejszych zadan
Zwigzku.

Przy ostatniej nowelizacji znie-
siono u nas automatyczny awans
szczeblowy, odmawiajgc mu wszel-
kiego uzasadnienia, zarzucajac, ze
zabija on ambicje w pracowniku,
biurokratyzuje go. Ukiad w ubez-
pieczeniach wskazuje, ze ,prywat-
na inicjatywa" nie obawia sie
.zbiurokratyzowaé¢" swych pra-
cownikow...

To isamoi da sie powiedzieé¢ 0 in-
nych zasadach ukfadu, ktére wysu-

Instytucja publiczna jako pracodawca

(Dokonczenie ze str. 4)

koéw organdéw kierowniczych i pod-
wiadnych.

W przedsiebiorstwach prywat-
nych zato w wiekszym moze stop-
niu docenia sie warto$¢ pracy pra-
cownika i rychlej sa respektowa-
ne jego uzdolnienia. Ostatnio tak-
Ze coraz czesciej zawierane umo-
wy zbiorowe i tu trwale regulujg
stosunki pracy i ptace, przy czym
niejednokrotnie zawierajg wiele
korzystnych dla pracownikéw po-
stanowien, zupetnie nieuregulo-
wanych lub w ogéle nie branych
w rachube w instytucjach publicz-
nych (np. obowigzkowa 13-ta pen-
sja, awanse automatyczne, stosun-
kowo wysokie minimum ptac). W
wielu wypadkach réwniez duzo sa
wieksze mozliwosci zarobkowe w
przedsiebiorstwach prywatnych.

Oczywiscie wszystkie te prze-
ciwstawienia maja charakter
wzgledny, gdyz zaréwno wsréd in-

stytucji publicznych, jak — i to w
jeszcze wiekszym stopniu — ma
prywatnym rynku pracy, ilstniieje

wielka rozpietos¢ warunkow i mo-
zliwosci.

Totez nie nalezy ustawac¢ w da-
zeniu do osiggniecia jak najdalej
idacej stabilizacji i wyréwnania
tych warunkéw — i to na pozio-
mie w kazdym razie powyzej mi-
nimum egzystencji. W alkcji tej in-
stytucje publiczne winny wreszcie
z zaniechaniem metod wyzysku
odegra¢ role wiasciwg, role regu-
latora — na korzy$¢ pracowni-
kow — ogélnych warunkéw pracy
i wynagrodzenia.

J. W.

wane na naszym terenie trakto-
wane byty jako zgdanie nieuzasad-

nionych przywilejow. Dzis, gdy
zostaly one uznane przez pry-
watnych  pracodawcéw, nalezy

przypuszczaé, ze nie beda juz one
w ten sposéb traktowane przez
pracodawce spotecznego przy ew.
nowelizacji naszych przepisow
stuzbowych.

Ale nie tylko te wnioski na od-
legty termin nasuwa omawiany
ukiad. Obnaza on w catej jaskra-
wosci wstydliwie zazwyczaj ni,e-
ujawniany stan warunkéw pracy
ogromnej liczby pracownikéw P.Z,
UW,, nie objetych przepisami stuz-
bowymi — tzw, kontraktowych,
czasowych, akordowych —- réznie
nazywanych, ale na ogét jednako-
wo wydziedziczonych, takze w
gruncie rzeczy statych pracowni-
kow PZUW. Czas najwyzszy zli-
kwidowaé¢ te ogromne zastepy
Jumpenproletariatu”, wyproduko -
wane w ciggu ostatnich lat dzieki
swoiscie rozumianej polityce osz-
czednosciowej Zaklaidu.

Nie moze zaktad spoteczny po
kilka, albo i kilkanascie lat trzy-
mac¢ kontraktowych, czasowych,
akordowych itp. praktykantow,
gdy prywatny pracodawca, obcy
kapitalista, ogranicza praktyke do
1 roku. Nie moze pracodawca spo-
teczny wynagradza¢ swych pra-
cownikéw — 50-ztotowymi zarob-
kami, gdy prywatny godzi sie na
minimum 150 zt. | czas pracy tak-
ze powinien by¢ szanowany w za-
ktadzie spotecznym; w razie zwol-
nienia powinny obowigzywac¢ nie
nizsze odprawy, niz w zaktadach
prywatnych i posSmiertne i urlopy.

Wreszcie wszystkim nalezg sie
wszelkie gratyfikacje, przystugu-
jace statemu personelowi. To s3

sprawy oczywiste, Z pewnosciag
nikt nie bedzie kwestionowat ich
stusznosci. Ale tez z pewnoscia
stosowanie ich napotka na trud-
nosci w Zaktadzie — ze wzgledow
formalnych. Etat, budzet, fundusze,
koszty administracyjne. Znamy to.
Sa to argumenty niezmiernej wagi,
ale nie zdotajg one przekonac licz-
nej rzeszy pracownikéw Zakiadu,
pozbawionych niektérych lub
wszelkich praw, ze nadat i ciggle
i zawsze majg by¢ oni gorzej trak-
towani przez zaktad spoteczny, niz
ich koledzy przez kapitalistow
prywatnych.

Trzeba w koo6cu znalezé wyjscie
z tegj; sytuacji. Trzeba unormowac
sprawe, ktéra nie ma charakteru
przejsciowego, gdyz trwa juz lata
i nic nie zapowiada jej zmiany. Sa
pracownicy kontraktowi, akordo-
wi itp., gdyz sa oni Zaktadowi nie-
zbedni. Nie mogg oni by¢ objeci
przepisami stuzbowymi — to mu-
szg by¢ objeci umowa zbiorowa.

Albo przez rozciggniecie omo-
wionego wyzej ukiadu réowniez i na
tzw. niestatych pracownikéw P. Z.
U. W., albo tez przez zawarcie
przez Zakitad ze Zwigzkiem Z'iw.
Pracownikow P. Z. U. W. odreb-
nej umowy, ktéraby sprawe te
unormowata na zasadach nie gor-
szych od obowigzujacych w ubez-
pieczeniach prywatnych. k, i.
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Co pewien czas rozpoczyna sie
na terenie naszej; Instytucji kam-
pania za zwiekszeniem wydajnosci
pracy technikéw szacunkowych.
Powody tej kampanii sg zrozumia-
te i godne uznania. Chodzi o jak
najszybsza obstuge ubezpieczo-
nych, zgtaszajacych wnioski, cho-
dzi o ustawowe przeszacowania z
urzedu przestarzatych szacunkow,
totez wszyscy pracownicy P. Z.
U. W. ustosunkowujg sie do tej
tendencji pozytywnie. Nawet sami
technicy. Ale formy, w jakich
ujawnia sie stluszna tendencja
Wiadz Instytucji zwiekszenia wy-
dajnosci pracy, sa b. przykre dla
kolegébw technikow.

Zdajemy sobie bowiem dobrze
sprawe z tego, ze zagadnienie wy-

N A : . L, , nieruch. budynk.
dajnosci jest b. skomplikowane i nos$¢ tych zarzutow:
Woj. Biatostockie 3934 1460
W wojewddztwach 1933 1934 1935 1936 1937 Srednio Kieleckie 4886 1890
Lubelskie 3724 1509
todzkie 6331 1774
Warszawskie 7741 2367
Warszawskim 90 100 81 106 103 96
S i 5454 1861
woj. centralnych 101 109 96 115 114 107 Srednio centralne
wschodnich o7 m 113 109 115 109 Woj. Nowogrédzkie 3443 1652
Poleskie 2135 1001
potudniowych 113 107 94 116 127 111 Wilenskie 1895 858
« Wotynskie 2635 1397
Ogdélna 105 110 100 119 121 111 .
Srednio wschodnie 2595 1275
Wydajnos¢ w woj. war-
szawskim stanowi proc.: Woj. Krakowskie 8324 4313
w stosunku do wydajn Lwowskie 4020 1938
’ Stanistawowskie 2500 1179
i 89.10 '49, R
woj. centralnych 89,1% 91,7% 84'4% 92,2% 90,0% 89,5% Tarnopolskie 3618 1694
w stosunku do ogdlnej )} . .
wydajnosci $redniej . 85.7% 90,9% 81,0% 89,1% 85,1% 86,4%  Srednio potudniowe 4679 2237
Z powyzszego zestawienia wy- Musza wiec rowniez istnie¢ stale Ogotem 4630 1929

nika, ze zjawisko nizszej wydajno-
Sci pracy w woj. warszawskim jest
state i istniejgce od kilkunastu lat.

PRAC!

zalezne od wielu czynnikéw. Nie
da sie osiggna¢ zwiekszenia wy-
dajnosci tylko mechanicznym na-
ciskiem stuzbowym. Istnieje pew-
na granica wydajnosci, ktorej prze-
kroczenie musi sie odbi¢ na jako-
$ci sporzadzanych szacunkow.
Granica ta jest rd6zna nie tylko
dla poszczegélnych wojewddztw,
ale nawet dla poszczegélnych stref
w powiatach. Wiedzg o tym do-
brze kol. technicy, nie chca. o tym

TECANIKO®

wyzsza warto$¢ Sredniej nierucho-
mosci szacowanej w wojewodztwie
warszawskim, wywotana z jednej
strony wiekszg iloScig budowli
chtopskich w jednej nieruchomo-
§ci, z drugiej zas duzg iloScig po-
wiatéw o zabudowie w typie letni-
skowo-willowym. Jest rzeczg jas-
ng, ze szacowanie takich nierucho-

oLACUHKOCO9CH

nos¢ pracy jest odwrotnie propor-
cjonalng w stosunku do wartosci
szacowanych budowli, nalezy zba-
da¢, jak sie ksztattuje Srednia wy-
soko$¢ sumy oszacowania w po-
szczegolnych wojewoédztwach i po-
chodna od niej wysokos$¢ Sredniej
sktadki. W zestawieniu umiesz-
czonym ponizej, opartym na Spra-

mosci musi

pochtania¢ znacznie

wiekszg ilo$¢ czasu, niz szacowa-
nie nieruchomosci ztozonych z jed-

wiedzie¢ Wiadze Instytucji. nej do czterech i to nieskompli-
Najbardziej zawsze narazeni sa kowanej konstrukcji budowli w

technicy szacunkowi wojewédztwa wiekszosci pozostatych woje-

warszawskiego na zarzuty zbyt wodztw.

matej wydajnosci pracy. | rzeczy- Jezeli wiec uznany, ze wydaj-

wiscie nizej przytoczone zestawie-
nie wydajnosci miesiecznej w o-
statnich 5 latach potwierdza stusz-

przyczyny, powodujgce to zjawis-
ko.
Przyczyna

najwazniejszg jest

0 roztozenie ciezaru podatku

Tak sie wiele styszy narzekan,
iz skumulowany podatek dochodo-
wy, ptacony od zwiekszonego do-
chodu z danego roku w roku na-
stepnym, jest niezmiernie uciazli-
Wy przez to, ze zastaje pracowni-
kow zupetnie nieprzygotowanych
do jego pokrycia, podwaza wiec i
tak przewaznie z trudem roéwno-
wazony budzet miesieczny.

Sumy, o jakie zwiekszyt sie do-
chéd podstawowy w roku po-
przednim, dawno juz sie wydato,
tak ze nie ma po nich i sladu, a
tu przychodzi czesto duze kwoty
ptaci¢ urzedowi skarbowemu.

Duzo wygodniej, jak twierdzg
ci niezadowoleni, bytoby otrzymy-
wacé odrazu troche mniej, by po-
tem nie ponosi¢ ciezaréw ponad
sity. Od razu wiec z tych dodatko-
wych wynagrodzern winno sie po-
traca¢ zwiekszony podatek, mniej
sie troche otrzyma, mniej sie wy-
da, ale potem jest juz spokdj.

Praktyka tego rodzaju jest istot-
nie moztiwa. Zachodzga nawet dos¢
liczne wypadki, ze pracodawca w
porozumieniu z pracownikiem po-
traca od uposazenia podatek do-
chodowy w kwotach wyzszych,
anizeli wynika to z ustawy o pan-
stwowym podatku dochodowym,
tak iz pracownik ma moznos$¢ po-
krycia przysztego podatku od do-

chodéw skumulowanych wpraw-
dzie przed terminem, ale zato w
drobniejszych, a tym samym mniej
ucigzliwych ratach.

Ministerstwo Skarbu okolni-
kiem z dn. 28.7. r. b. polecito urze-
dom skarbowym przyjmowac
wszelkie wptaty na poczet podat-
ku z tym, ze kwoty w danym roku
nadptacone beda wplywaty obni-
zajaco na wysoko$¢ pozniejszego
podatku od dochodéw skumulo-
wanych. W wypadkach, gdy ze
ztozonego przez ptatnika oblicze-
nia réznicy wynika, ze stuzbodaw-
cy potragcili podatku wiecej, niz
wypada po skumulowaniu wyna-

OSOBISTE

Wszystkim

sktadam najserdeczniejsze

w miastach mniejsz,

Srednia warto$é

wozdaniu Statystycznym
1937 P. Z. U. W., rozpatrywac¢ be-

dziemy dziat

,wszelkie

za

inne"

rok

w

miastach mniejszych i osadach oraz
we wsiach z pominigciem miast
wojewodztwo
warszawskie nie obejmuje m. st

wiekszych,

Warszawy.

gdyz

w osadach

we wsiach

nieruch. budynk. nieruch. budynk.
2320 925 2036 641
2374 1095 1881 763
2040 974 1730 621
3041 1031 2264 741
3808 1393 3215 1135
2509 1066 2192 776
2037 1005 1313 486
1437 657 859 338
1555 718 1145 359
1611 950 1129 479
1642 823 1112 421
2737 1345 1916 874
2039 1025 1406 581
1300 614 970 412
1464 600 1202 425
1864 856 1408 578
2095 948 1636 620

Kol

Srednia wysoko$é sumy szac.
nieruchomos$ci w miastach mniej-

kumulacyjnego

grodzen, nadptacone w ten sposob
sumy bedg zaliczane na inne za-
legtosci podatkowe danego ptatni-
ka badz tez zwracane w gotéwce.

W ten sam sposéb postepuje u-
rzad skarbowy, gdy ptatnik nie byt
obowigzany do ztozenia zeznania
z tytutu kumulacji, a mimo to ze-
znanie ztozyt i z zeznania tego
wynika réznica na jego korzysé.

Nalezatoby rozwazyé¢, czy wo-
bec takich mozliwosci nie bytoby
pozgdane wprowadzenie i u nas
takiej inowacji w postaci potrgca-
nia odrazu przy wyptacie dodat-
kowego wynagrodzenia zwiekszo-
nego podatku.

ezankom i Kolegom

podziekowanie za przestane

mi zyczenia i piekny upominek

Janina z R

Wszystkim Kolezankom

egulskich Kuydowiczowa

i Kolegom Biura Inspekto-

ratu Wojewoddzkiego w Kielcach skiadam tg diogg ser-

deczne podziekowanie za ztozone w dniu Slubu 22.X. r. b-

zyczenia oraz za cenny upominek

PIOTR FRENEICH
emeryt. Inspektor Powiat, w Kielcach-

szych wojewoOdztwa warszawskie-
g0 wynosi 167% $redniej ogodlnej,
jednej budowli 122% Sredniej ogdl-
nej; w osadach wojew. warsz. Sred-
nia wys. sumy szac. nieruchomo-
sci — 181 % Sredniej ogdlnej, a bu-
dowli 146% sSredniej. We wsiach
wojewdédztwa warszawskiego $red-
nia suma oszacowana jednej nieru-

chomosci stanowi 196% Sredniej
ogolnej, a jednej budowli — 183%
Sredniej.

A wiec zestawienie powyzsze

catkowicie potwierdza S$cistg za-
lezno$¢ wydajnosci od wartosci bu-
dowli i ilosci tychze w jednej nie-
ruchomosci. Ogotem w wojewddz-
twach, objetych przymusem, przy-
pada 2,6 budowli na 1 nierucho-
mos¢, a w wojewoédztwie warszaw-
skim 3,0 bud. na nieruch. Jezeli
z kolei rozpatrzymy wysokosé
sktadki, to rdéwniez stwierdzimy,
ze Srednia skiladka roczna w woj.
warszawskim wynosi 139% $red-

niej sktadki ogolnej.
Potwierdzeniem tezy o trudniej-
szych, bo wymagajacych wiekszej
ilosci czasu dla oszacowania jednej
Sredniej nieruchomosci (a nawet
jednej budowli) — warunkach pra-
cy w wojewodztwie warszawskim
jest fakt, ze technicy szacunkowi,
przeniesieni z terenu innych woje-
wodztw, po pewnym czasie (juz po
kilku miesigcach pracy) wykazujg
wydajnos$¢ nizsza, niz poprzednia,
mimo dopingu ze strony inspekto-
row powiatowych. Jedynie tylko
w powiatach przewaznie rolni-
czych, gdzie spotyka sie wsie za-
budowane jednolicie pod wzgle-
dem konstrukcji i materiatu (np.
lipnowskim, towickim, nieszaw-
Dokonczenie na str. 7



Wydajnosc¢ pracy
technikdw szacunkowych

(Dokonczenie ze str. 6)

skim, makowskim i kutnowskim),
wydajnos¢ pracy doréwnywa wy-
dajnosci w innych wojewdédztwach,
a nawet czesto jg przewyzsza.

Nalezy wiec przy zestawieniach
wydajnosci pracy bra¢ pod uwage
nie wojewodztwa, a raczej streiy
0 mniej wiecej jednolitym typie za-
budowy, Okaze sie wowczas, ze
strefy te bez wzgledu na to, w ja-
kich okolicach leza, zaznaczajg sie
jednolita wydajnoscig. Nawet przy
dotychczasowym systemie staty-
stycznym stwierdzi¢ mozna z calg
stanowczoscig istnienie zaleznosci
wydajnosci pracy od wartosci sza-
cowanych budowli. Tak wiec dla
wojewodztwa krakowskiego, gdzie
Srednia wydajnos$¢ pracy technika
szacunkowego za ostatnie piecio-
lecie wynosita 95, a wiec nawet
mniej, niz w woj. warszawskim i
stanowita 85,6% S$redniej wydajno-
Sci ogdblnej za ten okres, — Srednia
wysokos¢ sumy oszacowania nie-
ruchomosci w miastach mniejszych
{z tabelki drugiej) wynosi 180%
Sredniej wysokosci ogolnej, — jed-
nej. budowli 224% S$redniej ogol-
nej; w osadach woj. krgk. procen-
ty te wynosza 131% i 142%, a we
wsiach $rednia wysokos$¢ sumy
oszacowania wynosi 117% S$red-
niej wysokosci ogélnej nierucho-
mosci i 141 % Sredniej wys. sza-
cunku jednej budowli. A wiec mi-
mo pewnych lokalnych odrebno-
$sci (wyzsza Srednia wartosé¢ 1 bu-
dowli w miastach mniejszych, a
nizsza warto$¢ sredniej budowli
wiejskiej w poréwnaniu z woje-
woédztwem  warszawskim) — ze-
stawienie to potwierdza catkowi-
cie Scista zalezno$¢ wydajnosci od
wysokos$ci szacunku,

Z kolei nalezaloby szczego6towo
Tozpalrzyé i inne czynniki wydaj-
nosci, a mianowicie: stan drog i
Srodki komunikacyjne, zabudowe
osiedli (zwarta czy kolonijna), te-
ren Iptaski czy tez gdrzysty) itp.

Dopiero po uwzglednieniu tych
wszystkich tak réznolitych czyn-
nikbw moznaby zestawi¢ z pewng

LIST Z WOLYNIA

O tanie mieszkania dla pracownikow

Parlament dunski uchwalit z
pewnymi zmianami 3 projekty u-
staw, ztozone przez rzad dla
wzmozenia ruchu budowlanego,
aby z jednej strony polepszy¢ stan
zatrudnienia w przemysle budo-
wlanym i pokrewnych gateziach
przemystu, a z drugiej, i to przede
wszystkim, aby dostarczy¢ ludno-
Sci zdrowych i tanich mieszkan,
w pierwszym rzedzie rodzinom
mato zarabiajgcym.

Ustawa przewiduje otwieranie
(w ciggu szesciu lat od r. 1938)
rocznie kredytu 20 milionéw ko-
ron (okoto 23 milionéw ztotych)
gminom, samorzgdom instytucjom
i zwigzkom na budowe tanich
mieszkan.

Mato tego — wplywy podatko-
we z tych mieszkan postuzg do u-
dzielania jeszcze specjalnych ob-
nizek komornego dla wiekszych
rodzin o malych zarobkach. Zniz-
ka zostata ustalona w zaleznosci
od wielkos$ci rodziny i wysokosci
zarobkow, w granicach od 30 do
50%.

Jakzez na tym tle wyglgda kal-
kulacja komornego w nowobudu-
jacym sie domu PZUW na Zolibo-
rzu (w Warszawie).

W moim pojeciu mieszkania po-
winny by¢ tak kalkulowane, aby
wszystkie byly zajete przez pra-
cownikéw PZUW.

Tymczasem — o dziwo — wi-
da¢ z gory przewiduje sie, ze
wskutek wysokiego komornego

nie wszystkie mieszkania beda za-
jete przez pezetuwiakéw, gdyz
komorne mieszkan do 3-ch pokoi
z kuchnig jest dwojakie: dla pra-
cownikéw PZUW i dla os6b po-
st.ronych.

Scistoscig tabelke wydajnosci pra-
cy technikéw szacunkowych- W ie-
my dobrze, ze w zestawieniach,
dokonywanych przez Instytucje,
wszystkie powyzsze czynniki u-
wzgledniane nie sg, a wiec i wnio-
ski wyciggane na podstawie tych
zestawien sg bledne. cekaem.

Gdzie nie ma pracy pobiurowej

Wystosowanym pod moim adre-
sem cennym pismem Pana Redak-
tora z 26.1X. rb. bylem mile zdzi-
wiony i zaskoczony, poniewaz jest
to nareszcie jeden uczciwie za-
stuzony monit. Innych monitéw
mam juz sporo, pracuja bowiem
w P.Z.U.W. juz z gorg lat siedem-
nascie, sg to jednak takie zwykie
sobie codzienne szaraczki. Wszyst-
ko jedno — dyplomy te przecho-
wujg starannie obok innych odzna-
czen i pochwal moich zastug oby-
watelskich, dokumenty te bowiem
stanowiag wprost nieoceniony ma-
teriat do studiéw psychologicznych
nowoczesnego typu niewolnika oraz
iego otoczenia. Obiecujg sobie nad
zagadnieniem tym popracowac Ssu-
miennie i poswieci¢ caly wolny
czas i sity, jakie pozostang mi do
dyspozycji po szczesliwym docze-
kaniu sie emerytury. Wprawdzie
moi bliscy twierdza uparcie, ze ja-

ko buchalter doczeka¢ sie moga
emerytury najwyzej na Kulparko-
wie (bardzo zresztg przyzwoity i
nowoczesnie urzadzony Zaktad),
to jednak mam nadziejg, ze tak
nie bedzie, a pracg mojg i cierpli-
wo$¢ nagrodza Niebiosa.

W piSmie swym narzeka Pan
Redaktor na to, ze nic nie pisza, ze
uparcie milcza, ze nic nie wie, co
z nami na Wotyniu dzieje sie itd.

Otéz milcza, poniewaz kto$ Kie-
dys tam powiedziatl, ze milczenie
jest ztotem i miat racje. Byt to na-
pewno bardzo madry i zonaty pra-
cownik i z pewnoscia niezbyt wy-
sokiej kategorii. By¢ moze, ze na-
wet po jednej juz, lub wiecej dy-
scyplinarkach.

Pyta sie Pan Redaktor, co z na-
mi na Wotyniu dzieje sie? Co ma
sie dzia¢? Nic! dostownie nic ta-
kiego, co wychodzitoby poza miarg
i ramy ustalonego juz od wiekéw

Nie wszyscy moze wiedzg, jak-
kolwiek wréble o tym na dachach
¢wierkaja, ze budynek ten jest
wyjatkowo luksusowo budowany,
a pono¢ sam projektodawca — ar-
chitekt byt zdziwiony, ze tak dro-
gi projekt zostat wybrany do re-
alizacji.

W zwigzku z powyzszym nasu-
wa sie pytanie: w jakim celu zo-
stat ten dom wybudowany? Czy
poto, aby przyjs¢ z pomoca pra-
cownikom Zaktadu? To dlaczego
komorne ma by¢ tak wysokie?

Jezeli za$ dla innych niewiado-
mych celéow, to poco rozpisujgc
pewnego rodzaju ankiete, na jakie
mieszkanie kolezanki i koledzy
reflektowaliby — stwarzato sie
iluzje, ze robi sie to, aby przyjs¢
pracownikom z pomoca.

Budowa takiego budynku
winna mie¢ dwojaki cel:

1) Odpowiednie ulokowanie fun-
duszu emerytalnego i 2) pomoc
dla pracownikéw i to w pierw-
szym rzedzie dla najgorzej uposa-
zonych w stosunku do ilosci czton-
kow rodziny.

Pierwszy warunek zostal spet-
niony — ulokowano pienigdze fun-
duszu emerytalnego.

Spetnienia drugiego warunku,
jak na razie, nie widac.

Bo czyz nazwa¢ mozna pomoca
dla pracownikéw PZUW dom, w
ktorym komorne wyglada — przy-

po-

najmniej jak w dotychczasowym

projekcie — nastepujaco:
5 komorne dla ]
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5 wozystkie 300 300 50 350
4 225 225 40 265
3 1,11.111.1v 140 125 25 150
3 parter 125 110 25 135
2 i, i 110 80 20 100
2 ni 100 75 20 95
2 v 95 70 20 90
2 parter 100 75 20 95
1 1, 1 60 50 15 65
1 1, 1V 55 45 15 60

rozktadu godzin szarego pracowni-
ka na dalekiej prowincji kresowej
Z czystym sumieniem mogg pod
kazdg korespondencjg z zycia ko-
lezeniskiego, towarzyskiego i zwig-
zkowego, pod wiadomosciami o
Slubach, narodzinach, jubileuszach
itp. z BrzeScia, Kielc lub Stonima
podpisac:
»ditto na Wotyniu '

z kolezenskim pozdrowieniem itd.

Nie pisza sig jednak wecale na
rubryka ,,Ci, co odeszli".

Nie ma tak dobrze! Ja w ogodle
nie rozumiem, jak mozna mysle¢ o
»odejsciu", kiedy pozostato jesz-
cze tak duzo niezrealizowanych
planéw i uchwat tylu poprzednich
zjazdow zwigzkowych.

A juz zupelnym nonsensem jest
umiera¢ przy naszych na Wotyniu
kategoriach. Nie mamy zamiaru
,odchodzi¢* wczesniej, dopo6ki nie
skoriczymy (o ile oczywiscie do te-
go czasu nas nie wykoncza) z in-
spektorami powiatowymi VIII, a
sekretarzami X1 kategorii, referen-
tami za 150 zt itp.

Anomalie te przeciez kiedy$

Czyz to nie jest troche za wy-
sokie komorne?

A przeciez doliczy¢ do tego
trzeba koszt przejazdu do miasta
do biura czy za interesami. Przy
jednorazowym przejezdzie do mia-
sta ten ,dobrowolny" podatek wy -
niesie na gtowe 12 zi, a okragto z
jazdami popotudniowymi z+ 15 (ce-
na miesiecznego biletu tramwajo-
wego jednoliniowego).

Jak wida¢ z powyzszego cena
mieszkania najtanszego dla dwoch
os6b wyniesie — komorne 55,
Swiadczenia 15, przejazd® 2-ch
oséb 30, razem 100 zt.

Kalkulacja ta wskazuje, ze tyl-
ko nieliczni wybrancy beda mogli
sobie pozwoli¢ na to dla wiasnych
pracownikéw budowane mieszka-
nie.

Ze projektowane komorne miesz-
kan w naszym budynku jest za
wysokie, niech dla poréwnania
postuza ceny mieszkan w War-
szawskiej Spotdzielni Mieszkanio-
wej! na Zoliborzu.

Komorne w mieszkaniach t. zw.
pottoraizbowych (pokédj, kuchnia,
przedpokdj, ubikacja, szafa S$cien-
na w pokoju, szafka, kredensik i
stot w kuchni) kosztujg z central-
nym ogrzewaniem od 38 do 45 zi.

Nie przytaczam tu ceny miesz-
kan w budynkach WSM budowa-
nych z kredytéw TOR-u (Towarz.
Osiedli Robotniczych), gdzie ko-
morne dwupokojowego mieszkania
z kuchnia, ubikacjg, prysznicem,
2-ma szafami w murze, i wyposa-
zeniem kuchni — wynosi mniej
niz cena pottoraizbowego miesz-
kania w innych koloniach.

Ogo6t pracownikéw zdanych na
taske prywatnych witascicieli do-
mow z zainteresowaniem $ledzi
postep budowy budynku na Zoli-
borzu i z gteboka wiarg 'oczekuje,
ze ceny mieszkan we witasnym do-
mu Zakiadu bedg dostosowane do
ich mozliwosci ptatniczych.

m. k.

znikng, a awansowa¢ podobno be-
da nawet ci, ktorzy nie widzieli a-
wansu od daty zaszeregowania, tj.
od 1928 r. Zwigzek nasz walczy o
to z podziwu godnag zaciektoscig i
poswieceniem.

Zarzad naszego Kota miat juz —
przepraszam, wilasciwie jeszcze do-
tychczas nie miat, ale napewno
mie¢ bedzie — sporo posiedzen i
debat, poswieconych tym spra-
wom, tym bardziej, ze 1 stycznia
juz niedaleko i niebezpieczenstwo
awansow za plecami! Grozi ono
zwilaszcza licznej u nas rzeszy ,je-
denastek" i niedobitkom ,dwuna-
stek". Pozostate zas$ ,dziesigtki",
~dziewiatki" itp. ,,wielkosci" moga
by¢ narazie spokojne i szykowacd
sie do ,jubileuszu“ tak, jak tego
chce jeden z szanownych kolegow
z ,Naszych Spraw".

Mamy tu jeszcze jedno ,,0siem-
naste zmartwienie", a mianowicie
jest nas tu, tak przynajmniej mo-
wig, za mato, przez co jesteSmy
przepracowani. Czy ja wiem? Zda-
je mi sie, ze to nieporozumienie.

(Dokonczenie na str. 8-ej)



Przed wyborami samorzadowymi w stolicy

W dniu 28 wrzesnia rb. odbyta
sie  w Warszawie konferencja
przedstawicieli zwiazkéw zrze-
szonych w C. K. P. przy udziale
152 upetnomocnionych reprezen-
tantéw wszystkich zwigzkéw pra-
cownikéw panstwowych, prywat-
nych i samorzgdowych, wchodza-
cych w sktad C. K. P. i majacych
swe oddziaty w stolicy.

W wyniku ozywionej
powzieto jednomys$inie
tresci nastepujace;j:

.Konferencja przedstawicieli Za-
rzagdow Gdwnych i przedstawicie-
li Zarzadéw Okregowych stotecz-
nych Zwigzkéw pracowniczych,
zrzeszonych w C. K. P., uwaza, ze
skonsolidowany ruch pracowniczy
powinien zgodnie z Deklaracjg
Spoteczno - Gospodarczg z wrze-
$nia 1936 r. i uchwatami Konkresu
Pracowniczego ze stycznia br,
wziaé¢ udziat w wyborach do Ra-
dy Miejskiej w Warszawie, jako
ugrupowanie samodzielne,

W celu ustalenia zakresu zain-
teresowan ruchu pracowniczego w
dziedzinie samorzadu stotecznego,
opracowania zasad programowych,
planu dziatania techniczno - orga-
nizacyjnego oraz wspotpracy re-
prezentacji pracowniczej w Radzie
Miejskiej z C, K, P, — Konferen-
cja powotuje Pracowniczg Komi-
sje Wyborczag do samorzadu sto-
tecznego, ktora wynik swych prac
przedstawi Prezydium C, K, P. w
najblizszym czasie".

Swiat pracowniczy wiec wezmie
udziat w wyborach jako samo-
dzielne ugrupowanie, samorzad te-
rytorialny bowiem jest terenem
rzeczowej pracy gospodarczej i ja-
ko taki powinien stanowi¢ obszar
naturalnej ekspansji zwigzkéw za-
wodowych. Zorganizowane masy
pracownicze muszg uzyskaé¢ wptyw
na ustalenie wytycznych i prze-
bieg dotyczacej ich bezposrednio
gospodarki samorzadowej w stop-
niu, odpowiadajacym ich znacze-
niu jako wielkiej grupy spotecznej.

dyskusji
uchwate

Brak ludzi bowiem zastepowat do-
tychczas znakomicie zdumiewajacy
i epokowy wprost wynalazek, a
raczej odkrycie (genialny odkryw-
ca niestety nie z Wotynia i ukrywa
sie skromnie gdzie$ na potudniu),
ze doba ma nie 7, lecz catych 24 go-
dzin!

A kiedy po Kkilkuletnim sporze
fachowcéw naukowej organizacji
pracy teorie te obalono i udowod-
niono, ze doba ma wprawdzie 24
godzin, lecz ustawowy czas pracy
tylko 8, a w P.Z.U.W. nawet 7 go-
dzin i ze to sg dwie zupetnie rézne
sprawy — to wnet dokonano no-
wego niemniej waznego odkrycia,
a mianowicie — ze powodem zale-
gtosci w pracy i niedomagan w u-
rzedowaniu jest chyba tylko niedo-
testwo pracownikéw i  kiepski
zmyst organizacyjny ludzi na sta-
nowiskach kierowniczych i odpo-
wiedzialnych. (Na Wotyniu moéwi
sie odpowiedzialnych, gdyz odpo-
wiada sie u nas za to przed sa-
dem).

| stat sie cud! Zalegtosci zniktly,
a praca idzie juz teraz jak po ma-

Ruch pracowniczy w Polsce sta-
je sie coraz bardzie) zwarty i jed-
nolity. Przeszedt on zwyciesko
przez swe pierwsze stadia rozwo-
jowe, by znalez¢ dzi$ wlasne dro-
gi i samodzielne metody dziatania.

Jednoczes$nie z rozwojem form
wspotpracy organizacyjnej skon-
kretyzowane zostaty wspdlne za-
tozenia ideowe, obejmujace zagad-
nienia spoteczne i gospodarcze.
Po raz pierwszy znalazly one swdj
wyraz w pracowniczej deklaracji
spoteczno - gospodarczej z dnia 10
wrzesnia 1936 r., nastepnie zas
rozwiniete zostaty w uchwatach
tegorocznego Kongresu Pracowni-
czego.

Masy pracownicze zdaja sobie
sprawe z tego, ze Same Mmuszg
walczy¢ w obronie swych praw i
interesdbw, gdyz nikt inny, procz
nich samych, ani nie bedzie szcze-
rze zmierzat do zrealizowania da-
zen pracowniczych, ani — tym
bardziej — ich nie urzeczywistni.

Na kazdym wiec terenie, gdzie
wazg sie interesy pracownikow
umystowych, ruch pracowniczy —
o ile posiada ku temu mozliwosci
— ma obowigzek staniecia do

walki o urzeczywistnienie swych
dazen.

Na tle tych rozwazan, zrozumia-
ta i zgodna z logika ruchu pracow-
niczego, jest decyzja przedstawi-
cieli Warszawskich Zwigzkéw Za-
wodowych wziecia udziatlu w wy-
borach samorzadowych jako samo-
dzielne ugrupowanie. Jakkolwiek-
by sie odnosi¢ do ordynacji wy-
borczej samorzadu miejskiego, to
jednak pozwala ona ruchowi pra-
cowniczemu na podjecie walki wy-
borczej z realnymi szansami prze-
prowadzenia swych przedstawicie-
li do Rady Miejskiej.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze
praca samorzadu stotecznego zy-
wo obchodzi masy pracownicze,
bowiem dotyczy ich najzywotniej-
szych intereséw gospodarczych i
kulturalnych. Précz zagadnien na-
tury ogélnej, obchodzacych pra-
cownikéw umystowych na réwni
z og6étem obywateli, jak sprawa
rozbudowy miasta i jego urzadzen,
czy tez podnoszenia zewnetrzne-
go wygladu stolicy, istnieje dtugi
szereg spraw wigzacych sie bez-
posrednio z kwestig bytu i warun-
kow zycia i pracy pracownikéw

Pracownicy Z.U.S. i1 Ubezpieczalni
watcza o uktad zbiorowy pracy

Zwigzek Ubezpieczen Spotecz-

nych i Ubezpieczalnie Spoteczne
sg — jak wiemy — instytucjami
publicznymi, charakter wiec stuz-

bowy ich pracownikéw, jest taki,
jak i u nas, w PZUW. Stosunki
stuzbowe jednak uregulowane sg
nieco odmiennie.

Istnieje mianowicie ustawa ,O
uregulowaniu stosunkéw stuzbo-
wych pracownikéw instytucji u-
bezpieczenn spotecznych", ustawa
ta jednak zawiera tylko przepis/
og6lne, przewidujac, iz szczegoto-
we przepisy stuzbowe majg byc¢
uchwalone przez odnosne witadze

Sle, a ze tam akta i pisma P.Z.U.
W. cuchng troche tym mastem i w
ogo6le ogniskiem domowym — to
jednak od tego jeszcze nikt nie
umart. Zresztg P.Z.U.W. to nie
radca prawny z Wotynia i trudno,
zeby od naszych akt zanosito na Ki-
lometry prawdziwa woda kolonska
(made in tuck).

Pozostat nam tylko kitopot z na-
szymi dzieémi, jezyk ich bowiem
jest dzis taki dziwny i czesto trud-
no je zrozumie¢. Drobne familijne
nieporozumienia miedzy nimi wy-
gladaja dzi$ mniej wiecej tak:

— Daj mi spoko6j, Jurek, bo ci
wszystkie zeby wystornuje!

— Uwazaj, petaku, bym ci czu-
pryny twej nie oszacowal i nie na-
liczyt dodatkowej bez bonifikaty!

— Zamknij konto, bo jak ci dam
jeden monit!

— Ty, buchalter!

— Ty sa mwariat! itd.

Na tym konczy sie zwykle roz-
prawa dyplomatyczna, a zaczyna
praca na gruncie, az do wkrocze-
nia wladzy, zajetej dotychczas od-
rabianiem zalegtosci. Nikt bowiem

instytucji i -podlegaja tylko za-
twierdzeniu przez wtadze nadzor-
cze (Min. Opieki Spotecznej).

W tych warunkach zmiana, u-
zupetnienie lub rozszerzenie prag-
matyki stuzbowej jest — ze sta-
nowiska czysto formalnego — rze-
czg duzo tatwiejszag i mniej skom-
plikowang, a co wazniejsze — i
nie tak ryzykowna, jak np. u nas,
gdzie wymaga az uchwaly Rady
Ministrow.

Takie rozwigzanie sprawy prze-
pisow stuzbowych czyni tez moz-

Dokonczenie na str. 9

nie chce zastuzyé sobie na miano
niedotegi, bo jakkolwiek czcigodne
matzonki nasze majg o tym juz
swoje wyrobione zdanie, to jednak
na terenie biurowym bronimy ste
w dalszym ciagu, bo co innego mat-
zonka, a co innego dyscyplinarka.

A propos dyscyplinarki — czy
Panu Redaktorowi wiadomo co$ o
tym, ze podobno autorowi projektu
naszych obecnych przepisow dy-
scyplinarnych ma by¢ wytoczona
dyscyplinarka? M6j Boze! | za co?
Za takie szczesSliwe uproszczenie i
utatwienie catego postepowania
dyscyplinarnego, jak zjednoczenie
w jednej osobie i oskarzyciela i se-
dziego, lub zerwanie z przesadem,
ze oskarzonemu nalezy sie obrona,
prawo apelacji, kasacji! Po co, na
co to komu? Balast ten zacigzyt na
naszym sadownictwie nowoczesnym
i nie pozwoli mu nigdy wybrnaé¢ z
zalegtosci i rozwigzac¢ szybko duzej
zawsze ilosci bardzo zawitych pro-
cesow.

Pracownicy P.Z.U.W. pozbawie-
ni sa praw obrony, apelacji i kasa-
cji — a zyja przeciez.

umystowych, ktére wymagaja za-
tatwienia przez samorzad (spra-
wa dostarczenia ludziom pracy
tanich nowoczesnych mieszkan,
jak najlepszego zaspokojenia po-
trzeb ludnosci przez miejskie in-
stytucje uzytecznosci publicznej,
sprawy os$wiatowe, zdrowia pu-
blicznego itd.).

Racjonalne rozwigzanie tych za-
gadnien bedzie mial przed sobg
Swiat pracowniczy stolicy, zdo-
bywszy nalezne mu miejsce w Ra-
dzie Miejskiej m. st. Warszawy.

Liczba cztonkéw zrzeszonych w
Zwigzkach Zawodowych, wcho-
dzgcych w skiad Centralnej Komi-
sji Porozumiewawczej, wynosi w
Warszawie blisko 40.000, do cze-
go trzeba dodaé¢ drugie tyle —
cztonkéw ich rodzin. Ale prze-
ciez w Warszawie zamieszkuje nie
40.00, lecz okoto 100.000 pracow-
nikéw umystowych z rodzinami,
ktérzy ze wzgledu na swoj dobrze
pojety interes w wiekszo$ci po-
winni poprze¢ akcje ruchu pra-
cowniczego. Bez przesady mozna
stwierdzi¢, ze jesteSmy stosunko-
wo najlepiej zorganizowang war-
stwg spoteczna.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwa-
ge, ze urzedy panstwowe i insty-
tucje prawno - publiczne zatrud-
niajg w Warszawie 160.000 pra-
cownikéw, w czym wiele tysiecy
nizszych funkcjonariuszéw, kto6-
rych interesy najzupetniej wigzag
sie z interesami pracownikéw u-
mys$lowych, czego najlepszym do-
wodem jest fakt nalezenia ich
zwigzkéw do Centralnej Komisii
Porozumiewawczej. Totez ruch
pracowniczy moze liczy¢ na po-
parcie i tej grupy.

Taki pobiezny rachunek sit po-
zwala na stwierdzenie, ze ruch
pracowniczy stajac do wyboréw
samorzadowych, posiada duze i
najzupetniej konkretne mozliwosci
uzyskania odpowiadajacej jego si-
le i powadze reprezentacji w Ra-
dzie Miejskiej.

Narzekaja tylko na brak i dro-
zyzne mieszkan, dlatego zachciato
sie im na Wotyniu budowania wia-
snych domkoéw. Obliczono juz, ze
podobno tym wygdérowanym czyn-
szem, jaki ptacimy tu za stechie,
wilgotne mieszkania z komfortem
»pod wiatr", moznaby w ciggu Kil-
ku lub kilkunastu la't sptaci¢ dtug,
zaciggniety na budowe wiasnego
zdrowego i wygodnego domu.

Chodzi wiasnie gtownie o ten
dtug, bo kto pozyczy? Zagranica?
Szkoda marzy¢, Anglicy musza te-
raz ratowa¢ Czechéw. Pozostaje
wiec chyba tylko P.Z.U.W., a Sci-
Sle méwigc — Fundusz emerytal-
ny. Wprawdzie sceptycy nazywajg
to ,,marzeniem $cietej gtowy", my
jednak jesteSmy odwazni, a ponie-
waz do odwaznych Swiat nalezy —
wiec mamy nadzieje, ze P.Z.U.W.
nie odmoéwi. Nie bedzie to akcja
prewencyjna, przeciwpozarowa,
lecz réwniez zbozna, zabezpiecza-
jaca nas przed wyzyskiem i bra-
kiem dachu nad gtowa na starosé.

O dalszych losach naszych sta-

ran napisze innym razem. M-r.



Z KOL

Z KOtA LUBELSKIEGO

Zostalem desygnowany na pro-
wincjonalnego redaktora iNaszych
Spraw. Prowincjonalnym to ‘noze
jestem, ale redaktorem — przy-
znaje sie ze skruchg — nie. Na te
biernos¢ pisarska skiada sie wieie
powodow, a przede wszystkim na-
wat pracy, — ktorej, jak kazdy t.
ZW. nieprzyzwoicie i nieuzasadnie-

nie sekretarz, mam duzo — co
rowniez nie sprzyja pisaniu.
Poniewaz kazano mi mimo

wszystko napisa¢ kilka stéw o o-
stanim Walnym Zebraniu Kota
Lubelskiego, odkiadam prace a-
kordowe i wzigwszy piéro do gar-
Sci — pisze:

Dotychczasowy Zarzad Kolta,
zdekompletowany wskutek trans-
lokacji z Lublina dwoch cztonkow,
nie mogt kontynuowac¢ rozpocze-
tej pracy. Dlatego, mimo kosztow
z tym zwigzanych, zwotane zosta-
to na dzien 16-ty pazdziernika
Nadzwyczajne Walne Zebranie
Kota, celem wyboru nowych wiadz.
Na zebraniu, ktoére odbylo sie w
gmachu Inspektoratu Wojew. w
obecnosci przedstawicieli Zarzgdu
Gitownego w osobach Prezesa kol.
Cz. Grajkowskiego i Sekretarza
Gener. E. Kuleszy, — byli obecni
préocz kol. kol. miejscowych row-
niez i delegaci z powiatéw. Zaga-
iwszy zebranie, prezes Kota Kkol.
<Ciesielski Stefan powitat w imie-
niu zebranych mitych gosci z W-y
i oddat gtos prezesowi Zarzadu
Gtownego kol. Grajkowskiemu,
ktéry w odpowiedzi wygtosit kroét-
kie przemodwienie, podkreslajac,
ze Koto Lubelskie nalezy do rzedu
tych zwartych koét, na ktére Za-
rzad Giéwny w decydujacych i
waznych chwilach zawsze moze li-
czyc.

Przemawiat réwniez i nasz dru-
gi gos¢, kol. E. Kulesza, ktory —
zaznaczajac, ze jest zwigzany z
Lublinem, gdzie rozpoczynat jako
technik szacunkowy prace w P.
Z. U. W., — 7zjedinat sobie serca
szystkich lubliniakow, ktérych po-
za wiezami organizacyjnymi, poza
wiezami wspolnej idei tgczy pe-
wien patriotyzm partykularny i pe-
wien sentyment dla miasta.

W dtuzszym przemoéwieniu kol.
Sekretarz Generalny naswietlit
stosunek Witadz  Zaktadu do
Zwigzku oraz wysitki pracy Za-
rzadu Giéwnego nad -wykonaniem
t. zw. minimalnego programu pra-
cy, nakreslonego przez doroczny
Walny Zjazd Delegatéow Kot.

Nastepnie po wystuchaniu spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu
Kota, ktore odczytal sekretarz
kol. Leonowicz, a uzupetniat pre-
zes koit. Ciesielski,— udzielono na
wniosek Komisji Rewizyjnej uste-
pujacemu Zarzadowi Kota obsolu-
torium i wybrano nowy Zarzad. W
wyniku glosowania na czele no-
wego Zarzadu stanat kol. Ziot-
kowski, jako prezes.

Nalezy zaznaczyé, ze zebranie
byto wyjatkowo spokojne, kole-
dzy w dyskusji (stabej) nie wyle-
wali z6ici, jak to zwyMe czynia,
poruszajac rézne bolgczki na ze-
braniach dorocznych przy koncu
kadencii, gdy sa uchwalane wnio-
ski na Walny Zjazd Delegatow Kot
w W-wie.

Po zebraniu odbyt sie wspdlny
obiad, podczas ktérego spedzili
kol. kol. w mitej i serdecznej atmo-
sferze troche czasu, zapominajac o
troskach i boélach dnia jutrzejsze-
go **

*

W przerwie zebrania na skrom-
nej uroczystosci zegnaliSmy pre-
zesa Kota kol. Stefana Ciesielskie-
go, ktory opuscit Lublin, przecho-
dzac na ,zaszczytne" stanowisko
inspektora powiatowego do Hru-

Z Po

Ku prawdziwemu zadowoleniu
poleskiego ogétu kolegéw, pracu-
jacych w PZUW, Zarzad Kota Po-
leskiego w osobach kol. prezesa
Kaminskiego i cztonkéw zarzadu
kol. kol. Grzyba i Kudlickiego roz-
poczat objazd placéwek powiato-
wych.

Nie tak dawno Zarzad Kota wi-
zytowat placowke powiatowg w
Kobryniu, obecnie kontynuujgc
trase w tym samym Kkierunku od-
wiedzit Drohiczyn i Pinsk.

Na placéwkach tych Zarzad Ko-
ta w wyczerpujacy sposob zapo-
znat kolegébw z pracami Wiadz
Zwiazkowych, podkreslajac  ko-

bieszowa. Przemawial w sposob
chwytajgcy za serce jeden z naj-
starszych inspektoréw, kol. M.
Ztowodzki, ktéry réwnie, wre-

czyt in perpetuam rei memoriam
skromne upominki, jakie w uzna-
niu pracy b. prezesowi kol. Cie-
sielskiemu przygotowalismy.

Zyczac jeszcze raz na tamach
naszego pisma kol. Ciesielskie-
mu powodzenia i owocnej pra-

cy na nowym stanowisku, wyra-
zamy nadzieje, ze odlegtosé, jaka
nas bedzie dzielita, nie wptynie u-
jemnie na Jego aktywnosci w pra-
cy zwigzkowej i mcc wiezow, kté-
rymi jest zwigzany z nami i na-
szym Kotem. J. B.

lesia

niecznos$¢ spojni w imie dobra ca-
tego Zwigzku.

Mimo, zdawatoby sie, zupelnie
naturalnego przejawu zaintereso-
wania sie przez Zarzad Kota zy-
ciem placowek powiatowych, fakt
ten w naszym zrozumieniu posia-
da giebsze znaczenie.

Przede wszystkim w poczyna-
niach tych widzimy giebokie po-

czucie sumiennego spetnienia o-
bowiazkéw przyjetych na siebie.
Widzimy, ze Zarzad Kota ze sta-
nu dretwoty przechodzi do aktyw-
nego zycia, ze w zyciu tym prag-
nie sta¢ sie busola, wskazujgca za-
danie i kierunek prac zwigzko-
wych.

W zrozumieniu og6tu kolegéw
Zarzad Kota wkroczyt na wiasci-

wa droge, bowiem tylko staty i
bezposredni kontakt z zyciem
placowek powiatowych da im

prawdziwy obraz rzeczywistych
trudnoéci, w kole ktérych niemal
beznadziejnie obraca sie codzien-
ny byt pracownika PZUW.

Dajgc wyraz uznania i celowo-
Sci wszelkich prac zwigzkowych,
0g6t kolegéw dwodch powiatéw, a
mianowicie Drohiczyna i Pinska
ztozyt na rece prezesa Kota Po-
leskiego nastepujaca rezolucije.

.Zespot kolegow placowek po-
wiatowych w Drohiczynie i Pin-
sku przesyta Zarzadowi Gitéwne-
mu serdeczne pozdrowienia, jako
tez wyrazy wiary w owocnhg pra-

ce Wiadz Zwigzkowych dla do-
bra szerokiego ogétu zwigzkow-
cow". Pewu.

Z Kota Warszawskiego

Zebrana w$érdéd  pracownikéw
stotecznych suma zt 373.40 na
rzecz uchodzcow zza Olzy zostata
wptacona przez Zarzad Kota War-

szawskiego na konto P. K, O. ,,Ko-
mitetu Ofiar na rzecz Polakéw zza
Ofzy“ (Nr 303.700).

Pracownicy ZUS i Ubezpieczalni

waliza o uktad zbiorowy

liwym zawarcie z pracownikami u-
ktadu zbiorowego, ktéryby zastg-
pit przepisy stuzbowe lub je cze-
Sciowo zmienit i rozszerzyt, byle
tylko uzyskal aprobate wiadzy
nadzorczej.

Totez w dazeniu do uzyskana
poprawy bytu swych czlonkéw
ruchliwy Zwigzek Zaw. InstyUi j'
Ubezp. Spot. rozpoczat jeszcze w
poczatku rb. prace nad ustaleniem
projektu uktadu zbiorowego, ktoé-
ryby objat wszystkich pracowu-.-
kéw ZUS i Ubezpieczalni Spot.
oraz prowadzonych przez nie za-
ktadéw. W wyniku diugotrwatych
prac przygotowawczych, po uzgod-
nieniu stanowiska z oddziatami
prowincjonalnymi (ktérych Zwiag-
zek liczy 73 z 8.224 czionkami)
projekt uktadu przybrat forme
ostateczng. W dn. 28 pazdziernika
r. b. zostat on przedtozony przez
przedstawicieli Zwiazku Zaw. P.
I. U. S. naczelnemu dyrektorowi
ZUS.

Projekt ma charakter ramowego
uktadu zbiorowego, regulujgcego
poszczeg6lne zagadnienia z zakre-
su warunkow pracy i ptacy w spo-
so6b ogélny, normy za$ szczegédto-
we zawarte sg w przepisach stuz-
bowych.

W 34 paragrafach zawiera pro-
jekt caly szereg zarzadzen, beda-
cych rozszerzeniem i uzupetnie-
niem tych przepis6w w interesie
pracownikow.

Dzieli wiec o0g6t pracownikoéw,
ktéorzy majag by¢ objeci ukitadem,

(Dokonczenie ze str. 8-ej)

na pracownikoéw prowizorycznych
i statych. Prowizorycznym staje sie
pracownik po 1 roku pracy w in-
stytucji ubezp. spot., statym po 5
latach pracy w charakterze pra-
cownika prowizorycznego oraz po
ztozeniu odpowiedniego egzaminu
(ukfad wiec nie obejmie pracow-
nikow, ktérzy majg za soba mniej,
niz 1 rok pracy).

Uprawnienia pracownikéw pro-
wizorycznych sa mniej wiecej ta-
kie, jak to wynika z ustawy o pra-
cy pracownikéw umystowych i z
przepiséw stuzbowych oraz z o-
golnych zarzadzen uktadu, inno-
wacja zas jest wprowadzenie pew-
nych zwiekszonych uprawnien dla
pracownikow statych. Tak np.
rozwigzanie stosunku pracy z pra-
cownikiem statym mogtoby wg u-
ktadu nastgpi¢ — poza przypad-
kiem diugotrwatej choroby — tyl-
ko na podstawie prawomocnego
orzeczenia komisji dyscyplinarnej.
Wieksza bylaby réwniez odprawa
posmiertna dla rodziny po pracow-
niku statym.

Nowoscia projektu w stosunku
do istniejgcych praktyk jest usta-
lenie zasady dwuinstancyjnosci ko-
misji dyscyplinarnych, przy czym
w komisjach tych zasiadaliby w
réownej liczbie delegaci instytucji i
Zwigzku pod przewodnictwem o-
soby, wykonywujgcej czynnosci
sedziowskie, powotanej przez dy-
rektora instytucji zpoza instytucji.

Nowosciag jest réwniez powota-
nie komisji weryfikacyjno kwalifi-

pracy
kacyjnych, ztozonych w réwnej
liczbie z delegatow instytucji i

Zwiazku, a majacych za zadanie:

1) kwalifikowanie kandydatow
do pracy w instytucji, 2) zaliczanie
czasu poprzedniej pracy pracowni-
ka do lat stuzby w instytucji oraz
3) zaszeregowywanie pracownikow
i ukiadanie list awansowych.

Poza tym projekt reguluje takie
kwestie, jak: zaliczanie lat pracy,
czas pracy, urlopy, odprawy po-
Smiertne, zmiany w stosunku pra-
cy, odprawy wyjsciowe, minimalng
wysoko$¢ wynagrodzen, dodatki
lokalne, dodatki za wystuge lat,
dodatki rodzinne, dodatek urlopo-
wy i Swigteczny, zwrot wpiséw
szkolnych, manco kasowe, zwrot
kosztow przeniesienia.

Jako minimum wynagrodzenia
ustala projekt dla pracownika u-
mystowego zt 225 mies., przewi-
duje wprowadzenie dodatkéw lo-
kalnych od 10 do 20%, dodatku
za wystuge lat po zt 30 za kazde 3
lata pracy, dodatkdw rodzinnych:
na zone 50 zt i po 25 zt na dziecko,
dodatek urlopowy i przeds$wig-
teczny (przed Bozym Narodze-
niem) po 50% pensji, manco dla
kasjerow od 25 do 50 zt miesiecz-
nie itp.

Naszym Kolegom ze Zwigzku
Zaw. Pracown. Instytucji Ubezp.
Spotecz. szczerze zyczymy jak naj-
pomysiniejszych osiggnie¢. Z praw-
dziwym zainteresowaniem bedzie-
my Sledzi¢ przebieg ich dalszej
akcji w kierunku realizacji pod-
niesionych postulatéow.



Organy zwigzkowe pisza...

Kobieta w domu
czy w biurze

Na ten ciekawy i aktualny te-
mat toczy sie od pewnego czasu
dyskusja na tamach Kkilku pism
pracowniczych. (,Biuletynu” — or-
ganu Zrzeszenia Pracown. PMT,

.Pracownika Bankowego", ,Gto-
su Skarbowca").
Uwagi i konkluzje s na ogo6t

zblizone.

Stwierdza sie wiec przede wszy-
stkim, ze przed wojng kobieta
pracujaca byta rzadkoscig. Wielo-
wiekowa tradycja okreslata stano-
wisko kobiety w spoteczenstwie
jako kaptanki domowego ogniska,
gospodyni, zony i matki.

Wojna Swiatowa wywotata w
tym zakresie przewrd6t. Walcza-
cych mezczyzn w pracy musialy
zastgpi¢ kobiety. Po wojnie jednak
stan dawny juz nie powrdcit, ko-
bieta nie mogta i nie chciata juz
zrezygnowa¢ ze zdobytego stano-
wiska. Powracajacy mezczyzni za-
stali na swych dawnych miejscach
groznych konkurentéw. Rozpocze-
ta sie zwykta walka o byt —etylko
ze tym razem juz z udziatem Kko-
biet. | walka ta trwa. Czy kobieta
winna by¢ jednak wyrugowana z
pracy i zepchnieta do dawnej roli
— na to wszedzie znajdujemy od-
powiedZ negatywna.

W Nr 20 ,Gtosu Skarbowca"
czytamy:
,»,Trudno, musimy sie zgodzi¢ /
jednym niezbitym pewnikiem, ze

kobieta dzisiaj powinna miec¢ takie
same prawa spoteczne i

skie, jak i mezczyzna".

obywatel-

Autor jednakze bezwzglednie
wypowiada sie za utrzymaniem te-
go réwnouprawnienia na terenie
pracy tylko w stosunku do kobiet,
majacych za sobg wyzsze studia.
Bo taka kobieta

,...nie poto poswiecita dos$¢ spory
okres swego zycia na przygotowanie
sie do wybranego zawodu, azeby po6z-
niej poswiecac¢ sie jedynie i wytacz-
nie kuchni, garnkom, dozorowaniu
stuzgcej itd..."

Jezeli natomiast chodzi o pozo-
state kobiety, siedzgace w biurach
w roli tych zwyktych, przecietnych
pracowniczek, to tu — zdaniem
autora — nalezatoby bra¢ pod u-
wage kwestie potrzeby pracy.

»,Sa przeciez kobiety, bedace je-
dynymi zywicielkami catej rodziny,

sa rowniez i takie samotne, ktoére
same dla siebie stanowiag jedyne
zr6dto utrzymania. Sa wreszcie i ta-

kie, ktére stanowig nieodzowng po-
moc dla zle wynagradzanego meza
ojca, lub brata".

Odebranie pracy takim kobie-
tom bytoby niesprawiedliwosciag i
krzywda. Te wiec powinno sie po-
zostawi¢. Ale jest w biurach

»rowniez bardzo duzy odsetek ko-
biet, ktore pracujg dlatego tylko, ze-
by mie¢ swdj wilasny grosz, niezalez-
ny od kieszeni meza, brata lub ojca
dobrze sytuowanego".

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.

Dla tych praca nie jest koniecz-
noscig materialng, a odbiera tyl-
ko chleb masom bezrobotnych. Te,
wg autora, nalezatoby wyrugowac
z cala bezwzglednoscia.

Trudno sie z wywodami tymi —
z zastrzezeniem co do tych kobiet
z wyzszym wyksztatceniem — nie
zgodzic.

Z.N.P. w Polsce Niepodlegtej

Z okazji 20-lecia Niepodlegtej
Polski zamieszcza ,Gtos Nauczy-
cielski" w Nr 11 przekréj dziatal-
noséci Zwigzku NauczycielstwaPol-
skiego od r. 1919. W dziatalnosci
tej autor wyodrebnia 3 okresy: 1)
od powstania Panstwa Polskiego'
do r. 1930, 2) od 1930 — do 1935 i
3) od r. 1935 do chwili obecnej.

Okres pierwszy to okres

,hajswietniejszego
acji zawodu nauczycielskiego,
nictwa i organizacji".

Zwigzek prowadzi energiczng
akcje w kierunku zapewnienia na-
uczycielstwu naleznego stanowi-
ska, walczy o realizacje powszech-
nos$ci nauczania i o jednolity ustroj
szkolny.

rozwoju sytu-

szkol-

»W tym czasie ilos¢ dzieci poza
szkotg spada z 33.9% do 4.9%. Na-
uczycielstwo zdobywa do$¢ dobre u-
posazenie, a pragmatyka nauczyciel-
ska z 1926 roku daje duzo upraw-
nien, ktdérych nie znaja nauczyciele
w innych krajach. [llo$¢ czlonkéw
wzrasta z 24.123 (1920 r.) do 41.218,
a wiec podwaja sie, majatek Zwigz-
ku szybko wzrasta i z 9 tys. zt w
1923 r.
1930 r.“

przekracza 6 milionéw w

Okres nastepny przynosi znacz-
ne pogorszenie warunkOow pracy
nauczycielstwa w zwigzku z kry-
zysem gospodarczym i szkolnym.

,»,OKres ten odznacza sie oszczed-
nosciami w szkolnictwie i obnizeniem
uposazenia wszystkim pracownikom,
a nauczycielstwu w szczegdlnosci.
»W tym okresie Zwigzek rozbudowu-

je swdj system organizacyjny i sa-

uchwalono nowy sta-
Sekcje

mopomocowy;
tut, powstajg przy Zwiazku
Zawodowe".

wreszcie zaznacza
ide-

Okres trzeci
sie wewnetrzng konsolidacja
ologiczng Zwigzku.

»Nauczycielstwo krystalizuje swoj
Swiatopoglad demokratyczny, konso-
liduje sie wewnetrznie, nawiazuje
kontakt z innymi organizacjami pra-
cowniczymi..,, uniezaleznia sie od

partii politycznych, nawigzuje przer-
wane nici ze spoteczenstwem™.

Ogolnie biorac Zwigzek odegrat
niezmiernie wazng role w dziedzi-
nie poprawy warunkéw pracy na-
uczyciela, w dziedzinie sprecyzo-
wania podstawowych, dzi$ juz o-
go6lnie uznanych zasad szkolnictwa
powszechnego, oraz ma niezwykte
zastugi na polu pedagogiki i wy-
chowania.

»,Zwigzek wydaje 15 pism pedago-
gicznych, ktérych naktad miesieczny
dosiega 300 tys. egzemplarzy".

Znane powszechnie czasopisma

dzieciece ZNP (zwiaszcza ,Maty
Ptomyczek", ,Pltomyczek", ,Pto-
myk", i ,Mtody Zawodowiec"), o

naktadzie tygodniowym do 500000
egzemplarzy, uznane zostaly za
jedne z najlepszych w Swiecie.
Obecnie Zwigzek ma zasieg na
calg Polske, liczac 1810 ognisk
Jest organizacjg ogolnonauczyciel-
ska, zrzeszajgc nauczycieli szkot
powszechnych i $rednich. Posiada
ponad 50.000 cztonkéw i wielki do-
robek materialny, przekraczajgcy
10 milionéw zt. Odgrywa duzg ro-
le w zyciu szkolnictwa i oswiaty.

Ku ograniczeniu pracy
w godzinach nadliczbowych

Energiczna akcja Zwigzku Pra-
cownikow Skarbowych R.P. prze-
ciw usunieciu plagi godzin nadlicz-
bowych w urzedach skarbowych
zaczyna dawac¢ wyniki. Dyrektor
Izby Skarbowej w Warszawie na
podstawie zarzadzenia Min. Skar-

bu wydat do podlegtych mu na-
czelnikow wydz. Izby i naczelni-
kéw urzedow okélnik, normujacy

stosowanie godzin nadliczbowych.

Okdlnik m. in. zarzadza, iz.
»W razie koniecznos$ci wprowadzenia
na Scisle okreslony okres czasu zajec
w godzinach pozaurzedowych winni
PP. Naczelnicy wystepowac¢ do Izby
Skarbowej z nalezycie umotywowa-
nymi wnioskami, a zadng miarg nie
zarzgdza¢ tych zaje¢ na wiasna re-
ke".
W mysl postanowien okoélnika i
w wypadkach stwierdzenia Kko-
niecznoéci pracy nadliczbowej, nie
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powinna ona trwac¢ dtuzej, niz 3
godziny dziennie z wyeliminowa-
niem dni przedswigtecznych oraz
niedziel i swigt. Jak bowiem czy-
tamy na innym miejscu,
,»poczynione
zujg na to, ze zatrudnianie urzedni-
pozaurzedowych

spostrzezenia wska-

kéw w godzinach
bardzo czesto nie da sie usprawied-
stuzby, a zjawisko
urzadzania statych zaje¢ poza nor-
malnymi godzinami zaje¢ stuzbo-
wych... ze wszechmiar szkodliwe, po-
woduje eksploatacje sit urzedniczych
i odbija sie wynikach

liwi¢ wymogami

ujemnie na
pracy urzedniké'.;".

Takie oficjalne stwierdzenie
przez czynniki urzedowe szkodli-
wosci pracy pobiurowej, — to juz
powazny sukces. Oby sie tylko nie
skonczytlo na stwierdzeniu i pa-
pierowych okélnikach. Bo to tak
zwykle.... Jak i u nas....

O codzienne pismo
pracownicze

Jak wiemy, Ogolnopracow-
niczy Kongres styczniowy powzigt
uchwate o powotaniu do zycia
wielkiego dziennika pracownicze-
go, ktéryby w nalezycie mocny
sposéb potrafit postawi¢ sprawy
pracownicze na forum publicznym.

Da realizowania uchwaty Kon-
gresu przystgpita ostatnio Central-
na Komisja Porozumiewawcza,
nawotujac pracownikéw zrzeszo-
nych w objetych przez C. K. P.
Zwigzkach zawodowych do skta-
dania przewidzianej w uchwale
jednorazowej daniny w wys. 1 zt
od osoby na fundusz prasowy.

Apel CKP znalazt szeroki od-
zew w pismach pracowniczych.
Tak wiec Nr 16-17 ,Biuletynu Spo-
tecznego" w catosci poswiecony
jest propagandzie na rzecz dzien-
nika pracowniczego. Znajdujemy
tam zamieszczony m. in. fragment
napisanego w maju 1919 r. w Za-
kopanem pracy Stefana Zerom-
skiego o ,Organizacji inteligencji
zawodowej, w ktOTej wielki pisarz
juz 20 lat temu uzasadnit potrzebe
-stworzenia organu nracowniczego,

»2eby cata inteligencja polska mia-
ta chociazby jedno wielkie i w wiel-
kim stylu pismo codzienne. Jeden
przynajmniej organ niezalezny od ka-
pitatu i jednostek. Swo6j wiasny or-
gan".

-Ruch Pracowniczy" w Nr 15
podaje ciekawych ,Kilka mysli o

dzienniku pracowniczym". Autor
stwierdza, iz opinie publiczng
ksztaltuje tylko prasa codzienna..

Jednak
»,prasa dzisiejsza nie ma zadnego
organu, ktoryby w jakimkolwiek
przyblizeniu odpowiadat nie tylko na
szym potrzebom, ale po prostu na-
szym pogladem".

Dlatego' stworzenie codziennegol
wielkiego pisma pracowniczego
jest rzecza doniostej wagi,

.....aby glos uposledzonego,
wyzyskiwanego, gtos nieszanowanego-

a przeciez najwartosciowszego, bo'

gtos-

dajgcego swg zywa prace miesni |
moézgu, gtos cztowieka pracy rozlegt
sie nareszcie w caltym kraju”.

-Nadszedt czas realizacji" —
stwierdza w Nr 18 ,Gtos Skarbow-
ca" i apeluje do og6tu zrzeszonych
pracownikow  skarbowych, by

sktadali 1-ztotowag danine, by w
tym doniostym dziele tworzenia
wiasnej pracowniczej prasy co-

dziennej Zwigzek Pracown. Skar-
bowych R.P. nie znalazt sie w
liczbie organizacji opieszatych.

Z podobnym apelem zwraca sie
do swych czytelnikéw ,Swiat Pra-
cowniczy" organ Zw. Zaw. Prac.
Handl. Przemyst, i Biurowych R.P.

Apel taki znajdujemy i w innych,
pismach pracowniczych.

Nie mozemy zapominaé, ze o-
fiare na rzecz powotania do zycia
dziennika pracowniczego mamy
ponies¢ i my, pracownicy PZUW..

Rw.
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