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Dtuzag nam sie te dni przedswig-
teczne, dni przygotowan, oczeki-
wania. Jest juz w nich zapowiedz
tych mitych przezyé, tak nieco-
dziennych, uroczystych, jakie nam
Swieta zawsze przynosza w udzia-
le.

Dla wielkich rzesz pracujgcych
walor dorocznych Swigt ma wymo-
we nieodpartg. Na krotki okres
przenosza one w jaki$ piekniejszy
$wiat, pogodny i dostojny, odrywa-
ja od codziennych trosk, dajg mi-
tg utude - dostatku i dobrobytu.
Totez sg jasnym promieniem wsrod
szarych chmur codziennej egzy-
stencji.

Zdaleka juz perspektywa Swiat
przejmuje i cieszy. Czekamy. —
Tak mato jest przeciez tych jas-
niejszych chwil. W podswiadomo-
§ci naszej istnieje jaka$ tajemna
nadzieja, ze moze te najblizsze
Swigteczne i dalsze dni zaznaczg
sie szczegOlnie mile i pomyslnie.

Czyz nie te oczekiwania i nie te
nadzieje wyraza symbolika wigilij-
nych zyczen przy optatku? Wigilia
— to dzieh, co poprzedza chwile
uroczyste, szczesliwe i mite...

* %
*

Zarzad Giowny Zwigzku, Zarzad K. W. P.,
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WARSZAWA, GRUDZIEN 1938 r.

Znéw jeden rok dobiega kresu.
Nie czas jeszcze dokonywaé obra-
chunku szczegétowego z tego, co
przynidst on pracownikom i co po-
zostawit nierozstrzygnietym i nie-
uregulowanym.

Mozna juz jednak stwierdzié, ze
na drodze do poprawy dotychcza-
sowych warunkéw naszej egzy-
stencji zrobiliSmy znowu pewien
krok naprzod. Jak duzy krok, to
pokaze pOzniejszy rozrachunek. O-
becnie pewne konta nie zostaty je-
szcze zamkniete, pewne pozycje nie
osiggnety formy ostatecznej. Jesz-
cze sg ,in statu nascendi”, zalezne
od uznania wysokich Wtadz, kté-
rych zrozumienie i zyczliwo$¢ by-
ty nam dotad, niestety, wydziela-
ne w nader skapych dawkach.

Juz jednakze mozna ustali¢, ze
w kazdym razie nasz stan wyczeki-
wania na inng przyszto$¢ niestety
jeszcze nie dobiegnie konca. Wol-
no postepuje proces usuwania po-
krzywdzen i bolaczek.

Juz szereg lat trwa ten okres
wigilijny, w ktérym czekamy - nie
tracac nadziei - na to lepsze,
prawdziwie $wigteczne jutro. Nie
mamy przeciez wygorowanych wy-

magan. Chcemy tylko mie¢ wiasci-
we ludzkie DLA WSZYSTKICH
warunki pracy oraz sprawiedliwg
jej ocene i DLA WSZYSTKICH
odpowiedni wymiar wynagrodzen.
Ku temu tylko idg od lat nasze
zbiorowe wysitki.

Obecnie ten nasz okres wycze-
kiwania nadal sie przedtuza.

Jednak nie mozemy nie uznac,
ze juz widoczne sg proghozy po-
prawy, po pochytej losu powoli
idziemy ku go6rze. Horyzont roz-
btyskuje juz jasniejszymi barwami.

I wierzymy, ze nastgpi wreszcie
dzien Swigteczny.

Z ta wiarg wchodzimy w rok naj-
blizszy. Ta nasza wiara niech sta-
nie sie dzwignig wytrwania w nie-
ustajgcym dazeniu do realizacji
naszych najstuszniejszych prag-
nien. ,Kazdy jest kowalem swego
szczescia" - mowi przystowie. 1
my wiec, tgczac swoj wysitek z so-
lidarnym wysitkiem catego Swiata
pracy, musimy wykué sobie takg
przyszto$¢, w ktorej pojecie spra-
wiedliwosci spotecznej przestanie
by¢ tylko pustym frazesem.

I wierzymy, ze czasy te nastang!

* *
*

Zarzad Fundacji
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W wieczdr wigilijny, gdy w pod-
niostej atmosferze wymieniaé be-
dziemy w rodzinnym gronie serde-
czne zyczenia pomyslnej przysz-
tosci, wspomnijmy o tej naszej
wielkiej pracowniczej rodzinie
zwigzkowej. | przyrzeknijmy sobie
nie szczedzi¢ nigdy staran, by t3-
czgce jg wiezy zacie$ni¢ i umocnic.
W zrozumieniu naszych wspolnych
serdecznych trosk i niedomagan
winniSmy przeciez i$¢ solidarnie
ku temu $wigtecznemu jutru. Niech
zadne indywidualne wybujatosci,
ambicje osobiste czy wzgledy poli-
tyczne nie stang na przeszkodzie.
Niech cele uboczne nie ostabiajg
naszej postawy. Droga nasza musi
by¢ prosta i rowna.

W cichy wigilijny wieczor flui-
dy naszych mys$li i postanowien
niech sie zbiegng w przestrzeni w
serdecznym wzajemnym zyczeniu:
-Kochajmy sie i stojmy za sobg w
potrzebie, Koledzy!" Niech godzi-
na Bozego Narodzenia stanie sie
symbolem narodzin serdecznej i
trwatej atmosfery wzajemnego zro-
zumienia i pomocy.

A tym predzej wejdziemy w to
Swigteczne jutro.

REDAKCIA.

oraz

Redakcja ,,Naszych Spraw” zasytajg wszystkim Kolezankom i Kolegom

serdeczne zyczenia swigteczne |

a Zarzagdom Kot Zwiagzku

NnoworoczZne,

I dziataC¢ zom organizacyjnym

Zyczenia dalszej owocnejpracydla wspdélnego dobra



Sytualja warstw pracujacych a koniunktura

W  urzedowych opracowaniach
statystycznych niewiele mamy da-
nych, ktéreby niektére zjawiska
spoteczno - gospodarcze rozpatry-
watly oddzielnie w stosunku do
pracownikéw umystowych i robot-
nikéw. Nawet tam, gdzie taki po-
dziat istnieje, np. w statystyce pra-
cy lub ubezpieczen spotecznych,
dane statystyczne sg dos$¢ fragmen-
taryczne.

Pomimo to mozemy dla orienta-
cji podac¢ troche cyfr, zaczerpnie-
tych z Matego Rocznika Statysty-
cznego G. U. S. za 1937 r., ilustru-
jacych sytuacje ekonomiczng tych
dwéch grup spotecznych.

Podziat zawodowy

Wedtug spisu ludnosci z 1931 r.,
Swiat pracy najemnej (zawodowo
czynni i bierni) wynosi 10.522 tys.

osob, czyli 33% ogétu ludnosci
Polski. W tej liczbie mamy 1.386
tys. pracownikéw umystowych i

9.136 tys. robotnikéw, czyli stosu-
nek pierwszej grupy do drugiej wy-
nosi 14%.

Ten sam spis podaje, ze wsrod
pracownikéw najemnych zatrud-
nionych i bezrobotnych byto 4.217
tys. robotnikéw i 665 tys. pracow-
nikéw umystowych. Stosunek tych
ostatnich do robotnikéw wynosi
16%.

Nie jest to jednak wiasciwy u-
kiad sit, gdyz chodzi nam o stwier-
dzenie, jaki jest udziat robotnikow
i inteligencji pracujacej w przodu-
jacych procesach wytworczych i w
jakim stopniu podlegaja oni zjawi-
skom spotecznym. Dlatego nalezy
wzigé pod uwage statystyke za-
trudnienia. Ponizej podajemy ilos¢
zatrudnionych wg ubezpieczenn na
wypadek -braku pracy w tysigcach.

1933 1934 19351936 1937

robotn;cy 699 775 822 918 1000
pra¢.umyst. 232 267 277 292 315
% 332 344 33,7318 297

Cyfry te wskazujg, ze w przodu-
jacych galeziach wytwdrczosci
pracownicy umystowi stanowig
/3 ilosci robotnikéw, przy czym

w 1933 r. stosunek ten wynosi
33.2% a w 1937 r. spada do
29.7%.

Zarobki

Poréwnamy tutaj dane dotycza-
ce robotnikéw w wielkim i $rednim
przemysle przetwérczym z danymi
0 zarobkach pracownikéw umysto
wych, objetych ubezpieczeniem e-
merytalnym w Z. U. S. Bierzemy
najpierw najnizsza granice zarob-
kow.
odsetek robotnikéw

zarabiajacych
do 20 zt tygodn.

odsetek prac. umyst.
zarab. do 120 z
miesiecznie

rok % rok %
1933 37.9 1928 10'5
1934 41.5 1930 10.2
1935 40.1 1934 24.9
1936 39.0 1935 26.1

Ws$rod robotnikéw, jak wynika z
tego zestawienia, odsetek zarabia-
jacych do 20 zt tygodniowo jest
bardzoznaczny i nie wykazuje

wiekszych wahan. Natomiast u
pracownikéw umystowych odsetek
najnizszych  zarobkow szybko
wzrasta, zblizajac sie do poziomu
robotnikow.

Jesli uwzgledni¢ zarobki do 40
zt tygodniowo dla robotnikéw i do
360 zt miesiecznie dla pracowni-
kéw umystowych, to otrzymujemy
nastepujace liczby wzgledne.

PomocC

Na kazdym niemal kroku, par-
kany i mury domoéw patrza na nas
kolorowymi oczami plakatéw i na-
klejek wotajac — nie daj zginac,
ofiaruj, to twdj obowigzek.

Istotnie to nasz obowigzek. Spo-
teczenstwo polskie w dzisiejszych
warunkach gospodarczych musi
nies¢ pomoc i ulzy¢ tym setkom
tysiecy bezrobotnych i ich rodzi-
nom, ktdérzy dotknieci kryzysem i
nieszczesciem bezrobocia staneli
wobec widma gtodu i chiodu.

Ale czyz trzeba o tym obowigz
ku przypomina¢ nam, Swiatu pra-
cowniczemu, ktory wielokrotnie
dat dowody wysokiego wyrobienia
obywatelskiego?

Jesli siegniemy do wydanego
niedawno drukiem sprawozdania z
akcji pomocy zimowej za .
1937/38, dowiemy sie wielu cie-
kawych rzeczy.

Przede wszystkim
ogolne.

Ofiary w gotéwce 28.547.237,40
ztotych. Ofiary w naturaliach
z+ 8.313.558,12. Razem zostato wiec
zebranych blisko 37 milionéw zto-
tych.

Jednakze kazdego na pewno za-
ciekawi, jakie pozycje skladajg sie
na powyzsze sumy. Oto niektore
z nich (zaokraglone do tysigca zi):

zestawienie

przemyst 5.469.000 zt.
handel 3.001.000 zt.
Swiat pracy 5.573.000 zt.
wolne zawody . 809.000 zt.

Ofiary w naturze:

zboze (505), ziemniaki (990), ma-
ka (142), wegiel (1.515) razem
3.152.000 zi.

Sadzac po P. Z. U. W., to Swiat
pracy dat nie tylko to, co zadekla-
rowat, ale dal wiecej, bo podobno
okoto 112% zadeklarowanych
sum, nie liczac ofiar w naturze jak
ubrania itp.

Ciekawe jest, jak inne warstwy
spoteczne wywigzaty sie ze swych
zobowiazan. Mysle, ze nie bardzo,
skoro Komitet Pomocy Zimowej
wielokrotnie wzywat do wypeinie-
nia zobowigzan i grozit, ze ogtosi
nazwiska niestownych. A szkoda,
ze nie ogtosit, ciekawa bytaby to
lista, zapewne wiele mowigca.

Ale siegnijmy znowu do sprawo-
zdania. W dalszym jego ciagu na-

b a c >3

robotnicy prac. umyst.
rok % rok %
1933 815 1928 67.6
1934 83.2 1930 62.1
1935 82.9 1934 78.7
1936 825 1935 80.1

Zmiany w poszczegélnych latach
sg nieznaczne. Dla 4/5 og6tu zatrud-
nionych zaréwno robotnikow jak i
pracownikéw umystowych granica

Zlmowa

potykamy pozycje — manka! W o-
mowieniu tej pozycji czytamy: ,Jest
to pozycja do$¢ smutna... Na man-
ka spisano te ilosci towarow, kto-
re wskutek zepsucia, ubytku w
czasie transportéw lub zeschniecia
w magazynach, wreszcie wskutek
wybrakowania zmniejszyty sie w
stosunku do znajdujacych sie w e-
widencji".

Ogodlna wartos¢ towaréw spisa-
nych na manka wyniosta 109.000
zt, w ktorych az okoto 67 tys. zi
przypada na kartofle.

I znowu przytocze tu stowa spra-
wozdania. ,Jezeli waga kole-owa
nadestanych ziemniakéw opiewa-
ta np. na 10.000 kg, ksiegowaé
musiano te ilos¢ bez wzgledu na
to, ze nieraz powazna cze$¢ za-
wartosci wagonu skladata sie z
ziemi, kamieni lub zgnitych ziem-
niakéw".

Przytaczam te fakty nie dla te-
go, aby zniecheci¢ do sSwiadczen,
a przeciwnie — abv zachecic.

Bo jesli my, tj. pracownicy, nie
wypetnimy swego obowiazku, to
zabraknie duzej pozycji w docho-
dach Komitetu Pom. Zimowej.

Tylko zastrzec sie musimy prze-
ciwko jednej rzeczy. Nikt nie ma
prawa zada¢ od bezrobotnego od-
rabiania na wiosne czy w lecie
.Pomocy Zimowej", tej pomocy,
ktérg dobrowolnie ofiarowato bez-
robotnemu spoteczenstwo ze swo-
ich zarobkow.

Jedna jest: tylko mozliwa forma
odpracowania pomocy. Jest to da-
nie bezrobotnemu w czasie zimy
pracy, za ktéra otrzyma wynagro-

dzenie z funduszow ,Pomocy Zi-
mowej".
Tego my, ofiarodawcy, mamy

prawo domagac sie.
* %

Zblizajg sie Swieta Bozego Na-
rodzenia. Staropolskim, tradycja
uswieconym zwyczajem skladajac
sobie zyczenia tamiemy sie optat-
kiem. IdZzmy z optatkiem i do tych
setek tysiecy bezrobotnych i ich
rodzin ofiarowujac, co kto moze.

Niechaj w tej szlachetnej rywali-
zacji speinionego obywatelskiego
obowigzku nikogo z nas nie za-

braknie.
m. k.

/lumer ncelez™ czyscic
o«f tlejrirf o cfesfci

wyzej podanych zarobkéw jest nie-
przekraczalna. :

Ubezpieczenia spoteczny
[

Warto zwréci¢ uwage na niekto-
re cyfry odnoszace sie do ubezpie-
czen spotecznych.

Skiadki z ubezpieczen na wypa-
dek choroby przedstawiatly sie na-
stepujaco (w milionach ztotych):

1933 1934 1935 1936
od ubezpie-
czonych 80.6 637 633 64.2
od praco-
dawcow 1126 60.6 604 611
Obserwujemy tutaj znaczne

zmniejszenie sie wpitywu skiadek,
w wiekszym jednak stopniu od pra-
codawcow, tak ze w 1936 r. placg
oni mniej, anizeli ubezpieczeni.

Roéwniez w ubezpieczeniach na
wypadek braku pracy pracownicy
umystowi wptacajg wiecej skiladek,
niz ich pracodawcy.

We wszystkich rodzajach ubez-
pieczen obserwujemy staly wzrost
zalegtosci skiadek, tak ze w 1936 r.
zalegto$¢ ta wynosita okoto 75%
sktadek przypisanych. Odpowie-
dzialnos$¢ za ten stan rzeczy spada
wylgcznie na pracodawcéw, bo-
wiem skiadki od ubezpieczonych sa
Sciggane przy zarobkach.

W robotniczych ubezpieczeniach
na wypadek braku pracy zalegtosé
skiadek z 39% w 1933 r. spadta do
28% przypisu skiadek w 1936 r.,
natomiast w pracowniczych ubez-
pieczeniach odsetek zalegtosci jest
znacznie wyzszy i w 1936 roku wy-
nosi wiecej, anizeli sktadki przypi-
sane (117%).

Szkolnictwo

Interesujgce sg dane co do ilosci
uczniow wedtug zawodu rodzicow
w roku szk. 1935/36.

Srednich wyzszych
og6lnokszt. Irok. stud.

VI Kl

robotnicy w przed-

siebiorstw. 9.7 41
prac. umystowi:

a) w przedsieb. 15.3 8.2

b) w stuzbie

publ. 17.0 28.0

przedsiebiorcy 20.4 18.9

Tak wiec w szkotach srednich i
wyzszych najwiekszy odsetek ucz-
niow stanowia dzieci pracownikow
umystowych w stuzbie publicznej i
przedsiebiorcow, natomiast odsetek
dzieci robotnikéw i prac. umyst, za-
trudnionych w przedsiebiorstwach
jest szczeg6lnie niski w szkolni-
ctwie wyzszym.

Z podanych w tym krétkim prze-
gladzie cyfr wynika, ze pracowni-
cy umystowi w wiekszym jeszcze
stopniu, niz robotnicy, podlegaja
zjawiskom ,koniunkturalnym®.

Sytuacje jednych i drugich o-
kresla ta sama podstawa ekonomi-
czna, wobec ktorej wszelkie for-
malne réznice nie majg istotnego
znaczenia.

F. S-Ki.



Jesienne posiedzenie Rady Zwigzku

W dniu 27 listopada rb. odbyto
sie jesienne posiedzenie Rady
Zwigzku. Poswiecone ono byilo
gtownie rozpatrzeniu tegorocznej
dziatalnosci Zarzadu Gildéwnego
Zwigzku i Kasy Wzajemnej Po-
mocy.

Jak wynika ze szczeg6towymi
sprawozdan, Zarzad Gioéwny kro-
czy konsekwentnie ku realizacji
uchwat tegorocznego Walnego
Zjazdu. Szereg spraw zostalo juz
pozytywnie zatatwionych, w sze-
regu podjeto i kontynuuje sie
energiczne starania.

| tak wiec w kwestii
wania zasitku o0g6lnego
zwycieza¢ oddawna podkreslana
przez Zwigzek zasada, ze zasitek
ten jest stalym, corocznym $wiad-
czeniem Zaktadu na rzecz praco-
wnikéw i winien by¢ zamieszcza-
ny w kazdorocznym budzecie zwy-
czajnym. Na razie zasitek ten
utrzymuje sie w wysokosci 1-mie-
siecznej pensji, Zarzad Gilowny
wysunat jednak i popiera postulat
przywrocenia dawnej wysokosci
zasitku — 2-mies. pensji (z fundu-
szu 20% -owego we wiasciwym je-
go pojeciu).

Sprawa uzyskania wynagrodze-
nia za wykazane i przedtozone w
swoim czasie przez Zarzad Gitow-
ny Wiadzom Zakiadu godziny
pracy nadliczbowej jest na dobrej
drodze i w krotkim czasie nalezy
sie spodziewa¢ jej pozytywnego
zatatwienia przez Zaktad.

Nalezy zaznaczy¢, ze dokonane
przez Instytucje sprawdzenie wy-
kazanych godzin dato nadspodzie-
wane wyniki. Okazato sie, ze np
w inspektoracie Kkieleckim godzin
tych w rzeczywistosci byto wie-
cej, niz zawierat wykaz zwigzko-
wy. W Kole Wolyriskim praca ta
odbywata sie, a wykonywana by-
ta w domach. Za prace te wobec
braku materiatbw ma by¢é tam
przyznany ryczatt. W innych in-
spektoratach sprawdzenie na ogo6t
potwierdzito dane zwigzkowe

przyzna-
zaczyna

Wyptata winna nastgpi¢ jeszcze
w tym roku.
Rowniez pewne wyniki doda-

tnie daty starania 0 zwiekszenie
liczby personelu. Preliminowany
etat pracowniczy na r. 1939 jest
wiekszy od etatu z rb. o 70 oséb,
a nadto w ciggu roku bedg istnia-
ty mozliwosci dalszego- zwieksza-
nia w pewnym stopniu tego etatu.

W sprawie rozdzialu awansow
Zarzad Gioéwny forsuje zasade - -
zwlaszcza w zwigzku z 20-leciem
Niepodlegtosci —  liczniejszego
awansowania pracownikéw z niz-
szych grup uposazeniowych oraz
tkwigcych w danych grupach od
szeregu lat, a takze automatycz-
nego przyznawania dodatkéw fun-
kcyjnych.

Co do systemu dyscyplinarnego
wielokrotnie interweniowano wo-
bec Witadz Naczelnych w sprawie
stworzenia Il instancji odwotaw-
czej, co by mogto zlagodzi¢ dra-
konski wymiar kar, oraz pozwo-
litoby unikng¢ mnozacych sie obe-
cnie odwotawczych spraw sado-
wych. Interweniowano réwniez w
szeregu spraw indywidualnych,
przy czym w Kilku z nich — z pet-
nym powodzeniem.

Przedmiotem zabiegéw byly
takze kwestie: dodatkow lokal-
nych, uposazenia biur powiato-

wych (przy czym sprawa tg zain-
teresowata sie i Rada Zaktadu,
podkreslajac  potrzebe przyspie-
szenia jej rozwigzania), zmiany Ki-
lometrowego (co napotyka na du-
zy opor, gdyz witadze powotujg sie
na okdlniki instytucji panstwo-
wych), odziezowki dla catego per-
sonelu wyjazdowego, (ktorg je-
dnak na razie utrzymano, nieste-
ty, nadal tylko w wys. 80.— zi.).

W sprawie bonifikaty podatku
specjalnego zdotano przeprowa-
dzi¢ na terenie Zaktadu zasade
rozszerzenia tej bonifikaty i na
wszystkie otrzymywane w ciggu
roku wynagrodzenia jednorazowe.
Sprawa ta nie jest jeszcze tylko
ostatecznie zatatwiona przez P. U.
K. U.

W wykonaniu uchwaty Walnego
Zjazdu co do zmiany przepisow
stuzbowych zostata juz przez za-
rzad Giéwny powotana Komisja
dla szczegétowego opracowania
projektu zmian.

Co do Kasy Wzajemnej Pomocy,

Z RUCHU PRACOWNICZEGO

to staneta ona w roku biezgcym
wobec koniecznosci wydatkowa-
nia duzych sum na sptate diugoéw
hipotecznych. W dniu L.VI. rb.
bowiem uptynal termin platnosci
cigzgcego na domu K. W. P, w
Warszawie, przy ul. Leszno 13
diugu hipotecznego w kwocie zi
186.500. Sumg takg Zarzad K. W-
P. nie rozporzadzat, w wyniku
wiec diugich pertraktacji sptaco-
no ostatecznie gotéwka 66.500.—,
pozostate za$ 120.000—- roztozo-
no na 4 raty ptatne: zi. 35.000 w
dn. 1.4 1939 r., 35.000,— w dn. 1.4
1940, 30.000.— w dniu 1.11 1940
roku i 20.000.— w dn. 1.4 1941 r.,
przy czym oprocentowanie zdota-
no utrzymaé¢ w dotychczasowej
wysokosci 5%.

W zwigzku z koniecznoscig tak
znacznej wyptaty Zarzad K.W.P.
zmuszony byt ograniczy¢ udziela-
nie pozyczek — traktowane dotad
dos¢ liberalnie — $cisle do norm
regulaminowych (wkiady plus 1
pensja). Nalezy sie tez liczy¢ z ko-
niecznoscig utrzymania tej prak-
tyki i w latach najblizszych, w
ktorych musza by¢ dokonywane

Mamy juz dziennik
pracowniczy!

Juz od dnia 10 grudnia wycho-
dzi wydawane staraniem C, K, P,
pierwsze pracownicze pismo co-
dzienne, pt, ,Dziennik Powszech-
ny“. Powotane do zycia wysitkiem
mas pracujacych, zrzeszonych w
C. K, P., ma stuzy¢ obronie intere-
sow pracowniczych na szerokim
forum publicznym. Swiat pracow-
niczy doczekat sie wreszcie wias-
nego organu codziennego.

Pismo wydawane jest w formie
dziennika, traktujgcego nie tylko
o aktualnych sprawach pracowni-
czych, ale majacego takze charak-
ter informatora we wszelkich aktu -
aliach biezacych, wiec politycz-
nych, kulturalnych, sportowych
itp., moze wiec z powodzeniem za-
stapi¢ kazda czytang dotad gazete
codzienna.

Oczywiscie jego poziom i rozwdj
zalezeC bedzie od poparcia, jakie
znajdzie wséréd rzesz pracowni-
czych. Obecnie prowadzona jest
energiczna na szerokg skale zakro-
jona akcja w kierunku pozyski-
wania dlan ws$réd pracownikéw
mozliwie najwiekszej ilosci prenu-
meratorow.

Prenumerata miesieczna wynosi
wraz z odnoszeniem do domu w
Warszawie lub z przesytkg pocz-
towg dla prowincji tylko zt 2.30
(przy czym kwartalnie zt 6). Pie-
nigdze nalezy przesyta¢ na konto
P, K. O. Banku ,,Spotem" Nr 81.800
z podaniem tytutu wpflaty.

Apelujemy do wszystkich Kole-
zanek i Kolegéw o poparcie nasze-
go jedynego pracowniczego pisma
codziennego.

Na Slasku przywrocono szeblowanie!

Na posiedzeniu w dn. 6 pazdzier-
nika rb. Slagska Rada Wojewddzka
uchwalita rozporzadzenie, moca
ktorego od dn. 1.1.1939 r. przywro-
cone zostaje szczeblowanie auto-
matyczne dla S$laskich funkcjona-
duszéw wojewodzkich i funkcjona«
riuszow zwiazkéw komunalnych.

Wstrzymanie szczeblowania na-
stapito w stosunku do funkcjona-
riuszow wojewodzkich z dniem
30.V1.1931 r., w stosunku za$ do
nauczycieli i  funkcjonariuszow
zwigzkéw komunalnych — z dniem
25.V.1933 .

Tak wiec po kilku latach przer-
wy duza grupa pracownikow $lgs-
kich odzyskuje utracong moznosé

automatycznego przechodzenia do
wyzszych szczebli uposazenia. Jest
to duzy sukces pracownikoéw, kto-
ry winien szerokim echem odbi¢
sie w catej Polsce. Nalezy zazna-
czy¢, ze stanowi on wynik od prze-
szto roku juz trwajacych staran
Slaskich organizacji pracownikéw
publicznych.

Dodajmy, ze przywrocone szcze-
blowanie ma by¢ dokonywane jak
przedtem co 3 lata w statych ter-
minach po6trocznych: 11 i ILVO
kazdego roku. Dla obliczenia okre-
su, uprawniajgcego do uzyskania
najblizszego szczebla, na dzien
11. 1939 r. przywraca sie stan z da-
ty, kiedy zostatlo ono zawie-
szone.

dalsze wptaty na r-k diugu hipo-
tecznego.

Obecnie caly dlug hipoteczny
wynosi jeszcze zt 629.231.— (w
tym na rzecz P.Z.U.W. z} 509,231).

Stan wktadéw w K.W.P. na dz.
I.X1. r.b. przekroczyt 800 tys. zi,
a stan pozyczek zt 792 tys.

Do dnia 25.X1 rb. Zarzagd KWP

udzielit 46 zapomdég na sume zi
4.855.— . Stan funduszu zapomo-
gowego na ten dzien wyniost
2.364.— zt. Jaik wiemy, fundusz

ten ma wystarczy¢ do czasu naj-
blizszego Walnego Zjazdu

Wreszcie z funduszu ubezpie-
czeniowego wyptacono w ciggu 8
miesiecy rb. 11 odszkodowan po-
Smiertnych na sume 34.000.— zi
wobec 63.465.— zt zebranych
sktadek. Stan tego funduszu na
koniec rb. winien przekroczy¢ Li
miliona zi.

W dyskusji, jaka sie wytonita
nad sprawozdaniami, podkreslono
jako kwestie szczegdlnie palace, a
dotad zupeinie nie uregulowane:
konieczno$¢ budowy wiasnych do-
mow dla biur powiatowych w o-

kregach, gdzie jest szczego6lnie
ciezko z wynajmem lokali (w C.
O. P., na Wolyniu), przyznanie

dodatkéw lokalnych, wyréwnuja-
cych wzrost drozyzny szczegdlnie
w*miastach C.O.P., ustalenie spra-
wiedliwych zasad przy rozdziale
awanséw, zaangazowanie ¢OACOW-
woznych dla biur powiatowych.
Szczegotowo i diugo rozpatry-
wana byta sprawa stosunkéw mie-
dzy pracownikami inspektoratu
tédzkiego, a niestety urzedujgcym
jeszcze, cho¢ majgcym juz ustgpic
z dniem 1.111,1938 r. tamt. inspek-
torem wojewédzkim — p. Remi-
szewskim. W wyniku burzliwych
obrad Rada wytonita z posréd
swego grona komisje celem inter-
weniowania ,w tej sprawie wobec
Wiadz Naczelnych. Komisja przez

Pana Naczelnego Dyrektora zo-
stata przyjeta w dniu 29.XI rb.
W zwigzku z powotaniem do

zycia dziennika pracowniczego
Rada upowaznita Zarzad Gitoéwny
1Zarzad K.W.P. do wptacenia na
fundusz prasowy C.K.P. odpo-
wiedniej sumy w-g norm, ustalo-
nych przez Kongres styczniowy w
stos. 1 zt od cztonka Zwigzku.

W  zakonczeniu postanowiono
jednomysinie skresli¢ z listy czton-
kéw Zwigzku na zasadzie § 18 p.
2 i 19 p. 3 statutu kol. Stanistawa
Frenkla z Kota tédzkiego.

Wreszcie w wolnych wnioskach
przedstawiciel Zarzadu K.W.P.
poruszyt sprawe istniejacych na
terenie niektorych Két ,Kas Ko-
lezenskich", stanowigcych samo-
dzielne instytucje kredytowe. W
4-ch Kotach nalezenie do tych kas
jest obowigzkowe dla wszystkich
cztonkéw Kota. Poniewaz regula-
miny tych kas nie uzyskaty apro-
baty Walnego Zjazdu Delegatow,
jedynie zdolnego do naktadania o-
bcwigzkowych obciazen na czton-
kow Zwigzku — stosowanie zasa-
dy przymusu w tych kasach jest
niezgodne z postanowieniami sta-
tutu (8 32, p. 4 6). Sprawe te Ra-
da polecita przedstawi¢ na najbliz-
szym Walnym Zjezdzie Delega-
tow.



Na co 1da te pieniadze?

Pragmatyka stuzbowa pracowni-
kéw P. Z. U. W. przewiduje (8 29
ust. 2), ze za przewinienia mniej-
szej wagi na pracownika moze by¢
natozona w drodze dyscyplinarnej
kara pieniezna do wysokosci 10%
jednomiesiecznego uposazenia.

Przepis stuszny, uzasadniony,
wystepujacy i w innych pragmaty-
kach oraz umowach zbiorowych.
Nie ma jednak sprawy tak oczywi-
stej, ktoraiby nie wywotywata zad-
nego ale... | ta wywotuje i to nie
byle jakie.

Ze pracodawca ma prawo nato-
zy¢ kare pieniezng na pracowni-
ka — przewidujg zaréwno przepi-
sy rozp. Prezydenta R. P. z dnia
16.111.1928 r. 0o umowie 0 prace
pracownikéw umystowych (art. 21,
ust. 4), jak i rozp. Prezydenta
R. P. z dn. 16.111.1928 r. 0 umowie
o prace robotnikéw (art. 43).

Lecz jednoczes$nie rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dn. 1.1X.1928 r. zobowig-
zuje pracodawce do prowadzenia
szczegbtowej ksiegi kar, naktada-
nych na robotnikéw, a rozp. Min.
Pr. i O. Sp z dn. 31.VIII.1928 .
ustala, ze kary te sg zarachowane
na dochéd budzetu Ministerstwa
Pr. i O. S, ktére je przeznaczy nha
zapomogi robotniczym organiza-
cjom spotecznym, na akcje kultu-
ralno-oswiatowg, sportowg, kolo-
nie urlopowe itp.

A u nas? Ze tez w ciggu 10-ciu
lat stosowania pragmatyki nikt sie
zainteresowat, CO Sie¢ U nas dzieje
z pieniedzmi, potrgcanymi w mysl
§ 29 ust, 2 pragmatyki? Czy sa
przeznaczane na cele sooteczne,
kulturalne, oswiatowe? Nigdysmy
o0 tym nie styszeli.

A wiec idg do ogdlnego Kkotta.
Stanowia zyski instytucji, majacej

na celu dobro publiczne, a nie
osigganie zyskéw. Nasz spoteczny
pracodawca, majacy — jak Zzaden
inny — swoboda w osadzaniu i ka-

Rrete

Kto zna stosunki biurowe i bez
uprzedzenia patrzy na prace i dzia-
talnos¢ swoich kolegéw czy kole-
zanek, zdumiewaé sie musi, jak
mato przetozeni znaja swych pod-
wiadnych i jak mato zadajg sobie
trudu, by ich poznaé. Zetkniecia o-
sobiste przetozonych z pracowni-
kami sg rzadkie i czysto przypad-
kowe, ocena pracy i walorow stuz-
bowych réwniez przypadkowa. —
Rzadko Kkiedy przetozeni wnikajg
w istote pracy, jej warunki i ja-
kos¢, dlatego obiektywnej oceny
prawie sie nie spotyka.

Jednym stowem ignorancja sto-
sunkow i ludzi. Nic wiec dziwne-
go, ze w takich okolicznosciach i na
takim podiozu wyrasta typ pra-
cownika ,'wazeliniarza". Mile wi-
dziany przez przetozonych, typ ta-
ki staje sie wzorem dla drugich i
za wzor jest przez przetozonych
podawany. Awans, uznanie, wWyroz-
nienie, to zawsze przywilej tego ro-
dzaju osobnika.

Zdawatoby sie, ze pracownik
Swiadomy swych obowigzkéw, obo-
wigzki swoje wypetniajacy, cenia-
cy godnos¢ osobistg i godnos¢ dru-
gich, musi zastugiwa¢ na uznanie i
bedzie stawiany na pierwszym
miejscu.

Nic podobnego, typ ,wazelinia-
rza" zawsze bedzie goérg. Naleza-
toby pomysle¢ o sposobach unie-

Drzazgi

Wszyscy sie zgodzg z tym, ze
nasz system dyscyplinarny wyma-
ga gruntownej korektywy.

Jesli sie jednak moéwi o zmianie
tego systemu, ma sie zawsze na
mysli gtdwnie reforme przepiséw
dyscyplinarnych. Ale to przeciez
jest ktopotliwe i... ryzykowne, wia-
domo — legendarna zmiana prag-
matyKki.

Zreszta poco przeobrazaé szaco-
wne przepisy, majace juz-za Sobag
lata uzycia, powage wieku, zastu-
gi... Szkoda! Przeciez tylu juz prze-
stepcow skutecznie zgnebity...

Nikt sie jednak nie zastanawiat,
ze poprawe mozna uzyskaé¢ i w
drodze zmian tylko personalnych
lub wewnetrzna - roganizacyjnych.

Np. jeszcze sie nie styszato, ze-
by kiedykolwiek wytoczono poste-
powanie dyscyplinarne ktérejs z
kolezanek. Jaki$ uczciwszy czy
tez mniej podejrzany nardéd.

Wiec wszystkie te nizsze, ale od-
powiedzialne stanowiska, na Kkto-
rych najtatwiej zosta¢ przestepca,
moznaby np. obsadzi¢ kobietami.

Albo tez kobietom dac¢ glos de-
cydujacy w komisjach dyscypli-
narnych. Zawsze to mieksze serca,
mwieksza subtelno$¢é i wyrozumia-
tos¢, niz u tego rodu meskiego.

Moznaby réwniez np. wprowa-
dzi¢ system centralizacji odpowie-
dzialnosci, t. zn. mozliwie jak naj-
szerszg odpowiedzialnoscig (oczy-
wiscie przy systemie odpowiednigj
kontroli) obarczy¢ za przewinienia
podwitadnych osoby na wyzszych,
kierowniczych stanowiskach, z re-
guty wiec bardziej wpltywowe i u-
stosunkowane. O tych réwniez pra-
wie sie nie styszy, izby kiedykol-
wiek powaznie odpowiadaty dyscy-
plinarnie.

Wszystkie te lub podobne spo-
soby bylyby przeciez ‘tatwe do
przeprowadzenia, a tyle mogtyby
sprawi¢ dobrego. Czy nie naleza-
toby sprébowac?

*

W tej naszej Instytucji styszy
sie stale tylko narzekania. Narze-
kajg oczywiscie pracownicy. Ze bie-
da, dtugi, pensja nie wystarcza, ze
go podano do awansu, a nie dostat,
ze czego$ sie tam spodziewalismy,
a nie dali itd. W tym chérze na-
rzekan mozna popas¢ w czarny pe-

symizm.
Ale chyba tak bardzo zZle nie
jest. Bo jednak zdarzajg sie wy-

padki, ze pracownik uzyskuje, o
co prosi, ba — nawet wiecej, niz
chce.

raniu pracownikéw, na dobrg spra-
we i przy zdarzajgacej sie niekiedy
gorliwosci moze po prostu robic
niezte interesy na przewinieniach

drog.

szkodliwienia tego rodzaju ludzi i
typ taki z szeregébw pracowniczych
wydzieli¢.

Tymczasem ignorancja $wieci
swéj tryumf, jak czesto zdumiewa-
my sie, ze ten lub 6w awansowat,
Zze tego a nie tamtego kolege lub
kolezanke wyro6zniono. Jest takie
dobre powiedzonko, Zze odznacze-
nia jak bomby lotnicze trafiaja naj-
niewinniejszych na dalekich tytach
poza frontem. Smutne, Zze powie-
dzonko to sprawdza sie, gdy cho-
dzi o stosunki na froncie rzetelnej
pracy.

Podobno ostatnio zostat podany
do odznaczenia szereg pracowni-
kéw P.Z.U.W. Ciekawe jest. jakimi
przestankami kierowano sie przy
uktadaniu listy, skoro przetozeni
nie znaja swych podwiadnych ani
pod wzgledem pracy zawodowej,
ani pracy spotecznej, nie mowiac
juz o pracy zwigzkowej, ktéra nie
zawsze jest mile widziana. A je-
zeli nawet znajg swych podwiad-
nych i nimi sie interesujg, to zaw-
sze znajdzie sie taki ,wazeliniarz ,
ktory kazda rzeczywistos¢ zmaci i
skrzywi.

Oby nie byto tak, Zze najmniej
zastugujacy na odznaczenie bedg
wyroznieni, prawdziwa za$ zastu-
ga zostanie w cieniu.

A moze przeciez bedzie inaczej,
qui vivra verra! Or.

Np. jeden z technikéw, uprzy-
krzywszy sobie pobyt w dotychcza-
sowych warunkach, zapragnat sie
przenies¢é.

Wystylizowat wiec odpowiednie
podanie: ,Uprzejmie prosze... dla
takich to waznych powodéw... o
przeniesienie mnie w charakterze
technika szacunkowego... do N.*

W krétkim czasie otrzymat od-
powiedZz mniej wiecej w sensie
»Przychylajac sie do prosby Pana
z dn.... przenosi sie go na stanowi-
sko kancelisty do P.” Autentyczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze P. byto
miastem wojewdédzkim, a N. nie.
Wyrazny awans. Bez potrzeby thu-
czenia sie przy kazdej pogodzie po
wyboistych drogach mozna spokoj-
nie przy biurku dokona¢ reszty zy-
wota.

Czy nie zdumiewajace?

Ani chybi, a na memoriat Zwiaz-
ku z Zzadaniem wyptacenia zasitku
w wysokosci 1-miesiecznej pensji
nadejdzie odpowiedz: ,Zgodnie z
pragnieniami Panéw przyznaje sie
wszystkim pracownikom zasitek w
wysokosci  3-mies. pensji“. Oby
tylko i wladze nadzorcze byty tego
zdania.

A wtedy napewno wsrod nas nie
bedzie malkonterlt*éw i pesymistow.
*

Istnieje od niedawna taki utra-
piony przepis, ze w instytucjach
publicznych zaméwienia i zakupy

pracownikéw. Moze przy odpowie-
dniej polityce stworzy¢ sobie w
ten sposéb niezte zrédto docho-
dow.

Ale to, miejmy nadzieje, tylko
fantazje. Natomiast zupeinie real-
ny jest fakt, ze w ciggu 10-ciu lat
Zaktad inkasowat kary pieniezne,
a jakze liczni pracownicy, do-
tknieci wypadkami losowymi —
odchodzili z Fundacji z kwitkiem,
bo nie starczyto dla nich skrom-
nych funduszéw, a i z tychze po-
woddow spotykali sie z odmowg ze
strony Instytucji.

I dzis$ zasoby fundacji, groma-
dzone gtéwnie ze skladek czton-
kowskich, sg wiecej niz skromne,
fundusz zasitkowy Instytucji wie-
cej niz skagpy — a przeciez pienia-
dze z kar pienieznych wptywaja.

Tak dalej by¢ nie moze.

Formalnie Instytucja nie jest
obowigzana przeznacza¢ wptywow
z tego tytutu na ogolne cele pra-
cownicze, gdyz przytoczone wyzej
rozporzadzenia mowig wyraznie o
robotnikach, lecz wyptywa to nie-
watpliwie z ducha naszego usta-
wodawstwa spotecznego. Przy tym
— to jest niemoralne zrédio do-
chodoéw...

Musimy sie przeto domagac, aby
byly cne przeznaczone na naszym
terenie na jedynie witasciwy cel —
do dyspozycji Fundacji. | mozemy
sie chyba rowniez spodziewaé, ze
Fundacja otrzyma pewien ekwiwa-
lent z tego tytutu za lata ubiegte

Nie potrzebujemy tez chyba do-
dawac, ze nie moze to wptynagé na
zmniejszenie dotychczasowych, nie-
zmiernie skromnych w zestawie-
niu z innymi instytucjami, subsy-
diow Zaktadu dla Fundaciji.

K. L

muszg sie odbywaé¢ w formie prze-
targébw. Przetarg jest reguta, za-
mowienie z wolnej reki surowo, u-
warunkowanym wyjatkiem.

W praktyce wyglada to w ten
sposo6b, ze z zadnag firma nie utrzy-
muje sie statych stosunkéw handlo-
wych. W razie potrzeby rozpisuje
sie przetarg. Zainteresowane firmy
sktadajg oferty. Wybiera sie w za-
sadzie oferte najnizsza.

Chce sie np. zaméwié¢ jakis wiek-
szy druk— przetarg. Ogtoszenia, ko-
respondencja, debaty, konferencje.

,Ze to kosztuje?.. ze pilne? —
ze zadna oszczedno$¢? — Panie,
jest przepis..." — mur, beton — i
przepisowy conajmniej miesigc za-
fatwiania.

A zysk? Przy wielkich zamdéwie-
niach réznice miedzy ofertami mo-
Ze sg znaczne, zasada wiec jest
stuszna, ale przy drobniejszych —:
napewno minimalne. lle zas$ przy
tym Kkosztuje manipulacja! | ja-
kie sie uzyskuje wykonanie, gdy z
firma nie tacza trwate, solidne sto-
sunki! A ile sie traci czasu!

Ten nieszczesliwy pomyst mu-
siat wyjs¢ od jakiego$ wroga eta-
tyzmu. Wprowadzono bowiem za-
sade, ktora jeszcze bardziej obcig-
za i tak ciezka machine biurokra-
tyczng i stawia w jeszcze gorszym
potozeniu instytucje publiczne wo-
bec przedsiebiorstw prywatnych.

War



Nie ma chyba bardziej strasz-
nego i bardziej deprymujacego
stanu psychicznego, jak apatia- A
jednak stan ten, mimo swego u-
jemnego wplywu na prace, opa-
nowat, $Smiato rzec mozna, 50%
pracownikéw Zaktadu. Nie be-
dzie bowiem przesadg twierdze-
nie, ze jest okoto 50% pracowni-
kéw, ktorzy od 10-ciu lat nie a-
wansowali- Znaczna cze$é tych
kolegobw, to starsi pracownicy,
ktorzy, przyszediszy do Instytucji
w lepszych przedwojennych cza-
sach badz tez w czasie tworzenia
Polski i przejmowania rdéznych a-
gend zycia publicznego od oku-
pantéw, — zdobyli to, co sie okre-
Sla stowem stanowisko, zdobyli
odpowiednig pozycje i pewne mi-
nimum ptacy, pozwalajgce im zyc¢
na mniej lub wiecej odpowied-
niej dla pracownika umystowego
kulturalnej stopie. Sa jednak
wsrod  nich i ci miodsi, ktorzy
wstapili do Zaktadu w ,gorszym”,
pozniejszym troche czasie. Przy-
szli petni zapatu, energii i wiary,
by te wartosci odda¢ Instytucji i...
dzi$ zniecheceni i zgaszeni czeka-
ja latami na odpowiednie miejsce
dla siebie, na ten VII, VIII a na-
wet IX stopien stuzbowy. Dzie-
sie¢ ditugich lat pracg solidng dla
dobra Zakladu budowali swag
przysztos¢, z roku na rok czeka-
jac w nadziei, ze praca ich zosta-
nie nalezycie oceniona i uznana.
Nadzieje okazaty sie ptonne.

Obojetne, czy to technik sza-
cunkowy, czy pracownik biuro-
wy — obydwu praca jest jednako
dobrze oceniana. Pierwszy 15 lat
mierzy chatupy podczas mrozu i
deszczu, chodzi po biocie i gnoju,
$pi w bartogu i nie moze docze-
ka¢ sie IX-ki, nie moéwiac o
VIll-ym stopniu stuzbowym, sta-
nowigcym dla technika juz apo-
geum, o ktéorym moze tylko ma-
rzy¢ w chwilach, kiedy ciety
przez pchty chiopskie nie moze
zasng¢. Wydajnos¢, jaka musi sie
wykazaé¢ w pracy, nie pozwala mu
poswiecaé¢ czasu na przygotowa-
nie sie do egzaminu inspektor-
skiego. Zresztg jesli egzamin wy-
jatkowo posiada —- mierzy dalej
chatupy w tym samym, stopniu
stuzbowym, bowiem wolnych po-
wiatdow nie ma, a jak oprozni sie
stanowisko inspektora, otrzymuje
je zawsze kto$ inny, nie ten. co
czeka lata- Tak zwany przedwo-
jennie sekretarz we wszystko
wglada, wszystkim sie musi inte-
resowaé¢, o0 wszystko martwic,
gdyz jest faktycznie kierownikiem
biura, cho¢ traktowany jest jako
pomoc kancelaryjna, szkoli mtod-
szych kolegéw, angazuje i uczy
akordantow, ktérych musi mie¢ w
zapasie co na:mniej 15-tu (obec-
nie zeby wykona¢ w terminie
przewidzianym w okdélniku Cen-
trali prace zwigzane z uporzad-
kowaniem kartoteki trzeba w dwa
dni zmobilizowaé¢ zesp6t 20-tu a-
kordantéw), pracuje z poswiece-
niem, jesli chce, zeby praca,
ktorej W biurze jest niepronorcjo-
nalnie duzo w stosunku do per-
sonelu, szila. Za te prace i od-

astroje

powiedzialnos¢, jaka ponosi za
kierownictwo biura, posiada XI-ty
lub X-ty stopien stuzbowy i nie
wie — poniewaz stanowiska se-
kretarza nie przewiduje pragma-
tyka —e czy mozliwe jest, ze do-
stanie kiedys$ VIlI-ke.
Przegladajgc wprawdzie obsady
biur powiatowych mozna sadzic,
ze mozliwa jest dla sekretarza i
Vl1l-ka, trudniej tylko okresli¢, ja-
kie kwalifikacje musi mie¢, by ja
otrzymaé. Zasady bowiem i Kkry-
teria, jakie stosujg witadze przy

Od

Ostatni numer ,,Przewodnika U-
bezpieczeniowego“ rozszerzony zo-
stat o nowy dziat. Odznaczen pra-
cownikéw P. Z. U. W. Dziat istot-

awansowaniu i ocenianiu pracow-
nika, sa niezrozumiate, jak to juz
niejednokrotnie w ,Naszych Spra-

wach" podkre$lano. Jedni sa
awansowani do VI stopnia bez
egzaminu inspektorskiego, dru-
dzy posiadajgc egzamin i inne

kwalifikacje technikujg w IX-ym
stopniu. Jedni uczyli sie pisa¢ w
Instytucji i cho¢ dotad nie posie-
dli tej sztuki — maja VI i V sto-
pienn stuzbowy, drudzy majac na-
wet studia wyzsze posiadajg X i
X1 stopienn (w ctuzbie Panstw, za-

nie dla nas nowy. CzytywaliSmy
zawsze w ,,Monitorze Polskim'
dtugie listy odznaczen urzednikéw
panstwowych, samorzagdowych, pry

W sprawie metod szacowania

Jak sie dowiadujemy, na po-
czatku jesieni r. b. odbyta sie pro-
ba poréwnawcza stosowanych me-
tod szacowania: wg norm og6to-
wych z 1928 r, wg nowych tablic
z r. 1938 oraz projektowanych
norm kubaturowych. Chodzito o
zbadanie, ktéra z tych metod i w
jakim stopniu daje najwieksza
oszczednos¢ pracy.

Prébe przeprowadzono w Biatej
Podlaskiej przy udziale miejsco-
wych wiadz P. Z. U. W. i delegata
Centrali. Wynikéw tej préby blizej
nie znamy, w kazdym razie nalezy
sadzi¢, iz wydajnos$¢ przy stasowa-
niu norm kubaturowych jest znacz-
nie wieksza — naturalnie kosztem
doktadnosci.

W zwigzku z czynionymi bada-
niami moznaby sie spodziewaé, ze
projektowane sg nowe zmiany
norm szacowania.

Jezeli maja by¢ wprowadzone
normy kubaturowe, ktoére — jak
nalezy sadzi¢ — znacznieby pchne-
ty naprzéd sprawe uregulowania
szacunkow zalegtych, to wyrazamy
nadzieje, ze nowa metoda szacowa-
nia nie bedzie przystowiowym bi-

czem Bozym dla technikéw szacun-
kowych, lecz narzedziem pracy, z
jednej strony zwiekszajacym ogol-
na wydajnos¢, z drugiej za$ zmniej
szajacym obecny nadmierny wysi-
tek szacujacych.

Totez zaréwno co do ukiadu ew.
norm kubaturowych, jak i metody
ich stosowania nalezatoby sie u-
przednio porozumieé¢ z placéwkami
terenowymi, ktére przeciez w tych
sprawach winny mie¢ najwiecej do
powiedzenia. Doswiadczenie bo-
wiem mowi, iz Centrala od r. 1928
kilkakrotnie zmieniata ukiad norm,
nie mogac widocznie natrafi¢ na
wiasciwy, dogodny dla wiekszoSci
szacujgcych.

By za$ nowe normy kubaturowe
byly mozliwie zblizone do rzeczy-
wistosci, winny uwzglednia¢ rozne
typy budowli, wiasciwe dla da-
nych terendéw, a nie tylko' typy te-
oretyczne. Dotad za$ nic nam nie
wiadomo, aby z Centrali zwracano
sie do placéwek terenowych o o-
pracowanie najbardziej charakte-
rystycznych i powszechnych dla
danych okolic typow.

Z.

W sprawie zmiany pragmatyki

W mysl uchwaty ostatniego Zja-
zdu Delegatow zostata powotana
przez Zarzad Gtowny Komisja do
opracowania projektu zmian prag-
matyki w skiadzie nastepujacym,
Kol. Kol.: Czerminski, Fijatkow-
ski, Hermanowski, Kulesza, Mon-
talhetti, Nowak, Serwatowicz i
Wojcik, Komisja pod przewodnic-

twem Kol, Hermanowskiego po-
stanowita zebra¢ odpowiednie
materiaty z rbéznych instytucji i
zwigzkéw — najwazniejszym jed-

nak Zrodtem bytyby opinie i wnio-
ski zainteresowanych, t. zn. wszy-
stkich Kol, Kol., pracownikow P.
Z U. W.

W zwigzku z powyzszym Komi-

sja zwraca sie tg droga do tych
wszystkich  Kol, Kol. zwiaszcza
terenowych, ktdrzy majg skon-

kretyzowane wnioski w Kkierunku
zmiany naszej pragmatyki, aby
zechcieli je zakomunikowaé w
terminie najpdzniej do dn. 1 stycz-
nia 1939 r., w celu ewent. uwzgle-
dnienia ich w projekcie Komisji-

Pozadane jest zgtaszanie wnio-
skdw w spos6b mozliwie zwiezty
— ewent. uzasadnienie ich nalezy
podawa¢ na oddzielnym arkuszu.

Whioski prosimy kierowaé¢ pod
adresem redakcji »Naszych
Sprawll w Warszawie, ul. Koper-
nika 36-40 lub do miejscowych
Zarzaddw Kot

czynajg od VIII-ki) oraz na ostode
opinie dobrego pracownika. Tak
wyglada w krotkich zarysach
podtoze, na ktorym wzrasta i roz-
wija sie coraz wieksze rozgory-
czenie i zniechecenie w duszy
pracownika. Beznadziejnie. A jed-
nak wobec nadchodzacego termi-
nu awansowego wydobywa sie z
duszy mimo wszystko staby pro-
myk nadziei. Natura ludzka nie
jest taka, lubi miraze, lubi sie tu-
dzic.
Parias z lubelszczyzny.

Zhaczenl a

watnych, kupcéw, przemystowcow,
artystow, byly listy lesnikéow, ko-
lejarzy, urzednikéw ubezpieczalni
spotecznych — tylko nigdy dotad
nie byto listy pracownikéw P. Z.
u. w.

Nikt wida¢ u nas nie zatroszczyt
sie o to, wychodzac snadz z zato-
zenia, ze nie dla odznaczen pracu-
jemy na naszej, jakze ciezkiej i
kamienistej glebie.

I oto w XX rocznice Niepodleg-
tosci, w radosnym momencie, kté-
ry tak stusznie podkreslony zostat
wyjatkowo duzag liczbg odznaczen,
pracownicy P. Z. U. W. nie zostali
tym razem pominieci. Za 23 lata
pracy w najciezszych warunkach

przy budowie i rozwoju dzi$ tak
poteznego Zakitadu — przyznano
Ztote Krzyze Zastugi — 10 pra-
cownikom P. Z. U. IV.... 10 pra-
cownikom P. Z. U. W. z ogdlnej

ich liczby — 1600, a liczagc z tymi,
ktorzy nie wytrzymali naszych wa-
runkéw pracy w ciggu tych 23 tat
— chyba na co najmniej 5000 pra-
cownikow.

A wiec w ciagu 20 lat 10 odzna-
czen...

Czemu to przypisa¢? Z pewno-
Scig nie stanowisku najwyzszych
wiladz panstwowych.

Nie dos$¢ na tym. Z pos$réd tych
10 odznaczen wyrézniono zaszczyt-
nie — 7 dyrektoréw, 2 naczelnikéw
wydziatu i — 1 starszego referental

I to wszystko.

Zaden technik szacunkowy, to-
nacy w bilotach poleskich, nie za-
stuzyt na wyréznienie, zaden se-
kretarz powiatowy, przesiadujacy
w biurze od sSwitu do nocy nie o-

trzymat nic, zaden inspektor po-
wiatowy, zaden kancelista — za-
den wozny.

Wiemy o tym, ze p. Premier nie
wie, kto z pracownikéw PZUW za-
stuguje na odznaczenie, ze to byla
pierwsza lista od 20 tat, ze pracu-
jemy w ciezkich warunkach, ze
pracujemy ofiarnie dla dobra spo-
teczenstwa i ze nasz bezposredni
pracodawca i przedstawiciel tego
spoteczenstwa — Rada PZUW —
nie skapi nam uznania.

1 to nam zupeilnie wystarcza.

Do wyciggania innych wnios-
kéw sa inni, bardziej do tego po-
wotani.



Rozw0Qj dziatalnosci P.Z. U. W,

Kazdy z nas doskonale orientu-
je sie, iz Zaklad sie state rozwija
we wszystkich dziatach ubezpie-
czen, ze jego sytuacja finansowa
jest bardzo pomysina, z pewnosciag
jednak bardzo tylko niewielu z po-
$rod nas mogloby ten rozwdéj i te
sytuacje okresli¢ blizej.

Nie byloby wiec od rzeczy za-
pozna¢ sie z tym dokladniej —
cho¢by w najogélniejszych zary-
sach. Pracownik Zakiadu winien
sie staraé, aby posiada¢ o nim mo-
zliwie duzy zaséb wiadomosci, by
w pogrzebie umie¢ we wiasciwym
Swietle przedstawi¢ jego cele
i dziatalnos¢ wobec o0s6b postron-
nych, oraz wtasciwie oceni¢ na tle
jego sytuacii swe wlasne mozliwo-
Sci. Gars¢ liczb i uwag, ktére po-
dajemy ponizej, niech w pewnym
stopniu powiekszy ten zasob.

Dziat przymusowych ubezpie-
czen budowli P. Z. U. W. rozwija
sie stale cho¢ powolnie w zalezno-
Sci od przyrostu liczby budowli.
Na koniec roku 1937 liczba ubez-
pieczonych tu nieruchomosci wy-
nosita 4.039 tys. W ciagu ostatnich
lat 8 (cd r. 1929) liczba ta wzrosta
o 503 tys., t. o 14%. Staly ten
wzrost mniej wiecej réwnomierny
w poszczeg6lnych latach i niemal
niezalezny od wahan koniunktu-
ralnych jest wiernym odbiciem
rozwoju stanu budownictwa w Pol-
sce.

W ciggu ostatniego dziesiecio-
lecia (1928— 1937) z tytutu przy-
musowego ubezpieczenia budowli
wyptacit Zaktad 325 milionéw zto-
tych odszkodowania za niespetna
279 tys. spalonych nieruchomosci.
Te liczby Swiadcza najlepiej o zna-
czeniu tego ubezpieczenia dla we-

whnetrznej sytuacji gospodarczej
Polski.
J.ak wiemy, przymus ubezpie-

czenia istnieje tylko co do % war-
tosci budowli. Rzeczywisty udziat
Zaktadu jednak jest znacznie wyz-
Szy, przy czym stale wzrasta i to
dla wszystkich kategorii budowli,
a wiec i dworskich oraz wielko-
miejskich, stanowigcych przeciez
pozadane ryzyka dla zakladow
prywatnych, bedgacych wiec przed-
miotem walki konkurencyjnej. U-
dziat P .Z. U. W. w ubezpiecze-
niach budowli dworskich w stosun-
ku do sumy oszacowania wynosit
w 1929 r. — 85,6% a w 1937 r. —
88,4%, dla budowli wielkomiej-
skich stosunki te przedstawiaty
sie: 87% i 90%. Ten wzrost udzia-
tu Zakfadu $wiadczy o wzroscie
jego popularnosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze obcigzenie
stosunkowe z tytutu przymusowe-
go ubezpieczenia budynkéw stale
maleje. Tak wiec skitadka na 10G0
zt sumy ubezpieczenia wynosita
w kolejnych latach zi:

1930
3.93

1932
3.56

1934
3.32

1936
3.15

1937
3.10

(nie liczac w r. 1936 i 37 bonifika-
ty). Na 1 nieruchomos$¢ w ogole
przypadata w r. 1937 skiadka w
wysokosci 9.66 zt (a po bonifika-
cie zI 856), przy czym dla wsi —
zt 7.97 (z bonifikatg 6.73).

Mimo tych malejagcych obcigzen
z tytutu skitadki wykazujgca stale

cd szeregu lat tendencje znizkowa
szkodowos$¢ (stosunek odszkodo-
wan do zbioru skiadki) pozwala
na catkowite utrzymanie odszko-
dowan w granicach kalkulacji
technicznej, gromadzenie wielkich
rezerw kapitatowych oraz zamy-
kanie rocznej dziatalnosci znacz-
nymi nadwyzkami. Nie bez wptywu
na to pozostaje niska i stale zniz-
kujgca w ostatnich tatach stopa
kosztow administracyjnych i kosz-
tow szacowania (w r. 1937 — 24.7%
zbioru sktadki wobec 25.7% w r.
1936), To tez rezerwy kapitatowe
Zaktadu w tym dziale siegaja
ogromnej sumy 79 milionéw zt (stan
na dn. 31.X11.1937 r.).

Znacznie wieksze tempo rozwo-
ju wykazuje dziat przymusowych
ubezpieczen ruchomosci rolnych.
O ile-w 1928 r. przymusem rolnym
ob:e'vch bvio 15 r>owia’éw, to w

r. 1937— 38 powiatéw, obecnie 52
powiaty, a w r. 1939 ilo$¢ ta ma
ulec dalszemu zwiekszeniu. W cig-
gu wiec 10 lat dziat ten przeszio
3-krctnie zwiekszyt swdj portfel
ubezpieczeniowy. Jezeli wzig¢ pod
uwage, ze obszar dziatalnosci P. Z
U. W. obejmuje 190 powiatow,
przymus rolny rozciggnie sie juz na
30% tego obszaru.

Obcigzenie stosunkowe z tytutu
tego ubezpieczenia jest wyzsze,
niz w dziale ogniowym; tak np. w
r. 1937 przecietna sk.adka na 1000
zt sumy ubezpieczenia wynosita tu
5.07 zi, jednakze obcigzenie przy-
padajace na 1 gospodarstwo w
zwigzku z mniejszymi  sumami
ubezpieczenia jest nizsze, wyno-
szac w r. 1937 — 5.64 zi.

Mimo dos¢ duzej szkodowosci,
wkaziracei znaczne odchylenia w

Do art. ,Kartoteki czy ksiegi"

Artykut dyskusyjny

Jak mi wiadomo sprawa zmo-
dyfikowania Ksiag kontroli gtow-
nych dla ewidencjowania ubezpie-
czonych w dziatach 1-ym i 2-im—
nurtuje w naszej Instytucji od dos¢
dawna (w woj. t6dzkim co$ od
czterech lat). —

Trudno jest oczywiscie z gory
potepia¢ wszystkie poczynania w
tym kierunku, gdyz napewno da-
zg one do ulepszenia dotychczaso-
wych sposobéw, no i.. umniejsze-
nia pracy personelowi. Trzeba
jednak w tym miejscu rzucié
gromkie ostrzezenie pod adresem
reformatoréw: nie wprowadzajcie
zadnych zmian bez uprzedniego
wszechstronnego poddania prébom
nowego systemu. Préba moze by¢
przeprowadzona na 3 — 4 powia-
tach w réznych wojewodztwach i
dopiero po tym rozciggnieta na
pozostaly teren.

Jakze wspotczujemy kolegom—
technikom, na ktérych ciele doko-
nywane sg stale ,wiwisekcje nor-
mowe". Prawie rokrocznie, a i na-
wet kilka razy w roku wprowadza
sie nowe normy, ktore kasujg po
krétkim czasie poprzednie, dodaje
sie procz tego tablice lokalne... i
tak w koétko!

Stusznym wyda sie zatym po-
przednie twierdzenie, ze Kkazdy
system nalezy bardzo dokiadnie—
nawet przez kilka lat — wypro-
bowa¢ na kilku powiatach, zeby
mozna Byto bezkarnie zaleca¢ go
wszystkim bez koniecznosci nie-
chlubnego wycofywania sie z pola
po jakim$ czasie!l Wezmy tu za
przyktad chcéby instrukcje mani-
pulacji biurowej, ktéra ma znow
ulec zmianie, — bo nie byta przed
tym poddana prébom i okazato sie,
ze nalezy to i owo pozmieniac.

Ale wracajmy do sprawy, poru-
szonej przez kolege W. N., spra-
wy kartotek.

Przede wszystkim karty mogag
stuzy¢ z jakim takim pozytkiem
jedynie przy 2-ch dziatach (bu-
dynkowym i rolnym, gdzie obec-
nie sporzadza sie tgczne rejestry).
Moznaby tu byte przeznaczy¢ np.
jednag strone na przymus budynko-

wy, druga na rolny. Chociaz, na-
wiasem moéwigc, i sprawa wspol-
nych rejestréw, aczkolwiek zdaje
sie juz przesadzona, nhie budzi en-
tuzjazmu.

Jednakze i tu bodajze najpo-
wazniejsza bytaby sprawa wypro-
wadzania stanéw, a co za tym
idzie i danych statystycznych. Nie
wyobrazam sobie wyprowadzenia
stanéw z samych kart bez ma-
szyny do liczenia lub liczydet, kt6-
rymi postuguja sie tylko w . zabo-
rze rosyjskim (w Matopolsee np.
sa zupetnie nieznane i budzg na-
wet serdeczne zaciekawienie).

Trzebaby rokrocznie wyprowa-
dza¢ stan na kazdej karcie i do-
piero sumowac te wszystkie sta-
ny na wspolng karte! Powie Kktos,
ze mozna prowadzi¢ karte prze-
wodnig — no tak, ale docez ro-
bi¢ parodie kartoteki, kiedy wy-
starcza ta sama kontrola nie na
kartonie, ale zbroszurowana w
ksiedze i bez zbednych kart. Po-
c6z wiec te karty (szczegdllnie w
powiatach bez przymusu rolnego).

Wezmy teraz sprawe sporzg-
dzania rejestréw, ktdére pisza oso-
by z poza instytucji. Nalezatoby
wydawacé¢ im poszczeg6lne Kkarty,
a to chyba potaczone bytoby z du-
zym ryzykiem zagubienia, znisz-
czenia karty, ktora bez karty
przewodniej jest jedyna ewidencja.

Ostatnia wreszcie sprawa — to
szalenie zwiekszona praca. Trze-
baby przeciez (przy karcie prze-
wodniej — bo bez niej trudno so-
bie wyobrazi¢ kartoteke) wpisy-
waé¢ kazda zmiane raz na karte
przewodniag, drugi zas na Kkarte
poszczegolng. Daleko prosciej ro-
bi¢ to tylko raz w ksiedze kontroli
gtowne;j.

W rezultacie kartoteka z kartg
przewodnig, zawierajgcg, jak to
wyprébowano w jednym z powia-
6w woj. warszawskiego, rubryki
kontroli gtownej, jest tylko bala-
stem nie dajacym Zzadnego pozyt-
ku, a obcigzajagcym jedynie bardzo
znacznie i tak juz przepracowany
ponad miare personel.

IKS

poszczegblnych latach, dziatl ten
rozwija sie pomysSinie i zebrane w
nim dotad rezerwy kapilatowe wy-
noszg ponad 3 2 miliona z.

Znaczny rozwo0j wykazuja réw-
niez dziaty umowne. W dziale og-
niowym Zaklad posiada najwyzszy
zbiér sktadki z posrod dziatajacych
lu zakiadow ubezpieczen, przy
czym c ile w r. 1930 zbior skiadki
Zaktadu wynosit tu 8.2 % ogdlnego
zbioru z umownych ubezpieczen
ogniowych na rynku polskim, to
obecnie juz ponad 10%. W r. 1937
zbior skiadki Zaktadu w tym dzia-
le wzrést w stosunku do r. 1936 o
przeszto 1 milion zi, osiggajac su-
me zt 4751 tys. Liczba wystawio-
nych polis wyniosta w r. 1937 —
39.061 wobec 36.088 w r. 1936.

Niewysoka szkodowos$¢ i niskie
koszty administracyjne — co Za-
ktad korzystnie wyrdznia z posréd
zaktadow prywatnych — powodu-
ja, iz dziat ten osigga stale znacz-
ne nadwyzki budzetowe i groma-
dzi wielkie kapPaty gwarancyjne
(na dn. 31.XII.1937 r. blisko 7 mi-
lionéw zl), zapewniajace wywigza-
nie sie z podjetych zabowigzan.

W dziale ubezpieczen od grado-
bicia zaktad réwniez pod wzgle-
dem zakresu swej dziatalnosci zaj-
muje pierwsze miejsce wsrod in-
nych zakladéw, prowadzacych ten
rodzaj ubezpieczenia i zakres ten
rozszerza. Tak wiec o ile w r. 1930
liczba wystawionych tu przez Za-
kiad pelis wynosita 10.588, to w r.
1937 — 35.997. Szczegblnym wzro-
s'em zaznaczyt sie r. 1937, kiedy
zbior skiadki osiagnat tu sume 832
tys. zt, wobec 532 tys. zt w r. 1936
(z liczbg polis 26 689). Charaktery-
stycznag dla dzialu gradowego jest
ogromna rozpietos¢ wahan szko-
dcwosci, przekracza:gcej czesto
normy kalkulacyjne. To tez w sze-
regu lat dziat ten przynosit deficy-
ty. Mimo to stan funduszéw gwa

rancyinvch na koniec r. 1937 wy-
nosit 829 tys. zi.
Prowadzone przez Zakiad od

niedawna 4 tzw. dziaty drobne, 4.
ubezpieczen od kradziezy, od od-
powiedzialnosci cywilnej, od nie-
szczeSliwych wypadkow i samo-
chodowych (aulo-casco) stopniowo
przestajg juz by¢ dziatami drobny-
mi. O ile w r. 1936 we wszystkich
tych dziatach zebrano sktadki nie-
spetna 183 tys. zt (na 1942 polisy),
to w 1937 — 502 tys. (na 4499 po-
lis). W rb. sadzac z dotychczaso-
wych danych nalezy sie tu spo-
dziewa¢ dalszego znacznego wzro-
stu. Fundusze gwarancyjne w tych
dziatach na koniec r. 1937 wynosi-
iy blisko 884 tys. zi.

Pomys$iny n.aogét przebieg dzia-
talnosci we wszystkich dziatach w
ostatnich latach walnie przyczynit
sie do ugruntowania wielkiej siiv
finansowej Zakladu. Rozporzgdza
on obecnie suma przeszto 91 mil.
zt Kkapitatow wiasnych i rezerw,
przy czym ponad 18 mil. zt w go-
towiznie.

Ta nader pomyslna sytuacja fi-
nansowa Zakladu winna wplynac
m.  ztagodzenie oporu pewnych
czynnikéw, wywieranego z reguty
przeciwko dazeniu dc polepszenia
bytu pracownikéw P. Z. U. W.

J. W.
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Ryczatt na utrzymanie, biura, to
przezytek dawnych czaséw, celo-
wy tylko przed usamodzielnieniem
biur powiatowych. Przezytek ten
okazuje sie czesto szkodliwy dla
pracy i zdrowia pracownikéw, np.
w wypadku nieodpowiedniego o-
palania. lokalu biurowego i dlatego
winien by¢ zniesiony i zastgpiony
zaliczka, z ktorej nalezy sie wyli-
czy¢ rachunkami. O celowos$ci wy-
datkéw moze decydowaé inspek-
tor wojewédzki, ktéry znajac wa-
runki w poszczeg6lnych powiatach

potrafi odpowiednio zarzadzic
kredytem na cale wojewoddztwo
przyznanym.

jest nas bardzo duzo. ktérym

dotychczasowy system bardzo do-
kucza, dlatego zatatwienie tej
sprawy bez zadnej zwiloki jest ko-
nieczne, zwilaszcza, ze mamy po-
czatek zimy, ktéra moze niejedne-
mu zabra¢ zdrowie w zimnym,
wilgotnym lokalu.

Koniecznym jest takze sfinanso-
wanie przez Instytucje zakupu
wegla na calg zime, aby wiecej
mogto sie go zmiesci¢ w ograni-
czonym na utrzymanie biur kre-
dycie.

W kazdym razie oszczednosSci
na opale nie mogag mie¢ miejsca,
a takie fakty, jak np. w pewnym
powiecie (w ewidencji Redakcji),
ze inspektor kazat przez tydzien
paili¢ w piecach pylem weglowym,
zmieszanym ze Smieciami (0sz-

O jeszcze jeden krok naprzod!

Podniesiona ostatnio na famach
,.Naszych Spraw" jakotez w catej
prasie sprawa budowy tanich, a
petnowartosciowych mieszkan nie
jest dzietem przypadku, ale twar-
da koniecznoscia.

Za przykiad niech nam postuzy
dziatalno$¢ ,Towarzystwa budowy
i eksploatacji mieszkan dla pra-
cownikéw kolejowych", ktére mo-
ze poszczyci¢ sie juz realnymi wy-
nikami. Podjgwszy w r. 1937 akcje
budowy tanich mieszkan towarzy-
stwo to oddato juz do- uzytku wiele
mieszkan dla robotnikéw w takich
miejscowosciach, gdzie ich uzyska-
nie lezato chyba w sferze marzen.
Towarzystwo dziatato przy udzia-
le finansowym P. K. P. i wiekszych
organizacji pracowniczych. Dzia-
talnos¢ Towarzystwa nie obejmo-
wata jednak budowy 3 i 4 izbowych
mieszkan dla szerokiej rzeszy u*
rzednikéw. Obecnie przystgpiono
juz do studiow i prac celem budo-

czednos¢), na skutek czego obaj
pracownicy biura cierpieli przez
caly czas na niemozliwe bodle gto-
wy i oczywisdcie marzli, godne sa
napietnowania.

Chcielibysmy tez wiedzie¢, w
jakiej temperaturze pracownicy
sg obowigzani pracowac¢, a w ja-
kiej moga grzac¢ sie koto cieota-
wego pieca.

Zwiekszenie przez nasze Wia-

Delegacja, jakich wiele...

W stoneczny dzien wrzesniowy
przyjechatem do wsi Raszkéw.

Rzedy chatup ciggnety sie po o-
bu stronach drogi tworzac nieréw-
ne szeregi. Gospodarstwa bytly za-
budowane systemem kolonialnym,
przestrzenn pomiedzy sasiednimi za-
budowaniami w pewnej czesci ob-
sadzono drzewami owocowymi. W

ogrodkach przed chatami kwitty
wysokie malwy, dalie, nagietki i
inne roznokolorowe kwiaty. Nie-

ktore chaty, na ktérych czas poto-
zyt swe pietno, kryty sie wprost w
kwiecie ogrodkéw, pokazujgc prze-
chodniom tylko stomiany, zielonym
mchem pokryty dach.

Chatupy byty prawie wszystkie
pozamykane, co sprawiato mi trud-
nos¢ w zasiegnieciu informacji o
zamieszkaniu jednego z gospoda-
rzy. Na jednym podwodrzu spotka-
tem trzech wiesniakdéw i jedng wie-
Sniaczke zywo rozmawiajgcych
przy furze, naladowanej oborni-
kiem. Jeden z nich wskazywalt re-
ka na konia i oswiadczyt, jak do-
szto do moich uszu, ze ,,z niego juz
nic nie bedzie“. Zapytatem co sie
stalo. Spojrzeli na mnie ze zdzi-
wieniem i nieufnie. Przygladali mi
sie i pewna chwile trwato to mil-
czenie.

Wyjasnitem, kto jestem i w ja-
kiej sprawie przyjechatem. To
sprawe wyjasnito.

»A, to my o panu styseli i tylko
nie znali. Bo widzi pan, prawie

kazdy, kto na wie$s przyjezdza, to
nic dobrego nam nie robi. To my i
panu nie zawierzyli. Na chiopa to
tylko same niescescia przychodza,
jak ten kon, jedyna moja pomoc w
gospodarstwie, przebit sie widta-
mi i nie wim, co z niego bedzie“.

»Trzeba weterynarza sprowa-
dzi¢* — powiedziatem.

Patrzyli na mnie wzrokiem, ktéry
mowit: ,jesli pan taki madry, to
niech da na to pienigdze i sam to
zrobi".

Spytatem o miejsce zamieszka-
nia poszkodowanego, w ktérego
sprawie przyjechatem. Wskazali,
gdzie mieszka. Podziekowatem i
pojechatem dalej.

Droga skrecita w prawo poza
wie$ i prowadzita pomiedzy pola-
mi. Na lewo rozciggat sie las, a tuz
przed nim usadowito sie kilka za-
budowan. Dr6zka polng udatem sie
w ich strone. Jeden z domoéw dziw-
nie wygladat: dach zerwany, Scia-
ny pochylone, komin sterczacy po-
nad belkami stropowymi, a przed
domem kupa starego, potamanego
drzewa. Zblizylem sie —e zrujno-
wana chata byta zamknieta. Zaj-
rzatem przez malutkie okienko do
wewnatrz. Na lewo mata kuchen-
ka z szabasnikiem, wzdtuz Sciany
stara tawa. na prawo t6zko z brud-
ng, niedbale rzucong niby — czer-
wonego koloru pierzyng. Z kazde-
go przedmiotu wyzierata nedza. |
tutaj mieszkajg ludzie!

wy mieszkan w wiekszych miastach
dla urzednikow.

Tylko na naszym terenie panuje
cisza. Od czasu do czasu ukaze sie
artykut lub ujawni wystgpienie z
teoretycznymi postulatami i Kko-
niec. Koledzy pracujacy na terenie
C. O. P. sg w takiej sytuacji, ze dla
uzyskania odpowiedniego mieszka-
nia musieliby poswieci¢ potowe po-
boréw miesiecznych. Muszg wiec
rezygnowa¢ kosztem zdrowia. |
sprawa staje sie coraz bardziej pil-
na. Wielu kolegéw, ktérym posia-
danie wiasnego mieszkania lezy na
sercu, oczekuje rozpisania ankiety
z zapytaniami w tej sprawie. Jed-
noczesnie nalezatoby wybra¢ komi-
sje dla przygotowania materiatéw,
ktéreby ulegty zatwierdzeniu przez
Walny Zjazd w kwietniu 1939 r.
Gléwnag praca bytoby uzgodnienie
wynikéw ankiety, przygotowanie
wnioskéw z mozliwym uwzglednie-
niem zyczen wyrazonych w ainkie-

dze opieki nad pracownikami
whasnie w tych napozér drugo-
rzednych sprawach wptynie na-
pewno korzystnie na podniesienie
wydajnosci pracy.

Bo zwykle tak bywa, ze sprawa
na pozér btaha t. zw. mata rzecz
— to wielka rzecz.

Z pola pospiesznie szta kobieta,
a za nig dwoje dzieci. Zdazata w
strone tego opuszczonego domu.
Zapytatem, czy tu mieszka Z.

~Tak" — odparta — i trwoznie
mi sie przygladata.

.Gdzie gospodarz?"

,»Ot, idzie" — wskazata rekg na
idgcego wzdtuz lasu raezczyzne.

Byta mioda, ubrana prawie w
tachmany. Twarz blada, oczy zapa-
die i okropnie strwozone. Widac
byto, ze nic dobrego nie spodziewa
sie z mej wizyty. Z jednej strony
chtopczyk, tat moze 4, kurczowo
trzymat sie sukni matki, chowajac
twarz w jej fatdach. Drugi, star-
szy, stat obok. Kiedy spojrzatem
na niego, przestraszyt sie i réwniez
chwycit sie sukni matki i stanat
nieco za nig w tyle. Po chwili wy-
chylit gtowe i spogladat na mnie.

Drogg wzdtuz lasu zblizat sie
gospodarz. Spieszyt sie zaciekawio-
ny moim przybyciem. Nieczesto
widocznie tutaj kto przyjezdzat. Z
daleka zdjat z glowy cos, co miato
przypominac¢ kapelusz, i pozdrowit
mnie stowami , niech bedzie po-
chwalony Jezus Chrystus". Byt to
mezczyzna wysoki, szczupty, o or-
lim nosie, bez waséw, z rozrzuco-
nymi w nietadzie jasnymi wlosami.
Ubrany nedznie, podobnie jak jego
zona i jak ona trwoznie mi sie przy-
gladat.

Zapytatem o przyczyne zniszcze-
nia domu i innych zabudowan.

»Wicher zniszczyt' — odpart.

Poprositem, azeby szczegétowo
opowiedziat.

Poprawit rekga wilosy i zaczat mo-

cie, wejscie w kontakt z Wtadzami
Zaktadu, Bankami, organizacjami
pracowniczymi w sprawie pomocy
finansowej.

Wielu kolegéow wyrazito réwniez
zyczenie, by rozszerzy¢ dziatalnosé
Kasy Ubezpieczeniowej na ten
dziat przez ubezpieczenie kazdego
budujacego w kwocie do 12.000 zi.
W ra.zie wypadku $mierci ubezpie-
czonego mieszkanie przechodzito-
by bez wptaty dalszych rat na wita-
snos$¢ spadkobiercow.

Budowa kazdego mieszkania nie-
zaleznie od tego, czy budowaé sie
bedzie blokowo, czy tez jako dom-
ki jedno lub dwurodzinne, podle-
ga¢ winna kontroli przez komisje
budowlang, sktadajaca sie z dele-
gatow Wiadz Zakiadu, Zwigzku
ewent. i innych zainteresowanych
czynnikow wspoétdziatajacych w tej
akcji. O walorach odpowiedniego
mieszkania nie trzeba sie tu rozpi-
sywac, gdyz znane sg one wszyst-
kim az nazbyt dobrze, zaznaczamy
wiec tylko, ze specjalnie nalezy
ktas¢ nacisk na umozliwienie wy-
budowania wiasnego mieszkania
dla rzeszy urzedniczej o Sredniegj
skali zarobkowej.

Majac wiec powyzsze na wzgle-
dzie uwazamy, ze usilng pracg, sa-
mopomocg pod egida Zwiazku i
przy poparciu Wiadz Zakiadu,
Bankéw i organizacji pracowni-
czych moznaby sprawe ruszy¢ z
martwego punktu.

t. Rokach.

wi¢. Siedzieli wszyscy w chacie,
wicher dat szalony, rzucajac stru-
gami deszczu z gradem. Naraz u-
styszeli wielki huk, jakby bomba
spadia na chalune. Z putapu posy-
pat sie piasek. Wyskoczyli na dwér
by ujrzeé¢, ze dach z domu byt zrzu-
cony i lezat opodal, a Sciany prze-
chylone, zwalone za$ obora i stodo-
ta przedstawiaty sie, jako kupy po-
tamanego drzewa. Na deszczu i
zimnie stali z godzine, bojgc sie
wejs¢ do domu, by sie do reszty
nie zawalito.

Dopiero gdy sie wicher troche
uspokoit mogli oceni¢ rozmiar do-
znanych szkod.

~Bieda byta i jesce wieksa przy-
Slg" — konczyt opowiadanie. m—
.Nawet do ust nie ma co wiozy¢,
a najgorse to dzieci, ktore jes¢ wo-
tajg. Starsy to jako$ wytrzyma, ale
dziecko to nic nie rozumi i jak mu
gtéd doskwira, to wota, zeby mu
da¢. U nas, prose taski pana, zaw-
se bieda byta. Biede cierpimy i nic
wiecej". Skonczyt i roziskrzonymi
oczyma patrzyt na mnie.

Wyjasnitem, ze przyjechatlem
wilasnie poméc im i przyznaé¢ pe-
wien zasitek na odbudowe znisz-
czonych budynkow.

Rzucili sie z podziekowaniami,
z trudem wyzwolitem sie.

Z ivielkich, trwoznych oczu ko-
biety sptywaty kropliste tzy i led-
wie dostyszalnym glosem rzekta-
,hiech pana Bdg btogostawi".

1 lyls jeszcze nedzy i tyle jesz-
cze do zrobienia!

Stanistaw Dmochowski.



GLOS Z TERENU

Jak to na powiecie mito...

Juz jedenascie miesiecy upty-
neto od chwili, kiedy sie dowie-
dziatem, ze bede przeniesiony na
inng placéwke powiatowa, a sie-
dem miesiecy jestem juz na tej no-
wej placoéwce i dopiero teraz zna-
laztem chwile czasu, by podaé¢ Re -
dakcji m6j nowy adres.

Wyglada to na zwykte niedbal-
stwo lub opieszatos¢. Moze i ja
bym to wolat, niz wtasciwa przy-
czyne, dla ktdérej dopiero dzi$ za-
wiadamiam o zmianie adresu.
Przyczyna jest ta sama u mnie, co
i u innych kolegébw, t. zn. brak
czasu z powodu zawalenia praca
biurows.

Nasze Witadze moze o nic sie
tak nie troszcza, jak o wypetnie-
nie nam zycia harowka od Switu
do nocy przez ustawiczne zmie-
nianie przepiséw, instrukcyj, norm
szacunkowych itp. Nie dos$¢ na
tym, ze szczuply personel biur
powiatowych nie jest — zad-
ng miarg — w stanie wyrobié
wszystkiej pracy w godzinach
normalnego urzedowania, to je-
szcze jest zmuszony kué wszel-
kiego rodzaju grube tomy instruk-
cyj ogolnych i specjalnych (jak
np. manipulacji biurowej), kto-
re po uptywie kilku miesiecy zo-
stajg zmodernizowane i uzupeinio-
ne szeregiem okélnikéw, a naste-
pnie wycofane i na ich miejsce wy-
dane nowe tomy do ponownego
wertowania ,, od deski do deski".
Panowie referenci od wprowadza-
nia nowosci zupetnie nie biorg pod
uwage, ze takie zmiany przepiséw
majg ten i to jedyny skutek, iz z
pracownika robi sie matotek, bo
mu te ,zbawienne $rodki" tak w
gtowie wszystko pokietbasity, ze
ani rusz sobie nie przytomni, czy
zatatwienie jakiej$ sprawy jest o-
part.e na przepisach najnowszej in-
strukcji, czy na podstawie tej, co
obowigzywata przed ostatnia, czy
tez tej, ktéra uwazano za nowa
jeszcze roku temu.

* *
*

Duzo dzi$ sie mowi o koniecz-
nos$ci bezwzglednego przestrzega-
nia zasad sprawiedliwosci spotecz-
nej. Jak to jednak wyglada w prak-
tyce?

Tak wiec np. Zwigzek wydat
okélnik z dotagczonymi formularza-
mi, w ktorych kazdy pracownik
winien wykazywa¢ wszystkie go-
dziny przepracowane ponad prze-
pisang normg. Po ogloszeniu wy-
kazu przepracowanych nadliczbo-
wych godzin nalezatoby nabraé
przekonania, ze nie jest wcale tak
zle, skoro niektore wojewédztwa
nie wykazaty w ogdéle zadnych go-
dzin nadliczbowych, a woj. kra-
kowskie tylko w dwoéch wypad-
kach.

Jak my jestedSmy dalecy od tego,
by mie¢ odwage powiedzie¢ praw-
de o swej niedoli! Przeciez nie ma
ani jednego biura powiatowego,
w ktorym cata praca jest wykony-
wana w ramach ustawowego dnia
pracy, Ludzie siedzg catymi popo-
tudniami i wieczorami w biurze, a
nawet od wczesnego rana grubo

przed rozpoczeciem normalnego
urzedowania. Znam jednego Kole-
ge, ktéry w letnich miesigcach
urzeduje od 4-ej rano, a po spo-
zyciu obiadu znowu do péznych
godzin wieczorem. | ten Kolega
nie wykazat ani jednej godziny
nadliczbowej. A miat jednak do-
brego nosa, bo ma przynajmniej
spokdj teraz, czego nie moga po-
wiedzie¢ inni. Wiec gdziez jest ta
sprawiedliwo$¢ spoteczna, skoro
sie wie doskonale, ze kto$ pracuje
wiecej, niz powinien i nie tylko, ze
sie tego- nie uzna, ale nie wolno o
tym nc moéwié. Broh Boze nie ma
zadnego nakazu, zeby pracowac
wiecej, niz przewiduje prawo, a na-
wet — jak na ironie — moze ist-
nie¢ formalny zakaz pracy t.zw.
pobiurowej. Natomiast jest katego-
ryczne zadanie zrobienia wszyst-
kiego w godzinach normalnego u-
rzedowsnia i to bez gadania, bo
jezeli kto$ bedzie prébowat udo-
wodni¢, ze to jest niemozliwe, no
to, oczywiscie, uzyskuje opinie le-
niwego lub niezdolnego, a filozo-
fujacego pracownika, co to nie bie-
rze sie do roboty, lecz pozwala so-

bie na jakie$ medrkowanie. Trze-
ba sie zgodzi¢ z tym, ze dobro o-
golne czy to Panstwa, czy Insty-
tucji wymaga pewnych poswiecen,
pewnych ofiar, wiec kto ma ztozy¢
te ofiare, jak nie uczciwy i prawy
obywatel. Jakze mogtby sie ktos$
wymoéwi¢ od pewnych poswiecen
czy trudodw, jezeli to jest koniecz-
noscig ze wzgledu na dobro Insty-
tucji i Panstwa. Ale niech to obo-
wigzuje wszystkich, a nie bedzie
reguta tylko dla tych najstabszych,
ktorzy — zmuszeni koniecznosciag
zyciowa —mnie moga powiedziec
Lnie".

Przytocze taki jeden przykiad:
Z chwilg usamodzielnienia powia-
tow wyszedt kategoryczny nakaz
zatozenia t. zw. ,Stalej ewidencji
wykazow szacunkowych". A dla-
czego to samo nie zostato przed-
tem wykonane w Inspektoracie
Wojewddzkim? Bo nie byloby mo-
zliwe, aby mogto to by¢ zrobione
w godzinach normalnego urzedo-
wania, wiec musiatoby by¢é odda-
ne na akord. Natomiast na placow-
kach powiatowych musi by¢ zro-
bione i to bezzwlocznie i bez Zad-

Sposob na dzieci

— ,Jasiu, nie przeszkadzaj! Nie
widzisz, ze tatu$ czyta?"

— ,Jasiu, uspokdj sie Daj choé
chwilke odpoczaé¢ po obiedzie!"

— ,Nie, doprawdy, nie mozna
wytrzyma¢ z tym chiopakiem:
Ani chwili spokoju cztowiek nie
mal!”

Ach, jak trudno siedzie¢ tak
dtugo spokojnie. Nic nie robi¢ i o
niczym nie mowi¢! Tatu$ czyta na
glos gazete, mamusia co$ tam ce-
ruje i stucha uwaznie. Ale Jasiowi
nic a nic nie chce sie stucha¢. Bo
zeby chociaz co z tego rozumiat,
ale czy on tam wie, co to znaczy
jakas ,dewaluacja“ czy ,koncen-
tracja", o ktorej tyle sie pisze w
gazecie!l A jak zacznie sie pyta¢,
to tatus sie zaraz gniewa: nie prze-

rywaj, nie przeszkadzaj, zajmij
sie swoimi sprawami!
A to wcale nie tak tatwo, jak

sie tatusiowi zdaje. Bo i c6z tu ro-
bi¢? Jakiez to ,wlasne sprawy"?
Zacznie Jas$ ustawia¢ na podiodze
dom z hockéw — upadnie klocek
na ziemie — no to hatas. Bawi sie
w poaag — to znéw potraci krze-
sto, na ktérym siedzi tatus —
znéw zle, przeszkadza sie ojcu. 1
tak ciagle.

Mama rozumie dobrze synka.
Wie, ze dziecku trudno usiedzieé¢
spokojnie. Ale przeciez i mezowi,
ktéory wraca zmeczony po trudnej
i wyczerpujacej pracy nalezy sie
chwila odpoczynku. Trudno jest w
matym mieszkaniu stworzy¢ dobre
warunki dla ojca i dziecka, jedne-
mu zapewni¢ cho¢ godzinke ciszy
i zupetnego spokoju, drugiemu dacé
petng swobode zabawy.

Jak zajg¢ dziecko, by nie prze-
szkadzato ojcu, a jednoczesnie nie
byto znudzone i smutne?

— .Zebym to miat takg gazete,
jak ma tatus, to bym siedziat ci-
cho, a tak to co mam robié¢?"

Gazete! Alboz to sg gazety dla
dzieci?

Oczywiscie, sa. Jest ich caty
szereg. ,,Ptomyk", ,Ptomyczek",
~Maty Ptomyczek" — to pisemka
gazetki dziecinne, dostosowani
Swietnie do zainteresowan i po-

trzeb dzieci réznego wieku i roz-
nego poziomu.

Szescio — czy siedmioletni
brzdagc znajdzie w ,Matym Pto-
myczku" bajke, wierszyk, krotkie
ciekawe opowiadania z zycia dzie-
ci, czy zwierzat. Duze, wyrazne li-
tery utatwig niewprawnemu jesz-
cze czytelnikowi samodzielne czy-
tanie. Wesota, pogodna bajka
przemowi do jego dziecinnej wy-
obrazni. Zajmie, zabawi i nauczy.

Dla starszych, dziewiecio-, dzie-
siecioletnich dzieci bardziej odpo-
wiednig lekturg bedzie ,,Ptomy-
czek" — tu znajda one diuzsze,
nieco trudniejsze opowiadania o
pracy i zabawie dzieci z réznych
stron kraju i Swiata, o zwyczajach
i obyczajach, wesote wiersze, in-

scenizacje, a takze dluzsza, zaj-
mujaca powiesc.
Pragnienie przygéd, podrozy,

zainteresowanie wynalazkami mito-
dego chiopca czy dziewczynki w
okresie pokwitania, czyli w wieku
lat 12 do 14, zaspokoi znakomicie
~Ptomyk", dostosowany do pozio-
mu dziecka w tym wieku.

Pisemko dzieciece — tanie, do-
stepne dla kazdego — dostarczy
dziecku odpowiedniej lektury, zaj-
mie, zainteresuje i przyniesie wie-
le radosci.

(Adres administracji pisemekr
Warszawa, Smulikowskiego 4. P-
K. O. 6880J.

nych ,akordow". Tak wiec chcac,
czy nie chcac, aby sie nie narazic,
ciggnie ten wot roboczy powiato-
wy ostatkiem sit rankami i wie-
czorami, byle zagdaniom witadzy za-
dos¢ uczynié. Przeciez nie pdjdzie
na skarge do Inspektoratu Pracy,
bo to i nie wypada denuncjowac
swojego chlebodawcy, a z drugiej
strony wstrzymuje i obawa o utra-
te tego marnego kawatka chleba
(bo w takim wypadku powdd sie
zawsze znajdzie, a udowodni¢ ko-
mus w naszych warunkach, ze sie
nie ,wywigzuje nalezycie" z obo-
wigzkow, mozna kilka nawet ra-
zy dziennie).

,Stata ewidencja wykazéw
jest chyba szczytem wszelkiego
biurokratyzmu, jaki nasza Instytu-
cja widziata kiedykolwiek. Wiec
najpierw trzeba wpisa¢ wszystkie
N-ry wykazow do poszczeg6lnych
kolumn wg. lat, poczgawszy od
murkowych, az po rek ostatni, da-
lej nastepuje wypisanie w osobnej
rubryce N-row wykazéw brakuja-
cych, na pierwszej stronie N-ry
wolne, u dotu najwyzszy Nr wyka-
zu, zapisany w kontroli gtéwnej.
Do tego przychodzi ogdlna karta
zastepcza, do ktdrej wpisuje sie
wszystkie dane, dotyczgce wyka-
zu, jaki musi by¢ wyjety z archi-
wum. Wykaz wraca do archu-
wum: nastepuje wyszukanie i
skreslenie go z ogo6lnej karty za-
stepczej, wyszukanie tego n-ru
wykazu na arkuszu ,stalej ewi-
dencji", skreslenie i przeniesienie
do kolumny roku biezgcego i do-
piero mozna odtozy¢ doi archiwum.
Prosze sobie teraz wyobrazié¢, jak
la praca bedzie wygladata za kil-
ka lat, gdy w gromadzie liczacej
choéby 500 nieruchomosci bedzie
trzeba przenies¢ kilkadziesigt wy-
kazéw (np. po nadestaniu wyka-
zu kwartalnego), gdzie juz wszy-
stkie N-ry wykazow wymieszano
jak groch z kapustg. Obecnie jest
jeszcze po6t biedy, bo przy zapro-
wadzeniu ewidencji wszystkie wy-
kazy mozna byto wpisa¢ do od-
nosnej rubryki w porzadku ko-
lejnym. Recze, ze za cztery la-
ta w gromadzie liczacej do 500
mieszkancoéw, z ktorej napilyw
wnioskéw byl znaczniejszy —
aby przeprowadzi¢ zmiane kilku-
dziesieciu wykazéw, trzeba bedzie
poswieci¢ co najmniej jeden dzien
normalnego urzedowania. A ilez
to zdrowia kosztuje, ile denerwo-
wania. sie, ze robola wali sie na
biurka, jak z rogu obfitosci, a tu
trzeba czas traci¢ na takg prace,
ktora zostata wymyslona nie wia-
domo po co i do ktérej (majac juz
duze doswiadczenie i szkote prak-
tyczng) — nie ma sie najmniejsze-
go przekonania.

Konczac, niech mi wolno bedzie
doda¢, ze to, co przytaczam, to za-
ledwie mata czgstka tego, co wy-
maga zmiany w imie debra Insty-
tucji i pracownikéw placowek po-
wiatowych w mys$l tak obecnie
modnego hasta sprawiedliwosci
spotecznej.

Posterunkowy z placéwki:
powiatowej.



Czy tak powinny
wyglada¢ swiadczenia
Ubezjtieczalni Spotecznej

Niniejsza notatka ilustruje do-
sadnie, jak wyglada¢ moze 'Opie-
ka lekarska ubezpieczonego przy
obecnym systemie rzgdéw w Ubez
pieczalniach Spotecznych.

Dnia 6.IX. br. zglosita sie zona
jednego z Kolegébw naszych na
placéwce powiatowej w Krosnie
do Kol. Inspektora powiatowego z
prosba o przyjscie jej z pomocg w
sprawie spowodowania przybycia
lekarza domowego do ciezko cho-
rego meza.

Prosbe swg uzasadnita tym, ze
mimo iz sama zgtosita sie u leka-
rza domowego przydzielonego me-
zowi (Dr. Bucholza), lekarz od-
moéwit odwiedzenia chorego, cier-
piacego na abscesy w ptucach, go-
raczkujgcego i skarzacego sie na
dotkliwe bdle w lewym boku.

Odmowe swg uzasadnit lekarz
tym, ze choroba pacjenta jest mu
znana, przepisat jakie$ proszki i
potwierdzit na karteczce niezdol-
nos$¢ pracownika przez diuzszy
okres czasu do pracy. — Chory
proszkéw przepisanych po takim
stwierdzeniu stanu swej choroby
przez lekarza — nie przyjat.

Kol. Inspektor powiatowy udat
sie nazajutrz do p. Dr. Buchholza
z kigzkg Ubezp. Spot. chorego i
prosit go w imieniu Zakiadu o
bezwzgledne przybycie do chorego
oraz o wydanie zaswiadczenia o
koniecznosci poddania chorego le-
czeniu sanatoryjnemu.

Lekarz prywatny w Kros$nie
stwierdzit bowiem, Zze stan zdro-
wia chorego jest tego rodzaju, iz
pozostawienie go w leczeniu am-
bulatoryjnym skomplikuje do tego
stopnia sprawe, ze choroba moze
sie skonczy¢ katastrofy.

Dr. Buchholz ponownie os$wiad-
czyt, ze chorego nie odwiedzi, po-
niewaz stan chorobowry pacjenta
ies! mu znany, a zaswiadczenia o
koniecznosci stosowania leczenia
sanatoryjnego nie wyda.

Wowczas Kol. Inspektor powia-
towy zwrécit sie do p. Inspektora
Wojewo6dzkiego we Lwowie z
przedstawieniem catego przebiegu
sprawy i prosit o interwencje u
wiadz wyzszych Ubezpieczalni w
tym kierunku. Pan Inspektor Wo-
jewodzki zwro6cit sie niezwilocznie
do Ubezpieczalni Spot. w Krosnie
z zarzutami w sprawie podobnego
traktowania chorego pracownika
Zaktadu.

Dnia 30.IX. br. Dyrekcja Ubezp.
Spotecznej w Krosnie wyjasnita, ze
odmowa odwiedzenia chorego
przez Dra Buchholza nie byta ka-
tegoryczna (?!) poniewaz pacjent
bvl w jego statej opiece lekarskiej
i Dr. Buchholz znat dokladnie stan
chroniczny sprawy chorobowej te-

go Kolegi.
Stwierdzono réwniez, ze naza-
jutrz odwiedzili chorego lekarz

domowy i lekarz petnigcy funkcje
lekarza naczelnego i poza niezna-
cznym podniesieniem sie tempera-
;urv nie znalezZli tak naglych zmian
chorobowych, Kktére by przema-
wialy za tym, ze wezwanie leka-
rza do domu w danym dniu byto
koniecznie wskazane.

List z Wotynia

W poprzednim moim liscie za-
grozitem Panu Redaktorowi, ze
wnet do Niego znowu napisze, je-
$li co$ nowego u nas, na Wotyniu,
zajdzie. Nie przypuszczatem jed-
nak, ze nastgpi to tak szybko, lecz
zmusit mie do tego nikt inny, jak
tylko sam Pan Redaktor, gdyz u-
mieszczajac dodany od Siebie do
poprzedniego felietonu tytut —
»,Gdzie nie ma prac pobiurowych",
spowodowat mylnag przez niekto-
rych Czytelnikéw ,Naszych Spraw"
interpretacje i niezgodne z moja
intencja zrozumienie tego, zdawa-
to mi sie, niewinnego zartu.

Nieporozumienie polega na tym,
ze do ogdlnego zbyt juz gtosSnego
i powaznego choéru koresponden-
tow ,Naszych Spraw" na temat
gnebigcej jeszcze ciagle niektére
Inspektoraty zmory bezptatnych
godzin pobiurowych, dyscyplinarek
i zagwozdzonych od lat awanséw,
dorzuci¢ chciatem tez pare stow
na wesoto, wychodzac z tego zato-
zenia, ze $Smiech to zdrowie, a w
kazdym razie nikomu jeszcze nie
zaszkodzit. A co z tego wyszto?
Ot6z sadzag niektdérzy, ze chodzi tu
wytgcznie o Wotyn, ze to odrabia-
nie ,po cichu” zalegtosci, ze te o-
stawione dyscyplinarki i niskie, za-
szpuntowane kategorie — tylko na
Wotyniu istniejg i w ogéle — ze u
nas jest zle, niedobrze.

Spiesze podkresli¢ i zapewnié,
ze tak nie jest, ze jest nieco ina-
czej i dlaczego.

Zaczne od tego, ze kiedy$, przed
tym i na Wotyniu byto niedobrze,
nie lepiej w kazdym razie, jak w
innych Inspektoratach, lecz to juz
mineto, a pozostaly tylko wspom-
nienia. Dawniej pietrzyty sie i u
nas zalegtosci, wyrabialiSmy je z
cata energig i w biurze i po biurze,
dazac za wszelka cene przede
wszystkim do opanowania sytuacji
wlasnymi szczuptymi wéwczas si-
tami, tak by nie dopuscié¢ nie tylko
do jakiegokolwiek zatamania sie
linii, lecz co wiecej, by jak naj-
rychlej sprosta¢ naszemu zadaniu
i zrealizowa¢ wytkniete nam przez
naszego P. Inspektora Wojewédz-
kiego cele pod hastem ,Wolyn go-
ra”.

A ze Wotyniacy sg ambitni, o
czym zresztg Pan Redaktor juz
przekonat sie, nie chcg Mu bowiem
darowa¢ nawet tego tytutu z po-
przedniego felietonu, wiec nic
dziwnego, ze udato sie im to w du-
zej mierze.

Praca w wiekszosci biur powia-
towych idzie juz obecnie biezaco
bez zalegtosci, personel za$ w go-
dzinach pobiurowych juz nie pra-

W koncu Dyrekcja Ubezp. w
Kros$nie nadmienia, ze uznaje cze-
Sciowe zaniedbanie lekarza domo-
wego w tej sprawie i przydziela
chorego Kolege do innego lekarza
domowego.

Nalezy nadmieni¢, ze cigzko
chory Kolega zostat obecnie prze-
transportowany z Krosna do Sa-
natorium Ubezp. Spot. we Lwowie.

Fakty powyzej przytoczone sa-
me mowi za siebie.

Samorzadoiil.

cuje, lecz odpoczywa. Jesli zdarzy
sie jednak, ze trzeba co$ poza nor-
malnym biegiem spraw zatatwi¢—
to na to znajdujg sie juz dzi$ kre-
dyty specjalne. Opanowana jest
rowniez praca w referatach Inspek-
toratu Wojewoddzkiego, zalegtosci
nie ma, biuro po potudniu zamk-
niete. Prace nadzwyczajne tez za-
ptacone, kredyty na to znalazty
sie.

Dziwne, prawda? A jednak tak
jest. Od kogo to zalezy — nie trud-
no domysli¢ sie. Jesli Inspektor
Wojewddzki jest cztonkiem Zwigz-
ku i nie zamyka sie w niedostep-
nym gabinecie, nie wyznacza ,au-
diencyj", lecz jest w ciggtym kon-
takcie z og6tem personelu, zawsze
kazdego widzi i styszy i prace oraz
starania pracownika nalezycie oce-
nia — to nic dziwnego, ze caly apa-
rat funkcjonuje juz dzi$ sprawnie
i bez zadnych ztowieszczych szme-
réow i zgrzytéw. Udaje mu sie u
nas wszystko przewidzie¢, niedo-
magania usuna¢, ztemu zapobiec.
Ma szczesliwa reke, powie Pan Re-
daktor; nie! jest tylko bardzo u-
party i nieugiety, jesli chodzi o do-
bro sprawy i tym witasnie uporem
przekonat w koncu czynniki mia-
rodajne, ze nawet najlepszy orga-
nizator i kierownik z préznego nie
naleje i cudéw nie dokona. Tak
dtugo dokuczat, dopoki w koncu
nie znalazty sie dla Wotynia i no-
we etaty i kredyty na wyrobienie
zalegtosci, kredyty na przyzwoite
umeblowanie biur itd.

Z tym samym uporem wzigt sie
tez do likwidacji zamrozonych i

zagwozdzonych kategoryj. Kilka-
dziesigt awans6w w ciggu stosun-
kowo kroétkiego okresu czasu — to
rezultat jego dotychczasowych sta-

ran. Pozostato jeszcze sporo do
zrobienia w tej dziedzinie — lecz
z nas nikt juz dzi$ nie watpi — ze

i te ostatnie trudnosci pokona i zni-
kna resztki dwunastek, jedenastek
oraz innych ,jubileuszowych" wiel-
kosci.

A wiec, jak widzi Pan Redak-
tor, czasem i bez zbyt wielkiego
krzyku i szumu bardzo wiele zro-
bi¢ mozna i ze zalezy to w pierw-
szym rzedzie od Inspektora Woje-
waodzkiego

Co u nas nowego? Chyba tylko
to, ze pozegnaliSmy jednego z gro-
na naszego zespotu, przy tym i
cztonka Zwiazku, Instruktora In-
spektoratu Wojew. — p. Jbézefa
Sleszyriskiego, przeniesionego do
Centrali.

Pozegnanie, jak zwykle u nas,
skromne, ale serdeczne, odbyto sie
przy podwieczorku w K. I. P. w
obecnosci niemal ogétu pracowni-
kéw Inspektoratu Wojewddzkiego
z Inspektorem Wojewédzkim,
p. M. Kalasiewiczem na czele.

Imieniem Zwigzku przemoéwit do
kol. Sleszyhskiego prezes Kota,
kol. Mieszhowski, podkreslajac je-
go serdeczny, kolezenski stosu-
nek do wszystkich bez wyjatku
pracownikoéw, jego zyczliwos$é dla
kazdego, nie wytgczajagc nawet
tych najnizszych szaraczkéw i za-
pewniajgc, ze pozostawia przez
to po sobie jaik najlepszag na Wo-
tyniu pamiegc. M-r.

Sukces Swiata pracy we Lwowie

Wyniki wyboréw do Sejmu we
Lwowie przyniosty olbrzymie zwy-
ciestwo zorganizowanego Swiata
pracy.

W okregu 71-ym Lwéw — Po-
tudnie kol. Rudnicki Roman, urzed
nik pocztowy, Prezes Okreg. Zw.
Prac. Poczt., Telef. i Tellegr. we
Lwowie i cztonek Zarzadu Giow-
nego tegoz Zwigzku jako kandydat
z 4-go miejsca na liscie po rezygna-
cji pp. gen. Tokarzewskiego i Pfau
— zdobyt po prezydencie miasta
d-rze Ostrowskim Stanistawie 2-gi
mandat na posta do Sejmu 24.300
gtosami, odnoszac zwyciestwo nad
czotowym kandydatem o przywi-
lejach z 2-go miejsca listy — d-rem
Wojciechowskim Bronistawem, wi-
ceprezesem OZN, prezesem Z. O.
Zwigzku Legionistéw, piastujacym
od r. 1928 bez przerwy przez 4 ka-
dencje mandat poselski.

P. d-r Wojciechowski znalazt sie
na 3-im miejscu z 18.750 gtosami
i odpadt jako posel.

Jest to wydarzenie o niezwyktej
doniostosci. Wysuniete przez C. K.
P. hasto popierania wlasnych kan-
dydatur pracowniczych dato owoce.
Pewne jednostki, na szczescie nie-
liczne, nieufnie patrzyty na poczy-
nania lwowskiego Kota Zwigzku w
sprawie poparcia kandydatury po-
stdbw pracowniczych, rozsiewajgc
szkodliwe dla ruchu zawodowego
pogtoski, jakoby np. Koto Lwow-

skie angazowato sie¢ politycznie
wbrew postanowieniom statutu Zw.
w akcji wyborczej; zwyciestwem
odniesionym przez Swiat pracy zo-
staty zachwiane w swych niestusz-
nych'aspotecznych pogladach i tym
wielkim zwyciestwem, wyniklym z
konsolidacji niezaleznego, wolnego
ruchu zawodowego nalezycie uka-
rane!

Zwyciezyta wiara w ideaty wyz-
szego typu, przy kompletnym bra-
ku funduszéw wyborczych oraz a-
gitatorow!

To tez Koto Lwowskie naszego
Zwigzku, ktore tak solidarnie i go-
ragco popierato kandydatury pra-
cownicze do Sejmu, przesyta kol.
Postowi Rudnickiemu na #tamach
swej rodzimej prasy serdeczne
gratulacje i zyczenia dalszych zwy-
cieskich wynikéw w walce o dobro
i lepsze jutro Swiata pracy na are-
nie sejmowej | A. W.

Z Kola Biatostockiego

W zwigzku z wypadkami na Za-
olziu Koto Biatostockie wpflacito
do redakcji ,,Dziennika Biatostoc-
kiego“ na rzecz wdow i sierot po
polegtych powstaricach: w dniu
3,X. rb. zt 20 z funduszu dyspozy-
cyjnego oraz zt 77 zebrane wsrdd
Kolegbw — pracownikow Inspek-
toratu Wojew. — z Inspektoratem
Wojewodzkim na czele.
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Zwiazki a wychowanie obywatelskie

W artykule pod tym tytutem sze-
reg uwag na temat niedostateczno-
Sci obecnego zakresu zaintereso-
wan pracowniczych zwigzkéw za-
wodowych zawiera Nr 11 .Swiata
Pracowniczego‘.

Autor (W. Kokosinski) podkre-
$la, iz statuty zwigzkow zakreslaja
im bardzo rozlegte i réznorodne
cele i zadania, formy wiec ich dzia-
tania winny sie ksztattowac¢ ,,w za-
leznosci od wagi biezacych zagad-
nien i probleméw politycznych,
spotecznych i zawodowych".

Zwyczajowo jednak zwigzki o-
graniczaja swa dziatalno$¢ do wa-
skich ram realizacji postulatow tyl-
ko ekonomicznych, dotyczacych
danej grupy zorganizowanej.

,Zapanowata psychoza w szere-
gach cztonkéw, ktéra nie pozwala
zwigzkom zawodowym na oswietla-
nie i zajmowanie zdecydowanego
stanowiska w sprawach o szerszym
znaczeniu prawnym, politycznym i
spotecznym, chociazby to byty pro-
blemy zgodne z interesami catej kla-
sy pracmacej i ogromnej wiekszosci
obywateli”.

Autor przeciwstawia sie takiemu
stanowisku, uwazajgc, ze zwigzkKi
winny wej$¢ na droge reagowania
na sprawy szerszego znaczenia. Bo
zorganizowani w zwigzkach pra-
cownicy jako obywatele panstwa

sa zainteresowani w takim czy in-
nym rozwoju wypadkow natury o-
gélnej. Czy np. nie interesuje ich
los granic wtasnego panstwa? Albo

,»,Czy nie czujemy palgcego wsty-
du i nie odczuwamy krzywdy jako
obywatele, ktérym przez obecng or-
dynacje wyborczg odebrano wzgled-
nie ograniczono nasze prawo Wwy-
borcze do Sejmu i Senatu?

Tym aktem prawnym uczyniono z
nas jak gdyby obywateli drugiej
klasy, pozbawionych moznosci wyra-
zenia swej woli..."

,»,Czy nie obchodzi nas jako oby-

wateli. i rodzicow sprawa szkoty, jej
programu i kierunku, wysokosci
optat?”

Te zywotne problemy pracowni-
cze zalicza sie do polityki i uwaza
za tabu w zwigzkach zawodowych.
Zdaniem autora jest to biad, Zwig-
zki winny i w tych sprawach zaj-
mowac¢ stanowisko. Sprawy te duzo
lepiej i bardziej konsekwentnie u-
regulowane sg w zwigzkach robot-
niczych, gdzie zasada ,nic o nas
bez nas" jest o wiele bardziej po-
pularna. W tym tez wiec duchu
winny rozszerzy¢ swe dziatanie
zwigzki pracownikéw umystowych,
wytwarzajgc zainteresowania spra-
wami publicznymi jako zrzeszenia
nie tylko pracownikéw z ich inte-
resami ekonomicznymi i zawodo-
wymi, ale i obywateli.

Czy oszczedzaC i gdzie

Nalezy bezwzglednie stwierdzié,
ze oszczedzanie dla cztowieka
pracy — to nieubtagana koniecz-
no$¢. To nie droga do bogactwa i
luksusu, a $wiadoma samoobrona
przed niepewnoscig jutra, przed
skutkami ciezkiej choroby lub u-
traty pracy. To obrona przed wy-
zyskiem przy kupnie na raty. To
spos6b zdobycia poczucia bezpie-

czenstwa i niezaleznosci.
Cztowiek pracy musi oszcze-
dzac!
A teraz pytanie — gdzie ma lo-

kowac¢ swe oszczednosci?

Dla Swiata pracy nie moze by¢
obojetne, w jakich kasach maja
by¢ skladane jego zasoby pieniez-
ne, a tym samym komu i na co sg
wypozyczane; Pienigdze bowiem
ztozone na ksigzeczce oszczedno-
sciowej nie lezg bezczynnie: sa na-
tychmiast komu$ wypozyczane,
powiekszajac czyj$ kapitat obro-
towy, utatwiajg komus$ dalsze pro-
wadzenie zwiekszonej gospodarki.

Pienigdze pracownika fizyczne-
go czy umystowego powinny po-
wiekszaé¢ kapitaty obrotowe i roz-
woéj gospodarstwa spotecznego —
spotdzielczych fabryk, hurtowni i
sklepéw. To wlasnie gospodarstwo
—  spoétdzielczosé, ktora broni
przed wyzyskiem posrednictwa i

ktadzie . fundamenty pod nowy,
sprawiedliwy ustréj gospodarczy,
jest najblizsze wktadcy — czion-

kowi Swiata pracy.

Z tych to wzgledéw kasag osz-
czednosci dla cztowieka pracy jest
Bank Spétdzielczy ,Spotem", kto-
ry zebrane wkitady lokuje wytgcz-
nie w spoétdzielczym gospodar-
stwie spozywcow polskich.

Bank ~Spotem!" gwarantuje

bezpieczenstwo wktadoéw swoimi
kapitatami i olbrzymim majatkiem
swych cztonkow, ktoérymi sg spot-

dzielcze i inne zrzeszenia ludzi
pracy.
Centrala Banku miesci sie w

Warszawie, Krakowskie Przed-
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Zbiorowe ukiady pracy

Jak wielkie znaczenie dla pra-
cownikéw maja zbiorowe uklady
pracy, doceniajg juz obecnie chy-
ba wszyscy. -

W interesie mas pracowniczych
lezy mozliwie najtrwalsza stabili-
zacja warunkoéw pracy i wyna-
grodzenia na odpowiednim po-
ziomie, uniezaleznienie tych wa-
runkéw od sezonu, przejSciowej
koniunktury czy humoru lub chci-
wosci pracodawcy.

Zadanie to speinia umowa zbio®
rowa, zawierana przez pracodaw-
ce lub grupe pracodawcéw, z wy-
stepujacym w imieniu pracowni-
kéw danego przedsiebiorstwa czy
catej danej gatezi produkcji lub
handlu zwiazkiem.

Nauczyciele

Z Nr. 9 ,Gtosu Nauczycielskie-
go" dowiadujemy sie, ze w roku
1935/6 we wszystkich szkotach w
Polsce, poczawszy od przedszkoli,
poprzez szkoty powszechne, $red-
nie, specjalne i zawodowe az do
szk6t  wyzszych bylo czynnych
109.609 nauczycieli i profesorow,
jeden wiec nauczyciel przypada na
312 mieszkancéw. Jezeli liczby te

lokowac?

miescie 16-18, Oddzialy w todzi
(Piotrkowska 102a) i w Sosnowcu

(Pierackiego 1). Zastepstwa jako
lokalne zbiornice oszczednosci
czynne sa przy upowaznionych

spotdzielniach oraz Oddziatach i
Sktadnicach Zwiagzku ,Spotem!".

Glos wybitnego ekonomisty
o przysztosci ruchu spotdzielczego

Wybitny ekonomista francuski,
prof. Georges Lasserre, zamiescit
artykut, w ktéorym wypowiada swo-
je poglady na przysztos¢ ruchu
spotdzielczego. Z artykutu tego
przytaczam ustepy najwazniejsze:

»,Czyz idea spoétdzielczosci, tak
prosta, tak sprawiedliwa, nie po-
winna podbi¢ i zdoby¢ sobie wszy-
stkich ekonomistéw? Czyz nie
przynosi ona wiasciwego i realisty-
cznego rozwigzania tych proble-
méw ekonomicznych, jak np. za-
gadnienia przystosowania produ-
kcji do spozycia, zagadnienia zys-
ku, zagadnienia przewagi interesu
og6lnego i tylu innych?...".

Pomimo to, jaik stwierdza autor,
wielu ekonomistéw zajmuje w sto-
sunku do kooperacji stanowisko' o-
bojetne.

»Jesli sie weZzmie najbardziej
rozpowszechnione doktryny ekono-
miczne — znajduje sie w ich pod-
stawach fundamentalne i niepo-
prawne btedy. U podstaw liberali-
zmu — iluzja, ze ustrdj oparty na
pogoni za zyskiem w ramach wol-
nej konkurencji moze osiagngé
rownowage statg — podczas gdy
pogonn za zyskiem wiasnie prowa-

dzi do monopolizmu i zniszczenia
konkurencji".

»,Tymczasem zadnego podstawo-
wego bledu tego rodzaju nie zarzu-
cono kooperatyzméwi. Owszem, o-
piera sie on znacznie lepiej kryty-
ce nauki wspotczesnej, niz rbézne-
go rodzaju doktryny".

~ldea tak stuszna, jak idea spét-
dzielczosci, powinna niewatpliwie
w koncu zatryumfowaé, poniewaz
jest ideg sprawiedliwg i poniewaz
wszystkie inne systemy ekonomicz-

ne kolejno eksperymentowane
zbankrutowaty, Ilub zbankrutuja.
Jezeli wreszcie idea spotdzielcza
nie zatryumfuje — cywilizacja nie-

odwotalnie popetni w swym sza-
lenstwie samobdjstwo".

-W kazdym razie nasze wysitki
nie pozostang daremne. Jestem
przekonany, ze w przysztosci hi-
storia bedzie przywigzywata mniej
wagi w studiach nad naszg epokag
do gtosnych wyczynéw niektorych
wielkich osobistosci, niz do cichych
i skromnych wysitkéw pionieréw
spotdzielczosci, budujgcych z wy-
sitkiem pos$roéd chaosu gospodarke
rozsadku i braterstwa".

m. k.

Uwagi na temat zadan, jakie-
spetniajag uktady zbiorowe, zawie-
ra Nr 10 ,Swiata Pracowniczego*
Autor stwierdza, ze ukiady sa dal-
szym etapem w stabilizowaniu ty-
pu pracownikéw. Pierwszym eta-
pem byto ustawodawstwo socjalne,
a w szczeg6lnosci ubezpieczenia
spoteczne. Uktady majg tez duze
znaczenie dla wewnetrznej konso-
lidacji zwigzkowej. M. in. czytamy.

»lnstytucja uktadéw zbiorowych w
silnym stopniu wzmacnia stanowisko
crganizacyj przy-
czynia sie¢ do pogiebienia Swiadomo-
$ci w masach pracowniczych,

zawodowych.... i

iz je-
dynie wysitek zbiorowy, ujety w ior-
me organizacji zawodowej, doprowa-
dzi¢ moze do istotnych wynikéw >v

walce o prawa zawodowe".

w liczbach

poréwna¢ z odpowiednimi danymi
dla innych krajéw, jezeli nadto
wzig¢ pod uwage, ze mamy w
zwigzku ze znacznym przyrostem
ludnosci o 25% mitodziezy wiecej,
niz tamte kraje, to nalezy dojs¢ do
wniosku, ze stan taki jest wysoce
niezadowalajacy.

,»,Na posiedzeniu Panstwowej Rady
Os$wiecenia Pubiiczngo dnia 24 li-
stopada 1936 r. p. minister oswiad-
czyt, ze aby osiagna¢ zadowalajacy
stan szkolnictwa powszechnego brak
jest 30.000 etatow".

Szczegolnie uderzajgce braki w
zakresie szkolnictwa wykazujg wo-
jewodztwa wschodnie i potudnio-
wo - wschodnie. O ile wiec np. w
wojew. Slaskim 1 nauczyciel przy-
padat na 209 mieszkancow, w t6dz-
kim na 254, w warszawskim na 290,
w poznanskim na 300, to we lwow-
skim na 340, w stanistawowskim na
394, w poleskim na 435, a w wo-
tyriskim na 485. Oczywiscie liczbie
nauczycieli odpowiada liczba szkot

~Pod wzgledem wyznaniowym by-
to procentowo: ludnosci rzym. - kat,
—- 64.8%, nauczycieli — 84.3%y
ludn. gr. - kat. — 10.4, naucz -5.2%;
ludn, prawosl. — 11.8, naucz. — 1.5
ludn. ewang. — 2.6, naucz. 2.8; ludn.
mojz. — 9.8, naucz. 5.6.

»,Pod wzgledem jezykowym mieli-
Smv  procentowo: ludn. polskiej
69.9, naucz. 90.4..." itd.

Dane te charakteryzujg kierunki
polityki oswiatowej. Charaktery-
styczne jest, ze w szkolnictwie po-
wszechnym w miastach zatrudnio-
nych byto 43.692 nauczycieli, gdy
we wsiach 54.776.

»,Zwazywszy, ze przeszto 2/3 na-
szej ludnosci to ludnos$é wiejska, zro-
zumiemy wobec tych cyir jej uposle-
dzenie osSwiatowe".

Wreszcie jak sie przedstawia u-
posazenie nauczycieli? Ot6z na
69.587 nauczycieli etatowych 52.528
t j. ok. 75% pobiera wynagrodze-
nie wg Xl, X i IX kategorii, czyli
w granicach 130 — 210 zi.

»Nic dziwnego, ze licea pedago-
giczne Swieca pustkami, ze miodziez
nie S$pieszy sie do ciezkich warun-
koéw wvczerpujacej pracy nauczy-
cielskiej".

Totez stoimy wobec zagadnienia
wyczerpania w krotkim czasie ist-
niejgcegoljeszcze kontyngentu nie-
zatrudnionych nauczycieli. Przy-
ptyw kandydatéw juz obecnie nie
pokrywa zapotrzebowania. tadna
perspektywa, jesli sie zwazy, ze
juz teraz nauczycieli jest wybitnie-
za mato!

Rw,
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FABRYCZNY SKLAD SUKNA

G. OCHRYMSKI 1 S-ka

Biatystok, Sienkiewicza 16, tel. 9-12.

Najodpowiedniejsze zrédto zakupu materiatdw bielskich, angielskich
oraz wyrobow jedwabnych.

Firma jest statym dostawca urzednikom P.ZUW. (sprzedaz na ordery).

CHRZESCIJANSKI SKEAD ROWEROW | RADIODBIORNIKOW PZT.
AT T T M - biatystok,

yy /MU . / M | I ulica Sienkiewicza 20.

orderowym na raty.

Sprzedaz systemem

DOM ROLNICZO-HANDLOWY

M. L K AWY
BIALYSTOK, DABROWSKIEGO 24.
Sktad wegla, koksu i drzewa opatowego oraz wapna, cementu itp.

Sprzedaz urzednikom na raty systemem orderowym.
Pi fekcji tF B fto | ~W tfI} /f\/*
ReaeiORaN s NPETYY dSESH ooV TN m W WA
Biatystok, Marsz. Pitsudskiego 13, dla urzednikéw P.Z.U.W. system order.

Pierwszy magazyn IXAIl 111 A poleca w wielkim wyborze: ptaszcze, gar-
konfekcji damskiej [IIfILIN H sonki, suknie, trykotaze, pizamy, szla-

BIALYSTOK, ui. Sienkiewicza 12 froki>bielizne, poriczochy oraz galanterie.

w L O D Z I

ZWIAZEK SPOLDIELNI
MECZARSKICH i JAJCZARSKICH
W WARSZAWIE

ODDZIAL w LODZI - ~ -

poleca na S$wieta

PRODUKTY NABIALOWE PIERWSZORZEDNEJ JAKOSCI
Adresy sklepow:

ul. Piotrkowska 141 ul. Andrzeja 3 ul. Rzgowska 67

ul. Piotrkowska 13 ul. Narutowicza 25 ul. Gdanska 1

ul. Piotrkowska 317, ul. Zgierska 56

O BEIII fE

MESKIE, DAMSKIE | DZIECINNE
POLECAJA MAGAZYNY:

ROMUALDA GALECKIEGO

t 0 D 7

UL. KILINSKIEGO 47 PIOTRKOWSKA 163

ustug

AtYMSTOKWU

CHRZESCIANSKI MAGAZYN
ZEGARMISTRﬁW&V - JUBILERSKO - ZLOTNICZY
J E S OBIERA
Biatystok, Kilinskiego 4.

Poleca: zegary i zegarki, bizuterie, platery i krysztaty.

Wykonuje wszelkie _rep_eracg'e, wchodzace w zakres zegarmistrzostwa
i jubilerstwa. System orderowy.

M. TOPOLSKI b A-Tstok

Rynek Kosciuszki 30, telef.: 2-25 (biuro) 6-52 (pryw.)
Rachunek czekowy P.K.O. 67.061. R-k zyrowy w Banku Polskim.

Parcelana, fajans, lampy, szkto, krysztaty, zarowki, karbid,
naczynia emaliowane i aluminiowe, garnki zelazne, blacha.

APARATY RADIOWE, MOTOCYKLE, MOTOROWERY

L. MOWSZOW SKII

Biatystok, ul. Marszatka Pitsudskiego 14 — 1, tel. 2-14.

SN HREHE e ssanss s,
W JIh Biatystok, Rynek Kosciuszki 32.

MAGAZYN 8TAM|(?_HUf VMP7VY  Biatystok, ul.
WYKWINTNEGO OBUWIA [fINOLHII  IKILLIiUL1V Pitsudskiego 26
Sprzedaz systemem orderowym urzednikom P.ZUW. na dogodne raty.

SKLEFP C3 | D I i*T " BIALYSTOK,
OBUWIA < v~ L. D U ] KILINSKIEGO 12

WYROB NAINOWSZYCH FASONOW. — OBUWIE GWARANTOWANE.

LWOWIE

SPOLDZIELNIA SPRZEDAZY RATALNE]J

przy Stowarzyszeniu Kupcéw i Przemystowcow Polskich Wojewddztw
Potudniowo-Wschodnich.

w e

z odpowiedzialnoscig udziatami.

w L UBLINIE

LUBELSKI SYNDYKAT ROLNICZY

Sp. Akc. w Lublinie Tel. 10-41
Krakowskie Przedmiescie 68 10-42
20-83

poleca po cenach najnizszych
WSZYSTKIE ARTYKULY W ZAKRES ROLNICTWA WCHODZACE

A Czapski

Zastepstwa fabryczne na: bielskie welny meskie i damskie, jedwabie,

ptétna, firanki, stotowizne, kapy, podpinki, reczniki, ptaszcze kapielo-

we, chustki, kotdry, pledy, chodniki, kilimy, obicia meblowe, dywany

i dodatki krawieckie. Okrycia damskie i ubiory meskie na zamdwie-
nie. Dogodne splaty.

MAGAZYN BLAWATNY

LUBLIN, KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 36
Telefon 27-07 P. K. O. 68.726

KSIEGARNIA ANTYKWARNIA
SKEAD MATERIALOW PISMIENNYCH,POMOCY SZKOLNYCH i NAUKOWYCH

W. | J. C H O LEW I N SCY Lublin, Kapucynska 2, tet. 25-64.
Dostawy do biur i urzedow. Upominki na gwiazdke. Ozdoby choinkowe.

OBUWIA H m PULKA Sp'CV LUBLIN Krak.-Przedmiescie 49
RADOM, ul. Zeromskiego 2, tel. 11-24 | 21-57 OSI KO » ItC. aI1. 3-go Maja 3



w TA R NOP O L U

NAJWIEKSZY CHRZESCIJANSKI DOM BEAWATOW
B £t AW AT T A RN OWPOTL S K
wtasciciel:
TARNOPOL, PL. DOMINIKANSKI 1

Poleca w bardzo duzym wyborze wszelkie artykuty, wchodzace w zakres

btawatow.

Dla P. T. czionkéw wydgje si(? towar na asygnaty ptatne w bardzo
ogodnych ratach.

RESTAURACIJA | POKOJ DO SNIADAN

LOAZA

BOLESLAW KRZYMANSKI

CHRZESCIJANSKII SKLEP BLAWATOW

pOd f ,,DOM MODY  retiks murkowsk

TARNOPOL, UL. 3-go MAJA 15, wejscie z ul. Bricknera.

Poleca w olbrzymim wyborze:

wszelkie materiaty wetniane damskie i meskie, jedwabie, ptétna, wsypy,
reczniki, chodniki, kotdry wat., koce, firanki, ceraty itd.

W wielkim wyborze wszelkiego rodzaju obuwie damskie, meskie,
dziecinne oraz gumowe, jak: $niegowce, kalosze itp.
poleca tanio i solidnie tylko firma
DOM OBUWIA

TELESFOR KRZYMANSKI I

TARNOPOL, UL. TARNOWSKIEGO 4.

FELIKS M ACIEJEW S K I

. . o . . TARNOPOL, UL. MICKIEWICZA 45
Poleca wszelkie gatunki waédek i likieréw oraz zimne i gorgce prze-

kaski z kuchni domowej. P. S. Przyjmujemy asygnaty P. Z U. W. na dogodne raty.

MICHAL ZEAKIEWICZ SKLEP TYTONIOWY | FON EHYI INSKI

CHOROBY JAMY USTNEJ | ZEBOW.

Tarnopol. Mickiewicza 25.

w WARS Z AW IE

KORZYSTAJCIE ZE SPECJALNYCH

WYCIECZEK
WAGONS LITS//COOK

K RAKOWSK P RZEDM E S C

BATY TALONAMI

,,TORBO‘ Jo.zaa

WARSZAWA, KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 7

w WILNIE

WtEtODZIMIERZ
WILNO, WIELKA 7
Tel. 11-55. P. K. O. 700.189

N A K AR N A W A ¢t

Znak fabryczny

EDWARD ZIPSER

poleca:
WYTWORNE MATERIALY NA UBRANIA,
KOSTIUMY, PLASZCZE, SAMODZIALY,
SZEWIOTY, LODENY, PLEDY, KOCE,
SUKNA WOJSKOWE ORAZ BILARDOWE.

WELASNE SKLADY FABRYCZNE:
Warszawa, Marszatkowska 117, telef. 523-37. Nowy Swiat 53, telef. 513-06.

Katowice, 3-go Maja 7. Sosnowiec, 3-go Maja 31. t6dz, Piotrkowska 67.
Bielsko, nad $ciezkg 4 (Plac Smolki). Poznan, Pierackiego 10.

SYN, Bielsko

MODNE JEDWABIE NASDKNIE
K R E P Y i B O S T O N Y

>0 -HCT

NA UBRANIA WIZYTOWE i BALOWE

poleca drzewo oodowe

ISZO URW ICZA i weglei gérnos'askl
WII1NO, tUKISKA 8 tel 18-94 NA DOGODNE RATY MIESIECZNE

(Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow. Rekopiséw niezostrzezonycb nie zwraca sie
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