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Czotowe zagadnienia pracownicze nadal oczekujg realizacji

W zakresie usuwania bolgczek
pracowniczych na naszym terenie
w r. 1938 bezsprzecznie zrobilis-
my pewien krok naprzéd, jakze
maty jednak jest to jeszcze kroi
w poréwnaniu z tg masg bolgczek
ktére na uleczenie czekatly. Na-
czelne zagadnienia pracownicze od
szeregu lat niezmiennie formuto-
wane w programowych uchwatach
dorocznych Walnych Zjazdéw De-
legatéw Kot pozostaja nadal nie-
rozwigzane albo rozwigzane tylko
w drobnej czesci. Stroma i cierni-
sta jest droga dazen pracowni-
czych i ilez to na niej przeszko6d
nieraz celowo i sztucznie wznoszo-
nych!

Poréwnajmy, co juz osiggnelis-
my, a co jeszcze zostato przed na-
mi w uciazliwym marszu do celu.

Czas pracy

Od lat zasadniczg bolgczkg w
Zaktadzie jest nieprzestrzeganie
ustawowych godzin pracy —zwta-
szcza na placéwkach powiato-
wych. Od lat bardzo powolne i
nikte rozszerzanie etatu pracowni-
czego nie idzie w parze z rozwo-
jem Instytucji, wiec ze zwieksze-
niem ilosci pracy. W tych warun-
kach kwestia Zmudnej wielogo-
dzinnej — i to najczesciej bezptat-
nej pracy pobiurowej — stawata
sie coraz bardziej palagca. W zwigz-
ku z usamodzielnieniem biur po-
wiatowych przybiera ona jeszcze
na sile. Ponad wszelkg miare prze-
cigzony personel usamodzielnio-
nych placéwek powiatowych za-
pomina, co znaczy 7 - godzinny
dzien pracy, nie zna dobrodziej-
stwa odpoczynku godzin pobiuro-
wych, odzwyczaja sie od zycia ro-
dzinnego. Bezptatne pobiuréwki
staja sie reguta. Instytucja stan
ten toleruje — oczywiscie, wygod-
ny i niekosztowny. Wtadze —
wpatrzone w drgajacy odsetek
kosztow administracyjnych — nie
sg zdolne, czy nie chca okazaé¢ zro-
zumienia niedoli pracownikéw.

Od szeregu lat stan ten wielkim
gtosem wotat i wota nadal o zmia-
ne.

Kok 1938 zaznaczyt sie wzmozo-

ng akcja zwigzkowag w Kierunku
jego usuniecia, w kierunku usunie-
cia tego bezprzyktadnego wyzyskKi-
wania pracownikéw przez Insty-
tucje publiczng. Wobec niemoz-
nosci uzyskania wtasciwego zwiek-
szenia etatu pracowniczego przed-
miotem wysitkéw stato sie na ra-
zie zapewnienie wynagrodzenia
za te odbyte godziny pracy nad-
liczbowej. Wiemy (dobrze, na jakie
trudnosci i przeszkody akcja ta
napotykata. Nie zostata ona zakon-
czona i cho¢ juz data pozytywne
rezultaty, musi by¢ nadal prowa-
dzona az do uznania przez Zaktad
zasady, ze kazda praca pobiuro-
wa podlega wynagrodzeniu.

Nalezy sobie jednak zda¢ spra-
we, Ze nawet wynagrodzenie za
prace pobiurowa nie moze by¢ u-
znane za witasciwe rozwigzanie
zagadnienia. Pracownik musi mieé
czas dla siebie i nawet za wyna-
grodzeniem prawa tego nie mozna
mu odbieraé. Jedynym radykal-
nym i ostatecznym rozwigzaniem
moze tu by¢ tylko odpowiednie
zwiekszenie liczby personelu.

Personel pracowniczy

Zatwierdzony przez PUKU na
rok 1939 etat pracowniczy prze-
widuje w stosunku do roku u-
biegtego wzrost personelu biuro-

wego o0 65 pracownikoéow. Jesli sie
zwazy, ze z tego na biura powiato-
we przypada tylko 28 os6b (zwiek-
szono etat z 451 na 479o0s6b)— na-
lezy uznad¢, ze dla odciazenia tych
najbardziej przetadowanych praca
placowek powiatowych nie zrobio-
no wiasciwie prawie nic. Nie by-
toby bowiem napewno przesadzo-
ne twierdzenie, ze na co najmniej
potowie tych placéwek personel
biurowy winien by¢ zwiekszony
przynajmniej o 1 pracownika, nie
liczac juz tego legendarnego gon-
ca - woznego, o ktérego dla kaz-
dej placéwki powiatowej naprézno
zabiegamy od dawna.

Stan wiec dotychczasowy —ko-
nieczno$¢ codziennej haréwki cze-
sto do p6zna w nocy tych sekreta-
rzy, ksiegowych czy kancelistéw
powiatowych — utrzymuje sie.
Jezeli sie przy tym wezmie pod u-
wage, ze w budzecie na r. 1939 na
.rézne prace pobiurowe®“ przezna-
czono tylko sume zt 60.000, stanie
sie jasne, ze nie rozwigzano i
kwestii wynagrodzenia za te —

mozna z go6ry stwierdzi¢ — ko-
nieczne pozabiuréowki.

Zasadniczy wiec postulat — o-
graniczenia pracy pobiurowej i
wynagrodzenia za te prace — mu-
si by¢ nadal przedmiotem szcze-
g6lnie wytezonych i zdecydowa-

nych zabiegow Zwigzku.

Komunikat Zarzadu Gtownego

Zarzad Giéwny podaje do wiadomosci Kolezanek i

Kolegow, ze

w obecnej fazie sprawy stosunkoéw tédzkich Prezydium Unii Zw. Zaw.

Prac. Umyst,

sekretarza generalnego S. Gackiego
Bady Unii w todzi interweniowato u p. Naczelnego!

w Warszawie w osobach wiceprezesa W. Koscinskiego,

i posta J. Milewskiego — Prezesa

Dyrektora w dniu

20 bm. Konferencja nie zostata zakoriczona i ma byé wznowiona w nie-

dtugim czasie. W toku konferencji
stwierdzit, ze

p. Naczelny Dyrektor
przeniesienie p. Remiszewskiego z todzi do

raz jeszcze

Lublina

z dniem 1 marca rb. jest nieodwotalnie postanowione i w zadnym wy-

padku decyzja ta nie bedzie zmieniona.
O dalszym przebiegu akcji Zarzagd Gtowny bedzie Kolegéw infor-

mowat.

Praca akordowa

Podobnie pozostawiono niemal
bez zmian catla wielkg dziedzine
pracy akordowej w Zaktadzie. Na-
dal toleruje sie stan, ktérego w
instytucji spotecznej po prostu nie
godzi sie tolerowaé¢. Instytucja sta-
tych akordantéw, ktérzy =za obo-
wigzkowe urzedowanie przez 7 go-
dzin dziennie zarabiajg miesiecznie
3d — 50 zi, to jatrzacg rana na or-
ganizmie Zaktadu. Stan ten bez-
wzglednie winien byé¢ zastgpiony
przez odpowiednie zwiekszenie ilo-
Sci statego personelu. Jezeli za$ na
razie tego w catej petni nie mozna
przeprowadzi¢, to nalezy chociaz
tym dotad wyzyskiwanym zapew-
ni¢ takie warunki pracy, by mogli
osiggnac¢ zarobki na poziomie choc¢-
by minimum egzystencji.

Awanse

W zakresie awanséw obiektyw-
nie nalezy stwierdzi¢ poprawe.
Poprawa ta dotyczy jednak gtow-
nie tylko ich ilosci. Jezeli za awans
uwaza¢ wszelka zmiane w uposa-
zeniu pracownika, idaca na jego
korzys¢, wiec opr6cz awansu we
witasciwym tego stowa znaczeniu,
tj. przesuniecia do wyzszej grupy
uposazenia, takze przyznanie np.
dodatku funkcyjnego, podwyzsze-
nie kontraktu lub ryczattu oraz za-
miane kontraktu na etat — to ilos-
ciowo istotnie przebieg awansow
byt dos¢ pomysiny. Jednakze wie-
le z tych ,awanséw1l nie powinno
podpadaé¢ pod to pojecie. Bo jezeli
przyjmuje sie pracownika za 100
— 120 zt i potem podwyzsza mu
sie pensje do 150.— zt, albo gdy
pracownika kontraktowego, maja-
cego 150.— zi, przenowi sie na etat
w X Il grupie uposazeniowej — to
trudno to nazwa¢ ,awansem" —
bo to minimum uposazenia winien
on otrzymaé¢ od razu, a najwyzej
po 3-mies. prébie. Réwniez jezeli
inspektorowi powiatowemu przy-
znaje sie 10%-wy dodatek funk-
cyjny, przewidziany w pragmaty-
ce, ktory z reguty winien przystu-
giwaé¢ wszystkim inspektorom —

(Dokonczenie na str. 2-ej)
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to takze tego za ,,awans“ uznaé nie
mozna.

Poza tym nie ulegty wielkiej
zmianie zasady awansowania. Na-
dal — na podstawie ostatniej prak-
tyki — panuje przekonanie, ze
tatwiej jest otrzymaé¢ awans w
tych wyzszych grupach, niz wsrod
tych dziewiagtek, dziesigtek i jede-
nastek. Nadal awans zalezy od
taski niezawsze obiektywnie na-
strojonego zwierzchnika, a nie jest
wynikiem oceny pracy. System
ten Swietnie sprzyja wytworzeniu
atmosfery stuzalstwa i jakze cze-
sto praktykowanemu przez ro6z-
nych kacykéow tamaniu charakte-
réw pracownikoéw.

W sumie wcale nie jest nadal
dobrze. Najlepszy dowéd, ze wie-
lu jeszcze jest tych zapomnianych
od kilkunastu lat, ze na 1609 pra-
cownikéw, zatrudnionych w po-
czatku stycznia rb. byto jeszcze
314 kontraktowych, ze w etacie na
r. 1939 preliminuje sie jeszcze 263
stanowiska w grupach Xll-ej i

Xl-ej (w ktérych uposazenie za-
sadnicze wynosi 138 i 170 z}).
Gdziez wiec sa $lady tego niby

intensywnego awansowania?

Zasitek ogolny

W r. 1938 otrzymalismy zasitek
ogo6lny w wys. 1l-mies. pensji, jak
w r. 1937. Jezeli zwazy¢ zwycza-
jowa statos¢ tego zasitku oraz wy-
jatkowo pomysiny przebieg dzia-
talnosci i stan finansowy Instytu-
cji, trudno uzna¢ uzyskanie zasit-
ku w tej formie za specjalny suk-
ces. Przeciez zasitek ten otrzymy-
walismy stale od niepamietnych
lat i tylko jego wysokos$¢ zalezata
od kazdorazowych wynikéw rocz-
nych.

Jest to wiec
zwyczajowe.

Obecnie za$ stan finansowy Za-
ktadu i wielko$¢ nagromadzonych
rezerw w zupeinosci zezwalaja,
na to, aby zasitek doroczny w do-
tychczasowej wysokosci uznacé¢ za
pozycje statg, zamieszczang w bud-
zetach zwyczajnych niezaleznie od
wynikéw dziatalnosci rocznej. Za-
sade te uznaly juz Wiladze Zakta-
du oraz Rada. PUKU jednak na-
dal z niezrozumiatych wzgledow
sprzeciwia sie. Wstawiony do bud-
zetu na r. 1939 odpowiedni kredyt
na zasitek og6lny zostat przez P.
U. K. U. ostatnio skreslony. Zno-
wu wiec w r. 1939 zajdzie koniecz-
nbs¢ uciekania sie do budzetu
nadzwyczajnego. W czym jest lep-
sze takie gospodarowanie przez
budzety nadzwyczajne, to tajem-
nica odpowiednich czynnikdéw.

Dodatki lokalne

Sprawa dodatkéw lokalnych zu-
petnie nie ruszyta z martwego
punktu. Mimo wielokrotnych sta-
ran w ciggu roku ubiegtego zad-
nych dodatkéw nie przyznano.
Wstawiono jedynie do budzetu na
r. 1939 dodatek 20%-wy dla pra-
cownikéw w Katowicach i Biatej
Krakowskiej — P.U.K.U. jednak
zatwierdzajac budzet zmniejszyto
go do 10%.

juz nasze prawo

Palagca sprawa dodatkéw lokal-
nych, wyréwnywujgcych wielkie
réznice drozyZniane w szeregu

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

miast C.O.P., w todzi, Krakowie i
pewnych miejscowosciach kura-
cyjnych musi sie doczeka¢ rozwia-
zania w r. 1939. Sprawe te poru-
szymy jeszcze osobno na innym
miejscu.

Podatek specjalny
oddtuzenie

Bonifikata podatku specjalnego
i oddtuzenie nalezg do tych nie-
licznych dziedzin, gdzie doszio do
pozytywnych rozwigzan. Akcja
oddtuzeniowa zostata definityw-
nie zakonczona w poczatku roku
1938 z kredytow, przewidzianych
w budzecie tego roku. Przebieg tej

Z RUCHU PRACOWNICZEGO

Dodatki uzdrowiskowe

Dzieki staraniom Zwigzku Pracown.
Skarbowych R. P. zostalty w r. 1938
przed Bozym Narodzeniem przyznane
przez Min. Skarbu jednorazowe do-
datki uzdrowiskowe  pracownikom
skarbowym zatrudnionym w niektd-
rych miejscowosciach letniskowych i
kuracyjnych, jak: Inowroctaw, Tczew,
Kartuzy, Busko, Zakopane, Worochta,
Zaleszczyki, Koséw Huculski i t. d. Do-
datki te w wys. 35—50 z¢ wprawdzie
w zadnym razie nie wyréwnujg rze-
czywistych réznic w kosztach utrzy
mania w tych miejscowosciach w sto-
sunku do przecietnych kosztéw w Pol-
sce, sg juz jednak w tym Kkierunku
pewnym krokiem naprzod, $wiadczac
0 tym, ze zaczyna juz budzi¢ zrozumie-
nie potozenie pracownikéw w pew-

nych odznaczajagcych sie szczeg6lnag
drozyzng osrodkach.
W/g zasiegnietych informacji nasi

Koledzy ze Zwigzku Pracownikéw
Skarbowych w roku biezacym spo-
dziewaja sie wydatnego rozszerzenia i
zwiekszenia wysokosci tych dodatkow.

C.K.P. zwieksza swe szeregi

Do Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej przystapit niedawno Zwigzek
Zawodowy Maszynistow Kolejowych
w Polsce. W ten sposob o jeszcze jed-

Konsolidacja Iwowskich

Sukces Iwowskiego Swiata pracy w
wyborach do Sejmu spowodowat ko-
nieczno$¢ ozywienia dziatalnoSci orga-
nizacji, jednoczacej wszystkich praco-
wnikéw umystowych we Lwowie.

Dnia 22 listopada ub. r. odbyto sie
plenarne zebranie Prezydiéw Zarza-
déw Zwigzkéw Zawodowych pracow-
nikow panstwowych, samorzadowych
1 prywatnych reprezentujacych naste-
pujace organizacje:

Zwigzek Pracownikéw Skarbowych,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwo-
wych, Zwigzek Urzednikow Gminy m.
Lwowa, Zwigzek Pracownikéw Poczt,
Telegr. i Telef., Zwigzek Pracowni-
kéw Administracji Wojskowej, Zwig-
zek Nizszych Funkcjonariuszy Pan-
stwowych oraz 32 Zwiagzki Zaw. pra-
cownikéw Zaktadéw publiczno-praw-
nych i prywatnych, zrzeszonych w U-
nii Zw. Zaw. Pr. Um. na tut. terenie.

Na zebraniu powotano do zycia Mig-
dzyzwigzkowg Komisje Porozumiewa-
wczg, oraz wybrano Komitet Wyko-
nawczy, na ktorego czele jako prze-
wodniczacy stangt kol. poset Rudnicki
Roman.

Z naszego Zwigzku w skiad Komi-
tetu wszedt prezes miejscowego Kota,
kol. Wilczek Antoni.

W dn. 12.XIl. 1938 r. zwotano pierw-
sze posiedzenie Komitetu Wykonaw-
czego, na ktoérym sktadat sprawozda-
nie z dziatalnosci na terenie sejmowym
kol. poset Rudnicki.

Kol. Rudnickiemu wyrazono uznanie
za poruszenie w dyskusji nad budze-

akcji doktadnie zilustrowano w
Nr 7—8 2z r. 1938 ,Naszych Spraw".
Sprawa bonifikaty podatku spec-
jalnego stanowi klasyczny przy-
ktad, jak u nas jest ciezko z uzy-
skiwaniem czegokolwiek dla pra-
cownikéw. Gdy we wszystkich bez
wyjatku instytucjach pokrewnch
bonifikata stosowana byta juz od-
dawna, od poczatku Ilub potowy
r. 1937, ilez to zachodu wymagato
przyznanie jej w P.Z.U.W. od
1.1V.1938. Wtadze nasze pilnie
przestrzegaja zasady, by przypad-
kiem pracownicy P.Z.U.W. nie o-
trzymali czego$ pierwsi. Jedynym
zdolnym przekona¢ argumentem
jest: czy to, czego sie domagamy,
juz gdzieindziej zostalo zastosowa-
ne. O tym, azebySmy i my czasem

ng organizacje pracowniczag powiek-
szaja sie szeregi zrzeszonych w C. K.
P. zwigzkéw. Zwiagzek Maszynistow
Kolejowych jest jedng z najstarszych
organizacji zawodowych w Polsce —
obchodzit niedawno 20-lecie swego
istnienia. Liczy obecnie ok. 6000 czton-
kéw, pod wzgledem wiec liczebnosci
zajmie ws$rdd zwigzkéw zrzeszonych
w C. K. P. miejsce w czotowej grupie.

Wspolny front zrzeszen
pracownikéw publicznych
instytucji finansowych
Zrzeszenia pracownikéw czterech
publicznych instytucji finansowych w
Polsce, a mianowicie: Banku Gospo-
darstwa Krajowego, Banku Polskiego,
Panstwowego Banku Rolnego i Pocz-
towej Kasy Oszczednosci utworzyty
niedawno wsp6lng Komisje Porozu-
miewawczg dla ujednostajnienia i
wzmocnienia akcji wzajemnej celem
obrony wspo6lnych praw i intereséw.
Komisja nie stanowi odrebnego zwigz-
ku pracowniczego, zrzeszenia bowiem
zachowaty w pelni swg samodzielnos¢
zwigzkowsa, jest tylko jak gdyby
wspolnym nadrzednym organem zrze-
szenn. Dla pogtebienia konsolidacji we-
wnetrznej obrano wspélny lokal klu-
bowy, majacy zrzeszonych zblizy¢ to-

warzysko.

pracownikéw umystowych

tem spraw pracowniczych, a w szcze-
golnosci  sprawy zniesienia podatku
specjalnego, obcigzajagcego $wiat pra-
cy, po czym powzieto nastepujace u-
chwaty:

1) W sprawach zawodowych doma-
gac¢ sie od postow pracowniczych reali-
zacji najpilniejszych postulatéow a to:
a) przywrocenia odebranych w dobie
kryzysu uprawnien, b) przeprowadze-
nia doraznie tzw. matej reformy upo-
sazeniowej (podatek specjalny, dodat-
ki rodzinne, zwrot wpiséw szkolnych,
automatyczne szczeblowanie i t. d.),
¢) uregulowania stosunkoéw stuzbo-
wych pracownikéw samorzadowych,
d) uregulowania sprawy ubezpieczen
spotecznych, e) upowszechnienia u-
moéw zbiorowych.

2) Wzia¢ udziat w nadchodzacych
wyborach samorzadowych we Lwo-
wie celem zapewnienia wtasnej repre-
zentacji $wiata pracy w Radzie m.
Lwowa, gdyz posiadanie takiej repre-
zentacji daje gwarancje nalezytego
traktowania wszystkich warstw spo-
tecznych w miescie.

Dnia 8.1. br. odbyto sie ponownie
pod przewodnictwem kol. posta Rud-
nickiego plenarne posiedzenie Komi-
tetu Wykonawczego, na ktérym roz-
wazano szczeg6towo sposoby taktycz-
ne przystapienia do wyboréow samo-
rzadowych we Lwowie,

Konkretne uchwaty w tym Kkierun-
ku zostang powziete na jednym z naj-
blizszych plenarnych posiedzen K. W.

J. B.

roku 1938

stanowili in-

stytuciji,

Inne zagadnienia

Zasitek odziezowy dla technikow
szacunkowych utrzymano i na
1939 r. 'wj dotychczasowej wysoko-
Sci 80 zt. Mimo staran, nie zdotano
uzyskac¢ jego zwiekszenia.

Sprawa zaopatrzenia biur po-
wiatowych powoli posuwa sie na-
przéd. Catkowicie jednak pozosta-
je jeszcze do zrealizowania szereg
takich postulatéw, jak: dostosowa-
nie do istotnych potrzeb ryczattow
kancelaryjnych, zaangazowanie
goncow do biur powiatowych, u-
normowanie kilometrowego itp.

Wszystkie one, jak i te tylko po-
towicznie rozwigzane, muszg by¢
nadal przedmiotem zdecydowa-
nych zabiegéw wtadz zwigzko-
wych.

przyktad dla
nie ma mowy.

innych

* %

Jak od lat, zasadniczg przeszko-
dg w realizacji najstuszniejszych
postulatéw pracowniczych — sg i
nadal oczywiscie tylko koszty ad-
ministracyjne. Nimi ttumaczy sie
wszystko, one stanowig ostateczny
i niewatpliwy, objawiony argu-

ment. Witadze majag gtebokie zro-
zumienie dla potrzeb pracowni-
czych, uznaja ich stusznos$¢, goto-

we bytyby z miejsca je zaspokoic
— ale c6z — wiadomo, nie mozna,
bo — koszty administracyjne. Do-
skonaty $rodek dla uspokojenia
sumienia. Wytworzyta sie jakas
psychoza. Dla wysokich wtadz, od-
dzielonych od realnych stosunkoéw
zycia murem zielonych stolikéw,
rzecza najwazniejszg jest, by przy-
padkiem odsetek kosztéw admini-
stracyjnych nie skoczyt o 1 czy
2%. To najwieksze zmartwienie.
Stworzono sobie batlwana, Kktore-
mu odaje sie cze$¢, skiada w ofie-
rze spok6j pracownika, sprawnosé
pracy, poczucie sprawiedliwosci.

Chcielibysmy mie¢ moznos$¢ za-
pytania tych mas ubezpieczaja-
cych, w ktérych interesie rzekomo
sie ten stan utrzymuje, czy im
istotnie tak bezwzglednie na tym
zalezy. Czy np. nie chcieliby po-
Swieci¢ jeszcze 2% ptaconej skiad-
ki, by przez zwiekszenie personelu
Zaktadu wuzyskaé¢ sprawniejszag i
petniejszg obstuge. Czy pogorzelec,
ktéry czesto czeka na odszkodowa-
nie 2— 3 miesigce, bo nie ma pra-
cownikéw na zatatwienie w termi-
nie formalnosci, zwigzanych zwy-
ptata, czy pogorzelec taki z zamk-
nietymi oczami nie zgodzitby sie
poswieci¢ jeszcze 2% skiadki, by
odszkodowanie otrzymac¢ co naj-
wyzej w miesigc?

Jeszcze 2% skiadki usunetoby
zasadnicza bolagczke — nadmierne
przetadowanie pracg tych rzesz

szarych pracownikoéw, pozwolitoby
unikngé¢ zalegtosci. Nie trzeba chy-
ba udowadniaé¢, o ile bytoby to z
korzyscig dla mas ubezpieczajag-
cych. A dodajmy, ze przeciez na-
sze koszty administracyjne sa naj-
nizsze w poréwnaniu z innymi, te
dziaty ubezpieczeh prowadzacymi
zaktadami.

Nalezy wreszcie zerwac¢ z bez-
dusznym biurokratyzmem, a skost-
niate, B6g wie dlaczego za dogmat
uznane kanony — nagigé do wy-
magan zycia!



Fundusz emerytalny

a

Od dtuzszego juz czasu specjal-
nie zaangazowany personel z po-
srod — jak gtuche gtoszg wiesci —
wytrawnych matematykéw bada
nasz fundusz emerytalny. O pra-
cach tych, mimo ze juz sg podob-
no na ukonczeniu, czy nawet zosta-
ty juz zakonczone, styszato sie bar-
dzo niewiele. Owiane byty jakims$§
nimbem tajemniczosci, méwiono o
nich jak gdyby szeptem. No bo nie
o byle jaka chodzito tajemnice, o
wystarczalnos¢ funduszu emery-
talnego w stosunku do juz istnie-
jacych oraz majagcych w przysz-

tosci powstaé¢ Swiadczen emery-
talnych.
Wyniki przeprowadzanych czy

nawet juz przeprowadzonych ba-
dan oficjalnie nie zostaly jeszcze
podane do ogdélnej wiadomosci, od
pewnego czasu jednak kraza upor-
czywe, powtarzajgce sie pogtoski,
ze rezultaty badan przeszty wszel-
kie oczekiwania — ale w sensie ne-
gatywnym, tj. ze fundusz jest o-
ogromnie niewystarczajacy. Nie-
dobor idzie jakoby w miliony.

Jezeli tak jest w istocie, to nale-
zy sobie zda¢ sprawe, ze stan ten
obecnie, kiedy stato sie to wiado-
me, na diuzszg mete utrzymany
byé juz nie moze i napewno nie
bedzie. Stoimy w obliczu koniecz-
nosci znalezienia dré6g wyjscia,
koniecznosci pewnych ofiar na do-
prowadzenie stanu funduszu do
poziomu, odpowiadajgcego udzie-
lanym z niego $wiadczeniom.

Zachodzi wiec pytanie, kto ma
te ofiary ponies¢. Ot6z nalezy sie
jak najkategoryczniej zastrzec
przeciwko zrzucaniu ciezaru ofiar
na barki pracownikéw czy to w for-
mie zmniejszenia $wiadczen eme-
rytalnych, czy zwiekszenia skita-
dek, czy obu tych Srodkéw tacznie.
Bytoby to bowiem wielkg dla pra-
cownikow krzywda, by musieli oni
cierpie¢ za niepopeinione winy,
ba — za grzechy cudze.

Bo przede wszystkim przyczynag
podobnego stanu rzeczy jest pro-
wadzona od lat polityka personal-
na Zaktadu, na ktdrg przeciez pra-
cownicy zadnego nie mieli wpty-

wu.
Trudno przypusci¢, by kalkula-
cja podstaw naszego funduszu

emerytalnego w okresie, kiedy byt
on tworzony, oraz opracowanie na-
szych przepisé6w emerytalnych do-
konywane byty po omacku, bez
uwzglednienia realnych mozliwo-
sci matematycznych. Jezeli popet-
niono nawet pewien biad, to biad
ten nie moégiby doprowadzi¢ az do
takich roéznic.

Zrédto zasadnicze tkwi
wianej od szeregu lat ekwilibry-
styce personalnej, wobec ktorej
zadne przewidywane prawdopo-
dobienstwa matematyczne, zadne
tablice Smiertelnosci, (na ktérych
przede wszystkim opierajg sie ob-
liczenia podobnych funduszéw) nie
moga sie okazac realne.

W pierwszym rzedzie nalezy tu
wymieni¢ szeroko stosowane w
swoim czasie zaliczanie do wystu-
gi emerytalnej bez zadnej doptaty
czy to ze strony Instytucji, czy
pracownika lat poprzedniej stuzby

w upra-

polityka personalna Zaktadu

w Zaktadzie (sprzed okresu, kie-
dy powstat fundusz emerytalny)

albo i nie w Zaktadzie. Nie jest
przy tym chyba okolicznoscig
przypadkowa, ze zaliczanie to do-

tyczyto gtéwnie i w najwiekszym
zakresie 0s6b na wysokich stano-
wiskach, ustosunkowanych, wpty-
wowych, no i oczywiscie nie stro-
nigcych od wyzyskania tych wpty-
wow dla osiggniecia tym wieksze-
go zaliczenia. Prawie nieznane sg
wypadki, izby przyznawano zali-
czenia tym. szarym pracownikom,
bo naturalnie nie maogt przeciez
cierpie¢ na tym fundusz emerytal-
ny. Ale fundusz emerytalny i tak
cierpiat, bo jakaz kalkulacja ma-
tematyczna wytrzyma taka szczo-
drobliwos¢é bezptatnych zaliczen
i to w tych wysokich kategoriach
uposazeniowych.

Drugim kwiatkiem naszej poli-
tyki personalnej byto srozgce sie
w pewnym okresie przenoszenie
na emeryture pracownikow jeszcze
niestarych i to ze wzgledéw by-
najmniej nie obiektywnych. Okres
ten zaznaczyt sie gwattownym
wzrostem sum wyptacanych z ty-
tutu emerytur.

Dalej nalezy wymieni¢ jakze

czeste u nas obsadzanie przewaz-
nie wyzszych stanowisk ludzmi
naptywowymi, przychodzacymi z
zewnatrz i to nie pierwszej juz
mtodosci. Naturalnie sg to zawsze
»~wybitni fachowcy", bo wiadomo,
fachowcem mozna zosta¢ tylko po-
za Zakitadem. Ale jak z tymi ,fa-
chowcami" potem idzie praca, jest
juz w Zaktadzie publiczng tajem-
nica. Tacy pracownicy przychodza
do Instytucji zwykle z powaznym
balastem ilus tam juz lat jakiej$
poprzedniej stuzby i potem — w
mysl obowigzujacych obecnie prze-
pisbw — po nabyciu u nas praw
emerytalnych automatycznie zali-
czaja sobie do wystugi emerytal-
nej w Zaktadzie tamtg stuzbe. Ale
nawet jezeli nie majag tych lat po-
przedniej pracy, to i tak stanowia
zte ryzyko dla funduszu emerytal-
nego ze wzgledu na swdj wiek
wstepu. Wedtug zas$ zasad ubezpie-
czeniowych gorsze ryzyka winny
by¢ obtozone wiekszymi sktadka-
mi.

Za to do dzi$ pokutuje w Zakta-

dzie polityka dtugoletniego trzy-
mania tych mitodych, drobnych
pracownikow na kontrakcie —
przed przyjeciem ich na etat. Ci

Ha marginesie
sprawozdania rachunkowego za r. 1937

Powszechnie wysuwana od sze-
regu lat zasada oszczednosci na
kosztach administracji i kosztach
szacowahnia uwydatnia sie jaskra-
wo w sprawozdaniu Zaktadu za
r. 1937 ogtoszonym drukiem po
zatwierdzeniu zamknie¢ rachunko-
wych przez Min. Skarbu w dn.
18.10. 1937 r.

Koszty te w istocie malejg, a co

wiecej — zaobserwowaé¢ mozna
jeszcze na niektdérych pozycjach
wydatkéw duze oszczednosci w

stosunku do budzetu.
Celowo$¢ i potrzebe tych oszcze-

dnosci w znaczeniu og6lnym, cze-
go naprézno dociekat autor arty-
kutu W czerwcowym numerze
.Naszych Spraw" z r. ub., mozna-
by ré6znymi sposobami staraé¢ sie
ttumaczyé.

Nie zostato bowiem jeszcze w

zupetnosci wykorzenione z gruntu
btedne przekonanie, ze Kkoszty
administracyjne Zaktadu sa nad-
miernie wygérowane, ze powazna
cze$¢ pobieranych sktadek idzie na
utrzymanie personelu itd.

Wiec... Zaktad nie wyzyskuje w
niektéorych wypadkach sum preli-
minowanych na poszczegélne wy-
datki, a dozwolonych przez Wta-
dze Nadzorcze.

Jednak nawet przy takim, nie
wnikajagc w to, czy stusznym po-
dejSciu do sprawy — sa pozycje
wydatkéw osobowych i rzeczo-
wych, ktére winny bv¢é stnnrocen-
towo w stosunku do budzetu wy-
zyskane, nawet kosztem wiekszych
oszczednos$ci poczynionych na je-
dnym z wydatkéw osobowych.

Ze sprawozdania wynika,
kredytow na prace czasowe i
biurowe,

ze z
po-
zasitki ogé6lne, zapomogi,

kancelaryjne i utrzymanie biur
powiatowych zaoszczedzono okoto
zt 170.000, w tym z wydatkéw na
prace czasowe i pobiurowe z goérag
z}. 100.000! A jednocze$nie w tak
szerokim rozmiarze, stosowana by-
ta bezptatna praca w godzinach
pobiurowych!

Oszczedno$ci takie, jesSli wezmie
sie pod uwage to wielkie nasilenie
pobiuréwek w Zakladzie, a nadto
konieczno$¢ wunormowania spraw
ryczattow kancelaryjnych i przy-
dziatu stalych goncow na placow-

kach powiatowych — w zadnym
razie nie powinny mie¢ miejsca!
J. B.

mitodzi stanowig przeciez dla fun-
duszu emerytalnego najlepsze ry-
zyko; pozostawiajac ich na kon-
trakcie, pozbawia sie¢ fundusz zna-
cznego doptywu skitadek, a z dru-
giej strony wytwarza warunki,
ktéore potem niekorzystnie wpty-
waja na jego stan. Jezeli bowiem
daje sie etat dopiero po kilku la-
tach pracy w charakterze pracow-
nika kontraktowego, to znowu po
nabyciu praw emerytalnych pra-
cownicy tacy te poprzednie lata
pracy kontraktowej zaliczajg sobie
automatycznie do wystugi emery-
talnej. A c6z za to otrzymuje fun-
dusz emerytalny? — zwrot skita-
dek z Z. U. S., sktadek, ktore sa
znacznie nizsze od piynacych od
pracownikéw etatowych Swiadczen
na rzecz funduszu.

Przy takiej polityce jak najbar-
dziej racjonalnie kalkulowany
fundusz emerytalny jest 2z gory
skazany na zatamanie w pewnym
momencie.

Trudno juz dzi$ zabieraé¢ gtos,
jakby tu — o ile pogtoski okaza sie
prawdziwe — wybrna¢ z wytwo-
rzonej sytuacji, dokad siegnaé¢ po
Srodki zaradcze. Niech w kazdym
razie nie bedzie to tak, jak w tym

przystowiu — ,szewc zawinit, a
kowala powiesili". Niech ciezar
konsekwencji nie obarcza og6tu
pracownikéw Zaktadu, ktérzy w

niczym przeciez nie ponoszg winy
za rozrzutng czy krétkowzroczng
polityke personalng Zakiadu.

Niechze wiec Zaktad zaradzi ztu,
nie krzywdzgc niewinnych. Uzu-
petnienie funduszu emerytalnego
winno nastgpi¢ bez udziatu ofiar
pracownikow.

A w kazdym razie obecne do-
Swiadczenie niech sie stanie prze-
strogg i nauka dla kierownikow
zaktadowej polityki personalnej.
Zdajemy sobie sprawe, ze wzglad
na fundusz emerytalny nie moze
by¢ jedynym wzgledem, decydu-
jacym o kierunku tej polityki. Je-
dnakze konsekwencje z tego tytu-
tu nie mogag obcigza¢é pracowni-
kow.

Czytelniku!

250.000 PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZRZESZONYCH W 40 ZWIAZ-

KACH rozumiejgc te wielkg prawde, ze obrong swych
wihasnymi rekami — zatozyto pismo ,DZIENNI

WY raw trzeba kierowac
POWSZECHNY'1

Zadaniem pisma jest obrona praw $wiata pracy.

.DZIENNIK

POWSZECHNY?"

pracowaé chce dla SWIATA PRACY, chce kazdemu czytajgce-

mu pracownikowi zastapi¢ wszystkie inne pisma,

SZEROKO, DOKLADNIE
.DZIENNIK

INFOMUJAC
BEZSTRONNIE.

POWSZECHNY?"

obok aktualnych wiadomos$ci politycznych, gospodarczych, kul-

turalnych

itd. przynosi codziennie szereg wiadomos$ci z frontu

walki o prawa dla $wiata pracy. /

WSZYSTKO CO MOZE INTERESOWAC KAZDEGO INTELIGENTNEGO

CZLtOWIEKA W POLSCE,

ZAPRENUMERUJ WIEC
PRENUMERATY ZACHECAJ.

LDZIENNIK POWSZECHNY" 1

znajdziesz w ,DZIENNIKU POWSZECHNYM".

INNYCH DO

_ Prenumerata miesieczna wraz z odnoszeniem do domu w \Warszawie co-
dziennie rano do godziny 7-mej, a na prowincji z przesytkg pocztowg kosztuje
zaledwie 2 zt 30 gr miesiecznie, a 6 zt kwartalnie.

Wydawnictwo
Warszawa |, Aleje Jerozolimskie 35 m. 13, tel.

LDZIENNIK POWSZECHNY"
9.66-90.

Konto P.K.O. Banku ,Spotem" 81.800.



0 WYNAGRODZENIE ZA PRACE NADLICZBOWA

Zagadnienie zmniejszenia do mi-
nimum koniecznosci pracowania
w godzinach pobiurowych jest
zagadnieniem powszechnym w ru-
chu pracowniczym. Zbednym be-
dzie powtarzanie wszystkich argu-
mentéw wysuwanych przeciwko
przedtuzaniu dnia pracy, argu-
mentow uwzgledniajacych zaréw-
no interesy jednostki jak i spote-
czenstwa, argumentéw tak do-
brze znanych zaréwno pracowni-
kom, jak i pracodawcom i przez
obie strony uznanych w zasadzie
za stuszne i sprawiedliwe. Ale tyl-
ko w zasadzie — w praktyce sta-
nowisko pracodawcoéw rézni sie
zasadniczo od stanowiska pracow-
nikéw. Pracodawca uwaza, ze ,dla
dobra stuzby" personel powinien

chetnie i bezptatnie wykonaé¢ w
godzinach popotudniowych robo-
te, ktérej nie moégt podotaé w

normalnym 7-miogodzinnym dniu
pracy. Pracownik widzi w tej ten-
dencji zamach na jego prawo do

zycia prywatnego, na jego zdro-
wie, na jego kieszen — no i wre-
szcie pracownik rozumie dobrze,

ze jego praca w godzinach nad-
liczbowych eo ipso pozbawia pra-
cy jeg® kolegébw i jego najbliz-
szych. Zorganizowany ruch pra-
cowniczy traktuje prace pobiuro-
wa jako zto spoteczne, jako jedna
z przyczyn bezrobocia, zmniejsza-

Tak juz jest na tym dziwnym
Swiecie, ze nic sie nie zdola ukry¢
przed wszystkowiedzacg plotka.
Najbardziej strzezone tajemnice
potrafi podpatrze¢ i podstuchac ta
wscibska wiekowa dama, rowie-
$nica naszej matki-ziemi, by po-
tem ze ztoSliwg satysfakcjg roz-
siewacé je wsrod ludzi.

Obnazona tajemnica przechodzi
chytkiem z ust do ust, wydmucha-
na w coraz to inny ksztatt. Osnowa
jednak zostaje ta sama, pierwot-
na, prawdziwa.

Dlatego nauczeni wiekowym do-
Swiadczeniem ludzie wierzg plot-
ce, bo jedli ona zawodzi, to tylko
zawodzi w czesci.

Totez gdy i w Zaktadzie pojawi-
ty sie ostatnio tajemne pogtoski, ze
— jak prowadzone juz od dtuzsze-
go czasu fachowe badania wykaza-
ty — nasz fundusz emerytalny jest

za krotki na wybujalg postac
Swiadczen — wszyscy im od razu
uwierzyli.

No i niepok0j, zmartwienia, co
bedzie! Bo to wprawdzie najpros-
ciej byloby podiuzy¢ szate, ale
znajagc  chirurgiczne  sklonnosci
pewnych czynnikéw, mozna prze-

widywac¢ i bolesng operacje dla
skrocenia postaci do rozmiarow
szaty.

Zdarzajg sie przeciez rdézne pa-
tologiczne anomalie rowniez u chi-
rurgow.

Nalezatoby jednak na jedno
zwroci¢ uwage: jak nazwaé takie-
go ojca, ktory — gdy mu pieczoto-
wicie hodowane dziecko wyrasta

jacego szeregi petnowartoscio-
wych obywateli i konsumentéw.

Z tej zasadniczej rozbieznosci
wyptywa stan statej walki mie-
dzy Swiatem pracy a pracodawca.
Zdawatoby sie, ze ten stan regulo-
wany coraz cze$ciej i powszech-
niej przez Panstwo przy pomocy
umoéw zbiorowych w przemysle
i handlu, ze ten tak szkodliwy dla
gospodarki spotecznej stan winien
znikng¢ w instytucjach powota-
nych przez Panstwo dla dobra
spotecznego, instytucjach nie pra-
cujacych dla zysku i wyzysku.

Tak by sie zdawato... a jednak
tak nie jest. Natogi kapitalistycz-
nego traktowania pracownika sa
silniejsze od argumentow spotecz-
nych. To tez jesteSmy czesto
Swiadkami gorfszego traktowania
pracownikéw w tak zw. instytu-
cjach spotecznych, bardziej cyni-
cznego wyzysku i bardziej bez-
wzglednego wykorzystywania sity
roboczej, niz w prywatnych war-
sztatach pracy, gdzie przynaj-
mniej wyzysk hamowany jest za-
sadami ekonomii i racjonalizacji
pracy, checig zwigzania pracowni-
ka z warsztatem, d$wiadomosciag
ze pracownik zdrowy i zadowolo-
ny z zycia wydatniej pracuje, z
uwagi wreszcie na konsekwencje
natury prawnej. Pragnelibysmy
by nasza Instytucja byta chlub-

z sukienki — zamiast jg podiuzyé,
chce mu obcig¢ nogi?

Totez miejmy nadzieje, ze ta-
kich potwornych nienormalnosci
nie bedziemy $wiadkami!

* *

Zyjemy w Instytucji pod zna-
kiem statego, wytezonego, upor-
czywego, skrupulatnego, drobiaz-

gowego i jakze skutecznego o0sz-.

czedzania. No bo — wiemy wszy-
scy i z przejeciem rozumiemy —
koniecznos¢!

Tak, tak! To te straszne koszty
administracyjne! Wocigz takie wy-
sokie i ani rusz nie chca zejs¢ do
zera, kiedy wreszcie moznaby o-
detchng¢ i przesta¢ oszczedzac.

To tez oszczedzamy, ile sitl

No, nie na wszystkim, nie badz-
my przesadni.

Na renumeracjach z tytutu ol-
brzymich wysitkéw pracy na sta-
nowiskach kierowniczych, na na-
grodach za niestychanie wzmozong
prace w roku itp. oczywiscie nie
mozna oszczedzaé, bo by to przy-
niosto ogromny uszczerbek dzia-
talnosci Zaktadu!

Zresztag co by to dato, to prze-
ciez takie drobne sumy.

Wystarczy, gdy sie zdwoi wysi-
tek na innych terenach. Np. na
wynagrodzeniu akordantéw, albo
na pensjach dla licznych rzesz te-
chnikéw i biuralistéu:. No bo po-
liczmy, gclyby takim technikom,,
ktéorych olbrzymia wiekszos¢ jest
w grupie X-ej, przyznaé — jak
przewiduje pragmatyka — grupe

nym wyjatkiem w niemal
powszechnie spotykanym zjawi-
sku. Niestety tak nie jest. Gdy
przegladamy uchwaty dorocznych
Zjazdéw Walnych i protokéty Ra-
dy Zwigzku — musimy stwier-
dzi¢, ze stale przewija sie w nich
sprawa przymusu pracy pobiuro-
wej, stosowanego na prowincji.
Zjazdy inspektoréw powiatowych,
odbyte w roku ubiegtym w Kilku
wojewdédztwach, potwierdzity juz
oficjalnie te fakty naduzywania
wtadzy przez prowincjonalne or-
gany P. Z. U. W. celem zmuszania
pracownikéw do pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Oczywiscie
orientujemy sie dobrze w organi-
zacji pracy w Powsz. Zak}t. Ubezp.
Wzaj. i doskonale odrézniamy w
tej dziedzinie istotne ,dobro stuz-
by" od wyzysku. Wiemy, ze nie
da sie zupeinie unikngé wykony-
wania pewnych prac sezonowych
przez staty personel, ktory sie tez
od tych prac nie uchyla, — chodzi
tylko o to, by wynagrodzenie za
nie stanowito istotny ekwiwalent
za wzmozony wysitek i ustalone
byto na podstawie norm ustawo-
wych, a nastepnie by praca sezo-
nowa nie rozciggata sie niemal na
catly rok, gdyz niewspoétmierna re-
numeracja (czestokro¢ wyglada-
jaca raczej na jatmuzne!) nie wy-
rbwna pracownikowi zmarnowa-

tym

IX, to jakg by to dato rdéznice w
ztotych!

O tak, tu oszczedzanie jest istot-
nie racjonalne, tu daje istotne wy-
niki!

Albo zakupy i zamoéwienia. To
tez dziedzina, gdzie bezwzglednie
oszczedzaé trzeba. Ho, tu sg duze
pod tym wzgledem mozliwosci.

No bo np. takie druki! To i pa-
pier i drukarnia — 2 pozycje, na
ktérych mozna grubo zaoszczedzic.

llez tanszy jest ten szarawy, tro-
che zalewajacy i ponury (ale to
nie szkodzi) papier, na ktérym ro-
bi sie nasze druki.

Nalezy z wuznaniem podkresli¢
naszag kamienng na tym terenie,
nieztomna konsekwencje w daze-
niach oszczednosciowych.

Nawet takie corocznie obecnie
drukowane przez Zaktad kalenda-
rzyki reklamoroe nosza S$lady tej
konsekwencji. Napoz6ér drobna
rzecz, ale jakze wiele mowigca!

W roku ubiegtym kalendarzyki
te wydano w pieknej z6tej opra-
wie z taniego papieru (konsek-
wencja!) w formie matych notesi-
kéw. Papier w $rodku tylko troche
przebijat tak, ze druk jednej stro-
ny cokolwiek mieszat sie z dru-
giej. Ale to tylko drobna niedogod-
nos$¢, ostatecznie przy pewnej do-
zie dobrej woli i niewielkim wy-
sitku mozna byto i tak odcyfro-
wa¢ szukang date. Catos¢, choé
skromna — robita mite wrazenie.
A od razu myédlato sie z podzi-
wem: ,jak oni to tanio potrafig
zrobié¢, to¢ to nie moze kosztowaé
wiecej, jak grosz za sztuke“.

Z kalendarzykow tych Instytu-

cja zrobita prezent wszystkim
pracownikom —- przynajmniej w
Warszawie.

nego zdrowia; stanowczo nato-
miast przeciwstawia¢ sie bedzie-
my zawsze wszelkiemu przymu-
sowi w tej dziedzinie.

Stojagc twardo na stanowisku, ze
sporadyczna praca pobiurowa win-
na by¢ zupeinie dobrowolna i usta-
wowo wynagradzana, Zwigzek ka-
tegorycznie zwalcza taki stan rze-
czy, w ktérym pracownik z regu-
ty, nie mogac podota¢ przydzielo-
nej sobie pracy, zmuszany jest od-
rabia¢ w godzinach wieczornych
powstajace zalegtosci. Widzac bez-
skutecznos$é wszelkich uchwat
i memoriatbw Zarzad Giéwny
okélnikiem z dnia 14.1. 1938 r. za-
lecit cztonkom Zwigzku notowanie
na ustalonych wykazach godzin
przepracowanych ponad 40,5 godz.
w tygodniu, przy czym kontrolki
te winny byty by¢ przedktadane
do zatwierdzenia przez kierowni-
kéw i po sprawdzeniu przez Za-
rzady Kot — nadestane do Zarza-
du Gidéwnego. Zarzadzenie to mia-
to na celu zebranie bezspornego
materiatu, Swiadczacego, ze fakty
pracy pobiurowej majg istotnie
miejsce, a nastepnie uzyskanie od
Instytucji wynagrodzenia za te
prace. W dniu 23.VIIl. 1938 zebra-
ny materiat zostat przedtozony
przez Zarzad Giéwny bezposSre-
dnio Panu Naczelnemu Dyrekto-
rowi. (Dokonczenie na str. 5-ej).

Ja wprawdzie od razu go wy-
rzucitem, bo otrzymatem skad inad
kalendarzyk cokolwiek wyrazniej-
szy, wydany reklamowo przez pe-
wng firme handlowg (ktéra wido-
cznie nie miata potrzeby oszcze-
dzania), ale styszatem, ze byli ta-
cy, co tamten instytucyjny nosili
przez caty rok z duzym zadowole-
niem.

W tym roku Zakiad wydat ka-
lendarzyki w jeszcze piekniejszej
szacie. Juz na dobrym: $nieznobia-
tym papierze, jako podtuzne ksig-
zeczki w estetycznej oprawie z
czerwonej ceraty.

Kalendarzyki majg tylko jedng
uderzajgcg od razu ceche charakte-
rystyczng — cerata oprawy wy-
dziela taki zabawny odor, ze lu-
dzie o bardziej wrazliwym powo-
nieniu z miejsca dostajg mdosci.
Jest rzeczg zastanawiajgcg, czy to
ze wzgledu na niski, tani gatunek
ceraty, czy tez z gory bylo to prze-
widziane jako trick reklamowy.

W kazdym razie jedno i drugie
godne uznania, a zwitaszcza rekla-
mowo bardzo udany pomyst.

Obdarowany Kklient przy kaz-
dym wyciagnieciu kalendarzyka
na pewno, krzywiagc ze wstretem
nos, bedzie myslat o P. Z. U. W.

A jakiz jest bardziej skuteczny
sposob przypominania, niz atako-
wanie od razu paru zmystow na
raz!

Nalezatoby zaleci¢, azeby kom-
petentne organy nie rozstawaly
sie z eksperymentalnym kalenda-
rzykiem przez caty rok celem do-
Swiadczenia jego skutecznos$ci re-
klamowej dla ewent. dalszych po-
mystéw na rok przyszty.

War.
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Zarzad Gitéwny interweniowat
rbwniez w sprawie pracy pobiuro-
wej w wotynskim inspektoracie,
gdzie wg. posiadanych przez nas
informacji praca odbywata sie w
domu, wobec czego Zarzad Kota
Wotynskiego nie dokonywat kon-
troli tej pracy. Pan Naczelny Dy-
rektor obiecat zbadaé¢ te sprawe
i przyznaé¢ ryczattowy ekwiwalent
za przepracowane godziny. Nasi-
lenie godzin nadliczcbowych w po-
szczegblnych inspektoratach woje-
wodzkich ksztattowato sie wg. po-
nizej podanego zestawienia, ktoére
objeto prace w godzinach pobiuro-
wych za I-sze péirocze 1938 r.

Ilosé¢ godzin
Inspektorat przepracowanych )
Ogotem
W ojew ddzki Z norm. z dod. z dod
ptaca 25°/n 50"/,
Biatystok . . 315 336% 97 748%
Kielce 674% 802 175% 1652
Krakow . . . 36 58 10 104
Lublin . ... . 963% 1195% 591% 2750%
Lwow 1157 1522% 481% 3161
L6d7Z 843>/? 1061%  693% 2598%
Brze$s¢ n B. . 221 405% 124% 751
Stanistaw 6w 155 239 47 441
Tarnopol . . 81 71 27% 179%
W arszawa . . 549% 556% 310% 1416%
Wilno . ... 306 471 120%  897%
5302 671.9 2679 14700
Oczywiscie trudno jest S$cisle

ustali¢ sume pieniezng odpowiada-

jaca wynagrodzeniu za te ilos¢
przepracowanych godzin, — wy-
nosi ona okoto 23.000.— zt i w na-

szym przekonaniu stanowi jedynie
czes¢ wynagrodzenia, jakie sie od
Instytucji nalezy pracownikom za
faktycznie przepracowang ilos¢
godzin nadliczbowych, wiemy bo-
wiem, ze nie wszyscy Koledzy z
takich lub innych wzgledéw uwa-
zali za mozliwe nadesta¢ wypet-
nione kontrolki. Pan Naczelny Dy-
rektor obiecat przychylnie rozpa-
trze¢ catly przedstawiony materiat,
zastrzegt sie wszakze, ze co do ce-
lowosci wykonywanej pracy musi
otrzymaé¢ miarodajne wyjasnienia
i potwierdzenia odno$nych inspe-
ktorow wojewddzkich.

Nie majgc zadnych watpliwosci,
ze materiaty nadestane przez Za-
rzady K&t catkowicie odpowiada-
ty rzeczywistosci — Zarzad Gtow-
ny przyjat do wiadomos$ci powyz-
sze zastrzezenie, prosit tylko o mo-
zliwie szybkie zatatwienie tej for-
malnosci. Przy kazdej sposobnosci
konferencji z Panem Naczelnym
Dyrektorem przedstawiciele Za-
rzadu Gilownego interweniowali
w sprawie wynagrodzenia za go-
dziny przedstawione W zestawie-
niu, lecz prosta zdawatoby sie,
sprawa natrafiata na jakie$s tru-
dnosci w poszczegdlnych inspekto-
ratach wojewdédzkich.

Wreszcie w kornicu grudnia ub.
roku Zarzad Gi#éwny otrzymat
wiadomosé, ze caty materiat wro-
cit juz do Centrali i Zaktad przy-
stagpit do regulowania naleznosci.
Niestety, nie wszystkie inspekto-
raty jednakowo potraktowaty te
sprawe. Np. Inspektorzy Woje-
woédzcy w Brzesciu i Krakowie za-
opiniowali odmownie, opierajac
sie na tym, ze nie zarzadzali pra-

(Dokonczenie ze str. 4-ej)

cy w godzinach pobiurowych; w
inspektoracie za$ lwowskim, kto6-
ry wykazat najwiekszg ilos¢ tych
godzin, bo az 3161, przyznata pra-
cownikom suma wg. ryczattéw,
ustalonych przez inspektora wo-
jewddzkiego — wyniosta zaledwie
560.— zi, tj. okoto 11% naleznosci.
Oczywiscie, ze pracownicy nie mo-
gli przyja¢ tej upakarzajacej jat-
muzny i odmowili podjecia przy-
znanych im przez szczodrego i ta-
skawego Inspektora kwot. W Kkilku
innych inspektoratach wynagro-
dzenia za prace pobiurowe zostaty
przyznane, lecz nie tym Kolegom,
ktérzy wypetniajac polecenie Za-
rzadu Gitéwnego Zwigzku — lojal-
nie nadestali kontrolki, lecz tym,
ktérych chciano wynagrodzi¢ za
to, ze nie domagali sie zaptaty za
prace pobiurowe.

Z tym wiekszym uznaniem na-
lezy podkresli¢ rzeczowe i obywa-
telskie stanowisko tych pp. Inspe-
ktoréw Wojewddzkich, ktorzy bez

zadnych zastrzezen potwierdzili
istotny stan rzeczy w inspektora-
tach.

Zarzagd Giléwny zastrzegt sie

wobec Pana Naczelnego Dyrekto-
ra przeciwko bezceremonialnemu
potraktowaniu stusznych postula-
tow pracowniczych przez niektore
prowincjonalne wtadze i nie uwa-
za jeszcze sprawy za zatatwiong.
Zaktad opart sie w tym wypadku
catkowicie na opinii inspektorow
wojewddzkich. Nie zamierzamy
absolutnie kwestionowaé¢ tej opi-
nii, wiemy przeciez dobrze, ze pp.
inspektorzy nie wydawali rozpo-
rzadzenia na piSmie, by pracowni-
przychodzili po potudniu do
pracy. Nie, tak naiwni to oni
nie sa, znaja przeciez na tyle pra-
wo, by nie popetniac¢ takiej gaffy.
Ale wszyscy, dostownie wszyscy
pracownicy P. Z. U. W. wiedzg, ze
jest spos6b na to, by pracowano
.dobrowolniell ,ofiarniell, ba na-
wet po kryjomu przed wiadza.

Wystarczy da¢ pracownikowi do

zrozumienia, ze niewykonanie
przez niego przydzielonej pracy
bedzie zle widuane, ze bedzie
Swiadczyto o nieudolnosci, ze be-

dzie brane pod uwage przy awan-
sach, przy remuneracjach itd.
Wszyscy wiedzg i... milcza.

Zwiagzek jednak nie moze liczy¢
sie z ta milczaca konwencja,
nie moze tolerowaé¢ jakiej$s licy-
tacji inspektoratéw wojewddzkich,
polegajacej na tym, by przy mi-
nimum pracownikéw — wykonaé
maksimum pracy, licytacji, ktéra
przybrataby wkrétce absurdalne
formy, gdyby sie jej nie przeciw-
stawiono w pore. Zwigzek nie mo-
ze zgodzi¢ sie, by kredyty przy-
znane na podstawie przeprowadzo-
nej kontroli, dostaty sie do ragk nie
tych, ktérzy na nie zapracowali,
lecz uzyte zostaty dla wynagrodze-
nia faworytéow. Jezeli nasza akcja,
zmierzajgca do sprawiedliwego
wynagradzania za godziny juz
przepracowane, zmierzajaca do
ukrécenia przekroczen ustawowe-
go czasu pracy, nie znajdzie nale-
zytego zrozumienia u Wtadz Insty-
tucji— Zarzad Gt zmuszony bedzie
wykorzysta¢ petnomocnictwa do
wystgpienia na droge sadowag, na-
destane przez pokrzywdzonych
i zrozpaczonych Kolegbw. Nie
watpimy, ze Sady Rzeczypospoli-
tej stang w ich obronie, czy jednak
woéwczas wysokie Wiadze Zaktadu
wyciggna nalezyte konsekwencje
w stosunku do tych witadz lokal-
nych, ktére dla swych personal-
nych celéw wprowadzity Je w
btad i narazity na straty zaréwno
moralne jak i materialne?

Mamy nadzieje, ze do tej osta-
tecznosci nie dojdzie, ze Instytucja
nie zechce opiera¢ swego rozwoju
na krzywdzie i wyzysku. Do spra-
wy tej jeszcze powrécimy i poin-
formujemy Kolegébw o0 jej ostate-
cznym zatatwieniu.

cekaem.

Lokatorzy drugiej klasy

Do szeregu plotek, kursujacych
na temat budujgcego sie domu P.
Z. U. W. na Zoliborzu, przybyta
jeszcze jedna.

Budynek Iluksusowo budowany,

czego dowodem projektowane wy-
konczenie mieszkan, jak stale zim-

na i ciepta woda, szafy w murze
itd. — no i odpowiednio wysokie
komorne

Ale przy tym dowiadujemy sie,
ze windy (niektdérzy twierdzg, ze
to luksus) majg obstugiwac¢ tylko
mieszkania wieksze, to znaczy od
trzech pokojéw z kuchnia w zwyz.

Dziwne naprawde zrd6zniczko-
wanie! Lokatorowi 2-pokojowego
mieszkania na 4-tym pietrze nie
wolno byé zmeczonym — ale za to
mieszkaniec pierwszego pietra za
swoje 160 zt (komorne za 3 poko-
je z kuchnia) ma prawo gwoli
przyjemnosci jezdzi¢ windg.

Przypomina mi sie stara aneg-
dotka o przetadowanym dylinzan-
sie i ledwo zywych szkapinach.

Dylizans podjezdza pod wiek-
sza gore. Zmeczone szkapy stane-
ty. WozZnica pomny swych obo-
wigzkow nie chce opo6zni¢ tej
».Szybkiejll jazdy. Rozlega sie wiec
jego witadczy gtos: ,Pasazerowie
drugiej klasy wysiadac¢il

Uaktualniajac te starg dykte-
ryjke i nawigzujac do naszego
domu mozna by powiedziec:

,Lokatorzy drugiej klasy (pta-
cagcy mniejsze komorne) nie wsia-
dac1t

Ale to wszystko chyba miedzy

bajki mozna wtozyé, boé przeciez
trudno sobie wyobrazi¢, aby tak
mogto byé.

Ogét zainteresowanych Koleza-
nek i Kolegéw czeka na autoryta-
tywne wyjasnienie.

Kem.

Czy wiecie, ze...

W Polsce jest jeszcze ponad 15% a-
nalfabetéw, przy czym analfabetyzm
wéréd kobiet szerzy sie w stopniu 1y,
do 2 razy wigkszym niz u mezczyzn.
Wie$ dotknieta jest plagg analfabetyz-
mu w stopniu przeszto 3-krotnie wyz-
szym, niz miasta. Ze zrozumiatych
wzgledéw najwyzszy jest odsetek anal-
fabetow wsrod ludzi starszych (ponad
50 lat), a terenowo — w wojewddz-
twach poleskim, wotynskim i stanista-
wowskim (ponad lub ok. 30%). Naj-
blizszy zera jest ten odsetek w wojew.
$laskim, poznanskim i pomorskim
(1—3%). o

W ciggu ostatniego 60-lecia przeciet-
ny wiek zycia cztowieka na catym
Swiecie wzrdst blisko 1'7,-krotnie. Gdy
wiec np. w siedemdziesigtych la-
tach zesztego stulecia przecigtny wiek
zycia we Francji wynosit 42 lata, to w
r. 1932 — 57 lat; w Anglii w tych sa-
mych okresach wiek przecietny wyno-
sit 43 i 61 lat, w Niemczech 37 i 61 lat,
w Szwecji 47 i 62 lata, w Rosji 32 i 44
lata. Danych dla catej Polski z po-
przedniego okresu oczywiscie nie ma.
Tak jednak w Galicji i Bukowinie w
latach 1870—80 wiek przecietny wyno-
sit 28 lat, podczas gdy dla calej Polski
w latach 1931—1932 wynosit on 50 lat.
Wiek ten, jak widzimy pozostaje
znacznie ponizej przecietnych dla
innych panstw. Na stan ten wplywa
bardzo $miertelno$¢ wsérod dzieci. Tak
wiec o ile Smiertelno$¢ ta dla dzieci do
lat 4 wynosita u nas w latach 1931—32
—46 na 1000 dzieci w tym wieku, to
np. w tym samym okresie w Anglii ok.
18, w Belgii ok. 24, w Czechostowacji
ok. 35, we Francji ok. 21, w Niemczech
ok. 19, w Szwecji ok. 14, we Wtoszech
ok. 37, a tylko w Grecji 47.

* %
*

Zilustrowana wyzej wysoka $mier-
telno$¢ wsrod dzieci w Polsce stanie
sie zrozumiatg, gdy weZmiemy pod u-
wage chociazby warunki mieszkanio-
we, w jakich ludno$¢ u nas zyje. Tak
wiec w miastach na mieszkania, w kté-
rych wiecej niz 2 osoby zajmujg 1 izbe,
przypadato w r. 1931 ponad 56% lud-
nosci, a na wsiach 81%. Nikomu za$
zapewne nie jest obce, iz przecietne te
kryja w sobie i takie warunki, ze w
jednej izbie mieszkajg cate wielooso-
bowe rodziny. Mieszkan 1-izbowych
byto w Polsce w r. 1931 — 47% ogél-
nej liczby mieszkan. Przecietna ilos¢
0s0b na 1 izbe w mieszkaniach 1-izbo-
wych wynosita: w miastach 3.9, a na
wsiach 4.8 osob. Nic dziwnego, ze w
tych warunkach nie ma mowy o prze-
strzeganiu kardynalnych zasad higie-
ny, koniecznych w wychowaniu dziec-
ka i

W Warszawie jednoizbowych miesz-
kan byto w r, 1931 — 43%, dwuizbo-
wych 24.5%, a 5-cio i wiecej izbowych
tylko 8.5%, gdy te same ilosci w stoli-
cach innych panstw przedstawiaty sie:
w Berlinie 4%, 30% i 18%, w Hadze
11, 8 i 54%, w Kopenhadze 7.5, 40 i
12%, w Londynie 0.7, 3 i 72%, w Pary-
Zzu — 26, 30 i 11%, w Rzymie 11, 18 i
31%, w Sztokholmie 7, 37 i 12%.

Dane powyzsze sg odbiciem wyso-
kosci zarobkow ludnosci stolic ré6znych
panstw. Mieszkania jednoizbowe zaj-
mujg oczywiscie gtéwnie rodziny ro-
botnicze. W Polsce robotnik zarabia
tyle, ze 66% swych zarobkéw musi wy-
daé¢ na zywnos$¢ (M. Rocznik Staty-
styczny), w tych warunkach na lepsze
mieszkanie go nie sta¢c. W budzetach
rodzin robotniczych komorne za miesz-
kanie pochtania tylko 6.4% zarobkow.
W innych panstwach pozycje: zywno$é
i komorne w budzetach robotniczych
wynosity: w Czechostowacji: 51 i 6%
zarobkéw, w Holandii 38 i 18%, w
Niemczech 45 i 10%, w Szwecji 36 i
14%.

W budzetach rodzin pracownikéw
umystowych w/g M. Rocznika Staty-
stycznego komorne pochtania 13%,
gdy zywno$¢ 33% zarobkéw. Dla in-
nych pahAstw te same pozycje wynosi-
ty: w Belgii 16 i 49%, w Czechostowa-
cji 8 i 35%, w Holandii 13 i 22%, w
Niemczech 12 i 33%, w Szwecji 14 i
24%.

Jezeli weZmiemy pod uwage zilu-
strowane powyzej warunki mieszka-
niowe w Polsce, nalezy dojs¢ do wnio-
sku, ze cena mieszkan jest u nas w po-
rownaniu z innymi panstwami nie-
wspo6tmiernie wysoka w stosunku do
cen zywnosci.
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Nawigzujgc do poruszonego we
wrzesniowym numerze ,Naszych
Spraw® tematu gtownych kontroli
ubezpieczen, pragne wypowie-
dzie¢ dodatkowo kilka uwag.

Dzisiejsza forma kontroli gtow-
nych stanowi ocalone resztki wzo-
ru, zastosowanego w 1900 roku
przez zaborcéw — o6wczesnych go-
spodarzy instytucji, ktérzy po-
wzieli mys$l prowadzenia peinej
statystyki ubezpieczen, to znaczy
z podziatem budowli na grupy we-
dtug konstrukcji i taryf ubezpie-
czeniowych. Mogli byli sobie po-
zwoli¢ na takie zatozenia i kosz-
towne manipulacje, bo mieli do
czynienia z mniejszym o wiele za-
kresem dziatania tak pod wzgle-
dem terytorialnym, jak rzeczo-
wym. Nalezy przyznaé, ze tego ro-
dzaju statystyka szczeg6towa mia-
ta znaczenie i cel, umozliwiata bo-
wiem badania i kontrole matema-
tycznych podstaw taryf i skitadek.
Dzisiaj taka statystyka stanowita-
by Zrédiowe materiaty dla ekono-

mistow, interesujgcych sie stanem
zabudowy oraz polityka taryf
ogniowych.

Rozbudowana przed blisko 40

laty rubrykacja gtéwnych kontro-
li ubezpieczen ulegata stopniowym
redukcjom, lecz nigdy nie byta
badana od podstaw w celu dosto-
sowania jej do nowych i rzeczy-
wistych potrzeb.

Swiadczy to o niewatpliwie
przestarzatej formie kontroli ubez-

pieczen i pewnym anachronizmie
systemu. Reforma kontroli jest
konieczna, zwtaszcza wobec usta-
nowienia przez Zaktad zasady

sporzadzania rejestrow wspdlnych

dla sktadek za wubezpieczenie bu-
dynkéw i ruch. roln. — O prowa-
dzeniu nadal dwdéch oddzielnych

ewidencyj ubezpieczern, moim zda-
niem, nie moze by¢ mowy. Teore-
tycznie biorac, nalezatoby réwniez

zastosowacd dotaczenie trzeciej
ewidencji, dotyczacej zalegtych
sktadek.;

Jaki system ewidencyj w na-
szym zastosowaniu bytby lepszy:
system kartotekowy, czy Kksigz-

kowy?

Mozna mieé¢ na te sprawe rézny
poglad wuzasadniony réznymi ra-
cjami. Chodzi gtéwnie o to, czy
i w jakim stopniu odgrywaja role
wzgledy oszczednos$ciowe. Karto-
teka jest w wielu przypadkach sy-

stemem lepszym i doskonalszym,
jednakze absolutnej przewagi nad
systemem ksigzkowym nie ma,
ten bowiem ma tez swoje zalety.
System kartotekowy jest, moim
zdaniem, drozszy i dlatego stoso-
wany przewaznie tylko w wie-

kszych biurach, gdzie mimo rézni-
cy kosztéw optaci go sie stosowacd
ze wzgledu na wudogodnienie ma-
nipulacji.

System kartotekowy wymaga
dwéch czynnikéw, warunkujacych
nalezyte spetnienie zadan: Sciste-
go podziatu pracy (mechanizacja
czynnosci) oraz kompletu maszyn
jako pomocniczych narzedzi pracy.

Do obstugi kartoteki zasadniczo
powinien byé przeznaczony spe-
cjalny pracownik, majacy obowig-
zek przestrzegania ustalonych ry-
goréw i postepowania z peing sy-
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stematyczno$ciag. Zaniedbanie tego
warunku powoduje zamet w czyn-
nosciach biurowych i ostabia praw-
dziwe korzy$ci systemu. — Za-
znaczy¢ nalezy, ze w biurach po-
wiatowych musieliby mieé¢ dostep
do kartoteki ubezpieczeniowej
takze pp. technicy szacunkowi,
ktérzy bardzo czesto potrzebuja
informacyj z gtéwnych kontroli w
celach umorzenia poprzednich
ubezpieczen. Poza tym kartoteki
bytyby wydawane pracownikom
obcym, zatrudnianym dorywczo
przy sporzadzaniu rejestrow po-
borowych, ew. w celu wyprowa-
dzania stanéw, wniesienia popra-
wek itp. W tych warunkach kart-
ki mogtyby gingé, a odtworzenie
zagubionych kartek bytoby utru-
dnione, czasami wrecz niemozliwe.
Chwilowe zatrzymanie kartki
przez niewiadomego pracownika
lub przetozenie jej na niewtasci-
we miejsce powodowatoby ponad-
to straty czasu na nieustanne po-
szukiwania.

Do wyprowadzania z kartoteki
stan6w ubezpieczenh w celach sta-
tystycznych i uzgodnien rejestréw
niezbedne beda maszyny do licze-
nia — liczydta nie wystarczag. Wy-
prowadzenie stanéw z kartotek
jest trudniejsze, niz z ksiag broszu-
rowanych. Stany musza by¢ wy-
prowadzane corocznie od podstaw,
a nie w drodze wuzupeinien, co
umozliwiata dotychczasowa kon-
trola. Nie ulega chyba zadnej wat-
pliwosci, ze Zaktad nie zrezygnu-
je ze statystyki, a poza tym stany
ubezpieczen musza by¢ wyprowa-
dzane corocznie nie tylko w celach

F.1.S. a

Tegoroczny F. I. S. przestawit
zycie Zakopanego na nowy tor.
Dotychczasowa wies goralska,
wprawdzie dos¢ ruchliwa, zmie-

nita sie w miejscowos¢ dla spor-
tow zimowych o skali europej-
skiej.

Przemiana ta bardzo silnie wpty-
neta nawet na najmniejsze komor-
ki zycia zakopianskiego.

A wiec i w ,,Orlej*“ zycie zacze-
to ptyngé zywszym nurtem. Ponie-
waz wytonity sie nowe konieczno-
Sci, Zarzad Fundacji postarat sie
je rozwigza¢ w granicach swoich
mozliwosci. Przewidujgc w tym
roku wiekszg frekwencje swoich

T E K

statystycznych, lecz takze w celu
stwierdzania prawidtowego sporza-
dzenia przez pracownikéw akor-
dowych rejestrow poborowych. To
jest warunek wazny i konieczny.

Wszak idzie tutaj o gotéwke
i powage Zaktadu. Kazda pomyt-
ka w rejestrze naraza jedna lub
druga strone na straty materialne
i wptlywa ujemnie na zaufanie
ubezpieczonego do Zaktadu, pomi-
jajac juz obustronng strate czasu
na sprostowania.

Scalenie oddzielnych ewidencyj
w jednag taczna ewidencje jest ko-
nieczne ze wzgledéw praktycznych
i oszczednos$ciowych. Zyskujemy
powtarzanie jednych i tych sa-
mych nazwisk ubezpieczajgcych w
dziale budynkowym, ruchomosci
rolnych i ew. figurujacych w kar-
totece skitadek zalegtych. — Scale-
nie bedzie okazjg do uproszczenia
przestarzatego sposobu zapiséw w
ewidencji, jaki dotychczas obowig-
zuje. Polega on obecnie na trzy-
krotnym zapisywaniu kazdego wy-
kazu: wykresleniu poprzedniego,
wypisaniu w rubryce umorzen
storna oraz na zapisaniu nowego
wykazu we wtasciwym miejscu.

W uproszczeniu rubryk ewiden-
cyj tkwiag gtéwne korzysci, wie-
ksze niz w zagadnieniu kartoteki
czy ksiegi. Pomyst zastosowania
w tym celu tzw. karty przewo-
dniej, o czym podane bylo w tre-
Sci jednego z poprzednich artyku-
tbw — uwazam za niefortunny.

Przez ustanowienie ewidencji
dodatkowej — niezaleznie od ewi-
dencji na kartkach — przekresla-
my istotne i najwazniejsze oszcze-

L,Orla”

cztonkéw w okresie F. I. S. prze-
robiono dwa najwieksze pokoje na
turystyczne, przez co liczba miejsc
znacznie sie powiekszyta.

Poza tym chcac zapewnié¢ pen-
sjonariuszom state informowanie
o zawodach, zainstalowano piecio-
lampowy aparat radiowy.

Wprowadzono nadto szereg in-
nych uzupetnien, ale o tych be-
dziemy mogli przekona¢ sie juz na
miejscu. Najwazniejszg wiec obec-
nie sprawg jest zapewnienie sobie
miejsca. O tym, jak nalezy to zro-
bi¢, informuje komunikat Zarza-
du Fundacji, przestany do wszyst-
kich Koét. W — a.

Odznaczenie

Od pracownikéw placéwki po-
wiatowej w Chrzanowie otrzyma-
lisSmy wiadomos¢, iz kol. Stanistaia
Gawlik, tamtejszy Inspektor Po-
wiatowy, zostat ostatnio odznaczo-
ny srebrnym Kkrzyzem zastugi za
prace spoteczna.

O S O B

Wspotpracownicy odznaczonego
Kolegi sktadajg mu ta drogg naj-
serdeczniejsze gratulacje z powo-
du tego zaszczytnego, a tak — jak
pisza — zastuzonego odznaczenia.
Mito nam jest przytaczy¢é sie do
tych gratulacji w imieniu catlej
rodziny zwigzkowej.

I S T E

Zamiast zyczen Swigtecznych i noworocznych sktadam
zt5na, Caritas”izt5 na gwiazdkg dla dzieci poleskich

E. Montalbetti

A

dnosci, jakich spodziewaliSmy sie-
od scalenia ewidencyj. Ta dodat-
kowa ewidencja przysparzataby
pracy wiecej, niz byto jej przed
scaleniem.

Uproszczenia winny by¢é praw-
dziwe, a nie pozorne. Jednym ze
stusznych argumentéw przema-
wiajagcych za kartoteka jest fakt
tatwiejszego aktualizowania ewi-
dencji kartotekowej. Kartki po-
szczeg6lne mozemy tatwo zastapic
nowymi, przepisujac je w razie
zniszczenia lub zapeinienia, nato-
miast przy ksiegach broszurowa-
nych przepetnienie zapiséw w po-
szczeg6lnych miejscowos$ciach po-
woduje potrzebe przepisania ewi-
dencji z catej gminy. Wydaje mi
sie jednak, ze argument ten nie
jest absolutnie przekonywujgcym.
Sprawa tak beznadziejnie nie wy-
glada. Rozwigzaniem tego zaga-
dnienia mogtoby byé odpowiednie
broszurowanie kontroli gtéwnych,,
umozliwiajgce doktadanie arkuszy
wkitadkowych, wzglednie skombi-
nowanie druku w ten sposoOb, ze
dla kazdego zapisu przeznaczono-
by w kontrolach (nizej) kilka za-
pasowych wierszy. Pozwolitoby na
takag inowacje zmniejszenie for-
matu druku, co niewatpliwie uzy-
skamy przy scaleniu ewidencji
i rozstrzygnieciu sposobu bilanso-
wania stanow.

Wreszcie stébw pare o kartotece
dla sktadek egzekwowanych. Mo-
im zdaniem, kartoteki tej nie na-
lezatoby taczy¢ z ewidencja ubez-

pieczenn. W razie dolgczenia tej
trzeciej ewidencji, musielibySmy
wypisywaé¢ nazwiska ptatnikow

zalegajacych, aby uniknaé pomy-
tek. — Obowigzek wypisywania
nazwisk zlikwidowatlby wiec ko-
rzysSci scalenia. Pozostawienie zre-
sztg na jednej karcie az trzech na-
raz ewidencji skrepowatoby ta-
twos$¢ positkowania sie kartoteka.
Kartki bytyby w nieustannym
obiegu, koordynacja czynnosci by-
taby utrudniong. Objeto$¢ karto-
teki zwiekszytaby sie, biezaca nu-

meracja kartek jako znakow
orientacyjnych ulegtaby kompli-
kacjom.

Mielibysmy w kartotece wiele'

kart, obejmujgcych wytacznie
ubezp. budynkéw (wtasciciele nie
majg ruch. roln.), ub. ruch. rol-
nych (wtasciciele nie maja budyn-
kow), i wreszcie zalegte skiadki
(zalegajacy przestali byé wtasci-
cielami budynkéw wzglednie

ruch. roln.).

Wazniejszej natury sa okolicz-
nosci, zd kartoteka zalegtych skita-
dek ma odrebna procedure poste-
powania (przebitki kalkowe), jest
stale potrzebna i ksiegowanie w
niej nie powinno dozna¢ zadnych
przeterminowan nawet w okresie-
sporzadzania rejestrow lub staty-
styki.

Poza tym obcym pracownikom
dostep do kartoteki egzekucyjnej
powinien by¢ bezwarunkowo unie-
mozliwiony.

Z powyzszych wzgledéw uwa-
zam, ze nalezaloby sie ograniczy¢
do scalenia tylko dwéch ewiden-
cyj ubezpieczen, natomiast karto-
teke zalegtych sktadek prowadzic
nadal oddzielnie..

W. N.



Z KOtA KRAKOWSKIEGO

Rownolegle ze staraniami Za-
rzadu Giébwnego o przyznanie do-
datku lokalnego dla pracownikoéw
w powiatach, potozonych na te-
renie COP., poszty wysitki miej-
scowego Zarzadu Kota, by zebrad
konkretny materiat do uzasadnie-
nia koniecznosci dodatku. Rozpi-
sano ankiete do zainteresowanych
inspektoréw powiatowych, by w
miare moznosci przystali wiaro-
godne dane — wilasne — oraz
sprawdzili, czy dodatki otrzymuja
pracownicy innych i jakich insty-
tucji, wzglednie urzednicy panst-
wowi. Zarzad Kota czynié¢ bedzie
starania o przyznanie dodatku lo-
kalnego w powiatach, potozonych
na terenie COP. w wojewddztwie
Krakowskim, tj. mieleckim, debic-

kim, jasielskim oraz dla miasta
Krakowa.
Wiadomym jest, ze budzet do-

mowy pracownika skiada sie z
nastepujacych zasadniczych dzia-
tow: 1) kosztow wyzywienia,
2) komornego, 3) kosztéw odziezy.

Koszty wyzywienia i komorne
w okregu COP ulegty podwyzce
0 40 — 60%. Budzet pracownika,
uktadany dotad jedynie na pokry-
cie potrzeb najkonieczniejszych
(pobory tylko na taki budzet wy-
starczaty) zachwiat sie i stat sie o-
brazem nedzy i rozpaczy. Zastoso-
wanie ,virement“, mozliwe jedy-
nie z pozycji kosztow odziezy, jest
nie do pomys$lenia, bo pozycja ta

byta zawsze tak niska, ze
zmniejszenie jej rownaloby sie
catkowitemu zniesieniu. Jakiz po-

zostaje pracownikowi spos6éb na
zatatanie dziury budzetowej? O ile
nie wzrosng pobory — jedynie
kredyt! Kredyt najgrozniejszy, bo
zywnos$ciowy, nie ustajacy i ciagle
narastajagcy. Zaczyna sie przykre
zycie z dochodéw przysziych, we-
getacja petna trosk i codziennych
borykan sie z losem, a w nieunik-
nionej konsekwencji zanik energii,
zapatu do pracy oraz zmniejsze-
nie wydatnosci pracy.

Zarzad Kota, zdajac sobie do-
ktadnie sprawe z potozenia Kol.
Kol. w wyzej wymienionych miej-
scowos$ciach ma wystosowaé¢ od-
powiedni memoriat do Pana Na-
czelnego Dyrektora z wiarogodny-
mi danymi cyfrowymi. Miejmy
nadzieje ,ze zostanie on zatatwio-
ny przychylnie. Z samej nazwy te-
go dodatku widaé¢, iz przyznaje sie
go z uwagi na warunki miejscowe.
Zatem tylko one moga i powinny
decydowad.

Specjalnie co do Krakowa, to jak
z danych statystycznych wynika,
Krakéw nie tylko nie jest tanszym
miastem od Warszawy, Gdyni, Ka-
towic czy todzi (wymieniam mia-
sta, w ktérych juz przyznano do-
datek wzglednie zaproponowano),
ale w wielu wypadkach artykuty
pierwszej potrzeby sag tu drozsze,
0 czym mozna si¢ przekonaé¢ cho-
ciazby z codziennych komunika-
tow rynkowych Polskiego Radia.

Druga niemniej wazng sprawa
jest projekt zmian w obowigzuja-
cej pragmatyce stuzbowej. W tej
kwestii rozpisat Zarzad Giéwny
ankiete. z przykroscia trzeba
stwierdzi¢, iz placéwki powiatowe
w o0g6le ankietg sie nie zaintere-

sowaty, bo tylko jeden inspekto-
rat krakowski nadestat pewne po-
stulaty. Trudno przypusci¢, aby
wszyscy koledzy z powiatéw byli
zadowoleni z obecnej pragmatyki,
by byta ona tak dobra, iz nie da-
toby sie nic w niej poprawi¢ na
korzy$¢. Przyczyna wiec tego bra-
ku zainteresowania jest chyba tyl-

ko jaka$ niezrozumiata apatia,
zwalanie catkowitego myslenia o
sobie na innych, prawdopodobnie

w mys$l czesto powtarzanej opinii:
Od czego jest Zarzad gtowny
Zwigzku, niech On sie martwi i
zastanawia. Wygodne to, ale zapo-
mina sie, ze Zwigzek to my i tyl-
ko my. Przeciez na placéwkach
powiatowych przede wszystkim
wchodza w zycie i nabierajg waz-
nosci wszystkie zarzadzenia, tam
mozna najtatwiej i najszybciej
stwierdzi¢ ich wartos¢, celowos¢,
uzytecznos$¢ i stamtad tez powin-
ny dochodzi¢ do Zwigzku wnios-

ki i opinie, na ktérych mogtaby
sie pewnie oprzeé dziatalnos¢
Zwiazku i jego zabiegi.

* *

*

W dniu 31 grudnia ub. r. praco-
wnicy Inspektoratu woj. i powiat,
w Krakowie z prezesem Kol. Wy-
wiatkowskim na czele ztozyli zy-
czenia noworoczne Panu Inspekto-
rowi Wojewoddzkiemu. Prezes
Wywiatkowski w dituzszym prze-
mowieniu podniést jako specjalnag
ceche, niestety nie wszedzie w in-
nych wojewédztwach istniejaca,
bardzo zyczliwe, a nawet kolezen-
kie ustosunkowanie sie Pana In-
spektora Wojewédzkiego do pod-
wtadnych pracownikéw oraz Jego
wysitki w celu polepszenia w miare
moznosci bytu Kol. Kol. tudziez
wyréwnania zaniedbanych daw-
niej awansoéw, ktérych w r. ub.
byto 32; wyrazit tez przekonanie,
ze to postepowanie Pana Inspek-
tora sprawito, iz praca w naszym
wojewddztwie w ubiegtym roku,
aczkolwiek byt to rok z powodu u-
samodzielnienia powiatéw, ciezki,
poszta zupetnie skitadnie. Przemo-
wienie zakonczyto ztozenie przez
Prezesa w imieniu wszystkich Kol.
Kol. zyczen. Pan Inspektor Wo-
jewdédzki, dziekujgc za zyczenia,
zaznaczyt, ze stale dazy do polep-
szenia bytu Kol. Kol., a przycho-
dzi Mu to tym tatwiej, ze zawsze
ma ,legitymacje" pracy rzetelnej
i peilnej poswiecenia wszystkich
pracownikéw PZUW w wojewddz-
twie Krakowskim.

* %

*
zaznaczyé, ze przepro-
zbiérka wsrod Kol.
Kol. z okazji odzyskania Slaska
Zaoizianskiego data nastepujace
rezultaty: 141.95 zt na pomoc dla
Slaska Zaoizianskiego oraz 51.75 zi
na $cigacz morski ,Krakéw". Su-
my te zostaly przekazane odnos-
nym Komitetom organizacyjnym.

Mag.

Nalezy
wadzona tu

Z KOLA LUBELSKIEGO

Przeczytawszy w ostatnim nu-
merze ,Naszych Spraw" list z Wo-
tynia, ktérego tres¢ mozna by ujaé

w stowa: jak to na Wotyniu ta-
dnie — postanowitem napisac
krotki (ze wzgledu na duza ilos¢

pracy wobec konca roku) list z lu-
belskiego. Niechaj Wotyniacy nie
sgdze, ze tylko u nich nie ma zale-
gtosci, personel biurowy w godzi-
nach popotudniowych nie pracuje
i ze tylko ,Wotyn géra".

U nas jest rowniez coraz lepiej.
Przypominam sobie drugie po6tro-

cze 36 r. i pierwsze 37 r. — czasy
usamodzielniania biur powiato-
wych w wojewdédztwie lubelskim.

Wybierano w inspektoracie wojew.

pracownika, ktérego ochrzczono
mianem sekretarza i delikwen-
ta wraz z 8—10 skrzyniami, za-

wierajagcymi akta, ekspediowano
na powiat. Biura nie miaty odpo-
wiednich pomieszczen, akta trzeba
byto trzymaé¢ w skrzyniach.

Grzebat sie ten cztowiek, cze-
stokro¢ nalezycie nie obeznany
z praca, w aktach, pracowat z po-
Swieceniem rano i wieczorem, by
opanowa¢ sytuacje i wyrobié¢ prze-
kazane z paru miesiecy zalegtosci.
Jezeli jednak poréwnamy ten cha-
os, jaki zapanowal w biurach po
ich usamodzielnieniu, ze stanem
obecnym, to stwierdzimy zmiany
kolosalne. Poprawe wida¢ wsze-
dzie. Lokale, ktére swym wygla-
dem nie przypominaty biur, posia-
dajace umeblowanie, sktadajace

sie czesto z potamanych Kkrzeset,
starych szaf i stotéw, wudajacych
biurka — to przeszto$é, o ktoérej
zapomnieliSmy. Obecnie wyglad

biur diametralnie sie zmienit. Me-
ble zostaly odnowione, a te, ktore
nie nadawaty sie do odnowienia,
zastgpiono zupetnie nowymi. Lo-
kale nie odpowiadajace rozmiara-
mi potrzebom na polecenie p. In-
spektora Wojew. zmieniono na in-
ne i stworzono na powiatach mniej
wiecej odpowiednie warunki pra-
cy. Personel biurowy pokonat
trudnosci, wyszkolit sie, wyrobit
zalegtosci i teraz pracuje tylko w
godzinach normalnego urzedowa-
nia. Prace, ktorym nie mozna po-
dota¢ w godzinach biurowych, wy-
konuje sie systemem akordo-
wym — otrzymujemy na to spe-
cjalne kredyty. Dzieki przychyl-
nemu stanowisku Pana Inspektora
Wojew., ktéry w kazdym termi-
nie awansowym przesyla szczo-
drze wnioski, — w ostatnim 1%
roku byto u nas ilosciowo wiecej
awans6w, niz w czasie 4 lat po-
przednich. Poprawe zatem i tutaj
obserwujemy. Jednak ze wzgledu
na dawne, bezawansowe lata duzo
jeszcze na tym odcinku jest do
zrobienia, powazne bowiem mamy
zalegtosci. Wierzymy, ze powoli
i one zostang przez nasze Wtadze
odrobione, tak jak my z zapar-
ciem sie siebie wyrabialismy
i wyrobiliSmy zalegtosci w zata-
twianiu spraw (korespondencyj).

.,Lord tajnej pileczecl”

Inspektor powiatowy na dwu-
dniowej delegacji. Sekretarz na je-
dnodniowym urlopie okoliczno-
sciowym.

Sobota, godzina 12 min. 45. W
biurze siedzg pomocnicy — ja i a-
kordantka. Wchodzi stuzaca (par-
don — pomocnica domowa) p. In-
spektora.

Weszta do gabinetu inspektor-
skiego, nastepnie z powrotem do
pokoju sekretarza i pomocnika.
Pytam jg, czego szuka, bo widze,
ze robi przeglad wzrokowy w oko-

licy biurka nieobecnego sekreta-
rza.

— ,Pieczeci* — odpowiada.

— Jakich pieczeci” pytam.

— ,Z podpisem pana inspektora
i urzedowej*“.

Orientuje sie. Facsimile inspek-
torskie i piecze¢ urzedowa oddat
inspektor sekretarzowi dla za-
twierdzenia dowodéw ubezpiecze-
niowych. Sekretarz dowody za-
twierdzit, pieczeci inspektorowi
nie oddat, bo go nie bylo — a klu-
cze od swego biurka oddat na czas
nieobecnosci — mnie.

Wyciggam Kklucze, otwieram se-
kretarskie biurko i oddaje pomoc-
nicy domowej pieczecie, — pyta-

Wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktorzy okazali mi
tyle wspolczucia przy oddaniu ostatniej postugi Drogiej
nigdy nieodzatowanej Zonie mojej, $.p. Janinie, sktadam
ta drogg serdeczne ,,Bog zaptac“

Ignacy Koztowski

jac jg retorycznie, czy bierze je do
domu, gdyz sadzitem, ze sg po-
trzebne inspektorowi.

-Nie* — odpowiada — ,pan
inspektor kazat mi schowac pie-
czecie do swego biurka®..

Zatkato mnie!

A pani pomocnica, spetniajgc
swoje obowigzki (jakie? gdzie sie
one zaczynajg, a gdzie koncza?)
chowa uroczys$cie i z namaszcze-
nie pieczecie do inspektorskiego
biurka, zamykajac je na Kklucz,
przyniesiony ze soba.

Drobna sprawa napozoér i funta
ktakéw nie warta.

Ale refleksje!

Wiec pomocnica domowa jest
godniejszg zaufania w sprawach
stuzbowych (bo przeciez przecho-

wywanie pieczeci — to sprawa
$cisle stuzbowa), niz pracownik
Instytucji. A moze sekretarz i ja

nie jesteSmy pracownikami Insty-
tucji, tylko prywatnymi biurali-
stami p. Inspektora? Bo w rozmo-
wach stuzbowych telefonicznych,
czy bezposrednich ze stronami cze-
sto sie styszy: ,MOJ funkcjona-
riusz, wysle tam MEGO urzedni-
ka" itd.

Panie Inspektorze! Nie wolno
poniza¢ godnosci pracownika w
ten sposob! Nalezy zachowaé roz-
nice miedzy pomocnicg domowg
(funkcjonariuszem, ale tylko w
domu), — a pracownikiem i nie
dawac¢ takich dowoddw braku za-
ufania i matostkowosci, jak w opi-
sanym zdarzeniu!

SR



Ubezpieczalnia Spieszy
Z pomoca..

Ubezpieczalnie majg w
spisach znane nazwiska
reprezentacyjne szpitale i uzdro-
wiska, najdrozsze lekarstwa itp.
Sa one tylko na pokaz dla wycie-
czek krajowych i zagranicznych.
Dla ubezpieczonych sg bowiem
nieosiggalne. Przyczyny nalezy
prawdopodobnie szuka¢é w pouf-
nych okélnikach do lekarzy domo-
wych Ubezpieczalni Spotecznej.

Ubezpieczalnia niesie pomoc :v
nagtych wypadkach. Praktycznie
jest to trudne do zrealizowania. Sa
miasta wojewé6dzkie bez pogoto-
wia iekarskiego, W tym wypadku
pomoc obowigzany jest nies¢ le-
karz domowy bez wzgledu na po-
le dnia. Jak ta pomoc wyglada w
praktyce, przytocze nastepujacy
wypadek. Zona kolegi naszego do-
stata w nocy ataku kamieni z64-

swych
lekarzy,

ciowycn. Kolega biegnie w nocy
do lekarza domowego, gdzie stu-
zgca prowadzi rozmowe w ten

spos6b, azeby wybadaé¢, czy chora
podlega leczeniu z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego, czy tez jako
pacjent prywatny. Na kilkakrot-
ne pytania, czy jest lekarz, udzie-
la odpowiedzi wymijajacych, a po
wybadaniu, ze pacjent z Ubezpie-
czalni, oswiadcza, ze doktora nie
ma.

Wypadkéw podobnych byto kil-
ka u tego samego lekarza. W jed-
nym wypadku do ciezko chorego
przyjechat po 4 godzinach, ale gdy
zadzwoniono do niego z gabinetu

naczelnego lekarza Ubezpieczal-
ni. Sekretarz naczelnego lekarza
natychmiast wyszukat i sprowa-

dzit lekarza, gdy mu oswiadczono,
ze 0 sposobach zatatwiania ubez-
pieczonych przez lokalng Ubezpie-
czalnie beda powiadomione orga-
na nadzorcze przy Ministerstwie
Opieki Spotecznej,

Jezeli lekarza domowego nie ma
do wyjazdu, instytucja zastepcow
nie jest przewidziana. Pozostaje
alternatywa, albo wezwaé¢ leka-
rza prywatnego, albo czekaé¢ zmi-
towania Bozego. Z olbrzymiego
bukietu kwiatkow i kwiatuszkow,
wyrostych na niwie biurokratycz-
nej Ubezpieczalni Spotecznej,
godzien jest do podania do wiado-
mosci Kolegéw nastepujacy epi-
zod.

Do lekarza domowego Ubezpie-
czalni zgtosita sie z chorym dziec-
kiem Kolezanka nasza na wizyte
w godzinach nieprzewidzianych
w rozktadzie przyjeé¢ dla chorych
z Ubezpieczalni — za osobna opta-
ta, poniewaz uwazata, ze lekarz w
ciggu jednej godziny nie jest w
moznos$ci zbadaé¢ 60 chorych.

Lekarz po zbadaniu dziecka o-
Swiadczyt, ze poza innymi Srodka-
mi wskazanym jest wuzywanie
przez dziecko tranu. Zaznaczyt, ze
tran trzeba bedzie kupié¢, gdyz U-
bezpieczalnia w wojewddzkim
miesécie nie ma go dla chorych. Dla
ludzi biednych jest to tajemnica,
gdyz lekarz po prostu nie zapisuje
tranu. Wypadek powyzszy zakra-

Z prasy pracowniczej

Ubezpieczenia chorobowe w Polsce
I zagranicag

W Nr 22—23 ,Biuletynu Spo-
tecznego" z r. 1938 w artykule pod
powyzszym tytutem znajdujemy
szereg poréwnawczych danych,
dotyczacych ubezpieczenia choro-
bowego w Polsce i zagranica. Na
wstepie dowiadujemy sie, ze o ile
np. w Niemczech i Czechostowacji
pisma fachowe juz dawno podaty
wyniki dziatalnosci tego ubezpie-
czenia za r. 1937, to u nas w dru-
giej potowie r. 1938 Z.U.S. ogtosit
oficjane wyniki dopiero za r. 1936.
Ten wiec tylko rok mozna przy-
ja¢ za podstawe do poréwnan.

Tak wiec w roku 1936 liczba u-
bezpieczonych w ubezpieczeniu
chorobowym, przecietna skiadka
oraz Swiadczenia przedstawiaty sie

w réznych panstwach, jak naste-
puje:
59: £¥B a3eSis3e
Polska 18 60z 46#4 76N
Czechosto-
wacja 23 69z 274 74
Jugostawia 06 60z 504 78 %
Niemcy 195 66mk. 61mk. R5%
Wegry 06 65z 55z & %

W stosunku do zbioru sktadek
Swiadczenia w Polsce sg wyzsze
niz w Czechostowacji, a nizsze niz
w trzech innych podanych pan-
stwach. Na szczegélnie wysoki od-
setek $wiadczen w stosunku do
zbioru sktadki w Niemczech wpty-
wa niewatpliwie masowos$¢ ubez-
pieczen chorobowych (19,5 milio-
na ubezpieczonych), przy ktoérej
mozna uzyskaé¢ nizsze koszty ad-
ministracyjne.

Charakterystyczne jest, ze z sum

wydatkowanych na $wiadczenia
w Polsce najmniej przypada na
zasitki pieniezne dla wubezpieczo-

nych (zasitki chorobowe, domowe,

szpitalne, potogowe, dla karmiag-
cych i pogrzebowe).
Czytamy:
-W 9% sktadek liczac Swiadczenia

pieniezne w Polsce kosztowaty

10,6%, w Czechostowacji 28%, w

Jugostawii 29,8%, w Niemczech 29%

i Wegrzech 28% sktadek...".

Zato najwiecej kosztowata u
nas tzw. opieka lekarska, bo ponad
35% og6tu wydatkéw na Swiad-
czenia, podczas gdy np. w takiej
Jugostawii, gdzie opieka ta jest
wcale dobrze zorganizowana (na
1 lekarza rejonowego przypada

wa na kpiny. Ubezpieczalnia nie
ma tak taniego i powszechnego
srodka leczniczego jak tran.
Pozostaje do omdwienia sprawa
korzystania z doméw uzdrowisko-
wych, nalezacych do Ubezpieczal-
ni. W jaki sposéb mozna z nich ko-
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Badania poréwnawcze (w za-
kresie jeszcze i innych pozycji
Swiadczen) sktaniaja autora do
wnioskowania

Janie”

Tyle sie w swoim czasie styszato
0 taniosci mieszkan w domach
czynszowych, budowanych przez
Z.U.S. Mozna je byto podawaé¢ za
przyktad. Bo to np. mieszkanie
2-pokojowe z kuchnig kosztowato
podobno ok. 70 zt miesiecznie. Jak
na stosunki warszawskie istotnie
tanio.

Ale dla panéw z komisaryczne-
go zarzadu Z.U.S. mieszkania w
tamtych domach widocznie byty
za skromne. Wykonczony ostatnio
wielki kompleks gmachéw w War-
szawie przy ul. Filtrowej, Asnyka
1 Niemcewicza juz nie uderza ni-
skoscig czynszéw. Mieszkania sg
ultra komfortowe i nowoczesne.
Jak czytamy w Nr 5z r. b. ,Dzien-
nika Powszechnego"

»,Wszystkie domy zelektryfikowa-
ne, nigdzie nie ma piecéw, nawet

kuchnie elektryczne, goragca woda
w kranach, tazienki pieknie kafel-

kami wylozone — prost marzenie".
Ale ile to kosztuje?
»Czynsz miesieczny mieszkania

1-pokojowego wynosi 110 do 140 zi,
2-pokojowego — 160 do 175 zt, 3-po-
kojowego — 230 do 245 zi, 4-poko-
jowego— 310 do 340 zt i t. d. Poza
tym ,za wode goraca, dostarczona
na mieszkan centralnych, pobiera
sie optate wg wodomierza". Nadto
»przy zawarciu umowy wymagane
jest ztozenie kaucji na zabezpiecze-
nie ptatnosci czynszu".
Dla kogo Z.U.S. buduje takie
mieszkania? | to w okresie gdy w

Warszawie szerzy sie gt6d miesz-

Dodatki

Nierozwigzana dotad sprawa
dodatkéw lokalnych nadal ocze-
kuje zatatwienia przez czynniki
miarodajne. Wytworzyt sie dziw-
ny stan — nikt nie przeczy, ze
ré6znice cen w roéznych czesciach
kraju sa znaczne, ze w szeregu
osrodkéw szerzy sie wielka dro-
zyzna, nie robi sie jednak prawie
zadnych krokéw, by przez odpo-
wiednie zarobki réznice te wyrow -

na¢. Mimowoli nasuwa sie przy-
puszczenie, ze stan ten wynika
chyba stad, iz czynniki decyduja-

ce same nie sg tu zainteresowane,
a nie potrafia zrozumieé¢ potrzeb

innych. No bo zeby chociaz nie
byto $rodkéw finansowych, — ale
rzystaé. Tajemnice tego nalezato-

by zdradzi¢ w
kich kolego6w.

interesie wszyst-

Jest to wdzieczne
pole do pracy zaréwno dla na-
szych przetozonych jak i dla Za-
rzadu Zwiagzku Prac. P. Z. U. W.
C. W.

rekopisow.

,»---Z€ U nas panuja w dziedzinie-
ubezpieczenia chorobowego osobliwe
stosunki; panuje brak harmonijne-
go rozwoju w tym ubezpieczeniu po-
szczegdblnych skitadnikéw $Swiadczen,
co wniosk ->wa¢ mozna z przerostu
pewnych wydatkéw rzeczowych <o-
pnka lekarska), a $miesznie matych
stosunkowo sum wydawanych na
Swiadczenia pieniezne. ...Ubezpie-
czenie chorobowe u nas jest chore
naprawde i uzdrowi¢ je trzeba jak
najrychlej...".

mieszkania Z. U. S.

kan mniejszych i tanich dla ro-
dzin pracowniczych. Jakiego pra-
cownika sta¢ na taki czynsz?

W gospodarowaniu funduszami
publicznymi nie nalezy mie¢ tylko
na uwadze rentownos$ci kapitatu,
ale i postulat spotecznego charak-
teru lokat, zwtaszcza ze jedno i
drugie da sie pogodzi¢. Budowa
przez Z.U.S. domoéw ,na pasek”
jest obracaniem grosza publiczne-
go na cele aspoteczne. Gospodarka
taka jest mozliwa tylko przy bra-
ku kontroli spotecznej w rozrza-
dzaniu funduszami publicznymi.
Za pieniadze, $ciggniete od mas
ubezpieczonych, za grube miliony

buduje sie luksusowe domy dla
dygnitarzy i ludzi zamoznych.
Gdy w innych panstwach z fun-

duszéw publicznych finansuje sie

na wielkag skale budowe tanich
mieszkan robotniczych i pracow-
niczych, u nas — gdzie warunki

mieszkaniowe mas pracujacych sa
godne pozatowania, a gdzie przy
tym daje sie dotkliwie odczu¢ brak
kapitatébw inwestycyjnych, gdy
kapitaty te znajda sie, pakuje sie
je w budowe komfortowych cacek
na wyrost, na rok 2000. Takie to
jest spoteczne nastawienie komi-
sarycznych wtadz Ubezpieczalni,
nie zwigzanych z masami i przed
nimi nie odpowiedzialnych, wiec
nie potrzebujacych liczy¢ sie z ich
interesami!

lokalne

sg! A mimo to stan pokrzywdzen
trwa.

Nic wiec dziwnego, ze sprawa
ta stale wraca na tamy pism pra-
cowniczych. W Nr 12 z r. 1933
.Naszego Swiata" czytamy:

-~W Warszawie — jako stolicy —
drozyzna jest zupeinie zrozumiata—

i uzasadnia¢ jej chyba nie trzeba....

W Gdyni od 1 kwietnia r. b. otrzy-

mali wszyscy pracownicy panstwo s

wi i przedsiebiorstw 20%, w todzi

za$ rowniez od 1 kwietnia r. b. 15%

dodatek lokalny, co chyba jest do-

statecznym argumentem, ze miasta
te naleza do najdrozszych... W Rze-
szowie ceny mieszkan osiagnety juz,

a moze nawet przewyzszyty ceny w

Krakowie, w ktérym i turystyka po-

woduje znaczna zwyzke cen artyku-

t6w codziennego uzytku...".

Do tego nalezaloby jeszcze do-
da¢ wszystkie miasta C. O. P. i
tuck, oraz pewne miejscowosci
kuracyjne. Czy dane powyzsze-
moze ktokolwiek poda¢ w watpli-
wos¢é? A wiec dlaczego zwleka sie
z przyznawaniem odpowiednich
dodatkow lokalnych?

Rw.
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