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Sprawa godzin nadliczbowych
jeszcze stale zywotnha

W poprzednim numerze ,Na-
szych Spraw" przedstawiliSmy
przebieg zesztorocznej akcji Zarzg-
du Giébwnego Zwigzku w walce z
dotkliwg plagag bezptatnych go-
dzin nadliczbowych w naszym Za-
ktadzie. Materiat dowodowy w po-

staci zestawienia godzin pobiuro-
wych z poszczegélnych inspekto-
ratow wojewo6dzkich, przediozony

Panu Naczelnemu Dyrektorowi w
dn. 23.VIII.1938, obejmowat jedy-
nie prace w l-ym poétroczu ub. ro-
ku, to tez po skompletowaniu ze-
stawienia nadliczbowych godzin
pracy za drugie po6irocze 1938 —
Zarzad Gtéwny w dniu I.1l. br.
ztozyt uzupetniajgce zestawienie
wraz z pismem do Pana Naczelne-
go Dyrektora, proszac o wydanie
zarzadzenia wyptaty wynagrodze-
nia za przepracowane godziny.
Zestawienie to podajemy ponizej.
W poréwnaniu z pierwszym ze-

stawieniem ilo$¢ godzin pobiuro-
wych wydatnie sie zmniejszyta,
gdyz stanowi tylkoi 48% ilosci po-

danej za l-sze potrocze. To zmniej-
szenie pozwalatoby nam zywi¢ op-
tymistyczng nadzieje, ze Wtadze
Instytucji istotnie zdazajg do zli-
kwidowania bezptatnych pobiuré-
wek.

Zmniejszyta sie bowiem nie tyl-
ko ilosélgodzin, lecz réwniez ilos¢
inspektoratéw wojewoddzkich, w
ktérych odbywata sie ta praca —
spadta z 12 do 8-miu. A wiec wi-
doczna poprawa, jakby nalezato
sadzi¢ jedynie z cyfr; ale zada-
jemy sobie pytanie, czy istotnie ta
poprawa ma tendencje stalg, czy
nie jest jedynie pozorna.

Powody do takiego pesymizmu

istniejg liczne. Nie wystarczy po-
zytywne ustosunkowanie sie do
powyzszego zagadnienia Witadz

Centralnych Instytucji — trzeba,
by to ustosunkowanie sie znalazio
istotny oddzwiek u wtadz lokal-
nych. Niestety, wiemy, ze jest ina-
czej, ze znalezli sie pp. inspekto-
rzy wojewodzcy, ktérzy albo wca-

le nie potwierdzili nadestanych
przez Zarzady Koét kontrolek go-
dzin (Krakéw i Brzes¢), albo tez

dos¢ skwapliwie wykorzystali moz-
no$¢ otrzymania kredytéw, by przy-
zna¢ renumeracje pracownikom
wedle uznania. Oczywiscie cieszy-
my sie, ze dzieki naszej akcji
zwigzkowej otrzymali wynagro-
dzenie i ci Koledzy, ktérzy nie wy-
suwali uprzednio zadnych preten-
sji, sadzimy jednak, ze w pierw-
szym rzedzie wynagrodzeni win-
ni byc¢ ci, dzieki postawie kto-
rych w ogéle byt przez Wia-
dze Zaktadu przyznany Kkredyt"
na wynagrodzenie za godziny po-
biurowe. Nalezy podziwia¢ bezce-

remonialno$¢ pp. inspektoréw, wy-
korzystujgcych kredyt, wuzyskany
przez zabiegi i starania Zwiazku,
dla renumeracji swych protegowa-
nych. Wywotato to w inspektora-
tach: lwowskim, wilenskim, czes$-
ciowo i biatostockim silne rozgory-
czenie pracownikéw, ktére znala-
zto wyraz w nadsytanych wciaz
Zarzadowi Giownemu petnomoc-
nictwach do wystgpienia na dro-
ge sadowa.

Celem, przysSwiecajagcym Zarzg-
dowi Gtbwnemu przy wszczynaniu
akcji o zlikwidowanie godzin nad-

Ilo§¢ godzin przepracowanych

Inspektorat Wojewodzki z phaca

normalng

Biatystok . 644
Kielce i, 228/.
Lublin..., 1574
Lwéw 494
Brzes¢ n/B . 264
Tarnopol e 13
Warszawa 4544
Wilno ..o 2184
Ogdtem godzin 250244

Wobec Sadu nie

Praca nadliczbowa musi

W zwiagzku z toczaca sie obecnie
akcja Zwigzku o ograniczenie pra-
cy w godzinach nadliczbowych w
P.Z.U.W i o witasciwe, ustawowe
wynagradzanie za te prace pra-
gniemy poda¢ do wiadomosci Kol.
Kol. przebieg i wynik procesu, ja-
ki zakonczyt sie niedawno.

Proces miat miejsce miedzy jed-
ng z naszych Kolezanek, zatrud-
nionych na jednej z placéwek po-
wiatowych a Wtadzami Zaktadu o
wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych, do ktérych,
jak to zresztg praktykuje sie nie-
stety dotychczas w catltym szeregu

z dodat. z dodat.

5% E0% Razem
722 1614 1348
A2 76 6464
234 1014 493
094 240 1699
3614 29 637

8 154 364
6034 M34 15014
394 109 187

3380 1176 71484

ma watpliwoscl

by¢ wynagrodzona!

placowek — Kolezanka ta byta
zmuszona w znany nam wszystkim
spos6b przez swego bezposrednie-
go przetozonego.

Wobec odmowy dobrowolnego
wynagrodzenia za te prace sprawa
skierowana zostata do Sgdu Pra-
cy, gdzie rozpoczat sie jej normal-
ny bieg.

Zbadano $wiadkéw, wymienio-
nych w pozwie i stwierdzono bez-
sprzecznie, ze praca w godzinach
pobiurowych stale odbywata sie, a
zatem winna by¢ oddzielnie wyna-

grodzona.
(Dokonhczenie na str. 2-gj)

liczbowych, byta che¢ oparcia wy-
nagrodzenia za prace, do ktoérej
zmusita naszych Kolegéw niedo-
stateczna obsada wielu powiato-
wych biur czy referatow lub nie-
wtasciwa organizacja pracy, na
obiektywnej zasadzie sprawiedli-
woséci. Chcemy skonczy¢ raz wresz-
cie z demoralizujgcym systemem
indywidualnych renumeracji, prze-
ciwko ktorym Zarzad Giéwny
tak energicznie wystapit w memo-
riale z dn. 23.VI11.1938 .

Na konferencji, odbytej wow-
czas w zwigzku z powyzszym —
Pan Naczelny Dyrektor przyznat,
ze sam réwniez nie jest entuzjastg
systemu renumeracji, widocznie
jednak zwyczaj ten tak mocno za-
gniezdzit sie w mentalnosci pro-
wincjonalnych ,wtadcéw", ze mi-
mo energicznej interwencji Zarzg-
déw K64, udato im sie przeforso-
waé¢ swoéj punkt widzenia.

Nalezy wiec ponownie stwierdzi¢
publicznie, ze Zwiazek swej akcji,
majacej na celu radykalne upo-
rzadkowanie sprawy godzin nad-
liczbowych, akcji wytknietej u-
chwatami Walnych Zjazdéw i po-
partej solidarnie przez o0g6t pra-
cownikéw Instytucji — nie zanie-
cha, dopdki celu nie osiagnie, bez
wzgledu na przeszkody i préby ,u-
nieszkodliwienia" tej akcji w te-
renie. Ztozony obecnie Witadzom
Instytucji materiat dodatkowy u-
tatwi Im zapewne wyréwnanie
tych pokrzywdzen, jakie powstaty
przy rozdziale kredytéw l-ej tran-
szy, przyznanych poszczegdlnym
inspektoratom. Dajemy tym dowdd
ze — zgodnie ze swym zasadni-
czym zatozeniem — Zwigzek nasz
pragnie likwidowa¢ wszelkie za-
targi li tylko na terenie Instytucji
bez uciekania sie do ingerencji sa-
déw. Jednakze gdyby nasze stano-
wisko byto z winy wtadz lokal-
nych Zaktadu zbagatelizowane —
pracownikom nie pozostanie nic
innego, jak zwrécenie sie o po-
moc do Sadoéw Rzeczypospolitej.
Zwiagzek bedzie zmuszony wéwczas
spetni¢ swo6j obowigzek nadajac
akcji charakter akcji zbiorowej.



Mona akcja organizacji pracowniczych

bytu pracownikdw panstwowych i samorzadowych

O poprawe

Pamietne podyktowane wzgleda-
mi budzetowymi ,reformy” upo-
sazeniowe postawity wielkie rze-
sze pracownikéw panstwowych i
samorzagdowych w sytuacji nader
optakanej. Wystarczy uprzytomnic
sobie fakt, ze obecnie olbrzymia
wiekszo$¢ pracownikéw panstwo-
wych otrzymuje uposazenie w gra-
nicach 100 do 200 zi, tj. wg grup
X1l do IX. Z takich uposazen ma-
ja oni utrzymywaé¢ rodziny, pro-
wadzi¢ zycie kulturalne, ksztatcié
dzieci!

Totez zaréwno poszczeg6lne or-
ganizacje tych pracownikéw,, jak
i] centrale miedzyzwigzkowe, a
mianowicie Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Pracownikéw Panstwowych
(MKPP) i Centralna Komisja Po-
rozumiewawcza (CKP) oddawna
prowadza energiczng akcje, zmie-
rzajaca do uzyskania poprawy by-
tu dla tych rzesz pracowniczych.

Sprawy uposazeniowe pracow-
nikéw panstwowych sa Scisle
zwiazane z budzetem Panstwa.

Doroczne zebranie

W dn. 5.1I. rb. odbyto sie doroczne
Zgromadzenie Delegatow Centralnej
Komisji Porozumiewawczej Zwigzkow
Pracowniczych w Warszawie. Zgro-
madzenie zagait dtuzszym przemodwie-
niem prezes C. K. P., kol. Marian Jo-
zefkowicz, podkreslajac, iz mimo rze-
komych porazek, jakie ruch pracow-
niczy poniost wg oceny pewnych czyn-
nikéw politycznych, nie uzyskujac do-

Wobec Sodu
nie ma watpliwosci

(Dokohczenie ze str. 1)

Wymowa faktow zmusita Wita-
dze Zaktadu do ustgpienia z pier-
wotnego stanowiska. Wszczete zo-
staty na terenie Sadu pertraktacje
miedzy przedstawicielem Zaktadu
a radca prawnym naszego Zwigz-
ku o ugodowe zatatwienie sporu.
W wyniku tych pertraktacji za-
warty zostal w Sadzie Pracy do-
browolny, obustronny uktad o
brzmieniu ustalonym przez Sad i
obowigzujgcej mocy prawnej, w
wyniku ktérego Kolezanka wy-
mieniona nalezne jej wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadlicz-
bowych otrzymata.

Pragniemy zaznaczy¢, ze Zwig-
zek na uktad wspomniany zgodzit
sie jedynie dlatego, ze nie szio tu
o taka czy inng sume pozwu, a je-
dynie o uznanie przez Wadze Za-
ktadu zasady, ze praca w godzi-
nach nadliczbowych nie powinna
mie¢ miejsca, a wprowadzana —
winna by¢ ustawowo wynagradza-
na, gdyz w przeciwnym razie Za-
ktad zmuszony bedzie do tego
przez witasciwe Sady.

Nalezy nadmienié, ze pretensja
wymienionej Kolezanki datuje sie
z czasu, gdy nie byly jeszcze pro-
wadzone zarzadzone przez Zwig-
zek kontrolki godzin pobiurowych.
Kontrolki te za$ znacznie utatwi-
tyby dochodzenie pretensji.

juz w koncu lata ub. r. tj. w okre-
sie rozpoczecia prac Rzadu nad
przygotowaniem projektu budzetu
na r. 1939140. Przedstawiciele M.
K. P. P. uzyskali audiencje u p.
Premiera i p. Wicepremiera, a po-
zatym zaréwno M.K.P.P. jak i
C.K.P. nie zaniedbaty zadnej o-
kazji, aby sprawe popiera¢ wdbec
witasciwych czynikéw. Jako zada-
nia minimalne do realizacji w rb.
wysuwano (tzw. ,mata reforma”
uposazeniowa) zniesienie podatku
specjalnego, przyznanie dodatkow
rodzinnych i zwrotu wpiséw szkol-
nych oraz ipolepszenie panstwowej
pomocy lekarskiej.

Mimo tych staran jednakze o-

pracowany preliminarz budzeto-
wy uwzglednit tylko w drobnej
czesci sformutowane postulaty,

wprowadzajgc jedynie nieznaczng
obnizke podatku specjalnego.
Niezwtocznie po opublikowaniu
wytycznych preliminarza M. K.
P. P. zwotat w dn. 2.X1.38 r. po-
Wiasciwe wiec starania rozpoczeto

raznie sukceséw w wyborach do par-
lamentu i samorzadu, szeregi zwiaz-
kowe stale sie rozrastajg i krzepnie
wiez porozumienia miedzyorganiza-
cyjnego. W ostatnich miesigcach do C.
K. P. przystapity Z nowe organizacje:
Zw. Zaw. Maszynistow Kolejowych i
Zw. Kolej. Pracown. Drogowych, a z
kilkoma innymi zwiazkami tocza sie
pertraktacje o przystapienie do C.K.P.

Po zagajeniu i wyborze prezydium
Zgromadzenia, nastgpita ozywiona dy-
skusja nad sprawozdaniem ustepuja-
cego prezydium C.K.P., w ktorej wy-
niku jednogtos$nie wudzielono temu o-
statniemu absolutorium.

W nowych wyborach na prezesa C.
K. P. na rok najblizszy powotano
adw. Czestawa Pawtowskiego, prezesa
Zwigzku Pracown. Samorzadu m. st.
Warszawy i radce prawnego Z. N. P.
Do prezydium C.K.P. weszli kol. kol.:
Kwiatkowski i Pielkiewicz z ramienia
M.K.P.P., Gacki i Gutkowski z ramie-
nia Unii oraz Orlanski i Pacholczyk z
Rady Nacz. Zwigzkéw Pracown. Sa-
morzadowych — jako wiceprezesi; se-
kretarzem generalnym zostat kol. Ci-
chowicz, drugim sekretarzem kol. Cie-
szynski, skarbnikiem kol. Tykwinski.

W wyniku dalszych debat powzieto
szereg zasadniczych programowych u-
chwat w sprawach spoteczno-gospo-
darczych.

Stwierdzono wiec koniecznosé
jak najrychlejszego opracowania
nowej ordynacji wyborczej, ktéra-
by stworzyta ,,dla wszystkich oby-
wateli warunki czynnej wspotpra-
cy w rzadzeniu i wspdétodpowie-
dzialnosci za losy Panstwa”. Bo
tylko na tej podstawie moze na-
stapi¢ rzeczywista konsolidacja
wszystkich sit narodowych. Moze
ona by¢ ,oparta tylko na zaufa-
niu”, wyptywajacym w szczegol-
nosci z dopuszczenia spoteczenstwa
do udziatu w ksztattowaniu zycia
zbiorowego. ,,Musi by¢ zapewnio-
na swoboda rozwoju stowarzysze-
niom i zwigzkom dobrowolnym,
samorzadowi terytorialnemu, go-
spodarczemu i spotecznemu™.

Dalej podkreslono; nieodzownos$é
dokonania zasadniczej przebudowy
ustroju spoteczno - gospodarczego,

siedzenie zarzadow gtéwnych
zwigzkow zrzeszonych celem za-
jecia stanowiska. Zebrani uchwa-

lili odpowiednia rezolucje i pole-
cili M.K.P.P. wszczecie energicz-
nych krokéw dla realizacji ,ma-

tej reformy”.

W wykonaniu tej uchwaty przed-
tozono obszerny memoriat p. Pre-
mierowi. Ponad to przedstawiciele
C.K.P. i M.K.P.P. przyjeci byli na
specjalnej audiencji przez p. Wice-

premiera, rezultatem czego byto
powotanie przy Ministerstwie
Skarbu mieszanej komisji celem

rozpatrzenia i zatatwienia
latbw urzedniczych.

Poniewaz kpmisja ta jednak nie
zbierata sie, a nadchodzit czas roz-
wazania preliminarza przez komi-
sje budzetowg Sejmu M.K.P.P. po-
stanowit niezaleznie od prac ko-
misji prowadzi¢ dalej akcje w cia-
tach parlamentarnych.

Delegacja M.K.P.P. odbyta wiec
kolejno konferencje z p. Marszat-
kiem Sejmu, Marszatkiem Senatu,

C. K P.

ktéry obecnie doprowadza do po-
stepujacej stale pauperyzacji wiel-
kich rzesz pracujgcych miast i wsi.
M. in. nalezy zmienié¢ zasady po-
dziatu dochodu spotecznego,
zmniejszy¢ rozpietos¢ dochoddéw i
zarobkéw w drodze odpowiedniej
reformy wynagrodzen pracowni-
kéw publicznych i reformy podat-
koéw, ,ktore dotychczas skierowa-
ne sg wybitnie na dochody i wy-
nagrodzenia nizsze”. Nalezy tez
dazy¢ do rozwigzania wielkiego
problemu wsi. Troska o wie$ pol-
ska winna sie wyrazi¢ ,,w szybkiej
realizacji reformy rolnej, finanso-
waniu procesow racjonalizacji pro-
dukcji rolnej, a przede wszystkim
w poparciu wszelkich form spdét-
dzielczej produkcji i wymiany na
wsi”.

W dziedzinie oswiatowej uchwa-
ta domaga sie ,,opracowania i sy-
stematycznego wykonywania pla-
nu oswiatowego w Polsce, obej-
mujagcego w pierwszym rzedzie re-
alizacje powszechnos$ci nauczania
i zapewnienia dostepu dzieciom z
warstw ekonomicznie stabszych do
szk6t srednich i wyzszych”.

Dalej uchwata wysuwa koniecz-
no$¢ doraznego jeszcze w r.b. do-
konania tzw. matej reformy upo-
sazeniowej zanim ukornczone be-
da wszczete przez Rzad prace,
zmierzajace do przygotowania w
tym zakresie zmian zasadniczych,
majagcych ew. nastgpi¢ w roku
przysztym. Tzw. mata reforma po-
lega na przywréceniu dodatkéow
rodzinnych i zwrotu wpiséw szkol-
nych dla urzednikéw panstwowych
oraz uchyleniu podatku specjalne-
go w stuzbie panstwowej od wyna-
grodzenia do zt 600 miesiecznie, za$
catkowicie w stosunku do pracow-
nikéw, ktérzy oplacaja jednoczes-
nie zwiekszony podatek dochodo-
wy.

postu-

z Przewodniczagcym Sejmowej Ko-
misji Budzetowej, z referentami
poszczegblnych budzetéw oraz z
szeregiem postéw i senatoréw.

Rozmowy te trwaly do konhca
stycznia.

Roéwnoczesnie dla poparcia tej
akcji wl poszczegélnych zwigzkach
pracownikéw panstwowych roz-
poczat sie zakrojony na szeroka
skale ruch nadzwyczajnych wal-
nych zebran w catej Polsce, kto6-
rych kategorycznie formutowane
uchwaty maja stanowié¢ oparcie
dla dalszych wystgpien M.K.P.P. i
C.K.P. W dn. 1 lutego odbyta sie
nadto urzgadzona przez M.K.P.P.
konferencja prasowa, na Kktorej
dostarczono redakcjom materia-
téw, uzasadniajagcych wysuwane
postulaty.

W dn. 4 lutego delegacja M. K.
P. P. jeszcze raz interweniowata w
Ministerstwie Skarbu, gdzie byta

przyjeta przez p. Wiceministra
Grodynskiego.

W dn. 5 lutego odbyto sie do-
roczne Zgromadzenie Delegatow
C.K.P., ktére w swej zasadniczej
uchwale gospodarczej stwierdza

ejeszcze raz koniecznos$é¢ niezwtocz-
nego zrealizowania ,matej refor-
my”.

Nadszedt wreszcie dzien 6 lute-
go — dzien rozpoczecia obrad Ko-
misji Budzetowej Sejmu nad bud-
zetem Min. Skarbu. ,Doszto do
pierwszej batalii w sprawach pra-
cownikéw panstwowych” jak
pisze ,Dziennik Powszechny”. Po-
stowie pracowniczy: Milewski,
Wydra, Dobkowski i Jaworski
zgtosili z obszernym uzasadnie-
niem wnioski: o wstawienie do
budzetu sum dodatkowych na po-
krycie dodatkéw rodzinnych dla
funkcjonariuszéw panstwowych o
uposazeniu do 200 zt i na zwrot
wpiséw  szkolnych dla tychze
funkcjonariuszéw, oraz o zniesie-
nie podatku specjalnego od uposa-
zenn do 560 zt. Wnioski wywotaty
obszerng dyskusje. Negatywnie
jednak wobec nich ustosunkowali
sie kierownicy Min. Skarbu z p.
Wicepremierem Kwiatkowskim
na czele. To przewazyto. W dn. 8
lutego Komisja Sejmowa wnioski

poselskie odrzucita, wuchwalajac
budzet w wysokos$ci preliminowa-
nej.

Te diugotrwate i  wytezone
wysitki, ta energiczna na tylu
frontach i tyloma sposobami pro-
wadzona akcja moze nie pé6jdag na
marne. M.K.P.P. nie dato jeszcze
za wygrang. Zostato zwotane Nad-
zwyczajne Zgromadzenie Zarzag-
dow Gtéwnych zrzeszonych w nim
Zwigzkéw. W lIzbach Ustawodaw-
czych jest dos$¢ duza grupa postéw
i senatoréw pracowniczych. Jesz-
cze nie -wszystko stracone!

z najwyzszym zainteresowa-
niem, bedziemy $ledzi¢ dalszy
przebieg akcji naszych Kolegow
Panstwowcéw. Zyczymy im szcze-
rze jak najpomys$lniejszych osiag-
nie¢! |1 tego im napewno zyczy
cata Polska pracownicza!



Drozyzna szerzy sie w C.O.P.

C. K P. w akcji o dodatki

O tym, ze do Centralnego OKkre-
gu Przemystowego wraz z pierw-
szymi pionierami majgcego tu na-
stapi¢ przewrotu gospodarczego
przywedrowata nieodstepna towa-
rzyszka wszelkich osSrodkéw prze-
mystowych — drozyzna, jest juz
rzeczag powszechnie wiadomag.

Panoszy sie tu ona od poczatku
i stale przybiera na sile wraz z
niepomiernym rozrostem tych
miast i miasteczek, pekajacych od
nadmiaru naptywajacych tu zew-
szad rzesz pracownikow i robotni-
kéw, wraz ze zwiekszaniem mozli-
wosci zarobkowych.

Drozyzna musi znalez¢ swa prze-
ciwwage we wzroscie ptac. | znaj-
duje —- jesSli chodzi o przedsie-
biorstwa prywatne.

Jest jednakze cata wielka grupa
pracownikéw, ktérzy dotad — mi-
mo nieustannych wysitkow, mi-
mo przemawiajgcych za ich wysta-

pieniami wszelkich danych fak-
tycznych — naprézno kotaczg o
dostosowanie ich sztywnych za-

robkéw do zmienionych warun-
kéw miejscowych.
Sa to pracownicy instytucji pan-

stwowych i publicznych. Rusze-
nie sztywnych norm ich ptac, ure-
gulowanych ustawowymi przepi-

sami stuzbowymi, napotyka dotad
na niezwalczone trudnosci.

Pracownikom tym dzieje sie
wielka krzywda, bowiem znaczny
spadek realnej wartosci ich ptac

W zwigzku z drozyznag niepomier-
nie obniza ich stope zyciowa, sta-
wiajagc ich w duzo gorszej sytu-
acji, niz pozostajg pracownicy z
innych terenéw, gdzie taki ruch
cen nie jest obserwowany.

Totez kwestia wuzyskania dla
rzesz pracowniczych w COP odpo-
wiedniej zwyzki ptac w formie
dodatkéw lokalnych jest przed-
miotem nieustannych zabiegéw
niemal wszystkich zainteresowa-
nych organizacji pracowniczych.

Od przeszto tez roku trwa i
zmierzajaca w tym Kkierunku akcja
dziatajgcej na terenie COP Miej-
scowej Komisji Porozumiewaw-
czej Zwiazk6éw Pracowniczych.

Niedawno w czasie pobytu w
COP p. Wicepremiera Kwiatkow-
skiego delegacja tej Komisji na u-
zyskanej audiencji przedstawita p.
Ministrowi sytuacje tamtejszych
pracownikéw panstwowych. P.
Wicepremier zazadal udowodnie-
nia mu materiatem statystycznym,
iz tutejszy poziom cen istotnie
tak znacznie odbiega od takiego
poziomu z innych dzielnic Polski.

W zwigzku z tym Miejscowa Ko-
misja Porozumiewawcza po prze-
prowadzeniu badan w terenie o-
pracowata orientacyjne zestawie-
nie cen ustug i artykutéw, skita-
dajacych sie na koszty utrzyma-
nia, dla 10 miast z poza COP, o-
raz z obrebu COP — dla Rzeszo-
wa. Zestawienie to wykazuje, ze
w Rzeszowie w stosunku do roku
1936 niepomiernie wzrosty ceny
wszystkich prawie artykutéw, oraz
w szczeg6lnosci ceny mieszkan. Te
ostatnie przekraczaja obecnie ce-
ny we wszystkich innych wykaza-

nych miastach, nawet w Katowi-
cach, Lublinie i todzi.

Réwniez bardzo podniosty sie w
Rzeszowie ceny artykutow zyw-
nosciowych dosiegajac dla szeregu
artykutéw poziomu cen z duzych

miast, jak Katowice i £6dz.
Sporzadzone zestawienie cen
Komisja przestata do Minister-

stwa Skarbu. Dalszg akcje w tej
sprawie przejeta CKP, ktérej dele-
gacja na odbytej w grudniu ub. r.
konferencji z p. Wicepremierem
jeszcze, raz szczegb6towo naswietli-
ta potrzeby pracownikéw COP.
Na posiedzeniu w dn. 11 i 13 stycz-
nia r. b. CKP uchwalita poprzeé¢
wszelkimi  sitami pracownikow
panstwowych COP w ich dazeniu
do uzyskania dodatkéw lokalnych,
postanawiajac jeszcze raz inter-
weniowac¢ u p. Wicepremiera.

Przez organizacje rzeszowskie
zostal tez opracowany obszerny
memoriat, ktéry rozestano postom

[ Rady

W dniu 12 bm. odbyto sie w
Warszawie przy ul. Siennej 16 po-
siedzenie Rady Naczelnej Unii
Zwigzkow Zawodowych Pracow-
nikow Umystowych. Porzadek
dzienny obejmowat sprawozdanie
z Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej, sprawy ubezpieczen spo-
tecznych i ustawodawstwa socjal-
nego, sprawy organizacyjne oraz
sprawozdanie finansowe i zatwier-
dzenie bilansu za 1938 r.

Posiedzenie odbyto sie przy b.
licznym udziale cztonkéw Rady, a
zwtaszcza przedstawicieli prowin-
cji. Niewatpliwie przyczynito sie
do tego zainteresowania prze-
Swiadczenie, ze Rada przedysku-
tuje gruntownie zagadnienie sta-
nowiska Unii i C. K. P., zajetego

w stosunku do wyboréw do ciat
ustawodawczych oraz samorzado-
wych na jesieni roku ubiegtego.
Dyskusja na ten temat rzeczywi-

Scie zajeta lwig cze$¢ posiedzenia
i przyczynita sie do wyjasnienia
powodow kleski poniesionej przez
ruch pracowniczy na terenie War-
szawy, a pewnych czesciowych
sukcesdw odniesionych na prowin-
cji. Rezolucja, przyjeta w wyniku
dyskusji przez znacznag wiekszos¢,
uznata stanowisko Unii za stusz-
ne, podkreslita wyraznie catkowi-
ta niezalezno$¢ ruchu pracowni-
czego od ugrupowan politycznych
i podniosta koniecznos$¢ silniejsze-
go wzmocnienia organizacyjnego
zwigzkéw, wchodzagcych w skiad

Otf ftecfciltc/T

lokalne dla pracownikow

t senatorom z okregéw wchodzg-
cych w skiad COP.

Nalezy sie spodziewaé, ze ta e-
nergiczna i szerokim frontem pro-
wadzona akcja da wreszcie ocze-
kiwane rezultaty.

Akcja ta dotyczy wprawdzie u-
rzednikéw panstwowych, zdajemy
sobie jednak sprawe, ze uzyskanie
przez tych ostatnich w COP dodat-
kéw lokalnych musiatoby w kon-
sekwencji spowodowaé¢ przyzna-
wanie takich dodatkéw i przez
wszystkie instytucje publiczne, a
wiec i PZUW (zwitaszcza ze u nas
jest to w pewnym stopniu za-
strzezone w  przepisach stuzbo-
wych).

Dlatego przebieg catej akcji $le-
dzi¢ musimy z najwiekszym zain-
teresowaniem, usitujgc w miare
moznos$ci i sit przyczyni¢ sie do
jej wzmocnienia; i poparcia czy to
na gruncie centralnym, czy w te-
renie. Koledzy z terenu COP we

wiasnym dobrze zrozumianym in-
teresie winni dostarczy¢ materia-

téw (ew. wyzyskiwanych na ta-
mach ,Naszych Spraw"), ilustru-
jacych miejscowe trudnos$ci egzy-
stencji. To daloby istotne, realne

podstawy wszelkim stusznym wy-
stapieniom.

Oczywiscie sprawa dodatkow lo-
kalnych w COP nie wyczerpuje
jeszcze wielkiego problemu dosto-
sowania ptac do istniejacych ro6z-
nic drozyznianych. Jeszcze jest ca-
ty szereg innych osrodkéw wyma-
gajacych lokalnego wyréwnania
ptac na poziomie rzeczywistych
cen. Akcja wiec o dodatki dla pra-
cownikéw w COP jest tylko frag-
mentem catej juz rozpoczetej i
prowadzonej z réznym nasileniem
akcji o dodarki lokalne w ogodle.
I ewent. ich uzyskanie dla Centr.
Okregu Przemyst, bedzie dopiero
pierwszym krokiem na drodze do
sprawiedliwych i konsekwent-
nych. rozwigzan

Naczelne] Unil

C. K. P., oraz pogitebienia i inten-
sywniejszego niz dotychczas pro-
pagowania w masach pracowni-
czych ideologii sformutowanej w
deklaracji z 10.1X.1936 r. i uchwa-
tach Kongresu styczniowego 1938
roku.

W  sprawach ustawodawstwa
spotecznego powzieto rezolucje,
podkreslajaca konieczno$é¢ jak naj-
szybszego uregulowania zbioro-
wych stosunkéw pracownikow z
pracodawcami. Stan obecny w tej
dziedzinie charakteryzujag rzady
sity przed prawem. Pomimo wej-
Scia w zycie korzystnej ustawy o
uktadach zbiorowych pracy, trud-
nosci w normowaniu warunkoéw
pracy pracownikéw umystowych
w drodze uktadéw zbiorowych nie
tylko nie zmniejszyty sie, lecz
jeszcze bardziej sie pogtebity, gdyz
pracodawcy, widzagc w uktadach
zbiorowych, zwtaszcza w Swietle
nowej ustawy, szereg nowych dla
iebie zobowiagzan, ze zwiekszo-
nym oporem odmawiajg konfero-
wania z pracowniczymi zwigzka-
mi zawodowymi w sprawie za-
wierania uktadéw zbiorowych pra-
cy. W tym stanie rzeczy Rada Na-
czelna UZZPU stwierdza, ze jest
rzecza niezbedna wprowadzenie
normalizacji w zbiorowych stosun-
kach pracy przede wszystkim
przez upowszechnienie ukiadéw
zbiorowych pracy i wprowadzenie
v zycie w jak najkrétszym czasie
ustawy o rozjemstwie w zbioro-

Materialy do numeru przedswigtecznego, ktéry ukaze sie w kon-
cu marca rb., prosimy nadsyta¢ najdalej do dn. 20 marca rb.

Artykuty i komunikaty nalezy kierowaé¢ pod adresem
w Warszawie, przy czym winny one by¢ pisane na maszynie z

terliniag ewent. czytelnie
jednej stronie arkusza.

redakcji
in-
recznie atramentem i tylko po

wych zatargach pracy zgodnie z
wytycznymi wielokrotnie formuto-
wanymi przez ruch pracowniczy
w ciggu ostatnich lat pietnastu.

Nastepnie rezolucja podnosi
sprawe ustawowej reprezentacji
personelu w przedsiebiorstwach
przez szybkie rozciggniecie na te-
ren catego Panstwa ustawodaw-
stwa o radach zakitadowych, obo-
wigzujgcego na Gérnym Slasku.
Poza tym Rada Naczelna stwier-
dzita raz jeszcze, ze podstawag
wszelkiej akcji, zmierzajacej do
poprawy bytu warstw pracujacych
i dzwignia postepu spotecznego w
panstwie cywilizowanym—sg wol-
ne pracownicze zwigzki zawodo-
we i dlatego z catltym naciskiem
podkreslita konieczno$¢ utrzyma-
nia zasady wolnosci ruchu zawo-
dowego, ktérego nie moga ograni-
czy¢ zadne projekty (w rodzaju
np. aktualnego obecnie projektu
Izb Pracy), ktére by miaty uszczu-
pli¢ swobode akcji ruchu zawodo-
wego.

Sprawozdanie finansowe wyka-
zato znaczny postep w uzdrowie-
niu finanséw Unii i zrbwnowaze-
niu bilansu. Po raz pierwszy od
4-ch lat wptywy przewyzszyty wy-
datki dzieki regularniejszemu niz
dotychczas wptacaniu sktadek
przez zwigzki, co rowniez Swiad-
czy o niewatpliwym wzmocnieniu

sie wiezi organizacyjnej zrzeszo-
nych w Unii mas pracowniczych.

Nastréj dominujacy na Radzie
Naczelnej Unii, bedacej istotnie

najbardziej zwartg ideowo i skon-
solidowana organizacyjnie czesciag
Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej, pozwala zywi¢ pewnos¢,
ze miody ruch pracowniczy zwy-
ciesko przetrwa przejsciowe tru-
dnosci i niepowodzenia w swej
walce o triumf sprawiedliwos$ci
spotecznej w Polsce. eka.



rozszerzenie zakresu dziatalnosci Fundac

Bardzo wielu kolegéw Fundacje
traktuje jako dodatkowy przymu-
sowy ciezar w formie optaty okre-
sowej. Przyczyny nalezatoby szu-
ka¢ przede wszystkim w tym, ze
nie sa zorientowani doktadnie.
Druga przyczyngag jest to, ze Za-
rzad w niektérych kKierunkach roz-
wija dziatalnos¢ ponad Srodki ma-
terialne, jakimi rozporzadza, oraz
jakimi w najlepszym wypadku
mogtby rozporzadza¢é. Mam na
my$li projekt budowy domu wy-
poczynkowego w Zakopanem. Sa-
dzagc z zamitowania Zarzadu Fun-
dacji do jednej miejscowosci (Za-
kopane), nalezatoby przypuszczaé,
ze praca w P. Z. U. W. dziata na
zdrowie w ten sposé6b, ze tylko go6-
ry pomagaja.

C6z maja robi¢ Kolezanki i Ko-
ledzy chorzy na serce, ktérym go6-
ry moga tylko tyle poméc, ze skroé-
cg ich cierpienia doczesne? Cho-
remu na watrobe i reumatyzm
gory takze nie pomoga. A przeciez
i tym kategoriom chorych powin-
no sie przyjs¢é z pomoca.

Wybudowanie domu wypoczyn-
kowego w takim rozmiarze, azeby
mogta znaczna cze$¢ Kolegéw i
Kolezanek korzysta¢, pochtonie ta-
ka sume, ze skitadki cztonkowskie
i state subsydium Pana Naczelne-
go Dyrektora nie starczg na opta-
cenie rat i procentéw, nie liczagc a-
mortyzacji domu i deficytu eks-
ploatacyjnego.

W jednym wypadku optacitoby
sie wybudowac¢, gdybysmy na cat-
kowita budowe otrzymali pozycz-
ke bezprocentowg od Instytuciji,
a sptaty regulowali ze statego sub-
sydium. Na to jednakze trudno li-
czy¢. Jako przykiad weimy wy-

budowanie domu wypoczynkowe-
go na 25 pokojéw, co nie bedzie
wiele, jesli sie zwazy, ze frekwen-
cja jest duza tylko w niektdrych
miesigcach.

Koszt budowy estetycznej willi
tacznie z ubikacjami gospodarczy-
mi bedzie sie miesScit w granicach
150 — 200 tysiecy ztotych. Przyj-
mijmy mniejsza sume 150 tysiecy.
W tym wypadku raty od pozyczki
tacznie z amortyzacja nawet przy
wieloletniej pozyczce nie beda
mniejsze od 10 tysiecy rocznie.

Niezaleznie od tego dojda state

ciezary, jak ubezpieczenie, wycie-
ranie komindéw, os$wietlenie, do-
ptyw wody, wywo6z Smieci, kana-
lizacja, dozorca, koszt remontu
budowli, ktéry po pieciu latach
bedzie obcigzal budynek; zarza-
dzajacej i stuzby nie licze, gdyz

bedzie to objete kosztami eksploa-
tacyjnymi. tacznie state wydatki
bez kosztéw uruchomienia beda
wynosity tyle, ile wynosi roczny
wptyw ze skitadek cztonkowskich.
Przeciez sama eksploatacja z gory
skazana jest na deficyt, gdyz o-
ptaty maja by¢ tanio skalkulowa-
ne, a nawet dla niezamoznych
cztonkéw  bezptatnie. Istniejace
dwa domy wypoczynkowe sg de-
ficytowe. Deficyt ten zmniejszy
sie przez likwidacje domu wypo-
czynkowego w Swidrze.

Na posiedzeniu delegatow Kot
byty gtosy, azeby i drugi dom wy-
poczynkowy w Zakopanem zlikwi-
dowaé¢, gdyz pokrywanie deficy-
tow za domy wypoczynkowe stwa-
rza takg sytuacje, ze Fundacja jest
bez zapasu gotowki i w razie wy-
padkéw losowych nie moze $pie-

;zy¢ z dorazng pomoca.

Drzazgl

My rzadzim S$wiatem, a nami
kobiety" — skonstatowat juz sme-
tnie Krasicki, mimo iz jako biskup
nie mial wasciwie okazji do zgte-
bienia catej istoty przewagi pici
stabej w stosunkach $wiata. Mo-
zemy tylko niepewne snu¢ przy-
puszczenia, co by jeszcze powie-
dziat, gdyby byt cztowiekiem
Swieckim i zonatym.

W tych przypuszczeniach naj-
blizsze prawdy bedg oczywiscie te
ludzkie osobniki rodzaju meskie-

go, ktére przed oltarzem juz sie
wyzbyly swobody na rzecz pici
odmiennej.

Chociaz — rzaddw tejze pici

mozna do$wiadczy¢ i w bezzen-
nym stanie. Np. w stosunkach
pracy.

Wypadki, zdawatoby sie, tu naj-
prostsze, gdy kobieta jest przeto-
zonym, pominmy jako nader
rzadkie i wyjatkowe.

Ten rodzaj rzadzenia lepszej po-
towie Swiata nie odpowiada.

Duzo czesciej i dotkliwiej od-
czuwa sie jej rzady w innej for-
mie.

Mianowicie, gdy sie jest pod-
wiadnym szefa, opanowanego przez

pte¢ piekna, czy to bedzie witasna
jego zona, czy sekretarka, maszy-
nistka, biuralistka itp.

A przy tym jezeli wymieniona

kobieta odznacza sie tak zresztg
cztowiekowi wiasciwg zadza wia-
dzy.
Wptywy sekretarek, maszynistek
itd. sg zazwyczaj niewielkie i prze-
mijajgce (a to z racji ich luznego
stosunku do szefa).

Totez w traktacie niniejszym
nie zastugujg na uwage, ktorg na-
lezy ze$rodkowa¢ na nader waz-
nych czesto dominujgcych wpty-
wach matzonek.

By w stosunku do podlegtego
personelu objawit sie wplyw sze-
fowej matzonki, muszg by¢ spet-
nione dwa warunki niezbedne
i podstawowe: 1) stan malzenski
przetozonego musi sie juz przero-
dzi¢ w stan matzenskiej ulegtosci
wobec potowicy (ztosliwi robig
wtedy aluzje do pantofla) i 2) biu-
ro musi sie tgczy¢ ze stuzbowym
mieszkaniem przetozonego, jak np.
w naszych inspektoratach woje-
wodzkich i powiatowych.

W tych wypadkach zgdna wia-
dzy szefowa przejmuje czesto stuz-
bowe prerogatywy mezowskie.

Po za teoretycznym wykaza-
niem braku celowo$ci w budowie
domu wypoczynkowego stwier-
dzam, ze interesujac sie tag dzie-
dzing w miejscowosciach letnisko-
wych na Podkarpaciu zaobserwo-
watem, ze domy wypoczynkowe
zrzeszen, nawet bedace bez diu-
géw na nieruchomosci, wegetuja
tylko wtedy, jezeli otrzymuja do-
tacje z zewnatrz, ewentualnie ra-
tuja sie odnajmowamem pokojow
cbcym kuracjuszom. Nie chce by¢
wytacznie krytykiem, podaje swdj

projekt. Zarzad Fundacji w mie-
sigcach martwego sezonu za po-
Srednictwem .Naszych Spraw"

zwraca sie do Kolgéw, azeby zgto-
sili do Zarzadu, gdzie pragna spe-
dzi¢ wurlop i w jakim miesigcu.
Najlepszym okresem bytby okres
po uzgodnieniu listy urlopowej.
Jednoczesnie daje sie wzmianke,
ze w Morszynie mozna leczy¢ cho-
roby zotadka i watroby, w Busku
— reumatyzm, Zakopane dla cho-
rych na ptuca itd.

Majac zgtoszenia, zwraca sie _do
pensjonatéw w miejscowosciach

wymienionych przez czitonkéw i
uzgadnia cene. Wysokos$¢ opilaty
jest zalezng od ilosci zgtoszen.

Bardzo wielu witascicieli pensjona-
tobw za znacznie nizszg cene zgo-
dzi sie przyja¢ cztonkow na okres
wypoczynkowy, gdyz cena pobie-
rana od do ywczych gosci w kal-

kulacji swojej obejmuje ryzyko
niedostatecznej frekwencji, nie-
wyptacalnosci kuracjuszy itp. U-

regulowania rachunku podejmuje
sie ewentualnie Zarzad. Strata fi-
nansowag Fundacji bytyby tylko
doptaty za niezamoznych.'

Przy wyszukiwaniu miejsc i nie-
drogiego pensjonatu mogg by¢

stajgc sie faktycznym wiadcg per-
sonelu biurowego.

A wtedy grozny szef-matzonek
jest wobec niej potulnym jagniat-
kiem chocby to byt nawet sam
inspektor wojewddzki, nie méwiac
juz o powiatowych.

Zdarza sie¢ — znamy takie przy-
kiady.

Stan taki dla instytucji, w kto-
rej obrebie sie przejawia, winien
by¢ wiasciwie pozadany.

Bo to odnosna kobieta, moze by¢
wysoce uzdolniona — moze nawet
bardziej od samego matzonka.

Zresztag w ogole co dwie glowy
rzadzace, to nie jedna. Za jedno
uposazenie instytucja zyskuje 2
pracownikow.

A w takich wypadkach nastepu-
je zwykle racjonalny' podziat wia-
dzy. Matzonka przejmuje zazwy-
czaj polityke personalng i obc-
wigzki natury porzadkowej i or-
ganizacyjnej," nie wkraczajac
juz — jako niekompetentna — w
sprawy techniczno-manipulacyjne.

Ostatecznie wiec i tak duza dzie-
dzina wptywow pozostaje mezom
i panom.

Bardzo racjonalny sposéb!

Podlegli pracownicy wprawdzie
na taka podwojng hegemonig zwy-
kle bardzo narzekajg. Ze to np.
wozny stanowi uzupetnienie stuz-

bardzo pomocni miejscowi kole-
dzy, zwtlaszcza ci, ktérzy pracuja
w terenie.

Jest jeszcze jedna dziedzina nie-
wyczerpana, Ww ktoérej Zarzad
mogtby wiele wskéraé, a miano-
wicie Ubezpieczalnia Spoteczna.

Ubezpieczalnia Spoteczna posia-
da domy uzdrowiskowe, ktére sag
de nomine dostepne dla wszyst-
kich ubezpieczonych, ktérych stan
zdrowia tego wymaga, a z ktérych
de facto korzystaja tylko majacy
odpowiednie stosunki albo nerwy,
azeby ,wydeptac¢" od Ubezpieczal-
ni to, co obowigzani sg dostac.

Ubezpieczalnia zabiera od nas
okoto 300 tysiecy zt rocznie. Co
mamy wzamian? Co najwyzej

kartke zwolnienia, ktéra jest nie-
zbedna jako legitymacja dla biura
personalnego dla wyttdbmaczenia
sie z nieobecnosci. Jezeli chory
wie, czego moze zada¢, wowczas
lekarz z ocigganiem przepisze le-
czenie w uzdrowiskowych domach
Ubezpieczalni. W tym wypadku
przydatoby sie, azeby Instytucja
miata lekarza, ktéryby wskazat,
co choremu moze poméc. Jezeli
Instytucja nie moze sie zdoby¢ na
lekarza, to Zarzad Fundacji zape-
wni porade lekarska. Do lekarza
Ubezpieczalni trzeba i$¢ z gotowa
diagnoza lekarska. Lekarz Ubez-
pieczalni nie wskaze nigdy sam u-
zdrowiska z powodéw wiadomych
jemu i zarzadowi Ubezpieczalni.
W poufne okdlniki lekarz nie be-
dzie ubezpieczonego wtajemniczat.
Umieszczenie czes$ci cztonkéw bar-

dziej zaawansowanych w choro-
bach w uzdrowiskach za posred-
nictwem Ubezpieczalni obcigzyto-

(Dok. na str. 5-ej).

by domowej pana inspektora, ze
od taski matzonki zalezy awans
i wyrdznienie, ze czesto przychodzi
znosi¢ rézne humory i przycinki
itd.

Ale ostatecznie nie ma czego.
Bo przeciez jakze czesto znosi sig
to wszystko i przy wiadzy jedno-
osobowej.

Najbardziej narzekajg napewno
zonaci. Bo ci majg juz przeciez
wiasne zony, moze tez zadne wia-
dzy i despotyczne. Dla nich jest to
podwojne obcigzenie.

Ale ten wzglad oczywiscie nie
moze mie¢ znaczenia decydujgce-
go.

Pozyteczng te instytucje naleza-
toby dla dobra pracy popiera:
i rozszerzy¢. Wydajac np. okdlnik
do pp. inspektoréw wojewddzkich
i powiatowych. By sie nie krepo-
wali. Ze wptywy matzonek na tok
stuzby beda dobrze widziane. 1 by
tylko podawali do urzedowej wia-
domosci, czy i w jakim stopniu i
zakresie matzonki petnig stuzbowe
obowigzki.

* %
*

Dookota budowy przez naszg In-
stytucje domu na Zoliborzu (w
Warszawie) krazg najrozmaitsze
pogtoski.

Nic dziwnego, ma to by¢ prze-



dziatalnosSci Fundacji W*&SHy dom pOdStawa dObrObth

Dokonczenie ze str. 4-ej.

by Fundacje. Nie trzeba dodawac,
0 ile byloby to z korzyscia dia
zdrowia innych cztonkéw.

Sprawa rozdziatu zapomog wy-
maga rowniez skorygowania.
Przede wszystkim Zarzad funda-
cji powinien miec rezerwy na u-

dzieianie zapomog w nagtej po-
trzebie. W jaki sposéb stworzyé
rezerwe, jest rzeczg do rozwigza-

nia. W obecnych warunkach u-
dzielenie zapomogi stanowi proce-
dure dos¢ zawita, ktdra mozna
Stresci¢ nastepujaco:

1) cztonek prosi
2) Zarzad odpisuje, ze winien naj-
pierw sprébowac¢ uzyska¢ zapomo-
ge od Instytucji, 3) cztonek komu-
mKuje o odmowie Pana Naczelne-
go Dyrektora i po raz drugi pro-
si, 4) ewentualnie otrzymuje za-
pomoge od Fundacji. Procedura ta
poza zawito$cig jest i dosyé¢ diuga
ldtugotrwata, inajracjonalniejszym
bytoby, azeby z Funduszu zapo-
mogowego cze$¢ mniejsza posiadat

do dyspozycji prezes lub Zarzad
Kota i mogt doraznie $pieszyé z
pomoca. Sytuacije materialng

cztonka najlepiej rozumiejg miej-
scowi koledzy. W ten sposob uni-
ka sie poufnych badZ jawnych za-
rzutéw, ze dobrze sytuowani kole-
dzy otrzymali duze zapomogi od
Zarzadu Fundacji. W tych wypad-
kach zreszta wmy Zarzad nie po-
nosi, gdyz opierat sie na poda-
niach koiegow, potwierdzonych
grzecznos$ciowo, zwtaszcza, ze ko-
respondencja z Fundacja nie jest
miejscowym cztonkom ujawniang.

Azeby Fundacja mogta spetniaé
najlepiej swoje zadania, wskazana
jest reorganizacja, dokonana dro-

ciez jedna z lokat naszego fundu-
szu emerytalnego. Kwestia ren-
townosci zych lokat jest jednym z
warunkéw wystarczalnosci fundu-
szu w stosunku do $wiadczen.
Sprawy te wiec muszg intereso-
wacé o0got pracownikéw.

Wig pierwotnych planéw — dom
ten, Ktorego budowe rozpoczeto w
kohcu lata roku ubiegtego, ma
by¢ ukonczony i oddany do uzyt-
ku od pazdziernika rb. i jak twier-
dza specjalisci — jest to catkowi-
cie mozliwe( a nawet mozna byto
wczesniej).

Ztosliwe plotki jednak gtosza,
ze przy takim — jak obecnie —
tempie prac przed 1 stycznia 1940 r.
mozna sie tego nie spodziewac.

Z drugiej strony na podstawie
przyjetego kosztorysu przy ,zalo-
zeniu odpowiedniej dochodowosci
wykalkulowano pewne komorne.

Znowu jednak wlg ztosliwych
pogtosek kosztorys ma by¢ jako-
by przekroczony, wiec i kalkulo-
wane pokazowo komorne ma ulec
wzrostowi.

Wprawdzie w kazdej pogtosce
jest podobno cze$¢ prawdy, jed-
nakze w tym wypadku nie dajmy
sie unie$¢ pesymizmowi.

Bo przeciez to chyba nieprawda.

Czyz istotnie zawsze w instytu-
cji publicznej praca ma i$¢ bar-

0 zapomoge,

Sprawa budowy matych wias-
nyca uomKow aia pracownikow
mejeanoK.rotnie juz oyta porusza-
na na tamach ,iNaszycn Spraw’]
podkresiano, ze Kwestia zaonycia
wilasnego kata, uniezaleznienie sie
od pasKarsKich cen mieszKah w
i“eKiorycn osroaKach miejskich
jest aia rzesz pracowniczycn Kon-
cepcja niezmiernie ponetng, kon-
cepcja, ktéra zrealizowana ugrun-
towaiaDy trwaie poawaliny uooro-
byiu pracownikoéw.

Niestety wszystkie traktujgce o
tym artykuty przebrzmiaty bez
echa. Rozbudzone chwilowo zain-
teresowanie roztapiato sie potem
wsrod spraw innych, az w Koncu
zniKato bezpowrotnie za mgta Za-
pomnienia. szkoda, bo porusza-
ny temat ma niezmiernie doniostg
wage, i jest wart, by stat sie przed-
miotem zainteresowan statych,
zdolnych przerodzi¢ sie w czyny.

Jak wielkie znaczenie i to nie
tylko ze stanowiska intereséw pra-
cownik6éw, ale i spoteczne, ma u-
moziiwieme budowy matych dom-
kéw pracowniczych, to juz nie
wymaga dyskusji i jest nalezycie
doceniane w catym szeregu panstw,
ktére problem ten usitujg rozwia-

za¢ mozliwie w najszerszym za-
kresie.
ga dyskusji na tamach ,Naszych

Spraw’l przy czym pozadane by-
toby, azeby w tej sprawie wypo-
wiedzieli sie koledzy wszystkich
Ko6t. Dziatalnosciag fundacji po-
winni byc objeci wszyscy cztonko-
wie bez wzgledu na kategorie pta-
cy i miejsce zamieszkania.

W. Czajkowski.

dziej niedoteznie, niz w przedsie-
biorstwie prywatnym?

Nie, to niemozliwe!

Wierzymy, ze wykonczenie do-
mu nastgpi w terminie!

Bo przeciez kazdy miesigc zwio-
ki, to stracone bezpowrotnie dla
funduszu emerytalnego kilkana-
Scie tysiecy ztotych czynszu, a to
nikomu chyba nie moze by¢ obo-
jetne!

Wierzymy tez, ze przy racjonal-
nej organizacji budowy koszt ogol-
ny nie zmusi do podniesienia prze-
widywanego komornego!

Przeciez w tym wzgledzie na-
sze wihadze majg juz dosSwiadcze-
nie. Wysoki poczagtkowo na skutek
bardzo drogiej budowy czynsz w
domu na Poznanskiej musiat by¢
potem stopniowo obnizany. w re-
zultacie dochodowos$¢ tego domu
spadta do minimum. Taka docho-
dowos$¢ dla naszego funduszu eme-
rytalnego jest nie do przyjecia.

Totez doméw dla pracownikow
nie mozna budowac¢ tak drogo, by
ustala¢ wygdérowany czynsz, kto-
ry potem nie moze sie utrzymac.

Koledzy, trzymam zaklad, :ze
tym razem w tej naszej ufnosci nie
zawiedziemy sie!

War.

u nas w kotach oficjalnych
sprawa ta spotyka sie ze zrozu-
mieniem, a je$li co stoi na przesz-
kodzie w rozwinieciu na szersza
skale odpowiedniej akcji kredyto-
wej dla sfinansowania tego bu-
downictwa to tylko szczuptosé
Srodkoéw kapitatowych, jakimi roz-
porzadza Panstwo. Pozostajgce w
administracji BGK kredyty bu-
dowlane sag minimalne w stosunku
do potrzeb, zwtaszcza, ze Komite-
ty Kozbudowy udzielajg kredytéw
czestokro¢ kapitalistom, buduja-
cym w celach spekulacyjnych ka-
mienice czynszowe.

Totez nalezy szukaé¢ innych drég
wyjscia. Akcje finansowania budo-
wy domkéw pracowniczych mog-
tyby podjaé¢ instytucje publiczne,
ktorycn rezerwy Kkapitatlowe w
mysi przepiséw ustawowych mo-
ga byc w duzym odsetku lokowa-
ne w nieruchomosciach. A taka lo-
kata nie bytaby wcale gorsza od
praktykowanego obecnie lokowa-
nia wielkich sum w budowie luk-
susowych domoéw czynszowych na
.pasek”

Jak dowiadujemy sie z Nr 1
miesiecznika ,Bank", poswieconego
bankowosci i zagadnieniom finan-
sowym, w takim np. Banku Grec-
kim udziela sie pracownikom na
budowe witasnych domkoéw spec-

jalnych kredytéw budowlanych
w wysokos$ci odpowiadajacej sto-
sunkowi ptac. Kredyty te — za-

bezpieczone na 1-ym numerze hi-
poteki — sa sptacane w ciggu 10
do 20 lat ratami miesiecznymi
przy oprocentowaniu 24 rocznie
dla nizszych urzednikéw i 3% —
dla wyzszych poczawszy od stop-
nia buchaltera. Do r. 1938 Bank
Grecki udzielit w ten spos6b po-
zyczek na sume ponad 43 miliony
drachm (wg sity nabywczej drach-
my — ok. 8 miln. zt), umozliwia-
jac wybudowanie witasnych dom-
kow 177 swoim pracownikom.

W Polsce niestety o podobnej
praktyce jeszcze nie styszeliSmy.
Jednakze juz pewne kroki w tym
kierunku sa czynione. Tak np. sze-
reg instytucji publicznych, np.
Panstw. Bank Rolny, BGK, ZUS,
nabyto w okolicach podwarszaw-
skich wieksze ilosci dziatek budo-
wlanych, ktére potem na dogod-
nych warunkach sptaty odstepuja
swym pracownikom. Nalezy sa-
dzi¢, ze w $lad za tym pdjdzie i u-
dzielanie dredytéw na budowe do-
moéw na tych dziatkach.

Tylko u nas, w PZUW, nic sie
w tym zakresie nie robi. A prze-
ciez mozliwosci sg nie mniejsze, a
moze nawet wieksze niz gdzie in-
dziej. A potrzeba takiego rozwia-
zania napewno wieksza. Bo iluz to

naszych pracownikéw z réznych
placéwek np. na terenie COP, w
wojewdédztwach wschodnich u-

skarza sie na brak odpowiednich
mieszkan w miejscowosciach, gdzie
im przychodzi petni¢ stuzbe. Lub
jakiez to sie nie raz ptaci ceny za
te lepsze lokale, ze wzgledu na
swa rzadkos$¢ cenione na wage zto-
ta. Wreszcie jaki pasek mieszka-
niowy szerzy sie w wiekszych o-
sSrodkach miejskich, np. w War-
szawie.

Wszczecie akcji kredytowej dla
sfinansowania budowy wilasnych
domkow bytoby tu rozwigzaniem.
A za normalny, ptacony i tak
czynsz mieszkaniowy pracownik
w ciggu 20— 20 lat uzyskatby wta-
sny kat.

Nalezy podkresli¢, ze akcja ta-
ka me przedstawiataby zadnego
ryzyka aia Zaktadu. Moznaby tak
dopasowa¢ warunki, na jakich
kreayt bytby udzielany, ze me
powstatoby zadne niebezpieczen-
stwo strat dia Instytucji.

Przede wszystkim wiec pozycz-
ki na budowe bytyby udzielane nie

w peitnej wartosci budowy, a np.
w <0)0 kosztow, udowodnionych
racnunkami, przy czym wyptaty

przyznanych sum mogtyby naste-
powaé¢ w ratach w miare prowia-
uzema budowy. Udzielone kredyty
musiatyby byc zabezpieczone hi-
potecznie i to na pierwszym nu-
merze mpoteki. Zabezpieczenie to
mogtoby oyc wzmocnione przez
sceuowame na rzecz Zaktadu praw
w Kasie Wzajemnej f omocy
twktady, poSmiertne).

Moznaby ew. przyja¢ i taka kon-
cepcje, ze budowe domkow po-
dejmowataby sama Instytucja —
w tym wypadku finansujac ja juz
w iuJd% — i potem domki te az
do catkowitego sptacenia przez
pracownika pozostawatyby jej
witasnoscia. Koncepcja ta jednakze
jest mniej wtasciwa, przede wszy-
stkim bowiem obarczatoby to nad-
miernie organy administracyjne
Zaktadu. Po wtére budowa, doko-
nywana przez Instytucje, bytaby
bardzo droga. Pracownik budujac
na wtasng reke, moze to zrobi¢ i
duzo lepiej i taniej.

Raczej wiec nalezaloby poprze-

sta¢ na akcji pozyczkowej. W wy-
wodach powyzszych moéwi sie o
pozyczkach na budowe, ale oczy-

wiscie nalezy w to wigczyé¢ i koszt
nabycia dziatki budowlanej, koszt
zbyt powazny, by mogt by¢ pomi-
niety w akcji kredytowej. Tu
zresztag mogiby Zaktad postgpié
na wzOor Banku Rolnego, zakupu-
jac w jakiej$ zdrowej okolicy
podmiejskiej (w Warszawie, czy
innych duzych miastach) wieksza
ilos¢ dziatek i oddajgc je na spta-
ty pracownikom.

Kwestia ustalenia zasad i formy
ew. akcji pozyczkowej, czasu spta-
ty, wysokos$ci oprocentowania itp.
jest rzeczg do omoéwienia. Przede
wszystkim jednak nalezy sie zde-
cydowa¢ na przeprowadzenie tej
akcji i przekona¢ odpowiednie
czyniki. Potem nastgpi obmysla-
nie szczeg6tow. A zeby sie zdecy-

dowaé¢, nie trzeba zmudnych ba-
dan i dociekan. Te rzeczy sg jas-
ne i nie nasuwajg watpliwos$ci.

Miejmy nadzieje, ze Witadze In-
stytucji z catym obiektywizmem i
zrozumieniem rozwaza te mozli-
wosci. Stworzenie podstaw dobro-
bytu pracownikéw nie moze by¢
Im przeciez obojetne.

A tymczasem) wzywamy Kole-
géw do zgtaszania swych zainte-
resowan i komunikowania uwag.
Im bardziej masowe beda te zain-
teresowania, tym blizsi bedziemy
realizacji.



Kto$§ z poza Zaktadu, nie zna-
jac panujacych u nas stosunkoéw,
a Czytajac od czasu do czasu, ,Na-
sze Sprawy" maégtby pomysleé, ze
moézgi i inwencja redaktorow i ko-
respondentéw pisma sg juz zupet-
nie wyjatowione. Osad swéj wy-
datby stwierdziwszy, ze artykuty,
artykuliki i notatki powtarzaja
wcigz jedne i te same bolaczki.
Jakaz tedy daé¢ by mu wypadato
odpowiedz, na kogo wine zrzu-
cic?

Niechaj za odpowiedz postuzy
pytanie: czy domagalibysmy sie
wcigz tych samych spraw, gdybys-
my je otrzymywali? Czy pisaliby$-
my o niedomaganiach, gdybysmy
widzieli cho¢ checi ich usuniecia?

Ale takie postepowanie musi
sie wreszcie komu$ sprzykrzyc.
Musi kto$ uznaé¢ stusznosé zadan.
Oby tylko nastgpito to mozliwie
szybko, kiedy nie sprzykrzy sie
ostatecznie b. cierpliwemu perso-
nelowi i kiedy nie zacznie on
gremjalnie szukaé¢ pracy gdzie in-
dziej!

A jakiez sg te bolgczki?

Lokale

Trzeci rok juz sie zaczat, jak
rozpisano konkurs na domy in-
spektoratéw powiatowych, usta-

lono typ, podano to do wiadomo-
sci na tamach ,Przewodnika U-
bezpieczeniowego" i zdaje sie po-

Proca .; poii/lecle

przestano na tym (przynajmniej
nic nie stychaé, aby gdzie$s co$
budowano).

A czy wiedzg nasze witadze, w
jakich warunkach personel powia-
towy musi pracowaé, czy to w wo-
jewédztwach wschodnich, czy w
Matopolsce, czy choé¢by nawet w
Polsce Centralnej? Niedawno mé-
wiono w radio o higienie pracy
biurowej. Jakze u nas jest mato
lokali, odpowiadajacych tym naj-
elementarniejszym warunkom pra-
cy, podanym przez prelegenta!
Jakze dusi¢ sie muszg pracownicy

i zdobywa¢ miejsce przy oknie
lub przy jedynej lampie i to dla
oszczednosci Lak umieszczonej, ze

potem po- powrocie do domu na-

wet obdarzonemu najlepszym
wzrokiem przeczytanie gazety
sprawna nielada trudnos$é! + to sa

fakty, ktore wielu kolegébw moze
poprze¢ dowodami.

~Jak cie widza, tak cie piszg".—
Wtasnie biura powiatowe jako
najbardziej w teren wysuniete
placowki P.Z.UW. winny wzbu-
dza¢ u spoteczenstwa zauianie i
szacunek swym wygladem. pPrzy
zna kazdy, ze nie wywiera dobre-
go wrazenia pokoik, zastawiony
zbieraning odrapanych ,mebli",
pamietajacych czasem chyba rok
1803 (powstanie Zaktadu), i to w
takiej ilosci, ze chcac posadzi¢ in-
teresanta urzednik musi czesto
odda¢é mu swoje krzesto.

Sekretarz i personel
biurowy
Zastanawiatem sie niejednokrot-

nie, co to wtasciwie jest sekretarz
powiatowy. W legitymacji stuzbo-

wej ma wypisane: ,pracownik
kontraktowy", albo ,pomocnik
kancelisty", albo ,kancelista", al-
bo — co sie rzadko spotyka —
.pomocnik referenta”, albo juz
zupetnie odosobnione — ,refe-
rent". Oczywiscie nie méwie tu o

pracownikach starych, wysytanych
z Inspektoratow Wojewédzkich na
powiaty — mitodzi nie moga ma-
rzyé o takich kategoriach. A ro-
bi¢ musza wszystko, co im
zwierzchnik i sumienie nakaze. —-
Mys$le¢ o wszystkich zarzgdze-
niach i okélnikach, o ktérych inni

zapomna, pilnowaé¢ terminéw, za-
tatwia¢ interesantow itp. itp., a
wreszcie, korona wszystkiego —

jednocze$nie z goricami i woznymi
innych instytucji i urzedéw wy-
czekiwaé¢ przy okienku na pocz-
cie przy odbiorze i nadawaniu li-
stow, przesytek, gotowki.

Kazdy chyba zdaje sobie spra-
we, na jaka probe wystawiona jest
ambicja witasna sekretarza Ilub
kancelisty i jakg o nich i o Insty-
tucji opinie urabiajga obecni przy
tym ,koledzy - gonhcy" i wszyscy,
obserwujgacy takie dziwolgagi. A w
dodalku czas musi mie¢ na wszy-

T O o/Oot< O pomste cfo niebu!

Ponizej podajemy fragmen-
ty z obszernego listu, przysta-
nego do Zarzadu Giléwnego
Zwiazku przez jednego z Ko-
legébw-sekretarzy powiatowych
z odlegtej placéwki w jednym
z wojewodztw wschodnich. Te
stowa jakze wyraziscie ilu-
strujg tolerowane jeszcze na
niektérych powiatach stosun-
ki!

Skoro sie tworzyto biura powia-
towe, nalezato! przede wszystkim
pomys$le¢ o lokalu. Ale po co o tym
mysle¢ i wydawaé pienigdze! Roz-
wigzano te sprawe w bardzo pro-
sty sposob; z pokoju o wielkosci
pokoju kawalerskiego (ok. tvy
mtr.) stworzono ,biuro" i kazano
pracowaé¢ nie tylko trzem statlym
pracownikom, lecz jeszcze dwum
akordantom, a wiec juz 5 0s6b mu-
si sie dusi¢ i niszczy¢é zdrowie.
.Naptyw interesantow w porze
jesiennej i zimowej, bo wtedy tyl-
ko ptaca sktadke, w niektérych
dniach tygodnia dochodzi do 300.
Sa to cyfry ustalone na podstawie

wydanych kwitéw, zgloszen itp.
Présze przeto sobie wyobrazié
przyjemna' atmosfere i wyziewy

kozuchowe, dziegciowe i inne i na-
sze biedne pluca. Zadnego okien-
ka, przegrody, czy czego$ podob-
nego7 do odgrodzenia pracownika.
Zapadamy na zdrowiu;, jedna z ko-
lezanek po roku pracy w tej przy-
jemnej atmosferze ma Kkilkadzie-

sigt dni opuszczonych wskutek
choréb. Nawet chtopi sie nad na-
mi lituja: ,tak to panoczku, gru-
Zlica pewna" — powiadajg. Ale to
wygodne i dochodowe jest dla na-
szego inspektora, poniewaz z ry-
czattu na optacenie lokalu biuro-
wego ma przy okazji za grosze
mieszkanie.

A teraz praca. Jak sie nawali in-
teresantbw — praca polega tylko
na wystuchiwaniu ich pretensji i
zatatwianiu stusznych i niestusz-
nych reklamaciji, az jezyk przy-
sycha do warg, a herbata stuzy
wtedy dolzwilzania ust. Sniadania
sie nie je, bo nie ma czasu i ape-
tytu. Jakie jest nasze samopoczu-
cie o godz. 15-ej, ba, zeby o 15-ej,
a jak trzeba zatatwia¢ interesan-
tow i do wpét do piatej wieczorem
bez przerwy od 8-ej rano? Nasz
klient, nasz pan!

Oczywiscie, ze w tych warun-
kach nerwy i ptuca graja, a w no-
cy, jak cztek zasypia, styszy, har-
monijke w piersi. Czy nie weso-
to? — z muzyka!

Spycha sie przeto najpilniejsze
prace tylko wieczorami. A Inspek-
torat Wojew. ciagle zada i zada:
niezwtocznie, natychmiast, odwrot-
ng poczta, pod osobistag odpowie-
dzialnoscig i innymi groznymi
upomnieniami.

»Archiwum" miesci sie w starej
szopie, dokad codziennie trzeba
biega¢ po materialty do zatatwia-
nia interesantéw. A na dworze ta-

ki sobie mrozik péinocno-kreso-
wy. W palcie nie mozna, bo trzeba
sie wspinaé do 5-ciu metréw do
gory, uprawia¢ gimnastyke i ba-
czyé, by nie spas¢ i zeby kupa
pak, w ktérych leza pouktadane
do goOry papierzyska, nie spadia na
teb i nie przygniotita. Trzeba sie
wspinaé na belki, pod wigzania da-
chu, szeroko rozstawia¢ nogi, urzag-
dza¢ gimnastyczne piruety i prze-
rzuty. A tu plecy naparzone od
gorgcego pieca (inaczej nie moz-
na siedzie¢ z racji rozplanowania
,biura") podlegaja orzezwiajace-
mu dziataniu péinocno-kresowego
mroziku.

Wielce Szanowni Koledzy, bta-
gam Was, przyjedzcie, zobaczcie,
dobrze by byto, zeby w dzien tar-
gowy. Ewentualnie uprzejmie pro-
sze mi poradzi¢, co mam czynic,
gdyz nie chce skorzysta¢ z rady
lekarza miejscowej Ubezpieczalni,
ktéry oswiadczyt mi, ze diugo w
tych warunkach nie wytrzymam z
ptucami i zebym sie zwrécit ze
skarga do inspektora pracy.

Podobno ustawa wymaga, aby
na jednego pracownika przypada-
to 50 m3powietrza, a nie 8 z utam-
kiem.

Obecnie jedna z kolezanek lezy
chora od tygodnia, a druga po
5-ciu dniach choroby z podniesio-
ng temperaturg wroécita do pracy.

Czy nasi przetozeni moga .taki
stan rzeczy utrzymadé, czy sa tylko
do robienia dyscyplinarek?

stko (nadanie poczty mozliwe
dopiero po 15-ej, a wiec po na-
szych godzinach urzedowych).
Czasem sprawa ta jest zatatwia-
na wrecz humorystycznie, bo oto
stuzaca p. inspektora, zwerbowa-
na do tych czynnosci, nosi z pocz-
ty i na poczte listy w... koszyku
z jarzynami i buteczkami!!l
Wotamy wiec o zaangazowanie
gonca, jakiego majg i utrzymujg o
wiele mniej znaczne instytucje, niz
P.Z.UW. — Goniec mdgtby wiele
innych spraw spetnia¢ — od
sprzatania biura poczawszy, a nha
prostych i nieskomplikowanych
pracach biurowych skonhczywszy.

Pobiuré wki

Wykazy godzin pobiurowych u-
dowodnity, jak personel powiato-
wy jest zapracowany. —1i Lu znéw
trzeba przypomnieé¢ ofiarnos¢ per-
sonelu, ktéry nie z ,nudéw" i dla
przyjemnosci przesiaduje w biurze
wieczorami, ale pracownik, skoro
przyjat na siebie obowigzek, to
chce go speinic.

Jednak w koncu sity T nerwy nie
wyLrzymuja, wiec przestaje ,od-
rabia¢" wieczoréowki. A c6z wte-
dy? Zalegtosci i monity rosna, u-
rabia sie opinia o niezaradnos$ci i
nieudolnosci pracownika, a wine
przypisuje sie tylko jemu! Tym-
czasem pracy wcigz przybywa.

Czyzby sadzono, ze obecny per-
sonel jest wystarczajgcy?!

Brakéw tych nie da sie wyrow-
na¢ rozbudowujgcym sie ciggle sy-
stemem prac akordowych! Wie-
my napewno wszyscy dobrze, ze
niell

Akordanci

Pomijajac gatunek pracy akor-
dowej, jako dorywczej i nie obar-
czajacej zbyt wielkg odpowiedzial-
noscig danego osobnika — trzeba
takze spojrze¢ i od strony prze-

ciwnej.
Sa teraz dwa ,rodzaje" akor-
dantéw; z umowg o ,dzieto" i o

.prace". Taki o ,dzieto" moze so-
bie robi¢, gdzie chce i kiedy chce,
ale ,oi prace" musi siedzie¢ w biu-

rze. — Ci ostatni sa, miedzy in-
nymi, t.zw. inkasentami przy biu-
rze powiatowym czyli przyjmuja

sktadki od zgtaszajgcych sie pilat-
nikéw, muszg wiec siedzie¢ w biu-
rze. Jako wynagrodzenie otrzymu-
ja tylko \% od zainkasowanej
kwoty.

Goprawda wykonywujg przy tym
inne prace akordowe za specjal-
nym wynagrodzeniem, a czesto
pod strachem utraty takiej ,posa-
dy" wykonywuja duzo innych prac
ot tak... z ,dobrej woli". — Na
Srednim powiecie taki pracownik
z umowa ,0 prace" zarabia prze-
cietnie 30 — 40 zt., z czego potra-
ca sie jeszcze optaty na Ubezpie-
¢zalnie Spoteczna.

Prosze sobie uswiadomié¢ — tyle
zarabia urzednik, przewaznie ze
Srednim wyksztatceniem, poswie-
cajacy caty swoj czas Zakladowi.

Musimy sie ujaé¢ za nich, bcé sa
to przeciez tez nasi koledzy, kto6-
rzy dzi$, jutro muszg by¢ zaliczeni
w poczet statych pracownikow. X.



Inspektor
czy Inspektorat

Tak sie jakos$ ztozyto, ze w orga-
nizacji naszego Zaktadu wprowa-
dzono jednoosobowo$é. Znaczy to,
ze wszelkie sprawy tak wewnetrz-
ne jak i zewnetrzne reprezentuje
jedna osoba, bez wzgledu na cha-
rakter komorki organizacyjnej.
Jest to rzecz prosta, gdy chodzi o
reprezentacje. Niemniej jednak
waznym zagadnieniem jest spra-
wa odpowiedzialnosci i tu wtasnie
zachodzi pewnego rodzaju dyso-
nans. Komoérka organizacyjna, ja-
ka jest biuro powiatowe, tak jest
skonstruowana, ze wszystkie spra-
wy referendarskie i organizacyjne
zatatwia sekretarz powiatowy, za$

rola inspektora ogranicza sie do
spetniania funkcyj likwidator-
skich i szacunkowo - kontrolnych.

Ten podziat czynnos$ci na usamo-
dzielnionych powiatach niezawod-
nie skurczyt zakres dziatania ins-
pektora na powiecie w odniesie-
niu do dawnego jego zakresu pra-
cy. Dziwnym za tym wydaje sie
fakt jednoosobowego podpisu i for-
my ,komunikuje", ,stwierdzam"
w sprawach, w ktérych wyrazne
stanowisko zajety dwie osoby, tj.
sekretarz i inspektor. Ale i nad
tym moznaby przej$¢ do porzad-
ku, gdyby nie kasowos$é¢, gdyby nie
chodzito o pienigdze.

Niedopuszczalnym jest w zasa-
dzie, by funkcje likwidatora ta-
czy¢ z funkcja kasjera, a juz wy-
kluczonym jest, by funkcje kasje-
ra taczy¢ z funkcjag ksiegowego.
Niestety u nas jest inaczej.

Na placéwkach powiatowych
wszystkie te funkcje skupiajg sie

w reku sekretarza. Podpisuje
znoéw inspektor. Jest to juz zato-
zenie zgota niepojete. Tam, gdzie

w gre wchodzi kasa, tam odpowie-
dzialno$¢ winna spoczywaé¢ na
dwu osobach.

Usamodzielnione placéwki po-
wiatowe prowadza inkaso, spra-
wuja nadzér nad kasowoscig gmin
i rozliczajg je. W obrotach dyspo-
nuja za tym olbrzymimi sumami

Tylko Kartotekal

Ponizej zamieszczamy arty-
kut, nadestany przez kierowni-
ka placéwki powiatowej, na kt6-
rej tytutem préby zaprowadzo-
no kartoteke. Na tej Zrédiowej
opinii uwazamy prowadzonag od

pewnego czasu na tamach ,,Na-
szych Spraw®“ dyskusje na te-
mat wyzszosci ewidencji ksiaz-

kowej, czy kartotekowej za wy-
czerpana. Redakcja
Zamieszczony w Nr 12 z r. 1938
,Naszych Spraw" artykut p. IKS
pod tytutem ,Kartoteki czy Kksie-
gi" zniewala mnie, jako najbar-
dziej zainteresowanego, do zabra-
nia gtosu, by poruszong kwestie
oswietli¢ rzeczowo, opierajac sie
na doswiadczeniu rocznej pracy z
tak zwang ,prébnag kartoteka",
prowadzona w biurze mego powia-
tu.
P. IKS o kartotece pisze, jak o

czym$ zupetnie nowym, a prze-
ciez wszystkim wiadomo, ze kar-
toteka prowadzona jest w kaz-
dym biurze powiatowym. Caty
ktopot polega na tym, ze zadanie
kartoteki sprowadza sie tylko do

jej istnienia w kazdym biurze, a
nie do prowadzenia. Jeden z Se-
kretarzy wyrazit sie do mnie, ze
tylko jeden Pan BOg wie, co w
niej jest, a czego nie ma. Osobi-
$cie znam powiat o dziewieciu ty-
sigcach nieruchomosci i czterna-
stu tysigcach kart zalegtoscio-
wych. Powiat ten zresztg nie jest
wyjatkiem; taki stan jest wsze-
dzie i przy obecnym uktadzie kar-
toteki ilos¢ kart bedzie stale wzra-
stata. Bardzo czeste sa wypadki,
ze co dwa lata ,rodzi sie" nowa
karta na jedna i te sama nieru-

pienieznymi. Nie mozna zatem
pozostawiaé¢ tych spraw sumienno-
$ci jednego pracownika. Koniecz-
nie stworzy¢ trzeba aparat wza-
jemnej kontroli i odpowiedzial-
nosci.

A wiec nie ,Inspektor" lecz ,In-
spektorat", nie ,Ja", ale ,My".

,Leo".

chomos$é, bez najmniejszej winy
personelu powiatowego.
Np. w kartotece powiatowej,

majgcej 8132 karty — znajdowato
sie az 2285 kart zbednych (po dwie
i trzy na jedna nieruchomos¢), co
stanowi 39% kart wiecej, niz by-
to potrzeba.

Wprowadza to niestychany za-
met i trzeba naprawde catymi go-
dzinami sprawdzac¢ i Sleczyé¢, by
ustali¢ ostateczng sume zalegtosci
lub stwierdzi¢, kto winien jg za-

ptaci¢. | w tym stanie rzeczy kar-
toteka ...,obcigza jedynie bardzo
znacznie i tak juz przepracowany

ponad miare personel".

Nowy system absolutnie wyklu-
cza podobne wypadki. Polega on
bowiem na tym, ze zamiast pro-
wadzenia trzech odrebnych kon-
troli — niczym ze sobg nie po-
wigzanych — prowadzi sie karto-
teke tak skonstruowang, ze zapi-
sem rejestruje sie kazda zmiane
czy to w ubezp., tytule witasnosci,
czy tez w zalegtych skitadkach.
Tego nie mozna powiedzie¢ o sy-
stemie dotychczasowym, gdzie
kontrola gtéwna, wykaz rejestra-
cyjny ruchomosci rolnych i karto-
teka zalegtych skitadek sa zupet-
nie niepowigzane ze soba.

Moge zapewni¢ Kolegéw powia-
towych, ze nowy system jest skru-
pulatnie badany przez Wtadze Za-
ktadu; wszystkie braki i zalety sa
skrzetnie notowane i wykorzysta-
ne dla jego usprawnienia. W tej

sprawie odbyt sie caty szereg
zjazdéw, zostata tez wyloniona
specjalna Komisja 2z przedstawi-
cielami Inspektoratu Wojewédz-
kiego, 3-ch Inspektoratéw Powia-
towych i nizej podpisanego, ktoéra

wyniki swoich badan ujeta w spe-

cjalny protokét, charakteryzujacy
pozytywne korzysci tej kartoteki.
Osobiscie przyznaje, ze kiedy

otrzymatem polecenie zalozenia
nowej kartoteki, pierwszym moim
odruchem byto za wszelkg cene
uchyli¢ sie od tego zaszczytu, lecz

gdy starania moje nie odniosty
skutku, wzigtem sie z ,mazurskim
uporem" do uczciwego wykonania
powierzonego mi zadania.

Obecnie po rocznej pracy z no-
wag kartotekga moge os$Swiadczyé,
ze kartoteka niestychanie utatwia,
upraszcza i zmniejsza prace biuro-
wa; kazda karta jest jak gdyby fo-
tografia ubezpieczajacego. Zata-
twiajac interesanta, potrzebuje do
tego celu tylko jednej karty, w
ktérej mam absolutnie wszystko:
stan ubezpieczenia budowli, ob-
cigzenia ewent. cesjg, udziat y3 w
tow. prywatnych, stan ubezpiecze-
nia ruchomosci rolnych, zalegte
sktadki za budowle i za ruchomo-
Sci rolne. A jaka tatwo$¢ i oszcze-
dnos$é czasu przy zapisywaniu wy-
kazéw ubezp. do kartoteki! Zabie-
ra ono dostownie trzykrotnie
mniej czasu.

Geneza zmodyfikowanej karto-
teki byty trudnosci, wynikie na
tle zaprowadzenia i pisania wspol-
nych rejestréow. Jak wielkie kom-
plikacje i jak ciezkg prace musia-
no wykonaé¢ w powiatach, gdzie
takiej kartoteki niema, wiedzag
najlepiej Koledzy, ktéorym ta pra-
ca przypadta w udziale. W biurze
mego powiatu tego zagadnienia
zupetnie nie byto.

Réwniez nie byto zadnych kito-

potéw z wykonaniem okélnika,
dotyczgcego sporzadzenia zale-
gtych rejestrow (p. okélnik Nr

320/12 z dn. 26.X1.38 r.).

Takie uporzgdkowanie biura za-
wdzieczam |li tylko wprowadzeniu
nowej organizacji pracy, a nie
.przepracowaniu ponad miare per-
sonelu”. O powyzszym moze Swiad-
czy¢, ze od roku odpadta koniecz-
nos¢ wykonywania pracy w go-
dzinach pobiurowych i ze jeden
sekretarz (przy pomocy chtopca
na posytki) odstuzyt 10.100 nieru-
chomosci, 9.012 gospodarstw rol-
nych oraz zainkasowat w biurze
ponad 83.000.— zt.

St. Kaminski.

Koledzy, popierajcie nasze pismo pracownicze ,,DZIENNIK POWSZECHNY™ !

Tym przekazem mozna wptaci¢ prenumerate za ,Dziennik Powszechny” w kazdym Urzedzie Pocztowym™*

(miesiecznie zt 2.30 tacznie z odnoszeniem do domu w Warszawie lub przesytkg pocztowg na prowincji).
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LAGAD

Zagadnienie, czy kobieta, ktéra
obecnie na terenie pracy zawodo-
wej stanowi groznego wspoétza-
wodnika dla mezczyzny, winna
by¢ z tego terenu wyrugowana, by
ustgpi¢ bezrobotnym mezczyznom
zywicielom rodzin — jest od pa-
ru miesiecy dyskutowane na ta-
mach szeregu pism pracowniczych

Nie wchodzagc w szczegéty dys-
kusji, sprébujmy rozwazy¢ samo-
dzielnie istotng tres¢ zagadnienia.

Przede wszystkim nalezy sobie
uswiadomié¢, z jakiej wagi zagad-
niem mamy do czynienia. W-g

NITENIE

ARTYKUHL

spisu ludnosci z r. 1931 na 4.162
tys. zarejestrowanych w Polsce
robotnikéw kobiet (robotnic) byto
1.359 tys. tj. blisko 33%. Wsréd
pracownikéw umystowych odse-
tek ten wynosit prawie 30% (tj.
199 tys. kobiet na o0gélng ilos¢
665 tys. pracownikow). Nie mamy
podstaw sadzié, aby stan ten ulegt
do okresu obecnego znacznym
zmianom. Prawie wiec % wszyst-
kich  zatrudnionych w Polsce
(oprécz chatupnikéw) stanowiag
kobiety.

Nie wdajac sie w rozpatrywanie

PRACY

DYSKUSYJNY

K

przyczyn tego stanu, za zasadnicza
nalezy uznaé¢ kwestie, czy stan ten
winien by¢ tolerowany, czy tez —
w okresie duzego bezrobocia
wséréd mezczyzn — nalezatloby da-
zy¢ do ograniczenia udziatu ko-
biet w pracy zawodowej. To tez
stanowito jadro tematu dyskusyj-
nego.

Przede wszystkim sprébujmy
rozpatrzec¢, jakiego rodzaju mogty-
by by¢ te ograniczenia i jakby one
dziataty.

O catkowitym zakazie pracy ko-
biet choéby tylko w tych dziedzi-

S. 0. S. kolegéw zatrudnionych w COP

W dniach 5 i 6 br. odbyt sie
Zjazd Inspektoréw Powiatowych
Wojewoddztwa Lwowskiego.

Na Zjezdzie zostata poruszona
wyczerpujaco sprawa sytuacji per-
sonelu Zaktadu, zatrudnionego w
powiatach, wcielonych w obreb
COP-u.

Relacje poszczeg6lnych kolegéow
Inspektoréw z 15-tu powiatéw da-
ja zaiste ponury obraz potozenia
personelu z uwagi na gtéd miesz-
kaniowy i niepomierny wzrost
czynszow i kosztéw utrzymania.

Zwtaszcza personel najnizszych

grup uposazeniowych, tych na-
szych dotéw o poborach =zt 150
brutto, znajduje sie w potozeniu

wprost tragicznym.

Czynsz za lichy pokéj,, potozony
na najdalej wysunietych peryfe-
riach miasta powiatowego pochta-
nia lwig cze$¢ uposazenia..

Przy ogélnie szalejacej drozyz-
nie, a co za tym idzie niepomier-
nym wzroécie kosztéw utrzymania
pracownicy zostaja pozbawieni
nawet moznos$ci najskromniejszej
wegetacji, brnga w diugi, nie mo-
gac zadna miara znalez¢ wyjscia z
tego btednego kota.

W prasie ukazaty sie ostatnio
wzmianki o tym, zZe urzednicy
panstwowi zatrudnieni w COP-ie

maja w najblizszym czasie otrzy-
mac¢ jednorazowy zasitek.
Identyczna jednorazowa pomoc
dla pracownikéw naszego Zaktadu
w powiatach wcielonych w obreb

COP-u winna nastgpi¢ niezwiocz-
nie i nieodzownie.

Zasitek jednorazowy jednak sy-
tuacji nie uratuje, a sprawe maogt-
by jedynie unormowaé¢ staty do-
datek drozyzniany dla COP-owcow
i rozwigzanie problemu mieszka-
niowego.

Rada naszego Zwiazku powzieta
uchwate w sprawie mieszkanio-
wej i dodatku drozyZznianego dla
personelu zatrudnionego w COP-ie
nawigzujac przede wszystkim do
mozliwos$ci rozwiagzania problemu
mieszkaniowego przez Wtadze Za-
ktadu.

W swoim czasie nasz Zaktad po
wzigt juz doniosta decyzje budo-
wy wiasnych doméw we wszyst-
kich miastach powiatowych.

Budowe rozpoczeto juz w nie-
ktérych miastach.

Nalezy przypuszczaé, ze groza
sytuacji personelu zatrudnionego
w obrebach COP-u skioni Wtadze
do natychmiastowego rozpoczecia
budowy obszerniejszych domow
przede wszystkim w miastach po-
wiatowych na terenie COP-u —
domoéw, ktdre umozliwia persone-
lowi Zaktadu w tych miastach u-
zyskanie mieszkan na warunkach,
chroniagcych pracownika przed
kompletnym zatamaniem jego bu-
dzetu. Pracownik nie powinien
przeciez cierpie¢ z tego tylko po-
wodu, ze ma przydziat stuzbowy
na terenie COP-u, a pobory iden-
tyczne z pracownikiem, ktéry znaj-
duje sie poza obrebem tego os$rod-
ka o nadmiernie wygérowanych
kosztach utrzymania.

Prometeusz.

Podziekowanie

Koto Opieki

nad szkotg w Michalinku

wyraza serdeczne podziekowanie p. Inz.

CZESLAWOWI
za wygtoszenie

CENTKIEWICZOWI
interesujgcego odczytu,

z ktérego dochodd przeznaczyt prelegent na
zakupienie aparatu radiowego dia Swietlicy
szkolnej dzieci poleskich.
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OBIET

nach, gdzie z powodzeniem moze
ona byé¢ zastgpiona przez prace

mezczyzn, w ogé6le nie ma mowy
i nie jest to nigdzie brane pod u-
wage. Uznaje sie najwyzej zakaz
czesciowy.

Najbardziej popularny byt po-
myst, aby pozbawié¢ pracy mezat-

ki. Bo to przeciez maz winien pra-
cowact i zarabia¢. | ograniczenie
to zaczeto juz nawet stosowac. Ale
zaprzestano pod naciskiem opinii.
Bo dla wieluz mezatek praca jest
koniecznos$cig przy minimalnych
niewystarczajacych zarobkach me-
z6w!

Styszy sie takze gtosy peine o-
burzenia, ze ilez to kobiet pracuje
bez potrzeby — ot tak, na ponczo-
szki, kino, cukiernie i wyjazdy za-
graniczne, gdy dobrze sytuowany
tatus albo maz wcale tej ich pra-
cy nie potrzebujg. Usunagé¢ je!
niech ustgpig bezrobotnym zywi-
cielom rodzin!

Tak, ale jakiez sg obiektywne
kryteria dla ustalenia potrzeby
czy braku potrzeby pracy danej
kobiety? Kto ma o tym wyroko-
waé? | czy tylko wzglad mate-
rialny winien tu by¢ brany pod u-
wage?

Inaczej poradzono sobie we Wito-
szech. Nie tak dawno ukazato sig
tam rozporzadzenie, ograniczajace-
ilos¢ kobiet w instytucjach i urze-
dach panstwowych i publicznych
do 10% wszystkich pracownikow.
Dyktatorski gest, machnieciem
piéra chce sie usunac¢ bezrobocie-
wsréd mezczyzn.

Do czego sie takie mechaniczne-
ograniczenie sprowadzi w prakty-
ce? Poniewaz odsetek zatrudnio-
nych kobiet byt wyzszy, znaczng
ich cze$¢ pozbawi sie pracy. No,
nie tudZmy sie, te wysoko prote-
gowane paniusie, spokrewnione,
spowinowacone, czy pozostajace w
jakich$ innych stosunkach z dyg-
nitarzami, napewno pozostang. O-
graniczenie dotknie przede wszy-
stkim te zahukane, nieustosunko-
wane szare pracowhnice, dla ktoé-
rych praca jest czesto jedyna pod-
stawag zycia. | ostatecznie — likwi-
dujac bezrobocie ws$réd mezczyzn,
zwiekszy sie je za to wsréd ko-
biet. Przystowiowy klin klinem.

(Dokonczenie na str. 9-ej)



Zagadnienie
pracy kobiet

Dokonczenie ze str. 8-ej

Styszy sie czasem gtosy, ze na-
lezatoby ograniczy¢ kobiete w pra-
wach do pracy ze wzledéw konku-
rencyjnych. Bo ma ona nizsze wy-
magania, pracuje taniej, psuje wa-
runki mezczyznom.

Czyzby jednak byto tak w
cie?

Przede wszystkim o konkurowa-
niu moze by¢ mowa tylko na pew-
nych terenach, do niektérych bo-
wiem zaje¢ kobieta w ogéle sie nie
nadaje. Po wtére — ogélnie bio-
ragc (oczywiscie — jak w kazdej re-
gule — z pewnymi wyjatkami) —
mezczyzna jest bezwzglednie lep-
szym pracownikiem, a zwtaszcza
tam, gdzie praca — nie tylko pro-
sta i mechaniczna — wymaga sa-
modzielnego myslenia, wzglednie
pewnej inicjatywy i ponoszenia
modpowiedzialnosci. Jakze mato jest
np. kobiet na stanowiskach Kkie-
rowniczych. Bo lepiej czuja sie
one i lepiej sie nadajg w pracach
wykonawczych, podlegtych. Zré-
dto tego tkwi zapewne w psychice

isto-

kobiety; a zresztag na ogo6t kobieta
wyzywa sie raczej poza praca za-
wodowa, w zyciu rodzinnym czy

towarzyskim, gdzie witasnie spet-
nia funkcje kierownicze.

Konkurencja wiec kobiety moze
by¢é powaznie brana pod uwage
tylko na odcinku pracy pomocni-
czej, wykonawczej. Ale i tu na u-
stalenie cen pracy nie ma prze-
ciez wptywu, kto staje w szranki,
czy sami mezczyzni,,czy i kobiety.
Decyduje przeciez tylko stosunek
popytu i podazy pracy. Ostatecz-
nie wiec zagadnienie sprowadza sie
do tego, ze jest za duzo rak robo-
czych.

Reasumujac — czy aby zaradzi¢
temu, tzn. walczac z bezrobociem,
nalezy ograniczy¢ prawa kobiet
do pracy? Jak takie ograniczenia
bytyby wykonalne w praktyce, pi-
saliSmy wyzej. A ponadto czy by-
toby to w duchu XX-ego wieku,
wieku uzyskania przez Kkobiete
rownych praw z mezczyzna, by jej
te prawa odbierac?

Nalezy bezwzglednie uznaé, ze
prawo do pracy jest dobrym pra-
wem kazdego czitowieka, co zresz-
ta gwarantuje Konstytucja i ogra-
niczane w stosunku do pewnych
grup ludzi by¢é nie powinno nawet
w imie takich zadan potecznyeh,
jak walka z bezrobociem.

W walce tej winno sie raczej
dazy¢ do stworzenia takich wa-
runkéw, by kazdy maégt pracowad,
kto pracowaé¢ chce. Praca jest
przeciez dzwignia postepu i potegi
panstwa. Nalezatoby wiec wciag-
na¢ do niej mozliwie najwieksze
rzesze obywateli, a nie przez sztu-
czne ograniczenia usuwac¢ od niej
cate wielkiet ich grupy.

Jeszcze jeden wzglad przema-
wia przeciwko rugowaniu kobiet z
pracy zawodowej, wzglad o zna-
czeniu decydujagcym — obronnosci
kraju. Masowe wciggniecie kobiet
do pracy spowodowata wojna
Swiatowa. Obecnie zyjemy w sta-
tym pogotowiu wojenym. Kobie-
ty wiec muszg byé przygotowane
do zastgpienia w razie potrzeby
mezczyzn w fabrykach i urzedach.
Praca zawodowa stanowi wtasnie
dla nich to przygotowanie. J. W.

Biatystok

Jest rzecza godna podkreslenia
i najwyzszego uznania, jak to nie-
ktérzy cztonkowie naszego Zwigz-
ku — mimo opuszczenia szeregéw
pracownikéw Zaktadu po przej-
$ciu na zastuzong emeryture
podtrzymuja nadal staly kontakt
z nasza organizacja, z poswiece-
niem dla niej pracujac i nie szcze-
dzac dla niej wysitkéw.

Klasycznym tego przykiadem

—e

jest czionek Zarzadu tutejszego
Kota, a zarazem jego sekretarz
i buchalter, kol. Bolestaw Piasec-
kKi. Zemerytowany w r. 1931, ale i
nadal czynny i ofiarny zwigzko-
wiec, obchodzit kol. Piasecki w dn.
14.X11.1938 r. szczegblng roczni-
ce — 45 lecia od czasu rozpoczecia
pracy w Instytucji. Rozpoczat bo-

wiem te prace w dn. 14.XIl. 1893
roku w o6wczesnym ,Wzajemnym
Gubernialnym Ubezpieczeniu Bu-
dowli od Ognia”.

Od chwili powstania naszego
Zwiazku kol. Piasecki bierze w je-
go pracach czynny udziat, bedac
przez pare lat prezesem Kota tom -
zynskiego. Z tomzy, gdzie; peinit
obowiazki kierownika referatu ra-
chuby tamtejszego Oddziatu P. D.
U. W., zostalt w r. 1927 przeniesio-
ny do Biategostoku. | tu oddaje
duze ustugi Zwiazkowi, zwtaszcza
w ostatnich latach na stanowisku
sekretarza Zarzadu Kota.

Koledze Bolestawowi Piaseckie-
mu skitadamy ta droga najserdecz-
niejsze zyczenia diugiego zdrowia
i zycia oraz dalszej owocnej pracy
dla dobra naszego Zwiagzku.

Lwow

Dnia 4 lutego br. pracownicy In-
spektoratu Wojewo6dzkiego we
Lwowie przezywali wyjatkowa u-
roczystos¢, ktéra wszystkim diugo
pozostanie w pamieci. — W dniu
tym odbyto sie poswiecenie gma-
chu Inspektoratu Wojewdédzkiego
przy ul. Mochnackiego 14/16, a za-

razem poswiecenie lokalu Kota
Zwiazku.

Na uroczystos¢ poswiecenia, kto-
ra sie rozpoczeta o godz. 13-€j,

S.p.kol. Flo

Kol. Florian Krywy, urodzit sie
15V 111.1877 w Warszawie; uczesz-
czat do gimnazjum filologicznego,
a nastepnie wstapit do stuzby w
Zarzgdzie Ubezpieczen Wzajem-
nych w Warszawie, gdzie dzieki
swym zaletom osobistym szybko
przebiega pierwsze! szczeble drabi-
ny urzedniczej. Z kolei objat funk-
cje pom. taksatora w powiecie so-
kotowskim, a po wybuchu wojny
Swiatowej zostat w roku 1915 ewa-
kuowany do Rosji, przebywajac
tamze przez kilka lat; po powrocie
do kraju obejmuje w roku 1923
stanowisko najpierw p. o. inspek-
tora, a nastepnie inspektora po-
wiatowego w Bochni. Przez dwa-
dziescia lat pracowat niestrudze-
nie dla Zaktadu, az dopiero wypa-
dek, jakiemu wulegt w roku 1933
podczas wykonywania zaje¢ stuz-

H O

przybyli licznie przedstawiciele
miejscowych wtadz, sfer gospodar-
czych, oraz spoteczennistwa. Wta-
dze Centralne reprezentowat w za-
stepstwie p. Naczelnego Dyrekto-
ra, p. Wiceprezes dr Marian Fili-
pek. oraz pp.: dyr dr H. Horowitz,
dyr. inz. L. Fickie, nacz. M. Za-
wirski i St. Araszkiewicz oraz z
Biura Prewencyjnego mgr M. Tro-
janowski. Z Wilna przybyt p. insp.
wojew. inz. St. JanuszewsKki.

Przybywajacych gosci witat p.
insp. wojew. inz. W. Czaplicki i
wprowadzat do ods$wietnie przy-
ozdobionej sali na parterze. Uro-
czystos¢ rozpoczeta sie od przemoé-
wienia p. dr M. Filipka, ktéry zo-
brazowat rozwéj placéwki Iwow-
skiej od chwili jej powstania i w
kohcu poprosit ks. pratata Janic-
kiego, proboszcza parafii sw. Mi-
kotaja, o dokonanie aktu poswie-
cenia. Po blogostawienstwie i prze-
moéwieniu ks. pratata, przemawiat
dyr. inz. L. Fickie, w koncu za$
prezes Kota kol. A. Wilczek, ktory
nawigzujac do stéw p. Naczelnego
Dyrektora, wygtoszonych na Zjez-
dzie Delegatéw Kot Zwigzku w
Warszawie, ze Zaktad bronigc in-
tereséw ubezpieczonych bronié¢ be-
dzie réwniez sprawy pracowni-
kow, wyrazit podziekowanie za za-
tatwienie piekacej sprawy umozli-
wienia tut. pracownikom wurzedo-
wania w higienicznych warunkach.
Zarazem wyrazit podziekowanie
za wynajecie lokalu dla Kota
Zwigzku, odpowiadajgcego potrze-
bom Kota. Kol. prezes poruszyt w
koncu sprawe trudnego potozenia
pracownikéw Inspektoratu Woj.
na terenach COP-u.

Po poswieceniu sal przez ks. pra-
tata, oraz wspodlnej fotografii, p.
Inspektor Wojewoédzki zaprosit o-
becnych na tradycyjna lampke wi-

na. — WsSr6d mitej pogawedki
przeplatanej licznymi toastami
spedzono kilka godzin. Na zakon-
czenie uroczystosci Zarzad Kota

zaprosit wszystkich obecnych do
lokalu zwigzkowego na skromne
przyjecie. — Tutaj p. dr Marian
Filipek wygtosit piekne przemo-
wienie na temat pracy zwigzkowej
i stosunku witasnego, oraz Pana
Naczelnego Dyrektora do tej pra-

rian Krywy

bowych, wytracit go z toru pracy.
W czasie diugotrwatej choroby zo-
stat przeniesiony na emeryture z
dn. 6.VI11.1934. Mimo przeprowa-
dzenia kilkuletniej kuracji choro-
ba postepowata nadal, az wresz-
cie w dniu 5.X11.1938 r. $p. Kol.
Florian Krywy zakonczyt zycie.
Kongresowiak z urodzenia $p.
Kol. Florian Krywy, osiadiszy w
Matopolsce, czut sie tu bardzo do-
brze; i dziwi¢ sie nie mozna, —
Kolega w najlepszym tego stowa
znaczeniu, towarzyski, uczynny, a
jako przetozony, choé wymagaja-
cy, jednakze sprawiedliwy i wyro-

zumiaty. Do $mierci Swej byt
czynnym cztonkiem naszego
Zwigzku. Z gtebokim zalem ze-

gnaliSmy Go w Jego ostatniej dro-
dze na ziemi. Cze$¢ Jego pamieci!

L

cy, ktéra jak zapewnit zawsze, zy-
liwie i rzeczowo jest oceniana.
Zaimprowizowana ad hoc za-
bawa przeciggneta sie w bardzo
wesotym nastroj*u* do wieczora.

Nastepnego dnia po uroczysto$-
ci poswiecenia gmachu inspekto-
ratu Wojew. rozpoczety sie obra-
dy zjazdu inspektoréw powiat.
Wojew. Ilwowskiego. Na zjazd Co-
raz na poswiecenie gmachu) przy-
byto 26 inspek. powiatowych Ob-
rady zagait w imieniu Pana Nacz.
Dyrektora p. dr M. Filipek. Dr Fi-
lipek w swoim zagajeniu podnidst
znaczenie obecnego Zjazdu, ktory
zwotany po dokonanym usamo-
dzielnieniu powiatéw, bedzie wy-
razem poczynionych doswiadczenh
i pozwoli na wysuniecie wnioskéw,
ktore stanag sie cennym materiatem
dla witadz centralnych.

Zjazd kierowany sprezyscie
przez insp. woj. inz. W. Czaplic-
kiego trwat dwa dni, tj. 5i 6 bm.

Z. K.

Warszawa

Od dituzszego czasu w Zaktadzie

pracowata Komisja, majaca za za-
danie sporzadzenia bilansu rezer-
wy matematycznej Funduszu E-
merytalnego. W miare zblizania
sie prac Komisji ku koncowi na
terenie Kota Warszawskiego po-
czety kursowaé niezliczone plotki,
ktére ze zrozumiatych powodoéw
wywotywaty niepokédj. Wszak kaz-
dy z nas zdaje sobie sprawe, jak
wazne jest dla pracownika zabez-
pieczenie starosci przez ubezpie-
czenie emerytalne.
Wynikiem tych niepokojéw byto
Nadzwyczajne Walne Zebranie po-
Swiecone omoéwieniu spraw zwig-
zanych z wynikami prac Komisji
Matemat.

Zwotane w dn. 21 stycznia r. b.
na zadanie przeszio 120 czitonkoéw
Kota Zebranie byto bardzo liczne.
Zastuguje na uwage fakt szcze-
g6lnie licznego udziatu w tym Ze-
braniu kolegéw z placéwek powia-
towych.

Po zreferowaniu sprawy Fund.
Emeryt, przez Sekretarza Gen.
Zwigzku, kol. E. Kulesze i Prezesa
Zwigzku Emerytoéw, kol. Rogowca
wywiagzata sie ozywiona dyskusja,

w  ktorej kol. kol. dali wyraz
swym pogladom na to zagadnienie
i stanowisko swoje okreslili w u-
chwalonej rezolucji, domagajacej
sie witasciwego uregulowania
spraw Funduszu Emerytalnego

bez ofiar ze strony pracownikéw.
***

Dzieki zyczliwemu stanowisku
p. Naczelnego Dyrektora oraz
Wtadz, stojagcych na czele Dyrekcji
Administracyjnej, projekt urza-
dzenia stotowni dla pracownikow
Warszawy juz wkrdtce zostanie
zrealizowany. W lokalu przezna-
czonym na stotownie Zarzad Kota

urzagdza wieczorki Kklubowe na
ktéorych kol. kol. mile spedzaja
czas. Klub moze nie jest jeszcze

tak urzadzony, jak byé powinien,
ale kazdy poczatek, jak zwykle,
jest trudny i miejmy nadzieje, ze
przy pewnym wkitadzie pracy Za-
rzadu Kota juz wkrotce bedzie le-

piej.



Organy zwigzkowe piszg. ..

Tylko cztowiek...

Wiemy dobrze, ze w kazdej
dziedzinie powodzenie jakiego-
kolwiek planu zalezy nie tylko od
jego konstrukcji, nie od doskona-
tosci wykonczenia w szczegétach,
lecz w pierwszym rzedzie od lu-
dzi, ktérzy go majg wykonac¢. Naj-
doskonalsze planowanie w zesta-
wieniu ze ztg wolag czy nieudolno-
Sciag wykonawcéw napewno nie da
przewidywanych wynikow.

W kazdej wiec dziedzinie pro-
blem cztowieka wybija sie na plan
pierwszy.

Jesli chodzi o odministracje pu-
bliczng czy panstwowg, to tu ma
on znaczenie szczegélnie wyjagtko-
we. Bo — jak czytamy w Nr 2 z
rb. ,Gtosu Skarbowca“

sadministracja sktada sie z urze-

dnikéw, a administracja zta moze o

tyle zahamowaé¢ najlepsze poczy-

nania kazdego rzadu, o ile admini-

stracja dobra i energiczna moze u-

sungé¢ nawet czesto niezbyt szczes-

liwe skutki tych, czy innych mniej
celowych zarzadzeni.

W tych warunkach kwestia do-
boru personelu urzedniczego ma
niezmiernie wielkie znaczenie.

Prz!y doborze tym obiektywna
ocena kwalifikacji i osobistych
waloréw ludzi winna mie¢ wpilyw

decydujacy, a nie tylko sita ga-
tunkowa protekcji, wynoszacej
czesto ludzi bez wartosci. | cyto-
wany wyzej ,Glos Skarbowca“

stwierdza, ze

»,Spoteczennstwo ma prawo zadac,

aby te wtasnie warunki byly sto-
sowane przy selekcji rekrutowa-
nego, szkolonego i utrzymywanego
personelu.

Ogélnie biorgc, bytyby to wa-
runki nastepujace, ktére w intere-

sie spotecznym maja by¢é wymaga-

Typ zwi

Szereg charakterystycznych u-
wag na temat, jakich ludzi winno
sie wysuwacé¢ na dziataczy zwiagz-
kowych, zawiera w artykule pod
powyzszym tytutem Nr 2 z rb.
,Gtosu Skarbowca".

Autor (niepodpisany) jako Kkry-
terium zasadnicze wysuwa, ,ze
dobry zwigzkowiec musi by¢ row-
niez dobrym pracownikiem" oraz
ze musi sie odznacza¢ wysokim po-
ziomem etycznym i kulturalnym.
Bo, jak czytamy:

,»czesto spotykamy w swej dzia-
talnosci kolegbéw, ktoérzy z tytutu
piastowania godnos$ci organizacyj-
nych zadaja pewnych przywile-
jow od swych witadz stuzbowych,
odsuwajgc na drugi plan obowigz-
ki stuzbowell

»Niestety, spotykamy i takie wy-
padki, ze koledzy obdarzajg zaufa-
niem ludzi czesto matowartoscio-
wych, wysuwajgc ich na bardziej
odpowiedzialne stanowiska w
Zwiazku. Tego rodzaju fakty Sswiad-
cza niewatpliwie o bardzo stabym
wyrobieniem spotecznym grona
wybierajgcego.

Musimy sie broni¢ przed niebez-
pieczenstwem wielkiej wagi, ktoére
kryje sie w przenikaniu do orga-
nizacji i jej witadz jednostek, sto-

Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do rekopisow.
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ne od urzednika publicznego w

Polsce: nieskazitelna uczciwosé,
inteligencja, fachowos¢, lojalnosé,
energia, pracowitos$¢, bezstronnosé,

uspotecznienie, kultura.1l

Niestety niezawsze takie Kkryte-
ria wchodzg w rachube przy dobo-
rze personelu. Jakze czesto jedy-
nym walorem — i to od razu wy-
noszacym na wysokie szczeble hie-
rarchii urzedniczej jesttylko odpo-

wiednia szeroko$¢ plecéw, i nic
poza tym.

Odstoniete

Z jakaz dziwnag aktualnoscia

brzmia dla nas stowa, zawarte w
artykule pod powyzszym tytutem
w Nr 1 z rb. ,Naszego Swiata"
(organu Zrzesz. Prac. Banku Pol.),
stowa obrazujgce, z jakimi to spe-
cyficznymi trudno$ciami muszg
sie boryka¢ w swej spotecznej pra-
cy przedstawiciele organizacji pra-
cowniczej. Bo np.

.,daje sie zauwazy¢ dazenie daw-
nych kolegéw, ktérych los i nieraz
Slepe szcze$cie wyniosty nieco po-
nad tlum, do zgniecenia wszelkich
przejawow zycia zrzeszeniowego.
Tak z Warszawy, jak i z prowincji
dochodza nas gtosy, ze poszczego6l-
ne objawy blizszego zainteresowa-
nia sie losem zrzeszonych uwazane
sg za che¢ wtargniecia Zrzeszenia

w kompetencje wiadz.... Sprawy
awanséw, urlopéw, godzin nadlicz-
bowych, pomocy lekarskiej i t. p.

sg to rzeczy, ktore pracownik wi-
nien przyjmowaé¢ w takiej formie
i postaci, w jakiej ,taska panskal
mu rzuca, bez stowa juz nie nawet
krytyki, ale dyskusji, gdyz w prze-

ciwnym razie uwazane to jest za
chec¢ wprowadzenia dyktatury,
bunt i t. p.11
Stuszne stowa, ale jakze petne
jacych na niskim poziomie etycz-
nym i kulturalnym.

Czesto bowiem tego rodzaju ty-
Py wygrywaja stanowiska zwigz-

kowe dla swych osobistych spraw,
usitujac pokrywac dziatalnoscia
spoteczng swg niezbyt chlubng kar-
te z terenu stuzbyll
Artvkut konczy sie apelem:
,Pamietajcie, koledzy, ze tylko
ludzi silnych moralnie mozecie wy-
biera¢ do swych Zarzadow Kot
czy Okregowil

O S OB

W dniu 27 grudnia 153 8 r.

Szkolnictwo polskie za granicq

,Gtos Nauczycielski® w Nr 20
z dn. 5.1I. rb. podaje szereg cieka-
wych danych, dotyczacych stanu
szkolnictwa polskiego za granica
Dowiadujemy sie, ze tylko 5%
dzieci polskich za granicag uczy sie

w szkotach polskich, 35% pobiera
jedynie dorywcza nauke jezyka
polskiego, a 60% — nie ma moz-

nosci uczenia sie mowy ojczystej.
Najgorzej stan ten przedstawia
sie w Sowietach, gdzie kilkaset tv-

przytbice

goryczy. Ci ludzie, ktérzy przed-
tem mienili sie bojownikami o
dobro organizacji i zrzeszonych,
potem — uzyskawszy wyzszy
szczebel hierachii, powinni miec
przeciez najwieksze zrozumienie

dla akcji zwigzkowej, winni stano-
wi¢ pomost miedzy organizacjg a
wtadzami wyzszymi. Niestety cza-
sem ci sa najgorsi.

Na innym znéw miejscu w oma-
wianym artykule czytamy:

Réwniez nie mozna stosowa¢ dwu
miar, jednej do moznych i usto-
sunkowanych, drugiej do biednych
i nie majagcych oparcia... 1l

O tych réownych miarach dla
moznych tego $wiata i biedakéw
— szkoda i moéwi¢. To ideat nie-

praktykowany. Na kazdym kroku
i w naszych stosunkach mamy te-
go liczne przyktady.

catkowi-
szkol-

siecy mitodziezy polskiej
cie pozbawiono witasnego
nictwa.

»W Niemczech korzysta z nauki
jezyka ojczystego zaledwie ok. 2%
dzieci polskich... Na Litwie szkol-
nictwo polskie wcigz jeszcze wal-
czy z niestychanymi trudnos$ciami.
Nie wiele lepiej jest na totwie.
Roéwniez w Rumunii stan szkolni-
ctwa polskiego pozostawia jeszcze
wiele do zyczenia.

Z krajow zachodnio europejskich
dobrze rozbudowane szkolnictwo
poczatkowe posiadajg Polacy we
Francji. W Belgii dziatwa polska
ma mozno$¢ nauki przedmiotow
ojczystych — jezyka, dziejow i ge-
ografii polskiej na specjalnych
kursach dodatkowych.1l
Jesli chodzi o kraje zamorskie,,

to najlepiej szkolnictwo polskie
jest zorganizowane w St. Zjedno-
czonych i Kanadzie. W Stanach
istnieje ok. 600 polskich szkét pa~
rafialnydh, ok. 20 — polskich
szkét Srednich i ponad 200 kur-
séw doksztatcajacych, a nawet kil-
ka katedr polonistyki na uniwer-
sytetach.

»W Brazylii rozwéj szkolnictwa
polskiego zostat ostatnio catkowi-
cie zahamowany na skutek ostre-
go kursu nacjonalistycznego tam-
tejszych wiadz. 1l
Z wielkimi trudnosciami walczy

rowniez to szkolnictwo w Argen-
tynie. Z inych drobnych $rodo-
wisk polskich w réznych czes-
ciach swiata tylko Polacy w Man-
dzurii posiadaja wtasny osrodek
nauczania.

O wiasciwe zasady awansow

W ostatnich czasach coraz wie-
cej znajduje zrozumienia oddawna
juz wysuwana w zwiazkach pra-
cowniczych zasada, ze proces a-
wansowania winien by¢ ujety w
ramy statych wytycznych —
obiektywnych. Wyrazem tego zro-
zumienia jest ustalenie ostatnio
przez Szefa Rzadu szeregu warun-
kow, jakie przede wszystkim win-
ny byé orane pod uwage przy
awansowaniu w stuzbie panstwo-

wej. Awans wiec poza uwzgled-
nieniem kwalifikacji stuzbowych
pracownika (tj. wydajnosci jego

pracy, sprawnosci itp) winien byc¢
uzalezniony od ilosci lat stuzby w

S TE

w kosciele O. O. Reformatéw

w Krakowie odbyt sie Slub cztonka n/Zwiazku z Kota Krakowskiego

ko. DONCA

STEFANA

zP.mgr. HALINA z TRYTKOW

Mtodej parze skiadamy serdeczne zyczenia pomyslnej i szczesliwej

przysztosci na tej nowej

Wykluczenie

drodze zycia.

ze Zwigzku

Orzeczeniem Sadu Kolezenskiego z dn. 9 grudnia 1938 r. zostat

wykluczony ze Zwiazku kol. Kazimierz HermanowsKki,

wy czionek Kota Bialostockiego.

i Administracji:

Kopernika 36740, tel.

dotychczaso-

ogoble, a w poszczeg6lnym stopniu
stuzbowym w szczegdélnosci. Pier-
wszenstwo przy awansowaniu
winni mieé¢ najnizej uposazeni.
Dla zapewnienia mozliwie spra-
wiedliwego rozdziatu awanséw u-
stala sie, iz w poszczegdélnych ka-
tegoriach i grupach ilosci awansoéw
procentowo beda réwne.
Powotujgc sie na te wytyczne,,
wysuniete przez P. Premiera,
,Biuletyn Spoteczny" w Nr 1z r_
b. ustala ze swej strony szereg za-
sad obiektywnych, jakimi przede-
wszystkim przy awansowaniu w
Z.U.S. winno sie kierowaé¢, a m.in.:

sAwansom podlegaja wszyscy
pracownicy umystowi i fizyczni,
ktérych zarobek nie przekracza

kwoty zt 250.— miesiecznego uposa-
zenia zasadniczego. Place zt 250.—
ustata sie jako minimum uposaze-
nial,

sAwansowaniu podlegajg wszyscy
pracownicy, ktérych uposazenie nie
odpowiada faktycznie wykonywa-
nym czynnosciom, badz tez ich kwa-
lifikacje osobiste nie zostaly uwzgle-
dnionell

Poréwnajmy, czy i w jakim
stopniu wszystkie powyzsze obiek-
tywne zasady sa wuwzgledniane
przy awansach w naszych stosun-
kach w P.Z.U.W. Swiezo miniony
okres awansowy moze nasunaé
wiele refleksji poré6wnawczych.

Rw.

RekopisOw niezastrzezonycb nie zwraca sie
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