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Wobec doniostych wydarzen politycznych

Donioste wydarzenia polityczne ostatnich tygodni i wytworzona w zwigzku z tym sytuacja miedzynaro-
dowa czynia koniecznym zmobilizowanie wszystkich sit w Panstwie.
Majac to na uwadze Centralna Komisja Porozumiewawcza Z. P. na nadzwyczajnym zebraniu plenarnym

w dn.

18 marca r.b. powzieta uchwate nastepujacej tresci:

-Dni ostatnie przyniosty wydarzenia o jasnej i prostej wymowie.

Obowigzkiem Polski jest podjecie misji wskazanej przez Chrobrego i Jagiellonéw.
Tworzenie sity — to nakaz bezwzgledny. Jednos¢ to zrdodio sity.

Serce kazdego Polaka jednakowo wiernie oddane jest Polsce, cho¢ rézny by¢ moze sposéb

ujmowania przezen jej dobra.

Nie szukajmy przeciwnikow politycznych w tych czy innych obozach, nie dgzmy do unice-
stwienia obozow, ale usuwajmy przegrody, dzielgce grupy spoteczne i polityczne.

Niechaj powszechnym stanie sie hasto:

Jednos¢ i

sita!l

Centralna Komisja Porozumiewawcza Zwigzkow Pracowniczych oswiadcza, iz uczyni wszy-
stko, aby dla idei tych wywota¢ najszersze wspotdziatanie.

Czas na szybkie,
byli spotkaC te, ktore przyjS¢ moga.

Z uczuciem gtebokiego umitowania zwracamy sie do naszej armii.

mezne decyzje. Wydarzenia,

ktoére przyszty, wymagajg, abySmy gotowi

Jestesmy gotowi!

~Tam, gdzie spotykajg sie dwie sity, muszg sie one albo potaczy¢, albo walczy¢
ze sobg, a my nie chcemy potaczenia z Niemcami...”

Ostatnie wydarzenia miedzynarodowe, rozgrywajace sie w naszym
bezposrednim sasiedztwie, przyczynity sie do powszechnego us$wiado-
mienia grozy, jaka zawista nad naszym Panstwem. Jasnym sie bowiem
stato dla wszystkich, ze nasz zachodni sasiad przystagpit do realizacji
programu narodowo-socjalistycznego, sformutowanego jasno i dobitnie
w ksigzce A. Hitlera ,,Mein Kampf“. Czytamy tam na stronicy 754 co
nastepuje: —

~Politycznym testamentem narodu niemieckiego
jest nie dopusci¢, aby w Europie istniaty dwa kon-
tynentalne mocarstwa. W KAZDYM USILOWANIU
ZORGANIZOWANIA U GRANICY NIEMIEC DRU-
GIEJ MILITARNEJ POTEGI musicie widzie¢ atak
na Niemcy, czerpigc z takiego faktu nie tylko prawo,
ale obowigzek przeciwstawienia sie wszelkimi $rod-
kami tworzeniu takiego panstwa, nawet przy uzyciu
broni, 1 ZNISZCZENIA TAKIEGO PANSTWA

Stowa te nie pozostawiajg zadnych watpliwos$ci, nie zawierajg zad-
nych niedomodéwien. Z zelazng konsekwencja tezy ,,Mein Kampf‘u“ sag
realizowane w kolejnych etapach polityki Ill-ej Rzeszy. Wiemy, co nam
moze grozi¢ w najblizszej przysztosci. Ale groza potozenia nie wpty-
neta paralizujaco na samopoczucie Narodu. W catym spoteczenstwie
dokonata sie spontanicznie mobilizacja moralna, swiadomos$¢ wspdlne-
go niebezpieczenstwa wzbudzita we wszystkich warstwach Narodu po-
czucie solidarnosci i wiary we witasng moc. Zaufanie do sit zbrojnych
Rzeczypospolitej, przeswiadczenie, ze nie mozemy dopusci¢ w naj-
mniejszym stopniu do podporzadkowania obcemu imperalizmowi na-
szych intereséw gospodarczych i politycznych w Europie Wschodniej,

J. Pitsudski (pisma zbiorowe, tom V).

dumna pewnos$é, ze o mur naszych piersi rozbije sie liczebna przemoc
wroga, przekonanie, ze dotychczasowe tryumfy nawaly germanskiej
byty raczej wynikiem tchérzostwa i braku oporu u przeciwnika, niz
przejawem istotnej sity — oto co przebija we wszystkich rezolucjach,
jakie zapadaja na odbywajacych sie w ostatnich dniach licznych zebra-
niach publicznych i zamknietych. Rezolucje te, bedace istotnym prze-
jawem opinii publicznej, uchwalane sg na wiecach chtopskich i robot-
niczych, na zjazdach organizacji spotecznych, na obradach stowarzyszen
kombatanckich i inwalidzkich, na zgromadzeniach zwigzkéw pracow-
niczych. We wszystkich dominuje duch ofensywy i gotowos¢ do wszel-
kich najdalej idacych ofiar.

Ofiarno$¢ na cele dozbrojenia Armii znalazta konkretny wyraz we
wzmozonym doraznym opodatkowaniu sie na FON i $wiadczy nie tylko
o gtebokim patriotyzmie, lecz i o wzroscie realnego uswiadomienia po-
litycznego mas ludnosci.

Pragnagc te ofiarnos$¢ ujgé¢ w formy konkretnej akcji wzmocnienia
sit materialnych naszej Armii, Rada Ministrow postanowita w dniu
27 b. m. wypusci¢ wewnetrzng pozyczke panstwowag przeznaczong na
cele rozbudowy lotnictwa wojskowego i artylerii przeciwlotniczej.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw PZUW brat zawsze w pierw-
szym szeregu udzial we wszystkich akcjach majgcych na celu wzmoc-
nienie sity zbrojnej Panstwa. Nie watpimy wiec, ze w tym doniostym
momencie historycznym na wezwanie Witadz Zwigzku, ktére ustalg
w formie obowigzujacej i powszechnej nasz udziat w subskrypcji wym.
pozyczek, staniemy rados$nie do pracy nad pogotowiem wszystkich sit
materialnych Narodu. Poczatek i przyktad dato nam Walne Zebranie
Kota tédzkiego, na ktérym w dn. 26 hm. zebrano doraznie 110 zt i po-
wzieto uchwate statego opodatkowania sie na FON.
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Wchodzimy znowu w stadium
nastrojow Swigtecznych. Tym ra-
zem takze nastrojéw wiosennych.
Przez te zbiezno$¢ z okresem roz-
poczecia krélowania wiosny S$wie-
ta wielkanocne maja szczego6lnie
mity i radosny charakter.

Na naszym rynku pracy — w
Zaktadzie — w zblizajagcym sie o-
kresie Swigtecznym bytaby uza-
sadniona nawet pewna dodatko-
wa jeszcze doza optymizmu —
obok tego tylko wiosennego. Przed-
wiosnie tegoroczne przyniosto w
wyniku usilnych akcji zwigzko-
wych powazne zdobycze, pozwala-
jace z pewng nadzieja spojrze¢ w
najblizszg przysztosc.

Przede wszystkim nalezy tu wy-
mieni¢ uregulowanie przez Zaktad
zagadnienia pracy w godzinach
pobiurowych. Po latach staran i
alarméw naczelny postidat wszy-
stkich Walnych Zjazdow wstepuje
wreszcie na droge realizacji.

Po raz pierwszy uzyskano ofi-
cjalne, okdlnikowo stwierdzone
uznanie ,zatrudniomia personelu
we godzinach pobiurowych za zja-
wisko ze wszechmiar niepozadane
i szkodliwe*.

Wg wydanego zarzadzenia pra-
ca nadliczbowa ma by¢ ograniczo-
na tylko do u-ypadkéw wyjatko-
ujych i koniecznych, w tych za$
wypadkach — odbywana jedynie
na wyrazne zarzadzenie kierowni-
ka odpowiedniej pednostki — be-
dzie wynagradzana wg norm u-
stawowych na podstawie specjal-
nie prowadzbnego wykazu odby-
tych godzin.

Oczywiscie zarzadzenie to nie
przesadza sprawy wynagrodze-
nia za godziny juz przepracowane,
ktérych wykazy ztozone zostaly
przez Zwigzek Wiadzom Zaktadu.
Tamte naleznosci naturalnie mu-
szg by¢ przez Instytucje pokryte
i od tego Zwigzek nie odstapi.

Nalezy oczekiwac, ze w konsek-
wencji powyzszych zarzadzeh —
jesli majag by¢ one nie tylko pa-
pierowe, i by prace pobiurowe nie
przeobrazita sie w prace, domowg
=~ musi nastapi¢ zwiekszenie per-
sonelu biur powiatowych, najbar-
dziej cierpigcych na nadmiar pra-
cy. To sg nasze wiosenne, przed-
Swigteczne nadzieje.

Druga wazng zdobyczg bedzie
porzucenie wreszcie przez Zaktad
stosowanej dotad praktyki diugo-
trwatego, czesto  wieloletniego
przetrzymywania miodych pra-
cownikéw na kontrakcie. Naresz-
cie — chociaz do$¢ pézno — obja-

wita sie troska Zakladu o nasz
fundusz emerytalny. Ze wzgledu,
wiasnie na fundusz, ktéry — jak
pisalismy w Nr 1 ,Naszych Spraw*“
z r. b. — ponosit znaczne szkody
wskutek takiej polityki; wydano
zarzadzenie, aby poszczegOlni kie-
rownicy jednostek administracyj-
nych przedstawili do dn. 15.111rb.
whnioski o zaliczenie w poczet pra-
cownikow statych wszystkich pra-
cownikéw kontraktowych o dosta-
tecznych tog uznania ich przetozo-
nych kwalifikacjach.

Na zwiekszenie naszego wiosen-
nego optymizmu i $wigtecznej po-
gody ducha niech wptynie i fakt;
ze okres awansowy na 11. rb. od-
znaczat sie szczegOlng intensyw-
noscig awansowg, dystansujac pod
tym wzgledem wszystkie potrocza
ubiegte i jeszcze ew. kilka takich
okreséw zdota — nalezy sadzi¢ —
usungé¢ obfity pozostaty z lat u-
biegltych zapas pokrzywdzen.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom

przesytamy serdeczne zyczenia

MILYCH
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Samorzad w ubezpieczeniach spotecznych

musi by¢

Sprawa likwidacji zarzadow ko-
misarycznych i przywrécenia sa-
morzagdu w Ubezpieczeniach spo-
tecznych, zdawatoby sie, weszta w
stadium realizacji.

Nawet przedstawiciele wybor-
céw w obecnym sejmie nie szczedza
stow krytki pod adresem kierow-
nikéw Ubezp. Spotecznych, a ich
ocena dziatalnosci tej Instytucji
byta blizszg rzeczywisto$ci, anizeli
zbyt optymistyczne naswietlania
czynnikéw miarodajnych.

By¢ moze, ze gtos ubezpieczo-
nych robotnikéw i pracownikow
umystowych znalazt jakies echo w
tej dyskusji, skoro padty dos¢ nie-
okreslone obietnice zmiany obec-
nego systemu kierownictwa Ubez-
pieczeniami Spotecznymi.

Zorganizowany w zwigzkach za-
wodowych $Swiat pracy — robotni-
cy i pracownicy — nie moga jed-
nak poprzesta¢ na tego rodzaju o-
bietnicach, lecz musza sprawe po-
stawi¢ na porzadku dnia jako je-
den z zasadniczych punktéw za-
dan spoteczno - ekonomicznych
warstw pracujgacych.

Jes$li chodzi o zwigzki unijne i
wchodzgce w sktad Centr. Komisji
Porozumiewawczej, to akcja w tej
sprawie trwa oddawna. Uchwaty
podejmowane przez organizacje
pracownicze stanowig dostatecznag

podstawe zaréwno dla argumen-
tacji, jak i podjecia bardziej wy-
tezonej akcji o ich realizacje.

Kongres styczniowy z 1938 r.
stwierdzit ze:

W nad wyraz waznej dziedzi-
nie ubezpieczen spotecznych za-
chodzi podstawowe niebezpieczen-
stwo dla instytucji ubezpieczenio-
wych. Pozbawione od lat nalezne-
go im nie tylko z mocy prawa,
lecz z -samej istoty spotecznego
charakteru tych ubezpieczenh wpty-
wu na ich losy, masy pracownicze
z najwyzszym niepokojem patrza
na niszczace rezultaty rzadéw ko-
misarycznych, nie umiejacych na-
lezycie prowadzi¢ polityki perso-
nalnej, administracyjno - organi-
zacyjnej, $wiadczeniowej i loka-
cyjnej.

Celem, likwidacji takiego stanu
rzeczy Kongres styczniowy jak i
odbyty w marcu ub. r. IV Kongres
Unii Z.Z.P.U. wysunetly caly sze-
reg konkretnych zadan, a miano-
wicie:

1. Przywrécenia peinego samo-
rzadu ubezpieczeniowego, oparte-
go na powszechnych wyborach i
niezwtocznego uchylenia rzadow
komisarycznych.

2. Zniesienia przerostu kompe-
tencji witadzy nadzorczej i przy-
wrécenia witasciwych kompetencji
organ6éw samorzgdowych.

przywrécony

3. Przywroécenia
ubezpieczenia chorobowego
wa wolnego wyboru lekarzy.

4. Cofniecia wytaczen pracowni-
nikéw wyzej uposazonych z ubez-
pieczen spotecznych.

5. Zwiekszenia $Swiadczen ogra-
niczonych ustawg scaleniowag i
optat za leki i porady lekarskie.

Postulaty te, bedace wyrazem
intereséw mas ubezpieczonych jak

powszechnosci
i pra-

i samej Instytucji, staty sie wy-
tycznymi dla dalszej akcji zwigz-
kéw zawodowych

Centr. Kom. Porozumiewawcza
na swym posiedzeniu w lutym br.
oraz Rada Naczelna Unii ponow-
nie zabraty gtos w tej aktualnej
sprawie. Poszczeg6lne zwiagzki
wchodzagce w ich skiad, wsroéd

ktéorych najsilniejszy jest Zwigzek
Zaw. Prac. Inst. Ubezp. Spotecz-
nych, sygnalizujg coraz energicz-
niejsze zadania swych cztonkéw
przywrécenia samorzadu w Ubezp.
Spotecznych i powszechno$¢ ubez-
pieczen chorobowych przez obje-

cie nimi tych gatezi pracy, ktdére
dotychczas temu nie podlegaty.
Odbyta niedawno konferencja

zwigzkoéw robotniczych w Warsza-
wie rowniez zajeta to samo sta-
nowisko, co zwigzki pracownicze.

To tez najlepsza gwarancja, ze

postulat przejscia kierownictwa
Ubezpieczen Spotecznych do rak
samych ubezpieczonych bedzie

Jesli do tego dodac:

1) iz przez specjalnie powotang
Komisje opracowywany jest pro-
jekt nowej pragmatyki, przyno-
szacej szereg korzystnych dla pra-
cownikéw zmian przepisow do-
tychczasowych i projekt ten, ude-
rzajagcy stusznoscig i konsekwen-
cja swych zarzadzen, powinien u-
zyska¢ oprobate czynnikéw mia-
rodajnych,

2) iz wreszcie zorganizowany
ruch pracowniczy, ktérego czastke
stanowimy, wykazuje coraz to
wiekszg zwartos¢ i site i przejawia
coraz wiekszg zywotnos¢ i energie,
rokujgcg wiele na przysztosé.

— to w obliczu Swiat i wiosny,
Koledzy, rozpogddzmy czota.

Niech na tle tych przedstawio-
nych przedwiosnianych wizji i
wiosennych odczué¢ Swiagteczne dni
Wielkiejnocy zajasniejg dla nas
niezmgconym urokiem. Wraz z
budzgca sie do zycia przyroda po-
zwoélmy odzy¢ i naszym nadzie-
jom. Niech Wielka Noc bedzie
istotnie symbolem Zmartwych-
wstania — zmartwychwstania na-
dziei na najblizsza przyszto$¢. A
tym radosniej i bardziej beztro-
sko przejdg nam te dni Swigtecz-
ne. '

PragnelibySmy, aby nasz opty-
mizm udzielit sie i naszym Wia-
dzom — i tym najblizszym, i tym
odlegtym. A udzieliwszy sie, zeby
Ich juz nie opuszczat i.... zobowia-
zywal. Te zyczenia serdeczne $le-
my Im wraz z zyczeniami Weso-
tych Swiat.

wreszcie
watpliwe stanowisko
cy-

System obecny w Ubezpiecze-
niach Spotecznych okazat sie zty,
co widza réwniez i czynniki mia-
rodajne.

A skoro tak, nie moga go zmie-
ni¢ surogaty w rodzaju rad przy-
bocznych przy komisarzach itp.

Jesli Kongres styczniowy wysu-
nat jako zasade samorzad w Ubez-
pieczeniach Spotecznych w opar-
ciu o powszechnos¢ wyboréow —
to delegaci Kongresu nie mieli nic
innego na-mysli, jak wybory de-
mokratyczne.

Na tych zasadach opierata sie
struktura prawna poprzednich Kas
Chorych, wprowadzonych ustawa
z dn. 19.V.1920 r., do czasu prze-
ksztatcenia ich na Ubezpieczalnie
Spoteczne kierowane przez komi-
sarzy.

zrealizowany, jest nie-
Swiata pra-

Dtugoletni okres doswiadczen
przy innym systemie kierownic-
twa Ubezpieczalni Spotecznych

przyniést tylko jeden dodatni re-
zultat — oto przekonat wszystkich,
ze nie sama Instytucja, ale rzady
komisaryczne sg zte.

Nie wzgledy partyjno - politycz-
ne, jak chce to okresli¢ prasa, zbyt
natarczywie i czesto ,opiekujaca
sie“ ruchem pracowniczym, ale
wzglad na dobro ogélne nakazuje
warstwom robotniczym i pracow-
niczym upominac¢ sie o swoje pra-
wo do naleznego im wptywu w
Ubezpieczeniach Spotecznych.

F. S.



O los technika szacunkowego

Zdziera sie cztowiek w pracy.
Kazdy jej rodzaj po latach kilku-
nastu. wywotuje w organizmie
ludzkim zmiany niekorzystne, har-
dziej widoczne i dotkliwe u pra-
cownikéw fizycznych, mniej oczy-
wiscie u pracownikéw umysto-
wych. Zapewne, w poréwnaniu z
praca gérnika praca archiwisty lub
kasjera wydac¢ sie moze i tatwag i
przyjemnag, wiemy jednak dobrze,
czym grozi state przebywanie w
dusznym, petnym Kkurzu pomiesz-
czeniu, przy nieracjonalnym o-
Swietleniu przez kilka a czesto i
kilkanascie godzin na dobe.

Pod wzgledem higienicznych
warunkéw pracy pracownicy P.
Z. U. W. moga stwierdzi¢ pewien
postep i stopniowa poprawe na-
wet w biurach powiatowych, ale i
w biurach inspektoratéw woje-
wodzkich sg jeszcze zakamarki, w
ktérych praca odbywa sie bez od-
powiedniego os$wietlenia, bez wen-

tylacji, w zaduchu i ciasnocie.
Mamy jednak pewnos$é wobec
kontynuowania przez Instytucje
planu budowy gmachéw inspekto-
ratbw wojewoédzkich i powiato-
wych, ze w ciaggu kilku najbliz-

szych lat wszyscy pracownicy biu-
rowi pracowa¢ beda juz w znos-
nych warunkach.

Pozostaje jednak zagadnienie
warunkoéw pracy technikéw sza-
cunkowych. Celowo ograniczam
sie do tej kategorii pracownikoéw
terenowych, gdyz wyjazdy inspe-
ktoréw powiatowych Ilub likwida-
toréw rolnych majg zgota inny
charakter. Tylko technik szacun-
kowy musi potowe swych lat pra-
cy spedza¢ pod gotym niebem, na
wozie, na rowerze, motocyklu lub
pieszo bez wzgledu na pogode (o-
czywiscie pomingwszy mréz 30
stopniowy, lub oberwanie sie
chmury), bez wzgledu na pore ro-
ku, no i bez wzgledu na stan zdro-
wia, gdyz chorowity technik jako
mniej wydajny w pracy jest ,Zle
widzianyl. Poza tym inspektorzy
powiatowi, jako lepiej sytuowani.
— mogga sobie pozwoli¢ na pewien
komfort w podrézy, na pewne u-
dogodnienia, na ktore technika po
prostu nie stac.

Technik szacunkowy jest wiec
tym zoinierzem, ktéry znajduje sie
juzto na froncie, juzto w rezerwie
pierwszej linii, w pogotowiu. Za-
pewne, duzo sie ostatnio zmienito
i w jego pracy na lepsze; dodatek

rych nie sta¢é na wynajmowanie
sobie akordowych pomagierow,
na tych, ktérzy nie maja bezptat-
nej pomocy w rodzinie. A przy tym
staro$¢ nie rados¢! Technik starze-
je sie znacznie szybciej, niz pra-
cownik biurowy, zdziera sie po
prostu i po 10— 15 latach pracy nie
moze juz da¢ z siebie tyle, co
Swiezo przyjety miodzik. Utrzy-
mywanie sie stale na wysokim po-
ziomie pracy sprawia mu coraz
wiekszg trudnos$é¢ i wreszcie przy-
chodzi choroba, ktéra go zwala z
noég. Jezeli to nie jest na szczescie
gruzlica, no to sie jeszcze wygrze-
bie, lecz pracowaé¢ w terenie juz
nie moze. Co wtedy? Za 100 czy
150 zt emerytury trudno utrzy-
mac¢ rodzine, jeszcze trudniej zna-
lez¢ nowe zajecie.

Z tego tez powodu technicy sza-
cunkowi wysuwajag pod adresem
Witadz Instytucji stale dwa zada-
nia, ktérych spetnienie umozliwi-
toby im zno$nag egzystencje nawet
w wypadku catkowitej niezdolno-
$ci do prac szacunkowych. Pierw-

szy postulat, to zwiekszenie zaopa-
trzenia emerytalnego droga zali-
czania do wystugi emerytalnej 16
m-cy za kazdy przepracowany rok,
drugi — to umozliwienie techni-
kowi, ktéry jeszcze nie chce
przej$¢ na emeryture, przydziele-
nia do pracy biurowej (oczywiscie
w tym samym, stopniu stuzbo-
wym) czy to w inspektoracie po-
wiatowym, czy tez w wojewddz-
kim. Moznaby przygotowaé tech-
nikéw, ktérzy juz osiggneli pewng
granice wieku, czy zdrowia, do
funkcji sekretarzy lub rachmi-
strzéw za pomoca krotkiego kursu
ksiegowosci, czynnosci bowiem
manipulacyjno - biurowe technicy
przewaznie doskonale znaja.
Pozostali technicy szacunkowi
winni mie¢ catkowita moznos¢ po-
gtebiania swej wiedzy fachowe],
by po zdaniu egzaminu inspektor-
skiego méc z czasem awansowacd
na inspektoréw powiatowych. O-
beenie jest to rzadki, ba — wy-
jatkowy wypadek, by taki wy-
kwalifikowany technik mégt w

nagrode za swa ofiarng prace
doj$¢ do stanowiska kierownicze-
go. Przewaznie inspektorami po-
wiatowymi zostaja ci, ktorzy nor-
malnego stage‘u technika nie od-
byli. A szkoda, gdyz nawet brak
pewnych kwalifikacji czysto zew-
netrznych (,brak mu wyrobienia
towarzyskiego", ,jest mato repre-
zentacyjny", jak sie to czesto sty-
szy) — jest czestokro¢ z nawigzka
wyréwnany istotnymi walorami:
energia, ambicja, doktadna znajo-
moscia terenu i ludnosci, no i wre-

szcie przyzwyczajeniem do ciez-
kiej pracy.

Rozwigzanie zagadnienia istot-
nego zabezpieczenia bytu techni-
kéw szacunkowych w mys$Sl wy-

sunietych postulatéw jest nie tyl-
ko konieczne z punktu sprawiedli-

woséci spotecznej, nie tylko moz-
liwe i tatwe do zrealizowania —
lecz i niezmiernie korzystne dla

Instytucji ze wzgledu na racjonal-
ne wykorzystanie materiatu ludz-
kiego.

Erazm Kulesza

Ograniczenie pracy pobiurowe]

Nareszcie wszczeto kroki ku realizacji tego postulatu zwigzkowego

Za sukces Zwigzku w akcji o
przestrzeganie ustawowego czasu
pracy nalezy uwaza¢ wydane osta-
tnio przez Wtadze Zwigzku zarzg-
dzenie w sprawie pracy pobiuro-
wej. Ujrzato ono Swiatito dzienne
po ztozeniu p. Naczelnemu Dyrek-
torowi przez Zarzad Gt Zwiagzku
zestawienia nadliczcbowych godzin
pracy w Zaktadzie za Il poétrocze
r. ub.

W zarzagdzeniu stwierdza sie, ze
zatrudnienie personelu w godzi-
nach pobiurowych jest zjawiskiem
ze wszechmiar niepozgdanym i
szkodliwym i podkresla, ze prace
w godzinach pobiurowych moga
mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych szcze-

goélnymi potrzebami, na wyrazne
zarzadzenie Kierownikéw Inspek-
toratow Wojewodzkich i Powiato-
wych, a co najwazniejsze — w ra-
mach uzyskanych uprzednio na ten
cel kredytéw.

Dla kazdego pracownika, za-
trudnionego w godzinach pobiuro-
wych, nalezy prowadzi¢ wykaz go-
dzin nadliczbowych.

Prace w godzinach nadliczbo-
wych bez zarzgadzenia zwierzchni-
ka, jako niehonorowane, sa okol-
nikiem zakazane, a lokale biurowe
majag by¢ po uplywie ustawowego
czasu pracy zamykane.

Tres¢ okoélnika zostata podana
wszystkim pracownikom do wia-
domosci i $cistego stosowania sie.

Normy orientacyjne

Zarzadzenie Witadz Zaktadu po-
krywa sie ze stanowiskiem Zwigz-

ku i uznaje stusznos¢ wszczetej
przez Zwigzek akcji o przestrze-
ganie wustawowego czasu pracy.

Akcja ta, prowadzona od diuzsze-
go czasu z duzym nakiadem su,
data wreszcie W3niki.

Zaczyna sie wreszcie realizowacd
wysuwane przez Walne Zjazdy za-
sady, o ktérych urzeczywistnienie
tak diugo zabiegaliSmy naprézno.1l

Jak wiemy pobiuréwki najbar-
dziej dawaty sie we znaki pracow-
nikom powiatowym.

Eksploatacja sit personelu przy
wadliwej organizacji biur powia-
towych, bedacej najcze$ciej wyni-
kiem niedostatecznej obsady pla-
cowki—nie moze by¢ nadal utrzy-
mana, bowiem musi sie odbié
ujemnie na wynikach samej pracy.

Nalezy sie tedy spodziewaé, ze
w konsekwencji Witadze Zaktadu,
po zarzadzeniu wyptaty peitnego
ustawowego wynagrodzenia za

odziezowy, skrécone delegacje, prace pobiurowe w r. ub., przysta-
motoryzacja (nie mowigc juz o . ) . . . . pia do rozwigzania problemu
tych stynnych petrick'ach i tas-  gypskrybowania ,Pozyczki Obrony Przeciwlotniczej  rozszerzenia etatow na placowkach

mach, stanowigcych dawniej je-
den z gtéwnych postulatéw zjaz-
dowych Zwigzku) — przyczynity
sie do tego, ze technik szacunko-

powiatowych, ktére wykazaty do-
tychczas najwieksze nasilenie pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

Nalezy nadmienié, ze zarzadze-

Plenum CKP na posiedzeniu w dniu 28 marca b. r. ustalito

PR ; nastepujace normy orientacyjne przy subskrybowaniu ,Po- . o7

wy przestat czu¢ si¢ pariasem w nia, zawarte w wymienionym
naszej Instytucji .Ale te zdobycze zyczki Przeciwlotniczej" od uposazen netto: okélniku, paralizujg zapedy nie-
pracownicze, tak niedawno osigg- licznych na szczescie faworytow,
niete, sa zniwelowane stale wzra- do 160 z} mies. — 1 bon a 20 zi witadz lokalnych, os6b najczesciej
stajacymi wymaganiami zwiek- nie zrzeszonych w Zwiagzku, ktore
szenia wydajnosci pracy — juz na- od 161 do 300 zt — 25% uposaz, z ,wtasnej pilnosci" i bez doma-
wet 'nie’ .jakoéci, lecz wytacznie od 301 do 400 z} — 25% gania sie zaptaty uprawiaty zaw-
wydajnosci. ziecie prace w godzinach nadlicz-

Zwieksza sie przecietna ($rednia od 401 do 600 zt — 50% bowych gwoli przypodobania sie
ilc_)s’é pomiaro - V\_/ykazé_w miesiecz- od 601 do 1000 zf — 75% Witadzom, a szko_d_zenia V\ffas_nyrn
nie), zwieksza sie nacisk na stab- Kolegom w nadziei wyré6znienia
szych, mniej ruchliwych, na do- od 1001 do 2000 zt — 100% przez szybszy awans, czy remune-
ktadniejszych i sumienniejszych raeje.
w pracy, na tych wreszcie, kté- ponad 2000 zt — 150% Prometeusz.



O racjonalna organizacjo wczasow

Nie wystarczy daC urlop -

Sprawa organizacji wypoczynku
czyli t. zw. akcja wczaséw robot-
niczych i pracowniczych dojrzata
dzi$ do tego, azeby zwiagzki zawo-
dowe zajety tu zasadnicze stano-
wisko, ktéreby odpowiadato inte-
resom $wiata pracy, a jednoczes$-
nie uniemozliwito szkodliwe eks-
perymentowanie i Jnicjatywe
prywatna”, obliczona na zysk.

Akcja wczaséw musi konkretna
trescia wypetni¢ ramy ustawo-
dawstwa socjalnego w kwestii ur-
lopéw, a w niektérych gateziach
pracy, ktére tego wymagaja, musi
doprowadzi¢ do rozszerzenia tych
ram.

Jest to wiec akcja spoteczna, a
jako taka nie moze opiera¢ sie na
tych momentach, ktére decyduja
w organizowaniu imprez dochodo-
wych. Punktem wyjscia tej akcji
jest przede wszytkim stworzenie
takich warunkoéw, azeby cztowiek
pracy maégt naprawde odpoczaé w
czasie urlopu, a skoro to przekra-
cza jego mozliwosci — obowigzelc
wyréwnania musi spas¢ na czyn-
niki gospodarcze i panstwowe, na
rzecz ktorych pracuje.

Nie moze nam wystarczy¢ sam
fakt, ze w Polsce rok rocznie ko-
rzysta z urlopu okoto 1200 tys. ro-
botnikéw i pracownikéw, gdyz
wtasciwie trudnoby nazwaé spo-
s6b spedzania przez wielu urlo-

poéw — wykorzystaniem tego cza-
su dla odbudowania zdrowia i sit.
Jesli chodzi o robotnikéw, to

dla nich wustawa o
praktyce jest fikcja.

Tylko w tych gateziach pracy,
ktére mogta statystyka uchwycié,
wypada w wielkim i Srednim prze-
mys$le wedtug G. U. S. zaledwie
okoto 7 dni urlopu na jednego ro-

urlopach w

botnika, a w samym tylko prze-
mys$le przetwdérczym — 5,7 dnia.
To sie dzieje, pomimo ze ustawa

przyznaje po roku pracy 8 dni, a
po trzech latach 15 dni urlopu.
Jeszcze gorzej wypada, gdy cho-
dzi o ptace za czas urlopu. W prze-
biegu ostatnich siedmiu lat docho-
dza one zaledwie do 2,5% o0g6l-
nych sum wyptat robotniczych.
Przedsiebiorcy obliczaja przy tym
zaptate za urlop wedtug przeciet-
nej zatrudnienia w ciggu trzech i
wiecej miesiecy, dzieki czemu jeSli

robotnik idzie na 8-0 dniowy ur-
lop, otrzymuje ptace za mniejsza
ilos¢ dni.

Czyz w tych warunkach mozna
mys$le¢ o jakims$ wyjezdzie na
wies, nie moéwigc juz o wyciecz-
kach krajoznawczych!

Brak nam statystyki, ktéraby
wskazata, jak ta sprawa wyglada
wséréd pracownikéw umystowych.

Pozornie tylko jest lepiej, gdyz
pracownicy umystowi majag za-
gwarantowany urlop miesieczny

po roku pracy.

Ale przeciez pracownicy umy-
stowi — to nie tylko instytucje
panstwowe i prawno-publiczne, to
jeszcze ogromna masa przedsie-
biorstw i zaktadéw, gdzie o mie-
siecznym urlopie tylko sie styszy.

Biorgc nawet pod uwage taka
instytucje, jak PZUW, czy tez in-
ne podobne do niej, to uzyskanie
miesiecznego urlopu jeszcze nie
Swiadczy, ze pracownik naprawde
z niego skorzysta z pozytkiem dla
zdrowia. Tutaj wchodzi w gre wy-

Drzazgi

Ro6znie mozna sobie poradzi¢ z

problemem miodych pracowni-
kow.
Mozna takie miode latorosle,

skoro je sie przyjmuje do pracy,
przepuszczac¢ przez filtr ,praktyk”
ptatnych lub bezptatnych o réznej
dtugosci, a potem robié¢ jakim$ po-
pychadtem o mizernej pensji i
mozliwosciach — wiadomo, niech
sie stara podcigga, wybija.

Mozna je odrazu usadawia¢ na
pewnych nie nazbyt wysokich sta-
nowiskach.

Mozna wreszcie z miejsca pod-
cigga¢ do godnosci petnopraw-
nych pracownikow.

Ten ostatni system jednak jest
w ogo6le rzadki — a u nas — nie-
praktykowany (chyba jedynie v:
stosunku do bardzo rozwinietych
w plecach).

Zresztg zupeinie stusznie. Bo
da¢ takiemu od razu wiecej, to
przeciez mtodemu, niedoswiadczo-
nemu przez zycie — przewroci sie
w glowie. Bedzie myslat, ze jest
B6g wie jakim dygnitarzem. Po-
za tym — gdy taki miody, nieopa-

soko$¢ uposazenia i warunki ro-
dzinne.

Dlatego tez w interesie catego
Swiata pracy bez wzgledu na ro-
dzaj zatrudnienia lezy, azeby ak-
nowany, dostanie wiecej pienie-
dzy, moze przywykna¢ do roz-

rzutnosci. No i wreszcie gdy nie
bedzie zle sytuowany, moze juz
nie doktadac staran, by sie podciag-
na¢, ksztakci¢, doskonali¢ w pracy.

Nie, ze wzgledow wychowaw-
czych nie nalezy stwarzac¢ insty-
tucji dobrze sytuowanych mio-
dzianow.

Raczej niech ci miodzi przy-
wykng do niedostatku, niech sie
borykajg z biedg — to jest dobrg
szkoty zyciowa.

Do tego wyrabia to i na przysz-
tos¢ skromno$¢ potrzeb i zmniej-
sza wymagania i horyzont aspi-
racji. A przeciez takich skrom-
nych i niewymagajagcych pracow-
nikbw potrzeba kazdej instytucji.

Nasz Zaktad doskonale rozumie
wage tych metod i dlatego stosuje,
najbardziej racjonalne systemy
loychowawcze.

Zilustrujmy to przyktadem: byt
taki np. miody cztowiek, dobrze u-
tozony, z wyzszym wyksztatce-
niem — zabiegat bardzo, by do-
sta¢ sie do Instytucji. Podobat sie

cja wczaséw urlopowych Dbyta
oparta na rzeczywistych podsta-
wach materialnych.

W roku wubiegtym organizacja
wczas6w zajeto sie caly szereg in-
stytucyj, majacych inne cele na
wzgledzie. Zajety sie tym réwniez
organizacje robotnicze i pracow-
nicze. Inicjatywa ta nie mogta jed-
nak podota¢é swym obowigzkom,
pomimo, ze do$¢ zachecajagco wy-
gladata tanio$¢ pobytu na ,kolo-
niach letnich” na wsi.

Btedem byto, ze
utrzymania, jak réwniez kosztéow
przejazdu zostal przerzucony na
uczestnikow. Istotne potrzeby nie
mogty znalezé odpowiedniego za-
spokojenia w-g kalkulacji utrzy-
mania na obozie, dostosowanej do
zarobkow.

W rezultacie czestokro¢ wycho-
dzit prymityw, a storice i Swieze
powietrze nie mogto zastgpi¢ od-
powiedniego wyzywienia.

W roku biezacym akcja wczasow
przyjmie niewatpliwie szersze roz-
miary, Ze strony czynnikéw mia-
rodajnych sa przedsiewziete pro-
by zcentralizowania tej akcji ora:-,
powotania do wspoipracy najbar-
dziej zainteresowanych organiza-
cyj robotniczych i pracowniczych.

Wypada wiec, azebysmy w tej

caty ciezar

sprawie wysuneli te postulaty,
ktére pomoga do wykorzystania
szerszym niz dotychczas warst-

wom pracowniczym ich urlopéw.

Przede wszystkim musimy do-
magac¢ sie udziatu Ubezpieczalni
Spotecznych w kosztach utrzyma-
nia na koloniach wypoczynko-
wych, czy tez w miejscowosciach
uzdrowiskowych. Bytby to tylko
ekwiwalent za ograniczenie lub
skasowanie przez Ubezpieczalnie

pewnym wiadzom, uradzono wiec,
ze trzeba go przyjaé. Ale ze na
razie nie bylo miejsc wakujgcych,
wciggnieto go do prac akordo-
wych. lle tu mogt zarabia¢ — nie
trzeba chyba wyjasniac.

Po kilku miesigcach zdecydov:a-
no wreszcie, ze juz dojrzat, by do-
stapi¢ zaszczytu utwierdzenia go
w Zakladzie — zaproponowano
mu wiec kontrakt — narazie na 3
miesigce — 150 zt miesiecznie.
Przypadkiem dowiedziat sig, ze
wakuje jaka$ posada w jednej z
firm przemystowych w todzi. Po-
jechat — i istotnie wakowata. U-
wzgledniajac jego kwalifikacje za-
ofiarowano mu w okresie préb-

nym — i to z pewnym zazenowi.-
niem, ze to przeciez narazie tak
mato — 250 zt.

Jest to jaskrawy przykiad, ja':
prywatne firmy przemystowe nm
dbajg o wychowawczg strone za-
gadnienia, stosujac tak szkodliw.
metody do miodych pracowni-
kow.

W naszym Zaktadzie jest to roz-
wigzane na szczeScie inaczej. U
nas miodziez nie osigga minimum
egzystenciji.

Jednakze ze zrozumiatych wzgle-
déw Zakiad winien dazy¢ do um

trzeba umozliwi¢ jego wykorzystanie!

Swiadczen w postaci wysytania
ubezpieczonych do sanatoriow i
domoéw wypoczynkowych.

Roéwniez i wtadze samorzadowe
winny by¢ tym zainteresowane,
lecz w ich budzetach brak jest
pozycji na odpowiednie przygoto-
wanie terenéw wypoczynkowych.

Jesli chodzi o znizki kolejowe,
to nie moga one obowigzywac tyl-
ko cztonkéw niektérych organiza-
cyj sportowych, badZz tez osobv
wyjezdzajace na obozy.

IV Kongres Unii Z2.Z.P.U. odby-
ty w dn. 28.111.38 r. wyniost w tej
sprawie nastepujacg uchwalte:

.,Kongres domaga sie wyjedna-
nia przez Komitet Wykonawczy w
Ministerstwie Komunikacji ulg
kolejowych dla pracownikéw, wy-
jezdzajacych na urlopy, a tych ulg
nie posiadajgacych”.

Postulat ten nabiera dzi$§ szcze-
go6lnej aktualnosci ze wzgledu na
akcje wczasow.

Druga sprawa jest przyznawa-
nie dodatkéw urlopowych dla go-

rzej uposazonych pracownikéw.
O to od dawna prowadzag akcje
zwiazki zawodowe, robotnicze i

pracownicze.
Zwigzek Pracownikéw Ubezpie-
czen Spotecznych wysunat ten po-

stulat tgcznie z innymi, podobnie
jak i inne zwiazki nalezace do
unii.

Akcja wczaséw pracowniczych
nie moze byé zepchnieta na drugi
plan w pracy zwigzkowej. Sezon
sie zbliza. Obok zadahn organiza-
cyjno-technicznych musimy pod-
ja¢ wysitek dla uzyskania takich
podstaw materialnych, ktéreby
pchnety naprzéd sprawe racjonal-
nego wykorzystania urlopow przez
klase pracujaca. F. S.

powszechnienia witasnych metod,
bo w pewnym okresie zwyzkuja-
cej koniunktury moze sie zdarzyc,
ze nowych miodych pracownikéw
bedzie mogt angazowaé tylko z
posrod tych, ktérzy upadli na gto-
we.

Rozne zhiosliwce w Zakladzie
majg uzywanie. Bo ilez to okazji
do robienia ztosliwych uwag. Na-
wet w drobiazgach.

Ot np. taki kit w oknach. Zio-
Sliwi twierdzg, ze nawet on jest
jeszcze jednym dowodem ultra
oszczednosciowych tendencyj w
Instytucji, ze u nas jakoby wszyst-
ko kupuje sie, wynajmuje, czy Za-
rnowia w najgorszym gatunku,
najwieksza tandete — byle najta-
niej — wiec nawet kit najgorszy,
bez pokostu.

Ale to twierdzenie to juz gruba

przesada.
Wprawdzie istotnie wiosenny
deszczyk, trzepocacy subtelnie o

szyby rozmywa wspomniany kit
jak chce, pokrywajac przezrocze
tafle mlecznymi wstegami. Szyba
jednak wyglada potem jak japon-
ska zastona. Naturalnie duzo z tym
tadniej — wiec nie ma czego na-
rzekac.



Czy to potrzebne?

Paradoks egzaminow kwalifikacyjnych

Przyznaé¢ nalezy, ze w naszym
zaktadzie sprawa egzaminéow kwa-
lifikacyjnych dotad nie jest nale-
zycie uregulowana. Punkt 4 para-
grafu 2-go pragmatyki moéwi co-
prawda o przepisach, ktére ma
wydac¢ wtadza nadzorcza na wnio-
sek naczelnego dyrektora, lecz ze
skruchag wyznaje, iz w ciggu 10y2
lat od daty wydania pragmatyki
przepiséw tych nie widziatem, cho¢
jak mniemam, napewno juz sa i
obowigzujg. Z tytulu swej pracy
stykam sie nieraz z egzaminowa-
nymi kolegami-technikami i ze
zdziwieniem dowiaduja sie od nie-
ktérych, ze polecono im zdawaé
egzamin pomimo 7—8-letniej pra-
cy na tym samym stanowisku; ja-
ko byty urzednik panstwowy tym
wiecej zazdroszcze swym dawnym

kolegom, ktdérzy w swoim czasie
byli catkowicie od egzaminéw
urzedniczych zwolnieni, poniewaz

przepracowali juz wiecej niz 3 la-
ta, a ja tam musiatem zdawaé¢ (bo
na etacie bytem zaledwie 2 lata) i
teraz tu jeszcze grozi mi egzamin,
cho¢ na swym stanowisku jestem
juz od 1928 roku. Ze ta obawa nie
jest ptonng, przytocze fakt, ktéry
winien przestraszy¢ nas wszyst-
kich, starvch pracownikéw Zakta-
du.

W ostatnich tygodniach ukazat
sie niepoufny okoélnik Inspekcji
Centralnej o egzaminach dla in-
struktoréow; przy okélniku zata-
czony zostat program wymagan,
ktorym kol. kol. instruktorzy win-
ni sprosta¢ podczas egzaminow,
wyznaczonych po 1 wrze$nia r.b.

Pomijam okolicznosci, iz

1) istniejg watpliwosci co do

prawomocnosci okélnika, gdyz na

Tu sie zto$liwcom nie udato.

AzA
.ByC¢ albo nie byc¢* — oto py-
tanie, ktore sie moze nasuwac
kazdemu.

Szekspir, ktory stowa te wkia-
dat w usta Hamleta, nie rozumiat-
by innego wariantu — e mozna
~byc¢“, a jednoczes$nie ,nie byc“.

Zmieniajg sie czasy. Dla nas ta-
kie — zdawatoby sie — dziwolagi
sg juz zrozumiate.

Bo np. u nas, w Zakladzie.
Mozna by¢ inspektorem a jedno-
cze$nie nim nie by¢, by¢ i nie byé
referentem itd.

A wszystko stad, ze tytut stuz-
bowy i wykonywane funkcje majg
sie do siebie, jak pies¢ do nosa.

Mozna wiec by¢ tecnnikiem sza-
cunkowym, petnigcym obowigzki
inspektora pow. Mamy wiec in-
spektora, ktéry nie jest inspekto-
rem.

Jakze czesto pracownik z tytu-
tem kancelisty, rachmistrza, czy
tez nawet pomocnika kancelisty
petni funkcje referenta — wiec re-

ferent, ktéry nie jest referentem
itd itd.
»,BYy¢ i nie by¢* — cudowna za-

sada. tak znakomicie zrealizowana.

mocy 8§ 2 p. 4 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dn. 2.1V.1928 r.
przepisy m. in. o egzaminach kwa-
lifikacyjnych ma wydawaé¢ wita-
dza nadzorcza na wniosek naczel-
nego dyrektora;

2) o szkoleniu personelu zawie-
ra wzmianke Statut Organizacyj-
ny Zaktadu tylko w § 21; w § 23
nic na ten temat nie moéwi sie; na
przyszto$¢ obawiam sie, iz moze
wtadze zmuszg mnie do dwukrot-
nego egzaminu na ten sam temat;

3) podwaza sie autorytet in-
struktoré6w wobec podwitadnych,
poniewaz tylko ta grupa pracow-
nikéw zostata wyodrebniona jako
grupa ludzi, ktéorych kwalifikacje
mimo nieraz diugoletniej stuzby
sg pod znakiem zapytania;

4) objecie catego b. obszernego
programu w ciggu 7 miesiecy w
czasie petnienia stuzby (najczes-
ciej w rozjazdach) i bez specjal-
nych kurséw przygotowawczych
jest istotnie b. trudne.

Najwazniejsza jednak sprawa
jest, iz okélnik taki staje sie groz-
nym precedensem na przysztoscé
w stosunku do wszystkich bez wy-
jatku pracownikoéw, zwtaszcza,
gdy kiedykolwiek powstanie za-
miar masowych przesunie¢ i ob-
nizen grup uposazenia; egzaminy
takie w stosunku do wielu starych
pracownikéw moga sta¢ sie narze-
dziem do wyrzadzenia im Kkrzyw-
dy i wtedy nawet organizacje pra-
cownicze nie beda miaty podstaw
do obrony tych pracownikéw.

Jestem gorgcym zwolennikiem
starannego doboru kandydatéw na
pracownikéw, dania im moznosci
praktyki, zakohczonej egzamina-
mi, oraz w razie przesuwania pra-
cownika na wyzsze stanowisko —
zbadania jego kwalifikacji. Lecz
w stosunku do ludzi, ktérzy dtu-
goletnia swa stuzbg dowiedli chy-
ba, ze do niej sie nadaja, fakt wy-
znaczenia specjalnych egzami-

néw dowodzi nieufnosci do catego
dotychczasowego ich dorobku.

Poinformuje kolegéw, jak Pan-
stwo postapito, w analogicznej
sprawie. Nowy urzednik obowiag-
zany jest ztozy¢ przepisowe egza-
miny; o ile tego nie uczyni w cig-
gu 3 lat, zostaje zwolniony ze stuz-
by. Co jednak zrobi¢ 2z urzedni-
kami, ktérzy juz pracowali w chwi-
li wejScia w zycie przepiséw o eg-
zaminach? Ot6éz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dn. 26.V1.1924 r.
(D. U. R. P. Nr. 64 z roku 1924,
poz. 630) ustalito, iz urzednicy,
pracujacy wiecej niz 3 lata (w
niektérych wypadkach 2 lata, wy-
jatkowo 5 lat), nie podlegaja eg-
zaminom, wychodzac prawdopo-
dobnie z zatozenia, iz zatrudnianie
ztego urzednika wiecej niz 3 lata
na tym samym stanowisku Zle
Swiadczytoby przede wszystkim o
jego wiadzach zwierzchnich.

R. Fijatkowski

Strajk w ,Yacuurn Oil Company”
| Zagtebiu Naftowym

W dniu 24 lutego b. r. w firmie
,Vacuum Oil Company" w War-
szawie wybucht strajk okupacyj-
ny pracownikow umystowych.
Strajk wybucht po diuzszych ro-
kowaniach o zawarcie umowy
zbiorowej. W trakcie tych roko-
wan 12-tu cztonkom delegacji pra-

A wszystko byle oming¢ jakies$
tam przepisy pragmatyczne —
zresztg naturalnie ze szlachetnych
pobudek. Bo oczywiscie gtdwne
dla uzyskania jak najwiekszych
oszczednosci w interesie rzesz u-
bezpieczonych (wiadomo, ,dobro
publiczne®, ,spoteczne cele® itp.),
no i zeby sie biedny Zaktad nie
zatamat.

Charakterystyczne jest tylko, ze
tytut (a i z nim zwigzane uposa-
zenie) zostaje wyprzedzony przez
funkcje tylko w tych nizszych
grupach — do inspektora pow.
wiacznie. W tych wyzszych — o
ile nie jest do funkcji dopasowa-
ny, to raczej jg przesciga.

Gwoli sprawiedliwosci nalezato-
by wprowadzi¢ jakie$§ réwno-
uprawnienie. Wiec np. upowszech-
nienie zasady nizszosci tytutu w
stosunku do funkciji.

Dlaczego jezeli moze by¢ tech-
nik szacunkowy p. o. inspektora,
nie mozna wprowadzi¢ instytucji:
inspektor powiatowy p. o. inspek-
tora wojewddzkiego lub referent
p. o. naczelnika wydziatu albo na-
czelnik p. o. dyrektora? To by do-
piero dato oszczednosci!

War.

cowmiczej dyrekcja firmy wymoé-
wita prace na dzien 31 maja b. r.
zwalniajac ich réwnoczesnie nie-
zwtocznie, przy czym wozZny wre-
czajagc im wymoéwienia nie chciat
nawet wpusci¢ delegatow do biu-
ra. Dyrekcja spodziewata sie, ze
wyrzucajagc 12 najdzielniejszych
dziataczy, tatwo sobie da rade z
zgdaniami nastraszonych pracow-
nikow. Ale na te prowokacje 200
pracownikéw odpowiedziato nie-
zwtocznie strajkiem w obronie
swych przedstawicieli. Solidarnos¢
pracownicza okazata sie silniejsza
od préby sterroryzowania. Nie po-
mogly szykany, jak préba wywie-
zienia mebli z okupowanego loka-
lu lub zamkniecia kaloryferéow,
nie pomogto rozsypywanie uloteK
dyrekcyjnych obiecujacych wzgle-
dy tym pracownikom, ktérzy sie
zameldujg a dyrektoréw. Pracow-
nicy ,Vacum Oil C-y* poparci
jednolitym stanowiskiem Unii Z.
Z.Pr.U., wspomagani przez zwigz-
ki, odwiedzani przez postow pra-
cowniczych — wytrwali w strajku
przez 18 dni. Strajk prowadzony
byt przez Zarzad Gtéwny Zwigzku
Handlowcéw oraz Komitet Wyko-
nawczy Unii. Odbywaty sie stale
konferencje w Komisariacie Rzag-
du i w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej. Poset Jo6zef Milewski
wniést w Sejmie interpelacje do
Ministra O. Sp. w sprawie uchy-
lania sie firmy V. O. C. od pert-
raktacji o zawarcie umowy zbio-
rowej i o cofniecie wymoéwien 12
zwolnionym pracownikom -
Wreszcie dn. 10 marca strajk zo-
stat przerwany wobec zgodzenia
sie obu stron na poddanie zatargu
orzeczeniu arbitrazowemu Giow-

nego Inspektora Pracy i nazajutrz
pracownicy przystagpili do pracy.
Réwnocze$snie niemal wybucht

strajk pracownikéw umystowych
w Zagtebiu Naftowym. W dn. 12 i
13 marca przeszto 2000 technikow
i pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych w koncernach naf-
towych: Matopolska, Galicja, Vac.
Oil C-y, Gazy Ziemne, Polmin i
Limanowa podjety walke o zawar-
cie umowy zbiorowej. Strajk trwat
do dn. 16 marca i zostat przerwa-
ny wobec powaznej sytuacji poli-
tycznej przez przedstawicieli Zw.
Zaw. Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego, ktérzy na
konferencji odbytej w towarzyst-
wie prezesa Unii L. Grygotajtysa
i sekr. generalnego St. Gackiego z
Gtownym Inspektorem Pracy dyr.
Klottem wuzyskali obietnice przy-
jecia przez przemystowcoéw propo-
nowanego arbitrazu. Umowa zbio-
rowa ma uregulowaé¢' sprawy mi-
nimum ptacy, odpraw, 13-ej pen-
sji, awansoéw, urlopéw oraz nie-
szykanowania pracownikow za
udziat w akcji strajkowej.
Przerywajac strajk pracownicy
jeszcze raz dali dowéd umiarko-
wania, dobrej woli i patriotyzmu,
nie chcac w chwilach groznych dla
Panstwa przyczynia¢ sie do de-
zorganizowania zycia gospodarcze-
go, oczekujac jednak, ze Rzad ze
swej strony potrafi zmusi¢ prze-
mystowcéw naftowych do podpo-
rzadkowania swych egoistycznych
interesé6w dobru publicznemu, ure-
gulowanie bowiem stosunkéw pra-
cowniczych w Zagtebiu Nafto-
wym przyczyni sie niewatpliwie
do wzmocnienia obronnosci Pan-
stwa. ckm.



O wiasciwg kontrole nad ubezpieczeniami w Polsce

(Artykut dyskusyjny)

W r6znych panstwach i roz-
nych czasach ingerencja panstwa
w ubezpieczeniach rézne przybiera-
ta formy od pozostawienia prawie
zupetnej swobody prywatnemu
przemystowi ubezpieczeniowemu
przy systemie publikacyjnym
(przy ktérym panstwo zastrzega
tylko konieczno$¢ publikowania
wynikéw dziatalnosci i stanu fi-
nansowego przedsiebiorstwa), po-
przez ustanowienie juz pewnych
ograniczen przy systemie norma-
tywnym (panstwo formutuje z
géry wymagania, jakim ma odpo-
wiada¢ przy powstawaniu i w
swej dziatalnosci instytucja ubez-
pieczeniowa), do systemu konce-
syjnego i Scistej kontroli we wszy-
stkich stadiach dziatalnosci i da-
lej — do przejecia inicjatywy
przez panstwo.

Rozwazanie, ktéry z tych syste-
moéw jest bezwzglednie naj-
odpowiedniejszy, nie lezy w za-
mierzeniach niniejszego artykutu.
Zreszta ustalenie obiektywnej i
sprawdzalnej w kazdych warun-
kach wyzszos$ci czy nizszosci kto-
regos z tych kierunkéw bytoby
bodaj nawet niemozliwe, a w kaz-

dym razie nierealne. W rdéznych
bowiem warunkach ekonomicz-
nych i spotecznych potrzeba ta-

kiego czy innego rozwigzania moze
byé najzupeiniej rozmaita.

Rzeczywistos¢ polska jest tego
przyktadem. Mozna sie wiec np.
spieraé, czy obecnie w Anglii —
panstwie bogatym, o bardzo solid-
nym, silnym i Swietnie rozwinieg-
tym rodzimym przemys$le ubez-
pieczeniowym — byloby witasciwe
daleko idace wzmaganie ingeren-
cji panstwa w tej dziedzinie. Po-
dobny jednak spor w odniesieniu
do warunkéw naszego rynku u-
bezpieczeniowego bytby dowodem
albo niezrozumienia kardynalnych
potrzeb polskiej gospodarki, albo
tendencji $wiadomego wprowa-
dzania w bitad przez osoby zainte-
resowane czy tez pozostajagce na
ustugach zainteresowanych.

W naszych bowiem warunkach
wspoétudziat panstwa w organizo-
waniu ubezpieczen oraz Scista kon-

trola ubezpieczen prywatnych
jest rzecza konieczna.
Przede wszystkim struktura

spoteczna i gospodarcza Polski jest
tego rodzaju, ze tam, gdzie chodzi
0 ubezpieczenie masowe, tylko
rozporzadzalne przez panstwo
Srodki przymusu zdolne sg zapew-
ni¢ wtasciwe zaspokojenie spo-
tecznej potrzeby ubezpieczenia.

Masy naszej ludnosci sg biedne,
istnieje wiec wielka ilos¢ drob-
nych a ztych ryzyk (ze wzgledu
na duze niebezpieczenstwo uleg-
niecia wypadkowi losowemu), kt6-
rych zaden zaktad prywatny, na
podstawie wnioskéw indywidual-
nych nie podjatby sie przyjac.

Z uwagi na niski poziom kultu-
ralny mas mate jest tez uswiado-
mienie potrzeby ubezpieczenia, dla
tego ze wzgleddéw socjalnych ko-
nieczne jest dla masowo wystepu-
jacych wypadkéw losowych —
stosowanie przymusu ubezpiecze-
nia.

Trudno jest zas zapewni¢ mono-
pol ubezpieczenia na zasadzie

przymusu zaktadowi prywatne-
mu. Inicjatywe tworzenia wlasnej
instytucji ubezpieczeniowej musi
przeja¢ panstwo. W wyniku pow-
staly wyposazone w S$rodki przy-
musu monopolistyczne zaktady
publiczne (PZUW, ZUW w Po-
znaniu, ZUS).

Z drugiej strony w naszych wa-
runkach niepodobienstwem jest
pozostawienie wolnej reki inicja-
tywie prywatnej i w tych gate-
ziach ubezpieczen, ktdére zaktady
prywatne prowadza i ktére im
najbardziej odpowiadajg. Z posréd
zaangazowanego na polskim ryn-
ku ubezpieczeniowym kapitatu
prywatnego lwia czes¢ — to kapi-
tat zagraniczny. Niemal wszystkie
dziatajace w Polsce tzw. krajowe
ubezpieczeniowe spoétki akcyjne —
opanowane sa przez potezne za-
graniczne koncerny reasekuracyj-
ne. Od szeregu lat udziat kapitatu
polskiego maleje.

Sposréd sum, przekazanych do
reasekuracji, 95% przekazuje sie
koncernom, zagranicznym, rease-
kuracja na rynku wewnetrznym
jest prawie zadna (ok. 5%). Obcy
kapitat w ogromnym stopniu
eksploatuje polski rynek ubezpie-
czeniowy.

W tych warunkach daleko idaca
Scista kontrola panstwowa jest ko-
nieczna. Stanowi tu ona rodzaj
Srodka zapobiegawczego. Pamieta-
my krach ,Feniksa", upadtos¢ ,E-
uropy“, ktére wydarzyty sie na-
wet przy istniejgcej kontroli P. U.
K. U. Do czego mogtoby dojs¢
przy systemie wiekszej swobody!

System kontroli rynku prywat-

LA

nego w Polsce oparty jest na
przepisach rozp. Prez. Rzplitej z
dn. 26.1.1928 r. Jest to system nor-
matywno - koncesyjny (tzn. na za-
tozenie przedsiebiorstwa ubezpie-
czeniowego nalezy mie¢ zezwole-
nie, a przy zatozeniu i w czasie
dziatalnosci muszg by¢é przestrze-
gane pewne ustawowo zastrzezone
warunki) — potaczony z kontrola
statg w kazdym stadium dziatal-
nosci, wykonywang przez Pan-
stwowy Urzgd Kontroli Ubezpie-
czen i z koniecznoscig publikowa-
nia zamknie¢ rachunkowych.
Kontrola ta obejmuje wszystkie
zaktady prywatne krajowe (ktére
moga by¢ prowadzone tylko w for-

mach spétek akc. lub zaktadoéow
wzaj.) i zagraniczne oraz 2 zakta-
dy publiczne: PZUW i ZUW w
Poznaniu (cata wielka dziedzina

ubezpieczen spotecznych poddana
jest bezposredniej kontroli Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej).

Jak wykazuje praktyka z szere-
gu lat, ten system ingerencji pan-
stwa w dziedzinie ubezpieczen w
Polsce (poza dziedzing ubezpie-
czen spotecznych, stanowiacych
dziat odrebny) jest jednak wadli-

wy i niedostateczny. Nie potrafit
on zabezpieczy¢ polskiego rynku
ubezpieczeniowego przed eksplo-

atowaniem w coraz wiekszym sto-
pniu przez kapitat obcy.

Ponadto — co jest razgaca nie-
konsekwencjg — poddaje on kon-
troli PUKU w jednakowym stop-
niu i na tych samych prawie za-
sadach zaktady prywatne i publicz-
ne, w ktoérych przeciez interes u-
bezpieczajgcych zabezpieczono i
inny sposéb (przez rodzaj sa-

Osobiste

W dniu 14

lutego r.b. w kosciele 3-go Piotra i Pawta

(na Koszykach)

w Warszawie odbyt sie Slub

kol. Zofii Starzynskiej z kol. Edwardem Montalbettim

obojga z Kota Warszawskiego n/Zwiazku

W dniu 16

lutego r.b. w kosSciele Po-Bernardynskim w Wilnie odbyt sie

Slub cztonka n/Zwigzku z Kota Wilenskiego

Alfreda Motylewskiego

Miodym parom zyczymy serdecznie w
i szczesliwej

jak najhardziej
leli zycia

pomysinej

Wszystkim Kolezankom i

Kolegom skitadamy najserdeczniejsze

p. Anna z Zukowskich

imieniu catej
przysztosci

rodziny zwigzkowej
na tej nowej drodze

po-

dziekowanie za przestane nam zyczenia i piekny upominek

Zofia i Kdward Montalbetti

Odznaczenie

Za prace w dziedzinie wycho-
wania miodych kadr pozarniczych
zostat odznaczony KOL. JOZEF
BOGUSZEWSKI z Centrali srebr-
nym krzyzem Zwigzku Strazy Po-
zarnych Krolestwa Jugostawii oraz

medalem ziotym bylego Zwigzku
Polskich Strazy Pozarnych w Cze-
chostowacji (na Zaolziu).

Tg drogg sktadamy naszemu Ko-
ledze serdeczne gratulacje z powo-
du tak zaszczytnego oznaczenia.

morzadu). Niekonsekwencje te
poteguje jeszcze praktyka — kon-
trola PUKU jest |liberalniejsza
wobec zaktadéw prywatnych, niz
publicznych, w stosunku do Kkto6-
rych PUKU ma wigeksze wupraw-
nienia.

Totez nalezy stwierdzi¢, ze w
obecnych warunkach ingerencja
Panstwa na prywatnym rynku u-
bezpieczeniowym winna péjs¢ da-
lej, nie ograniczajac sie jedynie do
kontroli, (ktéra tez winna byc¢ tu
zaostrzona), ale idgc w Kierunku
organizowania. Polski kapitat pry-
watny nie zdal na tym terenie
egzaminu. Inicjatywe wiec winno
przeja¢ Panstwo.

Sprawa uniezaleznienia polskie-
go rynku od przemoznych wpty-
woéw obcych, ktére — jak wuczy

praktyka — moga by¢ wyzyskane
i dla celéow politycznych, sprawa
stworzenia wtasnej, krajowej re-

asekuracji — jest rzecza palaca.
Czy ma to by¢ rozwigzane w

formie zainteresowania prywat-
nych kapitatéw polskich i popie-
rania zaktadéw krajowych, czy
tworzenia przeciwwagi w instytu-
cjach panstwowych — jest kwe-
stig do dyskusji. Raczej jednak
nalezatoby w organizacji oprzeé
sie na formie duzych, silnych za-
ktadow publicznych. Dodatnie

strony ich dziatania wynagradzaja
pewna ociezatos¢ organizacji, kté-
rej usprawnienie zreszta jest moz-
liwe.

Zaktady publiczne jednak w in-
teresie ich dziatalnosci — dla jej
usprawnienia i odcigzenia — win-

ny otrzymaé¢ wiekszg swobode ru-
choéw. Sztywny bowiem i hamuja-
cy nadzér panstwowy, wykonywa-
ny wobec nich w kazdym stadium
dziatalnosci, jest anomalig. Tak
np. o ile na czele PZUW stoja kie-
rownicy mianowani przez Min.
Skarbu (w czym juz wyraza sie
ingerencja Ministerstwa), skoro
dalej interesy ubezpieczajgcych
reprezentuje w Zaktadzie i czuwa
nad nimi Rada Zaktadu, wykony-
wujgca $cistga kontrole i majaca
wglad we wszystkie dziedziny je-
go dziatalnosci, skoro wreszcie
Zaktad jako instytucja spoteczna
nie pracuje dla zysku, ale dla do-
bra ubezpieczonych i dobro to jest

dewiza jego dziatalnosci, to usta-
nawianie $cistej kontroli jeszcze
jednej instancji nadzorujacej, ob-

cigzajacej i tak juz wielka i skom-
plikowana machine, jest zbytnim
biurokratyzmem tej gatezi ubez-
pieczen — anomalig niespotykang
w innych dziedzinach gospodarki

spotecznej (np. w bankowos$ci pums
blicznej). Zamiast tego nalezatoby
raczej rozszerzy¢ wpilyw na dzia-
talnosé¢ zaktadow publicznych
masy ubezpieczonych w formie
stworzenia pewnego samorzadu
przez powotanie np. terenowych

rad nadzorujgacych. Tego rodzaju
stata kontrola bytaby tu witasciw-
sza, niz system decydowania z
gory, z odlegtosci zielonych mini-
sterialnych biurek. | bardziej zy-
ciowa. — Oczywiscie nadzér mogt-
by by¢ wykonywany, ale raczej w
sposéb, jak to np. stosuje Najwyz-
sza lzba Kantroli.
R. W.



Czy wiecie, ze...

rodatki posrednie, $ciggane u nas
od producentdw szeregu artykutdow
konsumcyjnych w formie t. zw. optaty
akcyzowej, a oczywiscie w nastepstwie
przerzucane na konsumentéw, stano-
wiag powazne obcigzenie ceny tych ar-
tykutow. Tak np. w r. 1937 w cenie
1 kg cukru miescit sie podatek w wys.
37,5 grosza. Od 1 litra wina gronowe-
go S$cigga sie podatek w wysokosci
1,26 zt, a wina owocowego — 0,28 zt,
od 1 litra piwa 12—235 grosza zalez-
nie od mocy piwa, od 1 kg drozdzy —
2,31 zt. Benzyna i nafta obcigzone sa
podatkiem w wysokosci 20,8 i 19,7 zt
od 1 kwintala.

* *

Wymienione wyzej podatki posred-
nie w roku budzetowym 1937/38 przy-
niosty Skarbowi 191,2 milionéw zt do-
chodoéw, a w tym sam podatek od
cukru — 140 miln. z+. Na rok 1938/39
sumy te preliminowano w wys. 195
miln. zt (w tym od cukru 142 miln.),
a na 1939/40 — 215,7 miln. (160 miln.).

W roku budzetowym 1937/38 naj-
wyzsze dochody dat Skarbowi Mono-
pol Tytoniowy (331,5 miliona zt), na-
stepnie podatek dochodowy 279,5 miln.,
podatek obrotowy 261,9 miln., mono-
pol spirytusowy 250,4 miln. i t. d. Po-
datek gruntowy, ktory w panstwie —
jak nasze — rolniczym przy odpowied-
nim poziomie dobrobytu wsrod lud-
nosci rolniczej winien stanowi¢ jedna
z wiekszych pozycji w dochodach skar-
bowych, odgrywa tu u nas role niezna-
czng. Suma dochodéw z tego podatku
wyniosta w * 1937/38 — 58.5 miln. zt
Obrazuje to najlepiej ubdstwo naszej
wsi i w zwigzku z tym jej minimalne
zdolnosci ptatnicze.

1 ptatnik podatku gruntowego obcig-
zony byt w r. 1937 z tytutu tego podat-
ku przecietnie sumg 13.2 zt rocznie,
gdy ptacony przez pracownikéw poda-
tek dochodowy od dochodéw z pracy
najemnej wynosit przecietnie 182 zt na
jednego ptatnika rocznie, a podatek do-
chodowy od dochodéw fundowanych
(z majatku nieruchomego i przedsie-
biorstw) — 402 zt od jednego ptatnika.

Istniejagcy za$ podatek od nierucho-
mosci obcigzatl przecietnie wiasciciela
nieruchomosci sumag 151 zt rocznie.

* *
*

Jesli poréwnaé budzety ro6znych
panstw, to og6lne dochody skarbowe
pozwalaty w r. 1935/36 wydatkowac z
budzetu panstwa na 1 mieszkanca w
ztotych (w przeliczeniu w/g kursu) w
Polsce 56 zt, w Anglii — 546 zt, w Bel-
gii 1091 zt, we Francji 190 zt, w Niem-
czech — 165 zt, w St. Zjednoczonych
169 zI, w Szwajcarii 140 zt, we Wtoszech
121 z+. W tych warunkach w swych mo-
zliwosciach inwestycyjnych i rozwojo-
wych Polska pozostaje daleko w tyle
za tymi przodujagcymi panstwami. Te
niskie u nas dochody Skarbu Panstwa
stang sie zrozumiate, jeSli sie wezmie
pod uwage, ze 65% naszej ludnosci pra-
wie nie uczestniczy w tworzeniu tych
dochodéw. Do istotnego zwiekszenia
dochod6éw budzetowych prowadzi dro-
ga tylko poprzez podniesienie sity na-
bywczej i stopy zyciowej — a co za tym
idzie — i zdolnosci ptatniczej mas.

* *
*

Wsréd ptatnikéow podatku od docho-
du z pracy najemnej 54% to pracowni-
cy, zarabiajagcy 1500 — 2500 zt rocznie
(czyli 125 — 208 zt miesiecznie), 25%
— to zarabiajgcy 2.500 — 3.600 zt rocz-
nie. Dane te s§ w pewnym stopniu od-
biciem struktury ptac za prace najem-
na w Polsce, z tg jeszcze korektywa, ze
nie obejmuja jeszcze catej wielkiej gru-
py pracownikéw o zarobkach nieopo-
datkowanych ze wzgledu na ich wyso-
kos$¢ (ponizej 1500 zt rocznie). O wiel-
kosci tej grupy mozna wnioskowac na
podstawie np. zamieszczonych w Ma-
tym Roczniku Statystycznym danych
co do wysokosci zarobkoéw. Tak wiec w
sierpniu 1937 r. 61% robotnikéw w
przemysle przetwdrczym zarabiato po-
nizej 30 zt tygodniowo. Wsro6d pracow-
nikbw umystowych ubezpieczonych w
Z. U. S. 26% zarabiato w r. 1935 po-
nizej 120 zt miesiecznie. Obecnie nie
jest wiele lepiej.

Postulaty pragmatyczne

na tle psychozy obaw przed ztoSliwymi zmianami

Niedawno dowiedzieliSmy sie,
ze zostala stworzona specjalna ko-
misja, ktéra z ramienia Zarzadu
Gtownego naszego Zwigzku ma na
Zjazd przygotowac¢ projekt zmian
pragmatyki. Zatowaé¢ jedynie na-
lezy, iz zwotanie tej komisji nasta-
pito do$¢ pézno; zdajgc sobie bo-
wiem spraweg z ogromu pracy, na-
lezy przyznaé¢, iz komisja bedzie
miata twardy orzech do zgryzie-
nia, aby w tak krétkim czasie
,rozpracowac" (wg terminologii
uzywanej obecnie w parlamencie)
wszystkie zagadnienia, bedace
podstawag naszego bytu. Miejmy
jednak nadzieje, iz koledzy —
uczestnicy komisji, nie pozatuja
swej pracy i energii i zdaza nie
tylko opracowaé¢ przepisy nowego
projektu, lecz nawet zapoznad¢ z
nim ogét pracownikéw przed wy-
borami delegatéw na Zjazd; to
ostatnie jest konieczne, jezeli
pragnie sie, aby Zjazd istotnie i z
catag Swiadomoscig uznat nowy
projekt za swoje credo na terenie
Zaktadu. Na temat tej zakrojonej
na wiekszg skale pracy kursuja
jednak niepokojace pogtoski. Nie-
ktérzy modéwia, iz Zwigzek chce
mie¢ ukryta w zanadrzu pragma-
tyke jedynie na wszelki wypadek

LJESTCSMY NARODEM KTtjRY MUSIBTC POD RROMA

Al-fhfe.

~— tak co$ w rodzaju dziata prze-
ciwlotniczego: w razie ataku na
nasze dotychczasowe prawa, m>
podnosimy alarm, chowamy sie do
schronéw, a potem bec, bec z
przygotowanego dziata przeciw-

pragmatycznego. Nie znam si¢ na
wojskowosci, lecz w tych dniach
przeczytatem zdanie, wyrazone

przez Napoleona |I: ,jest jasne, ze
ten, kto pozostaje w umocnieniach,
zostaje zwyciezony".

Koledzy, oficerowie rezerwy,
przypominaja sobie, iz co$ tam ich
uczono i o0 postepowaniu ofensyw-
nym — nie tylko defensywnym...

Ot6z tym artykutem pragne na-
pietnowac¢ takie odgtosy jako ak-
cje defetystyczng i niebezpieczng
dla og6tu kolegéw. Nikt powaznie
nie zajmie sie naszymi postulata-
mi, gdy zorientuje sie, ze my sa-
mi nimi nie przejmujemy sie, ze
demonstrujemy je bez przekona-
nia o ich stusznosci, albo wysu-
wamy je ot tak — aby mieé¢ co$
do odtargowania. Przypuszczalnie

ani Rada Ministrow, ani P.U.K.U.
bawi¢ sie w sklepik nie bedag i
uznaja to tylko i jedynie, co dla

pracownikéw jest nieodzowng po-
trzeba. A o odzownosci, czy nieod-
zownos$ci mamy chyba co$ do po-
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wiedzenia, w mys$|l zresztg zasady
,nic 0 nas bez nas".

Sg tez opinie takie: ,rzeczywis-
cie miejmy nasz projekt w pogo-
towiu, ale sami go nie wysuwaj-
my; gdy bowiem rozpoczniemy
akcje o zmiane pragmatyki, pomi-
na nasze postulaty milczeniem, a
korzystajac z okazji uchwalg inne
postulaty, pogarszajace obecng
pragmatyke". Nalezy przyznaé, ze
zdarzaty sie u nas pewne niepoza-
dane zjawiska, ktére nie tyle moz-
na nazwac¢ ztoSliwosciami, ile
wrecz ztg wolg w stosunku do pra-
cownikéw; przypomne tu historie
ostatniej pragmatyki w 1937 roku,
bedacej wyraznym zaskoczeniem.
I co wiecej, trudno nawet byto
ustali¢ osobe (czy urzad, referat,
wydziat i t. p.) sprawce tego czy-
nu — utonagt w ,pomroce dziejow".
W ten sposéb jednak nigdy nie
wyjdziemy ze swej skorupki $li-
maka — zawsze sta¢ bedziemy w
miejscu, choé¢by ono byto nadzwy-
czaj niedogodne. Przytocze jeden
z pogladéw ksiedza Hieronima
Coignard (wg Anatola France‘a),
ktory mawiat mniej wiecej tak:
~wole obecnego tyrana nie zmie-
niaé¢, gdyz wiem, jaki on jest; in-
ny tyran moze by¢ gorszy..."

Poglad trzezwy, ale z podobnag
trzezwos$cia bylibysmy jeszcze w
okresie... bodaj nawet panszczyz-
ny.

Czy wiec mamy tkwi¢ w teraz-
niejszosci, aby czasem nie wywo-
ta¢ gorszej przysztosci w formie
ponownego zaskoczenia? Gdyby
cho¢ byty widoki na utrzymanie
terazniejszosci, lecz nawet i ona
jest zagrozona; wspomne tylko
jedng sprawe — sprawe funduszu
emerytalnego. MyS$le, ze ostatnie
3 wyrazy stang sie sygnatem
ostrzegawczym dla kol. kol. dele-
gatéw na Zjazd, iz w marazmie
dtugo tkwié nie mozna, iz nie moz-
na fabrykowaé¢ uchwat ,na wszel-
ki wypadek", a potem spokojnie
rozej$s¢ sie (po tradycyjnym ban-
kiecie) i.. to juz wszystko.

Nie znane sg dotad dotychcza-
sowe wyniki prac komisji prag-
matycznej, sadze jednak, ze w kaz-
dym wypadku/bedg one dostatecz-
nym materiatem na Zjazd, od kto-
rego nalezy oczekiwaé, iz zaadop-
tuje je w postaci oficjalnego zwigz-
kowego projektu zmian pragmaty-
ki, uzna za swoje credo, od kto6-
rego odstgpi¢ nie moze, oraz pole-
ci swym organom (Radzie i Za-
rzagdowi Gidwnemu) wszczecie
energicznej akcji u miarodajnych
wtadz; nalezy tez przygotowac i
zorganizowaé¢ teren do mocniej-
szego niz dotad poparcia (juz nie
papierowego) wtadz Zwigzku.
komisji pragma-
nadzieje, iz w

Pod adresem
tycznej wyrazam
nastepnym numerze -Naszych
Spraw" choé¢ czesciowo ujawni
wyniki swych prac, aby ogdét pra-
cownikéw zdawat sobie sprawe, iz
poruszono jego najzywotniejsze
sprawy, o ktérych dotad styszy sie
jedynie biadolenia, a ktére obec-
nie przybieraja wtasciwg forme.

Yigor.



Wiece] wzgledow dla motoryzacji!

W ostatnich latach zwrécono u-
wage na zbyt mate zmotoryzowa-
nie lokomocji w Polsce, co nie po-
zostawato' bez wplywu na stan
obronnosci kraju.

Pierwsze zarzadzenia wydane
dla polepszenia tego stanu byty
tego rodzaju, ze samochodéw wi-
dziato sie coraz mniej, za to czes-
ciej mozna byto spotka¢ samocho-
dy o zaprzegu konnym (po uprze-
dnim wyjeciu znieruchomiatego
motoru). Wprowadzono tez wyso-

kie opodatkowanie kursujacych
samochodéw. Gdy ten system ,u-
zdrawiania" motoryzacji zaczat

zbyt cigzy¢ na zyciu gospodarczym
kraju, rozpoczeto kuracje odwroi-
na, tj. materialne wspieranie tych
jednostek, ktére przyczyniajg sie
do wzmozenia motoryzacji w for-
mie ulg podatkowych dla nabyw-
céw nowych wozéw.

Wiadze PZUW ustosunkowaty
sie do tej akcji pozytywnie, prze-
znaczajac pewng kwote na ulgowe
pozyczki dla nabywcéw motocykli
i samochodow. Czy kwota ta jest
wystarczajaca, najlepiej moze
Swiadczy¢ sterta podan, zatatwio-
nych odmownie z powodu braku

kredytéw, i druga, na ktéra w
ogéle nie udzielono odpowiedzi.
Sprawy popierania motoryzacji

nie nalezy uwazaé¢ za biahg, po-
niewaz ilos§¢ pracownikéw tereno-
wych znacznie przekracza pot ty-
sigca i stale sie powieksza.

Najwazniejsze powody, dla kto-
rych nalezatoby kwote na pozycz-
ki znacznie powiekszyé sa naste-
pujace

1) pracownicy terenowi prze-
waznie oficerowie rezerwy zosta-
na w razie potrzeby wezwani na-
tychmiast i w tym wypadku beda
tworzy¢ powazny zespot ludzi,
znajacych obstuge samochodu i
dysponujacych jednostka motoro-
wa,

2) pracownik terenowy, dyspo-
nujacy samochodem lub motocyk-
lem, bedzie bewzglednie wydaj-
niejszy,

3) ze wzgleddéw prestizowych In-
stytucji, gdyz chiop na gtebokiej
prowincji z wiekszym respektem
odnosi sie do urzedriika, zajezdza-
jacego motocyklem, i zmniejsza
doze szacunku w zaleznosci od
srodka lokomocji. Najmniej po-
wazani sg ci koledzy, ktérzy zmu-
szeni sag smarowaé¢ na piechote, co
sie bardzo czesto trafia w okresie
pilnych robét rolnych,

4) nadrabianie wtasnymi ,sa-
mo—chodami” ms$ci sie na zdro-
wiu kolegébw, pracujacych w te-
renie, co w konsekwencji odbija

sie i na Instytucji.

Pozyczki powinny by¢ udzielane
przede wszystkim tym kolegom,
ktérzy reflektuja na kupno samo-
chodu lub motocykla z panstwo-
wej wytwérni samochodéw, a na-
wet z powod6éw wytuszczonych wy-
zej zastosowac nalezatoby wytacz-
nosé, tj., ze ci tylko mogag otrzymac¢
pozyczke, ktérzy nabywajg krajo-
wy wyroéb. Przy zwiekszonej pro-
dukcji w czasie pokoju mozemy w
razie wojny by¢ uniezaleznieni od
dostaw zagranicznych. W ten spo-
s6b wykorzenimy niestuszny po-
glad, ze tylko towar zagraniczne-
go pochodzenia jest dobry. Kupu-
jac motocykl lub samochdéd w fir-

mie prywatnej trzeba pamieta¢ o
tym, ze sprzedawca bedzie zachwa-
lat najbardziej zalety tego fabry-

kanta, ktéry mu daje najwiecej
korzysci.
Rezultatem tego jest to, ze w

Polsce, gdzie jest stosunkowo naj-
mniej samochodéw, mamy najwie-
cej typoéw fabrycznych.

Najprostszym rozwigzaniem by-
toby, azeby Instytucja bezposSred-
nio zwrécita sie do Centralnych
warsztatéw samochodowych i wy-
jednata tam ulgowe warunki przy
zakupie motorow.

W wypadku zgtoszenia zamiaru
kupna wiekszej ilosci motocykli

np. 100 sztuk, (co w naszych wa-

runkach nie jest duzg iloscig) i
zagwarantowania przez Instytucje
uregulowania naleznosci, mozna

uzyska¢ znaczny rabat w grani-
cach 10— 20%.
Poniewaz kwestia zaopatrzenia

pracownikéw PZUW w motocykle
i samochody posiada duze znacze-
nie nie tylko dla dobra Instytucji,
nalezatoby ja przyspieszyé w for-
mie pozyczki oraz przez niestawia-
nie zbyt wygérowanych zadan co
do zabezpieczenia ze strony Biura
Personalnego dla otrzymujacych
pozyczKki.
wW. C.

Sprawiedliwos¢ przeciez nie obowigzuje

W naszej pracowhniczej rodzinie
kazdy dzien podobny jest jeden do
drugiego. Ale ocena zastug jest
traktowana bardzo réznie. Czy
zawsze sprawiedliwie? Sprawie-
dliwie... Jak to ciekawie brzmi
w zestawieniu z rzeczywistoscig —
w pojeciu kazdego szarego robo-
tnika od atramentu.

Takie np. awanse. Tu nie chodzi
0 znajomo$¢é swojego zawodu ani
kwalifikacje. Jak wykazuje obser-
wacja, drabina awanséw w P. Z.
U. W. do ziudzenia przypomina
podziatke na suwaku do obliczen
technicznych. Podziatka na su-
waku u samego dotu ma rozmiesz-
czone bardzo daleko od siebie kre-
seczki; podobnie jak szczeble, dra-
biny awansowej P. Z. U. W. Im
jednak dalej prowadzimy wzro-
kiem po suwaku, tym gesciej wi-
dzimy rozmieszczone kreseczki
podziatki. O ile z dolnego szcze-
bla drabiny bardzo trudno pod-

skoczy¢ do nastepnego — nie be-
dac odpowiednio silnym, — to w
szczeblach wyzszych takimi sa-

mymi ,sitami" juz nie trudno daé
swobodnie kroczek z jednego
szczebelka na drugi. Obserwuje

Epidemia

tatwo mozna zaobserwowacd, ze
jak tylko zjedzie z Centrali do
oddziatu prowincjonalnego jaka$s
figura, rozpoczyna sie wyscig, kto
predzej doskoczy, kto sie predzej
do niej dostanie. — Jaki$ szat i
zdenerwowanie ogarnia ludzi, w
poczekalniach, na korytarzach
stoja skulone postacie z drzeniem
w sercu oczekujac na przyjecie, lub

tylko zjawienie sie Wtadzy, by
choé¢ przelotnie szepnaé¢ jakie$
stéwko, przypomnie¢ sie, albo po-
kaza¢. — Tak na wszelki wypadek,

jak nie pomoze,
zaszkodzi.

to na pewno nie

Nie daj Boze jakiego$ zebrania,
natychmiast posypig sie mowy, a
té' na czes$é¢, na zdrowie, kochajmy
sie, to znowu na cze$é¢ tych malut-

luczkich, najmniejszych, zapom-
nianych. — Szary czitowiek, pod-
pora Instytucji, daje trud, daje
prace itd. —

Najmniej do tego powotani, nie-

ten ruch na tej drabinie — ludzi
0 tych samych wartosciach lub na-
wet bardzo r6znych — jednych na
plus drugich na minus, z ktdrych
jedni znalezli si¢ na szczeblach do-
brobytu, drudzy na szczeblach dol-
nych, szczeblach wegetacji, a je-
dynym ich przewinieniem jest to,
ze innym musza ustgpi¢ miejsca.

Przeciez to jest bolesne dla czto-
wieka, ktéry zna swoje wartosci,
a musi ustepowaé¢ stale przed in-
nymi i obserwowaé¢ jako bierny
widz — ten marsz naprzéd ,wy-
brancéw losu".

Ja nie zazdroszcze nikomu, ani
nie mam zamiaru traktowac¢ spra-
wy awanséw wg. jakichkolwiek
metod radykalnych, jednak tru-
dno pogodzi¢ sie z faktem, ze pra-
cownicy na nizszych stanowiskach
pracuja po 10 — 15 lat w X. st
stuzbowym, za$ na wyzszych sta-
nowiskach awansowali po 2 i 3 ra-
zy w tym czasie. O specjalnych za-
stugach nie bedziemy modwié, bo
jesteSmy starymi pracownikami
1 wartos¢ pracy umiemy obserwo-
wac i witasciwie ocenic.

Sekretarz powiatowy

sluzalstwa

spodziewani i nieproszeni moéw-
cy, nieraz kilkakrotnie wykwitaja
jak grzyby po deszczu i gledza.
Naturalnie znajduja zawsze swo-
ich adherentéw, bezkrytyczni stu-
chacze bijag brawo i dopinguja gle-
dziarza do dalszego wywnetrzama
sie. Nie obejdzie sie przy tym bez
wazeliny, rozlewa sie do okota, a
moéwca z obliczem natchnionym
ptawi sie w niej, oblicza efekt i
zyski. Moze awans, a moze jakas
dobra placéwka? Niech widzg i
styszg, co ja potrafie. —

Odnosi sie wrazenie, ze nie ma
jednak na tych ludzi rady, bo po-
czucie umiaru, poczucie wtasnej
godnosci, niestety, nie jest kazde-
mu wrodzone.

Co jednak jest najsmutniejsze w
tej wesotej poniekad historii, to
to, ze ludzie ci czesto swéj los wy-
grywaja, bo pochlebstwo sie po-
doba, a rozpychanie sie tokciami,
by znalezé sie w cieniu Witadzy,

Ponizej minimum
egzystencji
pozostaje uposazenia
mtodych pracownikéw
na powiatach

Sprawa materialnego potozenia,
tak sekretarza jak i pozostatego
personelu biurowego usamodziel-
nionych placéwek powiatowych to
sprawa wiecznie zywa i stale
otwarta. Tak wiele méwito sie o
niej, tak wiele pisato, a jednak wi-
daé¢ wszystkiego za mato.

Jak myslicie, koledzy — czy 20
— 30 zt. podwyzki dla XI1I. wzgl.
Xl1. kat. nie znaczy o wiele wiecej,
niz 100 zt. dla VI, V i t. d. kat?

Rzecz prosta. A jednak nie bie-
rze sie tego pod uwage. W stanie
obecnym jakze czesto sekretarz
usamodzielnionej placowki powia-

towej — (czytaj pomocnik kance-
listy), — ktory juz 4 — 5 lat pra-
cuje w Instytucji, a juz z regufy
dalsi ,pomocnicy pomocnika" —

pobieraja wynagrodzenie w/g XlI.,

X1l kat. lub tzw. ,ryczatt". To
znaczy, ze po pokryciu kosztéow
wyzywienia, dachu nad gtowa,

prania, $wiatta i dalszych niezbed-

nych do zycia rzeczy posiadajg
jeszcze 20 moze 40 zi., nie wie-
dzac naprawde co z nimi zrobic!

Tu da¢ czy tam, to kupi¢ czy tam-
ten diug wyréwnac?

Bo prosze: sprawit sobie czto-
wiek ubranie — ono sie takze-
drze, a obdartym by¢ nie mozna i
nie wypada, juz wiec conajmniej
przez po6t roku z tej reszty w port-
monetce znikio 20 zt. Przychodzi

zima — potrzeba ptaszcza, znowu
20 — 30 zt. miesiecznie przez pot
roku. Buty, bielizna — tez sie to

wszystko wydziera. A dalej urlop.
— naturalnie réwniez na raty-
Wydatki nieprzewidziane — to juz
prawdziwy wrég cztowieka. Wresz-
cie jest jeszcze cos$, o czym osmie-
lam sie réwniez wspomnieé, co$, co
czyni, ze nazywam sie cziowie-
kiem. To takie ,luksusy" jak gaze-
ta, (gteboka prowincja), jak pa-
pieros (roboty po uszy), jak taka
mizerna rozrywka prowincjonalna,
w postaci choéby raz na tydzien
kina za 80 gr.

Co tu duzo moéwié: zyje sie
prawie wytgcznie dla zotadka, bo
dopiero to, co sie na nim zaoszcze-

dzi, idzie na ,wydatki kultural-
ne". Jak sobie radza koledzy zo-
naci — nie wiem.

Sprawa materialnego potozenia
mitodych pracownikéw — tych,

ktérzy wszak juz zostang na state
w Instytucji, pracujacych juz 2 —
5 lat — musi by¢ postawiona od-
powiednio. Oni musza otrzymac¢
choéby minimum egzystencji, je-
Sli maja wtasciwie reprezentowacd
Instytucje, pracowaé¢, jak sie tego
wymaga — ,superwydajnie" i nie
mie¢ tak destrukcyjnie dziatajgce-
go na prace poczucia krzywdy,
zwtaszcza w zestawieniu z mozli-
wosciami finansowymi Zaktadu.

...z Tarnopolszczyzny.

ciggle jeszcze poptaca. Ale to zno-
wu inna historia, jak powiedziat
Kipling.



Z ruchu pracoutilczeifo

Nadzwyczajny Zjazd CKP

popiera postulaty pracownikow panstwowych

W poprzednim numerze ,Na-
szych Spraw" obszernie omoéwilis-
my przebieg trwajacej juz od pra-
wie roku ozywionej akcji central
pracowniczych, zmierzajacej do u-
zyskania poprawy wysoce hniedo-
statecznych warunkéw wynagro-
dzenia dla pracownikéw panstwo-
wych. W dalszym toku tej akcji —
po odrzuceniu przez Komisje Bud-
zetowg Sejmu zgtoszonych przez
postéw pracowniczych wnioskoéw
0o wstawienie do budzetu dodatko-
wych kredytéw, ktéreby pozwoli-
ty na zniesienie podatku specjal-
nego i przywrécenie dla najgorzej
uposazonych pracownikéw pan-
stwowych dodatkéw rodzinnych
oraz zwrotu wpiséw szkolnych —
w dalszym wiec toku akcji odbyto
sie, jak juz pisaliSmy, nadzwyczaj-
ne zgromadzenie zarzadow gitoéw-
nych zwigzkéw zrzeszonych w M.
K. P. P. (Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Pracownikéw Panstwowych)
— dla zaprotestowania przeciwko
takiemu stanowisku Komisji Bud-

zetowej i ponownego podkreslenia
koniecznosci realizacji ,matej re-
formy uposazeniowej" przez lzby

Ustawodawcze.

Dla tych samych wzgledéw od-
byt sie tez w dn. 21 lutego w War-
szawie nadzwyczajny ogoélnopol-
ski zjazd C.K.P., ktéry zgromadzit
zarzady centralne wszystkich za-
interesowanych a zrzeszonych w

C.K.P. zwigzko6éw, dalej przedsta-
wicieli nieomal wszystkich komi-
sji porozumiewawczych z catego

kraju oraz w komplecie niezalez-
nych postéw i senatoréw pracow-
niczych, a takze kilkunastu innych
postéw i senatoréow.

Zasadniczy referat na temat o-
becnej sytuacji pracownikéw pan

stwowych, aktualnych postulatow
moraz dotychczasowych krokow,
podjetych przez zwigzki pracow-

Pracownicy Lwowa w prze-
dedniu wyboréw samorzado-
wych
W zwigzku z bliskim rozpisaniem
wyborow do Rady Miejskiej Komitet

Wykonawczy Miedzyzwigzkowej Ko-
misji Porozumiewawczej pracownikéw

panstwowych, samorzgdowych i pry-
watnych ~ rozwingt nader ozywiong
dziatalnosc¢.

Na czestych plenarnych posiedze-
niach jak i Komitetu pod przewodni-
ctwem kol. posta Rudnickiego, tak i
prezydium tut. R. O. Unii Z.Z.P.U.
sprawa wyboréw do Rady Miejskiej
zjawia sie stale na porzadku dzien-
nym i podlega wyczerpujagcemu i
wszechstronnemu omowieniu.

Ruch pracowniczy we Lwowie po-
stanowit dazy¢é do uzyskania wtasnej
reprezentacji w przysztej Radzie Miej-
skiej, a w dazeniu swym czyni usilne
starania o wziecie intensywnego u-
dziatu w akcji wyborczej w jak naj-
szerszym porozumieniu.

Koto naszego Zwiazku stoi w zy-
wym kontakcie z tymi poczynaniami
Swiata pracy na tut. terenie za posred-
nictwem kol. Wilczka, cztonka Komi-
tetu Wykonawczego M.K.P. i Prezy-
dium R.O. Unii.

J. E.

nicze w akcji o obalenie reformy
uposazeniowej braci Jedrzejowi-
czéw wygtosit wiceprezes C.K.P.,
kol. J. Pietkiewicz. W czterogo-
dzinnej dyskusji nad referatem za-
bierato gtos kilkudziesigeciu mow-
cow. W wjmiku jednomysSinie
przyjeto przedstawionag przez pre-
zydium zjazdu rezolucje, domaga-

jaca sie poprawy bytu pracowni-
kéw panstwowych, co powinno juz
znales¢ uwzglednienie w budzecie
Panstwa na rok najblizszy. Tekst
uchwalonej rezolucji wreczyta p.
Premierowi, gen. F. Stawoj Sktad-
kowskiemu, delegacja C. K. P i M.
K.P.P. w dn. 25.11 rb.

Jak wiemy jednak z prasy co-

Bankowcy daza
ito upowszechnienia umowy zbiorowej

Jak pisaliSmy juz w swoim czasie.
Zwigzek Zaw. Prac. Bankowych i Kas
Oszcz. ztozyt jeszcze w lipcu 1938 r.
do Min. Opieki Spotecznej wniosek o
nadanie w drodze przymusu mocy
powszechnie obowiazujgcej istnieja-
cej umowie zbiorowej z marca 1937 r.
Umowe te podpisato ze Zwigzkiem S
najwiekszych bankéw prywatnych w
Polsce, zatrudniajagcych 77% og6tu
pracownikéw bankowych. Umowa u-
normowata w tych bankach warunki
pracy i ptac tak pracownikéw umysto-
wych, jak i fizycznych w sposéb, wy-
kluczajacy zatargi na tle ekonomicz-
nym. Szereg jednak bankdéw nie jest
jeszcze objety umowa. Prawie wszyst-
kie one stosujg juz dobrowolnie w
catosci lub w duzej mierze zasady,
ustalone w umowie zbiorowej, a nie
chcag podpisaé umowy tylko dlatego,

0O dodatek

aby mie¢ moznos$¢ zmiany warunkoéw
w kazdym czasie.

Wobec uchylania sie tych bankow
od dobrowolnego przystgpienia do
umowy Zwigzek bankowcéw dazy do
rozciagniecia na nie tej umowy przy-
musowo — w drodze rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej. Od lipca
jednak r. ub. odnos$ny wniosek nie zo-
stat jeszcze przez Ministerstwo O. S.
zatatwiony.

Ostatnio delegacja Zwigzk(u inter-
weniowata w tej sprawie u p. Wice-
premiera, ktéremu ztozono obszerny
memoriat, uzasadniajacy korzysci pty-
nace dla zycia gospodarczego w Pol-
sce z unormowania warunkoéw pracy
i ptacy w catym zawodzie bankowym.

Sprawa jest w toku. Naszym kole-
gom bankowcom zyczymy jak naj-
rychlejszej realizacji ich najstuszniej-
szych dazen.

lokalny w C.O.P.

Pracownicy panhstwowi i samorzagdowi w C.0.P. maja
otrzymac jednorazowe zasitki

Jak informuje ,Dziennik Powszech-
ny" ,w dn. 10.111. r. b. zostata przy-
jeta w Min. Skarbu delegacja Komisji
Porozumiewawczej Zw. Prac. w Kros-
nie w sprawie przyznania pracowni-

kom panstwowym i instytucyj pu-
blicznoprawnych na terenie C.O.P.
specjalnego dodatku lokalnego".

Delegacji oswiadczono, ze dla pra-
cownikow panstwowych i samorzado-
wych z terenu Rzeszowa, Krosna, Ni-
ska, Tarnobrzega, Debicy, Mielca i Ja-
sta, zarabiajacych ponizej 200 zt przy-
znano jednorazowe zasitki w wys.:

dla kawaleré6w 100 zt i majacych ro-
dzine — 200 zt, ptatne w marcu.

Przyjmujac to do wiadomosci, dele-
gacja oSwiadczyta, ze tego rodzaju jed-
norazowy zasitek nie rozwigzuje za-
gadnienia wzrostu kosztow utrzyma-
nia na terenie catego obszaru C.O.P.
Rozmowy nie daty jednakze pozytyw-
nych rezultatow.

Jest to jeszcze jeden etap w walce
0 jedynie mogace rozwigza¢ problem
trudnosci pracownikéw C.O.P. dodatki
lokalne.

Nowy Zarzad

oddziatu

Na odbytym Walnym Zebraniu
oddziatu LMK prac. PZUW w
Warszawie w dniu 15.11.1939 r. zo-
stat wybrany Zarzad w skladzie
nastepujacym: '

Prezes Czerminski Ludomir,

Wiceprezesi: Gustowski Wiady-
staw i Ciborowski Edward,

Skarbnik Przybyszewski
niusz,

Sekretarz Radwanski Tadeusz,

Zast. sekretarza Suchcicki Jan

Euge-

Numer

LM.K. w Zaktadzie

Cztonkowie Zarzadu
Skarbnik FOM Zarebski Juliusz

Sekc. kolonialna Starzycki Bro-
nistaw.

Komisja dochodéw niestatych:
Studzinska Jadwiga, Gustowski
Witadystaw, Krzywicki Romuald,
Suchcicki Jan.

Komisja rewizyjna: Sztompko-

wa Halina, Zawirski
chowski Feliks.

Marek, Cza-

sprawozdawczy

przed Walnym Zjazdem Delegatow Kot

ukaze

w kwietniu

wkrotce

sie

po Swietach

dziennej, wszystkie te wysitki nie
daty jeszcze pozytywnych rezul-
tatéw. lzby Ustawodawcze uchwa-
lity budzet Min. Skarbu w sumie
preliminowanej — w mysl pro-
jektu Rzadu, bez uwzglednienia
zgtoszonych przez postéw i sena-
torow pracowniczych poprawek.
Sprawa wiec reformy uposaze-
niowej znowu odwleka sie na rok.
Wazne jest jednak uzyskanie o-
bietnicy p. Wicepremiera podda-
nia w roku biezagcym gruntownej
rewizji ustawy uposazeniowej pra-
cownikow panstwowych. Moze
budzet na rok przyszty przyniesie
wreszcie urzeczywistnienie ko-
niecznych przemian.

Udziat Lwowskiego Kota
Zwigzku w ruchu organiza-

cyjnym Pracownikow Ubezp.

Dnia 25 lutego b.r. odbyto sie w lo-
kalu lwowskiego Kota Zwigzku do-
roczne Walne Zebranie cztonkéw Od-
dzialu Zwigzku Zaw. Pracownikdéw
Ubezpieczeniowych R. P. we Lwowie
pod przewodnictwem  diugoletniego
Prezesa Zarzadu Oddziatu kol. Fran-
ciszka Baranskiego z Tow. Ub. Riu-
nione Adr. di Sicurta.

Fuzja dwu Oddziatéw Zwigzku, ist-
niejagcych do niedawna na terenie
Lwowa i sukcesy Wtitadz Centralnych
Zwiazku, osiagniete w akcji o wpro-
wadzenie umow zbiorowych, dopro-
wadzity do takiej konsolidacji pracow-
nikow Zaktadéw Ubezpieczen na tut.
terenie, ze $miato dzi§ rzec mozna, iz
Oddziat Zwigzku we Lwowie skupia
w sobie badz zbiorowo, badz indywi-
dualnie wszystkich pracownikéw ubez-
pieczeniowych.

Koto naszego Zwigzku nalezy od-
dawna wraz ze Zrzeszeniami T. U.
JFlorianka" i ,Dnister" zbiorowo do
Oddziatu i bierze zywy udziat w pra-
cach tego Zrzeszenia przez swych
przedstawicieli w Zarzadzie Oddziatu.

Zebranie byto nad wyraz licznie
obestane i odznaczato sie wysokim po-
ziomem obrad, ktore toczyly sie pod
znakiem upowszechnienia umoéw zbio-
rowych, samorzgdu w ubezpieczeniach
spotecznych oraz pod hastem: przyna-
lezno$¢ zwigzkowa kazdego pracow-
nika ubezpieczeniowego na terenie
miasta — to nieodzowny nakaz chwili!

Na zebranie przybyt witany ser-
decznie, a bawiagcy stuzbowo we Lwo-
wie kol. Jozef Tauzowski, dtugoletni
dziatacz i byty prezes Z. Gt Zwiagzku
Zaw. Pr. Ub. R. P., ktory w przemo-
wieniu zobrazowat rozw6j akcji o
upowszechnienie umoéw zbiorowych
na terenie Warszawy, podkres’lajgc
przy tym stata i Scistg tgczno$é wiadz
centralnych Zwigzku z Oddziatem we
Lwowie w pracy nad osiggnieciem
stusznych postulatow.

W wyniku obrad powzieto rezolucje,
domagajagcg sie od wiadz centralnyc
Zwigzku niezwtocznego wszczecia
akcji w sprawie przyspieszenia wpro-
wadzenia samorzagdu w ubezpiecze-
niach spotecznych oraz dwie rezolu-
cje o charakterze lokalnym i ogélnym,
zawierajgce w tresci jak najdalej idg-
ce poparcie wydawnictwa ,Dziennik
Powszechny".

Na zebraniu dokonano tez wyboru
wiadz 'na rok najblizszy. Prezesem
Oddziatu zostat kol. Wiktor Adel, se-
kretarz Kota n/Zwiazku. Poza tym z
Kota n/Zwiazku wszedt do Zarzadu
Oddziatu kol. A. Wilczek, a do Komi-
sji Rewizyjnej kol. Trzeciecki.

Dnia 4 marca nastgpito ukonstytu-
owanie sie witadz Zarzadu Oddziatu.
Kol. Wilczek otrzymat mandat jedne-
go z wiceprezesow.

J. B.



Pracownicze organy pisz3...

Zwierzchnik a podwdadny

Na temat, jakim winien by¢ sto-
sunek zwierzchnika do podwtad-
nego w pracy, pisaliSsmy w jed-
nym z poprzednich numeréw ,Na-
szych Spraw®“. Ostatnio temat ten
zostat rozwiniety w Nr 4 ,Biule-
tynu Spotecznego" — w artykule
tytutowym, zreszta w sensie iden-
tycznym, jak pisaliSmy woéwczas
W naszym organie zwigzkowym.

Autor stwierdza wiec, ze

,na atmosfere pracy skiada sie
stosunek zwierzchnika do podwtad-
nego oraz wzajemne wspoltzycie
podwitadnych pracownikéw miedzy
sobg.”

Na to ostatnie jednak zwierzch-
nik wywiera najczes$ciej wpltyw
decydujacy, mogac swymi zaleta-
mi charakteru, swym taktownym
i sprawiedliwym postepowaniem
wytworzy¢ witasciwg i przyjazna
atmosfere kolezenstwa.

Ostatecznie wiec zagadnienie at-
mosfery pracy sprowadza sie do
postepowania zwierzchnika.

Ten ostatni moze byé¢ surowy i
wymagajacy, byle byl przy tym
sprawiedliwy, konsekwentny i u-

Zwigzek zawodowy

miejacy oceni¢ trud pracownika.
Pozadane jest, aby posiadat takie
zalety, jak takt, réwnos$¢ charak-
teru, szczero$¢ postepowania, a
juz konieczne — by miat cywilnag
odwage brania na siebie peinej
odpowiedzialnosci za zwigzane z
jego stanowiskiem czynnosci, by
nie starat sie winy zepchngé¢ na
pracownikéw. Taki zwierzchnik

»Sstanie sie dla podwitadnych pet-
nym autorytetem, bedzie miat sza-
cunek i uznanie, a kierowana przez
niego jednostka organizacyjna be-
dzie wzorem porzadku i dyscypli-
ny."

Organizacja wczasOw pracowniczych

Potrzebe racjonalnej organiza-
cji wczas6w pracowniczych i po-
czynione juz w tym zakresie u nas
préby omawia w obszernym arty-
kule w Nr 4 z r. b. ,Biuletynu
Spotecznego" Henryk Rygier, Dy-
rektor Instytutu Os$wiaty Pracow-
niczej. Na wstepie podkresla on,
ze w panstwach o wysokiej kultu-
rze duchowej i gospodarczej prze-
cietne trwanie zycia cztowieka jest

najwyzsze. Stworzenie jednak
warunkow, ktéoreby zapewniaty
dtugowiecznos$é, nie jest jeszcze

wszystkim.
,ldzie przeciez nie tylko o to, aby

Zwigzek pracowniczy a polityka

W swoim czasie na tamach ,Na-
szych Spraw" toczyta sie przez
szereg miesiecy ozywiona dysku-
sja na temat stosunku, jaki winny
zajmowacé¢ wobec zagadnien poli-

tycznych zwiazki pracownicze.
Tym badziej ciekawe sg dla nas
uwagi, jakie na ten temat znaj-

dujemy w Nr 26 z r.b. ,Gtosu Na-
uczycielskiego". Sformutowane

potrzebny jest kazdemu

W artykule pod powyzszym ty-
tutem w ,Dzienniku Powszech-
nym" z dn. 12111 rb. autor podpi-
sany J. K. podkre$la koniecznos$¢
wciggniecia w ramy organizacy]
zawodowych mozliwie wszystkich
pracownikéw. Bo mimo ponad
20 - letnich wysitkéw, apeléw i na-
woltywan ,jeszcze nie jesteSmy
nalezycie zorganizowani".

Wprawdzie nie ma chyba

~takiego pracownika umystowe-
go, ktéryby nie pragnat polepsze-
nia swych warunkéw pracy i kto-
ryby nie rozumiat, ze dla zdobycia
tych postulatéw niezbedna jest sil-
na organizacja."

Jednakze wielu woli korzystac
z dobrodziejstw osiagnietych przez
organizacje bez wysitku z wiasnej
strony.

»,Niejeden z nich, zapytany, dla-

czego stroni od zwigzku zawodo-
wego, odpowiada zwykle: ,za wy-

sokie macie sktadki" — albo —
~wigzek nic nie robi."
Wtasciwym jednak powodem,

dla ktérego nie nalezy do zwiazku,
jest tchérzostwo lub mania wiel-
kosci. Te cechy po wiekszej czes-
ci niestety charakteryzujg pracow-
nikéw umystowych. Taki wiec z
typu tchoérzliwych uwaza, ze nale-
zenie do zwigzku moze by¢ zZle
widziane u witadz zwierzchnich,
ze mu zaszkodzi, ze zwigzek

,nie ma nic innego na celu, jak

tylko by¢ stale na stopie wojennej
z pracodawcg."

Ci znowu przejeci manig wiel-
kosci sadza, ze zwigzek jest dla
nich $rodowiskiem nieodpowied-
nim, bo moze nalezag do niego ich
podwitadni lub gorzej sytuowani
koledzy.

Ot6z wszyscy oni
—stwierdza autor.

~ZWigzek zawodowy potrzebny

sag w biledzie

jest kazdemu pracownikowi i kaz-
demu moze przyjs¢ z pomocg w
chwili, kiedy najmniej sie tego
spodziewa. Za$ co do pracodawcy,
to zwiagzek zawsze gotéw jest z
nim wspoétpracowaé, skoro obopdl-
ne dobro tego wymaga."

Autor konhczy wyrazeniem na-
dziei, ze moze obecny wzmozony
ruch organizacji przyspieszy pro-
ces dojrzewania Swiadomosci
wséréd najszerszych rzesz pracow-
nikéw umystowych.

tam zostaty zasady, jakie przyjat
zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go za wytyczne swego postepowa-
nia. Sa one:

,1) Poniewaz Z.N.P. posiada
wsrdd cztonkéw nauczycieli o roz-
nej orientacji politycznej, dlatego
jako Zwiazek nie opowiadamy sie
po stronie zadnego ze stronnictw
politycznych.

2) zadnej komorce organizacyj-
nej Z.N.P. nie wolno angazowaé
sie w pracy partyjno-politycznej.

3) Cztonkowie zarzadéw komo-
rek organizacyjnych Z.N.P. nie mo-
ga wykorzystywa¢ swoich stano-
wisk w Zwiagzku dla agitowania na-
uczycielstwa do ktérejkolwiek par-
tii politycznej.

4) Z.N.P. nie krepuje poszczegol-
nych cztonkéw w ich osobistym
ustosunkowaniu sie do stronnictw
politycznych, doradza jednak, aby
zwtaszcza w obecnym okresie cha-
osu nie angazowali sie w pracach
politycznych."

Stanowisko to jest zgodne z wy-
tycznymi, ogé6lnie przyjetymi o-
becnie przez zorganizowany ruch
pracowniczy (a wiec C. K. P.).

S. p. kol. Stanistaw Rogozinski

W  zespole codziennej pracy
zwigzkowej i zawodowej nieubta-
gana $mier¢ znaczy niekiedy bo-
lesne wytomy.

Po nagtym i przedwczesnym
zgonie $p. kol. PoZniakowej, kto-
ry nastapit przed 2-ma laty, zmart
w Przeworsku dnia 19 lutego br.
rownie przedwcze$nie i niespo-
dziewanie, bo w 47-ym roku zycia,
$. p. kol. Stanistaw Rogozinski,
sekretarz biura powiatowego w
Przeworsku, b. Wiceprezes, Se-
kretarz i Skarbnik Zarzadu Ilwow-
skiego Kota Zwiagzku, Sybirak, od-
znaczony Krzyzem Walecznych i
Medalem Niepodlegtosci.

Mandaty, ktore $p. Zmarty przez
szereg lat w Kole piastowat oraz
odznaczenia, ktére zdobyt w wal-
kach i trudach o Niepodlegtosé¢
Rzplitej, $wiadczg o Jego zastu-
gach na niwie zwigzkowej i oby-
watelskiej.

Pogrzeb odbyt sie dnia 22 lute-

go br. w Przemys$lu, w miescie
rodzinnym $p. zmartego Kolegi,
przy udziale Prezydium Zarzadu
Kota w osobach kol. kol. Wilcz-
ka i Adla oraz kol. Trzecieckiego,
delegata Ref. Rachuby Inspekto-
ratu Wojew., w ktérym $p. Kole-
ga diugie lata pracowat.

Uczestniczyli réwniez tlhumnie
w tym smutnym obrzedzie Kole-
zanki i Koledzy, przybyli z placo-
wek powiatowych w Jarostawiu,

Przemys$lu, Przeworsku i Rud-
kach.

Zaktad reprezentowatl na po-
grzebie zastepca Inspektora Wo-

jewoddzkiego, p. TruszkowsKki.

W imieniu
Zmartego
czek.

Zwigzku zegnat $p.
prezes Kota kol. Wil-

S.p. kol. RogoziAski osierocit zo-
ne i dwoje nieletnich dzieci.

Cze$¢ Jego pamieci!

zy¢ diuzej, ale réwniez — zeby zy-

cie nasze byto mozliwie najpeiniej-

sze i najszcze$liwsze."

Przecietnemu pracownikowi 7
godzin dziennie zabiera praca za-
robkowa, 7— 8 godzin sen, pozosta-
je wiec 9— 10 godzin do jego dy-
spozycji. Oprécz tego ma on tez
dni Swiagteczne.

Wypetnienie tego pozostatego
mu wolnego czasu tak, by miat z
tego i pozytek i przyjemnos$¢ i za-
dowolenie, jest rzecza doniostej
wagi. Winna sie tym wtasnie za-
ja¢ organizacja wczasow.

U nas nie jest to jeszcze dosta-
tecznie doceniane. ,W Polsce —
stwierdza autor — wczasy wciaz
jeszcze majg co$ wspdlnego prze-
de wszystkim ze sportem, turysty-
ka i spedzaniem urlopu”. Jak na
Zachodzie jednak, moznaby nimi
objg¢ i catlg dziedzine zycia kultu-
ralnego. Jak tam

Lpowinnismy racjonalng organi-
zacjg wczasOw obja¢ nasze zycie
fizyczne i duchowe. A wiec sport,
wycieczki, wyjazdy sobotnie i nie-
dzielne, urlopy wakacyjne w kraju
i za granica, zycie klubowo-towa-
rzyskie, teatr, kino, wystawy, bi-
blioteki i czytelnie, odczyty, samo-
ksztatcenie i doksztatcanie..."

.Bez tego zycie nasze jest mono-
tonne, nudne, puste, bezideowe..."
W panstwach o wysokiej kultu-

rze tak szeroko pojeta instytucja
wczaséw jest juz daleko rozwinie-
ta.

Préby szerszego organizowania
wczasbw pracowniczych byty w
Polsce podjete juz w r. 1934 przez
Instytut OsSwiaty Pracowniczej,
ktéry powotat w tym celu do zy-
cia specjalng spotdzielnie. Ale
préby te skonczyly sie niepowo-
dzeniem. Na ich dobro jednak na-
lezy zapisac to, ze pozostawity cen-
ny dorobek doswiadczenia i w du-
zym stopniu spopularyzowaty idee
wczasow.

Nie pozostaty tez bez echa. Dzi$

,szereg miast i instytucyj ubez-
pieczen spotecznych, szereg wiel-
kich przedsiebiorstw panstwowych
i prywatnych, szereg organizacyj i
zwigzkoéw prowadzi juz na swoim
terenie i dla swoich cztonkéw ak-
cje wczasow".

Poza tym zwigzki zawodowe po-
siadaja wiele witasnych domow
wypoczynkowych, liczne kluby to-

warzyskie i sportowe, zasobne bi-
blioteki.
JAle racjonalnej organizacji

wczasOw w dalszym ciggu nie ma".

Domy wypoczynkowe, kluby to-
warzyskie wykorzystywane sg tyl-
ko czesciowo, niewtasciwie i bez-
planowo. Nie istnieje w ogodle or-
ganizacja godzin wolnych od pra-
cy i okreséow urlopowych.

Ostatnio z inicjatywy kilku
zwigzkéw pracowniczych podjeto
pod egida Instytutu Os$Swiaty Pra-
cowniczej nowe préby.

Rozpoczeto juz wstepne przygo-
towania. Zeby jednak — zdaniem
autora — i te préby nie zakon-
czyty sie fiaskiem, musza znalezé
odpowiednie zrozumienie i popar-
cie central pracowniczych, a prze-
de wszystkim C. K. P. i zaintere-
sowanych zwiazkow.

Rw.



Czy chcesz mieC¢c witasny dom?

W poprzednim numerze ,Na-
szych Spraw®“ obszernie omoéwio-
no zagadnienie sfinansowania bu-
dowy witasnych domkéw pracow-
niczych. Temat to niezmiernie in-
teresujacy, tak jak ponetna jest
dla pracownika perspektywa po-
siadania wtasnego dachu nad gto-
wa, witasnego ogrédka, w Kktédrym
— hodujac kwiaty, jarzyny —
maogtby przyjemnie spedzi¢ duzag
cze$s¢ wolnego czasu.

Doceniajg to napewno szczegél-
nie koledzy starsi. Jesli jednak
uznaé¢, ze zdolnos$¢ przewidywania
winna cechowaé¢ wszystkich, to
koncepcje zdobycia wilasnego do-
mu na staros¢ winni doceni¢ i
miodsi koledzy.

Przez cate przeciez zycie ptaci-
my, mieszkajagc w cudzych do-
mach, wysokie czesto czynsze
mieszkaniowe — ciezki haracz po-
noszony na rzecz ich witascicieli.
Za te same pienigdze lub niewiele
doktadajac, mozemy posigsé¢ wtas-
ne mieszkanie w ciggu 20 — 25 lat.

Optycznie
sie ta ilos¢ —

przerazajagca wydaje
20, 25 lat sptacania.
Lata jednak ida, przeming, a po-
tem — zostaje tylko czysty maja-
tek, sptacony dom. Jakaz to wtedy
ulga dla budzetu pracownika czy
memeryta!

Popularne sg przeciez hasta
oszczedzania — a ten rodzaj jest
najmniej ucigzliwag, najbardziej

bezbolesng jego forma.

Gdyby wiec tylko istniata moz-
nos$¢ zdobycia odpowiedniego spta-
canego potem w ciggu dtugich lat
kredytu na budowe witasnych do-
moéw pracowniczych, winno sie
znalez¢ wielu reflektantow na ich
uzyskanie w imie bezsprzecznie
stusznej maksymy, ze uzyskanie
wiasnego kata to podstawa zamoz-
nosci i dobrobytu.

W naszej Instytucji przy jej
mozliwosciach finansowych, a do

tego przy istnieniu naszego fun-
duszu emerytalnego, wuzyskanie
kredytow nie powinno napotykac
na trudnosci.

W poprzednim numerze rozwa-
zalisSmy, jakie bytyby najbardziej
racjonalne formy kredytowania.
DoszliSmy do wniosku, ze nie
przez podejmowanie budowy przez
sam Zaktad, lecz — wzorem np.

Banku Greckiego — udzielanie
wysokich pozyczek na budowe.
Jest to dla Zaktadu forma naj-

mniej ucigzliwa, a dla pracownika
najbardziej pozadana, bo przede
wszystkim, gdy buduje on sam,
moze uwzgledni¢ wszystkie wtasne
wymagania, ma moznos$¢ dowolne-
go wyboru miejsca, a dogladajac
budowy, nabywajgc materiat, go-

Ankieta

Koledzy, ktorzyby ew. reflektowali
pozyczki

nie odpowiedniej

na uzyska-

z Instytucji na budowe

witasnego domu, proszeni sa o nadsytanie do dn. 20

kwietnia r. b. odpowiedzi

posrednio pod adresem

redakcji

na ponizsze pytania bez-
-Naszych Spraw”

lub za posSrednictwem Zarzgdow Koét (Zarzady Kot

prosimy o odsytanie odpowiedzi

wraz z korespon-

dencjg wtasng do Zarzadu Gidéwnego).

1) Nazwisko i
2) Miejsce zamieszkania.
3) Pobory netto.

imie reflektujgcego.

4) Jakie mieszkanie zajmuje obecnie (ilo$¢ izb i rodzaj wygod —
woda biezaca, elektrycznos$é, gaz, kanalizacja, centr. ogrzew.)?

5) lle os6b wraz z nim mieszka w tym mieszkaniu?
6) Wysokos$¢ komornego zasadniczego.

7) Czy w danej
mieszkanie?

miejscowosci

tatwo jest o stosunkowo niezte

8) Jaka suma kredytu bytaby mu potrzebna na budowe wiasnego

po uzyskaniu powyzszego kredytu spodziewalby sie wy-

rodzaj wygdéd) i na jak duzym

10) W jakiej miejscowosci zyczytby sobie mie¢ dom?

domu?

9) Jaki
stawi¢ dom (ilos¢ ubikacji,
placu?

u) VUwagi.

Odpowiedzi

nalezy nadsyta¢ za odpowiednimi

numerami bez po-

wtarzania pytan. W razie niemoznosci odpowiedzenia na ktére$ pytanie

wystarczy odpowiedZ na pozostate.

dzac majstréw i t.d. na pewno po-
buduje znacznie taniej, niz gdyby
robit to przedsiebiorca z ramienia
Instytuciji.

Poza tym przez udzielanie pozy-
czek mozna finansowaé¢ budowe ur

kazdej miejscowosci, chocby npl.
byt tylko 1 reflektant.

Sptaty nie bytyby stosunkowo
ucigzliwe. Tak np. przy oprocenr

towaniu 3% Ilub 4% (ten ostatni
% jest do przyjecia i dla naszego
funduszu emerytalnego) dla okre-
séw sptacania 20 lub 25 lat wyno-
sityby one miesiecznie w przybli-
zeniu:

Suma
pozyczki 20 lat 25 lat
3% 4% 3% 4%
10.000 67 74 57 64
15.000 100 111 85 96
20.000 134 147 114 128
25.000 167 184 142 160

Zagadnienia, na jakich warun-
kach i w jakiej wysokos$ci udziela-
toby sie pozyczek,"z jakim zabez-
pieczeniem (w kazdym razie I-szy
numer hipoteki i cesja praw w K.

W. P.) i t.p. = to sg juz kwestie
dalsze. Zasady musza by¢ takie,
azeby, bez posiadania witasnych

Srodkéw kapitatowych lub przy'
posiadaniu tylko minimalnych
mozna byto podja¢ budowe.

Na razie chodzi o ustalenie, o ile
pracownicy nasi sa zainteresowa-.
ni ta akcja. W tym celu rozpisu-
jemy ankiete, ktérej warunki po-
dajemy ponizej.

Wzywamy Kolegéw do jak naj-
liczniejszego udzialu. Zaznaczamy,
ze nadestanie odpowiedzi nie be-
dzie powodowato zadnych zobo-
wigzan. Ankieta ma charakter tyl-
ko orientacyjny. Pozwoli ocenié,
czy i o ile jest aktualne podjecie
oficjalnych staran o uzyskanie
kredytobw na budowe wilasnych
domoéw pracowniczych.

Koledzy, popierajcie nasze pismo pracownicze ,,DZIENNIK POWSZECHNY”

W tasciciel rozrachunku (nazwa wydawnictwa)

DZIENNIK POWSZECHNY

na
W ptacajgcy:
(nazwisko)
(smie ..

PocGa:-

miejscowos$¢

numer domu

Nr rozrachunku

271

numer mieszkania

PRZEKAZ ROZRACHUNKOWY

na zt
ztote stownie

Wiasciciel

= gr wyze

rozrachunku (nazwa wydawnictwa):

DZIENNIK POWSZECHNY

Warszawa, Al. Jsrozotimskie 35 m. 13

POCZTA:

podpis
przyjmujacego

O oo —p

Numei nadawczy

Stempel okreecw”

Tym przekazem mozna wptaci¢ prenumerate za ,Dziennik Powszechny” w kazdym Urzedzie Pocztowym

(miesiecznie zt 2.30 tacznie z odnoszeniem do domu w Warszawie lub przesytka pocztowa na prowincji).



NASI

W
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Zarzad Kola Krakowskiego n/Zwiazku wydaje asygnaty ratalne do Firm:

M aaazvn ObllUlia Krt,kéw=*Dluga 4 i Al. Mickiewicza 41

r™" /AN obuwie wszelkiego rodzaju, jak buty
13 Z 1A D C3N z cholewkami, narciarskie, turystyczne i t. p.

BRACIEJOW 5 K1
Florianska 25

Leon
Krakow, ul.

PLASZCZE -
SUKNIE —SWETRY

K1e

Kielce, Sienkiewicza 20
Telefon Nr 14-54

kwiatow

W

Sktad Materiatdw Inn Dnlonhnuiolri
Aptecznych i Farb Jd1 BUIBUIUWMI

Nasiona warzyw i
BAR DA"™ K,ELCE
i RE rn gen

C Il Dn _ _
STAURACJA u A U en. Pierackiego 9

T r.7AR\N|Y ! SKEAD ROZNEGO OBUWIA

Kielce, ul. Kilinnskiego 21 1 Ceny

przystepne

sukNA i FUTER JAKUB BALICKI sienkiewicza 13

SKLAD MATERIA}'(OW 9tofan Mfle”” Polecanasezon letnina-

[ sionaF-my Hozakowski
APTECZNYCH i FARB Kielce, SlenkleW|cza 28 oraz farby i lakiery

KRAKOMW,Plao Szczepanski 2

Wykonuje wszelkie prace krawieckie
réowniez z wtasnego materiatu

Zflkifld Krawiecki

WOIneth WIHA

Konfekcja Meska
STANISLEAW BIGOSZz

KRAKOW, ul. Karmelicka 12

Towar pierwszorzedny— ceny przystepne

cach

Magazyn Wytwornej Konfekcji £ RODAL
Damskiej i Meskiej wauk dgde Sienkiewicza 28

PRACOWNIA T 4 i KI1ELCE

OBUWIA ~an Labuda ul Sienkiewicza 2&

ELZBIETA LACINSKA
Kielce.Sienkiewicza 20

SPRZEDAZ TOWAROW
WELOKIENNICZYCH

1J1kl1jl

R O W E R Y Aparaty radjowe ,Elektrit*
LKaminski" i ,Universum®* Kielce, ul. Sienkiewicza 37
HANDEL WIN i WODEK n - , kielce,

kigonych | zagranicznych M10 d B UL Czwartakéw 19,
towardéw kolonialn. i;delikatesow *IlUUIULjIl telefon 1764

w W arszawi.ie

ZAKUPY SWIATECZNE

w powaznych
chrzescijanskich firmach

na 5 rat miesiecznych

Uwaga! Bony Spoiki

utatwiajg
BONY

Towarowej Kupcoéw Polskich

SPOLKI TOWAROWEJ
KUPCOW POLSKICH

WARSZAWA. UL. ZLOTA i

TELEFON Nr: 270-37 i 588-19

wydaje Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
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fes,dM
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