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Przed sesja Rady P.Z.U.W.

Bilansowa sesja Rady P.Z.U.W.
ma sie odby¢ w roku biezgcym w

dniach 15 i 16 czerwca.
Jak w latach ubiegtych, tak na
pewno i obecnie ws$réd spraw,

poddanych do rozwazenia Radzie,
beda sprawy, ktore ze wzgledu na
ich charakter (bezposSrednio doty-
cza pracownikéw Zakiadu) moz-
naby nazwaé¢ pracowniczymi.

Sposrod takich spraw pracowni-
czych, jakie winny stanowi¢ w
czasie obecnej sesji przedmiot
rozwazan Rady, nalezy wymienic
jako zasadnicze, szczegdblnie wy-
magajace rychtego zatatwienia, a
przy tym — za ktérych pozytyw-
nym rozstrzygnieciem przemawia-
ja przeciez wszelkie wzgledy rze-
czowe, sprawy nastepujace:

1) uchwalenie dodatkowego kre-
dytu na zwiekszenie etatu praco-
wnikéw biurowych dla placowek
powiatowych;

2)wyréwnanie w drodze dotacji
z Zaktadu niedoboru funduszu e-
merytalnego;

3) przyznanie zasitku ogélnego
na r. 1939 w wysokos$ci 1-mies. po-
boroéw;

4) wyptacenie pracownikom sto-
tecznym zatrzymanego im zasitku
og6lnego za r. 1937.

Warunki, w zwigzku z ktérymi
sprawy powyzsze wystepuja, sa
juz na pewno — przynajmniej o-
g6lnie — znane obecnej Radzie,
gdyz w pewnym stopniu byty juz
poruszane na poprzednich sesjach.

Tym niemniej jednak dodatko-
we rzeczowe ich naswietlenie ze
stanowiska pracowniczego moze
jeszcze wiele wyjasnic.

Zagadnienie olbrzymiego prze-
cigzenia praca pracownikow kan-
celaryjnych w biurach powiato-
wych jest $cis$le zwigzane z prze-
prowadzonym w latach 1935 — 38
procesem usamodzielnienia po-
wiatéw. Jest rzeczg bezsprzecznag
i oficjalnie uznana, ze w zwiazku
z usamodzielnieniem znacznie
wzrosta ogélna suma zajeé, jakie
ma do wykonania personel biuro-
wy. Bo przede wszystkim gros
czynnos$ci, przedtem scentralizowa-
nych w inspektoratach wojewédz-
kich, obecnie po rozproszeniu na

powiaty wymaga uwielokrotnienia
naktadéw pracy. Po wtére nalezy
zanotowac¢ wielki wzrost ruchu
interesantéw, ktdérzy obecnie mo-
ga zatatwi¢ w biurze powiatowym
wszystkie te sprawy, jakie daw-
niej wymagaty udania sie az do
miasta wojewé6dzkiego.

Przy tym wielkim wzroscie o-
go6lnej ilosci pracy personel biuro-
wy dla prowadzenia spraw przy-
musu budynkowego pozostat nie-
mal bez zmian. Mozna $miato za-
ryzykowac¢ twierdzenie, ze usamo-
dzielnienie powiatow dokonato sie

tylko w ratach dotychczasowego
etatu biur powiatowych i woje-
wodzkich, jesli nawet nie z jego

uszczerbkiem.

Etat bowiem pracowniczy w Za-
ktadzie zwiekszyt sie w okresie
lat 1935 — 1938, gdy przeprowa-
dzano usamodzielnienie, o 142
pracownikéw, tj. o niecate 10%.
Wzrost ten jednak spowodowany
zostat prawie wytacznie wielkim
rozwojem przymusu rolnego, pre-
wencji i dziatéw umownych.
Wystarczy zaznaczy¢, ze przymus
rolny rozszerzono z 17 powiatéw
w r. 1935 na 46 w 1938 r., ze liczba
polis w dziale umownych ubezp.
od ognia wzrosta z 33 na 46 tysie-
cy, w dziale gradowym z 11 na 36
tys. i w dziatach drobnych, ktére
w r. 1935 byty dopiero w zalazku,
ilos¢ polis osiggneta w r. 1938 —
47 tys. Panadto powstaty w Inspe-
ktoratach wojewdédzkich odrebne
referaty prewencyjne.

Réwniez dalsze zwiekszenie eta-
tu na r. 1939 nie przyniosto istot-
nej ulgi biurom powiatowym,
przypadajac znowu gtéwnie innym
dziatom ubezpieczen.

Totez kwestia nadmiernego
przecigzenia tych biur, co powo-
duje konieczno$é pracy pobiuro-
wej, -pozostaje nadal niezatatwio-
na, wywotujac wielkie rozgory-
czenie wséréd pracownikéw powia-
towych. Pracownicy ci od dawna
nie wiedzg, co znaczy 7 godzinny
dzien pracy. A praca pobiurowa
nie odbywa sie przeciez tylko w
wypadkach sporadycznych, ktoére
tak tatwo moznaby zapisaé na
karb nieudolnosci, opieszatosci itp.

pracownikéw. Jest ona powszech-
na. Niewiele jest napewno takich
powiatéw, w Kktoérych personel
biurowy moze da¢ sobie rade z na-
watem prac, jakie ma do wyko-
nania.

Dazac do rozwigzania

tego za-

gadnienia — zgodnie z prowadzo-
na od 2 lat akcja Zwigzku — In-
stytucja wydata niedawno okol-

nik, zakazujacy pracy w biurze po
godzinach urzedowych, z tym ze
moze ona byé tam wykonywana
tylko na wyraZzne zarzadzenie od-
powiedniego Kkierownika. Rezul-
tat jest ten, ze kierownicy w oba-
wie, iz bedzie to zle widziane u
wtadz wyzszych, zarzadzen takich
nie wydaja, pracownicy wiec
chcac nie dopusci¢ do zalegtosci,
by sie nie narazi¢ i nie uzyska¢é¢ o-
pinii nieudolnych, zabieraja akta
do domu, i to, co przedtem odra-
biali po potudniu w biurze, teraz

wykonujag u siebie w mieszka-
niach.

Ale dla wltadz wszystko jest w
porzadku — pracy pobiurowej nie

ma, bo praca w domu nie liczy sie
za pobiurowag. Nie watpimy, ze
wydajac okdlnik Witadze Zaktadu
miaty najlepsze checi i intencje,
c6z kiedy tylko checi nie wystar-
czaja dla rozwigzania probleméw.
Tu jest tylko jedno rozwigzanie —
zwiekszenie liczby etatow dla
biur powiatowych tak, aby na ra-
zie przynajmniej najbardziej po-
trzebujgce tego powiaty otrzyma-
ty po 1 pracowniku dodatkowym.
Zresztg wydajac omawiany okoél-
nik miano na pewno to na uwa-
dze, bo inaczej trudno go uzasad-
nic.

Tego witasnie zwiekszenia ilosci
pracownikéw biurowych na po-
wiatach w drodze uchwalenia od-
powiednich dodatkowych Kkredy-
tow oczekujemy od Rady. Jest ono
bardziej pilne, niz zwiekszenie tej
ilosci w jakimkolwiek innym dzia-
le Instytucji.

Ustalony w przeprowadzonych
ostatnio wyliczeniach niedoboér
funduszu emerytalnego wynosi —
o ile wiemy — kilkanascie milio-
néw ziotych. Stan ten, gdy obec-
nie jest juz oficjalnie znany, nie

moze by¢é oczywiscie utrzymy-
wany nadal. Dlatego juz — jak
nam wiadomo — przewidywane
sg przez Witadze Zaktadu pewne
posuniecia, majace na celu przy-
wrécenie nie istniejagcej obecnie
rownowagi funduszu. Tak wielki
niedob6r wyniknat nie tylko ze
stosowanego w swoim czasie nha
szeroka skale bezptatnego zalicza-
nia duzej ilosci lat do wystugi e-
merytalnej, przedwczesnego eme-

rytowania z réznych, wzgledéw
pracownikéw niestarych (eme-
rytury administracyjne), z prze-

trzymywania na kontrakcie przez
cate lata mitodych pracownikéow
(za ktérych potem po przeniesie-
niu ich na etat fundusz otrzymy-
wat tylko z Ubezpieczalni zwrot
sktadek — znacznie nizszcyh od
| naszych sktadek emerytalnych),
male takze i podobno stad, ze skiad-
ka 15% jest niewystarczajaca w
stosunku do tych $wiadczen, jakie
obecnie z funduszu sie zapewnia,
gdyz wynosi¢ winna 21% i do tej
wysokosci projektuje sie jag pod-
nies¢ na przysztosé.

Otéz co do tego ostatniego po-
wodu niedoboru musimy zgtosié
pewne zastrzezenia. Skiadka 15%-
wa jest juz wysoka, a nasze sSwiad-
czenia — je$li wytaczy¢ rézne bez-
ptatne zaliczenia i emerytury ad-
ministracyjne, ktérych wytacznag
wine ponosza witadze Instytucji —
nie sg wcale o tyle wyzsze od
Swiadczen Z, U. S., aby uzasadnia-
ty podniesienie skitadki az do 21%.
Obawiamy sie, ze obliczenie tej
wysokosci sktadki oparte byto na
niewtasciwych przestankach, moze
na podstawie wynikéw jednego
roku z uwzglednieniem obecnej
wysokos$ci $wiadczen. Zeby sie je-
dnak zdecydowa¢ na takag refor-
me, trzeba mieé¢ zupetnie Sciste
dane oparte na kalkulacji wielo-
letniej.

W tak znacznym podniesieniu
sktadki mozemy sie dopatrywac
checi przerzucenia pewnej czesci
ciezaru niedoboru na barki praco-
wnikéw. Gdyby tak byto, ze sta-
nowiskiem tym w zadnym razie
zgodzi¢ sie nie mozemy. Pracow-

Dokorniczenie na str. 2-ej.



Walny Z]azd Delegatow Kot

Przebieg obrad w dniach 19, 20 1 21 maja 1939 r.

Tegoroczny Walny Zjazd zgro-
madzit rekordowa liczbe 39 dele-
gatow z catej Polski (w roku ub.
byto 37). Wzrastajagca z roku na
rok ilos¢ delegatow, ktérzy — jak
wiemy — wysuwani sg przez Kota
w stosunku do liczby posiadanych
przez nie cztonkéw, jest dowo-
dem statego rozrostu liczebnosci
Zwigzku, co z satysfakcjg nalezy
podkreslic.

Wielu sposréd delegatéow, to
stali bywalcy zjazdowi, w tym ro-
ku jednakze wuderza wyjatkowo
duza, wieksza niz w latach ubieg-
tych ilos¢ nowych twarzy. Skitad
Zjazdu w znacznej mierze zostat
odnowiony. Reprezentacja Kkilku
Két ulegta niemal catkowitej
zmianie.

Uroczystego otwarcia Zjazdu
przy przepetnionej sali konferen-
cyjnej w gmachu P.Z.UW. w
Warszawie przy ul. Kopernika do-
konat o godz. 17.30 prezes Zwigz-
ku, kol. Czestaw Grajkowski, wita-
jac zebranych delegatéw oraz licz-
nych gosci i nawiazujac w krotkim
przemoéwieniu do zadan, jakie
Swiat pracy ma do wykonania w
obecnej sytuacji politycznej.

Nastepnie na zaproszenie Kkol.
Grajkowskiego zabrat gtos p. Na-

czelny Dyrektor P.Z.U.W. min.
Bronistaw Ziemiecki, ktéry obec-
noscig swa zaszczycit otwarcie

Zjazdu. W przeméwieniu swym p.

min. Ziemiecki podkres$lit pozy-
tywne wyniki wspdipracy Zwiagz-
ku z wtadzami Instytucji, a na-
stepnie omoéwit szereg zadan, o

ktére Zwigzek szczegblnie zabie-
gat, w wyniku czego Zaktad przy-
stapit juz do ich rozwigzania. Na
czoto wysuwajag sie tu 3 zagadnie-
nia: 1) sprawa warunkoéw pracy
i godzin nadliczbowych, 2) sprawa
funduszu emerytalnego i 3) refor-
ma przepiséw dyscyplinarnych.
Jesli chodzi o pierwsze z nich, to
nabrato ono szczegélnej wagi po
usamodzielnieniu biur powiato-
wych. OKkres jednak, jaki potem
nastapit, nalezy uzna¢ za przej-
Sciowy. OKkres ten, kiedy Zaktad
na podstawie wprowadzonych
przez Zwigzek kontroli przepraco-
wanych godzin pobiurowych ho-
norowat te godziny, wyptacajac za
nie wynagrodzenie w mys$l opinii,
nadestanych przez poszczegélnych

zwierzchnikéw os6b zgtoszonych,
uwaza¢ nalezy za zakonczony
przedtozonym Zaktadowi przez

Zarzad Gtowny Zwiazku wykazem
godzin za Il p6trocze 1938 r. Obe-
cnie Zaktad dazy do zlikwidowa-
nia pracy pobiurowej, ogranicza-
jac ja jedynie do wypadkéw nie-
przewidzianej koniecznosci. w
tym Kkierunku ida tez wysitki Za-
ktadu, ktérych obecnie juz wido-
mym znakiem jest znany okélnik
W sprawie pracy pobiurowej oraz
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Dokonczenie ze str. 1-ej.

nicy nie mieli najmniejszego wpty-
wu na polityke emerytalng Zakta-
du, ani na administracje funduszu,
w zadnym wiec stopniu nie pono-
szg winy za powstalty niedobor.
Dlatego nie moga réwniez pono-
si¢ z tego tytutu zadnych konsek-
wencji. Caty niedobdér winien byé
pokryty przez Zakitad.

Przyznanie zasitku ogd6lnego w
wysokos$ci 1-mies. poboréw za rb.
jest sprawa, ktéra napewno Ra-
dzie nie nasunie watpliwosci. W
sprawie tej Rada zajmowata juz
stanowisko, ktére sie pokrywa ze
stanowiskiem pracownikéw, ze za-
sitek -w tej wysokosci winien by¢
wstawiony z géry do kazdorazo-
wego budzetu zwyczajnego Zakta-
du, i jedynie uparta negacja P. U.
K. U., ktéory skreslat z budzetu
wstawione tam juz odnos$ne Kkre-
dyty, spowodowata, ze zasada ta
nie zostata jeszcze dotad przepro-
wadzona. W rezultacie otrzymalis-
my w maju rb. (jak w roku ubie-
gtym) ,zaliczke" na przyszty za-
sitek w wysokosci potowy mie-
siecznych poborow z tym, ze dru-
ga potowa bedzie ew. wyptacona
gdzies w listopadzie.

| po co ta sztucznos¢ form? Co
w tym wtasciwego widzi Wiadza
Nadzorcza?

Zywimy nadzieje, ze Rada zaj-
mie w tej sprawie odpowiednie
stanowisko i cho¢ w budzecie do-
datkowym stworzy tytut do trak-
towania zasitku w jego rzeczywi-
stej formie.

Sprawa zasitku za r. 1937, przy-
znanego wszystkim pracownikom
Zaktadu, a niewyptaconego jedy-
nie pracownikom warszawskim z

tego tytutu, ze otrzymali oni za-
legty dodatek lokalny, nie zostata
jeszcze zlikwidowana. Pracowni-

cy warszawscy nie moga pogodzié
sie z faktem zatrzymania im tego
zasitku, co wysuwali zaréwno na
ostatnim Walnym Zebraniu Kota
Warszawskiego, jak i przez swych
przedstawicieli na Walnym Zjez-
dzie Delegatow Kot Zwiazku. W
uznaniu stusznosci ich roszczen
Walny Zjazd powzigt uchwate, zo-
bowigzujgca Zarzad Giéwny
Zwigzku do czynienia odpowied-
nich krokéw dla ,uchylenia —
jak to stwierdza uchwata — tego
niesprawiedliwego zarzadzenia
Witadz Zaktadu".

Dotad pracownicy Warszawy
liczag jeszcze na polubowne zatat-
wienie sprawy zasitku za r. 1937.
W bilansie za r. 1938 istnieje po-
zycja, pozwalajgca na pozytywne
zatatwienie tego postulatu, obecna
wiec Rada — dokonujgc zamknieé
rachunkowych za ten rok — ma
jeszcze moznos$¢ sprawe te ostate-
cznie rozstrzygnac.

Obradom Rady towarzyszy¢ be-
dzie nasza najzywsza uwaga i na-
sze nadzieje. MieliSmy juz niejed-
nokrotnie dowody zyczliwego u-
stosunkowania Rady do naszych
potrzeb, dlatego na te zyczliwos$é
liczymy i obecnie.

przeprowadzone pewne zwieksze-
nie liczby etatéw.

Fundusz emerytalny — jak to
uwydatnity obliczenia matema-
tyczne — wykazuje istotnie duzy

niedob6r w stosunku do wartosci
obecnych i przysztych $wiadczen
emerytalnych. Zaktad przewiduje
juz pewne S$rodki zaradcze, jed-
nakze w kazdym razie bez jakie-
gokolwiek zmniejszania $wiadczen.
Srodki te szczegétowo bedag poda-
ne Zarzadowi Gitéwnemu Zwigz-
ku. Co do przepiséw dyscyplinar-
nych — to uznajac ich niedosta-
tecznos¢ — Zaktad przystgpit juz
do opracowania projektu nowych
przepiséw\

W zakonczeniu p. min. Ziemie-
cki zapewnit Zzyczliwe ustosunko-
wanie sie Witadz Naczelnych do
postulatéw i akcji zwigzkowych
oraz stwierdzit, ze bedzie prze-
strzegat, aby zyczliwy stosunek
istniat na wszystkich szczeblach
organizacyjnych w Zaktadzie.

Oswiadczenia p. Naczelnego Dy-
rektora spotkaty sie z goragcym a-
plauzem zebranych.

Nastepnie w imieniu Centralnej

Komisji Porozumiewawczej witat
Zjazd w diuzszym przeméwieniu
prezes C.K.P. kol. mec. Cz. Pa-
witowski. Praca organizacyjna —
stwierdzit m. in. — jest trudna i
jej kierownictwo ciezkie. Ruch

pracowniczy nie stuzy wygrywa-

niu lokalnych stawek matej war-
tosci, musi on prze¢ do rozstrzy-
gnie¢ o znaczeniu wielkim, og6l-
nym. W tym dazeniu musi by¢
niezalezny — i tu wtasnie tkwi
gtéwna trudnosé. W obecnej sy-
tuacji Polski przed ruchem tym

otwierajg sie nowe wielkie zada-
nia. Polska jest przed burza, jed-
nak w oparciu o wielkie demokra-
cje moze iS¢ Smiato na spotkanie
wypadkéw. Tu ruch pracowniczy
bedzie dla niej ostojg. Zrzeszeni
pracownicy gotowi sa podja¢ wal-
ke w obronie praw narodowych.
W imieniu Unii Z.Z.P.U. prze-
mawiat sekretarz generalny Unii,
kol. St. Gacki, podkres$lajagc m. in.
wielkg site organizacyjna ruchu
pracowniczego, ktéry tak dobrze
zdat egzamin w obliczu ostatnich
wydarzen politycznych. Stoimy
wobec wielkich zadan, ktére wy-
magajag powszechnej ofiarnosci >
poswiecenia. Jednakze sytuacja
obecna nie moze byé wyzyskiwa-
na przeciw pracownikom. Droga
postepu trzeba kroczy¢ nadal. Mu-
si istnie¢ powszechna wzajemnos¢
i zyczliwo$¢é. Wtedy tak konieczne
obecnie dzieto zjednoczenia bedzie

w peini dokonane. Do istotnej
konsolidacji za$ nie potrzeba
stwarza¢ sztucznych organizacji,

nie potrzeba $rodkéw przymusu,
naturalnie jednoczy, stanowiagc
wiez najtrwalsza, jeden wspéliny
cel, ktéory mamy przed sobg, a
ktéremu na imie Polska.

Przemowienia zaréwno kol. Pa-
wiowskiego, jak i kol. Gackiego
byty goraco oklaskiwane.

Wreszcie w imieniu Zwiazku
Pracownikéw Ubezpieczeniowych
powitat Zjazd, zyczac mu owoc-
nych obrad, przedstawiciel Zarza-
du tego Zwigzku, kol. Dewicz.

Na tym zakonczono cze$é¢ ofi-
cjalng. Zjazd przystagpit do zwy-
ktych prac.

Na przewodniczacego obrad po-
wotano kol. Straszaka, delegata z
Kota Wotynskiego, ktéry na wste-
pie odczytat depesze powitalne od
cztonkéw honorowych Zwigzku,
kol. kol. Antosiaka i Kruczka, oraz
od Zwiazku Zaw. Pracown. Insty-
tucji Ubezp. Spotecz.

Rezolucja

Przed rozpoczeciem czesci spra-
wozdawczej zgtoszona zostata
przez delegacje Kota Warszaw-
skiego jako wniosek nagty rezolu-
cja tresci nastepujacej:

».Walny Zjazd Delegatéow Kot
Zwigzku Zaw. Pracownikéw P. Z.
U. W. stwierdza, ze pracownicy
P.Z.U.W. spetnili swdj obowigzek,
subskrybujac Pozyczke Obrony
Przeciwlotniczej. W ten sposéb za-

dokumentowali, ze doceniaja po-
wage sytuacji miedzynarodowej,
w ktérej Polska gra dominujaca

role.

Jednoczes$nie Walny Zjazd
stwierdza, jako przedstawicielstwo
og6tu pracownikéw P.Z.U.W., ze
Swiat Pracy, tak jak nieraz dat te-
go dowody, tak i teraz gotow jest
wzigé na siebie odpowiedzialnos¢
za losy Panstwa, oraz deklaruje,
iz wszelka akcje, zmierzajacg do
wzmochnienia potegi Panstwa Pol-
skiego oraz obronnosci Kraju pra-
cownicy P.Z.U.W. poprag wszystki-
mi sitami.

Na wypadek jakichkolwiek za-
kuséw na calos¢ granic i praw
Rzplitej wszyscy gotowi sa ztozyc
ofiare z calego swego mienia, a
zdolni do wszelkiej obronnej stuz-
by stang¢ do walki oreznej, aby
krwig i zyciem swym broni¢ Nie-
podlegtosci Ojczyzny".

Zjazd przyjat ja
przez aklamacje.

owacyjnie

Sprawozdanie

Rozpoczeta sie czes¢ sprawoz-
dawcza. Objeta ona obszerne spra-
wozdania: z prac Zarzadu Gilow-
nego, z wynikéw prac powotanej
przeZ Zarzad Giéwny Komisji dla
opracowania projektu nowych
przepiséw stuzbowych, z dziatal-
nosci K.W.P., z ostatniego posie-
dzenia Rady i wreszcie odczytanie
protoké6tu Komisji Rewizyjnej.

Sprawozdania Zarzgagdu Gtéwn.,
K.W.P. i Komisji Rew. podane by-
ty w ostatnim numerze ,Naszych
Spraw", przeto w ogélnych zary-
sach sg juz one wszystkim Kole-
gom znane. Szczeg6towszego wiec
uwzglednienia na tym miejscu
wymaga tylko sprawozdanie z Ko-
misji, opracowujgacej projekt no-
wych przepiséw stuzbowych.

Ot6z Komisja ta — powotana
do zycia jeszcze w listopadzie roku
ubiegtego, przygotowata juz pro-
jekt nowej pragmatyki, z tym je-
dynie, ze ostatnia jej cze$¢ (prze-
pisy emerytalne) nie jest jeszcze
opracowana w formie ostatecznej
i wymaga pewnych uzupeinien.



Jako zasadnicze zatozenie przy-
jeta Komisja w swych opracowa-
niach realno$¢ projektu, opierajac
sie przede wszystkim na istnieja-
cych przepisach pokrewnych in-
stytucji, a stronigc od pomystéw
fantastycznych, ktérych urzeczy-
wistnienie w obecnych warunkach
miatoby minimalne widoki powo-
dzenia.

Sprébujmy przedstawi¢ pokrét-
ce zobrazowane w sprawozdaniu
wazniejsze postanowienia przyjete
w omawianym projekcie pragma-
tyki.

Zmieniono wiec czesSciowo tabe-
le ptac, wiaczajac do niej doda-
tek mieszkaniowy. Jako minimum
zarobku przewidziano 200 zt (dla

grupy Xl1l), a dla pracownikow
fizycznych —< 150 zi. Dokonano
pewnej reformy zaszeregowania

stanowisk (np. przewidziano m. in.
stanowisko sekretarza powiatowe-
go, przyjeto podziat inspektoréw
i technikéw na 2 klasy itd.). Wpro-
wadzono dodatek za wystuge tat
w jednakowej wysokosci 20 zt za
kazde trzechlecie dla wszystkich
pracownikéw umystowych, a 10 zt
dla fizycznych, nastepnie dodatek
na dzieci — po 20 zt za 1 dziecko.
Przyjeto zasade awansu automa-
tycznego w najnizszych grupach
uposazeniowych X1l i XI oraz V
dla pracownikéw fizycznych. Za-
pewniono staty ogélny zasitek co-
roczny w wysokos$ci 1-mies. pensji
niezaleznie od ew. remuneracji, u
zaleznionych od wynikéw rocz-
nych dziatalnosci Instytucji.
Zwiekszono diugos¢ urlopéw dla
pracownikéw zaréwno umysto-
wych, jak fizycznych po 10 i 20
latach pracy. Zmieniono catkowi-
cie przepisy dyscyplinarne, wpro-
wadzajac dwuinstancyjnos$¢ poste-
powania, instytucje obrohncéw, po-
wotywanych przez obwinionych
sposréd pracownikéw lub adwo-
katury, przedstawicielstwo pra-

Drugi

W drugim dniu o godz. 10.30 ra-
no rozpoczynajg rownolegle obra-
dy komisje.

Komisja budzetowo - finanso-
wa pod przewodnictwem kol. Ry-
bakiewicza z Kota Krakowskiego
rozpatruje projekt budzetu na rok
najblizszy oraz plan podziatu nad-

wyzki z dziatalnos$ci pozyczkowo-
oszczednosciowej K.W.P. Przedl-
stawiony przez Zarzad Giéowny

preliminarz budzetowy na r. 1939
jest identyczny, jak budzet z roku

ubiegtego, wykonany Dblisko w
100% w mysl pierwotnych prze-
widywan. Totez Komisja dysku-

tujac nad poszczeg6élnymi suma-
mi przyjmuje go niemal w catosci
bez zmian, skreslajac jedynie kwo-
te zt 100, preliminowana na pre-
numerate i zakup ksigzek, uwaza-
jac, ze wydatki z tego tytutu mo-
ga znalez¢ pokrycie z sumy kosz-
tow rzeczowych. O kwote te na-

tomiast zwiekszono dotacje dla
Kot (z 2500 do 2600 zt).

Réwniez w sprawie podziatu
nadwyzki z K.W.P. przyjeta Ko-

misja bez zmian wniosek ustepu-
jacego Zarzadu K.W.P.

Obradujgca réwnoczesnie pod
przewodnictwem kol. Chmielew-
skiego z Kota todzkiego Komisja
Pragmatyczne miata od razu na

cownikéw w komisjach dyscypli-
narnych i td.

Przepisy emerytalne ujeto w
odrebny ,Statut Funduszu Eme-
rytalnego"”. Ustalono, iz Fundusz

winien stanowi¢ odrebnag jednost-
ke, wytaczona z administracji Za-
ktadu i zarzgdzang przez zarzad,
ztozony z 7 cztonkéw (w tym na-
czelny dyrektor, 3 cztonkéw przez
niego mianowanych i 3 wybiera-
nych przez Zwigzek). Wysokos$¢
Swiadczen emerytalnych utrzyma-
no w dotychczasowych normach
(po 10 latach 40% , a nastepnie po
2.4% rocznie), rozszerzono jedy-
nie w pewnym stopniu ich zakres
(np. na matzonki nieSlubne,
wdowcow niezdolnych do pracy,
rodzicéw) itd.

Dyskusja
nad sprawozdaniami

Dyskusja, jaka sie rozpoczeta po
sprawozdaniach, ze sprawozdania-
mi tymi pozostawata jedynie w
luznym zwiazku. Delegaci bowiem
omawiali gtéwnie bolgczki og6l-
ne i lokalne, ktére potem — poru-
szane ponownie w komisjach —
znalazty odbicie w uchwatach
Zjazdu. Rozpatrywano wiec
szczegbtowo na przykiadach lokal-
nych kwestie awanséw, pracy w
godzinach pobiurowych, dodatkéw
lokalnych, odziezéwki, warunkow
pracy w biurach powiatowych itd.
Generalnych odpowiedzi z ramie-
nia ustepujgacego Zarzadu Giow-
nego udzielili kol. kol. Grajkowski
i Kulesza.

Ostatecznie wudzielono przez a-
klamacje absolutorium ustepuja-
cym Zarzadom. Tego dnia nastag-
pito jeszcze ukonstytuowanie ko-

misji: ogdélnej, budzetowo-finan-
sowej i pragmatycznej (do roz-
patrzenia przedtozonego przez

Komisje projektu nowych przepi-
s6w stuzbowych).

dzien obrad

wstepie ciezki orzech do zgryzie-
nia. O tym, zeby szczegétowo
przedyskutowaé¢ punkt za punktem
przedtozony projekt nowych prze-
piséw stuzbowych, nie byto mo-
wy. Na to trzebaby kilku tygodni
czasu. Zachodzita wiec zasadnicza
trudnos¢ rozstrzygniecia, w jaki
spos6b komisja ma sie uporaé¢ z
projektem i zaja¢ wobec niego sta-
nowisko, formutujgc odpowiedni
wniosek dla Zjazdu. Ostatecznie
postanowiono — poniewaz projekt

byt juz przed zjazdem rozestany
wszystkim delegatom, mieli juz
wiec oni moznos$¢ zapoznac sie z

Z komunikatu Unii

Rada Naczelna Unii stwierdza,

ze kol.
w ciggu 15 lat pracy na wszystkich stopniach zwigzkowych, a w

nim, przerzuca¢ go dziatami
dyskutujac jedynie zgtaszane
przez obecnych delegatow uwagi,
jakie im sie nasunety. Ponadto u-
stalono, ze projekt ma byé¢ zaraz
po Zjezdzie rozestany do Zarza-
déw Kot celem poczynienia przez
nie swych uwag. Uwagi te jak i
uwagi Komisji rozpatrzy potem ta
sama Komisja, ktora projekt o-
pracowata, wprowadzajagc ew. po-
prawki. Tak przygotowany pro-
jekt bedzie przedstawiony specjal-
nie zwotanej w tym celu Radzie
Zwigzku, ktérej Zjazd przeleje
Swe uprawnienia do ostatecznegr
jego przyjecia. Po wustaleniu tych
wytycznych dalsza dyskusja po-
szta juz dos$¢ gtradko.

Najliczniejsza Komisja 0Ogo6lna
miata do przerobienia najwiekszy
materiat, totez obrady jej pod
przewodnictwem kol. Landy z
Kota Tarnopolskiego trwaty naj-
dtuzej. Najwiecej czasu zajety o-
bszernie poruszane sprawy pra-
cownikéw terenowych i biur po-
wiatowych. Liczne wnioski, zgta-
szane przez delegatéw poszczeg6l-
nych Koét znalazty swe odbicie w
uchwatach Zjazdu, do ktérych
Komisja ta dostarczyta najwiecej
materiatu. Kohczy ona swe posie-
dzenie o godz. 16.

Trzeci dz

W trzecim dniu o godz. 10-gj
plenum wszczeto przerwane roz-
patrywanie wnioskow Komisji
Ogo6lnej. Wnioski przechodza dosé
gtadko, tak ze ok. godz. 12-gj
Zjazd zdotat juz sie z nimi upo-
rac.

Przystgpiono do nastepnego
punktu porzgdku obrad — wyboru
witadz. O ile w niektérych poprze-
dnich latach punkt ten dostarczat
wielu emocji i nasuwat czesto du-
ze trudnosci w uzgadnianiu sta-
nowisk, ustalaniu ostatecznych
list kandydatéw itp., to w tym ro-
ku przeszedt wyjatkowo szybko i
sprawnie. Na prezesa Zarzadu
Gitéwnego zgtoszono 2 kandydatu-
ry: kol. kol. Cz. Grajkowskiego i
H. Hermanowskiego. Obrany zo-
stal znaczng wiekszoscia gtoséw
(24 na 39) kol. GrajkowskKi.

Zgtoszona przez nowo-obranego
prezesa lista kandydatow na
cztonkéw Zarzadu przeszia w ca-
tosci wiekszoscig 31 — 34 glosow.

Sa to kol. kol.: W. Arentowicz, B.
Kaczynski, E. Kulesza, T. Nie-
dzielski i B. Szymanski i zastep-
cy: kol. M. Rostropowiczowa i J.
Baleja.

Jeszcze prosciej przeszty wybo-

Z.Z.P.U.

LUDWIK GRYGOLAJTYS
latach

ostatnich na stanowisku Prezesa Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracow-

nikébw Umystowych dobrze zastuzyt sie polskiemu ruchowi

czemu.

pracowni-

Czy i1uz zadosC uczynites hastu

Plenum

Tego samego dnia o godz. 18
zbiera sie plenum dla rozpatrzenia
wnioskéw Komisji.

Wnioski Kom isji Finansowo-
Budzetowej dotyczace budzetu
Zwigzku i podziatu nadwyzki z

K.W.P. przyjete zostajg bez zmian.
Jesli wiec chodzi szczegdblnie o
nadwyzke z K.W.P. w sumie zit
37.528,88, to kwote ok. zt 29.700
wyptaci sie z niej tytutem pro-
centow od wktadéw (4%), 5000
przeznacza sie na fundusz zapo-
mogowy, 1000 na fundusz do uzna-
nia i 1800 na remuneracje i bilan-
séwke dla pracownikéw Dbiura
Zwigzku.

W sprawach przediozonych
przez Komisje Pragmatyczng ple-
num powzieto ostatecznie po diu-

giej dyskusji uchwate, ktorej
tres¢ podajemy na innym miej-
scu (vide uchwaly Walnego Zja-
zdu) .

Z wnioskéw Komisji 0Ogélnej
zdotano w tym dniu rozpatrzec

tylko cze$é, przerywajgc obrady o
godz. 22, by udaé sie na wspodlny
tradycyjny bankiet, trwajgcy w
mitej atmosferze do pézna w no-

cy-

en obrad

ry Zarzadu K. W. P. wobec jednej
tylko kandydatury na prezesa.

Zostali wybrani: prezes kol. J.
Tauzowski, cztonkowie Zarzgdu
kol. kol. L. Dzienniak, J. Roszkow-
ski, W. Stefanowicz i R. Wojcik,
zastepcy kol. kol. W. Kowalewicz,
R. Krzywicki i L. Strakowski.

Nastepnie dokonano wyboru
cztonkéw Rady Zwigzku (po 1 de-
legacie z kazdego Kota). Obrana

Rada od razu ukonstytuowata sie
— przewodniczacym na rok naj-
blizszy zostat kol. H. Hermanow-
ski, sekretarzem kol. A. Wilczek.

Cztonkostwo honorowe
dla kol. £. Grygotajtysa

Nowo ukonstytuowana Rada
wystgpita z wnioskiem o nadanie
cztonkostwa honorowego dtugo-
letniemu b. prezesowi Zwigzku, a
ostatnio przewodniczacemu Rady
Zwigzku i prezesowi Unii, kol.
Ludwikowi Grygotajtysowi. Na
wyréznienie to kol. Grygotajtys
wybitnie sobie zastuzyt wielolet-
nig swa ofiarng i owocna praca
dla ruchu pracowniczego juz to
na terenie naszego Zwiagzku, a po-
tem na terenie szerszym — cen-
tral pracowniczych. Niezmiernie
pozytywna warto$¢ tej pracy jest
bezsprzeczna, totez Zjazd w uzna-
niu tych wielkich zastug kol. Gry-
gotajtysa przyjat wniosek Rady
dtugotrwata burzag oklask6ow.

*

Na wolnych wnioskach, ktdére
jednak zajety ok. 3 godzin, wy-
czerpano porzadek obrad. Zjazd

zamknieto o godz. 18.

,KAZDY CZLONEK ZWIAZKU - CZLONKIEM SPOLDZIELNI"?



lichwaty Walnego Zjazdu

pobiurowe w 2-gim potroczu roku u- sprzeczne z uchwaty Walnego Zjazdu,

W sprawach ogdlnych
I ekonomiczno”gospodarczych

Walny Zjazd zwraca sie do Wiadz
Zaktadu o ufundowanie w gmachu P.
Z. U. W. w Warszawie przy ul. Koper-
nika 36/40 tablicy pamigtkowej dla
uczczenia pamieci pracownikéw P. Z.
U. W., polegtych w obronie Ojczyzny.
50% kosztow ufundowania tablicy po-
nosi Zwigzek.

Walny Zjazd poleca Zarzadowi Gt6-
wnemu Zwigzku wszczecie staran o
powotanie do Rady P. Z. U. W. przed-
stawiciela pracownikéw Zaktadu oraz
zapewnienie Zwigzkowi udzialu i
wptywu na prace Biura Personalnego.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gtow-
ny Zwigzku do poczynienia staran ko-
niecznych dla przesunie¢ awansowa-
wych w dniu 1.VII.1939 r., niezaleznie
od biezacych awansow, dla wszystkich
ochotnikbw wojennych Wojsk Pol-
skich, ktérzy od dtuzszego czasu nie
awansowall a ktoérzy, mimo kilkuna-
stoletniej pracy — pozostajg w naj-
nizszych grupach uposazeniowych.

Walny Zjazd stwierdza, ze zagad-
nienie awanséw w P.Z.U.W. pozosta-
wia nadal wiele do zyczenia. Poleca-
jac  Zarzadowi Giéwnemu Zwigzku
nieustanng i najbardziej stanowczg
akcje w kierunku poprawienia tego
stanu rzeczy — Walny Zjazd wskazu-
je jednocze$nie na krzywdzace ano-
malie w sprawach awansowych, ist-
niejagce w niektorych inspektoratach
wojewddzkich i zleca Zarzadowi
Gtownemu Zwigzku dazenie do usu-
niecia W PIERWSZYM RZEDZIE
RAZACYCH POKRZYWDZEN POD
TYM WZGLEDEM, JAKIE ISTNIE-
JA W KIELCACH, tODZI | LtUCKU.

Walny Zjazd stwierdza, ze definity-
wne pomysine zlikwidowanie zatargu,

powstatego na terenie Inspektoratu
Wojewodzkiego w todzi — posiada
wyjatkowe znaczenie dla catego
Zwigzku. W zrozumieniu powyzszego

Walny Zjazd wyraza uznanie i podzie-
kowanie Zarzadowi Kota todzkiego i
Zarzagdowi Gtownemu Zwigzku za ich
nieugiete stanowisko, jak rowniez
Witadzom Unii oraz postom pracowni-
czym pp. Milewskiemu i Dutkiewiczo-
wi za skuteczng i ofiarng pomoc.
*

Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gtownemu Zwigzku zajecie sie ener-
giczne sprawa przyznania dodatkéw
lokalnych dla pracownikoéw Zaktadu,
zatrudnionych na terenie tych woje-
waddztw i miast wojewddzkich, w
ktérych wzrost drozyzny obcigza nad-
miernie budzety pracownicze. Jedno-
czeSnie Walny Zjazd poleca Zarzado-
wi Gldwnemu Zwigzku dopilnowanie
sprawy NIEZWEOCZNEGO ZALA-
TWIENIA PRZEZ WLADZE ZAKLA-
DU PRZYZNANIA DODATKU PRA-
COWNIKOM ZAKLADU, ZATRUD-
NIONYM W C.O.P.,, ANALOGICZNIE
JAK TO UCZYNILY WLADZE PAN-
STWOWE. Niezaleznie od tego Za-
rzad Gtowny Zwigzku winien doto-
zyC staran, aby ostatecznie zatatwiona
byta sprawa przyznania statego do-
datku pracownikom Zaktadu, zatrud-
nionym v/ C.O.P.

*

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gioéwny
Zwiagzku do poczynienia krokéw o
wyjednanie zwrotu podatku specjal-
nego oraz wpisow szkolnych dla eme-
rytéw P. Z. U. W. i spowodowanie na-
lezenia ich do Ubezpieczalni Spotecz-
nej wzglednie o pomoc lekarska dla
nich we witasnym zakresie P.Z.U.W.

Walny Zjazd stwierdza, ze pozba-
wienie czesSci pracownikow, zatrud-
nionych w Warszawie zasitku ogélne-
go, wyptaconego w 1937 roku z tej
tylko przyczyny, ze odzyskali oni na-
leznosci z innego tytutu — jest wyso-
ce krzywdzace. Protestujagc przeciw-
ko temu Walny Zjazd zleca Zarzado-
wi Gldownemu Zwiazku poczynienie

dalszych krokéw o uchylenie tego nie-
sprawiedliwego zarzadzenia Wtiadz
Zaktadu.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gtow-
ny Zwiagzku do poczynienia wszelkich
mozliwych krokow, aby Zaktad w
wiekszych skupiskach pracownikéw
P.Z.UW. budowat domy mieszkalne,
w ktérych komorne bytoby dostoso-
wane do mozliwosci finansowych pra-
cownikéw; poza tym Walny Zjazd
wzywa Zarzad Gioéwny, aby poczynit
starania w kierunku UREALNIENIA
SPRAWY TANICH, DLUGOTERMI-
NOWYCH POZYCZEK DLA PRA-
COWNIKOW NA BUDOWE WULAS-
NYCH DOMOW.

Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gtownemu Zwiazku wyjednanie u
Wiadz Zaktadu roztozenia naleznosci
za P.O.P. na 10 rat miesiecznych
TYM WSZYSTKIM PRACOWNIKOM
| EMERYTOM P.ZUW.  KTORZY
W TEJ SPRAWIE ZLOZA PROSBY
DO P.Z.UW.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gtow-
ny do opracowania na najblizszy
Zjazd nowego Regulaminu Sadéw
Kolezenskich. Rownoczesnie Walny
Zjazd upowaznia Zarzad Gtowny do
prowizorycznego utworzenia Sadéw
Kolezenskich li-ej instancji.

*

Walny Zjazd zwraca sie do Zarzadu
Gtownego Zwigzku, aby jak najener-
giczniej dazyt do catkowitego zlikwi-
dowania w P.Z.UW. sprawy pracow-
nikébw akordowych przy wykonywa-
niu wszelkich prac kancelaryjnych
statych i zastgpienia tych «pracowni-
kéw nowymi pracownikami P.Z.UW.,
zwracajagc uwage Wtiadz Zakiadu na
ujemne pod kazdym wzgledem stro-
ny dotychczasowegg stanu rzeczy.

Poniewaz Fundusz Emerytalny wy-
kazuje znaczny niedobdr techniczny,
przeto Walny Zjazd zleca Zarzadowi
Gtownemu Zwigzku, aby przy rozwa-
zaniu wspdllnie z Witadzami Zaktadu
Srodkow zaradczych, majacych na ce-
lu poprawe dotychczasowego stanu
rzeczy — nie dopuscit pod zadnym
pozorem do przerzucenia tego ciezaru
na barki pracownikdéw.

Jako $rodki zaradcze Walny Zjazd
proponuje:

1) coroczne dotacje przez P.Z.U.W.
na rzecz Funduszu Emerytalnego, a-
nalogicznie jak to miejsce ma w in-
nych pokrewnych charakterem insty-
tucjach, niezaleznie od wptacania prze-
pisanych doptat P.Z.U.W;

2) reaktywowanie w stuzbie czesci
dotychczasowych emerytéw, zdolnych
do petnienia obowigzkow stuzbowych
i zatrudnienie ich na miejsce pracow-
nikbw nowoprzyjmowanych, zwalnia-
nych lub kontraktowych.

Wobec coraz czestszych wypadkéw
przyjmowania na wyzsze stanowiska
w P.Z.UW. o0s6b spoza terenu Insty-
tucji i to przewaznie starszych —
Walny Zjazd wzywa Zarzad Gioéwny
Zwiazku do ztozenia Wtadzom Zakta-
du kategorycznego protestu przeciw-
ko stosowaniu tego rodzaju praktyk,
KTORE WPLYWAJA UIJEMNIE NA
STAN FUNDUSZU EMERYTALNE-
GO i pozbawiajg miodych oraz wy-
kwalifikowanych pracownikow P. Z
U. W. moznosci awansowania i obej-
mowania powazniejszych stanowisk.
Walny Zjazd stwierdza, iz w wypad-
ku koniecznosci posiadania przez P.
Z. U. W. specjalistow w nowych dzie-
dzinach pracy — P.Z.UW. PRZEDE
WSZYSTKIM WINIEN SZKOLIC W
TYCH KIERUNKACH W&LASNYCH
PRACOWNIKOW, ZWIAZANYCH Z
PZUW. WIELOLETNIA PRACA.

Walny Zjazd apeluje do Zarzadu
Gtownego Zwigzku o spowodowanie
przyspieszenia zalatwienia sprawy u-
stawowego wynagrodzenia za prace

biegtego w poszczeg6lnych inspekto-
ratach WOJeWOdeICh ze specjalnym
uwzglednieniem wyréwnania krzywd,
powstatych przy wyptacie wynagro-
dzen z tego tytutu za 1-sze pobtrocze
ubiegtego roku.

Walny Zjazd uchwala, ze istniejgce
odrebne kasy kolezehnskie przy Ko-
tach Zwiazku, do Kktdrych nalezenie
jest obowigzkowe na podstawie u-
chwat lokalnych Walnych Zebran,
winny zmieni¢ obowiazkowy charakter
nalezenia do nich cztonkéw na dobro-
wolny. Obowigzkowy charakter na-
lezenia cztonkow Zwigzku do tych
kas stwarza domniemanie, ze s3
one jakby agendami K.W.P., co nie
odpowiada rzeczywistos$ci, a nawet jest

znoszaca te przepisy Regulaminu K.
P. W, ktére moéwity o okregowych
zarzagdach dla K.P.W Dopilnowanie
wykonania niniejszej uchwaty Walny
Zjazd zleca Zarzadowi Gldéwnemu
Zwiazku i Zarzagdom Kot Likwidacja
zasady przymusowosci nalezenia do
kas kolezenskich winna nastgpi¢ naj-
dalej do dnia 1 stycznia 1941 roku z
tym, ze uchwala niniejsza dla nowo-
wstepujagcych cztonkéw skutkuje na-
tychmiast.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Giow-
ny Zwigzku do poczynienia staran w
sprawie uchylenia zarzadzenia Wt#adz
P.Z.UW., zmuszajacego pracownikéw
do egzaminu na stanowiska piastowa-
ne juz przez nich od 3-ch lat i diuzej.

W sprawach pracownikow terenowych
I biur powiatowych

Walny Zjazd stwierdza, ze na wielu
placéwkach powiatowych stan zdro-
wotny, wynikajacy z warunkoéw lo-
kalnych i sanitarnych — jest zty. W
zwigzku z powyzszym nierzadko za-
chodza wypadki zapadania na choro-
by zakazne (gruzlica), ktére z kolei
stanowig zrodto rozszerzania sie cho-
rob na caty personel. Ten stan wyma-
ga stanowczego rozwiazania w formie

ustalonej w poszczegolnych wypad-
kach. *

Walny Zjazd zaleca Zarzgdowi
Gtownemu, aby wystagpit do Wiadz

Zaktadu o przydzielenie kredytow na
budowe domoéw, przeznaczonych na
biura powiatowe przede wszystkim
w miastach, gdzie nie ma moznosci
wynajecia odpowiednich pomieszczen
do tego celu. Walny Zjazd wzywa
Zarzad Giéwny Zwigzku do kontynu-
owania staran, aby biura powiatowe
zatrudniaty goncéw do czynnosci, do
ktérych pracownicy umystowi nie sg
zobowiazani, oraz ABY ZAKLAD
PONOSIt RZECZYWISTE KOSZTY
UTRZYMANIA BIUR POWIATO-
WYCH zamiast — jak dotychczas —
przyznawania inspektorom powiato-
wym ryczattu kancelaryjnego.

Walny Zjazd, UZNAJAC WAGE
ODPOWIEDNIEGO WYSZKOLENIA
PERSONELU PLACOWEK POWIA-
TOWYCH A W SZCZEGOLNOSCI
SEKRETARZY POWIATOWYCH —
zleca Zarzadowi Gldwnemu Zwigz-
ku wystgpienie do Wtadz, aby dla o-
siggniecia tego celu — w pierwszym
rzedzie przy inspektoratach woje-
wodzkich stworzone byty rezerwy w
ilosci 2—3-ch wykwalifikowanych
pracownikdow na zastepstwa w pracy
sekretarzy na placéwkach powiato-
wych oraz instruowanie; w drugim
rzedzie — organizowane byty zjazdy
(fachowe) sekretarzy przynajmniej
raz na rok na terenach inspektoratow
wojewddzkich z udziatem kierowni-
kow referatdow' inspektoratow woje-
wodzkich.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Gtow-
ny Zwigzku do spowodowania, aby

stanowiska stuzbowe pracownikow
biur powiatowych, a w szczeg6lnosci
sekretarzy — byty wyraznie okresla-

ne z ustanowieniem grupy uposaze-
nia dla sekretarzy nie mniejszej niz
Vill-a.

Walny Zjazd zleca Zarzadowi Gtow-
nemu Zwigzku poczynienie staran u
Wiadz P.Z.UW., aby remuneracje za
dobre wyniki poboru sktadki byty wy-
ptacane nie.tylko inspektorom powia-
towym, lecz i wszystkim pracownikom
biura powiatowego, ktorzy istotnie
przyczyniaja sie do dobrego wyniku
inkasa.

*

Walny Zjazd poleca Zarzadowi
Gtownemu Zwigzku dotozenie wszel-
kich staran, ABY PRZY OBSADZA-
NIU WOLNYCH STANOWISK IN-
SPEKTOROW POWIATOWYCH BRA-
NI BYLI POD UWAGE PRZEDE
WSZYSTKIM TECHNICY SZACUN-
KOWI Z EGZAMINAMI [INSPEK-

TORSKIMI, gdyz praktyki stosowane
dotychczas przez . Wiadze P.Z.U.W.
stawiajg te grupe pracownikow w sy-
tuacji beznadziejnej. Niezaleznie od
tego Zarzad Giéwny Zwigzku winien
zabiega¢, aby technicy szacunkowi, a
w szczegdlnosci posiadajacy egzaminy
inspektorskie — byli przy awansach
uwzgledniani w szerszej niz dotych-
czas mierze zwiaszcza, jezeli chodzi o
tych PRACOWNIKOW ZNAJDUIJA-
CYCH SIE OD DLUZSZEGO CZASU
W X-ej GRUPIE UPOSAZENIA.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Giow-
ny Zwigzku do poczynienia staran, a-

by WLADZE P.ZUW. UREALNILY
WYMAGANIA, DOTYCZACE WY-
DAIJNOSCI PRACY TECHNIKOW

SZACUNKOWYCH. Obecnym wyma-
ganiom, bez kolizji z ustawag o ochro-
nie pracy — sprosta¢ nie mozna.
Walny Zjazd wzywa Zarzad Giow-
ny Zwiagzku do poczynienia natych-
miastowych staran u Wtadz P.Z.U.W.
w kierunku zaniechania eksperymen-
tow ,urealniajgcych" ostatni okoélnik
Zaktadu w sprawie unormowania wy-
dajnosci pracy technikéow szacunko-
wych wbrew jego tendencjom i zasa-
dom sprawiedliwosci spotecznej, jak
to ma miejsce na terenie Lwowskiego
Inspektoratu Wojewo6dzkiego.

Walny Zjazd wnosi, aby Zarzad
Gtowny Zwiagzku poczynit starania u
Wiadz P.ZUW. o wtasciwe uregulo-
wanie sprawy kilometrowego. Wyso-
kos$¢ kilometrowego powinna opieraé
sie nie tylko na cenie paszy i cenach

dniowek, lecz réwniez winny by¢ bra-
ne pod uwage czas postoju, stan drog
i jakos$¢ koni. W wysokosci kilome-

trowego nalezy stosowa¢ réwniez pro-
gresje ceny za przejazdy na odlegtos-
ci dalsze 1 krotsze. Za przejazdy od
kolonii do kolonii w tej samej wsi
winna przypada¢ normalna naleznos¢
wg. obowigzujacej wysokosci kilome-
trowego. PRZY POSIADANIU WLA-
SNYCH SRODKOW LOKOMOCII
KILOMETROWE WINNO BYC WY-
PLACANE WG. TAKSY ZA PRZE-
JAZD KONMI Z UWAGI NA OSZ-
CZEDNOSCI W DIETACH.

Walny Zjazd zleca Zarzadowi Giow-
nemu poczynienie staran u Wiadz P.
Z. U. W, aby wszystkim inspektorom
powiatowym przyznany zostat doda-
tek funkcyjny.

Walny Zjazd zleca Zarzadowi GH6-

wnemu Zwigzku domaganie sie u
Wiadz P.Z.U.W. podwyzszenia odzie-
z6wki ze zt 80 na zt 300 rocznie dla

wszystkich pracownikéw wyjazdo-
wych P.Z.UW. .

Walny Zjazd w dazeniu do popra-
wy warunkow pracy dla inspektoréw
powiatowych i technikow szacunko-
wych przez udostepnienie tym praco-
wnikom s$rodkoéw szybkiej lokomocji
—  zleca Zarzadowi Gtdwnemu
Zwigzku poczynienie staran u Witadz

Dokonczenie na stronie 5-ej.



O wtasciwy rozdziat awansow

JesteSmy w przededniu rozdzie-
lenia przez Witadze Naczelne Za-
ktadu nowej porcji awanséw na
dzien 1 lipca. Musimy obiektyw-
nie przyzna¢ — z catym uznaniem
dla tych Wtadz, ze ostatni okres
awansowy w stosunku do poprze-
dnich przyniést istotng poprawe
w zakresie ilosci awanséw. To byt
wreszcie nalezyty krok na drodze
do wyréwnania tych wielkich za-
legtosci, jakie pod tym wzgledem
nagromadzity sie w latach ubieg-
tych. Mamy nadzieje, ze po tej
drodze bedzie Zaktad kroczyt na-
dal, bo do osiggniecia petnego wy-
rownania zalegtych draznigcych
pokrzywdzen jeszcze daleko.

Przy istotnej poprawie iloscio-
wego nasilenia awans6w sposoéb
jednakze ich rozdzielenia pozosta-
wia niestety nadal wiele do zycze-
nia. Ogo6lnie obecnie przyjety —
bodajze na calym Swiecie — jest
tu system hierarchiczny, tzn. ze
awansowanie danego pracownika
odbywa sie jedynie na wniosek
jego zwierzchnika lub nawet catej
drabiny zwierzchnikéw. System
ten jest — by¢é moze — obecnie
nieunikniony i trudno bytoby za-
stapi¢ go innym, tym niemniej je-
dnak posiada ogromne wady, do
ktérych ztagodzenia bezwzglednie
nalezy dazy¢.

O réznych

typach zwierzchni-

kéw moznaby pisa¢ tomy. llu z

nich to ludzie o zapedach dykta-
torskich, nie znoszacy najmniej-
szego cienia indywidualnosci u

pracowniKa, to osooniki o przewra-
zliwionej ambicji, o] réznych
zmiennych humorach itd. itd.

Od tak réznych ludzi zalezy wy-
réznienie pracownika przez awans.
Jakze wiec czesto o wystagpieniu
z wnioskiem awansowym decydu-
ja nie wzgledy natury obiektyw-
nej, nie bezstronna ocena wartosci
pracy i przydatnosci pracownika
na aanym stanowisku, lecz jedynie
umiejetnos¢ zdobycia wzgledéw
zwierzchnika choéby w sposéb
niezbyt godziwy, przez schlebia-
nie, nadskakiwanie, stuzalstwo.

W rezultacie wysuwani sa cze-
sto pupile i faworyci, nawet o0 mi-
nimalnych walorach umystowych
i etycznych, gdy istotnie warto-
$ciowi pracownicy, ktérzy jednak
nie maja tych zdolnosci nadskaki-

wania lub ktérym w jakikolwiek
sposob zdarzyto sie narazi¢ zwierz-
chnikowi, pozostajag w cieniu.

Jakie wywotuje to rozgorycze-
nie i jak destrukcyjny wptyw wy-
wiera na prace, me trzeba udo-
wadniac.

Totez ze stanem tym bezwzgle-
dnie nalezy walczyé¢. Jezeli juz nie
mozna uniknag¢ wysuwania kan-
dydatur do awansow przez
zwierzchnikéw, to chociaz winno
sie dgzy¢é do maksymalnego ogra-
niczenia w tym zakresie dowolno-
sci. Mozna z gory ujmowaé w pe-
wne przepisy i wytycza¢ w dro-
dze instrukcji zasady, jakimi win-
ni kierowaé¢ sie w zgtaszaniu wnio-

skéw awansowych zwierzchnicy,
przy czym przy ustalaniu zasad
nalezatoby uwzglednia¢ kryteria

mozliwie obiektywne, jak diugosé
pracy w Zaktadzie, diugos¢ okre-
su, dzielgcego pracownika od osta-
tniego awansu, stosunek wykony-

Ukonstytuowanie sie
Zarzadow

Prezesem Zarzadu Giéwnego z
wyboru Walnego Zjazdu
dal kol. Cz. Grajkowski,

jest na-
prezesem

Uchwaty Walneg9 Zjazdu

(Dokonczenie ze str.

P.Z.UW. o zwiekszenie kredytow na
pozyczki, umozliwiajgce pracownikom
nabywanie wszelkich pojazdéw me-
chanicznych tak nowych jak i uzywa-
nych oraz motorower6w w szerszym
niz dotad zakresie. Rownocze$nie win-
na byé¢ udzielana pomoc pracownikom
ze strony P.ZUW. przy nabywaniu
nastepnych pojazdéw mechanicznych
przez bonifikate cze$ci pozyczek mo-
toryzacyjnych do \ivysokoéci 50%.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Giow-
ny Zwiazku do wystapienia u Wtadz
P.ZUW. w sprawie uregulowania
pod wzgledem stuzbowym stanowisk
likwidatorow rolnych oraz zaszerego-

wania ich automatycznie po zdaniu
egzaminu do IX-ej grupy uposazenia,
a przy powierzaniu Iim likwidacji
szkéd rolnych ponad 500 zt — VllI-¢gj
wzgl. VIl-ej grupy uposazenia.

Walny Zjazd wzywa Zarzad Giow-
ny Zwiazku do przeprowadzenia spra-
wy zniesienia wykonywania wyka-
zo6w szacunkowych przez manipulan-
tow, gdyz jak wykazata praktyka —
nie przyczynia sie to do zwiekszenia
wydajnosci szacunkowej i nie odcigza,
technikéw szacunkowych, odpowie-
dzialnych za wykazy sporzadzone
przez manipulantéw.

W sprawie Funduszu Emerytalnego

Walny Zjazd zleca Zarzadowi Giow-
nemu Zwigzku opracowane przez Ko-
misje materiaty do Statutu Funduszu
Emerytalnego oraz Przepisy Stuzbowe
przesta¢ do Zarzadéw Kot celem po-
czynienia swych uwag i przestania
ponownie do Komisji w Warszawie.
Komisja w sktadzie obecnym lub roz-
szerzonym uwagi Zarzagdow Kot roz-
patrzy i wprowadzi ewent. poprawki
w obu projektach. Po skonczeniu prac
przez Komisje zwotane zostanie po-
siedzenie Rady Zwiazku, ktdrej obec-
ny Zjazd Delegatow przelewa swe u-
prawnienia w powyzszej sprawie i te-
ksty opracowane ostatecznie przez Ko-
misje rozpatrzy i zatwierdzi.

Jako termin nadestania uwag przez
Zarzady Kot ustala sie 15 czerwca
1939 r. Termin natomiast posiedzenia
Rady Zwigzku — na dzien 1 pazdzier-
nika 1939 r.

O ile zasztaby konieczno$¢ rozpo-
czecia wczesniejszej akcji o zmiane
powyzszych przepiséw, Walny Zjazd
upowaznia Zarzad Gdwny Zwigzku
do przedstawienia tych przepisow w

stanie juz opracowanym z uzupeinie-
niem zmian, uchwalonych na Komisji
Walnego Zjazdu.

*

Walny Zjazd zleca Zarzadowi Gto-
wnemu Zwigzku natychmiastowe roz-
poczecie staran o wprowadzenie no-
wej, uchwalonej przez Rade Zwiaz-
ku w dniu 1 pazdziernika 1939 r.
Pragmatyki Stuzbowej (Przepiséw
Stuzbowych) wraz ze Statutem Fun-
duszu Emerytalnego.

Zarzadu K.W.P. — kol. J. Tauzow-
ski.

Poza tym obrane Zarzady:
Gtowny i K.W.P. ukonstytuowaty

sie w sposéb nastepujacy:
ZARZAD GLOWNY: wicepre-
kol. T. Niedzielski i Br.
sekretarz generalny—
kol.
cztonek Zarzadu —

zesi — kol.
Szymanski,
kol.
B. Kaczynski,
kol.
kol.
leja.

E. Kulesza, skarbnik —
W. Arentowicz. Zastepcy: kol.
M. Rostropowiezowa i J. Ba-
nad

W szczegblnosci opieke

sprawami pracownikow
kol. kol.

ski i J. Baleja.

tereno-
wych objeli T .Niedziel-
W zwiazku ze zmiang skfadu

Zarzadu Gitéwnego ulegt tez zmia-

nie sklad Komisji Redakcyjnej
».Naszych Spraw", do ktorej obok
redaktora R. Woédjcika wchodza

obecnie z ramienia Zarzadu kol.
W. Arentowicz, E. Kulesza i Br.
SzymanskKi.

ZARZAD K.W.P.: wiceprezes —
kol. R. Wéjcik, sekretarz — kol. L.
Dzienniak, skarbnik — kol. W.
Stefanowicz, cztonek Zarzadu —
kol. J. Roszkowski, zastepcy — kol.
kol. W. Kowalewicz,

cki i L. Strakowski.

R. Krzywi-

Od Administracji

Koledzy, ktéorym wysytamy pismo do domdéw, proszeni sa bezposred-

nio po kazdej
szych Spraw"
wiasciwym adresem.

zmianie adresu powiadamia¢ o tym administracje ,Na-
celem doreczenia najblizszego numeru pisma juz pod
Najczesciej bowiem zdarza sie, ze Koledzy nie

podaja nam od razu swego nowego adresu, a potem skarza sie, ze nie
otrzymujg pisma, podczas gdy nam poczta zwraca numery przestane

pod adresami starymi.

wanych funkcji do posiadanej
grupy uposazena, pozytywna oce-
na pracy itp.

Poza tym mozna na podstawie
zgromadzonych danych personal-
nych, doKonywac odpowieamej
seieKcji wsrod kandyaatur zgto-
szonych, kierujac sie wyzej wy-
mienionymi Kryteriami. Nalezy
wreszcie w wiehszym niz dotad
stopniu uwzglednia¢ kandydatury
z list zwigzKowycii, opartych wy-
tacznie na kryteriacn obiektyw-
nych, stanowigcych' wiec pewng
korektywe systemu subiektyw-
nej oceny zwierzchnikéw.

Za awans w $cistym tego stowa
znaczeniu uwaza sie zwykle uzy-
skanie wyzszej grupy uposazenio-
wej. U nas jednakze oiicjaine li-
sty awansowe obejmujg i dodatki
iunkcyjne i zamiane ryczattu niz-
szego na wyzszy Ilub kontraktu
gorszego na lepszy wzglednie kon-
iraictu na etat —e siowem wszel-
kie zmiany, dajagce pracownikowi
dodatni efekt finansowy.

Otéz jesli chodzi
dodatki funkcyjne, to — jak wie-
my —przyznaje je fakultatywnie
naczelny dyrektor. Przepisy stuz-
bowe przewiduja, ze naczelny dy-
rektor moze je przyznawaé w o-
kreslonej wysokosci dyrektorom,
szefom, inspektorom wojewd6dz-
kim, naczelnikom wydziatéw, in-
struktorom, a w koncu inspekto-
rom powiatowym. Tu jednakze nie
stosuje sie réwnej miary. Bo mi-
mo, iz naczelny dyrektor moze
przeciez nie przyzna¢ dodatku
wszystkim wymienionym wyzej
dostojnikom (gdyz nie musi), to
jednak me ma takiego dyrektora,
szefa, inspektora wojewdédzkiego,
naczelnika wydziatu czy instruk-
tora, ktoryby nie pobierat tego
dodatku. Uposledzeni sg jedynie
inspektorzy powiatowi, wsréd kto-
rych jeszcze wielu dodatku tego
nie posiada.

szczegOllnie o

Zniesienie tej anomalii niech
bedzie jedng z wytycznych w naj-
blizszym okresie awansowym. 1
tych wyzej i nizej postawionych
winno sie traktowac¢ jedna miarka.

Roéwniez nalezatoby w miare
moznosci dazy¢ do usuniecia ta-
kiego nienormalnego stanu, jakim
jest przetrzymywanie miodych
pracownikéw na kontraktach. Tu
juz poczynita Instytucja pewne
kroki. Niech najblizszy okres a-
wansowy bedzie okazjg do maso-
wego przenoszenia tych pracowni-
kéw na etat.

Naczelng za$ o0gd6lng zasada
niech bedzie takie rozdzielenie a-
wansoéw, aby ich gros przypadt tym
nizej uposazonym, wiec najbar-
dziej ich potrzebujgcym pracow-
nikom. Niech znikng jak najpre-
dzej te gtodowe ryczatty i kon-
trakty, te XII-ki i XI-ki, ci sekre-
tarze powiatowi w Xl-ce i X-ce,
ci referenci z tytutami pomocni-
koéw kancelistéw, ci p.o. inspekto-
rzy powiatowi itd. itd., a nadto —
co nalezy podkresli¢c — te awanse
co po6t roku dla uprzywilejowa-
nych. Pod tym katem niech sie
ksztattujg decyzje awansowe.

O to do Wtadz Naczelnych ape-
lujemy!



Jeszcze w sprawie budowy
witasnych domow

Akcja o wuzyskanie z Zaktadu
kredytow na budowe witasnych
domoéw pracowniczych znalazta —
jak to byto do przewidzenia —
zrozumienie i poparcie na Walnym
Zjezdzie Delegatow. Gtos stu Kil-
kudziesieciu zainteresowanych,
ktérzy w wyniku rozpisanej w
sNaszych Sprawachll ankiety zgto-
sili aKces, nie pozostatl bez echa.

Zjazd powzigt krétka uchwale,
ale utrzymana w stanowczym to-
nie: ,,Walny Zjazd wzywa Zarzad
Giéwny, aby poczynit starania w
kierunku urealnienia sprawy ta-
nich, diugoterminowych pozyczek
dla pracownikéw na budowe wias-
nych domoéwll

Proste i jasne postawienie spra-
wy. Sens istotny nie ginie w po-
wodzi stow. W ten sposob kwestia
zdobycia przez pracownika wta-
snego kata na staros$¢ zaliczona zo-
stata do zywotnych postulatéw
zwigzkowych, awansowata do gru-
py zadan, ktérych realizacja ma
byé przedmiotem zabiegéw Za-
rzadu Giléwnego Zwigzku w naj-
blizszej jego kadencji.

Na tym miejscu nalezy pod-
kresli¢, ze specjalnie to zadanie
sposrod innych, postawionych
przez Zjazd Zarzadowi Giéwne-
mu, winno znalezé juz w ciagu
najblizszej kadencji najpeiniejsze
rozwigzanie.

Bo w mniejszym stopniu, niz in-
ne, wymaga ono jakich$ ofiar ze
strony Instytucji, i co najwazniej-
sze —e zupelnie nie dotyczy tego
tabu, za jakie pewne czynniki sta-
le uwazajag nasze koszty admini-
stracyjne. Chodzi przeciez po pro-
stu o pewne tylko — stosunkowo
niewielkie odchylenie od przyjete-
go dotad systemu lokat.

Do tego to przestawienie na pe-
wnym odcinku polityki lokacyjnej
mogtoby tylko wyjsé Zaktadowi
na dobre. Bez najmniejszego ry-
zyka bowiem zapewniatoby mu
staty, pewny procent, przecietnie
wyzszy, niz uzyskiwany obecnie z
szeregu zakupionych czy wybudo-
wanych domoéw czynszowych. Mo-
zemy nawet twierdzi¢, ze bytby
to pewien krok do wuzdrowienia

zaktadowej polityki budowlanej.
Gospodarka funduszami pu-
blicznymi winna zawsze stuzyé

celom spotecznym. A jakiz to spo-
teczny cel tkwi w budowaniu —
jak to sie u nas praktykuje —
kosztownych, luksusowych domoéw
czynszowych o wysokich czyn-
szach mieszkaniowych, gdy niemal

we wszystkich wiekszych mia-
stach odczuwa sie wielki gtéd
mieszkan tanich, dostepnych dla
szerokich rzesz pracowniczych?

Nawet w stosunku do wiasnych
pracownikéw Zakitad dotagd nie u-
sitowat rozwigzac zagadnienia
mieszkaniowego w spos6b wtasci-
wy. | o ile np. w domach budowa-
nych w Warszawie dla swych pra-
cownikéw przez Zarzad Miejski,
P. K. O., instytucje panstwowe
czynsz jest wzglednie niski (np.
za 3-pokojowe mieszkanie do 110
zt), to w domach P.Z.U.W. komor-
ne nie pozostaje w zadnym sto-
sunku do przecietnych mozliwosci
pracowniczych.

Niechze wiec Zaktad chociaz u-
mozliwi budowe wiasnych do-
moéw. Bedzie to akcja spoteczna.
Bo nie potrzebujemy chyba na
tym miejscu rozwodzi¢ sie, jakie
znaczenie spoteczne miatoby to u-
mozliwienie pracownikom zdoby-
cia wtasnych domoéw za ceneg tego,
co normalnie tracg oni bezpowrot-
nie z tytutu czynszéw mieszkanio-
wych, i to czesto za mieszkania
nieodpowiednie, niezdrowe, pry-
mitywne.

Wyniki rozpisanej ankiety wy-
kazaty, jak sprawa ta jest wsrod
pracownikéw zywa i palaca. Osta-
tecznie otrzymalismy 146 -odpo-
wiedzi z catej Polski. Ogdlna su-
ma zapotrzebowania kredytowego
wynosi zt 2.096.000, przecietnie
wiec na jednego zainteresowanego
przypada zt 14.350 pozyczki. Jest
to suma niewielka, tylko wtasnie
taka, zeby wystarczyta na budowe
wtasnego kata. Jesli uwzglednic,
ze przecietny dochéd netto wsréd
zainteresowanych wynosi —- jak
wykazaty odpowiedzi — 1zt 310,
sptacenie takiej pozyczki w ciagu
20 czy 25 lat, gdy sie juz nie ptaci
czynszu mieszkaniowego, nie by-
toby wcale trudne i w zupetnosci
miescitoby sie w granicach mozli-
wosci finansowych pracownika o
tym dochodzie. Rata miesieczna
przy sptacaniu pozyczki w tej wy-
sokosci wynositaby — gdyby przy-

ja¢ oprocentowanie 4% i okres
sptat 25 lat — ok. 76 zi, czyli
245% dochodu netto pracownika.
Obecnie czynsz mieszkaniowy —
zwtaszcza w duzych miastach lub
w C.0.P. — pochtania wiekszy od-
setek dochodu.

Nalezy z wuznaniem podkresli¢
umiar, z jakim odpowiadajgcy na
ankiete pracownicy okreslali wy-
sokos¢ pozyczki hipotecznej, ktora
chcieliby uzyska¢ — juz teraz, kie-
dy jeszcze wtasciwie do niczego
sie nie zobowigzuja. Dowodzi to,
jak powaznie i sumiennie traktu-
ja te sprawe. Niech i to $wiadczy
na korzys¢ tej akcji.

To, co dotychczas zostato juz dla
niej zrobione, bedzie fundamentem
dla dalszych wystapien. Wykaza-
nie, jak bardzo jest ona popularna
wsréd pracownikéw n. Zakiadu,
a nastepnie podniesienie tego za-
gadnienia do godnos$ci postulatu
zwigzkowego przez Walny Zjazd
— to juz wiele. Na tej podstawie
Zarzad Gitéwny bedzie prowadzit
akcje dalej, az do pomyslnego
skutku.

My wiemy, Zze droga do o0sigag-
nie¢ pracowniczych jest diuga i
zmudna. Ale dla nas to nie nowi-
na — kroczymy po niej od lat. |
nie zrazamy sie! | tu wiec jestes$-
my peini dobrych nadziei.

J. W.

Ya marginesie wywiadu

Doznatem bardzo mitego wraze-
nia po przeczytaniu w prasie wy-
wiadu z p. Naczelnym Dyrektorem
P.Z.UW., Bronistawem Ziemiec-
kim na. temat spotecznego podej-
Scia do zagadnienn, nalezgcych do
dziatan Zaktadu. Przypuszczam, ze
stowa Jego znajda wtasciwy od-
dZzwiek w tej witasnie czesci spote-
czenstwa, ktérego interesy w dzie-
dzinie ubezpieczenia ogniowego o-
chrania P.Z.U.W.

Pragnatbym jednak na margi-
nesie wywiadu uczyni¢ pewnag u-
wage. Jezeli P.Z.U.W. ma nie
mie¢ charakteru biurokratyczne-
go, dobér jego sit kierowniczych
nie powinien byé ograniczany w
spos6éb  witasnie biurokratyczny.
Niechze w pewnych wypadkach
ten zesp6t, reprezentujgcy spote-
czenstwo, Rada P.Z.U.W., ma row-
niez moznos¢ wypowiedzie¢ sie w
sprawie kandydata na jedno z naj-
wyzszych stanowisk w Zaktadzie.
To jest po pierwsze, a po drugie —
nie mozna réwniez tej reprezenta-
cji spoteczenstwa stawia¢é tam w
ustalaniu kandydatur w postaci
wymaganego dotad cenzusu nau-
kowego.

Nie potrzeba chyba mnozy¢
przyktadéw, iz nieraz ludzie wy-
bitni i na najwiekszych stanowi-
skach oddali nieocenione wustugi
spoteczenstwu, pomimo nieposia-
dania dyplomu naukowego —

wszak nasza Konstytucja bynaj-
mniej nie wymaga, aby Prezyden-

tern Rzeczypospolitej byt cztowiek
koniecznie z wyzszym wyksztatce-
niem, ,zakohczonym przepisany-
mi egzaminamill

Przepis art. 12 rozporzadzenia
Prezydenta Rzplitej z dnia 27.V.
1927 r. o przymusie ubezpieczenia
od ognia i o P.Z.U.W. jest katego-
ryczny: ,dyrektorzy musza (pod-
kreslenie moje) posiada¢ wyksztat-
cenie wyzsze...1l Nie interesuje u-

stawy, czy dyrektor jest doktorem
filozofii $cistej, badz magistrem
teologii, czy inzynierem-elektry-
kiem — dyplom musi by¢ i basta!

A cztowiek, ktéry — jak to mowi
sie = ,zeby zjadill na sprawach
ubezpieczeniowych i ma wybitne
zdolnos$ci organizacyjne, badZz pi-
suje dzieta naukowe o zadaniach
i roli naszego Zaktadu, droge ma
zamknietg, jezeli zycie nie utozyto
mu sie tak skiadnie i nie zdotat

(wojna, czy nie wojna...) zdoby¢
wymaganego papieru.
Rada P.Z.U.W. moze takiego

cztowieka cenié, pod niebiosy wy-

nosi¢, lecz — na tym koniec: nie
ma prawa, ar® uzasadnienia (w
Swietle ustawy) proponowac, by

ten cztowiek objat stanowisko
rektora P.Z.U.W.

dy-

Reasumujgc, uwazam, ze nalezy
dazy¢ do znowelizowania art. 12-go
cytowanego wyzej rozporzadzenia
w tym Kierunku, iz dyrektorow
mianuje i zwalnia wtadza nadzor-
cza na wniosek Rady P.Z.U.W. w
porozumieniu z naczelnym dyrek-

| ruchu pracowniczego

Pracownicy przemystu
naftowego uzyskali po-
lepszenie warunkoéw
pracy i ptacy

Dtugotrwaty zatarg z pacodawcami
na tle warunkéw pracy i ptacy praco-
cownikéw umystowych w przedsie-
biorstwach naftowych (o ktérym juz
pisalismy w ,Naszych Sprawach")
znalazt swe zakohczenie w wydanym
w dn. 23 maja przez gtéwnego inspek-
tora pracy, M. Klotta, rozstrzygnieciu,
wprowadzajagcym pewne polepszenie
warunkéw pracownikow.

Tak wiec rozstrzygnigcie naktada na
pracodawce obowigzek wyptacenia
pracownikowi w razie jego zwolnienia
oprocz ustawowego odszkodowania
takze dodatkowej odprawy w wyso-
kosci potowy wynagrodzenia miesiecz-
nego za kazdy przepracowany rok.

Ponadto rozstrzygniecie ustala obo-
wigzek wyptacania pracownikom CO-
ROCZNIE PEENEJ TRZYNASTEJ
PENSJI tytutem gratyfikacji. Jezeli
za$ nawet szczegdlne warunki przed-
siebiorstwa uniemozliwiaja wyptate
petnej pensji, to i tak gratyfikacja
musi wynosi¢ conajmniej: petne upo-

sazenie miesieczne dla pracownikéw
0 wynagrodzeniach ponizej 600 zt
brutto, 75% pensji — przy wynagro-

dzeniach w wys. 600 — 1000 zt, i 50%
przy pensjach ponad 1000 zt.

Ustalone zostaly réwniez korzyst-
niejsze od obowigzujacych zasady od-
szkodowania dla pracownika w razie
dtugotrwatej choroby lub dla rodziny
w razie $mierci pracownika, ktéry juz
przepracowat w przedsiebiorstwie
przynajmniej 3 lata.

O umowe zbiorowa

w przedsiebiorstwach
miejskich w Warszawie

Od szeregu juz miesiecy tocza sie
pertraktacje miedzy Zrzeszeniem
Zwigzkow Zaw. Pracownikéw Miej-
skich R. P. a Zarzadem Miejskim w
Warszawie 0 unormowanie praw i
obowigzkéw pracownikéw przedsie-
biorstw miejskich stolicy w umowie
zbiorowej. Zarzad Miejski w zasadzie
zgadza sie na uktad zbiorowy, a jedy-
nie sporne pozostaja pewne wytycz-
ne projektu uktadu, wysuniete przez
zwigzki zawodowe.

W projekcie zwigzkowym mianowi-
cie zawarowano:

1)  prywatno prawny stosunek stuz-
bowy; 2) zachowanie praw nabytych;
3) usankcjonowanie 7-godz. dnia pra-
cy; 4) odrzucenie paragrafu mowiace-
go o zwolnieniu bez odszkodowania z
witasnej winy; 5) przyjecie za podsta-
we przy zaszeregowaniu do odpowie-
dniej grupy dotychczasowego wyna-
grodzenia i faktycznie petnionych
funkcyj stuzbowych; 6) ustalenie au-

tomatycznych awanséw; 7) niepo-
dzielno$¢ wuposazen; 8) stabilizacje
pracownikéw po 3-mies. okresu pro-

by; 9) ustalenie norm obliczania za
godziny nadliczbowe; 10) zwiekszenie

dtugosci  urlopow po 10 i 20 latach
pracy (5 i 6 tygodni).

Zarzad Miejski zgtosit pewne za-
strzezenie w stosunku do p. 3, 6, 7 1

10. W zwiazku z tymi zastrzezeniami
umowa nie zostata jeszcze podpisana.
Pertraktacje sg w toku.

torem (dzi§ — tylko na wniosek
naczelnego dyrektora) oraz, ze dy-
rektorzy nie ,muszall lecz winili
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,
odpowiednie do zajmowanego sta-
nowiska, albo tez mie¢ inne spe-
cjalne kwalifikacje, ktoére na
wniosek Rady P.Z.U.W. moga by¢
uznane za dostateczne do piasto-
wania stanowiska dyrektora.

R. Fijatkowski



Osobliwe traktowanie akordantow

O pewnym nowym okoélniku

Od niedawnego czasu Instytucja
nasza zaczyna ujawnia¢ wielka
troskliwos¢ o stan funduszu eme-
rytualnego. Daje sie zauwazy¢ da-
leko posunieta ostrozno$¢ w tak
pochopnie niegdy$ stosowanym
przedwczesnym emerytowaniu pra
cownikéw, wujawnia sie roéwniez
tendencja do przyjmowania na
etat licznej rzeszy kontraktowych
pracownikow.

Objawy te przyjmujemy z za-
dowoleniem, gdyz widzimy w nich
realizacje naszych wielokrotnie
wysuwanych postulatéow, ktore
dotychczas nie znajdowaty nalezy-
tego zrozumienia u czynnikéw de-
cydujacych o polityce personalnej
n/Zaktadu. Nie nalezy jednak w
niczym przesadzaé. Troskliwos$é o
stan naszego funduszu emerytal-

nego — nieco sp6zniona — lecz
tym niemniej konieczna i zrozu-
miata, rozciggnieta zostata réw-

niez na fundusz ubezpieczeniowy,
obejmujgcy statych pracownikow
akordowych, zatrudnionych w P.
Z. U. W. na podstawie umoéw o
prace.

Wyrazem tej troskliwosci stat
sie wydany dn. 30.V rb. okdlnik
w sprawie zatrudniania akordan-
tow. Ukazanie sie tego okoélnika
wywotato z punktu niemata sen-
sacje juz na terenie Centrali, jak
za$ bedzie przyjete na powiatach
— nietrudno sie domysle¢. O ile
bowiem mozna sie pogodzi¢ z za-
sadg nieprzyjmowania na statych
akordantéw ludzi w starszym wie-
ku, chorych, oséb na nieodpowied-
nim poziomie moralnym i spotecz-
nym, choéby nawet ze wzgledu na
wydajnos¢ pracy byly one przy-
datne, o tyle wskazanie, by starac¢
sie w ogo6le jak najczesciej zwal-
nia¢ i zmienia¢ pracownikéw a-
kordowych wskazywatoby na
dziwnie aspoteczne i catkowicie
niezyciowe podejscie do zagadnie-
nia pracy akordowej. Praca akor-
dowa bowiem, aby sie optacata
przy dzisiejszych groszowych
stawkach, wymaga specjalizacji i
ezmechanizowania, dajacego sie
osiagna¢ jedynie przy statym za-
trudnieniu. Zarobki osiggane przez
niewykwalifikowanych akordan-
téw sag tak niskie, ze bez gwaran-
cji statej pracy moze nie byé¢ chet-
nych do wykonywania prac akor-
dowych. Usuwanie z pracy ludzi,
ktérzy juz osiggneli jaka taka
wprawe, nie moze zacheci¢ innych
i uniemozliwi zorganizowanie pra-
cy akordowej w biurach inspekto-

ratbw wojewdédzkich i powiato-
wych.
Wprawdzie w okélniku — pole-

cajac jak najczesciej zmienia¢ a-
kordantéw, dodaje sie, ze bedzie to
dawato zarobek wiekszej liczbie
0s6b z posr6d bezrobotnej inteli-
gencji, a Zaktadowi tylko na dobre
wyjs¢é moze, gdyz inspektorzy po-
wiatowi wyszkolg sobie do wybo-
ruj) wiekszg liczbe os6b obznaj-
mionych z pracami ubezpieczenio-
wymi. Przypuszczamy jednak, ze
nikt z pracownikéw Instytucji nie
wierzy w te dodatnie wyniki sto-
sowania sie do okoélnika.

Jak bowiem mozna wymagaéd,
by ludzie mtodzi, zdrowi, na odpo-
wiednim poziomie moralnym i
spotecznym pracowali w P.Z.U.W.
po 10— 12 godzin dziennie, zara-
biajac od 40 do 130 zt miesiecznie
z ta mita perspektywa, ze po 9
m-cach ich sie usunie.

Jak mozna wymagac, by inspek-
torzy powiatowi i sekretarze biur
pow. do swych licznych i wielora-
kich czynnosci dodawali jeszcze
state szkolenie personelu akordo-
wego?

Jak mozna w
wymagaé¢ od biur
sprawnego i terminowego
wiania spraw?

Na te wszystkie pytania odpo-
wie w najblizszej przysztosci zy-
cie. OdpowiedZz ta bedzie niewat-
pliwie negatywna.

Przygotowanie kadry wyszkolo-
nych pracownikéw akordowych,
oczekujacych kolejno na prace w
Zaktadzie przez 9 m-cy, by potem
czekaé¢ przez kilka czy kilkanascie
miesiecy na ponowne przyjecie,
bytoby mozliwe tylko przy wiel-

takich warunkach
powiatowych
zatat-

kim i stalym bezrobociu pracow-
nikéw umystowych. Tak zle ta
sprawa obecnie sie jednak juz nie
przedstawia. Ludzie o wymaga-
nych przez okélnik walorach znaj-
duja prace na innych terenach, nie

musza liczy¢ na taske Zakiadu i
nie chca by¢ zwalniani co pare
miesiecy. Naturalnym dazeniem

kazdego pracownika jest stabiliza-
cja — niepewnos¢ nie zacheca ni-
kogo do wydajnej i uczciwej pra-
cy, a raczej zniecheca do takiego
pracodawcy.

Okoélnik jest oparty na niewtas-
ciwej — z punktu widzenia spo-
tecznego — zasadzie wykorzysta-
nia niezaradnos$ci czy tez trudnos-
ci zyciowych pracownikéw. Okol-
nik jest niemozliwy do zastosowa-
nia w biurach powiatowych, in-
spektorzy powiatowi nie bedg mo-
gli pod groza powstawania zale-
gtosci zwolni¢ dotychczasowych a-
kordantéw, ktéorych nie bedzie kim
zastgpic.

Poco wiec wystepowaé¢ z okél-
nikami tego rodzaju, poco narazaé
sie na nieuniknione ironiczne ko-
mentarze ze strony terenu?

Biura powiatowe szaleia

Wtadze Zaktadu wydaty okol-
nik, zakazujagcy wykonywania ja-
kichkolwiek czynnosci biurowych
w godzinach tzw. pobiurowych.
Stusznie stwierdza Redakcja ,Na-
szych Spraw“, ze o0gét pracowni-
kéw z prawdziwym uczuciem ulgi
przyjat te wiadomosé. Przeciez juz
tyle lat niektérzy nie znajg, co to
jest 8-miogodzinny dzien pracy i
wolne Swieta i niedziele.

Ale jak dotad — skonczyto sie
na wesotej minie po przeczytaniu
oko6lnika, znoszgacego ,pobiurdéw-
ki“. Ten okélnik okazat sie niepo-
stuszny, bo do tej pory nic na lep-
sze nie zmienit. Wszystko pozosta-
to po dawnemu.

Za okolnikiem glosowatyby je-
dynie zony pracownikow i elek-
trownie. Przed oko6lnikiem pra-
cownicy biura Sleczeli w kancela-
rii, a zony niekoniecznie w to wie-
rzyly, wobec czego czesto miaty
miejsce lokalne audycje matzen-
skie. W kancelarii ze wzgledow
oszczednos$ciowych siedzieli przy
jednej lampie o miernej ilosci
Swiec, wracali wiec do domu z o-
czami zaczerwienionymi, podpuch-
nietymi; nic tez dziwnego, ze po-
towica brata na spytki, stosujac
rézne ,chwyty". Elektrownia li-
cho na tym wychodzita, bo 3-ch
pracownikéw konsumowalo mi-
kroskopijnie matg ilos¢ pradu.

Az tu okoélnik zmienit jednego
dnia wszystko. Zona ma swojego
zywiciela pod okiem i statym do-
zorem, elektrownia produkuje
Swiatto dla 3-ch lamp minimum
po 40 Swiec, zamiast do tej pory
25 sSwiec dla 3-ch par oczu.

Z jakiego powodu? Bardzo pro-
ste. Skoro zostat wydany zakaz
pracy po godzinach urzedowych w

biurach — bez réwnoczesnego
zwiekszenia personelu biurowego
lub zmniejszenia wymagan od do-
tychczasowej obsady — to jasne,
jak Bozy dzien, ze z wybiciem go-
dziny 3-ej (15-ej) kazdy taduje do

teczki wszelkiego rodzaju akta,
ktéore — w imie poczucia obowigz-
ku — muszag by¢ zatatwione i nie-

sie to wszystko do domu, a na ra-
no wypluwa to wszystko z teczki
na biurko, ale juz gotowe badZ do
wysytki badz do odtozenia do akt.
| oczywiscie w biurze po godzi-
nach urzedowych nikt nie pra-
cuje.

Kontrola powiatu wykazuje sta-
le jedno i to samo, ze niemoznos$¢
wykonania kazdej ilosci pracy w
biurze powiatowym $wiadczy o
nieudolnosci danego pracownika.

Przeciez jednak kazdy, kto chce
zrozumieé, to tatwo zrozumie, ze
zadng miare nie moze podotaé
pracy w powiecie dwoéch pracow-
nikéw, majacych do dyspozycji 2
do 3-ch godzin dziennie, gdy reszte
zajmuja interesanci. Nie podobna
wymaga¢ od pracownika, by w
ciggu 2— 3-ch godzin zdotat: prze-
czyta¢ otrzymanag korespondencije,
pomysleé, jak kazda sprawe zatat-
wi¢, napisaC listy, zapisa¢ kazdy
list do ksiazki pocztowej, zakoper-
towaé, zaadresowacé, poszukaé we
wnioskach i wykazach kwartal-
nych, pismach, wnioskach egzeku-
cyjnych, wybra¢ wykazy z archi-
wum, przeprowadzi¢ storna z na-
pisaniem decyzji stornowej itd.

Olbrzymia cze$¢ czasu zabiera
podbieranie wykazéw do delega-
cyj dla technikéw szacunkowych
i inspektora, a nastepnie repono-
wanie tych samych wykazéw z
wszelkimi skresleniami i zapisami

Sprawg stalych pracownikow
akordowych zajmowaty sie niejed-
nokrotnie Walne Zjazdy Zwiazku,
mimo, iz pracownicy ci nie sg
cztonkami Zwigzku. Zdajemy so-
bie bowiem sprawe, iz chodzi tu
0 wusuniecie pokrzywdzenia tych
kolegéw-pariaséw, ktéorych los czy
warunki zyciowe postawity poza
nawiasem normalnych warunkow
pracy, pokrzywdzenia stwarzaja-
cego pracownikéw li-ej klasy, co
sprzeczne jest z zasada sprawiedli-
wosci spotecznej i solidarnosci
Swiata Pracy. Réwniez i tegorocz-
ny Walny Zjazd Delegatéow Kot
Zwigzku powzigt uchwate, zleca-
jaca Zarzadowi Gtéwnemu, aby
jak najenergiczniej dazyt do cat-
kowitego zlikwidowania w P. Z.
U. W. sprawy pracownikéw akor-
dowych przy wykonywaniu wszel-
kich prac kancelaryjnych statych
1 zastgpienia tych pracownikéw
nowymi pracownikami P.Z.U.W.,
zwracajac uwage Wiadz Zaktadu
na ujemne pod kazdym wzgledem
strony dotychczasowego stanu
rzeczy.

tukasz

z radosci!...

w ewidencji. Do tego dochodza
jeszcze komornicy sgdowi po 3-ch
do 6-ciu w powiecie, pozyczki ul-
gowe z cata swoja niezwykle
skomplikowang manipulacja.

Wiec kiedy to wszystko zrobi¢?
Albo po potudniu w biurze, albo
beda rosty zalegtosci i mnozyty
sie nieporzadki. Poniewaz w biu-
rze pracowacé¢ nie wolno, a do tego

gdy sie chce choé¢by nawet dla
wilasnego zadowolenia utrzymac
jaki taki porzadek, trzeba zabie-

ra¢ robote do domu.

Zwiekszenie personelu biurowe-
go pociaggnetoby za soba zwieksze-
nie kosztéw administracyjnych.
To prawda. Ale gdy chodzi o wyz-
sze stanowiska, to — jak wynika z
obserwacji— te skruputy sa znacz-
nie mniejsze. Niemniej jednak
sprawa wczesniej czy pbézniej mu-
si by¢ jako$ rozwigzana.

Jest bardzo dobre wyjscie przy
stosunkowo bardzo matym wzros$-
sie  kosztéw administracyjnych.
Po prostu zamiast urzednika mo-
znaby przyja¢ inteligentniejszego
gonca, ktoéry za niewielkg cene be-
dzie adresowat koperty, prowadzit
ksigzke pocztowg i utrzymywat
porzadek w biurze.

Taka pomoc odcigzytaby biuro
catkiem powaznie i pozwolita na
zaprowadzenie wzorowego porzad-
ku. Nie ma obawy, ze taki goniec
nie miatby co robi¢. Nie bedzie
miat ani chwili wolnego czasu, a
urzednicy zamiast ustawicznie sie-
dzie¢ przy archiwum dla wyszuki-
wania wykazoéw i odktadania ich
z powrotem mogliby sie zajac
wyrobieniem spraw biezgcych i
zalegtosci.



Egzaminy kwalifikacyjne nie sg jednak paradoksem

W numerze 3 (122) ,Naszych
Spraw" ukazat sie artykut Kol. R.

Fijatkowskiego p. t.: ,Czy to po-
trzebne"? Paradoks egzamindéw
kwalifikacyjnych". Kol. Fijatkow -

ski porusza sprawe zapowiedzia-
nych pismem okdélnikowym In-
spekcji Centralnej Nr 60/37 z dnia
25.1. 39 r. egzaminéw kwalifikacyj-
nych dla instruktoréw PZUW. Ja-
ko bezposrednio zainteresowany w
tej sprawie, pozwalam sobie sko-
rzysta¢ z poczytnych tamoéw ,Na-
szych Spraw", zastrzegajac sie, ze
ponizsze wywody sa moim osobi-
stym pogladem na sprawe i nie
wiem, czy beda je podziela¢ inni
Kol. Kol. Instruktorzy.

Nie poruszam tutaj strony praw-
nej zagadnienia, co do ktorej
twierdzenia Kol. Fijatkowskiego
wydaja sie stuszne, jakkolwiek
zawsze przepisy prawne mozna w
miare potrzeby nagigé do zycia,
ale przechodze od razu do istoty
rzeczy, tj., czy zarzadzone egzami-
ny dla instruktoréw sa celowe, czy
tez nazwaé¢ je mozna paradoksem.
W tym punkcie méj poglad na spra-
we rézni sie jednak zasadniczo z
pogladem Kol. Fijatkowskiego. Za-
rzadzony egzamin dla instrukto-
réow zdawatoby sie moze podrywa
ich autorytet, gdyz sam termin za-
warty w okdlniku, iz ,pp. instruk-
torzy beda poddawani pewnego ro-
dzaju egzaminowi" jest dos¢ nie-
fortunny. Z powodzeniem moznaby
zastgpi¢ stowo ,egzamin" stowem
,odprawa". Przy egzaminie bo-
wiem w razie jego ujemnego wy-
niku grozg pewne sankcje. Jezeli
wiec instruktor nie zda egzaminu,
to bedzie oznaczato, ze nie posiada
dostatecznych wiadomosci dla
zajmowania swego stanowiska w
Zaktadzie, a tym samym nalezato-
by z tego wyciggna¢ konsekwen-
cje. Odprawa zas$ polegataby na
zbadaniu wiadomosci egzaminowa-
nego i w razie ujemnego wyniku
pozwalataby mu przy odpowied-
niej pomocy wiadomos$ci te uzupet
ni¢. Rzecz tkwi w tym, ze — nie-
stety trzeba to jasno stwierdzi¢ —
nie wszyscy instruktorzy Zaktadu
stoja na wysokosci zadania i to za-
pewne byto przyczyng do wydania
przez Witadze Zakiadu omawiane-
go okélnika. Moznaby na to odpo-
wiedzieé¢, iz nie trzeba byto wobec
tego mianowacé instruktorami pra-
cownikéw, Kktérzy nie sprostaja
swym zadaniom. Nie chodzi jed-
nak o to obecnie, gdyz nie mozna
naprawi¢ faktéw dokonanych, a
stwierdzi¢ trzeba, ze Inspekcja
Centralna, wydajagc omawiane za-

rzadzenie, miata najpewniej za
intencje nie ujme pracownikow,
lecz danie im moznosci wtasciwej

pracy dla dobra Zakiadu.

Rzecz jasna, ze dla kazdego in-
struktora PZUW wymagane pi-
smem oko6lnikowym wiadomosci
powinny by¢ chlebem powszednim
i przewidziany termin na przygo-
towanie jest zbyteczny. Jezeli za$
instruktor wiadomosci tych nie
zna doktadnie, to winien i w inte-
resie Zaktadu i w interesie wta-
snym czym predzej je uzupetnié
Odrzuémy wreszcie dziwng, a tak
pieczotowicie pielegnowana w
Zaktadzie psychoze prestizowa,

hotdujaca rosyjskiej zasadzie
.Czyn czyna poczytajet".

Trzeba sie jednak zastrzec, ze
odprawa instruktorska winna po-
lega¢ na zbadaniu i ew. uzupetnie-
niu wiadomosci z zakresu wyko-
nywanych czynnosci instruktor-
skich z pominieciem btahych wia-
domosci, z ktérych instruktorzy
zdawali juz egzamin w swoim cza-
sie (historia Instytucji, szacowa-
nie). Odprawa instruktorska po-
winna dociekaé¢, czy instruktor li-
mie instruowaé¢, tj, czy stoi na
wysokosci swego zadania. Jezeli
,Komisja Egzaminacyjna" przy-
stapi do swych zadan w rozumie-
niu czysto egzaminacyjnym, to
spotka sie na pewno z negatyw-
nym ustosunkowaniem sie  in-
struktoréw. Powtarzam, ze odpra-
wa instruktorska da wyniki, jeze-
li zadaniem jej bedzie nie egzami-
nowanie, lecz sprawdzanie i ew. u-

zupetnianie wiadomos$ci praktycz-
nych, potrzebnych instruktorom
do wykonywania ich ciezkiego

zadania w terenie.

Wydane zarzadzenie winno by¢
jednak przestroga na przysziosé
dla — jak twierdzi Kol. Fijatkow -
ski: ,starannego doboru kandyda-

tobw na pracownikéw, dania im
moznosci praktyki, zakonczonej
egzaminami, oraz w razie przesu-
wania pracownika na wyzsze
stanowisko — zbadania jego kwa-
lifikacyj". Nieprzestrzeganie tej
zasady, a specjalnie powierzanie

stanowisk instruktoréw i inspek-
toré6w powiatowych pracownikom
nieprzeszkolonym dostatecznie
technicznie i terenowo msci sie fa-
talnie na interesach Zaktadu.

Poszedtbym jeszcze dalej, twier-
dzac, ze nie tylko personel tech-
niczny, ale i personel biurowy, a

zwlaszcza pracownicy zajmujacy
wyzsze stanowiska w Zaktadzie,
winni by¢é¢ poddawani przeszkole-

niu z zakresu catoksztattu wiado-
mosci, dotyczacych organizacji i
pracy w Zaktadzie. Przeciez nawet
funkcjonariusze pocztowi podda-
wani sga periodycznym egzaminom
z zakresu dziatalnosci poszczegél-
nych resortéw pocztowych. W Za-
ktadzie za$ zdarza sie, ze bardzo
powazne zarzgdzenia, dotyczace
pracy terenowej, wydaja pracow-
nicy, ktéorzy nie tylko nie znaja
pracy terenowej, ale w ogéle nie
widzieli jeszcze biura powiatowe-

go.

Przygotowanie inspektorow i technikow szac

Przy okazji nie moge powstrzy-
mac¢ sie od uwagi na temat przy-
gotowania inspektoréw powiato-
wych i technikéw szacunkowych
do egzaminéw kwalifikacyjnych.
Kiedy$ zatatwiato sie te sprawy w
ten spos6b, ze kandydat na techni-

ka byt delegowany do inspektora
powiatowego, ktéry go miat przy-
gotowacé¢ do egzaminu. Kandydat

nie otrzymywat przy tym materia-
téw  teoretycznych niezbednych
dla zdobycia tych wiadomoéci,
ktéorych nastepnie wymagano od

niego w bardzo doktadnym za-
kresie przy egzaminie. Jezeli za$
chodzi o wiadomos$ci praktyczne,

to inspektor powiatowy, nie majac
absolutnie czasu na szkolenie kan-
dydata, pozostawiat go wilasnej
przemys$inosci i tasce Bozej. Bar-
dzo wiec zdolny kadydat, Ilub
szcze$ciarz mégt zdaé egzamin,
mniej sprytny przepadat ku swe-
mu zmartwieniu i zmartwieniu in-
spektora powiatowego, ktéry miat
wymowki, ze ,nie umiat go przy-
gotowac". Pomijam zupetnie, iz
zdarzaty sie wypadki, iz byli nie-
raz mianowani inspektorzy powia-
towi z kandydatéw, ktérzy nie tyl-
ko ze nie przeszli stazu technika,
lecz odbywali tylko bardzo krot-

kie przygotowanie i to nawskro$
teoretyczne!
Obecnie sprawa przygotowania

kandydatéw do egzaminéw tech-
nicznych o tyle sie poprawita, ze
istnieje specjalny kurs dla tych
kandydatéw przy Centrali. Przy-
gotowaniem jednak kandydatéw
przez kurs w Centrali nie jestem
bynajmniej zbudowany. Twierdze-
nie moje nie jest przy tym goto-
stowne, gdyz w praktyce swej spo-
tykatem sie z technikami przygo-
towywanymi na kursie Centrali,
ktérzy znali co prawda wszystkie

okdélniki o szacowaniu budowli,
lecz szacunki sporzadzali gorzej
niz fatalnie. Fakt takiego przygoto-

wania technikéw przez kurs w
Centrali nie jest wing wyktadow-
cow, ktorzy moga by¢ — i sg za-
pewne — najlepszymi wyktadow-
cami i fachowcami. Przyczyna
tkwi gdzieindziej: nie wolno tech-
nika szkoli¢ w Warszawie, a

trzeba go szkoli¢ i teoretycznie i
praktycznie na powiecie, tj. przy
jego przysztym warsztacie pracy.
Zeby zrobi¢ dobrze szacunek bu-
dynku, nie wystarcza zna¢ na pa-
mie¢ normy szacunkowe, ale trze-
ba umieé¢ sprawnie nimi operowac
na gruncie, gdzie niezawsze zasa-
dy teoretyczne norm idg w parze
z zadaniami praktycznymi. Zeby
rozumie¢ kontrole zgtoszen Ilub
kontrole gtéwna, nie wystarcza
widzie¢ jej wzdér w Warszawie,
lecz trzeba wzigé¢ piéro do reki i
dotkng¢ sie tej pracy na powiecie.
Zeby doj$¢ do wniosku, czy nada-
je sie na technika, nie wystarcza
stysze¢ w Warszawie o0 rodzaju tej
pracy i ,wielkich zarobkach wy-
jazdowych", lecz trzeba przynaj-
mniej przez kilka miesiecy pocho-
dzi¢ w stroju ,rajzera" w upaly,
stoty, $niegi, zaspy i btota, szuka-
jac czasem kilka godzin okreslo-
nej budowli. Zeby poznaé taryfe,
nie wystarcza zna¢ ja na pamieé,
lecz trzeba umie¢ na gruncie ja
zastosowaé i konferowaé¢ na ten
temat z wytrawnymi terenowymi
kolegami i ubezpieczonymi. Zeby
dobrze likwidowaé¢, nie wystarcza
zna¢ b. dobrze wszystkie okélni-
ki i instrukcje pogorzelowe,
lecz trzeba samemu przerobi¢ Kil-
kadziesiat ré6znorodnych pogorzeli.
Podkreslam przy tym, ze inspekto-
rem powinien by¢é mianowany tyl-
ko technik szacunkowy z kilkule-

tnig praktykag w terenie, dla kto-
rego powiat jest juz terenem pra-
cy, a ktory niejednokrotnie obe-
cnie, majac kwalifikacje po temu,
czeka czasem kilkanascie lat w
X-ce lub IX-ce na ten zastuzony
awans, ktéry datby zresztg duze
korzysci Zaktadowi.

W mys$l powyzszego nalezatoby
kurs szkolacy kandydatow na
technikéw urzadzaé¢ nie w Centra-
li, lecz w jednym z wiekszych po-
wiatow (Czestochowa, Réwne,
Bielsk Podlaski), gdzie warunki
budowlane bytyby do$¢ rdéznorod-
ne. W powiecie takim winno by¢

zatozone wzorowo biuro. Inspek-
tor powiatowy prowadzitby swoje
biuro, a specjalnie wyznaczony

drugi inspektor wraz z kompletem
fachowcdéw prowadzitby drugie
biuro wzorowe, szkolgc teoretycz-
nie, ale stale z oparciem na prak-
tyce kadry nowych sit technicz-
nych. Datoby to dla Zaktadu Swie-
tne wyniki. Technicy umieliby daé
sobie rade z kazdym szacunkiem,
inspektorzy awansowani z takich
technikéw witasciwie likwidowali-
by pogorzele, a instruktorzy wy-
bierani z posréd takich inspekto-
row nie musieliby by¢ specjalnie
doszkalani, lecz przeciwnie, rozu-
mieliby swoje zadania doskonale:
potrafiliby instruowac¢ innych oraz
dawaliby z terenu nowe mysli, re-
organizujgce prace Zakitadu. Moze
wsrod tych mysli powstataby taka,
aby uprosci¢ kontrole zgtoszen
lula znie$¢ kontrole gtéwne i kar-
toteke zalegtych naleznosci, a t3-
czac te dwie rzeczy, stworzy¢ cos
prostszego i odcigzajacego od pra-
cy biurowy personel powiatowy.
Moze powstatoby gdzies w terenie
laboratorium organizacji pracy
PZUW. Trzeba bowiem wreszcie
zerwa¢ w Zaktadzie z konserwa-
tyzmem w organizacji pracy, a
najwyzszy czas i$¢ naprzéod i e-
mancypowacé przestarzate metody
pracy.
Stefan Wojak
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-Parasol no$ i przy pogodzie",
mowi wschodnie przystowie, u nas
za$ pomimo mocno zachmurzonego
horyzontu i mody na ,parasole”,
Zarzad Gtowny Zwigzku nie uwa-
za za wihasciwe zaopatrzy¢, wzgled-
nie umozliwi¢ zaopatrzenie sie
cztonkom Zwigzku i ich rodzinom
we wspoétczesne ,parasole przeciw-
gazowe". Na prowincji przeciez za-
opatrzy¢ sie w taki sprzet, szcze-
gélnie nowego typu, jest bardzo
trudno, a przewaznie niemozliwe.

Sadze, ze i Instytucja miataby
co$ nieco$ do powiedzenia w tej
sprawie, pragnac unikng¢ kompli-
kacji w pracy biurowej w razie
ewentualnej ,niepogodyll Pomy-
Sle¢ wiec o tym, zdaniem moim,
warto. A moze wszystko sie juz
robi, tylko prowincja nic o tym
nie wie.

M. W.



Poprawie warunki pracy

pracownikow terenowych

Technicy szacunkowi stosow-
nie do zarzadzenia Wtadz Central-
nych obowigzani sg do przebywa-
nia w delegacjach stuzbowych 132
dni w roku, t. j. po 2 delegacje
miesigecznie po 6 dni przez 11 mie-
siecy po potraceniu urlopu wypo-
czynkowego. Tak winno by¢, a w
rzeczywistosci pracuja wiecej,
gdyz inspektor powiatowy, majac
do rozwigzania tamigtéwke w po-

staci: 1) duzej ilosci zgtoszen bie-
zacych, wymagajacych termino-
wego zatatwienia, 2) zarzadzenia

Wiadz Centralnych o obowigzko-

wym przeszacowywaniu szacun-
kéw kubaturowych, 3) okdlnika,
azeby delegacja byta najekono-

miczniejsza oraz 4) matego zespo-
tu technikéw szacunkowych —
idzie po linii najmniejszego oporu
i wszelkie niedociggniecia, jakie
powstaja przy uzgadnianiu pierw-
szych trzech warunkéw, odbija so-
bie na czwartym w ten sposob, ze
Jtaduje" w delegacji nierzadko po-
wyzej 200 spraw i delegacja za-
miast 6-cio dniowej robi sie kilku-
tygodniowa. Trzeba lojalnie przy-

znaé, ze inspektor nie ma innego
wyjscia nawet przy najlepszych
checiach.

Jako zwrot kosztéw delegacji

technik otrzymuje diety i zwroty
za kilometry przebyte (na optace-
nie podwdéd). Diety obejmujg ko-
szty utrzymania oraz noclegéw.
Wahajg sie one w granicach 5—6
ztotych. Piecioztotowa diete O-
trzymuje technik w X1 i X1l gru-
pie, jako pom. kancelaryjny, pet-
nigcy obowigzki technika. Jest to
dyplomatyczne ominiecie pragma-
tyki stuzbowej, ktéra przewiduje
dla technikéw uposazenie w gra-
nicach X—VIIl stopnia. Przetrzy-
mywanie w X1 i XII grupie trwa
latami i wywotuje w nich rozgo-
ryczenie, tym bardziej, ze wyma-
gana jest od nich taka sama praca
i kwalifikacje, jak i od tych tech-
nikéw, ktérzy sg zaszeregowani w

kategoriach X i IX.
Technicy w VIIlI stopniu stuz-
bowym sg tematem podziwu

pozostatych, bo VIIlI stopien to
szczyt nieomal nieosiggalnych ma-
rzen. Ci technicy w 6ésemce, to
zresztg przewaznie tacy, co od lat
petnig funkcje inspektoréw po-
wiatowych.

Z .diety 5-cio zlotowej trzeba o-
ptaci¢ nocleg w zajezdzie w grani-
cach 2—3 zt., za pozostate 2— 3 zto-
te trzeba sie wyzywi¢. Na tym nie
koniec. Za oprowadzenie po miej-
scowosci przez postanca gromadz-
kiego dla wyszukania zgtoszonych
nieruchomosci trzeba ponies¢ pew-
ne Swiadczenia pieniezne. Otrzy-
mujemy zwrot kosztéw przejazdu
tylko w jednym Kierunku, wtasci-
ciel podwody jednak w cenie kal-
kuluje réwniez powrdt do domu i
niejednokrotnie za przewdéz trzeba
wiecej zaptaci¢, niz otrzymujemy.
Ryzyka btadzenia Instytucja nie
ponosi. Osobiscie z mapa w rece i
dysponujac miejscowym furma-
nem przez siedem godzin bitadzi-
tem w lesie w poszukiwaniu osie-

dla, odlegtego o

Okazato sie, ze mapa byta dobra,
ale wtedy, kiedy ja sporzadzano,
pbézniej nastapity zmiany. Instytu-
cja ptaci za 5 km., furman zainka-
sowat 7 zi.

Wyjazdy w teren nie sg wcale
uzaleznione od warunkéw atmo-
sferycznych. Deszcz i mréz, bez
wzgledu na ilos¢ stopni, nie sa
wcale brane pod uwage. Wojsko i
policja ma zastrzezone, jezeli mroéz
jest powyzej 10°, wéwczas stuzba
zewnetrzna ogranicza sie niejed-
nokrotnie do 30 minut. Pracowni-
cy terenowi P.Z.U. W. z takich za-
strzezen nie korzystaja. Muszg by¢
w terenie wg. wyznaczonej z gory
marszruty. Zwolni¢ moze tylko
choroba, usankcjonowana formal-
nym S$wiadectwem lekarskim.

Nasze Wtadze, chcac czesciowo
ulzyé¢ doli technikéw, przyznaty
zasitek odziezowy w kwocie zt. 80
rocznie. Za mata to kwota, azeby
za nig mozna cokolwiek spra-
wi¢. Najracjonalniejszym rozwig-
zaniem bytoby, azeby technik o-
bejmujacy prace otrzymywat
jednorazowa kwote na zakup nie-
zbednej odziezy wyjazdowej, a
nastepnie corocznie pewng sume,

znacznie mniejsza na konserwacje
wzglednie wuzupetnier. e zniszczo-
nej garderoby. Przy rozdziale za-
sitku odziezowego niestusznie po-
minieto kolegow inspektoréw,
ktérzy réwniez tak jak i technicy
chodza po bilocie w terenie i nisz-
czg odziez przy przejazdach

Jezeli nawet przyja¢ za podsta-
we do nieudzielenia zasitku odzie-
zowego wyzsze uposazenie inspek-
toréw, to jednak nie jest przeciez
niczym uzasadnione sprowadzenie
do tego samego mianownika tech-
nikéw szacunkowych, peinigcych
obowigzki inspektoréw, bedacych
przewaznie w VIII lub IX stopniu
stuzbowym.

Przy udzielaniu zasitku odzie-
zowego ich sie pomija, méwiagc, ze
sg inspektorami, na prosbe jednak
o podwyzke, jezeli nie w formie
podwyzszenia grupy uposazenio-
wej, to chociaz dodatku funkcyj-
nego, odpowiada sie, ze dodatek
im sie nie nalezy, gdyz nie sg in-
spektorami, lecz technikami. Za
jaskrawy przyktad moze stuzyé
fakt, ze jedna placéwka powiato-
wa nieusamodzielniona posiadata
inspektora w grupie VI ze szcze-

Grtodowe uposazenia
mtodych pracownikow

Ze wzgledu na zblizajacy sie ter-
min awansow letnich nie od rze-
czy bedzie poruszy¢ jeszcze raz
kwestie tzw. minimum egzystencji.
Mitodzi pracownicy powiatowi —
kancelaryjni — nie wiem Kkiedy
przestang byé¢ ,mtodymi"”, bo pra-
cujac dwa, trzy, cztery nawet piec
lat sa ciggle ,,mitodymi" — otrzy-
mujg uposazenie w/g Xll-ej i XI-ej
kategorii ptac i to zresztg tylko na
papierze, bo ,na reke" o wiele
mniej. Dobrze jest, jes$li ktory z
nich otrzyma na 1-szego wiecej niz
100 zt. Moznaby zapytaé¢ dlaczego
tak jest? Kto im winien? Niech
tak gospodarujg groszem, aby im
mniej potracano!

Tego sie jednak nie da zrobié.
Chyba, gdyby mozna poprzestac
na jednym ubraniu, jednej parze
bucikéw, jednej koszuli przez sze-
reg lat, gdyby mozna przeobrazi¢
sie w taki stwér, co to tylko dla
zotadka zyje, bez zadnych innych
potrzeb.

A jednak ci mtodzi ludzie ubie-
raja sie schludnie, wygladaja po-
rzadnie — no bo muszg, przeciez
reprezentujag powazna Instytucje.
Skad do tego przychodza?

Zdradze tajemnice, zresztg o-
go6lnie znanag. Caly czas pozabiuro-
wy spedzaja na pracy ,akordo-
wej" wszystko jedno jakiej — za-
ktadowej czy poza zaktadowej, tzn.
dozwolonej do wykonywania pra-
cownikom Zaktadu czy niedozwo-

lonej, $cislej — jawnej wzgl. po-
tajemnej.

Do czego to prowadzi?

Jedno jest pewne i jasne — do
umozliwienia sobie optacenia

5 Kkilometréw.wWszystkich poza wyzywieniem po-

trzeb. Drugie jest jeszcze pewniej-
sze i ro6wniez jasne — do rujnowa-
nia sobie zdrowia.

Mitodzi ludzie w wieku 26 do 30
lat, dobrze wygladajacy, nawet
moze za dobrze — nawet z brzusz-
kami. Czego im brak? Przyjrzyj-
my sie im jednak blizej, a zauwa-
zymy u niejednego na nabrzmia-
tych policzkach — plamy watro-
biane. Nerwica zotadka, obstruk-
cja, bél gtowy, drzenie serca — na
porzadku dziennym. Ro6zne zi6tka,
.koguciki" i inne proszki w pow-
szechnym uzyciu.

A dlaczego wyciagam to na
wierzch? Bo musimy ze stanem
tym walczyé, musi sie to skon-
czy¢! Krzywdy sobie nie uczyni-
my, przestajac odrabia¢ akordy,
jesli wzamian za to otrzymamy
nareszcie to tzw. minimum egzy-
stencji.

Bo najwazniejsze tak dla nas
jak i dla kraju jest to, aby nie by¢
,zdartag szmata" po dziesieciu la-

Wiekszos$¢ tych ludzi awansowa-
ta wiecej razy nizli ma lat pracy.
Z 80 na 100 zt, ze 100 na 120 zit, ze
120 na 150 zt, ze 150 na XllI-tg

kat. — ewentualnie z etatem, cho¢
tylko wuzyskanie tego ostatniego
liczy sie réwniez za awans — i

wreszcie z Xll-tej kat. na Xl-ta.

Co6z jednak sa warte takie awan-
se, jak je nazwac?

Jeszcze jedno: Niejeden z tych
miodych ozenitby sie. Ale obecnie
w takich warunkach czyz moze?
Przeciez jednak juz to jest bar-
dzo waznym argumentem, prze-
mawiajacym za umozliwieniem im
normalnej, zdrowej egzystencji.

mp.

blami oraz techni k' i personel po-
mocniczy. Obecna _osada, po usa-
modzielnieniu powiatu, sktada sie
z technika IX gr. upos. spetniaja-
cego obowiagzki inspektora, oraz 2
sity kontraktowe kancelaryjne.
taczne apanaze wszystkich ,dy-
gnitarzy" z placéwki powiatowej
wynosza mniej, niz przedtem wy-
nosito wynagrodzenie samego tyl-
ko inspektora. Sam szef placéwki
powiatowej pobiera miesiecznie
niewiele ponad 200 zi. miesiecznie
i z tego musi pokry¢é koszty repre-
zentacji naszej Instytucji na miej-
scu. Wydatki takie sa nieuniknio-
e, gdyz tru luo odmoéwié¢ repre-
zentantom witadzy administracyj-
nej ofiary na sztandar powstaja-
cych instytucji czy uczestnictwa w

kosztach na przyjeciach oficjal-
nych i t. p.

Réwniez przyznawanie dodat-
kéw funkcyjnych kol. inspekto-

rom przez Biuro Personalne
jest dziedzing nieoczekiwanych i
wprost niezrozumiatych rozstrzy-
gnie¢. Obecnie rozdziat dodatkéow
stosowany jest bez zadnego klucza
i otrzymanie dodatku inspektor
traktuje jak wygranag na loterii.
Wytwarzajag sie przy tym takie
paradoksy, ze w powiecie inspek-
tor otrzymuje dodatek funkcyjny,
przy przenoszeniu na inng pla-
cowke traci go; nastepca jego
rowniez nie otrzymuje dodatku
pomimo, ze posiada takie same
kwalifikacje. Wysoko$¢ dodatku
uzalezniona od wysokos$ci pobo-
réw jest niestuszng, gdyz uderza
najbardziej tych kolegow, ktérzy
maja najmniejsze pobory.

Potrzeby i dezyderaty pracow-
nikéw terenowych winny wresz-
cie znalezé uwzglednienie.

Za najwazniejsze nalezatoby u-
wazac:

1) zaliczenie do emerytury cza-
su stuzby pracownikom tereno-
wym w takiej proporcji, jaka
stosuja instytucje panstwowe,

2) przyznanie jednorazowego do-
datku odziezowego w takiej wy-
sokosci, zeby mozna za otrzymany
zasitek kupi¢ niezbedng na wyjazd
odziez, a nastepnie corocznie pe-
wien zasitek (wiekszy dla kol.
technikéw, a mniejszy dla kol. in-
struktoréw i inspektoréw) na kon-
serwacje i wymiane,

3) ustalenie pewnego maksy-
malnego okresu przejsciowego dla
tych kolegéw technikéw, ktérzy
petnig obowigzki inspektoréw, po
ktérym to okresie automatycznie
przechodziliby do grupy inspekto-
réw z odpowiednim zaszeregowa-
niem w kategoriach ptacy,

4) przyznanie dodatkow funk-
cyjnych wszystkim kierownikom
placowek powiatowych hez wy-
jatku, '~

5) okreslenie szczegétowo warun-
kéw pracy w terenie dla kol. tech-

nikébw w zaleznosci od -ciezkich
warunkéw atmosferycznych i te-
renowych.

Uwzglednienie wymienionych
dezyderatéw poprawitoby w du-
zym stopniu sytuacje prac. tere-
nowych. C. W.



Z prasy pracowniczej

Warunki niezaleznosci zwigzkéw zawodowych

Na temat drdg, jakimi wsréd
Scierajgcych sie kierunkéw poli-
tycznych winien kroczy¢ ruch za-
wodowy, ostatnio duzo sie pisze w
prasie pracowniczej. | na og6t po-
glad jest tu zgodny — zZe winien
on mie¢ wiasne drogi, winien by¢
niezalezny, niezalezny od jakich-
kolwiek zewnetrznych os$Srodkéw
dyspozycyjnych.

W jaki spos6b niezaleznos$¢ te
osigga, pisze o tym w numerze 5
.Pracownika Miejskiegol kol. Cz.
Pawtowski, prezes C.K.P. Otéz
stwierdza on, ze

sorganizacje pracownicze tworzg
sie badZz na platformie politycznej,
badz czysto zawodowej.

Przyjecie platformy pierwszej cze-
sto prowadzi do rozdrobnienia ru-
chu pracowniczego. Tylko w Kkra-
jach, gdzie jaka$ doktryna politycz-
na zdobyta sobie wyrazng przewa-
ge, platforma polityczna moze zmie-
sci¢  niemal wszystkich cztonkéw
grupy zawodowej".

Przyktadem takiej grupy, ktéra
mogta skupi¢ sie na platformie po-
litycznej, sa w/g autora pracow-
nicy fizyczni, wsréd ktérych do-
minujace znaczenie zdobyta dok-
tryna socjalistyczna, a inne pro-
gramy polityczne prébujg dopiero
od niedawna przenikngaé z mniej-
szym lub wiekszym powodzeniem.

Wséréd jednak pracownikéw u-
mystowych, ktérzy choéby przez
swe wyksztatcenie sa bardziej zin-
dywidualizowani i ulegajg réoznym
pradom  politycznym, przyjecie
podstawy politycznej dziatatoby
ostabiajgco, prowadzac do rozsa-
dzenia grupy zawodowej.

Tu musi wiec istnie¢ niezalez-
nos$¢é, a jedynie musi by¢ skrystali-
zowana pewna ideologia spotecz-
na, bedaca

.dla organizacji zawodowej buso-
la w je] reakcjach obywatelskich,
dla ktérej biegunem nie jest i nie
moze by¢ zaden ob6z polityczny".

A pelna niezalezno$¢ — jak
twierdzi autor — mozna osiagnac
tylko o tyle, o ile beda niezalezni
dziatacze zwigzkowi; a o te nieza-
lezno$¢ trudno. Bo przede wszyst-
kim dziatacz jest rzadko apolitycz-
ny, przewaznie albo nalezy do ja-
kiego$ stronnictwa, albo z nim
sympatyzuje. Dlatego

stylko badz duza doza autokryty-
cyzmu, badz krytycyzm grupy, spo-
jony mocng wiezig ideologiczng, po-
trafig zaradzi¢ temu niebezpieczen-
stwu".

Z drugiej strony dziatacz pozo-
staje tez w zaleznosci stuzbowej
od pracodawcy, ktéry moze przez
to chcie¢ na niego oddziatywaé.
A za$

_,dazenie jesli nie do korzk/s’ci 0S0-

bistych, to awansu spotecznego,

go dziatacza wywiera wtasnie praco-
dawca. | czasem grupa zawodowa
zadowolona jest z tak otrzymanego
przywodcy. Dziatacz ,mile widzia-
ny" moze przeciez tatwiej to i owo
temu i owemu zatatwic".

jakze czesto przekre$la niezaleznos¢
dziatacza!"

....bywa i tak nierzadko, ze wptyw
przemozny na wybor tego, czy inne-

Dalsze ofiary na dozbrojenie

JesteSmy w posiadaniu dalszych materiatéw, dotyczgcych zbidrek
i ofiar pracownikéw P.Z.U.W. z calej Polski na rzecz dozbrojenia armii.
Przede wszystkim Walne Zebrania K6t byty okazjg do zamanifestowa-
nia ofiarnosci, cho¢ nie pominieto i innych okazji.

| tak W KOLE BIALOSTOCKIM Walne Zebranie w dn. 30.1V uchwa-
lito zakupi¢ karabin maszynowy z tym, ze koszty roztozone beda na
wszystkich pracownikéw Inspektoratu Wojew. proporcjonalnie do po-
borow.

Poza tym postanowiono wezwaé pracownikéw, aby przekazywali na
F.O.N. subskrybowang Pozyczke Obrony Przeciwlotniczej kierujac sie
juz jednak wtasnag wola.

W KOLE KIELECKIM Walne Zebranie w dn. 14.V postanowito prze-
kaza¢ na F.O.N. z funduszéw Kota kwote zt 200.

W KOLE KRAKOWSKIM na Walnym Zebraniu w dn. 6.V uchwa-
lono przekaza¢ na F.O.N. zt 100 z nadwyzki budzetowej za r. 1938.

W KOLE LUBELSKIM obok ofiar, ktére juz podaliSmy w numerze
poprzednim ,Naszych Spraw", Walne Zebranie w dn. 7.V przeznaczyto
dodatkowo na F.O.N. z funduszéw Kota zt 100.

W KOLE LWOWSKIM ztozono na F.O.N. zamiast wienca na grob
$.p. kol. R6zy Horbalowej zt 52, oraz zamiast pozegnalnej herbatki
z okazji stuzbowego przeniesienia kol. instr. Adolfa Zabiezewskiego —
z+ 105.

W KOLE STANISLEAWOWSKIM na Walnym Zebraniu w dn. 7.V
przeznaczono z nadwyzki budzetowej za r. 1938 w kwocie zt 599,20: na
F.O.N. zt 500, a pozostatg kwote zt 99,20 postanowiono dopetni¢ w dro-
dze opodatkowania sie pracownikéw tez do zt 500 z przeznaczeniem na
Scigacz Ziemi Stanistawowskiej.

W KOLE TARNOPOLSKIM uchwalono wezwa¢ pracownikéw Inspek-
toratu Wojew. do deklarowania na F.O.N. 5% zasitku wiosennego brutto,
a ponadto w szczegdlnos$ci nie cztonkéw Zwigzkéw — do ztozenia na
F.O.N. jednorocznej oszczednosci na nieptaceniu sktadek cztonkowskich,
tj. 12% poboréw brutto.

Wreszcie W KOLE WOLYNSKIM oprécz tych ofiar, ktére podalismy
w numerze poprzednim ,Naszych Spraw", wstawiono uchwatg Walnego
Zebrania z dn. 14V do budzetu Kota dotacje na F.O.N. w wysokosci
400 ztotych.

esi Na Polski Czerwony Krzyz

W zwigzku z ogélnokrajowa zbidrka przeprowadzana przez Polski
Czerwony Krzyz celem uczczenia 20-lecia swego istnienia Zarzad Kota
Warszawskiego n. Zwigzku przeprowadzit na terenie Zaktadu w War-
szawie w dniach 1—5 czerwca b. r. akcje zbiérkowa na rzecz tej tak za-
stuzonej Instytucji.

Akcja powyzsza tgcznie z ofiarami Zarzadu Giéwnego i Zarzadu Ko-
ta Warszawskiego przyniosta w sumie zt 390.—, ktéra to kwota przeka-
zana zostata Zarzadowi Okregu Stotecznego P. C. K.

Z wydawnictw

W 25-lecie Czynu Legionowego ukaze sie staraniem Okregu Stotecznego
Zwiagzku Legionistow Polskich praca biograficzna o Komendancie sekretarza
Redakcji Biuletynu Okregu, Z. Jana Tyszla, p. t. ,Pitsudski" z przedmowg Ko-
mendanta Naczelnego Zw. Legionistdw Pol., min. J. Ulrycha.

Administracja wydawnictwa, chcac umozliwi¢ najszerszym warstwom spote-
czenstwa nabycie tego dzieta, rozpisuje przedptate po cenach ulgowych, umozli-
wiajac spiaty ratalne.

Cena za egzemplarz w wydaniu popularnym wynosi w przedptacie zt 14—,
a w wydaniu luksusowym — zt 20—. Wptaty mozna uskutecznia¢ ratami, tak
jednak, aby cata nalezno$é uiszczona zostata do dn. 3.VHI. rb. Przedptate przyj-
muje administracja wydawnictwa: Zaktady Druk. i Introlig. ,Wspdlnota"
E. Czarnecka i S-ka sp. z 0. 0. w Warszawie, ul. Wspélna 47-a.

W tych warunkach odpowiedni
dobér prawdziwie niezaleznych
dziataczy zwigzkowych jest rzeczg
szczeg6lnej wagi. A niezaleznym
jest ten dziatacz,

.ktorego wola nie jest skrepowa-
na ani wolg pracodawcy, ani wolg
stronnictwa politycznego, ktoérego
sumienie zgodnie ze wskazaniami
busoli ideologicznej umie w dziatal-
nos$ci zawodowej trafia¢c na droge,
prowadzacg ku dobru powszechne-
mu".

W dobie obecnej dziataczy praw-
dziwie niezaleznych wyksztatcit
juz ruch pracowniczy wielu, prze-
to organizacje pracownikéw umy-
stowych dojrzaty do petnej nieza-
leznosci.

Naczelne zadanie

ruchu pracowniczego

Kol. W. K. w Nr 11 ,Gtosu Skar-
bowca" formutuje naczelne zada-
nie ruchu pracowniczego w obec-

nej sytuacji politycznej jako
.,wspoétdziatanie w dziele obrony
Kraju".

Na arenie miedzynarodowej to-
czy sie juz wojna nerwoéw, i trwa-
ja zazarte zmagania gospodarcze.
Dlatego

,musimy baczy¢, aby w tej sytua-
cji Ojczyznie naszej przysporzy¢ si-
ty i mocy i chwaly. By nie narazac

Jej na najmniejszy uszczerbek mo-

ralny czy materialny.

W tym celu koniecznoscig chwili
jest zespolenie wszystkich sit Polski
dla obrony kraju.

W tym zespoleniu nie moze za-
brakngé pracowniczego ruchu zawo-
dowego".

Wspoétprace te — jak wyobraza
sobie autor — winna inteligencja
pracujaca prowadzi¢ przez uswia-

damianie najszerszych warstw
ludnos$ci o koniecznosci wspoétdzia-
tania ludnosci cywilnej w czasie

wojny, przez przygotowanie siebie
i innych do obrony czynnej i bier-
nej, przez przeciwdziatanie w mia-
re moznosci destrukcyjnej robocie
obcych agentur zwtaszcza na tere-

nach pogranicznych. | trzeba by¢
stale gotowym, by w decyduja-
cym momencie moéc iS¢ do razu

$Smiatlo na spotkanie wypadkow.

,T0 tez na kazdym kroku przy
robwnoczesnym ugruntowywaniu pa-
nujacej w Polsce atmosfery spokoj-
nego oczekiwania rozwoju wypad-
kéw dziejowych musimy te nasza
gotowos¢ bojowag wzmacniaé i roz-
wijac".

W rozumieniu tej koniecznosci
C. K. P. juz opracowuje wspo6t-
dziatajac z kompetentnymi ‘czyn-
nikami wielki program urucho-
mienia catej warstwy pracowni-
czej do wspoéidziatania w dziele
przysposobienia do obrony Polski".
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